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Numero 242

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 12023/2019:

Delega, com a faculdade de subdelegacgéo, no chefe do Gabinete do Secre-
tario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Pedro Filipe da Ponte Espirito
Santo, poderes para a pratica de varios atos e designa para o substituir nas
suas auséncias e impedimentos a adjunta Filipa Isabel Brito Pereira . . . ..

Despacho n.° 12024/2019:

Designa Fernando Correia Rodrigues para exercer fungdes de motorista no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . .. ... ...

Despacho n.° 12025/2019:

Designa Filipa Isabel Brito Pereira para exercer fungdes de adjunta do Ga-
binete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro ...........

Despacho n.° 12026/2019:

Designa Anténio Filipe Beja Pereira para exercer fungdes de adjunto do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . . . ... ...

Despacho n.° 12027/2019:

Designa Gongalo de Andrade Fabido para exercer fungdes de adjunto do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . . . ... ...

Despacho n.° 12028/2019:

Designa Joao Ricardo Dias Ramos Pereira dos Santos para exercer fungdes
de técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do
Primeiro-Ministro. . . ... .. .

Despacho n.° 12029/2019:

Designa José Pedro Fernandez de los Mozos Francisco para exercer fun-
¢des de técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Primeiro-Ministro . . . .......... .. . . .

Despacho n.° 12030/2019:

Designa Maria do Rosério Fernandes Cardoso Costa para exercer fungdes de
auxiliar do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12031/2019:

Designa Miguel da Costa Soares Duarte para exercer fungdes de motorista
no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. . . . . ..
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Despacho n.° 12032/2019:
Designa Paula Alexandre Cunha Coelho Ferreira para exercer fungbes de
secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-
SMINIStro . 40
Despacho n.° 12033/2019:
Designa Paulo Jorge Oliveira do Couto Ferreira para exercer fungdes de adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . .. ... .. 41
Despacho n.° 12034/2019:
Designa Pedro Filipe da Ponte Espirito Santo para exercer fungdes de chefe
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. . . . . .. 42
Despacho n.° 12035/2019:
Designa Pedro Miguel Pires Rebelo para exercer fungdes de técnico especialista
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . .. ... .. 43
Despacho n.° 12036/2019:
Designa Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira para exercer fungoes de
secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-
SMINISTrO . . 45
Despacho n.° 12037/2019:
Designa Tiago Fernando Rolo Martins para exercer fun¢des de técnico espe-
cialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . . . 46
Centro de Competéncias Juridicas do Estado:
Aviso n.° 20187/2019:
Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnico su-
perior de Inés de Lurdes Morais Pereira no mapa de pessoal do Centro de
Competéncias JuridicasdoEstado . .............................. 48
Despacho n.° 12038/2019:
Renova a designagao do Doutor Manuel Francisco Magalhdes Cabugueira
como chefe da equipa multidisciplinar UTAIL — Unidade Técnica de Avaliagéo
do Impacto Legislativo .. ... ... .. . 49
Economia e Transicao Digital
Diregcao-Geral das Atividades Econdmicas:
Despacho n.° 12039/2019:
Designa a licenciada Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de
Sousa para exercer em comissao de servigo o cargo de chefe de divisao de
Relagdes Institucionais da Direcao-Geral das Atividades Econdmicas . . . . 50
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso n.° 20188/2019:
Renovacgédo de comissao de servigo em cargo de diregao intermédia de
1 graU . .o 52
Aviso n.° 20189/2019:
Renovagado de comissao de servigo em cargo de diregdo intermédia de
2.0 graU . . e 53
Aviso n.° 20190/2019:
Publicitacdo de consolidagbes definitivas de mobilidades internas na carreira
e categoria de dois técnicos superiores, intercarreiras de dois inspetores su-
periores de jogos e na carreira e categoria de um técnico de informatica. . . . 54
Aviso (extrato) n.° 20191/2019:
Publicitagédo, apés homologacao, de listas unitarias de ordenagéo final re-
lativas a varios procedimentos concursais . . . . ........ ... ... 55
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Negécios Estrangeiros
Gabinete do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros:

Despacho n.° 12040/2019:

Delegagéo de competéncias nos Secretarios de Estado da area dos Negdcios

Estrangeiros . . ... . 56
Gabinete da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo:

Despacho n.° 12041/2019:

Designacao de Miguel Filipe de Sousa Branco Cruz Silvestre, conselheiro

de embaixada do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,

para exercer as fungdes de chefe do Gabinete da Secretaria de Estado dos

Negodcios Estrangeiros e da Cooperagao. . . ... iiiiiiinnnnn. .. 61
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 12042/2019:

Nomeagao da Primeira-Secretaria de Embaixada Claudia Sofia Durdo Gongal-

ves Alegria para exercer o cargo de chefe de divisdo de Relagdes Bilaterais |I,

integrada na Direcao de Servigos das Relacdes Bilaterais da Diregao-Geral

dos Assuntos Europeus, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . ... ... 62

Despacho (extrato) n.° 12043/2019:

Designacéao da assistente técnica Matilde Maria Domingos Ochba Batista

para exercer fungbes de secretariado no gabinete do diretor-geral dos As-

suntos EUropeuUS. . . . .. . e 63

Despacho (extrato) n.° 12044/2019:

Designagéao de Fernando Martins de Sousa no cargo de adido técnico prin-

cipal, na Embaixada de Portugalem Londres .. ..................... 64
Camobes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 20192/2019:

Provimento para o cargo de professor, em comissido de servigo, na rede

EPE, pelo periodo de dois anos, decorrente do procedimento concursal

aberto pelo Aviso n.° 17774/2018 . . . . ... .. . 66
Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 12045/2019:

Condecora varios militares com a Medalha de Servigos Distintos . . . ... .. 68
Marinha:

Despacho n.° 12046/2019:

Promogéo por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro de varios pri-

MEIrOS-grUMEtES . . . . . e 69
Exército:

Despacho n.° 12047/2019:

Passagem a situagéo de reforma de varios militares. . . . .............. 70
Forca Aérea:

Despacho n.° 12048/2019:

Subdelegagao de competéncias do Comandante do Aerédromo de Transito

n.° 1 no Comandante do Grupo de Apoio, Major TMMT 111881-B, Luis Filipe

David Oliveira . . . ... 72
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Administragao Interna

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna:

Despacho n.° 12049/2019:

Designa a licenciada Natalia Alves Meirinhos para exercer fungdes de técnica
especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna. . ...

Despacho n.° 12050/2019:

Renovagao da autorizagéo de instalagao e utilizagao do sistema de video-
vigilancia no municipio de Vila Francade Xira. . .....................

Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.° 20193/2019:

Autorizagdo de alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado celebrado em 1 de janeiro de 2009 da assistente
operacional Filomena Maria Cardoso Martins Teixeira. . ...............

Aviso n.° 20194/2019:

Autorizagdo de mobilidade pelo periodo de 18 meses da técnica superior
Célia Cristina Santos Marques, do mapa de pessoal da Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa. . ............

Declaracao de Retificagdo n.° 972/2019:

Retifica o Despacho n.° 4333/2019, de 9 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.°81,de 26 de abrilde 2019 ... ................

Despacho n.° 12051/2019:

Promogéo ao posto de cabo, por habilitagdo com curso adequado. . .. ...

Justica

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justiga:

Despacho n.° 12052/2019:

Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do Se-
cretario de Estado Adjunto e da Justiga Vanessa Alexandra Nunes Boto . . .

Diregao-Geral da Politica de Justica:

Despacho n.° 12053/2019:

Licenciado Antonio Joaquim Leal Canhoto Folgado — nomeado no cargo
de chefe de unidade da Unidade de Assessoria Juridica Internacional, em
regimede substituicdo . . ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 12054/2019:

Mestre Maria Filipa de Aragdo Soares Homem — nomeada em regime de
comissao de servigo consultora nas areas de planeamento e politica legis-
lativa . . ..

Despacho n.° 12055/2019:

Mestre Bruna Patricia Ramos Costa — nomeada no cargo de chefe de
unidade da Unidade de Avaliagao, Projetos e Monitorizagdo, em regime de
SUbSHItUICA0. . . . . .

Despacho (extrato) n.° 12056/2019:

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica
Maria Fernandada SilvaCorreia . . .......... i

Despacho (extrato) n.° 12057/2019:

Licenciada Ténia Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva — nomeada em
regime de comissao de servigo consultora nas areas de planeamento e
politicalegislativa . . . ... ... . .

73

74

76

77

78

79

80

81

85

86

88

89



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 242

17 de dezembro de 2019

Pag. 5

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |I. P.:

Aviso n.° 20195/2019:

Cessagéo da relagéo juridica de emprego publico com Bruno Miguel Sousa
Pinto Santos, assistente de medicinalegal .........................

Aviso (extrato) n.° 20196/2019:

Procedimento concursal comum para ocupacgao de cinco postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico . .............. ... .. .. ..

Despacho n.° 12058/2019:

Designagéao nas fungoes de diretora do Servigo de Clinica e Patologia Fo-
renses da Delegacéo do Centro do INMLCEF, I. P., de Cristina Maria Gomes
Cordeiro, assistente graduada de medicinalegal. ... .................

Modernizagao do Estado e da Administragao Publica
Gabinete do Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragéo Local:

Despacho n.° 12059/2019:

Determina a marcagao de elei¢cdes intercalares para a Assembleia de Fre-
guesia de Mindelo, municipio de Vila do Conde, distrito do Porto, no dia
16 de fevereiro de 2020 ... ... ...

Diregado-Geral da Administragéo e do Emprego Publico:

Despacho (extrato) n.° 12060/2019:

Renovacéo da comissao de servigo do licenciado Anténio José da Mata
Simdes como diretor de servicos do Departamento de Regimes Juridicos
de Emprego da Diregédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico. . .

Despacho (extrato) n.° 12061/2019:

Renovacao da comissao de servigo da mestre Maria Teresa Guerreiro Amaro
Ganhao como diretora de servigos do Departamento de Gestao da Coope-
racdo e Comunicagdo da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
PUDBIICO ..

Direcdo-Geral das Autarquias Locais:

Aviso (extrato) n.° 20197/2019:

Designagéo como chefe da equipa multidisciplinar da Unidade de Fundos
Estruturais de Maria Fernanda Alves Pimenta . . .. ...................

Educagao
Diregcao-Geral da Administragao Escolar:

Declaracao de Retificagdo n.° 973/2019:

Retifica a homologagéao da classificagao profissional atribuida ao professor
Eduardo Jodo Gomes Ribeiro — Despacho n.° 9430/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 18 de outubro de 2019. .. ... ..

Diregédo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 20198/2019:
Aposentagdodedocente . .......... . ...

Aviso n.° 20199/2019:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente operacional . . .. ... ... ... . L.

Aviso n.° 20200/2019:

Abertura do procedimento concursal para diretor. . .. .................
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Aviso n.° 20201/2019:
Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso do procedimento concursal comum para ocupagéo de postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial . .......... 104
Aviso n.° 20202/2019:
Homologacgéo da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concursal
para assistente operacional atempo parcial ........................ 105
Aviso n.° 20203/2019:
Delegacao de competéncias na subdiretora e adjuntos do diretor do Agru-
pamento de Escolas do Bonfim, Portalegre . . ... .................... 106
Aviso n.° 20204/2019:
Delegacao de competéncias do conselho administrativo do Agrupamento
de Escolas do Bonfim, Portalegre. . . .. ............. ... ... ... ... ... 109
Aviso n.° 20205/2019:
Abertura de concurso para trés assistentes operacionais — contrato de
trabalho atermo certoatempoparcial. ... .............. ... ... .. ... 110
Aviso n.° 20206/2019:
Publicitacao da lista homologada unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados no ambito de procedimento concursal comum de recrutamen-
to — Aviso n.° 6641/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72,
de1ldeabrilde 2019 .. ... ... . . . 112
Aviso n.° 20207/2019:
Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
para assistente operacional .. .......... ... .. . ... 113
Aviso n.° 20208/2019:
Concurso para o lugar de diretor do Centro de Formacao Julio Resende . . . 114
Aviso n.° 20209/2019:
Tomada de possedodiretor. .......... .. ... ... .. . . 115
Aviso (extrato) n.° 20210/2019:
Cessacgao da relagao juridica de emprego publico por motivo de denudncia
decontrato . . ... e 116
Aviso (extrato) n.° 20211/2019:
Lista de antiguidade do pessoaldocente . . . ........................ 117
Aviso n.° 20212/2019:
Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial — Agrupamento
deEscolasdaMaia. . ........... .. 118
Aviso n.° 20213/2019:
Homologacgao da lista unitaria da ordenacéao final dos candidatos ao pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional. . .. ... 119
Aviso n.° 20214/2019:
Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, apés homologagao,
referente ao procedimento concursal para um assistente operacional. . . . . . 120
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Aviso n.° 20215/2019:

Homologacgao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprova-

dos no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento para o

preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria

de assistente operacional . . . ....... ... 121

Aviso n.° 20216/2019:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de

aposentagdo no ano 2019 .. ... ... 122

Aviso n.° 20217/2019:

Homologacgao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados

ao procedimento concursal comum para contratagdo de dois assistentes

OPEraCIONAIS .« « .« et et e e e 123

Aviso n.° 20218/2019:

Notificagdo dos candidatos — lista homologada referente ao procedimento

concursal comum de recrutamento para ocupagao de nove postos de trabalho

em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-

nado para a carreira e categoria de assistente operacional e constituicdo de

reserva de recrutamento interna na Escola Secundaria Rocha Peixoto. . . . . 124

Aviso n.° 20219/2019:

Lista de antiguidade do pessoal docente 2018/2019 . . ................ 125

Aviso n.° 20220/2019:

Lista de antiguidade do pessoaldocente . . . ........................ 126

Aviso n.° 20221/2019:

Lista de antiguidade de pessoal ndodocente. . ...................... 127
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 12062/2019:

Nomeacéao dos vogais do Conselho Geral da Fundagéo Inatel . . ........ 128
Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Pro-
fissional:

Despacho n.° 12063/2019:

Delegacao de competéncias na secretaria-geral do Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social, Dr.2 Maria Jodo Paula Lourenco. . . . .. 129
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.° 12064/2019:

Designa a licenciada Ana Laura Alves Gongalves e Silva Gil Leitdo para

exercer fungdes de técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado

daSeguranga Social. . . ... 130
Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Despacho n.° 12065/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Helena

Maria Mendes AIves . . . .. .. .. . 131

Despacho n.° 12066/2019:

Renovagao da licenga sem remuneragao da técnica superior Rita Maria de
SousaFernandes . . ...

132



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 8
Inspegao-Geral:
Aviso n.° 20222/2019:
Nomeagao de inspetores da carreira especial de inspegdo do mapa de pes-
soal da Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social ... 133
Saude
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 12067/2019:
Nomeia a comissao instaladora da Ordem dos Fisioterapeutas e determina
@ SUA COMPOSICAD . « & v ettt e e e e et ettt e 134
Gabinete do Secretario de Estado da Saude:
Despacho n.° 12068/2019:
Designa, para exercer as fungbes de secretaria pessoal no Gabinete do
Secretario de Estado da Saude, a assistente técnica Maria Helena Vidal
Ferreira . . ... e 135
Despacho n.° 12069/2019:
Designa, como técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado
da Saude, o licenciado Jodo José de Magalhdes Torres . .. ............ 136
Despacho n.° 12070/2019:
Designa, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabi-
nete do Secretario de Estado da Saude, a assistente técnica Sandra Isabel
Batista Emidio. . .. ... ... 137
Despacho n.° 12071/2019:
Designa, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete
do Secretario de Estado da Saude, a assistente técnica Adelaide Maria da
SilvaMiranda . ......... ... e 138
Despacho n.° 12072/2019:
Designa, como chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Saude, o
mestre Tiago Jorge CarvalhoGongalves . . ......................... 139
Despacho n.° 12073/2019:
Designa, para exercer fungdes de motorista no Gabinete do Secretario de
Estado da Saude, Rui Jorge Rebeca BritodaMata. .. ................ 140
Despacho n.° 12074/2019:
Designa, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabi-
nete do Secretario de Estado da Saude, o assistente técnico Carlos Manuel
Duarte RiOS. . . ... .. e 141
Despacho n.° 12075/2019:
Designa, como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Saude, a
licenciada Sandra Rubina Freitas Cardosodos Santos . . .............. 142
Despacho n.° 12076/2019:
Designa, como técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado
da Saude, o mestre Rui Miguel Rodrigues MoreiraClaro .............. 143
Despacho n.° 12077/2019:
Designa, para exercer as fungdes de secretaria pessoal no Gabinete do Se-
cretario de Estado da Saude, a assistente técnica Carla Sofia da Conceigao
eSilvaMonica. . ... ... ... ... 145
Despacho n.° 12078/2019:
Designa, para exercer fungdes de motorista no Gabinete do Secretario de
Estado da Saude, Jodo Paulo FerreiraFrias .. ...................... 146
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Despacho n.° 12079/2019:

Designa, como técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado
da Saude, o licenciado Luis Pedro de Andrade Correia Botelho . ... ... ..

Despacho n.° 12080/2019:

Delegagao de competéncias do Secretario de Estado da Saude no chefe do
Gabinete, mestre Tiago Jorge Carvalho Gongalves. . . ................

Despacho n.° 12081/2019:

Designa como adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Saude o
licenciado Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa ... ............

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:

Deliberagao n.° 1315/2019:

Deliberagao do conselho diretivo do INFARMED, I. P., que aprova o regula-
mento para gerir a disponibilidade do medicamento .. ................

Inspegao-Geral das Atividades em Saude:

Aviso n.° 20223/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria
técnica SUPEIiOr. . . .. o e

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 20224/2019:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria
de assistente técnico para o exercicio de fungdes na Diregéo de Gestao de
Recursos HUMaNos . ... ... .. e

Aviso (extrato) n.° 20225/2019:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria
de assistente operacional, para o exercicio de fungdes no Centro de Saude
Publica Doutor Gongalves Ferreira. . ........... ... ... .. ..

Ambiente e Agdo Climatica

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 12082/2019:

Da por findo o exercicio de fun¢cdes da engenheira Teresa Paula Ferreira
Bernardino no cargo de chefe do Gabinete de Gestao do Fundo Ambiental,
em regime de substituicdo,aseupedido. .. ........... ... ... .. ...

Despacho n.° 12083/2019:

Designa a mestre Ana Catarina Canais Rodrigues Pinheiro para o exercicio
do cargo de chefe do Gabinete de Gestdo do Fundo Ambiental, em regime
desubstituicdo . . ... .. ..

Fundo Ambiental:

Aviso n.° 20226/2019:

3.2 fase do Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na Administracao Publi-
ca — financiamento da aquisicéo de 600 veiculos elétricos —parte 2 . . . ..

Infraestruturas e Habitagao

Instituto da Habitac&do e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 20227/2019:

Consolidagao da mobilidade na categoria do técnico superior Pedro Luis
Diasda SilvaDurand . ....... ... e
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Aviso n.° 20228/2019:

Subdelegagéo na licenciada Isabel Margarida Ramos Rodrigues, coordena-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12023/2019

Sumario: Delega, com a faculdade de subdelegagéo, no chefe do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Pedro Filipe da Ponte Espirito Santo, poderes
para a pratica de varios atos e designa para o substituir nas suas auséncias e impedi-
mentos a adjunta Filipa Isabel Brito Pereira.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e nos n.”*1 a 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 10 de janeiro, delego no chefe do meu
Gabinete, mestre Pedro Filipe da Ponte Espirito Santo, com faculdade de subdelegacao, os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

a) Gestao corrente e atos de administragado ordinaria no ambito das fungdes especificas do
Gabinete sobre as quais tenha havido orientagéo prévia, incluindo os grupos de trabalho, comissdes,
servigos ou programas especiais que funcionem na dependéncia do Gabinete, bem como emissao
dos respetivos despachos sobre assuntos de gestao corrente;

b) Gestao do orgcamento do Gabinete, incluindo a autorizagéo das alteragdes orgamentais que
se revelem necessarias a sua execugao;

c¢) Autorizagao da constituicao e reconstituicdo do fundo de maneio, bem como as despesas
por conta do mesmo, nos termos previstos no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
na sua redacéo atual,

d) Autorizagao da realizagao de despesas por conta do orgamento do Gabinete, até ao limite
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao
atual, incluindo a competéncia a que se refere o n.° 1 do artigo 22.° do referido decreto-lei, bem
como a competéncia para a decisdo de contratar e as demais competéncias atribuidas ao érgao
competente para a decisdo de contratar, nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 109.° do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacéao atual;

e) Autorizacao das despesas com refeigcbes do pessoal do Gabinete ou afetos ao mesmo, nos
termos da legislagao aplicavel;

f) Autorizagao da realizagado de despesas eventuais de representagdo do Gabinete;

g) Autorizagao das deslocagdes em servigo do Gabinete no territério nacional ou no estran-
geiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento das correspondentes
despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte, bem como do processamento das
respetivas ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na redagéo atual,
e do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagao atual;

h) Autorizagdo, em casos excecionais de representacao nas deslocagdes em servigo ao
estrangeiro e no territério nacional, da satisfagdo dos encargos com o alojamento e alimentagao
contra documentos comprovativos das despesas efetuadas, nos termos do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na redagao atual, e no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, na redacao atual;

i) Autorizagao da utilizagéo de veiculo proprio, de carro de aluguer e de avido nas deslocagdes
em servigo oficial no continente, nos termos do disposto nos artigos 20.° a 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, na redacao atual;

J) Autorizagao da deslocagéao de viaturas do Gabinete ao estrangeiro;

k) Autorizagao do pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

/) Autorizagéo de alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, nos termos
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagéo atual, e com as
orientacoes fixadas na Resolucido do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril;
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m) Autorizagdo da equiparagao a escala indiciaria da fungéo publica para efeitos de atribui-
¢ao de ajudas de custo e despesas de transporte dos ndo funcionarios ou agentes aquando de
deslocagbes em servigo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, na redacéao atual;

n) Autorizagao da requisigao de passaportes de servigo oficial, nos termos dos artigos 30.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, na sua redagéo atual, a favor de individuali-
dades por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo
do Gabinete;

0) Autorizacao da prestacao de trabalho suplementar para além dos limites fixados no n.° 2
do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da
referida lei;

p) Autorizacdo do gozo e a acumulagao de férias e a aprovagao do respetivo plano anual;

q) Justificagao de faltas;

r) Exercicio das competéncias em matéria disciplinar;

s) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelo pessoal e autorizar o processamento
das respetivas despesas;

t) Atribuicdo da classificagédo de servigo do pessoal afeto ao Gabinete nas situagdes aplicaveis;

u) Autorizacao da dispensa de servigo para frequéncia de autoformagao;

v) Autorizagdo da atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham
direito, nos termos da lei;

w) Autorizagao da inscri¢ao e participagédo do pessoal do Gabinete em congressos, seminarios,
estagios, reunides, coloquios, cursos de formagao e outras agdes da mesma natureza que decorram
em territério nacional ou no estrangeiro.

2 — Designo a adjunta do meu Gabinete, mestre Filipa Isabel Brito Pereira, para substituir o
chefe do meu Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019, ficando por este meio rati-
ficados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, todos os atos praticados no ambito deste despacho, até a data da sua publicacao.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

312851828
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12024/2019

Sumario: Designa Fernando Correia Rodrigues para exercer fungdes de motorista no Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.**1, 2 e 4 do ar-
tigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de motorista no meu Gabinete Fernando Correia Rodrigues, trabalhador da ARTIFEL — Sociedade
de Eletronica e Eletromecanica, S. A.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados biogréficos:

Nome: Fernando Correia Rodrigues.
Data e local de nascimento: 23 de julho de 1965, Penalva do Castelo, Viseu.

Nota biografica:

Habilitagdes e atividade académica:

4 2 classe.

Percurso profissional:

Entre 1995 e 2002, trabalhou como motorista pessoal;

De 2003 a 2005, exerceu fungbes de motorista na empresa Easybus;

Entre janeiro de 2005 e julho de 2012, exerceu fungdes de motorista particular na empresa
MAJORE;

De margo de 2013 a agosto de 2017, exerceu fungdes de motorista no grupo Visabeira;

Motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros do
XXI Governo Constitucional (2017-2019).

312851893
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12025/2019

Sumario: Designa Filipa Isabel Brito Pereira para exercer fungdes de adjunta do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a
mestre Filipa Isabel Brito Pereira.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades compreendidas nas alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Dados biograficos:

Nome: Filipa Isabel Brito Pereira.
Data e local de nascimento: 19 de agosto de 1991, Coimbra.

Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2013). Mestre
em Direito e Gestéo pela Faculdade de Direito e Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresa-
riais da Universidade Catdlica de Lisboa (2017). Doutoranda em Ciéncias Juridico-Politicas pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (desde 2018).

Formagao complementar:

Certificagao internacional em Mediagao de Conflitos pelo ICFML e Faculdade de Direito da
Universidade Catolica Portuguesa (2013). Curso intensivo em Mediacao pela Universidad Pontificia
Comillas (2014). Frequéncia do Curso de Especializagdo em Direito do Ordenamento, do Urba-
nismo e do Ambiente — CEDOUA (2018). Pés-graduacao em Ciéncia da Legislagdo e Legistica
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2018). Curso Avangado de Direito da Saude
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2019).

Percurso profissional:

Advogada na sociedade de advogados Linklaters LLP (2014-2018). Assistente convidada no
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (desde 2018). Adjunta no Gabinete
do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros do XXI Governo Constitucional
(2018-2019).

312851941
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12026/2019

Sumario: Designa Antonio Filipe Beja Pereira para exercer fungdes de adjunto do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o
mestre Antonio Filipe Beja Pereira, do quadro da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 20 de novembro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Antonio Filipe Beja Pereira
Data e local de nascimento: 20 de janeiro de 1985, Lisboa.

Nota biografica:
Habilitacbes e atividade académica

Mestrado Bolonha em Engenharia do Territério (MSc) pelo Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa (2011) e programa Erasmus na Escola Técnica Superior de Engenharia de
Caminhos, Canais e Portos de Barcelona da Universidade Politécnica da Catalunha. E autor da
dissertacdo de mestrado com o tema “Impactes da Alta Velocidade Ferroviaria na transformagao
do Territério — O trogo portugués da Ligagao Lisboa-Madrid”.

Licenciatura Bolonha em Ciéncias de Engenharia — Engenharia do Territério (BSc) pelo Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa (2007).

Ao longo do percurso académico participou nas varias atividades do Nucleo de Estudos dos Alu-
nos de Territério do Instituto Superior Técnico tendo exercido fungdes nos seus 6rgaos sociais.

Percurso Profissional

De dezembro de 2017 a novembro de 2019 desempenhou fungdes como técnico superior na IP
Patriménio, S. A., empresa publica do grupo Infraestruturas de Portugal, S. A. (IP). Foi representante
designado pela IP na Associagao Europeia de Vias Verdes, assim como, no inicio dos trabalhos da
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Ciclavel 2020-2030.

Entre abril de 2016 e janeiro de 2018 foi consultor relativamente as areas de mobilidade e
transportes na Area Metropolitana de Lisboa.

De outubro de 2015 a marco de 2016 colaborou com a equipa técnica da Planbelas Sociedade
Imobiliaria S. A. empresa do grupo André Jordan.

Entre novembro de 2013 e agosto de 2015 fez assessoria politica, técnica e administrativa ao
Presidente e Executivo da Freguesia de Alvalade em Lisboa.
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Entre maio de 2011 e maio de 2013 desempenhou fungdes de técnico superior na REFER
Patriménio tendo sido representante designado pela REFER E. P. E. na Unidade de Missao criada
para a elaboragédo da «Carta da Mobilidade Ligeira» (no periodo de outubro de 2012 a fevereiro
de 2013).

De maio de 2010 a maio de 2011 foi estagiario na REFER.

De abril a julho de 2008 colaborou com a equipa de Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Tomar no CESUR — Centro de Sistemas Urbanos e Regionais do Instituto Superior Técnico.

Desde setembro de 2012 é associado e membro do Conselho Consultivo para a Mobilidade
Sustentavel da Federacao Portuguesa de Cicloturismo e Utilizadores de Bicicleta (FPCUB).

Foi membro conselheiro do Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustenta-
vel enquanto representante da Confederagao Portuguesa de Associagbes de Defesa do Ambiente
entre maio de 2015 e novembro de 2019.

De outubro de 2017 a dezembro de 2018 desempenhou fungdes como vogal do executivo
em regime de ndo permanéncia na Junta de Freguesia de Arroios em Lisboa com os pelouros do
Planeamento, Mobilidade e Desenvolvimento Sustentavel.

Participa regularmente em atividades promovidas pela sociedade civil tendo contribuido
também em programas publicos de cidadania ativa como foi o caso do Programa de Voluntariado
Jovem para as Florestas.

312851966
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12027/2019

Sumario: Designa Gongalo de Andrade Fabido para exercer fungdes de adjunto do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 -Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu Gabinete o
licenciado Gongalo de Andrade Fabiao.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades compreendidas nas alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Gongalo de Andrade Fabiéo.

Habilitacdes e atividade académica:

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (em 2016). Mes-
trando em Direito e Ciéncia Juridica, especialidade em Direitos Fundamentais, na Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (desde 2016);

Assistente convidado da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa nas unidades curricu-
lares de Contencioso Administrativo e Tributario, Direito Internacional Publico, Protecao Internacional
dos Direitos Humanos, Direito Constitucional | e Il e Direitos Fundamentais (desde 2016);

Assistente de investigacao no Centro de Investigagao de Direito Publico, do Instituto de Cién-
cias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (desde 2016). Membro
do Lisbon Legal Theory Group (LXLTG);

Percurso profissional:

Colaborador na Junta de Freguesia de Alvalade, na area de contratagdo publica (2015);
Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros do XXI Governo Constitucional (2017 a 2019).

312852021
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12028/2019

Sumario: Designa Jodo Ricardo Dias Ramos Pereira dos Santos para exercer fungdes de técnico
especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu
Gabinete o mestre Jodo Ricardo Dias Ramos Pereira dos Santos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes de assessoria na sua area de especialidade.

3 — O estatuto remuneratério do designado é equiparado ao estabelecido para o cargo de
adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — O designado fica autorizado a exercer as atividades compreendidas nas alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 28 de outubro de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Jodo Ricardo Dias Ramos Pereira dos Santos;
Data e local de nascimento: 28 de marco de 1991, Lisboa.

Nota biografica:
Habilitacdes e atividade académica:

Desde 09/2016 — Frequéncia de Doutoramento em Economia pela Nova School of Business
and Economics; de 01/2019 a 05/2019 — Periodo de investigagdo na Harvard Kennedy School;
de 08/2015 a 05/2016 — Advanced Studies Program pelo Kiel Institute for the World Economy; de
02/2013 a 01/2015 — Mestrado em Economia pela Nova School of Business and Economics; de
09/2009 a 06/2012 — Licenciatura em Economia pela Nova School of Business and Economics.

Percurso profissional:

Desde 09/2016 — Assistente Convidado na Nova School of Business and Economics, Uni-
versidade Nova de Lisboa; de 2013 a 2016, Jodo trabalhou com assistente de investigagdo em
varios projetos financiados pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia e pela Fundagao Francisco
Manuel dos Santos.

Publicacgobes:

Who seeks re-election: Local Fiscal Autonomy and Political Careers (com Susana Peralta).
Public Choice, 2019.
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Can ATMs Get Out the Vote? Evidence from a Nationwide Field Experiment (com José Tavares
e Pedro Vicente). CEPR WP, 2019.

Brown Sugar, how come you taste so good? The impact of a Soda Tax on prices and consump-
tion (com Judite Gongalves). GEE WP, 2019.

The Effects of Highway Tolls on Private Business Activity — Results from a Natural Experiment
(com David Audretsch e Dirk Dohse). GEE WP, 2018.

European Funds and Firm Dynamics: Estimating Spillovers from Increased Access (com José
Tavares). CEPR WP, 2018.

Collateral Damage? Labour Market Effects of Competing with China — at Home and Abroad
(com Sénia Cabral, Pedro Martins e Mariana Tavares). IZA WP, 2018.

For Whom the Bell Tolls: The Effects of Tolls in an Uncongested Motorway on Road Safety
(com Alfredo Marvao Pereira e Rui Marvao Pereira). GEE WP, 2017.

O impacto econémico dos fundos europeus (com José Tavares e Ernesto Freitas). Fundagao
Francisco Manuel dos Santos, 2017.

More than just numbers: Suicide rates and the economic cycle in Portugal (1910-2013) (com
Mariana Tavares e Pedro Pita Barros). SSM- Population Health, 2016.

Empresas privadas e municipios: dinamicas e desempenhos (com José Tavares e Ernesto
Freitas). Fundagao Francisco Manuel dos Santos, 2016.

312852062



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 36

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12029/2019

Sumario: Designa José Pedro Fernandez de los Mozos Francisco para exercer fungdes de téc-
nico especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu
Gabinete o licenciado José Pedro Fernandez de los Mozos Francisco.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes de assessoria de imprensa.

3 — O estatuto remuneratério do designado é equiparado ao estabelecido para o cargo de
adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 6 de novembro de 2019.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: José Pedro Fernandez de los Mozos Francisco;
Data e local de nascimento: 5 de julho de 1994, Lisboa.

Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Licenciatura em Jornalismo pela Escola Superior de Comunicag¢ao Social — Instituto Politéc-
nico de Lisboa;
Poés-graduagédo em Jornalismo Multiplataforma pela FCSH — Universidade Nova de Lisboa.

Percurso profissional:

Jornalista no jornal Observador (2018-2019);
Jornalista na revista Visdo (2017-2018);
Jornalista na SIC (2016-2017).

312852095
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12030/2019

Sumario: Designa Maria do Rosario Fernandes Cardoso Costa para exercer fungdes de auxiliar
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.® 6 do artigo 4.°, nos n.>*1 e 2 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
auxiliar do meu Gabinete Maria do Rosario Fernandes Cardoso Costa.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Identificacdo pessoal:

Maria do Rosario Fernandes Cardoso Costa.

Habilitagdes:

9.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

De abril de 2016 a outubro de 2019 — auxiliar no Gabinete do Primeiro-Ministro, do XXI Go-
verno Constitucional;

Na qualidade de colaboradora da empresa Hospedeiras de Portugal, Empresa de Trabalho
Temporario, L.%, exerceu as seguintes fungdes:

De junho de 2002 a setembro de 2002 — Atendimento telefénico na Presidéncia do Conselho
de Ministros;

De outubro de 2002 a abril de 2003 — Atendimento telefénico na Provedoria de Justica;

De maio de 2003 a margo de 2016 — Atendimento telefonico no Gabinete do Primeiro-Ministro.

312852119
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12031/2019

Sumario: Designa Miguel da Costa Soares Duarte para exercer fungdes de motorista no Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fung¢des de
motorista no meu gabinete Miguel da Costa Soares Duarte, assistente operacional motorista, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sédo assegurados pela Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos do n.° 14
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Miguel da Costa Soares Duarte
Data e local de nascimento: 29 de setembro de 1959, Viseu

Nota biografica:
Habilitacbes e atividade académica:

12.° ano de escolaridade no IEFP, no Centro de Novas Oportunidades da Escola Marqués de
Pombal — CFAE Calvet Magalhaes, em 12 de dezembro de 2011.

Formagdao Complementar:

Em 2005 realizou um curso de formacgéo de Técnicas de Condugado administrada pelo Corpo
de Seguranga Pessoal.

Formacao técnica nos Cursos de BMW Experience no ano de 2011 e BMW River — Training
em 2000.

Formacgado em inglés na Presidéncia do Conselho de Ministros no decurso do ano de 2010.
Em cada gabinete governamental onde exerceu fungdes de motorista foram atribuidos louvores
com publicagao no Diario da Republica.

Cumpriu o Servigo Militar obrigatério no Regimento de Comandos da Amadora no ano de 1980,
onde obteve um louvor atribuido pelo Comandante do Regimento de Comandos.

Percurso Profissional:

De margo de 1989 a 1991 exerceu fungdes de motorista no Ministério do Ambiente nos Xl e
Xl Governos Constitucionais.
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De novembro de 1991 a margo de 2004 exerceu fungdes de motorista na Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Regional.

Em julho de 2004 a margo de 2005 exerceu fungdes de motorista no Ministério do Ambiente
no XVI Governo Constitucional.

Em margo 2005 a junho de 2011 exerceu fun¢des de motorista na Presidéncia do Conselho
de Ministros nos XVII e XVIIl Governos Constitucionais.

Em junho de 2011 até a 13 de abril de 2013 exerceu fungdes de motorista no Gabinete do
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros no XIX Governo Constitucional.

De 13 de abril de 2013 até a 30 de outubro de 2015 exerceu fungdes de motorista no Gabinete
do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares no XIX Governo Constitucional. De 30 de
outubro de 2015 a 26 de novembro de 2015 exerceu fungdes de motorista no Gabinete do Ministro
da Presidéncia e do Desenvolvimento Regional no XX Governo Constitucional.

De 17 de julho de 2017 a 25 de outubro de 2019 exerceu fun¢des de motorista no Gabinete
do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministro no XXI Governo Constitucional.

312852168
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12032/2019

Sumario: Designa Paula Alexandre Cunha Coelho Ferreira para exercer fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 4 do artigo 11.°
€ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu gabinete a licenciada Paula Alexandre Cunha Coelho Ferreira, secretaria
de administragdo na SPdH — Servigos Portugueses de Handling, S. A.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota Curricular
Dados Biograficos:
Nome: Paula Alexandre Cunha Coelho Ferreira
Data e local de nascimento: 28 de maio de 1971, em Lisboa.
Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Licenciada em Economia pela Universidade Lusiada Lisboa.

Percurso Profissional:

1.2 Escrituraria — Sociedade Lisbonense de Papelarias, L.% (1993/1998); 1.2 Escritura-
ria — Branddo e Nogueira, L.% (1999/2000); Assistente Parlamentar do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista (2000/2005); Secretaria Pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro (2005/2009);
Secretaria Pessoal do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro (2009/2011); Secretaria de
Administragdo SPdH — Servigos Portugueses de Handling, S. A. (2014/2017); Secretaria Pessoal
do Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros (2017/2019).

312852232
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12033/2019

Sumario: Designa Paulo Jorge Oliveira do Couto Ferreira para exercer fungdes de adjunto do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o
licenciado Paulo Jorge Oliveira do Couto Ferreira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 28 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Paulo Jorge Oliveira do Couto Ferreira
Data e local de nascimento: 12 de novembro de 1969, Coimbra

Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Licenciado em Biologia pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (1992), MBA
pela Universidade Nova de Lisboa, School of Business and Economics, e Universidade Catdlica,
Lisbon Business and Economics (2008)

Percurso Profissional:

Desempenhou previamente fun¢des de investigacao cientifica na area de biologia molecular
(1993-2002), diregdo empresarial (2002-2007) e assessoria politica a nivel europeu (2009-2016).
Consultor no gabinete do Presidente do Conselho Econdmico e Social entre 2017 e 2019.

312852281
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12034/2019

Sumario: Designa Pedro Filipe da Ponte Espirito Santo para exercer fungées de chefe do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como chefe do meu gabinete o
mestre Pedro Filipe da Ponte Espirito Santo.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades compreendidas nas alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Pedro Filipe da Ponte Espirito Santo
Data e local de nascimento: 26 de junho de 1991, Lisboa

Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Licenciatura em Direito pela Universidade Nova de Lisboa (2013);
Mestrado em Direito (especialidade em Direito Internacional e Europeu) pela Universidade de
Cambridge (2014)

Percurso Profissional:

Técnico Especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro e dos
Assuntos Parlamentares (Lisboa, 2019)

Assistente Politico de Diretor na Comissado Europeia — Diregdo-Geral de Cooperagao Inter-
nacional e Desenvolvimento (Bruxelas, 2017 -2019);

Jurista na Comissado Europeia — Diregdo-Geral de Cooperagao Internacional e Desenvolvi-
mento (Bruxelas, 2014 -2017);

Jurista-estagiario na Organizagéo das Nagdes Unidas — Servigo de Assuntos Juridicos (Nova
lorque, 2014).

312852305
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12035/2019

Sumario: Designa Pedro Miguel Pires Rebelo para exercer fungdes de técnico especialista do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu
Gabinete o licenciado Pedro Miguel Pires Rebelo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes especializadas no desenvolvimento de estratégias
de comunicacéo.

3 — O estatuto remuneratério do designado é equiparado ao estabelecido para o cargo de
adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
o designado fica autorizado a exercer atividades compreendidas nas alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 7.° do mencionado decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Pedro Miguel Pires Rebelo
Data e local de nascimento: 5 de novembro de 1973, Lisboa

Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Mestrando em Ciéncias da Comunica¢cao com especializacdo em Cultura Contemporanea e
Novas Tecnologias na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
(2015); Licenciado em Ciéncias da Comunicagao com especializagdo em Cultura e Artes pela Fa-
culdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa (2012).

Percurso Profissional:

Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamen-
tares (18 de fevereiro de 2019 a 26 de outubro de 2019); Técnico especialista do Gabinete da Mi-
nistra da Presidéncia e da Modernizagao Administrativa (01 de fevereiro de 2016 a 17 de fevereiro
de 2019); Social Media e Content Strategist no SAPO (2015 a 2016); Innovation Strategist na PH
Neutro — Digital Creative Studio (2015); Formador nas areas de Cultura Digital e Social Media
na World Academy — Escola de Criatividade, Comunicagao e Conteudos (2015); Professor de
Content Marketing na Restart — Instituto de Criatividade, Arte e Tecnologias (2015); Membro do
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Conselho de Inovacao da Restart — Instituto de Criatividade, Artes e Novas Tecnologias (2015);
Formador nas areas de Cultura Digital e Social Media na Vantagem +, Consultores de Formagéao
(2015); Formador nas areas de Cultura Digital e Social Media e na Academia de Marketing Digi-
tal da FLAG — Centro de Criatividade, Design e Comunicagao (desde 2011); Digital Strategist e
Gestor de Conteudos na Dire¢cdo de Comunicagdo do Millennium BCP (2007-2012); Web User
Experience Designer e Gestor de Conteldos na Diregdo de Desenvolvimento do Millennium bcp
(2002 a 2007); Web User Experience Designer e Gestor de Conteudos na e-Business Division da
Seguros e Pensdes (2001 a 2002).

312852321
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12036/2019

Sumario: Designa Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira para exercer fungdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1 e 2 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu Gabinete a licenciada Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Silvia Alexandra Mendes-Gordo Pereira
Data e local de nascimento: 13 de junho de 1992

Nota biografica:
Habilitagdes e atividade académica:

Licenciada em Linguas, Literaturas e Culturas pela Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Percurso Profissional:

Bolseira de investigagdo na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e no Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

Secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros do XXI Governo Constitucional (2017-2019).

312852346
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12037/2019

Sumaério: Designa Tiago Fernando Rolo Martins para exercer fungdes de técnico especialista do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu
Gabinete o licenciado Tiago Fernando Rolo Martins.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes de assessoria na sua area de especialidade.

3 — O estatuto remuneratério do designado é equiparado ao estabelecido para o cargo de
adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — O designado fica autorizado a exercer as atividades compreendidas na alinea a) don.° 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Tiago Fernando Rolo Martins
Data de nascimento: 9 de setembro de 1991

Nota biografica:
Habilitacbes e atividade académica:

(2010-2014) Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
(2014-2015) Parte letiva do Mestrado Cientifico mencéo de Ciéncias Juridico-Politicas, especialidade
de Direito Administrativo, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Admitido a elaboracéo
da dissertagdo de mestrado. Investigador Assistente no Centro de Investigagao de Direito Publico,
do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Membro do Lisbon Legal Theory Group (LXLTG).

Formagao complementar:

(2016) Curso Pés-Graduado em Direito da Contratagéo Publica (Instituto de Ciéncias Juridico-
-Politicas, Instituto Europeu e Instituto de Direito Econémico, Financeiro e Fiscal), Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.
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Percurso Profissional:

(2017-2019) Adjunto do Gabinete da Ministra do Mar. (2016-2017) Técnico Especialista no
Gabinete da Ministra do Mar. (2015) Admitido a segunda fase do estagio na Ordem dos Advogados.
(2014) Inscricao na Ordem dos Advogados como Advogado Estagiario.

Outras atividades:

Membro da Assembleia Municipal de Oliveira do Hospital (em regime de ndo permanéncia).
312852387
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Competéncias Juridicas do Estado

Aviso n.° 20187/2019

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnico superior de Inés
de Lurdes Morais Pereira no mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas
do Estado.

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada
em anexo a referida Lei, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho de 15 de outubro de 2019, foi autorizada a consolidagéo definitiva
da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Inés de Lurdes Morais
Pereira, no mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP), com
efeitos a 1 de outubro de 2019;

2 — A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratério detido na situagao juridicofun-
cional de origem, ou seja, a 2.2 posigdo remuneratoria da carreira de técnico superior € o nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro;

3 — Foi celebrado o respetivo contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

03-12-2019. — A Diretora, Virginia Maria Barbosa da Silva.
312818431
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Competéncias Juridicas do Estado

Despacho n.° 12038/2019

Sumario: Renova a designagéo do Doutor Manuel Francisco Magalhdes Cabugueira como chefe

da equipa multidisciplinar UTAIL — Unidade Técnica de Avaliagdo do Impacto Legisla-
tivo.

1 — Considerando a estrutura matricial do Centro de Competéncias Juridicas do Estado — Ju-
risAPP, estabelecida no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 149/2017, de 6 de dezembro, na sua
redagao atual, e ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagéao atual, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 149/2017, de 6 de dezembro, na redagao atual,
e do artigo 3.° da Portaria n.° 39/2018, de 31 de janeiro, na sua redagéo atual, renovo a designagao
do Doutor Manuel Francisco Magalhdes Cabugueira, consultor coordenador do JurisAPP, como
chefe da equipa multidisciplinar UTAIL — Unidade Técnica de Avaliagédo do Impacto Legislativo,
criada pelo Despacho n.° 2438/2018, de 23 de fevereiro, publicado no Diario da Republica n.° 49,
2.2 série, a 9 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos de 2 de janeiro a 30 de novembro de 2020.

03.12.2019. — A Diretora, Virginia Maria Barbosa da Silva.
312818415
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Diregéo-Geral das Atividades Econdmicas

Despacho n.° 12039/2019

Sumario: Designa a licenciada Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de Sousa para
exercer em comissao de servigo o cargo de chefe de divisdo de Relagdes Institucionais
da Diregao-Geral das Atividades Econdmicas.

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacéo atual, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso n.° 17548/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 24 de maio de 2019, com vista ao preenchimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Relagdes Institucionais, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de selegéo, o juri propds, fun-
damentadamente, a designacéo da candidata Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de
Sousa, a qual preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuicdes e a prossecucao dos objetivos da Divisdo de Relagdes Institucionais
evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho.

Assim, designo para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes Institucionais da
Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas a licenciada Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro
Vicente de Sousa, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.>** 9 e 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

9 de dezembro de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.

Nota Curricular

Nome: Filipa Cabral de Andrade Duarte Ribeiro Vicente de Sousa

Ano de nascimento: 1967

Formagao académica: Doutoranda em Direito na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra; Mestrado em Estudos Europeus, na dominante Politico -Administrativa, pela Universidade
Catolica Portuguesa; P6s -graduagéo em Legistica e Ciéncia da Legislagcao na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa; Pés -graduagao em Estudos Europeus na Universidade Catélica Portu-
guesa; Curso de Formagao em Gestao Publica no Instituto Nacional de Administragéo; Licenciatura
em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa (pré-Bolonha).

Experiéncia profissional: Auditora na Dire¢do de Auditoria, na Agéncia para o Investimento e
Comércio Externo de Portugal (AICEP), desde 1 de agosto de 2016; Coordenadora dos assuntos
juridicos para a area das grandes empresas, na Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal (AICEP), de 1 agosto de 2013 a 31 de julho de 2016; Adjunta do Gabinete do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de 1 de julho de 2011 a 31 de julho de 2013; Coordenadora
nacional do Projeto Piloto sobre a aplicagdo do Direito da Unido, de 15 de abril de 2008 a 30 de
junho de 2011; Chefe de Divisao da Divisdo de Pré-Contencioso Comunitario da Diregdo-Geral dos
Assuntos Europeus, de 1 de abril de 2008 a 30 de junho de 2011; Chefe de Divisdo do Gabinete
de Apoio Juridico do Instituto dos Residuos, de 1 de abril de 2005 a 30 de abril de 2007; Técnica
superior do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros desde 1997.

Outras atividades: Jurista na Procuradoria-Geral da Republica; Inscricdo na Ordem dos Advo-
gados (atualmente suspensa) e exercicio de advocacia; Formadora nas areas da livre circulagao
de mercadorias na UE, do enquadramento ambiental e do regime das contraordenacdes.

Publicacbes: Autora de um livro subordinado ao tema “Os conflitos entre particulares face a
nao transposicao de diretivas: A negagao do efeito direto horizontal e a interpretagao conforme”,
publicado pela Associagdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, ano 2014; Autora de um
estudo subordinado ao tema “A Procriagdo Medicamente Assistida na Uniao Europeia: Harmonizar
ou reagir?”, publicado na Revista O Direito, Ano 140.°, 2008, Volume 1V; Coautora de um livro de
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Pareceres da Procuradoria -Geral da Republica, subordinado ao tema “Constituicdo da Republi-
ca — Direitos, Liberdades e Garantias”, volume Il; Autora de um comentario de jurisprudéncia sobre
“A livre circulagdao de mercadorias na Unido Europeia”, publicado no site da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

312839216
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 20188/2019

Sumario: Renovagéao de comissao de servigo em cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, e considerando a relevancia do
relatorio de demonstracao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos torna-se publico
que, por deliberagédo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, |. P., foi renovada a comissao de
servigo do Licenciado Sérgio Miguel Pratas Guerreiro, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau
de Diretor Coordenador da Dire¢cdo de Gestdo do Conhecimento, por novo periodo de trés anos,
com efeitos a 16 de dezembro de 2019.

11 de novembro de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Direcdo de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312748237
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 20189/2019

Sumario: Renovagéao de comissao de servigo em cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, apro-
vado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, e considerando a relevancia dos
relatorios de demonstragéo das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., foi renovada a comissao
de servigo da Licenciada Teresa Marques de Carvalho Ferreira, no cargo de diregdo intermédia de
2.° grau de Diretora do Departamento de Dinamizag&o da Oferta e dos Recursos da Diregédo de
Valorizagdo da Oferta, por um periodo de trés anos, com efeitos a 18 de dezembro de 2019.

14 de novembro de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312812404
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 20190/2019

Sumario: Publicitagdo de consolidagdes definitivas de mobilidades internas na carreira e catego-
ria de dois técnicos superiores, intercarreiras de dois inspetores superiores de jogos e
na carreira e categoria de um técnico de informatica.

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
foram autorizadas:

Com efeitos a 18 de setembro de 2019, a consolidagao definitiva da mobilidade interna, de
Maria Henriqueta Alemao Almeida Reis para ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior no mapa de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posigdo remu-
neratéria e nivel remuneratério da situagao juridico-funcional de origem;

Com efeitos a 6 de novembro de 2019, a consolidagao definitiva da mobilidade interna de José
Carlos Borrega Silva para ocupar um posto de trabalho na carreira de inspetor superior no mapa
de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério
da situagao juridico-funcional de origem;

Com efeitos a 6 de novembro de 2019, a consolidagao definitiva da mobilidade interna de Ana
Teresa Ventura Sousa para ocupar um posto de trabalho na carreira de inspetor superior no mapa
de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério
da situacao juridico-funcional de origem;

Com efeitos a 22 de novembro de 2019, a consolidagao definitiva da mobilidade interna, de
Nuno Filipe Martins Castilho para ocupar um posto de trabalho na carreira de técnico de informa-
tica no mapa de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posi¢cdo remuneratéria e nivel
remuneratorio da situagao juridico-funcional de origem;

Com efeitos a 1 de dezembro de 2019, a consolidacao definitiva da mobilidade interna, de
Pedro Jorge Gouveia Branco Neves Pereira para ocupar um posto de trabalho na carreira e ca-
tegoria de técnico superior no mapa de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posi¢ao
remuneratdria e nivel remuneratério da situagao juridico-funcional de origem.

26 de novembro de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312801389



PARTE C

17 de dezembro de 2019 Pag. 55

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 20191/2019

Sumario: Publicitagao, apds homologagéo, de listas unitarias de ordenagao final relativas a varios
procedimentos concursais.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, apds homologagao, as Listas Unitarias de Ordenacgao Final, relativas aos pro-
cedimentos concursais publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 12 de abril, atinente
ao Aviso n.° 6699/2019, referéncia AT/EHTPorto/2019; n.° 116, de 19 de junho, atinente ao Aviso
(extrato) n.° 10235/2019, e oferta da Bolsa de Emprego Publico com o cddigo OE201906/0467,
da mesma data, com a referéncia AT/EHTLisboa/2019; n.° 143, de 29 de julho, atinente ao Aviso
(extrato) n.° 12124/2019, e oferta da Bolsa de Emprego Publico com o cddigo OE201907/0716,
da mesma data, com a referéncia AT/EHTCoimbra/2019, se encontram afixadas na Direcao de
Recursos Humanos do Turismo de Portugal, I. P, sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Edificio ARCIS,
em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.turismodeportugal.pt — no separador
dos Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

2 de dezembro de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312812518
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros

Despacho n.° 12040/2019

Sumario: Delegagéo de competéncias nos Secretarios de Estado da area dos Negdcios Estran-
geiros.

A area dos Negocios Estrangeiros (MNE) € o departamento governamental que tem por misséao
formular, conduzir, executar e avaliar a politica externa e europeia do Pais, bem como coordenar
€ apoiar as/os demais ministras/os no ambito da dimensao externa e da dimensao europeia das
respetivas competéncias.

Na prossecugao da sua missao, sao atribuicdes do MNE: preparar e executar a politica externa
portuguesa, bem como coordenar as intervengdes, em matéria de relagdes internacionais, de outros
departamentos, servigos e organismos da Administragao Publica; defender e promover os interes-
ses portugueses no estrangeiro; conduzir e coordenar a participagao portuguesa no processo de
construgdo europeia; conduzir e coordenar a participagao portuguesa no sistema transatlantico de
seguranca coletiva; assegurar a protegdo dos cidadaos portugueses no estrangeiro, bem como
apoiar e valorizar as comunidades portuguesas espalhadas pelo mundo; difundir e promover a
lingua e cultura portuguesas no estrangeiro; promover a lusofonia em todos os seus aspetos e
valorizar e reforgcar a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa; definir e executar a politica
de cooperagao para o desenvolvimento, especialmente com os Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa e Timor-Leste; coordenar, acompanhar a execugao e avaliar a acdo desempenhada em
matéria de cooperagéo por outros ministérios, departamentos, servigos e organismos da Adminis-
tragao Publica; conduzir as negociagdes internacionais e os processos de vinculagao internacional
do Estado Portugués, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades publicas;
representar o Estado Portugués junto de sujeitos de Direito Internacional Publico ou de outros entes
envolvidos na area das relagdes internacionais; exercer as atribuigcdes que Ihe sejam cometidas
relativamente a conducao da diplomacia econémica.

O MNE articula-se ainda com outros ministérios na prossecugéao da promogéao da cultura por-
tuguesa no estrangeiro; do ensino do portugués no estrangeiro; na definicdo do quadro politico de
participagao das Forgas Armadas e das forgas de seguranga portuguesas em missodes de carater
internacional; e na prossecucéo da diplomacia econémica.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, n.° 3, 11.°, n.° 1, e 15.° do Regime de Organizagéo e
Funcionamento do XXIl Governo Constitucional, nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e dos artigos 109.°e 110.° do
Caodigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego:

1 — Na Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista Grade Zacarias,
as seguintes competéncias:

1.1 — Com faculdade de subdelegacao, as competéncias que por lei me séo atribuidas rela-
tivamente a todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes servigos e
estruturas, incluindo comissdes, programas, estruturas de missédo ou grupos de trabalho criados ou
a criar no seu ambito, no ambito das orientagdes e definigbes estratégicas por mim definidas:

a) Diregao-Geral dos Assuntos Europeus, sem prejuizo das competéncias para mim reservadas
na alinea f) do n.° 6 do presente despacho;

b) Comisséo Interministerial para os Assuntos Europeus;

c) Comissao Luso-Espanhola para a Cooperagao Transfronteirica;

d) Estrutura de Missado para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, no
1.° semestre de 2021.

1.2 — Sem faculdade de subdelegagéo, a competéncia para assegurar a coordenagao e o
acompanhamento do Conselho da Europa.
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1.3 — Delego ainda, sem faculdade de subdelegacgao, as competéncias para:

a) Nomear, determinar a prorrogacao ou a cessagao de fungdes dos adidos técnicos, adidos
técnicos principais, conselheiros técnicos e conselheiros técnicos principais da Representacio
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia, em Bruxelas;

b) Designar Agentes da Republica Portuguesa nos processos junto do Tribunal de Justica da
Uni&o Europeia;

c) Conceder licengas sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismos interna-
cionais, em conjunto com o membro do Governo responsavel pelos servigos a que pertengam os
requerentes, nos termos do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

d) As competéncias para dar parecer sobre a concessao do grau de doutoramento honoris
causa a individualidades estrangeiras, no ambito da audi¢do prevista no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro, na sua redacao atual, aplicavel por forgca da alinea b) do
n.° 1 do artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, na sua redagao atual,

e) As competéncias que me sao atribuidas para instruir processos para a concessao e autoriza-
¢ao para aceitagao de condecoragdes estrangeiras, previstas na Lei n.° 5/2011, de 2 de margo.

2 — Na Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagéo, Maria Teresa
Gongalves Ribeiro, as seguintes competéncias:

2.1 — Com faculdade de subdelegacéo, as competéncias que por lei me sdo atribuidas rela-
tivamente a todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes organismos,
incluindo comissodes, programas, estruturas de missdo ou grupos de trabalho criados ou a criar no
seu ambito, no &mbito das orienta¢des e definicdes estratégicas por mim definidas:

a) Camoes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P., nos dominios da cooperagao, da
ajuda publica ao desenvolvimento, da ajuda humanitaria, do ensino de portugués no estrangeiro
e da acéo cultural externa, bem como as demais matérias de gestdo administrativa corrente, sem
prejuizo das competéncias delegadas na Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas;

b) Presidéncia da Comissao Interministerial de acompanhamento do Fundo da Lingua Por-
tuguesa;

c¢) Comisséo Interministerial para a Cooperagao;

d) Comisséo Nacional para os Direitos Humanos.

2.2 — Sem faculdade de subdelegagéo, a competéncia para assegurar a coordenagao e o
acompanhamento das politicas da cooperagéo, da ajuda publica ao desenvolvimento e da ajuda
humanitaria, nas areas de atuagéo da Unido Europeia, da Comunidade dos Paises de Lingua Por-
tuguesa e do Sistema das Nagdes Unidas, nomeadamente da Organizagcdo das Nagdes Unidas,
dos programas, fundos e agéncias especializadas.

2.3 — Sem faculdade de subdelegagéo, e sem prejuizo das competéncias delegadas nos
demais Secretarios de Estado, a competéncia para definir, avaliar e coordenar a execugao da po-
litica de cooperagéao para o desenvolvimento por todos os ministérios, departamentos, servigos e
organismos da Administragéo Publica, assegurando a articulagao neste dominio com as instituigdes
financeiras nacionais e internacionais, incluindo bancos de desenvolvimento e de fomento.

2.4 — Sem faculdade de subdelegacgao, e sem prejuizo das competéncias delegadas na Se-
cretaria de Estado das Comunidades Portuguesas, a competéncia para assegurar a coordenagao
e 0 acompanhamento nos dominios da lingua e da cultura portuguesas no estrangeiro.

2.5 — Também sem faculdade de subdelegacao, as competéncias para:

a) Nomear, determinar a prorrogagao ou a cessagao de fungdes dos adidos técnicos, adidos
técnicos principais, conselheiros técnicos e conselheiros técnicos principais nas areas da cooperagao
e da cultura, nos termos do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, na sua redacéo atual,
sem prejuizo das competéncias delegadas na Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus;

b) Conceder a equiparagdo a agente da cooperagao e aprovar os contratos de cooperagao
no dmbito da ajuda humanitaria, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° e do n.° 4 do artigo 11.° da Lei
n.° 13/2004, de 14 de abril, na sua redacao atual.
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2.6 — Delego igualmente as competéncias que me sao legalmente conferidas para exercer
os poderes de tutela, em matéria orgamental, previstos na Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, relativamente ao Camdes — Instituto
da Cooperagédo e da Lingua, I. P.

3 — Na Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas, Berta Ferreira Milheiro Nunes,
as seguintes competéncias:

3.1 — Com faculdade de subdelegacao, as competéncias que por lei me sao atribuidas re-
lativamente a todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes servicos,
estruturas e organismos, incluindo comissdes, programas, estruturas de missdo ou grupos de
trabalho criados ou a criar no seu &mbito, no ambito das orientagdes e defini¢des estratégicas por
mim definidas:

a) Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas;

b) Conselho das Comunidades Portuguesas;

¢) Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P., nos dominios relativos a definigdo da
rede de ensino de portugués no estrangeiro, incluindo a nomeacéao dos respetivos coordenadores,
bem como a promogé&o da lingua portuguesa junto das comunidades, sem prejuizo das competén-
cias delegadas na Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao;

d) Comissao Interministerial para as Migragdes e Comunidades Portuguesas;

e) Comissao Organizadora do Recenseamento Eleitoral dos Portugueses no Estrangeiro.

3.2 — Sem faculdade de subdelegacgao, as competéncias para:

a) Atribuir a gestao corrente de posto ou secg¢ao consular a um membro qualificado do pessoal
consular ou a funcionario qualificado do mapa de pessoal do MNE, nos casos e nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de
margo («Regulamento Consular»); e para autorizar os titulares dos postos e secgbes consulares a
designar os membros ou funcionarios qualificados nos termos do n.° 3 do mesmo artigo;

b) Designar os funcionarios qualificados para os efeitos previstos nos n.°*2 e 3 do artigo 52.°e
nos n.*”*2 e 3 do artigo 56.° do Regulamento Consular e autorizar os titulares dos postos consulares
e secgdes consulares a designar os funcionarios qualificados para os mesmos efeitos, de acordo
com o n.° 4 do artigo 52.° e 0 n.° 4 do artigo 56.°;

c¢) Autorizar os postos e as secgdes consulares a instituir presengas consulares, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Regulamento Consular;

d) Autorizar os postos consulares, previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Consular, e
as missodes diplomaticas a abrir escritorios fora da sua sede, em conformidade com o direito vigente,
nos termos do n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento Consular;

e) Designar os titulares dos vice-consulados e das agéncias consulares, nos termos do ar-
tigo 2.° do Regulamento Consular, bem como os vice-cdnsules e agentes consulares, nos termos
do n.° 2 do artigo 18.° do mesmo Regulamento Consular;

f) Designar os conselheiros e adidos técnicos e os conselheiros e adidos técnicos principais nas
areas de competéncia social, bem como renovar e cessar as comissdes de servigo deste pessoal
especializado, nos termos do disposto nos artigos 4.°, 8.°, 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2010,
de 30 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°*91/2011, de 26 de julho, 118/2012, de 15 de
junho, e 116/2015, de 23 de junho;

g) Autorizar alteragbes do horario de funcionamento e de atendimento dos postos e secgbes
consulares, nos termos do disposto no artigo 39.° do Regulamento Consular;

h) Autorizar alteragées do horario de funcionamento e de atendimento dos postos e secgdes
consulares, nos termos do disposto no artigo 39.° do Regulamento Consular.

3.3 — Delego ainda, sem faculdade de subdelegacao, as competéncias para:

a) Conceder a isengao ou redugédo de emolumentos consulares, nos termos previstos na tabela
de emolumentos consulares, aprovada pela Portaria n.° 320-C/2011, de 30 de dezembro, alterada
pelas Portarias n.**296/2012, de 28 de setembro, e 11/2014, de 20 de janeiro;
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b) Autorizar a destruicdo de documentos constantes do arquivo consular, nos termos do ar-
tigo 14.° do Regulamento Consular.

4 — No Secretario de Estado da Internacionalizagao, Eurico Jorge Nogueira Leite Brilhante Dias,
sem faculdade de subdelegacgéo, as competéncias que por lei me sao conferidas relativas a:

4.1 — Coordenar, executar e acompanhar a politica de internacionalizagdo nos seus diversos
dominios, designadamente nas suas vertentes econdmica, comercial, de angariagdo de investi-
mento direto estrangeiro e de apoio ao investimento portugués no estrangeiro, sem prejuizo das
competéncias do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao Digital.

4.2 — As competéncias para coordenar e apoiar as/os demais ministras/os no ambito da di-
mensao externa das respetivas competéncias quanto as matérias identificadas no n.° 4.1.

4.3 — Todas as matérias e a pratica de todos os atos respeitantes a Agéncia para o Investi-
mento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.

5 — Delego ainda nos respetivos Secretarios de Estado as minhas competéncias préprias:

a) Em matéria de realizacdo de despesas com locagéo e aquisigao de bens e servigos e em-
preitadas de obras publicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, relativamente aos
servigos, estruturas e organismos sobre 0s quais possuem competéncia delegada, e relativamente
a despesas dos respetivos Gabinetes;

b) Em matéria de deslocagdes de servigo publico, no territério nacional ou no estrangeiro, qual-
quer que seja o meio de transporte, no que respeita as despesas relativas as situagdes previstas
no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo dada pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, no n.° 2 do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de julho, e nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, em
relacdo aos membros dos respetivos Gabinetes, dirigentes ou individualidades designados pelos
ora delegados, bem como as competéncias para autorizar as respetivas despesas com deslocagao
e estada e o0 abono das correspondentes ajudas de custo.

6 — Ficam na minha dependéncia direta os seguintes servigos, estruturas, organismos e
entidades, incluindo comissées, programas, estruturas de missao ou grupos de trabalho criados
Ou a criar no seu ambito:

a) Secretaria-Geral do MNE;

b) Diregao-Geral de Politica Externa;

¢) Inspecao-Geral Diplomatica e Consular;

d) Comissao Nacional da UNESCO;

e) Instituto Portugués de Santo Antonio;

f) Comissao Interministerial de Limites e Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas;
g) Fundo para as Relagdes Internacionais, I. P.

7 — Mantenho ainda, relativamente a todos os servigos, estruturas, organismos e entidades
do Ministério, mesmo nos delegados nos Secretarios de Estado que me coadjuvam, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos de gestao orgamental:

a) Reafetagao, entre organismos, de receitas proprias cobradas no ano;
b) Utilizagcao dos saldos de geréncia;
¢) Aumento de despesa por receita cobrada no ano.

8 — Atendendo ao teor e ao alcance do presente despacho, todas as decisbes tomadas ou
a tomar pelos Secretarios de Estado presumem-se no ambito das delegagbes de competéncias
ora conferidas.

9 — Nas minhas auséncias ou impedimentos, a minha substituicdo pelos Secretarios de Estado
deve respeitar a ordem de precedéncia estabelecida no Regime de Organizagéo e Funcionamento
do XXII Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro.
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10 — Ratifico todos os atos praticados pela Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus,
pela Secretaria de Estado dos Negécios Estrangeiros e da Cooperacgao, pela Secretaria de Estado
das Comunidades Portuguesas e pelo Secretario de Estado da Internacionalizagao, no ambito das
delegagdes de competéncias constantes do presente despacho, desde 26 de outubro de 2019 até
a respetiva publicagao.

11 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

9 de dezembro de 2019. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto
Ernesto Santos Silva.

312834559
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 12041/2019

Sumario: Designagao de Miguel Filipe de Sousa Branco Cruz Silvestre, conselheiro de embai-
xada do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, para exercer as
fungbes de chefe do Gabinete da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e
da Cooperacao.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
chefe do meu Gabinete Miguel Filipe de Sousa Branco Cruz Silvestre, conselheiro de embaixada
do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados pela Secretaria-Geral
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.** 12
e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 1 de dezembro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

2 de dezembro de 2019. — A Secretaria de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Coopera-
¢ao, Maria Teresa Gongalves Ribeiro.

ANEXO

Nota curricular

Licenciado em Direito pela Universidade Catdlica de Lisboa; p6s-graduagao em Estudos Eu-
ropeus na vertente Juridica pelo Centro de Estudos Europeus da Universidade Catdlica de Lisboa;
«Master of Arts in European Studies» pelo Colégio da Europa — Programa PECO em Natolin-Varsoévia;
aprovado no concurso de admissao aos lugares de adido de embaixada, aberto em 31 de dezembro
de 1998; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 6 de setembro de 1999; participagao
na Missao de Observacao da OSCE a repeticdo das Eleigbes Parlamentares no Azerbaijéo, de 1
a 6 de janeiro de 2000; terceiro-secretario de embaixada, em 7 de setembro de 2001; na Embai-
xada em Argel, em 14 de margo de 2003; segundo-secretario de embaixada, em 7 de setembro de
2004; na Missao Permanente junto das Nag¢des Unidas, em Nova lorque, em 11 de setembro 2006;
primeiro-secretario de embaixada, em 7 de setembro de 2007; na Embaixada em Adis Abeba, em
22 de dezembro de 2010; na Secretaria de Estado, em 8 de julho de 2013; chefe de divisdo das
Questdes Pan-Africanas e da Africa Ocidental, Central e Oriental da Direcdo de Servicos da Africa
Subsariana da Diregdo-Geral de Politica Externa, em 5 de agosto de 2013; chefe de divisdo dos
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e da Africa Austral da Diregdo de Servigos da Africa
Subsariana da Direcao-Geral de Politica Externa, em 27 de maio de 2014; participacdo na Missao de
Observacao Eleitoral da CPLP as elei¢des presidenciais, legislativas e provinciais de 15 de outubro
de 2014 em Mogambique; conselheiro de embaixada, em 10 de agosto de 2015; Diretor de Servigos
da Africa Subsariana, integrado na Diregao-Geral de Politica Externa, em 17 de dezembro de 2015;
cbnsul-geral de Portugal em Barcelona, em 24 de setembro de 2018 e até 30 de novembro de 2019.

Oficial da Ordem de «Mayo al Merito» da Republica Argentina; Oficial da Ordem «Al Merito»
da Republica ltaliana; Oficial da Ordem do Mérito da Republica Gabonesa; Oficial da Ordem do
Meérito da Republica da Hungria; Oficial (Grau Il) da Ordem do Cavaleiro de Madara da Republica
da Bulgaria; Cavaleiro da Ordem de Isabel a Catdlica do Reino de Espanha; Cavaleiro da Ordem
do Libertador Bernardo O’Higgins da Republica do Chile; Cruz de Mérito da Ordem «pro Merito
Militensi» da Ordem Soberana e Militar de Malta.

312819752



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 62

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12042/2019

Sumario: Nomeagéao da Primeira-Secretaria de Embaixada Claudia Sofia Durdo Gongalves Ale-
gria para exercer o cargo de chefe de divisdo de Relagdes Bilaterais Il, integrada na
Direcao de Servigos das Relagbes Bilaterais da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus,
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 5 de novembro de 2019, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangei-
ros, nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos n.*5 e 7 do artigo 20.° e na alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua atual redagao,
bem como do disposto na alinea d) do artigo 1.°, conjugado com o artigo 5.°, ambos do Despacho
n.° 3748/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 53, de 14 de margo, foi designada,
em regime de comissao de servigo, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Relagbes Bilate-
rais Il, integrada na Diregdo de Servicos das Relagdes Bilaterais da Diregdo-Geral dos Assuntos
Europeus, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, a Primeira-Secretaria de Embaixada Claudia
Sofia Durdo Gongalves Alegria — pessoal diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil ade-
quado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que € investida.

2 — O despacho produz efeitos a 27 de novembro de 2019.

ANEXO

Nota Biografica

Licenciatura em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pela Universidade Nova de Lis-
boa (1997-2001). Mestrado em Desenvolvimento e Cooperagéo Internacional pela Universidade
Complutense de Madrid (2002-2003). Assessora dos Servicos de Cooperagao junto da Embaixada
de Portugal em Sao Tomé, pelo Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (2005-2006).
Aprovada no concurso de admissao aos lugares de adido de embaixada, aberto em 15 de dezem-
bro de 2005. Adida de embaixada, em fun¢des na Direcao-Geral de Assuntos Europeus, em 24
de janeiro de 2007; terceira-secretaria de embaixada, em 17 de abril de 2009. Na Embaixada em
Caracas, em 15 de novembro de 2010; segunda-secretaria de embaixada, em 17 de abril de 2012.
Na Representagdo Permanente junto da Unido Europeia, em Bruxelas, em 22 de julho de 2013;
primeira-secretaria de embaixada, em 17 de abril de 2015. Em funcgdes na Direcao-Geral de Politica
Externa, em 2 de abril de 2018. Em fungdes como adjunta da Secretaria de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao, em 17 de dezembro de 2018.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

312818026
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12043/2019

Sumario: Designagéo da assistente técnica Matilde Maria Domingos Ochda Batista para exercer
funcdes de secretariado no gabinete do diretor-geral dos Assuntos Europeus.

Por despacho do Diretor-Geral dos Assuntos Europeus, de 22 de novembro de 2019:

1 — Ao abrigo dos n.** 2 e 3 do artigo 33.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada
pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, foi designada a assistente técnica Matilde Maria Domingos
Ochba Batista, para exercer fungdes de secretariado no seu Gabinete.

2 — O referido despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2019.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa

e Abreu.

312815297
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12044/2019

Sumario: Designacao de Fernando Martins de Sousa no cargo de adido técnico principal, na
Embaixada de Portugal em Londres.

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 5 de dezembro de
2019, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 e na alinea f) do n.° 4 ambos do artigo 4.°, no
n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, foi designado, em regime de comisséo de servigo, pelo
periodo de trés anos, Fernando Martins de Sousa, no cargo de adido técnico principal, para a area
Social, na Embaixada de Portugal em Londres.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 6 de dezembro de 2019.

ANEXO

Nota curricular
Dados Biograficos:

Fernando Martins de Sousa
Naturalidade — Matosinhos
Data de Nascimento: 17 de setembro de 1970;

Habilitacdes Académicas:

Licenciado em Relagdes Internacionais; Pés-graduado em Gestao Publica e Autarquica. Fre-
quéncia do curso de Direito.

Experiéncia Profissional:

Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Portugueses
desde 28 de fevereiro de 2018. Acompanhamento e atualizagao do processo do Brexit, nomeada-
mente, compilagao de informagao em texto e grafico para a produgéo de dossiers e monitorizagao
da aplicagdo das medidas no ambito do Plano de Contingéncia Consular. Desenvolvimento de
trabalhos técnicos especificos de acordo com os pelouros atribuidos: acompanhamento diario
da telegrafia; acompanhamento e atualizagdo de base de dados relativamente aos Cénsules-
-Honorarios; acompanhamento e articulacédo interna do dossier do Associativismo regulado pelo DL
n.° 124/2017, de 27 de setembro e Portaria n.° 305/2017, de 17 de outubro; acompanhamento dos
assuntos relacionados com a lingua no &mbito do CICL (Instituto Camdes)-atualizagdo de informa-
¢des em base de dados e preparacao de resposta aos interessados; articulacdo com os servicos,
nomeadamente Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas e Postos
Consulares em matéria de atualizagao de informacdes constantes dos relatérios de atividades e
assuntos consulares; preparagdo de documentos de trabalho e acompanhamento das sessées e
comissdes parlamentares dedicadas a vertente da comunidade portuguesa no exterior; promogao
de protocolos de cooperagao entre o Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE) e outras entida-
des, nomeadamente: Protocolo de Cooperagdo MNE/INCM para a instituigdo do Prémio Literario
“Imprensa Nacional/Ferreira de Castro”. Protocolo de Cooperagao MNE/Ministério da Cultura para
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a digitalizagdo do acervo literario raro dos Gabinetes Portugueses de Leitura de Belém do Para,
Recife e Salvador da Baia; participagdo na preparagdo do Seminario Prevenir e Proteger — uma
abordagem integrada aos conflitos e crises externos, Lisboa 7 de dezembro de 2018. Professor
independente desde novembro de 1998 a fevereiro de 2018, assegurando o acompanhamento
diario dos discentes nas areas das Linguas, nomeadamente portugués (Lingua Materna), Inglés,
Francés e Espanhol. Assistente universitario no dominio das Relagdes Internacionais.

10 de dezembro de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa
e Abreu.

312840252
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I. P.

Aviso (extrato) n.° 20192/2019

Sumario: Provimento para o cargo de professor, em comissao de servigo, na rede EPE, pelo
periodo de dois anos, decorrente do procedimento concursal aberto pelo Aviso

n.° 17774/2018.

Nos termos do artigo 20.° e 31.°-A do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 65-A/2016, de 25 de outubro, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal para reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino portugués no estrangeiro,
para o cargo de professor compreendendo os niveis da educagao pré-escolar do ensino basico (1.°,
2.° e 3.° ciclos) e do ensino secundario, aberto pelo Aviso n.° 17774/2018, publicado no Diario da
Republica n.° 232, 2.2 série, de 3 de dezembro de 2018, foram providos para o cargo de professor,

em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 2 anos, os seguintes docentes:

Nome

Pais

Data de produgéo

de efeitos
Ana Cristina Silva MarquesdaCosta. . . ................. Alemanha....................... 01-09-2019
Ana Fatima Rodrigues Ferreira ... ..................... Luxemburgo..................... 01-09-2019
Analisete Carlos. ............ .. i Franga ......................... 01-09-2019
Ana Lucia SalgueiroBarroso . ... ........ .. .. Suiga . ... 01-09-2019
Ana Maria Mendes Inacio. .. ........... ... ... .. ... ... Alemanha....................... 01-09-2019
Ana Maria Rodrigues Almeida Fernandes Rochery ... ... ... Franga .......... ... .. ... ... ... 01-09-2019
Ana Patricia Mourados Santos ... ..................... Alemanha....................... 01-09-2019
Ana Paulade SousaAbreu ............... ... . ... ..... Andorra. ........ ... 01-09-2019
Ana Teresa da Costa Rodrigues. . . ..................... Reino Unido e llhas do Canal. . ... ... 01-09-2019
Anabela Oliveira Pereira Alves de Carvalho. . .. ........... Suiga ... 01-09-2019
Anabela Tavares Mendes Albino . ...................... Luxemburgo..................... 01-09-2019
Anaisa Amorimde Sousa Esteves. .............. ... ... Espanha........................ 04-10-2019
Andrea Maria do Nascimento Martins Alexandre. . ......... Suiga ... 03-09-2019
Artur Jorge RibeiroAradjo . ......... ... ... .. ... ... Alemanha....................... 01-09-2019
Barbara Motade Almeida. ............................ Suiga ... 01-09-2019
Carla Cristina Ferreirada Silva Santos .................. Alemanha....................... 01-09-2019
Carla Maria FariadaRocha........................... Franga ......................... 01-09-2019
Carla Susana Andrade Pires Estevinho.................. Suiga ... 01-09-2019
Catia Eliana Abreu Teixeira . ............ ... .. Franga ......................... 01-09-2019
Celeste Maria Ramos Fadigas Hazeleger . . .............. Suiga ... 03-09-2019
Diana Sofia Pereira de Serpa Coutoda Silva ............. Luxemburgo..................... 01-09-2019
Eloisa Maria Ribeiro Martins .. ........................ Franga ......... ... .. ... ... .... 01-09-2019
Fatima Isabel Tenente Loureiro . ....................... Alemanha.................... ... 01-09-2019
Flavia TeresaPinto Silva . ............ ... .. ... ...... Franga ......... ... .. ... ... .... 01-09-2019
Francisco Manuel Martins Ferreira. . . ................... Franga ......................... 01-09-2019
Helena SilvaNovais. .. .......... ... ... .. ... ...... Suica ... 01-09-2019
Inés Francisca Pina de Homem Ferreira . . ............... Reino Unido e llhasdo Canal. . ... ... 01-09-2019
Isabel Maria PereiradeMatos . .. ...................... Reino Unido e llhas do Canal. . ... ... 01-09-2019
LinaMariaRodrigues . .. ......... ... . i Suiga ... 01-09-2019
Luis Paulo FernandesdosReis . ....................... Espanha........................ 01-09-2019
Luzia Filipa Carvalho Miquelino . . ...................... Bélgica......................... 01-09-2019
Maria Daniela Pereirade Sousa. . .. .................... Franga ......... ... .. ... . ... ... 03-09-2019
Maria Fernanda da Mota Ferreira. . . . ................... Franga ......................... 01-09-2019
Maria Leonor Lino Vieira da Cruz Hebekerl . ... ........... Alemanha....................... 01-09-2019
Maria Rosa Rodrigues Gomes. ........................ Alemanha....................... 01-09-2019
Marlene Amorim Marques . .......... ... .. ... ... ... ... Luxemburgo .. ................... 01-09-2019
Nuno Miguel dos Santos Marques Pereira. ... ............ Suazilandia. ..................... 01-09-2019
Olga CristinaCostaNunes. . .......................... Franga ......... ... .. ... ... . ... 03-09-2019
Sandrina Rodrigues Ribeiro. .. ........................ Franga ......................... 03-09-2019
SaraNeves PaisdosSantos . ......................... Franga ......... ... .. ... ... .... 01-09-2019
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Nome Pais Datadgee?eri?:sgéo
Susete Liliana ReisQueirés. . ......... ... .. ... ... .. ... Franca ......... ... ... ... .. ..... 01-09-2019
Tania Isabel Cardoso Martins Vieira. .. .................. Franca ....... ... ... ... .. ... ... 01-09-2019
Tania Neves de Lemos Santos. . . ...................... Espanha........................ 01-09-2019
Teresa Raquel Ferreira Nobreda Silva .................. Suiga . ... 03-09-2019
Vera Ménicade JesusPaulo .......................... Franga .......... ... ... . ... ... 01-09-2019
Vitor Alexandre Silvade Sa . ............. ... ... .. ..... Reino Unido e llhas do Canal. .. ... .. 01-09-2019

13 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Faro Ramos.
312815523
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 12045/2019

Sumario: Condecora varios militares com a Medalha de Servigos Distintos.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.° e
34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servigos Distintos:

Grau Prata:

091822-K, Coronel Piloto-Aviador, José Augusto Silva Diniz. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 3 de setembro de 2018.

06979783, Coronel de Infantaria, Carlos Manuel Alves Batalha da Silva. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 10 de setembro de 2019.

9319093, Capitdo-Tenente TSN — linguas e literatura, Marta da Concei¢ao dos Santos Gabriel.
Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 23 de outubro de 2019.

074397-G, Coronel Piloto-Aviador, Paulo Jorge Neves Ropio. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 24 de outubro de 2019.

083356-J, Coronel Engenheiro eletrotécnico, Delfim Zambujo das Dores. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 24 de outubro de 2019.

08019082, Sargento-Mor de Infantaria, Manuel Flérido Nico da Silva Paixdo. Estado-Maior-
-General das Forgcas Armadas de 29 de outubro de 2019.

20 de novembro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

312785408
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 12046/2019

Sumario: Promogao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro de varios primeiros-gru-
metes.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro, do
Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de 14 de fevereiro de 2019,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizacao prevista no
artigo 16.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando
n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a demora na
promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto
de segundo-marinheiro, os seguintes primeiros-grumetes, em Regime de Contrato:

Da classe de Manobra:

9307318 Duarte Miguel Pires Alves que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 3 de abril de
2019, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°,
daquele Estatuto.

Esta praca, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9305317 segundo-marinheiro M Nuno Miguel da Silva Aimeida e a direita do
9306218 segundo-marinheiro M André Filipe Luz Costa.

Da classe de Taifa, Subclasse Despenseiro:

9302218 André Daniel Pereira Calgada que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 3
de abril de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do
artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9301318 segundo-marinheiro TFD Gongalo Moura Antunes e a direita do
9801517 segundo-marinheiro TFD André Pinhal Polido.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizadas de acordo com a fundamentagdo constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posi¢gdo remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

29 de novembro de 2019. — O Chefe da Repartigdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

312814251
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 12047/2019

Sumario: Passagem a situagao de reforma de varios militares.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados, transitem
para a situagao de reforma, nas datas que a cada um se indica:

Nos termos da alinea da alinea a) do n.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3
do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data de Reforma

TCOR SGE 9580374 | Alvaroda SilvaAzenha ............................ 06/11/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do Artigo 9.°
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data de Reforma
COR MED 1270480 Antonio Maria Ferreira Alcoforado Corte-Real . .. ..... ... 01/10/2019
COR INF 6447979 José Augusto Rodrigues Alves. .. .................... 21/09/2019
COR FARM 14275080 | Jodo Antonio LopesdosReis........................ 30/09/2019
COR ART 12680584 | Nuno Manuel Monteiro Fernandes. ................... 15/10/2019
COR ADMIL 7721880 | Alvaro José Afonso Oliveira. . .............ouueoo.... 30/10/2019
TCOR ADMIL 13599085 | Paulo Anténio das Neves Inocéncio. . ................. 30/09/2019
TCOR INF 16838886 | José Anténio Travancalopes ....................... 30/09/2019
TCOR INF 15015488 | Nuno Maria Vasconcelos Albergaria Moreira. . .......... 01/10/2019
TCOR INF 3345182 | Alvaro Coelho Ferreirinho Diogo . .................... 09/10/2019
TCOR INF 12274484 | Antoénio Jorge Pinhode Oliveira. . .................... 01/11/2019
TCOR INF 6077480 | Antonio Pereirade Oliveira. . ........................ 03/11/2019
TCOR MED 19524484 | José Joao Miranda dos Gongalves ................... 07/11/2019
TCOR CAV 4864985 Joaquim Alberto LameirasBatuca .. .................. 25/11/2019
TCOR ART 4757284 Mario JodoLey Garcia. .. ... ... 30/11/2019
MAJ TPESSECR | 17012782 | Alberto José MoreiraBelo .......................... 30/09/2019
MAJ TEDT 1813885 Rui Mario Santos Castro Magalhdes .................. 30/09/2019
MAJ TEDT 741083 Fernando Manuel GasparLousa ... .................. 31/10/2019
CAP MED 9516581 José Anténio Gongalves Pires . .. .................... 19/09/2019
SMOR ART 11752881 | Victor Manuel SimdesBarata. . ...................... 01/09/2019
SMOR INF 14255982 | Rui Manuel Ciriacodos Santos . ..................... 30/09/2019
SMOR ™ 16877475 | José GongalvesGouveia........... ..., 26/10/2019
SMOR MAT 6214282 Carlos GameiroMarques . . ..., 25/10/2019
SMOR ART 17706382 | Luis Filipe dos Santos Figueiredo . ................... 31/10/2019
SMOR INF 7824583 Horacio Joaquim da Conceigédo Rodrigues . ............ 01/11/2019
SCH ENG 18419783 | Carlos Manuel Ervideira Diogo Gracio. . ............... 15/09/2019
SCH ART 13567983 | Jodo Carlos BarreiraPires . . ........................ 20/09/2019
SCH CAV 2725083 | Antonio Carlos Dietrich Lopes .. ..................... 01/10/2019
SCH ™ 14602082 | José Manuel Correiade Oliveira .. ................... 13/10/2019
SCH INF 11402185 | Leonel Augusto Gomes Monteiro. .. .................. 29/10/2019
SCH INF 13554381 | Carlos José Almeida Mendes Seco . .................. 01/11/2019
SAJ ART 15596584 | Vitor Manuel Duarte dos Santos .. ................... 27/09/2019
SAJ MAT 6418085 José Eduardo OliveiradaRocha . .................... 30/09/2019
SAJ ENG 9793485 | Afonso Manuel de OliveiraResende .. ................ 30/09/2019
SAJ CAV 2137286 Luis Miguel de Mendonga Franquinho. ................ 30/10/2019
SAJ INF 13768078 | Juvenal Herminio Barbosa Marques .................. 25/11/2019
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Posto Arma/Servigo NIM Nome Data de Reforma
SAJ INF 16925387 | Adalberto Luis MarquesRabaga . .................... 30/11/2019
SAJ ™ 15354286 | Jodo Alberto Frangcade Freitas ...................... 30/11/2019

Por subdelegagéao do Diretor de Administragao de Recursos Humanos, apos subdelegagao do
Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagéao do Chefe do Estado-Maior do Exército.

22 de novembro de 2019. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo,
José Carlos dos Santos Leal Teixeira, COR.

312814065
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 12048/2019

Sumario: Subdelegacdo de competéncias do Comandante do Aerédromo de Transito n.° 1 no
Comandante do Grupo de Apoio, Major TMMT 111881-B, Luis Filipe David Oliveira.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no Comandante do Grupo de Apoio, Major TMMT 111881-B Luis Filipe David Oliveira, a competén-
cia para autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras publicas e com a locagao
e aquisicao de bens e servigos que me foi subdelegada pela subalinea i) da alinea b) do n.° 3 do
Despacho n.° 8147/2019, de 26 de agosto de 2019, do Comandante Aéreo, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 177, de 16 de setembro de 2019, até ao montante de 10.000€.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 12 de novembro de 2019, ficando por
este meio ratificados todos os atos praticados que se incluam no ambito da presente subdelega-
¢ao de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

13 de novembro de 2019. — O Comandante do Aerédromo de Transito n.° 1 da Forga Aérea,
Fernando Manuel de Pinho Damasio, COR/TMMA.

312812989
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna

Despacho n.° 12049/2019

Sumario: Designa a licenciada Natalia Alves Meirinhos para exercer fungdes de técnica especia-
lista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Administracéo Interna.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.%, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°e no
artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Natalia Alves Meirinhos
para exercer fungbes de técnica especialista no meu Gabinete, nas suas areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao dos adjuntos do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular
da designada é publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 2 de
dezembro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

3 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna, Antero
Luis.

Nota curricular
Nome completo — Natalia Alves Meirinhos.
Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Juridico-Econémicas pela Faculdade de Direito de Lisboa (FDL);

Frequéncia do mestrado em Ciéncia Politica;

Estagio de advocacia;

Poés-graduagédo em Gestéo do Sistema Financeiro e Fiscal, do Instituto de Estudos Superiores
Financeiros e Fiscais (IESFF);

Curso de Auditores de Defesa Nacional;

Curso da Alliance Frangaise.

Experiéncia profissional e cargos exercidos:

Jurista;

Exercicio da advocacia;

Consultoria juridica prestada a PROCESL, empresa de engenharia ambiental;

Assessora do Ministro da Republica para a Regidao Auténoma da Madeira;

Adjunta do Ministro da Republica para a Regiao Auténoma da Madeira;

Adjunta do Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira;

Consultoria juridica;

Integrou a equipa que executou um projeto na area do Direito Constitucional/ Publico, em ordem
a construgao do Portal de Direitos dos Cidadéaos, para a Fundagao Francisco Manuel dos Santos,
sob a coordenacgéo da Prof.2 Doutora Paula Lobato Faria e do desembargador Nuno Coelho;

Técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Administragédo Interna (Jorge
Gomes).

312821144
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna

Despacho n.° 12050/2019

Sumario: Renovagdo da autorizagdo de instalagdo e utilizagdo do sistema de videovigilancia no
municipio de Vila Franca de Xira.

Renova a autorizagao de instalagao e utilizagao do sistema de videovigilancia
no municipio de Vila Franca de Xira

O Despacho n.° 24/2018, de 20 de dezembro de 2017, da Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2018,
autorizou a instalagao e a utilizagdo de um sistema de videovigilancia, no concelho de Vila Franca
de Xira, pelo periodo de dois anos.

A Direcao Nacional da Policia de Seguranca Publica (PSP) requereu, nos termos da
lei, a renovacao da autorizacdo de instalagao e funcionamento, apresentando, para o efeito,
elementos comprovativos da manutencdo dos fundamentos invocados para a concessao da
autorizagdo inicial, designadamente o relatério estatistico da criminalidade registada em Vila
Franca de Xira.

Assim:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°* 1 e 5 do artigo 3.° e no n.° 5 do artigo 5.°,
ambos da Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012, de 23 de
fevereiro, aprovo a renovacao da autorizacdo de instalagao e funcionamento, por um periodo de
dois anos, com efeitos a data de entrada em funcionamento, de um sistema de videovigilancia,
composto por vinte cadmaras, no municipio de Vila Franca de Xira, nos termos propostos pela PSP
e objeto da autorizagao inicial, concedida através do Despacho n.° 24/2018, de 20 de dezembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2018.

2 — O sistema de vigilancia deve ser operado de forma a garantir a efetiva salvaguarda da
privacidade e da seguranga, dando integral cumprimento as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — Dando cumprimento as recomendagdes da Comissao Nacional de Protegao de Dados,
o sistema de videovigilancia deve observar as seguintes condigbes:

a) O Comandante da Divisao Policial de Vila Franca de Xira € o responsavel pela conservagao
e tratamento dos dados;

b) O sistema de videovigilancia funcionara ininterruptamente, vinte e quatro horas por dia, em
todos os dias da semana;

¢) Sempre que se verifique uma situacao de perigo concreto para a seguranga de pessoas e
bens é permitida a captacéo e gravagéo de som;

d) Devem ser garantidos os direitos de acesso e eliminagao, em conformidade, com o disposto
no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012,
de 23 de fevereiro;

e) Devera ser efetuado o barramento dos locais privados, impedindo a visualizagéo de, desig-
nadamente, portas, janelas e varandas;

f) Nao se permite a utilizagdo de camaras ocultas;

g) Os procedimentos de seguranga a adotar pela entidade responsavel devem incluir segu-
rancas légicas de acesso ao sistema;

h) Todas as operagdes deverao ser objeto de registo;

i) Os relatodrios de registo devem reportar todas as anomalias detetadas e devem ser arquivados
por um periodo minimo de dois anos.

4 — Para efeitos do n.° 5 do artigo 5.° da Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 9/2012, de 23 de fevereiro, o sistema de videovigilancia pode ser
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utilizado por um periodo de dois anos, podendo ser formulado, até 30 dias antes do termo,
pedido de renovacgao, mediante comprovagdo da manutencdo dos fundamentos invocados
para a sua concessao.

3 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna, Antero
Luis.

312819347
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 20193/2019

Sumario: Autorizagao de alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado celebrado em 1 de janeiro de 2009 da assistente operacional Filomena Maria
Cardoso Martins Teixeira.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao, torna-se publico que, por meu despacho de 27 de margo de 2019, foi autorizado
a alteracado do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado celebrado em
um 1 de janeiro de 2009, da Assistente Operacional Filomena Maria Cardoso Martins Teixeira, que
desempenha fungdes na mesma carreira e categoria no Comando Territorial da Guarda Nacional
Republicana do Porto, Destacamento Territorial de Santo Tirso, no Posto Territorial de Santo Tirso,
nos termos do n.° 1, do artigo 155.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, por forga do n.° 1, do artigo 68.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrada uma adenda ao referido
contrato em um 1 de julho de 2019, alterando o periodo normal de trabalho de quatro (4) horas e
trinta (30) minutos diarias e de vinte e trés (23) horas semanais (tempo parcial), para sete (7) horas
diarias e trinta e cinco (35) horas semanais (tempo completo).

A remuneragao da trabalhadora é fixada nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 2.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, correspondendo ao nivel remuneratério quatro (4) da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553/2008, de 31 de dezembro,
enquadrando-se na 4.2 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, acrescido os suplementos remuneratorios previstos e devidos nos termos do artigo 159.° da
LTFP.

28 de novembro de 2019. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis
Francisco Botelho Miguel, Tenente-General.

312814608
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 20194/2019

Sumaério: Autorizagdo de mobilidade pelo periodo de 18 meses da técnica superior Célia Cristina
Santos Marques, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Por meu despacho de 26 de setembro de 2019, apds anuéncia do Diretor da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, e interesse do trabalhador, ao abrigo
das disposigbes previstas no Artigo 92.° a 100.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade pelo
periodo de 18 meses conforme previsto no n.° 1, do artigo 97.° da LTFP, da Técnica Superior Célia
Cristina Santos Marques, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, para exercer fungdes na mesma carreira e categoria no Comando
Territorial de Setubal da Guarda Nacional Republicana, com inicio a 1 de outubro de 2019.

A trabalhadora mantém a posicao remuneratéria e o nivel remuneratério que detinha no or-
ganismo de origem, com uma remuneragao base correspondente a (2.?) posigdo remuneratoria e
nivel remuneratério quinze (15) da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
funcgbes publicas, aprovada em anexo pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, da car-
reira e categoria de Técnico Superior.

28 de novembro de 2019. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis
Francisco Botelho Miguel, Tenente-General.

312814495
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao de Retificagdo n.° 972/2019

Sumario: Retifica o Despacho n.° 4333/2019, de 9 de abril, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 81, de 26 de abril de 2019.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 4333/2019, de 9 de abril de 2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 81, de 26 de abril de 2019, retifica-se que onde se |&, na coluna
Data Reserva do referido despacho, quanto ao «Cabo-Mor Infantaria 1870612 Euclides Gomes
Vaz Rebelo 11-09-2018» deve ler-se «Cabo-Mor Infantaria 1870612 Euclides Gomes Vaz Rebelo
11-02-2019».

12 de novembro de 2019. — O Diretor da Direcdo de Recursos Humanos, Anténio Alfredo
Rodrigues Pereira, Coronel.

312815142
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 12051/2019

Sumario: Promogao ao posto de cabo, por habilitagdo com curso adequado.

Por meu Despacho de 26 de novembro de 2019, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado,
nos termos da alinea b) do artigo 256.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de
14 de outubro, por forga do n.° 1 do artigo 248.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017,
de 22 de margo, o Guarda de Infantaria (2100256) Raul Aradjo Martins Gongalves, em 4 de no-
vembro de 2017.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Cabo
de Infantaria (2120888) Bruno André Sousa Ferreira e a direita do Cabo de Infantaria (2120953)
Pedro Manuel Torres Pena.

Tem direito ao vencimento pelo posto de Cabo, por habilitagdo com curso adequado, desde
o dia 1 de janeiro de 2018, por forga da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

27 de novembro de 2019. — O Comandante do Comando da Administracido dos Recursos
Internos, Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, Major-General.

312814681
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JUSTIGA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 12052/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e da Justica Vanessa Alexandra Nunes Boto.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu Gabinete Vanessa Alexandra Nunes Boto, coordenadora dos Servigos
de Apoio do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros do Conselho Superior da Ma-
gistratura.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 1 de dezembro de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicagdo na pagina ele-
tronica do Governo.

28 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Mario Belo Morgado.

ANEXO

Nota curricular
1 — Identificagao:

Nome: Vanessa Alexandra Nunes Boto.
Data de nascimento: 26 de agosto de 1988.
Nacionalidade: portuguesa.

Habilitacdes académicas:

Pd6s-graduada em Direito, encontrando-se a desenvolver a dissertagdo de mestrado na espe-
cializacdo em Ciéncias Juridicas — Universidade Autonoma de Lisboa;

Licenciatura em Direito — Universidade Auténoma de Lisboa;

Licenciatura em Técnica Superior de Justica — Universidade de Aveiro.

Percurso profissional:

Coordenadora dos Servicos de Apoio do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros
do Conselho Superior da Magistratura — de setembro a dezembro de 2019;

Secretaria pessoal, em regime de substituicdo, do vice-presidente do Conselho Superior da
Magistratura — de dezembro de 2018 a setembro de 2019;

Técnica administrativa no Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros do Conselho
Superior da Magistratura — de abril a dezembro de 2018;

Oficial de justi¢ca no Tribunal Judicial da Comarca de Loures, tendo exercido fungdes nos Juizos
Criminais, Instrugdo Criminal, Central Criminal e no Gabinete de Apoio aos Orgdos de Gestdo da
Comarca de Lisboa Norte — de junho de 2010 a margo de 2018;

Colaboradora no projeto Citius Magistrados — Ministério da Justi¢a (ITIJ) — apoio técnico,
presencial, aos juizes dos Tribunais da Comarca de Aveiro — de setembro a dezembro de 2009.

312813036
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 12053/2019

Sumario: Licenciado Antonio Joaquim Leal Canhoto Folgado — nomeado no cargo de chefe de
unidade da Unidade de Assessoria Juridica Internacional, em regime de substituigao.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
conjugado com a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, e conforme meu despacho de 29 de
outubro de 2019, designo o Licenciado Anténio Joaquim Leal Canhoto Folgado, Técnico Superior
do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Politica de Justica, para desempenhar fungbes no cargo
de Chefe de Unidade da Unidade de Assessoria Juridica Internacional, no d&mbito do Gabinete
de Relagbes Internacionais da mesma Diregao-Geral, em regime de substituigdo, considerando
que possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional
e formagao adequadas ao exercicio do cargo a prover, evidenciados na nota curricular em anexo
ao presente despacho. A presente designagao produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2019.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Roméo.

Nota curricular

Nome — Anténio Joaquim Leal Canhoto Folgado.
Data de nascimento — 30 de outubro de 1958.
Habilitacdes académicas:

Curso do Magistério Primario em 1980, pela Escola do Magistério Primario de Portalegre com
a classificacao final de 14 valores.

Licenciatura em Histéria em 1987, pela Faculdade de Letras da Universidade Classica de
Lisboa, com a classificagao final de 14 valores.

Licenciatura em Direito em 1992, pela Universidade Lusiada de Lisboa, com a classificacéo
final de 12 valores.

Resumo da atividade profissional:

Docente do 1.° Ciclo do Ensino Basico, de outubro de 1980 a outubro de 1988.

Funcdes técnico-pedagogicas na Direcdo Regional de Educacao de Lisboa, do Ministério da
Educacéo, no Departamento de Recursos Humanos do Ensino e no Gabinete de Apoio Juridico,
de outubro de 1988, outubro de 1993.

Técnico Superior de 2.2 Classe no Gabinete de Direito Europeu do Ministério da Justica, de
outubro de 1993 a novembro de 2000.

Técnico Superior de 1.2 Classe no Gabinete de Direito Europeu e, depois, no Gabinete para
as Relagbes Internacionais, Europeias e de Cooperacgao, do Ministério da Justica, de novembro
de 2000 a outubro de 2004.

Técnico Superior Principal no Gabinete para as Relagdes Internacionais, Europeias e de
Cooperacao, do Ministério da Justica, de outubro de 2004 até abril de 2007.

Técnico Superior Principal no Gabinete para as Relagdes Internacionais da Dire¢ao-Geral de
Politica de Justi¢a, do Ministério da Justi¢a, de abril de 2007 até a presente data.

Chefe de Divisdo de Cooperagao e Apoio ao Desenvolvimento do Gabinete de Relagbes In-
ternacionais, da Diregdo-Geral de Politica de Justica, em regime de substituigdo, no periodo de 28
de junho a 20 de novembro de 2007.
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Chefe de Divisdao da Unidade para a Justica Penal, do Gabinete de Relagdes Internacionais,
da Diregao-Geral de Politica de Justiga, em regime de substituigdo, no periodo de 11 de outubro
de 2010 até 25 de abril de 2011.

Chefe de Divisdao da Unidade para a Justigca Penal, do Gabinete de Relagdes Internacionais,
da Diregao-Geral de Politica de Justica, mediante concurso, de 26 de abril de 2011 até 31 de ou-
tubro de 2019.

Atividades realizadas:

Acompanhou, desde 1993 até a presente data, inumeras reunides, comités e grupos de tra-
balho, no plano internacional e interno, bem como participou na analise, estudo e interpretagao
da legislacao e jurisprudéncia comunitaria e do direito internacional, no &mbito da adaptagéo das
disposi¢des do ordenamento juridico interno as obrigagdes resultantes da participagédo de Portugal
em organizagdes internacionais e regionais e da sua adeséao a diversos instrumentos juridicos.

No ambito da Unido Europeia acompanhou as questdes da cooperagéo judiciaria internacional
em matéria penal na area da extradi¢éo, auxilio judiciario mutuo e protegao dos interesses financei-
ros das Comunidades, tal como os trabalhos do Grupo Multidisciplinar Criminalidade Organizada.
Além disso, elaborou estudos e pareceres técnico-juridicos no ambito dos mercados publicos, do
direito da concorréncia e da propriedade intelectual, tendo representado o Ministério da Justiga
nas negociac¢des da Diretiva 2005/60/CE, de 26 de outubro, relativa a protegcédo da utilizagdo do
sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo e
da Diretiva (UE) 2018/1673, de 23 de outubro de 2018 relativa ao combate ao branqueamento de
capitais através do direito penal.

Membro do Comité de Contacto da Diretiva 91/308/CE, de 10 de junho, até final de 2005 e do
Comité de Prevengao do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo, que lhe
sucedeu em 2006. Membro do Comité Consultivo de Controlo da Luta Anti-Fraude, desde 1994 a
2000. Ponto Nacional de Contacto e perito do Programa PHARE — Justica e Assuntos Internos,
para assisténcia técnica e juridica aos paises da Europa Central e Oriental, incluidos os Estados
Balticos, desde 1995 até 2000. Foi perito avaliador da Espanha sobre a cooperacao judiciaria in-
ternacional em matéria penal, no contexto do Grupo Multidisciplinar Criminalidade Organizada e
do mecanismo de avaliacao criado pela Acado Comum de 5/12/1997 e perito avaliador da Sérvia,
no ambito do Programa de Dialogo para a Liberalizagdo de Vistos, 2-6 de fevereiro de 2008.

No ambito do GAFI, integra a delegagao portuguesa desde 1993, em representagéo do Ministério
da Justica, tendo participado nas duas revisdes das 40 Recomendacgdes sobre branqueamento de
capitais e na elaboracdo das 9 Recomendacbes especiais sobre o financiamento do terrorismo e
respetivas Notas Interpretativas. Participou na segunda, terceira e quarta avaliagdo mutua de Portu-
gal. Acompanha, no presente, os Grupos de Trabalho sobre Analise da Cooperagéao Internacional e
Risco, Tendéncias e Métodos, acompanhando igualmente o GAFILAT. Coordenador do grupo ad-hoc
do GAFI para a verificagdo do cumprimento pelo Brasil da Recomendacgao 6 e do cumprimento das
Resolugdes da ONU em matéria de financiamento do terrorismo. E membro do Comité Executivo
da Comisséo de Coordenacéo das Politicas de Prevengao e de Combate ao Branqueamento de
Capitais e ao Financiamento do Terrorismo, em representacdo do Ministério da Justica.

No contexto das Nagbes Unidas, acompanha as questdes ligadas a prevengao da crimina-
lidade, tendo participado desde 2000 nas sessdes da Comissao para a Prevengado do Crime e a
Justiga Penal, nos Congressos para a Prevengao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, em
2000, 2005, 2010 e 2015, e nas negociagdes que conduziram a aprovagao da Convengao contra
a Criminalidade Organizada Internacional e seus Protocolos Adicionais € da Convengao contra a
Corrupcgao, sendo responsavel pelos respetivos processos de ratificacao interna. Elaborou ainda
as contribuicbes anuais do Ministério da Justica para o relatério nacional sobre a aplicacado das
Resolugdes da Assembleia Geral em matéria de terrorismo, além de elaborar as contribui¢cdes
para os relatérios do Secretario-Geral em diferentes areas da criminalidade como a corrupgao, o
branqueamento de capitais, o trafico de seres humanos e de armas de fogo, a prevengao da crimi-
nalidade ou a declaragao sobre medidas para eliminar o terrorismo internacional.
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Participou nas trés Fases de avaliagcado de Portugal sobre a aplicagdo da Convencéo relativa a
corrupgao de funcionarios publicos estrangeiros nas transagbes comerciais internacionais, no quadro
da OCDE, acompanhando o Grupo de Trabalho sobre a Corrupgdo nas Transagbes Comerciais
Internacionais, onde foi avaliador da Islandia. Integrou a delegagéo de Portugal na discussao, em
dezembro de 2018 na OCDE, do relatério sobre a situagdo econémica de Portugal.

Coordenou a avaliagédo de Portugal pelo GRECO — Grupo de Estados contra a Corrupgéo, do
Conselho da Europa, no ambito dos Ill e IV Ciclo, sendo responsavel pelo acompanhamento deste
grupo. Ainda no contexto do Conselho da Europa € membro do Comité Diretor de Assuntos Criminais,
desde 2011, e do seu Bureau, desde dezembro de 2018. Foi responsavel pelo processo de ratifica-
¢do interna de varios instrumentos convencionais, como a Convengao sobre o Trafico de Orgéos
Humanos, a Convengao para a Prevengao do Terrorismo, a Convengao relativa a Contrafagéo de
Medicamentos e Infracdes Semelhantes que Envolvam Ameacas a Saude Publica ou a Convengao
Europeia sobre a Validade Internacional das Sentengas Criminais ou a Convencao do Conselho da
Europa sobre a Transmissao de Processos Penais. Representou Portugal no Comité das Partes da
Convencéo da Convencéo sobre Prevencéao do Terrorismo e da Convencgao Relativa ao Branquea-
mento, Detecdo, Apreensdo e Perda dos Produtos do Crime e ao Financiamento do Terrorismo.

Em matéria de relagdes bilaterais apreciou, estudou e elaborou propostas e contrapropostas
de acordos em matéria penal — extradigao, transferéncia de pessoas condenadas, auxilio judiciario
mutuo e combate a criminalidade — celebrados e em negociagéo entre Portugal e outros paises, bem
como o0 acompanhamento das respetivas negociagdes, em articulagdo com outros Ministérios.

Consultor das Nagdes Unidas, do FMI e do Banco Mundial em matéria de criminalidade eco-
noémica e financeira, em especial a de prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento
do terrorismo, tendo participado em missdes em Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe
e Angola, desde 2005, para sensibilizagdo das diferentes autoridades publicas e privadas e para a
elaboracao de projetos legislativos nesta area, tendo sido avaliador da Guiné-Bissau nesta matéria
no ambito do GIABA.

Participou como orador em diversos workshops e semindrios, nacionais e internacionais,
nomeadamente no ambito da Academia Europeia de Policia — Programa MEDA, para paises do
Norte de Africa e do Médio Oriente; do Banco Mundial, para paises de expressao oficial portuguesa;
do Programa EUROMED — Justica, para altos quadros e magistrados dos paises da bacia do
Mediterraneo, todos na area da prevencao e combate a criminalidade econdémica e financeira € no
ambito do GAFISUD, para os paises sul-americanos. Participou ainda como orador no seminario
sobre “Melhoria dos mecanismos de combate ao Financiamento do Terrorismo”, para magistrados,
membros das policias e dos servigos de informagao do Brasil, no seminario prevencgao e investigagcao
do crime de corrupgao nas sociedades modernas, para magistrados e representantes das autorida-
des de investigagao criminal portuguesas, no Instituto Superior de Policia Judiciaria e de Ciéncias
Criminais, no seminario “Os novos caminhos da cooperagao juridica internacional”, no Ministério
da Justiga do Brasil e no seminario “Treinamento especial na prevengao e combate a lavagem de
dinheiro, ao crime organizado e ao financiamento do terrorismo — estrutura normativa e coope-
racao internacional”, promovido pelas Nacdes Unidas e Ministério da Justiga do Brasil. Participou
também como orador no Painel 2 — Sistemas Nacionais de Combate A Lavagem de dinheiro e de
Recuperacgéao de Ativos e no Painel 3 — Prevencao e combate a Corrupgao, em Brasilia, 2017, no
ambito do «Curso de capacitagao e treinamento para o combate a corrupgao e a lavagem de dinheiro
oferecido a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. Foi ainda orador na reuniao de peritos
sobre criminalidade organizada da COMJIB sobre o tema da corrupgao de funcionarios publicos
(2012) e no 4.° Encontro de tradutores da Administragdo Publica — os novos Desafios (2013).

Integrou varios grupos de trabalho interministeriais, em representagdo do Ministério da Jus-
tica, nomeadamente para (i) a revisao da legislacdo das empreitadas de obras publicas, (ii) para
proceder ao estudo das implicagbes da ratificagdo por Portugal do Estatuto de Roma do Tribunal
Penal Internacional, (iii) para a regulamentagao interna do Regulamento (CE) 1889/2005 relativo
ao controlo dos movimentos de entrada e saida de valores na fronteira da Comunidade Europeia,
(iv) para a transposigdo da Diretiva 20005/60/CE, relativa a prevencao da utilizagdo do sistema
financeiro para fins de branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo ou (v) para a
transposigao da Diretiva 2015/849/UE, de 20 de maio de 2015, relativa a prevengéo da utilizagéao
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do sistema financeiro e das atividades e profissdes especialmente designadas para efeitos de
branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo.

Autor de algumas publicagdes e artigos como “A Convencgao de Bruxelas na jurisprudéncia
do TJCE” e “O Direito dos contratos publicos — empreitadas, fornecimentos e servigos. Jurispru-
déncia”, ambos da Colegao de divulgagdo do Direito Comunitario, Gabinete de Direito Europeu
do Ministério da Justiga. Autor do artigo sobre “Cooperagao internacional no combate ao bran-
queamento de capitais e ao financiamento do terrorismo” publicado na revista Policia e Justiga,
ISPJCC, 3.2 série — 2004. Contribuigdo para algumas publicagdes, em particular para o “Guia de
Procedimentos e contactos para a cooperagao judiciaria em matéria penal — GAFISUD”, para a
tradugéo para lingua portuguesa do “Guia de Referéncia Anti-Branqueamento de Capitais e de
Financiamento do Terrorismo”, publicado pelo Banco Mundial e para a elaboragéo de “Prevenir a
Corrupgdo — guia explicativo sobre a corrupgéo e crimes conexos” publicado pelo entdo GRIEC
em colaboragdo com a Policia Judiciaria.

312783375
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 12054/2019

Sumario: Mestre Maria Filipa de Aragdo Soares Homem — nomeada em regime de comissao de
servigo consultora nas areas de planeamento e politica legislativa.

Por meu despacho, de 28 de outubro de 2019:

Mestre Maria Filipa de Aragao Soares Homem — nomeada ao abrigo do disposto na alinea a),
do n.° 1 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, que
mantém em vigor os n.”*2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de abril, para de-
sempenhar as fungdes de Consultora, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de dois
anos, nas areas de Planeamento e Politica Legislativa da Diregao-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justigca, com efeitos a 1 de novembro de 2019. (N&o carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
312783261
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 12055/2019

Sumario: Mestre Bruna Patricia Ramos Costa — nomeada no cargo de chefe de unidade da Uni-
dade de Avaliagéo, Projetos e Monitorizagao, em regime de substituicao.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
conjugado com a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, e conforme meu despacho de 29 de
outubro de 2019, designo a Mestre Bruna Patricia Ramos Costa, Técnica Superior do mapa de
pessoal da Direcdo-Geral da Politica de Justica, para desempenhar fungdes no cargo de Chefe
de Unidade da Unidade de Avaliagado, Projetos e Monitorizag&o, em regime de substitui¢cdo, con-
siderando que possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formagao adequadas ao exercicio do cargo a prover, evidenciados na nota curricular
em anexo ao presente despacho.

A presente designagao produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2019. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Roméo.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Bruna Patricia Ramos Costa.
Data de nascimento: 10/10/1982.
Naturalidade: Sé Nova, Coimbra — Portugal.

2 — Habilitagbes académicas:

2019: Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL);

2015: Mestrado em Administragado Publica, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa (ISCTE);

2012: Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica, pelo Instituto Nacional de Adminis-
tracao (INA);

2008: Frequéncia da Pdés-Graduagdo em Comunicacéo e Marketing, pela Escola Superior de
Educacéo de Leiria;

2006: Licenciatura em Relagbes Humanas e Comunicagédo Organizacional, pela Escola Su-
perior de Educacgéo de Leiria (ESEL).

3 — Experiéncia profissional:

Entre margo de 2019 e 31 de outubro de 2019 desempenhou funcdes de consultora para as
areas de Politica Legislativa e Planeamento, onde acompanhou as candidaturas de projetos da
DGPJ a programas financeiros; efetuou 0 acompanhamento e monitorizagdo dos projetos do Plano
Justiga mais Proxima; ministrou formagao na area de Gestao de Projetos ao abrigo do Projeto de
Apoio ao Setor da Justica com Cabo Verde; desenvolveu as atividades necessarias a aplicagao
do SIADAP 1 na DGPJ, enquanto servigo do Ministério da Justica com funcdes de planeamento,
estratégia e avaliacdo; coordenou os trabalhos de monitorizagdo da execuc¢ao do Plano de Pre-
vengao de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas e participou na candidatura ao Sistema de
Incentivos a Inovagao na Gestéo Publica (SIIGESP).
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Entre julho de 2012 e fevereiro de 2019 exerceu fungdes na carreira e categoria de técnica
superior na Direcao-Geral da Politica de Justica, na area do Planeamento Estratégico. Nesse con-
texto, desempenhou varias atividades das quais se destacam o acompanhamento e monitorizagao
dos projetos do Plano Justica mais Proxima, a elaboracdo do Plano Estratégico, Planos de Ativi-
dades e Relatérios de Atividades; o apoio prestado aos demais servigos do Ministério da Justica
que apresentam QUAR, bem como as unidades organicas da DGPJ na elaboragao de indicadores
de controlo e acompanhamento das respetivas unidades; as atividades decorrentes da aplicagéo
do SIADAP 1 na DGPJ, enquanto servico do Ministério da Justica com fung¢des de planeamento,
estratégia e avaliagao; a coordenacgao dos trabalhos de elaboragao do Plano de Gestao de Riscos
de Corrupgdo e Infragdes Conexas; a participagéo na elaboragdo do Cédigo de Etica da DGPJ;
a participagdo em estudos de avaliagdo de impacto normativo dos quais se destacam o estudo
sobre o sistema de acesso ao direito em Portugal (2015) e o estudo de avaliagdo sucessiva do
regime das insolvéncias (2016); o acompanhamento das Grandes Opg¢des do Plano para a area da
Justica e a participagao na elaboracdo do Manual de acolhimento de pessoas com necessidades
especiais (2015).

Entre julho de 2008 e setembro de 2011 trabalhou no setor privado, onde desempenhou fungdes
nas areas dos Recursos Humanos, Comunicag¢ao Organizacional e Gestao de Clientes.

Entre junho de 2007 e maio de 2008, realizou um estagio profissional, inserido no Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Local, na Camara Municipal de Penacova, na area
dos Recursos Humanos. Exerceu fungdes de apoio e acompanhamento dos servigcos de Recur-
sos Humanos, promoveu agdes com vista a implementacao de novos instrumentos de avaliagao;
elaborou e implementou o Manual de Acolhimento, elaborou uma base de dados de controlo de
registos ADSE e implementou o Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho da Administragao
Publica (trabalhadores).

4 — Formacéao profissional:

Direito em Sociedade — Acesso ao Direito e a Justica, pelo CES Summer School;

Diploma de Especializacdo em Gestdo Administrativa de Recursos Humanos, pelo Instituto
Nacional de Administragdo (INA);

Reforma do Cédigo dos Contratos Publicos;

First Certificate in English, pela University of Cambridge.

312783918



PARTE C

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 88

JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 12056/2019

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Fer-
nanda da Silva Correia.

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despachos concordantes da Diregao-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justica e da Camara Municipal de Mafra, e por acordo da Assistente Técnica, Maria Fernanda
da Silva Correia, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da referida
Assistente Técnica, no mapa de pessoal da Diregao-Geral da Politica de Justica do Ministério da
Justica, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2019. (N&o carece
de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
312784063
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 12057/2019

Sumario: Licenciada Tania Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva — nomeada em regime de
comissdo de servigo consultora nas areas de planeamento e politica legislativa.

Por meu despacho, de 8 de novembro de 2019:

Licenciada Tania Cristina Piazentin Ferreira da Mota Silva — nomeada, ao abrigo do disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de
julho, que mantém em vigor os n.**2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de abril,
para desempenhar as fungdes de Consultora, em regime de comissao de servico, pelo periodo de
dois anos, nas areas de Planeamento e Politica Legislativa da Diregao-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justiga, com efeitos a 11 de novembro de 2019. (Nao carece de fiscalizagéo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
312784111
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 20195/2019

Sumario: Cessagao da relagéo juridica de emprego publico com Bruno Miguel Sousa Pinto San-
tos, assistente de medicina legal.

Para cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo, torna-se publico que o assistente de medicina legal, da carreira médica de
medicina legal, Bruno Miguel Sousa Pinto Santos, cessou, por denuncia do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, a relagao juridica de emprego publico que detinha
com o INMLCEF, I. P., com efeitos a 24 de outubro de 2019. (N&o carece de visto ou declaragéo de
conformidade do Tribunal de Contas.)

28 de novembro de 2019. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Dias.
312812607
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso (extrato) n.° 20196/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagéao de cinco postos de trabalho na carreira/
categoria de assistente técnico.

Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por deliberagdes do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P. (INMLCF,
I. P.), em sessbes de 30 de agosto e 6 de novembro de 2019, proferidas ao abrigo da competéncia
atribuida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para ocupacgao de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Area de formagdo — 12.° ano de escolaridade.

Locais de trabalho:

Trés postos de trabalho para a Delegagao do Sul do INMLCF, I. P;;
Um posto de trabalho para o Gabinete Médico-Legal e Forense da Grande Lisboa Norte, e
Um posto de trabalho para o Gabinete Médico Legal e Forense da Peninsula de Setubal.

Os interessados poderao consultar, a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario
da Republica do presente aviso, o aviso integral do procedimento na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P. (www.inml.mj.pt). (N&o carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

28 de novembro de 2019. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Dias.
312812542
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Despacho n.° 12058/2019

Sumario: Designagao nas fungdes de diretora do Servigo de Clinica e Patologia Forenses da
Delegagao do Centro do INMLCEF, I. P., de Cristina Maria Gomes Cordeiro, assistente
graduada de medicina legal.

Torna-se publico que, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 166/2012,
de 31 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 54/2012, de 28 de setembro, con-
siderando a proposta do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, |. P., datada de 24 de julho de 2019, e informagao fundamentada da Diretora da Delegagao
do Centro do INMLCEF, I. P., por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da
Justiga de 2 de outubro de 2019, foi designada, em comisséo de servigo, pelo periodo de 3 anos,
renovavel por iguais periodos, como Diretora do Servigo de Clinica e Patologia Forenses da De-
legagao do Centro do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., a Assistente
Graduada de Medicina Legal Cristina Maria Gomes Cordeiro, possuidora de reconhecida aptidao
e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das referidas fungdes, como evidencia o respe-
tivo curriculo, publicado em anexo ao presente despacho, cessando a mesma as suas funcgdes de
Coordenadora da Unidade Funcional de Clinica Forense do Servigo de Clinica e Patologia Forenses
da Delegagéao do Centro do INMLCEF, I. P.

Em conformidade com o estatuido no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagéo, a designada pode optar pelo vencimento ou retribuigao base da sua fun-
¢ao, cargo ou categoria de origem, tendo direito nesse caso, de acordo com o consagrado no
n.° 7 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 54/2012, de 28 de setembro, a um acréscimo salarial mensal de montante igual
a 25 % do seu vencimento base, ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento
base do Primeiro-Ministro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

28 de novembro de 2019. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Dias.

Sumula curricular

Cristina Maria Gomes Cordeiro
Nascida a 20 de abril de 1959, em Coimbra
Carreira académica e de formacgao:

Licenciatura em Medicina pela Universidade de Coimbra (1983).

Provas de Aptidao Pedagdgica e Capacidade Cientifica na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra (1993).

Mestre em Medicina Legal pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2003).

Doutoranda da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Especialidade em Medicina Legal (2005) e Grau de Consultor em Medicina Legal (2011).

Frequéncia de 43 Cursos e Agdes de Formagao, entre os quais o Curso de Pds-Graduagao
sobre Peritagem Médico-Legal no Ambito da Reparacéo Civil do Dano Pés-Traumatico e o Curso
Superior de Medicina Legal.

Competéncias pela Ordem dos Médicos em Peritagem Médica da Seguranga Social e em
Avaliagao do Dano Corporal.
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Carreira e atividade docente:

Docente de Carreira da Faculdade de Medicina de Coimbra, com a categoria de Assistente
Estagiaria de 1987 a 1993, e de Assistente de 1993 a 1999. Desde 2005 é Assistente Convidada
de Medicina Legal na mesma Faculdade.

Colaborou na docéncia pré e pés-graduada em 15 estabelecimentos de ensino superior,
bem como nas Delegagdes do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, IP.
(INMLCF), no Centro de Estudos Judiciarios e no European Post Graduate Diploma in Forensic
Medicine no Kosovo. Ministrou 31 acbes de formagao, entre as quais no INMLCF, na Escola
de Policia Judiciaria, na Escola Pratica da GNR, para o Office of the High Commissioner for
Human Rights of the United Nations, para a United Nations Office on Drugs and Crime e para
a Justice Rapid Response.

Atividade profissional e médico-legal:

Atividade médica nos Hospitais da Universidade de Coimbra, de 1984 a 1991.

Assistente Graduada de Medicina Legal com o Grau de Consultor, exercendo na Delegagéo do
Centro do INMLCF, onde desenvolveu a sua atividade, desde 2005, na area da Patologia Forense.

Coordenadora do Gabinete Médico-Legal da Guarda (2006-2010) e do Gabinete Médico-Legal
da Figueira da Foz (2010-2013), tendo assegurado as fungdes de gestao deste Gabinete até julho
de 2015.

Coordenadora da Unidade Funcional de Patologia Forense da Delegagéo do Centro do INMLCF
(abril de 2014 a abril de 2019), é Coordenadora da Unidade Funcional de Clinica Forense desta
Delegacao desde maio de 2019.

Secretaria do Conselho Médico-Legal do INMLCF, desde 2003.

Membro da Unidade de Intervengéo Forense em Catastrofes, integrando o seu Conselho de
Coordenacéo.

Coordenadora do Internato Médico de Medicina Legal da Delegagéo do Centro do INMLCF
(2010-2011), Coordenadora Nacional do Internato Médico de Medicina Legal e membro do Conselho
Nacional do Internato Médico (2010-2014), orientadora de formagao de Internos da especialidade
de Medicina Legal e membro do juri de avaliagdes da Especialidade de Medicina Legal.

Interlocutora do INMLCF junto da Diregao Geral de Saude, para as questdes relacionadas
com o Sistema de Informac&o dos Certificados de Obito.

Membro da Diregao do Colégio da Especialidade de Medicina Legal (2009-2015), tendo sido
Coordenadora Regional da Regido Centro e integrado o Juri Nacional para atribuicdo de equiva-
Iéncia a especialidade de Medicina Legal.

Tem integrado juris relacionados com a atividade do INMLCF e grupos de trabalho daquele
Instituto e do Colégio da Especialidade de Medicina Legal da Ordem dos Médicos.

E Vice-Presidente da Comissdo de Etica para a Saude da AIBILI, Presidente da Mesa da
Assembleia Geral do Centro de Estudos de Pés-Graduagao em Medicina Legal, Secretaria de
Redagéo da Revista Portuguesa do Dano Corporal e foi Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
da Associagao Portuguesa de Avaliagdo do Dano Corporal.

Foi consultora forense em missdes internacionais do High Commissioner for Human Rights
of the United Nations.

Integra a Justice Rapid Response Roster e a UN Women-JRR Sexual and Gender-based Vio-
lence Investigation Roster, tendo participado nesta qualidade em Missdes Forenses Humanitarias
como patologista forense.

Atividade cientifica:

Participacdo em 248 Cursos e Reunides Cientificas, autora ou coautora de 214 trabalhos
apresentados, sob a forma de conferéncias ou comunicagées, tendo tido 3 trabalhos premiados.

38 trabalhos publicados, alguns em revistas indexadas e outros sob a forma de abstract, foi
coordenadora de uma publicagao cientifica.
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Orientagao/coorientagao de 16 dissertagcdes de licenciatura e/ou mestrado e membro do juri
de 14 provas académicas.

Colaboragdo em 9 trabalhos de investigagdo e na organizagao de 23 reunides cientificas e
agoOes de formacgao.

Associada de 8 sociedades cientificas, nacionais e internacionais, das quais se destaca a
American Academy of Forensic Sciences, na qual tem o estatuto de Member.

312812648
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao Local

Despacho n.° 12059/2019

Sumario: Determina a marcagao de eleigbes intercalares para a Assembleia de Freguesia de
Mindelo, municipio de Vila do Conde, distrito do Porto, no dia 16 de fevereiro de 2020.

Considerando que o Presidente da Assembleia de Freguesia de Mindelo, municipio de Vila do
Conde, distrito do Porto, comunicou que apés renuncia de dezoito eleitos locais para a Assembleia
de Freguesia de Mindelo, carece este 6rgao de condigdes de funcionamento por inexisténcia do
numero legalmente necessario de membros em efetividade de fungdes, tendo essa informagéo sido
alvo de confirmacao prévia ao presente Despacho.

Considerando que nos termos das disposi¢gbes conjugadas do n.° 3 do artigo 11.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, € do n.° 1 do artigo 222.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de
agosto, ambas nas suas versdes atuais, as eleigdes devem realizar-se num prazo nunca inferior a
40 e nao superior a 60 dias a contar da data da respetiva marcagao.

Considerando que ha que assegurar aos partidos politicos a possibilidade de constituirem
coligagbes para fins eleitorais cujos prazos estao previstos no n.° 2 do artigo 17.° da Lei Organica
n.° 1/2001, de 14 de agosto, na sua versao atual, artigo esse que tem de ser conjugado com o
previsto no artigo 228.° da mesma lei.

Considerando ainda que ha que assegurar aos grupos de cidadaos eleitores a possibilidade
de estes formarem listas, cumprindo todas as formalidades previstas no artigo 19.° e no n.° 1 do
artigo 20.° ambos da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto, na sua verséo atual, artigos que
tém, também, de ser conjugados com o previsto no artigo 228.° da referida lei.

Considerando que os prazos previstos para o exercicio de tais direitos podem, em abstrato,
nao ser conciliaveis com os referidos prazos previstos no n.° 3 do artigo 11.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, e no n.° 1 do artigo 222.° da Lei Orgéanica n.° 1/2001, de 14 de agosto, ambas nas
suas versdes atuais, importa designar uma data para a realizagao das elei¢des intercalares para a
Assembleia de Freguesia de Mindelo, municipio de Vila do Conde, distrito do Porto, que assegure
o exercicio efetivo dos direitos, liberdades e garantias de participagao politica, ainda que tal justifi-
que a desconsideragao dos prazos fixados nos prazos acima referidos, conforme €, alias, posicéo
assumida pelo Tribunal Constitucional no seu Acérdao n.° 318/2007, de 15 de junho.

Assim, ao abrigo da competéncia conferida pelos artigos 11.°, n.° 2, da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, e 222.°, n.° 2, da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto, determino a marcagao
de elei¢des intercalares para a Assembleia de Freguesia de Mindelo, municipio de Vila do Conde,
distrito do Porto, no dia 16 de fevereiro de 2020.

O presente despacho sera comunicado ao Gabinete do Ministro da Administracao Interna e a
Comissao Nacional de Eleigdes.

11 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Descentralizacado e da Administragéo
Local, Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

312852695
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

Despacho (extrato) n.° 12060/2019

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo do licenciado Antonio José da Mata Simbes como
diretor de servigos do Departamento de Regimes Juridicos de Emprego da Diregao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico.

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, torna-se publico que, por meu despacho de 03 de setembro de 2019, foi
renovada a comissao de servigo do licenciado Anténio José da Mata Simdes, como Diretor de
Servigos do Departamento de Regimes Juridicos de Emprego da Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico, nos termos dos n.°*1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacéao atual.

A renovagao da comissao de servigo produz efeitos reportados a 01 de novembro de 2019
pelo periodo de 3 anos.

19 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
312787271
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

Despacho (extrato) n.° 12061/2019

Sumario: Renovagéao da comissao de servigo da mestre Maria Teresa Guerreiro Amaro Ganhao
como diretora de servigos do Departamento de Gestao da Cooperagado e Comunicagéo
da Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico.

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, torna-se publico que, por meu despacho de 03 de setembro de 2019, foi
renovada a comissao de servico da mestre Maria Teresa Guerreiro Amaro Ganhao, como Diretora
de Servicos do Departamento de Gestao da Cooperagdao e Comunicagao da Diregao-Geral da
Administragéo e do Emprego Publico, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagéo.

Arenovacgao da comissao de servigo produz efeitos reportados a 23 de outubro de 2019, pelo
periodo de 3 anos.

19 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.

312787222
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 20197/2019

Sumario: Designagao como chefe da equipa multidisciplinar da Unidade de Fundos Estruturais
de Maria Fernanda Alves Pimenta.

A estrutura matricial da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) é constituida pela equipa
multidisciplinar Unidade de Fundos Estruturais, sendo da responsabilidade do dirigente maximo
do servigo a designagao da chefia da equipa multidisciplinar. Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, dos artigos 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, designo como chefe da
equipa multidisciplinar da Unidade de Fundos Estruturais a licenciada Maria Fernanda Alves Pi-
menta, técnica superior do mapa de pessoal da DGAL. Delego na chefe da equipa multidisciplinar
Unidade de Fundos Estruturais a assinatura dos documentos de expediente relativos a assuntos
de natureza corrente da equipa multidisciplinar.

O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2019.

29 de novembro de 2019. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.

Nota curricular
Identificagao:

Maria Fernanda Alves Pimenta, nascida a 20 de janeiro de 1965

Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar mais relevante:

Licenciatura em Gestao — Universidade Internacional
Programa Avangado para Gestores Municipais — Universidade Catdlica Portuguesa
FORGEP — Programa de Formagédo em Gestao Publica — INA

Experiéncia Profissional mais relevante:

De 5 de margo de 2018 a 30 de novembro de 2019 — Coordenadora da Unidade de Planea-
mento e Gestado Financeira do Programa Operacional Capital Humano;

De 1 de fevereiro de 2012 a 4 de margo de 2018 — Chefe da Divisao Administrativa e Finan-
ceira na Direccao-Geral das Autarquias Locais;

De 2 de novembro de 2000 a 31 de janeiro de 2012 — Técnica Superior do Departamento
para a Cooperacéao e Assuntos Financeiros na Direccao-Geral das Autarquias Locais;

De 2 de fevereiro de 1990 a 1 de novembro de 2000 — Técnica de Turismo na Camara Mu-
nicipal de Constancia.

312813571
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Declaracao de Retificagao n.° 973/2019

Sumario: Retifica a homologagao da classificagéo profissional atribuida ao professor Eduardo
Jodo Gomes Ribeiro — Despacho n.° 9430/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 18 de outubro de 2019.

Por ter sido publicado com inexatiddao, no Despacho n.° 9430/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 201, de 18 de outubro de 2019, o nome do docente Eduardo Jodo Gomes
Ribeiro, referente a classificagdo profissional na sequéncia do Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, no grupo de recrutamento 550 — Informatica, retifica-se que onde se Ié «Eduardo José
Gomes Ribeiro» deve ler-se «Eduardo Jodo Gomes Ribeiro».

25 de novembro de 2019. — A Diretora-Geral da Administracao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312813693



PARTE C

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 100

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alandroal

Aviso (extrato) n.° 20198/2019

Sumaério: Aposentagdo de docente.

Aposentagao de docente

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz-se publico, que o professor do Quadro de Agrupamento — Rui Pires de Zézere Barradas, cessou
fungdes por motivos de aposentagédo no ano de 2019.

29 de novembro de 2019. — O Diretor, Tomé Joaquim Falé Laranjinho.
312809213
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Aviso n.° 20199/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira e categoria de
assistente operacional.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao em vigor, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, foi celebrado contrato com Maria Luisa Nogueira Borges, com a remuneragao mensal
correspondente & 4.2 posicao, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exer-
cem Fungdes Publicas, com data efeito a 13 de novembro de 2019, sujeito a periodo experimental
de 90 dias, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 de novembro de 2019. — A Diretora, Felisbina Moreira das Neves.
312820456
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 20200/2019

Sumaério: Abertura do procedimento concursal para diretor.

Aviso de Abertura do Procedimento Concursal para Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° € 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que
se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Aveiro, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admiss&o ao concurso sao os fixados nos numeros 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Aveiro, entregue pessoalmente nos servigos ad-
ministrativos da escola sede, ou enviado por correio registado com aviso de recec¢éo, expedido até
ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admisséo encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Agrupa-
mento, e nos servigos administrativos, devendo ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) O curriculum vitae detalhado, com a situagao profissional atualizada, datado e assinado;

b) O projeto de intervengao do Agrupamento, de acordo com a legislagéo, contendo a iden-
tificagdo de problemas, a definigdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da agao, e
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O documento deve conter, no maximo,
20 paginas, em letra tipo Arial ou Times New Roman, espaco 1.5 entre linhas, com letra tamanho
12, podendo ser complementado com os anexos que forem relevantes;

c) A declaragéo autenticada do registo biografico, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servico;

d) Fotocépia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e certificados relativos a situacao profissional.

4.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

4.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do requerimento e do curri-
culum vitae, com exceg¢ao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
desde que este se encontre nos servigcos administrativos do Agrupamento de Escolas de Aveiro.

5 — As candidaturas séo apreciadas considerando:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar as competéncias para o exercicio das fungdes
de Diretor(a) e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengédo no Agrupamento, visando apreciar a respetiva relevan-
cia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencao propostas e os
recursos a mobilizar para o efeito;

c¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos
as alineas a) e b) deste ponto deve apreciar as competéncias pessoais do mesmo, as motivagdes
da candidatura e verificar se a fundamentagao do projeto de intervengao é adequada a realidade
do Agrupamento.
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6 — Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Aveiro, encontra-se para consulta
o regulamento para o procedimento concursal.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera publicada na
pagina eletronica do Agrupamento e afixada em local apropriado da escola sede, até 10 dias uteis
apos a data limite de apresentacao de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagao
dos candidatos.

28 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge Miguel da Rocha
Goncgalves.

312812501
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setubal

Aviso n.° 20201/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso
do procedimento concursal comum para ocupagao de postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no decurso do procedimento concursal
comum para ocupagao de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, publicado através do Aviso
n.° 15969/2019, do Diario da Republican.® 194, 2.2 série, de 9 de outubro de 2019, foi homologada
por meu despacho de 3 de dezembro de 2019, encontrando-se afixada nas instalagdes do Agrupa-
mento de Escolas de Azeitdo e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

3 de dezembro de 2019. — A Diretora, Maria Clara dos Santos Marques Félix.
312820342
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal

Aviso n.° 20202/2019

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
assistente operacional a tempo parcial.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 29/11/2019 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 17552/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 212/2019, de 5 de novembro de 2019.

A lista de ordenacgéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico nas
instalagcbes da escola sede do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, bem como no sitio
da internet do Agrupamento.

29 de novembro de 2019. — O Diretor, Anténio Carlos Correia Caetano.
312813725



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 106

EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre

Aviso n.° 20203/2019

Sumaério: Delegagdo de competéncias na subdiretora e adjuntos do diretor do Agrupamento de
Escolas do Bonfim, Portalegre.

Delegagdo de competéncias na Subdiretora e Adjuntos do Diretor

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no uso da competén-
cia propria, que me é conferida pelo disposto no ponto 7 do Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, na qualidade
de diretor do Agrupamento de Escolas do Bonfim, em Portalegre, delego, sem possibilidade de
subdelegacéo, na subdiretora e adjuntos as seguintes competéncias:

1 — Na Subdiretora, Cristina Maria Fernandes de Oliveira Marques Mendes, delego:

a) Fazer despacho de expediente e assinar.

b) Representar o Agrupamento em sess&o ou reunido, sempre que mandatada pelo Diretor.

c¢) Distribuir e monitorizar o servigo do pessoal docente, dos 2.° e 3.° Ciclos e do ensino se-
cundario.

d) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos niveis de ensino que lhe
estdo atribuidos: matriculas, constituicdo de turmas, elaboragao de horarios, mudangas de turma,
articulacdo com os diretores de turma e apoios educativos.

e) Superintender, nos servigos de administragédo escolar, a area de alunos.

f) Organizar e verificar atas e pautas de avaliagdo do 3.° ciclo e do ensino secundario.

g) Verificar e homologar as atas dos Conselhos de Turma dos niveis de ensino que lhe estao
atribuidos.

h) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do Agrupamento, nos termos da legis-
lacao aplicavel.

i) Coordenar e supervisionar o funcionamento do Servigo de Agéo Social Escolar e dos res-
petivos setores, nomeadamente bufete, papelaria, refeitério e reprografia.

J) Superintender a elaboragao de horarios do pessoal nao docente da Escola Basica Cristovao
Falcao e da Escola Secundaria Mouzinho da Silveira.

k) Despachar pedidos de permutas, antecipagdes e reposi¢cdes de aulas na escola sede.

/) Elaborar os calendarios das reunides dos Conselhos de Turma.

m) Superintender os processos concursais no que respeita ao pessoal ndo docente.

n) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom funcionamento das
areas que superintende/acompanha e coordena.

o) Avaliar pessoal ndo docente em exercicio de fungodes.

p) Assinar os documentos relacionados com as competéncias delegadas.

q) Para além das competéncias referidas nas alineas anteriores e, de acordo com o n.° 8 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a Subdiretora substitui o Diretor nas suas
faltas e impedimentos.

2 — Na adjunta do Diretor, Rosinda Maria Pintado Batista Martins, delego:

a) Representar o Agrupamento em sessao ou reunido, sempre que mandatada pelo Diretor.
b) Superintender em questdes relacionadas com a educagéao pré-escolar e o 1.° ciclo do en-
sino basico.
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¢) Superintender, nos servigos de administragédo escolar, a area de pessoal.

d) Coordenar as atividades pedagoégicas da educacgao pré-escolar e do 1.° ciclo.

e) Articular com os coordenadores de estabelecimento os procedimentos conducentes ao
desenvolvimento e organizagéo das atividades letivas e ndo letivas, na educagéo pré-escolar e no
1.° Ciclo.

f) Organizar e verificar atas e pautas de avaliagdo dos alunos da educagéao pré-escolar e do
1.° ciclo.

g) Distribuir e monitorizar o servigo do pessoal docente da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo.

h) Supervisionar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento Curricular e de apoio a familia.

i) Supervisionar o fornecimento e distribuigao do leite e fruta escolar, em articulagdo com os
coordenadores de estabelecimento.

J) Superintender no processo de gestédo de recursos humanos em atividades de substituigdo
de docentes ausentes nas Escolas Basicas e Jardins de Infancia do Agrupamento.

k) Superintender o recrutamento do pessoal docente e nao docente.

) Superintender a elaboragao de horarios do pessoal docente dos estabelecimentos JI/1CEB
do Agrupamento.

m) Despachar pedidos de permutas, antecipacdes e reposi¢des de aulas.

n) Coordenar o processo de matriculas e transferéncias de alunos na Educacgao Pré-Escolar
e 1.° Ciclo.

0) Coordenar a constituigdo de turmas da educagao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo.

p) Assinar os documentos relacionados com as competéncias referidas nos pontos anteriores.

q) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom funcionamento das
areas que superintende/acompanha e coordena.

3 — Na adjunta do Diretor, Maria Teresa Mendes Fastudo:

a) Representar o Agrupamento em sessao ou reunido, sempre que mandatado pelo Diretor.

b) Supervisionar a Educagao Especial e Equipas de Intervengdo Precoce para a Infancia.

c¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos niveis de ensino que lhe
estao atribuidos: matriculas, constituicao de turmas, elaboracéo de horarios, mudancas de turma,
articulacdo com os diretores de turma e apoios educativos, em articulagdo com a subdiretora.

d) Superintender no processo de gestao de recursos humanos em atividades de substituigdo
de docentes ausentes na escola sede, em colaboragdo com a subdiretora.

e) Organizar e verificar atas e pautas de avaliagdo do 2.°, 3.° ciclo e ensino secundario, em
articulacdo com a subdiretora.

f) Coordenar o processo de adogédo de manuais escolares.

g) Promover a coordenacéo dos clubes e projetos associados.

h) Assinar os documentos relacionados com as competéncias delegadas.

i) Despachar pedidos de permutas, antecipagoes e reposi¢des de aulas.

J) Superintender os procedimentos inerentes a avaliagéo interna e externa dos alunos, em
articulacdo com o coordenador do secretariado de exames.

k) Convocar e presidir as reunides que entende necessarias para o bom funcionamento das
varias areas que superintende, acompanha e coordena.

4 — No adjunto do Diretor, Joaquim Manuel Lopes Correia, delego:

a) Integrar o Conselho Administrativo na qualidade de vice-presidente.

b) Planear e assegurar a execucao de todas as atividades financeiras, no dmbito das suas
competéncias, como elemento do conselho administrativo juntamente com os restantes elementos
desse conselho, bem como autorizar os pagamentos nas plataformas eletrénicas para o efeito.

¢) Superintender todos os processos de contratagéo publica, com reporte ao Conselho Admi-
nistrativo, sem prejuizo das competéncias proprias deste 6rgao.

d) Superintender e monitorizar os procedimentos da gestao patrimonial das escolas do agru-
pamento.

e) Representar o Agrupamento em sessao ou reunido, sempre que mandatado pelo Diretor.
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f) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos.

g) Fazer a gestao da cota de fotocopias a atribuir a cada docente no ambito da Resolugao do
Conselho de Ministros para a redugdo do consumo do papel.

h) Observar e garantir o cumprimento das medidas de autoprotegao dos estabelecimentos de
ensino da responsabilidade do Agrupamento (Plano de Seguranga), em articulagdo com o diretor.

i) Estabelecer a articulagdo com o Parque Escolar na manutengao e reparagdo dos equipa-
mentos da responsabilidade desta.

J) Despachar pedidos de permutas, antecipagoes e reposigdes de aulas.

k) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom funcionamento das
varias areas que superintende/acompanhe e coordene.

/) Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias delegadas.

O presente despacho produz efeitos a 2 de dezembro de 2019, ficando ratificados todos os
atos praticados no ambito das competéncias acima delegadas.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre,
Anténio Luis Rocha Sequeira.

312821817
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre

Aviso n.° 20204/2019

Sumaério: Delegagao de competéncias do conselho administrativo do Agrupamento de Escolas
do Bonfim, Portalegre.

Delegacao de competéncias do conselho administrativo

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre deliberou
por unanimidade, delegar as competéncias, previstas na alinea c¢), do artigo 38.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, de autorizar o pagamento das despesas, no Presidente do Conselho Administrativo, Anténio
Luis Rocha Sequeira e nas suas auséncias ou impedimentos, esta atribuicdo sera da competéncia
da Vice-presidente do Conselho Administrativo, Joaquim Manuel Lopes Correia.

A presente delegagdo de competéncias é efetuada nos termos do disposto no n.° 4, do ar-
tigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 4/2005, de 7 de janeiro, do Codigo de Procedimento Administrativo.

A presente delegagao de competéncias produz efeitos a 20 de junho de 2017, sendo ratificados
todos os atos praticados, no ambito dos poderes agora delegados.

4 de dezembro de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre,
Anténio Luis Rocha Sequeira.

312821752
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada

Aviso n.° 20205/2019

Sumario: Abertura de concurso para trés assistentes operacionais — contrato de trabalho a
termo certo a tempo parcial.

Abertura de concurso oferta de trabalho para prestagao de servigos na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1

Nos termos da Lei n.° 35 /2014 de 20 de junho e da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a termo parcial, recrutamento para a carreira de assistente
operacional de grau 1.

1 —Tipo de oferta: 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, duragéo 3h 30 m diarias.

2 — Prazo da candidatura: 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada.

4 — Duragao do contrato: janeiro de 2020 até ao dia 17 de junho de 2020.

5 — Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite de apresentagéo da candidatura,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 33.°, 34.° e 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

6 — Nivel habilitacional: possuir a escolaridade obrigatdria, que pode ser substituida por ex-
periéncia profissional comprovada.

7 — Este concurso é valido para eventuais contratacées que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

8 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias uteis, contados do dia
seguinte da data da publicagao no Diario da Republica, em requerimento, disponivel nos Servigos
Administrativos da Sede do Agrupamento — Escola Basica e Secundaria do Monte de Caparica ou
na pagina eletronica do agrupamento http://aecaparica.pt/, dirigido a Diretora, contendo a identifi-
cacao completa do candidato e respetiva morada e entregue pessoalmente ou enviado em correio
registado com aviso de rececdo para Agrupamento de Escolas da Caparica, Alimada Rua 25 de
Abril, 2825-105 Monte de Caparica.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, dos se-
guintes documentos:

Documentos de identificacao; certificado de habilitagcées;
Curriculum Vitae com comprovativos das formagdes e experiéncias profissionais.

10 — Método de selecao: avaliagao curricular.

11 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas.

12 — Constitui fator preferencial a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

13 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Antonio Rodrigues Reis (Adjunto da Diretora).
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Vogais efetivos:

Maria Luisa Felicio Faro (Subdiretora).
Maria Joao Caria (Psicologa).

Vogais suplentes:

Abel Antunes (Adjunto da Diretora).
Maria de Lurdes Silva (Adjunta da Diretora).

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao e
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, s&o facultadas aos candidatos, pelos
servicos administrativos do agrupamento, sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada nas instalagdes da sede
do agrupamento.

16 — O presente concurso sera publicado na sede do agrupamento e na pagina eletrénica da
escola: http://www.aecaparica.pt/ e em extrato num jornal de expansé&o nacional.

3 de dezembro de 2019. — A Diretora, Isabel Maria Ribeiro Santos.

312820415
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 20206/2019

Sumaério: Publicitagdo da lista homologada unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no ambito de procedimento concursal comum de recrutamento — Aviso n.° 6641/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72, de 11 de abril de 2019.

Nos termos de disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que, por meu
despacho de 6 de dezembro de 2019, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos aprovados no ambito procedimento concursal comum de recrutamento, aviso n.° 6641/2019,
Diario da Republica n.° 72/2019, série I, de 2019-04-11, para o preenchimento de 8 (oito) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes,
e constituigdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias para o Agrupamento de Escolas Eg¢a de Queirds, Lisboa.

6 de dezembro de 2019. — A Diretora, Maria Eugénia Coelho.
312829878
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

Aviso n.° 20207/2019

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
assistente operacional.

Homologacéao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal,
para assistente operacional

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que apds
homologagéo, a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum, com caracter
de urgéncia, para o preenchimento de dois posto(s) de trabalho no Agrupamento de Escolas Fontes
Pereira de Melo na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pela Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cadigo de oferta OE201904/0249, publicada na
plataforma eletrénica a 05 de abril de 2019, foi afixada na escola sede e disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo.

10/12/2019. — A Diretora, Ana Maria Alonso da Silva Pinto de Oliveira.
312840399
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso n.° 20208/2019

Sumaério: Concurso para o lugar de diretor do Centro de Formagao Julio Resende.

Concurso para o lugar de diretor do Centro de Formacgao Julio Resende

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Centro
de Formacéao Julio Resende (CFJR), pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagcao no Diario da Republica.

Os requisitos de admissao ao concurso sao fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio,
disponibilizado no sitio de cada uma das escolas/agrupamentos associados deste Centro, bem
como nos Servigos Administrativos sediados na Escola Secundaria de Gondomar, escola-sede do
Centro de Formacao Julio Resende.

As candidaturas, dirigidas ao vice-presidente da comissao pedagodgica, deveréo ser entregues
nos Servigos Administrativos do AEG1, Largo Luis de Camoes, 4420-183 Gondomar, das 9:30 horas
as 12 horas e das 14:30 horas as 17:00 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentagao,
sob pena de excluséio:

a) Curriculum vitae onde especifique os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata,
datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este documento de-
vera ter, no maximo, duas paginas (certificados nao incluidos), em Times New Roman, tamanho 12,
espagamento 1,5.

b) Projeto de agao a desenvolver no ambito do CFJR onde sejam identificados problemas,
definicao de estratégias e objetivos que o candidato se propde realizar no seu mandato. Este do-
cumento tera, no maximo, quatro paginas, em Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5;

c) Outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a apre-
ciagao do seu mérito.

3 — Para andlise e avaliagdo das candidaturas seréo tidos em conta os seguintes critérios:

a) Analise do projeto de agao para o mandato a cumprir — 30 %;

b) Analise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educagéo e da formagao de
professores — 40 %;

c) Realizagdo de uma entrevista de avaliagdo do perfil do candidato as fungbes a desempe-
nhar — 30 %.

4 — Serao elaboradas e divulgadas no sitio de cada uma das escolas associadas as listas
provisorias dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, no prazo de 5 dias uteis, apods a
data do término de apresentagao das candidaturas.

28 de novembro de 2019. — O Vice-Presidente da Comissao Pedagodgica, Manuel Anténio
Magalhaes de Sousa Monteiro.

312817702
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria José Falcdo, Coimbra

Aviso n.° 20209/2019

Sumario: Tomada de posse do diretor.

Na sequéncia do procedimento concursal e da eleigao, previstos nos artigos 22.°, n.os2 e
seguintes, e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado no dmbito do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, tomou posse
perante o Conselho Geral, no dia 20 de novembro de 2019, o mestre Paulo Jorge Neto de Jesus
Francisco como Diretor da Escola Secundaria José Falcdo, de Coimbra, para o quadriénio de
2019/2023, de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma legal.

22 de novembro de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Regina de Matos Rocha.
312822124
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Maes d’Agua, Amadora

Aviso (extrato) n.° 20210/2019

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico por motivo de denuncia de contrato.

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi extinto o vinculo de emprego publico, por denuncia do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do artigo 289.°e n.° 1,
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da docente do QA Maria de Lurdes Santos Afonso Lourengo posicionada no indice
remuneratorio 218 com efeitos a 1 de dezembro de 2019.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Gomes.
312812826
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Maes d’Agua, Amadora

Aviso (extrato) n.° 20211/2019

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente.

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, torna-
-se publico que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade do pessoal docente,
reportada a 31 de agosto de 2019.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diéario da Republica, para apresentarem reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

3 de dezembro de 2019. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Gomes.
312813093
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 20212/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial — Agrupamento de Escolas da Maia.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal comum para contrata-
¢ao de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial — 3 horas e 30 minutos diarias — para assistente opera-
cional (m/f).

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que por meu despacho de 6 de dezembro de 2019, foi homologada a lista unita-
ria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum, aberto nos
termos e em conformidade com o Aviso n.° 15795/2019, de 7 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 192, de 7 de outubro de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) sob o
cédigo: OE201910/0324, com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3 horas e
30 minutos diarias, para a carreira e categoria de assistente operacional.

A lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada, encontra-se afixada em local
visivel e publico nas instalagées do Agrupamento de Escolas da Maia e publicitada na pagina ele-
tronica www.aemaia.pt.

Do ato de homologacao da lista unitaria de ordenacéo final pode ser interposto recurso hie-
rarquico ou tutelar de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2019-2020.

9 de dezembro de 2019. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
312834226
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 20213/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacgao da lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicido de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungoées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias,
publicitado pelo Aviso n.° 10080/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 14
de junho de 2019.

Em cumprimento do disposto no artigo 28.°, numeros 2 e 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, faz-se publico que se encontra afixada na escola sede deste Agrupamento e na sua pagina
eletrénica a lista unitaria de ordenacgao final homologada por mim, dos candidatos ao procedimento
concursal em epigrafe.

2 de dezembro de 2019. — A Diretora, Carla Alberta da Fonte Fernandes.

312814551
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Nuno Alvares, Castelo Branco

Aviso n.° 20214/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, apés homologagao, refe-
rente ao procedimento concursal para um assistente operacional.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologagao,
referente ao procedimento concursal para um assistente operacional

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos aprovados, relativa ao procedimento con-
cursal comum para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Nuno Alvares, Castelo
Branco, para a carreira de Assistente Operacional, através do aviso n.° 12419/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 5 de agosto e na BEP com o codigo OE201908/0176,
depois de homologada por meu despacho de 4 de dezembro de 2019. Alista Unitaria de Ordenagao
Final foi notificada aos candidatos, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagbes
do Edificio sede do Agrupamento de Escolas Nuno Alvares e disponibilizada na pagina eletrénica
em www.aenacb.pt, onde podera ser consultada.

Do despacho de homologacgao da referida Lista pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar, nos termos do artigo 3.° da referida Portaria.

4 de dezembro de 2019. — O Diretor, Anténio Joaquim Duarte de Carvalho.
312823704
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso n.° 20215/2019

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados no dmbito
do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no
ambito do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades perma-
nentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitorias, aberto pelo aviso n.° 11004/2019, de 4 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.° 126, de 4 de julho de 2019, homologada por meu despacho de 2 de de-
zembro de 2019, se encontra afixada nas instalagdes da Escola Basica de Penafiel Sudeste e foi
disponibilizada na sua pagina eletronica, www.aepenafielsudeste.pt.

Consideram-se ainda notificados os candidatos do ato de homologagao da Lista Unitaria de
Ordenagao Final, nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da referida Portaria.

Do ato de homologagao da Lista Unitaria de Ordenagao Final pode ser interposto recurso
hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supracitada Portaria.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor, Anténio Sorte Pinto.
312815118
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos

Aviso n.° 20216/2019

Sumario: Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagéo
no ano 2019.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagéo no ano de 2019:

Docente Quadro Zona Pedagégica — Armando Augusto Rodrigues Veiga, escaldo 4.°, in-
dice 218, data: 28 de marco de 2019.

Docente Professora do QE — Gisela Maria de Brito Gaspar, escaldo: 6.°, indice 245, data: 30 de
agosto de 2019.

4 de dezembro de 2019. — A Diretora, Maria Luisa Gama da Silva Santos.
312821728
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 20217/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados ao procedi-
mento concursal comum para contratagao de dois assistentes operacionais.

Luis Miguel dos Reis Varela, Diretor do Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da
Administracdo Escolar, de 25 de fevereiro, torna publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, procedeu em 03 de dezembro de 2019 a homologagao
da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum
para contratacdo de dois assistentes operacionais, encontrando-se a mesma afixada nos servigos
administrativos do Agrupamento e publicada na sua pagina eletrénica.

3 de dezembro de 2019. — O Diretor, Luis Miguel dos Reis Varela.
312820423
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso n.° 20218/2019

Sumario: Notificagao dos candidatos — lista homologada referente ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de nove postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional e constituicao de reserva de recrutamento interna
na Escola Secundaria Rocha Peixoto.

Notificagdo dos candidatos — Lista homologada referente ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional
e constituicao de reserva de recrutamento interna na Escola Secundaria de Rocha Peixoto.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
notificam-se os candidatos que por despacho de 02 de dezembro de 2019, do Diretor desta Escola,
foi homologada a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no &mbito do procedi-
mento concursal de recrutamento para ocupagao de nove postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional e constituicdo de reserva de recrutamento interna, na Escola Secundaria de Rocha
Peixoto. A referida lista encontra-se afixada nas instalagées desta Escola e disponivel na pagina
eletronica em https://www.esrpeixoto.edu.pt.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
312813977
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Matosinhos

Aviso n.° 20219/2019

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente 2018/2019.

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro — Es-
tatuto da Carreira Docente, torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sede do
Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do pessoal docente deste agrupamento, reportada
a 31 de agosto de 2019.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, para reclamagéao ao dirigente maximo do servigo.

3 de dezembro de 2019. — A Diretora, Isabel Maria Pinhdo Pina.

312818294
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 20220/2019

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente.

Lista de antiguidade do pessoal docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e do artigo 71, n.° 1, alinea j) da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que se encontra afixada, na sede do Agrupamento a
lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2019.

Os Docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica para reclamacgao, ao dirigente maximo do servigo.

2 de dezembro de 2019. — A Diretora, Maria Jodo Romé&o Cabanas e Silva.
312816025
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 20221/2019

Sumario: Lista de antiguidade de pessoal ndo docente.

Lista de antiguidade de pessoal nao docente

Nos termos do disposto no artigo 71, n.° 1, alinea j) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que se encontra afixada, na sede do Agrupamento a lista de antiguidade do Pessoal Nao
Docente, reportada a 31 de dezembro de 2018.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica para reclamagéo, ao dirigente maximo do servigo.

2 de dezembro de 2019. — A Diretora, Maria Jodo Roméao Cabanas e Silva.
312815889
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12062/2019

Sumario: Nomeagao dos vogais do Conselho Geral da Fundagao Inatel.

Considerando o disposto no artigo 16.° e nos n.** 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2008,
de 25 de junho, que aprova os estatutos da Fundagao INATEL, nomeio como vogais do Conselho
Geral da Fundacéo:

Rui Manuel Baptista Fiolhais e Bruno Anténio Ribeiro Barata, em representacdo da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

Anabela de Almeida Costa, em representacado do Ministro de Estado e das Financas;

Jodo Pedro da Silva Correia, em representagao da Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

Fernando José Machado Gomes e José Manuel Levy da Silva Soeiro, em representagao da
CGTP — Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses;

Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte e José Manuel da Luz Cordeiro, em representagao da
UGT — Uniao Geral de Trabalhadores.

6 de dezembro de 2019. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

312834786
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 12063/2019

Sumario: Delegagado de competéncias na secretaria-geral do Ministério do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranga Social, Dr.2 Maria Jodo Paula Lourengo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e dos
artigos 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, delego na secretaria-geral do Minis-
tério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Dr.? Maria Jodo Paula Lourengo, as minhas
competéncias para a pratica dos atos necessarios a adogao dos instrumentos de mobilidade ou a
celebracao dos contratos previstos na lei, relativamente aos trabalhadores com fungdes de apoio
técnico e administrativo ao meu Gabinete, incluindo a respetiva designagao, com efeitos reportados
a 26 de outubro de 2019.

10 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao
Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

312839419
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 12064/2019

Sumario: Designa a licenciada Ana Laura Alves Gongalves e Silva Gil Leitdo para exercer fungdes
de técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°e
no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Ana Laura
Alves Gongalves e Silva Gil Leitdo, quadro de pessoal da RTP — Radio e Televisao de Portugal,
para exercer funcdes de técnica especialista no meu Gabinete, nas suas areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratorio da designada é o dos adjuntos.

3 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota
curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data
de 26 de outubro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

6 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ana Laura Alves Gongalves e Silva Gil Leitdo
Data de nascimento: 12/11/1977
Nacionalidade — Portuguesa

2 — Experiéncia profissional:

Desde 2017, assessora de imprensa no XXI Governo Constitucional, nos gabinetes do Ministro
Adjunto, do Ministro Adjunto e da Economia e do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social.

Jornalista desde 2006 na Antena 1 e RTP — Radio e Televis&o de Portugal tendo, nos ultimos
anos, centrado a sua atividade na editoria de politica.

Desde 1998, colaborou com diversos 6rgaos de comunicagao social como a Radio Universi-
dade de Coimbra, Jornal Universitario “A Cabra” e Jornal de Aguiar da Beira.

Realizou o estagio curricular na Radio Renascenga.

Orientou diversos estagios e formagdes.

3 — Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Jornalismo pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
Frequéncia da licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Frequentou diversas formagdes técnicas especializadas.

E coautora do «Livro de Estilo da Radio Universidade de Coimbra, editado em junho de 2001.

312833635
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 12065/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Helena Maria
Mendes Alves.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral, precedido de parecer prévio favoravel do
respetivo servigo de origem, Instituto Gestéo Financeira Seguranga Social, I. P., e com a anuéncia
da trabalhadora, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade na mesma carreira/cate-
goria, da técnica superior, Helena Maria Mendes Alves, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando
a trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e
Planeamento, ficando posicionado na 5.2 posigdo remuneratoria.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 01 de dezembro de 2019.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
312815337



& ; Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

2lge
.0 45/

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 132

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 12066/2019

Sumario: Renovagao da licenga sem remuneragao da técnica superior Rita Maria de Sousa Fer-
nandes.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho, foi concedida a renovagao
de licenga sem remuneracao a técnica superior, Rita Maria de Sousa Fernandes, pertencente ao
mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, por um periodo de 12 meses, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2020, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de dezembro de 2019. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
312815175
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Inspecao-Geral

Aviso n.° 20222/2019

Sumario: Nomeacgao de inspetores da carreira especial de inspegao do mapa de pessoal da Ins-
pecgao-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho
de inspetor da carreira especial de inspecao do mapa de pessoal da Inspecao-Geral do Ministério
do Trabalho Solidariedade e Seguranga Social (IGMTSSS), aberto pelo Aviso n.° 2467/2019, pu-
blicado no DR — 2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2019 (Ref? A e B), foram homologadas as
listas unitarias de ordenacéo final, por meu despacho de 16/08/2019.

Por outro lado, foi constituida reserva de recrutamento, ao abrigo do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Assim, havendo dotagdo orgamental para o efeito, nos termos do disposto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 8.° e no artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de
03/08, foram nomeados como inspetores da carreira especial de inspegao do mapa de pessoal da
IGMTSSS os licenciados Paulo Fernando Gongalves Dias e Ana Teresa Costa Galveia, respetiva-
mente nos dias 6 de dezembro e 10 de dezembro de 2019.

Ficam colocados na 3.2 posicdo remuneratoria da carreira especial de inspecao, nivel 24 da
tabela remuneratéria Unica, nos termos do disposto nos n.**3 e 5 do artigo 38.° da LTFP, do n.° 4
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 03/08 e tendo ainda em conta o disposto no n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31/12.

Nos termos do artigo 78.° da LTFP, concluido com sucesso o periodo experimental e como
compensagao pelas despesas extraordinarias realizadas com a respetiva formacao profissional,
os trabalhadores nomeados obrigam-se a exercer fungdes nesta Inspegédo-Geral, na carreira e
categoria correspondentes, por periodo de tempo igual a dois anos.

11 de dezembro de 2019. — O Inspetor-Geral, Paulo Jorge Carvalho de Brito.
312845494
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12067/2019

Sumario: Nomeia a comisséao instaladora da Ordem dos Fisioterapeutas e determina a sua com-
posigao.

A Lei n.° 122/2019, de 30 de setembro, criou a Ordem dos Fisioterapeutas e aprovou o res-
petivo Estatuto.

A Ordem considera-se efetivamente instalada com a primeira reunido do conselho geral e a
concomitante tomada de posse do primeiro bastonario eleito, nos termos do Estatuto da Ordem
dos Fisioterapeutas. Até essa data, a Ordem é interinamente gerida por uma comisséo instaladora
composta por cinco elementos, incluindo o presidente, e cujas competéncias se encontram descritas
no artigo 4.° da Lei n.° 122/2019, de 30 de setembro.

Apds audigao das associacgoes profissionais interessadas, cabe ao membro do Governo res-
ponsavel pela area da saude nomear por despacho a mencionada comissdo instaladora.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 122/2019, de 30 de setembro,
nomeio a comissao instaladora da Ordem dos Fisioterapeutas, com a seguinte composigao:

Isabel Maria Sander de Souza Guerra, que preside;
Anténio Manuel Fernandes Lopes;

Olimpio Manuel Gouveia Pereira;

Pedro Jorge Lapa Rebelo;

Maria da Conceicao Madail Caldeira Bettencourt.

2 — Os membros da comissao instaladora nomeados podem ser substituidos nos termos do
disposto no artigo 3.° da Lei n.° 122/2019, de 30 de setembro.

3 — O mandato da comisséo instaladora da Ordem dos Fisioterapeutas tem uma duragao
maxima de um ano a partir da data da sua nomeagao, cessando com a investidura dos orgaos
nacionais da Ordem, simbolizada pela tomada de posse do bastonario.

4 — Se no prazo definido no numero anterior n&o tiverem sido eleitos os 6rgaos da Ordem
dos Fisioterapeutas, o mandato da comissao instaladora pode ser prorrogado, simultaneamente
com a marcacao da data das eleicdes.

5 — As despesas da comissao instaladora correm por conta da Ordem dos Fisioterapeutas,
sendo satisfeitas, designadamente, por via da receita das taxas de inscrigdo cobradas.

11 de dezembro de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

312848289
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12068/2019

Sumaério: Designa, para exercer as fungdes de secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de
Estado da Saude, a assistente técnica Maria Helena Vidal Ferreira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1 a 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
Secretaria Pessoal do meu gabinete Maria Helena Vidal Ferreira, assistente técnica, da Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

2 — Os encargos com a remuneragao sao suportados pelo servigo de origem e pelo orgamento
do meu Gabinete, nos termos dos n.”*12 e 13 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Helena Vidal Ferreira.
Data de nascimento: 24 de marco de 1967.
Nacionalidade — Portuguesa.

Habilitacdes académicas:

Frequéncia do 2.° Ano do Curso Complementar de Contabilidade e Administragéo.
Experiéncia profissional:

De outubro de 2018 a outubro de 2019 — Secretaria Pessoal da Secretaria de Estado da
Saude; De dezembro de 2015 a outubro de 2018 — Secretaria Pessoal do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude; outubro de 2011 a dezembro de 2015 — Secretaria do Presidente do Con-
selho Diretivo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP; julho de 2011 a
outubro de 2011 — Secretaria da Coordenadora dos Cuidados Continuados Integrados; outubro de
2009 a junho de 2011 — Secretaria Pessoal do Secretario de Estado Adjunto e da Saude; janeiro
de 2008 a outubro de 2009 — Secretaria Pessoal da Ministra da Saude; maio de 2005 a janeiro
de 2008 — Secretaria Pessoal da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude; setembro de 2004 a
maio de 2005 — Secretaria Pessoal da Gestora Programa Operacional Saude XXI; novembro de
2002 a setembro de 2004 — Secretaria da Gestora do Programa Operacional Saude XXI; fevereiro
de 2002 a novembro de 2002 — Secretaria Pessoal da Secretaria de Estado Adjunta do Ministro
da Saude; 1993-2000 — Secretaria do Presidente do Conselho de Administragdo do INFARMED;
1991-1993 — Secretaria do Diretor-Geral dos Assuntos Farmacéuticos; 1990 — Secretaria da
Subdiretora-Geral dos Assuntos Farmacéuticos.

312829861
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12069/2019

Sumario: Designa, como técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Saude, o
licenciado Jodo José de Magalh&es Torres.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico
especialista no meu Gabinete o licenciado Jodo José de Magalhaes Torres.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes na sua area de especializagao.

3 — O estatuto remuneratério do designado é o de adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.°
do mencionado decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Jodo José de Magalhaes Torres;
Nacionalidade: Portuguesa;
Data de Nascimento: 11-11-1990.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Portucalense Infante D. Henrique (2015).

Experiéncia profissional e outras atividades:

Técnico Especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Defesa do Consumidor (de outubro
de 2018 a outubro de 2019); consultor juridico (de junho de 2018 a outubro de 2018) e Advogado
Estagiario na Augusto Moura Nunes, Jodo Rossa, Trindade Martins, José Jorge & Associados, So-
ciedade de Advogados (de setembro de 2016 a outubro de 2018). Membro da Assembleia Municipal
da Maia, exercendo o mandato em regime de ndo permanéncia (desde 26 de outubro de 2017).

312829691



PARTE C

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 137

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12070/2019

Sumario: Designa, para exercer as fungbes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do
Secretario de Estado da Salde, a assistente técnica Sandra Isabel Batista Emidio.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de apoio técnico-ad-
ministrativo no meu gabinete Sandra Isabel Batista Emidio, assistente técnica, da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sao suportados pela Secretaria-Geral do
Ministério da Saude, na parte respeitante a remuneragao base de origem, conforme disposto no
n.° 14 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular

Sandra Isabel Batista Emidio, detentora de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado na categoria de assistente técnico, desde 28/02/2003, pertencente ao mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

Desempenhou fungdes de apoio administrativo em gabinete ministerial de 2014 a 2019, tendo
exercido o cargo de secretaria pessoal da Secretaria de Estado da Saude de julho a outubro de 2019.

312830021
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12071/2019

Sumario: Designa, para exercer as fungbes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do
Secretario de Estado da Saude, a assistente técnica Adelaide Maria da Silva Miranda.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de apoio técnico-
-administrativo no meu gabinete Adelaide Maria da Silva Miranda, assistente técnica, da Secretaria-
-Geral do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sao suportados pela Secretaria-Geral do
Ministério da Saude, na parte respeitante a remuneragao base de origem, conforme disposto no
n.° 14 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota Curricular

Adelaide Maria da Silva Miranda, detentora de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado na categoria de assistente técnica, desde 12/09/2001, pertencente ao mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, a exercer fungdes de apoio administrativo em
gabinete ministerial desde 01/04/2014.

312829626
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12072/2019

Sumario: Designa, como chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Saude, o mestre Tiago
Jorge Carvalho Gongalves.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 4 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como Chefe do meu Gabinete o
mestre Tiago Jorge Carvalho Gongalves, técnico superior da Diregdo Regional da Educacgao dos
Acores, em cedéncia de interesse publico na Movijovem — Mobilidade Juvenil, CIPRL, a data da
designacéo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Tiago Jorge Carvalho Gongalves;
Nacionalidade — Portuguesa;
Data de Nascimento — 13 de junho de 1986.

Habilitagdes académicas:

Mestrado em Relagdes Internacionais pela Universidade dos Agores (2018);
Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2012).

Experiéncia profissional e outras atividades:

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Defesa do Consumidor (de outubro de 2018
a outubro de 2019); Diretor do Departamento Operacional da Movijovem — Mobilidade Juvenil,
CIPRL (de maio a outubro de 2018); Assessor do Grupo Parlamentar do Partido Socialista (de
janeiro de 2016 a maio de 2018); Técnico Superior da Junta de Freguesia do Lumiar (de fevereiro
de 2015 a janeiro de 2016); Técnico Superior da Diregdo Regional da Educacao dos Agores (de
novembro de 2012 a janeiro de 2015); Consultor juridico (2012 e de fevereiro de 2016 a janeiro
de 2017); Membro da Assembleia Municipal de Peniche, exercendo o mandato em regime de nao
permanéncia (desde outubro de 2018).

312830208
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12073/2019

Sumario: Designa, para exercer fungdes de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da
Saude, Rui Jorge Rebeca Brito da Mata.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.**1 a 3 do ar-
tigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de Motorista no meu gabinete Rui Jorge Rebeca Brito da Mata.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Rui Jorge Rebeca Brito da Mata.
Data e local de nascimento: 30 de novembro de 1973, natural de Lisboa.

Habilitagdes académicas:

12.° Ano de Escolaridade, no Liceu Pedro Nunes, Lisboa.

Percurso profissional:

2010-2015 — Subgerente na Empresa ABS, L.%; 2008 — Agente de Leituras na Empresa
Lusopotencial, L.%; 2007 — Comissionista na Empresa Filbia, L.%; 2002 — Fiel de Armazém na
Foreva, S. A.; 2000 — Agente polivalente na JC Decaux, S. A.; 2000 — Conferente na Empresa
Bolsas, L.%; 1999 — Assistente comercial na Empresa Mata & Mata, L.%®; 1997 — Escriturario na
Empresa ABS, L.%; 1993 — Escriturario na Empresa Disco-Sol, S. A.

312830265
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12074/2019

Sumario: Designa, para exercer as fungbes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do
Secretario de Estado da Saude, o assistente técnico Carlos Manuel Duarte Rios.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de apoio técnico-
-administrativo no meu gabinete, Carlos Manuel Duarte Rios, assistente técnico da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sao suportados pela Secretaria-Geral do
Ministério da Saude, na parte respeitante a remuneragao base de origem, conforme disposto no
n.° 14 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota Curricular

Carlos Manuel Duarte Rios, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Saude, detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado na categoria
de assistente técnico, desde 9 de fevereiro de 2015, a exercer fungdes de apoio administrativo em
gabinete ministerial desde 22 de julho de 2019.

Assistente operacional do mapa de pessoal Secretaria-Geral do Ministério da Saude, tendo
exercido fungdes de apoio administrativo em gabinete ministerial de 1 de agosto de 1997 a 8 de
fevereiro de 2015.

Auxiliar de agao médica do Hospital de Sao José de 24 de margo de 1987 a 31 de julho de 1997.

312829748
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12075/2019

Sumario: Designa, como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Saude, a licenciada
Sandra Rubina Freitas Cardoso dos Santos.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como Adjunta do meu gabinete,
a licenciada Sandra Rubina Freitas Cardoso dos Santos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Sandra Rubina Freitas Cardoso dos Santos.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de Nascimento: 07-07-1982.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Jornalismo pela Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Politéc-
nico de Lisboa (2004).

Experiéncia Profissional:

Assessora de Imprensa na Assembleia da Republica — Grupo Parlamentar do PS (de janeiro
de 2017 a outubro de 2019); Coordenadora da revista Mais do DN-Madeira (2015/2016); Jorna-
lista do Diario de Noticias/TSF-Madeira (2007/2016); Editora no jornal diario Noticias da Manha
(2006/2007); Editora no jornal especializado Saude Semanario (2006); Jornalista no jornal diario
gratuito Destak (2004/2006).

312830524
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12076/2019

Sumario: Designa, como técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Saude, o
mestre Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do
meu gabinete o mestre Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro, técnico superior da Universidade de
Coimbra.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes na sua area de especializagao.

3 — O estatuto remuneratério do designado é o de adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.°
do mencionado decreto-lei.

4 — O designado fica autorizado a exercer a atividade de docéncia, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 7.°, em conformidade com o n.° 2 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 4 de novembro de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Rui Miguel Rodrigues Moreira Claro.
Data de Nascimento: 08-08-1985.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitacdes Académicas e Formagéao Especifica:

2019-Presente — Pds-Graduacao em Contratacao Publica, Centro de Estudos de Direito
Publico e Regulagao da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (a realizar).

2016-Presente — Doutoramento em Sociologia — Relagbes de Trabalho, Desigualdades So-
ciais e Sindicalismo, Investigador, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra — Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra (a realizar Tese de Doutoramento).

2016 — Curso Breve de Direito Administrativo e Direito Tributario, Centro de Estudos de Direito
Publico e Regulagao da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

2015 — Po6s-Graduagao em Direito do Trabalho, Instituto de Direito das Empresas e do Tra-
balho da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

2015 — Ecole Européenne d’été de Droit de la Santé et Ethique Biomédicale, Universidade
de Toulouse | — Capitole.

2015 — Curso Breve em Direito Administrativo — Novo CPA, Faculdade de Direito da Univer-
sidade Nova de Lisboa.
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2013 — Mestrado em Direito: Especialidade em Ciéncias Juridico-Forenses, Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

2012 — Po6s-Graduagao em Direito da Comunicagao, Instituto Juridico da Comunicacgao da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

2011 — Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

2006 — Curso de Inglés para Juristas, ISPGaya, Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Percurso Profissional:

Setembro 2019-outubro 2019 — Técnico Superior, Administracao da Universidade de Coimbra,
Servigos de Gestao Académica, Divisao de Graduacao e Formagao, Nucleo de Doutoramentos e
Cursos em Associacao — Coimbra.

Julho 2016-setembro 2019 — In-House Lawyer, Grupo Lusiaves — Leiria.

Julho 2016-setembro 2019 — Legal Consultant, Meigal Alimentagao, S. A. — Leiria.

Dezembro 2015-setembro 2019 — Advogado em pratica individual — Coimbra (a seu pedido
com a inscrigdo na Ordem dos Advogados suspensa pelo exercicio de fungdes publicas).

Janeiro 2012-outubro 2015 — Jurista, Advogado Estagiario e Advogado, no escritorio de José
Augusto Ferreira da Silva, Advogados, RL — Coimbra.

Outras Fungoes e Atividades:

Outubro 2017-Presente — Membro da Assembleia Municipal de Coimbra, exercendo o man-
dato sem regime de permanéncia.

2016 — Jurista no Centro de Acolhimento e Protecao a Vitimas do Trafico de Seres Humanos
do Sexo Masculino — Coimbra.

2015-2016 — Voluntario na ONG e IPSS Saude em Portugués.

2015 — Voluntario na World Association for Medical Law, 21st Annual WAML World Congress.

2009-2011 — Presidente da Diregao da Secgao de Defesa dos Direitos Humanos da Asso-
ciagao Académica de Coimbra.

312829367
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12077/2019

Sumario: Designa, para exercer as fungdes de secretaria pessoal no Gabinete do Secretario de
Estado da Salde, a assistente técnica Carla Sofia da Conceigdo e Silva Mdnica.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.®1 a 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
Secretaria Pessoal do meu gabinete Carla Sofia da Conceigéo e Silva Monica, assistente técnica,
do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

2 — Os encargos com a remuneragao sao suportados pelo servigo de origem e pelo orgamento
do meu Gabinete, nos termos dos n.”*12 e 13 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 4 de novembro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Antdnio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Carla Sofia da Conceigao e Silva Moénica.
Data e local de nascimento: 11 de maio de 1979, natural de Lisboa.

Habilitagdes académicas:

12.° Ano de Escolaridade, na Escola Secundaria Camoes, Lisboa.

Percurso profissional:

2017-2019 — Secretaria do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, E. P. E.; 2016-2017 — Secretaria do Presidente do Conselho Diretivo do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.; 2015-2016 — Secretaria do
Centro de Investigagao Clinica do Centro Académico de Medicina de Lisboa; 2013-2015 — Secretaria
da Diregéao Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.; 2011-2013 — Secretaria da Diretora
do Departamento de Pediatria do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.; 2008-2011 — Secretaria
da Alta Comissaria da Saude; 2004-2008 — Secretaria na Administragao do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, E. P. E.

312830621
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12078/2019

Sumario: Designa, para exercer fungdes de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da
Saude, Jodo Paulo Ferreira Frias.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fun¢des de
motorista no meu gabinete Jodo Paulo Ferreira Frias, assistente operacional da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude.

2 — Os encargos com a remuneracao do designado s&o suportados pela Secretaria-Geral do
Ministério da Saude, na parte respeitante a remuneragéao base de origem, conforme disposto no
n.° 14 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota Curricular

Joédo Paulo Ferreira Frias, detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado na categoria de assistente operacional, desde 19/06/2002, pertencente ao mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, a exercer fungdes na Secretaria-Geral do Ministério
da Saude e em gabinete ministerial desde 1 de margo de 2010.

312829448
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12079/2019

Sumario: Designa, como técnico especialista do Gabinete do Secretéario de Estado da Saude, o
licenciado Luis Pedro de Andrade Correia Botelho.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do
meu gabinete o licenciado Luis Pedro de Andrade Correia Botelho, especialista superior da Diregao
Nacional da Policia Judiciaria.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes na sua area de especializagao.

3 — O designado opta pelo estatuto remuneratério correspondente ao posto de trabalho de
origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — O designado fica autorizado a exercer a atividade de docéncia, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 7.°, em conformidade com o n.° 2 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 4 de novembro de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome Completo: Luis Pedro de Andrade Correia Botelho.
Data de Nascimento: 29-04-1957.

Habilitagdes, atividade académica e formativa:

Licenciado em Sociologia do Trabalho pelo ISCTE e doutorando em Politicas Publicas de
Gestao das Pessoas.

Conferencista e moderador em varios foruns associados a area da gestao de Recursos Huma-
nos e matérias conexas e formador regular desde 1996, nos mesmos dominios, tendo colaborado
com varias entidades privadas e publicas (INA, CEFA, Centros de Formagéao de varios Hospitais
entre outros).

Foi professor na pés-graduacédo de Gestdo de Negocios da Universidade Autdnoma entre
2008-2016.

Auditor de Defesa Nacional desde 2010.

Percurso Profissional

Desde 2008 — Especialista Superior colocado como docente na Escola de Policia Judicia-
ria; 2006 — Subdiretor na Santa Casa da Misericérdia de Lisboa; 2004 — Diretor de Servicos de
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Administragdo Geral na Diregdo-Geral da Administragao da Justiga; 2001 — Diretor de Servigos
de Administragédo Financeira no Instituto das Tecnologias de Informagao da Justica; 1998 — Dire-
tor de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos no Hospital de Santa Maria; 1997 — Chefe de
Divisdo de Organizagcao na Diregdo-Geral dos Servigos Judiciarios; 1991 — Diretor de Departa-
mento de Recursos Humanos na Policia Judiciaria; 1988 — Técnico Superior na Policia Judiciaria;
1983 — Técnico Superior no Instituto de Reinsergéo Social.

312829553
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12080/2019

Sumario: Delegagéo de competéncias do Secretario de Estado da Saude no chefe do Gabinete,
mestre Tiago Jorge Carvalho Gongalves.

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de harmonia com o estabele-
cido nos n.**2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego no chefe do meu
Gabinete, mestre Tiago Jorge Carvalho Gongalves a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos da gestao corrente do Gabinete, em especial dos que concernem
a gestado de pessoal;

b) Efetuar a gestdo do orgamento do Gabinete e autorizar os atos no sentido de se proceder
as alteragdes orgamentais e antecipagao de fundos que se revelem necessarias a sua execugao
e que nao caregam de intervengao do Ministro das Finangas, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95,
de 15 de abiril;

¢) Autorizar a requisi¢édo de guias de transporte, incluindo a via aérea, ou a utilizagéo de viatura proé-
pria por membros do Gabinete ou individualidades que tenham de se deslocar em servigco do mesmo;

d) Autorizar o processamento de despesas resultantes de deslocagbées em servigo, com ou
sem abono antecipado de ajudas de custo;

e) Autorizar as despesas com refeicdes do pessoal do Gabinete ou afeto ao mesmo, nos termos
das disposicdes legais aplicaveis;

f) Autorizar a realizagdo de despesas eventuais de representagdo do Gabinete;

g) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, derem entrada
nos servicos além do prazo regulamentar;

h) Autorizar a constituicdo de fundo de maneio por conta do orgamento do Gabinete, até ao
montante maximo de um duodécimo da dotacao orgamental, nos termos do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

i) Autorizar despesas com a aquisigao de bens e servigos por conta das dotagbes orgamentais
do Gabinete, nos termos e ao abrigo dos artigos 16.° a 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
até ao limite do montante estabelecido para os titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau;

J) Autorizar a requisicdo de passaportes de servigo oficial, nos termos dos artigos 30.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, a favor de individualidades designadas por mim
e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

k) Autorizar a utilizagdo de carro de aluguer, quando indispensavel e o interesse do servigo
0 exigir;

/) Autorizar a pratica de atos correntes relativos as fungdes especificas do Gabinete sobre as
quais tenha havido orientagdo prévia e, também, de grupos de trabalho, comissdes, servigos ou
programas especiais que funcionem na dependéncia direta do Gabinete;

m) Aprovar os planos anuais de férias e autorizar a acumulagao de férias.

2 — Autorizo a subdelegacgéo de competéncias nos adjuntos do meu Gabinete, sem faculdade
de subdelegacao.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo a adjunta do meu Gabinete, licenciada Sandra Rubina Freitas Cardoso dos Santos, para
substituir o chefe do Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de outubro de 2019, ficando ratificados
todos os atos, entretanto praticados no ambito das competéncias ora delegadas.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
312830776
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 12081/2019

Sumario: Designa como adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Saude o licenciado
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu Gabinete
o licenciado Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa, técnico superior do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

2 — Os encargos com a remuneragao sao suportados pelo servigo de origem e pelo orgamento
do meu Gabinete, nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 13.° do citado Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

5 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
Nacionalidade: portuguesa.
Data de nascimento: 4 de maio de 1967.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Percurso profissional:

2018.10.17 — secretario-geral do Conselho Econdmico e Social, em regime de substituigao;
2017.12.13 — adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado da Saude do XXI Governo Cons-

titucional;

2015.12.07 — adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Saude do XXI| Governo Cons-
titucional;

2010.10.01 — diretor do Servigo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.;

2009.10.26 — técnico superior jurista no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;
2008.01.30 — adjunto do Gabinete da Ministra da Saude do XVII Governo Constitucional;
2005.03.12 — adjunto do Gabinete do Ministro da Saude do XVII Governo Constitucional;
2004.12.17 — exercicio da advocacia;

1990.02.01 — contrato de trabalho na Industrias Lever Portuguesa, S. A.

312830402
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 1315/2019

Sumario: Deliberagéo do conselho diretivo do INFARMED, I. P., que aprova o regulamento para
gerir a disponibilidade do medicamento.

O Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude I. P. (INFARMED, I. P.), considerando que:

a) A garantia do acesso dos cidadaos aos medicamentos de que necessitam assume-se como
uma das mais relevantes vertentes do direito fundamental a prote¢gdo da saude, consagrada no
artigo 64.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Todos os intervenientes no circuito do medicamento, no ambito da garantia do dever de ser-
vigo publico, tém como miss&o garantir o acesso continuo e adequado aos medicamentos, sendo,
em consequéncia, também responsaveis por prevenir e gerir a escassez dos medicamentos;

¢) Os titulares de Autorizagéo de Introdugdo no Mercado (AIM) estdo legalmente obrigados a
garantir o continuo fornecimento das necessidades dos cidaddos do mercado nacional e assegurar
a satisfagado das encomendas dos distribuidores por grosso que disponham de pedidos de forneci-
mento por parte de farmacias e servigos farmacéuticos hospitalares nacionais, nao podendo recusar
o fornecimento de medicamentos que lhe sejam solicitados, devendo monitorizar o fornecimento
nacional dos seus medicamentos e desenvolver estratégias para impedir a ocorréncia de escassez;

d) Os distribuidores por grosso estao legalmente obrigados a garantir o continuo e adequado
fornecimento das necessidades dos cidaddos no mercado nacional, enquanto agentes que atuam
entre os titulares da AIM, que os devem abastecer, e as farmacias, unidades de saude e outras
entidades que legalmente podem adquirir medicamentos, por forma a garantir o seu fornecimento,
estando particularmente posicionados para identificar os sinais de indisponibilidade de medicamen-
tos, devendo desenvolver estratégias para minimizar as consequéncias daquela e, nesse caso,
reafectar os stocks de acordo com as necessidades dos cidadaos;

e) As farmacias comunitarias, os servigos farmacéuticos hospitalares nacionais e as instituigdes
de Saude devem garantir, em permanéncia, o acesso aos medicamentos adotando procedimentos
que o sustentem, nos termos previstos na lei e no presente regulamento;

f) Os profissionais de saude, de acordo com as suas competéncias e responsabilidades, devem
estar envolvidos na orientagao clinica para identificacdo dos medicamentos ou das terapéuticas
alternativas dos seus utentes, em situa¢cdes em que se preveja a indisponibilidade de um determi-
nado medicamento por um periodo ndo compativel com a continuidade de tratamento;

g) Os grupos representativos de cidadaos com doenga, colaboram com o INFARMED, I. P. na
disponibilizacado de informacao aos cidadaos afetados, nas situagdes em que o INFARMED, I. P.
ou os profissionais de saude identifiquem como prioritarias, bem como no reporte de situagdes de
indisponibilidade de medicamentos, nos termos previstos no presente regulamento;

h) O INFARMED, I. P. na sua missao de regulagao e supervisdo do mercado do medicamento
deve desenvolver todas as agdes que permitam o acesso dos cidaddos aos medicamentos nas
melhores condigdes, mediante recurso as ferramentas e estratégias regulatérias de que dispde;

i) A recente publicagao do Decreto-Lei n.° 112/2019, de 16 de agosto, que procedeu a décima
segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto prevé o reforgo da importancia de
um maior envolvimento de todos os intervenientes no circuito do medicamento, especialmente dos
titulares de autorizagao de introdu¢do no mercado, distribuidores por grosso e locais de dispensa
(farmacias, locais de venda de medicamentos n&o sujeitos a receita médica e hospitais);

J) De acordo com o referido diploma legal, compete ao INFARMED, I. P. avaliar, de forma
permanente e continua, as condi¢des de acessibilidade aos medicamentos, em termos qualitati-
vos e quantitativos, com vista a uma melhoria da monitorizacdo do mercado do medicamento em
Portugal, clarificando as responsabilidades dos titulares de autorizagao de introdugdo no mercado
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e dos distribuidores por grosso, quanto a obrigagao de fornecimento continuo do mercado nacional
de medicamentos;

k) Igualmente se preveem no diploma situagdes especificas que carecem de regulamentagéo
por parte do INFARMED, I. P., designadamente no que se refere as notificagdes das faltas ou ruturas
de medicamentos, stocks minimos e prevencao da escassez, instrumentos essenciais para gerir a
disponibilidade do medicamento e suprir as faltas no mercado de medicamentos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 9.°, no n.° 10 do artigo 29.°, no n.° 6 do 78.°, no
n.° 3 do artigo 94.°-A, na alinea ¢)do n.° 1 e n.° 2 do artigo 100.° € no n.° 1 do artigo 202.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto, na sua atual redagéo, e no n.° 6 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 46/2012, de 24 de fevereiro, na sua atual redacao, o Conselho Diretivo do INFARMED, I. P. delibera:

1 — Aprovar o Regulamento para gerir a disponibilidade do medicamento, o qual consta em
anexo a presente deliberacado e dela faz parte integrante.

2 — A presente deliberagdo entra em vigor no 3.° dia util seguinte ao da sua assinatura e &
publicado na pagina eletronica do INFARMED, I. P., e posteriormente no Diario da Republica.

3 — Com a publicagéo da presente deliberagdo sdo revogados todos os regulamentos e/ou
circulares informativas e/ou normativas que se mostrem incompativeis com as disposicdes do pre-
sente Regulamento, nomeadamente a Deliberagdo n.° 021/CD/2011, de 27 de janeiro, a Deliberacao
n.° 050/CD/2012, de 12 de abril e a Circular Normativa n.° 072/CD/2019, de 04 de abril.

31/10/2019. — O Conselho Diretivo: Dr. Rui Santos Ivo, presidente — Dr. Anténio Faria Vaz,
vice-presidente — Dr.? Claudia Belo Ferreira, vogal.

ANEXO

Regulamento de gestdo da disponibilidade do medicamento

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento tem por objeto a fixagdo de regras e procedimentos para gerir
a disponibilidade do medicamento, designadamente no que se refere as notificagdes das faltas ou
ruturas de medicamentos, que devem ser observadas por:

a) Titulares de autorizagéo de introdugédo no mercado (TAIM);
b) Distribuidores por grosso;
c) Farmacias;
d) Outras entidades legalmente habilitadas a dispensar medicamentos ao publico em territério
nacional.

2 — O Regulamento prevé também as quantidades minimas de medicamentos, através da
constituicdo do stock minimo que os distribuidores por grosso de medicamentos a operar no mercado
nacional devem dispor em permanéncia, bem como outras medidas de prevengéo de escassez de
medicamentos no mercado nacional.

3 — O Regulamento estabelece ainda a participacado das associacdes representativas das
pessoas com doenca no ambito da gestdo da disponibilidade do medicamento.

Artigo 2.°
Notificagdo de Falta

1 — Os titulares de autorizagao de introdugdo no mercado, os distribuidores por grosso, as
farmacias e outras entidades legalmente habilitadas a dispensar medicamentos ao publico em ter-
ritério nacional devem notificar ao INFARMED, I. P. a falta de um medicamento, por via eletrénica,
de acordo com as respetivas especificidades previstas nos artigos seguintes.
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2 — A notificagéo da falta do medicamento deve ser realizada até 24 horas, apds a tomada
de conhecimento, devendo as entidades manter evidéncia das diligéncias efetuadas com vista a
obtencao do fornecimento junto dos restantes intervenientes no circuito do medicamento.

3 — As notificagdes pelas entidades nao abrangidas pelos artigos 3.° e 4.° sao reportadas ao
INFARMED, I. P., através do contacto com o Centro de Informacédo do Medicamento e Produtos de
Saude (CIMI)ou através de formulario eletronico disponivel na pagina daquela Autoridade.

4 — Os profissionais de saude e os cidadaos podem igualmente comunicar as situagdes de
indisponibilidade do medicamento de que tenham conhecimento através do contacto com o CIMI
ou através de formulario eletrénico disponivel na pagina daquela Autoridade.

5 — Ap0s a recegao das notificagdes referidas nos numeros anteriores, o INFARMED, I. P.,
analisa os dados recolhidos em conjugagdo com a demais informagao que considere relevante e
desencadeia as agbes necessarias no ambito das suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 3.°
Notificagado pela farmacia

1 — As farmacias estéo obrigadas a notificar, através de plataforma eletrénica, a falta de uma
determinada apresentacao de um medicamento que se traduza na inviabilidade de satisfazer uma
prescricao, por periodo superior a 12 horas apds a apresentacao da mesma.

2 — As farmacias devem ainda notificar, nos termos do nimero anterior, a inviabilidade de
satisfazer o pedido do cidadao no caso de medicamentos para quais ndo é legalmente exigida a
prescrigéo.

Artigo 4.°
Notificagado pelo distribuidor por grosso

1 — Os distribuidores por grosso estao obrigados a notificar ao INFARMED, |. P., através de
plataforma eletrénica, a indisponibilidade de uma determinada apresentagdo de um medicamento,
cujo pedido de fornecimento ndo tenha sido satisfeito por parte de um titular de AIM.

2 — Para efeitos do disposto do numero anterior, a notificacdo devera ser acompanhada da
informacao relativa as quantidades encomendadas pelo distribuidor por grosso e as quantidades
fornecidas pelo TAIM, bem como as quantidades do mesmo medicamento que tenham sido expor-
tadas pelo distribuidor por grosso no periodo de dois meses imediatamente anterior.

Artigo 5.°
Notificagdao de Rutura

1 — Os titulares da autorizacdo de introducdo no mercado de medicamentos devem notificar
a(s) rutura(s) ao INFARMED, I. P., com a antecedéncia minima de dois meses em relagao a data
prevista para inicio da indisponibilidade do medicamento no mercado nacional, salvo casos de
urgéncia devidamente justificada, através do Portal Sistema de Informacéao para a Avaliagdo das
Tecnologias de Saude (SIATS).

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior é considerada como data de inicio de ru-
tura, o dia a partir do qual se prevé que determinada apresentacao deixe de estar disponivel nos
distribuidores por grosso, tendo por base o consumo do medicamento e a quantidade colocada no
mercado.

3 — As ruturas sao classificadas quanto ao risco para a saude publica em:

a) Baixo: Medicamentos com similares (mesma substancia ativa, igual forma farmacéutica e
dosagem);

b) Médio: Medicamentos com alternativas terapéuticas limitadas ou insuficientes (medicamentos
com mesma substéncia ativa, diferente forma farmacéutica e/ou diferente dosagem, e indicagao
clinica sobreponivel);
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c¢) Elevado: Medicamentos sem alternativa terapéutica (diferente substancia ativa, indepen-
dentemente de terem ou ndo a mesma CFT e/ou a mesma indicagao terapéutica).

4 — Para as situacoes classificadas nos termos do numero anterior com risco médio e elevado,
o titular de AIM deve ainda remeter ao INFARMED, I. P., no minimo, os seguintes dados:

a) Fundamentacgao objetiva e suscetivel de verificagdo do motivo que originou a rutura;

b) Identificagcéo de alternativas terapéuticas para os referidos medicamentos, comercializadas
em Portugal ou em outros paises do espagco econdmico europeu, e medidas necessarias para a
sua substituicao;

c¢) Proposta de comunicagéao a todos os profissionais de saude com a informagéao descrita na
alinea anterior, a qual deve contemplar os meios para a sua divulgacao e os destinatarios a que a
mesma se dirige;

d) Medidas previstas para minimizar o impacto da auséncia do fornecimento do medica-
mento.

Artigo 6.°
Medidas de prevencgao de escassez

1 — Os TAIM de medicamentos em que uma parte do processo de fabrico esta dependente
de uma unica instalagao e nao disponham de alternativas terapéuticas ou que tenham alternativas
limitadas e sempre que a interrupgao do seu fornecimento possa resultar num risco para a saude
publica, deverdo, mesmo que o medicamento nao se encontre em situacao de rutura, ter disponivel
de forma permanente e atualizada a seguinte informacgao:

a) ldentificagdo das ag¢des a desencadear junto dos mercados mundiais por forma a procurar
assegurar o fornecimento do mercado nacional;

b) Avaliagao continua da procura e da oferta de produto, incluindo a analise dos stocks nacio-
nais e internacionais, que permita aferir o impacto de potenciais ruturas e preparagéo de respostas
adequadas;

¢) ldentificagdo e garantia da manutencao do nivel do stock dos referidos medicamentos de
forma a assegurar o abastecimento regular do mercado durante um periodo minimo de dois meses
de consumo;

d) Identificagdo de alternativas terapéuticas para os referidos medicamentos, comercializadas
em Portugal ou noutros paises;

e) Avaliagéo dos riscos na saude dos cidadaos em caso de indisponibilidade do medica-
mento;

f) Referéncia aos procedimentos de gestao de risco nomeadamente ao nivel da avaliagao de
eficacia do circuito de distribuicao;

g) Plano de comunicagéo aos diversos intervenientes, incluindo ao INFARMED, . P., distribuido-
res, locais de dispensa, instituigdes de saude, profissionais de saude e associagdes representativas
de pessoas com doenga e associacdes de defesa de utentes de saude.

2 — A informacgao referida no nimero anterior deve encontrar-se disponivel para avaliagao
por parte do INFARMED, I. P. quando solicitado.

Artigo 7.°
Critérios para determinagao de quantidades minimas (Stock)

1 — Os distribuidores por grosso no mercado nacional devem dispor permanentemente de
medicamentos em quantidade e variedade suficientes para garantir o fornecimento adequado e
continuo das farmacias e demais entidades legalmente autorizadas para a dispensa de medica-
mentos em territério nacional, bem como assegurar a continuidade do acesso dos cidadaos aos
medicamentos, nomeadamente tendo em conta o fornecimento médio de unidades de determinado
medicamento, a sua tipologia e o tempo médio de reposigdo do mesmo em stock.
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2 — Os distribuidores por grosso no mercado nacional devem manter um stock minimo nos
termos do disposto no artigo 94.°-A e da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 176/2006, de 30 de agosto na sua redacéo atual, de acordo com os seguintes critérios:

a) Medicamentos comercializados ha mais de 12 meses: quantidades de medicamentos nao
inferiores a média mensal das encomendas de farmacias e outras entidades autorizadas a dispensar
medicamentos ao publico em territério nacional, do ultimo ano;

b) Medicamentos comercializados ha menos de 12 meses: quantidades ndo inferiores a média
mensal das encomendas de farmacias e outras entidades autorizadas a dispensar medicamentos
ao publico em territério nacional, calculado desde a data da sua efetiva comercializagao.

3 — Relativamente aos stocks previstos no nimero anterior, a sua definicdo podera ser acres-
cida de uma margem de segurancga de 50 % acima dos valores referidos no n.° 2.

4 — Os distribuidores por grosso devem manter e assegurar os niveis de stock minimo sem
prejuizo de os mesmos poderem ser reduzidos ou mobilizados, em casos devidamente justificados
por razdes de saude publica, do modo a garantir o fornecimento das farmacias e demais entidades
habilitadas a dispensar medicamentos ao publico em territério nacional.

Artigo 8.°
Informagao aos profissionais de saude e aos cidadaos

1 — O INFARMED, I. P. divulga informacéao atualizada relativa a disponibilidade do medica-
mento na sua pagina eletronica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o INFARMED, I. P. promove ainda a divul-
gacao da informagéo especificamente dirigida a instituicdes de saude, associagdes profissionais
e associagdes que representam cidaddos com doenga, estabelecendo canais de comunicagéo
proprios para o efeito.

Artigo 9.°
Colaboragao

1 — De modo a contribuir para o adequado desenvolvimento do sistema de gestao da disponi-
bilidade do medicamento, as associagdes representativas dos titulares AlIM, dos titulares de autori-
zagao de distribuigao por grosso de medicamentos, das farmacias e de outras entidades habilitadas
a dispensar medicamentos ao publico no territério nacional, bem como as associagdes profissionais
€ as associagdes que representam cidaddos com doenca devem comunicar ao INFARMED, I. P.
toda e qualquer informagao que considerem relevante.

2 — A comunicagao referida no numero anterior devera ser realizada para o endereco eletré-
nico disponibilidade@infarmed.pt.

3 — Para efeitos do acompanhamento das medidas relativas a gestdo da disponibilidade do
medicamento, designadamente as previstas no presente regulamento, é criada uma Comissao
de Acompanhamento da Gestao da Disponibilidade do Medicamento (CAGDM), constituida pelas
entidades referidas no n.° 1.

Artigo 10.°
Fiscalizagao

1 — O INFARMED, I. P. no ambito das suas atribuicdes e competéncias, executa as medidas
necessarias a garantir o integral cumprimento, por cada um dos intervenientes no circuito do medi-
camento, das obrigagdes decorrentes do dever do servigo publico essencial de garantia de acesso
aos medicamentos, bem como a aplicagédo do respetivo regime sancionatorio.

2 — De forma a assegurar a rastreabilidade dos medicamentos em cada fase do circuito, o
fornecimento dos mesmos deve ser coincidente com a documentagao associada as transacdes
efetuadas, designadamente em termos de entidades emissoras e recetoras e respetivos produtos
transacionados.
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3 — Para efeitos do disposto no numero anterior e para a verificagdo do cumprimento do
presente regulamento e demais legislagao aplicavel, todos os intervenientes no circuito do medica-
mento devem manter a disposi¢cao do INFARMED, |. P. o registo das encomendas e fornecimentos
bem como toda a documentagéo referente ao exercicio da sua atividade, nomeadamente notas de
encomenda, guias de remessa, faturas, notas de crédito, devolugbes, entre outras.

4 — A violagao das obrigagbes previstas no presente regulamento constitui contraordenagao
punivel nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de agosto, na sua atual reda-
¢ao, sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar e criminal que ao caso couber, incluindo a
responsabilidade que cabe aos diretores técnicos das entidades envolvidas.

Artigo 11.°

Norma transitéria

Até ao desenvolvimento da plataforma eletrénica referida nos artigos 2.° a 4.°, a notificagéo de
falta de medicamento devera ser realizada para o enderego eletronico disponibilidade@infarmed.pt
contendo a seguinte informacgao:

a) Numero de registo do medicamento em falta;
b) Nome e localizagéo da entidade que comunica a falta.

Artigo 12.°
Disposicao Final

O disposto no presente Regulamento é objeto de reviséo periddica, em fungéo da gestédo da
disponibilidade do medicamento.

312816358
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SAUDE

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 20223/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria técnica supe-
rior.

Nos termos previstos e ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que concluiram com sucesso o periodo experimental as Técnicas Superiores,
Ana Cristina da Costa Vaz Pinto, Carla Isabel Alexandre Rodrigues e Maria do Carmo Alves de
Aguiar Alvaro, admitidas na sequéncia do Procedimento Concursal Comum, aberto pelo Aviso
n.° 19151/2018, publicado no Diario da Republica n.° 245/2018, Série 1l de 2018-12-20.

29-11-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312811213
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 20224/2019

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente téc-
nico para o exercicio de fungdes na Diregcdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente
técnico para o exercicio de fungdes na Diregcao de Gestdao de Recursos Humanos

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA), Dr. Fernando de Almeida, de 25 de outubro de 2019, no &mbito
das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte
a data de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — Identificagao e caraterizagao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes a area de expediente da Direcdo de Gestao de Recur-
sos Humanos, conforme previsto no artigo 38.° do Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto,
nomeadamente:

Elaborar o agendamento das viaturas da sede do Instituto;

Elaborar relatérios de controlo de frota para comunicacao a ESPAP;

Articular com as varias UO/areas os pedidos de recolha/expedicédo e informar acerca das
regras de transporte e da documentagéo legalmente exigida;

Apoiar as UO/areas nos procedimentos de transporte;

Articular com os varios intervenientes no transporte para assegurar condigbes ideais das en-
comendas, enquanto estas se mantém em transito;

Outras atividades administrativas de acordo com o conteudo funcional de AT.

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt € na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos con-
cursais”.

28 de novembro de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312817565
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 20225/2019

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente ope-
racional, para o exercicio de fungdes no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves
Ferreira.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente
operacional, para o exercicio de fungdes no Centro de Salde Publica Doutor Gongalves Ferreira

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 25 de outubro de 2019, no ambito
das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte
a data de publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — Identificagao e caraterizacao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes a area de gestdo de recursos humanos do Centro
de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira, conforme previsto no artigo 61.° do Regulamento
n.° 329/2013, de 28 de agosto, nomeadamente:

Condugao de viaturas ligeiras afetas ao Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira,
para transporte de pessoas € bens, pelo pais;

Rececgéo e entrega de expediente e encomendas;

Operagbes de cargas e descargas;

Apoio a area de expediente na distribuicdo de correspondéncia e ida aos CTT;

Registo e distribuigdo de correspondéncia em programa informatico, Documentum;

Distribuicao de correspondéncia pelos varios servicos e laboratérios;

Classificagdo de documentos e seu arquivo.

3 — A publicitagdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov. pt e na pagina eletronica do INSA em www.insa.
min-saude.pt, na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — pro-
cedimentos concursais”.

3 de dezembro de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
312817638
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12082/2019

Sumario: Da por findo o exercicio de fungdes da engenheira Teresa Paula Ferreira Bernardino no
cargo de chefe do Gabinete de Gestdo do Fundo Ambiental, em regime de substituigao,
a seu pedido.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacgao atual, dou por findo, a seu pedido, o exercicio de fun¢gdes da Engenheira Teresa
Paula Ferreira Bernardino, em regime de substituigcdo, no cargo de Chefe do Gabinete de Gestao
do Fundo Ambiental, com efeitos a 25 de outubro de 2019.

2 de dezembro de 2019. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
312814657
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12083/2019

Sumario: Designa a mestre Ana Catarina Canais Rodrigues Pinheiro para o exercicio do cargo de
chefe do Gabinete de Gestdo do Fundo Ambiental, em regime de substituigao.

Considerando que se encontra vago o lugar de Chefe do Gabinete de Gestdo do Fundo Am-
biental, por cessagéo de fungdes da anterior dirigente;

Considerando que se torna necessario proceder a designagao de novo dirigente, de forma a
garantir o exercicio das competéncias atribuidas ao referido Gabinete;

Considerando que a mestre Ana Catarina Canais Rodrigues Pinheiro preenche os requisitos
legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias a prossecugao dos objetivos da
respetiva unidade orgénica, como resulta da sintese curricular anexa:

1 — Designo a mestre Ana Catarina Canais Rodrigues Pinheiro para o exercicio do cargo
de Chefe do Gabinete de Gestdo do Fundo Ambiental, em regime de substituigdo, nos termos do
disposto nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

2 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019.

2 de dezembro de 2019. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

ANEXO

Nota curricular
Nome: Ana Catarina Canais Rodrigues Pinheiro
Habilitagdes académicas:

Mestrado em Linguistica Geral pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra

Experiéncia Profissional:

De margo/2019 a outubro/2019 — Adjunta da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Re-
gional

De 2017 a 2019 — Chefe do Gabinete de Gestdo do Fundo Ambiental.

De 2014 a 2017 — Chefe do gabinete de apoio a presidéncia na Camara Municipal de Torres
Novas.

De 1997 a 2013 — Professora do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, orientadora
de estagio pedagdgico com a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

312814835
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Fundo Ambiental

Aviso n.° 20226/2019

Sumario: 3.2 fase do Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na Administragéo Publica — finan-
ciamento da aquisigao de 600 veiculos elétricos — parte 2.

3.2 Fase do Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na Administragdo Publica — Financiamento
da aquisigao de 600 veiculos elétricos — Parte 2

1 — Enquadramento

1.1 — O Fundo Ambiental (FA) tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecugdo
dos objetivos do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para o cumprimento dos objetivos nacio-
nais e internacionais, designadamente os relativos as alteragdes climaticas, financiando entidades,
atividades ou projetos que cumpram com o objetivo de mitigacao as alteragbes climaticas, entre
outros. Neste quadro, o FA pode financiar agdes que conduzam a redugéo de emissdes de gases
com efeito de estufa, designadamente no dominio dos transportes.

1.2 — Portugal assumiu o compromisso de atingir a neutralidade carbénica até 2050, tendo
aprovado o Roteiro para a Neutralidade Carbonica 2050 (RNC 2050)?, que contempla a trajetoria
de redugao de emissdes, as linhas de orientagéo para atingir este objetivo e os principais vetores
de descarbonizagao nos varios setores da economia nacional. Portugal estabeleceu ainda metas
ambiciosas para 2030 no contexto do Plano Nacional de Energia e Clima 2030 (PNEC), que con-
templa as politicas e medidas capazes de assegurar o cumprimento das citadas metas, tendo em
vista a descarbonizag¢do da economia.

1.3 — O Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na Administragdo Publica (AP) tem como
objetivo promover a descarbonizagéo e a melhoria do desempenho ambiental do Parque de Veiculos
do Estado, enquadrando-se no Programa para a Mobilidade Sustentavel na Administragdo Publica
2015-2020 — ECO.mob?® Conta-se ainda entre as medidas de descarbonizagéo identificadas no
PNEC 2030.

1.4 — O Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica na AP visa apoiar a aquisigado, de forma
faseada e por substituicdo de veiculos com mais de 10 anos, de 1200 veiculos elétricos (VE), em
regime de aluguer, durante um periodo de 48 meses, bem como de postos de carregamento e de
sistemas de georreferenciagdo e monitorizacao, tendo o FA sido identificado como a principal fonte
de financiamento.

1.5 — O programa iniciou-se em 2014 com a Fase Piloto, tendo posteriormente decorrido mais
duas fases. Estas trés primeiras fases contemplaram a aquisi¢éo pelo FA, em regime de AQV a
48 meses, de, respetivamente, 30, 170 e 196 VE, atribuidos a diversas entidades da Administra-
¢ao Publica central selecionadas mediante processo concursal. Foi também financiada, pelo FA, a
aquisicao dos respetivos postos de carregamento bem como a aquisigéo de servigos para o sistema
de acompanhamento e de monitorizagdo do Programa.

1.6 — A 3.2 fase, iniciada com a publicagao do Aviso n.° 12381/2019, de 18 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, Parte C, n.° 147, de 2 de agosto, contempla o financiamento a
50 % da contratagado de mais 600 VE, por substituicdo de veiculos com mais de 10 anos, privile-
giando os veiculos de apoio logistico aos centros de saude e respetivas extensbes. Sera também
financiada a aquisigdo de postos de carregamento.

1.7 — Nao tendo sido esgotada a dotagao prevista para esta 3.2 fase com as candidaturas ao
Aviso supramencionado, ficando por atribuir 410 veiculos, publica-se agora o presente Aviso que
mantém as regras do anterior, mas possibilita igualmente a candidatura de Comunidades Intermu-
nicipais ou Areas Metropolitanas, Freguesias e Empresas Municipais.

1.8 — O presente aviso estabelece os termos e condigdes para a participagdo no Programa
mediante apresentagao de candidatura.
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2 — Tipologia de Operagdes
2.1 — As operagdes passiveis de financiamento no ambito do presente Aviso séo:

a) a aquisigao, em regime de locagéo operacional ou financeira, de VE ligeiros de passageiros
ou comerciais (categorias N1 ou M1) por um periodo minimo de 48 meses, apenas para veiculos
cujo valor total de aquisicdo ndo exceda os 62 500 EUR acrescidos de IVA a taxa legal em vigor;

b) a aquisi¢éo e instalacao de postos de carregamento destinados aos VE a que se refere a
alinea a);

2.2 — Sera dada preferéncia aos VE destinados aos servigos de apoio logistico das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES), integrados no Servigo Nacional de
Saude, designadamente os previstos na alinea e) e f) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de
30 de janeiro, diploma que concretiza a transferéncia de competéncias para os érgaos municipais
e para as entidades intermunicipais no dominio da saude.

3 — Beneficiarios

3.1 — S&o elegiveis as candidaturas apresentadas por Comunidades Intermunicipais ou Areas
Metropolitanas, Municipios, Freguesias e Empresas Municipais.

4 — Ambito Geografico

4.1 — O presente Aviso abrange todo o territério nacional.

5 — Financiamento

5.1 — A forma do apoio a conceder as candidaturas aprovadas no ambito do presente Aviso
tem a natureza de subvencbes nao reembolsaveis.

5.2 — O apoio a conceder as candidaturas selecionadas para aquisigdo dos VE, é concedido
através do financiamento de 50 % do valor da renda mensal decorrente da celebragao de contrato
de locacao operacional ou financeira para aquisicdo do VE, até um limite maximo de 250 EUR
mensais e por um periodo de 48 meses, independentemente da duragao do contrato de locacéo
celebrado e com o limite de dois veiculos por entidade.

5.3 — O apoio a aquisigao e instalagao dos postos de carregamento é concedido através do
financiamento de 50 % do valor de aquisi¢do e instalagao de postos de carregamento a instalar
nos locais determinados pelos beneficiarios, até um limite maximo de 2 000 EUR no caso de pos-
tos de carregamento normal, e até ao limite de 4 000 EUR, no caso de postos de carregamento
semirrapido, até um maximo de 1 posto por veiculo.

5.4 — Cada candidatura corresponde a aquisicdo de 1 VE, sendo aceite mais do que uma
candidatura, até um maximo de duas, por entidade.

5.5 — A submissao de uma candidatura pressupde o abate de um veiculo com mais de 10 anos.

5.6 — A dotagdo maxima afeta ao presente Aviso € de 5 330 000 EUR (cinco milhdes, trezentos
e trinta mil euros).

6 — Elegibilidade dos beneficiarios e das operagdes a cofinanciar

6.1 — Sao elegiveis as candidaturas que visem a implementagéo das operagdes definidas no
ponto 2 do Aviso e que respeitem cumulativamente as seguintes condigdes:

6.1.1 — Ao nivel dos critérios de elegibilidade dos candidatos:

6.1.1.1 — Serem Freguesias, Municipios, Comunidades Intermunicipais, Areas Metropolitanas
ou Empresas Municipais;

6.1.1.2 — Terem a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
Autoridade Tributaria e a Seguranga Social;

6.1.1.3 — Apresentarem candidatura devidamente preenchida, submetida pelo candidato e
acompanhada de todos os documentos indicados no ponto 10 do presente Aviso;

6.1.2 — Ao nivel dos critérios de elegibilidade das operacgdes:

6.1.2.1 — Evidenciar o enquadramento da candidatura na tipologia das operagbes previstas
no ponto 2 deste Aviso;

6.1.2.2 — Demonstrar que os custos enumerados na candidatura sdo compativeis com os
valores de mercado, através de orgcamento ou outro documento explicativo;

6.2 — N&o sao financiadas operagdes que tenham ja sido anteriormente objeto de financia-
mento, independentemente do montante financiado.
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7 — Elegibilidade de despesas

7.1 — Sao elegiveis as despesas das operagdes que vierem a ser aprovadas no ambito do
presente Aviso, resultantes dos custos reais diretos incorridos com a sua realizagéo e efetuadas a
partir de 1 de dezembro de 2019, designadamente as despesas com:

7.1.1 — Aquisigao de VE, novos, em regime de locagéo operacional ou financeira com duragao
minima de 48 meses, e cujo custo total de aquisigao seja igual ou inferior a 62 500 EUR acrescidos
de IVA, apo6s confirmagao de abate de veiculo em fim de vida com mais de 10 anos e detido pelo
candidato;

7.1.2 — Aquisi¢ao de postos de carregamento de VE, novos e em conformidade com o disposto
na regulamentagao aplicavel;

7.1.3 — Aligagao dos postos de carregamento a rede elétrica (RESP), bem como da infraes-
trutura conexa associada, a efetuar por entidades habilitadas para o efeito;

7.2 — Nao sao elegiveis:

7.2.1 — A aquisicao de veiculos que, embora satisfazendo todas as condi¢des de elegibilidade,
nao seja correspondida com o abate do veiculo equivalente indicado na candidatura.

7.2.2 — Mensalidades de contratos de locacao operacional ou financeira celebrados por um
periodo inferior a 48 meses;

7.2.3 — Despesas relativas a operagdes que tenham ja sido anteriormente objeto de finan-
ciamento;

7.2.4 — Despesas com aluguer de equipamentos e aquisigao de bens em estado de
uso;

7.2.5 — Imputacao de custos internos das entidades beneficiarias independentemente de
serem necessarios a implementagao da(s) medida(s) do projeto candidatado;

7.2.6 — Despesas relativas a consumo de eletricidade, de consumo corrente, de funciona-
mento e com a manutencao e operagao infraestruturas/equipamentos associados ao projeto ou
da(s) medida(s) constantes da candidatura apresentada;

7.2.7 — Despesas com diagnosticos energéticos, consultadoria e/ou outros estudos e despesas
de aquisigcao de equipamentos portateis de medigao de consumo energético;

7.2.8 — Despesas associadas a registos, autorizagdes, licenciamentos e taxas munici-
pais;

7.2.9 — Despesas com o IVA recuperavel;

7.2.10 — Despesas com juros devidos por empréstimos contraidos durante o periodo de
realizagdo do investimento;

7.2.11 — Outras despesas que, apos solicitagdo da entidade gestora do Fundo Ambiental,
nao venham a ser devidamente justificadas como intrinsecas ao desenvolvimento do projeto can-
didatado.

8 — Periodo para recegao de candidaturas

8.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas inicia-se no dia de publicacdo deste Aviso
e decorre até as 23h59 do dia 31 de marco.

9 — Modo de apresentacao das candidaturas

9.1 — As candidaturas devem ser submetidas através da pagina eletrénica do Fundo Ambiental,
em ww.fundoambiental.pt, onde ira figurar o Aviso e respetiva documentagao aplicavel, bem como
a ligagao para o formulario de candidatura.

9.2 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preenchido e submetido pelo candi-
dato, acompanhado de todos os documentos indicados no ponto 10 do presente Aviso, nao sendo
aceites documentos que sejam remetidos por outros meios.

10 — Documentos a apresentar com a candidatura

10.1 — Documentos relativos ao candidato:

10.1.1 — Despacho ou outro documento de nomeacao do representante da entidade can-
didata;

10.1.2 — Comprovativo de autorizagédo para consulta, pelo Fundo Ambiental, das situagdes
tributaria e contributiva do candidato perante a administragao fiscal e a segurancga social;

10.1.3 — Documentos complementares que o proponente considere relevantes para a de-
monstragao das condi¢des de elegibilidade;
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10.2 — Documentos relativos as operagoes:
10.2.1 — Memoéria descritiva, com o maximo de duas paginas, cobrindo obrigatoriamente as
seguintes alineas, com excegao da alinea f):

a) Caracterizagao do VE a adquirir (marca e modelo);

b) Orgamento fundamentado do investimento previsto com a locagdo operacional ou financeira
e montante solicitado ao FA;

¢) Fim principal a que se destina o VE;

d) Local onde se prevé a instalagdo do posto de carregamento correspondente, caso o can-
didato pretenda proceder a aquisi¢ao e instalacao de tal posto;

e) Més e ano de matricula e quilometragem do veiculo que sera dado para abate caso a can-
didatura seja aprovada;

f) Outra informagéo considerada relevante pelo candidato;

10.2.2 — Declaragdo em como o VE se destina as competéncias previstas no Decreto-Lei
n.° 23/2019, de 30 de janeiro, caso o veiculo se destine a esse fim;

10.2.3 — Documento unico automovel, ou equivalente, do veiculo que o candidato pretende
abater no ambito da presente operagao, devendo o mesmo comprovar que o veiculo € proprietario
do mesmo;

10.2.4 — Documento relativo a inspec¢ao do veiculo a abater, com menos de seis meses, que
comprove a quilometragem do mesmo, ou, em caso de inexisténcia de tal documento, declaragao
de honra em como a quilometragem esta correta. A quilometragem indicada devera ser confirmada
posteriormente, aquando do abate do veiculo;

10.2.5 — Documentos complementares que o proponente considere relevantes para a de-
monstragao das condicdes de elegibilidade.

11 — Analise e deciséo sobre o financiamento das candidaturas

11.1 — Verificagdo das candidaturas e dos critérios de elegibilidade:

11.1.1 — Na sequéncia da verificagdo da boa instrugcao das candidaturas e do cumprimento dos
critérios de elegibilidade dos candidatos e das operagdes € produzida uma lista das candidaturas
aceites e ndo aceites, e a respetiva justificagao;

11.1.2 — No ambito da verificagdo das candidaturas e dos critérios de elegibilidade, a entidade
gestora do FA pode solicitar esclarecimentos e/ou elementos complementares aos candidatos, os
quais devem responder no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recegéo do pedido de
esclarecimentos;

11.1.3 — Findo o prazo referido no ponto anterior, caso n&o sejam prestados pelo candidato os
esclarecimentos e/ou elementos complementares requeridos, a respetiva candidatura é analisada
com os documentos e informacgao disponiveis, podendo dar lugar a ndo aceitagdo da candidatura
apresentada;

11.2 — Critério de avaliacédo de candidaturas:

11.2.1 — Idade do veiculo a abater, incluindo ano e més de registo, sendo dada prioridade as
candidaturas cujos veiculos a abater sejam mais antigos;

11.2.2 — Em caso de empate, o critério de ordenagao das candidaturas sera realizado pelo
n.° de quildmetros declarados relativamente ao veiculo a abater, privilegiando-se as candidaturas
cujos veiculos apresentem um maior numero de quilémetros;

11.3 — Avaliacao das candidaturas:

11.3.1 — As candidaturas que reunam as condi¢des de elegibilidade sdo apreciadas pela
entidade gestora do FA, atendendo ao critério de avaliagao previamente estabelecido, sendo elabo-
radas 4 (quatro) listas ordenadas das candidaturas por ordem decrescente do critério de avaliagao,
alListas A, B, C e D;

11.3.2 — A Lista A referida no ponto anterior incluira somente as candidaturas respeitantes ao
veiculo melhor classificado de cada municipio, para veiculos destinados ao exercicio das compe-
téncias previstas no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

11.3.3 — Na Lista B referida no ponto n.° 11.3.1 serédo incluidas as candidaturas para o segundo
veiculo, de cada Municipio, destinado ao exercicio das mesmas competéncias, ndo incluidas na Lista A;
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11.3.4 — A Lista C referida no ponto n.° 11.3.1 contemplara as candidaturas para o veiculo
melhor classificado, que ndo seja destinado ao exercicio das competéncias previstas no Decreto-Lei
n.° 23/2019, de 30 de janeiro, de cada entidade e, portanto, ndo incluidas nas Listas A e B;

11.3.5 — A Lista D referida no ponto n.° 11.3.1 contemplara as candidaturas para o segundo
veiculo, de cada entidade, que nao seja destinado ao exercicio das mesmas competéncias, nao
incluidas nas Listas a que se referem os nimeros 11.3.2, 11.3.3 ou 11.3.4;

11.4 — Selecao das candidaturas

11.4.1 — A selegao das candidaturas a financiar é efetuada da seguinte forma:

a) Sao selecionadas, por ordem, as candidaturas da Lista A, até ao limite de 250 VE;

b) No caso de o financiamento ndo ser esgotado com a Lista A, serdo selecionados os VE da
lista B, até ao limite de 250 veiculos no conjunto das listas A e B;

c) De seguida, sdo selecionadas, por ordem, as candidaturas da Lista C, até ao limite de
160 VE nesta lista;

d) No caso de o financiamento nao ser esgotado com a Lista C, serdo financiados os VE da
lista D, até ao limite de 160 veiculos nas duas listas, C e D;

e) Caso o procedimento descrito nas alineas a) a d) ndo esgote o financiamento disponivel,
serao financiados os veiculos que ficaram de fora das quatro listas, pela mesma ordem e utilizando
as mesmas regras descritas nas referidas alineas, com os limites de VE ajustados ao financiamento
disponivel, até ser atingido o limite de 410 VE.

11.5 — Relatério fundamentado:

11.5.1 — Da selegéao das candidaturas € produzido um relatério fundamentado que contempla:
a lista de candidaturas aceites e nao aceites, conforme previsto no ponto 11.1.1, as listas ordenadas
de candidaturas previstas no ponto 11.3.1, bem como a proposta de candidaturas selecionadas
para financiamento de acordo com o ponto 11.4.1.

11.6 — Pedido de elementos/informacbes adicionais

11.6.1 — No ambito da avaliagcdo de candidaturas, a entidade gestora do Fundo Ambiental
pode requerer ao candidato os esclarecimentos e/ou elementos complementares, os quais devem
ser apresentados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data em que os
mesmos sejam formalmente solicitados;

11.6.2 — Findo o prazo referido no ponto anterior, caso nao sejam prestados pelo candidato os
esclarecimentos e/ou elementos complementares requeridos, a respetiva candidatura é analisada
com os documentos e informagao disponiveis.

12 — Audiéncia prévia, aprovacao e comunicacao da decisdo aos beneficiarios

12.1 — E realizada audiéncia prévia nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA).

12.2 — A proposta de candidaturas a financiar e o respetivo relatério fundamentado, incorpo-
rando, caso seja necessario, as alteragdes decorrentes da audiéncia prévia, sdo colocados pela
entidade gestora do FA a decisédo da Tutela, para aprovagao;

12.3 — Apo6s aprovacgéao pela tutela, a entidade gestora do FA comunica aos candidatos a
decisao final sobre as candidaturas a apoiar, remetendo para o efeito o relatério fundamentado.

13 — Contrato

13.1 — Apds a comunicacao da decisdo de financiamento da candidatura é celebrado um
contrato entre a entidade gestora do FA e o beneficiario que estabelece as condi¢des especificas
do financiamento;

13.2 — Para celebragao do contrato sera necessario a entrega, por parte do beneficiario, do
comprovativo de abate do veiculo a que se refere o ponto n.° 10.2.4, comprovando a quilometragem
do veiculo no momento de abate.

14 — Desisténcias

14.1 — A desisténcia da candidatura ou da participa¢do no programa deve ser comunicada a
entidade Gestora do Fundo Ambiental;

14.2 — Considera-se que o candidato desistiu da candidatura, caso se verifique, auséncia de
resposta a solicitagdes por parte da entidade gestora do Fundo Ambiental no periodo estipulado;
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14.3 — A desisténcia da candidatura durante o processo de selegao da lugar a sua retirada e
exclusdo da lista de candidaturas.

15 — Incumprimento

15.1 — O incumprimento das condi¢des especificadas neste Aviso e no contrato a celebrar,
a nao utilizagédo do financiamento ou a sua utilizagdo incorreta, da lugar a respetiva devolugéo e a
cessagao do contrato de Aluguer Operacional do VE.

16 — Pedidos de pagamento

16.1 — O financiamento visa exclusivamente o reembolso de custos elegiveis efetivamente
incorridos, nos termos do disposto no ponto 7 do presente Aviso.

16.2 — O primeiro pedido de pagamento é efetuado com o envio, por e-mail enviado para o
endereco eletronico geral@fundoambiental.pt, no caso dos VE, do contrato de locagéo operacional
ou financeira respeitante ao veiculo adquirido, com o prazo minimo de 48 meses e cujo valor total
ndo exceda os 62 500 EUR mais IVA, devendo ser igualmente enviadas evidéncias (pegas do pro-
cedimento concursal ou outro documento) que comprovem que o valor de aquisi¢do do veiculo é
inferior a esse valor. Os pedidos de pagamento subsequentes serao feitos com o envio das faturas
e comprovativos de pagamento das rendas relativas ao periodo, entretanto decorrido, os quais
devem constar também dos pedidos de pagamento subsequentes;

16.3 — No caso dos postos de carregamento, devem ser enviados a fatura e o comprovativo
de pagamento do posto de carregamento instalado;

16.4 — Devera também ser enviado, com o pedido de pagamento, fotos comprovativas do
disposto no n.° 16.1;

16.5 — No caso dos postos de carregamento o pagamento sera feito numa unica transferén-
cia, no prazo de 30 dias a contar da submissao do pedido de pagamento conforme os pontos 14.2
e 14.3;

16.6 — No caso dos VE, o pagamento sera feito, no maximo, 4 transferéncias por ano, sendo
a primeira efetuada no prazo de 30 dias a contar da submissao do pedido de pagamento conforme
os pontos 14.2 e 14.3, e as transferéncias seguintes efetuadas apds comprovativo da execugao
do contrato de locagao operacional ou financeira no periodo entre o inicio do mesmo ou do envio
do ultimo pedido de pagamento e os 12 meses seguintes.

17 — Esclarecimentos complementares

Os pedidos de informagao ou de esclarecimento devem ser dirigidos para o enderego eletro-
nico geral@fundoambiental.pt.

18 — Publicitacao

18.1 — Os VE e respetivos postos de carregamento abrangidos por este Aviso devem publicitar
0 apoio do FA em condigbes a definir pela entidade gestora do mesmo;

18.2 — Os beneficiarios devem fazer referéncia ao financiamento do Fundo Ambiental em
todas as ag¢des de divulgagéo publica da iniciativa.

19 — Divulgacao publica dos resultados

A entidade gestora do FA procede a divulgagdo publica dos resultados da avaliagdo, bem como
da lista final das entidades beneficiarias e das operag¢des aprovadas.

20 — Acompanhamento e controlo

A entidade gestora do FA pode, a qualquer momento da vigéncia do contrato, solicitar ao be-
neficiario informagao comprovativa das operagdes a financiar ou financiadas e desenvolver agbes
de controlo das operagbes a financiar ou financiadas.

21 — Relatdrio final da execugao

A entidade gestora do FA produz um relatério final com os resultados do Aviso, que deve incluir
os montantes e o numero de postos financiados.

"Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto.

2Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 107/2019, de 6 de junho.

®Resolugédo de Conselho de Ministros n.° 54/2015, de 28 de julho.

6 de novembro de 2019. — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra Carvalho.

312830808
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 20227/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria do técnico superior Pedro Luis Dias da Silva
Durand.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de outubro de 2019, ao abrigo e nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a supra-
citada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria,
do técnico superior Pedro Luis Dias da Silva Durand, em posto de trabalho previsto e ndo ocupado
do mapa de pessoal deste organismo, com efeitos a 1 de novembro de 2019.

O trabalhador mantém a mesma posigao e nivel remuneratorio da situagao juridico-funcional
de origem, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 99.° da LTFP, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 de dezembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
312819906
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Aviso n.° 20228/2019

Sumario: Subdelegagao na licenciada Isabel Margarida Ramos Rodrigues, coordenadora do
Departamento de Estudos e Planeamento (DEP).

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do CPA, dos n.** 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 175/2012
de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, e ao abrigo do n.° 2 do despacho da
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, IHRU, I. P.,
Dr.2 Isabel Maria Martins Dias, n.° 7633/2019, de 25 de julho de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 164, de 28 de agosto de 2019, subdelego na licenciada Isabel Margarida
Ramos Rodrigues, coordenadora do Departamento de Estudos e Planeamento (DEP), a compe-
téncia para:

1 — Em geral, dirigir o DEP e praticar todos os atos de gestao corrente desta unidade organica,
incluindo assinar a correspondéncia e a aposigéo do selo branco do IHRU, I. P., quando necessario,
bem como a competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento da respetiva unidade organica, incluindo as despesas e os pagamentos com
locacao e aquisicao de bens e de servigos e o correspondente procedimento de contratacao e
execuc¢ao, bem como a renovacédo e a atualizagédo de preg¢os nos termos contratados, até ao valor
de 2.500 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6érgao competente para a sua realizagéo;

c) Autorizar deslocagbes em servigo, em territorio nacional, com excegao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

2 — Subdelego ainda na identificada coordenadora do DEP, a competéncia para, nas minhas
auséncias e impedimentos, me substituir na pratica de quaisquer atos da minha competéncia,
subdelegados nos termos do indicado Despacho n.° 7633/2019.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de 2019, ficando, como tal,
ratificados todos os atos praticados pela identificada dirigente no &mbito dos poderes agora sub-
delegados, desde aquela data.

4 de dezembro de 2019. — A Diretora, Carla Maria da Fraga Benera.
312821599
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 12084/2019

Sumario: Subdelegagao na licenciada Diana Sofia Rodrigues Simdes, coordenadora, em regime
de substituicdo, do Departamento de Relagdes Publicas e Comunicacédo (DRPC).

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do CPA, dos n.** 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 175/2012
de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, e ao abrigo do n.° 2 do despacho da
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, IHRU, I. P.,
Dr.2 Isabel Maria Martins Dias, n.° 7633/2019, de 25 de julho de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 164, de 28 de agosto de 2019, subdelego na licenciada Diana Sofia Rodri-
gues Simdes, coordenadora, em regime de substituicdo, do Departamento de Relag¢des Publicas
e Comunicagao (DRPC), a competéncia para:

1 — Em geral, dirigir o DRPC e praticar todos os atos de gestédo corrente desta unidade or-
ganica, incluindo assinar a correspondéncia e a aposi¢cédo do selo branco do IHRU, I. P., quando
necessario, bem como a competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento da respetiva unidade organica, incluindo as despesas e os pagamentos com
locacao e aquisicao de bens e de servigos e o correspondente procedimento de contratacao e
execuc¢ao, bem como a renovacédo e a atualizagédo de preg¢os nos termos contratados, até ao valor
de 2.500 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6érgao competente para a sua realizagéo;

c) Autorizar deslocagbes em servigo, em territorio nacional, com excegao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

2 — Subdelego ainda na identificada coordenadora do DRPC, a competéncia para, nas mi-
nhas auséncias e impedimentos, me substituir na pratica de quaisquer atos da minha competéncia,
subdelegados nos termos do indicado Despacho n.° 7633/2019.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de 2019, ficando, como tal,
ratificados todos os atos praticados pela identificada dirigente no &mbito dos poderes agora sub-
delegados, desde aquela data.

4 de dezembro de 2019. — A Diretora, Carla Maria da Fraga Benera.
312821663
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12085/2019

Sumario: Designa a licenciada Raquel Curto Fernandes e Castro Ribeiro Clemente para exercer
fungdes de técnica especialista do Gabinete do Ministro do Mar.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Raquel Curto Fer-
nandes e Castro Ribeiro Clemente para exercer fungdes de técnica especialista no meu Gabinete,
nas suas areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao dos adjuntos do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 29 de outubro
de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

13 de novembro de 2019. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.

Nota curricular

Nome: Raquel Curto Fernandes e Castro Ribeiro Clemente.
Data de nascimento: 28 de margo de 1982.

Licenciatura em Biologia Aplicada aos Recursos Animais, pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (2005).

Po6s-graduacdo em Ordenamento do Territorio e Planeamento Ambiental na Perspetiva das
Comunidades Europeias, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lis-
boa (2006).

De 2018 a 2019 — técnica superior de gestao de ciéncia e tecnologia no Programa Oceano
da Fundacéao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P. (FCT)

De 2013 a 2018 — bolseira de Gestao de Ciéncia e Tecnologia na Comissdo Oceanografica
Intersectorial, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (COI-MCTES).

De 2009 a 2012 — técnica de ambiente e ordenamento do territério na Environmental Gover-
nance Advisors — Sociedade de Consultoria em Governanga Ambiental, L.%, Lisboa.

De 2006 a 2008 — bolseira de investigagao cientifica na area da governanga marinha, no
Instituto de Ciéncia Aplicada e Tecnologia (ICAT), Universidade de Lisboa.

De 2005 a 2006 — monitora no Ciéncia Viva — Agéncia para a Cultura Cientifica e Tecnol6-
gica, Pavilhao do Conhecimento.

312842018
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 12086/2019

Sumario: Nomeagéo da licenciada Joana Isabel Sousa Nunes Vicente para exercer fungdes de
assessora no Gabinete do Presidente do Tribunal Constitucional.

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro, nomeio a Doutora Joana
Isabel Sousa Nunes Vicente para exercer funcdes de assessora do meu Gabinete, com efeitos a
partir de 1 dezembro de 2019, podendo a nomeada desempenhar atividades docentes em institui-
¢Oes de ensino superior, de acordo com o n.° 7 do ja citado artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99 e
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de maio.

2 de dezembro de 2019. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa An-
drade.

312817208
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Despacho (extrato) n.° 12087/2019

Sumario: Desligamento do servigo de juiz conselheiro para efeitos de aposentacéo/jubilagao.

Por despacho da Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de
10 de dezembro de 2019:

Dr. Viriato Manuel Pinheiro de Lima, juiz conselheiro, provido a titulo definitivo no Supremo
Tribunal Administrativo — desligado do servigo para efeitos de aposentagao/jubilagao.

10 de dezembro de 2019. — A Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, Dulce Manuel da Conceigdo Neto.

312841695
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 12088/2019

Sumaério: Desligamento do servigo por motivo de aposentagdo/jubilagado de procurador da Repu-
blica.

Licenciado Carlos Manuel Pacheco de Azevedo, Procurador da Republica a exercer fungdes
no Juizo de Familia e Menores de Aveiro da Comarca de Aveiro, cessa fungdes por efeito de apo-
sentacaol/jubilagéao.

29 de novembro de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

312812412
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 12089/2019

Sumaério: Delegagdo de competéncias na vice-reitora para os Recursos Humanos.

Delegacdo de competéncias na Vice-Reitora para os Recursos Humanos

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° e 31.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universi-
tario de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 20/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 174, de 11 de setembro, bem como do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, sem
prejuizo do poder de avocagao, na Professora Doutora Elizabeth Reis, Vice-Reitora do ISCTE-IUL
para a area de Desenvolvimento de Recursos Humanos a competéncia para o exercicio dos se-
guintes atos:

a) Autorizagao de pedidos de acumulagao de fungées por docentes do ISCTE-IUL com regime
de dedicagao exclusiva;

b) Autorizagéo de pedidos de licengas sabaticas;

c¢) Autorizagao de pedidos de trabalho extraordinario de docentes do ISCTE-IUL.

2 — As competéncias ora delegadas ndo sao suscetiveis de subdelegagao.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA, consideram-se ratificados todos
os atos que, cabendo no ambito da presente Delegacéo, tenham sido, entretanto, praticados até a
publicacdo do presente Despacho no Diario da Republica.

11 de novembro de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

312821322
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1472/2019

Sumaério: Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho para
a categoria de professor/a catedratico/a, na area disciplinar de Psicologia.

Torna-se publico que, por meu despacho de treze de margo de dois mil e dezanove, se encontra
aberto, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo do presente Edital
no Diario da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho
para a categoria de Professor/a Catedratico/a, na area disciplinar de Psicologia do ISCTE-IUL.

O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagéo aplicavel, designadamente do Regu-
lamento de Recrutamento, Selegao e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com o
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos termos do Regulamento
do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no
Regulamento de Servigo de Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho de Docentes do ISCTE-IUL em vigor aguando da admisséo.

| — Requisitos de admisséao

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, na area de Psicologia. Caso o douto-
ramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, devem os candidatos
comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau.

2 — Ser detentor do titulo de agregado/a na area de Psicologia.

3 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

Il — Apresentacao das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expe-
diente, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegéo, até ao termo do prazo, para Uni-
dade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgcas Armadas, 1649-026 Lisboa.

2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Il — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrucdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE -IUL, solicitando a aceitagdo da candidatura e de
onde devem constar nome completo, nome adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data do
bilhete de identidade ou nimero de identificacao civil, residéncia ou endereco de contacto, endereco
eletrénico, contacto telefénico e situacao laboral presente. No requerimento o candidato/a tem de
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo endereg¢o (modelo disponivel
em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos nos pontos 1, 2 e
3 do numero | do presente edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar para além de
documento comprovativo da obtengéo do grau, documento comprovativo do seu reconhecimento
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ou equivaléncia, devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

2.2 — Os candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob compromisso de honra, do dominio
da lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagao nessa lingua.

3 — Um (1) exemplar, impresso e dois (2) em formato eletrénico n&o editavel (pdf) do curriculum
vitae do candidato/a. A apresentagao do curriculum vitae pelo candidato/as, tem obrigatoriamente
de observar o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/traba-
Ihar-no-iscteiul/990/concursos.

4 — Dois (2) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum. Os trabalhos
podem ser entregues em suporte papel ou em formato eletronico nao editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio do
cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos da posse dos requisitos
gerais de constituicdo de relagao juridica de emprego publico, bastando a declaragéo do candidato,
sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da situacéo
precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun-
¢bes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa.

8 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apre-
sentacdo fora do prazo estipulado ou a apresentacao de documento falso determina a excluséo
do procedimento.

V — Critério de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no pre-
sente edital, a admissdo em meérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo
na area disciplinar colocada a concurso que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos
minimos:

a) Publicacédo de quinze textos cientificos nos ultimos dez anos, sob a forma de artigos, livros
cientificos ou capitulos de livros, dos quais pelo menos dez sejam artigos publicados ou aceites
para publicag&o, na area da Psicologia, em revistas indexadas na WoS ou Scopus relevantes para
a area do concurso, sendo que, pelo menos, oito desses artigos devem ter sido publicados em
revistas de Quartil 1 no ano da sua publicagédo (ou para o caso dos artigos mais recentes, o ultimo
ano disponivel);

b) Orientagao ou coorientagao de trés teses de doutoramento concluidas e aprovadas;

c¢) Coordenacao de dois projetos de investigacdo com financiamento;

d) Coordenacgao de dez unidades curriculares;

e) Coordenagao de dois cursos conferentes de grau;

f) Participagdo em 6rgaos centrais de gestdo e coordenagao universitaria;

g) Desempenho de cargos em unidades organicas descentralizadas de ensino ou de investigacgao.

VI — Método de selecao e critérios de avaliagao

1 — Aos candidato/as aprovados em mérito absoluto é aplicado o método de sele¢do Avaliagao
Curricular de acordo com os critérios definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

Aordenacgao dos candidato/as ao concurso tem por fundamento, o mérito cientifico e pedagégico
dos candidato/as na area de Psicologia, majorando-se em 50 % os itens no dominio da Psicologia
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Social (consistentes com os interesses cientificos do Grupo de Investigagao do CIS-IUL PsyChange
e do Doutoramento em Psicologia Social de Lisboa) de acordo com os seguintes fatores:

A — Mérito cientifico (50 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, tem-se em consideragao os seguintes itens:

A-1) Producéo cientifica (25 %) — livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coldquios, congressos, seminarios, etc.);
apresentacado de comunicagdes ou posters em eventos cientificos nacionais ou internacionais; or-
ganizagao de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro deve
ser tida em consideragdo a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgéo, a autonomia
cientifica revelada, o grau de internacionalizagéo, o reconhecimento pela comunidade cientifica
(prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou
profissional) e o impacto da produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — participacdo em projetos cientificos, com financiamento
nacional, internacional, publico ou privado, bem como projetos néo financiados. Na avaliagao deste
parametro devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergéo do projeto (rede na-
cional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo
em termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigacao e o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenacao e lideranga cientifica (5 %) — criagao e lideranga de equipas de investigagao,
gestao cientifica de unidades, grupos ou linhas de investigagao, e integragao de o6rgaos dirigentes
de associagoes cientificas nacionais e internacionais. Na avaliagdo deste parametro deverao ser
tidas em consideragao a duragao da atividade e a amplitude da fungéo.

A-4) Avaliagéo cientifica (5 %) — Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cienti-
fica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissdes de
eventos cientifico (sem fungdes de coordenacgao), colaboragao ativa na edigéo, avaliagdo e revisao
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacao deste parametro deverao ser
tidas em consideragao o numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagdgico (30 %).

Na avaliacdo do mérito pedagodgico tem-se em consideragdo os seguintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionagao de unidades curriculares, desempenho pedago-
gico, envolvimento na gestao das unidades curriculares (docente ou coordenador), coordenagao de
unidades curriculares e lecionagdo em universidades estrangeiras e internacionais. Na avaliagao
deste parametro deveréao ser tidas em consideracédo o niumero e diversidade das unidades curricu-
lares lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagdgico.

B-2) Inovacao pedagdgica (5 %) — promogéao de iniciativas pedagdgicas tendentes a me-
Ihorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragdo de novos cursos de graduacgdo e
pos-graduacgdo ou de novas unidades curriculares e reestruturacao de planos de estudos ou de
unidades curriculares, participacdo em estruturas de ambito pedagdgico, prémios pedagdgicos. Na
avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero, a natureza e a diversidade
das atividades.

B-3) Orientacdo (10 %) — orientacéo de dissertacdes de mestrado ou doutoramento e de
projetos de pos-doutoramento. Na avaliagdo deste paradmetro deverao ser tidas em consideragao
a exceléncia cientifica dos trabalhos supervisionados, o numero e diversidade das orientacoes,
com consideracgao das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagbes pedagdgicas (5 %) — manuais pedagdgicos ou outras publicagdes de am-
bito pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero, a
diversidade, a originalidade e o impacto das publicagdes.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagao da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter-se-a em consideragao
as prestagdes de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conhecimento, os pro-
gramas de formagao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados a
divulgagédo de conhecimentos e outras atividades relevantes para a divulgagao da investigagao,
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designadamente servigo a comunidade no ambito da organizagao, servigo de cooperagao e con-
sultadoria a outras instituicoes.

D — Servigo a Instituicao (15 %)

Na avaliagao da participagdo em 6rgaos de direcéo e gestao de instituicdes do ensino superior
ter-se-a em consideragao a realizagao de atividades resultantes da participacdo em 6rgaos de gestéo
de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigacao, direcdo de cursos, promogéo da
instituicdo, comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular
funcionamento das instituicbes de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro do juri devera ser fundamentada na classificagao
de cada candidato/a em escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala inteira de 0 a 100, usando
as ponderacgbes definidas para cada parametro no ponto VI.2 (critérios de avaliagao).

Se a ordenagao de todos os elementos do juri for idéntica o processo € dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um candidato/a obtiver
mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se nenhum candidato/a obtiver mais
de metade dos votos, repete-se a votagao depois de retirado o candidato/a menos votado na vo-
tacdo anterior. O processo repete-se até que um candidato/a obtenha mais de metade dos votos,
ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar
um candidato/a em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos/as admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audigbes publicas dos
candidatos/as admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°,n.° 2
e 20.° do Regulamento de Recrutamento, Selegéo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VIl — Constituicdo do Juri

O jari é presidido pelo Professor Doutor Anténio Manuel Hipolito Firmino da Costa, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL e constituido pelos seguintes vogais que, no entendimento do Conselho
Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area disciplinar para que é aberto o concurso:

Doutora Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas, Professora Catedratica da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagéo da Universidade de Coimbra;

Doutora Anne Marie Fontaine, Professora Catedratica jubilada da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto;

Doutor Leonel Garcia Marques, Professor Catedratico da Faculdade de Psicologia da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutora Ligia Barros Queiroz Amancio, Professora Catedratica aposentada do ISCTE-IUL;

Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima, Professora Catedratica do ISCTE-IUL.

VIIl — Das listas de candidatos/as admitidos e excluidos bem como das listas de classifica-
¢ao final e de ordenacédo dos candidatos/as sera dado conhecimento aos interessados mediante
notificacao através de endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado pelos
candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificacido referida.

IX — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o ISCTE-IUL, enquanto enti-
dade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 de dezembro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312822116
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1473/2019

Sumario: Torna publica a pena disciplinar de cinco anos de suspenséo do exercicio da advocacia
do advogado Dr. Cid Belo, CP 11006L.

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem dos Advogados,
em cumprimento do disposto no artigo 142.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela
Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, faz saber que, por Acérdao do Conselho de Deontologia de
Lisboa, reunido em Plenario em 4 de abril de 2019, confirmado pelo Acérddo do Conselho Superior
de 18 de julho de 2019 e transitado em julgado, foi aplicada ao Senhor Dr. Cid Duarte Belo, com
inscricdo suspensa, que usava o nome profissional de Cid Belo e era titular da cédula profissional
n.° 11006L, com domicilio pessoal na Qt? das Romanzeiras, 24 — R/C Esq., 2750-000 Cascais,
no ambito do processo disciplinar n.° 1227/2011 e apenso n.° 1403/2012-L/D, a sangéo disciplinar
de 5 (cinco) anos de suspenséao do exercicio da advocacia e a sangao acessoria de restituicao de
honorarios no valor de 450 € (quatrocentos e cinquenta euros) nos termos do artigo 130.°n.° 1, al. e),
n.°5,n.°8,n.°9 e 131.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 145/2015 de
9 de setembro, por violagdo dolosa dos deveres previstos nos artigos 83.%, 85.°n.*1 e 2 a), 86.°
alineas a), b), g)e h), 92.°n.”*1e 2,93.°,95.°n.° 1 alineas a), b)ee)e n.°2e 96.°n.° 1, todos do
Estatuto da Ordem dos Advogados aprovado pela Lei n.° 15/2005 de 26 de janeiro.

Tal medida de suspenséao produzira efeitos no dia imediato ao cumprimento das sangbes
disciplinares a que foi anteriormente condenado.

25 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, Paulo
Graca.

312818018
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acérdao n.° 14/2019

Sumario: Notificagao de sangéo disciplinar.

Notificagdo de sangao disciplinar (Ref. 3930)

Eugénio Lourengo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Conselho Jurisdicional, an-
teriormente designado por Conselho Disciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do art.° 106.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo decreto-lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de
07 de setembro e por aplicagao subsidiaria dos arts.® 214.°, n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aplicavel por
forga da alinea c¢) do n.° 1 do art.° 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da
deliberagdo do Conselho Jurisdicional, que, em sessdo de 04/10/2019, decidiu aplicar a sangao
disciplinar de multa, no valor de 800€, ao membro n.° 36258, Inacio da Silva e a restituicao de toda
a documentacédo contabilistica da sociedade “Milica Simao Unipessoal, Lda.”, que esteja na sua
posse, no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-485/18, que culminou com o Acérdao n.° 0220/19,
por violagdo das normas constantes nos artigos 70.°, n.° 1, 72.°, n.° 1, alineas a) e b), do EOCC e
artigos 3.°, n.° 1, alinea e), 8.°, n.° 2 € 15.°, n.° 1, do Cédigo Deontolégico dos Contabilistas Certi-
ficados, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Contabilistas Certificados
no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do art.° 223.° da LGTFP, a sanc¢ao disciplinar produz
efeitos, 15 dias apds a presente publicagao.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Jurisdicional da Ordem dos Contabi-
listas Certificados, Eugénio Lourencgo da Silva Faca.

312801891
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acordao n.° 15/2019

Sumario: Notificagao de sangao disciplinar.

Notificagdo de sangao disciplinar (Ref. 3931)

Eugénio Lourengo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Conselho Jurisdicional, an-
teriormente designado por Conselho Disciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, e por aplicagédo subsidiaria dos artigos 214.°, n.° 2, € 222.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aplicavel por
forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da
deliberacdo do Conselho Jurisdicional, anteriormente designado por Conselho Disciplinar que, em
sessao de 04/10/2019, decidiu aplicar a sanc¢ao disciplinar de multa, no valor de 600€, ao membro
n.° 67503, Mario Jorge Gomes Alberto Dias, no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-1629/15,
que culminou com o Acordao n.° 0216/19, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,
n.° 1, 54.°, n.° 1, alineas a), b) e n.° 2, do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, por
se encontrar em vigor a data da pratica dos factos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5 de novembro, e com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e artigos 2.°, 3.°, n.° 1, alineas a), d) e e), 7.°,n.°1,8.°,n.°2,11.°,16.°,n°1,e 17.°,n°1 e n.° 4,
do Codigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Contabilistas Certificados
no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a sangéao disciplinar produz
efeitos, 15 dias apds a presente publicacio.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Jurisdicional da Ordem dos Contabi-
listas Certificados, Eugénio Lourengo da Silva Faca.

312801915
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OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Regulamento n.° 960/2019

Sumario: Regulamento dos Atos de Engenharia dos Engenheiros Técnicos.

Regulamento dos Atos de Engenharia dos Engenheiros Técnicos

Por deliberacdo do Conselho Diretivo Nacional, reunido em sesséo de 27 de julho de 2019,
foi aprovado para submissao a aprovagdo da Assembleia Representativa Nacional, o projeto de
alteragéo ao Regulamento n.° 549/2016 — Regulamento dos Atos de Engenharia dos Engenheiros
Técnicos, contendo, em anexo, o teor do mesmo Regulamento com as alteragbes introduzidas.

O projeto foi submetido a consulta publica, efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, tendo sido considerados os contributos que foram apre-
sentados por varios associados.

Foi obtido o parecer favoravel do Conselho Jurisdicional e, a titulo facultativo, do Conselho
da Profissao.

Assim, por deliberacdo da Assembleia Representativa Nacional, reunida em sess&o de 23 de
novembro de 2019, proferida ao abrigo do disposto nas alineas a) e e) do n.° 3 do artigo 34.° do
Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, na redagao estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de
17 de setembro, foram aprovadas as propostas de alteragdo que se encontram vertidas nesta ver-
sdo do Regulamento dos Atos de Engenharia dos Engenheiros Técnicos, submetida pelo Conselho
Diretivo Nacional, cujo teor se publica.

Regulamento dos Atos de Engenharia dos Engenheiros Técnicos

Os atos de engenharia dos engenheiros técnicos previstos no presente regulamento ndo es-
gotam o universo possivel dos atos que estes profissionais podem praticar, e o seu elenco decorre
do amplo universo dos instrumentos legais e regulamentares que preveem a pratica de atos de
engenharia nas diversas especialidades. A titulo meramente exemplificativo dos diplomas legais que
foram tidos em consideragéo na compilagéo dos atos de engenharia previstos neste regulamento,
citam-se os seguintes diplomas:

a) Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, que estabelece a qualificagao profissional exigivel aos téc-
nicos responsaveis pela elaboragédo e subscrigdo de projetos, coordenagéo de projetos, dire¢gao
de obra publica ou particular, conducéo da execucéo dos trabalhos das diferentes especialidades
nas obras particulares de classe 6 ou superior e de diregado de fiscalizagdo de obras publicas ou
particulares, procedendo a alteragdo da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho;

b) Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da
atividade da construgéao, e revoga o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro;

c) Lei n.° 15/2015, de 16 de fevereiro, que estabelece os requisitos de acesso e exercicio da
atividade das entidades e profissionais que atuam na area dos gases combustiveis, dos combus-
tiveis e de outros produtos petroliferos;

d) Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro, que estabelece os requisitos de acesso e exercicio da
atividade das entidades e profissionais responsaveis pelas instalagoes elétricas;

e) Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro, que estabelece o regime juridico da seguranga
contra incéndio em edificios, abreviadamente designado de SCIE;

f) Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 258/2009,
de 25 de setembro, que estabelece um regime de acesso aberto as infraestruturas aptas ao alo-
jamento de redes de comunicagdes eletrénicas, detidas ou geridas pelas empresas de comuni-
cacdes eletronicas e pelas entidades que detenham infraestruturas aptas ao alojamento de redes
de comunicagdes eletrdnicas que sejam utilizadas por aquelas, determinando a aplicagéo a estas
entidades do regime previsto no Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio;

g) Outros diplomas legais, conexos ou nao com os diplomas anteriormente referidos, que
estabelecem condi¢des para a pratica de atos de engenharia, como por exemplo o Decreto-Lei
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n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de
setembro, que estabelece o regime juridico da urbanizagao e edificacdo, foram igualmente tidos
em conta na elaboracgéo deste regulamento;

h) Na falta de legislagao especifica, e no ambito das competéncias de regulagao da profissdo
de Engenheiro Técnico, a Assembleia Representativa Nacional, sob proposta do Conselho Dire-
tivo Nacional, determina os atos de engenharia por especialidade a praticar pelos Engenheiros
Técnicos, através da respetiva inclusdo do presente regulamento. Os atos de engenharia sdo um
conjunto dindmico, sendo adicionados novos atos sempre que se verifique necessario, seja devido
a publicacgao de legislagao especifica, ou por determinagao da Assembleia Representativa Nacional,
no caso de atos ndo regulamentados. Este regulamento sera, assim, atualizado sempre que as
novidades legislativas o aconselhem. De referir ainda, que para acesso a pratica de determinados
atos encontram-se atualmente criadas as bolsas de peritos judiciais, peritos avaliadores de imoveis
e terrenos, peritos em inspegéo de imoveis e peritos em reviséo de projetos de engenharia, as quais
0s engenheiros técnicos podem aceder.

Em face do exposto, a Assembleia Representativa Nacional estabelece o seguinte:

Artigo 1.°
Aplicabilidade

O presente regulamento aplica-se aos membros efetivos da Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Artigo 2.°
Atos de Engenharia

1 — De acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 6.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros
Técnicos, com a redacgéao estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, séo atos proprios
dos que exercem a atividade de engenheiro técnico os constantes da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho,
alterada pela Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, da Lei n.° 41/2015, de 3 de junho e de outras leis e
regulamentos que especialmente os consagrem.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no ambito da atribuicdo da Ordem de re-
gulamentar a atividade profissional dos seus associados, estabelecida na alinea f) do artigo 3.° do
respetivo Estatuto, os atos de engenharia por especialidade a praticar pelos Engenheiros Técnicos
sdo os que constam da Grelha dos Atos de Engenharia por Especialidade que consta do anexo ao
presente regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 3.°
Certificagdo da habilitagdo para a pratica de atos de Engenharia

1 — A habilitagdo para a pratica de cada ato de Engenharia é certificada pela Ordem através
de uma declaragdo nominal, em formato eletrénico, validada com um cédigo de autenticagéo e
certificada por uma assinatura digital, ndo podendo ser alterada apds a sua emisséo.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o cumprimento do estabelecido nas dispo-
sicoes legais e regulamentares aplicaveis, incluindo a legislagdo referida no anexo ao presente
regulamento e, quando aplicavel, o cumprimento dos requisitos adicionais exigidos.

Artigo 4.°
Registo

A emissao dos documentos referidos no n.° 1 do artigo anterior € objeto de um registo espe-
cifico, organizado para cada membro da Ordem.
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Artigo 5.°
Revogacao

E revogado o Regulamento n.° 189/2012 — Regulamento da préatica dos atos de engenharia
pelos membros da OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos, com as ultimas alteragdes e repu-
blicagdo operadas pelo Regulamento n.° 442/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 225, de 20 de novembro de 2013.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

ANEXO

Grelha dos Atos de Engenharia por Especialidade

1 — Atos de Engenharia Aeronautica

1.1 — Projeto e revisédo de projeto

1.1.1 — Design aeronautico

1.1.2 — Planeamento de experimentacao e testes em tunel de vento
1.1.3 — Projeto de circuitos elétricos para aeronaves

1.1.4 — Projeto de integracao de equipamentos eletrénicos para aeronaves
1.1.5 — Especificagao de 6rgaos de propulsido para aeronaves
1.1.6 — Analise de estruturas aeroespaciais

1.1.7 — Modificagao de aeronaves

1.1.8 — Sistemas aeronauticos e aeroespaciais

1.1.9 — Simuladores

1.1.10 — Sistemas de ajuda a navegacéao e controlo de trafego aéreo
1.2 — Execugao/implementagao

1.2.1 — Design aeronautico computacional

1.2.2 — Elaboragéo de modelos de aeronaves

1.2.3 — Experimentacéao e testes em tunel de vento

1.2.4 — Montagem e analise de circuitos elétricos em aeronaves
1.2.5 — Integragdo de equipamentos eletrénicos em aeronaves
1.2.6 — Montagem de 6rgéos de propulsdo em aeronaves

1.2.7 — Montagem de estruturas aeroespaciais

1.2.8 — Orgaos de propulséo

1.2.9 — APU’s (auxiliary power units)

1.2.10 — Trens de aterragem

1.2.11 — Sistemas hidraulicos

1.2.12 — Sistemas pneumaticos

1.2.13 — Sistemas de Gestao de Voo (FMS)

1.2.14 — Teste e ensaio

1.2.15 — Equipamentos de avidnica

1.2.16 — Equipamentos de comunicagbes aeronauticas

1.2.17 — Equipamentos de navegagao

1.2.18 — Sistemas de pressurizagao

1.2.19 — Estruturas aeroespaciais

1.3 — Gestéao

1.3.1 — Planear e acompanhar a execu¢éo de um projeto

1.3.2 — Gerir a atribuicdo de recursos as atividades
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1.3.3 — Controlo dos prazos de execugao das atividades

1.3.4 — Controlo orgamental do projeto

1.3.5 — Gestéo de ciclo de vida

1.3.6 — Gestéo da Configuragao

1.4 — Direcao técnica

1.4.1 — Direcéao de producao

1.4.2 — Definigao do programa de manutengao das aeronaves

1.4.3 — Monitorizagéo e atualizagdo do “maintenance status” das aeronaves

1.4.4 — Controlo das publicagdes aeronauticas

1.4.5 — Planeamento das manutengoes

1.4.6 — Definigdo do plano de formagéao

1.4.7 — Monitorizagao dos registos aeronauticos

1.5 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacao e Normalizacéo

1.5.1 — Definicao de planos de auditoria

1.5.2 — Definigao de “checklists”

1.5.3 — Realizagao de auditorias

1.5.4 — Preparacao de processos de certificagao

1.5.5 — Formacéao de técnicos

1.5.6 — Regulamentagao Aeronautica

1.5.6.1 — Elaboragao e revisdo de normas, legislagdo e documentos técnicos

1.5.6.2 — Certificacao

1.5.6.3 — Gestao da Qualidade

1.5.7 — Investigacao e Desenvolvimento

1.5.7.1 — Atividades de I&D

1.5.7.2 — Ensino

1.5.7.3 — Tecnologias inovadoras e/ou disruptivas

1.5.8 — Avaliagdes

1.5.9 — Peritagens técnicas

1.5.10 — Analise da fiabilidade e seguranga dos sistemas do avido e do motor

2 — Atos de Engenharia Agraria

2.1 — Projeto e revisédo de projeto

2.1.1 — Programas de investigacdo e desenvolvimento Agrario

2.1.2 — Estudos e consultadoria, na concegao de programas e gestao de desenvolvimento
rural

2.1.3 — Estudos de viabilidade técnico-econdmica e avaliagdo de patrimonio rustico

2.1.4 — Economia, gestao e sociologia rural na economia agricola

2.1.5 — Elaboragao e gestao de programas e projetos de crédito agricola e rural e sua ava-
liacao

2.1.6 — Protecéao e producao das plantas
2.1.7 — Estudo e projeto na area da quimica agricola dos fertilizantes e corretivos
2.1.8 — Programas de monotorizag&o e controlo dos agentes nocivos aos ecossistemas agro-

pecuarios e seu acompanhamento técnico

2.1.9 — Desenvolvimento e execugdo dos métodos de detegao, diagnostico e identificagao

dos inimigos das culturas

2.1.10 — Desenvolvimento e execucado dos métodos e estudo da eficacia da toxicidade dos

pesticidas para o homem e outros componentes do ambiente, dos seus residuos no ambiente, na
agua, no solo e do seu material de aplicagao

2.1.11 — Exploragao agricola

2.1.11.1 — Construgao de viveiros agricolas

2.1.11.2 — Rega agricola, distribuigéo e utilizacdo da agua

2.1.12 — Exploragéo florestal

2.1.12.1 — Planeamento e ordenamento florestal

2.1.12.2 — Instalagéo, melhoramento, producdo, mecanizagéo e gestdo de espacos florestais
2.1.12.3 — Inventarios, auditorias e certificagdo da gestao florestal sustentavel
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2.1.12.4 — Inspegao fitossanitaria as florestas

2.1.12.5 — Construgao de viveiros florestais

2.1.13 — Exploragao agropecuaria

2.1.13.1 — Concegéo, planeamento e orientacao de constru¢des usadas para albergar animais
e para transformar os produtos de origem animal assegurando o bem-estar animal e a funcionali-
dade dos sistemas produtivos

2.1.13.2 — Programas de defesa da higiene e seguranga alimentar

2.1.13.3 — Certificagao de produtos agricolas e alimentares, incluindo a definigdo das normas
de certificagao

2.1.13.4 — Maneio de efluentes agropecuarios e prote¢gdo ambiental

2.1.13.5 — Parques Zooldgicos, planeamento, gestdo e manutengao

2.1.13.6 — Melhoramento agropecuario

2.1.13.7 — Nutricdo animal e alimentos compostos p/ animais — ragoes

2.1.14 — Construcao de viveiros piscicolas

2.1.15 — Exploragdo agroindustrial

2.1.16 — Exploracgdo de agricultura biologica

2.1.16.1 — Programas de protec¢do e produc¢ao integrada, sua elaboragao, gestdo bem como
os métodos de produgéo bioldgica e outros regimes de qualidade

2.1.17 — Agroturismo

2.1.18 — Construgdes rurais de equipamentos agropecuarios (localizagéo, orientagéo e ven-
tilagéao)

2.1.19 — Estufas e culturas forcadas

2.1.20 — Arranjos exteriores de espacos verdes, jardins, parques e arrelvamentos de infraes-
truturas desportivas

2.1.21 — Pedonalizacao de ruas, arboriza¢ao urbano e periurbano, opera¢des de recuperacao
de areas degradadas, rede divisional (caminhos) em matas e povoamentos florestais

2.1.21.1 — Caminhos municipais, vicinais e estradas florestais

2.1.22 — Concegéo, tratamento e recuperagido de espagos exteriores na componente de
engenharia

2.1.23 — Aproveitamentos hidroagricolas de irrigagéo incluindo a rede de distribuigédo e apli-
cacao de agua e drenagem de solos sem obras de arte complexas

2.1.23.1 — Aproveitamentos hidroflorestais e hidroagricolas

2.1.24 — Drenagem superficial e limpeza de linhas de agua, obras de regularizagéo de linhas
de drenagem natural

2.1.25 — Pequenas contengdes de terra e de drenagem para fins agricolas, de pontos de
agua e aquedutos

2.1.26 — Elaboragao de planos e projeto que envolvam praticas e obras de defesa e conser-
vagao de determinadas areas, incluindo o solo e a agua

2.1.27 — Projetos de mecanizagao agricola e pecuaria

2.1.28 — Gestao e manutencgao de espacos arbéreos, na envolvente de rios e ribeiras, bem
como a intervencao em galerias ripicolas

2.1.29 — Plano de segurancga e saude

2.1.30 — Coordenacao de seguranga e saude

2.1.31 — Plano de ordenamento e exploragao cinegética

2.1.32 — Plano de ordenamento agricola

2.1.33 — Plano de melhoramento de plantas

2.1.34 — Plano de efluentes agricolas e pecuarias

2.1.35 — Exploragéo de Agroturismo

2.1.36 — Exploragéo de equipamentos agropecuarios e rurais

2.1.37 — Ordenamento do territério, planos de combate a desertificagdo, gestdo de areas
classificadas, estudos de impacto ambiental em espagos rurais

2.1.38 — Elaboragao de planos e programas de investigagao, experimentagao, ensino, for-
macao profissional e desenvolvimento em areas da gestao de sistemas naturais, para a protegao
ecologica e valorizagdo dos espagos e sistemas de uso
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2.1.39 — Exploragéo de culturas forgadas e estufas

2.1.40 — Exploragao de espagos verdes, jardins, parques e arrelvamentos de infraestruturas
desportivas

2.1.41 — Planos de defesa da floresta contra incéndios

2.1.41.1 — Rede primaria e secundaria de defesa da floresta contra incéndios (DFCI)

2.1.41.2 — Contengéo e estabilizacédo de terras e de solo em zonas ardida

2.1.42 — Elaboracao e gestado de programas de investigacao, de experimentacéo, de ensino,
de formacéo profissional e de desenvolvimento nas areas da certificagdo, inspecéo, divulgacao,
marketing e regulamentacao das técnicas de protecdo das plantas, dos meios de luta e dos pes-
ticidas

2.1.43 — Elaboragao e acompanhamento de planos de gestao de bacias hidrograficas

2.1.44 — Elaboragao e gestao de planos e projetos na area da ecologia e da agrometeoro-
logia, projetos de intervengdo em sistemas ecoldgicos e sistemas de uso com técnicas de baixo
impacte ambiental

2.1.45 — Arborizacéo e rearborizagao

2.1.46 — Pequenos agudes de corregao torrencial e pequenas obras de regularizagao fluvial;

2.1.47 — Pequenas obras de rega ou de enxugo, sem obras de arte especiais

2.2 — Execugao técnica

2.2.1 — Acompanhamento e execugao técnica nas areas da produgao agricola, florestal,
pecuaria e agroindustrial

2.2.1.1 — Programas de investigagao, sua elaboragao e gestao, de experimentagéo, de ensino,
de formagédo profissional e de desenvolvimento nas areas de certificagdo, inspec¢ao, divulgacao,
marketing e regulamentacéo das técnicas de protegdo das plantas, dos meios de luta e dos pes-
ticidas

2.2.1.2 — Sistemas de gestao da qualidade

2.2.1.3 — Coordenacéo e fiscalizagdo de projetos de investimento agropecuarios

2.2.1.4 — Auditorias de sistemas de qualidade na area agricola

2.2.1.5 — Pericias, inspegao e certificagbes de planos e projetos de exploragéo agropecuario

2.2.1.6 — Protecao do ambiente

2.2.1.7 — Desenvolvimento e execugao de programas de investigacdo e experimentagao,
classificagao, produgado, embalagem, transporte, armazenamento e comercializagao

2.2.2 — Acompanhamento e execug¢ao técnica na area da aquacultura

2.2.3 — Inspecéo e controlo de qualidade

2.2.4 — Inspecédo animal

2.2.5 — Identificagao animal, controlos e execugao de inventarios pecuarios para rastreabili-
dade de produtos e seres vivos

2.2.6 — Inventarios agropecuarios

2.2.7 — Execugao e acompanhamento de programas de bem-estar animal

2.2.8 — Protecéo e controlo fitossanitario das culturas

2.2.8.1 — Aplicacao de produtos fitossanitarios

2.2.9 — Aplicagao, inspecgao e fiscalizagao de fertilizantes e corretivos

2.2.10 — Execucéo de programas de inspecao, fiscalizagédo e Aplicagao de produtos quimicos
ou outras para combate de agentes nocivos a produgao Agropecuaria

2.2.11 — Execucgao de atividade nos setores oficial e privado, nas areas da inspegéo fitossa-
nitaria, na prospegao e zonagem fitossanitarias

2.2.12 — Inspegéo fitossanitaria (“Especializagéo”)

2.2.13 — Protegéao integrada

2.2.14 — Vulgarizagéo agricola

2.2.15 — Avaliagao e expropriagdes de prédios rusticos e mistos, medi¢des e peritagens

2.2.16 — Vistorias e arbitragem na execucao de medic¢des, divisdes e demarcacdes de terras,
relativas a medicao das terras

2.2.17 — Trabalhos de topografia de base, medi¢des, nivelamentos e hidraulica para fins
agricolas.

2.2.18 — Ordenamento e planeamento florestal
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2.2.19 — Exploragédo e mecanizacao florestal

2.2.20 — Melhoramento florestal

2.2.21 — Construgdes e estruturas de apoio as atividades florestais, area do transporta e
transformacéo de produtos florestais, planeamento do abastecimento as industrias de produtos
florestais e preparacgédo, preservagado e secagem de produtos florestais

2.2.22 — Protecgao e preservagao da paisagem rural e da diversidade biolégica em ecossis-
temas florestais

2.2.23 — Planeamento e controlo de agentes bidticos nocivos as florestas

2.2.24 — Inspecao fitossanitaria as florestas

2.2.25 — Preservagao, Gestao e manutengao da produgao de mel, frutos, cogumelos, aroma-
ticas e outras produgdes nao lenhosas associadas aos espacos florestais

2.2.26 — Prevencao e combate a incéndios florestais

2.2.27 — Gestéao e uso de fogo (“Especializagao”)

2.2.28 — Protecéo do ambiente

2.2.29 — Seguranga alimentar

2.2.30 — Controlo e certificagdo de produtos de qualidade

2.2.31 — Trabalhos de mecanizagao agricola e florestal

2.2.32 — Execugao técnica de projetos de | & D

2.2.33 — Controlo de manutencao de maquinas e equipamentos agricolas

2.2.34 — Cartografia de solos agricolas

2.2.35 — Controlo e avaliagdo dos planos de gestao de lamas

2.2.36 — Controlo e avaliacado dos residuos de biomassa florestal

2.2.37 — Controlo e avaliacédo dos planos de ordenamento

2.2.38 — Plano de segurancga e saude

2.2.39 — Coordenacao de seguranga e saude

2.2.40 — Ordenamento, manutencao e exploragao cinegética

2.2.41 — Ordenamento agricola

2.2.42 — Melhoramento de plantas

2.2.43 — Efluentes agricolas e pecuarias

2.2.44 — Pequenos agudes de corregao torrencial e pequenas obras de regularizagao fluvial

2.2.45 — Obras de regularizagao de linhas de drenagem natural

2.2.46 — Drenagem superficial e limpeza de linhas de agua

2.2.47 — Obras de rega e enxugo

2.2.48 — Consultadoria e estudos técnicos no ambito do desenvolvimento rural, recenseamento
estatistico e cadastro rural

2.2.49 — Avaliagéo de programas em meio rural

2.2.50 — Avaliagbes patrimoniais de ambito agricola e rural

2.2.51 — Auditorias de sistemas de qualidade na area agricola para a concegao e operacio-
nalidade de politicas e instrumentos de politica agricola

2.2.52 — Manutencgao e gestao de ativos

2.2.53 — Auditorias e certificagao da gestao florestal sustentavel

2.2.54 — Instalagao e gestao de espacos florestais (incluindo urbanos)

2.2.55 — Inventarios florestais

2.2.56 — Avaliagbes florestais periciais e inspegdes de projetos florestais

2.2.57 — Levantamentos da propriedade florestal

2.2.58 — Avaliagbes patrimoniais de ambito florestal

2.2.59 — Transformagéao energética de produtos lenhosos

2.2.60 — Certificacdo da cadeia de responsabilidade

2.2.61 — Area da Pesca em Aguas Interiores

2.2.62 — Area de Outras Produgées Ndo-Lenhosas

2.2.63 — Area da Valorizacdo Ambiental

2.2.64 — Planos de emergéncia de protegao civil (Municipais e Distritais)

2.2.65 — Avaliagao de riscos, perdas e danos em seguros de incéndios Florestais

2.2.66 — Area do Risco de Pragas e Doencas
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2.2.67 — Divulgagao e comunicagéo florestal

2.3 — Gestao e direcao técnica

2.3.1 — Empresas agricolas, florestais, pecuarias, agroindustriais, cinegéticas e pestcontrolo

2.3.2 — “Lojas agricolas” — aconselhamento técnico e comercializagdo de agroquimicos,
adubos, sementes e de produtos fitofarmacéuticos

2.3.3 — Responsabilidade técnica pela colocacao de produtos fitofarmacéuticos no mercado
para assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor

2.3.4 — Responsabilidade técnica para fins legislados, para a regulagdo das atividades de
distribuicao, venda, prestacao de servigos de aplicagao de produtos fitofarmacéuticos e sua apli-
cacgao pelos utilizadores finais

2.3.5 — Prescrigao do uso dos pesticidas para combater inimigos das culturas

2.3.6 — Producéao e comércio de material de multiplicacao de plantas, certificacdo de sementes,
do material de multiplicacdo de plantas e de batata de semente, analise de risco fitossanitario

2.3.7 — Seguranga alimentar tendo em conta a produgao agropecuaria

2.3.8 — Empresas de maquinas, equipamentos e material agricola, florestal e pecuario

2.3.9 — Unidades agroindustriais: vinhos, leite e laticinios, carnes, pescado, hortofruticolas,
azeites, Oleos alimentares, tabaco e bebidas

2.3.10 — Unidades de fabrico e comercializagao de alimentos compostos para animais

2.3.10.1 — Valorizacao e tratamento de subprodutos

2.3.11 — Unidades de produgao de aquacultura

2.3.12 — Cooperativas agricolas e associagdes de agricultores e produtores

2.3.13 — Identificacao de necessidades de formacao e elaboracao dos respetivos planos

2.3.14 — Organizagéao, desenvolvimento e controlo de agdes de prevencao e de protecao
contra riscos profissionais

2.3.15 — Gestao e uso de fogo na conservagao da floresta e areas protegidas

2.3.16 — Manutencgao e Gestao de Ativos

2.3.17 — Responsabilidade técnica pela aplicagao, controlo e fiscalizagao de produtos fito-
farmacéuticos

2.4 — Diregao técnica de alvaras em concordancia com os atos de engenharia atras referidos

2.4.1 — Alvaras de licenciamento

2.4.1.1 — “Lojas agricolas” de venda de agroquimicos e medicamentos para animais e de
produtos fitofarmacéuticos

2.4.1.2 — Instalagdes agroindustriais

2.4.1.3 — Exploracdo de Aquacultura

2.4.1.4 — Exploracao de pecuaria de producao de carne e leite e transformagéo dos seus
produtos

2.4.2 — Direcgao técnica de projetos

2.4.3 — Direcao técnica de

2.4.3.1 — Empresas agropecuarias

2.4.3.2 — Empresas de exploracgao florestal

2.4.3.3 — Empresas de espacos verdes e infraestruturas desportivas

2.4.3.4 — Empresas agroindustriais

2.4.3.5 — Empresas de aquacultura

2.4.4 — Alvaras de empresas responsaveis pela aplicagdo de produtos fitossanitarios

2.4.5 — Alvaras de empresas agricolas, florestais e pecuarias

2.4.6 — Alvaras de empresas de construgédo de espagos verdes, jardins, parques e arrelva-
mentos de estruturas desportivas

2.5 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacéo e Normalizacéo

2.5.1 — Formacao de técnicos

2.5.2 — Ensino e Formagéo profissional e cientifica nas areas

2.5.2.1 — Agricultura

2.5.2.2 — Pecuaria

2.5.2.3 — Floresta

2.5.2.4 — Aquacultura



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 191

2.5.2.5 — Mecanizagao agricola

2.5.3 — Avaliacoes

2.5.4 — Peritagens técnicas

2.6 — Maquinas agricolas e seus equipamentos

2.7 — Estruturas de apoio ao desenvolvimento agropecuario

2.8 — Investigagéo, Ensino e Normalizagéo

3 — Atos de Engenharia Alimentar

3.1 — Projeto e revisédo de projeto

3.1.1 — Concecao do projeto de industrias alimentares

3.1.2 — Acompanhamento da implementagao de industrias alimentares

3.1.3 — Concegao e desenvolvimento de produtos alimentares

3.1.4 — Dimensionamento das linhas de producéao

3.1.5 — Layout de equipamentos e servigos auxiliares

3.1.6 — Descrigéo dos processos e organizagao das operagdes

3.1.7 — Concecao e dimensionamento de laboratdrios de analise de alimentos e aguas

3.1.8 — Concegao dos sistemas de gestdo da qualidade, higiene e segurancga alimentares

3.1.9 — Planos de segurancga e saude

3.1.10 — Coordenagao de seguranga e saude

3.2 — Auditoria, consultadoria e formagao na area alimentar

3.2.1 — Auditoria e consultadoria no ambito de processos e modelos de fabrico e controlo da
qualidade

3.2.2 — Otimizacao de processos de fabrico e de formulagdes

3.2.3 — Valorizagao de subprodutos

3.2.4 — Diagnéstico de problemas e proposta de solugdes

3.2.5 — Diagnéstico de necessidades de formacgéao e elaboragéo dos respetivos planos

3.2.6 — Formacéo de técnicos Implementagao de sistemas de gestdo da qualidade

3.2.7 — Auditorias a sistemas de gestao da qualidade das empresas (*)

3.2.8 — Auditorias a sistemas de gestao da qualidade de laboratorios (*)

3.2.9 — Auditorias externas a sistemas de gestao da qualidade (*)

3.2.10 — Implementacao de sistemas de seguranga alimentar (HACCP) (*)

3.2.11 — Auditorias a sistemas de segurancga alimentar (HACCP)

3.2.12 — Auditorias externas a sistemas de segurancga alimentar (HACCP)

3.3 — Execucéo técnica

3.3.1 — Analises a aguas e alimentos

3.3.1.1 — Quimicas

3.3.1.2 — Microbiolégicas

3.3.1.3 — Sensoriais

3.3.1.4 — Fisicas (com destaque para as reologicas)

3.3.1.5 — Aceitabilidade e contextualidade

3.3.1.6 — Coordenacgao de seguranga e saude

3.3.2 — Preparacgao, transformacgéo e comercializagéo de

3.3.2.1 — Alimentos

3.3.2.2 — Leites e produtos lacteos

3.3.2.3 — Carnes e derivados

3.3.2.4 — Pescado e derivados

3.3.2.5 — Hortofruticolas, frutas em polpa e frutos secos

3.3.2.6 — Geleias e méis

3.3.2.7 — Conservas e semiconservas alimentares

3.3.2.8 — Elaboragao e preparacao de sumos e refrigerantes

3.3.2.9 — Vinhos e outras bebidas fermentadas ou destiladas

3.3.2.10 — Azeite e dleos alimentares

3.3.2.11 — Farinhas, panificagéo, pastelaria, chocolates e cafés

3.3.2.12 — Pré-congelados e minimamente processados

3.3.3 — Desenvolvimento de novos produtos
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3.3.3.1 — Reformulagédo em fungao de novas tecnologias

3.3.3.2 — Criagao ou alteragéo de formulagbes

3.3.3.3 — Novos produtos para segmentos de mercado especificos

3.3.3.4 — Reformulacdo em funcgao de reposicionamento no mercado

3.3.3.5 — Especificagdes técnicas (microbioldgicas, quimicas, fisicas e sensoriais)

3.3.3.6 — Valorizagao de subprodutos

3.3.3.7 — Avaliagao de embalagens para utilizagdes especificas

3.3.4 — Métodos e sistemas de controlo e gestao da qualidade (*)

3.3.5 — Manuais de boas praticas em estabelecimentos alimentares (incluindo restaurantes,

cantinas, instalagbes amoviveis, temporarias e de venda automatica)

3.3.6 — Escolha e aplicagao de métodos estatisticos de suporte ao controlo da qualidade
3.3.7 — Arvores de decisdo e definicdo de pontos criticos de controlo

3.3.8 — Formacéo e orientagao de equipas da qualidade

3.3.9 — Definicao de medidas preventivas e corretivas

3.3.10 — Implementacao de medidas de controlo e de agcdes de prevencao e protecdo contra

riscos profissionais

3.3.11 — Implementacéao de sistemas de gestdo da qualidade, qualidade total e reengenharia
3.4 — Gestao e diregao técnica
3.4.1 — Industrias alimentares: leites e laticinios, carnes e pescado, hortofruticolas e deriva-

dos, azeites e 6leos alimentares, vinhos e outras bebidas fermentadas ou destiladas, alimentos
pré-cozinhados, minimamente processados e cozinhas tradicionais

3.4.2 — Cooperativas e organizag¢des de produgao alimentar

3.4.3 — Empresas de comercializacao e distribuicdo de produtos alimentares
3.4.4 — Laboratérios de analise e controlo da qualidade de alimentos e aguas
3.4.5 — Organismos privados de controlo e certificagao de produtos de qualidade (DOP e IGP)
3.4.6 — Organismos oficiais ligados ao sector agroalimentar

3.4.7 — Outras empresas que lidem com transformacao e comercializagao de alimentos
3.4.8 — Gestéo de restauragao coletiva e unidades industriais de alimentacao
3.5 — Direcao técnica de alvaras

3.5.1 — Diregéao técnica de projeto

3.5.2 — Direcao técnica de empresas alimentares

3.5.3 — Alvaras de empresas alimentares

3.5.4 — Alvaras de laboratodrios de analises de alimentos e aguas

3.6 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formagao e Normalizagao

3.6.1 — Formacéo de técnicos

3.6.2 — Avaliagbes

3.6.3 — Peritagens técnicas

4 — Atos de Engenharia do Ambiente

4.1 — Projeto e revisédo de projeto

4.1.1 — Avaliacdo ambiental

4.1.1.1 — Avaliagcédo de impacte ambiental

4.1.1.2 — Avaliagdo ambiental estratégica

4.1.1.3 — Avaliagdo de desempenho ambiental

4.1.1.4 — Arbitragem e peritagens ambientais

4.1.1.5 — Avaliacao e gestao de riscos ambientais

4.1.1.6 — Planos de desempenho ambiental

4.1.1.7 — Relatorios ambientais anuais

4.1.1.8 — Relatorios Sintese de AIA

4.1.1.9 — Resumos nao técnicos de AIA

4.1.1.10 — Planos de ordenamento do espac¢o maritimo

4.1.1.11 — Planos para a aquicultura em aguas de transicao

4.1.1.12 — Declarag¢des Impacte Ambiental (DIA)

4.1.1.13 — Planos de cumprimento de declaragdes impacte ambiental
4.1.1.14 — Prevengao de acidentes graves
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4.1.1.14.1 — Avaliagdo de compatibilidade de localizag&o e zonas de perigosidade
4.1.1.14.2 — Estudos e elaboracgao de relatérios base

4.1.1.15 — Estudos de incidéncias ambientais

4.1.1.16 — Estudos e planos de metabolismo urbano

4.1.1.17 — Estudos e planos de sustentabilidade ambiental

4.1.1.18 — Estudos e planos de Indicadores de sustentabilidade ambiental
4.1.1.19 — Planos de prevencéo e controlo da poluicédo

4.1.1.20 — Politicas integradas de produtos

4.1.1.20.1 — Compras publicas ecologicas

4.1.1.20.2 — Rotulagem Ambiental

4.1.1.21 — Emissdes e transferéncia de poluentes (PRTR)

4.1.1.22 — Relatorio de conformidade ambiental de projeto de execugédo (RECAPE)
4.1.1.23 — Planos e estudos de mobilidade ativa

4.1.1.24 — Planos e estudos de neutralidade carbdnica

4.1.1.25 — Planos de adaptagéo e mitigagéo as alteragdes climaticas

4.1.1.26 — Planos de emergéncias radioldgicas, protecéo radioldgica e seguranga nuclear
4.1.1.27 — Planos de proteg¢ao radiolégica ambiental

4.1.1.28 — Certificagado de gases fluorados

4.1.1.29 — Planos de monitorizagao de lixo marinho

4.1.2 — Gestado ambiental e gestao de ecossistemas

4.1.2.1 — Estratégias, planos, programas e relatorios para a sustentabilidade
4.1.2.2 — Licenciamento ambiental

4.1.2.3 — Sistemas de gestao ambiental

4.1.2.4 — Rotulagem ambiental

4.1.2.5 — Andlise e gestao de ciclo de vida do produto

4.1.2.6 — Ecodesign

4.1.2.7 — Ecoeficiéncia de sistemas e processos

4.1.2.8 — Requalificagdo ambiental

4.1.2.9 — Economia ambiental e ecolégica

4.1.2.10 — Modelacao de sistemas ambientais

4.1.2.11 — Diagnostico e avaliagdo de pressdes ambientais (poluigdo atmosférica, sonora,

hidrica, e outras formas de pressdes ambientais)

4.1.2.12 — Plano de gestdo ambiental em obra

4.1.2.13 — Acompanhamento ambiental de obra

4.1.2.14 — Prevencgao e controlo da poluigéo

4.1.2.15 — Reabilitagdo e restauro de ecossistemas degradados

4.1.2.16 — Planos de monitorizacao e controlo de ecossistemas

4.1.3 — Poluicao dos solos e subsolos

4.1.3.1 — Avaliacao do risco ambiental causado por contaminacées do solo e subsolo
4.1.3.2 — Planos de monitorizacéo e controlo da qualidade do solo e subsolo

4.1.3.3 — Levantamento do estado inicial de referéncia de contaminagdes do solo e subsolo
4.1.3.4 — Analise quantitativa de risco ambiental originado por contaminagéo do solo e

subsolo

4.1.3.5 — Estudos de tratabilidade de solos e agua subterranea

4.1.3.6 — Tratamento de agua subterranea in-situ ou ex-situ

4.1.3.7 — Tratamento de contaminacgdes do solo e subsolo in-situ ou ex-situ
4.1.3.8 — Planos de monitorizacéo e controlo da qualidade do solo e subsolo
4.1.3.9 — Planos de identificacdo e prevencéo de passivos ambientais industriais
4.1.4 — Gestéao e tratamento de residuos

4.1.4.1 — Sistemas de gestéo de residuos

4.1.4.2 — Sistemas de remocéao de residuos

4.1.4.3 — Estacdes de transferéncia de residuos

4.1.4.4 — Estacdes de tratamento de residuos

4.1.4.5 — Estacoes de eliminacao de residuos
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4.1.4.6 — Sistemas de recuperagao de energia a partir de residuos

4.1.4.7 — Estagbes de tratamento de residuos perigosos

4.1.4.8 — Sistemas de reutilizagao e reciclagem de residuos

4.1.4.9 — Planos estratégicos e planos diretores de residuos

4.1.4.10 — Sistemas de gestao de lamas produzidas em sistemas de tratamento

4.1.4.11 — Valorizagao energética de lamas

4.1.4.12 — Planos de monitorizacéo e controlo de qualidade dos sistemas

4.1.4.13 — Planos de prevencéao e gestdo de residuos de construgdo e demoligdo

4.1.4.14 — Planos de seguranga

4.1.4.15 — Sistemas de gestao de residuos

4.1.4.16 — Centrais de valorizagado agricola

4.1.4.17 — Centrais de valorizagdo por compostagem

4.1.4.18 — Planeamento em residuos

4.1.4.19 — Gestao e prevencéao de residuos

4.1.4.20 — Gestéao de residuos perigosos, sectoriais e urbanos

4.1.5 — Gestao de Recursos Hidricos

4.1.5.1 — Planeamento de recursos hidricos

4.1.5.2 — Intervengdes em massas de agua superficiais interiores e em aguas subterraneas,
incluindo mitigagao e adaptagao a riscos ambientais e antropogénicos

4.1.5.3 — Estudos hidrologicos

4.1.5.4 — Protegéo, reabilitagao e restauro, conservagéao e requalificagao da rede hidrografica
e ecossistemas aquaticos, incluindo valorizagdo econdémica e social

4.1.5.5 — Planos de monitorizagao e controlo da qualidade de aguas superficiais e subter-
raneas

4.1.5.6 — Aproveitamentos hidroelétricos e hidroagricolas

4.1.6 — Sistemas de abastecimento e tratamento de aguas

4.1.6.1 — Condutas adutoras de agua (processo e equipamento eletromecanico)

4.1.6.2 — Sistemas ou partes de sistemas de abastecimento de agua

4.1.6.3 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de agua e esgotos

4.1.6.4 — Estagbes de tratamento de agua

4.1.6.5 — Planos de monitorizacéo e controlo da qualidade dos sistemas

4.1.6.6 — Sistemas de rega ou de enxugo

4.1.7 — Sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais

4.1.7.1 — Redes de drenagem de aguas residuais

4.1.7.2 — Estagdes elevatorias de aguas residuais

4.1.7.3 — Emissarios de aguas residuais e submarinos

4.1.7.4 — Sifbes invertidos para aguas residuais

4.1.7.5 — Estagdes de tratamento de aguas residuais

4.1.7.6 — Sistemas de reutilizagdo de aguas residuais

4.1.7.7 — Planos de monitorizacéo e controlo de qualidade dos sistemas

4.1.8 — Ordenamento do territério e planeamento regional e urbano

4.1.8.1 — Elaboracao de instrumentos de desenvolvimento

4.1.8.2 — Elaboracao de instrumentos de planeamento e gestéao territorial

4.1.8.3 — Elaboragéo de instrumentos de politica sectorial

4.1.8.4 — Estudo sobre ordenamento do territério € uso do solo

4.1.8.5 — Desenvolvimento de sistemas de informagao geografica e de apoio a decisdo

4.1.9 — Poluicao atmosférica e qualidade do ar

4.1.9.1 — Planeamento e gestao da qualidade do ar ambiente, efluentes gasosos e ar interior

4.1.9.2 — Avaliagao climatolégica

4.1.9.3 — Politicas e medidas relativas a mitigacdo e adaptacéo as alteragdes climaticas

4.1.9.4 — Sistemas, processos e tecnologias de tratamento de poluentes atmosféricos

4.1.9.5 — Planos de monitorizagao e controlo da qualidade do ar ambiente e da qualidade do
ar interior

4.1.9.6 — Modelos de propagacao de poluentes atmosféricos
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4.1.9.7 — Planos e modelagao de emissdes atmosféricas
4.1.9.8 — Projetos de prevengao de qualidade do ar e qualidade do ar interior
4.1.9.9 — Planos de agao e melhoria de qualidade do ar e qualidade do ar interior
4.1.9.10 — Elaboracéo de cartas de qualidade do ar
4.1.9.11 — Planos e licengas de emisséo de gases com efeito de estufas
4.1.10 — Acustica e poluicdo sonora
4.1.10.1 — Controlo das emissdes de ruido e vibragbes
4.1.10.2 — Acustica de edificios
4.1.10.3 — Planos de controlo de ruido e vibra¢des
4.1.10.4 — Mapas estratégicos de ruido
4.1.10.5 — Mapas de ruido
4.1.10.6 — Planos de acéao
4.1.10.7 — Planos municipais de reducgao de ruido
4.1.10.8 — Projetos de acondicionamento acustico
4.1.11 — Energia
4.1.11.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e eficiéncia energética
4.1.11.2 — Auditorias Energéticas
4.1.11.3 — Energias Renovaveis
4.1.11.4 — Planos de energia-clima
4.1.12 — Saude ambiental e seguranga e saude no trabalho
4.1.12.1 — Planos de Seguranga e Saude
4.1.12.2 — Planos de Saude Ambiental
4.1.12.3 — Avaliacao da exposicao a poluentes no ar de locais de trabalho
4.1.12.4 — Avaliagéo de riscos ambientais em saude ocupacional
4.1.12.5 — Coordenacgao de seguranga
4.1.12.6 — Planos de prevencéo e utilizagdo de quimicos e organismos geneticamente mo-
dificados

4.1.13 — Espacos exteriores

4.1.13.1 — Jardins privados e publicos

4.1.13.2 — Espacos livres e zonas verdes urbanas

4.1.14 — Reabilitagdo de espacos degradados

4.1.15 — Obras hidraulicas

4.1.16 — Obras portuarias e de engenharia costeira

4.1.16.1 — Estudos e gestéo de atividade aquicola

4.1.16.2 — Estudos e gestdo da utilizagao privativa

4.1.16.3 — Estudos e gestao da utilizagao do espago maritimo (TUPEM)

4.1.17 — Elaboragao de dossier técnico de medidas de autoprotegao

4.2 — Execucéao

4.2.1 — Implementacao de estudos de avaliagcdo ambiental

4.2.2 — Implementacéao de sistemas de gestdo ambiental e gestdo de ecossistemas

4.2.3 — Implementacéo de projetos de controlo da polui¢do dos solos e subsolos

4.2.4 — Implementacédo de sistemas de gestéo e tratamento de residuos

4.2.5 — Implementacéo de sistemas de gestdo de recursos hidricos

4.2.6 — Implementacédo de sistemas de abastecimento e tratamento de aguas

4.2.7 — Implementagao de sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais
4.2.8 — Implementacgéao de projetos de controlo da polui¢ao atmosférica e qualidade do ar
4.2.9 — Implementacgéao de projetos de acustica e poluigdo sonora

4.2.10 — Implementacao de sistemas de gestao de energia

4.2.11 — Implementacao de projetos de saude ambiental e seguranga e saude no trabalho
4.2.12 — Espagos exteriores

4.2.13 — Reabilitagdo de espagos degradados

4.2.14 — Obras hidraulicas

4.2.15 — Implementacao do dossier técnico de medidas de autoprotegéo

4.3 — Fiscalizagao
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4.3.1 — Estudos de avaliagdo de impacte ambiental

4.3.2 — Sistemas de gestao ambiental e gestdo de ecossistemas

4.3.3 — Projetos de controlo da poluigao dos solos e subsolos

4.3.4 — Sistemas de gestao e tratamento de residuos

4.3.5 — Gestao de recursos hidricos

4.3.6 — Sistemas de abastecimento e tratamento de aguas

4.3.7 — Sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais
4.3.8 — Projetos de controlo da polui¢ao da atmosférica e qualidade do ar
4.3.9 — Projetos de acustica e polui¢do sonora

4.3.10 — Sistemas de gestao de energia

4.3.11 — Projetos de saude ambiental e seguranga e saude no trabalho
4.3.12 — Espacos exteriores

4.3.13 — Reabilitagdo de espagos degradados

4.3.14 — Obras hidraulicas

4.3.15 — Medidas de autoprotecao

4.4 — Diregao técnica

4.4.1 — Estudos de avaliagdo ambiental

4.4.2 — Sistemas de gestdo ambiental e gestao de ecossistemas

4.4.3 — Projetos de controlo da poluigdo dos solos e subsolos

4.4.4 — Sistemas de gestao e tratamento de residuos

4.4.5 — Gestao de recursos hidricos

4.4.6 — Sistemas de abastecimento e tratamento de aguas

4.4.7 — Sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais
4.4.8 — Projetos de controlo da poluigdo atmosférica e qualidade do ar
4.4.9 — Projetos de acustica e poluigao sonora

4.4.10 — Sistemas de gestao de energia

4.4.11 — Projetos de saude ambiental e seguranga e saude no trabalho
4.4.12 — Espagos exteriores

4.4.13 — Reabilitagdo de espagos degradados

4.4.14 — Obras hidraulicas

4.4.15 — Empresas Acreditadas

4.4.16 — Laboratérios de analise de aguas

4.4.17 — Licenciamento Ambiental

4.4.18 — Estudos de Impacte Ambiental

4.4.19 — Planos de formacéao especializada

4.4.20 — Gestor de transportes de empresa de mercadorias

4.4.21 — Conselheiro de seguranga de empresa de transporte de mercadorias perigosas

4.4.22 — Gestor de transportes de empresa de passageiros
4.4.23 — Diretor de escola de conducao

4.5 — Direcao técnica de alvaras

4.5.1 — Alvaras de licenciamento

4.5.1.1 — Estagbes de tratamento de agua, aguas residuais e residuos solidos

4.5.1.2 — Aterros sanitarios

4.5.1.3 — Estagbes de transferéncia

4.5.1.4 — Laboratorios acreditados

4.5.1.5 — Laboratorios de analises de aguas
4.5.2 — Direcao técnica de empresas

4.5.3 — Alvaras de empresas

4.5.4 — Alvaras de empresas de construcao
4.5.5 — Diregao de projetos de I&D

4.6 — Administracdo Publica e Concessdes
4.6.1 — Avaliacao de Projetos

4.6.2 — Fiscalizagao, Vistorias, Inspe¢des e Auditorias
4.6.3 — Licenciamento de projetos



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 197

4.7 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formagao e Normalizagao

4.7.1 — Coordenacéo e Elaboragao

4.7.2 — Consultoria Técnica

4.7.3 — Pericias, Inspecdes e Certificacoes

4.7.4 — Sistemas de Gestdo da Qualidade e Ambiente

4.7.5 — Formacao de técnicos

4.7.6 — Ensino

4.7.7 — Investigac&o e Desenvolvimento

4.7.8 — Normalizagéo, Legislagdo e documentos técnicos

4.7.9 — Avaliacoes

4.7.10 — Peritagens técnicas

4.7.11 — Membro de juris de certificagdo de competéncias técnicas e de especialidade

4.7.12 — Auditorias

4.7.12.1 — Auditorias qualidade

4.7.12.2 — Auditorias a sistemas de gestdo da qualidade, ambiente, seguranga e segurancga
industrial

5 —Atos de Engenharia Civil

5.1 — Projeto e revisao de projeto

5.1.1 — Edificagdes

5.1.1.1 — Estabilidade e contencao periférica

5.1.1.1.1 — Contencéo periférica
5.1.1.1.2 — Estruturas provisorias, andaimes, cimbres, escoramento, entivagdes e cofragens
5.1.1.1.3 — Plano de escavacao
5.1.1.1.4 — Fundacbes superficiais
5.1.1.1.5 — Fundacbes profundas
5.1.1.1.6 — Muros de suporte
1

5.1.1.1.7 — Estruturas correntes de edificacbes

5.1.1.1.8 — Estruturas em reabilitagao e reforco de edificagdes incluindo monumentos muni-
cipais e nacionais

5.1.1.1.9 — Estruturas em contengéo e consolidagao de fachadas

5.1.1.1.10 — Estruturas especiais, nomeadamente torres, mastros, chaminés, postes, cober-
turas, silos e antenas

5.1.1.1.11 — Estruturas prefabricadas, exceto pavimentos com elementos prefabricados

5.1.1.1.12 — Estruturas pré-esforgcadas

5.1.1.1.13 — Estruturas metalicas e mistas em betdo e aco

5.1.1.1.14 — Estacas e micro estacas

5.1.1.1.15 — Reforgo de estruturas com fibras de carbono, outras fibras e resinas

5.1.1.1.16 — Reforgo sismico de edificios e obras de arte

5.1.1.2 — Envolvente exterior das edificagdes

5.1.1.2.1 — Estudo do comportamento térmico

5.1.1.2.2 — Estudo de verificagao do REH e RECS

5.1.1.2.3 — Estudo do comportamento higrotérmico

5.1.1.2.4 — Estudo de condicionamento acustico

5.1.1.2.5 — Estudos de sistemas de impermeabilizacao

5.1.1.3 — Obras com isenc¢ao de controlo prévio

5.1.1.3.1 — Obras de conservacéao

5.1.1.3.2 — Obras de alteracdo no interior de edificios ou suas fragbes que ndo impliguem
modificacdes na estrutura de estabilidade, das cérceas, da forma das fachadas e da forma dos
telhados ou coberturas

5.1.1.3.3 — Obras de escassa relevancia urbanistica

5.1.1.3.4 — Edificagbes, contiguas ou nao, ao edificio principal com altura ndo superiora 2,2 m
ou, em alternativa, a cércea do rés-do-ch&o do edificio principal com area igual ou inferior a 10 m?
e que nao confinem com a via publica
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5.1.1.3.5 — Edificagao de muros de vedagao até 1,8 m de altura que ndo confinem com a via
publica e de muros de suporte de terras até uma altura de 2 m ou que néao alterem significativamente
a topografia dos terrenos existentes

5.1.1.3.6 — A edificagéo de estufas de jardim com altura inferior a 3 m e area igual ou inferior
a20 m?

5.1.1.3.7 — Pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das edificagcbes
que nao afetem area do dominio publico

5.1.1.3.8 — Edificacdo de equipamento Iudico ou de lazer associado a edificagdo principal
com area inferior a desta ultima

5.1.1.3.9 — Demolicéo das edificacdes referidas nas alineas anteriores

5.1.1.3.10 — Instalagao de painéis solares fotovoltaicos ou geradores eolicos associada a
edificagéo principal, para produgao de energias renovaveis, incluindo de microprodugéo, que néo
excedam, no primeiro caso, a area de cobertura da edificacdo e a cércea desta em 1 m de altura
e, no segundo, a cércea da mesma em 4 m e que o equipamento gerador ndo tenha raio superior
a 1,5 m, bem como de coletores solares térmicos para aquecimento de aguas sanitarias que nao
excedam os limites previstos para os painéis solares fotovoltaicos

5.1.1.3.11 — Substituicdo dos materiais de revestimento exterior ou de cobertura ou telhado
por outros que, conferindo acabamento exterior idéntico ao original, promovam a eficiéncia ener-
gética

5.1.1.3.12 — Outras obras, como tal qualificadas em regulamento municipal

5.1.1.3.13 — Atos que tenham por efeito o destaque de uma unica parcela de prédio com
descricao predial que se situe em perimetro urbano estido isentos de licenca desde que as duas
parcelas resultantes do destaque confrontem com arruamentos publicos

5.1.1.3.14 — Obras nos termos dos artigos 34.° a 36.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo

5.1.1.3.15 — Edificagdes unifamiliares que se situem fora das zonas abrangidas pelos PGU
(Plano Geral de Urbanizagao)

5.1.1.3.16 — Edificios multifamiliares com numero de fragdes ou unidades independentes
nao superiores a quatro que se situem fora das zonas abrangidas pelos PGU (Plano Geral de
Urbanizagao)

5.1.1.3.17 — Constru¢des rurais e agropecuaria, armazéns, recintos cobertos, pavilhdes e
hangares ou outras construgbes semelhantes de uso indiferenciado

5.1.1.3.18 — Estruturas prefabricadas, exceto pavimentos com elementos prefabricados

5.1.1.3.19 — Elaboragao e subscri¢cdo de projetos de naves estufas tipo macrotunel

5.1.1.3.20 — Levantamento dimensional de edificagdes

5.1.2 — Arruamentos em loteamentos urbanos e industriais

5.1.2.1 — Movimentos de terras

5.1.2.2 — Drenagens

5.1.2.3 — Pavimentos e obras de arte

5.1.2.4 — Arruamentos urbanos com dupla faixa de rodagem

5.1.2.5 — Arruamentos urbanos com faixa de rodagem simples

5.1.2.6 — Caminhos municipais, vicinais e estradas florestais

5.1.2.7 — Estradas nacionais e municipais com faixa de rodagem simples ou dupla

5.1.3 — Abastecimento de agua

5.1.3.1 — Captagbes

5.1.3.2 — Condutas adutoras de agua

5.1.3.3 — Redes de distribui¢cdo de agua

5.1.3.4 — Abastecimento de agua a loteamentos e urbanizacdes

5.1.3.5 — Estagbes de tratamento de agua

5.1.3.6 — Redes prediais

5.1.3.7 — Sistemas elevatoérios de aguas residuais

5.1.3.8 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de aguas e esgotos em edificios

5.1.4 — Redes de gas

5.1.4.1 — Redes de distribuigdo de gas em edificios e urbanizagdes
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5.1.4.2 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de gas

5.1.5 — Drenagem e tratamento de aguas residuais

5.1.5.1 — Redes de drenagem de aguas residuais e ou pluviais

5.1.5.2 — Emissarios de aguas residuais e ou pluviais

5.1.5.3 — Estagbes de tratamento de aguas residuais

5.1.5.4 — Fossa sética para tratamento de aguas residuais

5.1.5.5 — Sifées invertidos para aguas residuais

5.1.5.6 — Estac¢des de bombagem de aguas residuais

5.1.5.7 — Estacbes de tratamento de aguas residuais

5.1.5.8 — Emissarios submarinos

5.1.5.9 — Redes prediais de aguas residuais e ou pluviais com ou sem bombagem

5.1.5.10 — Sistemas de aguas residuais de funcionamento gravitico

5.1.5.11 — Sistemas elevatoérios de aguas residuais

5.1.5.12 — Sistemas de reutilizagdo de aguas residuais

5.1.6 — Operacgdes de loteamento urbano

5.1.6.1 — Loteamentos cujos lotes confinem com arruamentos publicos existentes

5.1.6.2 — Loteamentos em areas abrangidas por plano de urbanizagdo ou pormenor

5.1.6.3 — Loteamentos correntes urbanos ou industriais

5.1.6.4 — Planos de pormenor

5.1.6.5 — Planos de urbanizacgao

5.1.6.6 — Planos diretores municipais

5.1.7 — Espacos exteriores, infraestruturas e equipamentos

5.1.7.1 — Concecao, tratamento e recuperacdo de espacgos exteriores na componente de
engenharia

5.1.7.2 — Escavac¢des com talude inclinado, sem necessidade de entivagdo, até um maximo
de 6 m de altura, com contencéo por muros de betdo armado

5.1.7.3 — Escavagdes entivadas com mais de 3 m de altura, com contengéo por muros de
betdo armado escorados, ancorados ou com contrafortes

5.1.7.4 — Loteamentos

5.1.7.5 — Instalacbes de equipamentos técnicos

5.1.7.6 — Parques de campismo

5.1.7.7 — Campos de golfe

5.1.7.8 — Zonas desportivas, de recreio e lazer

5.1.7.9 — Areas envolventes do patriménio cultural ou natural

5.1.7.10 — Espacos livres

5.1.7.11 — Cemitérios

5.1.7.12 — Equipamentos urbanos

5.1.7.13 — Concegao, tratamento e recuperagao de espacos exteriores na componente da
engenharia

5.1.8 — Tuneis

5.1.8.1 — Tuneis com escavacao a céu aberto e sistema invertido

5.1.8.2 — Tuneis com escavacgao subterrdanea em zonas urbanas

5.1.9 — Pontes, viadutos e passadigos e obras especiais

5.1.9.1 — Pontdes e obras de arte

5.1.9.2 — Passadigos

5.1.9.3 — Pontes e viadutos correntes

5.1.9.4 — Aquedutos

5.1.9.5 — Reservatérios

5.1.9.6 — Torres, mastros e antenas

5.1.9.7 — Chaminés, postes, coberturas e silos

5.1.9.8 — Inspegao, reabilitagcao e reforgo de obras de arte

5.1.10 — Estradas, autoestradas e equipamentos aeronauticos

5.1.10.1 — Planos de circulagao viaria

5.1.10.2 — Planos de sinalizacao viaria horizontal e vertical
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.10.3 — Vias de comunicagao rodoviarias

.10.4 — Autoestradas e vias rapidas

.10.5 — Terraplanagens

.10.6 — Aerdédromos, heliportos, pistas de aviacao e plataformas de heliporto
.10.7 — Drenagens

.10.8 — Pavimentacao e obras de arte

.11 — Caminhos-de-ferro

.11.1 — Ramais de caminhos-de-ferro de caracteristicas correntes e feixes industriais
.11.2 — Vias-férreas

.11.3 — Projeto de ferrovia “Estudo da viabilidade de corredores” para ligagao ferroviaria
.12 — Hidraulica

.12.1 — Acudes de correcéo torrencial

.12.2 — Barragens de terra

.12.3 — Sistemas de rega ou de enxugo

.12.4 — Sistemas de correc¢éo fluvial

.12.5 — Canais e vias navegaveis

.12.6 — Eclusas

.12.7 — Aproveitamentos hidroagricolas e hidroelétricos
.12.8 — Aquedutos

.12.9 — Barragens em betdo armado

.13 — Estruturas portuarias

.13.1 — Obras portuarias e de engenharia costeira
.13.2 — Obras fluviais

.13.3 — Obras de acostagem (cais, pontes-cais, duques d’alba e pontdes flutuantes)
.13.4 — Planos inclinados e plataformas de elevacao
.13.5 — Rampas-varadouro

.13.6 — Quebra-mares

.13.7 — Espordes, defesas frontais e retengbes de protecdo marginal
.13.8 — Dragagens e depdsito de dragados

.13.9 — Terraplenos portuarios

.14 — Tomadas de agua e fardis (farolins)

.14.1 — Tomadas e rejei¢cdes de agua em costa aberta
.14.2 — Tomadas e rejei¢cdes de agua em estuarios
.14.3 — Tubagens submarinas em costa aberta

.14.4 — Tubagens submarinas em estuarios

.14.5 — Fardis (farolins) em costa aberta

.14.6 — Farais (farolins) em estuarios

.15 — Seguranga

.15.1 — Contra riscos de incéndio e emergéncia

.15.2 — Plano de seguranca e saude

.16 — Demolicbes, contencdes e taludes

.16.1 — Demoli¢cdes

.16.2 — Demoligdes com exigéncias especiais

.16.3 — Contengao de fachadas

.16.4 — Contencéo e consolidagéo de taludes

.16.5 — Muros de terra armada

.16.6 — Projeto de execugao

.16.7 — Consolidacao de fachadas

.16.8 — Consolidacao de fachadas e estruturas

.17 — Residuos solidos urbanos

.17.1 — Estagbes de transferéncia simples

.17.2 — Estagbes de transferéncia automatica

.17.3 — Eco centros

.17.4 — Centros de triagem
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5.1.17.5 — Construgao de aterros sanitarios

5.1.17.6 — Selagem de aterros sanitarios

5.1.17.7 — Estacdes de tratamento de lixiviados

5.1.17.8 — Sistema de captagéo, valorizagao e tratamento de biogas

5.1.17.9 — Estagbes de tratamento de residuos sdlidos com valorizagdo organica ou ener-
geética

5.1.17.10 — Estacbes de tratamento de residuos perigosos

5.1.17.11 — Instala¢des de residuos solidos

5.1.17.12 — Remocgdes de residuos solidos, de ambito restrito, simples

5.1.17.13 — Sistemas de reutilizagdo de aguas residuais

5.1.17.14 — Sistemas de reutilizagao e reciclagem de residuos tratados

5.2 — Coordenacao de projetos e obras:

5.2.1 — Projetos

5.2.1.1 — Coordenacéo e compatibilizagdo dos projetos correntes das diversas especiali-
dades

5.2.1.2 — Coordenacgao e compatibilizagao dos projetos com programas especiais

5.2.1.3 — Coordenacgao de segurancga e saude na fase de projeto e na fase de obra

5.2.2 — Obras de construgao

5.2.2.1 — Edificagdes

5.2.2.2 — Demolicoes

5.2.2.3 — Movimentacéao de terras

5.2.2.4 — Redes de distribuigcdo de gas em edificios e urbanizagdes

5.2.2.5 — Captagdes de aguas

5.2.2.6 — Condutas adutoras de agua

5.2.2.7 — Redes de distribuigdo e abastecimento de agua

5.2.2.8 — Estagbes de tratamento de agua

5.2.2.9 — Redes prediais

5.2.2.10 — Redes de drenagem de aguas residuais e ou pluviais

5.2.2.11 — Emissarios de aguas residuais e ou pluviais

5.2.2.12 — Fossa sética para tratamento de aguas residuais

5.2.2.13 — Estagbes de bombagem de aguas residuais

5.2.2.14 — Estagdes de tratamento de dguas residuais

5.2.2.15 — Emissarios submarinos

5.2.2.16 — Redes prediais de aguas residuais e ou pluviais com ou sem bombagem

5.2.2.17 — Estagbes de transferéncia

5.2.2.18 — Aterros sanitarios

5.2.2.19 — Estacdes de tratamento de lixiviados

5.2.2.20 — Sistema de captagéo, valorizagao e tratamento de biogas

5.2.2.21 — Estacgdes de tratamento de residuos sélidos com valorizagao organica ou ener-
getica

5.2.2.22 — Parques de campismo

5.2.2.23 — Campos de golfe

5.2.2.24 — Zonas desportivas, de recreio e lazer

5.2.2.25 — Areas envolventes do patriménio cultural ou natural

5.2.2.26 — Espacos livres e zonas verdes urbanas

5.2.2.27 — Obras de urbanizacao e outras infraestruturas

5.2.2.28 — Cemitérios

5.2.2.29 — Tuneis

5.2.2.30 — Tuneis em zonas urbanas

5.2.2.31 — Pontdes e obras de arte similares

5.2.2.32 — Passadicos

5.2.2.33 — Pontes e viadutos correntes

5.2.2.34 — Pontes e viadutos que ndo sejam considerados como pontes correntes, para efeitos
de analise sismica (nomeadamente viadutos com eixo longitudinal com o viés pouco acentuado)
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5.2.2.35 — Aquedutos

5.2.2.36 — Reservatorios

5.2.2.37 — Torres, mastros e antenas

5.2.2.38 — Chaminés, postes, coberturas e silos

5.2.2.39 — Reabilitagcao e reforco de obras de arte

5.2.2.40 — Reabilitagdo monumentos e patrimonio classificado
5.2.2.41 — Vias de comunicacao rodoviarias

5.2.2.42 — Fundacgdes

5.2.2.43 — Paredes de conteng¢do e ancoragens

5.2.2.44 — Autoestradas e vias rapidas

5.2.2.45 — Caminhos agricolas e florestais

5.2.2.46 — Equipamentos aeronauticos: aerédromos, heliportos, pistas de aviacao e plata-

formas de heliporto.

5.2.2.47 — Drenagens

5.2.2.48 — Ramais de caminho-de-ferro de caracteristicas correntes e feixes industriais
5.2.2.49 — Vias-férreas

5.2.2.50 — Vias-férreas de alta velocidade

5.2.2.51 — Acudes de correcéo torrencial

5.2.2.52 — Sistemas de rega ou de enxugo

5.2.2.53 — Sistemas de correcao fluvial

5.2.2.54 — Canais e vias navegaveis

5.2.2.55 — Eclusas

5.2.2.56 — Docas secas

5.2.2.57 — Planos inclinados e plataformas de elevagao

5.2.2.58 — Rampas-varadouro

5.2.2.59 — Quebra-mares

5.2.2.60 — Espordes, defesas frontais e retengbes de protecdo marginal
5.2.2.61 — Dragagens e deposito de dragados

5.2.2.62 — Terraplenos portuarios

5.2.2.63 — Tomadas e rejeigbes de agua em costa aberta

5.2.2.64 — Tomadas e rejeigbes de agua em estuarios

5.2.2.65 — Tubagens submarinas em costa aberta

5.2.2.66 — Tubagens submarinas em estuarios

5.2.2.67 — Fardis (farolins) em costa aberta

5.2.2.68 — Fardis (farolins) em estuarios

5.2.2.69 — Barragens e Diques

5.2.2.70 — Andaimes e outras estruturas provisorias

5.2.2.71 — Elaboragao do plano de seguranga e saude

5.2.2.72 — Coordenacgao de seguranga e saude

5.3 — Gestéo de projetos e preparagédo de concursos

5.3.1 — Inspecéo, levantamentos, medi¢cbes e orgamentos

5.3.2 — Aferigao da listagem dos projetos a incluir no concurso

5.3.3 — Programas de concurso, cadernos de encargos, especificacoes técnicas, preparagao

e lancamento de concursos de empreitadas

5.3.4 — Concursos de empreitadas (elaboragao, e apreciagao de propostas e elaboragao de

relatorios, programas de trabalho e cronogramas financeiros e restantes instrumentos previstos
na contratagdo publica)

5.3.5 — Andlise e revisdo de custos
5.4 — Direcao técnica
5.4.1 — Preparacgao, coordenacdo e controlo dos processos de construgao dos diversos tipos

de obras

5.4.2 — Coordenagao e controlo dos materiais e equipamentos a utilizar nos diversos tipos

de obras

5.4.3 — Coordenagao, controlo e gestao de obras
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5.4.4 — Elaboragao e coordenagao de estudos e or¢gamentos

5.4.5 — Elaboragao e Justificagdo de trabalhos a mais e a menos, erros e omissoes

5.4.6 — Gestéo de recursos humanos e de recursos materiais e equipamentos

5.4.7 — Gestéo e coordenagdo em seguranga e saude no trabalho e analise e avaliagdo de
riscos

5.4.8 — Gestor de transportes de empresa de mercadorias

5.4.9 — Conselheiro de segurancga de empresa de transporte de mercadorias perigosas

5.4.10 — Gestor de transportes de empresa de passageiros

5.4.11 — Diretor de escola de conduc¢ao

5.4.12 — Diregao de obra, Condugao da Execugao de Trabalhos de Especialidades em obras
de classe 6 ou superior

5.4.12.1 — Edificios (em qualquer categoria de classificagdo do projeto de estruturas) e Pa-
triménio Protegido

5.4.12.2 — Fundacbes e Estruturas

5.4.12.3 — Obras de escavacgao e contencao

5.4.12.4 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de aguas e esgotos

5.4.12.5 — Redes e ramais de distribuicdo de gas, instala¢des e aparelhos de gas

5.4.12.6 — Pontes, viadutos e passadi¢os

5.4.12.7 — Estradas e arruamentos

5.4.12.8 — Caminho-de-ferro

5.4.12.9 — Equipamentos aeronauticos: aerédromos, heliportos, pistas de aviacao e plata-
formas de heliporto

5.4.12.10 — Obras hidraulicas

5.4.12.11 — Tuneis

5.4.12.12 — Abastecimento e tratamento de agua

5.4.12.13 — Residuos

5.4.12.14 — Obras portuarias e de engenharia costeira

5.4.12.15 — Espagos exteriores

5.4.12.16 — Sistemas de extingdo de incéndios, de seguranca e de detegéo

5.4.12.17 — Estacbes de tratamento ambiental

5.4.12.18 — Remocéo de placas de fibrocimento

5.5 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formag¢ao e Normalizacao

5.5.1 — Interpretacao e andlise de projetos

5.5.2 — Compatibilizacédo dos diversos projetos das diversas especialidades

5.5.3 — Observagao e comportamento de obras (ndo conformidades, ensaios, inspegdes e
monitorizagao)

5.5.4 — Analise e viabilidade técnica e econdmica de empreendimentos

5.5.5 — Consultoria e pareceres técnicos na area de engenharia

5.5.6 — Consultoria na implementagao de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e se-
gurancga

5.5.7 — Peritagens

5.5.8 — Peritagem qualificada do SCE (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto)

5.5.9 — Auditorias

5.5.10 — Avaliagao de prédios urbanos

5.5.11 — Avaliagao de prédios rusticos

5.5.12 — Formacao de técnicos

5.5.13 — Elaboragao de processos para efeitos de IMI

5.5.14 — Retificagado de areas para efeitos de Conservatorias do Registo Civil e Reparticdes
de Financas

5.5.15 — Auditoria de seguranca rodoviaria

5.5.16 — Inspec¢ao de seguranca rodoviaria

5.5.17 — Revisao de projetos

5.5.18 — Relatdrio técnico credenciado para demoli¢gdes

5.6 — Fiscalizacao
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5.6.1 — Edificagdes (os membros que disponham dos requestos previstos no artigo 25.%,n.° 4
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, alterada pela Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, até 1 de novembro
de 2017)

5.6.1.1 — Estabilidade e contencao periférica

5.6.1.1.1 — Contencao periférica

5.6.1.1.2 — Estruturas provisorias, andaimes, cimbres, escoramento, entivacdes e cofragens

5.6.1.1.3 — Plano de escavacgao

5.6.1.1.4 — Fundacbes superficiais

5.6.1.1.5 — Fundacgbes profundas

5.6.1.1.6 — Muros e muros de suporte

5.6.1.1.7 — Estruturas correntes de edificacbes

5.6.1.1.8 — Estruturas em reabilitagao e reforco de edificagdes incluindo monumentos muni-
cipais e nacionais

5.6.1.1.9 — Estruturas em contencao e consolidacao de fachadas

5.6.1.1.10 — Estruturas especiais, nomeadamente torres, mastros, chaminés, postes, cober-
turas, silos e antenas

5.6.1.1.11 — Estruturas prefabricadas, exceto pavimentos com elementos prefabricados

5.6.1.1.12 — Estruturas pré-esforgadas

5.6.1.1.13 — Estruturas metalicas e mistas em betao e ago

5.6.1.1.14 — Estacas e micro estacas

5.6.1.1.15 — Reforco de estruturas com fibras de carbono, outras fibras e resinas

5.6.1.1.16 — Reforco sismico de edificios e obras de arte

5.6.1.2 — Envolvente exterior das edificacdes:

5.6.1.2.1 — Estudo do comportamento térmico

5.6.1.2.2 — Estudo de verificagdo do REH e RECS (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto)

5.6.1.2.3 — Estudo do comportamento hidrotérmico

5.6.1.2.4 — Estudo de condicionamento acustico

5.6.1.2.5 — Estudos de sistemas de impermeabilizacao

5.6.1.3 — Obras com isengao de controlo prévio:

5.6.1.3.1 — Obras de conservacgao (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

5.6.1.3.2 — Obras de alteracao no interior de edificios ou suas fragbes que ndo impliquem
modificacdes na estrutura de estabilidade, das cérceas, da forma das fachadas e da forma dos
telhados ou coberturas (artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

5.6.1.3.3 — Obras de escassa relevancia urbanistica (artigo 6.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo):

5.6.1.3.4 — Edificagdes, contiguas ou nao, ao edificio principal com altura ndo superiora 2,2 m
ou, em alternativa, a cércea do rés-do-cho do edificio principal com area igual ou inferior a 10 m?
€ que nao confinem com a via publica;

5.6.1.3.5 — Edificagao de muros de vedacgao até 1,8 m de altura que nao confinem com a via
publica e de muros de suporte de terras até uma altura de 2 m ou que nao alterem significativamente
a topografia dos terrenos existentes;

5.6.1.3.6 — A edificagéo de estufas de jardim com altura inferior a 3 m e area igual ou inferior
a 20 m?

5.6.1.3.7 — Pequenas obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das edificagbes
que nao afetem area do dominio publico;

5.6.1.3.8 — Edificacdo de equipamento ludico ou de lazer associado a edificagdo principal
com area inferior a desta ultima;

5.6.1.3.9 — Demoligéo das edificagbes referidas nas alineas anteriores;

5.6.1.3.10 — Instalacdo de painéis solares fotovoltaicos ou geradores edlicos associada a
edificagdo principal, para produgao de energias renovaveis, incluindo de microprodugéo, que néo
excedam, no primeiro caso, a area de cobertura da edificagédo e a cércea desta em 1 m de altura
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€, no segundo, a cércea da mesma em 4 m e que o equipamento gerador nao tenha raio superior
a 1,5 m, bem como de coletores solares térmicos para aquecimento de aguas sanitarias que nao
excedam os limites previstos para os painéis solares fotovoltaicos;

5.6.1.3.11 — Substituicdo dos materiais de revestimento exterior ou de cobertura ou telhado
por outros que, conferindo acabamento exterior idéntico ao original, promovam a eficiéncia ener-
getica;

5.6.1.3.12 — OQutras obras, como tal qualificadas em regulamento municipal.

5.6.1.3.13 — Os atos que tenham por efeito o destaque de uma Unica parcela de prédio com
descricao predial que se situe em perimetro urbano estdo isentos de licenga desde que as duas
parcelas resultantes do destaque confrontem com arruamentos publicos.

5.6.1.3.14 — Obras nos termos dos artigos 34.° a 36.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo

5.6.1.3.15 — Edificagdes unifamiliares que se situem fora das zonas abrangidas pelos PGU
(Plano Geral de Urbanizagao)

5.6.1.3.16 — Edificios multifamiliares com numero de fragdes ou unidades independentes
nao superiores a quatro que se situem fora das zonas abrangidas pelos PGU (Plano Geral de
Urbanizagao)

5.6.1.3.17 — Construgdes rurais e agropecuaria, armazeéns, recintos cobertos, pavilhdes e
hangares ou outras constru¢des semelhantes de uso indiferenciado

5.6.1.3.18 — Estruturas prefabricadas, exceto pavimentos com elementos prefabricados

5.6.2 — Arruamentos em loteamentos urbanos e industriais

5.6.2.1 — Movimentos de terras

5.6.2.2 — Drenagens

5.6.2.3 — Pavimentos e obras de arte

5.6.2.4 — Arruamentos urbanos com dupla faixa de rodagem

5.6.2.5 — Arruamentos urbanos com faixa de rodagem simples

5.6.2.6 — Caminhos municipais, vicinais e estradas florestais

5.6.2.7 — Estradas nacionais e municipais com faixa de rodagem simples ou dupla

5.6.3 — Abastecimento de agua

5.6.3.1 — Captacbes

5.6.3.2 — Condutas adutoras de agua

5.6.3.3 — Redes de distribui¢cdo de agua

5.6.3.4 — Abastecimento de dgua a loteamentos e urbanizacoes

5.6.3.5 — Estagdes de tratamento de agua

5.6.3.6 — Redes prediais

5.6.3.7 — Sistemas elevatoérios de aguas residuais

5.6.3.8 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de aguas e esgotos em edificios

5.6.4 — Redes de gas

5.6.4.1 — Redes de distribuigcdo de gas em edificios e urbanizagdes

5.6.4.2 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de gas

5.6.5 — Drenagem e tratamento de dguas residuais

5.6.5.1 — Redes de drenagem de aguas residuais e ou pluviais

5.6.5.2 — Emissarios de aguas residuais e ou pluviais

5.6.5.3 — Estacdes de tratamento de aguas residuais

5.6.5.4 — Fossa sética para tratamento de aguas residuais

5.6.5.5 — Sifdes invertidos para aguas residuais

5.6.5.6 — Estagbes de bombagem de aguas residuais

5.6.5.7 — Estagbes de tratamento de aguas residuais

5.6.5.8 — Emissarios submarinos

5.6.5.9 — Redes prediais de aguas residuais e ou pluviais com ou sem bombagem

5.6.5.10 — Sistemas de aguas residuais de funcionamento gravitico

5.6.5.11 — Sistemas elevatoérios de aguas residuais

5.6.5.12 — Sistemas de reutilizagdo de aguas residuais

5.6.6 — Operagdes de loteamento urbano
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5.6.6.1 — Loteamentos cujos lotes confinem com arruamentos publicos existentes
5.6.6.2 — Loteamentos em areas abrangidas por plano de urbanizagao ou pormenor
5.6.6.3 — Loteamentos correntes urbanos ou industriais
5.6.6.4 — Planos de pormenor
5.6.6.5 — Planos de urbanizacao
5.6.6.6 — Planos diretores municipais
5.6.7 — Espacos exteriores, infraestruturas e equipamentos
5.6.7.1 — Concecao, tratamento e recuperagao de espagos exteriores na componente de
engenharia

5.6.7.2 — Escavagdes com talude inclinado, sem necessidade de entivacdo, até um maximo

de 6 m de altura, com contengao por muros de betdo armado

5.6.7.3 — Escavacdes entivadas com mais de 3 m de altura, com conteng¢ao por muros de

betdao armado escorados, ancorados ou com contrafortes

5.6.7.4 — Loteamentos

5.6.7.5 — Instalacbes de equipamentos técnicos

5.6.7.6 — Parques de campismo

5.6.7.7 — Campos de golfe

5.6.7.8 — Zonas desportivas, de recreio e lazer

5.6.7.9 — Areas envolventes do patriménio cultural ou natural

5.6.7.10 — Espacgos livres

5.6.7.11 — Cemitérios

5.6.7.12 — Equipamentos urbanos

5.6.7.13 — Concecao, tratamento e recuperagao de espacos exteriores na componente da

engenharia

5.6.8 — Tuneis

5.6.8.1 — Tuneis com escavagao a céu aberto e sistema invertido
5.6.8.2 — Tuneis com escavagao subterrdnea em zonas urbanas
5.6.9 — Pontes, viadutos e passadigos e obras especiais

5.6.9.1 — Pontdes e obras de arte

5.6.9.2 — Passadicos

5.6.9.3 — Pontes e viadutos correntes

5.6.9.4 — Aquedutos

5.6.9.5 — Reservatérios

5.6.9.6 — Torres, mastros e antenas

5.6.9.7 — Chaminés, postes, coberturas e silos

5.6.9.8 — Inspecao, reabilitagao e reforgo de obras de arte
5.6.10 — Estradas, autoestradas e pistas de aviagao

5.6.10.1 — Planos de circulacao viaria

5.6.10.2 — Planos de sinalizacao viaria horizontal e vertical
5.6.10.3 — Vias de comunicacéao rodoviarias

5.6.10.4 — Autoestradas e vias rapidas

5.6.10.5 — Terraplanagens

5.6.10.6 — Pistas e campos de aviagao

5.6.10.7 — Drenagens

5.6.10.8 — Pavimentacéo e obras de arte

5.6.11 — Caminhos-de-ferro

5.6.11.1 — Ramais de caminhos-de-ferro de caracteristicas correntes e feixes industriais
5.6.11.2 — Vias-férreas

5.6.12 — Hidraulica

5.6.12.1 — Acudes de correcéo torrencial

5.6.12.2 — Barragens de terra

5.6.12.3 — Sistemas de rega ou de enxugo

5.6.12.4 — Sistemas de corregéo fluvial

5.6.12.5 — Canais e vias navegaveis
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5.6.12.6 — Eclusas

5.6.12.7 — Aproveitamentos hidroagricolas e hidroelétricos

5.6.12.8 — Aquedutos

5.6.12.9 — Barragens em betdo armado

5.6.13 — Estruturas portuarias

5.6.13.1 — Obras portuarias e de engenharia costeira

5.6.13.2 — Obras fluviais

5.6.13.3 — Obras de acostagem (cais, pontes-cais, duques d’alba e pontdes flutuantes)

5.6.13.4 — Planos inclinados e plataformas de elevagao

5.6.13.5 — Rampas-varadouro

5.6.13.6 — Quebra-mares

5.6.13.7 — Espordes, defesas frontais e retengdes de prote¢gao marginal

5.6.13.8 — Dragagens e deposito de dragados

5.6.13.9 — Terraplenos portuarios

5.6.14 — Tomadas de agua e farois (farolins)

5.6.14.1 — Tomadas e rejeicbes de agua em costa aberta

5.6.14.2 — Tomadas e rejeicdes de agua em estuarios

5.6.14.3 — Tubagens submarinas em costa aberta

5.6.14.4 — Tubagens submarinas em estuarios

5.6.14.5 — Fardis (farolins) em costa aberta

5.6.14.6 — Fardis (farolins) em estuarios

5.6.15 — Seguranca

5.6.15.1 — Contra riscos de incéndio e emergéncia

5.6.15.2 — Coordenacgéo de seguranga em obra

5.6.16 — Demoli¢cdes, contengdes e taludes

5.6.16.1 — Demoli¢des

5.6.16.2 — Demoligbes com exigéncias especiais

5.6.16.3 — Contencéao de fachadas

5.6.16.4 — Contencéo e consolidacao de taludes

5.6.16.5 — Muros de terra armada

5.6.16.6 — Projeto de execugéo

5.6.16.7 — Consolidacao de fachadas

5.6.16.8 — Consolidagio de fachadas e reforgo de estruturas

5.6.17 — Residuos sdlidos urbanos

5.6.17.1 — Estagdes de transferéncia simples

5.6.17.2 — Estagdes de transferéncia automatica

5.6.17.3 — Eco centros

5.6.17.4 — Centros de triagem

5.6.17.5 — Construcao de aterros sanitarios

5.6.17.6 — Selagem de aterros sanitarios

5.6.17.7 — Estacdes de tratamento de lixiviados

5.6.17.8 — Sistema de captacao, valorizagéo e tratamento de biogas

5.6.17.9 — Estag¢des de tratamento de residuos soélidos com valorizagdo orgénica ou ener-
gética

5.6.17.10 — Estacbes de tratamento de residuos perigosos

5.6.17.11 — Instalagdes de residuos solidos

5.6.17.12 — Remocobes de residuos solidos, de ambito restrito, simples

5.6.17.13 — Sistemas de reutilizagdo de aguas residuais

5.6.17.14 — Sistemas de reutilizagao e reciclagem de residuos tratados

5.7 — Manutencéo e conservacao, reabilitacdo e restauro

5.7.1 — Edificagbes, incluindo monumentos e edificios classificados

5.7.2 — Reabilitagao e reforgo de obras de arte

5.7.3 — Tuneis

5.7.4 — Pontes, viadutos, passadigos e obras especiais



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 208

5.7.5 — Estradas autoestradas

5.7.6 — Pistas de aviagao e plataformas de heliporto

5.7.7 — Caminho-de-ferro

5.7.8 — Obras de hidraulica

5.7.9 — Estruturas portuarias

5.7.10 — Tomadas de agua e farois

5.8 — Diregao técnica de alvaras em concordancia com os atos de engenharia referidos no
presente regulamento

5.8.1 — Alvaras/certificados de empresas de construgao

5.8.2 — Alvaras de licenciamento

5.8.2.1 — Empresas de transportes

5.8.2.2 — Edificagbes

5.8.2.3 — Instalacdes industriais

5.8.2.4 — Exploracéao

5.8.2.5 — Manutencéao

5.8.2.6 — Direcao técnica de empresas

5.8.2.7 — Diregao técnica de projetos

5.9 — Servigos diversos

5.9.1 — Plano de acessibilidades

5.9.2 — Plano de residuos da demolicdo e construcao

5.9.3 — Projeto de estaleiro

5.9.4 — Avaliagdo ambiental e sustentabilidade em projetos

5.9.5 — Levantamentos topograficos para fins agricolas e florestais

5.9.6 — Levantamentos topograficos de natureza simples e baixa precisao com linhas de base
nao superiores a 400 m

5.10 — Elaboragao e coordenagao

5.10.1 — Planos intermunicipais e de ordenamento do territério

5.10.2 — Planos regionais de ordenamento do territorio

5.10.3 — Instrumentos de desenvolvimento territorial nacionais

5.10.4 — Planos de Diretores Municipais

5.10.5 — Planos de pormenor

5.10.6 — Planos de Urbanizacao

5.10.7 — Planos especiais de ordenamento do territério

5.10.8 — Estudos de impacte ambiental

5.10.9 — Planos estratégicos de politicas sectoriais

5.10.10 — Plano de sinalizagao temporaria

5.10.11 — Configuragdo geométrica (retificagdo da area, com base em representagao topo-
grafica/cadastral) para conservatorias de registo predial e reparticao de finangas)

5.11 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacao e Normalizacéo

5.11.1 — Coordenacéo e Elaboragao de estudos e auditorias

5.11.2 — Consultoria Técnica

5.11.3 — Pericias, Inspec¢des e Certificagdes

5.11.4 — Formacao de técnicos

5.11.5 — Ensino

5.11.6 — Investigagao

5.11.7 — Normalizagao e Legislagéo

5.11.8 — Avaliacoes

5.11.9 — Peritagens técnicas

5.11.10 — Verificagcdo e ensaios de equipamentos de elevagao de cargas

6 — Atos de Engenharia de Eletronica e de Telecomunicagdes

6.1 — Projeto e revisédo de projeto

6.1.1 — Sistemas Eletrénicos

6.1.1.1 — Sistemas e equipamentos eletronicos analdgicos e/ou digitais

6.1.1.2 — Sistemas eletronicos de comunicacoes
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6.1.1.3 — Sistemas de comunicagdes definidos por software

6.1.1.4 — Sistemas eletrénicos industriais

6.1.1.5 — Sistemas de Automacéo Industrial

6.1.1.6 — Sistemas de instrumentacéao e controlo

6.1.1.7 — Sistemas biomédicos

6.1.1.8 — Sistemas robdticos Industriais

6.1.1.9 — Sistemas eletronicos de informacdes e sinalizagéo

6.1.1.10 — Sistemas modulares mecatrénicos

6.1.1.11 — Sistemas integrados atuadores

6.1.1.12 — Sistemas computacionais conexas de aplicagao eletronica

6.1.1.13 — Sistemas eletrénicos e de telecomunicagdes aeroespaciais

6.1.1.14 — Sistemas de controlo distribuido

6.1.1.15 — Sistemas de Aquisi¢ao de Dados

6.1.2 — Sistemas e Redes de Comunicacéao

6.1.2.1 — Redes de comunicagdes Wi-Fi

6.1.2.2 — Redes de comunicag¢des méveis

6.1.2.3 — Redes de comunicag¢gdes ponto-a-ponto

6.1.2.4 — Sistemas de comunicagdes loT

6.1.2.5 — Redes de comunicagdes optoeletrénicas

6.1.2.6 — Redes de acesso

6.1.2.7 — Redes de comunicagdes de dados (LAN, MAN e WAN)

6.1.2.8 — Redes e sistemas de teledifuséo

6.1.2.9 — Redes de comunicagdes criticas

6.1.2.10 — Sistemas de monitorizacao e controlo remoto — Industria 4.0

6.1.2.11 — Sistemas de Informacéao

6.1.2.12 — Sistemas de comunicagdes via satélite

6.1.2.13 — Sistemas de controlo e sinalizagdo rodoviario

6.1.2.14 — Sistemas de controlo e sinalizagao ferroviaria

6.1.2.15 — Sistemas de comunicagao para loT

6.1.2.16 — Redes de comunicacdes ferroviarias

6.1.2.17 — Sistemas de comunicagao e ajuda a navegacao e controlo de trafego aéreo

6.1.2.18 — Sistemas de comunicagdo e ajuda a navegacao e controlo de trafego maritimo

6.1.2.19 — Infraestruturas de telecomunicagbes em edificios (ITED)

6.1.2.20 — Infraestruturas de telecomunicacées em urbanizacdes, loteamentos e conjuntos
de edificios (ITUR)

6.1.2.21 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de comunicagdes (voz, dados, imagem e

outros)
6.1.2.22 — Redes de comunicagdes de pequena, média e grande dimenséao
6.1.3 — Outros

6.1.3.1 — Sinalizacdo maritima por meio de farolins em costa aberta

6.1.3.2 — Sistemas de segurancga integrada

6.1.3.3 — Sistemas de controlo de assiduidade e de acessos

6.1.3.4 — Sistemas de gestao técnica centralizada

6.1.3.5 — Sistemas inteligentes para edificios (domotica)

6.1.3.6 — Sistemas de videovigilancia

6.1.3.7 — Sistemas de detecao de intrusao

6.1.3.8 — Segurancga contra incéndios em edificios

6.1.3.9 — Sistemas Eletroacusticos, e Sistemas de Sonorizagao e/ou Som ambiente

6.1.3.10 — Instalacbes elétricas

6.2 — Execucéo

6.2.1 — Definicao e controlo do calendario de execugdo de um projeto

6.2.2 — Distribuigdo de tarefas de um projeto pelos membros das equipas

6.2.3 — Acompanhamento técnico e controlo orgamental e de custos de execug¢do de um
projeto
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6.2.4 — Gestéao dos riscos associados ao desenvolvimento de um projeto

6.2.5 — Instalagbes de Infraestruturas de telecomunicagdes em edificios (ITED)

6.2.6 — Instalactes de Infraestruturas de telecomunicacdes em urbanizagdes, loteamentos
e conjuntos de edificios (ITUR)

6.3 — Direcao Técnica/Gestao

6.3.1 — Diregao de obra de projetos de especialidade

6.3.2 — Diregao de fiscalizagao de obra de projetos de especialidade

6.4 — Fiscalizacao

6.4.1 — Fiscalizagédo da execucgdo de projetos de sistemas eletrénicos

6.4.2 — Fiscalizagdo da execugao de projetos de sistemas e redes de telecomunicagoes

6.5 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacao e Normalizacao

6.5.1 — Concecao ou definigdo de requisitos de sistemas eletronicos e de comunicagdes

6.5.2 — Elaboragao de cadernos de encargos para a produgéo/aquisi¢ao de sistemas eletro-
nicos e de comunicacoes

6.5.3 — Estudo e escolha das Tecnologias existentes versus Requisitos especificados

6.5.4 — Definicao de politicas de crescimento e evolugao de sistemas de comunicacoes

6.5.5 — Auditar a qualidade de servigco (QoS) de redes de comunicacgao

6.5.6 — Auditar a seguranga de redes e servigos de comunicagao

6.5.7 — Organizagao, desenvolvimento e controlo de a¢des de prevengao e de protegao contra
riscos profissionais

6.5.8 — Inspecao e Certificacdo de Redes e Sistemas

6.5.9 — Gestéo integrada de projetos de sistemas de informagéo

6.5.10 — Anadlise integrada de dados e de indicadores de qualidade de servigo de redes de
comunicagodes e sistemas eletronicos

6.5.11 — Levantamento de necessidades de formacgao e elaboracéo de planos de formagéao
para a equipa técnica

6.5.12 — Formacéao técnica em eletronica, telecomunicac¢des e areas conexas

6.5.13 — Peritagens técnicas

6.5.14 — Avaliacoes

6.6 — Direcao técnica de Alvaras

6.6.1 — Alvaras de empresas de instalacao de redes de telecomunicacdes

6.6.2 — Alvaras de licenciamento

6.6.3 — Diregao de projetos de I&D

6.6.4 — Direcao técnica de empresas

6.7 — Manutencédo e Exploragéo

6.7.1 — Operar, monitorar e manter sistemas eletrénicos e de comunicagdes

6.7.2 — Detecao de anomalias, avarias e falhas em sistemas eletrénicos e de comunicacbes

6.7.3 — Analise de Qualidade de Servigo (QoS) em servigos de comunicagdes eletrénicas

6.7.4 — Definigao de politicas de segurangca em redes de comunicagdes

6.7.5 — Instalacdo e Manutencao de equipamentos ativos e passivos em sistemas de tele-
comunicacdes

6.7.6 — Otimizagao e ajuste de parametros de funcionamento de redes e sistemas de comunicagdes

6.7.7 — Responsavel de manutencdo de monta-cargas e elevadores

7 — Atos de Engenharia de Energia e Sistemas de Poténcia

7.1 — Projeto e reviséo de projeto

7.1.1 — Projetos da categoria | prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008,
de 29 de julho

7.1.1.1 — Instalagbes, equipamentos e sistemas elétricos para edificios da categoria 1

7.1.1.2 — Instalacbes de AVAC simples, com recurso a unidades individuais, com poténcias
térmicas inferiores a 12 KW

7.1.1.3 — Instalagbes simples de equipamentos eletromecénicos

7.1.1.4 — Producéo (centrais com poténcias instaladas iguais ou inferiores a 5 KVA), postos
de transformagé@o com poténcias instaladas iguais ou inferiores a 500 KVA, redes de distribuicao
em baixa tensao
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7.1.1.5 — Redes de comunicag¢des de pequena dimensao

7.1.2 — Projetos da categoria |l prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008,
de 29 de julho

7.1.2.1 — Instalacbes, equipamentos e sistemas elétricos de edificios

7.1.3 — Projetos da categoria Il prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.® 701-H/2008,
de 29 de julho

7.1.3.1 — Instalagbes, equipamentos e sistemas elétricos de edificios

7.1.3.2 — Sinalizagdo maritima por meio de farolins em costa aberta no estuario

7.1.4 — Projetos da categoria IV prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008,
de 29 de julho

7.1.4.1 — Instalagbes, equipamentos e sistemas elétricos em edificios

7.1.4.2 — Sistemas de segurancga integrada

7.1.4.3 — Sistemas de automacéo e gestio técnica centralizada

7.1.4.4 — Sistemas de ajuda a navegacao e controlo de trafego aéreo

7.1.4.5 — Instalagbes com integracao de conversores estaticos de poténcia

7.1.4.6 — Sistemas de recuperagao de energia a partir dos residuos solidos

7.1.4.7 — Sistemas de ajuda a navegacao e controlo de trafego maritimo

7.1.5 — Projetos especificos e outros abrangidos por legislagado especial

7.1.5.1 — Instalagbes, equipamentos e sistemas elétricos

7.1.5.2 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de comunicagao

7.1.5.3 — Instalacdes, equipamentos e sistemas de aquecimento, ventilagao e ar condicionado
(AVAC)

7.1.5.4 — Redes e ramais de distribuigdo de gas, instalacdes e aparelhos de gas (qualificados
como projetistas)

7.1.5.5 — Catenaria de caminhos-de-ferro

7.1.5.6 — Producéo, transformacgao, transporte e distribuicdo de energia elétrica.

7.1.5.7 — Rede de comunicacdes (Técnicos qualificados ITED e ITUR).

7.1.5.8 — Instalagbes de automagao e gestao técnica centralizada.

7.1.5.9 — Instalacbes com motores elétricos e variadores eletrénicos de poténcia.

7.1.5.10 — Produgéo, transformacéo e instalagdo de energia elétrica em embarcagbes ma-
ritimas.

7.1.5.11 — Postos de carregamento na mobilidade elétrica.

7.1.5.12 — Projeto de transformagéo especial de viaturas de RSU com e sem grua

7.1.5.13 — Projetos de energias renovaveis

7.1.5.13.1 — Solar Fotovoltaico

7.1.5.13.2 — Solar Térmico

7.1.5.13.3 — Edlico

7.1.5.13.4 — Marés e Ondas

7.1.5.13.5 — Geotérmico

7.1.5.13.6 — Outros

7.2 — Coordenador de projetos

7.2.1 — Redes de Distribuicdo de energia elétrica

7.2.2 — Centrais de produgao de energia elétrica

7.2.3 — Instalagbes de energia elétrica de Servigo particular

7.2.4 — Instalagbes de energia elétrica de Servigo publico

7.2.5 — Instalagbes de automagao e gestao técnica centralizada

7.2.6 — Instalacées de climatizacao

7.2.7 — Instalagbes de gas (qualificados como projetistas ou técnicos de gas)

7.2.8 — Instalacdes de elevacao

7.2.9 — Instalagbes de energias renovaveis:

7.2.9.1 — Solar fotovoltaico

7.2.9.2 — Solar térmico

7.2.9.3 — Edlico

7.2.9.4 — Marés e Ondas
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7.2.9.5 — Geotérmico

7.2.9.6 — Outros

7.2.10 — Instalactes de sistemas solares térmicos

7.2.11 — Instalagdes das infraestruturas de telecomunicagdes em urbanizagdes (ITUR)

7.2.12 — Instalagbes das infraestruturas de telecomunicag¢des em edificios (ITED)

7.2.13 — Instalagdes de armazenamento de produtos de petréleo e de postos de abastecimento
de combustivel (qualificados como projetistas ou técnicos de gas)

7.2.14 — Instalagbes com motores elétricos e variadores de velocidade eletronicos de po-
téncia

7.2.15 — Instalagbes com integragao de conversores estaticos de poténcia

7.2.16 — Produgéo, transformacgao e instalagdo de energia elétrica em embarcagbes mari-
timas

7.2.17 — Postos de carregamento na mobilidade elétrica

7.3 — Direcao de obra ou de direcao de fiscalizacado de obra

7.3.1 — Instalacgdes, equipamentos e sistemas elétricos

7.3.2 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado
(AVAC)

7.3.3 — Instalagbes, equipamentos e sistemas de transporte de pessoas e cargas

7.3.4 — Seguranca integrada

7.3.5 — Instalagbes de automagao e gestao técnica centralizada

7.3.6 — Produgéo, transformagao, transporte e distribuicdo de energia elétrica

7.3.7 — Instalagbes das infraestruturas de telecomunicagdes em urbanizagdes (ITUR)

7.3.8 — Instalagbes das infraestruturas de telecomunicag¢des em edificios (ITED)

7.3.9 — Instalag6es com motores elétricos e variadores de velocidade eletronicos de poténcia

7.3.10 — Instalagcbes com integracdo de conversores estaticos de poténcia

7.3.11 — Producéo, transformacgao e instalagdo de energia elétrica em embarcagbes ma-
ritimas

7.3.12 — Postos de carregamento na mobilidade elétrica

7.3.13 — Energias Renovaveis

7.3.13.1 — Solar Fotovoltaico

7.3.13.2 — Solar Térmico

7.3.13.3 — Edlico

7.3.13.4 — Marés e Ondas

7.3.13.5 — Geotérmico

7.3.13.6 — Outros

7.4 — Execugao de trabalhos de especialidades em obras de classe 6 ou superior

7.4.1 — Instalacoes elétricas de utilizacdo de baixa tensao

7.4.2 — Instalacoes Elétricas de Postos de transformacéao até 250 KVA

7.4.3 — Instalacoes Elétricas de Postos de transformacéo acima de 250 KVA

7.4.4 — Instalacoes Elétricas de Redes e instalagdes elétricas de tensao até 30 KV

7.4.5 — Instalagdes Elétricas de Redes e instalagdes elétricas de tens&do acima de 30 KV

7.4.6 — Instalagdes Elétricas de produgéo de energia elétrica até 30 KV

7.4.7 — Instalacdes Elétricas de producéo de energia elétrica acima de 30 KV.

7.4.8 — Instalacdes Elétricas de tragao elétrica.

7.4.9 — Sistemas de extingao de incéndios, de seguranca e de detecao.

7.4.10 — Instalacoes Elétricas de elevagao.

7.4.11 — Aquecimento, ventilagao, ar condicionado e refrigeragao.

7.4.12 — Instalacbes Elétricas de apoio e sinalizagao em sistemas de transporte.

7.4.13 — Instalagbes com integracao de conversores estaticos de poténcia.

7.4.14 — Outras Instalagdes Elétricas, mecanicas e eletromecanicas.

7.4.15 — Infraestruturas de Telecomunicagoes.

7.4.15.1 — Técnicos qualificados de Execugdo em ITED.

7.4.15.2 — Técnicos qualificados de Execugdo em ITUR.

7.4.16 — Automacao e Gestao técnica centralizada.
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7.4.17 — Produgao, transformagao e instalagdo de energia elétrica em embarcagbes ma-
ritimas.

7.4.18 — Postos de carregamento na mobilidade elétrica

7.4.19 — Energias Renovaveis

7.4.19.1 — Solar Fotovoltaico

7.4.19.2 — Solar Térmico

7.4.19.3 — Edlico

7.4.19.4 — Marés e Ondas

7.4.19.5 — Geotérmico

7.4.19.6 — Outros

7.5 — Responsabilidade técnica pela Exploragao

7.5.1 — Instalagbes Elétricas de Servigo Particular (TRIESP)

7.5.2 — Instalagbes de Energias Renovaveis

7.5.2.1 — Solar fotovoltaico

7.5.2.2 — Solar térmico

7.5.2.3 — Edlico

7.5.2.4 — Marés e Ondas

7.5.2.5 — Geotérmico

7.5.2.6 — Outros

7.5.3 — Infraestruturas Telecomunicacdes ITED

7.5.4 — Infraestruturas Telecomunicacdes ITUR

7.5.5 — Instalacoes Elétricas em Embarcacdes Maritimas

7.5.6 — Postos de carregamento na mobilidade elétrica

7.6 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formagao e Normalizagao

7.6.1 — Estudos

7.6.2 — Auditoria de sistemas

7.6.3 — Consultoria

7.6.4 — Formagao

7.6.5 — Avaliacoes

7.6.6 — Peritagens técnicas

7.6.7 — Verificagao e ensaios de equipamentos de elevagao de cargas

8 — Atos de Engenharia Geografica/Topografica

8.1 — Projeto e revisao de projeto

8.1.1 — Topografia/Obras terrestres

8.1.1.1 — Levantamentos topograficos de projetos terrestres, incluindo edificado, obras de
arte, de fachadas de edificado, de monumentos e ruinas, de obras de escavagao, de estradas e
arruamentos, de aerédromos e de espagos exteriores

8.1.1.2 — Implantagéo de todos os projetos terrestres, incluindo edificado, obras de arte e
monumentos

8.1.1.3 — Modelo Digital do Terreno, perfis longitudinais e transversais

8.1.1.4 — Levantamentos de fachadas de edificado e monumentos

8.1.1.5 — Planeamento e ordenamento do territdrio

8.1.1.6 — Infraestruturas de abastecimento de agua, de aguas residuais, de aguas pluviais e
de reservatorios

8.1.1.7 — Loteamentos urbanos e industriais, movimentos de terras, vias de comunicagao
(rodoviarias, caminhos rurais e agricolas), pistas de aviagao e plataformas de heliporto, entre outros

8.1.1.8 — Planos de monitorizacao

8.1.1.9 — Georreferenciagéo de levantamentos topograficos

8.1.1.10 — Medicdes e Orgcamentos

8.1.1.11 — Telas Finais

8.1.1.12 — Obras de escavagao

8.1.1.13 — Estradas e arruamentos;

8.1.1.14 — Aerédromos

8.1.1.15 — Espacos exteriores
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8.1.2 — Hidrografia/Obras Maritimas e Portuarias

8.1.2.1 — Levantamentos Hidrograficos

8.1.2.2 — Dragagens e dep¢sito de dragados, alimentagao artificial de praias, canais e vias
navegaveis e de assinalamento maritimo

8.1.2.3 — Modelos Digitais do Terreno, perfis transversais e longitudinais

8.1.2.4 — Planos de monitorizac&do de fundos ou infraestruturas maritimas

8.1.2.5 — Monitorizagdo da evolugao sedimentar e batimétrica da linha de costa e zonas
imersas

8.1.2.6 — Georreferenciacao de levantamentos hidrograficos

8.1.2.7 — Medigbes e Orcamentos

8.1.2.8 — Telas Finais

8.1.2.9 — Abastecimento de agua

8.1.2.10 — Drenagem de aguas residuais;

8.1.2.11 — Obras portuarias e de engenharia costeira

8.1.3 — Cartografia

8.1.3.1 — Cartografia de base tematica

8.1.3.2 — Producéo cartografica para efeitos de homologagao previstas na lei da cartografia,
Decreto-Lei n.° 202/2007 de 25 de maio

8.1.3.3 — Projetos de toponimia e numeros de policia

8.1.3.4 — Processamento digital de imagem

8.1.4 — Fotogrametria/Dete¢do Remota

8.1.4.1 — Projetos fotogramétricos, levantamento de fachadas de edificado, de monumentos
e subaquatico

8.1.4.2 — Orto retificagao de fotografias aéreas

8.1.5 — Geodesia

8.1.5.1 — Plantas topograficas/cartografica de base tematica para projetos com distancias
superiores a 400 m

8.1.5.2 — Medicbes e corregao dos erros associados a distancias superiores a 400 m

8.1.5.3 — Planeamento, observagao e calculo de redes de nivelamento geométrico

8.1.5.4 — Planos de monitorizacao de infraestruturas terrestres e maritimas para controlo
geodésico

8.1.5.5 — Planeamento, observacao e calculo de redes de apoio topografico, através de mé-
todos de coordenacao classica, tais como a irradiagao, a triangulacgédo, a trilateracao, poligonacéo,
interseccgao e estacédo excéntrica

8.1.5.6 — Apoio nas medicbes de alcance visual de elementos de assinalamento maritimo
costeiro e portuario

8.1.5.7 — Recolha e tratamento de dados de maré

8.1.5.8 — Triangulagao geodésica, nivelamento de alta precisao e gravimétrico

8.1.6 — Cadastro

8.1.6.1 — Plantas cadastrais de base tematicas

8.1.6.2 — Elaboracao de estudos para efeitos de destaque ou divisdo de parcelas rustica ou
urbanas de acordo com o RJUE

8.1.7 — Sistemas de Informacao Geografica (SIG)

8.1.7.1 — Elaboragao de estudos estratégicos para aplicagdo dos SIG

8.1.7.2 — Definigao de procedimentos e avaliagdo da m&o-de-obra e outros recursos neces-
sarios a implementagéo de um SIG

8.1.7.3 — Bases de dados para projetos de SIG

8.1.7.4 — Levantamento dimensional de edificagdes

8.2 — Execucéo Técnica

8.2.1 — Topografia/Obras terrestres

8.2.1.1 — Levantamentos topograficos de projetos terrestres, incluindo edificado, obras de
arte, de fachadas de edificado, de monumentos e ruinas

8.2.1.2 — Implantac&o de todos os projetos terrestres, incluindo edificado, obras de arte e
monumentos
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8.2.1.3 — Modelo Digital do Terreno, perfis longitudinais e transversais

8.2.1.4 — Levantamentos de fachadas de edificado e monumentos

8.2.1.5 — Planeamento e ordenamento do territorio

8.2.1.6 — Infraestruturas de abastecimento de agua, de aguas residuais, de aguas pluviais e
de reservatorios

8.2.1.7 — Loteamentos urbanos e industriais, movimentos de terras, vias de comunicagao (ro-
doviarias, caminhos rurais e agricolas), pistas de aviagao e plataformas de heliporto, entre outros

8.2.1.8 — Planos de monitorizacéo

8.2.1.9 — Georreferenciagao de levantamentos topograficos

8.2.1.10 — Medigbes e Orcamentos

8.2.1.11 — Telas Finais

8.2.2 — Hidrografia/Obras Maritimas e Portuarias

8.2.2.1 — Levantamentos Hidrograficos

8.2.2.2 — Dragagens e depésito de dragados, alimentagao artificial de praias, canais e vias
navegaveis e de assinalamento maritimo

8.2.2.3 — Modelos Digitais do Terreno, perfis transversais e longitudinais

8.2.2.4 — Planos de monitorizagdo de fundos ou infraestruturas maritimas

8.2.2.5 — Monitorizagdo da evolugcédo sedimentar e batimétrica da linha de costa e zonas
imersas

8.2.2.6 — Georreferenciagao de levantamentos hidrograficos

8.2.2.7 — Medigdes e Orcamentos

8.2.2.8 — Telas Finais

8.2.3 — Cartografia

8.2.3.1 — Plantas cartograficas/produgao cartografica para efeitos de homologacgao previstas
na lei da cartografia, Decreto-Lei n.° 202/2007 de 25 de maio

8.2.3.2 — Projetos de toponimia e numeros de policia

8.2.4 — Fotogrametria/Detegdo Remota

8.2.4.1 — Projetos fotogramétricos, levantamento de fachadas de edificado de monumentos
e subaquatico

8.2.4.2 — Orto retificagao de fotografias aéreas

8.2.5 — Geodesia

8.2.5.1 — Triangulacao geodésica, nivelamento de alta precisao e gravimétrico

8.2.5.2 — Plantas topograficas/cartografica de base tematica para projetos com distancias
superiores a 400 m

8.2.5.3 — Medicbes e corregao dos erros associados a distancias superiores a 400 m

8.2.5.4 — Planeamento, observagao e calculo de redes de nivelamento geométrico

8.2.5.5 — Planos de monitorizagdo de infraestruturas terrestres e maritimas para controlo
geodésico

8.2.5.6 — Planeamento, observacgao e calculo de redes de apoio topografico, através de méto-
dos de coordenacao classica, tais como a irradiagéo, a triangulacgéao, a trilateracado, a poligonagao,
a intersecgao (inversa, direta e lateral) e estagdo excéntrica

8.2.5.7 — Medic&o de alcance visual de elementos de assinalamento maritimo costeiro e
portuario

8.2.5.8 — Recolha e tratamento de dados de maré

8.2.5.9 — Triangulagao geodésica, nivelamento de alta precisao e gravimétrico

8.2.6 — Cadastro

8.2.6.1 — Estudos para efeitos de destaque ou divisdo de parcelas rusticas ou urbanas de
acordo com o RJUE

8.2.7 — Sistemas de Informagao Geografica (SIG)

8.2.7.1 — Execugao de Estudos estratégicos para aplicagao dos SIG

8.2.7.2 — Definigdo de procedimentos e avaliagdo da mao-de-obra e outros recursos neces-
sarios a implementagédo de um SIG

8.2.7.3 — Bases de dados para projetos de SIG

8.3 — Fiscalizacao
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8.3.1 — Topografia/Obras Terrestres

8.3.1.1 — Levantamentos topograficos de projetos terrestres, incluindo edificado, obras de
arte, de fachadas de edificado, de monumentos e ruinas

8.3.1.2 — Implantagéo de todos os projetos terrestres, incluindo edificado, obras de arte e
monumentos

8.3.1.3 — Modelo Digital do Terreno, perfis longitudinais e transversais

8.3.1.4 — Levantamentos de fachadas de edificado e monumentos

8.3.1.5 — Planeamento e ordenamento do territorio

8.3.1.6 — Infraestruturas de abastecimento de agua, de aguas residuais, de aguas pluviais e
de reservatorios

8.3.1.7 — Loteamentos urbanos e industriais, movimentos de terras, vias de comunicagao
(rodoviarias, caminhos rurais e agricolas), pistas de aviagao e plataformas de heliporto, entre outros

8.3.1.8 — Planos de monitorizacao

8.3.1.9 — Georreferenciagéo de levantamentos topograficos

8.3.1.10 — Medicdes e Orgcamentos

8.3.1.11 — Telas Finais

8.3.2 — Hidrografia/Obras Maritimas e Portuarias

8.3.2.1 — Levantamentos Hidrograficos

8.3.2.2 — Dragagens e depdsito de dragados, alimentagao artificial de praias, canais e vias
navegaveis e de assinalamento maritimo

8.3.2.3 — Modelos Digitais do Terreno, perfis transversais e longitudinais

8.3.2.4 — Planos de monitorizacao de fundos ou infraestruturas maritimas

8.3.2.5 — Monitorizagdo da evolugao sedimentar e batimétrica da linha de costa e zonas
imersas

8.3.2.6 — Georreferenciagao de levantamentos hidrograficos

8.3.2.7 — Medigbes e Orgamentos

8.3.2.8 — Telas Finais

8.3.3 — Cartografia

8.3.3.1 — Plantas cartograficas de base tematicas

8.3.3.2 — Cartografia/produgéo cartografica para efeitos de homologacgéo previstas na lei da
cartografia, Decreto-Lei n.° 202/2007 de 25 de maio

8.3.4 — Fotogrametria/Detegdo Remota

8.3.4.1 — Projetos fotogramétricos, levantamento de fachadas de edificado, de monumentos
e subaquatico

8.3.4.2 — Orto retificagcao de fotografias aéreas

8.3.5 — Geodesia

8.3.5.1 — Triangulagao geodésica, nivelamento de alta precisao e gravimétrico

8.3.5.2 — Plantas topograficas/cartografica de base tematica para projetos com distancias
superiores a 400 m

8.3.5.3 — Planeamento, observagao e calculo de redes de nivelamento geométrico

8.3.5.4 — Recolha e tratamento de dados de maré

8.3.5.5 — Medig¢des e correcao dos erros associados a distancias superiores a 400 m

8.3.5.6 — Planos de monitorizagdo de infraestruturas terrestres e maritimas para controlo
geodésico

8.3.5.7 — Planeamento, observagao e calculo de redes de apoio topografico, através de méto-
dos de coordenagao classica, tais como a irradiagéo, a triangulagéao, a trilateragao, a poligonagao,
a intersecgao (inversa, direta e lateral) e estagao excéntrica

8.3.5.8 — Medicdes de alcance visual de elementos de assinalamento maritimo costeiro e
portuario

8.3.5.9 — Triangulacao geodésica, nivelamento de alta precisao e gravimétrico

8.3.6 — Cadastro

8.3.6.1 — Estudos para efeitos de destaque ou divisdo de parcelas rusticas ou urbanas de
acordo com o RJUE

8.3.7 — Sistemas de Informagao Geografica (SIG)
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8.3.7.1 — Estudos estratégicos para aplicagdo dos SIG

8.3.7.2 — Procedimentos previstos no SIG

8.3.7.3 — Fiscalizagao da elaboragéo e execugéo do armazenamento, da edigdo/manipulagao,
da analise, e da representagao na elaboracao de planos, nomeadamente em planos de ordenamento
do territério (Plano Diretor Municipal, Pano de Pormenor, Plano de Urbanizagao, entre outros),
Plano de Protegao Civil, Plano de Protecao das Florestas, Gestdo Arqueoldgica, Gestao Turistica,
Gestao Patrimonial, Gestdo Cadastral, entre outros

8.3.7.4 — Fiscalizagao da elaboracao e execugéao de cartografia tematica e ou de base, apoiada
em plantas cartograficas/topograficas de base

8.3.7.5 — Fiscalizagéo da elaboracéo e execucéo de projetos de qualquer natureza com apli-
cacgao de Sistemas de Informacgao Geografica

8.3.7.6 — Fiscalizagao da elaboragao e execugao de bases de dados para projetos de qualquer
natureza na aplicagao de Sistemas de Informagéo Geografica

8.4 — Gestéo de Projeto

8.4.1 — Contratagao publica, privada ou prestagdes de servigo de obras terrestres ou mari-
timas

8.4.2 — Elaboragao de Caderno de Encargos

8.4.3 — Elaboragao e analise de propostas e revisao de custos

8.4.4 — Elaboragao de programas de trabalho

8.4.5 — Coordenacgao e Gestao de Equipas de obras terrestres e maritimas

8.5 — Direcao Técnica

8.5.1 — Projetos de Topografia/lImplantagdo, movimentos de terras

8.5.2 — Projetos de Obras Maritimas e Portuarias em concreto dragagens e depésito de dra-
gados e alimentagéo artificial de praias, canais e vias navegaveis e de assinalamento maritimo,
entre outros

8.5.3 — Projetos Cartograficos (produgao cartografica para fins de homologacgéo, edigdo de
séries cartograficas, etc.)

8.5.4 — Projetos Fotogramétricos e/ou de Detegdo Remota

8.5.5 — Projetos Geodésicos

8.5.6 — Projetos de Cadastro Predial e Tematico

8.5.7 — Projetos de Sistemas de Informagao Geografica

8.5.8 — Projetos de toponimia e numeros de policia

8.5.9 — Obras de escavacgao

8.5.10 — Instalacdes, equipamentos e sistemas de aguas e esgotos;

8.5.11 — Estradas e arruamentos;

8.5.12 — Aer6édromos;

8.5.13 — Abastecimento de agua;

8.5.14 — Drenagem de aguas residuais;

8.5.15 — Obras portuarias e de engenharia costeira

8.6 — Direcao Técnica de Alvaras

8.6.1 — Empresas de topografia, de cadastro, de cartografia, de geodesia, de fotografia aérea
(aeronave, satélite e drone), de Sistemas de Informagédo Geografica, de construcao civil

8.6.2 — Projetos de topografia, de cadastro, de cartografia, de geodesia, de fotografia aérea
(aeronave, satélite e drone), de Sistemas de Informagao Geografica e de construgao civil

8.7 — Alvaras de Empresas:

8.7.1 — Exercicio da atividade de produgéao cartografica, de fotografia aérea, de topografia/
implantagéo, de geodesia, de fotogrametria/detegao remota, de georreferenciagdo e de construgao
civil, movimentos de terras, de dragagens e depésito de dragados e alimentacgao artificial de praias,
canais e vias navegaveis e de assinalamento maritimo

8.7.2 — Exercicio da atividade de producao de cadastro predial; de redes de infraestruturas

8.7.3 — Exercicio da atividade no dmbito dos Sistemas de Informacao Geografica

8.7.4 — Exercicio da atividade no &mbito da Geodesia e de Fotogrametria

8.7.5 — Exercicio da atividade para a calibragdo, manutengéo e revisdo de equipamentos de
medicao, tais como a estacao total, o nivel, o GPS, entre outros
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8.8 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formagao e Normalizagao

8.8.1 — Formagao de técnicos, nomeadamente em topografia/implantagao, cartografia,
cadastro,SIG, fotogrametria e detegao remota, geodesia, GPS, hidrografia, dragagens, desenho
técnico, entre outras

8.8.2 — Interpretagao e analise de projetos de topografia/implantagéo, cartografia, SIG, foto-
grametria e detegdo remota, hidrografia, dragagens, desenho, medigéo, entre outros

8.8.3 — Consultoria, auditoria e parecer técnico da qualidade e conformidade dos materiais e
equipamentos a utilizar em obra e em projetos de qualquer natureza

8.8.4 — Consultoria, auditoria e pareceres técnicos em projetos nas areas da topografia, hi-
drografia, cartografia, geodesia, fotogrametria e detegao remota, cadastro de qualquer natureza,
Sistemas de Informagéo Geografica, entre outros

8.8.5 — Consultoria, auditoria e pareceres técnicos em projetos de monitorizagdo da evolugao
sedimentar e batimétrica da linha de costa e zonas imersas

8.8.6 — Avaliacoes

8.8.7 — Peritagens técnicas

8.8.8 — Configuragdo geométrica (retificagdo da area, com base em representagao topogra-
fica/cadastral) para conservatorias de registo predial e reparticao de finangas)

9 — Atos de Engenharia Geotécnica e de Minas

9.1 — Projeto e revisao de projeto

9.1.1 — Plano de sondagens e cartografia geoldgica e geotécnica

9.1.2 — Prospecao, caracterizagéo, captacao e exploragéo de agua

9.1.3 — Tecnologias de perfuragao e sondagens

9.1.4 — Dragagens e depositos de dragados, drenagens e rebaixamentos do nivel freatico

9.1.5 — Caracterizagédo de aquiferos e engenharia de aguas subterraneas

9.1.6 — Caracterizagao e avaliagdo geomecanica de macicos rochosos

9.1.7 — Caracterizagao e avaliagdo de geomateriais

9.1.8 — Exploragéo de rochas para fins industriais

9.1.9 — Exploragéao de rochas para fins ornamentais

9.1.10 — Exploragéo de minerais metalicos e ndo metalicos

9.1.11 — Exploragéo de hidrocarbonetos (petréleo e gas natural)

9.1.12 — Geotermia de baixa entalpia

9.1.13 — Instalagdes de transformagao de rocha para fins industriais (agregados)

9.1.14 — Instalagéo de transformacgao de rocha para fins ornamentais

9.1.15 — Instalagbes de separagao e concentragcdo de minerais

9.1.16 — Planos de recuperagao paisagistica em exploragdes a céu aberto

9.1.17 — Escavacgbes a céu aberto com recurso a utilizagao de explosivo

9.1.18 — Escavacdes a céu aberto com recurso a utilizacdo de meios mecanicos

9.1.19 — Escavagdes a céu aberto com recurso a métodos especiais (fio diamantado, discos
de corte, jato térmico e rogadouras)

9.1.20 — Desmonte com recurso a utilizacdo de explosivos

9.1.21 — Desmonte subaquatico com recurso a utilizacdo de explosivos e com meios meca-
nicos

9.1.22 — Movimento de terras (caracterizagéo, escavagao, transporte, espalhamento, com-
pactagao e consolidagao)

9.1.23 — Geotecnia portuaria e maritima

9.1.24 — Diques, barragens de terra e enrocamento

9.1.25 — Estaleiros de obra

9.1.26 — Redes de ar comprimido, ventilagdo e esgoto em exploragdes minerais, trabalhos
em subterrédneo e a céu aberto

9.1.27 — Infraestruturas rodoviarias, aeroportos, caminho-de-ferro e outras areas de cir-
culacéo

9.1.28 — Fundacgdes superficiais

9.1.29 — Escavagbes com taludes inclinados

9.1.30 — Estabilizagao de taludes de qualquer natureza
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9.1.31 — InjegBes para estabilizacdo de solos e maci¢os rochosos, impermeabilizagdes e
isolamentos

9.1.32 — Pregagens/ancoragens (temporarias e definitivas)

9.1.33 — Revestimentos superficiais (betdo projetado e rede)

9.1.34 — Contencoes periféricas

9.1.35 — Estudos de geotecnia mineira e acompanhamento de escavagdes subterraneas,
galerias, tuneis mineiros e cavernas

9.1.36 — Monitorizagdo, instrumentacéo e controlo de escavagoes

9.1.37 — Escavacgdes subterrdneas com recurso a utilizagéo de explosivos

9.1.38 — Escavacgbes subterraneas com recurso a utilizacdo de meios mecanicos

9.1.39 — Escavagdes subterraneas com recurso a métodos especiais (tuneladoras, escudos
€ raise borer)

9.1.40 — Contencéao de escavagdes subterraneas com pregagens e ancoragens, betédo pro-
jetado e arcos metalicos (temporarias e definitivas)

9.1.41 — Sustimentos e revestimentos superficiais de escavagdes subterraneas (betéo pro-
jetado, rede e elementos prefabricados)

9.1.42 — Monitorizagdo, instrumentagéo e controlo de escavagdes subterraneas

9.1.43 — Estudos de caracterizagdo, monitorizagdo e avaliagdo de geotecnhia ambiental e
gestdo geoambiental

9.1.44 — Geotecnia portuaria e maritima (quebra-mares, espordes, defesas frontais e retengdes
de protegdo marginal, rampas-varadouro, alimentagao artificial de praias, dragagens e depdsitos
de dragados e terraplenos portuarios)

9.1.45 — Espacos exteriores (minas pedreiras, saibreiras e areeiros, estabilizagdo e integracao
de taludes, drenagem superficial)

9.1.46 — Elaboragao de plano de seguranga e saude

9.1.47 — Coordenagao de seguranga e saude

9.2 — Coordenacgao de Projeto/Operagao

9.2.1 — Trabalhos de perfuragdo de rocha

9.2.2 — Sondagens e cartografia geologica e geotécnica

9.2.3 — Prospecao, caracterizagéo, captacao e exploragéo de agua

9.2.4 — Dragagens e depositos de dragados, drenagens e rebaixamentos do nivel freatico

9.2.5 — Caracterizagao e exploracao de aquiferos e engenharia de aguas subterraneas

9.2.6 — Caracterizagéo e avaliagdo geomecanica de macigos rochosos

9.2.7 — Exploragéo de rochas para fins industriais

9.2.8 — Exploragéo de rochas para fins ornamentais

9.2.9 — Exploragédo de minerais metalicos e ndo metalicos

9.2.10 — Exploragéo de rochas/minerais energéticos e hidrocarbonetos (uranio, carvao, pe-
troéleo e gas natural)

9.2.11 — Aproveitamentos hidroelétricos

9.2.12 — Geotermia de baixa entalpia

9.2.13 — Escavacgdes a céu aberto com recurso a utilizacdo de explosivos

9.2.14 — Escavacgdes a céu aberto com recurso a utilizagdo de meios mecanicos

9.2.15 — Escavagdes a céu aberto com recurso a métodos especiais (fio diamantado, discos
de corte, jato térmico, rogadouras)

9.2.16 — Demoligbes com recurso a utilizagao de explosivos

9.2.17 — Desmonte subaquatico com recurso a utilizagdo de explosivos e com meios me-
canicos

9.2.18 — Movimento de terras (caracterizagéo, escavagao, transporte, espalhamento, com-
pactacéo e consolidacao)

9.2.19 — Geotecnia portuaria e maritima (quebra-mares, espordes, defesas frontais e reten-
¢bes de protecdo marginal, e terraplenos portuarios)

9.2.20 — Infraestruturas de saneamento, distribuicdo de agua, condutas de gas e cabos de
telecomunicagdes

9.2.21 — Barragens de terra e enrocamento
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9.2.22 — Elaboragéo de relatoérios para caracterizagao de solos, rochas, agregados e materiais
de construgéo

9.2.23 — Gestao de estaleiros e diregao de obra

9.2.24 — Aterros de residuos industriais (inertes e RC&D), estagdes de triagem e reciclagem
com producédo de agregados

9.2.25 — Controlo de qualidade de agregados, rochas ornamentais, solos, betdo e materiais
de construgao

9.2.26 — Infraestruturas rodoviarias, aeroportos, caminhos-de-ferro e outras areas de circu-
lacao

9.2.27 — Escavagdes subterraneas com recurso a utilizagdo de explosivos

9.2.28 — Escavacdes subterraneas com recurso a utilizacdo de meios mecanicos

9.2.29 — Escavagdes subterrdneas com recurso a utilizagdo de métodos especiais (tunela-
doras, escudos e raise borer)

9.2.30 — Contencéao de escavagdes subterrdneas com pregagens e ancoragens, betédo pro-
jetado e perfis metalicos (temporarias e definitivas)

9.2.31 — Geotecnia mineira e acompanhamento de escavagdes subterraneas, galerias, tuneis
e cavernas

9.2.32 — Revestimentos superficiais de escavagbes subterraneas (betdo projetado, rede e
elementos prefabricados e em betao)

9.2.33 — Fundagbes superficiais e cravagao de estacas

9.2.34 — Escavacgdes com taludes inclinados

9.2.35 — Estabilizagao de taludes de qualquer natureza

9.2.36 — Injecdes para estabilizagdo de solos e macigos rochosos, impermeabilizagbes e
isolamentos

9.2.37 — Monitorizagdo, instrumentacgéo e controlo de escavagdes subterraneas

9.2.38 — Caracterizagdo, monitorizagdo e avaliagdo de geotecnia ambiental e gestdo geo-
ambiental

9.2.39 — Geotecnia portuaria e maritima

9.2.40 — Obras portuarias, de protegao costeira (espordes e quebra-mares) e fluvial

9.2.41 — Obras hidraulicas (obras fluviais e aproveitamentos hidraulicos, obras portuarias,
obras de protegao costeira, barragens e diques, dragagens e emissarios)

9.2.42 — Rampas de varadouro

9.2.43 — Canais e vias navegaveis

9.2.44 — Alimentacgao artificial de praias

9.2.45 — Espacgos exteriores (minas pedreiras, saibreiras e areeiros, estabilizagao e integragao
de taludes, drenagem superficial)

9.2.46 — Caminhos agricolas e florestais

9.2.47 — Elaboragao de plano de seguranga e saude

9.2.48 — Coordenagao de seguranga e saude

9.3 — Direcao técnica/Gestao

9.3.1 — Trabalhos de prospecédo, de caracterizagao geoldgica, de geotecnia e geomateriais

9.3.2 — Trabalhos de caracterizagao e avaliagdo geomecénica de macigos rochosos

9.3.3 — Projetos de caracterizagao de solos

9.3.4 — Projetos de exploragao de recursos hidrominerais

9.3.5 — Projetos de exploragéao e transformagao de rochas para fins industriais, ornamentais,
minérios metalicos e ndo metalicos

9.3.6 — Instalactes de separacao e concentragao de minérios e rochas industriais

9.3.7 — Laboratdrios para caracterizagao de agregados, rochas, solos, minerais e materiais
de construgao

9.3.8 — Trabalhos de escavacao a céu aberto, subaquatica e desmonte de rochas

9.3.9 — Trabalhos de movimentagao de terras

9.3.10 — Organizagéao, desenvolvimento e controlo de agdes de prevengao e de protegao de
riscos profissionais

9.3.11 — Trabalhos de fundagdes (superficiais e especiais) e contengdes
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9.3.12 — Trabalhos de drenagens e tratamento de taludes

9.3.13 — Trabalhos associados a caminhos agricolas e florestais

9.3.14 — Trabalhos de escavacao subterranea

9.3.15 — Obras hidraulicas (obras fluviais e aproveitamentos hidraulicos, de protegéo costeira
e dragagens)

9.4 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formag¢ao e Normalizagao

9.4.1 — Interpretagao e andlise de projetos

9.4.2 — Observagao e comportamento de obras (ndo conformidades, ensaios, inspegdes e
monitorizagao)

9.4.3 — Estudos de viabilidade técnica e econémica de empreendimentos mineiros

9.4.4 — Consultoria e pareceres técnicos na area de engenharia

9.4.5 — Consultoria na implementagao de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e se-
guranga em projetos mineiros (subterrdneos e a céu aberto)

9.4.6 — Estudos de impacte ambiental

9.4.7 — Auditorias em sistemas de qualidade, ambiente e seguranca

9.4.8 — Auditorias da marcagéo CE para os produtos da construcao

9.4.9 — Ordenamento e planeamento do territério (no dmbito dos recursos minerais e
geociéncias)

9.4.10 — Formagao de técnicos

9.5 — Fiscalizacao

9.5.1 — Fiscalizagédo da gestado e execugao de obras (custos, prazos, qualidade, segurancga
€ ambiente)

9.6 — Direcao técnica de alvaras em concordancia com os atos de engenharia atras referidos

9.6.1 — Alvaras de licenciamento

9.6.1.1 — Exploragdes mineiras (metalicos, ndo metdlicos, hidrominerais e hidrocarbonetos)

9.6.1.2 — Pedreiras e instalagbes de transformacao de rocha para fins industriais

9.6.1.3 — Pedreiras e instalagdes de transformagao de rocha para fins ornamentais

9.6.2 — Alvaras de empresas

9.6.3 — Alvaras de empresas de construgao

9.6.4 — Direcao técnica de empresas

9.6.5 — Direcgéao técnica de projetos

10 — Atos de Engenharia Industrial e da Qualidade

10.1 — Projeto e reviséo de projeto

10.1.1 — Desenvolvimento do produto e processos

10.1.2 — Sistemas integrados de fabrico

10.1.3 — Sistemas de gestao da qualidade, ambiente e segurancga

10.1.4 — Sistemas de gestao de produgao e de materiais

10.1.5 — Sistemas de melhoria e otimizagao das operagdes (reengenharia)

10.1.6 — Elaboracao de planos da qualidade

10.1.7 — Elaboracao de planos de manutencao

10.1.8 — Elaboracéo de planos de gestdo industrial e qualidade

10.1.9 — Elaboracao de planos de gestédo de processos

10.1.10 — Planeamento estratégico

10.1.11 — Elaborag¢do de programas de implementacao de sistemas de gestdo da qualidade

10.1.12 — Elaboragao de programas de gestao da qualidade

10.1.13 — Estabelecimento de condi¢des de controlo de qualidade

10.1.14 — Plano de seguranga e saude

10.1.15 — Coordenacéo de seguranga e saude

10.1.16 — Planos de emergéncias radioldgicas, protegao radiologica e segurancga nuclear

10.1.17 — Planos de protecéo radiolégica ambiental

10.2 — Execugao/implementagao

10.2.1 — Execucgéao

10.2.1.1 — Planos/programas da produgao

10.2.1.2 — Planos de processo
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10.2.1.3 — Levantamento dos requisitos legais e normativos para implementacéo de sistemas
de gestao da qualidade, seguranga alimentar, seguranga e saude no trabalho e ambiente

10.2.1.4 — Selegao de recursos (materiais, processamento, fornecedores...)

10.2.1.5 — Organizagéo da produgao

10.2.1.6 — Organizagao, desenvolvimento e controlo de agbes de prevengéo e prote¢ao contra
riscos profissionais

10.2.1.7 — Elaboragao do manual da qualidade

10.2.1.8 — Elaboragao da estrutura documental

10.2.1.9 — Selecao e avaliagao de fornecedores

10.2.1.10 — Controlo de parametros de produgao

10.2.1.11 — Garantir conformidade dos dispositivos de monitorizagdo de medigdo (DMM)

10.2.1.12 — Definigao de tolerancias e critérios de aceitagdo de DMM

10.2.1.13 — Levantamento e tratamento de ndo conformidades

10.2.1.14 — Coordenar o plano de qualidade

10.2.1.15 — Plano de seguranga e saude

10.2.1.16 — Coordenacgao de segurancga e saude

10.2.1.17 — Elaborar planos de gestao e acompanhamento de projetos

10.2.1.18 — Elaborar planos de auditorias

10.2.2 — Implementacéao

10.2.2.1 — Sistemas integrados de fabrico

10.2.2.2 — Sistemas de gestao da cadeia logistica

10.2.2.3 — Sistemas de engenharia da qualidade, ambiente e segurancga

10.2.2.4 — Sistemas de gestao da produgéo e de materiais

10.2.2.5 — Sistemas inteligentes de fabrico

10.2.2.6 — Sistemas de melhoria e otimizagao das opera¢des (reengenharia)

10.2.2.7 — Sistemas de gestao industrial e qualidade

10.2.2.8 — Sistemas de gestao de processos

10.2.2.9 — Coordenar, analisar e assegurar o desenvolvimento de novas tecnologias

10.2.2.10 — Implementacéo, eficiéncia e desenvolvimento do sistema de gestédo da qualidade

10.2.2.11 — Implementacdo de planos de manutengéo preventiva

10.3 — Gestéo

10.3.1 — Gestéao de projetos e da inovagao

10.3.2 — Gestao da manutencéao

10.3.3 — Planeamento e controlo da produgao

10.3.4 — Gestao de recursos humanos

10.3.5 — Gestéo da qualidade, ambiente e segurancga industrial

10.3.6 — Gestao energética

10.3.7 — Gestao das infraestruturas

10.3.8 — Sistemas de melhoria e otimizagao das operagodes

10.3.9 — Gestao fabril

10.3.10 — Gestao de stocks

10.3.11 — Gestao da qualidade

10.3.12 — Gestao dos dispositivos de monitorizagdo de medigao (DMM)

10.3.13 — Gestao de sistemas e processos

10.3.14 — Gestéao de transportes e logistica

10.4 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacéo e Normalizacéo

10.4.1 — Auditoria

10.4.2 — Diagnostico inicial de conformidade legal e normativa

10.4.3 — Colaborar e dar orientacdes para a elaboragao de planos da qualidade

10.4.4 — Colaborar e dar orientagdes para a elaboragao do planeamento estratégico

10.4.5 — Colaborar e dar orientagdes para a elaboragao de planos de negdcios

10.4.6 — Colaborar e dar orientagdes para a implementagéo de sistemas de gestdo da qua-
lidade
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10.4.7 — Colaborar e dar orientagdes para a elaboragado de programas de gestao da qua-
lidade

10.4.8 — Colaborar e dar orientagbes para a elaboragao de planos de gestao industrial e
qualidade

10.4.9 — Colaborar e dar orientagdes para a elaboragéo de planos de gestdo de processos

10.4.10 — Definir as técnicas estatisticas a utilizar

10.4.11 — Sistemas de engenharia da qualidade, ambiente e seguran¢a no sentido da me-
Ihoria continua

10.4.12 — Avaliacéo de estratégias e modelos de negdcios e inovagéo

10.4.13 — Formular planos de melhoria e otimizagéo

10.4.14 — Formacao de técnicos

10.4.15 — Avaliagbes

10.4.16 — Peritagens técnicas

10.5 — Auditoria

10.5.1 — Elaboracao de listas de verificagdo de acordo com referenciais legais e normativos

10.5.2 — Definigdo dos programas de auditoria

10.5.3 — Realizagao de auditorias

10.5.4 — Elaboragéo de cartografia de risco

10.6 — Inspegao, verificagao e controlo

10.6.1 — Verificar o estado de conformidade dos produtos e servigos

10.6.2 — Verificagdo da conformidade dos parametros de produgao

10.6.3 — Controlo da producéo

10.6.4 — Controlo da qualidade do produto e ou do servigo

10.6.5 — Controlo dos dispositivos de monitorizacdo e medicao

10.6.6 — Controlo dos equipamentos e maquinas

10.6.7 — Verificacdo da conformidade CE dos equipamentos e maquinas

10.6.8 — Verificagdo da conformidade legal dos equipamentos e maquinas

10.6.9 — Inspecao de conformidade dos equipamentos € maquinas de acordo com a legis-
lacdo em vigor

10.6.10 — Controlo do cumprimento das rotinas de manutencao

10.6.11 — Verificagdo do cumprimento dos procedimentos da qualidade

10.6.12 — Verificagdo da implementacdo e cumprimento dos planos de gestao industrial e
qualidade

10.6.13 — Verificagdo da implementagédo e cumprimento dos planos de gestdo de processos

10.7 — Direcéo técnica de alvaras

10.7.1 — Alvaras de licenciamento

10.7.1.1 — Instalagdes industriais

10.7.1.2 — Execuc¢ao de equipamento

10.7.1.3 — Exploragéo

10.7.2 — Manutencgao

10.7.3 — Diregao técnica de qualidade

10.7.4 — Diregao técnica de empresas

10.7.5 — Diregao técnica de projetos

11 — Atos de Engenharia Informatica

11.1 — Projeto e reviséo de projeto

11.1.1 — Modelacéao de requisitos funcionais e nao-funcionais de sistemas informaticos atra-
vés da especificacao e dimensionamento de infraestruturas e plataformas de suporte aos sistemas
informaticos, englobando redes de comunicacgao, tipologia dos computadores, equipamentos pe-
riféricos e do software de base

11.1.2 — Concecgao e desenvolvimento de sistemas de informagao, englobando

11.1.2.1 — A modelagéo, a exploragao e produgao de relatérios de dados

11.1.2.2 — A especificagdo adequada em termos de usabilidade de interfaces de interagao
com os utilizadores
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11.1.2.3 — O desenho de software com recurso a diferentes linguagens e tecnologias de
programacgao com modelagéo de objetos e servigos para a definigdo da estrutura e das diferentes
camadas das aplicagbes que implementam os requisitos, incluindo a integragdo de subsistemas
com o desenvolvimento de software de interligagao entre os subsistemas

11.1.2.4 — A especificagao e implementagdo de modelos de segurancga e de robustez na to-
lerancia a falhas dos sistemas de informacgao e das redes de comunicacéo de dados

11.1.3 — Instalagéo e configuragao dos sistemas informaticos, englobando

11.1.3.1 — As redes de comunicacao de dados

11.1.3.2 — As infraestruturas computacionais e equipamentos periféricos

11.1.3.3 — O software de base (por exemplo sistemas de operacao, sistemas de base de
dados e plataformas de software intermédias)

11.1.3.4 — A gestao de versbes

11.1.3.5 — A execucao de testes e identificagao de defeitos de conformidade com os requisitos
funcionais e ndo-funcionais nomeadamente os de carga (dados e transacgdes) e de seguranga

11.1.4 — Elaboragao da documentagao técnica de projetos informaticos

11.2 — Direc¢éao de projeto

11.2.1 — Definigao e controlo do calendario de execugao de projetos informaticos

11.2.2 — Distribuigao de tarefas pelos membros das equipas de projeto

11.2.3 — Acompanhamento técnico e controlo orgamental e de custos de execugao dos
projetos

11.2.4 — Levantamento de necessidades de formacéao e elaboracéo de planos de formagao
para as equipas técnicas

11.2.5 — Gestéo dos riscos associados ao desenvolvimento de um projeto

11.3 — Manutengao e administragdo de sistemas informaticos

11.3.1 — Manutencéao preventiva: monitorizagao funcional de sistemas, reconfiguragdo de
sistemas, copias de seguranca e otimizagao de parametros de funcionamento

11.3.2 — Manutencgao corretiva: Gestao de incidentes e reposi¢ao da funcionalidade dos
sistemas

11.3.3 — Manutengéo evolutiva: desenho de novas funcionalidades, reconfiguragéo da infraes-
trutura (novo hardware, novas versdes de software de base e aplicacional)

11.3.4 — Garantir a seguranga da informacgéao, designadamente no que concerne aos pilares
fundamentais: confidencialidade, integridade, autenticagao e autorizagao

11.3.5 — Analise de viabilidade de sistemas de informacao existentes face a novos desafios
das organizagdes ou de novos paradigmas tecnologicos

11.4 — Consultadoria e formagao

11.4.1 — Aconselhamento de clientes para a concegao ou definigao de requisitos de solugdes
informaticas, nomeadamente a analise de custo e beneficio dos sistemas a desenvolver

11.4.2 — Elaboragéo de cadernos de encargos para a concegao de solugdes informaticas

11.4.3 — Estudo e escolha das tecnologias existentes versus os requisitos especificados

11.4.4 — Auditar o desempenho e robustez na tolerancia a falhas dos sistemas de informacao

11.4.5 — Auditar a seguranga dos sistemas de informagao

11.4.6 — Auditar a seguranca das comunicacdes de dados

11.4.7 — Auditar a robustez e ergonomia das solugdes informaticas existentes

11.4.8 — Validar as funcionalidades dos sistemas de informagéao face aos requisitos especifi-
cados nos cadernos de encargos

11.4.9 — Analise de regras de negdcio, dos circuitos de informagao e dos processos organi-
zacionais das empresas ou de instituigdes publicas ou privadas

11.4.10 — Formagéo de técnicos a integrar nas equipas de concegéo e desenvolvimento de
sistemas de informacéao

11.4.11 — Atividades de investigacédo e desenvolvimento de solugdes informaticas inovadoras

11.5 — Direcao técnica de alvaras

11.5.1 — Direc¢éo técnica

11.5.1.1 — De exploracdo e manutencéao de sistemas informaticos

11.5.1.2 — De empresas de informatica



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 225

11.5.1.3 — De projetos de concecgéao de sistemas informaticos
11.5.2 — Alvaras de empresas de informatica

11.6 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacao e Normalizacao
11.6.1 — Avaliacbes

11.6.2 — Peritagens técnicas

12 — Atos de Engenharia Mecénica

12.1 — Projeto e Revis&o de projeto

12.1.1 — Maquinas e equipamentos

12.1.1.1 — Agricolas

12.1.1.2 — Pecuarios

12.1.1.3 — Florestais

12.1.1.4 — Piscatodrios

12.1.1.5 — Mineiros

12.1.1.6 — Alimentares

12.1.1.7 — Hospitalares e de Saude

12.1.1.8 — Para Téxteis e peles

12.1.1.9 — Para Madeira e derivados

12.1.1.10 — Para pasta de papel e derivados

12.1.1.11 — Para combustiveis, produtos quimicos e fibras artificiais
12.1.1.12 — Para borracha e plastico ou polimeros, elastémeros, compdsitos e cerdmicos
12.1.1.13 — Para metais de base e produtos metalicos

12.1.1.14 — Para outros produtos minerais ndo metalicos

12.1.1.15 — Para geracao e utilizagdo de energia

12.1.1.16 — Para fabrico de rolamentos, engrenagens e outros elementos de transmisséo
12.1.1.17 — Para transporte e elevacéao

12.1.1.18 — Para maquinas-ferramentas

12.1.1.19 — Para maquinas de Aquecimento, Ventilagdo, Ar Condicionado e Refrigeragao
12.1.1.20 — Para maquinas e equipamentos de combustiveis
12.1.1.21 — Para Equipamentos sob presséao

12.1.1.22 — De seguranga contra incéndios

12.1.1.23 — Para fabrico de armamento e municoes

12.1.1.24 — Para sistemas rodoviarios

12.1.1.25 — Para sistemas ferroviarios

12.1.1.26 — Para sistemas aeronauticos e aeroespaciais

12.1.1.27 — Para sistemas maritimos

12.1.2 — Sistemas de Transportes

12.1.2.1 — Rodoviario

12.1.2.2 — Ferroviario

12.1.2.3 — Aeronautico e aeroespacial

12.1.2.4 — Maritimo

12.1.2.5 — Projeto de ferrovia “Estudo da viabilidade de corredores” para ligagao ferroviaria
12.1.2.6 — Projeto de transformacao especial de viaturas de RSU com e sem grua
12.1.3 — Instalagbes mecanicas especiais

12.1.3.1 — Interior de Edificios

12.1.3.2 — Exterior de Edificios

12.1.3.3 — Acustica e vibracoes

12.1.3.4 — Instalacbes e redes de combustiveis

12.1.3.5 — Instalagdes industriais

12.1.3.6 — Instalagdes comerciais

12.1.3.7 — Instalagdes agricolas

12.1.3.8 — Instalagbes pecuarias

12.1.3.9 — Instala¢gdes hospitalares e de saude

12.1.3.10 — Andaimes, cimbres, escoramentos e passadigos
12.1.3.11 — Coberturas Metalicas
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12.1.3.12 — Revestimentos Metalicos

12.1.4 — Estruturas metalicas e Equipamentos Mecanicos (que nao integrem projetos de
estabilidade dos edificios)

12.1.4.1 — Por soldadura e outros processos de ligagao

12.1.4.2 — Edificios

12.1.4.3 — Instalagdes industriais

12.1.4.4 — Instalagdes comerciais

12.1.4.5 — Instalagbes agricolas

12.1.4.6 — Instalagbes pecuarias

12.1.4.7 — Redes de transporte de energia

12.1.5 — Projetos da categoria | prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008,
de 29 de julho

12.1.5.1 — Instalagdes de AVAC simples, com recurso a unidades individuais, com poténcias
térmicas inferiores a 12 KW

12.1.5.2 — Pequenas instalagbes de gas em edificios de categoria |

12.1.5.3 — Instalagdes simples de equipamentos eletromecanicos

12.1.6 — Projetos da categoria Il prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008,
de 29 de julho

12.1.6.1 — Instalagdes de elevagao

12.1.7 — Projetos da categoria IV prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008,
de 29 de julho

12.1.7.1 — Sistemas de gestao técnica centralizada

12.1.7.2 — Sistemas de recuperacgéo de energia a partir dos residuos solidos

12.1.8 — Projetos especificos ou abrangidos por legislagédo especial

12.1.8.1 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de aguas e esgotos

12.1.8.2 — InstalagBes, equipamentos e sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar condicio-
nado (AVAC)

12.1.8.3 — Redes e ramais de distribuicdo de gas, instalagdes e aparelhos a gas (devidamente
qualificados como projetistas ou técnicos de gas)

12.1.8.4 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de transporte de pessoas e cargas

12.1.8.5 — Sistemas de gestao técnica centralizada

12.1.8.6 — Producgao e transformacgéo de energia elétrica

12.1.8.7 — Instala¢des de armazenamento de produtos de petrdleo e de postos de abasteci-
mento de combustivel

12.1.8.8 — Projetos acusticos

12.1.8.9 — Projetos de Caldeiras, fornos de biomassa, bombas de calor sistemas solares
fotovoltaicos, sistemas solares térmicos e de sistemas geotérmicos superficiais

12.1.8.10 — Projetos de seguranga contra incéndios em edificio

12.1.9 — Outros Projetos

12.1.9.1 — Centrais de producéo de energia e de tratamento, refinagdo ou armazenamento
de combustiveis ou materiais quimicos, nao de retalho

12.1.9.2 — Instalagdes de controlo e gestéo técnica

12.1.9.3 — Instalagdes de climatizacao

12.1.9.4 — Instalagdes de gas (devidamente qualificados como projetistas ou técnicos de gas)

12.1.9.5 — Instalagbes de elevacéao

12.1.9.6 — Instalacbes de Caldeiras, fornos de biomassa, bombas de calor sistemas solares
fotovoltaicos, sistemas solares térmicos e de sistemas geotérmicos superficiais

12.1.9.7 — Instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo e de postos de abasteci-
mento de combustivel (devidamente qualificados como projetistas ou técnicos de gas)

12.2 — Producgao de Sistemas de Construgéo e Fabrico

12.2.1 — Gestao industrial

12.2.1.1 — Direcéo Industrial

12.2.1.2 — Diregao Técnica

12.2.1.3 — Direcao Comercial
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12.2.1.4 — Diregao Qualidade, Ambiente e Seguranga

12.2.2 — Sistemas de Gestédo da Qualidade, Seguranga e Saude e Ambiente

12.2.2.1 — Implementagao e Gestéo

12.2.2.1.1 — Sistema de Gestao da Qualidade

12.2.2.1.2 — Sistema de Gestdo Segurancga e Saude

12.2.2.1.3 — Sistema de Gestdo Ambiental

12.2.2.2 — Controlo de Qualidade

12.2.2.2.1 — Processos

12.2.2.2.2 — Produtos

12.2.2.2.3 — Ensaios

12.3 — Direg¢ao de Obra ou Montagem, ou Diregado de Fiscalizagao

12.3.1 — Obras da especialidade em edificios

12.3.1.1 — Obras em edificios até a classe 6

12.3.2 — Restantes Obras que ndo sejam em edificios

12.3.2.1 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de aguas e esgotos

12.3.2.2 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar condicio-
nado (AVAC)

12.3.2.3 — Redes e ramais de distribuicdo de gas, instalagdes e aparelhos a gas (devidamente
qualificados como projetistas ou técnicos de gas)

12.3.2.4 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de transporte-pessoas e cargas

12.3.2.5 — Sistemas de gestao técnica centralizada

12.3.2.6 — Instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo e de postos de abasteci-
mento de combustivel

12.4 — Planeamento, coordenacéo e execucgao de trabalhos

12.4.1 — Edificios e patriménio construido

12.4.1.1 — Estruturas metalicas

12.4.1.2 — Estruturas de madeira

12.4.1.3 — Estuques, pinturas e outros revestimentos

12.4.1.4 — Carpintarias

12.4.1.5 — Trabalhos em perfis ndo estruturais

12.4.1.6 — Canalizac¢des e condutas em edificios

12.4.1.7 — Instalagbes sem qualificacédo especifica

12.4.2 — Vias de comunicagao, obras de urbanizagéo e outras infraestruturas

12.4.2.1 — Oleodutos e gasodutos (devidamente qualificados como projetistas ou técnicos
de gas)

12.4.2.2 — Sinalizagédo nao elétrica e dispositivos de prote¢do e seguranga

12.4.3 — Instalacbes elétricas e mecanicas

12.4.3.1 — Sistemas de extingdo de incéndios, de seguranga e de detegao

12.4.3.2 — Instalagdes de elevacao

12.4.3.3 — Aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragao

12.4.3.4 — Estacgbes de tratamento ambiental

12.4.3.5 — Redes e ramais de distribuicdo de gas, instalacdes e aparelhos a gas (devidamente
qualificados como projetistas ou técnicos de gas)

12.4.3.6 — Instalagdes de armazenamento de produtos de petréleo e de postos de abasteci-
mento de combustivel

12.4.3.7 — Redes de ar comprimido e vacuo

12.4.3.8 — Instalagbes de apoio e sinalizacdo em sistemas de transportes

12.4.3.9 — Gestéo técnica centralizada

12.4.3.10 — Outras instalacées mecanicas e eletromecanicas

12.4.4 — Outros trabalhos

12.4.4.1 — Reparagdes e tratamentos superficiais em estruturas metélicas

12.4.4.2 — Cofragens

12.4.4.3 — Impermeabiliza¢des e isolamentos

12.4.4.4 — Andaimes e outras estruturas provisorias
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12.5 — Coordenacéo de seguranga e saude em Obra ou Montagem (relativamente ao grupo
de atos 12.1)

12.6 — Gestao da qualidade e ambiente (relativamente ao grupo de atos 12.1)

12.7 — Producgao e Manutengao (relativamente ao grupo de atos 12.1)

12.7.1 — Producéo e Execucéao

12.7.2 — Controlo de Execucéao

12.7.3 — Gestéo da Qualidade e Ambiente

12.7.4 — Segurancga e Saude

12.7.4.1 — Coordenacao de Segurancga e Saude

12.7.4.2 — Implementacgéo e Controlo de Seguranga e Saude

12.7.5 — Manutencgao e Exploragao

12.7.5.1 — Diregao, Gestao e Coordenagédo da Manutengao e Exploragao

12.7.5.2 — Monitorizagcao da Manutencao

12.8 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formagéao, Investigagdo e Normalizagao

12.8.1 — Elaboragao e coordenacgao de Pericias (grupo de atos 12.1.)

12.8.2 — Implementacédo de Sistemas de Gestdo da Qualidade, Seguranga e Ambiente

12.8.3 — Auditorias a Sistemas (grupo de atos 12.1)

12.8.4 — Elaboragéo e Coordenagao de Ensaios (grupo de atos 12.1)

12.8.5 — Avaliagao de Projetos de Investimento (grupo de atos 12.1)

12.8.6 — Ensino e Formagao de Técnicos (grupo de atos 12.1)

12.8.7 — Investigacao e Desenvolvimento (grupo de atos 12.1)

12.8.8 — Desenvolvimento, Implementagao e Revisdo de Normas, Legislagdo e Documentos
Técnicos (grupo de atos 12.1)

12.8.9 — Verificagao e ensaios de equipamentos de elevagao de cargas

12.8.10 — Regulamentagao

12.8.10.1 — Aplicacgao e verificacdo do REH e do RECS no ambito do SCE

12.8.10.2 — Aplicagao e verificagdo do SGCIE

12.8.10.3 — Aplicacgéao e verificagdo da SCIE

12.8.10.4 — Aplicacao e verificagdo de Instalagdes de Combustiveis

12.9 — Responsabilidade e Diregdo Técnica de Alvaras

12.9.1 — Responsabilidade e Avaliagdes e Gestao de Alvara

12.9.2 — Elaboragao e Coordenagao de Orgamentos

12.9.3 — CAP para manobrador de um empilhador

12.10 — Outros atos

12.10.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

12.10.2 — Estudos e Avaliacdes de Viabilidade Técnica e Econdmica

12.10.3 — Administracdo Publica, Concessdes e Atividade Técnico-econdmica

12.10.3.1 — Apreciagao de projetos (grupo de atos 12.1)

12.10.3.2 — Realizagao de vistorias (grupo de atos 12.1)

13 — Atos de Engenharia da Protecao Civil

13.1 — Projeto e revisao de projeto

13.1.1 — Planeamento e implementacao de sistemas de gestao de riscos

13.1.2 — Elaboragao de levantamento de meios e recursos, diagnosticando as necessidades
inerentes a prevengéo e atuagao no terreno perante o perigo atual ou risco iminente (geoldgico,
hidrometeorolégico, bioldgico, tecnoldgico, ambiental, politico-social)

13.1.3 — Elaboracao de “Projeto de seguranga contra incéndios em edificios” para todas as
categorias de risco

13.1.4 — Elaboragao de “Medidas de Autoprotec¢ao”

13.1.5 — Segurancga Integrada

13.1.6 — Plano de seguranc¢a e saude

13.1.7 — Coordenacao de seguranga e saude

13.1.7.1 — Programas de investigacao, inovagéo e desenvolvimento no ambito da protegéo
civil e emergéncias
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13.1.7.2 — Programas de monitorizag&o, controlo de situa¢des de perigo e prote¢do da vida,
das infraestruturas, da saude e do ambiente e seu acompanhamento técnico

13.1.7.3 — Estudos e consultadoria, na conce¢ao de programas e técnicas para a gestao da
prevengao, da preparagao, da resposta e da recuperagao face a emergéncias

13.1.7.4 — Desenvolvimento e execucdo de métodos e estudo da eficacia do sistema de
protecao civil e da resposta a emergéncias

13.1.7.5 — Identificar os perigos e avaliar os riscos a partir de metodologias e técnicas ade-
quadas

13.1.7.6 — Valorar os riscos a partir da comparacao dos resultados obtidos na sua avaliagao
com os critérios de referéncia previamente estabelecidos, definindo prioridades de mitigagao

13.1.7.7 — Elaboragao de levantamentos, analise e avaliagao dos riscos coletivos de origem
natural ou tecnoldgica

13.1.7.8 — Elaboracgéo de plano de seguranga contra incéndio em edificios, para todas as
categorias de risco

13.1.7.9 — Compilagéo Técnica

13.2 — Execugao/implementagao

13.2.1 — Medidas de Autoprotecao

13.2.2 — Planos de emergéncia municipais, intermunicipais, regionais e nacionais

13.2.3 — Planos de emergéncia internos e externos

13.2.4 — Planos especiais

13.2.5 — Planos operacionais municipais, intermunicipais, regionais ou nacional de defesa
da floresta contra incéndios

13.2.6 — Analise de riscos

13.2.7 — Identificagdo em cartografia das vulnerabilidades

13.2.8 — Simulacros e exercicios

13.2.9 — Selegao de recursos (materiais € humanos)

13.2.10 — Agdes de preparagao, adaptagao, formagéo e informagéao

13.2.11 — Aplicagao da legislagao regional e nacional, referente a atividade da protegéo civil

13.2.12 — Seguranga Integrada

13.2.13 — Plano de seguranga e saude

13.2.14 — Coordenacéo de seguranga e saude

13.2.14.1 — Coordenacéo e fiscalizag&o técnica de projetos e sistemas de seguranca contra
incéndio

13.2.14.2 — Auditorias, pericias e fiscalizagdo de sistemas, planos e projetos no ambito da
protecado da vida, das infraestruturas, da salude e do ambiente.

13.2.14.3 — Elaboracgao de programas ou agdes de protecao de aglomerados populacionais,
de protecgao florestal, de prote¢do de pessoas e do edificados no interface urbano-florestal

13.3 — Gestéao

13.3.1 — Coordenar tecnicamente as atividades e recursos dos servigos municipais, intermu-
nicipais, regionais e nacionais de protecao civil

13.3.2 — Assegurar a eficiéncia dos sistemas necessarios a operacionalidade das medidas de
prevengao e de protecdo implementadas, acompanhando as atividades dos organismos, entidades
e agentes de protecao civil

13.3.3 — Gerir tecnicamente situagbes de emergéncia crise a nivel municipal, intermunicipal,
regional e nacional

13.3.3.1 — Gestao de operagdes de socorro

13.3.3.2 — Diregao de operagdes de emergéncia

13.3.3.3 — Direcédo de centros de operacdes

13.3.3.4 — Direcéao de centros de coordenagao

13.3.4 — Seguranca Integrada

13.3.5 — Gestao técnica dos diversos planos de emergéncia

13.3.6 — Gestao técnica de infraestruturas de emergéncia

13.3.6.1 — Gerir a integragéo dos planos especificos de intervengéo operacional, de evacu-
acgao, assisténcia e pré-hospitalar
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13.4 — Elaboracgao e coordenagéo

13.4.1 — Planos municipais de emergéncia de protegao civil

13.4.2 — Planos intermunicipais de emergéncia de protegao civil

13.4.3 — Planos regionais de emergéncia de protegao civil

13.4.4 — Planos Nacional de emergéncia de protegao civil

13.4.5 — Planos especiais de emergéncia de protegao civil

13.4.6 — Planos de seguranga contra incéndio em edificios

13.4.7 — Planos Operacionais a nivel municipal, intermunicipal, regional e nacional

13.4.8 — Diretivas operacionais a nivel municipal, intermunicipal, regional e nacional

13.4.9 — Planos estratégicos para politicas sectoriais

13.4.10 — Elaboragao técnica de cadernos de encargos

13.5 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacéo e Normalizacao

13.5.1 — Gerir 0s processos da aplicagdo dos recursos (materiais € humanos), internos ou
externos as organizagdes, entidades e agentes de protegdo civil, tendo em atencéo a prevengao
da vida, das infraestruturas, da saude e do ambiente

13.5.2 — Supervisao e fiscalizagdo das atividades realizadas pelos servigos especializados

13.5.3 — Promogao da interligagao entre os servigos especializados contratados e os dife-
rentes sectores da organizagao

13.5.4 — Apoiar tecnicamente as atividades de consulta e o funcionamento dos 6rgéos que
constituem a estrutura dos servigos de protegéo civil

13.5.5 — Supervisao da organizagao das atividades de prevencgao, de preparagéo, de resposta
e de recuperacao

13.5.6 — Conceber, implementar e avaliar a eficiéncia e a atualizac&o da informacéao sobre as
riscos e vulnerabilidades, identificando a necessidade de participagdo na concecéo de conteludos
e suportes de informacéao

13.5.7 — Supervisado do programa de informagao sobre os riscos

13.5.8 — Formacao de técnicos

13.5.8.1 — Identificacdo das necessidades de formacéao

13.5.8.2 — Ensino e formacao profissional e cientifica

13.5.8.3 — Elaboracao de manuais de formacéo, treino e instrucéo

13.5.9 — Assegurar a atualizagéo da legislagéo, regulamentagédo e documentagéo necessaria
a gestéo das atividades de prevencao, de preparacao, de resposta e de recuperagéo e da preser-
vacao da vida, das infraestruturas, da saude e do ambiente

13.5.10 — Apoiar tecnicamente as atividades de consulta e o funcionamento dos 6rgaos que
constituem a estrutura politica e técnica dos servigos de protegao civil

13.5.11 — Auditoria e fiscalizagao

13.5.11.1 — Realizagao de vistorias e inspe¢des das condigdes de seguranga contra incéndios
em edificios e recintos

13.5.11.2 — Fiscalizagao de obras no ambito de Segurancga Integrada

13.6 — Direcéo técnica de alvaras

13.6.1 — Alvaras de empresas de venda de equipamentos de segurancga

13.6.2 — Alvaras de obras de Seguranca Integrada

13.7 — Manutengao, conservagao e fiscalizagao

13.7.1 — Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no trabalho, asse-
gurando o enquadramento e a orientagao técnica dos profissionais e dos estagiarios da area da
seguranga € higiene no trabalho

13.7.2 — Supervisionar a eficiéncia dos sistemas necessarios a operacionalidade das medidas
de prevencéo e de protecédo implementadas

13.7.3 — Supervisionar a manutengao dos sistemas e equipamentos de trabalho, controlando
o cumprimento dos procedimentos preestabelecidos

13.7.4 — Avaliar o desempenho de servigcos contratados e a adequabilidade e a viabilidade
das medidas propostas

13.7.5 — Avaliar a eficacia de medidas implementadas através da reavaliagao dos riscos e da
analise comparativa com a situagao inicial
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13.7.6 — Coordenar, acompanhar e participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar
o cumprimento das medidas de prevengao e de protegao estabelecidas

13.7.7 — Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de auditorias e inspegdes

13.7.8 — Normalizagao e Legislagéo

13.7.9 — Avaliactes

13.7.10 — Peritagens técnicas

14 — Atos de Engenharia Quimica e Biolégica

14.1 — Projeto e revisdo de projeto

14.1.1 — Redes de alimentagcédo e armazenamento de postos de combustivel

14.1.2 — Redes de distribuicdo de gas em edificios e urbaniza¢des da Categoria | (Portaria
n.° 701-H/2008, de 29 de julho)

14.1.3 — Estagbes de tratamento de aguas residuais

14.1.4 — Estagbes de tratamento e abastecimento de aguas

14.1.5 — Estudo de verificagdo do RSECE-QAI (Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de abril)

14.1.6 — Instalagbes de armazenamento de produtos de petrdleo e de postos de abaste-
cimento de combustivel (Projetos da categoria Il prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria
n.° 701-H/2008, de 29 de julho)

14.1.7 — Sistemas de residuos, excluindo o tratamento, de aglomerados até 10.000 habitan-
tes (Projetos da categoria Il prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008, de 29
de julho)

14.1.8 — Estagdes de tratamento de residuos sem exigéncias especiais e por processos de
aterro, servindo até 10.000 habitantes (Projetos da categoria Il prevista no artigo 11.° do anexo |
da Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho)

14.1.9 — Estagdes de tratamento de residuos sem exigéncias especiais servindo entre 10.000
€ 50.000 habitantes, ou, com exigéncias especiais, para populagao inferior (Projetos da categoria lll
prevista no artigo 11.° do anexo | da Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho)

14.1.10 — Planos de segurancga e saude

14.1.11 — Coordenagéao de seguranga e saude

14.1.12 — Planos de emergéncias radioldgicas, protegao radiologica e seguranga nuclear

14.1.13 — Planos de protecao radiolégica ambiental

14.2 — Direcéo Técnica

14.2.1 — Industria quimica e alimentar

14.2.1.1 — Elaboragao do planeamento global da producao

14.2.1.2 — Aprovacédo dos procedimentos de qualidade e do manual da qualidade

14.2.1.3 — Coordenacao de equipas da diregdo da qualidade

14.2.1.4 — Coordenagao entre as equipas de diregdo de produgao e da diregao do laboratorio
de controlo de qualidade

14.2.1.5 — Aprovacéo dos protocolos das validacbes dos processos de fabrico

14.2.1.6 — Aprovacéo dos protocolos das validagbes dos métodos de analise

14.2.1.7 — Gestéao global de stocks

14.2.1.8 — Coordenacgao de todas as equipas de manutengao e seguranga

14.2.1.9 — Responsabilidade pelo armazenamento de matérias-primas e produto acabado

14.2.1.10 — Avaliagédo de novos fornecedores

14.2.1.11 — Analise do mercado, para escolha de novos produtos

14.2.1.12 — Analises de risco

14.2.1.13 — Implementagao de novas linhas de produgao para novos produtos

14.2.1.14 — Responsabilidade sobre reclamacgdes de clientes (sobre defeitos nos produtos)
e decisdes sobre as acdes corretivas a tomar

14.2.1.15 — Planos de seguranca e saude

14.2.1.16 — Coordenacgao de seguranga e saude

14.2.2 — Laboratérios de analises quimicas, de industria vinicola, de metrologia “calibra-
¢coes”

14.2.2.1 — Aprovagéao dos protocolos das validagdes dos métodos de analise

14.2.2.2 — Aprovagéao dos procedimentos da qualidade e do manual da qualidade
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14.2.2.3 — Gestao global de stocks

14.2.2.4 — Coordenacgéo de equipas de manutengéo e seguranca

14.2.2.5 — Avaliacado de novos fornecedores

14.2.2.6 — Elaboracéo de planos de manutencao e calibracdo de todo o equipamento de
inspecao, medicao e ensaio

14.2.2.7 — Aprovacéao das validagdes das técnicas de analise

14.2.2.8 — Aprovacédo de procedimentos de calibragcédo e procedimentos operativos

14.2.2.9 — Responsabilidade por toda a documentagao e registos do laboratério, pelos certi-
ficados das analises realizadas e pelo seu arquivo

14.2.2.10 — Organizagéao, desenvolvimento e controlo de a¢des de prevengao e de protegao
contra riscos profissionais

14.2.2.11 — Planos de seguranga e saude

14.2.2.12 — Coordenagao de segurancga e saude

14.3 — Direcdo da producao

14.3.1 — Controlo em processo dos produtos

14.3.2 — Controlo dos produtos acabados

14.3.3 — Controlo de matérias-primas e ou material de embalagem

14.3.4 — Classificagao de fornecedores

14.3.5 — Elaboracéo de planos de manutengéo e calibragdo de todo o equipamento de ins-
pecéo, medigdo e ensaio

14.3.6 — Aprovacao das validacdes dos técnicos de analise

14.3.7 — Elaboracao de protocolos de novas validacdes para novas técnicas de analise

14.3.8 — Aprovacéo de procedimentos de calibragao e procedimentos operativos, na area do
laboratdrio

14.3.9 — Responsabilidade por toda a documentagao referente ao laboratério e aos produtos
analisados e seu arquivo

14.3.10 — Pequenas instalagbes de gas em edificios

14.4 — Execugao

14.4.1 — Executar técnicas de analise

14.4.2 — Elaborar novas técnicas para novos equipamentos

14.4.3 — Elaborar procedimentos de calibracao e operativos

14.4.4 — Executar calibragdes internas

14.4.5 — Elaborar protocolos de valida¢des de novas técnicas

14.4.6 — Elaborar os certificados de calibragdes internas

14.4.7 — Executar validagdes de novas técnicas de analise e novos métodos

14.4.8 — Gestao de stocks de material

14.5 — Auditoria e consultadoria na area alimentar e na industria quimica e formagao

14.5.1 — Concecao ou definicdo de requisitos na empresa ou fabrica, para os sistemas da
qualidade ou dos produtos

14.5.2 — Consultadoria na area da qualidade adaptada a cada industria quimica

14.5.3 — Auditar um sistema da qualidade de uma empresa (fabrica) da industria quimica e
alimentar

14.5.4 — Consultadoria na area da qualidade para acreditagdo dos laboratérios

14.5.5 — Auditar um sistema da qualidade de um laboratério

14.5.6 — Peritagem qualificada no ambito do SCE, para verificagdo do RSECE — QA (Decreto-
-Lei n.° 79/2006, de 4 de abril)

14.5.7 — Formacao de técnicos

14.6 — Diregéo técnica de alvaras em concordancia com os atos de engenharia atras re-
feridos

14.6.1 — Alvaras de licenciamento

14.6.1.1 — Produtos quimicos

14.6.1.2 — Instalagdes industriais

14.6.1.3 — Industrias alimentares

14.6.1.4 — Industrias quimicas
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14.6.2 — Direcgéo técnica de empresas e fabricas

14.6.2.1 — Fabrica de tintas

14.6.2.2 — Fabrica de plasticos

14.6.2.3 — Fabrica de adubos

14.6.2.4 — Fabrica de derivados de borracha

14.6.2.5 — Fabrica de Industria petrolifera

14.6.2.6 — Industria do papel

14.6.2.7 — Fabrica de téxteis (tingimentos e estamparias)

14.6.2.8 — Fabrica de cosméticos

14.6.2.9 — Fabrica de detergentes

14.6.2.10 — Fabrica de solventes

14.6.2.11 — Industria cimenteira

14.6.2.12 — Industria vidreira e ceramica

14.6.2.13 — Galvanizacéao

14.6.2.14 — Fabrica de pirotecnia

14.6.3 — Direcao técnica de projetos

14.6.4 — Alvaras de empresas quimicas

14.7 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formagao e Normalizagao

14.7.1 — Avaliagbes

14.7.2 — Peritagens técnicas

15 — Atos de Engenharia da Seguranga

15.1 — Projeto e revisado de projeto

15.1.1 — Projeto, execugao e exploragao

15.1.1.1 — Politica geral da empresa relativa a prevencao de riscos

15.1.1.2 — Planear e implementar o sistema de gestdo de seguranca

15.1.1.3 — Caracterizar a organizagao da empresa quanto aos elementos relevantes para a
gestdo da prevengéo

15.1.1.4 — Conceber, programar e desenvolver os planos especificos de prevengéo e protegao
exigidos pela legislagédo e o plano de emergéncia.

15.1.1.5 — Assegurar a integragéo dos planos especificos de combate ao sinistro, de evacua-
¢ao e de primeiros socorros

15.1.1.6 — Efetuar Avaliagdes de Riscos Profissionais

15.1.1.7 — Conceber e desenvolver os procedimentos de avaliagdo de riscos profissionais,
identificando os perigos associados as condicdes de seguranca, aos fatores de risco quimicos,
fisicos e biolégicos e a organizagao e carga de trabalho

15.1.1.8 — Estimar os riscos a partir de metodologias e técnicas (qualitativas e quantitativas)
adequadas aos perigos identificados

15.1.1.9 — Valorar os riscos a partir da comparacéao dos resultados obtidos na avaliacdo dos
riscos com os critérios de referéncia previamente estabelecidos, definindo prioridades de atuacao.

15.1.1.10 — Compilacéo Técnica

15.1.1.11 — Plano de seguranca e saude

15.1.1.12 — Coordenacgao de segurancga e saude

15.1.1.13 — Elaboragao do Projeto de seguranga contra incéndios em edificios

15.1.1.14 — Elaboragao de “Medidas de Autoprotegao”

15.1.1.15 — Segurancga integrada

15.2 — Direcéo técnica

15.2.1 — Compilacéo Técnica

15.2.2 — Plano de segurancga e saude

15.2.3 — Coordenacao de segurancga e saude

15.2.4 — Implementacéo de Medidas de Autoprotecao

15.2.5 — Seguranga e saude do trabalho

15.2.6 — Seguranca contra incéndio em edificios

15.2.7 — Seguranga integrada

15.3 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacao e Normalizacao
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15.3.1 — Consultoria, informagao e formagao

15.3.1.1 — Superviséo da organizagao das atividades de prevengao e de protegéo

15.3.1.2 — Elaboragao de cadernos de encargos e manuais de instrugao

15.3.1.3 — Divulgacgao e dinamizagao da participagao dos trabalhadores da organizagdo no
ambito da prevencéao

15.3.1.4 — Supervisdo das atividades realizadas pelos servicos especializados contratados

15.3.1.5 — Promocgéo da interligagdo entre os servigos especializados contratados e os dife-
rentes setores da organizagao

15.3.1.6 — Supervisado do programa de informagao sobre os riscos profissionais

15.3.1.7 — Identificagao das necessidades de formagao

15.3.1.8 — Assegurar a atualizagdo da documentagéo necessaria a gestdo da prevengéo na
organizagao

15.3.1.9 — Formacao de técnicos e de trabalhadores

15.3.2 — Avaliacoes

15.3.3 — Peritagens técnicas

15.3.4 — Auditoria

15.3.4.1 — Auditoria de segurancga na construgéo

15.3.4.2 — Auditoria de seguranga contra incéndio em edificios

15.3.4.3 — Auditoria de segurancga integrada

15.4 — Manutengao, conservacgao e fiscalizacao

15.4.1 — Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e saude no trabalho, asse-
gurando o enquadramento e a orientag&o técnica dos profissionais e dos estagiarios da area da
segurancga e saude no trabalho

15.4.2 — Supervisionar a eficiéncia dos sistemas necessarios a operacionalidade das medidas
de prevencéo e de protecédo implementadas

15.4.3 — Supervisionar a manutengao dos sistemas e equipamentos de trabalho, controlando
o cumprimento dos procedimentos preestabelecidos

15.4.4 — Avaliar o desempenho de servigos contratados e a adequabilidade e a viabilidade
das medidas propostas

15.4.5 — Avalliar a eficacia de medidas implementadas através da reavaliagao dos riscos e da
analise comparativa com a situagao inicial

15.4.6 — Coordenar, acompanhar e participar nas vistorias aos locais de forma a assegurar
o cumprimento das medidas de prevencgao e de protecado estabelecidas

15.4.7 — Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de auditorias e inspecgdes

15.4.8 — Efetuar a fiscalizagdo de obras e trabalhos de Seguranga Integrada

15.5 — Diregao técnica de alvaras

15.5.1 — Alvaras de empresas de venda de equipamento de seguranga

15.5.2 — Alvaras de obras de seguranga integrada

16 — Atos de Engenharia de Transportes

16.1 — Projeto e reviséo de projeto

16.1.1 — Planeamento de Transportes

16.1.1.1 — Planos Diretores Municipais

16.1.1.2 — Planos de Mobilidade

16.1.1.2.1 — Plano de Circulagao

16.1.1.2.2 — Poluicdo Ambiental

16.1.1.2.3 — Polui¢do Sonora (Ruido)

16.1.1.3 — Planeamento de Interfaces

16.1.2 — Redes de Transporte de Passageiros (Rodoviario, Ferroviario, Fluvial e Maritimo,
Aéreo)

16.1.2.1 — Planeamento de ltinerarios/Rotas

16.1.2.2 — Planeamento de Horarios

16.1.3 — Redes de transporte de mercadorias (Rodoviario, Ferroviario, Fluvial e Maritimo,
Aéreo)

16.1.3.1 — Planeamento de Transporte de Produtos
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16.1.3.1.1 — Classificagao de produtos

16.1.3.1.2 — Planeamento de ltinerarios/Rotas
16.1.3.1.3 — Planeamento de Horarios

16.1.3.2 — Planeamento da Armazenagem

16.1.3.3 — Planeamento da distribui¢cao

16.1.4 — Gestao de Trafego

16.1.4.1 — Estudo de Trafego

16.1.4.2 — Sentidos de Trafego

16.1.4.3 — Circulagdo Automovel

16.1.4.4 — Circulagao aérea

16.1.4.5 — Circulacao ferroviaria

16.1.4.6 — Circulagdo maritima/fluvial

16.1.4.7 — Ciclovias

16.1.4.8 — Circulacéo Pedonal

16.1.4.8.1 — Dimensao de Passeios

16.1.4.8.2 — Passagens de Pedes

16.1.4.9 — Poluicdo Ambiental

16.1.4.10 — Polui¢cdo Sonora

16.1.4.11 — Infraestruturas rodoviarias

16.1.4.12 — Infraestruturas ferroviarias

16.1.4.13 — Infraestruturas portuarias

16.1.4.14 — Infraestruturas aeroportuarias

16.1.4.15 — lluminagao

16.1.4.16 — Sinalizagdo semaférica

16.1.4.17 — Sinalizagao Vertical

16.1.4.18 — Sinalizagdo Horizontal

16.1.4.19 — Sinalizag&o Informativa

16.1.5 — Tecnologias de Meios de Transporte

16.1.5.1 — Especificagao de Equipamento de Transporte
16.1.5.2 — Especificacdo de Sistemas de Controlo
16.1.5.3 — Caracteristicas das vias

16.1.5.4 — Caracteristicas dos Meios de Transporte
16.1.6 — Seguranga

16.1.6.1 — Plano de Segurancga e Saude

16.1.6.2 — Plano de segurancga no transporte de produtos
16.1.6.3 — Plano de segurancga no transporte de passageiros
16.1.6.4 — Coordenacao do Plano de Seguranga e Saude
16.2 — Coordenagéao e Execugéao de Projetos de Transporte
16.2.1 — Diregao Técnica de Projetos de Transportes
16.2.2 — Redes de transporte de Passageiros

16.2.3 — Redes de Transportes de Mercadorias

16.2.4 — Gestao de Trafego

16.2.5 — Tecnologias de Meios de Transporte

16.3 — Gestao e Exploragao de Redes de Transportes
16.3.1 — Direcao Técnica de Empresas de Transportes
16.3.2 — Redes de transporte de Passageiros

16.3.3 — Redes de Transportes de Mercadorias

16.3.4 — Gestao de Trafego

16.4 — Estudos, Auditoria, Consultoria, Formacéo e Normalizacao
16.4.1 — Redes de transporte de Passageiros

16.4.2 — Redes de Transportes de Mercadorias

16.4.3 — Gestao de Trafego

16.4.4 — Tecnologias de Meios de Transporte

16.4.5 — Pareceres técnico
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16.4.6 — Auditorias

16.4.7 — Avaliacdes

16.4.8 — Peritagens técnicas

16.5 — Fiscalizagao

16.5.1 — Fiscalizacao da gestao e execugao de obras

16.5.2 — Fiscalizagao dos processos de construgcao dos diversos tipos de obras

16.5.3 — Fiscalizacdo da qualidade e conformidade dos materiais e equipamentos a utilizar
nos diversos tipos de obras

16.6 — Direcao técnica de alvaras

16.6.1 — Alvaras de licenciamento

16.6.2 — Empresas de transportes

16.6.3 — Escolas de Condugao

(*) Entende-se por gestdo da qualidade a implementagdo de sistemas ou modelos auditaveis destinados a garantir
a melhoria da qualidade técnica dos servigos e das unidades comerciais e industriais, restauragao e outras empresas de
algum modo ligadas aos produtos alimentares, envolvendo as normas e leis especificas para o sector alimentar. Neste
sentido, incluem-se sistemas de autocontrolo, analise de perigos e controlo de pontos criticos, legislagao relativa a ras-
treabilidade de produtos alimentares, a alimentos geneticamente modificados e irradiados, e outras leis ou normas que
venham a ser regulamentadas para o sector. Entende-se também que a capacidade para perspetivar, conceber e integrar
estes sistemas deve alicergar-se em solida experiéncia profissional em empresa.

27 de novembro de 2019. — O Bastonario, Presidente do Conselho Diretivo Nacional, Augusto
Ferreira Guedes.

312802514
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 12090/2019

Sumario: Contratagdo da Doutora Gilda Maria Saraiva Dias Ferreira na categoria de professora
auxiliar do mapa de pessoal da UAb, apds concurso.

No ambito do concurso documental de ambito internacional para preenchimento de 1 (uma)
vaga para professor auxiliar, na area cientifica de Matematica, grupo de disciplinas de Algebra,
Légica ou areas afins — a que refere o Edital n.° 1066/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 241, de 19 de dezembro de 2016, por despacho reitoral n.° 04/R/2018, de 15 de janeiro,
foi a Doutora Gilda Maria Saraiva Dias Ferreira contratada em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por um periodo experimental de cinco anos, nos termos
do artigo 25.° do ECDU, em regime de dedicagao exclusiva, na categoria de professora auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria
profissional, no Departamento de Ciéncias e Tecnologia, com efeitos a partir de 15 de janeiro de
2018, com direito a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto Remune-
ratorio do Pessoal Docente Universitario.

19 de agosto de 2019. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

312818691
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 12091/2019

Sumario: Renovagdo da comissao de servigo da mestre Maria Madalena Gongalves do Rosario
Carvalho, no cargo de diregédo intermédia de 1.° grau, correspondente a diretora da
Direcao de Servigos de Documentagao.

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.° a renovagao da comissao de servigo dos titulares dos
cargos de direcéo intermédia;

Considerando que a Mestre Maria Madalena Gongalves do Rosario Carvalho, detém o perfil
adequado para a prossecucdo das atividades e objetivos a desenvolver no dmbito das atribuigdes
da Diregao de Servigos de Documentagao;

Considerando ainda que a mesma possui os conhecimentos, competéncias e experiéncia
profissional, relevantes para o exercicio do cargo de diregao intermédia de 1.° grau;

Autorizo a renovagao da comissdo de servigo pelo periodo de trés anos no cargo de Diretora
da Diregao de Servigos de Documentagao da Universidade Aberta, da Mestre Maria Madalena
Gongalves do Rosario Carvalho com efeitos a 01 de fevereiro de 2020.

13 de novembro de 2019. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
312817135
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12092/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias do diretor da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra nos coordenadores de Unidade de 1&D da Faculdade.

1 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 8179/2019, de 16 de setembro, no n.° 3 do ar-
tigo 47.° dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (FLUC), republicados
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de junho de 2015, subdelego, nos termos e para
os efeitos previstos nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos Coorde-
nadores de unidade de I&D, Doutora Ana Paula Santana Rodrigues, Doutor Delfim Ferreira Ledo,
Doutora Irene Maria de Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas, Doutor Carlos Anténio Alves
dos Reis, Doutora Maria da Conceicéo Lopes, Doutora Maria Isabel Pires Pereira, Doutor Mario
Avelino Santiago de Carvalho e Doutor Luciano Fernandes Lourengo, as competéncias a seguir
enumeradas, para serem exercidas no pleno respeito pelas regras legais vigentes e pelas normas
e regulamentos internos da UC e da FLUC e com a garantia de estar assegurada a prévia cabi-
mentagao orgamental nos casos com incidéncia financeira:

a) Autorizar despesas com locagao e aquisi¢cao de bens e servigos relacionados com a gestéao
da respetiva unidade até ao montante de € 12.500,00, exceto quando a aquisicao de servicos se
destine a contratagao de pessoa singular, cuja conformidade técnica e legal se encontre previa-
mente validada pela Administragdo da Universidade, nos termos e de acordo com os procedimentos
fixados no Codigo dos Contratos Publicos, e praticar os atos a eles inerentes, com respeito pela
legislagao aplicavel;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo dos trabalhadores em fungdes publicas afetos a res-
petiva unidade, incluindo a utilizacdo de viatura prépria ou de aluguer, bem como ao estrangeiro,
desde que os respetivos custos sejam suportados pela respetiva unidade.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora subdelegados, no ambito
da presente subdelegagédo, desde 17 de julho de 2019.
3 — Por forga do presente despacho é revogado o Despacho n.° 8009/2019, de 10 de setembro.

4 de novembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Rui Jorge Gama Fernandes.
312816958
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12093/2019

Sumério: Delegagdo e subdelegagdo de competéncias do diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra nos subdiretores da Faculdade.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 60.° dos Estatutos da Universidade de Coim-
bra, no n.° 3 do artigo 17.° dos Estatutos da Faculdade de Letras, na Deliberagdo n.° 1024/2019
do Conselho Cientifico da Faculdade de Letras, de 03 de outubro, no Despacho n.° 8179/2019,
de 16 de setembro e na Deliberagao n.° 1081/2019, de 11 de outubro, delego e subdelego, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, as competéncias seguidamente enunciadas, para serem exercidas no pleno respeito pelas
regras legais vigentes e pelas normas e regulamentos internos da Universidade de Coimbra (UC) e
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (FLUC) e com a garantia de estar assegurada
a prévia cabimentagao orgamental, nos casos com incidéncia financeira:

a) No Subdiretor Doutor Pedro Jorge Cardoso de Carvalho as competéncias para:

i) Autorizar a pratica das modalidades de horario, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da
Universidade de Coimbra sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamentagao coletiva
de trabalho, tendo em consideragdo o parecer dos responsaveis pelos trabalhadores em causa;

iy Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar, nos termos da LTFP e regulamentagao em
vigor;

iif) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos artigos 89.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgéo atual, apli-
cavel por remissao constante da alinea f), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

iv) Aprovar o plano anual de férias, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteragdes, bem
como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no
ano em causa;

v) Justificar e injustificar faltas, nos termos da legislagao aplicavel,

vi) Praticar todos os atos relativos a aposentacgao e ao regime de segurancga social dos traba-
Ihadores da FLUC,;

vii) Outorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas, com excegéao dos relativos a con-
tratacao de professor catedratico e de investigador-coordenador, cuja conformidade técnica e legal
se encontre previamente validada pela Administragao da Universidade;

viii) Decidir sobre a avaliagdo do periodo experimental dos trabalhadores nao docentes, prati-
cando os atos inerentes a tramitagao prevista nos respetivos diplomas legais, exceto a homologagéo
da ata final;

ix) Presidir a Comissao de Gestédo de Recursos Humanos da FLUC;

Xx) Homologar as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalhadores da FLUC ou, em caso de néo
homologacgao nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atribuir
nova mencao qualitativa e sua quantificacdo, com a respetiva fundamentacgao, excetuando-se
desta delegacdo a competéncia para homologar as avaliagdes relativamente as quais tenha sido
requerida a sua apreciagao pela comissao paritaria € os casos em que se encontre impedido de
homologar, designadamente por ter sido avaliador;

xi) Supervisionar o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) dos trabalha-
dores da FLUC e a Avaliacido do Pessoal Docente da FLUC;

xii) Representar a FLUC perante os demais 6rgaos e servicos da UC e perante o exterior,
relativamente a questdes ligadas a segurancga e a instalagdes, exercendo todas as competéncias
com elas relacionadas;

xiif) Autorizar o abate de bens méveis de reduzido valor e o0 seu desreconhecimento contabi-
listico;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 241

xiv) Autorizar a condugéo das viaturas por qualquer trabalhador da FLUC, bem como a atra-
vessarem a fronteira nas deslocagdes ao estrangeiro.

b) Na Subdiretora Doutora Ana Paula de Oliveira Loureiro as competéncias para:

i) Representar a FLUC perante os demais 6rgaos e servigos da UC em tudo quanto diga res-
peito a gestao dos servigos académicos e tramitagao dos respetivos processos;

iiy Superintender nos Servigos Académicos;

iif) Gerir os procedimentos ligados ao Sistema de Gestdo da Qualidade Pedagdgica, no que
diz respeito a FLUC;

iv) Despachar os requerimentos e processos relacionados com a atividade dos Servigos
Académicos.

¢) No Subdiretor Doutor Silvio Manuel Rodrigues Correia dos Santos as competéncias para:

i) Representar a FLUC perante os demais 6rgéos e servigos da UC e perante o exterior, rela-
tivamente a questdes de comunicacéo e imagem;

i)y Superintender no Gabinete de Comunicacao e Imagem, Gabinete de Gestado da Informagéao
e no Gabinete de Estagios, com excegao dos estagios pedagodgicos.

d) Na Subdiretora Doutora Isabel Anunciagdo Ferraz Camiséo as competéncias para:

i) Proceder a gestao burocratica dos processos que corram os seus tramites no Conselho
Cientifico;

ii) Celebrar, no &mbito de candidaturas a financiamento competitivo ou externo, contratos e
protocolos para a execugao de projetos de investigagédo e desenvolvimento e para a prestacéo de
servicos, bem como os documentos preparatérios como cartas de intengao, candidaturas e similares,
€ ainda assinar acordos relativos aos estagios/projetos/teses curriculares com entidades externas
a UC, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente validada pela Administracéo da
Universidade;

iify Nomear os juris de Mestrado, ouvidas as Comissoes Cientificas dos respetivos Departamen-
tos e o Coordenador do Conselho de Formagao de Professores para os 2.0s ciclos em Ensino, e
determinar qual dos membros assume a respetiva presidéncia, desde que ndo envolvam a participa-
¢ao de membros estranhos a UC, ou, caso envolvam, desde que desse facto néo resultem encargos
financeiros para a FLUC. Excetuam-se deste dmbito os ciclos de estudos interdepartamentais;

iv) Exercer as competéncias previstas no Regulamento de Bolsas Diversas da UC para os
“6rgaos Diretivos das unidades organicas”;

v) Autorizar a abertura de procedimento concursal e designagao do respetivo juri relativamente
a bolsas elegiveis no &mbito de projetos e programas com financiamento competitivo devidamente
aprovados, assim como outorgar os respetivos contratos de bolsa e autorizar as suas renova-
coes;

vi) Efetuar a gestéo direta das atividades de transferéncia de conhecimento e prestacao de
servicos da FLUC;

vii) Despachar os processos de creditagdo e equivaléncia;

viii) Autorizar visitas de estudo ao exterior, no d&mbito dos cursos interdepartamentais, de es-
tudantes da FLUC.

2 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, as competéncias que me estdo cometidas
sdo exercidas, em regime de supléncia, pelo Subdiretor Doutor Pedro Jorge Cardoso de Carvalho,
pela Subdiretora Doutora Ana Paula de Oliveira Loureiro, pelo Subdiretor Doutor Silvio Manuel
Rodrigues Correia dos Santos e pela Subdiretora Doutora Isabel Anunciagao Ferraz Camisao, com
respeito pela ordem enunciada.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito da presente delegagao
de competéncias, hajam sido praticados pelos ora delegados e subdelegados desde 17 de julho
de 2019.
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4 — Por forga do presente despacho considera-se revogado o Despacho n.° 8010/2019, de
10 de setembro.

7 de novembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Rui Jorge Gama Fernandes.
312818278
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12094/2019

Sumario: Prorrogagao do Projeto Especial Turismo e Loja da Universidade de Coimbra.

Considerando que, a continuidade do objeto e ambito de agdo do Projeto Especial Tu-
rismo e Loja UC, criado através de Despacho n.° 264/2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro, se afiguram criticos para a consolidacao e evolugéo da atividade
turistica da UC;

Considerando, que a singularidade do patriménio possui uma componente intangivel que valo-
riza a “Marca UC” e que o sucesso na consolidagado das receitas provenientes da oferta programatica
da responsabilidade do Projeto Especial Turismo e Loja UC provoca uma crescente complexidade
nas especificidades organizativas necessarias ao suporte operacional.

Considerando, ademais, que a prossecugao dos objetivos propostos, possibilita o desenvolvi-
mento de novos produtos turisticos e de outro tipo de atividades, tais como, congressos tematicos
e eventos interdisciplinares de grande dimenséo, requerendo articulagdo com a comunidade aca-
démica e diferentes agentes do setor do turismo;

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Regulamento da Reitoria da Universidade
de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.° 5367/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 105, de 31 de maio, a prorrogagéao do Projeto Especial Turismo e Loja UC, na dependéncia
do Vice-Reitor Professor Doutor Luis Simdes da Silva, pelo prazo de 36 meses, com inicio a 1 de
dezembro de 2019.

1 — Objeto e ambito da agdo

O Projeto Especial Turismo e Loja UC estara vocacionado para o reforgo e a continuada me-
Ihoria do servigo turistico oferecido pela Universidade de Coimbra, em dialogo com o turismo da
cidade, da regido centro e do pais, regido pelo imperativo de preservagdo da imagem e marca da
Universidade, apostado na estrita adesao a padrdes de referéncia internacional no que concerne
a oferta turistica, e tera como objetivos:

a) Definir o ambito e identificar as modalidades do servigo turistico oferecido pela UC;

b) Aprofundar o diagndstico dos aspetos fortes e dos aspetos débeis da estrutura existente,
elaborando propostas no sentido da racionalizagdo dos meios disponiveis e da construgao pro-
gressiva de uma estrutura profissional eficiente que assegure resposta de elevada qualidade na
oferta turistica da UC;

¢) Maximizar as potencialidades da visita turistica ao Pago das Escolas e intensificar a articu-
lagéo de proximidade com os restantes espagos turisticos da UC e da Alta;

d) Programar e desenvolver novos produtos turisticos, bem como atividades e eventos cor-
relatos (exposi¢des temporarias, seminarios tematicos, congressos tematicos, eventos culturais e
recreativos.), em articulagdo com a comunidade académica e com todos os agentes do setor, o
turismo da cidade, da regido centro e do pais;

e) Desenvolver e implementar, em termos de conceito para exploragédo da marca UC, um
projeto profissional para a Loja UC;

f) Propor e diligenciar a constituicdo de um Conselho estratégico de Acompanhamento do
Turismo da UC constituido por membros da Equipa Reitoral, estudiosos da UC, e representantes
do setor, destinado a acompanhar e aconselhar sobre a atividade turistica promovida no ambito
da Universidade de Coimbra;

g) Propor agbes a desenvolver e iniciativas tendentes a alargar, de maneira eficaz e susten-
tada, o leque da oferta turistica, com particular destaque para o desenvolvimento de propostas a
submeter a entidades financiadores regionais, nacionais e internacionais.
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2 — Composigao e coordenagao da equipa de projeto
a) A equipa de projeto tem a seguinte composigao:

i) Sérgio Paulo Flores Barreira, Assistente Técnico com contrato por tempo indeterminado;

i) Joel dos Santos Carvalho, Assistente Técnico com contrato por tempo indeterminado;

iif) Maria Madalena Bras Santos, Assistente Técnica com contrato por tempo indeterminado;

iv) Catarina Alexandra Rodrigues Freire, Técnica Superior com contrato por tempo indeter-
minado;

v) Fabio Rui Almeida Monteiro, Técnico Superior com contrato por tempo indeterminado;

vi) Jodo Marcelo Dias Cascalheira, Técnico Superior com contrato por tempo indeterminado;

vii) Maria Cristina Perestrelo Merendeiro, Técnica Superior com contrato por tempo indeter-
minado;

viii) Susana Takato Manaia Carapito, Técnica Superior com contrato por tempo indeterminado;

ix) Lidia Maria Sacramento Martins, Assistente Operacional com contrato por tempo indeterminado;

x) Diana Patricia Pereira Ferreira, Técnica Superior, com contrato a termo incerto;

xi) Ana Catarina Pinto Silva, Técnica Superior com contrato a termo incerto;

xii) Tania Marisa Oliveira Carvalho, Técnica Superior com contrato a termo incerto;

xiif) Germana Costeira Torres, Técnica Superior com contrato a termo incerto;

xiv) José Miguel Almeida de Sa, Técnico Superior com contrato a termo incerto;

xv) Mario Miguel Pereira de Brito, Técnico Superior com contrato a termo incerto.

b) Coordenacao da equipa afeta ao projeto:

Face a exigéncia e complexidade reconhecidas ao projeto a desenvolver, a equipa & coor-
denada pelo Professor Doutor Luis Simbes da Silva, Vice-Reitor com o Pelouro do Turismo da
Universidade de Coimbra.

¢) Em funcéo das necessidades do projeto e da natureza sazonal da atividade turistica, pode-
rao ser afetos ao projeto outros trabalhadores, bolseiros ou estagiarios devidamente qualificados.

26 de novembro de 2019. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
312821063
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12095/2019

Sumario: Designagéo de coordenadora do Projeto Especial Gabinete Novas Instalagées.

Através do despacho reitoral n.° 22/2004, de 5 de fevereiro, foi criado o projeto especial, desig-
nado “Gabinete Novas Instalagées” (GNI), com o objetivo de assegurar a construgéo de instalagdes
adequadas para as diversas Faculdades e Servicos da UC, por forma a suprir as necessidades
decorrentes do desenvolvimento das tarefas e da missdo da UC nos dominios da formacéao de
novos quadros, de investigagao cientifica e de prestagédo de servigos a comunidade.

Neste contexto, face a complexidade reconhecida as agdes a desenvolver no ambito do projeto,
ao abrigo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 7.° do Regulamento da Reitoria da Universidade de
Coimbra, publicado por Despacho n.° 5367/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 105, de 31
de maio, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universi-
dade de Coimbra, Regulamento n.° 11/2011, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 5,
de 7 de janeiro, na sua redagao atual, e da competéncia que me é conferida pela alinea j) do n.° 1
do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 43/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Despacho Normativo n.° 8/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55,
de 19 de margo, designo Dalia Maria Morais Monteiro, Técnica Superior do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, como Coordenadora do Projeto Especial, que auferira a remuneragao
fixada, na Universidade de Coimbra, para os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau,
porquanto reune os requisitos legais exigidos e a competéncia técnica, aptidao e experiéncia pro-
fissional adequadas ao exercicio das respetivas funcoes.

A presente designagéo produz efeitos a 12/11/2019.

28 de novembro de 2019. — O Reitor, Amilcar Falcao.
312820991
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 20229/2019

Sumario: Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para o Nucleo de Comunicagéo do Departamento de Rela-
¢bes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho de Técnico Superior para o Nicleo de Comunicagdao do Departamento
de Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), conjugados com a alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo
em vista a ocupagao de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para
o Nucleo de Comunicagao do Departamento de Relacdes Externas e Internacionais dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, mediante a celebracdo de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deveréao ser titulares
de licenciatura ou grau superior nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel
em www.bep.gov.pt

2 de dezembro de 2019. — O Presidente do Juri, Isabel Maria de Castro Pereira Franca
Henriques.

312813336
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 12096/2019

Sumario: Subdelegagado da presidéncia do juri do reconhecimento especifico de habilitagdes
estrangeiras requeridas por Rodrigo Alonso Carvajal Pizarro na Doutora Maria Marga-
rida Colen Martins da Cruz.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de
20 de maio, subdelego a presidéncia do juri do reconhecimento especifico de habilitagbes estran-
geiras requerido por Rodrigo Alonso Carvajal Pizarro, na Doutora Maria Margarida Colen Martins da
Cruz, Professora Associada com Agregagéo, na qualidade de Coordenadora do 2.° Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Mestre em Fisica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

312812445
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 12097/2019

Sumario: Subdelegacao da presidéncia do juri das provas de agregagéo, no ramo de Ciéncias do
Mar, requeridas pelo Doutor Rui Afonso Bairrdo da Rosa, no Doutor Nuno Fuentecilla
Maia Ferreira Neves.

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo ponto 3.1 do Despacho
n.° 4636/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 07 de maio, e ao abrigo do
disposto no ponto 3.3 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96,
de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri das provas de agregacgdo no ramo de Ciéncias do
Mar, desta Faculdade, requeridas pelo Doutor Rui Afonso Bairrdo da Rosa, no Doutor Nuno Fuen-
tecilla Maia Ferreira Neves, Professor Catedratico e Presidente do Departamento de Informatica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

26 de novembro de 2019. — O Diretor e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

312814762
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 12098/2019

Sumario: Subdelegagao da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes estran-
geiras, requerido por Emerson Bezerra Pinheiro, no Doutor Vasco Manuel Thudichum
de Serpa Vasconcelos.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de
20 de maio, subdelego a presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagbes estrangei-
ras requerido por Emerson Bezerra Pinheiro, subdelego a Presidéncia do referido juri no Doutor
Vasco Manuel Thudichum de Serpa Vasconcelos, Professor Catedratico, na qualidade de Membro
do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

29 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

312818991
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 12099/2019

Sumario: Mestrados extintos referentes ao ano letivo de 2018-2019.

Mestrados extintos — Ano letivo de 2018-2019

Considerando que os ciclos de estudos “Doutoramento em Direito”, “Mestrado em Direito e Eco-
nomia”, “Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses”, “Mestrado em Direito Administrativo”, “Mestrado
em Direito Internacional e Relagbes Internacionais” e “Mestrado em Ciéncias Juridico-Financeiras”,
foram extintos, respetivamente, pelos Despacho de Extingdo n.° 2882/2017, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de abril de 2017, com Despacho de Retificacdo n.° 340/2018,
Despacho de Extingao n.° 2883/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de
abril de 2017, com Despacho de Retificagdo n.° 338/2018, Despacho de Extingdo n.° 2890/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de abril de 2017, com Despacho de Retifica-
¢aon.® 339/2018, Despacho de Extingao n.° 2880/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 69, de 6 de abril de 2017, com Despacho de Retificagdo n.° 341/2018, Despacho de Extingao
n.° 2881/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de abril de 2017, com Des-
pacho de Retificagdo n.° 342/2018 e Despacho de Extingdo n.° 2878/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de abril de 2017, Despacho de Retificagdo n.° 343/2018;

Atendendo a que, de acordo com estes Despachos, os alunos matriculados nestes ciclos de
estudos e inscritos no ano letivo de 2015/2016 tém de os concluir até ao ano letivo de 2018/2019,
inclusive;

Determina-se que, para os estritos efeitos de concluséo dos ciclos de estudos de “Doutora-
mento em Direito”, “Mestrado em Direito e Economia”, “Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses”,
“Mestrado em Direito Administrativo”, “Mestrado em Direito Internacional e Rela¢des Internacionais”
e “Mestrado em Ciéncias Juridico-Financeiras”, o ano letivo de 2018/2019 termina no dia 31 de
dezembro de 2019, tendo o presente despacho efeito a partir de 1 de agosto de 2019.

21 de novembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano Martinez.
312811562
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 12100/2019

Sumario: Designagéo da encarregada da protegcéo de dados do Instituto Superior de Agronomia.

Considerando o teor do Regulamento Geral de Protegéo de Dados, Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 relativo a protegdo das pessoas
singulares, no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagdo desses dados
(RGPD);

Considerando que o RGPD se aplica ao Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa, nos termos do n.° 1 do seu artigo 2.°;

Considerando a sua aplicagdo em territério nacional desde 25 de maio de 2018;

Considerando que a alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° do RGPD impde que o Presidente do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, enquanto responsavel pelo tratamento
de dados pessoais, designe um encarregado da prote¢cao de dados;

Considerando a disponibilidade demonstrada pela Professora Doutora Maria da Graga Coérte-
-Real Mira da Silva Abrantes, Vice-Presidente do ISA, para assumir o cargo;

Em conformidade, e ao abrigo das competéncias que me sao atribuidas nos termos do citado
artigo 37.° do RGPD e da alinea ae) do artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho n.° 2968/2018, do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58 de 22 de margo, designo a Professora
Doutora Maria da Graga Corte-Real Mira da Silva Abrantes encarregada da protegao de dados do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, Anténio Guerreiro de Birito.

312804572
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 12101/2019

Sumario: Manutengéo do contrato da Doutora Ana dos Santos Morais de Sa, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de exclusividade,
na categoria de professora auxiliar do Instituto Superior Técnico.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da competéncia delegada
pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa (despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013), foi autorizado,
apos conclusdo do periodo experimental, a manutengéo do contrato do Doutora Ana dos Santos
Morais de S4, vinculado por contrato de trabalho em Funcdes Publicas por tempo indeterminado,
em regime de exclusividade, na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 13 de no-
vembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao 1.° escalao e ao nivel remuneratério
entre 0 53 e 0 54 da tabela remuneratdria unica.

Relatorio final relativo a avaliagao do periodo experimental da Doutora Ana dos Santos Morais de Sa

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos, Doutor Fernando José Silva
e Nunes da Silva, Doutor Paulo Vasconcelos Dias Correia e Doutor José Manuel de Saldanha Gon-
¢alves Matos, sobre o relatdrio de avaliagao do periodo experimental, apresentado pelo Doutora
Ana dos Santos Morais de S4, nos termos do art.° 19° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 05 de julho de 2019, deliberou, por unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados
presentes na referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungbes
publicas da Professora Auxiliar, Doutora Ana dos Santos Morais de Sa.

2 de dezembro de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa, Prof. Jorge
Morgado.

312818497
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 1474/2019

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de professor catedratico, na area discipli-
nar de Engenharia e Gestao de Sistemas, do Departamento de Engenharia e Gestao
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abre-
viadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da pu-
blicagado do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de
Professor Catedratico, na area disciplinar de Engenharia e Gestao de Sistemas, do Departamento
de Engenharia e Gestao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviada-
mente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” Neste sentido, os termos ‘candidato’,
‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagao econdémica, instrugao, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagado aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor:

O presente concurso foi autorizado por despacho de 25 de outubro de 2019 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento orgcamental
e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Catedratico no Departamento de Engenharia e Gestao.

Il — Local de trabalho:

Instituto Superior Técnico
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark
Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal
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Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos:

1.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos, contados da data limite para
a entrega de candidaturas e detentor do titulo de Agregado.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.4 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admiss&o em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Il do Regulamento no que respeita a ad-
missao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em meérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento e/ou
a agregacao de que o candidato é titular ndo se mostrar como formagéo académica adequada para
0 exercicio, minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
concurso e esta falta nao se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuigbes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das funcbes de Professor Ca-
tedratico da area disciplinar do concurso; e/ou

c¢) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuigdes académicas mais
relevantes nos ultimos 10 (dez) anos, mencionado na alinea b) do ponto IX.2, que o candidato
considera mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o
candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes
de Professor Catedratico da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, contados a partir da data de
publicagao do edital, pelo menos 5 (cinco) publicagdes classificadas como Q1 de fator de impacto
nas areas do Clarivate Analytics Web of Science relevantes para a area disciplinar do concurso.
A classificagdo em Q1 é obtida a partir dos anos 2017 ou 2018. A area relevante do Clarivate
Analytics Web of Science é “Operations Research & Management Science”; e/ou

e) De o Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea 1X.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorregées graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Catedratico
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliacao e seriagcdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final:

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;
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b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestdao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecao a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagdo Econémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagadgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a misséo da IES.

V.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideragao a area disciplinar para que € aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragéo na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao
final sdo os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade
e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicbes académicas mais relevantes e
de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento 1X.2.b), nos ultimos
10 (dez) anos, contados a partir da data de publicagédo do edital:

a) Ensino (30 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e prototipos experimentais de d&mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacdo, tendo em considera¢do a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragdo a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos;

i) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mog¢ao de novas iniciativas pedagdgicas, tais como:

A apresentagéo de propostas fundamentadas e coerentes de criagéo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulagao profunda das existentes;

A criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagéo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagdgica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicagbes, te-
ses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional;

v) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.
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b) Investigagao (40 %):

i) Publicagbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnoldgico;

A inovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuigbes para o avango do estado atual do conhecimento;

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugédo da area
disciplinar para que € aberto o concurso.

iiy Coordenagéao e participagcdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnoldgico;

A importancia das contribuicées;
Ainovagao;

A diversidade.

iif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizacado de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras dis-
tingbes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mo-
delos e desenhos industriais, levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia territorial,
nivel tecnolégico e os resultados obtidos;

iy Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragéo
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico;

iif) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao cientifica e tecnolégica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 257

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: par@metro que tem em conta a participacdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de
participacao, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concegao, projeto e produgao de realizagbes em Engenharia, Gestao ou Arquitetura: parame-
tro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagéao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolégica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Da comunicagéo social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agbes de formacao profissional: pardmetro que tem em conta a participagéo e coordenagéao
de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consi-
deragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (15 %):

i) Cargos em 6rgaos de universidades e escolas: parametro que tem em consideragao a na-
tureza e a responsabilidade do cargo;

iiy Cargos em unidades e coordenagéao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o uni-
verso de atuagéo e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fun¢des de gestdo em depar-
tamentos e unidades de investigacao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes;

i) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atua-
¢ao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (10 %): pardmetro que tem em conta o projeto cientifico-
-pedagogico que o candidato se propde desenvolver, na area disciplinar para que é aberto o
concurso, e a visdo do candidato quanto ao desenvolvimento futuro dessa area na envolvente
cientifico-pedagodgica proporcionada pelo Instituto Superior Técnico, com o objetivo de promover
as atividades de ensino e investigagdo que na area disciplinar do concurso estdo associadas a
Engenharia e Gestao.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenacéo destes candidatos seguindo a
tramitagéo estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragéo da lista mencio-
nada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagdo em cada um
dos parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequacdo do curriculum vitae a area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a producgéo cientifica do candidato nos ultimos 10 (dez) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area discipli-
nar em que € aberto o concurso, na ligagdo com a Engenharia e Gestao Industrial e com outras
Engenharias.

VIl — Audigdes Publicas:
VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagédo de
audi¢des publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
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exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre
0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terao lugar.

VI1.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIII — Apresentacao de candidaturas:

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicacdo no Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica
para o endereco proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Diregao de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIII.3 — A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto previamente a decisdo sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugdo da Candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Diregao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato manifestar o seu consenti-
mento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugéo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
de funcdes a desempenhar por um Professor Catedratico, tendo em consideracao as vertentes e
os parametros de avaliagao constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que € aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto IV.4;

ii) Indicacao do “ResearcherID” e do”Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publi-
cagdes, o numero de citagdes respetivas, e 0 H-index de acordo com as fontes: Clarivate Analytics
Web of Science e Scopus;

b) Documento com as contribuigbes académicas mais relevantes nos ultimos 10 (dez) anos,
apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities;

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que € aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do
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edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do candidato para o desempenho
das funcdes a que se candidata, até ao limite maximo de trés, submetidas por individualidades
representativas da comunidade cientifica internacional da(s) area(s) do concurso, apresentadas
de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities;

e) Versao eletrénica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto IX.2;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do juri;

g) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admis-
s&0 ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou lingua inglesa.

XI — Constituicao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Membros:

Doutor Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, Professor Catedratico, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor José Fernando da Costa Oliveira, Professor Catedratico, Faculdade de Engenharia,
Universidade do Porto;

Doutor Virgilio Anténio Cruz Machado, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, Professor Catedratico, Escola de En-
genharia, Universidade do Minho;

Doutor Carlos Anténio Bana e Costa, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade de Lisboa;

Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pévoa, Professora Catedratica, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Rui Miguel Loureiro Nobre Baptista, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Catedratico existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
declara, sob compromisso de honra, que reldne os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os
exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, que preenche todos os
requisitos de admissao ao presente concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento
Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica a sua
exclusao do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.
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O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenagao final homologada do presente concurso, dispde de um prazo im-
prorrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar, no
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
exclusdo do presente concurso.

... (local), ... (data).
éssinatura)

2 de dezembro de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
312813425
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 1475/2019

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de professor catedratico, na area discipli-
nar de Sistemas de Informagéo, do Departamento de Engenharia Informatica do Insti-
tuto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abrevia-
damente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo
do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Profes-
sor Catedratico, na area disciplinar de Sistemas de Informagao, do Departamento de Engenharia
Informatica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°
a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente desig-
nado ECDU), e demais legislacado aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa,
aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.» Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
digado social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

| — Despacho de autorizagao do Reitor

O presente concurso foi autorizado por despacho de 25 de outubro de 2019 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental
e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Catedratico no Departamento de Engenharia Informatica.

Il — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
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1049-001 Lisboa, Portugal e
Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal

Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos, contados da data limite para
a entrega de candidaturas e detentor do titulo de Agregado.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.4 — O reconhecimento do grau de doutor a que se refere o nimero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragcdo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Il do Regulamento no que respeita a ad-
missao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagéo
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento e/ou
a agregacao de que o candidato é titular ndo se mostrar como formagdo académica adequada
para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi
aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacdes detidas pelo candi-
dato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui¢cdes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor Ca-
tedratico da area disciplinar do concurso; e/ou

c¢) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuigdes académicas mais
relevantes nos ultimos 10 (dez) anos, mencionado na alinea b) do ponto 1X.2, que o candidato
considera mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o
candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das funcbes
de Professor Catedratico da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato possuir um H-index inferior a 20 obtido através do Google Scholar, na area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso; e/ou

e) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo menos 10 (dez) ou mais
publicagdes classificadas como A* ou A nas listagens CORE/ERA de conferéncias ou revistas
(http://www.core.edu.au/) ou, para publicagdes em revista, classificadas no Q1 do SCIMago rele-
vantes para a area disciplinar do concurso; e/ou

f) De o Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea 1X.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Catedratico
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.
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V — Parametros de avaliagio e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgéao e sistema
de valoracao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagado cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagédo
econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selegéo a utilizar € o da avaliagéo curricular. A avaliagao curricular, tendo
presente as fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Extensdo Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagdo Econdmica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a misséo da IES.

V.3 — A avaliag&o curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideragao a area disciplinar para que € aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideracao na avaliacao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na classificagao
final sdo os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade
e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicdes académicas mais relevantes e
de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento IX.2.b), nos ultimos
10 (dez) anos:

a) Ensino (20 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e protétipos experimentais de &mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizagao, tendo em consideragéo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional.

ii) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos.

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mocao de novas iniciativas pedagdgicas, tais como:

A apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulagao profunda das existentes;

A criacao ou reforco de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagéo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;
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O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagao de estudantes: parametro que tem em conta a orientagéo
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes, te-
ses, dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.

b) Investigacao (40 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnolégico;

A inovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuicdes para o avanc¢o do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
disciplinar para que € aberto o concurso.

iiy Coordenagéo e participagcdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnolégico;

A importancia das contribuigdes;
Ainovacgao;

A diversidade.

iif) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagéo ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizagao de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras dis-
tingbes similares.
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¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mo-
delos e desenhos industriais, levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia territorial,
nivel tecnolégico e os resultados obtidos.

iy Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico.

iif) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv) Prestacédo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a participacdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em considerag¢do o tipo de
participagado, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concegéo, projeto e produgéo de realizagbes em Engenharia, Gestao ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efectuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
Da comunicagéo social;
Das empresas e do setor publico.

vii) Agdes de formagao profissional: pardmetro que tem em conta a participacdo e coordena-
¢ao de agodes de formagao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (15 %):

i) Cargos em orgéos de universidades e escolas: parametro que tem em consideragao a na-
tureza e a responsabilidade do cargo.

iiy Cargos em unidades e coordenacgao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestao em
departamentos e unidades de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de
seccgoes.

iiify Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atua-
¢ao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (15 %): parametro que tem em conta o projeto
cientifico-pedagogico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto
0 CONCUrso.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenacgao destes candidatos seguindo a
tramitagéo estabelecida no art. 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencionada
no n.° 3 do art. 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagdo em cada um dos
parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.
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VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequacgéo do curriculum vitae a érea disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a produgao cientifica do candidato nos ultimos 10 (dez) anos.

E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo da &rea disciplinar
em que € aberto o concurso.

VIl — Audicbes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagéo de
audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre
0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite para entrega de candidatura, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VI1.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do
ECDU.

VIl — Apresentacéo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicagdo no Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica
para o enderego proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Diregao de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIII.3 — A n&o entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto previamente a decisdo sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugédo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato manifestar o seu consenti-
mento para que as comunicacdes e notificacdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugéo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto
de fungbes a desempenhar por um Professor Catedratico, tendo em consideragao as vertentes e
os parametros de avaliagdo constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados
relevantes para a area disciplinar em que € aberto o concurso; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuicdo em cada
uma das sub-alineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantita-
tivos identificados no ponto 1V.4;

i} Indicagédo do "Google Scholar ID” que permita identificar a lista de publicagbes, o niumero
de citagOes respetivas, e o H-index de acordo com as fontes: Google Scholar;
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b) Documento com as contribuigcbes académicas mais relevantes nos ultimos 10 (dez) anos,
apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que € aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do
edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do candidato para o desempenho
das funcbes a que se candidata, até ao limite maximo de trés, submetidas por individualidades
representativas da comunidade cientifica internacional da(s) area(s) do concurso, apresentadas
de acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
opportunities

e) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto IX.2;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri;

g) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admis-
sa0 ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participagao no Juri do presente concurso de um vogal que nao
domina a lingua portuguesa, sao necessariamente apresentados em portugués e em inglés os
documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamacdes que hajam
de ser apreciadas pelo Juri.

XI — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Membros:

Doutora Maria Isabel Quintino de Carvalho Fernandes Cruz, Professor, University of lllinois
at Chicago, EUA;

Doutora Maria Nieves Rodriguez Brisaboa, Catedratica de universidad, Universidade da Co-
ruiia, Espanha;

Doutor Jodo Alvaro Carvalho, Professor Catedratico, Escola de Engenharia, Universidade do
Minho;

Doutor Nuno Manuel Carvalho de Ferreira Guimaraes, Professor Catedratico, ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet, Professor Catedratico Jubilado, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Jorge Costa Gaspar da Silva, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico, Univer-
sidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que reune os requisitos
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 268

de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente concurso que vém previstos na
Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos,
em especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas declaragdes implica a sua
exclusao do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenacéo final homologada do presente concurso, dispde de um prazo im-
prorrogavel de 10 dias Uteis, contados da notificagdo daquela ordenacao final, para apresentar, no
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
excluséo do presente concurso.

(local), (data).

(assinatura)

4 de dezembro de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo Manuel Limede de Oli-
veira.

312820691
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 20230/2019

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento concur-
sal de recrutamento e selegcédo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagao
cientifica na area cientifica de Ciéncias da Comunicacgéo, Ref.? CTTI-144/19-ICS (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

21 de novembro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312782135
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 1476/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor asso-
ciado, na area disciplinar de Sistemas Regionais e Urbanos da Escola de Engenharia.

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do Minho, faz saber
que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for
publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental interno de promogao, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, de (1) posto de
trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Sistemas Regionais e Urbanos da Escola
de Engenharia, desta Universidade nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho (Estabelece as normas de execugédo do Orgamento do Estado para 2019).

O presente concurso, aberto por despacho de 2 de dezembro de 2019 do Reitor da Universi-
dade do Minho, rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, de-
signadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por “Regulamento”, aprovado
por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30
de novembro de 2010.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital é também
publicado na pagina da Internet da Universidade do Minho, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
na pagina da /Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P..

| — Caracterizacao do concurso

1 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no Departamento de Engenharia Civil da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho.

2 — Juri do concurso

O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais:

Doutor Artur da Rosa Pires, Professor Catedratico, do Departamento de Ciéncias Sociais,
Politicas e do Territorio da Universidade de Aveiro;

Doutor Fernando José Silva e Nunes da Silva, Professor Catedratico do Departamento de
Engenharia Civil e Arquitetura do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, Professor Catedratico, do Departamento de En-
genharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Antonio José Pais Antunes, Professor Catedratico, do Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Manuel Pereira Vieira, Professor Catedratico, do Departamento de Engenharia
Civil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Paulo Anténio Alves Pereira, Professor Catedratico, do Departamento de Engenharia
Civil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.
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3 — Regras de funcionamento do juri
3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e excluséo das candidaturas;
b) Apreciagdo do mérito absoluto;
c¢) Avaliagao curricular;

Ordenacéao final e selecao dos candidatos;
Audicdes publicas e audiéncia dos interessados.

d)
e)

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 3.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunido s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, € competéncia do presidente do juri
decidir pela realizagdo de reunides no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c) Deliberagdes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas
em reunides realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberagdes relativas a atos referidos na alinea d) e e) do ponto 3.1 tém que ser tomadas
em reunides fisicamente presenciais (mesmo local € mesmo tempo).

3.3 — As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando a maioria dos vogais presentes for
externa, ndo sendo permitidas abstencgdes.

3.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas

3.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
disciplinar do concurso € obrigatéria a sua participagdo na execugao dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 3.1.

3.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admisséo

4 — Formalizag&o das candidaturas

4.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo.

4.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagao.

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital (este entregue em suporte pendrive) do referido curriculum vitae. O curriculum
vitae devera conter todas as informacgdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura, tendo em
consideragao os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1. E exigido
que o curriculum vitae seja explicita e unicamente organizado de acordo com os critérios e para-
metros de avaliagdo discriminados nos pontos 10 e 11.

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital (este entregue em suporte pen-
drive) de um documento que compile até 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato, de entre
o seu portefolio de publicagdes, como os mais representativos no que respeita a sua contribuigao
para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar do concurso, com a indicagdo da data e
local (editora) em que cada trabalho foi originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos se-
lecionados, o documento deve apresentar a justificacdo para a selegédo efetuada pelo candidato
tendo explicitamente em conta a contribuicdo para a area disciplinar do concurso. Nao estando
disponivel o formato digital, este podera ser substituido pela entrega em papel de um namero de
exemplares correspondente ao numero de membros do juri.

¢) Um projeto cientifico-pedagdgico, integrado no curriculum vitae, que o candidato se propo-
nha desenvolver na area disciplinar do concurso, descrito em ndo mais de 6000 (seis mil) palavras,
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e que devera incluir um programa de investigagdo enquadravel na area disciplinar do concurso.
O projeto cientifico-pedagdgico devera assentar justificadamente sobre os contributos cientificos e
pedagogicos do candidato para a area disciplinar de Sistemas Regionais e Urbanos e revelar a sua
visdo original e inovadora para o desenvolvimento da area, evidenciando que o candidato possui
a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungbes associadas a
categoria e area disciplinar a que respeita o concurso.

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do
candidato em servigos de indexacao de publicagdes cientificas, nomeadamente um ou mais dos
seguintes: “ORCID ID”, “Scopus Author ID”, “Researcher ID”, “Google Scholar ID”, “DBLP”.

e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes incluidas
no curriculum vitae, é indicado se a publicagédo € indexada no servigo IS/ Web of Science ou no
servigo Scopus, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o niumero de citagdes
a cada uma daquelas publicagbes, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem
de citagdes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento.

f) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento para que o juri proceda a avaliagéo
da adequabilidade a area disciplinar do concurso. N&o estando disponivel em formato digital, &
possivel a sua substituicdo pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondentes
ao numero de membros do juri.

g) Declaracao do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se compro-
mete a realizar as suas atividades de investigagédo e desenvolvimento numa Unidade de Investigagéo
FCT promovida pelo Departamento de Engenharia Civil ou de que o Departamento seja entidade
associada (nos termos do Despacho RT—09/2018, de 5 de janeiro).

h) Declaragéo emitida pela Diregdo de Recursos Humanos da UMinho na qual conste a
antiguidade do candidato na respetiva categoria em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a UMinho.

i) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungdes a que se propde a desempenhar e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

J) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

4.3 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderdo ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, na Divisdao Aca-
démica da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagdgico Il, do Campus
de Gualtar, 4710-057, Braga.

4.4 — A apresentacao de requerimento e documentos que ndo cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 4.1 € 4.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do ponto 4.2, de entrega obrigatdria, determi-
nam a exclusao da candidatura.

4.5 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacao referida ndo se destina a apresentagado de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungédo de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo com-
plementar.

5 — Requisitos de admisséao

5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constituem requisitos de admisséao
ao concurso, nos termos do artigo 23.° do Regulamento e do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho. S6 podem ser opositores ao concurso os professores auxiliares com
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Universidade do Minho, na area dis-
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ciplinar para a qual é aberto o concurso, € que tenham o minimo de 10 (dez) anos de antiguidade
na respetiva categoria.

6 — Decisao sobre admissao de candidaturas

6.1 — Na primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia, o juri analisa a admissi-
bilidade das candidaturas.

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 e 5 sdo admitidas
por deliberacdo dos membros do juri.

6.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o enderego postal ou eletrénico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

Il — Apreciac&o do mérito absoluto

7 — Apreciacao do mérito absoluto

7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 sdo objeto de apreciagdo em mérito
absoluto.

7.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area disciplinar do concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdégico, capacidade
de investigacao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que &
aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, os requisitos especificos a seguir indicados,
para cada um dos candidatos:

a) A lista de publicagbes mencionada na alinea b) do ponto 4.2 deve evidenciar que o can-
didato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das funcoes
associadas a categoria e area disciplinar a que respeita o concurso.

b) O candidato deve ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo menos 10 (dez) publica-
¢des no ambito da area disciplinar do concurso, ndo sendo contabilizadas as publica¢cdes que néo
se enquadrem na area disciplinar do concurso, e classificadas como, pelo menos, B pelo CORE
Ranking, ou, pelo menos, Q2 no SCImago/Scopus (ou equivalente no IS/ Web of Science).

7.3 — O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”.

7.4 — No caso de nao aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizacao de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegagbes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em meérito absoluto.

8 — Audigdes publicas

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizacdo de audi¢des publicas,
para esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

8.2 — O juri fixa a calendarizagdo e a duragéo das audigbes publicas em fungdo do numero
de candidatos.

8.3 — A decisao sobre a realizagédo das audigbes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias Uteis.

IV — Avaliacéo curricular

9 — Critérios de avaliacao

9.1 — O método adotado consiste na avaliagao curricular, através da qual se visa apreciar o
desempenho e a capacidade para o exercicio das fungdes associadas a categoria de Professor
Associado e a area disciplinar a que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas
pecas processuais apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequacéao do
perfil do candidato as necessidades reais da subunidade orgénica.
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9.2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungcbes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do concurso;

b) A capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideragao, quando
aplicavel, a sua pratica pedagdgica anterior na area disciplinar do concurso;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 s&o atribuidos os seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho Cientifico: 40 %;
b) Capacidade pedagdgica: 40 %;
c¢) Outras atividades: 20 %.

10 — Parametros de avaliacao
10.1 — Na aplicacao dos critérios referidos no ponto 9 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico do candidato

DC1-Produgéo cientifica ou tecnolégica: Qualidade e quantidade da produgéo cientifica na area
disciplinar do concurso (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publicagées em periédicos e
atas de conferéncias, comunicagdes em posters e workshops, relatérios técnicos, protétipos tec-
nolégicos) expressas pelo numero e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices
publicos de reputagao reconhecida (CORE Ranking, SCImago/Scopus e ISI Web of Science), pela
qualidade dos locais de publicagéo e pelo reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagbes e referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

DC2-Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral: Reconhecimento pela comu-
nidade cientifica nacional e internacional da area disciplinar do concurso e sociedade em geral,
expresso, entre outras, pela atribuicdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas, pela colaboragao
na edi¢ao de revistas de reconhecido valor cientifico, pela participagao em comissdes cientificas de
conferéncias, pela avaliagao cientifica ou tecnolégica de projetos, pela apresentagao de palestras
convidadas, em particular no estrangeiro.

DC3-Coordenagéao e participagdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desen-
volvimento tecnolégico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que partici-
pou na area disciplinar do concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenacéo de projetos. Sao também relevantes projetos conducentes a desenvolvimentos tec-
nolégicos de especial complexidade na area disciplinar do concurso por contratagdo por parte de
entidades externas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau
de exigéncia e competitividade do concurso ou a natureza do protocolo subjacente a contratagéo
dos desenvolvimentos tecnoldgicos, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados e
aos prototipos concretizados.

DC4-Coordenacgéo, lideranga e dinamizagao da atividade de investigagdo: Capacidade para
gerar, organizar e liderar equipas cientificas na area disciplinar do concurso, incluindo o enquadra-
mento de investigadores em trabalhos de pds-doutoramento, e assistentes de investigacao, (espe-
cialmente os que beneficiam de bolsas para trabalhos de investigagao ou para apoio a gestao da
investigagédo). Desempenho de papéis de coordenagéo técnica (ex., comissdes técnicas, colégios
de especialidade, grupos de trabalho tematicos) no ambito de instituicbes de relevo nacional ou
internacional de cariz técnico, cientifico ou profissional (ex., sociedades cientificas, entidades de
normalizagéo, ordens profissionais) na area disciplinar do concurso, bem como o nivel de interna-
cionalizagédo que o candidato atingiu na area disciplinar do concurso, medido através da criagao
e organizagao de eventos cientificos, de projetos e publicagées conjuntas, pertenga a redes de
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cooperagao cientifica e permanéncia/estagios em institutos cientificos estrangeiros ou multinacio-
nais de relevo.

DC5-Componente cientifica do projeto cientifico-pedagdégico (alinea c¢) do ponto 4.2): Quali-
dade do projeto no que se refere (i) a adequagéo aos objetivos e resultados de aprendizagem dos
cursos de Mestrado Integrado em Engenharia Civil, Mestrado em Engenharia Urbana e Mestrado
em Sustentabilidade do Ambiente Construido, (ii) a demonstragdo de capacidade de conversao
de resultados de investigacdo em temas e atividades suscetiveis de contribuir para o avango das
unidades curriculares escolhidas, (iii) ao ajuste da dimensao cientifica do projeto aos desafios da
area disciplinar do concurso e (iv) a coeréncia global enquanto projeto de investigacao.

b) Capacidade pedagoégica

CP1-Atividades letivas em instituicbes de ensino superior: Atividade letiva realizada pelo
candidato na area disciplinar do concurso, tendo em conta o numero e a diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade assim como orientagéo de formagéao
avancada, nomeadamente, supervisao de projetos curriculares e de estagios.

CP2-Desempenho pedagdgico: Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na area
disciplinar do concurso, recorrendo, caso exista, a processos independentes baseados em recolhas
de opinido realizadas pela instituigao (inquéritos pedagogicos).

CP3-Inovagéao e valorizagao pedagdgicas: Coordenagdo, dinamizagéo e envolvimento em
iniciativas que resultaram em contributos para a lecionagéo de temas e para atividades que visam
o desenvolvimento de competéncias relevantes para a area disciplinar do concurso. Qualidade
e quantidade de publicagbes de indole pedagogica e educacional (ex., livros, capitulos de livros,
publicagbes em periddicos e atas de conferéncias) na area disciplinar do concurso. Coordenagao,
dinamizacao e envolvimento em projetos de cooperagao pedagdgica interinstitucionais que visem a
melhoria da qualidade do processo de ensino/aprendizagem na area disciplinar do concurso. Coor-
denacgéo, dinamizagao e envolvimento em comissbes educacionais no ambito de instituicbes de
relevo nacional ou internacional na area disciplinar do concurso. Frequéncia de acdes de formacéao
de cariz pedagdgico na area disciplinar do concurso.

CP4-Producdo de material pedagogico: Qualidade e quantidade do material e conteudos
pedagdgicos, nomeadamente monografias, textos, licdes e outros materiais didaticos produzidos
pelo candidato no ambito da atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do concurso.

CP5-Coordenacao e participagao em projetos pedagogicos: Desempenho de papéis de coor-
denacéo e de dinamizag&o em projetos de ensino no ambito da atividade reportada no parametro
CP1 na area disciplinar do concurso, nomeadamente (i) diregcdo e coordenagao pedagogica (ex.,
direcbes de curso, coordenagdes de unidade curricular, coordenagbes pedagdgicas de semestre),
(i) criagao e reestruturagao de projetos de ensino (ex., participagdo na criagdo ou reorganizagao
de cursos ou de programas de unidades curriculares obrigatorias), (iii) proposta e definicdo de
unidades curriculares opcionais.

CP6-Acompanhamento e orientacao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de douto-
ramento: Capacidade de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento de cursos na area disciplinar do concurso, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento.

CP7-Componente pedagodgica do projeto cientifico-pedagdgico (alinea c¢) do ponto 4.2): Quali-
dade do projeto no que se refere (i) a adequagéo aos objetivos e resultados de aprendizagem dos
cursos de Mestrado Integrado em Engenharia Civil, Mestrado em Engenharia Urbana e Mestrado em
Sustentabilidade do Ambiente Construido, (ii) a coeréncia do ponto de vista pedagdgico, nomeada-
mente entre objetivos, resultados de aprendizagem, conteudo, atividades de ensino-aprendizagem,
formas de avaliagao, etc. e (iii) a adequacao e rigor da descrigao apresentada tendo em linha de
conta as dimensdes de caracterizagao de uma unidade curricular.

c¢) Outras atividades

OAR1-Prestagao de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido
econodmico-produtivo e a sociedade em geral: Coordenagao e participagdo em atividades de con-
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sultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria técnico-cientifica,
peritagens em processos judiciais, participagdo em comissodes técnicas, participagdo em comissdes
de avaliagdo de ensino) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso. Coordenacao e participagdo como docente
em cursos de formagao profissional ou de especializagdo tecnoldgica relevantes para a missao
da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso.

OAR2-Agbes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Coordenagéao e
participagao em iniciativas de divulgagao cientifica, cultural e tecnolégica (ex., oragdo em semina-
rios ou palestras dirigidas a audiéncias ndo especializadas, participacdo em painéis de discussao,
publicagéo de artigos de divulgagao) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, espe-
cialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso.

OAR3-Valorizagao e transferéncia de conhecimento: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras de
atividade mental. Participag&o na elaboracgéo de projetos legislativos e de normas técnicas relevantes
para a missado da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra
0 concurso. A avaliacdo deste parametro deve ainda ter em conta a valorizacdo econdmica dos
resultados de investigagao alcangados na area disciplinar do concurso, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spinoff
para cuja criagdo tenham contribuido.

OAR4-Atividades de avaliagao de natureza académica, designadamente no ambito de provas e
concursos: Participagdo em concursos e juris académicos relevantes para a missdo da Universidade
do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso (ex., progressao
na carreira académica, agregacao, teses de doutoramento, dissertagdes de mestrado, estagios de
licenciatura e de admisséo a ordens profissionais, titulos de especialista). A avaliagdo deste parametro
deve valorizar as participagdes como arguente e as que decorram fora da propria instituicao.

OARS5-Participagao em atividades de gestdo em instituigdes de ensino superior ou de inves-
tigacdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnolégico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missao das anteriores: Desempenho de cargos e fungbes de
gestdo académica, medida pela participagdo em 6rgéos de diregdo universitaria ou coordenagao
de unidades de investigagdo ou coordenagédo de unidades funcionais de ensino, ou outros car-
gos equiparados do sistema cientifico e tecnoldgico nacional ou internacional, relevantes para a
missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o
concurso. Desempenho de cargos e fungdes de gestdo no ambito de instituicées de relevo nacional
ou internacional de cariz cientifico, tecnoldgico ou social (ex., entidades de normalizagéo, ordens
profissionais) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra o concurso.

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sdo apresentados na tabela seguinte:

Critério Parametro Peso (%)

Desempenho cientifico do candidato na area | DC1-Producgéo cientifica ou tecnolégica .. ................. 40
disciplinar do concurso. DC2-Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral 15

DC3-Coordenagéo e participacdo em projetos cientificos, de cria- 20
¢ao cultural ou de desenvolvimento tecnolégico.

DC4-Coordenacao, lideranga e dinamizagao da atividade de in- 15
vestigagao.

DC5-Componente cientifica do projeto referido na alinea c) do 10
ponto 4.2.

Capacidade pedagdgica do candidato, | CP1-Atividades letivas em instituigdes de ensino superior . . . .. 40
tendo designadamente em considera-| CP2-Desempenho pedagdgico . ......................... 10
¢do, quando aplicavel, a sua pratica pe- | CP3-Inovagao e valorizagdo pedagogicas. . ... ............. 5
dagogica anterior na area disciplinar do | CP4-Produgéo de material pedagégico .. .................. 5
concurso. CP5-Coordenacéo e participagdo em projetos pedagdgicos. . . . 10

CP6-Acompanhamento e orientagéo de estudantes de licenciatura, 20
de mestrado e de doutoramento.
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Critério Parametro Peso (%)

CP7-Componente pedagodgica do projeto referido na alinea c) do 10
ponto 4.2.

Outras atividades relevantes para a missdo | OAR1-Prestacao de servigos a comunidade cientifica e educacio- 20
da Universidade do Minho, especialmente nal, bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade
da subunidade organica onde se enquadra| em geral.

o concurso, que hajam sido desenvolvidas | OAR2-A¢des e publicagdes de divulgagéo cientifica, cultural ou 15
pelo candidato. tecnoldgica.
OARS3-Valorizagao e transferéncia de conhecimento. ......... 15
OAR4-Atividades de avaliagéo de natureza académica, designa- 30
damente no ambito de provas e concursos.
OARS-Participagéo em atividades de gestao em instituicbes de 20

ensino superior ou de investigacdo ou em outras entidades
de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no dmbito da miss&o das anteriores.

11 — Fundamentacao da diferenciagao entre os candidatos

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de ordenagéo
final e selegéo dos candidatos, com a ordenagao que propde para os candidatos (“lista de ordenagéo”),
justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de conta os critérios
e parametros de avaliacao e correspondentes fatores de ponderacéo constantes do presente edital.

11.2 — Na lista de ordenacgao elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagéo
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100.

11.3 — O documento referido no ponto 11.1 deve incluir fundamentacao que permita identificar o
respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagéo entre os candidatos

12 — Audicdes publicas

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigdes publicas,
para esclarecimento de elementos da avaliagdo curricular, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

12.2 — O juri fixa a calendarizagéo e a duragéo das audi¢des publicas em fungdo do nimero
de candidatos.

12.3 — Adecisao sobre a realizagao das audi¢des publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias uteis.

V — Ordenacéo e selecéo

13 — Processo de votacao para ordenacao final

13.1 — No processo de votagao para ordenacgéo final dos candidatos, executado em reunido
presencial do juri, cada membro do juri presente na reuniao vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
de acordo com a ordenacdo que propde para os candidatos que decorre da sua execug¢ao dos
procedimentos de avaliagdo curricular, i.e.:

a) Em cada votacado para determinar o candidato a colocar numa determinada posigéo da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢ao
mais elevada na sua lista de ordenacao excluidos todos aqueles para os quais o processo de vo-
tacao ja determinou as posi¢des na ordenagéo final do concurso.

b) Em cada votagao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de candidatos
a submeter a nova votagéo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que se encontram
envolvidos no processo de desempate, se encontra na posi¢ao mais baixa na sua lista de ordenacgao.

13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagao segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos.
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b) Se da votagao nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, é efetuada
uma nova votagao (modo de votagéo segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votagao anterior.

c) Caso exista mais do que um candidato na situacdo de “menos votado”, é efetuada
uma votacdo (modo de votagao segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual
o candidato a retirar do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagao referida na
alinea anterior. Se persistir o empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar,
o presidente do juri decide qual o candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos
pontos 13.3 e 13.4.

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar.

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagéo, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso.

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, nos termos alinea a) do
n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), quando os desempates
tiverem que ser decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2,
o desempate é feito segundo o sentido do voto que decorre da sua execugao dos procedimentos
de avaliacao curricular.

13.4 — Quando o presidente do juri ndo for da area disciplinar do concurso, a sua participagao
no processo de votagdo para ordenacéo final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posigado na ordenagéao obtida no critério “capacidade pedagdgica”. Para cada
candidato empatado, a classificagao obtida no critério “capacidade pedagdgica” resulta do
calculo da média das classificacdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do
juri.

b) Melhor posigéo na ordenagao obtida no critério “desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificagdo obtida no critério “desempenho cientifico” resulta do calculo da média
das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagdo do projeto de ordenacao final

14.1 — O projeto de ordenacéo final € notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

15 — Publicagao de resultados

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacao das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberagao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenacao final dos candidatos é submetida para homologagéo do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologagao.

15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

2 de dezembro de 2019. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.
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ANEXO

Requerimento
Ex.™ Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do cartdo do cidaddo n.°[...],
residente em [...], Cdédigo Postal [...], telemoével n.° [...], enderego de correio eletronico [...], ha-
bilitacdes literarias [...], em exercicio de funcdes em , ha carreira e categoria
de (indicar quando aplicavel) vem requerer a V. Ex?® se digne aceitar a sua
candidatura ao concurso de ambito internacional para recrutamento de um (1) lugar de Professor
(Categoria) na(s) area(s) de , conforme Edital publicado
no Diario da Republican.® __,2°série,de _/ / ,comaREF?[..].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.

Junta os seguintes documentos: xxx

Permisséao:
Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificacéo

Data da Validade do Documento de Identificagcao

Numero de Identificagao Fiscal

Morada da Residéncia Permanente

Email

[J Consinto/ Nao Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Uni-
versidade do Minho com a finalidade de gestao dos procedimentos administrativos necessarios
a analise e publicacdo dos resultados da candidatura, instrugdo de pedidos apresentados pelo
candidato a UMinho, processos administrativos internos de ordem financeira, criacédo de identidade
eletrénica pessoal e elaboragao de relatérios estatisticos.

(Local e data)

(Assinatura)
312815134
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 1477/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho de professor
associado, na area disciplinar de Gestao Industrial e da Tecnologia do Departamento
de Produgéo e Sistemas da Escola de Engenharia.

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico e Reitor da Universidade do Minho, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Diario da Republica, se encontra aberto concurso documental interno de
promocéao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de um (1) posto de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Gestéo Industrial e da
Tecnologia do Departamento de Produgao e Sistemas da Escola de Engenharia, desta Universidade
nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (Estabelece as normas de
execucao do Orgamento do Estado para 2019).

O presente concurso, aberto por despacho de 02 de dezembro de 2019 do Reitor da Univer-
sidade do Minho, rege-se pelas disposi¢bes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de no-
vembro, com a nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por «Regulamento», aprovado
por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de
novembro de 2010.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Para além da publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital € também
publicado na pagina da Internet da Universidade do Minho, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
na pagina da Internet da Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.

| — Caracterizagao do concurso

1 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se no Departamento de Produgéao e Sistemas da Escola de Enge-
nharia, nos Campi de Gualtar e de Azurém, da Universidade do Minho.

2 — Juri do concurso:

O jari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Pdvoa, Professora Catedratica do Departamento de
Engenharia e Gestéo do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Fernando da Costa Oliveira, Professor Catedratico do Departamento de Enge-
nharia Industrial e Gestdo da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Virgilio Anténio Cruz Machado, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Madalena Teixeira Araujo, Professora Catedratica do Departamento de Produgao
e Sistemas da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;
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Doutor Goran Putnik, Professor Catedratico do Departamento de Produgéo e Sistemas da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

3 — Regras de funcionamento do juri:
3.1 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusao das candidaturas;
b) Apreciagdo do mérito absoluto;
c¢) Avaliagao curricular;

d) Ordenagao final e selegao dos candidatos;

e) Audic¢des publicas e audiéncia dos interessados.

3.2 — Por forma a cumprir os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no
ponto 3.1, o juri pode realizar uma ou varias reunides, respeitando o seguinte:

a) Cada reunido s6 pode ocorrer quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros e quando a maioria dos vogais presentes for externa;

b) Sem prejuizo do estipulado nas alineas seguintes, € competéncia do presidente do juri
decidir pela realizagdo de reunides no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

c) Deliberagdes relativas a atos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3.1 podem ser tomadas
em reunides realizadas no modo de teleconferéncia (local distinto e mesmo tempo);

d) Deliberagdes relativas a atos referidos na alinea d) e e) do ponto 3.1 tém que ser tomadas
em reunides fisicamente presenciais (mesmo local e mesmo tempo);

3.3 — As deliberacdes sao tomadas por votacdo nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido e quando a maioria dos vogais presentes for
externa, ndo sendo permitidas abstencgdes;

3.4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

3.5 — Sem prejuizo do exercicio de fungdes de presidente do juri, quando o mesmo for da area
disciplinar do concurso € obrigatdria a sua participagdo na execugao dos procedimentos estipulados
para praticar os atos referidos no ponto 3.1;

3.6 — Nas circunstancias em que ocorra um empate, o presidente do juri intervém com o
objetivo de desempatar.

Il — Regras de admissao

4 — Formalizacao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Uni-
versidade do Minho, integralmente preenchido nos termos definidos no modelo em anexo;

4.2 — O requerimento deve ser acompanhado obrigatoriamente da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e um exemplar
em formato digital (este entregue em suporte pendrive) do referido curriculum vitae. O curriculum
vitae devera conter todas as informacgdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura, tendo em
consideragao os procedimentos estipulados para praticar os atos referidos no ponto 3.1., é exigido
que o curriculum vitae seja explicita e unicamente organizado de acordo com os critérios e para-
metros de avaliagdo discriminados nos pontos 10 e 11;

b) Um exemplar em papel e um exemplar em formato digital (este entregue em suporte pen-
drive) de um documento que compile até 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato, de entre
o seu portefolio de publicagdes, como os mais representativos no que respeita a sua contribuigao
para o desenvolvimento e evolugado da area disciplinar do concurso, com a indicagcéo da data e
local (editora) em que cada trabalho foi originalmente publicado. Para cada um dos trabalhos se-
lecionados, o documento deve apresentar a justificagéo para a selegédo efetuada pelo candidato
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tendo explicitamente em conta a contribuicdo para a area disciplinar do concurso. Nao estando
disponivel o formato digital, este podera ser substituido pela entrega em papel de um numero de
exemplares correspondente ao numero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagégico, integrado no curriculum vitae, que o candidato se proponha desen-
volver na area disciplinar do concurso, descrito em ndao mais de 5000 palavras. O projeto pedagdgico
devera assentar explicita e justificadamente sobre os contributos cientificos do candidato para a area
disciplinar do concurso e revelar a sua visao original e inovadora para o desenvolvimento da area,
evidenciando que o candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente
adequado, das fungbes associadas a categoria e area disciplinar a que respeita o concurso;

d) Documento, integrado no curriculum vitae, onde sejam indicados os identificadores do can-
didato em servigos de indexagéo de publicac¢des cientificas, nomeadamente “ORCID ID”, “Scopus
Author ID”, “Researcher ID”, “Google Scholar ID” e “DBLP”;

e) Documento, integrado no curriculum vitae, em que, para cada uma das publicagdes incluidas
no curriculum vitae, é indicado se a publicagédo € indexada no servigo IS/ Web of Science ou no
servigo Scopus, sendo apresentada a correspondente evidéncia, bem como o numero de citagdes
a cada uma daquelas publicagbes, devendo ainda ser explicado o método usado para a contagem
de citagbes, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento;

f) Um exemplar em formato digital da tese de doutoramento e, no caso de o candidato deter
o titulo de agregado, dos documentos produzidos pelo candidato para a obtencéo desse titulo,
para que o juri proceda a avaliagdo da adequabilidade a area disciplinar do concurso. Nao estando
disponivel em formato digital, & possivel a sua substituicido pela entrega em papel de um nimero
de exemplares correspondentes ao numero de membros do juri;

g) Declaragéo do candidato em que, caso venha a ser provido no lugar a concurso, se com-
promete a realizar as suas atividades de investigacao e desenvolvimento numa Unidade de Inves-
tigacado FCT promovida pelo Departamento de Produgdo e Sistemas da Escola de Engenharia, nos
Campi de Gualtar e de Azurém ou de que o Departamento seja entidade associada (nos termos do
Despacho RT—09/2018, de 5 de janeiro);

h) Declaragéo emitida pela Diregdo de Recursos Humanos da UMinho na qual conste a
antiguidade do candidato na respetiva categoria em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a UMinho;

i) Declaragéo por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas, ou interdito das fungdes a que se propde a desempenhar € ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

J) Declaragao por via da qual o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verda-
deiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

4.3 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura poderéo ser apresentados
em linguas portuguesa ou inglesa, pessoalmente ou através de correio registado, na Divisdo Aca-
démica da Reitoria da Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagégico Il, do Campus
de Gualtar, 4710-057 Braga;

4.4 — A apresentacao de requerimento e documentos que ndo cumpram explicita e totalmente
na forma e no conteudo os requisitos referidos nos pontos 4.1 € 4.2, o incumprimento do prazo de
apresentacao da candidatura fixado, a falta de apresentagéo ou a apresentagao fora do prazo de
algum dos documentos referidos nas alineas a) a j) do ponto 4.2, de entrega obrigatoria, determi-
nam a exclusdo da candidatura;

4.5 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos seguintes termos:

a) A documentacéo referida ndo se destina a apresentagédo de elementos nao referenciados
no curriculum vitae, nem a jungado de documentos em falta e exigidos no edital;

b) E dado conhecimento a todos os concorrentes de que foi solicitada documentagdo com-
plementar.
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5 — Requisitos de admisséao:

5.1 — Para além dos requisitos referidos no ponto 4, constituem requisitos de admisséao
ao concurso, nos termos do artigo 23.° do Regulamento e do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho:

a) S6 podem ser opositores ao concurso os professores auxiliares com contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Universidade do Minho, na area disciplinar para a qual é
aberto o concurso, e que tenham o minimo de 10 (dez) anos de antiguidade na respetiva categoria.

6 — Decisdo sobre admissao de candidaturas:

6.1 — Na primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia, o juri analisa a admissi-
bilidade das candidaturas;

6.2 — As candidaturas que cumpram os requisitos referidos nos pontos 4 e 5 sdo admitidas
por deliberagdo dos membros do juri;

6.3 — Aiinobservancia de algum dos requisitos referidos nos pontos 4 e 5 determina a exclusao
da candidatura, a qual € comunicada aos candidatos para o endereco postal ou eletrénico referidos
no seu requerimento, para efeitos de realizacado de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo;

6.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunidao subsequente, aprecia
fundamentadamente as alegagbes oferecidas e aprova a lista final dos candidatos admitidos e
excluidos.

Il — Apreciagdo do mérito absoluto

7 — Apreciacao do mérito absoluto:

7.1 — As candidaturas admitidas nos termos do ponto 6 sdo objeto de apreciagdo em mérito
absoluto;

7.2 — O mérito absoluto é apreciado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area disciplinar do concurso que o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdgico, capacidade
de investigacéo e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que é
aberto o concurso e tendo em conta, cumulativamente, os requisitos especificos a seguir indicados,
para cada um dos candidatos:

a) A lista de publicagbes mencionada na alinea b) do ponto 4.2 deve evidenciar que o can-
didato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das funcbes
associadas a categoria e area disciplinar a que respeita o concurso;

b) O candidato deve ter publicado pelo menos 10 artigos em publicagdes indexadas inter-
nacionalmente na ISI Web of Science ou Scimago/Scopus e participado ou coordenado projetos
cientificos obtidos com captacdo de financiamento competitivo;

7.3 — O mérito absoluto é expresso pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”;

7.4 — No caso de ndo aprovacao em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos € para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo;

7.5 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri em reunido subsequente aprecia fun-
damentadamente as alegagdes oferecidas e aprova a lista definitiva dos candidatos recusados e
aprovados em mérito absoluto.

8 — Audi¢des publicas:

8.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigbes publicas,
para esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos;

8.2 — O juri fixa a calendarizacao e a duragao das audigdes publicas em fungdo do numero
de candidatos;

8.3 — A decisédo sobre a realizagéo das audigdes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias uteis.
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IV — Avaliagao curricular

9 — Critérios de avaliago:

9.1 — O método adotado consiste na avaliagao curricular, através da qual se visa apreciar o
desempenho e a capacidade para o exercicio das fungdes associadas a categoria de professor
associado e a area disciplinar a que respeita o concurso, com base nas evidéncias expressas nas
pecas processuais apresentadas a concurso, por forma a que fique demonstrada a adequagéao do
perfil do candidato as necessidades reais da subunidade organica;

9.2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios de avaliagdo, de acordo com as exigéncias das fungbes correspondentes a categoria a
que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em consideragao, quando
aplicavel, a sua pratica pedagdgica anterior na area disciplinar do concurso;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso, que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

9.3 — Aos critérios enunciados no ponto 9.2 sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderacao:

a) 50 %;
b) 30 %;
c) 20 %.

10 — Parametros de avaliagao:
10.1 — Na aplicacao dos critérios referidos no ponto 9 sdo considerados os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Desempenho cientifico do candidato:

DC1 — Produgao cientifica ou tecnolégica: Qualidade e quantidade da producéo cientifica na
area disciplinar do concurso (atividade editorial, livros, capitulos de livros, publicagdes em periédicos
e atas de conferéncias, comunicagdes em posters e workshops, relatorios técnicos, prototipos tec-
nolégicos) expressas pelo numero e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices
publicos de reputagao reconhecida (CORE Ranking, SCImago/Scopus e ISI Web of Science), pela
qualidade dos locais de publicagcéo e pelo reconhecimento que Ihe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que lhes sao feitas por outros autores);

DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral: Reconhecimento pela co-
munidade cientifica nacional e internacional da area disciplinar do concurso e sociedade em geral,
expresso, entre outras, pela atribuigdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas, pela colaboragao
na edicao de revistas de reconhecido valor cientifico, pela participagdo em comissées cientificas de
conferéncias, pela avaliagao cientifica ou tecnolégica de projetos, pela apresentagao de palestras
convidadas, em particular no estrangeiro;

DC3 — Coordenacao e participagao em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desen-
volvimento tecnolégico: Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base
competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que partici-
pou na area disciplinar do concurso e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a
coordenacéo de projetos. Sao também relevantes projetos conducentes a desenvolvimentos tec-
noldgicos de especial complexidade na area disciplinar do concurso por contratagao por parte de
entidades externas. Na avaliacdo da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau
de exigéncia e competitividade do concurso ou a natureza do protocolo subjacente a contratagéo
dos desenvolvimentos tecnolégicos, as avaliagbes de que foram objeto os projetos realizados e
aos prototipos concretizados;

DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizagao da atividade de investigagédo: Capacidade
para gerar, organizar e liderar equipas cientificas na area disciplinar do concurso, incluindo o en-
quadramento de investigadores em trabalhos de pés-doutoramento, e assistentes de investigagao,
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(especialmente os que beneficiam de bolsas para trabalhos de investigagdo ou para apoio a gestao
da investigagdo). Desempenho de papéis de coordenacéo técnica (ex., comissdes técnicas, colé-
gios de especialidade, grupos de trabalho tematicos) no dmbito de instituicbes de relevo nacional
ou internacional de cariz técnico, cientifico ou profissional (ex., sociedades cientificas, entidades
de normalizagéo, ordens profissionais) na area disciplinar do concurso, bem como o nivel de inter-
nacionalizagao que o candidato atingiu na area disciplinar do concurso, medido através da criagao
e organizagao de eventos cientificos, de projetos e publicagbes conjuntas, pertenga a redes de
cooperagéo cientifica e permanéncia/estagios em institutos cientificos estrangeiros ou multinacio-
nais de relevo;

b) Capacidade pedagdgica:

CP1 — Atividades letivas em instituicbes de ensino superior: Atividade letiva realizada pelo
candidato na area disciplinar do concurso, tendo em conta o numero e a diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade assim como orientagéo de formagéao
avancada, nomeadamente, supervisao de projetos curriculares e de estagios;

CP2 — Desempenho pedagdgico: Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato na
area disciplinar do concurso, recorrendo, caso exista, a processos independentes baseados em
recolhas de opinido realizadas pela instituigdo (inquéritos pedagodgicos);

CP3 — Inovacgéo e valorizagdo pedagdgicas: Coordenagéo, dinamizagao e envolvimento em
iniciativas que resultaram em contributos para a lecionagéo de temas e para atividades que visam
o desenvolvimento de competéncias relevantes para a area disciplinar do concurso. Qualidade
e quantidade de publicagbes de indole pedagogica e educacional (ex., livros, capitulos de livros,
publicagbes em periddicos e atas de conferéncias) na area disciplinar do concurso. Coordenagao,
dinamizacao e envolvimento em projetos de cooperagao pedagdgica interinstitucionais que visem a
melhoria da qualidade do processo de ensino/aprendizagem na area disciplinar do concurso. Coor-
denacgéo, dinamizagao e envolvimento em comissbes educacionais no ambito de instituicbes de
relevo nacional ou internacional na area disciplinar do concurso. Frequéncia de acdes de formacéao
de cariz pedagdgico na area disciplinar do concurso;

CP4 — Produgéo de material pedagdgico: Qualidade e quantidade do material e conteudos
pedagdgicos, nomeadamente monografias, textos, licdes e outros materiais didaticos produzidos
pelo candidato no ambito da atividade reportada no parametro CP1 na area disciplinar do concurso;

CP5 — Coordenagao e participagdo em projetos pedagogicos: Desempenho de papéis de co-
ordenacao e de dinamizagao em projetos de ensino no dmbito da atividade reportada no parametro
CP1 na area disciplinar do concurso, nomeadamente (/) diregdo e coordenagao pedagogica (ex.,
direcbes de curso, coordenagdes de unidade curricular, coordenagdes pedagdgicas de semestre),
(ii) criagao e reestruturagao de projetos de ensino (ex., participagdo na criagdo ou reorganizagao
de cursos ou de programas de unidades curriculares obrigatérias), (iii) proposta e definicdo de
unidades curriculares opcionais;

CP6 — Acompanhamento e orientacao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de dou-
toramento: Capacidade de gerar enquadramento de estudantes de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento de cursos na area disciplinar do concurso, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento;

CP7 — Componente pedagdgica do projeto pedagdgico (alinea ¢) do ponto 4.2): Qualidade
do projeto no que se refere (/) a adequagao aos objetivos e resultados de aprendizagem de um
qualquer curso da responsabilidade do Departamento de Producédo e Sistemas, de qualquer ciclo
de estudos, (ii) a coeréncia do ponto de vista pedagdgico, nomeadamente entre objetivos, resul-
tados de aprendizagem, conteudo, atividades de ensino-aprendizagem, formas de avaliagéo, etc.,
e (iii) a adequacgao e rigor da descrigcdo apresentada tendo em linha de conta as dimensbes de
caracterizacdo de uma unidade curricular;

c¢) Outras atividades:

OAR1 — Prestagéao de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido
econodmico-produtivo e a sociedade em geral: Coordenagao e participagdo em atividades de con-
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sultoria ou de estudos de natureza cientifica ou educacional (ex., consultoria técnico-cientifica,
peritagens em processos judiciais, participacdo em comissdes técnicas, participagdo em comissdes
de avaliagcao de ensino) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da
subunidade organica onde se enquadra o concurso. Coordenacéao e participagdo como docente
em cursos de formagao profissional ou de especializagdo tecnoldgica relevantes para a missao
da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso;

OAR2 — Acodes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica: Coordenagao e
participacao em iniciativas de divulgagao cientifica, cultural e tecnolégica (ex., oragdo em semina-
rios ou palestras dirigidas a audiéncias nao especializadas, participagdo em painéis de discussao,
publicacéo de artigos de divulgagéo) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, espe-
cialmente da subunidade organica onde se enquadra o concurso;

OAR3 — Valorizagéo e transferéncia de conhecimento: Autoria de patentes, ou de registos de
titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras de
atividade mental. Participagédo na elaboragéo de projetos legislativos e de normas técnicas relevantes
para a missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade organica onde se enquadra
0 concurso. A avaliacdo deste parametro deve ainda ter em conta a valorizacdo econdmica dos
resultados de investigagao alcangados na area disciplinar do concurso, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spinoff
para cuja criagdo tenham contribuido;

OAR4 — Atividades de avaliagado de natureza académica, designadamente no ambito de
provas e concursos: Participacdo em concursos e juris académicos relevantes para a missédo da
Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o concurso (ex.,
progressao na carreira académica, agregacgao, teses de doutoramento, dissertagbes de mestrado,
estagios de licenciatura e de admissao a ordens profissionais, titulos de especialista). A avaliagao
deste parametro deve valorizar as participagbes como arguente e as que decorram fora da prépria
instituicao;

OAR5 — Participagao em atividades de gestao em instituicbes de ensino superior ou de in-
vestigacdo ou em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes no ambito da missao das anteriores: Desempenho de cargos e fungbes de
gestdo académica, medida pela participagdo em 6rgéos de direcdo universitaria ou coordenagao
de unidades de investigagao ou coordenagao de unidades funcionais de ensino, ou outros car-
gos equiparados do sistema cientifico e tecnoldgico nacional ou internacional, relevantes para a
missao da Universidade do Minho, especialmente da subunidade orgénica onde se enquadra o
concurso. Desempenho de cargos e fungdes de gestdo no dmbito de instituicées de relevo nacional
ou internacional de cariz cientifico, tecnolégico ou social (ex., entidades de normalizagao, ordens
profissionais) relevantes para a missdo da Universidade do Minho, especialmente da subunidade
organica onde se enquadra 0 concurso.

10.2 — Os pesos associados aos parametros de avaliagdo sao apresentados na tabela se-

guinte:

Critério Parametro Peso (%)

Desempenho cientifico do candidato na | DC1 — Produgao cientifica ou tecnolégica . . ................. 70
area disciplinar do concurso. DC2 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral 5

DC3 — Coordenagao e participagao em projetos cientificos, de cria- 20
¢ao cultural ou de desenvolvimento tecnolégico.

DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizagao da atividade de in- 5
vestigagao.

Capacidade pedagdgica do candidato, | CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior . . . .. 40
tendo designadamente em conside- | CP2 — Desempenho pedagdgico ... ...........ccviuen... 15
ragdo, quando aplicavel, a sua pratica | CP3 — Inovagao e valorizagdo pedagodgicas. . .. .............. 5
pedagogica anterior na area disciplinar | CP4 — Produgéo de material pedagogico. . .................. 15
do concurso. CP5 — Coordenagao e participagdo em projetos pedagogicos. . . . 5
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Critério Parametro Peso (%)
CP6 — Acompanhamento e orientagao de estudantes de licenciatura, 10

de mestrado e de doutoramento.
CP7 — Componente pedagodgica do projeto referido na alinea c) 10
do ponto 4.2.

Outras atividades relevantes para a mis- | OAR1 — Prestagéo de servigos a comunidade cientifica e educa- 10
sao da Universidade do Minho, espe-| cional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a sociedade
cialmente da subunidade organicaonde| em geral.
se enquadra o concurso, que hajam | OAR2 — Ac¢des e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou 40

sido desenvolvidas pelo candidato. tecnoldgica.
OAR3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento ......... 20
OAR4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica, designa- 25
damente no ambito de provas e concursos.
OARS5 — Participagao em atividades de gestao em instituicdes de 5

ensino superior ou de investigagao ou em outras entidades de ca-
rater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades
relevantes no ambito da missdo das anteriores.

11 — Fundamentagéao da diferenciacao entre os candidatos:

11.1 — Cada membro do juri produz um documento escrito, anexo a ata da reunido de orde-
nacéo final e sele¢do dos candidatos, com a ordenagéo que propde para os candidatos (“lista de
ordenacao”), justificada com a classificagao final que atribuiu a cada candidato, tendo em linha de
conta os critérios e parametros de avaliagado e correspondentes fatores de ponderagéo constantes
do presente edital;

11.2 — Na lista de ordenagéo elaborada por cada um dos membros do juri, a classificagao
final de cada candidato é expressa na escala numérica de 0 a 100;

11.3 — O documento referido no ponto 11.1 deve incluir fundamentagao que permita identifi-
car o respetivo percurso cognoscitivo e compreender como foi efetuada a diferenciagédo entre os
candidatos.

12 — Audicdes publicas:

12.1 — Caso entenda necessario, o juri pode promover a realizagdo de audigbes publicas,
para esclarecimento de elementos da avaliagao curricular, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos;

12.2 — O juri fixa a calendarizagéo e a duragéo das audi¢des publicas em fungdo do nimero
de candidatos;

12.3 — A decisdo sobre a realizagao das audicdes publicas deve ser notificada aos candidatos
com uma antecedéncia nao inferior a dez dias uteis.

V — Ordenacao e selegao

13 — Processo de votacao para ordenacao final:

13.1 — No processo de votacdo para ordenacgao final dos candidatos, executado em reuniao
presencial do juri, cada membro do juri presente na reunido vota, ndo sendo admitidas abstengoes,
de acordo com a ordenacdo que propde para os candidatos que decorre da sua execugao dos
procedimentos de avaliagao curricular, i.e.:

a) Em cada votagao para determinar o candidato a colocar numa determinada posi¢ao da
ordenacao final do concurso, cada membro do juri vota no candidato que se encontra na posi¢ao
mais elevada na sua lista de ordenacgao excluidos todos aqueles para os quais o processo de vo-
tagao ja determinou as posi¢des na ordenagao final do concurso;

b) Em cada votacgao para determinar qual o candidato a retirar do novo subconjunto de can-
didatos a submeter a nova votacdo, cada membro do juri vota no candidato que, de entre os que
se encontram envolvidos no processo de desempate, se encontra na posi¢gdo mais baixa na sua
lista de ordenacao;
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13.2 — Para a formagao da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos, o juri utilizara
a seguinte metodologia de votagao, votando cada membro do juri segundo as regras estabelecidas
no ponto 13.1:

a) A primeira votagao (modo de votagao segundo a alinea a) do ponto 13.1) destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. Fica colocado em primeiro lugar o candidato que
obtiver mais de metade dos votos;

b) Se da votagéo nao resultar um candidato que obtiver mais de metade dos votos, é efetuada
uma nova votagao (modo de votacéo segundo a alinea a) do ponto 13.1) apenas de entre os candi-
datos que obtiveram pelo menos um voto para o primeiro lugar, depois de retirado, de entre estes,
o candidato que obteve menos votos na votacao anterior;

c¢) Caso exista mais do que um candidato na situagao de “menos votado”, é efetuada uma vota-
¢ao (modo de votagao segundo a alinea b) do ponto 13.1) para determinar qual o candidato a retirar
do novo subconjunto de candidatos a submeter a votagao referida na alinea anterior. Se persistir
0 empate na votagao para determinar qual o candidato a retirar, o presidente do juri decide qual o
candidato a retirar, segundo as regras estabelecidas nos pontos 13.3 e 13.4;

d) O processo descrito nas alineas a) e b) é repetido até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar;

e) Todo o processo descrito nas alineas a) a d) é repetido para determinar o candidato a colo-
car em segundo lugar, depois de cada membro do juri remover o candidato colocado em primeiro
lugar da sua lista de ordenagéo, e assim sucessivamente até se obter a lista ordenada de todos os
candidatos admitidos ao concurso;

13.3 — Quando o presidente do juri for da area disciplinar do concurso, nos termos alinea a) do
n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), quando os desempates
tiverem que ser decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2,
o desempate ¢é feito segundo o sentido do voto que decorre da sua execugao dos procedimentos
de avaliagdo curricular;

13.4 — Quando o presidente do juri nao for da area disciplinar do concurso, a sua participagao
no processo de votagdo para ordenacéo final sé ocorre quando os desempates tiverem que ser
decididos pelo presidente do juri segundo as regras estabelecidas no ponto 13.2, utilizando, nestas
circunstancias, os seguintes critérios sucessivos de desempate:

a) Melhor posicao na ordenagéo obtida no critério “desempenho cientifico”. Para cada candidato
empatado, a classificagdo obtida no critério “desempenho cientifico” resulta do calculo da média
das classificagbes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri;

b) Melhor posigdo na ordenagéao obtida no critério “capacidade pedagodgica”. Para cada can-
didato empatado, a classificagao obtida no critério “capacidade pedagdgica” resulta do calculo da
média das classificagdes atribuidas nesse critério por cada um dos membros do juri.

14 — Notificagédo do projeto de ordenagéo final:

14.1 — O projeto de ordenacéo final é notificado aos candidatos, para se pronunciarem para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo;

14.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

15 — Publicacao de resultados:

15.1 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candi-
daturas, deve ser proferida a deliberacao final do juri, o qual pode ser prorrogado quando o elevado
numero de candidatos ou a especial complexidade do concurso o justifique.

15.2 — Alista de ordenagéo final dos candidatos é submetida para homologacao do Reitor da
Universidade do Minho, sendo os candidatos notificados do despacho de homologacéo.
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15.3 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

2 de dezembro de 2019. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

Requerimento
Ex.m™ Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome ..., data de nascimento ..., nacionalidade ..., titular do cartdo do cidaddo n.° ..., residente
em ..., Codigo Postal ..., telemdvel n.° ..., enderego de correio eletrénico ..., habilitagbes literarias
..., em exercicio de fungbes em ..., na carreira e categoria de ... (indicar quando aplicavel) vem
requerer a V. Ex.? se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional para
recrutamento de um (1) lugar de Professor ... (Categoria) na(s) area(s) de ..., conforme Edital
publicado no Diario da Republica, n.° ..., 2.2 série, de .../.../...,com aref.@ ...

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes do presente
requerimento.
Junta os seguintes documentos: xxx

Permisséo:

Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificacao
Data da Validade do Documento de Identificacao
Nuamero de Identificacéo Fiscal
Morada da Residéncia Permanente
Email

O Consinto/Nao Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos pela Uni-
versidade do Minho com a finalidade de gestao dos procedimentos administrativos necessarios
a analise e publicacao dos resultados da candidatura, instrucao de pedidos apresentados pelo
candidato a UMinho, processos administrativos internos de ordem financeira, criagdo de identidade
eletrénica pessoal e elaboragéo de relatérios estatisticos.

(Local e data)

(Assinatura)
312815312
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestao

Despacho n.° 12102/2019

Sumario: Subdelegagédo de competéncias do juri de doutoramento na professora Maria do Céu
Ribeiro Cortez.

Ao abrigo do disposto no Despacho 4199/2018, de 4 de abril de 2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 80, de 24 de abril de 2018 e no n.° 2 do artigo 46.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo subdelego a competéncia para presidir ao juri de provas de doutoramento
em Ciéncias Empresariais, nomeado por despacho do Vice Reitor professor Ricardo Machado, de
20 de novembro de 2019, requeridas por Maximilian Groh, na professora doutora Maria do Céu
Ribeiro Cortez, professora catedratica da Escola de Economia e Gestao, com contrato por tempo
indeterminado em regime de tenure.

A presente subdelegagédo de competéncia produz efeitos a partir da data da sua publicagéo
no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados na matéria agora
subdelegada.

28 de novembro de 2019. — O Presidente da Escola de Economia e Gestdo, Francisco José
Alves Coelho Veiga.

312807845



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 291

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12103/2019

Sumario: Alteragéo ao regulamento de prestacdo de servigo docente entre unidades organicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Considerando que se mostra necessario introduzir alteragbes ao Regulamento n.° 207/2018,
de 21 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 5 de abril de 2018, o
Regulamento de prestacao de servigo docente entre unidades organicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ndo se trata de matéria que afete de modo direto e imediato direitos ou interesses
legalmente protegidos dos cidadaos, ndo carecendo, nessa medida, de ser sujeito a audiéncia dos
interessados e associagdes sindicais.

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores e ao abrigo do n.° 3 do artigo 134.°
do Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior, do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, e no exercicio da competéncia prevista na alinea b) don.®° 1 do
artigo 21.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho
Normativo n.° 2/2017, de 2 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11
de maio, retificado pela Declaragao de Retificagado n.° 482-A/2017, de 7 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 19 de julho, aprovo as seguintes alteragdes ao
Regulamento de prestacao de servigo docente entre unidades organicas da Universidade Nova
de Lisboa:

Artigo 1.°

Alteragao ao Regulamento de prestagao de servigo docente entre unidades
organicas da Universidade Nova de Lisboa

Os artigos 4.° e 5.° do Regulamento de prestagao de servigo docente entre unidades organicas
da Universidade Nova de Lisboa passam a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 4.°
[.--]

5 — As unidades organicas podem, por acordo mutuo casuistico, adotar tabelas compensa-
térias e remuneratérias diferentes das aprovadas no presente Regulamento.
Artigo 5.°
[...]

1 — Os docentes que prestem servigo docente ao abrigo do presente regulamento podem ter
direito ao pagamento de uma remuneragao a calcular nos termos do artigo anterior.
2 e e
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo introduzida no Regulamento de prestagdo de servigo docente entre
unidades organicas da Universidade Nova de Lisboa entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo no Diario da Republica.

25 de novembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Saagua.
312816033



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 242 17 de dezembro de 2019 Pag. 293

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Edital n.° 1478/2019

Sumario: Recrutamento para dois postos de trabalho de professor/a associado/a na area disci-
plinar de Antropologia.

Recrutamento de dois postos de trabalho de professor/a associado/a
na area disciplinar de Antropologia

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua atual redagéo (doravante designado por
ECDU), o Senhor Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade NOVA de
Lisboa, Professor Doutor Francisco Caramelo, no uso de competéncias delegadas nos termos do
n.° 1.2. do Despacho n.° 9961/2018, de 15 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 205, de 24 de outubro, faz saber que esta aberto concurso documental ao abrigo do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho conjugado com o artigo 84.° do ECDU, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Diario da Republica, para
recrutamento de 2 postos de trabalho de Professor/a Associado/a na area disciplinar de Antropologia
na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa.

A abertura do presente procedimento concursal, assim como a nomeagao do Juri, foram au-
torizados por Despacho de 25 de novembro de 2019, do Senhor Reitor da Universidade NOVA de
Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua.

O presente concurso é documental e rege-se pelas disposi¢des constantes do artigo 77.° do
Decreto-Lein.° 84/2019, de 28 de junho, dos artigos 38.° e seguintes do ECDU e pelo Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente da Universidade NOVA de Lisboa, publicado em anexo ao
Despacho n.° 3012/2015, de 20 de fevereiro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de
margo.

| — Requisitos de admissao:

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, apenas
podem ser opositores ao presente concurso os professores com contrato por tempo indeterminado
com a instituicdo para a qual é aberto o presente procedimento e que tenham o minimo de 10 anos
de antiguidade na respetiva categoria.

2 — Os/as candidatos/as devem ser detentores/as do grau de doutor em Antropologia.

Il — Instrugcédo das candidaturas:

1 — As candidaturas podem ser apresentadas, presencialmente, no expediente da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas — Universidade NOVA de Lisboa, sito na Avenida de Berna
n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, Nucleo de Expediente e Arquivo (09h00-16h30), ou por correio postal
para a mesma morada com carimbo da data de expedi¢ao até ao ultimo dia do prazo. Os envelopes
devem indicar a referéncia do Edital.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documen-
tagao a seguir indicada, de preferéncia em suporte digital:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos nos n.*1 e 2 do
ponto I;

b) Formulario de Candidatura disponivel em https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concur-
sos/docentes/formularios/FORMULARIO_PROF_ASSOCIADO.docx;

¢) Curriculum Vitae do/a candidato/a, organizado de acordo com a sistematica do ponto lll
deste Edital, com indicagéo dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele/ela
desempenhadas;
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d) Dez publicagbes mencionadas no curriculum vitae, consideradas as mais relevantes no
que respeita ao contributo do/a candidato/a para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar
para que € aberto o concurso;

e) Relatdrio cientifico-pedagdgico de uma unidade curricular, no ambito da area disciplinar a
que respeita o concurso, considerando o estipulado no artigo 13.° do Regulamento dos Concursos
da Carreira Docente da Universidade NOVA de Lisboa;

f) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico (maximo de 30 paginas) que o/a candi-
dato/a se propde adotar no futuro, que ateste o seu contributo para o cumprimento da missao da
instituicao.

3 — No formulario de candidatura, o/a candidato/a deve indicar um endereco eletrénico e dar
consentimento para que as comunicagdes e notificagdes realizadas no dmbito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico.

4 — As candidaturas devem ser acompanhadas de uma lista dos documentos submetidos a
concurso. Os documentos devem, preferencialmente, ser apresentados em formato digital (pdf).
No caso do envio de candidaturas por correio, solicita-se: i) o envio da documentagdo em formato
digital e em duplicado (2 pen drives) ou /i) o envio de 9 exemplares de cada documento, em papel.

5 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no formulario supramencionado.

6 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados deverao
ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no
Diario da Republica.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa.

Il — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao e seriagao dos/as candi-
datos/as sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato/a (50 %):

1.1 — Publicagao de livros, capitulos de livro e artigos cientificos em revistas com arbitragem
cientifica (0-25);

1.2 — Coordenagéo e participagao em projetos de investigagao avaliados por entidades com-
petentes, nacionais ou internacionais (0-10);

1.3 — Participagdo em juris nacionais e internacionais de provas académicas e em painéis de
avaliacdo e ou consultadoria cientifica (0-8);

1.4 — Comunicacgdes apresentadas em Congressos e Coldquios Cientificos e outra atividade
cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integracéo de Orgaos Cientificos, Unidades de Investigacéo,
Orgaos Editoriais, Formagao Avancada, pés-graduada, complementar) (0-7).

2 — Componente Pedagdgica (25 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area do concurso (0-5);

2.2 — Orientagbes e coorientagdes de teses (2.°° e 3.°° Ciclos) e de outras componentes nao
letivas dos 2. ciclos (Relatérios de Estagio e Trabalhos de Projeto) (0-5);

2.3 — Qualidade do relatério da unidade curricular apresentado no que respeita a qualidade
do programa, fundamentagéo, contextualizagéo, materiais pedagogicos, planificagéo e bibliografia
(0-15).

3 — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagogico (15 %):

3.1 — Contributo para o cumprimento da missao da instituigdo, nomeadamente, no que diz
respeito ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensao internacional (0-5);

3.2 — Contributo para o cumprimento da misséo da instituicdo, nomeadamente, no que diz
respeito ao desenvolvimento da investigagao, incluindo dimenséo internacional (0-5);

3.3 — Contributo para o cumprimento da miss&o da instituicido, nomeadamente, no que diz
respeito a captagdo de financiamento competitivo (0-3);

3.4 — Outros contributos relevantes (0-2).

4 — Qutras atividades relevantes (10 %):

4.1 — Participagao em 6rgaos e atividades de gestdo académica (0-5);

4.2 — Participagao em atividades de extensédo académica (0-5).
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IV — Composigao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Francisco Caramelo, Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa, por subdelegacdo de competéncias, de 27 de no-
vembro de 2019, do Senhor Pré-Reitor, Professor Doutor José Jodo Abrantes.

Vogais:

Doutor Jodo Leal, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Susana Trovao, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jorge Freitas Branco, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa;

Doutor Brian O’Neil, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Jodo Pina Cabral, Investigador Coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa e Professor da University of Kent.

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, reune-se o Juri para avaliacdo e ordenacgao dos/as
candidatos/as.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacéo a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pegas concursais e nas classificagbes atribuidas, conforme critérios in-
dicadores e ponderacdes previstos supra, o Juri procede a admissao dos/as candidatos/as com
classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua exclusdo, quando tenham
classificacao final inferior a 50.

3 — Se algum/a candidato/a nao for admitido/a sera notificado/a para se pronunciar, nos termos
do Caddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os/as candidatos/as admitidos/as, com base nas classificagbes supra, o
Juri apresenta parecer escrito com a ordenacao dos/as candidatos/as admitidos/as.

5 — Aordenagéao dos/as candidatos/as admitidos/as € feita por votagdo dos/as vogais, respei-
tando a ordenagao apresentada no documento referido no nimero anterior, nos termos das alineas a)
a f) do n.° 11 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
Universidade NOVA de Lisboa.

VI — A notificagdo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as € realizada através de
correio eletronico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

VIl — O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as no Nucleo de
Apoio Cientifico e Pedagoégico da Divisdo de Apoio ao Ensino e Qualidade, na Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa.

VIIl — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de novembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
312807642
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 20231/2019

Sumario: Alteragdo da composi¢cdo do juri de concurso para professor associado publicado
através do Edital n.° 980/2017 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 21 de
dezembro.

Considerando o pedido de escusa dos membros do juri, Doutor José Manuel de Nunes Vi-
cente Rebordao, Investigador Coordenador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
Doutor José Luis Campos de Oliveira Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto; Doutor José Anténio Ribera Salcedo, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, e sob proposta do Conselho Cientifico, aprovada na reu-
nido de 28 de novembro de 2019, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, através do despacho
n.° 394 de 29 de novembro de 2019, autorizou a alteragdo da composi¢ao do juri do concurso para
Professor Associado publicado através do Edital n.° 980/2017, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 244 de 21 de dezembro, e em substituicdo dos referidos membros nomeou o Doutor Joaquim
Marques Ferreira dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra; o Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, Investigador Coordenador do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa; e o Doutor Jodo de Lemos Pinto, Professor
Catedratico da Universidade de Aveiro, passando o juri do referido concurso a ter a seguinte com-
posigao:

Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, Investigador Coordenador do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo de Lemos Pinto, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Adelaide Pedro de Jesus, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Dias de Carvalho de Sousa Leonardo, Professora Catedratica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

4 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
312822319
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1479/2019

Sumario: Concurso documental para dois professores associados para a area disciplinar de
Ciéncias do Consumo Alimentar e Nutricio da FCNAUP.

Concurso interno de promogao para provimento de dois lugares de professor associado da area
disciplinar de Ciéncias do Consumo Alimentar e Nutricido da Faculdade de Ciéncias da Nu-
tricdo e Alimentacdo da Universidade do Porto (artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28
de junho).

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas Abel Salazar da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 18/11/2019, no uso de competéncia delegada por
despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo
de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacido do presente edital no Diario da Repu-
blica, se abre concurso documental interno de promog&o para dois Professores Associados da Area
Disciplinar de Ciéncias do Consumo Alimentar e Nutricdo da Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e
Alimentacio desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugéo orgamental);
Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto,
no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que publicou
a Alteragao ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, As-
sociados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Nutricdo e Alimentac&o da Universidade do Porto com o minimo de 10 anos de antiguidade na
respetiva categoria.

3 — Requisitos de aprovacdo em mérito absoluto:

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a aprovagdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) de o candidato ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Ciéncias do Consumo
Alimentar e Nutrigéo, ou cuja tese de Doutoramento verse um tema da area de Ciéncias do Consumo
Alimentar e Nutrigdo ou em area adequada ou afim a area disciplinar do concurso;

b) de o candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir nivel
cientifico e pedagdgico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar e categoria para que € aberto o concurso.

4 — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéo e sistema
de valoracgao final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se
a sua ordenagao em mérito relativo, com base nos critérios de seriagao, respetiva ponderagao e
sistema de valoragéo final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto.
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4.1 — Vertentes e metodologia da avaliagdo

Os candidatos admitidos em mérito absoluto sdo sujeitos a uma avaliagao curricular tendo
por base as fung¢des gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incidindo sobre as
seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico (VMC);

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VMP);

c) Tarefas de Extenséao e Valorizagdo Econdmica e Social do Conhecimento (VTC);
d) Gestao Universitaria (VGU);

e) Projeto Cientifico-Pedagoégico (VPCP).

4.1.1 — Critérios para a avaliacdo da Vertente Mérito Cientifico (VMC) (32 %)

CMC1 — Producéo cientifica (10 %)

O candidato devera destacar dez artigos por extenso que considere mais relevantes para a
area cientifica em concurso, justificando. Esta informacao devera ser ponderada pelo juri ao avaliar
a producao cientifica.

CMC1.1 — Artigos por extenso em revistas indexadas no IS Web of Knowledge na area da
nutrigdo como primeiro autor (4 %)

CMC1.2 — Artigos por extenso em revistas indexadas no IS Web of Knowledge na area da
nutrigdo como coautor (2,5 %)

CMC1.3 — Artigos sob a forma de resumo revistas indexadas com arbitragem cientifica na
area da nutricdo como primeiro autor (1 %)

CMC1.4 — Artigos sob a forma de resumo revistas indexadas com arbitragem cientifica na
area da nutrigdo como coautor (0,5 %)

CMC1.5 — Capitulos de livros na area da nutricao (2 %)

CMC2 — Coordenagéo e realizagao de projetos cientificos (11 %)

CMC2.1 — Coordenacgao de projeto financiado por organismos publicos nacionais ou interna-
cionais na area do concurso (4 %)

CMC2.2 — Coordenacéo de projeto financiado por outros organismos na area do concurso (2 %)

CMC2.3 — Coordenacéo de projeto ndo financiado na area do concurso (1 %)

CMC2.4 — Participagao em projeto financiado por organismos publicos nacionais ou interna-
cionais na area do concurso (2 %)

CMC2.5 — Participagao em projeto financiado por outros organismos na area do concurso (1,5 %)

CMC2.6 — Participagao em projeto nao financiado na area do concurso (0,5 %)

CMC3 — Intervencéo nas comunidades cientificas e profissional (5 %)

CMC3.1 — Revisao de artigos cientificos em revistas indexadas na area do concurso (1 %)

CMC3.2 — Participagao em comissdes cientificas de reunides, congressos, conferéncias ou
outras reunides de caracter cientifico na area da Nutricdo (2 %)

CMC3.3 — Participagdo em 6rgaos de organizagdes cientificas ou profissionais na area da
nutricdo (2 %)

CMC4 — Graus Académicos — Obtencgao do titulo de agregado (1,5 %)

CMC5 — Orientagao de Estudantes (4,5 %)

CMC5.1 — Orientagéo de Estudantes de Doutoramento (2 %)

CMC5.2 — Coorientagéo de Estudantes de Doutoramento (1 %)

CMC5.3 — Orientagéo de Estudantes de Mestrado (1 %)

CMC5.4 — Coorientagao de Estudantes de Mestrado (0,5 %)

4.1.2 — Critérios para a avaliagao da Vertente Experiéncia e Mérito Pedagogico (VMP) (20 %):

CMP1 — Coordenacao de projetos pedagdgicos (4 %)

CMP2 — Producao de material pedagégico (3 %)

CMP3 — Atividade letiva (13 %)

CMP3.1 — Numero de Regéncias de Unidades Curriculares nos ultimos 10 anos (6 %)

CMP3.2 — Horas de Docéncia de Unidades Curriculares nos ultimos 10 anos (5 %)

CMP3.3 — Resultados dos inquéritos pedagogicos das Unidades Curriculares em que é re-
gente nos ultimos 3 anos (2 %)
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4.1.3 — Critérios para a avaliagado da Vertente Tarefas de Extensao e Valorizagdo Econdmica
e Social do Conhecimento (VTC) (8 %)

VTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de le-
gislacao (2 %)

VTC2 — Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento pedagdgico, téc-
nico e cientifico (3 %)

VTC3 — Divulgacao de ciéncia e tecnologia (3 %)

4.1.4 — Critério para a avaliagao da Vertente Gestao Universitaria (VGU) (20 %):

VGU — Atividades de gestao universitaria.

VGU1 — Participagdo em 6rgao de gestdo na Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimen-
tacédo da Universidade do Porto (15 %):

VGU1.1 — Anos de Presidéncia de 6rgao (Conselho Executivo, Conselho Cientifico, Conselho
Pedagdgico, Assembleia de Representantes) (7 %)

VGU1.2 — Anos de Vice-Presidéncia de 6rgdo (Conselho Executivo, Conselho Cientifico,
Conselho Pedagdgico, Assembleia de Representantes) (5 %)

VGU1.3 — Anos de Vogal de 6rgéo (Conselho Executivo (1,5 %), Conselho Pedagdgico (1 %),
Assembleia de Representantes (0,5 %)) (total 3 %)

VGU2 — Participagdo em 6rgéo de gestédo na Universidade do Porto (5 %)

VGU2.1 — Anos de participagdo em 6rgao de gestdo da Universidade do Porto (Conselho
Geral, Senado, outros) (3 %)

VGU2.2 — Participagao em outras atividades de gestao da Universidade do Porto (2 %)

4.1.5 — Projeto Cientifico-Pedagogico (VPCD) (20 %)

Parametro que tem em conta o projeto cientifico e pedagogico que o candidato se propde desen-
volver na area disciplinar para que é aberto o concurso e para o reforgo de investigagao na mesma area.

5 — Modo de funcionamento do Juri

Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracgao os critérios definidos
no ponto 4 (ver supra) para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para
que o concurso € aberto.

O resultado final (RF) de avaliagao de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF = VMC*0,32+VMP*0,20+VTC*0,08+VGU*0,2+VPCP*0,2

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagbes que conduzem a decisio (de
aprovagao dos candidatos em mérito absoluto, nos termos do ponto 3) e a ordenagao final dos
candidatos nos termos do ponto 4.

5.1 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por for¢a do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagéo do mesmo com
vista a execug¢ao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagao procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagéo e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegao adotados e divulgados a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

6 — Apresentacao de candidaturas

6.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo enderego, até ao termo do prazo.
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6.2 — Instrucdo de candidaturas
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte de
papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao obri-
gatdria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/CONTEUDOS_GERAL.VER?pct_pag_id=1004282;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

c¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candida-
tura, assim como para demonstragdo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente
edital, organizado de acordo com os critérios de seriagao constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

Os documentos abaixo mencionados sédo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admiss&o administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 6.2 deste edital.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao dos candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos sao notificados da homologacgéo da deliberagao final do juri.

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor Fernando Silva, Vice-Reitor da Universidade do Porto, no uso
de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de
16 de agosto de 2018.

Vogais:

Professora Doutora Helena Cristina de Matos Canhdo — Professora Catedratica da Univer-
sidade Nova de Lisboa

Professor Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia — Professor Catedratico Jubilado da Uni-
versidade Nova de Lisboa

Professor Doutor José Antdnio Couto Teixeira — Professor Catedratico da Universidade do Minho

Professora Doutora Olivia Maria Castro Pinho — Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias da Nutricao e Alimentacao da Universidade do Porto

Professor Doutor Pedro Alexandre Afonso de Sousa Moreira — Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao da Universidade do Porto

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de novembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira.
312807407
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Deliberagao n.° 1316/2019

Sumario: Tabela de emolumentos do Instituto Politécnico de Beja.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 95.°, e na alinea /) do n.° 1, do ar-
tigo 115.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o Regime Juridico das
Instituicdes do Ensino Superior e na alinea k), do n.° 1, do artigo 13.°, € no n.® 2, do artigo 50.°,
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja), o Conselho de Gestao, reunido no dia vinte
e dois de 2019 deliberou aprovar a Tabela de Emolumentos do Instituto Politécnico de Beja que
em anexo se publica na integra.

A presente tabela entra em vigor no dia 1 de janeiro e 2020, considerando-se revogada nessa
data a Tabela de Emolumentos do Instituto Politécnico de Beja publicada através da Deliberagéo
n.° 847/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série n.° 146, de 31 de julho de 2018.

ANEXO

Tabela de emolumentos do Instituto Politécnico de Beja

1 — Certiddes:

1.1 — Certiddo de matricula — 5,00 €

1.2 — Certid&o de inscri¢ao ou frequéncia — 5,00 €

1.3 — Certidao narrativa, teor, ou outra, qualquer que seja a sua natureza — 5,00 €

1.4 — Averbamento — 5,00 €

1.5 — Certidao por fotocopia autenticada — 5,00 €

1.6 — Certidao de programas e cargas horarias para efeitos de mudanga de par instituicao
/curso:

a) nao excedendo uma pagina — 15,00 €
b) por fotocdpia autenticada anexa — 0,50 €

1.7 — Certidao de frequéncia ou aprovagéao de unidades curriculares realizadas por estudantes
externos, com ou sem discriminagao das classificagbes obtidas — 10,00€

1.8 — Certidao do resultado de provas de ingresso em cursos do IPBeja — 10,00 €

1.9 — Certidao de aproveitamento com discriminagao das classificagdes obtidas, equivaléncias
ou creditagado (sem conclusao de curso) — 10,00 €

1.10 — Certidao de conclusao de curso (todos os tipos de curso) com ou sem discriminagao
das classificagbes obtidas — 20,00 €

1.11 — Certidao de aceitagao e confirmagao pelo Conselho Técnico-cientifico do IPBeja, de
ser considerado especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional — 50,00 €

1.12 — Taxa de urgéncia aplicada sobre cada ato/documento requerido, desde que praticado
no prazo de dois dias uteis — 10,00 €

1.13 — Taxa suplementar por emissao de certidao em inglés — 10,00 €

2 — Descritores de unidades curriculares:

2.1 — Por descritor de unidade curricular em lingua portuguesa — 5,00 €

2.2 — Por descritor de unidade curricular em lingua inglesa — 5,00 €

3 — Diplomas (inclui suplemento ao diploma quando aplicavel):

3.1 — Técnico Superior Profissional — 30,00 €

3.2 — Grau de Licenciado — 40,00 €

3.3 — Grau de Mestre — 50,00 €

3.4 — Especializacdo na area Cientifica do Curso de Mestrado — 40,00€

3.5 — Diplomas de outros cursos nao incluidos nos numeros anteriores — 30,00 €

3.6 — Taxa suplementar por emissao de diploma em inglés — 10,00 €
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4 — Cartas de Curso:

4.1 — Mestrado — 100,00 €

4.2 — Licenciatura — 80,00 €

4.3 — Técnico Superior Profissional — 60,00 €

4.4 — Taxa suplementar por emisséo de carta de curso em inglés — 20,00 €

5 — Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros (Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto):

5.1 — Reconhecimento Automatico de Diploma de Curso Técnico Superior Profissional, Grau
de Licenciado e Mestre — 50,00€

5.2 — Reconhecimento de Nivel de Diploma de Curso Técnico Superior Profissional, Grau de
Licenciado e Mestre — 400,00 €

5.3 — Reconhecimento Especifico de Diploma de Curso Técnico Superior Profissional, Grau
de Licenciado e Mestre — 500,00 €

5.4 — Prova de avaliacdo, se necessaria — 150,00 €

5.5 — Converséao de Classificagao final de Graus e Diplomas Estrangeiros (de acordo com
n.° 3, artigo 6.°, Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto) — 100,00 €

5.6 — Certidao de registo de reconhecimento — segunda via (Portaria n.° 33/2019) — 50,00 €

5.7 — Reconhecimento de nivel baseado em precedéncia — 150,00 €

6 — Integracgéo curricular e creditagdo de competéncias

6.1 — Requerimento para definicdo de um plano de estudos para néo estudantes do Insti-
tuto Politécnico de Beja, para efeitos de prosseguimento de estudos no Instituto Politécnico de
Beja — 150,00 €

6.2 — Requerimento para pedido de creditacdo de competéncias para estudantes do Instituto
Politécnico de Beja:

a) de uma unidade curricular de cursos ministrados no IPBeja — 5,00 €

b) de uma unidade curricular de cursos de outras instituicbes de ensino superior — 10,00 €

c) creditagao de experiéncia profissional, formagao pods-secundaria e outra formagao nao
abrangida nas anteriores — 100,00 €

6.3 — Reclamagao do resultado obtido no processo de creditagdo de competéncias (a quantia
sera devolvida em caso de provimento do pedido) — 35,00 €

7 — Provas de ingresso em cursos

7.1 — Inscrigdo nas provas:

a) destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores dos maiores de
23 anos (até duas provas) — 50,00 €

b) previstas no acesso as licenciaturas no dmbito do Estatuto de Estudante Internacional estéo
isentas do pagamento.

c) previstas no acesso as licenciaturas por parte de diplomados de Cursos de Especializagdo
Tecnolégica (CET) ou de Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) (por prova) — 10,00 €

d) previstas no acesso a CTeSP (por prova) — 10,00 €

e) destinadas a avaliagdo das condigdes de ingresso no curso de mestrado em Educagéo
Pré-escolar e Ensino do 1.° ciclo do Ensino Basico:

i) para estudantes do IPBeja — 5,00 €
i) para nao estudantes do IPBeja — 15,00 €

f) outro tipo de provas de ingresso (por prova) — 10,00 €

7.2 — Pedido de consulta de provas — 5,00 €

7.3 — Fotocdpias das provas — 5,00 €

7.4 — Pedido de reapreciagao de provas (a quantia sera devolvida em caso de provimento
do pedido) — 35,00 €
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7.5 — Requerimento de equivaléncia ou de validagao de provas documentais comprovativas da
satisfagdo da qualificagdo académica especifica no ambito do Estatuto de Estudante Internacional
ou em outra situacdo — 10,00 €

7.6 — Requerimento de adequagéo de provas de ingresso realizadas em outras instituicbes
de ensino superior — 10,00 €

8 — Candidaturas:

8.1 — Taxa de candidatura aos Concursos Especiais para acesso e ingresso em licenciatu-
ras — 30,00 €

8.2 — Taxa de candidatura aos ciclos de estudo de Mestrado — 50,00 €

8.3 — Taxa de candidatura aos cursos de pos-graduacgao e de pos-licenciatura — 50,00 €

8.4 — Taxa de candidatura aos CTeSP — 20,00 €

8.5 — Os candidatos de nacionalidade enquadrada no estatuto de estudante internacional
estdo isentos do pagamento das taxas de candidatura referidas nos numeros anteriores, indepen-
dentemente do regime de ingresso a que se candidata.

8.6 — Taxa de candidatura a um curso nao previsto nos numeros anteriores — 40,00 €

8.7 — Taxa de candidatura aos regimes de reingresso e de mudancga de par instituicao/
curso — 30,00 €

8.8 — Taxa de candidatura a mudanga de regime — 30,00 €

8.9 — Outras candidaturas — 20,00 €

8.10 — Reclamacgéo sobre resultado da candidatura (a quantia sera devolvida em caso de
provimento do pedido) — 35,00 €

9 — Matricula e Inscricdo num curso:

9.1 — Taxa de matricula e de inscrigdo em cursos de Mestrado — 50,00 €

9.2 — Taxa de matricula e de inscricdo em cursos de Pés-Licenciatura — 50,00 €

9.3 — Taxa de matricula e de inscricdo em cursos de Pés-Graduagdo — 50,00 €

9.4 — Taxa de matricula e de inscricdo em cursos de Licenciatura — 20,00 €

9.5 — Taxa de matricula e de inscricdo em CTeSP — 15,00 €

9.6 — Taxa de matricula e de inscricdo em curso preparatorio de acesso ao ensino supe-
rior — 40,00 €

9.7 — Taxa de inscricdo em cursos de Mestrado — 20,00 €

9.8 — Taxa de inscricdo em cursos de Licenciatura — 15,00 €

9.9 — Taxa de inscricdo em CTeSP — 10,00 €

9.10 — As taxas de matricula e inscricdo para estudantes de nacionalidade enquadrada no
estatuto de estudante internacional sdo as referidas nos niumeros anteriores multiplicadas por 2,5.

9.11 — Inscrigcdo em agdes de formagao continua — 50,00 € (se aplicavel).

9.12 — Alteragao de inscrigdo em unidade curricular, exceto alteragées decorrentes de pro-
cessos de mobilidade, creditagdo de competéncia, ou decorrentes de situagdes nao imputaveis
aos estudantes — 5,00 €

9.13 — Anulacéo de inscricdo em uma unidade curricular, por decisdo do estudante — 5,00 €

10 — Inscri¢do em unidades curriculares em regime extraordinario:

10.1 — Estudantes internos, por unidade curricular de CTeSP — 30,00 €

10.2 — Ex-estudantes do IPBeja, por unidade curricular de CTeSP — 70,00 €

10.3 — Estudantes externos, (todos os nao incluidos no nimero anterior) por unidade curricular
de CTeSP — 80,00 €

10.4 — Estudantes internos, por unidade curricular de licenciatura — 40,00 €

10.5 — Ex-estudantes do IPBeja, por unidade curricular de licenciatura — 90,00 €

10.6 — Estudantes externos, (todos os nao incluidos no nimero anterior) por unidade curricular
de licenciatura — 100,00 €

10.7 — Estudantes internos ou Ex-estudantes do IPBeja, por unidade curricular de mes-
trado — 100,00 €

10.8 — Estudantes externos, (todos os nao incluidos no nimero anterior) por unidade curricular
de mestrado — 150,00 €

11 — Provas de avaliagdo de unidades curriculares:

11.1 — Inscrigao em prova, por unidade curricular, na época de recurso — 5,00 €
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11.2 — Inscrigao em prova, por unidade curricular, na época especial — 10,00 €

11.3 — Inscricdo em prova, por unidade curricular, para melhoria de nota — 10,00 €

11.4 — Pedido de reavaliagdo de elemento de avaliagdo (a quantia sera devolvida em caso
de provimento do pedido) — 25,00 €

11.5 — Inscrigdo em prorrogagao do prazo de entrega da prova de mestrado — 315,00 €

12 — Atribuicdo do titulo de especialista

12.1 — Candidatura as Provas de especialista:

a) Por trabalhadores do IPBeja — 50,00€

b) Para candidatos propostos contratar para o desempenho de fungdes docentes mediante
parecer do coordenador de curso competente, quando haja interesse do Instituto para efeitos de
acreditagdo — 50,00 €

c¢) Outros candidatos nao incluidos na alinea anterior — 750,00 €

d) No caso da atribuigédo do titulo de especialista ocorrer no &mbito de um consoércio a que o
IPBeja pertenga, os emolumentos sao pagos no valor, termos e condi¢des definidas no consorcio.

12.2 — Certificado de atribuicdo de titulo de especialista — 100 €

13 — Penalidade pela pratica de atos ou de pagamentos fora de prazo (desde que nao haja
impedimento legal), com excegéo de épocas de recurso e melhoria de nota;

13.1 — Os valores a pagar pela pratica de atos fora do prazo, acrescem de:

a) Nos primeiros 5 dias de calendario a seguir ao ultimo dia do prazo — 10,00 €
b) Do 6.° ao 15.° dia de calendario — 20,00 €
¢) Mais de 15 dias — 40,00

13.2 — Os valores das propinas ou das respetivas prestagdes, pagos fora dos prazos es-
tabelecidos, estdo sujeitos a juros de mora aplicaveis as dividas ao Estado e outras entidades
publicas a taxa legal em vigor, publicitada através de aviso no Diario da Republica até ao dia 31
de dezembro do ano anterior.

14 — Copia de documentos administrativos — De acordo com o estabelecido no Despacho
n.° 8617/2002 (2.2 série), de 1 de abril, publicado no Diario da Republica n.° 99, de 29 de abril.

15 — Biblioteca do |IPBeja:

15.1 — Servico de reprodugdo de documentos:

a) Impressao a preto e branco — 0,06 € por pagina;

b) Impressao a cores — 0,21 € por pagina;

¢) Emissao de cartdo de fotocopias e impressodes (ndo carregado) — 1,00 €
d) Carregamento de cartdo de fotocopias e impressdes — 5,00 €

15.2 — Servigco de empréstimo entre bibliotecas — para instituicdes solicitantes que cobram
ao IPBeja pelo mesmo servigco, ou nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 26.°, do Regulamento
da Biblioteca:

a) Envio de livros — 4,00 € ou 1/2 voucher International Federation of Library Associations
and Institutions (IFLA);
b) Fotocopias de artigos e digitalizagao:

i) Até 10 paginas — 0,50 € por pagina;
i) Mais de 10 paginas — 0,35 € por pagina;

c) Artigo de revista eletronica ou de base de dados, subscrita pelo IPBeja — 4,00 € ou 1/2
voucher IFLA.

16 — Outros/Atos/Diversos:
16.1 — Por emisséo de segunda via de cartdes pelos Servigos Académicos — 8,00 €
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16.2 — Documentos a enviar pelo correio para territério nacional — seréo acrescidos de 5,00 €

16.3 — Documentos a enviar pelo correio para o estrangeiro — serdo acrescidos de 15,00 €

17 — Isengbes e Redugbes:

17.1 — Estao isentas de emolumentos, as certiddes para fins de ADSE, renovacéo do titulo de
autorizagao de residéncia, subsidio familiar a criangas e jovens, IRS, efeitos militares, bombeiros,
pensdes de sangue e sobrevivéncia, passes sociais e bolsas de estudo.

17.2 — Os docentes e ndo docentes do IPBeja beneficiam de isengdo de emolumentos pre-
vistos nos numeros 6, 7 € 8 da presente tabela.

17.3 — Os estudantes bolseiros de qualquer tipo beneficiam de uma redugéo de 50 % dos
valores previstos na presente tabela, salvaguardando-se o disposto no numero seguinte, verificando-
-se igual situagéo no periodo de 1 ano a contar do termo dos cursos, desde que comprovem a
condicao de bolseiro.

17.4 — Aredugéo prevista no nimero anterior n&o se aplica aos emolumentos previstos nos
numeros 8, 9, 13, 15, 16.2 e 16.3.

18 — Casos omissos ou considerados excecionais — o Presidente do IPBeja pode autorizar
situacdes de excecao ao presente despacho.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo de
Almeida Langa Trindade.

312800757
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 12104/2019

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Isabel Margarida Félix de Lemos no
cargo de secretario do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coim-
bra.

Nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua redagao atual, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragéo Central, Local e Regional do Estado, e considerando o disposto no artigo 127.°
da Lei n.° 62/2007, que aprova o Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, conjugado
com o artigo 80.° dos Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra,
unidade organica de ensino do Instituto Politécnico de Coimbra, publicados em anexo ao Despa-
cho n.° 16101/2009, alterados pelo Despacho (extrato) n.° 2447/2012, determino a renovagéo da
comissao de servigo da licenciada Isabel Margarida Félix de Lemos, no cargo de Secretario do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra, pelo periodo de trés anos com
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2019.

A presente decisdo de renovacgéo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° da referida
Lei n.° 2/2004, fundamenta-se na avaliagdo de desempenho verificada, bem como nas atividades
e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresentado.

11 de novembro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tracdo de Coimbra, Pedro Miguel Lopes Nunes da Costa.

312813109
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 12105/2019

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri de provas publicas para atribuigao dos titulos de espe-
cialista no pré-presidente Prof. Doutor José Carlos Rodrigues Gomes.

Atribuicao de Titulo de Especialista — Delegagao Presidéncia de Juris

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro), dos artigos 10.° a 12.° do Regime Juridico do Titulo de
Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto), e dos artigos 11.° a 13.° das normas orienta-
doras para atribuigao do titulo de especialista do Instituto Politécnico de Leiria (Despacho n.° 8590/2010,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio), bem como dos artigos 44.° e
seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo, deleguei a presidéncia do juri, no Pro-presidente
Prof. Doutor José Carlos Rodrigues Gomes, relativo ao processo da seguinte candidata:

Raquel Maria de Carvalho Faustino.

29 de novembro de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312817468
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 12106/2019

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Edna Soraia
Gregorio Ribeiro.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11.11.2019, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental
de cinco anos, conforme disposto no artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, com Edna Soraia Gregoério Ribeiro, na sequéncia de concurso
documental, como Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa em
regime de tempo integral com dedicagéo exclusiva, com efeitos a partir de 11.11.2019, auferindo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior
politécnico.

26.11.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
312815661
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 12107/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho com Ana Maria Fernandes Firmino.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11.09.2019, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professora
Adjunta convidada com Ana Maria Fernandes Firmino, em regime de tempo parcial 60 % no periodo
de 21.09.2019 a 29.02.2020, para a Escola Superior de Comunicagéo Social auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

27.11.2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz Belo.

312815718
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacgéao

Edital n.° 1480/2019

Sumario: Concurso interno para promogao de um docente na categoria de professor coordenador
para a area técnico-cientifica de Artes Visuais.

Concurso Interno para promog¢ao de um docente na categoria de Professor
Coordenador para a area técnico-cientifica
de Artes Visuais nas areas disciplinares de Ciéncias da Arte e Pintura

Torna-se publico que, pelo Despacho ESE/PR-043/2019 de 27/11/2019, do Senhor Vice-
-Presidente da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto, Professor Doutor
Jorge Alexandre da Silva Pinto, em regime de supléncia, nos termos do artigo 42.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e do disposto no Regulamento dos Concursos para a Contratagéo
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, Despacho n.° 4807/2011, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de margo, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias uteis a contar da publicagédo do respetivo aviso no Diario da Republica, concurso interno
para promogao de um docente na categoria de Professor Coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area técnico-cientifica de Artes
Visuais, nas areas disciplinares de Histoéria da Arte e Pintura, da Escola Superior de Educagéo do
Instituto Politécnico do Porto, Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, de acordo com o disposto
no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho e no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

O edital encontra-se disponivel no enderego: https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/docentes

A candidatura é efetuada por meios eletrénicos, através do enderego https://portal.ipp.pt/
concursos/ese/pessoal até a data limite para apresentagédo de candidaturas referidas no n.° 1 do
presente edital.

9 de dezembro de 2019. — O Vice-Presidente, José Alexandre da Silva Pinto.
312836243
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 20232/2019

Sumario: Procedimento concursal comum, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, destinado a candidatos com prévio vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos sem vinculo de emprego
publico.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019) e para
efeitos conjugados do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e na alinea a)
do artigo 3.° e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do IPS, datado de 16 de outubro de 2019, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na bolsa de emprego
publico (BEP), do seguinte procedimento concursal comum, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, destinado a candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico:

1 — Carreira e Categoria — Assistente Técnico.

2 — Local de trabalho — Divisdo Académica do Instituto Politécnico de Setlbal, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 2.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fung¢des de natureza executiva, de aplicagédo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade nas areas de atividade para que € aberto o procedimento. Atuagédo nas areas
de atividade académica e administrativa com fungdes executivas de apoio geral ou especializado,
designadamente: Organizagao dos processos de estudantes e atos académicos (candidaturas, ins-
crigbes, controlo do pagamento de propinas, frequéncia, avaliagao, emissao de certiddes); Registo
de dados na gestdo académica no SIGARRA; Atendimento ao publico; Registo de documentagao;
Emissao de pareceres e informacoes.

5 — A publicagao integral do presente Aviso sera efetuada no dia util seguinte a publicagéo
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.pt e no sitio da internet do
IPS, em www.ips.pt.

26 de novembro de 2019. — A Administradora, Dr.? Lurdes Pedro.
312813669
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 12108/2019

Sumario: Autorizadas as renovagoes e alteragdes de contratos de trabalho em fungdes publicas
de assistentes convidados.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 26/09/2019:

Luis Manuel Dias Damas — autorizada, pelo periodo de 01/10/2019 a 31/08/2020, a renovagao
e alt