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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 20010/2019

Sumario: Abertura do processo de recrutamento para as fungdes de diretor de servigo de derma-
tovenerologia.

Abertura de procedimento para recrutamento de diretor de servigo de dermatovenerologia

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro de
2017, faz-se publico que, por Deliberagcdo do Conselho de Administragao de 21 de novembro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, sele¢do para escolha de diretor de servigo
de dermatovenerologia deste Hospital.

2 — Ambito — Podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de dermatovene-
rologia, area médica hospitalar, vinculados a qualquer instituicdo prestadora de cuidados de saude
integrada no Servigo Nacional de Salde, detentores de todas as condigdes legais para o efeito e
que sejam, ainda, preferencialmente possuidores da categoria de assistente graduado sénior, ou
de assistente graduado, bem como, do seguinte perfil:

a) Experiéncia em fungbes de diregdo/coordenagéo de servigos ou unidades funcionais no
ambito da especialidade;

b) Formagao em gestdo na area da saude;

¢) Membro de Sociedades Cientificas e Organiza¢des Profissionais;

d) Outros cargos/atividades relevantes para o exercicio do cargo.

3 — O conteudo funcional € a remuneragédo sao os estabelecidos na carreira médica em
vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS) com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho — durag&o semanal de 35 a 40 horas, na modalidade de isengao
de horario.

5 — Da apresentagao de candidatura devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, numero e data do Bilhete de
Identidade ou cartdo de cidadao, numero cédula profissional, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao numero e série do Diario da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

¢) Envio de quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Envio de quatro exemplares de um plano de gestao com estratégias de retengao e captagao
de recursos humanos, com um maximo de 3000 palavras;

e) Modo de envio das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante o horario
normal de expediente do servigo (das 08:30 as 13:00 e das 14:00 as 16:30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recec¢éo, para o endereco postal da instituicdo, até a data limite
fixada na publicitacao.

6 — Método de selegdo — Avaliagdo curricular e entrevista.

7 — A Comisséo de avaliagédo da apresentacao das candidaturas é composta pelo Diretor Clinico,
Doutor Nuno Marques, que preside, e pelos seus adjuntos, respetivamente Prof. Doutor Paulo Sérgio
Matos Figueira Costa, Dr. Henrique Manuel Neves Santos e Dr. Antero Vale Fernandes.

8 — A decisao relativa a escolha do candidato constara do site do HGO, EPE, bem como a
sua nomeacao do DRE.

26/11/2019. — A Vogal do Conselho de Administracao, Vera Almeida.
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