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FREGUESIA DE ALVAO

Aviso n.° 19967/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — assistente
técnico.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado — assistente técnico

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, apds deliberagdes favoraveis do 6rgéao executivo de 14 de junho de 2019 e do 6rgao
deliberativo de 28 de junho de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 01 lugar previstos no Mapa de Pessoal:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico;

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do lugar
posto a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta freguesia e considera-se dispen-
sada a consulta prévia a Entidade Centralizada de Reservas de Recrutamento (ECCRC) — por ter
sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo da referida reserva, nos termos conjugados no n.° 1 do
artigo 4.°, com o n.° 1 do artigo 43.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — De acordo com solucgao interpretativa uniforme da Dire¢cao-Geral das Autarquias Locais
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragao Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias locais nao tém de consultar a Diregao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo”.

5 — Descrigao de fungdes e caracterizacdo do posto de trabalho — Funcgbes constantes no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondentes ao grau 1 e 2 de comple-
xidade funcional, nomeadamente:

5.1 — Referéncia A

Func¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, fungdes associadas as
atividades da freguesia, e outras tarefas conexas com as fungdes atribuidas.

6 — Local de trabalho — Area da freguesia do Alvao.

7 — Determinacgdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recru-
tado numa das posi¢des remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2015), ou seja, uma posi¢gao remuneratoria superior a auferida rela-
tivamente aos trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado incluindo a possibilidade de posicionamento em posigao e nivel remunerato-
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rios virtuais na nova carreira, quando a posigao auferida ndo tenha coincidéncia com as posigoes
previstas nesta carreira.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empre-
gador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratédria correspondente a
remuneragao que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as posi¢cdes remuneratérias de referéncia para o pro-
cedimento concursal (referéncia A), carreira/categoria de Assistente Técnico € a 1.2 posigdo remu-
neratdria e nivel 5 — 683,13€, da tabela Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Na impossibilidade de ocupacgao do posto de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberagao do 6rgéo executivo
em 14 de junho de 2019.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos gerais de admisséo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constituigdo, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Requisitos especificos Referéncia A (Assistente Técnico):

a) Recenseamento na Freguesia do Alvao;
b) Carta de Transportes Coletivo de Criangas a mais de 4 anos;
c¢) Experiéncia com programa do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

9.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — 12.° ano de escolaridade;

Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

10 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter na freguesia do Alvao, ou na pagina da inter-
net desta freguesia em https://www.freguesiadoalvao.pt_e entregues pessoalmente na freguesia do
Alvao, durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada
com aviso de rece¢ao, contando neste caso a data do registo, para: Freguesia do Alvdo — Largo
do Santo n.° 01, Carrazedo do Alvao, 5450-262 Alvao, até ao prazo fixado no ponto 1, devendo
conter, entre outros, os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, data de nascimento, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, residéncia, nimero, data e servigo emissor do Bilhete de Identidade/Cartao
do Cidadao, numero de contribuinte fiscal, codigo postal, nimero de telefone e enderego eletrénico,
caso exista)

Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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10.1 — Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartédo de identificagao fiscal ou do cartdo de cidadao;
b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Copia de carta de condugao + TCC (certificado de aptidao para transporte coletivo de criangas.)

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagao curricular devem proceder a
apresentacao de Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar: identifi-
cagao pessoal, habilitagbes literarias, qualificagdes profissionais (formagao profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais ati-
vidades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagéo
profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacao;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas alineas a), b), ¢), d) e e)
do artigo 17.° da LGTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os quais serao
dispensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos das citadas alineas;

f) Declaragéo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, com data
de emissao referente ao periodo de candidatura, em que conste a modalidade de relagao juridica de
emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
o tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungao publica, a descri¢cdo das atividades/fungdes
que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a executar e a posi¢do remuneratoria correspon-
dente a remuneracao auferida.

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deveréo
apresentar documento comprovativo da mesma.

10.2 — Aiindicagao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, s6 serdo consideradas se for comprovada
por fotocopias dos documentos que as comprovem.

10.3 — A apresentacgdo de documento falso, determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

10.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvidas sobre a situacado que descreve, a apresentacdo da documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

10.5 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos da reuniao dos requisitos le-
galmente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliacdo dos candidatos, determina a sua
exclusao do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LGTFP, serao
aplicados os seguintes métodos de selegao:

Prova de Conhecimentos Escrita Tedrica (PCET)
Avaliagao Psicologica (AP)

11.1 — Prova de conhecimentos escrita tedrica, de realizacdo individual, com a duragédo ma-
xima de duas horas, com possibilidade de consulta apenas da legislacdo constante do programa
da prova, em suporte de papel, e uma ponderagéo de 70 % na valoragao final, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

11.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — Com uma ponderagao de 30 % na valoragao final, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido.
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A avaliagéo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candi-
datos colocados em situagao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a aplicar sao, exceto quando
afastados, por escrito, os seguintes:

11.3.1 — Avaliagao curricular, (AC) com uma ponderagao de 30 % na valoragéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar, onde séo con-
siderados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

11.3.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC) — Com uma ponderagao de 70 % na valoragao final, visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guiéo de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionados
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao indivi-
dual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.4 — Valoracao dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de selegao, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem constante na publicitagdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nado lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11.5 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegéo, de acordo com as seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam
integrados:

CF = PCET (70 %) + AP (30 %)
sendo que:

CF — Classificacao Final
PCET — Prova Conhecimentos Escrita Tedrica
AP — Avaliagéo psicoldgica

CF = AC (30 %) + EAC (70 %)

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliacao Curricular
EAP — Entrevista Avaliagao Competéncias

11.6 — A ordenacao final dos candidatos € unitaria, ainda que |he tenham sido aplicados
meétodos de selecao diferentes.
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12 — Programa da prova de conhecimentos escrita tedrica:
Matérias comuns aos dois os procedimentos:

Constituicao da Republica Portuguesa;

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica refere e enquadra, entre outros dominios, os
deveres dos trabalhadores, o tempo de trabalho e o exercicio do poder disciplinar: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto;

Regime juridico das autarquias locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Quadro de atribui¢cdes e regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, retificada nos termos da Declaragéo n.° 4/2002, de 5 de margo, Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro e Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro (alterada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro);

Caddigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

Sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na administragao publica (SIADAP):
Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.**64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi adaptado aos servigos da
administragao autarquica através do Decreto regulamentar 18/2009 de 4 de setembro.

Matérias especificas dos postos de trabalho a preencher:
Referéncias A:

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL):Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, com as devidas alteracoes;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais: Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro;

Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso (LPCA): Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Antdnio Joaquim Alexandre Guedes;

1.° Vogal efetivo — Palmira Ribeiro da Costa Reguengo;
2.° Vogal efetivo — Domingos Castanheira Luzia;

Vogal suplente — Catia Filipa Costa Lourengo;

Vogal Suplente — Agostinho Jodo Fernandes Oliveira.

Substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, o 1.° vogal efetivo.

14 — Afixagao das listas: A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard da sede de
freguesia do Alvao e disponibilizada na sua pagina eletrénica em https://www.freguesiadoalvao.pt.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos, apés homologagéo, é afixada
no placard da sede da freguesia do Alvao e disponibilizada na sua pagina eletronica https://www.
freguesiadoalvao.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com in-
formacao sobre a sua publicacéo.

15 — Em situagao de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria.

15.1 — Nos casos em que, apds aplicacao prevista no n.° anterior, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: conclusao
ha mais tempo das habilitagdes exigidas no presente aviso e idade superior

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serao notificados nos
termos do n.° 1 e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Os candidatos admitidos ser&o convocados, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de fevereiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, do dia,
hora e local para a realizacdo dos métodos de selecao.

17 — Direito a informagéo: Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° e do n.° 2 do ar-
tigo 23.° da Portaria, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas do juri onde constam os
parametros de avaliagéo e respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Quota de Emprego — Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classifica-
¢ao, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

20 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagéo
no Diario da Republica:

Na pagina eletronica da freguesia do Alvao (https://www.freguesiadoalvao.pt) por extrato,
disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo no Diario da Republica;

Em jornal de expansao nacional por extrato, no prazo maximo de 3 dias uUteis contados da
data da presente publicacédo no Diario da Republica.

25 de novembro de 2019. — O Presidente da Freguesia, Anténio Joaquim Alexandre Guedes.
312797356



