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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.° 50/2007

de 9 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, esta-
belece o regime geral da gestdo de residuos, sujeitando
a licenciamento a realizacdo das operacdes de gestao
de residuos elencadas no seu artigo 23.°

No artigo 33.° do citado decreto-lei estao definidos
os elementos essenciais que devem constar do alvara
de licenca a emitir e a enviar ao operador pela entidade
licenciadora, estando previsto no n.° 2 deste mesmo
artigo que o modelo de alvard de licenga para a rea-
lizacao de operacoes de gestdo de residuos é aprovado
por portaria do membro do Governo responsével pela
area do ambiente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, o
seguinte:

1.° E aprovado o modelo de alvard de licenca para
a realizacdo de operacoes de gestao de residuos, cons-
tante do anexo a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos
da Gragca Nunes Correia, em 12 de Dezembro de 2006.

ANEXO

Alvara de licenga para a realizagao
de operacgoes de gestao de residuos

N

Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de Setembro, € emitido o presente
alvaréa de licenga a/a ..., com residéncia/sede em ...,
detentor(a) do NIF/NIPC .. ., para a(s) seguinte(s) ope-
ragdo(6es) de gestdo de residuos: .

O presente alvara de licenga ¢ valido até ... de .
de 20.. ., ficando a realizacdo das operagoes de gestao
de residuos sujeita ao cumprimento integral das espe-
cificacoes em anexo, as quais fazem parte integrante
do presente alvara.

Data: . ..
Assinatura e cargo: . . .

Especificagoes anexas ao alvaran.®.../...

1 — Operacao(6es) objecto da licenga e respectivo(s)
cddigo(s) D e ou R, conforme o anexo 11 da Portaria
n.° 209/2006, de 3 de Marco, incluindo as normas téc-
nicas aplicaveis e o método de tratamento utilizavel: . . .

2 —Tipo (indicagdo dos respectivos codigos LER)
e quantidade maxima de residuos objecto da(s) ope-
ragio(oes) de gestdo de residuos: . ..

3 — Condigodes a que fica(m) submetida(s) a(s) ope-
ragio(6es) de gestdo de residuos, incluindo as precau-
¢Oes a tomar em matéria de seguranca: . . .

4 — Identificacdo do(s) responsavel(is) técnico(s)
pela(s) operagao(des) de gestdo de residuos: . ..
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5 — Identificacdo da(s) instalacdo(des) e ou equipa-
mento(s) licenciado(s) (*) incluindo os requisitos téc-
nicos relevantes: . . .

(*) Desta identificagdo deve constar obrigatoriamente a sua desig-
nacao e endereco.

Nota. — Em caso de instalacbes moveis, deve constar obrigato-
riamente o tipo de locais em que € permitido realizar a(s) opera-
¢do(0es) de gestdo de residuos.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Decreto Regulamentar n.° 1/2007

de 9 de Janeiro

Existem na peninsula de Setdbal, e especificamente
no concelho do Seixal, dreas de grande interesse geo-
l6gico caracterizadas pela presenga de complexos are-
nosos de expressao considerdvel. Estes complexos cons-
tituem uma importante fonte de matérias-primas para
abastecimento da industria da construcao civil e obras
publicas, direccionada para diversos mercados, dos quais
se destacam os da drea metropolitana de Lisboa.

A continua expansao urbanistica e a de outras ocu-
pacoes do solo para esta zona tem colocado sérios riscos
de, a médio prazo, se comprometer o abastecimento
a industria desta matéria-prima nao renovavel e escassa.

Neste sentido, e considerando que a exploragao destas
reservas tera reflexos muito favoraveis a nivel social,
econdmico e de gestio do territdrio, ndo apenas a escala
local e regional, mas também nacional, torna-se urgente
definir esta area como reserva geoldgica de interesse
regional, com o fim de impedir ou minorar os efeitos
prejudiciais ao seu aproveitamento decorrentes de tais
ocupacoes.

Na sequéncia da definicio desta area de reserva, ficam
criadas as condicOes para, através de portaria conjunta
dos ministros responsaveis pelas areas da economia, do
ambiente e do ordenamento do territdrio, se proceder
a cativagdo prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 270/2001, de 6 de Outubro, onde se fixarao os requi-
sitos de caracter técnico a observar no aproveitamento
de massas minerais pelos titulares das respectivas licen-
cas de exploragao.

A definicdo de drea de reserva geoldgica ndo pre-
judica a necessidade de consulta as entidades compe-
tentes no ambito da proteccdo e valorizagao do patri-
monio cultural, nos termos do disposto na Lei
n.° 107/2001, de 8 de Setembro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 90/90, de 16 de Marco, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Area de reserva

E constituida uma area de reserva, para efeitos de
aproveitamento de areias que nela ocorram, a qual é
compreendida pelas areas a seguir indicadas, cujas coor-
denadas no sistema Hayford Gauss, referidas ao ponto
central, constam do quadro anexo ao presente decreto
regulamentar, do qual faz parte integrante:

a) Area A, constituida pela poligonal formada pelos
vértices 1 a 12.
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b) Area B, constituida pela poligonal formada pelos
vértices 1 a 23.

Artigo 2.°

Condicionantes

1— A érea A, onde ocorre uma actividade produtiva
significativa, e cujo desenvolvimento deve ser objecto
de uma abordagem global, tendo em vista o aprovei-
tamento do recurso geoldgico dentro dos valores de qua-
lidade ambiental, é considerada como area de explo-
ragao consolidada.

2 — A area B € constituida por duas areas distintas,
respectivamente drea B(1) e area B(2), subdivididas pela
linha recta que une os vértices 9 e 17 e em que a area
B(1) é considerada como area de exploracdo consolidada
e a area B(2) ¢é considerada como area de exploracdo
complementar da area B(1).

3 — A atribuicdo de licenciamentos para exploracao
na area B(2) estd condicionada ao esgotamento e recu-
peracdo paisagistica de uma 4area minima correspon-
dente a metade da area B(1).

4 — Ficam sujeitas a parecer prévio favoravel da
Direccdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do
Tejo (DRELVT) todas as accdes de ocupagdo de solo
a realizar no interior das areas A e B, incluindo as areas
B(1) e B(2), que sejam susceptiveis de impedir ou pre-
judicar a exploracao dos recursos geoldgicos que nelas
ocorram e, em especial, as seguintes:

a) Construcdo ou ampliacao de edificios destinados
a fins comerciais, industriais, agricolas, habitacionais ou
outros;

b) Construgao ou ampliagio de infra-estruturas cone-
xas com os mesmos fins, de interesse publico ou privado.

5 — Sao nulas todas as licengas e autorizacdes que
habilitem os interessados a realizar ac¢des de ocupacao
do solo referidas no nliimero anterior sem observancia
do que nele se dispde, de acordo com o previsto na
alinea c) do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho.

6 — A exploracao de recursos geoldgicos nas areas
abrangidas pelo presente decreto regulamentar nao pre-
judica a observancia das zonas de defesa previstas na
lei ou o cumprimento das exigéncias legais de acesso
a actividade.

Artigo 3.°

Consulta

1 — A emissdo do parecer a que se refere o n.° 4
do artigo anterior € solicitada pela entidade competente
para o licenciamento, que envia a DRELVT os seguintes
elementos:

a) O tipo de ocupagao pretendida e sua finalidade;

b) A localizacdo no interior da 4rea de reserva e
implantacdo em planta a escala apropriada;

¢) A area de ocupacao prevista.

2 — A DRELVT emite parecer no prazo maximo de
60 dias contados da data da recep¢ao dos elementos
referidos no n.° 1 do artigo anterior ou dos elementos
adicionais, quando solicitados.

3 — Decorrido o prazo previsto no nimero anterior
sem que seja emitido parecer, considera-se que foi emi-
tido parecer favoravel.

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 6 — 9 de Janeiro de 2007

4 —E aplicavel o disposto no artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Outubro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Francisco Carlos da Graca Nunes Cor-
reia — Fernando Pereira Serrasqueiro.

Promulgado em 7 de Dezembro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 13 de Dezembro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Areas de reserva de massas minerais no concelho do Seixal

Extracto da carta n.° 442 do Instituto Geografico do Exército
a escala de 1:25 000

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 51/2007

de 9 de Janeiro

Pela Portaria n.° 234/94, de 16 de Abril, alterada pelas
Portarias n.°® 902/97 e 515/2001, respectivamente, de
11 de Setembro e de 19 de Maio, foi concessionada
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ao Clube de Cacadores da Freguesia de Asseiceira a
zona de caga associativa da freguesia de Asseiceira (pro-
cesso n.° 786-DGRF), situada no municipio de Rio
Maior, com a area de 1281 ha e nao de 1151,8561 ha
como é referido na Portaria n.° 515/2001, de 19 de Maio,
vélida até 8 de Julho de 2006.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao e ao mesmo tempo a anexacio de outros
prédios rusticos.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 11.°, 37.° e 48.°, em conjugacao
com o estipulado na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-
-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo
de 12 anos, renovaveis automaticamente por um dnico
e igual periodo e com efeitos a partir do dia 9 de Julho
de 2006, a concessao da zona de caca associativa da
freguesia de Asseiceira (processo n.° 786-DGRF),
abrangendo varios prédios rusticos sitos nas freguesias
de Asseiceira, Arrouquelas e Rio Maior, municipio de
Rio Maior, com a area de 1281 ha.

2.° Sao anexados a presente zona de caga varios pré-
dios rusticos sitos nas freguesias de Asseiceira e Rio
Maior, municipio de Rio Maior, com a area de 266 ha.

3.° A presente zona de caga, apds a sua renovacio
e anexacao dos terrenos acima referidos, ficard com a
a area total de 1547 ha, conforme planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante.

4.° Esta anexacdo sO produz efeitos relativamente a
terceiros com a instalagio da respectiva sinalizago.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 20 de Dezembro de 2006.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA

FREGUESIA DE ASSEICEIRA
Municipio de Rio Maior

CMP 339

CMP 351

2560

1280

Limite da Zona

Enclaves

Coordenadas da CM.P.
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MINISTERIOS DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS E DA CULTURA

Portaria n.° 52/2007

de 9 de Janeiro

A Portaria n.° 1143/2001, de 27 de Setembro, aprovou
o Regulamento Arquivistico da Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

Decorridos mais de quatro anos desde a sua publi-
cacdo, a aplicacdo do consagrado na referida portaria
deu origem a verificacao da necessidade de se proceder
a actualizacdo de alguns conceitos constantes do Regu-
lamento Arquivistico, bem como da tabela de seleccao
de documentos, constante do anexo I.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 447/88, de
10 de Dezembro, manda o Governo, pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e pela Ministra da Cultura, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento Arquivistico da Secre-
taria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas no que se refere a avaliacao,
seleccao, conservacio e eliminagdo da sua documen-
tacdo, em anexo a presente portaria e da qual faz parte
integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 1143/2001, de 27 de
Setembro.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Em 27 de Outubro de 2006.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva. — Pela
Ministra da Cultura, Mdrio Vieira de Carvalho, Secretario
de Estado da Cultura.

REGULAMENTO ARQUIVISTICO DA SECRETARIA-GERAL
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

1.0

Ambito de aplicacao

O presente Regulamento ¢ aplicidvel a documentacio
produzida e recebida, no ambito das suas atribuigdes
e competéncias, pela Secretaria-Geral do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
adiante designada por SEG-MADRP.

2.°

Avaliacao de documentos

1— O processo de avaliagio dos documentos de
arquivo da SEG-MADRP tem por objectivo a deter-
minacdo do seu valor para efeitos da respectiva con-
servagdo permanente ou eliminacdo, findos os prazos
de conservacao administrativa.

2 —Os prazos de conservacdo administrativa dos
documentos, da responsabilidade da SEG-MADRP, sao
os que constam da tabela de selecgao, anexo 1 da pre-
sente portaria.

3 — Os referidos prazos de conservagao sao contados
a partir da data final dos processos, dos documentos
integrados em coleccdo, dos registos ou da constituicao
dos dossiers.
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4 — Cabe ao Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo, adiante designado por IAN/TT, a determi-
nagdo do destino final dos documentos, sob proposta
da SEG-MADRP.

3.°

Seleccao

1 — A seleccdo dos documentos a conservar perma-
nentemente em arquivo definitivo deve ser efectuada
pela SEG-MADRP, de acordo com as orientagdes esta-
belecidas na tabela de seleccao.

2 — Os documentos aos quais for reconhecido valor
arquivistico devem ser conservados, em arquivo, no
suporte original, excepto nos casos cuja substituicao seja
previamente autorizada nos termos do n.° 4 do artigo 9.°

4.°

Tabela de seleccao de documentos

1 — A tabela de seleccdo consigna e sintetiza as dis-
posicoes relativas a avaliacdo documental.

2 — A tabela de seleccao deve ser submetida a revi-
sOes periddicas com vista a sua adequacao as alteracoes
da produc¢ao documental.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, deve a SEG-
-MADRP obter o parecer favordvel do IAN/TT
enquanto organismo coordenador da politica arquivis-
tica nacional, mediante proposta devidamente funda-
mentada.

5.°

Remessas para arquivo definitivo

1— Os documentos cujo valor arquivistico justifi-
quem a sua conservagdo permanente, de acordo com
a tabela de seleccéo, deverao ser remetidos para arquivo
definitivo, apds o cumprimento dos respectivos prazos
de conservacdo administrativa.

2 — As remessas nao podem pdr em causa a inte-
gridade dos conjuntos documentais.

6.°

Formalidades das remessas

1 — As remessas referidas no artigo 5.° devem obede-
cer as seguintes formalidades:

a) Serem acompanhadas por um auto de entrega, a
titulo de prova;

b) O auto de entrega deve ter em anexo uma guia
de remessa destinada a identificacio e controlo da docu-
mentagdo remetida, obrigatoriamente rubricada e
autenticada pelas partes envolvidas no processo;

¢) A guia de remessa sera feita em duplicado, ficando
o original no servi¢o destinatario, sendo o duplicado
devolvido ao servico de origem.

2 — Os formuldrios referidos no nimero anterior sdo
0s que constam dos anexos II € III a presente portaria.

7 o
Eliminacao

1 — A eliminacdo dos documentos aos quais nao for
reconhecido valor arquivistico, nao se justificando a sua
conservagao permanente, deve ser efectuada logo apds
o cumprimento dos respectivos prazos de conservacao
administrativa fixados na tabela de selecgao.
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2 — A eliminacao dos documentos que nao estejam
mencionados na tabela de seleccao carece de autori-
zacao expressa do IAN/TT.

3 — A decis@o sobre o processo de eliminacdo deve
atender a critérios de confidencialidade e racionalidade
de meios e custos.

8.°

Formalidades da eliminacao

1 — As eliminacoes dos documentos mencionados no
artigo 7.° devem obedecer as seguintes formalidades:

a) Serem acompanhadas de um auto de eliminacéo,
que fara prova do abate patrimonial;

b) O auto de eliminacdo deve ser assinado pelo diri-
gente do servico ou organismo em causa, bem como
pelo responsavel do arquivo;

¢) O referido auto sera feito em duplicado, ficando
o original no servico que procede a eliminacdo, sendo
o duplicado remetido para o IAN/TT.

2 — O formulario consta do anexo Iv da presente
portaria.

9.°

Substituicdo do suporte

1 — A substituicdo do suporte dos documentos seré
feita por microfilme, desde que fique clara, expressa
e inequivocamente garantida a sua preservagao, segu-
ranga, autenticidade, durabilidade e consulta de acordo
com as normas técnicas da International Standard Orga-
nization, abreviadamente designada por ISO.

2 — O suporte filmico a que alude o nimero anterior
nao poderd apresentar cortes, emendas ou quaisquer
outras alteracdes que ponham em causa a sua integri-
dade e reproduzird os respectivos termos de abertura
e encerramento.

2.1 — Dos termos de abertura e encerramento cons-
tarao obrigatoriamente:

Identificacdo dos responsaveis pela transferéncia da
informacéo;

Local e data de execucao da transferéncia;

Assinaturas e carimbo.

3 — Devera ser elaborado um registo e fichas de con-
trolo de qualidade do suporte filmico produzido.

4 — A substitui¢ao do suporte dos documentos a que
alude o n.° 2 do artigo 3.° s6 poderd ser efectuada
mediante parecer favoravel do IAN/TT, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de
Julho.

5 — As cOpias obtidas a partir de microcépia auten-
ticada tém a forca probatdria do original, nos termos
do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 447/88,
de 10 de Dezembro.

10.°
Acessibilidade e comunicabilidade
O acesso e comunicabilidade do arquivo da SEG-
-MADRP atendera a critérios de confidencialidade da

informacao, definidos internamente, em conformidade
com a lei geral.

11.°

Fiscalizacao

Compete ao IAN/TT a inspecgdo sobre o disposto
na presente portaria.



ANEXO 1

Tabela de selec¢dao de documentos

Sub-divisdo

Organico-funcional N.° de Ref. Série e/ou Sub-série Prazos de Conservagio Destino Final Observagdes
Gabinetes dos Membros do Governo 1 Processos de entidades 5 C
2 Processos por assuntos 5 C
Gestdo das Tecnologias de Informagao e 3 Manuais aplicacionais Enquanto em vigor E
Comunicagdo
4 Salvaguarda de bases de dados (suporte digital) - C No local de produgio
5 Salvaguarda de informagao 2 E
6 Pareceres/informagdes sobre aquisi¢des de material informatico 5 C
7 Processos relativos a Implementagéo de projectos informaticos 5 C
8 Pedidos de apoio técnico 1 E
9 Estatisticas relativas as locagdes e aquisi¢des de bens e servigos de 2 C
informética
10 Apoio a rede de comunicagdes e telecomunicagdes 2 E
Gestdo Or¢amental e Contabilistica 11 Preparagio do orgamento de funcionamento 5 E
12 Projectos de orgamentos dos servigos e organismos do MADRP 5 C
13 Or¢amento do MADRP e dos Gabinetes dos Membros do Governo 5 C
14 Execugéo orgamental dos servigos e organismos do MADRP 5 C
15 Processos de atribui¢@o de subsidios concedidos aos Membros dos 10 E
Gabinetes do Governo
16 Alteragdes orcamentais 5 C
17 Circulares da DGO Enquanto tteis E
18 Processos contabilisticos de receita da SEG 10 C
19 Processos contabilisticos de receita dos Gabinetes dos Membros do 10 C
Governo
20 Processos contabilisticos de despesa da SEG 10 C
21 Processos contabilisticos de despesa dos Gabinetes dos Membros do 10 C
Governo
22 Conta de geréncia 10 C
23 Pedidos de libertagdo de crédito da SEG 10 E
24 Pedidos de libertagdo de crédito dos Gabinetes dos Membros do Governo 10 E
25 Relagdes de recibos emitidos/facturas emitidas 10 C
26 Folha de cofre 5 C
27 Extractos diarios e mensais da Direc¢do-Geral do Tesouro 5 E
28 Emissdo de requisi¢des de transporte de pessoal 5 E
29 Extractos bancarios 10 E
Gestao Patrimonial 30 Processos relativos a contratos de arrendamento Enquanto em vigor E
31 Processos de viaturas 10 E
32 Processos relativos a vigilancia e seguranga das instalagdes Enquanto uteis E
33 Processos de conservagao de edificios e instalagdes Enquanto uteis E
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Sub-divisdo L. L. . .
Organico-fancional N.° de Ref. Série e/ou Sub-série Prazos de Conservagdo Destino Final Observagdes
Gestao Patrimonial 34 Processos relativos a comunicagdes Enquanto uteis E
35 Processos relativos a assisténcia técnica de equipamentos Enquanto tteis E
36 Aquisi¢do de outros bens e servigos 10 E
37 Inventario Até ao abate C
Informagdo, divulgagio e comunicagio 38 Prestacdo de servigos aos utentes 2 E
39 Gestao do portal 2 C
40 Processos de produgio de suportes de divulgaco 2 E
41 Suportes de divulgagdo audiovisual 2 C
42 Recortes de imprensa 1 C
43 Feiras, exposi¢des e outros eventos similares nacionais 5(1) C (1) No caso de participagdo da SEG,
2(2) E material e suportes de divulga¢do
((2)) No caso em que a SEG apenas
recebe documentagdo
44 Feiras, exposi¢des e outros eventos similares internacionais 5(1) C (1) No caso de participagdo da SEG,
202) E material e suportes de divulgacao
((2)) No caso em que a SEG apenas
recebe documentagdo
45 Anuario do MADRP 5 C(@3) (3) Conservar o documento final e
eliminar as versdes preliminares
Documentagdo e Arquivo 46 Processos de gestdo e organizagdo bibliograficas 2 C
47 Elaboragao de regulamentos de arquivo Enquanto em vigor C
48 Processos de avaliagdo de documentos e de revisdo da Tabela de Selec¢do Até a revisdo C
49 Autos de eliminagdo 2 C
50 Copiador geral de oficios expedidos 5 C
51 Copiador geral de faxes expedidos 5 E
52 Copiador de Despachos do Gabinete do Secretario Geral 5 C
53 Copiadores sectoriais 5 E
54 Livros de protocolo 5 E
Organizagio 55 Funcionamentos de grupos de trabalho 3 C
56 Relatorios de actividades 1 C
57 Planos de actividades 1 C
58 Projectos comunitarios e nacionais Enquanto em vigor C
59 Manuais de procedimento Enquanto em vigor C
60 Manual de normas de atendimento Enquanto em vigor E
61 Acordos de parcerias e protocolos 5 C
62 Projectos de modernizagio Enquanto em vigor C
63 Balangos sociais da SEG e do MADRP 3 C
64 Gestdo Administrativa Geral 3 E
Secretariado dos Conselhos do MADRP 65 Actas das reunides do Conselho Nacional de Agricultura, do 5 C
Desenvolvimento Rural e das Pescas (CNADR)
66 Convocatdrias e documentagédo distribuida nas reunides do CNADR 2 E
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Sub-divisdo . . . .
Organico-funcional N.° de Ref. Série e/ou Sub-série Prazos de Conservagéo Destino Final Observagdes
Gestdo de recursos humanos 67 Pareceres técnicos sobre recursos humanos do MADRP e dos Gabinetes 5 E
dos Membros do Governo
68 Planeamento de efectivos 5 C
69 Processos individuais de funcionarios Durante a vida activa do C
funcionario
70 Avaliagdo de desempenho 10 C
71 Processos de concursos 3 C Despachos, avisos de abertura, actas e
lista de classificag@o final
72 Listas de antiguidade 2 C
73 Termos de posse 2 C
74 Bolsas de emprego 2 E
75 Processamento de vencimento da SEG 3 C
76 Folhas de remuneragdes dos Membros, elementos e secretaria de apoio dos 4 C
Gabinetes do Governo
77 Processos dos Membros, elementos e secretaria de apoio dos Gabinetes do Durante a permanéncia no C
Governo Gabinete
78 Transferéncia de verbas e requisi¢des de fundos 3 E
79 Guias de reposigdo e abatimento 3 E
80 Mapas de férias 2 E
Formagao profissional 81 Diagnostico e avaliagdo das necessidades de formagao 3 E
82 Planos de formagio 3 E
83 Candidaturas a financiamentos comunitarios e outros 5 C
84 Divulgacdo de formagdo interna e externa 2 E
85 Acgdes de formagdo: dossiers pedagogicos 5 C
86 Acgdes de formagdo: dossiers financeiros 5 C
Apoio Juridico 87 Processos de recursos de funcionarios do MADRP Até a decisdo final C
88 Reclamagdes, exposigdes e pedidos de intervengdo 5 C
89 Informagdes sobre processos na Provedoria da Justica 5 C
90 Pedidos de informagdo de outros organismos do MADRP e dos Gabinetes 6 E
dos Membros do Governo
91 Processos de inquéritos, sindicancias e meras averiguagdes Até a decisdo final C
92 Processos disciplinares Até a decisdo final C
93 Preparagdo, elaboragdo e analise de projectos de diplomas legais Até a conclusio do processo E
94 Pareceres relativos a contratos de empreitadas, obras publicas e prestagdo 5 E
de servigos
95 Actividades pontuais do foro juridico Até a conclusdo do processo E
Relagdes Publicas 96 Apoio protocolar e de relagdes publicas 5 E
97 Livro de reclamagdes 1 C
98 Livro de reclamagdes (processo) Até a decisao final C
99 Controlo de entrada de utentes 2 E
100 Mapa estatistico de entrada de utentes 5 C
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ANEXO II

Auto de entrega

Aos [ diss domés de L de L ™ o wpe-
rante Lo B e L™ dando cumprimento Lo @ pro-
cedeu-se a ® da documentagéo proveniente de @ conforme

consta na Guia de Remessa em anexo que, rubricada e autenticada por estes representantes,

fica a fazer parte integrants deste auto.

0 identificado conjunto documental ficard sob a custddia de Lo @ ea

sua utilizagao sujeita aos regulamentos intemos, podendo ser objecto de todo o necessano
tratamento técnico arquivistico no gue respeita a consenvagao, acessibilidade e sua comunica-
¢EO

Dz entrega lavra-se o presente auto, feito em duplicado, & assinado pelos represen-

tantes das duas entidades

- de L de no
QO representante de O representante de
1) [§k:]
Assinatura Assinatura

M _pata
2 Designagao da entidade destinatdria,
& omee cargo do responsavel da ertidade remeterte
% Nome e cargo do responsavel da ertidade destinataria
@ Diploma legal ou despacho gue autoriza o acto
©}_ atureza do ade: transteréneia, incorporagio, depcsite, doagao, compra, etc
D - Designagao da enfidade remetente.
& - Designagao da entidade destinatdria.
= | ocal
4% Data,
M pesignagio da entidade remetante
92 _Designagao da entidade destinataria
ANEXO 0T
Guia de remessa
Entidade Remetente Entidade Destinataria
Remessa de Salda n® Remesza de Entrada n®
Data | _Jy I Jr 1 1 | | Data: _J v Ir | | ] J
Responsdwel Responsadvel
IdemificaE”o
Fundo e/fou Sub-fundo
Arguivisticor
Série e/ou Sub-série
Classificagio Tabela de Selecgao  Ref# Datas Extrernas: | _J_|_Is/_|_]_|_]
Nimero e Tipo de Unidades de Instalagédo Suporte Documental Dimensdo Total
Pastas Caixas Livros Magos Rolos Outros Papel |  Microfilme Magnético Outro — metros lineares —
u] [} u] [}
Unidades de Instalagdo
o i Cota P P
N2 Tipo Titulo Datas Extremas Original Actual Data de Eliminagdo Data de Transferéncia
NIRRT R o | A
i1 R R e
BRI N o | N 2
BRI N o | N 2
NIRRT R | A
1 R o | A
BRI N o | N 2
BRI N o | N 2
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ANEXO IV

Auto de eliminagao

ADS ... dias do més de ... de ... m

venda / inutiizagao por ................... #  de acordo com ofs) arligo(s)
de Selecgdo, dos documentos a seguir identificados:

,nof@)

¥ na presenga dos abaixo assinados, procedsu-se A

....... daPortarian? ... ./...de........"=, e disposigbes da Tabela

|dentificacdo

Fundo efou Sub-fundo
Arquivistico:

Série efou Sub-aérie

Classificagao Tabela de Selecgao  Ref? Catas Extremas J J J J ! JJ J J
Namero e Tipo de Unidades de Instalagdo Suporte Documental Dimenséo Total
Pastas. Caixas Livros Magos Rolos Qutros Papel Microfilme Magnético Qutro — metros lineares —
Q Q Q Q

Unidades de Instalagdo

Titulo

Datas Extremas Cota

A o |

A o |

A o |

A o |

A o |

A o |

g o |

O Responsavel pelo Arguivo

Assinatura

" pata,

) Designacao do servico responsavel pela custddia da documentacdo - arquivo.
@ Local.

W Foma de inutilizacao utilizada: trituracao, maceracéo, incineracao.

(L Diploma legal que autoriza o acto.

18)  Nimero de referncia da Tabela de Seleccao.
7)

®)  pimensao total da série e/ou sub-série, em metros lineares.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 53/2007

de 9 de Janeiro

O contrato colectivo de trabalho e respectivas alte-
racOes salariais entre a ANIA — Associacao Nacional
dos Industriais de Arroz e outras e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros (administrativos), publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, respectivamente, n.”® 36, de
29 de Setembro de 2004, 32, de 29 de Agosto de 2005,
e 30, de 15 de Agosto de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram as extensoes
das alteragoes salariais de 2005 e de 2006 a todas as
empresas da mesma drea e ambito ndo representadas
pelas associacoes de empregadores outorgantes das con-
vengdes, bem como a todos os trabalhadores ao seu
servico representados pelas associacdes sindicais outor-
gantes.

Os outorgantes do CCT de 2004 ndo requereram
emissao de extensdo. Considerando, todavia, que o
mesmo procede a uma revisao global dos anteriores tex-

O Responsavel pela Instituicio

Assinatura

- NUmero & tipe de Unidades de Instalacdo: Cafxas {Cx), Pastas {Pt}), Livros {Lv], Macos {t¢), Rolos de microfilmas (RU

tos e a oportunidade e conveniéncia em harmonizar as
condigoes de trabalho entre trabalhadores dos sectores
em causa, promove-se em conjunto a extensido deste
CCT, na parte ainda em vigor, e das alteracOes salariais
de 2005 e de 2006.

O CCT de 2004 ¢ a alteracao salarial de 2005 abran-
gem os empregadores que se dedicam a industria de
arroz, de alimentos compostos para animais, de cho-
colates e afins e de moagens. A alteracao salarial de
2006 revogou a de 2005 relativamente a industria de
arroz, de alimentos compostos para animais e de moa-
gens. Mantendo-se em vigor a alteracao salarial de 2005
quanto a industria de chocolates e afins, em virtude
de a ACHOC — Associagao dos Industriais de Choco-
lates e Confeitaria nao ter subscrito a alteragao de 2006,
mostra-se oportuno estender aquela alteragio salarial
a esta industria.

Por outro lado, a convencao e respectivas alteracoes
salariais excluem da sua aplicacdo as empresas de moa-
gem sediadas nos distritos de Aveiro e Porto, em virtude
de as mesmas se encontrarem abrangidas por regula-
mentagao especifica, pelo que tal exclusao serd incluida
no texto da portaria.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dos CCT de
2005 e de 2006 com base nas retribuicoes efectivas pra-
ticadas nos sectores abrangidos pelas convengoes, apu-
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radas pelos quadros de pessoal de 2004, em virtude de
0 CCT de 2004 ter procedido a reestruturaciao do enqua-
dramento profissional nos niveis de retribuicio. No
entanto, de acordo com 0os mesmos, as convencoes apli-
cam-se, com exclusao do residual/ignorado, a 565 tra-
balhadores.

O CCT de 2004 actualiza outras prestacoes pecunia-
rias, nao se dispondo de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores de actividade abrangidos, a exten-
sdo assegura uma retroactividade das tabelas salariais
idéntica a das convencodes de 2005 e de 2006.

Atendendo a que o CCT de 2004 regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

A extensdo da convencao e respectivas alteragoes sala-
riais tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢oes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econdémico, o de aproximar as condi¢oes de con-
corréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Embora a convencgao e respectivas alteragoes salariais
tenham area nacional, a extensdao de convengoes colec-
tivas nas Regides Auténomas compete aos respectivos
Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas sera
aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ANIA — Associacao
Nacional dos Industriais de Arroz e outras e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros (administrativos), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de
29 de Setembro de 2004, na parte ainda em vigor, sao
estendidas, no territorio do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria de arroz, de alimentos com-
postos para animais, de chocolates e afins e de moagens
e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e catego-
rias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam as actividades econémicas referidas na alinea
anterior filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na convencio, nao
representados pelas associacoes sindicais outorgantes.

2 — As condigoes de trabalho constantes da alteragao
salarial do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associacao Nacional dos Industriais de Arroz
e outras e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
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Trabalhadores de Servicos e outros (administrativos),
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2005, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na ACHOC — Associacdo dos Industriais de
Chocolates e Confeitaria que se dediquem a inddstria
de chocolates e afins e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na ACHOC — Associacao dos Industriais
de Chocolates e Confeitaria e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo, nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

3 — As condigoes de trabalho constantes da alteracao
salarial do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associacao Nacional dos Industriais de Arroz
e outras e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros (administrativos),
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2006, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria de arroz, de alimentos com-
postos para animais € de moagens e trabalhadores ao
seu servigo, das profissoes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam as actividades econdémicas referidas na alinea
anterior filiados nas associa¢des de empregadores outor-
gantes e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na conveng¢io, nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ apli-
cavel as relagdes de trabalho entre empresas de moagens
sediadas nos distritos de Aveiro e Porto e trabalhadores
ao seu servico.

5 — Nao sao objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais constantes das alteracoes da
convencao publicadas em 2005 e em 2006 produzem
efeitos, respectivamente, desde 1 de Janeiro de 2005
e desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.
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Portaria n.° 54/2007

de 9 de Janeiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de
Panificacao, Pastelaria e Similares e a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sec-
tores de fabrico, expedi¢ao e vendas, apoio € manu-
tengdo — Centro), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2006,
objecto de rectificagao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2006,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagoes que as
outorgaram.

A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensdo das alteragoes do CCT as
relacoes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res nao representados pelas associagcdes outorgantes e
que, nos distritos de Castelo Branco, Coimbra, Aveiro
(excepto os concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espi-
nho e Feira), Viseu (excepto os concelhos de Armamar,
Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Joao da Pesqueira e
Tabuaco), Guarda (excepto o concelho de Vila Nova
de Foz Coa) e Leiria (excepto os concelhos de Alcobaca,
Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche
e Porto de M6s) e no concelho de Ourém (distrito de
Santarém), se dediquem a mesma actividade.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo da tabela salarial com base nas
retribuicoes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2003, ja que em 2005 o CCT procedeu a reestruturacao
do enquadramento profissional nos niveis de retribuicao.
No entanto, de acordo com os quadros de pessoal de
2003, na area da convencdo, a actividade é prosseguida
por cerca de 9447 trabalhadores.

As retribuicoes fixadas para o nivel 1 da tabela de
remuneracOes minimas mensais do horario normal e
do horério especial (anexo 1v) sdo inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicao minima mensal garantida pode ser objecto
de reducoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicdes apenas serao
objecto de extensdo para abranger situagdes em que
a retribuicaio minima mensal garantida resultante da
reducao seja inferior aquelas.

Por outro lado, a convencgado actualiza outras pres-
tacOes pecunidrias, nomeadamente o subsidio de ali-
mentagao, com um acréscimo de 2,7%. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
desta prestacdo. Considerando a finalidade da extensdo
€ que a mesma prestacao foi objecto de extensoes ante-
riores, justifica-se inclui-la na extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Os distritos de Aveiro (excepto os concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira), Viseu
(excepto os concelhos de Armamar, Cinfaes, Lamego,
Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuaco), Guarda
(excepto o concelho de Vila Nova de Foz Coa) e Leiria
(excepto os concelhos de Alcobaca, Bombarral, Caldas
da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mods)
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e o concelho de Ourém (distrito de Santarém) encon-
tram-se igualmente abrangidos pelos CCT com 0 mesmo
ambito sectorial e profissional celebrados entre a Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificagio de Lisboa e as
mesmas associacOes sindicais e respectivas extensoes e
entre a AIPAN — Associacao dos Industriais de Pani-
ficagdo, Pastelaria e Similares do Norte e as mesmas
associagoes sindicais e respectivas extensoes, razao pela
qual a presente extensdo excluird do seu ambito, como
habitualmente, as relacdes de trabalho entre empresas
filiadas naquelas duas associacdes de empregadores e
trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicdes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas com
contetido pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vengao.

A extensao das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico,
o de aproximar as condicdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposig¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.*® 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ACIP — Associacao do Comér-
cio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (sectores de fabrico, expedigao e vendas,
apoio e manutencdo — Centro), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2006, objecto de rectificagdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2006, sao estendidas, nos distritos de Coimbra, Aveiro
(excepto os concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espi-
nho e Santa Maria da Feira), Viseu (excepto os con-
celhos de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao
Jodo da Pesqueira e Tabuago), Guarda (excepto o con-
celho de Vila Nova de Foz Cbda), Castelo Branco e Leiria
(excepto os concelhos de Alcobaca, Bombarral, Caldas
da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mos)
e no concelho de Ourém (distrito de Santarém):

a) As relagoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a actividade industrial e ou comercial, em
estabelecimento simples ou polivalentes ou mistos no
ambito da panificacdo e ou pastelaria e ou similares,
em estabelecimentos que usam as consagradas deno-
minacdes de «padaria», «pastelaria», «padaria/pastela-
ria», «estabelecimento especializado de venda de pao
e produtos afins», «boutique de pao quente», «confei-
taria», «cafetaria» e «geladaria», com ou sem «terminais
de cozedura», ndo filiadas na associacdo de emprega-
dores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
prossigam a actividade referida na alinea anterior filia-
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dos na associagao de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo nao representados
pelas associagOes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria nao € aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte e na Associacao dos
Industriais de Panificacido de Lisboa e trabalhadores ao
Seu Servigo.

3 — As retribuigoes fixadas para o nivel 1 da tabela
de remuneragdes minimas mensais do horario normal
e do horério especial (anexo 1v) apenas sao objecto de
extensdo em situagdes em que sejam superiores a retri-
buicao minima mensal garantida resultante de reducio
relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sio objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial do anexo 1Iv e os montantes
das clausulas de conteudo pecuniério produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais, com inicio
no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.

Portaria n.° 55/2007

de 9 de Janeiro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a Associagdo Comercial de Aveiro e outras
(comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritdrios e Servicos e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.°% 28 e 34, de 29 de
Julho e de 15 de Setembro de 2006, abrangem as relagoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que
nos concelhos de Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia,
Aveiro, Estarreja, [lhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira
de Azeméis, Oliveira do Bairro, Ovar, Sao Joao da
Madeira, Sever do Vouga, Vagos e Vale de Cambra,
do distrito de Aveiro, se dediquem ao comércio reta-
lhista de carnes, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das referidas alteragoes a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade retalhista de carnes na area da
sua aplicacdo e aos trabalhadores ao seu servico com
categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

As alteracoes dos CCT actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensao das tabe-
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las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convengoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengoes publicadas nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 181,
dos quais 130 (71,8%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 78 (43 %) auferem retri-
buicoes inferiores as convencionais em mais de 7 %. Sao
as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as das convencoes.

As convencgOes actualizam, ainda, outras prestagdes
de contetdo pecuniario, como o abono para falhas, em
5%, o subsidio de chefia mensal do primeiro oficial
e prestacoes em espécie, ambas com acréscimos de 4 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As extensoes anteriores destas convengoes ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicado, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensao das alteragoes das convengdes nao
abrange as empresas nao filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengoes, a extensao assegura para as tabelas salariais
e para as cldusulas de conteddo pecunidrio retroacti-
vidade idéntica a das convengoes.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacoes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensio conjunta.
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A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes dos contratos colectivos de trabalho entre a Asso-
ciagdo Comercial de Aveiro e outras (comércio de carnes)
e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servicos e entre as mesmas associagoes de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal, publicadas, respec-
tivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 28 e 34, de 29 de Julho e de 15 de Setembro de
2006, sao estendidas, nos concelhos de Agueda, Alber-
garia-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, Ilhavo, Mea-
lhada, Murtosa, Oliveira de Azeméis, Oliveira do Bairro,
Ovar, Sao Joao da Madeira, Sever do Vouga, Vagos
e Vale de Cambra, do distrito de Aveiro:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem ao comércio retalhista de carnes e
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas nas convencdes nao filiados
nas associacoes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensao nio se aplica a empresas
nao filiadas nas associagoes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das cldusulas
de conteddo pecunidrio previstos nas convencdes pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.

Portaria n.° 56/2007

de 9 de Janeiro

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cinema-
togréficas e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e entre a mesma associacao
de empregadores e o SINTTAV — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.> 25 e 27, de 8 e de 22 de Julho de 2006, respec-
tivamente, abrangem as relacoes de trabalho entre
empregadores que, no territdrio nacional, se dediquem
a actividade de importacao, distribuigao, exibigao e esta-
dios e laboratérios cinematograficos e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associacoes subscritoras do contrato colectivo de
trabalho entre a Associacdo Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e o SINTTAV — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audiovisual
requereram a extensdo das alteracOes as relacdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associacdes outorgantes que se dediquem
a mesma actividade.

As convencoes actualizam as tabelas salariais.

O estudo de avaliacao do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuicoes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengoes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convencOes publicadas em 2004 e 2005. Os
trabalhadores a tempo completo deste sector, com exclu-
sdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo 1396, dos quais 226 (16,2 %) auferem
retribuicOes inferiores as convencionais, sendo que 100
(7,1 %) auferem retribui¢oes inferiores as convencionais
em mais de 6,3 %. E nas empresas do escalao até 10 tra-
balhadores que se encontra o maior nimero de tra-
balhadores com retribuicdes inferiores as das conven-
coes.

As convengdes actualizam, ainda, consoante o periodo
de actualizacdo considerado, as diuturnidades, em 4 %
e 18,2 %, o subsidio de refeicdo, em 1,8 % e 7,7 %,
o abono por falhas, em 2,4 % ¢ 5,5 %, o subsidio de
chefia e outros, em 2,3 % e 8,2 %, e as despesas com
o trabalho fora do local habitual e fungoes de fisca-
lizagdo, em 2,3 % e 8 %. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tagoes.

Considerando a finalidade da extensao e que as mes-
mas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciagoes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
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ridas convengoes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao. No entanto, as compensagdes previstas na
clausula 52.2, n.° 3, alinea b), «Trabalho fora do local
habitual», relativas ao pagamento das despesas de alo-
jamento, alimentagdo e transporte nas deslocacoes, sao
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteracoes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econ6-
mico, o de aproximar as condi¢oes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas € aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associacao
Portuguesa de Empresas Cinematograficas e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e entre a mesma associagdo de empregadores
e o SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicacoes e Audiovisual, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 25 e 27, de
8 e de 22 de Julho de 2006, respectivamente, sdo esten-
didas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
exercam a actividade de importagao, distribuicdo, exi-
bicdo e estudios e laboratdrios cinematograficos e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filiados
na associagio de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao representado pelas associacoes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecunidrio, com excepgao do n.° 3, alinea b), da clau-
sula 52.%, sobre o pagamento de despesas com alimen-
tacao, alojamento e transporte nas deslocacdes em ser-
vico, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de rectroactividade ou fraccao e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Dezembro
de 2006.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2007/M
Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2007

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regiao Autonoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas
Leis n.°® 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, o seguinte:

CAPITULO I

Aprovacao do Orcamento

Artigo 1.°

Aprovacio do Orcamento

E aprovado, pelo presente diploma, o Orcamento da
Regiao Auténoma da Madeira para 2007, constante dos
mapas seguintes:

a) Mapas 1 a vil do or¢camento da administragao
publica regional, incluindo os orcamentos dos servicos
e fundos auténomos;

b) Mapa IX, com os programas ¢ projectos plu-
rianuais;

¢) Mapa xvi das responsabilidades contratuais plu-
rianuais dos servicos integrados e dos servigos e fundos
auténomos, agrupadas por secretarias.

CAPITULO IT

Financas locais

Artigo 2.°
Transferéncias do Orcamento do Estado

1 — Fica o Governo Regional autorizado, através da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a transferir
para as autarquias locais da Regido Auténoma da
Madeira os apoios financeiros inscritos no Orcamento
do Estado a favor destas, liquidos das retencodes que
venham a ser efectuadas nos termos da lei.

2 — O mapa XI contém as verbas a distribuir pelas
autarquias locais da Regido Auténoma da Madeira, con-
forme se encontram discriminadas nos mapas XIX € XX
da proposta de lei do Orcamento do Estado para 2007.
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Artigo 3.°

Cooperacao técnica e financeira

Os contratos-programa assinados com data anterior
a 2007 e cujo término nao tenha ocorrido até ao final
de 2006 mantém-se em vigor em 2007, sem quaisquer
formalidades adicionais, excepto o novo escalonamento
para o Orcamento de 2007 dos encargos que nao tenham
sido suportados pelo Or¢camento de 2006, conforme esta-
belece o n.° 2 do artigo 10.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2005/M, de 1 de Junho.

Artigo 4.°

Linha de crédito bonificada

Mantém-se em vigor o disposto no artigo 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 4-A/2001/M, de 3 de
Abril, com as alteracoes introduzidas pelo artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2001/M, de 13
de Novembro.

Artigo 5.°

Retencoes

Nos termos da lei, designadamente do disposto no
artigo 8.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, na redaccao
dada pela Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto, fica o
Governo Regional autorizado a proceder a retencio das
transferéncias para as autarquias locais da Regido Auto-
noma da Madeira para a regularizacdo de dividas as
empresas participadas pela Regiao, bem como para o
cumprimento dos contratos-programa, protocolos, acor-
dos de cooperagao e de colaboracao, contratos de finan-
ciamento e concessao excepcional de auxilios e outros
instrumentos alternativos celebrados no ambito da coo-
peracao técnica e financeira.

CAPITULO II1

Operacoes passivas

Artigo 6.°

Endividamento liquido

Para fazer face as necessidades de financiamento do
Orcamento da Regiao Auténoma da Madeira para 2007,
fica o Governo Regional autorizado a aumentar o endi-
vidamento liquido até ao montante de 50 milhdes de
euros, resultante dos empréstimos destinados ao finan-
ciamento de projectos com comparticipagdo de fundos
comunitarios e nos termos definidos na proposta de lei
que aprova o Orcamento do Estado para 2007.

Artigo 7.°

Condicoes gerais dos empréstimos

Nos termos dos artigos 23.°, 24.° e 26.° da Lei
n.° 13/98, de 24 de Fevereiro, fica o Governo Regional
autorizado a contrair empréstimos amortizaveis, com
o prazo maximo de 30 anos, internos ou denominados
em moeda estrangeira, nos mercados interno e externo,
até ao montante resultante da adi¢do dos seguintes
valores:

a) Montante do acréscimo do endividamento liquido
resultante do artigo 6.° do presente diploma;

b) Montante das amortizagbes da divida publica
regional realizadas durante o ano, nas respectivas datas
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de vencimento ou antecipadas por razdes de gestao da
divida publica regional;

¢) Substitui¢ao de empréstimos existentes, nos ter-
mos e condi¢gdes do contrato, quando as condicoes dos
mercados financeiros assim o aconselharem,;

d) Montante de outras quaisquer operagdes que
envolvam a reducado da divida publica regional.

Artigo 8.°

Gestao da divida piblica regional

Fica o Governo Regional autorizado, através do
Secretdrio Regional do Plano e Financas, a realizar as
seguintes operacoes de gestao da divida publica regional:

a) Renegociacdo das condicoes de empréstimos,
incluindo a celebracdo de contratos de troca do regime
de taxa de juro;

b) Realizacdo de operacdes financeiras sobre con-
tratos de troca de taxa de juro que venham a ser tidas
como adequadas;

¢) Pagamento antecipado, total ou parcial, de
empréstimos ja contratados.

CAPITULO IV

Operacoes activas e prestacao de garantias

Artigo 9.°

Operacoes activas do Tesouro Piblico Regional

Fica o Governo Regional autorizado a realizar ope-
racoes activas até ao montante de 65 milhdes de euros.

Artigo 10.°
Alienacao de participacées sociais da Regiao

Fica o Governo Regional autorizado a alienar as par-
ticipacOes sociais que a Regido Auténoma da Madeira
detém em entidades participadas.

Artigo 11.°

Avales e outras garantias

O limite maximo para a concessao de avales da Regiao
em 2007 € fixado em termos de fluxos liquidos anuais
em 390 milhoes de euros.

CAPITULO V

Adaptacao do sistema fiscal nacional
as especificidades regionais

Artigo 12.°

Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas

O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2001/M, de 20 de Fevereiro, passa a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 2.°

2 — A taxa referida no ndmero anterior € aplicavel
aos sujeitos passivos do IRC que:

a) Tenham sede, direccdo efectiva ou estabeleci-
mento estdvel na Regido Auténoma da Madeira;
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b) Tenham sede ou direccdo efectiva noutra cir-
cunscricao e possuam sucursais, delegagdes, agéncias,
escritorios, instalagdes ou quaisquer formas de repre-
sentacdo permanente sem personalidade juridica proé-
pria na Regiao Auténoma da Madeira;

¢) Tenham sede ou direccdo efectiva fora do ter-
ritério nacional e possuam estabelecimento estavel
na Regiao Auténoma da Madeira.

3 — O imposto devido nos termos das alineas b)
e ¢) do nimero anterior é determinado pela pro-
porcao entre o volume anual correspondente as
instalagdes situadas na Regido Auténoma da
Madeira e o volume anual, total, de negdcios do
exercicio.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)»

Artigo 13.°

Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

1— O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.°3/2001/M, de 22 de Fevereiro, que consagra a reducao
das taxas do imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares, passa a ter a seguinte redacgao:

«Al‘tigO 2.°

Taxas

1—E a seguinte a tabela de taxas do imposto
aplicavel aos sujeitos passivos de IRS residentes na
Regido Auténoma da Madeira, em substituicio da
tabela de taxas gerais previstas no artigo 68.°
do CIRS:

Taxas
(em percentagem)
Rendimento colectavel
(em euros)

Normal (A)| Média (B)
Até4544 L 8,5 8,500 0
Demaisde 4544até 6873 .............. 11 9,347 2
Demaisde 6 873até 17043 ............. 22 16,897 4
De maisde 17043 até 39197 ............ 32,5 25,7159
De mais de 39 197 até 56 807 ............ 36 28,904 0
De mais de 56 807 até 61260 ............ 39 29,6379

Demaisde 61260 ..................... 41 —

2 — O quantitativo do rendimento colectdvel,
quando superior a € 4544, ¢ dividido em duas partes:
uma, igual ao limite do maior dos escaldes que nele
couber, a qual se aplica a taxa da coluna (B) cor-
respondente a esse escaldo, e outra, igual ao exce-
dente, a qual se aplica a taxa da coluna (A) respeitante
ao escaldo imediatamente superior.

B

2 — Fica o Governo Regional autorizado, através de
portaria do Secretdrio Regional do Plano e Financas,
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a alterar a tabela de taxas gerais previstas no nimero
anterior, em funcdo da tabela a aprovar pela Lei do
Orcamento do Estado para 2007.

CAPITULO VI

Execucao orcamental

Artigo 14.°

Servicos e fundos autonomos

1 — Os servicos e fundos autdbnomos deverao remeter
a Secretaria Regional do Plano e Finangas balancetes
mensais que permitam avaliar a respectiva execucao
orcamental.

2 — Deverao, igualmente, ser remetidos a Secretaria
Regional do Plano e Finangas todos os elementos neces-
sarios a avaliacdo da execugdo das despesas do PID-
DAR.

3 — A emissao de garantias a favor de terceiros pelos
servicos e fundos autonomos depende da autorizacao
prévia do Secretario Regional do Plano e Finangas.

4 — Fica vedado o recurso ao crédito, considerado
este em todas as suas formas, incluindo a modalidade
de celebracdo de contratos de locacdo financeira por
parte dos servicos e fundos auténomos.

Artigo 15.°

Execucao

O Governo Regional tomaréd as medidas necessarias
para uma rigorosa contengdo das despesas publicas e
controlo da sua eficiéncia de forma a alcancar a melhor
aplicagao dos recursos publicos.

Artigo 16.°

Alteracdes orcamentais

1 — O Governo Regional fica autorizado a proceder
as alteragdes orgamentais que forem necessarias a boa
execucdo do Orcamento, fazendo cumprir a legislacao
em vigor nesta matéria, designadamente o Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril.

2 — Fica ainda o Governo Regional autorizado a pro-
ceder as alteracOes nos orgamentos dos organismos com
autonomia financeira constantes dos mapas Vv a VIII, nos
termos do n.° 7 do artigo 20.° da Lei n.° 28/92, de 1
de Setembro.

CAPITULO VII

Mercados publicos

Artigo 17.°

Competéncia para autorizacao de despesas com empreitadas de obras
publicas, aquisicao de servicos e bens moéveis

Sao competentes para autorizar despesas com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicio de servicos e bens
moveis as seguintes entidades:

a) Até € 100 000, os directores regionais e os 6rgaos
maximos dos servicos com autonomia administrativa;

b) Até € 200000, os 6rgios maximos dos servicos
¢ fundos auténomos;

¢) Até € 3 750 000, os secretarios regionais;
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d) Até € 5000 000, o Vice-Presidente do Governo
Regional;

e) Até € 7500 000, o Presidente do Governo Regio-
nal;

f) Sem limite, o Conselho do Governo Regional.

Artigo 18.°

Competéncia para autorizacao de despesas devidamente
discriminadas incluidas em planos de actividade

1 — As despesas devidamente discriminadas incluidas
em planos de actividade que sejam objecto de aprovacao
tutelar podem ser autorizadas:

a) Até € 150 000, pelos directores regionais ou equi-
parados e pelos 6rgaos méximos dos servicos com auto-
nomia administrativa;

b) Até € 300 000, pelos 6rgaos maximos dos servicos
e fundos auténomos.

2 — A competéncia fixada nos termos do n.° 1 man-
tém-se para as despesas provenientes de alteracOes,
variantes, revisoes de precos e contratos adicionais desde
que o respectivo custo total ndo exceda 10% do limite
da competéncia inicial.

3 — Quando for excedido o limite percentual esta-
belecido no nimero anterior, a autorizaciao do acréscimo
da despesa compete a entidade que, nos termos don.° 1,
detém a competéncia para autorizar a realizacao do
montante total da despesa.

Artigo 19.°

Competéncia para autorizar despesas relativas a execucao
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados

As despesas relativas a execucdo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados podem ser
autorizadas:

a) Até € 500 000, pelos directores regionais ou equi-
parados e pelos drgaos maximos dos servicos com auto-
nomia administrativa;

b) Até €1 000 000, pelos 6rgaos maximos dos servigos
e fundos auténomos;

¢) Sem limite, pelos secretdrios regionais, pelo Vice-
-Presidente e pelo Presidente do Governo Regional.

Artigo 20.°

Competéncia para aquisicao, alienacdo, arrendamento,
locacao ou oneracao de iméveis

1 — A autorizagao de despesas relativas a aquisigao,
arrendamento ou locagdo de imdveis para a instalagao
de servicos do Governo Regional, incluindo os servicos
e fundos auténomos, bem como a autorizagdo para a
alienacdo, arrendamento, locacao ou oneragido, por
qualquer forma, de imdveis da Regido Auténoma da
Madeira, ¢ da exclusiva competéncia do Conselho do
Governo Regional e estd sujeita a parecer prévio da
Direccao Regional do Patriménio, nos termos da lei.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
competéncia para autorizar a alienagdo ou oneracao de
iméveis pelo THM — Investimentos Habitacionais da
Madeira, E. P. E., competéncia que é do 6rgao maximo
do servico, exercida mediante autorizaciao do Secretario
Regional do Plano e Financas.
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Artigo 21.°

Limite de competéncia para autorizagao de despesas
sem concurso ou contrato escrito

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a dispensa
de celebracdo de contrato escrito é da competéncia do
respectivo secretério regional.

2 — Nos casos em que a despesa deve ser autorizada
pelo Presidente do Governo ou pelo Conselho do
Governo, a dispensa de celebracdo de contrato escrito
¢ da competéncia dessas entidades, sob proposta do res-
pectivo secretario.

CAPITULO VIII

Concessao de subsidios e outras formas de apoio

Artigo 22.°

Concessao de subsidios e outras formas de apoio

1 — Fica o Governo Regional autorizado a conceder
subsidios e outras formas de apoio a entidades publicas
e privadas no ambito das accdes e projectos de desen-
volvimento que visem a melhoria da qualidade de vida
e tenham enquadramento no plano de desenvolvimento
econdmico e social da Regiao Auténoma da Madeira,
designadamente para:

a) Construgao de habitagao social;
b) Reabilitagdo dos bairros sociais;
¢) Apoio a habitagao para jovens.

2 — Fica ainda o Governo Regional autorizado a con-
ceder subsidios e outras formas de apoio a acgdes e
projectos de caracter sdcio-econdmico, cultural, despor-
tivo e religioso, que visem a salvaguarda das tradicoes,
usos e costumes, o0 patrimonio regional ou a promocio
da Regiao Auténoma da Madeira.

3 — A concessao destes auxilios fundamenta-se em
motivo de interesse publico e faz-se com respeito pelos
principios da publicidade, da transparéncia, da concor-
réncia e da imparcialidade.

4 — Os apoios previstos nesta norma sé poderao ser
concedidos ou processados a entidades que tenham a
sua situacao contributiva e tributéria regularizada e apds
cumprimento das suas obrigagdes legais, declarativas e
contabilisticas, perante os respectivos organismos.

5 — Os subsidios e outras formas de apoio concedidos
serao objecto de contrato-programa com o beneficidrio,
onde sdo definidos os objectivos, as formas de auxilio,
as obrigagOes das partes e as penalizacOes em caso de
incumprimento.

6 — A concessao dos auxilios previstos neste preceito
¢é sempre precedida de uma quantificacdo da respectiva
despesa, devendo ser autorizada através de resolucao
do Plenario do Governo Regional, apds parecer favo-
ravel da Secretaria Regional do Plano e Financas.

7 — Todos os subsidios e formas de apoio concedidos
serdo objecto de publicacdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 23.°

Subsidios e outras formas de apoio abrangidos pelo presente diploma

1 — Estao abrangidos pelo disposto no artigo 22.°
do presente diploma os subsidios e outras formas de



178

apoio concedidos pelos servigos da administracao directa
regional assim como os referentes a todas as entidades
publicas que nos termos da lei gozem de autonomia
administrativa e financeira.

2 — Os apoios financeiros concedidos ao abrigo de
legislacio especifica deverao respeitar o previsto no res-
pectivo regime legal e os n.°® 3 a 6 do artigo anterior.

Artigo 24.°
Apoio humanitario

O Governo Regional, na medida do estritamente
necessario € por motivos de urgéncia imperiosa, resul-
tantes de calamidades naturais ou de outros aconte-
cimentos extraordindrios, pode atribuir auxilios ptiblicos
de natureza humanitaria, destinados a prestar apoio a
accoOes de reconstrucdo e recuperacao de infra-estruturas
e actividades econdémicas e sociais, bem como as res-
pectivas populagoes afectadas.

Artigo 25.°

Indemnizagdes compensatérias

Fica o Governo Regional autorizado, mediante reso-
lucdo do Plenério do Conselho do Governo, a conceder
indemnizagdes compensatorias as empresas que prestem
servico publico.

CAPITULO IX

Autonomia administrativa e financeira

Artigo 26.°

Execucao financeira dos projectos do Programa de Apoio Rural

1 — A execucdo financeira dos projectos da admi-
nistragao regional do Programa de Apoio Rural (PAR)
incumbe, na Regido Auténoma da Madeira, a Direccao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

2 — Tendo em vista o disposto no ndmero anterior,
a Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural dispoe de autonomia administrativa e financeira,
nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 8/90, de 20 de Feve-
reiro, exclusivamente para efeitos de gestdo dos pro-
jectos do Programa de Apoio Rural co-financiados pelo
Orcamento das Comunidades, pelo Orcamento do
Estado e pelo Or¢amento Regional.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
a Direcgao Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural fica obrigada:

a) A elaboragio do orcamento privativo nos termos
da lei geral;

b) A observancia do regime de contas de ordem;

¢) A prestagao de contas nos termos da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.

4 — Constituem receitas proprias da Regiao consig-
nadas a Direcgdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural para efeitos de gestao dos referidos pro-
jectos do Programa de Apoio Rural:

a) Todos os apoios provenientes da Unido Europeia
no ambito do Programa de Apoio Rural, nos termos
da alinea i) do artigo 108.° da Lei n.° 130/99, de 21
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de Agosto, designadamente os relativos a reembolsos
e adiantamentos das despesas elegiveis, nos termos dos
regulamentos comunitdrios aplicaveis;

b) Todos os apoios provenientes do Orcamento do
Estado (PIDDAC) relativos ao financiamento da com-
ponente nacional das despesas elegiveis dos projectos
do Programa de Apoio Rural, nos termos da alinea g)
do artigo 108.° da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto;

¢) As transferéncias provenientes do Orcamento da
Regido relativas a componente do autofinanciamento
e as despesas nao elegiveis dos projectos do Programa
de Apoio Rural.

5 — As receitas a que se referem as alineas a) e b)
do numero anterior serdo arrecadadas pela Direcgao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, que
as fara passar pelos cofres da Regido, através do regime
de contas de ordem, antes de proceder a sua efectiva
utilizac@o para efeitos de pagamentos.

6 — A composi¢ao e a nomeacdo do conselho admi-
nistrativo da Direcgao Regional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural para efeitos de gestio do Programa
de Apoio Rural serdo definidas por portaria conjunta
dos Secretdrios Regionais do Ambiente e Recursos
Naturais e do Plano e Finangas.

Artigo 27.°

Gestao financeira dos projectos enquadrados
em programas comunitirios

1 — Compete a Direcgao Regional de Pescas, adiante
designada por DRP, a gestdo financeira dos projectos
publicos no sector das pescas, co-financiados no &mbito
de programas comunitarios.

2 — Para os exclusivos efeitos do disposto no ndmero
anterior, a DRP dispée de autonomia administrativa
e financeira, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 8/90,
de 20 de Fevereiro.

3 — Na sequéncia do preceituado nos numeros ante-
riores, a DRP fica obrigada as seguintes formalidades:

a) Elaboracdo do or¢camento privativo nos termos da
lei geral;

b) Observancia do regime das contas de ordem;

¢) Prestagdo de contas nos termos da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.

4 — Constituem receitas proprias da Regiao, consig-
nadas a DRP para efeitos de gestao dos projectos da
Direccdo Regional de Pescas — MAR-RAM/IFOP:

a) Todos os apoios provenientes da Unido Europeia
no ambito da Direccdo Regional de Pescas — MAR-
-RAM/IFOP, nos termos da alinea i) do artigo 108.°
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, designadamente
os relativos a reembolsos e adiantamentos das despesas
elegiveis, nos termos dos regulamentos comunitdrios
aplicaveis;

b) Todos os apoios provenientes do Orcamento do
Estado (PIDDAC) relativos ao financiamento da com-
ponente nacional das despesas elegiveis dos projectos
da Direccdo Regional de Pescas — MAR-RAM/IFOP,
nos termos da alinea g) do artigo 108.° da Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto;

¢) As transferéncias provenientes do Orcamento da
Regiao relativas a componente do autofinanciamento
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e as despesas nao elegiveis dos projectos da Direccao
Regional de Pescas — MAR-RAM/IFOP.

5 — As receitas a que se referem as alineas a) e b)
do nimero anterior, antes de proceder a sua efectiva
utilizacdo para efeitos de pagamentos, serdo arrecadadas
pela DRP, que as fard passar pelos cofres da Regido,
através do regime de contas de ordem.

6 — Para efeitos de gestdo da Direccao Regional de
Pescas — MAR-RAM/IFOP serd criado um conselho
administrativo da DRP, cuja composi¢cao e nomeagao
serd definida por portaria conjunta dos Secretdrios
Regionais, respectivamente do Ambiente e dos Recursos
Naturais e do Plano e Finangas.

Artigo 28.°

Programas co-financiados pelo Fundo Social Europeu

1 — A gestao financeira dos programas comunitarios
co-financiados pela vertente Fundo Social Europeu
(FSE), compete ao Fundo de Gestao para os Programas
da Formacado Profissional, adiante designado abrevia-
damente por FGPFP.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 6.° da Lei
n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, é atribuida ao FGPFP
autonomia administrativa e financeira, exclusivamente
para o acompanhamento e gestdo dos programas que
na Regiao forem realizados no ambito do sector publico
e privado co-financiados pelo Fundo Social Europeu
e de programas de iniciativa comunitaria.

3 — A comissao de gestao do FGPFP ¢ constituida
pelo director regional de Formagao Profissional, que
presidira, e por dois técnicos superiores afectos a Secre-
taria Regional de Educacado, a designar por despacho
conjunto do Secretidrio Regional de Educacido e do
Secretério Regional do Plano e Finangas.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 29.°

Transferéncias financeiras para empresas e outras instituicées

1 — Fica o Governo Regional autorizado a efectuar
as transferéncias da componente regional dos programas
e projectos aprovados pela Unido Europeia para as
empresas e instituigdes responsaveis pela sua execugio.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, com
as devidas adaptacoOes, a programas e projectos co-finan-
ciados por outras entidades.

Artigo 30.°

Despesas transitadas para outros departamentos

As despesas relativas aos programas e projectos que,
nos termos do presente diploma, mudaram de depen-
déncia orgénica serdo processadas, liquidadas e pagas
por conta das dotagdes orcamentais dos departamentos
do Governo Regional onde aqueles foram integrados.
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Artigo 31.°

Servicos dotados de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial

Enquanto nao for aprovado o Orcamento da Regiao
para 2008, os encargos com oOs servigos que venham
a ser criados em 2007 serdo suportados em conta das
dotacOes inscritas nos correspondentes servicos que
forem extintos ou integrados noutros servicos.

Artigo 32.°

Subsidio de disponibilidade permanente

E criado um subsidio de disponibilidade permanente
para os motoristas do gabinete dos membros do Governo
Regional, cujas percentagens e formas de atribuigao
serdo regulamentadas por despacho do Secretério
Regional do Plano e Financas.

Artigo 33.°

Cobrancas

As receitas depositadas nos cofres da Regiao até 31
de Marco de 2008 que digam respeito a cobrancgas efec-
tuadas em 2007 poderdo excepcionalmente ser consi-
deradas com referéncia a 31 de Dezembro de 2007.

Artigo 34.°

Fundos escolares

Os fundos escolares dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira regem-se pelo disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro.

Artigo 35.°

Subsidios de fixacdo do pessoal e de penosidade

Mantém-se em vigor o disposto nos artigos 24.° e
25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/94/M, de
28 de Abril, e no n.° 2 do artigo 25.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4-A/97/M, de 21 de Abril.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de Janeiro
de 2007.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regiao Auténoma da Madeira em 15 de
Dezembro de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 20 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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MAPAT
Receitas da Regiao
[artigo 1.°, alinea a)]

Importancias em euros
Capi- Grupos| Artigos Designagdo das receitas
tulos Artigo Grupo Capitulo
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS
01 Sobre o Rendimento
01 |Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 191 180 000
02 | Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) 125 400 000 316 580 000
02 Outros
01 [Imposto sobre as sucessdes e doagdes 500 000
06 [Imposto do uso, porte e detengdo de armas 50 000
07 | Impostos abolidos *
99 [Impostos directos diversos 170 000 720 000 317 300 000
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
01 Sobre o Consumo
01 | Imposto sobre os produtos petroliferos (ISP) 85 760 000
02 [Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 279 807 000
03 [Imposto automével (IA) 24 560 000
04 [Imposto de consumo sobre o tabaco 25 600 000
05 | Imposto sobre o dlcool e as bebidas alcodlicas (IABA) 14 950 000
99  [Impostos diversos sobre o consumo * 430 677 000
02 Outros
01 |Lotarias *
02 [Imposto do selo 50 730 000
03 | Imposto do jogo 800 000
04 | Impostos rodovidrios 1 000 000
05 |Resultados da exploracdo de apostas mutuas *
99 | Impostos indirectos diversos 200 000 52 730 000 483 407 000
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL DE
03 APOSENTACOES E A ADSE
03 Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE
02 | Comparticipagdes para a ADSE 8475 000 8 475 000 8475 000
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
01 Taxas
01 |[Taxas de justica *
02 | Taxas de registo de notariado 2500 000
03 | Taxas de registo predial 3000 000
04 [Taxas de registo civil 500 000
05 |[Taxas de registo comercial 500 000
06 | Taxas florestais *
07 | Taxas vinicolas *
08 | Taxas moderadoras *
09 |[Taxas sobre espectdculos e divertimentos 100 000
10 | Taxas sobre energia *
11 | Taxas sobre geologia e minas *
12 | Taxas sobre comercializag¢do e abate de gado *
13 | Taxas de portos *
14 | Taxas sobre operagdes de bolsa *
15 | Taxas sobre controlo metroldgico e de qualidade 340 000
16 | Taxas sobre fiscalizag¢do de actividades comerciais e industriais *
17 | Taxas sobre licenciamentos diversos concedidos a empresas *
18 [Taxas sobre o valor de adjudicagdo de obras piblicas *
19 | Adicionais *
20 [Emolumentos consulares *
21 |Portagens *
22 | Propinas *
99 | Taxas diversas 6208 362 13 148 362
02 Multas e Outras Penalidades
01 |Juros de mora 6 000 000
02 | Juros compensatérios 3500 000
03 | Multas e coimas por infrac¢des ao Codigo da Estrada e restante legislagao 1 754 500
04 | Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 1 500 000
99 | Multas e penalidades diversas 2 000 000 14 754 500 27902 862
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
01 Juros - Sociedades e Quase Sociedades Néo Financeiras
01 |Pdblicas *
02 |Privadas 20 000 20 000
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Importancias em euros

?flgis_ Grupos| Artigos Designagdo das receitas
Artigo Grupo Capitulo
02 Juros - Sociedades Financeiras
01 |Bancos e outras institui¢des financeiras 630 000
02 | Companhias de seguros e fundos de pensdes * 630 000
03 Juros - Administragées Publicas
01 | Administracdo central - Estado *
02 | Administragéo central - Servicos e fundos auténomos *
03 | Administra¢do regional *
04 | Administracdo local - Continente *
05 | Administragéio local - Regides Auténomas *
06 | Seguranga social * *
04 Juros - Institui¢oes Sem Fins Lucrativos
01 | Juros - Instituicdes sem fins lucrativos * *
05 Juros - Familias
01 |Juros - Familias * *
06 Juros - Resto do Mundo
01 |Unido Europeia - Instituicdes *
02 | Unido Europeia - Paises membros *
03 | Paises terceiros e organizagdes internacionais * *
07 Dividendos e Participagoes nos Lucros de Sociedades e Quase
Sociedades Néo Financeiras
01 | Dividendos e participacdes nos lucros de sociedades e quase-sociedades nio financeiras
EP's - Remuneragdes dos capitais estatutdrios *
Outras empresas publicas *
Empresas privadas 1900 000 1900 000
08 Dividendos e Participagdes nos Lucros de Sociedades Financeiras
01 |Dividendos e participagdes nos lucros de sociedades financeiras * *
09 Participagées nos Lucros de Administragdes Piiblicas
01 | Participagdes nos lucros de administracdes publicas * *
10 Rendas
01 |Terrenos
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras *
Administragdes publicas *
Administragdes privadas *
Exterior *
Outros sectores *
02 | Activos no subsolo *
03 |Habitagdes *
04 |Edificios 500 000
05 | Bens de dominio publico *
99 | Outros * 500 000
11 Activos Incorpdreos
01 | Activos incorpdreos * * 3050 000
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
01 Sociedades e Quase-Sociedades Ndo Financeiras
01 |Publicas *
02 |Privadas *
02 Sociedades Financeiras
01 |Bancos e outras institui¢des financeiras *
02 | Companhias de seguros e fundos de pensdes * *
03 Administracdo Central
01 |Estado (OE)
Custos de insularidade e desenvolvimento 89301 000
Outros *
02 |Estado - Subsistema de proteccdo social de cidadania - Regime de solidariedade *
03 | Estado - Subsistema de proteccio social de cidadania - Accdo social *
04 | Estado - Subsistema de proteccdo a familia e politicas activas de emprego e formagio
profissional *
05 | Estado - Participago portuguesa em projectos co-financiados *
06 | Estado - Participagdo comunitdria em projectos co-financiados *
07 | Servigos e fundos auténomos 151 000
08 | Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo social de cidadania - Acgéo
social *
09 | Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo a familia e politicas activas de
emprego e formacéo profissional *
10 | Servicos e fundos auténomos - Participacdo portuguesa em projectos co-financiados *
11 | Servicos e fundos auténomos - Participagio comunitdria em projectos co-financiados * 89 452 000
04 Administragdo Regional
01 |Regido Auténoma dos Agores *
02 |Regido Auténoma da Madeira *
05 Administragdo Local
01 |[Continente *
02 [Regido Auténoma dos Agores *
03 |Regido Auténoma da Madeira * *
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06 Seguranga social
01 |Sistema de solidariedade e seguranga social 13142 852
02 | Participagdo portuguesa em projectos co-financiados *
03 | Financiamento comunitdrio em projectos co-financiados *
04 | Outras transferéncias * 13 142 852
07 Institui¢oes Sem Fins Lucrativos
01 |Institui¢des sem fins lucrativos * *
08 Familias
01 |Familias * *
09 Resto do Mundo
01 | Unido Europeia - Institui¢oes 127 148
02 | Unido Europeia - Institui¢des - Subsistema de protec¢ao social de
cidadania *
03 | Unido Europeia - Institui¢des - Subsistema de protecgdo a
familia e politicas activas de emprego e formagao profissional *
04 | Unido Europeia - Paises-Membros *
05 | Paises terceiros e organizagdes internacionais *
06 | Paises terceiros e organizagdes internacionais - Subsistema de protec¢do *
social de cidadania * 127 148 102 722 000
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
01 Venda de Bens
01 |Material de escritério 10 000
02 |Livros e documentacdo técnica 110 000
03 | Publicagdes e impressos 210 000
04 | Fardamentos e artigos pessoais 10 000
05 | Bens inutilizados *
06 | Produtos agricolas e pecudrios 155 000
07 |Produtos alimentares e bebidas *
08 | Mercadorias *
09 | Matérias de consumo *
10 | Desperdicios, residuos e refugos *
11 |Produtos acabados e intermédios *
99 [Outros 1 100 000 1595 000
02 Servigos
01 | Aluguer de espacos e equipamentos *
02 | Estudos, pareceres, projectos e consultadoria *
03 | Vistorias e ensaios *
04 | Servigos de laboratérios *
05 | Actividades de satde *
06 | Reparagdes *
07 | Alimentagdo e alojamento 150 000
08 | Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 1 200 000
99 [Outros * 1350 000
03 Rendas
01 |Habitagoes 20 000
02 |Edificios 500 000
99 [Outras * 520 000 3465 000
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
01 Outras
01 |Prémios, taxas por garantias de riscos e diferengas de cimbio *
02 | Produto da venda de valores desamoedados *
03 | Lucros de amoedagdo *
99 [Outras 330 000 330 000 330 000
Total das receitas correntes 946 651 862
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
01 Terrenos
01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *
02 | Sociedades financeiras *
03 | Administracdo Piblica - Administragdo central - Estado *
04 | Administra¢do Publica - Administragdo central - Servigos e fundos
auténomos *
05 | Administra¢do Publica - Administragdo regional *
06 | Administracdo Pdblica - Administracdo local - Continente *
07 | Administracdo Piblica - Administracdo local - Regides Auténomas *
08 | Administracdo Publica - Seguranga social *
09 |Institui¢des sem fins lucrativos *




Didrio da Repuiblica, 1.* série — N.° 6 — 9 de Janeiro de 2007

183

Importancias em euros

?flgis_ Grupos| Artigos Designagdo das receitas
Artigo Grupo Capitulo
10 | Familias *
11 | Resto do mundo - Unido Europeia *
12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organiza¢des internacionais * *
02 Habitagées
01 |Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras *
02 | Sociedades financeiras *
03 | Administra¢do Publica - Administragdo central - Estado *
04 | Administragdo Puiblica - Administragdo central - Servigos e fundos
auténomos *
05 | Administra¢do Piblica - Administra¢do regional *
06 | Administragdo Piblica - Administragdo local - Continente *
07 | Administragdo Publica - Administragdo local - Regides Auténomas *
08 | Administracdo Piblica - Seguranca social *
09 |Instituicdes sem fins lucrativos *
10 |Familias *
11 |Resto do mundo - Unido Europeia *
12 |Resto do mundo - Paises terceiros e organiza¢des inte