PARTE A

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 11 de dezembro de 2019 Numero 238

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 19861/2019:

Recrutamento de um assistente operacional em regime de mobilidade na
categoria para a fungdo de eletricista. . .. ............. ... ... L.

Presidéncia do Conselho de Ministros
Aviso n.° 19862/2019:

Torna-se publico que foi homologada a avaliagéo final do periodo experi-
mental da trabalhadora Isabel Maria Silva Esteves Filipe na carreira geral
unicategorial de técnico superior .. .......... . .

Finangas

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:
Louvor n.° 1065/2019:
Louvor atribuido aAna Ritado Vale Queiroz . .. .....................
Louvor (extrato) n.° 1066/2019:
Louvor atribuido a Manuela Fernanda de Silos Medeiros .. ............
Louvor n.° 1067/2019:
Louvor atribuido a Eduardo SoaresAntunes .. ......................
Louvor n.° 1068/2019:
Louvor atribuido a Ménica Valter Velosa Ferreira. .. ..................
Louvor n.° 1069/2019:
Louvor atribuido a Carlos Manuel Bastos Fazendeiro . . ... ............
Louvor n.° 1070/2019:
Louvor atribuido a Alda Maria e Sousa Valentim . ....................
Louvor n.° 1071/2019:
Louvor atribuido a Maria Izilda Marques de Matos. . . . ................

Louvor n.° 1072/2019:

Louvor atribuido a Anténio Luis Jesus Fernandes . ... ................

11

13

14

15

16

17

18

19

20

21



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238

11 de dezembro de 2019

Pag. 2

Louvor n.° 1073/2019:
Louvor atribuido a Jodo Miguel Cortes Simbées Marcelo . ..............
Louvor n.° 1074/2019:

Louvor atribuido a Alexandre Patricio de ValdezMatias ...............

Louvor n.° 1075/2019:

Louvor atribuido a Maria Ana da Cunha e Lorena Alves Machado Sam-

Louvor n.° 1076/2019:

Louvor atribuido a Susana Isabel Valentim Salvado ..................
Louvor n.° 1077/2019:
Louvor atribuido a Carlos Alberto do CarmoBarata. .. ................
Louvor n.° 1078/2019:

Louvor atribuido a Carla Sofia Candeias Ferreira ... .................

Louvor n.° 1079/2019:

Louvor atribuido a Ana Isabel Pires Sarmento Lacerda. . ..............

Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 11724/2019:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, grau cobre, o
05904088, Sargento-Chefe de Artilharia Jodo Manuel Vieira Cajadéao . . ..

Administragao Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 11725/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana
Paula Marques Mourato . . . ... ... ... .. . ... .

Justica
Diregcao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais:

Despacho n.° 11726/2019:

Delegagao de competéncias — subdiretor-geral de Reinsergao e Servigos
Prisionais . . ... ... ...

Inspegao-Geral dos Servigos de Justica:

Despacho n.° 11727/2019:

Regulamento de Horario de Trabalho da Inspe¢&o-Geral dos Servigos de
JUStiCa. . ..o

Cultura
Direcdo Regional de Cultura do Algarve:

Despacho n.° 11728/2019:

Nomeacgao, para o exercicio do cargo de diretor de servigos dos Bens Cultu-
rais da Diregao Regional de Cultura do Algarve, mestre Rui Jorge Zacarias
Parreira. . ..

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238

11 de dezembro de 2019

Pag. 3

PARTE D

PARTE E

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Diregao-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 11729/2019:

Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Soldadura Avan-
cada da Escola Técnica Superior Profissional do Instituto Politécnico do
Cavado e dOAVE. . . .. e

Educagao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 19863/2019:

Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do
Castelo . .. ... e

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Casa Pia de Lisboa, I. P.:

Aviso n.° 19864/2019:

Preenchimento de dois postos de trabalho, para a carreira unicategorial de
técnico superior (area de servico social), do mapa de pessoal da Casa Pia
de Lisboa, I. P. ...

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 11730/2019:

Subdelegacgdo de competéncias da diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social nas chefes dos Setores Territoriais ... .......................

Tribunal Judicial da Comarca de Vila Real

Despacho (extrato) n.° 11731/2019:

Turnos de sdbados eferiados . ............ . ... . ... ...

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Edital n.° 1437/2019:

Concurso documental interno de promogao para o provimento de quatro
lugares na categoria de professor coordenador. ... ..................

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Edital n.° 1438/2019:

Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de
trabalho para a categoria de professor/a associado/a, na area disciplinar de
Estatistica e Analise de Dados, do Departamento de Métodos Quantitativos
para Gestdoe Economia . ....... ... ...

Edital n.° 1439/2019:

Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de
trabalho para a categoria de professor/a catedratico/a, nas areas disciplina-
res de Marketing e de Operacgdes e Logistica, do Departamento Marketing,
Operagdese Gestao Geral. .. .......... ... .. ...

41

46

47

48

50

53

57

62



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 4
Universidade dos Acores
Reitoria:
Despacho n.° 11732/2019:
Descontinuagao de ciclo de estudos — licenciatura em Patriménio Cultural,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 7 de setembro, pelo
Despacho n.° 20 658-1/2007 . . . . . .. ... i 66
Universidade de Coimbra
Aviso n.° 19865/2019:
Contratacédo da Doutora Doris Wieser, em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, como professora auxiliar, para o exercicio de fungdes na Faculdade
de Letras. . ... 67
Aviso n.° 19866/2019:
Contratagdo do Doutor José Gomes dos Santos, em fungdes publicas por
tempo indeterminado, como professor associado, para o exercicio de fungdes
naFaculdadede Letras .. ....... ... . . .. 68
Aviso n.° 19867/2019:
Contratagéo do Doutor Pedro Jorge Cardoso de Carvalho, em fungbes pu-
blicas por tempo indeterminado, como professor associado, para o exercicio
de fungbes na FaculdadedelLetras . . ................ ... ... ... .... 69
Aviso n.° 19868/2019:
Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado da Doutora Maria Matilde Costa Lavouras Francisco, como
professora auxiliar, da Faculdade de Direito. . . .. .................... 70
Aviso n.° 19869/2019:
Manutencgao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado do Doutor Nuno Fernando da Rocha Almeida Brand&o, como
professor auxiliar, da Faculdade de Direito. . . .. ..................... 71
Aviso n.° 19870/2019:
Designagao, em regime de substituicdo, da licenciada Isabel Santos Ferreira,
no cargo equiparado a diregéo intermédia de 2.° grau, de coordenadora
executiva da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica. . . .. 72
Aviso n.° 19871/2019:
Designagao, em regime de substituicdo, do licenciado Alexandre Miguel
Marques Pimentel Leal, no cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, de chefe
de Divis&o de Projetos e Atividades, da Administracdo da Universidade de
Coimbra . ... 75
Aviso n.° 19872/2019:
Sara Patricia Botete Carvao Martins Alves concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de técnica superior .. ............ 77
Aviso (extrato) n.° 19873/2019:
Procedimento concursal comum para constituicao de reservas de recruta-
mento para a categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, na Universidade
de Coimbra — P048-19-9532. . . . ... ... .. 78
Declaragao de Retificagao n.° 963/2019:
Retificagdo do Aviso n.° 17606/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2série,n.°213,de6denovembro .......... ... .. ... ... 79



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238

11 de dezembro de 2019

Pag. 5

Universidade de Lisboa
Faculdade de Ciéncias:

Despacho n.° 11733/2019:

Subdelegagédo da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habi-
litagbes estrangeiras, requerido por Shireen Akhter na Doutora Maria da
Conceicdo Pombode Freitas . . ............ ... ... .. .. .. ... ... ...

Faculdade de Direito:

Despacho n.° 11734/2019:

Nomeacgao do coordenador do Nucleo de Apoio Técnico, em substituicao
Faculdade de Farmacia:

Contrato (extrato) n.° 474/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
na categoria de professora auxiliar convidada a 20 %, com a Doutora Carla
Alexandra de Matos Torre, para o Departamento de Sociofarmacia ........

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas:

Aviso n.° 19874/2019:

Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum de recrutamento de um técnico superior — area administrativa e
financeira-tesouraria do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidadede Lisboa.......... ... ... ... . ... ... . .. ... ...

Instituto Superior de Economia e Gestéo:

Despacho (extrato) n.° 11735/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor catedratico do
Doutor Jorge Filipeda SilvaGomes. . . ........ ... ... . ... ...

Despacho (extrato) n.° 11736/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor auxiliar do Doutor
Daniel Alexandre da Silva Seabralopes . . .........................

Despacho (extrato) n.° 11737/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professora auxiliar da Dou-
tora Aida Isabel Pereira Tavares. . . .......... ...,

Despacho (extrato) n.° 11738/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor auxiliar do Doutor
Alexandre José Germanode Abreu . ......... ... ... .. . . ... ..

Despacho (extrato) n.° 11739/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor auxiliar do Doutor
Nuno Ricardo Martins Farropas Sobreira. . .........................

Despacho (extrato) n.° 11740/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor associado com
agregacao do Doutor Jodo Carlos Ferreiralopes . ...................

Despacho (extrato) n.° 11741/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor associado do
Doutor Paulo Sérgio Rodrigues Bastos . ...........................

Despacho (extrato) n.° 11742/2019:

Contrato de trabalho em fungbes publicas como professora associada com
agregacao da Doutora Margarida Paula Calado Neca Vieira de Abreu.. . . .

Despacho (extrato) n.° 11743/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas como professora associada com
agregacao da Doutora Maria Teresa Medeiros Garcia. .. ..............

80

81

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 6
Universidade Nova de Lisbhoa
Instituto de Higiene e Medicina Tropical:
Despacho n.° 11744/2019:
Concedida dispensa especial de servigco ao Professor Doutor Paulo Ferrinho
e a Professora Doutora Maria Rosario Martins, professores catedraticos do
IHMT — UNL. . . o e e e 95
Universidade do Porto
Edital n.° 1440/2019:
Concurso documental interno de promogéao para um lugar de professor as-
sociado da area disciplinar de Ciéncias Agrarias da Faculdade de Ciéncias
da Universidadedo Porto. .......... .. . 96
Edital n.° 1441/2019:
Concurso documental interno de promogéao para dois lugares de professor
associado da area disciplinar de Engenharia Geografica da FCUP. . ... .. 100
Edital n.° 1442/2019:
Concurso documental interno de promogao para dois lugares de professor
associado da area disciplinar de Geologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto . ... ... ... ... . . . . .. 104
Edital n.° 1443/2019:
Concurso documental interno de promogéao para um lugar de professor as-
sociado da area disciplinar de Ensino e Divulgagao das Ciéncias da FCUP 108
Edital n.° 1444/2019:
Concurso documental interno de promogé&o para seis lugares de professor
associado das areas disciplinares de Astronomia, Fisica ou Engenharia
Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto . ........... 112
Edital n.° 1445/2019:
Concurso documental interno de promogao para trés lugares de professor
associado da area disciplinar de Matematica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto . ... ... . 116
Edital n.° 1446/2019:
Concurso documental interno de promogao para cinco lugares de professor
associado da area disciplinar de Ciéncia de Computadores da Faculdade
de Ciéncias da Universidadedo Porto . . . .. ........................ 121
Edital n.° 1447/2019:
Concurso documental interno de promogao para quatro professores asso-
ciados da area disciplinarde Medicina. . . .. .............. ... ... .... 126
Edital n.° 1448/2019:
Concurso interno de promogéao para 10 professores catedraticos da area
disciplinar de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
(artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,de 28 dejunho) . .............. 131
Servigos de Ag¢ao Social da Universidade de Coimbra
Aviso n.° 19875/2019:
Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento para ocupagao de um posto de traba-
Iho da carreira e categoria de técnico superior, mediante a constituicao de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado do mapa de
pessoal dos Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra, Aviso
n.° 19089/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 19 de dezembro
(POB-DA-2018) . . ottt e e e 136



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238

11 de dezembro de 2019

Pag. 7

PARTE F

PARTE G

PARTE H

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 19876/2019:

Procedimento concursal internacional para recrutamento de um investigador
doutorado(a), para selegao de um posto(s), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a area cientifica de Detecao
Remota, no dmbito do projeto Wildgum Il — Understanding the processes of
naturalization of Eucalyptus globulus in Portugal through the use of remote
sensing and genetic markers (POCI-01-0145-FEDER-030435) . ... ... .. ..

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho n.° 11745/2019:

Caracterizagado, estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Farmacia da Escola Superior de Tecno-
logia da Saude de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa. ...........

Regidao Autonoma dos Agores

Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 47/2019/A:

Homologagéo de lista de ordenacéao final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de dois postos para a categoria de enfermeiro,
carreira especial de enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ....................

Servigo de Saude da Regiao Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 62/2019/M:

Lista nominativa de transicdo dos enfermeiros da carreira especial de en-
fermagem e da carreira de enfermagem, do Servigo de Saude da Regiao
Autébnomada Madeira, E.P.E............ .. . .

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso n.° 19877/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para assistente graduado sénior
demedicinainterna. . . ... ...

Municipio de Abrantes
Aviso n.° 19878/2019:

Consolidacgao definitiva da mobilidade de Paulo José Dias Soares na cate-
goriade assistentetécnico. ......... ... L

Aviso n.° 19879/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade de Carla Fernanda Mendes Lamaroso
na categoria de técnica SUPErior. . . . . ... ...

Aviso n.° 19880/2019:

Dendncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado de Jodo Paulo
Lopes Goulart com a categoria de assistente técnico .................

Aviso n.° 19881/2019:

Dendncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado de Filipa Isabel
Marques Alfaiate com a categoria de assistente operacional. ...........

137

141

144

145

146

150

151

152

153



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 8

Aviso n.° 19882/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria

de assistente operacional (auxiliar de agao educativa), de varias trabalha-

AOMaS . . o o 154

Aviso n.° 19883/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo inde-

terminado, entre a Camara Municipal de Abrantes e varios trabalhadores,

emdiversas categorias. . . ... ... 155

Aviso n.° 19884/2019:

Nomeacgao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel

por iguais periodos de tempo, da técnica superior Anabela Cristina Nunes

Rodrigues Diogo no cargo de chefe da Divisdo da Cultura e do Turismo . . . 156
Municipio de Alcochete

Aviso (extrato) n.° 19885/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de dois

postos de trabalho, com vinculo de emprego publico a termo certo . . . . .. 157
Municipio de Castelo de Paiva

Aviso (extrato) n.° 19886/2019:

Consolidagéo de mobilidade na categoria para o exercicio de diferente

atividade — Soénia Maria da RochaBeleza ......................... 158
Municipio de Castro Daire

Aviso n.° 19887/2019:

Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-

dos no procedimento concursal comum para preenchimento de um posto

de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o

GIP — Gabinete de Insercao Profissional da Camara Municipal de Castro

Daire . . .. e 159
Municipio de Celorico da Beira

Aviso n.° 19888/2019:

Consolidagao de varias mobilidades . ............................. 160
Municipio de Esposende

Aviso (extrato) n.° 19889/2019:

Lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento con-

cursal comum com vista a contratagdo de um técnico superior, em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na

areadeDireito . ... .. 161
Municipio de Faro

Regulamento n.° 943/2019:

Projeto de regulamento do orgamento participativo do Municipio de Faro . . . 162
Municipio do Fundao

Edital (extrato) n.° 1449/2019:

Alteragdo da zona de seguranga das instalagdes .................... 167



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 9

Municipio da Guarda

Aviso n.° 19890/2019:

Aprovacgao da delimitagéo da «Area de Reabilitagdo Urbana da Zona Norte

da Cidade da Guarda e Conjuntos Urbanos Envolventes» ............. 168
Municipio de Lagos

Despacho n.° 11746/2019:

Delegacgéo de competéncias nos trabalhadores do Gabinete do Municipe 170
Municipio de Loures

Aviso n.° 19891/2019:

Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria do trabalhador Anténio

José VarelaMacau . . ... ... ... 171
Municipio de Portalegre

Aviso n.° 19892/2019:

Consolidacdo da mobilidade intercarreiras. . . ....................... 172
Municipio de Torres Novas

Aviso n.° 19893/2019:

Concurso externo de ingresso para dois fiscais municipais. . ........... 173

Aviso n.° 19894/2019:

Alteragdo de posicionamento remuneratorio ... ..................... 176
Municipio de Vila Nova de Famalicao

Aviso (extrato) n.° 19895/2019:

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de em-

prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-

cas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior (area de

Direito) — Ref. TS/08/2019 — Audiéncia dos interessados no ambito da

apreciagéo das candidaturas e marcagéo do 1.° método de selecéo .. . .. 177

Aviso (extrato) n.° 19896/2019:

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de em-

prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-

cas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior (area de

Solicitadoria) — Ref.? TS/09/2019 — audiéncia dos interessados no ambito

da apreciagao das candidaturas e marcagéo do 1.° método de selegéo . . . 178
Unido das Freguesias de Castanheira do Ribatejo e
Cachoeiras

Aviso (extrato) n.° 19897/2019:

Extingdo da relagao juridica de emprego do trabalhador Maximiano José

Figueira Pinheiro. . . ... ... .. ... . . . . . 179

Uniao das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto
Edital n.° 1450/2019:

Regulamento de Utilizagao de Viaturas da Unido das Freguesias de Fonte
BoaeRiOTINtO. ...

180



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 10

Freguesia de Pombeiro de Ribavizela

Regulamento n.° 944/2019:
Regulamento do Cemitério da Freguesia de Pombeiro de Ribavizela. . . .. 189

Unido das Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio
Pires
Aviso (extrato) n.° 19898/2019:

Celebragao de adendas ao contrato de trabalho de trabalhadores da carreira
e categoria de assistente operacional na sequéncia de alteragao da base
remuneratoria . . .. ... ... 207

Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Aviso n.° 19899/2019:

Cessagédo de procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento. . ... ... 208

PARTE | Fundagao Cultursintra, F. P.

Aviso (extrato) n.° 19900/2019:

Homologagéo da lista de ordenacao final para preenchimento de um lugar
na carreira/categoria de técnico superior — recursos humanos ......... 209

Aviso (extrato) n.° 19901/2019:

Homologagédo da lista de ordenacéo final para preenchimento de um lugar
na carreira/categoria de técnico superior — contabilidade. . ............ 210

PARTE J1 Municipio do Funchal

Aviso (extrato) n.° 19902/2019:

Abertura de procedimentos concursais para recrutamento para os cargos
de diretor do Departamento de Ordenamento do Territ6rio e de diretor das
Aguasdo Funchal. ......... ... . . 211




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE A

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 11

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 19861/2019

Sumario: Recrutamento de um assistente operacional em regime de mobilidade na categoria
para a funcao de eletricista.

Recrutamento de um assistente operacional (m/f) para o exercicio de fungoes
em regime de mobilidade na categoria para a fungao de eletricista

A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR) pretende proceder ao preenchimento
de um posto de trabalho do seu mapa de pessoal na categoria de assistente operacional (fungao
de eletricista), por recurso ao instrumento de mobilidade entre servigos, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 34/2015, de 20 de junho.

1 — Tipo de Oferta:

Mobilidade na categoria nos termos do artigo 97.° da LTFP
Carreira e Categoria: Assistente Operacional

Funcéo: Eletricista

Numero de postos de trabalho: 1

2 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Conteudo funcional descrito no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP — fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, com graus de complexidade variaveis, execucao de tarefas de
apoio elementares, podendo comportar esforco fisico, responsabilidade pelos equipamentos a sua
guarda e sua correta utilizagdo e se necessario, reparagéo € manutengao dos mesmos, tendo em
conta as seguintes especificidades para a fungao de eletricista:

Montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo;

Desempenhar tarefas de execugao e reparagéo de instalagbes elétricas com carater essen-
cialmente pratico;

Instalar, conservar e reparar circuitos e equipamento elétrico;

Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacoes
técnicas que interpreta;

Cumprir com os dispositivos legais e regras técnicas, relativos as instalagdes de que trata;

Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de
forga motriz;

Determinar a posigéo e instalar 6rgaos elétricos, tais como os quadros de distribuigéo, caixas
de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas;

Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos
metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior;

Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;

Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando, se for caso
disso, aparelhos de detecao e de medida;

Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagao;

Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou
fios deficientes e proceder a respetiva montagem, com recurso aos meios e ferramentas
adequados;

Executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia
de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.
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3 — Requisitos de admissao:

Relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Palacio de Belém, Calgada da Ajuda, 1349-022
Lisboa

5 — Métodos de Selecgéo:

Avaliagao curricular complementada com entrevista profissional de selecao.

6 — Prazo de entrega da candidatura:

10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagédo do Aviso no Diario da Republica e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagao da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral da
Presidéncia da Republica, com a menc¢ao expressa da modalidade de relagao juridica que detém,
da carreira/categoria, posigao e nivel remuneratorios e respetivo montante, do tempo de exercicio
de fungdes na area objeto do presente recrutamento e das fungdes desempenhadas, das avalia-
¢bes de desempenho obtidas nos 3 ultimos ciclos avaliativos, do enderego eletronico e do contacto
telefénico nas horas de expediente.

O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae atualizado, datado e assinado.

A candidatura devera ser remetida pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo,
para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Palacio de Belém, Calgada da Ajuda,
1349-022 Lisboa

2 de dezembro de 2019. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.
312823972
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 19862/2019

Sumario: Torna-se publico que foi homologada a avaliagédo final do periodo experimental da
trabalhadora Isabel Maria Silva Esteves Filipe na carreira geral unicategorial de técnico
superior.

Nos termos do estatuido nos n.** 5 e 6 artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual, torna-se publico
que, por meu despacho de 3 de outubro de 2019, foi homologada a avaliagdo final do periodo
experimental da trabalhadora Isabel Maria Silva Esteves Filipe na carreira geral unicategorial de
técnico superior.

O referido periodo experimental foi concluido com sucesso, tendo-lhe sido atribuida a ava-
liagao final de 16 valores, de acordo com o processo de avaliagédo previsto no n.° 3 do artigo 46.°
da LTFP.

3 de outubro de 2019. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

312803892
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1065/2019

Sumario: Louvor atribuido a Ana Rita do Vale Queiroz.

Ao ter cessado fungdes neste gabinete, expresso publico louvor pelo modo exemplar como
Ana Rita do Vale Queiroz desempenhou as fungdes de técnica especialista do meu gabinete.

Além da sua inexcedivel dedicagéo e sentido de interesse publico, a Ana Rita do Vale Queiroz
revelou grande iniciativa e uma notavel aptiddo para encontrar solugbes exequiveis para problemas
complexos. A concretizagao dessas solugdes, envolvendo diversos servigos, organismos e gabine-
tes governamentais, da também testemunho das suas qualidades humanas e de relacionamento
pessoal. E também de destacar a sua elevada capacidade técnica e experiéncia, designadamente
nas areas da gestado da divida e da tesouraria.

Considero ser ainda de realgar o importante papel que desempenhou no acompanhamento
de processos de parcerias publico-privadas e de concessoes, nas relagbes com investidores e
agéncias de notagdo financeira e em relevantes operagdes de redugao de encargos financeiros
das entidades publicas.

Assim, muito me apraz reconhecer o desempenho da Ana Rita do Vale Queiroz como muito
meritorio e torna-lo publico através do presente louvor.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312794091
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor (extrato) n.° 1066/2019

Sumario: Louvor atribuido a Manuela Fernanda de Silos Medeiros.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas quero expressar o meu
reconhecimento a Manuela Fernanda de Silos Medeiros pela disponibilidade, zelo, dedicagédo ao
servigo e competéncia com que exerceu as fungdes que lhe foram confiadas no dmbito do apoio
técnico-administrativo do gabinete.

Este € o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312789053
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1067/2019

Sumario: Louvor atribuido a Eduardo Soares Antunes.

Ao ter cessado fungdes neste Gabinete, expresso publico louvor pelo empenho e competén-
cia com que Eduardo Soares Antunes desempenhou as fungdes de técnico especialista do meu
Gabinete.

Além da sua inexcedivel dedicagao, capacidade de trabalho e sentido de interesse publico,
Eduardo Soares Antunes revelou uma formagéo juridica sélida e elevado conhecimento técnico,
em especial em matérias do setor segurador. As suas qualidades humanas e de relacionamento
pessoal foram essenciais no excelente relacionamento que estabeleceu com colegas, servigos,
organismos e gabinetes governamentais.

Considero ser ainda de realgar o importante papel que desempenhou no acompanhamento
de empresas publicas financeiras, no tratamento de diversos assuntos de natureza societaria e na
elaboragéo de vasta legislagéo e regulamentagao, especialmente sobre o setor segurador.

Assim, reconhego o excelente desempenho de Eduardo Soares Antunes e expresso-o publi-
camente através do presente louvor.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312788998
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1068/2019

Sumario: Louvor atribuido a Ménica Valter Velosa Ferreira.

Ao ter cessado fungdes enquanto adjunta no meu Gabinete, quero expressar publico reconhe-
cimento e louvor a Moénica Valter Velosa Ferreira.

Dotada de experiéncia e formagéo juridica solidas, Monica Valter Velosa Ferreira colocou
empenho e profissionalismo em todas as atividades que executou, a que aliou um elevado sentido
de servigo publico e rigorosos padrdes éticos, assegurando um apoio fundamental na execugao
das tarefas a cargo deste gabinete e conferindo seguranga nas decisdes que tomei.

Acresce que 0 seu espirito de servigo publico e a sua dedicagado tornaram-na um elemento
valioso deste gabinete, apreciado por colegas e pelas entidades com que se relacionou.

Assim, muito me apraz reconhecer o seu desempenho como muito meritorio e torna-lo publico
através do presente louvor.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312794018
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1069/2019

Sumario: Louvor atribuido a Carlos Manuel Bastos Fazendeiro.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas quero expressar o meu
reconhecimento a Carlos Manuel Bastos Fazendeiro pela disponibilidade, zelo, dedicagéo ao servigo
e competéncia com que exerceu as fungdes de coordenador do apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete. E ainda digna de destaque a sua capacidade de relacionamento interpessoal.

Este € o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312785165
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1070/2019

Sumario: Louvor atribuido a Alda Maria e Sousa Valentim.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas quero expressar o meu
reconhecimento a Alda Maria e Sousa Valentim pela disponibilidade, zelo, dedicagdo ao servigo
e competéncia com que exerceu as fungdes que lhe foram confiadas no dmbito do apoio técnico-
-administrativo do gabinete.

Este € o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312785035
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1071/2019

Sumario: Louvor atribuido a Maria Izilda Marques de Matos

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas quero expressar o meu
reconhecimento a Maria Izilda Marques de Matos pela dedicagéo, simpatia e profissionalismo com
que exerceu as suas fungdes de assistente operacional no meu gabinete.

Este é o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312788227
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1072/2019

Sumario: Louvor atribuido a Anténio Luis Jesus Fernandes.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas quero expressar o meu
reconhecimento a Antonio Luis Jesus Fernandes, pela dedicagao e lealdade com que desempenhou
as suas fungdes de motorista do meu Gabinete.

No cumprimento das suas tarefas, demonstrou sempre pontualidade, diligéncia e cuidado
na condugédo da viatura que Ihe estava confiada, bem como uma elevada disponibilidade para as
restantes funcdes de apoio ao Gabinete.

Este € o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312788957
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1073/2019

Sumario: Louvor atribuido a Jodo Miguel Cortes Simdes Marcelo.

Ao cessar fungbes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, presto testemunho
publico do meu aprego pelo modo exemplar como Jo&do Miguel Cortes Simdes Marcelo desempe-
nhou as fungdes de adjunto do meu gabinete.

Dotado de uma sélida formagéo juridica e versatilidade de raciocinio, Jodo Miguel Cortes
Simodes Marcelo assegurou ao longo da legislatura um apoio fundamental, tanto nas suas fungdes
de adjunto como nas fungbes de chefe do gabinete em substitui¢éo.

Saliento o seu empenho e mais elevada capacidade técnica na condugéo da produgéo legisla-
tiva do gabinete, nomeadamente os contributos para as leis orcamentais, bem como na preparagéo
de diplomas tendo em vista o cumprimento do objetivo deste Governo relativo a regulagdo dos
mercados financeiros. Em particular, cumpre destacar o seu trabalho inexcedivel na preparagao da
proposta de lei para a reforma da supervisao financeira que o Governo apresentou a Assembleia
da Republica.

A tudo o exposto acresce que as suas qualidades pessoais, 0 seu espirito de servigo publico
e as suas caracteristicas o tornaram sempre um elemento valioso deste gabinete ao nivel do re-
lacionamento institucional.

Este é o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica e com uma nota de profundo
agradecimento, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312785213
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1074/2019

Sumario: Louvor atribuido a Alexandre Patricio de Valdez Matias.

Ao cessar fungdes como adjunto do meu gabinete, considero da mais elementar justica pres-
tar testemunho publico do meu apreco a Alexandre Patricio de Valdez Matias, pela competéncia,
empenho e elevado sentido de responsabilidade com que desempenhou tais fungdes.

Alexandre Patricio de Valdez Matias dispde de um conjunto de qualidades pessoais e pro-
fissionais, conjugados com um enorme espirito de zelo e dedicagao, que justificam este publico
reconhecimento.

Colocado perante inumeros desafios, destacou-se, em particular, no trabalho desenvolvido no
acompanhamento de processos de parcerias publico-privadas e de concessdes e no seguimento de
matérias relacionadas com o setor bancario, designadamente no tratamento contabilistico e fiscal
de imparidades das instituicbes de crédito e outras instituicdes financeiras.

A exceléncia do trabalho de Alexandre Patricio de Valdez Matias assenta num espirito partici-
pativo e colaborativo com todos aqueles com quem trabalhou.

Assim, é de inteira justica manifestar-lhe e testemunhar pelo presente louvor o meu profundo
apreco e agradecimento.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312788592
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1075/2019

Sumario: Louvor atribuido a Maria Ana da Cunha e Lorena Alves Machado Sampayo.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas quero expressar o
meu reconhecimento a Maria Ana da Cunha e Lorena Alves Machado Sampayo, pela dedicagao,
lealdade e profissionalismo com que desempenhou as suas fungdes de secretaria pessoal do meu
gabinete. Sublinho, ainda, o rigor, a organizacao, a eficiéncia, a afabilidade de relacionamento e o
sentido de ética que colocou nas fungdes de secretariado que lhe foram cometidas, bem como as
qualidades pessoais que proporcionam dinamicas de bom relacionamento institucional.

Este € o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312788251
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1076/2019

Sumario: Louvor atribuido a Susana Isabel Valentim Salvado.

Ao cessar fungdes no meu Gabinete, quero expressar o meu reconhecimento a técnica es-
pecialista Susana Isabel Valentim Salvado pelo modo como desempenhou as suas fungdes com
inexcedivel rigor e competéncia.

Destaco a sua dedicagao e o dominio técnico na analise das diversas matérias com que teve
de lidar, nomeadamente em matéria de concesséo de garantias e de outros apoios financeiros a
exportacao, ao investimento e a cooperagao internacional, bem como ao acompanhamento das
matérias europeias.

Pelas suas qualidades técnicas e profissionais, € de inteira justica que Ihe conceda este louvor.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312794148
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1077/2019

Sumario: Louvor atribuido a Carlos Alberto do Carmo Barata.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas quero expressar o meu
reconhecimento a Carlos Alberto do Carmo Barata, pela dedicagao e lealdade com que desempe-
nhou as suas fung¢des de motorista do meu gabinete.

No cumprimento das suas tarefas, demonstrou sempre pontualidade, diligéncia e cuidado
na condugédo da viatura que Ihe estava confiada, bem como uma elevada disponibilidade para as
restantes fungdes de apoio ao gabinete.

Este € o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga, se torna publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312785392
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1078/2019

Sumario: Louvor atribuido a Carla Sofia Candeias Ferreira.

Ao ter cessado fungdes enquanto técnica especialista no meu Gabinete, quero expressar
publico reconhecimento e louvor a Carla Sofia Candeias Ferreira.

Dotada de experiéncia e formagao juridica sdlidas, Carla Sofia Candeias Ferreira desempenhou
com zelo, competéncia, dedicagao e profissionalismo todas as tarefas que Ihe foram atribuidas,
que aliou a um elevado sentido de servigo publico e rigorosos padrdes éticos, assegurando um
apoio fundamental na execugao das tarefas a cargo deste Gabinete e conferindo seguranga nas

decisbes que tive de tomar.
Acresce que as suas qualidades pessoais tornaram-na um elemento valioso deste Gabinete,

que contribuiu para o desempenho de exceléncia do Ministério das Finangas.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.
312788681
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Louvor n.° 1079/2019

Sumario: Louvor atribuido a Ana Isabel Pires Sarmento Lacerda.

Ao cessar fungbes como Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, presto testemunho
publico a Ana Isabel Pires Sarmento Lacerda, pela competéncia e lealdade com que desempe-
nhou as fungdes de Chefe de Gabinete e me coadjuvou no exercicio das minhas fun¢gdes como
representante de Portugal no Eurogrupo e em diversas representagdes de Portugal no dmbito da
Unido Europeia.

Dotada de uma elevada capacidade de analise econdémica e orientagdo para a solugdo de
problemas com elevada complexidade, assinalo, em especial, a sua capacidade de lideranga,
bem como a eficacia da sua atuacgio, qualidades que contribuiram para planeamento, defini¢ao,
organizagao e coordenagido do meu gabinete e para o trabalho desenvolvido.

Destaco ainda a dedicagao, zelo, empenho e sentido de prossecugao do interesse publico e o
modo como correspondeu, em todos os momentos, as exigéncias das fungdes que desempenhou
€ que contribuiram reconhecidamente para um desempenho de exceléncia. Este é o louvor que,
em cumprimento de um imperativo de justica e com uma nota de profundo agradecimento, se torna
publico.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312788787
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 11724/2019

Sumario: Condecora com a Medalha Militar de Servicos Distintos, grau cobre, o 05904088, Sar-
gento-Chefe de Artilharia Jodo Manuel Vieira Cajadéo.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°,17.°e 34.°
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de Servigos
Distintos, Grau Cobre, o 05904088, Sargento-Chefe de Artilharia, Jodo Manuel Vieira Cajadao.

17 de outubro de 2018. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

312785424
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11725/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana Paula
Marques Mourato.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que autorizei a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria,
da técnica superior, Ana Paula Marques Mourato, passando a mesma a ocupar um posto de trabalho
no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral e mantendo o mesmo posicionamento remuneratorio
detido na sua situagéao juridico-funcional de origem, com efeitos a 1 de outubro de 2019.

1 de outubro de 2019. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
312647651
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Despacho n.° 11726/2019

Sumario: Delegagao de competéncias — subdiretor-geral de Reinsergao e Servigos Prisionais.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de se-
tembro, que aprovou a organica da Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP), e
artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no licenciado Francisco José Moreira Navalho, subdiretor geral de Reinser-
¢ao e Servicos Prisionais, a competéncia para:

1.1 — Coordenar e superintender as atividades das seguintes unidades organicas:

a) Direcao de Servigos de Assessoria Técnica e de Execugao de Penas na Comunidade;

b) Delegagdes Regionais de Reinser¢ao do Norte, do Centro e do Sul e llhas;

c) Centro de Competéncias para a Gestao da Programacéao e das Atividades de Tratamento
Prisional (CCGPATP);

d) Centro de Competéncias para a Gestao de Programas e Projetos (CCGPP);

1.2 — Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de diregcédo intermédia da
DGRSP, relativamente a dirigentes e trabalhadores que se encontrem na sua direta dependéncia e
autorizar as deslocagdes dos trabalhadores em exercicio de fungdes naquelas areas, aos servigos
centrais ou externos da DGRSP e a outros organismos publicos ou privados, bem como o paga-
mento das respetivas ajudas de custo, antecipadas ou nao, o uso de veiculo proprio em deslocagao
oficial, ao abrigo do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, e 0 abono
de despesas de transporte nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o estabelecido
na legislagdo orgamental em vigor para cada ano;

1.3 — Assegurar as adequadas articulagdes entre a Dire¢cao-Geral de Reinsergéo e Servigos
Prisionais e entidades externas, no ambito das areas que coordena e superintende;

1.4 — Emitir parecer e propor mobilidades na categoria ou intercarreiras dos trabalhadores
das e para as unidades organicas que coordena e superintende, bem como dos trabalhadores da
carreira técnica superior de reeducacao ou carreira técnica superior afetos a area de Tratamento
Prisional dos estabelecimentos prisionais e dos servicos centrais.

2 — Nos termos do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, autorizo a subdele-
gacgéo das competéncias referidas no ponto 1.2 do presente despacho, conforme enquadramento
ali mencionado, no que respeita a autorizagao das deslocagdes dos trabalhadores em exercicio de
fungdes naquelas areas, as unidades orgéanicas desconcentradas desta Diregdo-Geral e a outros
organismos publicos ou privados, bem como o pagamento das respetivas ajudas de custo, anteci-
padas ou nao, e o uso de veiculo proprio em deslocagao oficial.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2019, ficando por este meio ra-
tificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos praticados pelo subdiretor geral Francisco José Moreira Navalho, no
ambito das competéncias agora delegadas e subdelegadas.

9 de abril de 2019. — O Diretor-Geral, Réomulo Mateus.
312223226
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JUSTIGA

Inspecao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho n.° 11727/2019

Sumario: Regulamento de Horario de Trabalho da Inspecao-Geral dos Servigos de Justica.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, introduziu alteragbes aos regimes de trabalho na Administragéao
Publica, sobretudo pela sua aproximagéo ao regime de trabalho privado.

Por outro lado, a entrada em vigor da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, veio oficializar a repo-
sicdo das 35 horas semanais para os trabalhadores em fungdes publicas, introduzindo também
modificagdes na organizagao temporal do trabalho na Administragao Publica, com repercussées
evidentes na determinacéo do periodo de atendimento ao publico.

Por ultimo, o artigo 25.°da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, veio impor aos servigos publicos, a
inscricéo nos respetivos QUAR (2019) de objetivos de gestao dos trabalhadores que integrem praticas
de gestao €eficiente e responsavel, exigindo ainda aos dirigentes dos servigos publicos a utilizagdo de
todos os instrumentos legais que permitam abordar as necessidades diferenciadas manifestadas pelos
seus trabalhadores, nomeadamente regimes de prestac¢ao de trabalho e modalidades de horario, com
vista a favorecer a conciliacao da vida profissional com a vida pessoal e familiar e prevenir o absentismo.

Em face das alteragdes e disposi¢des mencionadas, o Regulamento da Duragéo e Organiza-
¢ao do Tempo de Trabalho da Inspegao-Geral dos Servigos de Justi¢a, aprovado pelo Despacho
n.° 47/1G/2013, de 20 de dezembro de 2013, maioritariamente suportado em legislagao, entretanto
revogada ou alterada, afastou-se da realidade juridica nesta matéria, impondo-se assim a sua reviséo.

Nos termos do disposto no artigo 75.° da referida Lei n.° 35/2014, compete a entidade empregadora
publica a competéncia para elaborar e definir regulamentos internos contendo normas de organizagao
e disciplina no trabalho, dentro dos condicionalismos legais e ap6s audigdo da comisséo de trabalha-
dores ou, na sua falta, quando existam, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

Nao existindo na Inspecao-Geral dos Servigcos de Justica comissao trabalhadores, comissao
sindical ou intersindical, nem delegados sindicais, por op¢édo gestionaria, promoveu-se a ampla
consulta direta aos trabalhadores, para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 75.° da LGTFP, tendo
sido devidamente ponderados e integrados os respetivos contributos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro:

Aprovamos o Regulamento Interno de Horario de Trabalho da Inspecao-Geral dos Servigos
de Justiga, publicado em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Determinamos que o presente regulamento entre em vigor no dia 25 de outubro de 2019.

Afixe-se e publique-se no Diario da Republica, no sitio da internet IGSJ e na intranet.

11 de outubro de 2019. — O Inspetor-Geral, Gongalo da Cunha Pires.

ANEXO

Regulamento de Horario de Trabalho da Inspecao-Geral dos Servigos de Justica

CAPITULO |
Disposigcoes Gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento regula a duragédo e organizagdo do tempo de trabalho
na Inspegao-Geral dos Servigos de Justiga, doravante designada IGSJ, estabelecendo os
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periodos de funcionamento e de atendimento presencial, bem como os regimes de prestagao
de trabalho e os horarios dos respetivos trabalhadores.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da IGSJ, independentemente
da modalidade de vinculo de emprego publico, salvo se, por contrato ou instrumentos de regulamen-
tacao coletiva do trabalho, forem estabelecidas condicbes mais favoraveis para os trabalhadores
por aqueles abrangidos.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento da IGSJ decorre, todos os dias Uteis, entre as 8 horas e as
20 horas dos dias uteis, sem prejuizo do disposto no n.° 6, do artigo 9.° do presente regulamento.
2 — O periodo de atendimento ao publico decorre entre:

a) As 9 horas e 30 minutos e as 12 horas e 30 minutos;
b) As 14 horas e as 17 horas.

3 — Durante o periodo de atendimento deve ser garantida a presenca no servigo de, pelo
menos, um inspetor e um funcionario da Diregdo de Servigos de Administragdo, Gestéo e Infor-
matica (DSAGI).

4 — O cumprimento do disposto no niumero anterior € assegurado por todos os inspetores,
em regime de rotatividade, de acordo com uma escala de servigo elaborada mensalmente pelo
Secretariado.

5 — ADSAGI, com o acordo do Inspetor-Geral, adota as medidas necessarias ao cumprimento
do disposto no n.° 2, se necessario através da elaboracéo de escalas de servicgo.

6 — O periodo de funcionamento e de atendimento ao publico sdo afixados na IGSJ, em local
visivel aos trabalhadores e ao publico.

CAPITULO Il

Duracgao, Regime e Condigoes de Prestacao de Trabalho

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tem a duragado de 7 horas por dia e de 35 horas por se-
mana, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de duragéo inferior.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho €, em qualquer
caso, nao podem prestar mais de 10 horas de trabalho, nelas se incluindo o trabalho suplementar.

3 — O periodo normal de trabalho € interrompido por um intervalo de descanso para almogo,
de duracao ndo inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas, a gozar entre as 12 horas e as 14 horas e
30 minutos, exceto se a modalidade de horario a praticar pelo trabalhador dispuser de forma diferente.

4 — Os trabalhadores com iseng¢ao de horario de trabalho, podem optar por gozar um intervalo
de duracgao inferior a 1 hora, desde que superior a 30 minutos.

5 — O trabalho prestado para além do periodo normal de trabalho mensal, aferido nos termos do
artigo 15.° do presente regulamento, s6 € considerado trabalho extraordinario se a prestagédo deste
estiver autorizada nos termos da lei.

Artigo 4.°
Modalidades de Horario

1 — O regime regra de horario de trabalho praticado na IGSJ € o horario flexivel, sem prejuizo da pos-
sibilidade de ser expressa e casuisticamente autorizada outra modalidade, nos termos e condigbes previs-
tos no presente regulamento, legislagao e instrumentos de regulamentagao coletiva do trabalho aplicaveis.
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2 — O Inspetor-Geral pode ainda autorizar, desde que nao afete o eficaz e regular funciona-
mento dos servigos, a adogao das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;
b) Horario desfasado;
c¢) Jornada continua;

3 — Para além dos horarios referidos nos numeros anteriores, podem ainda ser fixados horarios
especificos de acordo com o previsto na lei.

4 — A autorizagdo de qualquer uma das modalidades previstas no presente artigo ndo obsta
ao cumprimento do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do presente regulamento.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel € o que permite aos trabalhadores gerir o(s) seu(s) tempo(s) de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — A modalidade de horario flexivel obriga a prestagédo de trabalho dentro do periodo de
funcionamento da IGSJ e ao cumprimento das seguintes plataformas fixas:

a) Parte da manha: das 10 horas as 12 horas;
b) Parte da tarde: das 14.30 horas as 16 horas.

3 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores das obriga¢des que lhes fo-
rem fixadas, dentro do periodo de funcionamento do servigo, devendo os trabalhadores assegurar,
designadamente, a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, bem como o cumprimento
pontual das mesmas.

Artigo 6.°
Horario rigido

1 — Horario rigido é aquele em que sdo estabelecidas horas fixas de entrada e de saida,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, com um intervalo para descanso.
2 — O horario rigido decorre nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas.

3 — Aaplicacgao do horario rigido € determinada por despacho do Inspetor-Geral, podendo ser
fixados outros periodos considerados mais convenientes, mediante acordo do trabalhador.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de tra-
balho diario, permite estabelecer horas fixas diferentes de entrada e de saida para determinado
grupo ou grupos de trabalhadores.

2 — Esta modalidade de horario aplica-se caso a caso, sempre que haja conveniéncia para
0 servigo, podendo ser estabelecidos horarios de trabalho desfasados, nomeadamente, para os
trabalhadores que desempenham as seguintes fungoes:

a) Secretariado da Direcao;
b) Rececao e atendimento;
¢) Motoristas;

d) Telefonistas.
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3 — A determinagao das horas de entrada e de saida é efetuada por acordo entre os traba-
Ihadores e o Inspetor-Geral, prevalecendo, em caso de desacordo, o horario fixado pelo respetivo
dirigente.

Artigo 8.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 — O periodo de descanso a que se reporta o nUmero anterior ndo se pode verificar nos
primeiros e nos ultimos 30 minutos da jornada continua.

3 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
a redugao em 1 hora do periodo normal de trabalho diario.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doencga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

5 — A jornada continua depende de requerimento do trabalhador, ou do acordo deste, e é
concedida por despacho do Inspetor-Geral por periodos anuais.

Artigo 9.°
Isengao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos de diregdo gozam de isenc¢ao de horario de trabalho.

2 — Mediante acordo escrito, entre a IGSJ e o trabalhador, podem ainda ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que, nos termos da lei ou de instrumento de regulamentacgéo coletiva
de trabalho possam beneficiar daquele regime, nomeadamente:

a) Técnicos superiores
b) Coordenadores técnicos
c) Teletrabalhadores

3 — Atendendo a especificidade e exigéncias do trabalho que desenvolve, o pessoal da car-
reira especial de inspecao da IGSJ esta sujeito ao regime de isengéo de horario de trabalho, na
modalidade de observancia do periodo normal de trabalho.

4 — Aisengao de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade
nem prejudica o cumprimento da duracdo semanal de trabalho, o direito aos dias de descanso sema-
nal obrigatoério, aos feriados obrigatorios, ao dia de descanso complementar nem ao descanso diario.

5 — Asujei¢ao ao regime de isengao de horario de trabalho nao confere o direito ao recebimento
de quaisquer suplementos ou adicionais remuneratdrios, incluindo pela prestagcao de trabalho fora
do periodo de funcionamento do servigo, sem prejuizo do disposto na lei em matéria de trabalho
em dias de descanso e feriados.
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6 — Independentemente do disposto no numero anterior, o tempo de trabalho prestado em
dias Uteis fora do periodo de funcionamento do servigo € sempre considerado para efeitos do ar-
tigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 10.°
Nao sujeigao a horario de trabalho

1 — Entende-se por ndo sujeigao a horario de trabalho a prestagéo de trabalho n&o sujeita
ao cumprimento de qualquer das modalidades de horario previstas no presente regulamento,
nem a observancia do dever geral de assiduidade e de cumprimento da duragdo semanal de
trabalho.

2 — A adogao de qualquer regime de prestacéo de trabalho ndo sujeita a horario obedece as
seguintes regras:

a) Concordancia expressa do trabalhador relativamente as tarefas e aos prazos da sua rea-
lizacéo;

b) Destinar-se a realizagao de tarefas constantes do plano de atividades do servigo, desde que
calendarizadas, e cuja execugao esteja atribuida ao funcionario néo sujeito a horario;

c¢) Fixagdo de um prazo certo para a realizagdo da tarefa a executar, que ndo deve exceder
o limite maximo de 10 dias uteis;

d) Nao autorizagdo ao mesmo funcionario mais do que uma vez por trimestre.

3 — O nao cumprimento da tarefa no prazo acordado, sem motivos justificados, impede
o trabalhador de utilizar este regime durante o prazo de um ano a contar da data do incum-
primento.

4 — A néo sujeicao a horario de trabalho ndo dispensa o contacto regular do trabalhador com
0 servi¢o, nem a sua presencga no local do trabalho, sempre que tal se mostre necessario.

CAPITULO 1lI

Teletrabalho

Artigo 11.°
Nocao e ambito

1 — Considera-se teletrabalho a prestagéo laboral realizada com subordinagao juridica,
habitualmente fora do 6rgao ou servigo da entidade empregadora publica e através do recurso a
tecnologias de informagéo e de comunicagéao.

2 — O teletrabalho na IGSJ tem em vista a promog¢ao da conciliacado da vida privada com a
atividade profissional.

3 — Aprestagao de trabalho com subordinagéo juridica em regime de teletrabalho depende de
requerimento dirigido pelo trabalhador, nomeado ou com contrato de trabalho em fungdes publicas,
ao Inspetor-Geral.

4 — Este regime de prestagao de trabalho é autorizado, caso a caso, sempre que haja con-
veniéncia para os servigos e esteja em causa a execugao de tarefas com autonomia técnica tais
como a elaboragao de estudos, pareceres, relatorios e informagoes.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a prestagdo de trabalho em regime de
teletrabalho é sempre formalizada através de um acordo escrito.

6 — A duracgao inicial do acordo escrito ndo pode exceder 1 ano, sem prejuizo de eventuais
renovagdes.

7 — O acordo referido no numero anterior pode cessar por denuncia de qualquer das partes
durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, ou a todo o tempo pelo Inspetor-Geral, quando se
verifique o seu incumprimento por parte do teletrabalhador.
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8 — Cessando o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho, nos
termos previstos no seu contrato ou instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho.

9 — Arenovagéao do acordo escrito prevista no n.° 6, pode ser autorizada pelo Inspetor-Geral
mediante requerimento apresentado, 15 dias antes do termo do acordo, pelo trabalhador, verificados
os condicionalismos previstos no anterior n.° 4.

10 — As situacoes de teletrabalho previstas nos n.*2 e 3 do artigo 166.° do Coédigo do Tra-
balho, seguem integralmente o regime previsto naquele Cadigo.

CAPITULO IV

Principios e Regras da Assiduidade

Artigo 12.°
Assiduidade, pontualidade e faltas

1 — Independentemente da modalidade de horario de trabalho adotada, os trabalhadores
da IGSJ devem comparecer regularmente ao servigo as horas que lhes foram designadas e ai
permanecer continuadamente.

2 — Qualquer auséncia ao servi¢o, ou saida dentro do periodo de presenga obrigatéria,
incluindo para efeitos de servigo externo, tem de ser previamente autorizada pelo superior hie-
rarquico, devendo este, sempre que possivel, ser informado da previsivel hora do regresso do
trabalhador.

3 — As auséncias referidas no nimero anterior deverao ser justificadas, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, sob pena de serem consideradas injustificadas.

Artigo 13.°
Registo do tempo de trabalho

1 — O tempo de trabalho prestado em cada dia, independentemente de ser realizado nas
instalagcbes da IGSJ ou no exterior, é registado por cada trabalhador nos livros de ponto existentes
para o efeito, sendo um para o pessoal de inspegéo e outro para o restante pessoal.

2 — O registo indica as horas de inicio e de termo de cada periodo de trabalho e deve
ser feito de imediato ou, em caso de auséncia que impossibilite o registo imediato, logo que
possivel, designadamente nas situagbes em que a prestacao de trabalho ocorra em regime de
teletrabalho.

3 — O trabalho prestado no exterior, bem como as auséncias que devam legalmente ser con-
sideradas como tempo de trabalho, sdo objeto de registo nos seguintes termos:

a) Apenas com a indicacéo de trabalho externo ou do motivo da auséncia, sem indicagao de
horas de inicio e de termo, no caso de ocuparem integralmente um dia ou meio-dia de trabalho;

b) Com a indicagéao das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho prestado nas ins-
talagées da IGSJ e, em nota, das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho externo ou da
auséncia que deva legalmente ser considerada como tempo de trabalho, bem como do respetivo
motivo, nos restantes casos.

4 — Salvo nos casos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagao coletiva do
trabalho, s6 sao consideradas como tempo de trabalho as auséncias do servico, incluindo para
a prestacao de trabalho no exterior, que forem autorizadas pelo Inspetor-Geral ou, no caso dos
trabalhadores da DSAGI, pelo respetivo diretor de servigos, ou que resultem da realizagcao de
acdes determinadas pelos mesmos.

5 — No caso de trabalho prestado no exterior pelo pessoal de inspecao ¢ indicado no livro de
ponto o processo ou a atividade a que 0 mesmo se reporta.
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6 — A falta de registo do inicio ou termo de um periodo de trabalho, nos moldes previstos
nos n.”*2 e 3, implica, relativamente a esse periodo, a marcagéo de falta e a n&o consideragéo do
tempo de trabalho prestado.

7 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*1 e 2, o Inspetor-Geral, sob proposta da DSAGI, pode
aprovar formularios de registo de assiduidade adicionais, com vista a controlar o tempo de trabalho
dos teletrabalhadores.

Artigo 14.°
Controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — Compete a DSAGI efetuar o controlo da assiduidade e da pontualidade de todos os tra-
balhadores que prestam servigo na IGSJ.

2 — O controlo é efetuado com base nos registos constantes nos livros de ponto e nos do-
cumentos comprovativos apresentados pelos trabalhadores, bem como nos documentos internos
relevantes para o efeito, dos quais € sempre dado conhecimento a DSAGI.

3 — Ainda que registado, ndo é considerado como prestado o trabalho realizado fora dos
periodos ou em violagédo dos termos fixados em lei, em instrumento de regulamentagao coletiva
do trabalho ou no presente Regulamento.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, bem como nos casos em que 0s registos cons-
tantes nos livros de ponto ndo se mostrem conformes aos documentos referidos no n.° 2, a DSAGI
procede oficiosamente a corregao desses registos.

5 — O trabalhador é notificado da corregao, ainda que a mesma néao implique qualquer incum-
primento, aplicando-se o disposto no n.° 4, do artigo 16.° do presente regulamento.

Artigo 15.°

Afericao do cumprimento da duragao do trabalho

1 — A aferigdo do cumprimento da durag¢éo do trabalho legalmente estabelecida é feita por
referéncia a cada més, salvo nos casos em que o trabalhador esteja obrigado ao cumprimento de
um horario fixo diario.

2 — O apuramento do trabalho prestado em cada més é feito com base nos registos cons-
tantes nos livros de ponto, depois de introduzidas as corre¢gdes que se mostrem necessarias, nos
termos do presente Regulamento.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 13.°, sdo contabilizadas 7 ou 3,5 horas
de trabalho, consoante esteja em causa um periodo de um dia ou de meio dia.

4 — Para efeitos do n.° 2 é contabilizado apenas o trabalho efetuado em dias uteis, incluindo
os dias de tolerancia de ponto.

5 — A duracgao do trabalho a cumprir em cada més é o resultado da multiplicacao de um pe-
riodo normal de trabalho de 7 horas diarias por todos os dias uteis do més, deduzidos dos dias ou
meios-dias de tolerancia de ponto, bem como, relativamente a cada trabalhador, dos dias ou meios
dias que devam ser contabilizados como férias, licencas ou faltas ao servigo.

6 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicagdo das disposi¢oes legais ou de
instrumento de regulamentacao coletiva do trabalho referentes ao trabalho em dias de descanso,
feriados e férias e respetiva compensagao.

Artigo 16.°
Incumprimento das normas sobre duragao do trabalho

1 — No caso de o trabalhador ndo cumprir o periodo normal de trabalho mensal, aferido nos
termos do artigo anterior, sdo-lhe marcados os dias ou meios-dias de falta correspondentes ao
periodo em débito, nos termos da lei e dos instrumentos de regulamentagao coletiva do trabalho
aplicaveis.
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2 — O incumprimento, ainda que parcial, de alguma das plataformas fixas previstas no ar-
tigo 5 n.° 2, implica a marcagao de falta no meio-dia correspondente, salvo se for expressamente
relevado por motivo atendivel, pelo Inspetor-Geral ou, no caso dos trabalhadores da DSAGI, pelo
respetivo diretor de servicos.

3 — Verificado qualquer dos incumprimentos previstos nos nimeros anteriores, a DSAGI
elabora informagao dando nota do mesmo, bem como das faltas a marcar.

4 — O trabalhador é notificado da informagéo para se pronunciar, querendo, no prazo de 5
dias Uteis, apds 0 que a mesma € sujeita a despacho do Inspetor-Geral.

Artigo 17.°
Direito de informagao e corregao

O trabalhador tem o direito de, a todo o tempo, tomar conhecimento dos registos relativos a
sua assiduidade e requerer a sua corregdo, sem prejuizo da respetiva consolidagao, nos termos
da lei e do presente Regulamento.

312817605
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CULTURA

Direcdo Regional de Cultura do Algarve

Despacho n.° 11728/2019

Sumario: Nomeagéo, para o exercicio do cargo de diretor de servicos dos Bens Culturais da
Diregdo Regional de Cultura do Algarve, mestre Rui Jorge Zacarias Parreira.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atualizada, nomeio para o exercicio
do cargo de Diretor de Servigos dos Bens Culturais da Diregdo Regional de Cultura do Algarve,
na sequéncia de concurso e da proposta do juri, 0 Mestre Rui Jorge Zacarias Parreira do mapa de
pessoal desta Direcao Regional, com efeitos a 01 de novembro de 2019.

Segue nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.

24 de outubro de 2019. — A Diretora Regional, Adriana Freire Nogueira.

Sintese Curricular

Dados pessoais: Rui Jorge Zacarias Parreira

Local e data de nascimento: Lisboa, 09 de julho de 1954

Habilitagbes Académicas: Mestrado em Arqueologia — 1996, pela Universidade do Porto; Pos-
-graduagdo em Museologia — 1984, pelo Centro de Estudos Museoldgicos, Lisboa; Licenciatura
em Histéria — 1977, Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional: Rui Jorge Zacarias Parreira tem vinculo a fung¢éo publica desde 1976,
tendo desempenhado, entre outras, as seguintes fungbes: Conservador do Museu Nacional de
Arqueologia (Lisboa); Arquedlogo do Servico Regional de Arqueologia do Sul (Evora); Arquedlogo
da Diregéo Regional do IPPAR (Evora e Faro); Diretor da Fortaleza de Sagres; Técnico superior da
Diregdo Regional de Cultura do Algarve (Faro), organismo onde desempenha fungdes de diretor de
servigos dos bens culturais desde 2012. E investigador colaborador da Uniarg/Centro de Arqueologia
da Universidade de Lisboa. Tem coordenado projetos de investigacdo com projegao internacional.
Foi docente convidado na Licenciatura em Patrimoénio Cultural e no Mestrado em Gestéo Cultural
da Universidade do Algarve. E autor de livros e de artigos publicados em obras coletivas e revis-
tas nacionais e internacionais especializadas em Arqueologia, Museologia e Patriménio Cultural.
Participagdo como orador em diversas reunides cientificas (congressos, coloquios, conferéncias),
em Portugal e no estrangeiro, na maioria das quais por convite, tendo sido membro da comissao
cientifica de varias delas. Integra o Conselho Editorial da Revista de Museus da Direcao-Geral
do Patriménio Cultural/DGPC. Membro correspondente do Instituto Arqueolégico Alem&o e socio
(fundador) da Associagéo de Gestores Culturais do Algarve/AGECAL.

312785481
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11729/2019

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Soldadura Avangada da
Escola Técnica Superior Profissional do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marcgo, na sua re-
dacgao atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Soldadura
Avancada, a ministrar pela Escola Técnica Superior Profissional do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacao do curso técnico superior profissional de Soldadura Avancada da Escola Técnica Superior
Profissional do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

17 de setembro de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Técnica Superior Profissional

2 — Curso técnico superior profissional

T462 — Soldadura Avancada

3 — Numero de registo

R/Cr 48/2019

4 — Area de educacgao e formacgéo

521 — Metalurgia Metalomecénica

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Executar, acompanhar, inspecionar e controlar o fabrico de constru¢des soldadas, elaborar
projetos de fabricagédo soldada, instrugdes operatorias e procedimentos.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar, coordenar e executar projetos de fabricagao soldada;

b) Gerir os processos, equipamentos e materiais de adigao;

c) Desenvolver solugbes técnicas e economicamente competitivas;

d) Inspecionar e controlar a Qualidade de construgdes soldadas de acordo com as normas
da qualidade em vigor.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de desenho técnico, desenho de construgdes mecanicas e
desenho de construgdes soldadas

b) Conhecimentos especializados das caracteristicas e modo de funcionamento dos aparelhos
de metrologia;

c¢) Conhecimentos especializados das técnicas de construgdes metalomecanicas incluindo as
normas e padrées de qualidade;

d) Conhecimentos abrangentes relativos ao planeamento e organizagao do trabalho;

e) Conhecimentos abrangentes relativos a seguranga, higiene, saude e protegdo ambiental
aplicadas a atividade profissional;

f) Conhecimentos abrangentes da legislagdo e normalizagao aplicada a atividade pro-
fissional;

g) Conhecimentos especializados das imperfeigdes de soldadura e critérios de aceitagao;

h) Conhecimentos especializados de ensaios ndo destrutivos e de caracterizagdo de uma
junta soldada;

i) Conhecimentos especializados dos multiplos processos de corte e soldadura;

j) Conhecimentos especializados de técnicas de reparagao utilizando soldadura.

6.2 — Aptiddes

a) Utilizar de forma adequada os equipamentos, materiais, ferramentas de modo a garantir a
saude e seguranga do proprio e de quem o rodeia;

b) Interpretar e utilizar manuais, esquemas e outra literatura técnica fornecida pelos fabricantes
de consumiveis e de equipamentos de soldadura;

¢) Interpretar e utilizar as normas de soldadura mais relevantes para a execugéao da
construcgao;

d) Ler e interpretar a especificagdo do procedimento de soldadura (EPS), plano de inspegao
e ensaios (PIE) e planear o trabalho de acordo com estes dois documentos;

e) Preparar as pecas metalicas e os bordos das juntas a soldar, efetuando as operagdes ba-
sicas de medicao, limagem, serragem, furagéo, corte de chapa, entre outros;

f) Organizar a documentagao necessaria para a qualificagdo e ou certificagdo de soldadores
e ou operadores de soldadura e definir a respetiva gama de qualificagao e ou certificagao;

g) Executar soldaduras topo a topo e de angulo entre chapas ou chapa e ou tubo em constru-
¢Bes metalicas, de acordo com as diretrizes IIW e ou EWF, as exigéncias de qualidade, as normas
e codigos especificos da atividade, através dos processos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de integrar as normas e procedimentos de seguranga, higiene e
saude no exercicio da sua atividade profissional;

b) Demonstrar capacidade de adaptagdo aos novos processos, materiais e tecnologias de
concegao e produgao;

c) Demonstrar capacidade de agir com iniciativa e demonstrar capacidade de analise no sentido
de encontra solugdes na resolugéo de problemas técnicos;

d) Demonstrar capacidade de interagir com outros intervenientes no processo de produgao e
ou reparagéao, de forma a responder as solicitagdes do servico.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
A seguinte area:

Matematica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2019-2020
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9 — Localidades, instalagbes e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braga ........... ... ... . ... BySteel (DST Group) .. .............. 30 70
10 — Estrutura curricular
A ~ ~ -~ % do total
Area de educacéo e formagéo Créditos de créditos
521 — Metalurgia e metalomecanica. . .. ... . 96 80 %
461 — Matematica . . .. ... 6 5%
440 — CiénCias fisSiCas. . . .. .ot e 6 5%
520 — Engenhariaetécnicas afins .. ... ... ... 6 5%
A4 — FiSICaA . .\ttt e 3 3%
862 — Seguranga e Higieneno Trabalho ........... ... .. .. .. ... i, 3 3%
Total . ..... ... . . . . . . 120 100 %




11 — Plano de estudos

. . A ~ ~ ~ Ano ~ Horas Das quais QOutras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagao - Duragéo S correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho . .
apenas ao estagio totais
M 2 ®3) “4) (5) (6) 7 (8) 81) (9)=(6)+(8) (10)
Ciéncia e Tecnologia dos | 440 — Ciéncias fisicas. . . . . Geral e cientifica. .. | 1.°ano | Semestral 30 54 84 3
Materiais.
Fundamentos de Fisica... | 441 —Fisica ............ Geral e cientifica. . . 1.°ano | Semestral 30 54 84 3
Fundamentos de Matema- | 461 — Matematica........ Geral e cientifica. . . 1.°ano | Semestral 60 108 168 6
tica.
Desenho de construgdes | 520 — Engenharia e técnicas | Técnica.......... 1.°ano | Semestral 30 20 54 84 3
soldadas. afins.
Desenho Técnico (CAD). .. | 520 — Engenharia e técnicas | Técnica.......... 1.2ano | Semestral 30 20 54 84 3
afins.
Fundamentos de soldadura | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 1.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
mecanica.
Higiene, Segurancga e Ergo- | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica.......... 1.°ano | Semestral 30 20 54 84 3
nomia. no Trabalho.
Metalurgia Mecanica . ... | 440 — Ciéncias fisicas. . ... Técnica.......... 1.°ano | Semestral 30 20 54 84 3
Pratica oficinal de soldadu- | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 1.°ano | Semestral 90 70 162 252 9
ra — Arco submerso. . . mecanica.
Pratica oficinal de soldadu- | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 1.2ano | Semestral 90 70 162 252 9
ra — Elétrodo revestido mecanica.
Processos de soldadura e | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 1.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
corte I. mecanica.
Processos de soldadura e | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 1.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
corte Il. mecanica.
Automacgao, Mecanizagao | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 2.°ano | Semestral 90 70 162 252 9
e Robotizagédo da Solda- mecanica.
dura.
Pratica oficinal de soldadu- | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 2.°ano | Semestral 90 70 162 252 9
ra— MIG/MAG. mecanica.
Pratica oficinal de soldadu- | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 2.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
ra—TIG. mecanica.
Projeto e avaliagdo de sol- | 521 — Metalurgia e metalo- | Técnica.......... 2.°ano | Semestral 60 45 108 168 6
dadura. mecanica.
Estagio............... 521 — Metalurgia e metalo- | Em contexto de tra- | 2.°ano | Semestral 840 840 840 30
mecanica. balho.
Total ....... 900 585 2460 840 3 360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

312795209
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Aviso n.° 19863/2019

Sumario: Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, do n.° 1 do artigo 24.° e do n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que, perante o Conselho Geral, no dia 29 de julho de 2019, tomou
posse como Diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, a Professora Rosa Maria
Carvalho Figueiredo, para o mandato do quadriénio de 2019/2023.

29 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel Carlos Gomes Marques.
312795282
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 19864/2019

Sumario: Preenchimento de dois postos de trabalho, para a carreira unicategorial de técnico
superior (area de servico social), do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e de constituigao de reserva de recrutamento, tendo em vista o preen-
chimento de dois postos de trabalho, para a carreira unicategorial de técnico superior (area de
servigo social), do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do art. 30.°, no art. 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o art. 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna — se publico que, por despacho do Vogal do
Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas, de 19 de julho de 2019, produzido ao abrigo da delega-
¢ao de competéncias do Conselho Diretivo, efetuada pela deliberagédo n.° 98/2018, publicada na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 18, de 25 de janeiro, alterada pela deliberagéo n.° 310/2018,
publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 52, 14 de margo, encontra-se aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do aviso integral
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira unicategorial de técnico superior, para o exercicio de fungdes na area do servigo social
descritas no mapa de pessoal deste instituto publico, titulares de licenciatura em servigo social ou
em politica social, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado.

O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado, na BEP, e no sitio da Internet da
CPL, IP, disponivel em:

http://www.casapia.pt/carreiras_generalistas_indice.html.

30-09-2019. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Carla Peixe.
312798117
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 11730/2019

Sumaério: Subdelegagao de competéncias da diretora da Unidade de Desenvolvimento Social nas
chefes dos Setores Territoriais.

Nos termos dos artigos 46.° do Codigo de Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me foram delegados pela Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Lisboa, através
do Despacho n.° 6553/2017, de 02 de maio de 2017, delego e subdelego, com poderes de subde-
legacgéo, os seguintes poderes, nas Chefes dos Setores Territoriais de Mafra/Torres Vedras, Oeiras/
Cascais, Lisboa/Amadora, Loures/Odivelas, Sintra e Vila Franca de Xira, licenciadas Cidalia Dores
Lopes Soares, Cecilia Maria Silva Palma Dionisio, Ana Maria Corte, Teresa Margarida Fernandes
Henriques, Susana Isabel Duarte Galvdo Marreiros Viana, Teresa Cristina Oliveira Silva Teixeira e
relativamente as respetivas areas geograficas de responsabilidade:

1 — Em matéria de gestao em geral, de gestao financeira e contabilidade e de administragao
e patriménio, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam ob-
servados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas sobre
a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cao
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagbes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Promover o cumprimento dos planos e os relatérios anuais de atividades, no quadro do
plano de atividades do ISS, I. P., e proceder a respetiva avaliagdo, nas areas que Ihe sao proprias
em articulagcdo com os respetivos Setores;

1.3 — Planear, programar e avaliar as atividades dos Nucleos que Ihe estéo afetos, bem como
elaborar os seus planos e relatorios de atividades;

1.4 — Desenvolver agdes de modernizagao e melhoria da qualidade dos servigos prestados;

1.5 — Emitir declaragbes ou certiddes relacionadas com situagdes no dmbito do respetivo Setor;

1.6 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacéo tenha sido previamente autorizada
e movimentar contas bancarias conjuntamente com funcionarios ou dirigentes a quem tenha sido
conferida competéncia;

1.7 — Visar documentos de receita e despesa,;

1.8 — Promover as ag¢des adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informagao
€ a reclamacao;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o indispensavel e prévio ca-
bimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

2.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como a acumula-
¢ao parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovagéo do plano anual, bem como o respetivo gozo, nos
termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

2.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca e a realizagdo de juntas médicas, nos
termos da lei em vigor, em fungao do estatuto juridico de trabalho em causa;

2.5 — Autorizar o pagamento de transportes publicos incluindo taxis, para deslocagdes em
servigo designadamente com utentes;
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2.6 — Autorizar deslocagdes em servigo que n&do envolvam despesas com ajudas de custo;

2.7 — Inventariar e propor a realizacao de ag¢des de formacao especifica.

3 — Em matéria de seguranga social, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Promover a criagdo e a dinamizacgao de projetos de intervengdo comunitaria em articu-
lagdo com outros servigos e entidades;

3.2 — Assegurar 0s meios necessarios para a resolugéo dos problemas relacionados com
criangas e jovens em perigo colocados pelos tribunais a responsabilidade do Centro Distrital de
Lisboa do ISS, IP, no ambito da Lei de Promogéo e Protecédo das Criangas e Jovens em Perigo,
bem como assegurar a Assessoria Técnica aos Tribunais em matéria tutelar civel e de promogao
e protecao;

3.3 — Propor parecer social sobre os subsidios que sejam concedidos a Instituicbes Particu-
lares de Solidariedade Social;

3.4 — Colaborar na agao inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obrigacdes
dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades que exercam apoio social;

3.5 — Desenvolver as ag¢des necessarias a aplicagao dos regimes sancionatoérios as infragoes
de natureza contraordenacional relativas a estabelecimentos de apoio social;

3.6 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias do Setor,
designadamente as previstas na Deliberagdo n.° 137/2012, de 18 de setembro, do Conselho Di-
retivo do ISS, IP.

Nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a presente
delegacdo de competéncias é de aplicagdo imediata, ficando, assim, ratificados os atos que se
insiram no seu ambito praticados pelos delegados.

1 de margo de 2018. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, Ana Maria Gomes.
312182613
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE VILA REAL

Despacho (extrato) n.° 11731/2019

Sumario: Turnos de sabados e feriados.

Turnos de sabados e feriados da Comarca de Vila Real

Nos termos do artigo 36.%, n.° 2, da Lein.° 62/2013, de 26 de agosto (LOSJ), procede-se a ela-
boragao dos turnos, para o periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de agosto de 2020, para
realizagao do servigo urgente, designadamente o previsto no Cédigo de Processo Penal, na lei de
cooperacéo judiciaria internacional em matéria penal, na lei de saude mental, na lei de protecédo de
criangas e jovens em perigo e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territério nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados que recaiam
em segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos.

Foram ouvidos os senhores Juizes, bem como o senhor Procurador Coordenador do Ministé-
rio Publico, conforme artigos 53.°, n.° 4, e 55.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo
(RLOSJ).

Relativamente aos senhores Juizes que terdo de intervir nos turnos, na sequéncia da audicéo
efetuada aos mesmos, nos termos do artigo 53.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo
(RLOSJ), tal como nos periodos anteriores, o principio geral foi de considerar apenas ter de intervir
nos turnos os senhores Juizes dos varios Juizos Locais da Comarca, porquanto a frequéncia de
intervencgéao é reduzida (de 6 em 6 semanas), sem prejuizo de poderem intervir os Senhores Juizes
dos Juizos/secgdes Centrais que manifestassem tal desejo, tal como sucedeu com os Senhores
Juizes da Central Crime.

Nesta medida, os Senhores 3 Juizes do Juizo Central Crime intervirdo, alternada e sequencial-
mente com os Senhores Juizes dos Juizos Locais Crime de Vila Real (Juiz 2 e 3) e Chaves (Juiz 1).

No que concerne a organizagao geografica da Comarca, o Conselho de Gestao da Comarca,
face a extensao e ao volume processual da mesma, nos termos do artigo 55.°, n.° 8, do RLOSJ,
considerou ser relevante organizar os turnos dividindo a Comarca em duas areas geogréficas:

Uma area Norte, integrando os Juizos Locais de Chaves, Montalegre, Valpacos e Vila Pouca
de Aguiar.

Uma area Sul, integrando os Juizos Locais de Alij6, Peso da Régua e Vila Real

Assim, os turnos em referéncia sdo organizados da seguinte forma:

Juizos Locais de Chaves, Montalegre, Valpagos e Vila Pouca de Aguiar.

04 de janeiro 2020 — sabado — Valpagos

11 de janeiro 2020 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

18 de janeiro 2020 — sabado — Chaves — Juizo Local Crime;

25 de janeiro 2020 — sabado — Chaves — Juizo Local Civel, Juiz 1;

01 de fevereiro de 2020 — sabado — Chaves — Juizo Local Civel, Juiz 2;
8 de fevereiro 2020 — sabado — Montalegre;

15 de fevereiro 2020 — sabado — Valpacos;

22 de fevereiro 2020 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

29 de fevereiro 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Crime, Juiz 1 Central Crime;
07 de margo 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Civel, Juiz 1;

14 de margo 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Civel, Juiz 2;

21 de mar¢o 2020 — sabado — Montalegre;

28 de marco 2020 — sabado — Valpacos;

04 de abril 2020 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

11 de abril 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Crime;

18 de abril 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Civel, Juiz 1;

25 de abril 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Civel, Juiz 2;
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02 de maio 2020 — sabado — Montalegre;

09 de maio 2020 — sabado — Valpacos;

16 de maio 2020 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

23 de maio 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Crime, Juiz 1 Central Crime;
30 de maio 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Civel, Juiz 1;

06 de junho 2020 — sabado — Chaves, Juizo Local Civel, Juiz 2;

11 de junho 2020 — quinta-feira — Montalegre;

13 de junho 2020 — sabado — Valpagos;

20 de junho 2020 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

27 de junho 2020 — sabado — Chaves, Local Crime;

04 de julho 2020 — sabado — Chaves, Local Civel, Juiz 1;

11 de julho 2020 — sabado — Chaves, Local Civel, Juiz 2;

18 de julho 2020 — sabado — Montalegre;

25 de julho 2020 — sabado — Valpagos;

01 de agosto 2020 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

08 de agosto 2020 — sabado — Chaves; Local Criminal, Juiz 1, Central Crime;
15 de agosto 2020 — sabado — Chaves, Local Civel, Juiz 1;

22 de agosto 2020 — sabado — Chaves, Local Civel, Juiz 2;

29 de agosto 2020 — sabado — Montalegre;

Juizos Locais de Alijo, Peso da Régua e Vila Real:

04 de janeiro 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 1;

11 de janeiro 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 2;

18 de janeiro 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 1;

25 de janeiro 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 2;

01 de fevereiro de 2020 — sabado — Allij¢;

8 de fevereiro 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime;

15 de fevereiro 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime, Juiz civel;
22 de fevereiro 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 2 Central Crime;
29 de fevereiro 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 3 Central Crime;
07 de margo 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 1;

14 de margo 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 2;

21 de margo 2020 — sabado — Alijo;

28 de margo 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime;

04 de abril 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime, Juiz da Local Civel,
11 de abril 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 1;

18 de abril 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 2;

25 de abril 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 1;

02 de maio 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 2;

09 de maio 2020 — sabado — Alijo;

16 de maio 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime;

23 de maio 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime, Juiz civel;

30 de maio 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 2 Central Crime;
06 de junho 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 3 Central Crime;
11 de junho 2020 — quinta-feira — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 1

13 de junho 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 2;

20 de junho 2020 — sabado — Alijo;

27 de junho 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime;

04 de julho 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime, Juiz Civel;

11 de julho 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 1;

18 de julho 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 2;

25 de julho 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 1;

01 de agosto 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Civel, Juiz 2;
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08 de agosto 2020 — sabado — Alijo;

15 de agosto 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime;

22 de agosto 2020 — sabado — Peso da Régua, Juizo Local Crime, Juiz Civel;
29 de agosto 2020 — sabado — V. Real, Juizo Local Crime, Juiz 2 Central Crime.

Oportunamente, nos termos do disposto no artigo 55.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de
27 de margo, divulgue-se pelos meios eletronicos disponiveis e publique-se na 2.2 série do Diario
da Republica.

) 25 de novembro de 2019. — O Juiz-Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Vila Real,
Alvaro Monteiro.

312798109
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Edital n.° 1437/2019

Sumaério: Concurso documental interno de promogao para o provimento de quatro lugares na
categoria de professor coordenador.

Nos termos do disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A e 19.° do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por ECPDESP),
conjugado com o Regulamento de concursos para contratagdo de professores da ESEP, aprovado
por Despacho do Presidente n.° 2011/12, de 16 de maio de 2011;

Torna-se publico que, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
por Despacho do Presidente da ESEP n.° 2019/76, de 3 de dezembro, e no uso das competéncias
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, e na alinea g) do n.° 2 do artigo 31.°, dos Estatutos da ESEP, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 16 de
julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, um concurso documental interno de promocéo para o provimento
de quatro lugares na categoria de professor coordenador previstos no mapa de pessoal docente
para 2019 da ESEP.

1 — Tipo de concurso — Concurso documental interno de promogéo.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Areas disciplinares — Enfermagem, Psicologia, Ciéncias da Educagao, Filosofia e Etica
(alinea a) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento de Concursos para Contratagdo de Professores
da ESEP).

4 — Validade do concurso — O concurso ¢é valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem do Porto (polo Cidade do Porto,
polo Dona Ana Guedes e polo Sdo Jodo) e demais locais onde a Escola desenvolva a sua ati-
vidade.

7 — Posicionamento remuneratério — sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragbes subsequentes.

8 — Requisitos de admissao — Ao concurso poderao ser opositores os professores que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham um contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Escola Superior de En-
fermagem do Porto;

b) Tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria;

c) Sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, nas areas disciplinares para que é aberto o concurso.

9 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento,
em lingua portuguesa, dirigido ao presidente do juri em que conste a identificacdo completa do
candidato e o enderego de correio eletronico, a identificagdo do concurso a que se candidata e a
identificagdo dos documentos que o acompanham:

a) As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de papel e ser entregues presen-
cialmente no Centro de Gestdo de Recursos — Recursos Humanos (CGR-RH), ou enviadas por
correio registado, com aviso de recegao, para o enderego postal da Escola Superior de Enfermagem
do Porto, Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto;
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b) O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a modalidade de apresen-
tacao:

i) Até a hora de encerramento ao publico do CGR-RH (16:00h) do ultimo dia do prazo, na
apresentacao presencial;

iiy Até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do correio, na apresentagéo
por via postal.

10 — Instrugéo da candidatura:

a) Seis exemplares em papel do curriculum vitae, com os respetivos documentos comprova-
tivos, apresentados nos termos do n.° 13 do presente Despacho.

11 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos, por correio eletré-
nico, a apresentagao dos originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o mesmo.

12 — Considerando que os candidatos exercem fungdes na Escola Superior de Enfermagem
do Porto, ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respetivos
processos individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos requeri-
mentos.

13 — Curriculum vitae — Os exemplares sao apresentados em papel, podendo, em qualquer
caso, os respetivos anexos com cépias dos documentos comprovativos serem apresentados em
suporte digital;

a) Deve ser redigido em lingua portuguesa;

b) Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que
foram emitidos, sendo obrigatoria a sua tradugéo para portugués, ou inglés, quando estas n&o
sejam as linguas de origem;

¢) A apresentagao e organizagéo formal do curriculum vitae deve feita de acordo com os pa-
rametros e os critérios de avaliacao definidos para o concurso.

14 — Selegao e seriagao — A selegao dos candidatos ao concurso é realizada pelo método de
avaliacao curricular e concretiza-se numa classificacéo obtida a partir de um sistema de valoracéo
constituido com base em parametros, critérios e ponderacgdes, conforme artigo 7.° do Regulamento
de Concursos para Contratagdo de Professores da ESEP. Assim, na avaliagao curricular serao
necessariamente considerados os seguintes parametros e critérios, com as seguintes pontuagdes
maximas:

| — A qualificagado do candidato (pontuagdo maxima do parametro: 100 pontos), avaliada
com base na apreciagdo do percurso académico e de formagéo, considerando os seguintes
critérios:

a) Graus académicos e titulo de especialista em enfermagem, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 agosto (pontuagdo maxima do critério: 70 pontos);
b) Formacgao especializada e pos-graduada realizada (pontuagdo maxima do critério: 30 pontos);

Il — O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (pontuagdo maxima do pa-
rametro: 150 pontos), avaliado com base na apreciagéo dos trabalhos e atividades com relevancia
para a area disciplinar de Enfermagem, considerando os seguintes critérios:

a) Publicagdes cientificas (pontuagdo maxima do critério: 60 pontos);
b) Acbes de divulgagao de ciéncia e tecnologia (pontuagdo maxima do critério: 40 pontos);
c¢) Participagdo em projetos de I&D (pontuagdo maxima do critério: 50 pontos);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 55

Il — A capacidade pedagodgica do candidato (pontuagdo maxima do parametro: 200 pontos),
avaliada com base na apreciagéo da qualidade e da extensao da sua pratica pedagogica anterior,
considerando os seguintes critérios:

a) Unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas nos diversos ciclos
de estudo, no ensino de Enfermagem (pontuagdo maxima do critério: 100 pontos);

b) Inovagao nas praticas de ensino e aprendizagem (pontuagdo maxima do critério: 10 pontos);

c¢) Orientacgdo de trabalhos finais conducentes ao grau de mestre ou de doutor e a participagao
em juris de provas académicas (pontuagdo maxima do critério: 30 pontos);

d) Projeto individual de cariz cientifico-pedagogico, centrado no desenvolvimento de compe-
téncias individuais do candidato, enquadraveis no dmbito das fungdes de Professor Coordenador,
que sejam promotoras da sua valorizagdo pessoal e que, simultaneamente, se constituam como
um contributo para o desenvolvimento estratégico da ESEP. Este projeto devera ter um horizonte
temporal de cinco anos para a sua concretizagdo (pontuagdo maxima do critério: 60 pontos).

IV — Outras atividades relevantes para a missao da ESEP (pontuagdo maxima do parametro:
50 pontos), avaliadas com base na apreciagao das atividades singulares desenvolvidas pelo can-
didato, considerando os seguintes critérios, designadamente:

a) Atividades de gestéo, de coordenacéo, de extensao, de prestacao de servigos e de consul-
tadoria, em instituicdes de ensino superior (pontuagcdo maxima do critério: 30 pontos);

b) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato
€ nao incluidas nos parametros anteriores (pontuagao maxima do critério: 20 pontos).

15 — Ao juri compete estabelecer o sistema de valoragéo final das candidaturas com base em
parametros, ponderagdes e critérios proprios.
16 — Juri — O juri é composto por 5 elementos:

Presidente — Antoénio Luis Rodrigues Faria de Carvalho — Presidente da Escola Superior de
Enfermagem do Porto;
Vogais:

Wilson Jorge Correia de Abreu (Professor Coordenador Principal da Escola Superior de En-
fermagem do Porto);

Maria Aurora Gongalves Pereira (Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

Maria Neto da Cruz Leitdo (Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra);

Constanca Maria Silva Festas Barbosa (Professora Associada do Instituto de Ciéncias da
Saude da Universidade Catolica Portuguesa).

Vogais suplentes:

Paulo José Parente Gongalves (Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto);

Maria Filomena Gaspar (Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa).

17 — Substituigdo do presidente do Juri — O presidente do juri, nas suas auséncias ou impe-
dimentos, é substituido por um vogal por ele designado.

18 — Admisséao das candidaturas — Terminado o prazo para a apresentac¢ao das candidaturas,
0 juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente, se
estdo reunidos os requisitos de admissao exigidos e se foram apresentados todos os documentos
que devem instruir a candidatura.
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19 — Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo rednam as condigdes de admissao
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao, por correio eletronico,
para efeitos da realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Audicoes publicas — Caso entenda necessario esclarecer aspetos dos curriculos dos
candidatos, o juri pode confirmar a realizagao de audigdes publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos;

a) As audigbes publicas, a acontecerem, deverao ser agendadas entre o 10.° e o0 20.° dias
uteis apds a data de apresentagdo das candidaturas.

21 — Apds a fase de admissao das candidaturas, o juri, com base no sistema de valoragao
final, elabora e aprova um relatério fundamentado da avaliagao do curriculo de cada um dos can-
didatos e atribui-lhe uma classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores;

a) A escala de classificagao final podera ser fracionada até as centésimas.

22 — Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candidatos que obtiverem clas-
sificagao final, sem arredondamentos, igual ou superior a 12 valores.

23 — Os candidatos aprovados por mérito absoluto sdo seriados por ordem decrescente da
classificacao obtida em resultado da aplicacdo do sistema de valoracéo final;

a) Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as classificagdes centesimais e, caso persista
a igualdade, outros critérios de desempate previamente estabelecidos pelo juri.

24 — Alista de ordenagao final homologada é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada nos locais de estilo da escola e disponibilizada no site da ESEP.

25 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no CGR-RH da Escola Superior de Enfermagem do Porto, sito no edificio-
-sede da Escola, na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, nas horas normais
de expediente, das 9:00h as 16:00h.

4 de dezembro de 2019. — O Presidente, Anténio Luis Rodrigues de Carvalho.
312823672
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1438/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho para a catego-
ria de professor/a associado/a, na area disciplinar de Estatistica e Andlise de Dados, do
Departamento de Métodos Quantitativos para Gestéo e Economia.

Por ter saido com inexatidao, considera-se sem efeito o Edital n.° 1305/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2019, referente a abertura de con-
curso interno de promocao para recrutamento de dois professores associados na area disciplinar
de Estatistica e Analise de Dados, e procede-se a nova publicagdo do referido concurso.

Torna-se publico que por meu despacho de 5 de novembro de 2019 se encontra aberto, pelo
prazo de cento e vinte dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, concurso documental interno de promogdo, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho para a categoria
de Professor/a Associado/a, na area disciplinar de Estatistica e Analise de Dados, do Departamento
de Métodos Quantitativos para Gestdao e Economia.

O concurso € aberto nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
das normas aplicaveis a estes concursos constantes do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e ainda da demais legislagao relevante, designadamente, na
parte que Ihe & aplicavel, o Regulamento de Recrutamento, Sele¢cdo e Contratagdo de Pessoal
Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de
outubro de 2010.

| — Requisitos de admisséao
Podem ser opositores ao concurso os professores auxiliares que, cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor em area que o juri considere adequada ao concurso;

b) Detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com o ISCTE-IUL;

c¢) Detenham um minimo de dez anos de antiguidade na respetiva categoria;

d) Estejam integrados na area disciplinar de Estatistica e Analise de Dados, no Departamento
de Métodos Quantitativos para Gestdo e Economia do ISCTE-IUL.

Il — Apresentacéo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expe-
diente, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recec¢éo, até ao termo do prazo, para
Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026,
Lisboa.

2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Il — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrucao da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento elaborado obrigatoriamente em formulario disponivel na Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL e na pagina do ISCTE-IUL em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/
iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos.
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2 — Documento comprovativo da titularidade, area e data de obtencao do grau exigido para
o concurso. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar, além de
documento(s) comprovativo(s) da obtengao do grau que mencione(m) explicitamente a area de co-
nhecimento em que foi atribuido, documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia
por instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formalidades estar cumpridas
até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Os candidatos estao dispensados da apresentacao dos documentos referidos no nimero
anterior sempre que os mesmos constem do respetivo processo individual existente no ISCTE-IUL.

4 — Certidao de tempo de servigo emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria.

5 — Dois (2) exemplares em formato eletrénico (pdf) de um plano curricular e pedagogico
de uma unidade curricular desenvolvido na area disciplinar de Estatistica e Analise de Dados,
que revista a forma de texto (maximo de 20 paginas A4) e que contemple os seguintes aspetos:
objetivos gerais da Unidade Curricular, objetivos de aprendizagem, programa, processo de ensino-
-aprendizagem, avaliagao, bibliografia e materiais pedagdgicos relevantes. Deve ser anexado a este
plano pedagdgico, uma copia em formatagao “pdf” do material pedagdgico (slides, testes, solugbes
de testes, ou outro material pedagogico considerado relevante para o concurso em questao) relativo
a referida unidade curricular (ver documento tipo em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-
-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

6 — Dois (2) exemplares em formato eletrénico (pdf) de um projeto de investigagao trienal
de autoria propria que contemple os seguintes aspetos: resumo, estado da arte, objetivos e hi-
poteses, plano de investigacao e metodologia, resultados esperados e referéncias (maximo de
20 paginas A4) (ver documento tipo em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/
trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

7 — Um (1) exemplar, impresso e dois (2) em formato eletronico néo editavel (pdf) do curriculum
vitae do/a candidato/a, com a indicagéo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O/A candidato/a deve assinalar cinco (5) trabalhos e/ou obras
que considere mais representativos da atividade desenvolvida na area disciplinar de Estatistica e
Analise de Dados e elencar os artigos que correspondem as exigéncias constantes no ponto V do
presente edital. A apresentagao do curriculum vitae pelo/as candidato/as, tem obrigatoriamente de
observar o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-
-no-iscteiul/990/concursos.

8 — Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum. Os trabalhos podem
ser entregues em suporte papel ou em formato eletrénico nao editavel (pdf).

9 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo para o exercicio da
categoria a prover.

10 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa.

11 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua
apresentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacao de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

V — Critério de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no presente
edital, a admissao em mérito absoluto dos/as candidatos/as dependera da posse de curriculo re-
levante na area disciplinar de Estatistica e Analise de Dados, cumulativamente com a publicagao,
na area para que é aberto o concurso, de pelo menos oito textos cientificos nos ultimos dez anos,
sob a forma de artigos, livros, capitulos de livros ou atas de conferéncias que tenham sido objeto
de revisao por pares, dos quais, pelo menos 3 (trés) artigos publicados ou aceites definitivamente
para publicacao, em revistas cientificas, com fator de impacto atribuido e indexadas nas bases de
dados Web of Science ou SCOPUS.
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VI — Método de selegao e critérios de avaliagao

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera aplicado o método de selecdo
Avaliagao Curricular de acordo com os critérios de avaliagdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliacao

A ordenacgao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito dos candidatos na area
disciplinar de Estatistica e Anélise de Dados, tendo em consideragéo os seguintes parametros:

A — Mérito cientifico (40 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragao os seguintes itens:

A-1) (15 %) Producao cientifica — livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas
e em atas de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios,
jornadas, féruns etc.); participagéo ativa em eventos nacionais ou internacionais, organizagao de
eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida em
consideragao a qualidade, a originalidade e a diversidade da produgado, a autonomia cientifica
revelada, o grau de internacionalizag&o, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou
outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional)
€ o impacto da producéo cientifica.

A-2) (10 %) Projetos cientificos — participacdo em projetos cientificos, com financiamento
nacional, internacional, publico ou privado, bem como projetos n&o financiados. Na avaliagao deste
parametro devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergao do projeto (rede na-
cional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo
em termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante).

A-3) (5 %) Coordenacéo e lideranga cientifica — criagéo e lideranca de equipas de investiga-
¢ao, gestao cientifica de unidades organicas e de investigagao, integragao de 6rgaos dirigentes de
associagoes cientificas nacionais e internacionais, e coordenagao de comissodes de eventos cien-
tificos. Na avaliacao deste parametro deverao ser tidas em consideracio a duracao da atividade
e a amplitude da fungéo.

A-4) (5 %) Avaliagao cientifica — Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e participagcdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliacao e consultoria
cientifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em
comissodes de eventos cientificos (sem coordenagédo), colaboragéo ativa na edi¢ao, avaliagéao
e revisao de publicacbes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacao deste parame-
tro deverao ser tidas em consideragéo o numero, o papel desempenhado e a diversidade das
atividades.

A-5) (5 %) Projeto de investigacao trienal referido no ponto IV.6. do presente edital.

B — Meérito pedagdgico (35 %).
Na avaliacdo do mérito pedagdgico ter-se-4 em consideragéo os seguintes itens:

B-1) (10 %) Atividade docente — lecionagao de unidades curriculares, desempenho pedago-
gico, envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coordenador), coordenagao de
cursos e lecionagao em universidades nacionais, estrangeiras e internacionais. Na avaliagdo deste
parametro deverdo ser tidas em consideragao o numero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagdgico.

B-2) (5 %) Inovagao pedagdgica — promocao de iniciativas pedagoégicas tendentes a melhorar
0s processos de ensino e aprendizagem, elaboragao de novos cursos de graduacao e pdés-graduagao
ou de novas unidades curriculares e reestruturacao de planos de estudos ou de unidades curriculares,
participagao em estruturas de ambito pedagdgico, prémios pedagogicos, promogao e dinamizagao
de processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras atividades de
ensino. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero, a natureza e
a diversidade das atividades.
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B-3) (10 %) Orientagao — orientagao de dissertagdes, teses e projetos de pds-doutoramento.
Na avaliacao deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o numero e diversidade das
orientagbes, com consideragdo das ja concluidas e das em curso.

B-4) (5 %) Publicagdes pedagdgicas — manuais pedagdgicos ou outras publicagdes de am-
bito pedagogico. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero, a
diversidade, a originalidade e o impacto das publicagdes.

B-5) (5 %) Plano curricular pedagdégico referido no ponto 1V.5. do presente edital.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagao da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter-se-4 em consideragao
as atividades de promocao de cultura cientifica, intervengdes na comunicagao social, prestagdes
de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conhecimento (o registo de patentes,
o registo e titularidade de direitos de propriedade intelectual e a elaboragdo de normas técnicas e
legislagao), os programas de formagéao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e semina-
rios destinados a divulgagéo de conhecimentos e outras atividades relevantes para a investigagao,
nomeadamente através de agdes de divulgagao cientifica ou artistica e publicagdes de divulgagao
artistica, servigo a comunidade no ambito da organizagao, servi¢go de cooperagéo e consultadoria
a outras instituicoes.

D — Atividade de gestdo académica (20 %)

Na avaliagao da participagdo em 6rgaos de direcao e gestao de instituicdes do ensino superior
ter-se-a em consideragéo a participacdo em orgaos de gestdo e coordenacgdo de instituicbes de
ensino superior, coordenagao de 6rgaos de gestéo de institutos, escolas, departamentos ou unida-
des de investigagao, promogao da instituicao, comissdes ad hoc, grupos de missao, recrutamento
de novos estudantes e demais atividades para o regular funcionamento das instituicbes de ensino
superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagéo

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro do juri devera ser fundamentada na classificagao
de cada candidato em escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das clas-
sificacdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala inteira de 0 a 100, usando as
ponderagdes definidas para cada parametro no ponto VI.2 (critérios de avaliagao).

Se a ordenagao de todos os elementos do juri for idéntica o processo € dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votacao para o primeiro lugar. Se um candidato obtiver
mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de
metade dos votos, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na votacéo
anterior. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando
colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um can-
didato em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.

VIl — Constituicdo do Juri

O juri é presidido, por delegagéo da Reitora do ISCTE-IUL, pela Doutora Maria Jodo Martins
Ferreira Major, Professora Catedratica do ISCTE-IUL e tem como vogais os seguintes professo-
res, que no entendimento do Conselho Cientifico, pertencem a area disciplinar para que é aberto
0 CONCUrso:

Doutor Pedro Augusto de Melo Lopes Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra;

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, Professor Catedratico da Nova Information Manage-
ment School, da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Miguel Pereira Simbes Coelho, Professor Catedratico da Nova Information Ma-
nagement School, da Universidade Nova de Lisboa;
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Doutora Maria do Rosario Oliveira Martins, Professora Catedratica do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico da Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Algarve.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como das listas de classifi-
cacao final e de ordenacao dos/as candidatos/as sera dado conhecimento aos interessados mediante
notificagdo através de endereco eletrénico. O processo de concurso podera ser consultado pelos/as
candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificagao.

IX — O presente processo concursal esgota-se com o preenchimento dos postos de trabalho
colocados a concurso.

X — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o ISCTE-IUL, enquanto enti-
dade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de novembro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312822579
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1439/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho para a catego-
ria de professor/a catedratico/a, nas areas disciplinares de Marketing e de Operacgdes e
Logistica, do Departamento Marketing, Operagdes e Gestao Geral.

Por ter saido com inexatidao, considera-se sem efeito o Edital n.° 1303/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2019, referente a abertura de concurso
interno de promogéo para recrutamento de dois professores catedraticos nas areas disciplinares de
Marketing e de Operagdes e Logistica, e procede-se a nova publicagédo do referido concurso.

Torna-se publico que por meu despacho de 5 de novembro de 2019 se encontra aberto, pelo
prazo de cento e vinte dias uUteis a contar do dia imediato ao da publicagcdo do presente Edital no
Diario da Republica, concurso documental interno de promogéo, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho para a categoria
de Professor/a Catedratico/a, nas areas disciplinares de Marketing e de Operacdes e Logistica, do
Departamento Marketing, Operagdes e Gestao Geral do ISCTE-IUL.

O concurso € aberto nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
das normas aplicaveis a estes concursos constantes do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e ainda da demais legislagéo relevante, designadamente, na
parte que Ihe & aplicavel, o Regulamento de Recrutamento, Sele¢cdo e Contratagdo de Pessoal
Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de
outubro de 2010.

| — Requisitos de admisséao
Podem ser opositores ao concurso os professores associados que, cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor em area que o juri considere adequada ao concurso.

b) Sejam titulares do titulo de agregado;

c¢) Detenham contrato de trabalho por tempo indeterminado com o ISCTE-IUL;

d) Detenham um minimo de dez anos de antiguidade na categoria;

e) Estejam integrados na area disciplinar de Marketing ou na area disciplinar de Operagdes e
Logistica do Departamento de Marketing, Operagdes e Gestdo Geral do ISCTE-IUL.

Il — Apresentacao das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expe-
diente, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegéo, até ao termo do prazo, para Uni-
dade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forcas Armadas, 1649-026, Lisboa.

2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Il — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrucdo da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento, elaborado obrigatoriamente em formulario disponivel na Unidade de
Recursos Humanos do ISCTE-IUL e na pagina do ISCTE-IUL em https://www.iscte-iul.pt/conteu-
dos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos.
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2 — Documentos comprovativos da titularidade, area e data de obtengao do grau e do titulo
exigidos para o concurso. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar,
além de documento(s) comprovativo(s) da obtengédo do grau que mencione(m) explicitamente a
area de conhecimento em que foi atribuido, documento comprovativo do seu reconhecimento ou
equivaléncia por instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formalidades estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Os candidatos estao dispensados da apresentagdo dos documentos referidos no nimero
anterior sempre que os mesmos constem do respetivo processo individual existente no ISCTE-IUL.

4 — Certidao de tempo de servigco emitida pelos servigos competentes, onde conste expres-
samente a antiguidade na categoria.

5 — Um (1) exemplar impresso e dois (2) em formato eletronico nao editavel (pdf) do curricu-
lum vitae do/a candidato/a, com a indicacdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem
como da atividade pedagdgica desenvolvida. O/A candidato/a deve assinalar os 10 trabalhos e/ou
obras que considere mais representativos da atividade global desenvolvida nas areas disciplinares
de Marketing ou de Operacdes e Logistica e elencar os artigos que correspondem as exigéncias
constantes no ponto V do presente edital. A apresentagao do curriculum vitae pelo/as candidato/as,
tem obrigatoriamente de observar o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/isc-
teiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos.

6 — Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum. Os trabalhos podem
ser entregues em suporte papel ou em formato eletrénico nao editavel (pdf).

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio da
categoria a prover.

8 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa.

9 — A néo apresentagéo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apre-
sentacao fora do prazo estipulado ou a apresentacao de documento falso determina a excluséo
do procedimento.

V — Critério de avaliagcdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no presente
edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as candidatos/as dependera da posse de curriculo
relevante na area disciplinar de Marketing ou na area disciplinar de Operagotes e Logistica, cumu-
lativamente com a publicagdo, nas areas para que € aberto o concurso, de pelo menos dez textos
cientificos nos ultimos dez anos, sob a forma de artigos, livros, capitulos de livros ou atas de con-
feréncias que tenham sido objeto de revisao por pares, dos quais pelo menos 5 artigos publicados,
ou aceites definitivamente para publicacdo, em revistas cientificas, com fator de impacto atribuido
e indexadas nas bases de dados Web of Science ou SCOPUS.

VI — Método de selecéo e critérios de avaliagcao

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera aplicado o método de selegio
Avaliagao Curricular de acordo com os critérios de avaliagao definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliacao

A ordenacédo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito dos candidatos nas
areas disciplinares de Marketing ou de Operagdes e Logistica, tendo em consideragao os seguintes
parametros:

A — Mérito cientifico, 40 % do total
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideracao os seguintes itens:

A-1) Producéo cientifica (30 %) — livros, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas
e em atas de reunides de natureza cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios,
jornadas, féruns etc.); participacao ativa em eventos nacionais ou internacionais, organizagao de
eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste parametro deve ser tida em
consideragao a quantidade, a originalidade e a diversidade da produgao, a autonomia cientifica
revelada, o grau de internacionalizagao, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou
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outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional)
e o impacto da producéo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (5 %) — participagdo em projetos cientificos, com financiamento na-
cional, internacional, publico ou privado, bem como projetos nao financiados. Na avaliagdo deste
parametro devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergéo do projeto (rede na-
cional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo
em termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagcéo e lideranca cientifica (2,5 %) — criagéo e lideranca de equipas de investi-
gacao, gestao cientifica de unidades organicas e de investigagao, integragao de orgaos dirigentes
de associagdes cientificas nacionais e internacionais, e coordenagao de comissdes de eventos
cientificos. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideracao a duragao da atividade
e a amplitude da funcao.

A-4) Avaliagéo cientifica (2,5 %) — Participacdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e participagdo em paineis nacionais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cien-
tifica de bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissdes
de eventos cientificos, (sem coordenagéo), colaboragao ativa na edigéo, avaliagédo e revisdo de
publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidas
em consideragao o numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Mérito pedagogico, 40 % do total
Na avaliagcdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragéo os seguintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionagao de unidades curriculares, desempenho pedago-
gico, envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coordenador), coordenagao de
cursos e lecionagdo em universidades nacionais, estrangeiras e internacionais. Na avaliagdo deste
parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagdgico.

B-2) Inovagao pedagdgica (5 %) — promogéao de iniciativas pedagodgicas tendentes a me-
Ihorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragdo de novos cursos de graduagao e
pos-graduagéo ou de novas unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de
unidades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagdgico, promogao e dinamizagao
de processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras atividades de
ensino. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero, a natureza e
a diversidade das atividades.

B-3) Orientacéo (5 %) — orientacdo de dissertacdes, teses e projetos de mestrado, doutora-
mento e pds-doutoramento. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragao o
numero e diversidade das orientagdes, com consideragéo das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagdgicas (15 %) — manuais pedagdgicos ou outras publicagbes de
ambito pedagdgico. Na avaliagdo deste pardmetro deverao ser tidas em consideragdo o numero,
a diversidade, a originalidade e o impacto das publicac¢des.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliacao da participagao em tarefas de extensao universitaria ter-se-a em consideracao
as atividades de promogéo de cultura cientifica, intervengdes na comunicagao social, prestagdes
de servigos no ambito da valorizagao econdémica e social do conhecimento (o registo de patentes,
o registo e titularidade de direitos de propriedade intelectual e a elaboragédo de normas técnicas e
legislagdo), os programas de formagéao continua, de intercambio de experiéncias, cursos e semina-
rios destinados a divulgag&o de conhecimentos e outras atividades relevantes para a investigagao,
nomeadamente através de agbes de divulgagao cientifica, servico a comunidade no ambito da
organizagao, servigo de cooperagao e consultadoria a outras instituicdes.

D — Atividade de gestédo académica (15 %)

Na avaliagao da participagao em érgaos de diregédo e gestao de instituicbes do ensino superior
ter-se-a em consideragao a realizagao de atividades resultantes da participagao em 6rgaos de gestéao
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e coordenacgao de instituicbes de ensino superior, coordenagao de 6rgaos de gestao de institutos,
escolas, departamentos ou unidades de investigagéo universitaria, promogao da instituicdo, co-
missdes ad hoc, recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento
das instituicbes de ensino superior.

3 — Ordenacgao e metodologia de votagao

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro do juri devera ser fundamentada na classificagao
de cada candidato em escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das clas-
sificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala inteira de 0 a 100, usando as
ponderagdes definidas para cada parametro no ponto VI.2 (critérios de avaliagao).

Se a ordenagao de todos os elementos do juri for idéntica o processo € dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagéo para o primeiro lugar. Se um candidato obtiver
mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de
metade dos votos, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na votacéo
anterior. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando
colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um can-
didato em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.

VIl — Constituicao do Juri

O jari é presidido, por delegagédo da Reitora do ISCTE-IUL, pelo Doutor José Luis Mexia
Frausto Crespo de Carvalho, Professor Catedratico do ISCTE-IUL, e tem como vogais os seguintes
professores, que no entendimento do Conselho Cientifico, pertencem as areas disciplinares para
que é aberto o concurso:

Doutor Jodo José Quelhas Mesquita Mota, Professor Catedratico do Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Paula Barbosa Pévoa, Professora Catedratica do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico aposentado da Universidade
de Aveiro;

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, Professor Catedratico aposentado da Universidade de
Aveiro;

Doutor Mario Lino Barata Raposo, Professor Catedratico da Universidade da Beira Interior.

VIIl — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como das listas de classifi-
cacao final e de ordenagéo dos/as candidatos/as sera dado conhecimento aos interessados mediante
notificagado através de endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado pelos/as
candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificagao.

IX — O presente processo concursal esgota-se com o preenchimento dos postos de trabalho
colocados a concurso.

X — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, o ISCTE-IUL, enquanto enti-
dade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de novembro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312822757
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 11732/2019

Sumario: Descontinuagdo de ciclo de estudos — licenciatura em Patriménio Cultural, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 7 de setembro, pelo Despacho
n.° 20 658-1/2007.

Descontinuagdo de ciclo de estudos — Licenciatura em Patriménio Cultural

Ao abrigo das competéncias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 78.° dos Estatutos da
Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2016, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeada-
mente, o n.° 2 do artigo 54.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, publicado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determino a descontinuagao do ciclo de estudos de Licenciatura
em Patrimonio Cultural, em sequéncia da iniciativa da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
objeto de pronuncia por parte do Conselho Pedagoégico e do Conselho Cientifico. O referido ciclo
de estudos foi aprovado pela resolugédo n.° SPS-56/2006, registado pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/B-AD-387/2007, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 7 de
setembro, pelo Despacho n.° 20 658-1/2007, e acreditado pela A3ES.

O ciclo de estudos continuara a ser lecionado por mais dois anos letivos (2019/2020 e 2020/2021),
possibilitando aos estudantes nele inscritos a concluséo do respetivo plano de estudos.

21 de novembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
312799421
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 19865/2019

Sumario: Contratagdo da Doutora Doris Wieser, em fungdes publicas por tempo indeterminado,
como professora auxiliar, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Letras.

Por despacho exarado, a 12/07/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratacao da Doutora Doris Wieser e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professora Auxiliar em dedicagao exclu-
siva, com o posicionamento remuneratério entre o 53.° e 0 54.° niveis remuneratérios da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde a
remuneragao de €3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 16 de setembro de 2019, resulta da conclusdo do concurso do-
cumental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenho de fungdes na Faculdade de Letras, aberto por Edital n.° 55/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 06, de 09 de janeiro.

(Nao carece de verificagado prévia do Tribunal de Contas)

04/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312814479



.\ Didrio da Repdblica, 2.? série PARTE E

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 68
UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 19866/2019

Sumaério: Contratagdo do Doutor José Gomes dos Santos, em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, como professor associado, para o exercicio de fungdes na Faculdade de
Letras.

Por despacho exarado, a 12/07/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratacdo do Doutor José Gomes dos Santos e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Associado em dedicagao
exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 61.° e 0 62.° niveis remuneratérios da Ta-
bela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde
a remuneracao de €3.601,03.

A contratagdo, com inicio a 13 de agosto de 2019, resulta da conclus&do do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente univer-
sitaria, na categoria de Professor Associado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenho de fungdes na Faculdade de Letras, aberto por Edital n.° 163/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas)

05/11/2019. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312814365
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 19867/2019

Sumaério: Contratagdo do Doutor Pedro Jorge Cardoso de Carvalho, em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, como professor associado, para o exercicio de fungdes na Facul-
dade de Letras.

Por despacho exarado, a 08/08/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratagdo do Doutor Pedro Jorge Cardoso de Carvalho e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Associado em
dedicacao exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 61.° e 0 62.° niveis remunera-
torios da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que
corresponde a remuneracao de €3.601,03.

A contratagéo, com inicio a 29 de agosto de 2019, resulta da conclus&o do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente univer-
sitaria, na categoria de Professor Associado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenho de fungdes na Faculdade de Letras, aberto por Edital n.° 164/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

05/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestado de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312813385
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 19868/2019

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
Doutora Maria Matilde Costa Lavouras Francisco, como professora auxiliar, da Facul-
dade de Direito.

Por despacho exarado a 15/11/2019, pelo Magnifico Reitor Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao
Ramos Ferreira, proferido no uso de competéncia propria, foi autorizada, a partir de 25/03/2020, a
manutengao do contrato de trabalho em func¢des publicas, por tempo indeterminado, da Doutora
Maria Matilde Costa Lavouras Francisco, Professora Auxiliar, em regime de dedicagao exclusiva,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de
Direito, nos termos do art. 25.° do ECDU, conjugado com o n.° 4 do artigo 69.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, aprovado pelo
Regulamento n.° 330/2016, publicado no DR, 2.2 série, n.° 61, de 29/03. (Nao carece de verificagdo
do Tribunal de Contas)

20/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312810866
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 19869/2019

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Nuno Fernando da Rocha Almeida Brandao, como professor auxiliar, da Facul-
dade de Direito.

Por despacho exarado a 15/11/2019, pelo Magnifico Reitor Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao
Ramos Ferreira, proferido no uso de competéncia propria, foi autorizada, a partir de 24/03/2020,
a manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Doutor
Nuno Fernando da Rocha Almeida Brandao, Professor Auxiliar, em regime de tempo integral, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Di-
reito, nos termos do art. 25.° do ECDU, conjugado com o n.° 4 do artigo 69.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, aprovado pelo
Regulamento n.° 330/2016, publicado no DR, 2.2 série, n.° 61, de 29/03. (Nao carece de verificagdo
do Tribunal de Contas.)

20/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312810744
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 19870/2019

Sumario: Designagéo, em regime de substituicao, da licenciada Isabel Santos Ferreira, no cargo
equiparado a diregao intermédia de 2.° grau, de coordenadora executiva da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica.

Por despacho exarado, a 25 de outubro de 2019, pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar
Celta Falcao Ramos Ferreira, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual, foi designada, em regime de substituicédo, a Licenciada Isabel San-
tos Ferreira, Técnica Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, com efeitos a 29 de setembro
de 2019, o cargo, equiparado a diregao intermédia de 2.° grau, de Coordenadora Executiva da Fa-
culdade de Ciéncias do Desporto e Educagéao Fisica, lugar previsto no artigo 3.° do Regulamento
dos Cargos Dirigentes das Unidades Organicas de Ensino e Investigagédo ou de Investigagdo da
Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 904-A/2010, e do n.° 2 do Anexo Il dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados pelo despacho normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto,
na redacao que lhe foi conferida pelo Despacho n.° 8/2019, de 19 de margo, porquanto redne os
requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional ade-
quados para o efeito.

22/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

ANEXO

Nota curricular

Isabel dos Santos Ferreira

Formagao Académica

Licenciatura em Tradugao, pelo Instituto Superior de Linguas e Administragao (Lisboa), com
a classificagao final de 14 valores, em 1995.

Pos-Graduagao em Estudos Europeus, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
na variante de Economia em 1998.

Experiéncia Profissional

Técnica Superior, da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, de abril de 1997
a novembro de 2003.

Técnica de Sistemas de Informacgao | Técnica de Atendimento (Técnica Superior requisitada),
no Centro de Formalidades das Empresas (CFE Leiria) — IAPMEI, de novembro de 2003 a no-
vembro de 2007.

Técnica Superior Principal — area de gestéo, da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra, de novembro de 2007 a dezembro de 2010.

Coordenadora Executiva (cargo equiparado a diregao intermédia de 2.° grau), na Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra, desde janeiro de 2011.

Formagao Complementar

“‘Responsabilidade Pessoal de Cargos Dirigentes, Administradores ou Gerentes e Respon-
sabilidade Institucional — Procedimentos Sancionatérios nos termos da nova Lei da Protegao de
Dados Pessoais e do RGPD”, 3 horas, Centro de Formacao, Porto, 2019.
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Acao de sensibilizagdo do Conselho de Prevencgao da Corrupgao sobre o Plano de Gestao de
Riscos de Corrupgao e Infracbes Conexas da Universidade de Coimbra, maio 2019.

Il Congresso Internacional “Desafios da Qualidade em Instituicdes de Ensino Superior: das
politicas a pratica”, 10 horas, Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, 29 e 30 de novembro
de 2018.

Curso “Sensibilizagédo para a Qualidade” (nivel 5), 7 horas, Administracao da Universidade de
Coimbra, maio de 2014, com a classificacao final de Muito Bom.

Acao de formagao em “Tendéncias, cenarios e estratégias”, 21 horas, Administragdo da Uni-
versidade de Coimbra, abril a maio de 2014.

Acao de formagao em “Indicadores de Gestao”, 14 horas, Administragdo da Universidade de
Coimbra, margo de 2014.

“Auditoria, Renegociagao e Gestdo de Contratos de TIC” (acdo de formagdo com enquadra-
mento na Formacao de Atualizagao para Diregado Intermédia, nos termos do artigo 3.° da Portaria
46/2011, de 7 de abiril), 24 horas, Instituto Nacional de Administragédo (INA), Algés, de 4 a 17 de
maio de 2013, com a classificagao final de 18 valores.

“FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica”, 190 horas, Instituto Nacional de
Administracao (INA), Coimbra, de 12 de setembro a 6 de dezembro de 2011, com a classificagdo
final de 15 valores.

“Acao de Sensibilizacdo em matéria de Propriedade Industrial”’, 90 horas, Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI), Lisboa, de 19 de margo a 19 de abril de 2007.

“Comunicacao e Relagdes Publicas”, 250 horas, Centro Interdisciplinar de Estudos Econé-
micos (CIDEC), Leiria, de 4 de setembro a 15 de dezembro de 2003, com a classificacéo final de
Muito Bom.

“A Administragdo Publica Portuguesa: organizagéo, processos e desempenho”, 102 horas,
Instituto Nacional de Administragdo (INA), Oeiras, de margo a junho de 2003.

Frequéncia do Curso de Pds-Graduagéo “Gestao e Pessoas: Mudanga e Dindmica Organi-
zacional”, 120 horas, Associagdo Para a Extensdo Universitaria da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, em 2001.

Funcgbes e Cargos Ocupados

Responsavel pelo Servico de Extensao e Apoio ao Conselho Diretivo e pelo Gabinete de Es-
tagios e Apoio as Saidas Profissionais, da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra,
de junho de 2001 a novembro de 2003.

Coordenadora dos Servicos Académicos, da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra, de novembro de 2007 a dezembro de 2010.

Interlocutora da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de
Coimbra no ambito do SIM@UC — Sistema Integrado de Melhorias da Universidade de Coimbra,
desde outubro 2011.

Dinamizadora da Qualidade [Despacho n.° 310/2015 de 10 de dezembro], da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica da Universidade de Coimbra, desde fevereiro de 2015.

Membro da subcomissao de autoavaliacdo da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educa-
¢ao Fisica no processo de avaliagao institucional da Universidade de Coimbra no ambito da A3ES,
2017.

Secretaria da Secgdo Autonoma da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica
da Universidade de Coimbra no ambito da aplicagao do SIADAP | Ciclos avaliativos 2017/2018 e
2019/2020.

Representante da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de
Coimbra para o Conselho de Coordenacéo da Administracdo da Universidade de Coimbra, 2019.

Outras Atividades Relevantes

Secretaria da Mesa da Assembleia de Representantes, da Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra, de 2001 a 2004.
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Membro da Assembleia da Faculdade (Secretaria), Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra, desde julho de 2011.

Vogal do juri de procedimentos concursais para a carreira de Assistente Técnico e de Téc-
nico Superior bem como para atribuicdo de bolsa para a realizagado de estagio curricular e ainda
de acompanhamento do periodo experimental de trabalhadores ndao docentes para a carreira de
Técnica Superior.

Presidente da Mesa de Voto para a elei¢do dos representantes dos trabalhadores ndo docentes
e nao investigadores no Senado da Universidade de Coimbra em 2014, 2016 e 2018.

Presidente da Mesa de Voto para a elei¢do dos representantes dos trabalhadores ndo docentes
para a Comissao Paritaria (SIADAP) da Universidade de Coimbra para o quadriénio 2018-2021.

312811132
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 19871/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituigao, do licenciado Alexandre Miguel Marques Pimen-
tel Leal, no cargo de direg&o intermédia de 2.° grau, de chefe de Divisdo de Projetos e
Atividades, da Administragdo da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 22 de outubro de 2019, pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar
Celta Falcao Ramos Ferreira, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, foi designado, em regime de substituicdo, o Licenciado Alexandre
Miguel Marques Pimentel Leal, Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, com efeitos
a 24 de outubro de 2019, o cargo, de Chefe de Divisdo de Projetos e Atividades, previsto no n.° 2
do artigo 12.°-B do Regulamento da Administragao da Universidade de Coimbra — Regulamento
n.° 423/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 27 de outubro, na redacéao
atual conferida pelo Despacho n.° 5517/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109,
de 6 de junho, porquanto reune os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica
€ a experiéncia profissional adequados para o efeito.

22/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

ANEXO

Nota Curricular

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal
Nacionalidade: Portuguesa
Naturalidade: Montemor-o-Velho

Data de Nascimento: 12 de abril de 1986
Estado Civil: Casado

Formagao Académica:

Mestre em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2010)
Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2009)

Formagao Complementar:

Pos-Graduado em Economia Social — Cooperativismo, Mutualismo e Solidariedade pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2011)

Curso de Especializagao em Excel Avancado Aplicado a Gestao pela Associagao para a Ex-
tensao Universitaria da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2013)

Curso de Especializagdo em Controlo de Gestao pela Associagao para a Extensao Universitaria
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2010)

Formacao Profissional:

Curso de Formacéo “Financial Management of EC Projects”, EASN Technology Innovation
Services em Madrid, Espanha (2016)

Curso de Formagao “Contratagdo Publica” na Universidade de Coimbra (2017)

Curso de Formagéo “Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas”
na Universidade de Coimbra (2016)

Curso de Formagéao Profissional em Introducdo a Gestao de Projetos pela PPM Coachers,
Professional Project Management — Gobierna TI Portugal, L.% (2013)
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Curso de Formacgao Profissional em Gestao da Qualidade Projetos pela PPM Coachers, Pro-
fessional Project Management — Gobierna Tl Portugal, L. (2013)

Experiéncia Profissional:

Assessor do Gabinete do Reitor da Universidade de Coimbra (maio de 2019 a outubro de 2019)

Técnico Superior do Gabinete do Reitor da Universidade de Coimbra (abril 2019)

Vereador sem pelouros atribuidos na Camara Municipal de Montemor-o-Velho (desde outubro
de 2017)

Técnico Superior — Gestor de Projetos na Divisao de Projetos e Atividades da Universidade
de Coimbra (dezembro de 2014 a margo de 2019)

Bolseiro de Gestao de Ciéncia e Tecnologia — Gestor de Projetos na Divisdo de Projetos e
Atividades da Universidade de Coimbra (novembro de 2011 a novembro de 2014)

Estagio Profissional (no ambito do Programa PEPAC) no Instituto do Emprego e Formagao
Profissional — Centro de Emprego da Figueira da Foz

Experiéncia Associativa:

Tesoureiro e Vice-Presidente da Diregdo do Atlético Clube Montemorense (respetivamente
2017-2019 e desde 2019)

Vice-Presidente do Conselho Fiscal da Associagao Filarmonica 25 de setembro de Montemor-
-0-Velho (desde 2019)

Vogal da Diregao da Associagcdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Velho
(desde 2014)

Membro do Observatério de Implementacdo do Processo de Bolonha na Universidade de
Coimbra da Associagédo Académica de Coimbra (2007/2008)

Presidente do Nucleo de Estudantes de Economia da Associagdo Académica de Coimbra
(2007/2008)

1.° Vogal da Diregao do Nucleo de Estudantes de Economia da Associagdo Académica de
Coimbra (2006/2007)

Coordenador do Cartdo Jovem da Associagdo Académica de Coimbra (2005/2006)

Presidente da Associacdao de Estudantes da Escola Secundaria de Montemor-o-Velho
(2002-2004)

312811238
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso n.° 19872/2019

Sumaério: Sara Patricia Botete Carvdo Martins Alves concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, na carreira e categoria de técnica superior.

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 22/11/2019, pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia
propria, a trabalhadora Sara Patricia Botete Carvao Martins Alves, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagao
final de 16,13 valores.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas)

28/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente dos Santos.

312813085
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 19873/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigcdo de reservas de recrutamento para a
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publi-
cas a termo resolutivo incerto, na Universidade de Coimbra — P048-19-9532.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pu-
blico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira,
exarado a 22/11/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de reservas de recrutamento em 6rgao ou servigo, para a categoria de Técnico Su-
perior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na
Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-19-9532.

2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra.

3 — Habilitacoes literarias: Licenciatura em Direito.

4 — Caraterizacao das fungdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
na area juridica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas areas
de atuagao da Universidade de Coimbra, de natureza juridica, em particular assegurar a prestagao
de servigos especializados de assessoria juridica, nas diversas areas, aos diversos Servicos e
Unidades da Universidade de Coimbra, prestar o apoio técnico necessario a elaboragao de docu-
mentos e informagdes e a preparagao de reunides, analisar e emitir pareceres e informacdes de
carater juridico sobre quaisquer assuntos de natureza juridica, acompanhar procedimentos que
pressuponham conhecimentos na area juridica.

Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

As fungdes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na ética do utilizador e fluéncia na
lingua inglesa, escrita e falada.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina da Universidade de Coimbra, acessivel
em www.uc.pt/emprego.

29/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312811051
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaracao de Retificagdo n.° 963/2019

Sumaério: Retificagdo do Aviso n.° 17606/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 213,
de 6 de novembro.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 213, de 6 de no-
vembro de 2019, retifica-se o Aviso n.° 17606/2019, assim:
Onde se |é:

«Por despacho exarado, a 30 de agosto de 2019, pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Jo&o
Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,»

deve ler-se:

«Por despacho exarado, a 30 de agosto de 2019, pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar
Celta Falcdo Ramos Ferreira,»

E onde se |é:

«foi designada, em regime de substituicdo, a Doutora Liliana Rosa Dias Figueiredo Almeida
Moreira, Técnica Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 1 de setembro de 2019,
0 cargo equiparado a diregao intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisado da Divisdo de Relagbes
Internacionais, da Administracdo»

deve ler-se:

«foi designada, em regime de substituicdo, a Doutora Liliana Rosa Dias Figueiredo Almeida
Moreira, técnica superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 1 de setembro de 2019, o
cargo de direcao intermédia de 2.° grau, de chefe de divisdo da Divisao de Relagdes Internacionais,
da Administracao»

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas)

22/11/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312818901
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11733/2019

Sumario: Subdelegagao da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes
estrangeiras, requerido por Shireen Akhter na Doutora Maria da Concei¢cdo Pombo de
Freitas.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 20
de maio, subdelego a presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes estrangeiras
requerido por Shireen Akhter, Presidéncia do referido juri na Doutora Maria da Conceigdo Pombo
de Freitas, Professora Catedratica, na qualidade de Presidente do Departamento de Geologia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

11 de novembro 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

312767297
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 11734/2019

Sumario: Nomeacao do coordenador do Nucleo de Apoio Técnico, em substituicdo.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagao do Nucleo de Apoio Técnico (NAT)
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa na sua area de atuacéao definida nos termos
do artigo 11.° do Regulamento de Unidades Administrativas de Gestédo aprovado pelo Despacho
n.° 994/2019, de 8 de janeiro de 2019;

Tendo em conta que se encontra cumprido o disposto no artigo 2.° do Anexo | ao Despacho
normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, que aprova e republica os Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de
abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, Lei n.° 128/2015, de
03/09 (Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragao Publica), no
seu artigo 20.° remete para os diplomas organicos ou estatutarios dos servigos e 6rgaos publicos
abrangidos por aquela lei, e que o Despacho n.° 5003/2010, de 19 de margo, no seu artigo 4.°
estabelece que o recrutamento dos titulares de cargos de diregéo intermédia, designadamente de
3.° grau, é efetuado de entre trabalhadores de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico, dotados de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas
ao exercicio das fungbes a exercer, ainda que nao possuidores de licenciatura;

Considerando que nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Unidades Administrativas
de Gestao aprovado pelo Despacho n.° 994/2019, de 8 de janeiro de 2019, o NAT dirigido por um
orgao de diregdo intermédia de 3.° grau, subordinado ao Diretor Executivo da FDUL;

Considerando que o Licenciado Rui Manuel Godinho Pina possui um curriculo profissional,
revelador de que é detentor das caracteristicas técnicas adequadas ao exercicio do cargo de
Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
da alinea m) do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, dos Estatutos da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho n.° 15674-C/2013, de
29 de novembro e dos Estatutos da Universidade de Lisboa, republicados em anexo ao Despacho
normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, nomeio, em comissao de servigo, em regime de substituigdo,
para o cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, o Licenciado Rui Manuel Godinho Pina, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019.

26 de fevereiro de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Pedro Romano Martinez.

Nota curricular

Dados pessoais:

Rui Manuel Godinho Pina;
Data de Nascimento: 18 de fevereiro de 1970, em Lisboa

Habilitagdes académicas:

Licenciado em Informatica de Sistemas pela Universidade Luséfona de Humanidades e
tecnologias — Lisboa 1999.
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Formagao complementar relevante:

Seguranga Informatica: Implementagdo em redes IP — INA, 2007; Comunicagdes e Redes:
Configuracao e Interligagdo de Equipamentos — INA, 2007; Developing Microsoft ASP.NET 2.0
Web Applications — CapEduc, 2005; Advanced Web Application Development using Microsoft
ASP.NET — CapEduc, 2005; Auditorias da Qualidade — QGI Gestao de Sistemas de Avaliagao da
Qualidade, 2002; Interpretagdo da Norma 1ISO9000:2000 — QGI Gestao de Sistemas de Avaliagao
da Qualidade, 2002; Garantia da Qualidade — Inova Engenharias de Sistemas de Avaliagdo da
Qualidade, 2002 Gestao Operacional de Recursos Humanos — Com.Pro Consultoria e Projetos,
2000; Desenvolvimento das Capacidades de Gestdo — Com.Pro Consultoria e Projetos, 2000;
Microsoft SQL Server 7.0 — CapGemini, 1999...

Experiéncia profissional:

Desde 2006, Coordenador técnico do Gabinete de Informatica e Nucleo de Apoio Técnico da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

1995-2006 Diretor do Departamento de Sistemas de informacado da Empresa Movijovem,
gestora das Pousadas de Juventude e Cartdo Jovem.

2000-2004 Docente Universitario. Universidade Moderna, cursos de Engenharia Informatica
e Informatica de Gestéao.

1992-1995 Coordenador do Gabinete de Informatica da Comisséo para o Langamento do
Cartéo Jovem.

Iniciativas e responsabilidades:

Enquanto coordenador da area técnica da Faculdade de Direito, salientam-se algumas iniciativas
e responsabilidades: Reformulagao de toda a area de servidores e storage, adotando sistemas de
virtualizacao com vista a eficiéncia da utilizacao dos recursos de hardware. Responsavel pelo bom
desempenho de toda a estrutura informatica onde assentam os sites da Faculdade da Biblioteca e
do Erasmus, as pastas partilhadas, o sistema de impressao e restantes aplicagdes. Responsavel
pelo correto desempenho de todo o parque informatico afeto aos utilizadores. Desenvolvimento de
um programa indispensavel ao funcionamento e gestdo do Parque de Alunos. Desenvolvimento da
aplicagédo de Requerimentos On-Line. Desenvolvimento de um programa para determinar as datas
dos exames sem que se verifiguem coincidéncias, mediante a analise das inscricbes. Responsavel
por todos os Audiovisuais onde se incluem os sistemas de projecdo em todas as salas de aula e
sistemas de som nos diversos anfiteatros e auditério, com especial destaque a total renovacéo do
sistema de som deste espago, onde decorrem eventos de grande mediatismo. Reformulagao do todo
o sistema de impressao integrada, provindo a area dos docentes com equipamentos multifuncionais,
integrando o sistema de pagamento do servigo para os alunos e visitantes, tendo sido acrescentada
a possibilidade de digitalizagao para os e-mails dos alunos. Responsavel pela seguranga informatica
de toda arede interna e de perimetro onde se destaca a grande resiliéncia as constantes tentativas
de ataque ao site da Faculdade. Proposta e implementacao de sistema de Mail Marketing, (E-goi)
possibilitando o envio seguro de milhares de e-mails aos varios segmentos de alunos. Responsavel
pela salvaguarda de toda a informagéao alojada nos servidores, com especial relevo as pastas par-
tilhadas e sites, adotando sistemas de backup automatizados e replicagdes de servidores virtuais
em periodos de 15 min para maxima protegdo. Responsavel pelas comunicagées de voz, fixas e
moveis, onde se destaca o inicio recente do projeto de implementagao Volp. Reformulagéo, com o
objetivo de reforgo, da rede sem fios em todo o espaco fisico da Faculdade. Renovagéao do sistema
de gestao de vez, com vista a possibilidade dos alunos utilizarem um modelo de senhas eletronicas.
Estudo técnico, analise e aquisicdo de sistema de videoconferéncia, possibilitando as reuniées de
Juri e outras entre as diferentes universidades nacionais ou estrangeiras. Estudo, analise e aqui-
sicdo de todos componentes para a realizagao de sfreaming de eventos, com a possibilidade de
captura e transmissao simultanea da apresentagdo do orador.

Enquanto diretor do departamento de Sistemas de Informacao da Movijovem, relevam-se as
seguintes iniciativas e responsabilidades: Desenvolvimento de Software, incluindo o planeamento,
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programacao, desenho e implementagao dos seguintes sistemas — (Gestédo do registo de ponto
nas Pousadas de Juventude. Gestao dos pedidos de reservas por entidades parceiras. Gestao da
correspondéncia); Gestéo de projetos e coordenagéo de equipas — (Aplicagao de Gestao de Re-
servas; Pagamentos On-Line VISA e MBNet, Evolugao dos sistemas de gestao financeira e gestao
de Recursos Humanos. Leitura 6tica das guias de emisséo do Cartdo Jovem. Desenvolvimento das
bases de dados do Cartado Jovem e Cartdo de Alberguista. Aplicagdo para a Gestdo de Camas e
ChecklIn nas Pousadas de Juventude); Desenho e reestruturagao da rede informatica — (13 servi-
dores, mais de 150 computadores distribuidos pela sede e Pousadas de Juventude, Impressoras
de rede, Equipamentos de Seguranga Cisco e CheckPoint, ativos de Rede, Estrutura de comuni-
cagles, ligagdes dedicadas, vpn’s).

312798717
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 474/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, na
categoria de professora auxiliar convidada a 20 %, com a Doutora Carla Alexandra de
Matos Torre, para o Departamento de Sociofarmacia.

Por despacho de 21 de agosto de 2019, da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universi-
dade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com a Doutora
Carla Alexandra de Matos Torre, para exercer funcées de Professora Auxiliar Convidada a 20 %,
para o departamento de Sociofarmacia, com inicio a 3 de setembro de 2019, terminando a 2 de
setembro de 2020, conforme os artigos 15.°, 31.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagao prévia
doT. C.).

25/11/2019. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
312796043
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 19874/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum de
recrutamento de um técnico superior — area administrativa e financeira-tesouraria do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro,
na versao dada pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para Nucleo de Tesouraria da Area Administrativa e
Financeira do ISCSP, aberto pelo Aviso n.° 9365/2019, publicado no D.R. 2.2 série, n.° 102, de 28
de maio, foi homologada por despacho de 22 de novembro de 2019, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, e se encontra afixada nas
instalagbes do mesmo Instituto podendo também ser consultada na pagina eletrénica do ISCSP
(www.iscsp.ulisboa.pt).

25 de novembro de 2019. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
312798271
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11735/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor catedratico do Doutor Jorge
Filipe da Silva Gomes.

Por despacho de 17 de outubro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratacéo, precedendo concurso documental, do Doutor Jorge Filipe da Silva
Gomes mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeter-
minado, em regime de tenure, na categoria de Professor Catedratico, escalao 1, indice 285, da
tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de tempo integral, com efeitos a partir de
17 de outubro de 2019.

27 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312804289
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11736/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor auxiliar do Doutor Daniel
Alexandre da Silva Seabra Lopes.

Por despacho de 01 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratacéo, precedendo concurso documental, do Doutor Daniel Alexandre da
Silva Seabra Lopes, mediante a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, escaléo 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2019.

27 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312803981



PARTE E

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 88

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11737/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professora auxiliar da Doutora Aida
Isabel Pereira Tavares.

Por despacho de 01 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagéo, precedendo concurso documental, da Doutora Aida Isabel Pereira
Tavares, mediante a celebracéo de contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo indeter-
minado, em periodo experimental, na categoria de Professora Auxiliar, escalédo 1, indice 195, da
tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2019.

27 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312804118
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11738/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor auxiliar do Doutor Alexandre
José Germano de Abreu.

Por despacho de 12 de julho de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, do Doutor Alexandre José Ger-
mano de Abreu, mediante a celebragcdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, escaléo 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 12 de julho de 2019.

27 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312804061
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11739/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor auxiliar do Doutor Nuno Ri-
cardo Martins Farropas Sobreira.

Por despacho de 20 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, do Doutor Nuno Ricardo Martins
Farropas Sobreira, mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar, escaléo 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 20 de setembro de 2019.

27 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312804256
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11740/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professor associado com agregagao do
Doutor Jodo Carlos Ferreira Lopes.

Por despacho de 01 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagao, precedendo concurso documental, do Doutor Jodo Carlos Ferreira
Lopes mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em regime de tenure, na categoria de Professor Associado com Agregacgao, escalao 4, indice 285,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2019.

28 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312806062
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11741/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungbes publicas como professor associado do Doutor Paulo
Sérgio Rodrigues Bastos.

Por despacho de 01 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagéo, precedendo concurso documental, do Doutor Paulo Sérgio Rodri-
gues Bastos mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, em periodo experimental, na categoria de Professor Associado, escaldo 1, indice 220,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2019.

28 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312805414
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 11742/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professora associada com agregagao
da Doutora Margarida Paula Calado Neca Vieira de Abreu.

Por despacho de 01 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratagdo, precedendo concurso documental, da Doutora Margarida Paula
Calado Neca Vieira de Abreu, mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na categoria de Professora Associada com Agre-
gacéo, escaldo 4, indice 285, da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de tempo
integral, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2019.

28 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.2 Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312805788
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Despacho (extrato) n.° 11743/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas como professora associada com agregagao
da Doutora Maria Teresa Medeiros Garcia.

Por despacho de 01 de setembro de 2019, da Presidente do Instituto Superior de Economia e
Gestéo, da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias, do Reitor da mesma
Universidade:

Autorizada a contratacao, precedendo concurso documental, da Doutora Maria Teresa Medeiros
Garcia mediante a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em regime de tenure, na categoria de Professora Associada com Agregacgao, escalao 3, indice 265,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de tempo integral, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2019.

28 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Clara Patricia Costa Raposo.
312805617
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 11744/2019

Sumario: Concedida dispensa especial de servigo ao Professor Doutor Paulo Ferrinho e a Professora
Doutora Maria Rosario Martins, professores catedraticos do IHMT — UNL.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo
Saagua, de 13 de novembro de 2018, foi autorizada a dispensa especial de servigo, pelo periodo
de um ano, ao Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho, Professor Catedratico deste
Instituto, com inicio a 23 de setembro de 2019, nos termos do disposto no artigo 77.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Saa-
gua, de 10 de novembro de 2018, foi autorizada a dispensa especial de servigo, pelo periodo de
um ano, a Professora Doutora Maria Rosario Fraga Oliveira Martins, Professora Catedratica deste
Instituto, com inicio a 23 de setembro de 2019, nos termos do disposto no artigo 77.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

30 de outubro de 2019. — O Diretor do IHMT, Professor Doutor Filomeno Fortes.
312798133
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1440/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para um lugar de professor associado da
area disciplinar de Ciéncias Agrarias da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, tendo por base a designa-
¢ao em substituigdo nos termos do Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicagado do presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno
de promogéao para um lugar de Professor Associado da area disciplinar de Ciéncias Agrarias da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugéo orgamental);
Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.®° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagéo (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragcdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e ter o minimo de 10 anos de antiguidade na categoria a data limite de
entrega das candidaturas.

3 — Aprovagao em mérito absoluto:

Para as candidaturas devidamente instruidas procede-se a votagao da aprovagao em mérito
absoluto. O voto desfavoravel deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes situagdes:

a) O candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam n&o possuir o
nivel cientifico e pedagodgico, capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

b) O Projeto Cientifico-Pedagoégico nao estar suportado pelo trabalho anterior do candidato, ou
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao ter o candidato a capacidade
necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area disciplinar do
concurso.

4 — Seriagdo em meérito relativo:

Uma vez identificados em definitivo os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenacgdo em mérito relativo.

4.1 — O método de seriacao a utilizar & o da avaliacao curricular, que tendo presente as
fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU incide sobre as
vertentes de:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto Cientifico-Pedagogico.
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4.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular, em cada uma das ver-
tentes enunciadas em 4.1, e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao final, sdo
0S que a seguir se discriminam:

a) Ensino — 30 %
Sao analisados os seguintes parametros:

Atividade letiva. Experiéncia de lecionagédo de unidades curriculares, sobretudo regéncias,
tendo em conta a quantidade, diversidade e qualidade aferida, sempre que possivel, pelos resul-
tados de inquéritos pedagogicos.

Material pedagogico. Produgdo de material de apoio pedagodgico sobretudo para além das
incumbéncias normais de docéncia, nomeadamente livros e software, e ainda a publicagédo de
artigos sobre questdes pedagdgicas.

Dinamizagéo pedagodgica. Iniciativa e capacidade demonstrada na promogéao de novas iniciati-
vas pedagogicas, como sejam: a apresentagao fundamentada e coerente de propostas de criagao
de novas unidades curriculares e/ou cursos, a participacdo em acdes de reformulacéo de planos
de estudos, a criagédo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio ao ensino, e o envolvimento em projetos de inovagédo pedagogica.

Acompanhamento e orientagdo. Acompanhamento e orientagédo de estudantes de projeto no
ambito da licenciatura ou no contexto de bolsas de iniciagédo a investigagéao;

b) Investigagdo — 50 %
S&o analisados os seguintes parametros:

Produgao cientifica. E considerada a qualidade da producao cientifica de que o candidato é
autor ou coautor (livros, artigos em revistas, artigos em atas de conferéncias, capitulos de livros,
ou edigao de atas, livros ou numeros de revistas) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes in-
dexadas internacionalmente, pela qualidade dos locais de publicacéo e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade (traduzida nas citagées que lhe sao feitas por outros autores).

Projetos cientificos. Participagdo em projetos e redes cientificas tendo em conta a qualidade,
quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenagéao, o grau de parceria nacional e inter-
nacional, e o nivel de financiamento.

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Consideram-se participacées em
conselhos editoriais de revistas, comissdes de programa e comissdes organizadoras de conferén-
cias, orgaos de sociedades cientificas, prémios de sociedades cientificas, palestras convidadas,
avaliagao de projetos e de artigos cientificos, juris de provas académicas e ainda prémios, bolsas
ou distincdes obtidos.

Dinamizagéao da atividade cientifica e orientagido. Avalia-se aqui a capacidade de coordenacgao
e lideranga de equipas de investigagao, e a orientagdo concluida e em curso de dissertagdes de
mestrado, teses de doutoramento, e de investigadores em pds-doutoramento.

c¢) Transferéncia de Conhecimento — 5 %
S&o analisados os seguintes parametros:

Valorizacao Social e Econdmica. Autoria e coautoria de patentes, envolvimento na elaboracao
de projetos legislativos e normas técnicas, envolvimento na criagao em spin-offs de empresas, tendo
em consideracdo o seu tempo de vida, postos de trabalho criados e sucesso de curto/médio prazo.

Consultadoria e prestagao de servicos. Participacdo em atividades que envolvam o meio empre-
sarial e o sector publico, tendo em consideragao o tipo de participagéo, a dimenséo, a diversidade,
a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

Divulgacgao cientifica e tecnoldgica. Participagdo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnoldgica, nomeadamente livros, revistas, palestras, cursos de formagao, media, dias
abertos, concursos de programacao, mostra da universidade para as escolas, universidade junior,
entre outros.
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d) Gestao Universitaria — 5 %
S&o analisados os seguintes parametros, tendo em conta a natureza, a responsabilidade, e a
duragao do desempenho de cargos ou tarefas, bem como resultados obtidos:

Cargos em o6rgaos de universidade ou de faculdade/escola.

Cargos em departamentos ou unidades de investigagao.

Cargos e tarefas temporarias. Inclui a participagao em juris de concursos, e em cargos e tarefas
temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes.

e) Projeto cientifico-pedagdgico — 10 %

Com este projeto o candidato deve evidenciar a sua contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico e pedagodgico da area para que é aberto o concurso, descrevendo de forma sucinta as
atividades de investigagao e de ensino a que se propde. Sera avaliado tendo em conta os seguintes
parametros: potencial relevancia da contribuicdo para o desenvolvimento da area na institui¢cao;
enquadramento em trabalho anterior do candidato na area.

5 — Funcionamento do juri:

5.1 — Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagao
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os parametros definidos no
ponto 4 para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso é aberto.

O resultado final da avaliagao de cada candidato por cada membro do juri é calculado através
da soma das pontuacgdes atribuidas a cada vertente multiplicadas pelas respetivas ponderacdes
definidas no ponto 4.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada de ava-
liagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a ordenagao final dos candidatos.

5.2 — Qualquer deliberagéao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagao nominal fundamentada nos critérios de avaliagdo adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, néo
sendo permitidas abstencgdes.

6 — Apresentacao de candidaturas:

A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expediente, no
Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, Sala 114,
ou remetida por correio registado para o mesmo enderecgo, até ao termo do prazo.

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragbes), apresentado em suporte de papel
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao obrigatéria, dis-
ponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

b) Certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor auxiliar, apenas
no caso tal minimo nao ter sido integralmente cumprido com vinculo a Universidade do Porto;

d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
e demonstragédo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital, obedecendo
as seguintes regras:

1) A estrutura do documento deve corresponder a que € definida no ponto 4 para as vertentes
e parametros de avaliagao;
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2) Devem ser assinalados até cinco trabalhos considerados mais representativos, no que
respeita a sua contribuicao para o desenvolvimento e evolucéo da area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso;

3) Para cada publicagao devem ser indicadas fontes de indexagdo com o respetivo nimero
de citacbes, bem como o quartil do fator de impacto no caso de revistas;

e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado;
f) Projeto Cientifico-Pedagogico, conforme expresso na alinea e) do ponto 4.2.

Os documentos acima mencionados sédo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados:

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento das condi¢des estabelecidas
nos pontos 2 € 6.

Todos os candidatos séo notificados da homologacgao da deliberagao final do juri.

As notificagbes sao efetuadas por correio eletrénico.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simbées Rodrigues, Vice-Reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Maria Isabel Freire Ribeiro Ferreira, professor catedratico na Seccéo de Fisica e Recursos
Hidricos do Departamento de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa;

Jorge Manuel Rodrigues Ricardo da Silva, professor catedratico na Secg¢do de Engenharia
Alimentar e Agronomia Tropical do Departamento de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas, do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

José Manuel Peixoto Teixeira Leitdo, professor catedratico no Departamento de Ciéncias
Biologicas e Bioengenharia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Eduardo Augusto dos Santos Rosa, professor catedratico no Departamento de Agronomia da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva, professor catedratico no Departamento de Geocién-
cias, Ambiente e Ordenamento do Territoério da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de novembro de 2019. — A Vice-Reitora, Prof.2 Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312816933
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1441/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogéao para dois lugares de professor associado
da area disciplinar de Engenharia Geografica da FCUP.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, tendo por base a designa-
¢ao em substituicdo nos termos do Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno de
promogao para dois lugares de Professor Associado da area disciplinar de Engenharia Geografica
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugao orgamental);
Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagéo (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragéo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissado administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e ter o minimo de 10 anos de antiguidade na categoria a data limite de
entrega das candidaturas.

3 — Aprovagéo em mérito absoluto

Para as candidaturas devidamente instruidas procede-se a votacdo da aprovagdo em mérito
absoluto. O voto desfavoravel deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes situagdes:

a) O candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam nao possuir o
nivel cientifico e pedagodgico, capacidade de investigacdo e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que € aberto o concurso;

b) O Projeto Cientifico-Pedagdgico nao estar suportado pelo trabalho anterior do candidato, ou
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao ter o candidato a capacidade
necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area disciplinar do
concurso.

4 — Seriacao em mérito relativo

Uma vez identificados em definitivo os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenagao em meérito relativo.

4.1 — O método de seriacao a utilizar € o da avaliacao curricular, que tendo presente as
fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU incide sobre as
vertentes de:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Transferéncia de Conhecimento;
Gestéo Universitaria;

Projeto Cientifico-Pedagogico.

d
e

)
)
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4.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular, em cada uma das ver-
tentes enunciadas em 4.1, e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na classificagao final, sdo
0S que a seguir se discriminam:

a) Ensino — 30 %
Sao analisados os seguintes parametros:

Atividade letiva. Experiéncia de lecionagado de unidades curriculares, sobretudo regéncias,
tendo em conta a quantidade, diversidade e qualidade aferida, sempre que possivel, pelos resul-
tados de inquéritos pedagaogicos.

Material pedagogico. Produgdo de material de apoio pedagdgico sobretudo para além das
incumbéncias normais de docéncia, nomeadamente livros e software, e ainda a publicagdo de
artigos sobre questdes pedagdgicas.

Dinamizagéo pedagodgica. Iniciativa e capacidade demonstrada na promog¢éao de novas iniciati-
vas pedagdgicas, como sejam: a apresentagao fundamentada e coerente de propostas de criagéo
de novas unidades curriculares e/ou cursos, a participagao em agdes de reformulagao de planos
de estudos, a criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio ao ensino, e o envolvimento em projetos de inovagéao pedagogica.

Acompanhamento e orientagdo. Acompanhamento e orientacédo de estudantes de projeto no
ambito da licenciatura ou no contexto de bolsas de iniciagéo a investigagao;

b) Investigagcdo — 50 %
Sao analisados os seguintes parametros:

Producéo cientifica. E considerada a qualidade da produco cientifica de que o candidato é
autor ou coautor (livros, artigos em revistas, artigos em atas de conferéncias, capitulos de livros,
ou edigao de atas, livros ou numeros de revistas) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes in-
dexadas internacionalmente, pela qualidade dos locais de publicacéo e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade (traduzida nas citagées que lhe sao feitas por outros autores).

Projetos cientificos. Participagdo em projetos e redes cientificas tendo em conta a qualidade,
quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenacéo, o grau de parceria nacional e inter-
nacional, e o nivel de financiamento.

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Consideram-se participagdes em
conselhos editoriais de revistas, comissdes de programa e comissdes organizadoras de conferén-
cias, orgaos de sociedades cientificas, prémios de sociedades cientificas, palestras convidadas,
avaliagdo de projetos e de artigos cientificos, juris de provas académicas e ainda prémios, bolsas
ou distingbes obtidos.

Dinamizagéao da atividade cientifica e orientagédo. Avalia-se aqui a capacidade de coordenagao
e lideranga de equipas de investigacdo, e a orientagdo concluida e em curso de dissertacdes de
mestrado, teses de doutoramento, e de investigadores em pds-doutoramento.

¢) Transferéncia de Conhecimento — 5 %
S&o analisados os seguintes parametros:

Valorizacao Social e Econdmica. Autoria e coautoria de patentes, envolvimento na elaboracao
de projetos legislativos e normas técnicas, envolvimento na criagdo em spin-offs de empresas,
tendo em consideragao o seu tempo de vida, postos de trabalho criados e sucesso de curto/médio
prazo.

Consultadoria e prestagao de servicos. Participacdo em atividades que envolvam o meio empre-
sarial e o sector publico, tendo em consideracao o tipo de participacao, a dimensao, a diversidade,
a intensidade tecnolégica e a inovagao.

Divulgacgao cientifica e tecnolégica. Participagdo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica, nomeadamente livros, revistas, palestras, cursos de formagéo, media, dias
abertos, concursos de programacgao, mostra da universidade para as escolas, universidade junior,
entre outros.
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d) Gestao Universitaria — 5 %
Sao analisados os seguintes parametros, tendo em conta a natureza, a responsabilidade, € a
duragao do desempenho de cargos ou tarefas, bem como resultados obtidos:

Cargos em 6rgaos de universidade ou de faculdade/escola.

Cargos em departamentos ou unidades de investigagéao.

Cargos e tarefas temporarias. Inclui a participagdo em juris de concursos, e em cargos e tarefas
temporarias atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes.

e) Projeto cientifico-pedagoégico — 10 %

Com este projeto o candidato deve evidenciar a sua contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico e pedagodgico da area para que é aberto o concurso, descrevendo de forma sucinta as
atividades de investigagao e de ensino a que se propde. Sera avaliado tendo em conta os seguintes
parametros: potencial relevancia da contribuicdo para o desenvolvimento da area na instituicao;
enquadramento em trabalho anterior do candidato na area.

5 — Funcionamento do juri

5.1 — Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragéo os parametros definidos no
ponto 4 para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso é aberto.

O resultado final da avaliagao de cada candidato por cada membro do juri é calculado através
da soma das pontuacgdes atribuidas a cada vertente multiplicadas pelas respetivas ponderacdes
definidas no ponto 4.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi a sua lista ordenada de ava-
liagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a ordenacao final dos candidatos.

5.2 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagédo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votagao nominal fundamentada nos critérios de avaliagdo adotados e divulgados a aprovagao
para a ordenacdo dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo,
nao sendo permitidas abstengdes.

6 — Apresentacao de candidaturas

A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expediente, no
Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, Sala 114,
ou remetida por correio registado para o mesmo enderecgo, até ao termo do prazo.

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte de papel
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizag&o obrigatdria, dis-
ponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p__
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor auxiliar, apenas
no caso tal minimo néo ter sido integralmente cumprido com vinculo a Universidade do Porto.

d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
e demonstragado do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital, obedecendo
as seguintes regras:

1) A estrutura do documento deve corresponder a que € definida no ponto 4 para as vertentes
e parametros de avaliagao;
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2) Devem ser assinalados até cinco trabalhos considerados mais representativos, no que
respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso;

3) Para cada publicagao devem ser indicadas fontes de indexagdo com o respetivo nimero
de citagbes, bem como o quartil do fator de impacto no caso de revistas.

e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado.
f) Projeto Cientifico-Pedagogico, conforme expresso na alinea e) do ponto 4.2.

Os documentos acima mencionados sédo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento das condi¢des estabelecidas
nos pontos 2 e 6.

Todos os candidatos sao notificados da homologacao da deliberagao final do juri.

As notificagbes sao efetuadas por correio eletronico.

7.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacgao nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Vice-Reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, professor catedratico no Departamento dos Recursos
Naturais, Ambiente e Territorio do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

Pedro Manuel Alberto de Miranda, professor catedratico no Departamento de Engenharia
Geografica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Marco Octavio Trindade Painho, professor catedratico no Instituto Superior de Estatistica e
Gestao de Informagao da Universidade Nova de Lisboa;

Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, professora catedratica no Departamento
de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva, professor catedratico no Departamento de Geocién-
cias, Ambiente e Ordenamento do Territério da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de novembro de 2019. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.

312817905
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1442/2019

Sumaério: Concurso documental interno de promogao para dois lugares de professor associado
da area disciplinar de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, tendo por base a designa-
¢ao em substituigdo nos termos do Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno de
promogao para dois lugares de Professor Associado da area disciplinar de Geologia da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis séo as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugéo orgamental);
Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.®° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragéo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admiss&o administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e ter o minimo de 10 anos de antiguidade na categoria a data limite de
entrega das candidaturas.

3 — Aprovagao em mérito absoluto:

Para as candidaturas devidamente instruidas procede-se a votacéo da aprovagao em mérito
absoluto. O voto desfavoravel deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes situagdes:

a) O candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam nao possuir 0
nivel cientifico e pedagodgico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

b) O Projeto Cientifico-Pedagodgico nao estar suportado pelo trabalho anterior do candidato, ou
apresentar insuficiéncias ou incorregbes graves que evidenciem nao ter o candidato a capacidade
necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area disciplinar do
concurso.

4 — Seriagdo em meérito relativo:

Uma vez identificados em definitivo os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenagao em meérito relativo.

4.1 — O método de seriacdo a utilizar € o da avaliagdo curricular, que tendo presente as
fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU incide sobre as
vertentes de:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto Cientifico-Pedagogico.
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4.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular, em cada uma das ver-
tentes enunciadas em 4.1, e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao final, sdo
0S que a seguir se discriminam:

a) Ensino — 30 %
Sao analisados os seguintes parametros:

Atividade letiva. Experiéncia de lecionagédo de unidades curriculares, sobretudo regéncias,
tendo em conta a quantidade, diversidade e qualidade aferida, sempre que possivel, pelos resul-
tados de inquéritos pedagogicos.

Material pedagogico. Produgdo de material de apoio pedagodgico sobretudo para além das
incumbéncias normais de docéncia, nomeadamente livros e software, e ainda a publicagédo de
artigos sobre questdes pedagdgicas.

Dinamizagéo pedagodgica. Iniciativa e capacidade demonstrada na promogéao de novas iniciati-
vas pedagogicas, como sejam: a apresentagao fundamentada e coerente de propostas de criagao
de novas unidades curriculares e/ou cursos, a participacdo em acdes de reformulacéo de planos
de estudos, a criagédo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio ao ensino, e o envolvimento em projetos de inovagédo pedagogica.

Acompanhamento e orientagdo. Acompanhamento e orientagédo de estudantes de projeto no
ambito da licenciatura ou no contexto de bolsas de iniciagédo a investigagéao;

b) Investigagdo — 50 %
S&o analisados os seguintes parametros:

Produgao cientifica. E considerada a qualidade da producao cientifica de que o candidato é
autor ou coautor (livros, artigos em revistas, artigos em atas de conferéncias, capitulos de livros,
ou edigao de atas, livros ou numeros de revistas) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes in-
dexadas internacionalmente, pela qualidade dos locais de publicacéo e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade (traduzida nas citagées que lhe sao feitas por outros autores).

Projetos cientificos. Participagdo em projetos e redes cientificas tendo em conta a qualidade,
quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenagéao, o grau de parceria nacional e inter-
nacional, e o nivel de financiamento.

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Consideram-se participacées em
conselhos editoriais de revistas, comissdes de programa e comissdes organizadoras de conferén-
cias, orgaos de sociedades cientificas, prémios de sociedades cientificas, palestras convidadas,
avaliagao de projetos e de artigos cientificos, juris de provas académicas e ainda prémios, bolsas
ou distincdes obtidos.

Dinamizagéao da atividade cientifica e orientagido. Avalia-se aqui a capacidade de coordenacgao
e lideranga de equipas de investigagao, e a orientagdo concluida e em curso de dissertagdes de
mestrado, teses de doutoramento, e de investigadores em pds-doutoramento.

c¢) Transferéncia de Conhecimento — 5 %
S&o analisados os seguintes parametros:

Valorizacao Social e Econdmica. Autoria e coautoria de patentes, envolvimento na elaboracao
de projetos legislativos e normas técnicas, envolvimento na criagao em spin-offs de empresas, tendo
em consideracdo o seu tempo de vida, postos de trabalho criados e sucesso de curto/médio prazo.

Consultadoria e prestagao de servicos. Participacdo em atividades que envolvam o meio empre-
sarial e o sector publico, tendo em consideragao o tipo de participagéo, a dimenséo, a diversidade,
a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

Divulgacgao cientifica e tecnoldgica. Participagdo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnoldgica, nomeadamente livros, revistas, palestras, cursos de formagao, media, dias
abertos, concursos de programacao, mostra da universidade para as escolas, universidade junior,
entre outros.
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d) Gestao Universitaria — 5 %
Sao analisados os seguintes parametros, tendo em conta a natureza, a responsabilidade, € a
duragao do desempenho de cargos ou tarefas, bem como resultados obtidos:

Cargos em 6rgaos de universidade ou de faculdade/escola.

Cargos em departamentos ou unidades de investigagéao.

Cargos e tarefas temporarias. Inclui a participagdo em juris de concursos, e em cargos e tarefas
temporarias atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes.

e) Projeto cientifico-pedagoégico — 10 %

Com este projeto o candidato deve evidenciar a sua contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico e pedagodgico da area para que é aberto o concurso, descrevendo de forma sucinta as
atividades de investigagao e de ensino a que se propde. Sera avaliado tendo em conta os seguintes
parametros: potencial relevancia da contribuicdo para o desenvolvimento da area na instituicao;
enquadramento em trabalho anterior do candidato na area.

5 — Funcionamento do juri:

5.1 — Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragéo os parametros definidos no
ponto 4 para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso é aberto.

O resultado final da avaliagao de cada candidato por cada membro do juri é calculado através
da soma das pontuacgdes atribuidas a cada vertente multiplicadas pelas respetivas ponderacdes
definidas no ponto 4.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi a sua lista ordenada de ava-
liagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a ordenacao final dos candidatos.

5.2 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagédo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de avaliagao adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenacgao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagédo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

6 — Apresentacao de candidaturas:

A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expediente, no
Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099- 002 Porto, Sala 114,
ou remetida por correio registado para o mesmo enderecgo, até ao termo do prazo.

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte de papel
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao obrigatéria, dis-
ponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p__
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor auxiliar, apenas
no caso tal minimo néo ter sido integralmente cumprido com vinculo a Universidade do Porto;

d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
e demonstragado do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital, obedecendo
as seguintes regras:

1) A estrutura do documento deve corresponder a que € definida no ponto 4 para as vertentes
e parametros de avaliagao;
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2) Devem ser assinalados até cinco trabalhos considerados mais representativos, no que
respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso;

3) Para cada publicagao devem ser indicadas fontes de indexagdo com o respetivo nimero
de citagbes, bem como o quartil do fator de impacto no caso de revistas;

e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado;
f) Projeto Cientifico-Pedagogico, conforme expresso na alinea e) do ponto 4.2.

Os documentos acima mencionados sédo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados:

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento das condi¢des estabelecidas
nos pontos 2 e 6.

Todos os candidatos sao notificados da homologacao da deliberagao final do juri.

As notificagbes sao efetuadas por correio eletronico.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacgao nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Vice-Reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Luis José Proenca de Figueiredo Neves, professor catedratico no Departamento de Ciéncias
da Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Anténio Manuel Nunes Mateus, professor catedratico no Departamento de Geologia da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, professor catedratico no Departamento de Geociéncias
da Universidade de Aveiro;

Maria Elisa Preto Gomes, professora catedratica no Departamento de Geologia da Escola de
Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, professora catedratica do Departamento
de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de novembro de 2019. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312817613
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1443/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para um lugar de professor associado da
area disciplinar de Ensino e Divulgagéo das Ciéncias da FCUP.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, tendo por base a designa-
¢ao em substituicdo nos termos do Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno
de promogdo para um lugar de Professor Associado da Area Disciplinar de Ensino e Divulgagao
das Ciéncias da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugao orgamental);
Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagéo (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissado administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e ter o minimo de 10 anos de antiguidade na categoria a data limite de
entrega das candidaturas.

3 — Aprovacao em mérito absoluto

Para as candidaturas devidamente instruidas procede-se a votacdo da aprovagéo em mérito
absoluto. O voto desfavoravel deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes situagdes:

a) O candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam nao possuir o
nivel cientifico e pedagodgico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

b) O Projeto Cientifico-Pedagdgico nao estar suportado pelo trabalho anterior do candidato, ou
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao ter o candidato a capacidade ne-
cessaria para o exercicio adequado das fungbes de Professor Associado na area disciplinar do concurso.

4 — Seriagdo em meérito relativo

Uma vez identificados em definitivo os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenagao em meérito relativo.

4.1 — O método de seriagao a utilizar € o da avaliagao curricular, que tendo presente as
fungbes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU incide sobre as
vertentes de:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Transferéncia de Conhecimento;
Gestao Universitaria;

Projeto Cientifico-Pedagdgico.

d
e

)
)
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4.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular, em cada uma das ver-
tentes enunciadas em 4.1, e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao final, sdo
0S que a seguir se discriminam:

a) Ensino — 30 %
Sao analisados os seguintes parametros:

Atividade letiva. Experiéncia de lecionagédo de unidades curriculares, sobretudo regéncias,
tendo em conta a quantidade, diversidade e qualidade aferida, sempre que possivel, pelos resul-
tados de inquéritos pedagogicos.

Material pedagogico. Produgdo de material de apoio pedagodgico sobretudo para além das
incumbéncias normais de docéncia, nomeadamente livros e software, e ainda a publicagdo de
artigos sobre questdes pedagdgicas.

Dinamizagéo pedagodgica. Iniciativa e capacidade demonstrada na promogéao de novas iniciati-
vas pedagogicas, como sejam: a apresentagao fundamentada e coerente de propostas de criagao
de novas unidades curriculares e/ou cursos, a participacdo em acdes de reformulacéo de planos
de estudos, a criagédo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio ao ensino, e o envolvimento em projetos de inovagédo pedagogica.

Acompanhamento e orientagdo. Acompanhamento e orientagcédo de estudantes de projeto no
ambito da licenciatura ou no contexto de bolsas de iniciagédo a investigagéao;

b) Investigagdo — 45 %
Séo analisados os seguintes parametros:

Produgao cientifica. E considerada a qualidade da producéo cientifica de que o candidato é
autor ou coautor (livros, artigos em revistas, artigos em atas de conferéncias, capitulos de livros,
ou edigao de atas, livros ou numeros de revistas) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes in-
dexadas internacionalmente, pela qualidade dos locais de publicacéo e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade (traduzida nas citagées que lhe sao feitas por outros autores).

Projetos cientificos. Participagdo em projetos e redes cientificas tendo em conta a qualidade,
quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenagéo, o grau de parceria nacional e inter-
nacional, e o nivel de financiamento.

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Consideram-se participacées em
conselhos editoriais de revistas, comissdes de programa e comissdes organizadoras de conferén-
cias, orgaos de sociedades cientificas, prémios de sociedades cientificas, palestras convidadas,
avaliagéo de projetos e de artigos cientificos, juris de provas académicas e ainda prémios, bolsas
ou distincdes obtidas.

Dinamizagéao da atividade cientifica e orientagido. Avalia-se aqui a capacidade de coordenacgao
e lideranga de equipas de investigagao, e a orientagdo concluida e em curso de dissertagdes de
mestrado, teses de doutoramento, e de investigadores em pds-doutoramento.

¢) Transferéncia de Conhecimento — 10 %
Séo analisados os seguintes parametros:

Valorizacdo econdmica e social. Autoria e coautoria de patentes, envolvimento na elaboracao
de projetos legislativos e normas técnicas, e envolvimento na criagdo de empresas tendo em con-
sideragao o seu tempo de vida, postos de trabalho criados e sucesso de curto/médio prazo.

Consultoria e prestacao de servicos. Participacdo em atividades que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de participagdo, a dimensao, a diversidade,
a intensidade tecnoldgica e a inovacgao.

Divulgacgao cientifica e tecnoldgica. Participagdo e coordenagao de iniciativas de divulgagéo
cientifica e tecnoldgica, nomeadamente livros, revistas, palestras, cursos de formagéo, media, dias
abertos, concursos de programacao, mostra da universidade para as escolas, universidade junior,
entre outros.
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d) Gestao Universitaria — 5 %
Sao analisados os seguintes parametros, tendo em conta a natureza, a responsabilidade, € a
duragao do desempenho de cargos ou tarefas, bem como resultados obtidos:

Cargos em 6rgaos de universidade ou de faculdade/escola.

Cargos em departamentos ou unidades de investigagao.

Cargos e tarefas temporarias. Inclui a participagao em juris de concursos, e em cargos e tarefas
temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes.

e) Projeto cientifico-pedagogico — 10 %

Com este projeto o candidato deve evidenciar a sua contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico e pedagoégico da area para que ¢é aberto o concurso, descrevendo de forma sucinta as
atividades de investigagéo e de ensino a que se propde. Sera avaliado tendo em conta os seguintes
parametros: potencial relevancia da contribuicdo para o desenvolvimento da area na instituicao;
enquadramento em trabalho anterior do candidato na area.

5 — Funcionamento do juri

5.1 — Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em
relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os parametros
definidos no ponto 4 para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que
0 concurso é aberto.

O resultado final da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri € calculado através
da soma das pontuagdes atribuidas a cada vertente multiplicadas pelas respetivas ponderacdes
definidas no ponto 4.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliacdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a ordenacéo final
dos candidatos.

5.2 — Qualquer deliberagéao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto
de 2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagao do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagédo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de avaliagao adotados e divulgados para a aprovagao
e a ordenagdo dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, ndo
sendo permitidas abstencgdes.

6 — Apresentacao de candidaturas

A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expediente, no
Servico de Expediente da Universidade do Porto, Praca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, Sala 114,
ou remetida por correio registado para 0 mesmo endereco, até ao termo do prazo.

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte de papel
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizag&o obrigatdria, dis-
ponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

b) Certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor auxiliar, ape-
nas no caso tal minimo néo ter sido integralmente cumprido com vinculo a Universidade do Porto.
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d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
e demonstragao do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital, obedecendo
as seguintes regras:

1) A estrutura do documento deve corresponder a que é definida no ponto 4 para as vertentes
e parametros de avaliagao;

2) Devem ser assinalados até cinco trabalhos considerados mais representativos, no que
respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso;

3) Para cada publicagdo devem ser indicadas fontes de indexagdo com o respetivo nimero
de citagdes, bem como o quartil do fator de impacto no caso de revistas.

e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado.
f) Projeto Cientifico-Pedagogico, conforme expresso na alinea e) do ponto 4.2.

Os documentos acima mencionados sao entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento das condigdes estabelecidas
nos pontos 2 e 6.

Todos os candidatos sao notificados da homologacéo da deliberagao final do juri.

As notificagbes sao efetuadas por correio eletronico.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao n&o passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composicao do Juri

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Vice-Reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

José Antonio de Carvalho Paixao, Professor Catedratico no Departamento de Fisica da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Cecilia Galvao Couto, Professora Catedratica do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa;

Maria Isabel Tavares Pinheiro Martins, Professora Catedratica (aposentada) no Departamento
de Educacgao e Psicologia da Universidade de Aveiro;

Anténio Bega Gongalves Porto, Professor Catedratico no Departamento de Ciéncia de Com-
putadores da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Jodo Manuel Borregana Lopes dos Santos, Professor Catedratico no Departamento de Fisica
e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

22 de novembro de 2019. — A Vice-Reitora, Prof.2 Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312817379
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1444/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para seis lugares de professor associado
das areas disciplinares de Astronomia, Fisica ou Engenharia Fisica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Facgo saber que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, tendo por base a designa-
¢ao em substituicdo nos termos do Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno
de promogao para seis lugares de Professor Associado das Areas Disciplinares de Astronomia,
Fisica ou Engenharia Fisica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis séo as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugao orgamental);
Artigos 37.°a 51.°,61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
do Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberacao (extrato) n.° 380/2019
que publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64,
de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e ter o minimo de 10 anos de antiguidade na categoria a data limite de
entrega das candidaturas.

3 — Requisitos de aprovagdao em mérito absoluto:

Para as candidaturas devidamente instruidas procede-se a votacéo da aprovagao em mérito
absoluto. O voto deve ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagao
igual ou superior a 50 de acordo com a metodologia de avaliagédo curricular descrita no ponto 4.

4 — Seriacdo em meérito relativo:

Uma vez identificados em definitivo os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a
sua ordenacédo em meérito relativo.

4.1 — O método de seriagao a utilizar € o da avaliagao curricular, que tendo presente as
fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU incide sobre as
vertentes de:

a) Ensino — atividade docente e de acompanhamento e orientagdo dos estudantes;

b) Investigagdo — atividades de investigagéo cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico;

c) Transferéncia de Conhecimento — atividades de extensao universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagao econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao Universitaria — cargos de gestado das instituicbes universitarias e outras tarefas
distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade de
docente universitario;

e) Projeto Cientifico-Pedagogico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 113

4.2 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagao curricular, em cada uma das ver-
tentes enunciadas em 4.1, e a ponderagao a atribuir a cada uma delas na classificagao final, sdo
0S que a seguir se discriminam:

a) Ensino — 35 %

Os parametros incluem, entre outros, a coordenagéo de projetos pedagodgicos, a produgéo
de material pedagdgico, a diversidade, intensidade e qualidade da atividade letiva, o impacto na
comunidade discente e a inovagéo pedagogica.

b) Investigagcdo — 35 %

Os parametros incluem, entre outros, a produgao cientifica, a coordenacao e realizacao de
projetos cientificos, a constituicdo de equipas cientificas e a intervengcédo e reconhecimento nas
comunidades cientifica e profissional.

¢) Transferéncia de Conhecimento — 10 %

Os parametros incluem, entre outros, patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragao de
normas técnicas e de legislacao, servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento,
divulgacgéao de ciéncia e tecnologia, e a coordenacgao e colaboragdo em atividades de comunicagéo
de instituicdes universitarias junto de publicos diversos.

d) Gestao Universitaria — 10 %

Os parametros incluem, entre outros, atividades diversas de gestado universitaria, participa-
¢do em orgaos colegiais de instituicbes universitarias, realizacdo de tarefas de relevancia para a
instituicdo, e envolvimento em comités, comissdes ou painéis — nacionais ou internacionais — de
gestao de atividades de investigagao e docéncia.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico — 10 %

Com este projeto o candidato devera evidenciar a sua contribuigdo para o desenvolvimento
cientifico e pedagdgico numa das areas para que € aberto o concurso, descrevendo de forma
sucinta as atividades de investigagao e de ensino a que se propde. Sera avaliado tendo em conta
0s seguintes parametros: potencial relevancia da contribuigao para o desenvolvimento da area na
instituicdo; enquadramento em trabalho anterior do candidato na area.

5 — Funcionamento do Juri:

5.1 — Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em
relacdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragéo os parametros
definidos no ponto 4 para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que
0 concurso é aberto.

O resultado final da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado através
da soma das pontuagdes atribuidas a cada vertente multiplicadas pelas respetivas ponderagdes
definidas no ponto 4.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constroi a sua lista ordenada de
avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas vota¢des que conduzem a decisido de aprovacgao
dos candidatos em mérito absoluto nos termos do ponto 3, e a ordenacéo final dos candidatos.

5.2 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugéo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de avaliagdo adotados e divulgados para a aprovagéo
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, néo
sendo permitidas abstencgdes.

6 — Apresentac¢ao de candidaturas:

A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expediente, no
Servico de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099- 002 Porto, Sala 114,
ou remetida por correio registado para o mesmo enderecgo, até ao termo do prazo.
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A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragées), apresentado em suporte de papel
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizag&o obrigatdria, dis-
ponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461b;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor auxiliar, apenas
no caso tal minimo nao ter sido integralmente cumprido com vinculo a Universidade do Porto;

d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
e demonstragado do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital, obedecendo
as seguintes regras:

1) A estrutura do documento deve corresponder a que é definida no ponto 4 para as vertentes
e parametros de avaliagao;

2) Devem ser assinalados até cinco trabalhos considerados mais representativos, no que
respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar em que ¢ aberto
0 CONCUrso;

3) Para cada publicagao devem ser indicadas fontes de indexagdao com o respetivo nimero
de citagbes, bem como o quartil do fator de impacto no caso de revistas;

e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado;
f) Projeto Cientifico-Pedagogico, conforme expresso na alinea e) do ponto 4.2.

Os documentos acima mencionados séo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados:

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou nao admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento das condi¢des estabelecidas
nos pontos 2 e 6.

Todos os candidatos sao notificados da homologacéo da deliberagao final do juri.

As notificacdes sao efetuadas por correio eletronico.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacgao nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Cadigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composicao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Vice-Reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Pedro Tonnies Gil Ferreira, full professor no Departamento de Fisica da Universidade de
Oxford;

José Antdnio de Carvalho Paixao, professor catedratico no Departamento de Fisica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

José Manuel de Nunes Vicente Rebordao, investigador coordenador no Departamento de
Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
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Vitor Bras Sequeira Amaral, professor catedratico no Departamento de Fisica da Universidade
de Aveiro;

Carlos Alberto Ruivo Herdeiro, investigador coordenador no Departamento de Matematica da
Universidade de Aveiro;

Orfeu Bertolami, professor catedratico no Departamento de Fisica e Astronomia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto;

José Luis Campos de Oliveira Santos, professor catedratico no Departamento de Fisica e
Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Jodo Manuel Borregana Lopes dos Santos, professor catedratico no Departamento de Fisica
e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de novembro de 2019. — A Vice-Reitora, Prof.? Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.

312817508
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1445/2019

Sumaério: Concurso documental interno de promogéo para trés lugares de professor associado
da area disciplinar de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, tendo por base a designa-
¢ao em substituigdo nos termos do Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno
de promogao para trés lugares de Professor Associado da Area Disciplinar de Matematica da Fa-
culdade de Ciéncias desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, consi-
dera-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sé&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugéo orgamental);
artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto,
no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberacao (extrato) n.° 380/2019 que publicou
a Alteragao ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, As-
sociados e Aucxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admiss&o administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e ter o minimo de 10 anos de antiguidade na categoria a data limite de
entrega das candidaturas.

3 — Aprovagao em mérito absoluto:

Para as candidaturas devidamente instruidas, procede-se a votacido da aprovacdo em mérito
absoluto. O voto desfavoravel deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes situagdes:

a) O candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam nao possuir o
nivel cientifico e pedagodgico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

b) O Projeto Cientifico-Pedagodgico nao estar suportado pelo trabalho anterior do candidato, ou
apresentar insuficiéncias ou incorregbes graves que evidenciem nao ter o candidato a capacidade
necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado na area disciplinar do
concurso.

4 — Seriagdo em meérito relativo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenagao em meérito relativo.

4.1 — O método de seriagao a utilizar € o da avaliacao curricular que, tendo presente as
fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
vertentes de:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto Cientifico-Pedagogico.
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4.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular, em cada uma das ver-
tentes enunciadas em 4.1, e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao final, sdo
0S que a seguir se se discriminam:

a) Ensino — 24 %
Séo analisados seguintes parametros:

Atividade letiva. Experiéncia de lecionagédo de unidades curriculares, sobretudo regéncias,
tendo em conta a quantidade, diversidade e qualidade aferida, sempre que possivel, pelos resul-
tados de inquéritos pedagdgicos. Material pedagdgico. Produgdo de material de apoio pedagdégico
sobretudo para além das incumbéncias normais de docéncia, nomeadamente livros e software, e
ainda a publicacédo de artigos sobre questdes pedagdgicas. Dinamizagdo pedagogica. Iniciativa
e capacidade demonstrada na promogéo de novas iniciativas pedagdgicas, como sejam: a apre-
sentagdo fundamentada e coerente de propostas de criagdo de novas unidades curriculares e/ou
cursos, a participagao em acgdes de reformulagéo de planos de estudos, a criagdo ou reforgos da
infraestruturas laboratoriais de natureza experiental e/ou computacional de apoio ao ensino, e o
envolvimento em projetos de inovagao pedagogica.

Acompanhamento e orientagdo. Acompanhamento e orientagdo de estudantes de projeto no
ambito da licenciatura ou no contexto de bolsas de iniciagcéo a investigagao;

b) Investigagcdo — 50 %
S&o0 analisados os seguintes parametros:

Produgao cientifica. E considerada a qualidade da producéo cientifica de que o candi-
dato é autor ou coautor (livros, artigos em revistas, artigos em atas de conferéncias, capitulos
de livros, ou edigado de atas, livros ou numeros de revistas) expressa pelo numero e tipo de
publica¢des indexadas internacionalmente, pela qualidade dos locais de publicacao e pelo re-
conhecimento que lhe é prestado pela comunidade (traduzida nas citagbes que lhe sao feitas
por outros autores).

Projetos cientificos. Participagdo em projetos e redes cientificas tendo em conta a qualidade,
quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenagéo, o grau de parceria nacional e inter-
nacional, e o nivel de financiamento.

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Consideram-se participacées em
conselhos editoriais de revistas, comissdes de programa e comissdes organizadoras de conferén-
cias, orgaos de sociedades cientificas, prémios de sociedades cientificas, palestras convidadas,
avaliagdo de projetos e de artigos cientificos, juris de provas académicas e ainda prémios, bolsas
ou distingbes obtidas.

Dinamizagéao da atividade cientifica e orientagédo. Avalia-se aqui a capacidade de coordenagéao
e lideranga de equipas de investigagao, e a orientagdo concluida e em curso de dissertagdes de
mestrado, teses de doutoramento, e de investigadores em pds-doutoramento.

¢) Transferéncia de Conhecimento — 8 %
S&o analisados os seguintes parametros:

Valorizacdo econdmica e social. Autoria e coautoria de patentes, envolvimento na elaboracao
de projetos legislativos e normas técnicas, e envolvimento na criagdo de empresas tendo em con-
sideracao o seu tempo de vida, postos de trabalho criados e sucesso de curto/médio prazo.

Consultoria e prestacao de servicos. Participacdo em atividades que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de participagdo, a dimensao, a diversidade,
a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

Divulgacgao cientifica e tecnoldgica. Participagdo e coordenagao de iniciativas de divulgagéo
cientifica e tecnoldgica, nomeadamente livros, revistas, palestras, cursos de formagao, media, dias
abertos, concursos de programacao, mostra da universidade para as escolas, universidade junior,
entre outros.
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d) Gestao Universitaria — 8 %
Sao analisados os seguintes parametros, tendo em conta a natureza, a responsabilidade, € a
duragao do desempenho de cargos ou tarefas, bem como resultados obtidos:

Cargos em 6rgaos de universidade ou de faculdade/escola.

Cargos em departamentos ou unidades de investigagao.

Cargos e tarefas temporarias. Inclui a participagao em juris de concursos, e em cargos e tarefas
temporarias atribuidas pelos érgéos de gestdo competentes.

e) Projeto cientifico-pedagdgico — 10 %

Com este projeto o candidato deve evidenciar a sua contribuigao para o desenvolvimento
cientifico e pedagdgico da area para que é aberto o concurso, descrevendo de forma sucinta as
atividades de investigagao e de ensino a que se propde. Sera avaliado tendo em conta os seguintes
parametros: potencial relevancia da contribuicdo para o desenvolvimento da area na institui¢cao;
enquadramento em trabalho anterior do candidato na area.

5 — Funcionamento do Juri

5.1 — Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em
relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragéo os parametros
definidos no ponto 4 para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que
0 concurso é aberto.

O resultado final da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri € calculado através
da soma das pontuag¢des atribuidas a cada vertente, multiplicadas pelas respetivas ponderacdes
definidas no ponto 4.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliacdo dos candidatos, com a qual participa nas votacdes que conduzem a ordenacéo final
dos candidatos.

5.2 — Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.° - A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execucgdo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagéao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagao nominal fundamentada nos critérios de avaliagdo adotados e divulgados para a aprovagéo
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, néo
sendo permitidas abstengoes.

6 — Apresentacao de candidaturas

A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expediente, no
Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Pragca Gomes Teixeira, 4099- 002 Porto, Sala 114,
ou remetida por correio registado para 0 mesmo endereco, até ao termo do prazo.

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatdria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_
parametros=p_pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_
grupo=2461#2461;

b) Certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor auxiliar, ape-
nas no caso tal minimo néo ter sido integralmente cumprido com vinculo a Universidade do Porto.
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d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
e demonstragao do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital, obedecendo
as seguintes regras:

1) A estrutura do documento deve corresponder a que € definida no ponto quatro para as
vertentes e parametros de avaliacao;

2) Devem ser assinalados até cinco trabalhos considerados mais representativos, no que
respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso;

3) Para cada publicagao devem ser indicadas fontes de indexagdo com o respetivo nimero
de citagdes, bem como o quartil do fator de impacto no caso de revistas.

e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado.
f) Projeto Cientifico-Pedagdgico, conforme expresso na alinea e) do ponto 4.2.

Os documentos acima mencionados sédo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive,
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 6 deste edital.

Todos os candidatos sao notificados da homologacgéo da deliberagao final do juri.

As notificagbes sao efetuadas por correio eletronico.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente,
ou ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem
enviada para a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Vice-Reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Jodo Filipe Queird, Professor Catedratico no Departamento de Matematica da Universidade
de Coimbra;

Isabel Maria Narra de Figueiredo, Professora Catedratica no Departamento de Matematica
da Universidade de Coimbra.

Maria Cristina de Sales Viana Serddio Sernadas, Professora Catedratica no Departamento de
Matematica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Maria Teresa de Lemos Monteiro Fernandes, Professora Catedratica no Departamento de
Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, Professor Catedratico no Departamento de Mate-
matica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Maria Isabel Fraga Alves, Professora Catedratica no Departamento de Estatistica e Investiga-
¢ao Operacional da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Pedro Ventura Alves da Silva, Professor Catedratico no Departamento de Matematica da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade do Porto;
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Jorge Manuel Martins da Rocha, Professor Catedratico no Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Maria Paula Macedo Rocha Malonek, Professora Catedratica no Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de novembro de 2019. — A Vice-Reitora, Prof.2 Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.

312816139
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1446/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para cinco lugares de professor associado
da area disciplinar de Ciéncia de Computadores da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 22 de novembro de 2019, tendo por base a designa-
¢ao em substituigdo nos termos do Despacho n.° 7922/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno
de promogéo para cinco lugares de Professor Associado da area disciplinar de Ciéncia de Compu-
tadores da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, consi-
dera-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execug¢ao orgamental);
artigos 37.°a 51.°,61.° € 62.° - A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.®° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagéo (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e ter o minimo de 10 anos de antiguidade na categoria a data limite de
entrega das candidaturas.

3 — Aprovagao em mérito absoluto:

Para as candidaturas devidamente instruidas, procede-se a votacédo da aprovagdo em mérito
absoluto. O voto desfavoravel deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes situagdes:

a) O candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam n&o possuir o
nivel cientifico e pedagodgico, capacidade de investigacdo e atividade desenvolvida compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

b) O candidato nao ser autor ou coautor de pelo menos 15 (quinze) artigos da area disciplinar
do concurso publicados em revistas internacionais indexadas no ISI Web-of-Science ou Scopus
como document type = article, ou publicados em atas de conferéncias internacionais indexadas na
lista CORE/ERA como A*, A, ou B, e ndo apresentar uma descrigéo justificativa sucinta e adequada
de que a nao satisfagdo deste requisito quantitativo € compensada por aspetos especificos de
qualidade e/ou impacto excecional do trabalho desenvolvido no mesmo periodo;

¢) O candidato ndo ter concluido com sucesso a orientagao de pelo menos um estudante de
doutoramento;

d) O Projeto Cientifico-Pedagdgico nao estar suportado pelo trabalho anterior do candidato, ou
apresentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem nao ter o candidato a capacidade
necessaria para o exercicio adequado das func¢des de Professor Associado na area disciplinar do
concurso.

4 — Seriagdo em mérito relativo:
Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua ordenacao em mérito relativo.
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4.1 — O método de seriagdo a utilizar € o da avaliagao curricular que, tendo presente as
fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
vertentes de:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto Cientifico-Pedagadgico.

4.2 — Na avaliagao curricular sera dada particular relevancia as contribuicbes académicas
nos ultimos 10 (dez) anos e na area disciplinar para que é aberto o concurso.

4.3 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagao curricular, em cada uma das ver-
tentes enunciadas em 4.1, e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificacéo final, sdo
0S que a seguir se discriminam:

a) Ensino — 30 %
S&o0 analisados os seguintes parametros:

Atividade letiva. Experiéncia de lecionagdo de unidades curriculares, sobretudo regéncias,
tendo em conta a quantidade, diversidade e qualidade aferida, sempre que possivel, pelos resul-
tados de inquéritos pedagogicos.

Material pedagdgico. Producdo de material de apoio pedagdgico sobretudo para além das
incumbéncias normais de docéncia, nomeadamente livros e software, e ainda a publicacdo de
artigos sobre questdes pedagdgicas.

Dinamizagéo pedagodgica. Iniciativa e capacidade demonstrada na promogéao de novas iniciati-
vas pedagoégicas, como sejam: a apresentag¢édo fundamentada e coerente de propostas de criagéo
de novas unidades curriculares e/ou cursos, a participagao em agdes de reformulagao de planos
de estudos, a criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio ao ensino, e o envolvimento em projetos de inovagéo pedagogica.

Acompanhamento e orientagdo. Acompanhamento e orientacédo de estudantes de projeto no
ambito da licenciatura ou no contexto de bolsas de iniciagcéo a investigagao;

b) Investigagdo — 45 %
Sao0 analisados os seguintes parametros:

Producio cientifica. E considerada a qualidade da producéo cientifica de que o candidato é
autor ou coautor (livros, artigos em revistas, artigos em atas de conferéncias, capitulos de livros,
ou edigcdo de atas, livros ou numeros de revistas) expressa pelo numero e tipo de publicagbes
indexadas internacionalmente, pela qualidade dos locais de publicagao e pelo reconhecimento
que lhe é prestado pela comunidade (traduzida nas citagées que lhe séo feitas por outros au-
tores).

Projetos cientificos. Participagdo em projetos e redes cientificas tendo em conta a qualidade,
quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenacéo, o grau de parceria nacional e inter-
nacional, e o nivel de financiamento.

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Consideram-se participagdes em
conselhos editoriais de revistas, comissdes de programa e comissdes organizadoras de conferén-
cias, orgaos de sociedades cientificas, prémios de sociedades cientificas, palestras convidadas,
avaliagéo de projetos e de artigos cientificos, juris de provas académicas e ainda prémios, bolsas
ou distingdes obtidos.

Dinamizacao da atividade cientifica e orientagao. Avalia-se aqui a capacidade de coordenacgao
e lideranga de equipas de investigagdo, e a orientagdo concluida e em curso de dissertagdes de
mestrado, teses de doutoramento, e de investigadores em pds-doutoramento.
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c¢) Transferéncia de Conhecimento — 5 %
Sao analisados os seguintes parametros:

Valorizag&o Social e Econdmica. Autoria e coautoria de patentes, envolvimento na elaboragao
de projetos legislativos € normas técnicas, envolvimento na criagdo em spin-offs de empresas,
tendo em consideragéo o seu tempo de vida, postos de trabalho criados e sucesso de curto/mé-
dio prazo.

Consultadoria e prestagao de servigos. Participagao em atividades que envolvam o meio em-
presarial e o sector publico, tendo em consideracgao o tipo de participacao, a dimenséo, a diversidae,
a intensidade tecnolégica e a inovagao.

Divulgacgao cientifica e tecnoldgica. Participagdo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica, nomeadamente livros, revistas, palestras, cursos de formagao, media, dias
abertos, concursos de programacao, mostra da universidade para as escolas, universidade junior,
ente outros.

d) Gestao Universitaria — 10 %
S&o analisados os seguintes parametros, tendo em conta a natureza, a responsabilidade, e a
duragao do desempenho de cargos ou tarefas, bem como resultados obtidos:

Cargos em 6rgaos de universidade ou de faculdade/escola.

Cargos em departamentos ou unidades de investigagao.

Cargos e tarefas temporarias. Inclui a participagao em juris de concursos, e em cargos e tarefas
temporarias atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes.

e) Projeto cientifico-pedagogico — 10 %

Com este projeto o candidato deve evidenciar a sua contribuigao para o desenvolvimento
cientifico e pedagdgico da area para que é aberto o concurso, descrevendo de forma sucinta as
atividades de investigagao e de ensino a que se propde. Sera avaliado tendo em conta os seguintes
parametros: potencial relevancia da contribuicdo para o desenvolvimento da area na instituicao;
enquadramento em trabalho anterior do candidato na area.

5 — Funcionamento do Juri

5.1 — Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em
relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os parametros
definidos no ponto 4 para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que
0 concurso é aberto.

O resultado final da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri € calculado através
da soma das pontuagdes atribuidas a cada vertente, multiplicadas pelas respetivas ponderacoes
definidas no ponto 4.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagédo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a ordenacao final
dos candidatos.

5.2 — Qualquer deliberacao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com vista a
execucao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagédo procedimental dos concur-
sos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através de
votagdo nominal fundamentada nos critérios de avaliagdo adotados e divulgados para a aprovagéo
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, néo
sendo permitidas abstengoes.
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6 — Apresentacédo de candidaturas

A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expediente, no
Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099- 002 Porto, Sala 114,
ou remetida por correio registado para 0 mesmo enderecgo, até ao termo do prazo.

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatéria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_
parametros=p_pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_
grupo=2461#2461;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do minimo de 10 anos de antiguidade na categoria de professor auxiliar, ape-
nas no caso tal minimo néo ter sido integralmente cumprido com vinculo a Universidade do Porto.

d) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagéo da candidatura
e demonstragédo do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital, obedecendo
as seguintes regras:

1) A estrutura do documento deve corresponder a que é definida no ponto 4 para as vertentes
e parametros de avaliacao;

2) Devem ser assinalados até cinco trabalhos considerados mais representativos, no que
respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar em que é aberto
0 CONCUrso;

3) Para cada publicacdo devem ser indicadas fontes de indexa¢do com o respetivo numero
de citagdes, bem como o quartil do fator de impacto no caso de revistas.

e) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado.
f) Projeto Cientifico-Pedagogico, conforme expresso na alinea e) do ponto 4.3.

Os documentos acima mencionados sédo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive,
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admissao administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢cdes estabelecidas
no n.° 2 e 6 deste edital.

Todos os candidatos séo notificados da homologacgao da deliberagao final do juri.

As notificagbes sao efetuadas por correio eletronico.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletrénica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composicao do Juri

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Vice-Reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.
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Vogais:

Bernardete Martins Ribeiro, Professora Catedratica do Departamento de Engenharia Informa-
tica da Universidade de Coimbra;

Rodrigo Seromenho Miragaia Rodrigues, Professor Catedratico do Departamento de Enge-
nharia Informatica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves, Professor Catedratico do Departamento de Informatica,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Luis Manuel Marques da Costa Caires, Professor Catedratico do Departamento de Informatica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

José Nuno Fonseca de Oliveira, Professor Catedratico do Departamento de Informatica da
Universidade do Minho;

Luis Filipe Barbosa de Almeida Alexandre, Professor Catedratico do Departamento de Infor-
matica da Universidade da Beira Interior;

Antonio Bega Gongalves Porto, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncia de Com-
putadores da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Fernando Manuel Augusto da Silva, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncia de
Computadores da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Luis Filipe Coelho Antunes, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncia de Computa-
dores da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de novembro de 2019. — A Vice-Reitora, Prof.2 Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312815994
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1447/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogao para quatro professores associados da
area disciplinar de Medicina.

Concurso interno de promog¢éao para quatro professores associados da area disciplinar
de Medicina da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto (artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho)

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Abel
Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 18 de novembro de 2019, pelo prazo de trinta dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no Diario da Republica, se abre
concurso documental interno de promogao para quatro Professores Associados da Area Disciplinar
de Medicina da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, consi-
dera-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (Decreto-lei de execugao orgamental);
Artigos 38.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concur-
sos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto, no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagéo (extrato) n.° 380/2019 que
publicou a Alteragdo ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedrati-
cos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Didrio da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar, com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto, com o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria, nos
termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

3 — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto:

A aprovacido em mérito absoluto dos candidatos dependera do cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) de o candidato ser detentor do grau de Doutor em areas disciplinares com aplicagéo a area
disciplinar de Medicina;

b) de o candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do jari entendam revestir nivel
cientifico e pedagdgico, capacidade de investigagao e atividade desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso devendo relevar em especial os ultimos
5 anos;

c¢) de o candidato apresentar um programa cientifico/pedagoégico e de extensao para a area
disciplinar a que concorre.

A aprovagao exigira uma maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagao nominal
justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

4 — Parametros de avaliacao e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderacao e sistema
de valoragéo final:

Os candidatos admitidos em mérito absoluto sdo sujeitos a uma avaliagao curricular tendo por
base as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e os critérios de seriagao,
respetiva ponderacéo e sistema de valoragéo final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Ca-
tedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, fundamentada por escrito.
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4.1 — Vertentes e metodologia da avaliagdo

Os candidatos admitidos sao sujeitos a uma avaliagao curricular tendo por base as fungdes
gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, devendo relevar os aspetos curriculares na
area de Medicina e incidindo sobre as seguintes vertentes, de acordo com o candidato possuir ou
nao atividade clinica:

Vertentes A. Com qtividade B. Sem’ qtividade

clinica clinica

a) Mérito Cientifico . . .. ... 35% 40 %

b) Mérito PedaglgiCo . . . .. ..ot 25% 30 %

C)Outras Atividades . . . . . ... 5% 10 %

d)Atividade CliniCa . . . .. ..o 15 % 0%
e) Programa cientifico/pedagdgico e de extensdo que o candidato se propde desenvolver

na area disciplinar a QUE CONCOITE . . . . . ..ottt e e e 20 % 20 %

Total . ... .. 100 % 100 %

Nota. — os candidatos com atividade clinica seréo avaliados pelos métodos A e B, prevalecendo a pontuagéo obtida
pelo método em que obtiver maior classificagéo.

4.1.1 — Critérios para a avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V,,.) (35 ou 40 %)

a) Producao cientifica (60 %) — a avaliagao deste parametro devera ter em conta a qualidade
e a quantidade da produgéo cientifica (artigos em extenso, livros, comunicagdes em congressos)
expressa pelo numero e tipo de publicagdes, pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comu-
nidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagdo e nas referéncias que Ihe sao
feitas por outros autores) e, quando aplicavel, pela capacidade de translagéo dos resultados de
investigagao alcangados, medidos pelos seguintes parametros: produgao cientifica, em extenso, em
revistas indexadas na WoS (ex-ISl), ponderada pela classificagdo em quartis da WoS das revistas,
particularmente, nos ultimos 5 anos; citagdes da WoS; indice H pela WoS; outra producgao cientifica,
nomeadamente, publicagdes em revistas ndo indexadas na WoS, comunicagbes em congressos,
livros e capitulos de livros;

b) Intervencgao cientifica (40 %) — a avaliacdo deste parametro devera ter em conta a quali-
dade, quantidade e financiamento de projetos cientificos em que participou e os resultados obtidos
nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgdo de projetos; a capacidade para gerar e organizar
equipas cientificas e conduzir projetos de pds-graduagao, realgando-se a orientagao de estudantes
de pos-doutoramento, doutoramento e mestrado; a capacidade de intervengcdo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagao de eventos, colaboragao na edi¢do de revistas, apre-
sentagdo de palestras por convite, participagdo em juris académicos, etc., com particular relevo
para a intervencao a nivel internacional; a mobilidade nacional e internacional na pratica da inves-
tigacao cientifica; e outros fatores, como a criagdo de empresas de spin-off, o registo de patentes
e o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de aplicagdo clinica, medido pelos seguintes pa-
rametros: coordenagéao e realizagdo de projetos cientificos nacionais e internacionais; volume de
financiamento obtido como investigador principal, ponderado pelo tipo de financiamento (industria,
FCT/Estado Portugués, Comissao Europeia, internacional, outro); criagdo e organizagéo de grupos
cientificos, em unidade de investigagcado, em projetos de investigagao, projetos de pds-graduacao,
outros; participagdo em equipas cientificas de projetos financiados; orientagdo de estudantes de
poés-doutoramento, doutoramento e mestrado; organizagao de eventos cientificos; participagdo em
corpos editoriais ou diretivos de revistas; revisdo de artigos em revista cientifica; palestras e comu-
nicagdes apresentadas por convite; participagdes em juris académicos; projetos de investigagao
cientifica em mobilidade; empresas spin-off criadas, patentes submetidas, tecnologias inovadoras
de aplicagao clinica desenvolvidas.

4.1.2 — Critérios para a avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (V, ) (25 ou 30 %):
Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos serdo considerados a capacidade para
coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos, para reformar ou melhorar projetos existentes
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e para realizar projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como a qualidade
do servigo prestado na formagao pré e pos-graduada, o material pedagogico produzido, publicagdes
ou conferéncias de indole pedagdgica, a intervengédo na coordenagao da atividade pedagdgica
da instituicdo e a capacidade de criar e intervir em agdes de formagéao fora da propria Instituicao,
incluindo a divulgagéo da ciéncia médica a comunidade. Este parametro sera medido pela: cria-
¢ao e participagao na criagdo de novas unidades curriculares, ponderado pelo volume médio de
alunos por edig¢ao; criagdo e participagédo na criagao de novos cursos ou programas de estudos,
ponderado pelo volume médio de propinas por edi¢ao; reformulacido de unidades curriculares exis-
tentes; reformulagdo de cursos ou programas de estudos existentes; qualidade do desempenho
pedagogico, medida através dos resultados dos inquéritos pedagodgicos; coordenagéo pedagdgica,
nomeadamente, coordenador de unidades curriculares e participagdo em 6rgaos de gestido pe-
dagdgica; produgédo pedagdgica, nomeadamente, material pedagogico produzido, publicagdes ou
conferéncias de indole pedagdgica; criar e intervir em a¢des de formagao na comunidade, incluindo
a divulgacéo da ciéncia médica a comunidade.

4.1.3 — Critérios para a avaliagdo da vertente Outras Atividades (V,) (5 ou 10 %)

Medido pelos seguintes parametros: outras atividades com relevancia curricular, designa-
damente, participacdo em orgdos consultivos ou de gestado da faculdade ou universidade ou em
orgaos de outras instituicdes de que resulte beneficio para a faculdade.

4.1.4 — Critérios para a avaliagcéo da vertente Atividade Clinica (V,) (0 ou 15 %)

Desempenho de fungdes clinicas, incluindo os seguintes parametros: orientagdes de internato
médico; projetos/ensaios clinicos de valor total superior a 30 000 €; protocolos com instituicbes
médicas e atividades de divulgacéo clinica.

4.1.5 — Plano cientifico/pedagdgico e de extensio (PCPE) que o candidato se propde desen-
volver na area disciplinar para que € aberto o concurso e que sera apreciado a luz das vertentes
cientifica, pedagdgica e de atividades de extensao (20 %), medido pelos seguintes parametros: grau
de adequacéao da estrutura do documento, clareza e rigor da linguagem em fungao dos objetivos
propostos; grau de justificagao das atividades propostas através, designadamente de referéncias
técnicas, cientificas e/ou de politica universitaria relevantes para as propostas em causa; grau de
originalidade e inovagao das propostas cientificas e pedagogicas apresentadas.

5 — Modo de funcionamento do Juri

Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragéo os critérios definidos
no ponto 4 (ver supra) para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para
que o concurso é aberto.

O resultado final (RF) de avaliagao de cada candidato por cada membro do juri € calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

Com atividade clinica:

RF =0,35"V,  +0,25"V, + 0,05V, + 0,15V, _+ 0,2*PCPE

Sem atividade clinica:

RF =04V, +03*V, +0,1V_, + 0,2*PCPE

a qual reflete os pesos associados a cada vertente.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisao e a or-
denacao final dos candidatos nos termos do ponto 4.

5.1 — Deliberagbdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do n.° 12 do artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto,
Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.° - A do ECDU que determinou a aprovagéo do mesmo com vista a
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execucao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagédo procedimental dos concur-
sos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do n.° 12 do artigo 17.° do referido Regulamento, o juri deliberara, através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados, a aprovagao
e a ordenacgao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagcéo e nédo
sendo permitidas abstencgdes.

6 — Apresentacao de candidaturas

6.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo.

6.2 — Instrugdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatdria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct
parametros=p_pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_
grupo=2461#2461;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
desighadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para demonstracdo do cumprimento dos critérios fixados no n.° 3 do presente edital,
organizado de acordo com os critérios de seriacdo constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado e avaliagbes de desempenho, podendo
os candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos da atividade por si de-
senvolvida.

e) Programa cientifico/pedagogico e de extensao que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que é aberto o concurso.

Os documentos acima mencionados séo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admissédo administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 6.2 deste edital.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente
e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagao dos candidatos ndo passivel de ser
provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos séo notificados da homologagao da deliberagao final do juri.

7.3 — As notificacbes sao efetuadas por correio eletronico. O prazo para os candidatos se
pronunciarem, por escrito, € de dez dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediatamente
a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para a sua caixa postal eletrénica,
nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor Anténio Silva Cardoso, Vice-Reitor da Universidade do Porto, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157,
de 16 de agosto de 2018.
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Vogais:

Professor Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Professora Doutora Ana Maria Ferreira de Sousa Sebastido, Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola de Medicina
da Universidade do Minho;

Professor Doutor Altamiro Manuel Rodrigues da Costa Pereira, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 de novembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Anténio de Sousa Pereira.

312799519
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1448/2019

Sumario: Concurso interno de promogao para 10 professores catedraticos da area disciplinar de
Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (artigo 77.° do Decreto-
Lei n.° 84/2019, de 28 de junho).

Concurso interno de promogao para 10 professores catedraticos da area disciplinar
de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto (artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho)

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Abel
Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 18 de novembro de 2019, pelo prazo de trinta dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario da Republica, se abre
concurso documental interno de promocdo para dez Professores Catedraticos da Area Disciplinar
de Medicina da Faculdade de Medicina desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (decreto-lei de execugao orgamental);

Artigos 38.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio;

Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto e Deliberacao (extrato) n.° 380/2019 que publicou a Alteragdo ao Regu-
lamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com agregagao ou professor associado com agregagéo, com contrato
por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, com o minimo
de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria, nos termos do n.°2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho.

3 — Requisitos de aprovagéo em mérito absoluto:

A aprovacao em mérito absoluto dos candidatos dependera do cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) De o candidato ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Medicina e cuja agre-
gacao verse um tema da area de Medicina;

b) De o candidato possuir um curriculo cujo meérito os membros do juri entendam revestir nivel
cientifico e pedagdgico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar e categoria para que € aberto o concurso, devendo relevar em especial os ultimos 5 anos;

c¢) De o candidato apresentar um programa cientifico/pedagdgico e de extensao para a area
disciplinar a que concorre.

A aprovagao exigira uma maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagao nominal
justificada, onde n&o sdo admitidas abstengdes.

4 — Parametros de avaliacao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragéo final:

Os candidatos admitidos em mérito absoluto séo sujeitos a uma avaliagao curricular tendo por
base as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e os critérios de seriagao,
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respetiva ponderagéo e sistema de valoragéo final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Ca-
tedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, fundamentada por escrito.

4.1 — Vertentes e metodologia da avaliagéo:

Os candidatos admitidos sao sujeitos a uma avaliagao curricular tendo por base as fungdes
gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, devendo relevar os aspetos curriculares na
area de Medicina e incidindo sobre as seguintes vertentes, de acordo com o candidato possuir ou
nao atividade clinica:

Vertentes A— Com 'atividade B— Sem latividade

clinica clinica

a)Mérito Cientifico . . .. ... 35 % 40 %

b) Mérito Pedagdgico . . . .. .. ... 25% 30 %

c)Outras Atividades . . . .. ... .. 5% 10 %

d)Atividade clinica . . . ... ... 15 % 0%
e) Programa cientifico/pedagogico e de extensdo que o candidato se propde desen-

volver na area disciplinar a quUe CoNCOIre. . . ... ..o vttt 20 % 20 %

Total .. ...... ... 100 % 100 %

Nota. — Os candidatos com atividade clinica serao avaliados pelos métodos A e B, prevalecendo a pontuagéo obtida
pelo método em que obtiver maior classificagéo.

4.1.1 — Critérios para a avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V) (35 ou 40 %):

a) Producao cientifica (60 %) — a avaliagcao deste parametro devera ter em conta a qualidade
e a quantidade da producéo cientifica (artigos em extenso, livros, comunicagdes em congressos)
expressa pelo numero e tipo de publicagées, pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comu-
nidade cientifica (traduzido na qualidade dos locais de publicagido e nas referéncias que Ihe sao
feitas por outros autores) e, quando aplicavel, pela capacidade de translagdo dos resultados de
investigagao alcangados, medidos pelos seguintes parametros: produgao cientifica, em extenso, em
revistas indexadas na WoS (ex-ISl), ponderada pela classificagdo em quartis da WoS das revistas,
particularmente, nos ultimos 5 anos; citagdes da WoS; indice H pela WoS; outra produgao cientifica,
nomeadamente, publicagbes em revistas nao indexadas na WoS, comunicagdes em congressos,
livros e capitulos de livros;

b) Intervencao cientifica (40 %) — a avaliagao deste pardmetro devera ter em conta a quali-
dade, quantidade e financiamento de projetos cientificos em que participou e os resultados obtidos
nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacao de projetos; a capacidade para gerar e organizar
equipas cientificas e conduzir projetos de pés-graduagéo, realgando-se a orientagéo de estudantes
de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado; a capacidade de intervengdo na comunidade
cientifica, expressa através da organizagao de eventos, colaboragao na edi¢ao de revistas, apre-
sentagdo de palestras por convite, participacdo em juris académicos, etc., com particular relevo
para a intervengao a nivel internacional; a mobilidade nacional e internacional na pratica da inves-
tigacao cientifica; e outros fatores, como a criagdo de empresas de spin-off, o registo de patentes
e o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de aplicacdo clinica, medido pelos seguintes pa-
rametros: coordenagéo e realizagao de projetos cientificos nacionais e internacionais; volume de
financiamento obtido como investigador principal, ponderado pelo tipo de financiamento (industria,
FCT/Estado Portugués, Comissao Europeia, internacional, outro); criagéo e organizagao de grupos
cientificos, em unidade de investigacado, em projetos de investigagao, projetos de pds-graduacao,
outros; participagdo em equipas cientificas de projetos financiados; orientagdo de estudantes de
pos-doutoramento, doutoramento e mestrado; organizagéo de eventos cientificos; participacdo em
corpos editoriais ou diretivos de revistas; revisdo de artigos em revista cientifica; palestras e comu-
nicagdes apresentadas por convite; participagdes em juris académicos; projetos de investigagao
cientifica em mobilidade; empresas spin-off criadas, patentes submetidas, tecnologias inovadoras
de aplicagao clinica desenvolvidas;
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4.1.2 — Critérios para a avaliag@o da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (V, ) (25 ou 30 %):

Na avaliagdo do mérito pedagdgico dos candidatos serdo considerados a capacidade para
coordenar e dinamizar novos projetos pedagdgicos, para reformar ou melhorar projetos existentes
e para realizar projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como a qualidade
do servigo prestado na formagao pré e pos-graduada, o material pedagogico produzido, publicagdes
ou conferéncias de indole pedagdgica, a intervengido na coordenagao da atividade pedagodgica
da instituicdo e a capacidade de criar e intervir em acdes de formacgéao fora da propria Instituicao,
incluindo a divulgagéo da ciéncia médica a comunidade. Este pardmetro sera medido pela: cria-
¢ao e participagao na criagdo de novas unidades curriculares, ponderado pelo volume médio de
alunos por edigéo; criacdo e participagdo na criagdo de novos cursos ou programas de estudos,
ponderado pelo volume médio de propinas por edigao; reformulagao de unidades curriculares exis-
tentes; reformulacdo de cursos ou programas de estudos existentes; qualidade do desempenho
pedagogico, medida através dos resultados dos inquéritos pedagodgicos; coordenagao pedagdgica,
nomeadamente, coordenador de unidades curriculares e participagdo em 6rgaos de gestédo pe-
dagdgica; producdo pedagdgica, nomeadamente, material pedagdgico produzido, publica¢des ou
conferéncias de indole pedagdgica; criar e intervir em agdes de formagao na comunidade, incluindo
a divulgacgéo da ciéncia médica a comunidade;

4.1.3 — Critérios para a avaliagéo da vertente Outras Atividades (V,) (5 ou 10 %):

Medido pelos seguintes parametros: outras atividades com relevancia curricular, designa-
damente, participacdo em 6rgaos consultivos ou de gestao da faculdade ou universidade ou em
orgaos de outras instituicbes de que resulte beneficio para a faculdade;

4.1.4 — Critérios para a avaliagdo da vertente Atividade Clinica (V,) (0 ou 15 %):

Desempenho de fungdes clinicas, incluindo os seguintes parametros: orientagées de internato
médico; projetos/ensaios clinicos de valor total superior a 30 000 €; protocolos com instituicbes
médicas e atividades de divulgacéo clinica;

4.1.5 — Plano cientifico/pedagdgico e de extenséo (PCPE) que o candidato se propde desen-
volver na area disciplinar para que € aberto o concurso e que sera apreciado a luz das vertentes
cientifica, pedagdgica e de atividades de extensao (20 %), medido pelos seguintes parametros: grau
de adequacéo da estrutura do documento, clareza e rigor da linguagem em fung&o dos objetivos
propostos; grau de justificacdo das atividades propostas através, designadamente de referéncias
técnicas, cientificas e/ou de politica universitaria relevantes para as propostas em causa; grau de
originalidade e inovagao das propostas cientificas e pedagodgicas apresentadas.

5 — Modo de funcionamento do Juri:

Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios definidos
no ponto 4 (ver supra) para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para
gue o concurso € aberto.

O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

Com atividade clinica:
RF=0,35* VMC +0,25* VMP+ 0,05 VOA+ 0,15 VAC+0,2 *PCPE
Sem atividade clinica:

RF=04*V, +03*V +01V_+02*PCPE

a qual reflete os pesos associados a cada vertente.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a deciséo e a or-
denacdo final dos candidatos nos termos do ponto 4;

5.1 — Deliberagdes do juri:

Qualquer deliberagao resultara do n.° 12 do artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto,
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Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com vista a
execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos concur-
sos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do n.° 12 do artigo 17.° do referido Regulamento, o juri deliberara, através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegao adotados e divulgados, a aprovagao
€ a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberacéo e ndo
sendo permitidas abstencdes.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo;

6.2 — Instrucao de candidaturas:

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragbes), apresentado em suporte de pa-
pel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao obrigatdria,
disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=10042828&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct _grupo=2461#2461;

b) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2 deste edital,
designadamente, a certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacdo, exceto para os casos
correspondentes a obtengéo do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

c¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagéo da candidatura,
assim como para demonstracdo do cumprimento dos critérios fixados no n.° 3 do presente edital,
organizado de acordo com os critérios de seriacdo constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

e) Programa cientifico/pedagogico e de extensao que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que é aberto o concurso.

Os documentos acima mencionados séo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificacdes e audiéncia dos interessados:

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admiss&o administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 6.2 deste edital;

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos administrativamente
e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagéo dos candidatos n&o passivel de ser
provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos s&o notificados da homologacao da deliberacao final do juri;

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletronico. O prazo para os candidatos se
pronunciarem, por escrito, é de dez dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediatamente
a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para a sua caixa postal eletrénica,
nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Anténio Silva Cardoso, Vice-Reitor da Universidade do Porto, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157,
de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra;
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Professor Doutor Fausto José da Conceigao Alexandre Pinto, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Nuno Jorge Carvalho Sousa, Professor Catedratico da Escola de Medicina
da Universidade do Minho;

Professor Doutor Altamiro Manuel Rodrigues da Costa Pereira, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 de novembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Anténio de Sousa Pereira.

312798125
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 19875/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de técnico superior, mediante a constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado do mapa de pessoal dos Servigos de Agédo Social
da Universidade de Coimbra, Aviso n.° 19089/2018, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 244, de 19 de dezembro (P06-DA-2018).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua redagéo atual, torna-se publico que, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados, no ambito do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, mediante a constituicao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado do mapa de pessoal dos Servigos de
Acgéo Social da Universidade de Coimbra, Aviso n.° 19089/2018, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 244, de 19 de dezembro, (P06-DA-2018), foi homologada por despacho do Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado a 28/08/2019, e afixada na sede dos
Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra, Rua Guilherme Moreira, 12, 3000-210 Coim-
bra, encontrando-se disponivel na pagina eletrénica deste servigo (url: www.uc.pt/sasuc)

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecéo.

22/11/2019. — O Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, Carlos
Aguiar.

312798328
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Aviso n.° 19876/2019

Sumario: Procedimento concursal internacional para recrutamento de um investigador doutorado(a),
para selecdo de um posto(s), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, para a area cientifica de Detegdo Remota, no ambito do pro-
jeto Wildgum Il — Understanding the processes of naturalization of Eucalyptus globulus
in Portugal through the use of remote sensing and genetic markers (POCI-01-0145-
-FEDER-030435).

Torna-se publico que, por meu despacho de 21/11/2019, no uso de competéncia delegada
por Despacho n.° 7301/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 18 de agosto,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente edital no Dia-
rio da Republica, procedimento concursal internacional para recrutamento de um investigador
doutorado(a), para selecdo de um posto(s), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, para a area cientifica de Detegdo Remota, no ambito do projeto Wild-
gum Il — Understanding the processes of naturalization of Eucalyptus globulus in Portugal through
the use of remote sensing and genetic markers (POCI-01-0145-FEDER-030435).

1 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, Lei n.° 57/2017, de 19
de julho, Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro e Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, todos na sua
redacao atual.

2 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra

3 — Atividades a desempenhar, posicdo remuneratéria e duragao:

3.1 — Atividades a desempenhar: O investigador doutorado ira desenvolver trabalhos sobretudo
relacionados com detegdo remota de modo a obtermos informagdes espacio-temporais sobre a
dindmica da expanséao natural das manchas de eucalipto. Para tal ira utilizar imagens de diversas
origens nomeadamente imagens de satélite e obtidas através de um drone. Posteriormente devera
processar e analisar essas imagens de modo a obtermos informagao o mais rigorosa possivel sobre
a dimensao das manchas, a localizagdo dos sementdes e a melhor estratégia de amostragem de
material para analise genética. O investigador ira planear todo o trabalho de campo e de gabinete
utilizando os recursos colocados a disposigao pelo coordenador do projeto.

3.2 — Remuneragao mensal iliquida: 2.385,80€, correspondente ao nivel 38 da tabela remu-
neratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3.3 — Duracéo: Trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duragao
maxima de seis anos.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Requisitos gerais: Reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo de candi-
daturas, os requisitos de admissao previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de can-
didaturas, titular do grau de doutor e detentor de um curriculo cientifico e profissional que revele
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boas competéncias em detegdo remota. Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras
devem comprovar o reconhecimento do grau de doutor, nos termos da legislacéo aplicavel, de-
vendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para
a candidatura.

5 — Forma, prazo e lingua de apresentagéo da candidatura: A apresentagao da candidatura é
efetuada por correio eletrénico para candidaturas.rh@ipc.pt, até ao termo do prazo fixado, devendo
os documentos da candidatura ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

6 — Instrucdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao con-
curso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, onde deverao constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: nome completo, data e local de nascimento, numero do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.) /passaporte,
residéncia, niumero de telefone, endereco eletronico, indicagdo do concurso a que se candidata,
com indicagao expressa ao edital com mengao ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento.

6.2 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 7;

b) Cépia do certificado de habilitagbes;

c¢) Tese de doutoramento;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitagcdo em area cientifica afim;

e) Outros documentos relevantes;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, que reline os requisitos para a constituicdo de
vinculo de emprego publico enunciados no ponto 4.1;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informagéo e documen-
tagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagéo, sempre que solicitada;

h) Pedido do candidato, caso pretenda que o periodo de cinco anos a que se refere o ponto 7
do presente aviso seja aumentado pelo juri quando fundamentado em suspensao da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentali-
dade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

6.3 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

6.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificac&o final
serao publicitadas na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra. Os candidatos serao
notificados por e-mail.

7 — Métodos e critérios de avaliagdo: Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, a selegdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular (com
ponderagao de 90 %) e entrevista (com ponderacgao de 10 %):

7.1 — A avaliacéo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgao cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;
b) Das atividades de investigagao aplicada desenvolvidas nos ultimos cinco anos e conside-
radas de maior impacto pelo candidato;
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c¢) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao em Portugal ou
no estrangeiro.

7.2 — Na avaliagédo do percurso cientifico e curricular do candidato serdo tidas em conta os
seguintes critérios, pontuados de zero a cinco:

A — Conhecimentos em detecao remota;

B — Conhecimentos de modelagéo ecoldgica das comunidades vegetais;

C — Capacidade para orientar as atividades de um projeto de investigacao cientifica;

D — Capacidade para liderar publicacdes cientificas em revistas indexadas na Web of
Science.

7.3 — A entrevista (classificado de zero a cinco) realizar-se-a aos cinco melhores candidatos
(classificados de acordo com os critérios anteriores) a selecionar pelo juri, sobre o seu curriculum
cientifico, na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o
seu conteudo e carater inovador.

8 — O sistema de classificacao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 5 valores.
A férmula para calculo da classificagao final é:

CF= 0.35xA+ 0.15xB+ 0.20xC+0.20xD+0.10xE

9 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecéo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

10 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Apéds conclusao da aplicagéo dos critérios de selegao, o juri procede a elaboracéo da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

12 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Joaquim Sande Silva, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico do Coimbra;
Vogais:

Francisco Castro Rego, Professor Associado com agregagéo no Instituto Superior de Agro-
nomia;

Nuno Borralho, Diretor do Departamento de Investigagdo e Consultoria Florestal do RAIZ;

Joana Vicente, bolseira de pés-doutoramento no Instituto de Ciéncias, Tecnologias e Agroam-
biente da Universidade do Porto;

O presente aviso de abertura vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet do Instituto Politécnico
de Coimbra, em https://www.ipc.pt/pt/o-ipc/recursos-humanos/emprego-publico/procedimentos-
-concursais, e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

O Instituto Politécnico de Coimbra promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudi-
cado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situacéo familiar, situacédo econdémica,
instrugéo, origem ou condigéo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.
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Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respe-
tivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

28/11/2019. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
312814243
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11745/2019

Sumario: Caracterizagao, estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Farmacia da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Na sequéncia da decisao favoravel de acreditagao prévia por parte da Agéncia de Avaliagao e
Acreditacao do Ensino Superior, em 23 de julho de 2019, foi registado na Diregdo-Geral do Ensino
Superior, com o n.° R/A-Cr 83/2019, em 14 de novembro de 2019, o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Farmacia do Instituto Politécnico de Lisboa;

Assim, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de dezembro,
conjugada com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, determino a publicagdo em anexo da caracterizagao,
da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Farmacia da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa.

21 de novembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO
Caracterizagao:

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Politécnico de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

3 — Ciclo de estudos: Farmacia

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Farméacia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau: 120 ECTS

7 — Duracdo normal do curso: 4 semestres

8 — Ramos, opg¢des perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagéo de percursos al-
ternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

8.1 — Especializacdo em Farmacologia e Farmacoterapia Avangada

8.2 — Especializagdo em Gestédo e Seguranga do Medicamento e na Medicagao

9 — Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau ou diploma:

9.1 — Especializacdo em Farmacologia e Farmacoterapia Avangada

Area cientifica Sigla Créditos obrigatérios
Farmacia . ... ... FM 108
Ciencias EXatas . ... ... CE 6
Gestdoe EconomianaSaude . ............ .. .. GES 6
Total ........ ... .. .. . . .. . . ... ... 120
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9.2 — Especializacdo em Gestédo e Seguranca do Medicamento e na Medicagao

Area cientifica Sigla Créditos obrigatorios
Farmacia .. ... . FM 108
Ciencias EXatas . ... ... o i e CE 6
Gestdoe EconomianaSaude . ............ .. GES 6
Total . ......... ... . . . . ... . ... . . ... 120

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa

Mestrado em Farmacia

10.1 — Especializagdo em Farmacologia e Farmacoterapia Avancgada

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRO N. °1
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .Arejal Tipo Créditos Observacgoes
cientifica
Total Contacto
Qualidadeem Saude . ........... GES |Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
Bioestatistica . ................. CE Semestral ... 162 T:12,5; TP:12,5 6
Investigagdo Clinica ............ FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6 Obrigatéria
Farmacoterapia Cardiovascular e Res- FM Semestral ... 162 T:12,5; TP:12,5 6 '
piratoria.
Psicofarmacologia .. ............ FM Semestral ... 162 T:12,5; TP:12,5 6
Total ......... - - 810 - 30 -
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°2
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Investigagdo ....... FM Semestral ... 162 T:10; OT:15 6
Comunicagao e Divulgagao Cientifica FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
em Saude, Obrigatodria
Terapias Avangadas ............ FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6 9 :
Imunofarmacologia ............. FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
Acompanhamento Farmacoterapéutico FM Semestral ... 162 T:12,5; TP:12,5 6
Total .......... - - 810 - 30 -
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2.°Ano
QUADRON.*3
) Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao/Estagio............. FM Anual ....... 1620 OT:120; E: 600 60 Obrigatdria.
Total ......... - - 1620 - 60 -

10.2 — Especializagdo em Gestdo e Seguranga do Medicamento e na Medicagéo

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.° 4
) Horas de trabalho
Unidades curriculares lAreja Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Qualidadeem Saude . ........... GES |Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
Bioestatistica . ................. CE Semestral ... 162 T:12,5; TP:12,5 6
Investigagdo Clinica ............ FM Semestral ... | 162 T:15; TP:10 6 Obrigatdria.
Assuntos Regulamentares ....... FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
Farmacoepidemiologia .......... FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
Total .......... - - 810 - 30 -
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades Curriculares lArefa Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Investigagdo ....... FM Semestral ... 162 T:10; OT:15 6
Comunicacgao e Divulgagao Cientifica FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
em Saude. .
Segurancga do Doente e na Medicagdo | FM | Semestral ... | 162 T:15; TP:10 6 Obrigatoria
Farmacovigilancia e Gestéo de Risco FM Semestral ... 162 T:15; TP:10 6
Reacgdes Adversas e Erros de Me- FM Semestral ... 162 T:12,5; TP:12,5 6
dicacéo.
Total .......... - - 810 - 30 -
2.° Ano
QUADRO N6
) Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao/Estagio............. FM Anual ....... 1620 OT:120; E: 600 60 Obrigatoria.
Total .......... - - 1620 - 60 -
Legenda: E — Estagio; OT — Orientagao Tutorial; T — Tedrico; TP — Ensino Tedrico-Pratico.
312787685
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Dire¢éo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sao Jorge

Aviso n.° 47/2019/A

Sumario: Homologagéo de lista de ordenacgéo final dos candidatos ao procedimento concursal
para preenchimento de dois postos para a categoria de enfermeiro, carreira especial
de enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
ao procedimento concursal para selegéo e recrutamento de dois postos de trabalho para a catego-
ria de Enfermeiro da carreira especial de Enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto por Oferta de emprego n.° 10872, publicitado
na BEP-Acores e por Aviso n.° 17/2019/A, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de
8 de agosto de 2019, foi homologada por despacho do Conselho de Administragdo da Unidade de
Saude de llha de Sao Jorge, de 18 de novembro de 2019.

Nome do candidato AC EPS CF (%) Ordenagéo
Nelson CorreiaCardoso. . .......................... 17,70 14,80 16,25 1.°
Vera LUciade SousaSoares .............ccouuiien... 14,10 18,00 16,05 2.°
Lucia Daniela Bettencourt Pereira . ... ................ 12,10 19,60 15,85 3.°
Nicole Fernandada SilvaRosa . ..................... 10,10 19,60 14,85 4.°
Ana Margarida Avila Fernandes. . . ................... 11,20 17,20 14,20 5.°

(*) Classificagdo final = (Avaliagdo Curricular) + (Nota da Entrevista Profissional de Seleg&o)/2.

Do ato de homologagéo da lista de ordenacgéao final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar, conforme disposto no n.° 3 do artigo 39.° da referida Resolugao do Conselho do Governo
n.° 178/2009, de 24 de novembro.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao, Paulo Jorge Medeiros
Sousa.

312798547
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 62/2019/M

Sumario: Lista nominativa de transi¢cdo dos enfermeiros da carreira especial de enfermagem e da
carreira de enfermagem, do Servigo de Saude da Regiao Autdbnoma da Madeira, E. P. E.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio,
torna-se publico que a lista nominativa de transi¢cdo dos enfermeiros da carreira especial de enferma-
gem e da carreira de enfermagem, do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
encontra-se afixada na portaria do Hospital Dr. Nélio Mendonga e disponivel para consulta na pagina
eletronica do SESARAM, E. P. E. (www.sesaram.pt.)

13 de novembro de 2019. — A Presidente do Conselho de Administracao, Maria Tomasia Alves.

312758305
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 19877/2019

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum para assistente graduado sénior de
medicina interna.

Abertura de procedimento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna.

Nos termos do artigo 2.° dos Decretos-Leis n.°* 176/2009 e n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto,
pelo Despacho n.° 5943/2019, 2.2 serie, n.° 122, de 28 de junho, proferido ao abrigo do disposto
no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, conjugado com o Despacho n.° 9253/2019
Diario da Republica, publicado na 2.2 série, n.° 197, de 14 de outubro de 2019 da Ministra da Saude
Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Sim&es, faz -se publico que, por deliberagao do
Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20/11/2019
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de posto de
trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar, da carreira especial
médica e da carreira médica, na especialidade de Medicina Interna

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos
que, providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade referida no quadro
preambular ha, pelo menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de
4 de agosto e reunam, para além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constituigao
de relagao juridica de emprego na Administragéo Publica, previstos nos art. 17.° e ss. da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e para o
exercicio de fungdes na carreira médica, exigidos pela respetiva Ordem Profissional. Ndo podem
ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria a concurso €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso

O procedimento concursal é interno de acesso geral, podendo ser opositores todos os médicos
que, vinculados através de uma relagao juridica de emprego sem termo com Instituigdo do Servigo
Nacional de Saude, independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam detentores dos
requisitos de admissao, ressalvando-se, apenas, que, face ao cariz residual do mapa de pessoal
da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., no caso de o profissional selecionado ser
detentor de uma relagao juridica de emprego publico com outra Instituigao, o contrato a celebrar na
nova categoria devera obedecer as regras da legislagao laboral privada — Cdédigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

5 — Métodos de selecao

Seréao aplicados como métodos de selecao a avaliagéo e discussao curricular e a prova pratica,
de acordo com o definido nos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° e n.° 2 da clausula 23.° do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de
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2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, considerando os critérios de valorizagao dos fatores definidos pelo juri na primeira ata do
procedimento.

5.1 — Avaliacdo e discussao curricular — consiste na apreciacao e discussao do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os critérios
definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Pratica — destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da sua especialidade, com a apresentacéo e
discussao de um plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio profissional
a que concorre, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corresponde o conteudo funcional es-
tabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.°*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na
clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragdes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratorio

O estatuto remuneratério do profissional a contratar correspondera a primeira posicao remune-
ratoria da categoria de Assistente Graduado Sénior, prevista na legislagéo aplicavel, considerando o
seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser essa a sua opgao (de manutengao
do regime de trabalho prévio a publicagdo da Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), exceto se,
através de contrato de trabalho de natureza privada, o profissional ja aufira remuneracéao superior,
situacdo na qual a remuneragédo se mantera inalterada.

8 — Local de trabalho

O servigo ira ser prestado na Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E. — Hospital
José Joaquim Fernandes, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Instituicdes que integram a Unidade Local de Saude.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagéao do posto
de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decretos
-Lein.° 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagao que Ihes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e as entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os mesmos parceiros sociais, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo
a tramitacao do procedimento concursal para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e subsequentes
alteracoes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade de
salvaguarda do regime de trabalho de origem.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., podendo
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ser entregues em mao, nas instalagdes do servigo de expediente desta ULSBA, E. P. E., sitas no
edificio anexo ao Hospital José Joaquim Fernandes — Beja (ex-Escola de Enfermagem), Rua do
Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7801-849 Beja, no periodo compreendido entre as 9 horas e
as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.
12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo do requerente (nome, estado, sexo, data de nascimento, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso.

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) ldentificacdo da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no estabelecimento ou
servigo em que se encontra a exercer fungdes;

f) Enderecgo de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser remetida qualquer comunicagao
ou expediente referente ao procedimento de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio profissional a que res-
peita o concurso, onde devera constar a indicagao da classificagdo obtida na avaliagdo da prova
para obteng¢do do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente
a carreira/categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratério e o tempo de servigo
prestado na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e assinados e de um plano de
gestéo clinica de um servigco ou unidade da area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12.4 — A nao apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusédo
do candidato do procedimento.

12.5 — Caso o entendam, por motivos de celeridade e desmaterializagdo do procedimento
concursal, nomeadamente na facilitagdo da distribuicao dos curricula pelos elementos do Juri, os can-
didatos poderao ainda entregar ou enviar, em suporte digital (CD-ROM ou correio eletréonico — para
0 enderego recursoshumanos@ulsba.min-saude.pt), uma reprodugéo fiel, em formato ndo editavel,
dos documentos referidos na alinea d) do ponto 12.3.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 4 do art. 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e no n.° 3 da clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento
concursal na carreira médica, o Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apre-
ciacado do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 12 do art. 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e do n.° 10 da clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento
concursal na carreira médica, a apresentacdo de documentos falsos determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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13 — Composigao e identificagao do Juri

Presidente: Ana Maria Alves Cardoso Lopes, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, EPE.

1.° Vogal Efetivo: Luisa Maria Arez Dias, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, EPE.

2.° Vogal efetivo: Francisco Filipe Dias Azevedo, Assistente Graduado Sénior do Hospital do
Espirito Santo, EPE

1.° Vogal Suplente: Mario Jodo Clemente Lazaro, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar Universitario do Algarve, EPE.

2.° Vogal Suplente: Luisa Maria Pacifico Rebocho, Assistente Graduada Sénior do Hospital
do Espirito Santo, EPE.

14 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliagéo e discussao curricular e da prova pratica sao obtidos pela
meédia aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri (hnuma escala de 0 a 20
valores).

14.2 — A ordenagao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escalade 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada (de acordo com as percentagens de ponderagao
definidas pelo Juri na 1.2 ata do procedimento) das classificagbes quantitativas obtidas, respetiva-
mente, na avaliagao e discussao curricular e na prova pratica.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplicar-se-ao os critérios de ordenacéo pre-
ferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e
no Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal na carreira médica.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliagéo a utilizar em cada
um dos métodos de selegao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
serao afixadas no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, na intranet e no sitio da
internet da ULSBA e notificadas aos candidatos por mensagem de correio eletrénico, acompanhadas
de copia das mesmas, sendo a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos publicada ainda no
Diario da Republica, 2.2 série.

26 de novembro de 2019. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos, Vitor Manuel
Domingos Barrocas Paixao.

312798514
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 19878/2019

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade de Paulo José Dias Soares na categoria de
assistente técnico.

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

Paulo José Dias Soares, detentor da categoria de Assistente Operacional, em mobilidade na
categoria de Assistente Técnico, consolidou definitivamente a mobilidade na categoria de Assistente
Técnico, nos termos do artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

O referido Assistente Técnico encontra-se posicionado na 1.2 posi¢gao remuneratéria e no nivel

remuneratério 5.
A consolidagdo da mobilidade produz efeitos a partir de 22/10/2019.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
312796181
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 19879/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade de Carla Fernanda Mendes Lamaroso na cate-
goria de técnica superior.

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

Carla Fernanda Mendes Lamaroso, detentora da categoria de Assistente Técnica, em mo-
bilidade na categoria de Técnica Superior, consolidou definitivamente a mobilidade na categoria
de Técnica Superior, nos termos do artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

A referida Técnica Superior encontra-se posicionada na 2.2 posi¢ao remuneratoria e no nivel

remuneratorio 15.
A consolidagédo da mobilidade produz efeitos a partir de 25/10/2019.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
312796116
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 19880/2019

Sumaério: Dentncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado de Jodo Paulo Lopes Gou-
lart com a categoria de assistente técnico.

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se
publico que foi extinta a relagao juridica de emprego publico, por motivo de denuncia do Contrato
de Trabalho por Tempo Indeterminado, com o trabalhador Jodo Paulo Lopes Goulart, com a cate-
goria de Assistente Técnico, posicionado na 3.2 posigdo remuneratéria e no nivel remuneratério 8,
a partir de 30/11/2019.

19/11/2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge Valamatos.
312796335
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 19881/2019

Sumario: Denudncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado de Filipa Isabel Marques
Alfaiate com a categoria de assistente operacional.

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se
publico que foi extinta a relagao juridica de emprego publico, por motivo de denuncia do Contrato
de Trabalho por Tempo Indeterminado, com a trabalhadora Filipa Isabel Marques Alfaiate, com a
categoria de Assistente Operacional, posicionado na 1.2 posigdo remuneratéria € no nivel remune-
ratério 1, a partir de 21/09/2019.

19/11/2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge Valamatos.
312796238
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Aviso n.° 19882/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de assistente
operacional (auxiliar de agéo educativa), de varias trabalhadoras.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do Artigos 45.° a 51.° da LTFP, apro-
vada pela da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal (Auxiliar de Agao Educativa) Emilia do Carmo de Matos Verissimo, Maria Jo&do Farinha Barreto
Henriques e Sandra Maria Soares Lourengo, na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

19/11/2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.

312797153
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 19883/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
entre a Camara Municipal de Abrantes e varios trabalhadores, em diversas categorias.

Em cumprimento do disposto no Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que,
na sequéncia de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior (licenciatura na area de Segu-
ranga no Trabalho), foi celebrado, entre a Camara Municipal de Abrantes e o trabalhador abaixo
indicado, na respetiva data, Contrato de Trabalho em Fungdes Publica, por Tempo Indeterminado,
na Carreira e Categoria de Técnico Superior, ficando posicionado na 2.2 Posicdo Remuneratoria e
no Nivel Remuneratério 15:

Fabio Lourengo Marques, em 02/09/2019.

Mais se torna publico que, na sequéncia de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico,
foi celebrado, entre a Camara Municipal de Abrantes e os trabalhadores abaixo indicados, na res-
petiva data, Contrato de Trabalho em Funcgbes Publica, por Tempo Indeterminado, na Carreira e
Categoria de Assistente Técnico, ficando posicionados na 1.2 Posicdo Remuneratéria e no Nivel
Remuneratdrio 5:

Marina Isabel Dias Ribeiro, em 02/09/2019,
Olinda do Carmo Matos Farinha, em 01/10/2019,
Cristina Maria Heitor Madrinha, em 01/10/2019.

Torna-se igualmente publico que na sequéncia de Procedimento Concursal Comum de Re-
crutamento para o preenchimento de um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnica
Superior (licenciatura na area de Seguranga no Trabalho), foi celebrado, entre a Camara Municipal
de Abrantes e o trabalhador abaixo indicado, na respetiva data, Contrato de Trabalho em Funcdes
Publica, por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de Técnica Superior, ficando posicionada
na 2.2 Posicdo Remuneratéria e no Nivel Remuneratério 15:

Ana Rita Pacheco Ferreira, em 01/10/2019.

19/11/2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge Valamatos.
312797186
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 19884/2019

Sumario: Nomeagao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, da técnica superior Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo no
cargo de chefe da Divisdo da Cultura e do Turismo.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de 05/08/2019, ao
abrigo da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2, do Artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2004, de 11/01, nomeei, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodo de tempo, ao abrigo do Artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, aplicada a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, a Técnica Superior Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo,
no cargo de Chefe da Divisdo da Cultura e do Turismo, com efeitos a data de 12/08/2019.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Identificagdo: Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo
Data de nascimento: 26 de fevereiro de 1966
Habilitagcbes literarias:

Curso de Educadores de Infancia, pela Escola de Educadores de Infancia Maria Ulrich

Curso de Complemento Formagao com Especializagdo em Educagao de Adultos e Animagéao
Comunitaria, pela Escola Superior de Educacgéo de Portalegre

Especializagdo Pds-Graduada em Gestao da Informagao e Bibliotecas Escolares, pela Uni-
versidade Aberta

Curso de Mediador de Leitura, pela Universidade de Evora

Curso de Formagao de Formadores “Desenvolvimento Curricular em Artes”, pelo Ministério
da Educacao e Ciéncia

Situagao profissional: Técnica Superior do Ministério da Educagao

Experiéncia profissional:

a) Fevereiro de 2018 a atualidade — Chefe de Divisdo da Cultura e do Turismo.

b) Setembro de 2017 a janeiro de 2018 — Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia

c) Setembro de 2003 a agosto de 2017 — Coordenadora de bibliotecas escolares no Agru-
pamento Abrantes Oeste, no Agrupamento de Escolas de Constancia e no Agrupamento n.° 2 de
Abrantes.

d) Setembro de 2008 a agosto de 2009 — Coordenadora local da Rede das Bibliotecas Escolares.

e) Janeiro de 2014 a maio de 2016 — Formadora acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formacédo Continua de Professores.

f) Experiéncia como docente desde setembro de 1986

Formacao profissional

Formacao especifica diversa em: Formagéao de formadores, gestado de bibliotecas, gestdo de
recursos humanos, cultura e desenvolvimento, praticas e modelos de autoavaliagao, literacias,
avaliagdo, comunicagao, teatro e igualdade de género.

26/11/2019. — O Presidente da Camara, Manuel Jorge Valamatos.
312806313
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.° 19885/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de dois postos de tra-
balho, com vinculo de emprego publico a termo certo.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de dois postos de trabalho,
com vista a constituicdo de vinculos de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, validos por 12 meses

No ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho (LTFP) em conjugagao com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo de camara de
13/11/2019, e por despacho do Sr. Presidente n.° 92/2019 de 18/11, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, para recrutamento de dois postos de trabalho, a seguir referenciados,
durante 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao integral destes procedimentos, na bolsa de
emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt. Esta publicitagdo na BEP, ocorrera no dia
util seguinte a presente publicagao, e é onde encontrara todos os requisitos formais de admissao e
provimento, os métodos de selegdo, a composigéo do juri, e outras informagdes de interesse para
a apresentacdo da candidatura.

Para a carreira de técnico superior:

Ref.2 A/19 — 1 posto de trabalho na area de Psicologia (DIS — Divisédo de Intervengéo Social)
Ref.2B/19 — 1 posto de trabalho na area de Terapia da Fala (DIS — Divisao de Intervengao Social)

As caracterizacdes dos referidos postos de trabalho, em fungcao da atribuicdo, competéncia
ou atividade consistem no seguinte:

Ref.2 A/19 — 1 posto de trabalho na area de Psicologia (DIS)

Funcgbes de avaliagdo, diagnostico e acompanhamento psicoldgico de criangas e jovens em
situacdo de risco. Integragdo em equipa multidisciplinar, numa perspetiva de intervencao sistémica
e comunitaria.

Ref.2 B/19 — 1 posto de trabalho na area de Terapia da Fala (DIS)

Funcbes de avaliagado, diagnostico e acompanhamento de terapia da fala em criangas e jovens
em situagao de risco de desenvolvimento de linguagem e fala. Integragdo em equipa multidisciplinar,
numa perspetiva de intervencao sistémica e comunitaria.

O nivel habilitacional exigido corresponde a titularidade de licenciatura, nas areas de Psicologia
e Terapia da Fala, respetivamente.

25 de novembro de 2019. — A Vice-Presidente, Maria de Fatima Soares.
312796092
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 19886/2019

Sumaério: Consolidacdo de mobilidade na categoria para o exercicio de diferente atividade —
Sonia Maria da Rocha Beleza.

Consolidagao de mobilidade na categoria para o exercicio de diferente atividade

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, se faz publico que por meu despacho de 05/11/2019 foi consolidada definitivamente, por
acordo das partes, nos termos do artigo 99.° da LTFP, a mobilidade na categoria, dentro do mesmo
orgao ou servigo, para o exercicio de diferente atividade da trabalhadora abaixo indicada, com
efeitos a 21/11/2019 inclusive:

Sonia Maria da Rocha Beleza, assistente técnica — consolidou a sua mobilidade na area
funcional/atividade de assistente administrativo da carreira geral/categoria de assistente técnico,
enquadrada na 7.2 posigdo remuneratéria da categoria — nivel 12 da TRU. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo Fernando da Rocha de
Jesus.

312794659
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 19887/2019

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para o GIP — Gabinete de Insergéo Profissional da
Camara Municipal de Castro Daire.

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que por meu despacho, exarado em 23/10/2019, foi homologada a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2019, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o GIP — Gabinete de Insergao Profissional da
Camara Municipal de Castro Daire, cujo Aviso n.° 4898/2019, foi publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 21 de margo de 2019.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-
-castrodaire.pt/) e afixada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio.

23 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Martins de Almeida.
312796595
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 19888/2019

Sumario: Consolidagéo de varias mobilidades.

Para os devidos efeitos, torno publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 3, do artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade interna intercarreiras e intercate-
gorias, na reunido da Camara Municipal de 30.10.2019 e celebrados os respetivos contratos, dos
seguintes trabalhadores do mapa de pessoal da Camara Municipal de Celorico da Beira:

Victor Carlos Andrade Pinheiro Machado, consolidagdo da mobilidade intercategorias na ca-
tegoria de Encarregado Geral Operacional, posigéo 2, nivel 14, com efeitos a 08.11.2019;

Maria Luisa dos Santos Achando, consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e
categoria de Assistente Técnica, posigao 5, nivel 5, com efeitos a 08.11.2019;

Marina Isabel da Silva Chagas, consolidagado da mobilidade intercarreiras na carreira e cate-
goria de Assistente Técnica, posigao 5, nivel 5, com efeitos a 08.11.2019;

Luis Miguel Braz Ribeiro, consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de
Assistente Técnico, posi¢ao 5, nivel 5, com efeitos a 08.11.2019.

20 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Fonseca Ascenséo.
312794691
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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 19889/2019

Sumario: Lista de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
com vista a contratagdo de um técnico superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na area de Direito.

Lista unitaria de ordenagao final

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, torna-se publico que se encontra afi-
xada nas instalagdes do Municipio de Esposende e disponibilizada na pagina eletrénica, em
www.municipio.esposende.pt, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para contratagao de um técnico superior da area de direito, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 5109/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 58, de 22 de margo de 2019, a
qual foi homologada por meu despacho de 8 de novembro de 2019.

25 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Arq. Benjamim Pereira.
312793979
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MUNICIPIO DE FARO

Regulamento n.° 943/2019

Sumario: Projeto de regulamento do orgamento participativo do Municipio de Faro.

Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo de Faro

Rogério Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro, torna publico que o projeto
de regulamento referido em titulo, foi aprovado em reunidao de Camara realizada no dia 04/11/2019.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo n.° 101.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se o presente projeto
de regulamento a audiéncia dos interessados, para recolha de sugestdes, por um prazo de trinta
dias, contados a partir da data da presente publicagéo.

Para constar e legais efeitos, se lavrou o presente edital, o qual vai ser afixado nos lugares
publicos do estilo.

7 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério Bacalhau Coelho.
Regulamento do Orgamento Participativo de Faro

Faro, concelho capital da regido administrativa do Algarve, apresenta um conjunto de carac-
teristicas Unicas no que respeita as suas infraestruturas, recursos naturais, recursos humanos
qualificados, que atraem cada vez mais pessoas para viver, estudar, visitar ou investir.

E neste quadro de forte dinamica que Faro se assume como um concelho que pretende, cada
vez mais, reforgar a sua notoriedade ao nivel nacional e internacional.

Nesse processo, torna-se fundamental o envolvimento de toda a sociedade, alicergada num
forte dinamismo da sociedade civil, seja através do seu movimento associativo, seja dos cidadaos
de forma individual.

A Camara Municipal de Faro reconhece a importancia da democracia participativa, em particular
dos orgamentos participativos, enquanto instrumentos promotores da participagéo ativa dos cidadéos
na sociedade democratica em que vivemos. Estes sdo, também, um desafio ao envolvimento dos
cidadaos na participagao ativa no desenvolvimento Concelhio.

Neste regulamento evidenciam-se os principios do orgamento participativo de Faro e a Camara
Municipal de Faro assume o compromisso de reforgar o trabalho que vem desenvolvendo, em con-
junto com os cidadaos, na sua aplicagéo e adequagéao as necessidades de governo do Municipio.

CAPITULO |
Caracterizagao
Artigo 1.°
Principio

O Orcamento Participativo de Faro pretende estimular uma intervencgao civica ativa, esclarecida
e responsavel, dos cidaddos do municipio de Faro, na proposta e decisao sobre os projetos que
pretendem ver concretizados com uma parte dos recursos financeiros do municipio.

Artigo 2.°
Objetivos
O Orgamento Participativo de Faro possui como objetivos:

Incentivar o dialogo entre eleitos, técnicos municipais, cidadaos e sociedade civil organizada na
procura das melhores solugbes para os problemas locais de acordo com os recursos disponiveis;
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Promover a participagédo informada, ativa e construtiva dos municipes nos processos de
governanga local, favorecendo um processo de corresponsabilizagdo para com os eleitos locais;

Adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expetativas das pessoas para
melhorar a qualidade de vida no concelho;

Aumentar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de responsabilizagédo dos eleitos
e da estrutura municipal, contribuindo para aprofundar a democracia.

Artigo 3.°
Ambito e Modelo de Participagdo

O Orgamento Participativo de Faro assenta num modelo de participagao de caracter delibera-
tivo, abrange todo o territorio concelhio e todas as areas de competéncia da Camara Municipal de
Faro (CMF). Em cada edicdo pode a Camara Municipal definir territérios do concelho, tematicas
e/ou areas de competéncia especificos.

O Orgamento Participativo de Faro assumira duas vertentes:

a) Orcamento Participativo de Faro (OP Faro): Destinado a projetos a implementar no con-
celho e cujas propostas serdo apresentadas e votadas por cidaddos com idade igual ou superior
a 18 anos;

b) Orgcamento Participativo de Faro — Escolas (OP Faro Escolas): Destinado a projetos a
implementar nas escolas do concelho e cujas propostas serdao apresentadas e votadas por alunos
do 3.° ciclo ou secundario, que frequentem os estabelecimentos de ensino do concelho.

Artigo 4.°
Participantes
Podem participar no Orgamento Participativo de Faro:

a) Orcamento Participativo de Faro (OP Faro): todos os cidaddos com idade superior ou igual
a 18 anos, recenseados em Faro ou que, comprovadamente, residam, trabalhem ou estudem no
concelho;

b) Orgamento Participativo de Faro — Escolas (OP Faro Escolas): todos os alunos do 3.° ciclo
ou secundario, que frequentem os estabelecimentos de ensino do concelho.

Artigo 5.°
Valor

A Camara Municipal de Faro deliberara para cada edi¢gdo do Orgamento Participativo de Faro
o valor a disponibilizar, que sera repartido entre o Orcamento Participativo de Faro — OP Faro e o
Orgamento Participativo de Faro — Escolas (OP Faro Escolas).
CAPITULO Il

Normas de Participagao

Artigo 6.°
Etapas/Fases de participacao
O Orgamento Participativo de Faro compreende as seguintes etapas:

1) Inscrigdes: as inscrigbes poderao ser feitas no portal do Orgamento Participativo de Faro
ou presencialmente, em locais a definir.

2) Apresentacao de propostas: cada cidaddo pode apresentar as suas propostas no portal ou
nas assembleias participativas.
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3) Analise técnica pelos servigos municipais: as propostas serdo objeto de uma analise téc-
nica fundamentada, pelos servigos municipais, que verificardo se sdo, ou nao, elegiveis, podendo
promover-se reunides de trabalho com os respetivos proponentes. Se forem elegiveis, adaptam-nas
a projetos que serao sujeitos a votagao.

4) Reclamagéo: Os cidaddos podem reclamar da decis&o técnica nos dez dias seguintes a
publicagao da lista provisoria de projetos.

5) Votagao dos projetos: Os cidadaos votam nos projetos da sua preferéncia, sendo que os
mais votados serao integrados na proposta de Orgamento e Plano de Atividades da Camara Mu-
nicipal de Faro.

6) Apresentagao publica dos projetos vencedores: a apresentagao realiza-se numa sessao
publica.

Artigo 7.°

Apresentagao de Propostas
1 — As propostas podem ser apresentadas:

a) Através da Internet, no portal do Orgamento Participativo de Faro da Camara Municipal de Faro;
b) Presencialmente, em assembleias participativas.

2 — Com a apresentagao de propostas, os cidadaos aceitam as regras de funcionamento do
portal e do Orgamento Participativo de Faro (OP Faro e OP Faro Escolas).

3 — Nao serao consideradas as propostas entregues de forma diferente das previstas no
numero um do presente artigo.

4 — As propostas devem enquadrar-se nas areas tematicas definidas pela Camara Municipal
de Faro para cada edigdo, bem como nos territérios de implementagao especificados.

5 — As propostas podem referir-se a atividades, investimentos ou obras de manutengéo, ndo
devendo incidir em iniciativas ja implementadas/desenvolvidas.

6 — As propostas devem ser devidamente concretizadas, bem delimitadas na sua execugéo e,
se possivel, no territério, para uma analise e orcamentagao concreta. As propostas excessivamente
vagas podem ser de dificil ou impossivel adaptacao a projeto pelos servigcos municipais.

7 — Cada participante pode apresentar um nimero maximo de propostas (a definir nas normas
de cada edigao). Se um mesmo texto integrar propostas em numero superior ao permitido, apenas
a(s) primeira(s) permitida(s) sera(do) considerada(s).

8 — Os participantes podem apresentar documentagao de suporte a proposta (fotos, mapas,
plantas de localizagdo), cujo conteudo sirva de apoio a sua analise. Serdo aceites apenas os
documentos enviados em formato PDF e DWF, até um limite de 3Mb, ou entregues em formato
papel nas assembleias participativas. Contudo, a descrigdo da proposta devera constar no campo
destinado a esse efeito, quer na plataforma, quer no formulario disponibilizado nas assembleias
participativas, sob pena de exclusao.

9 — Os projetos adaptados pelos servigos municipais e colocados a votagao nao tém de ser
obrigatoriamente uma transcri¢gao das propostas que Ihe deram origem. Ha propostas que para terem
condi¢bes de execugao poderao necessitar de ajustes técnicos por parte dos servigos municipais.

10 — A semelhanga do conteudo das propostas ou a sua proximidade ao nivel de localizagao
podera originar a integracao de varias propostas num so projeto.

11 — Cada proposta apresentada ao Orgamento Participativo de Faro (OP Faro e OP Faro
Escolas) devera ter um custo global igual ou inferior ao valor a definir pela Camara Municipal de
Faro nas normas de cada edigéo (incluindo IVA e projetos especificos).

Artigo 8.°
Assembleias Participativas

1 — As Assembleias Participativas visam estimular a participacao dos cidaddos com maiores
dificuldades de acesso a meios digitais, sendo organizadas no decurso do periodo de apresentacao
de propostas;
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2 — Podem participar nas Assembleias Participativas todos os cidaddos que preencham os
requisitos expressos no artigo 4.°;

3 — As Assembleias Participativas podem realizar-se com qualquer numero de cidadaos.

4 — Sera definido pela Camara Municipal para cada edi¢cao, o numero e locais de realizagao
das assembleias participativas, bem como o nimero de propostas que serdao submetidas a fase de
votagao, bem como o nimero minimo de participantes necessarios para a sua aprovacao.

Artigo 9.°
Andlise técnica das propostas

1 — A analise técnica das propostas é efetuada pelos Servigos Municipais que verificam a sua
conformidade com as presentes normas e a sua viabilidade técnica.

2 — As propostas que reiinam as condi¢des de elegibilidade s&o adaptadas a projeto, caso
seja necessario, com o apoio do proponente, podendo sofrer ajustamentos técnicos.

3 — A semelhancga do contelido ou a proximidade geografica podera originar a integracao de
varias propostas num so projeto.

4 — A ndo adaptacéo de propostas a projetos, apos analise técnica, serd devidamente justi-
ficada com base nas presentes normas e comunicada aos proponentes.

5 — A equipa técnica responsavel pela analise das propostas do Orcamento Participativo de
Faro compete esclarecer as questdes colocadas pelos proponentes.

6 — As propostas, assim como os documentos que lhes possam ter sido anexados, passam
a ser propriedade da Camara Municipal de Faro.

7 — Nao serao consideradas para efeitos de votacéo as propostas que:

a) Apos analise pelos servigos, se verifique que excedem os montantes previstos para a exe-
cucédo de cada projeto;

b) Estejam previstas ou estejam a ser executadas no ambito do plano anual de atividades
municipal;

c¢) Contrariem ou sejam incompativeis com planos ou projetos municipais;

d) Sejam relativas a cobrancga de receita ou funcionamento interno da Camara Municipal;

e) Sejam demasiado genéricas ou excessivamente abrangentes, ndo permitindo a sua adap-
tacao a projeto;

f) Nao sejam tecnicamente exequiveis;

g) Configurem pedidos de subsidio ou venda de servigos a entidades concretas;

h) Sejam comissionadas por marcas registadas, abrangidas por direitos de autor ou tenham
sobre si patentes registadas;

i) Digam respeito a iniciativas ou obras a realizar em espagos privados ou de acesso restrito
ou pretendam ser promovidas em espacgos que se consideram como sendo principalmente de uso
especifico de organismos publicos ou de organizagdes partidarias ou confessionais.

8 — Os projetos manterao a intengdo das propostas. Estas podem ser adaptadas pelos ser-
vigos municipais, que estimam com mais exatiddo os custos envolvidos e o prazo de execugdo. As
propostas, para serem exequiveis, podem ainda necessitar de ajustamentos técnicos.

9 — As propostas apresentadas no dambito do Orgcamento Participativo de Faro, apos o trabalho
técnico de transformagao em projeto, passam a ser propriedade do municipio.

10 — Todas as propostas registadas on-line ou presencialmente sdo primeiramente validadas
pelos servigos municipais e posteriormente colocadas a votagéo pelos municipes.

Artigo 10.°
Periodo de reclamacao e resposta dos servigos

Os cidadaos que ndo concordem com a avaliagao feita pelos servicos da Camara Municipal
de Faro poderdo apresentar uma reclamagao, no prazo de dez dias, apds a sua publicitagao.
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Artigo 11.°
Votagao

1 — A votagéo nos projetos validados pela Camara Municipal de Faro decorre por via eletré-
nica no portal do Orgamento Participativo de Faro e/ou noutros locais € meios que venham a ser
definidos nas normas de cada edicao e realiza-se numa Unica fase.

2 — Na fase da votagao, cada cidadao pode votar num numero maximo de projetos, de acordo
com as normas de cada edicao.

3 — Cada participante apenas pode votar uma vez.

4 — Para quem pretender, estardo disponiveis computadores com acesso a internet, assis-
tidos por técnicos com formacéo adequada para auxiliarem os cidaddos no processo de votagao
em locais a definir em cada edigdo. Sera sempre garantido o secretismo do voto e apoio para que
todos os interessados possam votar.

Artigo 12.°
Projetos Vencedores

Sao vencedores os projetos mais votados pelos cidadaos até aos limites das verbas defini-
das para o Orgamento Participativo de Faro (respeitando o estabelecido nos artigos 5.° e 7.° do
presente Regulamento).

Artigo 13.°
Normas do orgamento participativo

1 — Para cada edicado do orgamento participativo, serdo elaboradas normas de participacao.
2 — Cabera a Camara Municipal aprovar as normas do orcamento participativo de Faro,
constando das mesmas, nomeadamente:

a) Territorio de implementagéo;

b) Areas de intervencao;

c) Verba a alocar;

d) Numero e locais de realizagdo das assembleias participativas;
e) Numero de votos de cada participante;

f) Calendario de implementacéo.

Artigo 14.°
Conclusées Legais

1 — Os cidadaos inscritos no Orcamento Participativo de Faro autorizam a recolha e o tra-
tamento, pela Camara Municipal de Faro, dos dados fornecidos no formulario de inscricao do
Orcamento Participativo de Faro. Estes dados serdo utilizados exclusivamente em atividades
relacionadas com o Orgamento Participativo de Faro, tais como divulgagao de assembleias partici-
pativas, periodos de votagao, listagem de projetos a votagao e resultados de votagdes, nos termos
estabelecidos pelo Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados

2 — Aiinformagcéo e os dados facultados pelos cidadaos no registo do Orgamento Participativo
de Faro s&o considerados verdadeiros.

3 — A apropriacao de identidade alheia € um crime punivel pelo Cédigo Penal Portugués. Se
detetada, sera objeto de participagao as autoridades policiais ou judiciais competentes.

312747127
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital (extrato) n.° 1449/2019

Sumario: Alteragao da zona de seguranca das instalagdes.

Luis Miguel Roque Tarouca Duarte Gavinhos, Vice-Presidente da Camara Municipal do Fundao:

Torna publico, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de
novembro, que José Anténio Gaspar Pascoa, portador do C.C. n.° 066367573ZY0, pretende proceder
a alteragéo da zona de seguranga das suas instalagdes sitas em Lugar da Nave, na freguesia de
Silvares, concelho do Fundao, conforme planta em anexo, de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 139/02, de 17 de maio, na sua atual redacgao.

Assim, e nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro,
todos os interessados devem apresentar, por escrito, dentro do prazo de 30 dias ap6s a publicagéo
no Diario da Republica e no Jornal do Fundéo, quaisquer reclamacdes contra o requerido, devida-
mente fundamentadas.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que além
do Diario da Republica e do Jornal do Fundéo vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

21 de novembro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Miguel Tarouca Gavinhos.

scala 1:2 000

fi

N

-

>

\)*_\\ N

-
X

&%

312789953

www.dre.pt




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 168

MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso n.° 19890/2019

Sumério: Aprovagdo da delimitagdo da «Area de Reabilitagdo Urbana da Zona Norte da Cidade
da Guarda e Conjuntos Urbanos Envolventes».

Aprovagio da delimitagio da «Area de Reabilitagdo Urbana da Zona Norte da Cidade
da Guarda e Conjuntos Urbanos Envolventes»

Carlos Alberto Chaves Monteiro, Presidente da Camara Municipal da Guarda, no uso da com-
peténcia que Ihe é conferida pela alinea t) do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico, para efeitos do previsto no n.° 1 e n.° 4, do artigo 13.° do regime juridico da reabilitagao
urbana (RJRU) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagéo conferida pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que, por proposta da Camara Municipal, deliberada na sua reunido
ordinaria de 19 de setembro de 2019, a Assembleia Municipal da Guarda aprovou, por maioria, na
sua sessdo ordinaria de 26 de setembro de 2019, a delimitagdo da «Area de Reabilitacdo Urbana
da Zona Norte da Cidade da Guarda e Conjuntos Urbanos Envolventes», em conformidade com a
planta anexa ao presente Aviso, bem como o quadro dos beneficios fiscais associados aos impostos
municipais sobre o patrimonio, nos termos da alinea a) do artigo 14.° do ja citado diploma legal.

Mais torna publico que o processo administrativo do ato de aprovacao da referida delimi-
tacao, incluindo a respetiva planta, memoria descritiva e justificativa, bem como o quadro dos
beneficios fiscais associados aos impostos municipais sobre o patriménio, se encontra disponivel
para consulta dos interessados, durante as horas normais de expediente, na subunidade de apoio
administrativo da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais da Camara
Municipal da Guarda, podendo ainda ser consultado na pagina eletrénica do Municipio da Guarda,
em www.mun-guarda.pt.

Para constar se publica o presente aviso, e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos do costume.

E eu Rita Sofia Guerra da Cruz Teim&o Figueiredo, Diretora do Departamento de Administragao
e Coordenacao Geral, o subscrevi.

13 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto Chaves
Monteiro.
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MUNICIPIO DE LAGOS

Despacho n.° 11746/2019

Sumario: Delegagdo de competéncias nos trabalhadores do Gabinete do Municipe.

Delegagado de competéncias nos trabalhadores do Gabinete do Municipe

Ao abrigo do estatuido no n.° 2 do artigo 46.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, 22 de abril, delego nos trabalhadores afetos ao Gabinete do Municipe, a assinatura
de certiddes comprovativas da rececéo provisoria/definitiva das obras de urbanizacdo, bem como
a certificagdo de excertos extraidos dos originais das plantas de alvaras de loteamento em vigor
disponibilizados na Area Tematica do Municipio, aquando da solicitagdo junto do Gabinete do
Municipe.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do CPA,
ratifico todos os atos que tenham sido praticados, no ambito dos poderes agora delegados, no
periodo compreendido entre 25 de outubro e 19 de novembro.

Cumpram-se as formalidades legais.

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
312787596
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 19891/2019

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do trabalhador Anténio José Varela
Macau.

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do trabalhador Anténio José Varela Macau

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, por deliberacdo do Conselho de Administracdo dos SIMAR de Loures e Odivelas,
e por acordo do trabalhador, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria
do Assistente Técnico Anténio José Varela Macau nesta Camara Municipal, com efeitos a 09 de
novembro de 2019, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

26 de novembro de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312798085
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MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 19892/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu Despacho de 22 de novembro de 2018, foi conso-
lidada definitivamente a mobilidade intercarreiras nos termos do disposto do artigo 99.°-A da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, aos trabalhadores: Ana Mafalda Sousa, Ana Margarida Silva, Ana
Maria Pombo, Angela Maria Monteiro, Carolina Helena Baert, Célia Generoso, Clotilde Baptista,
Elsa Quintino, Gaspar Gargao, Hélder Faria, Isabel Parrano, Jorge Manuel Alcantara, Lilia André
Nunes, Maria Augusta Resende, Maria Jodo Ruivo, Maria José Afonso, Nuno Fernando Bambulo,
Patricia Isabel Baido, Sandra Jesus Baptista, Sandra Rute Roque, Sara Helena Cardoso, Sérgio
Roque e Tulia Jodo Salgueiro da carreira/categoria de assistente Operacional para a carreira/ca-
tegoria de assistente técnico; Manuel Maria Milhinhos da Carreira/categoria de Assistente Ope-
racional para a carreira/categoria de técnico de informatica; Vanda Roque, Fatima Ramalho, Luis
Miguel Nunes, Maria Amélia Anjo, Georgina Ruivo Baptista, Alcidio Pinto, Marta Belchior, Sandra
Crespo, Armando Campino, Jodo Paulo Alves e Francisca Beatriz Caixeiro da Carreira/categoria
de Assistente técnico para a carreira/categoria de Técnico Superior, com efeitos a 1 de dezembro
de 2018. Por meu despacho de 22 de junho de 2019, foi consolidada a mobilidade intercarreiras da
carreira/categoria de coordenador técnico para a carreira/categoria técnica Superior ao trabalhador,
Paulo Jorge Bochechas, com efeitos a 1 de julho de 2019.

25 de novembro de 2019. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
312795574
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 19893/2019

Sumaério: Concurso externo de ingresso para dois fiscais municipais.

Concurso externo de ingresso para provimento de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, para a carreira de fiscal municipal de 2.? classe

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que na sequéncia da deliberagéo da reunido da
Camara Municipal, datada de 3 de setembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo
de ingresso para ocupacgao de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Fiscal Municipal
de 2.2 classe (carreira ndo revista), no regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungbes na Divisdo de Administragdo Urbanistica — Setor
Fiscalizacao.

2 — Legislagéo aplicavel: Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de junho, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro, Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Tendo em atengéo que a consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Comissao de
Reserva de Recrutamento (ECCRC), esta temporariamente dispensada uma vez que ainda nao
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento até
a sua publicitagao fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secretario de
Estado da Administracéo Local, datado de 17 de julho de 2014, «as autarquias ndo estéo sujeitas
a obrigagao de consulta prévia a Diregao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela portaria».

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Torres Nova.

6 — Caraterizagédo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicacéo de
meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos
orgaos e servico. Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais disposi-
tivos legais relativos a areas de ocupacgéao de via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, preservagdo do ambiente
natural, deposigcéo, remocgao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preven-
tiva do territério; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a construgdo de processos
municipais nas areas da sua atuagao especifica.

7 — Remuneragao: Tendo em conta o estipulado no n.° 6 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019 de 20 de agosto, considerando-se para efeitos de posigdo remuneratoria de refe-
réncia, a posicao 1.2, nivel, correspondendo ao montante pecuniario de 683,13 € da carreira ndo
revista de Fiscal Municipal.

8 — Prazo de validade: O concurso ¢é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento pelo prazo de 18 meses a contar da data da
homologacéao da lista de ordenacao final, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

9 — Requisitos de admisséao:

9.1 — Os requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho);
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9.2 — Requisitos especiais: Curso Especifico de Fiscal Municipal, ministrado pela Fundagao
para Estudos e Formagéao nas Autarquias Locais (FEFAL), nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019 de 20 de agosto;

9.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos indicados até ao termo do prazo fixado para
a presentacao das candidaturas.

10 — Os postos de trabalho terdo de ser preenchidos em primeiro lugar pelos candidatos
aprovados colocados em situagao de requalificagdo, em segundo lugar e esgotados estes, pelos
candidatos aprovados detentores de emprego publico por tempo indeterminado.

11 — Em caso de impossibilidade de ocupagéao do posto de trabalho por aplicagao do disposto
no numero anterior, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a
outros instrumentos de mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com vinculo de
emprego publico a termo certo ou sem relagao juridica de emprego publico, previamente constituida.

12 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho cuja
ocupacao se publicita este concurso.

13 — Formalizacao de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas sob pena de
exclusao, através do preenchimento do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica
www.cm-torresnovas.pt ou nos servigos de Recursos Humanos, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Torres Novas, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal de Torres
Novas, Rua General Antonio César Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres Novas;

13.1 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao formulario de candida-
tura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Literarias (12.° ano de escolaridade);

¢) Documento comprovativo de titularidade do Curso Especifico de Fiscal Municipal, ministrado
pela Fundagao para Estudos e Formagéao nas Autarquias Locais (FEFAL);

d) Para os candidatos ja detentores de relagao juridica de emprego publico, devem apresentar
declaracao do servico onde exerce fungdes reportada ao prazo para apresentagao de candidaturas,
onde conste a natureza da relagéo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descri¢gao das fungdes que exerce, bem como a indicagao da nota quantitativa
obtida nos ultimos quatro periodos de avaliagcdo de desempenho;

e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

14 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da Lei.

15 — Os métodos de selegao a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova Escrita de Conhecimen-
tos (PEC) e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), de acordo com o Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungbes correspondentes
ao posto de trabalho a concurso, com a duragao de 60 minutos, com consulta (unicamente em
suporte de papel), sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas e versara sobre os seguintes legislagao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014 de 20 junho, com alte-
racdes das Leis n.°”® 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018 de 31 de dezembro e 6/2019, de 14 de janeiro.
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, com
nova redagao dada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto. Codigo de Procedimento Administrativo
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(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. Regime Juridico da Urbanizagéo e da
Edificacdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragbes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 136/2014, de 9 de setembro, 214-G/2015, de 2 de outubro,
97/2017, de 10 de agosto, pela Lein.° 79/2017, de 18 de agosto e pelos Decretos-Leis n.** 121/2018,
de 28 de dezembro e 66/2019, de 21 de maio. Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edifica-
¢ao (RMUE) — Aviso n.° 9246/2016, de 25 de julho. Regime da carreira especial de fiscalizagao,
Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto.

A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o relacionado com a capacidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegéo é avaliada segundo os ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A ordenacao final dos candidatos que completem o concurso é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢bes quantitativas obtidas em cada método de selegao, e sera obtida através da seguinte férmula:

OF = PEC (50 %) + EPS (50 %)
em que:

OF = Ordenacgao Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Valoragao dos métodos de selecdo: cada um dos métodos de selegcao, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatorio, pela ordem constante na publicagéo, sendo exclui-
dos do concurso os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
meétodos ou fases, n&do lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18 — A ordenacéo final dos candidatos € unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos
de selecao diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos.

19 — A publicacéo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de
Torres Novas e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — A Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apdés homologada, sera notificada
aos candidatos, através de oficio registado, disponibilizada no site do Municipio e publicada na
2.2 série do Diario da Republica.

21 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Leonor Calisto Lopes, Chefe Divisdo de Administragdo Urbanistica.

Vogais Efetivos — Telma Filipa Santos Pereira, Dirigente Intermédia de 3.° Grau — Adminis-
tragdo Geral e recursos Humanos e Marta Maria Gil Ferreira, técnica superior.

Vogais Suplentes — Marta Marcelina Guedes Rodrigues Ventura e Marcia Maria Pereira Fa-
nha, ambas técnicas superiores.

23 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a presentacao de documentos comprovativos das suas declaracées.

20 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
312795696
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 19894/2019

Sumario: Alteracédo de posicionamento remuneratério.

Alteragoes de posicionamento remuneratério

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que os trabalhadores descriminados alteraram a sua posicdo remuneratéria, atendendo
ao disposto nos n.*7 e 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados o artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2019: Sandra Betina Branco Lobo,
Técnica Superior, passou para o nivel 19; Gongalo José Coelho da Silva, Técnico Superior, passou
para o nivel 19; Carla Luisa Cambe Alves da Silva, Técnica Superior, passou para o nivel 19; Catia
Cristina Rodrigo Ganhao, Técnica Superior, passou para o nivel 19; Ana Maria da Silva Simbes
Botelho, Técnica Superior, passou para o nivel 31; Virginia Maria Couto Duarte, Assistente Técnico,
passou para o nivel 12; Liseta Maria Vieira Reis Santos, Assistente Técnica, passou para o nivel 8;
Joado Carlos Cassis dos Santos, Assistente Técnico, passou para o nivel 9; Ana Maria Tomas Lopes,
assistente técnica, passou para o nivel 7; Joana Rita Vilar da Cunha, assistente técnica, passou
para o nivel 7; Ana teresa Vilar da Cunha, assistente técnica, passou para o nivel 7; Paulo Fran-
cisco Lopes Margarido, Fiscal Municipal, passou para o nivel 11; Palmira Abreu Gaspar, Assistente
Operacional, passou para o nivel 5.

25 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
312795996
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 19895/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a carreira de técnico superior (area de Direito) — Ref. TS/08/2019 — Audiéncia dos
interessados no ambito da apreciagdo das candidaturas e marcagao do 1.° método de
selegéo.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico
superior (area de Direito) — Ref.? TS/08/2019 — Audiéncia dos interessados no ambito da apre-
ciagao das candidaturas e marcagao do 1.° método de selegao.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° e nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 112.° Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-
-Lein.° 4/2015 de 07 de janeiro, notificam -se os candidatos excluidos para a realizagédo da audiéncia
dos interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA, do procedimento concursal comum
com vista ao recrutamento, na carreira e categoria de Técnico Superior (area de Direito), na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Ref.? TS/08/2019,
conforme aviso de abertura n.° 15415/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.° 189,
de 02 de outubro de 2019.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interessados, no ambito da ana-
lise das candidaturas, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Formacéo, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova
de Famalicdo e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcao
Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 23.° da referida Portaria, os candidatos que preten-
dam usufruir do direito de audiéncia de interessados, devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario (Exercicio do Direito de Participagado de Interessados), disponivel na pagina eletronica em
http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos,
entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicao, ou remeter por correio, com
aviso de recegao dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicgo, sito na Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, apds a publicacao do presente aviso, a decisdo de exclusao,
torna-se definitiva apos o 1.° dia util seguinte.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 24.° conjugado com a alinea d)
do artigo 10.° da Portaria, os candidatos admitidos no 1.° método de selegao (Prova de Conhecimen-
tos), que a data, hora e local da sua realizagdo, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada
da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo Branco,
n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicao e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-
-vnfamalicao.pt > Balc&o Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

2 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Cunha.
312816722
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 19896/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a carreira de técnico superior (area de Solicitadoria) — Ref.? TS/09/2019 — audiéncia
dos interessados no ambito da apreciagéo das candidaturas e marcagao do 1.° método
de selegao.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior
(area de Solicitadoria) — Ref.? TS/09/2019 — Audiéncia dos interessados no ambito da apreciagao
das candidaturas e marcagao do 1.° método de selegao.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° e nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 112.° Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-
-Lein.° 4/2015 de 07 de janeiro, notificam -se os candidatos excluidos para a realizagédo da audiéncia
dos interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA, do procedimento concursal comum
com vista ao recrutamento, na carreira e categoria de Técnico Superior (area de Solicitadoria), na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, Ref.2 TS/09/2019,
conforme aviso de abertura n.° 15415/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 189, de
02 de outubro de 2019.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interessados, no ambito da ana-
lise das candidaturas, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Formacéo, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova
de Famalicdo e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcao
Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 23.° da referida Portaria, os candidatos que preten-
dam usufruir do direito de audiéncia de interessados, devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario (Exercicio do Direito de Participagado de Interessados), disponivel na pagina eletronica em
http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos,
entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalicao, ou remeter por correio, com
aviso de recegao dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicgo, sito na Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, apds a publicacao do presente aviso, a decisdo de exclusao,
torna-se definitiva apos o 1.° dia util seguinte.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 24.° conjugado com a alinea d)
do artigo 10.° da Portaria, os candidatos admitidos no 1.° método de selegao (Prova de Conhecimen-
tos), que a data, hora e local da sua realizagdo, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada
da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo Branco,
n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicao e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-
-vnfamalicao.pt > Balc&o Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

2 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Cunha.
312816747
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASTANHEIRA DO RIBATEJO E CACHOEIRAS

Aviso (extrato) n.° 19897/2019

Sumério: Extingdo da relagdo juridica de emprego do trabalhador Maximiano José Figueira
Pinheiro.

Extingao da relagao juridica de emprego publico

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
torna-se publico que Maximiano José Figueira Pinheiro, assistente operacional, posicionado na
4.2 posigao remuneratoria, e nivel 4, cessou a sua relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta Unido de Freguesias, com efeitos a 05 de maio de 2019, por motivo de
recrutamento na sequéncia de procedimento concursal noutra autarquia.

25 de novembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis Miguel Silva de Almeida.
312796019
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FONTE BOA E RIO TINTO

Edital n.° 1450/2019

Sumario: Regulamento de Utilizagao de Viaturas da Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto.

Carlos Veiga Escrivaes, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Fonte
Boa e Rio Tinto.

No uso das competéncias que se encontram previstas na h), don.° 1, do artigo 16.° da Lein.° 75/2013
de 12 de setembro, e da Lei n.° 53-E/2006, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto, em Sessao Ordinaria de 30 de setembro de 2019, sob proposta da
Junta de Freguesia oportunamente aprovada na sua reuniao de 30 de agosto de 2019, deliberou aprovar por
unanimidade o Regulamento de Utilizag&o de Viaturas da Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Regulamento no Diario da Republica, nos
termos do disposto no artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, entrando em vigor
no dia util seguinte ao da sua publicagao, encontrando-se afixado através de edital nos lugares
publicos de estilo e na sua pagina eletronica www.uf-fonteboa-riotinto.pt.

8 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio
Tinto, Carlos Veiga Escrivées.

Regulamento de Utilizagao de Viaturas da Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece as normas de utilizagao e os critérios de cedéncia a tercei-
ros das viaturas propriedade da Junta de Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto, ou que, ndo sendo
de sua propriedade, se encontrem ao seu servigo e sob a sua responsabilidade.

Artigo 2.°
Objeto

1 — As viaturas referidas no artigo anterior podem ser utilizadas ou cedidas, nas condigées do
presente Regulamento, as escolas, associagdes desportivas, culturais e recreativas, instituigcbes de
solidariedade social, e as entidades coletivas sem fins lucrativos, sedeadas na area das Freguesias de
Fonte Boa e Rio Tinto, sempre que dessa utilizagéo resulte beneficio para a populagdo da freguesia.

2 — Podem beneficiar ainda da cedéncia e utilizagdo das viaturas as pessoas singulares
agrupadas, residentes na area da freguesia, com vista a prossecugao de atividades de natureza
social, cultural, desportiva, recreativa e educativa, desde que seja notério e indiscutivel o beneficio
que dai possa advir para a populagao.

3 — Excecionalmente, as viaturas podem ser cedidas e utilizadas por entidades sem fins
lucrativos que ndo possuam sede, delegacao, filial ou outra forma de representagao legalmente
constituida na Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto, desde que dai resulte um interesse
evidente e significativo para a populagao.

4 — A cedéncia ou utilizagdo nao pode, de modo algum, afetar o servigo da Junta de Freguesia,
conforme o plano anualmente aprovado ou as iniciativas pontuais organizadas pela Junta de Freguesia.

Artigo 3.°
Requerimento

1 — Os interessados na cedéncia de viaturas devem formalizar o pedido mediante requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, de acordo com o modelo de formulario que
consta como Anexo | ao presente Regulamento, ou outro semelhante.
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2 — Apos preenchido e assinado pelos interessados ou respetivos representantes legais, o
formulario deve ser entregue na Junta de Freguesia (pessoalmente, por correio ou por e-mail), com
uma antecedéncia minima de 10 dias em relacdo a data da utilizagao pretendida, salvo em casos
excecionais, devidamente justificados e aceites como tal pelo Presidente da Junta.

3 — Sem prejuizo da informag&o constante no formulario, o Presidente da Junta pode ainda
solicitar aos requisitantes de viaturas todos os esclarecimentos complementares que entenda por
necessarios a devida apreciacao do pedido.

4 — E liminarmente indeferido o pedido de requisi¢o de viaturas nos seguintes casos:

a) Preenchimento indevido ou incompleto do formulario;
b) Verificagdo de anteriores ocorréncias reveladoras de ma utilizagédo e uso abusivo de viaturas
da Freguesia pelo requisitante.

Artigo 4.°
Gestao da utilizagao das viaturas

1 — A gestdo da utilizagdo e cedéncia das viaturas da Freguesia compete ao Presidente da
Junta ou ao respetivo substituto, na falta ou impedimento daquele.

2 — O Presidente da Junta pode delegar a gestao da utilizagdo e cedéncia das viaturas da
Freguesia em qualquer elemento do Executivo da Freguesia.

3 — A Junta de Freguesia informara os requisitantes, pelos meios disponiveis, num prazo
maximo de 5 dias apds a apresentacao do pedido de cedéncia de viaturas, da respetiva deciséo
de deferimento ou indeferimento.

Artigo 5.°
Dos condutores das viaturas
Podem conduzir as viaturas da Freguesia, desde que devidamente habilitados:

1) Os membros da Junta de Freguesia;

2) Os membros da Assembleia de Freguesia;

3) Os funcionarios da Junta de Freguesia;

4) Os voluntarios ao servigo da Junta de Freguesia;
5) Quem o Presidente da Junta autorizar.

Artigo 6.°
Condigoes gerais de acesso a utilizagao das viaturas
Sao condigdes gerais para a cedéncia do uso das viaturas:

1) A verificagdo de que, da cedéncia, resultam beneficios para a freguesia e para a respetiva
populacgéo, tendo em consideragao o interesse publico subjacente;

2) A utilizagao esteja inserida no ambito da realizagao ou participagao em atividades ou eventos
de natureza educacional, humanitaria, de assisténcia, cultural, social, desportiva ou recreativa;

3) A conducgao seja efetuada por pessoa devidamente habilitada para o efeito;

4) A utilizagao se destine apenas aos fins que constituem o objeto do presente regulamento.

Artigo 7.°
Limites temporais da utilizagao das viaturas

1 — As viaturas podem ser requisitadas para qualquer dia da semana, incluindo sabados,
domingos ou feriados.

2 — As viaturas ndo podem ser requisitadas por periodos superiores a uma semana, salvo
em casos devidamente justificados, decididos pelo Presidente da Junta.
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Artigo 8.°
Prioridades
1 — Para efeitos de cedéncia de viaturas deve atender-se a seguinte ordem de prioridades:

a) Iniciativas e projetos da Junta de Freguesia;

b) Iniciativas de entidades sem fins lucrativos, sediadas ou localizadas na freguesia ou que
nesta possuam delegacao, filial ou qualquer outra forma de representacéo legal;

¢) Grupos de cidadaos, ainda que nao formalmente organizados, que residam na freguesia;

d) Entidades sem fins lucrativos que ndo possuam sede, delegacéo, filial ou outra forma de
representagao legalmente constituida na freguesia.

2 — Em casos de sobreposi¢ado de cedéncia de viaturas por pessoas singulares ou coletivas as
quais seja, nos termos do numero anterior, atribuido o mesmo grau de prioridade, o critério para aferir
das respetivas prioridades € o da ordem de entrada da solicitagdo nos servigos da Junta de Freguesia.

Artigo 9.°
Cedéncia das viaturas

1 — As viaturas, ap6s deferimento da respetiva cedéncia, devem estar disponiveis no dia e
hora requeridos, em perfeitas condi¢des de utilizacao.

2 — A entrega das chaves das viaturas é feita por funcionario da Junta de Freguesia, ou pes-
soa devidamente autorizada para o efeito, ao condutor identificado pelo requisitante no formulario
do pedido de cedéncia de viaturas.

Artigo 10.°
Anulagao da cedéncia

1 — A cedéncia de viaturas, mesmo depois de confirmada ao requisitante, pode ser anulada,
inclusivamente no dia previsto para a realizacdo da deslocacéo, em caso de avaria inesperada de
respetivo veiculo, ndo assumindo a Junta de Freguesia a responsabilidade da sua substitui¢do.

2 — O cancelamento da cedéncia pode, ainda, ser fundamentado na necessidade superve-
niente e inesperada de utilizagado do veiculo pelos servigos da Junta de Freguesia ou na ocorréncia
de motivos de forga maior que o determine.

3 — Nas situagdes previstas nos numeros anteriores, a Junta de Freguesia da conhecimento
ao requisitante da anulagao da cedéncia logo que se verifique a ocorréncia do facto que a legitima.

Artigo 11.°
Custos de utilizagao

1 — Pela utilizacdo das viaturas é devida uma taxa, a pagar pelos requisitantes, e calculada
nos termos da seguinte férmula (Anexo 1V):

Taxa=v™*n
em que:

v = valor por cada quildmetro percorrido, e
n = n.° de kms percorridos.

2 — Os requisitantes sao responsaveis pelo pagamento de todos os custos que advenham
do periodo de cedéncia e que resultem de:

a) Combustivel;
b) Portagens;
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¢) Estacionamento;

d) Coimas, multas ou outras quantias decorrentes de contraordenacgdes aplicadas no periodo
de cedéncia;

e) Ajudas de custo, horas extraordinarias, alimentagao e alojamento do motorista, quando
necessario.

3 — Os requisitantes sado responsaveis pelos custos resultantes da utilizagdo indevida das
viaturas por parte do condutor, passageiros ou terceiros no decurso da cedéncia, ou que néo es-
tejam cobertos pelo seguro.

4 — Excecionalmente, por decisdo fundamentada do Presidente da Junta de Freguesia, no-
meadamente a existéncia de contrapartidas ou de protocolos com os requisitantes, a finalidade
do transporte e a distancia do percurso, pode o requisitante ficar isento do pagamento da taxa
mencionada no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2.

5 — Ataxareferida no n.° 1 do presente artigo devera ser liquidada nos 5 dias subsequentes ao
ultimo dia de utilizacao da viatura, sendo a entidade requisitante responsavel por esse pagamento.

Artigo 12.°
Obrigagoes

1 — O requisitante assume a responsabilidade plena da viatura durante o periodo em que a
mesma lhe seja cedida, devendo zelar pela sua boa utilizagdo e manutengao.

2 — O requisitante tera de assinar o auto de cedéncia de uso temporario da viatura antes da
sua utilizagao (Anexo ).

3 — Orequisitante devera preencher por completo a ficha de deslocagao da viatura (Anexo lll),
nomeadamente data, nome da instituigao, itinerario, kms iniciais, kms finais, kms percorridos e
nome do condutor. O ndo preenchimento completo e correto da ficha de deslocagao impede novas
utilizagdes da viatura.

4 — E da responsabilidade do requisitante verificar a pressdo dos pneus, a 4gua, o 6leo, a
documentacéo, o tridngulo, o colete e 0 macaco.

5 — O requisitante devera informar a Junta de Freguesia de qualquer anomalia acontecida
com a viatura.

6 — Independentemente da eventual responsabilidade de terceiros, o requisitante responde
em primeiro lugar perante a Junta de Freguesia relativamente aos danos causados a viatura cedida,
sem prejuizo do direito de regresso que judicialmente lhe possa vir a ser reconhecido.

7 — A Junta de Freguesia nao se responsabiliza, em caso de acidente, por indemnizagdes néo co-
bertas pelo seguro da respetiva viatura, devendo estas ser da responsabilidade exclusiva do requisitante.

8 — Em caso de acidente em que a responsabilidade seja imputada ao condutor da viatura,
por dolo ou negligéncia grosseira, pode a Junta de Freguesia exigir ao requisitante o pagamento de
todas as despesas emergentes do sinistro, designadamente uma indemnizagéo pelo agravamento
do correspondente prémio de seguro.

9 — Em caso de avaria da viatura, fica a cargo da Junta de Freguesia a respetiva reparagao, salvo
se a mesma resultar de uma indevida utilizagédo da viatura por parte do condutor, passageiros ou tercei-
ros no decurso da cedéncia, caso em que todos os comprovados custos sdo imputados ao requisitante.

Artigo 13.°
Deveres do requisitante e passageiros
Constituem deveres do requisitante e dos passageiros:

a) Zelar pela seguranga e boa conservacgao da viatura, abstendo-se da pratica de quaisquer
atos que possam causar danos ou deteriora-la;

b) Nao transportar quaisquer tipos de mercadoria, equipamento ou material proibido por lei ou
suscetivel de causar danos em pessoas e bens;
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¢) Nao fumar, comer nem ingerir bebidas alcodlicas no interior da viatura;

d) Inibir-se da pratica de condutas e manifestagdes comportamentais suscetiveis de pertur-
barem o condutor e que constituem risco para a seguranga e integridade dos passageiros e das
viaturas;

e) Nao utilizagado das viaturas cedidas para fim diverso do que comunicado aquando da cor-
respondente requisigado e para a qual a cedéncia foi autorizada.

Artigo 14.°

Devolugao das viaturas

1 — As viaturas e respetivas chaves devem ser entregues ao funcionario da Junta de Freguesia
ou pessoa autorizada para o efeito, no dia, hora e local definido.

2 — As viaturas devem ser reabastecidas de combustivel, antes de serem entregues, de acordo
com os kms percorridos, e segundo a seguinte formula:

Combustivel =¢c * n
em que:

¢ = consumo da viatura por cada km percorrido, e
n = n.° de kms percorridos.

3 — As viaturas devem ser entregues nas mesmas condigdes em que foram levantadas,
sobretudo em questdes de limpeza.

4 — O funcionario da Junta de Freguesia, ou pessoa autorizada para o efeito, aquando do
recebimento das viaturas, verifica o estado das mesmas, registando as eventuais anomalias, e
confirmando ainda se o requisitante reabasteceu a viatura de acordo com a férmula mencionada
non.° 2.

Artigo 15.°

Incumprimento

Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal do requisitante, a inobservancia
do disposto no presente regulamento constitui fundamento de indeferimento de ulteriores pedidos
de cedéncia de viaturas.

Artigo 16.°
Casos omissos

Todos os casos omissos no presente regulamento sido resolvidos pela Junta de Freguesia,
mediante aplicagdo das normas do Codigo do Procedimento Administrativo, com as devidas e
necessarias adaptacdes e, na falta delas, dos principios gerais de Direito.

Artigo 17.°
Prazos

Todos os prazos indicados no presente Regulamento sdo continuos.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da sua publicagédo no Diario
da Republica.
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ANEXO1

Requerimento

Pedido de Cedéncia de Uso Temporario de Viatura da Freguesia

Exmo. Senhor

Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Fonte Boa e Rio Tinto

IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE DA VIATURA

Designag¢do/Nome

NICA/NIF

Telefone Telemovel

E-mail

Sede/Morada

IDENTIFICACAO DO CONDUTOR DA VIATURA

Carta de Condugdo: | | | | | ‘ | | | ‘ ‘ l:l Categoria (s) |:|:|:|:|

Telefone | | | | [ [ [ [ [ ] Telemével | [ [ [ [ [ [ | | |

Nome

INFORMACAO DA VIAGEM

Destino

Localidade/Concelho

Objetivo da deslocagio

Dia de partida Hora de partida

Dia de chegada Hora prevista de chegada

N° de pessoas a transportar

Itinerario

Data / /

O Requisitante

(Assinatura e carimbo)
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ANEXO I

AUTO DE CEDENCIA DE USO TEMPORARIO DE VIATURA

1. Aos dias do més de do ano de , a Junta de Freguesia de Fonte
Boa e Rio Tinto fez a cedéncia temporaria do bem, a seguir discriminado, a
, das as s

para uma deslocagéo a

2. Viatura automoével de lugares, matricula
, pertenca da Freguesia de Fonte Boa e Rio Tinto.

3. O utilizador devera preencher a ficha completa de deslocacdo da viatura (ver verso),
nomeadamente: data, nome da institui¢do, percurso/itinerario, kms iniciais, kms finais, kms
percorridos e o nome do condutor.

4. O nao preenchimento completo e correto da ficha de deslocagdo impede novas utilizagdes
da viatura.

5. O utilizador devera verificar a pressdo dos pneus, a agua, o 6leo, a documentagdo, o
seguro, o tridngulo, o colete e o macaco.

6. E expressamente proibido fumar no interior da viatura.

7. O utilizador assume a responsabilidade pela utilizagdo da viatura, comprometendo-se a
trati-la com zelo e competéncia, assumindo a responsabilidade de qualquer infrag&o pelo
seu uso indevido e, em caso de sinistro, assumira a sua reparacéo se o mesmo for da sua
responsabilidade.

8. O utilizador devera informar a Junta de Freguesia de qualquer anomalia ocorrida com a
viatura.

9. O utilizador devera reabastecer a viatura, antes da sua entrega, com 0,15 litros de
combustivel por cada km percorrido.

10. A viatura devera ser entregue nas mesmas condi¢des em que foi levantada, sobretudo em
questdes de limpeza.

11. O utilizador assume a responsabilidade pelo pagamento de portagens e portagens
SCUTS, junto dos CTT, dentro do prazo legal (5 dias tteis seguintes).

12. O utilizador devera pagar a taxa de utilizacio de 0,70 € (pesado passageiros) / 0,50 €
(ligeiro passageiros) por cada km percorrido nos 5 dias a seguir a utilizagdo da viatura.

A Junta de Freguesia O Requisitante,
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ANEXO III

FICHA DE UTILIZACAO DE VIATURA

Data: / /20

Instituigdo:

Percurso / Itinerario: (ponto de saida — pontos de paragem - ponto de chegada)

Kms Iniciais: ; Km Finais:

Kms Percorridos:

Carta de Condugéo: N.°| | | | | | | | | | | I:I Categoria (s) | I | | | |
Telefone | | [ | [ | [ | [ |Telemover| [ | [ [ [ [ [ [ |
Reabastecimento: Valor: ;Litros:  ; Kms:

Condutor

Contactos da Junta de Freguesia:

Durante a hora de servigo: Tel.: 253 982 800 (Fonte Boa) /253 852 528 (Rio Tinto)

E-mail: secretariafb@uf-fonteboa-riotinto.pt (Fonte Boa) / secretariart@uf-fonteboa-riotinto.pt (Rio Tinto)
Fora da hora de servigo: Telm. 964 025 914

Anomalias verificadas na Viatura
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ANEXO IV

Taxa de Utilizagao das Viaturas
Taxa por cada km de utilizagao:

a) 0,70€/Km em viatura pesada de passageiros (minibus);
b) 0,50/€Km em viatura ligeira passageiros.

Foérmula de calculo da taxa:
Taxa=v*n
em que:

V = valor previsto para cada quildbmetro percorrido;
N = numero de quildmetros percorridos na utilizacio.

Observagoes:

a) Os valores pressupdem que a velocidade média da viatura € de 80 kms/hora;

b) A Junta de Freguesia podera atualizar anualmente o valor da taxa se os valores da funda-
mentacao econémico-financeira se alterarem.

Fundamentagao econémico-financeira:

Elementos de suporte a fundamentagao das taxas pela utilizagao das Viaturas

Custos da contrapartida

Coef. Coef. de incentivo/ Taxa Taxa
de beneficio desincentivo tedrica a praticar

Descricao
Diretos Indiretos Totais

1 — As entidades requisitantes sao responsaveis pelo
pagamento, a titulo de compensagao pelo desgaste
da viatura e custo de condutor, dos seguintes en-
cargos:

1.1 — Viatura pesada de passageiros, custo por qui-
|6metro:

Viatura pesada de passageiros com lotagao entre
20e501lugares. ... 0,51€ | 0,18€ | 0,69€ 1 1 0,69€ | 0,70€

1.2 — Viatura ligeira de passageiro (lotagéo até 9 lu-
GArES) . ottt 0,30€ | 0,21€ | 0,52€ 1 1 0,52€ | 0,50€

2 — Alimentagao e alojamento do motorista, quando
necessario (da responsabilidade da entidade re-
quisitante).

312796521
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FREGUESIA DE POMBEIRO DE RIBAVIZELA

Regulamento n.° 944/2019

Sumério: Regulamento do Cemitério da Freguesia de Pombeiro de Ribavizela.

Bartolomeu Virgilio Borges Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de Pombeiro de Ribavi-
zela, torna publico, ao abrigo da competéncia que Ihe confere a alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do
anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia de Freguesia de Pombeiro de Riba-
vizela, em sessao ordinaria de 19 de dezembro de 2018, deliberou aprovar o seguinte regulamento:

Regulamento do Cemitério da Freguesia de Pombeiro de Ribavizela

Preambulo

Na sequéncia da publicacao do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, atualizado pela Lei
n.° 14/2016, de junho, tornou-se evidente a necessidade de alterar o Regulamento do Cemitério,
uma vez que aquele diploma veio consignar importantes alteragdes aos diplomas legais ao tempo
em vigor sobre direito mortuario que se encontrava ultrapassado e desajustado das realidades e
necessidades sentidas nesse dominio.

Assim, a Junta de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela, na sua reunido de 10 de dezembro de
2018, deliberou ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 16 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar a presente proposta de regulamento a ser enviada a Assembleia de Freguesia de Pombeiro
de Ribavizela, para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9 da Lei anteriormente referida.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime a que fica sujeita a organizagao e funcionamento
do Cemitério da Freguesia de Pombeiro de Ribavizela.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Tem legitimidade para requerer a pratica de atos previstos neste Regulamento, sucessi-
vamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢ao testamentaria;

b) O cbnjuge sobrevivo;

c) A pessoa que vivia com o falecido em condigbes analogas aos dos conjuges;
d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

f) Qualquer Pessoa ou Entidade que tenha manifesto interesse.

2 — Se o falecido nao tiver nacionalidade portuguesa, tem também legitimidade o represen-
tante diplomatico ou consular do pais da sua nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser apresentado por pessoa
munida de procuragdo com poderes para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos
termos dos numeros anteriores.
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CAPITULO Il

Da organizagao e funcionamento dos servigos

Artigo 3.°
Inumacgéao de cadaveres

O Cemitério da Freguesia de Pombeiro de Ribavizela destina-se a inumagéo dos cadaveres
de individuos falecidos na area da Freguesia de Pombeiro de Ribavizela, podendo, ainda, ser inu-
mados, observadas as disposi¢des legais regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras freguesias do concelho quando, por insufi-
ciéncia de terreno, nao seja possivel a inumagao nos respetivos Cemitérios;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da Freguesia que se destinam a jazigos ou se-
pulturas perpétuas;

c) Os cadaveres de individuos nao abrangidos nas alineas anteriores, mediante autorizagédo
do Presidente da Junta, concedida em face de circunstancia ponderosa.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1 — O Cemitério funciona em horario a definir pela Junta de Freguesia.

2 — Os cadaveres que derem entrada no Cemitério fora do horario estabelecido ficardo em
depdsito, aguardando a inumacao dentro das horas regulamentares, salvo casos especiais, em
que, com autorizagao do Presidente da Junta, poderédo ser imediatamente inumados.

Artigo 5.°

Rececgao e inumagao de cadaveres

A rececao e inumacédo de cadaveres estdo a cargo de um responsavel a indicar pela Junta
de Freguesia, ao qual compete cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Regulamento,
das Leis em vigor e as deliberagdes da Junta de Freguesia.

Artigo 6.°

Registo e expediente

Os servigos de registo e expediente geral funcionam na Secretaria da Junta onde existirdo,
para o efeito, livros de registo de inumacgdes, trasladacdes e concessao de terrenos, bem como
em suporte informatico ou outros considerados necessarios ao bom funcionamento do servigo. A
secretaria da Junta cabe o arquivamento do boletim de 6bito no respetivo processo.

CAPITULO Il
Das inumacdes
SECCAOQ |
Disposigdes comuns
Artigo 7.°
Definigoes
Para efeitos do presente regulamento consideram-se:

Sepulturas temporarias — as destinadas a inumacgdes por um periodo de cinco anos;

Sepulturas perpétuas — aquelas que a data da entrada em vigor do presente regulamento se
consideravam temporarias e cuja concessao seja exclusiva e perpetuamente concedida pela Junta
de Freguesia a requerimento do concessionario;
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Jazigos — terrenos cuja utilizagdo foi exclusiva e perpetuamente concedida pela Junta de
Freguesia a requerimento dos interessados;

Capelas — aqueles jazigos em que foi autorizada a edificagdo de imével acima ou abaixo do
solo, mediante as regras estabelecidas no presente regulamento;

Ossarios — estruturas agrupadas com uma largura maxima de 0,40 m cada, destinados a
colocacdo de ossadas depois de serem exumadas da respetiva sepultura ou jazigo;

Columbarios — estruturas agrupadas, com uma largura maxima de 0,40 m cada, destinados
a colocacéao de cinzas depois da respetiva cremacao.

Artigo 7.°-A
Locais de inumagao

As inumagdes sao efetuadas em sepulturas temporarias, sepulturas perpétuas, em jazigos ou
capelas, ossarios columbarios ou em locais de consumpgéao aerobia de cadaveres.

Artigo 8.°
Modos de inumagao

1 — Os cadaveres a inumar serao encerrados em caixoes, no interior dos quais se langarao
80 L. de cal, conforme se trate de caixdes de chumbo ou de zinco.

2 — Nos caixdes que contenham corpos de crianga, langar-se-a a porgao de cal julgada con-
veniente.

Artigo 9.°
Encerramento de caixoes

1 — Os caixdes de zinco devem ser hermeticamente fechados, sendo soldados, na presenca
do coveiro ou encarregado de Cemitério, no Cemitério.

2 — A pedido dos interessados, pode a soldagem do caixao efetuar-se com a presenga do
delegado do Presidente da Junta, no local de onde partira o féretro.

3 — Antes do definitivo encerramento, devem ser depositadas nas urnas, materiais que ace-
lerem a decomposicédo do cadaver ou colocados filtros depuradores e dispositivos adequados a
impedir a pressao dos gases no seu interior, consoante se trate de inumagao em sepultura, jazigo
ou capela.

Artigo 10.°

Prazos de inumagao

1 — Nenhum cadaver sera inumado ou encerrado em caixdo de zinco antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o falecimento e sem que, previamente, se tenha lavrado o respetivo
assento ou auto de declaragao de o6bito.

2 — Quando circunstancias especiais o exijam, podera fazer-se a inumagao ou proceder-se
a soldagem do caix&o antes de decorrido aquele prazo de inumagdo, mediante autorizagdo escrita
da autoridade sanitaria.

3 — Um cadaver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos maximos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apos a verificagao do o6bito tiver sido entregue
a uma das pessoas indicadas no artigo 2.° do presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em territério nacional, quando o 6bito tenha
ocorrido no estrangeiro;
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¢) Em quarenta e oito horas apos o termo da autépsia médico-legal ou clinica;

d) Depois de decorridas vinte e quatro horas, nas situagdes referidas no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 411/98 de 30 de dezembro e retificacbes do Decreto-Lei n.° 5/2000 de 29 de
janeiro;

e) Apos trinta dias uteis sobre a data da verificagdo do obito, se nado foi possivel assegurar
a entrega do cadaver a qualquer das pessoas ou entidades indicadas no artigo 2.° do presente
Regulamento.

Artigo 11.°
Autorizagao de inumagao — Documentagao

1 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral devera exibir, na secretaria da Junta de
Freguesia, o boletim de registo de 6bito ou documento respeitante a autorizagdo a que se refere
0 n.° 2 do artigo anterior.

2 — Recebido qualquer destes documentos e pagas as taxas que forem devidas, sera expe-
dida guia de modelo previamente aprovado cujo original ficara arquivado no processo e a copia,
devidamente timbrada pela Junta de Freguesia, sera entregue ao encarregado do funeral.

3 — Nao se efetuara a inumagao sem que ao coveiro ou encarregado do Cemitério, ou
funcionario que o substitua, seja apresentada a copia timbrada da guia a que se refere o nimero
anterior.

4 — O boletim de 6ébito ficara arquivado no respetivo processo, na secretaria da Junta de
Freguesia.

Artigo 12.°
Registo de inumacoées

O documento referido no n.° 3 do artigo anterior sera registado em suporte informatico e/ou
no livro de inumacgdes, mencionando-se o seu numero de ordem, bem como a data de entrada do
cadaver ou ossadas no Cemitério e o local da inumacgao.

Artigo 13.°
Falta de documentagao

1 — Na falta ou insuficiéncia da documentagao legal, os cadaveres ficardo em depdsito até
que esta seja devidamente regularizada.

2 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depdsito — ou em qualquer momento quando se
verifique o adiantado estado de decomposicao do cadaver — sem que tenha sido apresentada a
documentagéo em falta, os servigos comunicarao imediatamente o caso as autoridades sanitarias
ou policiais, para que se tomem as providéncias adequadas.

SECCAO Il

Das inumagoes em sepulturas

Artigo 14.°
Sepultura comum nao identificada
E proibida a inumag&o em sepultura comum néo identificada, vulgo Vala Comum, exceto:

a) Em situagao de calamidade publica;
b) Quando se trate de fetos mortos, abandonados ou pecas anatémicas.
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Artigo 15.°
Dimensodes das sepulturas

1 — As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo as seguintes dimensdes
minimas:

Comprimento — 2,00 m
Largura— 1,00 m
Profundidade — 1,15 m

2 — Considerando a antiguidade e especificidade do cemitério, existem sepulturas que nao
cumprem as presentes dimensdes a data de aprovagao deste regulamento.
Artigo 16.°
Organizagao do espago

1 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-ao em talhdes, tanto quanto possivel
retangulares.

2 — Procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, nao podendo, porém, os intervalos
entre as sepulturas e entre estas e os lados de talhdes ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se,
para cada sepultura, acesso com o minimo de 0,60 m de largura.

3 — Considerando a antiguidade e especificidade do cemitério existem sepulturas ou intervalo
entre elas que ndo cumprem as presentes dimensdes a data de aprovacao deste regulamento.
Artigo 17.°
Inumagéo de criangas e nados mortos

Além de talhdes privados que se considerem justificados, havera secgbes para os enterra-
mentos de criangas, separados dos locais que se destinam aos dos adultos.

Artigo 18.°
Classificagao de sepulturas

As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

a) Consideram-se temporarias as sepulturas para inumagao por cinco anos, findos os quais
podera proceder-se a exumagao;
b) Definem-se como sepulturas perpétuas aquelas cuja utilizagéo foi exclusiva e perpetuamente
concedida pela Junta de Freguesia, a requerimento dos interessados.
Artigo 19.°

Sepulturas temporarias

E proibido, nas sepulturas temporarias, o enterramento de caixdes de zinco e de madeiras
muito densas, dificilmente deterioraveis ou nas quais tenham sido aplicadas tintas ou vernizes que
atrasem a sua decomposicao

Artigo 19.°-A
Inumagodes Permitidas

1 — Nas sepulturas temporarias é permitida a inumacao de familiares diretos e até 2.° grau
do concessionario, bem como os respetivos conjugues ou equiparados.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 194

2 — As inumagoes, exceto a do proprio, carecem sempre de autorizagdo do concessionario.
3 — As sepulturas temporarias ndo carecem de pedido de concessao, sendo esta automati-
camente atribuida com o requerimento da inumagéo.

4 — A concessao de sepulturas temporarias ndo confere o direito a qualquer alvara, mas

somente a declaragédo da Junta de Freguesia e guia de receita da inumagao, bem como guia de
pagamento de remissao.

Artigo 20.°
Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas € permitida a inumagdo em caixdes de madeira, chumbo ou
zinco.

2 — Para efeitos de nova inumagéao, podera proceder-se a exumacao decorrido o prazo legal
de trés anos.
3 — Poderéo efetuar-se varias inumagdes quando:

a) Na ultima inumacéo foi utilizado caixdo apropriado para inumagao temporaria, apés decor-
ridos trés anos;

b) Na ultima inumagao foi utilizado caixao de zinco, devidamente resguardado;

c) As ossadas encontradas se removeram para o ossario ou tenham ficado sepultadas abaixo
do primeiro caixao e este se enterrou a profundidade que exceda os limites fixados no artigo 15.°

SECCAO III

Das inumagoes em jazigos e capelas

Artigo 21.°
Inumacgao em jazigo ou capela

1 — Nos jazigos e capelas s6 é permitido inumar cadaveres encerrados em caixao de zinco,
devendo a folha empregada no seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Dentro do caixdo devem ser colocados filtros depuradores e dispositivos adequados a
impedir os efeitos da pressao dos gases no seu interior.

3 — E proibida a abertura de caixdes de zinco, salvo nas seguintes condicdes:

a) Em cumprimento de mandado da autoridade judicial;
b) Para efeitos de colocagdo em sepultura ou em local de consumpgéao aerébia de cadaver
nao inumado;

c) Para efeitos de cremacgao de cadaver ou de ossadas a realizar noutra unidade cemiterial.

Artigo 22.°

Deterioragcoes

1 — Quando um caixao depositado em jazigo apresente rotura ou qualquer outra deterioragao,
serao os interessados avisados, a fim de o mandarem reparar, marcando-se-lhes, para esse efeito,
0 prazo julgado conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando nao se efetue a reparagao prevista no niumero anterior,
a Junta de Freguesia repara-la-a, correndo as despesas por conta dos interessados.

3 — Quando nao possa reparar-se convenientemente o caixao deteriorado, encerrar-se-a
noutro caixao de zinco ou sera removido para sepultura, a escolha dos interessados ou por decisao
do Presidente da Junta, tendo este lugar em casos de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles
nao se pronunciem dentro do prazo que lhes foi fixado.
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CAPITULO IV

Das exumagoes

Artigo 23.°
Prazos para exumagao — abertura de sepulturas

Salvo em cumprimento de mandado da autoridade judiciaria, a abertura de qualquer sepultura
s6 é permitida decorridos cinco anos sobre a inumagao e através de requerimento, ou, tratando-se de
sepulturas perpétuas, para realizar o segundo dos enterramentos previstos no n.° 3 b) do artigo 20.°

Artigo 24.°
Exumacao

1 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, proceder-se-a a exumagao.

2 — Logo que seja decidida uma exumagéo, a Junta de Freguesia fara publicar avisos con-
vidando os interessados a acordarem, no prazo de 8 (oito) dias, a data em que aquela tera lugar
e o destino das ossadas.

3 — Se correr o prazo fixado no niumero anterior, sem os interessados promoverem qualquer
diligéncia, sera feita a exumagao, considerando-se abandonadas as ossadas existentes, que se-
rdo removidas para ossarios ou enterradas no proprio local a profundidades superiores as que se
estabelecem no artigo 15.°

Artigo 25.°
Situagoes especiais

Se no momento da abertura ndo estiverem terminados os fendmenos de decomposicao da
matéria organica, recobre-se de novo o cadaver, mantendo-o inumado por periodos sucessivos de
dois anos até a consumpcéao daquela.

Artigo 26.°
Exumacao de ossadas em caixées de chumbo inumados em jazigos ou capelas

1 — Aexumagéo das ossadas de um caixao de chumbo inumado em jazigo ou capela, so sera
permitida quando aquele se apresente de tal forma deteriorado que se possa verificar a consumpcéao
das partes moles do cadaver.

2 — A consumpgao a que alude o numero anterior sera obrigatoriamente verificada pela uni-
dade sanitéria local.

Artigo 27.°
Deposito no jazigo

As ossadas exumadas de caixdo de chumbo que, por manifesta urgéncia ou vontade dos in-
teressados se tenha removido para sepultura nos termos do n.° 3 do artigo 22.°, serao depositadas
no jazigo originario ou em local a acordar.

CAPITULO V

Das Trasladagoes

Artigo 28.°
Competéncia

1 — Atrasladacéo € solicitada a Junta de Freguesia, pelas pessoas com legitimidade para tal,
nos termos do artigo 2.° deste Regulamento, através de requerimento.
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2 — Se atrasladagéao consistir na mera mudanca de local no interior do Cemitério é suficiente
o deferimento do requerimento previsto no nimero anterior.

3 — Se a trasladacgao consistir na mudanca para Cemitério diferente, deverao os servigos da
Junta de Freguesia remeter o requerimento referido no n.° 1 do presente artigo, para a entidade
responsavel pela administragdo do Cemitério para o qual vao ser trasladados o cadaver ou as
ossadas, cabendo a esta o deferimento da pretenséo.

Artigo 29.°

Condigoes da trasladacao

1 — Atrasladacao de cadaver é efetuada em caixao de zinco, devendo a folha empregada no
seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.
2 — A trasladagao de ossadas € efetuada em caixao de zinco com a espessura minima de
0,4 mm ou de madeira.
3 — O coveiro ou encarregado da unidade cemiterial devera ser avisado, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, do dia e hora em que se pretenda fazer a trasladagao.
Artigo 30.°

Registos e comunicagoes

Nos livros de registo do Cemitério, far-se-ao os averbamentos correspondentes as trasladagdes
efetuadas, mencionando data, local e todos os dados considerados necessarios ou em suporte
informatico e quaisquer outros considerados necessarios.

CAPITULO VI

Da concessao de terrenos

SECCAO |

Das formalidades

Artigo 31.°
Concessao

1 — Arequerimento dos interessados podera a Junta de Freguesia fazer concesséao de terrenos
no Cemitério, para sepulturas temporarias, sepulturas perpétuas, jazigos ou capelas particulares,
ossarios e columbarios.

2 — O requerimento deve estar devidamente preenchido e indicar a area pretendida.

Artigo 32.°

Decisdo da concessao — Notificagao

Deliberada a concessao, a Junta de Freguesia notificara os interessados para comparecerem
no Cemitério a fim de se proceder a escolha e demarcacéao do terreno, sob pena de se considerar
caduca a deliberagao tomada.

Artigo 33.°
Pagamento da taxa

1 — O prazo para pagamento da taxa de concessao de terrenos é de quinze dias Uteis a contar
da data em que tiver sido feita a respetiva escolha e demarcacgao.
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2 — Em casos especiais, como tal devidamente reconhecidos poderédo ser prorrogados os
prazos estabelecidos no n.° 1 deste artigo.

3 — Sera permitida a inumacéao antes de requerida a concessao, desde que os interessados
apresentem requerimento e depositem, na Secretaria da Junta de Freguesia, a importancia corres-
pondente a taxa de concessao dentro dos 8 dias Uteis seguintes a referida inumacao.

4 — O nao cumprimento dos prazos fixados implica a perda das importancias pagas ou depo-
sitadas e a caducidade dos atos a que alude o artigo 32.°, ficando a inumacgéo feita em sepultura
perpétua sujeita ao regime das efetuadas em sepulturas temporarias.

Artigo 34.°
Alvara de concessao

1 — A concessao de terrenos € titulada por alvara a emitir pela Junta de Freguesia dentro dos
15 dias Uteis seguintes ao cumprimento das formalidades prescritas neste capitulo.

2 — A cada concesséo corresponde um alvara.

3 — Do alvara constarao os elementos de identificagdo do concessionario e a sua morada,
referéncias do jazigo, capela ou sepultura perpétua respetivos.

4 — No caso de a concessao ser coletiva, a cada titular sera entregue copia do alvara, onde
constara o nome dos outros titulares.

5 — Extraviado ou inutilizado o alvara podera a Junta de Freguesia emitir uma 2.2 via, desde
que nesse sentido o concessionario o requeira.

SECGAO II

Dos direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 35.°
Prazos de realizagao de obras

1 — A construgao dos jazigos e das capelas particulares e o revestimento das sepulturas
perpétuas devem concluir-se dentro do prazo de 180 dias, apos despacho favoravel.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior deste artigo, podera a Junta de Fre-
guesia prorrogar 0s prazos para a realizagdo de obras, por uma uUnica vez, em casos devidamente
justificados, mas para isso 0 concessionario incorrera na multa correspondente a um terco do valor
da aquisicdo de uma sepultura perpétua normal.

3 — Caso nao sejam respeitados 0s prazos iniciais ou a sua prorrogacao, caducara a con-
cesséao, com perda das importancias pagas, revertendo ainda para a Junta de Freguesia todos os
materiais encontrados no local da obra.

4 — Nos casos em que for declarada caduca a concessao nos termos do numero anterior, se
se reportar a terreno para sepultura perpétua em que tenha sido feita uma inumacao, ficara sujeita
ao regime das efetuadas em sepulturas temporarias, a menos que os restos mortais inumados se
encontrem em caixao de zinco ou de chumbo, caso em que, se outro destino nao tiver sido acordado
com o interessado, os considerara como abandonados.

Artigo 36.°
Autorizagoes

1 — As inumagdes, exumacgdes e trasladagdes a efetuar dependem de autorizagédo do con-
cessionario ou de quem legalmente o representar.

2 — Sendo varios, a autorizagao podera ser dada por aquele que estiver de posse do titulo.

3 — Os restos mortais do concessionario serao inumados independentemente de autorizagao.

4 — Sempre que o concessionario nao declare, por escrito, que a inumacao tem carater tem-
porario, ter-se-a como perpétua.
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5 — Os concessionarios de jazigos ou sepulturas sao obrigados a apresentar os respetivos
titulos ou alvaras, sempre que os mesmos lhes sejam exigidos.

Artigo 37.°
Trasladagao de restos mortais

1 — O concessionario de jazigo particular pode promover a trasladagao dos restos mortais ai
depositados a titulo temporario, depois da publicagao de éditos em que aqueles sejam devidamente
identificados e onde se avise do dia e hora a que tera lugar a referida trasladagéao.

2 — Atrasladagao referida no nimero anterior sé podera efetuar-se para outro jazigo ou para
o ossario do Cemitério.

3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo podem ser trasladados por simples
vontade do concessionario.

4 — Os concessionarios sao obrigados a permitir manifestagdes de saudade aos restos mortais
depositados nos seus jazigos e ndo poderao impedir a trasladagao de qualquer corpo ou ossada,
quando promovida por aqueles a quem couber a faculdade de dispor desses restos mortais.

Artigo 38.°
Abertura para trasladagao

O concessionario de jazigo que, a pedido do interessado legitimo, n&o faculte a respetiva aber-
tura para efeitos de trasladacéo de restos mortais no mesmo inumados, sera notificado a fazé-lo
em dia e hora certa sob pena de os servigos promoverem a abertura do jazigo. Neste caso, sera
lavrado auto do que ocorrer assinado por quem presidir ao ato e por duas testemunhas.

Artigo 39.°
Multa

Sera punido com multa no cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 70.° o concessionario
que receber quaisquer importancias pelo depdsito de corpos ou ossadas no seu jazigo.

CAPITULO VII

Transmissao de jazigos e sepulturas perpétuas

Artigo 40.°
Transmissao

As transmissodes de jazigos e sepulturas perpétuas averbar-se-ao a requerimento dos interes-
sados, instruido nos termos gerais de direito com os documentos comprovativos da transmisséo e
do pagamento dos impostos que foram devidos ao Estado.

Artigo 41.°
Transmissao por morte

1 — As transmissdes “mortis causa” das concessdes de jazigos ou sepulturas de concessao
a favor da familia do instituidor ou concessionario, sdo admitidas nos termos gerais de direito.
2 — As transmissdes, no todo ou em parte, a favor de pessoas estranhas a familia do instituidor
ou concessionario, s6 serao porém, permitidas, desde que o adquirente declare no pedido de aver-
bamento que se responsabiliza pela perpetuidade da conservagao, no proprio jazigo ou sepultura,
dos corpos ou ossadas ai existentes, devendo esse compromisso constar daquele averbamento.
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Artigo 42.°
Transmissao por ato entre vivos

1 — As transmissdes por atos entre vivos de jazigos e sepulturas perpétuas serdo admitidas
nos termos gerais do direito, quando neles ndo existam corpos ou ossadas.
2 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissao s6 podera ser admitida nos seguintes termos:

a) Tendo-se procedido a trasladagao dos corpos ou ossadas para jazigos, sepulturas ou os-
sarios de carater perpétuo.

b) Nao se tendo efetuado aquela trasladagéo e nao sendo a transmissao a favor de cénjuge,
descendente ou ascendente do transmitente, a mesma so sera permitida desde que o adquirente
assuma o compromisso referido no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 43.°
Autorizagao

Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo anterior, as transmissdes entre vivos de-
penderdo de prévia autorizagdo da Junta de Freguesia e do pagamento da respetiva taxa.

Artigo 44.°
Averbamento

O averbamento das transmissdes a que se referem os artigos anteriores, sera feito no alvara
que sera entregue ao requerente.

Artigo 45.°
Abandono de jazigo ou sepultura

Os jazigos ou sepulturas que vierem a posse da Junta de Freguesia em virtude de caducidade
da concessao e que pelo seu valor arquitetonico ou estado de conservacao se considere de manter
e preservar serdo mantidos na posse da Junta de Freguesia.

CAPITULO VIlI

Das sepulturas, capelas e jazigos abandonados

Artigo 46.°
Conceito

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos a favor da Junta de Fregue-
sia as sepulturas, jazigos e capelas cujos concessionarios ndo sejam conhecidos ou residam em
parte incerta e ndo exergam os seus direitos por periodo superior a dez anos, nem se apresentem
a reivindica-los dentro do prazo de sessenta dias, depois de citados por meio de éditos publicados
em dois jornais do concelho e afixados nos lugares do estilo.

2 — Dos éditos constardo os numeros dos jazigos e sepulturas perpétuas, identificagao, locali-
zacao e data das inumacodes dos cadaveres ou ossadas que no mesmo se encontram depositados,
bem como o nome do ultimo ou ultimos concessionarios inscritos que figurarem nos registos.

3 — O prazo referido no n.° 1 deste artigo conta-se a partir da data da ultima inumacao ou
da realizacdo das mais recentes obras de conservacgao ou de beneficiagcdo que nas mencionadas
construgdes tenham sido feitas, sem prejuizo de quaisquer outros atos dos proprietarios, ou de
situacdes suscetiveis de interromperem a prescrigéo.

4 — Simultaneamente com a citagao dos interessados colocar-se-a no local placa indicativa
de abandono.
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Artigo 47.°
Declaragao de prescrigao

1 — Decorrido o prazo de sessenta dias previsto no n.° 1 do artigo anterior sem que o con-
cessionario ou seu representante tenha feito cessar a situagdo de abandono, podera a Junta de
Freguesia deliberar a prescrigao do jazigo ou sepultura, declarando-se caduca a concesséao, a qual
sera dada a publicidade referida no mesmo artigo.

2 — A declaragao de caducidade importa a apropriagdo pela Junta de Freguesia do jazigo ou
sepultura.

Artigo 48.°

Sepultura, jazigo ou capela em ruinas — Realizagao de obras ou demoligao

1 — Quando uma sepultura, jazigo ou capela se encontrar em estado de ruina, o que sera
confirmado por uma Comissao a nomear pela Junta de Freguesia, desse facto sera dado conheci-
mento aos interessados por meio de carta registada com aviso de recegéo, fixando-se-lhes o prazo
para procederem as obras necessarias.

2 — Se houver perigo iminente de derrocada ou as obras nao se realizarem dentro do prazo
fixado, pode a Junta de Freguesia ordenar a demoli¢do da sepultura, jazigo ou capela, a qual se
comunicara aos interessados por meio de carta registada com aviso de recegéo.

Artigo 49.°
Restos mortais ndo reclamados em jazigo ou capela a demolir

Os restos mortais existentes em jazigos ou capela a demolir ou declarados prescritos, quando
deles sejam retirados, inumar-se-ao, com carater de perpetuidade, no local reservado pela Junta
de Freguesia para o efeito, caso ndo sejam reclamados no prazo de sessenta dias sobre a data da
demoli¢cdo ou da declaracao da prescrigdo, respetivamente.

Artigo 50.°
Ambito deste Capitulo
O preceituado neste Capitulo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as sepulturas per-
pétuas.
CAPITULO IX

Das construgoes Funerarias

SECCAO |

Das obras

Artigo 51.°
Licenciamento

O pedido de licenga para construgao, reconstru¢ao ou modificagao de capelas ou jazigos par-
ticulares ou para revestimento de sepulturas perpétuas devera ser formulado a Junta de Freguesia,
pelo concessionario, em requerimento instruido com o projeto da obra, em duplicado.
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Artigo 52.°

Elementos do projeto
1 — Do projeto referido no artigo anterior constarao os seguintes elementos:

a) Desenhos devidamente cotados, a escala minima de 1:20;

b) Memoéria descritiva da obra, em que se especifiquem as caracteristicas das fundagoes,
natureza dos materiais a empregar, aparelhos, cor e quaisquer outros elementos esclarecedores
da obra a executar;

c¢) Declaragao de responsabilidade do autor do projeto;

2 — Na elaboragéo e apreciacado dos projetos devera atender-se a sobriedade prépria das
construgdes funerarias.

3 — As paredes exteriores dos jazigos s6 poderdo ser construidas com materiais nobres e
ou reciclados, ndo se permitindo o revestimento com argamassa de cal ou azulejos, devendo as
respetivas obras ser convenientemente executadas.

Artigo 53.°
Requisitos dos jazigos — Dimensoées

1 — As capelas e 0s jazigos serdo compartimentados em células com as seguintes dimensdes
minimas:

Comprimento — 2,00 m
Largura— 0,75 m
Altura — 0,55 m

2 — Nos jazigos nao havera células acima do nivel do terreno, sendo autorizadas apenas
células subterréneas.

3 — Na parte subterranea exigir-se-ao condi¢des especiais de construgéo, tendentes a proporcio-
nar arejamento adequado, facil acesso e boa iluminagéo, bem como a impedir as infiltragdes de agua.

4 — Considerando a antiguidade e especificidade do cemitério existem jazigos que ndo cum-
prem as presentes dimensdes a data de aprovagao deste regulamento.

Artigo 54.°

Ossario Geral

1 — O ossario cemiterial tem duas células.
2 — Admite-se ainda a construcdo de ossarios subterraneos, em condi¢des idénticas e com
observancia no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 55.°

Dimensodes de jazigos e capelas

Os jazigos néo poderao ter dimensbes inferiores a 2.00 m de comprimento, 1.00 m de largura
e 2.30 m de fundo. As capelas serao quadradas com 3.00 m de lado.

Artigo 56.°
Requisitos das sepulturas perpétuas

1 — As sepulturas perpétuas deverao ser, preferencialmente, revestidas a granito polido ou
amaciado com pelo menos 0.03 m de espessura ou bordadura em cantaria com a espessura ma-
xima de 0.10 m.

2 — Para a colocacao, sobre as sepulturas, de lousa de tipo aprovado pela Junta de Freguesia,
dispensa-se a apresentagao do projeto.
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Artigo 57.°
Obras de conservagao

1 — Nas sepulturas, jazigos e capelas devem efetuar-se obras de conservagao pelo menos
de oito em oito anos, ou sempre que as circunstancias o imponham.

2 — Sem prejuizo do determinado no artigo 48.°, os concessionarios serao avisados da ne-
cessidade das obras, marcando-se-lhes prazo para a execugéo destas.

3 — Em face de circunstancias especiais, devidamente comprovadas, podera a Junta de
Freguesia prorrogar o prazo previsto no niumero anterior.

4 — Em caso de urgéncia ou quando nao se respeite o prazo fixado, pode a Junta de Freguesia
ordenar diretamente as obras, a expensas dos interessados.

5 — Sendo varios os concessionarios, considera-se cada um deles solidariamente responsavel
pela totalidade das despesas.

Artigo 58.°
Obras — Autorizagao prévia para particulares
A realizagao por particulares de quaisquer trabalhos no Cemitério fica sujeita a prévia autori-
zacao da Junta de Freguesia e a orientagao e fiscalizagao desta.
SECCAO Il

Dos sinais funerarios e do embelezamento de jazigos e sepulturas

Artigo 59.°
Sinais funerarios

1 — Nas sepulturas, jazigos e capelas permite-se a colocagéo de cruzes e caixas para coroas,
assim como a inscrigdo de epitafios e outros sinais funerarios costumados.

2 — O conteudo dos epitafios ndo devera exaltar ideias politicas ou religiosas que possam
ferir a suscetibilidade publica, ou que, pela sua redagao, possam considerar-se desrespeitosos ou
inadequados.

Artigo 60.°
Embelezamento

E permitido embelezar as construgdes funerarias através de revestimento adequado, borda-
duras, vasos para plantas ou outra forma que nao afete a dignidade do local.

Artigo 61.°
Desconhecimento da morada

Sempre que o concessionario ndo tiver indicado a morada atual, sera irrelevante a invocagao
de falta ou desconhecimento do Aviso referido.

Artigo 62.°
Proibigoes no recinto cemiterial
No recinto de Cemitério é proibido:

1) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memaria dos falecidos ou do respeito devido ao local;
2) Entrar acompanhado de quaisquer animais, exceto caes guia:
) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separam as sepulturas;

3
4) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;
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5) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros objetos ou ornamentos
ou equipamentos no cemitério;
6) Realizar manifestagdes de carater politico;
7) Utilizar aparelhos audio, exceto com auriculares;
8) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas.
Artigo 63.°

Retirada de objetos

Os objetos utilizados para fins de ornamentagéo ou de culto em jazigos e sepulturas néo po-
derao ser dai retirados sem apresentacéo do alvara ou autorizagao escrita do concessionario, nem
sair do Cemitério sem a anuéncia do respetivo responsavel.

Artigo 64.°

Responsabilidade da Junta de Freguesia

A Junta de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela ndo se responsabiliza, direta ou indiretamente,
por danos e/ou prejuizos de qualquer natureza que resultem da atuagéao de terceiros.

Nao sdo da responsabilidade da Junta de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela quaisquer
danos e/ou prejuizos de toda e qualquer natureza que possam advir e que resultem da falta de
veracidade e/ou autenticidade da informagao que os requerentes, concessionarios ou herdeiros de
sepultura proporcionam sobre si proprios e sobre a sua identidade, ou da falta de veracidade e/ou
autenticidade de qualquer informacao de qualquer natureza doada pelos mesmos.

Artigo 65.°

Incineragao de caixdes

Nao podem sair do Cemitério, ai devendo ser incinerados, os caixdes ou urnas que tenham
contido corpos ou ossadas.

Artigo 66.°
Realizagdo de ceriménias

A entrada no Cemitério de forga armada ou agrupamento musical carece de autorizagao do
Presidente da Junta de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela.

Artigo 67.°
Abertura de caixoes

E proibida a abertura de caixées de chumbo ou zinco, salvo em cumprimento de mandado
judicial, ou quando seja ordenada pela autoridade sanitéria, em sepulturas temporarias, de cada-
veres trasladados apos o falecimento.

CAPITULO X
Agencias funerarias
Artigo 68.°
Transporte

Os restos mortais serao transportados em ombros ou em transporte adequado para o efeito,
no interior da unidade cemiterial, até ao local de inumacédo acompanhados de um representante
da Agéncia encarregada do funeral.
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Artigo 69.°
Agentes funerarios

1 — Dentro da unidade cemiterial o(s) agente(s) funerario(s) ou seu(s) representante(s) terao
de seguir as orientagdes dos funcionarios cemiteriais.

2 — Na contrariedade do disposto no niumero anterior e sem prejuizo da serenidade pretendida
no respetivo espaco, o(s) agente(s) funerario(s) ou seu(s) representante(s) sera(do) acompanhado(s)
até ao exterior da unidade cemiterial.

CAPITULO XI

Fiscalizagao e sangodes

Artigo 70.°
Fiscalizagao

1 — Afiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento cabe a Junta de Freguesia, as
autoridades de saude e as autoridades de policia.

2 — Os servigcos cemiteriais reservam-se o direito de fiscalizar a utilizacdo dada as sepultu-
ras, jazigos ou capelas, cabendo aos seus concessionarios, ou seus representantes, facultar essa
inspecao.

3 — Quando a fiscalizagao seja impedida, por agéo ou omissao, poder-se-a proceder a mesma,
ainda que se torne necessario forgar os respetivos acessos.

Artigo 71.°
Competéncia

A competéncia para determinar a instrugao do processo de contraordenacéao e a aplicacdo das
coimas cabe ao Presidente da Junta de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela.

Artigo 72.°
Contraordenagées e coimas

1 — O ndo cumprimento da legislagdo em vigor e do presente Regulamento constitui contraor-
denacao passivel com uma coima minima de € 250,00 e maxima de € 3.750,00 no cumprimento
do disposto nos artigos 25.° e 26.° do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro e do Decreto-Lei
n.° 5/2000, de 29 de janeiro.

2 — Os titulares de jazigos, sepulturas ou capelas ficam sujeitos a contraordenagé&o punivel
com coima minima de € 250,00 e maxima de € 3.750,00 quando:

a) Efetuem ou tenham efetuado, sem licenga, qualquer obra particular da mesma carecida, ou
que esteja em desconformidade com o respetivo projeto aprovado;

b) Nao cumpram qualquer intimagéao relativa as obras particulares executadas ou em exe-
CUGAao;

¢) Sem justificagao aceite se verifique que executam, com demora notdria, obra particular de
que estado incumbidos, ou que a mesma se encontra paralisada por mais de dez dias seguidos
consecutivos.

3 — Sera punido com coima no valor de oito vezes o Salario Minimo Nacional da Industria e
Servigos, o0 concessionario que receber quaisquer importancias pelo depésito de corpos ou ossadas
no seu jazigo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 205

4 — A prorrogacao do prazo para construgdo de sepulturas, jazigos ou capelas sera punida
com multa equivalente a um tergo do valor da aquisi¢cdo de uma sepultura perpétua.

5 — As infragdes ao presente Regulamento, para as quais ndo tenham sido previstas penali-
dades especiais, serdao punidas com a coima de € 500,00.

6 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

CAPITULO XII

Disposicoes diversas, transitorias e finais

Artigo 73.°
Taxas

As taxas pela prestacao de servigcos relativos ao Cemitério ou pela concessao de terrenos
constarao de tabela a aprovar pela Assembleia de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela.

Artigo 73.°-A

Tabela de Taxas

Averbamentos — 20 €
Terreno para sepultura particular perpétua (2m?) — 500 €
Terreno capela (9m?) — 1500 €
Inumacao de cadaver — 35 €
Obras € energia —10 €
Artigo 74.°

Isengoes

Serao gratuitas as inumagdes de indigentes, podendo também ser isentas de taxas as inuma-
¢des e exumacgdes em talhdes privativo, mediante deliberagdo da Junta de Freguesia devidamente
fundamentada.

Artigo 75.°
Duvidas e omissdes
Todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagdo ou interpretagao do
presente Regulamento serdo resolvidas mediante deliberagdo dos 6rgdos competentes.
Artigo 76.°
Direito subsidiario

Em tudo n&o especialmente previsto neste Regulamento recorrer-se-a a lei geral, aos princi-
pios gerais de direito.

Artigo 77.°
Norma revogatéria

S&o revogadas todas as disposi¢cdes regulamentares sobre a matéria a data existentes, que
contrariem o quadro legal atualmente em vigor.



PARTE H

N.° 238 11 de dezembro de 2019 Pag. 206

Artigo 78.°
Entrada em vigor
Este Regulamento entra em vigor apds aprovacao e ratificagdo pela Assembleia de Freguesia.

Aprovado em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela de
10/12/2018.

Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia de Pombeiro de Ribavizela de
19/12/2018.

22 de novembro de 2019. — O Presidente, Bartolomeu Virgilio Borges Pereira.

312789823



PARTE H

11 de dezembro de 2019 Pag. 207

UNIAO DAS FREGUESIAS DO SEIXAL, ARRENTELA E ALDEIA DE PAIO PIRES

Aviso (extrato) n.° 19898/2019

Sumario: Celebracéo de adendas ao contrato de trabalho de trabalhadores da carreira e catego-
ria de assistente operacional na sequéncia de alteragao da base remuneratéria.

Celebragao de Adendas ao Contrato de Trabalho de trabalhadores da carreira e categoria
de Assistente Operacional na sequéncia de Alteragao da Base Remuneratoéria

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebracéo de adendas aos contratos de trabalho por tempo indeterminado com
os trabalhadores infra designados, na sequéncia de alteragdo de posi¢cdo remuneratéria, face a
alteracao do valor da remuneracgéo base pelo Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

Bruno Alexandre Silva Matos, carreira de Assistente Operacional e categoria de Assistente
Operacional, alterou para a 4.2 posigao remuneratoéria e nivel remuneratério n.° 4.

Rui Manuel dos Santos Silva, carreira de Assistente Operacional e categoria de Assistente
Operacional, alterou para a 4.2 posigao remuneratoéria e nivel remuneratério n.° 4.

25 de novembro de 2019. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias do Seixal, Ar-
rentela e Aldeia de Paio Pires, Anténio Manuel Oliveira dos Santos.

312796505
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FREGUESIA DE VILA NOVA DE MILFONTES

Aviso n.° 19899/2019

Sumario: Cessagao de procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recruta-
mento.

Cessacao de procedimento concursal para a constituigao de reservas de recrutamento

Nos termos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que o procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento para um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo aviso (extrato)
n.° 11852/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138 de 22 de julho, referéncia F,
ficou deserto por inexisténcia de candidatos de acordo com a alinea f) do ponto n.° 9.3 da oferta
publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201907/0532.

25 de novembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Anténio Caetano
Lampreia.

312796465
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FUNDAGAO CULTURSINTRA, F.P.

Aviso (extrato) n.° 19900/2019

Sumario: Homologacgédo da lista de ordenacéo final para preenchimento de um lugar na carreira/
categoria de técnico superior — recursos humanos.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por meu despacho datado de 14 de novembro do corrente ano, foi homologada, a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal, para ocupa-
¢ao de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Referéncia D — Recursos
Humanos), aberto pelo Aviso n.° 9317/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101
de 27 de maio de 2019.

A lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada no edificio sede da Fun-
dacao Cultursintra FP e publicitada na pagina eletronica (www.cultursintra.pt).

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no artigo 31.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Basilio Adolfo de Men-
donca Horta da Franca.

312799235



PARTE |

11 de dezembro de 2019 Pag. 210

FUNDAGAO CULTURSINTRA, F.P.

Aviso (extrato) n.° 19901/2019

Sumario: Homologacgédo da lista de ordenacéo final para preenchimento de um lugar na carreira/
categoria de técnico superior — contabilidade.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por meu despacho datado de 14 de novembro do corrente ano, foi homologada, a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal, para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Referéncia E — Contabilidade),
aberto pelo Aviso n.° 9317/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101 de 27 de maio
de 2019.

A lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada no edificio sede da Fun-
dacao Cultursintra FP e publicitada na pagina eletronica (www.cultursintra.pt).

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no artigo 31.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

26 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Basilio Adolfo de Men-
donca Horta da Franca.

312799251
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 19902/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para recrutamento para os cargos de diretor do
Departamento de Ordenamento do Territério e de diretor das Aguas do Funchal.

Nos termos dos n.**1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, faz-se publico que, por meus despachos datados de 25 de novembro de 2019, se
encontram abertos, por um periodo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais com vista ao recrutamento dos
seguintes cargos de direcdo intermédia de 1.° grau:

1) Diretor do Departamento de Ordenamento do Territorio;
2) Diretor das Aguas do Funchal.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri,
dos métodos de selegao e outras informagbes de interesse para a apresentacédo da candidatura
constara da publicitagdo na BEP (www.bep.gov.pt), a ocorrer dois dias Uteis apds a publicagédo do
presente aviso no Diario da Republica.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagéao e Subdelegagdo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, em 7 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data.

25 de novembro de 2019. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
312793954
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