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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1404/2019

Sumario: Concurso interno de promogao para provimento de dois lugares de professor associado
da area disciplinar de Ciéncias do Desporto — Sociologia do Desporto, Antropologia do
Desporto, Histéria do Desporto, Introdugdo ao Pensamento Contemporaneo, Psicologia
da Educagéo e do Desenvolvimento, Psicologia do Desporto, da Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto (artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho).

Concurso interno de promogao para provimento de dois lugares de professor associado da area
disciplinar de Ciéncias do Desporto — Sociologia do Desporto, Antropologia do Desporto, Historia
do Desporto, Introdugao ao Pensamento Contemporaneo, Psicologia da Educagao e do Desenvol-
vimento, Psicologia do Desporto, da faculdade de Desporto da universidade do porto (artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho).

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Abel
Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 14 de novembro de 2019 no uso de competéncia dele-
gada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018,
pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacao do presente edital no Diario
da Republica, se abre concurso documental interno de promogéao para dois Professores Associados
da Area Disciplinar de Ciéncias do Desporto — Sociologia do Desporto, Antropologia do Desporto,
Historia do Desporto, Introdugdo ao Pensamento Contemporaneo, Psicologia da Educacao e do
Desenvolvimento, Psicologia do Desporto, da Faculdade de Desporto desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis séo as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugéo orgamental);
Artigos 37.°a 51.°,61.°e 62.° - A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio; Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto,
no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberacao (extrato) n.° 380/2019 que publicou
a Alteracao ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, As-
sociados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

Ser professor auxiliar com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto com o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

3 — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto:

A aprovacao em mérito absoluto dos candidatos dependera do cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

a) De o candidato ser detentor do grau de Doutor na area disciplinar de Ciéncias do Desporto;

b) De o candidato possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir nivel
cientifico e pedagogico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

A aprovacgao exigira uma maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo nominal
justificada, onde n&o sdo admitidas abstengdes.

4 — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéo e sistema
de valoragao final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se
a sua ordenacado em mérito relativo, com base nos critérios de seriagao, respetiva ponderacao e
sistema de valoragao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no ar-
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tigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Asso-
ciados e Auxiliares da Universidade do Porto.

4.1 — Vertentes e metodologia da avaliagao

Os candidatos admitidos em mérito absoluto sédo sujeitos a uma avaliagéo curricular tendo
por base as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incidindo sobre as
seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — diz respeito a atividade cientifica, que se quer internacionalizada, nas
suas vertentes de concecéo, producao e divulgagéo.

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — incide sobre a atividade pedagdgica, nas suas ver-
tentes de atividade letiva, regéncia de unidades curriculares, criagdo/reorganizagdo de unidades
curriculares e de cursos e orientacéo de estudantes.

c¢) Outras atividades relevantes para a missao das instituicoes de ensino superior.

4.1.1 — Critérios para a avaliacédo da vertente Mérito Cientifico (VMC) (40 %)
CMC1 — Producéo cientifica (20 %)

Avalia-se a quantidade e qualidade dos produtos desta atividade através da publicagcéo de
artigos em revistas, livros, capitulos de livros, artigos e resumos em atas de congressos, nomeada-
mente os que resultam de um processo de avaliacao pelos pares e séo referenciados em bases de
dados internacionais. Na avaliagcao deste pardmetro deve atender -se a originalidade e a diversidade
da produgao, e ao reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional.

CMC2 — Coordenacéo e realizacao de projetos cientificos (5 %)

Avalia-se a qualidade do trabalho de investigagédo e a participagdo em equipas cientificas e
projetos, atribuindo-se maior importancia aos que tenham sido objeto de financiamento. Na avalia-
¢ao deste parametro, deve ser tido em consideragao a quantidade dos projetos e bem como o tipo
de envolvimento no trabalho de investigagao

CMC3 — Dinamizacgao da atividade cientifica e constituicdo de equipas cientificas (10 %)

Avalia-se a capacidade de coordenacgao e participagao em equipas de investigagéo, de gestao
da atividade cientifica e as fungdes de coordenagao de unidades ou equipas de investigagéo e de
gestéo da atividade cientifica.

Avalia-se, também, a supervisdo de investigadores de pds-doutoramento; a orientacao de te-
ses de doutoramento e dissertagdes de mestrado concluidas e a qualidade cientifica dos trabalhos
supervisionados.

Avalia-se, ainda, a organizacao de eventos cientificos, nacionais e internacionais; a participagao
em comissoes de eventos cientificos; e a participagao na edigéo, avaliagao e revisao de publicacdes
cientificas nacionais e internacionais.

CMC4 — Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional (5 %)

Avalia-se a participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas académicas e a partici-
pacao em painéis de avaliagdo e consultoria cientifica. Na avaliagdo deste parametro deve atender
-Se ao numero, ao papel desempenhado e a diversidade das atividades.

4.1.2 — Critérios para a avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VMP) (40 %):
CMP1 — Docéncia e Coordenagéao de projetos pedagogicos (25 %)

Avalia-se a atividade letiva e a regéncia de unidades curriculares, o envolvimento em projetos
de inovacgao pedagdgica, a publicacédo de artigos de indole pedagdgica e de materiais didaticos, a
atualizagao pedagdgica, a promogéao de atividades pedagodgicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem.
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CMP2 — Envolvimento na criagado ou reorganizagao de unidades curriculares e cursos (15 %)

Avalia-se a participagao na reestruturagao de planos de estudos e na criagdo de novas unidades
curriculares e de cursos. Na avaliagdo deste parametro, deve atender -se ao numero, a natureza
e a diversidade dos projetos e unidades curriculares.

4.1.3 — Qutras atividades relevantes para a missao das instituicbes de ensino superior (VOA) (20 %)
COA1 — Gestao Académica e Universitaria (10 %)

Avalia-se a participagdo em 6rgaos de gestao da instituicdo e de cursos, bem como em grupos
relevantes para a missao das instituicdes de ensino superior. Na avaliacdo deste parametro, deve
atender-se ao numero, a duracéo, a natureza e a diversidade das atividades.

COA2 — Participagao em projetos de intervengédo na comunidade (10 %)

Avalia-se a qualidade e o impacto de trabalhos de extensao universitaria, de que sdo exemplo a
participagao em iniciativas e projetos de divulgagao cientifica e de valorizagdo econémica e social do
conhecimento, agbes de formagao, realizagao de servigos de consultoria, participagdo em equipas de
acompanhamento e de avaliagdo de projetos de intervengéo na escola, no desporto e na comunidade.

Na avaliacdo deste pardmetro deve atender -se ao numero, a diversidade e a relevancia das
atividades para a missao das instituicdes de ensino superior.

5 — Modo de funcionamento do Juri

Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagdo a cada
vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios definidos no ponto 4 (ver
supra) para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso € aberto.

O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacao das varias vertentes curriculares:

RF =0.40*VMC + 0.40*VMP + 0.20*VOA

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da tabela 1.

TABELA'1

Vertentes e critérios da avaliagao e respetivas ponderagoes.

Vertente Peso Critério Peso
VMC (Mérito Cientifico) . ........ 0,4 | CMC1 — Producgo cientifica. . ...........cououeeeeeeneo... 0,2
CMC2 — Coordenagao e realizagao de projetos cientificos . . . . . 0,05

CMC3 — Dinamizagéao da atividade cientifica e constituicdo de| 0,1
equipas cientificas.

CMC4 — Intervencgao nas comunidades cientifica e profissional. . . . 0,05
VMP (Experiéncia e Mérito Pedago-| 0,4 | CMP1 — Docéncia e Coordenagao de projetos pedagdgicos. . . . 0,25
gico). CMP2 — Envolvimento na criagdo ou reorganizagao de unidades| 0,15
curriculares e cursos.
VOA (Outras atividades relevantes | 0,2 | COA1 — Gestéo Académica e Universitéria (10 %) ........... 0,1
para a miss&o das instituicGes de COA2 — Participagdo em projetos de intervengédo na comunidade | 0,1
ensino superior). (10 %).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a deciséo e a or-
denacgéo final dos candidatos nos termos do ponto 4.
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5.1 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, néo
sendo permitidas abstengoes.

6 — Apresentacao de candidaturas

6.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigo de Expediente da Universidade do Porto, Praga Gomes Teixeira, 4099- 002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo.

6.2 — Instrucao de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declara¢des), apresentado em suporte
de papel integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagao
obrigatdria, disponivel emhttps://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_
parametros=p_pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_
grupo=2461#2461;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

c¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candida-
tura, assim como para demonstragao do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente
edital, organizado de acordo com os critérios de seriagao constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

Os documentos acima mencionados sao entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen Drive
com edigao protegida, em formato pdf.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admissao ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢des estabelecidas
no n.° 2 e 6.2 deste edital.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou nao tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenagédo dos candidatos n&o passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso. Todos
os candidatos sao notificados da homologacao da deliberagao final do juri.

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva, Vice-Reitor da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE E

N.° 235 6 de dezembro de 2019 Pag. 379

Vogais:

Doutor Go Tani, Professor Catedratico da Escola de Educacgéo Fisica e Esporte da Universi-
dade de Sao Paulo;

Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires, Professor Aposentado da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa;

Doutor Moisés Adao Lemos Martins, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho;

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, Professor Catedratico, Escola de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Doutor Rui Manuel Proenca Garcia, Professor Catedratico da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto

Doutor Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonga da Fonseca, Professor Catedratico da Facul-
dade de Desporto da Universidade do Porto

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de novembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Anténio de Sousa Pereira.
312777665



