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Decreto n.° 5:636

O seguro social obrigatério na doenga é uma das mais
brilhantes conquistas do direito moderno, como medida
de eficaz protecclio 38 classes menos protegidas da for-
funa e que diio o seu valiose concurso profissional para
o desenvolvimento de todas as fontes de riqueza. Num
pafs como 0 nosso essa previdéncia reveste nma obra do
mais vasto alcance, sabendo-se que estdo fora de tedo o
socorro na doence mais de 2.300:000 individuos de am-
bos os sexos, espalhados em 180 concelhos nos territ6-
rios do continente e ilhas adjacentes.

A matualidade livre, baseada nas institnicdes de carée-
ter popular de socorro na doengu, tem entre nés a
tradi¢io de um século! Representa um organismo de so-
lidariedade que preston através dos tempos os mais hu-
manitirios servigos & causa dos simples e dos humildes,
minorando muitas dores e infortémios. .\os grandes obrei-
ros da mutualidade livre deve a humanidade as melhores
homenagens em todas as épocas.

A sua acglio, pordm, é morosa em todos os paises,
mesmo nos mais cultos como a Inglaterra.

Ai, apesar da organizaglio duas vezes secular das

Suplemento distribuide em 17 de Maio de 4949.

Zriendly-societies, dispondo dum patriménio de grandes
recursos, avultadissimo, a pobreza de milhdes de scres
impds em 1912 os seguros sociais obrigatérios, glorifi-
cando assim perante o mando civilizado essa alta figura
de homem de Estado que se chama Lloyvd George.

Em Portngal ddo-se ainda circunsténcias doutra or-
dem mais especial para se recorrer desde ji ao seguro
obrigatério na doenca. Sendo um pais pequenc ¢ de cul-
tura rudimentar da maior parte da populagio activa e de
acanhados recursos de matureza econdémiea, a influéncia
da matualidade livre qudsi se exerceu apenas nos gran-
des centros de Lishoa e Pdrto, estando assim sem assisténcia
alguma maig de um térgo da populagdio total, cujo nicleo
¢, sem dtvida alguma, formado pelas classes laboriosas.,

-\ densidade da populagiio mutualista em Lisboa é de 271
por 1:000 habitantes, 244 no Porto, e nos restantes dis-
tritos baixa para nimeros que vio de 32 a 1 por 1:000.
Depois de Lishoa e Porto os distritos que apresentam
maior base de populacio mutualista sio os de Praga ¢
Faro, 34 por 1:000 habitantes; Funchal e Evora. 28;
Aveiro, 22; Santarém, 21; Beja 20, e Ponta Delgada 19.

Os distritos que apresentara menor nficleo niutualista
sdio: Vila Rial, 0,6 por 1:000; Braganca, 2,5; Guarda o
Viseu, 3,5; Leiria e Castelo Branco, 5 por 1:000 ha-
bitantes. - "

H4 concelhos de 20:000, 25:000 e 30:000 habitantes
sem um organismo mutualista a proteger na doenca ou
na invalidez os que do sen trabalho, em qualquer ramo
de actividade social, vivem.

Portanto, a solugdio do problema s6 pode ser encon-
trada dentro da aplicagio do seguro social obrigatério.

Foi o que se fez, procurando-se a forma de lhe dar
estabilidade e plenas garantias do seu eéxito, baseando-
-se 0 principio da sua organizaghio nos alicerces da mu-
tualidade livre.

Assim, encontrou-se uma forma adaptivel ao nosso
meio, assentando sdbre as bases da mutualidade de so-
corro na doenga o edificio grandioso do seguro social.
D4-se cardcter regional, concelhio, & mutualidade obri-
gatoria do seguro social na doenca, pela inscrigiio de to-
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dos os individuos de ambos os sexos, de 15 aos 75
anos, fixando-se-lkes cotas mimimas que vio desde #430.a
850 por més, a todos os profissionais que nfo tenham
ansalmente renda, salirie, ordenado, emfim, ganhos cer-
tos até FO0S.

Simnltancamente s8o obrigades por lei a inserever-se
r.as referidas mutualidades concelhias todos aqueles gue
tém um rendimento anval superior a 7005, com interés:
ses ligados, directos ou indirectos, & actividade econt-
mica, industrial ou agricola de cada concelho, quer resi-
dawm nele, quer estejam ausentes.

Hj, portanto, no sistema adoptado para o segaro de
obrigatoriedade na doenga uma contribsicio de cardeter
social restrita ac meio onde a mutualidade vai exercer o
seu campo de acgho. Crion-se assim em cada organismo
0 sdcio mato, que contribui com a cota de 1800 por cada
mes, e 0 s6cio efectivo, que dé uma diminata cota encon-
trada nas férmulas contribuintes das instituigBes de pre-
vidéncia livre, com exercicio exclusivo para o socorro na
doenga e impossibilidade temporiria de trabalho. Os s6-
cios natos nenhum beneficio auferem emquanto o sem
rendimento é superior a 7004 por amo, sendo, todavia,
ressalvados os direitos actuais, entrando no principio da
inscrigio geral de sé6cios efectivos, quando por circuns-
tancias os seus rendimentos baixem daquela importincia.

Assegurada assim a constituicdo das mutualidades do
seguro social obrigatério na doenca sem encargo a.]gum
para o Estado, al8m das despesas inerentes i sua eficaz
execuclio o fiscalizaglo, ficam os recursos doutra or-
dem matérial disponiveis para as exigénecias das outras
formas de previdéneia social obrigatéria que fazem igmal-
mente parte do patritieo plano para’se implantarem em
Portugal.

Apresentando em sintese o célenlo que serwiu de
bage & férmula epcontrada, temos a registar, com res-
peito & mntualidade de cardcter obrigatério dum concelho
de 5:000 inscritos:

Cota média dos spcios efectivos . . . . . 22.000800
Cota de 200 gbcios natos . + « « « . . . 2.000400
Temos como receita anual. . 24.000500

Vamos aos encargos:

Calcalando 10 por cento de doentes, percentagem ele-
vada, temos DGO a receber subsidio pscupidrio maximo
de 1.* classe 24.000500.

Logo eoferece & primeira vista um saldo animador,
tanto mais que os cilculvs apresentados slo feitos pelo
minimo de contribuintes @ média da contribuiclie, ao
passo que a percentagem de doentes 6 elevada, como
méximos sdo.também os encargos anuais desenvolvidos.

Se fizermos o célenlo des encargos pela mé-
dia dos subsidios das trds elasses, a des-

pesaanualserd. . « « « - « o . . . 18:566450
Contribuieio . . . « . + « « +» « » + . 24000800
Logo o saldo positivo § de .  5.433450

Alsm dos subsidios em disheiro nos casos que se apre-
sentam nos diversos perfodos de socorro na dosngs, o
socip efectivo {am assisténcia médica, medicamentos,
hospaaiuksam banhos, ares de eampo » auxilio pars o

Pars win splério annal (46 semanas) de 220580, o ep-
efo efertive, do 1.° classe, recabe em dinkeiro, no perfodo
da doenga, 47430, ou seja 21,4 por cento do sen salé-
rio.

Estabelecendo a obrigatoriedade legal pela forma
" como ficou indicada, aparece triunfante o seguro social
obrigatério na doenga em todo o pais, passando para o

Instituto Social de Seguros Obrigatérios e de Previden-
cia Geral a_superintendémncia de todo o organismo da
neva mutualidade sem prejuizo algum para a mutualida-
de livre.

As associagdes de previdéncia livre, existéntes em
cada concelho, destinadas exclusivamente a socorros na
doenga, tem 2 facnldade do se transformarem em mu-
toalidades obrigatérias dos respectivos concelhos, de
modo a constituir a primeira base da mutnalidade
social. Assim, a obra humanitiria das antigas associa-
gbes de socerres miituos para auxilios na doenga prosse-
gue voluntiriamente em intima ligagio com o seguro se-
cial obrigatério para a pretecefio de milhtes de individuos
que ise ackam privados ainda hoje de toda a assisténcia
social.

As novas mautualidades obrigatorias tém uma organi-
zagdo auténoma, subordinada a principios de direito mu-
tualista, dentro da doutrina moderna que tem de presidir
& formaq_ﬁo ¢ orientagiio dos nécleos sodiais de socorro
obriga:térw na doenga. Assegura-se a méxima iniciativa
adminisrativa, com todos os beneficios que o Estado con-
cede 4 mutualidade livre, tornando-se estes ainda mais
amplos com a contribuicdo social que ¢ estabelecida e
com & permissdlo de explorarem o seguro mitco sob a
fo?ma. comercial, com o objectivo de colherem novas re-
ceitas pelo exercicio do seguro dos desastres no trabalho,

ue, por sua vez, passam também & ser de natureza
obrigatéria, sendo assim um valiosissimo auxiliar do se-
guro privativo na doenga.

Dé-se, portanto, toda a jniciativa 3 mutualidade obri-
gatéria no sem exercicio social. Para ‘tornar ainda mais
completa a sua influéncia e acgdo fiscalizadora, criawm-se
os Tribunais Arbitrais de Previdencia Social, sendo os
vogais do julgamento dos pleitos eleitos pelas mutuali-
dades., em todas as circunscricbes de prevideéncia social,
gsem intervengdio alguma do Poder Executivo. Extin-
guom-s¢ assim os Conselhos Regionais das Associagbes
de Socerres Mituos. que ndo t8m razio alguma de exis-
tir em plena vigéneia dos segurés sociais obrigatérios
na doenga, desastres no trabalho, invalidez, velhice e so-
brevivéncia.

Do julgamento dos tribunais arbitrais h4 ainda recurso
para o Conselho Superior-de Previdéncia Social.

Pela forma adoptada neste decreto especial com forea
de lei, do seguro social obrigatério contra a doenca, no
nosso pais, mantém-se a estrutura concelhia das actuais
associagBes de socorros mituos. Onde existe s6 uma des-
sas instituicdes pdra o socorro na doenca, nas formas da
mutualidade livre, terd esta associagio de previdéncia a
facnldade de ser 2 mio criadora do seguro social obriga-
tério, fortalecido agora com todos os elementos de ordem
social e mutnalista que dependem do principio da obriga-
toriedade. -

Assim, em cada concelbo, fica o patriménio mutualista,
que lhe pertencia para secorro na doeagi, ou sob o re-
gime da mutnalidade livre ou da obrigatoria, continuando,
porém, a garantir, e em bages mais sdlidas, aos que para
¢le contribuiram, o8 dircitos sociais.

Em Lisboa e Porto, ocnde hé uma demasiada dissemi-
naclo de associagBes de socorros mituos na doenga,
tendo & maior parte uma existéncia social precéria, este-
belece-se também a faculdade de realizar a suma fuslo
por bairros, criando-se em eada um déles, um limitado
nimero de mutualidades de seguro social obrigatério na
dosnea, com o direito de possnirem sncursais, delegagdes,
postos de socorros, consultérics nas diversas fregnesius
dos bairres, de harmonia com as necessidades dos cen-
tros mais populosos e para a mais ripida e eficaz acgiio
dos socorros aos enfermos.

Mantém-se assim todos os direitos e garantias existen-
tes do patriménio e exercicio da mutualidade livre e pro-
cura-se dar seluglio pritica ae seguro social na doenga.
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Agora para mais completa elucidachio acérea das tris-
tes condi¢des do pais, com respeito a0 caso privativo da
assisténcia na doenca, reconhece-se pelo exame da esta-
tistica respectiva que é exactamente nos grandes centros
da actividade rural, industrial e maritima, onde predo-
mina 4 numerosa populagio trabalhadora,em que faltam to-
dos os elementos de mutualidade para socorros na doenga
e para todos os outros fins sociais, havendo apenas nal-
gumas dessas localidades a assisténcia, rudimentar das
misericordias, 3 parte alguns estabelecimentos hospitala-
res j& importantes, criados pela benemeréncia piblica das
mais nobres iniciativas legadas 3 humanidade indigente.

i ?Iﬁo pode continuar por mais tempo semelhante sitna-
¢io.

O seguro social obrigatério é portanto & dnica solug¢lo
encontrada para a proteccdio e alivio das dores nas horas
de infortfinio das populacdes mais expostas pelo traba-
lho, privacdes ¢ fadigas constantes ao risco da doenga.

A Repriblica, resolvendo éste problema, glorifica-se pe-
rante a Histéria e afirma & causa da legifio dos que tra-
balham o seu concurso lial, chamando-os a0 seu convivio,
despertando-lhes a conscitncia dos seus direitos e deve-
res sociais.

Pelos fundamentos apresentados, em nome da Naclo, o
Govérno da Repiblica Portaguesa decrcta, e eu promulgo,
para valer como lei, o seguinte:

Seguros sociais na doenga

CAPITULO I
Da natureza e fins do seguro social obrigatério na doenga.—

Constituigdo legal dae mutualidades do seguro sooial obrigatd-
rio na doenga.

Artigo 1.° E decretado em Portugal o scguro social
obrigatério na doenga para os individuos do ambos os
sexos, quo esergam qualquer profissio nos dominios da
actividade humana, recomhccida como digna e honesta
pelos usos e costumes e sancionada pelas leis vigentes,
ficando na dependéncia e fiscalizagiio do Estado, por in-
termédio do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios
e do Previdéncia Geral.

. § Gnico. A base da organizagio do seguro social obri-
gatorio na doenga tera cardcter regional, sondo moldada
nas instituigdes da mutualidade livro para socorros na
doencga.

Art. 2.° Nos concclbhos onde nio hé associagBes de
socorros matuo, constitnidas nos termos da legislaglo
cm vigor para soccorrer os sbcios na doenca, impossi-
bilidado de trabalho e custeio de funcrais, siio obrigadas
desde j& por lci a organizar-se mutualidades privativas
de socorro na doenga, constituindo-se uma em cada con-
celho onde terfio a sua sede, podendo criar delegagdes ou
agéncias nas freguesias mais populosas, de modo a fa-
vorecerem a inscricio dos sbcios e a acudir mais répida-
mente possivel com 0s socorros a que t8m direito.

§ tnico. As instituigdes concelhias privativas de socor-
ro na docnga terdo a seguinte denominagho:

Mutualidade de Sequro Social Obrigatério na Doenga
do Concelko de . ..

Art. 8.° A inscricio obrigatoria com direito a socorros
sociais abrange os individuos de ambos os soxos dos 15
a0s 7D anos, que residam no concelho, que nfio tenham
rendimento anual superior a 7008, ou saldrio ou orde-
nado correspondente, de qualquer ocupagfio que exer-
cam, sendo classificados como séeios. efectivos.

Art. 4.° Os proprietarios, funcionsrios militares, civis
e administrativos, comerciantes ou lojistas, industriais
capitalistas do concelho, ou usufrutuérios, com rendi-
mentos de qualquer ordem superiores a 7008, quer resi-
pam na localidade, quer estejam ausentes, sio também

por lei obrigados a inscrever-se nas mutualidades de se-
guro social, como sdcios natos, contribuindo com a cota
mensal de 1§ para o patriménio da associaglo de so-
corros mftuos local, tendo apenas direitos sociais quando
por circunstincias da sorte se encontrem com rendimonto
inferior a 7004.

Art. E_)." A inscricio de todos os s6cios nas condigBes
dos artigos 3.° e 4.° ser4 feita nas juntas de froguesia
de cada concelho, sendo as relagdes respectivas enviadas
no prazo de sessenta dias ds cAmaras municipais onde
se fard o apuramento definitivo e onde se instalari em
qualquer dependdncia a sede da Mutualidade do Seguro
Social Obrigatério na Doenga. °

§ tinico. As camaras municipais enviario, no prazo que
lhes for estipulado, ao Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdencia Geral, no Ministério do Traba-
lho, uma eépia do recenseamento.

Art. 6.° Os inscritos como sécios efectivos serfio divi-
didos em trés .classes, devendo cada um rceeber a ca-
flerneta. de inscrigfio, da qual constard o nome, idade,
impressdes digitais e sélo braneo, ocupagilo e residéncia
habitual, notas de pagamento das cotas e subsidios que
tenham recebido.

Art. 7.° Os médicos municipais sio obrigados a fazer
o servico das mutualidades do seguro social do respec-
tivo concelho, sendo &sse servigo extraordinirio remune-
rado por uma tabela especial, elaborada por uma comis-
sdo mixta de médicos, representantes da mutnalidade
obrigatoria e do Estado. O médico manicipal ou > sub-.
delegado de satde terZo sempre preferfncia a serem
contratados para o servigo das mutualidades do seguro
social do concelho respectivo. Podem ser contratados ou-
tros médicos, conforme as necessidades de servigo, para
as delegagbes mutualistas do eoncelho.

Art. 8.° Nos concelhos onde existem actualmente as-
sociagdes de socorros mituos, privativas da doenca, es-
tas tém a faculdade de se transformarem em mutuali-
dades obrigatérias, no prazo de sessonta dias, a contar
da data da publicaglto deéste decreto com forga de lei e
nos termos nele prescritos.

§ tnico. Aos sécios das associagBes a que 8ste artigo
se refere, que & data da publicaglio déste decreto tinham
direitos a socorros na doenga em qualquer associagio
mutualista, s8o mantidos os mesmos direitos nas mutua-
lidades obrigatorias em que ficarem inscritos.

Art. 9.° As associacdes a que se refere o artigo ante-
rior ficam com plenos direitos & restituiclo do capital e
fundos com que entraram para a mutualidade obrigaté-
ria, dada a hip6tese de o regime adoptado para o se-
guro na doenga ser estabelecido em prineipios diferentes
dos consignados neste decreto com forga de lei.

Art. 10.° No prazo de sessenta dias, a contar da data
da execuglo déste decreto, todos os individuos de ambos
os sexos, dos 15 aos 75 anos, que estejam nas condicdes
do artigo 3.° sio obrigados a requisitar na sede da junta
da freguesia onde se encontrem residindo, ou acidental-
mente, a cadorneta da inscrigio do seguro social obriga-
tério na doenca. .

Art. 11.° Durante o prazo de execuglio o Estado, por
intermédio do Institato de Seguros Sociais Obrigato-
rios o de Previdéncia Geral, montard todos os servigos,
encarregando em cada freguesia o fancionirio recenses-
dor, que fard o recenseamento de toda a populacio in-
dicando idades, profissdes e sexos com direito a se-
guro social obrigatério na doenga.

‘Art. 12.° Todos os sécios natos compreendidos no ar-
tigo 4.° requisitarfio igualmente na mutualidade do con-
celho respectivo uma caderneta, na qual ser#iy colocados
mensalmente selos fornecidos & mutualidade pelo Instituto
de Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral,
no valor da cota mensal ou anual da contribuigho.

Art. 13.° Os sécios efectivos pagarfio as suas cotas
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gsemanais ou mensais, ou voluntiriamente, mediante re-
cibo da mutunalidade, indicando-se na respectiva cadeg-
neta a nota de pagamento, ou por desconto no salério
semanal, feito pelo patrdio, colando neste caso um sélo
do valor da cota na caderneta, fornecido pelo Instituto.

§ tnico. Neste caso o patriio é responsével pela im-

ortincia do valor das cotas do salariado.

Art. 14.° As associacdes de socorros mituos actuaal-
mente existentes no continente e nas ilhas adjacentes,
que tenham por fim legal o exercicio exclusivo do so-
corro na doenca, na impossibilidade temporiria de tra-
balho e auxilio de funerais, que niio usem da faculdade
concedida no artigo 8.°, consideram-se, para todos os
efeitos, na plenitude de direitos e deveres da mutualidade
livre, nos termos da legislagio em vigor, mas silo inte-
gradas no Inmstituto de Seguros Sociais Obrigatérios e
de Previdéncia Geral, de onde ficam dependentes para
to los os efeitos legais.

Art. 15.° Os fundos e haveres de qualquer natureza
da3 associacdes de socorros mituos existentes actual-
m:nte, constituidas nos termos da alinea a) do artigo 1.°
d> decreto de 2 de Outubro de 1896, que usem da fa-
cildade concedida no artigo 8.°, revertem para o patri-
moénio legal da Mutualidade de Seguro Social Obrigatoério
na Doenga, sendo entregues em Lisboa e Porto is mu-
taalidades que se organizarem de harmonia com o ar-
tizo 8.°

§ 1.° Logo que as associagles de socorros mituos a
que se refere éste artigo, usem da faculdade concedida
no artigo 8.° sio obrigadas 4 fusdo, de modo que em
cada concelho fique existindo apenas uma mutualidade
obrigatiria nos termos déste decreto com forca de lei.

§ 2.° Em Lisbhoa e Poérto essa fus%o far-se h4 de modo
8 ficarem existindo até seis mutualidades obrigatérias
por cada bairro. .

§ 3.° Essa fusiio serd feita no prazo de 90 dias, a
contar da data da declaraciio.

CAPITULO II

Das vantagens que gozam as mutunalidades do zeguro social
obrigatério na doenga

Art. 16.° As matualidades de seguro sociil obrigato-
rio na doenca, logo que pela Direc¢do respectiva do Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia
Geral for publicado no Didrio do Govérno o despacho
de aprovagio dos estatutos, gozam das seguintes vanta-

ns :

1.° Tém individualidade juridica, assisténcia judieis-
ria, podendo exercer todos os direitos civis relativos a

interésses legitimos do seu instituto, demandar e ser de-_

mandadas;

2.° Podem, com prévia autorizagio do Govérno, pos-
suir os prédios urbanos necessirios para os seus escri-
térios, administra¢iio e dependéncias;

8.° Sio isentas de pagamento de:

a) Imposto de sélo relativo aos livros de escrituracio,
de termos e de actas; diplomas de aprovagiio dos esta-
tutos, recibos de cotizacdes peribdicas e de j6ias de s6-
cios, recibos de transaccBes das suas caixas econdmi-
cas, incluindo os recibos de depésito de dinheiro e os
cheques ao portador passados até a quantia de 104 in-
clusive, recibos das snas transacgdes por empréstimos
s0bre penhores, recibos passados aos particulares ou ao
Estado pelo pagamento de quaisquer importsncias, reci-
bos passados pelos sbeios por quaisquer quantias rece-
bidas da associacdo no uso dos seus direitos, requeri-
mentos, reclamacBes e recurso sObre assuntos de seu in-
terésse e documentos com que os instruirem;

b) Contribuicio de registo pela transmissio de bens
iméveis que adquirirem por qualquer titulo, com prévia
autorizagiio do Govérno;

¢) Contribuiciio predial pelos bens iméveis que pos-
suirem, com autorizac¢io do Grovérno, para os seus escri-
torios, administraciio e dependénecias;

4.° Podem receber, com prévia autorizacio do Go-
vérno, legados e herancas a beneficioc do inventirio;

5.° Podem receber auxilio pecunidrio do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral, se
dele carecerem, por ocasifio de epidemias;

6.° Recebem gratuitamente do referido Instituto, quando
assim o pedirem, os impressos necessirios para os livros
e mapas mandados organizar pelo Govérno; -

1.° Correspondem-se gratuitamente pelo correio, sobre
assuntos de seu inter@sse, com o Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral, Inspecfio
de Previdéencia, Circunseri¢des e Tribunais Arbitrais Mu-
tualistas;

8.° Podem, sem perda da sua autonomia e com apro-
vacdio do Govérno, formar entre si ligas ou unides:

a) Para se auxiliarem na satisfacio de €NnCcargos ou
servicos comuns ;

b) Para organizarem caixas econ6micas ;

¢) Para organizarem sociedades métuas de seguros
nos termos da legislacio especial em vigor;

d) Para possuirem casas de satide, sanatérios e colo-
nias balneares;

e) Para instalarem postos de socorros médicos.

Art. 17.° Os bens iméveis legados 2 uma mutualidade
de scguro social obrigatério na doenga, que nio forem
indispensiveis para os seus escritérios, administraclio o
dependéncias, serdo vendidos no prazo de um ano, po-
dendo @ste prazo ser prorrogado, com autorizacio supe-
rior, no caso de necessidade devidamente comprovada.

Art. 18.° O Govérno, ouvido o Conselho Superior de
Previdencia Social, determinars em diploma ospecial o
modo de fixar e distribuir a importincia dos auxilios
pecunidrios a abonar a cada uma das mutualidades por
ocasido de epidemia. '

Art. 19.° & permitido as mutualidades de seguro So-
cial obrigatério na doenga arrendar as dependéncias que
lhes ndo forem preeisas nos prédios que adquirirem para
as suas instalagdes, quando devidamente antorizadas pela
direccdio dos respectivos servigos do Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

Art. 20.° Em Lisbba e Porto é permitida a constitul-
¢iio legal de federagdes, igas e unides de mutualida-
des de seguro social obrigatorio na doenga, devendo o
processo de aprovaglio dos seus estatutos ser submetido
a0 Conselho Superior de Previdéncia Social. '

Art. 21.° As farmécias das ligas ou unides mutualis-
tas do seguro social na doenga devem limitar exclusi-
vamente o seu fornecimento aos s6cios e suas familias,
nos termos dos estatutos.

Art. 22.° As mutualidades, ligas, federacdes e unides
do seguro social obrigatorio na doenga organizadas para
exercer & inddstria do seguro métuo ao abrigo de le-
gislacio especial, tm de mencionar nos seus estatutos
que se sujeitam as condigBes espeeiais exigidas pela le-
gislacio em vigor para garantia do exercicio que lhe 6
preceituado, sendo obrigadas a mencionar anualmente
nos relatérios que tdm de publicar todos os clementos
estatisticos dos seguros efectuados para se apreciar o
seu funcionamento e importéncia social.

Art. 23.° A fusdo das associacdes de socorros matuos
a que se refere o artigo 15.° e seus parigrafos desto
decreto serd logo comunicada ao Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral pela res-
pectiva Direcglio, solicitando a homologagiio superior,
enviando conta detalhada de todos os sems fundos so-
ciais, valores de qualquer natureza, acompanhada de
um balanco até a data da fussto.

§ tnico. Todos 8sses documentos serso enviados & Di-
reccdo dos Servicos de Seguros Sociais Obrigatérios na
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Doenca, a fim de, com o respectivo parecer, serem pre-
sentes ao Conselho Superior de Previdéncia Social.

Art. 24.° Aos sécios efectivos das mutualidades obri-
gatérias cumpre: -

1.° Observar fieclmento a doutrina dos estatutos, bem
como qualguer regulamento aprovado em assemblea ge-
ral em harmonia com &les;

2.° Zelar os interésses da mutnalidade e promover,
quanto possivel, o seu engrandecimento;

3.° Passar recibo de todas as importincias que rece-
berem do cofre da mutualidade e, quando ndo saibam
escrever, faz6-lo assinar a seu régo por qaalquer pessoa
albeia aos corpos gerentes;

4.° Desompenhar gratuitamente os cargos psra que
foram eleitos on nomeados;

5.° Sempre que mudem de residéncia ou nio sejam
procurados pelo ‘cobrador, a participi-lo por escrito &
direccio no prazo de oito dias, quando esta seja fora
da 4rea da mutualidade, indicar quem fica encarregado
do pagamento das respectivas cotas ou selos e de rece-
ber qualquer expediente ;

6.° Prestar todos os esclarecimentos que lhes forem
pedidos pelos corpos gerentes;

7.° Observar, quando doentes, as preserigdes do fa-
cultativo da mutualidade com quem se tratem;

8.° Apresentar-se a0 médico da mutualidade, no prazo
de vinte e quatro horas, quando lhe for dada alta pelo
médico assistents;

9.° Participar por escrito 3 direcgfio, no prazo de cinco
dies, quando der entrada em qualquer hospital ou casa
de satide;

10.° O sécio acidentalmente_fora da circunscrigo so-
cial, quando doente e tiver alta, apresentar-se hé ao mé-
dico da associagdo do concelho, munido de um do-
cumento, no qual comprove estar ao abrigo da lei esta-
tuinte, sem o qual ndo terd direito a receber subsidio
algum.

Art. 25.° Todos os sécios no gbzo dos subsidios pe-
cunidrios ficam sujeitos ao rigoroso cumprimento das
prescrigdes médicas e todos os meios de fiscalizaglio es-
tabelecidos nestes estatutos e seus regulamentos.

Art. 26.° Os sécios respondem para com a mutualidade
por qualquer quantia em débito, e em nenhum caso po-
derfo receber as quantias com que tiverem contribuido.

Art. 27.° Todo o sécio efectivo on nato depois da sua
inscriclio na mutunalidade tem direito:

1.° A fazer parte da assemblea geral;

2.° A votar e ser votado para todos os cargos -da mu-
tunalidade ;

3.° A reclamar perante a direcgllo, com recurso para a
assemblea geral, de todos os actos contririos 3 lei ou aos
estatutos;

4.° A recorrer das deliberagdes da assemblea geral
para o Tribunal Arbitral de Previdéncia Social, nos ter-
mos da lei vigente;

B.° A requerer a convocagio da assemblea em do-
cumento assinado por mais de catorze sécios, no qual
seja declarado o motivo do requerimento e em que a
maioria dos signatirios se obrigue a comparecer, sem o
que nio poders a assemblea funcionar, lavrando-se, con-
tudo, a acta do ocorrido, e nfio serd permitido novo re-
querimento para 0 mesmo assunto;

6.° A examinar as contas e livros da mutualidade obri-
gatéria quando estiverem patentes;

7.° A solicitar dos corpos gerentes quaisquer escla-
recimentos de inter8sses sociais.

8§ 1.° A elegibilidade tem restrides respectivamente
impostas na organizagio privativa do seguro social obri-
gatério na doenca.

§ 2.° Os sécios podem ser representados em assem-
blea geral por outros sécios, quando estes apresentem

documentos legais e auténticos que justifiquem a auntori-
zacdo. .

§ 3.° Cada s6cio n#io pode ter mais de um voto.

Art. 28.° K facultativo aos sbcios efectivos transitarem
de classe, quando scja de uma classe inferior para ou-
tra superior, tendo de esperar seis meses para adqui-
rirem direitos 4s melhorias da classe para que transita-
rem, sem contudo, haver interrapgfio de garantias cor-
respondentes & classe donde vieram.

rt. 29.° Todos os sécios efectivos, trés meses de-
pois de terem satisfeito a primeira cota, estando em dia
com 8sse pagamento, adquirem direito as seguintes van-
tagens:

1.° Utilizar, quando doentes, os socorros do faculta-
tivo da mutualidade, quer nas consultas estabelecidas,
guer em sua casa, quando a doenca lhes nio permita sair;

2.° Ter por conta da mutualidade os medicamentos
que lhes forem prescritos pelo facultativo desta;

a) Estes socorros serdo também concedidos s mulhe-
res e filhos até os 14 anos de idade, ou invilides do
trabalho sustentados pelo socio e que nio forem atingi- -
dos pelos seguros sociais obrigatérios ;

8.° A recorrer, no caso de doenga repentina e grave,
n%o encontrando de pronto algem dos médicos da mu-
tualidade, a qualquer facultativo estranho, sendo reem-
bolsado da importincia da visita médica e dos medica-
mentos, depois de verificada a urgéncia por um facul-
tativo da respectiva mutualidade ;

§ 1.° A importancia da visita seré de 24, quando
diurna, e de 3§ sendo noéturna, em Lisboa e Porto e
nas outras terras, respectivamente de 14 e 1450;

§ 2.° O sécio que se tratar com facultativo estranho
4 mutuslidade tem direito s garantias designadas nos
nimeros deste artigo, desde que o preco das consultas
nlo seja superior ao da tabela estabelecida para as
mutualidades e o dos medicamentos fornecidos o sejam
pela tabela oficial a fixar, podendo neste caso, aviar as
receitas em qualquer farmicia.

§ 8.° Haverd um cirurgiio dentista, contratado pela
mutualidade obrigatéria, para os sécios que o queiram
consultar em doengas da sua especialidade e extracgiio
de dentes;

4.° Tratar-se por sua conta, ou por conta doutra mu-
tualidade, on nos hospitais e casas de satde, recebendo
sémente subsidios pecunidrios se a éles tiver direito, su-
jeitando-se 2 fiscalizacio do facultativo, visitador ou
qualquer membro dos corpos gerentes.

Arxt. 30.° Os sécios de 1.2, 2.% @ 3.* classes, seis meses
depois do pagamento da primeira cota, tendo satisfeito
todas as contribulcdes estatuintes, adquirem direito s
seguintes vantagens:

1.* Receberem subsidios pecunisrios constantes da
tabela, quando doentes ou impossibilitados temporiria-
mente de trabalhar, seja qual for o concelho em que
adoecerem; :

2.* Receberem subsidios pecunirios para banhos e
uso de ares de campo, segundo os seguintes preceitos:

a) Os ares de campo s6 serdio abonados ao associado
quando aconselhados pelo facultativo da mutualidade em -
continuacio da doenga;

b) O méximo tempo de ares de campo é de trinta dias
em cada ano;

¢) O valor dos subsidios para ares de campo ¢ regu-
lado pela tabela; :

d) Cada sbcio n3o poders tomar por conta da mutua-
lidade mais de vinte banhos cada ano, salvo especial
prescricdo médica.

Art. 31.° Todos os sécios, dois anos depois de inseri-
tos na mutualidade, adguirem direito & que por seu fale-
cimento seja entregue a sua familia, ou a quem provar
ter-lhe feito o funeral decente, a verba consignada na
tabela para ajuda desta despesa.
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. § 1.° Se o funeral for feito por conta. doutra mutuali-
dade, ou por qualquer outra proecuraciio, seri a quantia
designada cntregue 3 familia do sécie, revertende na
falta dosta a favor do cofre da mutualidade. -

§ 2.° Os onterros serdo feitos com decéncia, religio-
samente ou civilmente, conforme declaragio prévia ou
. disposi¢iio vspecial do falacido.

Art. 32.° E principio. fundamental da mutualidade
obrigutéria que nenhum sécio pode acumular dois ou
mais subsidios diversos.

Art. 33.° As sécias parturientos tém direito a hospi-
talizacdio ou a socorros médicos, farmaccuticos. e aos
subsidios pecunidrios normais durante o periodo de im-
possibilidade de trabalho, que nunca ser inferior a 2 me-
ses.

§ unico. Os subsilios ndo reclamados .no. prazo. de
um ano revertem a favar da mutualidade..

Art. 34.° O asrociado mutualista com direito a socor-
ros-na doenca, quando esteja ausente do concelho onde
reside normalmeunte, receberd os socorros de que care-
cer na mutualidade de seguro social na doenca existente
no concelho onde se encontre, uma vez que precise reela-
wié-los, apresentando i direacdo respectiva.a eaderneta
matualista, onde seriio feitos os lancamentos necessdrios
para depois ser indemnizada a mutunalidade pelo cofre
daquela & que o soeio pertencer. .

. «Art. 35. Emqpanto ndo forem publicadas definitiva-
mente pelo Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e
de Prevideneia Geral as tabelas ofieiais das cotas men-
sais, dp harmonia com os cileulos de murbilidade e mor-
talidade os sdcios efectivos sdo obrigados a pagar men-
salmente as seguintes importineias para o fundo social:

12classe « « v v v v v e v . ... #B0
2.8 5 .~ 11]
R 430

Art. 36.° Os subsidios pecunidrios serfio -regulados

pela tabela seguinte:

Socios de 1.2 classe.

Primeiro perfodo 30 dias. . . . . . . &30
Scgundo periodo 30 dias. . . . ... . £22
Terceiro periodp 30 dias. . . . . . . 4§14
Quarto periodo 2T5 dias . . . . . . . §10
Socjos de 2.2 classe.
Primeiro periodo 30 dias. . . . . . 524
Segundo perdoda 30 dias. . . ... . 418
Tercciro perfodo 80 dias. . . . . . . §12
Quarto perfodo 276 dias.. . . . . . . 408
Sécios de 3.2 classe.
Primeiro periedo 30 dias. . . . . . . §16
Segundo periodo 30 dias. . . ... . . 412
Terceiro periodo 3} dias. . . . . . . 408
Quarto periodo 275 dias . . . . . . .- &06

Art. 37.° Nas localidades onde nilo houver assisténeia
pablica, nem farmdcia, as. mutmalidades eonstituidas para
o seguro obrigatério. contra a doenca podem. celebrar
contratos com as cimaras municipais, juntas de fregue-
sis, misericordias, coenfrarias, ou quaisquer outros nd-
cleos de bencficoncia social, cxistentes no respeetivo
concelho para o fornccimento die secorros médicos e far-
mactuticos aos indigentes, velbos ¢ anormais que ndo
podem ser atingidas pelo. segure obrigatérie, ou auxiliar
a criacio daqueles institutog.

Art. 38.° Os trabalhadores rurais de ambos os sexos,
o3 cperarios (ue trabalhem s0bre a ace¢io dos agentes
atmosféricos ¢ os sclariados maritimes ¢ fluviais sdo
dispensados do pagamento® das suas cotas durante seis
semanas cada ano, correspondentes ao perfodo mais
intenso das chuvas ¢ temporais, tendo, porém, uns e ou-

tros, plenos direitos aos socorres e subsidios integrais
da tabela, nos termos dos estatutos.

", Art. 39.° As mutualidades de seguro socisl obrigats-

rio na doenga, por sua iniciativa, ou com o eoncurso de
quaisquer institulgoos de assisténcia loeal, deveridio, sem-
pre que os seus fundos socisis permitam, instalar cre-
ches e gotas do leite concclhias ou de juntas de fregue-
sia, auxiliar a assisténein escolar por meio de eantinas,
assisténecia na aprendizagem: ¢ nas fibricas is ecriangas
até os. 14 anos. ‘

. § tnico.. Podem igualmonte, com autorizaciio especial
do- Institnto de Seguros Sociais Obrigatorios ¢ de Pre-
vidéneia Geral, possuir bairros saciais, criar cursos

nocturnoes e auxiliar & acclio da higiene loeal.

CAPITULO IIL

Do funcibnaments das mutualidades da gsegure sooial
cbrigatério na doongs

Art. 40.° Nas mutualidades que tiverew por fim so-
correr o8 sOcios doentes, os estatntos consignario .as
cutizacdes oficiais. e subsidios; cenforme a classe, nos
termos do artigo 36.° ou os preceituados nas tabelas
publicadas pelo- Instituty de Seguros Sociais- Obrigats-
rios e de Previdéncia Geral.

§ 1.° No lustitute, e por intermédio da Direegiio dos
Serviges de Seguros- Socinis-Obrigatérios na Doenga, pro-
ceder-se bhi de 2 em 2 anos & revisio das tabelas de
cotas das mutualidades em vista dos resultades do ba-
Ianco técnico; de modo a caleular-se: a cota ems face: das
tibuas de mortalidade e de morbilidade.

§ 2.° No_caso de alteracio dag cotas ou dos subsidios
cssa alteragiio vigorard a contar de.l de: Janeire do ano
imediate aquele em que for resolvida. .

Artt 41.° Constitul receita privativa de-cada secele da
associagio:.

a) A importgnecia das cotas respectivas;

b). O rendimento de quaisquer bens ou. valures da.mu-
tunalidade;

¢) Os donativos ¢ receitas extraordinirias com aplica-
¢llo especial a cada seeglo;.

d) Us saldos de contas e valores correspondentes que
tenham preserifo a.favor da mutualidade..

§ tnico. A importancia dos donatives feitos & mutna-
lidade obrigatéria na. daenga. sem. consignacdio especial
do fim a que s#o destinados,. do rendimento lguido da
caixa econémica ou outna dependéncia, e das reoeitas
eventuais e extraordinidrias que,. pelas condi¢des da sua
cobranga. ou por disposiebes estatutirias, constitwem.
fundos privitivos da mutualidade.

Art. 42.° O finde da mutualidade- serd dividido em
disponfvel e permanente.

§ 1.° O fundo disponivel serd constituido:

a) Pelas contribui¢@es. e cotas dos sécios natos e efec-
tives;

b) Pela parte do rendimento do fundo permanente que
os estatutos. determinarem; ’

¢) Pela. parte: do rendimento liquido.da caixa econt-
wiea ou outra dependiéncia da mutunalidade que nio dewa
ser levada ao fundo permanente ;

d) Por quaisquer quantias nilo- especificadas:.

§ 2.° O fundo permanente serd constituido s

a) Pela parte do rendimento de mesmo fundo perma-
nente- fixada. nos. cstatutos;

b) Pela parte do saldo anual do fundo disponivel quo
os estatutos fixarem, a qual nunea poderi ser inferior
a 80 por cento désse saldo;

¢) Pelos saldos de contas e valures que tenham pres-
crito a favor da associaglo;

d) Pelos donativos ¢ pelas reccitas cxtraordinirias
que, por prescriciio estatutiria ndo devam pertencer ao
ao fundo dispoanivel;
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¢) Pela parte do rendimente Hquide da caixa ccond-
mie: ou outra dependéncia da mutualidade, fixada nes
cutatutes.

§ 8. O fundo permanente dus mutwalidades que ndo
Jossuam caixas ccondémicas scrd convertido emr titulos
do Estado o ebrigacdes des corpes administrativos,
depois da respeetiva autorizagde do Geverno por inter-
médio do Institute de Seguros Secinis Obrigatirios e de
Previdéncia Geral.

§ 4.° O fundo permancate nunca paderd ser alterado
som cxpressa antorizacde de Govérne, depois de ouvido
o Conscllie Saporior de Previdencia Soeial, sendo publi-
czda no Diario do Gorérno o respectiva portaria.

Art. 43.° Xs mutualindes poderdo organizar um fundo
de reserta para fazer face a qualquer prejuizo da sua
administracle, devendo &sse faundo ser constituido per
uma percentagem a deduzir anuvalmente do fumdo dispo-
nivei. |

Art. 44.° \s associseles de soeorres mitunos actual-
mente existentes destinadas a mais dum dos fins previs-
tos na alinea @) do artigo 1.° do deereto de 2 de Outubro
de 1896, cmbora camulativamente com os secerros na
doenga, continuam o seu exercicio social nos termos da
legislacdio em vigor, ficande na depend@ncia da Direecio
dos Servicos da Muatualidade Livre do Instituto de Se-
guros-Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

§ ‘mico. Sde obrigadas desde jd a diseriminar na sua
escrituracho a parte do capital ow fundo permancnte
correspondente a cada um dos fins sociais.

Art. 45.° O relatdrio anual e contas deverfto compree-
der o movimento sacial, as reeeitas ¢ despesas da mu-
tualidade, os fornecimentos por liquidar, se existirom ao
encerramento Gas eontas, ¢ scrd acompanhado do balango
anual da caixa econémica, se a houver, ou do balancgo
de cada wma de quaisquor eutras dependéncias da mu-
tualidade obrigatéria na doenca.

Art. 46.° Anualmente eada mutualidade orgamizars
um balango téenico, conforme as normas estahcleeidas
pela Direccio dos Servigos de Segures Sociais Obrigato-
rios na Doenca, para servir de base & revisfio das tabelas.
do cotas e subsidios, e podercm ser nelas introduzidss
as alteracdes que forem neeessdirias.

Art. 47.° © balaneo téenico deve abranger:

a@) O movimente geral da receita e despesn;

b) Relaciio dos sécios existentes, elassificados segundo
as eondigbes da sua entrada;

€) Mapas relativos aos subsidios prestades, corres-
pondentes a cada ano;

d) Mapas relativos ao emprégo dos capitais com as
indicagdes precisas para determinacde da taxs mddia,
do seu emprégo, x fim do serem obtidos os valoresaetuais
para os cileulos.

Art. 48.° O Conselho Superior de Previdencis Secial
determinard, depois do eonhecer o. parecer do actudrio:

@) As nermas-+a que devem ser subordinados os ba-
langes e a organizaglo des mupas ¢uo os acompanham
on que doéles fazem parto;

b) As modificacies a faxer nas tabelas ouw subsidios;

¢) As providéncias a tomar gwando so reeombeca que
o estado financeiro de qualquer mutualidade ndo ofercee
garantias aos associados.

CAPITUGLO 1V

'Da administraga e fisoalizacio das mutualidsdes
do seguro social ohrigatéric na doenga

Art. 40.° A administracio de cada uma das mutuali-
dades do seguro social obrigatério na doencga é confiada
a uma direcgZo ¢ a fiscalizagdo desta a um conselho fis-
cal, eleito de entre os sécios pela assemblea geral.

Art. 50.° A direeqlo serd composta de um presidente,
um secretirio, um tesoureiro e do mimero de vogais de-

terminado sos estatwtos. Poders haver também um vies-
-presideate e um viee-secretdrio, escothidos de emtre os
vogais efectivos e vogais suplentes eujo mimero ndo ex-
cedw metade do dos efectives.

§ 1.° A eleictio dos membros da direeclo sers feita
anualmente, recaindo sempre em vogais natos e efecti-
vos, sem prejuizo da revegabilidade do mendato, sempre
que a assemblea o julgue conveniemte.

§ 2.° Podera ser estabelecido nos estatutos o principio
de que faga sempre parte de cads diree¢do um certo mi-
mero de membros da direcclio transacta, nito exéedendo
a metade.

Art. 51.* Os membros da direccle das mutualidades
do segure social ebrigatéorio na doenca nfic conmtraem
obrigagdo algama pesseal ou solidiria pelas operagdes
da mutualidade; respondem, perém, pessosl e selidiria-
mente, para eom ela e para com terceiros, pela inexe-
cuelio do mandato e pela vielagio dos estatatos e
does preceitos da lei. '

§ 1.° Desta responsabilidade sdo isertos. os membuos
ga direeco quo ndo tiverem tomado parte na respectiva
resoluclio, se a reprovarem por declaragiio na acta ot
por qualquer outro modo auténtico, logo que dela te-
nham conheeimento; o8 que tiverem votado espressa.
mente contra efa e os que tiverem protestado, por qual-
quer modo aunténtico, contra as deliberagoes da maioria
antes de lhes ser exigida a competente responsabilidade.

§ 2.° Os membros da dircecio nio podem fazer, por
conta da associaglo, operasiies alheias & respeetiva admi-
nistragio, cobrar dos sdcios cotas ndo estabelecidas nos
estatatos on aplicar qualquer guantia para fins ndo de-
signados expressamente nos mesmos estatutos. Os factos
contririos a 8ste preccito sdo considerados violaclio ex-
pressa do mandato.

§ 3.% o expressamente preibidoc aes membros da di-
reccdo negociar, directa ou indirectamente, eom a mu-
tualidade cuja geréncia lhes estiver confiada.

§ 4.° A aprevagiio da assemiblea geral dada aos balangos.
e contas de geréncia da administracio liberta os membros
da direccio da sua responsabilidade para com a mutua-
lidade, decorridos que: sejam seis meses, salvo provan-
do-se que nos balangos @ coatrs houve omisades ou in-
dicacdes falsas com o fim de dissimular o seu verdadeire
estado finaneefro.

Art. 52.° O econselho fiseal merd composto, pelo me-
nos, de trés sécios (em dos quais servird de presidente
e outro desempenhars. as fangdes do secretirio) eleitos
Xor tempo de um ane pela assemblea geral, sem prejuizo

a revogabilidade do mandato, sempre que a mesma as-
semblea o julgue eonveniente.

Compete aer consellio fiseal ¢ .

1.° Examinar, semupre gue o julgue cenvenicute e pelo
ilixg‘;es de trés em trds meses, a escrituracie da mutua-

2

2.° Convecar a assemblea geral extraordiniriamente
quando o julgar mecessério, oxigindo-se neste easo o voto
undnime do censelho quando for cemposto 86 de trés
membros e nio menmos de dais terces quando £0r eom-
pests de maior nimero; '

- 3. Assistir As sessdes da direcello sempre yue o en-
tenda eonveniente;

4.° Fiscalizar a administracfo da mutualidade, verifi-
cando freqiontemente o estado da caixaj

5.° ar parecer sobre as contas e relatérios apresen-
tados pels direccdo;

6.° E, geralmente, vigiar por que as disposi¢Bes da
lei e dos estatutns sejam observados pela direccdo.

§ 1.° Cada um dos membros de conselho fiscal pode
exercer separadamente a atribuica designada no n.° 8.°

§ 2.° A responsabilidade dos membros do conselho
fiscal cessa pela forma e nos prazos indicados no § 4.°
do artigo 51.° para os-membros da direccio. -
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Art. 53.° As funcdes dos membros da direcciio e do
conselho fiscal s3o gratuitas e nio podem ser exercidas
por individuo que nfio saiba ler e escrever, que receba
estipéndio da mutaalidade, forneca para ela medicamen-
tos ou quaisquer outros objectos ou tenha com ela con-
tratos de qualquer espécie ou facam parte de qualquer
outra mutualidade obrigatéria ou livre. :

§ 1.° Quando qualquer associado for eleito, para al-
gumn déstes cargos, em mais duma mutnalidade obriga-
téria ou livre, 86 poder4 tomar posse em uma delas.

§ 2.° O secretirio de cada um dos corpos gerentes
cessantes, logo que tomem posse os novos eleitos, par-
ticipa-lo hd ao Instituto de Seguros Sociais Obrigatoérios
e de Previdéncia Geral por intermédio da Direcgo res-
pectiva e & Inspecgdo de Previdéncia Social, indicando
os nomes dos cleitos e dos que tomaram posse.

§ 3.° Os membros da direcgio e do conselho fiscal
poderfio ser reeleitos. Os sécios eleitos em dois anos
sucessivos s6 poderso, porém, ser rceleitos um ano depois
de haverem findado as suas funcdes.

Art. 54.° A direcgio de cada uma das mutualidades
de seguro social obrigatério na doenga é obrigada a:

a) Enviar, além do todos os elementos que lhey sejam
pedidos pela direcgiio dos Servigos de Seguros Sociais
Obrigatérios na Doenga, Inspecgio e Circunscrigdes de
Previdengia Social, findo cada ano de goréncia e den-
tro dos tr@s primeiros meses do ano seguinte, copia do
relatério, contas, balango e parecer do conselho fiscal,
apresentados 4 assemblea goeral;

b) Remeter &s mesmas cniidades, nos prazos que
forem marcados, as necossarias ivformagdes sohre a
situagdio e geréncia da mutualiadade, conforme os mode-
los que lhe forem remectidos; _

¢) Patentear a escrituracio e mais documentos da
associag¢iio aos delegados do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Providéncia Geral, Direcgio respec-
tiva do Instituto, Inspecciio e Circunserigtes de Previ-
déncia Social, especialmente nomeados para 8sse fim,
sempre que assim lhe seja exigido;

d) Ter devidamente escriturados os livros especiais
mandados organizar pelo Govérno por intermédio do
Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previ-
déncia Geral;

e) Participar a mudanga da sede & Direcciio res-
pectiva do Instituto, Inspecgiio e as outras repartigdes
de servicos externos j4 mencionados.

CAPITULO V
Das assembleas gerals

Art. 55.° As assembleas gerais, compostas dos sécios
natos e efectivos, sdo ordindrias e extraordinirias.

§ 1. A assemblea geral ordindria refine-se, pelo me-
nos, duas vezes cada ano; a primeira em Janeiro ou
Fevereiro, para discutir, aprovar ou modificar as contas
da geréncia do ano anterior e apreciar os seus actos; &
segunda em Novembro ou Dezembro, para eleger a direc-
clio, o conselho fiscal ¢ a mesa, que devem entrar em
exercicio no dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

§ 2.° Numa ou noutra destas rcinides ordindrias po-
derd a assemblea tratar qualquer outro assunto, rela-
tivo a nego6cios da mutualidade, que tenha sido indicade
nos avisos convocatérios.

§ 3.° O relatério e contas serio apresentades pela
geréneia do ano anterior, cujas atribui¢des findaram, mas
cuja responsabilidade social subsiste, nos termos do
§ 4.° do artigo 51.°

§ 4.° A sessllo ordiniria para a discussio das contas
de geréncia e do parecer do conselho fiscal s6 poders
ter lugar depois do estarem patentes, com todos os do-
cumentos que lhes digam respeito, durante quinze dias,
no escritério ou sucursal da mutualidade, para serem
examinados pelos sdeios.

§ 5.° A assemblea geral serd extraordindriamente con-
vocada sempre que o respectivo presidente, a direccio
ou o conselho fiscal o julgar necessirio ou quando seja
requerida por catorze sécios, salvo exigindo os estatutos
maior niimero.

§ 6.° Na hipétese de a convocaclio requerida pelos
sécios nio se efectuar dentro de quinze dias, serd con-
vocada a assemblea geral pelo presidente do Tribunal
Arbitral de Previdéncia Social do distrito ou circuns-
cric3o em que a mutualidade tiver a sua sede.

Art. 56.° As reformas ou quaisquer alteragdes dos
estatutos das mutnalidades obrigatérias s6 podem ser
votadas em assemblea extraordingria convocada para
ésse fim, deliberando em primeira convocagio dois ter-
gos dos sdcios na plena garantia dos scus direitos so-
clms.

§ 1.° N#o havendo @sse nimero, outra reimiio sers
convocada por avisos directos e aniincios nos jornais
mais lidos na localidade, podendo a assemblea funcionar,
votando para a deliberagdo definitiva 100 s6ciqs. Nao ha-
vendo jornais, por avisos afixados na sede da mutuali-
dade, holsa social e lagares piiblicos.

§ 2.° A convocagdo da assemblga geral ser4 feita pelo
niodo ¢ com a antecedéncia que os estatutos marcarem,
devendo mencionar-se sompre o assunto de que tem
de ocupar-se.

§ 3.° Opresidente do Tribunal Arbitral de Previdéncia
Social, logo que receba o requerimento de que trata o § 6.°
do artigo 53.° convocard a assemblea geral para a sede
da mutualidade ou para outra, justificando os requeren-
tes o motivo da transferéncia, nos termos e pelos mo-
dos indicados nos estatutos, comparecerd na retnido i
hora designada e rubricari a acta da sessdo. So falta-
rem os individuos que pelos estatutos devem formar a
mesa, a assembelea escolherd de entre os sécios pre-
sentos o l)residente e o secretirio.

§ 4.° £ nula toda a deliberagiio tomada sobre o objecto
estranho iquele para que a assemblca geral for con-
vocada. Sio proibidas as discussdes sobre assuntos
alheios aos fins da mutualidade expressos nos cstatu-
tos.

Art. 57.°. A assembloa geral elegers anualmente,
na sessido ordiniria de Novembro ou Dezembro, um pre-

-sidente o dois secretirios, sem prejuizo da revogabili-

dade do mandato, sempre que a asscmblea geral o
julgue conveniente. Poderid haver wm vice-presidente e
dois vice-secretirios. It permitida a reeleicio para estes
cargos. Os s6cios que houverem sido cleitos om dois
anos sucessivos s6 poderiio, porém, ser reeleitos um ano
depois de terem findado as suas fangdes.

§ tnico. As fungdes do presidento, do vice-presidente,
dos secretirios e dos vice-secretirios siio gratuitas e nio
podem ser exercidas por individuos que ndo saibam ler
nem escrever, que recebam estipendio da mutunalidade,
fornecam para ela medicamentos ou quaisquer objectos,
tenham com ela contratos de qualquer espécie, sejam
membros da direcciio ou conselho fiscal doutra associagio
de socorros mituos, dos Tribunais Arbitrais de Previ-
déneia Social, ou tenham parentesco, até o 3.° grau por
direito civil, com qualguer dos membros da direcgiio. ou
do conselho fiscal.

Art. 58.° As diliberacies tomadas pela assemblea
goral e os actos praticados pela direceilo, conselho fis-
cal ou mesa, contra os preceitos da lei ou dos estatutos,
ndo obrigam a mutualidade, mas todos os que tomarem
parte em tais actos ou deliberacdbes ficam, pelos seus
efeitos, possoal e soliddriamente responsdiveis, salvo caso
de protesto.

§ 1.2 Todo o socio tem direito de protestar contra as
resolugdes e actos contrdrios i lei ou aos estatutos.

§ 2.° Qualquer sécio pode, independentemante do pro-
testo, recorrer para o tribunal arbitral respectivo, das
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resolucdes da assemblea goral ou dos actos da direcedo,
conselho fiseal ou mesa contririos & lei ou aos estatn-
tos.

§ 3.° As deliberactes da assembleacgeral e da di-
recedo, consclho fiscal ou mesa, provam-se pelas res-
pectivas actas, cujas certiddes devem ser passadas,
independontemente do despacho, pelo respectivo secro-
tario, dentro de oito dias, depois do requoridas por
qualquer sécio ou de requisitadas pelo presidente do
Tribunal Arbitral de Previdéncia Social ou pela Repar-
ticio competente do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios ¢ de Providéncia Geral ou pela Inspecgio do
Providencia ou cireunscrigdes respectivas. .

Art. 59.° Quando uma assemblea geral regularmente
convocada, segundo as regras prescritas nos estatutps,
nio possa funcionar por falta de nimero de sécios, ou
por qualquer motivo de for¢a maior, serd feita convoca-
¢do para nova retmido, quo terd lugar dentro de quinzo
dias, mas nilo antes de oito, considerando-se vilidas as
doliberacdes tomadas nesta segunda reinilo, qualquer
que seja o nimoro de sdcios presentes.

CAPITULO VI
Dos Tribunals Arbitrais de Providénoia Sooial

Art. 60.° Em cada uma das scdes das Circunserigdes
de Previdéncia Social havers um Tribunal Arbitral para
julgar as questdes das mutualidades do seguro social
obrigatério na doenca e da mutualidade livre, composto
de um presidente ¢ de quatro vogais efoctivos, sendo
igual o ndmero de saplentes. )

§ 1.° Seré presidente do Tribunal Arbitral, como de-
legado do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios o
de Previdencia Geral o chefe da circunserigfio respec-
tiva. Na sua falta ou impedimonto exercerd as suas fun-
cdes, como substituto, o adjunto da respectiva Circuns-
ericio de Previdéncia Social.

§ 2.° Os vogais do Tribunal seriio trés efectivos o trés
suplentes, sorteados bienalmento cntre os delegados
das mutualidades existentes nos concelhos da capital do
distrito e cleitos, cxpressamente para 8sse tim, pelas
regpectivas assemblecas gerais entre os sécios que dcla
fazem parte, podendo-lhes ser revogado o mandato pela
mesma assemblea geral, e um efectiva ¢ um suplente,
que serio médicos sortcados no respectivo corpo clinico
do concelho da capital do mesmo distrito. '

§ 3.° Nao podem fazer parte do Tribunal Arbitral, como
vogais, os membros dos corpos gerentes de qualquer
das mutualidades sajeitas A jurisdi¢do do referido Tribu-
nal, ou cmpregados dessas mutualidades, os individuos
que delas recebam estipéndio por servicos de gmalquer
natoreza, os quo lhes fornecam medicamentos e outros
artigos, ou tenham com elas contrato de qualquer espé-
cic.

§ 4.° As fanedes de presidente, vogal e secretério do
Tribunal Arbitral sio remuneradas, em cada sessdo, por
eédulas de presenca de 2550 ao presidentc e 28 aos
outros vogais.

§ 5.° Servira de escrivio do Tribunal Arbital o escri-
turério da Circanscricio de Previdéncia Social.

Art. 61.° £ da competéncia dos Tribunais Arbitrais
dc Previdéncia Social: |

1.° Julgar reclamacdes contra os actos das direcgdes,
cgnselhos fiscais, mesas ou assembleas gerais das mu-
tualidades de scguro social obrigatério e livre, ligas,
unides ¢ federacbes mutnalistas com sede na drea da sua
jurisdicdo, que envolvam ofensa do direitos ou dos scus
estatutos ;

2.° Julgar reclamagdes relativas 3 administracio e ex-
clusio do sécios, negagdo de socorros, subsidios ou pen-
sdcs estabelecidas nos estatutos, oa elei¢des dos conse-
lhos fiscais, direccdes ou mesas das referidas institui¢des
mutualistas ;

8.° Impor as penalidades marcadas neste docreto com

‘férca de lei e comunicar is autoridades e tribunais

competentes 08 casos sujeitos que reconhega nio serem
da sua competéncia, ou aqueles que surgirem das dis-
cussbes das camsas e que devam cair sob a ac¢lo da-
quelas mesmas antoridades.

§ 1.° Nao s#io devidos emolumentos nos Tribunais Ar-
bitrais de Previdéncia Social, nos processos indicados
neste artigo, excepto as despesas a que derem causa e
que serdo pagas pela parte vencida. .

§ 2.° Das decisdes dos Tribunais .\rbitrais, havers rc-
curso para o Consclho Superior de Previdéncia Social.

CAPITULO VII
Ponalidades

Art. 62.° As direccSes das mutualidades imcorrem nas
seguintos multas:

a) De 5500 a 20400 cada um dos membros da direcgio
das mutualidades que ndo satisfiserem nos prazos mar-
cados ao que perceitnam as alineas a), b), ¢), d) o ¢)
do artigo 54.*

§ tGnico. No caso da reincidéncia, a multa sera aplicada
em dobro.

Art. 63.° Sempre que haja qualquer fundamento s6bre
a mi administragio ou mau funcionamento de qualquer
matualidade do seguro obrigatorio na doenea, o Govérno,
por intermédio do.Instituto de Seguros Sociais Obriga-
térios o de Previdéncia Geral, adoptard as medidas conve-
nientes para o bom funcionamento da mutualidade e sal-
vaguarda dos dircitos sociais dos ingeritos.

§ tnico. Desta decislio nio hi recurso.

Art. 64.° Os membros da dircecdo que recusarem
patentear a escritura¢lio e mais documentos aos delega-
dos do Instituto do Soguros Sociais Obrigatérios e de
Previdéncia Geral, Inspeccdio de Previdéncia Social e
agentes das respectivas circunscrigdes, serlio punidos
nos termos do artigo 188.° do Codigo PRenal:

Art. 65.° Serdo punidos, nos termos do artigo 433.°
do Codigo Penal, todos aqueles que cobrarem ou manda-
rem cobrar ‘cotas ou contribuigdes do seguro social obri-
gatorio na doen¢ga que nio sejam destinadas is mutaa-
lidades legalmente constituidas.

Art. 66.° Sio competentes os Tribunais Arbitrais de
Previdéncia Social para imposi¢io das penas marcadas
no artigo 62.” As restantes penalidades serfio aplicadas
pelos tribunais criminais, mediante auto de corpo de
delito levantado pelos Tribunais Arbitrais de Previdéncia
Social ou pelos agentes das circunscrigdes da Inspecciio
de Previdéncia Social, que serdio ajuramcentados nos ter-
mos legais,

Art. 67.° O patriio que ndo colar os sclos nas cader-
netas pagard a multa do cem vezos o valor da impor-
tancia devida na primeira falta; na reincidéncia, trezen-
tas vezes, e por Gltimo enviado ao poder judicial por
desobediéneia, bastando para @sse procedimento a devida
participacio ao delegado do Procurador da Repiblica
do Institato do Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Pre-
vidéncia Geral ou seus delegados. .

Art. 68.° Os salariados socios efectivos, que tiverem
optado pelo pagamento directo das suas cotas ¢ nio
paguem darante trés meses; ndo o facam no prazo de
quinze dias depois do avisados, perdero o direito a sab- -
sidio pecunidrio na primeira doenca, ¢ sor-lhes-hio des-
contadas coercivamente, nos salirios a reccber ewm qual-
quer ocasido pelos agentes fiscais do Inmstitato, inter-
ferindo junto dos patrBes que tiverem de fazer os res-
pectivos pagamentos de salarios.

§ dGnico. O patriio que se recusar a fazs-lo pagard as
multas consignadas no artigo anterior.

Art. 60.° Perdem todos os dircitos sociais durante o
cumprimento da pena todos 0s sdcios efectivos atingidos
pelo artigo 68.°
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Art. 70.° Perdom o direito & metade do smbsidio
pecunidrio na primeira doenga os sécios:

Que ocultarem o verdadeiro nome ou idade na ocasilio

de serem inscritos; ) ,

Que tiverem praticado qualquer crime a que pelo
Codigo Penal caiba pena maior; depois da sentenga pas-
sada em julgado;

Que reincidirern em fazer falsas declaragdes aos mé-
dicos ou encarregados da fiscalizacdo, quer nas partici-

. pactes de doenga, quer em outras idénticas;

Que promovam ou incitem & desordem na mutualidado
peles- sens actos, palavras ou por escrito; que injuriem
ou difamem os corpos gerentes, como qualquer dos seus
membros.

Art. 71.° Sio enviados z juizo todos aqueles que de-
frandarem . os interGsses da mutualidade oa extraviem
fundos, valores, objectos, livros ou docamentos a.ela
pertencentes ow pelos quais 8les sejam respousiveis.

CAPITULO VIII
Digpesigtes gerais o transitérias

Art. 72." O Estado, camaras munieipais ¢ juntas de fre-
guesia cederfie gratuitamente, em cada um dos bairros
da cidade de Lishoa e Porto e em todos os concelhos
onde ignalmente funeionardo os restantes segurus se-
ciais, a cada uma das mutualidades obrigatérias, o local
de que possam dispor em algum edificio piiblico, para
sede social.

§ tunico. Os direetores, administradores ou chefes su-
periores dos servigos ou estabelecimentos piblicos, ci-

‘vis on militares, ficam antorizados a permitir que as mu-
tualidades de seguro obrigatério na doenca, cuja maioria
de sécios for composta de empregados ou dependentes
dos mesmos servicos ou estabelecimentos, funcionem na
parte dos cdificios respectivos que possa ser cedida para
@sso fim sem inconveniente para o servigo.

Axt.’ 73.° As pensdes ou subsidios devidos pelas mu-
tualidades aos séeios ou seus herdeiros tem cardcter de
pensdes alimenticias, nlo podem ser penhoradas, e pres-
ezexem no prazo de um ano, contado do tdltinio dia em
que forem devidos.

Art. 74.° Os anos de geréncia siio sempre regulados
por anos civis.

Art. 75.° S%o extintos os Conselhos regionais das As-
sociagbes de Socorros Mituos.

§ 1.2 Os arquives dos Conselhos Regionais passam.
ara os arqaivos des Tribunais Arbitrais de Previdéncia
]éocial das respectivas circunserigdes.

§ 2.° As atribuigdes dos extintos Conselhos Regionais
das Associagdes de Socorros Mitnos, preceituadas nos
0.% 1.° 2.° e 3.° do artigo 32.°-do decreto de 2 de Ou-

- tahro de 1896, passam a ser da competéncia do Conse-
lho Superior de Previdéncia Social.

§ 3.° As atribuicdes dos mesmos Consellos, a que se
referem os n.%* 4.° ¢ 5.° do artigo 32.° do decreto de 2
de Outubro de 1896, passam a ser da competéncia da
Inspeéccio de Previdéncia Social, ecorrespondendo-se
sobre. todos estes assuatos com a Direcgo. dos- Ser-
viges dos Seguros Sociais Qbrigatérios na‘Doenga, abser-
vando igualmente os casos especiais que Ihe sejam apre-
sentados por intermédio da mesma Direcgiio.

Art. 76.° Até a montagem dos servigos dos Tribunais
Arbitrais. de Previdéncia Secial funcionarle es Tribunais
Arbitrais das associacles de socorros mifuvos actnal-
mente em exercicia. .

Art. T7.° A 4rea social das mutualidades destinadas
a socorros obrigatérios na doenca, oxcepto em Lisboa

-@ Porto, ¢ limitada ao concelbo onde tiverem a sua sede
¢ onde funcipnarem os seus corpes gerentes. .

§ tnico. Nio podem ser aprevados em caso algum pelo
Governo os cstatutos de mutualidades, a que @ste artigo

se rcfere, em que so autorize a cria¢fo, nos outros con-
celhos, de sucursais, delegacBos, ageéncias, postos, ou
outra qualquer designaclio que traduza ou possa levar
& pritica 8sse exereicio social. -

Art.° 78.° Sempre que as mutunalidades de seguro so-
cial obrigatério na doenga sejam constituidas per socios
de ambos os sexos, é expressamente proibido répudiar
nos estatatos ou diminuir os subsidios normais da tabela
is mulheres associadas, durante os perindos de impos-
sibilidade de trabalhar por efeito de partos ou das doen-
cas que eles determinarem, durante dois meses.

Art. 79.° As mutvalidades s3o obrigadas a incluir no
scu relatorio anual uma relaclio com os nomes dos seus
empregados, médicos ¢ de todo o pessoal, discriminando
1(ilmis 08 seus vencimentos on remuneracbes que peree-

em.

Art. 80.° O Governo, pelo Instituto de Seguros So-
ciais Qbrigatdrios e de Previdéncia Geral fard os regu-
lamentos que forem nocessérios para a execucdo doste
decreto com forea de lei.

Art. 81.° Nas eidades de Lishoa e Porto podem con-
tinuar a existir as ligas e unides que possuirem as far-
micias mutualistas.

§ 1.° O Gorérnd mandara elaborar por meio de uma
comiss3o mixta o pregdrio especial de modicamentos para
fornecimento da mutualidade ohrigatéria.

§ 2.° Nas localidades onde existirem farmicias que
se subordinem ao pregdrio especial, a que s¢ refere o
pardgrafo anterior, ndo poderfio criar-se farmécias pri-
vativas da mutgqalidade obrigatoria.

Art. 82.° Fica assogurado o dircito pleno da criagiio
de novas associacdes de socorros mituos livres.

Art. 83.° Fica revogada toda legislacio em contririo
aos preceitos, formulas e principios estabelecidos neste
deereto com forea de lei. _

Art. 84.° Este decreto com forca de lei entra imedia-
tamente em vigor, ficando estipulado o prazo de seis
meses para a sua completa execucdo.

Determina-se portanto que todas as antoridades, a quem
o conhecimento e execugfo do presente deereto com forca
de lei pertencer, o cumpram ¢ facam cumprir e guardar
tam inteiramente como nele se contém.

Op Ministros de todas as Reparticdos o facam publicar.
Pacos do Govérno da Repiblica, 10 de Maio de 1919. —
JoXo po Caxto E CasTRO SILva ANTUNES— Domingos
Leite Pereira— Anténio Joaguim Granjo— Amilcar da
Stlva Ramada Curto— Anténio Maria Baptista— Vitor
José de Deus de Macedo Pinto— Xavier da Silva Ji-
nior —Julio do DPatrocigio Martins— Jodo Lopes Soa-
res — Leonardo José Coimbra— Jorge de Vasconcelos Nu-
nes— Lufs de Brito Guimaraes.

Deoreto n.°5:637

A lei n.° 83, de 24 de Julbo de 1913, que tornou cfi-
caz o principio da responsabilidade patronal nos desas-
tros no frabalho é uma das melhores iniciativas da Ropt-
blica até agora deeretadas como medida de protecgdo as
classes trabalhaderas.

1 bascada na teoria do risco profissional, principie
éste que domina também nas legislacdes especiais sObre
desastres no trabalho na Inglaterra, Franca, Itilia, Bél--
gica, Estades Unidos do Norte e outros paises, onde o
seu excrcirio se acha solidamente radicado.

Antes da lei n.° 83, de 24 de Julho de 1913, a indefh-
nizacio pelo desastre no trabalho em Portugal, era
apenas uma platénica dispesiclo do Codigo Ciwil (arti-
go 2398.°).

O scu exercicio durante os primeiros quatro anos
representa j4 alguma cousa de imporgante e de interésse
para a completa aprociagde no campo juridice e no domi-
nio do dircito social duma lei de proteccio aos que tra-
balham inspirada nos mais nobres principios da justica.
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A sintese do scu movimento é assim reprosentada em
Portugal, conforme a ostatistica organizada pela Repar-
ticdo de Companhias ¢ Sociedades de Seguros, da Diree-
<fio Geral de Prevideéncia Sociad:

Anos Saldrivs seguros Prémios cobrados InGemniza¢Bos
1914 11:679.169845 271.131800 54.451406
1915 13:752.414584 231323833 90200394
1916 15:313.20182¢ 978.464313 115.6814863
1917 17:679.693870 | 310.613527 160.113 305
58:494.484523 1:095.531878 420.349588
! ! | i

! * Incapaei- ¢ Inonpaci-
Aqos I < 1’:‘!;:’3:’. I Reservan [ dade ' dade Morte

de geréncl ¥ 1 peraa-

e . ria nente

: i
=
1914 85.9273804 8:019 | 7° 42
1915 100.647816 11:216 : 49 (]
1916 99.123529 16:303 © 109 . 120
1917 | 117.829381 | 165500607 | 19684 | 169 ' 186
403.527560 | -165.500897 | 56:257 169 186
Pensles servidas durante o ano de 1917 . . 18.240851 '
Pensdes totais pagas de 1914 2 1917. . . . 41603599

A ‘experitneia durante quatro anos cem respeito a0

exercicio da lei n.° 83, do 24 de Julho de 1913, tem dado .

as melhores ¢ proveitosas licdes para orientarem o novo
«campo de acclio da sua esfera social. ,

Assim se reconheceu que a primeira necessidade rofor-
madora 6 tornar extensivo, pela obrigatoriedade patronal,
0 principio geral da lei protectora contra os desastres
no trabalho a toda a atividade profissional — pois onde
©esti o trabalho encontra-se o risco, maior au menor &
certo, conforme a natureza do trabalho!

O ponto de vista que so apresepta, no presente de-
creto com forga de lei, sob a base da obrigatoriedade do
seguro social contra os desastres no traballo, satisfaz a
mma das mais legitimas aspiragdes das reclamacdes for-
muladas pelas associagbes profissionais operirias, tor-
nando 20 mesmo tempo oxtensivas a todas as profissdes
as responsabilidades em todo o risco —-quér do trabalbo
inteloctual nos gabinetes, laboratérios ou campos de es-
tudo, quer nas variadissimas formas que revesteo con-
<curso da forca humana com os elementos materiais em
todos os ramos de actividade industrial, comercial, agri-
«cola, maritima ou construtora, etc.

O seguro social obrigatoério contra desasires no tra-
balho fica sendo agors, tambémw, um dos sélidos funda-
mentos em que tem de assentar o novo estado soeial
«criado pela Repablica. para fornar menos tormentosa a
vida dos que 86 no trabalbo intelectual on no seu bragoe
.eneontram a Unica garantia da manutencie da exis-
téneia. )

A obrigateriedade patronal, coms “ficou definida no
novo regime do seguro de desastres no trabalho é, por-
tanto, um dever imperioso, perante a obra grandiosa dos
-seguros sociais na hora emancipadora que esti socando,
.como medida de grande aleance para a paeifieaglo e
harmonia da sociedade futura. O plano que se estabele-
.ceu para a organizacio Jo seguro social contra desas-
tros pno trabalho & orientado nesta dontrina, de modo a
tornar uma realidade a alianca entre o capital e o tra-
“balho, que tem de ser fortaleeida num espirito de justiga
-0 de equidade. .

Com respeito s pensbes as familias dos sinistrados,
.em casos de morte, melhora-se a situagdio das filhas,
pois seria infquo abandopar essas criancas aos 14 avos.
Definem-se melhor as responsabilidades pars tornar mais

eficaz a proteccdo dos sinistrados de todas as classes e
profissdes ao servigo da actividade social.

Dé-se mclhor orientagiio ¢ garantia de funcionamento
as sociedades de seguros o mituas para exercerom a
sua indistria no ramo de desastres no trabalho, de modo
a Ttornar mais sélido o organismo protoctor dos riscos
profissionais. -

E para melhor harmonia de todo o funcionamcito
pritico do novo regime do seguro eontra desastres no’
trabalho — por ser 8ste assunto wm importantissimo ramo
de previdencia social—passam todos os seus servigos
para o Instituto do Seguros Hociais Obrigatérios ¢ de
Prevideéacia Goral, para assim terem unidade na sua
ae¢do ¢ plena garantia do seu cumprimento. Assim eria-
ram-se desde ji, nas diferentes cireunseri¢des, tribunais
de desastres no trabalho, ficando igualmente estes tribu-
nais na dependéncia imediata do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios ¢ de Previdtneia Geral. Até aqui a
anomalia era completa, principalmente pela falta de
constituicio de tribunais de desastres no trabalho, tor-
nando dificil, morosa e muitas vezes initil a aplicacdo
da lei n.° 83. Assim, o decreto n.® 4:288, por um lado,
punha na dependéncia da Direc¢llo Geral do Trabalho
a nomeac¢die dos juizes presidentes e vice-presidentes dos
tribunais de desastres no trabalho, por outro impunha
a0 Consclhp de Seguros, que até entldo fazia parte do
Ministério das Financas, o pagamento dos honoririos
aos funciondrios dos tribunais ¢ a nomeacdio dos eseri-
viies e meirinhos! Daqui resultou sempre uma eonfusio
sem nome, que deu em resuitado haver apenas o funcio-
namento dos tribunais de Lisboa e Porte.

A parte técnica do funcipnamento do seguro contra
desastres no trabalho é sensivelmente mclhorada, pro-
movendo-s¢ a formacio de mituas patronais on mixtas
om cada concelho, directamente dependentes para efeito
de constituigio do Instituto de Segurvs Socinis Obriga-
térios e de Previdencia Geral.

As reservas matemitieas das pensfes e responsabili-
dades inerentes & garantia dos scgurados passam diree-
tamente para o mesmo Instituto, que assim fica com uma
das mais elecvadas fungbes de maior utilidade social. A
tudo se’teve cm vista prever para que a nova lei de se-
guro contra desastres no trabalhe dé satisfagio plena 3
protecgdio qua se estabelece eontra todos os riseos profis-
sionais.

Pelos fundamentos apresentados, em nome da Nagilo,
o Govérno da Repiblica Portuguesa, decreta e em pro-
mulgo, para valer como lei, o seguinte:

Organizaclp do Segaro Soclal Obrigatérie comira desistres
B8 trabalh,

CAPITULO I
Obrigateriefade do seguro —Sna organizagdy baallar

Artigo 1.° E decretado em Portugal-o Seguro Social
Olirigatério, contra desastres no trahalho, abrangendo
todos es riscos profissionais por conta doutro individuo
ou entidade nos diversos ramos de actividade intelectnal
ou material, quer sejam exercidos isoladamente, quer co-
lectivamente, ficando todos os mervigos depencentes do
Minjstério do Trabalho, a cargo do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios e de Previdencia Geral.

§ Gnico. O seguro dos salariados e empregados de
‘todas as profissBes é obrigatério para o patriie, abran-
gendo os individuos ao seu servigo que recebam saléirio,
ordenado ou remuneracio de qualquer ordem.

Art. 2.° Os ipseritos no seguro obrigatério contra de-,
sastres no trabalho durante o exercicio profissional, terao
direito a assisténcia clinica, hospitalar ou n#o, medica-
mentos ¢ indemniza¢Bes consignados neste decreto com
forca de lei, sempre que sejam vitimas do exercicio des-
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sas funcdes e que produzam doenca, incapacidade tem-
porédria, permanente, parcial ou total, ou morte.

§ 6nico. O desastre sucedido durante o exercicio do
trabalho a que 8sto artigo so refere sers considerado,
até prova em contriirio, como proveniente da fang¢do pso-
fissional. )

Art. 8.° Considera-sc desastre no trabalbo para os
‘efeitos déste decroto com forga de lei:

1.° Toda a lesito cxterna ou interna e toda a pertur-
baciio nervosa ou psiquica, que resulte da acglo duma
violéncia exterior sibita, produzida duranto o excreicio
profissional; .

2.° As intoxicacBes agudas produzidas duranto o por
causa do excrcicio profissional, o as inflamacdes das bol-
sas serosas profissionais; ’ .

3.° Todos os casos de doengas profissionais devida-
mente comprovadas, .

Art. 4.° As cntidades responsiveis pelas indemniza-
¢des e encargos provenicntes dos desastres no trabalhe,
slo:

"a) As emprésas e os patrdos que utilizam o traba-
1ho;

bs O Estado e as corporacdes administrativas para
com os operidrios 20 sea servigo se as leis vigentes o os
regulamentos especiais niio determinarem indemnizacdes
superiores.

§ 1.° S0 exceptuados do disposto da alinea a) os ope-
rarios que, trabalhando-habitualmente sés, chamem para
os auxiliar um on mais dos scus camaradas, ainda quando
o facam como encarregados de trabalho,

§ 2.° As entidades responsédveis pelas pensdes e tra-
tamento clinico podordo passar a sua responsabilidade
para sociedades mftuas ou companhias de seguro auto-
rizadas ¢ para as mutualidades de seguro obrigatério na
doenca, pelas indemnizagdes e tratamento clinico, devidos
om casos de incapacidade tempordria.

§ 3.° As companhias de segaros ou sociedades mdb-
tuas, que desejem explorar o ramo de seguros contra
doencga e desastres pessoais, ou que se proponham a re-
ceber por transferéncia as responsabilidades de qualquer
patrio ou emprdsa, tem do constitnir-se nos termos deéste
decreto com forga do lei.

‘Art. 5.° A responsabilidade dos desastres no trabalho
nas obras de construgio civil serd assim regulada:

a) O empreiteiro, quando as dirige e faz executar de
sua conta, por um prego de conjunto ou por unidade de
trabalho ou tarefa, recebendo v pagamento respectivo do
patrdo ou propriedade;

b; O proprietdrio ou patrido quando a ohra é executada
de sua conta ou por administracio directa, sendo o mes-
tre de obras apenas o encarregado de dirigir os traba-
lhos;

¢) O Estado ou as corporacbes administrativas quando
exercem fiscalizaglio técnica nas obras, por agentes seus.

Art. .6.° Em todos os concelhos do pais é obrigatéria
a constitaigiio pelo menos de uma sociedade mitna pa-
tronal ou mixta legalmente autorizada para explorar o
ramo de seguro contra desastres no trabalbo, ¢ exercicio
exclusivo déste scguro obrigatério.

" § 1.° Nos concelhos em que & data da publicacio déste
decreto com forea de lei ja existirem sociedades mituas
patronais poderdo continmar a exercer a sua indfstria.

§ 2.° Os patrBes, emprésas ou entidades que nilo fize-
rom parte dessas muatuas ficardio obrigados com a ros-
ponsabilidade efectiva dos encargos déste decreto com
forca de lei.

Art. 7.° Serfo organizados em cada concelho. cadas-
tros patronais e cadastros de todos os salariados, em-
pregados e servigais para a efectividade do exercicio do
scguro social obrigatério contra desastres no trabalho.

Art. 8.° Aos segurados profissionais de amhos os se-
xos serdo pelos patrdes fornecidas cadernetas de inscri-

¢do do seguro social obrigatério contra desastres no tra-
balho, conforme os modelos elaborados pela direccio

" respectiva do Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios

e de Previdéncia Geral. *

§ tnico. Essas cadernetas devem estar distribuidas ne-
prazo de um ano a contar da data da publicacio daste
decreto com forca de lei, sem prejuizo das obrigacdes
imediatas para todos os socorros e direitos legais dos-
sinistrados nos casos de desastres ocorridos desde ji,
até a completa oxecugio dos servigos externos que se
prendem com a organizagdo dos servigos déste seguro.
Alem do nome, profissio, idade, estado, naturalidade e
residéncia, é obrigatéria a impressio digital do segurado
na respectiva cadcrneta.

CAPITULO 11
Pensfes e indemnizaqfes:

Art. 9.° Se o desastre for seguido de morte, daréd lu-
gar s seguintes pensdes:

a) Para o coOnjuge sobrevivo, dado o caso do casa-
mento se ter efectuado antes do acidente, 200 por cento
do salirio anunal e sémente emquanto se mantiver no es-
tado de vilvez; pois passando a segundas nipcias, re-
ceberd, por uma s6 vez e a titulo de indemnizacio, o
triplo da pensdio anual; .

b) Se 4 data do desastre o salariado ou empregado
se encontrar divorciado, ou judicialmente separado com
obrigacio de prestar alimentos 3 sua mulher, esta rece-
ber4, a titulo de pensido, 20 por cento do salirio ou re-
mineracgiio anual ; perdendo o direito & pensdio se con-
trair segandas ndpcias ;

¢) Para os filhos legitimos, legitimadys perfilbados on
ilegitimobs, gntes do desastre no trabalho, menores até
catorze anos, 15 por cento sobre o saldrio anual se hou-
ver apenas um, 25 por cento sc¢ forem dois, 35 por
cento se forem trés e 40 por cento se forem quatro oun
mais; devendo, quando orfios de pai e mie, receber
cada um 20 por cento do salirio, ordenado ou remune-
raciie, até o total de 60 por cento;

d) E, niio havendo filhos, para os ascendentes @ para
quaisquer oatros menores até catorze anos, desde que a
alimenta¢io duns e doutros esteja a cargo das vitimas,
10 por cento do saldrio anual a cada um, nio podendo,
porém, a totalidade da pensdo exceder 40) por cento de
salério.

§ 1.° Todas as pensdes principiam a ser vencidas
desde o dia do falecimento.

§ 2. As filhas terdio direito & pensdo até os dezasseis
anos.

Art. 10." Se o desastre ocasionar incapacidade de tra-
balhar ao sinistrado, 8ste teri direito, desdo o dia do
mesmo desastre, uma indemnizacio, scgundo o grau de
incapacidade;

a) Na incapacidade permanente ¢ absoluta, a uma pen-
sdo igual a dois tergos do salario, ordenado ou remune-
racio anual;

b) Na incapacidade permanente e parcial,a uma pen-
sdo igual a metade da reducfio que o sinistrado tenha so-
frido nos seus proventos em virtude do desastre profis-
sional ;

¢) Na incapacidade tempordria ¢ absoluta, a uma in-
demnizacdio, em todos os dias titeis, igual a dois tércos
do saldrio, ordenado ou remuneragio didria;

d) Na incapacidade temporiria parcial, a uma indem-
nizac3o igual & metade ga rediigio sofrida no salério,
ordenado ou remuneracio didria.

Art. 11.° As indemniza¢des dovidas por desastres que
tenham ocasionado incapacidade temporiria do trabalho
sordo pagas nos locais, dias e horas em quo o patrido ou
cmprésa pagar aos seus operarios o ompregados ¢ as
pensdes, devidas nos casos de morte ou incapacidade per-
manente, mensalmente e nos mesmos locais.
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§ dnico. So as responsabilidades tiverem sido transfe-
ridas para alguma mautualidade obrigatéria de socorros
na doonca, sociedade mitua ou companhia de seguros,
© pagamento serd no primeiro caso com o intervalo m4-
Ximo, do’ quinze dias e no scgundo mensalmente e,
quando so ndto cfoctue. nos domicilios dos interessados,
devers afectuar-se, em Lisboa ¢ Porto, nos locais desig-
nados por aquelas corporagdes ¢ no resto do pais nas
sodes dos concelhos onde residam as vitimas dos de-
sastres ou seus rcpresentantes, sendo dado conhecimento
mensal de todos os pagamentos feitos & Direcclio dos
respectivos servicos do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatorios e de Previdencia Geral.

Art. 12.° So antes do desastre o salariado ou o em-
pregado tiverom trabalhado menos de um ano, o saldrio
ou remuncragio anual deve calcular-se somando a re-
muneracdio vencida com aquela que um salariado ou

empregado de igual categoria rocebem no ano anterior,

durante o tempo necessirio para completar o ano.

1.° S¢ o traba'ho niio & continuo, o salirioc on remn-
neragfio anuais calculam-se pela média dos saldrios ga-
nhos durante os dias de trabalho;

2.° So no ano antcrior ao do desastre, ou nos periodos
anteriormente designados, o salariado ou empregado
tiver deisado de trabalhar em virtade de causas es-
tranhas A suna vontade, deve atender-sc no cilcalo do
salario ou remunera¢io anuais, ao saldrio ou ordenado
que @les deveriam ter recebido nos dias em que nio tra-
balharam;

3.° Para a determinagio do salirio dos opersrios o
ompregados cujos serviges scjam feitos por cmpreitadas,
como cm regra s¥o os de carga o descarga e estiva a
bordo, deve tomar-se a média dos saldrios reeebidos nos
lltimos trés amos, considerando-se ndo s6 os perfodos
de trabalho como os de paralizac#o.

Art. 13.° Nas indemnizacdes devidas por incapacidade
temporiria; se o saldrio didrio for variivel, devo ealcu-
-lar-se pela média dos saldrios do @ltimo més.

8§ 1.° Para os salariados de menos do’dezasseis anos
© para os aprendizes, quer cstes Gltimos recebam sali-
rio quer nilo, serd a indemniza¢fio calculada, no caso do
incapacidade definitiva, pelo salirio do operirio vélido
da mesma categoria e da mesma emprésa, que o tiver
menor.

§ 2.° No caso de incapacidade tempordria, e quando
recebam saldrio, terfo ignal direito a indemnizacio, que
serd calculada segundo o mesmo principio, ndo poden-
do, no emtanto, cxceder em caso algum 8ste saldrio.

§ 3. As indemnizaclies o pensdes consignadas neste
decreto com forca de lei sio inaliendveis e ndo podem
ser penhoradas. -

Art. 14.° 8o nulos todos os contratos ou acordos rea-
lizados entre os patrdes ou emprésas ou quaisquer enti-
dades o o8 operdrios e os cmpregados para renincia, re-
duc¢lo ou liguidacdio das indemnizagdes consignadas neste
decreto com forga de lei.

§ 1.° Nenhum patrio ou emprésa poders descontar
qualquer quantia no saldrio ou ordenado dos seus ompro-
gados ou operdrios, a titulo de cobrir os riscos postos
a sen cargo com o presente decreto com forea de lei.

§ 2.” Aqs infratores déste preceito serfio aplicadas as
penas ostabolecidas no artigo 453.° do Codigo Penal.

Art. 15.° .\\s companhias de seguros ¢ sociedades mi-
tuas, que substitnam os patrdes e emprésas na responsa-»
bilidade das pensdes e indemnizagdes designadas neste
decreto com f6rea de lei, deverdo escriturar 8ste ramo
de operacdes em contas completamente distintas das de-
mais eperacdes quc cxplorarem, ainda que sejam da
mesma natureza. :

Art. 16.” \s mutnalidades de seguro social obrigatério
na dornga podem contratar com as entidades responsi-
veis pelos desastres no trabalho o pagamento de subsi-

dio e a assisténcia clinica que apenas importem incapa-
cidade temporiria de trabalho.

Art. 17.° Correm por conta dos patrdes as despesas
de assisténcia clinica, medicamentos ou outros quaisquer
meios ¢ agentes terapduticos necessirios ao tratamento
da vitima dam desastre no trabalho.

Art. 18.° Uma comissio nomeada pelo Ministro do
Trabalho, em que deverdo entrar represcntantes das as-
sociagdes profissionais, das companhias de seguros, so- -
ciedades mutuas c¢ das Associacdes dos Médicos Porta-
gueses ¢ da .\ssociagdio dos Farmac8uticos, procederd
4 revisdo do regulamento de 5.de Novembro de 1913
para a romuncraciio dos servi¢os clinicos e para o prego

. dos medicamentos em cusos provenientes de desastres no

trabalho.

Art. 19.° E permitido & vitima escolha de médico,
guando se ndo queira sujeitar & assisténcia do que lho
for indicado, ficando o pagamento das despesas de mé:.
dico e medicamentos a cargo das entidades responsiveis.

§ 1.° A remunoracgiio a0 médico, neste caso, seré feita
pela tabela que faz parte do decreto n.° 204, de 1 de
Novembro de 1913, acreseida de 23 por cento, emquanto
ndo for revista por uma comissdo mixta, nomeada pelo
Ministro do Trabalbo, por intermédio do Instituto.

§ 2.° Nos casos a que se refere 8ste artigo, pode a en-
tidade responsivel pelo risco profissional fazer fiscalizar
o tratamento por médico de spa escolha. .

§ 3. O operdrio e o patrdo terdo o direito de nde
go conformar com a decisio do médico, julgando ou nde
curads a vitima do desastre. Neste caso serd cxaminada -
por trés médicos, sendo um da escolha do patrdo ou da
entidade para quem tenham sido transferidas as respon-
sabilidades, outro da escolha do operirio, sendo o ter-
ceiro o subdelegado de satide do concelho, cxcepto em
Lisboa o Porto, que seri o sub-delegado de saide do
bairro, indicado pelo Tribunal de Desastres no Trabalho
da respectiva Circunscrigo. . :

§ 4.° O subdelegado de satide fora de Lishoa, Porto e
Coimbra, que intervier no exame a que se refere o para-
grafo antevior, terd direiro & remuneragio de 58, acres-
cidos das despesas de transporte quando tenha de se
deslocar da sede da sua residéncia oficial, e em Lishoa,
Porto e ('oimbra & remuneracio de 105, ficando o res-
pectivo pagamento a cargo do Instituto, o qual inscre-
vers anualmente no orgamento a verba necessiria para
éste efeito.

Art. 20.° Ficam a cargo dos patrdes as despesas dos
funerais dos. operdrios e empregados falecidos em vir-
tude dum desastre no trabalho, n3o devendo essas des-
pesas exceder quinze vezes o valor do saldrio didrio e
serio pagas dentro de quinze dias s contar do faleci-
mento. °

Art. 21.° Quando se prove que o desastre foi dolosa-
mente provocado pecla vitima ou que esta se recusa a
cumprir as prescri¢des clinicas do médico_que a trate,
deizardo cla e os seus represcntantes de ter direito a
qualquer indemnizacio. ,

Art. 22.° As indemnizacBes. atingirdo a totalidade do
salirio, se o desastre tiver sido dolosamente ocasionado
pelo patrfio ou quem o substitaa ua direcclio dos traba-
lhos; sein prejuizo das mais responsabilidades em que in-
corra.

Art. 23.° As indemnizactes devidas no caso de morte
e incapacidade permanente sio determinadas nos termos
dos artigos 9.° e 10.” até o salirio anaal de 7005. Na
pa&-te quo exceda essa quantia scrfio reduzidas a me-
tade.

Art. 24.° Os operirios e empregados vitimas dum de-
sastre de frabalho ou os seus representantes perderdo o
direito a qualquer pensio desde que dcixem de residir
no territ6rio ‘portugués. Se, .porém, forem estrangeiros
terdo direito a reccher por uma s6 vez, no momento de
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£0 ausentarem do Portugal, o triplo da pensfie anual que
lhes tenha sido fixada. :

Nesto tltimo caso, sendo menores de mais de onze
anos até quatorze, apenas deverio receber uma indemni-
'zaglio igual As pensdes que lhes restavam receber se
continuassem residindo em Portugal.

§ 1.° Os representantes estrangeires dum operdrio es-
trangeiro n¥o receberfio indemnizacdes algumas se nio
residirem em territério portugués na oeasiio do desas-
tre.

§ 2.° Estas disposicdes pederfo ser alteradas nos li-
mites das indemniza¢Bes determinadas neste decreto com
forca de lei para os estrangeiros, cujos paises garanti-
rem vantagens equivalentes aos operirios portugueses.

Art. 25.° As obrigagdes contraidas em virtude desta
lei, terfio, em caso do falencia, previlégio especial sobre
todas as outras dividas.

Art. 26.° Para julgamento das questdes suscitadas na
aplicacio desta lei serfio criados tribunais especiais de
desastres no trabalhe constituidos pelos delegados dos
patries, operdrios e médicos, com voto delilrerativo e re-
presentantes das companhias de seguros com voto eon-
sultivo. . :

§ tGnico. Alem de Lisboa e Porto sdo desde j& criados
tribunais de desastres no trabalho nos distritos de Fvora,
‘Portalegre, Beja, Faro, Leiria, Santarém, Coimbra,
Aveiro, Braga, Visea, Braganca, Castelo Braneo, Ponta
Delgada e nas cidades de Settbal, Tomar e Covilba.

CAPITULO 11T

Obrigagdes das socledades de meguros ¢ métuas explorem
g 0 ramo deustrfs no trabalho e o

Art. 27.° A exploracio do ramo de desastres no tra-
balho serd fvita nos termos do artige 4.° déste deereto
comt forga de lei; devendo as respectivas socicdades fazer
o3 scguintes dep6sitos de constituiedo definitiva na Te-
souraria do Instituto do Seguros Sociais Obrigatorios e
de Previdéncia Geral:

a) As sociedades métuas de patrdes ou mixtas, 10.0008,

quando tomarcm riscos de profissdes diversas.

b) As companhias de soguros naeionais, 20.0005;

¢) As companhias de seguros estrangeiras, 40.0008.

§ Gnico. Quando se propuserem tomar apenas us ris-
cos duma s6 profissio ou dum mesmo grupo de mdéstrias,
segundo a classificaclio que for superiormente deerctada,
o depoésito serd fixado pelo Consclho de Seguros, tendo
em atencfio a natorcza da indistria ou do grupo e a sua
populagiio.

Art. 28.° As sociedades navionais ou cstrangeiras j&
antorizadas a cxercer a inddstria de seguros do vida ao
temapo da publicaclo déste deereto com forea de lei, @
que desejem ampliar as suas operagdes com a oxplo-
raclio d@ste. ramo, ou pretendam receber por transferén-
cia a responsabilidade de qualquer patriio ou cmprésa
sio dispensadas de novo depésito.

§ 1.° Todas as socicdades de scguros que se cons-
titnam de novo para explorar, além doutros riscos, o se-
guro de desastres mo trabalho, fardio os depdsitos con-
signados no artigo 27.°, independentemento dos depésitos
legais da sna constituicio.

§ 2.° Todos os depésitos serfio feitos na Tesouraria
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia Geral. '

Art. 29.° As companhias de seguros e sociedades mi-
tuas que explorem o ramo desastres no trabalhe, segundo
a lei, juntamente com outras operacoes ou combinacdes,
Geverdo escriturar aquelas operacdes em contas comple-
tamente distintas.

Art. 30.° Quando as apélices emitidas polas sociedades
¢ companhias cubram mais de um risco, nelas se destrin-
¢oré o respectivo prémio,.de modo a bem conhecer a parte
referente & cada um dos riscos tomados,

Art. 81.° As reservas mateméticas serfio caleuladas,
com o prémio do inventirio (prémio puro acrescido de 2
por cento, despesas de gerfncia) anualmente, segundo a
tabela R. F. (rentiers francais) o a taxa de 4 4 por
cento, e constituidas nos termos do deereto com forga
de lei, do 21 de Outabro de 1907. Serfio integralmente
depositadas na Tesouraria do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral, - até 31 de
Margo de cada ano, sendo o scu minimo a importincia
dos capitais representativos das pensves e indemniza¢des.
fixadas neste decreto eom forca de lei.

§ 1.° Todos os depésitos de garantias e de reser-
vas depositados na Caixa Geral de Depésitos passam
pera a Tesouraria do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatérios e do Previdéncia Geral, no prazo que se esti-

-pular entre o respectivo ('onselho de”.\dministracio, fi-

cando todos &sses depdsitos & ordem do Minist.o do Tra-
balho.

§ 2.° Az bases téenicas poderio ser rovistas de
dois em dois anos pelo Conselbo de Seguros, que propord
#o (overno, cm exposicio fuudamvptada, a sua altera-
cdgo. .

Art. 32.° Os patroes ¢ emprésas, que ndo tenham
transferido as suas responsabilidades para qualquer com-
panhia de seguros ou sociedades mtuas, deverao depo-
sitar na Tesouraria do Instituto de Seguros Sociais Obriga-
torios ¢ do Previdoneia Geral, & ordem do Ministro do
Trabalho, as reservay correspondentes s pensdes de que
so tenham tornado indispensdveis, em virtude de desas-
tres de que resulton a morte ou incapacidade permanente
de trabalhar. O sen pagamento incumbe a0 Instituto,
sendo o processo organizade pela Direcedo de Contabi-
lidade Social.

§ 1.° Este deposito poders ser substituido por hipoteca,
cauglio ou fianca, prestadas perante o Consclho de Ad-
ministracio do Instituto de Segures Sociais Obrigato-
rios o de Providéncia (feral, as quais garantam o paga-
mento integral das pensoes, que neste easo ficard a carge
dos mesos patroes.

§ 2.° No caso do servigo das pensoes ficar a cargo
dos patrdes, havendo reclamaco dos interessados sobre
a irregularidade do pagamento on da sua falta, o Conse-
lho de Administracao do, Instituto tomard imediatamento
us providéncias necess4rias para AsSMCLUCAT 0 SCU paga-
mento, obrigando bs, patroes a depesitar desde logo as
respectivas roservas mateméticas ¢ assumindo o mesmo
Conselho o servico das referidas pensoes.

§ 3.° O patrio ou emprésa ue cessar a sua indbstria
ou eoméreio ¢ que tenha hipoteca, caucdio ou fianca ao
pagamento de pensdes o indemnizactes, depositard as
correspondentes reservas na Tesouraria do Instituto, se
ndo preferir transferir as sags responsahilidades para
uma companhia de seguros ou socicdade mitua.

§ 4.° O patriio ou emprésa que cessar & sua indistria
ou coméreio por traspasse on formaciio do qualquer nova
emprésa que a substitua, poderd da mesma forma ga-
rantir as suas responsabilidades, se o novo patrao ou
emprésa nfio as assumir nos termos da lei.

§ 5.° O patrao ou emprésa poderd garantir a sua res-
ponsabilidade depositando na Tesouraria do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdencia Geral ti-
tulos de renda com o usufruto representativo da inpor-
tancia das pensos o indemniza¢des em vigor, que lhes
seriio restituidos quando caducaracm os encargos a que:
ficam adstritos. i

Art. 33.¢ Mensalmente, as entidades responsaveis pelas
indemnizaches o encargos provenientes dos dosastres no
trabalho enviarao ao Conselbo de Administracio do Ins-
tituto © nome, apelido ‘e profissao da vitima, designa-
cdo da cntidade que o salariava, data do sinistro, sua
natureza, local em que se dou, sua classificagdio ¢ a in-
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demnizacfo estipulada, e a designac#io da entidade a quem
ineumbe o seu pagamento.

Art. 34.° Durante os trés primeiros meses de eada
ano, as sociedades mituas ¢ companhias de seguros en-
viardo ao Conscltho de Administracio do Instituto, com
respeito ao ano anterior o 80 seu exereicio do ramo de-
sastres no trabalho: .

@) Nota desenvolvida dos valores que constituiam as
reservas matemiticas com a indicacdo das datas dos ros-
peetivos depositos ; i

b) Mapas estatisticos dos desastres segnndo as suas
causad e gravidade, pur profissdes, imdicando as mortes,
as incapacidades permancntes e agrupando as ineapaeci-
dades temporérias pela sua duracio.

Art. 35.° Todow ox servicos de eonstituiedo, funciona-
mento, fiscalizacdio das sociedades anénimas ¢ mituas o
tribunais de desastres no trabalho séio da exclusiva com-
peténeia do Institato de Seguros Sociais Obrigatorios e
de Previdencia Geral. ,

Art. 36.° O Instituto fard a publicacdo dos regulamen-
tos déste deercto com forga do lei por intermédio da
Direc¢io de Seguros Sociais Obrigatérios de Desastros
no Trabalho e las Socicdados Matuas.

§ 1.° Emquanto n3o for decretado o novo regulamento,
vigora, na parte aplicsivel, o decroto n.® 4:288, de 9 do
Marco do 1918. '

§ 2.° S3o mantides todos os direitos a que se refero
a lei n.° 801.

Art. 37.° Todo o patrdo ou cxprésa que ao fim dum
ano, a contar da data do presente decreto com forea de
lei, ndio tenha organizado os servicos de soguro social
obrigatério contra desastres no trabalho de todo o secu
pessoal e distribuido as cadernetas respectivas, sers en-
viado a juizo, como desobediente, pagando pela primeira
vez a multa de 503 e nos casos do reincidoneia 1008.

§ 1.° O prodato das multas por cfeito déste artigo 6
receita do kistado, sendo destinada ao exercicio do Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdencia
Geral.

§ 2.° Excepto em Lisboa, Porto e Ponta Delgada,
serdo cscolhidos do prefer@ncia para os cargos do presi-
dente dos Tribunais de Desastres no Trabalho, os chefes
de Cireunscericio do Providencia Social guo sgjam diplo-
mados com o carso do diraito.
© Art. 88 Flica revogada a legislaglo em contrério.

Dttermina-se portanto a todas as autoridades, a quem
o coniw ‘imonto ¢ exerugiio do presente deereto com forea
de lei pertencer, 0 cumpram ¢ fagam cumprir e goardar
tam inteiramento como néle se contém.

Os Ministros de todas as Reparticies o tenham cn-
tendido e fagam publiear. Pagos do Govérno da Rept-
blica, 10 do Uaio de 1919. — Joio po Caxto E CaSTRO
SiLva AxTtuxes — Domingos Leite Pereira— Vitor José
de Deus de Mucedy Pinto -- Anténio Joaquim Granjo—-
Anilewr da Silva Ramada Curto— Anténio Maria Bap-
tistu — Xuvier da Silva Jinior — Jilio ro Patrocinio Mur-
ting —.Judo Lopes Soares— Leonardo .José Coimbra—
Jorge de Vusconcelos Nunes— Luis de Brito Quimardes.

Deoreto n.° 5:638

O segiro obrigatorio da invalideze da velhice é a-Gnica
forma até agora encontrada para se combater eficazmonte
am dos maiores flagelos da miséria sovial, representando
a0 mesmo tempo uma base de justiga, como uma compen-
sacdio As classes trabalhadoras pelo sen aturado esforgo
desenvolvido na producdio de todos os ramos de ri-
queza.

Na agricultura, comércio, indistrias fabris e ‘mineirns
€ na posca maritima $o empregam em Portugal, aproxi-
madamente 2.000:000 de individuos, que, apenas encon-
tram, no salirio qne auferem, uma remuneraclio que mal
chega para o sustento e manutencfio da vida. Se durante

os periodos de robustez e vigor fisicos, na plenitude da
mocidade, -0 salariado de tcdas as inddstrias ¢ profis-
sles, trabalhando com normalidade durante largos anos
ndo conseguiu vencer uma sitna¢do precdria e humilde—-
deficicntemente alimentado, modestamente vestido e re-
sidinde em alojamnntos sem confortos e sem higiene ; se
na época em que a sua actividade profissional mais lhe
permito produzir ndio consegue para si ¢ soa familia ne-
nhum pocilio que o culoque por algum tempo ac abrigo
das dolorusas necessidades — gravos infortdnios lhe ex-
tio reservados para os tencbrosvs dias da invalidez oda
velhice !

O némero de infelizes que constitui uma obscrvagin
impressionante das nossas aldeias, em todos os centros
agricolas o industriais, ¢ sem dévida alguma reerutado
entre os invilidos pelo trabalho ¢ os velbus, a gquem ¢
péso dos anos e dos infortinios marcon agquela fisiono-
mia caracteristica de resignaglio e sofrimento que tur-
nam inconfundivel a sua pobreza.

A miséria social encontra ali a legido que jimais se
extinguiria se nilo fosse adoptado o seguro social obri-
gatorio contra a invalidez e velhice e as mais elevadas
percentagens na escala da criminalidade humana tem como
principal causa as iniqhidades da fome e de todos os xo-
frimentos.

Em todos os paises quo ocupam os primeiros lugares
na civilizaglio se tem procurado encontrar a melhor {or-
mula de diminuir a. intensidado dos males que oprimem
especialmente as populagdes laboriosas pela assisténcia
publica, recorrendo se 3 mutualidade livro ¢ & sua forma
obrigatdria.

Em Portugal, como em toda a parte, a assistncia e
as férmulas do mutualidade livre deram durante largos
anos o sou valioso concurso, tendo sido brilhante a sua
cruzada humanitiria. :

Porgm, as circunstincias derivadas da invalidez e da
velhice, das populacdes profissionais, pouco se modifi-
caram eatre nds com o concurso da assisténeia e da
mutualidade livre. O exéreito dos invilidos e dos velhos
— beneméritos veteranos da causa do trabalho — consti-
tui num pais pequeno, como o nosso, um sexto da sua
popglacio, ou seja 1.000:000 de habitantes.

Temos em Portugal 122 associagbos de socorros wu-
tuos com 83:304 socios, tendo o encargo anual de
145.7454 do pensdes.

E uma bela afirmacio do principio mutualista popu-
lar, gue esti restrito a um peqaeno nimero de indiv--
duos que téw a alta compreensio da doutrina de previ-
déncia social. Mas o problema dos velhos e invilidos
com. essa forma de socorro mituo, com uma ovolu¢lo
lents, jémais seria resolvido.

Na Inglaterra, em 1912, existiam 30:000 Friendly So-
cieties eom uma populacio de cinco milhdes de séeios;
as Trades Unions com um encargo enorme de inabili-
dade e velhice, custando ao tesouro britinico mais de
quinze milhdes esterlinos por dno, as Work-house cow as
Inrgas dotacles de munificéncia e generosidade da alma
inglesa, tudo isso nio chegava .tambein para as necessi-
dades” dos invilidos das minas de carviio o das grandes
fibricas ¢ da laboriosa popula¢dio dos campos.

Foi cntdo que o valoroso estadista Lloyd George,
houra da Inglaterra e gléria da humanidade, lutou com
fé, tenacidade e accdo, contra as correntes conservado-
ras adversas, levando o Parlamento britanicd a docretar
em 1912 o ill dos segaros sociais obrigatorios contra a
doenca, invalidez e velhice.

Tam sdbia organizacio de mutualidade social obrigs-
toria esti produzindo na Inglaterra os scus mais pre-
ciosos frutos e uma tam clevada doutrina tem apaixo-
nado no culto do estudo, desta face do dirocite social
moderno, todos os publicistas das questdoes gno se pren-
dem com tam interessante assunto, dando assim o con-
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curso valioso da sua intcligéncia & causa da seluglio do
problema da melhoria cconémica dos que ao exercicio
profissional nido podem j& dar o scu esforgco.

Os scguros sociais obrigatérios estio em vigor na

Europa, além da Gran-Bretanha, na Austria, Alemanha, °

Dinamarca, Sufca, Suécia e Noruega.

A Franca tem ji a reforma operiria obrigatéria em
determinadas circunstineias, estando a caminho da plena
legislagio de séguros obrigatorios, apesar da sua vasta
organiza¢io c¢m todos os campos de previdéncia social.

Em Portngal nenhuma legislagio so foz ou esbogou
até agora sObre o scguro social obrigatério na invali-
dez e velhice. ‘

O prescate decreto com forga de lei assentano concurso
de deveres e direitos reciprocos cntre o patriio e o sala-
riado, ligados pelo principio da obrigatoriedade, funcio-

nando todo o organismo sob a garantia do Estado por .

intermédio do Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios
e de Previdéncin Geral, dependente do Ministério do
Trabalho.

B baseado na inseri¢do, por concelhos e freguesias, de
todos os salariados de ambos os sexos, desde os 1) aos
65 anos, fisando-se uma cotizagio patronal de 6 por
cento sbbre os saldrios ou remuneracdes de qualquer
natureza do trabalho profissional — pertencendo 4 por
cento ao fundo social do seguro invalidez o 2 por cento
ao fundo de velhice; o salariado contribui com 1 4/s por
cento .do scu saldrio, obrigatériamente, sendo feitos os
respectivos langamentos do patrdio e do salariado, por
meio de selos especiais, nas cadernetas do seguro nvae-
lidez e Velhice.

O encargo anual de cotizagbes ¢ dividido por 47 se-
manas, que ‘correspondem 3 normalidade do trabalbo
em todo o excrcicio profissional nas diversas regides do
pafs.

A Dbase financeira pode ser assim definida: partindo
do princg)io que os saldrios médios disrios em Portagal
scjam 880 para homens, mulheres o aprendizes $50,
criados domésticos o rurais com moradia ¢ alimentagio,
$#60, temos como médis geral por cada trabalhador o
saldrio de 563(3).

Assentando no prineipio que toda a actividade nacional
abrange 2.000:000 de individuos que anferem aduele
saldrio, teremos, portanto :

Salérios pagos didriamente em Por-

tugal . . . .. .00 1:266.000500
Cota patronal de invalidez e velbice:
Gporeento v . . . . 0 . 0 . . 75.960500
Cota do salariado, 1 4/3 por cento 18.990500
Cotiza¢dio mitua didria . . . . . . 94.950500
Cotizacio semanal 94.9508>< 6 = 569.700500
('otizaciio anual 569.7008 >< 47 = 26:775.900500

"Q Estado terd a seu cargo nesta importancia a parto
patronal que em diversos servigos representa. Igual-

mente fica 3 sua exclusiva responsabilidade o pagamento |

das cotizacdes semanais de 7 4/z por cento respeitantes
20 nimero de salariades que desviar annalmente para os
servicos militares da Republica.

"De resto”nenhuma contribuigio extraordindria se lha
exige para o seguro social ebrigatorid de invalidez, velhice
e sobrevivencia, além da parto exeeutiva gue por scu in-
termédio pertence ao Iastituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdencia Geral, criande-se para essa’or-
ganizacio l'o_coitas comppensadoras para ndo agravar a
situacdo orcamental.

O objectivo do plano que sc estudou é alcancar para
os segurados contra a invalidez ¢ a velhice uma renda
vitalicia diferida; assim, para os invalidos estabeleceram-
-s¢ 6 perfodos de D anos durante o exercicio profissio-

nal, vencendo a renda equivalente ao salirio médio didrio
do $63(3) relativa a cada periodo, uma vez que na res-
pectiva caderneta ostejamn }anqa.das as cotizacbes legais,
desenvolvidas no plano estudado.

A renda vitalicia diferida da velbice considera-se ven-
cida logo que o segurado complete 70 anos de idade e
que tenha ecumprido todos os deveres sociais ¢ue lhe
dizem respeito, a par dos respectivos encargos patro-
nais. .

Nio havendo ainda no pais tibuas de mortalidade que
possam dar uma forma scientifica  base do caleulo, pro-
cirou-se 20 menos a soluglo por uma forma téenica,
contando com um coeficiente que nito pode ser despre-
sado — a falta de nog#io precisa entre muitos, da refor-
madora oricntacio que se vai operar entre nds, para
se criar uma forma social mais justa ¢ generosa, a fim
do lihertarmos as populacdes profissionais do jugo se-
cular da” miséria, estabelecer uma equitativa harmonia

.entre o capital ¢ o trabalho, nas bases da s6lida alinnea

ﬁrxlnada pelos scguros sociais obrigatorios em Portun-
gal. ' :

O edificio que estamos a organizar é a garantia a0
que haje trabalham para lhes acautelar o futuro. Por
isso o patriménio a eriar s6 a 6les pertence, sob a ‘tgide
da administracfio do Estado com um organismo auténomo,
onde apenas se faca a politica nobre da Kepiblica, na
sua mais expressiva forma pelo direito social.

¥ evidente que ndo podem compartilhar désse patri-
moénio os individuos gue se ndo siguraram nos termos
da lei.

De contririo, a instituiclo dos seguros sociais obriga-
torios na invalidez e na velhice, scria minada logo &
pascenca por mm cancro que a devoraria e plena faso
geradora ¢ ao Estado viriam depois solicitar e impor os
verdadeiros intcressados, a satisfaglio dos scus direitos
sociais A custa doutra ruina nio menos perigosa. A eco-
nomia geral niio pode com mais encargos dirsctos, além
dos que & preeiso fazer para o fomento da grande obra a
realizar, em toda a acclo expansiva, ceriadora da rigueza
¢ das grandes iniciativas, compensando assim os saeri-
ficios de toda a ordem feitos na Grbita do progrosse e
do desenvolvimento do trabalho.

Os individuos que estio fora da esfora da protecgio
dos seguros socials obrigatérios nae se podem abando-
nar: para &les, bem como para os anormais, 1d esti a
assistdneia publica, onde a par de todas as instituicdes
existentes criadas para o servico humanitario, o Estado
¢ o mais importante contribuinte. .

Com a execucdio dos segurcs saciais obrigatérios na
doenca, invalidez, velhico ¢ desastres no trabalho, os
cofres da assisténeia oficial, particular e privada, deixam
do esvaziar-se, guardando e capitalizando os seus re-
cursos.

{E @sse grande, enorme saldo quo pertence aos velhos
¢ mvalidos de hoje que nio podem recorrer ao seguro
obrigatorio pela lei fatal do destino, mas quo n3o aban-
donaremos, pois serdo tratados em decreto cspeeial da
assisténcia, criando-sc cntdo a obrigatoriedade de pensges
pelo Estado com asilos, cte.

O seguro esobrevivéncia» fica a cargo exclusivo do
salariado, tamtém sob a forma de obrigatoriedade, fi-
xando se uma pons3o para os seus, conforme o periodo
de cotizaglio - Assim, estabelece-se um prazo minimo de
dez anos dc cotizagdes regulares, por meio de selos es-
peciais afixedos na caderneta respectiva, para haver di-
rei‘o de legar a pensdio de sobrevivéncia.

N#io havendo tibuas de mortalidade profissional que
possam servir de base a um estudo rigoroso, preceitua-se
que as bases técnicas estabelecidas para os seguros inva-
lidez, velhice e sobrevivéncia poderdo ser alteradas sem-
pre que o Conselho de Administragfio do Imstituto de

" Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia (ieral o
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Jjulgar conveniente, em face do parecer técnico da Direc-
<%0 de Contahilidade Social e da consulta prévia do Con-
selho de Seguros.

Pelos fundamentos apresentados, em nome da Nag#o,
© Govérno da Republica Portuguesa decrota, e eu pro-
malgo, para valer como lei, v seguinte:

Organizaclo do seguro social obrigatorio em Portugal
gontra a invalidez, veihice e sobrevivéncia

CAPTULO I

‘Da natureza e fins do seguro soclal obrigatério contra a invalidez,
velhioe e s..'brevivgnoia

Artigo 1.° £ decretado em Portugal o seguro social
obrigatorio contra a invalidez, velhice ¢ sobrevivéncia para
os individuos de ambos os sexos que exer¢am qualquer
funcio de trabalho, cm todos os ramos profissionais,
dando o seu concurso pelo seu esféreo ¢ actividade para
a producdo da riqueza social.

§ L.” Para os cfeitos deéste artigo s6 pode ser consi-
derado eomo invélido, com direito ao seguro social, nas
condicdos previstas noeste deereto com forga de lei, o
individno de qualquer sexo que, por doenga natural, fique
absolutamente privado de todo o exercicio profissional.

§ 2.° A base da organizagio do seguro social contra
a invalidez, velhice ¢ sobrevivéncia tem cardcter regio-
mal, por concelhos, como complemento e unidade de acgo
dos seguros obrigatorios contra a docenga e desastres no
trabalho.

Art. 2.° Em cada concelho do pais far-sc hé por fre- |

guesiay, por intermédio da Camara Municipal, o recensea-
mento dos salariados de todas as categorias, compreen-
dendo os aprendizes e criados de servir, desde os 15
aos 6D anos, indieando-se nome, idade, profissdes que
exercen, salirios didrios que aufercm, sendo as listas
dos recenscados enviadas ao Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e do Previdéncia Geral. _

§ fnico. ) recensecamento a que 8ste artigo so refere
serd iniciado em Janciro, com referéncia a 31 de Dezem-
bre do ano- findo, devendo estar concluido no prazo de
3 meses, sendo os boleting respectivos cnviados até 31
de Marco & Direccdo do Seguro Social contra a Invali-
dez, Velhice e Sobrevivéncia do Instituto de Seguros
Bociais Obrigatorios e de Previdéneia Geral. ,

Art. 3.° Dovem ser inscritos, além dos salariados
de todas as profissdes existentes no concelho que ndo
tenham anualmente um saldrio superior a 700500 mais
@s seguintes:

a) Us empregados de qualquer cxploracio agricola,
indastrial o comereial que recebam anualmente venci-
mento ou remuneracdlo de gualgaer ordemn que ndo ex-
ceda T00500; .

8) Os pequenos industriais e comerciantes, rendeiros
@ agricultores, vendedores ambulantes, agentes téenicos
de qualquer especialidade que trabalhem de sua conta e
enjo rendimento anual n¥o exceda 700500;

¢) Patrdes-operdrios que trabalhem por sua conta em
domicilio e gue tenham pelo seu exercicio profissional
um rendimento ndo excedente a 7005003

Art. 4.° Sao coxcliddos da inscricSo do seguro social
«obrigatorio contra invalidez, a velhice e sobrevivéneia;
. 1.° Os funciondrios do Estado e das corporagoes admi-
nistrativas com direito a aposentagiio assegurada nos ter-
mos logais;

2.% Os militares ocupados como trahalhadores;

3.° As pessoas enférmas gque nfio podem ganhar mais
de wm térco do salirio médio fixado para os trabalha-
dores ordindrios; * L

4.° As pessoas que, om vez de saldrio, apenas tém di-
reito a alimentacdo gratuita.

§ 1.° Sao igualmente cxcluidos da inseriglio de seguro
social obrigatério contra a invalidez, velhice ¢ sobrovi-
véncia os salariados ou empregados de quaisquer cmpré-
sas que tenham asseguradas pensdes para os casos de
invalidez, velhice e sobrevivéncia, continnando as caixas
de pensdes ¢ reformas erindas por essas cmprésas ou en-
tidades com a sua actual organizagio, ficando, porém,
sujeitas & fiscalizacdio dirceta do Estado por intermédio
da respectiva Dircecdlo do Institato de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

§ 2.° Os fundos das caixas de penses e reformas de
qualquer entidade ou cmprésa sdo inaliendveis ¢ considoe-
rados para todos os efeitos bens sujeitos 3 jurisdiciio do
Estado.

Art. 5.° Aos inseritos nas condigoes do artigo 3.° serdo
distribuidas cadernetas de seguro soeial obrigatério con-

“tra a invalidez, velhice e sobrevivéncia por intermédio

da Camara Municipal do respectivo concelho, fornecidas
directamente pelo Instituto do Seguros Sociais Obriga-

‘torios e de Previdéncia Goeral.

CAPITULO II
Direitos e deveres sooials

Art. 6.° O seguro social obrigatério contra ainvalidez,
velbice ¢ sobrevivencia fica a cargo do Estado por in-
termédio do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Previdéncia Geral o di dircito a uma renda vitalicia di-
ferida ¢ a uma pensio de sobrovivéncia, conférme os
preceitos déste decreto com forga de lei, equivalente ae
saldrio. .

Art.'7.° Todo o patriio é obrigado a contribuir para
o seguro deinvalidez e velhice do salariado com a cota de
6 por cento sobre os saldrios respectivos do pessoal ao
seu servigo, constituindo o prémio patronal para os dois
fins, sendo 4 por cento o prémio d¢ invalidez e 2 por
confo o prémio da velhice.

§ 1.° As cotizacBes a que 8sto artigo se refere serdo

" didrias, scmanais, mensais, trimestrais, semestrais.ou

anuais, ndo podendo nunca ser inferiores a 47 semanas
para cada salariado ou empregado de natureza perma-
nente. .

§ 2.° Essag cotizacdes sorfio pagas por meio de selos
especiais de invalidez ¢ velhice, vendidos om todas as
recebedorias ¢ estacdes postais e fornecidos exclusiva-
mente pelo Instituto de Seguros Nociais Obrigatorios
e de Previdéncia Geral, sendo do ¢or vermelha os stlos
da contribui¢io patronal.

Art. 8.° A contribui¢fio obrigatoria do salariado para
o seguro social contra a invalidez e velhice 6 de 14/ por
cento sobre a importancia do saldrio ou ordenado didrio.

§ tnico. A cotizacio anual ndo serd nunca inferior
a 47 semanas, correspondentes & taxa de 1 por conto
para a invalidez e !/s por cento para a velhice.

Art. 9.° O pagamento serd feito por meio ~de sclos
especinis de tnvalidez o velhice. de cor verde, vendidos
em todas as reccbedorias e estacdes postais e fornecidos
exclusivamente, como privilégio do Estado, pelo Institato
de Seguros Sociais Obrigatorios ¢ de Previd@ncia Geral
por intermédio da Direcedo de Contabilidade Social.

Art. 10.° Os direcitos & renda vitalicia diferida para
a invalidez do salariado oun emprgado de amhos os sexos,
nos termos definidos no § 1.° do artigo 1." do prosente
decreto com forca de lei, siio assim fixados:

1.° No periodo de 5 anos, tendo o salariado pago o
ninimo 47 >< b = 235 cotizaches semanais. A pensdo
vitalicia serd 4/ da renda diferida total.

2.” De 6 a 10 anos, tendo o salariado pago o minimo
47><10=470 cqtizacies scmanais. A pensdo vitalicia
serd na devida progressdo até 2/s da renda total.

3.° De 11 a 15 anos, tendo o salariado pago o minimo

T>}X13==T10 cotizacdes. .\ pensfio vitalicia serd na
devida progressdo até 3/ da renda total. :
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4.° De 16 2 20 anos, tendo o salariado Pago o minimo
47> 2= cotizacdes. A pensdo vitalicia serd na
devida progressio até 4/s da renda total.

3. De 21 a 25 anes, tendo o salariade pago o minimo
4752 =1:17H cotizacdes. A pens8o vitalicia serd na
devida progressiio até 3/s da renda total,

6.° De 26 a 80 anos, tendo o salariado pago o minimo
47 >< 30=1:410 cotizacdes. .

Art.11.° Os perfodos de docnca temporiria, certificados
por atestados do médico da respectiva mutualidade de
seguro social obrigatorio na doenea, o tempo de servico
militar, assim como o prazo do quatres meses de desem-
prégo, em cada periodo de cinco anos, e procura de
colocacéio, sfo compreendidos na contagem feita para os
perfodos de invalidez preceituados no artigo 10.°

Art. 12.° Fieam a cargo do Estado as cotizaces fixas
de 13533, duranto 47 semanas em cada ano, pars a cons-
titnlcio do capital durante o tempo.em que o segurado
permancea no servico militar.

Art. 13.° Essos pagamentos correspondem a 7 4/ por
cento do saldrio médio do $63( 3). As cotizacies devem ser
feitas somanalmente pela afixacio dos selos rospectivos
nas cadornotas dos segurados militares, sendo enviadas
as relacdes desses segurados ao Instituto de Seguros
Socinis Obrigatérios e do Previdéncia Geral.

Art. 14.° O servigo do pensies na invalidez ¢ na ve-
lhice fica a cargo exclusive do Estado por intermédio
da Dircecdio de Contabilidade Social do Instituto de Se-
guros Socinis Ohrigatorios ¢ de Previdéncia Geral.

§ anico. O Goveérno fica autorizado a decretar ¢ rever,

sempre quo scja preciso, os reculamentos necessdrios -
b4 ™

para a excenclio dos servicos em cada concello para a
pritica finanecira do seguro social obrigatorio da invali-
dez, velhice ¢ sobrevivéncia. :

Art. 15.° A pensiio da velhice correspondento ao sald-
rio por inteiro ¢ concedida a todo o segurado logo que
atinja a idade de 70 anos, observando-se os seguintes
preceitos:

1.2 Certiddto de idade que prove ter 70 anos;

2. Que tenha pelo menos 30 anos de cotizacies na
percentagem Ys por eonto sébre os salarios, alim das
respectivas  cotizagddes patronais do 2 por cento, isto 6,
que tenha pago 80> 47 =1:410 cotizacies.

Art. 16.° Sao compreendidos na contagem de tempo
para a velhice:

1.> Ox perfodos de doenga temporiria, certificados por
atestado médico da respectiva mutualidade do segure
soc¢ial obrigatorio, o t:mpo de servico militar, assim

como o prazo de quatro meses de desemprégo em cada

periodo de cinco anos ¢ procura de colocacio;

2. Mos salariados do sexo fominino sdo contados
para o seguro na invalidez ¢ na velhice como doenca—
dois moses por cada ano, caso estejam impossibilitados
de trabelbar por cfeito do maternidade, dovendo para
efcitos da contagom do cotizacSes e de tempo ser feita
a devida propor¢ao.

Art. 17.° .\ reanda do seguro velhice comeea logo a
ser vencida pelo segurado, uma vez que se verifiquem
todas as condi¢des previstas no artigo 15.° deste decreto
com forea de lei.

§ Gnico. .\ pensio do seguro social obrigatério na .

velhice ¢ inaliendvel e de modo algum podo ser’ penho-
rada. .

Art. 18.° 0 segurado que atingir direito a renda vita-
licia por velhico tom o dircito de continuar a exercor
qualquer profissdo, até que o julgue conveniente, ou que
as suas forcas lho permitam.

§ fdnica. 86 poderd ser compelido, a0 descanso obri-
gatorio nos casos gerais de erise de trabalho.

Art. 19.° B estabelecido um periodo, transitorio de 25
anos para os segurados contra a velhice, enja idade no
acto da inscricio lhes nao permita o .exercicio normal

das 1:410 cotizactes fixadas come baso para o direito &
“totalidade da renda vitalicia diferida, logo que atinjam a
idade de 70} anos, assim regulado:

1.° Os que 4 data da insericio tiverem mais de 60
apos ficam com direito a 25 por cento da pensio total;

2.° Os que A data da inscricho tiverem mais de 50
anos ficam com dircito a 50 por cento da pensiio total.

3.° Os que A data da inscrigio tiverem mais de 45

anos tém direito a 75 por cento da pensiio total.
" Art. 20.° O seguro sobrevivéncia fica apenas a eargo.
dos salariados e dos empregados, sendo para Csse fim
obrigados ao pagamento de 1 por cento sobre os respee-
tivos saldrios, ordenados ou remuncracdes de trabalho,
por meio de selos especiais de ssobrevivénciar forneei-
dos pelo Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de
Previdencia Geral. :

-Art. 21.° Os direitos & renda de sobrevivéncia sio.
assim fixados: . | ’

1.° No periodo de 1 ano, tendo o salariado page o mi-
nimo de 47 cotizagdes, 10 por cento do respectivo sald-
rio ou ordenado.

2.° No_periodo de 2 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47><2=94 cotizaches semanais. A pensiio
vitalicia serd 20 por cento do respectivo salario om or-
denado. .

3.° No periodo de 3 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47 <3 =141 cotizacdes scmanais. A pensiio
vitalicia serd 30 por cento do respeetivo saldrio on or-
denado.

4.° No periedo de 4 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47 3><4 == 188 cotizaciies semanais. A pensio
vitalicia serd 40 por cento do respeetivo saldrio ou or-
denaco.

5. No periedo de D anox. tendo o salariado page o
minimo de 47><H=235 cotizaches semanais. A pensiio
vitalicia serd 90 por cento do respeetivo salirio ou or-
denado.

6.°"No pariodo de 6 anox, tendo o salariado page o
minimo de 472><6 =282 cotiza¢ies scmanais. A pensiio
vitalicia serd 60 por cento do respective salirio ou or-
denado.

7. No periodo de T anos, tendo o salariado pago o
.minimo de 47> 7= 320 cotizacbes semanais. A pensio
de sobrevivéncia serd 70 por cento do respectivo sald-
rio on ordenado.

8." No periodo de 8 anos, tendo o salariado pago o
minimo de 47 >< 8=23T76 cotizacbes scmanais. A pensdo
serd de 80 por cento do respeetivo salirio ou ordenado.

0. No periodo de 9 anos, tepdo o salariado pago o
minimo de 47><9=423 cotizacthies scmanais. A pens3
serd de 90 por cento do respectivo salirio ou ordenado.

10.° No periodo de dez anos, tendo o salariado page
o minimo 47><10=470 cotizagBes scmanais. .\ pensdo
correspondente ao respectivo salirio ou ordenado.

Art. 22.° As pensdes de sobrevivérdeia ficam a cargo
do Estado por intermédio do Instituto de Seguros So-
cias Obrigatorios o de Previdéncia Geral.

Art. 28.° As bases técnicas estabelecidas para os se-
garos do invalidez, velhice e sobrevivencia poderto ser al-
teradas sempre que o Conselho de Administraciio do Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previden-
cia Geral o julgar conyeniente, em face do parecer -tée-
nico da Direcelio de Contabilidade Social e da consulta
prévia do Conselbo de Seguros.

CAPITULO III
Recurscs financeiros dos seguros de invalidez e velhice

.Art. 24.° Os recursos financeiros dox seguros sociais
obrigatérios contra a invalidez ¢ a velhice s2o constitui-
dos:

1.° Pela cota patronal'de 6 por ceuto s0bre todos os
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saldrios on ordenados pagos em qualquer ramo da activi-
dade profissional, até o limite anual de 7008;

2.° Pela cota do salariado de 1 4/3 por cento descon-
tada do salirvio respectivo; _

3.° Pela contribuiclio do Estado do 7 2 por cento
sobre cada soldado que o contingente de recrutamento
anual comportar ou que esteja ao servico militar do Es-
tado sem’ dircito a reforma legal.

Art. 25.° 1 concedida 4 faculdade para as associacdes
de socorros mituus actualmonte existentes gae ddo pen-
sdos de inabilidade integrarem-se no Institato de Seguros
Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 26.° Todos os fundos dos segurados da invalidez,
velhice ¢ sobrevivénein siio confiadod ao Instituto e
Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral.
dando entrada na tesonraria da Dirececdo dus Servicos
de Contabilidade Social.

§ tinico. .\ mobilizacio ¢ emprégo dos fundos serd
confiada exclusivamente do Conselho do Administracio
do Intituto de Seguros Sociais Obrigatorios ¢ de Pre-
vidéncia Geral.

Art. 27.° Os servigos de penstes aos segurados na
invalidez, velhice ¢ sobrevivoneia ficam-a cargo exclusivo
do Instituto de Scguros Sociais Obrigutérios ¢ de Pre-
vidoncia Geral. '

Art. 28.° Ser#io publicados pela Direcelo de Seguros
Sociais Obrigatorios de [nvalidez, Velhier e Sobrevi-
véncia os regulamentos necessdrios para a execncda de
todos os preceitos ddste deereto com forea de lei.

Art. 29.° Ficam a eargo dos-servicos clinicos das mu-
tualidades do seguro obrigatorio na doenea, ‘de cada con-
colho, a inspeecdo e o examoe médico contra a jnvalidez, peda
forma como, for preserito no respactivo regulamento.

§ unico. Baso servieo serd remunerado conforme a ta-
boela” especial.

CAPITULO IV

Serviges eztornos — Fisoalizagdo

Art. 30.° Os servicos externos dos seguros sociais con-
tra & invalidez, velhico e sobrevivéncia sio desemponha-
dos pela Inspecedo o (ircunsericbes do Providencia So-
cial, ficando todos &les dependentes da respeetiva Di-
recgdo o Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e
de Previdéncia Geral.

Art. 31.° As cireunscricoes de Previdéncia Social sio 7
assim divididas:

1.* Seds no Porto, compreendendo os distritos admi-
nistrativos de Viana do ("astelo, Braga, Parto, Vila Rial
o Braganca;

2.2 8ode em Coimbra, compreendsndo os distritos
administrativos de Aveiro, Visen ¢ Coimbra;

3.* Sede em Lishoa, compreendendo os distritos admi.
nistratives de Leiria, Santarém ¢ Lisboa;

4. Sede em Castelo Branco, compreendendo, os dis-
tritos administrativos da Guarda, Castelo Branco o Por-
talegro; .

0. Sede em Evora, compreendendo os distritos admi-
nistrativos do Evora, Beja ¢ Faro; -

6.* Sede em Angra do Herofsmo, compreendendo os
_distritos administrativos de Angra do Ilerofsmo, Pornta
Delgada ¢ Horta.

7.* Scde no Funchal, compreendendo o distrito admi-
nistrativo do Funchal.

Art. 32.° O servico do recenseamento de segurados .

e patrdes ¢ fiscalizacio sord desempenhado por agentes
privativos concelhios dos seguros sociais obrigatorios

contra a doenga, invalidez e vellice, desastres no tra- -

balho, conforme os regulamentos que forem aprovados
pelo Govorne ¢ publicados pelo Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral.

§ unico. sussos agentes ficam directamente subordina-
.dos as Circunserigdes respectivas de Previdéncia Social,

que se podem corresponder, para todos os efeitos, oficial--
mente por via postal e telegrifica, com as direcgdes espe-
ciais do Institato de Seguros Sociais Obrigatorios e de-
Providéncia Geral, .

Art. 33.° As mutualidades de segaro social obrigat6-
rio na doenca de cada concelho, as juntas de freguesia e-
as associagdes profissionais das localidades devem exer-
cer tamb&m uma fiscalizaglo auxiliar, para qne ninguém
possa eximir-se ao rigoroso cumprimento dos deveres
preseritos neste deereto com férga de lei, propondo os
associados que a devem exorcer— como agentes de fis-
calizagBo social, de fungiies gratuitas, munidos de bilhe-
tes de identidade passados pela Direcclio respectiva do-
Instituto do Scgaros Sociais Obrigatérios ¢ de Previ-
déncia (eral.

Art. 34.° As cadernetas dos seguros sociais de invali-
dez, velhice ¢ sobrevivéncia slio feitas conforme o mo-
delo oficial o fornecidas As Cimaras Municipais pelo Ins-
tituto de Seguros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia
Geral.

§ tinico. As cadernetas de seguro social de invalidez,
velhice e sobrevivancia devem ter, além do nome e re-
trato do segurado, sendo @ste possivel, as impressdes digi-
tais, de forma bem visivel, devendo ser gravadas no acto
da saa entrega na Camara Municipal do respectivo con-
celho. Cada caderneta deve ser autenticada com o sélo

.em branco do Institutv de Seguros Sociais Obrigatérios
. e de Providencia Geral.

Art. 35.° Serdo enviadas anualmente & Direccio dos
Seguros Obrigatérios de Invalidez ¢ Velhice as copias
dos recenseamentos de todos os_scgurados e bem assim
a relaglo nominal de todos os patries, compreendidos
na obrigatoriedade da cotizaclio social. Essas relacties
serfio feitas por freguesias, conforme as normas indica-
das pela respectiva Direcgio.

CAPITULO V
Julgamento de transgrassores o penalidades

Art. 36.° Os fiscais o agentes auxiliares do Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral
fardo as participagdes de todas as irregularidades e trans-
gressdes, de que tenham conhecimento, ao Presidente do
Tribunal Arbitral de Previdencia Social das respectivas
circunscricBes.

§ tnico. Todos os casos seriio julgados pela forma
preserita no funcionamento do tribunal.

Art. 37.° E da competéncia dos Tribunais Arbitrais
de Previdéncia Social:

1.” Julgar reclamag¢bes contra os segurados e contra
os patrises por falta de cnmprimento das disposicdes le-
gais ¢ regulamentares com respeito d afixaciio dos selos-
das cotizagbos a que um o outro siio obrigados;

2. Conhecer ax reclamagdes sobre as listas recensea-
doras dos segurados e patrdes do concélho, corrigindo
todas as irregularidades, podendo etigir aos patrles as
folhas das férias e pagamentos semanais aos salariados
para melhor fiscalizaciio.

§ tnico. Sempre que se reconheca gque houve trans-
gressio da lei serBo os responsdveis avisados pela pri-
meira vez para dargm cumprimento ao scu dever social;
nos casos de reincidéncia serao enviados ao tribunal da
comarca respectiva, que para estes casos teri as atri-
buicdes de juizo das-Exceugdes Fiscais —até as impor-
téncias em divida ao Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 38.° Serd envindo a0 Poder Judicial da comarca
respectiva todo o segurado que permita on faga qual-
quer inscricio na sua caderneta que nio seja de hurmo-
nia com a lei‘ou regulamentos ¢m vigor.

§ 1.° Os infractores serdo punidos nos termos do ar-
tigo 433.° do Cédigo Penal.

§ 2.° O patriio que ndio colar os sclos nas cadernetas
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dos salariados, conforme a percentagem que lhe per-
tence, no momento em que faca os pagamentos dos sals-
Tios, remuneracdes ou vencimentos, fica também incurso
- nas disposicBes déste artigo.

Art. 39.° Das decisdes dos Tribunais Arbitrais haverd
recurso para o Conselho Superior de Previdéncia Social.

Art. 40.° O Governg fica autorizado a modifiear o sis-
tema de penalidades de todas as transgressdes do exer-
cicio do seguro obrigatorio contra a invalidez e a velhico
conforme as licdes da experiéneia.

CAPITULO VI
Disposi¢Ges gerais e transitérias

Art. 41.° As tabelas de cotizacdes dos patrdes, sala-
riados e do Estado podem ser revistas de 2 em 2 anos
¢ alteradas como & experitneia ¢ melhor orientaciio té-
cnica tiverem aconsclhado, mantendo-se, porém, a es-
trutura do seguro social obrigatério contra a invalidez
© a velhice nos termos deste deereto com forga de lei.

Art. 42.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdancia Greral poderd eclebrar operagdes de
soguros contra a invalidez o velhice com um Congortium
de sociedades de seguros nacionais legalmente constitui-
das no ramo- vida, ficando a seu cargo o pagamento das
rendas 208 pensionistas, sendo as respectivas reservas
matemiticas depositadas na tesouraria da Direccilo dos
Servigos de Contabilidade Social do referido Instituto.

Art. 43.° Se um segurado morrer antes de obter uma

pensido de invalidez ou de velhice, mas depois de ter
pago as cotizacdes legais. durante o primeiro periodo, re-
verte em favor de seus filhos uma pensiio extraordindria
de 605, sendo paga durante secis meses & razio de
108. ¥e deixar vidva sem filhos menores esta reecbe-
rd 508 em 5 prestacoes mensais de 108,

§ tnico. Nio tendo mulher nem filhos, serd concedida
208 scus ascondentes a pensio extraordindria de GOS
em 6 prestacBes mensais de 103.

Art. 41.° As mulberes ¢ aprendizes que nilo tenham
além do saldrio, alimentacdo, moradia ¢ mais beneficios
domésticos A custa do patrilo, sfio considerados como
ganhando A50 didrios.

§ dnico. Os erindos domésticos e rurais, com moradia
-0 alimenta¢do & ensta do patrio, consideram-se para o
efeito desta lei como tendo o salario didvio de S60).

Art. 45.° Este deereto com forea de lei entra imedia-
tamente em vigor, devendo os recenscamentos dos pa-
trocs o segurados ostar concluidos no prazo de seis
meses.

Art. 46.° Fiea revogada a legislacio em contririo,

Deotermina-se portanto que todas as auteridades, a
quem o conhecimento ¢ a execugito. do prosente decreto
com forca de lei pertencer, o cumpram e facamm cumprir
‘@ guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publicar.
Pacos do Governo da Repiiblica, 10 de Maio de 1919.—
Jolo po Canro E CasTRO Simnva ANTUNES — Domingos
Leite Pereira— Anténio Joagquim Granjo— Amilcar da
Silva Ramada Curto— Anténto Maria Baptista— Vitor
José de Deus de Macedo Pinto-— Xavier da Silva Junior—
Jilio do Patrocinio Martins— Jodo Lopes Soares — Leo-
nardo José Coimbra—Jorge de Vasconcelos Nuncs —
Luts de Brito Guimardes.

Decreto n.° 5:639
A criaclio das Bolsas do Trabalho entre nés nio 6 um
principio inteiramente novo, pois que pelo deereto de 19

de Mar¢o de 1893 se assentou na legislagdo portuguesa, -

em dar forma concreta a @sses organismos de utilidade
publica e social. Preceituava @sso decreto a sua organi-
zacdo nas cidades de Lisboa ¢ Porto em especial, ¢ em
cada capital de distrito on sede de concelho gue fosse
centro industrial de reconhecida importancia.

Tal organizaciio, pordm, nido se definiu na pritica por
lhe faltarem os elementos indispensdveis & sua base cria-
dora, sendo também doficiente o seu campo de aceiio
na csfera da sua actividade cconémica ¢ social. .\penas
em Lisboa se procurou dar execuciio ao decreto de 9 de
Marco de 1893, ¢ mesmo na capital do pais, onde a
classe operiria representa a maior densidade da sua
populacidio, o prineipio das Bolsas de Trabalho nio cor-
respondeun as. aspira¢des do legislador, pois nula ou abso-
lutamente oestéril foi a sua influéneia social como insti-
tuicio do Estado, intermedidrio para a oferta o procnra
de trabalho.

Portanto a tentativa de adaptar ao nosso meio as Bol-
sas Sociais de Trabalho tinha de orientar-se nas lighes
que a experiéneia do passado nos aprosentava para se
conseguir levar as classes trabalhadoras ¢ patronais a
comproensio désses organismos destinados a desem-
penhar uma altissima funclo para © ressurgimento
das forcas produtivas da economia nacional, favore-
cendo-se a alianca entre o patrio ¢ o salariado nas
melhores normas do direito socidl, ‘regulando emi hases
de reciproca justica o regime da oferta e procura de
trabalho em todas as profissoes.

As Bolsas Sociais de Trabalho sdo verdadeiras insti-
tnicdes de natureza econdmica, tendo do acompanhar os
estudos de todos os elementos regionais que se relacio-
narem com as fontes eriadoras da riqueza. S3o chamadas
a desempenbar hoje um rame importante de previdéncia
social, sendo portanto integradas no Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios ¢ de Previdéncia Geral por in-
termédio de uma Direcciio privativa, quo as orienta na
sua influéneia da actividade econdmica, que as secunda
cm todo o seu esforgo para tornar mais eficaz a sua
propaganda educadora em todos os princeipios clevados
da doutrina social.

Assim, as Bolsas Sociais de Trahalho, estiio em direeta
cooperagio com o Estado por intermédio do Instituto
do Seguros Seciais Obrigatorios ¢ de Previdéncia Geral.
O maior &rro da legislacio de 1893 foi cstabelecer’ as .
bases das Bolsas de Trabalho num campo meramente
doutrindrio, sem apoio algum que desse garantia do seu
funcionamento e sem a unidade dos poderosos lacos de
economia social. As Bolsas de Trabalho ficaram deslo-
cadas esem recursos daordem moral e material que as

-dotasse, como era indispensdvel ter providenciado para

dar base criadora is novas institui¢des dessa natureza.

Com o presente decreto com forga de lei teve-se em
vista imprimir &s Bolsas Sociais de Trabalho as mais
s6lidas garantias da sua formagio e do seu funciona-
mento, dotando-as com recursos modestos, mas sufi
cientes para lhes assegurar o seu cuncurso directo com-
o Estado em favor da economia geral do pais, como
agentes intermedidrios, de caricter regional, para a
oferta e procura de trabalho. .

Deu-se-lhe toda a latitade para levantar o nivel meral
e profissional das classes trabalhadoras, sendo ao mes-
mo tompo os agentes oficiais para levar ao espirito
das populagdes laboriosas a lnz dos seus deveres e di-
reitos sociais e a doutrina nobilitante da previdéacia so-
cial baseada nos principios da obrigatoriedade na doenga,
invalidez, velhice e sobrevivéncia, nos desastres no traba-
1ho e no ckomage.

As Bolsas Sociais de Trabalho serfo os modernos tem-
plos do direito e da educa¢lo das populagbes activas,
para as orientar, instruir e guiar perante a fase social,
emancipadora, que se estid esbogando em toda u uma-
nidade, sem 6dios, sem lutas violentas para a conquista
das aspiragdes generosas que a justica assegura aos que,
num trabalho constante, d8o o seu mais poderoso con-
curso para a criacio de todas as fontes de riqueza.

E esto, também, um dos pontos fandamentais da orga-
nizaesio das Bolsas Sociais de Trabalho, que se teve em
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vista fortalecer; e a Republica, cimentando assim as ba-
- ges dessas importantes institulgdes de economia e previ-
déncia, afirma mais nma vez a alta compreens#io dos
seus destinos em todos os ramos da administraciio do
Estado, preparando s classes laboriosas a melhor en-
trada para a conquista das suas justas reivindicagdes,
num’espirito de paz, de equidade e justica!l

Pelos fundamentos apresentados, em nome da NagcHo,
o Governo da Repiblica Portuguesa decreta, e eu pro-
mulgo, para valer como lei, 0 seguinte: '

Orgenizacdo das Bolsas Socials de Trabalho
CAPITULO I
Da organizagdo o fins das Bblsas Sooiais de Trabalho

Artigo 1.° Sio criadas Bolsas Soeciais de Trabalho,
como instituicdes de utilidade publica, do natureza eco-
nomica e de previdéncia social, tendo individualidade
juridica, ficando dependentes do Ministério do Trabalho
por intermédio do Instituto de Seguros Sociais Obriga-
torigs e de Previdéncia Geral.

Art. 2.° As Bolsas Sociais de Trabalho terfio caréc-
ter regional, sendo constituidas para os seguintes fins:

1.° Organizar o recenseamento geral de todos os sala-
riados por emprdgos e profisstes;

2.° Por em relaglio os patrdes com os empregados e

salariados da respectiva especialidade, de modo a facili-
tar as colocagdes em todos os ramos da actividade, dan-
do-lhes a0 mesmo tempo informagdes que interessem a
essas transacgdes ou contratos de trabalho;

3.° Promover que scjam contratados os desocupados,
dando as informagBes necessirias que lhe sejam pedidas
s0bFfo a natureza dos servicos e salarios e ordenados;

4.° Coligir e publicar informagbes oficiais sobre o es-
tado do mercado do trabalho em todas as industrias e
profissdes, de modo a bem orientar os interessados, dan-
do-lhes a conhecer as condigbes da oferta e da procura
nos principais centros produtores e consumidores;

5. Iistudar, na drea da sua infludncia, 0 cumprimento
de todas as leis de naturoza social, como a fixacio do
salirio minimo, horario de trabalho, ete.;

6.° Corresponder-se com o Instituto de Segnros So-
ciais Obrigatorios e de Previdéncia Geral por intermédio
da Direcelio dos Servicos das Bolsas Sociais de Tra-
balho, Estatistica ¢ Defesa Econémica de todos os ra-

. mos de previdéncia;

7.° Fazer conforsncias sobre os principios da econo-
mia geral, direitos e deveros civicos das clisses traba-
lhadolras, de modo a elevar o sou nivel moral e profis-
sional ;

8.° Estudar as causas das crises de trabalho,. de ca-
racter local, propondo superiormente os alvitres para
serem debeladas;

9. Promover a realizagllo de cursos nucturnos para
os salariados analfabetos e auxiliar a criagio de todas
as iniciativas de educacdio profissional;

10.° Tomar a iniciativa de missoes conciliadoras junto
de patrdes e de salariados, de modo a harmonizar diver-
géncins individuais ou colectivas que surjam no exercicio
do trabglho.

Art. 3.° As Bolsas Sociais de Trabalho terfio eardcter
rogional, podendo formar-se desde j& até o nimero de
100 nas sedes dos distritos do continente e ilhas adja-
contes © nos concelhos que tenham mais de 10:000 habi-
tantes. -

§ 1. Em Lisboa o Porto havers duas ou mais Bolsas

Sociais de Trabalho, com esfera regional, sendo uma
destinada ao estudo ¢ contratos de salariados do sexo
feminino em todas as profissdes e outra privativa de sa-
lariados e empregados do sexe masculino.

" § 2.° Sao agrupados, para o efeito do constituicdio e

funcionamento das Bolsas Sociais de T'rabalho, os conce-
lhos com menos de 10:000 habitantes: )

a) A Bolsa Social de Trabalho ‘poderd ser encarre-
gada de promover contratos de trabalho, podendo os pa-
trdes procurar na sede respectiva a comissiio da Bolsa
sempre que carecam de pessoal para 0s seus servigos.

CAPITULO 1I
Das vantagens que gozam as Bdlsas Sooiais de Trabalho

Art. 4.° As Bolsas Sociais de Trabalho, logo que pela
Direceo respectiva do Instituto dos Scguros Sociais
Obrigatorios ¢ de Providéncia (teral for publicado no
Didrio do Govérno o despacho da sua constituicdo defi-
nitiva, gozam das seguintes vantagons:

1. Tem competdncia para fazer participagio em juizo
s6bre a falta de comprimento de contratos que tenha-
celebrado a pedido de patroes ¢ operdrios;

2.0 Sio isentas de pagamento do sélo ¢ de todas as
contribuicoes ;

3. Receber auxilio pecuniirvio do Estade por inter-
médio do Instituto de Seguaros Sociais Obrigatorios e
de Previdéncia (ieral para a instalacio duma biblioteca
profissional, além duma subvon¢do orcamental para o
custeio dos servicos oficiais nos termos déste decreto
com forea de lei; .

4." Reccbom gratuitamente do referido Instituto os
impressos necessdrios para a organizacdo dos recensea-
mentos profissionais ¢ mais informacoes pedidas pelo
Instituto;

5.° Corresponder-se gratuitamento polo correio sobre
assuntos de scu interésse com o Institnto de Seguros
Socigis Obrigatorios ¢ do Providéncia Geral, Inspecciio
de Previdéneia, Circunscricdoes, Tribunais Arbitrais de
Previdéneia Social e com as Bolsas Sociais de Trabalho
da respectiva circunsericdo;

6.° Podem tomar parte em congressos de natureza
mutnalista ¢ profissional celebrados dentro da circuns-
cricdo respectiva, devendo enviar & Direc¢ito fespectiva
do Institato do Segures Sociais Obrigatorios ¢ de Pre-
vidéneia Greral os relatorios ¢ trabalhos que apresentar.

Art. 5.° CadaBolsa Social de Trabalho sera constituida.
por uma comissdo do c¢inco membros, sendo dois eleitos
pelas associacoes profissionais operarias de cada distrito
ou -de cada concelho, tendo um oxereicio normal, de
trés anos o os rostantes nomeados pelo Govérno, po-
dendo ser removidos em cada periodo de trés anos.

§ 1. O presidente ¢ o secretirio seriio designados
pelo Govérno entre os vogais da sua escolha para as
comissdes das Bolsas Sociais de Trabalho.

§ 2. Os cargos das comissdes das Bolsas Sociais de
Trabalho sdo remuncrados pelo Estado, conforme o pre-
ceitnado neste decreto com férea doe lei.

Art. 6.2 O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios
o de Previdéncia Geral insereverd, anualinehte no- seu
or¢amento, a verba necessdria para o custeio das Bolsas
Sociais de Trabalho que se acharem organizadas o cuja
costituiciio tenha sido aprovada pelo Gaveérno. '

Art. 7.° Iavera em cada Bolsa Social de Trabalho um
agento oficial contratado pelo (Rovérno por intermédio do
Institato de Seguros Nociais Obrigatorios e de Previdén-
cia Geral, pereehendo ainualmente wma remuneracao de
2405.

§ tinico. O agente tein a sen cargo a guarda ¢ couser-
vacdo das Bolsas Sociais de Trabalko ¢ execnte todo .0
servico de que scja encarregado superiormente.

Art. 8.° O Estado, sempre que seja possivel, cederd
gratnitamente nm edificio publico destinado & instalacdo
da Bolsa Social do Trabalho.

CAPITULO 111
Do funcionamento das Bdlsas Sooiais de Trabalho
Art. 9.° As Bolsas Sociais de Trabalho comecam a fun_
cionar logo que se achem constituidas nos teruios do ar_
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tigo 5.° do presente decreto com forga de lei, s-ndo
ohrigadas:

1.2 A facultar pa sua sede uma sala de espera para
os salariados e empregados que aguardem colocagdo;

2.° A possuir bibliotcea e sala de leitura.

Art. 10.° Sfo obrigadas as Bolsas Sociais de Trabalho
.a facultar sempre as suas salas para conferéncias de
propaganda de seguros sociais obrigatérios ¢ outras de
instrucdio profissional ou de interésse econémico para as
-classes trabalhadores da respectiva circunseric#o.

8 Gnico. Jgualmente podem ceder ar salas da Bolsa
para aulas diurnas ou nocturnas para operirios e apren-
-dizes.

Art. 11.° Sempre qué as eirecunstincias o permitam
deverdo nas guas salas realizar exposi¢des tempordrias
-ou permanentes de produtos de pequena inddstria da lo-
calidade, de ferramentas ¢ utensilios das diversas pro-
fissdes. ’

Art. 12, A administracio da Bolsa compete a uma
-comissdo composta de presidente, secretério e do agente
-oficial.

Art. 13.° Nas salas das Bolsas estario sempre afixa-
dos quadros com toda a-legislacdo social em vigor, quer
+de natureza econémica quer social.

§ anico. Estardo sempre patentes os boleting das cota-
-gBes dos saldrios, conforme as profigsdes do concelho o
das circunscrjcdes respectivas.

Art. 14.° A comissao da Bolsa Social do Trabalho com-

ete:
® 1.° Dirigir e executar o servigo de expediente ¢ guarda
da Bolsa, arrecadar as receitas, pagar as despesas e pres-
tar contas & Circunscriedio de Previdéncia Social do res-
peetivo distrito ou concelho;

2. Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos
em vigor que digam respeito a todo o cxercicio social e
éconémico da Bolsa; '

3.° Fazer organizar pelo agente oficial e publicar se-
manalmente na Bolsa o holetin dos saldrios de cada pro-

fissdo ¢ fazer organizar no fim de cada més e de cada .

.ano civil .a estatfstica geral do movimento, extraida dos
Jboletins e registos ;

4.° Tomar a seu cargo a direcclio e apuramento dos
dnquéritos especiais sobre assuntos profissionais ou eco-
némwicos de inter@sse das associagles profissionais da
respectiva localidade, quando a respectiva direcgdo do
Instituto de Soguros Sociais Obrigatorios o determinar;

5.° Ceder os gabinetes para os fins previstos no ar-
‘tigo 10).°, fixando eom os interessados os dias e horas
©m que cssas reinides, conferéncias ou aulas deverdo
ter logar; .

8.® Prestar 4 direccdo das Bolsas Sociais de Trabalho
do Instituto de Seguros Sociair Obrigatérios o de Pre-
-vidéncia Geral todas as informagdes pedidas sobre o ser-
wico da Bolsa; .

Art. 15.° Os vogais da comissdo das Bolsas Sociais de

- Trabalho a que se refere o artigo 5.° do presento dacreto
«com forca de lei serdo cleitos no segundo domingo do
més de Novembro do ano imediato aquele cm que for
instalada a Bolsa, ¢ em igual dia de cada um dos anos
alternados seguintes realizar-st-ha a eleiclio dos vogais
que t8m de servir no triénio, o qual serd contado de 1
de Janeiro seguinte. .

Art. 16.° Todas as formalidades do acto elcitoral das
Bolsas Sociais do Trabalhe serdo cumpridas e erientadas
pelos chefes de Circunseri¢iio de Previdéncial Social, nos
termos regulamentares e wmais instrugdes reeebidas da
Direcedo respectiva do Instituto de Seguros Soeiais Obri-
.gatorios o de Prevideéncia Geral.

-+~ Art. 17.° ‘Nio podem ser eleitos para delegados das
associages profissionais operirias os empregados das
Bolsas Soeinis de Trabalho, os menores, os estrangeiros
;%0 natnralizades, ox wilitares ¢ os funciondrios de qual-

quer categorin do Estado ou das corporacdes adminis-
trativas.

& Gnico. Nio sio eonsiderados funciondrios, para os
efeitos deste artigo, os dependentrs de qualquer servige
p;'xll;:.ic-o que 86 recebam salirio nos dias normais de tra-
balho.

Art. 18.° Em cada Bolsa estard devidamente organi-
zado o servico da oferta ¢ procura. sendo encarregado
desso servico o agente oficial, que poderd ser auxilindo
pelos agentes reconseadores dos servigos sociais obriga-
torios na doenga, invalidez e velhice, do respectivo dis-
trito ou concelbo, conforme as instrugdes do chefe da
Circunscricio de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
Do servigo nas Bilsas Soclais de Trabalho .

Art. 19.° As Bolsas Sociais de Trabalbo estario aber-
tas todos os dias, sendo a entrada ¢ permanéncia livres
e gratuitas aos patrdes, seus' representantes, salarindos
ou operdrios de qualquer profissio, desde que se achem
na plenitude de direitos civiz e sociais.

§ 1.° Constitei titulo bastante de apresentacio a ca-
derneta de inscriio dos seguros sociais obrigatérios.

8 2.° O presidente da Bolsa ou o agente oficial podem
mandar sair do edificio da Bolsa os individuos que per-
turbarem a ordem e transgredirem os regulamentos.

Art. 20.° A comissdo fixard as bhoras em que a Bolsa
deve estar aberta para a oferta e procura do trabalho;
o horirio estarf anunciado junto da porta de entrada,
nio podendo ser alterado senfio por um novo aviso afi-
xado com oito dias de antecedéncia, pelo menos.

Art. 21.° Na sala de espera da Bolsa haverd dois qua-
dros para a afixagio das ofertas ¢ pedidos de trabalho,
tendo cada um déles no alto a respeetiva indieaciio.

Art. 22.° O operario poderi procurar trabalho por

" intermédio da Bolsa Social, devendo para ésse fim apre-

sentar-se a0 agente oficial, que inscreverd o pedido em
um registo, no qual s¢ indicard o nimero de ordem,
data, nome do operirio, estado. profissdo, idade, natu-
ralidade, residéncia e salirio. Na cara das observacbes
se registard depois o ajuste efectuado ou a desisténeia
do operirio. ‘ '

§ tunico. O operirio, para seu reconhecimento, tem de
apresentar, como titulo de identidade, a caderneta dos Se-
guros Sociais Obrigatérios.

Art. 23.° Todos os individuos, emprésas ou compa-
nhias que precisarem de trabalhadores podem dirigir-se
para 8sse fim 2 Bolsa Social do respectivo distrito ou
concelho, podendo fazé-lo verbalmente ou por escrito,
por si ou sen representante, ao presidente ou agente da
respeetiva Bolsa, fornecendo as neeessirias informagdes
para o registo e anineio.

§ 1.° O agente oficial inscreverd a oferta de- trabalho
em um livro, no qual indicaré o nmero de ordem, data,
neme, residéncia, escritério ou sede do individuo, exaprésa
ou companhia que fez a oferta, nimero de opeririog de
cada cspecialidade que precisa, salirios e condi¢des par-
tieulares do ajuste.

§ 2.° Registada a oferta e havendo pedido correspon-
dente, o agente oficial passars. logo ao operério guia de
apresentaclo e, nfie havendo, inscreveri a oferta em vm
impresse que seré afixado no quadro respectivo.

§ 3.° O presidente da Bolsa organizari semanalmente
um mapa-resumo de todos os pedidos e ofertas que nie
puderam ser satisfeitos durante a scmana, designando
as profissdes, salirios e quaisquer observaghes necessi-
rias. .

Art. 24.° Sempre que as ofertas de trabalho tenbam
de sor atendidas por intermédio da Bolsa Social para fora
do concelho onde residem os salariades, e logo que es-
teja feito o respeetivo contrato, as passagens poderfio ser
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Pagas pelo patrfo ou entidade que fechou o contrato, de-
Ppositando neste caso préviamente no cofre da Bolsa a
Tespectiva importancia dos transportes ou enviando o sen
custo em vale do correio. . .

Art. 25.° Os modolos do livros e impressos para ser-
vigos das Bolsas Sociais de Trabalho serio enviados pela
Direceio respactiva do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios ¢ de Previdéncia Geral.

Art. 26.° As Bolsas Sociais de Trabalbo poderi ser
-dada representa¢io nos Tribunais Arbitrais de Previ-
dencia Social e nos Tribunais de Deosastres de Trabalho
da respectiva circunscricdio, pela forma como se precei-
tnar nos regulamentos especiais désses servigos que fo-
Tom elaborados pela Direcciio respectiva do Instituto de
‘Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Goral.

Art. 27.° Logo que as Bolsas Sociais de Trabalho ti-
verem pelo menos dois anos de exercicio regular, en-
irari em exercicio o seguro sovial obrigatoério contra o
chomage, que é desde ji considerado em vigor por @ste
decreto com forga de lei.

0O Govérno, por intermédio do Institato de Seguros
Saciais Obrigatorios, organizari o orcamento anual das
Bolsas Sociais de Trabalho, podendo inserever, dentro
«das sunas disponibilidades, no seu or¢amento, as verbas
Julgadas necessirias. N

Art. 28.° A remnuneracdio anual dos vogais das comis-
8028 das Bolsas Sociais de Trabalbo serd equivalente &
-cédala do 1850 por sessdo e paga mensalmente, sendo
as folhas processadas pela Circunserigio de Previdéncia
Sorial respectiva e cnviadas a Direcedo das Bolsas So-
«ciais de Trabalho do Instituto de Seguros Soctais Obri-
gatérios ¢ de Prevideéncia Geral. :

§ unico. As dessdes ordindrias das Bolsas Sociais s3o
semanais, havendo as extraordindrias que forem deter-
minadas pela respectiva Direcgdlo do Instituto.

Art. 29.° Esto doereto entrard em vigor no prazo de
-8eis meseR, para a montagem de todos os servicos, cujos
trabalhos do organizacio terdo coméeo imediato.

Art. 30.° Fica revogada a legislagiio em contririo.

Duotermina-se portanto que todas as autoridades, a
quem o conhecimento e a exccugdo do presente decreto
<om forea de lei pertencer, o cumpram e facam cumprir
e guardar tam inteiramente como ncle so contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publicar.
Pagos do Governo da Repiblica, 10 de Maio de 1919. —
JoXo po Canto E CasTRO SiLva ANTONES — Domingos

" Leite Pereira— Anténio Joaquim Granjo-— Amilcar da
Silva Ramada Curto— Anténio Muria Baptista— Vitor
José de Deus de Muacedo Pinto— Xavier da Silva Ji-
wior — Julio do Patroctnio Marting— Jodo Lopes Soa-
res — Leomardo .José Coimbra — Jorge de.Vasconcelos Nu-
nes — Luis de Brito Guimardes. .

. Decreto n.° 5:640

O exercicio dos seguros sociais obrigatérios tem de
ficar centralizado num organismo que redna todas as
condigdes para garantir a eficaz colsboraciio dos servi-
gos externos em todos os seus detalhes com as direccles
especiais de cada nm d8sses impertantes ramos de pre-
videncia. Pars dar unidade e orieatacio a servicos da
maior utilidade piblica, que devem servir de base a um
estado social novo, fora de toda a influéneia politica
partiddria, criou-se o Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatbrios e de Previdencia Geral.

Deu-se-lhz toda a autonomia, como naturalmente se
impunha a uma instituledo dessa natureza, que estd des-
tinada a ser, em curto periodo, o primeiro estabeleci-
mento do Estado, desempenhando as mais elevadas fun-
¢Des sociais dentro da Repiblica. .

O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Previdéncia Gersl temn como- alicerce as reparticdes das
extintas Direcgdes Goral de Previdéncia Social e de

Assisténcia Péblica, com os seus servicos internos e ex-
ternos que, pela nova ordem de seguros obrigatérios
contra a doenga, desastres de trabalho, invalidez e ve-
lhice, de modo algum podiam ficar na sma “primitiva
depend8ncia. .

A acclio externa do Instituto de Seguros. Sociais
Obrigatérios e de Previdencia Geral ficou estreitamente
ligada 3s aetuais cireanserictes de previdencia social,
para melhor ac¢iio fiscalizadora nos trabalhos de recen-
seamonto cencelhio, que ¢ indispensdvel fazer para a
inscrigiio dos salariados e patriies nos registos dos segu-
Tos sociais obrigatérios. . -

Na sua directa dependéncia ficam desde ji os seguin-
tes servicos:,

1.° Seguro social obrigatorio contra a doenca;

X 12h" Seguro social obrigatério contra desastres de tra-
alho;

8.° Seguro social obrigatério contra a invalidez;

4.° Seguro social obrigatério contra a velhice;

5.° Bolsas Sociais de Trabalho e Servigos Estatisticos
de todos os ramos de seguros;

6.° Institnicdes de mutualidade livre, de qualquer na-
tareza, que estlio fora do direito dos seguros sociais;

7.° Exercicio industrial de seguros pelas sociedades
anénimas e mitnas nos termos do artigo 1.° do decreto
com forca de lei de 21 de Outubro de 1907;

8.° Tribunais de desastres no trabalho;

9.° Exercicio das associagBes profissionais nos termos
da legislaclo especial em vigor;

10.° Inspecclio e fiscalizagsio de todos os organismos
de previdéncia social obrigatoéria e livre;

11.° Servicos de tutela dos organismos da Assisténcia
Piblica; . :

12.° Servico de inspec¢ilo, estatistica e cadastro da
Assisténcia.

Os servicos técnicos sda estudados nas direcedes res-
pectivas, sendo os processos submetidos ao Conselho de
Administracdo do Institato de Beguros Sociais Obriga-
térios e de Previdéncia Geral. Junto do Instituto hi
ainda um conselho fiscal para tornar mais efectiva a alta
unidade administrativa que se torna indispensivel desen-
volver num organismo de tam notdveis faculdades ao
servico da cruzada social. Para auxiliar o Conselho de
Administra¢o no estudo de pareceres das yuestdes mais
importantes que se apresentam, elaborando as respecti-
vas consultas, ficam igualmente na sua dependéncia,
dentro da sua esfera de acclo, os Conselhos de Seguros,
Previdéncia Social e Nacional de Assisténcia, além de
Comissdes de Propaganda que terdie a sua acglio prética-
externa nos diversos pontos do pais.

O organismo dv Instituto é constituido por urma Se-
cretaria Central, Conselhos de Administraglio e Fiscal,
Direcglo dos Servigos de Seguros Suciais Obrigatérios
na Doenga, Direcefio dos Servigos Sociais de Desastros
no Trabalho e Mataas, Direcygfio dos Servigos de Segu-
ros Sociais Obrigatérios na Invalidez e Velhice, Direc-
cdo de Seguros. Industriais exercidos pelas sociedades
an6nimas nos termos do artigo 1.° do deereto com forga
de lei'de 21 de Outubre de 1907, Direcgio dos Servigos
das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatistica e de Defesa
Econémica de todos os ramos de previdéncia, compreen-
didos no organismg do Imstituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, Direcgiio da Mutua-
lidade Livre e das Associagies Profissionais, Direccsio dos
Servigns de Contabilidade Social, Direcelio dos Servigos
de Tutela dos Organismos da Assisténcia Pablica o Be-
neficéncia Privada e Direcglio dos Servieos de Inspeegiio,
Kstatistica e Cadastro da Assisténcia.

vastissimo o horizonte de accio onde o Instituto
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
ral tem de actuar com barmonia, decisiio e capacidade
técnica para erganizar servivos fora de toda a rotina bu-
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rocritica, de modo que o trabalho preparatério de exe-
cuclo dum tam largo plano de reforma seja cempreen-
dido por todos no seu objectivo, na grandeza de vistas
e no espirito emancipador em que foi inspirado & luz
brilhante dum ideal de justica e de humanidade.

O momento actual n#io ‘permite delengas para a solu:
clio dos principais problemas que afectam nfio s6 as
classes trabalhadoras: a sua resultante prende com a es-
tabilidade do equilibrio social, como for¢ca reguladora
dum novo direito internacional que faga a alianca em ba-
ses justas, sinceras, de mftua cooperacio, a fim de tor-
nar menos dolorosa. a vida dos que atravessam a exis-
tencia deplorando os seus infortGnios e misérias — ape-
sar de serem os mais poderosos agentes produtores da
riqueza.

{ Temos de nobilitar o trabalho em toedos os aspectos
da vida profissional quo caracteriza a actividade hu-
mana! '

;A obra da Sociedade das Nacdes — precursora duma
nova era de paz social —visa a 8sse grandioso fim pelo
sibio concurso das leis internacionais na defesa dos di-
reitos das classes laboriosas pela aplicagiio de todas as
formas dos seguros sociais obrigatérios contra a doenga,
desastres de trabalho, invalidez e velhice por um regime
de trabalho que deixe de ser uma opressfio!

Portugal tem de ir ao encontro dos nobres ideais do
direito em favor das classes laboriosas, nfio com promes-
sas duma realizacio mais on menos futura, mas com de-
cisdes firmes, rasgadas e de alcance com caricter de
realizaclio imediata. .

{A obra do Instituto de Segurcs Sociais Obrigatérios
e do Previdéncia Geral tem de seguir na sua trajectéria
a 6rbita que o direito da Sociedade das Nagles estd tra-
cando em favor de milhdes de individuos que deram &
causa invencivel da Liberdade ¢ da Civilizagio do
mundo o maior contingente na morte, na dOr, no sofri-
mento e no heroismo para a salvaguarda dos patrimé-
nios da Humanidade!

Ni#o é s6 uma compensacdio de natureza social; foi
também uma conquista no meio dos mais gigantescos
combates que a Histéria Universal jamais registon em
todas as suas épocas. ,

Nio pode pois deixar de.ter exeeucdo pronta a deli-
beraciio da Sociedade das Naghes com respeito ao aspecto
social do probloma que afecta as populacdes laboriosas
de todo o mundo. Pelo que respeita as suas principais
indicagdes, pode afirmar-se que a Repiblica foi patu-
ralmenté ao seu cncontro, na sua marcha evolutiva nos
dominios do direito social. A organizacio dos servigos
do Instituto de Seguros Sociais Ohrigatérios e de Pre-
videncia Geral ¢ uma prova cabal désse facto, cons-
truindo-se sé6lidamente um edificio que serd em breve
o maior baluarte da alian¢a entre o capital c o trabalho,
pois é nessa alianca que se encontra a solugio de todos

, 0s problemas futuros de natureza econémica e social.

O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios "¢ de
Previdéncia Geral tem do assentar toda a forca exe-
cutiva no principio da mais ampla autonomisz e nd con-
curso de todos os sorvigos internos e extcrnos do seu
organismo. . .

Com a sua criacio teve-se cin vista comstruir uma
obra complota, som todavia se deixar do reflectir nos
encargos que ela podia representar para nilo tornar
mais dificil a situaclio da Fazenda Phblica. Nada so pede
ao Estado alem das dotagdes orcamentais em vigor dos
servicos internos o externos das Dircecdes Gerais de
-Providéncia Social e de Assisténcia Piblica, que passam
desde ji a constituir o primeiro cabouco’do novo edificio
social. Para o desonvolvimento natural dos servigos dos
soguros sociais obrigatorios criou-se receita prépria,
pedindo-se um pequeno cocficicnte & riqueza explorada

pelas sociedades anbénimas, sem as afectar do modo al-
gum no seu exercicio de constanto expansio hirerativa..

Assim, em primeiro lugar, cstabelece-se uma receita
de 2 por cento sobro os prémios cobrados pelas socie-
dades do seguros, que nfio deve dar menos de 200,0005.
calculando-se em 10:000.0008 wn montante anual des
prémios, previsiio-esta que se acha dentro da economin
o da estatistica do exerefcio actual dessas instituictes
comorciais. Em 1917 os prémios liquidos de resseguros,
estornos, bénus ¢ anulagdes das companhias de segaros
nacionais atingiram a anormal cifra de 13:881 contos &

" o rendimento total das mesmas companhias 14:537 eon-

tos. Os seus encargos foram tamhém importantes, com-
preendendo um total de 11:085 contos, onde figuram
c€omo: ‘
. Contes
Sinistros pagos e reservas de seguros vencidos T7:169
Comissdes o descontos . . + « .+ « o o o . 2149
Despesas gerais e contribui¢des . . . . . . . 1:35%
Constituleio de rescrvas menores as de seguros
VeNeidos .« -+ ¢ ot v o v e e s e e o . 343
Amortizacdes, depreciacdes e divorsos . . . . 67
Os lucros lignidos foramde + . . . . . . . . 3:415

Perante uma sitnaclio tam dasafogada das companhias
de seguros nacionais, nao é demasiado o que sc lhes
pede para a dotagdo do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatorios e de Previdéncia Geral, pois com a nova
organizaciio nos moldes da obrigatoricdade, ndo hi-de
ser dificil &s entidades seguradoras despertar novas ini-
ciativas criadoras dos seus novos progressos.

As dociedades de seguros estrangeiras
de todos os ramos pede-se 3 4/3 por cento
sobre os prémios cobrados que deve dar

. anualmente uma reccitade . . . . . 60.000506
As socicdades anénimas de exercicio ban-

cirio para fim diferente da indéstria do

seguros pede-se 144 por cento sobre

o scu capital emitido que ¢ superior '

a 40:000:000.0005 . . . . . . . .. 000.000500
Temos em resumo como receita:
Socicdades de seguros nacionais c estran-

CEOITAS « . v v . e e e e e e s e o 2060.0008000
Sociedades anénimas banedrias . . . . - G00.000800.
Total da receita eridda . . . . . . .  860.000500
Encargos previstos pela organizacdo do

Institato . . . . .. ... .. .. 500000500

Saldo positive . . . . . 360.000500

Em presenca de todos os factos de natureza juridiea,
doutrindria, téenica e financeira apresentados para funda-
mentar a imediata eriacio do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatérios o de Previdéncia (toral, é-6hvio pro-
curar novos argumentos para levar ao espirito de todos
a convicclo em se dar imediata constitulcdo legal ao
novo e importante organismo do gual dependem as mais:
emergentes providéncias na esfera das reclamages in-
ternacionais, formuladas pelas populacies laboriosas.
A hora excepcional que se atravessa niio admite de-
longas nem preconceitos, e se a obra que se vai rea-
lizar desde ji com a criagio do Instituto de Scguros.
Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral carecer do
ser melhorada nos seus fundamentos ou na estrutura do
seu edificio social, 14 estd o Parlamento, com as licdes
que a experiéncia lhe apresontar, para b fazer no scmw
conjunto.

Os seguros sociais obrigatérios na doenga, desastresdo
trabalho, invalidez, velkice e sobregvivéncia sdo inadapti~
veis scm um organismo especial que exccute, dé for-
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ma, faga emfim caminhar dentro da 6rbita tragada todo
o complexo maquinismo em que assenta a baso inicial
do seu movimento. :

Umsa obra desta natureza que se apresentasse isola-
damente seria repelida pelo meio e nio passaria jimais
dos dominios duma generosa iniciativa!

Pelos fundamentos apresentados, em nome da Nacilo,
¢ Govérno da Reptiblica Portuguesa decreta, e cu pro-
mulgo, para valer como lei, o seguinte:

Orgenizagio do Instituto de Seguros Soffais Obrigatdries
¢ do Previdéncia Geral

CAPITULO I
Organizacéo geral

Artigo 1.° ¥ criado o Instituto do Segaros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral, tendo a seu cargo
a execuglo, superintendéncia, administraglio e fiscaliza-
¢lio de todas as leis o regulamentos para o cxercfcio dos
seguros obrigatérivs em Portugal, ficando dependente do
Ministério do Trabalho.

- § 1.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios o
de Previdencia Geral terd administragfo anténoma nos
termos da legislagio vigente e nos preceitos consignados

. neste decreto ¢om forga de lof.

-

§ 2. Serd constituido por um Conselho de Adminis-
tragio, de 8 vogais, sob a-presidéncia do Ministro do
Trabalho e da vice-presidéncia do vogal administrador

geral. '
§ 3.° Haver4 também um Conselho Fiscal assim cons-

titufdo:

-a) Um representante das sociedades andnimas bancé-
rias;

b)’ Seis vogais eleitos trienalmente pelo Senado, Ca-
mara dos Deputados, Supremo Tribunal Administrativo,
Junta' do Crédito Pablico, Tribunal da Relagdo ¢ Su-
premo Tribunal do Justiga; )
¢) O administrador geral da Caixa Geral do Depé-
sitos. i

§ 4.° £ seu presidente o juiz representante do Su.
premo Tribunal de Justica e vice-presidente o vogal que
o Conselho eleger para @sse cargo. Servird de secretdrio
o vogal menos idoso do Consslho, sendo as actas e de-
mais servigos feitos pelo pessoal da secretaria.

§ 5.° Os vogais natos do Conselho t3m como substi-
tatos legais os funciondrios quo os substituem no seu
cargo; os vogais electivos, as possoas que forem escolhi-
das na mesma ocasifio e pela mesma forma que 8les.

Art. 2.° Passam désde j&4 para o Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral o pes-
soal, material, arquives e serviges intornos o externos
dependentes da Direcgfio Geral de Previdéncia Social e
dag repartigbes da Direcglio Qeral da Assisténcia Pi-
blica e respectivas dotagbes orgamcntais :

1.° Direccio Geral de Previdéncia Social;

2.° Repartigio das Associagdes Mutualistas e Profis-
sionais; t

3.° Reparticio de Defesa Econémica; .

4.° Reparticio de Companhias e Sociedades de Se-

uros; .
g 5.° Consetho Superior do Previdéncia Social;

6.2 Consetho de Seguros;

7.° Servicos externos compreendendo:

Inspeccdo e.Circunscrigdes de Previdéncia Social e
Tribanal de Desastres no Trabalho;

8.° Direccio Geral da Assistencia Pablica;

9.° 1.* Reparticio;

10.° 2.2 Reparticiio;

11.° Conselho Nacional de Assisténcia Pablica.

- Art. 8.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios

" e de Previdéncia Geral 'compreénde- 0s seguintes ser-

vigos: .
1.° Seguro social obrigatério na doenga; :
b a121;° Seguro ‘social obrigatério nos desastres no fra-
0; .

8.° Segaro social obrigatério na invalidez;

4.° Seguro social obrigatério na velhice e sobrevi-
véncia; -

5.° Bolsas Sociais de Trabalho, Estatistiea e Defesa
Econémiea ;

6.° Instituicdes de mutunalidade livre de qualquer na-
tureza que estdo fora do direito dos seguros sociais;

- 7.° Exercicio industrial dos seguros exercidos pelas

sociedades anénimas e mituas nos termos do artigo 1.°

do decreto com forga de lei de 21 de Outubro de 1907;
8.° Tribunais de Desastres no Trabalho;

9.° Exercicio das associagldes profissionais nos termos
da legislagdo especial em vigor;

10.° Inspocelio o fiscalizaclo de todos os organismos
de previdéncia obrigatéria e livre;

11.° Servicos de tutela da assisténcia piiblica e bene-
ficénecin privada; '

12.° Servigos de inspecgfio, estatistica e cadastro-da
Assisténcia.

Art. 4.° O Conselho de Administragio do Instituto
superintende em todas as direcgdos de servigos inter-
nos assim divididos:

1.° Socretaria Central;

2.° Conselho deo Administracfio; .

8.° Direcedio dos Servigos de Seguros Sociais Obriga-
térios na Doenea;

- 4.° Direcgfio dos Servicos de Seguroes Sociais Obriga-
térios de Desastres no Trabalho;

5.° Direcgio dos Servicos de Seguros Sociais Obriga-
térios na Invalidez e Velhice;

6. Direcciio dos Seguros Industriais exercidos pelas
sociedades anénimas e mituas nos termos do artigo 1.°
do decreto com forca de lei de 21 de Outubro de 1907;

7.° Direcgio das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatis-
tica ¢ Defesa Econémica deo todos os ramos de previ-
déncia, compreendidos no organigmo do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral;

8.° Direccio dos Servigos de Mutualidade Livre'e das
Associacdes Profissionais ; .

9.° Direegiio dos Servigos de Contabilidade Seocial;

10.° Direcciio dos Servigos Externos;

11.° Direcciio dos Sorvices-de Tutela dos Organismos
da Assisténcia Pablica e Beneficéncia Privada.

12.° Direcelio dos Servigos de Inspec¢io, Estatistica e
Cadastro da Assisténeia;

Art. 5.° Os servicos oxtornos a cargo do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral
abrangem a Inspecgiio de Previdencia Social com 7 cir-
canscrigdes, a saber: ,

1.% Sede no Porto — Compreende os distritos adminis-
trativos de Viana do Castelo, Braga, Porto, Vila Rial e
Braganea; ;

2.2 Sede em Coimbm—-OomEreende os distritos admi-
nistrativos de Aveiro, Viseu e Coimbra; )

3.2 Sede em Lisboa—Compreende os distritos admi-
nistrativos de Leiria, Santarém e Lisboa;

* 4.* Sede em Castelo Branco-— Compreende os distri-
tos administrativos da Guarda, Castelo Branco e Porta-
legre;

5.* Sede em Lvora— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Evora, Beja e Ifaro;

6.* Sede em Angra do Herofsmo--Compreende os
distritos administrativos de Angra de Heroismo, Ponta
Delgada e Horta;

7.3 Sede no Funchal — Compreende os distritos admi-
nistrativos do Funchal.

Art. 6:° O Conselho de Administraco do-Instituto de
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Seguros Sociais "Obrigatérios e de Previdéncia Goral
peders, quando as conveniéncias do servigo o exigirem,
modificar os -limites das circunScrigdes e distritos a gue
se_refere o artigo 5.° o

.+ Art. 7.2 A: Secretaria Central: tem a seu cargo, alem
do expediente do Conselho de Administracfio, os servi-
gos relativos ae registo do pessoal interno e externo do
quadro geral, -admissdes, concursos, licengas, processos
disciplinares conforme os preceitos regulamentares e dis-
posicdes legais -em vigor e tudo mais que lhe seja deter-
minado pelo Conselho de Administragio. .

§ tnieo.- A Seeretaria Central fica na dependéncia do
Conselho de-Administragio e nenhuma supetintendéncia
tem nas DirecgBes dos Servigos do Instituto, despa-
chando com o administrador geral ou quem o substi-
tuir. - '
_Art. 8.° O Conselho de Administragie do Instituto de
Seguros Seciais Obrigatérios e de Previdéncia Geral serd
composto de sete vogais sob a presidéncia do Ministro
do1 rabalho, sendo vice-presidente o administrador ge-
ral.

§ tnico. Servird de secretdrio do Conselho, sem
voto, o chefe da Secretaria Central o seri convocado
por ordem do administrador geral, devendo reinir, pelo
menos, uma vez, sendo dividido por todos os vogais o
despacho normal das Direccdes. - '

Art. 9.° Ao-Conselho - do -Administracio do Institato
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdencia Ge-
ral compete: ‘

1.° Elaborar_e propor ao Conselho-Fiscal o orgamento
da receita.e despesa anual do Institute; - ‘

2.° Apresentar ao referido eonsetho.o relatério e con-
tas anunais da sua geréncia;

8.° Resolver sobre a comveniéncia de realizar qiais-
quer confratos cem o @ovérno, corpos administrativos
ou outros e estabelecer as respectivas eondi¢des;

4.% Verificar mensalmente a tesouraria do Institato e

presidir aos balancos, actos em que pode fazer-se repre-
seitar por um ou mais dos seus membros;
. 5:° Mobilizaghio de todos os furndos dos seguros sociais
obrigatérios do Instituto, determinando a taxa de juro,
comissdes.- e prémios das diversas operagdes que os nXo
tiverem fixado por lei ou contrato;

-6.* Deliberar sobre a_compra e venda de titulos por.

conta do Instituto e sobre o emprégo a dar #s disponi-
bilidades e ao fundo de reserva dos séguros obrigatérios;
- 1.°:Formular o seu parecer s0bre assuntos que lhe fo-
rem propostos pelo Govérno ou pelo administrador geral;

8.° Exercer todos os actos necessérios & direcgfio su-
perior e bom fancionamento de todas as direcgdes e ser-
vigos internos e externos do Instituto;

9. Criar filiais, delegagdes ou agéncias com pessoal
préprio do Institato, onde ¢ julgue necessério:

10.° Fixar os quadros do pessoal permanente e éon-
tratar o pessoal necessirio para o servigo externo de ca-
récter extraordinério; . C .

-11.°-Resolver sobre todos os assuntos de natureza
contenciosa que surjam em qualquer das direcgdes;.

12.° Representar o Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdéncia Geral em todos os actos em
que 8ste tenha de intervir;. .

13.° Deliberar sobre os inais assuntos que lhe sejam
atribuides por lei;

14.° Dar despacho aos pareceres e expediente de to-
das as DirocgBes; A

15.° Dirigir, fiscalizar e -saperintender em todos os
servigos do Institite, tomando-conhecimento dos assuntos
de todas.as Direcgdes-e dos servigos tanto internos como

externos, dando as instrugBes prévias para o seu regu-.

lar funcionamente. ©
Art. 10.% Compete ao Conselho. Fiscal:
1.° Fiscalizar toda a escritura¢fio ¢ movimento de fun-

dos do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Prévidencia Geral, podendo assistir & verificagtio da caixa,
a0s balancos e requisitar que estes se éfectuem em qual-
quer época, do ano; .

2.° Daf ¢ séu parecer sobre o orcamento anual, rela-
torio e contds’ anuais da administragic geral do Insii-
tuto;

8.° Resolver, juntamente com o Conselho de Adminis-
tragic e sob proposta deste, sObre novas operacdes a
realizar e quaisquer outros assuntos’ de importincia e
interdsse para a institniclio;

4.° Exercer quaisquer outras atribuigBes inerentes s
suas fuiigdes ou que lhe sejam confladas por lei ou re-
gulamento.

Art. 11.° O Conselho de Administragdo far-se hi sem-
pre representar nas reluiides que promover o Conselho
Fiscal e &4s mais para que sejam convocados, com voto
consultivo.

'§ tdnico. Os membros do Conselho Fiscal ou substitu-,
tos receberdio por cada sessfio a que assistirem a gaan-
tia de 10500. _ _

Art. 12.° Os documentos de dospesas realizadas ne
Instituto em conformidade com o respeetivo orgamento
nio s#o. sujeitos- a visto prévio, informacio ou ordena-
mento da Direcedio Geral da Contabilidade Pdablica, pres-
tando o Conseclho do-Administracio’ do Instituto as suas
contas ao Conselho Superior de Finangas..

. Art. 13.> Compete ao administrador geral ou nasua
falta a qualquer dos administradores vogais que o subs-
titnir:

1.° Superintender em todos os servicos do Insfituto
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Goral,
que ndo Sejam da competéneia oxclusiva do Consclho;
- 2.° Reprosentar o Instituto em todos-os actes em que
éste tonha do intervir;

8.° Inspeccionar ou ordenar inspecgdes aos servigos
dependentes do Instituto; .

- 4.° Levar ao conhecimento do Consgtho de Adminis-
tracio e Fiscal todos 03 assuntos em que estes tenham
ingeréncia; )

0.° Propor ao Conselho de Administracio as provi-
déncias que jolgue nocessirias aos intergsses de Insti-
tuto; )
6.° Doterminar tudo ‘o que seja convenionte para o
bom fiincionamento e regularidade dos servigos internos
e externos; )

7.° Desempenhar - todas as mais atribuigdes que lhe
compétirem por 8ste decreto com forga do lei'e regula-
mento ou por cutras leis.

§ 1.° O administrador geral e os rastantes adminis-
tradores distribuem cntre si o servico didrio do expe-
diente’'o despacho, da maneira que julgarom mais conve-
niente A sua boa-e rdpida execugfo.

§ 2.° Os lugares de administradores do Instituto sio

incompativeis com as fungdes de governador, "director
ou membro do Consclho do Administragdo de qualquer
estabelecimento bancirio ou” de Sociedade de Seguros.
- Art. 14.° Todos os administradores so de nomeacaio
do Govérno e 6 poderdo ser exoncrados ou demitidos,
do excrcicio das suas func¢des nos termos e pela forma
que o podem ser os demais funciondrios civis.

Art. 15.° A Direcclo dos Servicos dé Seguros Seciais,
Obrigatérios na Doenca tem a seu carge os seguintes
servigos, divididos por trés secgdes: _

1.° Fisealizacio e ‘superintendénecia nos servicos d
inserigio regular por concelhos dos sécios natos e efee-
tivos das mutualidades do seguro social obrigatério na
doenca;

2.° Organizar os modelos das cadernctas sociais do
seguro na doenga o providenciar para a sua distri-
buiciio; . ,

3.° Promover a’ constitwicio das mutnalidades de se-
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guro obrigatério na ,doenca nes termos da legislagio
respectiva, exame e aprovagdio de estatutos, correspon-
dendo-se com todas as autoridades gue intervenham mno
assunto; ]

4.° IMiscalizar o funcionamento das mutualidades do

soguro obrigatério na doenca, propondo ao Consclho de.

Adminjstracio as providéncias e alvitres que julgar ne-
cossdrios para o bom &xite de todo o organismo;

. 5.° Tomar conhecimento de todos os actos de gerén--

cia, deliberacdes das assembleas gerais das mencionadas

mutualidades e claborar um relatorio anual, por cireuns-.

crigdes de todas as instituicdes coneelhias do seguro so-
cial obrigatério na doenca, propondo ao Conselho de
Administracdo do Instituto, (Eapois de ouvido o Conse-
lho Supeérior de Previdéncia Social, as medidas conve-
nientes para o scu progressivo funcionimento;

.6.° Colaborar nos servigos. da sua competéncia com o
Conselho Superior de Previdéncia Social;

7.° Corresponder-se, sempre que o julgue conveniente,
com o Inspector e chefos de gi.rcunscriqbes de Previ-
dencia Social, s0bre todos os assuntos que se prendem
com 08 servigos a seu cargo; o

8.% Comunicar aos Presidentes dos Tribunais Arbi-
trais do Providéncia Social os casos que chegarem ao
seu conhecimento "s6bre quaisquer irregularidades no
exercicio das mutualidades, organizando o mandando
instruir os respectivos processos;

9:° Quaisquer outros servigos niio especificados e que
sejam necessirios conforme a ligio da experiéncia para
e bom funcionamento de todo o organismo na parte que
respeita a esta Direcglo. .

Art. 16.° A Direcglio dos Servicos de Seguros So-
ciais Obrigatérios de Desastres no Trabalho e das Socie-
dades Mituas abrange 3 seccdes, tendo a scu cargo:

. 1.° Constituleio do sociedades mituas patronais con-
celhias para o exercicio do eseguro desastros» nos ter-
mos da legislaclio em vigor; ) .

. 2.° Tribunais de Desastres no Trabdlho, sua constitul-
¢iilo, fiscalizagdio;

3. Movimento mensal dos desastres profissionais om

todas as circuserigdes, por concelhos;

4.° Servicos de indemnizagles e pensdes;

5. Cadernetas profissionais de desastres no traballo;
- 8.° Tomar conhecimento de todos os actos-de gertncia
das sociedades miituas, fiscalizaciio de todos os sous actos
soeiais, claborande um relatério anual por Circunsericdes
de todds as sociedades matuas concelhias de seguro so-
cial obrigatério ‘dos desastres no trabalho, propondo ao
Conselho de Administragio as medidas eonvenientes para
o.seu regular funcionamento; )

7.° Vigiar com rigor a eonstitni¢lio e depésitos, nos
cofres da Direccio da Contabilidade Social, das reservas
mateméticas que anualmente dizem respeito is respon-

sabilidades do pensDes em casos de morte ou de incapa- -

cidade permanente dos sinistrados;
. 8.° Registo de sinistrados por Circunscri¢Bes para os

casos de morte e de incapacidade permanente;

9.° Organizar 08 processos de pagamento de pensdes
de sinistrados do trabalho a cargo do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral, en-
viando-os & Direc¢do de Contabilidade Soecial;

10.° Satisfazer tado que seja determinado pelo Con-
selho de Administracio do Instituto, e tomar a iniciativa
de quaisquer outros servigos niio mencionados e que se-
jam necessirios, cenforme a ligio da experiéneia, para o
hom funcionamento de todo o organismo na parte gue
diz respeito a esta Direcclio;

11.° Corresponder-se directamente eom todas as auto-
ridades e finciondrios para a boa organizacio e fiscali-
zacdo das sociedades mttuas e Tribunais de Desastres
no Trabalho. | :

Art, 17.°' A Dirocello dos Servigos de Seguros Sociais

Obrigatérids contra a Invalidez ¢ a Velhice abrange frés
seccdes, pelas quais serfio divididos s seguintes servicos:

"1.° Piscalizaciio e superitendéncia, nos servigos de ins-
criciio- regular, por concelhos, des salariados e patrdes
sujeitos, pela obrigatoriedade, ao segure contra a invalidez
e a velhice, nos termos da erganizagilo respectiva;

2.° Organizar os. modelos %as- ‘cadernetas sociais dos
seguros, invalidez, velhice e sobrevivéncia, selos respecti-
ves patronais e do salariados, submetendo tado & apro-
vacldo do Conselho de Administragio do Instituto, com o
respectivo parecer;

3.° Distribuicdo e recepciio de cadernetas do seguro
obrigatério, invalidez, velhice e sobrevivéncia, rogulando
@ésses servicos pelas Circunserigdes de Previdéncia Social,
cimaras municipais, juntas de freguesia, om eomo me-
lhor a experiéncia indiear;

4.° Direitos sociais des segurados na invalidez, ve-
lhice e sobrevivéncia. Sua verificagio conforme os pre-
ceitos legais, elaboraclio dos processos respeetivos para
o Conselho de Administracio e Direceio da Contabili-
dade Social;

5.° Tomar conhecimento de todas as irregularidades
que se déem no exercicio do seguro contra a invalidez
velhice e sobrevivéncia, fazendo a devida participagio
a0 Tribunal Arbitral de Previdéncia Social da res-
pectiva circunscrigso; -

+0.° Registo nominal, por concelhos, de todos os segu-
rados na invalidez, velhice e sobrevivéncia de har-
monia com as cadernetas respectivas, lancamento de
cotizacdes patronais e dos segurados;

7.° SBervigo estatistico anual déste ramo de seguros
o enviar regularmente os elementos apurados 4 Direc¢iio
das Bolsas Sociais -do Trabalho, Estatfstica o Defesa
Econémica dos Seguros Sociais Obrigatérios ‘do Insti-
tuto;

8.° Quaisquer outros servigos niio mencionados e que
sejam necessirios conforme a ligio da experigncia para
o bom funcionamento. de todo o organismo na parte que
diz respeito a esta Diroe¢fio. , .

"Art. 18.° A Direcelo dos Servigos' de Seguros In-
dustriais, exercidos pelas sociedades nacionais © estran-
geiros, compreendo duas secgles s quais competem os
seguintes servigos: _ o '

*1.° Estatutos de constitui¢gZo o reforma das compa-.
nhias e sociedades de seguros e resseguros de vida, mix-
tos, e com exerei¢cio de seguro na doenga, invalidez,
velhice o desocupacilo, responsabilidade ¢ivil. Fiscaliza-
¢do das mesmas companhias e sociedados. Fusdo e dis-
solucfio. Tarifas. Transferéncias de ramos de seguros.
Expediente do Conselho de Seguros. Estatistica. Boletim
de Sequros;

'2.° Estatitos de constituiciio e reforma de companhias
e socicdades de seguros e resseguros para ramos diver-
sos do segure de vida. Fiscalizacio das mesmas compa-
nhias o so¢iedades. Fusdo e dissolugio. Tarifas. Estatis-
ticéa; ) .

3.° Célculo do apuramento da contribuigfio industrial
das sociedades miitnas e sociedades estrangeiras nos ter-
mos da legislagio vigente, guias de pagamento; :

4.° Quaisquer .outros servigos ndio mencionados ¢ que
sejam’ necessarios, conforme a experiéncia, para o bom
funcionamento de todo o organismo .na parte que.diz
respeito a esta Direcglio; - _

Art. 19.° A Direcciio das Bolsas Sociais do Trabalho,
Estatistica. ¢ Defesa Econémica abrange trés seccdes,
competindo-lhe: - ' :

1.° Superintender nos servigos das bolsas sociais de
trabalho, dando .as instrugdes. convenientes is Cireuns-
cricdes de Previdéncia-Social para o seu regular e nor-
mal funcionamento; . S

2. Providenciar pela: rdpida constitulgiio das bolsas
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sociais de trabalho nos termos da sua organizacdo, ela-
borando os regulamentos rospectivos;
. 8.2 Lavrar os diplomas de nomeagto e contrato do
pessoal das bolsas sociais de trabalho, de harmonia com
a legislagio em vigor;

4.° Elaborar anualmente a estatistica geral do movi-
mento do todas-as bolsas sociais, publicando-as no Bo-
letim de Previdéncia Social;
. B.° Coligir e dar publicidade s informagdes que colhér
sobre o estado do mercado do trabalho em todas as in-

- distrias e profissdes, tendo principalmente em vista as-

condigbes da oferta e da procura; -

. 6.° Procurar por todas as formas mais préiticas a pro-
paganda das boas douttinas da economia, higiene, direi-
tos e deveres sociais e civis das classes trabalhadoras
de modo a elevar o seu nivel moral ¢ profissional;;

. 7.° Dar todo o seu concurso para a eficaz cooperaciio
das bolsas -sociais de trabalho, de modo que elas corres-
pondam ao sou fim de previdéncia social;

. 8. Fazer anualmente o projecto do orgamento das
bolsas sociais de trabalho e submeté-lo & aprovaglio do
Conselho de Administragio do Instituto;

.9.° Estatistica anual da populagio das mutualidades
do seguro social obrigstério contra a doencga, fundos,
scu movimento social, snbsidios, tudo quanto possa inte-
ressar o estudo déste seguro, colhendo directamente os
elementos que julgar convenientes, solicitando os outros
& respectiva Direcedo;

. 10.° Estatistica anual do exercicio dos seguros sociais
obrigatérios contra a invalidez, velhice e sobrevivencia
por concelhos e circunscrigdes, mencionando além do que

for convenionte ao seu estndo, elementos s6bre nimero

de salariados inscritos, cotizacdes semanais o anuais de
patrdes, salariados do Estado e da parte referente aos in-
dividuos em servigo militar obrigatério;

- 11.° Estatistica financeira dos seguros, sua rela¢io em
face das tdbuas de mortalidade e morbilidade. Rendas
vitalicias em virios periodos;

12.° Estatistica especial de invalidez, velhice, sobre-
vivéncia:e outros seguros operirios conforme a logisla-
ciio vigente; .

18.° Estatistica de todo o organismo dos desastres no
trabalho, «seguro desastres» e das sociedades miituas;

14.° Quaisquer outros servigos estatisticos nf%o men-
cionados e que sejam necessirios conforme a experiéncia
para 0 bom funcionamento de todo o organismo na parte
guo diz respeito a esta Direcedo;

.15.° Expediente do Conselho Superior de Previdéncia
Social e da Inspeccdio e Fiscalizagiio externas;’

16.° A parte dos servicos econdémicos tem principal-
mente a seu cargo:

a) Habitagdes econbémicas, hairros sociais, habitabilida-
de, aluguer, custo e aquisi¢do; sociedades de constragiio
de crédito, caixas econémicas, cooperativas;

b) Custo da vida; subsisténcia, vestudrio, habitacgo,
educa¢do da famflia, recreio, sabsisténcia ptblica, insti-
tuigdes reguladoras de pregos sob a dependéncia dos
corpos administrativos;

"17.° Anudrio estatistico de todos os seguros sociais
obrigatérios legalmente existentes em Portugal. .

Art. 20.° A Direcgio dos Servigos de Mutnalidade Li-
vre © das Associagbes Profissionais compreende duas
secgles as quais competom< :

1.° Associagles mutualistas de organizagiio voluntéria
para os fins previstos na previdéncia social; ostatutos e
alvarés de constituicfio e refornia; consultas. Estudos de
inquérito as institui¢des de previdéncia livre. Unides e
Federacles mutualistas ; :

2.° Associagbes profissionais, sua constituicio legal,.

estatutos; unidés e federagbes profissionais. Congressos.
Coordenagiio da legislacdo portuguesa sobre os assuntos
da direcg3o. Relagdes com a Fédération Internationale e

com o Bureau International de la Mutualité. Boletim
de Previdéncia Social;

3.° Quaisquer outros servigos niio detalhados e que
sejam necessérios conforme a experidncia para o bom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direceso.

- Art. 21.° A Direcglio dos Servigos de Contabilidade
Social compreende 3 socgdes s -quais compete:

- 1.° Centralizagiio-e fiscalizaglic de todo a servigo de
contabilidade de-todo o pessoal e material dos servigos
internos.e externos do Instituto; ,

2.° Aquisiciio e venda de selos para todos os soguros
sociais obrigatérios em todo-o pais;

8.° Servicos de tesouraria inerentes a todo o organismo
do Instituto; '

4. Depésitos de constituigio das companhias e socie-
dades de seguros, matuas e de todas as reservas legais
de sua responsabilidade;

5.° Pagamentos de pensdes mensais das rendas vitali-

cias diferidas aos segurados contraa invalidez e velhice,

pensdes de sobrevivéncia, cujos processos tenham sido
elaborados pela Direcglio competente e aprovados pelo
Conselho de Administragiio do Instituto, com despacho do
Ministro do Trabalho;

6.° Pagamento das pensdes mensais respeitantes ao
seguro obrigatério contra os desastres de trabalho, cujos
processos tenbam sido elaborados pela Direcgilo compe-
tento e aprovados superiormente; _

7.° Elaborar e submeter aos Conselhos de Administra-
¢do e Fiscal, balancetes mensais de todo o servigo finan-
ceiro dos seguros sociais obrigatérios onde conste 0 mo-
vimento de todos os'fundos e valores existentos na Te-
souraria, devidamonte especificados ; : :

8.° Promover a. execugiio efectiva de todas as opera-
¢des e contratos aprovades pelo Conselho de Adminis-
tragio; !

9.° Elaborar o: projectos anuais do orgamento de to-
dos os. servicos internos e externos do Instituto subme-
tendo-os A aprovagio do Conselho de Administragiio;

10.° Fazer todos os cileulos do fixaglio de reservas que
devam ser depositadas das pensdes a estabelecer em pa-
1gamento a0s sinistrades de-trahalho ou seus descendentes
egais;

11.° Quaisquer outros servicos ndo detalhados e que
sejam necessirios, conforme a experiéncia para o hom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direcgiio,

Art. 22.° A Direccdo dos Servicos Externos com-
preende trés secgdes, sendo da sua competéncia:

1.° Organizar todos os servigos concelhios para a ins-
criclio e recenseamento de todos os salariados da doenga,
do seguro contra a invalidez e velhice;

2.° Elaborar um cadastro patronal por concethos, fre-
guesias, com & participaclio espeeial de cada seguro;

8.° Fornecer as respectivas direccdes do Instituto to-
dos os elementos que lhe solicitarem s6bre o recensea-
mento patronal o de salariados; -

4.° Elaborar os contratos do pessoal externo do ser-
vigo de recenseamento © submet8-los ao Conselho de
Administragiio; :

5.° Corresponder-se com a Inspeecio e Circunserigdes
de Previdéncia Secial, e todas as autoridades para a boa
execuclo dos servicos dependentes do Instituto;

6.° Quaisquer outros servicos nio detathados e que
sejam necessirios, conforme -a experiéncia para o bom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direcedio.

Art. 23.° A Direc¢io dos Servicos de Tutela dos Or-
ganismos da Assisténcia Pablica e Benefictncia Privada
compreende duas secgdes; sendo da saa competéneia:-

1.° Elaborar os projectos que lhe sejam exigidos pelo
Consclho de Administraglio do Instituto de Seguros So-
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ciais Obrigatérios e de Previdéncia Geral, sobre organi-
zagho geral nos servigos de Assisténcia;

2.° Propor & aprovagio do Conselho de Administra-
¢8o os projectos de reforma parcial dos servigos admi-
nistrativos e os planos de reorganizagio e regalamenta-
¢do especial das diversas. modalidades de Assisténcia,
crindas ou a criar;

3.° Estudar e relatar todos os assuntos de caricter ju-
ridico da Direcglio e responder as consultas que lhe se-
jam dirigidas pelas diversas instituigdes de Assisténcia;

4.° Estudar e informar todas as matérias relativas ao
funcionamento das mesmas institaicdes e promover o cum-
primento das leis e regulamentos respectivos;

5.° Estudar e propor ao mesmo Conselho a soluciio
a adoptar nos casos em que a Assisténcia Péblica e
a Beneficéncia Privada tenham de colaborar para fins de
interésse comum ou de utilidade geral;

6.° Propor subsidios a corporacdes e estabelecimentos
de beneficéncia on de assisténcia e dar expediente tanto
a estes servigos como aos dos socorros extraordinirios
por motivo de calamidades ptblicas;

7.° Dar expediente aos assuntos da competoncia con-
sultiva ou deliberativa do Conselho Nacional de Assis-
téncia ;

8.° Todos os demais assuntos de assisténcia nilo espe-
cificados;

9.° Elaborar todos os diplomas respeitantes ao cum-
primento das resolugdes ministeriais nas matérias de tu-
tela administrativa sdbre as instituigdes de beneficencia
privada; .

10.° Estudar e propor superiormente a resolugio dos
assuntos relativos & superintendéncia do Govérno sobre
as irmandades, confrarias e institutos de piedade e bene-
ficéneia;

* 11.° Informar e expedir todos os processos relativos &
beneficéneia privada ; .
12.° Dirigir a expedi¢lio de toda a correspondéncia da
Direccio;
13.° Todos os demais assuntos de beneficéncia privada
-nfo designados.

Art. 24.° As direcgdes dos servicos mencionados nos
artigos 23.° e 25.° compete também a elaboraclio anual
de inquéritos, estatisticas, relatérios e boletins regulares
de todos os servigos internos e externos da sua compe-
téncia.

Art. 25.° A Direcclio dos Servigos de Inspeccio Es-
tatistica e Cadastro da Assisténcia ters trés seccdes,
s quais compete:

1.° A inspecclio administrativa e técnica dos servicos
beneficentes a cargo das instituigdes de assistencia pi-
blica e particular e das autarquias locais;

2.° A redacgio de modelos, elaboragfio e publicaciio
da estatistica da assisténcia péblica e particular e da
prestada pelas autarquias locais;

3.° A exposiciio grifiea dos resultados estatisticos ;

4.° A realizaglio e publicaciio de inquéritos ocasionais
ou periddicos a determinados servicos de assisténcia pa-
-bliea e as condi¢des de existéncia e de desenvolvimento
das instituicdes de assisténcia particular;

5.° A elaborac#io e publicacio de momnografias e estu-
dos de questdes gerais de assisténcia, em ordem a pro-
mover a reforma da organizaciio dos servicos existentes,
a a{:rovocar a criaclio dos servicos novose, dum modo ge-
ral, a orientar e facilitar a reforma das normas regula-
doras da assisténcia em Portugal;

6.0 arquivo e catalogacfio dos estatutos, inventarios,
or¢amentos, contas relatérios e de quaisquer outros ele-
mentos de informagio sSbre a constitaic3o, fundo e ge-
réncia das institnicdes de assisténcia pablica e parti-
cular; '

7.° A correspondéncia ¢om as organizacdes de assis-

téncia estrangeira de cardcter nacional on internacional

e todo o expediente relativo aos congressos internacio-
nais de assisténcia;

8.° A permuta internacional de publicagdes de assis-
téneia e estatistica;

9.° A organizacio do cadastro dos assistidos; .

10.° Servico de informacio aos doadores e beneméri-
tos dos pobres, indicando-lhes as novas modalidades e
instituicdes a criar pelas quais poderso realizar a melhor
forma de assisténcia; .

11.° O servigo de informagdes que lhes forem pedidas
sbbre a situacdo e recurso de indigentes determinados,
a fim de evitar a duplicacio de socorros e procurar a
eliminacio da mendicidade profissional;

12.° Coordenar os esforgos das instituicdes cntre si,
servindo de intermediiria entre as que forom diversa-
mente especializadas e entre a assisténcia pablica e a
assisténcia particular, de modo a auxiliarem-se e a coo-
perarem reciprocamente na prestacio de mutuos ser-
vicos. . )

Art. 27.° A mesma Direcclio a que se referc o artigo
anterior compete ainda propor superiormente as provi-
déncias que julgar necessirias para a efectivacio regu-
lar dos servicos a seu cargo e elaborar os trabalhos
que lhes respeitem ;

Art. 28.° Do quadro privativo do Ministério do Traba-
Iho transitam desde j& para o quadro privativo do Insti-
tuto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia
Geral, com todas os seus direitos e regalias, os seguin-
tes funciondrios

1 Director Geral de Previdéncia Social ;
1 Chefe de Reparticio das Associacdes Mutualistas e
Profissionais ;
1 Chefe de Reparticito de Defesa Econémica ;
1 Chefe de Reparticio do Companhias e Sociedades
de Seguros;
1 Actuério guarda-livros;
7 Chefes de Secgio, primeiros oficiais;
7 Segundos oficiais ;
11 Terceiros oficiais;
1 Director Geral da Assisténcia Ptblica;
1 Chefe da 1.* Repartigio da Direcgio Geral da
Assisténcia PGblica;
1 Chefe da 2.® Reparticio da Direccdo Geral da
Assisténcia Pablica; - .
2 Chefes de ‘Seceiio, Primeiros oficiais, da 1. e 2.2
Eﬁpurticbes da Direcclio Geral da Assisténcia Pt-
ca;
2 Segundos oficiais, da 1.* ¢ 2.* Repartices da Di-
recedio Geral da Assisténcia Pablica;
8 Terceiros oficiais, da 1.* e 2.* Reparticdes da Di-
recclo (eral da Assisténcia Piblica;
2 Dactilégrafas da 1.* e 2. Reparti¢des da Direcciio
Geral da Assisténcia Piblica. '

a) Tém direito de transitar para o quadro privativo do
Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previden-
cia Geral os segundos e terceiros oficiais do actual qua-
dro privativo do Ministério do Trabalho, sendo requisita-
dos pelo Conselho de Administragio do Instituto & me-
dida que as conveniéncias do servigco o exijam, ficando
ressalvado o direito de recusa. '

b) Bsses funcionirios gozam, nas promogdes, das re-
galias concedidas por 8ste decreto com forga de lei, aos
funciondrios de igual categoria que transitaram com os
respectivos servigos das extintas repartigdes.

§ tinico. Os funcionirios compreendidos na alinca a)
deste artigo, emquanto estiverem no quadro privativo
do Ministério do Trabalho, continuardio com os venci-
mentos e direitos mencionados no deereto n.° 4:641, de
13 de Julho de 1918.
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Ari. 29.° Aos directores de’serviges eompete:

Cumprir e fazer cumprir todas as ordeas de servige e
instrugdes do Consetho de Amimistragdo ou do adminis-
trador geral em tudo que diga respeito s direcgles a
geu cargo. I sua competéneia:

a) Elaborar todos os projectos dos regulamentos dos
servigos que fazem parte da sua Direcglio;

- b) Dar parecor fundamentado de todosos assuntos que
tiverem de ser submetidos ao Conselho de Administra-
<lio; .
¢) Dirigir e ordenar a marcha de todes os processos
@ respectiva correspondéncia;

d) Levar o expediente a despacho ao vogal respectivo
do Conselho de Administracio;

. e) Dirigir todos os servigos da Direcclio a seu cargo,
distribuir o pessoal pelas seccfes como julgar mais con-
veniente ;

f) Designar o pessoal que deve ter a seu especial cui-
dade determinados servigos.;

g) Manter a disciplina. observar e fazer observar os
preceitos do regulamento intermo do Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatorios e de Previdéncia Geral;

%) Enviar & Sccretaria Central os elementos pedidos
que digam respeito 2o cadastro do pessoal;

i) Ter iniciativa para melhorar a execucfo dos servi-
<0s, submotendo nrsse sentido as suas propostas ao Con-
selho de Administragio;

j) Assistir is sessdes dos Conselhos de que seja vogal
nato ou de nomeaciio; :

k) Organizar e fazer publicar os Boletins e Anudrios
das Direccbes respectivas.

§ fnico. Durante a sua anséncia om impedimento, 0s
directores de servicos sdo substituides pelo chefe de
secelo que para 8sse fim seja proposto a0 Consclho de
HAdministracio.

Art. 30.° Aos chefes de secglio compete dar integral
cumprimento as instrugbes e ordens do direetor, obser-
wando em espevial:

a) A assiduidade do pessoal da& secglio ao servigo e da
cntrada e saida na hora regulamentar;

b) Acompanhar o servigo da secglo conforme as or-
dens do director e orientaggo por éle estabelecida nos
servigas ;,

" ¢) Observar que as ordens do director sejam cumpri-
das pelo pessoal da scegdio ; X

d) Dar parte ao director de todas as infracgdes co-
metidas ;

e) Fazer directamente todes os servigos da secgéio que
The sejam determinados pelo direetor e pela forma por
&le estabelecida.

Art. 31.° Aos primeiros, scgundos ¢ terceiros prati-
cantes e dactilégrafas compete:

' § 1.° Dar cumprimento aos preceitos regulamentares,
observando e cumprindo as ordens dimanadas do direc-
tor, dadas dircctamente ou por intermédio dos respec-
tivos chefes de seeglo;

§ 2.° Desempenhar eom assiduidade, z8lo e actividade,
as servigos que lhe scjam distribuidos pelo director ou
<hefes. de- seegio.

Art. 32° Ao chefe da Secretaria Central compete
observar e dar integral cemprimento as instru¢des e or-
dons do administrador geral ow do Conselho de Admi-
nistraglio, tende cm especial a seu cargo:

@) Organizar s cadastros do pesseal do Institute, li-
ceneas, eoneursos, nomesedes, provimentos, cte. ;

b) Assistir ds sesstes Co Conselho de Administraglio
¢ lavrar as actas respectivas;

¢) Fazor todo o cxpediente do administrader geral e
do (C'onsclho de Administracio;

d) Superintender nos serviges do pessoal subalterno e
auxiliar do Instituto, elaborando os respectivos regula-

mentos e vigiando pela ordem e disciplina de todo &sso
pessoal. .

Art. 33.° Ao inspector de Previdémeia Soeial o chefes
de circanscrieio compete:

@) Dar inteiro cumprimento s instrugdes ¢ ordens de
servico emanadas do administrador geral, Conselho de
Administracio ou directores dos servigos do Institate;

- b) Fiscalizar o superintender em todo 0 servige a
cargo do pessoal externo, nos termos déste decreto com
forea do lei e regulamentos que se decrotarem;

¢) Gorresponder-se directamente, para todos os actos
de scrvico, com os directores dos respeetivos servieos
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios ¢ de Pre-
videncia Geral;

d) TFer inieiativa por mcio de propostas fundamenta-
das sobre ¢ melhoramento dos scrvigos que lhe estejam
confiados.

§ tmico. © inspector do Provideéncia Secial é obrigado
& fazer anualmente um relatério de tedos os servigos a
sex eargo, tende eapitulos especiais para cada circuns-
erigdo. ‘

Art. 34.° Xos chefes de circunscrigiio compete:

@) Cumprir as ordens . instrugies do administrador
geral, Conselho de Administraciio, directores de servi-
cos do Instituto de Segrros Sociais Obrigatorios e de
Previdencia Geral e inspector de Previdéncia Nocial;

by Presidir aos Tribunais Arbitrais no Prevideéncia So-
cial dos respeetivas circunscrigbes;

¢) Presidir ao Tribunal do Desastres no Trabalho, nos
termos déste decreto com forca de lei;

d) Superintender em todos os actes de inscriclio e re-
censeamento dos segurados ¢ patrdes para todos'os efei-
tos dos scguros sociais obrigatérios nos termos legais;

¢) Fiscalizar os servigos dependentes da circunsericfio
a sew ¢argo.

§ 1.° Aos adjuntos de circungcricde compete:

a) Substitair os chefes das circunscricdes na sua au-
séncia o impedimentos legais ;

B) Auaxiliar os respectivos chefes nos servicos a sceu
cargo e pela forma por éles designada;

¢) Todas as demais fangdes que forem proceitnadas no
respeetivo regulamento.

§ 2.° Aos sub-inspectoves, eseriturdrios e demais pes-
soal compete:

@) Cumprir as instrucdes, ordens de servico da Inspec-
clo, chefes o adjuntos de circunscri¢do, deo harmonia com
os preeeitos regulamentares o ordens dimanadas do Con-
selho de Administracio do Instituto de Scegures Soeiais
Obrigatories e @ Previdéncia Geral. -

CAPITULO IT
Servigos externos

Art. 35.° Os servicos externos, dependentes exclusi-
vamente do Instituto de Seguros Sociais Obrigat6rios
e do Previdéneia Geral. gbrangem:

a) Inspecclio de Previdencia Secial ;

b) Circunseri¢des de Previdéncia Social; ) .

¢) Servigos ausiliares do recenseamento cencelhio dos
segurados, fiscalizaclio, distribuicdo de eadernetas;

d) Tribunais arbitrais de Previdéncta Secial;

¢) Tribunais de Desastres no Trabalho;

1) Comisstes de Propaganda.

-"Art. 36.° A Inspecelo de Previdoneia Seovial divide-se
em sete circunscricdes, a saber:

1.* Sede no Porto— Compreende os distritos adminis-
trativos de Viana do Castelo, Braga, Porto, Vila Rial e
Braganca;

2.2 Sede em Coimbra— Compreende os distritos admi-
nistrativos de .\veiro, Viseu e éoimbra;

3.5 Sede em Lisboa— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Leiria, Santarém e Lisboa;
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. 4.* Sede em Castele: Braneo— Compreerds os distri-
tos administrativos da Guarda, Castelo Branes e Parta-

5.2’ Sede em Evora— Compreende os distritos admi-
nistrativos de Evorz, Beja ¢ Fazvo;

. .* 6.2 Sede em Angra do Heroismo— Compreende os dis-
tritos administrativos de Angra do Heretsme, Penta Del-
gada ¢ Horta;

7.2 Sede no Fanchal —Compreende os distrites admi-
mistrativos de Funchal.

Art. 37.0 Os Tribunais de Desastres no Trabalho serdo
organizados em todos os distrites, sendo. es juizes-presi-
dentes nomeados pelo Govirmo, pele perivdo de trés
anos, 6 0s escrivies e oficiniv de diligéneins eontratados
por eince anos, sendo propostes pelas cfmaras munici-
pais respectivas. _

. § 1.° O juiz ters o vwencimento annal de 1.4008, o es-
erivio a remuncra¢fio anual de 6005 e o offvial de dili-
géncias a remuneraclo de $808.

§ 2.° Todo 8ste pessoxl é nomeado o contratado pelo
Conselho de Administracio do Instituto, per intermédio
da Direccilo dos Seguros Sociais Obrigatérios dos De-
sastres no Trabathe e das Sociedades Mutuas.

§ 8.° Ao pessoal dous tribunais que.ndo funcionarem
com regularidade, sem motive justificado, serd feito o
. respectivo desconte, cquivalente aos vencimentos e re-
muneracdes dos funcionarios.

Art. 38." Os servigos auxiliares do- recenseamento e
. fiscalizagio coneelhia serfio determinados conforme os
regulamentos, ordens de servigo, instrugdes do Consclho
de Administracio, por intermédio das respectivas direc-
¢des.

cariTuLo 111
Conselhos e comissies

Art. 39.° Do Instituto- de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Geral dependem, e funcionam junte
das respectivas direccdes, a earge das quaiy estde os
servigos correspondentes::

a) Conselhos de Admimistraciio e Fiscal do Iastitato;

b) Conselho Superior de Previdéncia Social ;

¢) Conselhe de Seguros; '

d) Consalho Nacional de-Assistéreia Phiblica;

Art. 40.° Aos Conselhos de Administracio e Fiscal
competem as atribuiefes eompreendidas nus artigos 9.°
e 10.° do presente decreto com farea de lei.

: Art. 41.* Ao Conselho Superior de Previdéacia Secial
compete: i )

1.° Dar parecer fundamentsdo sGbre todos os proces-
sos que, por proposta do Consellio de Administragio ou
das direcgdes, lhe for submetide, ou a respeito dos' assun-
tos da sua competéncia sObre que seja mandado ouvir
pelo Ministro do Trabalho;

-+ 2.° Estudar a legislaciio-em viger & propor s Consetho-

de Administragio: do« Institute. para serem prosentes ao
Ministro: de Traballic as reformas e- medidas legislati-
vas que lhe parecam neeessirias, quando para tal fim
seja. consultade. .

Art. 42.° K presidents de todos os Conselhos o Mimis-
- tro de Trabalho, e vice-presidente ¢ vogal nato adminix-
trador geral do Instituto.

Art. 43.° Alem do presidente e do vice-presidente, o
Conselho Superior de Previdéncia Social sera assim cons-
tituido: '

a) Quatro vogais destinados pelo Conselho de .\dminis-
tracfio.do Imstitute; ‘

b) O professor da.21.* eadeira (teoria de seguros) do
. Instituto Superior do ('omércio;

¢) Um protessor da Faculdade de. Direita da Universi-
-dade de-Lisboa; .

. d). Tras ropresentantes das mutualidades obrigatérias

para socorro na doenca, sendo eleitos pow cada civeuns-
crigdo;

6) Dois representantes da mutnalidade livre eleitos
pelas respectivas associagbes; . L.
- f) Treés representantes. das asseciagles profissionais,
(patrdes e operirios), eleitos pelag respectivas eolecti-
vidades; )

¢) Os directores dos serviges da mutualidade obrigaté-
ris na doenca, mutualidade livre, bolsas sociais e con-
tabilidade social;

k) O inspector de Previdéncia Social..

§ Gnico. Sempre que seja necessério, podem eos ehefes
de secclo ser ouvidos pelo Conselho.

Art. 44.° Silo inclegiveis para o Consellio Superior de
Previdéncia Secial os membros dos eerpos gerentes das
mautualidades do seguro social na doenga e associacdes
de mutualidade livre, empregados dessas instituicdes ou
individnos que delas reccbam estipéndios por servicos de
qualquer natureza, ou que com elas tenham contratos de
qualquer espécie. .

Art. 45.° E secretirio do Conselho Superior de Previ-
dencia Social o chefe da 1.> Secclo da PireecBo das Bol-
sas Sociais do Trabalho, Estatistiea e Defesa Econo-
miea, scm voto. .
* Art. 40.° Os vogais do Consclho Superior de Previ-
déncia Social tém a eédula de 108 por eada presenca is
sessdes.

" § 1.° Os vogais mutualistas o das associacdes profissio-
nais, fora de Lisboa, tém direito ao abono de subsidio de
ransportes em caminho de ferro e & ajuda de custo de
§ por cada sessio. .

Art. 47.° O Conselho de Scguros é presidido pelo Mi-
nistro do Trabalho, dendo viee-presidente o vogal nato
administrador geral do Instituto, e composto pelos se-
guintes vogais:

a) Trés representantes do Conselho de .Administragfio
do Instituto, sendo um o vogal nato administrador geral
e o outro o vogal nato do Conselho de Administragdo,
chefo da extinta Repartigio de Companhias e Socieda
des de Seguros;

b) Direetor geral da Fazenda Puablica.;

¢) Jufzes das dnas varas comerciais de Lisboa; .

d) Professores. da 17.%, 18.* e 21.* cadeiras do- Insti-
tuto Superior do. Coméreio; )

¢) Dais vogais eleitas por quinghénios pelas compa-
nhias e sociedades de seguros e resseguros de vida e so-
ciais ;

f) Dais vogais eleitos per glimquénios pelas. compa-
nhias. ¢ socicdades de seguros e resseguros riais.

¢) O director dos servigos de seguros industriais.

§ tnico. A elei¢io para vogais do Conselho de Segu-
ros, compreendidos nas alincas e) e f), pode recair em
administradores técnicos ou directores das sociedades de
seguzos legalmente. antorizadas.

Art. 48.° Todas as eonsultas- gpo digam respeito 3
eenstitule3o e funcionamento. dos tribunais de desastres
ge trabalho. s#lo privativas do Conselbo de. Administraglo

o Institato.

Art. 49.° O exercicio do seguro edesastress,. quer no
ramo livre da inddstria, quer do- exercicie das mituas
patronais on mixtas concelhias, compreendido: na legisia-
¢lio especial do seguro obrigatério dos desastres na tra-
balhe, fica na algada eonsaltiva do Censelho: de Segu-
ros, assim como a partc técnica do seguro soeial obri-
gatério contra a invalidez, velhice e sobrevivéneia,
sempre que a administracio-geral do Instituto de Segu-
ros Seciais Obrigatorios e de Previdéncia Geral entenda
vonveniente: submeter quaisquer assuntos desta naturegza
ao referido Conselho.

Art. 50.° Cada vogal do- Conselho. de Seguros tem a
cédula de presenca de 10§ em cada sessdo a que com-
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parecer, continnando com direito aos emolumentos, nos
termos da legislagio vigente. .
Art. 51.° O Conselho Nacional de Assisténcia, além

do presidente e vice-presidente, sers assim constitufdo::

a) Quatro vogais designados pelo Conselho de Admi-
nistra¢fio do Instituto; .

b) O director dos servigos da Tutela da Assisténcia
Péblica e Beneficéncia Privada; .

? O director dos servicos da Inspecgiio, Estatistica e
Cadastro da-Assisténcia;

d) O director geral de satde;

) O governador civil de Lisboa;

J) O provedor da Assisténcia de Lishoa;

yg O presidente da Camara Municipal de Lisboa;

b #) O presidente da Junta Geral do Distrito de Lis-
0a ;

#) O presidente da comissdio executiva da Assisténcia
Nacional aos Tuberculosos;

J) O presidente da Camara Municipal do Porto;

{) Provedores das Misericordias de Lisboa e Porto;

m) Director da Faculdade de Medicina de Lishoa;

n) Director geral da Fazenda Pdblica;

0) Um representante das associagdes de assisténcia
privada de Lisboa por elas eleito;

p) Cinco vogais nomeados pelo Ministro do Trabalho
de entre os membros das sociedades scientificas, indivi-
dualidades de reconhecida competéncia nas questdes de
assisténcia ou que.se tenham evidénciado pelo sen espi-
rito beneficente.

§ 1.° Este Conselho ter4 uma comissso executiva per-
manente assim constituida: :

a) O vogal do Conselho de Administragio do Instituto
a que se refere o artigo 104.° do- presente decreto, que
serd o presidente;

b) Os directores dos servicos da Tutela da Assisténcia
Péblica e da Inspecgfio, Estatistica e Cadastro da As-
sisténeia ;

¢) O provedor da Assisténcia de Lisboa;

d) Dois vogais designados pelo Conselho de Adminis-
traciio do Instituto.

§ 2.° Exercer4 as fun¢des de secretirio do Conselho e
da comissio executiva, sem voto, o chefe de 2.® seccio
da Tutela da Assisténcia.

§ 3.° A comissio executiva retnird uma vez por més
em sessiio ordindria, ¢ em sessfio extraordiniria quando
for convocada pelo Ministro do Trabalho, vencendo cada
vogal a cédula de presencga de 104.

§ 4.° O Conselho Nacional de Assisténcia e a sua
Comissiio Executiva continuaro & ter a competéncia e
atribuigio que lhes estfo determinadas no decreto com
forca de lei de 25 de Maio de 1911.

CAPITULO IV
Pessoal

Art. 52.° Os servigos do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral_degendem do Mi-
nistério do Trabalho, sio auténomos e desempenhados
pelo pessoal privativo dos quadros do mesmo Institato,
assim divididos :

a) Secretaria Central;

b) Conselho de Administracéio;

¢) Direcgo dos Seguros Sociais Obrigatérios na
Doenga.:

d) Direccio dos Seguros Sociais Obrigatérios contra a
Invalidez e Velhice ;

e) Direcclio dos Seguros Sociais Obrigatérios contra
Desastres no Trabalho e das Sociedades Mituas;

J) Direcglio dos Servigos de Seguros Industriais pri-
vativos das sociedades an6nimas nacionais e estrangei-
ras;

g) Direcclio das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatis-
tica e Defesa Econémiea ;

h) Direc¢io dos Servicos de Mutualidade Livre e das
Associagdes Profissionais ;

i) Direcglio dos Servigos Externos dos Seguros So-
ciais Obrigatorios ; . .

J) Direcgo dos Servigos de Contabilidade Social ;

{) Direcglio dos Servigos da Tutela da Assisténcia Pé-
blica e Beneficéncia Privada;

m) Direcgio dos Servigos de Inspecglo, Estatistica e
Cadastro da Assisténcia ;

n) Inspecclio e Circunserigdes de Previdéncia Social;

o) Servigos auxiliares e de fiscalizacdo do recensea-
mento concelhio dos segurados ;

p) Tribunais arbitrais de Previdéncia Social ;

q) Tribunais de Desastres no Trabalho.

§ tnico. Os servigos do pessoal subalterno e auxiliar:
do quadro do Instituto ficam na dependencia directa da
Secretaria Central do Instituto de Seguros Sociais Obri-
gatorios e de Previdéncia Geral.

Art. 53.° O quadro privativo de todo o Instituto dos
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral
compreende :

1 Administrador geral;

7 vogais do Conselho de Administrac8o;
1 chefe da Secretaria Central;

10 directores de servigos internos;

1 consaltor juridico, junto do Conselho de Adminis-
tracéio;

27 chefos de secglin, primeiros oficiais ;

1 guarda-livros para a DireccBo dos Servicos de
Contabilidade Social; -

10 primeiros oficiais ;

30 segundos oficiais ;

50 terceiros oficiais;

50 praticantes ;

1 tesoureiro para a Direcgfio dos Servigos de Conta-
bilidade Social ; '

.1 fiel para a Direcgfio dos Servigos de Contabilidade
Social ;

10 dactilégrafas estenografas;

10 dactilégrafas de 1.2 classe;

10 dactilégrafas de 2.* classe;

Art. 54.° O quadro do pessoal externo privativo do
Instituto é assim constituido :

1 inspector de Previdéncia Social ;

6 chefes de circunseri¢fio;

7 adjuntos de circunscrigio de Previdéncia Social ;
12 sub-inspectores de Previdéncia Social ;

3 oscriturédrios de 1.* classe;

4 escriturérios de 2.% classe;

1 dactilografa ;

8 serventes jornaleiros.

Art. 55.° O pessoal contratado compreende 600 agen-
tes auxiliares do recenseamonto concelhio dos segurados,
para o exercicio dos seguros sociais obrigatérios.

Art. 56.° O pessoal de todos os servigos internos
externos do Institato é distribuido pela Secretaria Cen-
tral, direcgdes de servigos, inspecgdes, circunscrigdes e
localidades, conforme o Consolho de Administragiio de-
terminar, em ordens de servigo.

CAPITULO V
Provimentos e promogdes

Art. 57.° O lugar de Administrador geral do Insti-
tuto de Socguros Sociais Obrigatérios e de Previdencia
Geral é de serventia vitalicia, sendo a sua escolha e no-
mecagdo do Govérno.

§ 1.° Os outros vogais do Conselho de Administragio
sdo de serventia vitalicia, nomeados pelo Govérno, re-



10 DE MAIO DE 1919

10567

caindo a sua escolha, de preferéncia, entre os directores
dos servigos do Institute de Seguros Sociais Obrigaté-
rios ¢ de Pievidencia Geral, que tenham pelo menos
cinco anos no exercicio dos respectivos cargos e revela-
do competéncia, capacidade téenica, a par de assiduidado
e zélo pelos servigos do Instituto e sem notas no registo
disciplinar.

§ 2.0 As propostas ao Ministro do Trabalho, para es-
colha a que se refere o § 1.° déste artigo serdlo instrui-
das com as informacdes o pareceres do Conselho do
Administragio.

Art. 58.° Os lugares de directores de servigos do Ins-
tituto serdo providos, mediante concurso de provas pri-
ticas, em primeiros oficiais chefes de secglio- do quadro
privativo do Instituto, com preferéncia em igualdade do
circunstancias do candidato que tiver mais de dois anos
de exercicio como chefe de secgdo, sem penalidades no
registo disciplinar.

§ 1.° O lugar de director dos servigos da Contabili-
dade Social serd preenchido por um diplomado com o
curso superior de coméreio ou de sciéncias exactas,
com tirocinio do exercicio de actudrio.

§ 2. Terio scmpre preferéncia os chefes de secgdo
em primeiro lugar ¢ gs actuirios contratados; e na sua
falta os primeiros e segundos oficiais para o lugar de
direetor dos servigcos de contabilidade social, habilitados
com os referidos cursos. Nio havendo no quadro do
Instituto funciondrios daquelas categorias com o curso
superior do comércio ou de sci8ncias exactas sera
aberto concurso piblico.

Art. 59.° O lugar de chefe da Secretaria Central serd
" provido cntre os chefes de seclio ou primciros oficiais
por concurso de provas priticas.

Art. 60.° Os directores de servicos serdo substituidos
nos seus impedimentos legais pelos chefes de secgio das
respectivas direcgdes que @les proponham 20 Conselho
de Administragiio do Instituto.

Art. 61.° Os lugares de chefes de seclio serdo provi-
dos entre os primeiros oficiais e na sua falta entre os
segundos.

§ dnico. Os lugares de chefes de secglio serdo provi-
dos por despacho do Conselho de Administraglo, sob
proposta dos directores de servigos.

Art. 62.° Os lugares de primeiros, segundos oficiais ¢
dactilografas do 1. classe do quadro privativo do Insti-
tuto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdencia
Geral serdo providos, alternadamente, por antiguidade e
por concurso de provas priticas, em funcion4rios de ca-
tegoria imediatamente inferior do mesmo quadro.

Art. 63.° Os lugares de terceiros oficiais serio provi-
dos alternadamente, por antiguidade e por concurso de
provas priticas, entre praticantes do quadro.

Art. 64.° O lugar de consultor juridico do Institato
serd de livre escolha e nomeagio do Ministro do Tra-
balho.

Art, 65.° Os lugares de dactilografas estenogrificas
serilo providos (precedendo concurso de provas praticas)
em senhoras que tenham em especial a competéncia pro-
fissional da sua especialidade, preferindo as que sejam
diplomadas com o curso geral dos liceus.

§ Gnico. Os lugares de dactilografas de 3. classe se-
rao providos, precedendo concurso de provas priticas,
em diplomadas com o curso de empregadas de escritorio
da Escola Industrial de Machado de Castro, ou com o
curso do comércio do Instituto Feminino de Educaclio e
Trabalho, ou ainda em educandas de asilos oficiais que
possuam a disciplina de dactilografia cursada nos estahe-
lecimentos dependentes dos servigos de Assisténcia.

Art. 66.° Os lugares de praticantes serfio providos em
concurso de provas priticas em individuos diplomados
com curso saperior, médic oun gecunddrio ou curso geral

do liceu.

'

§ tnico. A sua confirmagiio definitiva depende do exer-
cleio de um ano conforme as informagdes dos directores
de servigos a0 Conselho de Administracio do Instituto.

Art. 67.° O lugar de inspector de previdéncia social
sers provido, mediante concurso de provas priticas, em
chefes deCircunseriggo de Previdéncia Social que tenham
exercido estas fungdes por mais de dois anos, e em indi-
viduos que, além de satisfazerem aos requisitos exigidos
em geral para o provimento de empregados piblicos,
possuam o curso saperior do comdreio.

§ tnico. O inspector de previdéncia social serd subs-
tituido, durante os seus impedimentos legais, pelo chefe
da 3.* Circunscriclio de Previdéncia Social.

Art. 68.° Os lugares de chefes de Circunscricio de
Previdéncia Social serdo providos, mediante concurso de
provas praticas, em adjuntos de Circunscrigio de Previ-
dencia Social que tenham exercido &ste cargo por mais
de dois anos, e em individuos que, além de satisfazerem
aos requisitos exigidos em geral para o provimento de
empregos piiblicos, possuam o curso superior de comér-
cio.

Art. 69.° Os lugares de adjuntos de Circunseri¢io de
Previdencia Social serdio providos, mediante concurso de
provas priticas, em sub-inspectores de previdéncia so-
cial que por mais de dois anos tenham exercido este
cargo, e em individuos que, além de satisfazerem aos
requisitos exigidos em geral para o provimento de em-
pregos piiblicos, possuam o curso secundério do comér-
cio ou equivalente.

Art. 70.° Os lugares de sub-inspectores de previdén-
cia social serdio providos, mediante concurso de provas
préticas, em individuos que, alem de satisfazerem aos
requisitos exigidos em geral para o provimento de em-
pregos piiblicos, possuam um curso elementar de comér-
cio ou o curso geral dos liceus.

Art. 71.° O lugar de dactilégrafa do quadro da Ins-
pecgio de Previdencia Social serd provido nos termos do
do artigo 75.° do decreto com forca de lei n.® 4:041, de
18 de Julho de 1918.°

Art. 72.° Os serventes jornaleiros em servigo nas Ins-
pecgdes de Previdéncia Social serio nomeados pelos res-
pectivos inspector e chefes de circunscriggo.

‘Art. 78.° O lugar de sub-chefe do pessoal subalterno
e auxiliar serd provido, sob proposta da Secretaria Cen-
tral, em um dos continuos ou correio que tenham mos-
trado competéncia, zélo e assiduidade e que melhor apti-
dio revelem para o bom desempenho do cargo.

Art. 74.° Os lugares de continuos do quadro do pes-
soal subalterno e auxiliar do Instituto serio providos,
sob proposta da Secretaria Central, alternadamente, por
antiguidade e por escolha, em continuos ajudantes do
mesmo quadro que hajam prestado bons servigos e te-
nham bom comportamento.

Art. 75.° O lugar de correio do quadro do Instituto
ser4 provido, sob proposta da Secretaria Central, alter-
nadamente, por antignidade e por escolha, em continuos
ajudantes do mesmo quadro que hajam prestado bons
servicos, tenham bom comportamento e possuam as
condicdes fisicas necessirias para o desempenho déste
eargo.

Art. 76.° A requerimento dos interessados, a Secreta-
ria Central poders propor a0 administrador geral a per-
muta entre continuos e correio.

Art. 717.° Os lugares de continuos ajudantes do qua-
dro do pessoal subalterno e auxiliar do Instituto, se-
rito providos, sob proposta da Secretaria Central, em
individuos que, além de satisfazerem aos requisitos
exigidos em geral para o provimento de empregos pibli-
cos, ndo tenham mais de trinta e cinco anos de idade

_ e saibam ler, escrever e contar.

§ 1.° Passam desde jé do quadro do pessoal menor

" do Ministério do Trabalho para o quadro do pessoal.su-
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belterno e auxiliar privativo de Instituto de Scgares So-
ciais Obrigatérios e de Previdéncia Geral:

a) Da Direcglio Geral de Previdéncia Social, 1 conti-
nuo;

b)’ Da Repartigio das Associagdes Mutualistas Profis-
sionais, 1 servento; _

¢) Da Reparticio de Defesa Econdmica, 1 servento;

d) Da Reparticio dc Companhias e Suciedades de Se-
guros, 1 servente. .

§ 2.° Da Direccllo Geral de Assistéacia:

a) Continnos e serventes ali em servico.

Art. 78.° Havendo funciondrios na situacio de dispo-
pibilidade, passam, pela sua ordem de apresentagio,
situaglio de actividade nas eategorias respectivas nos
quadros ende existirom oun se derem vagas.

Art. 79.° Havendo funcionirios na situacio de desta-
cados, do licenga ilimitada e ma inactividade, nos cases
das alineas d), ¢) e €) do n.° 4.° do artigo 120.° e, nio
existindo adidos, a promogiio ou provimento por antigui-
dade far-sovhd até o funcionirio mais antigo na situacio
de actividade, tendo em atengdio o disposto no § 3.° do
artigo 6.° do Regulamento diseiplinar -dos funciondrios
civis, do 22 de Feverciro de 1913.

Art. 80.° As nomoagies para os lugares de prafican-
tes, dactilografas de 2.* classo, escriturdrios de 2.° classe
das Inspeccoes de Previdéncia Social, continuos, conti-
nnos ajudantes ¢ quaisquer outros fonciondirios de pri-
meira nomeacko <los diversos quadros de Institutoede
Seguros Sociais ObYigatérios o de Previdencia ‘Geral se-
r@e provisrias per wm anno, findo o 'qual se ‘tornario
ofewctivas se os momeados mostrarem competéncia, zélo
e aptidio profissional para o -desempenho do lugar.

Art. 81.° Pare cfvitos de pemeac¢io ou promoglo te-
dos os mdividuos serfie submetidos & uma jonta mé-
dica. :

Art. 82.° Sobre situngdes, Jicencas o doencas, os fan-
cionénios «do quadre do Imstitute de Seguros Sociais
Obrigatérios o de Previdéncia Geral ficam com os -direi-
tos estabelecidos na organizacto dos servigos o Minis-
tério -do Trahathe pelo decreto-oom forca dellei n.” 4:641,
de 13 .de Julho de 1918. . .

CAPITULO W1
Vencimentos —Ajandas de custo
Art. 83.° Os vencimentos anuais do pessoal do qua-
dro interne privative do Instituto de Segures Sociais
Obrigatérias e de Previdéncia Geral sdo es seguintes:

Admimistrador geral . . . . . . . 32003
Administradores . . . . . . . . . 2.8003
Directores de servico . . . . . . . 2.0004
Chefe da Secretaria-Central . . . . 1.8008
Comsultor juridico . . : . . . .. 1.8008
Chefes de secglio - - « « « « « « . 1.6008
1 guardalivros. . - . . . .. .. 1.8008
Primeiros oficiais . . . . . . . . . 1.400%
Begundes oficiais . . . . . . . . . 10008 .
Terceiros offcimis . . . . « . . . . 8403
Praticantes . . & « « o o « o < < o 7208
Tesouneird . - « « « « = = + + « =« 1.4604
gxneiﬁ] ....... b Tt l.gggg
Daet fas-estemégrafes . . . . .
.Dauﬁlggaafas delldasse . . . . . 6008
Dactilografas de 2.> classe . . . . . 5408

saal sn'bn]te;'no [ .a.nxihar

 Art. B4° O guadre .do
ocinis ¢ assim senstitaido,

do Institnto des Segunos

com NS 56us vencimentos iannais:
lohefogeral . . . .. ... 8403
feobabefe . . .. ... ... 7208
lTeontinmo . . . « < . 4 ¢« o . . 5008
Lootweid ~ . . « « » o w o « « o D00
10 wontinves ajudentes . . . . . . . 4808

§ tGnico. Berdio contratadas pela Sceretaria do Insti-
twto -quatro mulheres para auxiliar o servige didrie da’
limpeza e higieno da Administraciio, Direcgdes e Secre-
taria. N

Art. 85.° Os vencimentos annais do pessoal do qua- |
dro -dos servigos externos sio os seguintes:

Inspector de Trevidéncia Secial . . . 2.0008
Chefe -de Circmnscrigio de Previdencia -

Bocial . . ... .o 1.600560
Adjunto de Circunserigio de Previdéncia

Secial . . . .. .. ... .. 1.400500
. Sub-inspector de previdéncia social 840500
Bscritardrio de 1.2 classe. . . . . « - 720500
Escriturdrio de 22 classe. . . . . . . 600300
Dactilégrafa da Inspeccdo de Previdem- :

cia Soeial . - - . .. L. ... 540500

Art. 86.° Os funciondrios de guadro privativo do Ins-
titnto de Seguros Seciais Obrigatorios e de Previdéncia
Geral perceberiio, quando por motivo de servigo a mads
de 10 quilémetros da sede da suoa repartic3o, subsidio
de marcha de $80 por quilometro, excepto no Funchal
que serd de 4§25, e as ajudass de curto diivias seguintes:

Administrador gerale vogais do Conselho

de Administragdo . . . . . . - . . 7450
Directores de sexwvico *. . . . . . . . B&0O
Inspecter de previdéncia social . . . . 5500
Chefe de seccfio. . . . . e e e e s - 3560
Chefe de Circunsericio de Previdéneia

Segial . « . . « . . . @ e e e 3500
Adjunto de Circunscrigfio de Previdéncia

Sociale « « & « ¢t 4t e ow . 2450
Sub-inspeetor .. . . . . . . . . .. 1580
COITet0 v = v « ¢ o & v 4 o = o 1520

CAPITULO VII
Situapies —Aposentagides

Art. 87.°0Os vencimentos dos funciondrios nas diferentes
situacdes, direites, formas e processes de aposentacio
do pessoal privativo dos gquadros de servigo dv Lonstituto
de Seguros Sociais Obrigatsrios © de Previdénda Gieral
sio regulados pela mameira como se acha estabelecido
na organizago dos wervicos do Ministério do Trabalho,
nos termos do decrete com ¥orea -de lei n.° 4/641, de 13
de Julho de 1918.

Axt. B8.° A junta médica Go Instituto -de ‘Seguros So-
guros Socisir Obrigatérios e de Prevideéncia Geral serd
a da Caixa de Aposentagbes @ perecherd ignal remune-
raclo.

Art. 89.° Pela Bevretaria Central se publicard anual-
mente no Didrio do Govérno, até 31 de Janeiro, as lis-
tas de amfigwidade do pessoal do Imstiteto, referida até
31 de Dezembro do ano anterior, sendo permitide aos
fondiomiirivs Teeorrer da elassifica¢io pare o Consctho de
Adwministragie wo prazo de quinge dias, 8 contar da swa
publicegio.

Art. 90.° Os funcionéries des guadroes privativos do
Instituto de Segures Sochais Obrigatéries e «de Previ-
dancia Geral tBm dineito 4 pensio de aposentapho ignal
b votalidade 4dos vendimentos quwe vecebem, guando Te-
yuererem ou lhes fr dada o aposentagio, eontando trinta
ou mais enos de servige eleetivo.

§ ‘imivo. A pemsiio de apesentagio para os fumciond-
rios gue contarem wrenes -fe frinta aros de servico cfec-
tivo ‘serd calcelnds também sdbre a totslilade dos ven-
cimentos gue Teesherewm, sm Warmenmia oom o Jiwpesio
gg ;-lxs"sé” do artigo B.° do decreto ».° 1, de 17 de-Julho

Art. 91.° Os wogais do ‘Jomsedhro deo Admintstracio o
os Directores de servigo do Instituto de Seguros ‘Boeiais
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Obrigatorios o de Previdéncia Greral t8m direito a passes
anuais de 1.* classe nas linhas férreas do Estado ¢ das
companhias exploradoras dos caminhos do ferro conces-
siondrias do Estado ¢ passagem de 1.2 elasse nas linhas
férreas, vapores ou paquetes de carreira.

Art. 92.° O Conselbo de Administracio do Instituto
de Seguros Soeiais Obrigatorios e Previdéncia Geraloo
administrador geral correspendem-se com todas as an-
toridades e funciomirios, despachando directaments com
o Ministre do Trabalho o administrador geral ou o
vogal que o substituir.

§ tunico. Junto do Conselho de Administragio haverd
um consultor, juridico.

Art. 93.° O Conselho de Administragio do Inmstituto
inscreverd anualmente ne orgamento o verba necessdria
para pagamento dos vencimentes do pessoal do quadro
e do que seja necessirie contratar para & instalagfio e
boa execucdio de todos o8 servigos.

Art. 94.° O pessoal contratado em eada coneelho parn
auxiliar todos os servicos externos de recenseamentos o
estatisticos, perceberé, emquanto estiver ao servigo efec-
fivo, a remuneragio anual extraordiniria de 3008.

§ tnico. N#ie poderfio ser contratados mais de dois
agentes recenseadores por cada concelbo, excepto em
Lishoa e Porto, que serd &sso servigo regulado por bair-
ros e freguesias respectivas.

Art. 95.° Os servigos de venda de selos dos segunes
sociais obrigatérios do Instituto, mos distritos do conti-
nente da Repiblica e ilhas adjacentes, fiearn 2 eargo das
tesourarias da Fazenda Pablica nos concelhes e locali-
dades, sendo as transferéncias désses fumdos feitas para
a tesouraria da Direccio da Contabilidade Social do
Ipstituto de Seguros Socinis Obrigatorics ¢ de Previ-
déncia Geral.

Art. 96.° As agéncias .do Baneo de Portugal nes .dis-
tritos e as tesonrarias da Fazenda Pdblica nos cencelhos
sio autorizadas a servir pare arrecadaclo e restitaigfio
de dopésitos e para todes as demais eperagBes de fandos
do Institute de Seguros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia Geral. .

Art. 97.° Logo que o Instituto nfo caraga das dota-
¢des do Estado para os seus servigos, os lacros liquidos
da ger8ncia, nide se compreendendo nunca para éste
efeito os fandos privatives dos segaros, teriio a seguinte
aplicagfio: -

1,5 por cento ao Conselho de Administragio.

2 por cento ao consetho fiscal.

5 por cento a0 pessoal do quadre dos servigos inter-
nos e externos.

§ 1.° A distribuiggo dos 5 por conto ao pessoal serd
feita pelo Conselho de Administragio do Institato, tendo
em vista a informagio dos respectivos directores e che-
fes, atendendo ao zélo, assiduidade e hons servigos dos
diversos funciondrios dos quadros.

§ 2.° A importancia destinada a cada vogal do Con-
selho do Instituto pela aplicacio da percentagem fixada
neste artigo nunca poders exceder o limite da quaatia
estabelecida anualmente para os vogais do.Conselho de
Administracio da Caixa Geral de Depbsitos.

CAPITULO VIII
Disposigdes gerais e transitérias

Art. 98.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Geral é representade em juizo
pelos agentes do Ministério Pablico perante os respecti-
vos tribunais e goza da isepcido de selos e nos mesmos
termos em que a tem a Fazenda Nacional.

Art. 99.° O administrador geral, em despacho fun-
damentado, resolvers as davidas que se suscitarem sébre
a Testituigio de depésitos das sociedades anénimas ou
métnas das reservas. Do despacho do administrader
geral cabe aos interessados recurso para a Relagio do

Lisboa e desta para o Supremo Tribunal de Justica,
sendo estos recursos processados como de agrawo e com
intervengdo do Ministério Pablico.

§ Gwiov. Do acérd¥o da Relagdo, revogando o despacho
do adwinistrador geral, deverd sempre © Ministério Pa-
blico interper recurse para o Supremo Tribunal de Jus-
tica. Twdos os fundos do Instituto serdio centralizados
num cofre geral, embora haja centas espociais por cada
Direccio, de modo que os fundos sejam rigorosamente
discriminados. )

Art. 100.° O Estado, nos primeiros cinco anos, tom a
sun cargo as despesas de tedo o pessoal do Instituto
dos servigos internos ¢ externos, sendo costeadas no fim
désse periodo até 50 por eento pelo Estado e o restante
pelas receitas extraordindrias criadas pelo Instituto.

§ 1.° O Governo poré desde j4 & disposicad do Con-
selho de Administraciio do Institate de Segurocs Sociais
Obrigatérios e de Providéncia Geral a importancia igual
A totalidade dos saldos or¢amentais existentes nas diver-
sas verbas dos servigos que transitam para o mesmo
Instituto.

§ 2.° Para os encargos orcamentais do ano econémicoe
de 1918-1919 do Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Geral gue excedam .as verbas con-
signadas aos serviges que transitam para o .mesmo
Instituto, fica o Govérno autorizado & abrir o respectivo
crédito especial com dispensa das formalidades do artigo
4.° da lei de 20 de Abril de 1913.

§ 3. Organizar-se hd ‘e wor¢amento especial do Insti-
tuto de Seguros Soeciais Obrigatérios e de Previdancia
Geral para os futuros ames econdmicos, no qual se ins-
creverdo as verbas mneeessirias pars dotagio de todos
os servipos do mesmo Iastitato.

. Art. 101.° Sa@o satorizados desde j4 o langamento @
cobranga das seguintes cotas para a instalacde e fancie-
mamento do Institnte de Segures Bociais Obrigatéries
@ do Prevideacial Geral eome reccitas compensadoras:

@) 2 por cente s6bre os prémios cobrados polas so-

.ciedades anénimas o miituas nacionais gue cxeream &

indastria de seguros;

b) 8 4/a sobre os prémies eobrades per tedas as so-
ciodedes estrangeiras que se acham auterizadas a explo-
rar a inddstria de seguros em gunlquer ramo, ou gque
limitam o seu cxercicio aos contratos pendentes no ramo
vida, por efeito do deereto com forca de léi de 21 de
Outabro de 1907, alem do disposto no artigo 64.° do
roferido deeretos

¢) 1 43 por gento sdbre o capital emitido pelas socieda-
des znéuimas od por cotas, naciomais © estrangeiras
existentes em Portugal, constituidas para qualquer exer-
cicio bancirio, sendo s6 excluidas desta * contribuigio as
sociedades de qualquer natureza que, & data da publi-
cagdo déste decreto com forca de lei, mantenham caixas
de pensdes e reformas privativas do seu pessoal, devi-
damente aprovadas pelo Govérno e emqunanto nesta
parte derem cumprimento s suas obrigacdes.

§ tnico. Esta receita, sers inscrita anualmente no Or-
camento Geral do Estado, com a rubrica de receita pri-
vativa para a dotagio dos servigos do Instituto de Se-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

Art. 102.° A parte da receita criada que diz respeito
as sociedades de seguros sers liquidada aos semestres,
sendo as mesmas sociedades de seguros obrigadas a en-
viar até o dia 5 do més seguinte, & Direcgio dos Ser-
vigos de Contabilidade Social do referido Instituto, as
relagbes dos prémios cobrados em cada semestre.

" Art. 103.° 1 extinto o cargo de director geral de Pre-
vidéncia Social, transitando o actual director geral para
o Conselho de Administragsio, sendo desde j4 nomeado,
para todos os efeitos, administrador geral do Imstitato
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral,
sendo igualmente vogal nato dos conselhos a que per-
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tencia .como director geral e do Consclho Nacional de
Assisténcia.

Art. 104.° I extinto o cargo de director geral de As-
sisténcia Pablica, transitando o actual dircctor geral para
o Conselho de Administraclio, sendo desde j& nomeado
para todos os efeitos vogal administrador do Institato
de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Ge-
ral, ficando também presidente da Comissio Executiva
do Conselho Nacional de Assisténcia.

Art. 105.° S#o desde ji nomeados para os lugares do
Conselho de Administragio do Instituto de Seguros
Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral os chefes
das repartigdes da Direcgiio Geral de Previdéncia So-
cial, extintas por éste decreto. :

Art. 106.° Sdo extintas as repartigdes da Direccllo Ge-
ral de Previdéncia Social, a saber:

Reparticlo das Associagdes Mutualistas e Profissio-
nais;

Reparticio de Defesa Econémica;

Reparticio de Companbias e Sociedades de Seguros.

Art. 107.° S#o, desde ji, nomeados directores de ser-
vigos do Instituto, ao abrigo do decreto n.® 5:229, de 11
de Marco findo, os actuais chefes de secglio das extintas
reparticdes da Direccio Geral de Previdéncia Social e
da Assisténcia Publica, sendo, porém, as respectivas con-
firmacBes sujeitas 4 um ano de exercicio nos seus novos
cargos, voltando A situaglio anterior os que ndo revela-
rem a idoneidade e capacidade precisa parsa o pleno de-
sempenho de todas as suas funcdes.

§ Gnico. As nomeacdes dos directores de servigos para
as vagas restantes que existam nésta data serfio feitas
desde ji ac abrigo do citado decreto, entre os chefes ce
secclo do actal quadro privativo do Ministério do Tra-
balho, tendo preferéncia os chefes de seccfio que em qual-
quer categora prestaram servigos nas extintas reparti-
cdes da Direccdo- Geral de Previdéncia Social, ficando
igualmente sujeitos ds disposicBes especiais déste artigo.

Art. 108.° O preenchimento ecompleto dos quadros do
pessoal do Institato de Seguros Sociais Obrigatérios e
de Preovideéncia (leral serd feito & medida que o desen-
volvimento e execu¢lio dos servigos o exija.

§ 1.° Os cargos vagos de chefes de secclo nas Direc-
¢des de servigo criadas no Instituto sio desde j& provi-
dos por segundos oficiais.

§ 2.° O provimento dos lugares vagos do primeiros
oficiais no Instituto, até o limite de 50 por cento, serd
feito, entre os terceiros oficiais das reparticties extintas
das Direccdes Gerais de Previdéncia Social e Assistén-
cia Ptblica, por ordem de antiguidade, tendo neste caso

proferdncia os terceiros oficiais que tenham melhores ha-
bilitacdos ¢ diplomas literarios. :

a) Ox restantes terceiros oficiais que nio forem atingi-
dos pelo disposto no § 2.° déste artigo sdo promovidos
a segundos oficiais.

§ 3.° Pura as vagas existentes, serdio as primeiras
nomeacdes de livre escolha do Govérno, recaindo, po-
rém, para chefes de secelo e primeiros oficlais em indi-
viduos diplomados com um curso superior, secundirio ou
médio, ou o curso completo ou geral dos liccus; para
segundos oficiais, em individuos habilitados, pelo menos,
com o 3.° ano dos liceus; para terceiros oficiais o pra-
ticantes, em individuos que possuam habilitagdes prati-
cas de contabilidade e um grau de instrugiio geral, fi-
cando todas as nomeagles dependentes da confirmaclo
no fim de um ano de exercicio, a fim de se avaliar da
idoneidade, assiduidade e competéncia deésses funcionsrios.

Art. 109.° Serd desde ji nomeado director dos Servi-
gos da Contabilidade Social o actudrio guarda-livros em
servico na extinta Reparticho de Companhias e Socieda-
des de Seguros.

§ tnico. Passa para o Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Prevideéncia Geral o actudrio contra-
tado com todos os scus direitos.

Art..110.° Nido extintas as duas reparticdes da
Direegio Greral de Assisténcia Pablica, sendo desde ja
nomeados vogais do Conselho de Administragio do Ins-
tituto os actuais chefes das duas antigas reparticdes.

Art. 111.° A distribuicgo dos funciondrios do quadro
privativo do Instituto de Seguros Sociais Obrigaté-
rios e de Previdéncia Greral sera feita para as Direcgbes,
Secretaria Central e servicos externos conforme as ins-
trucdes e ordens de servico do (Yonselho de Administra-
¢io do mesmo Jnstituto.

Art. 112.° Este decreto entra imediatamente em vi-
gor o fica revogada toda a legislacio em contririo.

Determina-se portanto que todas as autoridades, a
quem o conhecimento ¢ execacllo do prosente decroto

.com forga de lei pertencer, o cumpram e fagam cumprir

e guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Ministros de todas as Reparticdes o facam publi-
car. Pagos do Govérno da Reptblica, 10 de Maio de
1919.— Jo3o po Canro E CasTRO SiLvA ANTCNES —
Domingos Leite Pereira— Antdénio Joaquim Granjo—
Amilear da Silva Ramada Curto— Anténio Maria Bap-
tista— Vitor José de Deus de Macedo Pinto-— Navier da
Silva Jinior— Julio do Patrocinio Martine—Jodo Lo-
pes Soares— Leonardo José Coimbra— Jorge de Vas-
concelos Nunes— Luis de Brito Guimardes.
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