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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 19462/2019

Sumaério: Regulamento da Estrutura dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Sabrosa.

Regulamento da Estrutura dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Sabrosa

Domingos Manuel Alves Carvas, Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, torna publico
que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido do executivo, datada de
4 de outubro de 2019, foi aprovado o Regulamento da Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Sabrosa que a seguir se publica.

22 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel
Alves Carvas.

Estrutura dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Sabrosa

A organizacao da estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o Regime da Organizagéo dos Servigos das
Autarquias Locais (ROSAL), na sua atual redagao, pelos principios ai vertidos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidas no Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), e em respeito pela deliberagdo da Assembleia Municipal de
30 de setembro de 2019, que aprova um numero maximo de unidades organicas flexiveis e subu-
nidades organicas. Assim:

CAPITULO |

Objectivos e principios de organizacao e gestao dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objetivos

O presente regulamento pretende capacitar a estrutura organizacional interna dos servigos
do Municipio de Sabrosa, conforme disposto na lei, propondo uma estrutura hierarquizada e flexi-
vel, bem como fornecer uma das bases fundamentais para o desenvolvimento local do concelho,
contribuindo para um modelo de gestao publica agil e proxima do cidadao.

No desempenho das suas atividades, os servigos municipais devem, nos termos legais, pros-
seguir os seguintes objetivos:

Melhorar a eficiéncia, transparéncia e niveis de informacao na administracéo local;

Atingir niveis quantitativos e qualitativos de prestagéo de servigos crescentes e eficazes;

Promover uma gestao racional que respeite os equilibrios intergeracionais, de género e de
igualdade de oportunidades e aumente o nivel de recursos existentes;

Agilizar os servicos e acelerar os processos de decisao;

Promover uma cultura de criatividade, participagdo e responsabilizagdo dos trabalhadores
municipais;

Implementar, no decurso das suas atividades, mecanismos de suporte a participagéo sistema-
tica dos cidadéos, instituicbes e empresas nas decisdes relacionadas com a atividade municipal
do concelho;
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Artigo 2.°
Da superintendéncia

A coordenacgao geral e superintendéncia dos servigos competem ao Presidente da Camara
Municipal que promovera, nos termos da legislagdo em vigor, a necessaria avaliagao de desem-
penho das estruturas e métodos de trabalho no sentido de aproximar a administracdo local dos
municipes.

Os vereadores terao, relativamente a matéria do nimero anterior, os poderes que lhes tiverem
sido delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Principios de organizagao de trabalho

A camara municipal observara os principios gerais de atuagao e organizagao administrativa e,
em especial, na prossecugao das suas atribuigdes, tera em consideragao os seguintes principios,
além dos associados aos principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no CPA:

Da eficiéncia e racionalidade na gestao dos meios para a prossecugao do interesse publico;

Do conhecimento organizacional como forma irredutivel de capacitar a estrutura de servigos
em termos de criatividade, participacéo, responsabilizacao, destreza técnica e habilitagdo para a
mudanca;

Da qualidade na prestagao de servigos que devem incorporar praticas sociais e ambiental-
mente equitativas e, também, a racionalizagédo, desburocratizagao e agilizagdo nessa prestagao
de servicos;

Da coordenacao de servicos e do respeito pela cadeia hierarquica a partir da participacao
dos titulares de cargos de direcdo e de coordenacgdo nas decisdes respeitantes aos processos
administrativos;

Da verticalidade através da responsabilizacéo de cada dirigente pela globalidade das decisbes
da sua unidade orgéanica e dentro da prépria unidade organica e das subunidades nela contidas,
sem prejuizo da imputacao de responsabilidade de cada trabalhador e da cooperagéo entre os
diversos servicos.

Artigo 4.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais desenvolvem a sua atividade profissional tendo em considera-
¢ao a Carta Deontoldgica de Servigo Publico, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/93, de 17 de marco.

Artigo 5.°

Principios técnicos e administrativos

Os servigos municipais desenvolverado a sua atividade tendo em conta os principios técnico-
-administrativos de planeamento, coordenacao e delegacéo.

Artigo 6.°
Principios metodologicos e de planeamento

A atividade dos servigos adotara uma légica de integragao relativamente aos planos, cartas e
principios definidos na hierarquia de planos prevista pela legislagdo em vigor.
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Os instrumentos de planeamento deverao ser propostos pelos servigos, respeitando os prazos
e normativos legais.

Tais instrumentos serdo objeto de posterior apreciagao por parte dos respetivos 6érgaos autar-
quicos. A respetiva orientagédo sera monitorizada pelos 6rgaos autarquicos municipais sempre em
funcdo da melhoria da qualidade de vida das populagdes e da sustentabilidade do territério.

Os servigos fornecerao as bases instrumentais e operativas para a sua acao através da defi-
nigdo de objetivos qualitativos e quantitativos, efetivando instrumentos de planeamento que, uma
vez aprovados, assumem um caracter vinculativo.

Artigo 7.°
Coordenagao

A atividade dos servigos municipais, designadamente no que respeita a elaboragéo e execugao
de planos, programas e orgamento, sera objeto de coordenagédo permanente, cabendo aos seus
diferentes responsaveis a promogao de reunides de trabalho, de caracter regular, que permitam
intercambio de informagdes e atuacao concertada.

Com vista a conveniente coordenacédo e articulacédo, os responsaveis pelos servicos deve-
rdo, periodicamente, para preparag¢ao da informacéo a prestar a Assembleia Municipal, fornecer
os instrumentos de reporte das atividades referidas no nimero anterior e respetivos resultados.

Artigo 8.°
Delegagao de competéncias

Adelegagao de competéncias sera utilizada como forma de desburocratizagao e racionalizagéo
administrativa, sempre com vista a maiores niveis de eficiéncia e celeridade nas decisées, sempre
em total respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
Substituicdo do pessoal dirigente e de coordenagao

Nas unidades e subunidades organicas cuja dire¢do ou coordenagéo se encontre vaga, pode
ser definido o seu preenchimento por despacho do Presidente da Camara, atentas as disposi¢cdes
legais para o efeito.

As chefias serao substituidas por despacho do Presidente da Camara, respeitando as regras
legalmente previstas.

Artigo 10.°
Competéncias do pessoal dirigente e de coordenagao

1 — Compete ao pessoal dirigente e de coordenacdo, de um modo geral, a organizagao dos
respetivos servicos e, em particular:

Efetuar a distribuicao das tarefas que lhe competem pelos diferentes elementos da sua uni-
dade organica;

Definir instrugdes referentes a execucéo cabal das tarefas que lhes competirem;

Coordenar a interagao interna dos seus servigos e destes com os demais existentes;

Monitorizar o funcionamento dos seus servigos responsabilizando-os, superintendendo, afe-
rindo eventuais falhas e suprindo-as;

Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, providenciando a comunicagao das infragdes de
que tenha conhecimento ao dirigente de nivel hierarquico superior ou, no caso deste nao existir,
ao Presidente da Camara;

Participar ativamente na avaliagdo de servigo e sua classificagao;
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Manter estreita colaboracao e articulagdo com os restantes elementos da estrutura municipal
com vista a prosseguir um eficaz desempenho da sua unidade organica;

Adotar uma postura proactiva na concecao, elaboracgao, e execucao dos diferentes instrumen-
tos de planeamento previstos na lei, bem como na elaboragcdo dos documentos previsionais e de
prestacao de contas da Camara, em todas as matérias relacionadas com o respetivo servico;

Remeter, para conhecimento dos respetivos servigos, e, bem assim, respetivo registo e arquivo,
0s avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

Dar seguimento a outras fungdes impostas por leis, regulamentos, deliberagbes dos 6rgéos
municipais ou despachos superiores.

2 — Os Diretores Intermédios, ou quem os substitua, assistirdo as reunides da Camara Mu-
nicipal e as sessoes da Assembleia Municipal para prestarem os esclarecimentos que lhes forem
solicitados por aqueles 6rgaos.

Artigo 11.°
Mobilidade e avaliagao dos recursos humanos

A afetacdo dos recursos humanos ao servico da Camara Municipal as diferentes tarefas e
necessidades é da competéncia do Presidente da Camara, em articulagdo com os responsaveis
de cada um dos servigos.

Adistribuigdo de tarefas dentro de cada unidade organica sera efetuada pelo seu responsavel,
a quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos diferentes postos de trabalho.

CAPITULO Il

Macro-estrutura

Artigo 12.°
Definigdo e composigao

A organizacédo interna dos servigcos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades orgéanicas flexiveis e por subunidades organicas organizadas.

A macroestrutura € composta por uma Estrutura Flexivel de unidades e subunidades organi-
cas e unidades de assessoria, organizadas cuja macroestrutura é apresentada, em esquema, no
Anexo A.

Um maximo de 4 (quatro) unidades organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios,
constituindo uma componente flexivel da organizagéo dos servigos municipais, que visa assegurar
a sua permanente adequacéao as necessidades de funcionamento e de otimizacao dos recursos,
cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional,
se traduzem fundamentalmente em unidades técnicas de organizagdo e execugao definidas pela
Camara Municipal. Estas unidades orgéanicas constituem-se com caracter permanente, gerindo
areas especificas da atividade da Camara Municipal, coordenando, a cada momento, os seus
servigos dependentes;

Um maximo de 19 (dezanove) subunidades orgénicas: No ambito das unidades orgénicas,
em dependéncia destas, quando se trate predominantemente de fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas
areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos érgaos e servigos, podem ser
criadas por despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia
Municipal, sdo coordenadas por um coordenador técnico. Em resumo, operam numa determinada
atividade funcional, chamando a si atribuigdes de ambito instrumental e operativo, ou seja, com
caracter técnico-administrativo;

Unidades de assessoria/gabinetes: sdo servigos que podem assumir natureza técnica, admi-
nistrativa e de apoio aos 6rgdos municipais.
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CAPITULO llI

Atribuicoes dos servigos

Artigo 13.°
Atribuicbes comuns aos servigos
S&o atribuigdes de todos os servigos desta Camara Municipal as seguintes:

Redigir e propor a consideragéo superior circulares, instru¢gdes, normas, regulamentos que
sejam necessarios ao bom funcionamento das suas atividades;

Propor medidas de politica e de organizagédo aconselhaveis no &mbito de cada servigo;

Colaborar na elaboracdo dos Documentos Previsionais e de Prestacdo de Contas;

Assegurar a eficiéncia no cumprimento das tarefas e a sua execugao nos prazos legais ou
determinados superiormente, coordenando, a todo o momento, as atividades em cada um dos
Servigos;

Assegurar a execugao de deliberagdes dos 6rgdos municipais e dos despachos do Presidente
e Vereadores;

Informar tecnicamente os processos e requerimentos com os elementos e dados necessarios
ao despacho do Presidente, Vereadores ou de quem tenha competéncia para o fazer;

Fornecer a informacao necessaria ao correto funcionamento dos servicos em termos de co-
laboracao e interdependéncia;

Propor medidas de formacao profissional, informando o seu superior das a¢des que se mostrem
convenientes a um melhor desempenho por parte dos servicos;

Colaborar na interligagao entre as diferentes aplicagdes/planos informaticos e na gestao do-
cumental.

Artigo 14.°
Colaboragao entre unidades e subunidades

No exercicio das suas atividades as unidades e subunidades tém de assegurar a informagéao
€ a colaboracgdo que, a cada momento, se mostre necessaria ou seja superiormente determinada.

SUBCAPITULO |

Unidades de assessoria aos 6rgaos municipais

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
A esta unidade de assessoria compete:

Assessorar o Presidente da Camara na definicdo de estratégias de desenvolvimento;

Apoio na identificagdo e captacdo de financiamentos nacionais e comunitarios;

Providenciar a preparacgao das reunides institucionais e outras;

Prestar servigo de secretariado e assegurar a abertura da correspondéncia;

Assegurar a interligagéo entre os diversos 6rgaos autarquicos do Municipio;

Providenciar informagéo necessaria ao titular das fungdes de secretario das reunides de Ca-
mara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal;

Assegurar a promogao da imagem do Municipio para efeitos protocolares;

Coordenar a publicagao do boletim municipal;

Assegurar os contactos com a comunicagado social e divulgar as notas de imprensa;

Garantir a atualizagao do sitio na internet do Municipio;

Apoiar as relagdes institucionais e as visitas protocolares;
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Assegurar a expedicdo de convites para atos oficiais e outras manifestacdes de interesse
municipal;

Acompanhar as relagdes internacionais, nomeadamente processos de geminagao e de coo-
peragao;

Promover e supervisionar o apoio municipal a exposi¢des, feiras ou outros eventos de inte-
resse municipal;

Além destas atribuicbes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio a Vereagao
A esta unidade de assessoria compete:

Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o ambito definidos pelos res-
petivos Vereadores;

Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade dos Verea-
dores;

Assegurar todas as tarefas solicitadas pelos Vereadores;

Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervengéo dos respetivos Vereadores,
preparando, para o efeito, os elementos necessarios

Além destas atribuicbes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagao superior.

Artigo 17.°

Gabinete de Protecgao Civil
A esta unidade de assessoria compete:

Colaborar com a Comissao Nacional de Protecéao Civil;

Proceder a analise e ao estudo das potenciais situacdes de risco;

Elaborar planos municipais e sectoriais de emergéncia face aos riscos previsiveis;

Assegurar apoio na coordenagao das operagdes de prevengao, socorro e assisténcia, sempre
que necessario;

Manter atualizado o inventario dos recursos e meios disponiveis € mobilizaveis;

Colaborar € intervir no restabelecimento das condigbes de normalizagado da vida das comu-
nidades ou pessoas afetadas, particularmente em situacbes de catastrofe ou calamidade publica;

Manter mecanismos de articulagdo com as entidades publicas e privadas que concorrem para
a protecgao civil;

Desenvolver todas as competéncias que lhe sejam cometidas no ambito da protegao civil;

Promover acdes de formacéo, sensibilizacdo e informacao das populacdes neste dominio;

Quando a gravidade das situagdes e a ameaga de bens publicos o justifiquem, podem ser
colocados a disposigao do servigo municipal de Protegéo Civil, todos ou parte dos meios afetos as
diversas unidades organicas da Camara Municipal;

Além destas atribuicdes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidas por lei ou determinagao superior.

Artigo 18.°
Gabinete de Assessoria Juridica
A esta unidade de assessoria compete:

Prestar assessoria juridica e técnica ao Presidente da Camara, aos servigos do Municipio e
aos 6rgaos autarquicos sempre que solicitado para o efeito;
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Elaborar projetos ou propostas de regulamentos e posturas municipais;

Providenciar a homologagao das informagdes e pareceres juridicos e/ou técnicos e divulga-los
pelos diferentes servigos sempre que tal seja superiormente decidido;

Assegurar a instrugao de processos disciplinares e ou de averiguagdes aos servigos e funcio-
narios do Municipio, sempre que tal Ihe for superiormente solicitado;

Assegurar a tramitagdo dos processos de desafetacdo de bens do dominio publico e a dos
processos de expropriagao, informando a secgao de patriménio e aprovisionamento dos resultados
dos mesmos;

Assegurar a representagao judicial do Municipio, dos seus 6rgéos e titulares e dos proprios
trabalhadores, por atos legalmente praticados no exercicio das respetivas competéncias ou fun-
¢oes;

Assegurar os processos de cobranca coerciva por dividas de natureza fiscal;

Assegurar e acompanhar, em todos os seus tramites, a instrugdo dos processos de contraorde-
nagao em que a aplicagédo de coimas e eventuais sangdes acessorias, desenvolvendo todos os atos
necessarios desde a instrugcdo dos mesmos a elaboracao de minuta de despacho de decisao;

Assegurar a preparagao do envio dos processos de contraordenagao para o 6rgéo de autori-
dade judicial competente, em sede de execugao ou recurso;

Assegurar quaisquer outras fungdes de natureza juridica e ou técnica que lhe sejam solicitadas,
no ambito das atribui¢des, competéncias e funcionamento do Municipio;

Proceder a analise do Diario da Republica e a classificagdo dos textos que deverao ser do
conhecimento das diversas entidades organicas, fazendo chegar as mesmas o niumero do diploma
em causa e a sua data de publicacao, via correio eletrénico;

Aplicar e fazer cumprir os regulamentos;

Prestar informacgbes atempadas sobre projetos de diploma legais com interesse Municipal;

Promover e atualizar juridicamente as normas, regulamentos, posturas, e os demais docu-
mentos legais da Camara Municipal.

Além destas atribuicbes, compete anda a este servico exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagao superior.

Artigo 19.°
Gabinete de Qualidade e Prevencao da Corrupcao
A esta unidade de assessoria compete:

Promover a certificagdo dos servigos pela Norma da Qualidade em vigor;

Acompanhar o Sistema da Qualidade no Municipio;

Promover auditorias internas aos servicos;

Acompanhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica anualmente o Municipio;

Propor agdes corretivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio e acompanhar a
sua implementacao e verificacdo de eficacia;

Elaborar propostas de modernizagcé&o e melhoria dos servicgos;

Colaborar com os diferentes servigos municipais na proposta e implementagéo de agdes de
melhoria e modernizagao a que se proponham;

Propor e implementar, no municipio, programas de modernizagdo administrativa;

Apoiar no tratamento de sugestdes/reclamagdes apresentadas pelos municipes;

Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os objetivos estabelecidos e medir o
nivel de qualidade existente na organizacao;

Promover com os demais dirigentes municipais medidas de otimizagao dos servigos;

Proceder a identificagdo e operacionalizagdo de mecanismos, junto das diversas unidades
flexiveis, de prevengao da corrupgao;

Acompanhar e avaliar o plano de anticorrup¢ao, elaborando relatérios regulares sobre a apli-
cacdo das medidas de prevengao nele constantes.

Além destas atribuicbes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.
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SUBCAPITULO Il

Unidades e subunidades organicas

SECCAO |

Unidades organicas flexiveis

Artigo 20.°
Composicao e competéncias transversais das unidades organicas flexiveis
Esta Camara Municipal é composta pelas seguintes unidades orgéanicas flexiveis:

Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial (UOF_AFP);

Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio (UOF_OSOT);
Unidade Organica Flexivel de Empreendedorismo e Dinanicas Locais (UOF_DEL)
Unidade Orgénica Flexivel de Educacgéo e Agéo Escolar (UOF_EAE)

A estas mesmas unidades orgénicas flexiveis compete, de um modo geral:

a) Planear e supervisionar a atividade das unidades organicas flexiveis e subunidades organi-
cas de si dependentes e acompanhar a mesma ao nivel da sua execucéo, introduzindo correcoes
aos desvios verificados, garantindo o cumprimento dos prazos fixados;

b) Assegurar a concretizagao das politicas municipais definidas para as respetivas areas de
atividade;

c) Emitir diretrizes de trabalho para as subunidades organicas de si dependentes, de acordo
com a estratégia de atuacéo definida pelo Presidente da Camara Municipal, controlando a sua
aplicacéo;

d) Promover a motivagéo dos trabalhadores de si dependentes, designadamente através da sua
responsabilizacdo e autonomizacédo, acompanhamento e reconhecimento profissional, reafetacéo
funcional e aquisigdo de competéncias, solicitando a subunidade organica de Recursos Humanos
e Formacéo a colaboragdo necessaria ao tangimento desse desiderato;

e) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos com base na formagéao pro-
fissional continua, na participagdo, na disciplina laboral e na elevacéo do espirito de servigo
publico;

f) Garantir a implementacdo das medidas legislativas publicitadas relacionadas com a sua
area de atuacao;

g) Preparar os respetivos trabalhadores para as medidas de descentralizagdo administrativa
e delegacdo de competéncias do Estado nas autarquias no que a sua subunidade orgéanica diz
respeito;

h) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestédo previsional, planos de atividades,
orgamento e dos relatorios e contas;

i) Manter uma pratica permanente de informagcao e coordenagdo com os demais ser-
vigos por forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagdo das respetivas
atividades;

J) Solicitar aos demais servigos a execugao de agdes ou tarefas complementares ou subse-
quentes a tarefas realizadas ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem como
responder com prontidao e eficacia as solicitacbes dos outros servigos;

k) Elaborar e submeter a apreciagéo superior um relatério anual das atividades desenvolvidas
na unidade organica flexivel que dirige.

/) Além das atribui¢cdes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.
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SECCAO I

Unidade organica flexivel administrativa, financeira e patrimonial

Artigo 21.°
Atribui¢des da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial

A esta Unidade Organica Flexivel compete supervisionar as atividades inerentes a gestao
administrativa, financeira e patrimonial, em todas as suas vertentes, bem como promover a saude
e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciagdo e desenvolvimento do capital humano da au-
tarquia, promover a inovacao e a modernizacao dos servigos e dos meios de trabalho, devendo
assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis,
competindo-lhe:

a) Supervisionar a aplicagao de normas relativas a gestéo financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos os servigos municipais;

b) Coordenar a elaboragao de propostas de modificagdo dos documentos previsionais;

c¢) Coordenar a elaboragéo dos documentos de prestagéo de contas a remeter a Assembleia
Municipal;

d) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;

e) Promover medidas tendentes a melhoria da situagao financeira do Municipio;

f) Gerir os recursos humanos do Municipio, numa légica de valorizagédo professional e pes-
soal, de melhoria do desempenho profissional, de otimizacéo de recursos e de harmonia entre o
individual e o coletivo, promovendo estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada dos
recursos humanos afetos ao Municipio;

g) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagado e reafetagdo dos recursos
humanos aos diversos postos de trabalho, tendo em conta o perfil de competéncias do posto de
trabalho e o histérico do trabalhador;

h) Supervisionar e garantir a implementacao e gestdo do Sistema de Salude e Seguranga no
trabalho;

i) Supervisionar e assegurar a aplicagado do sistema integrado de avaliagdo de desempenho;

J) Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal;

k) Supervisionar os processos de recrutamento e selegéo de pessoal;

/) Supervisionar e promover a manutengao das bases de dados e aplicagdes informaticas;

m) Assegurar o planeamento e gestdo dos sistemas de informagédo e comunicagdo com a
estratégia global do municipio;

n) Dinamizar a implementagéo de medidas que aproximem o0s servigos publicos aos municipes
e a facilidade de relacionamento com os mesmos;

o) Conceber e implementar processos de inovagéo que potenciem a eficiéncia de processos
organizacionais e a redugao de custos de TIC;

p) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo das subunidades orgénicas;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

1 — Esta unidade orgéanica flexivel é constituida pelas seguintes subunidades orgénicas:

Contabilidade e Gestao Orgamental (CGO);
Patrimonio e Contratagéo Publica (PCP);
Recursos Humanos e Formacgao (RHF);
Organizacao e Arquivo (OA);

Informatica, Tecnologia e Comunicagao (ITC);
Tesouraria (TES);
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Artigo 22.°
Contabilidade Gestao e Orgamental
A esta subunidade orgénica compete:

Coordenar e controlar toda a gestao financeira e orgamental da Camara Municipal;

Observar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e o regular cumprimento das
normas da contabilidade e das finangas locais, bem como da demais legislagdo em vigor.

Organizar os processos de realizacdo de despesa, processar e registar as ordens de paga-
mento e emitir os respetivos cheques;

Assegurar o controlo das contas bancarias, cheques e outros valores ou documentos a guarda
da tesouraria;

Realizar os registos contabilisticos na ética orgamental, patrimonial e de custos de todas as
receitas e despesas do Municipio, em fungao da legislagdo em vigor;

Preparar os documentos previsionais e assegurar as revisoes e alteragdes ao orgamento que
se revelem necessarias;

Proceder ao controlo da execugao orcamental e dos planos plurianual de investimentos e das
atividades mais relevantes, e demais projetos;

Conferir diariamente os pagamentos e recebimentos com o Resumo Diario de Tesouraria;

Emitir balancetes mensais e realizar os balangos previstos na lei ao cofre municipal;

Preparar os documentos da prestacao de contas de acordo com a legislagdo em vigor;

Manter atualizado o arquivo fisico e digital do servigo;

Efetuar estudos, pareceres e informacgdes relacionados com a execugao orgamental, a avaliagao
da capacidade financeira e do endividamento do Municipio e a boa conformidade das demonstra-
¢bes financeiras, segundo a legislagao em vigor;

Interligagao sistematica com a UOF_OSOT para reporte da execugao das obras em curso e
para o controlo das existéncias em armazém;

Permanente atitude pro-ativa na analise e reporte de eventuais dificuldades de tesouraria e
formas legais de as suprir;

Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, devendo o
referido processo ser acompanhado de uma informagao atualizada sobre a capacidade de endivi-
damento do Municipio;

Elaborar e manter atualizadas as contas correntes de terceiros (empreiteiros e fornecedores)
e das instituicbes de crédito;

Controlar e processar toda a documentagéo necessaria ao tratamento legal e fiscal do IVA
por parte do Municipio;

Proceder ao envio de documentacado e demais informacéo a entidades tutelares ou outras
que a lei determine;

Manter em ordem os ficheiros informatizados da contabilidade e controlo orcamental e finan-
ceiro;

Assegurar as operagodes de liquidagao e de controlo da cobranga das taxas e outras receitas
municipais;

Supervisionar a liquidagao de receita executada por outros servigos, promovendo a sua inte-
gracao e centralizacao;

Determinar a cobranga coerciva de licengas ou outras receitas ndo cobradas, promovendo
a organizagao dos correspondentes processos remetendo a informagdo a subunidade organica
Apoio Juridico e Fiscalizacéo.

Elaborar propostas de atualizagdo das taxas e outras receitas municipais em articulagdo com
a subunidade organica Apoio Juridico e Fiscalizagao;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes dos regulamentos aprovados, com incidéncia nos
factos relativos a valores néo cobrados;

Além das atribuigbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.
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Artigo 23.°
Patrimonio e Contratacao Publica
A esta subunidade orgénica compete:

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens municipais;

Efetuar as operagbes necessarias no dominio das amortizagdes e outras figuras legais rela-
cionadas com o patrimoénio;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario, equipamento,
entre outros, pertencentes ao Municipio, existentes ou cedidos a outras entidades;

Efetuar a gestéo de seguros relativos aos bens do Municipio;

Assegurar a inscricdo nas matrizes prediais € na conservatoria do registo predial dos bens
iméveis;

Participar nos processos de desafetagdo de bens do dominio publico;

Organizar, controlar e manter atualizados os processos de alienagéo e aquisigdo de bens,
designadamente os processos de hasta publica;

Providenciar formas de administracdo dos bens imdveis, em articulacdo com a sub-unidade
organica Apoio Juridico e Fiscalizagao, e a sua valorizagao;

Proceder as aquisicdes, devidamente autorizadas, dos bens e servigos de que o Municipio
necessite;

Controlar os prazos de entrega das encomendas e certificar-se de que as encomendas sao
entregues no local designado para o efeito;

Assegurar os procedimentos necessarios a realizagdo dos concursos de aquisicdo de bens
e servigos e de empreitadas, com a colaboragdo das unidades organicas competentes e com a
subunidade organica Unidade de Assessoria Técnica e Juridica, sempre que necessario;

Providenciar o envio de processos ao Tribunal de Contas para fiscalizagdo prévia e visto nas
condigdes previstas na legislagao;

Garantir a normalizacio de bens e servicos necessarios ao desenvolvimento da atividade do
Municipio e recolher dos servicos a informacéo necessaria para a elaboracdo atempada de um
plano de aprovisionamento de acordo com as opc¢des do plano;

Assegurar a gestao dos contratos de bens e servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento
de prazos de entrega e outras condi¢des de fornecimento acordadas;

Coordenar, em colaboragéo com a UOF_OSOT e com a subunidade organica CGO, a gestao
dos armazeéns;

Manter atualizados os ficheiros informatizados relacionados com o patrimonio e aprovisiona-
mento;

Prestar a colaboragdo necessaria a elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagao
de contas;

Além das atribuicbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinacgao superior.

Artigo 24.°
Recursos Humanos e Formagéao
A esta subunidade orgénica compete:

Executar as acdes administrativas relacionadas com recrutamento, sele¢do, admissao, con-
tratos, mobilidade, provimento, posse, exoneragao, rescisdo, demissio, promog¢ao, mudanga de
posicdo e nivel remuneratdrio, avaliagdo de desempenho e demais situagdes previstas na lei, de
todo o pessoal, independentemente da natureza do vinculo;

Gerir o mapa de pessoal e elaborar as listas de antiguidade;

Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro do pessoal e emitir os
respetivos cartdes de identificagao;
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Assegurar o controlo e a gestdo do sistema de assiduidade e pontualidade e submeter a
despacho do dirigente maximo;

Elaborar relatérios mensais de frequéncia;

Proceder a inscrigédo e instrugdo de processos relativos aos regimes de Seguranga Social,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e organizar processos de abono de familia, subsidios com-
plementares ou outros beneficios sociais;

Controlar e mandar verificar as faltas por doenca;

Organizar o processo de acidentes de servico;

Processar e liquidar as remuneragdes e abonos, dando cumprimento a qualquer direito no
ambito da acao e da seguranga social.

Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como a formagéao dos recursos
humanos e elaborar propostas anuais de formagao de acordo com a informagao dos seus
Servigos;

Prestar apoio as agées de formagao promovidas pela Camara Municipal;

Elaborar o balanco social;

Divulgar as normas que imponham deveres e confiram direitos aos trabalhadores;

Manter atualizado o mapa de pessoal relativamente aos lugares ocupados e previstos;

Elaborar o mapa de férias e desenvolver as operagdes preliminares a sua elaboragao;

Organizar e manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humanos e Formagao;

Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu envio, em tempo
oportuno, aos interessados;

Apoiar a instrugdo de processos enquadraveis no estatuto disciplinar;

Manter atualizados os ficheiros informatizados do pessoal;

Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais e de prestagao de contas;

Apoiar os juris dos concursos na elaboragéo dos respetivos processos;

Proceder as inscrigcbes dos recursos humanos em ag¢des de formagao promovidas por outras
entidades e executar todos os procedimentos relacionados com as mesmas, incluindo o controlo
das participacgdes;

Além das atribuicdes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢Oes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 25.°
Organizagao e Arquivo
A esta subunidade orgénica compete:

Promover a divulgacao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
geral e dar publicidade aos atos municipais nos termos da lei;

Assegurar o registo e expedigéo da correspondéncia providenciando a sua tramitagao interna
em formato digital;

Assegurar as fungdes legalmente cometidas a Camara no que respeita a inquéritos ad-
ministrativos, recenseamento militar, recenseamento eleitoral e na preparacédo dos processos
eleitorais;

Assegurar a execugao e o envio de expediente das reunides da Camara Municipal e sessdes
da Assembleia Municipal e elaborar as respetivas atas;

Realizar as reconciliagées bancarias;

Manter atualizado, em colaboragdo com as respetivas unidades orgénicas, o arquivo relativo
aos dossiers das operacgdes co-financiadas;

Manter atualizado o arquivo do Municipio;

Além das atribui¢des previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.
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Artigo 26.°
Informatica, Tecnologia e Comunicagao
A esta subunidade orgénica compete:

Gerir a infraestrutura de comunicagdes e adequa-la ao regular funcionamento dos servigos,
designadamente assegurando o arranque dos servidores e as segurangas diarias dos ficheiros,
promovendo a circulagdo de documentos em suporte digital;

Gerir e assegurar as componentes tecnoldgicas de suporte aos sistemas de informagao;

Gerir as aplicagdes informaticas que formam o sistema de informagéo dos servigos e garantir
a sua interligacao funcional,

Conceber e garantir a politica de segurancga do sistema e as bases de dados necessarias;

Propor e promover a concretizacédo do plano informatico;

Acompanhar a informatizagdo dos servigos, elaborando pareceres e estudos de diagndstico
e propondo medidas para o tratamento informatico das atividades dos servicos;

Estudar e propor medidas de desenvolvimento dos sistemas de informacdo municipais tendo
por objetivo satisfazer as exigéncias da sociedade de informagdo, nomeadamente o acesso do
municipe as matérias que diretamente lhe dizem respeito;

Divulgar manuais e outros suportes de formagéo e divulgagdo no dominio da informatica e
novas tecnologias;

Identificar as necessidades de formacgao dos trabalhadores da autarquia, colaborar na rea-
lizagdo anual do plano de formagéo no capitulo da informatica e novas tecnologias e formar os
trabalhadores que necessitem de novas aprendizagens relativas as aplicagdes informaticas em
USO NOS Servigos;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de equipamento informatico da Camara Municipal,
em articulagao com a subunidade organica Patriménio e Contratagao Publica;

Colaborar com as unidades organicas na atualizagdo de cadastros;

Providenciar a existéncia e manutengao de copias de seguranga e respetivo arquivo.

Além das atribui¢des previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 27.°
Tesouraria
A esta subunidade orgénica compete:

Gerir a tesouraria e garantir a seguranga dos valores a sua guarda, nos termos legais em
vigor;

Proceder a cobranca das receitas com base em guias de receita ou documentos equivalentes
emitidos pelos servigos;

Verificar as condigdes legais necessarias ao pagamento das despesas;

Efetuar o pagamento de todas as despesas com base em documentos previamente autori-
zados;

Assinar cheques, ordens de transferéncia e providenciar que o saldo diario de caixa ndo exceda
as necessidades diarias de tesouraria;

Efetuar depdsitos, levantamentos e controlar os movimentos das contas bancarias;

Proceder a transferéncia para a tesouraria da Fazenda Publica ou para outras entidades das
importancias cobradas a seu favor;

Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operagbes orcamentais e
das operagbes de tesouraria, bem como dos restantes documentos de tesouraria;

Elaborar e apresentar os balancetes diarios sobre a situagéo de tesouraria e participar na
elaboracdo do balancgo ao cofre;
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Além das atribuicdes previstas nas alineas anteriores, compete ainda a Tesouraria exercer
as demais funcbdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei ou de-
terminagéo superior.

SECCAO Il

Unidade orgénica flexivel de obras, servigos e ordenamento do territério

Artigo 28.°
Atribuigoes da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territério

1 — A esta Unidade Orgéanica Flexivel compete supervisionar as suas atividades inerentes,
em todas as suas vertentes, bem como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a
potenciacao e desenvolvimento do capital humano da autarquia, promover a inovagao e a moder-
nizagao dos servigos e dos meios de trabalho, devendo assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Garantir a gestao e controlo das obras do Municipio, da rede de agua, saneamento e viaria;

b) Promover a limpeza de espacos publicos.

c) Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo nos dominios do ordenamento
do territério e urbanismo.

d) Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e posturas municipais.

e) Promover politicas de protegao e defesa do ambiente.

f) Dinamizar a implementagédo de medidas que aproximem os servigos publicos aos municipes
e a facilidade de relacionamento com os mesmos;

g) Conceber e implementar processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos
organizacionais e a reducao de custos de TIC;

h) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo das subunidades organicas;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

2 — Esta unidade organica flexivel é constituida pelas seguintes subunidades orgénicas:

Balc&o Unico de Atendimento (BUA)

Urbanismo e Ordenamento do Territério (UOT)

Obras Publicas Municipais (OPM)

Abastecimento Publico Municipal (APM)

Armazém, Oficinas e Equipamentos (AOE)

Ambiente, Gestao Urbana e Salubridade (AGUS)
Modernizagcdo Administrativa e Atividades Econdmicas (MAAE)

Artigo 29.°

Balcio Unico de Atendimento
A esta subunidade orgénica compete:

Assegurar o atendimento ao publico que se Ihes dirija, prestando-lhe todas as informagoes
dentro do &mbito das suas competéncias:

Organizar e gerir a recegédo e encaminhamento de sugestdes e reclamagdes, transmitindo
aos municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas. Para este efeito, deverdo os
demais servigos municipais prestar os elementos de informagdo que Ihes sejam solicitados pela
subunidade;
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Promover a continua desconcentragao territorial dos dispositivos de atendimento e recegao de
requerimentos, sugestbes e reclamagdes, assim como a utilizagdo de tecnologias de informagao
e comunicagao que facilitem a ligagédo entre os municipes e o Municipio;

Proceder a recegao, registo e andamento de requerimentos cujo expediente deva correr pelos
diversos servicos do municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitacao, até a
fase de decisdo, de todos os processos apresentados pelos municipes:

Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos seus legitimos interesses e
direitos:

Elaborar as estatisticas e os relatérios que lhe sejam solicitados, no &mbito das suas atribui-
coes:

Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre necessario;

Emitir as licengas e alvaras relativos a processos que corram pela unidade organica;

Organizar e classificar os processos existentes e considerados concluidos, para remessa ao
arquivo geral;

Executar as tarefas solicitadas no ambito da Unidade Orgénica, desde que ndo sejam atribui-
¢des de nenhuma outra Unidade Organica.

Proceder a organizagéo, arquivo e conservagédo dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciacao e decisao superiores;

Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao
das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos
municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfacdo e qualidade dos
Servigos;

Além das atribuigbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinacao superior.

Artigo 30.°

Urbanismo e Ordenamento do Territério
A esta subunidade orgénica compete:

Gestao de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio;

Apreciar e informar todos os requerimentos de operagdes urbanisticas apresentados por par-
ticulares, em concordéancia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos existentes;

Emitir parecer sobre a demolicao de prédios e ocupacgao de via publica;

Promover as vistorias necessarias a emisséo de licengas e alvaras e organizar e informar
os processos de reclamacéao referentes a construgdes urbanas e remeté-los ao balcao Unico de
atendimento ao Municipe;

Colaborar na elaboragéo de planos gerais e parciais de urbanizagao, propondo alteragdes ao
Plano Diretor Municipal, quando se mostrem necessarias;

Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizag&o ou reabilitagado do patrimoénio
histérico- arquitetonico da area do Municipio e respetiva regulamentagao;

Concecéo e elaboracao de todos os planos urbanisticos da area do Municipio;

Providenciar a elaboragao de estudos e projetos de obras municipais;

Organizar e atualizar o cadastro dos levantamentos topograficos executados, no ambito de
projetos municipais, com vista a sua rentabilizagao;

Proceder a medicao de projetos de arquitetura de operagdes urbanisticas;

Verificar a georreferenciagdo dos levantamentos topograficos de operagdes urbanisticas;

Organizar e atualizar a base de dados dos sistemas de informagao geogréfica;

Monitorizar o cumprimento de posturas, regulamentos e outras normas legais em vigor, in-
formando superiormente de todas as infragdes detetadas, elaborando as competentes participa-
¢oes;
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Efetuar citagdes e notificagbes no ambito das atribuigbes da subunidade;

Efetuar qualquer outro trabalho relacionado com a natureza das suas fungoes.

Executar as tarefas solicitadas no &mbito da Unidade Orgéanica, desde que nao sejam atribui-
¢des de nenhuma outra Unidade Organica.

Proceder a organizagéo, arquivo e conservagédo dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciacao e decisao superiores;

Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao
das atribuigbes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos
municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantira satisfagdo e qualidade dos ser-
Vigos;

Além das atribuigbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinacgao superior.

Artigo 31.°
Obras Publicas Municipais
A esta subunidade orgénica compete:

Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugao de obras por
administracdo direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, quer no que diz
respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo dos recursos humanos envolvidos.

Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil que nao estejam atribuidos a outras
Unidades Orgéanicas;

Promover a conservagéo, reparagao e limpeza da rede viaria municipal;

Proceder a construgao, reparagao e conservagao de edificios que sejam da responsabilidade
do Municipio;

Assegurar a gestédo e conservagao do parque de maquinas e viaturas municipais, cuidando
da sua operacionalidade para as tarefas respetivas;

Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras instituigbes quando autorizados
pelo executivo municipal, na elaboragéo de projetos, fiscalizagdo e controlo de obras;

Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar
por empreitada de acordo com as op¢des do plano e face as orientagdes superiores, colaborando
no langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento de contratagdo publica;

Garantir a execugéao das deliberacdes da Camara Municipal e dos despachos do seu Presidente
ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no ambito das atribui¢des da subunidade;

Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalhadores afetos a subunidade
organica, especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da melhoria perma-
nente da sua motivagdo e desempenho, da disciplina laborai, e da sua capacitagédo e valorizagéo
profissional;

Proceder a elaboragéao, analise e reviséo, de projetos de obras municipais;

Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a fundos da Unido Europeia ou outros;

Elaborar os pedidos de pagamento as entidades respetivas, relativamente as obras compar-
ticipadas;

Prestar apoio técnico a todos os servicos municipais que o requeiram, nas areas em que a
Unidade orgéanica disponha de competéncias;

Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer
dados a outras Unidades Organicas, nomeadamente fornecer os custos de produgao para efeitos
de inventariagdo municipal;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais por empreitada, fiscalizando
o cumprimento de contratos, regulamentos e demais legislagao aplicavel.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 233 4 de dezembro de 2019 Pag. 681

Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria, com vista a adogao
de programas adequados para a sua permanente manutenc¢do e conservagao;

Coordenar a rede elétrica publica concelhia em articulagao com a R.E.N. relativamente a sua
ampliacao e conservacgao;

Implantacao de sistemas de iluminagao nas vias e espacgos publicos municipais;

Executar as tarefas solicitadas no &mbito da Unidade Orgénica, desde que ndo sejam atribui-
¢des de nenhuma outra unidade organica.

Proceder a organizagéo, arquivo e conservagédo dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciacao e decisao superiores;

Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao
das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigco prestado aos
municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade,
devendo propor melhorias nas aplicagbes no sentido de garantira satisfagdo e qualidade dos ser-
Vigcos;

Além das atribuicbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinacgao superior.

Artigo 32.°
Abastecimento Publico Municipal
A esta subunidade organica compete:

Assegurar, organizar e executar as atividades e projetos de ampliacéo, gestao, exploragéo
e conservacao de toda a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area do Municipio;

Assegurar o abastecimento de agua potavel as populagcdes, promovendo a sua captacgéo e
tratamento, bem como a sua distribuicdo domiciliaria municipal;

Assegurar o bom funcionamento e a manutengao das redes municipais de abastecimento de
agua e de saneamento;

Assegurar as ligagdes e fiscalizar as instalagbes particulares na vertente de agua e esgotos,
bem como fiscalizar e atuar sobre o langamento de residuos para as redes publicas de esgotos;

Assegurar o esvaziamento de fossas particulares mediante requerimento;

Assegurar a execugao das obras constantes nas opgdes do plano, por administragao direta;

Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas populag¢des, promovendo a sua
analise periddica através do estabelecimento de um programa de recolha de amostras de agua
para analises bacteriologicas e fisico-quimicas, em cumprimento da legislagao aplicavel, e o esta-
belecimento das medidas corretivas que se imponham;

Reportar & Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos os elementos obrigatérios,
nos prazos definidos;

Promover a desobstrugéo e desinfegdo das redes de saneamento;

Gerir o funcionamento das Estagdes Elevatérias de Agua (ETA's) e das estacdes de tratamento
de aguas residuais (ETAR) municipais existentes;

Executar as tarefas solicitadas no ambito da unidade orgéanica, desde que nao sejam atribui-
¢des de nenhuma outra unidade organica.

Proceder a organizagéo, arquivo e conservagédo dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciacao e decisao superiores;

Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao
das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigco prestado aos
municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos
Servigos;
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Além das atribui¢bes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinacao superior.

Artigo 33.°
Armazém, Oficina e Equipamentos
A esta subunidade orgénica compete:

Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias nos armazéns municipais;

Zelar pela armazenagem, conservagao e distribuicdo dos bens a sua guarda;

Conferir e armazenar os materiais provenientes de fornecedores, comunicando aos servigos
de contratacdo publica a rececao e a boa conferéncia dos mesmos;

Promover, em estreita colaboragdo com os servigos de contratagdo publica, uma adequada
gestdo dos stocks, assegurando um fornecimento regular de todos os materiais necessarios a
execucao das obras por administracao direta, que atempadamente lhe foram comunicadas, comu-
nicando por sua vez de forma atempada as aquisicdes que se mostrem necessarias;

Assegurar e manter atualizados os ficheiros de viaturas, maquinas e outro equipamento, pro-
pondo medidas adequadas a gestao racional e econdémica de todo o equipamento, em articulagao
com o setor do patrimonio;

Registar a imputacao de custos relativos a execugao de trabalhos por freguesias;

Assegurar a gestado e conservagado do parque de maquinas e viaturas municipais, cuidando
da sua operacionalidade para as tarefas respetivas;

Elaborar propostas para aquisicao de viaturas e maquinas;

Garantir o funcionamento permanente dos servicos de manutencéo e, em particular, a estagao
de servigo, a oficina de mecanica automével e a administragdo dos armazéns gerais;

Assegurar a realizagdo dos transportes escolares em articulagdo com os servigos educativos
e outros transportes sempre que solicitados e autorizados superiormente;

Executar as tarefas solicitadas no ambito da unidade orgéanica, desde que nao sejam atribui-
¢bes de nenhuma outra unidade organica.

Proceder a organizagao, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciacdo e decisdo superiores;

Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao
das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos
municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade,
devendo propor melhorias nas aplicagbes no sentido de garantira satisfagdo e qualidade dos ser-
Vigcos;

Além das atribuicbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 34.°
Ambiente, Gestao Urbana e Salubridade
A esta subunidade organica compete:

Promover o planeamento e estruturagdo do combate aos fogos florestais;

Promover a elaboragéo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Articular a atuagao dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais;

Propor projetos de investimento na area florestal;

Promover a sensibilizagcdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional
de Prevengao e Protegao da Floresta Contra Incéndios Florestais, desenvolvendo agbes de sen-
sibilizacao;
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Promover agbes de sensibilizagdo junto da populagao e instituigbes de ensino por forma a
obter a sua colaboragéo ativa na recolha e tratamento dos residuos sdélidos, limpeza da floresta,
aguas, entre outras;

Promover e assegurar a defesa e protegdo do meio ambiente nas suas varias vertentes;

Promover a criagao de espagos verdes em toda a area do municipio, providenciando a plan-
tacdo de espécies selecionadas de acordo com as condigbes climatéricas locais;

Proceder a arborizagéo de ruas, pragas e demais areas publicas;

Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;

Sinalizar as infraestruturas florestais no sistema de informagéo geografica;

Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes.

Sensibilizar a populagéo para a limpeza e preservagéo dos cursos de agua, sugerir e acom-
panhar agdes e projetos de valorizagao, requalificacao e redugédo de impactos;

Administrar os servigos de salubridade, nomeadamente os cemitérios sob jurisdicdo do Mu-
nicipio;

Promover e assegurar a defesa e protegdo do meio ambiente nas suas varias vertentes;

Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos residuos sélidos urbanos
na area do municipio;

Gerir e assegurar a manutengdo, renovagao e conservacgao de jardins e espacos verdes,
cemitérios, parques de campismo e de outros equipamentos de idéntica natureza nao afetos a
outros servigos;

Intervir em processos de incidéncia ambiental nomeadamente lixeiras ilegais, aterros, ruido e
outras dissonancias ambientais;

Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas e equipamentos e mobiliario ur-
bano, municipais ou sob responsabilidade municipal,

Promover as agbes necessarias no ambito do transito, transportes publicos e mobilidade
urbana;

Assegurar a colocagédo e manutengéo de sinais e equipamentos de sinalizagao informativa e
rodoviaria, das placas toponimicas e da atribuicdo de numeros de policia, mantendo atualizado o
seu cadastro;

Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higiosanitarias e controlo higiosanitario das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais;

Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam de-
tetados casos de doencgas de carater epizodtico;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sa-
nitaria Veterinaria Nacional do respetivo municipio;

Promover acdes de desinfeg¢ao, desratizacido e desinsetizagdo de locais onde tais acdes se
mostrem necessarias;

Providenciar a remog¢ao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda,
quando solicitada para o efeito, proceder a remogao de cadaveres de canideos ou gatideos no
domicilio dos seus donos;

Colaborar na divulgagdo da campanha de vacinagao antirrabica e identificagao eletrénica de
canideos e felinos;

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por
lei, regulamento ou despacho.

A estes servigos cabe ainda a supervisdo e coordenagdo das medidas de seguranga das
instalagbes municipais.

Executar as tarefas solicitadas no ambito da unidade organica, desde que nao sejam atribui-
¢bes de nenhuma outra unidade organica.

Proceder a organizagao, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciagao e decisao superiores;
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Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugéo
das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigco prestado aos
municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade,
devendo propor melhorias nas aplicagées no sentido de garantira satisfagdo e qualidade dos ser-
Vigos;

Além das atribui¢des previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢Oes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

Artigo 35.°
Modernizagdo Administrativa e Atividades Econémicas
A esta subunidade orgénica compete:

Acompanhar as iniciativas com vista a qualificacdo das atividades econdmicas de importancia
estratégica para o concelho;

Participar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustiveis na rede
viaria municipal e de licenciamento de instalagbes de armazenamento de combustiveis, redes de
gas e reservatorios GPL,;

Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relativos a:

Emissé&o da licenga especial de ruido;

Instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos;
Informar e gerir os processos de atividade industrial;

Instalacbes de abastecimento de combustiveis;

Exploragdo de massas minerais;

Inspecao e reinspecgao de elevadores e monta-cargas;

Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagao, no dmbito das atribui¢cdes
municipais, desde que nao cometidos a outros servicos;

Proceder as diligéncias necessarias para a desmaterializagao dos processos de licenciamento
através de uma redugéao da carga burocratica e dos custos a ela inerentes, em obrigagdo ao cum-
primento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e Portaria n.° 131/2011, de 4
de abril;

Promover e coordenar atividades de simplificagéo e racionalizagdo dos processos organizacio-
nais, potenciando a modernizagdo administrativa e tecnolodgica, assim como o aumento da eficacia,
eficiéncia e qualidade dos servigos municipais;

Acompanhar continuamente as medidas de desenvolvimento organizacional do Municipio e
promover, em conformidade, as solugbes a implementar;

Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagéo final dos utilizadores dos servicos
do municipio;

Efetuar inquéritos aos servigos do municipio;

Garantir que a certificagdo € implementada em todas as unidades e subunidades orgéanicas
do municipio com adaptagdes permanentes e continuas com a intervencdo de toda a estrutura
hierarquica;

Implementar e monitorizar o sistema de higiene e seguranga no trabalho;

Elaborar estudos, regulamentos e normas para o melhor funcionamento dos servigos muni-
cipais;

Organizar e gerir os mercados e feiras municipais;

Executar as tarefas solicitadas no ambito da unidade organica, desde que nao sejam atribui-
¢bes de nenhuma outra unidade organica.

Proceder a organizagéo, arquivo e conservagéao dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciagao e decisao superiores;
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Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugéo
das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos
municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a unidade,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos
Servigos;

Além das atribuigbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fun-
¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberacao,
despacho ou determinagao superior.

SECCAO IV

Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (UOF_DEL)

Artigo 36.°
Atribuigcoes da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

1 — A esta Unidade Orgéanica Flexivel compete supervisionar as suas atividades inerentes,
em todas as suas vertentes, bem como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a
potenciagcao e desenvolvimento do capital humano da autarquia, promover a inovagao e a moder-
nizagao dos servigos e dos meios de trabalho, devendo assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Apoiar o Executivo na definicdo das politicas de desenvolvimento social, desportiva e cul-
tural do municipio;

b) Supervisionar e promover o apoio no dominio da agao social;

c¢) Conceber estratégias e planos de agéo para a implementagao de projetos de desenvolvi-
mento social;

d) Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de agéo
e desenvolvimento social;

e) Fomentar o trabalho em rede das instituicdes do municipio que prestam apoio social;

f) Planear e programar intervengodes, projetos e atividades no dominio saude, e promover a
participagao e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada;

g) Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio e a implementagao
das politicas municipais nesse ambito;

h) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

i) Supervisionar a elaboragéo do Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

J) Supervisionar a gestao das atividades culturais, do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

k) Dinamizar a implementacao de medidas que aproximem os servigos publicos aos municipes
e a facilidade de relacionamento com os mesmos;

/) Conceber e implementar processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos
organizacionais e a redugdo de custos de TIC;

m) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo das subunidades organicas;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

2 — A UOF_DEL é constituida pelas seguintes subunidades orgénicas:

Acao Social e Sociedade (ASS);

Programacéo de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletivos (PAGEC);
Desporto e Lazer (DL);

Cultura e Turismo (CT);
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Artigo 37.°
Acao Social e Sociedade
A esta subunidade orgénica compete:

Implementar as politicas de desenvolvimento social aprovadas pelo Municipio, designadamente
a rede social e o combate a pobreza e excluséo e elaborar/organizar/reformular/executar projetos
sociais;

Proceder ao enquadramento e acompanhamento de Programas de Emprego de Pessoas com
deficiéncia;

Assegurar o desenvolvimento de projetos e agdes no ambito da agdo social em parceria com
outras instituicdes publicas ou privadas;

Elaborar estudos que detetem caréncias de habitacdo, que identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados e fornecimento de dados sociais que determinem as prioridades de atua-
¢ao em permanente articulagdo com as entidades de ambito nacional cujo objeto é o da promogao
da habitagéo social,

Estabelecer as propostas de atribuigdo de habitagdo social de acordo com a legislagdo em
vigor, fiscalizando anualmente o preenchimento dos pressupostos que levaram a essa atribuigéo,
cuja violagao deve ser objeto de levantamento de auto e a remeter a area juridica;

Estudar e captar recursos ou apresentar propostas de parcerias que reforcem a intervencao
do municipio nesta area;

Elaborar trimestralmente relatérios das atividades e informacao;

Encetar em permanéncia, a prospegao de programas de financiamento nacionais e comuni-
tarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a
iniciativa de apresentar os mesmos ao executivo;

Apoiar e dinamizar o empreendedorismo local;

Encetar, em permanéncia, a prospegao de programas de financiamento nacionais e comuni-
tarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a
iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo;

Dinamizar iniciativas para fixacdo de jovens no concelho apoiando e dindmicas locais de
emprego;

Gerir a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragdo com a subunidade orgénica de Acao
Social e Sociedade;

Além destas atribuigdes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes, procedimen-
tos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidas por legislagao ou determinagao superior.

Artigo 38.°
Cultura e Turismo
A esta subunidade orgénica compete:

Desenvolver projetos e agdes que concorram para o desenvolvimento cultural da populagéo;

Assegurar a realizagao de iniciativas de animagéo cultural, desportiva ou outras, com particular
incidéncia para as que valorizem as caracteristicas e tradigbes municipais;

Apoiar as coletividades locais e os artistas do concelho no desenvolvimento de acbes de va-
lorizagao e divulgagao do patrimonio artistico e cultural, propondo a regulamentagao da atribuicao
de subsidios ou apoios no ambito de acao cultural;

Gerir 0 arquivo histérico e zelar pela sua conservacao;

Gerir o posto de turismo e assegurar o bom acolhimento de turistas;

Propor e assegurar iniciativas que visem a divulgacao turistica do municipio;

Organizar a informagao turistica e programar e executar agées de divulgagédo do artesanato
e de outros produtos tipicos locais;

Fomentar a articulagdo do municipio com outras entidades regionais, nacionais ou mesmo
internacionais com vista ao desenvolvimento turistico e cultural;
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Organizar e gerir a agenda cultural concelhia;

Desenvolver e promover as atividades culturais patrocinadas pela autarquia ou em parceria
com outras entidades/instituicdes publicas e privadas, designadamente, cinema, teatro, musica,
arte plastica, etnografia, artesanato, feiras, exposi¢des, folclore, entre outras atividades que se
mostrem adequadas;

Gerir os protocolos na area cultural e turistica;

Organizar e manter atualizado o cadastro historico e cultural do concelho;

Encetar, em permanéncia, a prospegao de programas de financiamento nacionais e comuni-
tarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a
iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo;

Além destas atribuicbes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidas por lei ou determinacao superior.

Artigo 39.°
Programacao de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos
A esta subunidade orgénica compete:

Administrar os equipamentos culturais, desportivos e recreativos, nomeadamente as bibliotecas,
0s espagos-memodria, e nucleos museoldgicos, nucleos arqueoldgicos, entre outros;

Gerir os protocolos do municipio em matéria de servigo educativo e turistico;

Adquirir, catalogar e classificar espoélios bibliograficos, arqueoldgicos e outros e assegurar a
sua preservacao;

Dinamizar as relagdes dos espacos culturais e turisticos do municipio com o publico, nome-
adamente através da coordenacao de acdes do servico educativo e turistico e da sua implemen-
tacéao;

Apoio as atividades de animagao turistica e cultural, dinamizagao de rotas pedestres e per-
cursos torguianos, entre outros;

Sistematizar uma agenda para divulgacao exterior, designadamente com as ofertas culturais
associadas a equipamentos coletivos;

Coordenar a realizagao de exposicoes temporarias e permanentes associadas aos equipa-
mentos coletivos;

Além destas atribuicbes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

Artigo 40.°
Desporto e Lazer
A esta subunidade organica compete:

Gerir as piscinas municipais e o relvado sintético bem como outros espacos desportivos mu-
nicipais;

Elaborar/executar projetos de &mbito desportivo;

Apoiar o associativismo desportivo;

Elaborar/executar projetos destinados a populagéo sénior;

Elaborar/executar projetos de desporto adaptado;

Colaborar com os servigos na elaboragdo do orgamento e prestacio de contas;

Encetar, em permanéncia, a prospegao de programas de financiamento nacionais e comuni-
tarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a
iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo;

Além destas atribuicbes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.
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SECCAO V

Unidade Organica Flexivel de Educacéao e Ag¢do Escolar

Artigo 41.°
Atribuicdes da Unidade Organica Flexivel de Educagao e Agao Escolar

1 — A esta Unidade Orgéanica Flexivel compete supervisionar as suas atividades inerentes,
em todas as suas vertentes, bem como promover a saude e o bem-estar dos trabalhadores e a
potenciagao e desenvolvimento do capital humano da autarquia, promover a inovagao e a moder-
nizagao dos servigos e dos meios de trabalho, devendo assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, competindo-lhe:

a) Apoiar o Executivo na definicdo da politica educativa, de desenvolvimento social, desportiva
e cultural do municipio;

b) Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gestdo dos
recursos educativos e na implementacao das politicas municipais nesse ambito;

¢) Supervisionar a implementagao e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo municipio,
em matéria de educacéo;

d) Formular estratégias e planos de agao para a implementagéo de projetos de educagéo, a
luz das melhores praticas;

e) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitoriza-
¢ao e revisao da Carta Educativa do Municipio em articulagdo com outros servigos municipais € a
definicdo anual da rede educativa local em articulagcdo com a administracao central;

f) Supervisionar a gestao das refeigdes escolares e dos refeitérios escolares;

g) Supervisionar e promover 0 apoio as criangas e os alunos no dominio da agao social escolar;

h) Dinamizar a implementacao de medidas que aproximem os servigos publicos aos municipes
e a facilidade de relacionamento com os mesmos;

i) Conceber e implementar processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos
organizacionais e a redugao de custos de TIC;

J) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao das subunidades organicas;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

2 — A UOF_EAE é constituida pelas seguintes subunidades organicas:

Atividades Educativas (AE);
Gestao do Parque Escolar (GPE);

Artigo 42.°
Atividades Educativas
A esta subunidade orgénica compete:

Organizar as Atividades de Enriquecimento Curricular;

Monitorizar a Carta Educativa;

Organizar o Programa de Generalizagao de Refeigbes do Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo;

Colaborar com os pedidos de apoio a candidaturas no sentido da concretizacdo de oportuni-
dades de financiamento comunitario e nacional;

Requalificar a rede escolar da Educagao Pré-Escolar;

Manter a sistematizagao de dados referentes a educagdo no municipio;

Apoiar o Conselho Municipal da Educagao e cooperar com o Agrupamento Vertical de Escolas;
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Proceder a organizagao e monitorizagao do processo de transferéncia de competéncias da
Administracdo Central para a Administragao Local em matéria de educacéo;

Elaborar o Plano de Transportes Escolares e organizar os processos de transportes escolares
dos alunos;

Analisar os Processos de Bolsas de Estudo;

Gerir o pessoal ndo docente colocado na rede escolar;

Colaborar com a gestao das Bibliotecas Escolares, designadamente implementando o Plano
Nacional de Leitura;

Organizar a resposta da componente de apoio a familia;

Contribuir para a planificacdo anual e dinamizar as atividades de animacao socioeducativa e
cultural;

Organizar os processos de agao social escolar;

Garantir a provisdo de materiais escolares;

Organizar, colaborar, e executar as agoes definidas em plano de agdo anual da Comisséao de
Protegao de Criangas e Jovens;

Além destas atribuicbes, compete anda a este servico exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidas por lei ou determinacgao superior.

Artigo 43.°

Gestao do Parque Escolar

A esta subunidade orgénica compete:

Administrar os edificios escolares, quer ao nivel da conservagado quer da manutencgao;

Gerir e cuidar dos equipamentos basicos e administrativos;

Gerir os demais equipamentos do parque escolar;

Garantir um bom estado de uso dos equiapmentos afetos ao parque escolar;

Além destas atribuicdes, compete anda a este servigo exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigbes que lhes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 44.°
Entrada em vigor

Excecao feita as duas organicas organicas flexiveis AFP e OSOT, que se mantém inalteradas,
pelo que relativamente a estas o presente regulamento se consubstancia apenas numa republicagéo,
o demais deste regulamento bem como os respetivos anexos, entra em vigor no dia util seguinte
ao da sua aprovacéao, ficando, automaticamente, revogada qualquer disposigdo do remanescente
referente a anterior estrutura e organizagdo dos servigos municipais.
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