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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1361/2019

Sumario: Concurso documental interno de promogéao para um professor associado da area disci-
plinar de Filosofia da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Abel
Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 14 de novembro de 2019, pelo prazo de trinta dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no Diario da Republica, se abre
concurso documental interno de promog&o para um Professor Associado da Area Disciplinar de
Filosofia da Faculdade de Letras desta Universidade.

Caso a data limite de candidatura termine num dia de fecho da Universidade do Porto, considera-
-se o dia util imediatamente a seguir.

1 — As disposigdes legais aplicaveis séo as seguintes:

Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho (Decreto-lei de execugéo orgamental);

Artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio;

Despacho n.° 12913/2010 que publicou o Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Re-
publica, n.° 154, de 10 de agosto e Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que publicou a Alteragao
ao Regulamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abiril.

2 — Requisitos de admissado administrativa ao concurso:

Ao concurso podem candidatar-se os docentes da area disciplinar de Filosofia da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto que cumpram as condi¢cdes estabelecidas no mencionado
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019.

3 — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto:

3.1 — Aaprovagao em meérito absoluto dos candidatos dependera, em primeiro lugar, do cum-
primento dos seguintes critérios, que deverao ser comprovados pelo candidato:

a) Ter publicado, nos ultimos cinco anos, um minimo de oito textos cientificos sob a forma de
livros, capitulos de livros ou artigos, dos quais, pelo menos trés devem estar publicados ou aceites
definitivamente para publicagdo em revistas cientificas com revisdo por pares na area disciplinar
do concurso;

b) Preencher trés dos seguintes requisitos:

/) Participagdo em projeto cientifico na area disciplinar do concurso, aprovados por concurso
publico;

I) Orientagdo de uma tese de doutoramento, concluida com aprovagao;

IIl) Participagdo em um juri de provas de doutoramento como arguente;

V) Ter desempenhado um cargo de gestao de 6rgao universitario;

3.2 — A aprovagao em mérito absoluto dependera ainda, depois de verificado o cumprimento
destes requisitos minimos, de os candidatos serem detentores de um curriculo global cujo mérito
0 juri entenda revestir nivel cientifico e pedagdgico, capacidade de investigacao e atividade desen-
volvida compativeis com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

3.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maio-
ria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo nominal justificada, ndo sendo admitidas
abstencoes.
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4 — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagéo e sistema
de valoracgao final:

4.1 — Metodologia de avaliagéo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se
a sua ordenagao em mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriacao, respetiva pon-
deragao e sistema de valoragéao final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto;

4.2 — Vertentes e critérios de avaliagao em mérito relativo e respetiva ponderacgéo e seriagao
dos candidatos:

Os candidatos aprovados em mérito absoluto s&o sujeitos a uma avaliagdo curricular tendo
por base as fung¢des gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incidindo sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigagdo — atividades de investigagéo e desenvolvimento cientifico, relevante para a
area disciplinar do concurso;

b) Ensino — atividade docente e de acompanhamento e orientacdo dos estudantes, em par-
ticular na area disciplinar do concurso e da atividade docente universitaria em geral;

c) Transferéncia de Conhecimento — atividades de extensao universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestao das instituigdes universitarias e outras tarefas distribuidas pe-
los orgaos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente universitario;

4.2.1 — Critérios para a avaliacédo da vertente Investigagéo (V1) (35 %):
Na avaliagédo deve atender-se a qualidade e quantidade da atividade desenvolvida nas vertentes:

a) (CVI,) Producéo cientifica (0-10). Produgéo cientifica na area da Filosofia, incluindo livros,
capitulos de livros, artigos em revistas, comunicagdes em atas de congressos e expressa pelo
numero, tipo e qualidade das publicacdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comu-
nidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagéo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores, comprovadas pelo candidato);

b) (CVL,) Coordenacéo e realizagéo de projetos e atividades cientificas (0-10). Na avaliagéo
deste critério devera considerar-se a qualidade e quantidade da atividade de grupos de investigagao
em que participe ou dirija, bem como projetos cientificos financiados numa base competitiva, através
de agéncias ou instituigdes nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou na area
para que é aberto o concurso, e os resultados obtidos nos mesmos. Na avaliacdo da qualidade
deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia das avaliagbes, as avaliagdes de
que foram objeto os projetos e grupos de investigagao;

c) (CVL,) Constituicdo de equipas cientificas e orientagéo pos-graduada (0-10). Na avaliagéo
deste critério devera ter-se em conta a experiéncia de orientagdo de investigadores em trabalhos
de pos-doutoramento, doutoramento e mestrado;

d) (CVI,) Intervengao nas comunidades cientifica e profissional (0-5). A interveng&o nas comu-
nidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente pela participagdo em juris académicos,
em especial como arguente, dentro e fora da propria instituicdo e pela colaboragéo especializada
relacionada com a Filosofia em instituicdes ou 6rgaos externos, na edigéo de revistas e pela rea-
lizacdo de conferéncias ou palestras convidadas e de seminarios cientificos ou profissionais, com
especial incidéncia nos dominios da Filosofia;

4.2.2 — Critérios para a avaliagado da vertente Ensino (VE) (35 %):
Na avaliagédo deve atender-se a qualidade e quantidade da atividade desenvolvida nas vertentes:

a) (CVE,) Coordenacéo de projetos pedagdgicos (0-15). A dinamizagéo de novos projetos
pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criagdo e coor-
denacao de novos ciclos de estudos ou cursos, etc.), ou reforma e melhoria de projetos existentes
(e.g. reformulagao de programas de unidades curriculares existentes, participagdo na reorganizagao
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de ciclos de estudos ou de cursos existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem;

b) (CVE,) Atividade letiva (0-20). A diversidade e qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato, tendo-se em conta a diversidade de unidades curriculares e ciclos de estudos leciona-
dos, podendo também ser tidos em conta indicadores objetivos, nomeadamente os resultados de
inquéritos pedagodgicos, quando tenham representem amostras significativas e validadas;

4.2.3 — Critérios para a avaliacédo da vertente Tarefas de Conhecimento (VTC) (10 %):
Na avaliacao deve atender-se a qualidade e quantidade da atividade desenvolvida:

a) (CVTC,) (0-5): Participacéo em atividades de consultoria, que envolvam tanto o setor
publico como o privado ou meio empresarial, bem como divulgagéo de filosofia, ciéncia, cultura e
conhecimento nas areas das Humanidades e Ciéncias Sociais, incluindo publicagdes de divulgagao
cientifica;

b) (CVTC,) (0-5): Participagao em iniciativas de divulgagao cientifica junto da comunidade
cientifica (incluindo organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos;

4.2.4 — Critérios para a avaliagao da vertente Gestao Universitaria (VGU) (10 %):
Na avaliacao deve atender-se a qualidade e quantidade da atividade desenvolvida:

(CVGU) (0-10): A participagao em atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou institucional,
em cargos eletivos ou de nomeagao;

4.2.5 — Critérios para a avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Cientifico e Pedagodgico da
Carreira (PDCPC) (10 %):

(CPDCPC) (0-10): Programa cientifico-pedagoégico e de extenséo para o desenvolvimento da
area disciplinar do concurso, considerando a sua articulagao, clareza e exequibilidade.

5 — Modo de funcionamento do Juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato segundo os
critérios descritos para cada vertente e subvertente, utilizando a escala indicada no ponto 4 do
Edital e resumidos na tabela 1 em Anexo. O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato
por cada membro do juri € calculado através do somatério de pontos das classificagdes em cada
vertente.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a deciséo e a or-
denacao final dos candidatos nos termos do ponto 4.

Esta avaliagdo € acompanhada por uma avaliagado qualitativa fundamentada de cada candidato,
em relagdo a cada vertente e respetivos subvertentes e explicitando as pontuagdes atribuidas a
cada uma;

5.1 — Deliberagbes do juri:

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto —
Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
aplicavel por forca do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com vista a
execucao das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos concur-
sos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados a aprovagao
e a ordenagao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, ndo
sendo permitidas abstengoes.
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6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — A candidatura pode ser entregue presencialmente, durante o horario normal de expe-
diente, no Servigco de Expediente da Universidade do Porto, Praca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto,
Sala 114, ou remetida por correio registado para o mesmo endereco, até ao termo do prazo;

6.2 — Instrucao de candidaturas:

6.2.1 — A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragdes), apresentado em suporte de papel
integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatéria, dis-
ponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_
pagina=1004282&pct_grupo=3123&pct_grupo=2013&pct grupo=2015&pct grupo=2461#2461;

b) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a obtengao do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Curriculum Vitae, contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
assim como para demonstracao do cumprimento dos critérios fixados nos pontos 3 e 4 do presente
edital, organizado de acordo com os critérios de seriagao constantes do n.° 4 do presente edital;

d) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida;

6.2.2 — Os candidatos deverao apresentar ainda um plano de desenvolvimento de carreira
relativo as linhas de investigacdo na area disciplinar para a qual é aberto o concurso e que os
candidatos se propdem desenvolver na Universidade do Porto, incluindo a sua articulagédo com o
ensino. Este documento devera conter no maximo 4.000 palavras;

6.3 — Os documentos acima mencionados séo entregues, em duplicado, em CD, DVD ou Pen
Drive, com edigéo protegida, em formato pdf;

6.4 — As instru¢des para a apresentacao da informagao, em suporte digital, encontram-se dis-
poniveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no enderego https://sigarra.up.pt/
up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados:

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admiss&do administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condi¢cdes estabelecidas
nos n.” 2 e 6.2 deste edital;

7.2 — Halugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que nao tenham sido admitidos administrativamente,
ou ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista
de ordenacao dos candidatos ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos séo notificados da homologacgao da deliberagao final do juri;

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletrénico.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, é de dez dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo de entrega da mensagem enviada para
a sua caixa postal eletronica, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Composicao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva, Vice-Reitor da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 16 de agosto de 2018.

Vogais:

Doutor Joao Maria Bernardo Ascenso André, Professor Catedratico de Filosofia da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Manuel Rosa Gongalves Gama, Professor Catedratico de Filosofia do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Doutora Maria do Céu Patrao Neves, Professora Catedratica de Filosofia da Universidade
dos Acores;
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Doutor Adalberto Artur Dias de Carvalho, Professor Catedratico de Filosofia aposentado da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor José Francisco Preto Meirinhos, Professor Catedratico de Filosofia da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 de novembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira.

ANEXO

TABELA 1

Pesos e pontos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios P’o ’?‘°S
(%) maximos
(VI) Investigagdo. .. ................. 35 |(CVI)) Produgdo cientifica ......................... 10
(CV1,) Coordenagéo e realizagéo de projetos e atividades 10
cientificas.
(CV1,) Constituicao de equipas cientificas . . ........... 10
(CVI,) Intervengéo nas comunidades cientifica e profissional 5
(VE)Ensino ....................... 35 |(CVE,) Coordenagéo de projetos pedagogicos . .. ... ... 15
(CVE,)Atividade letiva . . . ................... ... .. 20
(VTC) Transferéncia de conhecimento. . . 10 (CVTC,) Atividades de consultoria. .. ................ 5
(CTC,) Iniciativas de divulgag&o cientifica............. 5
(VGU) Gestéo Universitaria . . ......... 10 |[(CVGU) Gestdo Universitaria. ...................... 10
(VPDCPC) Plano Cientifico e Pedagdgico 10 (CPDCPC) Plano Cientifico e Pedagodgico da Carreira . . . 10
da Carreira.
Somatério. . ............. . 100 |[(RF)ResultadoFinal ............................. 100
312776069



