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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 11428/2019

Sumario: Delegacdo e subdelegacdo de competéncias, com a faculdade de subdelegacao,
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, bem como precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, na diretora de Nucleo de Identificagdo, Qualificagéo e
Gestao de Remuneragées, licenciada Gilda de Jesus Sousa Custodio.

Delegacéao e Subdelegagao de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo
€ no uso dos poderes que me sao conferidos pelo artigo 17.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua atual redagao, e dos que me foram delegados
pelo Conselho Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberagao n.° 1361/2018, de 15 de novembro de
2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, em 7 de dezembro de 2018, delego e
subdelego, com a faculdade de subdelegagéo, desde que sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagbes técnicas do Conselho Diretivo, bem como
precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental na Diretora de Nucleo de Identificagao
Qualificagao e Gestdo de Remuneragdes, licenciada Gilda de Jesus Sousa Custédio, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagédo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas médicas
ou exames complementares de diagnéstico;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas
ou equiparadas no sistema publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos re-
gimes de seguranga social, vinculagéo e relacdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranga social;

2.3 — Assegurar a gestao de programas e decidir sobre os processos de incentivos ao em-
prego e quaisquer outros com reflexo na isengéo ou redugao de taxas contributivas ou dispensa do
pagamento de contribuigbes a seguranga social, bem como processos de situagdes de pré-reforma
ou similares;

2.4 — Assegurar a gestao de remuneragbes e promover as agdes necessarias a validagao
e registo das remuneragdes declaradas, bem como adotar os procedimentos para corregédo das
mesmas, sempre que detetadas anomalias; e periodos de sobreposicao de remuneracdes.

2.5 — Apreciar reclamagdes sobre remuneracdes omitidas ou declaradas incorretamente
pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre que necessario, as respetivas declaragbes
de remuneragdes;

2.6 — Realizar as a¢bes necessarias a validagao e registo de elementos de remuneragbes
e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes ou outros suportes de informagao, que
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relevem em situagdes especificas, designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de
contribuicdes e bonificagcdes de tempo de servico;

2.7 — Assegurar os procedimentos relativos a relagao contributiva dos beneficiarios do sistema
de Seguranga Social, ao registo das respetivas carreiras contributivas, bem como promover, instruir
e decidir os procedimentos administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

2.8 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das contribuicbes, bem como
passar certiddes ou declaragoes relativas a carreira contributiva dos beneficiarios;

2.9 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais, informagao relativa aos
elementos de identificacdo e carreira contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.10 — Proceder a transferéncia de beneficiarios.

2.11 — Organizar processos de verificagdo de aptidao para o trabalho, nos enquadramentos
em que tal requisito seja exigido;

2.12 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraordenacional em matéria de
Segurancga Social, bem como das situagdes que indiciem crime contra a Seguranga Social.

2.13 — Decidir sobre reclamacgdes no livro amarelo e recursos hierarquicos;

2.14 — Proferir deciséo sobre a correspondéncia entrada no Nucleo, designadamente suges-
tdes, reclamacoes, criticas ou pedidos de informagéo, garantindo a respetiva resposta;

2.15 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente da sua area
de competéncia, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegéo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado,
salvaguardando situagbdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2.16 — Tratar toda a informagao no ambito das relagdes internacionais, assegurando, a esse
nivel a organizagao do processo de verificagdo de direitos e as agdes necessarias ao processa-
mento de beneficios, bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes,
nomeadamente, despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro no ambito
da aplicagéo de regulamentos e convengdes internacionais.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a dirigente
referida no presente despacho pode subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 2 de julho de 2018, a
8 de julho de 2018, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das matérias por ela
abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

2019-06-14. — A Diretora do Centro Distrital de Viseu, Marcia Maria Alves Marvao Lucas
Martins.
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