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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 173/2007

Portugal realizou, nas ultimas décadas, um significa-
tivo esforgo de qualificacdo da populagdo, continuando
porém a persistir elevados niveis de abandono e de sa-
ida escolar precoce de que resultam baixos niveis de
qualificagdo de grande parte da populagdo activa. Esta
situa¢do dificulta substancialmente o acesso a formagdo
e a aquisi¢do e aplicagdo de novos conhecimentos, o que
impede a formag¢do de uma base sélida de competéncias
com a consequente dificuldade de adaptag@o da popula-
¢do activa a contextos de reestruturagdo economica e de
mobilidade profissional.

E por isso essencial aumentar o esfor¢o de qualifica-
¢do da populagdo, generalizando o nivel secundario como
objectivo minimo de habilitacdo de jovens e adultos. Este
objectivo ¢ prosseguido através de uma estratégia con-
sagrada na Iniciativa Novas Oportunidades. Assim, em
relacdo aos jovens € necessario aumentar e diversificar a
oferta de cursos profissionalizantes de jovens que confiram
dupla certificagdo. O aumento do nivel de qualifica¢do dos
adultos assenta numa estratégia diversificada que inclui a
expansdo da oferta dos cursos de educagdo e formacao,
bem como o desenvolvimento da formagdo continua de
activos e o alargamento e consolidagdo do sistema de re-
conhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias
obtidas por vias formais, ndo formais e informais.

O financiamento desta estratégia assenta em grande
medida no Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
2007-2013, através fundamentalmente do Programa Ope-
racional Tematico Potencial Humano como instrumento
nuclear de financiamento publico das politicas e moda-
lidades de formagao que importa aplicar com elevados e
acrescidos niveis de eficiéncia. A prioridade das politicas
publicas de educacéo e formagédo reflecte-se no acréscimo
de mais de 10 pontos percentuais do peso relativo do Fundo
Social Europeu no conjunto dos fundos estruturais que o
pais ira receber durante este periodo programagao.

Havera um investimento publico total de cerca de 9 mil
milhdes de euros, dos quais cerca de 6 mil milhdes serdo
afectos ao desenvolvimento das politicas que integram a
Iniciativa Novas Oportunidades.

Deste modo, Portugal enfrenta, em matéria de formagao
profissional, dois grandes desafios, intimamente relacio-
nados. O primeiro, de natureza quantitativa, traduz-se na
necessidade urgente de assegurar um significativo aumento
dos individuos com acesso a formagao, quer inicial quer
continua, nas varias fases da vida. O segundo desafio, de
natureza qualitativa, traduz-se na necessidade de assegurar
arelevancia e a qualidade do investimento em formacao,
concentrando os recursos nas formagdes mais criticas a
adaptabilidade dos trabalhadores e a competitividade e
necessidades das empresas.

A concretizacdo desta exigente estratégia impde, por
isso, um amplo conjunto de reformas no sistema de for-
magdo profissional. E hoje reconhecido que s6 uma ac-
tuagdo simultanea e articulada nos quadros institucional,
da regulacao e de financiamento da formacdo permite
ultrapassar os bloqueios que caracterizam a situagdo ac-
tual e tornar mais efectiva a estratégia de qualifica¢do dos
portugueses.

Por essa razdo o Governo entendeu ser fundamental
debater e consensualizar com os parceiros sociais com
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assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social
os caminhos a seguir relativamente as mudancas a intro-
duzir no sistema de formagao profissional que deu lugar
a celebragdo do Acordo para a Reforma da Formagéo Pro-
fissional, com a generalidade dos parceiros sociais, em
14 de Margo doe 2007.

Nestes termos, tendo em conta 0s compromissos assumi-
dos pelo Governo para com os parceiros sociais no sentido
de dar concretizagdo as medidas previstas nas propostas de
reforma da formagdo profissional consensualizadas entre
as partes, importa especificar o conteido fundamental
dessa reforma.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a Reforma da Formag&o Profissional, nos
termos dos documentos anexos a presente resolugio que
dela fazem parte integrante.

2 — Aprovar o projecto de decreto-lei que estabelece o
Sistema Nacional de Qualificacdes, criando nesse ambito
0 Quadro Nacional de Qualificagdes, o Catalogo Nacional
de Qualificagdes e a Caderneta Individual de Competén-
cias.

3 — Aprovar o projecto de decreto-lei que estabelece
os principios do Sistema de Regulagdo de Acesso a Profis-
soes que, por razdes de interesse colectivo ou por motivos
inerentes a capacidade do trabalhador, possam exigir a
introdugdo de restrigdes ao principio constitucional da
liberdade de escolha de profissdo, regulando as estrutu-
ras responsaveis pela sua preparagdo, acompanhamento
e avaliagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 17 de Outubro
de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO 1

Reforma da formagao profissional

1 — A qualificagdo no centro das opgdes de
desenvolvimento. — Portugal tem feito, ao longo dos ul-
timos 30 anos, um significativo esforco de qualificacdo da
populagdo, em todos os niveis, no sentido de recuperar o
atraso que nos distancia dos paises mais desenvolvidos.
No entanto, a realidade actual estd ainda distante da si-
tuacdo de grande parte dos paises da Unido Europeia e
da OCDE. Portugal continua a apresentar baixos niveis
de qualificagdo, quer nas geracdes mais avancadas quer
entre 0s jovens.

Cerca de 3 500 000 dos actuais activos tém um nivel
de escolaridade inferior ao ensino secundario, dos quais
2 600 000 inferior ao 9.° ano. Cerca de 485 000 jovens
entre os 18 e os 24 anos (i. e., 45 % do total) estdao hoje a
trabalhar sem terem concluido 12 anos de escolaridade,
266 000 dos quais ndo chegaram a concluir 0 9.° ano.

A superacdo dos défices estruturais de qualificagdo ¢
uma condigdo essencial para o desenvolvimento economico
e social de Portugal. E fundamental uma intervencao foca-
lizada, coordenada, determinada, continua ¢ em ritmo ace-
lerado, sem a qual ndo é possivel alcangar uma sociedade
plenamente desenvolvida em todas as suas dimensdes.

O nivel secundario constitui um patamar de qualifica-
¢do com forte expressdo na estrutura de habilitagdes da
populagdo dos paises com melhores indices de desenvol-
vimento, ¢ ¢ hoje consensualmente tido como condicao
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indispensavel de suporte as exigéncias de desenvolvimento
das economias baseadas no conhecimento.

A importancia da generalizac¢ao da qualificacdo de nivel
secunddrio é claramente assumida pela Unido Europeia,
que estabeleceu o objectivo para 2010 de 85 % das pes-
soas com 22 anos de idade terem completado este nivel
de ensino. Neste ambito, a Comissdo Europeia instou
Portugal a implementar «medidas destinadas a assegurar
uma forte melhoria dos niveis de habilitagdes dos jovens»
(«4 year of delivery» The European Commission’s 2006
Annual Progress Report on Growth and Jobs, tradugdo
portuguesa em Programa de Estabilidade e Crescimento
2006-2010, Ministério das Financas ¢ da Administracdo
Publica, Dezembro 2006). A OCDE, no mesmo sentido,
propde para Portugal, como prioridade politica para incre-
mentar a produtividade da for¢a de trabalho, o «reforgo da
escolarizacdo ao nivel do secundario» (OECD, Economic
Policy Reforms — Going for Growth, 2005).

Em Portugal, esta é uma perspectiva que merece con-
senso alargado no ambito do didlogo social, tendo sido
inscrita como prioridade de intervenc¢do no Acordo de
Politica de Emprego, Mercado de Trabalho, Educagéo e
Formacg@o, celebrado entre o Governo e os Parceiros So-
ciais em Fevereiro de 2001, bem como no Acordo bipartido
de 2006 sobre formagao profissional onde ¢ assumido o
compromisso de «defender e diligenciar no sentido da
melhoria dos niveis de qualificacdo inicial da populacdo
e de formacao ao longo da viday.

A importancia do investimento em capital humano de-
corre do seu reconhecido contributo para o crescimento
econdmico, para 0 emprego e para a coesao social, bene-
ficios que tém uma tradugdo colectiva no nivel de desen-
volvimento e coesdo da sociedade como um todo, bem
como uma traducao individual por via das oportunidades
de melhoria da qualidade de vida que proporcionam.

O contributo do investimento em capital humano para
o crescimento economico, medido através da evolugdo do
PIB, da produtividade ou da competitividade, ¢ particu-
larmente significativo. Para o espago da Unido Europeia
estima-se que a elevagdo em um ano do nivel médio de
escolaridade se traduza no aumento da taxa de cresci-
mento anual entre 0,3 a 0,5 pontos percentuais (DGEP,
2005). Para Portugal o impacte ¢ ainda superior, esti-
mando a OCDE (2003) que o produto poderia ter crescido
mais 1,2 pontos percentuais por ano, entre as décadas
de 70 a 90, se os nossos niveis de escolaridade estives-
sem equiparados a média (OCDE, 2003 — Economic
Surveys — Portugal — Structural reform for sustaining
high growth) — v. anexo.

A relevancia do investimento em capital humano para
o crescimento econdmico estd também claramente de-
monstrada na avaliacdo do impacte macroecondmico no
QCAII, onde se verifica que é este investimento o que
assegura, sobretudo no médio e longo prazos, efeitos mais
positivos sobre o crescimento econémico — V. anexo II.

No mesmo sentido, é também consensual o reconhe-
cimento de que a qualificacdo dos recursos humanos ¢
critica para a competitividade das empresas, no sentido
de que trabalhadores mais qualificados permitem ganhos
de eficiéncia significativos mas levam, acima de tudo,
ao desenvolvimento de um maior potencial de inovagao
e capacidade de adaptacdo a mudanca, com reflexos im-
portantes nos niveis de emprego, produtividade e na ca-
pacidade competitiva face a novos concorrentes € a novos
mercados.
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O investimento em capital humano constitui pois uma
condic¢do primordial para promover a competitividade
das empresas e organizagdes, assegurar a captagdo e
manutenc¢ao de sectores de base tecnologica, possibili-
tar a inovagdo, aquisi¢do e desenvolvimento de novas
competéncias transversalmente a toda a economia, bem
como, em particular, para viabilizar a modernizagdo e
evolugdo das componentes menos dindmicas da nossa
estrutura produtiva. Refira-se, alias, que cerca de 80 %
das empresas que realizaram acg¢des de formacao pro-
fissional consideram que desta resultou uma elevagao
da produtividade, 87 % registaram uma elevagao na
qualidade dos bens e servigos, 83 % melhoraram a sua
competitividade e 83 % apontam para uma maior sa-
tisfagdo dos clientes [DGEEP, Inquérito ao impacte das
acgdes de formacdo, 2005. O inquérito incidiu sobre
46 053 empresas representando cerca de 1 806 605 pes-
soas ao servico. 14 444 (31 %) destas empresas, abran-
gendo cerca de 1 115 208 pessoas (61,7 % do total de
trabalhadores), realizaram ou promoveram acg¢des de
formacgao profissional] — v. anexo 11.

Ainda num plano agregado, os impactes do investimento
em capital humano sdo também significativos sobre os
niveis de actividade e emprego. Entre o conjunto de pai-
ses da OCDE estima-se que a um aumento de um ano de
escolaridade no nivel médio de habilitagdes da populagdo
se encontra associado um aumento entre 1,1 a 1,7 pontos
percentuais nas taxas de actividade e de emprego (OCDE,
Employment Outlook, 2004).

Em Portugal, o impacte da subida no nivel de qua-
lificacdes no emprego tende a ser mais significativo.
Depois da fase de crescimento economico da segunda
metade da década de 90, que absorveu baixos niveis de
qualificagdo, a capacidade de criagdo liquida de em-
prego na economia portuguesa concentrou-se, exclusi-
vamente, nas médias e altas qualificagdes. Entre 2000
e 2006 (1.° t), a populagdo empregada com o minimo
do 12.° ano aumentou em cerca de 400 000 pessoas,
enquanto a populacdo empregada com qualificacdes até
a0 9.° ano diminuiu em 245 000.

Evolucio da criacio liquida de emprego por nivel de escolaridade
(em milhares)

. Secundario + Superior
Até 3° ciclo ensino bisico
= Total

200,0

150,0

100,0

50,0

0.0

00117
2002 1T
200317

Fonte: INE, inquérito ao emprego, variagdo homologa no trimestre.

Por outro lado o investimento em educagdo ¢ formagao
diminui significativamente o risco de desemprego — sendo
particularmente significativa a diferenca de taxas de de-
semprego por niveis de habilitagdo — bem como a sua
severidade, medida pela duragdo do desemprego e faz
aumentar as probabilidades de reinser¢do mais célere no
mercado de trabalho.
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Taxas de desemprego por niveis de habilitacao

Portugal UE1S UE25

2000 2005 2000 2005 2000 2005

Baixo (ISCED 0-2) ... | 3,5 | 7.6 | 109 [103 | 11,7 | 11,4
Médio (ISCED 3-4)... | 39 | 64 | 68 | 70 | 80 | 8,1
Superior (ISCED 5-6) | 2,6 | 3.8 | 44 | 44 | 47 | 46

Fonte: EUROSTAT.

Tempo de inscri¢ido no desemprego e habilitagdo escolar — 2005

Secundario

Nenhum 1 ciclo 2° ciclo 3° ciclo Superior

H<1ano m>=1ano

Fonte: IEFP.

Os beneficios econdmicos resultantes do investimento
em capital humano t€m também uma clara expressao in-
dividual, constituindo um investimento com margens de
retorno muito significativas — v. anexo 1. Ao nivel das
remunerag¢des Portugal é um dos paises em que o prémio
salarial em resultado do investimento em educagao ¢ for-
magdo € maior, em particular ao nivel do ensino secundario,
onde o diferencial salarial € o maior de toda a OCDE. Isto
reflecte, em primeiro lugar, as diferencas de produtividade
média entre trabalhadores com e sem qualificagdes, mas
também o défice relativo de trabalhadores qualificados no
nosso pais (OECD, Education at a Glance, 2004).

Ganhos salariais por nivel de escolaridade, segundo o grupo etario
(base de nivel 100 para o secundéario)

Inferior .
- Superior

ao secundario

25-64 | 30-44 | 25-64 | 30-44

anos anos anos anos
Portugal (1999) .......... 62 58 192 202
Espanha (2001) .......... 78 80 141 133
Finlandia (2001).......... 95 92 181 171
Franga (2002)............ 84 84 167 165
Hungria (2001)........... 77 78 210 203

Fonte: OCDE, Education at a Glance, 2004.

O investimento em educacdo e formacao produz efeitos
significativos em diversos dominios de organizagdo da vida
social. A UNESCO tem alertado para que a promogao do
acesso a educagdo contribui para proporcionar melhores
niveis de participagao civica, politica e cultural. Traduzida
em maior igualdade de oportunidades para todos, a edu-
cacdo contribui para dissipar mecanismos de segregacao
social, promovendo uma maior igualdade na aquisi¢do de
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condi¢gdes de bem estar social, uma maior tolerancia as
diferencas sociais e raciais e, simultaneamente, gerando
sentimentos de maior seguranga.

A qualificag@o tem pois um importante papel na cons-
trucdo de modelos sociais mais coesos, nomeadamente
pelo impacte na redugdo dos riscos de exclusdo e de seg-
mentagdo no mercado de trabalho. Estes impactes sdao
visiveis quer ao nivel da melhoria da situacdo dos grupos
mais vulneraveis (pessoas em situacao de exclusio social,
pessoas com deficiéncias ou imigrantes), mas também no
combate a reprodugao da posi¢do das mulheres no mercado
de trabalho, realidade com expressdo ao nivel de elementos
como o diferencial salarial, a representatividade em cargos
de chefia ou na conciliacdo da actividade profissional com
a vida pessoal.

A qualifica¢do é também uma importante condig@o do
desenvolvimento pessoal e, por isso, um factor decisivo
para o aproveitamento do investimento em formagdo. O
nivel de escolaridade e a literacia sdo factores decisivos
para a capacidade de aprofundar trajectdrias de aprendi-
zagem e de maximizar a eficécia de investimentos forma-
tivos. Investir em educagdo corresponde a aprender mais
hoje, mas também a criar melhores condi¢des para dar
continuidade a trajectorias de aprendizagem ao longo da
vida, desenvolvendo simultaneamente, elevados niveis de
empregabilidade.

2 — Linhas estratégicas para a qualificagdo dos recursos
humanos. — A elevac¢éo rapida dos niveis de qualifica¢do
dos portugueses exige desenvolver uma estratégia em duas
frentes: elevar as taxas de conclusdo do nivel secundario
de escolaridade dos jovens e recuperar os niveis de qua-
lificacdo dos adultos.

Uma opcao centrada exclusivamente sobre as novas
geragdes nao so seria socialmente inaceitavel (pela redugdo
da coesdo intergeracional e pela limitagdo das possibili-
dades de melhoria ao nivel do emprego, rendimentos e
cidadania a uma parte fundamental das actuais geragdes
de portugueses — 0s activos) como teria uma muito re-
duzida eficacia no processo de convergéncia do nivel de
qualificagdes com os paises mais avangados. De facto,
esperar pela renovacao geracional, por si s0, € no melhor
dos cenarios, remete a convergéncia para o periodo de
largas décadas, o que seria, sob todos os pontos de vista,
uma opgdo politica profundamente errada.

Neste sentido, a adopg@o de uma abrangente e ambiciosa
estratégia de qualificagdo da populacdo jovem e adulta
portuguesa, consubstanciada na Iniciativa Novas Oportu-
nidades, constitui a primeira linha de aposta das actuais
politicas de qualificacao.

Elevar a qualificag¢@o dos jovens a entrada no mercado
de trabalho. — A persisténcia de taxas de abandono e saida
escolar precoce constitui o estrangulamento mais critico
para o refor¢o da qualificagdo da populagdo portuguesa.
Nesse sentido, importa assegurar que o investimento e
as estratégias de formagdo a realizar nos proximos anos
permitam aumentar significativamente o nimero de jovens
que concluem o nivel secundario.

Taxas de abandono escolar e de saidas antecipada e precoce

(Percentagem)
1991 | 2001
Abandono escolar:
10-15 anos — sem 3.° ciclo ensino basico. .. ..... 13 3
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(Percentagem)
1991 | 2001
Saida antecipada:
18-24 anos — sem 3.° ciclo ensino basico. .. ... .. 54 25
Saida precoce:
18-24 anos — sem ensino secundario . .......... 64 45

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagdo — 1991 e
2001.

Das varias iniciativas a tomar neste sentido destaca-se,
como fundamental, a diversificacdo de ofertas de nivel
secundario, nomeadamente através do refor¢o das vias
profissionalizantes ¢ da generalizagdo de escolhas curri-
culares apropriadas. Portugal apresenta a este nivel uma
situagdo unica no conjunto dos paises da OCDE com um
valor muito baixo de jovens inseridos e a concluirem o
nivel secundario através de vias profissionais.

Taxas bruta de conclusio no nivel secundario por via de acesso

Programas
pré-profissionais
e profissionais

Programas gerais

Alemanha.................... 36 62
Espanha ..................... 45 25
Irlanda ...................... 66 34
Holanda ..................... 34 66
Portugal ..................... 40 14
RepublicaCheca .............. 18 69
MédiaOCDE................. 47 44
MédiaUEL9.................. 42 50

Fonte: OCDE, Education at a Glance, 2006; taxa bruta de conclusio,
0 que possibilita valores superiores a 100 para o total das vias.

Fazer com que até 2010 as vias profissionalizantes
representem 50 % da oferta de nivel secundario, como
assumido na Iniciativa Novas Oportunidades, exige a di-
versificacdo da oferta de caracter escolar e a concentra-
¢do de recursos em percursos de dupla certificagdo do
lado da oferta na esfera do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social. Na verdade, ao longo dos ultimos
anos financiou-se a formagao e permitiu-se a entrada no
mercado de trabalho de milhares de jovens sem o0 9.° ou
12.° anos, dotando-os de uma qualificacao profissional
que, mesmo se importante, ndo permitird, no médio prazo,
trajectorias de insercdo profissional mais sélidas e sus-
tentadas e limitara as possibilidades de prosseguimento
de estudos para niveis habilitacionais superiores. E, pois,
essencial afirmar, como regra para a expansao do sistema
de qualificacdo para jovens, as vias conferentes de dupla
certificagdo escolar e profissional, capazes de assegurar
um espectro robusto de competéncias transversais, bem
como as mais variadas opg¢oes, nomeadamente em termos
de prosseguimento de estudos.

Elevar a formagdo de base dos activos. — Um dos
principais constrangimentos ao aumento do impacte da
formagdo profissional sobre a produtividade do trabalho
esta, claramente, nos baixos niveis médios de qualificacdo
da populagdo activa. Encontra-se hoje amplamente de-
monstrado que o nivel de qualifica¢do de base condiciona
de forma decisiva os niveis de acesso e participacdo na
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formagdo, bem como a capacidade de absorgdo e poste-
rior disseminagdo com efeitos multiplicadores dos seus
beneficios.

Por outro lado, a existéncia de uma base sélida de
competéncias transversais, capaz de alicergar continuos
processos de adaptacgdo e formagdo, ¢ cada vez mais uma
necessidade basica, num contexto, como o actual, de forte
reestruturacdo economica e de elevada mobilidade, nome-
adamente interprofissional.

Taxa de participacdo anual em educagio e formagao nao formal
associada ao posto de trabalho

Nivel [Nivel secundario|  Nivel Todos os niveis

basico |e pos-secundario| superior | de habilitagdo
Dinamarca ......... 22 36 54 39
Estados Unidos. . . . .. 12 32 56 37
Franga............. 9 19 33 19
Irlanda ............ 5 10 20 11
Portugal ........... 4 15 27 7
Reino Unido. .. ..... 7 26 46 27
Meédia OCDE. . ..... 7 17 31 18

Fonte: OCDE, Education at a Glance, 2006.

Esta realidade impde, dado o contexto particular do
nosso pais, que se opere uma profunda ruptura na abor-
dagem da formacao profissional destinada aos activos. A
formagdo profissional deve permitir e estar associada a
obten¢do de competéncias transversais, mobilizaveis em
diversos contextos. No contexto portugués o conceito de
formagdo para a adaptabilidade deve assumir-se, signi-
ficativamente, como refor¢o da qualificagdo de base, ou
seja, a criagdo de patamares minimos de competéncias
que permitam a adaptagdo a mudanga e igualmente uma
atitude de continua aprendizagem.

3 — Agenda de reforma para a formacao profissional. —
Levar a cabo a Iniciativa Novas Oportunidades bem como
responder aos objectivos e preocupacdes expressos no
Acordo Bipartido de 2006 impde alteracdes profundas
em varios dominios, em particular na area da formagéo
profissional. Alargar o acesso, fazer com que toda a for-
macdo assegure uma progressdo escolar e profissional e
aumentar a sua relevancia para a modernizagdo empresarial
exige uma agenda de reforma centrada em cinco linhas
fundamentais:

Estruturar uma oferta relevante e certificada;

Reformar as institui¢des e a regulacdo da formacao;

Definir prioridades e modelos de financiamento ade-
quados;

Promover a qualidade da formagao;

Facilitar o acesso e promover a procura de formagao.

3.1 — Estruturar uma oferta relevante e
certificada. — Uma das mais sérias limitacdes do actual
sistema de formagao profissional ¢ o facto de se multiplica-
rem os processos formativos desenquadrados de efectivas
necessidades de desenvolvimento dos individuos e das
empresas. Uma parte significativa do esfor¢o em formacgao
ndo conduz a uma progressdo escolar e profissional dos
individuos e ou ndo se traduz numa mais-valia significa-
tiva para a competitividade das empresas e para os seus
processos de modernizagdo e inovacao.

Esta situacdo tem penalizado a melhoria mais rapida
da competitividade das empresas e da produtividade do
trabalho, tem prejudicado a valorizagao do investimento
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nacional em formag&o continua e correspondente apropria-
¢do individual dessa valorizagdo e tem limitado a expansdo
da procura de formagao, prejudicando uma maior indugao
de ganhos de produtividade ao nivel do tecido produtivo
(ainda assim significativos) — v. anexo II.

Uma parte consideravel da resposta a este problema
encontra-se na estruturag@o da oferta, processo que devera
contribuir, em simultaneo, para:

i) Aumentar a relevancia da formagdo para a compe-
titividade, modernizacdo e capacidade de inovacdo das
empresas;

ii) Aumentar o acesso a formag@o, nomeadamente por
parte de activos empregados;

iii) Elevar as qualificagdes escolares e profissionais
dos individuos.

Nesta perspectiva, a estruturagdo de uma oferta rele-
vante de formagdo inicial e continua deve ter por base
dispositivos de regulacdo que articulem as respostas for-
mativas com as necessidades do mercado de trabalho. A
identificacdo e actualizagdo dos perfis de competéncias
relevantes para o tecido produtivo e dos referenciais de
formagdo que os desenvolvem — em resposta a necessi-
dades actuais ou emergentes das empresas e dos sectores
econdémicos — constitui um primeiro e fundamental passo
no sentido de promover essa articulagdo. A determinacao
desses perfis de competéncias deve ser suportada no teste-
munho de empresas de referéncia, associagdes empresariais
e sindicais, bem como de outros actores relevantes, como
sejam operadores de formagdo ou peritos nacionais e es-
trangeiros, por forma a garantir uma refor¢ada adequacao
entre a oferta de formagao e as necessidades do mercado
de trabalho.

Os referenciais de competéncias e de formacao a desen-
volver dardo corpo a um Catalogo Nacional de Qualifica-
¢Oes, abreviadamente designado por Catalogo, que reunira
os percursos de qualificagdo relevantes para a actividade
econdmica, organizados numa logica modular para que
possam orientar tanto a formagéo inicial como a formagéo
continua. Este Catalogo abrangera todos os sectores de
actividade e estara em permanente e continua actualiza-
¢do, tendo em vista assegurar a constante pertinéncia e
adequacdo as necessidades das empresas, organizagdes
e trabalhadores [a extens@o deste Catdlogo a ofertas de
formacdo ndo coordenadas directamente pelos Ministérios
do Trabalho e da Educagdo (ex.: Turismo, Agricultura,
Satde ou Administragdo Publica) sera objecto de trabalho
e articulagdes especificas, tendo em vista, nomeadamente,
0 novo periodo de apoios estruturais. ]

O objectivo de estruturar uma oferta relevante condu-
zira, complementarmente, a identificagdo de um conjunto
de linhas orientadoras para o investimento publico em
formacao profissional, tendo por base uma sistematizacdo
sectorial e territorializada dos diagndsticos de necessidades
e da dinamica de procura de qualifica¢des (considera-se
financiamento publico da formagao o conjunto dos recur-
sos compostos pelas contribuigdes sociais das empresas e
dos trabalhadores consignadas a formacao, pelos fundos
comunitarios e pelas verbas provenientes do Or¢camento
do Estado). Cabera ao Conselho Nacional da Formacao
Profissional promover a elaboracdo destas linhas orien-
tadoras de desenvolvimento da formagéo profissional e
acompanhar a sua aplicagdo.

O objectivo de estruturar uma oferta relevante deve
ter também em consideracdo a necessidade de adoptar
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modalidades de organizagdo da formagdo adequadas ao
envolvimento dos trabalhadores das pequenas e médias
empresas em formacgdo. Neste sentido contempla-se o
aprofundamento do investimento em respostas dirigidas
a pequenas e médias empresas que associem a fungdo de
diagnostico de necessidades de formacdo a fungdo forma-
tiva propriamente dita, pois é reconhecido que a dificuldade
de desenvolvimento de estratégias de qualificacdo em
pequenas e médias empresas (PME) reside, em grande
medida, na dificuldade em diagnosticar e desenhar as res-
postas necessarias a cada caso concreto.

Os programas de formagao-consultoria surgem como
via preferencial de aposta neste dominio, na medida em
que permitem adequar a formacdo a estratégia de desen-
volvimento das empresas e outras organizagdes. Comple-
mentarmente, deve salvaguardar-se o apoio a projectos for-
mativos de empresas que, correspondendo a estratégias de
formagao-consultoria, se enquadram em processos claros
de modernizacdo empresarial. Ou seja, o apoio a forma-
¢do promovida por empresas quando ndo seja referida as
competéncias profissionais consagradas no Catalogo deve
dirigir-se a apoiar estratégias de modernizagao competitiva
alinhadas com os objectivos de inovagdo e de reforco da
produgdo de maior valor acrescentado.

3.1.1 — Criaro Catalogo Nacional de Qualificagdes. — O
conjunto dos perfis profissionais, referenciais de formagao
e critérios para reconhecimento de competéncias pela via
da experiéncia da forma ao Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes, que se organiza na logica da dupla certificacao.

A elaborac¢do do Catdlogo adopta as orientagdes e as
recomendagdes europeias nesta matéria [nomeadamente,
o European Qualifications Framework — EQF (2005)] e
reflecte as experiéncias dos paises mais avangados do ponto
de vista da estruturagdo e da integragdo dos seus sistemas
de qualificagdes, tendo como objectivos melhorar:

A produgdo de qualificacdes e competéncias criticas
para a competitividade ¢ modernizagdo da economia;

A coeréncia, a transparéncia e a comparabilidade das
qualificagdes acessiveis a nivel nacional e internacional;

A flexibilidade na obtengdo da qualificacdo e na cons-
trugdo do percurso individual de aprendizagem ao longo
da vida;

O reconhecimento das qualificagdes independentemente
das vias de acesso;

A qualidade do sistema de educagio e formagao;

A informacdo e a orientagdo em matéria de formacao
e emprego.

O Catalogo integra os referenciais de base para a cons-
trugdo e operacionalizagdo dos programas de formagao,
dando orientagdes curriculares para o efeito, mas deixa
margem de flexibilidade para as entidades formadoras
desenvolverem as solucdes formativas que considerem
mais adequadas e eficazes face, designadamente, ao per-
fil de destinatarios (empresas e cidaddos) e também aos
territorios onde intervém.

O modelo do Catalogo ¢ aberto e flexivel, resulta da
participacdo dos diferentes actores envolvidos no sistema
de formacgao e deve assegurar, em permanéncia, a sua perti-
néncia e relevancia para o desenvolvimento das empresas,
organizacgdes e cidaddos.

Isto exige, por um lado, que o desfasamento entre a
identificacdo da necessidade de novas qualificagdes ou
competéncias por parte das empresas e do tecido econ6-
mico, ¢ a disponibilizacdo de referenciais e de ofertas de
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formacdo relevante e certificada, seja reduzido ao minimo.
O Catalogo esta, pois, permanentemente aberto a integra-
¢do de novos perfis e referenciais e a revisdo dos perfis e
referenciais que o compdem, garantindo um ajustamento
célere as novas dindmicas econdmicas e sociais.

Implica, por outro lado, que no quadro do financia-
mento publico (comunitario e nacional), se privilegie a
aprovacao das ofertas formativas que estejam conforme
as linhas de orientag@o geral em matéria de competéncias
e de contetidos formativos consagrados no Catalogo, sem
excluir, naturalmente, realidades e processos formativos
especificos (este principio geral tera naturalmente em
conta a especificidade de alguns processos formativos,
nomeadamente para os que se desenvolvem na esfera da
inclusdo social, onde a especificidade dos publicos, das
metodologias e dos objectivos podem exigir respostas
proprias, ou de outras formagdes associadas a especificos
processos de modernizacdo organizacional).

O Catélogo desenvolve-se, numa primeira fase, a partir
do conjunto de ofertas niveis 11 e 111 disponiveis no sistema
de formag@o para os percursos Educagdo-Formagao de
Jovens e Educacdo-Formagdo de Adultos. E objectivo de
muito curto prazo estender a aplicacdo da fun¢do regula-
dora do Catalogo a todas as ofertas de educacéo e formacao
com dupla certificagao.

Nesta primeira fase estdo disponiveis cerca de 150 qua-
lificagGes para 32 areas de formagdo — que se desenvolve-
ram tendo por base o repertorio de referenciais profissionais
e de formagdo existentes, incluindo, naturalmente, todos
os perfis e referenciais até agora aprovados no Sistema
Nacional de Certificagdo Profissional (SNCP) — que per-
mitem orientar a oferta de educagio e formagao de adultos
(componente profissional), organizar percursos de formagao
continua e contribuir igualmente para efectivar o reconhe-
cimento, validacdo e certificagdo de competéncias profis-
sionais (estima-se que um Catalogo com uma cobertura
praticamente total das qualificagcdes de niveis 11 e 111 possa
situar-se entre as 250-300 qualifica¢des. Este nimero sera
variavel em fungdo da capacidade de actualizacdo do ca-
talogo introduzindo ou retirando qualificagdes, dependera
igualmente das opg¢des de racionalizagdo ou de priorizacao
estratégica que sejam tomadas e ainda das opgdes técnicas
e metodologicas seguidas no desenho das qualificagdes
(por exemplo, «qualificagdes de banda larga» ou nao).
Estes referenciais respondem as seguintes exigéncias:

Acesso a qualificagdo profissional reconhecida para
todos os itinerarios: perfis profissionais definidos, nomea-
damente com base em diagnosticos de necessidades de
formacéo;

Acesso a itinerarios de qualificagdo modularizados em
unidades de formagao de curta duracdo (UFCD) e capita-
lizaveis para uma ou mais qualificagdes;

Acesso a reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias profissionais em todas as qualificagdes
através da demonstragdo e avaliacdo das competéncias
adquiridas face ao referencial.

Em simultaneo com a criagdo da primeira versdo do
Catalogo pretende-se também, nesta primeira fase e através
da experimentagdo em 15 referenciais, langar as bases de
um novo modelo de produgdo de qualificacdes baseado
em competéncias.

O desenho de qualificagdes a partir das competéncias
¢ a metodologia que melhor tem vindo a responder aos
desafios langados pela aprendizagem ao longo da vida, ja
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amplamente testado em varios paises e que esta hoje no
cerne das orientacdes e recomendagdes europeias neste
dominio. Com esta op¢do de focalizacdo nos resultados
e ndo nos processos de aquisi¢do, as caracteristicas fun-
damentais do Catalogo sairdo refor¢adas e permitir-se-a
a transparéncia e mobilidade plena entre as diferentes
modalidades de formagdo e entre as diversas qualificagdes.
Permite-se assim a concep¢do de referenciais unicos e a
criagdo de um Sistema Nacional de Qualificagdes. Por
outro lado, ao assegurar que se consideram as orientagdes
europeias, quer no ambito do EQF quer da valorizagao
das competéncias adquiridas através da transferéncia de
créditos para a educacdo e formagdo profissional (Sistema
ECVET), actualmente em amplo debate e em crescente
aplicagdo na maioria dos Estados membros, assegura-se
a imprescindivel transparéncia, comparabilidade ¢ mobi-
lidade internacional.

Numa segunda fase, que devera ocorrer no curto prazo,
o Catélogo devera abranger todas as ofertas conferentes
de dupla certificagdo (a integrar ja na nova metodologia
de producdo de qualificagdes), bem como o nivel iv de
qualificag@o profissional, processo que sera levado a cabo
em estreita articulagdo com os principais actores e opera-
dores do sistema.

Este processo exigira uma reflexao sobre a importancia
critica e actualidade das diversas qualifica¢des e permitira
a introducdo de inovagdes de conteudos fundamentais num
contexto de mudanca estrutural e de crescente procura
de qualificagdes e competéncias (corrigindo lacunas em
areas-chave para o desenvolvimento dos sectores e das
empresas ¢ actualizando e modernizando referenciais de
competéncias e de formagdo). Este processo permitira
também um ganho significativo na coeréncia e transpa-
réncia do sistema, através da eliminagdo de redundancias
e sobreposigoes (considerando cada um dos referenciais
aprovados nas modalidades EFA, CEF, aprendizagem,
cursos profissionais e cursos tecnolégicos pode-se chegar
a um total 350 qualifica¢des (niveis 2 e 3) para 47 areas
de formac@o ao qual se deve acrescer ainda os referenciais
que estruturam as ofertas sectoriais tuteladas no &mbito dos
outros ministérios, que nao o do Trabalho e da Educacao.
Varios destes cursos nao correspondem a saidas distintas,
mas apenas a pequenas alteragdes de designagdo ou de
contetdo).

3.1.2 — Aplicar o principio da dupla certificagdo. — Em
primeiro lugar, importa que toda a oferta de cursos profis-
sionalizantes de jovens garanta a obten¢@o de uma dupla
certificacdo, escolar e profissional. Aceitar a participa-
¢do de jovens em percursos de formacao longos que ndo
possibilitam a dupla certificagdo, escolar e profissional,
conduz a fragilizagdo das aprendizagens proporcionadas,
a trajectorias de inserc¢do profissional menos so6lidas e sus-
tentadas, a limitagdes na possibilidade de prosseguimento
de estudos e a frustragdo das expectativas individuais no
que se refere ao reconhecimento formal das competéncias
adquiridas.

Em segundo lugar, importa garantir que a oferta de
formagdo dirigida a adultos possibilite a sua progressao
escolar e profissional, em que estas competéncias sejam
cada vez mais vistas e valorizadas de uma forma inte-
grada, isto €, fazer com que toda a formacao «conte» para
a obtengdo de uma qualificagdo. Ao mesmo tempo deve
assegurar-se que a formacao estd organizada de forma a
possibilitar o acesso por parte dos activos, nomeadamente
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empregados, em ritmos e intensidades compativeis com
as suas disponibilidades e aspiragdes.

Esta proposta de evolugdo leva a que se privilegie, no
financiamento por recursos publicos, a oferta de formacao
continua inserida em percursos de educacdo e formagao
de adultos, e que estes estejam, nas componentes escolar
e profissional, organizados de forma modular. Permite-se
assim que todos os adultos possam escolher os contetidos
e o ritmo que correspondem aos seus interesses ¢ disponi-
bilidade, tendo a garantia de que a formagdo que fizerem
¢ sempre susceptivel de ser contabilizada para objectivos
de progressdo escolar e profissional.

Deste modo, para os adultos, e em particular para os
activos empregados, a aplicagdo do principio da dupla
certificacdo ndo representa a frequéncia de um percurso
de educacido e formagdo completo, mas sim a frequéncia
de médulos de um percurso de dupla certificagdo reco-
nhecido que creditam para efeitos de certificacdo escolar
e ou profissional.

Nesta linha, a orientagdo proposta ndo inviabiliza a
frequéncia por parte dos adultos de ofertas de formacao
exclusivamente referidas ao desenvolvimento de compe-
téncias profissionais, apenas procurando salvaguardar que
por via da sua articulagdo com o Catalogo estas contam
para efeitos de certificagdo e progressdo escolar e ou pro-
fissional.

A dinamizacdo da procura de formacao, seja ela indu-
zida pelas empresas ou resultado da iniciativa individual
dos trabalhadores, esta fortemente relacionada com o re-
conhecimento da utilidade desse investimento e com a
adopgao de estratégias flexiveis de organizagdo que faci-
litem a conciliagdo da actividade produtiva com o esfor¢o
de formag@o. A certificagdo da formacdo e a organizagao
modular dos percursos de formagao s@o, por isso, opgoes
imprescindiveis na resposta a necessidade de intensificar
a procura de formagao.

O reconhecimento da formagdo continua para efeitos
de progressdo no nivel de escolaridade e ou de qualifi-
cacdo profissional dos activos, isto €, a sua certificacao,
constitui pois um recurso fundamental para promover a
formagado por iniciativa do trabalhador na medida em que
este mais facilmente percebe as vantagens individuais do
seu investimento em formagao. Conforme ¢ explicitado no
Acordo Bilateral sobre Formacdo Profissional celebrado
pelos parceiros sociais importa «promover uma formagao
certificada, de qualidade, que responda a necessidades da
economia e de valorizagdo profissional, reconhecendo que
¢ a melhoria das qualificagdes directamente ligadas ao
posto de trabalho que podera produzir resultados melhores
e mais imediatos.»

A opgdo pelo principio da dupla certificagdo exige, em
terceiro lugar, que se intensifique e valorize a mobilizagdo
do dispositivo de reconhecimento, validagao e certificacdo
de competéncias. O reconhecimento de competéncias,
para além de funcionar como um principio de justica, pois
permite valorizar as competéncias adquiridas por vias ndo
formais e informais ao longo da vida, constitui também um
recurso chave para viabilizar estratégias de qualificagdo
suportadas em percursos de formagado mais flexiveis.

Por esta via, modernizando e actualizando os refe-
renciais com base nas necessidades das empresas e das
pessoas, integrando a formagdo em percursos de dupla
certificacdo, modularizando a oferta e mobilizando o sis-
tema de reconhecimento de competéncias, conseguir-se-a
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resolver o quadruplo desafio da qualificacdo de adultos
em Portugal:

i) Contribuir mais significativamente para a competiti-
vidade das empresas e melhoria da produtividade;

if) Ter em conta as diferentes realidades e percursos
individuais;

iii) Assegurar percursos curtos e flexiveis que propor-
cionam certificagdo, potenciando assim o envolvimento
de activos empregados;

iv) Assegurar que as ofertas formativas de mais curta
duracdo conduzam a certificacao.

3.1.3 — Expandir e consolidar o dispositivo de reco-
nhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias
(RVCC). — A capacidade de proceder ao reconhecimento
de competéncias adquiridas ao longo da vida, ou seja,
«posicionar» os individuos face a um dado referencial de
competéncias, transversais ou especificas, através de me-
todologias para além da «tradicional» certificagdo formal
¢, como ja vimos, fundamental.

Esta necessidade, comum a todos os paises que enfren-
tam o desafio da aprendizagem ao longo da vida, coloca-se
com particular preméncia em Portugal dado o peso das
baixas qualificagdes e a fragilidade histdrica dos processos
de educacio de adultos e de certificagdo profissional. Na
verdade, paralelamente aos défices de qualificacdo, Por-
tugal apresenta também claros défices de certificagdo, isto
€, as competéncias que os individuos efectivamente dis-
pdem (adquiridas por via formal ou informal, em contexto
profissional ou outro) muitas vezes ndo corresponde uma
efectiva certificacdo. Esta ¢ uma realidade importante quer
numa perspectiva individual quer para o desenvolvimento
do mercado de emprego, pois gera uma elevada opacidade
das reais qualificagdes disponiveis.

Portugal deu passos muito significativos neste dominio
na segunda metade da década de 90, com a criagdo da
Agéncia Nacional de Educagdo e Formagdo de Adultos
(ANEFA), do referencial de competéncias basico ao nivel
do 9.° ano e a entrada em funcionamento de uma primeira
rede de Centros de Reconhecimento, Validagdo e Certifica-
¢do de Competéncias — actualmente designados Centros
Novas Oportunidades.

Mas estamos ainda significativamente aquém das neces-
sidades neste dominio, nomeadamente quanto a extensao
do dispositivo quer em termos de cobertura da rede de
centros, quer quanto a referenciais disponiveis. O desafio
de grande exigéncia com que o pais se confronta € pois
o do forte alargamento da capacidade de RVCC e da sua
articulagdo com as entidades formadoras, num quadro que
exige a manutencao de elevada credibilidade e confianca
no dispositivo.

Em primeiro lugar, torna-se necessario promover o alar-
gamento da rede de centros (o que tem vindo a ser feito
de forma significativa ao longo de 2006 e que continuara
a ocorrer nos proximos anos, de acordo com o calendario
estabelecido), reforcar a capacidade dos existentes e soli-
dificar as metodologias e equipas no terreno.

Em segundo lugar, ¢ necessario alargar os referenciais de
reconhecimento disponiveis, quer ao nivel das habilitagdes
escolares — alargando-o ao 12.° ano — quer a todos os
niveis e especialidades profissionais (area em que se esta
numa situagdo débil). E assim necessario que a construgao
de referenciais de formagao esteja associada a definicdo
de metodologias para verificagao pela experiéncia e que
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os processos de reconhecimento decorram de forma agil e
expedita e com elevado controlo de qualidade.

Em terceiro lugar, € necessario que o processo de re-
conhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias
integre a componente escolar e profissional, isto é, que
«alimente» a verificagdo de referenciais escolares e pro-
fissionais, assumindo-se como «processo Unico integrado»
para o cidaddo que procura qualificag@o.

Para a eficacia deste processo € essencial que seja criada,
e no seguimento de sucessivas sugestdes, nomeadamente
da parte dos parceiros sociais, uma caderneta individual
de competéncias, abreviadamente designada por cader-
neta. Esta caderneta constituira um instrumento de registo
de todo o investimento em formagdo realizado ao longo
da vida, quer esse investimento esteja enquadrado pelo
Catalogo — possibilitando, por isso, uma certificagao di-
recta das competéncias adquiridas — quer corresponda a
formagdo ndo inserida nesse Catalogo.

A caderneta assumira uma relevancia particular para
registar as competéncias adquiridas através de cursos de
formacao cujos referenciais ndo estejam integrados no
Catélogo (e que, nessa medida, conduzem a aquisi¢do de
competéncias previamente reconhecidas). Destacam-se
em particular as que sdo promovidas pelas empresas para
responder a necessidades especificas, tornando possivel
evidenciar junto dos empregadores o esfor¢o de formagao
realizado e salvaguardar, de forma mais simples e eficaz,
o contributo desse esfor¢o de formagédo para efeitos de um
posterior processo individual de reconhecimento, validagéo
e certificacdo de competéncias.

Por tltimo, € necessario articular os centros RVCC com
os diversos operadores de formacao no terreno (escolas,
centros de formagao ou outras entidades), tendo em vista
que cada um tenha acessivel uma rede onde possa ser mi-
nistrada a formagdo necessaria ao processo de qualificaggo.
Os centros de RVCC nao devem pois dispor de capacidade
formativa propria (para além de minimos essenciais, como
actualmente), mas antes servir de «portas de entrada» no
sistema de educa¢do-formagao.

3.2 — Reformar as instituigdes e a regulacdo da
formagdo. — Estruturar a oferta de formacdo nos termos
referidos requer uma reforma institucional ao nivel:

i) Da produgao de perfis profissionais (que deverao ser
claros e reconhecidos pela generalidade dos intervenien-
tes), dos referenciais de formagao associados (que deverdo
ser modernos e em permanente actualizago) e dos critérios
de reconhecimento (que deverdo existir e ser partilhados
pelos subsistemas);

i) Dos processos de certificacdo profissional;

iii) Da aplicagdo e gestdo articulada dos dispositivos
(nomeadamente os Centros Novas Oportunidades).

Trata-se, pois, de desenvolver, no plano institucional,
uma plataforma de regulagdo e gestdo articulada dos ins-
trumentos de politica associados a implementacao da Ini-
ciativa Novas Oportunidades.

3.2.1 — Reestruturar o sistema de certificagdo. — A
producdo de perfis profissionais e de referenciais de
formagao e certificagdo tem estado fortemente limitada
pela dispersdo institucional de competéncias do sistema
(Instituto para a Qualidade na Formagao, 1. P., Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, 1. P., SNCP), pela
morosidade da tramitag@o e do processo de decisdo (tanto
no plano da concepgdo técnica como da aprovagado politica
dos referenciais de certificagdo), bem como pela sua ex-
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cessiva ligagdo a dimensdes de regulagdo do mercado de
trabalho (em particular quanto ao seu papel na regulacdo
de acesso as profissoes e também pela ligacao as dindmicas
da contratagdo colectiva).

Esta realidade tem-se traduzido na irrelevancia pratica
para a organizacdo da oferta formativa de parte substancial
dos perfis e referenciais e na inexisténcia de um efectivo
sistema de certificacdo da formacao profissional, capaz de
orientar a procura e a oferta de formag@o e de permitir a
valorizagao pelo mercado dos esforgos realizados. Tem-se
traduzido também na indesejavel tendéncia de segmentagio
do mercado de trabalho, ao procurar generalizar-se, através
do sistema de certificagdo, o que deve constituir excepgao:
a limitagdo do acesso ao exercicio profissional.

Procede-se, pois, a reforma do actual Sistema Nacional
de Certificagdo Profissional e das atribui¢des das diversas
entidades e organismos, no sentido da separagdo entre a
certificagdo da formacgao e reconhecimento de adquiridos
(Sistema Nacional de Qualificagdes), e a regulacao de
acesso as profissoes regulamentadas (Sistema de Regula-
¢do de Acesso a Profissdes), em linha com os principios
que se seguem.

3.2.2 — Sistema Nacional de Qualificagées. — Em
conformidade com a recomendagdo da Comissdao Euro-
peia na sequéncia do Relatorio Anual de Progresso da
Estratégia de Lisboa («4 year of delivery» The European
Commission’s 2006 Annual Progress Report on Growth
and Jobs, Dezembro de 2006), a implementagcdo de um
Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), em articulagdo
com o Quadro Europeu de Qualificagdes, constitui uma
pega chave no desenvolvimento de um sistema de formag&o
profissional. Nesse sentido:

i) O SNQ sera responsavel pela manutenc¢do do Cata-
logo, isto é, pela actualizacdo dos perfis profissionais e
referenciais de formagao e critérios de reconhecimento
pela experiéncia, numa logica de dupla certificacao;

i1) O SNQ tera como objectivo fundamental assegurar a
relevancia dos referenciais de formacgao e reconhecimento
face as necessidades das empresas e da economia, ou seja,
assegurar a rapida e permanente actualiza¢do do Catalogo
e a sua difusdo pelos promotores de formagao;

iii) O SNQ incluira trés 6rgaos: o Conselho Nacional
da Formagdo Profissional, 6rgdo de ctupula, de compo-
si¢do tripartida, responsavel pela aprovagdo dos perfis e
referenciais de formagio e reconhecimento; os Conselhos
Sectoriais para a Qualificacdo, responsaveis pela iden-
tificagdo de necessidades de actualizacao do Catalogo
(quer entrada de novas qualifica¢des, quer reestruturagao
de referenciais) e pela emissdo de contributos para a sua
construgdo; e a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I. P.
(ANQ, L. P.), responsavel pela elaboragdo de referenciais
de competéncias e de formacdo a integrar no Catalogo e
pela sua actualizag@o;

iv) Os Conselhos Sectoriais para a Qualificacdo deverao
contar com a presenga dos actores mais relevantes no que
concerne as qualificacdes, sendo de central importancia a
contribui¢do dos parceiros sociais, de empresas de referén-
cia, dos operadores de formagdo com maior especializagdo
sectorial e ou regional, bem como de peritos nacionais e
internacionais. Os Conselhos Sectoriais para a Qualificagdo
assegurardo, a nivel sectorial e ou regional, ndo apenas um
debate mais profundo sobre o futuro das qualificagdes, as-
sente nos estudos prospectivos de que Portugal ja dispde ou
ir4 dispor, mas também uma efectiva actualizagdo e gestdo
do Catalogo — no minimo a cada dois anos (este tipo de
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arquitectura institucional, como suporte da evolugdo dos
SNQ e garantindo o envolvimento de actores relevantes
a nivel sectorial e regional, estd alids a ser amplamente
estimulada, nomeadamente a nivel Europeu. Paises como
o Canadé ou o RU promoveram, nos anos mais recentes,
Sector Skills Councils (23 em funcionamento no Canada
e 25 no RU, cobrindo grande parte dos sectores ou das
areas de actividade dos paises) que configuram a resposta
anecessaria cooperagdo entre o Estado, os empregadores,
as entidades de ensino e formagdo ou os representantes
dos trabalhadores na formacdo de politicas ptiblicas neste
dominio, nomeadamente na defini¢do e actualizagdo dos
standards de qualificacdo ou na definicdo de estratégias
para colmatar necessidades de mao-de-obra, melhorar a
produtividade, promover a inovagdo e a formagao mais
adequada. Em qualquer destas experiéncias ha uma forte
orientagdo para o futuro e para a importancia da gestao
estratégica garantida através de mecanismos de coope-
racao);

v) O SNQ contara com o apoio técnico da ANQ, I. P.,
que tera a responsabilidade de construcdo técnica dos perfis
e dos referenciais, com base nos trabalhos dos Conselhos
Sectoriais;

vi) Tendo em vista a eficacia do SNQ e a credibilidade
do Catélogo, vigorardo em todos os passos do processo 0s
principios da participagdo, nomeadamente dos parceiros.

3.2.3 — Sistema de Regulacdo de Acesso a Profissdes
(SRAP):

i) O SRAP tera como fungdo especifica a produgio
de normas de acesso e exercicio das profissdes que, por
autorizagdo expressa da Assembleia da Republica e nos
termos constitucionalmente previstos, sejam de acesso
regulamentado por razdes de interesse colectivo, obrigando
a posse da necessaria aptidao profissional;

ii) O SRAP sera desenvolvido por uma comissdo de
constituicdo tripartida, contando para tal com o apoio téc-
nico da Direc¢ao-Geral de Emprego e das Relagdes de
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social,

iii) O SRAP deve assegurar a necessaria compatibili-
zagdo e articulagdo com o SNQ, de forma a garantir que
os referenciais de formacgao exigiveis para acesso as pro-
fissdes regulamentadas sdo 0os mesmos que se encontram
consagrados no Catalogo.

Com efeito, ndo se devem sujeitar a processos pesados
e complexos de definicdo de normas de certiﬁcagﬁo da
aptiddo profissional as profissdes cujo acesso ¢, e deve
ser, livre. Nestes casos, e para efeitos de Valorlzagao dos
individuos no mercado de trabalho, o que importara é
a certificacdo das suas competéncias obtidas por via da
formag@o ou por via da experiéncia adquirida ao longo da
vida, através de um processo RVCC.

Garante-se, por outro lado, a coeréncia do sistema de
regulacdo de acesso a profissdes, concentrando os instru-
mentos de regulagdo nas areas profissionais efectivamente
regulamentadas e impedindo a confusdo entre estas e as
de acesso livre.

As figuras seguintes ilustram a organizacao e distribui-
¢do de competéncias no ambito do SNQ e do SRAP.
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Sistema Nacional de Qualificacdes

Objectivo-base — assegurar a relevancia das qualifi-
cacdes face as necessidades das empresas e dos cidadéos,
orientando a oferta e a procura de formagao profissional.

Conselho Nacional de
Formacao Profissional

Principais Atribuigbes:
* Aprovar o Catdloge Nacional de Qualificacdes;
'waﬁﬂwzmwmm

‘Dﬂr de diplomas em
fwnuﬂazdewnﬁmchda

Sistema de Regulacio do Acesso a Profissoes

Objectivo-base — produzir normas de acesso ao exerci-
cio de profissdes que obriguem a posse de demonstrativo
de aptidao profissional

Comissao de Regulagdo do Acesso a Profissdes

Principais Atribuicdes:

* Propor normas de acesso as profissdes regulamentadas, incluindo
elementos para elaboracao de eventual perfil profissional a integrar no
Catalogo;

* Acompanhar e propor alteragbes ao funcionamento do sistema;

v
[ Direcsto-Geral do Emprego @ des Relagbes de Trabalho |

3.2.4 — A Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ,
I. P.). — Arealidade portuguesa justifica, como porventura
poucas outras a nivel internacional, uma forte articulagéo
educagdo-formagdo. Quer pela natureza da estratégia de
qualificagdo, quer pela evolucdo que os subsistemas tive-
ram e pela sua realidade actual na sociedade portuguesa,
mas essencialmente pela dimensdo dos desafios, reforcar
as vias profissionalizantes para jovens e a formacao de
base dos activos, bem como alargar significativamente os
dispositivos exige integracdo e partilha de instrumentos,
coordenacgdo de esforgos e utilizagdo total das capacidades
instaladas.

Implementar uma estratégia de aceleragdo da qualifica-
¢do dos portugueses ndo passa, no contexto actual, por uma
redefini¢do ou segmentagao do papel dos operadores e dos
subsistemas. Passa sim pelo refor¢o, coordenagdo e arti-
culagdo da significativa rede de instituicdes e capacidades
de educacgdo e formagao que Portugal foi desenvolvendo,
ao longo dos ultimos 30 anos.
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A reforma institucional proposta compreende a criagdo
da ANQ, I. P, organismo de tutela ministerial conjunta
entre os Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social
e da Educagao.

Este ¢ um dos pilares fundamentais para a estratégia de
qualificacdo definida na Iniciativa Novas Oportunidades e
visa a coordenacdo e a articulag@o entre as duas principais
areas com responsabilidade na educacao-formacao.

Esta ¢ uma solugdo inovadora porque se afasta dos dois
paradigmas de coordenagdo até agora dominantes, € ambos
sem resultados:

i) O primeiro assentava na consideragcdo de que todos
os instrumentos deveriam estar sob a mesma tutela (num
unico Ministério da Educagdo e Formagdo), solugdo que
se mostrou inviavel em variados contextos politicos e
sociais, dada a dimensdo, situagdo, natureza e cultura de
cada um dos subsistemas;

i) O segundo consistia na aprecia¢ao de que uma mera
coordenacdo de nivel politico seria suficiente, solugdo que
também se mostrou ineficaz dada a extensdo, profundidade
e sistematicidade da necessidade de coordenagao.

A ANQ, I. P, acolhe competéncias até agora disper-
sas por varios organismos de ambos os Ministérios que a
tutelam, e que, pela sua interligacdo e interdependéncia,
justifica que coexistam numa mesma entidade do sistema,
e desenvolvera novas competéncias de articulagdo, contri-
buindo para um melhor e mais célere funcionamento e ar-
ticulagdo do mesmo e, portanto, para uma melhor resposta.
A criagdo da ANQ, I. P, corresponde pois a uma nova etapa
na relag@o entre trabalho ¢ educagé@o que, de tdo profunda
e significativa, deve ser devidamente valorizada.

A ANQ, I. P, tera como principais missoes:

i) Assegurar, no ambito no SNQ, a actualizagdo conti-
nua e permanente do Catalogo, isto €, dos referenciais de
qualificagdes orientadores para formagao e para o reconhe-
cimento de adquiridos para efeitos de certificagdo. Neste
contexto, competira a ANQ, I. P., apoiar o funcionamento
dos Conselhos Sectoriais para a Qualificagao;

ii) Coordenar e dinamizar a estruturagao da oferta de
educacao e formacao profissional de dupla certificagdo
dirigida a jovens e adultos. Neste sentido a ANQ, I. P., ird
desenvolver mecanismos adequados a regulacdo eficaz,
nomeadamente a manutencdo de uma base fiavel e dina-
mica de caracteriza¢do da oferta (Sistema Integrado de
Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa) e
a mobilizacdo de elementos de diagnostico que apoiem o
ajustamento entre oferta e procura de formagao;

iii) Assegurar a coordenagdo e gestio dos dispositivos e
ofertas de educacg@o e formagao de adultos, designadamente
através da rede de centros novas oportunidades. Assumira
particular importancia neste ambito o aperfeigoamento do
modelo de acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo
do dispositivo de educagdo de adultos, o que permitira,
para além da regulagdo directa da actividade desenvolvida,
suportar a implementacao de estratégias de financiamento
que passem a contemplar a ponderacdo dos resultados
alcancados.

3.3 — Definir prioridades e modelos de financiamento
adequados. — O modelo de financiamento da formacgéo
profissional em Portugal define-se por apresentar uma
grande vinculagdo a recursos publicos e ser dominante-
mente orientado para o financiamento da oferta de for-
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macao, ou seja, por privilegiar a afectacdo dos recursos
ao financiamento da iniciativa dos operadores de forma-
¢d0. Acresce que este modelo ndo aprofundou critérios de
afectacdo de recursos que atendam suficientemente a uma
adequada articulacdo entre oferta e procura de formacao,
nomeadamente ao nivel das necessidades especificas de
individuos e organizagdes e aos resultados proporcionados
pela formagdo. Aumentar a eficacia do ajustamento da
oferta de formagao aos contextos locais da sua aplicacdo
e as necessidades das empresas e dos individuos a que visa
dar resposta, o que significa orientar o financiamento para
a procura, surge, assim, como uma necessidade.

Ao mesmo tempo o modelo de financiamento publico
da formagdo profissional tem sido fortemente influen-
ciado pelo quadro normativo e de prioridades associado
a aplicacdo do Fundo Social Europeu. Por isso, o novo
ciclo de programacao financeira da aplicagdo dos fundos
estruturais constitui uma excelente oportunidade para in-
troduzir mudangas de fundo nas prioridades e critérios
que orientardo os investimentos publicos em formagao
nos proximos anos.

No quadro das propostas de reforma aqui apresentadas,
as mudangas e aperfeicoamentos em sede de financiamento
devem considerar como prioritario:

Fomentar a procura e participagdo na formagao;

Promover uma maior adequagdo qualitativa da oferta
de formagdo as necessidades das organizagdes e dos indi-
viduos, de acordo com as diferentes realidades sectoriais
e locais;

Contribuir para a elevagdo dos niveis de qualidade dos
resultados alcangados pelas empresas, individuos e socie-
dade na sua globalidade.

Neste sentido, as opgdes de fundo relativamente a apli-
cagdo dos recursos publicos (nacionais € comunitarios)
para financiamento da formag@o profissional sdo:

i) Concentrar o financiamento nos dispositivos € mo-
dalidades de formacao de dupla certificagdo inicial e con-
tinua, tanto para jovens como para adultos, isto é, que
correspondam a referenciais criticos para a moderniza¢io
empresarial inscritos no Catalogo;

ii) Privilegiar, ao nivel da formagéo continua, os proces-
sos que fazem intervir o dispositivo de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias, permitindo uma
maior aproximacao do esfor¢o de formacgao as necessidades
e expectativas dos individuos e relevando o seu contributo
para elevar os niveis de qualifica¢do. A intervengdo do
dispositivo de RVCC pode anteceder a formacao, funcio-
nando como mecanismo de encaminhamento dos adultos
para formagdo especificamente dirigida a preencher os
seus défices de competéncias ou ocorrer apos a conclusio
da formacgdo, como forma de valorizar para efeitos de
certificacdo as competéncias adquiridas. Com efeito, o
processo de RVCC permitird assegurar que o investimento
em formagao realizado pelo adulto, seja ele ao abrigo de
modalidades mais longas e estruturadas ou de mddulos
de curta duragdo destinados a completar gaps especificos,
corresponda a necessidades de formacao explicitas e a
objectivos de progressdo na certificagdo — escolar ou
profissional — tragados pelo proprio, representando um
importante contributo para que a afectagdo do financia-
mento seja feita em fung¢do da procura.

A estratégia proposta no dominio da formagdo continua
ndo prevé a obrigatoriedade de uma avaliagdo prévia in-
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dividual de cada formando para o acesso a formagdo, mas
reconhece, para efeitos de financiamento, a complexidade
acrescida que envolve a organizacdo da formag¢ao quando
esta responde de forma especifica a necessidades identi-
ficadas por um centro novas oportunidades;

iif) Adoptar mecanismos de financiamento directo a pro-
cura, através da utilizagdo de instrumentos do tipo cheque-
-formac¢do — enquadrado e regulado no ambito quer das
instituigdes intervenientes no sistema de formag¢do, nomea-
damente o sistema RVCC, quer da legislagdo do trabalho
em vigor respeitante ao direito a formagdo — constitui
uma linha de inovagao a considerar para o financiamento
da formacao dirigida aos activos. Neste caso, os titulos de
financiamento serdo dirigidos a financiar a participacao
dos adultos em moédulos de formacdo, em particular os
identificados através de um processo de RVCC e que, por
isso, apos identificacdo e encaminhamento para percursos
formativos que permitam suprir necessidades especificas
de formagdo, conduzem a certificacdo de competéncias;

iv) Valorizar as modalidades de formagao-consultoria,
enquanto instrumentos com maior potencial de promog¢ao
da formag@o em micro, pequenas ¢ médias empresas que
tradicionalmente se posicionam a margem da formagao. E
neste universo que encontramos as empresas que maiores
dificuldades tém em identificar as suas reais necessida-
des de formagao e, simultaneamente, em criar condigoes
para que os seus trabalhadores participem na formagao
profissional;

v) Dirigir o financiamento de formagao especifica de
empresas para o segmento das PME, em particular para
as que se encontram em processos de inovagdo e moder-
nizagdo empresarial;

vi) Introduzir critérios de avaliacdo de resultados na
atribui¢dlo de parte do financiamento da formacéo, de modo
a estimular a avaliagdo do investimento formativo e uma
maior atencdo aos seus padrdes de qualidade;

vii) Introduzir praticas de maior selectividade na con-
cessdo do financiamento, concentrando 0s apoios nos
actores que reunem melhores condi¢des para dar uma
resposta positiva aos desafios colocados por esta Agenda
de Reforma. E necessario, pois, utilizar os mecanismos de
avaliagdo para identificar as melhores praticas na resposta
aos diferentes desafios sinalizados, para que se possam
aproveitar e desenvolver essas competéncias.

Em sintese, um sistema de financiamento coerente com
as prioridades da relevancia do investimento em formagao
para a modernizagdo do tecido econoémico, para a expansao
da procura e para a qualidade da oferta.

3.4 — Promover a qualidade da formagao. — O objec-
tivo de reforcar a qualidade da formagao profissional exige
uma actuagdo que contribua para promover um sistema de
acreditacdo e qualidade, uma efectiva rede de actores e a
capacidade técnica e pedagogica das entidades formadoras
e dos proprios formadores, com vista a melhorar a qua-
lidade da formagao e os resultados obtidos. Para tal deve
considerar-se a necessidade de melhorar em permanéncia
as praticas e resultados da formacdo, desenvolvendo as
competéncias das entidades formadoras e dos seus for-
madores.

3.4.1 — Reformar o sistema de acreditacdo e
qualidade. — A reforma do Sistema de Acreditagdo de
Entidades Formadoras cujo funcionamento esta excessi-
vamente ancorado em mecanismos de prova documental
da capacidade técnica e organizativa, por um lado, ndo
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tendo desenvolvido, por outro, um dispositivo integrado
e sistematico de afericdo dos resultados e impactes da
formacgao, constitui igualmente uma prioridade.

A evolugdo do actual modelo de acreditagdo de entidades
formadoras deve, pois, ter como principais objectivos:

i) Garantir um acompanhamento mais directo dos con-
textos e praticas de formagao;

if) Assegurar uma acrescida capacidade de avaliar e
promover os seus resultados;

iii) Reduzir o peso administrativo associado aos pro-
cessos de candidatura e avaliagdo das entidades forma-
doras.

Assim, a primeira op¢do considerada neste dominio
¢ promover que a entidade publica certificadora de enti-
dades formadoras seja acreditada no ambito do Sistema
Portugués da Qualidade, promovendo a associago do selo
de qualidade ao processo de certificagdo das entidades
formadoras. Este processo promovera o aperfeicoamento
do referencial de avaliagdo da qualidade das entidades
formadoras — que ja integra especificacdes contempla-
das pela norma ISO 9001 — e o reforco da capacidade
de acompanhamento e de afericdo directa das praticas e
resultados da formacdo.

Neste contexto, sera criada uma bolsa de auditores exter-
nos que permita aumentar a regularidade nas actividades de
acompanhamento directo as entidades formadoras, tendo
em vista assegurar, pelo menos, uma auditoria por ano a
cada entidade.

O desenvolvimento das normas de certificagdo da
qualidade da formagdo contemplara, enquanto elementos
centrais de avaliacdo da qualidade, critérios dirigidos a
avaliagdo dos resultados da formacgdo. Assim, o referencial
de acreditacdo passara a prever a necessidade de acom-
panhamento por parte dos operadores de formagdo dos
percursos pos-formacao, tendo por base uma orientagdo
técnica comum, isto €, as entidades formadoras deverdo
fazer a avaliagdo do percurso pds-formacao dos formandos,
assegurando a existéncia de informagéo comparavel sobre
os resultados da formagao.

A consolida¢do de um modelo de avaliagdo de resultados
da formacao que se associe ao processo de certificacao da
qualidade constitui uma linha de intervencao indispensavel
ao objectivo de garantir maiores niveis de eficiéncia do
investimento publico e privado em formagdo. A sistemati-
zagdo da avaliagdo de resultados €, também, uma condigao
indispensavel para a implementagdo de politicas de finan-
ciamento selectivas — enunciadas anteriormente — que
tenham uma capacidade acrescida de fomentar a qualifi-
cacdo das praticas associadas ao processo formativo.

Avaliar os niveis de conclusdo de percursos de educagio
e formacao certificados, aferindo o sucesso na resposta
as dindmicas de abandono escolar precoce e de qualifi-
cacdo de base de activos, ¢ as taxas de empregabilidade,
resumindo a expressdo de coincidéncia entre a formacao
ministrada e a sua valoriza¢do no mercado de trabalho,
constituem exemplos de dominios de avalia¢do de resul-
tados a considerar. A avaliacdo da empregabilidade per-
mitira, também, aferir a qualidade das praticas associadas
ao processo formativo que procuram apoiar 0s processos
de transi¢do dos jovens para a vida activa.

Naturalmente, a ponderagdo dos resultados da analise
dos niveis de impacte em matéria de certificagdo e em-
pregabilidade deve considerar critérios que reflictam as
variagdes de contexto regional onde se desenvolve a for-
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magcdo e de publicos destinatarios, permitindo interpretar
e integrar de forma adequada as razdes que explicam as
diferencas de desempenho verificadas (no caso mais par-
ticular dos publicos desfavorecidos, alvo de estratégias de
formagdo focadas na aquisi¢do de competéncias basicas
e no desenvolvimento da auto-estima, os indicadores de
avaliacdo a utilizar devem ponderar a produgdo destes
resultados que, naturalmente, tém menor possibilidade
de ser aferidos em fungdo de dindmicas de inser¢do no
mercado de trabalho).

Tendo em vista a prossecucdo do objectivo de simpli-
ficagdo do processo de acreditacdo sera reduzida a diver-
sidade de perfis de acreditacdo, passando dos actuais sete
dominios de intervengao para apenas trés. Nesta perspec-
tiva, a acreditacdo das entidades formadoras passara a
fazer-se nos dominios.

i) Do diagnéstico de necessidades;

ii) Do desenvolvimento de interven¢des formativas;

iii) Da avalia¢do, permitindo que as vertentes de con-
cepedo e organizacdo da formagdo passem a estar integra-
das no dominio anterior. A simplificagdo do processo de
candidatura sera prosseguida através da possibilidade de
formalizagdo da candidatura online, bem como da consulta
da sua situagdo. O processo de renovagao da certificagao
¢ substituido pela avaliagdo, mediante auditoria, da capa-
cidade dos operadores de formacdo e da regularidade da
sua actuacao.

A reforma do sistema de qualidade e da sua eficacia no
terreno implica o refor¢o dos mecanismos de acompanha-
mento do mesmo, nomeadamente por parte dos parceiros
sociais, para o que sera criada uma comissao de acompa-
nhamento da certificagdo de entidades formadoras.

3.4.2 — Capacitar e racionalizar a rede de operadores. —
O reforgo da capacidade de resposta do sistema de forma-
¢do exige a criagdo de pdlos de exceléncia que funcionem
com elevada eficdcia na identificagdo e resposta as neces-
sidades de empresas e trabalhadores e como alavancas de
melhoria dos padrdes gerais de qualidade.

A criagdo destes polos, constituidos a partir de operado-
res do sistema de formacao que se distingam pela qualidade
das suas intervengoes formativas — nomeadamente de
entre a rede de centros protocolares — constitui mais um
passo no ambito das medidas que visam incentivar e apoiar
quer a consolidacdo de boas praticas de formagdo, quer a
sua disseminacdo a fim de beneficiar a generalidade dos
operadores de formacao.

Neste sentido sera desenvolvida uma politica activa de
dinamizagao de institui¢des de referéncia, nomeadamente
através da racionalizag@o ou concentragdo de estruturas e
do refor¢o da sua capacidade de intervencao, tendo por
base critérios de eficacia e qualidade de resposta.

3.4.3 — Qualificar os formadores. — A implementagdo
de medidas como a modularizagdo dos referenciais de for-
macdo, a acreditagdo qualitativa e exigente dos sistemas e
organizagdes, a actualiza¢do permanente dos referenciais
de formacdo e a maior participagdo dos parceiros, como
operadores e gestores do sistema, sé é eficaz se associada
a uma estratégia consciente e clara de promog¢do da mo-
dernizagdo e da actualizacdo de todos aqueles que operam
no sistema formativo.

No ambito da melhoria da qualidade da formagéo,
considera-se de importancia crucial melhorar a qualifi-
cagdo dos formadores, criando mecanismos eficazes de
constante adaptagdo e aperfeicoamento aos novos refe-
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renciais e necessidades, para o que foi criado o Centro
Nacional de Qualificacdo de Formadores, sucedendo ao
Centro Nacional de Formacao de Formadores.

Este Centro tera como fungdes principais disponibilizar
uma formagdo permanente e actualizada ao nivel das areas
sectoriais principais, bem como das metodologias criticas
para a educacdo-formacao de adultos, potenciar as redes
qualificantes entre os diversos operadores formativos e
disseminar boas praticas, nomeadamente no que se refere
a relagdo entre modularizagdo da formagdo e a necessaria
reorganizagdo dos processos formativos.

Paralelamente, serdo revistos os modelos de formacédo e
certificag@o de formadores no sentido de garantir o refor¢o
da qualidade das respostas formativas direccionadas para
a formacao inicial, bem como o desenvolvimento de um
mais vasto e adequado leque de respostas de formacgédo
continua.

3.5 — Facilitar o acesso e promover a procura de
formagdo. — O objectivo de envolver um tdo grande nu-
mero de jovens e adultos em processos de aprendizagem
como ¢ o corporizado na Iniciativa Novas Oportunidades
requer, para além do esfor¢o de organizacdo da oferta, a
dinamizacao da procura por parte dos individuos e das
empresas. Com efeito, a capacidade de suscitar uma inten-
sificacdo da procura de formagao, sobretudo ao nivel dos
adultos, constitui um factor critico de sucesso da estratégia
apresentada.

No dominio da formagao inicial, e como os diversos
estudos sobre abandono e insucesso escolar apontam as
politicas de promog¢do da procura de qualifica¢do devem
passar pela criagdo de condi¢des que permitam a frequéncia
de formagao e desincentivem a entrada precoce no mercado
de trabalho.

Neste sentido serdo limitados os apoios a contratacdo de
jovens que ndo concluiram o nivel secundario (canalizando
o0s recursos para a oferta de formagéo) e desenvolvida uma
politica de apoios sociais/bolsas de formacao selectiva e
eficaz. A concretizacdo desta orientagdo obriga a que a
concessdo de apoios econdmicos a formandos se faca:

i) De forma selectiva e em funcao da condigao individual
de recursos e do contexto sdcio-econdmico envolvente;

ii) Em niveis adequados, para que os apoios economi-
cos tenham alguma capacidade de dissuadir os jovens de
abandonar precocemente o sistema de formacao;

iii) De forma transversal ao sistema (e ndo, como actual-
mente, diferente consoante a modalidade de formacao,
situacdo que introduz elementos de distor¢ao na opg¢do
entre vias).

A opgdo € pois a de adoptar um sistema de bolsas mais
«inteligente» que concentre naqueles para quem o incen-
tivo econdmico € relevante os recursos financeiros dispo-
niveis para financiar este sistema, o que implicara a revisdo
do actual modelo.

Ainda no dominio da formagdo para jovens, embora
com menor preméncia que no caso dos adultos empre-
gados, a construgdo de referenciais por competéncias e a
modularizagdo das ofertas sera a resposta para uma efecti-
vacdo do mecanismo da clausula de formagao, permitindo
a compatibiliza¢do da formagdo com o exercicio de uma
actividade profissional e, ao mesmo tempo, a adequagao
da formag@o ao contexto profissional (necessidades das
empresas).

Ao nivel da formacao de adultos, a primeira area de
resposta que aqui se considera €, como ja vimos, a que se
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refere ao desenvolvimento de modelos organizativos que
facilitem a participagdo de activos empregados em proces-
sos de formacdo. Como se reconhece, esta participacao é
particularmente dificultada por percursos excessivamente
longos e por horarios pouco flexiveis. A exigéncia de fle-
xibilidade aprofunda-se quando se pretende privilegiar o
objectivo de certificagdo, escolar e ou profissional, uma
vez que esta induz um natural alongamento dos percursos
formativos exigiveis. A modularizacgio e a flexibiliza¢ao
dos horarios sdo, por isso, imprescindiveis.

Em segundo lugar, é importante tornar claros os benefi-
cios privados do investimento em qualificacdo, bem como
divulgar o quadro de respostas existente. Neste sentido,
serdo desenvolvidas activas campanhas de sensibilizagdo
e divulgac¢do junto de jovens e adultos, mobilizando para
o efeito diversos meios de comunicagao.

Em terceiro lugar, ¢ necessario garantir um acrescido
envolvimento das empresas no esfor¢o de qualificagdo
da populagdo activa. A estas cabe, partindo do reconheci-
mento do seu proprio interesse em ter trabalhadores com
melhores niveis de qualificacdo, participar activamente nas
estratégias de informagdo e organizagdo, indispensaveis
a uma mobilizagdo tdo intensa como a que se pretende
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atingir e investir na criacdo de condigdes facilitadoras da
participacdo dos seus activos em processos de formagao,
potenciando ganhos ao nivel da empresa.

Tem sido esta a linha de cooperagdo seguida no periodo ja
decorrido de implementagao da Iniciativa Novas Oportuni-
dades, e que se pretende reforgar e ampliar com a iniciativa
e forte envolvimento dos parceiros sociais (em poucos
meses foram ja celebrados mais de 470 compromissos
de colaboragdo entre empresas e outros empregadores e
os Centros Novas Oportunidades, com vista a sensibili-
zagdo e informacao dos trabalhadores relativamente as
oportunidades de qualificagdo que se lhe colocam e, em
simultaneo, a criacdo de condi¢des de organizacdo do
trabalho que facilitem a sua participagdo nos processos
RVCC e na formagao).

E, por isso, de grande importancia que a problematica
da qualificacdo dos activos seja crescentemente objecto
da negociagdo colectiva. Com efeito, a concretizagdo de
minimos de formagdo anual para todos os trabalhadores
obriga a esfor¢os de evidenciagdo do interesse mutuo no
seu desenvolvimento e, consequentemente, a definigdo de
estratégias de empresa ou sectoriais proprias para respon-
der a esse desafio.

ANEXO II

1 — Populagdo activa por nivel de instrugao segundo o grupo etario:

<24 anos 25-34 anos 35-44 anos > 45 anos Total Percentagem

Sem graudeensino ............. ... 16 258 42 896 62 691 194 610 316 455 6
Lociclo. ... 68 190 211 494 407 492 786 536 1473712 30
2°¢ciclo. ... 185730 327 055 242 983 131917 887 685 18
3.0¢iclo. .o 261 123 274 517 205 757 154 868 896 265 18
Ensino secunddrio ........... ... ... ...l 161 735 300 839 196 717 140 780 800 071 16
Ensino superior ........... ... ... i 37192 239 628 165 645 173 555 616 020 12

Total . ................ 730 228 1396 429 1281 285 1582 266 4990 208 100

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagdo, 2001.

2 — Factores explicativos das diferencas nas taxas de crescimento entre paises da OCDE entre os anos 70 ¢ 90:

Annual Growth Initial con- Investment Human Po . Variability Trade Residual

e pulation ) : Government exposure country

average differential ditions (real share capital growth of inflation consumption (Trade exp specific
growth rate GDP/pop) (SDinfl) 0 offect
Ireland ............ 3,02 1,47 1,54 -0,18 -0,32 -0,18 0,01 0,09 0,17 0,34
Portugal ........... 2,15 0,60 2,56 0,58 -1,20 0,07 -0,10 0,10 0,11 -1,52
United States ....... 1,93 0,38 - 1,62 -0,34 0,63 —-0,09 0,07 0,09 —-0,25 1,89
Finland............ 1,82 0,27 0,51 0,05 0,02 0,15 0,00 —-0,06 -0,26 -0,14
Italy .............. 1,73 0,18 0,22 -0,13 —-0,69 0,13 0,02 0,01 0,14 0,48
Norway ........... 1,72 0,17 -0,12 -0,05 0,35 0,07 0,03 —-0,06 —-0,04 -0,01
Denmark. .......... 1,69 0,14 -0,57 0,28 0,21 0,12 0,02 -0,14 -0,05 0,27
Australia........... 1,68 0,13 -0,37 0,20 0,52 -0,25 0,03 0,01 —-0,41 0,40
Belgium ........... 1,66 0,11 —-0,53 0,02 -0,15 0,20 0,03 —-0,05 0,53 0,06
United Kingdom . . .. 1,63 0,08 0,05 -0,21 0,17 0,15 -0,03 -0,02 0,31 -0,34
Austria .. .......... 1,57 0,02 -0,41 0,07 0,26 0,01 0,05 0,00 0,03 0,01
France............. 1,35 -0,20 -0,59 -0,09 -0,10 0,07 0,07 —-0,08 0,05 0,48
Canada............ 1,32 -0,23 —-0,90 -0,21 0,62 -0,18 0,04 -0,07 0,14 0,32
Spain ............. 1,28 -0,27 0,73 0,04 -1,12 0,00 0,03 0,07 -0,14 0,11
Netherlands . ....... 1,26 -0,29 -0,47 —-0,03 0,25 0,01 0,06 -0,13 0,52 -0,50
Sweden............ 1,20 -0,35 - 0,60 -0,10 0,21 0,11 -0,10 -0,17 0,01 0,30
Greece ............ 1,15 —-0,40 2,00 0,19 —-0,56 -0,07 -0,16 0,17 -0,51 - 1,48
Switzerland ........ 0,81 -0,74 -1,75 0,08 0,59 —-0,04 0,00 0,15 0,02 0,21
New Zeland . ....... 0,53 -1,02 0,34 -0,17 0,31 -0,29 —-0,07 0,10 —-0,36 0,87

(") Decomposition of cross-country differences in annualised growth rate (in %) from the average output per capita of 1974-77 to the average per capita of 1994-97.
See Bassan ini A. and S. Scarpetta (2001) for details of the analytic approach behind these results.

Fonte: OCDE, 2003 — Economic Surveys — Portugal — Structural reform for sustaining high growth.



8148

3 — Crescimento do PIB per capita, da produtividade
e do capital humano:

Figura 26

The role of skills and labour utilisation in labour productivity
growth (%)

Average annual percentage change, 1990-2000 (?)

Per eent Per cent
5

— Growth in GOP per person employed

Contribaticn fo growth in GOP per person employed from changes in
I Hourly GDP per constant quality unit of labour

] Hours worked

I Human capital "quality of labour”)

NZIL NLD FRA CAN DEUNOR({3) ITA GBR USA AUS PRT DNK SWE FIN IRL

(') This is based on a simple quantitative decomposition: growth
in GDP per person employed = hourly GDP per constant quality
unit of labour + growth in average hours worked + human capital
adjustment.

(%) 1991-2000 for Germany, 1990-1999 for Ireland.

(®) Mainland only.

Fonte: OCDE, 2003 — Economic Surveys — Portugal — Structural
reform for sustaining high growth.

4 — O impacte macroeconomico do QCA III:

woe P18 adicional acumulado por pura de despesa pubca
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Fonte: DPP, Impacte Macroeconémico do QCA III.

5 — Taxas de retorno privadas do investimento em ca-
pital humano:

Box 9 — Rates of return to education in Portugal, 1999

To obtain information on returns to education in Por-
tugal, the direct derivations of internal rates of return
made in Blondal et al. (2002) for 10 OECD countries
were reproduced for Portugal using data for 1999. (*)
The results confirm the existence of very high returns to
education in Portugal, especially from upper secondary
to tertiary education. Overall, the estimates indicate
that there are strong incentives for the average student
to continue studying beyond the compulsory schooling
age.
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The overall incentives to invest in human capital that
are embedded in the labour market benefits, financing
and tax arrangements can be summarised in estimates
of private internal rate of return. The internal rate is
equal to the discount rate that equalises the real costs
of education during the period of study to the real gains
from education thereafter. In Portugal, these net gains
due to human capital investment in tertiary education
are estimated to be above 20 per cent (see table), which
is much higher than for the other 10 countries included
in the OECD study. The high private internal rates of
return that are available to those who successfully com-
plete upper-secondary and, especially, tertiary education
programmes suggest that there are strong incentives
for the average Portuguese student to engage in post-
-compulsory education.

Private rate of return (') to education for men in selected OECD

countries
(per cent)
T .
segg’rf’deary Tertiary

Portugal (1999) ...... ... . ... ... .. 11,3 239
United Kingdom (2000). ................. 15,1 17,6
United States (1999) .................... 16,4 17,5
France (2000). . ..., 13,5 14,1
Netherlands (1997). .. ........ ... ... .... 7,9 9,7
Canada (2000) . ..., 13,6 9,2
Sweden (1999) . ... 6,4 9,1

Japan (1999). ... ..o i 6,8 8,6
Italy (1998). . ..o 11,2 8,3

Denmark (1999). .......... ... ... ... ... 11,3 6,8
Germany (1998)........ ... ... ... ... ... 10,8 6,7
Unweighted average. . ................... 11,3 12,0

(") Rates of return based on after-tax earnings and the length of studies taking into account
the unemployment risk.
(*) See annex 1 for a discussion of methodological issues.

Fonte: OCDE, 2003 — Economic Surveys — Portugal — Structural
reform for sustaining high growth.

6 — Sintese do inquérito ao impacte das ac¢des de for-
macdo profissional nas empresas no triénio 2002-2004:

Introdugdo ao estudo — o inquérito foi realizado
em 2005 pela DGEEP junto das empresas, com o ob-
jectivo principal de obter informagéao sobre a opinido
dos empregadores relativamente a potencial ligacdo
entre existéncia (ou ndo) de ac¢des de formagdo pro-
fissional realizadas ou promovidas pelas empresas no
periodo em andlise e consequentes alteragdes obser-
vadas (ou n2o) em varias vertentes do funcionamento
das empresas.

Este inquérito abrange todas as empresas de Portugal
continental com 10 ou mais pessoas ao servigo e cobre o
conjunto dos CAE, com excepgdo da Agricultura, Pesca,
Administracdo Publica e outros organismos.

Universo do estudo:

Foram analisadas 46 053 empresas, que representam
cerca de 1 806 605 pessoas ao servigo;

14 444 (31 %) realizaram ou promoveram acg¢des
de formagdo profissional. Estas empresas ocupavam
cerca de 1 115 208 pessoas (61,7 % do total de traba-
lhadores).
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Empresas com Accoes Formacio

Com AFP
14.444 Empresas
(31%)

SemAFP
31.609 Empresas
(69%)

Numa andlise por actividade econdmica, verifica-se
uma participagao de:

89,7 % — producdo e distribui¢do de electricidade,
gas e agua;

81,5 % — actividades financeiras;

60,3 % — saude e ac¢do social;

53,9 % — actividades imobiliarias;

23,1 % — alojamento e restauragao;

16,1 % — construcao.

Numa andlise ao numero de pessoas ao servigo que
beneficiaram de formagao profissional identificou-se:

Passagemde 32,5 %dototal (2002) para43,7 %em2004;

Mais 46,4 % (2002) -> 57 % (2004) — quadros téc-
nicos superiores;

Menos 25,6 % (2002) -> 35,4 % (2004) — dirigentes.

Alteracdes no funcionamento das empresas:

1 — Tecnologia e organizagdo — importa verificar qual
o impacte que a promogado de ac¢des de formagao profis-
sional (AFP) teve na alteragdo de factores relacionados
com tecnologia e organizagao.

Impacte da AFP na tecnologia e organizagao

Alteragdes de processos de
trabalho

® Promoveram AFP

Intrody de
Introdugso de novas (14.444 empresas)

tecnologias

@ Nao Promoveram AFP
(31.609 empresas)

Alteragdes na estrutura.
organizacional

Inovagéo nos produtos!

Adicionalmente, do universo das empresas que reali-
zaram AFP, importa avaliar qual o entendimento que os
gestores tém sobre o facto de as melhorias identificadas
se deverem (ou ndo) a essas AFP realizadas.

Tecnologia e organizagdo — 14 444 empresas
que promoveram AFP

87%

76% w0 74%

m Devido a AFP
1% 0 Néo Devido a AFP
24% 26%
13%

Alteragdes de pracessos de Introdugao de novas
rabaiho

Alteragtes na estrutura Inovagao nos produtosf
[ tecrologias i

organizacional servigos
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Trabalhadores em Empresas com Accoes Formacio

SemAFP
691.397
Empresas
(38%)

ComAFP
1.115.208 pessoa
(62%)

2 — Produtividade, qualidade e competitividade — im-
porta verificar qual o impacte que a promocao de AFP teve
na alterac@o de factores relacionados com produtividade,
qualidade e competitividade.

Impacte da AFP na produtividade, qualidade e emprego

Aumento da Capacidade
Produtiva

Elevaggo daprodutividade

Elevagzo da qualidade bens
servigos. | Promoveram AFP

(14.444 empresas)

Melhoria da competitividade

@ Nao Promoveram AFH
82% (31.609 empresas)

Maior satisfagao dos clientes

Aumento das Exportagses

Adicionalmente, do universo das empresas que reali-
zaram AFP, importa avaliar qual o entendimento que os
gestores tém sobre o facto de as melhorias identificadas
se deverem (ou ndo) a essas AFP realizadas.

Produtividade, qualidade e emprego — 14 444 empresas
que promoveram AFP

7% 3% y
o o 83%
75% 80%
49% 51%  (m Devldoa AFP
o Nao Devido a AFP
25% !
20% 13% 17% 7%
Aumento da Elevaggo da Elevagao da Menmnada Maior satisfagdo Aumento das
Capacidade i dos clientes Exportagdes.
Produtiva servigos

3 — Empregabilidade e condi¢des de trabalho — im-
porta verificar qual o impacte que a promogdo de AFP teve
na alterag@o de factores relacionados com empregabilidade
e condi¢des de trabalho.

Impacte da AFP na empregabilidade e condigoes
de trabalho

Maior Fixagao Pessoal Servigo

Maior Rotatividade

Melhoria Condiges Saide,
Higiene e Seguranca m Promoveram AFP
(14.444 empresas)

Elevagzo Grau Satisfaggo

@ Nao Promoveram AFP

Aumento daMobilidade (31.609 empresas)

Interna

Crescimento das
Remuneragoes

Maior Adaptagdo das
Competéncias
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Adicionalmente, do universo das empresas que reali-
zaram AFP, importa avaliar qual o entendimento que os
gestores tém sobre o facto de as melhorias identificadas
se deverem (ou ndo) a essas AFP realizadas.

Empregabilidade e condigoes de trabalho
14 444 empresas que promoveram AFP

88%
8% 8%

67% 65%

m Devido a AFP
0 Néo Devido a AFP)

22%
12%

Crescimento das  Maior Adaptagso
Remuneragdes. das
Competéncias

Maior Fixagso Maior

Melhoria
Contigoes

Elevacao Grau
satisfagao

Aumento da

Mobilidade

Salde, Hgienee Interna
Seguranga

Pessoad Servigo  Rotatividade
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7 — Estudos sobre impacte do processo de reconhe-
cimento, validagdo e certificacdo de competéncias e das
praticas internacionais:

Estudo do Centro Interdisciplinar de Estudos Econémicos
sobre processo de reconhecimento, validagao e certificacao
de competéncias (RVCC). — A pedido da Direc¢ao-Geral
de Formacao Vocacional (DGFV), o Centro Interdisciplinar
de Estudos Econdmicos (CIDEC) realizou, entre Agosto de
2003 e Janeiro de 2004, um estudo sobre os centros de RVCC
que se centrou na analise do percurso socio-profissional
dos adultos certificados até 31 de Dezembro de 2002. As
principais conclusdes retiradas do estudo sdo as seguintes:

Uma parte significativa dos adultos inquiridos refe-
riu que o processo de RVCC teve um «contributo muito
importante» para aspectos como o auto-conhecimento, a
auto-estima ou a auto-valoriza¢do do individuo:

Avaliagao do contributo da participagdo no processo de RVCC para um conjunto de aspectos pessoais de caracter
subjectivo, de acordo com a opinido dos adultos certificados (percentagens horizontais):

Contributo Contributo Contributo Sem
Contibuto do processo de RVCC para: muite importante pouco : NS/NR Total (1) +(2)

; . contributo

importante (1) 2) importante
Auto-conhecimento do adulto 46,6 43,0 29 07 6.8 100,0 89,6
Reforgo da auot-estima e da autovalorizagéo do adulto 52,9 385 29 04 53 100,0 914
Definigdolreconstrugéo do projecto pessoal do adulto 39,8 43,6 57 1.3 9.6 100,0 834
Definigao/reconstrugo do projecto profissional do adulto 40,6 36,4 9.1 3,3 10,6 100,0 770
Reforgo do patriménio pessoal do adulto 433 443 4.0 11 73 100,0 876
Aumento da capacidade de adaptagio e mudanga do adulto 291 473 121 27 a8 100,0 78,4
Aumento da empregabilidade do adulto 30,5 30,7 12,8 14,6 11,3 100,0 61,2
Insercao ou progressao profissional do adulto 399 314 111 86 9,0 100,0 71.3
Insercao do adulto na sociedade 257 389 15,5 9,6 10,3 100,0 64,6

Fonte: Inauérito aos adullos certificados até ao final de 2002 promovido pelo CIDEC

Os resultados obtidos através de estimagdo economé-
trica de um modelo de duragdo do desemprego apontam
para que a probabilidade de um adulto desempregado que
desenvolva processo RVCC encontrar uma ocupagao remu-
nerada aumenta de forma significativa (do ponto de vista
estatistico) — mais de um terco dos adultos, analisados
no Estudo, que estavam desempregados quando iniciaram
o processo RVCC obtiveram emprego em data posterior
(mais significativo nas mulheres):

Probabilidades de transi¢ao média (%) entre estados
face ao mercado de trabalho (situacao seis meses apods
a certificacao face ao momento da inscrigao)

Seis meses apds a cerificacao
Transicao de | para — Desempregado Empresario TCO Inactive
2o Desempregado 83,7 (’_" 14 2_?_.5“‘) a7
E 2 Empresario 17 82— 8T -
E z‘ TCO 30 1.0 93,0 0.7
28 inacive 154 26 154 64,1
Forte: Inquésito acs adultos ahé &0 final de 2002 p pele CIDEC

Probabilidades de transicado média (%) entre estados face
ao mercado de trabalho [situagado actual (> 9 meses) face
ao momento da inscrigao]

Actualmente (>9 meses)
Transicio de | para — Desempregado Empresario TCO Inactive
e 8 Desempregado 52,4 28 344 7.5
2% Empresario 33 833 233 -
5
EZ Tco 34 12 90,9 1,2
28  inactwo 10.3 28 231 61,5

Forte: Inquésito aos adullos cerlificados até ac final de 2002 promovids pele CIDEC

No que respeita a questdo da influéncia da posse de um
certificado em termos de transi¢des do desemprego para
o emprego os resultados sdo algo limitados. No entanto,
sugerem uma menor propensdo para esse tipo de transi-
¢do nos desempregados que obtiveram nivel basico 2, em

comparagdo com os que obtiveram certificado equivalente
a0 9.° ano de escolaridade (nivel 3);

O processo RVCC parece «promover a aproximagao
ao mercado de trabalho por parte dos desempregados e
dos inactivosy. De facto, sdo frequentes as situagdes em
que passando pelo processo RVCC, inactivos passam a
considerar-se desempregados e desempregados passam a
estar mais motivados para arranjar emprego e a procura-lo
mais frequentemente;

Os efeitos benéficos do processo RVCC estendem-se
também aos individuos empregados (cerca de 79 % do
sistema). Os resultados do inquérito apontam essencial-
mente para aumentos salariais na classe das pessoas
com rendimentos mais baixos, normalmente trabalha-
dores por conta de outrem (TCO), apds a respectiva
certificacao;

Os efeitos também se verificam ao nivel do vinculo
contratual dos adultos empregados, dado que 15 % dos
TCO que possuiam contrato com termo no momento da
inscrigdo ja eram «efectivos» apos seis meses da obtengéo
do certificado;

A certificacdo de competéncias ao nivel escolar parece
contribuir para a criagdo de expectativas em termos de
progressao na carreira, dado que um quinto dos TCO que
inicialmente ndo tinham qualquer perspectiva de progres-
s30 apos seis meses alteraram a sua opinido;

Em termos de prosseguimento de estudos, cerca de
13 % dos adultos inquiridos prosseguiram estudos
no ambito do sistema de ensino regular, bem como
mais de dois tercos (65 %) dos adultos responderam
que pensam em vir a prosseguir estudos, pelo que o
processo RVCC motiva os adultos para a educagao ao
longo da vida.
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Realizacio de formaciao complementar por parte de adultos
certificados que responderam
ao questionario (valores absolutos e percentagens verticais)

WA % Vertical
Sim 707 54.8
Nao 559 433
NS/NR 24 1.8
Total 1.280 100,0

Fonte: Inguérite acs adultos certificados até ao final de 2002 promovido pelo CIDEC

Praticas internacionais sobre processos RVCC. — Na
maior parte dos paises europeus os processos de re-
conhecimento e validagdo de aprendizagens foram
concebidos e estdo a funcionar no ambito profissional.
Também existem sistemas que permitem 0O acesso ao
ensino superior. A questdo do escolar ndo superior ndo
se colocava porque, nesses paises, a conclusao da es-
colaridade obrigatéria ¢ um dado adquirido ha longo
tempo.

Actualmente, alguns paises iniciaram a concepg¢ao de
sistemas que permitem também a certificacdo escolar para
acesso a escolaridade obrigatdria, sobretudo de imigran-
tes ou, também, para acesso dos seus cidaddos ao ensino
secunddrio superior.

No ambito da Comissao Europeia, decorrente da De-
claragdo de Copenhaga, foi criado um grupo de trabalho
com peritos de diferentes paises, que estudou as boas
praticas existentes neste ambito, a partir das quais foi
elaborada uma proposta de principios comuns da qual
resultou um documento do Conselho, presidéncia Ir-
landesa, de Maio 2004, sobre «Principios comuns eu-
ropeus sobre identificagdo e validagdo da aprendizagem
ndo formal e informal»: Irlanda, Franga, Dinamarca e
Portugal.

Actualmente, no &mbito da Unido Europeia, foi criado
um cluster sobre reconhecimento e validagdo de aprendi-
zagens para estudar este assunto. Portugal participa com
um representante do Ministério da Educacdo. O CNFF
(IEFP, 1. P.), no ambito do Programa de Visitas de Estudo
do CEDEFOP, vai organizar, em Janeiro de 2007, uma
visita dos membros do cluster a Portugal para conhecerem
a experiéncia portuguesa.

No ambito da Associa¢do Europeia da Formagéo Pro-
fissional (AEFP) existe um grupo de trabalho que tem
estudado aspectos especificos do processo de reconhe-
cimento e validacdo de competéncias, sobretudo no que
se refere a intervencdo dos profissionais de reconheci-
mento e dos avaliadores, a partir das praticas existentes
em cada pais:

Holanda (com um trabalho muito sustentado ¢ desen-
volvido);

Luxemburgo;

Irlanda (com um trabalho muito sustentado e desen-
volvido);

Suécia;

Franga (que tem tradi¢do neste processo);

Finlandia;

Bélgica (flamenga);

Alemanha;

Portugal participa, também, neste grupo de trabalho
(através do IEFP, I. P.);

Noruega, recentemente comegou, também, a desenvol-
ver processos de reconhecimento (organizou recentemente
um semindrio sobre esta tematica);

Reino Unido tem também uma experiéncia bastante
desenvolvida.
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Fora da Europa, o Canada (sobretudo a parte francesa)
onde se iniciaram estes processos, a Australia e a Nova
Zelandia.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 1441/2007

de 7 de Novembro

ALein.® 40/2007, de 24 de Agosto, aprovou um regime
especial de constituicdo imediata de associagdes, que
permite constituir uma associagdo num Unico momento,
em atendimento presencial unico. Este procedimento,
designado «associagdo na horay, introduz diversas sim-
plificagcOes nos actos necessarios para constituir uma
associagdo. Por exemplo, ao constituir uma «associagdo
na horay os interessados ndo necessitam de obter, previa-
mente, o certificado de admissibilidade da firma, junto
do Registo Nacional de Pessoas Colectivas, deixam de
necessitar de celebrar uma escritura publica e recebem,
de imediato, no momento da constituicdo da associagdo,
o cartdo definitivo de pessoa colectiva, bem como uma
certiddo do acto constitutivo da associag@o e os respecti-
vos estatutos. Desta forma, procura-se prestar um servigo
de valor acrescentado aos cidadaos, fomentar o associa-
tivismo e contribuir para o enriquecimento da sociedade
civil. O artigo 3.° da Lei n.° 40/2007, de 24 de Agosto,
dispde que o regime especial de constituicdo imediata
de associagdes ¢ da competéncia das conservatorias e
de outros servicos previstos em portaria do membro do
Governo responsavel pela area da justiga, independente-
mente da localizagcdo da sede da associagdo a constituir.
Numa primeira fase, o servigo «associagdo na horay sera
prestado em oito conservatorias e no balcdo dos registos.
Apods uma avaliagdo dos resultados obtidos neste peri-
odo experimental e da introdugdo das correcgdes que se
revelarem necessarias, sera efectuado o alargamento do
servigo a outras conservatorias.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justiga, ao abrigo do
disposto no artigo 3.° da Lei n.° 40/2007, de 24 de Agosto,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Competéncia

A tramitacdo do regime especial de constitui¢do ime-
diata de associagdes ¢ da competéncia das seguintes con-
servatorias:

a) Registo Nacional de Pessoas Colectivas;

b) Conservatoria do Registo Comercial de Braga;

c) Conservatoria do Registo Comercial de Coimbra;

d) Conservatoria do Registo Comercial de Evora;

e) Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa;

/) Conservatoria do Registo Comercial de Loulé;

2) Conservatoria do Registo Comercial do Porto;

h) Conservatoria do Registo Comercial de Vila Nova
de Gaia.

Artigo 2.°

Aplicaciio no tempo

A presente portaria produz efeitos desde 31 de Outubro
de 2007.
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Artigo 3.°
Inicio de vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

Pelo Ministro da Justica, Jodo Tiago Valente Almeida
da Silveira, Secretario de Estado da Justica, em 30 de
Outubro de 2007.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
DAAGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E DAS PESCAS.

Portaria n.° 1442/2007

de 7 de Novembro

Pela Portaria n.° 895/2003, de 26 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 760/2006, de 4 de Agosto, foi renovada
a Associagdo de Cagadores e Pescadores Os Castelos, ¢
nao Associacdo de Cacadores e Pescadores Os Castelos
de Mértola, como por lapso ¢ mencionado nas respectivas
portarias, a zona de caga associativa da Figueirinha, Alcaria
do Coelho e outras (processo n.° 1857-DGRF), situada nos
municipios de Mértola e Castro Verde.

A concessiondria requereu agora a anexacao a referida
zona de caga de outros prédios rusticos.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.°, na alinea a)
do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lein.® 201/2005, de 24 de Novembro,
e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional
e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o seguinte:

1.° Sdo anexados a presente zona de caca varios pré-
dios rusticos, situados na freguesia de Sdo Miguel do Pi-
nheiro, municipio de Mértola, com a area de 134 ha, e
nas freguesias de Santa Barbara de Padrdes e Sdo Marcos
da Ataboeira, municipio de Castro Verde, com a area de
110 ha, ficando a mesma com a area total de 2205 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

2.° A concessdo de alguns dos terrenos agora anexados,
incluidos em areas classificadas, podera terminar, sem
direito a indemnizagdo, sempre que sejam introduzidas
novas condicionantes por planos especiais de ordenamento
do territorio ou obtidos dados cientificos que comprovem a
incompatibilidade da actividade cinegética com a conser-
vagao da natureza, até um maximo de 10 % da area total.

3.° Sdo criadas duas areas de condicionamento a acti-
vidade cinegética, uma parcial e outra total, devidamente
demarcadas na planta anexa.

4.° A presente anexagao so produz efeitos, relativamente
a terceiros, com a instalagdo da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente,
em 26 de Outubro de 2007. — O Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus
Lopes Silva, em 29 de Outubro de 2007.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°214—7 de Novembro de 2007

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Decreto n.° 27/2007

de 7 de Novembro

A Camara Municipal de Mira solicitou a exclusdo do
regime florestal parcial de uma area de 47,2 ha perten-
cente ao perimetro florestal das Dunas de Mira, o qual foi
constituido pelo Decreto n.° 3262, de 27 de Julho de 1917,
publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 123, de 27
de Julho de 1917.

O terreno ¢ propriedade da CAmara Municipal de Mira e
destina-se a viabilizagdo de um empreendimento turistico.

A area em questdo deixa de ter uso florestal, para efei-
tos do disposto na parte vi, artigo 25.° do Decreto de 24
de Dezembro de 1901, publicado no Didrio do Governo,
n.°296, de 31 de Dezembro de 1901, e respectiva legis-
lagdo complementar.

Como compensag¢do da area que ¢ excluida do regime
florestal parcial, a autarquia de Mira solicitou a submissdo
a servidao florestal publica de uma parcela de terreno com
aarea de 104,2948 ha, a qual passa a fazer parte integrante
do perimetro florestal das Dunas de Mira.

Foram consultados a Direc¢do-Geral dos Recursos Flo-
restais, a Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, o Instituto da Conservagdo da Natureza e a Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, tendo todas as entidades emitido parecer favoravel.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Exclusio do regime florestal parcial

1 — E excluida do regime florestal parcial, ao qual foi
submetida pelo Decreto n.® 3262, de 27 de Julho de 1917,
uma area de 47,2 ha pertencente ao perimetro florestal das
Dunas de Mira, localizada proximo da povoagao da Praia de
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Mira, freguesia de Mira, concelho de Mira, sendo limitada
anorte pelo caminho de ligagdo da estrada florestal n.° 1 ao
segundo molho da Praia de Mira, e confrontando a sul, este
e oeste com o perimetro florestal, conforme planta constante
do anexo 1 ao presente decreto, do qual faz parte integrante.

2 — A area identificada no nimero anterior € proprie-
dade da Camara Municipal de Mira e destina-se a viabili-
zac¢do de um empreendimento turistico.

Artigo 2.°
Medidas a adoptar

1 — Aretirada do material lenhoso existente na parcela
de terreno referida no artigo anterior so sera concretizada
apos a Direccao-Geral dos Recursos Florestais proceder a
sua venda e respectiva reparticdo de receitas, nos termos
previstos por lei.

2 — Caso ndo se venha a concretizar o uso referido no
n.° 2 do artigo anterior, no prazo de quatro anos a contar
da data da publicacdo do presente decreto, a drea em causa
sera novamente incluida no perimetro florestal das Dunas
de Mira e como tal submetida a regime florestal parcial.

Artigo 3.°
Submissio ao regime florestal parcial

1 — E submetida ao regime florestal parcial e integrada
no perimetro florestal das Dunas de Mira uma parcela de
terreno com a area de 104,2948 ha, situada no concelho de
Mira, conforme planta constante do anexo 11 ao presente
decreto, do qual faz parte integrante.

2 — A parcela de terreno referida no nimero anterior é
propriedade da Camara Municipal de Mira, foi excluida do

ANEXO II
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regime florestal parcial pelo Decreto n.° 38/88, de 15 de Ou-
tubro, ndo estd a ser utilizada para o fim a que se destinava,
pelo que ¢é afecta novamente a serviddo florestal publica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Setembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Jaime de Jesus Lopes Silva.

Assinado em 25 de Outubro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Outubro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO 1
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 374/2007
de 7 de Novembro

Em 1927 foi criada a Junta Autonoma de Estradas, sendo
a primeira institui¢do publica com fungdes de coordenacio
e integragdo da administragdo rodoviaria.

A Junta Autéonoma de Estradas viria, em 1999, a evo-
luir para um modelo de organizacao assente na existéncia
de trés institutos, o Instituto das Estradas de Portugal,
L. P. (IEP), o Instituto para a Constru¢cdo Rodoviaria, I. P.
(ICOR), e o Instituto para a Conservacao e Exploragdo da
Rede Rodoviaria, I. P. ICERR). Ja em 2002, as atribui¢des
destes dois ultimos institutos vieram a ser transferidas e
consolidadas no IEP, modelo que se manteve estavel até
ao final de 2004.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 239/2004, de 21
de Dezembro, deu-se um primeiro passo para conferir
uma nova operacionalidade a administracao rodoviaria em
Portugal. Com a conversdo da administragdo rodoviaria
numa entidade de natureza empresarial, a EP — Estradas
de Portugal, E. P. E. (EP, E. P. E.), visou-se o relancamento
das suas actividades num novo quadro operacional que
permitisse garantir melhores resultados e maior estabili-
dade dos seus recursos.

As acentuadas transformagdes no ambito do sector das
infra-estruturas rodoviarias, registadas na ultima década,
operaram quer ao nivel da organizagio do Estado e do tipo
de relacionamento contratual entre o Estado e os privados
quer no plano da propria relagdo entre os utilizadores e a
rede rodoviaria. Impde-se, agora, dar um novo impulso a
este movimento de redefini¢do da intervengdo do papel
do Estado no sector das infra-estruturas rodoviarias, atra-
vés da implementacdo de um novo modelo gestdo que
promova uma maior eficiéncia na afectagdo dos recursos
¢ uma maior aproximagao ao mercado por parte dos seus
operadores.

Com este novo modelo de gestdo e financiamento do
sector das infra-estruturas rodovidrias, cujos principios
gerais se encontram plasmados na Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.° 89/2007, de 11 de Julho, pretende-se
reforgar e consolidar os conceitos base da solidariedade
intergeracional, da coesdo territorial e, sobretudo, da
transparéncia dos custos das fun¢des do Estado e da auto-
-sustentabilidade do sector.

Grande parte do sucesso da implementagdo do novo
modelo encontra-se, assim, dependente da atribuicdo a
EP, E. P. E., de uma maior agilidade e autonomia empre-
sarial, sendo por isso necessaria a sua transformagao em
sociedade anonima, com atribuicdo de objectivos de gestao
mais amplos e operacionais. A EP — Estradas de Portu-
gal, S. A., sera, assim, dotada de uma estrutura societaria
mais compreensivel pelo mercado financeiro nacional e
internacional, vendo refor¢ado o principio de que o Estado
ndo garante ou avaliza, directa ou indirectamente, qual-
quer divida ou obrigacdo desta sociedade, nem assume
qualquer responsabilidade pelos seus passivos, seja qual
for a sua natureza.
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Assim:
Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Transformacio da EP — Estradas de Portugal,
E. P. E., em sociedade
anénima de capitais publicos

Artigo 1.°
Transformagio e denominacao

1 — A EP — Estradas de Portugal, E. P. E., criada pelo
Decreto-Lein.® 239/2004, de 21 de Dezembro, ¢é transfor-
mada em sociedade andnima de capitais publicos, com a
denominagdo de EP — Estradas de Portugal, S. A.

2 — Sao aprovados os estatutos da EP — Estradas de
Portugal, S. A., publicados em anexo ao presente decreto-
-lei e que dele fazem parte integrante.

3 — O presente decreto-lei constitui titulo bastante para
todos os efeitos legais, incluindo os de registo.

Artigo 2.°
Sucessao

Sem prejuizo do disposto no capitulo vi, a EP — Estra-
das de Portugal, S. A., sucede a EP — Estradas de Portu-
gal, E. P. E., conservando a universalidade dos direitos e
obrigacdes, legais e contratuais que integram a sua esfera
juridica no momento da transformacao.

CAPITULO II

Natureza, regime aplicavel, objecto e patrimonio

Artigo 3.°
Natureza e regime aplicavel

A EP — Estradas de Portugal, S. A., rege-se pelo pre-
sente decreto-lei, pelos seus estatutos, pelo regime juridico
do sector empresarial do Estado, consagrado no Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, pelos principios de
bom governo das empresas do sector empresarial do Es-
tado constantes da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 49/2007, de 28 de Margo, pelo Codigo das Sociedades
Comerciais e pelos seus regulamentos internos, bem como
pelas normas especiais que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 4.°
Objecto

1 — A EP — Estradas de Portugal, S. A., tem por objecto
a concepg¢ao, projecto, construcdo, financiamento, conser-
vacdo, exploracdo, requalificacdo e alargamento da rede
rodoviaria nacional, nos termos do contrato de concessao
que com ela ¢ celebrado pelo Estado.

2 — Para o desenvolvimento da sua actividade, a
EP — Estradas de Portugal, S. A., pode, nos termos da
lei, ser titular de participagdes no capital social de quais-
quer outras sociedades, independentemente do seu ob-
jecto, bem como participar na criagdo de associagdes ou
fundagdes cujo objecto social se relacione com aquelas
atribuicoes.
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Artigo 5.°
Titularidade e funcio accionista

1 — As acgOes representativas do capital social da
EP — Estradas de Portugal, S. A., pertencem ao Estado,
sendo detidas pela Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finan-
cas.

2 — As acgOes sdo nominativas e revestem a forma
escritural.

3 — Os direitos do Estado como accionista sdo exerci-
dos através da Direc¢ao-Geral do Tesouro ¢ Finangas, sob
a direc¢ao do ministro responsavel pela area das finangas,
que pode delegar, mediante prévia coordenacao, por des-
pacho conjunto, com o ministro responsavel pelo sector
das infra-estruturas rodoviarias.

Artigo 6.°
Capital

O capital social da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
¢ de €200 000 000 e encontra-se integralmente subscrito
e realizado pelo Estado a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 7.°

Patrimoénio

1 — Integram o patriménio da EP — Estradas de Portu-
gal, S. A., a universalidade dos bens e direitos que integra-
vam o patrimoénio privativo auténomo da EP — Estradas
de Portugal, E. P. E.

2 — O presente decreto-lei constitui titulo de aquisigdo
bastante dos bens integrados no patrimonio da EP — Es-
tradas de Portugal, S. A., para todos os efeitos legais, in-
cluindo os de registo.

3 — Compete a EP — Estradas de Portugal, S. A., pro-
mover junto das conservatorias e dos servigos competentes
o registo dos bens e direitos sujeitos a registo que consti-
tuam o seu patrimonio autdnomo.

Artigo 8.°
Dominios publico e privado

1 — As infra-estruturas rodoviarias nacionais que inte-
gram o dominio publico rodoviario do Estado e que estejam
em regime de afectagdo ao transito publico ficam nesse
regime sob administragdo da EP — Estradas de Portugal,
S.A.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades, a EP — Estradas de Portugal, S. A., mantém
actualizados os registos referentes ao cadastro dos bens
e direitos dos dominios publico e privado do Estado que
lhe sejam afectos.

3 — Sempre que ndo se justifique a manutengdo do
estatuto dominial publico relativamente a bens adminis-
trados pela EP — Estradas de Portugal, S. A., pode, por
despacho conjunto do ministro responsavel pelo sector
das infra-estruturas rodovidrias e do ministro responsavel
pela area das finangas, ser autorizada a sua desafectagdo
para o dominio privado do Estado.

4 — O despacho a que se refere o numero anterior cons-
titui titulo bastante para os actos de registo predial e de
inscri¢do matricial dos bens desafectados.

5 — E atribuida a EP — Estradas de Portugal, S. A., a
administragdo dos bens dos dominios publico ou privado
do Estado, cuja aquisi¢do resulte de processo expropriativo
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em que a entidade expropriante seja a EP — Estradas de
Portugal, S. A., uma concessionaria ou uma subconcessio-
naria de infra-estruturas rodoviarias.

Artigo 9.°
Controlo financeiro

O relatorio de gestao, as contas do exercicio e os demais
documentos de prestagdo de contas previstos na lei devem
ser submetidos, pelo conselho de administragdo, ao mi-
nistro responsavel pela area das finangas e ao ministro
responsavel pelo sector das infra-estruturas rodoviarias,
com pelo menos duas semanas de antecedéncia relativa-
mente a data de realizagdo da assembleia geral ordinaria.

CAPITULO 111
Estatuto

Artigo 10.°

Poderes de autoridade

1 — Compete a EP — Estradas de Portugal, S. A.,
relativamente as infra-estruturas rodovidrias nacionais
que integrem o objecto da concessdo a que se refere o
n.° 1 do artigo 4.°, zelar pela manutencdo permanente de
condi¢des de infra-estruturacdo e conservacédo e de sal-
vaguarda do estatuto da estrada que permitam a livre e
segura circulagao.

2 — Para o desenvolvimento da sua actividade, a
EP — Estradas de Portugal, S. A., detém os poderes, prer-
rogativas e obrigacdes conferidos ao Estado pelas dispo-
si¢des legais e regulamentares aplicaveis no que respeita:

a) A processos de expropriacdo, nos termos previstos
no respectivo codigo;

b) Ao embargo administrativo e demolicdo de cons-
trugdes efectuadas em zonas non aedificandi e zonas de
protecgdo estabelecidas por lei;

¢) A liquidagdo e cobranga, voluntaria ou coerciva, de
taxas e rendimentos provenientes das suas actividades;

d) A execugdo coerciva das demais decisdes de auto-
ridade;

e) Ao uso publico dos servigos e a sua fiscalizagdo;

/) A protecgdo das suas instalagdes € do seu pessoal;

2) A regulamentacao e fiscalizagdo dos servigos pres-
tados no ambito das suas actividades e a aplicacdo das
correspondentes sangdes, nos termos da lei;

h) A responsabilidade civil extracontratual, nos domi-
nios dos actos de gestdo publica;

i) A instrucdo e aplicagdo de san¢des em processo contra-
-ordenacional.

3 — Séo conferidos 8 EP — Estradas de Portugal, S. A.,
nos termos da lei, os seguintes poderes de autoridade ne-
cessarios a garantir a livre e segura circulagao:

a) Determinar, a titulo preventivo e com efeitos imedia-
tos, mediante ordem escrita devidamente fundamentada, a
suspensdo ou cessagao de actividades ou o encerramento de
instalagdes que ponham em risco a circulagdo rodoviaria,
causem dano ou ameacem causa-lo a estrada;

b) Identificar as pessoas ou entidades que promovam
quaisquer actividades em violagdo das disposigdes legais
e regulamentares de protecgdo a estrada, ou ao patrimonio
publico afecto a sua exploragdo, em especial a seguranca
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rodoviaria, procedendo a imediata dentncia perante as
autoridades competentes, se tais actos forem susceptiveis
de integrar um tipo legal de crime ou um tipo de ilicito
contra-ordenacional;

¢) Solicitar a colaboracdo das autoridades administra-
tivas e policiais para impor o cumprimento de normas e
determinagdes que, por razdes de seguranca ou de garantia
de inviolabilidade dos bens publicos, devam ter execucao
imediata no &mbito dos actos de gestdo publica;

d) Determinar a imediata remog¢do de ocupagdes in-
devidas de bens de dominio publico administrados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A., ou afectos a sua acti-
vidade, recorrendo, se necessario, a colaboragdo das au-
toridades policiais;

e) Embargar e ordenar a demolig@o de construgdes efec-
tuadas em zonas non aedificandi ou em zonas de protecgdo
estabelecidas por lei.

CAPITULO IV

Orgéanica

Artigo 11.°
()rgﬁos sociais

1 — Séao 6rgaos sociais da EP — Estradas de Portugal,
S A

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administracao;

¢) O conselho fiscal;

d) O revisor oficial de contas, ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

2 — Os titulares dos 6rgaos sociais sdo eleitos na pri-
meira assembleia geral da EP — Estradas de Portugal,
S. A., a qual se reune no dia seguinte a data da entrada em
vigor do presente decreto-lei, e nos termos do artigo 54.°
do Codigo das Sociedades Comerciais.

CAPITULOV

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 12.°
Gestao financeira e patrimonial

1 — Na sua gestdo financeira e patrimonial, a EP — Es-
tradas de Portugal, S. A., deve observar as regras legais e
regulamentares e aplicar os principios da boa gestdo em-
presarial, de forma a assegurar a sua viabilidade econdmica
e o seu equilibrio financeiro.

2 — Salvo disposicao legal em contrario, é da exclusiva
competéncia da EP — Estradas de Portugal, S. A., a co-
branga de receitas proveniente da sua actividade ou que lhe
sejam facultadas nos termos dos estatutos ou da lei, bem
como a realizagdo das despesas inerentes a prossecucao
do seu objecto.

Artigo 13.°

Receitas
1 — Sao receitas da EP — Estradas de Portugal, S. A.:

a) As que se encontram previstas no contrato de con-
cessao celebrado com o Estado;
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b) As comparticipagdes, subsidios e compensagdes
financeiras provenientes do Estado ou de quaisquer enti-
dades publicas nacionais ou da Unido Europeia;

¢) O produto de taxas, emolumentos e outras receitas
cobradas por licenciamentos, aprovagdes e actos similares
e por servigos prestados no &mbito da sua actividade;

d) As provenientes de portagens e de areas de servigos de
empreendimentos sob a sua responsabilidade ou de quais-
quer outros equipamentos de apoio aos utentes das estradas;

e) Os rendimentos provenientes da gestio do seu patri-
monio mobiliario e imobiliario, bem como, nos termos em
que a respectiva receita lhe seja atribuida, da gestdo dos
bens dos dominios publico ou privado do Estado confiados
a sua administracdo;

/) Os rendimentos dos bens proprios e o produto da sua
alienacdo e da constitui¢do de direitos sobre eles;

2) Asindemnizagdes, doagdes e legados concedidos ou de-
vidos, consoante os casos, por entidades publicas e privadas;

h) Os montantes legais resultantes da aplicagdo de
coimas e outras sangdes;

i) O produto da venda de publicagdes e de processos pa-
tenteados para efeitos de adjudicagdo de projectos e obras;

J) Os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras;

/) Oslucros oudividendos das sociedades em que participe;

m) Quaisquer receitas que lhe sejam atribuidas por lei,
acto ou contrato.

2 — A cobranga coerciva de receitas proprias previstas
na alinea ¢) do numero anterior ¢ efectuada, nos termos
previstos na lei, através de execugdo fiscal.

3 — Sem prejuizo do disposto no regime juridico apli-
cavel ao sector empresarial do Estado, a EP — Estradas
de Portugal, S. A., pode obter financiamentos internos ou
externos, a curto, médio ou longo prazo, em moeda na-
cional ou estrangeira, incluindo a emissdo de obrigacdes
e papel comercial.

CAPITULO VI

Recursos humanos

Artigo 14.°
Quadro de pessoal transitério

1 — Transita para a EP — Estradas de Portugal, S. A.,
o quadro de pessoal transitorio da EP — Estradas de Por-
tugal, E. P. E. (QPT), ao qual, nos termos do Decreto-Lei
n.° 239/2004,de 21 de Dezembro, se encontravam vinculados
os funciondrios sujeitos ao regime da fung¢ao publica prove-
nientes dos quadros da extinta Junta Autéonoma de Estradas.

2 — Na dinamica das carreiras dos funcionarios integra-
dos no QPT, os concursos seguem o regime do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Os funcionarios referidos no n.° 1 que, a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem
destacados, requisitados ou em comissdo de servico em
entidades publicas ou privadas distintas, podem continuar a
prestar servico nessas entidades até ao termo do respectivo
destacamento, requisicdo ou comissdo de servigo.

4 — Os funcionarios referidos no n.° 1 em situagao
de licenga ilimitada, ou de licenga sem vencimento de
duracdo superior a um ano, que requeiram o regresso a
actividade sdo:

a) Integrados na EP — Estradas de Portugal, S. A.,
desde que aceitem optar definitivamente pelo regime do
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contrato individual do contrato de trabalho, nos termos
do artigo seguinte;

b) Integrados no QPT nos termos e condi¢des previstos
na lei geral para situagdes de regresso a organismos para
os quais tenham sido transferidas atribui¢des de organis-
mos extintos.

5 — O conselho de administracdo da EP — Estradas de
Portugal, S. A., exerce, relativamente ao pessoal afecto ao
QPT, todas as competéncias, designadamente os poderes
de gestdo, direc¢do e disciplinares, que cabem aos titulares
de cargos de direcgdo superior.

Artigo 15.°
Opc¢iao pelo contrato individual de trabalho

1 — Os funcionarios referidos no n.° 1 do artigo an-
terior, incluindo os que se encontram destacados, requi-
sitados ou em comissdo de servigo noutros organismos,
como também os funcionarios com vinculo e em regime
de direito publico que exer¢am fungdes na EP — Estradas
de Portugal, S. A., em regime de cedéncia especial, podem
optar, a todo o tempo, pela celebragdo de um contrato
individual de trabalho.

2 — A opgao pelo contrato individual de trabalho com a
EP — Estradas de Portugal, S. A., ¢ feita mediante acordo
escrito, celebrado caso a caso, tendo em conta a avaliacdo
curricular e profissional e a experiéncia profissional, bem
como as exigéncias correspondentes ao conteudo funcional
da categoria do funcionério.

3 — As regras gerais relativas as condi¢des e prazos e
a minuta do contrato individual de trabalho, a estabele-
cer de acordo com os regulamentos internos que definem
o estatuto do pessoal, sdo aprovadas pelo conselho de
administragdo.

4 — A opgao deve ser exercida individual e definitiva-
mente, mediante declaracdo escrita do funcionério.

5 — A cessacdo do vinculo a fungdo publica, para os
funcionarios que optarem pela celebragdo de um contrato
individual de trabalho, torna-se efectiva com a sua publi-
cacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 16.°
Regime da seguranca social

1 — O pessoal que nos termos do n.° 1 do artigo anterior
opte pelo regime do contrato individual de trabalho € in-
tegrado no regime geral da seguranga social.

2 — Ao pessoal a que se refere o nimero anterior ¢
contado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado até a data da mudanca de regime, nomeadamente
para o calculo das pensdes a que tenha direito.

3 — O calculo das pensdes do pessoal que tenha exer-
cido o direito de opgdo pelo regime do contrato indivi-
dual de trabalho, bem como a reparti¢do dos encargos
correspondentes, processa-se nos termos do regime geral
da pensdo unificada, sem prejuizo dos direitos garantidos
pela lei geral.

Artigo 17.°

Mobilidade

1 — Os trabalhadores da EP — Estradas de Portugal,
S. A., com contrato individual de trabalho, podem desem-
penhar fungdes noutras entidades em regime de cedéncia
ocasional ou comissdo de servigo, nos termos da lei.
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2 — Aos funcionarios do QPT aplicam-se os instrumen-
tos de mobilidade geral estabelecidos na Lein.® 53/2006, de
7 de Dezembro, competindo ao conselho de administragéo
da EP — Estradas de Portugal, S. A., autorizar a aplicagio
dos respectivos instrumentos, quando tal autorizagdo seja
legalmente exigida.

3 — Os funciondrios e agentes da Administracdo Pa-
blica, assim como os trabalhadores de empresas publicas
ou privadas e das sociedades de capitais publicos, podem
exercer fungdes na EP — Estradas de Portugal, S. A.,
em regime de cedéncia especial, ou cedéncia ocasional,
consoante o caso, sob proposta do conselho de adminis-
tracao.

4 — As fungoes desempenhadas nos termos dos niime-
ros anteriores efectuam-se com garantia do lugar de origem
e sem prejuizo de direitos adquiridos, havendo-se para este
efeito como sendo exercidas no lugar de origem.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18.°
Registo
A EP — Estradas de Portugal, S. A., é registada na Con-
servatoria do Registo Comercial de Lisboa mediante a apre-
sentagdo do presente decreto-lei, que instrui o respectivo
registo, sem dependéncia de outras formalidades.
Artigo 19.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 239/2004, de 21 de De-
zembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
Agosto de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Mario Lino
Soares Correia.

Promulgado em 29 de Outubro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 30 de Outubro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto

de Sousa.

ANEXO

ESTATUTOS DA EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

CAPITULO I

Do modelo organizacional

Artigo 1.°
Natureza, denominacio e duracio

A sociedade adopta a forma de sociedade anonima de
capitais publicos e a denomina¢do de EP — Estradas de
Portugal, S. A., adiante abreviadamente designada por EP,
S. A., e durara por tempo indeterminado.
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Artigo 2.°
Objecto

1 — AEP, S. A., tem por objecto a concepg¢ao, projecto,
constru¢do, financiamento, conservagdo, exploragdo, re-
qualificagdo e alargamento da rede rodoviaria nacional, nos
termos do contrato de concessdo que com ela ¢é celebrado
pelo Estado.

2 — Para o desenvolvimento da sua actividade, a EP,
S. A., pode, nos termos da lei, ser titular de participagdes
no capital social de quaisquer outras sociedades, inde-
pendentemente do seu objecto, bem como participar na
criagdo de associagdes ou fundagdes, cujo objecto social
se relacione com aquelas atribuigdes.

Artigo 3.°
Sede e servigos

1 —AEP, S. A, tem sede em Almada, na Praca da
Portagem, podendo instalar delegagdes ou servigos em
qualquer ponto do territério continental.

2 — A assembleia geral pode deliberar a deslocagdo da
sede da sociedade para qualquer outro local no territério
portugués.

Artigo 4.°

Capital social e ac¢des

1 — O capital social ¢ de € 200 000 000 e encontra-se
integralmente subscrito e realizado pelo Estado a data da
entrada em vigor do decreto-lei que aprova os presentes
Estatutos.

2 — O capital social ¢é representado por 40 000 ac¢des
nominativas escriturais com o valor nominal de € 5000
cada.

3 — As acgdes representativas do capital social da
EP, S. A., pertencem ao Estado, sendo detidas através da
Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas.

Artigo 5.°

Estrutura geral

A estrutura organica dos servigos da EP, S. A., é apro-
vada pelo conselho de administragao.

CAPITULO IT

Dos o6rgaos sociais

Artigo 6.°
Orgios sociais
Sao orgdos sociais da EP, S. A.:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
¢) O conselho fiscal;
d) O revisor oficial de contas, ou sociedade de revisores
oficiais de contas.
Artigo 7.°

Assembleia geral

1 — A assembleia geral ¢ composta pelos accionistas
da EP, S. A.

2 — Participam nas assembleias gerais, o conselho de
administragdo, o conselho fiscal e o revisor oficial de con-
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tas, ou sociedade de revisores oficiais de contas, 0s quais
ndo tém direito a voto.

3 — Os direitos do Estado como accionista sdo exerci-
dos através da Direcg¢ao-Geral do Tesouro ¢ Finangas, sob
a direc¢do do ministro responsavel pela area das financas,
que pode delegar, mediante prévia coordenacdo, por des-
pacho conjunto, com o ministro responsavel pelo sector
das infra-estruturas rodoviarias.

4 — O accionista Estado € representado por mandatario
nomeado por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area das finangas e do ministro responsavel pelo sector
das infra-estruturas rodoviarias.

5 — Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais a lei
e os estatutos lhe atribuam competéncia;

b) Definir os objectivos basicos da empresa, particu-
larmente para efeitos de preparagao dos planos de inves-
timentos e financiamentos ¢ dos orgamentos;

¢) Deliberar, sem prejuizo do disposto no artigo 37.° do
regime juridico aplicavel ao sector empresarial do Estado,
sobre a aquisi¢do, a alienagdo ou a oneragdo de parti-
cipagdes no capital de outras sociedades, bem como de
obrigacdes e outros titulos semelhantes, ou sobre a criagdo
de associagdes ou fundagdes cujo objecto social com elas
se relacione;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacao ou oneracao
de bens do seu patriménio auténomo, de valor superior a
10 % do capital social, bem como estabelecer os respec-
tivos termos e condi¢des;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de investi-
mentos e respectivos planos de financiamento;

/) Aprovar os or¢camentos anuais de exploragdo, de in-
vestimento e financeiros, bem como as respectivas actuali-
zagOes que impliquem redugdo de resultados previsionais,
acréscimo de despesas de investimento ou de necessidades
de financiamento;

2) Aprovar a aquisicdo de bens imoveis, quando as
verbas globais correspondentes ndo estejam previstas nos
orcamentos aprovados;

h) Apreciar e aprovar o relatorio de gestdo, o balanco, as
contas do exercicio e o parecer dos 6rgaos de fiscalizacdo
e deliberar sobre a aplica¢do dos resultados do exercicio
e utilizacdo de reservas;

i) Eleger a mesa da assembleia geral, os membros do
conselho de administragdo, e os membros dos orgdos de
fiscalizagao;

j) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos presentes
Estatutos;

/) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos
corpos sociais, podendo, para o efeito, designar uma co-
missdo de fixagdo de remuneracdes com poderes para
fixar essas remuneragdes nos termos do Estatuto do Gestor
Publico e demais legislagdo aplicavel;

m) Deliberar sobre qualquer outro assunto para o qual
tenha sido convocada.

Artigo 8.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral ¢ composta por um pre-
sidente, por um vice-presidente e por um secretario, eleitos
pela assembleia geral por um periodo de trés anos.

2 — O mandato dos membros da mesa da assembleia
geral é renovavel, por deliberacdo da assembleia geral.
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3 — Os membros da mesa da assembleia geral mantém-
-se em efectividade de funcdes até a nomeagdo dos mem-
bros que os substituam.

Artigo 9.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reune, pelo menos, uma vez por
ano e sempre que seja convocada, nos termos da lei ou a
requerimento do conselho de administragdo, do conselho
fiscal ou dos accionistas.

2 — A convocacgao da assembleia geral faz-se, nos ter-
mos da lei, com uma antecedéncia minima de 30 dias, por
carta registada ou por correio electronico com recibo de
leitura, com a indicag@o expressa dos assuntos a tratar.

Artigo 10.°
Conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo é composto por um
presidente e por quatro a seis vogais, conforme for deli-
berado pela assembleia geral, e os seus membros sdo por
esta eleitos.

2 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo tem a duracdo de trés anos, sendo renovavel
por deliberacao da assembleia geral, e dentro dos limites
previstos no Estatuto do Gestor Publico e demais legislagido
aplicavel, por iguais periodos.

3 — Compete ao conselho de administracao:

a) Propor o plano anual e o plano plurianual de activi-
dades, bem como o orgamento ¢ demais instrumentos de
gestdo provisional legalmente previstos, e assegurar as
respectivas execugoes;

b) Elaborar o relatorio anual de gestdo e de controlo
orgamental, as contas do exercicio e os demais instrumen-
tos de prestacao de contas;

¢) Elaborar o relatorio de actividades;

d) Elaborar o balango social;

e) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pela empresa, designadamente responsabi-
lizando os diferentes servigos pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e pelos resultados atingidos;

f) Definir a estrutura e organizagdo interna da empresa
e o seu funcionamento;

g) Aprovar o regime retributivo e regulamento de car-
reiras;

h) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal, as
condigdes de prestacdo e disciplina do trabalho e demais
regulamentos internos;

i) Deliberar, nos termos da lei, sobre a realizagdo de
empréstimos ou outras operagdes financeiras;

) Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou a onera-
¢do de bens do seu patrimoénio auténomo, até ao limite
previsto na alinea d) do n.° 5 do artigo 7.° dos presentes
Estatutos, bem como estabelecer os respectivos termos e
condicoes;

[) Aceitar doagdes, herangas ou legados;

m) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, aos
quais pode conferir o poder de substabelecer;

n) Nomear os representantes da empresa em organismos
exteriores;

0) Exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal, nos termos da lei;

p) Exercer os poderes e praticar os actos conferidos ou
previstos na lei;
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q) Requerer, através do presidente do conselho de ad-
ministragdo e nos termos do Cddigo das Expropriacdes,
as autoridades competentes providéncias de expropriagao
por utilidade publica, de ocupacao de terrenos, de implan-
tagdo de tragados e de estabelecimento de limitagdes ao
uso de prédios ou de zonas de proteccao e de exercicio de
serviddes administrativas.

4 — A EP, S. A, é representada, designadamente em
juizo ou na pratica de actos juridicos, pelo presidente do
conselho de administracdo, por dois dos seus membros ou
por mandatarios especialmente designados.

Artigo 11.°
Delegacio de poderes

1 — O conselho de administragdo pode delegar os seus
poderes de gestdo, com poderes de subdelegagdo, em qual-
quer dos seus membros.

2 — Pode haver atribuicdo de pelouros especiais aos
membros do conselho de administragdo, correspondentes
a gestdo de um ou mais servi¢os ou unidades orgénicas
da empresa.

Artigo 12.°

Reunibes, deliberacdes e actas

1 — O conselho de administragao reiine ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre que o
seu presidente o convocar, por sua iniciativa ou a reque-
rimento de qualquer dos seus membros, sem prejuizo de
fixacdo, pelo proprio conselho, de calendario de reunides
com maior frequéncia.

2 — As deliberagdes so6 sao validas quando se encontrar
presente na reunido a maioria dos membros do conselho de
administracdo em exercicio, tendo o presidente, ou o vice-
-presidente, quando o substitua, voto de qualidade e sendo
proibido o voto por correspondéncia ou por procuragao.

3 — Devem ser lavradas actas de todas as reunides, em
livro proprio, assinadas por todos os membros do conselho
de administrag@o presentes.

Artigo 13.°
Vinculacio da empresa
1 —AEP, S. A., obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do conse-
lho de administragdo;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de admi-
nistra¢do, no ambito de delegacdo de poderes;

c¢) Pela assinatura de mandatarios, no ambito dos po-
deres que lhes tenham sido conferidos e nos limites das
respectivas procuragdes.

2 — Tratando-se de titulos de obrigacdo da empresa ou
de outros documentos emitidos em massa, as assinaturas
podem ser de chancela.

Artigo 14.°
Estatuto dos membros do conselho de administracio

1 — Os membros do conselho de administrag¢ao auferem
a remuneracdo que seja fixada pela assembleia geral ou
pela comissdo de fixagdo de remuneragdes.

2 — E aplicdvel aos membros do conselho de adminis-
tragdo o regime geral da seguranga social, salvo quando
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pertencerem aos quadros da fungéo publica, caso em que
lhes € aplicavel o regime proprio do seu lugar de ori-
gem.

Artigo 15.°

Presidente do conselho de administragao

1 — O presidente do conselho de administra¢do asse-
gura a representacgdo institucional da empresa e, para além
dos poderes que lhe cabem como membro deste orgao,
exerce as seguintes competéncias proprias:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho de ad-
ministra¢do, coordenar a sua actividade e assegurar o cum-
primento das respectivas deliberagdes;

b) Assegurar o regular funcionamento de todos os ser-
Vigos;

¢) Representar a empresa em convengao arbitral, po-
dendo designar mandatario para o efeito constituido;

d) Aprovar, de acordo com as deliberac¢des do conselho
de administracdo, as minutas de contratos e outorgar os
contratos em que intervém a sociedade;

e) Assegurar as relagdes com os 6rgaos de tutela e com
os demais organismos publicos;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragdo pode
delegar competéncias nos vogais, tendo estes faculdade
de subdelegacao.

Artigo 16.°

Regime de faltas dos membros do conselho de administracao

No caso de um membro do conselho de administragao
faltar duas vezes seguidas ou interpoladas em cada periodo
de um ano, contado a partir da sua elei¢do, sem que a jus-
tificagdo tenha sido aceite pelo conselho de administragdo,
pode este 6rgdo declarar a sua falta definitiva para todos
os efeitos legais.

Artigo 17.°

Orgios de fiscalizagio

1 — A fiscalizagao da EP, S. A., compete a um conse-
lho fiscal e a um revisor oficial de contas, ou sociedade
de revisores oficiais de contas, que ndo sejam membros
daquele 6rgao.

2 — Os orgdos de fiscalizagdo sdo os responsaveis pelo
controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestio
financeira e patrimonial da empresa.

3 — Os membros do conselho fiscal sdo nomeados pela
assembleia geral, por periodos de trés anos sendo estes
renovaveis por uma unica vez.

4 — O revisor oficial de contas, ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas, ¢ nomeado pela assembleia geral,
sob proposta do conselho fiscal.

5 — O conselho fiscal é composto por trés membros
efectivos e por um suplente, sendo o seu presidente no-
meado pela assembleia geral.

6 — Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o orgamento e suas revisdes e
alteragdes, bem como sobre o plano anual e plurianual de
actividades na perspectiva da sua cobertura orcamental;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo e as contas
do exercicio;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através dos
balancetes e mapas demonstrativos da execugdo orga-
mental;
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d) Manter o conselho de administragdo informado sobre
os resultados das verificagdes e dos exames a que se pro-
ceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

/) Dar parecer sobre a subscri¢do de participagdes sociais
em sociedades ou sobre as alteragdes do capital social nas
participadas da EP, S. A ;

g) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, em ma-
téria de gestdo econdmica e financeira, que seja submetido
a sua consideracdo pelo conselho de administragéo;

h) Dar parecer sobre a aquisi¢do ¢ a oneracdo de bens
imoveis;

i) Dar parecer sobre a contrac¢do de empréstimos;

j) Elaborar relatorios da sua accdo fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;

/) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal
de Contas e pelas entidades que integram o controlo es-
tratégico do sistema de controlo interno da administragao
financeira do Estado.

7 — Os membros dos orgdos de fiscalizacdo devem
cumprir o seu mandato com independéncia, isengdo e im-
parcialidade e os seus membros, agentes ou representantes,
quando existam, devem observar o dever de estrito sigilo
sobre os factos de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fun¢des ou por causa delas.

8 — A remunerac¢ao dos membros dos orgaos de fisca-
lizacdo ¢ fixada pela assembleia geral ou pela comissao
de fixag@o de remuneragdes.

Artigo 18.°
Reunides, deliberagdes e actas do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal reine pelo menos uma vez em
todos os trimestres e ainda todas as vezes que o seu presi-
dente ou o conselho de administrag¢do o solicitarem.

2 — As reunides do conselho fiscal sdo convocadas
com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia relativamente
a data da sua realizagdo, excepto nos casos de urgéncia em
que o mesmo prazo pode ser reduzido para trés.

3 — O conselho fiscal delibera por maioria dos votos
emitidos, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — Os membros que discordarem das delibera¢des
devem incluir na prépria acta os respectivos motivos.

CAPITULO 11T

Do pessoal

Artigo 19.°
Regime juridico do pessoal

1 — O pessoal da EP, S. A., esta sujeito ao regime
juridico do contrato individual de trabalho, com as espe-
cificidades previstas nos presentes Estatutos e no decreto-
-lei que os aprova.

2 — As condigdes de prestagdo e disciplina de trabalho
sdo definidas em regulamento proprio da EP, S. A., devendo
abranger todo o pessoal que desempenhe fungdes proprias,
de natureza transitéria ou permanente.

3 — O estatuto de carreiras e o estatuto retributivo do
pessoal, a aprovar nos termos gerais, ¢ aplicavel a todo o
pessoal que desempenhe fungdes proprias da EP, S. A.,
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com excepedo dos funcionarios que fiquem exclusivamente
sujeitos ao regime de direito publico, sem prejuizo da even-
tual atribuigdo de suplementos remuneratorios resultantes
do desempenho efectivo de fung¢des particulares da EP,
S. A., e que ndo estejam previstos ou que ndo colidam com
o estatuto remuneratdrio previsto para a fungdo publica.

4 —A EP, S. A, mantém uma politica de igualdade,
justica e transparéncia no acesso e no exercicio de fun-
¢oes no seu quadro, estando todos os seus trabalhadores
exclusivamente ao servigo do interesse da empresa, in-
dependentemente do regime ou natureza dos respectivos
vinculos.

5— A EP, S. A., deve desenvolver politicas de ino-
vacdo permanente na qualidade dos seus servigos e na
motivagdo pessoal e profissional dos seus quadros, através
da defini¢do e implementacdo de mecanismos rigorosos
de controlo, auditoria e avaliacdo de desempenho e da
concretizacao de planos de formagdo permanente para os
seus colaboradores.

6 — O estatuto do pessoal da EP, S. A., € objecto de
regulamentag@o propria.

7— AEP, S. A., dispde de uma estrutura que, de forma
permanente, assegure a valorizac¢do e qualificagdo dos
seus quadros através da formagdo continua dos seus co-
laboradores.

Artigo 20.°

Responsabilidade civil, penal e disciplinar

1 — A sociedade responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissoes dos seus administradores, nos mes-
mos termos em que os comitentes respondem pelos actos
ou omissdes dos comissarios, de acordo com a lei geral.

2 — Os titulares de quaisquer 6rgaos da sociedade res-
pondem civilmente perante esta pelos prejuizos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatu-
tarios, em qualquer caso, sem prejuizo da eventual res-
ponsabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram.

3 — Os trabalhadores e quaisquer titulares da EP, S. A.,
quando demandados pessoalmente por terceiros em virtude
do exercicio das suas fungdes tém direito a patrocinio judi-
ciario, assegurado pelos servigos juridicos da empresa ou
por advogado contratado especificamente para o exercicio
daquele patrocinio.

CAPITULO IV

Avaliacio, controlo e prestacido de contas

Artigo 21.°
Instrumentos de gestao previsional

1 — A gestdo econémica e financeira da EP, S. A, ¢
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo pre-
visional:

a) Planos de actividades e financeiros anuais e pluria-
nuais, que devem estabelecer a estratégia a seguir pela
empresa, sendo reformulados sempre que as circunstancias
o justifiquem, incluindo o programa de investimentos e
respectivas fontes de financiamento, e, para um periodo
bienal, a conta de exploragdo, o balango e o plano finan-
ceiro previsionais, constituindo em relagdo ao primeiro
ano uma sintese do or¢amento anual;

b) Mapa calendarizado das responsabilidades previsi-
veis inerentes a contratos plurianuais de que seja parte a
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empresa, ou em que actue em representacdo do Estado,
designadamente contratos de concesso, contratos de pres-
tacdo de servigos em regime de financiamento privado ou
outra forma de parceria do sector publico e privado;

¢) Relatorios de controlo or¢amental adaptados as ca-
racteristicas da empresa e as necessidades do seu acom-
panhamento pelo accionista.

2 — Os planos financeiros devem prever, em relacao
aos periodos a que respeitem, a evolugdo das receitas e
despesas, os investimentos a realizar e as fontes de finan-
ciamento a que se pretende recorrer e devem ser elaborados
com respeito pelos pressupostos macroecondomicos, demais
directrizes globais definidas pelo Governo e, quando for
caso disso, pelos contratos-programa celebrados, sendo
submetidos a assembleia geral para aprovagdo, acompa-
nhados de parecer dos 6rgdos de fiscalizagdo, até 30 de
Novembro de cada ano.

Artigo 22.°
Reservas

1 — Sem prejuizo das reservas legais previstas na le-
gislacdo aplicavel, a EP, S. A., deve constituir as reservas
julgadas necessarias, sendo porém obrigatdria a consti-
tuigdo de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 10 % dos re-
sultados de cada exercicio, apurados de acordo com as
normas contabilisticas vigentes, ¢ destinada a constituicao
da reserva geral.

3 — Areserva geral pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos do exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe seja anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, subsi-
dios, subvenc¢des ou quaisquer compensacdes financeiras
de que a empresa seja beneficiaria e destinadas a esse
fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a investimen-
tos.

Artigo 23.°

Contabilidade e prestacio de contas

1 — A contabilidade da EP, S. A., deve responder as
necessidades da gestdo empresarial corrente e permitir um
controlo orcamental permanente, bem como a facil veri-
ficag@o da correspondéncia entre os valores patrimoniais
e contabilisticos.

2 —AEP, S. A, deve elaborar, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatorio de gestdo, dando conta da forma como
foram atingidos os objectivos da empresa e analisando a
eficiéncia desta nos varios dominios da sua actuagio;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminag@o das participagdes no capital de empre-
sas e sociedades e dos financiamentos realizados a médio
e a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa.
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CAPITULOV

Fusio, cisdo e liquidaciao

Artigo 24.°
Fusao, cisao e liquidaciao

A fusdo, cisdo e liquidacdo da empresa sdo aplicaveis
as disposicdes da lei geral.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2007/A

Regime juridico da actividade apicola e da produgao,
transformagao e comercializagdo de mel
na Regido Autonoma dos Agores

A actividade apicola na Regido Autonoma dos Agores
representa um sector em expansdo, cuja importancia eco-
némica e social tende a assumir um papel crescente no
desenvolvimento regional.

Considerando que cada vez mais se impde a necessidade
de diversificagdo da produgdo e que, no ambito deste prin-
cipio, a apicultura pode ser uma interessante alternativa
na prossecucao desse objectivo;

Considerando a necessidade de incentivar a pratica desta
actividade e, paralelamente, estabelecer um quadro juri-
dico que regulamente o seu exercicio, tendo em conta as
especificidades que a caracterizam;

Considerando ainda que a Directiva n.° 2001/110/CE,
do Conselho, de 20 de Dezembro, estabelece um conjunto
de normas referentes a produc¢ao, transformagdo e comer-
cializa¢do do mel, que é importante transpor para a ordem
juridica regional:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica e da alinea ¢)
don.® 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autéonoma dos Acores, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico da
actividade apicola, bem como as normas a que obedecem
a producdo, transformacdo e comercializacdo de mel na
Regido Auténoma dos Agores, transpondo para a ordem
juridica regional a Directiva n.° 2001/110/CE, do Conselho,
de 20 de Dezembro.

Artigo 2.°

Definicoes
1 — Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Abelha» qualquer individuo de espécie produtora
de mel, pertencente ao género Apis sp., designadamente
os da espécie Apis mellifera;
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b) «Actividade apicola» a detencdo de exploragéo api-
cola, com finalidade de obtengdo de produtos apicolas,
reproducdo e multiplicagdo de enxames, polinizagdo,
didactica, cientifica ou outra;

¢) «Alimentagdo artificial» a administragao de alimento
pelo apicultor, tendo por objectivo reforgar as provisdes
ou estimular o desenvolvimento da colonia;

d) «Apiario» o conjunto de colonias nas condigdes
adequadas de produgao, incluindo o local de assentamento
e respectivas infra-estruturas, pertencentes ao mesmo
apicultor e que ndo distem da primeira & ultima mais de
100 m;

e) «Apidrio comum» o local de assentamento de
colonias de abelhas, que pertencem a varios apiculto-
res que acordaram nessa partilha, com determinagio
de parte, e que ndo distem da primeira a tiltima mais
de 100 m;

/) «Apicultor» a pessoa singular ou colectiva que possua
uma exploragdo apicola;

g) «Autoridade sanitaria veterinaria regional» a direcc¢ao
regional com competéncia em matéria de desenvolvimento
agrario;

h) «Colmeia» o suporte fisico em que os quadros de
sustentacdo dos favos sdo amoviveis, que pode ou ndo
albergar uma coldnia e a sua produgao;

i) «Colbnia» o enxame, suporte fisico e respectivos
materiais bioldgicos por si produzidos;

J) «Corticoy o suporte fisico, desprovido de quadros para
fixagdo dos favos, sendo estes inamoviveis, que pode ou
ndo albergar uma colonia e a sua produgao;

/) «<Enxame» a populagdo de abelhas, que corresponde a
unidade produtiva, com potencialidade de sobrevivéncia,
producao e reprodugdo auténomas, em meio natural, sem
qualquer suporte fisico;

m) «Exploracdo apicola» o conjunto de um ou mais
apiarios, incluindo as respectivas infra-estruturas de apoio,
pertencentes a0 mesmo apicultor, com exclusdo dos locais
de extracgdo de mel;

n) «Mel» a substancia agucarada natural produzida
pelas abelhas da espécie Apis mellifera a partir do néc-
tar de plantas ou das secre¢des provenientes de partes
vivas de plantas ou de excre¢des de insectos sugadores
de plantas que ficam sobre as partes vivas das plantas,
que as abelhas recolhem, transformam por combinagao
com substancias especificas proprias, depositam, de-
sidratam, armazenam e deixam amadurecer, em favos
da colmeia;

0) «Nucleo» a colmeia de quadros mdveis com ca-
pacidade superior a trés quadros e inferior a seis qua-
dros;

p) «Nucléoloy» a colmeia de quadros moéveis com capa-
cidade maxima até trés quadros, cujo objectivo ¢ a multi-
plicagdo de coldnias ou a fecundagao;

q) «Quadro» o caixilho que suporta o favo;

r) «Transumanciay» a metodologia de actividade apicola
com recurso a transporte para aproveitamento de produgdes
especificas ou melhores floragdes;

s) «Zona controladay a area geografica reconhecida pela
autoridade veterinaria regional e que cumpra os requisitos
previstos no presente diploma.

2 — Os principais tipos de mel encontram-se defini-
dos no anexo 1 ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.
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CAPITULO IT

Da actividade apicola

SECCAO 1
Registos
Artigo 3.°
Introducio de espécies apicolas

1 — A introdug@o de abelhas no territério da Regido
Auténoma dos Agores carece de notificagdo prévia ao
departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de agricultura.

2 — Nao ¢ permitida a introducdo no territério da
Regido Auténoma dos Agores de abelhas das subespécies
africanas Apis mellifera ou poli-hibridos resultantes do
cruzamento destas com abelhas de variedades europeias
provenientes de paises terceiros a Unido Europeia.

Artigo 4.°
Registo da actividade apicola e declaracio de existéncias

1 — O exercicio da actividade apicola carece de registo
prévio na direc¢do regional com competéncia em matéria
de desenvolvimento agrario.

2 — Orregisto ¢ efectuado mediante entrega, no servigo
de ilha com competéncia em matéria de agricultura, de
declaracdo de modelo a aprovar por despacho do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
agricultura.

3 — E obrigatdria a declarag@o anual de existéncias no
periodo e em modelo a definir por despacho do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
agricultura.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o api-
cultor deve proceder a primeira declaragdo de existéncias
no prazo maximo de 10 dias apds o inicio da actividade.

5 — E obrigatéria a declaragdo de alteragdes ao registo
de apicultor e a declaracdo de existéncias no prazo maximo
de 10 dias apos a sua ocorréncia ou no prazo e condi¢des
que para o efeito vierem a ser determinadas no programa
sanitario previsto no artigo 11.°

6 — E obrigatoria a aposi¢do do nimero de registo do
apicultor nos apiarios, em local bem visivel, de acordo com
modelo definido no &mbito do despacho previsto nosn.” 2
e 3 do presente artigo.

7 — O trabalho administrativo relacionado com os
registos da actividade apicola podera ser efectuado por
agrupamentos de produtores legalmente constituidos,
através de protocolos de colaboracao celebrados entre
estes organismos e o departamento governamental com
competéncia em matéria de agricultura.

Artigo 5.°
Registo e condicdes do comércio de cera de abelha

1 — Os produtores e comerciantes de cera destinada
a actividade apicola carecem de registo na direccdo
regional com competéncia em matéria de desenvolvimento
agrario.

2 — O registo ¢ efectuado previamente ao inicio da
actividade mediante entrega nos servigos de ilha com
competéncia em matéria de agricultura de declaragdo de
modelo a aprovar pelo membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de agricultura.
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3 — Os produtores e comerciantes que ja tenham
iniciado a sua actividade dispdem do prazo de 30 dias,
contados a partir do dia de entrada em vigor do presente
diploma, para procederem ao registo nos termos dos ni-
meros anteriores.

4 — A cera de abelha destinada directamente a acti-
vidade apicola ndo pode prejudicar o desenvolvimento
e a producdo das colonias nas quais seja introduzida e,
designadamente, ser veiculo de agentes susceptiveis de
contaminacao.

SECCAO IT

Localizagao dos apiarios

Artigo 6.°
Implantacio dos apidrios

1 — Os apiarios devem estar implantados a mais de
50 m da via publica ou de qualquer edificacdo em utilizacdo
e devem ser protegidos por sebes vivas ou outras estruturas
adequadas que se enquadrem no ambiente envolvente com
altura minima de 2 m.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior os
caminhos rurais e agricolas, bem como as edificagdes
destinadas a actividade apicola do apicultor detentor
do apiario, em relagdo aos quais a distdncia minima de
implantagdo devera ser de 10 m.

Artigo 7.°
Densidade de implantaciao

1 — Cada apiario ndo pode ter mais de 25 coldnias.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os
apiarios implantados em culturas instaladas, enquanto
durarem as respectivas floragdes, situagdo em que o
numero de colonias instaladas deve estar em relagdo directa
com a area explorada, a capacidade apicola da cultura e o
objectivo da exploragao.

3 — Para efeito de contagem de colonias:

a) Cadanucleo ou cortigo equivale a 0,5 colonia, sendo
o total arredondado para o numero imediatamente supe-
rior;

b) Nio sdo contabilizados os nucléolos.

4 — Os apiarios e ou os apiarios comuns devem ser
implementados a uma distancia minima de 500 m entre si.

SECCAO III

Base de dados

Artigo 8.°
Base de dados

1 — A informagao relativa ao efectivo apicola e res-
pectivos detentores, designadamente a que se refere aos
artigos 4.° ¢ 9.°, é coligida em base de dados, cuja gestdo
pertence a direc¢ao regional com competéncia em matéria
de desenvolvimento agrario.

2 — A informacao recolhida nos termos do niimero
anterior poderd ser partilhada com outras entidades
publicas regionais, nacionais ou comunitarias para efeitos
do exercicio das suas competéncias, designadamente no
que concerne a concessao de beneficios para a melhoria e
desenvolvimento da actividade apicola.
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Artigo 9.°
Comunicagoes

1 — Os detentores de apiarios devem comunicar a base
de dados referida no n.° 1 do artigo anterior a intengdo de
implantacdo de apidrio em novo local, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° relativamente as zonas
controladas.

2 — As formas de comunicagao a base de dados sdo de-
terminadas no programa sanitario previsto no artigo 11.°

CAPITULO 111

Medidas sanitarias e zonas controladas

SECCAOTI
Medidas sanitarias
Artigo 10.°
Doengas de declaracdo obrigatoria

1 — E obrigatéria a declaragio dos casos suspeitos ou
confirmados de qualquer das doengas mencionadas no
quadro constante do anexo 1 ao presente diploma, que dele
faz parte integrante, ao servigo de ilha com competéncia
em matéria de agricultura, ao qual cabe a sua comunica-
¢do a direcgdo regional com competéncia em matéria de
desenvolvimento agrario.

2 — A direcgdo regional com competéncia em matéria
de desenvolvimento agrario pode mandar executar as me-
didas sanitarias que julgar necessarias para evitar, limitar
ou debelar as doengas mencionadas no quadro referido no
nimero anterior.

3 — As medidas sanitarias a que se refere o nimero
anterior compreendem:

@) Visita sanitaria e inquérito;

b) Delimitacdo de areas que devem considerar-se
infestadas, bem como a atribui¢do de estatutos sanitarios
a areas geograficas determinadas;

¢) Restrigdes e condicionamento do transito de abe-
lhas, enxames, colonias ou colmeias e seus produtos, bem
como substancias ou materiais destinados a apicultura
que possam representar risco de introducdo de doenga de
declaragdo obrigatoria ou exotica;

d) Tratamento, abate ¢ medidas de higiene e desinfec-
¢ao.

Artigo 11.°

Programa sanitario e de bem-estar animal

1 — A direcg@o regional com competéncia em maté-
ria de desenvolvimento agrério elabora anualmente um
programa sanitario para o estabelecimento das medidas
de sanidade veterindria para defesa do territorio regional
das doengas enumeradas no anexo 1 do presente diploma,
bem como os requisitos a que devem obedecer as zonas
controladas.

2 — Compete igualmente a direcgdo regional referida
no niimero anterior estabelecer os requisitos de bem-estar
animal proprios da espécie.

Artigo 12.°

Indemnizacao

1 — Caso haja lugar ao abate sanitario previsto na ali-
nea d) don.° 3 do artigo 10.°, os proprietarios dos apiarios
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terdo direito a uma indemnizag@o nos termos do disposto
nos nimeros seguintes.

2 — As indemnizagdes a que se refere o presente
artigo sdo calculadas com base numa tabela, a aprovar
por despacho conjunto do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de financas e do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de
agricultura, que fixa os valores em dinheiro das colmeias,
corti¢os, nicleos e nucléolos componentes de apiarios
sujeitos a abate sanitario.

3 — Nao tém direito a indemnizagdo os proprietarios
de apidrios que se encontrem em infrac¢ao ao disposto no
presente diploma.

4 — Antes de ser accionado o pagamento da indem-
nizagdo por abate sanitdrio, o servigo com competéncia
em matéria de agricultura da ilha de implantacdo do api-
ario procede a uma averiguacao relativa ao cumprimento
pelo proprietario dos animais abatidos das disposigdes
do presente diploma, das medidas estabelecidas no pro-
grama sanitrio previsto no artigo 11.° e de quaisquer me-
didas especificas de policia sanitaria impostas através de
notificagdo.

5 — Se da averiguacdo referida no niamero anterior
resultarem indicios de incumprimento de alguma das
mencionadas disposi¢des ou medidas, a direc¢do regio-
nal com competéncia em matéria de desenvolvimento
agrario deve iniciar de imediato o competente processo de
contra-ordenacgao, ficando o pagamento da indemnizagio
dependente da decisdo final do mesmo.

6 — Em qualquer caso, o processo relativo a indemni-
zagdo deve ser instruido com uma declaracdo, emitida pelo
servi¢o de ilha com competéncia em matéria de agricultura,
relativa ao cumprimento das disposi¢des e medidas refe-
ridas no n.° 4, a requerer pelos proprietarios de apiarios
sujeitos a abate sanitario e enviada a direc¢do regional com
competéncia em matéria de desenvolvimento agrario.

SECCAO 1T

Zonas controladas

Artigo 13.°
Reconhecimento de zona controlada

1 — O reconhecimento da zona controlada compete ao
director regional com competéncia em matéria de desen-
volvimento agrario.

2 — O pedido de reconhecimento de zona controlada
em determinada area geografica deve ser apresentado no
servico de ilha com competéncia em matéria de agricultura
por organizacdo de apicultores legalmente constituida,
integrada por um numero de apicultores igual ou superior
a 60 % dos registados nessa ilha ou que representem pelo
menos 60 % do total das colmeias existentes nessa ilha.

3 — O pedido de reconhecimento deve ser acompa-
nhado dos seguintes elementos:

a) Mapa de onde constem definidos os limites geogra-
ficos da area que se pretende que seja reconhecida como
zona controlada;

b) Proposta de actuagdo calendarizada para as ac¢des
sanitarias.

4 — No prazo maximo de 5 dias tteis a contar da re-
cepegdo do pedido, o servigo de ilha com competéncia em
matéria de agricultura remete o pedido de reconhecimento
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de zona controlada ao director regional com competéncia
em matéria de desenvolvimento agrario, acompanhado dos
elementos referidos no numero anterior, devendo a decisdo
ser emitida no prazo de 20 dias sobre a data do pedido.

Artigo 14.°
Obrigacdes nas zonas controladas

1 — Sao obrigagdes dos apicultores cujos apidrios
estejam implantados na zona controlada:

a) Manter registo actualizado dos factos de natureza sa-
nitaria ocorridos na zona, devendo o registo ser de modelo
a aprovar por despacho do director regional com compe-
téncia em matéria de desenvolvimento agrario;

b) Possuir boletim de apidrio de modelo a aprovar pelo
director regional com competéncia em matéria de desen-
volvimento agrario, do qual constem, dispostas sequencial-
mente por data, as operagdes realizadas no apiario;

¢) Ter o registo e o boletim de apiario disponiveis e
a disposi¢do das autoridades mencionadas no artigo
19.° do presente diploma, a seu pedido, durante um periodo
minimo de trés anos;

d) Proceder ao diagnostico das doengas constantes do
anexo I ao presente diploma, de acordo com a periodici-
dade e metodologia definidas pela autoridade sanitaria
veterinaria regional;

e) Adoptar as medidas de controlo das doengas constan-
tes do anexo 1 ao presente diploma, em conformidade com
as metodologias estabelecidas pela autoridade sanitaria
veterinaria regional.

2 — As obrigagdes estabelecidas no nimero anterior
sdo aplicaveis a todos os apicultores e apiarios implantados
nas zonas controladas.

3 — A introdugdo, em zonas controladas, de abelhas,
enxames, colonias ou colmeias e seus produtos, bem como
de substancias, materiais e utensilios destinados a apicul-
tura carece de prévia autorizagdo do servigo de ilha com
competéncia em matéria de agricultura.

Artigo 15.°
Revogaciao do reconhecimento de zona controlada

A direcgdo regional com competéncia em matéria de
desenvolvimento agrario pode, mediante proposta do direc-
tor do servigo de ilha com competéncia em matéria de agri-
cultura, revogar o reconhecimento de uma zona controlada
quando deixem de estar preenchidos os requisitos previstos
no n.° 2 do artigo 13.° ou ndo seja cumprida a proposta de
actuacdo prevista na alinea b) do n.° 3 do mesmo artigo ou
as obrigacdes impostas nos termos do artigo 14.°

CAPITULO IV

Producio, transformacéo e comercializacdo de mel

Artigo 16.°
Analises ao mel

A verificacdo das caracteristicas do mel ¢ feita através
de métodos de preparacdo de amostra e andlise definidos
comunitariamente e, na sua auséncia, os métodos valida-
dos internacionalmente reconhecidos, designadamente os
aprovados pelo Codex Alimentarius.
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Artigo 17.°

Rotulagem do mel

1 — A rotulagem do mel obedece ao disposto na legis-
lacdo em vigor sobre a rotulagem de géneros alimenticios,
observando-se ainda o seguinte:

a) O termo «mel» ¢ aplicado apenas ao produto definido
na alinea n) do n.° 1 do artigo 2.° do presente diploma e
deve ser utilizado no comércio para designar esse pro-
duto;

b) As denominagdes de venda a que se referem os pro-
dutos constantes dos anexos 11 e 111 ao presente diploma, do
qual so parte integrante, sdo reservadas aos produtos nele
definidos e devem ser usados no comércio para designar
esses produtos;

¢) As denominagdes de venda a que se refere a alinea an-
terior podem ser substituidas pela simples designagao
«mely», excepto no caso do mel filtrado, do mel em favos,
do mel com pedagos de favos e do mel para fim industrial;

d) No caso de utilizagdo de mel para uso industrial
como ingrediente de um género alimenticio composto, o
termo «mel» pode constar da denominagao de venda desse
género alimenticio, em vez de «mel para uso industrialy,
devendo constar da lista de ingredientes a denominagdo
completa referida no anexo 11 ao presente diploma, do qual
¢ parte integrante;

e) O mel para uso industrial deve conter na respectiva
rotulagem, na proximidade da denominacdo de venda, a
expressao «apenas para uso culinarioy;

/) A rotulagem do «Mel dos Agores — DOP» devera
obedecer as regras que constam do respectivo caderno
de especificacdes, devendo ser acompanhada da respec-
tiva marca de certificacdo atribuida pelo organismo de
controlo.

2 — Salvo no que se refere ao mel filtrado e ao mel
para fim industrial, as denominacdes de venda podem ser
completadas por indica¢des que fagam referéncia:

a) A origem floral ou vegetal do produto, se este provier,
total ou parcialmente, da origem indicada e possuir as
caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas e micros-
copicas proprias de tal origem;

b) A origem regional, territorial ou topografica do pro-
duto, se este provier, na sua totalidade, da origem indicada
e desde que esta indicag@o ndo entre em conflito com
indica¢des ou denominagdes de origem ja protegidas no
ambito do Regulamento (CE) n.° 510/2006, do Conselho,
de 20 de Margo;

¢) A critérios de qualidade especificos.

3 — Na rotulagem dos produtos a que se refere o pre-
sente capitulo, deve figurar a indicagdo do pais ou paises
de origem onde o mel foi colhido.

4 — Caso o mel seja originario de um ou varios Estados
membros ou paises terceiros, a indicacdo a que se refere o
numero anterior pode ser substituida por uma das seguintes
expressoes:

a) «Mistura de méis CEw;
b) «Mistura de méis ndo CE»;
c) «Mistura de méis CE e ndo CE».

5 — As indicagdes a que se referem os niimeros anterio-
res sdo consideradas mengdes obrigatorias de rotulagem,
nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 18.°
Mel filtrado e mel para uso industrial

No caso do mel filtrado e do mel para uso industrial, os
recipientes de mel a granel, as embalagens e os documentos
comerciais devem indicar claramente a denominacdo de
venda completa referida na alinea f) do n.° 2 do anexo 11
€ No anexo IiL.

CAPITULO V

Fiscalizacio e incuprimento

Artigo 19.°
Fiscalizagao

1 — Compete a direc¢do regional com competéncia em
matéria de desenvolvimento agrario através dos servicos de
ilha com competéncia em matéria de agricultura assegurar
a fiscalizag¢do do cumprimento das disposi¢des constantes
do presente diploma e respectivos anexos.

2 — No interior das areas ambientalmente classi-
ficadas e protegidas, compete também aos servigos
competentes do departamento do Governo Regional
competente em matéria de ambiente a fiscalizacdo re-
ferida no n.° 1.

3 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei
a outras entidades policiais e fiscalizadoras, compete a
comissdo técnica de certificagdo e controlo, presidida pelo
IAMA (Instituto de Alimentag@o e Mercados Agricolas), o
controlo e a certificacdo do «Mel dos Agores — DOP», de
acordo com as regras estabelecidas no respectivo caderno
de especifica¢des e no regulamento interno da DOP.

Artigo 20.°
Contra-ordenacdes

1 — Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima
cujo montante minimo ¢ de € 100 ¢ maximos sdo de
€ 3740 e de € 44 980, respectivamente, consoante se trate
de pessoa singular ou colectiva:

a) O incumprimento do disposto no artigo 3.°;

b) A falta do registo previsto no n.° 1 do artigo 4.°;

¢) A falta da declarag@o de existéncias prevista no n.° 3
do artigo 4.°;

d) A ndo declaragdo de alteragdes ao registo e as exis-
téncias nos termos do n.° 5 do artigo 4.°;

e) A ndo aposi¢do do numero de registo de apicultor
em local bem visivel nos apiarios, conforme previsto no
n.° 6 do artigo 4.°;

f) A falta de registo para a produgdo e comercializagido
de cera de abelha destinada ao uso na actividade apicola,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 5.%

2) A comercializacdo de cera de abelha destinada ao uso
na actividade apicola com agentes susceptiveis de conta-
minar as abelhas das colonias nas quais seja introduzida,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 5.

h) A implantacéo de apiarios em desconformidade com
o previsto no n.° 1 do artigo 6.°%

i) O desrespeito da densidade de implantagdo de apidrios
estabelecida nos termos do disposto no artigo 7.°%

7) A ndo comunicacao de instalagdo de apiario em
novo local, em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 9.%
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/) A nédo declaragdo, nos termos do disposto no artigo
10.°, dos casos suspeitos ou confirmados de qualquer das
doengas mencionadas no anexo 1;

m) As infrac¢des as medidas de sanidade veterinaria
emanadas da direc¢do regional competente em matéria de
desenvolvimento agrario nos termos do disposto nosn.”?2
e 3 do artigo 10.%

n) O incumprimento das medidas de bem-estar animal
emanadas da direc¢do regional competente em matéria de
desenvolvimento agrario;

0) O incumprimento das obrigagdes estabelecidas para
as zonas controladas, nos termos do artigo 14.°;

p) A introducdo em zonas controladas, ndo autorizada
pela direcgdo regional competente em matéria de desenvol-
vimento agrario, de abelhas, enxames, colonias ou colmeias
e seus produtos, bem como de substancias ou materiais
destinados a apicultura;

q) A produgdo ou a comercializacdo dos produtos
definidos nos anexos 11 e 111 sem as caracteristicas fixadas
no anexo 1v ao presente diploma, do qual sdo parte inte-
grante;

) A falta, inexactiddo ou deficiéncias das mengdes de
rotulagem previstas no artigo 17.° bem como a ndo indi-
cacdo da denominagdo exigida no artigo 18.° do presente
diploma.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 21.°
Sancdes acessorias

1 — Consoante a gravidade da contra-ordenagéo e a
culpa do agente, podem ser aplicaveis, cumulativamente
com a coima, as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de objectos ou animais pertencentes ao
agente;

b) Interdig¢@o do exercicio de uma profissdo ou activi-
dade cujo exercicio dependa de titulo publico, de autori-
zacao ou de homologagdo de autoridade publica;

¢) Privag@o do direito a subsidio ou beneficio outorgado
por entidades ou servicos publicos;

d) Privacdo do direito de participar em feiras ou mer-
cados;

e) Encerramento de estabelecimento cujo funciona-
mento esteja sujeito a autorizagdo ou licenga de autoridade
administrativa;

/) Suspensao de autorizagdes, licengas ou alvaras.

2 — As sangdes referidas nas alineas b) a f) do numero
anterior tém a duragdo maxima de dois anos a contar da
data da decisdo condenatoria definitiva.

Artigo 22.°

Processos de contra-ordenagao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei
a outras entidades policiais ou fiscalizadoras compete aos
servicos com competéncia em matéria de agricultura da
ilha da pratica da infrac¢do a instrugdo dos processos de
contra-ordenagao.

2 — Nos processos de contra-ordenagao cuja instru¢ao
couber aos servigos de ilha com competéncia em matéria
de agricultura compete ao director regional competente
em matéria de desenvolvimento agrario a aplicagdo das
coimas e san¢des acessorias.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°214—7 de Novembro de 2007

3 — Nos processos relativos ao controlo e certificacao
do «Mel dos Agores — DOP», compete as entidades fis-
calizadoras a instrugdo dos respectivos processos de contra-
-ordenagdo e a0 membro do Governo Regional que tutela as
entidades a aplicacdo das coimas e san¢des acessorias.

Artigo 23.°
Afectacio do produto das coimas

O produto das coimas constitui receita dos seguintes
organismos:

a) 60 % para os cofres da Regido;
b) 40% para a entidade que levanta o auto, caso esta
ndo seja da administragdo regional autébnoma.

Artigo 24.°
Apreensio

1 — As abelhas, enxames, coldnias ou colmeias e seus
produtos, bem como substancias ou materiais destinados a
apicultura, que se encontrem em desrespeito pelo disposto
nos artigos 4.°, 5.°, 6.° ou 7.°, ou que possam representar
risco de introdugdo de doenga de declaragdo obrigatoria
ou exotica em desrespeito pelas normas estabelecidas no
presente diploma e que representem perigo para a saude
animal sdo apreendidos por qualquer das entidades a que
se refere o artigo 19.°, sendo aplicavel a apreensio a tra-
mitacdo procedimental prevista neste artigo.

2 — Da apreensao ¢ elaborado um auto, a enviar a en-
tidade instrutora.

3 — A entidade apreensora nomeia fiel depositario do
apiario o proprietario do terreno ou outra entidade idonea.

4 — As abelhas, enxames, colonias ou colmeias e seus
produtos, bem como substincias ou materiais destinados
a apicultura apreendidos sdo relacionados e descritos com
referéncia a sua quantidade, estado sanitario, valor presu-
mivel e sinais particulares que possam servir para a sua
completa identificacdo, do que tudo se faz mencao, em
termo assinado pelos apreensores, pelo infractor, pelas
testemunhas e pelo fiel depositario.

5 — A nomeacdo do fiel depositario é sempre comu-
nicada pela entidade apreensora ao servigo da respectiva
ilha competente em matéria de agricultura.

Artigo 25.°
Exclusao de beneficios

1 — O apicultor que se encontre em infrac¢do ao dis-
posto no presente diploma ¢ excluido, pelo periodo de
um ano a contar do ano civil da verificacdo dos factos, de
beneficios concedidos para melhoria e desenvolvimento
da actividade apicola, designadamente os atribuidos no
ambito do programa apicola estabelecido ao abrigo dos
Regulamentos (CE)n.” 797/2004, do Conselho, de 26 de
Abril, e 917/2004, da Comissao, de 29 de Abril, relativos
a accdes de melhoria das condi¢des de produgdo e comer-
cializacdo de produtos da apicultura.

2 — A criag@o de obstaculos ou impedimentos pelo
apicultor na realizagdo de ac¢des de fiscalizagdo e controlo
para verificagdo do cumprimento das normas do presente
diploma determina a perda de beneficio nos termos pre-
vistos no nimero anterior.

3 — As condigdes de exclusdo do beneficio previstas
neste artigo, bem como a tramitagdo administrativa do
mesmo, sdo estabelecidas por despacho do membro do
Governo Regional competente em matéria de agricultura.

8167

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores, na Horta, em 20 de Setembro de
2007.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando
Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Outubro
de 2007.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO 1

Doengas de declaragao obrigatéria

Loque americana.

Loque europeia.

Acarapisose.

Varroose.

Acthinose por Aethina tumida.

Tropilaelaps por Tropilaeps sp.

Ascosferiose (unicamente em zonas controladas).
Nosemose (unicamente em zonas controladas).

ANEXO 11

Principais tipos de mel
1 — Consoante a origem:

a) Mel de néctar ou mel de flores — mel obtido a partir
do néctar das plantas;

b) Mel da melada — mel obtido principalmente a partir
das excregoes de insectos sugadores de plantas (hemiptera)
que ficam sobre as partes vivas das plantas ou de secre¢des
provenientes de partes vivas das plantas.

2 — Consoante o modo de preparagdo e ou de apre-
sentagao:

a) Mel em favos — mel armazenado pelas abelhas nos
alvéolos operculados de favos construidos recentemente
pelas proprias abelhas ou de finas folhas de cera gravada
realizadas exclusivamente com cera de abelha e que ndo
contenham cria¢do, vendido em favos inteiros ou em sec-
¢oes de favos;

b) Mel com pedacos de favos — mel que contém um
ou varios pedacgos de mel em favos;

¢) Mel escorrido — mel obtido por escorrimento de
favos desoperculados que ndo contenham criagéo;

d) Mel centrifugado — mel obtido por centrifugacao de
favos desoperculados que ndo contenham criagao;

e) Mel prensado — mel obtido por compressao de favos
que ndo contenham cria¢do, sem aquecimento, ou com
aquecimento moderado de 45°C, no maximo;
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f) Mel filtrado — mel obtido por um processo de elimi-
nag¢do de matérias organicas ou inorganicas estranhas a sua
composi¢do que retire uma parte importante de polen.

ANEXO III

Mel para uso industrial

Entende-se por «mel para uso industrial» o mel proprio
para usos industriais ou como ingrediente de outros géneros
alimenticios transformados e que pode:

a) Apresentar um sabor ou cheiro anormal ou ter come-
¢ado a fermentar ou fermentado;
b) Ter sido sobreaquecido.

ANEXO IV

Critérios de composigao dos méis

1 — Caracteristicas do mel — o mel ¢ constituido essen-
cialmente por diversos agtlicares, predominando a glucose
e a frutose, assim como por outras substancias, tais como
acidos orgénicos, enzimas e particulas sélidas provenientes
da sua colheita.

A cor do mel pode variar de uma tonalidade quase
incolor a castanho-escuro.

No que se refere a consisténcia, o mel pode apresentar-se
fluido, espesso ou total ou parcialmente cristalizado.

O sabor e 0 aroma variam consoante a origem vege-
tal.

Quando comercializado como tal, ou quando utilizado
em qualquer produto destinado ao consumo humano, nao
pode ter sido adicionado ao mel nenhum ingrediente ali-
mentar, incluindo aditivos alimentares, nem outras adi¢des
para além do mel;

O mel deve estar isento, na medida do possivel, de
matérias organicas ou inorgénicas estranhas a sua com-
posicao.

Com excepgao da categoria referida no anexo 111, o mel
nao deve apresentar sabores ou cheiros estranhos, nem ter
comecado a fermentar, nem apresentar uma acidez modi-
ficada artificialmente, nem ter sido aquecido de modo que
as enzimas naturais sejam destruidas ou consideravelmente
inactivadas.

Sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.° 2 do anexo 11,
nao pode ser retirado a0 mel nenhum pélen nem nenhum
dos seus constituintes proprios, excepto quando tal for
inevitavel no processo de eliminacdo de matérias organicas
ou inorganicas estranhas.

2 — Composi¢ao do mel — quando comercializado
como tal ou quando utilizado em qualquer produto des-
tinado ao consumo humano, o mel deve obedecer aos
seguintes critérios de composicao:

2.1 — Teor de agucares:

2.1.1 — Teor de frutose e glucose (total dos dois):

Mel de néctar — no minimo 60 g/100 g;
Mel de melada e misturas de mel de melada com mel
de néctar — no minimo 45 g/100 g;

2.1.2 — Teor de sacarose:

Em geral — no méaximo 5 g/100 g;

Robinia pseudoacacia (falsa acécia), Medicago sativa
(luzerna ou alfalfa), Banksia menziesii (Banksia), Hedy-
sarum (hedisaro), Eucalyptus camadulensis, Eucryphia
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lucida, Eucryphia milliganii, Citrus spp. (citrinos) — no
maximo 10 g/100 g;

Lavandula spp. (rosmaninho, alfazema), Borago offici-
nalis (borragem) — no maximo 15 g/100 g;

2.2 — Teor de agua:

Em geral — no maximo 20 %;

Mel de urze (Calluna) e mel para uso industrial em
geral — no maximo 23 %;

Mel de urze (Calluna) para uso industrial — no maximo
25%;

2.3 — Teor de matérias insoliveis na agua:

Em geral — no maximo 0,1 g/100 g;
Mel prensado — no maximo 0,5 g/100 g;

2.4 — Condutividade eléctrica:

Mel ndo enumerado a seguir e misturas desses méis — no
maximo 0,8 mS/cm;

Mel de melada, mel de flores de castanheiro e misturas
desses méis, excepto os a seguir enumerados — no minimo
0,8 mS/cm;

Excepcdes — Arbutus unedo (medronheiro), Erica
(urze), Eucalyptus (eucalipto), Tilia spp. (tilia), Calluna
vulgaris (rapa), Leptospermum (leptospermo), Melaleuca
spp. (melaleuca);

2.5 — Acidos livres:

Em geral — no méaximo 50 miliequivalentes de acidos
por 1000 g;

Mel para uso industrial — no maximo 80 miliequiva-
lentes de acidos por 1000 g;

2.6 — Indice diastasico e teor de hidroximetilfurfural
(HMF), determinados ap0s tratamento € mistura:
2.6.1 — Indice diastasico (escala de Schade):

Em geral, com excepgio do mel para uso industrial — no
minimo 8;

M¢éis com baixo teor natural de enzimas (por exem-
plo, méis de citrinos) e teor de HMF nao superior a
15 mg/kg — no minimo 3;

2.6.2 — HMF:

Em geral, com excepg¢do do mel para uso industrial — no
maximo 40 mg/kg (sem prejuizo do disposto no 2.° para-
grafo do n.° 2.6.1);

Mel de origem declarada de regides de clima tropical e
misturas desses méis — no maximo 80 mg/kg.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A

Com a publicacao do Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, foi dado inicio a um
novo processo de estruturagao dos quadros de pessoal dos
servicos e organismos da administragdo regional autdbnoma
da Regido Auténoma dos Agores, abandonando-se o carac-
ter marcadamente departamental, que vinha sendo seguido
desde os primdrdios da sua institucionalizagio.
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Efectivamente, o n.° 2 do artigo 2.° daquele diploma
regional determina que cada ilha possui um quadro de
pessoal que € constituido por todos os funcionarios que
nela prestem funcdes, qualquer que seja o servigo ou or-
ganismo da administragdo regional autbonoma que exerga
actividade nesse espaco territorial.

Com o objectivo de atingir tal desiderato foi efectu-
ado um exaustivo e rigoroso levantamento as organicas
e quadros de pessoal actualmente em vigor dos diversos
departamentos da administragdo regional, bem como a
distribuicdo geografica existente dos funciondrios pelas
diversas ilhas da Regido, tendo-se, em consequéncia, plas-
mado neste mesmo diploma a realidade apurada.

Com esta medida é dado o passo final na concretizagio
deste novo modelo gestionario dos recursos humanos da ad-
ministragdo regional autonoma, o qual reflecte nitidamente
arealidade arquipeldgica desta Regido, sendo por isso um
modelo tnico e inovatério ao nivel do nosso pais.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicao e da alinea o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acgores e
em execugdo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Quadros regionais de ilha

Sdo aprovados os quadros regionais das ilhas Santa
Maria, Sdo Miguel, Terceira, Graciosa, Sao Jorge, Pico,
Faial, Flores e Corvo, os quais constam, respectivamente,
dos anexos 1 a 1x ao presente diploma, e que dele fazem
parte integrante.

Artigo 2.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal dos quadros dos servigos e organismos
da administracdo regional autébnoma da Regido Autonoma
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dos Acores das ilhas Santa Maria, Sdo Miguel, Terceira,
Graciosa, Sao Jorge, Pico, Faial, Flores e Corvo, com
excepcao do pessoal integrado nas carreiras do pessoal
docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino
ndo superior, transita automaticamente para o respectivo
quadro de ilha anexo ao presente diploma.

2 — Transitam nos mesmos termos para os quadros
de ilha os trabalhadores com a qualidade de funcionarios
dos hospitais integrados no servigo regional de saude dos
Agores, bem como os trabalhadores com a qualidade de
funcionarios integrados nos quadros do Instituto de Gestao
Financeira da Saude e do Instituto Regional do Ordena-
mento Agrario (IROA), por forga do disposto no artigo 18.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de
Janeiro, no artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 41/2003/A, de 6 de Novembro, e do artigo 14.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 3/2007/A, de 24 de Janeiro,
respectivamente.

3 — Sem prejuizo do referido nos nlimeros anteriores
serd elaborada lista nominativa daquelas transi¢des de
pessoal, a publicar na bolsa de emprego ptblico dos Agores
(BEP-Agores).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa
Cruz da Graciosa, em 11 de Setembro de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Outubro
de 2007.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO 1
Quadro regional da ilha de Santa Maria

Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragio
I — Pessoal dirigente
1 DIrECtOr de SEIVIGOS. . . . v\ttt et ettt e ettt e ettt e e e e e e e e (a)
3 Chefe de diVISAO . ...ttt ettt e e (a)
1 Coordenador da Secretaria Regional da Economia. .......... ... i, (b)
1 Coordenador do servigo do deSPOTtO . . ... ...ttt ettt et b)
1 Director de centro de Salide . . . . ... ..ottt (o)
1 Vogal enfermeiro . . ... ...ttt e (c)
1 Vogal adminiStratiVo . . . ..ottt ettt e et e e e e e e e e (@)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos . .............c..ooviiiiiiiieenne... (e)
1 DIreCtor de MUSEU . . . ..\ttt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e (03]
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de SEIVIGOS. . ..\ttt ettt ettt e e ettt e e e (&)
Assistente ou assistente graduado. ... ... (2)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de Servigos .......... ... (2)

III — Pessoal técnico superior de satude

Ramo de laboratério

1 Assistente, assistente principal, assesSSOr € aSSESSOI SUPEIIOL . . ... v vttt ettt et e e e eaeens h)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio

IV — Pessoal técnico superior

12 Técnico superior de 2.* classe, de 1.% classe, principal, assessor e assessor principal ..................... @)

V — Pessoal de inspeccio

3 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAl . . . oo )

VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica

Analises clinicas e saude publica

2 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)

Cardiopneumografia

1 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)
Fisioterapia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)

Higiene e salde ambiental

1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Radiologia
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe....................... (k)

VII — Pessoal de informatica

3 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... ... )

VIII — Pessoal de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe. . .. ... o (m)
1 Enfermeiro especialista. . ... ... ...t (m)
14 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ... ... ... (m)

IX — Pessoal técnico

(aa) 2 Técnico de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . ...................... ()]

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista princi-
DAl . @@
1 Vigilante recepcionista de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . ....... (n)
1 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal .. ... ... @)
1 Desenhador de construcéo civil de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal . . . @)
1 Medidor orgamentista de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ............... @
1 Topografo de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal . .................... @
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . )
1 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ()]
(aa) 2 Técnico profissional de pecuaria de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . @)
2 Vigilante da natureza de 2.” classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ... ....... @)
7 Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL .« e @)
(aa) 1 Agente de educagdo familiar . . ... ... ... . e @)
XI — Pessoal de chefia
1 Chefe de SECQAD . . . ..\ttt ittt et e @)
1 Coordenador de ilha do Instituto de Acgao Social ........... e (0)
1 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga Social, Centro de Prestagdes Pecuniarias de
Ponta Delgada ... ... (12)]
(aa) 1 Gerente de centro de SAtAe . ... ..... ...ttt (@)

XII — Outro pessoal de chefia

1 Delegado do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores . .................ooia.... )
XIII — Pessoal administrativo
25 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . .. . ... ()

XIV — Pessoal dos matadouros

5 Oficial de matanca de 2. classe, de 1. classe e principal . ... ()
1 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.% classe e principal ............. ... )
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
XV — Pessoal operirio
Cargos de chefia
1 Encarregado geral . ... ... ®
2 Encarregado ®
1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ®
Operério altamente qualificado
3 Operario € Operario Principal. . ... ... ... e ®
Operario qualificado
(aa) 22 Operario € Operario Principal. . ... ... ...t ®
Operério semiqualificado
3 Encarregado . . .. ... ®
(ab) 35 Operario )
1 TelefONISTA . . ..ottt e @)
5 MOtorista de LIZRITOS . . . ..o oottt ettt e e e e e e e e @)
2 Motorista de PESAAOS. . . . ..ottt et e e e )]
(aa) 3 Auxiliar administrativo @
9 SEIVENte e ODTAS. . . .\ttt et ettt ettt s (u)
1 Servente de IMPEZa . ... ...ttt ettt @)
1 SOIVEILE . . oottt ettt e e e e e e @)
(ad) 9 Condutor de mAquinas PESAAAS . . . .. ...ttt t ettt et e e e s @)
1 Fiscal de obras puiblicas ()
2 Fiel de armaz@m. . .. ... ..o »)
4 107 o) o ] w)
(aa) 5 Tratador de AnIMAIS. . . ... ..ottt ettt e e e e e e e (x)
(ac) 1 Fiel auxiliar de armazém ... ........ .. .t (x)
(ac) 1 Auxiliar técnico de laboratério . . @)
1 Auxiliar tecnico de PECUATIA . . . ...ttt t ettt et e et e e )
1 Encarregado de SECLOT. . . ..ottt (6%)
(aa) 7 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . .. ..ottt e (6%)
13 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢8o médica principal .. ........ ... i )
2 Cozinheiro, cozinheiro principal. ... ... ... (6%)
2 Operador de lavandaria. . ... ... . . )
XVIII — Outro pessoal
4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal............. .. ... ... i, (2)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Remuneragio de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(c) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 13 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(d) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.® 3 do Despacho Normativo n.® 285/94, de 29 de Dezembro.

(e) Remuneragao de acordo com o n.° 5 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.
(f) Remuneragédo de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(7) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(1) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(n) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(0) Remuneragdo de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 23 de Margo.
(p) Remuneragio de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/91/A, de 9 de Margo, e alteragdes subsequentes.
(g) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(r) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(s) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(1) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(v) Remuneragdo correspondente & da carreira de fiel de armazém, prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(w) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista, prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragao de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(y) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(aa) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(ac) Lugar a extinguir quando vagar.

(ad) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO II

Quadro regional da ilha de Sao Miguel

Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
I — Pessoal dirigente
13 Director regional . .. .. ... (a)
1 Secretario-geral . . . . ... (a) (b)
1 Presidente do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas ............. ... i, (a) (b)
1 Subdirector regional. . . ... ... (a)
1 Coordenador dos tranSportes teITESIIES . . . . . ot vttt et e e e e e et e e e e e e e e e (a) (¢)
1 Presidente do Fundo Regional de Apoio a Cooperagdo e ao Desenvolvimento Econémico. . ............ (a) (¢)
1 Director de gabinete técnico da Presidéncia do GOVerno . ............ ..ot . (a) (¢)
2 Vogais do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas . ...........c. i, (a) (¢)
1 Director de matadouro . . .. ... ..ottt (a) (¢)
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel .......... ... . ... . ... . ... .. (a) (¢)
42 DIrector de SEIVICOS . . . o vttt ettt e e e e e e e e e e e e (a)
1 Inspector Regional da Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas. .. ......................... (a) (d)
1 Presidente do Fundo Regional do Emprego. . .. ... ... (a) (d)
1 Director da biblioteca piiblica € arquivo . . .. ... ...ttt e (a) (d)
1 Director de museu regional . . .. ... ... (a) (d)
1 Director do Centro de Presta¢des Pecunidrias de Ponta Delgada .. .......... ... ... .. ... .. ...... (a) (d)
2 Vogais do Fundo Regional de Apoio a Cooperagéo e ao Desenvolvimento Econdémico. . ............... (a) (d)
79 Chefe de diVISA0. . . . ..ottt e e (a)
1 Director dos Servigos de Ambiente de Sdo Miguel. ....... ... .. (a) (e)
1 Director do Servigo de Classificagdo de Leite em Sdo Miguel . . ......... .. .. . i, (a) (e)
1 Inspector do traballio . . .. . ...t (a) (e)
1 Coordenador do deSPOItO. . . . . oottt et e
1 Coordenador do parque desportivodeilha .. ... .. .. . e (3]
1 Coordenador do Gabinete de Apoio ao Turismo de Natureza e em EspacoRural ..................... (03]
1 Chefe do Servico da Direccdo Regional das Pescas . ....... ... . ()
1 Delegado de tUriSIMO . . .. ..ottt e e e (0]
1 Director do Gabinete de Relagdes Publicas da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos. . . . .. .. (2
5 Presidente do conselho de administragdo de centrodesaude .. ......... ... ... ... .. .., (h)
1 Administrador de 1.%, 2.2 0u 3.2 Classe . . . . ..ottt (aai)
5 Vogal enfermeiro . . . ... ..o (h)
5 Vogal adminiStratiVo . . ... oottt et et e e e e e e @)
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
15 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e 0
65 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica de saude publica
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt et e e 0
2 Assistente ou assistente graduado ... ... ... (2]
Carreira médica hospitalar
Carreira médica hospitalar — Anatomia patoldgica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o vttt ettt e e e e e e e e 0
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt e e e e e e e e 2]
9 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 7))
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e o)
5 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt et e e (2]
6 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... )]
Carreira médica hospitalar — Cirurgia plastica e reconstrutiva
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e o)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia vascular
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e (2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 0]
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragido
Carreira médica hospitalar — Cuidados intensivos
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt et e e e e e 0
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Dermatovenereologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 2]
Carreira médica hospitalar — Endocrinologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . vttt et e et et e e e e e e e e e )
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... )
Carreira médica hospitalar — Estomatologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt e e e e e e e e e e e 2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 0
Carreira médica hospitalar — Gastrenterologia
1 Chefe de SEIVIGO. . . oottt e e )
3 Assistente ou assistente graduado . ... .. ... (2]
Carreira médica hospitalar — Ginecologial/obstetricia
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e 2]
9 Assistente ou assistente graduado . . ... ... )
Carreira médica hospitalar — Hematologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e )
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (2]
Carreira médica hospitalar — Infecto-contagiosas
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e o)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... 0
Carreira médica hospitalar — Medicina fisica e de reabilitagao
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt et e e e e e e e 0]
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... ... 0
Carreira médica hospitalar — Medicina interna
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e e )
11 Assistente ou assistente graduado . ... ... 7))
Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e 0
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... )
Carreira médica hospitalar — Neurocirurgia
1 Chefe de SEIVICOS . . . vttt ettt e et e e e e e e e e )
2 Assistente ou assistente graduado ... ... ... (2]
Carreira médica hospitalar — Neurologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e e e e e e e e e 2]
2 Assistente ou assistente graduado ... ... ... 0
Carreira médica hospitalar — Obstetricia
(aw) 1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e et e e e e )
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e e e e e e (2]
4 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Ortopedia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e o)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt e e e e e e e 7))
2 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 2]
Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt et e e e e e e e 0
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Numero de lugares Designagédo do cargo Remuneragio
Carreira médica hospitalar — Pediatria
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ttt ettt et e e e e e e o)
9 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Pedopsiquiatria
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e et e e e e e (2]
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Pneumologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e o)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e (2]
4 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Radiologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e o)
7 Assistente ou assistente graduado . . ... ... o)
Carreira médica hospitalar — Reumatologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e (2]
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... 0]
Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Chefe e SeIVIGOS . . o . vt vttt ettt et e e e e e e e 2]
2 Assistente ou assistente graduado . .. ...... .. 0
III — Pessoal técnico superior de saude
Ramo de farméacia
7 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOI SUPEIIOL . . .« v vt vttt e et e et e e e (k)
Ramo de nutrigao
1 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOr SUPETIOL . . . ..ttt vtntte et e e eeeen e (k)
Ramo de laboratério
8 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . ...t v vtnte et et e e aee e (k)
Ramo de psicologia clinica
7 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . ... vt vttt e et e e e e e e (k)
IV — Pessoal técnico superior
1 Investigador coordenador. . . . . ... .. (0]
1 Investigador auxiliar e investigador principal . .. ... ... 0
(aaj) 462 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . . ................. (m)
V — Pessoal de educagao de infincia
4 Educador de infancia . . . ... i (n)
VI — Pessoal de inspec¢ao
23 Inspector, inspector principal, inspector superior, inspector superior principal . . ....................... (0)
16 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista principal (0)
(ay) 30 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista principal (0)
VII — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Andlises clinicas
1 TECNICO AITCCTOT . . . o . ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e ®)
18 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
Andlises clinicas e saude publica
9 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
Anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica
4 Técnico de 2.% classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... ®)
Audiologia
2 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (12)]
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Cardiopneumografia
5 Técnico de 2.% classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Dietética
3 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
Farmécia
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... ®)
Fisioterapia
15 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... ®)
Higiene e saude ambiental
10 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... )
Neurofisiografia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Ortoprotese
1 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Ortdptica
2 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®
Prétese dentéria
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe .................... ®)
Radiologia
1 TECNICO AITECLOT . . . o o ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e ®)
25 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... )
Terapia da fala
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... ®)
Terapia ocupacional
3 Técnico de 2.7 classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe .................... ®)
VIII — Pessoal de informatica
1 Co0rdenador tECIICO . . ...ttt e e ettt e e e e e e e (@)
16 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ....................... @
54 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ......... ... ... ... ....... (@)
(az) 2 Técnico de informatica adjunto dos niveis 1,2 €3 ... ... ... (@)
IX — Pessoal de enfermagem
7 Enfermeiro-SuperVISOr. . . . .ottt et e @)
37 Enfermeiro-chefe . . .. ... @)
116 Enfermeiro especialista . . ... .. ...t r)
537 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ... ... ... (r)
X — Pessoal técnico
(aaa) 38 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . .................. (m)
XI — Pessoal técnico contabilista
(aaa) 27 Técnico contabilista de 2.* classe e de 1.* classe, perito contabilista de 2.* classe e de 1.7 classe e subdirector
de contabilidade. . ... ... ()
XII — Pessoal técnico do patriménio
7 Auxiliar de gestao patrimonial, técnico de gestdo patrimonial de 2. classe e de 1. classe, perito de gestdo
patrimonial de 2.% classe e de 1.% classe e subdirector de gestdo patrimonial . .......................... ®
XIII — Pessoal técnico tesoureiro
3 Tesoureiro de 3.% classe, de 2. classe ede 1. classe . .. . ... .ottt (u)
XIV — Pessoal técnico exactor
3 Tesoureiro ajudante, tesoureiro ajudante principal ... ... .. ... (u)
XV — Pessoal auxiliar de contabilidade
2 Auxiliar de contabilidade de 2.% classe, de 1. classe e principal . . .. ....... . ... i ()
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XVI — Pessoal técnico profissional
(az) 8 Técnico profissional de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............. (m)
2 Técnico profissional de electromedicina ou electronia de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e
especialista principal. ... ... ..o (m)
123 | Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e (m)
3 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
4 Técnico profissional de agricultura de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
(aaa) 29 Técnico profissional de laboratorio de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal (m)
14 Técnico profissional de pecudria de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
(aw) 2 MONItOr A€ PECUATIA. .« . . oottt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e (m)
(aw) 1 Técnico profissional de economia doméstica de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e e s (m)
53 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
6 Técnico profissional de comércio de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
6 Técnico profissional de industria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
3 Técnico profissional de energia de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . (m)
2 Técnico profissional de apoio ao cooperativismo de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e e e s (m)
6 Técnico profissional de estatistica de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
3 Técnico profissional de relagdes publicas de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . . e e e e (m)
17 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e espe-
clalista Principal. . ... ..o w)
1 Técnico profissional de biblioteca de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal w)
11 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal w)
1 Técnico profissional de microfilmagem de 2.” classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista prin-
CIPAl L L (m)
1 Técnico profissional de conservagao e restauro de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o oo )
1 Técnico profissional de seguranca do trabalho de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o o e e (m)
(aw) 2 Técnico profissional de educagdo especial de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL .« o oo (m)
(aw) 1 ViSItador €SCOLAT. . . . . ..ottt x)
1 Técnico profissional de ambiente de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal (m)
22 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
1 Fiscal técnico de electricidade. . . . ... ... o (m)
1 Hidrometista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. . ............... (m)
12 Vigilante da natureza de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . ......... (m)
8 Recepcionista de turismo de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . . . .. (m)
(aaa) 25 Secretaria-recepcionista de 2.* classe, de 1.° classe, principal, especialista e especialista principal . . . .. ... (m)
15 Desenhador de construcéo civil de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal . . . (m)
2 Desenhador cartOgrafo. . .. ... ... o (m)
2 Medidor OrGamMENLISTA . . .\ o\ vttt e et et ettt e e e e e e e (m)
1 Operador de fotogrametria. . ... ... ...ttt et e e (m)
(aaa) 13 Topoégrafo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal................... (m)
(aw) 7 Técnico de emprego de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . ......... )
5 Operador de meios audiovisuais de 2.° classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . . (m)
2 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal......... )
(aw) 8 Ajudante de creche e jardim-de-infancia. .. ... .. (m)
4 Educador social . . ... (m)
1 Agente de educagdo familiar . . . ... ... (m)
XVII — Pessoal de chefia
9 Chefe de TepartiGlo . . ... ..ottt et e (m)
(aad) 54 Chefe de SECQAD . . .ot i ettt e (m)
1 SUbCoOTdenador. . . . ...t (2)
8 Chefe de SECtOr. . . .ttt (aa)
4 Coordenador Geral . .. .. ... e e (ab)
1 Coordenador do Instituto de Acgdo Social, Divisao de Acg@o Social de Ponta Delgada .. .............. (ac)
8 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga Social, Centro de Prestagdes Pecunidrias de
Ponta Delgada .. ... (ad)
XVIII — Outro pessoal de chefia
5 Delegado Servigo Regional de Proteccao Civil e Bombeiros dos Agores. .. ...........ovviiinan... (ae)
1 Inspector-coordenador . . . .. ... o e (af)
XIX — Pessoal de apoio educativo
1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo educativa .. ..ottt (ag)
(aab) 3 Assistente de acg80 edUCAtiVA . . .. ... o (ag)
XX — Pessoal administrativo
(aae) 543 Assistente administrativo, assistente administrativo principal e assistente administrativo especialista . . . . . (m)
7 TESOULCITO. .« . o et ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
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XXI — Pessoal dos matadouros
1 Encarregado geral de matadouro . . .. ... ... (ah)
3 Encarregado de matadouro . .. ... (ah)
81 Oficial de matanga de 2.% classe, de 1.* classe e principal . .. .......... ... (ah)
2 Fogueiro ajudante, meio oficial e oficial especializado. .. ........ ... ... . ... . i (ah)
3 Operador de frio ajudante, meio oficial e oficial especializado. . ............. ... . ... ... ..., (ah)
2 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.% classe e principal ........... ... ... ... ... ... (ah)
XXII — Pessoal operario
Cargos de chefia
7 Encarregado geral .. ... ... (ai)
(aaa) 12 Encarregado . . . . ..o (ai)
3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .......... ... . (ai)
Operario altamente qualificado
(aaa) 29 Operario € Operario principal. . . ... ...ttt (ai)
Operério qualificado
(aah) 189 | Operario e operario principal. . . . ... ...ttt (ai)
Operario semiqualificado
20 Encarregado . . .. ... (ai)
(aad) 348 OPCTATIO . « .« .ttt ettt e e e e e e e e e (ai)
XXIII — Pessoal auxiliar
1 Encarregado . . .. ..o (m)
(aaf) 42 TelefONIStA . . . oottt (m)
(az) 4 BT 103 4 ] PP (a))
(aab) 81 Motorista de lIZEIT0S . . .. ..ottt e (m)
(aad) 26 Motorista de PeSadOs . . . ..ottt e (m)
(aab) 3 AUXIHAT TECIICO . . . o ottt et et e e e e e e e (m)
(aaa) 3 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo € documentagao. . .. .......o. ittt (m) (ak)
7 Auxiliar técnico de 1aboratorio ... ......... it (m)
9 Auxiliar téenico de PECUAIIA . . . . ..o\ttt ettt et e e e e e e (m)
(aw) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (m)
(aw) 1 Auxiliar técnico de fotografia e cinema. . .. ... ... (ak)
(ax) 87 Auxiliar adminiStrativo . ... ..o oo (m)
(aaa) 32 Condutor de maquinas PeSadas . . . . . ..ottt e (m)
3 MaAQUINISEA . . o oottt et e e e e e e e e e e (al)
1 Encarregado do parque de maquinas . . . . ... ..ot (@))
1 Encarregado do parque de tranSportes. . . . . ..o vttt e (@)
3 Fiscal de obras pliblicas. . . ... ... .. (m)
6 Operador de reprografia. . . . ... ...t e (m)
(aag) 9 SEIVENLE . . o . ottt et e (m)
(az) 11 Auxiliar de lIMPeza . . . ... oot (m)
(aw) 1 Servente de HHMPEZa. . . . . ..ottt e (m)
55 Servente de ODIas. . ... ..ot e (am)
1 Servente de OfiCINaS. . . ... ..o it (am)
(aw) 15 Servente florestal . . . .. ... (a))
1 Chefe de armazém . . . ... ... e (a))
(aab) 6 Fiel de armazEem. . . .. ... (@j) (an)
(aw) 2 Fiel auxiliar de armaz€m . . . ... ... .. i (ao)
2 Tratador de animais . . . ... ..ottt ettt e e e e (ap)
(aw) 7 GUArda-NOCLUITIO . . . o . ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
1 Guarda de MUSCU . . . . ..ottt e e e e e e e e e )
(aw) 37 Auxiliar de instalagdes deSPOrtiVas . . . . ..ottt et e e (aq)
2 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ... ottt (ao)
1 Cozinheiro, cozinheiro principal . . . ... ... (ar)
XXIV — Pessoal de servigos gerais
1 Chefe de SErVICOS GEIAIS. . . . oottt ettt ettt e ettt e e e e e e (as)
4 Encarregado de Servigos EraiS . . . . ..ottt e e e (as)
5 Encarregado de SECtOr . . .. ..ottt (as)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . . .. ..ottt e (as)
(az) 279 Auxiliar de acgao médica, auxiliar de acgdo médica principal .. ........ .. .. i (as)
(az) 14 Cozinheiro, cozinheiro principal . . . ... ... (as)
(aac) 50 Auxiliar de alimentacao. . . .. ... ..o (as)
(ax) 42 Operador de lavandaria . . ... ... . e (as)
(aab) 148 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ... ot e (as)
XXV — Outro pessoal
20 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ......... ... ... ... ... .. ... (at)
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(aw) 2 Banheiro. . .. ... (ah)

1 Auxiliar cardiografista. . . ... ... (au)
(aab) 5 CapPCIAD . . .ot (av)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(f) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(g) Vencimento nos termos do n.° 5 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 12/98/A, de 6 de Maio.
(h) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.

(i) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.® 285/94, de 25 de Dezembro.

(j) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com alteragdes subsequentes.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com alteragdes subsequentes.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, com alteragdes subsequentes.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, com alteragdes subsequentes.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Marco.

() Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de Abril.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(w) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/97, de 10 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(x) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o artigo 104.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro, com as alteragdes subsequentes.
(aa) Vencimento de acordo com o n.° 3 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98, de 6 de Maio.

(ab) Remunerado nos termos do n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com alteragdes subsequentes.

(ac) Vencimento de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.
(ad) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com alteragdes subsequentes.

(ae) Remuneragdo nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(af) Remuneragéo nos termos do n.° 5 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ah) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de Agosto, com as alteragdes subsequentes.
(ai) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(aj) Remuneragéo correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ak) Vencimento de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxiliar técnico, nos termos do Decreto-Lei n.® 184/2004, de 29 de Julho, com alteragdes subsequentes.
(al) Remuneragéo correspondente a carreira de condutor de cilindros prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(am) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(an) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ao) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 30-B/98, de 31 de Dezembro.

(ap) Remuneragio correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(aq) Remuneragdo correspondente a da carreira de operador de reprografia prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ar) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(au) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(av) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(aw) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(ax) 11 lugares a extinguir quando vagarem.
(ay) Trés lugares a extinguir com a transi¢o para a carreira de inspector técnico.
(az) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) Um lugar a extinguir quando vagar.
(aab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
(aad) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.
(aae) Oito lugares a extinguir quando vagarem.
(aaf) Nove lugares a extinguir quando vagarem.
(aag) Seis lugares a extinguir quando vagarem.
(aah) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

(aai) Remuneragéo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio.
(aaj) 14 lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO 11T

Quadro regional da ilha Terceira

Numero de lugares

Designagéo do cargo

Remuneragdo

Director regional . .
Subdirector regional

I — Pessoal dirigente

(a)
(a)
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1 Inspector regional da Inspec¢do Administrativa Regional. .. ...... .. ... .. ... ... . (a) (b)
1 Presidente do Servigco Regional de Protec¢@o Civil e Bombeiros dos Agores. .. ...................... (a) (b)
1 Vice-presidente do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores .. .................. (a) (¢)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos ... ........ ... .. ... ... ... ... ... (a) (¢)
1 Inspector regional de educagao . . . ... ..ottt (a) (¢)
1 Inspector regional de ambiente . . ... ... ... . (a) (¢)
1 Inspector regional do trabalho . . . ... ... . e (a) (¢)
2 Presidente do conselho de administraglo ... ....... .. ... .ttt (a) (¢)
1 Subinspector regional da Inspec¢do Administrativa Regional. .. ....... ... .. ... ... ... .. ... ... .. (a) (¢)

27 DIrector de SEIVIGOS . . . o v vttt ettt e e e e e e e e e e (a)
1 Administrador do Centro de Gestdo Financeira da seguranga Social ... ........... ... ... ... ... .... (a) (d)
1 Delegado do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas. .. ...t (a) (d)
1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias. . ....... ...ttt (a) (d)
1 Director do Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas. . ......... ... ... ... ... .. . .. (a) (d)
1 DIrector de MUSEU . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e (a) (d)
73 Chefe de diVISA0. . . . ..ottt e (a)
1 Director do matadouro. . . .. .ottt (a) (e)
1 Director dos Servigos de Ambiente da Terceira. . .. .........ti ittt (a) (e)
1 Director do Servigo de Classificagdo de Leiteda Terceira . ..............o it . (a) (e)
1 Inspector do trabalhio . . . .. .. .o (a) (e)
1 Subinspector regional de educacao . . .. ... (a) (e)
1 Administrador de 1.%, 2.2 0u 3.2 Classe . . . . ..ottt (03]
3 Co0rdenador. . . ...ttt e e (2
1 Coordenador do centro de informagao. . . ... ...ttt e (2
1 Coordenador do deSPOIto. . . . ...ttt e (&
1 Coordenador do parque desportivodeilha .. ... ... ... e (2)
1 Coordenador do Servigo de Acolhimento de Doentes em Lisboa. ... ........ ... ... ... ... ... ...... (2)
1 Chefe do Servico da Direccdo Regional das Pescas . ....... ... (©
1 Delegado de tUriSIMO . . . . ..ottt et e e e e (©
1 Director do centro de conhecimentos . . ... ........ .ottt (2
2 Director de centro de Salide . . . ... ..ot (h)
2 Vogal adminiStrativo . . ... oottt ettt e e e @)
2 Vogal do conselho de adminiStragaio . . . ... ... ..ttt 0]
2 Vogal enfermeiro . .. ... ..ot )
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
3 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (m)
27 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica de saude publica
(av) 3 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de Servigos. .. ... (m)
Carreira médica hospitalar — Anatomia patoldgica
1 Chefe de SEIVICOS . . . o vttt et e et et e e e e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
2 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e e e (m)
4 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
2 Chefe de SeIVIGOS . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia vascular
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira hospitalar — Cuidados intensivos
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt e e e e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Dermatovenereologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Estomatologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt et e e e e e e e e e e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
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Carreira médica hospitalar — Gastrenterologia
1 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vttt ettt et e e e e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Ginecologial/obstetricia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e e e e e (m)
4 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Imuno-hemoterapia
1 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vttt ettt et e e e e e e e (m)
Carreira médica hospitalar — Medicina interna
2 Chefe de SEIVIGOS . . o . vt vttt ettt ettt et e e e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Neurologia
1 Chefe e SEIVIGOS . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
2 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt et e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Ortopedia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt e e e e e e e (m)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... e (m)
Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Pediatria
2 Chefe e SeIVIGOS . . o\ vt vttt ettt e et e e e e e e (m)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Pneumologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt et e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
2 Chefe e SEIVIGOS . & o\ vt ettt ettt et e e e e e e e e (m)
(az) 4 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Radiologia
2 Chefe de SEIVICOS . . . vttt ettt et et e e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado .. ... ... (m)
Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt e e e e e e e e e (m)
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... (m)
III — Pessoal técnico superior de saiide
Ramo de farméacia
2 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . .. ... .. i (n)
Ramo de nutricao
1 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . .. ... . i (n)
Ramo de laboratorio
(av) 3 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . . ......... . . i i (n)
Ramo de psicologia clinica
3 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . .. ... . i (n)
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Ramo de engenharia sanitaria
(au) 1 Assistente, assistente principal, assessor e assessor principal . . ....... .. . i (n)
IV — Pessoal de educacio de infincia
4 Educador de infAncia ... ... oo (0)
(au) 7 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de 2.? classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
V — Pessoal técnico superior
(aaa) 338 | Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . . ................. ®)
VI — Pessoal de inspec¢ao
29 Inspector superior, inspector superior principal, inspector superior especialista e inspector superior especialista
PIINCIPAl. . . oo (@)
7 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAl. . . oo (@)
(ax) 18 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . ..ot @
VII — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Andlises clinicas
1 TECNICO AITECLOT . . . . o vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e )
(az) 12 Técnico de 2.% classe, de 1.° classe, principal, especialista e especialistade 1. classe.................. @)
Anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica
5 Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ... ............... @)
Audiologia
2 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ r)
Cardiopneumografia
6 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ (r)
Dietetica
2 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .. ................ )
Farmacia
5 Técnico de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ )
Fisioterapia
10 Técnico de 2.% classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe ... ............... )
Neurofisiografia
1 Técnico de 2.% classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ... ............... r)
Ortoptica
1 Técnico de 2.% classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialistade 1.classe ... ............... r)
Radiologia
1 TECNICO AITECLOT . . . . ot it ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e r)
(ax) 13 Técnico de 2.% classe, de 1.° classe, principal, especialista e especialistade 1.*classe ... ............... @)
Proteses dentarias
(au) 1 Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ... ............... @)
Saude ambiental
6 Técnico de 2.° classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ (r)
Terapia da fala
1 Técnico de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .. ................ r)
Terapia ocupacional
1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe ... ............... )
VIII — Pessoal de informatica
5 Coordenador técnico/coordenador de projecto .. ... ... ...ttt e (s)
1 Coordenador de INfOrmatica . ... ... ...ttt e ()
1 Consultor de informatica . . . ... ... it e )
16 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudograu3 eniveis 1,2e3 ....................... (5)
(az) 58 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... . ...t .. (s)
4 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. ... ... .. (s)
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IX — Pessoal de enfermagem

2 Enfermeiro-SuperviSOr. . . . .ottt e e ®
25 Enfermeiro-chefe . . . ... ®
51 Enfermeiro especialista . . ... .. ...t ®
303 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ........ ... )

X — Pessoal técnico

(av) 29 Técnico de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . . .................. ®)
1 Técnico de conservagdo e restauro de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (u)

7 Assistente de operagdes aeroportudrias, assistente graduado de operagdes aeroportuarias, assistente principal
de operagoes aeroportuarias e assistente chefe de operagdes aeroportudrias. ........................ )

XI — Pessoal técnico contabilista

(av) 13 Técnico contabilista de 2. classe e 1.7 classe, perito contabilista de 2.* e 1. classe, e subdirector de contabilidade x)

XII — Pessoal técnico tesoureiro

3 Tesoureiro de 3.% classe, de 2. classe e de 1.2 classe . . . ... oot @

XIII — Pessoal técnico profissional

(ax) 9 Técnico profissional de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. ........... ®)
6 Técnico profissional de agricultura de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
38 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)

(au) 1 Técnico profissional de economia doméstica de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . ..ot ®»
1 Técnico profissional de electromecdnica e mecanica de precisdo. .. .........vvveeeeeeeeeeneennnn... ®)

1 Técnico profissional de electromedicina e electronica de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e espe-
cialista Principal . . ... ... 1)
16 Técnico profissional de estatistica de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ®)
1 Técnico profissional de fotografia de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
1 Técnico profissional de industria de 2.* classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal ®)
(av) 18 Técnico profissional de laboratorio de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ®)
3 Técnico profissional de microfilmagem de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ®)
5 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )

97 Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL .« .. et e e ®»
7 Técnico profissional de arquivo de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal (aa)

(av) 17 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e espe-
cialista Principal . . ... e (aa)

6 Técnico profissional de conservagdo e restauro de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . et e e e e (u)

1 Técnico profissional de cooperagdo financeira de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . ..ttt e ®)
(au) 2 Técnico de emprego de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............ (ab)
3 Técnico profissional de formagao de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ®)
3 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (u)

1 Técnico profissional de planeamento formagao de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . .ot e ®»
(au) 2 Agente de educacdo familiar rural de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ®)
1 Desenhador de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . ................. ®)
3 Desenhador cartografo de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal.......... ®)
3 Desenhador de construgdo civil de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ®)
2 Educador social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... ®)
8 Fiscal técnico de obras publicas de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal ®»
1 Medidor or¢amentista de 2.” classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal .......... ®)
(aac) 6 Monitor de pecuaria de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............ ®)
3 Operador de meios audiovisuais de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (12)]
9 Operador de telecomunicagdes de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (12)
5 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . . .... ®)
8 Secretaria-recepcionista de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . ... ... ®)
2 Técnico de instrumentos musicais de 2. classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal ®)
6 Topografo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . ................... ®)
3 Vigilante da natureza de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . .......... ®)
2 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. ... ...... (u)

XIV — Pessoal de chefia
5 Coordenador GEral . .. ... ... e e (ac)
38 Chefe de SECEAD . . ..\ttt et ®»
7 Chefe de 1epartiGaO. . . .. ..ottt ettt e e e ®)
2 Chefe de SECtOT . . . oottt et e e (ad)
1 Gerente de centro de Salde . . ... ... ottt (ae)
XV — Outro pessoal de chefia

1 Coordenador do Servigo Regional de Protec¢do Civil e Bombeiros dos Agores. . ...................... (af)

1 Inspector-coordenador . . . ... ... e (ag)
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XVI — Pessoal de apoio educativo
1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo educativa ... (ah)
2 Assistente de acgdo educativa, assistente de ac¢ao educativa principal e assistente de ac¢ao educativa especialista (ah)
XVII — Pessoal administrativo
(aad) 422 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal e assistente administrativo especialista. . . . . . ®)
6 TESOULCITO . .« o v ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ®)
XIII — Pessoal dos matadouros
1 Encarregado geral de matadouro. . .. ... ..o (ai)
2 Encarregado de matadouro. . . .. ... ... (ai)
1 Ajudante, meio oficial e oficial especializado da carreira de fogueiro....................... ... ..... (ai)
1 Ajudante, meio oficial e oficial especializado da carreira de operador de frio. . ........................ (ai)
40 Oficial de matanca de 2. classe, de 1. classe e principal . .. ...ttt (ai)
4 Motorista distribuidor de 2.* classe, de 1.* classe e principal. . . ... (ai)
XIX — Pessoal operario
Cargos de chefia
3 Encarregado geral. .. ... ... (@)
4 Encarregado . ... ... (a))
3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias. .. ........... o e (a))
Operério altamente qualificado
(aab) 29 Operario € Operario Principal. . . ... ... oo e (a))
Operério qualificado
(aag) 85 Operario € Operario Principal. . . . ... ... oo (@)
Operério semiqualificado
3 Encarregado . . . . ..o (@))
(av) 105 OPCIATIO .+« . ettt et et e e e e e e e e e e e (a))
XX — Pessoal de emergéncia
(au) 1 Operador de @MEergENCIA . .. ... oottt e e e e e (ai)
XXI — Pessoal auxiliar
5 Encarregado de pessoal auxiliar. . ... ... ... . )
(aad) 53 Auxiliar adminisStrativo . ... ..o oo ®)
1 Auxiliar de alimentagao. . . ... ..ot ®)
(az) 4 Auxiliar de lIMPeza . . . . ..ot ®)
(ax) 9 AUXIHAL TECIICO . . . o o vttt et e e e e e e e ®)
(au) 2 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo € documentagao. . .. .......outitn e (12)]
16 Auxiliar técnico de 1aboratOrio . . ... ... ...t )
(au) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... ®)
18 Auxiliar tecnico de PECUATIA . . . .. ottt ettt e e e ®»
(av) 12 Condutor de maquinas Pesadas . . .. ... .ottt e ®
3 COoZINNEITO . . . oo ®)
1 Fiel auxiliar de armazem . . .. .. ... ot e (12)]
2 Fiscal de obras . . ... .o 12)
4 Fiscal de obras piblicas. . . . ... .. ..o ®)
(aab) 7 GUATda-NOCLUITIO . . . o\ ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ®
(av) 54 Motorista de LIZEITOS . . . .. oottt ettt e e ®)
13 Motorista de Pesados . . .. ...ttt ()
(aab) 9 Operador de reprografia. . .. ... ..o o 12)]
(aae) 12 SEIVENLE . . . . ottt ettt e e e e e 12)
3 Servente de lIMPeza. . . . . ..o e ®)
(aaf) 45 TelefOnISta . . . oot ®»
4 TTACTOTISTA . o . ottt e e et e e e e e e e ®
(au) 12 Auxiliar de instalagdes deSpOrtivas . . .. ... ..ottt (al)
1 EcOnomo .. ... (am)
(az) 7 Fiel de armazem. . . . ... ... (an)
3 Servente de ODIas. . . . ..ot (ao)
2 Servente de OfiCINAS. . . .. ..ottt (ao)
5 Tratador de animais . . . . ..o\ttt ettt et e e (ap)
XXII — Pessoal de servicos gerais
1 Chefe de SErVIGOS GETAIS. . . . o ottt ettt e et e e e e e et e e e e e e e (aq)
1 Encarregado de SErvigOoS SETaiS . . .. ... vttt ettt et e e e (aq)
4 Encarregado de SECtor . . ... ..ot (aq)
215 Auxiliar de acg80 MEdICA. . . . . ..ot (aq)
7 Auxiliar de alimentagao. . . . ... ... i e (aq)
(aaa) 22 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ..ottt (aq)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . . .. ..ot (aq)
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4 Cozinheiro e cozinheiro principal . . ... ... ... (aq)
(az) 12 Operador de lavandaria . . ... ... . e (aq)

XXIII — Outro pessoal

(av) 2 CaPCIAD . ..ot (ar)
(au) 1 Técnico de promogao e divulgagdo de exposigdes e eventos culturais . . ............ ..., (ai)
(au) 1 Técnico de diagndstico para obras de arte. . . ... ...ttt (ai)
(au) 1 Preparador de conservagao e restauro de obrasde arte . .. ... .. (ai)

1 Mestre coordenador florestal . . .. ... ... e (as)

8 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ......... ... ... ... ... ........ (at)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(f) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio.

(g) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.
(h) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 58/88/A, de 20 de Outubro.
(i) Remuneragdo nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Dezembro.

(/) Remuneragdo nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do apéndice 1t do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.
(/) Remuneragdo nos termos do n.° 11 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(o) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(r) Remuneragdo de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2004/A, de 3 de Junho.

(x) Remuneragéo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Margo.
(z) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de Agosto.

(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.

(ac) Remuneragdo nos termos do n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo.

(ad) Remunerado nos termos do n.° 3 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 12/98/A, de 6 de Maio.

(ae) Remuneragédo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(af) Remunerado nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Remunerado nos termos do n.° 5 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ah) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ai) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(aj) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(al) Remuneragdo correspondente & da carreira de operador de reprografia prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(am) Remuneragdo nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13 de Janeiro.

(an) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(ao) Remuneracdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ap) Remuneragdo correspondente & da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(aq) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ar) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(as) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.

(at) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(au) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(av) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ax) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(az) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

(aab) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

(aad) Oito lugares a extinguir quando vagarem.

(aae) 10 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaf) 13 lugares a extinguir quando vagarem.

(aag) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO IV

Quadro regional da ilha Graciosa

Numero de lugares Designagéo do cargo

Remuneragdo

I — Pessoal dirigente

—_— N —

DIrector de SEIVIGOS . . . oo vttt ettt et e e e e e e
Chefe de diVISAO. . . . ..ot
Coordenador da Secretaria Regional da Economia .. ......... ... .. ... ... ... ...
Coordenador do servigo do desSporto . . .. ... oottt

(@)
(a)

()
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
1 Director de centro de Salide . . . ... ..ot ()
1 Vogal enfermeiro . . . ... ..o ()
1 Vogal adminiStratiVvo . . . .. oo ittt e e e e e e e e e e (@)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos ... .............. ... ... ... ... .... (e)
1 DIrector de MUSEU . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e (0]

II — Pessoal médico

Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o .ottt ettt e e e e e e e (2)
4 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (©
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... i (®
III — Pessoal técnico superior de saide

Ramo de laboratério

1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSESSOT SUPETIOL . . . ... v v vttt et e e e e e e ee e (h)
IV — Pessoal técnico superior
13 Técnico superior de 2.* classe, técnico superior de 1.? classe, técnico superior principal, assessor e assessor principal ()]
V — Pessoal de inspeccio
1 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista, inspector técnico especialista 2]
PIINCIPAl .« o o
3 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista, inspector-adjunto especialista (2]
PIINCIPAL . . o oo
VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
2 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Fisioterapia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Higiene e saude ambiental
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
Radiologia
2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (k)
VII — Pessoal de informatica
2 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ... ... ... ... ... ....... (0]
(ac) 1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. ... ... )
VIII — Pessoal de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe. . ... ... (m)
1 Enfermeiro especialista . . ... ... ..t (m)
13 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ... (m)

IX — Pessoal técnico
2 Técnico de 2.° classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . . .................. ()

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal ()
1 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. ... ...... (n)
1 Recepcionista de turismo de 2.? classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal . . . . . . . ()]
1 Desenhador de construgdo civil de 2. classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal. . . @)
1 Topografo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . . .................. @)
1 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
3 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal @)
1 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ()]
1 Técnico profissional de laboratdrio de 2.? classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ()]

(ac) 1 Monitor de pecuaria de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal............ ()]
1 Vigilante da natureza de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal . . ......... @)
7 Técnico profissional de seguranga social de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Educador social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... (0)

XI — Pessoal de chefia
2 Chefe de SECEAD . ... v vttt et e @)
1 Coordenador de ilha do Instituto de Acg@o Social . . ... o o e ®)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
1 Coordenador Instituto de Gestao de Regimes da Seguranga Social, Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra
Ao HEroISMO . . . oo (9)
(ac) 1 Gerente de centro de Salde . ... .. ... oot )

XII — Outro pessoal de chefia

1 Delegado do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores. . ...............oooiii... (s)

XIII — Pessoal administrativo

19 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista. . . . . .. ()

XIV — Pessoal dos matadouros

5 Oficial de matanca de 2. classe, de 1.% classe e principal . .. ...ttt ®
1 Motorista distribuidor de 2.* classe, de 1.* classe e principal. . .. ... ®

XV — Pessoal operario

Cargos de chefia

1 Encarregado geral .. ... ... (u)
1 Encarregado . . ... .o ()

2 Operario e operario principal. . . ... ... o ()

(ad) 16 Operario € Operario principal. . . . ... ...t ()
Operario semiqualificado
1 Encarregado . . .. ..o (u)
23 OPCIATIO .+« .ttt ettt e e e e e e e e e (u)
XVI — Pessoal auxiliar

(ac) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... ()]
1 Motorista de LIZEITOS . . . .. oottt ettt e e e e ()]

2 Motorista de PeSadOs . . . .. oottt @@

2 Auxiliar adminisStrativo . ... ..ot @)

5 Servente de ODIas. . .. ..ot )

1 Servente de HMPEZa. . . .. ..ottt e @)

1 SEIVEILE . . o . vttt et ettt e e e e @)

2 TelefOnista . . . ...t e e e )]

(ab) 4 Condutor de maquinas Pesadas . . . . ... .ottt e @)
2 Fiscal de obras publicas. . . . ... ...ttt e @)

(ac) 1 107 ) 1] - w)
1 Tratador de animais . . . ... .ottt ettt e e e e e x)

2 Auxiliar téenico de PECUAIIA . . . . . ...ttt e )

XVII — Pessoal de servicos gerais

(ab) 3 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . . ... ot )
6 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do médica principal . ........ ... ... .. oL )

1 Cozinheiro, cozinheiro principal . ... ... ... e )

1 Operador de lavandaria . .. ....... ... o )

1 Auxiliar de alimentacao. . . ... ..ot (6%)

XVIIT — Outro pessoal

(ac) 1 Guarda de estagdo termal. . . ... ... .. (2)
1 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ......... ... ... ... ... ... ... ...... (aa)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(c) Remuneragéo de acordo com o0 n.° 13 do Despacho Normativo n.® 251/90, de 26 de Dezembro.

(d) Remuneragio de acordo com o n.° 3 do despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Dezembro.

(e) Remuneragéo de acordo com o n.° 5 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.

(f) Remuneragdo de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por remissdo da alinea a) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.
(p) Remuneragdo de acordo com osn.” 3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 10/2000/A, de 23 de Margo.
(g) Remuneragdo de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo e alteragdes subsequentes.

() Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(s) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
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(#) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(v) Remuneragéo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(w) Remuneragao correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragao de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

() Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 43/2003/A, de 22 de Novembro.

(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(ab) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ac) Lugar a extinguir quando vagar.
(ad) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXOV

Quadro regional da ilha de Sao Jorge

8187

Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragao
I — Pessoal dirigente
1 DreCtOr A€ SETVIGOS . & v vttt ettt e e e e e e e e (a)
2 Chefe de diVISA0. . . .ot v vttt et e e e (a)
1 Director dos Servigos de Ambiente de SA0 JOIZe . ... ..ottt (a) (b)
1 Coordenador do servigo de ilha da Secretaria Regional da Economia .............................. ()
1 Coordenador do servigo de desporto . . . ... ...ttt ()
1 DIrector de MUSEU . . . . oo\ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e (@)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos . ................ ... ... .. oooo... (e)
2 Director clinicode centrode satde . . . .. ... (0]
2 Director de enfermagem de centrode salide . . ... i )
1 Presidente do conselho de administragdo ... ....... ... ..ottt (&
2 Vogal do conselho de adminiStragao . . . . ... ..ottt (03]
1 Administrador-delegado. . . . .. ... L (h)
1 Delegadode saude de ilha . . ... ... .. . @)
2 Delegado de satude concelhio. . .. ... .ot @@
II — Pessoal médico
Médico de clinica geral
3 Chefe de SEIVIGOS . . . .. vttt ettt e e e e e e e e o)
4 Assistente ou assistente graduado . ... ... o)
Médico de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. . . ... )
Médico hospitalar — Pediatria
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. . ... i )
III — Pessoal técnico superior de saude
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSESSOI SUPETIOL . .. .t v vttt ettt e e eeenns )
Ramo de nutricao
1 Assistente, assistente principal, asSesSOr € aSSESSOI SUPETIOL . . o v v vt ettt et e e e eee e ()]
Ramo de psicologia clinica
1 Assistente, assistente principal, asSesSOr € asSeSSOr SUPETIOL . . o« . vttt ettt e et e e ee e (0]
IV — Pessoal técnico superior
18 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . . ................. (m)
V — Pessoal de inspec¢io
4 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista (n)
PIINCIPAL . . o oo e
(af) 8 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista (n)
PIINCIPAL . .« o o e
VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
4 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Cardiopneumografia
2 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.*classe .. .................. (0)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
Dietética
1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .. .................. (0)

Fisioterapia

4 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)

Higiene e saude ambiental

2 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe .................... (0)
Ortéptica

1 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Radiologia

4 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.*classe .................... (0)

Terapia da fala

1 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe .................... (0)

VII — Pessoal de informatica

3 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ....................... 12)]
1 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... ... ... ....... )
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. ... ... . ®)

VIII — Pessoal de enfermagem

2 Enfermeiro-chefe . . .. ... o (@)
3 Enfermeiro especialista . . . ... ... it @)
21 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... ... (@)

IX — Pessoal técnico

5 Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. . .. ................. (m)

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista r)
PIINCIPAl . . .o
3 Técnico profissional de agricultura de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPAl .o
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPAl L
4 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPal . Lt
(ae) 2 Técnico profissional de economia doméstica de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . oo (m)
17 Técnico profissional de seguranca social de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . oo (m)
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista prin- (m)
CIPal . L
1 Vigilante da natureza de 2.” classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal............ (m)
1 Vigilante recepcionista de 2.? classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal .......... @)
1 Recepcionista de turismo de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ........ (m)
1 Desenhador de construcdo civil de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
1 Topografo de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal...................... (m)
1 Medidor orgamentista de 2.? classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ........... (m)
1 Educador social de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal................. (m)

XI — Pessoal de chefia

3 Chefe de SECCAD . . ..ottt et e (m)

1 Coordenador. . . . ...t (m)

1 Coordenador de ilha. . .. ... (m)

(ae) 1 Gerente de centro de Salide . . ... ... .ot (s)
XII — Outro pessoal de chefia

1 Delegado do Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros dos Agores . ........................ ®
XIII — Pessoal administrativo

32 Assistente administrativo, assistente administrativo principal e especialista . ........................ (m)

1 T@SOUICITO. . . o\ vt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
XIV — Pessoal dos matadouros

7 Oficial de matanga de 2.% classe, de 1.* classe e principal . .. ......... ... i ()

1 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1.* classe e principal . ........ .. ... ... i (u)
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
XV — Pessoal operirio
Cargos de chefia
1 Encarregado geral .. ... ... »)
2 Encarregado . . .. ... »)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . ......... ... .. )
Operério altamente qualificado
8 Operario € Operario principal. . .. ... ..ottt »)
Operario qualificado
(ae) 23 Operario € operario Principal. . . . ... ...t )
Operario semiqualificado

6 Encarregado . . .. ..o )
29 OPCIATIO . . . o ettt e e e e e e e e e e e e e »)

XVI — Pessoal auxiliar
2 Telefonista . . ..o e (m)
(ah) 9 BT 0 o ] PP (x)
1 Auxiliar técnico de 1aboratOrio . . ... ... ..t (m)
8 Auxiliar téenico de PECUATIA . . . . . oottt ettt e e (m)
(ae) 5 Auxiliar adminisStrativo . .. ... oot e (m)
(ae) 1 Auxiliar de IMPEZa . . . . ..ot (m)
8 Condutor de maquinas PeSadas . . . . . ..ottt (m)
(ae) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (m)
2 Fiscal de obras publicas. . . . . ..ottt e (m)
6 Motorista de LIZEITOS . . . .. oottt ettt e e (m)
6 Motorista de PeSados . . . . ..ot (m)
1 SEIVEILE . . . o ettt e e e e e e (m)
4 Servente de ODIas. . . . ..ottt @
2 Servente de lIMPEZa. . .. ..ottt (m)
(ae) 1 Servente florestal . . ... ... . (2)
(ag) 3 Fiel de armazem. . . ... ... o (x)
1 Tratador de animais . . . ... oottt e e e e e e e e e (aa)

XVII — Pessoal de servicos gerais

2 Encarregado de SECtOr . . .. .ottt (ab)
(ah) 24 Auxiliar de acA0 MEAICA. . . . ..ot i ittt (ab)
1 Cozinheiro e cozinheiro principal . . . ... ... ... (ab)
5 Auxiliar de alimentacao. . . . ... ...t (ab)
(af) 4 Operador de lavandaria . . ... ... ... (ab)
(af) 10 Auxiliar de apoio € VIIIANCIA . . .. ... .o e (ab)

XVIII — Outro pessoal
5 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . . ......... ... ... ... ... ... ... ... ... (ac)
(ae) 2 CaPRlA0 . . oo (ad)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

(¢) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(d) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.

(e) Vencimento de acordo com o n.° 5 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.
() Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 25/2006/A, de 2 de Agosto.

(g) Remunerado nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.

(h) Remunerado nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.
(7) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10 de Setembro.

(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

() Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(s) Remunerado nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 24/2000/A, de 9 de Agosto.

(7) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(x) Remuneragio correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(z) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aa) Remuneracdo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
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(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.
(ad) Remunerado nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.
(ae) A extinguir quando vagar.

(af) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ag) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(ah) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VI

Quadro regional da ilha do Pico

Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragio
I — Pessoal dirigente
4 DIrector de SEIVICOS . . . oo ettt ettt et e e e e e e e e e (a)
3 Chefe de diVISA0. . . . ..ottt e e (a)
1 Coordenador da Secretaria Regional da Economia .. ....... .. ... . .. .. b)
1 Coordenador do servigo do deSpOrto . . . ... .v ottt ittt e b)
1 Delegado de satide deilha . .. ... ... o (c)
3 Delegado de satide concelhio. . ... ... oot ()
1 Administrador-delegado. . . . ... ... d)
1 Presidente do conselho de administraglo ... ....... .. ... it (e)
2 Vogal do conselho de adminiStragaio . . . ... ... ..ttt e
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos . ............. ... ... ... .. ... ... (g) (@)
3 Director clinicode centrode salide . . . .. ... ..t h)
3 Director de enfermagem de centrode satide . . . ... ... e (h)
1 Director do Gabinete Técnico da Paisagem Protegida de Interesse Regional da Cultura da Vinha da Ilha do Pico ()]
1 Director dos Servigos de Ambiente do Pico . ... ... .. () (@)
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
6 Chefe de SEIVIGOS . . . o\ vttt ettt et e e e e e e (k)
6 Assistente ou assistente graduado .. ... ... (k)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... ... . (k)
Carreira médica hospitalar — Pediatria
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de servigos. .. ... ... i (k)
III — Pessoal técnico superior de saiide
Ramo de laboratorio
1 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . . ... vt vv et e e et e e e e (0]
Ramo de psicologia clinica
1 Assistente, assistente principal, assessor € asSeSSOT SUPETIOL . . . ... vt vttt e e e e ne e (0]
IV — Pessoal técnico superior
36 Técnico superior de 2.* classe, técnico superior de 1.? classe, técnico superior principal, assessor e assessor principal (m)
V — Pessoal de inspeccio
2 Inspector, inspector principal, inspector superior, inspector superior principal . . . ...................... (n)
7 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAl. . . oot (n)
(af) 8 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . . oo (n)
VI — Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
4 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Cardiopneumografia
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Fisioterapia
3 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Higiene e saide ambiental
3 Técnico de 2.% classe, 1.? classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
Radiologia
4 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... (0)
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Dietética
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.%classe .................... (0)
Ortoptica
1 Técnico de 2.% classe, 1. classe, principal, especialista e especialista de 1.%classe .................... (0)
Terapia da fala
1 Técnico de 2.° classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1. classe .................... (0)
VII — Pessoal de informatica
3 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3eniveis 1,2e3 ......... ... ... ... ....... ®)
VIII — Pessoal de enfermagem
2 Enfermeiro-chefe . . . ... (@)
5 Enfermeiro especialista . .. ... ... e (@)
25 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ... (@)
IX — Pessoal técnico
10 Técnico de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal. . ................... (m)
X — Pessoal técnico-profissional
(ad) 1 Técnico profissional de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. .......... (m)
2 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
5 Vigilante recepcionista de 2.* classe, de 1.” classe, principal, especialista e especialista principal. . ....... )
2 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal. . . . ... (m)
1 Desenhador de construcéo civil de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . (m)
1 Medidor orgamentista de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal ......... (m)
4 Topoégrafo de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . ................. (m)
3 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
6 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
2 Técnico profissional de laboratorio de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal (m)
3 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
2 Vigilante da natureza de 2.7 classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . .......... (m)
19 Técnico profissional de seguranga social de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL. . o o (m)
1 Desenhador cartografo de 2.7 classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal.......... (m)
1 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (m)
(ad) 2 Técnico profissional de economia domésticade 2.” classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal (m)
1 Educador social de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... (m)
XI — Pessoal de chefia
3 Chefe de SECEAD . . . vttt ettt e e e (m)
1 Co0rdenador. . . . ..ot (m)
1 Coordenador de ilha. . ... ... (m)
(ad) 1 Gerente de centro de salde . ... ... ...t s)
XII — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo regional de Protec¢@o Civil e Bombeiros dos Agores. . ...............oouiun.. ®
XIII — Pessoal administrativo
(ae) 78 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . . . . . . (m)
XIV — Pessoal dos matadouros
12 Oficial de matanca de 2. classe, de 1. classe e principal . .. ......... .. i (u)
1 Fogueiro ajudante, meio-oficial e oficial especializado . ......... ... .. .. ... ... . . i ()
2 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1. classe e principal ........... ... ... .. i ()
XV — Pessoal operario
Cargos de chefia
1 Encarregado geral .. ... ... )
5 Encarregado . . .. ..o »)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .......... ... . )
Operario altamente qualificado
19 Operario € Operario principal. . . .. ... .. )
Operério qualificado
(ae) 50 Operario e operario principal. . .. ... ... »)
Operario semiqualificado
7 Encarregado . . .. ..o )
55 OPCIATIO . .« . o ettt e et e e e e e e e e e e e e )
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Numero de lugares Designagéo do cargo Remuneragido
XVI — Pessoal auxiliar
(ad) 6 TelefOoniSta . . ..o\t (m)
10 Motorista de lIgEIr0os . . .. ...ttt (m)
(ae) 11 Motorista de Pesados . . . .. ..ot (m)
(ae) 3 Auxiliar adminisStrativo . .. .. ..o e (m)
1 Auxiliar de lIMpeza . . . ... oot (m)
4 Servente de ODTaS. . . ..ottt e s (w)
(ad) 1 Servente de HMPEZa. . . ... ..o v ittt (m)
(ae) 4 SEIVEILE . . . vttt ettt et e e e e e e (m)
29 Condutor de maquinas pesadas . . ... ...ttt e (m)
1 Fiscal de obras piiblicas. . . .. ... ... e (m)
(af) 3 Fiel de armazem. . . . ... ...t e (x)
3 TTACtOTISTA . . . ettt ettt e e e e e e e (6%)
9 Tratador de animais . . . .. ..ottt 2
1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (m)
1 Auxiliar técnico de 1aboratdrio ... ... e (m)
6 Auxiliar técnico de PECUATIA . . .. ..ottt e e (m)
XVII — Pessoal de servicos gerais
3 Encarregado de SECtOr . . .. ..ottt e (aa)
9 Auxiliar de apoio € VIZIANCIA . . .. ...ttt (aa)
1 Auxiliar de alimentacao. . . .. ... ... (aa)
25 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do médica principal ............ ... .. ... . ... (aa)
3 Cozinheiro, cozinheiro principal . .. ... ... .. e (aa)
3 Operador de lavandaria . . ... ... . . e (aa)
XVIII — Outro pessoal
1 Mestre florestal coordenador. . . ... ... .. e (ab)
9 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ........... ... ... ... ....... (ac)
(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.
(¢) Remuneragao de acordo com Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 20 de Setembro.
(d) Remunerado de acordo com o n.° 6 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/A, de 1 de Abril.
(e) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 11 do despacho Normativo n.® 397/2004, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(f) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 12 do Despacho Normativo n.° 397/2004, publicado no Jornal Oficial, 2. série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(g) Lugar equiparado para todos os efeitos a subdirector regional.
(h) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.’ 2 do Despacho Normativo n.® 397/2004, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(i) Remunerag@o de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio. Lugar equiparado a chefe de divisao.
(j) Lugar equiparado a chefe de divisao.
(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(q) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
(r) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.
(s) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 de Agosto.
(#) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(u) Remunerag@o de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.
(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(w) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(x) Remuneragao correspondente a da carreira de fiel de armazém, prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
() Remuneragio correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(z) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(aa) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
(ab) Remuneragao de acordo com o n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.
(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(ad) Lugar a extinguir quando vagar.
(ae) Um lugar a extinguir quando vagar.
(af) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO VII
Quadro regional da ilha do Faial
Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragéo
I — Pessoal dirigente
4 DIrector regional . . ... .ot e (a)
1 Inspector regional das Pescas. . . .. ... ...t ) (a)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos ... ...............ooviiineennn .. b) (@)
1 Delegado da Direcg¢éo Regional do Turismo, Delegagdo de Lisboa . ......... ... . ... ... .o .. () (a)
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Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragdo
1 Director do Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas . ............... ) (a)
11 DIrECtOr A€ SETVIGOS . . o vttt et ettt e e e e e e e e e e e e (a)
1 Director de servigos de instalagio € eqUIPAMENTOS . . . . .o . .ot ettt ettt e (a)
1 Delegado do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas. . ...t einenan. (¢) (@)
1 DITeCtOr de MUSEU . . . . ot te ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e (c) (@)
1 Director do Gabinete de Economia Pesqueira. . ....... ... . i (c) (@)
27 Chefe de diVISAD. . . . ..ottt e e e e (a)
1 Inspector do trabalhio . . . . ... o d) (a)
1 Vogal adminiStrativo . . ... .ot e e ) (a)
1 Director de matadouro . . . . ... ..ottt e (d) (a)
1 Director do Gabinete de Formagao e Certificagdo da Secretaria Regional do AmbienteedoMar ......... (e)
1 Director do Gabinete de Fiscalizagdo da Pesca e Controlo dos Produtos da Secretaria Regional do Ambiente
Ao VT, . .o (e)
1 Director do Gabinete Juridico e Administrativo da Secretaria Regional do AmbienteedoMar ........... (e)
1 Director de BIblIOtECA . . ... ..ottt (e)
1 Coordenador da Direcgdo Regional do Turismo, Delegagdo de Lisboa . ............................. (e)
1 Coordenador do desporto. . . . . ...ttt e (e)
1 Coordenador de parque desportivodeilha . ....... .. .. .. . (e)
1 Director do Centro de Prestagdes Pecunidriasda Horta . ....... ... ... ... .. .. . ... .. . iin.. (c) (@)
1 Director de centro de Salde . . . . . ...ttt 0]
1 Vogal enfermeiro . . . .. oot e (0]
1 Administrador de 1.4, 2.2 0U 3.2 Classe . . .« .ottt (2
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
3 e e e SEIVIGOS . . v o vttt et ettt e e e e e e e e (h)
8 Assistente ou assistente graduado . . ... ... e (h)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de Servigos. ... ...t h)
Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
1 Chefe de SEIVICOS . . . .. vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
2 Assistente ou assistente graduad . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
1 e e dE SEIVIGOS . . v o vttt ettt e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral
1 Chefe de SEIVICOS . . o o vttt et ettt e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... e (h)
Carreira médica hospitalar — Estomatologia
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Ginecologia/obstetricia
1 Che e e SEIVIGOS . . v ot ottt ettt e e e e e (h)
2 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Hematologia clinica
1 Chefe de SEIVIGOS . . o o vttt ettt e e e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Medicina interna
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
3 Assistente ou assistente graduado . . ... ... h)
Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... .. (h)
Carreira médica hospitalar — Obstetricia
1 Chefe de SEIVIGOS . . o ..ttt ettt et e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... h)
Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
1 Chefe de SEIVICOS . . o o vttt et ettt e e e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
1 Chefe de SEIVICOS . . . .. vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
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Carreira médica hospitalar — Pediatria
1 Chefe de SEIVIGOS . . . ot vttt ettt et e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Pneumologia
1 Assistente ou assistente graduado . .. ... ... h)
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
1 Chefe de SEIVICOS . . o\ vttt et ettt e e e e e e (h)
Carreira médica hospitalar — Radiologia
1 Chefe de SEIVIGOS . . . ot vttt ettt e e e e e e e e e e (h)
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ... (h)
Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Che e de SEIVIGOS . . o o vttt et ettt e e e e e e e (h)
IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de farmacia
1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSeSSOI SUPETIOL . . . .« v v v vttt et et e e e e e @)
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessOr € aSSESSOT SUPETIOL . . . .« v vttt ettt e e e e e e @)
Ramo de psicologia clinica
1 Assistente, assistente principal, assessOr € aSSESSOT SUPETIOL . . . o« . v v vttt ettt e e e e e e @)
IV — Pessoal técnico superior
117 | Técnico superior de 2. classe, técnico superior de 1. classe, técnico superior principal, assessor e assessor
PIINCIPAL . . . oo )
V — Pessoal de educacio de infincia
2 Educador de infancia . . .. ... ... it (k)
VI — Pessoal de inspeccao
9 Inspector, inspector principal, inspector superior, inspector superior principal ........................ (0]
9 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAl . . o e (0]
(ap) 9 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . . o oo 0
VII — Pessoal técnico de diagnoéstico e terapéutica
Andlises clinicas
1 TECNICO ITECLOT . . . o o . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e (m)
7 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1.7 classe ..................... (m)
Andlises clinicas e saude publica
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Audiometria
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Cardiopenumografia
3 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Dietética
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Farmacia
3 Técnico de 2.2 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Fisioterapia
3 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Higiene e saude ambiental
2 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Ortoprétese
1 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
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Ortoptica
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Protese dentaria
1 Técnico de 2.% classe, 1.% classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)
Radiologia
5 Técnico de 2.% classe, 1.° classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Terapia da fala
1 Técnico de 2.% classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Terapia ocupacional
1 Técnico de 2.7 classe, 1. classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
VIII — Pessoal de informatica
1 Coordenador técnico/coordenador de Projecto . . ... ... ...ttt (n)
4 Especialista de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ....... ... ... ... ... .... (0)
(as) 27 Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudograu3eniveis 1,2e3 ....... ... ... ... ... oo iun.. (0)
IX — Pessoal de enfermagem
1 Enfermeiro-SUPEIVISOT . . . . . oottt et et e e e e ®
10 Enfermeiro-chefe . . .. ... .o o ®)
17 Enfermeiro eSpecialista . . . ... ...t (12)]
104 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado ... ... ... .. . )
X — Pessoal técnico
(aq) 16 Técnico de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. .. ................... 2]
XI — Pessoal técnico contabilista
12 Técnico contabilista de 2.% classe, de 1.% classe, perito contabilista de 2. classe e de 1.* classe e subdirector de
contabilidade . . ... ... (@)
XII — Pessoal técnico tesoureiro
3 Tesoureiro de 3.% classe, de 2.% classe oude 1.2 classe. .. ..ot @)
XIII — Pessoal técnico profissional
(ap) 2 Técnico profissional de 2.* classe, técnico profissional de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . . oo )
1 Técnico profissional de microfilmagem de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista prin-
CIPAl . L 0]
2 Técnico profissional de museografia de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista princi-
Pl L ()
5 Técnico profissional de biblioteca e documentagdo de 2.% classe, de 1. classe, principal, especialista e espe-
cialista Principal. . . ... ... ®
3 Técnico profissional de arquivo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . ®
3 Vigilante recepcionista de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. ... ...... (s)
(ar) 2 Técnico profissional de emprego de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal (u)
7 Recepcionista de turismo de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . . ... ... )
3 Desenhador de construcdo civil de 2. classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . )
1 Medidor or¢amentista de 2.? classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal .......... )
1 Topografo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. ... ................ (2]
8 Fiscal técnico de obras publicas de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. . . (0]
2 Técnico profissional de controlo de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal. .. )
(ar) 4 Monitor de pecuaria de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . . . ... ...... (2]
1 Técnico profissional de agricultura de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ()
(ap) 1 Tradutor correspondente intérprete de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Técnico profissional de laboratdrio de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
2 Técnico profissional de pecuaria de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal 0]
(ap) 1 Agente de educagdo familiar rural. . . ... ... 0
4 Vigilante da natureza de 2.” classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal . .......... (2]
5 Secretaria-recepcionista de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . .. ... ... )
34 Técnico profissional de seguranga social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista prin-
CIPAl L 1))
1 Educador social de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal .. ............. v
XIV — Pessoal de chefia
1 SUbCOOTdenador. . . . . ..o w)
4 Chefe de 1epartiGaO . . . . ..ottt et e e o)
(at) 26 Chefe de SECCAD .« . . o ottt ettt et e e )
3 Chefe de SECOT. . . . oottt ettt e e e e e e e e (x)
2 Coordenador geral . . .. ... o )
6 Coordenador do Centro de Prestacdes Pecunidriasda Horta. . ........ ... ... ... ... ... ... ... ... ..., 2]



8196 Didrio da Reptiblica, 1.“série—N.°214—7 de Novembro de 2007

Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragéo
XV — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo Regional de Protecg@o Civil e Bombeiros dos Agores ..................c.oo.... (2)
XVI — Pessoal administrativo
(aw) 185 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . . . . ... )
3 TESOUICITO. . . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e (2]
XVII — Pessoal dos matadouros
1 Encarregado de matadouro . . ... ... .. (aa)
11 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e principal . .. ........... .. i (aa)
1 Fogueiro ajudante, meio-oficial e oficial especializado . ........ ... ... ... .. .. . (aa)
1 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.* classe e principal ........... ... ... .. i (aa)
XVIII — Pessoal operario
Cargos de chefia
1 Encarregado geral . . ... ... (ab)
5 Encarregado . . .. ..ot (ab)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .............. .. (ab)
Operario altamente qualificado
10 Operario € Operario PrinCipal. . . ... ...ttt e (ab)
Operario qualificado
(av) 51 Operario € Operario PrinCipal. . . ... ...ttt e (ab)
Operario semiqualificado
5 Encarregado . . . ..o (ab)
(ar) 65 (0TS 4 o T (ab)
XIX — Pessoal auxiliar
1 Encarregado de instalages . . .. ... ...ttt (ac)
1 ECONOMO . ..ot e e (ac)
1 GUAarda de MUSEU . . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e (s)
(ap) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... 0
4 Auxiliar téenico de PECUATIA . . .. .ottt ettt ettt e e e e e )
1 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo € documentagao. .. ...... ...t e )
(af) 32 Auxiliar adminiStrativo . . . . ..ot e e (2]
(ar) 3 Auxiliar de lIMPeza . . . .. ..o (2]
(ap) 15 TelefOniSta . . . . oot e e (2]
1 Cozinheiro e cozinheiro principal . . ... ... . (ad)
2 Auxiliar de alimentagao. . . . ... .. ot (ad)
15 Motorista de JIZEIT0S . . . .. oottt et e e 0
9 Motorista de PeSados . . . . ..ot 7))
(au) 5 Auxiliar de instalagdes desportivas . .. ... ... .t (ae)
5 Operador de reprografia. . . . ... ..ot 0]
(ar) 3 Fiel de armazEem. . . ... ... o (af)
2 Servente de ODIas. . . ..ottt e (ag)
1 Servente de lIMPEZa. . . ... ot )
10 Condutor de maquinas PeSadas . . . .. ..o v .ttt e )
6 TrACTOTISTA . . . . ottt et et et e e e e e e e e e e e (ah)
(ap) 1 Servente florestal . . . ... ... (ai)
1 SEIVEILE . . . ettt ettt e e e 0
8 Tratador de animais . . .. ..o\ u ittt ettt e e e e e e (a))
(ar) 1 Auxiliar de enfermagem . ... ... ... (ak)
XX — Pessoal de servicos gerais
2 Encarregado dos servigos gerais (al)
4 Encarregado de SECtOr . . . . ...ttt (al)
1 Chefe de SEIVIGOS ZETAIS. . . . . .ottt ettt e e et e e e e e e e e e (al)
(aq) 35 Auxiliar de apoio € VIILANCIA . . . .. ..o e (al)
77 Auxiliar de acg@o médica e auxiliar de acgdo médica principal . ....... ... ... .. .. i i (al)
3 Cozinheiro e cozinheiro principal . .. ... ... (al)
16 Auxiliar de alimentagao. . . ... ..ottt (al)
8 Operador de lavandaria . ... ... ... . (al)
XXI — Outro pessoal
(ar) 1 Guarda de estaglo termal. . . .. ... ... (am)
6 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . . . ......... ... ... .. ... ... ... ... . ... (an)
1 CaPlA0 . . o (ao)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.

(c) Lugar equiparado a director de servigos.
(d) Lugar equiparado a chefe de divisdo.
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(e) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

(f) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 12 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(g) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

() Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(k) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(¢g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de Agosto.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

t) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de Outubro.
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(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por remissdo da alinea @) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.

(w) Remuneragéo de acordo com o artigo 104.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro.

(x) Remuneragéo de acordo com o n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio.

(y) Remuneragao de acordo com o n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo.

(z) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(aa) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de Agosto.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(ac) Remuneragao de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13 de Janeiro.

(ad) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ae) Remunerag@o de acordo com o operador de reprografia do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(af) Remuneragéo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(ag) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ah) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ai) Remuneragéo correspondente a da carreira de servente florestal prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aj) Remuneragao de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ak) Remuneragdo de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(al) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(am) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 43/2003/A, de 22 de Novembro.

(an) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.
(ao) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(ap) Um lugar a extinguir quando vagar.

(aq) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(ar) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(as) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(at) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
(au) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(av) Seis lugares a extinguir quando vagarem.
(aw) Oito lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VIII

Quadro regional da ilha das Flores

Remuneragdo

Numero de lugares Designagdo do cargo

I — Pessoal dirigente
2 Chefe de diVISA0. . . . ...t
1 Director dos Servigos de Ambiente das Florese do Corvo .. ...t
1 Coordenador do servigo de ilha da Secretaria Regional da Economia ...............................
1 Coordenador do servigo de desporto . . . ... ..ottt
1 DIrector de MUSEU . . .« ..ottt ettt e e e e e e e e e
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos . .............. .. ... ..o ..
1 Director do centro de Salde . . . . ... ...t
1 Vogal eNfeIMICITO . . . . o oottt ettt et e e e
1 Vogal adminiStrativo . . .. ..ottt e e

II — Pessoal médico

Carreira médica de clinica geral
1 e e dE SEIVIGOS . . v o vttt ettt et e e e e e e e
5 Assistente ou assistente graduado . ... ... ..
Carreira médica de saude publica
1 Chefe de SEIVICOS . . o o vttt ettt et e e e e e e
1 Assistente ou assistente graduado . . ... ...
III — Pessoal técnico superior de satide

Ramo de laboratorio

1 Assistente, assistente principal, assessor € aSSeSSOT SUPETIOL . .. oo\ vttt et ettt e ie e

(@)
(a) (b)

(©

(h)
(h)

(h)
(h)
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Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragio

IV — Pessoal técnico superior

16 Técnico superior de 2.° classe, de 1.* classe, principal, assessor e assessor principal . ... ................ )

V — Pessoal de inspec¢io

2 Inspector técnico, inspector técnico principal, inspector técnico especialista e inspector técnico especialista
PIINCIPAL . . o oo e e (0]
3 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, inspector-adjunto especialista e inspector-adjunto especialista
PIINCIPAL . . o ot 0

VI — Pessoal técnico de diagnostico e terapéutica

Andlises clinicas e saude publica

2 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)

Cardiopneumografia

1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Fisioterapia
1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)

Higiene e saude ambiental

1 Técnico de 2.7 classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1. classe ..................... (m)
Radiologia
2 Técnico de 2.% classe, 1.* classe, principal, especialista e especialistade 1.°classe ..................... (m)

VII — Pessoal de informatica

Técnico de informatica do grau 1, do grau2 oudo grau3 eniveis 1,2e3 ......... ... ... . ... .. (n)
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1,2 € 3. .. ... .. (n)

VIII — Pessoal de enfermagem

1 Enfermeiro-chefe . . . ... (0)
1 Enfermeiro especialista . . . . ... ..o o (0)
12 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ... .. (0)

IX — Pessoal técnico

1 Técnico de 2.7 classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal. .. ................... 2]

X — Pessoal técnico profissional

1 Técnico profissional de museografia de 2.° classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal 2
2 Técnico profissional de agricultura de 2. classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.* classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal )
2 Técnico profissional de pecuaria de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal ()]
(aa) 1 Técnico profissional de economia doméstica de 2. classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o ot e 0
5 Técnico profissional de seguranga social de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal )
(aa) 2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal. . . )
1 Vigilante da natureza de 2.* classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal . .......... )
1 Recepcionista de turismo de 2.° classe, de 1. classe, principal, especialista e especialista principal . . . ... .. )
1 Desenhador de construgéo civil de 2.? classe, de 1.? classe, principal, especialista e especialista principal . . . (0]
1 Topografo de 2.7 classe, de 1.7 classe, principal, especialista e especialista principal. ... ................ 2]
1 Educador social de 2.* classe, de 1.% classe, principal, especialista e especialista principal ............... )
XI — Pessoal de chefia
1 Chefe de SECCAD . . .. oottt ittt e e e )
Co0rdeNador. . . . ..ttt 0
1 Coordenador de ilha da Divisao de Acgao SocialdaHorta. . ........ ... .. ... i (2]
XII — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo Regional de Protecc¢do Civil e Bombeiros dos Agores . ......................... ®)
XIII — Pessoal administrativo
(aa) 23 Assistente administrativo, assistente administrativo principal e especialista . ......................... 0]
XIV — Pessoal dos matadouros
Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e principal . .. ........ ... ... i (@)
1 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1.% classe e principal .......... ... ... i (@)

XV — Pessoal operario

Cargos de chefia

1 Encarregado geral . ... .. ... r)



Didrio da Republica, 1.“série—N.°214—7 de Novembro de 2007

8199

Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragio
1 Encarregado . . .. ..o r)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . ........... ... .. i @)
Operario altamente qualificado
3 Operario € operario principal. . ... ... ...t @)
Operario qualificado
28 Operario € Operario principal. . .. ... ...ttt e @)
Operario semiqualificado
5 Encarregado . . . ... oo )
40 OPCTATIO . .« . o e et et et e e e e et e e e e e e e e e (r)
XVI — Pessoal auxiliar
1 TelefOniSta . . .. oot 2]
6 T 03 4 ] P ®
1 Auxiliar técnico de 1aboratodrio . ... ...t 0]
7 Auxiliar tecnico de PECUATIA . . . ..ottt e et 0
(ab) 2 Auxiliar adminiStrativo . . ... ..ot e )
(aa) 9 Condutor de maquinas Pesadas . . . ... ...ttt )
(aa) 1 Auxiliar técnico de museografia . ... ... ... (2]
1 Fiscal de obras plIblicas. . . . ... ... 0]
6 Motorista de PeSAdOS . . . . . oottt e 0))
4 SEIVEILE . . . o et ettt e e e e e e e o)
12 Servente de ODIas. . . .. ..ottt (s)
1 Servente de OfiCINGaS. . . . ..ottt (s)
1 Fiel de armazem. . .. ... ... i ®
6 Tratador de animais . . . ... ...ttt e e e e (u)
XVII — Pessoal de servicos gerais
1 Encarregado dos SEIVICOS SETais . . . ... oo\ttt ittt e et e e )
8 Auxiliar de acgA0 MEAICA. . . . ..ottt )
2 Cozinheiro e cozinheiro principal . . ... )
2 Auxiliar de alimentagao. . . ... ...t )
1 Operadorde lavandaria . . ... ... ... i )
5 Auxiliar de apoio € VIGIANCIA . . . ... ..ot )
XVIII — Outro pessoal
4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre florestal principal . .. ............. ... ... ... ..... (x)
(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de diviséo.
(¢) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.
(d) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
(e) Vencimento de acordo com o n.° 5 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2002/A, de 14 de Fevereiro.
() Remunerado nos termos do n.° 13 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.
(g) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.® 285/94, de 29 de Dezembro.
(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
(p) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto.
(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(s) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(#) Remuneragio correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
(u) Remuneragdo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
(x) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.
(z) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.
(aa) Um lugar a extinguir quando vagar.
(ab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO IX
Quadro regional da ilha do Corvo
Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragdo
I — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Assistente ou assistente graduado . ... ... ... (a)
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Numero de lugares Designagdo do cargo Remuneragdo
II — Pessoal técnico superior
1 Técnico superior de 2. classe, técnico superior de 1.* classe, técnico superior principal, assessor e assessor
PIINCIPAL . . o o b)
III — Pessoal de enfermagem
1 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . .. ........ .. (o)
IV — Pessoal técnico profissional
1 Técnico profissional de 2.* classe, Técnico profissional de 1.* classe, principal, especialista e especialista
PIINCIPAL . . o o e e b)
V — Pessoal de chefia
1 Chefe de SECHOT. . . . .ottt e e e e d)
VI — Qutro pessoal de chefia
1 Delegado do Servigo Regional de Proteccéo Civil e Bombeiros dos Agores . .................c..oou.. (e)
VII — Pessoal administrativo
2 Assistente administrativo, assistente administrativo principal, assistente administrativo especialista . . . . . . )
VIII — Pessoal operario
Operario semiqualificado. . . . ... ...
2 OPCIATIO .« o v et ettt e e ettt e e e e e e e ()]
IX — Pessoal auxiliar
2 BT 0 o ] PP (2
X — Pessoal de servicos gerais
1 Auxiliar de apoio € VIgIIANCIA . . ... ... (h)

(a) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
(b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(c) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 19 de Novembro.

(d) Vencimento de acordo com o n.° 3 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98, de 6 de Maio.
(e) Vencimento de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(f) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(g) Remuneragdo correspondente a carreira idéntica prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2007/M

Altera o n.°1 do artigo 3.° dos Estatutos da VIALITO-
RAL, Concessbes Rodoviarias da Madeira, S. A., que
constituem o anexo | e parte integrante do Decreto Le-
gislativo Regional n.°21-A/99/M, de 24 de Agosto.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/99/M, de
24 de Agosto, foi criada a VIALITORAL, Concessdes
Rodovidrias da Madeira, S. A., corporizando uma inovadora
forma de gestdo e exploragdo da rede rodoviaria regional.

O ambito do direito exclusivo conferido a VIALITORAL
foi estendido por efeito do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2001/M, de 25 de Agosto, em coeréncia com normas
incluidas na lei do Orgamento Regional para 2001.

Neste momento, o projecto encontra-se perfeitamente
consolidado, tendo a VIALITORAL satisfeito ja e integral-
mente todas as verbas que deveria pagar a Regido Auto-
noma da Madeira, verificando-se que ndo € necessaria a
realiza¢do da lltima parcela do aumento especial de capital
social previsto no momento da extensdo do direito exclu-
sivo. Tal é o entendimento de todos os accionistas, bem
como dos financiadores do projecto, conforme transmitido
ao Governo Regional. Razdo pela qual a manutenc¢do da
exigéncia de realizagdo dessa ultima parcela resultaria

num esforgo inttil para os accionistas, nos quais se inclui
a propria Regido Auténoma da Madeira.

Com este diploma adequa-se a situacdo legal as exigén-
cias da actualidade do empreendimento, de modo a dar
perfeito conforto as necessarias deliberagdes societarias da
VIALITORAL, ¢ a pratica, pela sociedade, de todos os actos
indispensaveis a plena producdo dos efeitos pretendidos.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, ao abrigo
do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 227.°e non.° 1
do artigo 228.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugados com o disposto na alinea /) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autéonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com
as alteragdes introduzidas pelas Leisn.* 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio a artigo dos Estatutos da VIALITORAL,
Concessoes Rodoviarias da Madeira, S. A.

O n.° 1 do artigo 3.° dos Estatutos da VIALITORAL,
Concessdes Rodoviarias da Madeira, S. A., anexo 1 ¢ parte
integrante do Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/99/M,
de 24 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgdo:

«1 — O capital social ¢ de € 16 125 000, dividido em
acc¢des com o valor nominal de € 5 cada uma, e encontra-
-se totalmente subscrito e realizado pelos accionistas.»
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Artigo 2.°
Futuras alteragdes aos Estatutos

As futuras alteragdes aos Estatutos da VIALITORAL,
Concessdes Rodoviarias da Madeira, S. A., serdo efectuadas
nos termos da lei comercial.

Artigo 3.°
Revogacio

Sdo revogadas todas as normas que contrariem o disposto
no presente diploma e, de entre estas, especialmente as que
se incluam no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2001/M,
de 25 de Agosto, ou no artigo 42.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4-A/2001/M, de 3 de Abril.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 4 de Outubro
de 2007.

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 29 de Outubro de 2007.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2007/M

Altera o artigo6.° da organica do Centro de Segu-
ranga Social da Madeira, aprovada pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.°26/2004/M, de 20 de Agosto.

Nos termos do artigo 6.° da Orgénica do Centro de
Seguranca Social da Madeira, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, o
conselho directivo é composto por um presidente e por trés
vogais, nomeados por despacho conjunto do Presidente do
Governo Regional e do secretario regional da tutela, sob
proposta deste.

A experiéncia entretanto adquirida e a necessidade de
conferir maior celeridade e eficacia as decisdes do 6rgao
maximo de direc¢do do servigo, a par de razdes de con-
tencdo orcamental, recomendam que se reduza o numero

8201

de vogais do conselho directivo, mantendo incélume a
colegialidade do 6rgdo, nos termos da lei.

E o que se pretende alcangar com o presente diploma
legislativo.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, nos termos do disposto na alinea @) don.° 1
do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa e na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° e nas alineas m) e gq) do artigo 40.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas
Leisn.” 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Ju-
nho, e no artigo 108.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O artigo 6.° da organica do Centro de Seguranca Social
da Madeira, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2004/M, de 20 de Agosto, passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 6.°

Composi¢cio e mandato

1 — O conselho directivo ¢ composto por um presi-
dente e por dois vogais, nomeados por despacho con-
junto do Presidente do Governo Regional e do secretario
regional da tutela, sob proposta deste.

2

3 — O mandato dos membros do conselho directivo
tem como limite maximo trés renovagdes, nao podendo
ser providos nos mesmos cargos do CSSM antes de
decorridos trés anos.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 18 de Outubro
de 2007.

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 29 de Outubro de 2007.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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