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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO AVE

Aviso n.° 18999/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigdo de uma relacéo juridica, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior — engenharia ele-
trotécnica.

Procedimento concursal comum para constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para
ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior — Engenharia
eletrotécnica.

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado com
o n.°1, do artigo 11.° e a alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal
do Ave (CIM do Ave) de 19 de junho de 2018, foi autorizada a abertura do procedimento concursal
comum para constituicado de uma relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior (m/f) — na area de Engenharia Eletrotécnica, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Procedimentos Prévios:

1.1 — Para os devidos efeitos, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na Comunidade Intermunicipal do Ave para o posto de trabalho em causa e nao estar constituida
a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias a que se refere o artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro.

1.2 — Considerando que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais ainda
nao estao constituidas e, de acordo com a solugao interpretativa uniforme da DGAL de 5 de maio
de 2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragao Local em 15 de julho de 2014,
as Comunidades Intermunicipais estao dispensadas de consultar a Diregado-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacado previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 23 de
novembro, e regulamentado pela Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: as fungdes serao exercidas na sede CIM do Ave e nos municipios que
a integram.

3 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

3.1 — Técnico Superior na Area de Engenharia Eletrotécnica

3.1.1 — Atividades/Funcgoes: Efetuar estudos sobre conceitos, teorias e métodos, desenvolver
ou aplicar os conhecimentos inerentes a licenciatura em Engenharia Eletrotécnica; Efetuar estudos de
eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos,
bem como preparar e superintender a sua construgao, montagem, funcionamento, manutengao e
reparacao; Executar projetos de instalagdes elétricas e eletrénicas, telefénicas e de gas; Fiscalizar
obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de
trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessa-
rios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memoarias e especificagdes
para concursos publicos de projetos e/ou empreitadas; Exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisdes; Preparar informagao para
dar resposta aos compromissos assumidos no dominio estatistico com Organismos Nacionais e
Internacionais; Procurar fontes de financiamento nacionais e comunitarios para projetos e iniciativas
da CIM do Ave e das Autarquia e das suas associadas; Acompanhar candidaturas no &mbito do
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Programa Portugal 2020 e do contrato de delegagdo de competéncias para a execugao do Pacto
para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial AMP 2020, designadamente: analisar as condigdes
de admissibilidade; analisar as condi¢gdes de aprovagao e de mérito das candidaturas; organizar
os processos de candidaturas; e realizar visitas de acompanhamento aos locais para verificagdo
fisica da execucgdo das mesmas; Elaborar informagdes e documentagao de suporte ao langamento
de procedimentos para a contratacéo publica; Prestar apoio e acompanhamento técnico a execu-
¢ao, monotorizagao e avaliagao do PDCT do Ave; Representar o 6rgdo ou servigco em assuntos
da sua especialidade e tomar opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores; Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungao.

A descrigao das fungdes em referéncia, n&o prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenham qualificagao profissional adequada e que n&o impliquem a desvalorizacao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 — Posicionamento remuneratorio:

Ap6s o termo do procedimento concursal a Comunidade Intermunicipal do Ave negociara com
o trabalhador recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratério, de acordo com
o previsto no artigo 38.° da LTFP. A posi¢cao remuneratoria de referéncia sera a correspondente a
2.2 posicao, nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira e categoria de técnico superior,
a que corresponde o vencimento mensal de 1.201,48€, sem prejuizo das regras definidas na Lei
para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

5 — Requisitos Gerais de Admisséao:

Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimentos das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos Especificos de Admissao:

a) Habilitagbes Académicas obrigatorias: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscrigdo
valida na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos;
b) Carta de condugéao categoria B.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento aplica-se
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida e a candidatos sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, sem prejuizo da prioridade de eventuais candidatos com relagao juridica por tempo
indeterminado previamente constituida, nos termos do Despacho n.° 2228/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica de 5 de margo.

8 — Prazo e formalizacado das candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de publicagdo do aviso de abertura no Diario da
Republica, e de acordo com o seguinte:

8.1 — As candidaturas devem ser submetidas em formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponivel em www.cim-ave.pt, sob pena de exclusdo, de acordo com o artigo 27.° da
Portaria;

8.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte papel, pessoalmente, entre as
9h30 e as 12h30 e as 14h30 e as 17h30 na sede da CIM do Ave, ou através de correio registado
com aviso de recegao, para o enderego postal da CIM do Ave: Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, 1,
4800-019 Guimaraes.

8.3 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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9 — Documentos para efeitos de admissao e apreciagao de candidaturas:

a) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes académicas (copia);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes profissionais (copia);

c¢) Curriculum Vitae, devidamente assinado e datado, ndo devendo este possuir mais de 3 fo-
lhas A4;

d) Certificados comprovativos da formagéao profissional detida e indicada no curriculum vitae
(copia);

e) Comprovativos da experiéncia profissional constante do curriculum vitae (copia);

f) Comprovativo de habilitagdo ao nivel das categorias de carta de condugao (copia);

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu perfil académico ou profissional;

h) No caso de ser detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo
servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da car-
reira e da categoria de que seja titular, da posigéo, nivel remuneratério e remuneracdo base que
detém, com descricao detalhada das funcdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéao
referente a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

9.1 — A nao apresentagio dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) determinam a exclu-
séo dos candidatos do procedimento concursal.

9.2 — An&o apresentacao dos comprovativos referidos nas alineas d) e e) determinam a n&o
inclusdo da formagéo e experiéncia profissionais, ainda que indicadas no curriculum vitae, para
efeitos de avaliagao curricular.

9.3 — Possui o juri do procedimento concursal a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre qualquer situagao descrita no seu curriculum vitae ou sobre outros aspetos
relevantes do processo de candidatura, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

10 — Métodos de Selegdo: nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP os métodos
de selecao a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicoldgica (AP). Para os
candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do mesmo artigo, os métodos de sele¢ao a utilizar sdo
a Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sem prejuizo do dis-
posto no n.° 3 do mesmo artigo. Nos termos do disposto no n.° 4 os métodos de selegao obrigatorios
serdao complementados pelo método de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) assumira a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
tera a duragao maxima de 90 minutos e versara sobre a legislagao, bibliografia e tematicas seguintes:

De carater geral: O Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais, da
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermuni-
cipais e do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09; Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3/09;
Caddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regulamento de
Organizagao dos Servigos da CIM do Ave; Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29/01 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de 31
de agosto; Principios Eticos da Administragéo Publica e Constituigdo da Republica Portuguesa.

De carater especifico: Decreto-Lei n.° 344-B/82, de 1 de setembro — Principios gerais da
distribuicéo de energia elétrica em baixa tensao; Portaria n.® 454/2001, de 15 de margo — Contrato
tipo para a concessao de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao; Portaria n.° 57-B/2015,
de 27 de fevereiro — Regulamento Sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos (condi¢des
de acesso e regras gerais de financiamento); Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro, na sua
redacéo atual — Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo (RTIEBT);

Nota. — Apenas é permitida a consulta a legislagao simples, ndao anotada.
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10.2 — Durante a Prova de Conhecimento apenas € permitida a consulta da legislagédo acima
referida, exclusivamente no formato disponibilizado no Diario da Republica, sem acesso a tecno-
logias de informagao.

10.3 — Cada um dos métodos de selecido tem carater eliminatério pela ordem enunciada,
sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ou faltem a sua realizagao, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

10.4 — Os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP podem, nos
termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo, afastar os métodos de sele¢ao que lhe séo aplicados
e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos, mediante declaragao escrita nesse
sentido.

10.5 — De acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, sera utilizado o
faseamento dos métodos de selecdo no caso de serem admitidos candidatos em namero igual ou
superior a 100.

10.6 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método, sempre que solicitadas.

11 — Ordenagéo final: A Ordenagéo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte férmula,
consoante se trate de concorrentes nao abrangidos e abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
respetivamente:

OF = (45 PC + 25 AP + 30 EPS) /100
ou

OF = (30 AC + 40 EAC + 30 EPS) /100

Em que: OF — Ordenagcéo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagao Psicolégica;
AC — Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista
Profissional de Selegéo.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — A publicitacado dos resultados obtidos em cada método de selecéo sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da CIM do Ave.

14 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologacgao, sera afixada em
local visivel e publico na sede da CIM do Ave, disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publi-
citagao.

15 — Notificagéo e forma de publicitagado: as notificagdes das deliberagbes do procedimento con-
cursal serao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.° da citada Portaria n.° 125-A/2019,
ou seja: pelo correio eletrénico concursos.pessoal@cim-ave.pt; por oficio registado; por notificagao
pessoal; e/ou por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

16 — Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, e
para efeito de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem, no requerimento de
admissao, apresentar declaragao do respetivo grau de incapacidade e de deficiéncia, bem como
indicar as respetivas capacidades de comunicagao e expressao.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
CIM do Ave, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer tipo de discriminagao.

18 — No ambito do exercicio de direito de participagdo dos interessados os candidatos
devem, obrigatoriamente, utilizar o modelo de formulario aprovado pelo Despacho 1121/2009,
de 29 de abril do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da CIM do
Ave: www.cim-ave.pt, devendo ser entregue pessoalmente nas instalagées da CIM do Ave, sitas
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na Rua Capitdo Alfredo Guimaraes, 1, 4800-019 Guimaraes, ou remetido por correio registado
com aviso de rececao, para o mesmo endereco. Nao sao aceites formularios de participagao dos
interessados enviados por correio eletronico.

19 — As falsas declaracdes dos candidatos em todas as fases do procedimento concursal
serao puniveis nos termos da lei.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Primeira Secretaria Intermunicipal da CIM do Ave, Rosario Azevedo;

Vogais efetivos: Jodo Paulo Fernandes Leal, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade
Administrativa e Financeira, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e Joao Luiz
Afonso — Diretor do Departamento de Eletronica Industrial da universidade do Minho.

Vogais suplentes: Amélia Vale — Técnica Superior da CIM do Ave e José Parcidio Meira Leite
Salgado — Chefe de Divisao da Administragéo Direta da Camara Municipal de Guimaraes.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no 1.° dia util seguinte a presente publicagéo e na
pagina eletronica da CIM do Ave (www.cim-ave.pt) a partir da mesma data.

11 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Intermunicipal, Dr. Raul Cunha.
312748456



