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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo

Edital (extrato) n.° 1293/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira de assistente operacional (Servigos de Manutencéo e Seguranga).

Abertura de procedimento concursal de recrutamento de dois assistentes operacionais na area
de manutengédo e seguranga para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, proferido nos
termos do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), e no uso das competéncias previstas na alinea d) do
n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, € na alinea d),
n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da ESMAE (Despacho n.° 7859/2017, de 07 de agosto), publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 6 setembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo (ESMAE), nos termos
dos n.”*1 e 3 do artigo 30.° da LTFP.

1 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (adiante também Lei do Or-
camento de Estado para 2019); Lei n.° 35/2014, de 28 de dezembro (adiante também designada
por LTFP) com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 6/2019, de 14 de agosto; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, Rua da Alegria,
n.° 503, 4000-054 Porto.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, o procedimento concursal é valido para ocupagao de idénticos postos de trabalho, a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao
final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungdes na carreira geral de assistente operacional, nos Servigos de Manutengao e Seguranga,
tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe
designadamente executar as seguintes fungdes especificas: /) executa tarefas diversas de apoio
administrativo; ii) presta informagbes aos visitantes encaminhando-os para as secgdes ou pessoas
pretendidas e anunciando-os; jii) presta informagdes ao publico que se Ihe dirija, contacta telefoni-
camente ou por outro processo com as diversas secgdes ou servigos a fim de obter os elementos
pretendidos ou para anunciar a presenga de visitantes, comunicando de seguida as instru¢des
recebidas; iv) entrega e recebe correspondéncia e outros documentos em locais diversos; v) recebe
e transmite informacgdes diversas e executa as tarefas que lhe sejam solicitadas; vi) executa outras
tarefas simples, nado especificadas, de carater manual, para as quais se requer esforgo fisico e
conhecimentos praticos.
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4.1 — Adescrigao de fungdes ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes, ndao expres-
samente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

5 — Requisitos de admissdo — constantes do artigo 17.° da LTFP:

5.1 — Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao in-
ternacional ou Lei especial;

5.2 — 18 anos de idade completos;

5.3 — Né&o inibicao do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio da-
quelas que se propde desempenhar;

5.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

5.5 — Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto aos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido. Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento
de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de emprego publico, em cumprimento do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatdria conforme a idade do/a can-
didato/a, nao se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacéao ou
experiéncia profissional.

9 — Posicionamento remuneratério — sera determinado de acordo com o previsto no ar-
tigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢gao remuneratoria de referéncia a primeira da carreira e categoria
de assistente operacional — a 4.2 posi¢ao, correspondente ao nivel 4 da Tabela Remuneratéria
Unica, 635,07 (euro) (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento concursal, conforme o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina eletronica da ESMAE, no endereco:

https://www.esmae.ipp.pt/comunidade/recursos-humanos/procedimentos-concursais/
formularios-1

10.2 — Documentos a apresentar:
a) Cada candidato/a deve anexar ao formulario os seguintes documentos:

Anexo 1 — Fotocdépia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae.

Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho para que se candidata.

b) Além dos documentos referidos na alinea anterior, os/as candidatos/as titulares de um vin-
culo de emprego publico, excetuando os trabalhadores pertencentes a ESMAE, no momento da
candidatura, deverao, ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragado, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a ca-
tegoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posi¢do remuneratéria, a natureza
do vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos 3 anos
ou ciclos de avaliagao;
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Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuic¢éo,
competéncia ou atividade caracterizadora do conteudo funcional correspondente ao posto de tra-
balho que o candidato ocupa.

c¢) Os/as candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao ao procedimento concursal
devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos na alinea a) do ponto 10.2 e,
quando aplicavel, na alinea b) do ponto 10.2:

Anexo 6 — Declaragao do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia
se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao, conforme
decorre da alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forga
do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

10.3 — A n&o apresentagao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 10.2,
determina a exclusédo do procedimento. Determina, ainda, a exclusdo do procedimento, a ndo
entrega ou preenchimento incorreto e ou a nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado, bem como os docu-
mentos referidos no ponto 10.2 deverao, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente
pelos interessados para o endereco de correio eletronico seguinte: esmae@esmae.ipp.pt.

10.5 — As candidaturas poderao igualmente ser entregues pessoalmente, dentro do prazo acima
referido, no Servigo de Recursos Humanos da ESMAE, sito na Rua da Alegria, n.° 503, 4000-045
Porto, durante o respetivo horario de atendimento (das 09h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00).

10.6 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegao (MS) e sistemas de valoragao:

11.1 — No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os MS obrigatorios sao: a Avaliagao Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

11.2 — Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afastados pe-
los/as candidatos/as, através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos para
os/as restantes candidatos/as.

11.3 — Restantes casos: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.

11.4 — Para todas as situagdes, os juris deliberaram aplicar o método facultativo Entrevista
Profissional de Selegéo.

11.5 — Na valoracao dos MS, exceto na Prova de Conhecimentos, sera adotada uma escala
de classificagao de 0 a 20 valores, com os seguintes niveis classificativos:

Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

11.6 — Na avaliacao curricular e prova de conhecimentos a valoracao deve ser considerada
até as centésimas.

11.7 — Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagcdo dos/das candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fara
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a analise com base no curriculo, na declaragio sobre as fungdes e demais certificados apre-
sentados na candidatura ao procedimento concursal.

11.7.1 — A classificagdo deste MS tera uma ponderacéo de 40 % na valoragao final e sera
obtida através da seguinte formula: AC = 10 % HA + 40 % FP + 40 % EP + 10 % AD, em que:

a) HA — Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades compe-
tentes sera valorada da seguinte forma:

Escolaridade minima para ingresso na carreira (tendo por referéncia a data de admissao na
carreira): 16 valores;
Superior a anterior: 20 valores.

b) FP — Formagao Profissional — sera valorada a formagéo frequentada nos temas a seguir
identificados como sendo os mais relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio das atividades descritas no posto de trabalho, que sao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Caodigo do Procedimento Administrativo;

Recrutamento e selegdo de pessoal na Administragdo Publica;

Gestao da formacao;

SIADAP (sistema de avaliagdo de desempenho em vigor para a Administragéo Publica);
Informatica na ¢ética do utilizador (processador de texto, folha de calculo, correio eletrénico);
Atendimento ao Publico e outras formagbes de carater comportamental.

Avaloragao sera feita em fungéo das agdes frequentadas por area tematica, independentemente
do seu numero ou duragao, dado que o juri considera de maior interesse que os/as candidatos/as
detenham uma maior abrangéncia de conhecimentos:

Sem formacao nestes temas: 0 valores;
Até 2 temas: 8 valores;

3 temas: 12 valores;

4 temas: 16 valores;

A partir de 5 temas: 20 valores;

c) EP — Experiéncia Profissional — sera avaliada pela média aritmética simples da experién-
cia, contabilizada em anos, com incidéncia sobre a execuc¢ao de atividades inerentes ao posto de
trabalho, sendo atribuidos:

Sem experiéncia: 0 valores;
Até 1 ano: 8 valores;

Entre 1 a 2 anos: 12 valores;
Entre 3 a 5 anos: 16 valores;
Mais de 5 anos: 20 valores.

d) AD — Avaliagdo de Desempenho — sera calculada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo (2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018)
ou de dois, caso apenas tenha tido dois ciclos avaliados. Caso s6 tenha tido um ciclo de avaliagao
sera essa a nota considerada. As mengdes qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao
abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao, sera atribuida a seguinte
valorizagao:

Inadequado: 0 valores;
Adequado: 12 valores;
Relevante: 16 valores;
Excelente: 20 valores.
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Para efeitos do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 8.° da Portaria, o juri deliberou atribuir
12 valores aos/as candidatos/as que, por razées que comprovadamente nao lhe sejam imputaveis,
nao possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

11.8 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungao: relacionamento interpessoal: em que se avalia a capacidade
para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;
trabalho de equipa e cooperagéo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa; responsabilidade e compromisso com o servigo: em
que se avalia a capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A classificagdo deste MS tera uma ponderagéo de 30 % na valoragéo final e sera realizado
por pessoa devidamente habilitada, nos termos da legislagdo em vigor.

11.9 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio das fungdes a que se
candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

a) Natureza, forma e duragao: Prova de natureza tedrica, na forma escrita e realizar-se-a indivi-
dualmente, com uma duragao de sessenta minutos (60 m), com tolerancia de quinze minutos (15 m).

b) A prova sera composta por 17 questdes, 15 valoradas com 1 valor cada e 2 questdes va-
loradas a 2,5 valores cada.

c) Temas: Organizacao e administragdo da Administragdo Publica e do Ensino Politécnico;
Enquadramento geral e organico do IPP e da ESMAE.

d) Legislacao e bibliografia: Legislacao e bibliografia: Constituicdo da Republica Portuguesa;
Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Estatutos
do IPP, Despacho n.° 2724/2019, de 14 de marco; Estatutos da ESMAE, Despacho n.° 7859/2017,
de 6 de setembro; Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior: Lei n.° 62/2007 de 10 de
setembro [nota: a legislagdo prevista pode ser utilizada em suporte de papel na versao publicada
no Diario da Republica ou outra em versao simples, isto €, ndo comentadal.

e) Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, é permitida a consulta dos diplomas le-
gais, sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade,
trazer uma cépia dos mesmos.

f) A Classificagéo da Prova de Conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e tera uma ponderacao de 40 % na valoragao final.

11.10 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competén-
cias referido para a EAC.

a) A classificagao deste MS tera uma ponderacao de 30 % na valoragao final, sendo realizado
numa unica fase, por pessoa devidamente habilitadas e certificadas.

11.11 — Entrevista Profissional de Seleg¢édo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e
de relacionamento interpessoal.

Os parémetros de avaliagdo deste método serdo os seguintes:

a) Modo de participacao na entrevista: Verificagdo da capacidade de analise critica e argu-
mentativa perante situagdes hipotéticas ou reais no &mbito da atividade em causa; dinamismo,
criatividade e participagédo na entrevista em geral;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Verificagdo da facilidade/dificuldade de expressao
verbal, nomeadamente a clareza do discurso e capacidade de sintese, bem como o uso da lingua
portuguesa e terminologia técnica relacionada com a area funcional;
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c) Capacidade de relacionamento interpessoal: Verificagdo da capacidade de trabalhar com
outras pessoas, de desenvolver empatia com as mesmas, revelando educacgao, simpatia e dispo-
nibilidade;

d) Adaptagéao do percurso profissional para as fungdes a exercer: Verificagdo da adaptagao do
curriculo para as fungdes inerentes a descrigdo do posto de trabalho. A verificagdo da adaptagao
do curriculo consiste em aferir a diversidade, profundidade e riqueza da experiéncia profissional
em dominios relevantes para o exercicio das fungdes em causa, 0 que permite prever o nivel de
adaptacao do/a candidato/a as mesmas;

e) O resultado final deste MS € obtido através da média aritmética simples das classificagbes
atribuidas a cada parametro;

f) A classificagdo deste MS tera uma ponderacao de 30 % na valoragao final. Seréa aplicada a
todos/as os/as candidatos/as aprovados/as nos MS obrigatorios.

12 — Cada um dos MS, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo
excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragéao inferior a
9,5 valores ou que ndo comparegam aos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos
termos dos n.*9 e 10, do artigo 9.° da Portaria. Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se
o disposto no artigo 27.° da Portaria.

13 — A ordenacéo final dos/das candidatos/as que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada MS, conforme a seguinte férmula, nos
termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria, donde resultara uma lista unitaria.

13.1 — A Classificagao Final (CF) dos/das candidatos/as com Avaliagdo Curricular (AC), En-
trevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecado (EPS), sera:
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS.

13.2 — Dos/Das candidatos/as com Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagéo Psicoldgica (AP)
e Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS), sera: CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS.

14 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponde-
racdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método de selegao serdo publicitadas no website da ESMAE no enderego:

https://www.esmae.ipp.pt/comunidade/recursos-humanos/procedimentos-concursais.

15 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos/das
candidatos/as com os resultados obtidos em cada método de selegao intercalar e a lista unitaria de
ordenacéo final dos/das candidatos/as serdo afixadas nas instalagdes da ESMAE e disponibilizadas
na respetiva pagina eletronica, podendo ser consultadas no seguinte endereco:

https://www.esmae.ipp.pt/comunidade/recursos-humanos/procedimentos-concursais

16 — Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a importancia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o recrutamento tem
carater urgente pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo pode sera efetuada de forma faseada,
nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Os/as candidatos/as aprovados/as no método de selegéo obrigatorio a convocar para a
realizagao do segundo método, sao notificados/as por correio eletronico, conforme no artigo 10.°,
por remissao do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer dos métodos de selecao é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal.

19 — Os/as candidatos/as excluidos/as sao notificados/as por correio eletronico.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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21 — A composic¢ao do juri sera a seguinte:

Presidente — Marco Paulo Barbosa Conceigéo (Vice-Presidente ESMAE com a tutela da area
dos Equipamento e Instalagdes);

Vogais efetivos: Fernando Jorge Rodrigues Coutinho, Técnico Superior (Servico de Apoio
Técnico ao Teatro Helena Sa e Costa, ESMAE) e Marta Filipa Figueiredo Quinta, Técnica Superior
(Assessoria aos Orgéos de Gestéo e Administragdo da ESMAE).

Vogais suplentes: Rui Pedro Dias Araujo, Assistente Técnico (Servigo de Apoio Técnico ao
Teatro Helena Sa e Costa, ESMAE); Sara Cristina Vilarinho Ferreira Pinto, Técnica Superior (As-
sessoria aos Orgaos de Gestdo e Administragdo da ESMAE).

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher. Nao existem reservas de recrutamento.

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1, do artigo 11.°
da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica por extrato, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) por publicagao integral e na pagina eletrénica da
ESMAE por extrato.

28 de outubro de 2019. — O Presidente da ESMAE, Anténio Augusto Martins da Rocha Oli-
veira Aguiar.
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