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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Edital n.° 1292/2019

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de uma vaga de professor
associado, na area disciplinar de Estudos Ingleses da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa),
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para ocupagao de um posto de
trabalho da carreira docente universitaria, na categoria de Professor Associado, em regime de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Estudos
Ingleses da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 37.°
a 51.°% e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente desig-
nado ECDU), e demais legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa,
aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O recrutado celebrara contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria para a qual foi aberto este concurso.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposic¢oes.

1 — Despacho de autorizacao

O presente concurso foi autorizado por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Pro-
fessor Doutor Anténio Cruz Serra, de 31/10/2019, proferido apds a confirmagao cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;
b) O posto de trabalho a concurso encontrar-se previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Letras.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Uni-
versidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

3 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor ha mais
de cinco (5) anos, conforme o disposto no artigo 41.° do ECDU, contados da data limite para a
entrega de candidaturas.

3.2 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, ate a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.

4 — Apresentacéo e instrugdo de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com o formulario disponivel em ht-
tps://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-
-concursais/992-615/file devidamente preenchido e com os seguintes documentos, apresentados
em suporte digital e em formato nao-editavel (pdf):

a) Curriculum vitae do qual constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes
para a missao das instituicbes de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideracéo
os critérios de avaliagéo e seriagdo enunciados nos n.*5 e 6 do presente Edital;
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b) Projeto cientifico-pedagdgico, tendo em consideragéo o enunciado no n.° 6.3. do presente Edital;

c¢) Trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos non.° 6.1.
a) do presente Edital, até ao maximo de cinco (5).

d) Declaragéo sob compromisso de honra, de que o candidato, em caso de contratacdo, se
compromete a melhorar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/5416-
-statement-of-commitment/file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

4.3 — As candidaturas deverao ser enviadas para o enderecgo eletronico concursos@letras.
ulisboa.pt.

4.4 — A nado entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo a ndo admissao da mesma, o
que devera ser objeto de analise e decisdo do Diretor da FLUL previamente a deliberagao sobre
0 mérito absoluto.

5 — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — Aadmissdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor no ramo de Estudos de Literatura e de Cultura ou designagao
equivalente, na especialidade de Estudos Ingleses ou designagéo equivalente, ou cujo tema de
tese se enquadre neste ambito cientifico;

b) Posse de curriculo global nos ultimos cinco (5) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagao compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso e adequadas a respetiva categoria docente;

¢) Autoria ou coautoria de pelo menos cinco (5) artigos em revistas indexadas ou capitulos
em livros de editores A ou B, relevantes para a area disciplinar de Estudos Ingleses, nos ultimos
cinco (5) anos.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencoes.

6 — Paréametros de avaliagdo e seriagdo em merito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoragéo final:

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdo dos parametros de
meérito relativo:

a) Avaliacao curricular (70 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (30 %).

6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, dando especial énfase aos que
possam ser inequivocamente associados aos dominios especificos da area disciplinar de Estudos
Ingleses:

a) Formagao académica e producgao cientifica, considerando o seu nivel cientifico, a colabo-
racao internacional, o contributo para o avanc¢o do conhecimento;

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacdo e qualidade de projetos
de investigagdo: participacdo em projetos de investigacao, dando ateng&o aos resultados obtidos,
seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avalia¢ao curricular serdo tidas em consideragao as atividades desenvolvidas pelo candidato
nas vertentes de Investigagao (50 %), de Ensino (15 %) e de Outras atividades, nomeadamente de gestao
cientifica ou académica (5 %), dando-se preferéncia a atividade desenvolvida nos ultimos cinco (5) anos.
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6.3 — O projeto cientifico-pedagodgico, que devera ter entre seis mil (6 000) e dez mil (10 000)
palavras, devera conter a apresentagcao de dois (2) programas de ensino de Literatura Inglesa
(séculos XVIII e XIX), ou Literatura Inglesa (séculos XX-XXI), ou Historia e Cultura Inglesa (sécu-
los XVI-XVIII), ou Histéria e Cultura Inglesa Medieval, com explicitagdo de conteludos, métodos e
bibliografia (15 % + 15 %).

6.4 — As componentes de avaliagao atras referidas devem ser compativeis com a area disci-
plinar em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Associado.

7 — Ordenacéo dos candidatos

7.1 — Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do juri participa nas votagdes com
base na sua lista ordenada dos candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o jari vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagéo de todos os candidatos ad-
mitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéo, as decisbes do
juri séo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos € a que
consta no n.® 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagdo e de seriagdo, o juri procede a elabo-
racéo de uma lista unitaria de ordenacgao dos candidatos.

8 — Audicdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria absoluta, na sua
1.2 reunido, promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto destinando-se estas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste
do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, terdo lugar entre 0 20.°e o
50.° dias subsequentes a data da reuniao do juri para admissdo em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local
em que essas audigdes publicas terado lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar
por videoconferéncia.

8.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

9 — Constitui¢cao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Manuel José de Freitas Portela, Professor Catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra;

Doutor Rui Manuel Gomes Carvalho Homem, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto;

Doutora Maria Luisa Homem Leal de Faria Geraldes Barba, Professora Catedratica da Facul-
dade de Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa;

Doutor Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, Professor Catedratico da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel Maria da Cunha Rosa Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

10 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos
concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao». Em consequéncia,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instrugéo, origem ou con-
digdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

4 de novembro de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Tamen.
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