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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 85/2007
de 22 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro ple-
nipotencidrio de 1.* classe Jodo Jos¢ Gomes Caetano da
Silva como Embaixador de Portugal na Jamaica.

Assinado em 25 de Julho de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 2 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Luis Filipe Marques Amado,
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. — O Mi-
nistro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Luis Filipe
Marques Amado.

Decreto do Presidente da Republica n.° 86/2007
de 22 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constituicdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o embaixador
Francisco Domingos Garcia Falcdo Machado como Em-
baixador de Portugal na Republica da Nicaragua.

Assinado em 25 de Julho de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 2 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Luis Filipe Marques Amado,
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. — O Mi-
nistro de Estado ¢ dos Negocios Estrangeiros, Luis Filipe
Marques Amado.

Decreto do Presidente da Republica n.° 87/2007
de 22 de Agosto
O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:
E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 1.* classe Antonio Félix Machado

de Faria e Maya como Embaixador de Portugal em Sin-
gapura.

Assinado em 25 de Julho de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SiLva.
Referendado em 2 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Luis Filipe Marques Amado,
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros. — O Mi-
nistro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Luis Filipe
Marques Amado.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 114/2007

A politica de modernizagdo das Forgas Armadas pros-
segue objectivos de reorganizagdo das suas instalagdes
militares, de modo a garantir elevados padrdes de efica-
cia e eficiéncia, alcangados com o reaproveitamento do
patriménio excedentario ou inadequado afecto a defesa
nacional. Neste quadro, a desamortizacdo dos iméveis,
disponibilizados pela contrac¢do do dispositivo militar
visa gerar meios que possibilitem a melhoria das condigdes
de operacionalidade requeridas pelas missdes das Forgas
Armadas.

Parte do PM 19/Tomar e PM 20/Tomar, designados por
lotes de Terreno da Choromela, enquadra-se naquele grupo
de infra-estruturas ndo necessarias a funcionalidade militar.
De acordo com o artigo 1.°-A do Decreto-Lei n.° 32/99,
de 5 de Fevereiro, na versdo da Lei n.° 131/99, de 28 de
Agosto, tais imoveis devem ser, preferencialmente, afectos
a outras fungdes do Estado e de outras pessoas colectivas
publicas.

A Camara Municipal de Tomar manifestou interesse na
utilizagdo dos imdveis em causa, tendo manifestado a dis-
ponibilidade para alienar duas parcelas de terreno contiguas
ao PM 18/Tomar — «Casa de Reclusdo de Tomar», com
cerca de 4090 m?, cuja aquisi¢do pelo Estado permitiria
a necessaria ampliacdo deste prédio militar. A Direc¢do-
-Geral do Tesouro e Financas avaliou em € 276 680 os
terrenos afectos ao Ministério da Defesa Nacional e em
€ 212 000 os terrenos municipais.

Considerando ainda que a mencionada parcela ndo tem
autonomia econdémica ou funcional, sendo insusceptivel
de afectacdo a outras fungdes publicas ou de alienagdo a
terceiros.

Os imoveis em causa integram o dominio publico mili-
tar, pelo que outra utilizagdo fora daquele ambito torna
necessaria a sua desafectacdo daquele dominio.

Assim:

Nos termos do n.°1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99,
de 28 de Agosto, e nos termos da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Desafectar do dominio publico militar uma parcela
de terreno com a area de 440,80 m?, do PM 19/Tomar,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Tomar sob
on.°67 250, afl. 155 do livro B-170, € inscrito na matriz
predial da freguesia de Santa Maria dos Olivais sob o
artigo P-5761, e uma parcela do PM 20/Tomar, com a area
de 661,20 m?, descrito na Conservatoria do Registo Predial
de Tomar sob 0 n.° 67 249, a fl. 154 v.° do livro B-170, ¢
inscrito na matriz predial da freguesia de Santa Maria dos
Olivais sob o artigo P-5762.

2 — Autorizar a cessdo a titulo definitivo e oneroso
a Camara Municipal de Tomar das parcelas referidas
no nimero anterior, mediante a contrapartida global de
€ 276 680, efectuada nos seguintes termos:

a) Registo a favor do Estado de duas parcelas de terreno,
propriedade da Camara Municipal de Tomar, com as areas
aproximadas de 3250 m* e 840 m?, descritas na Conserva-
toria do Registo Predial de Tomar sob os n.” 1525/061191
¢ 3000/000126, inscritas na matriz predial da freguesia de
Santa Maria dos Olivais, sob os artigos 3833 e 1050, as
quais ¢ atribuido o valor de € 212 000;
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b) Entrega ao Ministério da Defesa Nacional do valor
€ 64 680, resultante da diferenga dos valores atribuidos aos
imodveis objecto das operacgdes atras descritas.

3 — Determinar que a afectagdo do valor de € 64 680
se faca nos seguintes termos:

a) 5 % desta verba, no montante de € 3234, sejam
consignados a Direccdo-Geral de Infra-Estruturas do
Ministério da Defesa Nacional [capitulo 01.05.01 (F. F.
123) — 02.02.25 — Outros servigos], nos termos do n.° 4
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 131/99, de
28 de Agosto;

b) 5 % desta verba, no montante de € 3234, sejam con-
signados a Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas [capitulo
04.06.01 (F. F. 123)];

¢) O remanescente, no valor de € 58 512, seja distribuido
equitativamente para o reforco do capital do Fundo de
Pensdes dos Militares das For¢as Armadas, para as des-
pesas ja suportadas pela Caixa Geral de Aposentagdes e
pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social
no ambito dos antigos combatentes, para as despesas com
a constru¢do ¢ manuten¢ao de infra-estruturas afectas ao
Ministério da Defesa Nacional e para aquisi¢do de equipa-
mentos e bens necessarios 8 modernizacdo e operacionali-
dade das For¢as Armadas, conforme o estabelecido non.® 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 131/99, de 28 de
Agosto, conjugado com a alinea @) do n.° 4 do artigo 4.°
da Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro.

4 — Estabelecer que a elaborag@o e a assinatura do
auto de cessao ficam a cargo da Direc¢do-Geral de Infra-
-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional, de acordo
com o estipulado nosn.”4 e 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 196/2001, de 29 de Junho.

5 — Determinar que as mencionadas parcelas permane-
cam afectas ao Ministério da Defesa Nacional, enquanto
ndo forem objecto de entrega material, nos termos do n.® 4
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro,
alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Julho de
2007. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 115/2007

Através da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 72/2006, de 8 de Junho, foi autorizada a abertura de
procedimento pré-contratual de concurso publico para a
aquisicao de servigos de comunicagdes no ambito da Rede
Informatica da Satde.

A referida resolucdo aprovou, nos termos do seu n.° 4,
a constituicdo e designacdo do juri do concurso, ao abrigo
do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Contudo, presentemente, torna-se necessario alterar a
composic¢do do juri do concurso, facto que motiva a dele-
gacdo de competéncias, pelo Conselho de Ministros, no
Ministro da Satde para a pratica do referido acto.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Delegar, com a faculdade de subdelegar, nos termos
do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
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8 de Junho, no Ministro da Satide a competéncia para a
pratica dos actos de alteracdo da composi¢ao do juri do
concurso publico para a aquisi¢ao de servigos de comunica-
¢des no ambito da Rede Informatica da Saude, cujo antincio
de abertura foi publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 202, de 19 de Outubro de 2006 (parte especial).

2 — Revogar o n.° 4 da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 72/2006, de 8 de Junho.

3 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
desde o dia 12 de Julho de 2007.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Julho de
2007. — Pelo Primeiro-Ministro, Fernando Teixeira dos
Santos, Ministro de Estado e das Finangas.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 370/2007

Por ordem superior se torna publico que o Secretariado-
-Geral do Conselho da Unido Europeia notificou pela nota
n.° 8241, de 11 de Junho de 2007, ter a Republica da Pol6-
nia concluido, em 10 de Maio de 2007, os procedimentos
necessarios a entrada em vigor da Convengao sobre a
Adesao da Republica Checa, da Republica da Estonia, da
Republica de Chipre, da Repuiblica da Letonia, da Repu-
blica da Lituénia, da Reptiblica da Hungria, da Republica
de Malta, da Republica da Polonia, da Republica da Eslo-
vénia e da Republica Eslovaca a Convengao sobre a Lei
Aplicavel as Obrigagdes Contratuais, aberta a assinatura
em Roma em 19 de Junho de 1980, bem como ao Primeiro
e Segundo Protocolos Relativos a Sua Interpretacdo pelo
Tribunal de Justiga, assinada no Luxemburgo em 14 de
Abril de 2005.

Portugal ¢ Parte nesta Convengdo, aprovada, para
ratificagdo, pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 67/2006 e ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 123/2006, ambos publicados no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 236, de 11 de Dezembro de 2006.
A Convengao esta em vigor em Portugal desde 1 de Maio
de 2007.

Nos termos do artigo 5.°, a Convengdo esta em vigor na
Republica da Polonia em 1 de Agosto de 2007.

Direcgdo-Geral dos Assuntos Europeus, 20 de Junho de
2007. — O Director de Servigos dos Assuntos Juridicos,
Luis Inez Fernandes.

Aviso n.° 371/2007

Por ordem superior se torna publico que o Secretariado-
-Geral do Conselho da Unido Europeia notificou, pela nota
n.° 8397, de 11 de Junho de 2007, ter a Republica da Eslo-
vénia concluido, em 17 de Abril de 2007, as formalidades
previstas pelas respectivas normas constitucionais para a
entrada em vigor dos seguintes textos:

Convengdo, estabelecida com base no artigo K.3 do
Tratado da Unido Europeia, Relativa a Proteccdo dos In-
teresses Financeiros das Comunidades Europeias, assinada
em Bruxelas, em 26 de Julho de 1995;

Protocolo, estabelecido com base no artigo K.3 do Tra-
tado da Unido Europeia, da Convengao Relativa a Protecgio
dos Interesses Financeiros das Comunidades Europeias,
assinado em Dublim, em 27 de Setembro de 1996;
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Protocolo, estabelecido com base no artigo K.3 do Tra-
tado da Unido Europeia, Relativo a Interpretacao a Titulo
Prejudicial pelo Tribunal de Justiga das Comunidades Eu-
ropeias da Convengao Relativa a Protecg@o dos Interesses
Financeiros das Comunidades Europeias, assinado em
Bruxelas, em 29 de Novembro de 1996.

Na data do deposito do instrumento de adesdo, a Repu-
blica da Eslovénia formulou as seguintes declaragdes:

«En ce qui concerne I’article 7, paragraphe 1, de la
convention établie sur la base de ’article K.3 du traité
sur I’Union européenne, relative a la protection des
intéréts financiers des Communautés européennes, la
République de Slovénie déclare qu’elle n’est pas liée
par cette disposition dans les cas visés a I’article 7,
paragraphe 2, point b), de la convention.

Conformément a 1’article 2, paragraphe 1, du pro-
tocole, établi sur la base de I’article K.3 du traité sur
I’Union européenne, concernant I’interprétation, a titre
préjudiciel, par la Cour de justice des Communautés
européennes de la convention relative a la protection
des intéréts financiers des Communautés européenne,
la République de Slovénie déclare accepter la compé-
tence de la Cour de justice dans les conditions définies
a larticle 2, paragraphe 2, point b), du protocole.»

Traducgédo

No querespeitaaon.® 1 do artigo 7.° da Convengao, estabe-
lecida com base no artigo K.3 do Tratado da Unido Europeia,
Relativa a Proteccdo dos Interesses Financeiros das Comu-
nidades Europeias, a Republica da Eslovénia declara que
ndo se considera vinculada por aquela disposi¢ao nos casos
previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° da Convengo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Proto-
colo, estabelecido com base no artigo K.3 do Tratado da
Unigo Europeia, Relativo a Interpretacdo a Titulo Prejudi-
cial pelo Tribunal de Justica das Comunidades Europeias,
a Repuiblica da Eslovénia declara aceitar a competéncia do
Tribunal de Justiga nas condi¢bes definidas na alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° do Protocolo.

Portugal ¢ Parte na Convengao e nos Protocolos, apro-
vados, para ratificagdo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 86/2000 e ratificados pelo Decreto do
Presidente da Republica n.® 82/2000, ambos publicados
no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 228, de 15 de
Dezembro de 2000. A Convencao e os Protocolos estdo em
vigor em Portugal desde 17 de Outubro de 2002.

A Convengao e os Protocolos estdo em vigor na Repu-
blica da Eslovénia em 16 de Julho de 2007.

Direc¢do-Geral dos Assuntos Europeus, 25 de Junho de
2007. — O Director de Servigos dos Assuntos Juridicos,
Luis Inez Fernandes.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 294/2007
de 22 de Agosto

A Fabrica de Tabaco Micaelense, S. A., resultou da
transformacédo da Fabrica de Tabaco Micaelense, E. P.,
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operada pelo Decreto-Lei n.° 90/95, de 9 de Maio, que
aprovou igualmente a 1.* fase de reprivatizagdo desta em-
presa, referente a 90 % do respectivo capital social. Essa
reprivatizagao realizou-se na modalidade de venda directa
em relacdo a 80 % do capital, tendo-se, entdo, reservado
para aquisi¢@o por trabalhadores da empresa e pequenos
subscritores uma percentagem maxima de 10 % do capital
social, ficando, desse modo, assegurado o cumprimento do
estatuido nos artigos 10.° a 12.° da Lei n.° 11/90, de 5 de
Abril, que aprova a Lei Quadro das Privatizagdes.

A opcao pela venda directa foi, nessa 1. fase de repriva-
tizacdo, justificada pela necessidade de garantir o empenho
de novos parceiros tecnoldgicos, atraindo para esse efeito
investidores com as caracteristicas e experiéncia adequa-
das. Além disso, em fun¢do da importante tradigdo de
produgdo e comércio do tabaco na economia agoriana e
do elevado peso da empresa no produto regional, foi entdo
determinada, ao abrigo do artigo 15.°da Lein.® 11/90, de 5
de Abril, a criag@o de acgdes com direitos especiais detidas
pela Regido Auténoma dos Agores com vista a salvaguar-
dar uma margem minima de interven¢do da Regido num
conjunto limitado de deliberagdes sociais devidamente
tipificadas, consideradas estratégicas para os interesses
patrimoniais e culturais da Regido.

Volvidos mais de 10 anos sobre a 1.* fase de reprivatiza-
¢a0 da Fabrica de Tabaco Micaelense, S. A., considerando
a evolugdo positiva da empresa, no que respeita, em espe-
cial, a sua base industrial e politica de investimentos e em
cumprimento dos objectivos estratégicos definidos para
essa operagdo, considera-se ndo subsistirem, no presente,
razdes ponderosas para a manutencdo da participagdo de
10 % no capital social por parte da Regido Autonoma dos
Acgores.

Deste modo, dando seguimento aos propositos assu-
midos pelo Governo Regional dos Acores de moderniza-
¢do e desenvolvimento da economia da Regido, com um
envolvimento refor¢ado dos investidores privados, bem
como de consolidagdo do tecido industrial na Regido, e
tomando em consideragdo também os interesses financei-
ros publicos regionais, determina-se agora a conclusdo do
processo de reprivatizagdo da Fébrica de Tabaco Micae-
lense, S. A., através de alienagdo a entidades privadas da
referida participacdo de 10 % no capital social, mediante
concurso publico.

No quadro desta 2.? fase de reprivatizagdo, determina-
-se ainda, em conformidade com a op¢ao de cessagdo da
participagdo publica no capital da sociedade, a extingdo dos
direitos especiais associados as ac¢des que vinham sendo
detidas pela Regido Autéonoma dos Acores.

A opgao pelo concurso publico, com a configuragéo de-
lineada no presente decreto-lei, permite conjugar aspectos
essenciais de transparéncia especialmente valorizados em
anos mais recentes no plano comunitario, com a selecgo
de parceiros cuja experiéncia geral de gestdo industrial
possa oferecer um contributo estratégico relevante para a
Fébrica de Tabaco Micaelense, S. A. A configuracao dada
a este concurso publico cria, igualmente, condi¢des para
uma adequada salvaguarda dos interesses financeiros da
Regido Autonoma dos Agores atendendo aos critérios de
seleccdo dos concorrentes e ao processo de revisdo das
ofertas.

Foi ouvida a Comissdo de Acompanhamento das Re-
privatizacdes com a presenga do representante da Regido
Auténoma dos Agores.
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Assim:

Ao abrigo do disposto nos termos do n.°1 do ar-
tigo 17.° da Lei n.° 11/90, de 5 de Abril, e nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a 2.% ¢ tiltima fase do processo de reprivati-
zagdo da Fabrica de Tabaco Micaelense, S. A., abreviada-
mente designada por FTM, S. A., nos termos do presente
decreto-lei.

Artigo 2.°

2.2 fase de reprivatizacdo

1 — A 2.% fase do processo de reprivatizagdo consiste na
alienagdo, por concurso publico, de um bloco indivisivel
de 29 423 acgdes nominativas, representativas de 10 %
do capital social da FTM, S. A., nos termos do caderno
de encargos anexo ao presente decreto-lei e que dele faz
parte integrante.

2 — O concurso ¢ aberto a pessoas singulares ou co-
lectivas, nacionais ou estrangeiras, que demonstrem ex-
periéncia de gestdo industrial e apresentem um projecto
que represente um contributo estratégico adequado para
aFTM, S. A., na sua area de actividade, sendo, para além
disso, especialmente ponderado o preco oferecido.

3 — Os concorrentes podem apresentar-se individual-
mente ou em agrupamento, integrados ou ndo em sociedade
constituida ou a constituir, a qual pode revestir a forma
de sociedade gestora de participagdes sociais, devendo as
propostas de compra ser apresentadas para a totalidade do
bloco de acg¢bes referido non.® 1.

4 — A alienacao do bloco de acgoes da FTM, S. A., é
efectuada pela Regido Auténoma dos Agores através da
Direc¢do Regional do Or¢camento e Tesouro.

Artigo 3.°
Indisponibilidade

1 — As acg¢des adquiridas no ambito do concurso pu-
blico ficam indisponiveis, pelo prazo de dois anos, a contar
da data de publicagdo da resolucéo do Conselho de Minis-
tros que homologue o resultado final do concurso ptblico
referido no artigo anterior.

2 — Ficam igualmente sujeitas ao regime de indispo-
nibilidade as ac¢des adquiridas por for¢a de direitos de
incorporacdo ou no exercicio de direitos de subscri¢ao
inerentes as ac¢des referidas no niimero anterior.

3 — As acg0es sujeitas ao regime de indisponibilidade
devem ser depositadas, pelos respectivos titulares, numa
unica conta de deposito.

4 — Se, em caso de aumentos de capital social da FTM,
S. A., o disposto no n.° 2 ndo for suficiente para garantir
que as acgdes representativas de 10 % do capital social e
dos direitos efectivos de voto daquela sociedade fiquem
sujeitas ao regime de indisponibilidade, os titulares das
accoes sujeitas aquele regime obrigam-se a reforgar as
contas de depdsito de forma que nestas, em qualquer mo-
mento, se encontrem depositadas acgdes representativas
daquela percentagem.

5 — Osttitulares das ac¢des da FTM, S. A., sujeitas ao re-
gime de indisponibilidade obrigam-se a manter, em qualquer
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circunstancia, uma participagao representativa de 10 % do
capital social e dos direitos de voto daquela sociedade.

Artigo 4.°
Regime de indisponibilidade

1 — As acg¢des sujeitas ao regime de indisponibilidade
ndo podem ser oneradas nem ser objecto de negdcios ju-
ridicos que visem a transmissdo da respectiva titularidade,
ainda que com eficacia futura, designadamente contratos-
-promessa e contratos de opcao.

2 — Nao podem ser celebrados negocios juridicos pelos
quais o titular das acg¢des sujeitas ao regime de indisponi-
bilidade se obrigue a exercer os direitos de voto inerentes
as ac¢oes em determinado sentido.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
aos acordos parassociais celebrados entre entidades que
integrem o agrupamento adquirente das acgdes, aos acordos
parassociais celebrados entre o agrupamento ou a sociedade
constituida nos termos do n.° 3 do artigo 2.° e os demais
accionistas da FTM, S. A., ou aos contratos-promessa, de
opg¢do ou semelhantes, pelos quais seja convencionada
uma futura alienag@o de acgdes sujeitas ao periodo de
indisponibilidade quando celebrados entre entidades que
integrem o agrupamento adquirente dessas accdes.

4 — Os direitos de voto inerentes as acgdes sujeitas ao
regime de indisponibilidade ndo podem ser exercidos por
interposta pessoa.

5 — Mediante despacho conjunto, o Vice-Presidente e o
Secretario Regional da Economia do Governo Regional dos
Acores, a requerimento dos interessados, podem autorizar,
desde que estejam preenchidas as condi¢des técnicas e
financeiras para o efeito e, em qualquer caso, ndo seja pre-
judicada a realiza¢do dos objectivos da reprivatizagdo:

a) A celebracao dos negdcios juridicos prevista nos
n.”1 e 2 entre membros do agrupamento ou entre estes
ou 0 agrupamento e terceiros;

b) A reducdo da percentagem das acgdes que ficam
sujeitas ao regime de indisponibilidade.

6 — O regime de indisponibilidade previsto neste
artigo aplica-se as ac¢des adquiridas ao abrigo da autori-
zacdo prevista na alinea a) do nimero anterior.

7 — Séo nulos os negocios juridicos celebrados em vio-
lacdo dos numeros anteriores, ainda que antes de iniciado
o periodo de indisponibilidade.

8 — As nulidades previstas nos nimeros anteriores
podem ser judicialmente declaradas a requerimento do
Ministério Publico, sem prejuizo da sua invocagado, nos ter-
mos gerais de direito, por qualquer interessado, incluindo
aFTM, S. A.

Artigo 5.°

Manutencéo da estrutura do adquirente

1 — O concorrente adquirente, no caso de pessoas colectivas,
fica obrigado a ndo alterar a sua estrutura societaria e a apresentar
um compromisso por parte da respectiva sociedade dominante,
segundo o estatuido no artigo 486.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, caso esta exista, em termos que assegurem a nao
realizacdo de quaisquer negocios de que possa resultar a trans-
missdo, ainda que de forma indirecta, das ac¢oes da FTM, S. A.,
sujeitas ao regime de indisponibilidade a entidades que com
essas sociedades ndo se encontrem em relagdo de dominio.

2 — A requerimento dos interessados, o Vice-Presidente
e o Secretario Regional da Economia do Governo Regional
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dos Acgores, mediante despacho conjunto, podem autorizar a
alteracdo da estrutura societaria do concorrente adquirente ou
outros negocios que impliquem a transferéncia do dominio
directo ou indirecto da FTM, S. A., para entidades externas
ao respectivo grupo, desde que estejam preenchidas as con-
di¢des técnicas e financeiras para o efeito e, em qualquer
dos casos, ndo seja prejudicada a realizagdo dos objectivos
da reprivatizacao.
Artigo 6.°

Obrigacoes dos cessionarios

Transmitem-se para os cessionarios sucessivos todas as
obrigagdes do concorrente adquirente das acgdes objecto
de alienacdo no ambito do concurso, ficando aqueles vin-
culados, nos mesmos termos, ao seu cumprimento.

Artigo 7.°
Delegacao de competéncias

Sem prejuizo do disposto no caderno de encargos anexo
ao presente decreto-lei e que dele faz parte integrante,
para a realizagdo da operacdo de reprivatizagdo prevista
no presente decreto-lei sdo delegados no Ministro de Es-
tado e das Financgas, com a faculdade de subdelegar no
Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, os poderes
bastantes para determinar as demais condi¢des acessorias
que se afigurem convenientes e para praticar os actos de
execugdo que se revelarem necessarios a concretizagdo da
referida operagdo.

Artigo 8.°

Exting&o de direitos especiais

Os direitos especiais inerentes as ac¢oes detidas pela Re-
gido Autonoma dos Agores, instituidos nos termos do artigo 6.
° do Decreto-Lei n.° 90/95, de 9 de Maio, cessam automati-
camente na data de efectiva transmissdo do bloco indivisi-
vel de ac¢des objecto do presente concurso publico para o
concorrente vencedor.

Artigo 9.°
Publicidade de participacdes

No prazo de 30 dias contados do termo da presente
operacao de reprivatizacdo, a FTM, S. A., publica, nos
termos previstos para os anuncios sociais pelo artigo 167.°
do Cédigo das Sociedades Comerciais, lista dos accionistas
que detenham accdes representativas de percentagem igual
ou superior a 2 do respectivo capital social, indicando a
percentagem que cada um dos referidos accionistas seja
titular.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Julho de 2007. — José Sécrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos.

Promulgado em 2 de Agosto de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Fernando Teixeira dos Santos,
Ministro de Estado e das Finangas.
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ANEXO
Caderno de encargos

(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

CAPITULO I

DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Objecto do concurso

1 — O presente caderno de encargos rege o concurso
publico relativo a alienagdo pela Regido Autonoma dos
Acores de um lote indivisivel de 29 423 acg¢des nomina-
tivas da sociedade Fabrica de Tabaco Micaelense, S. A.,
adiante apenas designada por FTM, S. A., com o valor
nominal de € 5 por cada ac¢do, representativas de 10 %
no respectivo capital social, a realizar nos termos previstos
nos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 11/90, de 5 de Abril, e do
decreto-lei que aprova o presente caderno de encargos.

2 — A alienagdo deve ser feita a quem demonstre:

a) Experiéncia de gestdo industrial;

b) Apresentacdo de um projecto empresarial que repre-
sente um contributo estratégico adequado para a FTM,
S. A., na sua area de actividade;

¢) Idoneidade e capacidade técnica e financeira adequa-
das a concretizagao da operagdo de reprivatizagao.

3 — Sem prejuizo dos aspectos referidos no niimero an-
terior, € especialmente ponderado o prego final oferecido,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 23.°

Artigo 2.°
Regime da operacéo

A operagdo descrita no artigo anterior € contratada, em
bloco, com o concorrente individual vencedor ou com o
conjunto das entidades que integrem o agrupamento ven-
cedor, neste caso na propor¢ao das ac¢des que cada um
haja declarado pretender adquirir.

Artigo 3.°
Concorrentes

1 — O concurso ¢ aberto a pessoas singulares ou co-
lectivas, nacionais e estrangeiras, que podem concorrer
individualmente ou em agrupamento.

2 — Os concorrentes ndo podem integrar mais de um
agrupamento.

3 — Nenhuma entidade pode, em simultaneo, integrar
um agrupamento e concorrer individualmente.

4 — Consideram-se como a mesma entidade duas ou
mais sociedades que tenham entre si relacdes de simples
participacdo ou de participagdo reciproca de valor supe-
rior a 50 % do capital social de uma delas ou que sejam
dominadas pelo mesmo sdcio.

5 — O termo «concorrente» designa, indistintamente,
quer o concorrente individual quer o agrupamento con-
corrente.

6 — Em caso de apresentagdo de propostas sob a forma
de agrupamento, as entidades que o integrem devem indicar
um lider do agrupamento que desempenha as fungdes de
representante comum.
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7 — As entidades, singulares ou colectivas, que com-
pdem o agrupamento concorrente sdo pessoal e solida-
riamente responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes
emergentes da respectiva proposta e do presente caderno
de encargos.

Artigo 4.°
Fases do concurso
O concurso processa-se nas seguintes fases:

a) Entrega, abertura e admissdo das propostas;

b) Exclusio e selec¢do de concorrentes, apreciagdo das
propostas, determinaggo dos seus termos finais e respectiva
ordenacio.

Artigo 5.°
Preco base

O preco base da alienagdo ¢ de € 6,80 por accao.

Artigo 6.°
Documentacao a disposi¢ao dos interessados

1 — Os interessados que o pretendam podem obter
gratuitamente, junto da FTM, S. A., apos a publicagdo
do presente caderno de encargos e até cinco dias antes
do termo do prazo para a entrega das propostas, os rela-
torios e contas dos ultimos trés anos respeitantes aquela
instituicao.

2 — Dentro do mesmo prazo, podem os interessados
solicitar ao Departamento do Vice-Presidente do Governo
Regional um conjunto de documentacao de natureza confi-
dencial constituido, entre outros, pelos relatorios das insti-
tui¢des que procederam a sua avaliacdo contra o deposito,
nao remunerado, da importancia de € 5000, na conta com
o NIB 001200009240162830170, no Banco Comercial
dos Agores, a efectuar a ordem da Regido Autonoma dos
Acores, a qual lhes ¢ restituida no prazo de cinco dias sub-
sequentes a admissao das respectivas propostas, incluindo-
-se nestas as correspondentes ofertas.

3 — Os interessados que tenham requisitado a informa-
¢do de natureza confidencial referida no nimero anterior
sdo devidamente identificados e devem proceder a assi-
natura de um termo de entrega de documentacao, ficando
obrigados a sigilo relativamente ao respectivo contetudo e
sendo responsaveis pelos prejuizos que resultarem da sua
divulgagdo indevida.

4 — Os interessados que ndo apresentem proposta ou
os concorrentes que sejam excluidos nos termos dosn.” 3
e 4 do artigo 18.° e 3 do artigo 19.° perdem o direito ao
reembolso do deposito referido no n.° 2, o qual reverte a
favor da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 7.°
Responsabilidade

1 — Os concorrentes sdo unicamente responsaveis pe-
las propostas que apresentem e pelos seus pressupostos,
incluindo, exemplificativamente, os pressupostos finan-
ceiros, comerciais ou ambientais.

2 — A consulta dos documentos e os procedimentos
complementares de verificagdo de informacdo relevante
previstos no artigo anterior ndo exoneram os concorrentes
da responsabilidade de obterem todas as informacdes que
considerem necessarias a elaboragdo das suas propostas e
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de procederem a confirmagdo das informagdes solicitadas
e fornecidas pela Regido Auténoma dos Agores ou pela
FTM, S. A.

CAPITULO I

Das propostas

Artigo 8.°
NUmero de propostas por concorrente

Cada concorrente s6 pode apresentar uma proposta.

Artigo 9.°
Conteldo das propostas
1 — As propostas integram:

a) Uma carta contendo a oferta de prego por cada uma
das acgdes do lote indivisivel a alienar, segundo o modelo
constante do anexo 1 deste caderno de encargos e do qual
¢ parte integrante;

b) A documentagdo exigida no n.°1 do artigo se-
guinte.

2 — As propostas apresentadas pelos concorrentes ndo
podem conter clausulas que prevejam qualquer tipo de
condi¢des ou termos relativos a aquisigdo pretendida.

3 — A apresentagdo da proposta implica a plena acei-
tacdo, para cada concorrente individual ou para cada uma
das entidades que integrem um agrupamento, de todas as
obrigacdes resultantes do presente caderno de encargos e
envolve, para cada concorrente individual ou para cada
uma das entidades que integrem um agrupamento, o0 com-
promisso de que dispdem dos meios financeiros adequados
a concretizagdo da operacao.

Artigo 10.°
Documentos

1 — Os documentos a que se refere a alinea b) don.° 1
do artigo anterior sdo os seguintes:

a) Um memorando, datado e assinado, descrevendo
estratégias gerais de desenvolvimento propostas para a
FTM, S. A., nos termos do n.° 2 do artigo 1.°, bem como
quais as principais medidas a aplicar e os meios a afectar
a essas estratégias, no quadro da participagdo a adquirir
através do presente concurso;

b) Uma resposta pormenorizada ao questionario que
constitui o anexo 11 deste caderno de encargos e do qual
¢ parte integrante, datada e assinada pelo concorrente ou
pelos seus representantes legais, se se tratar de pessoa co-
lectiva, ou pelo mandatério designado nos termos do n.° 3
ou pelo representante comum do agrupamento;

) No caso de pessoas colectivas, ainda que integrando
um agrupamento:

i) Um certificado de existéncia legal, ou equivalente, do
qual conste a composi¢do dos 6rgaos sociais;

i) Um exemplar actualizado do contrato de sociedade
e indicac¢do dos socios ou accionistas cuja participagdo
directa ou indirecta no capital social seja igual ou superior
al0 %;

iii) Documentos de prestacdo de contas (relatorio de
gestdo, balango, demonstrac¢do de resultados, respectivos
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anexos e certificacdo legal das contas nos casos legalmente
previstos) dos trés ultimos exercicios findos ou dos exerci-
cios findos desde a constitui¢do, caso esta tenha ocorrido
ha menos de trés anos, e, caso disponivel, elementos para
informacao publica intercalar que se reportem a periodos
ainda ndo cobertos por relatdrio anual;

d) No caso de pessoas singulares, ainda que integrando
um agrupamento, declaragdes de rendimentos referentes
aos trés ultimos anos, uma relagdo de bens patrimoniais
e, eventualmente, outros elementos que comprovem a
capacidade financeira adequada para aquisi¢ao das acg¢oes
a que se propoem;

e) No caso de pessoas singulares ou pessoas colectivas,
ainda que integrando um agrupamento, que se encontrem
sujeitas a tributacdo em Portugal ou a contribuir para a
seguranca social portuguesa, certiddes comprovativas de
que tém a sua situacdo financeira regularizada perante a
Fazenda Nacional e a seguranga social,;

f) Relativamente as entidades, sejam pessoas singulares
ou colectivas, ainda que integrando um agrupamento, que
ndo se encontrem sujeitas as obrigacdes de tributacdo ou
contribui¢do prevista na alinea anterior, documento bas-
tante emitido pelas autoridades competentes do pais de
residéncia ou sede social, conforme aplicavel, que permita
comprovar que t€m a sua situagdo financeira regularizada
perante as autoridades fiscais e de seguranca social com-
petentes;

g) Relativamente as entidades, sejam pessoas singula-
res ou colectivas, ainda que integrando um agrupamento,
declaracdo atestando que sobre eles ou sobre os titulares
dos 6rgdos sociais, no caso de pessoas colectivas, ndo
impende proibicdo do exercicio do comércio, declaragao
de faléncia ou insolvéncia, condenagao transitada em jul-
gado pela pratica de concorréncia desleal ou condenagao
transitada em julgado por crimes contra a saide publica
ou economia;

h) No caso de agrupamento, indicagdo do numero de ac-
¢coes da FTM, S. A., integrantes do lote previstonon.® 1 do
artigo 1.°, que cada entidade que constitui o agrupamento
concorrente se propde adquirir;

i) No caso de agrupamento, instrumento de mandato,
emitido por cada uma das entidades que integrem o agrupa-
mento, designando um representante comum efectivo bem
como um suplente, para efeitos do presente concurso, €
conferindo-lhe, designadamente, poderes para rever o preco
oferecido no ambito do processo de revisdao de ofertas;

J) Declaragdo expressa de aceitagdo sem reservas das
condi¢des a que obedece o presente concurso, assinada
pelo concorrente ou pelos seus representantes legais, se se
tratar de pessoa colectiva, ou por cada uma das entidades
que integrem o agrupamento;

I) Declaragdo emitida por cada pessoa colectiva, ainda
que integrando um agrupamento, na qual indique se tem
ou ndo relagdes de simples participagdo ou relagdes de
participacdo reciproca tal como definidas no n.° 5 do ar-
tigo 3.° com outra entidade também concorrente ou se sdo
dominadas pela mesma entidade;

m) Comprovativo da prestagao da caugdo a que se refere
on.°1do artigo 12.°;

n) Caso se encontre obrigado, nos termos da legislacao
aplicavel, e ndo obstante a dimenséo limitada da partici-
pacdo a adquirir no presente concurso, a proceder a noti-
ficagdo prévia de operagdo de concentra¢do de empresas,
documento comprovativo do compromisso da realiza¢do
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da notificagdo prévia perante a entidade competente nos
prazos previstos na lei aplicavel.

2 — Os concorrentes individuais, pessoas singulares
ou colectivas, podem juntar aos documentos referidos no
nimero anterior, instrumento de mandato, designando
um representante efectivo e um suplente para efeitos do
processo de concurso, sendo as assinaturas reconhecidas
nos termos da lei.

3 — No caso de o concorrente individual, pessoa sin-
gular ou colectiva, optar pela entrega do instrumento de
mandato indicado no niimero anterior, os actos relativos
ao presente concurso podem ser praticados pelo respectivo
mandatario.

4 — Os documentos referidos no n.° 1 devem ser ru-
bricados pelo concorrente ou pelos seus representantes
legais, se se tratar de pessoa colectiva, ou pelo mandatario
designado nos termos do n.° 2 ou pelo representante co-
mum do agrupamento.

Artigo 11.°
Organizacao da proposta

1 — As propostas, tal como sdo definidas no artigo 9.°,
tém de ser redigidas em lingua portuguesa, podendo, po-
rém, os documentos referidos nosn.” 1 e 2 do artigo 10.°
ser apresentados noutro idioma desde que acompanhados
de tradugdo, devidamente rubricada e assinada pelo con-
corrente ou pelos seus representantes legais, se se tratar de
pessoa colectiva, ou pelo mandatario designado nos termos
do n.° 2 do artigo 10.° ou pelo representante comum do
agrupamento, entendendo-se, neste caso, que o concorrente
aceita a prevaléncia desta, para todos e quaisquer efeitos,
sobre os respectivos originais.

2 — A carta referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°
¢ encerrada em sobrescrito opaco, fechado e lacrado, no
qual é escrito «Ofertay.

3 — A restante documentagdo ¢ encerrada noutro so-
brescrito, também opaco, fechado e lacrado, no qual ¢
escrito «Documentosy.

4 — Os sobrescritos referidos nos niimeros anteriores
sdo, por sua vez, encerrados noutro, designado «sobrescrito
exterior», também opaco, fechado e lacrado.

5 — Em todos os sobrescritos tem de constar, exte-
riormente, o objecto do concurso nos termos seguintes:
«Concurso publico relativo a alienacdo de 10 % do capital
social da Fabrica de Tabaco Micaclense, S. A.»

6 — Nos sobrescritos indicados nosn.”2 e 3 tem ainda
de constar, exteriormente, consoante o caso, 0 nome do
concorrente individual, pessoa singular ou colectiva, ou
a designagdo de todas as entidades que integrem o agru-
pamento concorrente, bem como o nome do mandatario
referido no n.° 2 do artigo anterior, quando designado, ou
do representante comum do agrupamento.

Artigo 12.°
Caugdo

1 — E obrigatéria a prestagio de uma caugio pelos
concorrentes através de depdsito ndo remunerado, a or-
dem da Regido Auténoma dos Agores na importancia de
€20 000, a efectuar mediante transferéncia bancaria para
a conta com o NIB 001200009240162830170, no Banco
Comercial dos Agores, ou mediante garantia bancaria ou
seguro cau¢do, emitidos de acordo com o anexo 11 deste
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caderno de encargos e do qual é parte integrante, destinada
a assegurar a nio revogacgdo da proposta e a observancia
das condi¢des fixadas neste caderno de encargos.

2 — Os concorrentes que revoguem as suas propostas
perdem as respectivas caucdes a favor da Regido Autéonoma
dos Acores.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
concorrente vencedor perde a caucdo, a favor da Regido
Auténoma dos Agores, se ndo proceder ao pagamento do
preco das acgdes objecto da alienagdo nas condigdes e
prazos fixados neste caderno de encargos.

4 — Nos cinco dias subsequentes a conclusdo do acto
publico previsto nos artigos 15.° a 18.° sdo liberadas as
caugdes prestadas pelos concorrentes ai excluidos.

5 — Sem prejuizo do disposto nosn.”2 e 3, as cau-
¢oes prestadas pelos outros concorrentes sdo liberadas
nos cinco dias posteriores ao pagamento integral do preco
das acgdes.

CAPITULO 111

Entrega, abertura e admissédo das propostas

SECCAO I

Entrega das propostas

Artigo 13.°
Entrega das propostas

1 — As propostas a apresentar no ambito do presente
concurso tém de ser entregues ao Vice-Presidente do Go-
verno Regional dos Agores, no Palacio da Conceigdo,
Rua de 16 de Fevereiro, 9504-508 Ponta Delgada, até as
17 horas do 30.° dia posterior a publica¢do do presente
caderno de encargos.

2 — Contra a entrega da proposta ¢ passado recibo, do
qual constam a identificacdo e a morada da pessoa que
a entrega, a data e a hora em que a mesma ¢é recebida,
bem como o nimero de ordem de apresentagdo, devendo
iguais anotagdes ser feitas no sobrescrito exterior que a
contém.

Artigo 14.°
Esclarecimentos e prorrogacéo do prazo

1 — Qualquer pedido de esclarecimento de quaisquer
duvidas surgidas na interpretacdo do presente caderno de
encargos que os interessados pretendam ver satisfeito,
com vista a elaboracao das respectivas propostas, deve ser
apresentado ao juri, por escrito, na morada indicadanon.® 1
do artigo anterior, durante o primeiro ter¢o do prazo fixado
para a entrega das mesmas e respondido, por aquele, até
ao termo do segundo terco do referido prazo.

2 — A falta de prestacdo, pelo juri, dentro do prazo
indicado, do esclarecimento solicitado, nos termos pre-
vistos no numero anterior, pode justificar a prorrogacao,
até ao limite maximo de cinco dias, do prazo de entrega
das propostas, a requerimento do interessado, se 0 mesmo
juri considerar que a duvida levantada € pertinente e sus-
ceptivel de afectar a boa compreensao dos termos ou dos
documentos do concurso.

3 — Todos os concorrentes beneficiam de qualquer
prorrogagdo do prazo de entrega das propostas, nos termos
do niimero anterior.
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4 — Os esclarecimentos prestados nos termos do n.° 1
do presente artigo sdo divulgados pelos meios que o jari
considere adequados.

SECCAO 1T

Abertura e admissdo das propostas

Artigo 15.°
Acto publico de abertura e admisséo das propostas

1 — O acto publico de abertura e admissdo das pro-
postas realiza-se no auditério do Laboratorio Regional de
Engenharia Civil, na Rua de Sao Gongalo, Ponta Delgada,
pelas 17 horas do 1.° dia 1til seguinte ao termo do prazo
para a respectiva entrega.

2 — O acto tem a presenga de um representante do
Procurador-Geral da Republica e a ele pode assistir qual-
quer interessado.

3 — Apenas podem intervir os concorrentes ou 0s seus
representantes legais, tratando-se de pessoas colectivas,
ou os mandatarios designados nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 10.° e os representantes comuns dos agrupamentos.

4 — Para efeitos do niimero anterior, as pessoas co-
lectivas que se apresentem a concurso individualmente
devem indicar, podendo fazé-lo no acto publico, um tinico
representante para intervir em seu nome.

5 — Os concorrentes ou 0s seus representantes, podem
apresentar, no acto, reclamagdes contra a admissdo de
qualquer outro concorrente ou contra a sua propria ex-
clusdo ou da entidade que representam, podendo, para o
efeito, examinar, durante o periodo fixado pelo juri, toda
a documentac@o instrutora das propostas.

6 — Sio exaradas em acta as reclamagdes formuladas
no acto publico pelos concorrentes ou seus representantes
legais, bem como as deliberagdes fundamentadas que se
tomem sobre elas.

7 — Em qualquer momento, o presidente do jari pode
interromper o acto publico ou a sessdo privada a que se
refere o n.° 1 do artigo 17.°, devendo justificar os motivos
por que o faz e fixar logo a data da sua continuag@o, a qual
deve ter lugar no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 16.°
Abertura das propostas

1 — O acto publico referido no artigo anterior inicia-se
pela abertura de todos os sobrescritos exteriores e dos neles
contidos, com excepgao dos relativos as ofertas, que nesta
fase se mantém inviolados.

2 — De seguida, o juri procede a leitura da lista dos
concorrentes, elaborada de acordo com a ordem de entrada
das propostas, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°

3 — Subsequentemente, o presidente do jari procede a
identifica¢do dos concorrentes e dos seus representantes,
aos quais pode solicitar os esclarecimentos que considerar
indispensaveis.

4 — Os sobrescritos relativos as ofertas sdao, entdo,
encerrados num outro sobrescrito opaco, fechado e la-
crado.

5 — O sobrescrito referido no numero anterior deve ser
assinado por todos os membros do juri, pelo representante
do Procurador-Geral da Republica e por todos os concor-
rentes ou seus representantes presentes no acto publico.
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Artigo 17.°
Admissao das propostas

1 — Interrompido o acto publico, o juri, em sessdo
privada, comeca por rubricar, por dois dos seus membros,
todos os documentos apresentados, podendo essas rubricas
ser apostas por meio de chancela.

2 — Cumprida esta diligéncia, o juri delibera sobre a
admissdo das propostas.

3 — Nao sdo admitidas as propostas que:

a) Nao sejam entregues no local e no prazo fixados;

b) Nao observem o disposto no n.° 3 do artigo 3.°;

) Na respectiva organizagdo nao observem o disposto
no artigo 11.°, desde que o jari considere a falta perturba-
dora do processo;

d) Incluam na documentagdo apresentada qualquer esti-
pulagdo que o juri considere condicionadora da aquisi¢do
pretendida.

4 — Sao excluidas as propostas que ndo satisfacam
adequadamente, na apreciagdo do juri, as condi¢Oes gerais
exigidas no n.° 2 do artigo 1.°

5 — Podem ser admitidas condicionalmente as pro-
postas que:

a) Nao integrem a totalidade dos documentos exigidos
no n.° 1 do artigo 10.°%;

b) Na documentagio apresentada omitam qualquer ele-
mento exigido.

6 — Retomado o acto publico, ndo antes do dia 1til
seguinte apds a abertura das propostas, o presidente do
juri d& a conhecer a lista das propostas formalmente ad-
mitidas, bem como das admitidas condicionalmente e das
ndo admitidas, indicando, nestes dois altimos casos, as
respectivas razoes.

7 — No caso de existirem propostas admitidas condi-
cionalmente, o juri concede até trés dias aos respectivos
concorrentes para entregarem, contra a emissao de recibo,
os documentos em falta ou completarem os elementos
omissos, ndo sendo exigida qualquer outra formalidade
para a respectiva apresentagio.

8 — Para efeitos do niimero anterior, 0os concorren-
tes consideram-se devidamente notificados pelo juri no
proprio acto publico, ainda que ndo estejam presentes ou
representados.

9 — Verificando-se a situagdo prevista no n.° 7, o juri,
depois de indicar o local e o prazo para os concorrentes
admitidos condicionalmente completarem as suas pro-
postas, interrompe o acto publico, nos termos definidos
no n.° 7 do artigo 15.°

Artigo 18.°

Prosseguimento do acto publico no caso de ocorrer
a admissao condicionada das propostas

1 — Ocorrendo a situagdo previstano n.° 7 do artigo an-
terior, o acto publico prossegue no mesmo local, pelas
10 horas do 1.° dia util imediato ao termo do prazo fixado
para a entrega dos documentos e elementos em falta.

2 — Verificados os documentos e os elementos entre-
gues, o juri delibera sobre a admissdo definitiva ou a ndo
admissao das propostas admitidas condicionalmente.

3 — Nao s3o admitidas em definitivo as propostas con-
dicionalmente admitidas quando:
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a) Os documentos em falta ndo sejam entregues no local
e no prazo fixados;

b) Na nova documentagdo apresentada seja omitido
qualquer dos elementos exigidos, desde que o juri consi-
dere a falta essencial;

¢) Na nova documentag@o apresentada se inclua qual-
quer estipulagdo que o juri considere condicionadora da
aquisicao pretendida.

4 — O jlri dé a conhecer as razdes da exclusdo de pro-
postas nesta fase do processo, bem como a lista definitiva
dos concorrentes admitidos.

CAPITULO IV

Exclusao e seleccdo de concorrentes, apreciacao
das propostas e respectiva ordenacéo

SECCAO1

Excluséo e selec¢do de concorrentes e apreciagcao
das propostas

Artigo 19.°
Abertura e admissao das ofertas

1 — Cumprido o disposto nos artigos anteriores, procede-
-se, de seguida, a abertura dos sobrescritos das ofertas dos
concorrentes admitidos e a verificagdo dos documentos ai
inseridos, devendo estes ser rubricados por, pelo menos,
dois membros do juri, podendo essas rubricas ser apostas
por meio de chancela.

2 — O juri, se o entender oportuno, pode proceder,
em sessdo privada, ao exame da documentacdo referida
no numero anterior e ai deliberar sobre a admissdo das
ofertas.

3 — Sao excluidos nesta fase os concorrentes que:

a) Na carta a que se refere a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 9.° apresentem pregos minimos de aquisi¢ao do bloco
indivisivel de ac¢des inferior ao fixado no artigo 5.°;

b) Na carta a que se refere a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 9.° incluam qualquer cldusula que o juri considere
condicionadora da aquisi¢do pretendida.

4 — E feita de seguida a leitura publica das ofertas ad-
mitidas, sendo elaborada uma lista dos concorrentes e dos
valores oferecidos, hierarquizada por ordem decrescente
dos respectivos precos.

5 — Verificando-se igualdade entre pregos oferecidos,
determina-se, por sorteio, a respectiva hierarquizagao.

6 — O disposto nosn.”*2 a 7 do artigo 15.° continua a
ser aplicavel, com as necessarias adaptacoes, a esta fase
do acto publico, bem como no processo de revisdo de
ofertas.

Artigo 20.°

Processo de revisdo de ofertas e negociagado
de aspectos complementares das propostas

1 — Retomado o acto publico, o presidente do juri co-
megca por fazer a leitura publica da lista dos concorrentes
admitidos nesta fase e dos valores oferecidos, hierarquizada
nos termos fixados nosn.*4 e 5 do artigo anterior.

2 — No caso de entre as propostas apresentadas pe-
los concorrentes hierarquizados em 1.° e 2.° lugares, nos
termos indicados nosn.*4 e 5 do artigo anterior, existir
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uma diferenga igual ou inferior a 10 % do valor global da
operagao, entendido este como correspondente ao valor da
oferta apresentada pelo 1.° classificado, todos os concor-
rentes admitidos nesta fase sdo convidados pelo juri a rever
sucessivamente o montante indicado nas suas ofertas.

3 — Quando a diferenca inicial de valor entre os con-
correntes hierarquizados em 1.° e 2.° lugares seja superior
a 10 % do valor global da operacao, tal como ¢ definido
nos termos do numero anterior, ndo ha lugar a revisao,
vencendo a melhor oferta.

4 — O convite para a revisdo de ofertas ¢ feito du-
rante o acto publico, devendo os concorrentes apresentar
nessa ocasido as suas novas ofertas mediante sobrescrito
fechado.

5 — A revisdo das ofertas processa-se em lances com-
pletos sucessivos, pela ordem inversa da hierarquizagdo
dos concorrentes a ela admitidos, entendendo-se por lances
completos a possibilidade de prontincia de todos os con-
correntes ainda envolvidos no processo de revisdo.

6 — As revisdes sao efectuadas a partir do valor global
apresentado pelo concorrente hierarquizado em 1.° lugar
na lista elaborada nos termos dosn.*4 e 5 do artigo an-
terior.

7 — Cada nova oferta que altere o valor global da maior
proposta apresentada até ao momento envolve um acrés-
cimo minimo de € 0,15 por ac¢do face a esta, considerando-
-se como inexistente se tal ndo acontecer.

8 — As revisdes ndo podem indicar valor global inferior
ao maior apresentado até ao momento, considerando-se
inexistentes se tal acontecer.

9 — Nos casos previstos em que se consideram as pro-
postas como inexistentes, bem como quando um concor-
rente ndo apresente nova proposta, mantém-se valido, para
todos os efeitos, o valor apresentado imediatamente antes
pelo mesmo concorrente.

10 — Em qualquer dos casos referidos no numero an-
terior ndo pode o concorrente em causa proceder a nova
revisdo do valor oferecido.

11 — As revisdes das ofertas s@o feitas nos termos do
modelo indicado no anexo 1v deste cadernos de encargos
e do qual é parte integrante e apresentadas ao juri em
sobrescrito fechado.

12 — O processo de revisao das ofertas termina quando,
sem prejuizo do disposto nosn.”5 a 7, se verificar uma
das seguintes condigdes:

a) Os concorrentes envolvidos no processo de revisao
ndo apresentem nova proposta que iguale ou ultrapasse
a maior apresentada até ao momento por dado concor-
rente;

b) Todos os concorrentes ainda envolvidos no processo
de revisdo ndo apresentem, durante um lance completo,
ofertas de valor superior & Gltima por eles apresentada,
tendo-se verificado no lance imediatamente anterior uma
situacdo de igualdade entre eles, procedendo-se, neste caso,
aum sorteio para ordenagido dos concorrentes em situagao
de igualdade.

SECCAOTI

Reclamac0es e recursos

Artigo 21.°
Apresentagéo de reclamagdes e interposicdo de recursos

1 — Os concorrentes ou os seus mandatarios podem
apresentar reclamagdes contra a decisdo que determine
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a sua exclus@o ou da entidade que representam, devendo
comunicar essa inten¢do quando tomem conhecimento da
mesma decisdo e podendo para o efeito examinar, durante
o periodo fixado pelo juri, a documentagdo instrutora de
tal decisdo.

2 — Das deliberagdes sobre reclamacdes, apresentadas
nos termos do nimero anterior, bem como nos termos do
n.° 5 do artigo 15.°, cabe recurso, sem efeito suspensivo,
para o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores.

3 — Orecurso deve ser interposto no prazo de cinco dias
a contar da notificagdo do indeferimento ou da entrega da
certiddo da acta onde conste aquele acto, desde que aquela
seja requerida nos trés dias subsequentes ao termo do acto
ou sessdo publica.

4 — O recurso interpde-se por meio de requerimento,
no qual o recorrente deve expor todos os fundamentos de
facto e de direito do mesmo.

5 — Orequerimento de interposi¢do do recurso é apresen-
tado ao Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores.

Artigo 22.°
Deciséo sobre os recursos

1 — Se o recurso for deferido, praticam-se os actos
necessarios a satisfacdo dos legitimos interesses do re-
corrente.

2 — Considera-se indeferido o recurso se o recorrente
ndo for notificado da decisdo no prazo de 10 dias apds a
sua apresentacao.

SECCAO ITI

Determinagdo do adquirente

Artigo 23.°
Relatério do jari

1 — Concluidos o acto publico e os procedimentos
regulados nos artigos 15.° a 20.°, o juri elabora relatorio
fundamentado sobre o resultado do concurso, que submete
a aprovacdo do Governo Regional dos Acgores por inter-
médio do Vice-Presidente.

2 — No relatdrio deve fazer-se referéncia as propostas
recebidas e seus autores, a todas as deliberagdes tomadas
pelo juri e respectivos fundamentos e aos resultados do
processo de revisdo das ofertas e de eventual negociagdo
de aspectos complementares das propostas.

3 — O relatorio do jari deve conter a apreciagdo de
cada um dos concorrentes e respectivas propostas e uma
ordenag@o dessas propostas, sendo atribuido ao critério
relativo ao preco constante da oferta final dos concorrentes
um coeficiente de ponderacao de 80 % face aos restantes
critérios de apreciag@o das propostas.

4 — O projecto de relatério previsto nos niimeros an-
teriores, compreendendo em especial as conclusdes fun-
damentadas dele constantes, deve previamente a sua apre-
sentacdo ao Governo Regional dos Agores ser comunicado
aos concorrentes, mediante audiéncias que o jari realiza
com cada um, separadamente, € no ambito das quais esses
concorrentes se pronunciam sobre o projecto de decisao
que se encontre em causa.

5 — O relatdrio ¢ enviado ao Vice-Presidente do Go-
verno Regional dos Agores no prazo maximo de 10 dias
a contar do termo do acto publico e dos procedimentos
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regulados nos artigos 15.° a 20.°, acompanhado de toda a
documentagao relativa ao concurso.

Artigo 24.°
Adjudicagéo

1 — Em face do relatério do juri, o Governo Regional
dos Agores, mediante resolugdo devidamente fundamen-
tada, na qual ¢ declarado o prego devido, determina o
resultado do concurso.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, o
Governo Regional dos Agores pode:

a) Confirmar a ordenagdo das propostas constante do
relatério do juri, determinando, em consequéncia, o con-
corrente vencedor;

b) Alterar a ordenagdo, determinando que a alienagdo
seja feita a favor de outro concorrente;

C) Rejeitar as propostas ou proposta apresentadas por
considerar que ndo asseguram suficientemente a concre-
tizagdo dos objectivos do concurso publico.

3 — A decisao do Governo Regional dos Agores a que
se refere o nimero anterior deve ser remetida ao juri e
ulteriormente publicada no Jornal Oficial da Regido Au-
tobnoma dos Acores.

4 — No prazo de trés dias a contar da recepgdo da reso-
lugdo a que se refere o n.° 1, o juri, mediante carta registada
com aviso de recepgdo, notifica o concorrente vencedor de
que lhe ¢ adjudicada, nos termos do presente caderno de
encargos, a venda das ac¢des objecto do concurso.

5 — A proposta, incluindo as actas de negociagdo assi-
nadas por representantes dos concorrentes e os documentos
de revisao de oferta, e a aceitacdo desta pela resolucdo a
que se reporta o n.° 1, bem como as condigdes fixadas neste
caderno de encargos, consubstanciam o contrato celebrado
com o adquirente, o qual se regula pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

6 — Se o concorrente vencedor ndo proceder, nas con-
digoes e prazo fixados no n.° 1 do artigo seguinte, ao paga-
mento do prego das acgdes objecto de alienacdo, a venda
pode ser efectuada ao concorrente ordenado imediatamente
a seguir, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 25.°
Pagamento do preco

1 — O pagamento do preco das acgdes objecto de
alienacdo ¢ efectuado, integralmente, pelo concorrente
vencedor, nos 10 dias subsequentes a publicacdo da reso-
lu¢do do Governo Regional referida n.° 1 do artigo ante-
rior, mediante transferéncia bancaria para a conta com o
NIB 001200009240162830170, no Banco Comercial dos
Acores, a ordem da Regido Auténoma dos Agores.

2 — O concorrente vencedor ou o que lhe suceder nos
termos do n.° 6 do artigo anterior deve, nos trés dias sub-
sequentes a realizacdo do pagamento, provar perante o
juri que se encontra efectuado o pagamento a que alude
0 niimero anterior.

Artigo 26.°

Confirmacéo do resultado

Logo que se mostre efectuado o pagamento integral do
preco, o Conselho de Ministros, sob proposta do Governo
Regional, homologa, mediante resolucdo, o resultado final
do concurso, bem como toda a documentagio que o sustenta.
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CAPITULO V

Juri do concurso

Artigo 27.°
Composigdo e competéncia do juri

1 — O concurso ¢ dirigido por um jari, composto por
uma individualidade de reconhecido mérito, designada
pelo Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, que
preside, pelo director regional do Or¢amento e Tesouro e
pelo director regional do Comércio, Industria e Energia.

2 — Compete ao juri praticar todos os actos e realizar
todas as diligéncias relacionadas com o presente proce-
dimento que ndo devam ser praticados ou realizados por
outros orgaos, designadamente proceder a recepcao e ad-
missdo das propostas, a analise destinada a selecgdo e
exclusdo das mesmas, conduzir o processo de revisdo de
ofertas e elaborar o competente relatério a submeter ao Go-
verno Regional com uma apreciagdo global das propostas
e propondo a adjudicacdo a uma dessas propostas.

3 — Sempre que o entenda conveniente, o juri pode
promover contactos com os concorrentes com o objec-
tivo de obter esclarecimentos ou elementos adicionais
de informacdo sobre quaisquer aspectos das respectivas
propostas, podendo para o efeito fixar um prazo para a
prestacdo desses esclarecimentos ou desses elementos de
informagao.

Artigo 28.°

Apoio técnico ao jari

1 — O apoio técnico ao juri é prestado pelos depar-
tamentos do Vice-Presidente do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Economia.

2 — O juri designa, de entre o pessoal do departamento
do Vice-Presidente do Governo Regional, um secretario,
a quem compete, designadamente, lavrar as actas de to-
dos os actos e reunides que tenham lugar no ambito do
concurso.

3 — O juri, se o considerar necessario, pode ainda
socorrer-se do apoio de consultores ou especialistas com
conhecimento e experiéncia nas areas técnicas relevantes.

Artigo 29.°
Deliberagoes do jari

1 — O juri deve fundamentar em acta as suas delibe-
ragdes ¢ as mesmas sdo aprovadas por maioria de votos,
ndo sendo admitida a abstengao.

2 — Nas deliberagdes em que haja voto de vencido de
algum dos membros do juri, menciona-se em acta essa
circunstancia, podendo o membro em questio fazer exarar
na acta respectiva as razoes da sua discordancia.

3 — Os membros do juri entram em fungdes na data da
entrada em vigor do decreto-lei que aprova o presente ca-
derno de encargos.

CAPITULO VI
Disposigdes finais
Artigo 30.°

Obrigac6es dos cessionarios

Todas as obrigacdes a que o concorrente vencedor se
encontra sujeito nos termos do presente concurso publico
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e de toda a legislagdo que lhe é aplicavel transmitem-se
para os eventuais cessionarios sucessivos e para os adqui-
rentes ou subadquirentes sucessivos das ac¢oes alienadas,
ficando aqueles vinculados, nos mesmos termos, ao seu
cumprimento.

Artigo 31.°

Formalidades para aquisicé@o de acgdes

Sao preenchidas, logo que possivel, as demais formali-
dades legais exigidas para a aquisicdo das ac¢des objecto
deste concurso, sendo os respectivos encargos por conta
do adquirente.

Artigo 32.°

Contagem dos prazos e notificagdes

1 — Para efeitos do presente concurso e em caso de
davida, no computo dos termos e na contagem dos prazos,
observam-se as seguintes regras:

a) Na contagem de qualquer prazo ndo se inclui o dia
em que ocorra o evento a partir do qual o prazo comega
a correr;

b) Todos os prazos sdo contados em dias uteis, ndao
sendo considerados nessa contagem os sabados, domingos,
feriados ou os dias em que seja oficialmente reconhecida
tolerancia de ponto, excepto quando for expressamente
indicado o contrario;

¢) Quando ndo exista indicacdo diversa, o prazo termina
as 17 horas do dia correspondente.

2 — Caso qualquer publicacdo que respeite ao presente
concurso seja realizada em suplemento do Diario da Re-
publica, a contagem dos prazos que se reportem a data
da respectiva publicagdo entende-se referida a data da
disponibilizac¢do desse suplemento, confirmada pelo juri.

3 — Qualquer acto determinado aos concorrentes pelo
presente caderno de encargos € necessariamente reali-
zado no enderego fixado neste caderno de encargos para
a realizacdo de tal acto, previsto no n.° 1 do artigo 13.°, ¢
nos dias em que tal acto possa ou deva ser realizado das
10 as 12 e das 14 as 17 horas, salvo no caso de ser fixado
de outra forma.

4 — Todas as notificagdes a realizar no ambito do pre-
sente concurso devem ser efectuadas através de carta regis-
tada enviada para o domicilio a que se refere o n.° 1.3 do
anexo 11 do presente caderno de encargos e do qual é parte
integrante, sem prejuizo de situagdes especiais previstas
no presente caderno de encargos.

Artigo 33.°
Seguro-caugdo

1 — O seguro-caugdo previsto no presente caderno de
encargos deve ser prestado por institui¢cdo de reconhecida
idoneidade, revestindo a natureza de garantia de primeira
interpelagdo.

2 — O referido seguro-caugao nao pode ser emitido por
entidades em que algum dos membros do agrupamento
participe directa ou indirectamente em mais de 50 % do
respectivo capital.

Artigo 34.°

Concorrentes excluidos ou preteridos

Os concorrentes excluidos e preteridos no concurso ndo
tém direito, por esse facto, a qualquer indemnizagao.
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Artigo 35.°
Suspensdo ou anulagédo do concurso

A Regido Autonoma dos Agores reserva-se o direito de,
em qualquer momento e até a decisao final, suspender ou
anular a operacdo de reprivatizagdo objecto do presente
caderno de encargos desde que razdes de interesse publico
ou social o aconselhem.

ANEXO [
Modelo de carta para oferta de compra de ac¢des

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°
do caderno de encargos]

Ao Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores:
Ex.™ Sr. Vice-Presidente:

1 — ... [v. n. (")] vem informar que se propde adquirir
um lote indivisivel de 29 423 acg¢des, representativas de
10 % do capital social da sociedade Fabrica de Tabaco Mi-
caelense, S. A., pelo preco global de... (indicar o prego em
algarismos e por extenso) que corresponde a € ... (... euros)
por ac¢do, no ambito da 2.* fase do processo de reprivati-
zagdo desta sociedade.

2 — As acgoes referidas no numero anterior terdo a
seguinte distribui¢do interna pelas entidades que compdem
o agrupamento [v. n. (})].

... {data e assinatura [v. n. (*)]}.

(") Identificagdo completa do concorrente individual ou de todas as
entidades que compdem o agrupamento.

(%) A preencher em caso de existéncia de agrupamento.

(*) Assinatura do concorrente ou dos seus representantes legais, se se tratar

de pessoa colectiva, ou do mandatério designado nos termos dos n.* 2 e 3
do artigo 10.° ou do representante comum do agrupamento.

ANEXO IT
Questionario a preencher pelos concorrentes

[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 10.°
do caderno de encargos]

1 — Identificagdo das entidades que compdem o agru-
pamento concorrente:

1.1 — Nome ou denominagao social;

1.2 — Domicilio ou sede social;

1.3 — Estado civil, nome do conjuge, regime de bens,
numeros de contribuinte e do bilhete de identidade (');

1.4 — Nome dos titulares dos corpos gerentes e de ou-
tras pessoas para obrigarem as pessoas colectivas (%);

1.5 — Capital (%);

1.6 — Grupo econdémico a que pertence (*), com indi-
cagdo dos detentores, directa ou indirectamente, de mais
de 10 % do capital social;

1.7 — Sucursais no estrangeiro (%);

1.8 — Empresas, directa ou indirectamente, contro-
ladas;

1.9 — Acordos celebrados com outras pessoas singu-
lares ou colectivas que possam ter uma relagdo directa ou
indirecta com a aquisi¢do de ac¢des representativas do
capital social da Fabrica de Tabaco Micaelense, S. A.

2 — Idoneidade e capacidade financeira — apresenta-
¢do de elementos susceptiveis de demonstrar capacidade
financeira adequada a concretizagdo da operagdo de re-
privatizacdo e ao desenvolvimento da Fébrica de Tabaco
Micaelense, S. A., incluindo os elementos comprovativos
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da origem de eventual financiamento para a aquisi¢do de
acgdes proposta.

3 — Idoneidade e capacidade técnica — apresentacao
de elementos curriculares relativos a actividade desen-
volvida pelo concorrente que possam ser susceptiveis de
avaliar a sua experiéncia de gestao.

4 — Relacionamento com a Fabrica de Tabaco
Micaelense, S. A.:

4.1 — Tipo de relacionamento que o concorrente man-
tém com a Fabrica de Tabaco Micaelense, S. A., relagoes a
nivel juridico, financeiro ou comercial, tais como:

a) Acordos de cooperagdo técnica;

b) Participagdes em comum em sociedades;
) Operagdes financeiras comuns;

d) Contencioso;

e) Projectos comuns;

4.2 — Perspectivas da evolugdo dessas relagdes (sua
manutengdo, desenvolvimento ou reformulagédo) no ambito
da alienagdo das ac¢des objecto do concurso.

5 — Participacdes da Fabricade Tabaco Micaelense, S. A..:

5.1 — Vantagens da Fabrica de Tabaco Micaelense,
S. A., desta tomada de participagéo;

5.2 — Objectivo que o concorrente pretende prosseguir
ao propor-se adquirir as acg¢des objecto do concurso.

6 — Outras informagoes relevantes para a avaliagdo da
proposta de compra (°):

6.1 — Eventuais capacidades para apoiar a empresa na
expansdo sustentada das suas actividades e de a coadju-
var nos varios aspectos especializados da sua actividade
industrial e de comercializagdo;

6.2 — Outra informagao que o concorrente julgue im-
portante.

... [data e assinatura (*).]

(") Apenas no caso de pessoas singulares.

(%) Apenas no caso de pessoas colectivas.

(*) Resposta de opgio livre, visando complementar este questionario e que
o concorrente considere relevante para a avaliagdo da sua proposta.

(*) Assinatura do mandatario designado nos termos dosn.*2 e 3 do
artigo 10.° ou do representante comum do agrupamento.

Nota. — Osn.” 1, 2 e 3 terdo de ser necessariamente respondidos em
relagdo a cada uma das entidades que o integrem. Osn.” 5 e 6 deverdo ser
objecto de resposta comum do agrupamento.

ANEXO 111
Modelo de garantia bancaria/seguro-caugéo

(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° do caderno de encargos)
Garantia bancaria/seguro-caugdo n.° ...

Em nome e a pedido de... (), vem o(a)... (%), pelo pre-
sente documento, prestar, a favor da Regido Auténoma
dos Agores, uma garantia bancaria/seguro-caucdo no valor
de € 20 000 (vinte mil euros), destinada(o) a caucionar o
integral cumprimento das obrigagdes assumidas pelo(s)
garantidos(s) nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 12.° do caderno de encargos anexo ao Decreto-Lei
n.°294/2007, de 22 de Agosto, responsabilizando-se pela
entrega a Regido Autonoma dos Agores daquele montante,
a primeira interpelacao, caso o(s) garantido(s) revogue(m)
a sua proposta ou deixe(m) de observar as condi¢des fixa-
das no referido caderno de encargos.

Fica bem assente que o(a)... (banco/companhia de se-
guros) garante, no caso de vir a ser chamado(a) a honrar

Diério da Republica, 1.2 série—N.° 161—22 de Agosto de 2007

a presente garantia, ndo poder tomar em consideragao
quaisquer objeccoes do(s) garantido(s), limitando-se a
efectuar o pagamento logo que para ele seja solicitado pelo
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores.

(") Identificagdo completa do concorrente individual ou de todas as
entidades que compdem o agrupamento.
(%) Identificagiio completa da instituigdo garante.

ANEXO IV

Modelo de carta para revisdo de oferta
de compra de acgdes

(a que se refere o n.° 10 do artigo 20.°
do caderno de encargos)

... (") vem informar que pretende rever o preco da
oferta por si apresentada no concurso para aquisi¢cdo de
29 423 accdes da Fabrica de Tabaco Micaelense, S. A.,
apresentando o novo prego de € ... (... euros) por ac¢ao,
no montante global de... ().

... [data e assinatura (*)].

(") Identificagdo do concorrente individual ou de todas as entidades que
compdem o agrupamento.

(*) Indicar o prego total em algarismos e por extenso.

(*) Assinatura do concorrente individual ou dos seus representantes legais,

se se tratar de pessoa colectiva, ou do mandatario designado nos termos dos
n.”2 e 3 do artigo 10.° ou do representante comum do agrupamento.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 295/2007
de 22 de Agosto

A Lei Orgénica n.° 3/2001, de 29 de Agosto, veio con-
ferir aos militares dos quadros permanentes em qualquer
situacdo e aos militares contratados em efectividade de
servico o direito de constituir associagdes profissionais
de representacdo institucional dos seus associados, com
caracter assistencial, deontologico ou socio-profissional.

A mesma lei prevé que «o exercicio de actividades
associativas a que se refere a presente lei ndo pode, em
caso algum e por qualquer forma, colidir com os deveres
e fungdes legalmente definidos nem com o cumprimento
das missoes de servigoy.

Ademais, o n.° 1 do mesmo artigo 3.° condiciona a ac-
tividade das associagdes as restrigdes e condicionalismos
previstos nos artigos 31.° a 31.°-F da Lei de Defesa Na-
cional e das Forgas Armadas.

O mencionado artigo 31.°, na redac¢@o que lhe foi dada
pela Lei Organica n.® 4/2001, de 30 de Agosto, dispde por
sua vez que, mesmo no exercicio dos respectivos direitos,
mormente o de associa¢do, os militares estdo sempre su-
jeitos as obrigacdes decorrentes do estatuto da condicdo
militar e devem observar uma conduta conforme a ética
militar e respeitar a coesdo e a disciplina das Forgas Ar-
madas.

E que, como esclarece o n.° 4 do artigo 31.° da Lei
de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, ainda que no
exercicio dos seus direitos — ao que ora interessa, o de
associagdo, nos termos previstos na Lei n.° 3/2001, de
29 de Agosto —, os militares em qualquer situagdo estdo
«sujeitos as obrigagdes decorrentes do estatuto da con-
di¢do militar e devem observar uma conduta conforme a
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ética militar e respeitar a coesdo e disciplina das Forgas
Armadas».

O desrespeito de tais obrigagdes configurard, assim,
infrac¢do disciplinar, independentemente da situagdo em
que os militares dos quadros permanentes se encontrem,
atento o disposto nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 5.°
do Regulamento de Disciplina Militar, que inclui, entre
outros, os militares na reserva e na reforma, salvo quanto
aos deveres que pressupdem a efectividade de servigo nos
casos em que ndo estejam ao servigo.

Tais obrigacdes e correspondentes consequéncias pelo
seu desrespeito decorrem da livre da aceitacdo dos 6nus
correspondentes a condi¢do militar.

Importa, portanto, e ao abrigo do disposto no artigo 4.°
da Lei Organica n.° 3/2001, de 29 de Agosto, concretizar
a defini¢do do quadro geral que fica exposto no que res-
peita a especial situagdo dos militares que sdo simultanea-
mente dirigentes das associa¢des profissionais de militares.

Foram ouvidas as associa¢des profissionais de mili-
tares.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei Orgénica
n.° 3/2001, de 29 de Agosto, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei define o estatuto dos dirigentes
associativos das associagdes profissionais de militares das
Forcas Armadas.

Artigo 2.°
Ambito subjectivo

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se
dirigentes das associagdes profissionais de militares os
militares dos quadros permanentes, em qualquer situagao,
ou em regime de contrato, que sejam titulares de 6rgdos
dirigentes das referidas associagdes profissionais e estejam
no exercicio efectivo dessas fungdes.

2 — O presente decreto-lei ndo se aplica a titulares
de quaisquer orgaos nao directivos, designadamente as
assembleias gerais ou 6rgdos equivalentes ou a 6rgaos
com fungdes consultivas, de apoio técnico ou logistico,
bem como de delegacdes ou outros 6rgaos associativos
de caracter regional, local ou sectorial.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Os militares ndo podem ser prejudicados ou benefi-
ciados nos seus direitos e regalias em virtude do exercicio
de cargos de dirigentes das associagdes profissionais de
militares.

2 — A actividade dos dirigentes das associagdes pro-
fissionais de militares desenvolve-se sempre sem prejuizo
para o servi¢o e no cumprimento dos deveres inerentes a
sua condi¢cdo de militares, estando sujeita as restri¢cdes
e aos condicionalismos previstos na legislagdo militar,
designadamente na Lei de Defesa Nacional e das Forcas
Armadas, no Estatuto da Condi¢do Militar, na lei que re-
gula o exercicio do direito de associagdo profissional de
militares e no Regulamento de Disciplina Militar.
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Artigo 4.°
Incompatibilidades

A qualidade de dirigente das associagdes profissionais
¢ incompativel com o exercicio dos seguintes cargos ou
fungoes:

a) Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das;

b) Chefe do Estado-Maior da Armada, do Exército e
da Forga Aérea;

¢) Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, do Exército
e da Forca Aérea;

d) Comandante-chefe;

e) Comandante ou representante militar junto de quais-
quer aliangas ou organizagdes internacionais de que Por-
tugal seja membro, bem como comandante de forga naval,
brigada ou divisdo em cumprimento de missdes que se
desenrolem no quadro daquelas aliangas ou organizagoes;

f) Comandante naval,

g) Comandante do Comando Operacional do Exér-
cito;

h) Comandante do Comando Operacional da Forga Aérea;

i) Comandante dos comandos operacionais directamente
dependentes do Chefe de Estado-Maior-General das Forgas
Armadas;

j) Comandante dos o6rgdos centrais de administragdo
e direc¢do e da Direc¢do-Geral da Autoridade Maritima;

I) Comandante das grandes unidades, das unidades in-
dependentes e das zonas militares dos Agores ¢ da Ma-
deira;

m) Inspector-geral do Exército e da Forga Aérea;

n) Director do Instituto de Estudos Superiores Militares
e da Escola de Servico de Saude;

0) Comandante da Escola Naval, da Academia Militar
e da Academia da For¢a Aérea;

p) Presidente dos conselhos de classes, das armas e
servicos, de especialidades ou grupos de especialidade.

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio de actividades associativas os dirigen-
tes das associagdes profissionais de militares devem,
nomeadamente:

a) Cumprir, no exercicio da actividade associativa, os
deveres prescritos na lei para todos os militares, nos termos
nela previstos;

b) Néo prejudicar a coesdo, a disciplina e o prestigio
da institui¢do militar;

) Nao exercer qualquer actividade associativa no in-
terior das unidades, estabelecimentos ou 6rgdos militares
sem prévia autorizagdo, e sem prejuizo do disposto na
alinea f) do artigo 2.° da Lei Orgéanica n.° 3/2001, de 29
de Agosto;

d) Guardar sigilo sobre os factos de que tenham tido
conhecimento no desempenho dos seus cargos ou fungdes,
e por causa destes, ndo os utilizando para fins estranhos
ao servico, ainda que no ambito das associagoes, salvo se
tiverem autorizacao para o efeito;

e) Prestar as informacdes ¢ esclarecimentos, bem como
disponibilizar os documentos relevantes que lhes sejam
solicitados, no ambito de aplicagdo do presente decreto-
-lei, designadamente para comprovacdo dos dados a que
se referem o n.° 2 do artigo 8.° ¢ o artigo 9.°
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Artigo 6.°
Direitos especiais

Os dirigentes das associagdes profissionais de militares
que se achem na efectividade de servigo podem beneficiar
das dispensas a que se referem os artigos 7.° e 8.°

Artigo 7.°
Dispensa para participagdo em reunides associativas

1 — Os dirigentes referidos no artigo anterior podem
pedir dispensa, até ao limite de 20 dias uteis por ano, no
caso dos presidentes dos 6rgdos de direc¢do das associa-
¢Oes profissionais de militares ou, quando estas ndo dis-
ponham de 6rgaos colectivos de direccao, dos presidentes
das associagoes, e com o limite de 10 dias uteis, no caso
dos demais dirigentes, para participar em reunides das
associacdes profissionais de militares, suas federacdes ou
outras organiza¢des que prossigam objectivos analogos,
no pais e no estrangeiro.

2 — O requerimento ¢ feito com antecedéncia minima
de 10 dias, por escrito, e dirigido ao Chefe do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas ou ao chefe de Estado-Maior
do respectivo ramo, conforme a dependéncia hierarquica
do requerente, devendo aquele decidir no prazo de 5 dias
apos a recepcao do pedido.

3 — O requerimento deve ser acompanhado da identi-
fica¢do da entidade promotora, da indicagdo do local em
que se realiza e a respectiva duragao.

4 — A dispensa pode ser recusada, cancelada ou
interrompida pelo chefe do Estado-Maior competente
conforme as necessidades de servigo, designadamente
quando o militar se encontrar numa das seguintes si-
tuagoes:

a) Em campanha;

b) Integrado ou nomeado para integrar forgas fora dos
quartéis ou bases;

¢) Embarcado ou nomeado para embarcar em unidades
navais ou aéreas;

d) No desempenho de missdes temporarias de servigo
fora do territério nacional,

e) A frequentar, ou nomeado para frequentar cursos,
tirocinios, instru¢do ou estagios.

5 — A dispensa ndo implica perda de remuneragdo e
conta como tempo de servico efectivo.

Artigo 8.°
Dispensas para participa¢ao noutras actividades

1 — Com excepgao do servigo de escala, os dirigentes
das associagdes profissionais de militares podem requerer
dispensas do servigo interno ou externo nas unidades,
nos estabelecimentos e nos o6rgios das Forcas Armadas,
com vista a realizacdo de actividades relacionadas com a
respectiva associacao.

2 — As dispensas previstas no nimero anterior estao
sujeitas a um limite mensal de horas, ndo acumulaveis para
os meses subsequentes, nos termos seguintes:

a) Associagdes com um maximo de 100 associados — li-
mite de seis horas;

b) Associa¢des com 100 a 500 associados — limite de
doze horas;
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C) Associagdes com 500 a 1000 associados — limite
de dezoito horas;

d) Associa¢des com mais de 1000 associados — limite
de vinte e quatro horas.

3 — O requerimento ¢ feito com a antecedéncia minima
de trés dias, por escrito, e dirigido ao comandante, director
ou chefe da unidade, do estabelecimento ou do 6rgao em
que o interessado presta servico, que deve decidir no prazo
de dois dias, ap6s a recepgdo do pedido.

4 — E aplicavel a estas dispensas o previsto nosn.* 4
e 5 do artigo anterior.

Artigo 9.°

Registo

1 — Para efeitos da aplicagdo do presente decreto-lei,
as associagdes profissionais de militares sdo registadas
obrigatoriamente junto da Direc¢do-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar, devendo fazer prova da identidade
dos titulares efectivos e suplentes dos seus o6rgaos sociais,
bem como das respectivas alteragdes, e, ainda, prova anual
do seu nimero de associados.

2 — A Direcg@o-Geral de Pessoal e Recrutamento Mi-
litar informa o Estado-Maior-General das For¢as Armadas
e os ramos das For¢as Armadas dos dados a que se refere
0 niimero anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Julho de 2007. — José Sdcrates Carvalho Pinto de
Sousa — Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Promulgado em 7 de Agosto de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 9 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Fernando Teixeira dos Santos,
Ministro de Estado e das Finangas.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.° 966/2007
de 22 de Agosto

O Decreto-Lein.° 254/2007, de 12 de Julho, relativo ao
regime de prevencdo de acidentes graves que envolvam
substancias perigosas e a limitagao das suas consequéncias
para o homem e para o ambiente impde, no seu artigo 16.°,
relativamente aos operadores dos estabelecimentos de
nivel superior de perigosidade, a obrigatoriedade de apre-
sentagdo, junto da Agéncia Portuguesa do Ambiente, de
um relatdrio de auditoria relativo ao sistema de gestdo de
seguranca do estabelecimento.

Os relatorios s6 podem ser efectuados por verificadores
com formacgao adequada que demonstrem ter competéncia
e experiéncia na implementagdo de sistemas de gestdo de
seguranga, de higiene e seguranga no trabalho ou de gestao
ambiental, na aplicacdo de metodologias de analise de
risco industrial e que dominem o enquadramento legisla-
tivo, regulamentar e administrativo relevante da actividade
sujeita a verificagdo.
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Deste modo, a auditoria no &mbito da prevengdo de
acidentes graves so pode ser assegurada por verificadores
que, para além de independentes do operador e do estabele-
cimento objecto de verificacdo, sejam detentores da qualifi-
cagdo de verificador do sistema de gestdo de seguranca para
a prevengao de acidentes graves conferida por certificado
emitido pela Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Assim:

Ao abrigo e para os efeitos do disposto no n.°2 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de Julho,
manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territorio e do Desenvolvimento Regional,
o0 seguinte:

1.° Sdo aprovados os requisitos e condigdes de exerci-
cio da actividade de verificador do sistema de gestdo de
seguranga de estabelecimentos de nivel superior de peri-
gosidade, abreviadamente designado verificador SGSPAG,
que se publicam em anexo a presente portaria e dela fazem
parte integrante.

2.° A Agéncia Portuguesa do Ambiente mantém um
registo actualizado dos verificadores SGSPAG em condi-
¢oes de exercer a actividade nos termos da presente portaria
e assegura a sua divulgagdo, designadamente através do
seu sitio na Internet.

3.° A presente portaria produz efeitos desde a data de
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de
Julho.

O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graca Nunes Correia, em 13 de Julho de 2007.

ANEXO

Requisitos e condi¢des de exercicio da actividade
de verificador do sistema de gestdo de seguranca
de estabelecimentos de nivel superior de perigosidade

1 o
Verificador SGSPAG

Entende-se por verificador do sistema de gestdo de
seguranca de estabelecimentos de nivel superior de peri-
gosidade (SGSPAG) a pessoa singular, agindo em nome
proprio ou de outrem, independente do operador e do
estabelecimento, detentora da qualificagdo conferida por
certificado emitido pela Agéncia Portuguesa do Ambiente
(APA), nos termos da presente portaria.

2 o
Documentos de referéncia para a verificagéo

Constituem documentos de referéncia para a reali-
zagdo da auditoria de verificagdo ao sistema de gestdo
de seguranca de estabelecimentos de nivel superior de
perigosidade e para a elaboragdo do respectivo relatorio
pelo verificador SGSPAG, a legislacdo, as orientagdes
nacionais e europeias relativas a esta matéria, bem como
o documento «Requisitos para a verificagio SGSPAG»
aprovado e divulgado pela APA, nomeadamente através
do seu sitio na Internet.

3 o
Causas de impedimento

Constitui causa de impedimento para o acesso a quali-
ficagdo de verificador SGSPAG:
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a) O estado de faléncia, liquidagdo ou de cessacdo de
actividade, ou a pendéncia do respectivo processo;

b) A condenagdo, por sentenga transitada em julgado,
por qualquer delito que afecte a honorabilidade profissio-
nal, ou a punigdo disciplinar por falta grave em matéria
profissional, se entretanto ndo tiver ocorrido a reabilitaco.

4 o
Condigdes de acesso a qualificagdo de verificador SGSPAG

Constituem condi¢des de acesso a qualificagdo de veri-
ficador SGSPAG:

a) Formagdo de grau superior nas areas tecnologicas;

b) Formagdo profissional geral, com um minimo de
quarenta horas de formagao, no dominio dos sistemas de
gestdo ambiental e dos sistemas de higiene e seguranga
no trabalho e na metodologia de realizagdo de auditorias;

¢) Formagao profissional especifica, com um minimo
de vinte e cinco horas de formagao, referente a:

i)  Aplicagdo da legislagdo nacional ¢ comunitaria
relativa a prevencao de acidentes graves que envolvam
substancias perigosas;

ii)  Metodologias de analise de riscos;

iii) Enquadramento legislativo, regulamentar e admi-
nistrativo relevante da actividade sujeita a verificagdo, bem
como das normas e orientagdes relevantes no ambito dos
procedimentos de prevengao de perigo de acidentes graves
que envolvam substancias perigosas;

d) Experiéncia profissional na area objecto de apre-
ciacdo que abranja cumulativamente as seguintes areas:

i) Implementagdo de sistemas de gestio de seguranca, de
higiene e seguranga no trabalho ou de gestdo ambiental,

ii) Aplicacdo de metodologias de analise de risco in-
dustrial, na elaboragdo de relatdrios de segurancga ou na
elaboragdo de planos de emergéncia internos.

iii) Realizagdo de auditorias a sistemas de gestdo am-
biental e a sistemas de higiene e seguranca no trabalho;

e) Participagdo, nos trés primeiros anos que antecedem a
candidatura, como auditor efectivo, em pelo menos quatro
auditorias completas, com o minimo de dois dias cada.

5.°
Candidatura a qualificagéo de verificador SGSPAG

1 — O candidato a obteng¢éo da qualificac¢do de verifi-
cador SGSPAG deve apresentar requerimento, dirigido ao
presidente da APA, de acordo com o formulario aprovado
e divulgado pela APA.

2 — O requerimento referido no nimero anterior & ins-
truido com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢oes literarias e a experiéncia profissional, especificando
as fungdes que exerceu e exerce, em especial as relevantes
para o exercicio da verificacdo a que se candidata, com
indicagdo dos respectivos periodos de duragdo, assim como
a formagao profissional detida, com indicacdo das acg¢des
de formagdo profissional finalizadas (cursos, estagios,
especializacdes e seminarios), indicando a respectiva data
de realizag@o, duracdo e entidade que as promoveu,
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b) Declaragio, sob compromisso de honra, de que retine
os requisitos de candidatura estabelecidos pela presente
portaria;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, que assegura
em relacdo a si proprio a independéncia exigida para o
exercicio da fungéo;

d) Documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Documento comprovativo da formagao profissional
requerida no curriculum vitae;

f) Caso o requerente exerga as suas fungdes agindo em
nome de pessoa colectiva, documento, emitido pela refe-
rida pessoa colectiva, que explicite as fungdes exercidas
e o vinculo existente a data da candidatura.

6 o
Procedimento para a obtencdo da qualificagdo

1 — As candidaturas a verificador SGSPAG s&o apre-
sentadas anualmente entre 2 de Janeiro e 28 de Feve-
reiro.

2 — A APA avalia as candidaturas, selecciona os can-
didatos admitidos a exame escrito e notifica-os da data e
local de realizagdo.

3 — O presidente da APA nomeia o juri, composto por
um presidente, dois vogais e um suplente, a quem compete
preparar a prova de exame e atribuir as classificagdes.

4 — Aos candidatos que obtenham classificagdo supe-
rior a 10 valores, na escala de 0 a 20, é conferida a quali-
ficagdo de verificador SGSPAG.

5 — O certificado de qualificagdo de verificador
SGSPAG ¢ emitido pela APA.

7.°
Validagao da qualificacdo de verificador SGSPAG

1 — A actividade de verificador SGSPAG, cuja qualifi-
cacao foi obtida nos termos do artigo anterior, encontra-se
sujeita:

a) A avaliagdo anual da sua actuagdo mediante o acom-
panhamento de acgdes de verificagdo pela APA;

b) A apresentacdo anual, até 30 de Setembro, do rela-
torio da actividade do verificador;

C) A participagdo e obtencao de aprovagdo em acgdes
de formagdo bianuais, a realizar pela APA.

2 — A periodicidade das ac¢des de formagdo referidas
na alinea anterior pode, por decisdo do presidente da APA e
sempre que tal se justifique, ser alterada, designadamente,
em virtude da publicacdo de nova regulamentagio ou por
necessidade de clarificag@o de conceitos ou requisitos ou de
harmonizag¢ao de procedimentos decorrentes da aplicagdo
da legislacdo vigente.

3 — O cumprimento do disposto no n.° 1 carece de
declaracdo bianual de validagdo a emitir pela APA.

4 — A falta de demonstragdo da actividade do verifi-
cador no periodo de dois anos consecutivos determina a
caducidade do certificado de qualificagdo de verificador.

8 o
Incompatibilidade

1 — O verificador SGSPAG ndo pode exercer a sua
actividade em instala¢des detidas por operadores com os
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quais tenha mantido relagdo laboral ou de prestacdo de
servigos em areas abrangidas pelo regime de prevengéo
de acidentes graves que envolvam substancias perigosas
e de limitag@o das suas consequéncias para o homem e o
ambiente, nos trés anos que antecedem a actividade de
verificacdo.

2 — O verificador SGSPAG que aja em nome de pessoa
colectiva ndo pode exercer a sua actividade em instalagdes
para as quais esta pessoa colectiva tenha prestado servigos
na area da defini¢do e implementagao de sistema de gestio
de seguranca para a prevengao de acidentes graves nos trés
anos que antecedem a actividade de verificagao.

9 o
Anulacéo do certificado de verificador SGSPAG

O presidente da APA pode anular o certificado de veri-
ficador SGSPAG quando ocorra:

a) A prestagdo de falsas declaragdes no ambito dos pro-
cedimentos de candidatura a qualificagdo e validagdo da
qualificagdo de verificador SGSPAG;

b) A prestagéo de falsas declaragdes nos relatorios que
esta obrigado a elaborar no exercicio da actividade de
verificador SGSPAG;

¢) A condenagdo por sentenga transitada em julgado por
qualquer delito que afecte a honorabilidade profissional ou
punig¢do disciplinar por falta grave em matéria profissional,
se entretanto ndo tiver ocorrido a reabilitacdo;

d) O exercicio da actividade de verificador SGSPAG em
violag@o ao disposto no n.° 8.° da presente portaria.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 296/2007
de 22 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 136/2003, de 28 de Junho, trans-
pOs para o ordenamento juridico interno a Directiva
n.° 2002/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 10 de Junho, relativa a aproximagdo das legislagdes
dos Estados membros respeitantes aos suplementos ali-
mentares comercializados como géneros alimenticios e
apresentados como tais.

O anexo 11 do referido decreto-lei contém a lista das
substancias vitaminicas e minerais que podem ser utiliza-
das no fabrico de suplementos alimentares.

A Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos
(AESA) emitiu recentemente e tornou publicas avaliagdes
cientificas favoraveis para algumas vitaminas e alguns
minerais, que podem ser utilizados no fabrico de suple-
mentos alimentares.

Neste sentido, a Directiva n.° 2006/37/CE, da Comis-
sdo, de 30 de Margo, veio alterar o anexo 11 da Directiva
n.° 2002/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, no
que diz respeito a inclusdo de determinadas substancias.

O Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP) ¢ o orga-
nismo do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas responsavel pelas medidas de politica
relativas a qualidade e seguranga alimentar, nomeada-
mente pela regulamentagdo e controlo dos suplementos
alimentares.
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O fabricante ou o responsavel pela colocagdo no mer-
cado dos suplementos alimentares, antes de iniciar a sua
comercializagdo, deve informar o GPP.

Cumpre, pois, proceder a transposi¢do da Directiva
n.° 2006/37/CE, da Comissdo, de 30 de Marco, para a
ordem juridica interna, o que determina a primeira altera-
¢do ao Decreto-Lein.° 136/2003, de 28 de Junho, e desig-
nar o GPP como a autoridade competente para autorizar a
introdugdo de novas substancias e a colocagdao no mercado
de suplementos alimentares.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 2006/37/CE, da Comissao, de 30 de
Margo, que altera o anexo 11 da Directiva n.° 2002/46/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz res-
peito a inclusdo de determinadas substancias, modificando
pela primeira vez o Decreto-Lei n.° 136/2003, de 28 de
Junho.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 136/2003, de 28 de Junho
1 — O artigo 3.° do Decreto-Lein.° 136/2003, de 28 de

Junho, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 3.°

C) ‘Autoridade competente’ o Gabinete de Planea-
mento e Politicas, organismo responsavel pelas medidas
de politica relativas a qualidade e seguranca alimen-
tar.»

2 — O anexo 11 do Decreto-Lei n.° 136/2003, de 28 de
Junho, passa a ter a seguinte redaccao:

«ANEXO II
[.-]
A—I[.1]
1—1.]
2—1[.]
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Q) e

1 —[.]

............... 12_[]
............... 13_[]
................ B_[]

Bisglicinato ferroso.
Carbonato cuprico.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Junho de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Luis Filipe
Marques Amado — Francisco Carlos da Graca Nunes
Correia — Antonio José de Castro Guerra — Luis Medei-
ros Vieira — Antonio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 24 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Julho de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Portaria n.° 967/2007
de 22 de Agosto

Pela Portaria n.° 868/95, de 14 de Julho, foi conces-
sionada a Sociedade de Caca do Monte Branco da Loira
a zona de caca turistica do Monte Branco da Loira (pro-
cesso n.° 1840-DGRF), situada no municipio de Ferreira
do Alentejo, valida até 14 de Julho de 2007.

Entretanto, a entidade concessionaria veio requerer a
sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugacdo com o estipulado na
alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18
de Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo de
12 anos, renovavel por um tnico e igual periodo, a conces-
sdo desta zona de caga, abrangendo varios prédios rusticos
sitos na freguesia de Figueira de Cavaleiros, municipio de
Ferreira do Alentejo, com a area de 1347 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia
15 de Julho de 2007.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 25 de Julho de
2007.

Portaria n.° 968/2007
de 22 de Agosto

Pela Portaria n.° 801/2001, de 25 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 1306/2001, de 22 de Novembro, foi criada
a zona de caca municipal de Idanha-a-Velha (processo
n.° 2657-DGREF), cuja transferéncia de gestdo termina em
25 de Julho de 2007.

A zona de caca concessionada pela presente portaria
sobrepde-se em parte aquela zona de caga.

Assim:

Com fundamento no disposto na alinea a) do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lein.° 202/2004, de 18 de Agosto, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Idanha-
-a-Nova:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de caga municipal de Idanha-a-Velha
(processo n.° 2657-DGRF) na parte respeitante aos prédios
rusticos que, de acordo com o nimero seguinte, passam a
integrar a zona de caca turistica de Idanha-a-Velha.

2.° Pela presente portaria é concessionada, pelo periodo
de seis anos, a Maria da Graca Sampaio Marrocos Vital,
com o numero de identificacdo fiscal 159725267, com sede
na Granja de Sdo Pedro, 6060 Alcafozes, a zona de caga
turistica de Idanha-a-Velha (processo n.° 4657-DGRF),
englobando varios prédios risticos sitos nas freguesias de
Idanha-a-Velha e Monsanto, municipio de Idanha-a-Nova,
com a area de 1792 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

3.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalacdo
da respectiva sinalizag@o.
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4.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia 26
de Julho de 2007.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 25 de Julho de
2007.

ZONA DE CACA TURISTICA
DE

MOANHA-AVELHA

Portaria n.® 969/2007
de 22 de Agosto

Pela Portaria n.° 896-H/95, de 15 de Julho, foi con-
cessionada a Monteiro — Turismo Cinegético, L.%,
a zona de caca turistica das Herdades do Postoro e
Postorinho (processo n.° 1867-DGRF), situada no mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz, valida até 15 de
Julho de 2007.

Entretanto, a entidade concessionaria veio requerer a
sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjuga¢do com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 201/2005, de 24 de Novembro, manda o Governo,
pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria, esta zona de caga é renovada,
por um periodo de 12 anos, renovaveis automaticamente
por um Unico e igual periodo, abrangendo varios prédios
rusticos sitos na freguesia do Campo, municipio de Reguen-
gos de Monsaraz, com a area de 477 ha, conforme planta
anexa a presente portaria ¢ que dela faz parte integrante
e que exprime uma reducdo da area concessionada de
73,35 ha, uma vez que foram excluidos os terrenos expro-
priados ou adquiridos pela EDIA — Empresa de Desen-
volvimento e Infra-Estruturas do Alqueva, S. A., dado
que deixaram de ser terrenos cinegéticos com o inicio do
enchimento da barragem, na area abrangida pelo limite de
maxima cheia (cota 152).
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2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia
16 de Julho de 2007.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 25 de Julho de
2007.

ZOMA DE CAGA TURISTIGA

HERDADES DO POSTORD E POSTORINHO

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 297/2007
de 22 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 35 570, de 1 de Abril de 1946, veio
autorizar a entdo Junta Autéonoma dos Portos do Norte,
actualmente Instituto Portudrio e dos Transportes Mariti-
mos, . P., a contratar com a empresa Estaleiros Navais de
Viana do Castelo, L., hoje Estaleiros Navais de Viana do
Castelo, S. A., a concessdo, por um prazo de 25 anos, do
direito de ocupagdo de uma parcela de terreno incluida no
dominio publico maritimo, com a superficie de 35 296 m?,
inicialmente destinada ao exercicio exclusivo da industria
de construgdo e reparagdo naval.

Pelos Decretos-Leisn.” 36 950, 37 626, 654/74 ¢ 11/89,
respectivamente de 30 de Junho de 1948, de 23 de No-
vembro de 1949, de 22 de Novembro de 1974 e de 6 de
Janeiro de 1989, vieram a ser sucessivamente ajustados
0 prazo e a area da concessdo, atentas as perspectivas de
desenvolvimento da actividade associada a industria da
construgdo e reparagdo naval.

O Decreto-Lein.® 145/2005, de 26 de Agosto, procedendo
a quinta alteracdo ao Decreto-Lein.® 35570, de 1 de Abril
de 1946, veio alargar o objecto da concessdo permitindo
que a 4rea concessionada, num total de 270 584 m?, para
além do exercicio da industria de construg@o e reparacdo de
navios, pudesse ser parcialmente utilizada para a instalagéo
de um estabelecimento industrial para o fabrico de compo-
nentes aerogeradores edlicos, autorizando, igualmente, a
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concessiondria a subconcessionar, para o efeito, o direito
de uso privativo de uma area nio superior 100 000 m?.

Verifica-se, agora, que o desenvolvimento do referido
projecto industrial implica a necessidade de um ajusta-
mento da drea inicialmente prevista para a implantagdo da
referida instalagdo, no sentido de possibilitar um melhor
ordenamento da area afecta ao estabelecimento industrial.

Neste contexto, e tendo a concessionaria, Estaleiros
Navais de Viana do Castelo, S. A., manifestado, junto
do IPTM, o acordo a pretensdo da subconcessionaria, no
sentido do aumento da area subconcessionada em mais
6670 m?;

Tendo presente que tal aumento se traduz num ligeiro
reajustamento da area inicial e que do ponto de vista do
interesse portudrio tal alteragdo ndo conflitua com as fun-
¢Oes portuarias prevalecentes, constituindo um reforgo da
mais-valia para o porto de Viana do Castelo;

Considerando que se mantém todos os fundamentos
que relevaram para o reconhecimento publico do projecto
em causa:

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 35 570, de 1 de Abril de 1946

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 35 570, de 1 de Abril
de 1946, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 145/2005, de 26 de Agosto, passa a ter a seguinte re-
daccdo:

«Artigo 4.°

A concessionaria pode subconcessionar o direito de
uso privativo de uma 4rea ndo superior a 106 670 m?,
conforme descri¢do na planta anexa, para a instalacdo
de industria de fabricagdo de componentes para aero-
geradores edlicos, mediante contrato de subconcessao,
cujos termos serdo sujeitos a aprovagao prévia do con-
cedente.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
21 de Junho de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Francisco Carlos da Graga Nunes Correia — Ma-
rio Lino Soares Correia.

Promulgado em 24 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Julho de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 298/2007
de 22 de Agosto

Nos termos da base xi1 da Lei de Bases da Saude, os
cuidados de saude primarios (CSP) sdo o niicleo do sistema
de satide e devem situar-se junto das comunidades.

Tendo presente o exposto, o Programa do XVII Governo
Constitucional assume a reforma dos CSP como factor
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chave de modernizagdo e, dando cumprimento ao preceito
legal acima enunciado, prevé a criagdo de instrumentos
legais e operacionais que permitam recentrar o sistema
portugués de saude nos CSP e no desenvolvimento de
uma matriz organizativa que conduza a reconfiguracao
dos centros de satide orientada para a obtencdo de ganhos
em saude e melhoria da acessibilidade.

Foi neste contexto que o Decreto-Lei n.° 88/2005, de
3 de Junho, repristinou o Decreto-Lein.® 157/99, de 10 de
Maio, que estabelece o regime de criagdo, organizacdo e
funcionamento dos centros de saude, reestruturando-os em
unidades funcionais, com especial énfase para as unidades
de saude familiar (USF).

No mesmo sentido, o Despacho Normativo n.° 9/2006,
de 16 de Fevereiro, com a redac¢do introduzida pelo Des-
pacho Normativo n.° 10/2007, de 26 de Janeiro, regulamen-
tou o langamento e a implementacdo das USF enquanto
estruturas constituidas por uma equipa multiprofissional,
prestadoras de cuidados de saude personalizados a uma
populacdo determinada, garantindo a acessibilidade, a
continuidade e a globalidade dos cuidados prestados.

A autonomia organizativa e funcional para as USF, adop-
tada pelo supracitado despacho, inspirou-se nas experién-
cias inovadoras anteriormente desenvolvidas nos centros de
satde, e que deram corpo a novas formas de organizagdo
dos cuidados de satde, entre as quais se salienta o regime
remuneratorio experimental (RRE) estabelecido para os
médicos.

Este modelo, em vigor desde 1998, permitiu, apos varias
avaliagdes, identificar ganhos em satide e aumentar a qua-
lidade dos cuidados prestados, com satisfagdo para os
utilizadores e para os profissionais.

Acresce salientar que, em estudo recente sobre o
impacte orcamental do langamento e implementacdo das
USF, conduzido por especialistas em economia da saude,
concluiu-se que o modelo organizativo agora proposto,
construido a semelhanga do RRE, vai permitir considera-
veis reducdes de custos na prestacdo de cuidados de saude,
contabilizando ja incentivos para os elementos das equipas
multiprofissionais.

Com efeito, equipas multiprofissionais motivadas, por-
tadoras de uma cultura de responsabilizagdo partilhada e
com praticas cimentadas na reflexdo critica e na confianga
reciproca, constituem o principal activo e a mais-valia estra-
tégica das USF e, consequentemente, sdo os intérpretes
mais qualificados para conduzir a reforma dos CSP.

Perante os resultados obtidos, e dado o objectivo estra-
tégico fundamental da melhoria continua da qualidade dos
cuidados de satde, torna-se imperativo transpor, consolidar
e alargar o modelo de incentivos dos médicos a todos os
profissionais das USF, potenciando, deste modo, as ap-
tidoes e competéncias de cada profissional e premiando
o desempenho individual e colectivo, tendo em vista o
refor¢o da eficacia, da eficiéncia e da acessibilidade dos
cidaddos aos CSP.

Este modelo, semelhante ao implementado pelo Decreto-
-Lein.® 117/98, de 5 de Maio, aplica aos profissionais da
equipa nuclear um regime de suplementos associados a
dimensdo minima da lista de utentes ponderada, quanto
as suas caracteristicas, com a contratualizagdo anual de
actividades especificas de vigilancia a utentes considerados
mais vulneraveis e de risco, e, quando necessario, com o
alargamento do periodo de cobertura assistencial e com a
carteira adicional de servigos.
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Paralelamente, o modelo expresso no presente decreto-
-lei obriga a0 acompanhamento e controlo de procedimen-
tos e avaliacdo de resultados, distinguindo as diferencas
de desempenho por referéncia a painéis de indicadores, a
economias nos custos, a niveis de satisfacdo dos utiliza-
dores e dos profissionais, bem como a implementacdo de
programas de qualidade e de processos de acreditagdo.

Importa salientar que o presente diploma acolhe os
principios orientadores em matéria de vinculagao, carreiras
e remuneragdes da Administragdo Publica, sem prejuizo
da sua oportuna revisdo aquando da publicagdo do com-
petente diploma.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelas bases xxxvi e xLii da Lei de Bases da Saude, apro-
vada pela Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, com a redacgdo
conferida pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro, ¢ nos
termos da alinea ) don.® 1 do artigo 198.° da Constituigdo,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico da
organizacdo ¢ do funcionamento das unidades de saude
familiar (USF) e o regime de incentivos a atribuir a todos
elementos que as constituem, bem como a remuneragio a
atribuir aos elementos que integrem as USF de modelo B.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente decreto-lei aplica-se a todos os modelos
de USF, com excepgdo do disposto no capitulo vii, que
apenas se aplica as USF de modelo B.
2 — O presente decreto-lei € aplicavel aos profissio-
nais que integram as USF, independentemente do vinculo

laboral estabelecido com as entidades sob direc¢do, tutela
ou superintendéncia do Ministro da Satde.

Artigo 3.°
Definic&o

1 — As USF sdo as unidades elementares de presta-
¢do de cuidados de saude, individuais e familiares, que
assentam em equipas multiprofissionais, constituidas por
médicos, por enfermeiros e por pessoal administrativo e
que podem ser organizadas em trés modelos de desenvol-
vimento: A, Be C.

2 — A equipa multiprofissional deve potenciar as apti-
ddes e competéncias de cada grupo profissional e contri-
buir para o estabelecimento de uma relag@o interpessoal
e profissional estavel.

3 — A lista de critérios e a metodologia que permitem
classificar as USF em trés modelos de desenvolvimento sdo
elaboradas pela Missao para os Cuidados de Saude Primarios,
em articulagdo com as administra¢des regionais de saide
(ARS) e a Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P,
e aprovadas por despacho do Ministro da Saude.



Diério da Republica, 1.2 série—N.° 161—22 de Agosto de 2007

4 — A actividade das USF desenvolve-se com auto-
nomia organizativa, funcional e técnica, integrada numa
légica de rede com outras unidades funcionais do centro
de satde ou da unidade local de satde.

5 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, as
USF sdo parte integrante do centro de saude.

Artigo 4.°
Misséo
As USF té€m por missdo a prestacdo de cuidados de
satide personalizados a populacdo inscrita de uma deter-

minada area geografica, garantindo a acessibilidade, a
globalidade, a qualidade e a continuidade dos mesmos.

Artigo 5.°
Principios

As USF devem orientar a sua actividade pelos seguintes
principios:

a) Conciliacdo, que assegura a prestacdo de cuidados
de saude personalizados, sem descurar os objectivos de
eficiéncia e qualidade;

b) Cooperacdo, que se exige de todos os elementos da
equipa para a concretizacdo dos objectivos da acessibili-
dade, da globalidade e da continuidade dos cuidados de
saude;

) Solidariedade, que assume cada elemento da equipa
ao garantir o cumprimento das obrigacdes dos demais
elementos de cada grupo profissional;

d) Autonomia, que assenta na auto-organizagao funcio-
nal e técnica, visando o cumprimento do plano de ac¢do;

e) Articulagdo, que estabelece a necessaria ligagdo entre
a actividade desenvolvida pelas USF e as outras unidades
funcionais do centro de saude;

f) Avaliagdo, que, sendo objectiva e permanente, visa a
adopg¢ao de medidas correctivas dos desvios susceptiveis
de pdr em causa os objectivos do plano de acg¢do;

g) Gestao participativa, a adoptar por todos os profissio-
nais da equipa como forma de melhorar o seu desempenho
e aumentar a sua satisfacdo profissional, com salvaguarda
dos conteudos funcionais de cada grupo profissional e das
competéncias especificas atribuidas ao conselho técnico.

Artigo 6.°
Plano de accdo e compromisso assistencial das USF

1 — O plano de ac¢do da USF traduz o seu programa
de actuagdo na prestagdo de cuidados de saude de forma
personalizada e contém o compromisso assistencial, os
seus objectivos, indicadores e metas a atingir nas areas
da acessibilidade, desempenho assistencial, qualidade e
eficiéncia.

2 — O compromisso assistencial das USF ¢ constituido
pela prestag@o de cuidados incluidos na carteira de servi-
¢os, de acordo com o Despacho Normativo n.° 9/2006,
de 16 de Fevereiro.

3 — O compromisso assistencial é formalizado anual-
mente, mediante carta de compromisso acordada entre o
coordenador da USF e o centro de satide, da qual deve
ainda constar:

a) A afectagdo dos recursos necessarios ao cumprimento
do plano de acg@o;
b) O manual de articulagdo centro de satde/USF;
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C) As actividades especificas previstas no artigo 29.° do
presente decreto-lei.

4 — O compromisso assistencial deve indicar:

a) A definigdo da oferta e a carteira basica de servicos;

b) Os horarios de funcionamento da USF;

C) A defini¢do do sistema de marcagdo, atendimento e
orientagdo dos utentes;

d) A definic¢do do sistema de renovagao de prescrigio;

e) A defini¢ao do sistema de intersubstitui¢ao dos pro-
fissionais;

f) A articulagdo com as outras unidades funcionais do
centro de saude;

g) A carteira de servigos adicionais, caso exista;

h) A aceitagdo expressa das condi¢des, dimensdo e mo-
dos de colheita de informagdo que permita as entidades
autorizadas por despacho do Ministro da Satde avaliar os
resultados da equipa e dos seus membros, em termos de
efectividade, eficiéncia, qualidade e equidade.

5 — O compromisso assistencial varia em fungao:

a) Das caracteristicas da populagdo abrangida;

b) Dos periodos de funcionamento e cobertura assis-
tencial,

¢) Das actividades da carteira adicional de servigos.

6 — Desde que ndo seja posto em causa 0 compro-
misso assistencial da carteira basica, as USF, através da
contratualizagdo de uma carteira adicional de servigos,
cujo montante global ¢ fixado por via or¢gamental, podem
colaborar com outras unidades funcionais do centro de
saude responsaveis pela intervengao:

a) Em grupos da comunidade, no ambito da satde esco-
lar, da satde oral e da saude ocupacional;

b) Em projectos dirigidos a cidaddos em risco de exclu-
sdo social;

) Nos cuidados continuados integrados;

d) No atendimento a adolescentes e jovens;

e) Na prestacdo de outros cuidados que se mostrem
pertinentes e previstos no Plano Nacional de Saude.

7 — A carteira adicional de servigos, a consequente
compensacdo financeira global da equipa e a respectiva
distribuicao pelos profissionais devem estar discriminadas
na carta de compromisso.

8 — O plano de ac¢do e o relatdrio de actividades devem
ser disponibilizados junto da populacdo abrangida pelas
USF.

9 — A carteira basica de servigos e os principios da
carteira adicional de servigos s2o fixados por portaria do
Ministro da Saude.

CAPITULO I

Constitui¢do, dimenséo e organizacao

Artigo 7.°
Constituicdo das USF

1 — O processo de candidatura para a constitui¢do
das USF rege-se pelo disposto no Despacho Normativo
n.° 9/2006, de 16 de Fevereiro.
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2 — O ntimero de USF a constituir ¢é estabelecido, anual-
mente, por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude e actua-
lizado até 31 de Janeiro de cada ano.

3 — Os médicos que constituem a USF tém de deter,
pelo menos, o grau ou a categoria de assistente da carreira
de clinica geral ou o titulo de especialista em medicina
geral e familiar.

Artigo 8.°

Populacao abrangida pelas USF

1 — A populagéo abrangida por cada USF corresponde
aos utentes inscritos nas listas dos médicos que integram
a equipa multiprofissional.

2 — A populagdo inscrita em cada USF ndo deve ser
inferior a 4000 nem superior a 18 000 utentes, tendo em
conta as caracteristicas geodemograficas da populagdo
abrangida e considerando o disposto nosn.*2 e 3 do ar-
tigo seguinte quanto ao nimero de utentes e familias por
médico e enfermeiro.

3 — Podem ser constituidas USF com populacdo ins-
crita fora do intervalo de variagcdo definido no nimero
anterior, em casos devidamente justificados e quando as
caracteristicas geodemograficas da area abrangida pelo
centro de saude o aconselhem, ndo devendo a reducéo ou
o aumento de populagdo inscrita exceder um quarto do
valor referido no numero anterior.

Artigo 9.°
Listas de utentes e familias

1 — Os utentes inscritos em cada médico sdo designa-
dos em lista, privilegiando-se a estrutura familiar.

2 — A cada enfermeiro devem ser confiados os utentes
correspondentes ao nimero de 300 a 400 familias por
determinada area geografica.

3 — A lista de utentes inscritos por cada médico tem
uma dimensdo minima de 1917 unidades ponderadas, a
que correspondem, em média, 1550 utentes de uma lista
padrdo nacional.

4 — As unidades ponderadas referidas no niimero ante-
rior obtém-se pela aplicacdo dos seguintes factores:

a) O nimero de criangas dos 0 aos 6 anos de idade ¢
multiplicado pelo factor 1,5;

b) O nimero de adultos entre os 65 e os 74 anos de idade
¢ multiplicado pelo factor 2;

¢) O niimero de adultos com idade igual ou superior a
75 anos é multiplicado pelo factor 2,5.

5 — A dimensao ponderada dos utentes inscritos na USF
e da lista de utentes por médico ¢ actualizada trimestral-
mente no primeiro ano de actividade na USF e anualmente
nos anos seguintes.

Artigo 10.°
Organizagao e funcionamento da USF

1 — A organizagdo e funcionamento da USF constam
do seu regulamento interno e regem-se pelo disposto no
presente decreto-lei.

2 — O regulamento interno da USF consagra, nomea-
damente:

a) A missdo, valores e visdo;
b) A estrutura orgénica e respectivo funcionamento;
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C) As intervengdes e areas de actuacdo dos diferentes
grupos profissionais que integram a equipa;

d) O horario de funcionamento e de cobertura assis-
tencial,

e) O sistema de marcagdo de consultas e de renovagdo
das prescrigoes;

f) O acolhimento, orientagdo ¢ comunica¢do com 0s
utentes;

g) O sistema de intersubstitui¢do dos profissionais da
equipa;

h) A forma de prestagdo de trabalho dos elementos da
equipa;

i) A formagao continua dos profissionais da equipa;

J) As inibigdes decorrentes da necessidade de cumprir
o compromisso assistencial da USF;

I) A carta da qualidade.

3 — Cada USF elabora o seu regulamento interno e
submete-o ao centro de satde, que aprecia da conformidade
do mesmo com o plano de ac¢do previsto no artigo 6.° do
presente decreto-lei.

4 — O periodo de funcionamento das USF ¢ das 8 as
20 horas, nos dias tteis.

5 — O periodo de funcionamento referido no niimero
anterior pode ser objecto de reducao ou de alargamento,
de acordo com as caracteristicas geodemograficas da area
de cada USF, a dimensdo das listas de utentes € o nimero
de elementos que integram a equipa multiprofissional, nos
termos seguintes:

a) Areducgdo deve ser adequada a cada situa¢do concreta
e estabelecida em fun¢fo do niimero de elementos que
constituem a equipa multiprofissional;

b) O alargamento pode ser estabelecido até as 24 horas,
nos dias uteis, ¢ entre as 8 ¢ as 20 horas aos sabados,
domingos e feriados;

) Pode ainda ser aprovado outro tipo de alargamento,
de acordo com as necessidades da populagdo devidamente
fundamentadas e em caso de comprovada auséncia de
respostas alternativas.

6 — O alargamento e a reducao do periodo de funcio-
namento referidos no nimero anterior devem ser avaliados
pelas ARS, anualmente, de molde a averiguar da pertinén-
cia da sua manutencdo.

CAPITULO 111

Estrutura organica das USF

Artigo 11.°
Estrutura orgéanica

A estrutura organica das USF ¢ constituida pelo coor-
denador da equipa, o conselho técnico e o conselho geral.

Artigo 12.°
Coordenador da equipa

1 — O coordenador da equipa ¢ o médico identificado
na candidatura e designado pelo despacho que aprova a
constitui¢ao da USF.

2 — Nao é permitida a acumulagdo das fungdes de coor-
denador da equipa e de director de centro de saude.



Diério da Republica, 1.2 série—N.° 161—22 de Agosto de 2007

3 — O coordenador da equipa exerce as suas compe-
téncias nos termos previstos no regulamento interno da
USF.

4 — Compete, em especial, ao coordenador da equipa:

a) Coordenar as actividades da equipa multiprofissional,
de modo a garantir o cumprimento do plano de acgdo e os
principios orientadores da actividade da USF;

b) Gerir os processos e determinar os actos necessarios
ao seu desenvolvimento;

¢) Presidir ao conselho geral da USF;

d) Assegurar a representagio externa da USF;

e) Assegurar a realizacdo de reunides com a populagio
abrangida pela USF ou com os seus representantes, no
sentido de dar previamente a conhecer o plano de acgdo e
o relatorio de actividades;

f) Autorizar comissdes gratuitas de servigo no Pais.

5 — O coordenador da equipa detém as competéncias
para, no ambito da USF, confirmar e validar os documentos
que sejam exigidos por forca de lei ou regulamento.

6 — O coordenador da equipa exerce, também, as com-
peténcias legalmente atribuidas aos titulares do cargo de
direccdo intermédia do 1.° grau e outras que lhe forem dele-
gadas ou subdelegadas, com faculdade de subdelegacdo.

7 — Com excepgdo das previstas nas alineas a) e C)
do n.° 4 do presente artigo, o coordenador da equipa pode
delegar, com faculdade de subdelegacdo, as suas compe-
téncias noutro ou noutros elementos da equipa.

Artigo 13.°
Conselho geral

1 — O conselho geral ¢ constituido por todos os ele-
mentos da equipa multiprofissional, constando o seu fun-
cionamento do regulamento interno da USF.

2 — Sao competéncias do conselho geral:

a) Aprovar o regulamento interno, a carta da qualidade,
o plano de acgdo, o relatorio de actividades e o regulamento
de distribuicdo dos incentivos institucionais;

b) Aprovar a proposta da carta de compromisso;

C) Zelar pelo cumprimento do regulamento interno, da
carta de qualidade e do plano de acg¢@o;

d) Propor a nomeagao do novo coordenador;

e) Aprovar a substituicdo de qualquer elemento da
equipa multiprofissional;

f) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulacdo,
gestdo e controlo dos recursos afectos e disponibilizados
a USF.

3 — As deliberacdes relativas as competéncias referi-
das no numero anterior sao tomadas por maioria de dois
tergos.

4 — O conselho geral pronuncia-se ainda nas seguintes
situagoes:

a) Sempre que € necessario substituir algum elemento
da equipa devido a auséncia superior a duas semanas;

b) Quando esta em causa o alargamento da cobertura
assistencial;

¢) Quando esta em causa outra questdo relevante para
o normal funcionamento da USF.

5 — O conselho geral retine, pelo menos, de quatro em
quatro meses, ou mediante convocatoria do coordenador
da equipa ou a pedido de metade dos seus elementos.
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Artigo 14.°
Conselho técnico

1 — O conselho técnico € constituido por um médico e
por um enfermeiro, preferencialmente detentores de qua-
lificagdo profissional mais elevada e de maior experiéncia
profissional nos cuidados de satide primarios, escolhidos
pelos elementos de cada grupo profissional.

2 — Compete ao conselho técnico a orientagdo neces-
séria a observancia das normas técnicas emitidas pelas
entidades competentes e a promogdo de procedimentos que
garantam a melhoria continua da qualidade dos cuidados
de saude, tendo por referéncia a carta da qualidade.

3 — Compete também ao conselho técnico:

a) Avaliar o grau de satisfacdo dos utentes da USF e dos
profissionais da equipa;

b) Elaborar ¢ manter actualizado o manual de boas
praticas;

¢) Organizar e supervisionar as actividades de formagao
continua e de investigacao.

4 — O conselho técnico retine, pelo menos, uma vez
por més ou a pedido de um dos seus elementos.

5 — O funcionamento do conselho técnico consta do
regulamento interno da USF.

CAPITULO IV

Recursos fisicos, técnicos, humanos e financeiros

Artigo 15.°
Disposicdo geral

1 — O centro de satude afecta a USF os recursos neces-
sarios ao cumprimento do plano de ac¢do e procede a
partilha de recursos que, segundo o principio da economia
de meios, devem ser comuns e estar afectos as diversas
unidades funcionais do centro de saude.

2 — Tendo em vista a utilizacao eficiente dos recursos
comuns entre o centro de saude e a USF, devem ser criados
instrumentos que favorecam e assegurem a articulacao das
actividades das diversas unidades funcionais do centro de
saude.

Artigo 16.°

Recursos fisicos, técnicos e humanos

1 — As instalagdes e equipamentos a disponibilizar
as USF devem reunir as condigdes necessarias ao tipo
de cuidados de satde a prestar, com vista a garantir a
respectiva qualidade.

2 — O centro de saude organiza servigos de apoio téc-
nico comuns que respondam as solicitagdes das USF, no
ambito da partilha de recursos e com vista ao cumprimento
do plano de ac¢do daquelas unidades.

3 — Aos servigos de apoio técnico comuns compete,
designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos, relatorios e outros
actos preparatorios, solicitados pelas USF;

b) Executar procedimentos e registos nas areas de
gestdo de pessoal, contabilidade, aprovisionamento e
outras que se mostrem necessarias ao normal funciona-
mento das USF.
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Artigo 17.°
Recursos financeiros

1 — Os recursos financeiros sdo negociados anualmente
entre a USF e o centro de saide e constam da carta de
compromisso.

2 — O centro de satude coloca a disposi¢do da USF os
recursos financeiros constantes da carta de compromisso.

3 — Podem ser afectos a USF um fundo de maneio,
de montante a contratualizar, bem como as receitas pre-
vistas no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de
Maio, destinadas a projectos especificos contratualizados
anualmente ou de acordo com o estabelecido na carta de
compromisso.

4 — Quando ndo houver disponibilizagdo atempada dos
recursos financeiros previstos na carta de compromisso, a
USF nao pode ser responsabilizada pelo incumprimento
do plano de acg¢ao.

Artigo 18.°

Instrumentos de articulagao

1 — O apoio do centro de saude a USF, através da dis-
ponibilizagdo de recursos para o seu funcionamento, bem
como a colaboragdo nas actividades comuns, ¢ regulado
pelo manual de articulagdo centro de satide/USF.

2 — O centro de saude e a USF devem respeitar e fazer
cumprir o manual de articulagdo centro de saude/USF, que
faz parte integrante da carta de compromisso.

3 — Nos casos omissos no manual de articulagdo centro
de satide/USF, deve o centro de saude acordar com a USF
os termos dessa articulacdo.

CAPITULO V

Extincao das USF, substitui¢do e integragdo
de elementos da equipa multiprofissional

Artigo 19.°
Extingdo da USF
1 — A extingdo da USF verifica-se nos seguintes casos:

a) Por deliberagdo do conselho geral, por maioria de
dois ter¢os da equipa multiprofissional;

b) Quando o coordenador da USF se demite € nenhum
outro elemento médico da equipa multiprofissional esta
disposto a assumir o cargo.

2 — A exting¢do da USF deve ser comunicada ao centro
de satde com a antecedéncia minima de 90 dias, salvo
motivo de for¢a maior, caso em que pode ser comunicada
com a antecedéncia minima de 30 dias.

3 — O centro de satde, mediante aviso prévio e com a
antecedéncia de 90 dias, pode declarar extinta uma USF,
com fundamento em incumprimento sucessivo e reiterado
da carta de compromisso, salvaguardando o respeito pelo
principio do contraditdrio.

Artigo 20.°

Substituicdo e integragdo de elementos
da equipa multiprofissional

1 — Qualquer elemento da equipa multiprofissional
da USF pode deixar de a integrar se, 60 dias antes da data
prevista de saida:
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a) Apresentar um pedido de cessag@o ao conselho geral
e comunicar tal inten¢do ao centro de satde e ao servigo
de origem;

b) For aprovada proposta do coordenador da USF por
maioria de dois ter¢os, no conselho geral, e comunicada ao
proprio, ao centro de saude e ao servigo de origem.

2 — A substituigdo e a integragdo de um novo elemento
na equipa multiprofissional sdo comunicadas ao centro de
saude, para efeitos de actualizacdo do anexo da carta de
COMpromisso.

3 — Os profissionais que deixam de integrar a equipa
multiprofissional da USF retomam as suas fun¢des nas
respectivas carreiras e categorias do servico de origem.

4 — Verificando-se o aumento do niumero de utentes
inscritos, a USF pode propor ao centro de saude a inte-
gracdo de novos elementos na equipa multiprofissional,
em aditamento ao processo de candidatura.

5 — No caso previsto no niimero anterior, o centro de
saude emite parecer vinculativo no prazo maximo de 30
dias, findo o qual ha lugar a deferimento tacito.

CAPITULO VI

Regime de prestagdo de trabalho da equipa
multiprofissional

Artigo 21.°
Disposicéo geral

1 — O regime de prestacdo de trabalho ¢é o previsto no
regime juridico das respectivas carreiras profissionais, no
regime juridico do contrato individual de trabalho e no
presente decreto-lei, sem prejuizo das regras adoptadas por
acordo expresso dos elementos da equipa multiprofissional
nos casos legalmente possiveis.

2 — E aplicavel aos elementos que integrem a USF o
previsto sobre incompatibilidades no Estatuto do Servigo
Nacional de Saude.

Artigo 22.°
Prestacdo do trabalho

1 — A forma de prestagdo de trabalho dos elementos da
equipa multiprofissional consta do regulamento interno da
USEF e ¢ estabelecida para toda a equipa, tendo em conta
o plano de acg¢do, o periodo de funcionamento, a cober-
tura assistencial e as modalidades de regime de trabalho
previstas na lei.

2 — Excepcionalmente, quando as situagdes e circuns-
tancias ndo justifiquem a contratagdo em regime de tempo
completo, e até ao limite maximo de um ter¢o dos elemen-
tos que constituem a USF, ¢ admissivel a integracdo na
equipa de profissionais em regime de tempo parcial.

3 — A remuneragdo do trabalho prestado em regime
de tempo parcial tem por base a do trabalho prestado no
regime de tempo completo, respeitando-se a proporcio-
nalidade.

Artigo 23.°
Horario de trabalho

O horario de trabalho a praticar por cada elemento da
equipa multiprofissional deve resultar da articulagdo e
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do acordo entre todos os profissionais, tendo em conta o
previsto no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 24.°
Responsabilidade dos elementos da equipa

1 — Os profissionais que integram a equipa multipro-
fissional da USF sdo responsaveis, solidariamente e dentro
de cada grupo profissional, por garantir o cumprimento
das obrigagdes dos demais elementos da equipa durante
os periodos de férias e durante qualquer auséncia, desde
que esta seja igual ou inferior a duas semanas.

2 — Em caso de auséncia superior a duas semanas, as
obrigagdes do elemento da equipa ausente sdo garantidas
pelos restantes elementos da equipa, através do recurso a
trabalho extraordinario.

3 — A situag@o prevista no numero anterior ndo pode
exceder o periodo de 120 dias, a partir do qual, sob proposta
da USF, o centro de saude deve proceder a substitui¢do do
elemento ausente, excepto nos casos em que a auséncia
resulta do exercicio da licenca de maternidade.

4 — Os elementos da equipa ausentes mantém o direito
a forma de remuneragio prevista neste diploma, desde que
a auséncia ndo exceda as duas semanas.

5 — A prestagdo de trabalho extraordinario por parte
de elementos que integram a USF s6 pode ser autorizada
pelo centro de saude nos seguintes casos:

a) Substituicdo de membro da equipa por motivo justi-
ficado de auséncia, por periodo superior a duas semanas;

b) Necessidade de prestagdo de servigo fora do com-
promisso assistencial da USF.

6 — A compensacdo devida pela prestacdo de trabalho
extraordinario referida no nimero anterior é calculada nos
seguintes termos:

a) Para os profissionais que integrem USF de modelo A,
a compensacao devida pela prestag@o de trabalho extraor-
dindrio ¢ calculada nos termos da legislacdo das respectivas
carreiras;

b) Para os médicos que integrem USF de modelo B, ¢ na
situacdo referida na alinea a) do niimero anterior, a com-
pensagdo devida pela prestacdo de trabalho extraordinario
¢ calculada por referéncia a remuneracdo da respectiva
categoria e escaldo, em regime de trabalho de dedicacdo
exclusiva e horario de trinta e cinco horas semanais;

¢) Para os médicos que integrem USF de modelo B,
e na situagdo referida na alinea b) do numero anterior,
a compensacdo devida pela prestagdo de trabalho extra-
ordindrio ¢ calculada por referéncia a remuneracdo da
respectiva categoria e escaldo, no regime de trabalho que
detiver na origem;

d) Para os restantes profissionais que integrem USF de
modelo B, a compensagdo devida pela prestagdo de tra-
balho extraordinario é calculada nos termos da legislagdo
das respectivas carreiras.

Artigo 25.°

Mobilidade profissional

1 — Quando um elemento da equipa multiprofissional
da USF ndo pertencer ao quadro ou mapa de afectagdo
do centro de saude onde a USF esta integrada, cabe a
administragdo regional de satde territorialmente compe-
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tente desencadear o procedimento conducente a necessaria
mobilidade.

2 — Nos casos em que a constitui¢do de uma USF deter-
mine ganhos globais acrescidos de cobertura assistencial, a
mobilidade é prioritaria, devendo a administracao regional
de saude desencadear os mecanismos que permitam evitar
rupturas, nos termos legais.

Artigo 26.°

Relag@es hierarquicas e interprofissionais dos elementos
da equipa multiprofissional

1 — Sem prejuizo da autonomia técnica garantida aos
médicos e enfermeiros, os profissionais da equipa multipro-
fissional desenvolvem a sua actividade sob a coordenagdo
e a orientag¢do do coordenador da equipa.

2 — A avaliagdo de desempenho dos profissionais que
integram a USF observa o regime juridico fixado sobre a
matéria no estatuto legal da respectiva carreira.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € no
que concerne aos enfermeiros, ¢ atendido, na decisao final,
o parecer fundamentado que, para o efeito, deve ser emitido
pelo enfermeiro que integra o conselho técnico da USF.

CAPITULO VII

Regime de carreiras, suplementos e incentivos

Artigo 27.°
Regime juridico da relagéo de trabalho

1 — Aos profissionais que integram a equipa multipro-
fissional da USF sdo garantidos os direitos decorrentes dos
regimes juridicos das respectivas carreiras, ndo podendo
ser prejudicados em relagdo aos restantes profissionais
detentores da mesma categoria e grau profissional.

2 — Os direitos referidos no nimero anterior sao
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, aos profissionais
abrangidos pelo regime juridico do contrato individual
de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
niveis retributivos dos trabalhadores em regime de contrato
individual de trabalho sdo determinados em funcdo das
habilitagdes e qualificagdes detidas.

Artigo 28.°
Remuneragéo dos médicos

1 — A remuneragdo mensal dos médicos das USF inte-
gra uma remuneragao base, suplementos e compensacdes
pelo desempenho.

2 — A remuneracdo base corresponde a remuneragao
da respectiva categoria e escaldo, em regime de trabalho
de dedicagdo exclusiva e horario de trinta e cinco horas
semanais, relativa a responsabilidade pela prestagdo de
cuidados de saude aos utentes da respectiva lista, com a
dimensdo minima prevista no n.° 3 do artigo 9.° do presente
decreto-lei.

3 — Séo considerados os seguintes suplementos:

a) O suplemento associado ao aumento das unidades
ponderadas, nos termos do disposto nosn.”3 e 4 do ar-
tigo 9.°;

b) O suplemento da realizagdo de cuidados domicili-
arios;
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¢) O suplemento associado as unidades contratualizadas
do alargamento do periodo de funcionamento ou cobertura
assistencial, nos termos do disposto nas alineas b) e ¢) do
n.° 5 do artigo 10.°, quando contratualizado.

4 — A compensagdo pelo desempenho integra:

a) A compensacdo associada ao desenvolvimento das
actividades especificas, previsto no artigo 29.°;

b) A compensagio associada a carteira adicional de
servigos, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.°,
quando contratualizada.

5 — As componentes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 3 do presente artigo sdo devidas e pagas integral e
mensalmente ao médico.

6 — As componentes previstas na alinea ¢) do n.°3 e
na alinea a) do n.° 4, ambas do presente artigo, sdo devi-
das ao grupo de médicos, divididas igualmente por todos,
sendo paga, mensalmente, a cada médico, a respectiva
quota-parte.

7 — As componentes previstas na alinea ¢) don.’ 3 ena
alinea @) do n.° 4 sdo consideradas para efeitos de aposen-
tacdo ou reforma e para efeitos de abono de vencimento
de exercicio perdido em virtude de faltas por doenca ou
de protecgdo social na eventualidade doenga.

8 — A remuneragdo referida neste artigo implica o
pagamento de subsidios de férias e de Natal nos termos
da lei.

Artigo 29.°
Compensagao associada as actividades especificas dos médicos

1 — A compensagdo prevista na alinea a) do n.° 4 do
artigo anterior estd associada ao aumento das unidades
ponderadas da lista minima de utentes dos médicos por
forca das actividades especificas de vigilancia a utentes
vulneraveis e de risco, segundo as orientag¢des técnicas da
Direc¢do-Geral da Saude, nos termos seguintes:

a) A vigilancia, em planeamento familiar, de uma mulher
em idade fértil, por ano—uma unidade;

b) A vigilancia de uma gravidez— oito unidades;

) A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida,
por ano—sete unidades;

d) A vigilancia de uma crianga, no segundo ano de vida,
por ano—trés unidades;

e) A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano— qua-
tro unidades;

f) A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano— duas
unidades.

2 — As actividades especificas previstas no namero
anterior sdo contratualizadas anualmente e constam da
carta de compromisso.

3 — Os critérios para atribuicdo de unidades ponderadas
as actividades especificas previstas no n.° 1 sdo definidos
pela Direc¢do-Geral da Saude.

Artigo 30.°

Caélculo dos suplementos e compensagdes
pelo desempenho dos médicos

1 — A unidade contratualizada (UC) esta associada a
cada aumento de 55 unidades ponderadas da dimenséo
minima da lista de utentes do médico.
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2 — Séo associadas tantas UC quantos os acréscimos
multiplos de 55 unidades ponderadas.

3 — O niimero méaximo mensal de UC por médico ¢
de 20, com um limite de 9 para o suplemento previsto na
alinea a) do n.° 3 do artigo 28.°

4 — Para efeitos da determinagdo dos valores das com-
ponentes previstas na alinea a) do n.° 3 e na alinea a) do
n.° 4 do artigo 28.°, o valor de cada UC ¢ de € 130.

5 — O valor da UC obtida nos termos do niimero an-
terior € corrigido com o factor 1,8 para as primeiras seis
unidades contratualizadas associadas a alinea a) do n.° 3
do artigo 28.°

6 — A realizacdo de cuidados domiciliarios confere
o direito, por cada consulta e até ao limite maximo de
20 domicilios/més, a um abono de € 30.

7 — Quando for contratualizado o alargamento do
periodo de funcionamento, o valor do suplemento de cada
UC previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 28.° ¢ de:

a) € 180 para o alargamento nos dias 1teis;
b) € 235 para o alargamento aos sabados, domingos e
feriados.

8 — O valor obtido nos termos do previsto no nimero
anterior ¢ multiplicado pelo nimero de horas de alarga-
mento semanal contratualizado.

9 — Os médicos cuja lista de utentes ndo atinja a dimen-
s80 minima de unidades ponderadas prevista no n.° 3 do
artigo 9.° tém direito a remuneragdo da respectiva categoria
e escaldo do seu regime de trabalho durante os primeiros
seis meses de actividade nas USF, em substitui¢do do
previsto no n.° 2 e na alinea @) do n.° 3 do artigo 28.° do
presente decreto-lei.

Artigo 31.°
Remuneragao dos enfermeiros

1 — A remuneragdo mensal devida aos enfermeiros
das USF integra uma remuneracdo base, suplementos e
compensacdes pelo desempenho.

2 — A remuneracdo base corresponde a remuneragdo
da respectiva categoria e escaldo, em regime de tempo
completo.

3 — Séo considerados os seguintes suplementos:

a) O suplemento associado ao aumento das unidades
ponderadas, nos termos do disposto nosn.”3 e 4 do ar-
tigo 9.%;

b) O suplemento associado as UC do alargamento do pe-
riodo de funcionamento ou cobertura assistencial, nos ter-
mos do disposto nas alineas b) e ¢) don.® 5 do artigo 10.°,
quando contratualizado.

4 — A compensagao pelo desempenho integra:

a) A compensagdo associada a carteira adicional de
servigos nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 6.°,
quando contratualizada;

b) A atribui¢do de incentivos financeiros previstos no
artigo 38.°

5 — As componentes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 3 sdo devidas ao grupo de enfermeiros, divididas igual-
mente por todos, sendo paga, mensalmente, a cada enfer-
meiro a respectiva quota-parte.
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6 — A remuneragdo referida neste artigo implica o pa-
gamento de subsidios de férias e de Natal nos termos da
lei.

Artigo 32.°

Caélculo dos suplementos e compensagdes
pelo desempenho dos enfermeiros

1 — O namero de utentes inscritos nas USF, por enfer-
meiro, tem uma dimensao minima de 1917 unidades pon-
deradas, a que correspondem em média 1550 utentes de
uma lista padrao nacional.

2 — A cada aumento de 55 unidades ponderadas da
dimensao minima de utentes por enfermeiro das USF esta
associada uma UC.

3 — Sao associadas tantas UC quantos os acréscimos
multiplos de 55 unidades ponderadas.

4 — O niimero méaximo mensal de UC, previstas no
n.° 2, por enfermeiro é de 9 UC.

5 — Para efeitos da determinagdo do valor do suple-
mento previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 31.°, o valor
de cada UC ¢ de € 100.

6 — Quando for contratualizado o alargamento do fun-
cionamento e cobertura assistencial, o valor do suplemento
de cada UC previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 31.°
¢ de:

a) € 89 para o alargamento nos dias uteis;

b) € 115 para o alargamento aos sabados, domingos e
feriados.

7 — O valor obtido nos termos previstos no niimero ante-
rior ¢ multiplicado pelo nimero de horas de alargamento
semanal contratualizado.

Artigo 33.°
Remunerag&o do pessoal administrativo

1 — A remunerag@o mensal devida ao pessoal admi-
nistrativo das USF integra uma remuneracdo base, suple-
mentos e compensagdes pelo desempenho.

2 — A remuneragdo base integra a remuneracdo da
respectiva categoria e escaldo, em regime de tempo com-
pleto.

3 — Sao considerados os seguintes suplementos:

a) O suplemento associado ao aumento das unidades
ponderadas, nos termos do disposto nosn.”3 e 4 do ar-
tigo 9.%;

b) O suplemento associado as UC do alargamento do pe-
riodo de funcionamento ou cobertura assistencial, nos ter-
mos do disposto nas alineas b) e ¢) don.° 5 do artigo 10.°,
quando contratualizado.

4 — A compensagdo pelo desempenho integra:

a) A compensacdo associada a carteira adicional de
servicos nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 6.°,
quando contratualizada;

b) A atribui¢do de incentivos financeiros previstos no
artigo 38.°

5 — As componentes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 3 sdo devidas ao pessoal administrativo, divididas igual-
mente por todos, sendo paga, mensalmente, a cada um, a
respectiva quota-parte.

6 — A remuneragdo referida neste artigo implica o paga-
mento de subsidios de férias e de Natal nos termos da lei.
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Artigo 34.°

Calculo dos suplementos e compensagdes pelo desempenho
do pessoal administrativo

1 — O numero de utentes inscritos nas USF, por cada
elemento do pessoal administrativo, tem uma dimensdo
minima de 2474 unidades ponderadas, a que correspondem
em média 2000 utentes de uma lista padrdo nacional.

2 — A cada aumento de 71 unidades ponderadas da
dimensao minima do numero de utentes por administrativo
das USF esta associada uma UC.

3 — Sdo associadas tantas UC quantos os acréscimos
multiplos de 71 unidades ponderadas.

4 — O numero maximo mensal de UC, previstasnon.® 2,
por cada elemento do pessoal administrativo, ¢ de 9 UC.

5 — Para efeitos da determinac¢do do valor do suple-
mento previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, o
valor de cada UC ¢ de € 60.

6 — Quando for contratualizado o alargamento do fun-
cionamento e cobertura assistencial, o valor do suplemento
de cada UC previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo anterior
¢ de:

a) € 50 para o alargamento nos dias uteis;

b) € 65 para o alargamento aos sabados, domingos e
feriados.

7 — O valor obtido nos termos do niimero anterior ¢
multiplicado pelo nimero de horas de alargamento semanal
contratualizado.

Artigo 35.°
Ponderacédo das fungdes de orientador de formacgao

1 — Sem prejuizo de os médicos integrados nas USF
serem designados orientadores de formagéo do internato
da especialidade de medicina geral e familiar, tal facto
ndo pode pér em causa o compromisso assistencial a que a
equipa esta vinculada, pelo que lhes ¢ atribuida, durante o
periodo em que se verifique aquela actividade, uma ponde-
ra¢do mensal de 220 unidades, para efeitos da componente
prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 28.°

2 — As unidades ponderadas referidas no numero an-
terior ndo contam para o limite de UC referidos no n.° 3
do artigo 30.°

Artigo 36.°

Acréscimos remuneratorios

1 — A fungio de coordenador da equipa é atribuido um
acréscimo remuneratorio de 7 UC, calculadas nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° do presente decreto-lei.

2 — Consideram-se incluidas na respectiva remunera-
¢do as despesas desembolsadas pelo médico para prestagao
de cuidados domicilidrios aos seus utentes ou aos utentes
de outro médico da equipa.

CAPITULO VIII
Outros incentivos

Artigo 37.°
Principios

1 — Podem ser atribuidos outros incentivos, que con-
sistem na atribui¢do de prémios institucionais e financeiros
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a equipa multiprofissional e que visam estimular e apoiar
o desempenho colectivo tendo em conta os ganhos de
eficiéncia conseguidos.

2 — Os incentivos previstos no presente capitulo sao
repartidos por todos os profissionais da equipa multipro-
fissional da USF.

Artigo 38.°

Modalidades de incentivos

1 — Constituem modalidades de incentivos, designa-
damente:

a) Os incentivos institucionais;
b) Os incentivos financeiros.

2 — Os incentivos institucionais traduzem-se, nomea-
damente, na distribui¢do de informagéo técnica, na partici-
pacdo em conferéncias, simp6sios, coloquios e seminarios
sobre matérias de diferentes actividades da carteira de
servicos da USF, no apoio a investigacdo ou no aumento
das amenidades de exercicio de fungdes da equipa mul-
tiprofissional.

3 — Os incentivos financeiros sdo atribuidos, apos ava-
liagdo da USF, com base no cumprimento de objectivos e
parametros minimos de produtividade ¢ qualidade.

Artigo 39.°
Condigdes de atribuicao de incentivos

As condigdes e critérios para a atribui¢do de incentivos
sdo regulados por portaria conjunta dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas, da Administra-
¢do Publica e da satide, tendo por referéncia a melhoria de
produtividade, da eficiéncia, da efectividade e da qualidade
dos cuidados prestados, sendo objecto de negociacao, de
acordo com a Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 40.°
Monitorizagdo, avaliacéo e acreditacio

1 — A monitorizagdo ¢ avaliagdo das USF incumbem
as ARS.

2 — A monitorizacdo ¢ avaliagdo das USF devem
incidir sobre as areas da disponibilidade, acessibilidade,
produtividade, qualidade técnico-cientifica, efectividade,
eficiéncia e satisfagdo e podem contemplar especificida-
des e caracteristicas de caracter regional, quando estas se
apresentem como factores correctivos e niveladores da
matriz nacional.

3 — A monitorizagdo e avaliagdo das USF tém por base
um modelo de matriz nacional que aplica a metodologia
de auto-avaliacdo, avaliagdes interpares e avaliagdes cru-
zadas entre USF.

4 — As USF podem submeter-se a um sistema de acre-
ditagdo, a cargo da entidade competente do Ministério da
Saude.

Artigo 41.°

Regulamentagéo

A regulamentacdo prevista no presente decreto-lei é
aprovada no prazo de 90 dias.
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Artigo 42.°
Norma transitéria

1 — Até a entrada em vigor da legislagdo que aprove a
reconfiguracdo dos centros de satide, todas as competéncias
atribuidas pelo presente decreto-lei ao centro de saude sdo
exercidas pelas ARS e por outras entidades previstas no
Despacho Normativo n.° 9/2006, de 16 de Fevereiro.

2 — Os médicos actualmente abrangidos pelo disposto
no presente decreto-lei mantém o direito ao subsidio pre-
visto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de
Agosto.

Artigo 43.°
Actualizagéo do valor das UC

O valor das UC ¢ actualizado por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas, da Administracdo Publica e da satde.

Artigo 44.°
Regime remuneratério experimental

1 — Os profissionais que integram as equipas de regime
remuneratorio experimental (RRE), previsto no Decreto-
-Lein.° 117/98, de 5 de Maio, dispdem de 30 dias apds a
entrada em vigor do presente decreto-lei para apresentarem
candidatura a constitui¢ao de USF.

2 — Os profissionais que integram as equipas do RRE
continuam sujeitos ao disposto no Decreto-Lei n.° 117/98,
de 5 de Maio, e na Portaria n.° 993-A/98, de 24 de No-
vembro, até ao inicio da actividade da USF ou até a recusa
da candidatura.

3 — Caso os profissionais que integram as equipas do
RRE nio se candidatem a constitui¢do de uma USF ou
esta seja recusada, o regime do RRE deixa de ser aplicavel
30 dias apos a entrada em vigor deste decreto-lei ou na
data da notificagdo da recusa da candidatura.

Artigo 45.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lein.® 117/98, de 5 de Maio, sem prejuizo
do disposto nosn.”2 e 3 do artigo anterior;

b) A Portaria n.° 993-A/98, de 24 de Novembro, sem
prejuizo do disposto nosn.”2 e 3 do artigo anterior;

¢) O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de
Maio;

d) As normas iv, v, vi e viii do Despacho Normativo
n.° 9/2006, de 16 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Maio de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Francisco Ventura
Ramos.

Promulgado em 27 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 2 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Luis Filipe Marques Amado,
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 299/2007
de 22 de Agosto

A Lei de Bases do Sistema Educativo constante da
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com a redac¢do que
lhe foi dada pelas Leisn.”* 115/97, de 19 de Setembro, e
49/2005, de 30 de Agosto, atribui ao Estado a competén-
cia de criagdo de uma rede de estabelecimentos ptblicos
de educagdo e ensino que corresponda as necessidades
de toda a populacido, contribuindo para a eliminagdo de
desigualdades e assimetrias locais e regionais e para a
promocao da igualdade de oportunidades de educacdo
e ensino.

O planeamento da rede e da construg@o dos edificios
escolares tem em consideracdo a organizagdo geral do
sistema educativo e a possibilidade de serem criados
estabelecimentos especializados destinados a cursos de
natureza técnica, tecnologica e profissional ou de indole
artistica, salvaguardando-se o principio da flexibilidade na
utilizagdo dos edificios, por necessidade de racionalizagdo
de recursos.

O regime actualmente vigente institui uma grande
variedade de designagdes, nem sempre aplicadas e de
dificil identificagdo por parte da comunidade educa-
tiva e da populagdo em geral, prevendo igualmente a
necessidade de regulamentar a utilizagdo de simbolos
representativos por parte dos estabelecimentos de edu-
cagdo e ensino.

A experiéncia obtida evidenciou, contudo, a dispensa-
bilidade de tal procedimento.

Através das alteragdes introduzidas pelo presente
diploma instituem-se designagdes simplificadas e proce-
dimentos de instru¢do do processo mais ageis, recorrendo
também as facilidades disponibilizadas pelas novas tec-
nologias.

Torna-se, pois, fundamental que a comunidade educativa
local se reconhega na denominagédo dos estabelecimentos
escolares, pelo que se considera que a assembleia de escola,
dada a pluralidade e representatividade da sua composi-
¢do, deve assumir um papel determinante na escolha da
denominagdo da respectiva escola.

Para tanto, demonstra-se necessario criar designacdes
e denominagdes com que as comunidades educativas se
identifiquem e que sejam facilitadoras da defini¢do e planea-
mento da rede escolar, da elaboragao das cartas educativas
e do tratamento estatistico de informagdo diversificada
relativa ao sistema educativo.

Foi promovida a audi¢do da Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses e da Associa¢do Nacional de Fre-
guesias.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprios das Re-
gides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro

1 —Osartigos 1.°,2.%,3.°,6.°,7.°, 8.°¢ 8.>-A do Decreto-
-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as alteragdes
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introduzidas pelo Decreto-Lein.® 314/97, de 15 de Novem-
bro, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
[-]

O presente decreto-lei define as normas aplicaveis a
denominagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino publicos ndo superiores.

Artigo 2.°
[.]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a denomi-
nacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino
publicos ndo superiores € constituida pelos elementos
constantes das alineas seguintes:

d) No caso das escolas profissionais e das escolas artisti-
cas a denominacao dos estabelecimentos de ensino podera
também incluir a designacao da area de formagao ministrada.

2 — As propostas de denominagdo que incluem qual-
quer dos elementos constantes na alinea b) do numero
anterior devem fundamentar-se no reconhecido valor
de personalidade que se tenha distinguido na regido,
nomeadamente no Ambito da cultura, da ciéncia ou edu-
cacdo, podendo ainda ser alusivas a memoria da expan-
s80 portuguesa, a antiga toponimia ou a caracteristicas
geograficas ou histdricas do local onde se situam os
estabelecimentos de educacdo ou de ensino.

3 — Ainclusdo na denominagdo do estabelecimento
de ensino de um nome de um patrono ou outro nome
alusivo a regido onde a escola se insere, nos termos da
alinea b) don.° 1, é facultativa, excepto nas localidades
onde exista mais de um estabelecimento de ensino ou
mais de um estabelecimento do mesmo nivel ou moda-
lidade de ensino, ou da mesma area de formagao, neste
ultimo caso quando se trate de escolas profissionais ou
artisticas.

Artigo 3.°

[-]

1 — A denominagdo dos estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino publicos ¢ fixada por despacho do
Ministro da Educacao, sob proposta das entidades a que
se refere o nimero seguinte.

2

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

6 — As pessoas singulares e colectivas, publicas ou
privadas, podem escolher nome de patrono ou denomi-
nacdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino,
nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 388/88, de 25 de Outubro, devendo ser observados
os critérios definidos nos artigos 2.° e 8.°

Artigo 6.°

Instrucao do processo

1 — As propostas de denominagdo dos estabeleci-
mentos de educagido ou de ensino, devidamente funda-
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mentadas, sdo apresentadas, por via electronica e em
formulario préprio, a direcg@o regional de educacio
respectiva.

2 — As propostas devem ser acompanhadas dos pa-
receres das assembleias de escola dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino respectivos, os quais tém
natureza vinculativa.

3 — A direcgdo regional de educagdo submete, por via
electrdnica, a proposta ao servico central do Ministério
da Educag¢@o com atribuigdes ao nivel do planeamento
da rede escolar, acompanhada do respectivo parecer.

4 — Compete ao servigo central do Ministério da
Educagdo:

a) Analisar as propostas de denominagdo dos esta-
belecimentos de educacdo ou de ensino e o respectivo
processo instrutor;

b) Preparar e submeter a proposta de despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 3.° a0 membro do Governo
competente.

Artigo 7.°
[-]

A denominacao dos estabelecimentos de educagao ou
de ensino atribuida no respectivo diploma de criagido ou
em diploma posterior ¢ mantida, sem prejuizo das neces-
sarias alteragdes que decorram da compatibilizagdo com
os principios definidos nos artigos 2.° ¢ 8.°

Artigo 8.°
[-]

1 — Os estabelecimentos da rede publica sdo desig-
nados em fung¢do do nivel de educagdo ou de ensino
ou da modalidade que exclusiva ou prioritariamente
ministram, de acordo com a tipologia e designacdes
constantes do quadro n.° 1 anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A denominag@o do agrupamento de escolas ¢ a
denominag@o da respectiva escola sede devem coincidir
no que se refere aos elementos constantes das alineas b)
e C)don.’1 do artigo 2.°

5 — Nos estabelecimentos de educagao ou de en-
sino designados de jardim-de-infancia, escola basica,
escola secunddria ou escola basica e secundaria podem
também realizar-se modalidades especiais de educagio
escolar ou de educagdo extra-escolar, sem alteracdo da
designacdo do estabelecimento.

6 — A alteragdo da denominagdo atribuida a um
estabelecimento de educacdo ou de ensino ou a um
agrupamento de escolas ¢ feita por despacho do Ministro
da Educacao.

Artigo 8.°-A
[-]

O servigo central a que se refere o artigo 6.° assegura
o registo das denominagdes dos estabelecimentos de
educagio ou de ensino publicos e a respectiva atribui¢do
de um nimero de cédigo, a utilizar pelos servigos do
Ministério da Educagdo.»
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2 — O quadro n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 387/90, de
10 de Dezembro, passa a ter a seguinte redaccao:
QUADRO N.* 1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°)

Tipologia dos estabelecimentos de educagédo ou ensino
publicos e respectiva designagéo

Niveis, ciclos e modalidades

~ . Designagio
de educagéo ou ensino gnag

Jardim-de-infancia.
Escola basica.
Escola basica.

Educacdo pré-escolar .........

Ensino basico ...............

Ensino basico e educagdo pré-
-escolar.

Ensino secundario ............

Ensino secundario e 3.° ciclo do
ensino basico.

Ensino basico e ensino secunda-
rio.

Ensino profissional ...........

Ensino artistico especializado . ..

Escola secundaria.
Escola secundaria.

Escola basica e secundaria.

Escola profissional.
Escola artistica.

Artigo 2.°
Disposicoes finais

1 — As direcgdes regionais de educagdo devem, no
prazo de 90 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, remeter ao Gabinete de Estatistica e
Planeamento da Educagdo as listas com as propostas de
novas denominagdes para os estabelecimentos de educagio
ou de ensino e dos agrupamentos de escolas da respectiva
area geografica que ndo respeitem o disposto no Decreto-
-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein. 314/97, de 15 de Novem-
bro, e pelo presente decreto-lei.

2 — Na sequéncia do disposto no nimero anterior, o
Ministro da Educagdo aprovara, por despacho, a nova
denominagdo dos referidos estabelecimentos de educacdo
ou de ensino e dos agrupamentos de escolas, com vista
a publicagdo integral da rede publica de educacdo e de
ensino.

Artigo 3.°

Norma revogatoria

Sao revogados osn.”3 e 4 do artigo 3.°, 0sn.*2 e 3 do
artigo 8.°, os artigos 4.° ¢ 5.°, bem como o quadro n.° 2
anexo ao Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 314/97, de
15 de Novembro.

Artigo 4.°

Republicacao
E republicado, em anexo, que faz parte integrante do

presente decreto-lei, o Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de
Dezembro, com a redacgdo actual.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
21 de Junho de 2007. — José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 26 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 2 de Agosto de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Luis Filipe Marques Amado,
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros.
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ANEXO
(republicac&o do Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro)

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

O presente decreto-lei define as normas aplicaveis a
denominagdo dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino publicos ndo superiores.

Artigo 2.°

Denominacdo dos estabelecimentos de educacéo
ou de ensino publicos

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a denominagao
dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos
nao superiores ¢ constituida pelos elementos constantes
das alineas seguintes:

a) Designacdo de acordo com a tipologia dos estabele-
cimentos de educacdo e ensino constante do artigo 8.° do
presente diploma e respectivo mapa anexo;

b) Nome de um patrono ou outro nome alusivo a regido
onde a escola cultural e geograficamente se insere;

¢) Nome da localidade onde se situa o estabelecimento,
seguido do nome do concelho, se a localidade nao for sede
de concelho;

d) No caso das escolas profissionais e das escolas artis-
ticas a denominagdo dos estabelecimentos de ensino po-
derd também incluir a designa¢do da area de formagao
ministrada.

2 — As propostas de denominagao que incluem qualquer
dos elementos constantes na alinea b) do ntimero anterior
devem fundamentar-se no reconhecido valor de personali-
dade que se tenha distinguido na regido, nomeadamente no
ambito da cultura, da ciéncia ou educagdo, podendo ainda
ser alusivas a memoria da expansdo portuguesa, a antiga
toponimia ou a caracteristicas geograficas ou historicas
do local onde se situam os estabelecimentos de educacdo
ou de ensino.

3 — Ainclusdo na denominagao do estabelecimento de
ensino de um nome de um patrono ou outro nome alusivo
a regido onde a escola se insere, nos termos da alinea b)
don.° 1, é facultativa, excepto nas localidades onde exista
mais de um estabelecimento de ensino ou mais de um esta-
belecimento do mesmo nivel ou modalidade de ensino, ou
da mesma area de formagao, neste ltimo caso quando se
trate de escolas profissionais ou artisticas.

Artigo 3.°
Processo de denominagao

1 — A denominagao dos estabelecimentos de educacdo
ou de ensino publicos ¢ fixada por despacho do Ministro
da Educagéo, sob proposta das entidades a que se refere
0 nimero seguinte.

2 — Sao entidades proponentes da denominagdo dos
estabelecimentos de educacgdo ou de ensino publicos:

a) O orgdo de direcgdo do estabelecimento de educagio
ou de ensino;
b) A cdmara municipal respectiva.

3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
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5 —Nos casos em que a proposta de denominagio seja
apresentada apenas por uma das entidades referidas no
n.° 2, deve ser acompanhada do parecer da outra entidade
referida na mesma disposicao.

6 — As pessoas singulares e colectivas, publicas ou pri-
vadas, podem escolher nome de patrono ou denominagao
do estabelecimento de educagdo ou de ensino, nos termos
da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 388/88, de
25 de Outubro, devendo ser observados os critérios defi-
nidos nos artigos 2.° e 8.°

Artigo 4.°
(Revogado.)

Artigo 5.°
(Revogado.)

Artigo 6.°

Instrucéo do processo

1 — As propostas de denominagao dos estabelecimentos
de educagdo ou de ensino, devidamente fundamentadas,
sdo apresentadas, por via electronica e em formulario pro-
prio, a direc¢ao regional de educagdo respectiva.

2 — As propostas devem ser acompanhadas dos pare-
ceres das assembleias de escola dos estabelecimentos de
educag@o ou de ensino respectivos, os quais t€ém natureza
vinculativa.

3 — A direcgdo regional de educagdo submete, por
via electronica, a proposta ao servigo central do Mi-
nistério da Educag@o com atribuigdes ao nivel do pla-
neamento da rede escolar, acompanhada do respectivo
parecer.

4 — Compete ao servigo central do Ministério da Edu-
cacao:

a) Analisar as propostas de denominagdo dos estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino e o respectivo processo
instrutor;

b) Preparar e submeter a proposta de despacho a que se
refere o n.° 1 do artigo 3.° ao membro do Governo com-
petente.

Artigo 7.°

Denominagdo dos actuais estabelecimentos de ensino

A denominagdo dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino atribuida no respectivo diploma de cria¢do ou
em diploma posterior ¢ mantida, sem prejuizo das neces-
sarias alteragdes que decorram da compatibilizagdo com
os principios definidos nos artigos 2.° e 8.°

Artigo 8.°
Tipologia de estabelecimentos

1 — Os estabelecimentos da rede publica sdo designa-
dos em funcdo do nivel de educacdo ou de ensino ou da
modalidade que exclusiva ou prioritariamente ministram,
de acordo com a tipologia e designa¢des constantes do
quadro n.° 1 anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A denominagdo do agrupamento de escolas e a
denominagdo da respectiva escola sede devem coincidir
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no que se refere aos elementos constantes das alineas b) e
¢) don.° 1 do artigo 2.°

5 — Nos estabelecimentos de educacgdo ou de ensino
designados de jardim-de-infancia, escola basica, escola
secundaria ou escola basica e secundaria podem também
realizar-se modalidades especiais de educacdo escolar ou
de educacdo extra-escolar, sem alteragcdo da designacao
do estabelecimento.

6 — A alterag@o da denominagdo atribuida a um esta-
belecimento de educagdo ou de ensino ou a um agrupa-
mento de escolas ¢ feita por despacho do Ministro da
Educagao.

Artigo 8.-A
Registo

O servigo central a que se refere o artigo 6.° assegura o
registo das denominacdes dos estabelecimentos de educa-
¢do ou de ensino publicos e a respectiva atribui¢do de um
numero de codigo, a utilizar pelos servigcos do Ministério
da Educagdo.

Artigo 9.°
Legislagdo revogada

Séo revogados o Decreto-Lei n.° 93/86, de 10 de Maio,
e on.’2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de
Dezembro.

Artigo 10.°
Aplicacéo as Regides Auténomas

O disposto no presente diploma aplica-se as Regides Au-
tonomas dos Acgores e da Madeira, sem prejuizo das com-
peténcias dos respectivos 6rgaos de governo proprio.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Dezem-
bro de 1990.

QUADRON. 1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°)

Tipologia dos estabelecimentos de educagao ou ensino
publicos e respectiva designagéo

Niveis, ciclos e modalidades

> - Designagdo
de educagdo ou ensino gnag

Jardim-de-infancia.
Escola bésica.
Escola basica.

Educagédo pré-escolar .........

Ensino basico ...............

Ensino basico e educacdo pré-
-escolar.

Ensino secundario ............

Ensino secundario e 3.° ciclo do
ensino basico.

Ensino basico e ensino secunda-
rio.

Ensino profissional ...........

Ensino artistico especializado . . .

Escola secundaria.
Escola secundaria.

Escola bésica e secundaria.

Escola profissional.
Escola artistica.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 970/2007
de 22 de Agosto

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagdo, pela
Lein.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelos Decretos-Leis
n.” 94/99, de 23 de Margo, ¢ 74/2006, de 24 de Mar¢o),
nomeadamente no artigo 8.°, na alinea h) do artigo 9.° e
nos artigos 14.°a 16.%,30.°,35.°e 61.°;

Considerando o disposto nos artigos 5.° e 29.° do De-
creto-Lein.’ 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”* 99/99, de 30 de Margo, 26/2003, de 7
de Fevereiro, 76/2004, de 27 de Marco, 158/2004, de 30
de Junho, 147-A/2006, de 31 de Julho, 40/2007, de 20 de
Fevereiro, ¢ 45/2007, de 23 de Fevereiro;

Considerando as propostas apresentadas pelos 6rgaos
legal e estatutariamente competentes das instituigdes de
ensino superior particular e cooperativo;

Considerando que a necessidade de solicitagdo de ele-
mentos adicionais ¢ de uma apreciagdo mais detalhada
das propostas de crescimento do nimero de vagas que ndo
vinham acompanhadas da necesséria fundamentacdo nao
deve prejudicar a aprovagao das restantes propostas;

Considerando os pressupostos de autorizagdo de fun-
cionamento dos cursos em causa;

Na sequéncia da Portarian.® 817-B/2007, de 27 de Julho;

Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 296-A/98:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Pares estabelecimento/curso e vagas

Sdo fixadas nos anexos 1 e 11 da presente portaria as
vagas para um conjunto de pares estabelecimento/curso
abrangidos pelos concursos institucionais para ingresso nos
cursos ministrados em estabelecimentos de ensino superior
particular e cooperativo para a matricula e inscri¢gdo no
ano lectivo de 2007-2008, a que se refere o artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.** 99/99, de 30 de Margo, 26/2003,
de 7 de Fevereiro, 76/2004, de 27 de Marco, 158/2004, de
30 de Junho, 147-A/2006, de 31 de Julho, 40/2007, de 20
de Fevereiro, € 45/2007, de 23 de Fevereiro.

2°

Restantes estabelecimentos e cursos de ensino
superior particular e cooperativo

Em portaria adicional serdo fixadas as vagas para os
pares estabelecimento/curso do ensino superior parti-
cular e cooperativo ainda nao abrangidos pela Portaria
n.° 817-B/2007, de 27 de Julho, e pela presente portaria.

3 o
Novos pares estabelecimento/curso

As vagas referentes a pares estabelecimento/curso cujo
funcionamento no ano lectivo de 2007-2008 venha ainda a
ser autorizado sdo objecto de diplomas separados.
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o
4. Estabelecimento de ensino/curso Codigo Vagas
Informacéo
A informacdo sobre os pares estabelecimento/curso Multimedia, ... ..o 450019213 )~ 40
constantes dos anexos I e 11, designadamente as referentes Psicologia. . ..o 450011 92191 150
; Servigo Social .......... ... ... ..., 4500 | 9238 | 180

ao grau académico que conferem, a duragéo e as condi¢des
de acesso, ¢ disponibilizada através do sitio da Internet da ~ Universidade Auténoma de Lisboa Luis de

Direc¢do-Geral do Ensino Superior dedicado ao acesso Camdes:
ao ensino superior (http://www.acessoensinosuperior.pt). Arquitectura. .. ........... .. 2100 | 9257 | 100
Ciéncia da Informagdo................ 2100 | 9694 | 30
5° Ciéncias da Comunicagao ............. 2100 | 9023 | 110
) Direito ... 2100 | 9078 | 180
Entrada em vigor ECOnomia. . ........................ 2100 | 9081 | 30
Esta portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua Engenharia Informética ............... 2100 | 91191100
publicacio. Geogfaﬁa e Gestao do Territorio . ....... 2100 | 1391 | 25
GeStA0 . oo 2100 | 9147 | 140
O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Historia .......................... 2100 | 9181 | 25
José Mariano Rebelo Pires Gagol em 8 de AgOStO de Informatica ........................ 2100 | 9185 65
2007. Informaticade Gestao ................ 2100 | 9186 | 90
Linguas e Literaturas Modernas . ....... 2100 | 9775 | 25
ANEXOT Psicologia ............... ... ..., 2100 | 9219 | 50
o . Relagoes Internacionais. .. ............ 2100 | 9229 | 45
Concursos institucionais SOCIOIOIA « « . v 2100 | 9240 | 30
) ] ) Tradugéo e Interpretagdo ... ........... 2100 | 9253 | 30
Ensino universitario
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecno-
Estabelecimento de ensino/curso Codigo Vagas logias:
Arquitectura. . .......... .. 2800 | 9257 | 180
Escola Superior de Actividades Imobilirias: Biologia .. ..o 2800 | 9011 | 50
Gestio Imobilidria . .................. 4020 | 9174 | 72 Ciéncia das Religides. . ............... 28001 9018 125
Ciéncia Politica e Relag¢des Internacionais | 2800 | 9020 | 120
Escola Universitaria Vasco da Gama: Ciéncias da Comunicagdo e da Cultura... | 2800 | 9024 | 95
. Ciéncias da Educag¢do ................ 2800 | 9026 | 40
Arquitectira. ... 4126 | 9257 | 25 Comunicaciio e Artes . ................ 2800 | 9669 | 100
Arql.l.lt.ectura Pa.ISilg.ISta """""""" 4126 1 0025 | 20 Comunicagdo ¢ Jornalismo ............ 2800 | 9662 | 100
Medicina Veterinaria ................. 4126 | 9847 | 50 Ciéncia de Engenharia— Engenharia Bio-
. . - . . tecnologica. . ... 2800 | 9543 | 60
Instituto Superior de Ciéncias da Saide — Norte: Ciéncias de Engenharia — Engenharia Ci-
Bioquimica. ............... ... ... 4261 | 9015 | 50 Vil 2800 | 9544 | 120
Ciéncias Farmacéuticas . .............. 4261 | 9494 65 Ciéncias de Engenharia — Engenharia do
Educagdo Fisica, Saude e Desporto. . . . . . 4261 | 8037 | 50 Ambiente . . ... ..o 2800 | 9031 | 60
Medicina Dentéria . .................. 4261 | 9548 95 Ciéncias de Engenharia — Engenharia e
Nutri¢do e Ciéncias Alimentares . . ... ... 4261 | 9624 | 50 Gestdo Industrial .. ................ 2800 | 9352 | 40
Psicologia Clinica ................... 4261 | 0701 50 Ciéncias de Engenharia — Engenharia
Quimica Ambiental .................. 4261 | 9795 | 35 Electrotécnica. .. .........oovnn.... 2800 | 9545 | 55
Saitde Ambiental e Biotoxicologia ... ... 4261 | 9799 35 Ciéncias Naturais — Ciéncias do Mar. . . . 2800 | 9546 20
) ) ) Ciéncias Farmacéuticas . .............. 2800 | 9494 | 75
Instituto Superior da Maia: Cinema, Video ¢ Comunicagio Multimédia | 2800 | 9049 | 100
Aconselhamento Psicossocial . ......... 4358 | 9001 | 50 Comunicagdo Aplicada: Marketing, Publi-
Ciéncias da Comunicagdo ............. 4358 | 9023 | 75 cidade e Relagdes Publicas .......... 2800 | 9051 | 100
Contabilidade . . .. ... ... 4358 | 9056 | 45 Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria ... | 2800 | 9065 | 100
Educagao Fisica e Desporto. . .......... 4358 | 9736 | 180 Design ... 2800 | 9069 | 100
Gestdo de Empresas. ................. 4358 | 9152 | 50 Direito ........... 2800 | 9078 | 150
Gestao de Recursos Humanos . ......... 4358 | 9157 | 75 Economia.......................... 2800 | 9081 | 80
Gestiio do Desporto . ................. 4358 | 9162 | 80 Educacgéo Fisica e Desporto. .. ......... 2800 | 9736 | 200
Informatica de Gestio ... ............. 4358 | 9186 | 45 Engenharia Alimentar ................ 2800 | 0209 | 15
Psicologia. .. ..., 4358 | 9219 | 200 Engenharia Informatica . . ............. 2800 | 9119 | 150
Redes de Comunicagao e Telecomunicacdes | 4358 | 9228 | 32 Estudos Europeus e Relagdes Internacionais | 2800 | 9136 | 50
Relages Publicas ................... 4358 1 9230 | 60 Estudos Lusofonos. . ................. 2800 | 9137 | 20
Seguranga e Higiene no Trabalho ....... 4358 | 9236 50 Filosofia........................... 2800 | 9139 15
Sistemas de Informagao e Software. . . . .. 4358 | 9239 | 32 Geografia e Desenvolvimento ... ....... 2800 | 9144 | 30
Solicitadoria. . ...................... 4358 | 9242 | 80 Gestdo de Empresas. ................. 2800 | 9152 | 200
Tecnologias de Comunicagdo Multimédia | 4358 | 9249 | 60 Gestdo de Recursos Humanos .. ........ 2800 | 9157 | 200
Gestdo de Unidades de Satide . ......... 2800 | 9766 | 30
Instituto Superior Miguel Torga: Historia ........................... 2800 | 9181 | 25
Comunicagﬁo Social .......... ... .. .. 4500 | 9054 60 Informaticade Gestdo ................ 2800 | 9186 90
Comunicacdo Empresarial . . ........... 4500 | 9053 | 50 Linguas e Literaturas Modernas, variantes
Informatica. . .................... ... 4500 | 9185 | 20 de Estudos Portugueses e Ingleses. . . . . 2800 | 0538 | 15

Informatica de Gestdo ................ 4500 | 9186 | 30 Matematica ........................ 2800 1 9209 | 15
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Estabelecimento de ensino/curso Codigo Vagas Estabelecimento de ensino/curso Codigo Vagas
Medicina Veterinria .. ............... 2800 | 9847 | 75 Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de
PSICOLOZIA. + . e e e e 2800 | 9219 | 350 Arcozelo (Viseu):
Ciéncias Naturais — Quimica.......... 2800 | 9562 | 15 Nutricdo Humana, Social e Escolar. . . . . . 4081 | 9786 | 40
Servico Social ...................... 2800 | 9238 | 120
Sociologia .. ... 2800 | 9240 | 40 Escola Superior de Educagdo Jean Pia-
Tradugio e Interpretagio . ............. 2800 | 9253 | 25 get — Nordeste:
Turismo ... 2800 | 9254 | 120 Educagio Patrimonial e Museoldgica . ... | 4079 | 9737 | 25
Urbanismo e Ordenamento do Territério. .. | 2800 | 9256 | 30
Escola Superior de Educagdo de Jodo de
Universidade Luséfona do Porto: Deus:
ATQUItECIUTa . . . .o oo 4032 | 9257 | 70 Gerontologia Social . ................. 4080 | 9668 | 70
Ciéncias da Comunicagdo e da Cultura... | 4032 | 9024 [ 100 Educagdo Basica .................... 4080 | 9853 | 160
Direito ...t 4032 | 9078 | 150 . <
Engenharia de Automacao e Controlo. ... | 4032 | 9564 | 30 Es;:ionlstt?:up erior de Educagdo de Paula Fras-
Engenharia do Ambiente . ............. 4032 | 9099 | 50 . )
Engenharia Informética . .............. 4032 | 9119 | 120 Educagdo Social..................... 4085 | 9084 | 40
Estudos Europeus ¢ Relagdes Internacionais | 4032 | 9136 | 30 Educagdo Basica .................... 4085 | 9853 | 120
Finangas........................... 4032 | 0654 | 25 . ~ .
Gestio ..y 4032 | 9147 | 60 Escola Superior de Educagao de Torres Novas:
Gestdo e Engenharia Industrial ......... 4032 | 9167 | 40 Educagdo Social e Desenvolvimento Comu-
Psicopedagogia Clinica . .............. 4032 | 9794 | 75 NIAFIO. . .o 4095 | 9738 | 60
EducacdoBasica .................... 4095 | 9853 | 60
Universidade Portucalense Infante D. Henri-
que: Escola Superior de Educadores de Infancia
Maria Ulrich:
Ciéncias da Informagao e da Documentag¢do | 2500 | 9039 | 20 I
Ciéncias Historicas . ................. 2500 | 0088 | 20 Educagao Basica .................... 4065 | 9853 1 120
C(I)ns'ervac;ﬁo e Restauro do Patrimoénio. .. | 2500 | 9055 | 25 Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha
Direito ... 2500 | 9078 | 120 Portuguesa:
Economia.......................... 2500 | 9081 | 100 . logi 4091 | 1041 4
Educagdio Patrimonial ................ 2500 | 9083 | 20 Ca;d“’pn"“mo 0gia. ... 091 1 10 0
Educagio Social. . .....ooveeeeen. .. 2500 | 9084 | 90 nggﬁggfﬁ (entrada o 2 semestre) 309} }169 30
GESIAO . oo oe oo 2500 | 9147 | 100 Fisioag ' T | 40911 189740
Informatica. . . ................ooo... 2500 | 9185 | 60 TAPIA oo 4091 | 1364 | 80
formati N 5 | Organizacdo Administrativa de Unidades de
In ormatl.ca deGestdo ................ 500 | 9186 | 85 Satde . ..o 4091 | 8039 | 40
Matematica ............... ... ... ... 2500 | 9209 35 Radlologla ......................... 4091 1699 40
Psicologia. ........... ... ... ... 2500 | 9219 | 90
Solicitadoria. .. ... 2500 | 9242 | 80 Escola Superior de Satide Jean Piaget de Vila
Nova de Gaia:
Analises Clinicas e de Satde Publica .... | 4101 | 1023 | 50
ANEXO II Dietética. ..................oo.... 4101 | 1078 | 40
Enfermagem. ............ ... ... ... 4101 | 9500 | 100
o Farmicia. .......................... 4101 | 1359 | 50
Concursos institucionais Fisioterapia ... .........ooueeoen... 4101 | 1364 | 70
Radiologia . .............. ... .. .... 4101 | 1699 | 50

Ensino politécnico . , . .
Escola Superior de Saude Jean Piaget de Viseu:

Estabelecimento de ensino/curso Codigo Vagas Enfermagem ....................... 4103 | 9500 | 200
Escola Superior de Educago de Almeida Garrett: Instituto de Estudos Superiores Financeiros e
. Fiscais (Porto):
Educagdo Social.................. ... 4074 | 1189 | 50
Gestdo e Negocios . . .....covvvnenn.... 4141 | 9169 | 45
Escola Superior de Educagdo de Fafe: Gestdo Financeira e Fiscal .. ........... 4141 | 9172 | 50
Educagao Sénior .................... 4076 | 9625 | 45 . . . o
Educacio BASica . ................... 4076 | 9853 | 120 Instituto Superior de Ciéncias Educativas:
. ) Animagdo Sociocultural. .. ............ 4270 | 9005 | 25
Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Educacio BASICA . ... @\ 4270 | 9853 | 115
Almada: Educag¢do Social. . ................... 4270 | 9084 | 40
Animagao Sociocultural. .............. 4077 | 9005 | 50 TUIISMO .ot et et e 4270 | 9254 | 35
Educagdo Socioprofissional .. .......... 4077 | 9739 | 40
Nutri¢do Humana, Social ¢ Escolar. . . ... 4077 | 9786 | 50 Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias:
Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Ciéncias Aeronauticas . ............... 4298 | 9021 | 60
Arcozelo: Design ¢ Produgdo Grafica ............ 4298 | 9073 | 40
Animagdo Sociocultural. .. .............. 4078 | 9005 | 40 Gestao Aerondutica . ..o 4298 | 8042 | 90
Educacg@o Patrimonial e Museoldgica . . . . .. 4078 | 9737 | 25 Protecgdo Civil. ................oooe 4298 | 9218 | 90
Educagdo Socioprofissional . .. ........... 4078 1 9739 | 50 Segurancga e Higiene do Trabalho . ...... 4298 | 9550 | 50
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Estabelecimento de ensino/curso Codigo Vagas
Instituto Superior de Tecnologias Avangadas
de Lisboa:
Engenharia Multimédia . .............. 4530 | 9124 | 120

Informatica. . ....................... 4530 | 9185 | 100

Universidade Fernando Pessoa — Escola Su-
perior de Saude:

Analises Clinicas e de Saude Publica . ... | 2752 | 9497 | 60
Enfermagem........................ 27521 9500 | 95
Fisioterapia ........................ 2752 | 9504 | 75
TerapéuticadaFala .................. 2752 | 9506 | 55

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 18/2007/M

Pedido de pareceres juridicos acerca da inconstitucionalidade da
Lei n.° 16/2007, de 17 de Abril — lei da interrupg&o voluntéria da
gravidez —, e da Portaria n.° 741-A/2007 — estabelece as medidas
a adoptar nos estabelecimentos de satde oficiais ou oficialmente
reconhecidos com vista a realizagéo da interrupgao da gravi-
dez nas situagdes previstas no artigo 142.° do Cédigo Penal.

ALein.° 16/2007, de 17 de Abril, aprovou a exclusio da
ilicitude nos casos da interrupgdo voluntaria da gravidez.

Pela Portaria n.° 741-A/2007, foram estabelecidas as
medidas a adoptar nos estabelecimentos de satude oficiais
ou oficialmente reconhecidos com vista a realizagdo da
interrup¢do da gravidez nas situagdes previstas no ar-
tigo 142.° do Codigo Penal.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 229.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, os drgaos de soberania
ouvirdo sempre, relativamente as questdes da sua compe-
téncia respeitantes as Regides Autdnomas, os orgios de
governo regional.

ALein.® 40/96, de 31 de Agosto, veio regular a audig@o
dos 6rgdos de governo proprio das Regides Autonomas.

Considerando que o artigo 46.° da Lei Constitucional
n.° 1/2004, de 24 de Julho, estatui que até a eventual altera-
¢ao das disposi¢des dos estatutos politico-administrativos
das Regibes Auténomas, prevista na alinea f) do n.° 6 do
artigo 168.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, o
ambito material da competéncia legislativa desta Regido
¢ o constante do 40.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira;

Considerando que o artigo 40.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira consa-
gra como matérias de interesse especifico, na alinea C),
a orientacdo, direcc¢do, coordenacgdo e fiscaliza¢do dos
servigos publicos que exercam a sua actividade na Regido
e, na alinea m), a satde;

Nao tendo a Regido Auténoma da Madeira sido ouvida
no processo de discussdo e aprovagdo de ambos os diplo-
mas:

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira, nos termos da alinea a) do artigo 38.° do Estatuto
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Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
resolve:

Aprovar a presente resolugdo, solicitando pareceres
juridicos a reputados constitucionalistas para instrug¢ao
do pedido de inconstitucionalidade da Lein.® 16/2007, de
17 de Abril — lei da interrupgdo voluntaria da gravidez —,
e da Portaria n.® 741-A/2007 — estabelece as medidas a
adoptar nos estabelecimentos de satude oficiais ou ofi-
cialmente reconhecidos com vista a realizacdo da inter-
rupcdo da gravidez nas situagdes previstas no artigo 142.°
do Codigo Penal —, em face do disposto na Constitui¢do
da Republica Portuguesa, na legislagdo avulsa invocada e
no Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autébnoma
da Madeira.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 24 de Julho de
2007.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2007/M

Regulamenta o Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de
Junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2006/M, de 23 de Maio, que adapta a especi-
ficidade regional os beneficios fiscais em regime contratual
previstos no artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais,
revogando o Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/M,
de 27 de Abril.

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2006/M, de 23 de
Maio, procedeu a alteragdo do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 18/99/M, de 28 de Junho, que adapta a Regido
Autonoma da Madeira o regime dos beneficios fiscais
estabelecido no artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais.

As alteragdes introduzidas enquadram-se na estratégia
de criagdo de polos de atracgdo de investimento, tendo em
vista a produgdo de riqueza e a criagdo de postos de traba-
lho que permita fixar a populagao residente nos diversos
concelhos da Regido Autdonoma da Madeira. Procedeu-se a
criagd@o de diversos parques empresariais em todos os con-
celhos, pretendendo-se que nestes se instalem empresas que
desenvolvam actividades inseridas nos sectores vitais da
economia regional e constituam motor de desenvolvimento
das areas em que actuam, pelo que se tornou necessario
criar incentivos que potenciem tais investimentos, apro-
veitando as infra-estruturas ja existentes e conduzindo a
criagdo de novas centralidades empresariais.

Assim, procede-se neste diploma a regulamentagdo do
regime dos beneficios fiscais de natureza excepcional e
com caracter temporario, ja existente, aplicavel a projec-
tos de investimento relevantes para a economia regional,
nomeadamente ao nivel da criagdo de postos de trabalho,
da inovagdo e modernizacdo das unidades produtivas e da
requalificagdo ambiental e urbana.

A discriminagdo positiva dos projectos desenvolvidos
em alguns parques empresariais prende-se, sobretudo, com
anecessidade de promover a expansao, racionalizagdo, mo-
dernizagio e diversificacdo das actividades econdmicas das
empresas situadas nas areas menos favorecidas, incentivando
a que nestas sejam criados novos estabelecimentos.
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Esta regulamentagdo obedece aos principios estabele-
cidos no Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de
28 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2006/M, de 23 de Maio, e tem
em linha de conta as especificidades da economia regional,
nomeadamente os condicionalismos resultantes da sua
reduzida dimensdo, da descontinuidade territorial e do
afastamento dos grandes mercados europeus e mundiais.

Nos termos do artigo 3.° do Regulamento (CE)
n.° 1628/2006, da Comissao, de 24 de Outubro, fica esta
alteragdo isenta da obrigagdo de notifica¢do prevista no
n.° 3 do artigo 88.° do Tratado CE, considerando tratar-se
de um regime de auxilio ao investimento com finalidade
regional transparente, que cumpre todas as disposigoes
daquele regulamento.

Assim, nos termos da alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lein.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado
pelaLein.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lei n.° 12/2000,
de 21 de Junho, e do artigo 2.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 18/99/M, de 28 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2006/M,
de 23 de Maio, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma regulamenta o regime dos bene-
ficios fiscais contratuais, condicionados e temporarios,
susceptiveis de concessdo ao abrigo do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2006/M, de 23 de Maio, em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1628/2006, da Comissao, de 24 de
Outubro.

Artigo 2.°

Ambito e objectivos

1 — Séao considerados de especial interesse para a eco-
nomia da Regido os projectos desenvolvidos pelas enti-
dades promotoras, no dmbito do exercicio das seguintes
actividades econdmicas:

a) Industria extractiva e transformadora, com excepg¢ao
da industria carbonifera e sidertrgica, e dos sectores das
fibras sintéticas;

b) Transformagao e comercializagdo de produtos agrico-
las e agro-pecudrios, com excepgao de produtos que imitem
ou substituem o leite ou os produtos lacteos;

) Actividades turisticas;

d) Actividades tecnolodgicas e de investigacdo e desen-
volvimento;

e) Actividades informaticas e conexas;

) Actividades de producdo e distribuigdo de electrici-
dade, gas e agua;

g) Actividades de construcdo, com excep¢ao da cons-
trucdo naval;

h) Actividades de comércio, por grosso ou a retalho,
manutengdo e reparacdo de veiculos automodveis, moto-
ciclos, suas pegas e acessorios e de bens de uso pessoal
e doméstico;

i) Outras actividades de comércio por grosso;

j) Actividades de transportes terrestres e suas actividades
conexas e auxiliares;

I) Actividades de aluguer de maquinas e equipamen-
tos;
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m) Actividades de limpeza industrial, limpeza ptblica
e similares;
n) Actividades de saude humana e saneamento.

2 — Os projectos referidos no niimero anterior devem
prosseguir um dos seguintes objectivos:

a) Contribuir para o esfor¢o de inovagdo e de recupe-
racao dos niveis de modernizagdo da economia regional;

b) Contribuir para a modernizagéo das actividades agri-
colas ou agro-pecudrias, com especial relevo para a integra-
¢do e dinamizagdo com actividades industriais, comerciais,
cientifico-experimentais, nomeadamente nas vertentes de
exportagdo e marketing;

C) Visar a requalificacdo ambiental e urbana, com
melhoria do meio ambiente regional, em sintonia com
os instrumentos da politica regional de ordenamento do
territorio;

d) Contribuir para a redug@o das assimetrias regionais;

e) Contribuir para a diminui¢do dos custos de insula-
ridade;

f) Reforgar o posicionamento internacional de servigos
de valor acrescentado para a Regido e contribuir para a
atrac¢do de competéncias humanas de elevado mérito e
competéncia nos dominios técnico-cientificos dos projec-
tos em que se inserem;

g) Contribuir para a fixagdo de servigos na Regido,
nomeadamente nas areas financeira, de telecomunicagdes
e de sistemas de informac@o;

h) Visar a reconversao, modernizag¢ao, fusdo ou concen-
tracdo e acordos de cooperagdo de empresas, que possam
constituir uma condi¢do imprescindivel para a prossecugao
de alguns dos objectivos previstos nas alineas anteriores;

i) Deslocalizar ou fixar actividades e projectos nos par-
ques empresariais dos concelhos da Calheta, Ponta do
Sol, Porto Moniz, Ribeira Brava, Santana ou Sdo Vicente.

3 — Aos projectos que prossigam um dos objectivos
fixados nas alineas a) a d) do nimero anterior, que ndo se
localizem no concelho do Funchal, podem ser concedidos
os beneficios previstos no Decreto Legislativo Regional
n.° 18/99/M, de 28 de Junho, desde que o montante do
investimento seja de valor igual ou superior a € 500 000,
conforme dispde o n.° 2 do artigo 2.° daquele diploma.

4 — Aos projectos que prossigam o objectivo fixado
na alinea i) do n.° 2 deste artigo podem ser concedidos os
beneficios fiscais previstos no Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 18/99/M, de 28 de Junho, desde que o montante do
investimento seja de valor igual ou superior a € 125 000,
sendo este valor minimo reduzido para € 75 000, caso o
projecto seja promovido por jovens empresarios, tal como
definido no artigo 8.°, conforme dispde o n.° 3 do artigo 2.°
daquele diploma.

Artigo 3.°

Condices de acesso

1 — S6 podem ter acesso aos beneficios fiscais as empre-
sas, sob a forma societaria ou outra, ou sujeitos passivos de
imposto sobre o rendimento de pessoas singulares, que desen-
volvam as actividades previstas non.° 1 do artigo 2.° do pre-
sente diploma, promotoras dos projectos de investimento, que:

a) Demonstrem ter viabilidade técnica, economica e
financeira;

b) Demonstrem ter uma situagdo financeira equilibrada
ou possam vir a atingi-la nos quadros do plano proposto
e com os beneficios a conceder;
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¢) Disponham de contabilidade organizada nos termos
da legislacdo em vigor;

d) Fagam prova de que ndo sdo devedoras ao Estado,
a seguranga social e a Regido Auténoma da Madeira de
quaisquer impostos ou contribui¢des, ou que tenham o
pagamento dos seus débitos devidamente assegurado;

e) Comprovem que cumprem as condi¢des legais ne-
cessarias ao exercicio da respectiva actividade, nos termos
da legislacdo aplicavel.

2 — Séao dispensadas do cumprimento do disposto nas
alineas d) e €) do numero anterior as entidades promotoras
cujo acto de constitui¢do se tenha verificado nos 90 dias
anteriores a data da candidatura.

3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 deste artigo,
considera-se que uma entidade promotora tem uma situa-
¢do financeira equilibrada nos casos em que se verifique
que a autonomia financeira medida pelo coeficiente en-
tre o capital proprio e o total do activo, ambos apurados
segundo os principios preconizados pelo Plano Oficial de
Contabilidade, seja igual ou superior a 0,2.

Artigo 4.°
Condicdes de elegibilidade dos projectos

1 — Séo elegiveis os projectos de investimento cuja
realizacdo ndo se tenha iniciado a data da apresentacdo
da candidatura, com excep¢do da aquisi¢do de terrenos e
da elaborag@o de estudos directamente relacionados com
0 investimento, que sejam viaveis do ponto de vista eco-
némico e financeiro e cujo contributo dos beneficiarios
para o seu financiamento, seja de, pelo menos, 25 % das
aplicagdes relevantes, isento de qualquer auxilio.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
sidera-se que o inicio da realizagdo do projecto de inves-
timento se reporta a data da primeira factura emitida a
entidade promotora, relativa a débitos efectuados pelos
fornecedores no ambito do projecto.

3 — Para as mesmas despesas elegiveis, os beneficios
fiscais a conceder nos termos deste diploma n3o sdo
cumulaveis com outros beneficios da mesma natureza
susceptiveis de serem atribuidos ao mesmo projecto de
investimento.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
intensidade méxima dos auxilios a conceder no &mbito do
presente decreto regulamentar devera respeitar os limites
maximos impostos pelos mapas de auxilios regionais em
vigor para Portugal no periodo de 2007-2013.

Artigo 5.°
Critérios para a determinacé&o da intensidade do crédito fiscal

1 — O crédito fiscal em sede de IRC a conceder aos pro-
jectos de investimento, a que se refere a alinea a) don.° 1
do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M,
de 28 de Junho, corresponde a 10 % das aplicagdes rele-
vantes do projecto efectivamente realizadas.

2 — A percentagem estabelecida no n.° 1 do presente
artigo poderd ser majorada da seguinte forma:

a) Em 7 % caso o projecto se localize nos concelhos
da Calheta, Camara de Lobos, Ponta do Sol, Porto Moniz,
Porto Santo, Ribeira Brava, Santa Cruz, Machico, Santana
ou Sio Vicente;

b) Até 10 % caso o projecto proporcione a criagdo de
postos de trabalho e sua manutengédo até ao final da vigén-
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cia do contrato a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho, e
obrigatoriamente por um periodo minimo de trés ou cinco
anos, conforme a entidade beneficidria seja, ou ndo, res-
pectivamente, uma pequena ou média empresa, de acordo
com os cinco escaldes seguintes:

i) 2 % > 5 postos de trabalho;

ii) 4 % > 10 postos de trabalho;

iii) 6 % > 15 postos de trabalho;
iv) 8 % > 20 postos de trabalho;
V) 10 % > 25 postos de trabalho;

C) Até 3 % em caso de relevante contributo do projecto
para a inovacdo e modernizacao tecnoldgica, para a pro-
teccdo do ambiente, para a valorizacdo da producdo de
origem regional ou para a interac¢do com as instituigdes
relevantes do sistema cientifico regional.

3 — A bonificagdo prevista na alinea a) do niimero
anterior ndo se aplica aos projectos localizados na area
delimitada da Zona Franca da Madeira.

4 — As percentagens de majoracdo previstas no n.° 2
deste artigo podem ser atribuidas cumulativamente e sem
prejuizo da concessdo dos demais beneficios fiscais previs-
tos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/99/M, de 28 de Junho.

5 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 deste
artigo, entende-se por postos de trabalho criados os refe-
rentes a actividade ligada com o investimento, criados até
trés anos apos a conclusdo do mesmo.

6 — No caso de reconhecida relevancia excepcional do
projecto para a economia regional, sob proposta conjunta
do secretario regional com a tutela das finangas e do secre-
tario regional que exerca a tutela do sector em que se insere
0 projecto em causa, pode ser atribuida pelo Conselho do
Governo uma majoracdo até 5 %, respeitando o limite total
de 30 % das aplicacdes relevantes.

7 — O beneficio fiscal em sede de IRC consiste na
deducdo ao montante apurado nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 83.° do Cédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Colectivas (CIRC) da quantia
resultante da aplicacdo das percentagens referidas neste
artigo ao valor das aplicacdes relevantes realizadas em
cada exercicio, sendo a deducao efectuada em conformi-
dade com o disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 83.
°do CIRC.

8 — A dedugdo a que se refere o nimero anterior ¢ feita
na liquidagdo de IRC respeitante ao exercicio em que foram
realizadas as aplicagdes relevantes, mas, quando o nao
possa ser integralmente, a importancia ainda ndo deduzida
podera sé-lo, nas mesmas condigoes, na liquidacao dos
exercicios até ao termo da vigéncia do contrato a que se
refere o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/99/M, de 28 de Junho.

9 — Apenas sera considerada para efeitos de atribuicao
do crédito fiscal previsto neste artigo a parte da matéria
colectavel imputavel ao projecto de investimento.

Artigo 6.°

Critérios para a determinacdo da intensidade do crédito
fiscal para as localizag¢des em parques empresariais

1 — O crédito fiscal em sede de IRS e IRC a conceder
aos projectos de investimento, a que se refere o n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de
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28 de Junho, corresponde a 15 % das aplicagodes relevantes
do projecto efectivamente realizadas.

2 — A percentagem estabelecida no n.° 1 do presente
artigo pode ser majorada da seguinte forma:

a) Em 7 % caso o projecto se localize nos concelhos
de Porto Moniz, Santana ou Sdo Vicente;

b) Até 10 % caso o projecto proporcione a criagdo de
postos de trabalho e sua manutengédo até ao final da vigén-
cia do contrato a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de Ju-
nho, e obrigatoriamente por um periodo minimo de trés
ou cinco anos, conforme a entidade beneficiaria seja, ou
nao, respectivamente, uma pequena ou média empresa, de
acordo com os dois escaldes seguintes:

i) 5 % > dois postos de trabalho;
ii) 10 % > quatro postos de trabalho;

C) Até 3 % em caso de relevante contributo do projecto
para a inovacdo e modernizagdo tecnologica, para a pro-
tec¢do do ambiente, para a valorizacdo da producdo de
origem regional ou para a interac¢do com as instituigoes
relevantes do sistema cientifico regional.

3 — As percentagens de majoragdo previstas nos niime-
ros anteriores podem ser atribuidas cumulativamente e
sem prejuizo da concessdo dos demais beneficios fiscais
previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho.

4 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 deste
artigo, entende-se por postos de trabalho criados os refe-
rentes a actividade ligada com o investimento, criados até
trés anos apos a conclusdo do mesmo.

5 — S&o aplicaveis as situag¢des previstas nos nimeros
anteriores, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
n.*7, 8 ¢ 9 do artigo anterior, admitindo-se a dedugdo a
colecta do imposto sobre o rendimento das pessoas sin-
gulares no caso do sujeito passivo daquele imposto que
desenvolva actividade prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
presente diploma, na parte respeitante a actividade desen-
volvida pela entidade no &mbito do projecto.

Artigo 7.°
Aplicagdes relevantes

1 — Consideram-se aplica¢des relevantes, para efeito
do calculo dos beneficios, as despesas associadas aos pro-
jectos e relativas a:

a) Activo fixo corporeo afecto a realizagdo do projecto,
com excepgdo de:

i) Terrenos, salvo no caso de se destinarem a explora-
¢do de concessdes mineiras, 4guas minerais naturais e de
nascente, pedreiras, barreiros e areeiros em projectos de
industria extractiva;

ii) Edificios e outras construgdes ndo directamente liga-
das ao processo produtivo ou as actividades administrativas
essenciais;

iii) Viaturas ligeiras;

iv) Mobiliarios e artigos de conforto e decoragio;

b) Activo fixo incorpéreo afecto a realizagdo do projecto,
utilizado exclusivamente no estabelecimento beneficiario,
desde que considerado elemento de activo amortizavel
e seja adquirido a terceiros em condigdes de mercado,
designadamente:
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i) Despesas com assisténcia técnica e elaboragao de
estudos;

ii) Despesas com investigacdo e desenvolvimento e com
estudos de impacte ambiental;

iii) Despesas com patentes, licengas e alvaras.

2 — As despesas relativas a activo fixo incorpdreo s
sdo elegiveis até ao limite de 50 % do total das aplica-
¢oes relevantes, excepto no caso das pequenas e médias
empresas.

3 — Os activos previstos na alinea a) do n.° 1 deste
artigo podem ser adquiridos em regime de locagdo finan-
ceira, desde que esteja prevista a obrigacdo de aquisicdo
do activo no termo do contrato de locagdo financeira e se
verifique uma das seguintes condicdes:

a) Seja exercida a opgdo de compra prevista no respec-
tivo contrato durante o periodo de vigéncia do contrato de
concessao de beneficios fiscais;

b) Exista uma opgdo da compra a um prego que se espera
seja suficientemente inferior ao justo valor do bem a data
do exercicio da opgdo, de tal modo que, a data do ini-
cio da locagdo, seja quase certo que a op¢ao venha a ser
exercida;

¢) A data do inicio da locagdo, o valor presente, actual
ou descontado, dos pagamentos da locagdo, incluindo o
de opgdo de compra e expurgados de quaisquer encargos
adicionais, como por exemplo seguros, seja igual ou supe-
rior ao justo valor do bem.

4 — A locagdo de terrenos e iméveis deve durar, no
minimo, trés ou cinco anos apés a data prevista de con-
clusdo do projecto de investimento, conforme a entidade
beneficiaria seja, ou ndo, respectivamente, uma pequena
ou média empresa.

5 — Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo excluidas
do conceito de aplicagdes relevantes as relativas a equipa-
mentos usados, bem como aquelas que ndo se enquadrem
nas normas comunitarias aplicéveis.

6 — As aplicagdes relevantes devem ser contabili-
zadas como imobilizado das entidades promotoras dos
investimentos, devendo as imobiliza¢des corpdreas e
incorpdreas permanecer no activo da entidade promotora
durante o periodo de vigéncia do contrato de concessao
de beneficios fiscais, excepto se a respectiva alienagao
for autorizada mediante despacho conjunto do secretario
regional com a tutela das finangas e do secretario regional
que exerca a tutela do sector em que se insere o projecto
em causa, sem prejuizo, nao obstante, das imobiliza¢des
corpéreas e incorpéreas permanecerem obrigatoriamente
no activo da entidade promotora pelo periodo minimo
de trés ou cinco anos, conforme a entidade beneficiaria
seja, ou nao, respectivamente, uma pequena ou média
empresa.

7 — A condigdo do nimero anterior ndo impede a subs-
tituicdo de instalagdes ou equipamentos que se tenham
tornado obsoletos durante o periodo referido naquele,
em razdo de uma rapida evolugdo tecnologica, desde
que a actividade econdémica seja mantida durante o peri-
odo de vigéncia do contrato de concessao de beneficios
fiscais.

8 — No caso das pequenas e médias empresas, as des-
pesas incorridas com servigos de consultoria sdo apenas
consideradas em 50 % do seu valor.
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Artigo 8.°
Definicéo de jovem empresario

Para efeitos do presente diploma, entende-se por jovem
empresario a pessoa singular com idade compreendida
entre os 18 e os 35 anos que, cumulativamente:

a) Detenha, directa ou indirectamente, uma participagao
igual ou superior a 50 % do capital social da entidade
promotora, sendo que no caso de 50 % ou mais do capital
social ser detido por um conjunto de jovens empresarios,
considera-se como detendo aquela qualidade;

b) Desempenhe fungdes executivas na empresa e as
mantenha durante, pelo menos, dois anos apds a vigéncia
do contrato de concessdo de beneficios fiscais, ficando
impedido de desempenhar igual tarefa noutro projecto
que tenha beneficiado de auxilios de Estado durante esse
periodo;

) Tenha terminado o periodo de execucdo contratual-
mente estabelecido em outro projecto que tenha benefi-
ciado de auxilios de Estado, em que tenha beneficiado de
idéntica qualificagdo.

Artigo 9.°
Definigdo de pequena e média empresa

Para efeitos do presente diploma, consideram-se peque-
nas ou médias empresas aquelas que como tal sejam defi-
nidas na Recomendagdo da Comissdo n.° 2003/361/CE,
de 6 de Maio.

Artigo 10.°
Candidatura e apreciagdo dos processos

1 — As entidades promotoras dos investimentos devem
apresentar devidamente caracterizado e fundamentado o
processo de candidatura aos beneficios fiscais no Instituto
de Desenvolvimento Empresarial da Regido Autéonoma da
Madeira (IDE-RAM).

2 — Compete ao IDE-RAM:

a) Pronunciar-se sobre a adequagao do projecto quanto
aos objectivos visados pelo regime de beneficios fiscais;

b) Verificar o cumprimento das condigdes de acesso e de
elegibilidade dos projectos mencionados nos artigos 3.° e
4.° do presente diploma;

C) Avaliar as aplicagdes relevantes.

3 — O IDE-RAM pode, no decurso da fase de verifi-
cacdo das candidaturas, solicitar as entidades promotoras
dos projectos esclarecimentos complementares, os quais
devem ser apresentados no prazo de 30 dias, findo o qual,
na auséncia de resposta, quando imputavel aos promotores,
se considera tal atitude como desisténcia da candidatura.

4 — O IDE-RAM submete o processo devidamente
instruido, acompanhado do respectivo parecer técnico, nos
termos do n.° 2 deste artigo, no prazo de 30 dias a contar a
partir da data de apresentagdo da candidatura, interrompido
no caso previsto nimero anterior, as seguintes entidades,
as quais podem, se for caso disso, solicitar esclarecimen-
tos complementares as entidades promotoras, através do
IDE-RAM:

a) A Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais (DRAF),
para emissdo de parecer, quanto a matéria relativa aos
beneficios fiscais;
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b) Ao membro do Governo Regional com a tutela do
sector em que se insere o projecto, para emissao de pare-
cer, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 5.° deste
diploma, bem como sobre o contributo do projecto para
a inovacdo e modernizagdo tecnoldgica, para a protecgao
do ambiente, para a valorizagdo da produgdo de origem
regional ou para a interac¢@o com as institui¢oes relevantes
do sistema cientifico regional;

€) Aos municipios da area onde os projectos de investi-
mento se localizem, e as assembleias municipais, para efei-
tos do dispostonon.® 3 do artigo 3.° e no artigo 5.°, ambos do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho;

d) A quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
no exercicio das competéncias que lhe sdo cometidas no
n.° 2 do presente artigo.

5 — Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte,
devem as entidades referidas no ntimero anterior, no prazo
de 30 dias, remeter ao IDE-RAM os respectivos parece-
res, o qual, se os mesmos nao lhe forem remetidos dentro
daquele prazo, deve prosseguir o processo nos termos do
n.° 8 deste artigo, considerando-se para o efeito que as
entidades em causa nada t€m a opor a atribuigdo, a enti-
dade promotora, dos beneficios fiscais abrangidos pela
candidatura.

6 — O prazo referido no nimero anterior ¢ elevado
para 45 dias nos casos previstos no artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho.

7 — Séo dispensados da consulta a que se refere a ali-
nea C) do n.° 4 os projectos de investimento que se loca-
lizem num dos parques empresariais referidos no n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de
28 de Junho, cujas candidaturas ndo abranjam os beneficios
fiscais previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 3.°
daquele diploma.

8 — O IDE-RAM submete o processo devidamente
instruido, acompanhado do respectivo parecer técnico
definitivo e dos pareceres recebidos no dmbito do n.° 5
do presente artigo, e no prazo de cinco dias, a contar a
partir da data de recepcdo dos mesmos, aos membros do
Governo Regional com a tutela do IDE-RAM e das finan-
¢as, para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de
Junho.

Artigo 11.°

Fiscalizagdo e acompanhamento

1 — Sem prejuizo das competéncias proprias da DRAF,
a verifica¢do do cumprimento dos contratos de concesséo
de beneficios fiscais ao investimento pelos promotores
compete ao IDE-RAM.

2 — No exercicio das competéncias que lhe sdo come-
tidas no numero anterior, o IDE-RAM pode recorrer a
colaboracdo de entidades publicas ou privadas, sendo as
entidades publicas solicitadas obrigadas a dar resposta ao
pedido no prazo de 15 dias.

3 — Para efeitos do cumprimento do artigo 6.° do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais, o IDE-RAM envia anualmente
a DRAF os relatérios de verificagdo do cumprimento dos
objectivos previstos nos contratos de concessdo de bene-
ficios fiscais.

4 — O IDE-RAM envia anualmente a8 Comissdo Euro-
peia um relatorio com os resultados de aplicagao do regime
de auxilios previsto neste diploma, elaborado de acordo
com as normas aplicaveis.
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Artigo 12.°
Direito de audicéo

1 — Caso verifique alguma situagdo susceptivel de con-
duzir a resolugdo do contrato, a DRAF comunica a entidade
beneficiaria dos beneficios fiscais da sua intengéo, podendo
esta responder, querendo, no prazo de 30 dias.

2 — Analisada a resposta & comunicagdo, caso haja
divergéncia entre a DRAF e a entidade beneficiaria dos
beneficios fiscais, a requerimento desta, serd constituida
uma comissao formada por um representante da entidade
beneficiaria dos beneficios fiscais, um da DRAF e um do
IDE-RAM, que emitird um relatério fundamentado, no
prazo de 30 dias.

3 — No prazo de 30 dias, apds a emissdo do relatorio
referido no numero anterior, a DRAF elabora uma proposta
fundamentada em que propde, se for o caso, a resolucao
do contrato de concessao de beneficios fiscais.

Artigo 13.°
Renegociacao

1 — O contrato pode ser objecto de renegociacio a
pedido de qualquer das partes, caso ocorra algum evento
que altere substancialmente as circunstancias em que as
partes fundaram a sua vontade de contratar.

2 — Qualquer alterag@o contratual decorrente de rene-
gociagdo prevista no niamero anterior sera submetida a
aprovacgao nos termos do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/99/M, de 28 de Junho.

Artigo 14.°
Resolugéao do contrato

1 — A resolucdo do contrato ¢ declarada por resolucao
do Conselho de Governo, mediante proposta dos membros
do Governo Regional com a tutela do IDE-RAM e das
finangas, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos objectivos e obrigagdes esta-
belecidos no contrato, nos prazos ai fixados, por facto
imputavel a entidade promotora;

b) Ndo cumprimento atempado das obrigagdes fiscais
por parte da entidade promotora;

¢) Prestagdo de informagdGes falsas sobre a situagdo
da entidade promotora ou viciagdo de dados fornecidos
na apresentacdo e apreciacdo e no acompanhamento do
projecto;
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d) Transmissdo de titularidade do capital social da enti-
dade promotora antes do final de vigéncia do contrato
nas situagdes em que os projectos sejam promovidos por
jovens empresarios, ¢ desde que os novos detentores do
capital ndo sejam jovens empresarios.

2 — Para efeitos da afericdo do incumprimento nos
termos previstos na alinea a) do nimero anterior, deve
ter-se em atencdo o grau de cumprimento dos objectivos
contratuais acordados contratualmente.

Artigo 15.°
Efeitos da resolucéo do contrato

1 — Aresolugdo do contrato nos termos do artigo ante-
rior implica a perda total dos beneficios fiscais concedidos
desde o inicio da vigéncia do mesmo e ainda a obrigacdo
de, no prazo de 30 dias a contar da respectiva notificacao,
e independentemente do tempo entretanto decorrido desde
a data da verifica¢do dos respectivos factos geradores de
imposto, pagar, nos termos da lei, as importancias corres-
pondentes as receitas fiscais nao arrecadadas, acrescidas
de juros compensatorios, nos termos do artigo 35.° da lei
geral tributéria.

2 — Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias
referido no niumero anterior, ha lugar a procedimento exe-
cutivo.

Artigo 16.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.°29/2000/M, de 27 de Abril.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacao.

Aprovado em plenario do Conselho do Governo em
9 de Agosto de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 14 de Agosto de 2007.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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