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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificagao n.° 61/2007

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei
n.° 169/2007, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série,
n.° 85, de 3 de Maio de 2007, cujo original se encontra
arquivado no Centro Juridico, saiu com a seguinte ine-
xactidao que assim se rectifica:

No artigo 9.°, onde se 1é:

«Artigo 9.°

Estatuto dos membros do conselho directivo

Aos membros do conselho directivo do IDP, 1. P.,
¢ aplicavel o regime definido na lei quadro dos ins-
titutos publicos e, subsidiariamente, o fixado no Esta-
tuto do Pessoal Dirigente da Administracao Publica.»

deve ler-se:
«Artigo 9.°

Estatuto do pessoal dirigente

Aos dirigentes do IDP, 1. P., é aplicavel o regime
definido na lei quadro dos institutos publicos e, sub-
sidiariamente, o fixado no Estatuto do Pessoal Diri-
gente da Administracao Publica.»

Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, 26 de Junho de 2007. — A Directora, Susana Brito.

Declaracao de Rectificagao n.° 62/2007

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei
n.° 162/2007, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série,
n.° 85, de 3 de Maio de 2007, cujo original se encontra
arquivado no Centro Juridico, saiu com a seguinte ine-
xactidao, que assim se rectifica:

No artigo 6.°, onde se 1€:

«Sem prejuizo do quadro de pessoal em regime
de fungdo ptblica, o CEJUR dispoe ainda de um
quadro de consultores principais e de consultores cuja
dotacao ¢ fixada por portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelo CEJUR e pela area
das finangas.»

deve ler-se:

«Sem prejuizo do pessoal em regime de funcgao
publica, o CEJUR dispoe ainda de um quadro de
consultores principais e de consultores cuja dotacao
¢ fixada por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelo CEJUR e pela drea das
financas.»

Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, 26 de Junho de 2007. — A Directora, Susana Brito.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 74/2007
de 2 de Julho

A Lei Organica do Exército, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 61/2006, de 21 de Marco, estabelece que o
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Comando do Pessoal, o Comando da Logistica, o
Comando da Instrucdo e Doutrina e o Comando Ope-
racional sdo Orgaos centrais de administragao e direcgao,
cabendo-lhes assegurar a superintendéncia e a execucao
em 4reas ou actividades especificas essenciais.

Os referidos Orgaos, que constituem a estrutura de
comando de primeiro nivel, promovem a simplificacao
das relacoes de comando, tornada possivel, designada-
mente, pela diminuicio do contingente a incorporar e
a instruir — a qual decorre também da nova tipologia
de prestacio de servico militar —, bem como pela
grande evolucdo que se vem verificando nas tecnologias
de comunicacgoes e nos sistemas de informagao.

Promove-se, desta forma, ainda uma maior eficiéncia
na gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros
que sao postos a disposi¢ao do Exército, operando-se
a extingao de trés quartéis-generais de regido militar
(Porto, Lisboa e Evora) e dois comandos territoriais
(Santa Margarida e Tancos).

A presente regulamentacdo, como resultado do pro-
cesso de transformacdo do Exército, operado através
da Lei Organica do Exército, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 61/2006, de 21 de Marco, ndo invalida a necessidade
de alteragoes adicionais na respectiva estrutura de
comando e na estrutura base ja definidas. Tais alteracoes
decorrerdo do programa de reestruturagdo em curso,
no ambito da administracao central do Estado e dos
processos de reorganizacdo e de integracdo funcional
a decorrer no ambito do Ministério da Defesa Nacional,
designadamente do processo de reorganizagao da estru-
tura superior da Defesa Nacional e das Forcas Armadas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 31.° da Lei Organica
do Exército, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 61/2006, de
21 de Margo, e nos termos da alinea c¢) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar estabelece as atri-
buicdes, as competéncias e a estrutura dos 0rgaos cen-
trais de administracao e direccao do Exército.

Artigo 2.°
()rgﬁos
Sao o6rgaos centrais de administracdo e direcgao:

a) O Comando do Pessoal;

b) O Comando da Logistica;

¢) O Comando da Instru¢ao e Doutrina;
d) O Comando Operacional.

Artigo 3.°
Missao

Os 6rgaos centrais de administragao e direccao asse-
guram a superintendéncia e a execug¢do em 4areas ou
actividades especificas essenciais, de acordo com as
orientagoes superiormente definidas.
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CAPITULO II

Comando do Pessoal

Artigo 4.°

Missao e atribuicoes

1 — O Comando do Pessoal assegura as actividades
do Exército no ambito da administracdo dos recursos
humanos, de acordo com os planos e as directivas
superiores.

2 — Ao Comando do Pessoal incumbe, em especial:

a) Exercer a autoridade técnica no Ambito da admi-
nistragao dos recursos humanos do Exército;

b) Participar na realizac¢ao dos estudos e planeamen-
tos de estado-maior que lhe forem solicitados.

Artigo 5.°

Estrutura orginica
1 — O Comando do Pessoal compreende:

a) O comandante;

b) O Gabinete;

¢) O Estado-Maior;

d) A Inspeccio;

e) O Centro de Financas;

f) A Direccao de Administracdo de Recursos Humanos;
g) A Direccao de Obtengao de Recursos Humanos;
h) A Direccao de Justiga e Disciplina;

i) A Direcc¢ao de Servigos de Pessoal;

J) A Unidade de Apoio.

2 — O comandante do Pessoal, também designado
por ajudante-general do Exército, tem sob o seu
comando as unidades, estabelecimentos e 6rgaos defi-
nidos por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito e dispoe de autoridade técnica no ambito da admi-
nistraciao dos recursos humanos do Exército.

Artigo 6.°

Gabinete do Comandante do Pessoal

O Gabinete do Comandante do Pessoal é o 6rgao
de apoio directo e pessoal do comandante do Pessoal.

Artigo 7.°
Estado-Maior

1 — O Estado-Maior € o 6rgio de apoio a decisdo
do comandante do Pessoal no dmbito do estudo, do
planeamento e da organizacao das actividades do
Comando do Pessoal.

2 — Ao Estado-Maior compete, em especial:

a) Planear e preparar a decisdo do comandante do
Pessoal;

b) Planear a execugdo das normas e directivas rece-
bidas dos escaldes superiores;

¢) Realizar estudos no ambito dos recursos humanos,
por sua iniciativa ou por determinagao superior, cola-
borando com o Estado-Maior do Exército e com os
outros Orgaos centrais de administracao e direccao;

d) Preparar e coordenar as operagdes de convocagio
e mobilizacdo com vista a satisfacao de necessidades
decorrentes dos planos superiormente definidos;

e) Planear e coordenar as actividades desenvolvidas
no Exército no ambito do Programa para a Prevencao
e Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forcas
Armadas.
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Artigo 8.°
Inspeccao

1 — A Inspeccdo do Comando do Pessoal é o 6rgao
de apoio do comandante do Pessoal responsavel pelo
planeamento e a execugdo das inspeccoes, de comando
e técnicas, das unidades, estabelecimentos e demais
6rgaos na sua dependéncia.

2 — A Inspeccido do Comando do Pessoal compete,
designadamente:

a) Elaborar o plano anual de inspeccdo no ambito
do Comando do Pessoal;

b) Inspeccionar os actos praticados no ambito do
Comando do Pessoal;

¢) Propor, quando necessario, a constituigdo de comis-
sOes técnicas para as areas de inspecgao;

d) Colaborar, quando lhe for determinado, nas ins-
peccoes ordindrias ou extraordindrias a realizar pela Ins-
peccao-Geral do Exército.

Artigo 9.°
Centro de Financas

A organizagéo e as competéncias do Centro de Finan-
cas do Comando do Pessoal constam de portaria con-
junta dos membros do Governo responsavelis pelas areas
da defesa nacional, das financas e da Administracao
Publica.

Artigo 10.°

Direccao de Administraciao de Recursos Humanos

1— A Direccao de Administracao de Recursos
Humanos incumbe propor, dirigir, coordenar e executar
as acgoes referentes a administracao do pessoal do Exér-
cito, bem como preparar e coordenar a execugdo das
operagoes de convocagao e mobilizagio.

2 — Compete, em especial, a Direc¢do de Adminis-
tracao de Recursos Humanos:

a) Assegurar a execugdo dos actos relativos a colo-
cagoes, transferéncias, substituicoes, reclassificagoes e
abate aos quadros do pessoal do Exército;

b) Detalhar o plano de necessidades de recursos
humanos e executar as operacgoes relativas a nomeacoes
para a frequéncia de tirocinios, cursos e estigios;

¢) Propor a nomeagao de pessoal para prestar servigo
em Orgaos exteriores ao Exército;

d) Assegurar a execugdo dos actos referentes a
mudangas de situagao, respeitantes a militares no activo,
na reserva e na reforma, bem como a prestacao de ser-
vigo e sua efectividade;

e) Elaborar os processos relativos a promogoes e gra-
duacoes de militares e providenciar pela satisfacdo das
condicOes especiais de promocgdo, bem como 0s pro-
cessos de promogao dos funcionarios civis;

f) Planear as necessidades de efectivos, por convo-
cacdo e mobilizagdo, com vista a satisfacdo dos planos
superiormente definidos;

g) Estudar, planear e propor a distribuicdo anual dos
efectivos autorizados dos quadros permanentes pelos
respectivos quadros especiais, bem como o efectivo na
reserva na efectividade do servico a manter anualmente
para o desempenho de funcoes no Exército;

h) Promover a publicagao e distribuicido de todas as
séries da Ordem do Exército;

i) Elaborar e difundir as listas de antiguidade do pes-
soal militar e civil do Exército;

J) Coligir os dados estatisticos sobre efectivos, neces-
sarios ao desenvolvimento dos estudos sobre recursos
humanos;
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[) Colaborar na elaboragido de propostas de regula-
mentos, manuais e instrugoes relativos a matérias do
seu ambito, bem como propor as alteragoes aos mesmos
que se mostrem necessarias;

m) Executar as operacdes de arquivo de identificagio
dos militares dos quadros permanentes, emitindo os res-
pectivos bilhetes de identidade militar, e elaborar as
cartas-patentes e registos de encarte das promocoes;

n) Emitir, registar e controlar os cartdes de iden-
tificacao dos militares em regime de voluntariado e de
contrato, bem como dos funciondrios do quadro de pes-
soal civil e demais pessoal contratado;

0) Coordenar, processar e controlar a validade dos
dados constantes das fichas biograficas e das fichas de
avaliacdo individual dos militares, tendo em vista, desig-
nadamente, apoiar os trabalhos do conselho superior
do Exército, do Conselho Superior de Disciplina do
Exército e dos conselhos das armas e dos servicos;

p) Preparar e organizar o processo de constituicio
dos conselhos das armas e dos servicos e propor a res-
pectiva composicao, nos termos da lei;

q) Apoiar o funcionamento dos conselhos das armas
e dos servicos;

r) Promover o planeamento da carreira de cada mili-
tar, realizando estudos no sentido de orientar ¢ acon-
selhar sobre as necessidades de formacao, de desem-
penho de funcdes e de satisfagio de condicOes de
promocao;

s) Preparar e executar os actos relativos aos defi-
cientes das Forcas Armadas e pensionistas por invalidez;

t) Assegurar a execucao dos actos de gestao dos mili-
tares na situacdo de disponibilidade.

3 — A Direccdo de Administragcao de Recursos
Humanos compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) O Gabinete de Apoio, que exerce as competéncias
previstas nas alineas /), ), ), m) e n) do nimero anterior;

d) A Reparticio de Pessoal Militar, que exerce as
competéncias previstas nas alineas a), b), c), d), e), f),
2),),)),1),0),p) e g) do nimero anterior;

e) A Reparticdo de Pessoal Civil, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a), b), c), e), i), j) e I)
do nimero anterior;

f) A Reparticdo de Reserva, Reforma e Disponibi-
lidade, que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas a),d),j),!), s) e t) do nimero anterior.

Artigo 11.°

Direccao de Obtenciao de Recursos Humanos

1 — A Direccao de Obtencio de Recursos Humanos
incumbe propor, dirigir € coordenar as operacoes de
execucao do recenseamento militar dos recursos huma-
nos destinados aos trés ramos das Forcas Armadas e
as do recrutamento normal, excepcional e especial dos
recursos humanos destinados a satisfazer as necessida-
des do Exército, bem como colaborar na realizagao do
Dia de Defesa Nacional.

2 — Compete, em especial, a Direccao de Obtencao
de Recursos Humanos:

a) Dirigir e coordenar a execucdo das operacoes rela-
tivas ao recenseamento militar e, no dmbito do Exército,
ao Dia da Defesa Nacional;

b) Dirigir e coordenar a execucdo das operacoes rela-
tivas ao recrutamento normal para o Exército, com vista
a satisfacdo das necessidades de pessoal nos regimes
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de voluntariado e de contrato, ao recrutamento especial,
para a satisfacdo das necessidades de pessoal para a
prestacao de servigo efectivo voluntério nos quadros per-
manentes, € ao recrutamento excepcional, para satis-
facdo das necessidades fundamentais do Exército;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Centro de Psi-
cologia Aplicada do Exército, tendo em vista a prepa-
racao de métodos e técnicas a usar nos gabinetes de
classificacdo e selecgdo e o tratamento estatistico de
dados;

d) Dirigir e coordenar a actividade dos centros de
recrutamento, dos gabinetes de atendimento ao publico
e dos gabinetes de classificacao e seleccao, com vista
a realizacdo oportuna das operacdes de recrutamento
e a normalizacio e correcgao dos procedimentos adop-
tados, tanto no dmbito interno como nas relacoes com
0s Orgaos civis intervenientes;

e) Assegurar o controlo dos cidaddos na situagio de
reserva de recrutamento e de reserva de disponibilidade;

f) Instruir os processos de adiamento e dispensa do
cumprimento de deveres militares, bem como preparar
e encaminhar para as autoridades competentes os pro-
cessos relativos as situagdes de incumprimento de deve-
res militares;

g) Promover a divulga¢do dos concursos de admissao
para o recrutamento normal;

h) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e
instrugoes sobre matérias do ambito das suas atribuicoes;

i) Planear e coordenar a execucdo das ac¢oes de pro-
mocao e divulgacao da prestacao do servico militar em
regime de voluntariado e contrato e nos quadros per-
manentes no Exército;

j) Desenvolver a producdo de material de apoio a
promocao e divulgacao dos regimes de voluntariado e
de contrato e executar accoes de divulgagcao em eventos
de dimensao nacional.

3 — A Direcgao de Obtengao de Recursos Humanos
compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) A Reparticdo de Estudos, Planeamento, e Orca-
mento, que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas g), h) e i) do nimero anterior;

d) A Repartigdo de Recrutamento, que exerce as com-
peténcias previstas na alinea b) do nimero anterior;

e) A Reparticdo de Imagem, Controlo e Obrigagoes
Militares, que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas a), e), f) e j) do nimero anterior.

4 — A Direccao de Obtencao de Recursos Humanos
tem na sua dependéncia as unidades, estabelecimentos
e Orgaos definida por despacho do Chefe do Estado-
-Maior do Exército.

Artigo 12.°
Direccao de Justica e Disciplina

1 — A Direccio de Justica e Disciplina incumbe estu-
dar, propor e coordenar as medidas respeitantes a admi-
nistragdo da justica e da disciplina militar no Exército,
as condecoracgoes e os louvores e as actividades de pre-
boste, de acordo com a legislacdo em vigor e as directivas
superiores.

2 — Compete, em especial, a Direccdo de Justica e
Disciplina:

a) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos

disciplinares e realizar estudos sobre matérias de natu-
reza disciplinar;
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b) Organizar e informar os processos relativos a con-
decoragoes e louvores previstos no Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das
Forgas Armadas, incluindo a passagem dos respectivos
diplomas, no Regulamento das Ordens Honorificas e
os respeitantes a condecoragdes estrangeiras e outras
atribuidas a militares;

¢) Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emer-
gente de acidentes de viagdo em que sejam intervenien-
tes viaturas do Exército e prestar a colaboragido neces-
saria a0 Ministério Publico na representacao judicial
do Estado em processos daquela natureza;

d) Realizar as inspecgdes técnicas de administragao
da justica e disciplina militar que lhe forem determi-
nadas e participar nas que forem realizadas por outros
Orgaos;

e) Elaborar propostas e difundir instrucdes respei-
tantes ao funcionamento do Estabelecimento Prisional
Militar, bem como efectuar inspeccdes técnicas ao
mesmo;

f) Coligir e analisar dados estatisticos e elementos
de informacdo sobre matérias do ambito das suas
atribuigoes;

g) Propor a adopcdo de medidas para o cumprimento
uniforme das leis, dos regulamentos e das ordens rela-
tivas a matérias do ambito das suas atribuicoes;

h) Estudar e propor, em coordenagao com a Direc¢ao
de Material e Transportes, as medidas respeitantes a
regulacdo e ao controlo do trafego militar;

i) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e ins-
trucoes sobre matérias do ambito das suas atribuicoes;

j) Orientar a elaboragdo e emitir parecer sobre os
processos relacionados com acidentes e ou doengas ocor-
ridas nas ex-provincias ultramarinas.

3 — A Direccdo de Justiga e Disciplina compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) A Reparticdo de Justica e Disciplina, que exerce
as competéncias previstas no nimero anterior;

d) A Reparticao de Condecoragdes e Louvores, que
exerce as competéncias previstas nas alineas b) e i) do
nimero anterior.

4 — A Direccao de Justica e Disciplina tem na sua
dependéncia as unidades, estabelecimentos e drgaos
definidos por despacho do Chefe do Estado-Maior do
Exército.

Artigo 13.°

Direccio de Servicos de Pessoal

1 — A Direcgao de Servicos de Pessoal incumbe pro-
por, dirigir e coordenar a execucdo das actividades
desenvolvidas no ambito do apoio social, da assisténcia
religiosa, moral e bem-estar, bem como o processamento
de abonos e remuneracdes aos servidores do Exército.

2 — Compete, em especial, a Direccdo de Servigos
de Pessoal:

a) Desenvolver programas de apoio social e coordenar
a utilizagdo dos diversos 6rgios e estabelecimentos do
Exército e dos outros ramos das Forcas Armadas,
quando disponibilizados, em missoes de apoio social,
com vista ao seu eficiente aproveitamento;

b) Coordenar e supervisionar as actividades respei-
tantes a assisténcia aos familiares dos militares e fun-
cionarios civis do Exército falecidos;

¢) Promover e coordenar o desenvolvimento de acti-
vidades culturais, recreativas e de ocupacao de tempos
livres;
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d) Propor e acompanhar a execucdo de medidas con-
ducentes ao desenvolvimento organizacional e a manu-
tencdo do moral e bem-estar, no ambito das remune-
ragoes, pensoes, alojamento e transportes;

e) Promover os procedimentos com vista a inscri¢ao,
renovacao, suspensao e cessacao da qualidade de bene-
ficiarios da ADM, assegurando a confirmag¢ao dos dados
declarados, bem como transmiti-los a entidade gestora
€ manter o respectivo arquivo;

f) Superintender tecnicamente nas actividades da
Banda do Exército, da Orquestra Ligeira do Exército
e das bandas e fanfarras militares;

g) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e
instrucoes sobre matérias do ambito das suas atribuicoes;

h) Supervisionar as actividades relativas a assisténcia
religiosa ao pessoal do Exército;

i) Processar e verificar os elementos necessarios ao
abono de remuneracdes e pensoes € solicitar a trans-
feréncia dos meios financeiros necessarios para o seu
pagamento;

j) Definir procedimentos respeitantes a técnica de
abonos e descontos;

l) Centralizar o processamento das remuneragdes do
pessoal na situacdo de reserva e das pensoes provisorias
de invalidez, reforma e aposentacdo dos militares e fun-
cionarios civis do Exército;

m) Assegurar a execucado das normas relativas ao
regime remuneratorio dos militares e funcionarios civis
do Exército;

n) Prestar informacdes sobre requerimentos, expo-
sicoes, reclamagoes e recursos respeitantes a remune-
racoes e pensoes.

3 — A Direccao de Servigos de Pessoal compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) A Repartigdo de Apoio Social, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a), b), d), e) e h), do
ndmero anterior;

d) A Reparticdo de Abonos, que exerce as compe-
téncias previstas nas alineas i) a n) do nimero anterior;

e) A Chefia de Bandas e Fanfarras do Exército, que
exerce as competéncias previstas nas alineas f) e g), do
ndmero anterior;

f) A Chefia do Servico de Assisténcia Religiosa, que
exerce as competéncias previstas nas alineas ¢), g) € h)
do nimero anterior;

g) A Reparticao de Apoio Geral, que presta apoio
administrativo a Direccao.

Artigo 14.°
Unidade de Apoio

1— A Unidade de Apoio assegura o apoio admi-
nistrativo-logistico e de seguranca necessario ao fun-
cionamento do Comando do Pessoal.

2 — A Unidade de Apoio compete, designadamente:

a) Executar os actos relativos a administragao do pes-
soal militar e civil do Comando do Pessoal;

b) Executar os actos referentes a justica e disciplina
no Comando do Pessoal;

¢) Receber, registar, distribuir e expedir a correspon-
déncia do Comando do Pessoal;

d) Planear e coordenar as actividades de gestdo
ambiental no aquartelamento, de acordo com as orien-
tacOes superiores € a legislacdo em vigor;
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e) Planear e coordenar a manutengio organica dos
materiais do Comando do Pessoal e promover a obten-
¢ao e distribuicao dos materiais necessarios;

f) Elaborar as propostas orcamentais do plano geral
de actividades do Comando do Pessoal;

g) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover
as medidas necessarias a sua seguranga e defesa;

h) Elaborar a documentacao necesséria a credencia-
¢ao do pessoal do Comando do Pessoal;

i) Assegurar o apoio de comunicacdes e sistemas de
informacao ao Comando do Pessoal.

CAPITULO 111

Comando da Logistica

Artigo 15.°
Missao e atribuigoes

1 — O Comando da Logistica assegura as actividades
do Exército no ambito da administracdo dos recursos
materiais e financeiros, de acordo com os planos € as
directivas superiores.

2 — Ao Comando da Logistica incumbe, em especial:

a) Exercer a autoridade técnica no dmbito da admi-
nistragdo dos recursos materiais e financeiros;

b) Participar na elaboracao de estudos e planeamen-
tos de estado-maior que lhe sejam solicitados;

¢) Colaborar com o Estado-Maior do Exército na fixa-
¢ao dos padroes e caracteristicas técnicas, em obediéncia
a especificagdes operacionais, a que devem obedecer
os equipamentos e materiais do Exército.

Artigo 16.°

Estrutura organica
1 — O Comando da Logistica compreende:

a) O comandante;

b) O adjunto;

¢) O Gabinete;

d) O Estado-Maior;

e) A Inspeccio;

f) O Centro de Financas;

g) A Direccao de Material e Transportes;
h) A Direccao de Infra-Estruturas;

i) A Direcc¢ao de Saude;

J) A Direccdo de Aquisigdes;

) A Direc¢ao de Financas;

m) O Instituto Geografico do Exército;
n) O Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris;
0) A Repartigao de Apoio Geral.

2 — O comandante da Logistica, também designado
por quartel-mestre-general, tem sob o seu comando as
unidades, estabelecimentos e 6rgios definidos por des-
pacho do Chefe do Estado-Maior do Exército e dispoe
de autoridade técnica no ambito da administragao dos
recursos materiais e financeiros do Exército.

3 — Os estabelecimentos fabris do Exército estao
sujeitos aos poderes de direcgao e fiscalizagdo do coman-
dante da Logistica e regem-se por legislagdo propria.

Artigo 17.°

Gabinete do Comandante da Logistica

O Gabinete do Comandante da Logistica é o érgao
de apoio directo e pessoal do comandante da Logistica.
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Artigo 18.°
Estado-Maior

1 — O Estado-Maior € o 6rgio de apoio a decisdo
do comandante da Logistica no ambito do planeamento
e da organizacdo das actividades da sua responsa-
bilidade.

2 — Ao Estado-Maior compete:

a) Planear e preparar a decisdo do comandante da
Logistica;

b) Planear a execugao das normas e directivas rece-
bidas dos escaldes superiores;

¢) Realizar estudos no dmbito dos recursos materiais
e financeiros, por sua iniciativa ou por determinacio
superior, colaborando com o Estado-Maior do Exército
e com o0s outros Orgaos centrais de administragdo e
direccao;

d) Compilar e consolidar elementos ¢ dados esta-
tisticos necessarios a elaboracdo dos anudrios do
Comando da Logistica, bem como de outras publicacoes;

e) Analisar as questdes que lhe sejam apresentadas
respeitantes a aceitacio, beneficiacdo ou rejeicao de
quaisquer aprovisionamentos;

f) Colaborar com o Estado-Maior do Exército na defi-
nicao dos artigos regulados, na fixagao de niveis de abas-
tecimentos e dos niveis das reservas de guerra;

g) Colaborar com o Estado-Maior do Exército na pre-
paracao e actualizacdo dos planos de reequipamento
do Exército, dos anteprojectos das leis de programagao
militar e dos programas de médio prazo de infra-
-estruturas;

h) Planear a execugdo anual do plano de logistica
de médio prazo difundido pelo Estado-Maior do Exér-
cito, supervisionando e controlando o seu cumprimento;

i) Planear e programar o aprovisionamento do mate-
rial do Exército, em coordenacdo com a Divisao de
Recursos do Estado-Maior do Exército;

j) Acompanhar a execucdo da Lei de Programacdo
Militar e do Programa de Investimento e Despesas de
Desenvolvimento da Administragao Central, propondo
as medidas necessarias para o seu cumprimento;

/) Elaborar, promover e coordenar programas de
seguranca e higiene no trabalho, de acordo com a legis-
lagao aplicavel e as orientacdes superiores, bem como
emitir parecer técnico sobre acidentes relacionados com
o desempenho de missdes ou actos de servigo;

m) Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados;

n) Adequar a doutrina logistica enquadrante do apoio
a prestar no ambito das missoes resultantes de com-
promissos internacionais;

0) Proceder a catalogacdo dos abastecimentos do
Exército;

p) Elaborar normas e instrugoes técnicas especificas
relativas aos sistemas e equipamentos ao servico do
Exército;

q) Definir as caracteristicas técnicas dos artigos a
adquirir pelo Exército, em funcao dos requisitos ope-
racionais definidos pelo Estado-Maior do Exército;

r) Centralizar e coordenar os assuntos respeitantes
a uniformes e alimentacdo no Exército, nos dominios
da investigagao e estudos conducentes a elaboracao do
plano de uniformes e do plano de ementas, em con-
formidade com os critérios e padroes de qualidade defi-
nidos superiormente.

Artigo 19.°
Inspeccao

1 — A Inspecgao do Comando da Logistica € o 6rgio
de apoio do comandante da Logistica responsavel pelo
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planeamento e pela execucdo das inspecgoes, de
comando e técnicas, das unidades, estabelecimentos e
demais 6rgdos na dependéncia do Comando da Logis-
tica, bem como pelo controlo da recepcao, qualitativa
e quantitativa, de todos os abastecimentos adquiridos
pelo mesmo.

2 — A Inspeccdo do Comando da Logistica compete:

a) Elaborar o plano anual de inspecgdes no ambito
do Comando da Logistica;

b) Inspeccionar os actos praticados no ambito do
Comando da Logistica;

¢) Propor, quando necessario, a constitui¢do de comis-
sOes técnicas para as vdrias areas de inspeccao;

d) Propor a alienagdo dos artigos considerados
incapazes;

e) Acompanhar, do ponto de vista técnico, o cum-
primento integral dos contratos, bem como propor e
controlar a aplicacdo de penalidades por mora ou incum-
primento dos mesmos;

f) Efectuar o controlo da configuracdo de sistemas
€ equipamentos;

g) Propor a certificagdo de eventuais fornecedores
e fabricantes para o Exército;

h) Colaborar, quando determinado, nas inspeccdes
ordindrias ou extraordindrias a realizar pela Inspecgao-
-Geral do Exército;

i) Inspeccionar a qualidade de todos os artigos e ser-
vigos a adquirir ou adquiridos pelo Exército na sua area
de responsabilidade;

j) Inspeccionar a utilizagdo e conservagido do patri-
monio do Exército;

/) Emitir parecer sobre os autos de material ¢ de
infra-estruturas.

3 — A Inspecgao do Comando da Logistica com-
preende:

a) O Gabinete de Inspectores, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), ), ),
h),j) e l) do nimero anterior;

b) A Seccao de Controlo de Qualidade, que exerce
as competéncias previstas nas alineas d), f) e i) do
numero anterior.

Artigo 20.°

Centro de Financas

A organizacdo e as competéncias do Centro de Finan-
¢as do Comando da Logistica constam de portaria con-
junta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Defesa Nacional, das Financas e da Administracao
Publica.

Artigo 21.°

Direcciao de Material e Transportes
1 — A Direccio de Material ¢ Transportes compete:

a) Executar, de forma integrada, as actividades logis-
ticas de reabastecimento, transporte, manutengao e ser-
vigos de campanha, de acordo com as directivas supe-
riores, excepto as referentes a aquisi¢ao e alienagao de
abastecimentos;

b) Propor a inclusdo de novos artigos no canal de
reabastecimento;

¢) Formular, propor e concretizar os objectivos de
reabastecimento e transporte, em conformidade com a
doutrina vigente;
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d) Elaborar e promover a aprovacao dos planos de
reabastecimento de todos os materiais do Exército, bem
como o seu acompanhamento e actualizacdo;

e) Proceder a anédlise de modificagdes propostas pelos
operadores e coordenar a execucdo das alteragdes apro-
vadas, incluindo as relativas a actualizagdo de docu-
mentagao;

f) Realizar estudos sobre técnicas de reabastecimento
e logistica dos materiais;

g) Efectuar a gestdo dos artigos incluidos no canal
de reabastecimento;

h) Compilar elementos estatisticos e informativos das
actividades do seu ambito de atribuigoes;

i) Elaborar e promover a aprovacdo dos planos de
transporte do Exército, bem como o seu acompanha-
mento e actualizagao;

j) Promover a execugao do despacho alfandegario do
material destinado ao Exército e apoiar os movimentos
de tropas e material no interior e exterior do territério
nacional;

[) Definir e difundir normas técnicas sobre o acon-
dicionamento, armazenagem e transporte dos artigos
do Exército;

m) Realizar estudos sobre técnicas de transporte e
respectiva organizacao e rentabilizagio;

n) Accionar a recep¢do, a armazenagem, a manu-
tengdo e o fornecimento dos artigos do Exército, de
acordo com as directivas superiores;

0) Accionar o Depésito Geral de Material do Exército
€ os movimentos de transporte;

p) Controlar os artigos a carga do Exército, incluindo
a sua localizacdo, situacdo operacional e dados esta-
tisticos de gestao;

q) Garantir a ligacdo entre as forcas nacionais des-
tacadas e as estruturas logisticas, para a concretizacao
do apoio a essas forgas;

r) Formular e concretizar as politicas de manutencéo,
em conformidade com a doutrina vigente;

s) Elaborar e promover a aprovagao dos planos de
manutencdo programada para todos os sistemas de
armas ao servico do Exército, bem como o seu acom-
panhamento e actualizacdo;

t) Apoiar tecnicamente as unidades € os orgaos de
manutencdo do Exército;

u) Estudar e propor modelos para previsao de custos
de manutencao;

v) Emitir parecer sobre os efectivos e recursos huma-
nos a empenhar em tarefas de reabastecimento, manu-
tengao e transporte;

x) Calcular as necessidades de sobressalentes em fun-
¢ao dos programas de operacido e manutengao;

z) Promover a execugdo de acgdes de manutencdo
por entidades de reparacdo nacionais ou estrangeiras;

aa) Colaborar no planeamento e na programag¢ao do
aprovisionamento do material do Exército, garantindo
os niveis de aprovisionamento minimos estabelecidos
superiormente;

bb) Superintender na manutencdo dos artigos do
Exército, de acordo com as directivas superiores;

cc) Coordenar e colaborar na prestagio de apoio
logistico a outros ramos das Forgas Armadas, forgas
de seguranca, Servico Nacional de Bombeiros e Pro-
teccao Civil, outras entidades e a forcas internacionais
instaladas ou em transito no Pais e as forgas nacionais
em territrio estrangeiro, quando e nas condicOes em
que lhe for determinado;

dd) Garantir a actualizacio da base de dados logistica
do Exército.
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2 — A Direccao de Material e Transportes com-
preende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) O Gabinete de Apoio, que exerce as competéncias
previstas nas alineas ), p), aa) e dd) do nimero anterior;

d) A Repartigdo de Reabastecimento e Servicos, que
exerce as competéncias previstas nas alineas a), b), c),
d), e), ), g), h), n), 0), p), qQ), v), aa) e cc) do nimero
anterior;

e) A Reparticdo de Transportes, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a), c), h), i), j), [), m),
0),q),v) e cc) do nimero anterior;

f) A Repartigdo de Apoio a Manutencio, que exerce
as competéncias previstas nas alineas a), b), d), e), h),
x) e z) do nimero anterior;

g) A Repartigdo de Manutengdo, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a), e), h), r), §), t), u),
v) e bb) do ntimero anterior.

3 — A Direccdo de Material e Transportes tem na
sua dependéncia as unidades, estabelecimentos e drgaos
definidos por despacho do Chefe do Estado-Maior do
Exército.

Artigo 22.°

Direccao de Infra-Estruturas
1 — A Direccao de Infra-estruturas compete:

a) Assegurar a direcgdo, a coordenagdo, o controlo
administrativo e a execucao técnica e financeira das acti-
vidades de concepgao, construcdo, remodelagido, manu-
tencao, conservacao e demolicao referentes a instalacoes
do Exército, incluindo os respectivos equipamentos e
redes, bem como verificar a qualidade dos servicos pres-
tados e a seguranca dos mesmos;

b) Preparar e promover, de acordo com a legislacdo
aplicdvel, a realizagdo de procedimentos adjudicatérios
de empreitadas de obras publicas, bem como preparar
as respectivas minutas de contratos e os contratos
definitivos;

¢) Elaborar e propor a aprovacdo de planos directores
e promover a sua inclusdo nos planos logisticos de médio
e longo prazos;

d) Elaborar os planos de intervencdo em instalacoes,
designadamente os planos de obras e os planos de acti-
vidade operacional militar;

e) Definir e coordenar as normas de funcionamento
e racionalizacdo das instalagdes, designadamente no
dominio das caracteristicas técnicas gerais de constru-
¢do, dos materiais, dos equipamentos, redes de voz e
dados e das instalacOes especiais, bem como as refe-
rentes a sua manutencao e conservacao;

f) Garantir a gestdo do patriménio imével afecto ao
Exército e salvaguardar os seus interesses, nomeada-
mente na aquisicdo, no arrendamento e na alienacao
de imdéveis, garantindo a gestdao das casas do Estado
a responsabilidade do Exército;

g) Executar, no seu ambito, os actos relativos a ser-
vidoes militares e a outras restri¢oes ao direito de pro-
priedade, em funcdo das necessidades de defesa nacio-
nal;

h) Colaborar na promogdo e valorizagdo do patri-
monio cultural do Exército, desenvolvendo e apoiando
a investigacdo e outros trabalhos relacionados com a
arqueologia militar, fortificagdes e obras militares de
caracter historico;

i) Colaborar no desenvolvimento das accdes que
decorrem da implementagao da doutrina ambiental do
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Exército e na promocao de estudos de proteccao de
impacte ambiental relativos as instalacoes;

J) Apoiar as forcas nacionais destacadas no exterior
do territério nacional em matéria de instalagoes de
campanha;

/) Apoiar tecnicamente as unidades de engenharia
no desenvolvimento de projectos e programas de coo-
peragao de Portugal com outros paises;

m) Colaborar em projectos de investigacao e desen-
volvimento;

n) Manter em arquivo, nos termos da lei, os processos
de obras.

2 — A Direcc¢ao de Infra-Estruturas compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) A Reparticao de Planeamento e Gestao do Patri-
moénio, que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas ¢), e), f) e g) do nimero anterior;

d) A Repartigdo Técnica de Engenharia, que exerce
as competéncias previstas nas alineas a), i), j), ), m)
e n) do ntimero anterior;

e) A Repartigdo de Obras, que exerce as competéncias
previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior;

f) A Reparticdo de Apoio Geral, que presta apoio
administrativo a Direc¢ao e exerce a competéncia pre-
vista na alinea b) do nimero anterior;

g) O Gabinete de Estudos Arqueoldgicos de Enge-
nharia Militar, que exerce a competéncia prevista na
alinea /1) do ntimero anterior.

Artigo 23.°

Direccao de Saide
1 — A Direccao de Satide compete:

a) Gerir integradamente os servigos de satide do Exér-
cito, de acordo com as directivas superiores;

b) Accionar o Dep6sito Geral de Material do Exér-
cito, através da Direcgao de Material e Transportes,
para os abastecimentos necessarios nas areas sob a sua
responsabilidade;

¢) Colaborar nos estudos e nas propostas sobre as
grandes linhas de accdo no ambito da satide no Exército;

d) Orientar, programar, supervisionar ¢ implementar
as acgoes de profilaxia e tratamento das doengas dos
animais pertencentes ao Exército e demais actividades
veterinarias;

e) Colaborar tecnicamente em estudos respeitantes
a classificacao e selecgdo de recursos humanos, insta-
lagoes, alimentagdo, fardamento, educacdo fisica e
desportos;

f) Coordenar a actividade das juntas hospitalares de
inspecgao do Exército e emitir parecer sobre as suas
deliberagoes;

g) Colaborar com os estabelecimentos de ensino mili-
tares e civis na area da saude, nos termos dos protocolos
celebrados;

h) Colaborar com o Estado-Maior do Comando da
Logistica na especificacdo dos equipamentos e outros
artigos do seu ambito de gestao;

i) Colaborar com outros 6rgios de forma a garantir
a qualidade da alimentagdo do Exército;

J) Superintender e coordenar tecnicamente o funcio-
namento dos servicos de medicina, medicina dentaria,
farmacia e medicina veterindria das unidades, estabe-
lecimentos e 6rgaos do Exército;

/) Coordenar, accionar e supervisionar o repatria-
mento de indisponiveis, quando lhe for solicitado;
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m) Assegurar os moédulos sanitdrios as forgas nacio-
nais no exterior do territério nacional;

n) Desenvolver projectos de investigacao e desenvol-
vimento nas suas areas de responsabilidade, em especial
na de defesa bioldgica;

0) Elaborar, promover e coordenar programas de
seguranca e higiene no trabalho e medicina preventiva,
de acordo com a legislagdo aplicavel e as orientacoes
recebidas superiormente, e elaborar pareceres técnicos
sobre doencas relacionados com o desempenho de mis-
soes, actos ou funcdes de servigo;

p) Coordenar todos os procedimentos de diferencia-
¢ao técnica do pessoal de saide.

2 — A Direccao de Satide compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) A Reparticdo de Saude, que exercer as compe-
téncias referidas nas alineas b), c), e), f), g), h), j), 1),
m), n) e 0) do nimero anterior;

d) A Reparticdo de Farmaécia, que exercer as com-
peténcias referidas nas alineas b), c), ), g), h), j) € n)
do ntimero anterior;

e) A Reparticdo de Veterinaria, que exercer as com-
peténcias referidas nas alineas b), c), d), e), g), h), i),
J), n) e 0) do nimero anterior;

f) A Reparticdo de Apoio Geral, que presta apoio
administrativo a Direcgao;

g) O Centro Militar de Medicina Veterindria, que
exerce as competéncias referidas nas alineas d), e), i)
e n) do artigo anterior.

3 — A Direccao de Sadde tem na sua dependéncia
as unidades, os estabelecimentos e os 6rgaos definidos
por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército.

Artigo 24.°
Direccao de Aquisicoes
1—A Direcgao de Aquisicoes compete:

a) Promover a aquisicdo de bens e servicos e a rea-
lizacao de empreitadas de obras publicas necessarias
a satisfacdo das necessidades do Exército, bem como
a alienacdo de materiais e equipamentos incapazes;

b) Planear, propor e garantir os recursos financeiros
necessarios ao cumprimento da sua missao;

¢) Preparar, de acordo com a legislagdo aplicével,
a elaboragdo das pecas processuais € a obtengdo dos
despachos necessarios ao lancamento dos procedimen-
tos contratuais;

d) Garantir o cumprimento das formalidades admi-
nistrativas e financeiras e a coordenacdo e constituicao
dos juris e comissoes dos procedimentos de aquisicao;

e) Preparar os actos de adjudicagdo e as minutas dos
contratos escritos relativos a aquisi¢ao de bens e servigos,
de empreitadas de obras publicas e de alienacdo de
materiais;

f) Emitir as requisicoes de bens e servicos e acom-
panhar o cumprimento integral dos contratos, promo-
vendo a liberacdo das caugdes e a aplicacdo de pena-
lidades por mora ou incumprimento contratual;

g) Garantir os pagamentos contratualmente previstos,
apos a recepgao e aceitagao definitiva dos bens e servigos
adjudicados.

2 — A Direccao de Aquisicoes compreende:

a) O director;
b) O subdirector;
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¢) A Reparti¢ao de Concursos e Contratos, que exerce
as competéncias previstas nas alineas a), ¢), d) e e) do
numero anterior;

d) A Reparticdo de Gestdo Financeira, que exerce
as competéncias previstas nas alineas b), f) e g) do
nimero anterior.

Artigo 25.°
Direccao de Financas
1 — A Direccao de Finangas compete:

a) Preparar os projectos orcamentais do Exército;

b) Promover a execucdo e o controlo do orcamento
do Exército;

¢) Promover, junto da Direc¢do-Geral do Orcamento
do Ministério das Financas, a libertacao dos meios finan-
ceiros para utilizagdo do Exército;

d) Colaborar na gestdo dos recursos financeiros do
Exército, tendo em vista obter a maior eficicia na sua
utilizagao;

e) Assegurar a execugdo de um adequado sistema
de contabilidade relativo a todas as actividades desen-
volvidas no Exército, com exigéncia do cumprimento
das leis da contabilidade ptiblica e das normas admi-
nistrativas por parte de todas as entidades responsaveis;

f) Propor as normas de execucdo necessarias ao fun-
cionamento da administragdo financeira no Exército,
garantindo a coordenacdo e o apoio adequado aos
orgaos de si dependentes tecnicamente;

g) Garantir o servigo de contas correntes com 0s orga-
nismos que tenham relacdo com entidades militares e
com pessoas individuais ou colectivas, desde que auto-
rizado;

h) Promover a contabilizacdo, a liquidagio e o paga-
mento de todos os vencimentos do pessoal do Exército;

i) Exercer a autoridade técnica e a realizagao de audi-
torias no &mbito da administragao financeira;

J) Participar na realizacdo de estudos e planecamento
de estado-maior que lhe forem solicitados pelos 6rgaos
competentes e manter actualizados os registos, os fichei-
ros, as estatisticas e outros elementos de informacao
necessarios as diferentes actividades do seu ambito;

[) Assegurar a execucdo de um adequado sistema con-
tabilistico, integrando as componentes orcamental,
patrimonial e analitica, respeitando o enquadramento
legal vigente, de forma a manter disponivel a informacao
de gestao para o Comando do Exército;

m) Promover a preparacdo e o envio da informagao
a prestar a entidades externas ao Exército, nos termos
da legislagao em vigor;

n) Conferir e ajustar as contas de geréncia prestadas
pelos Orgaos responsaveis pela gestao financeira, para
ulterior fiscalizagao pelo Tribunal de Contas;

0) Submeter as contas do Exército a apreciagdo do
Tribunal de Contas;

p) Assegurar o pagamento das despesas do Exército
através da Direc¢ao-Geral do Tesouro;

q) Assegurar a centralizacdo das obrigagdes fiscais
do Exército.

2 — A Direccao de Finangas compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) A Reparticdo de Auditoria, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas e), f), i), #n) € 0) do nimero
anterior;
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d) A Reparticdo de Gestao Orgamental, que exerce
as competéncias previstas nas alineas a), b) e c¢) do artigo
anterior;

e) A Reparticdo de Informacéo, de Gestao Financeira
e Contabilidade, que exerce as competéncias previstas
nas alineas d), f), 8),/), [), m), p) e g) do nimero anterior;

f) A Reparticdo de Apoio Geral, que exerce a com-
peténcia prevista na alinea h) e presta apoio adminis-
trativo a Direcgao.

3 — Os centros de financas dependem tecnicamente
da Direccao de Financas.

Artigo 26.°

Instituto Geografico do Exército
1 — Ao Instituto Geografico do Exército compete:

a) Planear e executar todos os trabalhos destinados
a obtencdo e producado de cartas, plantas e outra docu-
mentagao e informagao geografica necessarias ao Exér-
cito, aos outros ramos das Forcas Armadas e, se neces-
sario, a outras autoridades;

b) Obter, catalogar, armazenar e distribuir informagao
geogréfica produzida ou adquirida por outras entidades
nacionais ou estrangeiras;

¢) Conceber e desenvolver projectos de investigacio
cientifica e tecnoldgica, no ambito da geomadtica e cola-
borar com outros organismos em projectos de inves-
tigacdo e desenvolvimento;

d) Coordenar com o Estado-Maior do Exército todas
as actividades relativas ao intercambio de documentagao
e informacdo geogréfica militar com paises aliados ou
amigos e a politica geografica da Organizacido do Tra-
tado do Atlantico Norte (OTAN), de acordo com as
orientagdes superiores;

e) Formar o pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicoes que lhe estdo cometidas e o pessoal que se mos-
tre necessario ao Exército ou aos outros ramos das For-
cas Armadas, de acordo com os planos e programas
de instrugao aprovados;

f) Planear, desenvolver e executar todas as accoes
necessarias a implementagao das normas da politica geo-
grafica da OTAN ratificadas por Portugal, bem como
todas as actividades relativas ao intercAmbio de docu-
mentagao e informagao geografica militar com paises
aliados ou amigos;

g) Garantir a seguranga fisica da informagio geogra-
fica produzida e recebida de outros organismos nacio-
nais ou internacionais, através de cOpias em suporte
de arquivo.

2 — O Instituto Geografico do Exército compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) O Estado-Maior, que exerce as competéncias pre-
vistas nas alineas d) e f) do nimero anterior;

d) O Centro de Producdo Cartografica, que exerce
as competéncias previstas na alinea a) do numero
anterior;

e) O Centro de Documentacdo Geografica Militar,
que exerce as competéncias previstas na alinea b) do
artigo anterior;

f) O Centro de Formacdo Geografica, que exerce as
competéncias previstas na alinea e¢) do nimero anterior;

g) O Centro de Desenvolvimento e Gestdo de Infor-
macdo, que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas c¢) e g) do nimero anterior.
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Artigo 27.°

Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris

1 — Ao Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris
compete:

a) Fiscalizar a administragdo dos estabelecimentos
fabris do Exército, zelando pelo exacto cumprimento
das disposicoes legais que lhes sao aplicaveis e promo-
vendo, sempre que possivel, a adop¢ao de regras
comuns;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;

¢) Verificar a extensdo da caixa e as existéncias de
qualquer espécie de bens ou valores pertencentes ao
estabelecimento fabril ou por ele recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

d) Verificar a exactidao do balango e da demonstragao
dos resultados;

e) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados
pelos estabelecimentos fabris conduzem a uma correcta
avaliagdo do patriménio e dos resultados;

f) Elaborar anualmente um relatério sobre a sua ac¢ao
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatdrio, contas e
propostas apresentadas pela direccdo de cada estabe-
lecimento fabril;

g) Cumprir as demais atribui¢oes que lhe sejam con-
feridas por lei.

2 — O Conselho Fiscal dos Estabelecimentos Fabris
€ composto por um presidente e trés vogais.

Artigo 28.°
Reparticao de Apoio Geral

1 — A Reparticdo de Apoio Geral assegura o apoio
administrativo-logistico e de seguranca, necessirio ao
funcionamento do Comando da Logistica.

2 — A Repartigao de Apoio Geral compete:

a) Executar os actos relativos a administragiao do pes-
soal militar e civil do Comando da Logistica, bem como
o de outros 6rgaos que lhe sejam atribuidos supe-
riormente;

b) Executar os actos referentes a justica e disciplina
do Comando da Logistica;

¢) Manter funcional o arquivo geral e assegurar o
funcionamento da biblioteca do Comando da Logistica;

d) Registar e controlar todo o material em carga do
Comando da Logistica, bem como promover a obtencio,
armazenagem e distribuicdo dos materiais necessarios;

e) Elaborar as propostas orcamentais do plano geral
de actividades do Comando da Logistica;

f) Receber, registar, distribuir e expedir a correspon-
déncia do Comando da Logistica;

g) Assegurar a vigilancia das instalagdes e promover
as medidas necessdarias a sua seguranga e defesa;

h) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de
informacdo ao Comando da Logistica.

Artigo 29.°

Estabelecimentos fabris
Sao estabelecimentos fabris do Exército:

a) O Laboratério Militar de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos;

b) A Manutencao Militar;

¢) As Oficinas Gerais de Fardamento e Equipamento;

d) As Oficinas Gerais de Material de Engenharia.
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CAPITULO IV

Comando da Instrucao e Doutrina

Artigo 30.°
Missao e atribuicoes

1— O Comando da Instrugdao e Doutrina assegura
as actividades do Exército no ambito da instrucio e
da producdo doutrindria, de acordo com os planos e
as directivas superiores.

2 — Ao Comando da Instrucao e Doutrina incumbe,
em especial:

a) Exercer a autoridade técnica nos dominios da dou-
trina, da educacdo, da formacdao militar, da formacao
profissional, da educacgéo fisica, dos desportos e do tiro
no Exército;

b) Participar na realizagao de estudos e planeamentos
de estado-maior que lhe forem solicitados;

¢) Elaborar propostas de planos de actividades rela-
tivos as areas da educacgdo, formacgao e doutrina, coo-
peragao técnico-militar no ambito da formacgdo, simu-
lagao, educacdo fisica, desportos e tiro.

Artigo 31.°

Estrutura organica

1— O Comando da Instru¢io e Doutrina com-
preende:

a) O comandante;

b) O Gabinete;

¢) O Estado-Maior;

d) A Inspecgio;

e) O Centro de Financas;

f) A Direcgao de Doutrina;
g) A Direccao de Formacao;
h) A Direccao de Educagao;
i) A Unidade de Apoio.

2 — O Comandante da Instrucao e Doutrina tem sob
o seu comando as unidades, estabelecimentos e drgaos
definidos por despacho do Chefe do Estado-Maior do
Exército e dispoe de autoridade técnica no ambito da
instrucao do Exército.

3 — O Comando da Instrucdo e Doutrina integra o
Centro de Simulagao do Exército, que assegura as acti-
vidades do Exército no dominio da simulacao, bem como
do treino, assistido por computador, de postos de
comando.

Artigo 32.°

Gabinete do Comandante da Instrucio e Doutrina

O Gabinete do Comandante da Instrucao e Doutrina
€ o 0rgdo de apoio directo e pessoal do comandante
da Instrucao e Doutrina.

Artigo 33.°
Estado-Maior

1 — O Estado-Maior é o 6rgao de apoio do coman-
dante da Instrucdo e Doutrina no ambito do estudo,
planeamento e organizacao das actividades do Comando
da Instrucao e Doutrina.
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2 — Ao Estado-Maior compete, em especial:

a) Planear e preparar a decisdo do comandante da
Instrucao e Doutrina;

b) Planear a execugdo das normas e directivas rece-
bidas dos escaldes superiores;

c) Estudar, propor, coordenar e emitir pareceres
sobre matérias relativas a educacao, formacao e doutrina
no Exército;

d) Elaborar as propostas do plano de actividades e
directivas do Comando da Instrucdo e Doutrina, bem
como os planos de educacdo e de formacao do Exército;

e) Criar e manter actualizados os registos, ficheiros,
estatisticas e outros elementos de informacao relativos
as actividades desenvolvidas, bem como elaborar o anuéa-
rio do Comando da Instrucio e Doutrina;

f) Estudar e propor medidas tendentes a dinamizar,
regular e controlar o sistema de instrugdo e doutrina
do Exército, de modo a satisfazer os requisitos de qua-
lidade indispensdveis a sua acreditacdo e ao reconhe-
cimento, validacao e certificacao de competéncias adqui-
ridas;

g) Propor, difundir e controlar a divulgagio e gene-
ralizacao da doutrina, do conhecimento militar e de inte-
resse militar nas dreas de formagdo da sua responsa-
bilidade, bem como de novas tecnologias e metodologias
potenciadoras dos processos formativo, de aprendiza-
gem e doutrindrio;

h) Propor a constitui¢io, o regime de funcionamento
e as atribuicoes das comissOes técnicas necessarias,
tendo em vista a realizagdo de estudos e a emissao de
pareceres técnicos especificos, designadamente relativos
a educacao fisica, ao tiro e a infra-estruturas de tiro
e as actividades equestres;

i) Preparar, apoiar e colaborar nas actividades de ins-
peccao e auditoria a realizar as unidades, estabeleci-
mentos e 6rgaos da competéncia do Comando de Ins-
trucao e Doutrina;

j) Propor medidas que visem garantir a seguranga
€ a consequente minimizagao do risco na instrugao rela-
tivamente a utilizacido de infra-estruturas e a realizacao
de actividades, bem como estabelecer normas de pro-
tocolo ambiental.

Artigo 34.°
Inspeccao

1 — A Inspecc¢ao do Comando da Instrucdo e Dou-
trina € o 6rgao de apoio do comandante da instrucao
e doutrina responsavel pelo planeamento e a execucao
das inspecgdes, de comando e técnicas, das unidades,
estabelecimentos e 6rgios na sua dependéncia.

2 — A Inspeccido do Comando da Instrugdo e Dou-
trina compete:

a) Elaborar o plano anual de inspeccdo no ambito
do Comando da Instrucao e Doutrina;

b) Inspeccionar os actos praticados no ambito do
Comando da Instrugdo e Doutrina;

¢) Propor, quando necessario, a constituigao de comis-
sOes técnicas para as areas de inspecgao;

d) Colaborar, quando lhe for determinado, nas ins-
peccoes ordindrias ou extraordindrias a realizar pela Ins-
peccao-Geral do Exército;

e) Acompanhar e verificar a aplicacdo da doutrina
e dos regulamentos.

Artigo 35.°
Centro de Financas

A organizagdo e as competéncias do Centro de Finan-
¢as do Comando da Instrugdo e Doutrina constam de
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portaria conjunta dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da defesa nacional, das finangas e da
Administracao Publica.

Artigo 36.°

Direccao de Doutrina

1 — A Direcgio de Doutrina incumbe dirigir, super-
visionar, coordenar, integrar e controlar a actividade
global de produgio doutrindria.

2 — Compete, em especial, a Direccdo de Doutrina:

a) Avaliar permanentemente a situacdo do corpo dou-
trindrio existente, também na perspectiva conjunta e
combinada;

b) Estudar e propor normas de funcionamento do
sistema doutrinario, bem como orientacdes e prioridades
quanto a necessidades;

¢) Estabelecer ciclos de producdo de doutrina, de
acordo com as prioridades definidas;

d) Acompanhar e colaborar nas matérias relativas a
interoperabilidade de equipamentos e materiais, a orga-
nizacao de forgas e respectivos quadros organicos, bem
como no restabelecimento dos requisitos operacionais
dos equipamentos das forcas;

e) Normalizar, uniformizar e validar a terminologia;

f) Planear e propor as actividades anuais e respectivos
orcamentos a cometer ao sistema doutrinario;

g) Analisar, processar e difundir a informagao contida
em relatdrios de actividades, de comando, de inspeccao
¢ outros;

h) Acompanhar e colaborar na validagio interna e
externa de processos e de aplicacio da producdo
doutrinaria;

i) Desenvolver accoes de investigagdo e analise, tam-
bém numa logica prospectiva;

j) Coordenar, integrar e explorar as actividades desen-
volvidas por grupos de trabalho nacionais e interna-
cionais;

) Recolher, analisar, integrar e explorar o retorno
de experiéncias;

m) Prestar aconselhamento nos dominios da simu-
lagdo do combate e das técnicas de apoio a decisao;

n) Gerir as publicacdes doutrindrias do Exército e
recepcionar, controlar e difundir todas as publicacoes
doutrindrias externas.

3 — A Direccdo de Doutrina compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) A Reparticao de Doutrina, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), f) e
g) do numero anterior;

d) A Reparticao de Investigacdo, e Andlise, que
exerce as competéncias previstas nas alineas h), i), j),
/) e m) do niimero anterior;

e) O Centro de Documentacao e Difusdo, que exerce
as competéncias previstas na alinea n) do numero
anterior.

Artigo 37.°
Direccao de Formacao

1—A Direccao de Formacdo incumbe programar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as acti-
vidades de formagao nas areas que lhe estao atribuidas
e colaborar na producdo da doutrina militar terrestre.
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2 — Compete, em especial, a Direc¢ao de Formacgao:

a) Elaborar anualmente as propostas do plano de
actividades e de orcamento relativas as actividades que
lhe estao cometidas;

b) Participar no controlo das missdes de formagao
atribuidas a outros 6rgios centrais de administragdo e
direcgdo, de acordo com as normas e orientagoes
superiores;

¢) Supervisionar e controlar a aplicacdo das normas
de qualidade indispenséaveis a acreditacdo do sistema
de instrugio e doutrina do Exército e promover a ava-
liagdo e o controlo permanentes das actividades desen-
volvidas, bem como a implementacao das medidas neces-
sarias a melhoria continua dessas actividades;

d) Colaborar na identificagao das necessidades de for-
macio, bem como planear, organizar e supervisionar
os projectos conducentes a criagao ou actualizacao dos
perfis profissionais e dos referenciais de competéncias
individuais e colectivas e de formacgao, de avaliagao e
dos manuais, regulamentos e normas de apoio a sua
implementagao;

e) Coordenar e controlar as actividades relativas a
certificagdo das competéncias e emissao dos respectivos
comprovativos, nas areas de formagdo a seu cargo;

f) Colaborar nas actividades de avaliacao externa da
formacéo, designadamente da transferéncia, do impacte
e do retorno do investimento na formacao, bem como
do reconhecimento, avaliacdo e certificagao de compe-
téncias escolares e profissionais;

g) Emitir pareceres técnicos nas areas de responsa-
bilidade especifica das unidades, estabelecimentos e
6rgdos na sua dependéncia, bem como sobre sistemas
de simulagcdo, novos meios, equipamentos, materiais,
infra-estruturas, tecnologias e procedimentos, organiza-
¢ao e doutrina;

h) Promover o emprego de novas metodologias e téc-
nicas nas actividades de formacao, de avaliacao, de simu-
lagdo, de educacdo fisica, de desportos, incluindo os
equestres e de tiro;

i) Propor a produgdo de manuais escolares e dou-
trindrios, bem como suportes técnico-pedagdgicos ade-
quados aos objectivos da formacao;

j) Formular propostas e participar na gestdo e no
controlo das bolsas de formadores e de avaliadores do
Exército, de acordo com as orientacdes € normas supe-
riormente definidas;

1) Colaborar no apoio pedagdgico e técnico ao desen-
volvimento do treino nas unidades, estabelecimentos e
6rgaos do Exército;

m) Propor as normas de funcionamento e os regu-
lamentos dos cursos da sua responsabilidade;

n) Estudar e propor alteracoes a metodologia da ins-
trugdo de tiro e de explosivos, bem como os créditos
de munigdes, explosivos, acessorios e artificios de fogo,
para efeitos de formagao;

0) Propor alteracdes a situagdo de servico das car-
reiras de tiro, quando as condigdes de seguranca o jus-
tifiquem, e condicionar o seu funcionamento sempre
que se mostrar necessario;

p) Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacdo
das medidas que visem garantir a seguranga e a con-
sequente minimizagdo do risco na instrucdo, relativa-
mente a utilizagdo das infra-estruturas e a realizacao
das actividades, bem como a proteccao ambiental.

3 — A Direcc@o de Formacao compreende:

a) O director;
b) O subdirector;
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¢) A Reparticio de Actividades Formativas, que
exerce as competéncias previstas nas alineas a), b), g),
h),i),j), 1), n) e 0) do nimero anterior;

d) A Reparticdo de Avaliacdo e Certificagdo, que
exerce as competéncias previstas nas alineas ¢), d), e),
f), m) e p) do nimero anterior.

4 — A Direcgao de Formacao tem na sua dependén-
cia as unidades, estabelecimentos e 6rgaos definidos por
despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército.

Artigo 38.°
Direcciao de Educacao

1— A Direcgio de Educacio do Exército incumbe
dirigir, supervisionar e coordenar as actividades de Edu-
cacdo do Exército.

2 — Compete, em especial, a Direc¢do de Educacao:

a) Dirigir os estabelecimentos militares de ensino na
sua dependéncia;

b) Executar e coordenar as actividades no ambito do
ensino basico e secundario, de acordo com as directivas
e os planos estabelecidos;

¢) Acompanhar a evolucao do sistema educativo e
formular propostas sobre a evolugao adequada dos esta-
belecimentos militares de ensino, numa perspectiva de
conjunto e atendendo as suas caracteristicas especificas.

Artigo 39.°
Unidade de Apoio

1 — A Unidade de Apoio assegura o apoio admi-
nistrativo-logistico e de seguranca necessdrio ao fun-
cionamento do Comando da Instrucdo e Doutrina.

2 — A Unidade de Apoio compete, designadamente:

a) Executar os actos relativos & administraciao do pes-
soal militar e civil do Comando da Instrucao e Doutrina;

b) Executar os actos referentes a justica e disciplina
no Comando da Instrucao e Doutrina;

¢) Receber, registar, distribuir e expedir a correspon-
déncia do Comando da Instrugao e Doutrina;

d) Planear e coordenar as actividades de gestdo
ambiental no aquartelamento, de acordo com as orien-
tacOes superiores e a legislacdo em vigor;

e) Planear e coordenar a manutengdo organica dos
materiais do Comando da Instrucdo e Doutrina e pro-
mover a obtengdo e distribuicio dos materiais neces-
Sarios;

f) Elaborar as propostas orcamentais do plano geral
de actividades do Comando da Instrucdo e Doutrina;

g) Assegurar a vigilancia das instalagbes e promover
as medidas necessarias a sua seguranga e defesa;

h) Elaborar a documentacdo necesséria a credencia-
¢ao do pessoal do Comando da Instrucdo e Doutrina;

i) Assegurar o apoio de comunicacdes ¢ sistemas de
informacao ao Comando da Instrucao e Doutrina.

CAPITULO V
Comando Operacional
Artigo 40.°
Missao e atribuicoes

1— O Comando Operacional é, em tempo de paz,
o principal comando da estrutura operacional do Exér-
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cito e assegura as actividades relativas a Forga Ope-
racional Permanente do Exército.
2 — Ao Comando Operacional compete, em especial:

a) Comandar, em tempo de paz, as grandes unidades
e as unidades operacionais, as zonas militares dos Acores
e da Madeira e as forgas de apoio geral na sua depen-
déncia, sem prejuizo da atribuigdo de forcas a outros
comandos operacionais;

b) Exercer a autoridade técnica no ambito dos assun-
tos operacionais, de comunicacdes e sistemas de infor-
macio e de informagoes e seguranga militar no Exército;

¢) Participar na realizacdo de estudos e planeamentos
de estado-maior que lhe forem solicitados;

d) Aprontar e manter as forcas do Exército, bem como
estudar, planear e conduzir o treino e emprego dessas
forcas;

e) Planear e coordenar o emprego de forcas e meios
em situagoes de calamidade publica e em outras missoes
de interesse publico;

f) Activar e operar o Centro de Operagdes Terrestres,
destinado a facilitar e acelerar as ac¢oes de comando
e de estado-maior na conducédo das operacoes;

g) Activar e operar o Centro Operacional de Guerra
Electrénica, com a finalidade de planear e executar acti-
vidades no seu ambito.

Artigo 41.°

Estrutura organica
1 — O Comando Operacional compreende:

a) O comandante;

b) O adjunto;

¢) O Gabinete;

d) O Estado-Maior;

e) A Inspecgao;

f) O Centro de Financas;

g) A Direccdo de Comunicagdes e Sistemas de
Informacao;

h) O Centro de Informacdes e Seguranca Militar;

i) A Unidade de Apoio.

2— 0O Comandante Operacional tem sob o seu
comando as unidades, estabelecimentos e 6rgaos defi-
nidos por despacho do Chefe do Estado-Maior do
Exército.

Artigo 42.°

Gabinete do Comandante Operacional

O Gabinete do Comandante Operacional é o 6rgao
de apoio directo e pessoal do Comandante Operacional.

Artigo 43.°
Estado-Maior

1 — O Estado-Maior € o 6rgio de apoio a decisdo
do Comandante Operacional no ambito do estudo, do
planeamento e da organizagdo das actividades do
Comando Operacional.

2 — Compete, em especial, ao Estado-Maior:

a) Planear e preparar a decisio do Comandante
Operacional;

b) Planear a execugdo das normas e directivas rece-
bidas dos escaloes hierdrquicos superiores;

¢) Realizar estudos no ambito da actividade opera-
cional, por sua iniciativa ou por determinacdo superior,
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colaborando com o Estado-Maior do Exército e com
os outros O0rgaos centrais de administragdo e direccao;

d) Compilar e consolidar elementos e dados esta-
tisticos necessarios a elaboracao do anuério do
Comando Operacional, bem como de outras publi-
cagoes;

e) Estudar e efectuar o planeamento global das acti-
vidades relativas ao emprego da Forca Operacional Per-
manente do Exército, bem como dos respectivos drgaos
de apoio;

f) Monitorizar as actividades operacionais que inte-
grem forcas do Exército;

g) Estabelecer ligagdes de coordenacdo com o Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, os outros ramos
das Forcas Armadas, as forcas de seguranga e outras
entidades ligadas a proteccao civil, de forma a garantir
0 apoio oportuno em situagoes de calamidade publica
e a permitir uma fécil, rdpida e eficiente transicao de
tempo de paz para estados de excepcdo ou de guerra;

h) Coordenar as matérias de comunicagoes e sistemas
de informacdo operacionais e administrativos, de segu-
ranga da informagao e de guerra electrénica.

3 — O Estado-Maior compreende:

a) O chefe de estado-maior;

b) O estado-maior coordenador, ao qual incumbe o
planeamento e o apoio a decisao do comandante
operacional;

¢) O estado-maior técnico, ao qual incumbe apoiar
o comandante operacional e o estado-maior coordena-
dor nos aspectos técnicos das respectivas areas de
responsabilidade.

Artigo 44.°
Inspeccao

1— A Inspeccao do Comando Operacional é o 6rgao
de apoio do comandante operacional responsavel pelo
planeamento e pela execucdo das inspeccdes,
de comando e técnicas, das unidades, dos estabelecimen-
tos e dos 6rgaos na sua dependéncia.

2 — A Inspeccao do Comando Operacional compete:

a) Elaborar o plano anual de inspecgdo no ambito
do Comando Operacional;

b) Inspeccionar os actos praticados no ambito do
Comando Operacional;

¢) Propor, quando necessario, a constituigdo de comis-
sOes técnicas para as areas de inspecgao;

d) Colaborar, quando lhe for determinado, nas ins-
peccoes ordindrias ou extraordindrias a realizar pela Ins-
peccao-Geral do Exército;

e) Avaliar o grau de eficiéncia da Forca Operacional
Permanente do Exército, de acordo com os objectivos
fixados pelo comandante operacional;

f) Compilar e analisar, na area especifica de respon-
sabilidade, informacao relativa aos padroes doutrinarios
vigentes e propor as alteragOes necessarias com vista
a melhorar o desempenho da Forca Operacional Per-
manente do Exército.

Artigo 45.°

Centro de Financas

A organizagao e as competéncias do Centro de Finan-
¢as do Comando Operacional constam de portaria con-
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junta dos membros do Governo responsavelis pelas areas
da defesa nacional, das financas e da Administracao
Publica.

Artigo 46.°

Direccao de Comunicacées e Sistemas de Informacao

1— A Direcgio de Comunicagdes e Sistemas de
Informagdo compete:

a) Assegurar a direcgdo, a coordenagdo, o controlo
e a execucdo das actividades do Exército em matéria
de sistemas e tecnologias de informacio e comunicacoes,
de seguranca da informacao, da simulacdo assistida por
computador e da guerra electrénica;

b) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade
de comando, controlo e comunicagdes da componente
terrestre;

¢) Contribuir para a guerra de comando e controlo
e para as operacoes de informacao;

d) Assegurar a instalacdo, configuracdo, operagio e
sustentacao das infra-estruturas de comunicagdes e dos
sistemas de informacdo em apoio da componente fixa;

e) Contribuir para a andlise e integracdo de neces-
sidades de sistemas e tecnologias de informacdo e das
comunicacoes;

f) Definir os requisitos técnicos e de sistema que,
no ambito das suas atribui¢Oes, garantam a compati-
bilidade técnica, bem como a interoperabilidade con-
junta e combinada dos diferentes sistemas;

g) Fornecer apoio de engenharia e assessoria técni-
co-cientifica ao Exército em matérias de tecnologias de
informaca@o e comunicagdes;

h) Dirigir e coordenar a participacido de equipas de
apoio de engenharia no desenvolvimento, ensaio e ins-
talacdo de novos sistemas e equipamentos necessarios
para o cumprimento dos objectivos de forca estabele-
cidos para as forcas terrestres;

i) Dirigir e controlar as medidas de seguranca da infor-
macdo, participando nos processos para o seu estudo,
andlise e implementagio;

j) Assegurar o abastecimento, a sustentacdo, a ope-
racao e o controlo das actividades do Exército no domi-
nio dos sistemas criptograficos e de seguranca da
informacao;

) Propor e participar na realizacdo de verificagoes
e auditorias técnicas dos materiais, equipamentos, sis-
temas, procedimentos e documentacao do seu ambito;

m) Exercer a autoridade técnica no dmbito dos sis-
temas e tecnologias da informacao e comunicagoes, da
seguranca da informacdo, da guerra electrénica e da
simulagao assistida por computador;

n) Gerir o emprego das frequéncias atribuidas ao
Exército;

0) Actualizar, distribuir e controlar as publicacdes téc-
nicas nacionais e aliadas da sua area de responsabilidade
e propor a sua aprovacdo quando exceda a sua com-
peténcia;

p) Elaborar pareceres e propostas sobre os efectivos,
a qualificagao técnica e a colocacdo dos recursos huma-
nos com formacdo especifica nas suas areas de acti-
vidade, com relevo para as especializagdes criticas para
a continuidade das operacdes, em coordenacdo com o
Comando do Pessoal;

q) Propor a realizagido de cursos e estdgios técnicos
de especializacdo, actualizacdo ou adaptacdo a novos
equipamentos, sistemas ou procedimentos em coorde-
nagao com o Comando da Instrucdo e Doutrina;

r) Colaborar em actividades e grupos de trabalho no
ambito das Forcas Armadas, das organizagoes interna-
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cionais e de organismos civis, sobre normalizacdo, inte-
roperabilidade, qualidade e especificagao técnica em
matérias da sua responsabilidade.

2— A Direccao de Comunicagdes e Sistemas de
Informacdo compreende:

a) O director;

b) O subdirector;

¢) O Gabinete de Auditoria técnica e Qualidade, que
exerce as competéncias previstas nas alineas a), /) e m)
do nimero anterior;

d) O Gabinete de Coordenacido de Projectos, que
exerce as competéncias previstas nas alineas b), g), h),
m) e r) do nimero anterior;

e) A Reparticdo de Sistemas de Comando e Controlo,
que exerce as competéncias previstas nas alineas a), f),
n), o), p) e q) do nimero anterior;

f) A Reparticdo de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
macdo, que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas a), d), e) e f) do nimero anterior;

g) A Reparticdo de Seguranca da Informacio, que
exerce as competéncias previstas nas alineas ¢) i) e j)
do ntimero anterior.

3 — A Direccdo de Comunicacdes e Sistemas de
Informacao € dirigida por um major-general.

4 — A Direccao de ComunicagOes e Sistemas de
Informacao tem na sua dependéncia as unidades, esta-
belecimentos e 6rgaos definidos por despacho do Chefe
do Estado-Maior do Exército.

Artigo 47.°

Centro de Informacées e Seguranca Militar

1 — O Centro de Informagoes e Seguranca Militar
assegura a obtengdo e o processamento de noticias e
a difusdo de informac@o militar de cardcter operacional.

2 — Compete, em especial, ao Centro de Informacoes
e Seguranca Militar:

a) Elaborar e difundir os planos, as instrugdes e as
ordens no ambito das informacdes e da contra-
-informacao;

b) Estudar e planear as actividades de criptologia;

¢) Processar noticias e difundir informagdes, promo-
vendo em permanéncia a avaliacdo da ameaca de natu-
reza militar;

d) Processar noticias e difundir informagoes sobre
actividades que possam afectar a seguranca militar;

e) Promover a realizagdo de inquéritos de seguranga,
segundo as normas estabelecidas para as credenciacoes,
com vista ao preenchimento dos requisitos exigidos pelos
processos de credenciacao dos recursos humanos des-
tinado a funcdes que os requeiram.

Artigo 48.°
Unidade de Apoio

1— A Unidade de Apoio assegura o apoio admi-
nistrativo-logistico e de seguranca necessario ao fun-
cionamento do Comando Operacional.

2 — A Unidade de Apoio compete, designadamente:

a) Executar os actos relativos & administragao do pes-
soal militar e civil do Comando Operacional;

b) Executar os actos referentes a justica e disciplina
no Comando Operacional;
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¢) Planear e coordenar as actividades de gestdo
ambiental no aquartelamento, de acordo com as orien-
tacOes superiores e a legislacdo em vigor;

d) Planear e coordenar a manutencdo organica dos
materiais do Comando Operacional e promover a obten-
¢ao e distribuicao dos materiais necessarios;

e) Elaborar as propostas orgamentais do plano geral
de actividades do Comando Operacional;

f) Elaborar a documentacdo necessaria a credenciacdo
do pessoal do Comando Operacional;

g) Assegurar o apoio de comunicagdes e sistemas de
informac@o ao Comando Operacional.

Artigo 49.°

Norma revogatoria

Sado revogados os Decretos Regulamentares
n.%% 44/94, 47/94 e 48/94, de 2 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Promulgado em 7 de Junho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 8 de Junho de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 756/2007
de 2 de Julho

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 6.° da
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, ¢ tendo em conta a
evolugdo das estruturas educativas e as vantagens da
regulamentagao conjunta, em despacho proprio, de toda
a matéria referente a matriculas de alunos dos ensinos
bésico e secundario:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Edu-
cacdo, que seja revogada a Portaria n.° 18/91, de 9 de
Janeiro.

11 de Junho de 2007. — O Secretario de Estado da
Educacao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 757/2007
de 2 de Julho

Pela Portaria n.° 1046/2006, de 20 de Setembro, foram
fixadas as vagas para o ano lectivo de 2006-2007, para
os cursos de pOs-licenciatura de especializagio em
Enfermagem nos estabelecimentos de ensino superior
particular e cooperativo.



4180

Verificou-se, entretanto, ter havido um lapso, uma
vez que nao foram incluidas no anexo a referida portaria
as vagas propostas para o curso de pos-licenciatura de
especializacdo em Enfermagem de Saide Mental e Psi-
quiatria da Escola Superior de Satide do Vale do Sousa,
do Instituto Politécnico de Saude Norte, pelo que se
torna necessario proceder a sua correcgao.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao

A Portaria n.° 1046/2006, de 20 de Setembro, é adi-
tado o anexo VI, com a redaccao constante do anexo
a presente portaria.

2 o
Producao de efeitos

O disposto na presente portaria produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor da Portaria n.° 1046/2006,
de 20 de Setembro.

3 o
Entrada em vigor

Esta portaria entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacio.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 24 de Maio de 2007.

ANEXO VI

Curso de pds-licenciatura de especializacao em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria

Vagas para o ano lectivo de 2006-2007

Estabelecimento Vagas

Escola Superior de Satde do Vale do Sousa, do Instituto
Politécnico de Satide doNorte ..................... 25
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COMISSAQ NACIONAL DE ELEIGOES
Declaracao de Rectificacao n.° 63/2007

Tendo sido publicado com incorrecgao 0 mapa oficial
n.° 2/2007, da Comissdo Nacional de Elei¢oes, publicado
no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 99, de 23 de Maio
de 2007, e ainda em virtude da correccio efectuada
pela assembleia de apuramento geral no dia 25 de Maio
de 2007, rectifica-se o seguinte:

1 — Onde se 1¢:

«COMISSAQ NACIONAL DE ELEIGOES
Mapa oficial n.° 2/2007

Nos termos do disposto no artigo 122.° da Lei Orga-
nica n.° 1/2006, de 13 de Fevereiro, a Comissao Nacio-
nal de Eleicoes faz publico o mapa oficial com o resul-
tado das eleicoes e a relacdo dos deputados eleitos,
por partidos e coligagdes:»

deve ler-se:

«COMISSAQ NACIONAL DE ELEIGOES
Mapa oficial n.° 2/2007

Eleicoes para a Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira realizada em 6 de Maio de 2007

Nos termos do disposto no artigo 122.° da Lei Orga-
nica n.° 1/2006, de 13 de Fevereiro, a Comissao Nacio-
nal de Eleicoes faz publico o mapa oficial com o resul-
tado das eleicoes e a relagao dos deputados eleitos,
por partidos e coligagdes:»

2 — Na relacdo dos deputados eleitos pelo Partido
Social-Democrata (PPD/PSD), onde se 1¢ «Alberto Jodo
Cardoso Jardim» deve ler-se «Alberto Joao Cardoso
Gongalves Jardim», onde se 1& «Miguel Luis de Sousa»
deve ler-se «Miguel José Luis de Sousa», onde se 1€
«Manuel Escércio Pestana» deve ler-se «Manuel Gre-
gorio Pestana» e onde se 1€ «Vania Andreia de Castro
Jesus» deve ler-se «Vania Andrea de Castro Jesus».

Comissao Nacional de Eleicoes, 26 de Junho de
2007. — O Presidente, Jodo Carlos de Barros Caldeira.
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