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Gabinete do Ministro:
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Louvor n.° 701/2019:

Louvor publico a Fernando Jorge Ferreira Bento pelo exercicio das fungdes
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 694/2019

Sumario: Louvor publico a Anna Elisabet Bergstrom pelo exercicio das fungdes de técnica espe-
cialista do Gabinete do Ministro dos Negdécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negoécios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Anna Elisabet Bergstrom, Técnica Especialista do meu Gabinete, pelo sentido de servigo
publico, lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que lhe foram confia-
das. Assim, contribuiu de forma muito relevante para o cumprimento da missdo do Ministério dos
Negécios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312702374
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 695/2019

Sumario: Louvor publico a Arlindo José da Costa Barroso pelo exercicio das fungdes de motorista
do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negécios Estrangeiros, quero expressar publico lou-
vor a Arlindo José da Costa Barroso, Motorista do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico,
lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes que Ihe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312702382
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 696/2019

Sumario: Louvor publico a Beatriz Licinia Carvalho Lia Dimas pelo exercicio das fungdes de
assistente de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Beatriz Licinia Carvalho Lia Dimas, Assistente de apoio técnico-administrativo do meu Gabinete,
pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes que lhe
foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312702399
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 697/2019

Sumario: Louvor publico a Bruno Marcelo Regalado Julido pelo exercicio das fungdes de técnico
especialista do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negoécios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Bruno Marcelo Regalado Julido, Técnico Especialista do meu Gabinete, pelo sentido de
servico publico, lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungbes que lhe foram
confiadas. Assim, contribuiu de forma muito relevante para o cumprimento da missao do Ministério
dos Negécios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312702406
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 698/2019

Sumario: Louvor publico a Maria Cristina Xavier Castanheta pelo exercicio das fun¢des de adjunta
e chefe em substituigdo do Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negoécios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Maria Cristina Xavier Castanheta, Adjunta e Chefe em substituicdo do meu Gabinete, pelo
sentido de servigo publico, lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que
Ihe foram confiadas. Assim, contribuiu de forma muito relevante para o cumprimento da misséao do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312702414
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 699/2019

Sumario: Louvor publico a Cristina Isabel Domingos de Matos pelo exercicio das fungdes de
adjunta do Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Cristina Isabel Domingos de Matos, Adjunta do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico,
lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que Ihe foram confiadas. Assim,
contribuiu de forma muito relevante para o cumprimento da missdo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312702422
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 700/2019

Sumario: Louvor publico a Eunice Andreia Baptista da Silva Matias de Mello de Sampayo pelo
exercicio das fungdes de técnica especialista do Gabinete do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico lou-
vor a Eunice Andreia Baptista da Silva Matias de Mello de Sampayo, Técnica Especialista do meu
Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das
fungdes que Ihe foram confiadas. Assim, contribuiu, ao longo de todo o meu mandato, de forma
muito relevante para o cumprimento da missdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312702439
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 701/2019

Sumario: Louvor publico a Fernando Jorge Ferreira Bento pelo exercicio das fungbes de agente
da Policia de Seguranga Publica e seguranga pessoal do Gabinete do Ministro dos
Negocios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Fernando Jorge Ferreira Bento, Agente da Policia de Seguranga Publica e Seguranga Pessoal
do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das
fungdes que lhe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312702447
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 702/2019

Sumario: Louvor publico a Heloisa Duarte de Oliveira pelo exercicio das fungdes de adjunta do
Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Heloisa Duarte de Oliveira, Adjunta do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e
elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que Ihe foram confiadas. Assim, contribuiu
de forma muito relevante para o cumprimento da missdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312702455



?\\@ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 23

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 703/2019

Sumario: Louvor publico a Maria Inés Pestana Gomes pelo exercicio das fungdes de adjunta do
Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Maria Inés Pestana Gomes, Adjunta do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade
e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que lhe foram confiadas. Assim, contribuiu
de forma muito relevante para o cumprimento da missdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312702471
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 704/2019

Sumario: Louvor publico a Joana Drummond Borges Oliveira Amado pelo exercicio das fungdes
de adjunta e de chefe do Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negécios Estrangeiros, quero expressar publico lou-
vor a Joana Drummond Borges Oliveira Amado, Chefe do meu Gabinete em 2018 e 2019, depois
de ter sido Adjunta de 2015 a 2018. Nessas duas condi¢des, a Dr.2 Joana Drummond granjeou o
respeito, a estima e o reconhecimento de todos, pelas qualidades pessoais e profissionais e pelo
empenhamento e dedicagdo manifestados. Merece, pois, louvor publico.

A solida formagao juridica, a nogéo clara do que sédo o Estado, as instituicbes e as politicas
publicas, o respeito pelo Parlamento e a plena compreensdo das caracteristicas e recursos da
diplomacia portuguesa fizeram da Dr.? Joana Drummond uma colaboradora excecional, a quem
fico a dever imenso.

Louvo e agradego, pois, publicamente, a sua dedicagao.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312702488
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 705/2019

Sumario: Louvor publico a Luis Fernando Ferreira Calado pelo exercicio das fungbes de adjunto
do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negoécios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Luis Fernando Ferreira Calado, Adjunto do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico,
lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que Ihe foram confiadas. Assim,
contribuiu, ao longo de todo o meu mandato, de forma muito relevante para o cumprimento da
miss&o do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312703946
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 706/2019

Sumario: Louvor publico a Maria de Jesus Brito Pedro pelo exercicio das fungdes de assistente
de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negoécios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Maria de Jesus Brito Pedro, assistente de apoio técnico-administrativo do meu Gabinete,
pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes que lhe
foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312704034
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 707/2019

Sumario: Louvor publico a Maria da Conceigao Nunes pelo exercicio das fungdes de assistente
de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negoécios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Maria da Conceigao Nunes, Assistente de apoio técnico-administrativo do meu Gabinete,
pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes que lhe
foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312703979
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 708/2019

Sumario: Louvor publico a Maria Helena Prata Hipdlito Fernandes pelo exercicio das fungdes
de assistente de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Maria Helena Prata Hipdlito Fernandes, assistente de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes
que Ihe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312704115
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 709/2019

Sumario: Louvor publico a Miguel Cérte-Real de Brito e Abreu pelo exercicio das fungdes de
adjunto do Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Miguel Corte-Real de Brito e Abreu, Adjunto do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico,
lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que Ihe foram confiadas. Assim,

contribuiu de forma muito relevante para o cumprimento da missdo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.

312704448
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 710/2019

Sumario: Louvor publico a José Pedro Lopes Martins pelo exercicio das fungdes de agente da
Policia de Seguranga Publica e Seguranga Pessoal do Gabinete do Ministro dos Negoé-

cios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a José Pedro Lopes Martins, Agente da Policia de Seguranga Publica e Seguranga Pessoal
do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das

fungdes que lhe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312703921
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 711/2019

Sumario: Louvor publico a Ana Maria da Silva Quitério Passos de Gouveia pelo exercicio das
funcdes de técnica especialista do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Ana Maria da Silva Quitério Passos de Gouveia, técnica especialista do meu Gabinete, pelo sentido
de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes que lhe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312702366
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 712/2019

Sumario: Louvor publico a Jodo Manuel Rafael Duarte pelo exercicio das fungdes de agente
da Policia de Seguranga Publica e Seguranga Pessoal do Gabinete do Ministro dos
Negocios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico lou-
vor a Jodo Manuel Rafael Duarte, Agente da Policia de Seguranga Publica e Seguranga Pessoal
do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das
fungdes que lhe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312703824
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 713/2019

Sumario: Louvor publico a Rita Maria Figueiras Henriques Laranjinha pelo exercicio das fungdes
de chefe do Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negoécios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Rita Maria Figueiras Henriques Laranjinha, Chefe do meu Gabinete entre 2015 e 2018,
pelo trabalho excecional que realizou e que em muito contribuiu para o cumprimento da misséo do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

No exercicio das fung¢des que lhe foram confiadas, a Embaixadora Rita Laranjinha destacou-se
pela elevadissima competéncia profissional, o sentido de servigo publico, o empenho constante,
a capacidade de lideranca e direcdo de equipa. Nao menos importantes sdo as suas inumeras
qualidades pessoais, de que fui também testemunha e beneficiario.

E, pois, da mais elementar justica agradecer publicamente a sua dedicagdo e louvar o seu
desempenho.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312704667
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 714/2019

Sumario: Louvor publico a Maria Teresa da Silva Paulo pelo exercicio das fungdes de adjunta do
Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Maria Teresa da Silva Paulo, adjunta do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e
elevado empenho revelados no exercicio das fungées que lhe foram confiadas. Assim, contribuiu de
forma muito relevante para o cumprimento da miss&o do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312704245
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 715/2019

Sumario: Louvor publico a Mariana Alexandra Esteves Monteiro pelo exercicio das fungdes
de assistente de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Mariana Alexandra Esteves Monteiro, assistente de apoio técnico-administrativo do meu
Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes
que Ihe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312704326



A

L \r[ - Didrio da Republica, 2.% série PARTE C

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 36

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 716/2019

Sumario: Louvor publico a Raquel dos Santos Duque pelo exercicio das fungbes de adjunta do
Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Raquel dos Santos Duque, Adjunta do meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e
elevado empenho revelados no exercicio das fungées que lhe foram confiadas. Assim, contribuiu de
forma muito relevante para o cumprimento da miss&o do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312704618
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 717/2019

Sumario: Louvor publico a Rosa Maria Verissimo Gongalves Ribeiro pelo exercicio das fungdes
de assistente de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico
louvor a Rosa Maria Verissimo Gongalves Ribeiro, assistente de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das
fungdes que lhe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312704691
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 718/2019

Sumario: Louvor publico a Maria Teresa Cardoso Nunes de Sousa pelo exercicio das fungbes de
secretaria pessoal do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negocios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Maria Teresa Cardoso Nunes de Sousa, Secretaria Pessoal do meu Gabinete, pelo sentido de ser-
vigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das fungdes que Ihe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312704731
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 719/2019

Sumario: Louvor publico a Tiago Alexandre Nunes Serras Carvalho Rodrigues pelo exercicio das
funcdes de adjunto do Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negécios Estrangeiros, quero expressar publico lou-
vor a Tiago Alexandre Nunes Serras Carvalho Rodrigues, Adjunto do meu Gabinete, pelo sentido
de servigo publico, lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que Ihe foram
confiadas. Assim, contribuiu de forma muito relevante para o cumprimento da missao do Ministério
dos Negécios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312704789
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 720/2019

Sumario: Louvor publico a Alexandra Isabel Santos de Alcantara Carreira pelo exercicio das fun-
¢Oes de técnica especialista do Gabinete do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

Ao cessar as fungdes como Ministro dos Negécios Estrangeiros, quero expressar publico lou-
vor a Alexandra Isabel Santos de Alcantara Carreira, Técnica Especialista do meu Gabinete, pelo
sentido de servigo publico, lealdade e elevado empenho revelados no exercicio das fungdes que
Ihe foram confiadas. Assim, contribuiu de forma muito relevante para o cumprimento da misséao do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.

312702341
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 721/2019

Sumario: Louvor publico a Ana Maria da Conceigdo Anténio Morgado Canha pelo exercicio das
funcdes de assistente de apoio técnico-administrativo do Gabinete do Ministro dos
Negocios Estrangeiros.

Ao cessar as fungbes como Ministro dos Negdcios Estrangeiros, quero expressar publico louvor
a Ana Maria da Conceigao Antonio Morgado Canha, Assistente de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete, pelo sentido de servigo publico, lealdade e empenho revelados no exercicio das
fungdes que lhe foram confiadas.

24 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

312702358
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 768/2019

Sumério: A Consul Honoraria de Portugal em Gotemburgo fica autorizada a praticar os atos
necessarios relativamente as seguintes competéncias: atos de registo civil e notariado,
operagoes de recenseamento eleitoral e emissdo de documentos de viagem.

O Ministro dos Negécios Estrangeiros pode autorizar que os consules honorarios exergam
as competéncias proprias dos funcionarios consulares, definidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do
artigo 25.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009 de 31 de margo.

O Consulado Honorario de Portugal em Gotemburgo, na Suécia, dependente da Embaixada
de Portugal em Estocolmo, na Suécia, preenche os fatores previstos no n.° 4 do artigo 25.° do
Regulamento Consular.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros, ao abrigo do disposto
nos n.”* 3, 4 e 5 do artigo 25.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009
de 31 de margo, o seguinte:

Artigo unico

A Cdnsul Honoraria de Portugal em Gotemburgo fica autorizada a praticar os atos necessarios
relativamente as seguintes competéncias:

a) Atos de registo civil e notariado;
b) Operagdes de recenseamento eleitoral;
c) Emissao de documentos de viagem.

18 de outubro de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312698828
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 722/2019

Sumario: Louva a adjunta Luisa Maria Marques Pais dos Santos Lowe.

No termo do meu mandato como Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas é-me
grato conferir um louvor publico de reconhecimento a licenciada Luisa Maria Marques Pais dos
Santos Lowe pela competéncia, dedicacéao, lealdade e profissionalismo com que desempenhou
o cargo de adjunta e de coordenadora do Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora junto do
meu gabinete.

No exercicio das suas fungdes, demonstrou, para além de notaveis qualidades humanas e pro-
fissionais, uma permanente disponibilidade, elevado sentido de responsabilidade, servigo publico e
interesse nacional, excelente capacidade de pesquisa e analise, assim como aptiddes interpessoais
que lhe permitiram concretizar iniciativas de significativo impacto e relacionar-se de forma produtiva
com os seus multiplos interlocutores, institucionais e outros, nacionais e estrangeiros, potenciando
a sua muito longa e multifacetada experiéncia profissional enquanto diplomata de carreira. Des-
tacaria, em particular, o acompanhamento incansavel e eficaz das areas econémica, empresarial,
cientifica e tecnoldgica na perspetiva das comunidades portuguesas e, sobretudo, a coordenagao
do Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora, nas multiplas componentes compreendidas no
trabalho estratégico com o empreendedorismo das comunidades portuguesas, incluindo a realizagéo
de grandes eventos internacionais de informacéao e interagdo, o desenvolvimento de numerosos
projetos e agbes de promogéao de politicas publicas relevantes para a diaspora e a participagao,
também em minha representagao, em variadas conferéncias e eventos.

Por estas razdes, apraz-me atribuir-lhe este publico louvor, na certeza de que prosseguira, com
sucesso e em patamares de cada vez mais elevada responsabilidade e lideranga, a sua carreira
diplomatica.

22 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José Luis
Pereira Carneiro.

312702114
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 723/2019

Sumario: Louvor ao técnico especialista Miguel Castro Lopes Cerqueira da Silva.

No termo do meu mandato como Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas é-me
grato conferir um louvor publico de reconhecimento ao mestre Miguel Castro Lopes Cerqueira da
Silva pela forma competente, leal e dedicada como desempenhou as suas tarefas, como técnico
especialista no meu gabinete. A sua experiéncia, capacidade de avaliagao e iniciativa revelaram-se
decisivas para a gestdo da comunicagdo do meu Gabinete com os 6rgdos de comunicagao social
e com 0s meus varios interlocutores institucionais dentro e fora do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros num contexto exigente. Refiro em concreto as situagdes de crise e de emergéncia consular
com as quais lidou, fosse por via da interlocugdo com o Gabinete de Emergéncia Consular, mas
também em deslocagdes a paises onde residem comunidades portuguesas numerosas. O seu
contributo foi igualmente relevante na criagdo de um conjunto de parcerias que permitiram conferir
maior visibilidade e cobertura da comunicagéo social de e sobre as comunidades portuguesas, den-
tro e fora do territério nacional. Além disso, soube demonstrar um espirito de equipa que em muito
beneficiou o trabalho desenvolvido, razées pelas quais me apraz expressar-lhe aqui publico louvor.

22 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José Luis
Pereira Carneiro.

312702122
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 724/2019

Sumario: Louvor ao chefe de gabinete Paulo Miguel Guedes Domingues.

No termo do meu mandato como Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas é-me
grato conferir um louvor publico de reconhecimento ao Mestre Paulo Miguel Guedes Domingues,
chefe do meu gabinete, pela excecional competéncia, dedicagao e lealdade com que sempre me
coadjuvou no exercicio daquele cargo.

O seu elevado sentido de responsabilidade e de bom senso, as inexcediveis capacidades de
trabalho e de dialogo, bem como a sua sélida experiéncia e profundos conhecimentos nas areas
diplomatica e consular, em muito contribuiram para o sucesso do trabalho desenvolvido no Gabi-
nete, e assim, para o cumprimento das minhas préprias fungdes.

O seu notavel sentido de dever e dedicagao a causa publica, aliado as suas especiais qualida-
des humanas, constituiram, sem duvida, elementos determinantes do bom desempenho e espirito
de equipa que caracterizaram o funcionamento do meu Gabinete.

Destaco também as apuradas capacidades de analise e critica e a inteligéncia com que se soube
relacionar com os seus multiplos interlocutores, institucionais e outros, nacionais e estrangeiros, o
que lhe permitiu evidenciar todos os seus recursos como diplomata, virtudes que proporcionaram
informacao valida e uma perspetiva ampla dos diversos assuntos sob a minha responsabilidade
direta. Em todos os momentos, o conselho que me deu refletiu o seu ja sélido percurso profissional,
sempre pautado por uma clara percecao do interesse nacional.

Em todo o seu desempenho, confirmou reunir um conjunto de qualidades profissionais e hu-
manas que caracterizam um diplomata de excecional competéncia e capacidade.

Por estas razdes, apraz-me atribuir-lhe este publico louvor, na certeza de que prosseguira, com
sucesso e em patamares de cada vez mais elevada responsabilidade e lideranca, a sua carreira
diplomatica.

22 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José Luis
Pereira Carneiro.

312702155
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 725/2019

Sumario: Louvor a secretaria pessoal Sara Berta Santos Marques.

No termo do meu mandato como Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas é-me
grato conferir um louvor publico de reconhecimento a secretaria pessoal no meu gabinete Sara
Berta Santos Marques pela lealdade, profissionalismo, competéncia e dedicagdo com que exerceu
as suas fungdes, nomeadamente na elaboracéo e gestao da agenda, na marcagéao das deslocacdes
oficiais, no estrangeiro e no territdrio nacional. Destaco ainda a proatividade, zelo e sentido de ética
que colocou nas tarefas organizativas que Ihe foram cometidas, assim como a corregéo e quali-
dades pessoais que proporcionam dindmicas de bom relacionamento do gabinete com o exterior,
contribuindo decisivamente para o seu bom funcionamento. Por estas razdes, € com agrado que
aqui lhe manifesto o meu publico louvor.

22 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José Luis
Pereira Carneiro.

312702228
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 726/2019

Sumario: Louvor a Clementina Brito Marques.

No termo do meu mandato como Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas é-me
grato conferir um louvor publico de reconhecimento a Clementina Brito Marques, que exerceu
fungdes de apoio técnico administrativo no meu gabinete, pela sua permanente disponibilidade e
colaboragéao e a forma dedicada com que sempre desempenhou as suas fungdes. Destaco, ainda,
as suas qualidades humanas e de relacionamento pessoal que em muito contribuiram para o bom
funcionamento da minha equipa. Por estas razdes, € com agrado que aqui lhe manifesto o meu
publico louvor.

22 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José Luis
Pereira Carneiro.

312702017
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 727/2019

Sumario: Louvor a adjunta Carla Clementina Ventura Alves Freire.

No termo do meu mandato como Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas é-me
grato conferir um louvor publico de reconhecimento a licenciada Carla Clementina Ventura Alves
Freire pela competéncia, dedicagao e lealdade com que desempenhou o cargo de adjunta juridica
e de substituta legal do chefe de gabinete nas suas auséncias e impedimentos. No exercicio destas
fungdes, evidenciou a sua ja vasta experiéncia nas matérias complexas e sensiveis que envolvem
as comunidades portuguesas e os assuntos consulares, tendo dado um precioso contributo para
a boa concretizacdo das iniciativas langcadas sob a minha responsabilidade, destaco o acompa-
nhamento ao nivel da execug¢ao de medidas de modernizagdo administrativa nesta area governa-
tiva, ou que se inseriram no dmbito das minhas competéncias, nomeadamente no que se refere
a aplicagao da Lei do Conselho das Comunidades Portuguesas, a revisdo do Regime Juridico do
Ensino do Portugués no Estrangeiro, a adogao de um novo regime juridico dos apoios do Ministério
dos Negocios Estrangeiros ao movimento associativo das Comunidades Portuguesas, ou ainda
a revisao do decreto-lei que aprovou o Regulamento Consular entre outros diplomas legislativos.
Pude também beneficiar do seu conselho, aturado e conhecedor das matérias, no intenso dialogo
institucional que desenvolvi com os varios sindicatos relevantes, em articulagdo com o Senhor
Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Quer enquanto adjunta juridica, quer no quadro da coordenagao horizontal a que foi chamada,
nos periodos de substituicido do meu chefe de gabinete demonstrou ainda aptiddes de organiza-
¢ao e lideranca, uma especial sensibilidade para as relacbes sociais e humanas, assim como um
espirito de equipa e espirito de missdo, com grande dedicagao a causa publica que a colocam em
condigoes privilegiadas para o exercicio de fungdes mais elevadas, qualidades que estou certo nao
deixarao de Ihe ser futuramente reconhecidas.

Por estas razdes, é-me grato expressar-lhe aqui publico louvor.

22 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José Luis
Pereira Carneiro.

312701953
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretéario de Estado das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 728/2019

Sumario: Louvor ao técnico especialista Fernando Martins de Sousa.

No termo do meu mandato como Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas é-me
grato conferir um louvor publico de reconhecimento ao licenciado Fernando Martins de Sousa
técnico especialista no meu gabinete pela sua lealdade, profissionalismo e zelo com que desem-
penhou as suas tarefas. Demonstrou ainda qualidades pessoais e sociais, assim como soélidos
conhecimentos no rigoroso acompanhamento e atualizagao do processo do Brexit e monitorizagao
da aplicacao das medidas no ambito do Plano de Contingéncia Consular, no acompanhamento dos
assuntos relacionados com a lingua no ambito do Instituto Camdes, na promogé&o de protocolos de
cooperagéao entre o Ministério dos Negocios Estrangeiros e outras entidades, no estabelecimento
de contactos e constituicdo de parcerias para a criagdo de um acervo museoldgico da diaspora
portuguesa em geral como base de repositério do futuro Museu da Diaspora e da Lingua Portu-
guesa e no acompanhamento do projeto de digitalizagdo de obras raras e documentos de especial
relevo literario junto dos gabinetes de leitura portugueses. Soube demonstrar um espirito de equipa
que em muito beneficiou o trabalho desenvolvido, razdes pelas quais me apraz expressar-lhe aqui
publico louvor.

22 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José Luis
Pereira Carneiro.

312702041
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10004/2019

Sumario: Ingresso nos quadros permanentes do concurso ordinario no quadro especial de medi-
cina veterinaria.

Artigo Unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de outubro de
2019, ingressar nos quadros permanentes do Exército Portugués, na categoria de Oficiais, e quadro
especial de medicina veterinaria, no posto de ALFERES, nos termos dos artigos 169.°, 196.°e 215.°,
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, alterado pela Lein.° 10/2018, de 02 de margo, a TENENTE RC 138305-B, Joana Serrano
Maia Pita, proveniente da Forga Aérea Portuguesa (FAP), com a classificagdo de 15,88 valores.

2 — Areferida Oficial ingressa nos quadros permanentes em 01 de outubro de 2019, com o
posto de Alferes, graduada no posto de Tenente, nos termos do n.° 5 do artigo 169.° do EMFAR e
NIM 13563804.

3 — Conta antiguidade no posto de Alferes, desde 01 de outubro de 2018, nos termos do n.° 2
do artigo 196.° do EMFAR, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Fica inscrita na lista geral de antiguidades do seu Quadro Especial nos termos do disposto
no artigo 178.° do EMFAR.

21 de outubro de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR. ART.
312694745
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10005/2019

Sumario: Ingresso nos quadros permanentes com o posto de Tenente.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de outubro
de 2019, ingressar nos Quadros Permanentes, na categoria de Oficiais, com o posto de Tenente,
nos termos dos artigos 169.°, 196.° e 215.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de
02 de margo, os seguintes militares com a classificagdo que a cada um se indica:

Quadro de Especial de Engenharia

Posto NIM Nome Classificagdo
Alferes Aluno . ..... 14868514 Jodo ManuellLeal Tavares . ............ ... ... ... 15,44
Alferes Aluno . ..... 16105514 José André Ricardo Pinto. . .......... ... ... . ... 15,18
Alferes Aluno . ... .. 16854914 | Alvaro Teixeira Rodrigues. . . ..............c.ccouuiinn.... 15,03
Alferes Aluno . ..... 04715210 Tiago Nuno B. de AzevedoBarros Zao .................... 14,51
Alferes Aluno . ..... 08844313 Paulo Renato CarvalhoBarbosa . ........................ 13,55
Alferes Aluno . ..... 16666212 RomeudaCostaCarvalho............ ... ... ... 13,46

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao or-
denados, a esquerda do Tenente de Engenharia 02285012, André Gongalves Gomes, nos termos
do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro de Especial de Transmissoes

Posto NIM Nome Classificagédo
Alferes Aluno . ..... 13821214 Ivo Fernando Fontes Linhas Guerra. . ..................... 14,41
Alferes Aluno . ..... 16291614 André Filipeda SilvaFerreira. . .......................... 14,20
Alferes Aluno . ... .. 14540514 Hélder FigueiredoReia. . . ........ ... ... ... .. ... . ... ... 14,16
Alferes Aluno . ..... 14035614 Jodo Miguel Nobre Pinto .. .............. ... ... ....... 14,03
Alferes Aluno . ..... 12067613 Jodo Gabriel VieiraFélix ............ ... ... ... .......... 13,94

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao or-
denados, a esquerda do Tenente de Transmissdes 03370612, Nuno Tadeu Pires Pinto, nos termos
do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro de Especial de Material

Posto NIM Nome Classificagao
Alferes Aluno ... ... 12426113 Pedro Miguel Bento Pinheiro . . .......................... 14,26
Alferes Aluno . ... .. 10527613 Francisco de Brito Ragbes Franco Frazdo.................. 13,71
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Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao or-
denados, a esquerda do Tenente de Material 05909211, Dmytro Solovey, nos termos do disposto
no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro de Especial de Medicina

Posto NIM Nome Classificagéo
Alferes Aluno . ... .. 03023214 Miguel Anténio de Carvalho Verissimo. .. .................. 15,34
Alferes Aluna ... ... 10355213 Ana Rui Grilode Sousa Pinto. . . ......................... 15,14
Alferes Aluna . ... .. 13566814 Beatriz de Carvalho Santos Soares Mendonga . . ............ 15,05
Alferes Aluno . ... .. 18514714 Filipe Miguel Borbinha Fonseca. . ........................ 14,51
Alferes Aluna ... ... 02433312 Joana GilMartinsViana................................ 12,97

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Tenente de Medicina 14443613, Emanuel André Sampaio Fernandes, nos
termos do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro de Especial de Medicina Dentaria

Posto NIM Nome Classificagéo

Alferes Aluno . ... .. 04671513 |Rui Miguel Neto Martins. . ............ ... ... ... ....... 13,40

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, a esquerda do Te-
nente de Medicina Dentaria 08909612, Joao Paulo Marques de Sousa, nos termos do disposto no
artigo 178.° do EMFAR.

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em 01 de outubro de 2019.

3 — Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 01 de outubro de 2017 e no posto de
Tenente desde 01 de outubro de 2019, data a partir da qual tém direito ao vencimento do novo
posto, ficando integrados na primeira posicao da estrutura remuneratéria do posto de Tenente,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua
redacéao atual.

21 de outubro de 2019. — O Chefe da Repartigdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312694631
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10006/2019

Sumario: Ingresso nos quadros permanentes no posto de Alferes.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de outubro
de 2019, ingressar nos Quadros Permanentes, na categoria de Oficiais, com o posto de Alferes,
nos termos dos artigos 169.°, 196.° e 215.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de
02 de margo, os seguintes militares com a classificagdo que a cada um se indica:

Quadro de Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Classificagao
Aspirante Aluno ........ 08138614 |Daniel Gomes Correia. . ... 14,74
Aspirante Aluno ........ 06516012 |[TonydaSilva......... ... 14,20
Aspirante Aluno ........ 01116313 | Ricardo Miguel Nunes Francisco ......................... 14,20
Aspirante Aluno ........ 05972015 |Jodo Pedro Gomes Pereira............. ... .. ... ... 14,14
Aspirante Aluno ........ 07077414 |DavidFrade Silva . ......... ... ... . . . .. . . . . . ... 14,00
Aspirante Aluno ........ 12961416 | Pedro Nuno Fernandes Pereira de Melo Matias. . ............ 13,97
Aspirante Aluno ........ 03242416 |BrunoMarquesdosReis. ............... ... .. .. ... 13,91
Aspirante Aluno ........ 02548516 | Tiago Teixeira Domingos Mendes Lomba. .................. 13,73
Aspirante Aluno ........ 00383814 |[JodoPedroDuarteDias ............. ... .. ... ... 13,29
Aspirante Aluno ........ 09981014 |[StephaneLouroFerreira.......... ... ... ... ... 13,11
Aspirante Aluno ........ 09339814 | Luis Augusto Gongalves Ribeiro. . ........... ... ... .. ..... 12,81

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao or-
denados, a esquerda do Alferes de Infantaria 00261314, Anténio Afonso Marques da Silva Sousa
Marrana, nos termos do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro de Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Classificagao
Aspirante Aluno ........ 16311415 | Adriano Miguel FaiscaMendez. .. ........................ 14,49
Aspirante Aluno ........ 06429015 | André Luis Pascoal Rodrigues ... ........ ... ... ... ....... 14,11
Aspirante Aluno ........ 18728115 | Herculano Alexandre dos Reis Sanguinete Costa ............ 13,64
Aspirante Aluno ........ 00647516 |Rafael Jododa RochaFerreira........................... 13,39
Aspirante Aluno ........ 14078514 |Joado PortelaAlbano ......... ... ... .. .. . ... 13,12
Aspirante Aluno ........ 12886913 | Nuno Miguel Ferreira Rodriguesda Silva................... 13,12
Aspirante Aluno ........ 00306015 |[Samuel Romao Pereira........... ... ... ... 12,94

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Alferes de Artilharia 05546914, Bruno Miguel Lopes Santos, nos termos do
disposto no artigo 178.° do EMFAR.
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Quadro de Especial de Cavalaria

Posto NIM Nome Classificagao
Aspirante Aluno ........ 07310116 |Davide Miguel SadaSilva .............................. 14,56
Aspirante Aluno ........ 18644016 |[IgorBalan .. ... ... 13,81
Aspirante Aluno ........ 16121215 | Jodo Pedro Alfaiate Rodrigues . .......................... 13,77
Aspirante Aluno ........ 02582413 | Tiago Filipe Simées Ramos .. ....... ... ... ... 13,71
Aspirante Aluna ........ 05247013 |Joana Isabel RibeiroGranja .. ........................... 13,30

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Alferes de Cavalaria 03235615, André Luis Gomes Soutelo, nos termos do
disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro de Especial de Administragao Militar

Posto NIM Nome Classificagao
Aspirante Aluno ........ 18648715 | Alexandre Anténio Gongalves de Campos ... ............... 14,72
Aspirante Aluno ........ 18329315 |[LucianoDantas Aradjo . ..............iiiiiii., 14,50
Aspirante Aluno ........ 14476411 | Jodo Carlos Cardoso Ribeiro . ........................... 12,44

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Alferes de Administracao Militar 07063415, Filipe André Bicho Augusto, nos
termos do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em 01 de outubro de 2019 e
contam a antiguidade no posto de Alferes, desde 01 de outubro de 2019, data a partir da qual tém
direito ao vencimento do novo posto, ficando integrados na primeira posigéo da estrutura remune-
ratdria do posto de Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, na sua redagao atual.

21 de outubro de 2019. — O Chefe da Repartigdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312694567
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10007/2019
Sumario: Ingresso nos quadros permanentes do concurso ordinario.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de outubro de
2019, ingressar nos quadros permanentes do Exército Portugués, na categoria de Oficiais, com o
posto de ALFERES, nos termos dos artigos 169.°, 196.° e 215.°, todos do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei
n.° 10/2018, de 02 de margo, os seguintes militares com a classificagdo que a cada um se indica:

Ndmero A I
Posto de identificagéo Nome Antiguidade Classificagao

Quadro de Especial de Medicina
Alferes Graduada . . . . . ... | 13418209 | sara Isabel da Silva Monteiro. . . . . . . | otoutts | 1435

Quadro de Especial de Medicina Dentaria
Alferes Graduada . . . . . . .. | 04304013 | cCristina Martins Serras. . .......... | otoutto | 1448

Quadro de Especial de Farmacia
AlferesRC . ... ......... | 139773-H | Anténio Pedro Laranjo Matias . . . . . . | 010ut19 | 16,06

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos quadros permanentes em 01 de outubro de 2019 e
contam a antiguidade no posto de Alferes, conforme a cada um se indica, mantendo a atual situagao
remuneratoria.

3 — O Alferes RC Anténio Pedro Laranjo Matias, proveniente da Forga Aérea Portuguesa
(FAP), ingressa com o NIM 02401609.

4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro Especial, nos termos do
disposto no artigo 178.° do EMFAR.

21 de outubro de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312694712
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Aviso n.° 17550/2019

Sumario: Vagas para o concurso para admissao ao curso de formagao de Sargentos dos quadros
permanentes da Forga Aérea — ano letivo de 2019/2020.

Vagas para o concurso para admissao ao curso de formagao de Sargentos dos quadros
permanentes da Forga Aérea — ano letivo de 2019/2020

Considerando que, através do Aviso n.° 5693/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 63, de 29 de margo de 2019, foi aberto concurso de admissdo ao Curso de Formagao de Sar-
gentos dos Quadros Permanentes (QP) da Forga Aérea para o ano letivo 2019/2020.

Considerando que a eficacia dos atos administrativos praticados no ambito desse concurso
ficou sujeita a condi¢édo de ser publicado despacho conjunto dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das finangas e da defesa nacional, que fixa o niUmero de vagas para admissao
aos cursos, tirocinios ou estagios, para ingresso nas varias categorias dos QP, durante o ano de
2019, nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo.

Considerando que o Ministro das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional aprovaram 77 vagas
para cursos, tirocinios ou estagios para ingresso na categoria de Sargentos, através do Despacho
n.° 8826/2019, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 04 de
outubro de 2019.

Torna-se publico que, no &mbito do Concurso de admissdo ao Curso de Formagéao de Sargentos
dos Quadros Permanentes da Forga Aérea 2019/2020 (CFS/QP 2019/2020), as especialidades a
concurso e o numero de vagas, sdo as constantes no seguinte quadro:

Especialidades Vagas

Abastecimento (ABST ). . ... oo 1
Construcdo e manutengéo de Infraestruturas (CMI) .. ... ... ..
Mecéanico de Armamento (MARME). . . .. ... . e
Mecanico de Eletronica (MELECA) . . . .. ..o
Mecanico Eletricista (MELECT) . . . . .. ..ot e e e
Mecanico de Eletricidade e Instrumentos de Avido (MELIAV) . .. ... ... . i
Mecanico de Material Aéreo (MMA) . . . . ...
Mecanico de Material Terrestre (MMT ). . . . ... .o i e e e e e e
Banda e Fanfarra — MUSICOS. . . . .. ... i
Operador de Circulagdo Aérea e Radarista de trafego (OPCART) . ... ... ..
Operador de Comunicagdes (OPCOM) . ... ... e e e e e
Operador de Informatica (OPINF) . ... ... . e e e e
Operador de Meteorologia (OPMET) . . ... ..t e e e e e
Operador Radarista de Deteg80 (OPRDET) . .. ...ttt e e
Operador de Sistemas de Apoio e Socorros (OPSAS) . .. ... . e
Policia Aérea (PA) . .. .o
Secretariado € Apoio dos Servigos (SAS) . . . ..ottt
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No caso de em alguma especialidade nao existirem candidatos em numero suficiente para o
preenchimento das vagas, cada vaga sobrante passa a ser redistribuida de acordo com a seguinte
ordem de prioridades, até um maximo de dois ciclos de reafetagéao:

1.2 MELECT;
2.2 MMT;,

3.2 OPMET;
4.2 PA.

7 de outubro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes

Borrego, General.
312690905
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CULTURA

Direcao Regional de Cultura do Centro

Despacho n.° 10008/2019

Sumaério: Designagdo, em regime de substituicdo, da diretora de servigcos dos Bens Culturais.

Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio definiu a missao, atribuicdes e tipo de organizagado
interna das dire¢des regionais de cultura.

A Portarian.®° 227/2012, de 3 de agosto na sua redagao atual determinou que as Diregdes Regio-
nais de Cultura se estruturam numa unica unidade organica nuclear, designada por Diregéo de Servi-
¢os dos Bens Culturais, dirigidas por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

Considerando que se torna imprescindivel assegurar o normal funcionamento dos servigos e
que o cargo de Diretor de Servigos da Dire¢ao de Servigos dos Bens Culturais da Dire¢do Regional
de Cultura do Centro (DRCC) nao se encontra provido, € necessario proceder a sua designagao,
em regime de substituicao.

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais e a aptidao da mestre Catia Marisa
Gongalves Marques, técnica superior do mapa de pessoal da DRCC;

Considerando que a mesma reune os requisitos legais exigidos no artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na sua redacédo atual, conforme decorre da nota curricular anexa ao presente
despacho:

1 — Designo, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua redagdo atual, em regime de substituicdo, no cargo de Diretor de Servigos
dos Bens Culturais da Diregdo Regional de Cultura do Centro (DRCC), a mestre Catia Marisa
Gongalves Marques;

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2019.

8 de outubro de 2019. — A Diretora Regional, Suzana Maria Peres de Menezes.

Nota Curricular
| — Dados Pessoais

Nome: Catia Marisa Gongalves Marques
Data de nascimento: 20-04-1979

Il — Habilitagdes Académicas

Mestrado em Arquitetura — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
(2013);

Licenciatura em Arquitetura — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra

[l — Experiéncia Profissional

De outubro de 2004 a setembro de 2005 — Arquiteta estagiaria no Atelier Carlos Cardoso;
De outubro de 2005 a dezembro de 2007 — Arquiteta do Atelier do Corvo;

De janeiro de 2008 a fevereiro de 2011 — Arquiteta no Gabinete de Candidatura 8 UNESCO

como Patrimoénio Mundial da Universidade de Coimbra — Alta e Sofia;

De margo de 2011 a setembro de 2012 — Arquiteta no Gabinete Nuno Ribeiro Lopes, Arquitetos;
De janeiro de 2014 a dezembro de 2014 — Arquiteta na RUAS Associagdo Univers©idade;
De janeiro de 2016 a 14 de dezembro de 2018 — Técnica Superior na Universidade de Coimbra;
A partir de 15 de dezembro de 2018 — técnica superior na Diregdo Regional de Cultura do Centro.
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IV — Formacgéo profissional relevante

Frequentou diversas agbes de formagao profissional, nomeadamente na area da reabilitagdo
de edificado antigo, das tecnologias da informagéo e do Codigo dos Contratos Publicos.

312665074
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 17551/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Por despacho de 04/10/2019, da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
€ nos termos dos artigos 33.°e 34.°, os n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, apds consulta e emitida de-
claragado de inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagado profissional, procede-se a
abertura de procedimento concursal, respeitando os procedimentos legais contemplados na Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, com vista a contratagado, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, de pessoal portador de escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

As condi¢des de contratagdo sédo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 2 (dois).

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Anadia.

Funcéao: Prestagao de servigo/tarefas de servigo de limpeza.

Horarios: 4 horas diarias (1 contrato) e 3 horas diarias (1 contrato).

Remuneragao: calculada com base na remuneragdo minima mensal garantida e subsidio de
refeicdo de acordo com legislagdo em vigor.

Duragao do contrato: Desde o final do procedimento concursal até 19 de junho de 2020, ao
abrigo da alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

Prazo de candidatura: Dez dias uteis ap0s a publicag&o nesta pagina.

Forma: O modelo de candidatura sera solicitado nos Servigos Administrativos do Agrupamento
de Escolas de Anadia, sitos na Escola Basica e Secundaria de Anadia.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos: cur-
riculum Vitae, certificado de registo criminal, comprovativo de vacinagéo e ainda fotocépias de
certificado de habilitagdes literarias, profissionais, comprovativas da experiéncia profissional na
categoria de Assistente Operacional

Requisitos legais exigidos:

a) Escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada,
tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1;

b) Dada a urgéncia do procedimento, é utilizado um unico método de selecdo: avaliagéo cur-
ricular (AC);

A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efe-
tuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada da classificagdo quantitativa obtida na AC.

A lista unitaria da ordenagéo dos candidatos, apds homologagéo do Presidente da Comisséo
Administrativa Proviséria, é disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Anadia
e afixada no atrio da Escola Secundaria de Anadia, sede do Agrupamento de Escolas de Anadia.
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Prazo de reclamacéo: até 48 horas apoés a divulgacao da lista de graduagao dos candidatos.

Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

Composigao do Juri:

Presidente: Luis Antonio Rosmaninho Campos Bandarra (Vice-presidente da CAP).
Vogais: Faustina Maria Clara Silva (Adjunta da CAP) e Antonio José Dias Santos (Adjunto da CAP).

28 de outubro de 2019. — O Presidente da CAP, Dr. Anibal Manuel Marques Silva.
312710482
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal

Aviso (extrato) n.° 17552/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de seis postos de
trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial — 3 horas e 30 minutos diarias — para a categoria de assistente operacional (m/f)

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.° a 38.° e da alinea h) do n.° 1
do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas (LTFP), e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se pu-
blico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data da publicacao
deste Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
6 (seis) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional
(m/f), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com a duracéo de 3 horas e 30 minutos diarias.

2 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° € 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novem-
bro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a entidade gestora
do sistema de requalificagéo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de
requalificagao com o perfil pretendido.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas
na LTFP, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e do Cddigo de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — Por despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, de 30 de setembro de 2019, e nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, foi
autorizado efetuar o recrutamento para preenchimento de postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional (m/f), na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o ano escolar 2019-2020.

5 — Local de trabalho — Escolas abrangidas pelo Agrupamento de Escolas Barbosa du Bo-
cage, sito na Avenida de Angola n.° 16 A— 2900-052 Setubal.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizacao das instalagées, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comuni-
cacgao, incluindo estabelecer ligagbes telefonicas, receber e transmitir mensagens; Participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar
apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude; Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneracao base prevista: correspondente ao valor proporcional da hora calculada com
base na remuneragdo minima mensal garantida (RMMG) — 4,19 €. Acresce subsidio de refeigao
na prestacao diaria de trabalho.

8 — Duracao do contrato — da data de assinatura do contrato até ao dia 19 de junho de
2020.

9 — Requisitos de admissdo: a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: i) na-
cionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao especial ou por lei
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especial; i) 18 anos de idade completos; jif) ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propbe a desempenhar; iv) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; v) Cumprimento das leis de vacinagao obriga-
téria. b) nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado,
ou experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

10 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa: a) Comprovada experiéncia
profissional no exercicio efetivo de fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso. b) Conhecimento
da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as funcdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados da data da publicagcdo do Aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico: http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica da
Escola http://avebocage.net/, ou nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente ou remetidas por correio para a
morada identificada no ponto 5 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao, diri-
gidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage.

13 — Os formularios da candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos: a) Certificado de habilitagbes literarias exigidas (fotocopia); b) Curricu-
lum Vitae datado e assinado; c) Certificados comprovativos de formagéao profissional (fotocépia);
d) declaragdes de experiéncia profissional emitidas pelas entidades empregadoras com mengao
da respetiva duragéao, relevantes para o exercicio das fungbes do lugar a concurso.

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecéo:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a faculdade prevista nos
n.>*2, 3,4 e 6 do artigo 36.°da LTFP, e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sera
utilizado apenas um método de selegdo — Avaliagédo Curricular (AC).

14.2 — Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da
formagéo realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou curso equiparado (HAB); Experiéncia Profissional (EP) e Formacgao Profissional (FP),
de acordo com a seguinte férmula: AC = HAB + 5 (EP) + FP 7.

14.2.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontua-
¢ao: a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior; b) 18 valores — 11.°ano ou 12.° ano
de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados; ¢) 16 valores — escolaridade obrigatéria
ou curso que lhe seja equiparado.

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
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pontuacao: a) 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fung¢des inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura: b) 18 valores — com experiéncia igual
ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura; ¢) 16 valores — com experiéncia igual ou superior a 3 anos
e inferior a 5 anos, no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
aviso de abertura; d) 14 valores — com experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos,
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
e) 12 valores — com experiéncia inferior a 1 ano, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura. f) 10 valores — sem qualquer experiéncia no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura.

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta ou indiretamente relacio-
nada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos
postos de trabalho publicitados no presente Aviso. Sera classificada de acordo com a seguinte
pontuacao: a) 20 valores: formagao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas; b) 18 valores: formagao diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas; ¢) 14 valores: formacgao indiretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas; d) 12 valores: formacao indiretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas; e) 10 valores: sem formacgao.

15 — Composigao do Juri — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
€ constituido o juri do concurso, composto pelos seguintes membros: Presidente do Juri: Joaquim
José Chicau Charrua Leal da Piedade (Subdiretor). Vogais efetivos: Maria Helena Oliveira Pinto
(Adjunta do Diretor) e Maria Filomena Almeida Esteves Vilares (Encarregada Operacional). Vogais
suplentes: Jo&do Bento Oleiro Borreicho (Adjunto do Diretor) e Claudia de Jesus Justo Martinho
(Coordenadora Técnica).

16 — Nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagcao e respetiva
ponderagdo de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

17 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

18 — Excluséo e notificagao dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢bes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletrénico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage.

19 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selegcio Avaliagdo Curricular.

19.1 — Critérios de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

19.1.2 — A ordenacgao dos candidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de valo-
ragéo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios: a) nimero de dias de Experiéncia Profissional (EP) em
contexto da realidade escolar e educativa; b) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base ou curso
equiparado (HAB); ¢) Valoragao da Formagéao Profissional (FP); d) Preferéncia pelo candidato de
maior idade.
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19.2 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
da aplicacdo do método de selecéo Avaliagao Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.3 — A lista unitaria da ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, € afixada nas respetivas instalagdes em local visi-
vel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica deste Agrupamento, em http://avebocage.net/,
sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagéo sobre a sua
publicitagao.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2019
-2020.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
o presente Aviso sera publicado na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage, em http://avebocage.net/, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

22 de outubro de 2019. — O Diretor, Anténio Carlos Correia Caetano.
312694397
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10009/2019

Sumario: Aprova o Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Patologia Clinica ou Analises Clini-
cas, anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 392/2019, de 5 de novembro, o Manual de
Boas Praticas Laboratoriais de Patologia Clinica ou Analises Clinicas é aprovado por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da saude.

Foram ouvidos o Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, |I. P., € a Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, I. P., bem como as associagdes publicas profissionais e as associagdes
patronais representativas das empresas do setor.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 392/2019, de 5 de novembro, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Patologia Clinica ou Analises
Clinicas, que consta do anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data de entrada em vigor da Portaria
n.° 392/2019, de 5 de novembro.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Patologia Clinica ou Analises Clinicas

I — Introducéao

1 — Objetivos

O Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Patologia Clinica ou Analises Clinicas (MBPL) é
um instrumento para a implementagao de um sistema de qualidade em todos os laboratdrios, seja
do setor publico, privado ou social, que executem exames laboratoriais no &mbito da patologia
clinica/analises clinicas, e ¢é dirigido a todos os colaboradores que neles trabalham, independen-
temente da sua qualificagao, funcdo ou vinculo contratual.

O laboratério € um sistema complexo que engloba varias atividades, varios profissionais com
competéncia diferenciada para executar os procedimentos laboratoriais e clinicos, o que exige a
implementagédo de um sistema de qualidade rigoroso e fiavel em todos os niveis do seu funciona-
mento.

A qualidade deve ser a preocupacao essencial e constante de todos os colaboradores do
laboratorio. O desenvolvimento de um sistema da qualidade € imprescindivel para uma atividade
adequada e o correto exercicio profissional nos laboratorios.

O exercicio profissional em laboratérios que prossigam atividades de prevengéo, prognéstico,
diagnéstico, ou monitorizagdo no dominio da patologia humana faz parte de uma abordagem global
de cuidados de saude e inclui o médico assistente, os especialistas devidamente reconhecidos e
outros profissionais de saude. A analise dos resultados laboratoriais fornece dados decisivos para
a prestacao de cuidados de saude.

As regras e recomendagdes contidas neste Manual ndo tém por objetivo impor qualquer tipo
de método para executar os exames laboratoriais. Compete ao diretor técnico do laboratorio/di-
retor de servigo, responsavel maximo por todos os aspetos técnicos, cientificos e de organizagao
do laboratdrio, a escolha de métodos otimizados, recomendados pelas organizagdes cientificas
nacionais ou internacionais deste ambito ou validados por ele proprio segundo um procedimento
que permita a transferibilidade dos resultados.
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O MBPL obriga ao registo escrito de todos os procedimentos e abrange todas as etapas dos
exames laboratoriais, desde a prescricdo de exames até a entrega dos resultados e a discussao
dos mesmos com o médico prescritor e equipa médica envolvida. Esses procedimentos operativos
associados ao controlo da qualidade s&o um elemento do sistema de garantia da qualidade dos
laboratérios que realizam exames laboratoriais.

2 — Definicao de termos

2.1 — Amostras:

Amostra biolégica: amostra obtida pelo ato da colheita e sobre a qual vao ser efetuados um
ou varios exames laboratoriais;

Amostra de calibragdo: amostra de composig¢ao definida qualitativa e quantitativamente, para
um ou varios constituintes, frequentemente aferida em relacéo a padroes de referéncia, destinada
a calibragdo das técnicas;

Amostra de controlo: amostra de composicao definida qualitativa e quantitativamente adaptada
aos métodos utilizados, destinada a apreciar a exatidao e a precisao dos resultados.

2.2 — Avaliagao: estudo de um procedimento, uma técnica ou um instrumento, para precisar
as suas caracteristicas e adaptacao ao fim em vista.

2.3 — Calibragao: operagao que, em condigdes especificadas, num primeiro passo, estabelece
a relacéo entre os valores da grandeza com incertezas de medi¢céo provenientes de padrdes e as
correspondentes indicagdes com incertezas de medigao associadas e, num segundo passo, usa
esta informacao para estabelecer uma relagéo para obter o resultado da medicado de uma indicacao.

2.4 — Colheita: ato que permite a obtengdo duma amostra bioldgica, realizada dentro ou fora
das instalacdes do laboratério.

2.5 — Confidencialidade: todas as informacdes relativas aos utentes devem ser consideradas
como confidenciais e protegidas pelo segredo profissional. Toda a atividade do laboratério tem de
respeitar a legislagdo em vigor do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD).

2.6 — Exames laboratoriais: sdo exames do dmbito da patologia clinica/analises clinicas que
contribuem para a prevengao, o rastreio, o prognostico, o diagnoéstico, o tratamento e a monitori-
zacao de doengas humanas e do estado de equilibrio fisioldgico.

2.7 — Garantia da qualidade: conjunto de acbes preestabelecidas e sistematicas necessa-
rias para se obter a garantia de que um produto ou servigo, satisfaz determinadas exigéncias de
qualidade. No ambito dos exames laboratoriais, a garantia da qualidade permite ter o dominio
da organizagdo de todas as tarefas que levam a qualidade, abrange obrigatoriamente as fases
pré-analitica, analitica e pds-analitica e inclui também os procedimentos de controlo, tais como o
controlo da qualidade interno e a avaliagao externa da qualidade:

Qualidade (Q): aptiddo de um produto ou servigo para satisfazer as necessidades expressas
ou implicitas do utilizador. No dominio dos exames laboratoriais € a adequagao entre os meios
utilizados as informacdes esperadas pelo médico prescritor e as expectativas do utente;

Sistema da qualidade (SQ): estrutura organizacional, responsabilidades, procedimentos, pro-
Cessos e recursos para implementagao e gestao da qualidade;

Controlo da qualidade interno (CQlI): conjunto de procedimentos postos em pratica num labo-
ratério com vista a permitir um controlo da qualidade dos resultados dos exames laboratoriais ao
longo de todo o processo analitico;

Avaliagao externa da qualidade (AEQ): corresponde a avaliagédo, por um organismo exterior,
da qualidade dos resultados fornecidos pelo laboratério;

2.8 — Laboratério de patologia clinica/analises clinicas: € a estrutura arquitetonica, infraes-
trutura e equipamentos instalados onde, sob a responsabilidade de um diretor técnico/diretor de
servico, se realizam exames laboratoriais.

2.9 — Procedimentos operativos: instru¢des escritas, proprias de cada laboratério, descrevendo
as operagdes a efetuar, as precaugdes a tomar e as medidas a aplicar no laboratério.

2.10 — Qualificagado: operacao destinada a demonstrar que um sistema analitico ou um equi-
pamento funciona corretamente e fornece os resultados esperados.
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2.11 — Rastreabilidade: aptiddo para se seguir a historia, a aplicagdo ou a localizagao de
qualquer objeto percetivel ou concebivel, aplicado por exemplo a um produto, servigo, processo,
pessoa, organizagao, sistema ou recurso.

2.12 — Recursos humanos: conjunto dos colaboradores que desempenham uma fungédo no
laboratoério, habilitados com uma qualificagdo conforme os textos regulamentares e sob a respon-
sabilidade do diretor técnico do laboratério/diretor de servigo:

Diretor técnico do laboratério/diretor de servigo: cargo que pode ser exercido por profissionais
que detenham especializagdo em Patologia Clinica ou Analises Clinicas que os habilite, legal e
estatutariamente, para o respetivo exercicio.

Especialista: profissionais que detenham especializagdo em Patologia Clinica ou Analises
Clinicas que os habilite, legal e estatutariamente, para o respetivo exercicio.

Responsavel da qualidade: profissional titular de um diploma do ensino superior universitario
com formagao comprovada em qualidade particularmente nas normas internacionalmente reco-
nhecidas de acreditagao e certificagdo, respetivamente a ISO 15189 e a ISO 9001, designado
preferencialmente de entre os especialistas que desempenham func¢des no laboratdrio.

Técnico de laboratério ndo especialista em analises clinicas/Técnico superior: profissional
titular de um mestrado ou licenciatura, conforme aplicavel, no dominio das ciéncias biolégicas ou
bioquimicas que pela natureza e conteudo funcional do seu curso tem competéncia para exercer
fungcdes num laboratorio;

Técnico de laboratério ndo especialista em analises clinicas/Técnico superior de diagndstico
e terapéutica: profissional titular de qualificacdo reconhecida para desempenhar, sob a responsa-
bilidade de um especialista, fungées no dmbito da execugao de exames laboratoriais;

Administrativo/Assistente técnico: todo o profissional que no laboratério desempenha fungdes
administrativas ndo diretamente relacionadas com a execug¢do dos exames laboratoriais, nomea-
damente as de secretariado ou atendimento de utentes.

Assistente de laboratério/Assistente operacional: todo o profissional sem qualificacao especifica
que desempenha no laboratério fungdes de apoio a execugao de exames laboratoriais.

2.13 — Relatério de exames laboratoriais: documento escrito, validado pelo especialista,
contendo os resultados (quantitativos e qualitativos) dos exames efetuados, acompanhado de co-
mentarios e de informacgdes adicionais sempre que necessario. Do relatério deve sempre constar
a identificagdo do utente e do especialista responsavel pela validagao.

2.14 — Requisi¢cao de exames laboratoriais: o processamento de exames laboratoriais obriga
ao preenchimento prévio de um pedido escrito em papel ou meio desmaterializado de exames
laboratoriais de onde devem constar, pelo menos, dados de identificagao do utente, dos exames
solicitados, do médico prescritor e a informacao clinica.

2.15 — Sistema analitico: conjunto dos meios analiticos constituido por um método, um
equipamento ou conjunto de equipamentos, um ou varios reagentes e materiais, uma ou varias
amostras de calibragdo, uma ou varias amostras de controlo, que permite realizar a determinagéo
de um constituinte segundo um procedimento previamente definido.

2.16 — Transferibilidade: caracteristica de um procedimento analitico que permite que ele seja
utilizado em diversos laboratérios. Caracteristica de um resultado analitico que permite compara-lo
com os obtidos noutros laboratérios.

2.17 — Validagao: operagao que permite garantir que um resultado foi obtido nas condigbes
técnicas adequadas e é compativel com a histéria clinica. Esta validagao € tanto analitica como
biopatolégica.

Avalidagao analitica comporta a verificagdo da conformidade das condigbes de execugdo com
os procedimentos operativos e tem em conta nomeadamente os resultados obtidos no controle da
qualidade interno.

A validacdo biopatoldgica € o controlo da verosimilhanca e da coeréncia do conjunto dos
resultados das analises efetuadas, tendo em conta os conceitos da validacao analitica, o estado
clinico do utente, a informagéo clinica fornecida pelo médico prescritor, os tratamentos a que foi
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submetido, os resultados anteriores e os conhecimentos cientificos e técnicos. A validagao biopa-
tologica so6 pode ser efetuada pelos especialistas.

2.18 — Valores de referéncia: valores observados para um dado paradmetro analitico numa
populagéo de referéncia. Podem ser estabelecidos pelo diretor técnico do laboratério, em fungao
das técnicas analiticas que utiliza, ou eventualmente verificados quando se empregam dados de
publicagbes cientificas.

Valor observado: é o valor de um dado parametro analitico obtido por observagéo ou por
medicao.

Populagéo de referéncia: € um grupo particular de individuos num estado de saude cuidado-
samente definido em funcio do ou dos parametros analiticos a observar.

Distribuicao de referéncia: é a distribuicdo de probabilidade dos parametros observados, na
populacao de referéncia.

Intervalo de referéncia: € definido a partir da distribuicdo de referéncia, em fungédo dos obje-
tivos de utilizagao.

II — Regras de funcionamento

1 — Organizagao

1.1 — Independéncia do responsavel pelo laboratério: o exercicio da diregéo técnica do labo-
ratério/diregao de servigo, nas condigdes previstas no presente MBPL, de acordo com a legislagao
vigente e respetivas regras deontoldgicas, pressupde total autonomia e independéncia profissional
e técnica.

1.2 — Obrigagbes do diretor técnico do laboratorio/servigo: o diretor técnico do laboratorio/
diretor de servigo deve assegurar que as recomendagdes contidas no MBPL sejam seguidas no
laboratorio, assim como nos laboratérios com que estabelega contratos de colaboragao, pelo que
€ imprescindivel a sua intervengao nos atos de gestdo com influéncia na realizagdo dos exames
laboratoriais.

Aspetos gerais: compete ao diretor técnico do laboratdrio/diretor de servigo representar o labo-
ratério e responder nos aspetos éticos, deontoldgicos e técnicos e, ainda, garantir que as praticas
publicitarias do laboratério sejam adequadas aos principios a que se encontra vinculado.

E da responsabilidade do diretor técnico do laboratério/diretor de servico:

a) Aprovar o regulamento interno do laboratério e zelar pelo seu cumprimento;

b) Designar, de entre os profissionais com qualificagdo equivalente a sua, o seu substituto
durante as suas auséncias ou impedimentos;

¢) Atribuir delegagédo de competéncias;

d) Definir e monitorizar os indicadores de desempenho do laboratério;

e) Garantir a implementagao do plano de contingéncia e emergéncia do laboratério.

No que se refere aos recursos humanos:

a) Estabelecer o organigrama do laboratorio;

b) Definir os requisitos minimos de qualificagdo, de acordo com a legislagao em vigor, para
o desempenho de uma fungédo de um colaborador, necessarios para o correto funcionamento do
laboratério;

c) Definir o programa de formagao para o desempenho de cada tarefa;

d) Promover a formagéao continua;

e) Responsavel pela formagao dos profissionais em regime de estagio para a obtencao de
uma diferenciagdo ou especializagao;

f) Garantir que cada atividade é confiada a colaboradores com qualificagdo, treino e experiéncia
apropriados;

g) Garantir a disponibilizagado dos procedimentos gerais e operativos, assim como o presente
MBPL aos colaboradores;

h) Informar os colaboradores quanto a entrada em vigor de qualquer novo procedimento e
eventuais modificacbes ulteriores;
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i) Garantir a aplicagdo das medidas referentes a saude dos colaboradores e prote¢ao do am-
biente, em certos casos em coordenagao com o médico de higiene, saude e seguranga no trabalho
€ a comissao de higiene e seguranga no trabalho.

No que se refere aos procedimentos gerais e operativos:

a) Garantir que os procedimentos em vigor, aprovados e datados, sdo postos em pratica pelos
colaboradores;

b) Garantir que toda a modificagao justificada dos procedimentos € escrita, aprovada, datada,
comunicada e que os colaboradores séo preparados para a aplicagao dessa modificagao;

c¢) Garantir que toda a modificagédo de procedimentos suscetivel de alterar quer a apresentagao
dos resultados quer a sua entrega, implica a informagao do prescritor a fim de evitar interpretagdes
erroneas;

d) Conservar um ficheiro cronolégico de todos os procedimentos e conservar em separado
um arquivo dos procedimentos em desuso;

e) Garantir a gestao regulamentar dos arquivos (cf., capitulo vu).

No que se refere as instalagdes, ao equipamento, aos consumiveis e aos reagentes:

a) Garantir que as instalagdes e o equipamento estdo em boas condi¢des de funcionamento;

b) Garantir o cumprimento do plano de manutengéao e calibragdo dos equipamentos;

¢) Garantir que os produtos consumiveis e reagentes sdo apropriados para o fim a que se
destinam;

d) Garantir que os consumiveis e reagentes estdo disponiveis, dentro do prazo de validade e
conservados nas condigdes definidas pelo fabricante;

e) Garantir o correto tratamento e eliminagao dos residuos.

No que se refere a relatérios dos exames laboratoriais:

a) Garantir que o relatorio é validado por um especialista.

1.3 — Obrigagbes dos colaboradores:

a) Respeitar as recomendagdes do MBPL;

b) Respeitar as decisdes tomadas pelo diretor técnico do laboratério/diretor de servico;

c¢) Obrigar-se a todos os procedimentos operativos, no ambito das suas competéncias profis-
sionais especificas, em vigor no laboratério;

d) Submeter-se as regras de segredo profissional;

e) Procurar estar constantemente atualizado, participando tao regularmente quanto possivel
em acoes de formacéo profissional.

1.3.1 — Especialistas: O numero de especialistas num laboratério deve respeitar, no minimo,
a relagdo de um especialista por cada dez técnicos superiores de diagnéstico e terapéutica ou de
um especialista por cada 10 postos de colheita, privilegiando a relagdo que maximize o nimero
de especialistas.

Obrigagbes dos especialistas:

a) Validar os resultados dos exames laboratoriais depois de se ter certificado de que a sua
execucao foi conforme as recomendagdes do MBPL;

b) Verificar que a informagao dos resultados é feita nos prazos compativeis com a sua boa
utilizagao clinica e em condig¢des de confidencialidade;

c¢) Emitir, se aplicavel, comentarios/observagdes que possam auxiliar na interpretacao clinica
dos resultados.

d) Garantir a informagéao de valores criticos em tempo adequado.
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1.3.2 — Obrigagdes do responsavel da qualidade: planear, coordenar, assegurar e promover
a implementacao e melhoria continua dos sistemas de Gestao da Qualidade, Ambiente e Segu-
ranga, em conformidade com os referenciais normativos e legislagéo aplicavel, contribuindo para a
eficiéncia e competitividade do laboratdrio. O responsavel da qualidade deve reportar diretamente
ao diretor técnico do laboratdrio/diretor de servigo.

2 — Instalacoes

2.1 — Disposigao e manutengao: as dimensdes, a construgéo e a localizagao do laboratorio
devem estar conformes a atividade nele desenvolvida e a legislagado especifica em vigor.

Adisposicao do espaco do laboratdério deve favorecer a boa execugao das utilizagdes previstas.
As areas afetas aos laboratérios devem ter em conta e estar adequadas ao tipo e ao numero de
utentes atendidos e ao numero de amostras processadas no laboratdrio.

Devem estar definidos procedimentos para a manutengao dos diversos locais (frequéncia,
produtos e modo de emprego). Devem existir areas de armazenamento de reagentes e consu-
miveis, com temperatura e humidade adequadas. No caso de reagentes téxicos, potencialmente
perigosos ou contaminantes, estes devem ser armazenados em areas separadas, as quais devem
obedecer a condigbes especificas, devidamente reguladas por legislagao especifica. As areas de
armazenamento de reagentes e consumiveis devem ser independentes das areas de conservagao
de amostras biolégicas. No que diz respeito ao armazenamento o termo «area» nédo pressupde
para esta qualquer dimensao, podendo tratar-se de uma sala, uma area identificada ou uma com-
partimentacao fisica (ex. armario).

2.2 — Seguranga: todo os colaboradores deveréo ser informados das medidas a tomar, quer
na prevengao, quer em caso de acidente.

Devem ser tomadas todas as medidas necessarias para respeitar a legislagéo sobre riscos
de incéndio.

As normas de seguranga devem ser adequadas a dimensao, perigosidade e especificidade do
trabalho produzido no espago do laboratério e devem respeitar, também, a legislagdo de ambiente,
higiene e seguranga, e de medicina do trabalho.

3 — Sistemas analiticos: o laboratério deve manter atualizada uma lista de todos os exames
laboratoriais efetuados com o equipamento existente bem como daqueles que envia para laboratérios
com os quais estabelega contratos de colaboragao. Deve dispor do material adequado e necessario
a execugao dos exames laboratoriais que declara efetuar, incluindo os urgentes.

Os sistemas analiticos utilizados para a obtencao dos resultados devem ser escolhidos em
funcdo do desempenho pretendido e de estudos realizados de forma independente do fabricante
e do distribuidor. Se o sistema escolhido nao foi alvo de uma avaliagdo independente, o respon-
savel devera certificar-se de que os resultados obtidos sdo conformes as exigéncias pretendidas
e transferiveis.

3.1 — Instrumentacao: Todos os laboratérios devem possuir o equipamento necessario para a
realizagdo dos exames laboratoriais que executam, que devem constar numa lista atualizada. Para
laboratérios autorizados a trabalhar com isétopos radioativos, os locais e material devem estar de
acordo com a regulamentagao especifica em vigor.

Devem existir procedimentos predefinidos para a inspegao, limpeza, manutencgao, verificagdo
e calibragao periddicas dos equipamentos. Estas operagdes, tal como as visitas de manutencgéo
ou reparagao da assisténcia técnica, devem ficar registadas por escrito nas ocorréncias de cada
equipamento.

As normas de utilizagdo e manutengdo dos equipamentos devem estar permanentemente a
disposi¢ao dos colaboradores e serem respeitadas por estes.

Devem estar previstos procedimentos alternativos em caso de mau funcionamento de um
equipamento: utilizagao de outros equipamentos, outras técnicas ou envio das amostras para outro
laboratério.

3.2 — Material e reagentes: o material necessario ao funcionamento dos equipamentos deve
estar conforme as normas especificadas pelos fabricantes e ser utilizado apenas com o fim e da
forma previstas.
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Os laboratorios s6 poderao utilizar reagentes comerciais que tenham sido registados junto da
entidade competente reconhecida pelo Ministério da Saude, devendo o numero do registo figurar
na embalagem.

Os reagentes preparados ou reconstituidos no laboratorio devem exibir a data da sua pre-
paragao ou reconstituicdo e a data limite da validade. Os de origem externa devem ainda constar
de um registo de recegdo no laboratério. Deve ser assegurada a rastreabilidade dos mesmos. As
instrugdes sobre as condigdes de armazenamento devem estar disponiveis para todos os colabo-
radores e ser respeitadas.

4 — Informatica: o sistema informatico devera ser concebido e implementado por forma a
evitar os erros e a respeitar a confidencialidade dos dados que contém.

O acesso total ou parcial aos dados deve estar limitado aos colaboradores autorizados. Qual-
quer modificagado dos dados ou do programa sé pode ser efetuada por colaboradores autorizados
e deve ser registada.

Deve estabelecer-se um processo que permita evitar a perda da informag&o em caso de avaria
do sistema informatico.

Devem estar previstos procedimentos alternativos em caso de mau funcionamento do sistema
informatico.

O acesso e tratamento de dados deve estar em conformidade com a legislagdo especifica em
vigor, decorrente do RGPD.

O laboratério deve ter um responsavel designado para esta area.

5 — Residuos: a eliminagdo de residuos devera ser conforme a legislagdo em vigor, deve
ser efetuada de forma a ndo por em risco a saude dos colaboradores do laboratério ou dos cola-
boradores encarregues da sua recolha e nao deve ser fonte de poluigdo do ambiente. De acordo
com a legislagdo em vigor, a responsabilidade da gestédo de residuos perigosos € atribuida ao seu
produtor. No entanto, esta responsabilidade podera ser transferida para uma entidade devidamente
licenciada, certificada ou acreditada para o efeito, mediante a celebragdo de um contrato de pres-
tacao de servicos.

6 — Contratos de colaboragao entre laboratérios: a contratagdo entre laboratérios s6 é possivel
se todos estiverem em conformidade com o presente MBPL.

Esta contratacido tem de ser estabelecida em protocolo de colaboracéo, que devera abordar,
no minimo, os seguintes aspetos:

a) Forma de identificagdo da amostra;

b) Condig¢des de colheita e conservagao da amostra;

c¢) Condicdes de transporte da amostra;

d) Tempo maximo entre colheita e rece¢do da amostra;

e) Tempo maximo para a emissao dos resultados;

f) Modelo de relatério para a emisséo dos resultados;

g) Métodos de determinacao dos parametros, valores de referéncia e unidades;
h) Designacao de interlocutores em ambos os laboratérios.

IIT — Execucio dos exames laboratoriais

1 — Procedimentos

1.1 — Regras Gerais: o laboratério que realiza exames laboratoriais deve dispor de procedi-
mentos operativos escritos, datados e, tecnicamente, validados, de modo a assegurar a qualidade
dos resultados e a conformidade com o MBPL.

Em cada zona de atividade especifica do laboratério, os procedimentos operativos relativos as
operagdes que ai sdo realizadas devem estar disponiveis para os colaboradores. Livros, artigos e
manuais podem ser utilizados como complementos dos procedimentos operativos.

Estes procedimentos ndo devem ser fixos, mas sim serem adaptados a evolugéo dos conhe-
cimentos e dados técnicos. Qualquer alteragdo de um procedimento deve ser registada, datada,
aprovada pelo responsavel autorizado para esse efeito e divulgada junto dos colaboradores, con-
servando as versdes anteriores.
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Cada amostra biolégica deve ser tratada separadamente para que seja possivel relacionar,
inequivocamente, o resultado com a amostra.

1.2 — Requisicdo de exames laboratoriais: o processo analitico inicia-se com a entrega, no
Laboratdrio, de uma requisi¢do de exames laboratoriais, exceto em situagdes previstas na legis-
lacao.

Essa requisicdo deve obedecer aos seguintes requisitos obrigatorios para a sua aceitagéao:

a) A requisicao deve identificar corretamente o utente com o seu nome completo, sexo e data
de nascimento, assim como de um nimero unico de identificagéo, preferencialmente o nimero SNS;

b) Os exames laboratoriais solicitados devem estar claramente identificados;

¢) O médico requisitante deve estar identificado pelo nome clinico e pelo nimero mecanografico
ou de inscrigcdo na Ordem dos Médicos e forma de contacto;

d) A informacao clinica relativa ao utente e ao seu estado atual é fundamental e obrigatéria,
sendo ainda aconselhavel, quando possivel, a colocagao de hipéteses diagndsticas;

e) A auséncia de qualquer um dos dados anteriores pode determinar a ndo aceitagao da re-
quisicdo de analises.

1.3 — Aplicacdes: os procedimentos operativos devem incluir os seguintes pontos, podendo
fazer parte integrante de manuais especificos (colheitas, qualidade, regulamento interno):

a) A preparagao do doente para a colheita a efetuar (jejum, dieta e outras condigbes aplicaveis);

b) O(s) tipo(s) de amostra(s);

¢) A escolha do recipiente destinado a receber o produto/amostra e eventuais aditivos (anti-
coagulantes ou outros reagentes);

d) A colheita e identificagao da amostra;

e) As interferéncias conhecidas e relevantes (farmacos, alimentos e dados);

f) As condigbes de conservagao e transporte da amostra;

g) Os critérios de rejeigdo da amostra;

h) O processamento pré-analitico da amostra;

i) Os reagentes (preparacgao, utilizagdo, seguranga e conservagao);

J) Os equipamentos utilizados (utilizagao, manutengéo, calibragéo);

k) O processamento analitico com referéncia ao método utilizado;

/) As regras de validagao;

m) A expressao dos resultados;

n) A conservagao da amostra depois do exame laboratorial;

0) A gestao dos sistemas informaticos existentes;

p) A manutencio dos locais e dos materiais de trabalho (limpeza, organizagdo, condi¢des
especiais: temperatura, corrente elétrica e humidade quando aplicavel);

q) A garantia da qualidade (procedimentos de controlo de qualidade interno e de avaliagao
externa da qualidade);

r) Eliminagéo dos residuos.

2 — Colheita, identificacdo e conservacdo de amostras

2.1 — Colheita de amostras: a colheita deve ser efetuada sob a responsabilidade do diretor
técnico do laboratério/diretor de servigo, por profissionais com habilitagdes que legalmente os
habilitem ao exercicio dessas fung¢des, designadamente médicos e farmacéuticos inscritos, res-
petivamente, na Ordem dos Médicos, ou na Ordem dos Farmacéuticos, enfermeiros inscritos na
Ordem dos Enfermeiros, bidlogos especialistas em andlise clinicas inscritos na Ordem dos Bidlogos
e pessoal técnico cuja competéncia resulte de cursos, equivaléncias ou reconhecimentos adequados
previstos nos n.°*1 e 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, ou pessoal com
vinculo contratual ao laboratorio, abrangidos pelo artigo 8.° do mesmo diploma.

A data, a hora, o local da colheita e identificagdo de quem colheu devem ser registados, bem
como confirmada de forma inequivoca a identidade do utente.
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Todas as ocorréncias relevantes para o processo analitico durante a colheita devem ser regis-
tadas por escrito. O especialista deve recusar qualquer colheita efetuada em condigbes incorretas.
Aidentidade e a categoria profissional de quem executa a colheita devem ser rastreaveis.

Cabe ao especialista, ou a um responsavel por ele designado, poder decidir sobre a rejeigao
da amostra.

A colheita deve ser efetuada cumprindo a legislagao nacional e internacional (CE) especifica.
O recipiente, destinado a receber a amostra, deve ser adaptado a natureza da mesma e dos exa-
mes laboratoriais a efetuar. A natureza, quantidade ou concentragao dos aditivos que ele possa
conter deve ser claramente identificavel. O recipiente deve ser concebido de modo a evitar riscos
de contaminagéo dos colaboradores ou do ambiente.

A utilizagdo, manipulag&o, seguranca e eliminagédo das agulhas e restante material utilizados
nas colheitas devem ser efetuadas de acordo com as leis especificas em vigor.

2.2 — |dentificacdo da amostra:

Tubos ou recipiente (primarios e secundarios): a etiquetagem dos recipientes que contém a
amostra tem de ser feita antes da colheita e na presenga do utente. A etiquetagem deve ser con-
cebida de modo a evitar qualquer erro de identificagao.

Envio da amostra a outro laboratdrio: a ficha de envio deve mencionar claramente o numero
da amostra e/ou identificagdo do utente, a data e, se necessario, a hora da colheita, identificagao
do tipo de amostra cumprindo o estabelecido no contrato de colaboragao. As condigdes de colheita,
conservagao e transporte da amostra devem ser as do laboratério recetor, fornecidas ao labora-
tério emissor por escrito. Qualquer ndo-conformidade deve ser comunicada por escrito, datada e
assinada. Todo o processo devera ser rastreavel. Sempre que houver registo ou transferéncia de
dados pessoais devem ser observados os preceitos do RGPD.

A data e hora de envio e de recegdo da amostra devem ser registadas, assim como a iden-
tificacdo do responsavel pelo envio da amostra e do responsavel pela sua rececéo no laboratério
destino.

Devem ser garantidas as condi¢gdes de conservagdo durante o transporte da amostra pelo
laboratdrio emissor.

2.3 — Conservagao da amostra: as condi¢coes de conservagido das amostras devem obedecer
as regras de seguranga e ambiente em vigor, de modo a evitar contaminag¢ao dos colaboradores
ou do ambiente e manter a integridade da amostra.

As amostras e as respetivas aliquotas devem ser conservadas, até ao seu processamento,
nas condigbes necessarias a preservagao da sua qualidade.

O prazo de conservagao da amostra deve ser fixado pelo especialista e referido nos procedi-
mentos operativos.

2.4 — Restrigdes a colheita de amostras: Nao € permitida, fora das instalacées do labora-
tério, a obtencéo de produtos biolégicos destinados a exames laboratoriais cuja realizagdo deva
ser imediata, ou cujo resultado possa vir a sofrer alteragbes com o transporte para o laboratério
onde sera processada a amostra. Estas limitagdes devem estar inscritas no manual de colheitas
ou documento a fim de serem do conhecimento geral.

3 — Transporte de amostras: cabe ao diretor técnico do laboratério/diretor de servigo definir e
garantir as condi¢des de transporte, tendo em atencéo a adequada contengao e termoestabilizagéo
das amostras, de acordo com as suas caracteristicas e dos exames a realizar, atendendo ao tempo
e a distancia do transporte.

O transporte tem de ser efetuado em cumprimento do regulamento nacional e internacional
especifico (transporte de produtos biolégicos).

4 — Validacao dos resultados: A validagao dos resultados compreende uma validagao analitica,
gue pode ser realizada por um colaborador, com competéncia reconhecida pelo diretor técnico/diretor
de servigo, que executou a analise sob supervisao do especialista, e uma validac&o biopatolégica,
que é da competéncia exclusiva do especialista.

Avalidagao analitica deve ser feita segundo procedimentos escritos e pressupde a verificagao
dos indicadores de bom funcionamento dos equipamentos e o conhecimento dos resultados do
controlo de qualidade interno.
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Avalidagao biopatolégica deve assegurar, sempre que possivel, a congruéncia dos resultados
no mesmo doente ao longo do tempo, tendo em consideragdo, quando aplicaveis, as variagdes do
seu estado clinico e os tratamentos efetuados. Deve existir uma lista de especialistas nos quais €
delegada, pelo diretor técnico do laboratério/diretor de servigo, esta responsabilidade.

5 — Expressao dos resultados e relatério de exames laboratoriais

5.1 — Expressao dos resultados: a expressao dos resultados deve ser precisa e sem ambigui-
dades. Devem ser indicadas as unidades utilizadas (S| — Sistema Internacional ou Convencionais)
e os intervalos de referéncia, quando aplicavel. Outras informagdes devem ser mencionadas sempre
que relevantes para a interpretacao dos resultados. A sugestao de estudos laboratoriais adicionais
podera ser realizada no contexto de um melhor esclarecimento do quadro clinico-laboratorial es-
pecifico.

5.2 — Relatério de exames laboratoriais: os relatérios devem incluir os seguintes requisitos:
ser paginados, datados, e incluir a identificagdo do utente em todas as paginas, data da colheita,
local onde foi efetuada a colheita, identificagdo do laboratério que realizou os exames, identifica-
¢ao dos exames laboratoriais, e identificacdo do diretor técnico do laboratério/diretor de servico.
Devem ser validados por um especialista, a quem o diretor técnico do laboratério/diretor de servigo
reconheceu competéncia.

6 — Transmissao dos resultados:

6.1 — Consideragdes gerais: a transmissado dos resultados deve assegurar o respeito pelo
segredo profissional respeitando o RGPD.

Os resultados s6 podem ser fornecidos ao proprio ou a quem ele designar formalmente e
ao médico prescritor ou a qualquer outro médico designado pelo utente, com exce¢ado dos casos
especificos previstos pela lei ou regulamentos em vigor. Os resultados podem ser entregues em
mao, enviados por correio postal, ou por processo eletronico, que assegure a confidencialidade e
0 segredo profissional.

A entrega em mé&o ou correio postal deve ser em envelope fechado.

Se os resultados s&o transmitidos através de um processo telematico ao proprio ou a quem
ele designar, ao médico prescritor ou a qualquer outro médico designado pelo doente ou a um outro
laboratodrio, o especialista deve assegurar a validade dos resultados transmitidos e o respeito pela
confidencialidade e pelo previsto no RGPD. Associada a esta transmissao é expressamente proi-
bida a publicidade a testes nao prescritos ou a prestacao de outros cuidados ou servigos de saude.

Quando o utente é um adulto incapaz ou um menor, o especialista s6 pode dar os resultados
ao representante legal, exceto nas situagbes previstas na legislagao.

Quando o resultado de um exame laboratorial € considerado relevante para um prognéstico
vital, o especialista, no estrito respeito das leges artis e da sua responsabilidade profissional e
deontolégica, deve avisar o médico assistente do utente o mais rapidamente possivel. Este con-
tacto deve ser registado.

Caso os resultados nao possam ser comunicados ao médico assistente, compete ao especia-
lista informar o utente dos mesmos, com tanto mais prudéncia e sensibilidade quanto mais criticos
sejam, devendo recomendar ao utente uma consulta médica.

6.2 — Casos Particulares: a transmissao dos resultados de exames laboratoriais efetuados
num quadro de uma investigacdo médico-legal e de medicina do trabalho deve respeitar a legis-
lagéo em vigor.

Os resultados de exames laboratoriais requisitados por companhias de seguros sé poderao
ser entregues a companhia mediante autorizagéo escrita do utente para o efeito.

7 — Servigo de urgéncia: os requisitos enunciados neste MBPL devem ser aplicados a todos
os laboratérios em qualquer momento e local do seu funcionamento, incluindo a urgéncia.

E obrigatéria a supervisdo permanente de um especialista, designado pelo diretor técnico
do laboratério/diretor de servigo, em presenca fisica ou de prevencao, para poder decidir sobre
todos as ocorréncias que |he forem submetidas e esclarecer os médicos requisitantes que o
solicitem.
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IV — Exames laboratoriais na investigacio clinica

1 — Aspetos gerais: em grande parte dos protocolos de investigagado clinica sdo incluidos
exames laboratoriais. No decurso destas experiéncias pode dar-se, na interpretacao dos resultados,
uma importancia primordial aos métodos de avaliagdo empregues (estatisticos, por exemplo), para
evitar falsas conclusées no estudo.

2 — Estabelecimento do protocolo experimental: € do seu rigor que depende em grande parte
a qualidade do estudo. O estabelecimento do protocolo & obrigatério para a prossecucgéao do estudo
de investigagao.

O protocolo experimental é estabelecido tendo em conta as exigéncias legislativas e regula-
mentares, por acordo entre as diferentes partes interessadas: o promotor do estudo, o investigador
responsavel, o diretor técnico do laboratério/diretor de servigo e o responsavel pelo tratamento
estatistico.

O diretor técnico do laboratorio/diretor de servigo deve assegurar um protocolo de colaboragao
escrito, onde sejam claramente definidas as condi¢des técnicas e analiticas essenciais a realizagéo
do protocolo experimental, pelo laboratério. Deste protocolo devem constar, no minimo:

a) ldentificagdo de todos os responsaveis intervenientes e seus contactos;

b) Medicamentos administrados (ou seus metabolitos) e procedimentos suscetiveis de interferir
nos resultados analiticos;

¢) Horario das colheitas e a sua relagdo com a eventual administragdo de medicamentos;

d) Condigoes de colheita, etiquetagem e transporte para o laboratério, assim como a tempe-
ratura e o tempo de conservagédo em caso de analises diferidas;

e) Incidéncia de dias feriados ou fins de semana e horarios de expediente;

f) Procedimentos operativos claros e detalhados devem ser estabelecidos para uso dos
colaboradores encarregues da colheita, identificagao, preparagao prévia, transporte, execugao das
analises e conservacao e eliminagdo das amostras.

g) Métodos analiticos devem ser escolhidos, tendo em conta a sua praticabilidade e
desempenho, em fungéo dos requisitos do estudo, e que tém de se manter constantes ao longo
do estudo.

No caso de suspeita de toxicidade de produtos administrados, detetavel pelos métodos ana-
liticos, estes devem ser executados e comunicados de imediato.

O relatério deve ser enviado ao investigador responsavel.

3 — Realizagao do protocolo: o especialista responsavel pela execugéo do protocolo deve vigiar:

a) A boa execugao das analises, em conformidade com as instrugdes deste MBPL e as regras
do protocolo experimental;

b) A validagao dos resultados;

c) O relatdrio dos resultados;

d) A transmissao do relatério: a boa e rapida execugao desta operagao € particularmente
importante quando a variagdo de alguns constituintes biologicos possa levar a exclusdo desse
utente do estudo;

e) O arquivo de todos os dados analiticos relevantes conducentes aos resultados.

Em estudos multicéntricos, e no caso de se confiar a um so6 laboratério a realizagdo de de-
terminados exames laboratoriais, devem estabelecer-se procedimentos operativos para envio das
amostras bioldgicas para o laboratério executante. No caso de nao haver centralizagdo, todos os
laboratérios incluidos no estudo devem usar rigorosamente os mesmos procedimentos operativos.

4 — Transmissao de resultados: para além dos resultados de cada amostra, transmitidos
segundo os requisitos definidos neste MBPL, & aconselhavel que o especialista responsavel pela
execucgao do protocolo elabore, antes do inicio do estudo, um documento sobre os métodos anali-
ticos utilizados, os métodos de controlo da qualidade empregues e os métodos para interpretagéo
e apresentacgao dos resultados. Este documento geral deve ser redigido e comunicado ao promotor
do estudo e ao médico investigador.
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V — Formacio

1 — Colaboradores do servigo: devem estar enquadrados num sistema de formagao continua
que permita desenvolver as suas capacidades, as suas qualifica¢des e atualizar os seus conheci-
mentos com o objetivo de melhorar as suas competéncias.

2 — Novos colaboradores: devem ser submetidos a um programa formativo de integragéo no
laboratério assim que iniciem as suas fungdes.

3 — Estudantes estagiarios: tém de ter plano de formagéo detalhado do seu estagio e um
orientador de estagio designado.

4 — Especialistas: para a formacao de especialistas deverao ser respeitados os critérios das
respetivas Ordens profissionais, as do Ministério da Saude, assim como o nimero de formandos
por especialista.

VI — Garantia da Qualidade

Todos os laboratérios devem ter um responsavel de qualidade que garanta a implementagao
de um sistema de garantia da qualidade baseado nas recomendac¢des deste MBPL e traduzido
em procedimentos escritos, em formato fisico ou eletrénico, abrangendo toda a organizagéo do
laboratorio, as diferentes etapas analiticas e sua execugao, bem como a formagao e qualificagao
dos colaboradores da area técnica e da area administrativa. O sistema de garantia da qualidade
deve ser dindmico e continuo dando cumprimento as normas nacionais e internacionais, as quais
devem constituir um referencial normativo.

1 — Controlo da qualidade interno: o controlo da qualidade interno é indispensavel para a de-
tegao de anomalias, avaliacdo de erros e sua imediata correcdo. E organizado pelo responsavel do
programa de garantia da qualidade e aprovado pelo diretor técnico do laboratério/diretor do servigo.
E obrigatério, em todos os parametros analiticos realizados pelo laboratério, o uso do controlo de
qualidade interno adaptado a especificidade de cada método.

2 — Avaliagéo externa da qualidade (AEQ): o laboratdrio tem de participar em programas de
avaliagdo externa da qualidade reconhecidos por organismos Nacionais e Internacionais, ou, se
nao disponiveis, em ensaios interlaboratoriais.

Todos os resultados obtidos pela participagdo em programas de AEQ devem ser analisados,
revistos e comentados por especialistas e comunicados a todos os colaboradores, ao responsa-
vel da qualidade e ao diretor técnico do laboratério/diretor de servico. A existéncia de desvios de
desempenho deve levar a implementagcdo de medidas corretivas, sua monitorizagdo e avaliagéo
da eficacia.

3 — Amostras de calibracdo e de controlo: devem ser conservadas segundo as condi¢cdes
indicadas pelo fabricante e o periodo de validade deve ser respeitado.

Quando nao referida, a congelacdo das aliquotas obtidas apds reconstituicdo de amostras
liofilizadas é da responsabilidade do especialista, devendo ser validada internamente.

As amostras ou aliquotas reconstituidas a partir de substancias liofilizadas devem ter a data,
a hora da reconstituicao e a data de validade. Devem ser tomadas todas as precaugdes para evitar
os fendmenos de evaporacéo e de contaminagao.

VII — Manutencio e conservagao de arquivos

1 — Os laboratorios devem conservar, por qualquer processo, preferencialmente informatico,
pelo menos durante cinco anos, sem prejuizo de outros prazos que venham a ser estabelecidos por
legislagdo aplicavel, e independentemente dos documentos listados na portaria que regulamenta
o Licenciamento:

a) Os resultados nominativos dos exames analiticos realizados;

b) Os resultados dos programas de avaliagao externa da qualidade, cartas de controlo e re-
gistos de cartas de controlo;

c¢) Os contratos celebrados quanto a recolha dos residuos;

d) Os acordos relativos a aquisigdo de reagentes e equipamentos;
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e) Os protocolos de colaboragao com outros laboratoérios;

f) Procedimentos de colheitas, recegao e aceitacdo de amostras;

g) Lista e plano de manutengéo e calibragdo dos equipamentos;

h) Plano anual de formagao e avaliagao dos colaboradores;

i) Manual de procedimentos gerais e operativos;

J) O registo estatistico dos exames laboratoriais efetuados;

k) As copias ou extratos de contratos relativos a aquisicdo e manutengao dos equipamentos
descontinuados que funcionaram no laboratorio;

/) O registo das medidas tomadas para corrigir eventuais anomalias detetadas, pelo menos,
durante um ano.

Constituem excegbdes ao prazo acima definido:

a) Os contratos e demais documentagdes relativos a aquisigdo, manutengao, reparagao,
calibracao e ensaio dos equipamentos devem ser conservados durante todo o tempo em que os
mesmos se encontram em funcionamento.

2 — Os arquivos devem ser guardados em local apropriado com condigdes de temperatura e
humidade que garantam a boa conservagao dos documentos.

Devem tomar-se todas as medidas necessarias para assegurar a confidencialidade dos dados
nominativos.

Sempre que os documentos sdo conservados em formato eletronico devem tomar-se precau-
¢Oes para evitar a perda acidental de informacao.

A organizagéo e classificagdo dos documentos deve permitir uma consulta rapida e facil.

VIII — Nomenclatura dos exames laboratoriais

a) Deve ser utilizada a nomenclatura aprovada no ambito do Catalogo Portugués de Analises
Clinicas.

b) Enquanto nao for aprovado o Catalogo referido no numero anterior deve ser usada a
nomenclatura que consta da codificagdo da tabela de analises clinicas do SNS, em vigor.

IX — Valéncias laboratoriais
1 — As valéncias do laboratorio de patologia clinica/analises clinicas sao:

a) Quimica Clinica;

b) Hematologia;

¢) Imunologia;

d) Microbiologia;

e) Endocrinologia laboratorial e estudo funcional dos metabolismos, 6rgaos e sistemas;
f) Monitorizagao de farmacos e toxicologia clinica;

g) Patologia molecular/Biologia molecular (excluindo genética humana).

O numero de exames laboratoriais executados em cada valéncia € definido pelo diretor técnico
do laboratdrio/diretor de servigo, sendo que, para ser reconhecida como valéncia, o nimero minimo
de exames laboratoriais executados em cada valéncia é o seguinte: Quimica Clinica (25 exames);
Hematologia (10 exames); Imunologia (15 exames); Endocrinologia laboratorial e estudo funcional
dos metabolismos, 6rgéos e sistemas (10 exames); Microbiologia (5 exames); monitorizagdo de
farmacos e toxicologia clinica (10 exames) e patologia molecular/biologia molecular (5 exames).

2 — Os exames laboratoriais executados pelo laboratério sem recurso a subcontratagdo devem
estar obrigatoriamente descritos no regulamento interno do laboratério.

3 — O numero minimo de valéncias de um laboratério de patologia clinica/analises clinicas
deve ser de quatro e devera respeitar a legislagdo de licenciamento em vigor.
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4 — O laboratério deve ter instalado e em bom estado de funcionamento todo o equipamento
necessario a execugao efetiva dos exames laboratoriais descritos por valéncia.

5 — O laboratério deve poder demonstrar a aquisicdo de todos os reagentes necessarios a
execucao dos exames laboratoriais definidos no ponto 2, incluindo calibradores, amostras de con-
trolo interno e externo e consumiveis.

X — Normas relativas a instalacio de postos de colheita de produtos biologicos (PCPB)

Independentemente das regras gerais e particulares definidas no presente MBPL, séo esta-
belecidas as seguintes regras especificas para a instalagédo e funcionamento de postos de colheita
de produtos bioldgicos (PCPB):

1 — Para um PCPB, devidamente licenciado, poder funcionar devera estar instalado em area
destinada exclusivamente a colheita e acondicionamento de produtos biologicos. Deve disponibili-
zar, igualmente, uma recegao/secretaria, uma sala de espera e instalagdes sanitarias, que poderéo
ser partilhadas;

2 — Os PCPB sao extensdes do laboratdrio e estdo sob a responsabilidade direta do diretor téc-
nico do laboratério/diretor de servico, ou de outro especialista com vinculo contratual com o laboratério;

3 — Todos os PCPB devem estar devidamente identificados como tal e terem no exterior, em
local visivel, o horario de funcionamento, o nome do laboratério de que dependem e o nome do
respetivo diretor técnico do laboratdrio/diretor de servico;

4 — Os PCPB devem dispor, no minimo, de um técnico idoneo, com competéncia definida
no regulamento especifico da lei do licenciamento, com vinculo contratual ao laboratério. Tera,
também, de dispor de assistentes operacionais/auxiliares que poderao ser partilhados, mas com
formagéo especifica dada pelo laboratério. Os assistentes técnicos/pessoal administrativo, caso
existam, poderao ser, igualmente, partilhados;

5 — Devem ser cumpridas as normas deste MBPL no que ao transporte das amostras diz
respeito;

6 — Os PCPB nao devem ser instalados:

a) Em instalagbes de subsistemas de saude e empresas seguradoras que nao disponham de
servigos de internamento ou recobro;

b) Em instalagdes de empresas que produzam ou comercializem reagentes, equipamentos ou
outros materiais utilizados no setor do diagndstico;

7 — As condigdes que determinam as regras de funcionamento dos PCPB, bem com as con-
digbes gerais e particulares descritas no MBPL diretamente relacionadas com o funcionamento dos
PCPB, devem estar claramente descritas no regulamento interno do laboratério.

XI — Unidade de Assisténcia Laboratorial a Cabeceira do Doente (point-of-care)

Em instituicdes de salde que ndo possuam uma unidade laboratorial residente, € permitida
a criagdo de uma unidade de Assisténcia Laboratorial a Cabeceira do Doente (point-of-care), no
ambito da urgéncia médica laboratorial.

Essas unidades necessitam de um espaco técnico minimo com agua corrente e esgoto e
devera ser equipada com o material necessario para a execug¢ao de estudos analiticos que pode
ser no ambito da resposta urgente ou emergente, cumprindo a legislagdo sobre a eliminacdo de
residuos. E obrigatéria a participagdo em programas de avaliagdo externa da qualidade, sempre
que disponiveis. A existéncia de desvios de desempenho deve levar a implementacdo de medidas
corretivas, sua monitorizagao e avaliagao da eficacia. O funcionamento destas unidades de assis-
téncia laboratorial a cabeceira do doente é da exclusiva responsabilidade do laboratdrio, de que
sao uma extenséo.

O funcionamento, qualquer que seja a sua denominagao, natureza juridica ou entidade deten-
tora destas unidades de assisténcia laboratorial a cabeceira do doente, deve ser alvo de legislagéo
especifica, devendo ser efetuado um relatério anual de atividades da Unidade de Assisténcia La-
boratorial a Cabeceira do Doente.
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XII — Requisitos do relatorio anual de atividades
O relatério anual de atividades deve abordar, pelo menos, os aspetos abaixo descriminados:

1 — Introducao.
2 — Caracteristicas gerais do laboratério:

a) Instalagdes;

b) Quadro de colaboradores do laboratério;

c) Discriminagao do equipamento geral;

d) Numero de utentes;

e) Numero de exames laboratoriais efetuados no laboratério;

f) Numero de exames laboratoriais efetuados por contrato com outro laboratério;
g) Numero de exames laboratoriais efetuados na investigagao clinica;

h) Acbes de formacéo, interna e ou externa, dos colaboradores.

3 — Caracteristicas especificas do laboratério por valéncia:

a) Instalagoes;

b) Quadro de colaboradores;

c) Discriminagao do equipamento especifico;

d) Numero de utentes;

e) Numero de exames laboratoriais efetuados no laboratério;

f) Numero de exames laboratoriais efetuados por contrato com outro laboratério;
g) Numero de exames laboratoriais efetuados na investigagao clinica;

h) Acbes de formacéo, interna e ou externa, dos colaboradores.

4 — Formacgao:

a) Numero de profissionais ou estudantes alvo de formag&o no &mbito de estagios profissionais,
de diferenciagdo ou de especializacao;

b) Descricado das agdes de formagéao e respetivos planos de formagao;

c) Avaliagdes obtidas.

5 — Postos de colheita:

a) Numero de postos;

b) Instalagbes;

¢) Quadro de colaboradores;

d) Discriminagao do Equipamento especifico afeto a cada posto;

e) Numero de utentes;

f) Numero de colheitas;

g) Condicoes de transporte;

h) Agbes de formacgao, interna e ou externa, dos colaboradores afetos ao PCPB.

6 — Resumo estatistico dos resultados obtidos no controlo interno, por valéncia.

7 — Resumo estatistico dos resultados obtidos em avaliagdo externa da qualidade, por valéncia.
8 — Numero total de reclamacbes tratadas.

9 — Analise critica do desempenho técnico do laboratério.

10 — Comentarios, se aplicavel.

11 — Principais conclusdes.

12 — Comentarios/Recomendagdes especificas para a Administragao.

312706416
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Louvor n.° 729/2019

Sumario: Louvor atribuido a Ana Margarida de Brito Pedroso, chefe de Gabinete da Secretaria
de Estado da Saude.

Ao cessar fungdes como Secretaria de Estado da Saude, venho manifestar publico louvor, a
licenciada Ana Margarida de Brito Pedroso, expressando profundo reconhecimento e agradecimento
pessoal pela competéncia, profissionalismo, responsabilidade, elevada lealdade que evidenciou
no desempenho das fung¢des que Ihe foram cometidas como Chefe de Gabinete neste gabinete.

De realgar a permanente disponibilidade, o cumprimento escrupuloso das fungdes que Ihe
foram confiadas, a sua impar competéncia técnica, capacidade de trabalho e dedicagao, espirito
critico e criativo nas tarefas atribuidas, que demonstraram elevado conhecimento e experiéncia.

Um enfoque especial para a forma competente e dedicada como soube coordenar a atividade
do gabinete, o fundamental contributo na coesao interna da equipa que integrou o gabinete, o que
garantiu um clima de motivagéo, sendo da maior justica, dar conhecimento publico através deste
louvor.

25 de outubro de 2019. — A Secretaria de Estado da Saude, Raquel de Almeida Ferreira
Duarte Bessa de Melo.

312706513
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Louvor n.° 730/2019

Sumario: Louvor atribuido a Adelaide Maria da Silva Miranda.

Ao cessar fungbes como Secretaria de Estado da Saude, venho manifestar publico louvor a Adelaide
Maria da Silva Miranda, que exerceu fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete.

De destacar a capacidade de trabalho, dedicacao, responsabilidade e a lealdade que mani-
festou no desempenho das competéncias que lhe foram atribuidas.

Assim é da maior justica manifestar neste louvor o agradecimento pessoal a Adelaide Maria
da Silva Miranda.

25 de outubro de 2019. — A Secretaria de Estado da Saude, Raquel de Almeida Ferreira
Duarte Bessa de Melo.

312706408
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 731/2019

Sumario: Louva o licenciado Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino, chefe do Gabinete.

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucional,
cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento ao Chefe do meu Gabinete, licenciado Jorge
Manuel Fernandes Martinho Cristino, pela competéncia, profissionalismo e profundo conhecimento
da area, bem como pela sua elevada dedicagéao, zelo, lealdade, abnegagéo e total disponibilidade e
espirito de missao, aliado as elevadas qualidades pessoais evidenciadas na forma como sempre exer-
ceu as suas fungdes que foram fundamentais para os bons resultados da minha ag&o governativa.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312709016
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 732/2019

Sumario: Louva o mestre Artur Jodo Lopes Cabecas, adjunto do Gabinete.

Ao cessar fungbes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucio-
nal, cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento ao mestre Artur Jodo Lopes Cabegas
pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes de adjunto no meu
Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade de trabalho aliados aos seus profundos e sélidos conhe-
cimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais para a boa condugéo dos assuntos
do meu Gabinete.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312709332
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 733/2019

Sumario: Louva o licenciado Jorge Manuel Gouveia Machado Dias, adjunto do Gabinete.

Ao cessar fungbes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucio-
nal, cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento ao licenciado Jorge Manuel Gouveia
Machado Dias pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes de
adjunto no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade de trabalho aliados aos seus profundos e
sélidos conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais para a boa condugao
dos assuntos do meu Gabinete.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312709219
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 734/2019

Sumario: Louva a mestre Adriana Magalh&es Ribeiro Reais Pinto, técnica especialista do Gabinete.

Ao cessar fungbes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucio-
nal, cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a mestre Adriana Magalhdes Ribeiro
Reais Pinto pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes de téc-
nica especialista no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade de trabalho aliados aos seus
profundos e solidos conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais para a
boa condugao dos assuntos do meu Gabinete.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312709081
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 735/2019

Sumario: Louva a licenciada Catia Patricia Pinto Pimenta Ferreira Rosas Santos, técnica espe-
cialista do Gabinete.

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucional,
cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a licenciada Catia Patricia Pinto Pimenta
Ferreira Rosas Santos pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungbes
de técnica especialista no meu Gabinete. O seu rigor, abnegacgéo e a sua capacidade de trabalho
aliados aos seus profundos e soélidos conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram
essenciais para a boa condugao dos assuntos do meu Gabinete.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312709154
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 736/2019

Sumario: Louva a licenciada Gléria Maria Ramos Ferreira, técnica especialista do Gabinete.

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucional,
cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a licenciada Gléria Maria Ramos Ferreira
pela forma competente, dedicada, leal e eficiente como desempenhou as fung¢des de técnica es-
pecialista no meu Gabinete. O seu rigor, abnegagéo e a sua capacidade de trabalho aliados aos
seus profundos e solidos conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais
para a boa condugéo dos assuntos do meu Gabinete.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312708677
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 737/2019

Sumario: Louvaolicenciado Mario PedroAlcario Salgueiro Gracio, técnico especialista do Gabinete.

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitu-
cional, cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento ao licenciado Mario Pedro Alcario
Salgueiro Gracio pela forma competente, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes de
técnico especialista no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade de trabalho aliados aos seus
profundos e solidos conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais para a
boa condugao dos assuntos do meu Gabinete.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312709276
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 738/2019

Sumario: Louva a licenciada Paula Cristina Rolo Freixial, técnica especialista do Gabinete.

Ao cessar fungbes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucio-
nal, cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a licenciada Paula Cristina Rolo Freixial
pela forma competente, leal, abnegada, dedicada e eficiente como desempenhou as fungdes de
técnica especialista no meu Gabinete. O seu rigor e a sua capacidade de trabalho aliados aos seus
profundos e solidos conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais para a
boa condugao dos assuntos do meu Gabinete.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312708733
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 739/2019

Sumario: Louva Elisa Antonia Monteiro da Cruz Alves, secretaria pessoal.

Ao cessar fungbes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucio-
nal, cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a secretaria pessoal do meu Gabinete,
Elisa Anténia Monteiro da Cruz Alves, pela competéncia, conhecimento e profissionalismo, bem
como dedicacgao, lealdade e elevadas qualidades pessoais evidenciadas na forma como sempre
exerceu as suas funcoes.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312708782
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 740/2019

Sumario: Louva Maria Inés Resina Conceigéo e Silva, secretaria pessoal.

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucional,
cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a secretaria pessoal do meu Gabinete, Maria
Inés Resina Conceigao e Silva, pela competéncia, conhecimento e profissionalismo, dedicagéao, leal-
dade e elevadas qualidades pessoais evidenciadas na forma como sempre exerceu as suas funcgoes.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312708855
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 741/2019

Sumario: Louva Bernardino Bras Marcelino Pereira, motorista do Gabinete.

Ao cessar fungbes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucio-
nal cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a Bernardino Bras Marcelino Pereira
que exerceu as tarefas de motorista do meu gabinete e ao meu servigo sempre com excecionais
qualidades pessoais e profissionais, tendo demonstrado elevada lealdade, competéncia e dispo-
nibilidade, o que me apraz registar publicamente.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312708977
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Louvor n.° 742/2019

Sumario: Louva José Alberto Pereira Amaral, motorista do Gabinete.

Ao cessar fungdes enquanto Secretario de Estado do Ambiente do XXI Governo Constitucional
cumpre-me manifestar publico louvor e agradecimento a José Alberto Pereira Amaral que exerceu
as tarefas de motorista do meu gabinete e ao meu servigo sempre com excecionais qualidades
pessoais e profissionais, tendo demonstrado elevada lealdade, competéncia e disponibilidade, o
que me apraz registar publicamente.

25 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide
das Neves.

312708903
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Deliberagao n.° 1158/2019

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, da licenciada Isabel Maria Fernandes da Silva
Guilherme no cargo de chefe da Divisdo de Planeamento e Informagéo (DPI) da Admi-
nistragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste.

Designagao, em regime de substituicao, da licenciada Isabel Maria Fernandes da Silva
Guilherme no cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento
e Informacgao (DPI) da Administragdao da Regiao Hidrografica do Tejo e Oeste

Considerando que o Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 55/2016, de 26 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro e a Portaria
n.° 108/2013, de 15 de margo, alterada pela Portaria n.° 170/2019, de 31 de maio, aprovaram,
respetivamente a Organica e os Estatutos da Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P. (APA, I. P.);

Considerando a vacatura do lugar de Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagao (DPI)
da Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, que ira ocorrer no préximo dia 30 de
setembro de 2019;

O Conselho Diretivo da APA, I. P. delibera, nos termos dos n.”*1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual:

Proceder a designagéo, em regime de substituicdo, como dirigente intermédio de 2.° grau, da
licenciada Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme técnica superior do mapa de pessoal desta
Agéncia, no cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagéo (DPI) da Administragcéo da
Regido Hidrografica do Tejo e Oeste.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucao das atri-
buigdes e objetivos do servigo e é dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio
do cargo, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa a presente deliberagao.

A presente deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2019.

16 de outubro de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da APA, I. P., Ana Teresa Perez.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Isabel Maria Fernandes da Silva Guilherme

Habilitagcdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil (ramo de Hidraulica), pelo Instituto Superior Técnico (1977).
Curso de pés-graduagao — X Curso Internacional de Ingenieria de Regadios, na Escuela de
Hidrologia y Recursos Hidraulicos de Madrid (1981).

Atividade profissional:

Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagédo da Administragdo da Regido Hidrografica do
Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., desde maio de 2013.

Diretora do Departamento de Planeamento, Informacao e Comunicagao da Administragao da
Regido Hidrografica do Tejo, I. P., de dezembro de 2008 a abril de 2013.

Chefe da Divisao de Planeamento da Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo, I. P., de
outubro a dezembro de 2008.
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Chefe da Divisdo de Gestdo do Dominio Hidrico da Direcdo de Servigos de Aguas Interiores
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, de maio de
2007 a setembro de 2008.

Chefe da Divisao do Dominio Hidrico da Direcao de Servigos de Gestdo Ambiental da Comissao
de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, de janeiro a abril de 2007.

Técnica superior, do quadro da ex-Direcdo Geral dos Recursos e Aproveitamentos Hidrauli-
cos, de maio de 1978 a abril de 2007, sendo assessora principal do mapa de pessoal da entidade
sucessora, Instituto da Agua, I. P., do ex-Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e
do Desenvolvimento Regional.

Assistente, entre dezembro de 1977 e maio de 1978, e Assistente Convidada de maio de 1978
a setembro de 1990, na area da Representagao Grafica e de Métodos Graficos Computacionais, da
Seccgao de Métodos Graficos, do Departamento de Engenharia Civil, do Instituto Superior Técnico,
em regime de acumulagéo.

Monitora, de dezembro de 1975 a dezembro de 1977, na Seccao de Métodos Graficos, do
Departamento de Engenharia Civil, do Instituto Superior Técnico.

Experiéncia Profissional

Coordenacéao da elaboragao dos Planos de Gestédo de Regido Hidrografica do Tejo e das Ribei-
ras do Oeste (1.° e 2.° ciclos), incluindo os processos de participagao publica, avaliagdo ambiental
estratégica e participagao na articulagdo com as autoridades de Espanha.

Coordenacao da equipa de Avaliacdo de Impacte Ambiental, para o factor ambiental Recur-
sos Hidricos, para toda a area geografica da ARH, com participagdo em comissdes de avaliagao.

Coordenagao da equipa para acompanhamento e analise de propostas de revisao de IGT/PMOT.

Sistematizacao dos critérios de aplicagdo das metodologias de delimitagdo das tipologias da
REN e coordenagéo da analise de propostas para a regido hidrografica do Tejo.

Acompanhamento dos trabalhos de elaboragao do Plano de Gestao de Risco de Inundagdes
Tejo e Ribeiras do Oeste — 1.° ciclo, no &mbito da Diretiva Inundagdes, incluindo o respetivo pro-
cesso de consulta publica.

Revisao e uniformizagao dos critérios técnicos inerentes a legislagéo de licenciamento de recur-
sos hidricos e preparagao da fundamentagao de processos de licenciamento de recursos hidricos.

Realizagado, coordenagéo e acompanhamento de estudos de planeamento e gestao de recursos
hidricos, de projeto e obra, otimizagao de exploragao de sistemas hidraulicos para fins multiplos.

Coordenagéo, desde setembro de 1993, da Unidade de Planeamento do Guadiana, da realizagao
fisica e financeira do Plano da Bacia Hidrografica do Guadiana — 2001, acompanhamento dos Planos
de bacia Hidrografica do Sado e Mira e Ribeiras do Algarve — 2001 e participagao na elaboragao do
Plano Nacional da Agua — 2002 (Area Tematica Ecossistemas/Conservacéo da Natureza).

Acompanhamento dos estudos para implementagdo do Programa Nacional para o Uso Efi-
ciente da Agua (2005) e secretariado técnico do Grupo de Trabalho interministerial criado no ambito
deste Programa.

Coordenacao dos trabalhos de campo e participagdo em co-autoria na elaboragao do
relatério”Caracterizacao Preliminar dos Efeitos das Cheias de 05/11/97 na Bacia do Guadiana”.

Participacao nos trabalhos das ex-Comissbées de Planeamento Civil de Emergéncia para a
Agricultura e para a Ambiente.

Participagdo no Grupo de Trabalho para os rios Minho e Guadiana, no ambito da Comissao
Internacional de Limites.

Docéncia, avaliagédo e elaboracao de texto de apoio da disciplina de Hidrologia Agricola do
Curso Internacional de Hidrologia Operativa — DGRN/UNESCO.

Outra Formacéao Relevante

Habilitada com o Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo Publica para dirigentes
da Administragao Publica do ISCTE (setembro 2009 a janeiro 2010).

Formacgéo nas areas de Hidrologia Agricola, Hidrologia Estatistica, Gestdo e Acompanhamento
de Projetos e SIG/ArcView.

312708993
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MAR

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 743/2019

Sumario: Louva o mestre Jodo José Luz Marques da Silva.

Louvo o Mestre Jodo José Luz Marques da Silva, que exerceu fungdes de Técnico Especialista
neste Ministério do Mar, pela competéncia, disponibilidade, lealdade e espirito de equipa como
exerceu a missao que lhe foi confiada.

A estas caracteristicas aliou qualidades profissionais e pessoais notaveis, que muito contri-
buiram para o desenvolvimento das politicas sustentaveis do Mar e da economia circular azul,
quer a nivel nacional quer internacional, bem como para a sua divulgagao, reforgando a lideranga
internacional de Portugal e valorizando a agao deste Ministério.

24 de outubro de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.
312704407
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MAR

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 744/2019

Sumario: Louva o licenciado Bruno Moreira Teixeira.

Louvo o licenciado Bruno Moreira Teixeira, que exerceu fungdes como Adjunto no meu gabi-
nete, pela disponibilidade e espirito de equipa como exerceu a missdo que Ihe foi por mim confiada.

A estas caracteristicas aliou qualidades profissionais e pessoais, que muito contribuiram para
o bom e proficuo relacionamento com as entidades publicas e privadas da area do Mar, bem como
para a divulgagao dos resultados obtidos, valorizando a agdo deste Ministério.

24 de outubro de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.
312704286
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MAR

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 745/2019

Sumario: Louva o licenciado Carlos Manuel Sousa Martins.

Louvo o licenciado Carlos Manuel Sousa Martins, que exerceu fungdes de Adjunto no Ministério
do Mar, pela disponibilidade e espirito de equipa como exerceu a missao que lhe foi por mim confiada.

A estas caracteristicas aliou qualidades profissionais pessoais que muito contribuiram para
o desenvolvimento das politicas publicas na area do Mar, nomeadamente no que refere a monito-
rizacao da execucao orcamental e de fundos comunitarios no dmbito do Mar2020, valorizando a
acao deste Ministério.

24 de outubro de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.
312704553
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MAR

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 746/2019

Sumario: Louva Cristina Isabel Galanbim Caeiro Garcia.

Louvo Cristina Isabel Galanbim Caeiro Garcia, que exerceu fungbes de Apoio Técnico-
-Administrativo neste Ministério, pela disponibilidade e espirito de equipa como exerceu a missao
que Ihe foi por mim confiada.

A estas caracteristicas aliou qualidades profissionais e pessoais que muito contribuiram para
o bom funcionamento deste Gabinete, valorizando a acao deste Ministério.

24 de outubro de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.
312704456



PARTE C

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 101

MAR

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 747/2019

Sumario: Louva Cremilda Teresa de Almeida Pontes da Costa.

Louvo Cremilda Teresa de Almeida Pontes da Costa, que exerceu fungdes de Auxiliar no meu ga-
binete, pela disponibilidade e espirito de equipa como exerceu a missdo que lhe foi por mim confiada.

A estas caracteristicas aliou qualidades pessoais que muito contribuiram para o bom funcio-
namento deste Gabinete, valorizando a agao deste Ministério.

24 de outubro de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.

312704594
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 10010/2019

Sumario: Nomeagao da mestre Paula Elisabete Henriques Barbosa para o cargo de adjunta do
Gabinete da Presidente do Supremo Tribunal Administrativo.

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 354/97, de 16 de dezembro, e nos
artigos 1.°, 5.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000, de 12 de agosto (com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de margo), nomeio a Mestre Paula Elisabete Henriques Barbosa
para exercer o cargo de adjunta do meu Gabinete, com efeitos a partir de 16 de outubro de 2019,
podendo exercer fungdes docentes ou de investigagao cientifica no ensino superior, ao abrigo do
n.° 6 do artigo 5.° do citado Decreto-Lei n.° 188/2000.

16 de outubro de 2019. — A Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, Dulce Manuel
da Conceicdo Neto.

312687811
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 1159/2019

Sumario: Nomeacéao da secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Por deliberagédo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 28 de outubro
de 2019:

Dr.2 Helena Maria Telo Afonso, juiza desembargadora, a exercer fungdes no Tribunal Central
Administrativo Sul — nomeada, em regime de comissao de servigo, para o lugar de Secretaria do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, com efeitos a partir de 1 de novembro
de 2019.

29 de outubro de 2019. — A Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, Dulce Manuel da Conceigdo Neto.

312721011
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1160/2019

Sumario: Autorizagdo para o exercicio de fungdes de procurador da Republica jubilado.

Por deliberagdo da Secgdo Permanente do Conselho Superior do Ministério Publico de 15 de
outubro de 2019, foi autorizado a prestar servigo na comarca de Aveiro — Juizo Local Civel, apés
jubilacéo e durante o ano de 2019, o procurador da Republica, Lic. Fernando José Faustino Brites.

16 de outubro de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

312677857
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BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2019

Sumaério: Altera o Aviso do Banco de Portugal n.° 11/2014, de 22 de dezembro, passando a
incluir-se no respetivo ambito as sucursais em Portugal de instituigdes financeiras com
sede no estrangeiro.

Altera o Aviso do Banco de Portugal n.° 11/2014, de 22 de dezembro,
passando a incluir-se no respetivo ambito
as sucursais em Portugal de instituigoes financeiras com sede no estrangeiro

O Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho
de 2013, relativo aos requisitos prudenciais para as instituicdes de crédito e para as empresas
de investimento («Regulamento (UE) n.° 575/2013») adotou ao nivel da Unido Europeia o quadro
regulamentar prudencial designado por «Basileia lll», tendo aplicagéo direta em todos os Estados-
-Membros.

O referido Regulamento (UE) n.° 575/2013 define o respetivo ambito subjetivo de aplicagéo
por remissdo para as instituicdes sujeitas a supervisdo ao abrigo da Diretiva 2013/36/UE do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa ao acesso a atividade das institui-
¢des de crédito e a supervisao prudencial das instituicbes de crédito e empresas de investimento
(«Diretiva 2013/36/UE»).

No seguimento da transposicao da Diretiva 2013/36/UE em alguns Estados-Membros
registaram-se alteragdes ao elenco de instituicdes de crédito, designadamente pela perda da
qualificagéo de algumas entidades como instituigées de crédito, o que acabou por ter consequén-
cias na atribuicao do passaporte comunitario. De facto, verificou-se que algumas instituicbes de
crédito que operavam em Portugal via sucursal ao abrigo de passaporte comunitario perderam
nos Estados-Membros de origem a respetiva qualificagdo, o que originou a cessagao daquele
passaporte e, consequentemente, da autorizagdo para desenvolver a atividade em Portugal ao
abrigo do mesmo.

Assim, tendo perdido a qualificacado de instituicao de crédito no Estado-Membro de origem,
essas entidades passaram a assumir a qualificagao juridica de institui¢des financeiras. Ao abrigo
do atual enquadramento legal previsto no Regime Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades
Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro («RGICSF») tais instituicbes
financeiras podem ser autorizadas a constituir sucursais em Portugal.

As sucursais de instituicdes financeiras da Unido Europeia que n&do beneficiam de passaporte
comunitario, ndo dispéem de regime harmonizado ao nivel da Unido Europeia pelo que cabe a nivel
nacional definir o regime que lhes é aplicavel.

Torna-se, assim, essencial prever expressamente o respetivo regime prudencial aplicavel a tais
sucursais de instituicdes financeiras, o qual devera — em fungao da atividade a desenvolver — cor-
responder a um dos tipos de sociedade financeira do artigo 6.° do RGICSF — consequentemente,
aplicando-se-lhes o regime prudencial correspondente.

Nesta senda, procede-se a alteragdo do Aviso do Banco de Portugal n.° 11/2014, de 22 de
dezembro, de modo a que no respetivo ambito de aplicacao passe a constar uma referéncia ex-
pressa as sucursais de instituicdes financeiras com sede no estrangeiro.

O presente Aviso foi precedido de audiéncia dos interessados.

Nestes termos, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo artigo 17.°
da sua Lei Organica, pelo n.° 1 do artigo 99.°, pelo n.° 2 do artigo 121.°-A e pelo artigo 189.° do
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Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 298/92, de 31 de dezembro, promove a seguinte alteragao:

Artigo 1.°
Alteragao ao Aviso do Banco de Portugal n.° 11/2014

Os artigos 1.°,3.9,5.9,6.,7.°,8.°,9.° e 10.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 11/2014, de 22
de dezembro passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°

[.]

O presente Aviso tem por objeto regulamentar a aplicagao dos requisitos prudenciais estabe-
lecidos no Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho
de 2013 («Regulamento (UE) n.° 575/2013») as seguintes entidades:

O T o

—_—————

) [
) [
) [

Q

|_||_||_||_.|_|

)
)
f) [---],
g) Sucursais de instituicdes financeiras com sede no estrangeiro abrangidas pelo n.° 1 do
artigo 189.° do Regime Geral das Instituigoes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro.

Artigo 3.°
[...]

1 — As entidades referidas no artigo 1.° devem dar cumprimento as obrigagdes fixadas no
presente Aviso em base individual.
2—1...].
Artigo 5.°

[.]

O disposto no presente Aviso ndo obsta a que as entidades referidas no artigo 1.° mantenham
fundos proéprios e respetivas componentes para além do exigido neste Aviso, ou adotem medidas
mais rigorosas que as vertidas no mesmo.

Artigo 6.°
[...]

1 — As entidades referidas no artigo 1.° devem observar o disposto na Parte Il do Regulamento
(UE) n.° 575/2013 no que respeita ao calculo dos fundos préprios, bem como as caracteristicas
dos instrumentos neles incluidos.

2 — As entidades referidas no artigo 1.° devem, ainda, observar o disposto na Parte X do Re-
gulamento (UE) n.° 575/2013, relativamente as disposi¢des transitorias, de acordo com o estipulado
no Aviso do Banco de Portugal n.° 6/2013.
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Artigo 7.°
[.--]

1 — As entidades referidas no artigo 1.° devem observar em permanéncia os requisitos de
fundos proprios estabelecidos no artigo 92.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013, em concreto me-
diante a manutengéo dos racios minimos de fundos proprios previstos no n.° 1 daquele artigo.

2 — Na determinacgao dos requisitos de fundos proprios, as entidades referidas no artigo 1.°
devem, ainda, observar o disposto na Parte Ill do Regulamento (UE) n.° 573/2013 aplicavel as
instituigdes de crédito, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

3 — As exigéncias de reporte previstas no Capitulo 2 do Titulo | da Parte Ill do Regulamento
(UE) n.° 575/2013, a aplicar as entidades referidas no artigo 1.°, sdo definidas por Instrugéo do
Banco de Portugal.

Artigo 8.°
[...]

As entidades referidas no artigo 1.° estédo sujeitas a aplicagdo dos requisitos estabelecidos
na Parte IV do Regulamento (UE) n.° 575/2013, devendo observar a regulamentagao emitida pelo
Banco de Portugal relativa a esta matéria que seja aplicavel as instituicdes de crédito.

Artigo 9.°
[...]

As entidades referidas no artigo 1.° asseguram que as suas obrigag¢des a curto e a longo prazo
sao cumpridas de forma adequada tendo por base uma diversidade de fontes de financiamento
apropriada.

Artigo 10.°

[.-]

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.°, 7.° e 8.°, as entidades referidas no artigo 1.° devem
observar as normas técnicas de regulamentagao e execugao adotadas pela Comissdo Europeia
associadas as disposigdes do Regulamento (UE) n.° 575/2013 que ao abrigo dos referidos artigos
Ihes sejam aplicaveis, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — O Banco de Portugal define por Instrugdo as normas técnicas de regulamentagao e
execugao adotadas pela Comissao Europeia ao abrigo das Partes I, Il e IV do Regulamento (UE)
n.° 575/2013 que n&o sejam aplicaveis as entidades referidas no artigo 1.°.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

Este Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de outubro de 2019. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
312709357
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1219/2019

Sumaério: Pena disciplinar de cinco meses de suspensao, por violagdo dos deveres consignados
nos artigos 83.°, 93.%, n.° 2, 95.°, n.° 1, alinea b) e 96.°, n.° 2, todos do EOA aplicavel,
aplicada a Dr.2 Sandra Correia, portadora da cédula profissional 4247-C.

Maria José Vicente, Advogada e Presidente do Conselho de Deontologia de Coimbra da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto nos artigos 137.° e 169.° do E.O.A. torna
publico que, por acérdao do Conselho Superior de 12 de junho de 2019, referente aos autos de
Processo Disciplinar n.° 1/2015-C/D (78/2018-CS/R), com transito em julgado, foi aplicada a Senhora
Dr.2 Sandra Moénica Cardoso Correia, com o nome abreviado de Dra. Sandra Correia, Advogada,
com domicilio profissional na Av. da Liberdade, 155, 5.°-B, Sala 4, na Marinha Grande, portadora
da cédula profissional 4247-C, a pena disciplinar de cinco meses de suspensao do exercicio da
profisséo, por violagdo dos deveres consignados nos artigos 83.%,93.°n.°2,95.°, n.° 1, b), e 96.°,
n.° 2 todos do Estatuto da Ordem dos Advogados aplicavel.

A presente pena disciplinar teve inicio no dia 16 de outubro de 2019, (artigo 168.%, n.° 1 do EOA).

Para constar se passou o presente edital, que vai ser afixado e publicado de harmonia com
as disposigoes legais aplicaveis.

17 de outubro de 2019. — A Presidente do Conselho de Deontologia, Maria José Vicente.
312678018
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10011/2019

Sumario: Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da pro-
fessora auxiliar Doutora Silvia Daniela Passos Soares, com efeitos a 1 de maio de 2019.

Por meu despacho de 7 de margo de 2019, foi autorizada a denuncia do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, por iniciativa da trabalhadora, Doutora Silvia Daniela
Passos Soares, Professora Auxiliar, nos termos do n.° 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de maio de 2019. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6/05/2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

312684888
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10012/2019

Sumario: Cessagéao de contrato por tempo indeterminado do professor associado com agregagéo
Doutor Tiago Miguel Guterres Neves Sequeira, com efeitos a 1 de setembro de 2019.

Por meu despacho de 2 de julho de 2019, foi autorizada a rescisdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, por iniciativa do trabalhador, Doutor Tiago Miguel
Guterres Neves Sequeira, Professor Associado com Agregagéo, nos termos do n.° 1 do artigo 289.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de setembro de 2019. (Nao carece de fiscali-
zagao prévia do Tribunal de Contas.)

2/09/2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312684417
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10013/2019

Sumario: Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
Maria Dulce Ribeiro Angelo Serralheiro, assistente técnica, com efeitos a 1 de setem-
bro de 2019.

Por meu despacho de 5 de julho de 2019, foi autorizada a denuncia do contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, por iniciativa da trabalhadora, Maria Dulce Ribeiro Angelo
Serralheiro, Assistente Técnica, nos termos do n.° 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de setembro de 2019. (N&o carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3/09/2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312685113
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 17553/2019

Sumaério: Cessacgéao de fungdes do Mestre Sérgio Paulo da Conceigao Vicente, no cargo de admi-
nistrador da Universidade de Coimbra.

Em cumprimento do disposto n.° 3, do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
conjugado com o n.° 2 do artigo 123.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior,
torna-se publico que, por despacho exarado a 9 de agosto de 2019, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Professor Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, o Mestre Sérgio
Paulo da Conceigao Vicente cessou fungdes a pedido do préprio, no cargo de Administrador da

Universidade de Coimbra, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2019. (N&o carece de verificagao
do Tribunal de Contas.)

15/10/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Ana Isabel Salgueiro
Valente Santos.

312679055
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10014/2019

Sumario: Nomeagéao e delegagao do diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra nos subdiretores.

1 — Nos termos conjugados no n.° 3 do artigo 14.° e do n.° 4 do artigo 30.° dos Estatutos da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 247/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2017, nomeio Subdiretores
0s seguintes Professores:

a) Professor Doutor José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo, para me coadjuvar na Coorde-
nacdo da Area de Ensino e Formacao;

b) Professora Doutora Isabel Maria Marques Carreira, para me coadjuvar na Coordenagao da
Area de Prestacao de Servigos, Gestéo, Organizagéo e Recursos;

c) Professora Doutora Maria Jodo Capelo Quadrado, para me coadjuvar na Coordenagao da
Area de Relagdes Institucionais, Parcerias e Internacionalizagao;

d) Doutor Henrique Manuel Paixado dos Santos Girdo, para me coadjuvar na Coordenacéo da
Area de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico.

2 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos da FMUC e no n.° 1 no
artigo 42.° do Codigo de Procedimento Administrativo, nos casos de auséncia, falta, impedimento,
ou incapacidade temporaria, a minha supléncia sera assegurada pelo Professor Doutor José Gui-
Iherme Lopes Rodrigues Tralh&o.

3 — Considero ratificados os atos praticados pelos respetivos Subdiretores, ora nomeados,
referentes a cada area indicada no n.° 1, desde o dia 11 de setembro de 2019.

4 de outubro de 2019. — O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
Professor Doutor Carlos Robalo Cordeiro.

312683891
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 17554/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de assistente operacional, carpinteiro, para os servigos técnicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° € 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 04/04/2019 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente operacional — car-
pinteiro, previsto e ndo

2 — Local de trabalho — Local de trabalho — Servicos Técnicos da Universidade de Evora,
sito na Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de assistente operacional, tal como descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho bem como execugao de tarefas no dominio
das atividades de carpinteiro. A execugéao das tarefas podera ser feita individualmente ou integrado
em equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagoes, reparagdes e
recuperagdes, com grau de complexidade variados, utilizando para o efeito as ferramentas, a ma-
quinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de carpinteiro, que implicam esforgo
fisico, existe também a necessidade de dar apoio a outras atividades na area da constru¢cdo/ma-
nutencdo, como a area da construcdo/manutencéo, como serralharias, intervencao nas redes de
aguas e esgotos e jardinagem, assim como montagens e desmontagens de elementos diversos.
Dentro das tarefas habituais e dos trabalhos com madeira e derivados, destacam-se a execucgao de
artigos diversos; reparagado de pavimentos e tetos; assentamento de revestimentos em pavimen-
tos, paredes e tetos; reparacéo, execugao e assentamento de vaos; reparacao e substituicao de
ferragens diversas; assentamento de tetos falsos e divisérias; desmontes, demoli¢des e limpezas
diversas.

4 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatdria (com base na data de nascimento),
sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Experiéncia demonstrada no dominio da construgéo civil, com relevancia na fungao de
carpinteiro;

b) Conhecimentos de construgdo, reparac¢do, recuperagao e conservagdo no dominio da
carpintaria;

c¢) Carta de condugéao obrigatdria;

d) Disponibilidade total de horario flexivel (horario noturno, fins de semana e feriados).

Competéncias:

a) Competéncias técnicas em carpintaria;

b) Capacidade de trabalhar em equipa;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servico;

d) Autonomia e dinamismo;

e) Capacidade de organizagao;

f) Disponibilidade para colaboragdo em trabalhos no dmbito de outras areas da construgao/
manutencao.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagéo, o trabalhador recru-
tado tera direito a remuneragao base praticada na Administragdo Publica de 635,07€ (em 2019),
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correspondente ao 4.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagéo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nado interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatdria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

17/10/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312678391
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 1220/2019

Sumario: Concurso documental interno para recrutamento de um professor catedratico na area
disciplinar de Fisica da Escola de Ciéncias e Tecnologia.

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental interno, para recru-
tamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de um Professor Catedratico na area disciplinar de Fisica da Escola de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Evora nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (Es-
tabelece as normas de execugdo do Orgamento do Estado para 2019) e dos artigos 38.°a 51.°e
61.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por ECDU), e
demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade de Evora, aprovado por despacho reitoral de
19/12/2018, publicado no Diario da Republica pelo Despacho n.° 2433/2019 (2.2 série), de 11 de
margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000 (2.2 série), de 31 de margo determina a obrigatoriedade
de, nos concursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU e demais legislagado aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposig¢oes:

| — Despacho de autorizacdo — o presente concurso foi autorizado por despacho de 07/10/2019
da Reitora da Universidade de Evora.

Il — Local de trabalho: Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

Il — Requisitos de admissao ao concurso:

I11.1 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

1.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho e do
artigo 40.° do ECDU, s6 podem ser opositores ao concurso os professores com contrato por
tempo indeterminado com a Universidade de Evora, integrados na &rea disciplinar de Fisica, que
tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria e que sejam titulares do titulo
de agregado.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 12.° do Regulamento no que respeita a admissao em
mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagéo
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengbes, considerando-se aprovado em mérito ab-
soluto o candidato que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.3 — A aprovagao em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri con-
sidere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigagao e valor da ativi-
dade pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area ou areas disciplinares a que respeita o
concurso, e adequadas a respetiva categoria.
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V — Parametros de avaliagio e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgéao e sistema
de valoracgao final:

V.1 — O método de selegdo € o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente
as fungdes gerais cometidas aos docentes constantes no artigo 4.° e de acordo com o previsto no
n.° 6 do artigo 50.°, ambos do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a
b
c
d

Investigagao;

Ensino;

Transferéncia de conhecimento;
Gestao universitaria.

~ ~— ~— ~—

V.2 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.1 e a ponderacao a atribuir a cada uma delas na classificacédo
final sdo os que a seguir se discriminam:

a) Investigacao, com um peso de 45 % e que compreende os seguintes parametros:

i) Produgao cientifica e tecnoldgica e sua relevancia na area disciplinar em que o concurso é
aberto;
iiy Outras atividades cientificas e tecnoldgicas;

b) Ensino, com um peso de 35 % e que, compreende 0s seguintes parametros:

i) Docéncia;

iiy Orientagao de estudantes;

iii) Publicagbes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico;
iv) Inovagao pedagogica;

¢) Transferéncia de conhecimento, com um peso de 10 % e que compreende os seguintes
parametros:

i) Propriedade intelectual e industrial:

iiy Contratos de prestag¢des de servigos especializados;

i) Agdes de formagéo;

iv) Experiéncia ndo académica relevante para as areas disciplinares do concurso;

d) Gestao universitaria, com um peso de 10 %;

V.3 — O juri procede a ordenacéo destes candidatos aprovados em mérito absoluto, seguindo
a tramitacao estabelecida no artigo 22.° do Regulamento.

V.4 — Aordenacéao dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

VI — Audigdes publicas:

VI.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audi¢des publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos, nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, da data e do local em que essas audigdes terao lugar.

V1.2 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videocon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VI.3 — Com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU o juri pode ainda
solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado.
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VII — Apresentagao de candidaturas:

VII.1 — As candidaturas devem ser enviadas no prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente Edital no Diario da Republica.

VII.2 — O requerimento e a restante documentagao de candidatura deverao ser apresentados
pessoalmente, durante o horario normal de expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada
a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Largo da Sr.? da Natividade,
Apartado 94, 7002-554 Evora.

VIl — Instrugcao da candidatura:

VIIl.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do requerimento, que se en-
contra disponivel na pagina internet dos Servigos Administrativos da Universidade de Evora em:

https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/427/(basenode)/419

VIIl.2 — Na instrugdo da candidatura o requerimento deve ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau e do titulo exigidos
para o concurso em formato digital (PDF), sendo dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,

b) Certidao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste expressamente a antigui-
dade na categoria (PDF);

c) Dois exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato
com indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades pedagdgicas
desenvolvidas. Na elaboracéo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida
no ponto V.2. deste edital, bem como, identificar os trabalhos que considera mais representativos
e, sobre eles, apresentar uma descri¢ao justificativa sucinta da sua contribuigéo;

d) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos e em suporte digital (PDF);

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF).

IX — Idioma:
IX.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua por-
tuguesa.

X — Constituicao do juri:
X.1 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Antonio Domingos Heitor da Silva Reis, professor catedratico do Departamento de Fisica,
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Jorge Miguel Alberto de Miranda, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, professor catedratico do Departamento de Fisica,
da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Manuel Senos Matias, professor catedratico do Departamento de Geociéncias da Universidade
de Aveiro;

Mikhail Vasilevskiy, professor catedratico do Departamento de Fisica, Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho.

X.2 — A Reitora pode delegar a presidéncia do juri nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Regulamento.

16/10/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312675515
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacéao

Declaracao de Retificagao n.° 854/2019

Sumario: Retifica o Despacho n.° 9196/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196,
de 11 de outubro de 2019.

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 9196/2019 no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 196, de 11 de outubro de 2019, retifica-se que onde se |&é «com efeitos a 1 de setembro
de 2019» deve ler-se «com efeitos a 1 de marco de 2019».

11 de outubro de 2019. — O Diretor Executivo, Nuno Cavalheiro.
312670793
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacéao

Despacho n.° 10015/2019

Sumario: Cargos de dirigentes do Instituto de Educagéo da Universidade de Lisboa, resultantes
da revisao estatutaria — nomeagdes em regime de substituicdo e manutengbes das
comissdes de servigo.

Considerando que a revisao dos estatutos do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa,
homologada pelo Despacho n.° 7440/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de
21 de agosto, introduz as seguintes alteragbes na estrutura da Divisao Académica deste Instituto:
Extingdo dos nucleos de gestao académica e criagdo do Nucleo de Estudos Graduados e do Nucleo
de Estudos Pés-Graduados;

Considerando que da referida revisao estatutaria ndo resultam outras alteragdes a organica
dos servicos;

1 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao
atual, designo, em regime de substituicdo, por vacatura dos lugares, nos cargos de diregéo inter-
média de 3.° grau abaixo indicados, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2019, os seguintes
trabalhadores:

a) Coordenador do Nucleo de Estudos Graduados da Divisdo Académica — Licenciado Jodo
Luis Algarvio Costa, Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa;

b) Coordenadora do Nucleo de Estudos Pds-Graduados da Divisdo Académica — Mestre Andreia
Filipa Duarte Rosado, Técnico Superior do mapa de pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa.

2 — Nos termos previstos na da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéo atual, determino a manutengao das comissdes de servigo em curso dos
titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau abaixo indicados:

a) Coordenadora da Divisdo Académica — Licenciada Maria das Dores Gomes Delgado;

b) Coordenadora da piviséo de Documentacao — Doutora Tatiana Luena Baptista e Sanches;

c) Coordenadora da Area de Assessoria e Secretariado — Licenciada Maria Fernanda Tavares
Nunes Marinha.

30 de setembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Carvalho.

312663527
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 10016/2019

Sumario: Delegacdo de competéncias relativa as provas académicas do mestrado em Controlo
de Qualidade da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagao com o artigo 159.° do
Caodigo de Procedimento Administrativo € publicada a delegagédo de competéncias emanada pela
diretora do Mestrado em Controlo de Qualidade, Prof.2 Doutora Maria Beatriz Prior Pinto Oliveira,
a 04 de outubro de 2019:

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, nas disposi¢cbes dos n.*2 e 6 do artigo 11.°, do Regulamento n.° 699/2018, de 22 de
outubro — Regulamento geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, e nos
termos do artigo 44.° do Codigo de Procedimento Administrativo, delego a presidéncia de juri do ato
publico de defesa da dissertagdo das estudantes Lic. Carolina Pereira Fonseca, Lic. Diana Andreia
Tavares Pinto, Lic. Maria de Fatima Sousa Lameirdo e a Lic. Patricia Daniela Martins da Silva, na
Professora Doutora Maria Beatriz Vasques Neves Quinaz Garcia Guerra Junqueiro, Professora
Auxiliar, desta Faculdade de Farmacia, pertencente a comissao cientifica do ciclo de estudos.

04/10/2019. — O Diretor, Prof. Doutor Domingos de Carvalho Ferreira.
312684799
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 10017/2019

Sumario: Delegagao de competéncias relativa as provas académicas do mestrado em Tecnologia
Farmacéutica da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagao com o artigo 159.° do
Caodigo de Procedimento Administrativo € publicada a delegagédo de competéncias emanada pelo
diretor do Mestrado em Tecnologia Farmacéutica, Prof. Doutor Paulo Jorge Cardoso da Costa, a
04 de outubro de 2019:

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, nas disposigdes dos n.*2 e 6 do artigo 11.°, do Regulamento n.° 699/2018, de 22 de
outubro — Regulamento geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, e nos
termos do artigo 44.° do Codigo de Procedimento Administrativo, delego a presidéncia de juri do ato
publico de defesa da dissertacdo dos estudantes Lic. Ruben Quifoy Vilarifio, Lic. Sabrina Cadaim
Lassetti e a Lic. Teresa Manuela Carneiro Barroso na Professora Doutora Maria Helena dos Anjos
Rodrigues Amaral, e dos estudantes Lic. Dante Rafael Cordeiro Garcia Fuchelli Stael e o Mestre
José Carlos Gongalves Maduro no Professor Doutor José Paulo Cabral de Sousa e Silva, ambos
Professores Auxiliares, desta Faculdade de Farmacia, pertencentes a comisséo cientifica do ciclo
de estudos.

04/10/2019. — O Diretor, Prof. Doutor Domingos de Carvalho Ferreira.
312684863
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Louvor n.° 748/2019

Sumario: Louvor a Doutora Elsa Rocha de Sousa Justino.

O Conselho Geral da UTAD, em reuniao ordinaria do dia vinte de setembro de dois mil e deza-
nove, por unanimidade, deliberou expressar publicamente um Voto de Louvor e Reconhecimento,
a Doutora Elsa Rocha de Sousa Justino, que cessou fungdées na UTAD, invocando para o efeito,
0 seu mérito, o reconhecimento pelo sentido de responsabilidade, pela elevada competéncia, pela
capacidade de lideranga e de trabalho, ambicao e dedicagdo com que desempenhou as fungbes
de Administradora da UTAD e dos Servigos de Agao Social da UTAD (SAS-UTAD), cargos que
exerceu desde setembro de 2008 até julho de 2019, sendo os seus servigos declarados muito
relevantes por ter contribuido para o prestigio desta Instituicao e para o cumprimento de Missao
em Servigo Publico.

Pretendendo, com toda a justi¢a, fazer preservar para futuro o reconhecimento publico das
suas capacidades profissionais e pessoais, o Conselho Geral deliberou, ainda, que o presente voto
de louvor seja publicado no Diario da Republica.

17 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Geral da UTAD, Dr. José Albino da Silva
Peneda.

312676796
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 10018/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final para dois postos de trabalho para assistente operacio-
nal no quadro de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora.

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao
final do procedimento concursal para ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para os Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora, publicado pelo aviso
n.° 18459/2018, no Diario da Republica, n.° 238, 2.2 série e BEP Oferta n.° OE201812/0322, ambos
datados de 11 de dezembro:

Classificagdo
Candidatos admitidos final Ordenagéo
(valores)

Ana Paula Dinis Rosa Demeétrio . ... ......... . . 16,77 1.2
Catia Isabel Fanica Delgado dos Santos . . . ... ... i 13,51 7.°
Cecilia Isabel Viegas Oliveira. . . . ... ... e 14,71 3.°
Elsa Cristina Nunes Murteira . . . ... . e 13,84 5.°
Elsa da Conceicdo Matias Bicho . . ... ... .. . . . . . 12,51 11.°
Luis Hélder Vinhas Chora . . ......... ... . .. e 16,08 2.°
Marcia Isabel Perdigado Barrigd . . ... . 13,60 6.°
Maria de Jesus Perdigéo Barrigdé Virgolino .. ......... ... . . 13,29 8.°
Paula Cristina Leal Correia. . . ... .. . . 14,08 4.°
Paulo Jorge Alves Percheiro .. ...... ... . e 13,21 9.°
Rosa Manuela Pinto Martelo Monteiro. .. ....... ... ... . ... . . . . . . 13,02 10.°
Vanessa Alexandra JustinoRosa. . . ... ... . . . . 10,38 12.°

Candidatos excluidos Motivo

Ana Paula Silvério JuStinO ROSa . .. . ... .. e
Anabelada Silva Serranito Rosa . . . . ... ..
Célia Cristina PEcuUrto GOMES . . .. ... . i i e e e e e e e e e e
Carla Susana Ramalho GOMmES . . . .. ... e e e e
Claudia Marisa Talhinhas Pita . . ........ ... . . . . e
Duarte Filipe Taniga Oliveira. . . . ... ..o e e e
Lucilia Maria Aleixo Grazina Rainho. . . . .. ... ... . .
Sandra Rosa Santinhos Veneranda. . . . ... ... .. . e
Sara Cristina Santos FigueiraRocha Cabega . . . ... ... .. . e
Maria do Carmo Balixa Pastor Cardoso. . . ... i
Patricia Alexandra Almeida Ferreira. . . . ... . .. . . e

OO OITOoTO b wWwN =
Nt NSNS NN NN NN

1) Por ndo possuir a escolaridade definida na Lei.

2) Por nao apresentar o certificado das habilitagdes literarias.

3) Por néo ter declarado no formulario de candidatura os requisitos de admiss&do, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
n.° 22/01, republicada através da Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04 — ponto 9 do Aviso do Concurso.

4) Por ter faltado a Prova de conhecimentos.

5) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova de conhecimento.

6) Por ter faltado a Avaliagdo psicologica.

2 — Esta lista foi objeto de homologacao por despacho da Senhora Vice Reitora da Universi-
dade de Evora, Professora Doutora Ausenda de Caceres Balbino, de 13 de novembro de 2017, no
uso de competéncia delegada, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 5
e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Da homologacgao da lista de ordenagéao final pode ser interposto recurso hierarquico ao
abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria.

28 de outubro de 2019. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina Centeno.
312712037
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 10019/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final para um posto de trabalho para assistente operacio-
nal — cozinheiro(a) no quadro de pessoal dos Servigos de Agado Social da Universi-
dade de Evora.

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denacéo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional — cozinheiro (a), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para os Servigos de A¢ao Social da Universidade de
Evora, publicado pelo aviso n.° 18458/2018, no Diario da Republica, n.° 238, 2.2 série e BEP Oferta
n.° OE201812/0314, ambos datados de 11 de dezembro:

Classificagdo
Candidatos admitidos final Ordenagao
(valores)

Ana Paula Dinis Rosa Demeétrio @) .. ........ ... i 15,86 1.°
Elsa Cristina Nunes Murteira . . . ... e 15,00 2.°
Maria de Jesus Perdigéo Barrig6 Virgolino ...................... ... ..o 13,17 4.°
Miguel Angelo da Silva Poeiras . . ... e e 13,88 3.°
Sara Cristina Santos FigueiraRochaCabega . .. ........ ... .. ... .. ... ... .. ...... 11,02 5.°
Candidatos excluidos Motivo
Maria do Carmo Balixa Pastor Cardoso. . . . ... ... e 1)

a) Face a desisténcia da candidata ordenada em 1.° lugar, propde-se a contratagéo da 2.2 classificada.
1) Por ter faltado a prova de Avaliagdo psicolégica.

2 — Esta lista foi objeto de homologagao por despacho da Senhora Vice Reitora da Univer-
sidade de Evora, Professora Doutora Ausenda de Caceres Balbino, de 13 de outubro de 2019, no
uso de competéncia delegada, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 5
e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Da homologacgao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso hierarquico ao
abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria.

28 de outubro de 2019. — A Diretora de Servicos, Ana Cristina Centeno.
312711827
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10020/2019

Sumaério: Autorizacdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo certo com diversos
docentes na categoria de assistente convidado com a Escola Superior de Musica.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa 30.08.2019 foram autorizados os
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes
Convidados para a Escola Superior de Musica, auferindo o vencimento correspondente ao escaléo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Maria Carolina Patrocinio Coimbra, em regime de tempo parcial de 20 %, no periodo de
01.09.2019 a 31.08.2021;

Anténio Silva Teixeira Andrade Santos, em regime de tempo parcial de 55 %, no periodo de
01.09.2019 a 31.08.2021.

14.10.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.

312690946
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10021/2019

Sumario: Renovagédo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo com Francisco
Valente Gongalves Henriques como monitor da Escola Superior de Musica.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30.08.2019, foi autorizada
a renovacao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Francisco
Valente Gongalves Henriques, como Monitor em regime de tempo parcial a 50 %, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, no periodo de 10.09.2019 a 31.08.2020, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100 escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.10.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Professor Doutor Anténio José da Cruz Belo.
312690881
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 10022/2019

Sumario: Cessagao da comissao de servigo do licenciado Justino Paulo de Jesus Cameijo Neto,
no cargo de dirigente intermédio de 3.° grau dos Servigos Técnicos do ISEL.

Por despacho de 20 de fevereiro de 2019 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, nos
termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e érgaos
da administracédo central, local e regional, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacgéo atual, faz-se publico que cessou, a seu pedido, a comisséo de servigo do licenciado Justino
Paulo de Jesus Cameijo Neto, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau dos Servigos Técnicos
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a 18 de fevereiro de 2019.

16 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Pro-
fessor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa.

312675101
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 10023/2019

Sumaério: Designagao no cargo de diretor da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do pro-
fessor adjunto Pedro Manuel Garcia Vieira Neto.

Pedro Manuel Garcia Vieira Neto, professor adjunto da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto Politécnico — designado no cargo de Diretor da mesma Escola, com efei-
tos a partir de 21 de outubro, na sequéncia de elei¢gdes, homologadas por meu despacho de 8 de
outubro de 2019.

17 de outubro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
312684903
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 10024/2019

Sumario: Delegagao de competéncias no diretor da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro,
Professor Doutor Pedro Manuel Garcia Vieira Neto.

Delegacdo de Competéncias
Considerando:

a) O disposto pelo n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) O disposto no n.° 5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 13/2019, de 4 de abril, publicado no Diario da Republica
n.° 78, 2.2 série, de 22 de abril;

¢) O disposto nos artigos 44.° a 50.°, todos do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

d) O disposto no artigo 23.° do Decreto-Lein.° 106/98, de 24 de abril, na redagao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, no n.° 5 dos artigos 106.°, 109.° e 110.°, todos do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho na sua redagao atual;

e) O disposto na alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 5472/2014, publicado na 2.2 série do Diario
da Republican.° 77, de 21 de abril;

1 — Delego a competéncia para a pratica dos seguintes atos desde que, em todos os casos,
esteja assegurada a prévia cabimentagao orgamental, no Diretor da Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro (ESTBarreiro/IPS), Prof. Doutor Pedro Manuel Garcia Vieira Neto:

a) Decidir em matéria de duragao e organizagao do tempo de trabalho, nos termos dos arti-
gos 101.° a 143.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

c) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, aos trabalhadores docentes e nao do-
centes afetos a respetiva Escola, com excegéo das licengas sem remuneragao;

d) Solicitar a verificagao da situagdo de doenga dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servico, os sofridos por trabalhadores, e autorizar as respe-
tivas despesas, desde que observadas as formalidades e os limites legais;

f) Autorizar a participagédo de trabalhadores em congressos, reunides, coléquios ou outras
atividades no Pais, que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela respetiva Escola,
incluindo acdes de formagéo profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no
plano anual de formagéao, com excegao de eventos de carater técnico-cientifico e pedagdgico dos
trabalhadores docentes que incluam a apresentagao de trabalhos de investigagéao;

g) Autorizar as despesas inerentes a funcéo de representagdo da Escola, incluindo para o
proprio, com observancia do carater excecional das mesmas;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o préprio, dentro do territério nacional, com
possibilidade de utilizagao de veiculo préprio, bem como o processamento dos respetivos abonos
legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser conduzidas, por motivo de
servigo, por trabalhadores que ndo exer¢cam a atividade de motorista;

J) Autorizar a cedéncia de curta duragéo, de espacos afetos a Escola, a entidades terceiras
para a realizacao de eventos ou outras atividades temporarias de acordo com os regulamentos
em vigor no Instituto;

k) Autorizar despesas de quotizagdes de organizagbes com interesse relevante para a Escola;
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) Autorizar a realizagao de despesas com a aquisigdo ou locagao de bens e servigos ou
empreitadas de obras publicas até ao limite de € 10.000,00 (dez mil euros), com excegéo das
seguintes:

i) Aquisi¢ao de servigos prestados por pessoas singulares — trabalhadores independentes;
iy Aquisicdo de equipamento informatico;
iif) Aquisicao de bens e servigos de publicidade;

m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio constituido, até ao mon-
tante fixado nos termos do respetivo regulamento;

n) Designar os juris de provas académicas de todos os cursos.

o) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos nimeros 4, 5 € 6 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro e do Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto Politécnico de Se-
tubal. Das decisdes proferidas ao abrigo da presente alinea sera dado imediato conhecimento ao
Presidente do IPS;

p) Outorgar os contratos de estagio no dmbito dos cursos cuja conformidade técnica e legal
se encontre previamente validada pela administracao do IPS.

2 — Subdelego no Diretor supra identificado competéncia para autorizar, em casos excecionais
de representagao, que os encargos com o alojamento e alimentagéo inerentes a deslocagdes em
servico publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas,
nao havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-
-Lein.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.”*64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de
dezembro;

3 — A presente delegagao e subdelegagdo de poderes entende-se feita sem prejuizo dos
poderes de avocacao e superintendéncia, devendo, nos atos praticados ao abrigo do presente
despacho, fazer-se mengao do uso da competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do
artigo 48.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 21 de outubro de 2019.

21 de outubro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
312685008
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 10025/2019

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista na
area de Gestao, especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos, requeridas por Ana
Paula Leocéadio Daniel Campos Nunes.

Por meu despacho 08 de outubro de 2019, ao abrigo do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego a presidéncia do Juri das provas para atribuicdo do titulo
de especialista na area de Gestao, especializagcdo em Gestao de Recurso Humanos, requeridas
por Ana Paula Leocadio Daniel Campos Nunes, no Vice-Presidente deste Instituto, Professor José
Augusto Rosa Bastos.

17 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de Sa Paiva.

312676552
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 10026/2019

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista na
area de Marketing e Publicidade, requeridas por Sara Cristina Valente dos Santos.

Por meu despacho de 08 de outubro de 2019, ao abrigo do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego a presidéncia do Juri das provas para atribuigao do titulo de
especialista na area de Marketing e Publicidade, requeridas por Sara Cristina Valente dos Santos,
no Vice-Presidente deste Instituto, Professor José Augusto Rosa Bastos.

17 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de Sa Paiva.

312676488
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 10027/2019

Sumario: Contrato para a aquisigao da prestacdo de servigos combinados de vigilancia e segu-
ranga humana e de ligagédo a central de recegdo e monitorizagao de alarmes as insta-
lagbes de Viseu e Lamego do Instituto Politécnico de Viseu.

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.>*1, 5, 6 e 7 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012 de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da instituic&o a celebragdo de contrato para a aquisicdo
da prestacao de servigos combinados de vigilancia e seguranca humana e de ligagdo a central de
recegao e monitorizagdo de alarmes as instalagdes de Viseu e Lamego do Instituto Politécnico de
Viseu, para os anos 2020, 2021 e 2022;

Os encargos para o cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados através das
verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas pro-
prias do orgamento do Instituto Politécnico de Viseu;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

1 — Autorizo, no uso da competéncia delegada pelo Despacho Conjunto n.° 3628/2016 de
17 de fevereiro publicado no Didrio da Republica, n.° 50, Série 1l de 2016-03-11 dos Ministérios
das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a assungao do compromisso plurianual
decorrente da execugdo do contrato para a aquisicao da prestacido de servigos combinados de
vigilancia e seguranga humana e de ligagao a central de recegdo e monitorizagao de alarmes as
instalagcbes de Viseu e Lamego do Instituto Politécnico de Viseu para os anos de 2020, 2021 e
2022 com valor estimado de 788.100,00 € (setecentos e oitenta e oito mil e cem euros), sem IVA
incluido, sendo este o valor maximo que a instituicdo se dispde a pagar pela execucao de todas
as prestagdes que constituem o seu objeto, que envolve despesa nos anos de 2020 a 2022, de
acordo com a seguinte reparticéo:

2020 — 262.700,00 € (duzentos e sessenta e dois mil e setecentos euros), sem IVA incluido.
2021 — 262.700,00 € (duzentos e sessenta e dois mil e setecentos euros), sem IVA incluido.
2022 — 262.700,00 € (duzentos e sessenta e dois mil e setecentos euros), sem IVA incluido.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do contrato serao satisfeitos por conta
da verba inscrita no orgcamento para 2020 e a inscrever no orgamento subsequente.

3 — As importancias fixadas para os anos 2021,2022 poderéao ser acrescidas do saldo apurado
no ano que antecedem.

4 — Este despacho produz efeitos a data de assinatura do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu.

18 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de Sa Paiva.

312682327
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 10028/2019

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri das provas para atribuicdo do titulo de especialista
na area de Audiovisuais e Produgdo dos Media, requeridas pelo Doutor Ivan José
d’Almeida Terra.

Por meu despacho de 14 de outubro de 2019, ao abrigo do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego a presidéncia do Juri das provas para atribuicdo do titulo
de especialista na area de Audiovisuais e Producédo dos Media, requeridas pelo Doutor Ivan José
d’Almeida Terra, no Vice-Presidente deste Instituto, Professor José Augusto Rosa Bastos.

18 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de Sa Paiva.

312680075
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 10029/2019

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri das provas para atribuicdo do titulo de especialista
na area de Design de Interiores e Equipamento, requeridas pelo Doutor José Alberto
Martinho.

Por meu despacho de 14 de outubro de 2019, ao abrigo do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego a presidéncia do Juri das provas para atribui¢cao do titulo de
especialista na area de Design de Interiores e Equipamento, requeridas pelo Doutor José Alberto
Martinho Morgado, no Vice-Presidente deste Instituto, Professor José Augusto Rosa Bastos.

21 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de Sa Paiva.

312684125
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Escola Superior Agraria de Viseu

Despacho (extrato) n.° 10030/2019

Sumario: Constituigdo do Conselho Administrativo da Escola Superior Agraria de Viseu, com efei-
tos a 1 de outubro de 2019 — técnico superior Alberto Miguel Figueiredo Rodrigues.

Considerando que a Técnica Superior Ana Miguel Gongalves Carvalho, por Recrutamento de
Mobilidade, foi exercer fungdes para a Camara Municipal de Viseu, impde-se a sua substituigdo
enquanto elemento do Conselho Administrativo da Escola Superior Agraria de Viseu.

Assim, nos termos da alinea c¢) do artigo 61.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 34.° dos Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu designo para
fazer parte da constituicdo do Conselho Administrativo da Escola Superior Agraria de Viseu, com
efeitos a 1 de outubro de 2019, o Técnico Superior Alberto Miguel Figueiredo Rodrigues.

10 de outubro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Anténio Monteiro.
312682765
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1161/2019

Sumario: Alteragao de horario de Filomena Ramos.
Por deliberagao do Conselho de Administracado de 17/10/2019:

Maria Filomena Bonifacio Silva Ramos Pereira, Assistente Graduada de Obstetricia/Gine-
cologia, concedida a redugéo de horario para 37 horas semanais, com efeitos a 04/09/2019, nos
termos do disposto na alinea c¢), do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

21/10/2019. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

312684539
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CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 17555/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de gastren-
terologia da carreira médica.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final de-
vidamente homologada por Deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do
Tamega e Sousa, E. P. E., de 26 de setembro de 2019, do procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de gastren-
terologia da carreira médica, aberto por aviso n.° 11382/2019 publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 132 de 12 de julho de 2019:

1.° Dr. Jorge Manuel Pereira da Silva — 15,55 valores

Da presente lista cabe recurso nos termos da legislagao em vigor. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Carlos Alberto Silva.
312638969
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CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 17556/2019

Sumario: Cessagao definitiva de fungbes publicas da profissional de enfermagem Jacinta Pires
Martins.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Jacinta Pires Martins, Enfermeira do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes publicas, por exoneragao, no dia 01
de setembro de 2019.

2019-09-03. — O Diretor do Servigo de Gestao e Recursos Humanos, Miguel Taveira Maravilha.
312560616



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 141

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Aviso (extrato) n.° 17557/2019

Sumario: Nomeacéo, precedida de concurso, para um posto de técnico de informatica, grau 2,
nivel 1.

Nomeacgao, precedida de concurso, de um posto de técnico de informatica, grau 2, nivel 1

Para os devidos efeitos se faz publico que, na sequéncia da deliberagcédo da reunido do con-
selho intermunicipal do oeste em 25 julho do corrente foi designado precedido de concurso para
técnico de informatica, grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica (carreira nao revista),
com efeitos a 01 de outubro, de acordo com o n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicavel a Administragao Local, por forga do disposto no Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho, o seguinte candidato, aprovado no concurso interno de acesso limitado, cuja lista de
classificagao final, foi homologada em 16 de setembro de 2019:

Rogério Paulo Moura Duarte — posicionado no escaldo 1, indice 470, a que corresponde o
montante de 1 613,42 (euro) (mil seiscentos e treze euros e quarenta e dois céntimos).

7 de outubro de 2019. — O Primeiro-Secretario Intermunicipal, Paulo Simées.
312676836



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 142

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 17558/2019

Sumario: Projeto de Regulamento do Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos.

Projeto de Regulamento do Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos

Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Abran-
tes, faz publico, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12/09, e em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
do mesmo Anexo e no n.° 1 do artigo 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que, por deliberacdo da Camara Municipal de
Abrantes tomada na reunido de 3 de setembro de 2019, foi aprovado o Projeto de Regulamento
do Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos, que aqui se publicita.

O presente Projeto é submetido a consulta publica para recolha de sugestdes durante o periodo
de 30 uteis a contar da data da publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, podendo o mesmo
ser consultado na Divisdo do Desenvolvimento Social do Municipio de Abrantes e na Internet, no
sitio institucional do Municipio de Abrantes, em www.cm-abrantes.pt.

Convidam-se todos os interessados a apresentar, por escrito, sugestoes, observagdes ou
reclamagdes dentro do periodo atras referido, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Abrantes, através dos seguintes meios: presencialmente no Servigo de Atendimento e Licencia-
mento Geral, sito na Pragca Raimundo Soares, em Abrantes, no horario de expediente, através de
correio eletrénico para o seguinte enderego: geral@cm-abrantes.pt e por via postal para o seguinte
enderecgo: Camara Municipal de Abrantes, Praca Raimundo Soares, 2200-366 Abrantes.

8 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Séneca da Luz
Valamatos dos Reis.

Preambulo

O Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos tem como objetivo diminuir a pobreza,
a qual se define por um estado de caréncia econémica a médio e longo prazo.

Este Programa € um instrumento de suporte as dificuldades subjacentes na gestao familiar,
nao pretendendo apoiar todas as necessidades mensais das familias deste Concelho, mas algu-
mas caréncias, de forma a garantir que as mesmas procurem o equilibrio, a autonomia e a nao
dependéncia.

Considerando que:

No Concelho de Abrantes, existem agregados familiares a viver em situagéo de caréncia eco-
némica, associada a um conjunto de fatores de ordem socioecondémica e cultural que, determina a
dificuldade em diminuir caréncias estruturais em matéria de necessidades basicas e de condicoes
minimas de qualidade de vida;

A protecao do principio da igualdade de direitos sociais e econdmicos consignados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, passa pela obrigagdo dos organismos da administragéo central,
conjuntamente com as autarquias locais, promoverem politicas de promogéao da inclusédo social e
da igualdade de oportunidades;

Face as desigualdades individuais, subjacentes a problematica da pobreza e exclusio social,
aintervengao proativa dos municipios no ambito da Acao Social, assume uma importancia cada vez
mais relevante para a progressiva inclusao social e melhoria das condi¢des de vida das familias
em situacao de caréncia econdmica;

Sao muitas as solicitagdes dos/as municipes que por razdes econdmicas se dirigem ao Servigo
de Acéao Social da Camara Municipal, manifestando a necessidade de, ao nivel da habitagao, me-
Ihorarem as condigdes de salubridade, seguranga, conforto e até mobilidade no caso de agregados
que incluem pessoas portadoras de deficiéncia/dependéncia;
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O elevado valor das rendas praticado no mercado de arrendamento, impossibilita a maioria
destas familias de melhorarem, através de recursos préprios, as suas condi¢des de habitabilidade;

Ao nivel da saude, muitas familias cujas caréncias econdmicas as impossibilitam de fazer face
a despesas imprescindiveis;

Ao nivel da educacgao, constata-se que existem familias com caréncias econémicas, impossi-
bilitadas de fazer face as despesas relativas a prossecucao dos estudos dos dependentes.

A Camara Municipal nao pode ficar alheia a essas dificuldades, cabendo-lhe um importante
papel na promoc¢éo da qualidade de vida, na igualdade de oportunidades e na dignificagdo da
condigdo humana dos/as municipes do Concelho de Abrantes.

Torna-se necessario a adogao de medidas de forma a garantir que as politicas de inclusao
social se assumam como respostas concretas, bem coordenadas, possibilitando uma melhor efi-
ciéncia e eficacia das mesmas.

Considerando o disposto no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituigao da
Republica Portuguesa e o quadro legal das atribuigbes e competéncias municipais, conforme o
disposto na alinea v) do artigo 33.° e alinea g) do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, é adotado o presente Regulamento do Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavo-
recidos.

Definindo as estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio, bem como os direitos e os
deveres dos/as beneficiarios/as do Programa de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos, pretende-
-se que este Regulamento seja um documento que defina as bases orientadoras pelas quais se
deve reger.

Artigo 1.°
Objeto e ambito do Regulamento

O presente Regulamento tem por objeto a definicdo de medidas de protegéo e inclusao social
dirigidas a pessoas em situagdo de caréncia econdmica, residentes no Concelho de Abrantes.
Estas medidas visam disponibilizar recursos que minimizem as situacdes de pobreza e de exclusao
social, contribuindo para a integracao social das pessoas em situagéo de vulnerabilidade e para o
desenvolvimento do Concelho.

Artigo 2.°
Definigdo de conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, sdo definidos os seguintes conceitos:

Agregado familiar — o conjunto de individuos que vivem habitualmente em comunhao de
mesa e habitagido, cdnjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos, parentes e afins,
em linha reta e em linha colateral, até ao terceiro grau, decorrentes de relagdes de direito ou de
facto, adotantes e adotados, tutores e tutelados, criangas e jovens confiados por decisao judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito a qualquer dos
elementos do agregado familiar.

Caréncialinsuficiéncia econdomica — agregados familiares cujo rendimento mensal iliquido
nao ultrapasse o montante a que alude a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Emergéncia Social — Caracteriza-se por situagdes de grande vulnerabilidade e desprotegéo,
em que nao estdo asseguradas as condi¢gdes minimas de sobrevivéncia e em que existe um perigo
iminente, para a integridade fisica, psiquica e emocional do individuo/familia, havendo a necessi-
dade de uma intervencao urgente.

Obras de adaptagdo a pessoas com necessidades especiais — todas aquelas que se de-
monstrem necessarias a readaptacao do espago, no sentido de o adequar a habitabilidade do/a
portador/a de deficiéncia motora, onde se inclui a erradicagdo de barreiras arquitetonicas, tais
como, a construgao de rampas, adequagao da disposigao das loigas sanitarias nas casas de banho
ou sua implantagao, colocagao de materiais protetores em portas e ombreiras, a construgéo de
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locais de recolha de cadeiras de rodas ou outro equipamento ortopédico equivalente, colocagéo de
plataformas ou cadeiras elevatérias, alteragéo e adaptagdo de mobiliario de cozinha, alargamento
e adequacao de espacos fisicos, colocacdo de materiais destinados a utilizacao por parte de indi-
viduos portadores de deficiéncia motora.

Obras de conservagao e construgdes especificas — todas as obras, que consistam em re-
cuperacao e conservacao de coberturas, paredes, tetos e pavimentos, repara¢des de portas e
janelas, construgdo ou melhoramento de instalagdes sanitarias, redes internas de agua, esgotos,
eletricidade e gas.

Rendimento mensal iliquido per capita — o valor correspondente a soma de todos os rendi-
mentos mensais iliquidos auferidos pelo agregado familiar, a dividir pelo nimero de elementos que
compdem esse agregado.

Rendimentos — o valor de todos os ordenados, salarios e outras remunera¢des de trabalho,
subordinado ou independente, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias e subsidios, bem como
o valor de quaisquer pensdes, nomeadamente de reforma e velhice, invalidez, sobrevivéncia e os
provenientes de outras fontes de rendimento (rendas, bolsas, capitais financeiros,) e outros apoios,
subsidios e prestacdes sociais.

Vulnerabilidade econémica — ligada a pobreza e ao conceito de privagdes multiplas que, em
situagbes extremas, podera levar o individuo a condigdo de sem-abrigo. E a forma mais grave e
complexa de pobreza e excluséo.

Vulnerabilidade social — caracteriza-se por uma situagdo de privagado causada geralmente
pela baixa autoestima, autossuficiéncia e autonomia pessoal. A vulnerabilidade social, geralmente,
encontra-se sobreposta a vulnerabilidade econémica (Bruto da Costa 1998:21).

Artigo 3.°
Modalidades de Apoio

1 — As medidas de Protegao Social previstas no artigo 1.° objetivam-se por apoios enqua-
drados nas seguintes tipologias:

a) Apoios Econdmicos Diretos;
b) Apoios Econdmicos Indiretos.

2 — Os apoios a serem concedidos incluem:

a) Apoios continuados — apoios com caracter de continuidade avaliados como necessarios
para fazer face a uma determinada situagado de vulnerabilidade social;

b) Apoios de emergéncia — Apoios atribuidos com carater pontual e urgente, a todas as pes-
soas que se encontram numa situagéo de emergéncia social, nomeadamente vitimas de violéncia
doméstica, em que nao estejam reunidos os recursos necessarios a sobrevivéncia e bem-estar,
depois de esgotados todos os recursos/programas disponibilizados pelas entidades que tém com-
peténcias especificas na area social, aplicando-se o disposto no n.° 4 do artigo 6.°

Artigo 4.°
Tipos de Apoio
1 — Apoios Econdémicos Diretos:

a) Apoios econdmicos para a habitagdo permanente prépria ou arrendada;

b) Apoios econdmicos para a promogao do acesso a cuidados de saude;

¢) Apoios econodmicos para a frequéncia dos estudos ou qualificagdo formativa;

d) Apoios econdmicos para o pagamento de dividas referentes a encargos com habitagéo,
contraidas em virtude de desemprego conjuntural, devidamente comprovado, os quais ndo podem
ser cumulados com os apoios previstos na alinea a) do n.° 1 deste artigo.
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2 — Apoios Econdmicos Indiretos:

a) Isengdes e redugdes de taxas.

Artigo 5.°
Montantes de Apoio
1 — Apoios econdmicos para habitagdo permanente propria ou arrendada:

a) Comparticipagéo de 50 % de tarifas em processo de ligagao domiciliaria de agua, incluindo
a ligagao do contador, prolongamento de conduta, quando a melhoria habitacional passe por dotar
a habitacdo desta infraestrutura;

b) Comparticipacao de 50 % das tarifas em pedidos de ligacdo ao saneamento, quando se
demonstre imprescindivel no garante de condi¢gbes de salubridade minimas;

¢) Comparticipagao de 75 % de renda ou de prestagao de crédito a habitagdo, de acordo com
o estipulado no n.° 6 do artigo 7.°;

d) Comparticipagao de 80 % do orgamento apresentado (com IVA) destinado a obras de con-
servacgao e construgao especificas em habitagdes, de acordo com o n.° 3 do artigo 7.°;

e) A comparticipagao prevista nas alineas a) e b), serao concedidas sobre os valores inscritos
no Regulamento dos Servigos Municipalizados, em vigor, podendo ser acumulaveis as bonificagdes
nele previstas para as familias em situacao de vulnerabilidade econdmica.

2 — Apoios econdmicos para a promog¢ao do acesso a cuidados de saude:

a) Comparticipagao em 75 % nas despesas com medicamentos;

b) Comparticipacao em 75 % nas despesas com consultas de especialidade, desde que com-
provadamente nao estejam disponiveis no Servigo Nacional de Saude e tenham sido prescritas
por um médico;

¢) Comparticipagado em 50 % nas despesas de tratamentos, desde que comprovadamente ndo
estejam disponiveis no Servigo Nacional de Saude;

d) Comparticipagdo em 75 % nas despesas de transporte, desde que seja transporte publico
€ que nao seja garantido pelo Servigo Nacional de Saude.

2.1 — Os/as candidatos/as poderao concorrer aos apoios previstos anteriormente, desde que
apresentem comprovativos da prescricao médica dos cuidados de saude a realizarem.
3 — Apoios econdmicos para frequéncia de ensino e/ou qualificagdo formativa:

a) Atribuicao de um apoio no valor de 75 % das despesas relacionadas com a frequéncia
escolar nomeadamente materiais escolares, propinas e outras necessidades diagnosticadas e
imprescindiveis a prossecugéo dos estudos;

b) Atribuicdo de apoio no valor de 75 % para o alojamento, quando este se justifique impres-
cindivel para a prossecucédo dos estudos;

c¢) Os apoios previstos nas alineas anteriores nao podem ultrapassar o montante previsto no
n.° 7 do artigo 7.°;

d) Os/as candidatos/as s6 podem concorrer ao apoio previsto desde que mantenham frequéncia
escolar ou equivaléncia formativa, em estabelecimentos de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério Educacao e Ciéncia.

4 — Apoios econdmicos para o pagamento de dividas referentes a encargos com habitacgao,
contraidas em virtude de desemprego conjuntural, devidamente comprovado:

a) Comparticipagao até ao maximo do valor de cinco vezes o valor do IAS para pagamento de
dividas com crédito para aquisicdo de habitacdo ou rendas de habitacio;

b) Comparticipagao até ao maximo de 50 % do valor do IAS para o pagamento de faturas de
fornecimento de agua e energia elétrica.
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5 — Apoios Indiretos — Isengdes e redugdes de taxas:

a) Isengao ou reducgao do pagamento de taxas em processos de licenciamento de obras, bem
como de ocupagéao da via publica por motivo de obras, que tenham por objetivo facilitar a autocons-
trucado e/ou a melhoria das condi¢cbes habitacionais;

b) Isencéo ou redugado do pagamento de taxas referentes a autorizagéo de utilizagao;

¢) Isengdo ou redugao de taxas relativas a pedido de vistorias das condigbes de utilizagao;

d) As isengdes ou redugdes previstas nas anteriores alineas a), b), e c), serdo concedidos
sobre os valores inscritos no Regulamento de Licengas e Tabelas de Taxas em vigor, mantendo-se
a obrigatoriedade do pagamento de impostos a entregar ao estado.

Artigo 6.°
Condigoes de atribuigao

1 — Para a atribuigdo dos apoios previstos anteriormente € necessario que estejam reunidas
as seguintes condicdes:

a) Que tenham sido esgotadas outras respostas sociais existentes que possam ser requeridas
pelo requerente, nomeadamente o RSI, pensdes e /ou reformas, subsidio de desemprego, subsidio
social de desemprego, habitacdo social, apoio eventual, apoio de ajudas técnicas, cantina social,
bolsa de estudo, auxilios econémicos, prestagéo de alimentos e outros;

b) Que nado tenham sido recusadas propostas de trabalho ou de formagéo nos ultimos seis
meses, designadamente, através do Instituto de Emprego e Formagéao Profissional, salvo as moti-
vadas por questdes de saude, devidamente comprovadas por declaragao médica;

c) Excecionalmente e mediante concertagdo com os parceiros da Rede Social poderao ser
atribuidos apoios financeiros, para apoiar situagdes de caréncia econdmica, quando ainda nao
tenha sido possivel a disponibilizacdo de apoios de outras entidades sociais ou que 0s mesmos
sejam insuficientes para resolver a situacgao;

d) Que o agregado familiar tenha um rendimento mensal (per capita) iliquido igual ou inferior a
60 % do Indexante dos Apoios Sociais, adiante designado por IAS, em vigor a data da candidatura.
Este critério ndo é obrigatodrio para o apoio previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°e non.°4 do
artigo 5.°;

e) Que apresentem comprovativo em como residem ha pelo menos dois anos no Concelho
de Abrantes e que se encontrem recenseados no mesmo. Este critério ndo é obrigatério para os
apoios de emergéncia;

f) O apuramento do rendimento per capita do agregado familiar sera a média dos rendimentos
dos trés ultimos meses anteriores a entrega da candidatura.

2 — Para a atribuicdo dos apoios a habitagéo, € necessario que estejam ainda reunidas as
seguintes condicoes:

a) Que a habitagao a ser alvo de intervengao seja habitagéo de residéncia permanente, propria
ou arrendada, devendo no ultimo caso existir contrato de arrendamento legalizado e ser prevista
a autorizacao para realizacao de obras ou que as mesmas se revistam de carater coercivo ou de
urgéncia;

b) Que o agregado familiar ndo possua segunda habitagao, quer propria, quer em regime de
arrendamento;

¢) Que o agregado familiar ndo resida em habitacéo social do Municipio e/ou de outras entidades.

3 — Apenas serao concedidos apoios ao pagamento ou comparticipagéo de rendas, ou de
prestacao de crédito a habitacdo, aos agregados que reunam as condi¢gdes necessarias previstas
no presente artigo.

4 — Para a atribuicdo dos apoios de emergéncia, é necessario que em sede de avaliagao
técnica, a situagao seja articulada com os restantes parceiros da Rede Social e confirmada como
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urgente, podendo ser dispensada a apresentagdo imediata da documentagdo constante no ar-
tigo 10.° posteriormente devera ser analisada a necessidade de ser instruida candidatura aos
apoios continuados.

Na aplicacdo desta medida, a informagéo social inerente ao pedido de apoio urgente tera de
evidenciar a articulagdo efetuada com os parceiros da Rede Social, bem como os contributos que
estes podem ou nao disponibilizar para resolver a situagdo de emergéncia.

5 — Para a atribuigdo de apoios a frequéncia escolar é condigcéo fazer prova de matricula e/ou
de frequéncia escolar/formativa e aproveitamento escolar do ano letivo anterior, caso se aplique.

6 — Para atribuicdo de apoios econdémicos para o pagamento de dividas referentes a encar-
gos com habitagao, contraidas em virtude de desemprego conjuntural, devidamente comprovado,
€ necessario preencher as seguintes condi¢des:

a) Situagédo de desemprego ha menos de dois anos civis;

b) No apoio a rendas ou crédito a habitagdo prépria e permanente, prestagdes por liquidar ha
pelo menos dois meses, desde que 0s encargos nao sejam superiores aos 500 euros mensais;

¢) No apoio para pagamento de luz e agua, as dividas ndo devem ser superiores a 250 euros.

Artigo 7.°
Duracao e limites dos apoios

1 — Os apoios continuados a serem concedidos terdo a duracao de até seis meses e poderao
admitir apoios cumulativos na saude, habitagdo e educagao, em casos devidamente analisados e
fundamentados. A cumulatividade dos apoios, ndo pode exceder o montante maximo de dez vezes
o valor do IAS, em cada ano civil.

2 — Os apoios continuados s6 poderao ser renovados apos seis meses a contar da data de
finalizacdo do ultimo apoio concedido, exceto se ocorrer durante este periodo, alguma alteragao
grave nao imputavel ao agregado (situacdo de desalojamento, vitimas de violéncia, vitimas de
catastrofes/acidentes, doenga grave, desemprego, inicio de estudos...) e validado apos analise
técnica.

3 — Quanto aos apoios a serem concedidos para conservagao e obras especificas na habi-
tagdo no ambito do presente Regulamento, define-se como limite maximo de apoios financeiros a
conceder em cada ano civil, 0 equivalente a dez vezes o valor do IAS, em vigor, a data de entrada
da candidatura.

4 — Os apoios econémicos continuados destinados a realizagdo de obras de conservagao e
obras especificas na habitacdo, s6 poderao voltar a ser concedidos apés cinco anos a contar da
data de concessado do mesmo, exceto se ocorrer alguma catastrofe ou danos na habitagcéo alheios
a vontade do/a requerente.

5 — No caso de apoios financeiros concedidos para a realizagao de obras de conservagao e
obras especificas na habitagao, estas devem iniciar-se no prazo de noventa dias a contar da data
de notificacao de atribuicdo do apoio e devem ser concluidas no prazo maximo de seis meses a
contar do inicio da obra, salvo casos excecionais devidamente justificados.

6 — Os apoios econdmicos continuados destinados a comparticipagao de rendas, pagamento
ou comparticipacao de prestacao de crédito a habitacao, serdo concedidos a rendas ou prestacoes
cujo valor mensal nio ultrapasse 75 % do IAS.

7 — Os apoios econémicos continuados destinados a frequéncia do ensino, terdo como mon-
tante maximo o seguinte:

a) O valor do IAS, por ano civil, a cada elemento do agregado familiar, para materiais escolares
e outras necessidades identificadas;
b) Apoio no alojamento cujo valor mensal nao ultrapasse 35 % do IAS.

8 — Os apoios continuados na area da saude terdo como montante maximo o equivalente ao
valor do IAS, por ano civil a cada elemento do agregado familiar.
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9 — Os apoios concedidos em situagao de emergéncia, prevista na alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 3.° terao um valor maximo de duas vezes o valor do IAS por agregado familiar e por ano civil,
sendo autorizados pelo/a Presidente da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Acordo de prestagio de apoio

1 — Juntamente com o pedido de apoio o/a requerente tera de apresentar ou participar numa
proposta de plano de acéo a incluir no plano de intervencéo social, onde conste as responsabi-
lidades que individual e familiarmente pretendem assumir e que visam ultrapassar a situacao de
caréncia em que se encontram.

2 — ApoOs a analise do processo e sua aprovagao, o/a candidato/a € convocado/a para a
assinatura do acordo a celebrar, o qual contém um plano de intervengao social onde constem as
necessidades a colmatar, os apoios a conceder, o prazo dos mesmos, as condi¢des de prestagao,
0s mecanismos de supervisdo da execugdo do plano, as obrigac¢des e responsabilidades assumidas
pelo/a beneficiario constantes no seu plano de acao pessoal e familiar.

3 — O plano de intervengao social tem de envolver todos os elementos do agregado familiar
no processo de integracéo social, nomeadamente no cumprimento de normas legais.

4 — O incumprimento do acordo, por motivos imputaveis ao/a municipe, determina a cessacao
da prestacao do referido apoio.

Artigo 9.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas séo apresentadas em formulario proprio disponivel nos Servigos de Agao
Social e no Portal da Camara Municipal, bem como na Junta de Freguesia da area de residéncia e
no Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social da Rede Local de Intervencgao Social.

2 — As candidaturas sao diretamente entregues no Servigo de Agado Social da Camara Mu-
nicipal de Abrantes.

Artigo 10.°
Documentagao exigida

1 — Como documentos gerais a entregar independentemente do tipo de apoio a solicitar, no
processo de candidatura devera constar a seguinte documentacgao:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido;

b) Fotocépias do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao de todos os elementos do agregado
familiar;

c¢) Declaragao ou validagao do formulario de candidatura, relativo a composigéo do agregado
familiar, emitida pela junta de freguesia da area de residéncia;

d) Fotocopia da declaragédo de IRS e/ou IRC de todos os membros do agregado familiar;

e) Numero de Identificagdo Bancaria (NIB);

f) Fotocopia dos comprovativos de rendimentos (vencimentos, reformas, pensoes, subsidios,
bolsas de estudo, rendas, capitais financeiros, Rendimento Social Insergéo, comprovativo de des-
contos da Seguranga Social) dos meses anteriores (3 meses) a data da candidatura, de cada um
dos elementos do agregado familiar maior de 16 anos. Os individuos maiores de 16 anos que nao
estejam a estudar nem se encontrem incapacitados para o trabalho, tém que apresentar declaragao
justificativa da sua situagao profissional;

g) Declaragao da situagédo de desemprego e respetiva inscrigdo atualizada do Centro de Em-
prego da area de residéncia, de cada um dos elementos do agregado familiar maior de 16 anos,
que nao apresente comprovativo de rendimentos e nao faga prova de se encontrar incapacitado
para o trabalho;
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h) Comprovativo de frequéncia escolar de elementos do agregado familiar dentro da escola-
ridade obrigatéria;

i) Declaragéo do requerente, sob compromisso de honra, de que nenhum dos elementos do
agregado familiar beneficia de qualquer outro apoio ou usufrui de outros rendimentos nao declara-
dos nas alineas a) e e) do n.° 1 do presente artigo.

2 — Documentos complementares a entregar, consoante o tipo de apoio:
2.1 — Apoios econdmicos a habitacdo permanente propria ou arrendada:

a) Fotocopia do documento atualizado dos bens patrimoniais méveis e imoveis de todos os
elementos do agregado familiar, emitida pelo Servigo de Finangas;

b) Para pedidos de obras em habitagbes arrendadas, fotocépia do respetivo contrato, bem
como declaracao assinada pelo/a proprietario/a a autorizar as mesmas, com assinatura reconhe-
cida legalmente. (Devera ainda, nesta declaragéo o/a proprietario/a assumir, sob compromisso de
honra, que nao efetuara atualizacdo extraordinaria da renda para além do previsto na Lei e de que
nado denunciara o contrato de arrendamento por causa ndo imputavel ao/a arrendatario/a);

c¢) Declaragao emitida pela Junta de Freguesia em como o/a requerente reside no imével ha
pelo menos dois anos, para os casos em que se encontre demorada a apresentacao dos docu-
mentos mencionados nas alineas a) e b) do presente nimero esta declaragao nao se substitui a
documentacao em causa;

d) Para pedidos de apoio a pagamento de renda, fotocépia do contrato de arrendamento;

e) Declaragao do banco onde conste o valor mensal da prestacdo e, em caso de divida, o
montante n&o regularizado;

f) Para pedidos de obras em habitagdes, trés orcamentos onde constem os pregos propostos,
a descricao dos trabalhos e o respetivo prazo de execucao da obra. Os apoios a conceder terdo
por base o valor do orgamento mais baixo;

g) Comprovativo do seguro da habitagdo, caso exista;

h) No caso de pedido de apoio para o arrendamento é necessario apresentar requerimento a
formalizar pedido de habitagdo em regime de arrendamento apoiado no Municipio e noutras enti-
dades do Concelho que tenham habitagdo neste regime.

2.2 — Apoios econdmicos para a promogao do acesso a cuidados de saude:

a) Medicamentos — prescrigdo médica;

b) Consultas e tratamentos médicos — declaragdo médica com identificacdo da consulta ou
do tratamento a ser objeto de apoio, requerendo este ultimo a apresentagdo de trés orgamentos
de entidades diferentes;

¢) Em casos em que se justifique um conhecimento mais aprofundado e rigoroso, devido a
especificidade da situagao, poderao ser solicitados outros documentos comprovativos da situagao
de saude.

2.3 — Apoios econdémicos para a frequéncia escolar:

a) Comprovativo da matricula;
b) Comprovativo de aproveitamento escolar do ano anterior;
¢) Comprovativo das despesas com a frequéncia escolar.

2.4 — Apoios econémicos para o pagamento de dividas referentes a encargos com habitagao,
contraidas em virtude de desemprego conjuntural, devidamente comprovado:

a) Fotocopia do documento atualizado dos bens patrimoniais méveis e imoveis de todos os
elementos do agregado familiar, emitida pelo Servigo de Finangas;

b) Declaragao do banco ou do/a senhorio/a onde conste o valor mensal da prestagao/renda
€ 0 montante nao regularizado;
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¢) Documentos comprovativos das dividas referentes a despesas com o fornecimento de agua
€ energia elétrica;
d) Para pedidos referentes a habitagdes arrendadas, fotocdpia do respetivo contrato.

3 — Quando o/a requerente ndo possa entregar os documentos exigidos por causa nao
imputavel a sua vontade, pode o/a mesmo/a declarar por escrito € sob compromisso de honra a
situagdo em que se encontra relativamente a cada uma delas. A declaracédo de honra nao substitui
os documentos obrigatorios ou qualquer outra exigéncia prevista neste Regulamento, devendo
estes serem apresentados logo que possivel, podendo o Municipio determinar uma data para a
sua entrega, sob pena de indeferimento do processo.

4 — Poderao ainda os servigos, em caso de duvida relativamente a autenticidade dos ele-
mentos constantes no processo de candidatura, realizar as diligéncias entendidas necessarias
para averiguar a sua veracidade e solicitar as entidades, servigos ou outras fontes de informagao
a confirmagéao dos referidos elementos.

Artigo 11.°
Organizacao e procedimentos
Compete ao Servico de Agao Social do Municipio:

a) Receber e organizar o processo;
b) Confirmar a documentagéo e solicitar junto do/a candidato/a quaisquer elementos em falta;
c) Efetuar o estudo da situagao socioecondmica, através do seguinte protocolo da avaliagao:
1) Entrevista;
2) Visita domiciliaria, quando se justificar;
3) Articulagao com as entidades locais de intervengao social e/ou outras fontes de informagéao
privilegiadas;
4) Reportagem fotografica da habitagdo, nos casos de pedidos de obras, quando n&do conste
da documentagédo entregue;
5) Andlise dos rendimentos e determinacao da capitagdo econdmica;

d) Elaborar relatério social onde conste parecer sobre o deferimento ou indeferimento do pro-
cesso e proposta sobre o tipo de apoio a ser concedido, a ser enviado para despacho superior, no
prazo de 30 dias Uteis, a partir da data de instrugdo do processo pelo/a requerente;

e) Informar o/a candidato/a sobre as deliberagées da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Decisao

1 — A atribuigéo dos apoios previstos no presente Regulamento é da competéncia da Camara
Municipal de Abrantes, com faculdade de delegagéo na/o Presidente e de subdelegagéo destal/e
no/a Vereador/a com o pelouro da Ag¢ao Social.

2 — Atomada de decisao sera comunicada por escrito ao/a candidato/a e a Junta de Freguesia
da area de residéncia.

Artigo 13.°
Forma de pagamento
1 — Os apoios deferidos podem ser efetuados da seguinte forma:

a) Pagamento diretamente efetuado pelo Municipio ao/a «credor/a» do/a beneficiario/a, su-
portado em contrato de obrigag¢des tripartidas;
b) Pagamento direto efetuado pelo Municipio ao/a beneficiario/a;
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c¢) Os apoios econdmicos para realizagao de obras, serao pagos faseadamente e a medida
que a obra decorra, sendo concedido ao/a requerente um adiantamento de 50 % sobre o orgamento
apresentado, 40 % a meio da execucdo da obra e 10 % apods a conclusdo da mesma.

2 — A forma de pagamento sera efetuada mediante proposta do Servigo de Agéo Social, de-
vendo constar do respetivo Plano de Intervengéo Social acordado pelas partes.

Artigo 14.°
Renovagao dos apoios

1 — A renovacao do apoio implica um pedido de renovacéo por parte do/a requerente e a
entrega de documentacgao atualizada.

2 — A renovacgao do apoio fica dependente do acompanhamento e da continuidade das vul-
nerabilidades sociais detetadas e expressas no Relatério de Avaliacédo a elaborar pelo Servico de
Acgéao Social, em fungao do Plano de Intervengéo Social anteriormente acordado.

3 — No relatério de renovagao do apoio deverao ser expressas as necessidades do agregado
familiar que nao foram suprimidas com os anteriores apoios, bem como indicacao de quais os apoios
sociais que o agregado beneficia e que outras entidades estdo envolvidas no processo.

4 — Sempre que se verifique a necessidade de renovagao dos apoios concedidos, estes terao
de seguir o definido na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.°

5 — Caso persistam agregados com caréncias econémicas permanentes, em que seja ne-
cessario um apoio regular, a decisdo de renovacédo do mesmo tera de ser articulado com outras
entidades com competéncias na area social, que validem a grave caréncia econdémica e identifiquem
os contributos disponibilizados para ajudar o agregado familiar a suprimir as suas vulnerabilidades
sociais.

Artigo 15.°
Fiscalizagao

1 — A Camara Municipal podera, em qualquer altura, requerer ou diligenciar por qualquer meio
de prova idéneo, comprovativo da veracidade das declaragdes prestadas ou da sua real situagao
socioeconémica e familiar.

2 — A Camara Municipal acompanhara e fiscalizara todas as obras que beneficiem do apoio
nos termos e para os efeitos do presente Regulamento, verificando a sua conclusao.

Artigo 16.°

Protocolos de cooperagao

Dentro do &mbito deste Regulamento, o Municipio podera celebrar protocolos de cooperagao
com outras entidades, para além das ja existentes na Rede Social, sempre que tal seja considerado
de interesse para a prossecugao da sua politica de desenvolvimento.

Artigo 17.°

Infragdo ao Regulamento

Constituem motivos de indeferimento do processo e de revogagéo ou cessagao, com efeitos
de devolugao dos apoios previsto, os seguintes:

a) A mudancga de residéncia para fora da area territorial do Concelho;
b) A nao participacdo a Camara Municipal, no prazo de 10 dias Uteis a partir da data em que
ocorra qualquer alteragao de situagao suscetivel de influir no apoio a conceder;
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c) Sempre que se comprove que o/a requerente preste falsas declaragdes por inexatidao ou
omissao, tendo por fim obter alguns dos beneficios a que se refere o presente Regulamento e os
obtenha, incorre no crime de falsas declaragdes e na aplicagdo das sangdes previstas.

Artigo 18.°
Sangoes

As infragbes a este Regulamento serdo punidas com as seguintes sangoes:

1) Devolugéo ao Municipio dos beneficios obtidos ou restituigdo do valor monetario equivalente,
acrescido dos respetivos juros legais para as dividas da Administracdo Publica;
2) Anulagao imediata do apoio;
3) Interdicao de acesso a quaisquer apoios previstos neste Regulamento, durante os dois
anos seguintes.
Artigo 19.°
Casos omissos
Compete a Camara Municipal deliberar sobre casos omissos ou integrar lacunas, no respeito
pela legalidade.
Artigo 20.°
Disposigoes finais
A atribuicdo dos apoios previstos no presente Regulamento tera como limite as verbas inscritas
no Orgamento Anual e no Plano Plurianual de Investimentos do Municipio.
Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento substitui o anterior e entra em vigor apds a sua aprovagéo e publi-
cacéao no Diério da Republica e aplica-se a todos os processos registados.

312655476
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 17559/2019

Sumaério: Avaliagdo do periodo experimental — procedimento concursal comum para celebragéo
de contrato de trabalho por tempo indeterminado com um assistente técnico adminis-
trativo — Ref.2 H — Aviso n.° 8630/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 120, de 25 de junho de 2018.

Avaliagao do periodo experimental — Procedimento concursal comum para celebragao de contrato
de trabalho por tempo indeterminado com um assistente técnico administrativo — Ref.? H
Aviso n.° 8630/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 25 de junho de 2018

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, pelo Despacho n.®° 19, de 5
de abril de 2018, em matéria de Recursos Humanos, torno publico que, nos termos dos artigos 45.°
a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que a trabalhadora, Ana Cristina da Silva Vaz Branco, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira/categoria de Assistente Técnico — Administrativo, com a avaliagao final
de 15,99 valores, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com o Municipio de Aljezur, cujo resultado do periodo experimental foi por
mim homologado, a 27 de setembro de 2019.

4 de outubro de 2019. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto
da Silva.

312661631
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 17560/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para celebragéo de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado com um técnico superior — agao social — aviso de abertura n.® 19279/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 247, de 24 de dezembro de 2018.

Procedimento concursal comum para celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado
com um técnico superior — Agao social — Aviso de abertura n.° 19279/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 247, de 24 de dezembro de 2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a alteragao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 22 de janeiro e de
acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 05 de abril
de 2018, torno publico que a Lista Unitaria de Ordenacgao Final do Procedimento Concursal para
Celebragao de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado com um Técnico Superior — Agao
Social — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento, Aviso n.° 19279/2018, da 2.2 série
do Diario da Republica n.° 247, de 24 de dezembro de 2018, por mim homologada, na presente
data, se encontra afixada no placard do Edificio dos Pagos do Municipio e na pagina eletrénica do
Municipio, em www.cm-aljezur.pt.

11 de outubro de 2019. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto
da Silva.

312668899
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MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 17561/2019

Sumério: Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da Granja.

Antoénio José Vicente Domingues, Presidente da Camara Municipal de Ansido, no uso da
sua competéncia, que lhe advém da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 56.°, ambos do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugados
e em cumprimento, com os numeros 1 e 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, na sua atual redacéo, torna publico que
Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 9 de setembro e a Assembleia Municipal, em sua
sessdo de 27 de setembro, do corrente ano, deliberaram aprovar, por unanimidade, a Delimi-
tagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da Granja, da freguesia de Santiago da Guarda.

Torna-se ainda publico que as referidas deliberagdes e os documentos que as integram — in-
cluindo a memoéria descritiva, a planta de delimitagao e o respetivo quadro de beneficios fiscais —
poderao ser consultados na pagina eletrénica do Municipio de Ansido com o seguinte enderego:
www.cm-ansiao.pt

14 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Ansido, Anténio José Vicente
Domingues.

312680131
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Declaragao de Retificagdo n.° 855/2019

Sumaério: Retifica o Regulamento Participativo do Municipio do Barreiro 2019/2020.

Por ter saido com inexatiddo o Regulamento n.° 711/2019 no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 173, de 10 de setembro de 2019, retifica-se como se segue:

Nas clausulas 9.2, n.° 3, e 16.2, onde se |é «para o0 enderego eletronico orcamento.participativo@
barreiro.pt» deve ler-se «para o enderecgo eletrénico orcamento.participativo@cm-barreiro.pt».

17 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Frederico Rosa.

312678707
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 17562/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — técnicos superiores.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenacao final dos candidatos aprovados
nos procedimentos concursais comuns para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para recrutamento
de sete postos de trabalho na carreira de técnico superior (areas de Biologia, Psicologia, Terapia da
Fala, Assistente Social, Engenharia Bioldgica, Ensino do 2.° e 3.° Ciclo-Fisica e Quimica e Educa-
¢ao Fisica e Desporto), abertos através do aviso n.° 8552/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de maio de 2019, foram homologadas por despacho do Presidente da Ca-
mara, datado de 21 de outubro de 2019, encontrando-se as mesmas afixadas em local visivel e
publico, no Edificio dos Pagos do Concelho de Boticas e publicitadas na respetiva pagina eletrénica
da autarquia, em www.cm-boticas.pt.

21 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
312683453
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Declaracao de Retificagao n.° 856/2019

Sumario: Retifica o Aviso (extrato) n.° 15388/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 189, de 2 de outubro de 2019.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 189, de 2 de outu-
bro de 2019, o Aviso (extrato) n.° 15388/2019, referente a abertura de procedimentos concursais
comuns para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, tendo
em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal do Municipio,
retifica-se o referido aviso como se segue:

Onde se |é:

«Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional exigida:

Referéncia A) — Licenciatura em Engenharia Civil, a que corresponde o grau de complexi-
dade 3, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
e inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros»

deve ler-se:

«Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional exigida:

Referéncia A) — Licenciatura em Engenharia Civil, a que corresponde o grau de complexi-
dade 3, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
e inscrigdo como membro efetivo da respetiva Ordem Profissional»

A presente retificagdo confere novo prazo para formalizagao de candidaturas, de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo da presente declaracao de retificacdo, mantendo-se as candida-
turas ja apresentadas no ambito da anterior publicacdo, bem como todos os atos procedimentais
praticados pelo juri.

18 de outubro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teoddsio
e Cruz Gomes de Oliveira.

312680326
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 17563/2019

Sumaério: Conclusdo com sucesso de periodo experimental na carreira/categoria de assistente
operacional (apoio educativo).

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que Maria da Graga Froufe Teixeira concluiu com sucesso o periodo experimental do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado que celebrou, com efeitos a 13/09/2018,
para ocupagao de posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio Edu-
cativo), no @mbito do Procedimento Concursal Comum para ocupacao de 10 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio Educativo), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em consequéncia da atribui¢ao da classificagdo de
20,00 valores, no termo do processo de avaliagdo, homologado por meu despacho de 20/09/2019.

7 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.
312646599
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 17564/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com
Carlos Manuel David Abreu na categoria e carreira de técnico superior.

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com
competéncia delegada, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, com Carlos Manuel David Abreu, em 26 de setembro de 2019, na categoria e
carreira de Técnico Superior, na 2.2 posigao remuneratoria e nivel 15 da tabela remuneratoéria unica,
a que corresponde a remuneracao base de 1 201,48€, com inicio em 01 de outubro de 2019, na
sequéncia do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do D. R.
n.° 65, de 02 de abril de 2019, com retificagao publicada na 2.2 série do D. R. n.° 86, de 06 de maio
de 2019. (posto de trabalho, GPDE-02).

2 de outubro de 2019. — A Vereadora, Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
312635996
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 17565/2019

Sumario: Alteragdo na composigao do juri do concurso interno de acesso misto para a ocupagéo
de sete postos de trabalho na categoria de bombeiro de 2.2 classe.

Por ter ocorrido alteragdo na composi¢ao do Juri do Concurso Interno de Acesso Misto para
a ocupacao de sete postos de trabalho na Categoria de Bombeiro de 2.2 Classe, com aviso de
abertura publicado na 2.2 série do Diario da Republica com o numero 100, de 24 de maio de 2019,
(aviso 9166/2019), torna-se publico, que a composi¢ao do Juri passa a ser a seguinte:

Presidente — Luis Alfredo Monteiro Fonseca, Comandante dos Bombeiros Municipais;
Vogais efetivos:

Joaquim Anténio Neves Ferreira, Bombeiro de 1.2 Classe, o qual substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Susana Gaspar Ribeiro da Cruz, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico.

Vogais suplentes:

Bela Cristina Santos Guerreiro, Coordenadora Técnica;
Luis Filipe Braz Jorge Marques, Chefe da Divisao de Patriménio, Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano.

9 de outubro de 2019. — A Vereadora, Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
312656934
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 17566/2019

Sumario: Prorrogagéo do prazo para a revisdo do PDM.

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Felgueiras

Nuno Alexandre Martins da Fonseca, presidente da Camara Municipal de Felgueiras, torna
publico que foi aprovado por unanimidade, em reunido de camara ordinaria publica realizada no
dia 17 de outubro de 2019, prorrogar o prazo de elaboragao da revisdo do PDM de Felgueiras
por um periodo maximo igual ao previamente estabelecido (18 meses), conforme prevé o n.° 6 do
artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio).

23 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Felgueiras, Nuno Alexandre
Martins da Fonseca.

Deliberagéao

Revisiao do Plano Diretor Municipal — Prorrogacao do Prazo de Elaboracgao

A Camara Municipal delibera prorrogar o prazo de elaboragédo da revisao do Plano Diretor
Municipal, conforme prevé o n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio) por um periodo maximo igual ao previamente
estabelecido (18 meses), e que esta deliberagao seja publicada no Diario da Republica e comunicada
aos membros da Comissao Consultiva da revisdo do Plano Diretor Municipal de Felgueiras, através
da Plataforma Colaborativa de Gestao territorial. Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

17 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Felgueiras, Nuno Alexandre
Martins da Fonseca.

612705996
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 17567/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 20 postos de trabalho de assis-
tente técnico na area administrativa. Resultados do primeiro método de selegao, convo-
catoria para a avaliagao psicoldgica e audiéncia dos candidatos a excluir.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 20 postos de trabalho de assistente
técnico na area administrativa. Resultados do primeiro método de selegéo,
convocatoria para a avaliagao psicolégica e audiéncia dos candidatos a excluir

Torna-se publico que se encontram afixadas, na Divisdo de Recursos Humanos e disponi-
bilizadas no site do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt/recursos humanos/procedimentos
concursais a decorrer), a lista dos resultados do primeiro método de selegao, Prova de Conheci-
mentos ou Avaliagao Curricular, e a convocatoria para o segundo método de selegdo, Avaliagao
Psicolégica, do procedimento concursal comum para preenchimento de 20 postos de trabalho de
assistente técnico na area administrativa, da carreira e categoria de assistente técnico, do Mapa
de Pessoal da Camara Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 10779/2018, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 152, de 8 de agosto de 2018, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo OE201808/0240.

No ambito do exercicio do direito de participagédo dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, previsto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos a excluir no método
de seleg¢ao Prova de Conhecimentos sdo notificados para, querendo, no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, con-
sultarem o procedimento concursal na Divisdo de Recursos Humanos, de segunda a sexta-feira,
das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas, e dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, utilizando
obrigatoriamente, para o efeito, 0 modelo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 51.° do diploma
acima referenciado e que se encontra disponivel na citada Divisao e no site do Municipio.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagéo de Competéncias, exarado em 7 de junho de 2019 e publicitado pelo
Edital n.° 260/2019, da mesma data.

16 de outubro de 2019. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
312675467
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 17568/2019

Sumario: Abertura do procedimento para elaboragédo do Plano de Pormenor da Praia Formosa.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 161.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2017/M,
de 27 de junho, que institui o Sistema Regional de Gestdo do Territério da Regido Autbnoma da
Madeira, torna-se publico que foi publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
2.2 série, n.° 176, do dia 16 de outubro de 2019, o aviso n.° 595/2019, referente a deliberagao da
Camara Municipal do Funchal que, na sessao realizada no dia 10 de outubro de 2019, aprovou a
abertura do procedimento para elaboracéo do plano de pormenor da Praia Formosa.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagao e Subdelegagao de Competéncias, exarado em 7 de junho de 2019 e
publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma data.

18 de outubro de 2019. — O Vereador, Bruno Ferreira Martins.
312683753



PARTE H

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 165

MUNICIPIO DE LAGOS

Anuncio n.° 187/2019

Sumario: Notificagdo aos proprietarios dos lotes/fragdes do loteamento sito na Urbanizagao Tor-
raltinha — Torralta, Lagos, da freguesia de Sao Gongalo de Lagos, titulado pelo alvara
de loteamento n.° 1/83.

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
na atual redagéo e nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam notificados todos os proprietarios dos lotes/fragbes do loteamento sito na
Urbanizagao Torraltinha — Torralta, da Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos, titulado pelo alvara
n.° 1/83, de que dispéem do prazo de 10 dias uteis apds a publicagdo do presente anuncio na
2.2 série do Diario da Republica, para se pronunciarem por escrito, se assim o entenderem, sobre o
processo de alteragido ao loteamento atras citado, a qual incide sobre o lote n.° 73 (Proc. n.° 1/2019),
apresentado por José Manuel Antunes Ferreira.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se disponivel para consulta, entre as 9:00 horas e
as 16:00 horas, na Seccao Administrativa/Unidade Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos
do Concelho Séc. XXI, Piso 0), precedida de apresentagéo de requerimento, cujo modelo encontra-
-se disponivel no balcao virtual desta Camara Municipal.

10 de outubro de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina Baptista Quintans de
Matos.

312672064
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 17569/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento —
assistente técnico (turismo e atividades econdémicas).

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva
de recrutamento — Assistente técnico

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do DL n.° 209/2009, de 3/09, na sua redacgéao atual, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de 02 de outubro de 2019 do Presidente da Camara, apds aprovagdo da Camara Municipal de
25/09/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicitacédo
do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para constitui-
¢ao de reserva de recrutamento da carreira/categoria de Assistente Técnico (turismo e atividades
econdmicas) na Coordenagao de Turismo e Competitividade, através de contrato de trabalho por
tempo indeterminado:

1 — Habilitagao literaria exigida — 12.° ano de escolaridade ou nivel de qualificagdo equiva-
lente, sem prejuizo do disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho — Desempenho de fungdes no ambito do contetdo
funcional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 2, designadamente, colaborar na or-
ganizacao das atividades do Municipio no ambito do Turismo, da animacgao turistica e da Startup;
colaborar na edigao de suportes de divulgagéao turistica em diversos formatos, nomeadamente papel
e multimédia; efetuar a gestdo de conteudos no site municipal para a vertente turistica; inventariar
as potencialidades turisticas da area territorial do Municipio e promover a sua divulgacao; assegurar
o funcionamento dos Postos de Turismo, incluindo a organizagao de visitas guiadas; efetuar apoio
administrativo na Startup.

Nota: O desenvolvimento das atividades caracterizadoras destes postos de trabalho enquadra-
-se nas excegodes previstas nos artigos 123.° e 124.° da LTFP quanto ao descanso diario e ao facto
de os dias de descanso semanal ndo coincidirem necessariamente com o domingo e o sabado.

3 — Apublicagédo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

11 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Jodo Duarte Anastacio
de Carvalho.

312663105
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Edital n.° 1221/2019

Sumario: Procedimento de classificagdo na categoria de monumento de interesse municipal.

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara Municipal de Mangualde:

Em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, torna publico que, nos termos do previsto na alinea e) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea )
do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo e
no n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, a Camara Municipal deliberou,
por unanimidade, em sede de reunido ordinaria de 18 de margo de 2019, iniciar o procedimento
de classificagdo na categoria de Monumento de Interesse Municipal da «Janela Manuelina» e
da «Casa de Canelas», sito na localidade de Canelas, freguesia de Quintela de Azurara, neste
concelho de Mangualde.

Por forma a dar inicio a instrugdo do processo de classificagdo na categoria de Monumento
de Interesse Municipal, procede-se, nos termos do previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de
8 de setembro, e artigos 121.° e 122.° do Decreto-Lei n.° 4/2005, de 7 de janeiro, que aprovou o
Cddigo de Procedimento Administrativo, a audiéncia de interessados.

Assim, nos termos dos preceitos legais supra descritos, convidam-se todos os interessados
a pronunciarem-se em sede de audiéncia escrita, no prazo de 30 dias, sobre a deliberagdo acima
mencionada, dizendo o que se Ihes oferecer.

Para constar publica-se este e outros de igual teor que serdo afixados nos lugares de estilo.

19 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 17570/2019

Sumario: Suspenséo parcial do P. U. de Matosinhos Sul — ampliagéo das instalagées do Centro
de Exceléncia para a Investigacdo da Industrial Automoével — CEIIA.

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que para os efeitos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 80/2015
de 14 de maio, publica-se em anexo ao presente aviso, a “Suspensao Parcial do Plano de Urba-
nizacao de Matosinhos Sul” para ampliacao das atuais instalagdes do Centro de Exceléncia para
a Investigagao da Industria Automével (CEIIA), da qual faz parte o texto das Medidas Preventivas
respetivas e a planta de Delimitagao.

A suspensado mencionada foi aprovada por deliberagao tomada em sesséao ordinaria da Assem-
bleia Municipal de 23 de setembro de 2019, mediante proposta apresentada pela Camara Municipal,
em conformidade com o estabelecido no n.° 1 do artigo 137.° do diploma citado.

A referida deliberagdo da Assembleia Municipal consubstancia o conteudo da proposta de
“Suspenséo Parcial do Plano de Urbanizacdo de Matosinhos Sul” na area territorial delimitada na
cartografia anexa, e que se publica resumidamente, para efeitos de cumprimento do estipulado no
n.° 2 do artigo 126.° do mencionado decreto-lei.

1 — Fundamentacéo:

O CEIIA é um Centro de Engenharia e Desenvolvimento que concebe, desenvolve e opera
produtos e servigos nas industrias da mobilidade, contribuindo para o desenvolvimento tecnolégico,
industrial e econémico de Portugal.

Localizado na Zona Livre Tecnoldgica de Matosinhos, o CEIIA carece de capacitar, remodelar
e ampliar a sua infraestrutura fisica e tecnolégica, no sentido de responder as novas tendéncias
tecnologicas e aos desafias com que atualmente se defrontam as cidades e as empresas. Esta
necessidade passa pela especializacado na fase de operacao associada ao ciclo de desenvolvimento
de produto, assim como por uma maior abertura a comunidade de utilizadores.

Face ao trabalho de mais de uma década em prol da industria nacional, o CEIIA foi reconhecido
como Centro de Interface Tecnologico (CIT) pela ANI -Agéncia Nacional de Inovagao, o que |he
permite aceder a um financiamento especifico no ambito do recente Aviso para Apresentagao de
Candidaturas NORTE.46.2019-18 — “Infraestruturas Tecnoldgicas da Regido Norte”, do Programa
Operacional Regional Norte 2020, cujo prazo termina no dia 30 de setembro de 2019.

Este financiamento destinado especificamente aos Centros de Interface Tecnolégico, com
uma dotacgao orgamental dedicada para o CEIIA, criara as condigbes para realizar um investimento
superior a 5 milhdées de Euros.

E uma oportunidade Unica para encetar o processo de capacitagdo e remodelagdo/ampliagéo
do CEIIA em termos de infraestrutura fisica e tecnoldgica, reforcando a sua contribuicdo como
agente do desenvolvimento do Municipio de Matosinhos, da Regido Norte e de Portugal

O executivo Municipal tem tido como um dos seus principais designios, a promogéao dos valores
de exceléncia e de competitividade, sendo uma das suas prioridades a promocéao e a captura de
investimento direto estruturante, apostando num modelo atrativo de empresas, agentes econémicos
e centros de desenvolvimento e investigagao, alavancados na vantagem competitiva.

Matosinhos Sul foi desde sempre um dos locais onde o executivo municipal pretendeu impri-
mir no processo de requalificagao urbanistica a vertente polifuncional, através da implantagdo de
atividades fortemente inovadoras.

Foi dentro deste quadro de uma pratica claramente progressiva, moderna e competente que
0 Municipio de Matosinhos foi escolhido pelo CEIIA (Centro de Exceléncia para a Investigagédo da
Industria Automoével) para ai implantar as suas instalagdes respondendo eficazmente as novas
solicitagbes que a investigagcado vem determinar, nomeadamente na area da aeronautica, e a sua
ambiciosa estratégia de internacionalizagdo. O Municipio de Matosinhos apoiou desde cedo essa
escolha, tendo para tal contratualizado com o CEIIA a utilizagdo do direito de superficie do seu
terreno em Matosinhos Sul, numa légica de materializagdo dos seus designios.
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O CEIIA, é uma Associagao sem fins lucrativos, sendo formado por pessoas singulares e co-
letivas que desenvolvem atividades para as industrias da mobilidade, nomeadamente automovel,
aeronautica e ferrovia. E objeto desta Associagdo potenciar a competitividade das indUstrias da
mobilidade através da promogao de atividades de inovagao e tecnologia de vocagéo nacional e
internacional, incentivando a cooperacgéo entre empresas, organizagdes, universidades e entidades
publicas, com vista a aumentar a capacidade de investigacao e desenvolvimento, e a qualificagao
e valorizagao dos recursos humanos, assumindo sempre como missao contribuir para que Portugal
seja uma referéncia na investigagdo, concegao, desenvolvimento, fabrico e teste de produtos e
servigos das industrias da mobilidade.

O pedido apresentado pelo CEIIA para ampliagéo das atuais instalagées, tem como principal
objetivo fechar o ciclo de desenvolvimento de produto, alargando as suas competéncias e capa-
cidades de concecgao, desenvolvimento e prototipagem a operagao de novos produtos e servigos,
em estreita ligagdo com a comunidade de Matosinhos, no contexto da “Zona Livre Tecnoldgica”
criada recentemente nesta cidade.

Esta ampliacéo das atuais instalagdes permitira a producéo e exposicao de produtos/prototipos,
seu langcamento no mercado nacional e internacional.

Permitira explorar oportunidades para o desenvolvimento e operagao de novas solugdes para
a descarbonizagdo das cidades, a partir de Matosinhos e da regido Norte, com capacidade de
replicagao noutros territorios de todo o mundo.

A ampliagao localiza-se na parte a sul da UOPG n.° 2 do Plano de Urbanizagado de Matosi-
nhos Sul, sendo aplicavel os artigos 48.°,49.° e 53.° do regulamento do Plano de Urbanizacao de
Matosinhos Sul em vigor.

Em cumprimento do regulamento do Plano, deveria ser executada esta operacao urbanistica
conjuntamente com a restante area da UOPG. Contudo, ndo estando elaborada esta UOPG e
constatando-se que os prazos de elaboragédo ndo se coadunam com a urgéncia de decisao face ao
prazo de candidatura (30 de setembro de 2019), torna-se necessario ponderar a possibilidade de
se proceder a uma suspensao parcial do PU de Matosinhos Sul, ao abrigo do RJIGT — alinea b)
do n.° 1 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, com as medidas preventivas
propostas, e em simultaneo proceder a abertura de um procedimento de alteragao ao PU Matosi-
nhos Sul, excluindo a area objeto de suspensao, da UOPG n.° 2.

Por estas razbes, a proposta de suspenséo do Plano é imprescindivel, uma vez que um dos
requisitos da referida candidatura, € o CEIIA ter uma operagao urbanistica viavel pelo Municipio.

Propbe-se que na area objeto de suspenséo sejam aplicados os indicadores urbanisticos em
vigor, nomeadamente os indices de utilizagdo (area bruta de constru¢do acima do solo) e o indice
de impermeabilizagdo do solo, nomeadamente para a UOPG n.° 2, artigo 53.° do regulamento do
Plano, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,, n.° 144, de 27 de julho de 2018.

A area objeto de suspensdo nao esteve sujeita a medidas preventivas nos ultimos 4 anos.

2 — Prazo:

O prazo de suspenséo do Plano de Urbanizagéo e das medidas preventivas é de 24 meses a
contar da publicacao da suspenséao no Diario da Republica.

3 — Incidéncia Territorial:

Propbe-se a suspenséo parcial do Plano de Urbanizagdo de Matosinhos Sul na area indicada
na planta anexa com a designacéao de “Incidéncia Territorial da area de Suspenséo do Plano”.

4 — Medidas Preventivas:

Na area abrangida pela suspensao parcial do Plano de Urbanizagao de Matosinhos Sul, deli-
mitada na planta anexa, sdo apenas autorizados os seguintes atos:

a) Operacao Urbanistica destinada ao licenciamento da expansao do CEIIA;

b) Trabalhos de remodelagao do terreno, destinados ao licenciamento da futura expansao do
CEIIA, que devem ser objeto de analise e se necessaria descontaminagao do solo, derivada da
anterior atividade de produtos petroquimicos;

¢) Na area delimitada ficam suspensas as disposigdes regulamentares do PU Matosinhos Sul
com excegao da alinea a) do ponto 2 do artigo 36.°-B, e os pontos 4 e 5, do mesmo artigo, durante
0 prazo de suspensao.

27 de setembro de 2019. — A Presidente da Camara, Luisa Maria Neves Salgueiro.
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Deliberagao

Ponto dois da Ordem de Trabalhos da sess&o ordinaria de Assembleia Municipal de Matosi-
nhos, realizada no dia vinte e trés de setembro de dois mil e dezanove.

Deliberagao: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria aprovar a suspenséo parcial do
P.U. de Matosinhos/Sul pelo prazo de 24 meses ao abrigo do n.° 7 do artigo 126.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio e as Medidas Preventivas para a area objeto de suspensao, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 137.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, com as absten¢des do PPD/PSD
e do BE e com os restantes votos a favor.

Assembleia Municipal de Matosinhos, 23 de setembro de 2019. — A Presidente da Assembleia
Municipal, Dr.2 Palmira dos Santos Macedo.

Medidas Preventivas

Ambito Territorial e Material das Medidas Preventivas

Na area abrangida pela suspensao parcial do Plano de Urbanizagdo de Matosinhos Sul, deli-
mitada na planta anexa, s&o apenas autorizados os seguintes atos:

a) Operacao Urbanistica destinada ao licenciamento da expansao do CEIIA.

b) Trabalhos de remodelagao do terreno, destinados ao licenciamento da futura expansao do
CEIlIA, que devem ser objeto de analise e se necessaria descontaminagéo do solo, derivada da
anterior atividade de produtos petroquimicos.

¢) Na area delimitada ficam suspensas as disposi¢des regulamentares do PU Matosinhos Sul
com excegao da alinea a) do ponto 2 do artigo 36.°-B, e os pontos 4 e 5, do mesmo artigo, durante
0 prazo de suspensao.

Prazo das Medidas Preventivas

O prazo de suspenséo do Plano de Urbanizacao e das medidas preventivas € de 24 meses a
contar da publicacao da suspensao no Diario da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

51802 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/lPSusp_51802_Extrato_Zonamento_susp.jpg
612670055
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Edital n.® 1222/2019

Sumario: Desafetagdo do dominio publico de uma parcela de terreno.

Desafetagao do dominio publico de uma parcela de terreno

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos:

Torna publico que, de acordo com o estipulado na alinea q) do n.° 1 do artigo 25.° e do dis-
posto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal, em sessao
ordinaria de trinta de setembro de dois mil e dezanove, mediante proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido ordinaria de trinta de julho de dois mil e dezanove, deliberou, por unanimidade,
aprovar a proposta da Camara Municipal de Matosinhos relativa a desafetagao do dominio publico
de uma parcela de terreno com a area de 32,75 m?, sita na rua do Sardoal, em Lega da Palmeira,
na unido das freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira, a confrontar do norte com Rui Jorge
Salazar Martins de Sousa, do sul com dominio publico municipal, do nascente termina em bico e
do poente com Domingos Francisco dos Santos.

Assim, convidam-se todos os interessados a apresentar na Divisdo de Gestao Patrimonial,
no prazo de trinta dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, qualquer impedimento a que se
julgue com direito, para que nao se proceda a referida desafetagao.

Findo aquele prazo e nao tendo sido apresentadas quaisquer reclamacoes, a Camara Muni-
cipal promovera a desafetagao da parcela de terreno que, deste modo, sera integrada no dominio
privado do Municipio.

Para legais efeitos e para que chegue ao conhecimento de todos, publica-se o presente
Edital, cujo teor sera também publicado na pagina do Municipio de Matosinhos na Internet em
www.cm-matosinhos.pt e no Diario da Republica.

E eu, Claudia Manuela Fernandes Silveira Viana, Diretora do Departamento Financeiro, o
subscrevi.

15 de outubro de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.2 Luisa Salgueiro.
312677362
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 17571/2019

Sumario: Lista de ordenagéo final do procedimento concursal para quatro postos de trabalho de
assistente operacional por tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao
final relativa ao procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para o preenchimento de 4 postos de trabalho de Assistente
Operacional para exercicio de fungdes no Setor de Educagao, cujo aviso foi publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 11, de 16 de janeiro de 2019, foi homologada através do despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 30 de setembro de 2019, encontra-se afixada no atrio desta
Camara Municipal e esta disponivel na pagina eletronica do Municipio.

15 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Guilherme José Campos Duarte.
312672834
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Edital n.° 1223/2019

Sumério: Regulamento da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra.

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Pampilhosa da Serra, na sua sess&o ordinaria
realizada no dia 27/09/2019, sob proposta da Camara Municipal, cuja deliberagao foi tomada em
reunido ordinaria realizada em 9/09/2019, aprovou o Regulamento da Area de Servico de Autoca-
ravanas de Pampilhosa da Serra que é publicado nos termos previstos no artigo 139.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.

Para constar e produzir legais efeitos, o presente Edital e o Regulamento a que se refere vai
ser publicado no site do Municipio de Pampilhosa da Serra, em www.cm-pampilhosadaserra.pt.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, José
Alberto Pacheco Brito Dias.

Regulamento da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra

Preambulo

O Municipio da Pampilhosa da Serra consciente da relevancia que as politicas de promocao tu-
ristica tém para o desenvolvimento do concelho e do interior, apostou num segmento turistico em forte
expansao: o turismo itinerante, que ganha cada vez mais adeptos nacionais e estrangeiros, sobretudo na
modalidade do autocaravanismo, tido como um segmento turistico caracterizado por circular todo o ano
€ nao apenas na época estival, com reflexos importantes no comércio e restauragao dos locais visitados.

No ambito das suas competéncias e atribuicdes o Municipio de Pampilhosa da Serra, com o
intuito de diversificar a sua oferta turistica, efetuou uma candidatura ao “Programa Valorizar — Linha
de Apoio a Valorizagao Turistica do Interior”, promovido pelo Turismo de Portugal, da qual resultou
o projeto e a infraestrutura da Area de Servico de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra.

Tal infraestrutura de acolhimento de autocaravanas visa evitar o estacionamento e pernoita
das mesmas em zonas desadequadas, oferecendo condigdes apropriadas a pratica do turismo
itinerante, particularmente do autocaravanismo, assegurando aos seus praticantes as devidas
condi¢bes de estadia, estacionamento, despejo dos depdsitos das aguas residuais, bem como o
respetivo abastecimento de agua potavel.

Assim, com o presente Regulamento pretende-se estabelecer um quadro normativo que, por
um lado, informe os utilizadores dos seus deveres e direitos e, por outro lado, estabelega as con-
digbes de utilizagao e funcionamento daquela infraestrutura.

Ponderados os custos e beneficios que decorrem da implementagdo do presente Regula-
mento, conclui-se que os beneficios decorrentes do adequado acolhimento dos autocaravanistas
que visitam o concelho de Pampilhosa da Serra sao claramente superiores aos custos inerentes,
atenta a importancia deste segmento turistico na dinamizagcado da economia local.

Considerando o disposto no artigo 98.° do Cédigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n. 4/2015, de 7/01, foi publicitado o inicio do procedimento e a participagéo procedi-
mental, ndo tendo sido constituidos quaisquer interessados no procedimento.

O presente Regulamento foi objeto de consulta publica, pelo periodo de 30 dias uteis, para
recolha de sugestdes, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Findo o periodo foram apreciadas e ponderadas as sugestdes apresentadas para redagao final do
presente Regulamento.

Nesta conformidade, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e das competéncias previstas nas alineas k) do n.° 1 do artigo 33.° e g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, a
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Assembleia Municipal de Pampilhosa da Serra, sob proposta da Camara Municipal, aprovou em
sesséo ordinaria realizada em 27/09/2019, o presente Regulamento:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente Regulamento tem como legislagao habilitante o disposto no artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, o disposto no artigo 29.° da Portaria n.° 1320/2008 de 17/11,
nas alineas k), m) e n) do n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas k) e ee) do n.° 1 do artigo 33.° todos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09.

Artigo 2.°
Ambito e o objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas aplicaveis ao funcionamento e utilizagéo
da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra, doravante designada abreviada-
mente por Area de Servico.

2 — A Area de Servico é uma infraestrutura dotada de equipamentos e estruturas préprias,
que se destina ao apoio a pratica de autocaravanismo, permitindo o estacionamento e a pernoita
de autocaravanas por periodo nao superior a setenta e duas horas.

3 — Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por autocaravana o
veiculo automdvel, com tracdo propria ou reboque, que dispde de um habitaculo, equipado com
camas, casa de banho e cozinha, e que ¢ utilizado para a pratica de autocaravanismo.

Artigo 3.°
Tabela de Pregos

1 — Os montantes a pagar pela utilizacdo da Area de Servico sdo os constantes da Tabela de
Precos aprovada pela Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.
2 — A Tabela de Precos sera afixada na Area de Servigco, podendo ser revista ou atualizada
pela Camara Municipal, em obediéncia a critérios de natureza econémica e financeira.
Artigo 4.°

Fundo de Maneio da Area de Servigo

Em consonancia com o disposto nas Normas de Controlo Interno do Municipio de Pampilhosa
da Serra, aprovadas pela Camara Municipal em reunido extraordinaria realizada em 10/03/2016,
a Camara Municipal podera determinar a constituicdo de um fundo de maneio para fazer face as
necessidades de funcionamento da Area de Servico e das suas maquinas de servico automatico.

CAPITULO Il
Funcionamento e Organizagéao
Artigo 5.°

Funcionamento

1 — A Area de Servigo é propriedade do Municipio de Pampilhosa da Serra, sendo a Camara
Municipal responsavel pela sua gestdo e administracao.
2 — A Area de Servico tem capacidade para 10 autocaravanas.
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3 — A Area de Servigo funciona durante todo o ano, 24 horas por dia, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4 — Sempre que se justifique, nomeadamente por motivos de conservagao, manutengao ou
reparacdo pode ser determinada a suspensdo do funcionamento da Area de Servico, devendo
essas interrupgoes ser devida e antecipadamente publicitadas.

5 — O acesso de autocaravanas a Area de Servigo é efetuado em regime de parqueamento
e o0 pagamento ¢é feito no ato da saida da autocaravana.

6 — A Area de Servigo dispde de uma tolerancia de 15 minutos de acesso gratuito, que pos-
sibilita ao autocaravanista a verificagao da existéncia de lugares de parqueamento.

7 — O parqueamento/estacionamento e a pernoita de autocaravanas na Area de Servigo s6
€ permitido por periodo nao superior a 72h horas.

8 — Na Area de Servigo estdo afixadas, de forma visivel, em portugués e em inglés, as se-
guintes informagdes relativas ao seu funcionamento:

a) O nome “Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra”;

b) O horario de funcionamento;

c¢) Os pregos a cobrar pelos servigos;

d) A lotagéo da Area de Servico;

e) Os periodos de siléncio;

f) A planta da Area de Servico, assinalando as instalagdes de utilizagdo comum, a area desti-
nada a parqueamento, a localizagdo dos extintores e as saidas de emergéncia;

g) A existéncia de Regulamento da Area de Servigo;

h) A existéncia de livro de reclamagdes;

i) Aindicagdo da morada e do telefone do centro de saude e farmacia mais préximos;

J) Alindicagao do posto de correio mais proximo da area de servigo.

k) A indicagao de existéncia e a localizagdo dos dois botdes de SOS que permitem efetuar
chamadas, para os servicos responsaveis pelo funcionamento da Area de Servico, em caso de
necessidade.

Artigo 6.°
Servigos Disponiveis
A Area de Servico dispde de varios servicos de pagamento automético, nomeadamente:

a) Servigo de recegado automatica 24 horas;

b) Lavagem automatica de autocaravanas;

c¢) Abastecimento de agua potavel e despejo de aguas residuais;
d) Balnearios com duche.

Artigo 7.°
Apoio Técnico

1 — Na Area de Servigo existem dois botdes de S.0.S que efetuam chamadas telefénicas
para os funcionarios afetos ao funcionamento daquela infraestrutura, os quais devem ser utilizados
s6 em caso de necessidade.

2 — Compete aos técnicos do Municipio, designados pela Camara Municipal, promover:

a) As diligéncias necessarias ao normal e eficaz funcionamento dos servigos referidos no artigo
anterior, informando o seu superior hierarquico de qualquer eventual anomalia detetada.

b) O transporte e entrega da receita, gerada na Area de Servigo, na Tesouraria da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra, cf. disposto no art. 65.° das Normas de Controlo Interno.
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Artigo 8.°
Abastecimento de Agua Potavel e Despejo dos Depésitos das Aguas Residuais

O abastecimento de agua potavel e o despejo dos depésitos das aguas residuais das auto-
caravanas devem ser efetuados no local devidamente assinalado e destinado ao efeito, mediante
pagamento da quantia devida.

Artigo 9.°
Fornecimento e Utilizagdo de Energia Elétrica

1 — O fornecimento de energia elétrica é gratuito.
2 — O fornecimento de energia elétrica obedece aos seguintes requisitos:

a) Os cabos de ligagao a corrente elétrica devem encontrar-se devidamente protegidos e em
bom estado de conservacao, sem emendas intermédias entre a fonte de abastecimento e a entrada
de corrente na instalagao.

b) O numero de instalagbes a ligar a cada caixa ndo pode, em caso algum, ser superior ao
numero de tomadas nela existentes.

c) As caixas de ligacao de corrente elétrica ndo podem ser sobrecarregadas com ligages de
corrente superior a indicada.

3 — O fornecimento de energia elétrica pode ser interrompido quando as condi¢des atmosfé-
ricas ponham em causa a seguranga das instalagdes.

4 — Os utilizadores sao responsaveis pelas avarias que causem nas instalacdes elétricas da
Area de Servico, ocasionadas pelo mau estado do seu material ou pela ma utilizagdo das mesmas.

Artigo 10.°
Animais

1 — Na Area de Servigo sdo admitidos animais que acompanhem os autocaravanistas, desde
que cumpridas as normas legais em vigor e de higiene por parte dos respetivos portadores e nao
perturbem o normal funcionamento ou utilizagdo daquela Area.

2 — Os animais devem circular sempre acompanhados dos donos e permanecer, em fungao
das caracteristicas do animal, de trela curta ou devidamente acondicionados.

3 — A Camara Municipal de Pampilhosa da Serra n&o se responsabiliza por qualquer acidente
ou danos causados ou sofridos pelos animais de companhia que, eventualmente, ocorram no interior
da Area de Servigo, cabendo tal responsabilidade aos seus proprietarios.

Artigo 11.°

Periodo de Siléncio

1 — O periodo de siléncio decorre das 23:00 h as 07:00 horas.
2 — Durante o periodo de siléncio é proibido produzir qualquer tipo de ruido, designadamente
utilizar aparelhos e instrumentos de som e conversar em voz alta.

Artigo 12.°
Objetos Perdidos e Achados

1 — Os objetos achados na Area de Servico devem ser entregues no Edificio sede da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra.

2 — Para efeito do numero anterior, anotar-se-a em documento préprio, 0 nome da pessoa
que encontrou o objeto e a descrigdo do mesmo.

3 — Quando o objeto for reclamado, sera entregue a quem fizer prova que Ihe pertenca e deve
ser registado o nome do proprietario quando este Ihe for devolvido.
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CAPITULO llI

Direitos e Deveres dos Utilizadores da Area de Servigo

Artigo 13.°
Direitos
S3o direitos dos utilizadores da Area de Servico:

a) Utilizar o espaco afeto e os servigcos disponibilizados de acordo com as disposi¢des do
presente Regulamento.

b) Ser informado do funcionamento da Area de Servigo, nomeadamente dos servigos existentes
e dos respetivos pregos.

c¢) Apresentar reclamacao.

d) Exigir a apresentagao do presente Regulamento para consulta.

Artigo 14.°
Deveres
Constituem deveres dos utilizadores da Area de Servigo:

a) Cumprir todas as disposi¢oes do presente Regulamento, e as demais disposi¢des legais
aplicaveis.

b) Fazer-se acompanhar dos respetivos documentos de identificagdo e exibi-los sempre que
Ihes seja solicitado.

c¢) Cumprir os preceitos de higiene adotados na Area de Servico, mormente os referentes ao
manuseamento e destino do lixo e das aguas sujas e de sanitas quimicas, atento o disposto nas
als. j), k) e ) do n.° 1 do artigo 15.°

d) Manter o espago de estacionamento da autocaravana e respetivo equipamento em bom
estado de conservacao, higiene e limpeza.

e) Utilizar os blocos sanitarios, os depdsitos de agua residuais, a energia elétrica e, de um
modo geral, todas as instalagdes tendo em conta o necessario respeito pelos outros utilizadores e
pelas regras de higiene e salubridade.

f) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de causar danos em instalagdes
ou equipamentos da Area de Servico ou bens de outros utilizadores ou de terceiros.

g) Abster-se de incomodar os demais autocaravanistas e terceiros instalados na Area de
Servico.

h) Acatar as ordens dos técnicos do Municipio afetos ao funcionamento da Area de Servigo e
trata-los com o devido respeito.

i) Alertar os servigos competentes da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra para eventuais
situagbes andmalas ou suscetiveis de afetarem a seguranga e conforto dos demais.

J) Nao acender fogo, exceto quando forem utilizados equipamentos para cozinhar alimentos
em cumprimento das regras de seguranca contra riscos de incéndio em vigor.

k) Cumprir a sinalizacdo da Area de Servico e as indicagdes dos trabalhadores da Camara
Municipal no que respeita a circulagao, estacionamento e instalagdo de equipamento de autoca-
ravanismo.

) Nao implantar estruturas fixas.

m) Utilizar as tomadas de corrente elétrica, disponibilizadas para o efeito, no respeito pela
voltagem maxima ali indicada, apenas ligando material homologado e em perfeito estado de con-
servacgao e funcionamento.

n) Utilizar a agua e a energia com a devida poupanga.

0) Utilizar equipamentos a gas devidamente certificados, fechando as respetivas valvulas de
seguranga apos cada utilizagao.
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p) Observar todas as medidas de seguranga na utilizagdo de equipamentos individuais e
coletivos.

g) Manter a autocaravana parada junto do sistema de lavagem e de despejo de cassetes
sanitarias apenas no ambito e pelo periodo de tempo estritamente necessario a utilizacao desse
sistema.

r) Proceder ao pagamento das quantias devidas pela utilizagédo da Area de Servico.

s) Sair da Area de Servigo com todo o seu equipamento e bens, no termo do periodo de estadia.

Artigo 15.°
Proibigoes
1 — E expressamente proibido:

a) Entrar na Area de Servigo sem o respetivo bilhete emitido pelo servigo de recegao automatico.
b) Transpor ou destruir as vedagdes existentes na Area de Servico.

c¢) Circular a velocidade superior a 10km por hora.

d) Estacionar quaisquer viaturas fora dos locais destinados para esse fim.

e) Obstruir as vias de circulagao interna, impossibilitando ou dificultando o transito de veiculos,
em especial os de emergéncia ou socorro.

f) Afixar ou colar cartazes, papéis ou outros objetos, pintar ou proceder a inscri¢des de qual-
quer natureza, na Area de Servico, sem a prévia autorizacdo da Camara Municipal de Pampilhosa
da Serra.

9) Instalar equipamento campista.

h) Desperdicar agua, nomeadamente deixando torneiras abertas sem aproveitamento.

i) Abandonar candeeiros, fogdes, lampadas ou equipamentos similares em funcionamento;

J) Deitar detritos, lixo, aguas sujas e de sanitas quimicas fora dos locais destinados a esses fins.

k) Abrir fossas ou despejar no terreno aguas com detritos de qualquer espécie, ou ainda es-
tabelecer ligagcdes permanentes de agua e esgoto ao equipamento.

/) Deixar correr aguas provenientes dos esgotos das autocaravanas para o solo, sendo obri-
gatorio o uso de um recipiente adequado a esse fim.

m) O estacionamento e pernoita de autocaravanas por periodo superior a setenta e duas horas.

n) A circulagéo e estacionamento de outras viaturas particulares que nao as autocaravanas,
salvo em situagdes excecionais e mediante autorizagdo da Camara Municipal de Pampilhosa da
Serra.

2 — Ainfracao das disposig¢des constantes do numero anterior constitui contraordenagao nos
termos do artigo 19.° do presente Regulamento.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 16.°
Exclusdo de Responsabilidade

1 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer acidentes, danos, furtos ou
roubos aos autocaravanistas e seus veiculos estacionados ou em circulagcdo na Area de Servico,
ou de bens existentes no seu interior ou exterior.

2 — A Camara Municipal declina ainda quaisquer responsabilidades pelos danos causados
por intempéries, incéndios, inundagdes e queda de arvores.

3 — As avarias nas instalacdes da Area de Servigo ou qualquer acidente de natureza pessoal
ou material decorrentes do mau estado do material do autocaravanista ou a sua ma utilizagao, séo
da inteira responsabilidade do mesmao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 180

Artigo 17.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades, compete & Cémara
Municipal, no ambito dos seus poderes de fiscalizagéo, a verificagdo do cumprimento das obriga-
¢Oes previstas no presente Regulamento.

2 — Compete & Camara Municipal a fiscalizaco do recinto da Area de Servigo podendo, caso
seja necessario, ser requisitado o patrulhamento de qualquer forga policial.

3 — Os trabalhadores responsaveis pelo funcionamento da Area de Servigo poderao, ainda,
solicitar o auxilio das autoridades policiais para fazer cumprir as determinagdes impostas nos ter-
mos dos artigos anteriores.

Artigo 18.°

llicito de mera ordenacgao social

1 — Sera impedida a permanéncia na Area de Servigo as pessoas que, depois de advertidas,
nao observem o disposto no presente Regulamento, sem prejuizo da aplicagdo das contraordena-
¢bes que ao caso couberem.

2 — As infragbes a este Regulamento constituem contraordenagdes puniveis com coima, a
aplicar em processo proprio que tramitara ao abrigo do regime legal que institui o ilicito de mera
ordenacao social e respetivo processo, no respetivo Servigo do Municipio de Pampilhosa da Serra,
mediante participagdo dos trabalhadores responsaveis pelo funcionamento da Area de Servico ou
dos Servicos de Fiscalizagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°

Contraordenagodes

1 — Sem prejuizo de responsabilidade civil ou criminal, sdo puniveis como contraordenagao
as infragbes ao disposto nas alineas k) e /) do artigo 14.° e nas alineas a), b), ¢), d),e), f), 9), h), i),
f), k), ), m) e n) don.°1do artigo 15.°

2 — As contraordenagdes previstas no niumero anterior sdo puniveis com coima graduada de
25,00 € até ao maximo de 500,00 €.

3 — As contraordenagdes previstas no n.° 1 podem ainda determinar, quando a gravidade da
infragdo o justifique, a aplicagdo da seguinte sangéo acessoria: expulsdo imediata da Area de Servico.

4 — Atentativa e a negligéncia s&o puniveis.

5 — A competéncia para determinar a instauracdo dos processos de contraordenacéo, para
designar o instrutor e para aplicar as coimas pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo
ser delegada em qualquer dos seus membros.

6 — O produto da aplicagao das coimas referidas no presente artigo reverte para o Municipio,
inclusive quando as mesmas sejam cobradas em juizo.

Artigo 20.°

Duvidas ou Omissoes

As duvidas ou omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente Regulamento
serao resolvidas pela Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

312652568
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 17572/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a
carreira de assistente técnico — homologacgao da lista unitaria de ordenacao final.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas a termo resolutivo certo
para a carreira de assistente técnico — Homologagao da lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.”* 4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo para a carreira de Assistente Técnico com a referén-
cia: 27/19) aberto através do Aviso de abertura n.° 5346/2019, publicado no Diario da Republica
n.° 61, 2.2 série, de 27-03-2019, foi homologado por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro
da Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigcos Juridicos Dr.2 Catarina
Araujo, datado de 23.10.2019, encontrando-se a mesma afixada na Diregdo Municipal de Recursos
Humanos, sita @ Rua do Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletrénica em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt>Educacéo e emprego>Emprego e atividade profissional>Emprego
na autarquia>Procedimentos concursais a decorrer>Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
homologada.

29 de outubro de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312714849
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MUNICIPIO DE RESENDE

Despacho n.° 10031/2019

Sumario: Alteragao ao Regulamento de Organizagédo dos Servigos do Municipio de Resende.

Faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Resende, de 02 outubro de 2019
e por deliberagao da Assembleia Municipal de Resende, do dia 08 de outubro de 2019, foi apro-
vada uma alteragdo ao Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Resende, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, de 24 de setembro de 2019, nos termos do disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Proposta Alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Resende

Considerado que, a organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da uni-
dade e eficacia da acao, da aproximacao dos servigcos aos cidadaos, da desburocratizacao, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagéo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Considerando que, pretendo fazer alguns ajustes e alteragdes, na estrutura organica flexivel
dos servigos do Municipio de Resende, pelo que, no essencial, resultara, na alteragdo de algumas
das atribuigdes e competéncias da Divisdo de Gestao Financeira e de Sistemas de Informagéo (que
entretanto ganha uma nova denominacgéo) e da Divisdo Administrativa e de Expediente Geral, as
quais sao retiradas destas divisdes e transferidas para a nova unidade orgénica flexivel (divisdo):
Divisédo de Informatica e Comunicacao.

Considerando que, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente, criar unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigbes e competéncias dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, deliberagdo de 30/09/2019.

Considerando tudo o que foi exposto, proponho a Camara Municipal nos termos do disposto
na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprove a seguinte
alteragéo a estrutura organica flexivel e as respetivas atribuigdes e competéncias, sendo alterados
os artigos 1.°, 2.°, 3.°6.°, 8., 9.°10.°11.°12.° e 13.° e sdo acrescentados os artigos 14.° e 15.°
passando os mesmos a ter a seguinte redacao:

Estrutura Organica Flexivel dos Servicos do Municipio de Resende

Artigo 1.°

Modelo da estrutura organica

[...]
A organizagéo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada que
compreende cinco unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Gestao Financeira;

b) Divisao de Recursos Humanos e Educacgéo;

c¢) Divisdo Administrativa e de Expediente Geral;
d) Divisdao de Obras e de Servicos Operacionais;
e) Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica;
f) Divisao de Informatica e Comunicagao.
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Artigo 2.°

Estrutura Flexivel

[.-]
1 — O numero de unidades organicas flexiveis do Municipio de Resende ¢ de seis divisdes.
2 — Os servigos municipais estruturam-se em torno das seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Gestao Financeira;

f) Divisdo de Informatica e Comunicacao.

3 — As unidades organicas referidas no niumero anterior sao dirigidas por dirigentes intermédios

de 2.° grau (chefes de divisdo municipal), mediante o exercicio das competéncias que Ihe estao
cometidas no respetivo estatuto e no presente regulamento.

Artigo 3.°
Divisdao de Gestao Financeira

A Divisdo de Gestao Financeira tem as seguintes atribuigées:

[.]

5 — Setor da Tesouraria (anterior n.° 6).

Artigo 6.°
Divisao Administrativa e de Expediente Geral

A Divisdo Administrativa e de Expediente Geral dispde tem as seguintes atribuigbes:

[.]

2
3 — Gabinete de Servigos Juridicos (anterior n.° 4);

4 — Setor de Fiscalizagdo Municipal (anterior n.° 5);

5 — Setor do Matadouro Municipal, Fiscalizagdo e Controlo Higiossanitario (anterior n.° 6);
6 — Setor de Acao Social (anterior n.° 7);

7 — Setor de Empreendedorismo, Promog¢ao Econdmica, Inovagédo e Desenvolvimento (an-

terior n.° 9).

Artigo 8.°
Divisao de Informatica e comunicagao
A Divisao de Informatica e Comunicagao tem as seguintes atribuigdes:

1 — Setor de Sistemas de Informacao e Gestao da Qualidade;
2 — Gabinete de Apoio a Presidéncia, Comunicagéo Social e Imagem;
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3 — Setor de Atendimento ao Municipe.

1 — Setor de Sistemas de Informacgao e Gestdo da Qualidade
Ao Setor de Sistemas de Informagéo e Gestao da Qualidade compete:
No ambito dos sistemas de informagao

a) Elaborar, propor, implementar e rever o Plano Estratégico de aquisicao, manutengao e
atualizac&o no que se refere a:

i) Software de gestdo e administrativo;

iiy Parque geral de equipamentos informaticos;
iif) Redes de telecomunicagbes;

iv) Redes de dados, interna e externa.

b) Gerir as infraestruturas e equipamentos incluidos no ponto anterior;

c) Definir a infraestrutura tecnolégica base para todas as atividades relacionadas com os
Sistemas de Informagéo;

d) Definir as caracteristicas técnicas (avaliagdo e selegado) do hardware, software e outros
componentes de informagéao afetos aos Sistemas de Informagao;

e) Acompanhar mercados de tecnologia a nivel de hardware e software e sensibilizar a estrutura
organizativa para as potenciais vantagens da utilizagdo dos meios tecnolégicos analisados;

f) Assegurar o desenvolvimento de novas aplicagdes, de acordo com as necessidades e so-
licitagdes de informagao dos servigos e com as evolugdes registadas no software e hardware dos
sistemas informaticos integrados nos sistemas de informagéo;

g) Disponibilizar servigos on-line por computador ou outras formas, permitindo a simplificagao
do acesso a informagao aos municipes, incluindo a uniformizagéo de requerimentos e outros mo-
delos de registo de informagéo;

h) Estabelecer e gerir contratos de manutengéao e assisténcia a sistemas e/ou equipamentos
informaticos integrados nos sistemas de informagao e efetuar pequenas agées de manutengéo de
equipamentos informaticos;

i) Assegurar que os mecanismos de comunicagao estdo operacionais e estabelecer medidas
de seguranca do sistema informatico;

J) Gerir recursos dos sistemas, nomeadamente as areas de trabalho e acesso dos utilizadores;

k) Assegurar a realizagao de Cépias de seguranga;

) Gerir e manter a rede de dados interna e externa e promover auditorias ao sistema;

m) Assegurar suporte, incluindo formagéao, aos utilizadores dos sistemas informaticos afetos
aos Sistemas de informacao;

n) Fornecer apoio técnico a informatizagdo dos servigos no dmbito do SIG, de forma a garantir-
-se a existéncia de uma base de dados e a digitalizagéo cartografica.

0) Fornecer apoio técnico no dmbito do SIG Municipal, estabelecendo a necessaria articu-
lagdo informatica com os demais servigos municipais igualmente responsaveis por producéo de
informacgao geografica;

p) Fornecer apoio técnico no ambito do SIG Municipal, estabelecendo a necessaria articulagao
informatica com as demais plataformas internas e externas, designadamente a desmaterializagao
de processos de operagdes urbanisticas, o WebSIG e o fornecimento de plantas de localizacéo e
extratos dos planos;

No ambito da Gestao da Qualidade

a) ldentificar e caracterizar os setores e a forma de modernizagao e inovagao dos servigos e,
propor novos procedimentos e novas praticas de gestéo, através da dinamizagao da implementagao
e gestado de um Sistema de Gestado da Qualidade da Camara;

b) Efetuar a gestdo do controlo de regulamentos, procedimentos ou outros documentos do
Sistema de Gestdo da Camara;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 185

c¢) Dinamizar a realizagdo de planos de auditorias internas e externas ao Sistema de Gestéo da
Camara, com vista a analisar e avaliar, em termos de eficiéncia e eficacia a atividade prosseguida
pelos servigos;

d) Coordenar e promover o cumprimento dos requisitos do Sistema de Gestao da Qualidade
aprovado;

e) Dinamizar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Camara através do estabelecimento
de objetivos sectoriais e da sua avaliagao, através de ag¢des do tratamento de ndo conformidade e
da implementacéo de acbes corretivas e preventivas;

f) Conjuntamente com o Atendimento ao Municipe, assegurar o acompanhamento das recla-
magoes, sugestdes e da satisfagdo dos municipes relativamente aos requisitos da qualidade dos
servigcos prestados;

g) Propor e dinamizar em colaboragéo com restantes servigos, medidas de corre¢cao e de me-
Ihoria do servigo prestado, que se revelem necessarias a satisfagdo do municipe, dos colaboradores
ou que possam contribuir para uma melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos internos;

h) Promover iniciativas de divulgagao de conceitos e praticas da qualidade, bem como acgbes
de sensibilizagao para a qualidade junto dos colaboradores do municipio de Resende;

i) Promover a certificagdo de qualidade de servigos, na medida e nas areas que reunirem
condicdes para tal.

2 — Gabinete de Apoio a Presidéncia, Comunicagao Social e Imagem
Ao Gabinete de Apoio ao Presidéncia compete:

a) Prestar assessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara, designadamente nos
dominios do secretariado, da ligagdo com os 6rgéos colegiais do municipio e juntas de freguesia e
da preparagao e acompanhamento das opgées do plano e no atendimento do publico;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial da Presidéncia;

¢) Preparar os contatos exteriores do presidente, fornecendo os elementos que permitam a
sua documentacéo prévia;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Providenciar o encaminhamento das deliberagdes tomadas em reunido da Camara.

Na area da informacao e comunicagao Social

a) Recolher, analisar e difundir toda a informagao veiculada pelos 6érgaos de comunicagéao so-
cial e pelo Diario da Republica referentes ou de interesse para o concelho e para a agao municipal,
manter organizado o arquivo de documentagao de noticias com interesse para o concelho;

b) Proceder a recolha de propostas de inclusdo no Boletim Municipal, sujeitando-as a apre-
ciacéo e decisdo do executivo autarquico;

c) Assegurar a correta edicao e distribuicdo do Boletim Municipal e de outra documentagéo
informativa e a atualizagéo do site da Camara Municipal;

d) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra documentagao informativa destinada a
manter a populagao informada sobre as atividades dos érgdos municipais e da autarquia;

e) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos e audiovisuais e outros, as inicia-
tivas organizadas pelo municipio e pelos seus servigos, e promover a sua divulgagao;

f) Participar ativamente no desenvolvimento de agdes de promogao do municipio e de divul-
gacao da sua imagem, sempre que superiormente solicitado;

g) Coordenar a publicidade do municipio nos érgaos de comunicagéao social;

h) Coordenar, em conjunto com as outras divisdes, a implantagdo de mobiliario urbano de
publicidade e informacéo;

i) Assegurar a aquisicao, leitura, analise e recorte de imprensa nacional e regional e organizar
o respetivo arquivo;

J) Assegurar a organizagéo e manutengéo de um ficheiro de entidades e individualidades para
expedicao da informagao municipal e outra documentagdo da Camara Municipal;

k) Manter organizados os arquivos da documentacao editada ou recolhida, registando-a;

/) Prestar apoio em material informativo aos outros servigos do municipio.
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3 — Setor de Atendimento ao Municipe
Ao Setor de Atendimento ao Municipe compete:

a) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o municipio, ao nivel do atendimento e
informacao geral quanto ao tratamento de assuntos do seu interesse;

b) Organizar e gerir o servigo permanente de atendimento, rececdo e encaminhamento de
sugestdes, reclamagdes e pedidos de informagao, transmitindo aos municipes interessados o re-
sultado das diligéncias efetuadas;

c¢) Assegurar informagao relativa a defesa do consumidor;

d) Recolher e difundir matéria informativa dos varios servigos para um efetivo esclarecimento
dos municipes;

e) Encaminhar os municipes, que nao possam ser atendidos no setor, para os diversos ser-
Vicos municipais;

f) Facultar a consulta de regulamentos e posturas municipais;

g) Elaborar e submeter a apreciagdo um relatério anual de atividades desenvolvidas;

h) Proceder ao atendimento telefénico da linha verde e prestar todas as informagbes que
sejam solicitadas por essa via;

i) Prestar informagdes especificas sobre assuntos concretos solicitados pelos municipes;

J)Assegurar o correto esclarecimento, sobre a forma e processo, dos municipes apresentarem
as reclamagodes em matérias do ambito das atividades da Camara Municipal;

k) Coordenar o pessoal colocado nos gabinetes de apoio aos cidadaos;

) Coordenar as atividades dos gabinetes de apoio aos cidad&os existentes no municipio;

m) Receber e encaminhar todas as reclamacgoes, criticas e sugestdes apresentadas pelos
municipes;

n) Proceder periodicamente a auscultagao dos municipes de modo a conhecer as suas opinides
sobre os servigos prestados;

o) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre 0s municipes e o0s servigos da autarquia;

p) Controlar o acesso de pessoas ao edificio dos Pagos do Concelho

Artigo 9.° (anterior 8.°)

Servigo Municipal de Protegao Civil

Artigo 10.° (anterior 9.°)

Encarregado de Protegido de Dados

Artigo 11.°

Carreira Especial de Fiscalizagdao

(Descricao pormenorizada das tarefas e funcdes da categoria de Fiscal)

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais re-
lativos a areas de ocupacéo da via publica, publicidade, feiras, transito, obras particulares, abertura
e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural,
deposicao, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domés-
ticos e comerciais, preservagao do patrimoénio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do
territério, podendo elaborar autos de noticia, de contraordenagao ou transgressao por infragdo das
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normas legais e regulamentares. Realiza inspec¢des aos locais onde se desenvolvam atividades
(operagbes urbanisticas) sujeitas a fiscalizagao.

Presta informacgdes sobre situacdes de facto com vista a instrucdo de processos municipais
nas areas da sua atuagao especifica.

Artigo 12.°

Mobilidade de pessoal

1 — A afetagéo do pessoal constante do mapa € da competéncia do Presidente da Camara,
ou do Vereador com competéncia delegada em matéria de gestédo de pessoal.

2 — A distribuicdo e mobilidade de pessoal, dentro de cada divisdo sdo da competéncia dos
respetivos dirigentes.

3 — O pessoal afeto aos gabinetes e setores dependem hierarquicamente dos Chefes de
Divisdo em que estao inseridos.

4 — O coordenador municipal de protecéo civil depende hierarquicamente do Presidente da
Cémara.

Artigo 13.°
Interpretagao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omis-
sbes do presente regulamento.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente alteragéo a estrutura organica entra em vigor no dia seguinte ao da publicagédo no
Diario da Republica.

Artigo 15.°
Revogagao

Ficam revogadas todas as disposi¢des alteradas pelo presente regulamento.

Organograma dos Servi¢os do Municipio de Resende

Estrutura Organica Flexivel

Presidente da Camara

I
r Servigo Municipal de Protegao Civil

‘ 1
|

Divisdo de Diviséo de Divisdo Divisdo de Obras Diviséo de Divisdo de
Gestao Recursos Administrativa e e de Servigos Planeamento e Informatica e
Financeira Humanos e de Expediente Operacionais Gestio Comunicagio
Educagdo Geral Urbanistica

24 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M. Garcez Trindade.
312665252



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 188

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 17573/2019

Sumario: Processo disciplinar — notificagdo da acusagao.

Processo disciplinar — Notificagao da acusagao

Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 214.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, por nao ser possivel a notificagdo pessoal por auséncia da trabalhadora do servigo e
tendo-se, também, frustrado a notificagao por carta registada com aviso de receg¢ado remetida para
a morada do seu ultimo domicilio conhecido, fica por este meio notificada Ana Isabel Rodrigues
Soares, trabalhadora da Camara Municipal de Rio Maior, com a categoria de Assistente Opera-
cional, de que contra si foi deduzida acusagao no ambito do processo disciplinar n.° 2/2019, que
Ihe foi instaurado por despacho da Sra. Presidente da Camara Municipal de Rio Maior, datado de
15/07/2019.

Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.°, dispde de 30 (trinta) dias
Uteis contados da data de publicagdo do presente aviso, para apresentar a sua defesa por escrito,
podendo, no mesmo prazo, consultar o processo por si ou por advogado constituido, na Unidade
Juridica e Contratacdo Publica da Camara Municipal de Rio Maior, sita na Praga da Republica, Rio
Maior, durante as horas de expediente.

3 de outubro de 2019. — O Instrutor, Henrique Manuel Morais Granada.
312675961
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 17574/2019

Sumario: Consulta publica para alteragdo ao loteamento com o processo n.° 647/2019/URB,
referente a alteragdo aos lotes n.°3 e 4 e anular o lote n.° 5 do alvara de loteamento
n.° 22/2001, de 31 de agosto.

Processo n.° 647/2019/URB — ADACORFI — Sociedade Imobiliaria, L.%?

Emidido Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal
de Urbanizacao e Edificacao, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.2 série, de 16/10/2015,
torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara Municipal o pedido de licenciamento
para alteracdo aos lotes n.*® 3, 4 e 5 do alvara de loteamento n.° 22/2001, emitido em 2001/08/31,
o qual consiste em eliminar o lote n.° 5 e integrar a sua area nos lotes n.**3 e 4; diminuigdo do
numero de fogos (de 32 para 24) e ajustar as areas de construcéo destinadas a habitagao coletiva,
ao comércio/servigos e ao aparcamento/arrumos no edificio principal.

Os lotes a alterar estdo descritos na Conservatéria do Registo Predial Comercial e Automovel
de Santa Maria da Feira sob os n.°°2413/20020731, 2414/20020731 e 2415/20020731 e inscritos
na matriz urbana sob os artigos 5139, 5140 e 5141 — Santa Maria da Feira, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do ultimo dos avisos
publicados no Diario da Republica, no jornal nacional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.
pt. Durante o periodo da consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo na
Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente e, no caso de oposigao, apresentar, por escrito, exposi¢cao devidamente fundamen-
tada, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2019/10/18. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio
Sousa.

312680512
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso (extrato) n.° 17575/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado — assistente operacio-
nal (calceteiro).

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo
com os n.”*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que
por deliberacao desta Camara Municipal, tomada em reunido realizada a 15 de outubro de 2019,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a partir da data da publicagdo do presente aviso,
0 seguinte procedimento concursal que se destinam a ocupacao do posto de trabalho a seguir
indicado existente no mapa de pessoal, com vista a constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado:

1 Assistente Operacional (Calceteiro), para a Divisdo de Vias Municipais e Transito.

Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros
sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria,
servindo-se da calceteira ou camartelo, prepara a caixa nivelando e regularizando o terreno, prepara
o leito espalhando uma camada de areia ou p6 de pedra, providencia a drenagem e escoamento das
aguas, refecha as juntas com areia, caliga ou outro material, talha pedras para encaixes utilizando
a marreta adequada, adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva
justaposigéo, fraturando-os por percussao segundo os planos mais convenientes.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade Obrigatéria segundo a idade.

A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

18 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
312682262
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 17576/2019

Sumario: Contrato por tempo indeterminado — engenharia eletrénica, industrial e computadores.

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para contratacdo de um Téc-
nico Superior da area da Engenharia Eletrénica, Industrial e Computadores, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 56, de 20 de margo de 2019, foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado com Calisto Brito Dias, auferindo a remuneragao
mensal correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria e nivel remuneratério 15, a que corresponde
a remuneragao base de € 1201,48, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2019.

3 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Inacio Costa.
312683315
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 17577/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras na carreira de técnico superior.

De acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugada com o disposto no artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na reda-
¢ao resultante da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE de 2017), determino a consolidagao
da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Bernardina Lucia Sebastido, na carreira e
categoria de Técnico Superior (posigao 2 — nivel 15 da respetiva carreira e categoria da tabela
remuneratdria Unica), com efeitos a 01/10/2019, atendendo a que se encontram reunidas todas as
condigdes e requisitos previstos no n.° 1 e 2 do citado artigo.

9 de outubro de 2019. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Carla de Fatima
Leiria Sabino Viegas.

312660376
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 17578/2019

Sumaério: Cessagao da relacdo juridica de emprego publico do trabalhador David José Claudino
Currito por denuncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Em cumprimento com o disposto do n.° 1 da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publica a cessacao da relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do trabalhador David José Clau-
dino Currito, assistente operacional, por denuncia do respetivo contrato, ao abrigo do artigo 304.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual, com efeitos a 1 de setembro 2019.

10 de outubro de 2019. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Carla de Fatima
Leiria Sabino Viegas.

312660562
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 17579/2019

Sumario: Alteragédo ao Regulamento do Programa de Ocupagao Municipal Temporaria de Jovens —
consulta publica.

Luis Manuel do Nascimento, Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa faz publico,
nos termos e para os efeitos dos Artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra em consulta publica, para
recolha de sugestdes, e durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicag&o do presente
Aviso no Diario da Republica, o Projeto de alteragdo ao Regulamento do Programa de Ocupagéao
Municipal Temporaria de Jovens.

Durante este periodo, podem os interessados consultar o referido Projeto de alteragdo ao
Regulamento, publicitado através do Edital n.° 70/2019, de 8 de outubro, nos locais publicos do
costume e disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt,
dirigindo tais sugestoes, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal.

8 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Luis Manuel do Nascimento, Dr.
312653694
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Regulamento n.° 859/2019

Sumario: Alteragéo ao Regulamento de Transito de Vila Vigosa.

Luis Manuel do Nascimento, Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa faz publico,
que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa, em Sess&o Ordinaria realizada em 27 de setembro de
2019, deliberou aprovar a alteragdo ao Regulamento de Transito de Vila Vigosa, cujo Projeto foi
aprovado pela Camara Municipal em reunido realizada em 18 de setembro de 2019, tendo sido
previamente sujeito a Consulta Publica na sequéncia da publicagdo de Aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 143, de 3 de julho de 2019, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 26 de junho de 2019.

Alteragdo ao Regulamento de Transito de Vila Vigosa

Nota Justificativa

A presente proposta de alteragao ao Regulamento de Transito em vigor, deve-se a necessi-
dade de criar lugares de estacionamento para pessoas portadoras de deficiéncia, para os locais
abaixo descritos:

Atribuicdo de um lugar de estacionamento para deficientes, junto ao nimero de policia 24 na
Rua Henrique Pousao, em Vila Vigosa, com o respetivo rebaixamento de lancil em frente do mesmao,
com a colocacéo de sinal vertical.

Atribuicdo de um lugar de estacionamento para deficientes, na Rua 1.° de Maio, em Vila Vigosa,
na bolsa de estacionamento junto a “nora” em frente ao Lote 1, com colocagao de sinal vertical.

Artigo 15.°
Sinalizacao de transito

1 — Sinais de informacao.
1.5 — Estacionamento para deficientes

Rua Henrique Pouséo, em vila Vigosa — um lugar em frente do numero de policia 24.
Rua 1.° de Maio, em Vila Vigosa — um lugar em frente ao Lote 1, na bolsa de estacionamento
junto a nora.

3 de outubro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Luis Manuel do Nascimento, Dr.
312641908
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FREGUESIA DE ABOIM DAS CHOGAS

Aviso n.° 17580/2019

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final e celebragdo de contrato de trabalho
referente ao procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para a
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 13 de outubro de 2019, foi homologada a lista
Unitaria de Ordenagéo Final do Procedimento Concursal Comum para a celebragédo de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, para a ocupagao de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional na area de servigos gerais — limpeza de espagos pu-
blicos e espagos verdes, aberto pelo Aviso n.° 13206/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.° 159, de 21 de agosto de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sob o n.° OE 201908/0581.
Alista unitaria de ordenacgéo final encontra-se afixada na Junta de Freguesia e disponivel para consulta
na pagina eletrénica da Freguesia de Aboim das Chogas, www.jf-aboimchocas.pt.

Em cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na atual redagao, torna-se, igualmente,
publico que foi efetuada a negociagdo do posicionamento remuneratério, nos termos do previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° da LGTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de
31/12 e com o Decreto-Lei n.° 29/2019 de 20/02, sucedida de celebracio de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na carreira e categoria de Assistente Operacional,
com o trabalhador abaixo mencionado.

Negociada a 4.2 posi¢gao remuneratoria, nivel remuneratorio 4, correspondente a remunera-
¢ao de 635.07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos), para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, cujo contrato produz efeitos na data indicada:

Antonio de Amorim Fernandes — 21-10-2019

20 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Antonio Lourengo Duarte.
312684385
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALBERNOA E TRINDADE

Aviso n.° 17581/2019

Sumario: Abertura de concurso para um lugar de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 11.°/5, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administragao Local pf. do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se publico:

1 — Identificagdo da Entidade — Uniao das Freguesias de Albernoa e Trindade.

2 — Numero de lugares — para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo por 1 (um) ano eventualmente renovavel até 3 (trés) anos.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Condugao de viaturas ligeiras para transporte de bens
e pessoas, fazer a manutencgéao das viaturas que Ihe forem atribuidas, receber e entrega expediente
ou encomendas, participa superiormente as anomalias verificadas, abastece de combustivel as
viaturas, procede a arrumagao da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente no
setor de transportes o boletim diario da mesma com os elementos que dele constem; assegurar a
limpeza e conservagao de instalacdes, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de mon-
tagem e conservagao de equipamentos, auxilia a execug¢ao de cargas e descargas, realiza tarefas
de arrumacao e distribuicdo, executa outras tarefas simples de carater manual e exigindo princi-
palmente um esforgo fisico e conhecimentos praticos; procede a remogao de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas, remocao de lixeiras e extirpacao de ervas; executar os trabalhos de
desobstrugao e limpeza de coletores, de sarjetas e seus ramais e limpeza de fossas; executar ta-
refas de desobstrugdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas;
reparagao de pavimentos e assentando paralelepipedos, cubos ou outros soélidos de pedra, tais
como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; vigia conserva e limpa
um troco de estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desim-
pedimento de acessos, limpa valetas, compde bermas, desobstruir aquedutos de modo a manter
em boas condigdes o escoamento de aguas pluviais, compde pavimentos efetuando reparagdes de
calcetamento, executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; cultiva flores, arvores
ou outras plantas e semeia relvados em parques e jardins publicos, sendo responsavel por todas as
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao,
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos
de cimento, podendo fazer o respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias, executa muros e estruturas simples, montagem de armaduras muito simples.

4 — Carreira e categoria — Assistente Operacional/Assistente Operacional.

5 — Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria (4.2 classe para os candidatos nas-
cidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981).

6 — Prazo da candidatura — encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, apos publicagado
do presente aviso no Diario da Republica, do procedimento concursal.

7 — Publicacdo — Disponivel para consulta integral a partir da data da publicagdo na Bolsa
de Emprego Publico, adiante (BEP).

8 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

8.1 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia;
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9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos Manuel Castilho Ca-
simiro.

312693951
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALGES, LINDA-A-VELHA E CRUZ QUEBRADA-DAFUNDO

Aviso n.° 17582/2019

Sumario: Mobilidade interna na carreira e categoria de técnico superior — consolidagao.

Por deliberagdo do Orgdo Executivo da Unido de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha, Cruz
Quebrada/Dafundo, datada de 15/07/2019, sob proposta n.° 19/19, foi aprovada a Mobilidade in-
terna na carreira e categoria de técnico superior, da assistente técnica Catarina Alexandra Batista
Carvalho Gomes da Silva.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 99.° do
anexo a citada Lei, no uso de competéncia delegada, foi definitivamente consolidada a mobilidade
intercategorias/intercarreiras a partir de 1 de agosto de 2019.

Em conformidade com o disposto nos n.**2 e 3 do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, a trabalha-
dora fica colocada na 2.° posigdo do nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
o vencimento de 1.201,48 €.

31 de julho de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz
Quebrada-Dafundo, Rui Pedro do Carmo Teixeira.

312684247
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALVEGA E CONCAVADA

Aviso (extrato) n.° 17583/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgao executivo de 06 de setembro de 2019, encontra-
-se aberto procedimento concursal comum para ocupacgéo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, com possibilidade de renovagoes,
0s seguintes postos de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Administrativos (Ref. A) —
1 (um) posto de trabalho.

1.1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Apoiar ao nivel dos servigos administrativos
(atendimento ao publico e tarefas que dele advém, arquivo, recursos humanos, entre outros); Apoiar
as tarefas desenvolvidas no posto de CTT; Garantir o apoio no servigo de transporte escolar; Co-
laborar nas atividades organizadas pela Freguesia; Executar as demais tarefas enquadradas no
conteudo funcional da carreira/ categoria em questéo.

1.2 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais (Ref. B) — 2 (dois)
postos de trabalho.

1.2.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar o estado de limpeza, manutencgéo e
conservagao dos espagos publicos e espagos verdes sob responsabilidade da Freguesia; Assegurar
a execucgao de pequenas obras; Utilizar e garantir a limpeza, arrumacao e manutengéo de ferra-
mentas, maquinas, equipamentos, utensilios manuais ou elétricos e veiculos diversos; Condugao
de veiculos; Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos; Realizar servigos cemiteriais (inumagdes,
exumagdes e trasladagdes); Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia; Executar as
demais tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/ categoria em questao.

2 — Local de Trabalho: Instalagdes da Unido das Freguesias e/ou area territorial, sem prejuizo
das deslocacdes aplicaveis.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos ap6s 01/01/1967 é exi-
gida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/981 é exigido o 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exi-
gido em funcéo da idade n&o é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares
e equiparadas.

4 — Prazo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

5 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia https://alvegaconcavada.wordpress.com/.

21 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Alvega e Concavada, José Manuel Rodrigues Felicio.

312684677
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FREGUESIA DE REDONDO

Aviso n.° 17584/2019

Sumario: Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios da categoria de
assistente operacional.

Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds homologagéao da lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, no ambito do procedimento concursal aberto nos termos e para efeitos da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na pagina eletrénica da Freguesia de Redondo e na
Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.° OE201909/0147, em 09 de setembro de 2019, foi
celebrado o respetivo contrato de trabalho por tempo indeterminado, com efeitos a 07 de outubro
de 2019, com o seguinte trabalhador:

Maria Manuela Siquenique Bicho Rainho, categoria de Assistente Operacional, 4.2 posi¢ao
remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica.

De acordo com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2018, de 29 de dezembro, o candidato fica dis-
pensado do periodo experimental, tendo em conta que o tempo de servigo € superior a duragao
definida para o periodo experimental das respetivas carreiras.

21 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta, José Carlos Ramalhinho Cidade.
312684255



PARTE H

5 de novembro de 2019 Pag. 202

FREGUESIA DE SAO GONGALO DE LAGOS

Aviso n.° 17585/2019

Sumario: Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, na categoria e carreira de assistente operacional.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao do executivo de sete de outubro
de dois mil e dezanove, foi homologada a avaliagdo apds conclusdo com sucesso do periodo ex-
perimental, no ambito do procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas em termo resolutivo incerto, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 62
de vinte e oito de margo de dois mil e dezanove — Aviso n.° 5671/2019 correspondente a 3 (trés)
postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional, — Paulo Jorge Castela Mar-
reiros, José Jorge Marreiros dos Santos e José Jacinto dos Santos Parreira.

8 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos,
Carlos Manuel Martins da Satde Fernandes.

312677987
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FREGUESIA DE SOUTELO DE AGUIAR

Aviso n.° 17586/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum correspondente a carreira e categoria de
assistente técnico.

Procedimento concursal comum para provimento de 01 posto de trabalho, na modalidade
de relagao de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que apds deliberagdes favoraveis do 6rgao executivo de 15 de setembro de 2019 e do 6rgéo
deliberativo de 05 de outubro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 01lugar previstos no Mapa de Pessoal:

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente
Técnico;

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do lugar
posto a concurso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Nao estao constituidas reservas de recrutamento nesta Freguesia e considera-se dispen-
sada a consulta prévia a Entidade Centralizada de Reservas de Recrutamento (ECCRC) — por ter
sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituicao da referida reserva, nos termos conjugados no n.° 1
do artigo 4.°, com o n.° 1 do artigo 43.°,ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagédo”.

5 — Descrigcao de fungdes e caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes constantes no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondentes ao grau 1 e 2 de comple-
xidade funcional, nomeadamente:

5.1 — Referéncia A

Func¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, fungdes associadas as
atividades da freguesia, e outras tarefas conexas com as fungdes atribuidas.

6 — Local de trabalho — Area da Freguesia de Soutelo de Aguiar.

7 — Determinacao do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recru-
tado numa das posi¢des remuneratoérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), ou seja, uma posigao remuneratoéria superior a auferida rela-
tivamente aos trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado incluindo a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e nivel remunerato-
rios virtuais na nova carreira, quando a posi¢cao auferida nao tenha coincidéncia com as posi¢des
previstas nesta carreira.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 212 5 de novembro de 2019 Pag. 204

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empre-
gador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a
remuneragao que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, as posi¢des remuneratorias de referéncia para o procedimento
concursal (referéncia A), carreira/categoria de Assistente Técnico é a 1.2 posigdo remuneratoria e
nivel 5 — 683,13€, da tabela unica dos trabalhadores que exercem fungées publicas.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Na impossibilidade de ocupag¢ao do posto de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberagdo da Assembleia de
Freguesia em sua reunido de 5 de outubro de 2019.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos gerais de admissédo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria;

Requisitos especificos — Referéncia A (Assistente Técnico):

a) Recenseamento na Freguesia de Soutelo de Aguiar;
b) Carta de Transportes Coletivo de Criangas ha mais de 3 anos;
c¢) Experiéncia com programa do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

9.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A— 12.° ano de escolaridade;
Nao ha possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

10 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulario tipo, a obter na Junta de Freguesia de Soutelo de Aguiar,
ou na pagina da Internet desta Freguesia em https://iffsouteloaguiar.wixsite.com/website e entregues
pessoalmente na Junta de Freguesia de Soutelo de Aguiar, durante o horario normal de funciona-
mento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo, contando neste caso a
data do registo, para: Junta de Freguesia de Soutelo de Aguiar, Rua da Igreja, 27, 5450-265 Soutelo
de Aguiar, até ao prazo fixado no ponto 1, devendo conter, entre outros, os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nascimento, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, residéncia, numero, data e servigco emissor do Bilhete de Identidade/Cartéao
do Cidadao, numero de contribuinte fiscal, codigo postal, nimero de telefone e enderego eletrénico,
caso exista).

Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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10.1 — Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagao fiscal ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Cépia de carta de condugéo + TCC (certificado de aptidao para transporte coletivo de
criangas.)

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagao curricular devem proceder a
apresentagao de Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar: identificacao
pessoal, habilitagbes literarias, qualificagbes profissionais (formagéao profissional, estagios prati-
cados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagao profissional
frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas alineas a), b), ¢) d), e e)
do artigo 17.° da LGTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os quais serao
dispensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas a situagédo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos das citadas alineas;

f) Declaragéo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, com data
de emissao referente ao periodo de candidatura, em que conste a modalidade de relagao juridica de
emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
o tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungao publica, a descri¢cdo das atividades/fungdes
que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a executar e a posi¢do remuneratoria correspon-
dente a remuneracao auferida.

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deveréo
apresentar documento comprovativo da mesma.

10.2 — Aiindicagao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, s6 serdo consideradas se for comprovada
por fotocopias dos documentos que as comprovem.

10.3 — A apresentacgdo de documento falso, determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

10.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvidas sobre a situacado que descreve, a apresentacdo da documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

10.5 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos da reuniao dos requisitos le-
galmente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliacdo dos candidatos, determina a sua
exclusao do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos do disposto do artigo 36.° da LGTFP, serao
aplicados os seguintes métodos de selegao:

Prova de Conhecimentos Escrita Tedrica (PCET)
Avaliagao Psicologica (AP)

11.1 — Prova de conhecimentos escrita tedrica, de realizacdo individual, com a duragédo ma-
xima de duas horas, com possibilidade de consulta apenas da legislacdo constante do programa
da prova, em suporte de papel, e uma ponderagéo de 70 % na valoragao final, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

11.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — Com uma ponderagao de 30 % na valoragao final, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido.
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A avaliagéo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao
apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candi-
datos colocados em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a aplicar sao, exceto quando
afastados, por escrito, os seguintes:

11.3.1 — Avaliagao curricular, (AC) com uma ponderagao de 30 % na valoragao final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde s&o con-
siderados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

11.3.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), Entrevista de Avaliacdo de Com-
peténcias (EAC) Com uma ponderacao de 70 % na valoragao final, visa obter, através de uma
relacao interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo. Para esse efeito sera
elaborado um gui&o de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionados
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo indivi-
dual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.4 — Valoragao dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos de selegcdo, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem constante na publicitacdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nado lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11.5 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagcao em
todos os métodos de selegao aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, de acordo com as seguintes férmulas, conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = PCET (70 %) + AP (30 %)

sendo que:

CF — Classificagao Final
PCET — Prova Conhecimentos Escrita Tedrica
AP — Avaliacao psicolégica

CF=AC (30 %) + EAC (70 %)

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EAP — Entrevista Avaliagao Competéncias

11.6 — A ordenacao final dos candidatos € unitaria, ainda que |he tenham sido aplicados
meétodos de selecao diferentes.
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12 — Programa da prova de conhecimentos escrita tedrica:
Matérias comuns aos dois os procedimentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica refere e enquadra, entre outros dominios, os
deveres dos trabalhadores, o tempo de trabalho e o exercicio do poder disciplinar: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto;

Regime juridico das autarquias locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Quadro de atribui¢cdes e regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, retificada nos termos da Declaragéo n.° 4/2002, de 5 de margo, Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro e Lei Orgéanica n.° 1/2011, de 30 de novembro (alterada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro);

Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administragao publica (SIADAP):
Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°®64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi adaptado aos servigos da
administragao autarquica através do Decreto regulamentar 18/2009 de 4 de setembro.

Matérias especificas dos postos de trabalho a preencher:
Referéncias: A:

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL):Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de fevereiro, com as devidas alteracgoes;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais: Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro;

Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso (LPCA): Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Antoénio José de Almeida Gongalves;

1.° Vogal efetivo — Maria da Conceigéo Silva Fidalgo;

2.° Vogal efetivo — Bruno José da Silva Pires;

Vogal suplente — José Ferreira Cardoso;

Vogal Suplente — Maria de Lurdes Rodrigues da Silva Costa.

Substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, o 1.° vogal efetivo.

14 — Afixacdo das listas: A publicagcdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard da
sede da Junta de Freguesia de Soutelo de Aguiar e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
https://iffsouteloaguiar.wixsite.com/website.

A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos admitidos, apés homologacgao, é afixada
no placard da sede da Junta de Freguesia de Soutelo de Aguiar e disponibilizada na sua pagina
eletronica https://jfsouteloaguiar.wixsite.com/website, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informacéo sobre a sua publicacao.

15 — Em situagao de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria.

15.1 — Nos casos em que, ap0s aplicagéo prevista no n.° anterior, subsistam empates entre os
candidatos, serao aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: conclusao
ha mais tempo das habilitagdes exigidas no presente aviso e idade superior

16 — Exclusao e notificagao dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do n.° 1 e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Os candidatos admitidos ser&o convocados, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de fevereiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo.

17 — Direito a informagéo: Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° e do n.° 2 do ar-
tigo 23.° da Portaria, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas do juri onde constam os
parametros de avaliacéo e respetiva ponderacido de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Quota de Emprego — Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classifica-
¢ao, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

20 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica:

Na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Soutelo de Aguiar (https://jffsouteloaguiar.
wixsite.com/website) por extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagéo
no Diario da Republica;

Em jornal de expansao nacional por extrato, no prazo maximo de 3 dias uUteis contados da
data da presente publicacdo no Diario da Republica.

18 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio José de Almeida
Gongalves.

312682279
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ARDITI — AGENCIA REGIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA INVESTIGAGAO,
TECNOLOGIA E INOVAGAO — ASSOCIAGAO

Aviso n.° 17587/2019

Sumario: Concurso internacional para a contratagdo de investigador/a doutorado/a, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto — ARDITI-OOM-001.

Aviso de abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de investigador/a doutorado/a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagao complementar

Aviso ARDITI-OOM-001

1 — Em reunido do Conselho de Administragdo da ARDITI — Agéncia Regional para o De-
senvolvimento da Investigagao, Tecnologia e Inovagdo — Associagao, foi deliberado abrir proce-
dimento concursal de selecao internacional para um lugar de investigador/a doutorado/a de nivel
inicial, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para o
exercicio de fungdes de gestdo e comunicagdo em Ciéncia e Tecnologia, com particular énfase na
area de Biologia, com vista a desenvolver atividades no ambito do projeto «Observatério Oceéanico
da Madeira — OOM», nomeadamente:

Coordenar o projeto educativo do Observatério Oceénico da Madeira;

Produzir contetidos educativos e cientificos para promogao da literacia do oceano;

Gerir projetos de comunicagéao e divulgagao de ciéncia relacionados com as varias tematicas
do Projeto OOM, no contexto da literacia do oceano;

Desenvolver parcerias e contactos entre a comunidade educativa e a comunidade cientifica;

Colaborar em projetos expositivos de promogéo da cultura cientifica e tecnolégica.

Mais informagbes sobre o projeto podem ser consultadas em http://oom.arditi.pt.

O presente concurso € aberto no ambito do projeto «Observatério Oceénico da Madeira —
OOM», com referéncia M1420-01-0145-FEDER-000001 e co-financiado pelo FEDER.

2 — Legislagao aplicavel:

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
na redacéao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragao
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Caodigo do trabalho, aprovado Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do procedimento concursal tem a
seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da ARDITI,

Vogal: Doutor Rui Caldeira, Diretor do OOM,;

Vogal: Doutor Jodo Canning Clode, membro da Diregdo do OOM.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagées da ARDITI, no Edificio Madeira Tecnopolo,
Piso 2, Caminho da Penteada, 9020-105 Funchal, mas sem prejuizo de a prestagao de trabalho
poder também ter lugar noutras instalagdes, por decisdo do Conselho de Administragéo, 6rgao
competente da ARDITI.

5 — Aremuneragao mensal a atribuir € de 2 128,34 €, correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
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6:

6.1 — E norma habilitante do presente procedimento concursal o Decreto-Lei n.° 57/2016 de
29 de agosto, na sua redagao atual, que aprovou o regime de contratagdo de doutorados com vista
a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas de conhecimento.

6.2 — A abertura do presente procedimento concursal destina-se a selecdo de um lugar de
doutorado/a para o exercicio de atividades de gestdo e comunicagdo em Ciéncia e Tecnologia em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro na sua atual redagao, sendo fundamento da contratagéo a
execucao de servigo determinado, precisamente definido e nao duradouro.

6.3 — O contrato a termo incerto tem a duragdo maxima de 4 (quatro) anos.

6.4 — A extingdo ou conclusao do projeto, do financiamento ou da atividade para a qual o
trabalhador foi contratado, descrita no ponto 1 do presente aviso, determinardo a caducidade
do contrato, que operara nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 345.° do Cadigo do Trabalho:
«O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de
sete, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos
ou por periodo superior.»

7 — Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangei-
ros/as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor/a, em ramo de conhecimento ou especiali-
dade que abranja a(s) area(s) cientifica(s) de Biologia, ou area cientifica afim, bem como aqueles a
quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulado pela Portaria n.° 33/2019,
de 25 de janeiro, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Dou-
tor, ou a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, na sua redagao atual, haja
sido concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor/a e sejam ainda detentores/as
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

7.1 — Caso nao seja falante nativo da Lingua Portuguesa, ser detentor das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR).

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser enviadas por email para arditi@arditi.pt, deve conter no
assunto a identificagdo deste aviso «<ARDITI-OOM-001», e devera ser dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo da ARDITI, onde no corpo conste a identificacdo deste aviso, nome
completo, filiacao, niumero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou numero de
identificacao civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil,
profisséo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefénico.

O reconhecimento do grau de Doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido
para a celebragao do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido
o grau de Doutor no estrangeiro.

8.2 — Acandidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes previstas
no ponto 7 para admisséo a este procedimento concursal, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 14, devendo ser
assinalados, com jungdo de copia, os trabalhos que o candidato considera mais relevantes para
cada um dos itens do ponto 14;

c¢) Proposta de programa de atividades cientifico-pedagdégicas e de comunicagao de ciéncia;

d) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura.

8.3 — Os/As candidatos/as submetem a candidatura e documentos referidos em 8.1 e em 8.2,
em formato de PDF, até ao ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual se
fixa em 10 dias Uteis apds publicacdao deste Aviso. Pode um/a candidato/a, com fundamento na
impossibilidade ou excessiva onerosidade do envio por correio eletronico de algum dos documen-
tos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por
correio registado com aviso de rececao para o endereco postal «Edificio Madeira Tecnopolo, Piso 2,
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Caminho da Penteada, 9020-105 Funchal» ou por mao propria no Departamento Administrativo e
Financeiro da ARDITI. Nao sendo aceite a justificagdo do/a candidato/a para a entrega de docu-
mentos apenas em suporte fisico, é-lhe dado pelo Presidente do Juri um prazo razoavel para os
apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o/a Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a traducgao para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por deciséo do Presidente do Conselho de Administracdo da ARDITI ndo sao admitidos/as
a procedimento concursal os/as candidatos/as que ndo cumprirem o disposto no ponto 8, sendo
liminarmente excluidos/as os/as candidatos/as que nao apresentem a candidatura, ou ndo entre-
guem todos os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.2, ou que os apresentem de
forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao a procedimento concursal,
a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

10 — Aprovagédo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

10.2 — Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto favo-
ravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Serao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do procedimento concursal e tendo
em conta a sua adequacéao aos critérios de ponderagao identificados em 14.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado
com o incumprimento da seguinte circunstancia:

a) O curriculo do/a candidato/a se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado
da(s) area(s) cientifica(s), enfermando de incorregdes graves ou nao for suportado pelo trabalho
anterior do/a candidato/a.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

12 — A avaliacao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgéo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niumero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — A selegéo do doutorado/a a contratar sera feita através de avaliagédo do percurso cientifico-
-pedagogico e curricular dos candidatos/as, incidindo sobre a relevancia, qualidade, atualidade e
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adequabilidade deste percurso as fungdes a desempenhar, considerando os ultimos 5 anos de
atividade, de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo e ponderagoes:

a) Producéao de conteudos informativos e de divulgacao de ciéncia para projetos cientifico-
-pedagogicos, em especial sobre tematicas que promovam a literacia do Oceano (Ponderagao
30 %);

b) Atividades de organizagdo e coordenacao de eventos de promogao da cultura cientifica e
tecnolégica (Ponderagao 20 %);

c) Pratica de intermediagao de parcerias e contactos entre a comunidade educativa e a
comunidade cientifica (Ponderacao 20 %);

d) Experiéncia de interagado pedagoégica com alunos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
(Ponderagao 20 %);

e) Produtividade cientifica (Ponderagéo 10 %).

15 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos/as que serdo chamados/as a realizar uma
sessdo de apresentagao dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteldo e carater inovador. Esta sessao
de apresentacdo nao constitui método de selegcdo e nao é classificada, visando meramente a
obtengao de esclarecimentos ou explicitacbes de elementos constantes dos curriculos dos/as
candidatos/as.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declara¢des do/a candidato/a, que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.

17 — Classificagao dos/as candidatos/as:

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um/a dos/as candidatos/as
em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenacao dos/as
candidatos/as em fungao da respetiva classificagéo final constituida pelo somatério das classifi-
cacgdes parciais atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragéo a ponderagao
atribuida a cada parametro.

17.2 — Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicacdo do método de votagao
sucessiva.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

17.4 — A classificagao final de cada candidato/a € a que corresponde a sua ordenagéo resul-
tante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

19 — A deliberagao final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho de Administragao
da ARDITI, sendo também da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificagao
final sdo publicitadas na pagina eletrénica da ARDITI, sendo os/as candidatos/as notificados/as por
e-mail com recibo de entrega da notificagao.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Apés notificados, os/as candidatos/as
tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacgao das candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da(s)
vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar ate a homologagao da lista de ordenacéo final dos/as
candidatos/as e caducando com a respetiva ocupagao do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24 — Politica de n&o discriminagao e de igualdade de acesso: AARDITI promove ativamente
uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacado sexual, estado civil,
situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condigdo social, patrimonio genético,
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capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢ao/expressao a utilizar no processo de selecéo, nos termos do diploma supramencionado.

21 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Agéncia Regio-
nal para o Desenvolvimento da Investigagéo, Tecnologia e Inovagdo — Associagao, Professor
Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes.

312684822
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 10032/2019

Sumaério: Autorizagdo e funcionamento da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo
em Literacia dos Media e da Informagédo e Cidadania Digital da Universidade Lusé6fona
do Porto.

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de Formacao e Animacao
Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de acreditagao prévia do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Literacia dos Media e da Informagao e Cidadania Digital, para a Univer-
sidade Lusofona do Porto, cujo interesse publico é reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 313/94, de
23 de dezembro, e dos avisos n.*® 2734/2005 (2.2 série) e 2735/2005 (2.2 série), ambos de 16 de
margo de 2005;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado, nos termos dos artigos 52.°
a 57.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagao do Ensino Superior;

Considerando a decisao favoravel do Conselho de Administragao da Agéncia de Avaliagao e
Acreditacdo do Ensino Superior de 3 de setembro de 2019;

Considerando que a criagao do referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-Geral
do Ensino Superior com o numero R/A-Cr 75/2019 de 15 de outubro de 2019;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Luso6fona do Porto;

Manda o Presidente da Direcao da entidade instituidora da Universidade Lusdéfona do Porto
que se publique a estrutura curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo em Literacia dos Media e
da Informagéao e Cidadania Digital, conforme anexo ao presente despacho.

18 de outubro de 2019. — O Presidente da Direcdo da COFAC — Cooperativa de Formagao
e Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Luséfona do Porto

2 — Unidade orgéanica: Faculdade de Comunicacao, Arquitetura, Artes e Tecnologias da In-
formacao

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Literacia dos Media e da Informacgao e Cidadania Digital

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgao do grau ou diploma: 120

7 — Duracg&o normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Ciénciasda Comunicagao . . ...........co ittt COM 82,5 7
Ciéncias daEdUCaGa0 . . .. ...ttt e CE 30,5 0

Subtotal ............ .. ... .. ... 113 7

Total . ......... . 120
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10 — Observagbes: nao aplicavel
11 — Plano de estudos:

Universidade Luséfona do Porto
Faculdade de Comunicac¢io, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informacao
Literacia dos Media e da Informacgao e Cidadania Digital
Mestrado

1.2 ano/1.° semestre

QUADRO N.°2
Tempo de trabalho
) ) Area ) (horas) - .
Unidades curriculares P Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Novos Modelos de Pedagogia e Ambientes Partici-| CE |Semestral..... 175 TP: 40 7
pativos Online.
Metodologias de Investigagcdo em Literacia dos Media| CE |Semestral. . ... 112,56 | TP:25 4,5
e da Informacéo |.
Seminario Interativo | .. ...................... CE |Semestral.. ... 112,5 S: 25 4,5
Sociedade, Media e Cidadania Digital . . ......... COM |[Semestral. . ... 175 TP: 40 7
Literacia Critica dos Media e da Informagéo . . .. .. COM |[Semestral. . ... 175 TP: 40 7
1.% ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares -Are’al\ Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigacdo em Literacia dos Media| CE |Semestral..... 112,5 | TP: 25 4,5
e da Informagéo Il
Seminario Interativo Il. . ...................... COM |Semestral..... 112,5 S: 25 4.5
Competéncias digitais e Literacia dos Media e da| COM |Semestral. . ... 175 TP: 40 7
Informacgao.
Desordens Informativas . . .................... COM |Semestral. . ... 175 TP: 40 7
Politicas Publicas e Organizagao de Projetos em Li-| COM |Semestral. . ... 175 TP: 40 7 a)
teracia dos Media e da Informagéo.
Criatividade dos Media e Aprendizagens com Literacia| COM |Semestral. . ... 175 TP: 40 7 a)
dos Media e da Informacéo.

a) Opcional — A escolher uma das duas unidades curriculares.

2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.* 4
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares AAre?? Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigacdo em Literacia dos Media| CE |Semestral..... 125 TP: 28 5
e da Informagao Il
Seminario Interativo lll .. ..................... CE |Semestral..... 125 S: 28 5
Dissertagcao/Estagio/Projeto — I. ... ............ COM |Semestral. . ... 500 OT: 50 20
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2.°ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho
3 (horas)
Unidades curriculares cigﬁf"i]ca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Dissertagcao/Estagio/Projeto — Il . .. ............ COM |Semestral. .. .. 750 OT: 70 30

312682335
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Regulamento n.° 860/2019

Sumario: Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituigdo/Curso da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animacgao Cultural, C. R. L. entidade instituidora da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias reconhecida pelo Decreto-Lei n.° 92/98, de
14 de abril, procede a publicagéo, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alterada pela Portaria n.° 305/2016, de 6 de dezembro
e pela Portaria n.° 249-A/2019, de 5 de agosto, do Regulamento dos Regimes de Reingresso e
de Mudanga de Par Instituicdo/Curso da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

O presente Regulamento foi aprovado pelo Conselho Cientifico da Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias e homologado pelo Despacho Conjunto n.° 40/2019, de 11 de outubro,
do Reitor e Administrador.

15 de outubro de 2019. — O Presidente da Diregao, Manuel de Almeida Damasio.

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudancga de Par Instituigdo/Curso

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina os regimes de reingresso e de mudanca de par instituicao/
curso na Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

Artigo 2.°
Ambito

Este regulamento aplica-se aos ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado e ao grau
de mestre obtido por intermédio de um ciclo de estudos de mestrado integrado.

Artigo 3.°
Requisito preliminar

Os regimes de reingresso e de mudanca de par instituicao/curso pressupdem matricula e ins-
cricdo validamente realizadas em anos letivos anteriores, em instituicdo de ensino superior nacional
ou estrangeira em curso definido como superior pela legislagao do pais em causa.

Artigo 4.°
Reingresso

Reingresso é o ato pelo qual um estudante, apds interrupgédo dos estudos na Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias, se matricula na mesma instituicdo e se inscreve no
mesmo curso ou em curso que lhe tenha sucedido.

Artigo 5.°
Requerimento de reingresso
Pode requerer o reingresso num par instituigdo/curso o estudante que:

a) Tenha estado matriculado e inscrito nesse par instituicdo/curso ou em par que o tenha
antecedido;
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b) Nao tenha estado inscrito nesse par instituigdo/curso no ano letivo anterior aquele em que
pretende reingressar.

Artigo 6.°
Mudanca de par instituicao/curso

Mudanga de par instituigdo/curso € o ato pelo qual um estudante se matricula e/ou se ins-
creve em par instituigdo/curso diferente daquele(s) em que, em anos letivos anteriores, realizou
uma inscrigdo e pode ter lugar com ou sem interrupgdo de matricula e inscricdo numa instituicao
de ensino superior.

Artigo 7.°
Condigoes gerais

1 — Pode requerer a mudancga de par instituigdo/curso o estudante que se encontre abrangido
pelo artigo anterior, ndo tenha concluido o referido curso e preencha as condi¢des constantes dos
artigos 8.° a 14.° deste regulamento.

2 — Nao é permitida a mudanga de par instituicado/curso no ano letivo em que o estudante
tenha sido colocado em par instituigdo/curso de ensino superior ao abrigo de qualquer regime de
acesso e ingresso e se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 8.°
Requerimento de mudanca de par instituigdo/curso

1 — Pode requerer a mudanca de par instituicdo/curso o estudante que tenha estado matri-
culado e inscrito noutro par instituicao/curso e ndo o tenha concluido e que reuna os seguintes
requisitos:

a) Tenha realizado, em qualquer ano letivo, os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para esse par, para esse ano, no dmbito do regime
geral de acesso;

b) Tenha, nesses exames, a classificagcdo minima exigida pela Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias, nesse ano, no @mbito do regime geral de acesso.

2 — O regime de mudanga de par instituicdo/curso aplica-se igualmente ao estudante que
tenha estado matriculado e inscrito em instituicdo de ensino superior estrangeira em curso definido
como superior pela legislagado do pais em causa, e ndo o tenham concluido.

Artigo 9.°
Estudantes titulares de cursos de ensino secundario ndo portugueses

Para o estudante titular de curso ndo portugués legalmente equivalente ao ensino secundario
portugués a condigao estabelecida nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.° deste regulamento pode
ser satisfeita através da aplicagdo do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro
na sua redacéo atual.

Artigo 10.°
Estudantes que ingressaram através modalidade especial de acesso — Regime dos maiores de 23 anos

Para o estudante que ingressar no ensino superior universitario através das provas espe-
cialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos e para efeito de requerer a mudancga de par instituigdo/curso a condigao
estabelecida nas alineas a) e b) do n.° 1 artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida pelas
provas de avaliagdo de capacidade ja realizadas para ingresso no ensino superior.
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Artigo 11.°

Estudantes que ingressaram através de modalidade especial de acesso — Titulares
de um diploma de especializagao tecnolégica

Para o estudante que ingressar no ensino superior universitario com a titularidade de um di-
ploma de especializagao tecnoldgica e para efeito de requerer mudanga de par instituigido/curso a
condicéo estabelecida nas alineas a) e b) do n.° 1 artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida
pela aplicagéo do artigo 7.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho.

Artigo 12.°

Estudantes que ingressaram através de modalidade especial de acesso — Titulares
de um diploma de técnico superior profissional

Para o estudante que ingressar no ensino superior universitario com a titularidade de um di-
ploma de técnico superior profissional e para efeito de requerer mudanca de par instituicao/ curso a
condigao estabelecida nas alineas a) e b) do n.° 1 artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida
pela aplicagao dos artigos 10.° e do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 13.°

Estudantes que ingressaram através de modalidade especial de acesso — Estudantes internacionais

Para o estudante internacional e para efeito de requerer mudanga de par/instituicdo a condi¢ao
estabelecida nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida pela
aplicacdo do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 14.°

Situagoes especiais de mudancga de par instituigao/curso

1 — Se a Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias vier a ser autorizada a abrir
vagas especificamente destinadas a mudanga de par instituicdo/curso nos casos em que se veri-
figue o encerramento compulsivo de instituicbes de ensino superior ou quando a acreditagdo de
um par instituigdo/curso seja revogada e circunstancias especificas ndo permitam a salvaguarda
das expectativas dos estudantes inscritos através do prolongamento do seu funcionamento por um
prazo limitado, as condi¢des habilitacionais fixadas pelas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 8.°, bem
como as estabelecidas pelos artigos 9.° a 13.° deste regulamento, podem por decisdo do 6rgao
legal e estatutariamente competente, ser substituidas por uma avaliagdo do curriculo ja realizado
pelo estudante no curso encerrado.

2 — A avaliagao referida no numero anterior deve demonstrar que o estudante dispde de
formacéo adequada ao prosseguimento de estudos na Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias.

3 — Aos concursos para preenchimento das vagas abertas, nos termos do n.° 1, apenas po-
dem ser admitidos os estudantes que se encontram inscritos nos pares instituicdo/curso na data
ou periodo temporal identificados no despacho que autoriza as vagas.

4 — As vagas eventualmente sobrantes dos concursos a que se refere o presente artigo nao
podem ser destinadas a qualquer outro fim.

5 — O regime previsto neste artigo 14.° aplica-se a partir do ano letivo de 2018/2019, inclusive.

Artigo 15.°
Pré-requisitos

A mudancga para par instituigdo/curso para os quais sejam exigidos, nos termos do regime
geral de acesso, pré-requisitos ou aptidées vocacionais especificas avaliadas através de concursos
locais, esta condicionada a satisfacdo dos mesmos.
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Artigo 16.°
Forma e local da submissao do requerimento

O estudante que pretenda requerer o reingresso ou mudanga de curso deve preencher o boletim
de candidatura, preferencialmente, na modalidade eletrénica disponivel no sitio da Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias.

Artigo 17.°
Critérios de seriagdao para mudanca de par instituigdo/curso

1 — A seriacdo dos candidatos é realizada, por ordem decrescente da classificacao final da
candidatura (CFC) considerando o seguinte critério:

Classificacéo obtida nos exames nacionais do ensino secundario correspondentes as provas
de ingresso fixadas, para esse ano, para o par instituicdo/curso (CPI).

2 — A classificagao final da candidatura é calculada da seguinte forma: CFC = CPI

3 — No caso dos estudantes a que se referem os artigos 8.°, 11.° e 12.° deste regulamento
aplica-se a classificagao obtida nos exames nacionais do ensino secundario correspondentes as
provas de ingresso fixadas, para esse ano, para o par instituicao/curso.

4 — A classificagdo dos exames nacionais do ensino secundario correspondentes as provas
de ingresso fixadas, para esse ano, para o par instituigdo/curso (CPI) quando nao aplicavel é, no
calculo referido no niumero anterior, substituida por:

a) Classificagéo obtida nos exames terminais do ensino secundario estrangeiro homaologos das
provas de ingresso, no caso dos estudantes a que se refere o artigo 9.° deste regulamento;

b) Classificagdo obtida na candidatura ao concurso especial de ingresso para maiores de
23 anos, no caso dos estudantes a que se refere o artigo 10.° deste regulamento;

c¢) Classificagdo obtida nas provas de verificagdo de qualificagcdo académica especifica, no
caso dos estudantes a que se refere o artigo 13.° deste regulamento, quando aplicavel.

Artigo 18.°
Documentos a apresentar para reingresso
O pedido de reingresso deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;
b) Cépia do documento de identificagao, valido em Portugal;
¢) Uma fotografia.

Artigo 19.°
Documentos a apresentar para mudanga de par instituigao/curso

1 — O pedido de mudancga de par instituigdo/curso &, no caso dos artigos 8.°, 10.°, 11.°e 12.°
deste regulamento, instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Cépia do documento de identificagdo, valido em Portugal e cartdo de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Certidao de habilitagbes do ensino superior ou declaragao de matricula;

e) Ficha ENES ou declaragdo comprovativa da forma de ingresso no Ensino Superior, com
indicacao dos exames de acesso realizados e respetivas classificagdes;

f) Comprovativo de satisfagao dos pré-requisitos, quando aplicavel.
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2 — No caso do artigo 9.° o pedido de mudanga de par instituicdo/curso é instruido com os
seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Cépia do documento de identificagao, valido em Portugal e cartdo de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Documento emitido pela DGES comprovativo do cumprimento do estabelecido quanto a
aprovagao das correspondentes disciplinas homélogas — artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98,
de 25 de setembro, na sua redagao atual;

e) Certidao de habilitagbes do ensino superior, ou declaragdo de matricula;

f) Comprovativo de satisfagédo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

3 — No caso do artigo 13.° o pedido de mudanga de par instituigdo/curso € instruido com os
seguintes documentos:

a
b

Boletim de candidatura devidamente preenchido;
Copia do documento de identificagéo, valido em Portugal e cartdo de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Certidao de habilitacbes do ensino superior ou declaragao de matricula;

e) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente que ateste a aprovagdo num
programa de ensino e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino superior
no pais em que foi conferido;

f) Diploma do ensino secundario portugués ou habilitagdo legalmente equivalente, quando
aplicavel,

g) Certidao comprovativa, com classificagdes obtidas respeitante, as provas de verificagdo do
conhecimento da lingua ou linguas em que o ensino vai ser ministrado e as provas de qualificagao
académica especifica, quando ndo se tenham realizado na Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias, ou prova documental substitutiva;

h) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

~— ~— ~— ~~—

4 — Os documentos emitidos por instituicdo de ensino superior estrangeira devem ser auten-
ticados pelas competentes entidades do pais de origem e reconhecidos pelo Consulado Portugués
naquele pais ou se for caso disso apostilados, nos termos da Convengéao de Haia e traduzidos para
lingua portuguesa por tradutor ajuramentado quando estiverem elaborados em lingua diferente da
portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

Artigo 20.°
Indeferimento liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que ndo cumpram as regras fixadas pelo pre-
sente regulamento ou que ndo sejam acompanhadas da documentacéo necessaria a sua instrugao.

2 — A prestacao de falsas declaragdes implicara o indeferimento liminar da candidatura, em
qualquer fase do processo € mesmo apoés conclusao deste.

Artigo 21.°
Comunicagao da decisdo

1 — A decisao sobre os pedidos de reingresso e de mudancga de par instituigdo/curso que é
da competéncia do érgéo estatutariamente competente é valida apenas para a inscrigdo no ano
letivo a que respeita e é afixada em edital do qual consta uma lista de seriagao.

2 — Adecisao sera comunicada ao estudante interessado de forma expedita, nomeadamente
por intermédio de correio eletronico.
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Artigo 22.°
Colocagao, matricula e inscrigdao
As listas de colocagéo sédo publicadas com os resultados expressos da seguinte forma:

Colocado;
N&o colocado.

Artigo 23.°
Creditagdes e classificagoes

A creditagdo das formacgdes e as correspondentes classificagbes atribuidas cumprem o esti-
pulado na legislagdo aplicavel e na regulamentagao interna em vigor.

Artigo 24.°
Limitagoes quantitativas

1 — O reingresso néao esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — A mudanga de par instituicdo/curso esta sujeita a limitagdes quantitativas em funcao do
numero de vagas fixado anualmente pelo 6rgao estatutariamente competente no cumprimento da
legislagao aplicavel.

Artigo 25.°

Prazos

1 — Os prazos que regulamentam o concurso de reingresso € mudangas de par instituicao/
curso sao fixados anualmente pelo 6rgao legal e estatutariamente competente e publicados no
sitio da internet.

2 — Os requerimentos de reingresso e mudanga de par instituicao/curso podem ser aceites
no decurso do ano letivo, a titulo excecional por motivo atendivel e desde que existam condicdes
para a integracdo académica do estudante.

Artigo 26.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos resultantes da aplicacdo do presente regulamento s&o resolvidos
por despacho conjunto do Administrador e do Reitor da Universidade Luséfona de Humanidades
e Tecnologias.

Artigo 27.°
Revogagao

O presente regulamento revoga o Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca
de Par Instituigdo/Curso — Regulamento n.° 126/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 51 de 13 de margo.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.
312682749
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 17588/2019

Sumario: Abertura de procedimentos para recrutamento em cargos de diregao intermédia de 2.°,
3.°e 4.° graus.

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a administragao local pela
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, nas suas atuais redacdes, torna-se publico que, por despacho
de 11 de outubro do corrente ano e da deliberagdo da Assembleia Municipal de 16 de setembro
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do 1.° dia util da publicagéo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), os procedimentos concursais para recrutamento e selegédo dos
cargos dirigentes, a saber:

Dirigente intermédio de 2.° grau: Divisao da Cidadania e Participagao, Divisdo de Mobilidade,
Divisdo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares e Divisao de Prospetiva Educativa.

Dirigente intermédio de 3.° grau: Nucleo de Gestao de Recursos Humanos, Nucleo de Apoio
Juridico, Nucleo de Contencioso, Nucleo de Gestao e Dinamizagao da Juventude, Nucleo de Pro-
tegdo Civil, Nucleo de Desenvolvimento de Projetos, Nucleo de Gestao de Piscinas Municipais,
Nucleo de Gestao do Pavilhdo Multiusos e Nucleo de Fiscalizagao.

Dirigente intermédio de 4.° grau: Nucleo do Desporto, Nucleo de Seguranga, Operagbes e
Formacgoes, Nucleo de Procedimentos e Gestdo Processual e Nucleo de Gestao Sécio Escolar.

Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos de selecao
e da composigao do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), que se
efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagao do presente aviso.

16 de outubro de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Aurora Vieira.
312682643
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