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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 40/2006

A promocido da inclusdo social inscreve-se hoje no
programa estratégico da Unido Europeia e de cada um
dos Estados membros.

O Conselho Europeu de Lisboa, realizado em Marco
de 2000, desempenhou um papel de importancia decisiva
ao definir para a Europa um novo objectivo estratégico
enunciado na férmula do «tridngulo de Lisboa» de cres-
cimento econdmico, mais € melhor emprego e maior
coesdo social. O principal vector politico deste novo
objectivo estratégico assenta no método aberto de coor-
denacado, que conjuga objectivos comuns, planos nacio-
nais de ac¢do e um programa comunitario com vista
a promover a cooperacao neste dominio.

No ambito dos objectivos comuns, o Plano Nacional
de Accao para a Inclusdo (PNAI) representa uma estra-
tégia global para a inclusao social, identificando os prin-
cipais eixos de intervengao e as medidas e politicas ou
instrumentos em curso e a implementar. Neste contexto,
em Portugal, o PNAI constitui um instrumento de coor-
denacao estratégica e operacional das politicas de inclu-
sdo social e assenta na capacidade colectiva da sociedade
portuguesa, criando uma oportunidade para o desen-
volvimento de um referencial comum.

Por outro lado, o entendimento de que a pobreza
e a exclusdo social assumem formas complexas e mul-
tidimensionais com impactes diversos ao nivel do ter-
ritério obriga a que o PNAI, para uma pluridiscipli-
naridade de acgOes, em varios dominios e a diferentes
niveis, recorra a um amplo leque de medidas.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das
Regides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Determinar a elaboracao do Plano Nacional de
Accao para a Inclusao 2006-2008 (PNAI) até Setembro
de 2006, mandatando para o efeito a comissdo de acom-
panhamento do PNALI, adiante designada por comissao.

2 — Manter em funcionamento a comissdo de acom-
panhamento do PNAI e determinar como seus objectivos
o acompanhamento da execucdo do PNAI e o desen-
volvimento de todas as diligéncias e procedimentos neces-
sarios a0 acompanhamento do processo europeu de inclu-
sao social, de acordo com as orientacoes emanadas das
instancias europeias, nomeadamente no que se refere a
preparacao, elaboragio e monitorizagio do PNAL

3 — Cometer a comissdo, para a prossecugao dos
objectivos referidos no nimero anterior:

a) A definicdo das orientagoes, da metodologia e
dos instrumentos de suporte a concepgao, ela-
boracao, acompanhamento e avaliagao do PNAI;

b) A decisao sobre os indicadores de acompanha-
mento e implementacao e de avaliagio do PNAI;

¢) A promocdo da participacdo e da intervencdo
dos organismos publicos e das organizagOes
representativas da sociedade civil, a nivel cen-
tral, local e das Regides Autonomas;

d) O acompanhamento da elaboragio dos relat6-
rios € outros documentos necessarios ao pleno
desenvolvimento do PNAI, em funcao das reco-
mendacoes europeias, das orientagdes definidas
e dos contributos recebidos;

e) A apreciacdo do PNAI antecedendo a sua sub-
missdo ao Conselho de Ministros.

4 — Determinar que, para a concretizagao das suas
atribuigoes, a Comissao realize uma reuniao trimestral,
sem prejuizo de outras reunides de cardcter extraor-
dinério sempre que se afigure conveniente.

5 — Determinar que a comissao coopere € promova
a interac¢cdo com outras estruturas que acompanhem
instrumentos nacionais de planeamento estratégico,
tendo em vista a avaliacdo integrada dos indicadores,
resultados e informacoes disponibilizados por cada uma
das estruturas respectivas.

6 — Determinar que a comissao é composta por:

a) O coordenador do PNAI, que preside;

b) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pela area da administracao interna;

¢) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pela drea dos negdcios estrangeiros;

d) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pela area das financas;

e) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pela area da justica;

f) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pelas dreas do ambiente, do ordena-
mento do territério e do desenvolvimento
regional;

g) Um representante do membro do Governo res-
ponsével pelas dreas da economia e da inovacao;

h) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pelas areas das obras publicas, trans-
portes e comunicacoes;

i) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pelas dreas do trabalho e da solida-
riedade social,;

j) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pela area da satde;

/) Um representante do membro do Governo res-
ponsével pela drea da educacio;

m) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pelas areas da ciéncia, tecnologia e
ensino superior;

n) Um representante do membro do Governo res-
ponsével pela area da cultura;

0) Um representante do membro do Governo res-
ponsével pela drea da imigracao;

p) Um representante do membro do Governo res-
ponsavel pela drea da igualdade;

q) Um representante do Governo Regional dos
Acores;

r) Um representante do Governo Regional da
Madeira.

7 — Determinar a participacdo na comissdo, com
estatuto de observador, de um representante do Férum
nao Governamental para a Inclusao Social, adiante
designado por Férum, com as seguintes competéncias:

a) Veicular informacao entre o Férum e a comissao;
b) Solicitar e receber contributos das ONG.

8 — Permitir que, sempre que se verifiquem novas
necessidades de participacao, o coordenador da comis-
sdo solicite a colaboragao de outras entidades, em arti-
culacdo com o representante ministerial da area envol-
vida.

9 — Determinar que todos os membros da comissao
sejam indicados pelos ministérios e Governos Regionais
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no prazo de 15 dias ap6s a publicacao da presente reso-
lucdo, devendo o representante designado responder
pela globalidade das areas de intervengao do respectivo
ministério.

10 — Determinar que todos os representantes que
compdem a comissao sejam co-responsaveis pelas diver-
sas fases do processo e pela prossecucao dos objectivos
referidos no n.° 2, através da participagio assidua nas
reunides da comissdo e da prestacido atempada da infor-
macio sectorial indispensdvel ao acompanhamento da
implementagao do PNAI e a sua reformulacao, desig-
nadamente no que se refere a introdugdo de novas
medidas.

11 — Determinar que, para a concretizacao do esti-
pulado no niimero anterior, os membros designados que
compdem a comissao sejam responsaveis, com caracter
sistemadtico, pela produgdo de documentos e pela par-
ticipacdo nas accOes decididas no ambito daquela,
nomeadamente pela elaboracao de diagnosticos, apre-
sentacdo de propostas, de medidas de politica e res-
pectiva orgamentacdo e producdo de indicadores de
acompanhamento e de resultados, definidos no dmbito
do sistema de informagao do PNAI

12 — Manter em funcionamento o grupo de trabalho
do Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade Social,
cuja missdao € dinamizar os processos de elaboracao,
implementagao e avaliacdo do PNAI, competindo a este
grupo de trabalho:

a) Apresentar ao Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social uma proposta das prioridades
portuguesas e orientagOes estratégicas para o
PNAI no dambito deste Ministério;

b) Elaborar uma proposta de estrutura e de con-
teudo do PNAI;

¢) Acompanhar os processos de preparagio e de
elaboragao do PNAI, bem como dos seus rela-
térios de implementacao;

d) Definir formas de divulgacdo do PNAI e da
estratégia europeia de promogao da inclusao
social;

e) Definir formas de reforco da participagdo de
todos os intervenientes, designadamente das
organizagoes representativas da sociedade civil
e dos cidadaos em geral;

f) Propor a discussao e decisdo pela comissao as
matérias que, na concretizacdo das competén-
cias atras indicadas, se afigurem relevantes para
o bom andamento dos trabalhos.

13 — Determinar que este grupo de trabalho seja
composto por:

a) Um representante do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social;

b) Um representante do Secretario de Estado da
Seguranca Social;

¢) Um representante do Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional;

d) Um representante da Secretdria de Estado
Adjunta e da Reabilitacao;

e) Um representante da Direccdo-Geral de Estu-
dos e Planeamento;

f) Um representante do Instituto da Segurancga
Social, I. P.;

g) Um representante do Instituto de Informatica
e Estatistica da Solidariedade, I. P.;

h) Um representante da Direccdo-Geral de Segu-
ranca Social;

i) Um representante do Secretariado Nacional
para a Reabilitacio e Insercio das Pessoas com
Deficiéncia;

j) Um representante da Comissdo para a Igual-
dade no Trabalho e no Emprego;

/) Um representante do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, I. P.;

m) Um representante da Comissdo para a Igual-
dade e para os Direitos das Mulheres;

n) Um representante do Alto Comissdrio para a
Imigracao e as Minorias Etnicas;

0) Um membro da representagdo portuguesa no
Comité do Emprego;

p) Um membro da representagdo portuguesa no
Comité de Proteccao Social.

14 — Determinar a articulagdo, periddica e sempre
que justificada, do grupo de trabalho do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social com representantes
dos Governos Regionais nas areas da inclusao social
e do emprego.

15 — Determinar que a equipa técnica de apoio a
coordenacdo do PNAI é composta por dois elementos
da Direc¢ao-Geral de Estudos e Planeamento e por trés
elementos do Instituto da Seguranca Social, I. P., a desig-
nar por despacho do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

16 — Determinar que o apoio logistico a comissio
¢ assegurado pelo Instituto da Seguranga Social, 1. P.

17 — Revogar a Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 79/2003, de 11 de Junho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de Margo
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Portaria n.° 397/2006
de 26 de Abril

Com fundamento no disposto no artigo 26.° € no
n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Alcacer
do Sal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal Monte Novo do Sul (processo n.° 4188-DGRF),
pelo periodo de seis anos, e transferida a sua gestao
para a Associacao de Cacadores de Cachopos, com o
numero de pessoa colectiva 503865710, com sede na
Herdade de Cachopos, apartado 71, 7580 Alcacer do
Sal.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria, que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia de Santa Maria do Castelo, municipio de Alcé-
cer do Sal, com a area de 2737 ha.
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3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, os critérios
de proporcionalidade de acesso dos cacadores a esta
zona de caga compreendem as seguintes percentagens:

a) 40% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.°%

b) 10% relativamente aos cacadores referidos na
alinea b) do citado artigo 15.°;

¢) 10% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 15.%;

d) 40% ao demais cacadores, conforme ¢ referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caca muni-
cipal ndo constantes desta portaria serao divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caca criada pela presente portaria pro-
duz efeitos relativamente a terceiros com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 4 de Abril de 2006. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 29 de Novembro
de 2005.

ZONA DE CACA MUNICIPAL
MONTE NOVO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCACER-DO-SAL
CMP 486, 475, 475
PROC. N 4188-DGRF
REA - 2737 ha
148000 153600
160800  + + 160800
CMP 466
CMP 475 CMP 476
@
gros de ot
153600+ + 153800
148000 153600
——  Limite de Zona
0 1 2 Km
I——— Coordenadas da C.M.P

Portaria n.° 398/2006

de 26 de Abril

Pela Portaria n.° 49/2003, de 16 de Janeiro, foi con-
cessionada ao Clube de Caga e Pesca de Santa Comba
a zona de caga associativa de Santa Comba (processo
n.° 3250-DGREF), situada no municipio de Vila Nova
de Foz Coa.

O concessionério requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caga de alguns prédios rusticos, com a
area de 1359,37 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 11.° e 37.°,
na alinea a) do artigo 40.°, no n.° 1 do artigo 118.°
e no n.° 2 do artigo 164.°, do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvido
0 Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caca associativa criada
pela Portaria n.° 49/2003, de 16 de Janeiro, varios pré-
dios rasticos sitos na freguesia de Santa Comba, muni-
cipio de Vila Nova de Foz Coa, com a drea de 1359,37 ha,
ficando a mesma com a area total de 2672 ha, conforme
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° A concessao de alguns terrenos agora anexados
incluidos em 4reas classificadas poderd terminar sem
direito a indemnizacdo, sempre que sejam introduzidas
novas condicionantes por planos de ordenamento do
territorio ou obtidos dados cientificos que comprovem
a incompatibilidade da actividade cinegética com a con-
servacdo da natureza, até um méximo de 10% da area
total.

3. A presente anexagao sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacao da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 4 de Abril de 2006. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 2 de Marco de
2006.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
DE

SANTA COMBA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
C.M. 150, 151 0 161

Proc. N.° 3250-DGRF
Area—2672 ha

Area Anexal

CM 150

—— Limite da Zona
m— Enciaves

0 2 4
] O} Coordenadas da C.M.P.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 399/2006
de 26 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACIRO — Associagao Comercial e
Industrial da Regido Oeste ¢ o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2005,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral
de Monte Agraco e Lourinha se dediquem ao comércio
retalhista e grossista e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outor-
garam.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade de comércio retalhista na area
da sua aplicagdo e aos trabalhadores ao seu servico com
categorias profissionais nele previstas representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacao do
impacte da extensao das tabelas salariais dado existirem
outras convencOes aplicdveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas quer
quanto aos valores das retribui¢cdes quer quanto as pro-
fissdes e categorias profissionais.

No entanto, foi possivel apurar, a partir dos quadros
de pessoal de 2002, que o total dos trabalhadores abran-
gidos por todas as convencdes sao cerca de 65 682, dos
quais 53 996 (82,2 %) a tempo completo. Por outro lado,
de acordo com as declaracoes dos outorgantes das diver-
sas convengoes, estas aplicar-se-20 a cerca de 50 000 tra-
balhadores, existindo, assim, um ntimero significativo
de trabalhadores aos quais as convencdes nao se aplicam.

Assinala-se que foi actualizado o subsidio de alimen-
tagdo com acréscimo de 10%. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte desta pres-
tacdo. Atendendo ao valor das actualizacoes e porque
a mesma prestacao foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

As retribuicoes inferiores a retribuicaio minima mensal
garantida em vigor apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducio relacionada com o tra-
balhador, ao abrigo do artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, seja inferior aquelas.

Tendo em consideracdo a aplicagdo na area e no
ambito da presente convencdo de outras convengoes
colectivas de trabalho celebradas entre a UACS —
Uniao de Associacoes de Comércio e Servigos e diversas
associagoes sindicais, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relacoes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados na associacio de
empregadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-

guesa de Empresas de Distribuicao e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢cdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteracdoes da convencido nao
abrangem as empresas nao filiadas na associacdo de
empregadores outorgante, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2006, a qual ndo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIRO — Associagao Comercial e Industrial da Regido
Oeste e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 2005, sao estendidas nos con-
celhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte
Agraco e Lourinha:

a) Asrelagbes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nela
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exer¢cam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das referidas profissoes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagoes
sindicais subscritoras;

¢) A extensdo prevista na alinea a) nao se aplica
as empresas filiadas nas associagcdes de empre-
gadores inscritas na UACS — Uniao de Asso-
ciagcoes de Comércio e Servicos.
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2 — A presente extensao nio se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 400/2006

de 26 de Abril

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacdo Comercial de Aveiro e
outras (comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servicos e entre as mesmas
associagoes de empregadores, a excepcdo da Associagao
Comercial de Espinho, e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 13 ¢ 24, de 8 de Abril e de 29 de Junho
de 2005, respectivamente, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que, na
area da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector eco-
ndémico e aos trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nelas previstas representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas nos sectores abrangidos pelas convengoes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao cerca de 168,
dos quais 117 (69,64 %) auferem retribuicoes inferiores
as da tabela salarial da convencdo, sendo que 69
(41,07 %) auferem retribuicoes inferiores as convencio-
nais em mais de 7,5%. Considerando a dimensao das

empresas do sector, constatou-se que sdo as empresas
do escalao até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
das convencgoes.

As alteracoes subscritas pelo SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritdrios e Servigos actualizam outras
prestacdes pecunidrias como o subsidio de che-
fia — mensal —, primeiro-oficial e prestacdes em espé-
cie, ambas com acréscimos de 3,7%, e ainda o abono
por falhas com acréscimo de 3,4 %. Embora nio se dis-
ponha de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacoes, a semelhanca de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicoes inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida apenas sao objecto de extensao para abranger
situacdes em que a retribui¢io minima mensal garantida
resultante da reducdo relacionada com o trabalhador, ao
abrigo do artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
seja inferior aquelas.

A convengao celebrada pelo SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servicos abrange tanto o
comércio grossista como o comércio retalhista de carnes,
enquanto a celebrada pelo CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal abrange apenas o comércio retalhista de carnes.

Por outro lado, a Associacdo Comercial de Espinho
representa apenas entidades empregadoras que se dedi-
quem ao comércio retalhista.

No entanto, a presente extensao aplica as alteracoes
das convengoes tanto a esta actividade como ao comércio
grossista de carnes, de acordo com o ambito sectorial
das convengdes e com os poderes de representagao das
associagoes de empregadores outorgantes.

Tem-se, ainda, em consideragdo que no concelho de
Santa Maria da Feira a actividade de comércio de carnes
¢ representada ndo s6 pela Associacao Comercial de
Espinho como também pela Associagao Empresarial de
Santa Maria da Feira, que outorga outra convengao para
a mesma actividade. No referido concelho, a extensao
sO se aplica aos empregadores filiados na Associacao
Comercial de Espinho; entretanto, nesse concelho, os
empregadores sem filiacdo associativa sdo abrangidos
pela extensao do contrato colectivo celebrado pela Asso-
ciacdo Empresarial de Santa Maria da Feira.

As extensoes anteriores destas convengoes nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados nas associacOes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribui¢ao, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensao das alteragdes das con-
vengoes nio abrangem as empresas nio filiadas nas asso-
ciacoes de empregadores outorgantes, desde que se veri-
fique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Considerando que nao € vidvel proceder a verificagao
objectiva da representatividade das associagdes outor-
gantes e, ainda, que os regimes das referidas convencoes
sdo substancialmente idénticos, procede-se conjunta-
mente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracoes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de melhorar as condi¢oes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n. 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacdo Comercial de Aveiro e outras
(comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores, a excepcdo da Associacao
Comercial de Espinho, e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 13 e 24, de 8 de Abril e de 29 de Junho
de 2005, respectivamente, sdo estendidas, nos concelhos
do distrito de Aveiro abrangidos pelas mesmas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes, a excepcao dos existentes no concelho de
Santa Maria da Feira, que exercam a actividade
econdmica abrangida pelas convencgoes e traba-
lhadores ao seu servico das categorias profissio-
nais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacOes outorgantes que exer-
cam a referida actividade econdémica e traba-
lhadores ao seu servigo das referidas profissoes
e categorias profissionais ndo representados
pelas associagoes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes inferiores a retribuicio minima
mensal garantida apenas sdo objecto de extensao nas
situagdes em que sejam superiores a retribui¢ao minima
mensal garantida resultante de redugéo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensao nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 401/2006
de 26 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais
de Panifica¢do do Alto Alentejo e outra e a FETESE —
Federac@o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos — sul), publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associacoes que as
outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracdes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a mesma
actividade.

As alteragdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliagao do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convengdo sao cerca de 49, dos quais 12
(24,5 %) auferem retribuigdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 10,2 % auferem retribuicdes até 2,6 %
inferiores as fixadas pela convencdo, e para 8,16 %
aquela diferenga situa-se entre 2,6 % e 4,6 %. Consi-
derando a dimensao das empresas do sector em causa,
constatou-se que sao as empresas do escalao entre 21
e 50 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as da tabela
salarial da convencao.

As retribuicOes fixadas para os niveis vI a X da tabela
salarial sdo inferiores a retribuicio minima mensal
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garantida em vigor. No entanto, a retribuicaio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigdes apenas sao objecto de
extensao para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducao seja
inferior aquelas.

Por outro lado, a convengao actualiza outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente o subsidio de refei-
¢a0, o abono para falhas e as diuturnidades, com um
acréscimo que varia entre 2,5 % e 5,3 %, nao se dispondo
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacoes. Atendendo ao valor da actualizagao
e porque as mesmas prestagoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdmico, promover a aproximacao das condi-
¢oes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condi¢oes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a ASIMPALA — Associacao dos
Industriais de Panificacio do Alto Alentejo e outra e
a FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos — sul), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de
29 de Julho de 2005, sao estendidas, nos distritos de
Beja, Evora, Faro e Portalegre:

a) Asrelagoes de trabalho entre empresas nio filia-
das nas associagoes de empregadores outorgan-
tes que exercam a actividade da industria e
comércio de panificacao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empresas filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade da industria e comér-
cio de panificacdo e trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais previstas na conven-
¢ao0 nao representados pelas associacoes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuicoes dos niveis VI a X da tabela salarial
da conveng¢ao apenas sao objecto de extensdo em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Abril
de 2006.

Portaria n.° 402/2006

de 26 de Abril

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associaciao dos Industriais de Panificacao
de Lisboa ¢ a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico, expe-
dicdo e vendas, apoio e manutencao — distritos de
Braga, Leiria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto e Viana
do Castelo), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2005,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagOes outorgantes que, nos distritos de Braga, Lei-
ria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto ¢ Viana do Castelo,
se dediquem a mesma actividade.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 3288,
dos quais 446 (13,56 %) auferem retribuicdes inferiores
as da tabela salarial para 2005. Considerando a dimensao
das empresas do sector em causa, verifica-se que sao
as empresas dos escaloes até 10 e de 51 a 200 traba-
lhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicoes inferiores as da tabela salarial
da convencao.

As retribuicoes de varias categorias de trabalhadores
fixadas pela tabela salarial a vigorar a partir de 1 de
Janeiro de 2005 sao inferiores a retribui¢ao minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribui¢ao apenas é objecto de exten-
sdo para abranger situacoes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducdo seja inferior
aquela.

As alteragdes da convengao actualizam outras pres-
tagoes pecunidrias, concretamente o prémio de venda
e o subsidio de refeicdo, com um acréscimo, respec-
tivamente, de 15 % e 6 %. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Atendendo ao valor das actualizagdes e porque
as mesmas prestagoes foram objecto de extensoes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

O distrito de Leiria (excepto os concelhos de Alco-
baca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mds) e o concelho de Ourém (do
distrito de Santarém), bem como os concelhos de Gran-
dola, Santiago do Cacém e Sines (do distrito de Settibal),
encontram-se igualmente abrangidos pelos CCT com
o0 mesmo ambito sectorial e profissional celebrados, res-
pectivamente, pela ACIP — Associacdo do Comércio e
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da Industria de Panificacao, Pastelaria e Similares e pela
Associacao Regional dos Panificadores do Baixo Alen-
tejo e Algarve, e respectivas extensoes, razao pela qual
a presente extensao exclui do seu ambito, como habi-
tualmente, as relacdes de trabalho entre empresas filia-
das naquelas associacoes de empregadores e trabalha-
dores ao seu servico.

Por outro lado, estas alteragdes aplicam-se também
nos distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo, os
quais se encontram ji abrangidos pelo CCT com o
mesmo ambito sectorial e profissional celebrado entre
a AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte e as mesmas associacoes
sindicais, e respectivas extensoes. Por esta razdo, a pre-
sente extensao, naqueles distritos, apenas € aplicavel
as relacoes de trabalho estabelecidas entre empresas
filiadas na associagao patronal outorgante da convencao
e trabalhadores ao seu servigo.

A extensao das alteragoes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores, e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condi¢oes
de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificagdo de Lisboa e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutengao — distritos de
Braga, Leiria, Lisboa, Santarém, Setibal, Porto e Viana
do Castelo), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2005,
sao estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Sett-
bal, as relacoes de trabalho entre empresas nao
filiadas na associacao de empregadores outor-
gante que exercam a actividade da industria e
comércio de panificagao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) Nos distritos de Braga, Leiria, Lisboa, Santarém,
Setabal, Porto e Viana do Castelo, as relagoes
de trabalho entre empresas filiadas na associa-
¢do de empregadores outorgante que exer¢am
a actividade da industria e comércio de pani-
ficacao e trabalhadores ao seu servigo das cate-
gorias profissionais previstas na convengao nao
representados pelas associacOes sindicais sig-
natdrias.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 nédo ¢ aplicével
as relagoes de trabalho estabelecidas entre empresas
filiadas na ACIP — Associacao do Comércio e da Indts-

tria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na Asso-
ciacdo Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo
e Algarve e trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuicoes inferiores a retribui¢aio minima
mensal garantida em vigor, fixada pela tabela salarial
da convencao a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2005,
apenas sao objecto de extensdo em situacOes em que
sejam superiores a retribuicao minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Abril
de 2006.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 403/2006
de 26 de Abril

Sob proposta da Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Pés-Licenciatura de Especializagao em Enfer-
margem, aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Marco;

Colhido o parecer da comissao técnica para o ensino
da enfermagem, constituida, no dmbito do grupo de
acompanhamento do ensino superior na area da saude
instituido pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 116/2002, de 2 de Outubro, pelo despacho conjunto
n.° 291/2003 (2.2 série), de 27 de Marco;

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° € nos
artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de
Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, o seguinte:

1.0
Criacao

E criado o curso de pés-licenciatura de especializacio
em Enfermagem de Satude Materna e Obstetricia na
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

2 o
Regulamento

O curso rege-se pelo Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco.
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30
Duracao

O curso tem a duracdo de dois anos lectivos.

4.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso nos termos
do anexo da presente portaria.

5 o
Condicoes de acesso

As condigoes de acesso ao curso sdo as fixadas nos
termos da lei.

6.0
Inicio de funcionamento do curso

O curso inicia 0 seu funcionamento a partir do ano
lectivo de 2005-2006, um ano curricular em cada ano
lectivo.

7 o
Vagas para o ano lectivo de 2005-2006

O numero de vagas para a candidatura a matricula
e inscricao no curso no ano lectivo de 2005-2006 € fixado
em 30.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 31 de Margo de
2006.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Curso de pés-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de Saiide Materna e Obstetricia

QUADRON. 1
1.°ano
Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
tA/u!as tedrico- A’u!as Semindrios Estagios
coricas P pl’ﬂthaS

-praticas
Projecto de Desenvolvimento Profissional I | Anual ............. 10 80
Metodologias da Investigagao em Enfer- | Anual ............. 36
magem.
Enfermagem de Saude Materna e Obste- | Semestral .......... 73 40 20 30
tricia L.
Anatomia e Fisiologia do Sistema Repro- | Semestral .......... 25 15
dutor.
Bioética e Direito da Familia ............ Semestral .......... 15 25
Psicopatologia na Gravidez, Parto e Puer- | Semestral .......... 20 25
pério.
Educacao para o Parto e para a Paren- | Semestral .......... 15 45 25
talidade.
Enfermagem em Satide da Mulher e Gine- | Semestral .......... 20 25
coldgica.
Enfermagem de Saude Materna e Obste- | Semestral .......... 50 60 30
tricia I
Enfermagem em Neonatologia .......... Semestral .......... 30 25
Formacao e Gestdao para a Pratica Espe- | Semestral .......... 28 44
cializada.
Ensino Clinico de Enfermagem na Vigilan- | Semestral .......... 350
cia de Gravidez.
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas S -
tecricas tedrico- priticas Semindrios Estagios

-préticas

Projecto de Desenvolvimento Profissional I | Anual ............. 10 30 70

Investigacdo em Saiude Materna e Obste- | Anual ............. 100
tricia.

Ensino Clinico de Enfermagem em Satude | Anual ............. 105
da Mulher e Ginecoldgica.

Ensino Clinico de Enfermagem Materno- | Anual ............. 175
-Fetal.

Ensino Clinico de Enfermagem em Puer- | Anual ............. 105
pério.

Ensino Clinico de Enfermagem em Salade | Anual ............. 525
Partos.

Ensino Clinico de Enfermagem em Neo- | Anual ............. 140
natologia.
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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolucao da Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma da Madeira n.° 6/2006/M

Cobertura da Regiao Autonoma da Madeira pelos canais gene-
ralistas e de ambito nacional (SIC, TVl e 2 da RTP) cumprindo
os principios da legalidade e igualdade.

A Lei da Televisdo, aprovada pela Lei n.° 31-A/98,
de 14 de Julho, dispunha de forma clara que os canais
de televisao de ambito nacional «abrangerao obrigato-
riamente as Regides Auténomas» (n.° 1 do artigo 10.°),
reparando o que era uma absurda iniquidade e vexatdria
demonstragdo de separatismo normativo constante da
anterior Lei n.° 58/90, de 7 de Setembro [na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.°].

E o artigo 19.° daquele mesmo diploma, avisada-
mente, no n.° 3 do artigo 15.°, prescrevia que «a atri-
buicdo de novas licengas ou autorizagoes, bem como
a modificacao do quadro legislativo existente, nao cons-
tituem fundamento para que os operadores de televisao
aleguem alteragcao das condicdes de exercicio da acti-
vidade em termos de equilibrio econémico e financeiro,
nem conferem direito a qualquer indemnizacao».

Entretanto, o Decreto-Lei n.° 237/98, de 5 de Agosto,
em desenvolvimento da Lei da Televisdo (Lei
n.° 31-A/98, de 14 de Julho), ou da sua «regulamen-
tacdo» (conforme consta da epigrafe do artigo 19.° e
no preambulo deste diploma), no n.° 4 do artigo 7.°
estatui que «os operadores de televisao conjuntamente
com o operador de rede de telecomunicagdes de suporte
devem garantir que as suas emissoes cubram, no prazo
de trés anos contados da data da atribuicao da licenca,
75% do territdrio nacional, devendo ser assegurada no
prazo de cinco anos a cobertura de, pelo menos, 95 %».

Ainda o artigo 16.° deste decreto-lei de desenvol-
vimento da Lei da Televisdo a data (Lei n.° 31-A/98)
prudente e esclarecedoramente dispunha que «os ope-
radores de televisao devem garantir o cumprimento das
fases de cobertura previstas no n.° 4 do artigo 7.°,
podendo para o efeito recorrer a redes prdprias, de
terceiros ou ambas».

Decorre deste tltimo diploma — o que, alids, sempre
se terd de entender, dado o caracter «regulamentador»
do decreto-lei— que as fases de cobertura faseadas
terao obrigatoriamente de incluir também o territério
de ambos os arquipélagos e Regides Auténomas dos
Acgores e da Madeira, pois a Lei da Televisdo (em desen-
volvimento) se sobrepord e impord os limites que o
decreto-lei regulamentador terd sempre de acatar em
matéria tio relevante.

Finalmente, a Lei n.° 32/2003, de 22 de Agosto, em
vigor a data presente, revogou a Lei da Televisao (Lei
n.° 31-A/98, de 14 de Julho), mas claramente prescreve
no seu n.° 3 do artigo 8.° («Areas de cobertura»):

«Sao considerados de ambito nacional os servicos de
programas televisivos que visem abranger, ainda que
de forma faseada, a generalidade do territério nacional
incluindo as Regioes Auténomas».

Ora, se considerarmos a situacgao real e factual exis-
tente nas duas Regides Autébnomas quanto a cobertura
do seu territdrio pelos canais televisivos generalistas de

ambito nacional ou cobertura geral, constata-se que
qualquer deles ndo cumpriu nem cumpre minimamente
com o disposto na lei.

Na verdade, s através da televisdo por cabo, mas
com o inerente sobrecusto para os seus utilizadores — e
mesmo que de uma forma temporalmente mais ate-
nuada apés a intervengdo do Governo da Republica
e do Governo Regional da Madeira, na sequéncia do
protocolo outorgado entre a empresa de televisdo por
cabo operando nas duas Regidoes Auténomas e os dois
operadores de televisdo SIC e TVI —, podem os Madei-
renses € os Acorianos ter acesso aos referidos canais
televisivos.

Os cidadaos das duas Regides Auténomas sio —e
sempre terdo de ser — considerados terceiros no even-
tual negdcio ou relagdes contratuais porventura legi-
timas e mesmo convenientes entre as empresas SIC,
TVI e canal 2 da RTP. Porém, nao é de modo algum
aceitavel, nem justo, que paguem a empresa titular da
Cabo TV da Madeira pela disponibilidade dos trés
canais generalistas de cobertura nacional, embora nao
se oponha a que tal negbcio entre aquelas licitamente
se concretize com vista a proporcionar a cobertura nas
respectivas regides em situacdo de igualdade com os
demais cidadaos portugueses no continente.

Tal nao sucedendo, como na realidade nao sucede,
decorre que ambas as empresas titulares dos canais tele-
visivos SIC e TVI sdo claramente incumpridoras das
suas obrigacoes emergentes da lei e das respectivas auto-
rizacOes e licenciamento que obtiveram e, como tal,
devem ser objectivamente consideradas e tratadas.

E 0 mesmo se diga do canal 2 da RTP.

Este indesejavel panorama € claramente violador de
principios e direitos fundamentais dos cidadaos cons-
titucionalmente definidos, particularmente o direito a
igualdade, e constitui uma grosseira, descarada e rei-
terada discriminagao dos cidadaos das duas Regides
Auténomas. Esta injustica e discriminacdo — diga-se —
nao tem merecido infelizmente, ao longo dos anos, dos
Orgdos de soberania e entidades competentes nesta
matéria a devida aten¢ao e a decisdo firme que as cir-
cunstancias imporiam, e continuam a impor, designa-
damente a Assembleia da Republica, o Governo da
Republica e a Alta Autoridade para a Comunicacao
Social, hoje a Entidade Reguladora para a Comunicacao
Social (ERC). Mais, este comportamento legitima no
seu desenvolvimento caracteristicas e vicissitudes — que
se surpreendem no percurso temporal das normas juri-
dicas que respeitaram a televisao — que se admita
mesmo, objectivamente, ter existido indiferenca, cum-
plicidade e estranha omissdo de quem tinha por direito
e por lei o dever institucional estrito de intervir a pre-
ceito na defesa dos legitimos direitos fundamentais dos
cidaddos das Regides Autonomas e néo o fez.

E ainda do conhecimento publico que qualquer das
actuais concessiondrias dos canais televisivos SIC e TVI
formalizou os pedidos de renovacao das licengas pelo
periodo de 15 anos, processos que estao a data em apre-
ciagdo por parte da ERC e por esta serao analisados
e decididos. E aqui, nos termos da lei, especificamente
convocada a ERC, a qual, porque tnica legalmente com-
petente e independente (do Estado, do poder econé-
mico, dos entes legiferantes, etc.), deve decidir com jus-
tica. E tao-sé o que dela espera o 6rgao primeiro do
poder autondmico e politicamente representante de
todos os cidaddos madeirenses.

Nesta conformidade, a Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma da Madeira, nos termos da alinea d)
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do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto Politico-Adminis-
trativo, aprovado pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 12/2000, de
21 de Junho, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 8.° do
Regimento da Assembleia Legislativa, aprovado pela
Resolucdo n.° 19-A/2005/M, de 25 de Novembro, aprova
a seguinte resolucao:

1 — Denunciar e lamentar, perante os 6rgaos de sobe-
rania, a reiterada e grave discriminagao negativa a que
as Regides Autdnomas tém sido objecto desde hé varios
anos quanto a nao cobertura dos canais de televisao
generalistas privados SIC e TVI e canal publico (a 2)
da RTP, os quais, sendo de ambito e cobertura nacionais,
deveriam, desde o inicio das autorizadas emissoes, ou
na fase e no periodo temporal previsto na lei de cober-
tura faseada, abranger os dois arquipélagos e Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

2 — Submeter a ERC, organismo independente que
tem a competéncia exclusiva para analisar e decidir esta
matéria, concretamente da renovagao ou nao das licen-
cas dos operadores dos canais de televisao SIC e TVI,
que, considerando a situagdo de incumprimento por
parte destas empresas quanto ao tempo e¢ modo de
cobertura da Regiao Auténoma da Madeira, com gros-
seira e reiterada violagdo do principio da igualdade e
da coesdo nacional, nos termos da lei, e porque se impde
assegurar entre outros os principios da legalidade e
igualdade, faca depender a concessao das requeridas
renovagoes de licencgas a efectiva cobertura de todo o
territério da Regido Auténoma da Madeira, num prazo
julgado razodvel, mas sempre mediante a apresentacao
de sdlida garantia a prestar pelas concessiondrias reque-
rentes.

3 — Que a ERC adopte idéntica decisao julgada ajus-
tada no que respeita ao canal 2 da RTP no sentido
de assegurar, nas mesmas condi¢des do demais territdrio
nacional, a efectiva cobertura a Regiao Auténoma da
Madeira.

4 — Dar conhecimento da presente resolugao as
seguintes entidades:

Presidente da Republica;

Presidente da Assembleia da Republica;
Primeiro-Ministro;

Entidade Reguladora para a Comunicacao Social;
Administracao da RTP, SIC e TVIL.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 14 de Marco de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Resolucao da Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma da Madeira n.° 7/2006/M

Combate ao narcotrafico nas ilhas do Atlantico

A droga que atravessa o Atlantico, oriunda de Mar-
rocos e dos paises produtores e distribuidores das Amé-
ricas do Sul e Central, tem como destino privilegiado
os paises do Norte da Europa, para além da Espanha,
Franca e Italia.

As regides insulares atlanticas portuguesas e as suas
zonas litorais constam de um mapa dos oceanos mari-

timos da cocaina a Europa de Schengen. O transbordo
dos carregamentos ¢ feito, de acordo com os relatérios
do Observatdrio Geoestratégico das Drogas, a sul da
Peninsula Ibérica, nas zonas maritimas préximas, em
particular, da Regido Auténoma da Madeira, propi-
ciando parte do grande movimento do narcotréfico.

Segundo diversos estudos especializados, o posicio-
namento geografico das ilhas atlanticas portuguesas é
utilizado como plataforma giratéria do narcotréfico
entre a América do Sul e a Europa. Constituem, pois,
zonas preferencialmente usadas como «porta de
entrada» do grande volume de droga para o continente
europeu.

Apesar do recente grande aumento da apreensao de
droga, nomeadamente de cocaina, fruto do grande
esforco dos agentes da autoridade e da cooperagao inter-
nacional, este problema continua a merecer a maior
atencao.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
da Madeira propoe que se tomem medidas enérgicas
e especificas no combate ao narcotréfico para as ilhas
do Atlantico, dando, desta forma, corporizacao mais
directa a competéncias e a deveres da Republica rela-
tivamente a dotacdo de meios mais adequados para o
combate ao narcotrafico nestas Regides Autdénomas.
Neste quadro, visando defender a legalidade democré-
tica, esta Assembleia Legislativa delibera recomendar
ao Governo da Republica para que o Estado garanta,
nas Regides Auténomas, todos os meios de resposta
necessarios a resolugao deste problema, nomeadamente
através das seguintes linhas de acgao:

1) Estabelecimento de um protocolo/acordo de
cooperagao entre os paises e regioes do Atlan-
tico no sentido do reforco da fiscalizacao, con-
trolo e repressao do narcotrafico;

2) Criagdo de uma estratégia de cooperagio entre
as policias nacionais especializadas no combate
a este tipo de crime, que envolva as policias
do espaco Schengen e a DEA norte-americana,
para a maior cobertura da vigilancia das rotas
maritimas e escalas em aeroportos insulares;

3) Comparticipagdo, designadamente da Unido
Europeia, com fundos financeiros para a pre-
paracao de:

a) Unidades especializadas em trafico de
alto mar;

b) Preparacdo de técnicos do tesouro e
financas em operagoes de branquea-
mento de capitais por forma a controlar
as massas fiducidrias em circulacao, com
particular atengao aos off shores;

c¢) Instalacdo de grupos especializados de
combate ao narcotréfico junto as marinas
da Regiao e aeroportos da Regiao Auté-
noma da Madeira e, eventualmente, nas
marinas e aeroportos da Regido Auté-
noma dos Acores, caso 0s Orgaos de
governo proprio assim o deliberem;

d) Dotagdo de sistemas de vigilancia de
costa com equipamento de radar, video
e sonar;

e) Dotacdo destas unidades especiais de
embarcagoes de fiscalizacao na area das
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200 milhas e ainda empenhar a Marinha
neste servico com lanchas de combate
rapidas para apoio a acgoes de repressao
do narcotréfico.

Aprovada em sessao plendria da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira
em 21 de Marco de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendoncga.

Resolucao da Assembleia Legislativa
da Regiao Auténoma da Madeira n.° 8/2006/M

Comparticipagao nos medicamentos de pensionistas

O Decreto-Lei n.° 129/2005, de 11 de Agosto, que
alterou o Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, pro-
cedeu a uma redugdo da comparticipagdo publica no
preco dos medicamentos, quer no regime geral quer
nos regimes especiais por patologias e grupos especiais
de utentes.

Esta alteragdo implica reduzir em 5% a comparti-
cipacdo no escalao maximo, afectando, claramente, os
cidadaos, particularmente os idosos com baixas pensoes.

O Governo da Republica justifica esta medida de
excepcao tendo em vista «reduzir o défice das contas
publicas, de forma a conté-lo dentro dos limtes do Pacto
de Estabilidade e Crescimento», € com o objectivo de
«intervir ao nivel das despesas do Estado com medi-
camentos de forma a introduzir alguma racionalizacao».

Por outro lado, a Portaria n.° 91/2006, de 27 de
Janeiro, do Governo da Republica, dando execucdo ao
Decreto-Lei n.° 129/2005, de 11 de Agosto, veio regu-
lamentar os termos em que os pensionistas podem bene-
ficiar do regime especial de comparticipagao de medi-
camentos previsto no referido decreto-lei.

Para auferirem deste regime, os pensionistas devem,
até 31 de Marco de 2006, apresentar um conjunto de
documentos a comprovar a sua condi¢ao social. Os novos
requisitos pretendidos envolvem uma burocracia extre-
mamente penosa, que nio se compadece com a cele-
ridade pretendida. Para além de se exigir o documento
comprovativo da sua qualidade de pensionista e do valor
da pensao a declarar, cujo rendimento iliquido apurado
para efeitos do IRS nao pode ser superior a 14 vezes
o saldrio minimo nacional, exige-se a sua apresentacao
no centro de saude até ao final de Marco de cada ano.
O que se constata é que as novas regras nao foram
suficientemente divulgadas aos actuais beneficidrios
nem aos pensionistas que pela primeira vez podem ace-
der a este regime especial.

A Assembleia Legislativa da Madeira ja protestou,
através de um voto aprovado por maioria, contra o
excessso de burocracia introduzido pelas novas regras.

Nestes termos, a Assembleia Legislativa da Madeira,
ao abrigo das disposicdes regimentais, recomenda ao
Governo Regional que, no dmbito dos poderes cons-
titucionais e estatutdrios, publique uma portaria com
novas regras para a aplicagcio do Decreto-Lei
n.° 129/2005, de 11 de Agosto, designadamente con-
cedendo prazos mais dilatados (31 de Dezembro de

2007) para a sua execucdo, a fim de que os pensionistas
de baixos rendimentos possam aceder a maior compar-
ticipagao possivel no preco dos medicamentos.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 28 de Marco de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonca.

Resolucao da Assembleia Legislativa
da Regiao Autonoma da Madeira n.° 9/2006/M

Pedido de inconstitucionalidade e de ilegalidade dos Regulamentos
de Provas dos Campeonatos Nacionais da | Divisao Seniores
Femininos, da | Divisao Seniores Masculinos e da I Divisao
Juniores Masculinos da Federacao de Andebol de Portugal.

No dia 25 de Junho de 2005, a assembleia geral da
Federacdo de Andebol de Portugal, reunida em sessdo
extraordindria, aprovou as alteragoes aos Regulamentos
de Provas dos Campeonatos Nacionais da I Divisao
Seniores Femininos, da I Divisao Seniores Masculinos
e da I Divisao Juniores Masculinos.

Tais alteragoes restringiram a participacao desportiva
das equipas das Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores, relegando-as para a fase intermédia no cam-
peonato nacional de juniores masculinos e para fase
final nos campeonatos nacionais de seniores masculinos
e femininos.

Alterando o quadro competitivo que desde sempre
vigorou até a0 momento.

A Federacido de Andebol de Portugal é uma pessoa
colectiva de direito privado e de utilidade publica fun-
dada em 1 de Maio de 1939, constituida sob a forma
associativa e sem fins lucrativos, e é a mais alta entidade
do andebol a nivel nacional.

O estatuto de utilidade publica desportiva atribui a
uma federagao desportiva, em exclusivo, a competéncia
para o exercicio, dentro do respectivo ambito, de poderes
de natureza publica, conforme o artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 144/93, de 26 de Abril, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro.

Tém natureza publica os poderes das federagdes exer-
cidos no ambito da regulamentacao e disciplina das com-
peticoes desportivas que sejam conferidos pela lei para
a realizagdo obrigatdria de finalidades compreendidas
nas atribuicoes do Estado e envolvam, perante terceiros,
o desempenho de prerrogativas de autoridade ou a pres-
tacao de apoios ou servicos legalmente determinados,
conforme o artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 144/93,
de 26 de Abril.

Sao tarefas fundamentais do Estado a promocao da
igualdade real entre os Portugueses, conforme o
artigo 9.°, alinea d), da Constituicio da Republica
Portuguesa.

Igualmente, todos os cidadidos gozam dos direitos e
estao sujeitos aos deveres consignados na Constituicao.

Neste sentido, todos os cidadaos tém a mesma dig-
nidade social e sdo iguais perante a lei, conforme o
artigo 13.° n.° 1 da Constituicao da Republica Portuguesa.

E ninguém pode ser prejudicado ou privado de qual-
quer direito em razdo do territério de origem ou situagao
econdmica, conforme o artigo 13.°, n.° 2, da Constituicao
da Republica Portuguesa.
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Preceitos constitucionais respeitantes aos direitos,
liberdades e garantias que sdo directamente aplicéveis
e vinculam as entidades publicas e privadas, conforme
o artigo 18.°, n.° 1, da Constituicio da Republica
Portuguesa.

Incumbe ao Estado, em colaboracdo com as escolas
e as associacOes e colectividades desportivas, promover,
estimular, orientar e apoiar a pratica e a difusdo da
cultura fisica e do desporto, no respeito pelo principio
constitucional de que todos tém direito a cultura fisica
e ao desporto, conforme o artigo 79.°, n.** 1 e 2, da
Constituicao da Republica Portuguesa.

Tendo em vista o seu desenvolvimento, a Lei de Bases
do Desporto, Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho, definiu
as bases gerais do sistema desportivo e estruturou as
condicoes e oportunidades para o exercicio da actividade
desportiva como factor cultural indispenséavel na for-
macido plena da pessoa humana e no desenvolvimento
da sociedade.

Desde logo, estatui a garantia da igualdade de direitos
e oportunidades quanto ao acesso e a generalizacio das
praticas desportivas diferenciadas, conforme o artigo 1.°,
n.° 2, da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho.

Enunciando no seu artigo 2.°, n.° 3, que o direito
ao desporto é exercido nos termos da Constitui¢io, dos
instrumentos internacionais aplicaveis e da Lei de Bases.

O sistema desportivo deve orientar-se, entre outros,
pelos principios da universalidade, da nao discriminacéo,
da solidariedade e da continuidade territorial, conforme
o0 artigo 3.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho.

O principio da universalidade consiste na possibili-
dade de acesso de todas as pessoas ao desporto, con-
forme o artigo 4.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho.

O principio da ndo discrimina¢o consiste na nao dife-
renciacao em razao do sexo, raca ou origem étnica, reli-
gido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacao sexual,
conforme o artigo 5.° da Lei n.® 30/2004, de 21 de Julho.

O principio da solidariedade consiste na responsa-
bilidade colectiva, visando a concretizacdo das finali-
dades do sistema desportivo, envolvendo o apoio do
Estado, conforme o artigo 6.° da Lei n.° 30/2004, de
21 de Julho.

Por fim, o principio da continuidade territorial, con-
sagrado no Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, assenta na necessidade de corrigir
as desigualdades estruturais originadas pelo afastamento
e pela insularidade e visa garantir a plena participacao
desportiva das populagdes das Regides Auténomas, vin-

culando, designadamente, o Estado ao cumprimento das
respectivas obrigagdes constitucionais, conforme a Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, na redac¢éo actual.

No ambito da sua actividade desportiva, os direitos
referidos anteriormente, em particular o de poder par-
ticipar nos campeonatos nacionais de forma permanente
e regular e o de nao ser discriminado em razao do ter-
ritério de origem ou da situacdo econdmica, constituem
direitos fundamentais e essenciais dos clubes de andebol
da Regiao Auténoma da Madeira.

Que se traduzem em nitidas manifestacoes dos direi-
tos ao desporto, a qualidade de vida e a proteccio da
sadde, que assistem a todos os cidadaos e que tém pro-
tecgdo constitucional, conforme os artigos 79.°, n.° 1,
66.° e 64.°, n.° 2, alinea b), da Constituicao da Republica
Portuguesa.

Que, em face dos factos enunciados, o exercicio efec-
tivo de tais direitos fundamentais por parte dos clubes
de andebol da Regidao Auténoma da Madeira s6 pode
ser assegurado através da emissdo da declaragdo de
inconstitucionalidade e ilegalidade por parte do Tribu-
nal Constitucional.

Para o efeito, anexa-se o parecer do reputado cons-
titucionalista Prof. Doutor Jorge Bacelar de Gouveia,
que conclui pela inconstitucionalidade dos referidos regu-
lamentos.

Assim, a Assembleia Legislativa da Madeira, nos ter-
mos das alineas a) do n.° 1 e g) do n.° 2 do artigo 281.°
da Constituicdo da Reptblica, bem como da alinea b)
do n.° 2 do artigo 97.° da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, resolve:

Aprovar a presente resolugao solicitando ao Tribunal
Constitucional a declaracdo de inconstitucionalidade e
de ilegalidade dos regulamentos de provas dos Cam-
peonatos Nacionais da I Divisao Seniores Femininos,
da I Divisao Seniores Masculinos e da I Divisao Juniores
Masculinos da Federacdo de Andebol de Portugal, por
violagdo dos artigos 9.°, alinea d), 13.°, n.** 1 e 2, 18.°,
64.°,n.°2, alinea b), 66.° ¢ 79.°,n.°* 1 e 2, da Constituicao
da Republica Portuguesa e 10.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 5 de Abril de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.



2928 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.2 81 — 26 de Abril de 2006

( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
E-mail 50 ..o 16,50 Assinante | Néo assinante
. papel papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
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Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€ 1.44 * Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
i Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
JE04E Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
‘I‘l””‘ ” ‘ ””l”llm * Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
||||| ||||I|| |||I Telef. 21 8401024  Fax 21 840 09 61
57 B01147 7 000516 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 o) Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lojado Cidadio (Porto) Avenida de Fernio Magalhdes, 1562 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



