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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 38/2006

A execuc¢ao da politica de emprego na Administracio
Puablica, nomeadamente para concretizacdo da regra de
recrutamento de um novo efectivo por cada dois saidos
e para prossecu¢ao do objectivo de reducédo de efectivos
previsto no Programa do Governo, exige o estabele-
cimento de regras e procedimentos a observar por todos
os ministérios para que aqueles objectivos sejam cum-
pridos sem que, simultanecamente, se percam de vista
as necessidades especificas dos varios sectores da
Administracio.

Assim, sem prejuizo do resultado final, o principio
de uma entrada por cada duas saidas deve comportar
variantes, designadamente operando um ndmero de
substituicoes igual ao numero de saidas nos casos de
carreiras elas proprias criticas, estabelecendo, para
outras, diferentes proporcdes, bem como determinando
a impossibilidade de novas admissdes noutras, indepen-
dentemente do nimero de saidas verificadas. Estas
variantes, validas quer numa perspectiva sectorial quer
numa perspectiva global, implicam uma clara definicao
de prioridades.

Nesta ordem de ideias, sdo introduzidos os conceitos
de nivel e de indice de substituicao, visando a avaliagao
da dispensabilidade/indispensabilidade de substituigao
dos efectivos saidos da Administracio Puablica por
motivo de aposentagdo, ou qualquer outro, feita por
cada servico e ministério.

Visando garantir o suprimento de necessidades espe-
cificas, é consignada uma reserva de recrutamento a
ser gerida globalmente para toda a administracido
central.

Mantém-se, por outro lado, o principio de que para
a substituicdo de pessoal desvinculado s6 pode recor-
rer-se a novas admissoes se tal substituicao nao for pos-
sivel de efectuar mediante recurso a pessoal que se reco-
nhecga exceder as necessidades de certos sectores da
Administracao Publica ou quando a utilizacao de meca-
nismos de qualificagdo e mobilidade de recursos huma-
nos existentes nao se mostre vidvel face as especifici-
dades e qualificacoes técnicas exigidas pelas funcdes em
concreto.

Refira-se ainda que uma anélise da actual distribuigao
dos efectivos da administracdo central demonstra que
os esforcos de reducdo devem incidir sobre todos os
ministérios.

As presentes medidas devem constituir ainda um ins-
trumento de requalificacdo dos recursos humanos da
Administracao Publica, tal como assumido no Programa
do Governo, no Plano Tecnolégico € no Programa
Nacional de Accdo para o Crescimento e Emprego, em
particular no que respeita as areas de investigacao e
desenvolvimento e a outros dominios onde é premente
a exigéncia de pessoal mais qualificado.

A presente resolugao da igualmente cumprimento ao
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 60-A/2005, de 30 de
Dezembro.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da
Constituicio, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Estabelecer as normas de concretizagao da regra
de recrutamento externo de um novo efectivo por cada

dois saidos a serem observadas por todos os ministérios
e que constam dos nimeros seguintes.

2 — Estabelecer que na substitui¢ao dos efectivos sai-
dos da Administragido Publica, directa e indirecta, seja
por aposentacdo ou por qualquer outra forma de des-
vinculagao, por efectivos admitidos por nomeagao, con-
trato individual de trabalho sem termo, contrato admi-
nistrativo de provimento ou outros contratos adminis-
trativos, devem ser observados os seguintes principios:

a) A substituicdo dos efectivos saidos por novos
efectivos admitidos s6 é admissivel nos casos
em que a utilizacdo de mecanismos de mobi-
lidade e requalificacdo dos recursos humanos
existentes ou o recurso ao pessoal habilitado
com o curso de estudos avancados em Gestao
Publica se mostre impossivel devido as espe-
cificidades e qualificacoes técnicas exigidas
pelas funcdes em concreto;

b) A substitui¢ao dos efectivos saidos deve ter em
conta o aumento da qualificacdo e o rejuve-
nescimento dos recursos humanos na Adminis-
tragao Publica;

¢) A promogao activa pela Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, de uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao;

d) A promogao activa pela Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, de uma poli-
tica de integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia, em cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

e) Nao deve ser utilizada integralmente a «quota»
admissivel de substituicdo de dois efectivos sai-
dos por um efectivo admitido.

3—Em cumprimento dos principios referidos no
numero anterior, a substituicio de efectivos saidos
obedece as seguintes regras:

a) Determinacdo do numero global de efectivos
saidos, por servico ou organismo, no ano tran-
sacto;

b) Distribui¢do dos efectivos referidos na alinea
anterior por carreiras e por niveis de substi-
tuicdo, nos termos do anexo a presente reso-
lucdo e que dela faz parte integrante, que tra-
duzem o grau de dispensabilidade ou de indis-
pensabilidade, em concreto, da substituicao de
efectivos saidos;

¢) Aplicagdo do indice de substitui¢do, constante
do referido anexo a presente resolugdo, ao
namero de efectivos saidos, distribuidos nos ter-
mos da alinea anterior, para determinacdo do
numero de efectivos cujo recrutamento é admis-
sivel por carreira;

d) Da aplicacao referida na alinea anterior nao
pode resultar um numero total superior ao que
resultaria da aplicagdo da regra de substitui¢do
de dois efectivos saidos por um novo efectivo
admitido;

e) Constituicdo de uma reserva global de recru-
tamentos admissiveis, resultante da aplicagao de
uma percentagem aos valores totais, por minis-
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tério, apurados apds utilizacdo do indice de
substituicdo, nos termos da alinea c), a utilizar
em situacoes de reconhecida necessidade que
nao tenha sido possivel acautelar nos anteriores
procedimentos;

f) A percentagem a que se refere a alinea anterior
¢ fixada anualmente por despacho do Primei-
ro-Ministro, sob proposta do Ministro de Estado
e das Finangas;

g) Os arredondamentos para a unidade a que hou-
ver lugar nas operacdes previstas nas alineas c)
e e) fazem-se por defeito e por excesso, res-
pectivamente, entendendo-se por defeito o arre-
dondamento para a unidade expressa indepen-
dentemente do valor das casas decimais e por
excesso o arredondamento para a unidade
seguinte desde que o valor encontrado tenha
uma expressao decimal igual ou superior a 0,1;

#) O namero de entradas admitidas por Ministério,
apoés a aplicagdo da percentagem a que se refe-
rem as anteriores alineas ¢) e f), pode ser dis-
tribuido pelas diversas carreiras, ainda que tal
signifique ultrapassar os indices de substituicao.

4 — Nos casos de mobilidade, designadamente de
comissao de servigo, de requisi¢ao ou de destacamento,
a determinagdo do nimero de efectivos saidos referida
na alinea a) do nimero anterior deve ser feita nos res-
pectivos quadro e carreira de origem.

5 — Na aplicacao dos indices de substituicao referidos
nas alineas b) e c¢) do nimero anterior deve ter-se em
conta a necessidade de aumentar a qualificacdo de recur-
sos humanos na Administracao Publica.

6 — A aplicacdo do disposto nas alineas a) a d) do
n.° 3 é da responsabilidade dos diversos servicos e orga-
nismos, devendo 0s mesmos remeter os elementos apu-
rados as secretarias-gerais ou departamentos de recursos
humanos com competéncias nesse dominio para todo
0 ministério.

7 — As secretarias-gerais ou departamentos de recur-
sos humanos, ap6és processo de andlise, elaboram pro-
posta global, organizada por servi¢o e por carreira, com
aplicacdo do disposto na alinea ¢) do n.° 3, a submeter
a despacho do membro do Governo competente.

8 — A proposta referida no ndmero anterior nao
pode traduzir-se em encargos mensais com os efectivos
admitidos em valor superior aos encargos mensais com
os efectivos saidos.

9 — Ap6s decisao final no ministério, o processo é
enviado ao Ministério das Financas e da Administracao
Publica para os efeitos do disposto nos n.”® 13 e 14.

10 — O processo referido no ntimero anterior deve
traduzir a proposta global do ministério e deve incluir,
por servico e por carreira, o numero de funciondrios
aposentados ou saidos € o nimero de funcionérios a
admitir, o nimero de funcionarios a incluir em reserva
global, a declaracao fundamentada de ter sido cumprido
no ministério o disposto na alinea d) do n.° 3 e no
n.° 8 e as necessidades de efectivos a satisfazer por via
da reserva global.

11 — Excepcionalmente, sem prejuizo da observancia
do disposto nos nimeros anteriores, mediante adequada
fundamentacao, pode ser autorizada a admissao de efec-
tivos em ndmero superior ao previsto na presente reso-
lucéo se, por aplicacao de regimes especiais de condicoes
de prestagao de trabalho ainda em vigor, a despesa resul-
tante de tal admissao for inferior a que ocorreria com

a alteracdo das condicoes de prestagao de trabalho dos
efectivos ja existentes.

12 — A admissdo de pessoas portadoras de deficién-
cia para além das quotas obrigatdrias fixadas no Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, confere aos ser-
vigos uma reserva de recrutamento em numero igual
ao numero de admissoes efectuadas naquelas circuns-
tancias, a qual é garantida através da reserva global
de recrutamento do ano seguinte aquele em que ocor-
reram as admissoes.

13 — As decisoes relativas a utilizagao da reserva refe-
rida na alinea e) do n.° 3 sdo da competéncia do Pri-
meiro-Ministro, sob proposta do Ministro de Estado e
das Finangas.

14 — O cumprimento do disposto na presente reso-
lucdo fundamenta as decisoes de descongelamento de
admissOes previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, aquelas do artigo 16.° da
Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro, e as autorizacoes
para celebracdo de contratos individuais de trabalho,
contratos administrativos de provimento e outros con-
tratos administrativos e outras decisoes condicionadoras
do recrutamento de efectivos fora da Administragao
Publica.

15 — Sempre que as propostas de novas admissoes
apresentadas pelos ministérios se fundamentem na
necessidade de recrutar fora da Administragao Publica,
em obediéncia a regimes especificos que o determinem,
juntamente com a proposta formulada devem ser enun-
ciados igualmente os principios a que deve subordinar-se
a alteracao desses regimes, no sentido de ser afastada
aquela obrigatoriedade.

16 — A Direccido-Geral da Administracdo Publica
providencia no sentido de disponibilizar os necessarios
instrumentos de recolha de informacio, em suporte
informético, e publicita no respectivo site um exemplo
de aplicacdo das regras fixadas nos n.”* 3 e 10.

17 — O disposto nos n.°® 6 e 9 deve ser cumprido
até 30 de Abril e 31 de Maio, respectivamente, devendo
as secretarias-gerais apresentar a proposta global, a que
se refere o n.° 6, no prazo de 15 dias apds a recepcio
dos elementos enviados pelos servigos.

18 — Em matéria de pessoal contratado em regime
de prestacdo de servico, nas modalidades de tarefa e
avenga:

a) Os servigos e organismos que disponham de pes-
soal naquele regime devem, no prazo de 30 dias,
comunicar ao membro do Governo de quem
dependam a justificagdo dessas situagdes de
modo a proceder-se a avaliagdo da sua neces-
sidade;

b) A comunicacao referida na alinea anterior ¢é
nominativa, indicando a correspondente remu-
neragao, o inicio e o fim previsto para a situagao
e, no caso de ter havido renovagao, com ou sem
interrupcao, a indicacdo de todos os periodos
temporais decorridos;

¢) A informacdo referida nas alineas anteriores
relativa as situagdes cuja necessidade de manu-
tengdo seja reconhecida ¢ transmitida ao Minis-
tério das Finangas e da Administracao Publica.

19 — Para os efeitos previstos na presente resolugao,
as situagdes de pré-aposentagao, pré-reforma, disponi-
bilidade e reserva, fora da efectividade de servigo, nas
Forcas Armadas e nas forgas e servicos de seguranca,
bem como as situagdes de disponibilidade dos funcio-
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narios diplomaticos, sao equiparadas as situacdes de
aposentacdo, reforma ou outra forma de desvinculacao,
devendo, contudo, ser expressamente identificadas na
documentacao referida nos n.°* 6,7, 9 e 10.

20 — As normas de concretizagao da regra global de
recrutamento externo de um efectivo por cada dois sai-
dos e dos principios fixados pela presente resolugao para
o pessoal dos estabelecimentos de ensino basico, secun-
dario e superior constam de despachos conjuntos dos
Ministros de Estado e das Financas, da Educacao e da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

21 — Sem prejuizo da observancia das normas fixadas
na presente resolucao e da adopcao de outras medidas
legislativas em matéria de mobilidade, o Governo,
mediante proposta do Ministro de Estado e das Finan-
cas, deve estabelecer, na sequéncia da fixacao das macro-
-estruturas dos ministérios no ambito do Programa de
Reestruturacdo da Administragio Central do Estado,
aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 124/2005, de 4 de Agosto, mecanismos relativos a
avaliacao das necessidades de efectivos de todos os
ministérios, tendo em conta as suas especificidades, a
serem satisfeitas por mecanismos de mobilidade ou por
recurso a recrutamento no exterior para o periodo que
decorre até 2009, por forma a se cumprirem os objectivos
fixados em matéria de reducao de efectivos da Admi-
nistraciao Publica.

22 — O Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social comunica ao Ministério das Financas e da Admi-
nistracao Publica, até ao final de cada més, o namero
de trabalhadores inscritos no regime geral de seguranga
social, por cada instituicao publica, no més anterior,
bem como aos demais ministérios o nimero relativo
as institui¢oes publicas deles dependentes.

23 — O cumprimento da presente resolucdo nao dis-
pensa a observancia do disposto na Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 30 de Margo
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Indice

Nivel de substituicao de substituigio

A — Elevada necessidade de substitui¢ao .......... 1,5
B — Alta necessidade de substituigdo ............. 1
C — Média necessidade de substituicao . ........... 0,5
D — Baixa necessidade de substituicdo ............ 0,2
E — Sem necessidade de substitui¢ao ............. 0

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 371/2006
de 18 de Abril

O n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 107/97, de 8 de Maio, regula os
termos e a percentagem a afectar ao Fundo de Esta-
bilizacdo Tributdrio (FET) do montante das cobrangas

coercivas derivadas dos processos instaurados pela
Direcgao-Geral dos Impostos (DGCI).

A percentagem ¢ fixada anualmente por portaria do
Ministro de Estado e das Finangas, apos avaliacao da
execucdo dos objectivos definidos no plano de activi-
dades da DGCI, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
n.° 6.° da Portaria n.® 1375-A/2003, de 18 de Dezembro,
que regula autonomamente a remuneracao das funcoes
de gestao e cobranca dos créditos cedidos pelo Estado.

Competindo a DGCI assegurar a administragdo dos
principais impostos, de acordo com as politicas e orien-
tacoes definidas pelo Governo, e sendo responsével por
cerca de 80% da receita fiscal orcamental, para além
das respeitantes as autarquias, Regides Auténomas e
entidades diversas, o cumprimento das metas de exe-
cucdo orgamental assume particular importancia.

Nao obstante as condicionantes exdgenas verificadas
em 2005, o acréscimo de produtividade ocorrido tra-
duz-se na superacao das metas de execucao orcamental
e no acréscimo de receita, em relacido a 2004, de cerca
de 7,4 %. Destaca-se o desempenho verificado no ambito
das execucoes fiscais, resultante de um forte incremento
na efectivagdo das penhoras, na realizagio de vendas
e na cobranca coerciva, que ultrapassaram em cerca
de 9% o objectivo fixado no plano de actividades da
DGCI para 2005.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, na redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/97, de 8 de
Maio, e do n.° 5 do n.° 1.° da Portaria n.° 132/98, de
4 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das
Finangas, que a percentagem a que se refere o n.° 3
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setem-
bro, seja fixada em 5% do montante constante da decla-
racao anual do director-geral dos Impostos de 31 de
Janeiro de 2006, relativamente ao ano de 2005, mandada
elaborar pelo n.° 2 do n.° 1.° da Portaria n.° 132/98,
de 4 de Marco.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 22 de Marco de 2006.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 372/2006
de 18 de Abril

O Centro Hospitalar da Cova da Beira foi criado
pelo Decreto-Lei n.° 426/99, de 21 de Outubro, e, pos-
teriormente, transformado em sociedade andénima de
capitais exclusivamente publicos pelo Decreto-Lei
n.° 288/2002, de 10 de Dezembro, nao tendo, como se
impunha, sido aprovado o respectivo quadro de pessoal.

Estabelecendo o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 288/2002,
de 10 de Dezembro, que é garantida a manutencao inte-
gral do estatuto juridico do pessoal com relagao juridica
de emprego publico que se encontra a exercer fungoes
no Centro Hospitalar e que nao opte pelo regime do
contrato individual de trabalho, urge aprovar o quadro
de pessoal que permita assegurar a integracao daquele
pessoal e garantir os respectivos direitos.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Estatuto do Servigo Nacional de Sadde, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Saude, o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal do Centro Hos-
pitalar da Cova da Beira, S. A., constante do mapa anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° Os lugares constantes do quadro de pessoal a que
se refere a presente portaria sdo a extinguir a medida
que vagarem, da base para o topo.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 22 de Marco de 2006. — Pelo Minis-
tro da Sadde, Carmen Madalena da Costa Gomes e
Cunha Pignatelli, Secretdria de Estado Adjunta e da
Saude, em 30 de Dezembro de 2005.

MAPA ANEXO
Ntiimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Dirigente ............ — — Administrador de 2.4 classe . ................ 2
Técnico superior ..... Anestesiologia ................. Médica hospitalar ... | Chefedeservico .......................... 4
Assistente graduado/assistente .............. 6

Cardiologia ................... Chefedeservico ................oooinnn. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Cirurgiageral ................. Chefedeservico ............... ..ot 3
Assistente graduado/assistente .............. 7

Equiparado a assistente . ................... 1

Dermatologia ................. Chefedeservico ...........ooiiiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Gastrenterologia ............... Chefedeservico ...........oooiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 2

Ginecologia ................... Chefedeservico ............ooiiiiinnnn.. 1
Ginecologia/obstetricia . ......... Chefedeservico .............ooiiiinnnn.. 3
Assistente graduado/assistente .............. 6

Imuno-hemoterapia ............ Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Medicinainterna ............... Chefedeservico ............ooiiiiinnnnn.. 4
Assistente graduado/assistente .............. 7

Medicina fisica e de reabilitacdo . . . Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 1
Neurologia .................... Chefedeservico ...........ooiiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Obstetricia ..........covuunnn.. Chefedeservico ............ooiiiiinnnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Oftalmologia .................. Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Ortopedia..................... Chefedeservico .................ooot 1
Assistente graduado/assistente .............. 5

Otorrinolaringologia . ........... Chefedeservico .......................... 1
Assistente graduado/assistente .............. 1

Patologia clinica ............... Chefedeservico ............ooiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 2
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior ..... Pediatria ...................... Chefedeservico .......................... 2
Assistente graduado/assistente .............. 5
Pedopsiquiatria ................ Chefedeservico ...........oouiiiinnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1
Pneumologia .................. Chefedeservico ..................ooounn. 1
Assistente graduado/assistente .............. 3
Psiquiatria .................... Chefedeservico ...........ooviiiinnnn.. 2
Assistente graduado/assistente .............. 2
Radiologia .................... Chefedeservico .......................e. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1
Urologia ..............ooouuet. Chefedeservico ................ ...t 1
Assistente graduado/assistente .............. 2
Farmécia ..................... Técnico superior de | AsSesSOIr SUPETIOI/assessor . .. ..vvveeennn.... 4
saude. Assistente principal ......... .. .00 3
Laboratério ................... ASSEeSSOr SUPETiOr/assessor ... ....uuuueuun... 3
Assistente principal ........ ... oo 1
Psicologia clinica ............... ASSESSOr SUPETiOr/assessor . .. .....uuuuuen... 1
Assistente principal/assistente ..............
InstalagOes e equipamento . . . . ... Engenheiro ......... Assessor principal . ...
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal . ................. 2
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superiorde 2.%classe ...............
Planeamento, contencioso, forma- | Técnico superior .... | Assessor principal .........................
¢do, servicos financeiros ou ASSESSOT . . ettt
aprovisionamento. Técnico superior principal . ................. 6
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superiorde 2.2 classe ...............
Apoio psicossocial; articulagdo | Técnico superior de | Assessor principal .........................
com os servicos do Hospital e da servigo social. ASSESSOT & v e ettt e 5
comunidade. Técnico superior principal . .................
Informética .......... Informética ................... Especialista de infor- | Especialista de informatica do grau3 ........
matica. Especialista de informaticado grau2 ........ 1
Especialista de informéaticado graul ........
Técnico de informa- | Técnico de informéticadograu3 ............
tica. Técnico de informaticadograu2 ............ 2
Técnico de informaticadograul ............
Enfermagem ......... Prestacdo de cuidados e gestao ... | Enfermagem........ Enfermeiro supervisor ..................... 3
Enfermeiro-chefe ......................... 23
Enfermeiro especialista .................... 38
Enfermeiro graduado/enfermeiro ........... 246
Técnico ............. Andlises clinicas e satde publica ... | Técnico de diagnds- | Técnico especialista de 1.2 classe ............ 4
tico e terapéutica. Técnico especialista ....................... 5
Técnico principal ............... ... .. ..., 6
Técnicode 1.%classe ...................... 7
Técnicode 2.2 classe ...................... 2
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Técnico

Cardiopneumografia............

Dictética

Farmacia

Fisioterapia

Ortoéptica

Radiologia

Terapia ocupacional

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.2 classe

Auxiliar de cardiopneumografista

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe

AN B

Auxiliar de radiografista

Técnico especialista de 1.* classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.* classe

Docente

Educagdao e acompanhamento
infantil.

Educador de infancia

Educador deinfancia ......................

Técnico-profisional . ..

Electricidade

Técnico-profissional
de electricidade.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . ............
Técnico profissional principal ...............
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Secretariado dos servigos, assistén-
cia e apoio.

Secretario dos servigos
de saude.

Técnico profissional especialista principal . ...
Técnico profissional especialista . . ...........
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

11

Administrativo

Coordenacao e chefia

Chefe de seccao

Pessoal, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, economato,
arquivo e processamento de
texto.

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

72
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Operério | Altamente | Fungdes no ambito da respectiva | Serralheiro mecanico | Operario principal/operario ................ 1
qualifi- especialidade.
cado.
Qualificado Canalizador ........ Operério principal/operario ................ 3
Carpinteiro ......... Operdrio principal/operario ................ 2
Costureira .......... Operério principal/operario ................ 5
Electricista ......... Operdrio principal/operario ................ 4
Fogueiro ........... Operério principal ........................ 1
Fotocopista ......... Operdrio principal/operario ................ 1
Pedreiro ........... Operério principal ........................ 1
Pintor ............. Operério principal ........................ 3
Auxiliar ......... ..., Condugao e conservagao de viatu- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ...................... 5
ras ligeiras.
Recepcdo, emissdao e encaminha- | Telefonista ......... Telefonista ............... ... .. ool 10
mento de chamadas telefonicas.
Coordenacao e chefia dos servigos — Encarregadodesector ..................... 6
gerais.
Accaomédica ................. Auxiliar de accao mé- | Auxiliar de accao médica principal/auxiliar de | 144
dica. accao médica.
Barbeiro-cabeleireiro | Barbeiro-cabeleireiro ...................... 1
Alimentacao .................. Cozinheiro ......... Cozinheiro principal/cozinheiro ............. 1
Tratamentode roupa ........... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria .................... 1
ria.
Aprovisionamento e vigilancia ... | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ............... 10
vigilancia.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 373/2006
de 18 de Abril

Com fundamento no disposto nos artigos 26.° e 27.°
e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Pena-
cova:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal de Penacova (processo n.° 4276-DGRF), pelo
periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo para
o Clube Desportivo e Cultural de Penacova, com o
numero de pessoa colectiva 502027121 e sede na Rua
da Costa do Sol, 5, 3360 Penacova.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas
freguesias de Carvalho, Penacova, Oliveira do Mondego
e Lorvao, municipio de Penacova, com a drea de 6778 ha.
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3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, os critérios de proporcionalidade de
acesso dos cacadores a esta zona de caga compreendem
as seguintes percentagens:

a) 50% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.%;

b) 20% relativamente aos cacadores referidos na
alinea b) do citado artigo 15.%;

¢) 10% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 15.°;

d) 20% aos demais cacadores, conforme é referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caga muni-
cipal ndo constantes desta portaria serao divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caca criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 28 de Marco de 2006.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL
PENACOVA

MUNICIPIO DE PENACOVA
CMP 219, 220, 230 0 231

178

378

CMP 219
CMP 230

CMP 220
CMP 231

362

194

Limite da zona de Caca

1 0 1 km
e —— Coordenadas da C.M.P.

Portaria n.° 374/2006
de 18 de Abril

Pela Portaria n.° 996/2005, de 6 de Outubro, foi criada
a zona de caga municipal de Penamacor II (processo
n.° 4155-DGRF), situada no municipio de Penamacor,
com a area de 1379 ha, e transferida a sua gestao para
a Junta de Freguesia de Penamacor.

Foi entretanto autorizado um pedido de direito a nao
caca, pelo que hd necessidade de excluir da zona de
caca municipal em causa a 4rea respeitante ao referido
pedido.

Assim:

Com fundamento no disposto nos n.°* 1 e 2 do
artigo 57.° e na alinea c¢) do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que o n.° 2.°
da Portaria n.° 996/2005, de 6 de Outubro, passe a ter
a seguinte redaccao:

«2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante sitos na
freguesia e municipio de Penamacor, com a drea de
1374 ha.»

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 28 de Marco de 2006.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL

PENAMACOR il

MUNICIPIO CE PENAMACOR
CM 247,248

Proc. N.* 4155-DGRF

l

CMP 247 | CMP 248

B Enclave
[ Limite da zona

0 1 2 km
dacmp.

Portaria n.° 375/2006

de 18 de Abril

Pela Portaria n.° 1036/2002, de 12 de Agosto, foi
criada a zona de caca municipal do Padrao (processo
n.° 2968-DGRF), situada no municipio de Beja, com
a area de 2429 ha, e transferida a sua gestdao para o
Clube de Cacadores Desportistas do Padrao.

Foram entretanto autorizados pedidos de direito a
nao caca, pelo que hé necessidade de excluir da zona
de caca municipal em causa a drea respeitante aos refe-
ridos pedidos.

Assim:

Com fundamento no disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 57.° e na alinea ¢) do artigo 41.° do Decreto-Lei
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n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que o n.° 2.°
da Portaria n.° 1036/2002, de 12 de Agosto, passe a
ter a seguinte redacgao:

«2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante sitos nas
freguesias de Nossa Senhora das Neves, Baleizao e Quin-
tos, municipio de Beja, com a 4rea de 2382 ha.»

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 28 de Marco de 2006.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL
PADRAO
'MUNICIPIO DE BEJA
CMP 521, 522
Proc.N.* 2968 DGRF
Area- 2382 ha
233000
117000 + + 117000
CMP 521/CMP 522
111000 + + 111000
228000 233000
Limite de Zona
Area nio incluida
0 1 2Km
— i Coordenadas da C.M.P

Portaria n.° 376/2006

de 18 de Abril

Pela Portaria n.° 1442/2002, de 6 de Novembro, foi
criada a zona de caca municipal da Herdade do Cabido
e anexas (processo n.° 3205-DGREF), situada no muni-
cipio de Montemor-o-Novo, com a area de 1023,2550 ha,
e transferida a sua gestdo para o Clube de Cagadores
da Represa.

Foi entretanto autorizado um pedido de direito a nao
caca, pelo que hd necessidade de excluir da zona de
caca municipal em causa a 4rea respeitante ao referido
pedido.

Assim:

Com fundamento no disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 57.° e na alinea c¢) do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que o n.° 2.°

da Portaria n.° 1442/2002, de 6 de Novembro, passe
a ter a seguinte redaccao:

«2.° Passam a integrar esta zona de caca os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia de Nossa Senhora da Vila, municipio de Mon-
temor-o-Novo, com a area de 871 ha.»

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 28 de Marco de 2006.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL

CABIDO E ANEXAS

MUNICIPIO DE MONTEMOR O NOVO
CMP 436, 437, 447, 448

Proc. N.° 3205 DGRF

Area- 871 ha

197000 203000
192000 + + 192000

CMP 438 CMP 437

CMP 447 i CMP 448

187000

188000 + +
187000 203000

Limite de Zona

0 1 2Km
e =]

Coordenadas da C.M.P

Portaria n.° 377/2006

de 18 de Abril

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.° e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais de
Coruche e Montemor-o-Novo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:
1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovavel automaticamente por um
periodo igual, a Associacio de Cacadores Agua do
Conde, com o nimero de pessoa colectiva 507145593,
com sede na Rua Principal, Brejoeira, 2100-672 Santana
do Mato, a zona de caga associativa de Agua do Conde
(processo n.° 4283-DGRF), englobando vérios prédios
rusticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos na fre-
guesia de Santana do Mato, municipio de Coruche, com
a area de 485 ha, e na freguesia de Corticadas do Lavre,
municipio de Montemor-o-Novo, com a 4rea de 64 ha,
o que perfaz um total de 549 ha.
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2.° A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizagio.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 28 de Marco de 2006.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
AGUA DO CONDE

MUNICIPIO DE CORUCHE E MONTEMOR-O-NOVO

CMP 407 h

CMP 421

Proc. N.° 4283-DGRF
— 549 ha

Coordenadas da CM.P.

Portaria n.° 378/2006

de 18 de Abril

Pela Portaria n.° 772/95, de 11 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 703/97, de 22 de Agosto, foi conces-
sionada 8 AFERGRICOLA, L.92, a zona de caca turis-
tica da Herdade do Monte Novo e outras (processo
n.° 1773-DGRF), englobando varios prédios risticos
sitos nos municipios de Redondo e Alandroal.

Vem agora Indcio Garcia Marques Moreira requerer
a transmissao da concessao da zona de caga atrds citada.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 45.° € no
n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que a zona de
caca turistica da Herdade do Monte Novo e outras (pro-
cesso n.° 1773-DGRF), situada nas freguesias de
Redondo e Santiago Maior, municipios de Redondo e
Alandroal, seja transferida para Inicio Garcia Marques
Moreira, com o numero de identificagdo fiscal
122420705 e sede na Rua dos Marcalos, C. C. I. — 11130,
2965-261 Lagamecas.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 28 de Marco de 2006.

Portaria n.° 379/2006

de 18 de Abril

Pela Portaria n.° 454/95, de 13 de Maio, foi conces-
sionada a Joaquim Manuel Tomas da Cruz a zona de
caca turistica da Herdade das Cortes Grandes (processo
n.° 1727-DGRF), sita no municipio de Alcacer do Sal.

Vem agora a JIORA — Investimentos Imobilidrios
e Turisticos, S. A., requerer a transmissao da concessao
da zona de caca atras citada.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 45.° € no
n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que a zona de
caga turistica da Herdade das Cortes Grandes (processo
n.° 1727-DGRF), situada na freguesia de Torrao, muni-
cipio de Alcacer do Sal, seja transferida para a
JIORA — Investimentos Imobiliarios e Turisticos, S. A.,
com o numero de pessoa colectiva 504405128 e sede
na Rua da Senhora de Sant’Ana, 5, sala 3, 2890
Alcochete.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Flores-
tas, em 28 de Marco de 2006.

Portaria n.° 380/2006

de 18 de Abril

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.° e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Gran-
dola:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de seis anos, renovavel automaticamente, a
Associacao de Caga e Pesca Os Grandolenses, com o
numero de pessoa colectiva 507306740, com sede na
Rua de Maria Helena Vieira da Silva, lote 41-A,
7570-228 Grandola, a zona de caga associativa da
Maceira (processo n.° 4260-DGRF), englobando vérios
prédios rusticos, cujos limites constam da planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante, sitos
na freguesia de Santa Margarida da Serra, municipio
de Grandola, com a area de 2630 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizacio.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Flores-
tas, em 28 de Marco de 2006.
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ZONA DE CACA ASSOCIATIVA

MACEIRA

MUNICIPIO DE GRANDOLA
CMP 495, 506

156000 161000

132000 -+ 132000

CMP 495

125000  +
156000

Limite de Zona

0 1 2Km

— Coordenadas da C.M.P

Portaria n.° 381/2006
de 18 de Abril

Pela Portaria n.° 265/2001, de 28 de Marco, foi con-
cessionada a M. Cintra Sociedade Agro-Pecuéria, L.93,
a zona de caga turistica da Herdade da Sousa da Sé
e outras (processo n.° 2486-DGRF), situada no muni-
cipio de Evora.

Verificou-se entretanto que a Sociedade acima refe-
rida, entidade concessionaria da zona de caca em aprego,
alterou o seu contrato € ao mesmo tempo procedeu
a alteracao da sua denominagao social.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° A partir da data da publicacdo da presente por-
taria a entidade gestora da zona de caga turistica da
Herdade da Sousa da Sé e outras (processo
n.° 2486-DGREF), face aos factos acima descritos, passa
a denominar-se por Agropecudria das Herdades Sousa
da Sé, Correia e Freixo, L.92

2.° A Agropecuaria das Herdades Sousa da S¢, Cor-
reia e Freixo, L.92, estd registada com o namero de
pessoa colectiva 504229133 e tem a sua sede na Herdade
da Sousa da Sé, 7000 Evora.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 28 de Marco de 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 382/2006
de 18 de Abril

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais

de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das
Indistrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros e entre a mesma associagdo de empregadores
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 32 e 34, de 29 de
Agosto e de 15 de Setembro de 2005, respectivamente,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das convencdes a todas as empresas nao filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes que, na area
da sua aplicacdo, pertencam ao mesmo sector economico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nelas previstas.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convencgoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas de
acordo com o aumento percentual médio das tabelas
salariais dos instrumentos de regulamentagao colectiva
publicados nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclus@o dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 1234,
dos quais 806 (65,3%) auferem retribuicdes inferiores
as das convencoes, sendo que as retribuicoes de 598 tra-
balhadores (48,5 %) sao inferiores as convencionais em
mais de 6,7%. E nas empresas até 10 trabalhadores
que se encontra o maior numero de profissionais com
retribuicoes praticadas inferiores as das convengoes.

As convengdes actualizam também outras prestagoes
de natureza pecunidria, nomeadamente o valor de sub-
sidio de alimentacao e as diuturnidades, cujos acréscimos
sao de 3,5% e 3%, respectivamente. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Porém, atendendo ao valor das actualizagdes
e porque as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
soes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicoes dos grupos XI e X1 da tabela salarial
do CCT celebrado pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa
e outros sao inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. A retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as retribuicoes
previstas nas convengdes, inferiores a retribuigao
minima mensal garantida, apenas sdo objecto de exten-
sdo para abranger as situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducio seja
inferior aquela.

Atendendo a que o CCT celebrado pela FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos
e outros regula diversas condi¢des de trabalho, proce-
de-se a ressalva genérica de cldusulas que sejam con-
trarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracao que nao é viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas as Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.
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A extensao tem, no plano social, o efeito de melhorar
as condicoes de trabalho de um conjunto significativo
de trabalhadores e, no plano econdémico, promove a
aproximagao das condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2006, a qual ndo foi deduzida opo-
si¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho entre a
ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre
a mesma associacdo de empregadores e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos
e outros, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 32 e 34, de 29 de Agosto e de 15 de
Setembro de 2005, respectivamente, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade regulada pelas
convencgoes e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das aludidas profissdes e cate-
gorias profissionais ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes inferiores a retribuicao minima
mensal garantida apenas serdo objecto de extensdo em
situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reduc¢ao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as disposigdes que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,

José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 24 de Marco
de 2006.

Portaria n.° 383/2006
de 18 de Abril

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacdo Comercial de Aveiro e
outras ¢ o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escri-
torios e Servicos e entre as mesmas associagoes de
empregadores, a excep¢do da Associacdo Comercial de

Espinho, e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 13
e 24, de 8 de Abril ¢ de 29 de Junho de 2005, res-
pectivamente, abrangem as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
ciagdes que as outorgam.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que, na
area da sua aplicacdo, pertengcam ao mesmo sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servi¢o das categorias
profissionais nelas previstas, representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacao do
impacte da extensao das tabelas salariais, dada a alte-
racdo registada nos enquadramentos salariais. No
entanto, foi possivel apurar, com base no apuramento
dos quadros de pessoal de 2002, que no sector de acti-
vidade das convengoes existem 8957 trabalhadores. De
acordo com o declarado nas convencoes, estas apli-
cam-se a pouco mais de 5000 trabalhadores, pelo que
¢ significativo o nimero de trabalhadores a abranger
pela extensdo.

Assinala-se que as alteracOes das referidas convencoes
actualizam o valor do abono para falhas com um acrés-
cimo de 3,4%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte desta prestagao. Atendendo
a que a referida prestacao foi objecto de extensoes ante-
riores, justifica-se inclui-la na extensdo.

A convencao celebrada pelo SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritorios e Servigos abrange tanto o
comércio grossista como o comércio retalhista, enquanto
a celebrada pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal abrange
apenas o comércio retalhista.

Por outro lado, a Associacdo Comercial de Espinho
representa apenas entidades empregadoras que se dedi-
quem ao comércio retalhista.

No entanto, a presente extensao aplica as alteracoes
das convengoes tanto a esta actividade como ao comércio
grossista, de acordo com o ambito sectorial das con-
vencdes e com os poderes de representacdo das asso-
ciacoes de empregadores outorgantes.

As extensoes anteriores das convencdes nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados nas associagoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas portarias de extensao,
situagao que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distincdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencdo nao
abrangem as empresas nao filiadas nas associagoes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma 4rea de venda acumulada igual ou supe-
rior a 25 000 m2.

Considerando que néo € vidvel proceder a verificacdo
objectiva da representatividade das associagdes outor-
gantes e ainda que os regimes das referidas convencoes
sdo substancialmente idénticos, procede-se conjunta-
mente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracOes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de melhorar as condigoes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
di¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de
8 de Fevereiro de 2006, a qual ndo foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacdo Comercial de Aveiro e outras e o
SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritdrios e Ser-
vigos € entre as mesmas associacoes de empregadores,
a excepcao da Associacdo Comercial de Espinho, e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 13 e 24, de 8
de Abril e de 29 de Junho de 2005, respectivamente,

sao estendidas, nos concelhos do distrito de Aveiro
abrangidos pelas mesmas:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores niao
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
abrangidas pelas convencoes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as referidas actividades eco-
nomicas e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dis-
ponham de uma 4area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

2.°
A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a publicagio no Didrio da Republica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 24 de Marco
de 2006.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
E-mail 50 ..o 16,50 Assinante | Néo assinante
. papel papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
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rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€ 1.80 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
18045 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T e e
T
57 E01147 7 000516 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 o) Telef. 223395820 Fax 223395823
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



