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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 43/2006
de 24 de Fevereiro

A Lei n.° 41/96, de 31 de Agosto, consagrou a obri-
gacdo de o Estado suportar os encargos totais corres-
pondentes a expedicdo, por via aérea e maritima, dos
livros, revistas e jornais de natureza pedagdgica, técnica,
cientifica, literdria, recreativa e informativa, de e para
as Regioes Auténomas.

O Decreto-Lei n.° 284/97, de 22 de Outubro, veio
impor efectivamente um regime de equiparacao de pre-
¢os de publicacdes periddicas e nao periddicas em todo
o territdrio nacional.

Como antecedente justificativo da fixacao de tal
regime, o legislador assinalava, no predmbulo do Decre-
to-Lei n.° 284/97, ser a equiparagao de precos objectivo
implicito ja prosseguido na Lei n.° 41/96, admitindo,
contudo, a conveniéncia de promover a sua regulamen-
tagao expressa.

Sem se explicitar, a teleologia do diploma visava pro-
porcionar aos cidadaos de todo o territério nacional
0 acesso a informagao em condicdes de igualdade no
que respeita ao preco das publicagdes e a sua dispo-
nibilizacdo temporal, suportando o Estado os encargos
associados ao transporte das publicagdes periddicas de
e para o continente e Regides Auténomas.

Nao se tendo restringido a informacdo geral, como
género que melhor preencheria os objectivos de par-
ticipacao civica subjacentes ao diploma, verificou-se,
com o decurso do tempo, a incidéncia maioritdria dos
encargos envolvidos em publicacoes periddicas de outro
tipo, criando-se, assim, um regime mais prodigo que
o do porte pago, e ao contrario deste, sem qualquer
limitacdo a comparticipacdo do Estado e sem sujeicao
a um procedimento de habilitagao.

Paralelamente, a evolugao registada no mercado das
publicacdes periddicas, em particular no que respeita
a proliferacdo de subprodutos com elas vendidos ou
oferecidos, acentuou, em moldes mais evidentes, a des-
proporciao entre o principio do acesso que presidiu
aquele regime e as efectivas consequéncias praticas do
diploma.

Evidenciando também o desequilibrio entre os objec-
tivos prosseguidos pelo Decreto-Lei n.° 284/97, e o
reflexo que tal regime teve no mercado regional de publi-
cacOes periddicas, assinale-se que, em 2004, os custos
suportados pelo Estado ultrapassam ja o montante total
atribuido a comunicagao social regional e local, a titulo
de incentivos directos, o que traduz uma distor¢ao ina-
ceitavel das prioridades definidas.

O presente projecto visa corrigir precisamente os des-
vios antes anotados, ponderando os bens juridicos em
conflito e reorientando de forma clara os principios a
salvaguardar, racionalizando também os encargos assu-
midos pelo Estado.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprios das
Regides Auténomas e a Alta Autoridade para a Comu-
nicacao Social.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — Sao equiparados entre o continente e as Regioes
Auténomas os precos de venda ao publico de publi-
cacdes nao periddicas e de publicacoes periddicas de
informacao geral.

2 — A obrigacdo de equiparagdo a que se refere o
numero anterior impende sobre os editores ou distri-
buidores das publicagdes nele referidas.

Artigo 2.°

Encargos de expedicao

1 — O Estado suporta os encargos totais correspon-
dentes a expedicao, por via maritima, de publicacoes
nao periddicas e, por via aérea e maritima, de publi-
cacoes periddicas de informacdo geral, deduzida da dife-
renca entre as taxas do IVA aplicdveis no continente
e Regides Auténomas.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, sao
considerados os encargos totais relativos ao transporte
e levantamento no destino das referidas publicacoes:

a) Do continente para as Regides Auténomas;
b) Das Regides Auténomas para o continente;
c¢) Entre as Regides Auténomas.

3 — Compete aos distribuidores garantir os melhores
precos de mercado para os encargos de expedi¢ao a
assumir pelo Estado.

4 — O Estado nao suporta os encargos correspon-
dentes a reexpedicao de quaisquer exemplares nao ven-
didos, sejam eles publicagdes periddicas ou nao perio-
dicas.

Artigo 3.°

Publicacoes excluidas

Exceptuam-se do regime do presente decreto-lei as
seguintes publicagoes:

a) Pertencentes ou editadas por partidos politicos,
associagoes politicas ou associagdes sindicais,
patronais ou profissionais, directamente ou por
interposta pessoa;

b) Cuja propriedade ou edigdo seja da adminis-
tracdo central, regional ou local, bem como de
quaisquer servicos ou departamentos daquelas
dependentes ou de servicos municipalizados;

¢) Que nao estejam devidamente registadas de
acordo com o disposto na Lei de Imprensa ou
nao obedecam aos demais requisitos nela pre-
vistos, no caso de publicacoes periddicas de
informacao geral;

d) Gratuitas;

e) Cujo contetido consubstancie uma viola¢do da
lei penal;

f) Que ndo sejam maioritariamente vendidas no
territorio nacional;
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g) Que sejam editadas ou distribuidas por enti-
dades que nao exercam a actividade de editor
ou de distribuidor, no caso de publicagdes nao
periddicas.

Artigo 4.°

Reembolso dos encargos de expedicao

1 — Os encargos de expedicao, a que se refere o pre-
sente decreto-lei, sdo reembolsados mediante a apre-
sentacdo dos respectivos documentos comprovativos:

a) Junto do Instituto da Comunicacdo Social, no
caso das expedicoes de publicagdes periddicas
de informacao geral;

b) Junto da Direccao-Geral de Inovagido e Desen-
volvimento Curricular, no caso das expedicoes
de manuais escolares e de outros recursos didac-
tico-pedagdgicos impressos, nos termos do n.° 2
do presente artigo;

c¢) Junto do Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas, no caso das expedicoes das restantes
publicacdes nao periddicas, com excepgao de
manuais escolares e outros recursos didéctico-
-pedagdgicos impressos.

2 — Sao reembolsados os encargos de expedicdo de
manuais escolares adoptados pelas escolas das Regides
Auténomas e outros recursos didactico-pedagdgicos
impressos por aquelas recomendados que constem, em
todos os casos, de base de dados oficial e de acesso
publico.

CAPITULO IT

Publicacoes periédicas

Artigo 5.°

Acesso

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.°, os editores
ou distribuidores de publicagdes periddicas de informa-
¢ao geral requerem ao Instituto da Comunicacio Social
a emissao de autorizagdo para reembolso dos encargos
de expedicao, mediante jungido de um exemplar de cada
uma das trés ultimas edicOes, bem como de copia da
classificacdo atribuida pela entidade competente nos ter-
mos da lei.

2 — A autorizacdo é emitida no prazo de dez dias,
retroagindo o seu efeito a data de apresentacdo do
ultimo documento para instru¢io do processo.

3 — A autorizacao constitui requisito obrigatorio para
reembolso dos encargos de expedicio.

Artigo 6.°

Documentacao

1 — Para efeitos de reembolso, sdo apresentadas
coOpias das guias de remessa didrias emitidas pelos edi-
tores ou distribuidores.

2 — Constam, obrigatoriamente, das guias de remessa
didrias:

a) A identificacdo do destinatario;

b) O titulo da publicagao;

¢) O numero de registo como 6rgdo de comuni-
cagao social;

d) O numero de exemplares;

e) O peso unitario dos exemplares;

f) Copias das facturas detalhadas emitidas pelos
transitérios, acompanhadas de copias dos
demais documentos de transporte.

Artigo 7.°

Entidades responsaveis

Os transitarios sao responsdveis pela apresentacao a
reembolso da documentacdo a que se refere o artigo
anterior.

Artigo 8.°

Encargos abrangidos
Sao objecto de reembolso:

a) Os encargos de expedicdo efectuada por trans-
porte aéreo de publicagdes periddicas de infor-
macdo geral cuja periodicidade registada seja
igual ou inferior 2 mensal;

b) Os encargos de expedicdo efectuada por trans-
porte maritimo de publicagdes periddicas de
informacdo geral cuja periodicidade registada
seja superior a mensal.

Artigo 9.°

Encargos nao abrangidos

Para além das publicagdes periddicas especializadas,
o reembolso a que se refere o artigo anterior nao
abrange:

a) Os encargos de expedicao de publica¢des envia-
das a titulo gratuito, designadamente ofertas,
promocoes ou permutas;

b) Os encargos com a expedicdo postal de publi-
cacdes periddicas para assinantes;

¢) Os encargos de expedicdo de quaisquer subpro-
dutos, independentemente da sua repercussio
no preco de capa e da sua natureza.

CAPITULO 111

Publicacdes nao periddicas

Artigo 10.°

Documentacio

1 — Para efeitos de reembolso das expedicoes efec-
tuadas por via postal, sao apresentadas:

a) Copias das facturas detalhadas emitidas pelos
editores ou distribuidores que os representem;

b) Guias de remessa emitidas pelos editores ou
distribuidores que os representem;

c) Copias das facturas emitidas pelo operador
postal;

d) Copias das guias de avenga, quando haja sido
celebrado contrato de avenca.

2 — Nos demais casos, sdo apresentadas:

a) Copias das facturas detalhadas emitidas pelos
editores ou distribuidores que os representem;
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b) Guias de remessa emitidas pelos editores ou
distribuidores que os representem;

c¢) Copias das facturas emitidas pelos transitérios;

d) Copias dos demais documentos de transporte.

3 — Constam, obrigatoriamente, da documentacao
referida nos nimeros anteriores a natureza das publi-
cacdes enviadas, o destino, a via, 0 peso e, no caso da
documentacdo emitida pelos transitirios ou pelo ope-
rador postal, os respectivos encargos de expedicio.

Artigo 11.°

Entidades responsaveis

Sao responsaveis pela apresentagdo a reembolso da
documentacdo, a que se refere o artigo anterior, os edi-
tores ou distribuidores que os representem.

Artigo 12.°

Encargos abrangidos

Apenas sao objecto de reembolso os encargos refe-
rentes a expedi¢des por via maritima, salvo situacoes
de urgéncia, devidamente fundamentadas e previamente
autorizadas pelo Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas ou pela Direcgao-Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular, consoante os casos.

Artigo 13.°

Margens de comercializacao

O disposto no presente decreto-lei nao prejudica o
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 176/96, de 21
de Setembro.

CAPITULO IV

Fiscalizacao

Artigo 14.°
Ambito

1— Os agentes econémicos envolvidos no processo
de edigao, distribuicdo, transporte e venda das publi-
cacdes sujeitas ao regime previsto no presente decre-
to-lei ficam sujeitos as accoes de fiscalizacao destinadas
a assegurar o seu cumprimento.

2 — As entidades referidas no nimero anterior facul-
tam o acesso dos agentes fiscalizadores as respectivas
instalagdes, documentos de prestacio de contas e outros
elementos necessarios a sua actividade.

Artigo 15.°

Competéncia

1 — Cabe ao Instituto da Comunicacao Social, a Ins-
peccao-Geral da Educagao e a Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Culturais a fiscalizagdo do cumprimento do
regime estabelecido pelo presente decreto-lei.

2 — Exceptua-se do ntimero anterior a fiscalizacio
do cumprimento do artigo 1.° e do n.° 3 do artigo 2.°,
que compete a Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econémica (ASAE) e as inspecgdes regionais das acti-
vidades econdmicas, no respectivo ambito territorial de
actuacao.

CAPITULO V

Dos ilicitos de mera ordenacao social

Artigo 16.°
Regime aplicavel

Ao processo das contra-ordenacdes previstas no pre-
sente decreto-lei aplica-se o regime do ilicito de mera
ordenacao social, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 433/82,
de 27 de Outubro, e, subsidiariamente, o disposto no
Cddigo de Processo Penal.

Artigo 17.°

Falta de equiparacio de precos de venda ao piblico

1 — A inobservancia do disposto no artigo 1.° e no
n.° 3 do artigo 2.° do presente decreto-lei constitui con-
tra-ordenacao muito grave, punivel com coima de € 1500
a € 3500, quando cometido por pessoa singular, e de
€ 20000 a € 44000, quando cometido por pessoa
colectiva.

2 — A negligéncia € punivel.

Artigo 18.°

Recusa de acesso a instalacoes e documentos

1 — A inobservancia do disposto no n.° 2 do
artigo 14.° do presente decreto-lei constitui contra-or-
denacao grave, punivel com coima de € 500 a € 1500,
quando cometida por pessoa singular, e de € 7500 a
€ 15 000, quando cometida por pessoa colectiva.

2 — A negligéncia € punivel.

Artigo 19.°

Sancao acesséria

A prética das contra-ordenacOes previstas no presente
decreto-lei pode ainda dar lugar a sanc@o acessoria de
privacao do direito ao reembolso dos encargos de expe-
dic@o por um periodo nao superior a dois anos.

Artigo 20.°

Instrucao de processos e aplicacao de sanc¢oes

1 — Compete ao Instituto da Comunicagao Social ins-
truir os processos de contra-ordenagdo previstos no
artigo 18.° e que digam respeito a publicagdes periddicas,
bem como aplicar as respectivas coimas.

2 — Compete a Inspecgao-Geral de Educacao instruir
os processos de contra-ordenacao previstos no
artigo 18.° e que digam respeito a manuais e livros para
utilizacdo escolar, bem como aplicar as respectivas
coimas.

3 — Compete a Inspeccao-Geral de Actividades Cul-
turais instruir os processos de contra-ordenacao pre-
vistos no artigo 18.° e que digam respeito a publicacdes
nao periddicas, bem como aplicar as respectivas coimas.

4 — Compete a ASAE e as inspeccoes regionais das
actividades econOmicas, no respectivo ambito territorial
de actuacdo, instruir os processos de contra-ordenagao
previstos no artigo 17.°

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, compete
a Comissao de Aplicacao de Coimas em Matéria Eco-
némica e de Publicidade (CACMEP) e as inspeccdes
regionais das actividades econdmicas, no seu ambito ter-
ritorial de actuacao, aplicar as respectivas coimas.
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Artigo 21.°

Receitas

O produto da aplicagdo das coimas reverte em 20%
para a entidade instrutora, em 20% para a entidade
responsavel pela aplicacdo das coimas e em 60 % para
o Estado.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 22.°

Cobertura de encargos

Os encargos decorrentes da aplicagao do presente
decreto-lei sao inscritos anualmente nos orgamentos do
Instituto da Comunicacdo Social, do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas, da Direc¢ao-Geral de Ino-
vacdo e Desenvolvimento Curricular, da Inspeccao-Ge-
ral de Educacao e da ASAE.

Artigo 23.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 284/97, de 22 de
Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Janeiro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Alberto Bernardes Costa — Anténio José de Cas-
tro Guerra — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — Maria
Isabel da Silva Pires de Lima — Augusto Ernesto Santos
Silva.

Promulgado em 9 de Fevereiro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 13 de Fevereiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 44/2006

de 24 de Fevereiro

O presente decreto-lei visa assegurar a instalacao tem-
pordria e o acolhimento de estrangeiros que, nos termos
legais, por decisdo judicial ou administrativa, sao objecto
de medida de afastamento de territorio nacional.

Garante-se, no Porto, a afectagio de um espago, a
funcionar em condicoes dignas e humanas, cuja gestao
caberd ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF),
€ assegura-se, a0 mesmo tempo, a participacio de orga-
nizacdes internacionais e de associacdoes nao governa-
mentais na sua certificagdo, prevendo-se ainda a pos-
sibilidade destas entidades acompanharem aspectos
especificos do funcionamento, sem prejuizo das com-
peténcias legais, que ao SEF cabem.

Fixa-se ainda o regime das taxas e demais encargos
a suportar por pessoas singulares e colectivas quando

a instalacdo do cidadao estrangeiro seja determinada
por facto da sua responsabilidade, por forca da lei ou
de decisao judicial.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei regula o acolhimento de
estrangeiros e apatridas nas instalagoes da Unidade
Habitacional de Santo Anténio, no Porto.

Artigo 2.°
Regime aplicavel

Ao acolhimento de estrangeiros e apatridas, referido
no artigo anterior, € aplicavel, com as necessarias adap-
tacoes, o regime constante do Decreto-Lei n.® 85/2000,
de 12 de Maio, e dos artigos 5.° a 8.° do Decreto-Lei
n.° 141/2004, de 14 de Setembro.

Artigo 3.°

Certificacao do espaco

O SEF, enquanto entidade gestora, responsével pela
proteccao das pessoas € pela seguranca das instalacoes,
assegura a certificacdo do espago por organizagio inter-
nacional, associa¢do nao governamental, ou ambas, com
reconhecida competéncia no dominio em causa,
mediante protocolo, através do qual é regulada, igual-
mente, a intervencao dessas organizagdes no apoio ao
acolhimento e ao exercicio de direitos fundamentais.

Artigo 4.°

Taxas e demais encargos

As taxas e demais encargos a suportar por pessoas
singulares e colectivas, quando a instalagao do cidadao
estrangeiro seja determinada por facto da sua respon-
sabilidade, por forga da lei ou de decisao judicial, sao
fixados por portaria do Ministério da Administracido
Interna.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos — Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira —
Alberto Bernardes Costa.

Promulgado em 11 de Fevereiro de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 13 de Fevereiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 45/2006

de 24 de Fevereiro

Considerando que a estrutura central do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, em Lisboa, se encontra ainda
fortemente centralizada e concentrada, com a quase
totalidade das competéncias decisdrias atribuidas por
lei ao préprio Ministro, e sendo estas, em muitos casos,
consideradas indelegaveis;

Considerando que este tipo de organizacdo nio so
contraria a directriz descentralizadora e desconcentra-
dora expressamente consignada no n.° 2 do artigo 267.°
da Constituicao, como se tem revelado na prética gera-
dora de ineficiéncias e lentiddo excessiva no processo
de tomada de decisoes;

Considerando ainda que, pelas mesmas razodes, a
intervencido do Primeiro-Ministro nos actos de nomea-
¢do, promogao e exoneracdo, no contexto da carreira
diplomatica, deve ser reservada aos casos que envolvam
as categorias mais elevadas da carreira;

Considerando, por outro lado, que deve ser alargado
o ambito da possibilidade de delegacao de poderes no
secretario-geral do Ministério, para fazer dele, plena-
mente, como ¢ tradicional e esta na lei, «o mais alto
funciondrio da hierarquia do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros» (Lei Organica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, de 1994, artigo 5.°, n.° 2);

Considerando, por ltimo, que a publicacdo em lista,
no Didrio da Republica, dos individuos aprovados nos
concursos para adidos de embaixada e para conselheiros
de embaixada pouparé ao Primeiro-Ministro e ao Minis-
tro dos Negdcios Estrangeiros, em cada ano, vérias cen-
tenas de assinaturas de diplomas individuais em dupli-
cado ou triplicado:

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro

E alterado o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94,
de 24 de Fevereiro, que passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 19.°

Forma dos actos

1 — A nomeagao e exoneragao dos embaixadores e
dos funcionarios que desempenhem fungdes de chefe
de missao diplomatica bem como dos enviados extraor-
dindrios sdo efectuadas por decreto do Presidente da
Repiiblica, nos termos da Constituigao.

2— A promocdo a embaixador é efectuada por
decreto, nos termos da Constituicao e da lei.

3 —Sao praticados por despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro dos Negécios Estrangeiros
0s actos seguintes:

a) A promocdo de funciondrios diplométicos a
ministro plenipotenciario de 1.% ou de 2.? classe;

b) A nomeagio e a exoneracao de directores-gerais
ou cargos equiparados, incluindo as direcgoes
de institutos publicos integrados na administra-
¢ao central do Ministério.

4 — Sao efectuadas por despacho do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros:

a) A nomeacdo e exoneragdo dos subdirectores
gerais, dos directores de servico e dos chefes
de divisdo ou equiparados;

b) A homologagdo dos resultados dos concursos
para adido de embaixada e para conselheiro de
embaixada, devendo a nomeacao individual dos
candidatos aprovados ser efectuada mediante lista
conjunta publicada no Didrio da Reptiblica, com
a assinatura do secretdrio-geral do Ministério;

¢) A colocacdo e transferéncia dos funcionarios
diplométicos com categoria igual ou superior
a de conselheiro de embaixada, sem prejuizo
do disposto no n.° 1;

d) A nomeacdo, exoneracdo e promogao dos fun-
cionarios diplomaticos até a categoria de con-
selheiro de embaixada;

e) A nomeacdo, exoneragido e transferéncia dos
cOnsules-gerais, dos cdnsules e dos cdnsules
honorarios;

f) A nomeacao, exoneracdo e transferéncia dos
vice-cOnsules e chanceleres;

g) A emissdo de cartas patentes que acreditem
perante outros Estados ou organizacoes interna-
cionais os funcionarios diplomaéticos que nao sejam
embaixadores ou chefes de missdo diplomatica,
bem como os consules gerais, consules e vice-con-
sules, € bem assim os consules honorarios;

h) A emissdo de cartas patentes, ou documentos
de idéntico valor juridico, que acreditem,
perante quaisquer organizagdes internacionais,
congressos ou outras reunides internacionais, as
delegacdes portuguesas que ai forem enviadas;

i) Todos os outros actos que criem, alterem ou
extingam a situacdo dos funciondrios diploma-
ticos bem como dos demais funcionarios ou
agentes ao servico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

5 — As competéncias conferidas ao Ministro dos
Negdcios Estrangeiros nas alineas a), b), e ¢) do nimero
anterior sdo indelegéveis.

6 — As competéncias conferidas ao Ministro dos
Negocios Estrangeiros nas alineas d), e), f) e g) do n.° 4
sao delegaveis em Secretarios de Estado ou Subsecre-
tarios de Estado que coadjuvem o Ministro.

7 — As competéncias referidas nas alineas /) e i) do
n.° 4 sao delegaveis no secretario-geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Janeiro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Promulgado em 9 de Fevereiro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Fevereiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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Aviso n.° 397/2006

Por ordem superior se torna puablico que o Secre-
tario-Geral da Organizacido das Nagdes Unidas, na sua
qualidade de depositario, comunica que tendo recebido
para depdsito o 50.° instrumento de ratificagao, acei-
tacdo, aprovacao ou adesiao a Convencao sobre Poluen-
tes Organicos Persistentes, concluida em Estocolmo no
dia 22 de Maio de 2001, a mesma entrou em vigor a
17 de Fevereiro de 2006, nos termos do paragrafo 1
do seu artigo 26.°

Portugal é Parte da mesma Convencao, aprovada pelo
Decreto n.° 15/2004, publicado no Didrio da Repriblica,
1.2 série-A, n.° 130, de 3 de Junho de 2004, tendo depo-
sitado o seu instrumento de aceitacdo em 15 de Abril
de 2004, conforme o Aviso n.° 152/2004, publicado no
Didrio da Reptiblica, 1.% série-A, n.° 202, de 27 de Agosto
de 2004, e tendo entrado em vigor em 13 de Outubro
de 2004, conforme aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.2 série-A, n.° 202, de 27 de Agosto de 2004.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 25 de
Janeiro de 2006. — O Director de Servigos das Orga-
niza¢oes Econdmicas Internacionais, Jodo Patricio.

Aviso n.° 398/2006

Por ordem superior se torna publico que, em 17 de
Fevereiro de 2004, a Republica Francesa depositou o
seu instrumento de aprovacdo a Convencido sobre
Poluentes Orgénicos Persistentes, concluida em Esto-
colmo no dia 22 de Maio de 2001.

Portugal é Parte da mesma Convencao, aprovada pelo
Decreto n.° 15/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-A, n.° 130, de 3 de Junho de 2004, tendo depo-
sitado o seu instrumento de aceitacido em 15 de Abril
de 2004, conforme o Aviso n.° 152/2004, publicado no
Didrio da Reptiblica, 1.2 série-A, n.° 202, de 27 de Agosto
de 2004, e tendo entrado em vigor em 13 de Outubro
de 2004, conforme aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-A, n.° 202, de 27 de Agosto de 2004.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, 25 de
Janeiro de 2006. — O Director de Servigos das Orga-
nizacoes Econdmicas Internacionais, Jodo Patricio.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 46/2006

de 24 de Fevereiro

A Directiva n.° 2002/44/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 25 de Junho, adoptou prescricoes
minimas de seguranca e saude respeitantes a exposicao
dos trabalhadores aos riscos devidos a vibragdoes meca-
nicas.

As vibragoes sao agentes fisicos nocivos que afectam
os trabalhadores e que podem ser provenientes das maqui-
nas ou ferramentas portateis a motor ou resultantes dos
postos de trabalho. As vibragdes encontram-se presentes
em quase todas as actividades, nomeadamente em cons-
trucdo e obras publicas, indudstrias extractivas, exploracao
florestal, fundicoes e transportes.

Os riscos devidos a vibracoes mecanicas tém efeitos
sobre a satde e seguranca dos trabalhadores e deles

podem resultar perturbacoes musculoesqueléticas, neu-
roldgicas e vasculares, além de outras patologias.

As vibragdes transmitidas ao sistema mao-braco sao
as mais estudadas, estando identificado a sindroma das
vibragdes mao-bragco como uma patologia resultante da
exposicao a vibragoes. Sdo conhecidos os problemas vas-
culares resultantes da exposigao a vibragoes, designados
por sindroma dos dedos brancos, sindroma de Raynaud
de origem profissional e doenga traumatica dos vasos
sanguineos (vasospastica).

O desenvolvimento da sindroma das vibracoes mao-
-braco depende de muitos factores, tais como o nivel
de vibragoes produzidas pela maquina ou ferramenta,
a duracdo diaria de exposi¢cdo, o nimero acumulado
de horas, meses ou anos de exposicdo, a temperatura
no espago do posto de trabalho, o método de trabalho
e a ergonometria das tarefas profissionais. De acordo
com algumas normas europeias, o trabalhador exposto
a vibracoes didrias com um nivel de 2,5 m por segundo
quadrado por um periodo igual ou superior a 12 anos
tem 10% de probabilidade de desenvolver uma sin-
droma de vibracoes.

A alteracao dos métodos de trabalho, a escolha de
maquinas, ferramentas e outros equipamentos conce-
bidos com o objectivo de reduzir a vibragao ao nivel
mais baixo possivel, a manutencdo e conservacio desses
equipamentos e a vigilancia de satide adequada tém uma
importancia fundamental na prevencdo dos riscos para
a saide dos trabalhadores. Todos estes factores se
encontram contemplados no presente diploma e em
legislagao especifica respeitante a seguranga e saude no
trabalho.

O presente diploma estabelece valores limite de expo-
sicao e valores de accdo de exposi¢ao a vibragoes trans-
mitidas ao sistema mao-brago e ao corpo inteiro e deter-
mina um conjunto de medidas preventivas a aplicar sem-
pre que sejam atingidos ou ultrapassados esses valores.
Em determinados sectores de actividade, concretamente
a navegagao maritima e aérea, a possibilidade de manter
o nivel de vibracdes transmitidas ao corpo inteiro abaixo
do valor limite fixado ndo €, na prética, possivel em
muitas situacoes, tendo em conta as condicionantes téc-
nicas e as caracteristicas dos locais de trabalho. Por isso,
a directiva permite que os Estados membros, ouvidos
0s parceiros sociais, derroguem a aplicacao das referidas
medidas. O presente decreto-lei contempla essa der-
rogagao para os referidos sectores da navegacao mari-
tima e aérea.

Nos locais de trabalho onde o nivel de vibragoes seja,
em regra, inferior ao valor de accdo mas que, em cir-
cunstancias pontuais, pode exceder o valor limite de
exposi¢ao, o diploma permite que seja autorizada a uti-
lizacao da média de exposi¢ao semanal para a avaliacao
da exposicéo, desde que essa média seja inferior ao valor
limite de exposicao.

O projecto correspondente ao presente decreto-lei
foi publicado, para apreciacdo publica, na separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 28 de Junho
de 2005, e foram tidas em consideragao as apreciagoes
das associagOes de empregadores e associagOes sindicais.

Na sequéncia da apreciagdo publica, precisa-se que
os sistemas utilizados na medicao dos niveis de vibracoes
mecanicas devem cumprir os requisitos de normalizacao
aplicaveis.

Deve, também, ter-se em conta o prolongamento da
exposi¢ao a vibracgOes transmitidas ao corpo inteiro
durante a realizagdo de periodos de trabalho superiores
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ao limite maximo do periodo normal de trabalho diario.
Precisa-se, ainda, que as derrogagdes permitidas em
determinadas situagdes apenas abrangem o disposto nos
n.> 1 e 2 do artigo 7.° No procedimento administrativo
para autorizar derrogacdes a valores limite de exposi¢ao,
a Inspeccao-Geral do Trabalho decide se é necessario
o parecer de qualquer entidade e tem em atengdo que
o prazo geral para a conclusdo do procedimento é de
90 dias. Inclui-se também uma referéncia a utilizacao
de luvas para diminuir as vibragoes transmitidas as mios.
No anexo relativo a vibragdes transmitidas ao corpo
inteiro, elimina-se a figura respeitante a trabalhador em
posicao de deitado e alteram-se os eixos referentes a
posicao de sentado.

Por outro lado, a matéria de algumas observagoes
ja estd consagrada no diploma. E, nomeadamente, o
caso de a defini¢do de valor limite de exposi¢ao escla-
recer que o mesmo corresponde a periodos diarios, de
o empregador dever utilizar todos os meios disponiveis
para eliminar ou reduzir os riscos da exposi¢ao a vibra-
¢Oes mecanicas, o que engloba o dever de ter em conta
0 progresso técnico, e a obrigacdo de os trabalhadores
nao serem sujeitos a exposicoes superiores aos valores
limite, expressamente consagrada no artigo 7.°; a nocao
de média semanal de exposicdo esta suficientemente
clarificada na correspondente defini¢ao do artigo 2.°

Finalmente, algumas observagdes nao sao proceden-
tes. Assim, a obrigagdo de, sempre que seja excedido
um valor limite de exposicdo, o empregador proceder
a avaliacio dos riscos com a periodicidade minima de
2 anos e a conservacao dos registos e arquivos referentes
a avaliacao dos riscos, identificagdo dos trabalhadores
expostos e a vigilancia da saide durante, pelo menos,
30 anos correspondem a regimes estabelecidos em legis-
lagao respeitante a outros agentes. A tipificacdo e clas-
sificacdo das contra-ordenagdes corresponde ao regime
consagrado no Codigo do Trabalho e na respectiva regu-
lamentagao para idénticos deveres do empregador.

Foram ouvidos os 6rgios de governo préprio das
Regides Autonomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente decreto-lei transpde para a ordem
juridica nacional a Directiva n.° 2002/44/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 25 de Junho, rela-
tiva as prescricoes minimas de proteccio da saude e
seguranca dos trabalhadores em caso de exposi¢ao aos
riscos devidos a vibragoes.

2 — O presente decreto-lei € aplicdvel em todas as
actividades, dos sectores privado, cooperativo e social,
administragao publica central, regional e local, institutos
publicos e demais pessoas colectivas de direito publico,
bem como a trabalhadores por conta propria.

Artigo 2.°

Definicées

1 — Para efeitos do presente decreto-lei entende-se
por:

a) «Entidade acreditada» a entidade reconhecida
pelo Instituto Portugués de Acreditagdo

(IPAC), com conhecimentos tedricos e praticos,
bem como experiéncia suficiente para realizar
ensaios, incluindo a medi¢ao dos niveis de expo-
sicdo a vibracoes;

b) «Média semanal de exposi¢ao» a média semanal
dos valores de exposi¢ao didria, calculada para
um periodo de sete dias consecutivos, com uma
duracao de referéncia de quarenta horas;

¢) «Valor de ac¢ao de exposi¢ao» o valor da expo-
sicao pessoal didria, calculado num periodo de
referéncia de oito horas, expresso em metros
por segundo quadrado, que, uma vez ultrapas-
sado, implica a tomada de medidas preventivas
adequadas;

d) «Valor limite de exposi¢do» o valor limite da
exposi¢ao pessoal didria, calculado num periodo
de referéncia de oito horas, expresso em metros
por segundo quadrado, que ndo deve ser ultra-
passado;

e) «Vibragdes transmitidas ao corpo inteiro» as
vibragbes mecanicas transmitidas ao corpo
inteiro que implicam riscos para a saide ¢ a
seguranca dos trabalhadores, em especial lom-
balgias e traumatismos da coluna vertebral;

f) «Vibragdes transmitidas ao sistema mao-brago»
as vibragOes mecanicas transmitidas ao sistema
mao-braco que implicam riscos para a saude
e a seguranca dos trabalhadores, em especial
perturbacdes vasculares, neuroldgicas ou mus-
culares ou lesdes osteoarticulares.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, as referén-
cias a empregador abrangem os trabalhadores por conta
propria.

Artigo 3.°

Valores limite e valores de accao de exposicao

1 — Para as vibragoes transmitidas ao sistema mao-
-brago sao fixados os seguintes valores:

a) Valor limite de exposi¢ao: 5 m/s%;
b) Valor de accio de exposi¢do: 2,5 m/s>.

2 — Para as vibracoes transmitidas ao corpo inteiro
sao fixados os seguintes valores:

a) Valor limite de exposi¢ao: 1,15 m/s?;
b) Valor de acgio de exposicao: 0,5 m/s?.

Artigo 4.°

Principios gerais da avaliacao dos riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos
de exposicao a vibragdes mecénicas, o empregador deve
avaliar e, se necessario, medir os niveis de vibragoes
a que os trabalhadores se encontram expostos.

2 — A avaliagado do nivel de exposicdo dos trabalha-
dores a vibragdes mecanicas pode ser realizada mediante
a observacdo de praticas de trabalho especificas, com
base em informagodes fidveis, nomeadamente as forne-
cidas pelo fabricante, relativas ao nivel provavel de vibra-
¢oes do equipamento ou do tipo de equipamento uti-
lizado nas condigdes normais de utilizacao.

3 — Os sistemas de medigao utilizados na medigao
dos niveis de vibragdes mecanicas a que os trabalhadores
se encontram expostos devem ser apropriados, cumprir
os requisitos de normalizacido em vigor e ser calibrados
anualmente.
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4 — A avaliacdo e a medicao dos niveis de vibragoes
mecanicas devem ser programadas e efectuadas a inter-
valos regulares e apropriados, tendo em conta a ampli-
tude e a duracdo das vibragdes a que o trabalhador
se encontra exposto, sendo os dados delas resultantes
conservados para consulta posterior.

5 — A medicao do nivel de vibracoes mecanicas deve
ser realizada por entidade acreditada.

6 — A medicdo da exposicio dos trabalhadores a
vibragdes mecanicas deve ser feita de acordo com o
disposto no anexo I ou I1, os quais fazem parte integrante
do presente decreto-lei, consoante se trate de vibragoes
transmitidas ao sistema mao-braco ou ao corpo inteiro.

Artigo 5.°

Avaliacao dos riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos
de exposicao a vibracoes mecanicas, o empregador deve
proceder a avaliacdo dos riscos tendo, nomeadamente,
em conta os seguintes aspectos:

a) O nivel, a natureza e a duragido da exposigao,
incluindo a exposicao a vibracOes intermitentes
ou a choques repetidos;

b) Os valores limite de exposicdo e os valores de
accdo de exposicdo indicados no artigo 3.%

c¢) Os efeitos eventuais sobre a seguranca e saude
dos trabalhadores particularmente sensiveis aos
riscos a que estao expostos;

d) Os efeitos indirectos sobre a seguranga dos tra-
balhadores resultantes de interaccoes entre as
vibragdes mecanicas e o local de trabalho ou
outros equipamentos;

e) As informacoes prestadas pelos fabricantes dos
equipamentos de trabalho, de acordo com a
legislagdo especifica sobre concepgao, fabrico
e comercializacdo dos mesmos;

f) A existéncia de equipamentos de substituicdo
concebidos para reduzir os niveis de exposi¢ao
a vibracoes mecanicas;

g) O prolongamento da exposigdo a vibracoes
transmitidas ao corpo inteiro durante a reali-
zacdo de periodos de trabalho superiores ao
limite maximo do periodo normal de trabalho
diario;

h) Condigoes de trabalho especificas, designada-
mente o trabalho realizado a baixas tempe-
raturas;

i) A informagao adequada resultante da vigilancia
da saude, bem como informagao publicada, caso
exista, sobre os efeitos das vibracdes na saude.

2 — O disposto na alinea d) do numero anterior ¢
nomeadamente aplicdvel quando as vibracoes mecanicas
interferem com a manipulagao correcta dos comandos
ou a leitura dos aparelhos indicadores, bem como com
a estabilidade das estruturas ou o bom estado e a segu-
ranga dos elementos de ligacao.

3 — A avaliagao dos riscos deve ser actualizada sem-
pre que haja alteragoes significativas que possam desac-
tualizé-la, nomeadamente a criagdo ou modificacao de
postos de trabalho, ou se o resultado da vigilancia da
saide demonstrar a necessidade de nova avaliacao.

4 — Sem prejuizo do referido no niimero anterior,
sempre que seja excedido um valor limite de exposigao,
a periodicidade minima da avaliacdo dos riscos ¢é de
dois anos.

5 — A avaliacdo dos riscos deve ser registada em
suporte de papel ou digital, podendo o empregador
incluir no mesmo registo elementos comprovativos de
que a natureza e a dimensdo da exposicao nao justificam
avaliagdo mais pormenorizada.

Artigo 6.°
Reducao da exposicao

1— O empregador deve utilizar todos os meios dis-
poniveis para eliminar na fonte ou reduzir ao minimo
os riscos resultantes da exposi¢cdo dos trabalhadores a
vibragdes mecanicas, de acordo com os principios gerais
de prevencao legalmente estabelecidos.

2—Se o resultado da avaliacdo dos riscos indicar
que os valores de accdo de exposicao foram ultrapas-
sados, o empregador deve aplicar um programa de medi-
das técnicas e organizacionais que reduzam ao minimo
a exposicao dos trabalhadores.

3 — O programa de medidas técnicas referido no
nimero anterior deve ter em consideragao, nomeada-
mente, 0S seguintes aspectos:

a) Métodos de trabalho alternativos que permitam
reduzir a exposicdo a vibracoes mecénicas;

b) Escolha de equipamentos de trabalho adequa-
dos, ergonomicamente bem concebidos e que
produzam o minimo de vibracdes possivel;

¢) Instalacdo de equipamentos auxiliares que redu-
zam o risco de lesdes provocadas pelas vibra-
¢oes, nomeadamente assentos ou punhos que
reduzam as vibragdes transmitidas ao corpo
inteiro ou ao sistema mao-brago, respectiva-
mente;

d) Programas adequados de manutencdo do equi-
pamento de trabalho, do local de trabalho e
das instalagdes neste existentes;

e) Concepgao, disposi¢io e organizagao dos locais
e postos de trabalho;

f) Informac@o e formacao adequada dos trabalha-
dores para a utilizagdo correcta e segura do
equipamento com o objectivo de reduzir ao
minimo a sua exposi¢ao a vibracoes mecanicas;

g) Limitacdo da duragdo e da intensidade da
€Xposicao;

h) Horérios de trabalho adequados, incluindo perio-
dos de descanso apropriados;

i) Fornecimento aos trabalhadores expostos de
vestudrio apropriado para a proteccao do frio
e da humidade.

Artigo 7.°

Valores limite de exposicao

1 — O empregador deve assegurar que a exposicao
dos trabalhadores a vibragoes mecanicas durante o tra-
balho seja reduzido ao nivel mais baixo possivel e, em
qualquer caso, nao superior aos valores limite de expo-
sicdo previstos no artigo 3.°

2 — Nas situacoes em que forem ultrapassados os
valores limite de exposi¢ao, o empregador deve:

a) Tomar medidas imediatas que reduzam a expo-
sicao de modo a nao exceder os valores limite
de exposicao;

b) Identificar as causas da ultrapassagem dos valo-
res limite;
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¢) Corrigir as medidas de proteccdo e prevencdo
de modo a evitar a ocorréncia de situagoes
idénticas.

3 — O empregador deve adaptar as medidas referidas
no numero anterior a situagdo de trabalhadores par-
ticularmente sensiveis aos riscos resultantes da expo-

sicao a vibragoes.

Artigo 8.°

Informacao e formacao dos trabalhadores

1— O empregador deve, sem prejuizo do disposto
na legislagao geral em matéria de informacao e consulta,
assegurar aos trabalhadores expostos, assim como aos
respectivos representantes para a seguranca, higiene e
saade no trabalho, informacao e, se necessario, forma-
¢ao adequada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satde derivados
da exposi¢do a vibragdes mecanicas durante o
trabalho;

b) As medidas tomadas para eliminar ou reduzir
ao minimo os riscos resultantes das vibragoes
mecanicas;

¢) Os valores limite de exposi¢do e os valores de
accao de exposi¢ao;

d) Os resultados das avaliagoes e das medigoes das
vibragoes mecanicas efectuadas de acordo com
o artigo 4.° e as lesdes eventualmente resul-
tantes do equipamento de trabalho utilizado;

e) A necessidade e a forma como devem ser detec-
tados e notificados os indicios de lesio;

f) As situagdes em que os trabalhadores tém
direito a vigilancia da satde, nos termos do
artigo 10.;

g) As praticas de trabalho seguras que minimizem
a exposicdo a vibracdes mecanicas.

2 — A informacao deve, tendo em conta o resultado
da avaliacdo, ser prestada de forma adequada, oralmente
ou por escrito, nomeadamente através de formacao indi-
vidual dos trabalhadores, e ser periodicamente actua-
lizada de modo a incluir qualquer alteracdo verificada.

Artigo 9.°

Informacio e consulta dos trabalhadores

O empregador deve assegurar a informagao e consulta
dos trabalhadores e dos seus representantes para a segu-
ranga, higiene e sadde no trabalho sobre a aplicacao
das disposicoes do presente diploma, nos termos pre-
vistos na legislagao geral.

Artigo 10.°
Vigilancia da saide

1 — Sem prejuizo das obrigacOes gerais em matéria
de satde no trabalho, o empregador deve assegurar a
vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em rela-
¢ao aos quais o resultado da avaliacao revele a existéncia
de riscos, com vista a preveng¢ao e ao diagndstico precoce
de qualquer afeccao relacionada com a exposi¢ao a
vibragoes mecanicas.

2 — A vigilancia da satude referida no nimero ante-
rior deve:

a) Utilizar técnicas apropriadas para a detecgdo
da doenca ou de efeitos nocivos para a saude;

b) Detectar precocemente a relagdo entre uma
doenga identificavel ou os efeitos nocivos para
a saide e a exposicao do trabalhador a vibragoes
mecanicas;

¢) Determinar a relacdo entre a doenga ou efeitos
nocivos para a saide e as condigoes particulares
de trabalho do trabalhador.

3 — O empregador deve assegurar ao trabalhador que
tenha estado exposto a vibragdes mecanicas superiores
aos niveis de acgdo de exposi¢ao a vigilancia de saude
adequada.

Artigo 11.°

Resultado da vigilancia da saide

1 — Nas situacdes em que o resultado da vigilancia
da satide revelar que o trabalhador sofre de uma doenga
ou afecgao resultante da exposicdo a vibracoes meca-
nicas, o médico do trabalho deve:

a) Informar o trabalhador do resultado que lhe
diga respeito, bem como prestar-lhe informa-
¢oes e recomendacdes sobre a vigilancia de
saide a que deva submeter-se, terminada a
€Xposicao;

b) Comunicar ao empregador o resultado da vigi-
lancia da saide com interesse para a prevengao
de riscos, sem prejuizo do segredo profissional
a que se encontra vinculado.

2 — O empregador, tendo em conta o referido na
alinea b) do nimero anterior, deve:

a) Repetir a avaliacdo dos riscos a realizar nos ter-
mos do artigo 5.°;

b) Rever as medidas adoptadas para eliminar ou
reduzir os riscos, com base no parecer do médico
do trabalho, bem como a possibilidade de atri-
buir ao trabalhador em causa outras tarefas
compativeis com a sua categoria profissional em
que nao haja risco de exposicao;

c¢) Promover a vigilancia continua da satde e asse-
gurar o exame de saide de qualquer outro tra-
balhador que tenha estado exposto de forma
idéntica, nomeadamente a realizagdo de exames
médicos adequados.

3 — O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao
registo de saide que lhe diga respeito.

Artigo 12.°

Registo e arquivo de documentos

O empregador deve, sem prejuizo das obrigacdes
gerais dos servicos de seguranga, higiene e satude no
trabalho em matéria de registos de dados e conservacao
de documentos, organizar registos de dados e manter
arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliagio dos riscos, bem como
os critérios e procedimentos da avaliacdo, os
métodos de medi¢do e os ensaios utilizados;

b) A identificacdo dos trabalhadores expostos com
a indicagdo, para cada trabalhador, do posto
de trabalho ocupado, da natureza e, se possivel,
do grau de exposicio a que esteve sujeito;
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¢) Os resultados da vigilancia da sadde de cada
trabalhador, com a referéncia ao respectivo
posto de trabalho, aos exames de saude e com-
plementares realizados e a outros elementos
considerados tteis pelo médico responsavel,
tendo em conta a confidencialidade dos refe-
ridos dados;

d) A identificagdo do médico responsavel pela vigi-
lancia da sadde.

Artigo 13.°

Conservacao de registos e arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior
devem ser conservados durante, pelo menos, 30 anos
ap6s ter terminado a exposicao dos trabalhadores a que
digam respeito.

2 —Se a empresa cessar a actividade, os registos e
arquivos devem ser transferidos para o Centro Nacional
de Protecgdo contra os Riscos Profissionais, que asse-
gura a sua confidencialidade.

Artigo 14.°
Derrogacoes

1 — Nos sectores da navegagao maritima e aérea, se
o estado da técnica e as caracteristicas especificas dos
locais de trabalho ndo permitirem assegurar que o nivel
de exposicdo a vibragOes mecanicas transmitidas ao
corpo inteiro seja inferior ao valor limite de exposigao,
o empregador pode ser autorizado a nao aplicar as medi-
das previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 7.°

2 — Nas situacdoes em que a exposicao dos trabalha-
dores a vibragdes mecanicas seja em regra inferior ao
valor de acgdo de exposicdo mas possa variar signifi-
cativamente em qualquer momento e exceder o valor
limite de exposi¢ao, o empregador pode ser autorizado
a calcular o valor médio da exposicdo num periodo de
referéncia de quarenta horas semanais, desde que o
valor obtido seja inferior ao valor limite de exposicao.

3 — Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho con-
ceder a autorizagdo referida nos numeros anteriores,
mediante requerimento fundamentado que indique a
actividade desenvolvida pela empresa, o responsavel
pelos servicos de seguranca, higiene e saide no trabalho
da empresa, o resultado da avaliagdo dos riscos, a iden-
tificacao do médico do trabalho, os dados resultantes
da vigilancia da saide dos trabalhadores e as medidas
de reforco da vigilancia da saude dos trabalhadores
abrangidos.

4 — A Inspecgao-Geral do Trabalho pode conceder
a autorizacgdo prevista nos n.® 1 e 2 por periodo nao
superior a quatro anos, renovavel.

Artigo 15.°

Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenacao muito grave a vio-
lagdo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 4.° e nos
artigos 5.°,6.° ¢ 7.° e dos deveres de informacgéo previstos
nos artigos 8.° ¢ 9.°

2 — Constitui contra-ordenagao grave a violagido do
disposto nos n.°® 3 a 6 do artigo 4.°, dos deveres de
formacéo previstos no artigo 8.° e do disposto nos arti-
gos 10.°a 13.°

3 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Cdédigo do Trabalho aplica-se a violagao de infracgoes

previstas no presente decreto-lei, sem prejuizo das com-
peténcias legais atribuidas, nas Regides Auténomas, aos
respectivos Orgaos e servicos regionais.

Artigo 16.°

Periodo transitorio

1 — Se a utilizacdo de equipamentos de trabalho que
estejam em funcionamento desde data anterior a 6 de
Julho de 2007, ainda que aplicando as técnicas mais recen-
tes e medidas de organizacdo adequadas, ndo puder res-
peitar os valores limite de exposicao, o disposto no
artigo 7.° s6 € aplicdvel a partir de 6 de Julho de 2010.

2 — Nos sectores agricola e florestal, se a utilizagao
de equipamentos de trabalho ocorrer nas condigdes refe-
ridas no nimero anterior, o disposto no artigo 7.° s6
¢ aplicavel a partir de 6 de Julho de 2014.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds
a sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Janeiro de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Jodo Titterington Gomes Cravinho — Fernando
Teixeira dos Santos — Alberto Bernardes Costa — Jaime
de Jesus Lopes Silva — José Antonio Fonseca Vieira da
Silva — Antonio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 6 de Fevereiro de 2006.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Fevereiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO 1

Vibragées transmitidas ao sistema mao-brago

1 — Exposicdo didria as vibragdes. — A exposicao
didria as vibragdes depende da amplitude das vibragoes
e da duracéo da exposi¢ao didria.

A exposicao diaria as vibragoes deve ser expressa em
termos do valor total da vibragao continua equivalente,
ponderada em frequéncia para um periodo de oito
horas, ajy(cq sn). Por razdes praticas, representa-se por

A(8):
A(8)=(lhv\/%

T é a duracao diaria total da exposicao as vibragoes;
To € a duracao de referéncia de oito horas
(28 800 segundo).

onde:

O valor total da vibragao, a;,, € definido como a soma
quadrdtica das trés componentes:

—‘\[ 2 2 2
Ay =\ @ nxta /1wy+a hwz

$endo @y, Anwy € Anw 08 valores eficazes das aceleragoes
ponderadas em frequéncia para os eixos x, y € z
respectivamente.
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Se a exposicao didria total as vibracOes resultar da
execugao de varias tarefas com amplitudes de vibracao
diferentes, a exposicido didria as vibragdes, A(8), deve
ser obtida através da equacéo:

A(S) = V%;az}wiTi

any; € o valor total da vibragéo para a i*™? tarefa;
n € o nimero de exposicoes parciais as vibracoes;
T; é a duracao da i "™ tarefa.

onde:

A exposicao diaria as vibracdes deve ser determinada
por referéncia ao valor mais elevado das medicoes rea-
lizadas para as duas maos.

2 — Medicdo. — A montagem do acelerémetro tria-
xial € muito importante e influencia as medicoes.

As figuras seguintes evidenciam alguns exemplos pra-
ticos de localizacao:

1) Serra eléctrica; 2) rebarbadora; 3) esmeriladora; 4) martelo
pneumatico; 5) Maquina conduzida manualmente; 6) volante.

A medicao da vibracido nas trés direcgoes deve ser
realizada, preferencialmente, em simultaneo, e a loca-
lizacao do acelerometro deve ser sempre indicada no
relatdrio.

A vibracdo deve ser medida de acordo com o sistema
de coordenadas apresentado nas figuras seguintes:

(a mao exerce uma forca de preensdo numa barra cilindrica)

(a mao exerce uma pressao sobre uma esfera)

Legenda

Sistema de coordenadas biodinamicas

————————————— Sistema de coordenadas basicéntricas

Antes e depois de cada sequéncia de medicoes, o
sistema de medicao deve ser verificado através de um
calibrador de vibracoes.

As recolhas de dados devem ser representativas da
exposi¢ao do trabalhador as vibragoes.

As medicoes de vibragoes devem ser realizadas inde-
pendentemente para cada uma das mios, € os respec-
tivos valores de A(8) calculados e indicados no relatério.

3 — Média semanal de exposi¢cao. — A média sema-
nal de exposicdo € calculada de acordo com a seguinte

féormula:
7
1 , 1
14(8)semamal= ?EA(SE
Jj=1

onde A(8); é a exposicdo didria para o diaj.

A média semanal de exposi¢ao € utilizada unicamente
nas situacoes referidas no n.° 2 do artigo 14.°

4 — Relatério da determinagido da exposi¢ao diaria
as vibracoes. — O relatdrio deve fornecer, dependendo
da situac@o em analise, as seguintes informacoes:

a) Informacao de caracter genérico:

i) Identificagdo da empresa ou estabeleci-
mento e respectiva actividade;
ii) Identificacdo do trabalhador ou trabalha-
dores expostos as vibracoes;
iii) Data da medigao;
iv) Identificacdo da entidade responsavel
pela medicio;

b) Condigdes ambientais no local de trabalho:

i) Local das medicoes (por exemplo, no
interior, ao ar livre, numa area fabril);
ii) Temperatura ambiente;

¢) Rotina de trabalho diario para cada tarefa
analisada:

i) Maquinas utilizadas e ferramentas nelas
inseridas;
if) Materiais e pegas trabalhadas;
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iif) Rotina da exposicdo (por exemplo, horas
de trabalho, periodos de descanso ou
interrupgio);

iv) Eventuais equipamentos de protecgio
utilizados pelo trabalhador;

d) Detalhes das fontes de vibracao:

i) Tipo ou nimero do modelo;
i) Poténcia da maquina;
iif) Velocidade de rotacdo ou frequéncia de
percussao;
iv) Modelos e tipos de ferramentas inseridas
nas maquinas;

e) Sistema de medigao:

i) Identificagao do sistema de medigao;
ii) Data da ultima calibracio;

f) Condicoes de medigao das aceleracoes:

i) Localizagdo e orientacdo dos aceleré-
metros;

ii) Métodos de fixagdo dos acelerémetros;

iii) Condigbes de operacao;

iv) Postura do brago e posicdes da mao;

g) Resultados das medicoes:

i) Valores das vibracdes, ponderadas em
frequéncia, segundo as direccdes x, y e
Z (Apwivs Anwiy © Anwiz), para cada tarefa;
i) Duracido das medigoes;

h) Resultados da exposigdo didria as vibragoes:

i) Valores totais da vibracao, a,;, para cada
tarefa;
ii) Duracdo da exposi¢do as vibragoes, 7,
para cada tarefa;
iif) Exposicdo parcial as vibragdes, A;(8),
para cada tarefa;
iv) Exposicao didria as vibracoes, A4(8).

5 — Equipamentos de protec¢do individual. — Os
equipamentos de protecgao individual contra as vibra-
¢oOes transmitidas ao sistema mao-braco podem contri-
buir para o programa de medidas referido no n.° 3 do
artigo 6.°

As luvas antivibragdo, embora nao sejam um meio
de proteccao suficiente para as vibragdes transmitidas
as maos, podem reduzir a exposicdo a vibracdo e, ao
manterem as maos quentes e secas, contribuem para
limitar alguns efeitos das vibragoes.

ANEXO II

Vibragées transmitidas ao corpo inteiro

1 — Exposic¢ao diaria as vibragdes. — A determinagio
do nivel de exposi¢ao dos trabalhadores € realizada com
base no célculo da exposi¢do pessoal didria, para um
periodo de oito horas, expressa como aceleracdo con-
tinua equivalente.

A aceleracao eficaz ponderada é determinada para
cadaeixox, y e z.

A determinagdo da vibragdo € efectuada com base
no valor eficaz mais elevado das aceleragoes ponderadas

em frequéncia, medidas segundo os trés eixos orto-
gonais:

Eixos basicéntricos do corpo inteiro

A exposigao diaria as vibracoes, A(8), € expressa em
metros por segundo quadrado e € obtida usando a

formula:
A®)=ka,\ T

a,, € a aceleracdo eficaz ponderada, em metros por
segundo quadrado;

T é a duracao diéria total da exposicao as vibragoes;

To € a duracdao de referéncia de oito horas
(28 800 segundos);

k € o factor multiplicativo.

onde:

Para vibracoes horizontais (eixos x e y), k = 1,4 e
a,, € obtido usando a ponderacdo em frequéncia W,.

Para vibracoes verticais (eixo z), k = 1,0 e a,, € obtido
usando a ponderacao em frequéncia W.

Quando a exposicio a vibragdes decorre durante dois
ou mais periodos de tempo com diferentes amplitudes
e duracdes, a exposicdo didria as vibracoes, A(8), é
obtida com a seguinte expressao:

A(8)=\ /TLu;aaiT,-

awi € a amplitude da vibracdo para uma exposiciao
de duracao T;
n € o numero de exposigdes parciais as vibragoes.

onde:

2 — Medi¢ao. — A vibragao que é transmitida ao
corpo deve ser medida entre o corpo e a superficie de
apoio. O transdutor de vibragao deve ser triaxial e estar
localizado por forma a indicar a vibracdo na interface
entre o corpo e a fonte da vibragao.

A duracdo da medigao deve ser suficiente para garan-
tir uma razodvel exactidao estatistica e assegurar que
a vibracdo medida € representativa da exposi¢ao ava-
liada.

A amplitude e a duragdo da exposicio devem ser
indicadas no relatdrio.
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3 — Média semanal de exposicao. — A média sema-
nal de exposicao é calculada de acordo com a seguinte

formula:
7
1 , 1
A(S)semanzﬂ: ?ZA(SE
j=1

onde A4(8); é a exposicao didria para o dia j;

A média semanal de exposicao € utilizada unicamente
nas situacoes referidas no n.° 2 do artigo 14.°

4 — Relatério da determinagao da exposi¢ao didria
as vibracoes. — O relatdrio deve fornecer, dependendo
da situacao em anélise, as seguintes informacoes:

a) Informacao de caracter genérico:

i) Identificacdo da empresa ou estabeleci-
mento e respectiva actividade;
i) Identificacdo do trabalhador ou trabalha-
dores exposto(s) as vibragoes;
iif) Data da medicao;
iv) Identificacdo da entidade responsavel
pela medigao;

b) Condigdes ambientais no local de trabalho:

i) Local das medicoes (por exemplo, no
interior, ao ar livre, numa area fabril);
if) Temperatura ambiente;

¢) Rotina de trabalho didrio para cada tarefa
analisada:

i) Designacao do local de medigéo;
i) Posigao ocupada pelo trabalhador;
iii) Detalhes das fontes de vibracéo;
iv) Tipo de veiculo, se aplicavel;
v) Fabricante, modelo e ano do veiculo, se
aplicavel;
vi) Tipo de pavimento, se aplicavel;
vii) Velocidade do veiculo, se aplicavel;

viii) Rotina da exposi¢ao (por exemplo, horas
de trabalho, periodos de descanso ou
interrupcio);

d) Sistema de medigao:

i) Identificacio do sistema de medigao;
ii) Data da tltima calibracio;

e) Condicoes de medigao das aceleragoes:

i) Localizagdo e orientacdo dos acelerd-
metros;
ii) Condicoes de operagao;

f) Resultados das medicoes:

i) Valores das vibracoes, ponderadas em
frequéncia, segundo as direccoes x, y €
Z (Gwixs Awiy © Awiz), para cada operacio;
ii) Duracdo das medicdes;

g) Resultados da exposicao didria as vibragodes:

i) Valores da vibragdo, a,, para cada eixo
e para cada tarefa;
ii) Duracdo da exposi¢do as vibragoes, T
para cada tarefa;
iif) Exposicdo parcial as vibragoes, A4;(8),
para cada tarefa;
iv) Exposicdo didria as vibragoes, A(8).

5 — Extensao da exposi¢do. — O disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 5.° aplica-se em especial se, tendo
em conta a natureza da actividade, o trabalhador bene-
ficiar de instalacoes de repouso disponibilizadas pelo
empregador.

Salvo em caso de forca maior, as vibragoes trans-
mitidas ao corpo inteiro nessas instalagoes devem ser
reduzidas a um nivel compativel com o seu objectivo
e as condigdes de utilizagao.
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1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 1’92 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

2AN0E Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T N
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

E01147 7 000516 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



