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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso (extrato) n.° 17011/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungoées publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, presidente da Camara Municipal de Alcanena, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e de acordo com o esta-
tuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, doravante referenciada
por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de autorizagdo concedida,
por deliberagdo tomada em reuniao de Camara datada de 22-04-2019, faz publico que se encontra
aberto, procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de trés postos de trabalho, da carreira e categoria
de Técnico Superior, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao integral do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt € na pagina www.cm-alcanena.pt, cujas
referéncias se indicam:

Ref® A— 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (Turismo).
Ref? B — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (Museologia).
Ref? C — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (Arquivo).

1 — A caracterizagao dos postos de trabalho em fungéo da atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade consistem no seguinte:

Ref.? A— Analisar e avaliar as condi¢des e caracteristicas do movimento Turistico e cultural do
Concelho; Desenvolver agbes de promogao, animagéao e informagao turistica Concelhia; organizar
o servigo de expediente geral, nomeadamente a recegéo, expedigéo e arquivo de documentos re-
lacionados com a area do turismo e promocao turistica; Informar e dar pareceres de carater técnico
sobre matérias relacionadas com o turismo e atividades conexas; recolher, tratar e difundir toda a
informacgao turistica necessaria ao servico em que esta integrado; Coadjuvar na organizagao de
eventos e projetos de natureza artistica; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos; Vigiar e fazer o primeiro atendimento ao publico em espacos culturais,
e outros locais onde decorram atividades socioculturais; Assegurar todas as agbes necessarias ao
bom funcionamento dos servigcos que necessitem da sua colaboracéo e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organi-
zacao dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou determinagao superior.

Ref? B — Realiza e coordena trabalhos de inventariagao, investigagao, estudo, exposig¢ao, di-
vulgagao e organizagao do patriménio cultural; Coordena ag¢des de conservagao, particularmente de
conservagao preventiva; Exerce fungdes de técnicas de concecao, planeamento e apoio na gestao
museoldgica, designadamente: Desenvolver a animacgao e a extensao cultural a partir da concegao e
definigdo prévia dos sucessivos programas de atividades; Promover o desenvolvimento da comunica-
¢ao e das edi¢des do Museu do Curtume; Promover e colaborar na concegéo, organizagao e divulgagao
de exposigdes locais e itinerantes do patrimonio museolégico; Gerir o funcionamento da loja do Museu;
Organizar e efetuar visitas ao Museu, promovendo o acolhimento dos visitantes; Assegurar todas as
acoes necessarias ao bom funcionamento dos servigcos que necessitem da sua colaboracao e exercer
as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regu-
lamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou determinagao superior.

Ref? C — Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a
documentagéo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatdrio e cultural,
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tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com
sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituicdo produtora da documentacao;
Orientar e elaborar instrumentos de descricao da documentagao, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices; Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos apro-
priados; Promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; Executar ou dirigir os
trabalhos, tendo em vista a conservacéao e o restauro de documentos; Coordenar e supervisionar
o pessoal afeto a fungéo de apoio técnico de arquivista; Elaborar todo o processo de Toponimia;
Assegurar todas as ag¢des necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da
sua colaboragao; e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sao
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagbes, des-
pacho ou determinagdo superior.

2 — Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos ha-
bilitacionais por formagao ou experiéncia profissional:

Ref? A, B e C — Os candidatos deverao possuir Licenciatura.

3 — A versao integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

1 de outubro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
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