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Assembleia da Republica
Conselho dos Julgados de Paz:

Louvor n.° 477/2019:

Louvor a funcionario do Conselho dos Julgados de Paz Jodo Miguel Dias
NUNES . .

Louvor n.° 478/2019:

Louvor a funcionaria do Conselho dos Julgados de Paz Graga Maria Machado
Peixoto Da Mesquita Garcia. . . ...ttt

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretéario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:
Despacho n.° 9336/2019:
Renovagao do estatuto de utilidade publica da Fundagédo Salvador Caetano

Despacho n.° 9337/2019:
Renovacgao do estatuto de utilidade publica da Fundagéao Circulo de Leitores

Finangas
Direcdo-Geral do Orgamento:

Despacho n.° 9338/2019:

Nomeacéao, em regime de substituicao, da licenciada Ana Maria Nunes Go-
mes, no cargo de chefe de divisdo de Normalizagdo Orgamental e Controlo

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos:

Despacho n.° 9339/2019:

Alteragido da composigao da equipa de projeto dos Hospitais de Cascais e
de Braga. . ...

Finangas e Justica
Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra da Justica:

Despacho n.° 9340/2019:

Renova, por um periodo de cinco anos, improrrogavel, o mandato do fiscal
unico do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.
(IGFEJ, 1. P.) a Sociedade Ribeiro & Ferreira, SROC, L.%, representada por
Eduardo Marques Ferreira . . .. .......... ... . . ...
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Financas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 9341/2019:

Reconhece-se, para efeitos do disposto no artigo 62.°-A do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, que a atividade desenvolvida pela Fundagédo Vodafone
éde natureza cientifica. ... ... ..

Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Seguranga Social:

Portaria n.° 697/2019:

Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, |. P. a assumir os
encargos or¢amentais decorrentes do contrato de aquisigdo de servigos de
assisténcia técnica e suporte de equipamentos Oracle — SuperCluster M7

Finangas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude:

Portaria n.° 698/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 92.180,35 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a Aquisi¢ao de Dispositivos Médicos de
Aspiragdo e Drenagem . . ... ..

Portaria n.° 699/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 136.071,09 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a Aquisi¢cdo de Diversos Reagentes . . .

Portaria n.° 700/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 299.714,24 EUR, a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de reagentes para hematologia. . .

Portaria n.° 701/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 107.219,47 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao de dispositivos médicos de
flosdesutura ... ... .. e

Portaria n.° 702/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 495.012,81 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢cao de dispositivos médicos para
oftalmologia. . . . ... ..

Portaria n.° 703/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 46.368,54 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de material penso feridas
Lo o g1 o= 1=

Portaria n.° 704/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 6.902,71 EUR, a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de medicamentos de consumo
Geral . .
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Portaria n.° 705/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 94.205,90, a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de servicos de manutencéo e
assisténciatécnica . . ... ...

Portaria n.° 706/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E., a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 142.998,00 EUR, a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a Aquisigéo de Dispositivos Médicos Suturas
MeECANICAS. . . . . oo

Portaria n.° 707/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 97.413,68 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de meios de diagnéstico ndo
radiolOgiCo. . . . . ot

Portaria n.° 708/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 10.350,08 EUR, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de medicamentos
deoftalmologia . .. ... ... .

Portaria n.° 709/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 365.123,71 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo de Dispositivos Médicos
Material de Osteossintese . ......... ... . . . . i

Portaria n.° 710/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 308 224,75 EUR, a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de papel de marquesa,
toalhetes zig-zag, papel industrial e papel higiénico. . .................

Portaria n.° 711/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 177 427,83 EUR, a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de reagentes alergias e
autoimunidade . ... ...

Portaria n.° 712/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 8.987,07 EUR, a que acresce IVA a
taxa legal em vigor, referente a Aquisicdo de Meios Contraste Radioldgico

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 9342/2019:

Subdelegagédo de competéncias do Programa de Investimentos na Area da
Saude no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas — Requa-
lificacdo do Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa. . ..........

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Aviso n.° 16507/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de nove postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica das es-
pecialidades de Dermatologia, Medicina Interna, Neurocirurgia, Imagiologia,
Urologia, Oftalmologia, Neurorradiologia e Oncologia Médica na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal civil do Hospital das Forcas Armadas. . . .............
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Forgca Aérea:

Despacho n.° 9343/2019:

Subdelegagado de competéncias do comandante nos chefes de servigo. . .

Administragao Interna

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administracao Interna:

Declaragao de Retificagao n.° 800/2019:

Retificagdo do Despacho n.° 8422-A/2019, por ter sido publicado com ine-
xatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, 1.° suplemento, de 23 de
setembrode 2019. . . .. ...

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 9344/2019:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos
brasileiros . . ...

Despacho n.° 9345/2019:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos
brasileiros . . .. ...

Despacho n.° 9346/2019:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos
brasileiros . . .. ...

Justica
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P.:

Despacho n.° 9347/2019:

Lista de alteragado de posicionamento remuneratério relativa ao ano de
2010

Adjunto e Economia
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 16508/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de dois
técnicos superiores para a Unidade de Licenciamento e Assuntos Europeus

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Transi¢ao
Energética e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Deliberacéao (extrato) n.° 1090/2019:

Cessagao da comissao de servigo da Doutora Ana Cristina Andrade Moreno
Marques, com efeitos a 23 de junhode 2019. .. .....................
Deliberagao n.° 1091/2019:

Nomeada, em regime de substituicdo, para o exercicio do cargo de dirigente
intermédio do 2.° grau, na Divisdo de Modelagéo e Gestédo de Recursos da
Pesca, a Doutora Maria Alexandra Cordeiro de Aimeida e Silva, com efeitos
a24dejunhode 2019 ... ... . .

Louvor (extrato) n.° 479/2019:

Louvor a Doutora Ana Cristina Andrade Moreno Marques, pelo trabalho
realizado . . .. ...
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Educagao
Diregéo-Geral da Administragao Escolar:
Despacho n.° 9348/2019:
Subdelegacao de competéncias nos diretores dos agrupamentos de escolas
ou escolas nédo agrupadas e nos presidentes das comissdes administrativas
provisodrias, para a realizagéo dos procedimentos concursais comuns restritos
a candidatos no d&mbito do PREVPAP .. ... ... ... ... .. oo 67
Direcao-Geral da Educacgéo:
Aviso n.° 16509/2019:
Cessagido do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado do técnico superior Pedro Miguel Correia Marques. .. .......... 68
Aviso n.° 16510/2019:
Conclusédo com sucesso do periodo experimental do licenciado Luis Filipe
Moreira Freire na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Diregdo-Geralda Educagao. . .......... ... ... i 69
Diregado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 16511/2019:
Consolidacao de mobilidade interna na categoria da assistente técnica Ana
Filipa VelicaPoeira. . ... ... . . . . . . e 70
Aviso n.° 16512/2019:
Lista de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional . ............. ... .. ... . ... 71
Declaracao de Retificagdo n.° 801/2019:
Retificagdo do Aviso n.° 14825/2019, de 24 de setembro de 2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro de 2019. . .. 72
Aviso (extrato) n.° 16513/2019:
Lista homologada de ordenacgéo final do procedimento concursal comum de
recrutamento para a carreira e categoria de assistente operacional . . . . .. 73
Aviso n.° 16514/2019:
Anulado o procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . . 74
Aviso n.° 16515/2019:
Lista unitaria de ordenacéao final homologada do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, por tempo
indeterminado, para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
OPEraCioNal . . . . . 75
Aviso n.° 16516/2019:
Lista nominativa dos docentes e técnicos especializados que celebraram
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, referente ao
ano letivo 2018-2019 — Agrupamento de Escolas da Maia. ............ 76
Aviso n.° 16517/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
ECNICO. . . o 78
Aviso n.° 16518/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
OPEracioNal . . . ... 79
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Aviso n.° 16519/2019:
Concurso para a carreira e categoria de assistente operacional em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado . . .................. 80
Aviso (extrato) n.° 16520/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de quatro
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certoatempoparcial ........ ... .. ... 86
Despacho (extrato) n.° 9349/2019:
Nomeacéao de adjuntodadiretora. . . .......... ... ... ... .. ... .. 87
Saude
Secretaria-Geral:
Aviso n.° 16521/2019:
Concluséo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira
de assistente técnica, da trabalhadora Marilia FerreiraDias . . .......... 88
Aviso n.° 16522/2019:
Concluséo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira
de assistente técnica, da trabalhadora Tatiana Cardoso Azevedo. . . . .. .. 89
Administragdo Central do Sistema de Saude, |. P.:
Deliberacao n.° 1092/2019:
Nomeacgao em regime de substituicdo do licenciado Nuno Miguel Capela
Fragoso no cargo de Coordenador da Unidade de Compras e Logistica da
Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P..................... 90
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:
Aviso n.° 16523/2019:
Sentencga do Tribunal Administrativo Fiscal Coimbra — anulagao de despa-
cho — lista classificagdo final area hospitalar de Oftalmologia . ......... 92
Aviso n.° 16524/2019:
C}onsolidagéo da mobilidade intercarreiras do assistente operacional José
Alvaro Rodrigues dos Santos, na carreira e categoria de assistente técnico. . . 93
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Deliberacgao (extrato) n.° 1093/2019:
Acumulacgéao de fungdes publicas — Dr.? Joana Cristina Mauricio Pinto . . . 94
Planeamento
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.:
Despacho n.° 9350/2019:
Primeira alteragcdo do Regulamento de Implementagdo da Linha BEI
PT2020 — Autarquias. . . . ... .o 95
Infraestruturas e Habitagao
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:
Despacho n.° 9351/2019:
Declara de utilidade publica, com carater de urgéncia, da renovagao e das
alteracdes as expropriagcoes dos bens imoveis e direitos a eles inerentes,
necessarios a execugao da obra da Concessao Brisa — A4 — Autoestrada
Porto/Amarante — Sublango Aguas Santas/Ermesinde — Alargamento e
Beneficiagao para 2X4 Vias — Reformulagao do N6 de Ermesinde e Pragas
de Portagem . .. ... 97
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PARTE E

Ambiente e Transigdo Energética
Diregédo-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 185/2019:
PC 4500589528 161/10/09/2241 . . . .. ..ottt
Edito n.° 186/2019:
PC 4500590703 161/10/09/2234 . . . .. ... .ot

Edito n.° 187/2019:
PC 4500590681 EPU/4624. . .. ... ... .. . . .

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 9352/2019:

Designa para o cargo de direcao intermédia de 2.° grau — chefe de divisao
de Informatica e Documentagdo em comissao de servigo, o licenciado Carlos
Luis Clemente Sousa . . . ... ...

Mar

Direcéo-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos:

Despacho (extrato) n.° 9353/2019:

Reajustamento da estrutura organizacional da Diregdo-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos. . . .......................

Universidade da Beira Interior

Despacho (extrato) n.° 9354/2019:

Autorizagao de contrato por tempo indeterminado na categoria de professor
auxiliar. . ...

Despacho (extrato) n.° 9355/2019:

Autorizagao de contrato por tempo indeterminado na categoria de professor
auxiliar. . ...

Universidade de Lisboa
Reitoria:

Despacho n.° 9356/2019:

Homologagao das listas unitarias de ordenacgéo final referentes a procedi-
mentos concursais comuns das carreiras gerais e de categorias de técnico
superior e de assistentetécnico. .. ........ ... L

Faculdade de Belas-Artes:

Despacho n.° 9357/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, como assistente operacional com Amadeu Coelho Farinha. . . .

Despacho n.° 9358/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, como assistente operacional com Guilherme da Silva Resende

Despacho n.° 9359/2019:

Celebragéao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, como técnico de informatico-adjunto nivel 1 com Paulo Alexandre
Martinsdos Santos. . . ... ... .
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Despacho n.° 9360/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, como assistente operacional com Anténio David Saraiva Aguiar 128
Louvor n.° 480/2019:
Atribuicao de louvor a assistente operacional Maria da Conceigado Almeida
Duarte Reis. . ... ... 129
Instituto Superior Técnico:
Aviso n.° 16525/2019:
Concurso externo de ingresso tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira de especialista de informatica, categoria de
especialista de informatica de grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal do IST,
para a area de tecnologias de informacdo e comunicagédo — seguranca
informatica (14/TA/2019). . . . ..o 130
Universidade Nova de Lisbhoa
Faculdade de Ciéncias Médicas:
Deliberagao n.° 1094/2019:
Empreitada de alteragdo do Edificio do Biotériode Ratos . . ............ 136
Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.° 9361/2019:
Cadigo de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho 137
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa:
Aviso n.° 16526/2019:
Recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de um técnico superior
para o exercicio de fungdes na Bibliotecado ISEL ................... 142
Aviso n.° 16527/2019:
Procedimento para recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de um
assistente técnico para o exercicio de fungdes na Biblioteca do ISEL. . . . . 144
Despacho n.° 9362/2019:
Nomeacéao, em regime de substituicdo, da técnica superior Marta Cristina
dos Santos Coelho, como dirigente intermédio de 4.° grau do Gabinete de
Comunicagéao do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa . .......... 146
Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo:
Aviso (extrato) n.° 16528/2019:
Lista unitaria de ordenacao final para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior. . . .. ... ... ... 147
Instituto Politécnico de Settbal
Declaragao de Retificagado n.° 802/2019:
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Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Edital n.° 1147/2019:

Concurso documental, para recrutamento de um professor coordenador, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-

minado, para a area cientifica de eletrotecnia e informatica, grupo disciplinar

de eletrotecnia e telecomunicagdes, area disciplinar de redes e servigos de

COMUNICAGOES . .+« v v v vttt et et et e e e e e e ettt e 149

Edital n.° 1148/2019:

Concurso documental, para recrutamento de um professor coordenador,

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, para a area cientifica de ciéncias da vida e da terra, grupo

disciplinar de ciéncias agronémicas e veterinarias, area disciplinar de ciéncia

animal . ... 165
Servigos de Acao Social do Instituto Politécnico de Santarém

Aviso (extrato) n.° 16529/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de

dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

operacional, para exercer fungdes nos Servigos de Agao Social do Instituto

Politécnicode Santarém. . ... ... ... . .. 161

Despacho n.° 9363/2019:

Delegagédo de competéncias na chefe de divisdo Edite Cristina Marques

Lourengo Duarte. . . ... 162

PARTE G Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1095/2019:

Anulagao do Aviso n.° 16913/2018, referente a cessagao do vinculo de

emprego publico da Dr.2 Maria Sofia de Canas de Mariz Ferreira da Cunha

SAMPAIO . . . et 163
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 16530/2019:

Lista nominativa de transicao para a carreira de enfermagem. . ......... 164
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 16531/2019:

Cessacéo da relagéo juridica de emprego publico — Dr.2 Esmeralda Cristina

SOUSa . 165
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Deliberagao n.° 1096/2019:

Autorizada a acumulagao de fungdes a varios trabalhadores . .......... 166

PARTE H Municipio de Amarante

Aviso n.° 16532/2019:
Discusséao publica da Operagdo de Reabilitagdo Urbana da ARU de Vila

167
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Discussédo publica do projeto de execugdo da Operagdo de Reabilitacao
UrbanadaARUde VilaCaiz. ... ... ... .. ... .. . . . . . ...

Aviso n.° 16534/2019:

Discussao publica do projeto de execugédo da ORU da Area de Reabilitagédo
Urbana da Cidade de Amarante Norte . . . ... ... ... ... ...........

Municipio de Amares

Aviso n.° 16535/2019:

Notificagdo da sangdo de despedimento disciplinar ao trabalhador Remigio
Gongalves no ambito do processo disciplinarn.®1/2019...............

Municipio de Cascais
Aviso n.° 16536/2019:

Lista unitaria de ordenacéo final referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento de 11 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional naareadaeducagdo........................
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Louvor n.° 477/2019

Sumario: Louvor a funcionario do Conselho dos Julgados de Paz Joao Miguel Dias Nunes.

O Conselho dos Julgados de Paz a terminar as suas fungdes da presente legislatura, cumpre
manifestar publico louvor, ao Técnico informatico, Jodo Miguel Dias Nunes. No exercicio das suas
fungdes mostrou sentido de responsabilidade, profissionalismo, lealdade e empenho, que muito
contribuiram para a concretizagdo da missao do Conselho dos Julgados de Paz.

3 de outubro de 2019. — A Presidente, em exercicio, do Conselho dos Julgados de Paz, Maria
Paula da Gracga Cardoso.

312640936
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Louvor n.° 478/2019

Sumario: Louvor a funcionaria do Conselho dos Julgados de Paz Graga Maria Machado Peixoto
Da Mesquita Garcia.

O Conselho dos Julgados de Paz a terminar as suas fungbes da presente legislatura, cumpre
manifestar publico louvor, a Escriva de Direito, Graga Maria Machado Peixoto Da Mesquita Garcia.
No exercicio das suas fungdes mostrou sentido de responsabilidade, profissionalismo, lealdade e
empenho, que muito contribuiram para a concretizagao da missdo do Conselho dos Julgados de Paz.

3 de outubro de 2019. — A Presidente, em exercicio, do Conselho dos Julgados de Paz, Maria
Paula da Graga Cardoso.

312640741
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9336/2019

Sumario: Renovagao do estatuto de utilidade publica da Fundagéo Salvador Caetano.

| — A Fundacao Salvador Caetano, pessoa coletiva n.° 501208585, com sede em Oliveira do
Douro, Vila Nova de Gaia, foi instituida por escritura publica de 10 de julho de 1981 e reconhecida
pelo Governo Civil do Distrito do Porto (Alvara n.° 2/81) em 24 de setembro de 1981.

I — A Fundacgao Salvador Caetano obteve a declaragdo de utilidade publica ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, por Declaracdo publicada no Diario da Republica,
2.2 série, de 3 de margo de 1995.

[l — O estatuto de utilidade publica da Fundagéo Salvador Caetano foi confirmado ao abrigo do
n.° 7 do artigo 6.° da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho., pelo Despacho n.° 4884/2013, de 5 de margo,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 10 de abril, pelo periodo de cinco anos.

IV — Para cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundagbes,
aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015, de 10 de
setembro (Lei-Quadro das Fundagdes), veio pedir a renovacgéao do estatuto.

V — Na prossecucao dos seus fins, a Fundagao Salvador Caetano mantém um Plano Com-
plementar de Protecdo Médica cujo &mbito de incidéncia, cerca de 12 mil utentes, revela o impacto
social da sua atividade. Paralelamente, a Fundacao Salvador Caetano atribui subsidios de estudo
e prémios a criangas e jovens em idade escolar, apoiando ainda os colaboradores que pretendam
evoluir em termos académicos, sem estabelecer, como contrapartida, qualquer pacto de perma-
néncia. Pelo que o mérito da atividade desta Fundagéo se projeta na comunidade, estendendo-se
para la da respetiva entidade instituidora.

VI — Verificando que se mantém todos os pressupostos e requisitos legais, conforme exposto
na informacéao dos servigcos DAJD/353/2018, que mereceu a concordancia da Diretora de Servigos
de Assuntos Juridicos e Documentacao e da Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho
de Ministros e que faz parte integrante do processo administrativo n.° 21/VER/2017, e no uso dos
poderes que me foram subdelegados pela Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administra-
tiva através do Despacho n.° 4780/2019, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 91, de 13 de maio, renovo o estatuto de utilidade publica da Fundagao Salvador Caetano, nos
termos do n.° 5 do artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundacgdes.

VIl — A renovacéo é valida por cinco anos a partir da publicagdo do presente despacho, pro-
duzindo efeitos desde 10 de abril de 2018.

2 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312641098
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9337/2019

Sumario: Renovagao do estatuto de utilidade publica da Fundagao Circulo de Leitores.

| — A Fundacao Circulo de Leitores, pessoa coletiva n.° 503476080, com sede em Lisboa,
foi instituida por escritura publica de 11 de abril de 1995 e reconhecida pela Portaria n.° 267/95
(2.2 série), publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de setembro de 1995.

Il — Por declaragéo publicada no Diario da Republica, 3.2 série, de 11 de maio de 1995, a
Fundacao Circulo de Leitores obteve o estatuto de utilidade publica ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 460/77, de 7 de novembro.

[l — O estatuto de utilidade publica da Fundagao Circulo de Leitores foi confirmado ao abrigo do
n.° 7 do artigo 6.° da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, pelo Despacho n.® 3292/2013, de 29 de janeiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 1 de marco de 2013, pelo periodo de cinco anos.

IV — Para cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundagbes,
aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015, de 10 de
setembro (Lei-Quadro das Fundacgbes), a Fundagao Circulo de Leitores veio pedir a renovagao do
estatuto.

V — Verificando que se mantém todos os pressupostos e requisitos legais, conforme exposto
na informacéao dos servigcos DAJD/1349/2018, que mereceu a concordancia da diretora de servigos
de Assuntos Juridicos e Documentacéao e da Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho
de Ministros e que faz parte integrante do processo administrativo n.° 19/VER/2017, e no uso dos
poderes que me foram subdelegados pela Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa
através do Despacho n.° 4780/2019, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91,
de 13 de maio de 2019, renovo o estatuto de utilidade publica da Fundagéo Circulo de Leitores,
nos termos do n.° 5 do artigo 25.° da Lei-Quadro das Fundagdes.

VI — A renovacgéo € valida por cinco anos a partir da publicagdo do presente despacho, pro-
duzindo efeitos desde 1 de marco de 2018.

2 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312641162
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orcamento

Despacho n.° 9338/2019

Sumario: Nomeagéo, em regime de substituicdo, da licenciada Ana Maria Nunes Gomes, no
cargo de chefe de divisdo de Normalizagdo Orgamental e Controlo.

On.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo, no
caso de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos
persistam por mais de 60 dias, ou em caso de vacatura do lugar;

Tendo em conta a estrutura organica nuclear da Diregdo-Geral do Orgamento, estabelecida
pela Portaria n.° 432-C/2012 e que o cargo de Chefe de Divisdo de Normalizacdo Orgamental e
Controlo, da Diregao de Servigos do Orgamento, da Diregao-Geral do Orgamento, se encontra vago,
sendo necessario garantir o normal funcionamento desta unidade organica;

Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio,
em regime de substituigdo, a licenciada Ana Maria Nunes Gomes, do mapa de pessoal da Diregéo-
-Geral do Orgamento, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Normalizagdo Orgamental e
Controlo, da Direcédo de Servicos do Orgamento, da Dire¢cao-Geral do Orgcamento, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2019.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucao das atri-
buigcbes e objetivos do servigo e € dotado da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do
cargo, conforme resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao presente despacho.

2 de outubro de 2019. — O Diretor-Geral, em substituicdo, Mario Monteiro.

Sintese Curricular

Nome: Ana Maria Nunes Gomes
Data de nascimento: 10 de julho de 1974
Formacao Académica:

Licenciatura em Gestao de Empresas, pela Universidade Independente, concluida em julho
2001.

Mestrado em Gestédo de Empresas na especialidade de Planeamento e Estratégia Empresarial,
pela Universidade Auténoma de Lisboa, concluido em dezembro de 2009.

Experiéncia Profissional:

Maio de 2019 exerce func¢des na Direg¢ao de Servigos do Orgcamento, da DGO, sendo as mais
relevantes as fungdes relativas a: acompanhamento e controlo da unidade de tesouraria do Estado;
controlo de alteragdes orcamentais; cativos e descativos; preparagado de instrucdes; elaboracéo
de elementos a integrar a conta geral do Estado e o Orgamento do Estado; e participagao na for-
mulagao de contributos da DGO para normas de natureza orgamental a integrar no decreto-lei de
Execucao Orcamental.

Fevereiro de 2014 ingressou na Direcdo Geral do Orgamento (DGO) na carreira e categoria
de técnico superior, tendo transitado, em maio de 2015, para a carreira especial de técnico superior
especialista em orgamento e finangas publicas do Ministério das Financgas. Exerceu fungdes na
3.2 Delegagao da DGO onde desempenhou entre outras, as seguintes: acompanhamento e controlo
da execugao orgamental e financeira; verificagdo e acompanhamento dos projetos de orgamento;
elaboracgao de relatérios preliminares com vista apresentar as propostas de orcamento finais; acom-
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panhamento e controlo das contas de geréncia; colaboragdo na elaboragdo do fecho de contas;
contribuiu para a elaboragao do Relatério da Execugao dos Programas Orgamentais (REPO) e do
Quadro Plurianual de Programacao Orgamental (QPPO); apuramento das altera¢des orgamentais
e elaboracgao da relagéo para publicagao; elaboracéo do relatério de execugao mensal; acompa-
nhamento e controlo dos reportes mensais de informagéo a prestar a Diregao Geral do Orgamento;
elaboracédo de pareceres no que respeita a cobertura orcamental e analise de projetos de diploma.

Maio de 2007, Técnica Superior no Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢Oes, e a partir de agosto de 2012 Técnica Superior no Ministério da Economia, na area financeira
tendo sido responsavel pelo acompanhamento e controlo da execugédo orgamental e financeira;
elaboracdo de projetos de orcamento; elaboracéo de contas de geréncia, reportes mensais de
informacgao prestadas a DGO; e elaboracgao de relatorios de apoio a gestéo.

Formacao Profissional:

Formacao nas areas do Orgcamento do Estado, auditoria, contabilidade e contratagdo publica.
312636051



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 22

FINANGAS

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos

Despacho n.° 9339/2019

Sumario: Alteragéo da composigao da equipa de projeto dos Hospitais de Cascais e de Braga.
Considerando que:

a) Através do Despacho n.° 8300/2016, de 15 de junho, do Coordenador da Unidade Técnica
de Acompanhamento de Projetos (“UTAP”), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 121,
de 27 de junho de 2016, foi constituida a equipa de projeto para os Hospitais de Cascais e de
Braga que, tendo presente as datas limite em que teriam de ser tomadas as decisdes de renova-
¢ao (ou ndo) dos contratos de gestdo desses hospitais na parte referente as entidades gestoras
dos estabelecimentos, identificou e avaliou tecnicamente os diferentes modelos passiveis de ser
adotados para garantir a continuidade da prestagao de cuidados de saude apds o termo do prazo
inicial desses contratos e prop0s, em relatério fundamentado, aos Senhores Ministros da Saude
e das Financas, para efeitos de tomada de uma decisao politica intercalar a esse respeito, aquele
que, do ponto de vista técnico, juridico e econémico-financeiro, seria 0 modelo a adotar com vista
a melhor prossecugao do interesse publico, incluindo a sua fundamentacao econdémica e respetiva
viabilidade financeira, cabendo-lhe ainda o desenvolvimento das fases, agbes e procedimentos
subsequentes nos termos definidos (“Equipa de Projeto”);

b) A atual composi¢ao da Equipa de Projeto resulta do Despacho n.° 2625/2019, de 21 de
fevereiro, da Coordenadora da UTAP, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de
marco de 2019;

¢) Na sequéncia do pedido de exoneragao como membro efetivo da Equipa de Projeto apre-
sentado pelo Dr. Egidio Alexandre Morais Ribeiro, torna-se necessario proceder a sua substituicdo
na respetiva Equipa de Projeto, aproveitando-se ainda para introduzir uma ligeira reorganizagéo
no que respeita aos membros indicados pela UTAP.

Assim, nos termos das disposi¢gdes conjugadas do artigo 10.° e da alinea e) do n.° 2 do ar-
tigo 39.°, ambos do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio, determina-se:

1) A composigéo da Equipa de Projeto dos Hospitais de Cascais e de Braga passara a ser a
seguinte:

i) Presidente: Rita Domingues dos Santos da Cunha Leal, por indicagdo da UTAP;
i) Restantes membros efetivos:

Ricardo Jorge Almeida Perdigao Seleiro Mestre, por indicagdo do Senhor Secretario de Estado
da Saude;

Jodo Luis Lemos de Matos, por indicacdo do Senhor Secretario de Estado da Saude;

Pedro de Brito Esteves, por indicacdo do Senhor Secretario de Estado da Saude;

Ana Sofia Arsénio Viana Fernandes, por indicagdo da UTAP;

Inés Margarida Costa Bernardo, por indicagdo da UTAP;

Filipa Sequeira Leite Bras Monteiro, por indicagdo da UTAP.

iif) Membros suplentes:

Pedro Nobre da Veiga Neto Miranda, por indicacdo do Senhor Secretario de Estado da Saude;

Alexandra Trigo Vaz Carneiro Xardoné, por indicagado do Senhor Secretario de Estado da Saude;

Isabel Maria Lobo de Lima Mayer Martinha, por indicagdo da UTAP; Jodo Daniel Batista Tilly,
por indicagao da UTAP.
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2) A participagao na presente Equipa de Projeto ndo confere direito a qualquer remuneragao
adicional.
3) O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

1 de outubro de 2019. — A Coordenadora da Unidade Técnica de Acompanhamento de Pro-
jetos, Maria Ana Soares Zagalo.

312635688
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FINANGAS E JUSTIGA

Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra da Justica

Despacho n.° 9340/2019

Sumario: Renova, por um periodo de cinco anos, improrrogavel, o mandato do fiscal unico do Ins-
tituto de Gestéo Financeira e Equipamentos da Justica, I. P. (IGFEJ, I. P.) a Sociedade
Ribeiro & Ferreira, SROC, L.%, representada por Eduardo Marques Ferreira.

Considerando que o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P. (IGFEJ, I. P.)
dispde de um fiscal unico, 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da
sua boa gestao financeira e patrimonial, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 164/2012, de
31 de julho;

Considerando que pelo Despacho n.° 14454/2014, das Ministras de Estado e das Financas
e da Justica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 1 de dezembro de 2014, foi
designado como fiscal unico do IGFEJ, I. P. a Sociedade Eduardo Marques Ferreira & Associado,
SROC, L.%, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 289 e com o nimero
de pessoa coletiva n.° 510 764 274, representada pelo revisor oficial de contas, Eduardo Marques
Ferreira, inscrito na referida Ordem com o n.° 920, pelo periodo de cinco anos;

Nestes termos, torna-se agora necessario proceder a renovagéo da designacao do titular do
referido 6rgao de fiscalizagdo, em conformidade com a proposta apresentada por aquele instituto.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de
julho, em conjugagéo com os artigos 17.°,n.° 2, e 27.°,n.°°1 e 2, da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacgao atual, e com o disposto no n.° 1 do Despacho n.° 12924/2012, de 25 de setembro,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 2 de
outubro de 2012, determina-se o seguinte:

1 — E renovado, por um periodo de cinco anos, improrrogavel, o mandato do fiscal unico do
IGFEJ, I. P. 4 Sociedade Ribeiro & Ferreira, SROC, L.%, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas sob o n.° 289 e na Comissado do Mercado dos Valores Mobiliarios sob o n.° 20161582,
com o numero de pessoa coletiva n.° 510 764 274 e sede profissional na Avenida 5 de Outubro,
n.° 151 — 8.° B, em Lisboa, representada por Eduardo Marques Ferreira, inscrito na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas com o n.° 920 e na Comissao do Mercado dos Valores Mobiliarios
com o n.° 20160538.

2 — E fixada para o fiscal Gnico do IGFEJ, |. P. a remuneragdo mensal iliquida equivalente
a 21 % do valor correspondente ao vencimento base mensal iliquido do cargo de diregdo supe-
rior de 1.° grau da Administracdo Publica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, nos termos do
disposto no n.° 1 do Despacho n.° 12924/2012, de 25 de setembro, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012, paga em
12 mensalidades.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de novembro 2019.

3 de outubro de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno. —
A Ministra da Justi¢a, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

312639113
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FINANGAS E CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 9341/2019

Sumario: Reconhece-se, para efeitos do disposto no artigo 62.°-A do Estatuto dos Beneficios Fis-
cais, que a atividade desenvolvida pela Fundagao Vodafone é de natureza cientifica.

Ao abrigo do Despacho n.° 9005/2017, de 29 de setembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 197, de 12 de outubro de 2017, e nos termos dos n.**1, 8 e 10 do artigo 62.°-A do
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, aditado
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e para os efeitos previstos no n.° 3 do mesmo artigo,
reconhece-se que a atividade desenvolvida pela Fundagao Vodafone, NIF 503163416, é de natu-
reza cientifica, pelo que os donativos concedidos entre 1 de janeiro de 2012 e 13 de maio de 2014
podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas nao tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é atribuido, e ndo mantenham até
ao termo do prazo previsto na alinea a) do n.° 7 do artigo 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais,
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes re-
lativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagéo,
impugnagao ou oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 92.° do Cadigo do IRC, se ao caso aplicavel.

3 de outubro de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frede-
rico Tojal de Valsassina Heitor. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel
Veiga dos Santos Mendonga Mendes.

312640214
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 697/2019

Sumario: Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, |. P. a assumir os encargos
orgcamentais decorrentes do contrato de aquisigéo de servigos de assisténcia técnica e
suporte de equipamentos Oracle — SuperCluster M7.

O Instituto de Informatica, I. P. (Il, I. P.) € um instituto publico que, nos termos da alinea c) do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto, assegura a construcao, gestao e
operacgao de sistemas aplicacionais e de infraestruturas tecnolégicas nas areas das tecnologias de
informacao e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social (MTSSS), numa légica de servicos comuns partilhados.

O Sistema de Informagao da Seguranga Social (SISS) assenta sobre um conjunto vasto
de equipamentos de natureza diferente, nomeadamente servidores de bases de dados, servi-
dores aplicacionais e servidores de backups, cuja garantia de reparacado atempada em caso de
avaria necessita de estar coberta por contratos de assisténcia técnica, entre eles, a plataforma
SuperCluster do Centro de Processamento de Dados (CPD) Alternativo, que incorpora todas
as Bases de Dados que suportam o Plano de Continuidade de Negécio da Seguranga Social,
o Data Warehouse da Seguranga Social, o ambiente de testes, o ambiente piloto e 0 ambiente
de Testes n&o Funcionais.

Deste modo, existe uma implicagado direta na disponibilidade dos sistemas do SISS e servigos
conexos, com grave impacto nos niveis de servigo definidos com os varios organismos do MTSSS,
em caso de falha do hardware, tornando-se necessario assegurar um contrato de assisténcia
técnica e suporte do SuperCluster do CPD Alternativo, garantindo as necessarias condigbes de
funcionamento do equipamento, com niveis de intervencao e resolucao de problemas adequados
ao suporte do SISS e restantes servigos conexos suportados pelo Il I. P.

Para realizar as tarefas e cumprir os objetivos precedentemente referidos, importa proceder a
aquisicao de servigos de assisténcia técnica e suporte de equipamento Oracle — Supercluster M7.
O procedimento concursal de contratagao visa a celebragédo de um contrato de aquisigao de servigos
a vigorar até 11/10/2020, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de €281 428,20
(duzentos e oitenta e um mil, quatrocentos e vinte e oito euros e vinte céntimos), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de ju-
nho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de
fevereiro, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano
econodmico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo nao pode ser efetivada sem prévia
autorizagao conferida em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a reparticao plurianual do encargo financeiro resultante do contrato
de aquisicédo de servigos que venha a ser celebrado, nos anos econdmicos de 2019 e 2020.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de competéncia
delegada, conforme Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, do Ministro das Finangas, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da
Seguranga Social, ao abrigo de competéncia delegada conforme Despacho n.° 1300/2016, de
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13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da
Republica, 2.2 serie, n.° 18, de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., autorizado a assumir os encargos
orcamentais decorrentes do contrato de aquisicao de servicos de assisténcia técnica e suporte de
equipamentos Oracle — SuperCluster M7, a vigorar até 11/10/2020, cuja despesa corresponde ao
montante maximo global de €281 428,20 (duzentos e oitenta e um mil, quatrocentos e vinte e oito
euros e vinte céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgcamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisigdo de servigos
acima referido sao repartidos da seguinte forma (todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor):

2019: € 99 504,97 (noventa e nove mil quinhentos e quatro euros e noventa e sete céntimos);
2020: € 181 923,23 (cento e oitenta e um mil novecentos e vinte e trés euros e vinte e trés
céntimos).

3.° Os encargos decorrentes da execugéo do contrato de aquisicdo de servigos autorizado
pela presente portaria sao suportados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orca-
mento do Instituto de Informatica, I. P., consignado no Orgamento da Seguranga Social, na rubrica
D.02.02.19 — Assisténcia Técnica.

4.° A importancia fixada para o ano econémico de 2020 pode ser acrescida do saldo apurado
no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 19 de agosto de 2019. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de
Almeida Gaspar Joaquim.

312596727
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 698/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 92.180,35 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a Aquisi¢cao de Dispositivos Médicos de Aspiragao e Drenagem.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual res-
peitante a Aquisigdo de Dispositivos Médicos de Aspiragao e Drenagem, para o periodo de 2015
a 2017.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assunc¢éo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2015 a 2018.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 92.180,35 EUR (Noventa e dois mil, cento e oitenta euros
e trinta e cinco céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a Aquisigdo de Dispo-
sitivos Médicos de Aspiragao e Drenagem.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2015: 7.536,53 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2016: 50.816,40 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,;
2017: 16.686,76 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 17.140,66 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654544

PARTE C
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 699/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 136.071,09 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a Aquisicao de Diversos Reagentes.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisicao de diversos reagentes, para o periodo de 2014 a 2016.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2014 a 2018.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 136.071,09 EUR (Centro e trinta e seis mil, setenta e um
euros e nove céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a Aquisigdo de Diversos
Reagentes.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2014: 3.914,20 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2015: 22.276,18 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2016: 48.751,74 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 41.331,47 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 19.797,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654569
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 700/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 299.714,24 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisigéo de reagentes para hematologia.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisigao de reagentes para hematologia, para o periodo de 2015 a 2017.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2016 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 299.714,24 EUR (duzentos e noventa e nove mil, setecen-
tos e catorze euros e vinte quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de reagentes para hematologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2016: 29.224,52 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 21.127,69 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 160.862,41 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 88.499,62 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654585
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Portaria n.° 701/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 107.219,47 EUR, a que acresce |IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisigéo de dispositivos médicos de fios de sutura.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisigcao de dispositivos médicos de fios de sutura, para o periodo de 2014 a 2016.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2015 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 107.219,47 EUR (cento e sete mil, duzentos e dezanove
euros e quarenta e sete céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao
de dispositivos médicos de fios de sutura.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2015: 15.232,42 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2016: 56.352,67 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 5.631,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 28.536,59 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 1.466,79 EUR, a que acresce IVA & taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654163
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Portaria n.° 702/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 495.012,81 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisigéo de dispositivos médicos para oftalmologia.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual res-
peitante a aquisi¢gdo de dispositivos médicos para oftalmologia, para o periodo de 2015 a 2017.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2015 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 495.012,81 EUR (quatrocentos e noventa e cinco mil, doze
euros e oitenta e um céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao de
dispositivos médicos para oftalmologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2015: 600,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2016: 4.594,22 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017:128.141,05 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 262.411,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 99.265,66 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312651352
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Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 46.368,54 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de material penso feridas cronicas.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisicdo de material penso feridas crénicas, para o periodo de 2015 a 2017, através do
Sistema Central de Encargos Plurianuais do Ministério das Financgas.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assunc¢éo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2016 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 46.368,54 EUR (quarenta e seis mil, trezentos e sessenta
e oito euros e cinquenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de material penso feridas cronicas.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2016: 1.160,15 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 7.416,55 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 19.823,87 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 17.967,97 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312651409
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Portaria n.° 704/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 6.902,71 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de medicamentos de consumo geral.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisicdo de medicamentos de consumo geral, para o periodo de 2015 a 2018.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungao do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2016 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 6.902,71 EUR (seis mil, novecentos e dois euros e setenta e
um céntimo), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de medicamentos de
consumo geral.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2016: 2.780,75 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 290,68 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2018: 2.729,49 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 1.101,79 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654488
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Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 94.205,90, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, refe-
rente a aquisicado de servigos de manutengao e assisténcia técnica.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisicao de servigos de manutengéao e assisténcia técnica, para o periodo de 2015 a 2017.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2015 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 94.205,90 EUR (noventa e quatro mil, duzentos e cinco euros
e noventa céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao de servigos de
manutencao e assisténcia técnica.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2015: 3.700,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2016: 36.168,49 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 17.408,97 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 28.181,55 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 8.746,89 EUR, a que acresce IVA & taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E..

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312651296
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Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 142.998,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a Aquisicao de Dispositivos Médicos Suturas Mecanicas.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual res-
peitante a Aquisicao de Dispositivos Médicos Suturas Mecanicas, para o periodo de 2014 a 2016.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2015 a 2018.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 142.998,00 EUR (Cento e quarenta e dois mil, novecentos e
noventa e oito euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a Aquisigdo de Dispositivos
Médicos Suturas Mecanicas.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2015: 5.520,000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2016: 69.889,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 23.439,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 44.150,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654511
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Portaria n.° 707/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 97.413,68 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de meios de diagndstico ndo radioldgico.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual res-
peitante a aquisi¢do de meios de diagndstico ndo radiologico, para o periodo de 2015 a 2017.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2016 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 97.413,68 EUR (noventa e sete mil, quatrocentos e treze
euros sessenta e oito céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao de
Meios de diagnéstico ndo radiolégico.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&do, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2016: 8.755,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2017: 29.133,52 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 40.391,17 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 19.133,99 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312651052
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Portaria n.° 708/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 10.350,08 EUR, a que acresce IVA & taxa legal
em vigor, referente a aquisicdo de medicamentos de oftalmologia.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisicao de medicamentos de oftalmologia, para o periodo de 2015 a 2017.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2016 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P.E autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 10.350,08 EUR (dez mil, trezentos e cinquenta euros e oito céntimos),
a que acresce |IVA a taxa legal em vigor, referente a Aquisicdo de Medicamentos de Oftalmologia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2016: 1.299,62 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 1.360,60 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 4.130,51 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 3.559,35 EUR, a que acresce IVA & taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o.— 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312650648
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Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 365.123,71 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisi¢éo de Dispositivos Médicos Material de Osteossintese.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual res-
peitante a aquisicdo de Dispositivos Médicos Material de Osteossintese, para o periodo de 2014
a 2016.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assunc¢éo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2014 a 2018.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 365.123,71 EUR (Trezentos e sessenta e cinco mil, cento
e vinte e trés euros e setenta e um céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de Dispositivos Médicos Material de Osteossintese.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2014: 3.245,13 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2015: 15.874,14 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2016: 87.835,24 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 87.798,93 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 170.370,27 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312651417
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 710/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 308 224,75 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicédo de papel de marquesa, toalhetes zig-zag, papel industrial
e papel higiénico.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisicado de papel de marquesa, toalhetes zig-zag, papel industrial e papel higiénico para
o periodo de 2014 a 2016.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2014 a 2018.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1.° Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 308 224,75 EUR (trezentos e oito mil, duzentos e vinte quatro
euros e setenta e cinco céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao
de papel de marquesa, toalhetes zig-zag, papel industrial e papel higiénico.

2.° Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguintes
importancias:

2014: 22 938,78 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2015: 65 468,30 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016: 70 769,15 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017: 43 145,15 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018: 105 903,37 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3.° A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4.° Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654033
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 711/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 177 427,83 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisigcéo de reagentes alergias e autoimunidade.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisicao de reagentes alergias e autoimunidade, para o periodo de 2014 a 2016.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2015 a 2018.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1.° Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 177 427,83 EUR (cento e setenta e sete mil, quatrocentos e
vinte e sete euros e oitenta e trés céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicao de reagentes alergias e autoimunidade.

2.° Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguintes
importancias:

2015: 6945,76 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor,;
2016: 108 300,29 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017: 24 505,20 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018: 37 676,58 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3.° A importancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4.° Os encargos objeto da presente portaria s&do satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312654114
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 712/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 8.987,07 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a Aquisicdo de Meios Contraste Radioldgico.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual respei-
tante a aquisigao de Meios Contraste Radiolégico, para o periodo de 2015 a 2017.

Verificando-se a impossibilidade de executar financeiramente o encargo no escalonamento
inicialmente previsto, torna-se necessario ratificar o ato de assungéo do encargo plurianual e auto-
rizar o respetivo reescalonamento, de forma a ajusta-lo ao periodo real de execugao do contrato,
transferindo a sua vigéncia para o periodo de 2016 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marcgo,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 8.987,07 EUR (oito mil, novecentos e oitenta e sete euros e
sete céntimos), a que acresce |IVA a taxa legal em vigor, referente a Aquisi¢do de Meios Contraste
Radioldgico.

2 — Os encargos resultantes do contrato n&o exceder&o, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2016: 2.021,74 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2017: 761,79 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2018: 3.401,02 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 2.802,52 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

4 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de outubro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312651441
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9342/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias do Programa de Investimentos na Area da Saude no
Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas — Requalificagdo do Hospital
das Forgas Armadas — Polo de Lisboa.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 77/2019, de 2 de maio, que aprovou o Programa de
Investimentos na Area da Satde (PIAS), autorizou a realizagdo da despesa bem como a assuncéo
de encargos plurianuais respeitantes a Requalificagdo do Hospital das Forgas Armadas/Polo de
Lisboa (HFAR/PL), no montante de € 5 756 400,00, incluindo IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, con-
jugados com o n.° 6 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 77/2019, de 2 de maio, determino
0 seguinte:

1 — Subdelego, com faculdade de subdelegacgéao, no Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Almirante Anténio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, a competéncia para a pratica
de todos os atos de contratagédo publica respeitantes a Requalificagdo do HFAR/PL, a realizar no
ambito do PIAS, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 77/2019, de 2 de maio.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando por este meio
ratificados todos os atos que se incluam no ambito da presente subdelegagdo que tenham sido
praticados desde a data da aprovagao da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 77/2019, de 2
de maio.

1 de outubro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
312635233
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 16507/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de nove postos de trabalho para a
categoria de assistente da carreira especial médica das especialidades de Dermatolo-
gia, Medicina Interna, Neurocirurgia, Imagiologia, Urologia, Oftalmologia, Neurorradio-
logia e Oncologia Médica na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas.

Procedimento concursal comum para preenchimento de nove postos de trabalho para a categoria de
Assistente da carreira especial médica das especialidades de Dermatologia, Medicina Interna,
Neurocirurgia, Imagiologia, Urologia, Oftalmologia, Neurorradiologia e Oncologia Médica na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas.

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, na atual redacgao, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual
redagao, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento e selegao para
os postos de trabalho, da carreira especial médica, bem como os n.*3 e 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, faz-se publico que, por despacho de 27 de setembro de 2019, da Di-
retora do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Brigadeiro-general Médica Regina Maria de Jesus
Ramos Mateus, emitido ao abrigo da competéncia nela delegada pelo Despacho n.° 4612/2019, de
16 de abril de 2019, do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado
no Diario da Republica n.° 87, 2.2 série, de 07 de maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de nove postos de trabalho do mapa de
pessoal civil do HFAR, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas Por Tempo
Indeterminado (CTFPTI), para a categoria de Assistente da carreira especial médica, das espe-
cialidades de Dermatologia, Medicina Interna, Neurocirurgia, Imagiologia, Urologia, Oftalmologia,
Neurorradiologia e Oncologia Médica.

Para efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, bem como o
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigos 2.° e 34.° do regime de valorizagao
profissional aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e apos procedimento prévio, registado
0 n.° 75861 e 75905, da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu a 01 e 03 de abril de 2019, declaragéo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizagao profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como
necessarias para o posto de trabalho em causa.

Nao existe no 6rgao reserva de recrutamento constituida que permita satisfazer as caracteristi-
cas do posto de trabalho a ocupar e que relativamente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
verifica-se, segundo informagéo prestada pelo INA, em 02 de abril de 2019, que “n&o tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos com o perfil adequado”.

1 — Requisitos de Admissao:

1.1 — Requisitos Gerais:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos
que reunam, até ao termo do prazo fixado em 5., os requisitos de admissao referidos no n.° 1 do
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artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento
dos concursos de provimento da carreira especial médica, conjugado com o artigo 17.° da LTFP,
designadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por Convengao
Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
a que se propde desempenhair;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

1.2 — Requisitos Especificos:

a) Ser detentor do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagéo,
designadamente, Dermatologia, Medicina Interna, Neurocirurgia, Imagiologia, Urologia, Oftalmologia,
Neurorradiologia e Oncologia Médica;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e ser
detentor da respetiva cédula profissional.

2 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgao
ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita este procedimento, de
acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
na atual redagao. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até
a data limite de apresentagao das candidaturas.

3 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na atual redagéo; Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual reda-
¢ao; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagao; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Orgamento de Estado para 2019 aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de
31 de dezembro; Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, alterado e republicado no Diario da Re-
publica n.® 210, 2,° Série, de 27 de outubro de 2015, e subsidiariamente a Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

4 — Local de Trabalho:

As funcdes serado exercidas nas instalacbes dos servicos do Hospital das Forgas Arma-
das — Polo de Lisboa — sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa e do Hospital das
Forgcas Armadas — Polo do Porto — sito na Avenida da Boavista, 4050 -113 Porto, identificados,
por especialidade, e numero de postos de trabalho, as quais a seguir se indicam.

Assim:

Referéncia A— Dermatologia

1 posto de trabalho — Hospital da For¢gas Armadas — Polo de Lisboa.

Referéncia B — Medicina Interna

2 postos de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Porto.

Referéncia C — Neurocirurgia

1 posto de trabalho — Hospital da Forgcas Armadas — Polo de Lisboa.
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Referéncia D — Imagiologia

1 posto de trabalho — Hospital da For¢gas Armadas — Polo do Porto.

Referéncia E — Urologia

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.

Referéncia F — Oftalmologia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo do Porto.

Referéncia G — Neurorradiologia:

1 posto de trabalho — Hospital da Forgas Armadas — Polo de Lisboa.

Referéncia H — Oncologia Médica:

1 posto de trabalho — Hospital da For¢gas Armadas — Polo de Lisboa.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, nos
termos do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional estabelecido pelo artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na atual redagao.

7 — Determinagao do Posicionamento Remuneratério:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir €, nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, no valor de 2.746,24€, correspondente a primeira posi¢cao
remuneratéria de Assistente, no regime de quarenta horas semanais [Posi¢do 45 da Tabela Re-
muneratéria Unica (TRU)].

8 — Métodos de selecao:

8.1 — O método de selegao aplicavel aos candidatos é o da avaliagdo e discussao curricular,
nos termos do disposto nos artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual
redacéo.

8.2 — Na avaliagao e discussao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicacao e de relagdo interpessoal. A avaliagdo e discuss&o curricular, consistem na apreciagéo e
discussao do curriculo profissional dos candidatos, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de
fungbes exercidas. Na discusséo do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do
juri, dispondo cada membro de quinze minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para
a resposta. A discussao curricular é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico das instala-
¢Oes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua pagina eletrénica. Os resultados
da avaliagao curricular, se ndo atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

8.3 — Na avaliagéo curricular, dos elementos de maior relevancia, serdo considerados os
seguintes, de acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na atual redacao:

a) Exercicio de fungbes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 47

de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliacao
de desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de formagado e educagao
médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagao na
area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formacgao
especifica;

g) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos.

8.4 — Os resultados da avaliagao curricular séo classificados na escala de 0 a 20 valores,
com a seguinte distribuicao pelos fatores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, consoante
a categoria a que respeite o procedimento concursal:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores;
Alinea h) — de 0 a 1 valores.

8.5 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, constam de ata de reuni&o do juri do procedi-
mento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

9 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para a ocupagéo dos postos de
trabalho identificados, terminando com o seu preenchimento.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
util seguinte ao da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagao, através do preenchimento do formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e
publicado no Diario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na pagina eletronica do HFAR
(https://www.hfar.pt/), a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 8h30 as 12:30h e das 14h as 16h30), nas instalagbes do HFAR, Azinhaga
dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recec¢éo, para o Hospital das Forgas Armadas — Polo
de Lisboa, Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa, com indicag&o da referéncia do procedimento
a que se candidata.

10.2 — A apresentagao das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo da posse do grau de especialista;

b) Cinco exemplares do Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, organizado
de acordo com o conteudo do posto de trabalho;

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragao emitida pelo servigo a que
o candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data da publicagéo do presente
aviso), da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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de que é titular, a categoria, a posi¢ao remuneratéria correspondente a posigéo que aufere nessa
data, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Médicos.

10.3 — Na falta de apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e)do n.° 1.1. do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes da candidatura.

10.4 — Os candidatos que exercam fung¢des no Hospital das Forgas Armadas ficam dispensa-
dos de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

11 — Composicao do Juri:

O Juri do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente aviso tem a seguinte
composicgao:

Referéncia A— Dermatologia:

Presidente — Contra-almirante Médico Naval Valdemar Goulart Porto, consultor de Dermato-
logia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Brigadeiro-
-General Médico Manuel Marques Pinto Calisto, assistente graduado de Dermatologia, da Forga
Aérea;

2.° Vogal Efetivo — Capitdo-de-fragata Médico Naval, Carlos Fernando Gomes Cruz Pereira,
assistente hospitalar de Dermatologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médica Maria de Jesus Cordeiro Rodrigues Lopes
Salazar, consultora de Gastroenterologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médico Bruno Miguel Baido Fidalgo Ferreira, assistente
hospitalar de Cirurgia Geral, Hospital das For¢gas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia B — Medicina Interna:

Presidente — Major Paula Neto Janeira, assistente hospitalar de Medicina Interna, Hospital
das Forgas Armadas, Polo do Porto;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Capitao Claudia
Cristina Moreira Ferrao, assistente hospitalar de Medicina Interna, Hospital das Forgas Armadas,
Polo do Porto;

2.° Vogal Efetivo — Vera Helena da Cruz Brito Beato, consultora de Medicina Interna, Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Major Médico Ricardo Miguel Mimoso Ferreira, assistente hospitalar de
Medicina Interna do Hospital das For¢as Armadas — Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Major Médica Rosa Maria Queiroz Pereira Gil Cardiga, assistente hos-
pitalar de Medicina Interna — Polo de Lisboa.

Referéncia C — Neurocirurgia:

Presidente — Major Médico Miguel Faria Simbes Ferreira, assistente hospitalar de Neuroci-
rurgia, Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Tenente-Coronel
Médico Carlos Augusto Rodrigo Baleia, assistente hospitalar de Ortopedia, Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;
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2.° Vogal Efetivo — Tenente-Coronel Médico Rui Miguel Correia Pires de Carvalho, consultor
de Neurocirurgia, do Exército;

1.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médica Maria de Fatima Domingos Laureano, assistente
hospitalar de Oftalmologia, Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Major Médico Henrique Miguel do Rosario Delgado, assistente hospitalar
de Neurologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia D — Imagiologia:

Presidente — Tenente-Coronel Médico Luis Manuel Monteiro Tata, assistente hospitalar de
Radiologia, Chefe do Servigo de Imagiologia do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Capitdo Médico
Jodo Pedro Luz Niza, assistente hospitalar de Radiologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Maria Manuela Januario Rodrigues, consultora de Radiologia, Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Ana Maria Orvalho Serrdo Nogueira Gongalves, assistente hospitalar de
Radiologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Maria Tiago de Moura Leitao Lopes, assistente hospitalar de Radiologia,
Hospital das forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia E — Urologia:

Presidente — Tenente-Coronel Médico Carlos Manuel Lobato Gomes de Sousa, assistente
hospitalar de Urologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo do Porto;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Major Médico
Nuno Miguel Taipa Leandro Domingues, assistente hospitalar de Urologia, Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Alfredo de Oliveira Soares, assistente graduado de Urologia, Hospital das
Forcas Armadas, Polo do Porto;

1.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médico Artur Manuel Sabugueiro Palmas, assistente
hospitalar de Urologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — 1.° Tenente Médico Naval Tiago Manuel Ribeiro de Oliveira, assistente
hospitalar de urologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia F — Oftalmologia:

Presidente — Tenente-Coronel Médico, Pedro Moreira Nascimento Pinto Coelho, assistente
hospitalar de Oftalmologia, Hospital das Forgas Armadas — Polo do Porto;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Tenente-Coronel
Médica Maria de Fatima Domingos Laureano, assistente hospitalar de Oftalmologia, Hospital das
Forcas Armadas — Polo de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Coronel Médico Anténio José Santos Moura, consultor de Cirurgia Geral,
Subdiretor do Polo do Porto, Hospital das Forgas Armadas;

1.° Vogal Suplente — Coronel Médico Antonio Pedro Costa Ferreira Reis, assistente hospitalar
de Oftalmologia, Hospital das Forgcas Armadas — Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Tenente-Coronel Médica Sofia de Jesus Vidigal Almada, assistente
hospitalar de Oftalmologia, Forga Aérea Portuguesa.

Referéncia G — Neurorradiologia:

Presidente: Ana Cristina Rodriguez Rios, consultora de Neurorradiologia, Hospital das Forgas
Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos: Tenente-Coronel
Médico Luis Manuel Monteiro Tata, assistente hospitalar de Radiologia, Chefe do Servigo de Ima-
giologia do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;



PARTE C

16 de outubro de 2019 Pag. 50

2.° Vogal Efetivo: Paulo Eduardo Filipe Gomes Saraiva, consultor de Neurorradiologia, Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Cristina Maria da Silva Marques Dias Sequeira, consultora de Neurorra-
diologia, Hospital das For¢cas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: 1.° Tenente Médico Naval Maria Clara Machado Cordeiro, assistente
hospitalar de Radiologia, Servigo de Imagiologia do Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa.

Referéncia H — Oncologia Médica:

Presidente: Major-General Médico José Carlos Nunes Marques, consultor Medicina Interna
com competéncia em Oncologia Médica, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos: Brigadeiro-General
Médico Manuel dos Santos Domingos, Assistente hospitalar de Medicina Interna, da Forga Aérea;

2.° Vogal Efetivo: Tenente-Coronel Médica Maria de Jesus Cordeiro Rodrigues Lopes Salazar,
consultora de Gastroenterologia, Hospital das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Vera Helena da Cruz Brito Beato, consultora da Medicina Interna, Hospital
das Forgas Armadas, Polo de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Ana Maria Suarez Garcia, assistente hospitalar de Medicina Interna, Hos-
pital das Forcas Armadas, Polo de Lisboa.

12 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

12.1 — Nos trés dias uteis seguintes a conclusao do procedimento concursal previsto non.° 1
do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, os candidatos excluidos s&o notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12.2 — A notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagéo;

b) Oficio registado;

c) Notificagao pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e da disponibilizagao na sua pagina
eletrénica.

12.3 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selegao, o juri deve elaborar, no prazo maximo
de 5 dias uteis, a lista de classificagdo dos candidatos.

12.4 — A lista dos resultados obtidos sera disponibilizada na pagina da Internet do HFAR
(https://www.hfar.pt/), e afixada no Servigo de Recursos Humanos do HFAR.

12.5 — Alista unitaria de ordenacéo final, apés homologacao, sera disponibilizada na pagina
da Internet do HFAR (https://www.hfar.pt/), e afixada no Servigo de Recursos Humanos do HFAR.

13 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na sua atual redagao, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP- www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo do Diario da Republica, na
pagina eletrénica do HFAR (https://www.hfar.pt/) e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacgao”.

27 de setembro de 2019. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos, José Jorge de
Sousa Marinho, Tenente-Coronel de Infantaria.

312627555
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 9343/2019

Sumario: Subdelegagéo de competéncias do comandante nos chefes de servigo.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
subdelego no Comandante da Esquadra de Administragao e Intendéncia, Major ADMAER 134621-A
Osvaldo José Gongalves Oliveira e na Comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira,
Tenente ADMAER 137744-C Patricia Moreira Bicho Freire, a competéncia que me foi delegada
pelo n.° 1 do Despacho n.° 7753/2019, de 29 de julho de 2019, do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro de 2019, e subde-
legada pelo n.° 1 do Despacho n.° 8147/2019, de 26 de agosto de 2019, do Comandante Aéreo,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 16 de setembro de 2019, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacgao relativa a execugao da gestao financeira da
Base Aérea n.° 11;

b) A autorizagédo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagao atual.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a locacéo e aquisi¢ao de
bens e servigos, empreitadas de obras publicas, e relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, que me foi delegada pelo n.° 3 do Despacho n.° 7753/2019, de
29 de julho de 2019, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 03 de setembro de 2019, e subdelegada pelo n.° 3 do Despacho n.° 8147/2019,
de 26 de agosto de 2019, do Comandante Aéreo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177,
de 16 de setembro de 2019, nos Oficiais a seguir indicados:

a) No Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel TABST 059744-K, Jorge Manuel dos
Ramos Gongalves, até ao montante de 50.000,00 €;

b) No Comandante da Esquadra de Administragéo e Intendéncia, Major ADMAER 134621-A,
Osvaldo José Goncgalves Oliveira, até ao montante de 25.000,00 €;

¢) Na Comandante da Esquadrilha de Administragéo Financeira, Tenente ADMAER 137744-C,
Patricia Moreira Bicho Freire, até ao montante de 12.500,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de fevereiro, ficando deste modo
ratificados todos os atos praticados que se incluam no ambito da presente subdelegagao de compe-
téncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 de outubro de 2019. — O Comandante da Base Aérea n.° 11, Fernando Manuel Lourengo
da Costa, COR/PILAV.

312647424
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna

Declaragao de Retificagdo n.° 800/2019

Sumario: Retificagao do Despacho n.° 8422-A/2019, por ter sido publicado com inexatidao no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 182, 1.° suplemento, de 23 de setembro de 2019.

Pelo Despacho n.° 8422-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, 1.° su-
plemento, de 23 de setembro de 2019, determinou-se o procedimento para rececéo de armas em
qualquer unidade territorial da Guarda Nacional Republicana ou da Policia de Seguranga Publica
para legalizagao ou regularizagéo.

Por se ter verificado inexatidao na indicagdo das armas objeto do despacho em aprego, impde-
-se a sua retificagéo nos termos do artigo 174.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o que
se promove através da presente declaragao de retificagao:

Assim, onde se |é:

«No caso de as armas serem suscetiveis de legalizagao, serao declaradas perdidas a favor
do Estado ou, a pedido do requerente, desativadas. [...]»

deve ler-se:

«No caso de as armas nao serem suscetiveis de legalizacdo, serdo declaradas perdidas a
favor do Estado ou, a pedido do requerente, desativadas. [...]»

3 de outubro de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Administragéo Interna, Maria
Isabel Solnado Porto Oneto.

312641202
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 9344/2019

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administracao Interna de 20 de setembro de 2019, foi concedido
o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacgéao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos do artigo 15
da Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1
do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Luciana Lunae Barros Eleuterio ... ... ... ... . . . . . 28/06/1978
Marcelo dos Santos . . ... ... e 04/05/1966
Priscila Aparecida Giorgettide Jesus Arruda . .......... ... . 21/03/1983
Yasmin Rodrigues Madeirada Costa ........... ... ... e 14/11/1992
Jonei Rodrigues da Silva . . ... ... 01/07/1982
Antonio Augusto de Melo Bessone de Oliveira . .............. it 12/12/1982
Diogo Peligrinelli Dutra . ... ... ... .. 10/12/1981
Ronaldo De Melo GOoNGalves . . . ... ..ot e 07/12/1975
Angelica Bueno Gongalves . . ... ... ... 31/08/1976
Leandrode Souza CardoSO . . . ... 17/04/1988
Sandra Maria Ferreira .. ... .. ... . . 09/10/1960
Maria Luisa Souto Porto .. ... .. e 26/10/1960
Rafael Gomes da Silva ... ....... . .. . . e 17/06/1982
Tatiane Mariano Nakamura . .. ... ... ... .. 15/03/1981
DayanaAlves de Magalh@es . . . ... ... . i e 02/03/1986
Gerson Barbosa Omena . . ... ... 29/05/1977
Denilson Alves De MENEZES . . . . ..o oottt e 30/10/1969
Ana Lucia Chagas Pereira . . ... 12/07/1967
Ingrid Brock . . ... 18/08/1987
Mariana Souza Aradjo Cardial . .. ... ... 22/08/1997
Eduardo Louzada Pires . . . ... . 18/03/1965
Gustavo Henrique Figueiredo Silva . . . ... ... ... 10/09/1996
Beatriz Pais de Souza . ... ... 29/01/2001
Leiriana Goncalves dos Santos . ... ... .. . 30/03/1986
Leandro Palma Rezende . . ... . 05/06/1985
Patricia Britto Penna Botto . ... ... ... . ... . . . .. 24/02/1967
Joseane Henrique de Oliveira . . ... ... . i e 05/06/1992
Rozania Faria Magalh@es . ... ... ... 31/03/1963
Mariana Magalh&es Rodrigues dos Santos . . ... ... . . 04/05/2000
Filipe Villar Richaid Santos Fernandes . ........... .. .. . . . i 30/08/1980
Ana Patricia Neves Correia . . ... ... e 29/11/1986
Erika Mafisoli VOIDE . . . ... 03/06/1977
Tania Maria do Prado .. ... ... e 10/03/1961
Leida Maria Coelho BOSNiC . . ... ... . . . . 26/03/1952
lara Guimardes Paes Pires . .. ........ ... 09/01/1992
AUrE0 de SOUZA AraUjO . ..o ittt e e 22/05/1972
Tatiana llha Araujo . . .. ..o 01/08/1977
Mariana do Nascimento Ferreira . . . ... ... .. . . . . e 04/10/1984
Luis Gustavo Barbosa Farias . ............ ... . . . 08/01/1986
Cid Aratjo do NasCimento . . ... ... e 17/05/1978
Jacinete De JesUS . . ... . e e 02/10/1974
Hugo Henrique Vielde Oliveira . .. ... ... . e 01/04/1994
Paula Furbino Brettas Lana . . . ... ... .. 17/08/1999
Pratip Roy Chowdhury . . . ... 01/02/1978
Vitor Mallmann . . ..o 26/04/2001
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Nome Data de nascimento
Ivan Gerardo Peyre Tartaruga . . . .. ..o oottt e 11/09/1971
Claudionizia Meloda Silva . .......... ... . . . 10/02/1987
Nathalia Maria Nascimento dos Santos . .......... ... ... ... . . . ... 04/06/1991
Alexandre Silveira Dos Santos . ...... ... ... 06/11/1983
HelenaLessaMacedo . . ... ... . i 25/05/2000
Karine Maciel . . . ... .. 14/09/1993
Marcus Vinicius de SoUza . . . ... .. i e 10/11/1986
Antonio Carlos Dumas dos Santos . ............ ... .. 15/02/1963
Marta Cristina Silva Contini .. ....... .. .. . 08/08/1969
Analu Peixoto Barbosa . .......... .. . . 22/12/1992
Marcilene Aparecida Coelhoda Silva . ....... ... . . i e 28/03/1975
André Simbes da Silva . ... 15/12/2000
EdnaLuciada SilvaVaz . ........ ... .. . . 08/12/1981

7 de outubro de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatées.
312646477
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 9345/2019

Sumaério: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administracao Interna de 20 de setembro de 2019, foi concedido
o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacgéo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos do artigo 15
da Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado comon.® 1
do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Catherine Monteiro dos Santos . .. ... 29/11/1976
Janaina Cristina dos Santos JacintoRibeiro . .. ...... ... ... ... ... .. . . . ... 25/06/1982
Niedjade Limada Silva . . ... ... 18/06/1982
Agnes Lorranah Gomes TeIXEIra . . . ... .ottt e 29/02/2000
Everaldo Stelzer . ...... ... . 21/02/1980
Wilmar da Cruz Carneiro JUNIOr . ... ... .. e 01/11/1992
Débora Friedrich lzquierdo . ... ... ... . . 20/01/1985
Leticia Eichstaedt Wolf . .. ... .. . . e 05/03/1991
Jeferson Gongalves da Silva . . ... ... ... e 23/04/1985
Heryson Cirilo Silva Dantas . . .. ... .. e e e 21/03/1988
Erika da Silva QUINtA0 . . ... ... 27/04/1982
Rodrigo Dratovsky Lima . . ... ... 02/04/1980
Willian Janasco Caires Pereira . ........... ... 27/02/1992
Luciédo Pereirada Silva .. ......... .. . e 11/10/1980
Tatiana Cavalcantida CostaAchcar ........... ... . . . e 21/01/1979
Elielson da Silva Gomes . . ... . 24/03/1981
Claudemir Santiago de Carvalho Freire . ....... ... ... . i 05/03/1992
Micheli Mafra . ... ... ... 21/05/1990
Danielle Simées daMota . . . ... ... e 28/07/1990
Ana Carolina Rodrigues Pereira . ....... ... ... . 20/06/1982
Lucas Terrada Silva . ... ... .. 08/10/1991
Talita Fernanda Ferreira Lima . . ....... ... .. . . . . . e 19/08/1994
Heloisa de Almeida GOMES . . . ... .. 24/04/1997
Sinara Gomes Fermeira .. ... ... 31/07/1983
Luis Alberto Alves de Oliveira . ... ... ... e 25/05/1980
Bruno Azevedo MUNIzZ . ... ... . e 23/12/1988
Maria Luiza Azevedo . . ... ... 17/10/1956
Felippe Henrique Borges Machado . . .......... ... .. . . i 28/08/1996
Marlete Santos Bitencourt . . ......... ... . . 27/03/1974
Magna Dias Campos . . .. ..ottt 23/12/1964
Luciano de Sa Bittencourt Camara . ............ . . . . ... 29/09/1986
Alvaro Achcar JUNiOr . .. .. . e 02/07/1951
Gabriel KUubaski . . ... 12/01/1989
Lucas Sodré De Sa ... ... .. 25/01/1999
Maria Luisa Cavalcanti Velloso Achcar . .. ......... ... .. . . . . 22/01/2001
JUlia Pereira Vaz . ...... ... e 16/09/1992
Kesia Zaiden GUEITA . . . .. ... e e 25/12/1992
Cirleia Satlher . ... ... e 29/12/1957
Cristina Maria dos Santos Caetanoda Silva ... ......... ... ... . . . . ... 01/03/1948
Mauricio Caetanoda Silva . . . ... .. . 18/06/1945
Adriana Ribeirodo Nascimento . . . ... . . . e 20/02/1979
Alysson Rocha Palmeira . . ... ... . 30/05/1973
Tatiane Aparecida Roque Palmeira . . ....... ... .. . . i 20/07/1984
Pamela Limade Melo Polezei . . ....... ... . . . . e 16/04/1991
Marcus Gabriel Marques de Santa Brigida . ............ ... . ... . . . i 27/02/1996
Marcelo Augusto Ferreira dos Santos . ............. i 19/09/1964

7 de outubro de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatoes.
312646517
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 9346/2019

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administracao Interna de 20 de setembro de 2019, foi concedido
o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacgao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos do artigo 15
da Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1
do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Claudineia Vitorino Mendes . . . . ... .. 29/06/1992
Maria de Fatima Leal Gongalves . . . ... ...t e 13/09/1956
LedaMaria Paes . ....... .. e 07/02/1982
Adevaldo de JesUS .. ... .. .. 04/02/1973
Carlos Eduardodos Reis Ferreira . .. ... ... e 24/01/1974
Caio Cesar ApareCido LOPeS . . . ..o oot 17/12/1992
Fabiano Henrique de Sa . . ... ... . .. 21/02/1986
Mariane Silva de JESUS . . ... e 21/08/1997
Andreza Crystine Lima Leite . ......... ... . 20/04/1977
Fabio Cabral Garcia ............. ... . 11/01/1979
Alycia De Oliveira MOreira . . .. ...t e 28/08/1994
Fabiana Amaralde Carvalho . . ....... ... . . . . . 22/02/1978
Thiago Pereira Azevedo ... ... ... 14/08/1991
Raquel de Amorim AmMaro . ... ... ..t e e 01/12/1979
Marcela Gongalves Lima . . . ... . e 23/01/1993
Bruno Coimbra Hoelzer . . . ... .. . . . 16/10/1989
Rogério Teixeira dos Santos . .. ... ...t 17/02/1993
Kalina do Carmo SImOeS . . . ... e e 07/04/1982
Vinicius Fonseca Ramos . ... ... ... e 04/08/1988
Adson Azevedo Matos . . . ... .. 20/02/1957
Sidnei Aparecido de Castro Junior . ......... ... 15/04/1990
Jane de AleNncCar . . ... ... . e e 11/01/1951
Carlos Diego Policarpo Santos . .. ... ... 12/11/1982
Sandrea Alves de Oliveira . ... . 15/12/1976
Sidney Allan Pereira Gongalves . ... ... . 22/09/1983
Fernanda Rodrigues Ferreira . ......... ... i e e e 02/08/1982
Leovergildo Machado Mendonga JUnior . . ... ... i 15/10/1982
Helaine Cristina Gomes da Silva Castagnoli . . ............ ... . . . . .. 05/05/1975
EfCO GUIMAIAES .. ...\ttt et e e e e e e e 21/08/1975
Sheila Fernandes de Magalh@es . . ........ ... ... i e 01/10/1963
Tatiane Cristina Costade Souza . ............. .. i 16/05/1977
Julio Cezar Alves do Nascimento Junior . . ... .. ... .. . . . e 11/03/1982
liceu Coimbra Laube . ....... ... . . 04/12/1979
Maik Vaz de Sousa . ... ... 28/04/1990

7 de outubro de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatoes.
312646452
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Despacho n.° 9347/2019

Sumario: Lista de alteragéo de posicionamento remuneratorio relativa ao ano de 2019.

Nos termos do n.° 2 artigo 16.° do Orgamento de Estado para 2019, aprovado pela Lein.° 71/2018,
de 31 de dezembro e do disposto no n.° 7, do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
efetuada a alteragao obrigatdria de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores do mapa de
pessoal do IGFEJ,IP, que reuniam os requisitos necessarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Assim, em cumprimento das disposi¢des legais acima referidas, torna-se publica a lista de
trabalhadores do mapa de pessoal do IGFEJ,IP que, por reunirem os respetivos requisitos legais,
alteraram o seu posicionamento remuneratorio nas respetivas carreiras/categorias, com efeitos a

1 de janeiro de 2019.

Posig¢do Nivel Posig¢do Nivel
Nome Categoria profissional remuneratoria remuneratério | remuneratéria | remuneratério
atual atual nova novo
Carlos Alberto ParolaMoura . ............ Assistente operacional| Entre 7.2¢ 8.2 Entre 7e 8 8.2 8
José Luis GasparQuina ................ Assistente operacional |Entre 9.2e 10.% a)| Entre9e 10 | 11.2a) 1
Manuel Moreira da Cruz Marques . ........ Assistente operacional 72 7 8.2 8
Vitor Manuel Rodrigues Ferreira .......... Assistente operacional 72 7 8.2 8
Ana Maria de Almeida Lourengo .......... Assistente técnico . . . 9.2 14 10.2 a) 15
Ana Paula Silva Costa Botelho ........... Assistente técnico . . . 42 9 5.2 10
Antdnio Eduardo Fernandes ............. Assistente técnico . . . Entre 82e9.2 |Entre 13 e 14 9.2 14
Cecilia Alexandra Pereira Martins Alves . ... | Assistente técnico . .. Entre 1.2e 2.2 Entre5e7 3.2 8
Delfim Dias TeixeiraRosa ............... Assistente técnico . . . 6.2 1 72 12
Isabel Maria Lopes Sousa Rocha Branco . .. | Assistente técnico ... Entre42e52 | Entre9e 10 6.2 1
Jodo Carlos Paix&o Teixeira ............. Assistente técnico . . . Entre2.2e 3.2 Entre7e 8 42 9
Maria da Conceigéo Valverde Novais . .. ... Assistente técnico . .. 9.2 14 10.2 a) 15
Maria da Graga Santos Silva . ............ Assistente técnico ... | Entre6.2e7.2 |Entre 11e12 72 12
Maria da Luz Ferreira Silva Martins . ... . ... Assistente técnico . . . Entre4.2e52 | Entre9e 10 6.2 1
Maria Isabel Quesada de Carvalho Oliveira | Assistente técnico . .. 9.2 14 10.2 a) 15
Melato.
Maria Paula Fernandes Cabral ........... Assistente técnico . . . 10.2 a) 15 11.2a) 16
Marina Messias Salvador Oliveira Pinto . ... | Assistente técnico ... 7.2 12 8.2 13
Raquel da Conceigé@o Rodrigues Gomes Maia | Assistente técnico . .. 11.2a) 16 122 a) 17
da Silva.
Anabela Paulo Nuno de Brito Duarte ... ... Técnico superior .... | Entre3.2e4.2 |Entre19e 23 42 23
Anténio LuisNeto .................. ... Técnico superior .. .. 13.2 54 142 57
Maria Margarida Borges dos Santos Picado . . . | Técnico superior . ... 8.2 39 9.2 42
Paulo Miguel Correia Ferrero Marques Santos | Técnico superior . ... Entre 3.2e4.2 |Entre 19 e 23 42 23
Susana Rita Caria Gerald Queiroz da Fonseca | Técnico superior . . .. 22 15 3.2 19
e Costa.
Anténio Francisco Doidinho Lourengo Rosa . . . | Técnico superior . . .. 9.2 42 10.2 45
Graga Maria Xavier Amorim Tavares da Silva | Técnico superior . ... 52 27 6.2 31
José Carlos Fragoso ................... Técnico Superior .. .. 72 35 8.2 39
Maria Helena Correia da Silva Rodrigues . .. | Técnico Superior . . .. 9.2 42 10.2 45
Maria Isabel Colago Vieira Raimundo . ... .. Técnico Superior . . .. 6.2 31 72 35
Anabela Pereira AmaraldaNave ......... Especialista Informatico Entre 47 e 48
Grau Il — Nivel 1.
Especialista Informatico 49
Grau Il — Nivel 2.
Antdnio Joaquim Alves Dinis Vermelho do Corral | Especialista Informatico Entre 34 e 35 37
Grau Il — Nivel 1.
Claudia Isabel Polainas Mateus Carvalho . . . | Especialista Informatico Entre 39 e 40 Entre 42 e 43
Grau Il — Nivel 1.
Jodo Manuel da Conceigdo Domingues . ... | Especialista Informatico Entre 31 e 32 Entre 34 e 35

Grau Il — Nivel 1.
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Posigao Nivel Posigéo Nivel
Nome Categoria profissional remuneratoria remuneratorio | remuneratoéria | remuneratério
atual atual nova novo
José Carlos da Costa Viegas ............ Especialista Informatico Entre 34 e 35 37
Grau Il — Nivel 1.
Manuel Joaquim Barbosa Serrasqueiro da | Especialista Informatico Entre 34 e 35 37
Costa. Grau Il — Nivel 1.
Maria Gabriela lvoda Silva .............. Especialista Informatico 45 Entre 47 e 48
Grau Ill — Nivel 1.
Miguel Vitor dos Santos Calado .......... Especialista Informatico Entre 23 e 24 Entre 26 e 27
Grau | — Nivel 2.
Nelson Manuel Martins Bartolomeu .. ..... Especialista Informatico Entre 23 e 24 Entre 26 e 27
Grau | — Nivel 2.
Pedro Manuel Fernandes Diniz . .......... Especialista Informatico Entre 47 e 48
Grau Ill — Nivel 1.
Especialista Informatico 49
Grau Ill — Nivel 2.
Rui Sérgio Lopes Fernandes . ............ Especialista Informatico Entre 26 e 27 29
Grau | — Nivel 2.
Jodo Paulo Amaral de Athayde e Mello . . . .. Técnico Informatico 23 25
Grau Il — Nivel 1.
MariaElisaCosta ..................... Técnico Informatico 27 29
Grau Il — Nivel 1.
Maria Julia Semedo Carrilho Gaspar ... ... Técnico Informatico 25 27
Grau Il — Nivel 1.
Maria Laura Fernandes Esteves Cosme Xirgo | Técnico Informatico 39 Entre 41 e 42
Grau Ill — Nivel 2.
Ricardo Filipe da Cunha Santos .......... Técnico Informatico 27 29
Grau Il — Nivel 1.
Alvaro Davide Esteves Pires ............. Técnico Superior . . .. 7.2 35 8.2 39
Carla Cristina Fortuna Pinheiro ... ........ Técnico Superior .. .. 72 35 8.2 39
Carla Maria de Jesus Beirdo Correia Cardoso | Técnico Superior . . . . 22 15 3.2 19
Carla MariaRosade Matos . ............. Técnico Superior .. .. 6.2 31 72 35
Maria Luisa Ramalho dos Reis Figueira . ... | Técnico Superior . ... 3.2 19 42 23
Maria Teresa de Aratjo Matos . ........... Técnico Superior .. .. 432 23 52 27
Nuno Manuel Lazaro Fonseca ........... Técnico Superior . . .. 72 35 8.2 39
Nuno Miguel Garrido Duarte Félix . ........ Técnico Superior .. .. 9.2 42 10.2 45
Carlos Miguel Ferreira Soares de Brito . . . .. Especialista Informatico Entre 46 e 47 49
Grau Ill — Nivel 2.

23 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joaquim Carlos Pinto Rodrigues.
312619941
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16508/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de dois técnicos
superiores para a Unidade de Licenciamento e Assuntos Europeus.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ).

1 — Nos termos do disposto nos n.°*1 a 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° a 37.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, conjugados com os artigos 3.°, 4.° e 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués
da Qualidade, I. P., de 30 de setembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte a data da publicitagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do IPQ na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique o previsto nos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados a partir da data da homologagao da lista unitaria de ordenagao final, a ser utilizada
quando, durante aquele periodo, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho,
com a aplicagao do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 29.° da mesma Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio que aprova
o Regime de Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, foi sub-
metido procedimento prévio a Entidade Gestora da Valorizagéo Profissional — INA, que declarou
expressamente a inexisténcia de trabalhadores/as em situacdo de valorizacdo profissional com
perfil adequado as caracteristicas dos postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se nado estar constituida reserva de recrutamento no proprio organismo.

5 — O presente aviso sera publicitado na BEP no 1.° dia util seguinte a sua publicagao no
Diario da Republica.

6 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa o preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Portugués da Qualidade, I. P., sito na Rua Anténio Giao, n.° 2,
2829-513 Caparica.

8 — ldentificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho: Trata-se de 2 postos de trabalho
de Técnico Superior na Unidade de Licenciamento e Assuntos Europeus do Departamento de
Assuntos Europeus e Sistema Portugués da Qualidade, e tera como principais fungbes assegurar
o0 acompanhamento das atividades do licenciamento em geral e eventual realizagdo de vistorias
técnicas; acompanhamento das Diretivas Nova Abordagem da responsabilidade do IPQ através da
participagdo em agdes para a sua implementagao e ajustamento da legislagdo nacional as normas
nacionais, europeias € internacionais nas areas de competéncia IPQ, nomeadamente:

Avaliagao da conformidade no &mbito da Diretivas Nova Abordagem;
Licenciamento de equipamento sob pressao;

Licenciamento de cisternas;

Licenciamento de motores fixos;
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Colaboragao na produgao legislativa, nomeadamente, legislagdo nacional de transposigao
de diretivas comunitarias no ambito geral das competéncias do IPQ e respetiva regulamentagao,
incluindo o seu acompanhamento;

Acompanhar e participar nas iniciativas promovidas ao nivel nacional e europeu no quadro
das competéncias do IPQ.

9 — Remuneracao base de referéncia: Aremuneracao base de referéncia sera a correspondente a
2.2 posigao remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior ou a remuneragao auferida na posi-
¢ao remuneratoria em que o/a trabalhador/a se encontre no momento da contratagéo, caso seja superior.

10 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da LGTFP.

10.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores/as com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP;

10.3 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4 do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPQ idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10.4 — Nivel habilitacional: Licenciatura, preferencialmente nas areas da Engenharia nas
especialidades seguintes: Mecanica, Eletrotécnica, Gestao Industrial, Quimica, Ambiente e Arqui-
tetura Naval.

10.5 — Reaquisitos preferenciais:

10.5.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas
areas de atividade relacionadas com a descricdo do posto de trabalho.

10.5.2 — Formacgéao Profissional, em que se ponderam as ag¢des de formagao e aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com o posto de trabalho.

10.6 — Outros requisitos:

Conhecimentos e experiéncia profissional na area da Gestao da Qualidade;

Bons conhecimentos, para além da lingua portuguesa, de uma lingua estrangeira (falada e
escrita), preferencialmente o inglés.

Dominio das ferramentas Office e Internet na ética de utilizador. — Carta de condugéo de ligeiros.

11 — Formalizacéo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, através do preenchimento do for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do IPQ (www.ipq.pt), na
funcionalidade “IPQ — RECURSOS HUMANOS — CONCURSOS DE PESSOAL”, que devera ser
devidamente preenchido e assinado e conter a identificagdo do procedimento concursal (Aviso do
DR ou referéncia BEP);

As candidaturas deverao ser acompanhadas, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae (modelo europeu) detalhado, atualizado, datado e assinado, devendo nele
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes
e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracédo e atividades relevantes, assim como a formacéao profissional detida, com indicacédo das
entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragao;

b) Fotocépia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou do Cartao do
Cidadao;

c) Fotocopia legivel dos Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Fotocépia legivel dos Certificados das agdes de formagao profissional;

e) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a do presente
aviso, que comprove, de forma inequivoca, a natureza da relagao juridica de emprego publico de que
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¢ titular, a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado/a, a respetiva antiguidade
na categoria e na Fungao Publica, posi¢cao e nivel remuneratérios detidos, bem como a descrigao
detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias desempenhas pelo/a candidato/a, e
as mengodes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes de desempenho relativas aos biénios
2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos de nao avaliacao;

f) Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda apresentar e que sejam relevantes
para apreciagao do seu mérito.

g) Declaracdo a dar consentimento ao IPQ, para que as notificagbes no &mbito do presente
procedimento possam ser efetuadas por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

11.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a ndo apresen-
tacdo dos documentos tras referidos determina a exclusdo do/a candidato/a do presente procedimento.

11.4 — As candidaturas podem ser entregues por correio registado com aviso de rece¢ao, até
ao termo do prazo fixado na BEP, para Instituto Portugués da Qualidade, I. P., A/c DAG/ARH, Rua
Anténio Gido n.° 2, 2829-513 Caparica, ou entregues presencialmente na recegao do edificio A,
sito na mesma morada, das 09:00 h as 12:30 h e das 14:30 h as 17:00 h.

11.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacédo de do-
cumentos falsos, determinam a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

12 — Métodos de selegao: No presente procedimento concursal, e considerando que € cir-
cunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegéo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegéao (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio das fungdes
descritas no n.° 8 do presente Aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e
sera aplicada aos/as candidatos/as que:

a) Embora ndo sendo titulares da categoria de técnico superior, sejam detentores/as da ha-
bilitagao literaria exigida;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar atri-
buigcdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagéo curricular, no formulario da candidatura.

12.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, com a duragdo maxima de 45 mi-
nutos, sob a forma escrita, efetuada em suporte papel, de realizacao individual, sendo permitida a
consulta da bibliografia constante do presente Aviso, ndo sendo permitida a utilizagcado de qualquer
equipamento informatico e o/ou eletrénico.

12.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Atribuigdes e competéncias do Instituto Portugués da Qualidade, I. P;;
b) Legislagao no ambito do Licenciamento de Equipamentos sob Pressao;
c¢) Avaliagao da conformidade no &mbito da Diretivas Nova Abordagem.

12.1.3 — Alegislacdo necessaria a realizacao da prova de conhecimentos € a que se indica
abaixo:

Organica do IPQ, I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo e alterada pelo
Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio;

Estatutos do IPQ, I. P., aprovados pela Portaria n.° 23/2013, de 24 de janeiro e alterada pela
Portaria n.° 258/2014, de 12 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 131/2019, de 30 de agosto;
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Decreto-Lei n.° 37/2017, de 29 de marco;
Decreto-Lei n.° 111-D/2017, de 31 de agosto.

12.1.4 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

12.2 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, desig-
nadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da forma realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
E aplicavel aos/as candidatos/as que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico
superior e se encontrem a exercer atribuigdo, competéncias ou atividades caracterizadas no posto
de trabalho para cuja ocupacéao o procedimento foi publicitado.

12.2.1 — Na AC serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes aos postos
de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa aos ultimos 3 biénios, em que o/a candidato/a cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2.2 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o/a entrevistador/a
e o/a entrevistado/a, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

12.3.1 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegéo é
obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos paradmetros a avaliar.

13 — Os/As candidatos/as aprovados/as em cada método de selecdo sdo convocados/as
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Cada método de selecao é eliminatorio, sendo excluidos/as os/as candidatos/as que
nao comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num
deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte, conforme disposto nos n.”*9 e 10
do artigo 9.° da referida Portaria n.° 125-A/2019.

15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do IPQ, www.ipq.pt
e afixada nas instalagdes deste Instituto, no placard do edificio A.

16 — Classificagao Final:

16.1 — Aclassificagao final (CF) dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da apli-
cacao da seguinte férmula, para os/as candidatos/as que se encontrem na situagdo descrita no ponto
12.1 do presente Aviso:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecao
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16.2 — Para os/as candidatos/as que se encontrem na situagao descrita no ponto 12.2 do
presente Aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicacédo da seguinte férmula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final,
serao publicitadas na pagina eletronica do IPQ, em www.ipq.pt., conforme disposto no n.° 6 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Os/as candidatos/as excluidos durante o procedimento concursal, serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, para a realizagao da
audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito a audiéncia prévia, devera ser feito através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do IPQ, em www.ipq.pt.

21 — O ato de homologacao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
€ publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada no placard da recegao do edificio A do
IPQ, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do IPQ, em www.ipq.pt.

23 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Dr. José Luis Belona da Graca, Diretor do Departamento de Assuntos Europeus
e Sistema Portugués da Qualidade do IPQ;

1.2 Vogal efetiva: Enga. Inés Catarina da Silva Miguel Judas, Diretora da Unidade de Licen-
ciamento e Assuntos Europeus (ULAE) do IPQ, que substituira o Presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Dr.2 Clara Maria dos Santos Ferreira Nunes, Técnica Superior da Area de
Recursos Humanos do IPQ;

1.° Vogal suplente: Eng. Manuel Virgilio da Mota Rebelo, Técnico Superior da ULAE do IPQ;

2.2 Vogal suplente: Dra. Pollyana Maria Martins Pereira Soares, Diretora do Departamento de
Administracédo Geral, do IPQ;

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

30 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
312629329
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, AMBIENTE
E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1090/2019

Sumario: Cessagao da comisséo de servigo da Doutora Ana Cristina Andrade Moreno Marques,
com efeitos a 23 de junho de 2019.

O Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. de deliberou, em sua
reunido de 25 de junho de 2019, aceitar o pedido de cessagéo de comissao de servigo do dirigente
intermédio do segundo grau — Divisdo de Modelacao e Gestao de Recursos de Pesca, formulado
pela Doutora Ana Cristina Andrade Moreno Marques, com efeitos a 23 de junho de 2019, nos termos
do artigo 25.°, n.° 1, alinea i) da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

2 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto de Miranda.
312640806
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, AMBIENTE
E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Deliberagao n.° 1091/2019

Sumario: Nomeada, em regime de substituicéo, para o exercicio do cargo de dirigente intermédio
do 2.° grau, na Divisdo de Modelagéo e Gestédo de Recursos da Pesca, a Doutora Maria
Alexandra Cordeiro de Almeida e Silva, com efeitos a 24 de junho de 2019.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, tomada em sua reunido de 25 de junho de 2019, foi
nomeada, em regime de substituicdo, para o exercicio do cargo de dirigente intermédio do 2.° grau,
na Divisdo de Modelacao e Gestdo de Recursos da Pesca, a Doutora Maria Alexandra Cordeiro de
Almeida e Silva, com efeitos a 24 de junho de 2019, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacao.

2 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto de Miranda.

Sintese curricular

Maria Alexandra Cordeiro de Almeida e Silva, Portuguesa, natural de Lisboa, Doutorada em
Ciéncias e Tecnologias das Pescas pela Universidade do Algarve. Desenvolve atividades de in-
vestigagao cientifica e de aconselhamento para apoio a gestdo da pescaria do cerco. Colabora
em estudos de biologia e ecologia dos recursos pelagicos, sendo responsavel pela avaliagdo dos
stocks de sardinha e cavala. E membro de varios Grupos de trabalho do ICES e atualmente preside
dois grupos que avaliam espécies pelagicas. Foi membro das Comissdes de Acompanhamento da
Arte Xavega e da Pesca da sardinha. E membro do Centro de Investigagdo MARE — Marine and
Environmental Sciences Centre. Tem orientado estudantes dos trés ciclos académicos e super-
visionado pds-doutorados. E autora principal ou coautora de 40 artigos cientificos publicados em
revistas internacionais e capitulos de livros e cerca de 60 publicagdes técnico-cientificas.

312640588
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, AMBIENTE
E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Louvor (extrato) n.° 479/2019

Sumario: Louvor a Doutora Ana Cristina Andrade Moreno Marques, pelo trabalho realizado.

Considerando a cessagao da comissdo de servigo, para o exercicio do cargo de dirigente
intermédio de 2.° grau, na Divisdo de Modelagéo e Gestao de Recursos da Pesca, a seu pedido, a
partir do dia 24 de junho de 2019, da Doutora Ana Cristina Andrade Moreno Marques, o Conselho
Diretivo deliberou, na sua reunido de 25 de junho de 2019, prestar publico louvor pelo trabalho
realizado ao longo do periodo durante o qual desempenhou aquele cargo, em particular no campo
da qualificacéo cientifica do IPMA na area das ciéncias do mar, projetando a imagem do Instituto
na comunidade cientifica nacional e internacional.

2 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto Miranda.
312640685
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral da Administragéo Escolar

Despacho n.° 9348/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias nos diretores dos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas e nos presidentes das comissdes administrativas provisérias, para a
realizagdo dos procedimentos concursais comuns restritos a candidatos no ambito do
PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/2011, de
29 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 266-G/2012, de 31 de dezembro, 102/2013, de
25 de julho, e 96/2015, de 29 de maio, na alinea c) do n.° 2 do artigo 2.° Decreto Regulamentar
n.° 25/2012, de 17 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, na
alinea d) do artigo 4.° da Portaria n.° 30/2013, de 29 de janeiro, nos artigos 44.° e 47.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, atento ao disposto no artigo 30.° e artigos 33.° a 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
€ no uso das competéncias que me foram delegadas através do Despacho n.° 4924/2019 de 16
de maio, subdelego nos diretores dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e nos
presidentes das comissdes administrativas provisorias, conforme os casos, a competéncia para a
realizagdo dos procedimentos concursais comuns restritos a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP) para
o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado nas categorias de Técnico Superior, da carreira técnica superior, Técnico
Superior da carreira de especialista de informatica e Técnico de Informatica da carreira de técnico
de informatica, condicionada aos termos que por mim vierem a ser comunicados aos respetivos
estabelecimentos de educacao e ensino ndo superior, segundo as disposi¢des contidas na LTFP,
na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

10 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312660319
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EDUCAGAO
Direcdo-Geral da Educagéo

Aviso n.° 16509/2019

Sumario: Cessacao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado do
técnico superior Pedro Miguel Correia Marques.

Cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do técnico superior Pedro Miguel Correia Marques

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagédo atual, torna-se publico que cessou o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, celebrado entre esta Diregdo-Geral e o trabalhador Pedro Miguel
Correia Marques, técnico superior, posicionado na 2.2 posigéo e no nivel 15 da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneragao base mensal de 1.201,48 €, por motivo de falecimento
do referido trabalhador no dia 1 de setembro de 2019, extinguindo-se assim o respetivo vinculo de
emprego publico.

2 de outubro de 2019. — O Diretor-Geral, José Vitor dos Santos Pedroso.

312636287
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EDUCAGAO
Direcdo-Geral da Educagéo

Aviso n.° 16510/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do licenciado Luis Filipe Moreira
Freire na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral
da Educacéo.

Conclusao com sucesso do periodo experimental do licenciado Luis Filipe Moreira Freire
na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Educagao

Por meu despacho de 17 de setembro de 2019, e nos termos do disposto nos artigos 45.°
a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, torna-se publico que concluiu com sucesso o periodo experimental,
na carreira e categoria de técnico superior, o Licenciado Luis Filipe Moreira Freire, passando a
integrar o mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Educagao, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 de outubro de 2019. — O Diretor-Geral, José Vitor dos Santos Duarte Pedroso.
312636246
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Aviso (extrato) n.° 16511/2019

Sumario: Consolidagao de mobilidade interna na categoria da assistente técnica Ana Filipa Velica
Poeira.

Nos termos dos artigos 4.° e 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, obtida a anuéncia da Diregao-Geral da
Administragéo Escolar, foi autorizada, por meu despacho de 26 de julho de 2019, a consolidagao
definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana Filipa Velica Poeira, do mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhdo, no mapa de pessoal da
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, para o exercicio de fungdes na Diregao de Servigos
da Regiao Algarve, ficando a mesma posicionada na 1.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel 5.

30 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela
Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria.

312635241
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, Santiago do Cacém

Aviso n.° 16512/2019

Sumario: Lista de ordenacéo final homologada do procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional.

Lista de ordenacao final homologada do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho
para as fungoes correspondentes a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho de 2 de setembro de 2019, foi homologada a lista de or-
denacgéo final do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

2 — A referida lista de ordenagéao final homologada pode ser consultada em local visivel e
publico nas instalagées da escola sede do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, sita
na Estrada de Colos, 7555-108 Cercal do Alentejo, e na pagina eletrénica do Agrupamento, em
http://agvcercal.drealentejo.pt.

3 de outubro de 2019. — O Diretor, Tiago Manuel Gongalves Canhoto.
312635752
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Declaracao de Retificagdo n.° 801/2019

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 14825/2019, de 24 de setembro de 2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro de 2019.

Por ter sido publicado com inexatidao, informa-se que o Aviso n.° 14825/2019, de 24 de se-
tembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 24 de setembro de 2019,
relativo a procedimento concursal com vista a contratagcdo em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo tempo parcial, de 8 postos de trabalho, na carreira/categoria de assistente
operacional, é objeto de retificagdo nos seguintes termos:

1 — No ponto 15.2, onde se |é:

«15.2 — Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos
do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.»

deve ler-se:

«15.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.»

2 — No ponto 15.3, onde se |é:

«15.3 — A ordenacgéo dos candidatos que se encontrem em situacédo de igualdade de valoragéo
e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragéo da experiéncia profissional (EP);
c¢) Valoragao da formacgao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.»

deve ler-se:

«15.2 — A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de valoragéo
e em situacao nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracao da habilitagcdo académica de base (HAB);

b) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

c¢) Valoragao da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.»

30 de setembro de 2019. — A Diretora, Maria Amélia Pais.

312626486
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cuba

Aviso (extrato) n.° 16513/2019

Sumario: Lista homologada de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recruta-
mento para a carreira e categoria de assistente operacional.

Publicitagdo da lista homologada de ordenacgéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento para a carreira e categoria de assistente operacional

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que
foi homologada, por meu despacho de 27 de setembro 2019, a Lista Unitaria de Ordenagao Final
de Procedimento Concursal para o preenchimento de um posto de trabalho para a fungéo corres-
pondente a categoria de assistente operacional, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. Esta lista encontra-se afixada nas instalagbes da escola sede do
Agrupamento de Escolas de Cuba e disponibilizada na sua pagina eletrénica da Escola.

2 de outubro de 2019. — O Diretor, Germano Anténio Alves Lopes Bagéo.
312633524
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria D. Jodo Il, Setubal

Aviso n.° 16514/2019

Sumario: Anulado o procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Por despacho de 19 de setembro de 2019 da Sra. Diretora-Geral da Dire¢gao-Geral da Adminis-
tracao Escolar, é anulado o Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, publicado pelo aviso n.° 6707/2019, publicado em 12 de abril de 2019.

3 de outubro de 2019. — O Diretor, Ramiro Augusto Caeiro da Silva Sousa.
312638717
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Péra

Aviso n.° 16515/2019

Sumério: Lista unitaria de ordenacgéo final homologada do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho, em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo, por tempo indeterminado, para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo, por tempo indeterminado, para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 9894/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 110, de 7 de junho de 2019, foi afixada no atrio da escola sede e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Pera.

10 de outubro de 2019. — O Diretor, Anténio Alves Henriques.
312659445
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 16516/2019

Sumario: Lista nominativa dos docentes e técnicos especializados que celebraram contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo, referente ao ano letivo 2018-2019 — Agru-

pamento de Escolas da Maia.

Rui Manuel Oliveira Duarte, na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia,
em representagdo do Estado e com poderes bastantes para o ato de outorga dos contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, nos termos do n.° 15 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua versao atual, faz publica a lista nominativa dos docentes e
técnicos especializados que celebraram contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
com este Agrupamento de Escolas da Maia, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sequéncia do concurso regulado pelo Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, referente ao ano letivo 2018-2019:

Nome

Grupo de Recrutamento

Data de efeitos
da colocagéo

Amélia SusanaAbreuPinto . . .................
Ana Paula Sa Coutinho Santos
Anabela Soares Marques Leal.................
Barbara Alexandra Carvalhoda Silva. .. . ........
Barbara Cacoilo da Graca
Caceline Claudia PereiraMartins. . .. ...........
Carla Isabel Sousa Martins
Claudia Regina Barros da Costa Fernandes . . . . ..
Cristina Santos CorreiaMateus . ... ............
Domingos José Herculano . .. .................
Elio David Rodrigues da Silva
Felicidade Augusta Rodrigues Lima Sa Duarte . . . .
Helga Alexandra Pereira da Silva Santos. . ... ....
Hugo Miguel Gomes Gongalves. .. .............
Isabel Cristina Almeida Pereira
Isabel Maria Fernandes Rodrigues
Joana Filipa da Silva Rodrigues Oliveira Costa. . . .
Joaquim Eduardo Rodrigues Pereira de Albuguerque
Laurinda Manuela Sousa Moreira
Ligia Cristina Pontes Fangueiro Marques
Maria Ascensao Mendes da Silva
Maria de Fatima de Oliveira Leite. . . ... .........
Maria de Fatima Neto Ferreirada Silva..........
Maria de Fatima Regadas Correia..............
Maria Francisca de Oliveira Vassalo
Maria José Alves Sousa Gomes. .. .............
Maria Lurdes Neiva Vieira
Maria Teresa Costa e Silva de SousaCruz . . . . ...
Marisa de Fatima Carneiro Martins
Ménica Gléria Cardoso. . . ....................
Paula Maria de Carvalho Benta Santos Oliveira . . .
Raquel Alexandra Pires dos Santos Melo
Ricardo Miguel TeixeiraSilva..................
Rui Edgar Santos da Costa
Rui Manuel Gomes Aradjo . .. .................

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico
600 —Artes Visuais. .. ..................
500 — Matematica......................
500 —Matematica. .....................
330 — Inglés
110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico
997 — Técnico Especializado
500 —Matematica. .............. ... ...
410 —Filosofia. .. ........ ... .. oL
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria . . .
997 — Técnico Especializado
500 —Matematica. .....................
600 —Artes Visuais. .. ..................
240 — Educacéo Visual e Tecnoldgica
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria. . . .
420 — Geografia
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria . . .
600 —Artes Visuais. .. ..................
300 —Portugués . ............ ..
330 — Inglés
420 — Geografia
300 —Portugués . ... L.

330—1Inglés ...
997 — Técnico Especializado .............
330—1Inglés . ...... ... ...

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico
997 — Técnico Especializado
500 —Matematica. .....................
300 —Portugués . ............ ...
997 — Técnico Especializado
220 — Portugués e Inglés
997 — Técnico Especializado
620 — Educagéo Fisica..................
300 —Portugués . ............ ...
997 — Técnico Especializado

12-mar-2019
29-jan-2019
26-set-2018
20-nov-2018
2-out-2018
16-out-2018
1-set-2018
25-set-2018
25-set-2018
30-abr-2019
19-nov-2018
23-abr-2019
30-out-2018
9-out-2018
25-set-2018
21-mar-2019
2-out-2018
22-jan-2019
26-fev-2019
16-out-2018
1-set-2018
25-set-2018
25-set-2018
1-set-2018
15-jan-2019
23-abr-2019
24-set-2018
22-jan-2019
20-nov-2018
1-set-2018
2-out-2018
24-set-2018
24-abr-2019
8-jan-2019
1-set-2018
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Data de efeitos

Nome Grupo de Recrutamento =
da colocagdo

Silvia Alexandra Magalhdes de Sousa. .......... 300 —Portugués . ............ .. 7-mai-2019
Sonia Hercilia Sousa Morgado. . ............... 600 —Artes Visuais. .. .................. 8-jan-2019
Susana Maria Moreira Azevedo Ramos. . ........ 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza . . . 30-out-2018
TeresaDias Ferreira. . . ...................... 620 — Educagéo Fisica.................. 23-out-2018
Teresa Margarida Oliveira Novais Ribeiro ... ... .. 510 — Fisicae Quimica. . ................ 19-fev-2019

7 de outubro de 2019. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
312644387
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso n.° 16517/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico — Aviso n.° 7230/2019, Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 80, de
24 de abril de 2019.

Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que se encontra afixada neste
Agrupamento de Escolas a lista unitaria de ordenagéo final homologada referente ao procedimento
concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para assegurar necessidades transitérias, para a carreira/categoria de assistente técnico, no
Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor, Lisboa, conforme Aviso de Abertura n.® 7230/2019,
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 24/04/2019. Foi igualmente publicitada na pagina eletronica
deste Agrupamento.

Ainda nos termos do ponto 4 e 5 do Artigo 36.° da Portaria acima mencionada, ficam ainda
notificados todos os candidatos deste ato de homologagao.

3 de outubro de 2019. — A Diretora, Herminia Maria Ventura Rodrigues da Silva.
312636813
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso n.° 16518/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional — Aviso n.° 7403/2019, Diadrio da Republica, 2.2 série, n.° 82,
de 29 de abril de 2019 e codigo BEP OE201904/0900.

Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que se encontra afixada neste
Agrupamento de Escolas a lista unitaria de ordenagéo final homologada referente ao procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para assegurar necessidades transitorias, para a carreira/categoria de assistente opera-
cional, no Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor, Lisboa, conforme Aviso de Abertura
n.° 7403/2019, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82, de 29/04/2019. Foi igualmente publicitada na
pagina eletronica deste Agrupamento.

Ainda nos termos do ponto 4 e 5 do Artigo 36.° da Portaria acima mencionada, ficam ainda
notificados todos os candidatos deste ato de homologagao.

3 de outubro de 2019. — A Diretora, Herminia Maria Ventura Rodrigues da Silva.
312636635
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, Lisboa

Aviso n.° 16519/2019

Sumatrio: Concurso para a carreira e categoria de assistente operacional em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, de 23/09/2019, no uso das competéncias
que Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacéo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assis-
tente operacional deste Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, na modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsao nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagéao da lista de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacao transitdria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacbes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagéo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacéo profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, sito na
Av.2 Dr. Francisco Luis Gomes, 1800. 178 Lisboa.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acg&o educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, incluindo estabelecer ligagdes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizacdo das instalagcbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencao e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicdo remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde 0 montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratéria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista € também a correspondente a
4.2 posicao remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que |Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formacao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no &mbito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusao do correspondente procedimento que so6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacéo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacgao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Esco-
las de Santa Maria dos Olivais, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indica-
¢do da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigéo, nivel remuneratorio e remuneragao base que detém,
com descrigao detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegao obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
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13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: prova de conhecimentos escrita,
individual, com questdes de escolha multiplas e questdes em aberto, com a duragéo de 90 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Direitos e deveres do Trabalhdor e do Aluno,
conteudo funcional do Assistente Operacional, acompanhamento, higiene, saude, seguranga e
vigilancia dos alunos.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral doTrabalho em
Funcgdes Publicas); Lei.° 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar); Decreto-
-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho; Projeto
Educativo; Regulamento Interno.

13.4 — Avaliacéo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicolégica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente s&o os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
cbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacido estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢ao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de seleg&o obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Manuel Vieira Perianes Palma (Adjunto do Diretor). Vogais efectivos:
Jaquelina Maria Guerreiro Lopes Martins (Adjunta do Diretor), Luisa Maria Brito Rodrigues Belo
(Assessora da Diregao).

Vogais suplentes: Rosa Maria Pinheiro de Carvalho Subdiretora),

Deolinda Silva da Costa (Chefe dos Servigos Administrativos).

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por uma dos
vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, os critérios
de apreciacgao e de ponderagdo do método de selegao, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagédo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao do
método de selegao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6és homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais, € afixada nas respetivas instalagées em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santa Maria
dos Olivais, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacao
sobre a sua publicitagéo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125A/2019.
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20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragcao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
¢ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agru-
pamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

3 de outubro de 2019. — O Diretor, Anténio Rodrigo Pinto da Cruz.
312639227
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 16520/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de quatro postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares
de 23 de agosto de 2019, se encontra aberto procedimento concursal para ocupagao de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, no Agrupamento de Escolas Sophia
de Mello Breyner, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagédo do presente Aviso no
Diario da Republica.

O aviso integral encontra-se disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina
electrénica do Agrupamento de Escolas.

3 de outubro de 2019. — A Diretora, Luzia de Fatima Lopes Gomes Veludo.
312636854
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Despacho (extrato) n.° 9349/2019

Sumario: Nomeagao de adjunto da diretora.

De acordo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no uso da competéncia que me é atribuida no ponto 5, do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo como Adjunto da Diretora o Professor do Quadro de
Agrupamento do grupo 240, Antonio José Ferreira da Rocha, a partir de 01 de setembro de 2019
e até ao termo do mandato da Diretora no quadriénio 2017/2021.

3 de outubro de 2019. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
312635825
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SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16521/2019

Sumario: Conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de assis-
tente técnica, da trabalhadora Marilia Ferreira Dias.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.2 e n.° 1 da clausula 6.2, do
Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de
setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 1 de abril de 2019, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente técnica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 16809/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 20 de novembro de
2018, e ap6s homologacao da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publica a concluséo,
com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de assistente técnica, da trabalhadora
Marilia Ferreira Dias, de acordo com o processo de avaliacdo, elaborado nos termos do disposto
nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

9 de outubro de 2019. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
312658668
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SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16522/2019

Sumario: Conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de assis-
tente técnica, da trabalhadora Tatiana Cardoso Azevedo.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.2 e n.° 1 da clausula 6.2, do
Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de
28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 15 de abril de 2019, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente
técnica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 16809/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 20 de
novembro de 2018, e apés homologacao da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publica
a conclusao, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de assistente técnica,
da trabalhadora Tatiana Cardoso Azevedo, de acordo com o processo de avaliacdo, elaborado
nos termos do disposto nos n.** 3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu
processo individual.

9 de outubro de 2019. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
312658692
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 1092/2019

Sumario: Nomeagao em regime de substituicdo do licenciado Nuno Miguel Capela Fragoso no
cargo de Coordenador da Unidade de Compras e Logistica da Administragéo Central
do Sistema de Saude, I. P.

Considerando que:

O Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, definiu a missao e as atribuigdes da Adminis-
tracdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS), tendo a Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio,
aprovado os seus Estatutos.

A organizagéo interna da ACSS é constituida por cinco Departamentos, sendo certo que por
deliberacado do Conselho Diretivo podem ser criadas, modificadas ou extintas até nove Unidades
Organicas flexiveis, integradas ou ndo naqueles Departamentos.

O Conselho Diretivo, na sua reuniao de 12 de julho de 2018, deliberou proceder a criagéo de
uma unidade flexivel designada Unidade de Compras e Logistica, integrada no Departamento de
Gestéo e Administragao Geral.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da referida Portaria n.° 155/2012, as unidades flexiveis sao
dirigidas por coordenadores, cargos de direcao intermédia de 2.° grau.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por
mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

A designagado em regime de substituicdo dos cargos de diregao intermédia da ACSS ¢ feita
pelo seu Conselho Diretivo.

O licenciado Nuno Miguel Capela Fragoso evidencia competéncia técnica, experiéncia profis-
sional e formagéo adequadas ao desempenho do cargo de Coordenador da Unidade de Compras
e Logistica.

O Conselho Diretivo da ACSS, |. P, na sua reunido de 13 de setembro de 2019, deliberou:

1 — Nomear em regime de substituigdo o licenciado Nuno Miguel Capela Fragoso no cargo
de Coordenador da Unidade de Compras e Logistica da ACSS.I. P.

2 — A presente nomeacéo produz efeitos a data de 1 de outubro de 2019.

3 de outubro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Nuno Miguel Capela Fragoso
Local e data de nascimento: Lisboa, 19 de fevereiro de 1976
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes académicas:

Pos-Graduagdo em Sindicalismo e Relagdes Laborais, pelo ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa.

Pos-Graduagao em Ecologia Humana e Problemas Sociais Contemporaneos, pela Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Licenciatura em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.
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Experiéncia profissional:

Técnico Superior na Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do Ministério das
Financas (agosto de 2016 a setembro de 2019).

Técnico Superior na Divisdo Financeira e Patrimonial dos Servigos Sociais da Administragao
Publica (agosto de 2012 a agosto de 2016).

Assistente Administrativo na Divisdo Financeira e Patrimonial dos Servigos Sociais da Admi-
nistracdo Publica (margo de 2012 a julho de 2012).

Assistente Administrativo no Servigo de Aprovisionamento do Hospital Curry Cabral (fevereiro
de 1998 a margo de 2012).

Outras atividades desenvolvidas:

Membro do grupo de trabalho de gestao do patriménio imobiliario afeto aos SSAP.
312638863
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 16523/2019

Sumario: Sentenga do Tribunal Administrativo Fiscal Coimbra — anulagéo de despacho — lista
classificagao final area hospitalar de Oftalmologia.

Procedimento simplificado de selegao a nivel regional conducente ao recrutamento
de trés assistentes da area hospitalar de Oftalmologia da carreira médica

Torna-se publico que, por sentenga do Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra de 27 de
marco de 2019, no ambito do Processo n.° 386/14.OBECBR, foi anulado o despacho de 22/01/2014
do Conselho Diretivo desta ARS de homologacéao da lista de classificagao final referente ao proce-
dimento concursal conducente ao recrutamento de trés médicos para a categoria de assistente da
area hospitalar de oftalmologia, aberto pelo Aviso n.° 11763/2013, publicado no DR, 2.2 série, n.° 182,
de 20/09/2013, com obrigatoriedade de repeticao do procedimento desde a fase das entrevistas
(ata n.° 4), na parte relativa a avaliagdo do subcritério “Fundamentagao da classificagao da capa-
cidade de comunicacao e capacidade de relacionamento interpessoal, por falta de fundamentacéao
da pontuacéo atribuida, e mediante constituicdo de novo juri do procedimento.

Em cumprimento da citada sentenca, informa-se que, por deliberacdo do Conselho Diretivo
desta ARS de 22/08/2019, foi nomeado, para o efeito, 0 seguinte juri:

Presidente: Dr. Salvador Lopes, Assistente Hospitalar Graduado de Oftalmologia do Centro
Hospitalar Tondela Viseu, EPE

1.2 Vogal efetivo: Dr. Mario Jorge Conceigao Cruz, Assistente Hospitalar de Oftalmologia do
Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE

2.° Vogal efetivo: Dra. Helena Isabel Carvalho Pereira, Assistente Hospitalar de Oftalmologia
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE

1.° Vogal suplente: Dr. Rui Miguel Pimenta de Castro, Assistente Graduado de Oftalmologia
do Centro Hospitalar de Leiria, EPE

2.° Vogal suplente: Dr. Fausto Augusto Figueiredo Vieira Carvalheira, Assistente Graduado de
Oftalmologia do Centro Hospitalar de Leiria, EP

17 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., Dr.2 Rosa
Reis Marques.

312621488
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 16524/2019

Sumario: Consolidagéo da mobilidade intercarreiras do assistente operacional José Alvaro Rodri-
gues dos Santos, na carreira e categoria de assistente técnico.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, foi autorizada, por despachos da Senhora Secretaria de Estado da
Administragcao e do Emprego Publico, de 18 de setembro de 2019, e da Senhora Ministra da Saude,
de 28 de dezembro de 2018, a consolidagao da mobilidade intercarreiras do Assistente Operacional
José Alvaro Rodrigues dos Santos, na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado na
1.2 posigcao remuneratoria, nivel remuneratério 5 da TRU, no mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Saude do Baixo Mondego, desta Administragao Regional de Saude.

30 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, IP, Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

312637072
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1093/2019

Sumario: Acumulagéo de fungdes publicas — Dr.2 Joana Cristina Mauricio Pinto.
Por deliberagdo do Conselho Diretivo do CHPL de 24-09-2019:

Joana Cristina Mauricio Pinto, técnica superior de diagndstico e terapéutica — area de Terapia
Ocupacional em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa de pessoal do CHPL — au-
torizada a acumulagao de fungdes publicas para o exercicio de atividade docente ao abrigo da
alinea c) do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 7 horas semanais, na “Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Beja”.

2 de outubro de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312634789
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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P.

Despacho n.° 9350/2019

Sumario: Primeira alteragdo do Regulamento de Implementacéo da Linha BEI PT2020 — Autarquias.

Pelo Despacho n.° 6323-A/2018, de 27 de junho de 2018, da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, |. P, foi aprovado o Regulamento que define os procedimentos relativos a implementagao
da linha de crédito financiada pelo Empréstimo Quadro (EQ), contratada, em 01 de agosto de 2016,
entre a Republica Portuguesa e o Banco Europeu de Investimentos (BEI), destinada a acelerar a
execugao das operagdes de investimento autarquico aprovadas nos Programas Operacionais do
Portugal 2020, cofinanciadas pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e Fundo
de Coesao — Regulamento de Implementagéo da Linha BEI PT2020 — Autarquias.

Com a implementagéao deste instrumento, constatou-se a necessidade de proceder a ajusta-
mentos as condi¢gdes subjacentes ao mencionado contrato de financiamento celebrado com o BEI,
nomeadamente ao nivel de algumas categorias especificas de projetos financiados pelo Portugal
2020, mas nao elegiveis ao EQ.

Assim, decorrente da alteragdo de 30 de julho de 2019, ao contrato de financiamento cele-
brado, em 01 de agosto de 2016, entre o BEI e a Republica Portuguesa, deliberou o Conselho
Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., reunido no dia 18 setembro de 2019,
aprovar, nos termos conjugados do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacao, na alinea €) do n.° 4 e da alinea ¢) do n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, do n.° 2 do artigo 111.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho, que estabelece as disposigdes necessarias a execug¢ao do Orgamento do Estado para
2019, e da alinea a) do n.° 2 do despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do Planeamento e
Infraestruturas n.° 6200/2018, de 15 de junho de 2018, as seguintes alteragdes ao Regulamento de
Implementagao da Linha BEI PT2020 — Autarquias, aprovado em 18 de junho de 2019 pelo Con-
selho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P., publicado na 2.2 série do Diario
de Republica, n.° 123, de 28 de junho, pelo Despacho n.° 6323-A/2018, de 27 de junho de 2018.

Artigo 1.°

O Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., por deliberagao de
18 setembro de 2019, procede a primeira alteragdo do Regulamento de Implementacao da Linha
BEI PT2020 — Autarquias, que define os procedimentos relativos a implementagao da linha de
crédito financiada pelo Empréstimo Quadro (EQ), contratada, em 01 de agosto de 2016, entre a
Republica Portuguesa e o Banco Europeu de Investimentos (BEI), destinada a acelerar a execugao
das operagdes de investimento autarquico aprovadas nos Programas Operacionais do Portugal
2020, cofinanciadas pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e Fundo de
Coeséao, decorrente da alteracéo ocorrida, em 30 de julho de 2019, ao contrato de financiamento.

Artigo 2.°

O artigo 10.° do Regulamento de Implementagédo da Linha BEI PT2020 — Autarquias, bem
como o seu Anexo A, relativo aos critérios especificos de elegibilidade das operagbes passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 10.°
[.]
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3—1[..1]

4—1..]

5—1.1]

6 —1I..]

7 — O pedido de financiamento carece de aprovagao prévia por parte do BEI no caso de
operagdes aprovadas pelo Portugal 2020 (i) com custo total acima dos 25M€; (ii) do setor Aguas
relativas a novas capacidades de armazenamento e sistemas de abastecimento de agua para fins
multiplos, independentemente do valor; (iii) de rodovias e biocombustiveis, independentemente do
valor; (iv) do setor dos transportes em geral, para as operagdes com custo total entre 5SM€ e 25M€;
v) e do setor da educagéo para projetos com um Custo Total superior a 5,5M£.

8 —1I.1]

9—1..1]

ANEXO A

[...]

1—1[..]

2—1[...]:

[...I;

[..];

Estradas, que n&o as estradas regionais e locais abrangidas pelos programas operacionais;

[.];

Infraestruturas no setor da saude, salvo sub-projetos dos cuidados de saude primaria pro-
movidos por municipios com Custo Total de investimento até EUR 5.500.000 (cinco milhdes e
quinhentos mil euros);

[];

[..];
L.].

3 — No que se refere ao setor da Educagao, sao elegiveis os projetos municipais nas areas
da educacgéo pré-primaria, dos trés niveis do ensino basico, secundaria e profissional.

4 — [Anterior n.° 3.]

5 — [Anterior n.° 4.]»

3 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb.

312639998
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 9351/2019

Sumario: Declara de utilidade publica, com carater de urgéncia, da renovagéo e das alteragdes
as expropriagdes dos bens imodveis e direitos a eles inerentes, necessarios a execugao
da obra da Concessdo Brisa — A4 — Autoestrada Porto/Amarante — Sublango Aguas
Santas/Ermesinde — Alargamento e Beneficiagdo para 2X4 Vias — Reformulagéo do
N6 de Ermesinde e Pracas de Portagem.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.°, todos
do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagao
que lhe foi conferida pelas Leis n.*® 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de fevereiro e
67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro,
atento o despacho do Conselho Diretivo do IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.,
de 10 de abril de 2019, que aprovou a planta parcelar n.° P4A.1.A-E-202-13-05c e o respetivo
mapa de areas, relativos as parcelas de terreno necessarias a execuc¢ao da obra da Concesséao
Brisa — A4 — Autoestrada Porto/Amarante — Sublanco Aguas Santas/Ermesinde — Alargamento
e Beneficiagdo para 2X4 Vias — Reformulagao do N6 de Ermesinde e Pragas de Portagem, e a
Resolugéo de Expropriar da Comissao Executiva da Brisa, de 29 de junho de 2010, de acordo com
os poderes que lhe foram conferidos pelo Conselho de Administracédo, na qualidade de conces-
sionaria no contrato de concessao cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 247C/2008,
de 30 de dezembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pelo Despacho
de Sua Exceléncia o Ministro das Infraestruturas e da Habitagao, n.° 3396/2019, de 21 de marco,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de 2019, ao abrigo don.° 1 do
artigo 8.° do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015,
de 27 de abril, e da Base XXV anexa ao Decreto-Lei n.° 247-C/2008, de 30 de dezembro, a uti-
lidade publica, com carater de urgéncia, da renovagao e das alteragdes as expropriagdes dos
bens imdveis e direitos a eles inerentes, necessarios a execugao da referida obra, identificados
no mapa de areas e na planta parcelar em anexo, com os elementos constantes da descricao
predial e da inscrigdo matricial, e dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes
dos respetivos titulares.

Mais declaro autorizar a Brisa Concessao Rodoviaria, S. A., a tomar posse administra-
tiva das mencionadas parcelas, assinaladas no mapa de areas e na planta parcelar anexa,
louvando-se a urgéncia da sua expropriagao no interesse publico subjacente a célere e eficaz
execugao da obra projetada, mantendo-se em vigor para quaisquer outros efeitos, os despa-
chos precedentes.

Os encargos com as expropriagdes em causa serao suportados pela Brisa Concessao
Rodoviaria, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucio-
nados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das Expropriagdes.

30 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Del-
gado.
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Mapa de areas ©
CONCELHO DE VALONGO
A4 - Auto-estrada Porto / Amarante Sublango Aguas Santas / Ermesinde - N6 de Ermesinde DESENHO N° P4A.1.A-E-202-13-05¢ FREGUESIA DE ERMESINDE
Data: Janeiro 2018
REFERENCIAS AREAS (m2)
NOMES E MORADAS MATRIZ REGISTO PREDIAL DENOMINAGAO E CONFRONTAGOES DO PREDIO DO PREDIO DA PARCELA A EXPROPRIAR
o
N° DAS DOS PROPRIETARIOS DESCRIGAO E REGISTO
PARCELAS SOBRANTES RESTANTES
E OUTROS INTERESSADOS RUSTICA URBANA ou INSCRIGOES CONFRONTAGOES DA PARCELA A EXPROPRIAR CADASTRO AuTO-ESTRADA |RESTABELECIMENTOS| ACESSOSE
FICHA PREDIAL
88 1228 7391/20100526 Ap. 835 DENOMINAGAO DO PREDIO 2) 1612 a) 619
Nome: Maria Arminda Fernandes Moutinho Macieiras
Morada: Rua da Gi , 228
orada: Rua da Branja CONFRONTAGOES DA PARCELA: 88.2
Locali : 4425-094 A
ocalidade: 5-094 Aguas Santas Norte: Parcela 88.a
Sul: Auto-Estrada
Nome: José Manuel Fernandes Teixeira e mulher Maria Nascente: Maria Irene Marques Mamede Caetano e outros
Delfina Pereira da Rocxha Teixeira o
Poente: Auto-Estrada
Morada: Rua do Bazar, 135 Qo
. @
Localidade: 4435-119 Rio Tinto CONFRONTAGOES DA PARCELA: 88.a
Norte: Restante Prédio 8
Nome: Maria José Fernandes Teixeira Sul: Parcela 88.2 E‘
Nascente: Maria Irene Marques Mamede Caetano e outros (on
Morada: Rua da Granja, 228 Poente: Auto-Estrada -
Localidade: 4425-094 Aguas Santas (o]
Q.
90 Nome: Maria Irene Marques Mamede Caetano 1230 278 3400/19840620 Ap 46 DENOMINAGAO DO PREDIO: 1) 1094 2)1045 CD
Macieiras 3)45 l\)
Morada: Rua do Pago, n.° 220 N
Localidade: 4435 Baguim do Monte —_
CONFRONTAGOES DA PARCELA: 90.1 @
Norte: Restante Prédio
Nome: Hélder José Manuel Caetano Sul: Auto-Estrada
Nascente: Maria Rosa de Sousa Santos
Morada: Rua Padre Manuel Teixeira de Melo, 197, 1.°DT )
Poente: Restante Prédio
Localidade: 4455-161 Lavra
CONFRONTAGOES DA PARCELA: 90.2
Nome: Rui Manuel Mamede Caetano Norte: Restante Prédio
Sul: Auto-Estrada
. o
Morada: Rua do Pago, n.® 220 Nascente: Restante Prédio
Localidade: 4435 Baguim do Monte Poente: Maria Arminda Fernandes Moutinho e outros
CONFRONTAGOES DA PARCELA: 90.3
Norte: Restante Prédio
Sul: Restante Prédio
Nascente: Maria Rosa de Sousa Santos
Poente: Restante Prédio
SUB-TOTAL 1094 2702 619
[}
©
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REFERENCIAS AREAS (m?)
NOMES E MORADAS MATRIZ REGISTO PREDIAL DENOMINAGAO E CONFRONTAGOES DO PREDIO DO PREDIO DA PARCELA A EXPROPRIAR
o . m
Ao DOS PROPRIETARIOS DESCRIGAO E REGISTO
- SOBRANTES RESTANTES
E OUTROS INTERESSADOS RUSTICA URBANA ov INSCRIGOES| ~ CONFRONTACOES DA PARCELA A EXPROPRIAR [ cApASTRO AUTO-ESTRADA [RESTABELECIMENTOS| ACESSOSE
FICHA PREDIAL
91 1231 DENOMINAGAO DO PREDIO: 1) 1931
Nome: Maria Luisa Neves Coelho da Silva Macieiras
Morada: Rua Nossa Senhora do Amparo, n.° 510
CONFRONTAGCOES DA PARCELA: 91.1
Localidade: 4435-748 Baguim do Monte
Norte: Auto-Estrada
Sul: Restante Prédio
Nascente: Felicidade Cristina Ascengao Moreira da Silva
Poente: Lipor
95 Nome: Lipor - Servigo Intermunicipalizado de Gestao de 5934 442/19851114 Ap.2 DENOMINAGAO DO PREDIO: 1) 1276
Residuos do Grande Porto "
Formiga
Morada: Rua da Morena, 805/855, Apartado 1510
Localidade: 4435-746 Baguim do Monte CONFRONTACOES DA PARCELA: 95.1
Norte: Auto-Estrada
Sul: Restante Prédio
Nascente: Maria Luisa Neves Coelho da Silva
Poente: Patriménio do Estado
99 |Nome: Maria Rosa de Sousa Santos e marido Manuel 1237 4597/19980901 Ap. 2 DENOMINAGAO DO PREDIO: 1) 279 3) 354
José Moutinho dos Santos "
Macieiras
Morada: Rua General Humberto Delgado, 1071, Milheirés
Localidade: 4475-347 Maia CONFRONTAGCOES DA PARCELA: 99.1
Norte: Restante Prédio
Sul: Auto-Estrada
Nascente: Travessa Nossa Senhora Bom Despacho
Poente: Maria Irene Marques Mamede Caetano e outros
CONFRONTAGOES DA PARCELA: 99.3
Norte: Restante Prédio
Sul: Restante Prédio
Nascente: Travessa Nossa Senhora Bom Despacho
Poente: Maria Irene Marques Mamede Caetano e outros
SUB-TOTAL 3486 354 0
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REFERENCIAS AREAS (m?)
NOMES E MORADAS MATRIZ REGISTO PREDIAL DENOMINAGAO E CONFRONTACOES DO PREDIO DO PREDIO DA PARCELA A EXPROPRIAR
o
o /:leSLSAs DOS PROPRIETARIOS DESCRIGAO E REGISTO
- SOBRANTES RESTANTES
E OUTROS INTERESSADOS RUSTICA URBANA ou INSCRIGOES CONFRONTACOES DA PARCELA A EXPROPRIAR CADASTRO AUTO-ESTRADA |RESTABELECIMENTOS AC\EZ_SSSS E
FICHA PREDIAL
100 Nome: Felicidade Cristina Ascengao Moreira da Silva e 1357 5529/20020923|  Ap.33 | DENOMINACAO DO PREDIO: 3) 169
marido Manuel Anténio Santos Marques N
Formiga
Morada: Rua de Triana, 166 - Areosa
Localidade: 4435-061 Rio Tinto CONFRONTAGOES DA PARCELA: 100.3
Norte: Auto-Estrada
Sul: Restante Prédio
Nascente: Maria Rosa de Sousa Santos
Poente: Maria Luisa Neves Coelho da Silva
— —
SUB-TOTAL 169 0 0
TOTAL DO DESENHO 4749 3056 619
Areas das Parcelas a Expropriar (m2)
RESTABELECI- | ACESSOS E
DESENHO AUTO-ESTRADA MENTOS VALAS
Concelho de Valongo - Freguesia de
Ermesinde
P4A.1.A-E-202-13- 4749 3 056 619
05¢
4749 3056 619
Sub-Total
4749 3056 619
Total
8424
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 185/2019

Sumério: PC 4500589528 161/10/09/2241.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Leiria, e na Area Centro desta Diregdo-Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163
Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagao deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribuigao-
-Energia, S. A., Diregdo Rede e Concessdes Tejo, para o estabelecimento de Linha Aérea a 30 kV
com 134,30 m de apoio 3 LAMT para PT LRA 676C de Nova Gente Empreitadas, SA a PT LRA
1063; PT 1063 tipo R250 de 250 kVA; Rede BT, em Barracao VII (EN 1), freguesia de Colmeias,
concelho de Leiria, a que se refere o Processo n.° 0161/10/9/2241.

Todas as reclamacdes contra a aprovacéo deste projeto deverdo ser presentes na Area Centro
desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

9 de maio de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312638369
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 186/2019

Sumério: PC 4500590703 161/10/09/2234.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Leiria, e na Area Centro desta Direcdo-Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74,
3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicao-Energia, S. A., Direcdo de Servigos a Redes, para o estabelecimento de Linha Aérea
a 15 kV com 316,47 m de apoio 5 LAMT para PT LRA 108 em Vale de Santa Margarida a PT LRA
686C de Soldifusos, L.%; em Martinela (Rua da Fonte), freguesia de Arrabal, concelho de Leiria, a
que se refere o Processo n.° 0161/10/9/2234.

Todas as reclamacdes contra a aprovacéo deste projeto deverdo ser presentes na Area Centro
desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10 de setembro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312638466
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 187/2019

Sumério: PC 4500590681 EPU/4624.

Processo EPU n.° 4624

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagao dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de Silves e nesta Diregao-Geral, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com
o telefone 289896600, fax 289896690, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagao deste édito no Diario da Republica, o projeto apre-
sentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento da Linha Aérea a 15 kV,
FR-15-169-5 Rocha Branca (Alteragdo P28der — P1B) com 252.65 metros, com origem no apoio
n.° 28 da LAMT FR15-169 Porto de Lagos — Silves ao apoio n.° 1B da LAMT FR-15-169-5 Rocha
Branca; Linha Aérea a 15 kV, FR15-169 -4 Falacho (Remodelagao) com 356.16 metros, com origem
no apoio n.° 27 da LAMT FR15-169 Porto de Lagos — Silves ao PTD SLV 23 Falacho; Linha Aérea
a 15 kV, FR15-169-4-1 Falacho de Baixo (Alteragcao P2der-P2) com 104.86 metros, com origem no
apoio n.° 2 da LAMT FR15-169-4 Falacho ao apoio n.° 2 da LAMT FR15-169-4-1 Falacho de Baixo;
a estabelecer em Falacho, freguesia de Silves, concelho de Silves, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deveréo ser presentes nesta Diregéo-
-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

10-09-2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312638417
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 9352/2019

Sumaério: Designa para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo de Infor-
matica e Documentagdo em comissdo de servigo, o licenciado Carlos Luis Clemente
Sousa.

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro e 128/2015 de 3 de setembro, foi aberto o
procedimento concursal e procedeu-se a publicitagdo do processo de selegdo do titular do cargo
Diregéo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Informatica e Documentagao, da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Norte, do Ministério da Agricultura, Florestas, Desenvolvimento
Rural, constante do Despacho n.° 13474/2012 de 16 de outubro, alterado e republicado pelos Des-
pachos n.° 4708/2013, publicado em D.R. em 04 de abril, e n.° 1671/2014, publicado no D.R., em 03
de fevereiro no D.R. n.° 66, 2.2 série, de 04 de abril, no Correio da Manha, no Diario da Republica
e na Bolsa de Emprego Publico.

Decorreram as operagoes de selegdo, a cargo do Juri, de acordo com os métodos entédo pu-
blicitados na Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as operagdes de selegéo, propbs o Juri,
como resultado do respetivo processo de escolha e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e 128/2015 de 3 de setembro, para desempenhar o cargo o candidato, Carlos Luis Clemente Sousa.

Tendo em conta os fundamentos/razdes apresentados pelo Juri na respetiva informagéao
que integra o procedimento, considero que face aos mesmos, o candidato, Carlos Luis Clemente
Sousa, possui competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagao
e controlo, correspondendo ao perfil exigido.

Arequerimento do interessado, foi obtida autorizagao para auferir pela retribuigdo da carreira
de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° de EPD.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Informatica e Documentagéo o Licenciado,
Carlos Luis Clemente Sousa, em comissao de servigo e pelo periodo de 3 anos, nos termos don.° 9
e 10 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e 128/2015 de 3 de setembro.

O presente despacho produz efeitos a 19 de julho de 2019.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

Nota Curricular
Dados Pessoais

Carlos Luis Clemente Sousa, casado, nascido em 22/11/1970, natural e residente em Mirandela

Formacgao académica

Licenciatura em Informatica de Gestao do Instituto Superior de Linguas e Administragéo (ISLA)
de Lisboa, julho de 1994

Formagao Profissional

Frequentou diversas acgdes de formagao obrigatdrias para o ingresso e acesso a carreira de
Técnico Superior de Informatica e Especialista de informatica designadamente, nas areas de analise e
desenvolvimento de sistemas, bases de dados, sistemas de suporte a decisdo e datawarehouse, pro-
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gramagao orientada a objetos, desenvolvimento de Aplicagdes Web, web services, administragéo de
sistemas e redes, seguranga informatica, strorage, sistemas de informagao geografica, entre outros,
tendo também participado em diversos congressos e seminarios. Frequentou outras formagdes com
especial destaque para a gestao de objetivos e resultados, gestdo do conhecimento e das competén-
cias, gestao previsional de efetivos, o regime de Contabilidade Publica, a privacidade e a protegao
de dados, o codigo dos contratos publicos e cédigo de procedimento administrativo. Frequentou
o curso de formagao pedagogica de formadores e possui o certificado de aptiddo de formador.

Experiéncia Profissional

De 1994 até 1996 exerceu fungdes de professor do ensino Secundario da area tecnologica
de informatica na Escola Secundaria Dr. Anténio Granjo em Chaves.

Em janeiro de 1997 ingressou no estagio para a carreira de Técnico Superior de Informatica
no Departamento de Recursos Humanos da Saude (DRHS) apds concurso externo de ingresso
tendo sido nomeado Técnico Superior de Informatica de 2.2 classe em janeiro de 1998. Foi nomeado
Técnico Superior de Informatica de 1.2 classe em 1999 e Especialista de Informatica de grau 2,
nivel 2, em 2001, ap6s mudanga de nivel ao abrigo do DL 97/2001 de 26/03.

Em 2004 foi nomeado Especialista de Informatica de grau 3 no Departamento de Moderni-
zagao e Recursos da Saude, tendo exercido fungdes na Secretaria-Geral, até ao ano de 2006, na
sequéncia da reorganizagao dos servigos do Ministério da Saude.

Em agosto de 2006, ingressou por transferéncia, no quadro de pessoal da Ex-Diregao Re-
gional de Agricultura de Tras-os-Montes, atual Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte
onde tem exercido fungdes na area dos sistemas de informagao, desenvolvimento de aplicagbes,
na divisdo de informatica.

No decorrer da sua carreira, foi responsavel pela criagao e gestdo de novos sistemas de infor-
macao com analise e desenvolvimento de inumeras aplicagdes informaticas de suporte a diversos
processos inerentes as atribuicbes e competéncias das instituicdes onde exerceu fungdes, com
relevancia nas areas financeira, planeamento, gestdo documental e gestdo de recursos humanos.

De 1997 a 2006, no ministério da saude, destacam-se os seguintes projetos: a gestdo da
base de dados dos recursos humanos da saude e a gestdo dos quadros e mapas de pessoal
das instituicdes da saude; a gestdo dos concursos de ingresso nos internatos médicos (Geral e
Complementar), os concursos de enfermagem e de ingresso a estagio dos Técnicos Superiores
de Saude; a emissao das cédulas profissionais dos Técnicos de Diagnostico e Terapéutica e Odon-
tologistas, entre outros, tendo sido um dos percursores na criagao e disponibilizacdo de aplica-
¢Oes para plataforma web, na administragdo publica. Participou também nos seguintes grupos de
trabalho: Caracterizagdo Demografica dos profissionais de Saude no Sistema Nacional de Saude
Portugués” 2005; grupo de trabalho para o estudo e desenvolvimento do Sistema de Informagao
para a Pré-Carreira Médica; Normalizagdo das tabelas do DRHS para a nova aplicagdo de ven-
cimentos RHV do IGIF; Calculos para estimativa dos encargos da restruturagdo remuneratoria
da carreira de enfermagem; Calculos para estimativa dos encargos do aumento remuneratorio
das carreiras médicas e dos servigos gerais do ministério da saude; Normas/racios para a dota-
¢ao de quadros da carreira médica hospitalar; Processo de recrutamento e selegdo sumario de
enfermeiros de 1997. Exerceu a atividade de formador interno na area da informatica, com mais
de 150h ministradas tendo sido também coautor de diversas publicacées do DRHS e DMRS.

Desde 2006, na EX-DRATM, atual DRAPN, tem sido responsavel pela analise, desenvolvimento
e implementagao de diversas aplicagdes ligadas ao sistema de informagao da receita nomeada-
mente, a emissao e gestdo de vendas a dinheiro e recibos, integragédo dos recibos e da faturagao
a crédito na receita, interagdo com o sistema do Home Banking com importagao das transferéncias
bancarias, conciliagdo bancaria, geracao da interface da receita para integragdo com ERP GERFIP
da ESPAP, geragéo do SGR. Foi também responsavel pela analise, desenvolvimento e implementa-
¢ao de outras aplicagdes com integracdo direta no sistema da receita nomeadamente: passaportes
fitossanitarios NMTD, supervisdes, gestao dos cartdes de gasoleo colorido e marcado, bem como
do desenvolvimento e implementacdo de web services para integragdo na receita dos processos
REAP. De entre outras fungdes exercidas na funcao informatica, destacam-se a participacao ativa nos
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seguintes grupos de trabalho/projetos: preparagéo da implementagao do GSE na DRAPN fazendo
parte da equipa de administracao do sistema de gestdo documental; integrou a equipa técnica de
implementagdo do POCP na DRAPN apoiando a DGR na migragao da informagao para o GerFip;
participou no grupo de trabalho: ON2-Norte-07-0927-FEDER000141-Capacitagado para a gestéao
sustentavel de aproveitamentos hidroagricolas — Projeto Piloto do Vale da Vilarica (SIGHA) tendo
integrado a equipa técnica de analise ao sistema de informacgao; participou no grupo de trabalho:
ON2-NORTE-05-0227-FEDER-000140 rede de conhecimento das tecnologias agricolas da Regiao
Norte (AGRITEC) tendo acompanhado a concegao e desenvolvimento da plataforma informatica.

Tem exercido a atividade de formador interno na area da informatica, com mais de 200h mi-
nistradas.

Membro efetivo eleito da comissao de trabalhadores da DRAPN desde a sua criagdo em 2013.

Designado Chefe de Diviséo de Informatica e Documentagédo em regime de substituicdo desde
25/03/2019 pelo Despacho n.° 4386/2019 de 29/04/2019.

Designado coordenador do projeto da DRAPN ao Programa Operacional Norte-NORTE2020
candidatura 50-2019-07, pelo despacho interno n.° 55/2019 de 21/06.

22 de setembro de 2019. — A Diretora Regional de Agricultura e Pescas do Norte, Carla Maria
Gongalves Alves Pereira.

312638774
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos

Despacho (extrato) n.° 9353/2019

Sumario: Reajustamento da estrutura organizacional da Diregao-Geral de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos.

O Despacho n.° 5132/2017, publicado no Diario da Republica (DR), 2.2 série, n.° 111, de 8 de
junho de 2017, procedeu a reestruturagao do quadro de unidades organicas flexiveis da Diregao-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM).

Subsequentemente, o Despacho n.° 8814/2017, publicado no DR, 2.2 série, n.° 193, de 6 de
outubro de 2017, o Despacho n.° 1528/2018, publicado no DR, 2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro
de 2018 e o Despacho n.° 4541/2019, publicado no DR, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio de 2019,
procederam a reajustamentos da estrutura organizacional da DGRM, ao nivel das unidades flexiveis
e dos nucleos operacionais de carater predominantemente administrativo.

Considerando que se torna imprescindivel assegurar a permanente adequagao do servigo
as necessidades de funcionamento e de otimizagao de recursos, torna-se necessario proceder a
reajustamentos na estrutura organizacional da DGRM, tendo em vista promover uma gestéo interna
mais eficaz e coordenada.

Em virtude das alteragdes que tém vindo a ser introduzidas no Despacho n.° 5132/2017, pu-
blicado no DR, 2.2 série, n.° 111, de 8 de junho de 2017 e no sentido de garantir a clareza juridica,
entende-se como mais ajustada a adogc&o de um novo despacho, com a consequente revogagao
do Despacho n.° 5132/2017 e subsequentes alteragdes.

Assim, ao abrigo do disposto nosn.**5 e 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
conjugados com a alinea f), don.° 1, do artigo 7.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, nas atuais reda-
¢oes, por despacho do Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, de 21 de
agosto de 2019, foi aprovado o novo quadro de unidades organicas flexiveis nos termos seguintes:

CAPITULO |

Estrutura organica

Artigo 1.°
Estrutura organica flexivel

1 — A Diregéo de Servigos de Administragao Maritima (DSAM), na dependéncia da qual
funciona o Nucleo de Secretariado Técnico da Administragao Maritima, compreende as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Novas Constru¢des (DNC);

b) Divisao de Navios em Servico e Protegao (DNSP);

c) Divisado de Inspegao a Navios Estrangeiros (DINE);

d) Divisdo do Pessoal de Mar e Navegadores de Recreio (DPMNR).

2 — A Direcao de Servigos de Recursos Naturais (DSRN) compreende as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Divisao de Recursos Internos (DRI), na dependéncia da qual funciona o Nucleo de Licen-
ciamento;

b) Divisao de Recursos Externos (DRE);

c) Divisao de Aquicultura (DA).
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3 — A Diregao de Servigos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade (DSAS) compreende as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Monitorizagdo Ambiental (DMA);
b) Divisao de Infraestruturas (DIE), na dependéncia da qual funciona o Nucleo de Manutengéo.

4 — A Direcao de Servicos de Inspecao, Monitorizacdo e Controlo das Atividades Maritimas
(DSMC) compreende as seguintes unidades orgéanicas flexiveis:

a) Divisdao de Operagao do Controlo de Trafego Maritimo (DOCTM);
b) Diviséo de Sistemas do Controlo de Trafego Maritimo (DSCTM);
c) Divisao de Inspegéao e Controlo (DIC).

5 — A Direcao de Servigos de Planeamento, Informacgéo e Estruturas (DSPIE) compreende
as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo da Frota (DF), na dependéncia da qual funciona o Nucleo de Apoio ao Fundo de
Compensacéao Salarial dos Profissionais da Pesca;
b) Diviséo da Industria e Mercados (DIM).

6 — A Diregao de Servigos Juridicos (DSJ), na dependéncia da qual funciona o Nucleo de
Processos, compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Regulamentagao;
b) Divisao de Contratagédo Publica, na dependéncia da qual funciona o Nucleo de Contratagao.

7 — ADiregao de Servigcos de Administracao Geral (DSAG) compreende as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a) Divisao de Gestao e Valorizagao de Recursos Humanos (DGVRH), na dependéncia da qual
funcionam os seguintes nucleos:

/) Nucleo de Remuneragdes e Administragdo de Pessoal;
i) Nucleo de Secretaria;

b) Divisao de Gestéo Financeira, Logistica e Patrimoénio (DGFLP);
c) Divisao de Gestao de Clientes (DGC).

8 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor-Geral funcionam a Divisao de Sistemas
de Informagéao (DSI), a Divisdo de Qualidade e Auditoria Interna (DQAI) e a Divisao de Estratégia
e Estatistica (DEE).

CAPITULO Il

Direcao de Servigos de Administragdao Maritima

Artigo 2.°
Divisao de Novas Construgoes
A DNC compete:

a) Assegurar a certificagao das embarcagdes e outros equipamentos flutuantes, através da
aprovagao, da homologagéo e da realizagao das correspondentes vistorias, visando verificar e asse-
gurar o cumprimento das normas nacionais, da Unido Europeia e internacionais aplicaveis no ambito
da segurancga e protegdo maritimas, da prevengao da poluigdo e da arqueagao dos navios;

b) Assegurar a aplicacao e fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais que integram as
normas de constru¢do, manutencgao e certificagdo dos navios de passageiros;
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c) Assegurar a aplicacao e fiscalizar o cumprimento das normas legais relativas aos navios
ro-ro de passageiros em servico regular;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento (UE) 2017/1130, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de junho de 2017, que define as carateristicas dos navios de pesca;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CEE) n.° 1381/87, da Comissao, de 21 de maio,
relativo a marcacéo e a documentacéo dos navios de pesca;

f) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CE) n.° 417/2002, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 18 de fevereiro, relativo a introdugéo acelerada dos requisitos de construgao em
casco duplo para os navios petroleiros;

g) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CE) n.° 782/2003, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de abril, relativo a proibicdo dos compostos organoestanicos nos navios.

Artigo 3.°
Divisao de Navios em Servigo e Protegao
1 — A DNSP compete:

a) Exercer os poderes previstos na lei no dominio da seguranga das operagdes de carga e
descarga de navios graneleiros;

b) Avaliar e controlar a atividade das organizagbes reconhecidas que tenham estabelecido
acordos de delegagao de atos e operagbes com o Estado Portugués, no ambito da seguranga
maritima, prevencéo da poluigdo e da protecéo do transporte maritimo e dos portos;

c) Assegurar a coordenacgao global da aplicagdo do diploma relativo as normas sobre equipa-
mentos maritimos a fabricar ou a comercializar no territério nacional ou a instalar em embarcacgdes
sujeitas a certificagdo de segurancga por forga das convengdes internacionais;

d) Apoiar a DGRM no exercicio da fungdo de entidade competente no &mbito do sis-
tema de registo de dados de passageiros, dos navios de passageiros que escalam portos
nacionais;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento (CE) n.° 336/2006, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 15 de fevereiro, relativo a aplicagdo do Cadigo Internacional de Gestéo da Segurancga
na Comunidade;

f) Prestar apoio a Autoridade Competente para a Protegdo do Transporte Maritimo e dos
Portos.

2 — A DNSP compete ainda exercer, no ambito dos navios em servico, as competéncias
referidas nas alineas a) a g) do artigo 2.°

Artigo 4.°
Competéncias conjuntas nas areas das novas construgoes e navios em servigo
A DNC e & DNSP compete ainda, nas respetivas areas de intervencao:

a) Promover a seguranga e protegdo maritima e portuaria, regulamentando, supervisionando,
vistoriando, inspecionando, fiscalizando e controlando as organizagdes, as atividades, os navios,
os equipamentos e as instalagdes portuarias, em conformidade com as normas nacionais e inter-
nacionais relativas a seguranca e protecdo nos setores maritimo e portuario, sem prejuizo das
competéncias atribuidas por lei a outras entidades;

b) Organizar e manter atualizada a informagao relativa aos maritimos e as embarcagoes
nacionais;

c¢) Cooperar com a entidade responsavel pela investigagédo de acidentes e incidentes maritimos;

d) Recolher e comunicar os dados informativos relativos a execugao das normas legais nos
casos em que exista a obrigatoriedade de reportar;

e) Participar no licenciamento das atividades no espago maritimo no ambito das atribui¢cdes
da DGRM.
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Artigo 5.°
Divisdo de Inspecdo de Navios Estrangeiros
1 — A DINE compete:

a) Coordenar e executar as inspegdes relativas ao controlo dos navios estrangeiros no ambito
do controlo pelo Estado do porto;

b) Apoiar a DGRM no exercicio das fun¢des de administragao nacional competente no ambito
das vistorias obrigatérias as embarcacdes ferry ro-ro e de passageiros de alta velocidade exploradas
em servigos regulares;

2 — A DINE compete ainda, nas suas aéreas de intervencao:

a) Cooperar com a entidade responsavel pela investigagao de acidentes e incidentes maritimos;
b) Recolher e comunicar os dados informativos relativos a execugado das normas legais nos
casos em que exista a obrigatoriedade de reportar.

Artigo 6.°
Divisdao do Pessoal de Mar e Navegadores de Recreio
1 — A DPMNR compete:

a) Assegurar a certificagdo dos maritimos nacionais e a da formacgao profissional no setor das
pescas e do transporte maritimo;

b) Verificar as condigbes legais e técnicas da atividade do pessoal do mar, nomeadamente no
que se refere a inscrigdo maritima, carreiras e certificagdes, bem como as condigdes de seguranga,
higiene e bem-estar a bordo;

c) Desenvolver as agbes necessarias ao acompanhamento de formacéo na area maritima,
nomeadamente pela credenciagdo de centros de formagao ou de outras entidades, pela elaboragao
de pareceres sobre os conteldos programaticos, a duragéo e o processo de avaliagdo dos cursos
a ministrar, pelo estabelecimento de acordos com entidades competentes em matéria de formacéao
e qualificagdo e demais aspetos relacionados com o processo formativo;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento, por parte dos estabelecimentos de ensino nautico,
das normas internacionais a que o Estado Portugués se encontra obrigado;

e) Assegurar a credenciagao e a fiscalizagdo da formagao no setor da nautica de recreio.

2 — A DPMNR compete ainda, nas suas aéreas de intervencgio:

a) Organizar e manter atualizada a informacéao relativa aos maritimos e as embarcacoes
nacionais;

b) Cooperar com a entidade responsavel pela investigagao de acidentes e incidentes maritimos;

¢) Recolher e comunicar os dados informativos relativos a execugédo das normas legais nos
casos em que exista a obrigatoriedade de reportar.

Artigo 7.°
Outras competéncias da Diregdo de Servigos de Administragao Maritima

1 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor de Servigos de Administragdo Maritima
sdo atribuidas as seguintes competéncias:

a) Assegurar, no ambito das atribuigdes da DGRM, a representacéo do Estado Portugués nos
organismos internacionais do setor maritimo-portuario;

b) Contribuir para a definigao e atualizagao das politicas de planeamento civil de emergéncia,
na area do transporte maritimo;
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c¢) Contribuir, a nivel da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), para a definigao
das politicas e doutrinas adotadas no ambito do Alto Comité do Planeamento Civil de Emergéncia
da OTAN e assegurar a coordenagao das atividades dos delegados portugueses nos organismos
deles dependentes no que diz respeito ao transporte maritimo.

2 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor de Servigos de Administragdo Maritima
funciona o Nucleo de Secretariado Técnico da Administracdo Maritima, ao qual compete executar
os procedimentos administrativos relativos ao exercicio das competéncias da DNC e da DNSP
previstas nos artigos 2.° a 4.°

CAPITULO 1lI

Direcao de Servigos de Recursos Naturais

Artigo 8.°

Divisao de Recursos Internos

A DRI compete:

a) Definir os modelos de gestao e o regime de exploragao de recursos pesqueiros em aguas
nacionais;

b) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de autorizagéo para o exercicio da pesca por
embarcagdes da Unido Europeia em aguas nacionais;

c) Emitir parecer sobre alteragdes de modalidades de pesca das embarcagoes e sobre pedidos
de autorizagdes de pesca com fins cientificos;

d) Avaliar o impacte da pesca ludica e propor medidas de gestdo adequadas.

e) Proceder a analise e emitir parecer sobre as candidaturas ao Programa Mar 2020 nos do-
minios da respetiva competéncia.

2 — Ao Nucleo de Licenciamento compete executar os procedimentos técnicos e administrativos
relativos ao exercicio das competéncias previstas na alinea b) do numero anterior, designadamente
registar, organizar e movimentar os processos de licenciamento da atividade da pesca e preparar
a correspondéncia e o expediente, necessarios a tramitagdo dos mesmos.

Artigo 9.°
Divisao de Recursos Externos
A DRE compete:

a) Preparar, em articulagdo com as demais unidades organicas, a documentagéo de apoio a
participagdo do membro do Governo responsavel pelo setor das pescas nas reuniées dos Conselhos
de Ministros da Unido Europeia;

b) Coordenar a cooperacgao institucional, técnica, cientifica e econémica no dominio da pesca
com paises terceiros;

c) Assegurar o apoio administrativo e técnico ao Secretariado Permanente da Conferéncia dos
Ministros Responsaveis pelas Pescas dos Paises de Lingua Portuguesa;

d) Preparar e assegurar a participagao a nivel técnico da Comissao Interministerial dos As-
suntos Europeus.

Artigo 10.°
Divisao de Aquicultura
A DA compete:

a) Promover o desenvolvimento do setor aquicola através do apoio as empresas, da divulgagao
de informacgao especifica e da interligagdo com a investigagao;
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b) Coordenar e licenciar os estabelecimentos de culturas marinhas e conexos, nos termos da
legislagdo em vigor;

c) Elaborar os planos estratégicos e de gestdo em cumprimento da legislagéo da Unido Eu-
ropeia e nacional;

d) Proceder a analise e emitir parecer sobre as candidaturas ao Programa Mar 2020 no do-
minio da aquicultura.

Artigo 11.°
Competéncias conjuntas nas areas dos recursos internos e externos e da aquicultura

1 — A DRI e a DRE compete ainda, nas respetivas areas de intervengéo:

a) Executar as politicas de conhecimento dos recursos naturais marinhos, as politicas da
pesca, da aquicultura, da industria transformadora e de atividades conexas;

b) Estudar e propor as medidas técnicas de gestéo e conservagéo dos recursos vivos marinhos a
aplicar a escala local, regional, nacional e da Unido Europeia no @mbito da Politica Comum das Pescas;

c¢) Proceder ao licenciamento da atividade da pesca comercial em aguas nacionais e em pes-
queiros externos e da pesca ludica, bem como do exercicio da apanha e da pesca apeada;

d) Coordenar, participar e acompanhar todas as agoées no dominio das pescas e da sustenta-
bilidade dos recursos naturais que se desenvolvam nos planos da Unido Europeia e internacional;

e) Participar, no ambito das atribuicbes da DGRM, nas reunides de organismos e organizagdes
nacionais, da Unido Europeia e internacionais no dominio da pesca;

f) Propor as medidas necessarias a aplicagcao na ordem interna do direito da Unido Europeia
e internacional;

g) Assegurar a permanente atualizagao do Banco Nacional de Dados das Pescas (BNDP) nas
areas da competéncia da DGRM;

h) Coordenar, analisar e emitir parecer sobre projetos de investimento ou de apoio as comu-
nidades piscatorias, nas respetivas areas da competéncia.

2 — A DA exerce, narespetiva area de intervencgao, as competéncias constantes das alineas a)
e e) a h) do numero anterior.

CAPITULO IV
Direcao de Servigos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade

Artigo 12.°

Divisdo de Monitorizagdo Ambiental A DMA compete:

a) Participar no processo da gestado integrada da zona costeira e no acompanhamento dos
instrumentos de gestao territorial com reflexo nas zonas costeiras, estuarinas e espago maritimo;

b) Participar na gestao do planeamento e ordenamento do espago maritimo, em articulagao
com a DGPM,;

c) Atribuir os titulos de utilizagdo do espago maritimo;

d) Apoiar a DGRM no exercicio das fungdes de Autoridade Nacional de Imers&o de Residuos;

e) Assegurar a permanente atualizagdo dos dados relativos a monitorizagdo do meio marinho;

f) Acompanhar e participar, no dmbito das atribuigbes da DGRM, nas reunides de organismos
nacionais, da Unido Europeia e internacionais relacionadas com a gestdo do ambiente marinho.

Artigo 13.°
Divisao de Infraestruturas

1 — A DIE compete:

a) Promover e realizar, ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 16/2014, de 3 de feve-
reiro, estudos, projetos e obras que assegurem, na area de jurisdicdo da Docapesca — Portos e
Lotas, S. A., as fungdes respeitantes a protegéo portuaria e a realizagdo de dragagens;
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b) Aprovar e controlar a execugao dos planos de rececgéo e de gestao de residuos nos termos
previstos na legislagdo em vigor em matéria de meios portuarios de recegéo de residuos prove-
nientes dos navios;

c) Promover e realizar outros estudos, projetos e obras que se revelem necessarios a pros-
secugao das atribuicdes da DGRM.

2 — Ao Nucleo de Manutengao compete executar os procedimentos técnicos, administrativos
e operacionais relativos ao exercicio das competéncias previstas na alinea b) do numero anterior,
designadamente no ambito da manutencéo e conservagao das instalagdes, infraestruturas e equi-
pamentos da DGRM.

Artigo 14.°

Outras competéncias da Diregao de Servigos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade

Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor de Servigos de Ambiente Marinho e Sus-
tentabilidade sao atribuidas as seguintes competéncias:

a) Assegurar, através de métodos de gestdo e ordenamento, o quadro de conhecimento dos
recursos naturais marinhos disponiveis nas areas sob soberania ou jurisdigdo nacional, relativa-
mente a sua inventariacao, utilizagao e ordenamento do espaco;

b) Propor, em articulagdo com a autoridade nacional para a conservagao da natureza e
biodiversidade, a criagdo de areas marinhas protegidas, assegurar a gestao das areas mari-
nhas protegidas de interesse nacional e colaborar na gestdo das que sdo de ambito regional ou
local, nomeadamente através da elaboragao, avaliagdo e revisdo de planos de ordenamento
respetivos;

c) Participar, ao nivel técnico e cientifico, na definicdo e promocgéao das estratégias de protecao
das areas marinhas protegidas, definidas a nivel nacional, comunitario ou internacional, incluindo
a coordenagao, nesse ambito, da participagdo nacional na Convengéo para a Protegdo do Meio
Marinho do Atlantico Nordeste (OSPAR);

d) Coordenar o processo de implementagcdo da Diretiva Quadro Estratégia Marinha,
apoiando a DGRM no exercicio das fungdes de autoridade competente, nos termos previstos
na lei;

e) Colaborar no desenvolvimento e manutengéo do Sistema Nacional de Informagédo do Am-
biente;

f) Acompanhar e participar, no ambito das atribuicbes da DGRM, nas reunides de organismos
nacionais, da Unido Europeia e internacionais relacionadas com a gestdo do ambiente marinho
nas suas areas de intervengao.

CAPITULO V

Direcao de Servigos de Inspecao, Monitorizagao e Controlo das Atividades Maritimas

Artigo 15.°
Divisao de Operacao do Controlo de Trafego Maritimo
A DOCTM compete:

a) Operar o Centro de Controlo de Trafego Maritimo do Continente e todas as estruturas,
sistemas e comunicagbes que compdem o sistema VTS do Continente;

b) Gerir e operar o Sistema Integrado de Apoio a Decisdo do Plano Nacional de Acolhimento
aos Navios em Dificuldades (SIAD-PNAND);

c) Apoiar a DGRM no exercicio das fungdes de Autoridade Nacional de Controlo de Trafego
Maritimo.



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 115

Artigo 16.°
Divisao de Sistemas de Controlo de Trafego Maritimo
A DSCTM compete:

a) Gerir, desenvolver e atualizar o Sistema VTS do Continente e o Centro de Controlo de
Trafego Maritimo, em conformidade com os requisitos legais ou operacionais;

b) Coordenar os servigos e sistemas de informagéo de seguranga, monitorizagao e controlo
do trafego maritimo, bem como o desenvolvimento dos respetivos sistemas de apoio;

c¢) Gerir a Base de Dados Nacional de Navegacdo Maritima (BDNNM);

d) Definir, implementar e operar o Sistema Nacional para o SafeSeaNet;

e) Assegurar a participagao e representagao nacional junto das organizagdes internacionais
com competéncia em matérias de monitorizagao e controlo do trafego maritimo, incluindo o ambito
do SafeSeaNet, do Long Range Information and Tracking e do MARES.

Artigo 17.°
Divisdo de Inspegao e Controlo
A DIC compete:

a) Planear e programar a atividade de inspegéo e controlo no ambito das atribuigdes da
DGRM;

b) Colaborar no planeamento e programacgéo de missdes de vigilancia, inspecgéo e controlo,
assegurando a ligagdo da DGRM com a Comissao de Planeamento e Programacao criada pelon.® 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 79/2001, de 5 de margo, bem como desencadear os procedimentos
no dmbito do Sistema Integrado de Vigilancia e Controlo das Atividades da Pesca (SIFICAP), com
vista a coordenacédo e execugao das missdes programadas;

c) Participar, coordenar, acompanhar e executar as missées de inspeg¢ao, controlo, vigilan-
cia e auditoria da atividade do setor da pesca, incluindo a aquicultura, industria transformadora,
entrepostos, comercializagdo e mercados, necessarias ao cumprimento das regras da Politica
Comum das Pescas, das Organizagdes Regionais de Pesca e dos paises terceiros com quem a
Unido Europeia possua acordos ou protocolos de cooperagéo, incluindo levantamento de autos e
a proposta de medidas cautelares;

d) Praticar os atos inerentes a instrugdo dos processos de contraordenacgado no setor
da pesca, incluindo a aquicultura, industria transformadora, entrepostos, comercializacao e
mercados e proceder a organizagao e atualizagdo do registo nacional de infragbes no SIFI-
CAP, de acordo com o disposto no Regulamento (CE) n.° 1224/2009, do Conselho, de 20 de
novembro;

e) Desenvolver, atualizar e promover a exploragao integrada dos sistemas de informagao rela-
tivos ao controlo, inspegéo e auditoria da atividade da pesca, da aquicultura e da comercializagéo
dos produtos da pesca no ambito da Politica Comum das Pescas;

f) Definir, implementar e garantir a utilizagdo e manutengao de mecanismos e sistemas de
seguranga adequados ao controlo de acessos e a confidencialidade e salvaguarda da informagao
relacionada com os sistemas de suporte ao controlo e inspecdo no dmbito da Politica Comum das
Pescas;

g) Gerir a informacéo relativa ao controlo do exercicio da atividade da pesca e assegurar a
respetiva disponibilizacdo a todas as entidades e servigos envolvidos;

h) Monitorizar e controlar as capturas e os niveis de esfor¢go de pesca bem como a apanha
de plantas e animais marinhos;

i) Assegurar o controlo da legalidade dos produtos da pesca e autorizar a respetiva importagao
ou reexportagdo, nos termos da regulamentagcdo comunitaria aplicavel;

J) Certificar a exportagdo das capturas efetuadas pelos navios de pesca nacionais no quadro
da cooperacdo da Unido Europeia com paises terceiros;

k) Propor o programa de designacao e certificagdo dos observadores nacionais.
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CAPITULO VI

Diregao de Servigos de Planeamento, Informagao e Estruturas

Artigo 18.°
Divisado de Frota
1 — A DF compete:

a) Analisar e emitir parecer sobre pedidos de autorizagao para o registo das embarcagdes de
pesca, incluindo os pedidos de afretamento;

b) Controlar o abastecimento de gasodleo isento de imposto sobre os produtos petroliferos;

c) Gerir a frota de pesca na perspetiva da sua adequagao aos recursos disponiveis bem como
na do cumprimento da regulamentagao da Unido Europeia aplicavel e validar a informagao relativa
as caracteristicas técnicas das embarcacoes;

d) Assegurar a elaboragao dos relatérios anuais da frota de pesca nacional, em estreita arti-
culagdo com os diferentes servigos e regides;

e) Proceder a andlise e emitir parecer sobre as candidaturas ao Programa Mar 2020 no do-
minio da frota de pesca.

2 — Ao Nucleo de Apoio ao Fundo de Compensacao Salarial dos Profissionais da Pesca compete
executar os procedimentos técnicos e administrativos relativos ao registo, organizagao distribuicao
e analise dos processos de candidaturas a apoio do Fundo de Compensacéao Salarial dos Profissio-
nais da Pesca e preparar a correspondéncia e o expediente, necessarios a tramitacdo dos mesmos.

Artigo 19.°

Divisao da Industria e Mercados
A DIM compete:

a) Acompanhar a evolugédo do mercado de produtos da pesca no dominio da comercializagao
e transformacgéo;

b) Apoiar as iniciativas das organizagdes de produtores em matéria da qualidade dos produtos
da pesca e da aquicultura;

c¢) Propor o reconhecimento das organizagbes de produtores, proceder ao respetivo registo,
acompanhar e controlar a sua acéo e, sendo caso disso, propor a retirada do reconhecimento;

d) Definir as normas e orientagdes para os organismos competentes do Ministério do Mar (MM),
tendo em vista o0 acompanhamento e verificagdo da aplicagdo de normas de comercializagao dos
produtos da pesca e das medidas previstas na organizagdo comum do mercado;

e) Centralizar e gerir a informacao relativa a execugao dos mecanismos da Unido Europeia
de intervengao no mercado dos produtos da pesca;

f) Coordenar, analisar e emitir parecer, em articulagao com as demais entidades competentes,
0s processos relativos a aprovagao ou licenciamento dos navios-fabrica e congeladores, lotas e
mercados;

g) Proceder a analise e emitir parecer sobre as candidaturas ao Programa Mar 2020 no dominio
da industria de transformacéo e da Organizacdo Comum de Mercados (OCM).

Artigo 20.°
Competéncias conjuntas nas areas da frota, da industria e dos mercados
A DF e a DIM compete ainda, nas suas areas de intervengao:

a) Coordenar e executar as politicas definidas para a frota e a industria transformadora dos
produtos da pesca e da aquicultura;
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b) Assegurar a permanente atualizagdo do BNDP nas areas da competéncia da DGRM,;
c) Coordenar, analisar e emitir parecer sobre projetos de investimento ou de apoio as comu-
nidades piscatdrias, nas areas da respetiva competéncia.

Artigo 21.°
Outras competéncias da Diregdo de Servigos de Planeamento, Informagao e Estruturas

Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor de Servicos de Planeamento, Informacéao
e Estruturas sdo atribuidas as seguintes competéncias:

a) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas a DGRM nas suas fungdes de interlocutor
dos programas de apoio da Unido Europeia;

b) Acompanhar a atribuigdo, monitorizagao e execugao dos fundos nacionais e da Uniao Eu-
ropeia enquanto representante de Organismo Intermédio do Programa Mar 2020, em articulagao
com os 6rgaos e servigos nacionais, regionais e da Uniao Europeia competentes;

c) Assegurar a coordenacgéao das diferentes intervengdes nacionais e regionais cofinanciadas
pelos fundos europeus vocacionados para os assuntos maritimos e pescas.

CAPITULO VII

Direcao de Servigos Juridicos

Artigo 22.°
Divisao de Regulamentagao
A DR compete:

a) Colaborar na preparacgao e elaboracao de projetos de diplomas legais, de regulamentos,
de contratos ou de quaisquer outros atos juridicos;

b) Garantir a permanente atualizagdo dos normativos juridicos e proceder a preparagao da
transposicao de normativos da Unido Europeia;

c¢) Proceder a identificagéo e recolha da legislagao nacional, da Unido Europeia e internacional
e de jurisprudéncia com interesse para as atividades prosseguidas pela DGRM, e elaborar e manter
atualizado o respetivo sistema de base documental;

d) Acompanhar os sistemas de gestdo e cumprimento dos tratados, convengdes e protocolos
internacionais nas areas de intervengcdo da DGRM e analisar as implicagdes que resultam para a
legislagédo nacional;

e) Efetuar a analise e preparar, sempre que se justifique, circulares ou notas sobre o impacte
da legislagdo ou regulamentagao nas areas de atribuigdo da DGRM,;

f) Propor a realizagao de estudos, o estabelecimento de protocolos com parceiros relevantes
e a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho setoriais relativos a elaboragéo de normas,
gue possam contribuir para melhorar a componente técnica das areas de atribuicdo da DGRM,;

g) Assegurar a integragao e consolidagdo da componente técnica na prossecugao das compe-
téncias previstas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Divisdao de Contratagao Publica
1 — A DCP compete:

a) Apoiar a direcdo na definicdo de estratégias, politicas e objetivos no ambito da sua atuagéo;

b) Analisar e elaborar, mediante proposta fundamentada da respetiva area técnica, os proce-
dimentos de formacgao de contratos de empreitadas de obras publicas, locacdo ou aquisicdo de
bens moveis e de aquisicao de servicos;
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¢) Promover a coordenacgao e gestao dos procedimentos de formagao de contratos de emprei-
tadas de obras publicas, locagéo ou aquisi¢do de bens moéveis e de aquisi¢gdo de servigos;

d) Prestar apoio juridico a area técnica no acompanhamento da execugao dos contratos
de empreitadas de obras publicas, locagado ou aquisicdo de bens moveis e de aquisicdo de
Servicos.

2 — Ao Nucleo de Contratagdo da DCP compete executar os procedimentos técnicos e admi-
nistrativos relativos ao exercicio das competéncias previstas nas alineas b) e ¢) do numero anterior.

Artigo 24.°
Outras competéncias da Dire¢ao de Servigos Juridicos

1 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor de Servicos Juridicos sao atribuidas
as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio juridico a DGRM;

b) Instruir, no &mbito das atribuicdes da DGRM, procedimentos contraordenacionais e preparar
propostas de decisdo, bem como proceder as respetivas notificagdes, sem prejuizo da alinea /) do
artigo 5.° da Portaria n.° 394/2012, de 29 de novembro;

c) Analisar e preparar resposta a exposigdes, reclamagdes ou recursos e acompanhar os
processos de contencioso administrativo e judicial;

d) Acompanhar os processos de pré-contencioso ou de contenciosos da Unido Europeia;

e) Proceder a organizagao e promover a instru¢gao de processos disciplinares, de inquérito
ou similares;

f) Elaborar os estudos, informagdes e pareceres de natureza juridica que Ihe forem solicitados;

g) Proceder a identificagdo e analise de questdes legais, cujo esclarecimento se revele con-
veniente.

2 — Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor de Servigos Juridicos funciona o Nucleo
de Processos, ao qual compete executar os procedimentos técnicos e administrativos relativos ao
exercicio das competéncias previstas no niumero anterior, designadamente, registar, organizar e
movimentar os processos, proceder ao seu envio para os tribunais, enviar e manter organizada
a comunicagéao trocada com os tribunais e passar certiddes relativas aos processos pendentes.

CAPITULO VIII

Diregao de Servigos de Administragao Geral

Artigo 25.°
Divisdao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos
1 — A DGVRH compete:

a) Apoiar a diregao na definicdo de estratégias, politicas e objetivos no ambito da sua
atuacao;

b) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo e administracdo de pessoal da DGRM;

¢) Superintender e assegurar a seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Coordenar as agdes de divulgagéo das atividades e da missdo da DGRM, gerindo a comu-
nicacao interna e os conteudos da intranet;

e) Assegurar os servigos de expediente e organizar o fluxo informativo;

f) Organizar, gerir e manter o acervo documental da DGRM;

g) Organizar e assegurar o protocolo de reunides e atos solenes de d&mbito interno promovidos
pela DGRM e coordenar a sua participacao em atos da mesma natureza.
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2 — Ao Nucleo de Remuneragées e Administragdo de Pessoal compete executar os procedi-
mentos técnicos e administrativos relativos ao exercicio das competéncias previstas na alinea b)
do numero anterior.

3 — Ao Nucleo de Secretaria compete executar os procedimentos técnicos e administrativos
em matéria de servigo de expediente previsto na alinea e) do n.® 1.

Artigo 26.°

Divisdao de Gestao Financeira, Logistica e Patrimonio

A DGFLP compete:

a) Apoiar a diregado na definigdo de estratégias, politicas e objetivos no ambito da sua atuagao;

b) Garantir a otimizagédo da gestdo dos meios financeiros;

c) Preparar os projetos de orgamento de funcionamento e de investimento e assegurar o
controlo da execugao orcamental, bem como acompanhar e avaliar a execucao financeira dos
programas de investimento;

d) Analisar os processos de despesa quanto ao cumprimento da legalidade e prestacéo de
informacao de cabimento;

e) Organizar a contabilidade da DGRM e assegurar todos os procedimentos relacionados
com as receitas e as despesas, coordenando os procedimentos relativos a requisicao de fundos
e alteragdes orcamentais;

f) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a liquidagdo das despesas e a
eficaz cobranga das receitas;

g) Assegurar a funcionalidade das instalagées e dos equipamentos afetos a DGRM,;

h) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens moéveis e imoveis.

Artigo 27.°
Divisdo de Gestao de Clientes
A DGC compete:

a) Centralizar e gerir o atendimento de clientes, numa logica integrada de processo, assegu-
rando a coordenacao dos locais de atendimento, recursos e demais canais afetos a este fim;

b) Implementar e gerir um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizagédo de
atendimento presencial e a criagdo de uma multiplicidade de canais complementares de atendimento
nao presencial, via telefone, correio eletronico e tecnologia web;

¢) Promover uma gestao integrada dos varios contactos feitos pelos interessados na prestagao
de servigos publicos de emissao de licengas, certificagbes e titulos analogos independentemente
do canal de atendimento utilizado, prestando informagdes, garantindo a existéncia de mecanismos
que permitam um conhecimento célere das solicitagdes e a evolugao do estado dos procedimentos;

d) Potenciar a utilizagao do Balcao Eletronico do Mar (BMar) como alternativa ao atendimento
presencial e prestar apoio aos respetivos utilizadores;

e) Assegurar a analise preliminar dos pedidos de emissao de licengas, certificagbes e titulos
analogos;

f) Garantir a articulagdo com as unidades técnicas no sentido de potenciar o atendimento,
designadamente, o esclarecimento e a prestagao de informagao aos interessados na prestagao de
servigos publicos de emissao de licengas, certificagdes e titulos analogos.

g) Gerir a informagao centralizada dos clientes numa légica de melhoria continua do relacio-
namento transacional e multicanal.

Artigo 28.°
Outras competéncias da Diregao de Servigos de Administragao Geral

Na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor de Servicos de Administragcao Geral é
atribuida a competéncia para preparar e acompanhar a execucdo das candidaturas da DGRM aos
programas nacionais ou da Unido Europeia, designadamente ao Programa Operacional Mar 2020,
em articulagdo com as unidades organicas promotoras.
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CAPITULO IX

Divis6es na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor-Geral

Artigo 29.°
Divisao de Sistemas de Informagao
A DSI compete:

a) Apoiar a diregao na definigdo de estratégias, politicas e objetivos no &mbito da sua atuagao;

b) Assegurar a eficiéncia do sistema informatico e das redes de comunicagbes internas e
externas dos servigos;

c) Conceber e coordenar a rede de suporte ao sistema de informagéo das pescas.

d) Assegurar a articulagdo das atividades de comunicagdo, colaborando na definicdo da
imagem institucional da DGRM e na estratégia de comunicagao com o exterior, de acordo com as
orientagdes superiormente aprovadas;

e)Assegurar o servigo de relagdes publicas da DGRM, promovendo a sua imagem institucional
e a divulgacéo das suas atividades;

f) Organizar e assegurar o protocolo de reunibes, conferéncias e atos solenes promovidos
pela DGRM que envolvam entidades externas e coordenar a sua participagdo em atos da mesma
natureza;

g) Apoiar os servicos da DGRM na preparacgao e concecgao grafica do material de divulgagao
e outras publicagbes necessarios a prossecugao das suas atividades.

Artigo 30.°
Divisdo de Qualidade e Auditoria Interna
1 — A DQAI compete, no dominio da qualidade:

a) Conceber e desenvolver procedimentos de gestdo de qualidade no ambito das atribuicbes
da DGRM;

b) Assegurar o planeamento, a coordenagdo e a concretizacado de auditorias internas no do-
minio da qualidade em colaboragdo com as unidades organicas da DGRM;

c) Orientar tecnicamente metodologias de recolha, tratamento e analise de informagéao ten-
dentes a garantir a qualidade dos servigos prestados pela DGRM;’

d) Assegurar a elaboragéo e a permanente atualizagdo das circulares, diretrizes e orientagdes
técnicas, em colaboragdao com as unidades organicas;

e) Assegurar a implementagéo e o cumprimento de medidas de seguranga da informagéo e a
aplicacdo do Regulamento Geral de Protecao de Dados;

2 — A DQAI compete ainda, no dominio da auditoria interna:

a) Garantir a aplicagéo de procedimentos, politicas e controlo interno das atividades da DGRM,
designadamente nas areas financeira e administrativa;

b) Verificar o cumprimento das normas internas em vigor na DGRM, incluindo nas areas finan-
ceira e administrativa, e contribuir para a sua evolugao e atualizacao;

c) Assegurar o planeamento, a coordenagéo e a concretizagdo de meios de controlo interno
e respetiva medigao de eficacia, designadamente através de auditorias internas;

d) Analisar sistematicamente a adequacgao dos procedimentos de gestéo a atividade da DGRM
e propor as medidas corretivas que se mostrem necessarias.

e) Coordenar as agbes de divulgacao das atividades e da missdo da DGRM, gerindo os con-
teudos de informagao dos suportes de divulgagéo, designadamente os conteudos dos sitios da
internet, e assegurando a sua permanente atualizagao.
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Artigo 31.°
Divisao de Estratégia e Estatistica
A DEE compete:

a) Elaborar estudos de situagéo e prospetiva nas areas de atribuicdo da DGRM,;

b) Promover e elaborar os estudos técnicos e planos operacionais de natureza pluridisciplinar
ou envolvendo diferentes areas especializadas necessarias a definigdo da politica de desenvolvi-
mento integrado e estratégico;

c¢) Colaborar na elaboragao dos planos e programas de investimentos setoriais € promover,
sempre que necessario, a sua revisao em tempo util;

d) Gerir o processo de recolha, tratamento e publicagdo de informagéo estatistica no dmbito
das atribuicdes da DGRM,;

e) Assegurar a ligagdo aos 6rgaos do sistema estatistico nacional e as organizagdes interna-
cionais, com os quais exista intercambio ou obrigagédo de fornecimento de informagéo estatistica.

f) Organizar e manter atualizado o BNDP relativamente a pesca comercial e ludica bem como
a informacao relativa as atribuicdes da DGRM nos dominios do ambiente e servicos maritimos.

g)Assegurar a resposta, em tempo Util e nos prazos fixados, aos pedidos de informagao nacionais,
europeus e internacionais relativos a dados biolégicos, econémicos e sociais no quadro do Programa
Nacional de Recolha de Dados.

CAPITULO X

Disposic¢oes Finais

Artigo 32.°
Extingao e reorganizagao de unidades organicas flexiveis

1 — A Divisao de Inspecgao e a Divisdo de Planeamento e Controlo, criadas pelo Despacho
n.° 5132/2017, de 19 de maio, publicado no DR, 2.2 série, n.° 111, de 8 de junho, s&o extintas, ces-
sando, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto de Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, a comissao de servigo do dirigente
intermédio de 2.° grau da Divisdo de Planeamento e Controlo.

2 — Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, mantém-se nos seus precisos termos as comis-
sOes de servigo e as designagdes em substituicao dos restantes titulares dos cargos dirigentes de 1.°e
2.° graus das unidades organicas que sao objeto de reorganizagéo nos termos do presente despacho.

3 — O disposto no presente despacho nao prejudica os procedimentos concursais em curso
para cargos de diregdo intermédia, os quais se mantém nos seus precisos termos.

Artigo 33.°
Norma revogatoéria

E revogado o Despacho n.° 5132/2017, de 19 de maio, publicado no DR, 2.2 série, n.° 111, de
8 de junho, alterado pelo Despacho n.° 8814/2017, de 11 de setembro, publicado no DR, 2.2 série,
n.° 193, de 6 de outubro de 2017, pelo Despacho n.° 1528/2018, publicado no DR, 2.2 série, n.° 31,
de 13 de fevereiro de 2018 e pelo Despacho n.° 4541/2019, publicado no DR, 2.2 série, n.° 85, de
3 de maio de 2019.

Artigo 34.°
Producgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2019.

01/10/2019. — A Diretora de Servicos de Administragdo Geral, Fernanda Bernardo.
312632511

PARTE C
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 9354/2019

Sumario: Autorizagdo de contrato por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar.

Doutor Victor Manuel Ferreira Moutinho, autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado em periodo experimental e regime de exclusividade, na categoria
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Economia, do mapa de pessoal da UBI, na sequén-
cia de procedimento concursal, a partir de 1 de outubro de 2019, com direito a remuneragéo de
3.191,82 €, situada entre o nivel remuneratério 53 e 54 do Estatuto Remuneratério do Pessoal
Docente Universitario.

17-9-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
312623059
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 9355/2019

Sumario: Autorizagdo de contrato por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar.

Doutora Elena Sochirca Neves, autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado em periodo experimental e regime de exclusividade, na categoria de Professor
Auxiliar, na area disciplinar de Economia, do mapa de pessoal da UBI, na sequéncia de procedimento
concursal, a partir de 1 de outubro de 2019, com direito a remuneragéao de 3.191,82 €, situada entre
o nivel remuneratoério 53 e 54 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario.

27-9-2019. — O Reitor, Antoénio Carreto Fidalgo.
312623075
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 9356/2019

Sumario: Homologagao das listas unitarias de ordenacao final referentes a procedimentos con-
cursais comuns das carreiras gerais e de categorias de técnico superior e de assistente
técnico.

Homologacao das listas unitarias de ordenacéo final referentes a procedimentos concursais comuns
das carreiras gerais e de categorias de técnico superior e de assistente técnico

Nos termos do previsto nos n.**4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao que Ihe foi dada pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o estabele-
cidonon.° 5do artigo 28.°, da mesma Portaria, tornam-se publicas as homologagdes das listas unita-
rias de ordenagéo final, referentes aos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de:

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lis-
boa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso n.° 12891/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173 de 07 de setembro, por despacho do Senhor Reitor da
Universidade de Lisboa, de 14 de agosto de 2019;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa,
na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso n.° 8195/2017, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 139 de 20 de julho, por despacho do Senhor Reitor da Universidade de
Lisboa, de 19 de setembro de 2019;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa,
na carreira geral e categoria de assistente técnico aberto pelo Aviso n.° 10450/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148 de 02 de agosto, por despacho do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, de 28 de agosto de 2019.

As listas unitarias de ordenacéo final homologadas encontram-se afixadas nas instalagdes
da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem
como, na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23 de setembro de 2019. — O Reitor, Anténio Serra.
312608925
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 9357/2019

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado,
como assistente operacional com Amadeu Coelho Farinha.

Publicitagcao de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por despacho de 1 de outubro de 2018, do Presidente cessante, no uso
de competéncia propria, atribuida pelos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, precedendo a aprovagéo no procedimento
concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Co-
miss&o de Avaliacdo Bipartida da Area da Ciéncia, Tecnologia Ensino Superior e homologado pela
Secretaria de Estado da Administragdo Publica e do Emprego Publico e pelos Ministros da Ciéncia
e Ensino Superior, e do Trabalho Solidariedade e Seguranga Social, foi celebrado, contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo Aviso publicado na BEP, com a referéncia OE201808/0548, com o trabalhador Amadeu
Coelho Farinha, para exercer fungcbes na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
como Assistente Operacional, tendo sido posicionado na primeira posigcdo remuneratoria da carreira
geral de Assistente Operacional, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, correspondente ao nivel remuneratério 1, com efeitos a dia 1 de outubro de 2018. Nos ter-
mos do artigo 11.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foi dispensado o periodo experimental.

18 de setembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Antonio
Baptista Pereira.

312614838
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 9358/2019

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado,
como assistente operacional com Guilherme da Silva Resende.

Publicitagcao de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por despacho de 1 de outubro de 2018, do Presidente cessante, no uso
de competéncia propria, atribuida pelos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, precedendo a aprovagao no procedimento
concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Co-
miss&o de Avaliacdo Bipartida da Area da Ciéncia, Tecnologia Ensino Superior e homologado pela
Secretaria de Estado da Administragao Publica e do Emprego Publico e pelos Ministros da Ciéncia
e Ensino Superior, e do Trabalho Solidariedade e Seguranga Social, foi celebrado, contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo Aviso publicado na BEP, com a referéncia OE201808/0548, com o trabalhador Guilherme
da Silva Resende, para exercer funcdes na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
como Assistente Operacional, tendo sido posicionado na primeira posigcdo remuneratoria da carreira
geral de Assistente Operacional, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, correspondente ao nivel remuneratério 1, com efeitos a dia 1 de outubro de 2018. Nos ter-
mos do artigo 11.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foi dispensado o periodo experimental.

18 de setembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Antonio
Baptista Pereira.

312614579
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 9359/2019

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado,
como técnico de informatico-adjunto nivel 1 com Paulo Alexandre Martins dos Santos.

Publicitagcao de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por despacho de 6 de margo de 2019, do Presidente cessante, no uso
de competéncia propria, atribuida pelos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, precedendo a aprovagéo no procedimento
concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Co-
miss&o de Avaliacdo Bipartida da Area da Ciéncia, Tecnologia Ensino Superior e homologado pela
Secretaria de Estado da Administragdo Publica e do Emprego Publico e pelos Ministros da Ciéncia
e Ensino Superior, e do Trabalho Solidariedade e Seguranga Social, foi celebrado, contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo Aviso publicado na BEP, com a referéncia OE201812/0615, com o trabalhador Paulo
Alexandre Martins dos Santos, para exercer funcées na Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa como Técnico de Informatica-Adjunto Nivel 1, tendo sido posicionado na primeira posicao
remuneratoria da carreira de Técnico de Informatica, com efeitos a dia 8 de marco de 2019. Nos
termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foi dispensado o periodo experimental.

18 de setembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

312614951
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 9360/2019

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado,
como assistente operacional com Antonio David Saraiva Aguiar.

Publicitagcao de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por despacho de 1 de outubro de 2018, do Presidente cessante, no uso
de competéncia propria, atribuida pelos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, precedendo a aprovagao no procedimento
concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Comisséo
de Avaliacdo Bipartida da Area da Ciéncia, Tecnologia Ensino Superior e homologado pela Secretaria
de Estado da Administragdo Publica e do Emprego Publico e pelos Ministros da Ciéncia e Ensino
Superior, e do Trabalho Solidariedade e Seguranga Social, foi celebrado, contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo
Aviso publicado na BEP, com a referéncia OE201808/0548, com o trabalhador Antonio David Sa-
raiva Aguiar, para exercer fungdes na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa como
Assistente Operacional, tendo sido posicionado na primeira posigdo remuneratoria da carreira geral
de Assistente Operacional, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
correspondente ao nivel remuneratério 1, com efeitos a dia 1 de outubro de 2018. Nos termos
do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foi dispensado o periodo experimental.

18 de setembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Fernando Anténio
Baptista Pereira.

312614602
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Louvor n.° 480/2019

Sumario: Atribuicdo de louvor a assistente operacional Maria da Conceicdo Almeida Duarte
Reis.

Ao cessar fungdes, por aposentacao, na Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa,
nao posso deixar de louvar publicamente a Assistente Operacional, Maria da Conceigdo Almeida
Duarte Reis, pela forma como ao longo de 23 anos, desempenhou as fungdes que Ihe foram atribu-
idas com profissionalismo, disponibilidade, organizagéo, responsabilidade, colaboragéo, dedicagao
diaria, discrigdo e lealdade.

Porque em todas as circunstancias, pautou a sua atuagao profissional em funcéo do interesse
comum da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa, sdo-lhe devidos publico agrade-
cimento e louvor.

23 de setembro de 2019. — O Presidente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Fernando Antdnio Baptista Pereira.

312614513



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 130

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 16525/2019

Sumario: Concurso externo de ingresso tendo em vista o preenchimento de dois postos de traba-
Iho na carreira de especialista de informatica, categoria de especialista de informatica
de grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal do IST, para a area de tecnologias de informa-
¢ao e comunicagao — seguranga informatica (14/TA/2019).

Concurso externo de ingresso tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
de especialista de informatica, categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, do
mapa de pessoal do IST, para a area de tecnologias de informagéo e comunicagdo — Seguranca
informatica (14/TA/2019).

Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel
de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-
-se publico que, apos parecer prévio positivo do Reitor da Universidade de Lisboa, de 12 de agosto
de 2019, e por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 30 de setembro de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicacao do presente aviso no Diario da
Republica, concurso externo de ingresso para admisséo a estagio, tendo em vista o preenchimento
de 02 (dois) postos de trabalho, na carreira de especialista de informatica, categoria de especia-
lista de informatica de grau 1, nivel 2, previstos no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico,
na area de atividade de Tecnologias de informagé&o e comunicagdo — Seguranga Informatica.

Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagéo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e as alte-
ragoes introduzidas pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lein.° 6/2019, de 14 de janeiro (doravante designada por LTFP), Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢gamento de Estado para 2019 (doravante designada por LOE 2019), e
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratdria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da valorizacao profissional dos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) emitiu, a 9 de
setembro de 2019, a declaracéo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacéo
profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungbes identificadas como necessarias para
os postos de trabalho em causa.

1 — Prazo de validade: o concurso visa exclusivamente a ocupag¢ao dos postos de trabalho
acima mencionados, caducando com o respetivo preenchimento.

2 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Alameda (Avenida Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto
Salvo) ou Campus Tecnolégico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

3 — Area e conteuido funcional: aos postos de trabalho a preencher correspondem as fungées
descritas no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril. Os trabalhadores recrutados desem-
penharao designadamente as seguintes fungoes:

a) Teste e validagédo de aspetos de seguranga em sistemas informaticos e em processos e
procedimentos associados;

b) Detegao de vulnerabilidades, automatizagdo de auditorias de seguranga;

c¢) Realizagao de agdes de formacgao e/ou de sensibilizagdo.
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4 — Remuneracgao: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados obedecera
aos limites impostos pelo artigo 21.° da LOE 2019. Aremuneragao mensal é fixada de acordo com
o Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, por forga da integragao prevista no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
A remuneracdo mensal corresponde ao nivel remuneratério entre o 23.° e 0 24.°, num montante
pecuniario de 1647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete euros e setenta e quatro céntimos), apds
aprovagao em estagio, com a duragao de seis meses, com classificagao nao inferior a Bom (14 valo-
res), nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de marco. Durante o estagio, a remuneragao mensal corresponde ao nivel remuneratério entre 0 18.°
e 0 19.°, num montante pecuniario de 1373,12 € (mil trezentos e setenta e trés euros e doze céntimos).

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, apés parecer favoravel do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, de 12.08.2019, o presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Requisitos gerais: Sao requisitos de admiss&o necessarios a constituicao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.°da LTFP e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sob pena de exclusédo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convencgao internacional;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatoria.

6.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura no dominio da Informatica.

6.3 — Requisitos preferenciais: Mestrado no dominio da Informatica, por exemplo em Eng. Infor-
matica, Eng. Eletrotécnica ou de Eng. de Telecomunicagdes e Informatica. Experiéncia em utilizagao
de ferramentas de analise e de execugédo de testes de seguranga e experiéncia na realizagao de
testes de intrusdo e analise de seguranga de sistemas informaticos.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ndimeros anteriores até a data
limite de apresentagao das candidaturas.

8 — O ingresso na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, depende
da aprovagao em estagio, com a duragdo de seis meses, com classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores), conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco.

9 — Prazo e forma para apresentagéo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Re-
publica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario, disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/si-
tes/45/r6_v3_formulario_procedimento_concursal.dot, datado e assinado, dirigido ao Presidente
do IST, onde constem os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do concurso a que apresenta candidatura;

b) Identificagdo completa do candidato;

c) Dados de contacto, designadamente morada, telefone e enderego de correio eletronico;

d) Indicagao da situagdo profissional, designadamente carreira e categoria, 6rgao ou servigo
a que pertence e onde exerce fungbes, se diferente, e natureza precisa do vinculo de emprego
publico, caso o tenha.
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9.3 — Documentacéao adicional: O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos previstos no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado;

c) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragao emitida pelo Servigo a que o can-
didato pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posi¢cao remuneratéria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragéo de conteudo funcional emitida pelo
Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem
as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

9.4 — Apresentagao: O requerimento e restante documentagado podem ser entregues pes-
soalmente no Atendimento da Dire¢do de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou
remetidas por correio registado com aviso de recegao, para a mesma morada.

9.5 — Aos candidatos que exergam fung¢des no IST nao € exigida a apresentagéo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos seréo
solicitados oficiosamente pelo jari ao servigo competente.

9.6 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o juri pode, ainda,
solicitar aos candidatos ou aos respetivos 6rgaos ou servigos de origem outros elementos consi-
derados necessarios a boa instrugdo do processo de concurso.

9.7 — As falsas declaragbes serdo denunciadas ao Ministério Publico e punidas nos termos
da lei.

10 — Métodos de selecdo: a selegdo sera feita mediante prova de conhecimentos, método
previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A prova visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados as fungées corres-
pondentes a categoria para a qual € aberto o concurso, sendo classificada na escala de 0 a 20 valores.

10.1 — Estrutura da Prova: A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com duragéo
de 90 minutos, e composta por duas partes, obedecendo a seguinte estrutura:

1.2 Parte: constituida por 15 perguntas com resposta de escolha multipla, com 5 opgdes,
sendo que:

Cada resposta certa é valorada com 0,80 valores;
Cada resposta errada desconta 0,20 valores;
Cada resposta nao respondida nao é valorada.

2.2 Parte: constituida por 5 perguntas de desenvolvimento. Além do contelido das respostas
serdo avaliados a capacidade de raciocinio e de comunicagao, o uso adequado da lingua Portu-
guesa ou Inglesa, e a estrutura do texto e eventuais diagramas. Cada resposta pode ser valorada
até 1,60 valores.

As tematicas abrangidas pela prova de conhecimentos sdo as constantes do Anexo 1, que é
parte integrante do presente aviso. A bibliografia necessaria a sua preparagao consta do Anexo 2.

11 — Notificagbes: Para cumprimento do determinado no n.° 1 do artigo do 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas
no n.° 2 do referido artigo, para a realizagao da audiéncia dos interessados. Os candidatos admitidos
serao convocados, por uma das mesmas formas, através de notificacao do dia, hora e local, para
a realizacao da prova de conhecimentos.
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12 — Publicitacao: a relacao de candidatos admitidos e excluidos, os resultados obtidos em
cada fase da prova de conhecimentos e a lista de classificagao final serdo afixados nas vitrinas e
disponibilizados na pagina eletrénica da DRH do IST.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem declarar
no formulario de candidatura em local proprio, para além dos meios de comunicag&o/expressao
a utilizar no processo de selegao, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supramencionado.

15 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagéo, na pagina eletrénica da DRH e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expans&o nacional.

16 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho da referida portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderagdo da cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracgao final, encontram-se disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-
-e-administrativos/recrutamento/.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Nuno de Oliveira e Silva, Diretor-Adjunto para os Servigos de Informatica.
Vogais efetivos:

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Diretor da Direcédo de Aplicacdes e Sistemas de
Informacéo, o qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Jorge Daniel Sequeira Matias, Diretor da Dire¢ao de Infraestruturas Computacionais.

Vogais suplentes:

Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva, Professor Auxiliar;
Siméao Pedro Patricio da Silva, Coordenador do Nucleo de Sistemas.

30 de setembro de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa, Prof. Jorge
Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

1 — Conhecimentos sobre a arquitetura de software, padrées de desenho, teste e documen-
tacao de software

2 — Segurancga de aplicagbes web

3 — Métodos e metodologias de ataque

4 — Automacéo de ataques

5 — Descoberta de vulnerabilidades por via de analise de cddigo

6 — Ferramentas de ataque

7 — Ferramentas de diagnéstico

8 — Detecao de vulnerabilidades

9 — Automatizacao de auditorias de seguranca

10 — Dominio das linguagens de programacao: Java, PHP, Python e JavaScript.

11 — Utilizagao e configuragao das ferramentas: Maven, Ant, Gradle.
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12 — Dominio das bibliotecas, frameworks e ferramentas: Struts, Java Server Faces, Spring,
Angular, Vaadin, Hibernate, FenixFramework, Bennu, JAX-RS, Pebble Template Engine, Lucene,
S3 API, VuedS.

13 — Dominio, configuracéao e utilizagdo dos repositérios de dados: MySQL, MongoDB, Ora-
cle, Neo4J.

14 — Utilizagao e configuragdo das ferramentas: Travis, Jenkins, Docker, Shipyard.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

http://www.oracle.com/technetwork/java/javase/documentation/index.html

https://docs.oracle.com/javase/8/

http://php.net/docs.php

https://docs.djangoproject.com/

https://docs.python.org/

https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript

http://www.w3schools.com/jsref/

http://maven.apache.org/guides/

https://ant.apache.org/manual/

https://gradle.org/documentation/

http://archive.apache.org/dist/struts/documentation/

http://www.coreservlets.com/JSF-Tutorial/jsf1/

https://spring.io/docs

https://docs.angularjs.org/api

http://bootstrapdocs.com/v3.0.0/docs/

https://vaadin.com/docs/

http://hibernate.org/orm/

https://fenix-framework.github.io/

https://confluence.fenixedu.org/display/BENNU/Welcome

https://jax-rs-spec.java.net/

https://jersey.java.net/documentation/latest/user-guide.html

https://lucene.apache.org/core/documentation.html

https://aws.amazon.com/documentation/s3/

https://dev.mysql.com/doc/

https://docs.mongodb.com/

https://docs.oracle.com/en/database/oracle/oracle-database/19/

https://neodj.com/docs/

https://docs.travis-ci.com/

https://jenkins.io/doc/

https://docs.docker.com/

https://vuejs.org/

Software Architecture in Practice (3rd Edition): Len Bass, Paul Clements, Rick Kazman 2012
Addison-Wesley

Documenting Software Architectures: Views and Beyond (2nd Edition): Paul Clements, Felix
Bachmann, Len Bass, David Garlan, James Ivers, Reed Little, Paulo Merson, Robert Nord, Judith
Stafford 2010 Addison-Wesley

Patterns of Enterprise Application Architecture: Fowler, David Rice, Matthew Foemmel, Edward
Hieatt, Robert Mee, Randy Stafford 2002 Addison-Wesley

Software Testing: A Craftsman’s Approach, 4th edition.: Paul Jorgensen 2013 Auerbach Pu-
blications

Handbook of Model Checking: E. Clarke, T. Henzinger, H. Veith 2014 Springer

Software Abstractions: Logic, Language, and Analysis: D. Jackson 2006 MIT Press

Introduction to Software Testing: P. Amman and J. Offutt 2008 Cambridge University Press
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Testing Object-Oriented Systems: Models, Patterns, and Tools: Robert V. Binder 2000 Addison-
-Wesley

Software Engineering: International Version (9 Edition): lan Sommerville 2010 Pearson —
http://www.pearson.ch/1471/9780137053469/Software-Engineering-International.aspx

Thinking in Java: Bruce Eckel 2005 (outubro) Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486
(4.2 Ed.)

Head First Design Patterns: Eric Freeman, Elisabeth Freeman, Kathy Sierra, Bert Bates 2004
(outubro) O’Reilly. ISBN 0596007124

R. Anderson. Security Engineering, Wiley, 2001.

M. Bishop. Computer Security, Pearson Education, 2003.

M. P. Correia and P. J. Sousa. Seguranga no Software, FCA, 2010.

D. Gollmann, Computer Security, John Wiley & Sons Ltd, 1998.

M. Howard, D. LeBlanc, and J. Viega. The 24 Deadly Sins of Software Security: Programming
Flaws and How to Fix Them, McGraw-Hill, 2009.

C. Kaufman, R. Perlman, M. Speciner. Network Security, Private Communication in a Public
World, Prentice Hall, 2002.

Went Mao. Modern Cryptography: Theory and Practice, Hewlett-Packard Professional Books,
2003.

A. Menezes, P. van Oorschot, and S. A. Vanstone. Handbook of Applied Cryptography. CRC
Press, 1996.

T. Peltier. Information Security Risk Analysis, Auerbach Publications, 2001.

I. Sommerville. Software Engineering, Addison-Wesley, 2001.

D. Stinson, Cryptography: Theory and Practice. CRC Press, 1995.

W. Stallings, Network Security Essentials, Prentice-Hall Ltd, 2003.

A. Zuquete. Seguranga em redes informaticas, 2006.

Dafydd Stuttard, Marcus Pinto. The Web Application Hacker’'s Handbook: Finding and Exploiting
Security Flaws, Wiley Publishing Inc, 2011

312626559
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Deliberagao n.° 1094/2019

Sumario: Empreitada de alteragéo do Edificio do Biotério de Ratos.

Considerando que a Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School (FCM|NMS) da
Universidade Nova de Lisboa, pretende proceder a Empreitada de Alteragao do Edificio do Biotério
de Ratos;

Considerando que a referida empreitada tera um preco contratual maximo de 383.437,15 €
(trezentos e oitenta e trés mil quatrocentos e trinta e sete euros e quinze céntimos), ao qual acres-
cera IVA a taxa legal em vigor, e que o contrato a celebrar envolve encargos a serem suportados em
mais do que um ano econémico, importa dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas, apro-
vada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
margo, € no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pela Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdao suportados
por verbas inscritas € a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orcamento da
FCM|NMS e receitas provenientes de cofinanciamento comunitario e que esta entidade nao tem
quaisquer pagamentos em atraso;

E considerando, finalmente, que a abertura do referido procedimento pré-contratual nao pode
ser efetivada sem a competente autorizagdo conferida, no caso em apreco, em deliberacédo do
Conselho de Gestao para extenséo dos respetivos encargos, a publicar no Diario da Republica;

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual, e nos n.*5
e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual, e no uso da
competéncia delegada pelo Despacho conjunto n.° 3628/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 50, de 11 de margo, do Ministro das Financas e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, determina-se o seguinte:

1 — Autorizar a assungao dos encargos decorrentes da execugao do contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual para realizacdo da Empreitada de Alteragéo do Edificio
do Biotério de Ratos da FCM|NMS da Universidade Nova de Lisboa, pelo montante maximo de
383.437,15 € (trezentos e oitenta e trés mil quatrocentos e trinta e sete euros e quinze céntimos),
ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econémicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparticio:

Ano de 2019 — € 172.546,72 a que acresce o IVA;
Ano de 2020 — € 210.890,43 a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — Os encargos emergentes do referido contrato serdo suportados por verbas préprias da
FCM|NMS, a inscrever no seu orgamento para o ano de 2019 e para o ano seguinte, na fonte de
financiamento 513, rubrica 07.01.03.B0.BO0.

4 — A presente deliberagao produz efeitos a data da sua publicacao.

2 de outubro de 2019. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestao, Prof. Doutor Jodo
Saagua.
312632722
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 9361/2019

Sumario: Cédigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho.

Torna-se publico que o Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Lisboa na sua reunido
de 30 de setembro de 2019 aprovou, ao abrigo das competéncias conferidas pelo artigo 95.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior
(RJIES) e pelo artigo 30.° do Estatutos do Instituto, o Codigo de Boa Conduta para a Prevengao
e Combate ao Assédio no Trabalho, que aqui se publica, tendo o mesmo sido objeto de audiéncia
dos interessados, nos termos do artigo 110.%, n.° 3 do RJIES

30 de setembro de 2019. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor EImano da Fonseca Margato.
Codigo de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho

Preambulo

A Lein.°73/2017, de 16 de agosto, na sua atual redagao, refor¢ga o quadro legislativo para a
prevencao e combate a pratica de assédio, procedendo a sexta alteracao a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nesse sentido, o n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas passou
a incluir a nova alinea k) na qual se refere que constitui obrigagdo do empregador publico a ado-
¢ao de cddigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho e instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagbes de assédio no
trabalho.

Pelo que cabe ao Instituto Politécnico de Lisboa definir e implementar medidas em confor-
midade, adotando para o efeito o presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevengéo e Combate
ao Assédio no Trabalho, em conformidade com a alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislacao vigente.

O Instituto Politécnico de Lisboa incentiva o respeito e a cooperacao entre todos os traba-
Ihadores num ambiente de trabalho digno, pelo que ndo sao admissiveis ou toleradas quaisquer
praticas de assédio.

O Coddigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho pretende
defender os valores da ndo discriminagéo e de combate ao assédio no trabalho, servindo também
de guia no &mbito da resolugéo de questdes éticas, morais e comportamentais, nos termos impostos
pela legislagdo em vigor.

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Cadigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho estabelece
um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas
pelo Instituto Politécnico de Lisboa, constituindo um instrumento autorregulador, bem como a ex-
pressao de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, prevenir, evitar, identificar, eliminar e punir
situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio sexual e/ou moral no trabalho.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assédio no Trabalho
aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes do Instituto Politécnico de Lisboa, sem prejuizo de
todas as disposigdes legais ou regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos
aqueles que prestem servicos a titulo duradouro ou ocasional.

2 — O Codigo de Boa Conduta para a Prevencgédo e Combate ao Assédio no Trabalho aplica-
-se ainda a todos os titulares de 6rgaos de governo do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
Unidades Orgéanicas, bem como de outras estruturas organizacionais que integrem o Instituto
Politécnico de Lisboa.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores e dirigentes do Instituto Politécnico de Lisboa, titulares de 6rgaos
de governo do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas Unidades Organicas, bem como de outras
estruturas organizacionais que integrem o Instituto Politécnico de Lisboa, e ainda todos aqueles que
prestem servigos ao Instituto Politécnico de Lisboa, devem atuar no exercicio das suas atividades
em conformidade com este Cddigo de Conduta, respeitando os principios da nédo discriminagao e
de combate ao assédio no trabalho.

2 — Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengéo e
Combate ao Assédio no Trabalho ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagéo aos
demais ou terceiros, sejam ou ndo destinatarios das atividades prosseguidas pelo Instituto Politécnico
de Lisboa, com base, nomeadamente, na etnia, género, idade, nacionalidade, instrugéo, situagéo
economica, condigao social, incapacidade fisica, orientagdo sexual, ideologia politica e religido.

3 — O presente Cdédigo de Conduta incide sobre todas as relagdes relacionadas com o traba-
Iho, mesmo que ocorram fora do local de trabalho.

Artigo 4.°
Definigao de assédio

1 — Entende-se o0 assédio como um conjunto de comportamentos percecionados como abu-
sivos, de carater moral ou sexual

2 — Constitui assédio moral todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal,
ou fisica, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger uma pessoa, de afetar a sua dig-
nidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 — Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cariz sexual, ou de outros com-
portamentos em razao do sexo ou com conotacao sexual, sob a forma verbal, ndo verbal, ou fisica,
que afetem a dignidade do individuo no trabalho.

4 — E expressamente proibida a pratica de assédio, em qualquer uma das suas vertentes, no
local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razdes relacionadas com este.

Artigo 5.°
Relagdes internas

1 — Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevengao
e Combate ao Assédio no Trabalho devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de
relagdes cordiais e saudaveis, adotando designadamente os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, a disponibilidade para o outro, a partilha de informagéo,
o espirito de equipa e de pertenca ao Instituto Politécnico de Lisboa;
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b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugéo de situagbes que se apresentem
em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa interferir com o normal desempenho das
funcgdes.

2 — Cumpre a Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, bem como aos demais dirigen-
tes das suas Unidades Organicas e outras estruturas organizacionais, propiciar um ambiente de
trabalho que valorize a inexisténcia de qualquer tipo de assédio, estimulando a assuncao de uma
cultura saudavel, segura e de cordial camaradagem no local de trabalho.

3 — A Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa assegura que os trabalhadores conhecem
os seus direitos e deveres em matérias relacionadas com qualquer forma de assédio.

CAPITULO Il

Procedimento interno

Artigo 6.°
Denuncia

1 — O trabalhador que se considere alvo de assédio no trabalho deve apresentar queixa, por
escrito, da situagado ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, nos termos estabelecidos no
presente Codigo.

2 — Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situagdes de assédio
ou que um trabalhador praticou infracao disciplinar por praticas de assédio, podem participa-la por
escrito a qualquer superior hierarquico daquele, devendo prestar a devida colaborag&o no processo
disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

3 — Aqueixa ou participacao efetuada nos termos dos niumeros anteriores deve ser remetida ao
Presidente do IPL que, por sua vez, autoriza a abertura do procedimento previsto no presente artigo
e designa os elementos responsaveis pela verificagdo de eventual situagédo de assédio no trabalho.

4 — E dado seguimento imediato a qualquer queixa ou participagdo de assédio no trabalho,
devendo ser elaborado o relatério com os factos apurados no prazo maximo de 10 dias, a iniciar
no dia util seguinte a entrada da denuncia.

5 — Os denunciados sao informados da queixa ou da participagao, bem como do seu conteudo,
no prazo de 24 horas apos a sua rececao pelo Instituto Politécnico de Lisboa, conferindo-lhes a
oportunidade de responderem no prazo maximo de 5 dias.

6 — As situacdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho, pra-
ticados por terceiros que nao sejam trabalhadores do Instituto Politécnico de Lisboa, deveréo ser
objeto de participacéo, a efetuar pela Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa ou por qualquer
trabalhador desta Instituigdo de Ensino Superior que delas tenha conhecimento, junto da Inspegéo-
-Geral de Finangas ou da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, consoante a vitima se trate
de trabalhador do setor publico ou do setor privado, respetivamente.

Artigo 7.°
Forma, contetido e meios de efetuar a dentincia

1 — A denuncia ou participagéo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigéo
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente
quanto as circunstancias, horas e local dos mesmos, identidade do denunciante e do denunciado,
bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

2 — Em alternativa ou cumulativamente ao procedimento referido no numero anterior e no
artigo 6.°, podera igualmente ser efetuada denuncia para a Inspeg¢ao-Geral de Finangas ou para a
Autoridade para as Condigdes de Trabalho, que disponibilizam os enderecos eletrénicos proprios
para a recegao de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico e no setor privado, e
que sao: Itfp.art4@igf.gov.pt, e www.act.gov.pt/(pt-PT)/ltens/QueixasDenuncias/Paginas/default.
aspx, respetivamente.
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3 — Toda a informagéo que venha a ser disponibilizada pela Inspegdo-Geral de Finangas
sobre a identificagao de praticas e sobre medidas de prevencéo, de combate e reacao a situacoes
de assédio, deve ser tida em consideragao pelo Instituto Politécnico de Lisboa no tratamento das
situagoes de assédio de que venha a tomar conhecimento.

Artigo 8.°
Confidencialidade e garantias

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, participantes e testemunhas.

2 — Somente as partes, a Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa e os elementos
designados para acompanhar e efetuar a instru¢gdo do processo devem conhecer a queixa ou a
participagdo, e o seu conteudo.

3 — Os trabalhadores ou dirigentes do Instituto Politécnico de Lisboa, que no exercicio das
suas fungdes vierem a tomar conhecimento da denuncia ou da participagdo, bem como do seu
conteudo, ndo as podem divulgar ou dar a conhecer informagdes relacionadas com as mesmas.

4 — E assegurada a nao vitimizacdo dos denunciantes e das testemunhas.

5 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados discipli-
narmente, a menos que atuem com dolo.

CAPITULO 1lI

Regimes sancionatoérios

Artigo 9.°
Procedimento disciplinar

1 — O Instituto Politécnico de Lisboa instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sempre que do relatério referido no n.° 4 do artigo 6.° do
presente Codigo de Conduta se apure a existéncia de uma situagdo de assédio no trabalho.

2 — O instrutor e o secretario do procedimento disciplinar devem conhecer a queixa ou a
participagdo, bem como o seu conteudo, encontrando-se, no entanto, obrigados a nao divulga-las
ou a dar a conhecer informagdes relacionadas com as mesmas.

Artigo 10.°
Cessacgao do vinculo

A pratica de assédio no trabalho que inviabilize a manutengéo do vinculo de emprego publico,
nomeadamente pela sua gravidade ou reiteragéo, pode constituir fundamento para despedimento.

CAPITULO IV

Prevencao do assédio

Artigo 11.°
Medidas preventivas

1 — Cabe ao Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Lisboa a implementagéo de agdes
concretas de prevengéo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consulta regular aos trabalhadores dos servigos do Instituto Politécnico de Lisboa, das
Unidades Organicas e de outras estruturas organizacionais.
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b) Consulta regular aos dirigentes do Instituto Politécnico de Lisboa, das Unidades Organicas
e de outras estruturas organizacionais.

c¢) Constituicdo de uma Comisséo, composta por 11 elementos, 1 designado pelo Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, e 10 eleitos pelos trabalhadores, um por cada unidade orgéanica
e organizacional, para acompanhamento permanente das situagdes de assédio no trabalho, por
forma a identificar os riscos e as situagdes de assédio e propor a adogéo de medidas de prevengao,
combate e eliminagdo das mesmas;

d) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de irregularidades,
assegurando-se que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informacéao e da inexisténcia de represalias sobre
0S queixosos, participantes e testemunhas;

e) Fomentar ainformacgao e a formag¢éo em matéria de assédio e de gestao de conflitos no trabalho;

f) Proceder a divulgacao deste Cddigo de Conduta a todos os trabalhadores e dirigentes do
Instituto Politécnico de Lisboa;

g) No processo de admisséo de trabalhadores fazer constar a declaragéo de conhecimento e
aceitagao das normas vigentes no presente Codigo de Conduta

2 — Sao eleitos por um periodo de 4 anos 10 membros efetivos e 10 suplentes, que os
substituem nas suas faltas, impedimentos e auséncias, para a Comissao referida na alinea c) do
numero anterior.

CAPITULO V

Disposigdes finais

Artigo 12.°
Divulgacédo do Codigo de Conduta

O presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencédo e Combate ao Assédio no Trabalho
deve ser objeto de divulgagéo no Instituto Politécnico de Lisboa, mediante a afixagéo nos locais de
trabalho e disponibilizagao no sitio eletronico institucional.

Artigo 13.°

Remissao

Em tudo o que n&o se encontre expressamente previsto no presente Cédigo de Boa Conduta
aplica-se disposicoes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e subsidiariamente
no Cédigo do Trabalho e no Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados.

Artigo 14.°
Revisao

O presente Cddigo de Boa Conduta pode ser revisto de 3 em 3 anos, ou sempre que se veri-
figuem factos supervenientes, como alteragées legislativas, que justifiquem a sua revisao.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.

312630535
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Aviso n.° 16526/2019

Sumario: Recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de um técnico superior para o exer-
cicio de fungdes na Biblioteca do ISEL.

O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende recrutar mediante mobilidade na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
um técnico superior para o exercicio de fungdes na Biblioteca.

A Biblioteca do ISEL é uma unidade complementar a qual compete genericamente a gestédo e
tratamento técnico do fundo documental, aquisigédo de recursos, gestao do atendimento ao publico,
preservagao e difusdo da informacgao, gestdo dos conteudos eletronicos da sua responsabilidade,
formagao e apoios aos utilizadores.

Neste enquadramento, o posto de trabalho a ocupar carateriza-se por:

Desempenho de fungbes consultivas na area da concecao e planeamento de servigos de
informacao e documentagao; Estabelecimento e aplicagao de critérios de organizagao, gestéo e
funcionamento dos servicos; Acompanhamento técnico do circuito documental; Selecao, classifi-
cagao, indexacgao e catalogagao de documentos; Utilizagdo de novas tecnologias no tratamento,
no processamento e na transmissio da informacao; Recuperagao e exploracao de informacgao de
acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Servico de referéncia, apoio e orien-
tagdo dos utilizadores dos servigos; Utilizagdo de técnicas de promogéao e difusdo das fontes de
informacao; Promogao da biblioteca no contexto multimédia: o ambiente web; Gestao dos recursos
humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver; Métodos de avaliagao de resulta-
dos; Formagao técnica — organizagao e realizagao de agdes de formagao; Apoio informatico aos
utilizadores e colaboradores da Biblioteca; Repositério Cientifico; Parametrizagido e atualizagbes
do sistema de software de gestao integrada de biblioteca; Assegurar o atendimento dos balcdes
de referéncia de 1.2 instancia.

1 — Reaquisitos gerais de admissao:

1.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira técnica superior.

2 — Requisitos especificos de admissao:

2.1 — Licenciatura na area das Ciéncias da Informagéo e da Documentagao (area de biblio-
teconomia);

Outros Requisitos (preferenciais): Formagao na area e conhecimentos de Informatica na ética
do utilizador.

3 — Local de trabalho:

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1,
1959-007 Lisboa

4 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: os interessados devem, no prazo de
dez dias uteis contados da publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido ao Sr. Pre-
sidente do ISEL, com a mengao expressa da modalidade de relagéo juridica de emprego detida,
da carreira/categoria, da posicao e nivel remuneratérios e respetivo montante.

Deve, ainda, ser indicado o endereco eletronico e numero de telefone para posterior contacto.

5 — Documentos que acompanham a candidatura:

5.1 — Curriculum profissional detalhado;

5.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

5.3 — Declaracgéo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacao
das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.
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6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mengao «Recrutamento por
mobilidade», devem ser enviadas para: rhumanos@isel.pt ou para Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util

seguinte a presente publicagao.

1 de outubro de 2019. — O Presidente do ISEL, Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de

Sousa.
312631094
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Aviso n.° 16527/2019

Sumario: Procedimento para recrutamento, mediante mobilidade na categoria, de um assistente
técnico para o exercicio de fungdes na Biblioteca do ISEL.

O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende recrutar mediante mobilidade na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
um assistente técnico para o exercicio de fungdes na Biblioteca.

A Biblioteca do ISEL é uma unidade complementar a qual compete genericamente a gestéao e
tratamento técnico do fundo documental, aquisigado de recursos, gestdo do atendimento ao publico,
preservagao e difusdo da informagao, gestdo dos contetdos eletronicos da sua responsabilidade,
formagao e apoios aos utilizadores.

Neste enquadramento, o posto de trabalho a ocupar carateriza-se por:

Tratamento técnico, catalogacgéo, classificagdo e indexagédo dos recursos bibliograficos ad-
quiridos;

Cotacgao e arrumacao da documentacao;

Gestao e atualizagdo dos recursos bibliograficos e digitais;

Acompanhamento das requisi¢des de bibliografia;

Gestao e atualizacao das bases de dados dos leitores;

Assegurar o atendimento dos balcdes de referéncia de 1.2 instancia;

Providenciar a arrumagéo do espolio documental nos locais referenciados;

Velar pela manutencdo das salas de leitura da Biblioteca.

1 — Reaquisitos gerais de admissao:

1.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira assistente técnica.

2 — Requisitos especificos de admissao:

2.1 — 12.° ano de escolaridade (ensino secundario).

Outros Requisitos (preferenciais): Formagao na area e conhecimentos de Informatica na ética
do utilizador.

3 — Local de trabalho:

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007
Lisboa

4 — Prazo e forma de apresentagio das candidaturas: os interessados devem, no prazo de
dez dias uteis contados da publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido ao Sr. Pre-
sidente do ISEL, com a mengao expressa da modalidade de relagéo juridica de emprego detida,
da carreira/categoria, da posigéo e nivel remuneratérios e respetivo montante.

Deve, ainda, ser indicado o enderego eletrénico e nimero de telefone para posterior con-
tacto.

5 — Documentos que acompanham a candidatura:

5.1 — Curriculum profissional detalhado;

5.2 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

5.3 — Declaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o can-
didato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a
caraterizacao das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa.
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6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mengao «Recrutamento por
mobilidade», devem ser enviadas para: rhumanos@isel.pt ou para Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a presente publicagao.

1 de outubro de 2019. — O Presidente do ISEL, Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de
Sousa.

312631037
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 9362/2019

Sumario: Nomeagéo, em regime de substituicdo, da técnica superior Marta Cristina dos Santos
Coelho, como dirigente intermédio de 4.° grau do Gabinete de Comunicagao do Insti-
tuto Superior de Engenharia de Lisboa.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14 de margo de 2019, e em
conformidade com os n.** 1 e 2 do artigo 27.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15.01, na sua redagéo atual e do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho n.° 10429/2017, de 29.11,
foi nomeada em regime de substituicdo, e enquanto decorre o respetivo procedimento concursal,
a técnica superior Marta Cristina dos Santos Coelho, como Dirigente Intermédio de 4.° Grau do
Gabinete de Comunicagao do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2019.

1 de outubro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Dou-
tor Jorge Alberto Mendes de Sousa, Professor Coordenador.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Marta Cristina dos Santos Coelho

Formagéo Académica: Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica (Especializagao em
Gestao de Recursos Humanos).

Formacao Profissional: «<Regulamento Geral de Prote¢gdo de Dados — Impacto na Administragao
Publica a 6 meses da sua aplicagao»; «Regulamento Geral de Protegao de Dados»; «Social media
marketing strategy»; «Worshop de iniciagao a fotografia»; «Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pu-
blicas»; «Formagéo Inicial para Técnicos Superiores — FITS»; «Formacao Inicial Geral»; «Diploma
de Especializagado em Gestédo de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoas (DGRHDP)y;
«Sesséo de esclarecimento: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho)»; «Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas: Férias, Faltas e Licencasy;
«Regime de Emprego na Administragao Publica»; «O novo SIADAP: Avaliagdo do Desempenho
Organizacional e Individual»; «Assiduidade, pontualidade e horas extraordinarias na AP: Gestao,
Execucao e Controlo»; «Como liderar e motivar a sua equipa no SIADAP»; «Curso de espanhol
nivel 1»; «Curso de francés intensivoy»; «Certificado de Aptidao Profissional — atual Certificado de
Competéncias Pedagdgicas (CCP), nos termos da Portaria n.° 214/2011, de 30/05».

Experiéncia Profissional:

Desde 01 de julho de 2017 — Técnica Superior no Gabinete de Comunicagao do ISEL, sendo
nomeada Responsavel daquele Gabinete em 01 de julho de 2018.

De 01 de abril de 2013 a 30 de junho de 2017 — Técnica Superior no Servigo de Recursos
Humanos do ISEL.

De 05 de maio de 2008 a 31 de margo de 2013 — Assistente Técnica no Servigco de Recursos
Humanos do ISEL.

312630981
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo

Aviso (extrato) n.° 16528/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior.

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacgéo final relativa ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior de Musica e
Artes do Espetaculo (ESMAE), na carreira e categoria de técnico superior na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Edital n.° 508/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74 de 15 de abiril, e na Bolsa de Emprego Publico,
com o cédigo de oferta n.° OE201904/0599.

2 — A lista unitaria de ordenacéao final foi homologada por meu despacho de 24 de se-
tembro de 2019, foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada em
local visivel e publico das instalagbes da ESMAE e na pagina eletronica da ESMAE em
https://www.esmae.ipp.pt/noticias/procedimento-concursal-contabilidade-2019.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria.

Lista unitaria de ordenacao final

Ordgnagéo Nome Class_ificagéo
final final
1.° Julia Luisa Pinheirode Carvalho . . . ... .. ... ... . ... . . . . . .. 15,34

1 de outubro de 2019. — O Presidente da ESMAE, Anténio Augusto Martins da Rocha Oliveira
Aguiar.

312638928
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaracao de Retificagao n.° 802/2019

Sumario: Retificagdo da grelha de avaliagdo, em anexo ao Edital n.° 1042/2019, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 178, de 17 de setembro.

Por ter sido publicado com inexatidao a grelha de avaliagdo, em anexo ao Edital n.° 1042/2019,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 178, de 17 de setembro de 2019, retifica-se o seguinte:

No ponto 2.1 — Experiéncia e Dedicacao a Docéncia, onde se I1é «Coordenagao de Unidades
Curriculares distintas na area das Financas» e «Numero de Unidades Curriculares distintas lecio-
nadas na area das Finangas» deve ler-se «Coordenagao de Unidades Curriculares distintas na
area de Gestao de Recursos Humanos» e «Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas
na area de Gestao de Recursos Humanos».

O prazo de candidatura ao concurso sera prorrogado, por mais 30 dias Uteis, contados a partir
da data da publicacdo da presente retificacdo, no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego pu-
blico, considerando-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas, desde que reunam
os respetivos requisitos de candidatura.

24 de setembro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
312635428
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 1147/2019

Sumario: Concurso documental, para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
cientifica de eletrotecnia e informatica, grupo disciplinar de eletrotecnia e telecomuni-
cacoes, area disciplinar de redes e servigos de comunicagdes.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 04 de junho de 2019 do Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Rui Alberto Martins Teixeira, no uso de competéncia
prépria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do DR,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util
imediato ao da publicacéo deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para recruta-
mento de um professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso o candidato selecionado
nao possua ja contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino
universitario ou do ensino politécnico, para a area cientifica de eletrotecnia e informatica, grupo
disciplinar de eletrotecnia e telecomunicagdes, area disciplinar de redes e servicos de comunica-
¢bes, do mapa de pessoal deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 10.°, 10.°-A, 15.°,
15.°-A, 19.° e 29.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho
n.° 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.° 115, de 18 de junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso € valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apoés a data de homologagao da lista de
classificacao final pelo Presidente do IPVC.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do artigo 19.° do ECP-
DESP: ao presente concurso poderao candidatar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo
de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que é aberto o
presente concurso.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 5, do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pessoal-
mente nos Servigos Centrais, localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares,
n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegéo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa (home completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
cao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profisséo, residéncia,
codigo postal e telefone ou enderecgo eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 150

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucdo do requerimento de admissao:
7.1 — Os requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes docu-
mentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas,
ou néo interdicdo do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Declaragdo do proprio candidato que assegure o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — De acordo com o0 ECPDESP, e em consonéancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o re-
querimento de admiss&o ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do candidato organizado de acordo
com os critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos especificados no ponto 14 deste edital.

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum
vitae. Ficam dispensados desta obrigagédo os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no
RCAAP, mas o seu enderego permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, deverdo ainda ser
entregues dois exemplares em suporte digital (formato pen, devidamente identificado).

8 — A nado apresentagado dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentacao das candidaturas é dispensada a apresentacao dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os candidatos declarem no préprio requerimento
ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recruta-
mento e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos candidatos a
entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, reservando-se
o direito de nado valorar os elementos que entenda que essa documentagao deveria comprovar se
a mesma nao for entregue.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPVC ficam dispensados da apresentagéo dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admisséo.

13 — Ojuri, nomeado pelo despacho IPVC-P-37/2019, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Gaspar Mendes do Rego, por delegacédo de competéncias, professor coordenador
principal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
Vogais efetivos:

Anténio Manuel de Jesus Pereira, professor coordenador com agregacao do Instituto Politéc-
nico de Leiria;
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Rui Pedro de Sanches de Castro Lopes, professor coordenador do Instituto Politécnico de
Braganga;

Pedro Miguel do Vale Moreira e Rui Manuel da Silva Gomes, professores coordenadores do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Susana Isabel Barreto de Miranda Sargento, professora catedratica da Universidade de
Aveiro;

14 — Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos: de acordo com o disposto no 15.°-A
do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagéo e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sao os seguintes, aos quais foi
atribuida a seguinte ponderagao:

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area
disciplinar em que é aberto o concurso: 40 %

b) Componente CP — Capacidade Pedagdgica relevante na area disciplinar em que é aberto
o concurso: 30 %

c) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo: 30 %

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sédo objeto de
ponderacgdo os seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente DTCP 1 (ponderacéo de 50 %): Livros, artigos, comunicagdes cientificas,
tendo em consideragao a relevancia para a area disciplinar em que é aberto o concurso e fatores de
qualidade; Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos; Geragéo de propriedade intelectual:

I. a) Livros (autor/coautor): até 10 pontos cada;
I. b) Artigos indexados/capitulos de livros: até 8 pontos cada;
I. ¢) Outros artigos com arbitragem: 2 pontos cada;
I. d) Comunicagdes orais/poster: 2 pontos cada;
I. e) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano;
. f) Participagao em projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por ano;
I. g) Patentes registadas: 15 pontos cada;
I. h) Prémios e distingbes: 8 pontos cada;
Il — Subcomponente DTCP 2 (ponderagao de 30 %): Orientacao de teses, Participagao em
juris de provas e concursos académicos:

II. @) Orientagao/coorientagdo de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada;

II. b) Orientagéo/coorientagdo de teses/relatorios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada;

. ¢) Participagédo em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos cada (se nacional) e
4 pontos cada (se internacional);

II. d) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos
cada (se nacional) e 8 pontos cada (se internacional);

Il. e) Participagao em juris de agregacao: 8 pontos cada;

II. f) Participagao em juris de concurso de pessoal docente:

Il. f) 1 — Jari de Concurso para Assistente: 2 pontos cada;

II. f) 2 — Jari de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada;

II. f) 3 — Juri de Concurso para Professores Coordenadores ou Professores Associados:
6 pontos cada;

II. f) 4 — Jari de Concurso para Professores Coordenadores Principais ou Professores Cate-
draticos: 8 pontos cada.
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[l — Subcomponente DTCP 3 (ponderacéo de 20 %): Desempenho de outras atividades
técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na area disciplinar em que € aberto o concurso
(prestacao de servigos especializados (e.g. lecionagdo de cursos de formacgao); atividades de ex-
tensao cientifica — ex: elaboracao de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em
palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica
de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagao/recursos didaticos):

lll. @) Avaliador na A3Es: 10 pontos por ano;

lll. b) Elaboracao de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item;
[ll. ¢) Avaliador de projetos de investigacado: 8 pontos por cada item;

lll. d) Avaliador de artigos cientificos: 3 pontos por cada item;

lll. €) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista;

lll. f) Membro da comissao cientifica de eventos: 4 pontos por evento;

lll. g) Moderador em palestras, seminarios, etc: 2 pontos por cada item.

14.2 — Na avaliagédo da capacidade pedagdgica (CP) sao objeto de ponderagao os seguintes
parametros e itens:

| — Subcomponente CP 1 (ponderagao de 30 %)

I. @) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano;
I. b) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano.

Il — Subcomponente CP 2 (ponderacéo de 40 %)

Il. @) docéncia relevante na area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em consideragéo
fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragao dos programas das disciplinas lecionadas:
até 4 pontos por ano.

[l — Subcomponente CP 3 (ponderagao de 30 %)

lll. a) Qualidade do material pedagdégico/didatico publicado ou apresentado: de 0 a 50 pontos;

lll. b) Supervisdo de atividades pedagdgicas: orientagcao de estagios, projetos ou alunos em
pratica pedagodgica: 5 pontos por aluno até um maximo de 20 alunos;

. ¢) Tutorias a alunos nao contabilizados na DSD: 2 pontos por aluno, maximo de 25 alunos;

lll. d) desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na area
disciplinar em que é aberto o concurso (organizagéo de palestras e visitas de estudo, frequéncia
de cursos de formagao de carater pedagodgico, etc): entre 3 a 5 pontos por item, até um maximo
de 50 pontos;

lll. e) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala
de avaliagdo normalizada entre 0 % e 100 %; 6 pontos por cada avaliagao entre 50 % e 65 %, e
8 pontos por cada avaliagéo entre 65 % e 100 %; consideram-se as dez Ultimas avaliagdes peda-
gogicas semestrais, e toma-se avaliagdo pela média dos resultados obtidos na avaliagdo global
do semestre.

14.3 — Na avaliagao das outras atividades Relevantes para a Missédo da Instituicao (OAR)
sdo objeto de ponderacao os seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente OAR 1 (ponderagao de 50 %): Desempenho de cargos de gestao da
instituicdo (presidéncia/diregao, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia;
coordenacao de departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagéo de curso, diregéo de
unidades de investigagao ou de prestagéo de servigos):

I. @) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo;
I. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituigdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo;
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I. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgénica: 30 pontos por ano completo;
I. d) Pro-presidente/Pré-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica,
Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico: 24 pontos por ano completo;
I. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de
Comissao Cientifica: 10 pontos por ano completo;
f) Secretario de érgaos institucionais: 9 pontos por ano completo;
g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;
h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano;
i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;
J) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagéo: 12 pontos por ano;
k) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;
/) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano;
m) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano.

Il — Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %): Membro de 6rgéos e participagdo em
grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagao e restruturagado de cursos, avaliagao de pes-
soal, etc):

Il. @) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico:
7 pontos por ano;

II. b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;

II. ¢) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagéao: 5 pontos por ano;

Il. d) Membro de Comissao Institucional (elaboragédo de regulamentos, planeamento estra-
tégico, comissbes estatutarias, criagao e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro
Institucional do Sistema de Gestéo [SG], etc): 5 pontos por participagao.

[l — Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20 %): Outras atividades relevantes (membro
de juris de maiores de 23 anos, CET, CTeSP, Mestrados, etc; organizagdo de eventos cientificos
ou artisticos; participacdo em acgdes de divulgagao da instituicao; responsabilidade de laboratérios,
responsabilidade em concursos de aquisi¢do de equipamentos, etc):

. a) Presidente e Membros de juri de selegao/seriagao mestrado, pds-graduagao, concursos
especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por participagao;
[ll. b) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagao: 7 pontos

por participagao;

lll. ¢) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por
evento;

lll. d) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 pontos por
evento;

. e) Participagdo em agdes de divulgagao da instituigdo (mostras, artigos na imprensa, etc):
4 pontos por acao;

lll. f) Responsabilidade de laboratérios: 10 pontos por ano;

lll. g) Responsabilidade em concursos de aquisi¢ao de equipamentos: 10 pontos por concurso;

lll. h) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo.

15 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagédo feita com base nos
parametros gerais de avaliagédo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados.

15.1 — De acordo com a grelha resultante do n.° 14, cada membro do juri valoriza cada uma
das subcomponentes para cada candidato. A pontuacao do candidato em cada subcomponente é
a média aritmética das valorizagdes feitas pelos membros do juri.

15.2 — Os resultados obtidos da aplicagao das regras definidas no ponto 15.1 sao objeto de
relativizagdo, nos seguintes termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior numero
de pontos obtidos € atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um valor propor-
cional tendo como referéncia o candidato com o maior niumero de pontos.
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15.3 — A classificagado Final (CF) da avaliagao de cada candidato € calculada através da for-
mula de ponderagéo das varias componentes e subcomponentes:

CF = DTCP * (dtcp1*Pdtcp1 + dtcp2*Pdtcp2 + dtcp3*Pdtcp3) + CP * (cp1*Pcp1 + cp2*Pcp2 +
+ cp3*Pcp3) + OAR * (oar1*Poar1 + oar2*Poar2 + oar3*Poar3)

em que Pxxi representa o numero de pontos normalizado obtido em cada subcomponente.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea 0) do artigo 17.°
do Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri
pode promover audigbes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos ad-
mitidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abril, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

20 de setembro de 2019. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
312631231
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 1148/2019

Sumario: Concurso documental, para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
cientifica de ciéncias da vida e da terra, grupo disciplinar de ciéncias agronémicas e
veterinarias, area disciplinar de ciéncia animal.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 04 de junho de 2019 do Presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Rui Alberto Martins Teixeira, no uso de competéncia propria,
nos termos do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do DR, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato ao
da publicacéo deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para recrutamento de
um professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso o candidato selecionado ndo possua ja
contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario
ou do ensino politécnico, para a area cientifica de ciéncias da vida e da terra, grupo disciplinar de
ciéncias agrondmicas e veterindrias, area disciplinar de ciéncia animal, do mapa de pessoal deste
Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 10.°, 10.°-A, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B, do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento Concursal para a
Contratagédo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014, publicado na
2.2 série do DR, n.° 115, de 18 de junho de 2014.

2 — Prazo de validade: o concurso € valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apés a data de homologagao da lista de
classificacao final pelo Presidente do IPVC.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao presente concurso os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — S&o requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do artigo 19.° do ECP-
DESP: ao presente concurso poderéo candidatar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo
de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que é aberto o
presente concurso.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 5, do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pessoal-
mente nos Servigos Centrais, localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares,
n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegéo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa (hnome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas, filia-
cao, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profisséo, residéncia,
cédigo postal e telefone ou enderecgo eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servico como docente do
ensino superior e instituicdo a que pertence, se aplicavel;
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d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucdo do requerimento de admissao:
7.1 — Os requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes docu-
mentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas,
ou néo interdicdo do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Declaragdo do proprio candidato que assegure o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata e de ter cumprido
as leis de vacinagéo obrigatoria;

7.2 — De acordo com o0 ECPDESP, e em consonéancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratacao de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o re-
querimento de admiss&o ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 4 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do candidato organizado de acordo
com os critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos especificados no ponto 14 deste edital;

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum
vitae. Ficam dispensados desta obrigagédo os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no
RCAAP, mas o seu enderego permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, devera ainda ser en-
tregue dois exemplares em suporte digital (formato pen, devidamente identificado).

8 — A nado apresentagado dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentacao das candidaturas é dispensada a apresentacao dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os candidatos declarem no préprio requerimento
ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recruta-
mento e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos candidatos a
entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, reservando-se
o direito de nado valorar os elementos que entenda que essa documentagao deveria comprovar se
a mesma nao for entregue.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPVC ficam dispensados da apresentagao dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admisséo.

13 — Ojuri, nomeado pelo despacho IPVC-P-35/2019, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Luis Paulo Lopes Brandéo Areosa Rodrigues, por delegacdo de competéncias,
professor coordenador com agregagao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
Vogais efetivos:

Alfredo Jorge Costa Teixeira, professor coordenador com agregacgao do Instituto Politécnico
de Braganga;
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Fernando José dos Santos Delgado, professor coordenador do Instituto Politécnico de Coimbra;

José Pedro Fragoso de Almeida, professor coordenador do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Paulo Reis Branco Pardal, professor coordenador do Instituto Politécnico de Santarém;

Severiano Cruz da Rocha Silva, professor associado com agregacgao da Universidade de Tras-
-os Montes e Alto Douro.

14 — Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos: de acordo com o disposto no 15.°-A
do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagédo e ordenagao dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi
atribuida a seguinte ponderagao:

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area
disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso: 45 %;

b) Componente CP — Capacidade Pedagodgica relevante na area disciplinar/disciplina em que
€ aberto o concurso: 35 %;

¢) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo: 20 %.

14.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sao objeto de
ponderacdo os seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente DTCP 1 (50 %): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em
consideragao a relevancia para a area disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso e fatores
de qualidade:

a) Livros (autor/coautor) em Editora internacional: 20 pontos cada;
. b) Livros (autor/coautor) em Editora nacional: 10 pontos cada;

c¢) Artigos com arbitragem/capitulos de livros: 8 pontos cada;
.d
.e
. f) Conferéncias por convite: 6 pontos cada;

I

I

I

I. d) Artigos sem arbitragem: 2 pontos cada;
I

I

I. g) Comunicagdes orais: 4 pontos cada;
I

I

l.

l.

l.

)
) Editor/coeditor/coordenador de Obras (livros/atas/revistas): 8 pontos cada;
. h) Comunicagdes em poster: 2 pontos cada;
. i) Recensdes, resumos, relatorios, outros: 4 pontos cada;

J) Workshop/ painel/mesa redonda e similares: 5 pontos cada;

k) Prémios e distingdes na subcomponente: 10 pontos cada;

/) Qualidade global da produgao cientifica medido numero de publicagdes em Science Citation
Index e /ou Scopus (3 pontos /item).

Il — Subcomponente DTCP2(10 %). Coordenacéao e participagdo em projetos cientificos;
Geracao de propriedade intelectual:

Il. a) Responsavel de Projeto financiado com 100 000 € ou mais, por entidade externa FCT
ou outra: 20 pontos por ano;

Il. b) Responsavel de Projeto financiado com 20 000 € a 100 000 €, por entidade externa FCT
ou outra: 15 pontos por ano;

Il. ¢) Responsavel de Projeto financiado até 20 000 €, por entidade externa FCT ou outra:
10 pontos por ano;

II. d) Participagao em projeto financiado com 100 000 € ou mais, por entidade externa: 3 pon-
tos por ano;

Il. e) Participagao em projeto financiado com 20 000 € a 100 000 €, por entidade externa:
2 pontos por ano;

. ) Participagdo em projeto financiado até 20 000 €, por entidade externa: 1 ponto por ano;

Il. g) Projetos (responsavel/elemento) ndo financiados, mas classificados pelo menos com
bom: 3 pontos cada.
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[l — Subcomponente DTCP 3(20 %): Orientacao de teses, Participagdo em juris de provas e
concursos académicos:

lll. @) Orientagao de teses de doutoramento (aprovadas): 18 pontos cada;
[ll. b) Orientagao de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada;
. ¢) Juris de mestrado/bancas de qualificagédo (exceto se orientador): 4 pontos cada;
lll. d) Juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 8 pontos cada;
. e) Juris de agregacao: 8 pontos cada;
[I. f) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada;
lll. g) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada;
[11. h) Juride Concurso para Professores Coordenadores ou Professores Associados: 6 pontos cada;
. /) Juri de Concurso para Professores Coordenadores Principais ou Professores Catedra-
ticos: 8 pontos cada.

IV — Subcomponente DTCP 4 (10 %): Habilitagbes académicas relevante para a area disci-
plinar/disciplina em que é aberto o concurso:

IV. a) Habilitagdo académica relevante para a area disciplinar/disciplina do concurso: Douto-
ramento 40 pontos;

IV. b) Habilitagdo académica relevante para a area disciplinar/disciplina do concurso: Mestrado
10 pontos;

IV. ¢) Habilitagdo académica afim da area disciplinar/disciplina do concurso: Doutoramento
15 pontos;

IV. d) Habilitagdo académica afim da area disciplinar/disciplina do concurso: Mestrado 5 pontos.

V — Subcomponente DTCP 5 (10 %): Desempenho de outras atividades técnico-cientificas
e/ou profissionais relevantes na area disciplinar/disciplina em que € aberto o concurso:

V. a) Elaboragéo de estudos/pareceres/ou similares: 4 pontos por cada item;

V. b) Avaliador de artigos cientificos ou projetos de investigagéo, etc: 3 pontos por cada item;
V. ¢) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista;

V. d) Membro do conselho cientifico de eventos: 4 pontos por evento;

14.2 — Na avaliagéo da capacidade pedagogica (CP) sao objeto de ponderagao os seguintes
parametros e itens:

| — Subcomponente CP 1 (40 %): Experiéncia efetiva de servigo docente:

I. @) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano;
I. b) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino: 2 pontos por ano.

Il — Subcomponente CP 2(30 %): Docéncia relevante na disciplina ou area disciplinar em que
é aberto o concurso:

II. @) Docéncia: 4 pontos por ano;
Il. b) Regéncia ou elaboragéo dos programas: 2 pontos por disciplina.

[l — Subcomponente CP3 (20 %): Supervisao de atividades pedagdgicas

lll @) Orientagdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagogica: 1 ponto por aluno
até ao maximo de 24.

14.3 — Na avaliagéao de Outras atividades Relevantes para a Missao da Instituicdo (OAR) séo
objeto de ponderagao os seguintes parametros e itens:

| — Subcomponente OAR 1 (50 %): Desempenho de cargos de gestao da instituicéo:

I. @) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano;
I. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicado de Ensino Superior: 35 pontos por ano;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 159

I. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Orgénica: 30 pontos por ano;
I. d) Pro-presidente/Pro-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica,
Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano;
I. e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagoégico, Coordenador de
Comissao Cientifica: 10 pontos por ano;
I. f) Secretario de 6rgéos institucionais: 9 pontos por ano;
l. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;
I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 12 pontos por ano;
I. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;
. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacgéo: 12 pontos por ano;
I. k) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;
I. /) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano.
Il — Subcomponente OAR 2 (30 %): Membro de 6rgaos e participagdo em grupos/comissdes
de trabalho institucionais.

Il. @) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico:
7 pontos por ano;

II. b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;

II. ¢) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagéao: 5 pontos por ano;

II. d) Membro de Comissao Institucional (elaboragao de regulamentos, planeamento estra-
tégico, comissdes estatutarias, criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro
Institucional do Sistema de Gestéo [SG], etc): 5 pontos por participago.

[l — Subcomponente OAR 3(20 %): Outras atividades relevantes:

lll. a) Presidente e Membros de juri de selegéo/seriagdo mestrado, pds-graduagao, concursos
especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por participagao;

. b) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagao: 7 pontos
por participagao;

Ill. ¢) Responsavel pela organizagéo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento;

1. d) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 4 pontos por evento;

lll. e) Responsavel/Membro da comissado organizadora de eventos cientificos ou artisticos
internacionais: 7 pontos por evento;

ll. f) Participagdo em ag¢des de divulgagao da instituigdo (mostras, artigos na imprensa, etc):
4 pontos por acao;

lll. g) Responsabilidade em concursos de aquisi¢ao de equipamentos: 10 pontos por concurso;

lll. h) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo.

15 — A ordenagéao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
parametros gerais de avaliagado e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados.

15.1 — De acordo com a grelha resultante do n.° 14, cada membro do juri valoriza cada uma
das subcomponentes para cada candidato. A pontuacao do candidato em cada subcomponente é
a média aritmética das valorizacgdes feitas pelos membros do juri.

15.2 — Os resultados obtidos da aplicagao das regras definidas no ponto 15.1 s&o objeto de
relativizagéo, nos seguintes termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior numero
de pontos obtidos ¢é atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um valor propor-
cional tendo como referéncia o candidato com o maior nimero de pontos.

15.3 — A classificagao Final (CF) da avaliagao de cada candidato € calculada através da for-
mula de ponderacéo das varias componentes € subcomponentes:

CF =DTCP * (dtcp1*Pdtcp1 + dtcp2*Pdtcp2 + dicp3*Pdtcp3 + dicp4*Pdtcp4 + dtcp5*Pdtcp5) +
+ CP * (cp1*Pcp1 + cp2*Pcp2 + cp3*Pcp3) + OAR * (oar1*Poar1 + oar2*Poar2 + oar3*Poar3)

em que Pxxi representa o numero de pontos normalizado obtido em cada subcomponente.



PARTE E

16 de outubro de 2019 Pag. 160

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea 0) do artigo 17.°
do Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode
promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos admitidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer
nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abril, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

20 de setembro de 2019. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
312631159
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 16529/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, para exercer
fungdes nos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Santarém.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, para exercer fungdes nos Servigos de A¢ao Social do
Instituto Politécnico de Santarém.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2019 (LOE2019) e para os efeitos previstos nos n.**1 e 4
do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo (adiante LTFP) e no n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de
Gestao de 18 de setembro de 2019 foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
com vista a ocupacgao de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: dois postos de trabalho na categoria e carreira
geral de assistente operacional para o exercicio de fungdes nas residéncias de estudantes dos
Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Santarém, para desempenhar as fungdes cor-
respondentes ao grau de complexidade 1, em conformidade com o previsto no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da LFTP, ou seja, para fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; servigo de vigilancia nas residéncias de estudantes, podendo
incluir vigilancia noturna, em regime de turnos permanente e total; controlo de entradas e saidas
de estudantes e visitantes; rondas para verificagdo do estado dos equipamentos; verificagao e
controlo das centrais de detecdo de incéndio e monitorizagdo de alarmes; tarefas associadas ao
funcionamento das residéncias de estudantes, designadamente limpeza das instalagdes, do mo-
biliario e de equipamentos; trabalhos de manutengéo e reparagédo de equipamento e instalagbes
bem como no seu exterior.

3 — Requisitos habilitacionais: € exigida a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com
a idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LFTP, ndo se admitindo a
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de candidaturas: o prazo para apresentag¢ado de candidaturas tem inicio no dia se-
guinte ao da publicagédo no Diario da Republica. A publicagao integral deste procedimento estara
disponivel na pagina eletronica destes Servigos de A¢édo Social do Instituto Politécnico de Santarém
(www.sas.ipsantarem.pt) assim como no site da Bolsa de Emprego Publico.

1 de outubro de 2019. — O Administrador dos SASIPSantarém, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

312630819
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9363/2019

Sumario: Delegagdo de competéncias na chefe de divisdo Edite Cristina Marques Lourengo
Duarte.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 55.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em conjugagédo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 50.° do Despacho 8442-A/2012 (2.2 série), de 22 de junho, na sua atual redagéo:

Delego na chefe de divisao Edite Cristina Marques Lourencgo Duarte, o poder de diregéo do
procedimento de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do Instituto Politécnico de Santa-
rém. Cumpra-se o previsto no n.° 5 do artigo 55.°, € no n.° 2 do artigo 61.°, ambos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 85.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Santarém, homologados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, conjugado com o previsto n.° 1
do artigo 16.° do Regulamento Interno dos Servigos de Agao Social, aprovado pelo Regulamento
n.° 806/2010 (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, de 22 de outubro), compete ao
administrador dos Servigos de Agao Social a gestao corrente dos Servigos.

Ao abrigo das disposi¢des citadas, conjugadas com o disposto nos artigos 44.° e seguintes
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego ainda na chefe de divisdo Edite Cristina Marques Lourengo Duarte a gestdo corrente dos
Servigos nas minhas auséncias e impedimentos.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora delegadas,
tenham sido praticados pela delegada sobre as matérias referidas até a data da publicacdo do
presente despacho.

1 de outubro de 2019. — O Administrador dos Servigos de Agao Social, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

312630665
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1095/2019

Sumario: Anulagéo do Aviso n.° 16913/2018, referente a cessagéo do vinculo de emprego publico
da Dr.? Maria Sofia de Canas de Mariz Ferreira da Cunha Sampaio.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
EPE, em 18.09.2019, € anulado o Aviso (extrato) n.° 16913/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 09 de novembro de 2018, referente a cessagao do vinculo de emprego publico
em 01 de novembro de 2017 da Dr.2 Maria Sofia de Canas de Mariz Ferreira da Cunha Sampaio,
ficando o mesmo sem efeito para todos os efeitos legais. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

25 de setembro de 2019. — A Vogal Executivo do Conselho de Administragcéo, Dr.2 Maria
Celeste Silva.

312620507
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HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 16530/2019

Sumario: Lista nominativa de transigdo para a carreira de enfermagem.

Lista nominativa da transi¢ao da carreira de enfermagem

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio,
torna-se publico que a lista nominativa de transigéo para a Carreira de Enfermagem se encontra
disponivel para consulta no sitio de Internet do HDFF, E. P. E. (http://www.hdfigueira.min-saude.pt)
e no Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. com sede na Gala, Figueira da Foz — no placard
do Servigo de Gestado de Recursos Humanos.

30.09.2019. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Ana Raquel Santos.
312635541
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 16531/2019

Sumério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico — Dr.2 Esmeralda Cristina Sousa.

Cessacao da relacao juridica de emprego publico — Dr.? Esmeralda Cristina Sousa

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico a cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
da Assistente de Neurologia, Esmeralda Cristina Pereira Sousa, com efeitos a 30 de setembro de
2019, por denuncia do contrato.

1 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Prof. Doutor Rui
Henrique.

312627725
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1096/2019

Sumario: Autorizada a acumulagéo de fungdes a varios trabalhadores.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., foram autorizadas as acumulagbes de fungbes aos seguintes trabalhadores:

Tania Filipa dos Santos Mendo, Médica Interna de Formacgao Especifica de Pediatria, na
ClinicMed;

Alexandra Isabel Feio dos Anjos Batista, Enfermeira, na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja;

Maria Eulalia Fialho Neto, Enfermeira, na Empresa 4Work — Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho, L.%;

Ana Maria Neves Martins Luis, Enfermeira, na Escola Superior de Saude do Instituto Politéc-
nico de Beja;

Anténio Marciano Graca Lopes, Técnico Superior, na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja;

Ludovina Maria Pereira Martins, Assistente Operacional, no Restaurante “Adega 25 de Abril”;

Paula Cristina Rodrigues de Jesus, Enfermeira, na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja;

Jorge Miguel Olho Azul do Rosario, Enfermeiro, na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja;

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de outubro de 2019. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria da Conceigdo
Margalha.

312633646
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 16532/2019

Sumario: Discusséo publica da Operagao de Reabilitagdo Urbana da ARU de Vila Mea.

José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante, torna publico que a
Camara Municipal, em reunido de 01/10/2019, deliberou submeter a discussao publica o projeto
de execucdo da Operacdo de Reabilitacdo Urbana da Area de Reabilitagdo Urbana de Vila Me3,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, diploma alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de julho.

O periodo de discusséao publica tera inicio no 5.° dia posterior a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica e tera a duragéo de 20 dias uteis.

Durante este periodo os interessados poderao formular por escrito, reclamacgdes, observacoes
ou sugestdes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Amarante, as quais deverao ser
enviadas por carta registada com aviso de rececgao, por correio eletronico, para urbanismodigital@
cm-amarante.pt, ou entregues diretamente no Balcéo Unico do Municipio de Amarante.

Mais se informa que o documento da proposta estara disponivel para consulta, na Camara
Municipal de Amarante, sita na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 desta cidade de Ama-
rante, todos os dias Uteis, entre as 9.00 h e as 16:00 h e no sitio oficial do Municipio de Amarante
na Internet.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Luis Gaspar Jorge.
312635258
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 16533/2019

Sumario: Discussao publica do projeto de execugdo da Operagao de Reabilitagdo Urbana da ARU
de Vila Caiz.

José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante, torna publico que a
Camara Municipal, em reunido de 01/10/2019, deliberou submeter a discussao publica o projeto
de execucgdo da Operagdo de Reabilitagdo Urbana da Area de Reabilitagdo Urbana de Vila Caiz,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, diploma alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de julho.

O periodo de discusséao publica tera inicio no 5.° dia posterior a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica e tera a duragao de 20 dias Uteis.

Durante este periodo os interessados poderao formular por escrito, reclamagbes, obser-
vagdes ou sugestdes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Amarante, as quais
deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por correio eletrénico, para
urbanismodigital@cm-amarante.pt, ou entregues diretamente no Balcéo Unico do Municipio de
Amarante.

Mais se informa que o documento da proposta estara disponivel para consulta, na Camara
Municipal de Amarante, sita na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 desta cidade de Ama-
rante, todos os dias uteis, entre as 9.00 h e as 16:00 h e no sitio oficial do Municipio de Amarante
na Internet.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Luis Gaspar Jorge.
312635209
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 16534/2019

Sumério: Discussao publica do projeto de execucdo da ORU da Area de Reabilitagdo Urbana da
Cidade de Amarante Norte.

José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante, torna publico que a
Camara Municipal, em reunido de 01/10/2019, deliberou submeter a discussao publica o projeto
de execucdo da Operagdo de Reabilitagdo Urbana da Area de Reabilitagdo Urbana da Cidade de
Amarante Norte, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Re-
abilitagdo Urbana aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, diploma alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 88/2017, de 27 de julho.

O periodo de discusséao publica tera inicio no 5.° dia posterior a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica e tera a duragao de 20 dias Uteis.

Durante este periodo os interessados poderao formular por escrito, reclamagbes, obser-
vagdes ou sugestdes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Amarante, as quais
deverao ser enviadas por carta registada com aviso de recegao, por correio eletrénico, para
urbanismodigital@cm-amarante.pt, ou entregues diretamente no Balcéo Unico do Municipio de
Amarante.

Mais se informa que o documento da proposta estara disponivel para consulta, na Camara
Municipal de Amarante, sita na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 desta cidade de Ama-
rante, todos os dias uteis, entre as 9.00 h e as 16:00 h e no sitio oficial do Municipio de Amarante
na Internet.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Luis Gaspar Jorge.
312635063
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MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 16535/2019

Sumaério: Notificagdo da san¢ao de despedimento disciplinar ao trabalhador Remigio Gongalves
no ambito do processo disciplinar n.° 1/2019.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por impossibilidade de realizacao de notificagao por
via pessoal e postal, notifica-se Remigio Gongalves, assistente operacional do Mapa de Pessoal do
Municipio de Amares, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeter-
minado, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 1/2019, a Camara Municipal de Amares, em
reunido realizada a 09 de setembro de 2019, deliberou por unanimidade, precedido de escrutinio
secreto, aplicar-lhe a sangao disciplinar de despedimento, pelo motivo de violagdo dos deveres
gerais de assiduidade e pontualidade previstos nas alineas i) e j), do artigo 73.° conjugados com
on.°1 ealinea g) do n.° 3 do artigo 297.° do mesmo diploma.

A sancao de despedimento disciplinar produz efeitos 15 dias apds a data da publicacao deste
aviso e podera ser impugnada jurisdicionalmente, nos termos dos artigos 223.°, e 224.° respetiva-
mente, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel da Rocha Moreira.
312627255
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 16536/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento concursal comum de recru-
tamento de 11 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional na area
da educagéo.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, datado de 08 de
outubro de 2019, foi homologada a lista Unitaria de Ordenacao Final do Procedimento Concursal
Comum para a celebragao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado,
para a ocupagao de onze postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
na area de Agao Educativa, aberto pelo Aviso n.° 6198-B/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 67, de 04 de abril de 2019. A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada no
Atendimento dos Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para consulta na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Cascais, www.cascais.pt/sub-area/recursos-humanos.

9 de outubro de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima Al-
meida.

312659323
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 16537/2019

Sumério: Consolidagdo definitiva da mobilidade da trabalhadora Patricia Isabel Afonso Duarte
Barata Alexandre.

Consolidagao definitiva da mobilidade

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que por meu despacho de 22 de setembro de 2019,
determinei a consolidacao definitiva da mobilidade nesta Camara Municipal, da Técnica Superior
(area de Psicologia), Patricia Isabel Afonso Duarte Barata Alexandre, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 99.° do anexo a lei acima referida, com efeitos a 1 de outubro de 2019.

30 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
312633346
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Edital n.° 1149/2019

Sumario: Regulamento Municipal do Parque Industrial A25.

Regulamento Municipal do «Parque Industrial A25»

Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira,
nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo de
Procedimento Administrativo), no uso da competéncia conferida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°
do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico, que, nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 56.° da referida Lei que a Assembleia Municipal em sess&o ordinaria de 27
de setembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria de 04 de
setembro de 2019, aprovou o Regulamento Municipal do «Parque Industrial A25».

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, foi o respetivo projeto de regulamento submetido a consulta publica pelo periodo
de 30 dias, através do edital n.° 672/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 100 de
24 de maio de 2019, nao tendo sido apresentadas quaisquer sugestdes.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Editar, que vai ser afixado nos locais de
estilo e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (www.celoricodabeira.pt).

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagao no Diario da
Repdublica.

1 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel da Fonseca
Ascenséo.

312635217
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 16538/2019

Sumario: Conclusao do periodo experimental dos contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de assistente operacional (manutengéao de edificios).

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que Antoénio Jorge dos Santos Fraga e Fernando Alberto Melo Leal concluiram com
sucesso o periodo experimental dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado que celebraram, a 17/12/2018, para ocupacéao de postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (Manutengao de Edificios), na sequéncia do Procedimento Concursal
Comum, publicitado através do Aviso n.° 9340/2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 143, de 27 de julho de 2016, em consequéncia da atribuicdo da classificagdo de 16,17 valores
a ambos os trabalhadores, no termo do processo de avaliagdo, homologado por meu despacho
de 22/07/2019.

23 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares
Machado.

312605003
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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 16539/2019

Sumario: Concessao de licenga sem remuneragao a técnica superior.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Senhor Vice-Presidente de 6 de
agosto de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi concedida licenga sem remuneracgao a trabalhadora Débora Marisa Lourenco Caires da Costa
Ballhause, técnica superior — arquitectura do mapa de pessoal desta autarquia, de 1 de setembro
de 2015 a 29 de agosto de 2016.

4 de setembro de 2015. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
309043037
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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 16540/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira de técnico superior.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 16/10/2015, na sequéncia
da homologagéo da classificagao final apds conclusdo do periodo experimental, procedeu-se a
confirmagéo na categoria de técnico superior — area de design de interiores, da carreira geral de
técnico superior, da trabalhadora Teresa Isabel Vaz Monteiro, com a remuneragao de 1.201,48€,
correspondente a 2.2 posigao, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica aplicavel a categoria.

6 de novembro de 2015. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
309145608
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MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 16541/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira de técnico superior.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 18/11/2015, na sequén-
cia da homologacao da classificagéo final apds conclusédo do periodo experimental, procedeu-se
a confirmagéo na categoria de técnico superior — engenharia civil, da carreira geral de técnico
superior, do trabalhador Gongalo Nuno Monteiro Aires de Sa, com a remuneragéo de 1.201,48€,
correspondente a 2.2 posigao, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica aplicavel a categoria.

23 de novembro de 2015. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
309145721
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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 16542/2019

Sumério: Licenga sem remuneragdo da trabalhadora Catarina Alexandra Bento da Costa.

Licenga sem Remuneragao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presidente da Camara Mu-
nicipal, datado de 16 de setembro de 2019, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida licenca sem remuneragéo a trabalhadora Catarina Ale-
xandra Bento da Costa, Assistente Técnica, pelo periodo de 11 meses e 29 dias, com efeitos a 2
de novembro de 2019.

26 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto Chaves Monteiro.
312631904
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 16543/2019

Sumario: 1.2 Alteragédo do Regulamento Municipal de Atribuigdo de Apoios a Instituigdes Desporti-
vas e Atletas Individuais do Municipio de Lagoa — Agores — discusséao publica.

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal de Lagoa — Acgores:

Torna publico, em conformidade com a deliberacdo tomada pela Camara Municipal, em sua
reunido ordinaria realizada no dia 4 de outubro do corrente ano, e nos termos do preceituado no
artigo 100.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagéo publica, pelo
prazo de 30 dias, contados da data da publicacdo deste aviso no Diario da Republica, 2.2 série, a
1.2 Alteragédo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios a Instituigdes Desportivas e Atletas
Individuais do Municipio de Lagoa — Acgores.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas reclamacgoes, observacoes
ou sugestoes, por escrito, na Divisdo de Administragdo Geral da Camara Municipal, sendo as mes-
mas dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

7 de outubro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.

1.2 Alteragdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios a Instituicées Desportivas
e Atletas Individuais do Municipio de Lagoa — Acores

A presente alteracao do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios a Institui¢des Despor-
tivas e Atletas Individuais do Municipio de Lagoa — Agores, consiste concretamente nos seguintes
artigos que passam a ter, respetivamente, a seguinte redagao:

«Artigo 3.°

Objetivos

2 e e

3 — No dmbito deste regulamento, é expressamente proibida a atribuicdo de apoios destina-
dos a fins ndo previstos neste regulamento, nomeadamente para financiar o servigo da divida de
empréstimos formalmente contraidos por entidades privadas.

Artigo 10.°

Requisitos dos Apoios ou Comparticipagoes

b) A especificagdo da natureza das despesas a financiar;

Artigo 11.°

Critérios de Apreciagcao e Sele¢ao das Candidaturas
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8 — A apreciagao e selegao de candidaturas, bem como a efetiva aplicagao do presente regu-
lamento fica a cargo da Unidade Orgénica de Desporto, Juventude e Turismo da Camara Municipal
de Lagoa, designadamente, quanto a analise e avaliagao dos pedidos de apoio e ao exercicio de
um efetivo controlo sobre a aplicagéo das verbas atribuidas.

Artigo 15.°

Acompanhamento e controlo dos apoios

3 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da documentagdo comprovativa
da aplicacao das verbas recebidas nas finalidades a que se destinam.

Artigo 16.°

Avaliacao da aplicacédo de subsidios

B e

4 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da documentagdo comprovativa
da aplicagao das verbas recebidas nas finalidades a que se destinam.

5 — O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar explicagdes da documentagao
referida no numero anterior, para comprovar a correta aplicacao dos subsidios.»

Mantendo-se o remanescente inalterado e em vigor nos seus precisos termos, que se anexa
€ aqui se da por integralmente transcrito.

Republicagdo do Regulamento Municipal de Atribuigdao de Apoios a Instituigoes Desportivas
e Atletas Individuais do Municipio de Lagoa — Acores

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento & aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 23.°, alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.°
e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao, Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro e Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A, de 3 de
setembro, na sua atual redacao.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas orientadoras da atribuigao de apoio a clu-
bes para o desenvolvimento de atividades desportivas de treino e competi¢cdo de caracter regular,
a atletas individuais e a atividades de desporto adaptado visando o desenvolvimento do processo
de treino ou preparagao.

2 — Tendo em conta o estabelecido no artigo 86.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A,
de 3 de setembro, na sua atual redagéo, que estabelece o regime juridico de apoio ao movimento
associativo desportivo, os apoios referidos no niumero anterior sdo concedidos mediante a cele-
bragédo de contratos programas.
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3 — Para efeitos de concretizagdo do quadro de apoio a que se refere o presente Regulamento,
a Camara Municipal de Lagoa — Agores, procede a inscrigdo anual das dotagdes especificas para
o efeito, nos seus documentos de gestdo previsional. Consequentemente, a Camara Municipal,
anualmente, aprovara um documento interno com os critérios de apoio associativismo desportivo,
caso seja necessario.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — S&o0 objetivos do presente regime de atribuicdo de apoios a instituigcdes desportivas e
atletas individuais:

a) Promover a formacgé&o desportiva dos cidadaos do concelho, aumentando o numero de pra-
ticantes das diversas modalidades e apoiando equitativamente a iniciativa desportiva dos clubes;

b) Promover a formagao desportiva, democratizando o acesso desde a idade pré-escolar e
com igual oportunidade a partir de qualquer ponto do concelho;

c) Dinamizar a participagcdo desportiva dos clubes, coletividades, instituicdes e grupos de
cidadéos, através do apoio ativo do Municipio;

d) Facilitar o acesso e participagao de equipas, atletas nas competigbes de ambito local, re-
gional, nacional e internacional;

e) Apoiar a diversidade da oferta desportiva do concelho;

f) Contribuir para a criagdo de condigbes de estabilidade financeira e de programacgao susten-
tada de atividades, as entidades que promovem o desporto no concelho;

g) Institucionalizar um sistema de apoio progressivo a pratica desportiva em fungao de critérios
universais objetivaveis e de mérito acordado em contratos programa;

h) Estimular a obtencgdo de receitas proprias por parte das entidades desportivas;

i) Contribuir para que a atividade desportiva no concelho se paute por regras de responsabili-
zacgao, habilitacao técnica e de planos de formagao nos projetos desportivos a apoiar;

J) Contribuir para que a atividade desportiva prossiga objetivos essenciais de educagao pelo
desporto, de habitos de vida saudaveis e de solidariedade coletiva.

2 — Constitui ainda objetivo do regime de apoios, promover as boas praticas desportivas,
discriminando positivamente aspetos como a atividade dos escaldes de formagéo, o fair-play e
recusa da violéncia.

3 — No ambito deste regulamento, é expressamente proibida a atribuigdo de apoios destina-
dos a fins ndo previstos neste regulamento, nomeadamente para financiar o servigo da divida de
empréstimos formalmente contraidos por entidades privadas.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Podem beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento, devidamente autori-
zados pela Camara Municipal de Lagoa, as entidades que, tendo sede ou ndo no Concelho de
Lagoa — Agores, se enquadrem numa das seguintes categorias:

a) As associagdes de praticantes ou de clubes desportivos filiadas nas federagdes que dete-
nham estatuto de utilidade publica desportiva;

b) Os clubes desportivos e os clubes de praticantes, independentemente da associagéo ou
federagao em que estejam inscritos;

c¢) As associacgdes desportivas de modalidade ou de desportos e associagbes promotoras de
desporto;

d) As sociedades desportivas e entidades privadas prestadoras de servigos desportivos;

e) As entidades cuja atividade e ou projeto especifico seja relevante para o Municipio;

f) Os atletas e outras entidades promotoras de desporto.
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2 — Consideram-se entidades desportivas, designadamente, as associagdes desportivas, 0s
clubes desportivos, os clubes de praticantes e outras entidades publicas ou privadas que desen-
volvam atividades no espacgo geografico do municipio nas areas do desporto e da atividade fisica
e colaborem com a CML na promogéao e generalizagdo da atividade fisica desportiva concelhia.

3 — Salvo nos casos previstos na lei e do previsto no ponto 4 infra, os clubes desportivos
participantes em competi¢cdes desportivas de natureza profissional ndo podem, nesse ambito, be-
neficiar dos apoios previstos no presente regulamento.

4 — Os clubes de natureza profissional podem candidatar-se aos apoios previstos no presente
regulamento desde que os mesmos sejam afetos, integral e exclusivamente, a atividade desportiva
dos seus escalbes amadores de formagao, do mesmo ndo ocorra a utilizacdo de qualquer atleta
profissional e cumpram com os demais critérios legais aplicaveis, nomeadamente o disposto na
Lei n.° 21/2015/A, de 3 de setembro.

Artigo 5.°
Tipologia dos apoios
1 — Os apoios a conceder pelo Municipio a atividade desportiva podem ser, nomeadamente:

a) Financeiros — em forma de subsidio ndo reembolsavel,

b) Nao Financeiros — com a cedéncia, gratuita, precaria e temporaria — a excegao dos ma-
teriais de construgao civil—, de, nomeadamente, materiais, equipamentos, instalagcbes e servigos
e outros meios técnicos e logisticos necessarios ao desenvolvimento de projetos ou atividades de
interesse municipal.

2 — A atribuigdo de apoios financeiros fica condicionada a dotagdo orgamental inscrita para
o efeito nos documentos de gestao previsional da Cadmara Municipal de Lagoa (adiante designada
por CML) e nao pode ser cumulado com qualquer outro para o mesmo fim.

3 — A atribuicdo de apoios nao financeiros é feita nos termos do artigo 6.° seguinte.

4 — A CML pode ainda apoiar as entidades desportivas através de assuncgao de encargos pe-
rante terceiros, nomeadamente alugueres, servigos, taxas ou outros custos desde que diretamente
associados ao licenciamento das atividades desenvolvidas por essas entidades objeto do apoio.

5 — O apoio nao financeiro a conceder através de meios técnicos e logisticos, esta condicio-
nado as disponibilidades operacionais da CML.

Artigo 6.°
Apoios nao financeiros

1 — O pedido de apoios nao financeiro pode ser cumulado com pedido de apoio financeiro,
sendo, neste caso, um pedido que fica sujeito ao Aambito de aplicagéo integral do presente regulamento.

2 — Os pedidos de apoio nao financeiro ndo previstos no numero anterior estao sujeitos ao
ambito de aplicagdo do presente regulamento, embora sigam uma tramitagdo mais simplificada da
prevista para os pedidos de apoio financeiro, ndo estando sujeitos, nomeadamente, aos prazos
de candidatura previstos no artigo 9.°, a deliberagdo da sua concessao pelo 6rgao executivo, a
formalizagao de contrato programa, previsto no artigo 10.°, n.° 3, nem a elaboragéao de relatério de
execugao, previsto no artigo 16.°, todos do presente regulamento.

3 — Os pedidos de apoio nao financeiro séo instruidos com a indicagao, expressa, concreta
e individualizada, dos materiais, equipamentos, instala¢des, servigos, meios técnicos ou logisticos
pretendidos e a sua relagao e relevancia com a atividade a desenvolver mediante o preenchimento
de formulario préprio para o efeito, aprovado em anexo ao presente regulamento e que pode ser
obtido no portal do municipio ou presencialmente nos Pagos do Concelho ou em qualquer Gabinete
de Atendimento ao Municipe.

4 — Os pedidos de apoio nao financeiro sao sujeitos a analise fundamentada pelos técnicos
da autarquia que, com observancia da disponibilidade dos meios, materiais, equipamentos e ins-
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talagdes requeridas e da ponderagdo da mais-valia da atividade e proposta em questao, elabora
proposta fundamentada a submeter ao membro do executivo, com competéncia prépria ou delegada
para o efeito, para despacho.

5 — A cedéncia dos materiais, equipamentos, instalagdes e outros meios técnicos e logis-
ticos a entidade desportiva beneficiaria é formalizada em Auto de entrega e a sua recegéao pela
CML por Auto de recegao, ambos assinados por representante legal da entidade desportiva
beneficiaria.

6 — A CML reserva-se ao direito de, em qualquer momento ou circunstancia, proceder a fis-
calizagcdo do uso e aplicagdo dos materiais, equipamentos e instalagdes e outros meios técnicos
e logisticos cedidos.

7 — A entidade desportiva beneficiaria do apoio nao financeiro concedido € integral e exclu-
sivamente responsavel por quaisquer danos ocorridos nos materiais, equipamentos e instalagdes
e outros meios técnicos e logisticos cedidos no ambito do presente regulamento e exclusiva res-
ponsavel pela sua integral reparagéo ou substituicdo caso seja necessario.

8 — As entidades desportivas beneficiarias da presente natureza de apoio ficam expressa-
mente obrigadas a promogao do municipio, nos termos previstos no artigo 18.° do presente regu-
lamento.

Artigo 7.°
Programas de desenvolvimento desportivo

1 — Para efeitos do presente regulamento consideram-se programas de desenvolvimento
desportivo:

a) Os planos de atividades das entidades que fomentam e dirigem, no plano local, a pratica
das diversas modalidades desportivas;

b) Os planos de acao especifica destinados a promover e divulgar a pratica do desporto, a
organizar competigdes com interesse social ou desportivo relevante ou a apoiar a participagdo em
provas nacionais e internacionais;

¢) Os projetos de construgao, ou beneficiagao de infraestruturas e de equipamentos desportivos;

d) Os projetos que visem a protecao dos desportistas e a realizagédo de atividades no ambito
da medicina desportiva e do controlo da dopagem;

e) As iniciativas que visem o progresso das condi¢gbes gerais da pratica do desporto no domi-
nio da formacgé&o, da documentagao, da investigagao ou das relagdes com organismos nacionais e
internacionais relevantes.

2 — Os programas de desenvolvimento desportivo devem conter os seguintes elementos:

a) Descrigao e caracterizagao especifica das atividades a realizar;

b) Justificagdo do programa, nomeadamente do ponto de vista do desenvolvimento das mo-
dalidades em causa e das provas, competicdes ou eventos desportivos a realizar;

¢) Quantificagdo dos resultados esperados com a execugéo do programa;

d) Previsado de custos e das necessidades de financiamento publico, com os respetivos cro-
nogramas ou escalonamentos;

e) Demonstragao do grau de autonomia financeira, técnica, material e humana oferecido pela
entidade proponente para a execucdo do programa, incluindo, se for caso disso, a indicagédo de
outras comparticipagoes, financiamentos ou patrocinios e respetivas condigoes;

f) Identificagado de quaisquer entidades eventualmente associadas a gestao e execugéo do pro-
grama, definindo a natureza da sua intervengao, os seus poderes e as suas responsabilidades;

g) Relacdes de complementaridade com outros programas ja realizados ou em curso de exe-
Cugao na mesma area ou em areas conexas, se os houver;

h) Calendario e prazo global de execugéo do programa de desenvolvimento desportivo;

i) Destino dos bens adquiridos ou construidos ao abrigo do programa, se a sua titularidade nao
ficar a pertencer ao bem como a definicdo da entidade responsavel pela sua gestdo e manutencgéo.
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Artigo 8.°
Iniciativa contratual

1 — A candidatura deve indicar concretamente o fim a que se destina o apoio, sendo, obriga-
toriamente, instruida com a documentagao estritamente necessaria a sua apreciagao e execugao,
nomeadamente:

a) Listagem com o nome, morada, enderego eletrénico e numero de telefone da entidade e os
contactos diretos dos dirigentes responsaveis pela execugao do contrato;

b) Justificagdo do pedido, com indicagao dos programas ou agdes que se pretende desenvolver
e respetivo orcamento discriminado;

c) Estatutos, caso nao tenham ainda sido entregues aos servigos de desporto do Municipio;

d) Quadro do pessoal dirigente, técnico, administrativo e das estruturas de apoio;

e) Identificagcdo dos principais recursos materiais e infraestruturas de apoio a atividade des-
portiva de que disponham;

f) Enumeragéo das atividades desportivas que realizem e pretendam realizar;

g) Enumeracgao de todos os escaldes e grupos de trabalho, com a respetiva identificagao,
nomeadamente:

i) Escalao e sexo;

ii) Tipo de atividade;

iif) Numero de atletas;

iv) Horario semanal e local de atividade;

v) Periodo de atividade;

vi) Competicdes e respetivo nivel (local, regional, nacional ou internacional) em que participa;

vii) Enumeracgao das classificagdes obtidas pelas equipas ou atletas (com respetiva identifica-
¢ao) na época desportiva transata;

viii) 1dentificagdo dos atletas com estatuto de «Jovem Talento» ou «Alto Rendimento» de
acordo com o decreto legislativo;

ix) Plano de atividades e respetivos destinatarios ou grupos alvo do ano correspondente a
época desportiva a apoiar;

Xx) Programa de desenvolvimento desportivo nos termos do artigo 6.°;

xi) Identificacdo e comprovativo de «nimero de identificagdo bancaria» (NIB) para o qual deva
ser efetuado qualquer movimento financeiro resultante do contrato programa.

2 — O Municipio reserva-se ao direito de solicitar as entidades requerentes documentos adi-
cionais, quando considerados essenciais para a devida instrugdo e seguimento do processo.

3 — Acandidatura é formalizada através do preenchimento de formularios proprios, conforme
modelo em anexo.

4 — Caso a candidatura ndo seja instruida com toda a documentagao apresentada no ponto 1
supra, o candidato sera convidado a apresentar, no prazo maximo de 5 dias Uteis, a documentacao
em falta. Caso seja apresentada oportunamente, a sua candidatura sera aceite para efeito de pon-
deragdo e decisao. Caso contrario sera rejeitada, dando-se conhecimento deste facto ao candidato.

5 — Em caso de apresentagdo de mais do que uma candidatura, deve ser indicada pela
entidade desportiva candidata qual a ordem de prioridade considerada no desenvolvimento dos
projetos apresentados.

6 — Caso a candidatura seja simultaneamente apresentada com vista a obtengéo de outros
apoios, designadamente de programas desenvolvidos pela administracdo central e regional ou
ainda ao nivel de freguesia, devem os mesmos ser referido e discriminados.

7 — Todos os formularios de candidatura e informacdes complementares necessarias ao seu
preenchimento podem ser obtidos no portal do municipio ou presencialmente nos Pagos do Con-
celho ou em qualquer Gabinete de Atendimento ao Municipe.
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Artigo 9.°
Prazos de Candidatura

As entidades desportivas interessadas na obtengao de comparticipagdes, apoios ou subsidios
previstos no presente regulamento devem observar os seguintes prazos de candidatura:

a) Quando se trate de programas de desenvolvimento desportivos associados ao funciona-
mento regular de nucleos de pratica desportiva de competi¢gdo formal, devem apresentar a sua
candidatura até meados de setembro do ano civil transato;

b) Quando se trate de programas de desenvolvimento desportivos associados a organizagao
de um evento desportivo pontual de uma determinada competicdo formal, devem apresentar uma
candidatura, com uma antecedéncia de 90 dias em relacao ao inicio da atividade;

¢) Quando se trate de programas de desenvolvimento desportivos, com vista a aquisigdo de
equipamentos ou a realizagdo de obras, devem apresentar a sua candidatura até ao final do més
de margo de cada ano;

d) Quando se trate do desenvolvimento de projetos de atividade desportiva ndo formal, devem
apresentar a candidatura com uma antecedéncia de 60 dias em relacédo ao inicio da atividade.

Artigo 10.°
Requisitos dos Apoios ou Comparticipagoes

1 — Apenas podem beneficiar de apoios ou comparticipacdes financeiras, por parte da autar-
quia, as entidades desportivas que comprovem que se encontram em situagao de cumprimento das
suas obrigagdes fiscais, assim como perante a seguranga social e tenham os seus 6rgaos sociais
estatutariamente eleitos e em exercicio efetivo.

2 — Com base nos elementos apresentados, na avaliagao qualitativa do pedido e na sua
oportunidade, os técnicos da Camara Municipal de Lagoa, com observancia das regras orgamen-
tais aplicadas a despesa publica, elaboram proposta fundamentada a submeter a Camara, para
deliberacao.

3 — Os apoios ou comparticipagdes financeiras séo sujeitos a deliberagéo pela CML e sao, obri-
gatoriamente, tituladas por contrato-programa de desenvolvimento desportivo, de acordo com a lei.

4 — Os contratos-programa devem regular, expressamente, os seguintes pontos:

a) Objeto do contrato;

b) A especificagdo da natureza das despesas a financiar;

c) Obrigagdes assumidas pela entidade responsavel pela execugdo do programa de desen-
volvimento desportivo;

d) Entidades eventualmente associadas a gestdo do programa, seus poderes e suas respon-
sabilidades;

e) Prazo de execugéo do programa;

f) Custo previsto do programa e definigdo das responsabilidades de financiamento;

g) Candidatura a realizagao de eventos internacionais;

h) Regime de comparticipagao financeira;

i) Destino dos bens adquiridos ou construidos ao abrigo do programa e responsabilidade pela
sua gestao e manutencado, bem como as garantias de afetagdo futura dos mesmos bens aos fins
do contrato;

J) Sistema de acompanhamento e controlo da execugao do programa;

k) Condigbes de revisédo do contrato e, sendo caso disso, a respetiva formula.

5 — Os contratos-programa de desenvolvimento desportivo integram, no respetivo clausulado
OuU em anexo ao mesmo, o programa de desenvolvimento desportivo objeto da comparticipacao.
6 — As entidades desportivas que beneficiem de apoios financeiros obrigam-se a aplica-los
exclusivamente as finalidades para as quais foram atribuidos, sob pena de devolugao integral
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das importancias pagas pela Camara Municipal e da ndo concessao de novos apoios até que
esta devolucao se torne efetiva.

Artigo 11.°
Critérios de Apreciagao e Selegao das Candidaturas

1 — Na apreciacdo e selegédo das candidaturas sdo tomados em conta, nomeadamente, os
seguintes critérios:

a) Para atividades regulares de clubes/entidades:

i) Sede no concelho de Lagoa;

ify Numero de praticantes;

iify Numero de modalidades;

iv) Escaldes etarios de formagao,

v) Previsédo de oferta desportiva para ambos os géneros;

vi) Desporto adaptado;

vii) Interesse municipal da promog¢&o da modalidade;

viii) Nivel competitivo maximo;

ix) Inovagao e criatividade do projeto;

x) Habilitagdes dos recursos humanos promotores do projeto;

xi) Promogéao de pratica desportiva regular e de participagéo aberta,

xii) Concretizagdo com sucesso de programas de apoio em anos anteriores;
xiii) Autonomia operacional do projeto;

xiv) Sustentabilidade financeira do projeto;

xv) Participagao ativa de entidades (publicas/privadas) parceiras do projeto;
xvi) Preocupagbes ambientais do projeto;

xvii) Responsabilidade social do projeto (envolvimento com a comunidade);
xviif) Dinamizagao dos espagos desportivos concelhios abertos ao publico;
xix) Aplicagao de medidas de promogao do sucesso educativo;

xx) Equilibrio e razoabilidade da proposta orgamental.

b) Para atividades pontuais de clubes/entidades:

i) Sede no concelho de Lagoa do promotor;

iy Numero de participantes expectado;

iiiy Local de implementagéo;

iv) Populagao Alvo;

v) Ambito do evento;

vi) Desporto adaptado;

vii) Interesse municipal da promog&o da modalidade;

viii) Nivel competitivo maximo;

ix) Inovagao e criatividade do projeto;

x) Habilitagbes dos recursos humanos promotores do projeto;

xi) Visibilidade para a promogao externa do Concelho;

xii) Concretizagdo com sucesso de programas de apoio em anos anteriores;
xiii) Autonomia operacional do projeto;

xiv) Sustentabilidade financeira do projeto;

xv) Participagao ativa de entidades (publicas/privadas) parceiras do projeto;
xvi) Preocupacgdes ambientais do projeto;

xvii) Responsabilidade social do projeto (envolvimento com a comunidade);
xviii) Dinamizagao dos espagos desportivos concelhios abertos ao publico;
xix) Equilibrio e razoabilidade da proposta orgamental;

xx) Mais valias estruturais para o municipio.
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2 — Os técnicos da autarquia, com observancia das regras orgamentais aplicadas a despesa
publica, elaboram proposta fundamentada a submeter a Camara Municipal, para deliberacado, na
qual fara uma ponderacgéao dos critérios de selegao supra previstos e atribuira, fundamentadamente,
a respetiva pontuagao.

3 — No ambito da analise dos pedidos, sera atribuida uma pontuacdo em cada um dos crité-
rios, referidos no n.° 1 supra, conforme grelha em anexo.

4 — A andlise global dos parametros referidos no nimero anterior sera materializada numa
graduacgao das propostas, em fungcao da pontuagao que Ihes for atribuida.

5 — Em caso de necessidade de desempate na pontuacao dos pedidos, tera prevaléncia a pro-
posta que obtenha maior pontuagao global nos trés primeiros critérios, previstos no n.° 1 deste artigo.

6 — Esta pontuacgao eleva, apenas, para efeitos da avaliagao do pedido, nos termos do artigo
anterior e ndo influencia a selegao da proposta nem o montante do apoio a conceder que sera
efetuada por deliberagdo do 6rgao executivo.

7 — Em regra, salvo casos devidamente justificados e atenta as regras orgamentais e de
disponibilidade de orgamento, s6 dever&o ser aprovados os projetos e candidaturas que obtenham
uma pontuagao global igual ou superior a 70 pontos.

8 — A apreciagao e selegao de candidaturas, bem como a efetiva aplicagao do presente regu-
lamento fica a cargo da Unidade Orgénica de Desporto, Juventude e Turismo da Camara Municipal
de Lagoa, designadamente, quanto a analise e avaliagdo dos pedidos de apoio e ao exercicio de
um efetivo controlo sobre a aplicagao das verbas atribuidas.

Artigo 12.°
Formas e Critérios de financiamento

1 — Os subsidios poderéao ser atribuidos de uma s6 vez ou faseadamente, conforme delibe-
ragdo autarquica e de acordo com o cronograma financeiro da acao a apoiar.

2 — A antecipagao do pagamento do apoio s6 podera ser autorizada quando requerida fun-
damentadamente e se delibere atender ao pedido.

3 — O montante dos apoios a atribuir a cada pedido sera determinado, de forma fundamentada,
em funcéo da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Disponibilidade do Plano de Atividades e Orgamento da Autarquia;

b) Em proporgao do numero de pedidos de apoios admitidos e as respetivas necessidades
financeiras exigidas para a sua prossecugao;

c) Necessidade, adequabilidade e proporcionalidade financeira do pedido.

Artigo 13.°
Aceitacao e rejeicao das propostas

1 — A aprovacgao das propostas de celebragéo de contratos programas deve ser comunicada
ao respetivo proponente acompanhada de minuta com indicac&o das clausulas de interesse publico
que a entidade competente entenda deverem ser incluidas no contrato programa.

2 — Os apoios seréo concedidos mediante a celebragdo de contratos programa, nos termos
do modelo anexo ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 14.°
Conclusao e formalidades dos contratos

1 — A entidade proponente e as demais entidades que tomarem parte no contrato devem de-
cidir, no prazo de quinze dias, sobre a aceitagdo da minuta a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
sob pena de caducidade dos seus efeitos.

2 — Uma vez aceite pela entidade proponente e pelas demais entidades referidas non.° 1, a
minuta do contrato é submetida as autorizagdes e aprovagoes exigidas pela lei.
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3 — O texto definitivo do contrato é reduzido a escrito em tantos exemplares quantas as partes
outorgantes e por elas assinados.

4 — Os contratos programa, ou seu extrato, sdo obrigatoriamente publicados na 2.2 série do
Jornal Oficial.

5 — Os contratos programa serao preferencialmente celebrados com correspondéncia a um
ano economico.

Artigo 15.°
Acompanhamento e controlo dos apoios

1 — Compete ao Municipio efetuar o acompanhamento, controlo e avaliagdo dos apoios con-
cedidos, nomeadamente através de auditoria administrativa e financeira.

2 — As entidades desportivas beneficiarias dos apoios devem prestar todas as informacgoes
que Ihe forem solicitadas no ambito da execugao dos programas, sob pena da ndo concessao de
novos apoios até que as informacdes sejam prestadas.

3 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da documentagdo comprovativa
da aplicacéo das verbas recebidas nas finalidades a que se destinam.

Artigo 16.°
Avaliagdo da aplicagao de subsidios

1 — Até 30 de junho do ano seguinte aquele a que respeita o contrato-programa, as entida-
des beneficiarias devem apresentar o relatério de execucdo, conforme modelo em anexo, com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitagdo dos objetivos e ou dos
resultados alcangados.

2 — Este relatorio podera ser exigido pelo servigo proponente sempre que o entender necessario.

3 — As entidades subsidiadas nos termos do presente regulamento, devem ainda organizar
autonomamente a documentacgao justificativa da aplicagéo dos subsidios.

4 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da documentagdo comprovativa
da aplicagao das verbas recebidas nas finalidades a que se destinam.

5 — O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar explicagdes da documentagao
referida no nimero anterior, para comprovar a correta aplicagdo dos subsidios.

Artigo 17.°

Compromisso de Honra

As candidaturas e declaracdes sao apresentadas pelas entidades desportivas sob compromisso
de honra dos seus representantes legais.

Artigo 18.°
Colaboragao e Promogao do Municipio
Apos celebragao do contrato-programa, as entidades apoiadas devem:

a) Ostentar nos equipamentos dos seus atletas o logétipo ou 0 nome do Municipio de Lagoa
ou afixar nos locais de treino e competicdo uma faixa com o logétipo do Municipio, utilizando o
grafismo que seja disponibilizado pelo Municipio;

b) Quando solicitado, cooperar em termos técnicos e logisticos na organizagao e implemen-
tacao de atividades a promover pelo Municipio;

c¢) Por motivos devidamente justificados e aceites pela CML, pode ser dispensada a reprodugao
da marca institucional e ou logoétipo referido no numero anterior,
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d) Promover atividades gratuitas de dinamizagao das suas modalidades aberta a comunidade,
com a duragdo minima de 2 dias por ano, mediante programa a submeter previamente a CML para
conhecimento e aprovacao.

Artigo 19.°
Cessagao/Cancelamento dos contratos
1 — Cessa a vigéncia dos contratos programa:

a) Quando esteja concluido o programa de desenvolvimento desportivo que constitui o seu objeto;

b) Quando por causa ndo imputavel a entidade responsavel pela execugédo do programa se
torne objetiva e definitivamente impossivel a realizagao dos seus objetivos essenciais;

¢) Por incumprimento pela entidade desportiva das condi¢des previstas no presente regula-
mento e do contrato programa celebrado.

2 — O nao cumprimento por qualquer motivo, das agbes propostas pela entidade desportiva
no(s) plano(s) de desenvolvimento de desporto apresentado(s), deve ser atempadamente comuni-
cado a CML e devidamente justificado, sob pena do imediato cancelamento dos apoios concedidos
e eventual devolugdo dos montantes concedidos.

3 — Os comportamentos, que contrariem os principios da ética desportiva ou evidenciem
atitudes de intolerancia, segregagéao ou excluséo face a comunidade, por parte de participantes e
ou representantes das entidades que se candidatem a apoios no ambito do presente regulamento,
implicam o cancelamento imediato de todos os apoios atribuidos ou por atribuir a entidade desportiva.

4 — O incumprimento do programa, do plano, das contrapartidas ou condigdes estabelecidas
constitui justa causa de resolugéo, podendo implicar a reposi¢ao dos pagamentos ou parte dos
pagamentos ja efetuados, caso o Executivo Municipal assim o delibere.

5 — Aresolugao do contrato efetua-se através de comunicacao dirigida as demais partes ou-
torgantes, por carta registada com aviso de receg¢ao, no prazo maximo de sessenta dias a contar
do conhecimento do facto que Ihe serve de fundamento.

Artigo 20.°
Direito Subsidiario
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Regulamento, é aplicavel o
disposto na Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) e
no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015, de 3 de setembro, que aprovou o regime juridico de
apoio ao movimento associativo desportivo.
Artigo 21.°

Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao, ou aplicagédo das disposi¢des deste regu-
lamento s&o resolvidas de acordo com o principio geral da interpretagao mais favoravel a prosse-
cucao dos objetivos expressos na clausula segunda, mediante deliberagdo camararia para o efeito.

Artigo 22.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo nos termos legais.
312647821
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 16544/2019

Sumaério: 2.2 Alteragdo do Regulamento Municipal para a Concessao de Subsidios do Municipio
de Lagoa — Acores.

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal de Lagoa — Acores:

Torna publico, em conformidade com a deliberacdo tomada pela Camara Municipal, em sua
reunido ordinaria realizada no dia 4 de outubro do corrente ano, e nos termos do preceituado
no artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagéo pu-
blica, pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicagao deste aviso no Diario da Republica,
2.2 série, a 2.2 Alteragdo do Regulamento Municipal para a Concessao de Subsidios do Municipio
de Lagoa — Agores.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas reclamacgoes, observacoes
ou sugestdes, por escrito, na Divisdo de Administragdo Geral da Camara Municipal, sendo as mes-
mas dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

7 de outubro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
2.2 Alteragdo do Regulamento Municipal para a Concesséo de Subsidios
do Municipio de Lagoa — Acgores

A presente alteragdo do Regulamento Municipal para a concesséo de subsidios do Municipio
de Lagoa — Agores, consiste concretamente nos seguintes artigos que passam a ter, respetiva-
mente, a seguinte redacgao:

Predambulo

Foi atualizada a legislacao.

«Artigo 2.°

Ambito Material

4 — No ambito deste regulamento, é expressamente proibida a atribuicdo de apoios destina-
dos a fins ndo previstos neste regulamento, nomeadamente para financiar o servigo da divida de
empréstimos formalmente contraidos por entidades privadas.

Artigo 3.°

Celebracao de contratos-programa

3 — Os contratos-programa ou outros instrumentos que formalizem a concessao de apoios
financeiros, devem prever uma clara e completa especificagdo das atividades ou projetos a desen-
volver, assim como da natureza das despesas a financiar, de modo a que possa ser exercido um
controlo efetivo da aplicacido das verbas atribuidas.
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Artigo 4.°

Apresentacgao e prazo de entrega dos pedidos

3 — (Eliminado.)

Artigo 6.°
Avaliacao do pedido de atribui¢cao

1 — Com base nos elementos apresentados, na avaliagdo qualitativa do pedido e na sua
oportunidade, o servigo proponente — Unidade Organica de Ac¢do Social, Saude, Educacgao e
Cultura — com observancia das regras orgamentais aplicadas a despesa publica, elaborara pro-
posta fundamentada a submeter ao Executivo, para apreciacéo e decisao.

2 — A apreciacao e selegao de candidaturas, bem como a efetiva aplicagao do presente
regulamento fica a cargo da Unidade Organica de Agéo Social, Saude, Educagéao e Cultura da
Camara Municipal de Lagoa, designadamente, quanto a analise e selegédo das candidaturas e
ao controlo da aplicagao das verbas atribuidas.

Artigo 9.°

Atribuigao de apoios financeiros

A atribuigdo de apoios financeiros fica condicionada a dotagado orgamental inscrita para o efeito
nos documentos de gestéo previsional da Camara Municipal de Lagoa e ndo pode ser acumulado
com qualquer outro para o mesmo fim.

Artigo 10.°

Avaliagao da aplicagao de subsidios

4 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da documentagdo comprovativa
da aplicacéo das verbas recebidas nas finalidades a que se destinam.

5 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da informacgao periddica 8 Camara
Municipal sobre os resultados do controlo feito a aplicagao dos apoios atribuidos.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util apds a sua publicagdo na 2.2 série do
Diario da Republica.»

Mantendo-se o remanescente inalterado e em vigor nos seus precisos termos, que se anexa
€ aqui se da por integralmente transcrito.
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Republicagdo do Regulamento Municipal para a Concessao de Subsidios
do Municipio de Lagoa — Agores

Predmbulo

A prossecucao do interesse publico municipal, concretizada também por entidades legalmente
existentes que visem fins de natureza cultural ou outros socialmente relevantes, constitui auxiliar
inestimavel na promogao do bem-estar e da qualidade de vida da populagéo.

Pela importancia que a concesséo de subsidios reveste para o concretizar dos objetivos de
muitas dessas, pelo impacto que as diversas atividades, obras ou eventos representa para o inte-
resse publico municipal, bem como pelo aumento constante de solicitacbes e de incentivos a prestar
por parte do Municipio, revela-se fundamental a aprovagado de um corpo normativo regulamentar,
por forma a uniformizar procedimentos, simplificando o acesso a todos os interessados, definindo
regras genéricas aplicaveis a todo o tipo de apoio financeiro a conceder e, consequentemente,
clarificando, — em homenagem aos principios da legalidade, da prossecugao do interesse publico
e da imparcialidade que conformam a atuacao da administragao publica — os direitos e obrigagdes
e os critérios de selegdo das agbes ou projetos a apoiar.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, alinea k), alinea u) e alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, a Cadmara Municipal de Lagoa — Agores, no
uso da sua competéncia, propde a Assembleia Municipal, para aprovacao, a presente proposta de
regulamento, precedida nos termos dos artigos 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, de
apreciagao publica, pelo periodo de 30 dias, para a recolha de sugestdes, discussdo e analise.

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula as condi¢cbes de concessdo de subsidios, pelo Municipio de
Lagoa — Acores, a entidades legalmente existentes que prossigam no Municipio fins de manifesto
interesse publico.

Artigo 2.°
Ambito Material

1 — Constituem areas de interesse publico a saude, ciéncia, cultura, educagao, tempos livres,
acgao social e defesa do meio ambiente.

2 — O Municipio podera apoiar a aquisicado de equipamentos ou obras de conservagao e
beneficiacdo de sedes ou outras instalagdes afetas ao desenvolvimento das atividades a que se
reporta o numero anterior.

3 — O Municipio podera apoiar os projetos de caracter regular das entidades requerentes.

4 — No ambito deste regulamento, é expressamente proibida a atribuicdo de apoios destina-
dos a fins nao previstos neste regulamento, nomeadamente para financiar o servigo da divida de
empréstimos formalmente contraidos por entidades privadas.

Artigo 3.°
Celebracao de contratos-programa

1 — Os apoios seréo concedidos mediante a celebragdo de contratos-programa, nos termos
do modelo anexo ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.
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2 — Aatribuigao de subsidios fora dos casos previstos no numero anterior, devera ser formali-
zada através de Protocolo onde ficardo expressas as obrigagdes das partes, aplicando-se o modelo
de contrato-programa anexo ao presente Regulamento, com as devidas adaptagdes.

3 — Os contratos-programa ou outros instrumentos que formalizem a concesséo de apoios
financeiros, devem prever uma clara e completa especificagdo das atividades ou projetos a desen-
volver, assim como da natureza das despesas a financiar, de modo a que possa ser exercido um
controlo efetivo da aplicagao das verbas atribuidas.

CAPITULO Il

Da apresentacao, instrugao e avaliagado dos pedidos

Artigo 4.°
Apresentacao e prazo de entrega dos pedidos

1 — Os pedidos de subsidios deverao ser solicitados até 30 de outubro do ano anterior ao
da sua execucao, por forma a possibilitar a sua inscricdo atempada no Plano de Atividades e no
Orgamento da Autarquia.

2 — Excecionalmente, e apenas quando seja devidamente fundamentado, os pedidos de
subsidios de natureza pontual podem ser apresentados pelas entidades interessadas a Camara
Municipal de Lagoa — Agores, para além do prazo referido no nimero anterior.

Artigo 5.°
Instrugao dos pedidos

1 — Cada pedido deve indicar concretamente o fim a que se destina o subsidio, sendo, obri-
gatoriamente, acompanhado dos seguintes elementos:

a) ldentificagdo da entidade requerente, com indicagao do nimero de pessoa coletiva;

b) Justificagcdo do pedido, com indicagdo dos programas ou agdes que se pretende desenvolver
e respetivo orcamento discriminado;

¢) Ultimo Relatério de Contas, quando a entidade esteja legalmente obrigada a dispor deste
documento;

d) Documentos comprovativos da regularidade da situagao fiscal e contributiva da entidade
requerente;

e) Certidao Notarial dos Estatutos ou indicagao do Diario da Republica onde os mesmos se
encontram publicados ou outro documento legalmente exigivel,

f) Orgamentos das casas fornecedoras, num minimo de trés, quando os subsidios se destinem
a aquisi¢ao de equipamentos, obrigando-se as entidades beneficiarias a apresentar posteriormente
documento comprovativo da realizacdo da despesa subsidiada;

g) Indicacgédo, pela entidade requerente, de eventuais pedidos de financiamento formulados
ou a formular a outras pessoas, individuais ou coletivas, particulares ou de direito publico, e qual
o montante a titulo de subsidio recebido ou a receber.

2 — O Municipio reserva-se o direito de solicitar as entidades requerentes documentos adicio-
nais, quando considerados essenciais para a devida instrugdo e seguimento do processo.

Artigo 6.°
Avaliagao do pedido de atribuigcao

1 — Com base nos elementos apresentados, na avaliacdo qualitativa do pedido e na sua
oportunidade, o servigo proponente — Unidade Organica de Ag¢ao Social, Saude, Educagao e
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Cultura — com observancia das regras orgamentais aplicadas a despesa publica, elaborara proposta
fundamentada a submeter ao Executivo, para apreciagéo e decisao.

2 — A apreciagao e selegao de candidaturas, bem como a efetiva aplicagao do presente regu-
lamento fica a cargo da Unidade Organica de A¢ao Social, Saude, Educagéo e Cultura da Camara
Municipal de Lagoa, designadamente, quanto a analise e selegdo das candidaturas e ao controlo
da aplicacéo das verbas atribuidas.

Artigo 7.°
Critérios de selegao
1 — A apreciagao dos pedidos de apoio efetuados sera feita com base nos seguintes critérios:

a) Interesse e qualidade do projeto ou atividade a desenvolver;

b) Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de anteriores realizagoes;

c) O caracter inovador do projeto ou atividade a desenvolver;

d) O equilibrio e razoabilidade da proposta orgcamental em relagdo aos objetivos propostos;

e) A capacidade de diversificagao das fontes de apoio financeiro e logistico dos projetos ou
atividades a desenvolver;

f) O nimero potencial de beneficiarios do projeto ou atividade a desenvolver;

g) Curriculos de atividade da entidade requerente e seus responsaveis;

h) Relevancia do projeto para a projec¢ao e divulgagao do Municipio.

2 — No ambito da analise dos pedidos, sera atribuida uma pontuacdo em cada um dos crité-
rios, referidos no numero anterior, numa escala de 0 a 10 pontos.

3 — A analise global dos parametros referidos no numero anterior sera materializada numa
graduacgao das propostas, em fungcao da pontuagao que Ihes for atribuida.

4 — Em caso de necessidade de desempate na pontuacéo dos pedidos, tera prevaléncia a
proposta que obtenha maior pontuagao global nos trés primeiros critérios, previstos no n.° 1 deste
artigo.

5 — Esta pontuacgao apenas releva para efeitos da avaliagdo do pedido, nos termos do ar-
tigo 6.°, e consequente admissao ou exclusao do pedido, e ndo influencia no montante do apoio
a conceder.

6 — So serdo admitidas as propostas que obtenham uma pontuagéo global igual ou superior
a 40 pontos.

CAPITULO llI

Das formas e Critérios de financiamento e avaliagao da aplicagdo dos subsidios

Artigo 8.°
Formas e Critérios de financiamento

1 — Os subsidios poderao ser atribuidos de uma s6 vez ou de acordo com o cronograma
financeiro da agao a apoiar, apresentado em conformidade com o disposto na alinea b), do n.° 1,
do artigo 5.°

2 — O montante dos apoios a atribuir a cada pedido sera determinado, de forma fundamentada,
em funcao da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Disponibilidade do Plano de Atividades e Orgamento da Autarquia;

b) Em proporgao do numero de pedidos de apoios admitidos e as respetivas necessidades
financeiras exigidas para a sua prossecucao;

c) Necessidade financeira do pedido.



. - Didrio da Republica, 2. série PARTE H

N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 195

Artigo 9.°
Atribuicao de apoios financeiros

A atribuicido de apoios financeiros fica condicionada a dotagcao orcamental inscrita para o efeito
nos documentos de gestéo previsional da Camara Municipal de Lagoa e nao pode ser acumulado
com qualquer outro para o mesmo fim.

Artigo 10.°
Avaliagao da aplicagao de subsidios

1 — O relatério de contas devera ser exigido pelo servigo proponente sempre que o entender
necessario.

2 — As entidades subsidiadas nos termos do presente regulamento, devem ainda organizar
autonomamente a documentacgao justificativa da aplicagéo dos subsidios.

3 — O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresentagéo da documen-
tagao referida no nimero anterior, para comprovar da correta aplicagéo dos subsidios.

4 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da documentagcdo comprovativa
da aplicagao das verbas recebidas nas finalidades a que se destinam.

5 — E obrigatério a remessa, pelas entidades beneficiarias, da informagao periédica 8 Camara
Municipal sobre os resultados do controlo feito a aplicagao dos apoios atribuidos.

Artigo 11.°
Incumprimento e rescisao do contrato

1 — O incumprimento do programa, do plano, das contrapartidas ou condigdes estabelecidas
constitui justa causa de resciséo, podendo implicar a reposigao dos pagamentos ou parte dos pa-
gamentos ja efetuados, caso o Executivo Municipal assim o delibere.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o incumprimento do programa ou das
condigdes estabelecidas no contrato-programa podera condicionar atribuigdo de novos subsidios.

Artigo 12.°
Publicidade das agdes

As a¢des apoiadas ao abrigo deste regulamento, quando publicitadas ou divulgadas por qualquer
forma, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia a comparticipacdo assumida pela Autarquia no
seu desenvolvimento, fazendo a mengao: “Com o apoio da Camara Municipal de Lagoa — Agores”
e respetivo logétipo.

CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 13.°
Omissées

Os casos omissos no presente regulamento, serdo decididos pela Camara Municipal de
Lagoa — Agores.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util apds a sua publicagdo na 2.2 série do
Diario da Republica.

312647854
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 16545/2019

Sumario: Vacatura do lugar/posto de trabalho do trabalhador Rafael de Sousa Fernandes.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
por aplicagdo da sancdo de despedimento, ao seguinte trabalhador:

Rafael de Sousa Fernandes — carreira/categoria de Assistente Operacional, Nivel Remune-
ratério 4.° e Posicdo Remuneratodria 4.2, vacatura do lugar/posto de trabalho com efeitos a 06 de
setembro de 2019.

02-10-2019. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
312634691
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso (extrato) n.° 16546/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum n.° 13/2019 para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagao.

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019,
de 03/07/2019, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado com o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, torna publico que por proposta da signataria de
03 de abril de 2019, aprovada por deliberagao do Executivo Camarario de 10 de abril de 2019 e
despacho da signataria de 30 de agosto de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 04 postos de trabalho
na categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizacao, a afetar a atividade “Fiscalizagao” da
Divisdo de Fiscalizagcao Municipal.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Desempenho das fungbes previstas no conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira
especial de fiscalizacdo, a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto,
nomeadamente: o acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para
a saude, segurancga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes
e comunicacgdes legalmente determinadas.

3 — Requisitos:

Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéao
e, ou, experiéncia profissionais;

Idoneidade para o exercicio de funcdes.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel.

4 — A publicitacao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
em www.cm-loule.pt e afixado na Divisdo de Gestao de Pessoas.

20 de setembro de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312632788
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso (extrato) n.° 16547/2019

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum n.° 21/2019 para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior (licen-
ciatura em Engenharia Civil).

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019,
de 03/07/2019, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, torna publico que por proposta do Senhor Presidente de 16 de
novembro de 2017, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 22 de novembro de 2017
e despacho da signataria de 27 de fevereiro de 2018, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho,
na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior (licenciatura em Engenharia Civil)
a afetar a atividade “Abastecimento de Agua” da Divisdo de Saneamento Bésico e Vias Municipais
a que sucedeu a Divisao de Sistemas de Saneamento Basico.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°da LTFP, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico superior,
designadamente o desempenho das fungbes:

Elaborar, acompanhar/orientar os estudos e projetos dos dominios da Divis&do; elaborar pa-
receres e projetos com diversos graus de complexidade, nomeadamente, na area de gestdo dos
sistemas de abastecimento de agua e drenagem de esgotos; construgdo e conservagao de redes
de abastecimento de agua e drenagem de esgotos domésticos e pluviais, bem como a execugéo
de outras atividades de apoio especializado nas areas de intervencao da Divisdo; coordenar e
fiscalizar as intervengdes motivadas pela conservacao de redes, na via publica; elaborar e fisca-
lizar a implementacao de Planos de Seguranga e Saude no Trabalho; colaborar na elaboragéo e
atualizacdo do cadastro de infraestruturas, Plano de Seguranca da Agua e Gestdo Patrimonial de
Infraestruturas.

3 — Requisito habilitacional:

Licenciatura em Engenharia Civil, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao e, ou, experiéncia profissionais.

Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel.

4 — A publicitagdo integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
em www.cm-loule.pt e afixado na Divisdo de Gestao de Pessoas.

26 de setembro de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312633119
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso (extrato) n.° 16548/2019

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum n.° 21/2019 para preenchimento de dois
postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo — fungdes inerentes ao contetdo funcional de assistente operacional (trabalhos
artisticos em madeira e ferro).

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019,
de 03/07/2019, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacgéo, torna publico que por proposta da signataria de 08 de agosto
de 2019, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 14 de agosto de 2019 e despacho
da signataria de 22 de agosto de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso extrato no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de 12 meses, com vista ao recrutamento de
02 trabalhadores para exercer fungdes inerentes ao contetdo funcional de assistente operacional
(fungdes de execugéao de trabalhos artisticos em madeira e ferro) a afetar a atividade “Organizagao
e Promogao de Eventos” do Gabinete de Organizagao de Eventos.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Desempenho de fungdes inerentes ao conteudo funcional de assistente operacional, desig-
nadamente o desempenho das funcbes de execugao dos mais diversos trabalhos artisticos em
madeira e ferro, para os principais eventos do Municipio, entre outros.

3 — Requisito habilitacional:

Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

A escolaridade obrigatdria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966:
4 anos de escolaridade; nascidos até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981:
9 anos de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no &mbito
do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade).

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
em www.cm-loule.pt e afixado na Divisdo de Gestao de Pessoas.

27 de setembro de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312633565
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso (extrato) n.° 16549/2019

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum n.° 17/2019 para preenchimento de dois
postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo — fungdes inerentes ao contetdo funcional de técnico superior (licenciatura em
Engenharia Civil).

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019,
de 03/07/2019, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao, torna publico que por proposta da signataria de 24 de julho de
2019, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 31 de julho de 2019 e despacho da
signataria de 08 de agosto de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacido do presente extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de 12 meses, com vista ao recrutamento de 02 traba-
Ihadores para exercer fungdes inerentes ao conteudo funcional de técnico superior (Licenciatura
em Engenharia Civil), a afetar & atividade “Abastecimento de Agua” da Divisdo de Sistemas de
Saneamento Basico.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Desempenho de fungdes inerentes ao conteudo funcional de técnico superior, designadamente
o desempenho das fungdes:

Elaborar, acompanhar/orientar os estudos e projetos dos dominios da Divis&o; elaborar pa-
receres e projetos com diversos graus de complexidade, nomeadamente, na area de gestédo dos
sistemas de abastecimento de agua e drenagem de esgotos; construgdo e conservagao de redes
de abastecimento de agua e drenagem de esgotos domeésticos e pluviais, bem como a execugao
de outras atividades de apoio especializado nas areas de intervencao da Divisdo; coordenar e
fiscalizar as intervengdes motivadas pela conservacéo de redes, na via publica; elaborar e fisca-
lizar a implementagao de Planos de Seguranga e Saude no Trabalho; colaborar na elaboragéo e
atualizacdo do cadastro de infraestruturas, Plano de Seguranga da Agua e Gest&o Patrimonial de
Infraestruturas.

3 — Requisito habilitacional:

Licenciatura em Engenharia Civil, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao e, ou, experiéncia profissionais.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacéo aplicavel.

4 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
em www.cm-loule.pt e afixado na Divisdo de Gestao de Pessoas.

27 de setembro de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312633427
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso (extrato) n.° 16550/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de assistente técnico — area de metrologia, por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico — Area de metrologia, por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungobes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LTFP), na sua atual redagao, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 22 de agosto de 2019, foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — area de
atividade — metrologia, na modalidade CTFP — por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado,
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar — Exercer as atividades inerentes a carreira
e categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, comple-
mentado por competéncias de apoio geral, concretamente:

Efetuar verificagbes periddicas de instrumentos de pesagem, nomeadamente de pesos e de
contadores; Proceder a fiscalizagao, inspegao do correto funcionamento dos instrumentos pos-
-venda e verificar a sua adequacgao as normas de construgao, as diretivas comunitarias e legislagao
em vigor; Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, € comparar os resultados
obtidos com os de um instrumento padrao; Proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos
aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Enviar para reparagao os instrumentos
nao suscetiveis de afinagao, indicando as deficiéncias encontradas; Manter atualizado o arquivo,
bem como elaborar os respetivos mapas mensais das cobrangas e verificagbes de instrumentos
efetuadas; Efetuar servigos e tarefas administrativas relativas a organizagdo dos processos in-
dividuais, abertura de verbetes, elaboragdo de certificados, preenchimento de mapas mensais,
elaboracdo de documentos comprovativos de controlo metroldgico, inerentes a respetiva atividade;
Assegurar semanalmente o servigo de informagéo e atendimento do publico; Executar tarefas de
carater organizativo e processual no dmbito da sua atividade; Assegurar outras tarefas que lhe
sejam superiormente cometidas.

3 — Requisito Habilitacional: Curso Tecnoldgico, profissional ou outros de nivel 1l com equiva-
Iéncia ao ensino secundario, na area de metrologia, 12.° ano ou curso equiparado, ndo se admitindo
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

4 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publicagdo integral do procedimento na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia util apds a publicitagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagéo integral sobre os requisi-
tos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri, dos métodos de selegéo, bem
como as regras a que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas. A publicitagdo integral do
procedimento sera também efetuada no sitio do Municipio de Mira em www.cm-mira.pt e afixado
no placard do atrio da Camara Municipal de Mira.

30 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Raul José Rei Soares de Almeida, Dr.
312632666
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 16551/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de varios trabalhadores/as.

Conclusao de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.° e ss da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que por meu despacho de 25 de setembro de 2019 foi homologado o relatério de avaliagéo final do
periodo experimental do vinculo e que comprova a sua conclusao com sucesso, dos/as trabalha-
dores/as abaixo indicados/as na sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constituigao
de Relacg&o Juridica de Emprego Publico a termo resolutivo certo, para ocupacdo de 18 postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional/fungéo de auxiliares de servigos
gerais/Piscinas Recreativas Municipais, aberto pelo aviso n.° 5953/2018, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica n.° 65, de 02 de abril de 2019.

Nome do/a trabalhador/a Data de inicio PE Data de termo PE Classificacao final
Ana Luisa Lopes Nascimento. .. .......... ... .. ... ....... 14/06/2019 28/06/2019 16,65V
AnaluisaParolaAguia................ .. ... ............. 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
AnaTeresa CoelhoGordo ................ ... ... .......... 14/06/2019 28/06/2019 16,65V
André Filipe Falé Neves. ... ... ... . . .. 14/06/2019 28/06/2019 16,65V
Claudio Miguel Lopes Soares. . . ..., 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
David Manuel FrescataAzinhaga. .. ............ ... .. ... ... 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
Henrique Manuel M. Espadinha. . .......................... 01/08/2019 15/08/2019 14,45V
Hugo Joel Hespanhol Lopes . ............ ... .. ... . ... ..., 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
IdalinadeJesusC. Ventura . ................. ... .......... 17/06/2019 02/07/2019 14,45V
Joana Casadinho BrejoNabo. . .. ........ ... ... ... ... .... 14/06/2019 28/06/2019 16,65V
Jodo Paulo BilroCasadinho. . ............................. 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
Jodo PedroAmaral Ferreira. . ............................. 14/06/2019 28/06/2019 16,65V
Leonardo DinisAbelho Catarro ............................ 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
Rosa Maria TorrinhaRamalho . .. ........... ... .. .......... 14/06/2019 28/06/2019 16,65V
Rui PedroJorgedos Santos. . . ........... ... .. ... . ... ..., 17/06/2019 02/07/2019 14,45V
Soénia Cristina TeixeiraBatista . . ........................... 14/06/2019 28/06/2019 16,65V
Susana Isabel CarregetaCovas. ... ........................ 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
Susana Isabel TeixeiraBatista. . ........................... 14/06/2019 28/06/2019 14,45V
Virginia Maria G. Ferreira. . .. ........ ... . i 14/06/2019 28/06/2019 16,65V

25 de setembro de 2019. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
312639738
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 16552/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado da carreira e categoria de assistente operacional, um
posto de trabalho no setor de transportes e parque de maquinas — atividade 2.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado da carreira e categoria de assistente
operacional, 1 posto de trabalho no setor de transportes e parque de maquinas — atividade 2

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto pelo
aviso n.° 7201/2019, datado de 23 de abril e publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 79,
de 23 de abril de 2019, homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, de
18 de setembro de 2019:

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Ordenagcéo final Nome Classificagao
dos candidatos final
1 Anténiode AlmeidaCanelas . ............ .. ... .. .. . . .. i 19.580

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.

19 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Luis Sim&o Duarte de Matos.
312627636
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 16553/2019

Sumario: Periodo de discussdo publica da Proposta de Delimitagdo da Area de Reabilitagao
Urbana (ARU) do Pinheiro da Bemposta, e respetivo projeto de Operagéo de Reabilita-
¢ao Urbana (ORU), por instrumento proprio, que contém a Estratégia de Reabilitagéo
Urbana (ERA), para uma operacéo de reabilitagdo urbana simples.

Periodo de discussio publica da Proposta de Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do
Pinheiro da Bemposta, e respetivo projeto de Operagao de Reabilitagao Urbana (ORU), por ins-
trumento proprio, que contém a Estratégia de Reabilitagao Urbana (ERA), para uma operagao de
reabilitagdo urbana simples.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna
publico que a Camara Municipal deliberou por unanimidade, na reunido publica de 22 de agosto
de 2019, aprovar e submeter a discussdo publica a proposta de Delimitagdo da Area de Rea-
bilitagdo Urbana (ARU) do Pinheiro da Bemposta, em simultdneo com a respetiva Operagao
de Reabilitagdo Urbana (ORU), através de instrumento préprio, que contém a Estratégia de
Reabilitacdo Urbana (ERU), para uma operacao de reabilitacdo urbana simples, de acordo
com o previsto no n.° 2 do Artigo 7.°, 13.° e 30 do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
na sua redagao atualizada, a qual sera promovida nos termos do disposto no Artigo 89.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discusséo publica tera inicio no 5.° dia util contado a partir da data de publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica e tera a duragéo de 22 dias uteis, nos termos do n.° 2
do Artigo 89.° do RJIGT.

Mais torna publico que o projeto da ORU da ARU do Pinheiro da Bemposta reveste a forma
de Estratégia de Reabilitagdo Urbana (ERU), o instrumento préprio nos termos e para os efeitos
do disposto nos Artigo 13.° e 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana para a execugéao de
uma operagao de reabilitagao urbana simples.

A delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana e respetiva estratégia de reabilitagdo urbana,
encontra-se disponivel na pagina da Internet do Municipio de Oliveira de Azeméis (www.cm-oaz.pt)
e no Nucleo de Competéncias de Planeamento e Projeto, Rua Bento Carqueja, n.° 41, todos os dias
uteis no horario de expediente.

Os interessados podem proceder a apresentagao de reclamagdes, observagdes ou suges-
tées, por escrito, em modelo a disponibilizar nos locais de consulta, ou outro documento devida-
mente identificado, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis,
gue contenha a identificagdo e o contacto do participante e o conteido da sua participagéo. As
exposicoes devem ser enviadas para a morada postal: Largo da Republica, 3720-240 — Oliveira
de Azeméis, para o endereco eletrénico geral@cm-oaz.pt, ou procedendo a sua entrega na Loja
do Municipe.

O presente Aviso sera identicamente publicado na comunicacao social, na plataforma colabo-
rativa de gestao territorial, no sitio na internet do Municipio de Oliveira de Azeméis e afixado nos
locais de estilo.

12 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, Eng.°
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MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 16554/2019

Sumario: Homologagao de listas unitarias de ordenagao final e celebragéo de contratos de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Homologacgao de listas unitarias de ordenacao final e celebragao de contratos de trabalho
em fung6es publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na atual redacao, torna-se publico, que as listas unitarias de ordenagéo final dos
procedimentos concursais comuns, a seguir mencionados, abertos para ocupagéo de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitados no Aviso n.° 5221/2019,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 59, de 25/03, foram devidamente homologadas,
nas datas abaixo mencionadas e notificadas a todos os candidatos opositores aos mesmos, em
conformidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da referida Portaria:

Referéncia 24-DOMSU-SMEPE/SER-02 — 3 postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional — LUOF homologada a 11-07-2019;

Referéncia 3-SAS/SAF-06 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 5-DOMSU-SMEPE/SAD-16 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 7-DAC/SICC-07 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 14-SAS/SAF-05 — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 15-DAC/SICC-06 — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 16-DAC/SMMP-08 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 25-DOMSU-SMEPE/SAD-15 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 26-DOMSU-SMEPE/SAD-17 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 31-DOMSU-SMEPE/SEM-10 — 5 postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 32-DOMSU-SMEPE/SEM-11 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 33-DAC/SICC-04 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 38-DAC/SMMP-07 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 39-DAC/SMMP-09 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 43-DEASS/SE-15 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional — LUOF homologada a 14-08-2019;

Referéncia 2-DOMSU-SMEPE-04 — 4 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — LUOF homologada a 02-09-2019;

Referéncia 12-DEASS/SE-13 — 12 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — LUOF homologada a 02-09-2019;
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Referéncia 28-DOMSU-SMEPE/SEM-03 — 4 postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — LUOF homologada a 02-09-2019;

Referéncia 11-DEASS/SE-16 — 30 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — LUOF homologada a 03-09-2019;

Referéncia 18 — GPC-06 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — LUOF homologada a 03-09-2019;

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcgbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na atual redagéo,
torna-se, igualmente, publico que foi efetuada a negociagao do posicionamento remuneratério, nos
termos do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo 21.° da
Lei n.° 71/2018, de 31/12 e com o Decreto-Lei n.° 29/2019 de 20/02, sucedida de celebracao de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado nas carreiras/categorias de
Assistente Operacional e Técnico Superior, com os trabalhadores abaixo mencionados.

Negociada a 4.2 posi¢gao remuneratéria, nivel remuneratorio 4, correspondente a remuneragéao
de 635.07€, para a carreira/categoria de Assistente Operacional, cujo contrato produziu efeito nas
datas indicadas, com os seguintes trabalhadores:

Jodo Paulo Antunes Henriques — 10-07-2019;

Fernando Luis Lopes dos Santos — 10-07-2019;

José Luis de Faria Ubaldo — 14-08-2019;

Sérgio Filipe Neves Oliveira — 14-08-2019;

Jodo José de Melo Guimaraes dos Santos — 14-08-2019;
André Luis da Graga Antunes — 14-08-2019;

Valentim Gongalves Nunes — 14-08-2019;

Ana Maria da Silva Pires — 14-08-2019;

Maria Fernanda da Silva Pereira Marques — 14-08-2019;
Maria Manuela da Silva Lourengo — 14-08-2019;

Amaro de Abreu Santos — 14-08-2019;

Vitor Manuel de Sousa Freire — 14-08-2019;

Maria de Fatima Costa Ferreira Reis — 14-08-2019;
Maria de Fatima Rodrigues Violante Lopes — 14-08-2019;
Maria José Jorge Fernandes Silva — 14-08-2019;

Teresa Cristina Lopes da Silva Gomes da Costa — 14-08-2019;
Luis Pedro Goncgalves de Sousa Simbées — 14-08-2019;
Sandra Alice Simoes Pinto — 14-08-2019;

Florbela de Jesus Lopes Roque — 14-08-2019;

Nuno Miguel Fernandes Pereira — 14-08-2019;

Maria Cristina Pereira da Silva — 14-08-2019;

Isabel Simbes Oliveira Gomes — 02-09-2019;

Julia Maria Oliveira Fernandes — 02-09-2019;

Maria Helena Pereira Vieira — 02-09-2019;

Maria de Lurdes Pereira Vieira — 02-09-2019;

Alda Goncgalves Henriques Lopes — 02-09-2019;

Ana Claudia Fonseca Pereira — 02-09-2019;

Ania Cintia de Oliveira Santos — 02-09-2019;

Carla Gabriela Gongalves Faria — 02-09-2019;

Gracinda Mendes Alves — 02-09-2019;

Mafalda Susana dos Reis Neves Batista — 02-09-2019;
Maria de Fatima Marques Oliveira Ribeiro — 02-09-2019;
Maria Teresa Pereira de Sousa — 02-09-2019;

Silvia Cristina Simdes de Carvalho Ferreira — 02-09-2019;
Simone de Jesus Ferreira — 02-09-2019;

Adélia Maria de Jesus Vieira — 02-09-2019;
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Elisa Maria dos Santos Pereira Henriques — 02-09-2019;
Preciosa de Bastos — 02-09-2019;

Sandra Sofia Ferreira de Freitas Marques — 02-09-2019;
Ana Cristina Agostinho Lopes Vieira — 03-09-2019;

Ana Cristina de Jesus Ferreira — 03-09-2019;

Ana Cristina Ferreira Ascensdao — 03-09-2019;

Ana Maria Rodrigues Sousa Baptista — 03-09-2019;

Ana Paula Carreira Silva — 03-09-2019;

Carla Margarida Ferreira Pereira — 03-09-2019;

Cidalia Batista Ribeiro — 03-09-2019;

Delfina de Jesus Vieira — 03-09-2019;

Elisabete Teixeira Santos Prazeres — 03-09-2019;
Graciete Maria da Silva Gongalves — 03-09-2019;

Isabel Maria da Graga Vieira — 03-09-2019;

Isabel Maria Pereira Reis Quartau — 03-09-2019;

Luisa Maria Dias Severino Gameiro — 03-09-2019;
Maria da Conceigao de Abreu Henriques — 03-09-2019;
Maria do Carmo Rodrigues Ferreira Gongalves — 03-09-2019;
Maria Fatima dos Reis Carvalho Gomes — 03-09-2019;
Maria Lucia Ferreira Gongalves Mendes — 03-09-2019;
Maria Preciosa Sousa da Silva — 03-09-2019;

Maria Teresa dos Santos Oliveira — 03-09-2019;

Natalia de Sousa Verdasca Gongalves — 03-09-2019;
Odete Neves — 03-09-2019;

Paula Cristina Vieira Sousa Duarte — 03-09-2019;

Paula Maria de Jesus Ferreira Cardoso — 03-09-2019;
Paula Maria de Oliveira Ramalhete Lourengo — 03-09-2019;
Rosa Maria Silva Neves Marto — 03-09-2019;

Tania Oliveira da Fonseca Antunes — 03-09-2019;
Virgilia Jorge Santos de Sousa — 03-09-2019;

Negociada a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 15, correspondente a remune-
racdo de 1.201,48€, para a carreira/categoria de Técnico Superior cujo contrato produziu efeito a
3-09-2019, com o trabalhador Pedro Manuel Ferreira Henriques.

06-05-2019. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
312572686
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 16555/2019

Sumério: Projeto de Regulamento Municipal de Transito da Pévoa de Lanhoso.

Projeto de Regulamento Municipal de Transito da Povoa de Lanhoso

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso,
torna publico, para os devidos efeitos que, a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em ses-
sdo ordinaria realizada no dia 23 de setembro de 2019, aprovou por maioria, com uma abstencao
e 40 votos a favor, a proposta da Camara Municipal para aprovagao do projeto de Regulamento
Municipal de Transito da Pévoa de Lanhoso.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino Adriano Gaspar da Silva.

312633792
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 16556/2019

Sumério: Projeto de Regulamento de Medidas de Apoio Social — Pévoa Solidaria.

Projeto de Regulamento de Medidas de Apoio Social — Pévoa Solidaria

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso, torna
publico, para os devidos efeitos que, a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, em sessao
ordindria realizada no dia 23 de setembro de 2019, aprovou por unanimidade a proposta da Ca-
mara Municipal para aprovagao do projeto de Regulamento de Medidas de Apoio Social — Pévoa
Solidaria.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
312633776
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 16557/2019

Sumario: Deliberagdes da Assembleia Municipal de 23 de setembro de 2019.

Deliberagoes da Assembleia Municipal de 23 de setembro de 2019

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da Pdvoa de Lanhoso,
torna publico, para os devidos e legais efeitos que, no dia 23 de setembro de 2019, pelas 20h30 m,
no Theatro Club, reuniu ordinariamente a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, tendo sido
tomadas as seguintes deliberagoes:

Deliberagdo do ponto um:

A Assembleia Municipal ficou inteirada da atividade do municipio e sua situacao financeira,
conforme o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.°, do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Deliberagao do ponto dois alinea a):

AAssembleia Municipal aprovou por maioria, com uma abstencao e 40 votos a favor, a proposta
da Camara Municipal para aprovagao do projeto de Regulamento Municipal de Transito da Pévoa de
Lanhoso, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 2.° do Regimento da Assembleia Municipal.

Deliberagao do ponto dois alinea b):

AAssembleia Municipal aprovou por unanimidade a proposta da Camara Municipal para isengao
total de taxa inerente a pedidos de emissao de certiddes toponimicas, ao abrigo do artigo 28.° do
Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas Municipais, nos termos da mesma.

Deliberagao do ponto trés:

AAssembleia Municipal aprovou por unanimidade a proposta da Camara Municipal para apro-
vacgao do projeto de Regulamento de Medidas de Apoio Social — Pévoa Solidaria, nos termos da
alinea g) do n.° 1 do artigo 2.° do Regimento da Assembleia Municipal.

Deliberagao do ponto quatro:

AAssembleia Municipal aprovou por maioria, com 17 abstengdes e 24 votos a favor, a proposta
da Camara Municipal para contratualizagdo de empréstimo a médio e longo prazo para financia-
mento da aquisigdo de duas casas antigas dos magistrados, no valor de até duzentos e cinquenta
mil euros, e aprovacao dos respetivos compromissos plurianuais, na sequéncia de deliberagdes
anteriores, nos termos alinea f) do n.° 1 do artigo 2.° do Regimento da Assembleia Municipal.

Deliberacao do ponto cinco:

A Assembleia Municipal aprovou por unanimidade a proposta da camara municipal para a
2.2 revisdo orgamental do ano de 2019, conforme determina a alinea a) n.° 1 do artigo 2.° do Re-
gimento da Assembleia Municipal.

Deliberacao do ponto seis:

A Assembleia Municipal ficou inteirada da informagdo semestral do ROC sobre a situagao
economico-financeira do 1.° semestre de 2019, do municipio.
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Deliberacao do ponto sete:

A Assembleia Municipal aprovou por unanimidade a proposta da Camara Municipal, no uso
da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, para constituigao de juri para recrutamento de cargos de diregédo intermédia de
2.°e 3.°grau.

3 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino Adriano Gaspar da
Silva.

312635622
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 16558/2019

Sumério: Avaliagdo de periodo experimental de Soénia Marisa Lourengo Santos Reis, técnica
superior.

Avaliacdo de Periodo Experimental

Em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 45.° e seguintes, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que concluiu com sucesso, o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo com este Municipio, de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, o seguinte trabalhador:

Sdnia Marisa Lourengo Santos Reis — técnico superior.

18 de setembro de 2019. — O Vereador, Tiago Lucio Borges de Meneses Ormonde.
312603724
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 16559/2019

Sumario: Nomeacao no cargo de chefe de divisdo de Ambiente.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara, foi nomeado
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2019, pelo periodo de 3 anos, Marina Araujo Rodrigues,
para exercer em comissdo de servi¢o, o cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente por possuir vasta
e comprovada aptidao e experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada:

Nome: Marina Araujo Rodrigues

Curriculo académico e formacao profissional:

Licenciada em Engenharia do Ambiente, pela Universidade de Aveiro.

Mestre em Gestao e Politicas Ambientais, pela Universidade Nova de Lisboa.

Frequéncia de varias a¢des de formacao, das quais se destaca: “Gestao Ambiental”; Aplicagcao
do Novo Regime Legal sobre Poluigdo Sonora”; “Direito do Ambiente”; “Controlo e Tratamento de
Emissbes Gasosas”; “Gestao Ambiental Municipal”, “Certificacdo Ambiental para Empresas Indus-
triais”; “Elaboragao de Mapas de Ruido”; “Legislacdo Ambiental”; “Técnicos para a Eco-eficiéncia”;
“Cidades Resilientes as Alteragdes Climaticas”; “Seguranga na Industria Quimica”; “Gestao Publica
na Administragdo Local”’; “Lideranca e Gestao de Equipas Avancado”; “SIADAP”; “Sistemas de
Gestao de Segurancga, Higiene e Saude”.

Experiéncia Profissional:

De 1996 a 2001 — Responsavel Técnica na empresa Greendays, Valorizacdo dos Lixos e
Protecdo Ambiental, L.%;

Desde 2001 — Exerce fungbes na area do Ambiente, na Camara Municipal de Santa Maria
da Feira;

De 2011 a 2014 — Chefe de Gabinete do Ambiente, na Camara Municipal de Santa Maria da
Feira;

De 2014 a margo de 2018 — Técnica Superior na Divisao de saneamento Basico e Ambiente,
na Camara Municipal de santa Maria da Feira;

De abril a junho de 2018 — Nomeada em regime de Substituicdo como Chefe de Divisdo de
Jardins e Espacos Verdes;

De outubro de 2018 até ao presente, nomeada em regime de Substituicio como Chefe de
Divisao de Ambiente.

25 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira Santos Sousa, Dr.
312614862
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 16560/2019

Sumario: Decisdo final do procedimento de classificagdo do «Cineteatro Vitéria» como Monu-
mento de Interesse Municipal.

Deciséo final do procedimento de classificagdo do «cineteatro vitéria»
como monumento de interesse municipal

Alvaro dos Santos Beijinha, Presidente da Camara Municipal de Santiago do Cacém, no uso
da competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna publico que, o Municipio de Santiago do Cacém, em reuni&o ordinaria publica de oito
de agosto de dois mil e dezanove, deliberou aprovar, ao abrigo da alinea t) do n.° 1 do artigo 33.°da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a classificagdo do “Cineteatro Vitéria” sito na Rua Dr. Manuel Freire Geraldes, na localidade
Ermidas — Sado, freguesia de Ermidas — Sado, descrito na conservatoria do registo predial de
Santiago do Cacém sob o n.° 926, inscrito na matriz predial da freguesia Ermidas — Sado, sob o
artigo urbano 331, como monumento de interesse municipal.

Este imdvel fica abrangido pelas disposi¢des legais que asseguram a protecdo necessa-
ria ao bem classificado, nomeadamente os gerais, o estabelecido no artigo 58.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de outubro e o previsto no n.° 2, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro.

1 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Alvaro Beijinha.
312630681
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 1150/2019

Sumario: Novo Regulamento do Orgamento Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso.

Novo Regulamento do Orgamento Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso

Dr. Alberto Manuel Martins da Costa, Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, torna
publico, para efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que a
Assembleia Municipal de Santo Tirso em sessé&o ordinaria de 30 de setembro de 2019 (item 8 da
respetiva ata) aprovou, sob proposta da cdmara municipal em reunido de 19 de setembro de 2019, o
novo Regulamento do Orgamento Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso, que a seguir se
publicita, o qual entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e publicado nos termos
legais.

2 de outubro de 2019. — O Presidente, Dr. Alberto Costa.
Regulamento do Orgamento Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso

Preambulo

A cidadania consiste no exercicio dos direitos e deveres civis, politicos e sociais, estabelecidos
na Constituicdo da Republica Portuguesa. A cidadania €, portanto, a consciéncia desses direitos e
deveres, assim como a obrigagédo de os colocar em pratica. Fruto desta consciéncia, a cidadania
esta intrinsecamente ligada com a participagao social e politica dos cidadaos, envolvendo-os nas
decisdes que os afetam.

Deste modo, os Orgamentos Participativos apresentam-se, hoje, como um simbolo da impor-
tancia da participacéo dos cidadaos na sociedade democratica, sendo que a sua implementacao
responde a essa exigéncia, indo de encontro ao disposto no artigo 2.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa que prevé o aprofundamento da democracia participativa.

O Orgamento Participativo, como instrumento agregador das necessidades comuns,
permite, ainda, adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expetativas dos
cidadaos. Contribuindo para o aumento da transparéncia da atividade da autarquia, bem como
do nivel de responsabilizacdo dos eleitos locais e da estrutura municipal, reforga a qualidade
da democracia.

A Constituigdo da Republica Portuguesa estabelece, no seu artigo 48.°, que “todos os cidadaos
tém o direito de tomar parte na vida politica e na dire¢cao dos assuntos publicos do pais, diretamente
ou por intermédio de representantes livremente eleitos”. Considerando que a democracia local sera
tdo mais forte quanto mais participada for a intervengao dos cidadaos na gestao da vida publica, é
relevante diversificar as formas de participagéo dos cidadaos, de modo a estimular uma sociedade
civil forte e envolvida na definicdo das prioridades de acdo municipal.

O atual executivo municipal assumiu a especial responsabilidade de combater o fenémeno
do progressivo afastamento dos jovens face a participagao politica e a outros dominios da vida
publica, pelo que, implementou, em 2014, o Orgamento Participativo Jovem (doravante designado
por OPJ).

O numero de propostas apresentadas e a participacao dos jovens nas varias fases do processo
tem aumentado de ano para ano, o que demonstra que o OPJ, enquanto mecanismo de democracia
participativa, voluntaria, constitui um relevante contributo para o aumento da literacia democratica e
sobre os processos deliberativos dos jovens e para que estes sejam vistos como parte fundamental
da comunidade, dando o seu contributo para a definicdo das politicas do municipio de Santo Tirso,
com a respetiva adequacao orcamental.
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Com este instrumento os jovens nao limitam a sua participagao ao ato de votar para eleger
0s seus representantes autarquicos, envolvendo-se no processo de decisdo sobre o investimento
municipal, assegurando que, em parte, venha a corresponder as necessidades e expetativas pro-
prias, manifestadas pela populagao.

Assim, a implementagdo do OPJ no municipio de Santo Tirso desde 2014 é consequéncia de
uma gestao participada e informada, nos termos dos principios € compromissos organizacionais
relacionados com a aproximacgao da administragdo ao cidaddao e com os valores da democracia
participativa, constantes no artigo 2.° da Constituigdo da Republica Portuguesa.

O Orgcamento Participativo Jovem é um processo que assenta, portanto, na consulta direta aos
cidadaos mais jovens, estudantes, recenseados ou residentes no concelho de Santo Tirso, com
vista a definicdo de prioridades de investimento municipal, uma vez que Ihes é dada oportunidade
de identificarem, apresentarem e atribuirem prioridades, através de votagao, a projetos de superior
interesse para o concelho, tendo em conta uma verba definida previamente.

Com a ultima alteragdo ao Regulamento do Orgamento Participativo Jovem, aprovada por
deliberagdo da assembleia municipal de 30 de abril de 2018, foi criada uma plataforma eletrénica
que permite a participagao online, de forma desmaterializada, visando-se, assim, chegar com mais
eficiéncia ao seu publico-alvo, a juventude.

A experiéncia advinda das anteriores edi¢des demonstrou que se mostra necessario agilizar
a metodologia e as regras de operacionalizagao aplicaveis a cada uma das edigdes do Orgcamento
Participativo Jovem, a fixar anualmente nas respetivas Normas de Participagdo, a aprovar pelo
presidente da cAmara municipal ou pelo vereador com competéncias delegadas para o efeito, sem
prejuizo das regras constantes deste Regulamento e de outras normas legais que se considerem
aplicaveis.

O presente regulamento tem por lei habilitante o disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente projeto de regulamento foi elaborado na sequéncia da deliberagdo da camara
municipal de 25 de julho de 2019, que decidiu dar inicio ao procedimento de 3.2 Alteracdo do Regu-
lamento do Orgamento Participativo Jovem, tendo-se concluido, por razdes de sistematica juridica,
que seria mais conveniente a elaboragdo de um novo Regulamento, procedendo-se a revogacgao
integral do atualmente vigente, designadamente pelo facto da ultima alteragao ter ja revogado
alguns artigos do Regulamento.

Promoveu-se a constituicdo de interessados, nos termos previstos no artigo 98.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, sem que houvesse qualquer constituicao de interessados.

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Missao

1 — O Orgamento Participativo Jovem, doravante designado OPJ, a promover pelo municipio
de Santo Tirso, visa potenciar os valores da democracia participativa, constantes dos artigos 2.°
e 48.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no concelho de Santo Tirso.

2 — O OPJ contribui para o exercicio de uma participagao informada, ativa e responsavel dos
cidadaos mais jovens nos processos de governagao do concelho, garantindo a sua intervencgéo na
decisao sobre a afetacado dos recursos existentes as politicas publicas municipais e promovendo
assim uma melhor adequacéao destas as necessidades e aspiragdes da populacao.
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Artigo 2.°
Modelo

O OPJ coaduna-se com um processo de carater deliberativo onde se apela a participagao
dos cidadaos mais jovens, concretamente na apresentagao e priorizagao, através de votagao, de
propostas que visem o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — A participagdo na gestao publica local, através dos Orgamentos Participativos, tem como
objetivos:

a) Potenciar o exercicio de uma cidadania participada, ativa e responsavel para reforgar a
credibilidade das instituicdes e a qualidade da prépria democracia;

b) Promover a participagao dos cidadaos na definigao de politicas publicas adequadas as suas
necessidades e conformes as suas opinides;

c) Consolidar a ligagao entre a autarquia e os seus municipes, incentivando a interagéo entre
eleitos locais e os cidad&os, para melhorar a qualidade de vida no concelho, tendo em conta os
recursos disponiveis;

d) Aprofundar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de responsabilizagéo dos eleitos
locais e da estrutura municipal, contribuindo para reforcar a qualidade da democracia concelhia.

2 — Além do referido nas alineas do namero anterior, o OPJ em concreto, tem ainda por
objetivos:

a) Reforgar a educacgao para a cidadania, ajudando a compreender a complexidade dos proble-
mas, a finitude dos recursos e a necessidade de tomar op¢des que favoregam o mais amplamente
possivel o bem comum;

b) Promover o didlogo entre os eleitos locais, técnicos municipais e jovens na procura das
melhores politicas municipais, adequando os projetos e decisdes, relativas a juventude, de acordo
com as suas expetativas e recursos disponiveis;

c) Promover o envolvimento dos jovens nessas tomadas de decisdo, aproximando-os da ad-
ministragao local, dos valores da democracia e de uma visao civica mais ampla que nao se esgota
com o ato de votar para elegerem os seus representantes.

Artigo 4.°
Ambito territorial

O ambito territorial de aplicagdo do OPJ é o concelho de Santo Tirso.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — S&o destinatarios do OPJ os jovens recenseados ou residentes no concelho de Santo
Tirso, com idades compreendidas entre os doze e os trinta anos de idade, inclusive.

2 — Sao ainda destinatarios do OPJ os estudantes nas escolas do concelho de Santo Tirso que
tenham entre doze e trinta anos de idade, inclusive, e com as quais a autarquia tenha estabelecido
acordo de confirmacao de inscrigbes.

3 — Ficam impedidos de participar os jovens proponentes dos projetos vencedores nos OPJ’s
dos anos anteriores.
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Artigo 6.°
Recursos financeiros afetos

1 — O montante global a afetar ao OPJ é o que for definido anualmente por deliberagédo da
camara municipal antes do inicio da fase de submiss&o das propostas.

2 — As Normas de Participagédo de cada edigdo poderao prever que determinada percenta-
gem ou montante fixo do montante global do OPJ seja afeto a um determinado tipo de projetos, a
especificar, se necessario, em documento anexo aquelas Normas.

3 — A(s) proposta(s) vencedora(s) seréo incluidas no Plano Municipal de Atividades e/ou Plano
Plurianual de Investimentos e Orgamento do municipio de Santo Tirso do(s) exercicio(s) seguinte(s),
de acordo com a programacgao prevista para a proposta(s) vencedora(s).

CAPITULO Il

Participacgao

Artigo 7.°
Estrutura participativa

1 — O OPJ permite aos jovens estudantes, recenseados ou residentes no concelho de Santo
Tirso colaborar na definicao e execugao das politicas publicas do municipio de Santo Tirso.

2 — A participagao deve ser assegurada por mecanismos eletronicos que promovam a utili-
zagao das tecnologias de informag&o e comunicagédo, com o apoio de técnicos devidamente ha-
bilitados, sem prejuizo de as propostas serem apresentadas publicamente, apds validagéo, antes
de submetidas a votacéo.

Artigo 8.°
Mecanismos e formas de participagao

1 — As propostas s6 podem ser apresentadas por via eletronica, mediante registo a efetuar
na plataforma eletrénica do municipio de Santo Tirso.

2 — Aparticipagao no OPJ rege-se pelo presente regulamento e pelas Normas de Participagao
de cada edicao a aprovar por despacho do presidente da camara municipal, ou por vereador com
competéncia delegada para o efeito, sem prejuizo da competéncia da cdmara municipal para fixar
o montante global do orgamento municipal a afetar ao OPJ e as areas tematicas elegiveis.

Artigo 9.°
Inscrigao e registo de propostas

1 — O registo das propostas sera efetuado em nome do responsavel pela proposta, através
da plataforma eletrénica do OPJ de Santo Tirso.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do presente regulamento, apenas ¢é ad-
mitida a apresentagédo de uma proposta por cada jovem em cada edigao.

3 — No caso de as Normas de Participagdo preverem que parte do montante global do Or-
¢amento do municipio afeto ao OPJ sera destinado a determinado tipo de projeto, cada candidato
podera apresentar uma proposta, quer para a area/agao especifica prevista nas Normas de Parti-
cipacao, quer para qualquer uma das outras areas tematicas abrangidas em cada edigao.

4 — No caso de o mesmo jovem estar envolvido em varias propostas, apenas € considerada
a primeira proposta a dar entrada, sem prejuizo do previsto no nimero anterior.

5 — As propostas devem ser enquadradas nas areas tematicas elegiveis previstas nas Normas
de Participagéo.

6 — As propostas devem ser claras e precisas quanto ao seu ambito e objetivo, a fim de permitir
uma correta analise e orcamentacao pela Comissao de Analise Técnica das Propostas.
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7 — No caso do mesmo texto incluir varias propostas, apenas sera considerada a primeira
das propostas.

Artigo 10.°
Areas tematicas elegiveis

Anualmente sao definidas, por deliberagdo da cAmara municipal, as areas tematicas elegiveis
para efeitos de apresentagao das propostas, as quais ficardo a constar das Normas de Participagao
de cada edicao.

CAPITULO llI

Funcionamento

Artigo 11.°

Fases do ciclo de participagcao

Independentemente do calendario especifico que vier a ser definido para cada edicao, o OPJ
realiza-se anualmente e compreende as seguintes fases:

a) Fase | — Definicado da verba a afetar ao OPJ, das areas tematicas elegiveis, dos mecanis-
mos de participacao e da equipa de acompanhamento;

b) Fase Il — Informacgao e divulgagao do processo do OPJ por todo o territério municipal;

c) Fase lll — Elaboragéo e submissao das propostas ao OPJ de Santo Tirso;

d) Fase IV — Analise técnica das propostas pela Comisséo de Analise Técnica das Propostas
e apresentacéo publica daquelas que se encontram em conformidade com o regulamento e sus-
cetiveis de serem submetidas a votagao;

e) Fase V — Votagao das propostas pelos jovens;

f) Fase VI — Homologacéao das propostas;

g) Fase VIl — Apresentagao publica dos resultados.

Artigo 12.°
Analise técnica das propostas

1 — Aanalise das propostas é efetuada pelo presidente da cAmara municipal ou pelo vereador
com competéncias delegadas na area de gestdo municipal do orgamento participativo jovem, com
o apoio da Comissao de Andlise Técnica das Propostas.

2 — A Comissao de Analise Técnica das Propostas é composta por um representante de
cada departamento da estrutura organica nuclear do municipio, a designar nas Normas de Parti-
cipagao.

3 — Na fase de analise das propostas apresentadas, a Comissao de Analise Técnica das
Propostas verifica a sua conformidade com o presente regulamento e com as Normas de Partici-
pacao.

4 — Caso se afigure necessario, as propostas poderdo sofrer ajustes técnicos, para serem
exequiveis, ou ser adaptadas, em resultado da semelhanga de conteudos ou proximidade geografica
entre elas, podendo originar a sua integragdo num so projeto de investimento.

5 — As adaptagdes previstas no niumero anterior implicam sempre o dialogo prévio com o(s)
proponente(s) respetivo(s) e o seu consentimento.

6 — A coordenagao da Comissao de Analise Técnica das Propostas é assumida por um dos
seus elementos, a designar nas Normas de Participagao.

7 — As propostas admitidas sao apresentadas publicamente e submetidas a votacgao.
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Artigo 13.°
Critérios de analise das propostas
1 — A analise das propostas obedece aos seguintes critérios:

a) O valor, devendo a proposta ser enquadrada dentro do montante afeto ao OPJ, de acordo
com o previsto no artigo 6.° do presente regulamento;

b) A descri¢cdo pormenorizada da proposta, devendo, para tal, a proposta ser o mais completa
possivel, fornecendo toda a informacgéo através do preenchimento de todos os campos, designa-
damente identificando o modelo de execugéo e delimitando os territérios abrangidos, de forma a
permitir a respetiva analise e orgamentagao.

c) A especificidade e a delimitagao no territdrio municipal;

d) A utilidade publica da proposta;

e) O enquadramento da proposta em pelo menos uma das areas tematicas elegiveis, de acordo
com o estabelecido no artigo 10.° do presente regulamento.

2 — Para validagao das propostas, a Comissao de Analise Técnica das Propostas utiliza uma
matriz de analise, elaborada em conformidade com o presente regulamento e as Normas de Parti-
cipacao, que sera divulgada previamente a fase de elaboragéo e submisséo das propostas.

3 — Todos os proponentes que, cumulativamente, respeitarem os requisitos constantes da
matriz prevista no numero anterior, sendo assim a sua proposta considerada elegivel, serdo con-
vocados para a apresentacao publica das propostas, antes de estas serem submetidas a votagao.

Artigo 14.°
Critérios de rejeigcao de propostas

1 — S&o excluidas as propostas que a Comissao de Analise Técnica das Propostas entenda
nao reunirem os requisitos necessarios a sua implementagéo, designadamente por:

a) Ja estarem contempladas no Plano de Atividades Municipal (PAM) ou no Plano Plurianual
de Investimentos (PPI) do municipio de Santo Tirso ou das freguesias do concelho de Santo Tirso
OU em execugao;

b) Cujo conteudo nao caiba nas atribuigées do municipio;

c) Nao estejam enquadradas nas areas tematicas elegiveis, de harmonia com o previsto no
artigo 10.%;

d) Consideradas tecnicamente n&o exequiveis;

e) Que dependam de pareceres ou parcerias com entidades externas, cuja obtengéo nao seja
compativel com o prazo maximo previsto para execugéo da proposta;

f) Que excedam o montante maximo orgamentado para o OPJ;

g) Que nao sejam financeiramente sustentaveis na sua funcionalidade futura;

h) Cuja manutencao e funcionamento implique custos financeiros e meios técnicos indispo-
niveis;

i) Que contrariem ou sejam incompativeis com planos, projetos municipais ou violem regula-
mentos municipais ou legislagdo em vigor;

J) Cuja execugédo implique a utilizagado de terrenos do dominio publico ou privado, sem que
a respetiva autorizagdo prévia dos legitimos proprietarios seja obtida até a fase da votacdo das
propostas;

k) Que sejam patrocinadas por sociedades comerciais, marcas registadas ou abrangidas por
direitos de autor ou com patentes registadas;

/) Que nao sejam especificas e delimitadas no territério municipal;

m) Que sejam de tal forma genéricas ou muito abrangentes, ndo permitindo a sua adaptacéo
a projeto de execugao:

n) Que nao apresentem todos os dados necessarios a sua avaliagdo ou que n&o permitam a
sua concretizacao;
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0) Que configurem pedidos de apoio ou venda de servigos a entidades concretas;

p) Que impliquem a constituicao de qualquer relacao juridica de emprego publico;

q) Cujo(s) proponente(s) tenha(m) sido proponente(s) de alguma das propostas vencedoras
nos OPJ’s dos anos anteriores.

2 — A Comissao de Analise Técnica das Propostas antes de excluir uma proposta contactara
o(s) proponente(s) para que apresentem os esclarecimentos que se mostrem necessarios a apre-
ciacao das propostas ou para, sempre que possivel, negociar uma modificagdo da proposta de
forma a torna-la viavel.

3 — Afalta de prestagdo dos esclarecimentos solicitados nos termos da alinea anterior, e dentro
do prazo que for fixado nas Normas de Participagdo, implica a exclusao da proposta.

4 — Sempre que a Comissao de Analise Técnica das Propostas verifique existir semelhanca
do conteudo das propostas, ou a sua proximidade a nivel de localizagdo, ou a sua complementa-
ridade, podera propor aos proponentes a sua integragdo num sé projeto.

5 — As decisbes da Comissao de Analise Técnica das Propostas devem ser fundamentadas.

Artigo 15.°
Reclamagoes

Os proponentes podem reclamar, dentro do periodo que for estabelecido nas Normas de
Participacao, das seguintes decisdes da Comissao de Analise das Propostas:

a) Decisao quanto a modificagdo de uma proposta, nos termos previstos no n.° 2 do artigo
anterior;

b) Decisao sobre integragdo de mais do que uma proposta num sé projeto, nos termos do
n.° 4 do artigo anterior;

c) Deciséo de rejeicdo de uma proposta com fundamento em algum dos critérios previstos no
artigo anterior.

Artigo 16.°
Votagao

1 — A votacdo das propostas validadas pela Comissdo de Analise Técnica das Propostas
decorre na referida plataforma eletronica.

2 — A votacao podera ser ainda realizada, presencialmente, em locais que vierem a ser defi-
nidos pelo presidente da cadmara municipal ou pelo vereador com competéncias delegadas na area
de gestdo municipal do orgamento participativo jovem.

3 — As sessdes presenciais de voto sdo acompanhadas por colaboradores do municipio de-
signados para o efeito pelo presidente da camara municipal ou pelo vereador com competéncias
delegadas na area de gestao municipal referida no numero anterior.

4 — O jovem so6 pode votar presencialmente se for acompanhado do respetivo documento de
identificagdo pessoal.

5 — Cada jovem s6 pode votar uma vez.

6 — O numero de votos e o critério de distribuicdo dos mesmos constara das Normas de
Participagao de cada edigao.

7 — Na eventualidade das Normas de Participagao preverem a possibilidade de parte do
montante global do OPJ ser afeto a um tipo especifico de projeto, serdo publicitadas as respetivas
listas definitivas de propostas a submeter a votacao.
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Artigo 17.°
Apoio a participagao

Os esclarecimentos necessarios a participagdo no OPJ podem ser obtidos junto dos Servigos
de Juventude e Voluntariado, cujos contactos serao indicados nas Normas de Participagao ou por
consulta na plataforma eletrénica.

Artigo 18.°
Proposta(s) vencedora(s)

1 — A(s) proposta(s) vencedora(s) corresponde(m) ao maior numero de votos na Fase V,
prevista na alinea e) do artigo 11.°, até ao limite da verba definida para cada edi¢gao do OPJ.

2 — Em caso de empate na votagéo, cabera a camara municipal proceder ao desempate, sob
proposta da Comissao Técnica de Analise das Propostas, devidamente fundamentada, na primeira
reunido da camara municipal que se seguir a fase da votagao.

3 — A(s) proposta(s) vencedora(s) serdo homologadas por despacho do presidente da cAmara
municipal, do qual se dara conhecimento ao 6rgao executivo na primeira reunido que se seguir a
fase da homologacéao.

Artigo 19.°
Execucgao da(s) proposta(s) vencedora(s)

A(s) proposta(s) vencedora(s) serdao executadas pelo municipio de Santo Tirso, com a even-
tual colaboragéo do(s) proponente(s), no prazo maximo de 24 meses a contar da data da respetiva
homologacgéo.

Artigo 20.°
Normas de participagao

As Normas de Participagao do Orcamento Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso,
relativas a cada edig¢ao, sdo aprovadas por despacho do presidente da cdmara municipal e constam
de documento auténomo.

Artigo 21.°
Informacéo e publicitagdo

1 — Compete ao presidente da cAmara municipal, ou ao vereador com competéncias delegadas
na area de gestdo municipal do orgamento participativo jovem, assegurar os meios de divulgagao
adequados a garantir o acesso a informacgao e a participagao alargada dos jovens.

2 — Todas as informagdes relativas a cada edigdo do OPJ bem como referentes a execugao
da(s) proposta(s) vencedora(s), sdo publicitadas na Internet, no sitio institucional do municipio.

CAPITULO IV
Disposigoes finais
Artigo 22.°

Gestao

O responsavel pela coordenagéo e gestdo de todo o processo do Orgamento Participativo
Jovem & o vereador com competéncias no dominio das politicas municipais de juventude, podendo
este delegar em dirigente municipal.



H Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H
N.° 199 16 de outubro de 2019 Pag. 224
Artigo 23.°

Duvidas e omissées

As duvidas ou omissdes surgidas na interpretagcdo das normas previstas neste regulamento
serao resolvidas pelo presidente da camara municipal, que dara conhecimento das respetivas
decisdes a camara municipal.

Artigo 24.°
Alteragoes ao regulamento

Em caso de futuras alteragdes ao presente Regulamento, o vereador que coordena a area de
gestao municipal do orgamento participativo jovem assegurara que, através dos meios adequados,
os destinatarios do OPJ tenham conhecimento do procedimento de alteragdo, de modo a poderem
constituir-se como interessados e/ou fazerem sugestdes de alteracges.

Artigo 25.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento do Orgamento Participativo Jovem em vigor, aprovado por delibe-
ragdo da assembleia municipal de 29 de setembro de 2014, com as alteragdes subsequentes.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos
legalmente previstos.

312634723
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 16561/2019

Sumério: Prorrogacéo de situagdo de mobilidade interna a Cristina Conceigdo Santos Rodrigues
Dias e José Mario Ferreira Figueiredo.

Prorrogacao de Situacao de Mobilidade Interna

Para os devidos efeitos torna-se publico que, conforme previsto no artigo 20.° da Lein.° 71/2018,
de 31 de dezembro (OE 2019), foi prorrogada excecionalmente até 31 de dezembro de 2019, por des-
pacho do Vereador com competéncias delegadas de 11 de setembro de 2019 a seguinte mobilidade:

Mobilidade Intercarreiras:

Cristina Conceigao Santos Rodrigues Dias, no exercicio de fungdes de Assistente Técnico;
José Mario Ferreira Figueiredo, no exercicio de fungbes de Assistente Técnico.

Com competéncias delegadas.

12 de setembro de 2019. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
312634853
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MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 16562/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de técnica superior.

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal de Serta:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita
gue na sequéncia do procedimento concursal de regularizagao restrito a candidatos abrangidos
pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) para constitui-
¢ao de uma relagéao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado na BEP em 05 de dezembro de 2018 com o cédigo
de oferta OE201812/0167 e de acordo com o despacho de 19 de agosto de 2019 foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora Mariana
Afonso Gongalves Matias da Silva para a carreira/categoria de Técnica Superior, com o vencimento
correspondente a segunda posigao remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratério quinze da
Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de setembro de 2019.

A trabalhadora fica dispensada do periodo experimental nos termos do artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

24 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
312618629
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MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 16563/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistentes operacionais.

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal de Serta:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita
que na sequéncia do procedimento concursal comum para constituigdo de uma relagao juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113 de 14 de junho de 2018 e nos termos do n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores: Jodo Bernardo Nunes, Nuno
Jacinto Margal Ferreira, Reinaldo dos Santos Leitdo, Fernando Manuel Laranjeira Domingos e José
Carlos Silva Almeida Vitorino para a carreira/categoria de Assistentes Operacionais, com o venci-
mento correspondente ao 4.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a
09 de setembro de 2019, de acordo com o despacho de 02 de setembro.

Os trabalhadores ficarao sujeitos a um periodo experimental de 90 dias nos termos do artigo 49.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

24 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
312618426
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 16564/2019

Sumério: Alteracdo da Delimitacdo de Area de Reabilitacdo Urbana de Sousel.

Alteragdo da Delimitagdo de Area de Reabilitagdo Urbana de Sousel

Manuel Joaquim Silva Valério, Presidente da Camara Municipal de Sousel,

Torna publico, que em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada dia 26 de setembro
de 2019, deliberou aprovar a proposta da Camara Municipal de Sousel relativa Alteragao da Delimi-
tagdo de Area de Reabilitagdo Urbana de Sousel, nos termos do Regime Juridico da Reabilitagéo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao.

Mais se informa que nos termos dos n.*°4 e 6 do artigo 13.° do RJRU, os elementos que
acompanham a Alteracdo da Delimitacéo de Area de Reabilitagdo Urbana de Sousel poderdo ser
consultados na pagina da Internet do Municipio de Sousel (www.cm-sousel.pt).

30 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Manuel Joaquim Silva
Valério.

312626518
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Edital n.° 1151/2019

Sumério: Projeto de Regulamento para Atribuigo de Lotes, sitos na Area de Acolhimento Empre-
sarial de Trancoso.

Consulta Publica

Amilcar José Nunes Salvador, Presidente da Camara Municipal do Concelho de Trancoso, torna
publico, ao abrigo da competéncia que Ihe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 31.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento do disposto dos nimeros 1 e 2 do artigo 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que se encontra em fase de consulta publica, o Projeto de Regulamento para Atribuigao de Lotes,
sitos na Area de Acolhimento Empresarial de Trancoso, aprovado em Reunido Ordinaria da Camara
Municipal de Trancoso, de 04/09/2019.

O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel, em horario de expediente, na Secre-
taria da Camara Municipal de Trancoso, e no sitio do Municipio, na Internet, em www.cm-trancoso.pt.

Os interessados poderao apresentar sugestdes ou quaisquer outros contributos sobre o citado
documento e dirigi-los por escrito ao Presidente da Camara Municipal de Trancoso, por correio,
para Camara Municipal de Trancoso, Praga do Municipio, 6420-107 Trancoso, ou entregues pes-
soalmente na Secretaria da Camara Municipal de Trancoso, ou ainda remetidos para o enderego
eletrénico geral@cm-trancoso.pt, no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da
publicacao do presente Edital, no sitio do Municipio de Trancoso, na internet.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
do costume, bem como na pagina oficial do Municipio de Trancoso.

5 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Amilcar Salvador.
312598047
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 16565/2019

Sumario: Lista de resultados obtidos no 2.° método de selegao e audiéncia dos interessados rela-
tivo ao procedimento concursal comum de selecdo e recrutamento de 15 assistentes
operacionais.

Para efeito do estatuido no n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se en-
contra afixada no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-valongo.pt), a lista com os resultados obtidos pelos candidatos no 2.° método de selegao,
referente ao procedimento concursal comum de selecdo e recrutamento de 15 assistentes ope-
racionais, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que
se refere o aviso de abertura n.° 580/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, em
08.01.2019, retificado pela declaracao de retificagcao n.° 435/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 94, de 16.05.2019.

Todos os candidatos que realizaram a avaliagéo psicolégica e a entrevista de avaliagao de
competéncias, dispdem de 10 dias Uteis para exercer o direito de audiéncia dos interessados, ao
abrigo do n.° 1 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o modelo de formu-
lario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de abiril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel
em www.cm-valongo.pt.

9 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
312654528
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 16566/2019

Sumaério: Relatério sobre o Estado do Ordenamento do Territério (REOT) — discussdo publica.

Relatorio sobre o Estado do Ordenamento do Territério (REOT) — Discussao Publica

Rui Manuel Serrano Raposo, Presidente da Camara Municipal de Vidigueira, torna publico
que o «Relatério sobre o Estado do Ordenamento do Territério» (REOT), aprovado em reunido de
Camara a 30 de janeiro de 2019, e, nos termos do n.° 3 do artigo 189 do Decreto-Lei n.° 80/2015
de 14 de maio, submetido a apreciagdo da Assembleia Municipal a 13 de setembro de 2019, ficara,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 189.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, subme-
tido a um periodo de discussao publica de 30 dias, contados a partir do 5.° dia da publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

O REOT encontra-se disponivel para consulta na pagina da internet do Municipio:
www.cm-vidigueira.pt, bem como, no Edificio da Camara Municipal, sito na Praga da Republica na
Vidigueira, de 2.2 a 6.2 Feira das 9:00 as 12:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

As participagdes deveréo ser feitas digitalmente em novoPDM@cm-vidigueira.pt, através do
Balcao Unico Digital, ou presencialmente no Balcao Unico do Municipio de Vidigueira através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

E para constar se publica o presente, que sera afixado nos lugares publicos do costume e
publicitados nos termos legais.

30 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Serrano Raposo.
312624217
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 16567/2019

Sumaério: Primeira alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Vieira do Minho no @mbito do Regime
Extraordinario de Regularizagao de Atividades Econdmicas (RERAE).

Eng.® Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho:

Torna publico, em cumprimento do n.° 1 do artigo 90.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), na sua redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
conjugado com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, do Regime Extraordi-
nario de Regularizagao de Atividades Econdmicas (RERAE), sob proposta da Camara Municipal de
Vieira do Minho, que a Assembleia Municipal de Vieira do Minho aprovou, por deliberacdo em sessao
ordinaria de 13 de setembro de 2019, a primeira alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Vieira do
Minho (PDMVM), nomeadamente na introdugéo do artigo 96.°-A no regulamento do PDMVM, cuja
redagao se transcreve para os devidos efeitos, fazendo parte integrante do presente Aviso.

19 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
Deliberagao

(Certidao)

Paula Teresa da Costa Morais Gongalves, Segunda Secretaria da Assembleia Municipal de
Vieira do Minho, certifica que na sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada no passado
dia treze de setembro, foi deliberado por maioria, com sete abstencgbes, e sob proposta da Camara
Municipal datada do passado dia sete de agosto, aprovar a primeira alteragdo do Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Vieira do Minho, no ambito do Regime Excecional de Regularizagao das
Atividades Econdémicas (RERAE).

Por ser verdade se passa a presente certiddo que vai ser assinada e carimbada.

Vieira do Minho, 16 de setembro de 2019. — Paula Teresa da Costa Morais Gongalves, Se-
gunda Secretaria da Assembleia Municipal de Vieira do Minho.

Alteracdo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Vieira do Minho

CAPITULO VIII

Disposic¢oes Finais

Artigo 96.°-A
Regularizagées no ambito do RERAE (Decreto-Lei n.° 165/2014, de 05/11)

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no regime extraordinario de regularizagao de
atividades econdmicas e cujas atividades econdmicas tenham obtido decisao favoravel ou favoravel
condicionada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do cumprimento, parcial
ou integral, das prescrigdes do PDM que lhe sejam aplicaveis, nos termos definidos nas atas das
conferéncias decisorias.

612609492
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Declaracao de Retificagao n.° 803/2019

Sumario: Retifica o Aviso n.° 14541/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179, de
18 de setembro de 2019.

Para os devidos efeitos, retifica-se o Aviso n.° 14541/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 179, de 18 de setembro de 2019, deste Municipio, pelo que onde se |é «Por Despacho
de 14 de maio de 2019» deve ler-se «Por Despacho de 26 de agosto de 2019».

2 de outubro de 2019. — A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Mafalda
Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho.

312632041



PARTE H

16 de outubro de 2019 Pag. 234

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 16568/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do contrato de um técnico superior.

Conclusao com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho de 30 de agosto de 2019, foi homologada a avaliagao final
do periodo experimental do trabalhador Rui Filipe Antunes Ribeiro, que celebrou contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior na Design
de Interiores e Equipamentos, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 11 de abril de 2018 (Aviso n.° 4829/2018, tendo-lhe sido atribuida a avaliagao
de 16,84 valores, concluindo assim, com sucesso o periodo experimental.

14 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.
312611176
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 16569/2019

Sumario: Renovacéo das comissdes de servigos nos cargos de chefe da Divisdo Juridica e de
chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Renovagao das comissées de servicos nos cargos de chefe da Divisdo Juridica
e de chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do disposto na alinea c), do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual € no uso da competéncia
delegada por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 24 de outubro de 2017, nos termos
da alinea a), n.° 2, do artigo 35.° e artigo 36.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por despa-
chos do signatario, datados de 28 de agosto de 2019, foram renovadas as comissdes de servigo,
pelo periodo de trés anos, de Dr.2 Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, no cargo de Chefe da
Divisao Juridica e Dr.2 Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, no cargo de Chefe da Divisao
de Recursos Humanos, ambas com a remuneracgao iliquida de 2.613,84€, com efeitos a partir do
proximo dia 28 de outubro de 2019 e do dia 28 de novembro de 2019, respetivamente.

23 de setembro de 2019. — O Vereador do Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do
Territério, Dr. Manuel de Oliveira Lopes.

312621309
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 16570/2019

Sumario: Projeto de alteragdo ao Regulamento de Transito — consulta publica.

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa faz
publico, nos termos e para os efeitos dos Artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra em consulta publica,
para recolha de sugestbes, e durante o prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publicagédo do
presente Aviso no Diario da Republica, o Projeto de alteragdo ao Regulamento de Transito de Vila
Vigosa.

Durante este periodo, podem os interessados consultar o referido Projeto de alteragdo ao
Regulamento, publicitado através do Edital n.°62/2019, de 23 de setembro, nos locais publicos do
costume e disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt,
dirigindo tais sugestdes, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal.

23 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Fontainhas
Condenado.

312610763
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALENQUER (SANTO ESTEVAO E TRIANA)

Aviso n.° 16571/2019

Sumaério: Procedimento concursal para preenchimento de seis vagas para assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Funcbées
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada de Portaria, e nos termos da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, doravante designada por LOE 2014, torna-se publico que, por
deliberagao favoravel do 6rgéao executivo de 07 de outubro de 2019 e do 6rgéo deliberativo de 25
de setembro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum visando a ocupacéao de
6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional — area de cantoneiro
de limpeza, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
conformidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado.

Nos termos da informacao prestada pela GeRAP, no que concerne ao cumprimento do disposto
nos n.”*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢gao
de reservas de recrutamento.

De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administra-
¢ao Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da
Qualificagcao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagéo”.

1 — Numero de postos de trabalho: 6 (seis).

2 — Descrigao sumaria das fungdées — Fungdes constantes do anexo a LTFP referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma Lei, nomeadamente, proceder a limpeza das ruas, parques, instalagbes sani-
tarias e outros locais publicos e efetuar a recolha do lixo e outros residuos; manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucgao dos trabalhos e proceder a sua
arrumacao e limpeza; efetuar a limpeza e manutencao dos espacos verdes; proceder a reparagao e
pintura de muros e outras estruturas; conduzir e operar tratores, motocultivadores e retroescavadoras,
com e sem equipamentos montados ou rebocados, com vista a realizagao de operagdes de limpeza
e manutengao dos caminhos tendo em conta as instrugdes de trabalho, as normas de higiene, saude
e segurancga no trabalho; prestar apoio as atividades dinamizadas pela Freguesia.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungédo de complexidade funcional de grau 1, com
a categoria de assistente operacional, para o desempenho de atividades indispensaveis ao fun-
cionamento dos servicos;

4 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° do anexo da LTFP, o posi-
cionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera objeto de negociagdo, apds o termo do
procedimento concursal, com as limitagdes impostas pelos artigos 42.° da LOE.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial da Unido de Freguesias de Alenquer.

6 — Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, reinam os seguintes
requisitos de admissao:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigcdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou
seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; nascidos apos 01/01/1967 € exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade.

Existe a possibilidade de substituir as habilitagbes exigidas por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

6.3 — Requisito preferencial: ser detentor de carta de condugéo de categoria B e C.

6.4 — Procedimento concursal aberto ao abrigo do n.° 4 do Artigo 30.°da LFTP, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho,-9.2 versao — a mais recente (Lei n.° 73/2017, de 16/08), ndo existindo prioridade
de recrutamento a favor dos candidatos vinculados a emprego publico a termo ou por tempo inde-
terminado em detrimento dos restantes.

7 — Formalizacado de candidaturas: através de preenchimento de formulario préprio, apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da
Freguesia.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada: Pessoalmente na sede da Unido das
Freguesias de Alenquer, Rua Detras da Misericordia, n.° 8 2580-297 Alenquer, das 09h00 as 13h00
e das 14h00 as 17h00, sendo emitido recibo da data de entrada; ou Através de correio registado
€ com aviso de recegdo, para o mesmo endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para
o termo do prazo fixado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaragao atualizada, passada e autenticada pelo 6rgédo ou servigco onde exerce fungodes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que
seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo
distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);indicagdo da posi¢ao remuneratéria
correspondente a remuneragao que aufere; indicagao precisa dos anos, meses e dias do tempo
de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingao de fungdes
ao longo dos anos de carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica
as dos postos de trabalho a ocupair;

d) Comprovativos das agdes de formacgao relacionadas com as atribui¢des/ competéncias/ati-
vidades dos postos de trabalho, com a indicagéo precisa do niumero de horas ou dias;

e) Copia da carta de condugéao das categorias B e C;

f) Curriculo profissional, datado e assinado;

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deveréo
apresentar documento comprovativo da mesma.

7.3 — A falta de apresentagédo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaracdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 7.°da Portaria e nos termos do artigo 36.° do
anexo da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdes, competén-
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cias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao,
competéncia ou atividade, os métodos de selecio sao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderacao de 60 %;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderacao de 40 %;
c) Classificagao Final (CF) = AC (60 %) + EAC (40 %).

10 — Descricao dos métodos de avaliacao:

10.1 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagado académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formacgao realizada na adequacéo as tarefas descritas na caracterizagao dos postos de trabalho,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicées, competéncias ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar.

10.1.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formagao profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) param os candidatos que
tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte férmula:

AC=0,30 HA+ 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do SIADAP, a avaliagao sera
calculada pela férmula:

AC=0,30 HA+ 0,30 FP + 0,40 EP

10.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem -se ao nivel de qualificagéo certificada
pelas entidades competentes.

10.1.3 — A Formacgéo Profissional (FP) refere -se aos cursos de formacéo nas areas de
atividade especificas para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere -se ao desempenho efetivo de fungdes nas
areas de atividade especificas para a qual é aberto o presente procedimento. Sé sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigcbes, com-
peténcias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente
justificado mediante declaragdo em anexo ao formulario de candidatura.

10.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) é obtida através da média aritmética
simples das avaliagdes (ultimos trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC serao ex-
traidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro e respetivas carreiras.

Aavaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado
para os postos de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.
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11 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 9, ou no caso de afastarem
os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sao:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 60 %;
b) Avaliagéo Psicoldgica (AP) — Ponderagéo de 40 %;
c) Classificacao Final (CF) = PC (0,6) + AP (0,4).

12 — Descri¢cdo dos métodos de avaliagédo:

12.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio das fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos
uma escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas.

12.1.1 — Natureza da prova — a prova de conhecimentos, assumira a forma oral, de natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 30 minutos, e obedecera, entre outras questdes relacionadas
com o exercicio da fungdo, ao seguinte programa:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

12.2 — Avaliagao Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, ap-
tiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia, através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

13 — Exclusao e notificagao dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

15 — S&o0 excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual
forem notificados.

16 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte: Presidente:

Vitor Manuel Marques Grilo, Secretario da Unido das Freguesias de Alenquer (Santo Estévao
e Triana);

1.° Vogal Efetivo: Jorge Manuel Ferreira Vicente, Vogal da Unidao das Freguesias de Alenquer
(Santo Estévao e Triana); que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Manuel Pereira Batista, Vogal da Unido das Freguesias de Alenquer
(Santo Estévao e Triana);

1.° Vogal Suplente: Ana Patricia Ribeiro Angelo, Presidente da Assembleia da Uni&o das Fre-
guesias de Alenquer (Santo Estévao e Triana);

2.° Vogal Suplente: Jodo Carlos da Conceigao Rosado, Membro da Assembleia da Unido das
Freguesias de Alenquer (Santo Estévao e Triana)

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selecao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados, por escrito.

18 — Avaloragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resul-
tado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacao final.

19 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 35.° da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° € no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro: candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22 — Alista de ordenagao final, apés homologagéo, é publicada na 2.2 série do Diario da Re-
publica e afixada em local visivel e publico nas instalagdées da sede da Unido de Freguesias.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicagcado no Diario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados a
partir da data da publicagcéo no Diario da Republica e em jornal de expansao nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos pos-
tos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo nos termos do
artigo 40.° da Portaria.

9 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Paulo Alexandre Matias
Assuncgéo.

312655751
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FREGUESIA DE ARVORE

Aviso n.° 16572/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente técnico (1) e assistente operacional (5).

Para os devidos efeitos e de acordo com artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a partir de 01 de outubro de 2019, com Ma-
ria Manuela Silva Neves, na carreira e categoria de Assistente Técnico com a remuneragao de
683,13 euros, a que corresponde a 1.2 posigdo remuneratdria, nivel remuneratorio 5, Celmira de
Fatima Marques Carreira Padrao, Vitor José Ramos Barbosa, Marcelino de Oliveira Maia, Joa-
quim Marinho Teixeira e José Luis Gomes Cruzeiro Barbosa na carreira e categoria de Assistente
Operacional com a remuneragéo de 635,07 euros, a que corresponde a 4.2 posi¢cao remuneratoria,
nivel remuneratorio 4.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Freguesia de Arvore, Carlos Alberto Sousa Correia.
312632747
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FREGUESIA DA JUNQUEIRA

Aviso n.° 16573/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional.

Para os devidos efeitos e de acordo com artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a partir de 01 de outubro de 2019, com Olinda
Maria da Silva Monteiro Costa, José Maria Barbosa Araujo e José Maria Ferreira Silva, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao de 635,07 euros, a que corresponde a
4.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratorio 4.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Freguesia da Junqueira, Carlos Manuel Neves
Baptista.

312632893
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE NOSSA SENHORA DA VILA, NOSSA SENHORA
DO BISPO E SILVEIRAS

Aviso (extrato) n.° 16574/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de
Freguesia em reunido de 11 de setembro de 2019, procedimento concursal comum de recrutamento
com vista a ocupagao de um posto de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa do Pessoal desta
Junta de Freguesia a seguir identificado:

Carreira/Categoria: Assistente Operacional — 1 (um) posto de trabalho.

Atribuicbes/Competéncias/Atividades: Realizar fungbes de natureza executiva, de carater
manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos
e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, responsabilizar-se por equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo quando necessario, a manutengéo e reparagao
dos mesmos. Assegurar a higiene, limpeza e conservagao das instalagbes da Freguesia, colaborar
em trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservagao de equipamentos, auxiliar
na execugao de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicao, executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigido, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos, nomeadamente trabalhos gerais de carpintaria, manutengao de espagos
verdes, limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, pequenos trabalhos de construgdo civil, em esco-
las, vias, mobiliario urbano e todas a que a Junta indicar, inumar € exumar corpos nos cemitérios
da Freguesia, executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora
publica. Responsabilidade e compromisso com o servigo, organizagao e método de trabalho.

Local de trabalho: area geografica/territorial da Unido de Freguesias N S Vila, N S Bispo e
Silveiras sem prejuizo das deslocagoes inerentes ao exercicio das fungdes.

Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 € exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.

O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia em http://www.ufvilabisposilveiras.pt.

1 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de
Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, Anténio Danado.

312630787
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 16575/2019

Sumario: Cessagao de procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

Cessacgao de procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicavel por for¢a do disposto no artigo 48.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se
os candidatos ao procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto, aberto através do aviso n.° 2196/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 27, em 7 de fevereiro, para efeitos de preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de assistente técnico para a Subunidade de Comissao de Protegéo de Criangas
e Jovens — Lisboa Centro (Ref.? B), que, por decisdo da Junta de Freguesia de Santo Antonio
(Lisboa) de 30 de setembro de 2019, e com os fundamentos ai consignados, 0 mesmo cessou.

1 de outubro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Anténio, Vasco
Morgado.

312630795



PARTE H

16 de outubro de 2019 Pag. 246

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 16576/2019

Sumario: Consolidagédo de mobilidades.

Torna-se publico, de acordo com a alinea a) do numero 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, que através de meu Despacho n.° 33/2019/CA, foram consolidadas as seguintes
mobilidades Intercarreiras, Intercategorias e na categoria entre Orgéos ou Servigos, com efeitos
desde 1 de agosto de 2019:

Mobilidades Intercarreiras:

Ana Rita Lopes Ribeiro, Assistente Técnica para Técnica Superior;

Andreia Sofia Ferreira Fonseca, Assistente Técnica para Técnica de Informatica;

Anténio Filipe Marques Miranda Ribeiro Frias, Técnico de Informatica para Especialista de
Informatica;

Ivan Filipe Neves Silva, Assistente Operacional para Assistente Técnico;

Luis Manuel Cristovao Correia, Assistente Operacional para Técnico Superior;

Jodo Eduardo de Azevedo Calha, Assistente Técnico para Técnico Superior;

Mobilidade Intercategorias:

Antonio Jesus Vieira de Brito, Assistente Operacional para Encarregado Operacional;
José Antonio Duarte Coelho, Encarregado Operacional para Encarregado Geral Operacional;
Mario Nuno Inacio Matos, Assistente Operacional para Encarregado Operacional.

Moblidade na categoria entre Orgaos ou Servigos:

Daniel Filipe Ribeiro de Carvalho de Massapina como Assistente Técnico da Camara Municipal
do Seixal.

2 de outubro de 2019. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.
312634675
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Declaracao de Retificagao n.° 804/2019

Sumario: Retifica o Aviso n.° 15424/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 189, de
2 de outubro de 2019.

Por ter sido saido com inexatiddo o Aviso n.° 15424/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 189, de 2 de outubro de 2019, a p. 342, retifica-se o seguinte:

Onde se |é: «as listas de ordenacéo final dos seguintes Procedimentos Concursais para dois
lugares por contrato a termo resolutivo certo por 1 ano» deve ler-se «a lista de ordenagéo final do
seguinte procedimento concursal para quatro lugares por contrato de trabalho por tempo indeter-
minado».

2 de outubro de 2019. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.
312632763
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 16577/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final homologada.

Lista unitaria de ordenagao final homologada

Nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo Aviso OE201907/0690, publicado na
Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), foi homologada por deliberagdo do Conselho
de Administracao de 25 de setembro de 2019.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada em local visivel e publico, no edificio
dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco e disponivel na pagina eletronica dos mesmos
em www.sm-castelobranco.pt., tendo sido notificados os candidatos do ato de homologagéo da
lista de ordenacéo final.

30 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Luis Manuel
dos Santos Correia.

312634115
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL, C.R. L.

Regulamento n.° 810/2019

Sumario: Regulamento de Creditacdo de Formagao e de Experiéncia Profissional do Instituto
Superior de Servigo Social do Porto.

Conforme o determinado no n.° 1 do Artigo 45.°-A do Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior (RUIGDES) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado
com a redacao que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a Cooperativa de
Ensino Superior de Servigo Social, CRL, vem proceder a publicacdo do Regulamento de Creditagao
de Formagao e de Experiéncia Profissional, aprovado pelo seu Conselho Cientifico na sua reuniao
de 22 de marco de 2019.

19 de julho de 2019. — A Presidente da Diregdo da CESSS, Professora Doutora Sara Cristina
Dias Melo.

Regulamento de Creditacdo de Formagao e de Experiéncia Profissional
do Instituto Superior de Servigo Social do Porto

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime juridico instituido pelo Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
em especial nos seus artigos 45.°, 45.°-A e 45.°-B, bem como o previsto na Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho definindo os procedimentos aplicaveis no ambito de processos de creditagdo de
formacao anterior, permitindo a sua aplicacdo ao Instituto Superior de Servico Social do Porto.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos processos de creditagéo,
definindo os respetivos procedimentos, tendo em vista o prosseguimento de estudos para obtencao
de grau académico, ou diploma, no ISSSP.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 44.°,45.°, 45.°-A e 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e tendo
em vista o prosseguimento de estudos para a obtengéo de grau académico ou diploma, o ISSSP
pode creditar:

a) Aformacao realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de grau
em instituicdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras, quer a obtida no quadro do Processo
de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) A formagao realizada no dmbito dos cursos técnicos superiores profissionais até ao limite
de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

c) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento nos termos do artigo 46.°-A do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que |lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;
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d) A formagéo realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau académico ministrados
em instituicbes de ensino superior nacionais ou estrangeiras, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) A formagéo realizada no ambito dos cursos de especializagédo tecnoldgica até ao limite de
um terco do total dos créditos do ciclo de estudos;

f) Outra formagao nao abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total
dos créditos do ciclo de estudos;

g) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite de um terco do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d), e), f) e g) do nimero anterior
nao pode exceder dois tergos do total de créditos do ciclo de estudos.

4 — No ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, os limites a creditagao fixados pelos
numeros anteriores referem-se ao curso de mestrado (alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do DL 74/2006
de 24 de margo).

5 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea g) do n.° 1 pode ser total ou parcialmente
condicionada a realizagao de procedimentos de avaliagdo de conhecimentos especificos, nos ter-
mos do artigo 8.° do presente regulamento.

6 — A creditagdo tem em consideragao o nivel de créditos e a area cientifica onde foram obtidos.

7 — Quando o pedido de creditagao ocorrer no ato de candidatura a ingresso num determinado
ciclo de estudos do ISSSP, a creditacao:

a) Nao é condigao suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) So produz efeitos apds a admissao no ciclo de estudos e nesse mesmo ciclo.

8 — N&o podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

CAPITULO Il

Procedimento de creditagao

Artigo 3.°
Pedido de creditagao

1 — O pedido de creditagao deve ser apresentado pelo interessado, através de requerimento
préprio, nos servigos administrativos do ISSSP.

2 — O pedido de creditagdo esta sujeito a emolumentos conforme Tabela de Emolumentos
do ISSSP.

3 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido ndo ha lugar a reembolso da taxa paga.

Artigo 4.°
Prazos para requerer a creditagao
1 — Os pedidos de creditacdo devem ser apresentados:

a) Até 20 dias uteis apds a matricula no ciclo de estudos/curso para que se pretende a creditagao;

b) No ato de candidatura a reingresso;

c¢) No ato de inscrigdo do estudante em ano letivo quando a formagéo ou experiéncia profis-
sional ocorreu no ano letivo anterior ou;

d) Excecionalmente, por decisdo do Conselho Cientifico, podera ser autorizada uma segunda
fase para apresentacao de pedidos de creditacdo quando a publicacao de resultados de avaliagéo re-
lativos ao letivo anterior tenha ocorrido depois do termo do prazo para a apresentagéo destes pedidos.
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2 — No caso da formagao ou experiéncia profissional relevante anterior ao ingresso no ciclo
de estudos, o pedido de creditagdo devera ser apresentado, por norma, uma unica vez aquando
do ingresso neste.

Artigo 5.°
Documentagao necessaria

1 — O pedido de creditagédo de formagao devera ser instruido com os documentos, auténticos ou
autenticados, que certifiquem a formacéo a creditar, a classificagao obtida e créditos, caso existam.

2 — Aformacao realizada no ISSSP, no ambito de outros ciclos de estudos ou de cursos nao
conferentes de grau, ndo necessita de apresentagcdo de documentagéao certificada.

3 — O pedido de certificacdo de experiéncia profissional devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Exposigao objetiva e sucinta que elenque e fundamente a informacgao relevante para efeitos
de creditagao;

c¢) Declaragéo(des) da(s) entidade(s) patronal(ais) comprovativa(s) da experiéncia profissional
ou, nas situagdes de trabalhador independente, declaracao de inicio/reinicio de atividade emitida
pela reparticdo de financas;

d) Portefélio de experiéncia de trabalho onde devera constar, de forma objetiva e sucinta, a
informacao relevante para efeitos de creditacdo, nomeadamente:

i) Descrigao da experiéncia acumulada, nomeadamente: quando, onde e em que contexto foi obtida;

ii) Lista dos resultados da aprendizagem donde conste o que o estudante aprendeu com a
experiéncia, isto é: que conhecimentos, competéncias e capacidades adquiriu;

iif) Documentacao, trabalhos, projetos e outros elementos que demonstrem ou evidenciem a
efetiva aquisi¢ao dos resultados da aprendizagem;

iv) Documentagéao, devidamente autenticada, comprovativa da formagao obtida pelo Requerente;

v) Indicagao, quando possivel, da(s) unidade(s) curricular(es), area(s) cientifica(s), ou conjuntos
destas, onde podera ser creditada a experiéncia profissional que invoca.

4 — No decurso do processo podera ser exigida, caso se considere necessaria, a apresenta-
cao de documentacgao adicional.

Artigo 6.°
Competéncia para decisdo sobre pedidos de creditagao

1 — A decisao sobre os pedidos de creditacdo é tomada pelo Conselho Cientifico do ISSSP.
2 — O Conselho Cientifico do ISSSP pode criar uma comisséo de creditagao para aplicagao
destas regras gerais, que nao podem ser alteradas.

Artigo 7.°
Analise e decisao de creditagio

1 — O Conselho Cientifico fixa o prazo para analise e decisdo sobre os pedidos, que nao
devera ultrapassar os 15 dias uteis subsequentes a data do pedido.

2 — O total de créditos atribuidos nos processos de creditacdo deve ser discriminado por
area cientifica.

3 — Nos procedimentos de creditagao deve sempre ser indicado aos estudantes qual o numero
de créditos necessarios para a conclusao do ciclo de estudos.

4 — No processo de creditagao deverao ficar identificadas as unidades curriculares obrigatorias
do plano de estudos que o estudante fica dispensado de frequentar.

5 — Da decisao de creditagdo ndo cabe recurso, exceto se fundado em algum vicio de forma.
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Artigo 8.°
Creditagao de experiéncia profissional

1 — O numero global de créditos ECTS a atribuir no processo de creditagdo de experiéncia
profissional deve resultar de uma avaliagao em que sejam considerados os conhecimentos do(a)
candidato(a), o seu nivel de adequacao as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade
e as competéncias demonstradas.

2 — Tendo em conta o perfil de cada candidato(a), os objetivos do ciclo de estudos e as areas
cientificas que o compdem, podem ser utilizados, na creditagao referida no ponto anterior, os se-
guintes métodos de avaliaco:

a) Avaliacao do portefélio apresentado pelo(a) candidato(a), designadamente, documentagéo,
objetos e trabalhos que evidenciem ou demonstrem o dominio de conhecimentos e competéncias
passiveis de creditacao;

b) Avaliagao através de entrevista, devendo ficar registado sumariamente, por escrito, o de-
sempenho do candidato(a);

c) Avaliagéo por exame escrito.

3 — Os métodos referidos no ponto anterior podem ser combinados ou utilizados individualmente.

4 — Cabe ao Conselho Cientifico, ou a comissao de creditacao, definir quais os métodos a
usar de acordo com o perfil de cada candidato(a).

5 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagao utilizados, a creditagdo da experiéncia
profissional tem em conta os seguintes principios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia adequada entre o que é do-
cumentado/reivindicado e o que é demonstrado, e se a documentagao ¢é valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade suficientes, incluindo
demonstragao de reflexao, para creditagdo dos resultados da aprendizagem ou das competéncias
reivindicadas;

c) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da aprendizagem ou competéncias
sao o resultado do esforco e do trabalho do estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendizagem ou competéncias
avaliadas se mantém atuais e ministradas no ambito do curso.

6 — O numero maximo de créditos a atribuir devera respeitar os valores constantes da alinea g)
no n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento.

CAPITULO IlI
Disposigdes finais
Artigo 9.°

Casos omissos

As situacdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a legislagdo em vigor e os casos
omissos serdo decididos pelo Conselho Cientifico.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica.

A Presidente do Conselho Cientifico, /dalina Machado.
312631394
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 16578/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal de sele¢édo para provimento do cargo de chefe de
divisdo de Apoio Informatico da Diregao de Servigos de Cifra e Informatica da Secreta-
ria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia de des-
pacho do Secretario-Geral Adjunto deste Ministério, de 27 de setembro de 2019, se procedera a
abertura de procedimento concursal de selegéo para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Apoio Informatico da Diregao de Servigcos de Cifra e Informatica da Secretaria Geral do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros, de acordo com as atribuigbes previstas no artigo 5.° do Despacho
n.° 8265/2015, de 29 de julho.

A abertura do procedimento, com informacgéo relativa aos requisitos de admissédo, composi-
¢ao do juri e métodos de selegdo, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico até ao 2.° dia util
seguinte a publicagdo do presente aviso.

07.10.2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa e Abreu.
312647068
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 16579/2019

Sumario: Procedimento concursal para o cargo de chefe de divisdo de Tributagdo e Cobranga
(DTC) da Diregao de Finangas de Leiria.

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redacao introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro e por despacho da Diretora-geral de 2019.07.02, faz-se publico
que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigées constantes no
artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao cargo de chefe de divisao,
da Divisao de Tributagdo e Cobranga (DTC) da Diregdo de Finangas de Leiria.

Aindicacao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da composigéo do juri e
dos métodos de selegao serao publicitados na BEP, conforme disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.°
da Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redacao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03/09, no prazo de 2 dias Uteis a contar
da publicagao do presente aviso.

1 de outubro de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
312630308
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAO

Inspecao-Geral da Educacgéo e Ciéncia

Aviso n.° 16580/2019

Sumario: Procedimento concursal de selegédo para provimento de um lugar de direcéo intermédia
de 1.° grau — diretor de servigos de Administragao Geral.

Procedimento concursal de selegado para provimento de um lugar de dire¢ao intermédia
de 1.° grau — Diretor de servigcos de Administracdo Geral

Nos termos dos artigos 20.° € 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
torna-se publico que, por meu Despacho de 21 de novembro de 2017, se encontra aberto, por um
periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
o procedimento concursal de selegao para provimento de um lugar de Diregdo Intermédia de
1.° grau — Diretor de Servigos de Administragdo Geral.

A indicag&o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢céo do juri,
do método de selecdo e de outras informagdes de interesse para a apresentagdo da candidatura
constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), a ocorrer até ao 3.° dia
apos a data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

3 de outubro de 2019. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
312636449
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MAR

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 16581/2019

Sumario: Procedimento concursal para provimento de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau — chefe
de divisdo de Navios em Servigo e Protegdo (DNSP) da Diregdo-Geral de Recursos Natu-
rais, Seguranca e Servigos Maritimos.

Procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe
de divisdao de Navios em Servigo e Protegdo (DNSP)
da Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e servigos Maritimos (DGRM)

Nos termos previstos nos artigos 20.° € 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ul-
tima redagéo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que por despacho do
Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, de 19 de fevereiro de 2019,
se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia de publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregao
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Navios em Servigo e Protegcdo (DNSP) da Diregéo-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM). A indicag&o dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri, dos métodos de selegéo e outras
informagdes de interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo na BEP, a
ocorrer trés dias Uteis apds a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

30/09/2019. — A Diretora de Servicos de Administracdo Geral, Fernanda Bernardo.
312627547
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 16582/2019

Sumario: Encontram-se abertos procedimentos concursais para provimento dos cargos de dire-
Gao intermédia: 1.° grau; 2.° grau; 3.° grau e 4.° grau.

Nos termos dos n.”*1 e 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual re-
dacao, faz-se publico que, por deliberagées da Camara Municipal de 12 de setembro de 2019 e da
Assembleia Municipal de 27 de setembro de 2019, se encontram abertos, e que serdo publicitados
em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util apos a data da publicagéo do presente aviso, pelo prazo de
10 dias, os procedimentos concursais para provimento dos cargos de diregdo intermédia, a seguir
identificados:

Diregao intermédia de 1.° grau:

Diretor do Departamento Municipal de Gestado Administrativa e Financeira;
Diretor do Departamento Municipal Técnico;
Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Socioeconémico.

Diregao intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Chefe da Divisdo de Gestao Financeira;

Chefe da Divisdo de Informatica, Modernizacao e Simplificacdo Administrativa;
Chefe da Divisdo Administrativa, Juridica e de Contencioso;
Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

Chefe da Divisdo de Conservagao e Manutencao;

Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica;

Chefe da Divisdo de Planeamento, Mobilidade e Transito;
Chefe da Divisdao de Educacao e Juventude;

Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo;

Chefe da Divisdo de Agao Social;

Chefe da Divisdo de Ambiente e Florestas.

Diregao intermédia de 3.° grau:

Chefe da Unidade de Contratagao Publica;

Chefe da Unidade de Conservacao e Edificios;

Chefe da Unidade de Vias Municipais e Espacgos Verdes;

Chefe da Unidade de Turismo;

Chefe da Unidade de Agua, Saneamento e Residuos;

Chefe da Unidade de Desporto;

Chefe da Unidade de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.

Diregao intermédia de 4.° grau:

Chefe do Nucleo de Comunicacéo e Relagdes Publicas;
Chefe do Nucleo de Apoio aos Orgéos Autarquicos.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, perfis exigidos, métodos de sele¢céo e com-
posicao dos juris, constardo das publicitagdes na Bolsa de Emprego Publico.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara, Raul Jorge Fernandes da Cunha, Dr.
312641235
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 16583/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para recrutamento, selegdo e provimento de
cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

Abertura de procedimentos concursais para recrutamento, selegao e provimento
de cargos de diregao intermédia de 2.° grau

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 47/PCM/2017, de 27 de
outubro, para efeitos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua
atual redacao, aplicavel a Administragao Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacao, faz-se publico que por deliberagdo em reunido ordinaria da Assembleia Municipal,
de 19 de setembro de 2019, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais para recruta-
mento, selegéo e provimento de cargos de diregao intermédia de 2.° Grau:

Proc. 28/2019 — Divisao de Aquisicao de Bens e Servigos e de Aprovisionamento;
Proc. 29/2019 — Divisao de Contratacdo de Empreitadas;
Proc. 30/2019 — Divisao de Patriménio e Expropriagoes.

Apublicagéo dos procedimentos concursais na Bolsa de Emprego Publico (BEP) www.bep.gov.pt,
com indicagdo dos requisitos formais do provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri, e
dos métodos de selegao e respetivos critérios, efetuar-se-a até ao segundo dia Util apds a publicagéo
do presente aviso, na qual constara a data de inicio e prazo de dez dias Uteis para apresentacao
das candidaturas.

As publicitagbes dos procedimentos concursais ficardo disponiveis na pagina eletrénica
www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos.

1 de outubro de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312628495
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