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MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 16446/2019

Sumario: Procedimento concursal para um posto de trabalho, na carreira/categoria de técnico
superior — Ciéncias Florestais.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), ex vi Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30.4, faz-se publico que, por despa-
cho da Presidente da Camara, datado de 29/08/2019, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pelo executivo em reunido de 19 de outubro de 2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento para ocupacgao do posto de trabalho abaixo identificado, previsto,
€ nao ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Arouca.

2 — Posto de trabalho: um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — En-
genharia em Ciéncias Florestais, a prover mediante relagao juridica de emprego publico a constituir
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

3 — Local de trabalho: as fungdes séo exercidas no Edificio dos Pagos do Concelho, no ambito
da Divisdo de Planeamento e Obras (DPO), sem prejuizo das deslocagdes inerentes a respetiva
atividade;

4 — Caracterizacao do posto de trabalho:

4.1 — Atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar: descrita no Anexo |, a
“1.2 Alteragédo ao Mapa de Pessoal 2019” publicitado na pagina eletronica do municipio no seguinte
endereco: “https://www.cm-arouca.pt/municipio/documentacao/recursos-humanos/”;

4.2 — Carreira e categoria: Técnico Superior — Engenharia em Ciéncias Florestais.

4.3 — Posigao remuneratéria: 2.2 Posigao, Nivel 15 da categoria de técnico superior, a que
corresponde a remuneragao mensal de 1.201,48¢€;

5 — Requisitos de admissao: poderado candidatar-se ao procedimento os individuos que reu-
nam as seguintes condi¢des:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengéo inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP — Grau 3, na area de formagdo em Engenharia em Ciéncias Florestais.

5.3 — Nao é admitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

5.4 — O recrutamento a que alude o presente procedimento é restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 30 da LTFP.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por aqueles traba-
Ihadores, € autorizado o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, conforme consta do despacho referido em 1.

5.5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da LTFP, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n&o se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Arouca idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos
termos previstos na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da citada Portaria.
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6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

A candidatura tera que dar entrada nos servicos identificados em 6.3 até as 17,30 horas do
ultimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso de remessa pelo correio, sob registo, atender-se-a
como data de apresentagao a data do termo de expedicao.

6.2 — Forma: A apresentagido da candidatura, instruida com os documentos previstos no
ponto 6.4, é efetuada preferencialmente através de formulario tipo, disponivel na Secg¢ao de Re-
cursos Humanos da Camara Municipal ou no enderego eletrénico “http://www.cm-arouca.pt/por-
tal/downloads/recursoshumanos/Formulario_Candidatura.pdf’, ou através de requerimento, com
0s mesmos elementos, um ou outro, devidamente preenchido e assinado, dirigido a Presidente da
Camara Municipal de Arouca, sob pena de nao ser admitida.

6.3 — Local e enderecgo: A candidatura pode ser entregue pessoalmente ou enviada através
de correio registado. Enderego: Camara Municipal de Arouca — Departamento de Administragao
Geral e Finangas — Praga do Municipio, 4540-100 Arouca

6.4 — Documentos: Para efeitos de admissao ou avaliagdo dos candidatos, a candidatura
deve ser instruida, sob pena de exclusido, com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes académicas, mediante cépia do respetivo certi-
ficado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado. Os factos mencionados neste documento
devem ser comprovados documentalmente sob pena de ndo serem considerados na avaliagéo,
como prevé a ata numero um deste procedimento.

c¢) Declaragado devidamente autenticada, emitida pelo organismo ou servigo publico a que o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/
categoria de que é titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigédo das atividades que
executa ou executou, a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés periodos de avaliagao, e na
sua auséncia, o motivo que determinou o facto, bem como a posig¢éo e nivel remuneratéria que detém
(apenas para candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

6.4.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duvida sobre a situagdo que o can-
didato descreve, a apresentagao da documentagao comprovativa das suas declaracoes.

6.4.2 — A apresentacao de documento falso determina a participacéo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar €, ou, penal.

6.4.3 — Os trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de Arouca estdo dispensados
de apresentar a declaragao referida na alinea c¢) do ponto 6.4, bem os documentos referidos nas
alineas a) e b) do mesmo ponto, os quais devem ser facultados oficiosamente pelos servigos,
quando solicitados pelo respetivo juri.

7 — Métodos de selecao:

7.1 — Métodos de selegao: o recrutamento sera efetuado mediante os seguintes métodos de
selecao:

7.1.1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, sdo métodos de selegao:

Provas de conhecimentos;
Avaliagao psicoldgica;

Entrevista profissional de selegao;
Avaliagao curricular.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

A prova de conhecimentos referida na a) sera realizada nos termos seguintes:

1 — Forma: Escrita, tedrica, de natureza especifica e de realizagao Individual.
2 — Duragéao: 90 minutos
3 — Tematicas/Legislagao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo |;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
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Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios — Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho;

Regime juridico aplicavel as a¢des de arborizagao e rearborizagdo — Decreto-Lei n.° 96/2013,
de 19 de julho; Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril.

7.1.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no re-
crutamento de candidatos em situacao de revalorizacéo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao
sdo os seguintes:

a) Avaliacgao curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Os candidatos a que alude este nimero podem afastar os métodos previstos nas alineas pre-
cedentes, através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos
em7.1.1.

7.1.3 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegao, bem como os que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 em qualquer um dos métodos
ou fases de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

7.2 — Ponderacéo e classificacdo: Na valoracdo dos métodos de selecdo sao adotadas es-
calas de classificagdo adequadas a especificidade de cada método, de acordo com o previsto na
ata numero um, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, ponderados nos
termos seguintes

7.2.1 — Métodos previstos em 7.1.1.

a) Prova de conhecimentos: 30 %;

b) Avaliagao psicologica: 25 %;

c¢) Entrevista profissional de selegéo: 25 %
d) Avaliacgao curricular: 20 %

7.2.2 — Métodos previstos em 7.1.2.

a) Avaliacéao curricular: 60 %;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias: 40 %;

7.3 — Valoracao final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
as classificagdes atribuidas em cada método de selegao e respetiva ponderagéo, resultando a
valoragao final da aplicagdo da seguinte formula:

7.3.1 — No caso previsto em 7.1.1.

VF = PC(30 %) + AP(25 %) + EPS(25 %) + AC(20 %)

em que:

VF = Valoracgao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao psicologica

EPS = Entrevista profissional de selegcéo
AC = Avaliagao Curricular

7.3.2 — No caso previsto em 7.1.2.

VF =AC (60 %) + EAC (40 %)
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em que:

VF = Valoragéo final
AC = Avaliagao curricular
EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias

7.4 — Atas do Juri: Os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos méto-
dos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, constam
da ata n.° 1 do juri do procedimento, publicitada no sitio da internet www.cm-arouca.pt.

8 — Juri: O juri do procedimento é composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente: José Filipe Amorim de Pinho.

b) Vogais efetivos: Ana Teresa Brito de Noronha Santiago, técnica superior e Norberto Augusto
Rodrigues de Castro, chefe de divisdo, sendo designado o primeiro para substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

c) Vogais suplentes: Clara Marisa Gongalves dos Santos e Graga Maria de Almeida Vidal,
técnicas superiores.

9 — Lista de ordenacao final: A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacao, é afixada
no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho, sita na Praga do Municipio, Arouca e disponibilizada
no seguinte endereco eletrénico: www.cm-arouca.pt, sendo ainda publicitado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informacgao sobre a sua publicitagao,

10 — Candidatos com deficiéncia: Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda
meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selegéo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11 — Omissobes: Nos casos em que o presente aviso for omisso aplicar-se-ao as disposi¢des
legais em vigor, designadamente as previstas na LTFP, aprovada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30.4.

01/10/2019. — A Presidente da Camara, Margarida Belem.
312629815



