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CULTURA

Academia Portuguesa da Histéria

Aviso (extrato) n.° 16411/2019

Sumario: Procedimento concursal para assistente técnico.

Procedimento concursal comum para ocupag¢ao de um posto de trabalho destinados a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido a afetar ao mapa de pessoal da Academia Portuguesa da Histoéria

1 — Para efeitos do disposto nos n.**1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacgao atualizada, conjugados com o artigo 11.° da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que por despacho da Presidente da Academia Portuguesa da Histéria, de 20 de setembro
de 2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto
de trabalho a prover no mapa de pessoal da Academia Portuguesa da Histéria na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagéo de 1 (um) posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal da Academia Portuguesa da Histéria, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes da Academia Portuguesa da Histéria sitas no Palacio dos
Lilases, Alameda das Linhas de Torres, n.° 198-200, 1769-024 Lisboa.

4 — Identificagdo e caracterizagédo dos postos de trabalho: Um posto de trabalho na categoria
de assistente técnico da carreira geral pluricategorial de assistente técnico afetar a Secretaria da
Academia Portuguesa da Histéria

5 — Atividades a desempenhar:

a) Assegurar o atendimento de visitantes;

b) Apoiar na realizacdo de Coldéquios e Seminarios procedendo a credenciacao dos partici-
pantes e apoio no decorrer das conferéncias;

¢) Assegurar os procedimentos inerentes a realizagdo de reunibes, iniciativas e reclamacgdes
do publico, prestando os necessarios esclarecimentos ou promovendo o respetivo encaminhamento
para 0s servigos responsaveis;

d) Zelar pela conservagao, seguranca das instalagbes bem como outras fungdes néo especi-
ficadas, mas no mesmo ambito.

e) Assegurar as fungdes de motorista em todas as necessidades da Academia Portuguesa
da Histéria

6 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do artigo 38.° da LTFP.

6.1 — Remuneragao base de referéncia: 3.2 posi¢gao remuneratoria, nivel remuneratério 8 da
Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, para a
categoria de assistente técnico da carreira geral pluricategorial de assistente técnico.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data limite para apresentagéo das can-
didaturas, sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengéao interna-
cional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

7.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento concursal.

8 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposic¢des apli-
caveis da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atualizada, na portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

9 — Requisitos de admisséo relativos aos trabalhadores:

9.1 — Para além dos requisitos gerais necessarios para a constituicdo de um vinculo de em-
prego publico previstos no artigo 17.° da LTFP, os candidatos devem ser detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido na modalidade de contrato
ou encontrar-se na situagao de requalificagao.

9.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de requalificagéo,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Academia Portuguesa da Histéria idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publica o procedimento.

9.3 — Niveis habilitacionais e areas de formagao: 12.° ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2 nos termos do previsto
no artigo 86.° da LTFP.

9.4 — Sao valorizados os seguintes requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional em apoio administrativo;
b) Experiéncia profissional em condugao de viaturas;
¢) Dominio das ferramentas de Word, Outlook e Excel;

10 — Métodos de selegéo
10.1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 do artigo 36.° da LTFP s&o aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Métodos de selegao obrigatérios: provas de conhecimento (PC) e avaliagéo psicoldgica (AP):
b) Métodos de selegao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegéo (EPS)
Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quanto afastados, por
escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sao os seguintes:

a) Métodos de selegao obrigatérios: avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC).
b) Métodos de selegao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegéo (EPS)

11 — A prova de conhecimentos (PC), cujo grau de complexidade € aferido em fungéo da
natureza do posto de trabalho a prover, reveste natureza tedrico-pratica, escrita, e incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcgéo,
é de realizac4o individual e efetuada em suporte de papel. E constituida apenas por uma fase, com
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vista a avaliar os conhecimentos Académicos e profissionais, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, tera uma duragao de 60 (sessenta) minutos e versara ainda sobre o conhe-
cimento tedrico da organizacado da Academia Portuguesa da Historia.

12 — Avaliagéo psicoldgica (AP): a avaliagao psicoldgica visa avaliar aptidées, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

13 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de compe-
téncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

15 — Entrevista profissional de selecéo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgéo e de
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragao dos métodos de selegédo:

16.1 — As ponderacobes a utilizar para cada método de selecédo, de acordo com o n.° 2 do
artigo 5.° e o n.° 2 do artigo 6.° da portaria, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagado curricular — 70 %);
b) Entrevista Profissional de Selecao — 30 %.

16.2 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecao e a respetiva pon-
deragao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de atas de reunides do juri
do procedimento sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16.2 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em re-
sultado da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método
de selecao.

16.3 — Cada método de selegéo € eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores no método de selecao obrigatério ndo Ihe
sendo aplicavel o método facultativo.

16.4 — Sao ainda excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos
de selecao ou que obtenham uma valorizagao inferior a 9,5 valores na classificagao final.

16.5 — Em situagbes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27.° da por-
taria e, caso subsista esse mesmo empate, sera tida em conta a nota final constante do respetivo
certificado de habilitacbes literarias.

16.6 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método constam da ata
da primeira reunido do sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Publicagao dos resultados dos métodos de selegao:

17.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio institucional da Academia Portuguesa
da Histdria através da funcionalidade “Procedimento concursal”’, em www.academiaportuguesa-
dahistoria.gov.pt

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao da Presidente
da Academia Portuguesa da Histoéria, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagbes da APH e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Juri — O juri do procedimento tém a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Miguel Corréa Monteiro, Vice-Presidente da Academia Portuguesa
da Historia;

1.° Vogal Efetivo: Prof.2 Doutora Maria de Fatima Reis, Secretaria-Geral da Academia Portu-
guesa da Historia, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Sénia Maria Correia Rodrigues Gomes, Assistente Técnica da Academia
Portuguesa da Historia;
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1.° Vogal Suplente: Prof.? Doutora Maria Odete Sequeira Martins, Vogal da Academia Portu-
guesa da Historia

2.° Vogal Suplente: Prof. Doutor Carlos Margaga Veiga, Vogal da Academia Portuguesa da
Historia.

19 — Formalizagédo da candidatura

19.1 — A formalizagao da candidatura é realizada mediante o preenchimento obrigatério do
formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade “procedimentos concursais” no sitio insti-
tucional da APH em www.academiaportuguesadahistoria.gov.pt, devidamente datado e assinado.

19.2 — A candidatura pode ser apresentada pelos seguintes meios:

a) Por correio, sob registo e com aviso de recegao, para o endereco da Academia Portuguesa
da Histdria, Palacio dos Lilases, Alameda das Linhas de Torres, 198-200, 1769-024 Lisboa, até ao
termo do prazo fixado;

b) Pessoalmente na Secretaria do mesmo enderecgo, entre as 09h00 e as 17h30, todos os
dias Uteis.

20 — Documentos
20.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designadamente as habilitagbes
literarias, as funcdes que exerce e exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida com indicagcdo designadamente,
de cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios com indicagao das
entidades promotoras, duragéo e datas;

b) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Declaragao de que possui os requisitos constantes do ponto n.° 11.1 do presente aviso;

d) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato pertence devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico que detém, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a posicdo remuneratoria que detém nessa data, as atividades que executa e o
6rgao ou servigco onde exerce fungbes para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°
e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

e) Avaliagao de desempenho relativa ao ultimo biénio havendo lugar, se for o caso, a aplicagao
do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da citada Portaria.

20.2 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na APH sao dispensados da apre-
sentagado das declaragdes a que se referem as alineas b), ¢), d) e e) do ponto n.° 20.1 do aviso as
quais serao entregues oficiosamente ao juri do procedimento.

20.3 — A candidatura dos candidatos que ficarem submetidos a aplicagdo do método de selecao
obrigatdrio prova de conhecimentos deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao de que possui os requisitos constantes do ponto n.° 9.1 do presente aviso;

c¢) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a indicagao da carreira e categoria de que seja titular e a posigao remuneratéria detida
no servigo de origem.

20.4 — A classificagao final, na escala de 0 a 20 valores, é expressa até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagcdo da seguinte férmula de valo-
racao final:

CF=0,70 (PC + AC) + 0,30 (EPS)
em que:

CF — Classificagao final; PC — Prova de conhecimentos;
AC — Avaliacao curricular;
EPS — Entrevista profissional de selegéo.
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21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

22 — Legislagao a utilizar no procedimento (em vigor a data da publicitagao do presente aviso).

22.1 — Estatutos da Academia Portuguesa da Historia

23 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, aplicam-se as
regras constantes da LTFP e da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril.

1 de outubro de 2019. — A Presidente da Academia, Prof.? Doutora Manuela Mendonga.
312631734



