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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Edital n.° 1130/2019

Sumario: Recrutamento de um posto de trabalho de professor auxiliar na area disciplinar de
Direito da Saude.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
a Prof. Doutora Carla do Rosario Delgado Nunes de Serpa, Diretora da Escola Nacional de Saude
Publica, faz saber que, por despacho do Reitor da UNL, Professor Doutor Jodo Saagua, esta aberto
concurso documental, pelo prazo de 30 dias uUteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste
Edital no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na
area disciplinar de Direito da Saude, para a supra referida Escola desta Universidade, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas.

O presente concurso é documental, tem caracter internacional e rege-se pelas disposicoes
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
pelo Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado
em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de marco
de 2015.

O presente concurso é aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento
de atividades de 1&D, celebrado entre a FCT, I. P., e a UNL e em conformidade com o previsto no
n.° 4 do artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado no DR pelo regulamento
n.° 607-A/2017 de 22 de novembro. Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e de-
mais legislacao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da UNL (Despacho n.° 3012/2015
de 25 de margo).

| — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi aberto por despacho de
27 de fevereiro de 2019 do Reitor da UNL, proferido apos a celebragéo do acima referido contrato
programa entre a FCT, I. P., e a UNL, a confirmagao da existéncia de adequado cabimento orga-
mental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal
da Escola Nacional de Saude Publica e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigagao atribuidas a um Professor Auxiliar.

Il — Descricédo do posto de trabalho:

1 — Local de Trabalho: Escola Nacional de Saulde Publica, sita na Avenida Padre Cruz
1600 — 560 Lisboa
2 — Conteudo Funcional:

Professor Auxiliar na area Disciplinar de Direito da Saude. O professor a contratar devera
contribuir para o ensino e a investigagdo nas seguintes areas:

a) Ciéncias biomédicas, direito e ética da salude e da investigagao cientifica;
b) Bioética e biodireito;
c) Direito e ética da saude publica.

Il — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, é requisito para a candidatura ao presente con-
Ccurso:

a) Ser titular do grau de doutor e ser detentor de curriculo cientifico relevante na area do
concurso;
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b) Os candidatos deverao ainda ter formacgao interdisciplinar nas areas cientifica e legal,
experiéncia de investigagao e de transmissao do conhecimento que evidencie um soélido perfil de
ensino e investigagdo no dominio das areas referidas supra no ponto 2.

2 — Os candidatos deverdo dominar a lingua portuguesa e inglesa, faladas e escritas

IV — Apresentagao da Candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas, preferencialmente, em suporte digital,
presencialmente na Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, sita na
Avenida Padre Cruz, 1600-560 Lisboa, ou por via postal.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao a seguir indi-
cada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em:

https://www.ensp.unl.pt/escola/concursos /docentes;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor;

¢) Curriculum do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto V deste Edital;

d) Trabalhos mencionados no CV, designadamente os mais representativos, no que respeita
ao contributo do candidato para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar para que é aberto
0 CONCUrso;

e) Plano de Desenvolvimento da carreira, que ateste o potencial do candidato para a docéncia
de disciplinas da area cientifica para que é aberto o concurso;

f) Se o candidato n&o for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja
o portugués deve apresentar certificagdo do dominio da lingua portuguesa a um nivel que permita
a lecionacgédo nesta lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fun-
¢bes publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no formulario, referido na alinea a)
don.°2.

4 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o candidato gravar em
Pen USB todos os documentos mencionados no ponto IV deste Edital. Os documentos deverao
apresentar-se na forma de PDF. A Pen USB devera ter no exterior a identificagdo do candidato.

5 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados no n.° IV,
deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao
deste Edital no Diario da Republica.

6 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que nao puder ser oficiosamente suprida,
determinara a rejeicao da candidatura.

V — Critérios de avaliagao:
Os critérios, indicadores e ponderagées para a avaliagao dos candidatos s&o os seguintes:

A — Na avaliagao do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagéo serédo considerados
0s seguintes indicadores: (45 %).

a) A produgao cientifica, em especial a atividade que tenha resultado na publicagao de ar-
tigos em revistas cientificas indexadas, livros e capitulos de livros, devendo ser valorizados os
contributos em publicagdes de circulagdo internacional e os contributos em que o candidato seja
reconhecidamente autor principal, bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade
cientifica (0 a 30);

b) Outras formas de publicagao cientifica nacional ou internacional (0 a 10);

c¢) Sinais de reconhecimento nacional e ou internacional de lideranga cientifica, manifestados,
nomeadamente, através de convites para conferéncias cientificas nacionais e ou internacionais,
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para conselhos editoriais de revistas cientificas ou de intervengdo como avaliador (arbitragem
cientifica) (0 a 15);

d) Participagdo em projetos de investigagao, devendo ser valorizada a intervengao do candidato
como investigador principal (0 a 20);

e) A capacidade de angariar recursos externos as instituicbes em que esteve integrado para
financiamento de investigagao cientifica (0 a 10);

f) As comunicagdes apresentadas em congressos, encontros e coléquios cientificos, bem como
a participacdo em comissdes organizadoras e cientificas de conferéncias (0 a 10);

g) A participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de caracter cientifico (0 a 5);

B — Na avaliagado da capacidade pedagoégica serdo considerados os seguintes indicadores
(45 %)

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as matérias e os ciclos de
estudos, em particular a coordenagéo e participagdo nas mesmas (0 a 25);

b) A criagao, desenvolvimento e dinamizagdo de programas de disciplinas, unidades curricu-
lares, cursos ou programas e planos de estudos (0 a 10);

c¢) Adisponibilizagado de ligdes e outro material pedagoégico em suporte papel, informatico (web;
e-learning) e ou a sua publicagdo em livros e ou publica¢des cientificas indexadas (0 a 10);

d) As orientagdes de teses de doutoramento (0 a 15);

e) As orientagbes das componentes nao letivas de cursos de mestrado e de especializagado
(0 a15);

f) As participagbes em juris de provas académicas, valorizando-se a participagdo como arguente
e fora da instituicdo de origem, e de concursos das carreiras docente e de investigagcéo (0 a 10);

g) A qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a avaliagao do ensino pelos discentes
em relagéo as unidades curriculares lecionadas (0 a 15).

C — Na avaliagéo de outras atividades relevantes (gestdo académica e de extensao univer-
sitaria) serado considerados os seguintes indicadores (10 %)

a) A participagao em o6rgaos e atividades de gestao académica e cientifica das instituicoes em
que esteve integrado (0 a 15);

b) A participagdo na direcao e a coordenagao de cursos € grupos de trabalho nas mesmas
instituicbes, bem como a participagéo em juris ndo incluidos nas alineas d) e e), do niumero anterior
(0 a10);

c¢) A participagdo em atividades académicas que privilegiam a colaboragéo entre as instituigbes
académicas em que esteve integrado e outras entidades académicas, profissionais ou sociais,
nacionais e internacionais (0 a 15);

d) As prestagdes de servicos a comunidade, em particular as de grande impacto populacional
(0 a15);

e) A participagdo em sociedades cientificas e associagdes nas areas de missdo da ENSP/UNL,
em particular nos 6rgaos de gestéo e desenvolvimento das mesmas (0 a 5);

f) Os cursos académicos e formagdes profissionais adquiridos pelo docente (0 a 10);

g) A consultoria e participagdo em grupos de missdo, projetos e ou servigos comunitarios,
publicos ou sociais nas areas de missdo da ENSP/UNL (0 a 10);

h) A participagao em programas na comunicagao social com o objetivo de informagéo ao
cidadao e divulgacgéao cientifica, bem como outras atividades relevantes de natureza profissional
cientifica ou cultural no ambito da extensao universitaria (0 a 5);

i) Os prémios e as distingdes académicas (0 a 5);

J) Ainternacionalizagéo da atividade desenvolvida (0 a 10).

VI — Composigao do juri:

Presidente: Doutora Carla do Rosario Delgado Nunes Serpa, Diretora da Escola Nacional de
Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.
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Vogais:

Doutora Ana Maria Alexandre Fernandes, Professora Catedratica do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Neves Pires de Sousa Uva, Professor Catedratico da Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joao Antoénio Catita Garcia Pereira, Professor Catedratico da Escola Nacional de Saude
Publica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Ana Sofia Carvalho, Professora Associada com Agregacao da Universidade Catdlica
Portuguesa, Porto;

Doutora Maria Paula Margal Grilo Lobato de Faria, Professora Associada da Escola Nacional
de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa.

VIl — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri redne para avaliagdo e ordenagao dos can-
didatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagéao a area cientifica onde € aberto
0 concurso, das demais pecgas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indi-
cadores e ponderagdes previstas no ponto V supra, cada vogal apresenta uma proposta justificada
de admisséo (classificagéo igual ou superior a 50) ou de exclusao (classificacao final inferior a 50),
em meérito absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sé&o admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admissao da
maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classificacbes a que se refere a
alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL cada vogal apresenta um parecer escrito com a ordenagao dos candidatos admitidos.

5 — Aordenagao dos candidatos admitidos é feita por votagdo dos vogais respeitando a orde-
nagao apresentada no parecer referido no numero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11
do artigo 16.° do regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato néo for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
artigo 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

VIII — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao

30 de setembro de 2019. — A Diretora, Professora Doutora Carla do Rosario Delgado Nunes
Serpa.
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