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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregao Regional da Saude

Unidade de Saude da llha Graciosa

Aviso n.° 31/2019/A

Sumario: Procedimento concursal simplificado para admissao de médico interno.

Para efeitos do disposto nos n.°*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, na redagao do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por deli-
beracdo do Conselho de Administracdo da Unidade de Saude da llha Graciosa, de 20 de setembro
de 2019, mediante autorizagao prévia de Sua Exceléncia, O Secretario Regional da Saude de 23
de maio de 2019 e de Sua Exceléncia, O Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 14
de junho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, procedimento simplificado de recrutamento
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de assistente, da area de medicina geral
e familiar, da carreira especial médica aprovada pelo Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto,
previsto e ndo ocupado no Quadro Regional da llha Graciosa, a afetar a Unidade de Saude da llha
Graciosa.

1 — Legislacao aplicavel: O procedimento simplificado de recrutamento aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.°*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e ainda pelas disposi¢cdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugada com o Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, republicada pela
Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e das disposi¢des do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

2 — Prazo de validade: O procedimento simplificado de recrutamento aberto pelo presente
aviso é valido para a ocupagao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Ambito de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento simplificado de recru-
tamento aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de me-
dicina geral e familiar que foram colocados em vagas preferenciais para a realizagédo do internato
médico, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004 de 18
de agosto, na redagao do Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro e que concluiram o respetivo
internato médico na época normal de 2019.

4 — Local de trabalho: Unidade de Saude da llha Graciosa, sita na Rua Dr. Vasco Rodrigues,
s/n.°, 9880-000 Santa Cruz da Graciosa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende,
corresponde o conteudo funcional estabelecido nos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Posicionamento Remuneratoério: A remuneracédo base mensal iliquida a atribuir, corres-
ponde ao nivel remuneratorio da 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria de assistente da carreira
especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores médicos integrados na carreira especial
médica, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, para um regime
de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE F

N.° 194 9 de outubro de 2019 Pag. 305

7 — Requisitos de Admissao: Podem candidatar-se ao presente procedimento os individuos
que, até ao termo do prazo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos cumulativos:

7.1 — Requisitos gerais: previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista na area de medicina geral e familiar, nos termos do
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto;
b) Ter concluido a realizagao do internato médico na época normal de 2019.

8 — Formalizagao da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo referido no predmbulo do
presente aviso e formalizada mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Juri, requerimento
este, que deve ser entregue por uma das seguintes formas:

a) Diretamente no Setor de Pessoal, nas instalagdes da Unidade de Saude da Ilha Graciosa,
sita na Rua Dr. Vasco Rodrigues, s/n.°, 9880-000 Santa Cruz da Graciosa, nos periodos compre-
endidos entre as 8:30 e as 12:30 horas e as 13:30 e as 16:30 horas dos dias uteis;

b) Através de correio registado, com aviso de rececgio, para a morada identificada na ali-
nea anterior.

8.2 — Do requerimento mencionado no ponto anterior devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagéo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, numero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidadao, residéncia, cédigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) ldentificagao do procedimento, mediante referéncia ao numero do presente aviso, nimero
e data do Diario da Republica onde o mesmo se encontra publicado;

d) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento em que se encontra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento de
recrutamento;

g) Data e assinatura.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exercicio profissional a que
respeita o procedimento, com indicacao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do
respetivo internato médico concluido na época normal de 2019;

b) Declaragao atual a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o
exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de acordo com o constante no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

¢) Certificado do registo criminal valido;

d) Cépia do boletim individual de saude contendo o registo de vacinagoes;
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e) Fotocopia da cédula profissional ou documento comprovativo de inscrigdo valida na Ordem
dos Médicos;
f) Um exemplar do curriculum vitae com a descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas.

8.4 — A apresentagao dos documentos referidos na alinea b) c) e d) do ponto anterior pode
ser substituida por declaracao no requerimento e em alineas separadas, da situacéo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — Métodos de selecdo: No presente procedimento serdo aplicados os dois métodos de se-
legdo nos termos do n.° 5, do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro:

a) Resultado da prova de avaliagéo final do internato médico (NI);
b) Entrevista profissional de selegcao (EPS);

9.1 — A entrevista profissional de selegéo é de carater obrigatério, e na mesma atender-se-a
em particular, a informacgao constante do curriculo apresentado pelo candidato, no qual este devera
proceder a uma descrigao sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao
meédica especializada, sendo-lhe aplicada a seguinte formula:

(A+B+C)/3

em que:

A = Conhecimento do contexto organizacional — avaliara o nivel do conhecimento da estrutura
organica dos Servigos de Saude e dos Cuidados de Saude Primarios;

B = Potencialidades da organizagdo em rede da prestagao de cuidados de saude — ganhos
em efetividade e eficiéncia;

C = Melhoria continua da qualidade — agbes a desenvolver para assegurar a melhoria continua
da qualidade dos cuidados de saude prestados

9.2 — Classificacao Final: A classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em cada método de selegéo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = 0,75 x (NI) + 0,25 x (EPS)

sendo que:

CF = Classificagao Final;
NI = Nota do Internato Médico;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

10 — Atas das reunides do Juri: As atas das reunides do Juri, das quais constam os parame-
tros de avaliagéo e a respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de classificagéo final, sdo facultadas aos candidatos no prazo de trés dias
Uteis, sempre que solicitadas por escrito.

11 — Publicitacao da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista contendo a mencao de
admissao e excluséao dos candidatos sera divulgada na BEP-Acgores e afixada nas instalagdes da
Unidade de Saude da llha Graciosa.

12 — Forma e comunicacéao das notificacées: Todas as notificacbes de candidatos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as convocatorias para a realizagao de método
de selegao que exija a presenga do candidato, serao efetuadas nos termos do n.° 2 do artigo 16.°
da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto.

13 — Publicitagdo da lista de classificagao final: A lista de classificagao final sera publicada
no Diario da Republica, 2.2 série e na BEP-Agores.
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14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composicao e identificacdo do Juri: O Juri do presente procedimento concursal simpli-
ficado de recrutamento tem a seguinte composigao:

Presidente: Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa, categoria de assistente graduado sénior
de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do Quadro Regional da Ilha de Sao Miguel,
afeto a Unidade de Saude — Centro de Saude de Ponta Delgada;

1.° Vogal Efetivo: Carla Alexandra Bettencourt Medeiros, categoria de assistente de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica, do Quadro Regional da llha Graciosa, afeta a Unidade
de Saude da llha Graciosa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Adriano Jorge Nunes Jorge, categoria de assistente graduado de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica, do Quadro Regional da llha Graciosa, afeta a Unidade
de Saude da llha Graciosa;

1.° Vogal Suplente: Paula Cristina Correia de Lemos Bettencourt, categoria de assistente de
medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do Quadro Regional da llha do Faial, afeta
a Unidade de Saude da llha do Faial;

2.° Vogal Suplente — Joaquim Manuel Pereira Marinho, categoria de assistente graduado de
medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do Quadro Regional da llha de Sao Jorge,
afeto a Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge — Centro de Saude da Calheta.

25 de setembro de 2019. — O Presidente do Juri, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.
312617705



