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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 8604/2019

Sumario: Declara a utilidade publica do Centro Cultural e Desportivo de Santa Eulalia de Vizela.

| — O Centro Cultural e Desportivo de Santa Eulalia de Vizela, pessoa coletiva de direito pri-
vado n.° 501676007, com sede em Santa Eulalia, desenvolve desde 1978 a sua atividade, focada
na sensibilizacdo para o desporto através da pratica do futebol, que promove em todos os escaldes
etarios e dimensbdes pedagodgicas, desde o plano formativo ao competitivo, constituindo-se assim
como uma entidade relevante para a estruturacao e coesdo da comunidade local.

Il — Na prossecucéo dos seus fins, o Centro Cultural e Desportivo de Santa Eulalia de Vizela
coopera com diversas entidades e com a Administracio local, nomeadamente com a Camara
Municipal de Vizela.

Il — Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao DAJD/40/2019, que mereceu
a concordancia da Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagao e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagéo constante do
processo administrativo n.° 196/UP/2017, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Ministra da Presidéncia e da Modernizacdo Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019, de
8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio, declaro a utilidade
publica do Centro Cultural e Desportivo de Santa Eulalia de Vizela, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de
13 de dezembro.

9 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312577068
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 8605/2019

Sumario: Declara a utilidade publica do Grupo Folclérico Cancioneiro de Cantanhede.

| — O Grupo Folclorico Cancioneiro de Cantanhede, pessoa coletiva de direito privado
n.° 500937311, com sede em Cantanhede, vem desenvolvendo, desde 14 de novembro de 1979,
relevantes atividades culturais, através da promogao e divulgagao de tradi¢gdes da sua comunidade.

Il — O Grupo Folclérico Cancioneiro de Cantanhede dedica-se a organizagdo do «Folk Can-
tanhede» e do «Encontro Regional de Folcloristas», tendo ainda uma escola de musica.

Il — O Grupo Folclérico Cancioneiro de Cantanhede promove a gastronomia da regido em
que se insere e a investigacao e o estudo etnografico das tradigbes populares da regido da Gan-
dara e da Bairrada.

IV — Na prossecucao dos seus fins, o Grupo Folclérico Cancioneiro de Cantanhede coopera
com diversas entidades e, em especial, com a Federagao do Folclore Portugués.

V — Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao n.° DAJD/138/2019, que mereceu
a concordancia da Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagao e da Secretaria-
-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagéo constante
do processo administrativo n.° 78/UP/2017, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela
Ministra da Presidéncia e da Modernizacao Administrativa através do Despacho n.° 4780/2019, de 8
de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio, declaro a utilidade publica
do Grupo Folclérico Cancioneiro de Cantanhede, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 460/77,
de 7 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

9 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

312577027
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8606/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico superior
de Pedro Miguel da Silva Simdes Bento.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condig¢des previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 99.°-A, aditado
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro e apos obtengao do parecer prévio favoravel da Secretaria de Estado da Administragéo e do
Emprego Publico, foi consolidada definitivamente a mobilidade intercarreiras e celebrado contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com o seguinte trabalhador:

Pedro Miguel da Silva Simdes Bento, consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e
categoria de técnico superior, posicionado na 2.2 posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 15, a que
corresponde o montante remuneratoério de 1201,48 euros, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

15 de maio de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragcao, Pedro Sousa e
Abreu.

312577051
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 15174/2019

Sumario: Homologagéo da classificagao final do ciclo de avaliagdo permanente para mudanga
para o nivel 3 do grau 2 da categoria de técnico de administragao tributaria adjunto.

Nos termos do disposto no n.° 4 da parte Il do Regulamento de Avaliagdo Permanente do pes-
soal do Grupo de Administragédo Tributaria, notificam-se os interessados que a classificagao final
do ciclo de avaliagdo permanente para mudanga para o nivel 3 do grau 2, da categoria de técnico
de administragéao tributaria adjunto, foi homologada por despacho de 06/09/2019 da Diretora-Geral
da AT, a qual se encontra disponivel para consulta na pagina da intranet em: area pessoal/Recru-
tamento e Progressao/Concursos/Mudanga de Nivel.

Da homologacao da lista de classificagdo final podem os interessados interpor recurso hie-
rarquico para o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, no prazo de dez dias uteis a contar do
dia imediato ao da publicagao do presente Aviso, o qual devera ser remetido pelo correio, em carta
registada, para a Av. Infante D. Henrique n.° 1, 1149-009 Lisboa, ou entregue pessoalmente na
mesma morada, devendo, em ambos 0s casos, 0s recursos dar entrada no Servigo até ao ultimo
dia do prazo acima referido.

9 de setembro de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
312575091
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FINANCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro das Financgas e da Secretaria de Estado da Defesa Nacional

Despacho n.° 8607/2019

Sumario: Niumero de militares a admitir no regime de voluntariado (RV) e no regime de contrato
(RC) das Forgas Armadas para o ano de 2019.

Nos termos do n.° 4 do artigo 44.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 10/2018, de 2 de margo, e do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de margo, o
numero de vagas para admissao de cidadaos para prestagao voluntaria de servigo militar efetivo em
regime de voluntariado (RV) e de contrato (RC) é fixado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-
-Maior do respetivo ramo das Forgcas Armadas, de modo a assegurar a manutengao do efetivo militar
necessario ao cumprimento das missdes legalmente cometidas as Forgas Armadas.

Assim, prosseguindo o objetivo central do Governo, no que ao recrutamento diz respeito, de
estabilizagdo das admissbes em cada ano, determina-se o seguinte:

1 — Para o ano de 2019, o numero de militares a admitir no regime de voluntariado (RV) e no
regime de contrato (RC) das Forgas Armadas é de 2500.

2 — A distribuicdo das admissbes por ramo e por categoria € aprovado pelo membro do Go-
verno responsavel pela area da defesa nacional.

3 — Os encargos financeiros resultantes das admissdes de militares em RV e RC s&o supor-
tados pelos orgamentos dos respetivos ramos.

18 de setembro de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Cen-
teno. — 12 de setembro de 2019. — A Secretaria de Estado da Defesa Nacional, Ana Isabel dos
Santos Figueiredo Pinto.

312599076
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educacgao

Portaria n.° 651/2019

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a repartigdo plu-
rianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar
com o Municipio de Monforte.

Nos termos das alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro, sao atribui¢cdes da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares assegurar a concre-
tizacdo da politica nacional no dominio das instalagdes e dos equipamentos escolares e definir,
gerir e acompanhar a requalificagdo, modernizagéo e conservagao da rede de escolas.

No ambito destas atribuicbes e na sequéncia da identificagcao das infraestruturas escolares
que necessitam de intervengéao prioritaria efetuada em conjunto pela Diregdo-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares e pelo Municipio de Monforte, considera-se necessario salvaguardar as con-
di¢cdes de operacionalidade, de seguranga e de conforto para toda a populagéo escolar através da
requalificagdo e modernizagéo da Escola Basica n.° 1 de Monforte, suportando o municipio despesa
estimada em duzentos mil euros.

Prevé-se que a intervengéo a realizar ao abrigo de Acordo de Colaboragéo a celebrar com o
Municipio de Monforte, que devera ser executada durante os anos de 2021 e 2022, corresponda
ao montante maximo a assumir por parte da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
€ 600.000,00 (seiscentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um ano economico, torna-se
necessario obter autorizagao prévia conferida através de portaria de extensao de encargos.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redagdes atuais, e ao abrigo
das competéncias delegadas nos termos dos Despachos n.** 7316/2017, de 4 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e 1009-A/2016, de 20 de ja-
neiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13/2016, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgao, o seguinte:

1 — Fica a Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a proceder a reparti-
¢ao plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragéo a celebrar com
o Municipio de Monforte no ambito de obras de requalificagdo e modernizagao da Escola Basica
n.° 1 de Monforte, relativa a uma comparticipagao equivalente a 50 % do encargo global das obras
a realizar no ambito desse acordo de colaboragéo na referida escola e limitada a um montante
maximo de € 600.000,00 (seiscentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor, de acordo com
a seguinte distribuicdo anual:

a) Em 2021 — € 300.000,00 (trezentos mil euros);
b) Em 2022 — € 300.000,00 (trezentos mil euros).

2 — Os encargos emergentes da execugao da presente portaria serdao suportados por verbas
adequadas inscritas ou a inscrever no orgamento de investimento da Diregao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

3 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitéo.

312598193
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educacgao

Portaria n.° 652/2019

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a repartigdo plu-
rianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar
com o Municipio de Elvas.

Nos termos das alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro, sao atribui¢cdes da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares assegurar a concre-
tizacdo da politica nacional no dominio das instalagdes e dos equipamentos escolares e definir,
gerir e acompanhar a requalificagdo, modernizagéo e conservagao da rede de escolas.

No ambito destas atribuicdes e na sequéncia da identificacdo das infraestruturas escolares que
necessitam de intervengao prioritaria efetuada em conjunto pela Diregdo-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares e pelo Municipio de Elvas, considera-se necessario salvaguardar as condigbes de
operacionalidade, de segurancga e de conforto para toda a populagao escolar através da reabilitagéo
e modernizagdo da Escola Basica n.° 1 de Elvas.

Prevé-se que a intervengao a realizar ao abrigo de Acordo de Colaboragéo a celebrar com o
Municipio de Elvas, que devera ser executada durante os anos de 2020, 2021 e 2022, corresponda
ao montante maximo a assumir por parte da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
€ 600.000,00 (seiscentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econoémico, torna-se
necessario obter autorizagéo prévia conferida através de portaria de extenséo de encargos.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e non.®° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redagodes atuais, e ao abrigo
das competéncias delegadas nos termos dos Despachos n.*® 7316/2017, de 4 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e 1009-A/2016, de 20 de ja-
neiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13/2016, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgao, o seguinte:

1 — Fica a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a proceder a reparticao
plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragéo a celebrar com o
Municipio de Elvas no ambito de obras de reabilitagdo e modernizacdo da Escola Basica n.° 1 de
Elvas, relativa a uma comparticipagao equivalente a 20 % do encargo global das obras a realizar
no ambito desse acordo de colaboracao na referida escola e limitada a um montante maximo de
€ 600.000,00 (seiscentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor, de acordo com a seguinte
distribuigdo anual:

a) Em 2020 — € 200.000,00 (duzentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2021 — € 200.000,00 (duzentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor;
¢) Em 2022 — € 200.000,00 (duzentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos emergentes da execugao da presente portaria serdao suportados por verbas
adequadas inscritas ou a inscrever no orgamento de investimento da Diregao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

3 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgao, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitéo.

312598282
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FINANGAS E AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento e da Secretaria de Estado
do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza

Portaria n.° 653/2019

Sumario: Autoriza a Direcao-Geral do Territorio a assumir os encargos orgamentais decorrentes
da execugao do Programa de Reordenamento e Gestdo da Paisagem para uma nova
economia rural na Serra de Monchique.

A Diregéo-Geral do Territério foi criada pelo Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, sendo um
servigo central integrado na administragao direta do Estado, no ambito do Ministério do Ambiente
e da Transigao Energética (Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro), dotado de autonomia
administrativa (Decreto Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto).

Considerando a dimenséo do incéndio florestal que, no més de agosto de 2018, afetou os con-
celhos de Monchique, Portimao e Silves, o Governo estabeleceu, através do Decreto-Lei n.° 70/2018,
de 28 de agosto, um conjunto de medidas excecionais para o apoio as intervengdes necessarias
a recuperagao dos danos causados nas areas afetadas por este incéndio.

Pelo Despacho n.° 8394-A/2018, de 20 de setembro, publicado em 2.° suplemento do Diario
da Republica n.° 183, 2.2 série, de 21 de setembro, foi determinada a elaboragao do Programa de
Reordenamento e Gestdo da Paisagem para uma nova economia rural na Serra de Monchique e
atribuido um apoio do Fundo Ambiental para o efeito.

As intervengdes e respetivas tipologias sdo as que se enquadram nos objetivos e finalidades
prosseguidos pelo Fundo Ambiental, nos termos do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto,
nomeadamente no previsto no artigo 3.°, sendo ainda de relevar que, conforme o disposto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 7.°, pode a atribui¢ado dos fundos previstos ser alterada por despacho em
«situagdes de catastrofe, calamidade, etc.», sendo este o caso vertente, que originou o Despacho
do Ministro do Ambiente n.° 8934-A/2018, de 20 de setembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro de 2018.

Considerando que néao foi possivel cumprir a programagao prevista para a realizagdo do
Programa de Reordenamento e Gestdo da Paisagem para uma nova economia rural na Serra de
Monchique e uma vez que existe a necessidade de terminar o respetivo estudo, torna-se impres-
cindivel reprogramar a execugao e pagamento do contrato ja celebrado em 2018 para permitir a
concluséo deste projeto.

Considerando que o Secretario de Estado do Orgamento autorizou a integragdo de saldos no
montante de 182.750 euros para este efeito.

Considerando que, a realizagdo desta despesa, impde, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forca do estatuido na alinea a)
don.® 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagéo conferida e republicada pela
Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na redagao conferida e republicada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, assegurar
a prévia autorizacdo para a assungao dos encargos plurianuais, a conceder por portaria conjunta
dos Ministros das Financas e da Tutela.

Considerando que é necessaria a publicacédo no Diario da Republica da referida portaria con-
junta de extensao de encargos, nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe
foi delegada pelo Ministro das Finangas, constante da alinea c¢) do n.° 3 do Despacho n.® 7316/2017,
de 4 de agosto, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e
pela Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza, no uso da
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competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro do Ambiente e da Transigdo Energética, constantes
da alinea ji) do n.° 3, do Despacho n.° 11198/2018, de 19 de novembro de 2018, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro de 2018, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Diregao-Geral do Territdrio, autorizada a assumir os encargos orgamentais decorrentes
da execugéo do Programa de Reordenamento e Gestdo da Paisagem para uma nova economia
rural na Serra de Monchique, no montante de 225.000,00 € (duzentos e vinte cinco mil euros) ao
que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais maximos decorrentes da execucéo dos contratos acima referidos
séo repartidos da seguinte forma:

a) 2018: 60.000,00€ (sessenta mil euros), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
b) 2019: 90.406,50€ (noventa mil, quatrocentos e seis euros e cinquenta céntimos), valor ao
qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
c) 2020: 74.593,50€ (setenta e quatro mil, quinhentos e noventa e trés euros e cinquenta
céntimos), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.
Artigo 3.°
Os encargos financeiros resultantes da execugao do contrato serdo suportados por verba
adequada, inscrita e a inscrever no orcamento da Direcao-Geral do Territério.
Artigo 4.°
As importancias fixadas para os anos de 2019 e 2020 podem ser acrescidas do saldo que se
apurar na execugao orgcamental do ano anterior.

Artigo 5.°

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

10 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Ledo. — 11 de setembro de 2019. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio
e da Conservacao da Natureza, Célia Maria Gomes de Oliveira Ramos.

312581774
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8608/2019

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada — for-
necimento de géneros alimentares para o ano de 2020.

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 4 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 144/2019, de
4 de setembro, dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéao atual, subdelego no Chefe
do Estado-Maior da Armada, Almirante Anténio Maria Mendes Calado, com faculdade de subde-
legagéo, a competéncia para a pratica de todos os atos relativos ao procedimento contratual e a
execucgao do contrato para o fornecimento de géneros alimentares a todas as Unidades Navais e
Unidades em Terra da Marinha, para o ano de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

4 de setembro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.
312573552
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8609/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias no General Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea —
transferéncia das Esquadras de Voo 101 e 552.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 94/2019, de 12 de junho, autorizou, no dmbito da
implementagéo de uma solugéo global do dispositivo da Forga Aérea que permita a reorganizagao do
espaco aéreo nacional e a expansao da capacidade aeroportuaria na regido de Lisboa, a realizagéo
da despesa destinada a suportar os encargos associados ao ajuste inicial do seu dispositivo, para
disponibilizar o espago aéreo da area de Sintra, em abril de 2020, e preparar a compatibilizagdo da
Base Aérea n.° 6, no Montijo, com a utilizagao civil, até ao montante maximo de 18 840 650,41 €,
a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que é necessario implementar todas as condigdes necessarias para que a Forcga
Aérea possa concretizar a transferéncia das diversas esquadras de voo e todas as atividades que
visem a demais reorganizag¢ao do dispositivo militar;

Considerando que o Governo delegou no Ministro da Defesa Nacional, com faculdade de
subdelegacao, todas as competéncias atribuidas pelo Cédigo dos Contratos Publicos, ao érgao
competente para a decisdo de contratar, incluindo a outorga dos contratos;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual, e no uso
das competéncias que me foram delegadas pelo n.° 15 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 94/2019, de 12 de junho, determino o seguinte:

1 — Subdelego no Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, General Joaquim Manuel Nunes
Borrego, todas as competéncias atribuidas ao 6érgao competente para a decisao de contratar no
ambito dos procedimentos para aquisicdo ou locagéo de bens e servigos e realizagdo de emprei-
tadas de obras publicas necessarios a implementagcdo de uma solugéo global do dispositivo da
Forca Aérea que permita a reorganizagcéo do espago aéreo nacional e a expansao da capacidade
aeroportuaria na regido de Lisboa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

6 de setembro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
312573585



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 25

DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 8610/2019

Sumario: Condecora varios militares e civis com a Medalha Cruz de Sao Jorge.

1 — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°,
26.°, 27.° 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge:

Primeira Classe:

Brigadeiro-general Christophe Issac. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 28 de
junho de 2018.

Coronel Dionisio Urteaga Todo. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 28 de junho
de 2018.

Coronel Christophe Contant. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 28 de junho de
2018.

Coronel Yves Dépit. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 28 de junho de 2018.

Brigadeiro-general D. Luis Francisco Cepeda Lucas. Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das de 6 de junho de 2018.

Coronel Antonio Cortifias Guntin. Estado-Maior-General das For¢cas Armadas de 10 de julho
de 2018.

Brigadeiro-general Abdelhafid Bakhouche. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 19
de julho de 2018.

Coronel Piloto Aviador, Roménia, Dumitru Adrian-lon Duta. Estado-Maior-General das Forcas
Armadas de 19 de julho de 2018.

078753-B, Coronel Piloto Aviador, Antonio José Teixeira da Costa Pinto. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

32284, Capitdao-de-mar-e-guerra da classe de Marinha, Manuel Amaral Mota. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

059730-K, Coronel Técnico de manutencdo de material aéreo, Joaquim Manuel Martins do
Vale Lima. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 30 de agosto de 2018.

22582, Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha, Pedro Miguel de Sousa Costa. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 30 de agosto de 2018.

17199386, Coronel de Infantaria, Paulo Jorge Varela Curro. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 30 de agosto de 2018.

Dr. Jodo Luis André Corrente. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 2 de outubro
de 2018.

Major-general Lere Anan Timur. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 15 de outubro
de 2018.

Brigadeiro-general Enrique Millan Martinez. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 9
de novembro de 2018.

Brigadeiro-general Luis Cortés Delgado. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 9 de
novembro de 2018.

Coronel Marc Frangois Marie Glinec. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 4 de
dezembro de 2018.

Coronel Juan José Soto Rodriguez. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 4 de de-
zembro de 2018.
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Capitdo-de-mar-e-guerra, Manoel Luiz Pavao Barroso. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 11 de dezembro de 2018.

Segunda Classe:

127830-E, Tenente-coronel Médico, Rogério Paulo Tagarra Fanha. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 21 de maio de 2018.

127823-B, Tenente-coronel Médica, Maria de Fatima Domingos Laureano. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 21 de maio de 2018.

130478-L, Major Psicélogo, Marianne Claire Quintens Fronteira e Silva Cordeiro. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 21 de maio de 2018.

15617089, Major Técnico de saude, Rui Manuel Caldeira Curido. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 21 de maio de 2018.

14023698, Major Médico, Rosa Maria Queiroz Pereira Gil Cardiga. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 21 de maio de 2018.

06202497, Major Médico, Rui Manuel Pereira Fialho. Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas de 21 de maio de 2018.

099770-G, Tenente-coronel Piloto Aviador, Carlos Jorge Guerreiro Candeias. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

06134093, Tenente-coronel de Transmissdes, Pedro Miguel Simdes Roque Pena Madeira.
Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

03750294, Major de Infantaria, Ricardo Bruno da Mota Pires. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 12 de junho de 2018.

Dra. Maria Manuela Freitas Sousa Pereira Simdes Melo. Estado-Maior-General das Forcas
Armadas de 12 de junho de 2018.

Tenente-coronel Piloto Aviador, Julien Dehaynin. Estado-Maior-General das Forgas Armadas
de 28 de junho de 2018.

Major de Cavalaria, Christophe Doncieux. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 28
de junho de 2018.

27436993, Major de Engenharia, Alexandre Fernando Mendes Rodrigues. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 20 de julho de 2018.

13890595, Major de Infantaria, Pedro Miguel Ferreira Cavaleiro. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 20 de julho de 2018.

14886795, Major de Infantaria, Vitor Miguel Madeira da Costa. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 20 de julho de 2018.

15608689, Tenente-coronel de Cavalaria, Paulo José Tiago Loureiro. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 24 de julho de 2018.

74684, Capitao-de-fragata de Servigo especial, Sérgio Miguel de Sousa Amorim Rocha Trin-
dade. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 27 de julho de 2018.

16756498, Major de Infantaria, Nuno Gongalo Jacinto Marcal. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 27 de julho de 2018.

089185-B, Major Técnico de operagdes detegéo e conduta de intercegéo, Pedro Miguel Santos
de Sousa. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

107584-F, Major Técnica de informatica, Maria Cristina de Lacerda Sotta Gouveia. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

02371699, Major de Administragao militar, Sérgio Américo Fernandes Enes. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

26387, Capitdo-de-fragata da classe de Marinha, Artur Manuel Simas Silva. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de agosto de 2018.

076354-D, Tenente-coronel Técnico de operagdes detecéo e conduta de intercecéo, Fernando
Paulo Serra Lopes. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 25 de setembro de 2018.

03356486, Tenente-coronel de Infantaria, Fernando José Lima Alves. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 29 de setembro de 2018.
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076347-A, Tenente-coronel Técnico de operagdes detegao e conduta de intercegao, Luis Ma-
nuel Mésca Ribeiro. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 16 de outubro de 2018.

24890, Capitao-de-fragata da classe de Marinha, Jodo Carlos Lourenco da Piedade. Estado-
-Maior-General das Forgcas Armadas de 16 de outubro de 2018.

32654369G, Tenente-coronel de Infantaria, Francisco Calvo Rodriguez. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 9 de novembro de 2018.

50102945K, Major de Infantaria, Javier Arrabal Lopez. Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas de 9 de novembro de 2018.

06957088, Tenente-coronel de Artilharia, Mauricio Luciano Saraiva Raleiras. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 26 de novembro de 2018.

062178-B, Tenente-coronel Técnico de manutengdo de armamento e equipamento, Jodo de
Sousa Guimaraes. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 18 de dezembro de 2018.

062311-D, Tenente-coronel Técnico de operacbes detecdo e conduta de intercecao, Anténio
Francisco Duarte Agostinho Caixeiro. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 10 de janeiro
de 2019.

057402-D, Tenente-coronel Técnico de manutencdo de armamento e equipamento, Antonio
Rodrigues Alves. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 10 de janeiro de 2019.

23485, Capitao-de-fragata da classe de Marinha, Francisco José Aldeia Carapeto. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 10 de janeiro de 2019.

17649887, Tenente-coronel de Transmissoes, Vitor Manuel Pires Terras. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 10 de janeiro de 2019.

059769-E, Tenente-coronel de Técnico de operagdes detecao e conduta de intercecéo, Anténio
Leal Tanganho. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 22 de janeiro de 2019.

14402095, Major de Administragdo militar, Margarida Alexandra da Costa Albano. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 22 de janeiro de 2019.

15550894, Tenente-coronel de Transmissdes, David Lopes Antunes. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

Terceira Classe:

128156-K, Capitao Piloto-Aviador, Frederico Alexandre Gomes de Sousa. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 21 de maio de 2018.

91002302, Assistente Graduada, Vera Helena da Cruz de Brito Beato. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 21 de maio de 2018.

04941104, Capitao de Infantaria, Duarte Nuno Soares de Jesus Correia. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

16586004, Capitao de Artilharia, Fabio Manuel de Jesus Felizardo. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 6 de junho de 2018.

Capitao Pierre-Etienne Hanquier. Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 28 de junho
de 2018.

409681, Sargento-mor Eletrotécnico — ramo armas submarinas, Manuel Anténio Cunha Cruz.
Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 20 de julho de 2018.

19512405, Capitdo de Administragdo militar, Alexandre Cabrito Trindade. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 24 de julho de 2018.

11318883, Sargento-mor de Artilharia, José Artur Pialgata Gongalves dos Santos. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 24 de julho de 2018.

05451203, Capitao de Material, José Carlos Marques Dias. Estado-Maior-General das Forcas
Armadas de 29 de agosto de 2018.

06871002, Capitao de Artilharia, Jodo Pedro Viana Fragoso Xavier. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 16 de outubro de 2018.

24903, Primeiro-tenente da classe de Marinha, Vitor Manuel da Silva Cerejo Santos. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 16 de outubro de 2018.

14050310, Tenente de Infantaria, Daniel Alfredo Leal da Silva. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 16 de outubro de 2018.
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5271, Assistente técnico, Nelson Carneiro Nobre. Estado-Maior-General das Forgas Armadas
de 9 de novembro de 2018.

Capitdao Kakhaber Asatiani. Estado-Maior-General das Forcas Armadas, 4 de dezembro de
2018.

Capitdo Radu-Cosmin Rujoiu-Ifrim. Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 4 de dezembro
de 2018.

25101, Primeiro-tenente da classe de Marinha, Flavio André Pereira Eusébio. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 10 de janeiro de 2019.

134566-E, Capitao Piloto aviador, Vasco Xavier Pinto da Silva Costa. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

16115201, Capitao de Infantaria, Nelson Filipe Neves Inacio. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 30 de janeiro de 2019.

04259402, Capitao de Infantaria, Sérgio Miguel Gorjdo Marques. Estado-Maior-General das
Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

06718201, Capitdo de Infantaria, Isidro Miguel Mendes Lopes. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

15066900, Capitdo de Infantaria, Jodo Salvador Das Neves Correia. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

03517806, Capitdao de Administragao militar, Miguel Fitas Ferreira. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

07001809, Capitao de Transmissoes, Filipe Alexandre Valdeira Jodo. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

02180104, Tenente de Infantaria, Bruno Alexandre Bento Morgado. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

18820306, Tenente de Infantaria, Tiago Henriques de Oliveira. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

20905, Primeiro-tenente de Administracdo naval, Roberto Filipe Camacho Colaco. Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas de 21 de fevereiro de 2019.

Quarta Classe:

9310202, Cabo de Abastecimento, Neuza Amarelinho Ramos. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 21 de maio de 2018.

132571-L, Enfermeira Especialista, Sandra Sofia Faria Lopes Gongalves. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 21 de maio de 2018.

92020190, Técnica Superior, Lidia Maria Fraga Gongalves. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 21 de maio de 2018.

059606-L, Sargento-chefe Mecanico de eletricidade e instrumentos de avido, Luis Filipe Marto
Vila Real Goncalves. Estado-Maior-General das Forgcas Armadas de 22 de maio de 2018.

426581, Sargento-chefe de Comunicagbes, José Augusto Pereira Marques Mateus. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

Sargento-ajudante, Michael Staudacher. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 6 de
junho de 2018.

126073-B, Primeiro-sargento de Policia aérea, Emilio Moreira Bibe. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 6 de junho de 2018.

126270-L, Primeiro-sargento de Policia aérea, Bruno André Fernandes da Costa. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

134947-D, Primeiro-sargento Mecanico de eletronica, Carlos Miguel Vultdo Farias. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

132393-J, Primeiro-sargento Mecanico de eletrénica, José Carlos Marques Dinis. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

Primeiro-sargento, Sandrine Nathalie Nicole Smejkal. Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas de 28 de junho de 2018.
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416284, Sargento-chefe Eletrotécnico, Antonio Jodo Peralta da Costa. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 20 de julho de 2018.

909489, Sargento-ajudante Eletrotécnico, Luis Manuel Fernandes Guerreiro. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 20 de julho de 2018.

060190-L, Sargento-chefe Mecanico de material aéreo, Rui Manuel Correia Simdes. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 24 de julho de 2018.

02116789, Sargento-chefe de Cavalaria, Victor Manuel Duarte Branco. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 24 de julho de 2018.

850588, Sargento-chefe Eletrotécnico, Paulo Alexandre Pires Barra Riachos. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 24 de julho de 2018.

9304906, Primeiro Marinheiro de Manobra e servigos, Ricardo Filipe Lucas dos Santos. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 27 de julho de 2018.

5936, Assistente técnica, Maria Cristina Modesto Oliveira Miguel. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 27 de julho de 2018.

10553591, Sargento-ajudante de Infantaria, Miguel Carlos Oliveira Maria Simées. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

11697396, Sargento-ajudante de Infantaria, Paulo Sérgio Silva Semedo. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

16205192, Sargento-ajudante de Administragao militar, Fernando Jacinto Pais Anténio. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

16800692, Sargento-ajudante de Administragéo militar, Victor Sérgio Mendes Patricio Ferreira
Ralha. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

01673401, Primeiro-Sargento de Infantaria, Rodrigo Manuel Guerreiro da Silva. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

17827602, Primeiro-sargento de Infantaria, Clementino Mendes Pedrosa. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

13633410, Primeiro-Cabo RC, Fabio Anibal Carrilho Borges. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 29 de agosto de 2018.

19217505, Primeiro-Cabo RC, André Tiago Ascensao dos Santos. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

14405206, Primeiro-Cabo RC, Sérgio José Nobrega de Freitas. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

Sr. Luis Poiares Machado Técnico de informatica. Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
30 de agosto de 2018.

Sra. Lindanor Maria Pinho Ramalho Martins Técnica de informatica. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, 30 de agosto de 2018.

31829192, Sargento-ajudante de Artilharia, 31829192, Vitor José Pereira Alves. Estado-Maior-
-General das Forgcas Armadas de 16 de outubro de 2018.

15598196, Primeiro-sargento de Cavalaria, Sérgio Ivo Vieira de Oliveira. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 16 de outubro de 2018.

109389, Sargento-ajudante Eletrotécnico, Pedro Manuel Janeiro Pratas. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 17 de outubro de 2018.

05710192, Sargento-ajudante de Infantaria, Rui Francisco Leitdo Rodrigues. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 9 de novembro de 2018.

15390890, Sargento-ajudante de Cavalaria, Rui Manuel Matos Rodrigues. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 9 de novembro de 2018.

06487693, Sargento-ajudante de Engenharia, Carlos Manuel Cristovdo Soares Miranda.
Estado-Maior-General das Forgcas Armadas de 26 de novembro de 2018.

18738291, Sargento-ajudante de Infantaria, Francisco Pereira de Sousa. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 11 de dezembro de 2018.

062264-J, Sargento-ajudante de Policia aérea, Rui José Martins Veiga. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 18 de dezembro de 2018.

422684, Sargento-chefe de Cavalaria, Jorge Manuel Baptista Pires. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 18 de dezembro de 2018.
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13044187, Sargento-chefe de Infantaria, Tedfilo Leopoldino Madeira Vieira. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 18 de dezembro de 2018.

406486, Sargento-ajudante Eletrotécnico, Carlos Manuel de Jesus da Costa. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 18 de dezembro de 2018.

02308391, Sargento-ajudante de Transportes, Domingos Manuel Gomes Gongalves. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

03662290, Sargento-ajudante Paraquedista, Luis Alberto de Jesus Mateus. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

03966491, Sargento-ajudante de Infantaria, Augusto Manuel Videira de Oliveira. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

07036891, Sargento-ajudante de Infantaria, Mario Jorge Guilherme Dias. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

08952296, Sargento-ajudante de Infantaria, Vitor José Vicente da Fonseca. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

26877493, Sargento-ajudante de Material, Pedro Alexandre Pereira da Silva. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

35465692, Sargento-ajudante de Engenharia, Paulo Jorge Serras Soares. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

06017799, Primeiro-sargento de Infantaria, Gil Lucas Vicente. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

03950303, Primeiro-sargento de Infantaria, José Anténio Teixeira Mesquita. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

10068398, Primeiro-sargento de Material, Paulo Alexandre Fernandes Coelho. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

15030096, Primeiro-sargento de Infantaria, Marco Paulo Gaspar Alexandre. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

16808700, Primeiro-sargento de Infantaria, Jodo Filipe Cachapela de Matos. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

05321505, Primeiro-cabo Paraquedista, Ruben Filipe Morais da Silva. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

15493412, Primeiro-cabo Paraquedista, Sandro Filipe dos Santos Silva. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

17123914, Primeiro-cabo CondViatMilLig, Rafael Filipe Lopes. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

035465692, Soldado Paraquedista, Fabio Wilson de Oliveira Carvalho. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

05286906, Soldado Paraquedista, Nuno Miguel Trindade dos Santos. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

07654616, Soldado Paraquedista, André Esperanga Faustino Marques. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

262589, Cabo de Taifa — subclasse cozinheiro, Carlos Alberto dos Santos Gomes. Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas de 11 de fevereiro de 2019.

2 — E revogado o Despacho n.° 4359/2019, de 09 de abril de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 82, de 29 de abril de 2019.

1 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

312575545
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 8611/2019

Sumatrio: Condecora varios militares com a Medalha de Mérito Militar.

1 — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, nos termos dos artigos 20.°, 22.°,
23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha de Mérito Militar:

Primeira Classe:

12925784, Coronel de Artilharia, Joaquim Manuel Ferreira Ramalho. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 22 de junho de 2018.

Segunda Classe:

7100100, Capitao-de-fragata Médico naval, Jodo Pedro Vieira Branco. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 21 de maio de 2018.

12704284, Major Técnico de Saude, Valentim dos Santos. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 21 de maio de 2018.

01335396, Major de Artilharia, Joaquim Maria Madruga Pisco. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 24 de julho de 2018.

19144498, Major de Infantaria, Hélio Gongalves da Silva. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 29 de agosto de 2018.

02901494, Major de Infantaria, Claudio Luis da Silva Ferreira. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 16 de outubro de 2018.

05092794, Major de Infantaria, Rogério Paulo de Sousa e Falcdo de Carvalho. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 17 de outubro de 2018.

13677089, Tenente-coronel de Artilharia, Carlos Manuel Machado Narciso Cavaco. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 4 de dezembro de 2018.

1369400, Major de Infantaria, Pedro Miguel da Cunha Arede Vasconcelos. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 18 de dezembro de 2018.

Terceira Classe:

256379, Subtenente Técnico de saude, Jorge Adelino da Cunha Ribeiro Pires. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 21 de maio de 2018.

09084397, Capitdo de Infantaria, Pedro Miguel Ferreira e Silva. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

16070803, Capitao de Infantaria, Carlos Alberto Machado de Carvalho Galhano. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

15904006, Tenente de Infantaria, Jodo Manuel Carvalho Silveira. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

10052003, Capitdo de Infantaria, Ivo Pereira Carreira. Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas de 30 de janeiro de 2019.

Quarta Classe:

17645697, Primeiro-sargento de Infantaria, Pedro Alexandre Ribeiro Pereira. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.
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19952902, Primeiro-sargento de Artilharia, Saul Faria Santos. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 29 de agosto de 2018.

17503595, Primeiro-sargento de Infantaria, Paulo César Campos Silva. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 4 de dezembro de 2018.

00275612, Primeiro-cabo, Bruno de Carvalho Barreto. Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas de 11 de dezembro de 2018.

062443-J, Sargento-chefe Operador de sistemas de assisténcia e socorros, Carlos Alberto
Nunes de Carvalho. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

1985892, Sargento-ajudante de Infantaria, Virgilio Manuel Duarte Bronze. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

2 — E revogado o Despacho n.° 4356/2019, de 09 de abril de 2019, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 82, de 29 de abril de 2019.

1 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

312575529
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 8612/2019

Sumario: Condecora varios militares com a Medalha de Servigos Distintos.

1 — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.°
e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servigos Distintos:

Grau Prata:

22003, Primeiro-tenente da classe de Marinha, Pedro Joaquim Ladeiro Marcelino. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 15 de fevereiro de 2019.

20781, Capitao-de-mar-e-guerra da classe de Marinha, José Luis Afonso Galrito. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

19714395, Major de Infantaria, Henrique José Caetano Carvalho. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 30 de janeiro de 2019.

02748085, Coronel de Infantaria, Nuno Correia Neves. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 21 de janeiro de 2019.

21097, Capitao-tenente da classe de Marinha, Joao Frederico Vasconcelos Beleza Vaz. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 10 de janeiro de 2019.

23097, Capitao-tenente da classe de Marinha, Vitor Manuel Videira Pinto. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 10 de janeiro de 2019.

19115586, Coronel de Infantaria, Paulo Jorge Baptista Domingos. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 18 de dezembro de 2018.

37931193, Major de Infantaria, Jodo Miguel Chaves dos Santos Pais. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 11 de dezembro de 2018.

07078499, Capitao de Infantaria, Nelson José Borges Paulo. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 11 de dezembro de 2018.

17131684, Coronel de Infantaria, Artur José Lima Castanha. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 26 de novembro de 2018.

25389, Capitado-de-fragata da classe de Marinha, Fernando Manuel Oliveira Té Cavaleiro
Angelo. Estado-Maior-General das Forcas Armadas de 26 de novembro de 2018.

14046682, Coronel de Infantaria, José Paulo Bernardino Serra. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 17 de outubro de 2018.

13081985, Coronel de Artilharia, Henrique José Pereira dos Santos. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 16 de outubro de 2018.

36280093, Tenente-coronel de Infantaria, Carlos Filipe Nunes Lob&o Dias Afonso. Estado-
-Maior-General das Forgcas Armadas de 16 de outubro de 2018.

04548994, Major de Artilharia, Sandro José Robalo Geraldes. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 16 de outubro de 2018.

08184588, Tenente-coronel de Infantaria, Joaquim Antonio Sousa Lima Marques da Silva.
Estado-Maior-General das Forcas Armadas de 29 de setembro de 2018.

086978-G, Coronel Piloto Aviador, Eugénio José Correia da Rocha. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 30 de agosto de 2018.

04844285, Coronel de Transmissdes, Manuel Carvalho Vinhas. Estado-Maior-General das
Forgcas Armadas de 30 de agosto de 2018.
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02890793, Tenente-coronel de Infantaria, Raul Alexandre Ferreira da Silva Sousa Pinto. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

18214604, Capitdo de Administragdo militar, Ema Aurora Saraiva Gongalves. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

19772805, Tenente de Infantaria, Nuno Romeu Gralhés Loureiro. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

15216502, Tenente de Infantaria, Pedro Rogério Ribeiro de Sousa. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

08814985, Sargento-chefe de Infantaria, Alberto Pinto Guedes. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

1287896, Sargento-ajudante de Material, Paulo Alexandre Andrade Mota. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 29 de agosto de 2018.

26097291, Sargento-ajudante de Infantaria, Sérgio David Vaz de Matos Xarepe. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 29 de agosto de 2018.

24586, Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha, Paulo Miguel da Silva Brandao Correia.
Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 24 de julho de 2018.

13065884, Coronel de Infantaria, Jodo Carlos Rodrigues Mendes da Silva Caldeira. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 24 de julho de 2018.

079249-H, Coronel de Administragdo Aeronautica, José Inocéncio Correia Vieira. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 12 de junho de 2018.

22089, Capitdo-de-fragata da classe de Marinha, Pedro Miguel Abrantes Viegas. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 22 de junho de 2018.

01599292, Tenente-coronel de Transmissdes, Paulo Jorge Jacob Branco. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 6 de junho de 2018.

082160-J, Coronel Piloto Aviador, Jorge Manuel da Silva Moura. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 21 de maio de 2018.

10090, Capitao-de-mar-e-guerra Médico naval, Luis Carlos Bronze dos Santos Carvalho.
Estado-Maior-General das Forgcas Armadas de 21 de maio de 2018.

09432980, Tenente-coronel do Servigo Geral do Exército, Artur José Felizardo Marques. Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas de 21 de maio de 2018.

2 — E revogado o Despacho n.° 4355/2019, de 09 de abril de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 82, de 29 de abril de 2019.

1 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

312575464
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 15175/2019

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final de procedimento concursal para
assistente operacional.

Devidamente homologada por despacho do Contra-Almirante Diretor-Geral de 13 de setembro
de 2019, torna-se publico que se encontra afixada no Servigo de Pessoal do Instituto Hidrografico e
publicada em www.hidrografico.pt a lista unitaria de ordenacao final do candidato do procedimento
concursal comum para a contratacdo de um assistente operacional em regime de contrato em
fungbes publicas por tempo indeterminado, referente ao aviso n.° 122/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 125 de 3 de julho de 2019, em cumprimento do estabelecido no artigo 26.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 de setembro de 2019. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares, Contra-Almirante.
312594637
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 439/2019

Sumario: Concesséo de louvor ao Adjunto, Capitdo Jorge Castelo Barbosa.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protecao Civil expresso publico louvor ao
Capitao Jorge Castelo Barbosa pela forma extremamente competente e comprometida como de-
sempenhou as fungdes de Adjunto do meu Gabinete.

O Capitdo Jorge Castelo Barbosa demonstrou, pela sua forma excecional e zelosa, uma ex-
celente competéncia técnico-profissional, respondendo com eficacia, dedicagao e desenvoltura,
manifestadas diariamente na atividade do meu Gabinete, revelando ser detentor da mais elevada
responsabilidade e sentido do dever na complexa resposta de capacidades nas areas estruturantes
da protecgao civil. A exceléncia do seu trabalho a causa publica fica perentéria no desempenho de
varias tarefas na area da protecao civil, destacando-se a participacao como membro do Grupo para
o Acompanhamento da Implementagédo da Reforma do Modelo de Comando e Gestao Centralizada
de Meios Aéreos, o acompanhamento das componentes operacionais da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil, participagdo na implementacao de alteragbes estruturais do Sistema
Nacional de Protegéo Civil, designadamente no ambito da prevencdo e combate aos incéndios
rurais, e representagdo do meu Gabinete na elaboragdo do Plano Integrado de Gestao de Fogos
Rurais.

Pelas qualidades que sempre cingiu na defesa intransigente dos interesses da protegao civil,
aliada a elevada responsabilidade, lealdade e sentido do dever na dedicagcao ao servico da causa
publica, é inequivoco merecimento reconhecer o desempenho do Capitdo Jorge Castelo Barbosa
como de elevado mérito e extraordinariamente importante, tornando-o publico através do presente
louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegéo Civil, José Artur Tavares
Neves.

312609979
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 440/2019

Sumario: Concessao de louvor ao motorista Ricardo Albino Oliveira Tavares.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protegao Civil é-me muito grato louvar,
publicamente, Ricardo Albino Oliveira Tavares pela dedicagdo com que desempenhou as fungbes
de motorista no meu Gabinete. O Ricardo revelou empenho, empatia e dedicagdo no desempenho

das suas fungdes. Pelos atributos enunciados e pelo desempenho demonstrado &, pois, de inteira
justica a concesséao deste publico louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protecao Civil, José Artur Tavares Neves.

312610033
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 441/2019

Sumario: Concesséo de louvor ao Adjunto, Tenente-Coronel Jodo Paulo dos Santos Martinho.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protecao Civil expresso publico louvor ao
Tenente-Coronel Jodo Paulo dos Santos Martinho pelas excecionais qualidades humanas e forma
abnegada como desempenhou as fungbes de Adjunto do meu Gabinete.

O Tenente-Coronel Jodo Paulo dos Santos Martinho demonstrou ser possuidor de solida
formacao civica e profissional, direcionando o seu comportamento pelo ideal de servir a causa
publica, revelando uma atitude de grande exigéncia face as varias areas da protecao civil, onde
uma excelente competéncia técnico-profissional e dedicacdo, manifestadas diariamente, permiti-
ram de forma determinada e singularmente eficiente acrescentar valor nas areas estruturantes da
protecéo civil.

A visdo profissional que possui naquela que é a forma de servir a causa publica fica marcada
no desempenho de tarefas nas varias areas da protecao civil, onde se destaca o desenvolvimento
e acompanhamento da Modernizagdo Administrativa (Programa iSimplex), gestdo do processo de
instalagdo do comando da Unidade de Emergéncia de Protegdo e Socorro, da Guarda Nacional Re-
publicana, colaboragao na criagao dos projetos de diploma relativos ao «Planeamento Civil de Emer-
géncia» e as «Infraestruturas Criticas» e apoio especializado nas diversas areas da protecgéo civil.

Pela sua extraordinaria competéncia profissional e empenho na dedicagao ao servigo da causa
publica, é devido reconhecer o desempenho do Tenente-Coronel Jodo Paulo dos Santos Martinho
como distinto, tornando-o publico através do presente louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.
312609484
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 442/2019

Sumario: Concesséao de louvor a técnica especialista Dr.2 Raquel Costa e Silva Figueiredo.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protegao Civil é-me muito grato louvar,
publicamente, a Dr.2 Raquel Costa e Silva Figueiredo pelas fungdes de técnica especialista que
desempenhou no meu Gabinete.

O trabalho desempenhado pela Dr.2 Raquel Figueiredo revelou o seu elevado conhecimento
técnico das areas e conteudos da sua especialidade, evidenciou vis&o estratégica, assim como
forte rigor e zelo. Primou pela forma competente, eficiente e leal como exerceu as fungdes que Ihe
foram confiadas. Destaco ainda o profissionalismo que demonstrou no exercicio das suas fungoes,
proatividade e capacidade de gestdo dos inumeros processos que lhe foram confiados.

O dominio nas tematicas da administragdo e emprego publico aliado a dedicagdo no apoio
ao processo legislativo constituiram uma sinergia com elevado contributo em matéria de carreiras
revistas no &mbito da tutela deste Gabinete, assim como no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica, o que tornam de inteira justica que
Ihe conceda este louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protecao Civil, José Artur Tavares Neves.

312609679
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 443/2019

Sumario: Concesséao de louvor ao chefe do Gabinete, engenheiro Fabio Joel Cordeiro Ferreira.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protecao Civil expresso publico louvor ao
engenheiro Fabio Joel Cordeiro Ferreira pela forma extremamente competente e leal como desem-
penhou as fungdes de chefe do meu Gabinete.

O engenheiro Fabio Joel Cordeiro Ferreira demonstrou excecionais qualidades pessoais,
inexcedivel competéncia técnico-profissional, notaveis atributos de caracter e uma enorme dedi-
cacao ao servigo do meu Gabinete enquanto influenciador de comportamentos e aglutinador de
vontades, na complexa resposta de capacidades nas areas estruturantes da protegao civil e segu-
rancga rodoviaria através de solugdes criativas e inovadoras com excelentes resultados. De facto,
para além de tarefas especificas atribuidas, merece especial destaque o seu papel estruturante
na transformagéao tecnoldgica da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil ao nivel dos
sistemas de apoio a decisido operacional e sistema nacional de avisos a populagao, assim como na
conclusao com sucesso de complexos processos de negociagdo com entidades externas, demons-
trando desta forma possuir, para além da boa formacéo profissional, uma insuperavel capacidade
de negociacéo e lideranga.

Pela sua elevada estatura civica e intelectual, aliada a extraordinaria competéncia profissional,
empenho e dedicacdo a causa publica, é da maior justeza e inequivoco merecimento reconhecer
o desempenho do engenheiro Fabio Ferreira como de muito meritério e torna-lo publico através
do presente louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.
312609768
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 444/2019

Sumario: Concesséao de louvor ao motorista Jodo Miguel da Silva Santos.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protegao Civil é-me muito grato louvar,
publicamente, Jodo Miguel da Silva Santos pela elevada competéncia com que desempenhou as
fungdes de motorista no meu Gabinete. Profissional leal e muito experiente, revelou extraordinario
empenho, amizade e dedicacdo extrema, uma permanente disponibilidade e inexcedivel zelo no
desempenho das suas fungdes. Dotado de sodlida formagao profissional e humana, granjeou, na
sua atuacao diaria, o respeito e a estima dos que com ele trabalharam. Pelos atributos enunciados
e pelo desempenho demonstrado é, pois, de inteira justica a concessao deste publico louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protecao Civil, José Artur Tavares Neves.

312610374
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 445/2019

Sumario: Concessao de louvor a adjunta e chefe de gabinete em substituicdo, Marta Jodo Mes-
quita Pereira Domingues Nunes.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protegdo Civil é-me muito grato louvar, pu-
blicamente, a Dr.2 Marta Jodo Mesquita Pereira Domingues Nunes pelas fungdes de adjunta e de
chefe de gabinete em substituicdo que desempenhou no meu Gabinete.

Apraz-me enaltecer a elevada competéncia profissional e a dedicacao evidenciadas no empe-
nho, total disponibilidade e dedicag&o ao servico, aliados ao reconhecido sentido de responsabili-
dade. Cumpre-me, igualmente, destacar a sua lealdade e o entusiasmo com que sempre pautou a
sua atuagao. Tendo ainda desempenhado as suas fungdes de chefe de gabinete em substituicao
de forma exemplar, a Dr.? Marta Nunes demonstrou sélidas e genuinas capacidades de lideranga,
bem como de gestdo da equipa.

Decorrente dos competentes conhecimentos académicos e das suas experimentadas qualida-
des profissionais manteve, em permanéncia, um elevado e exigente desempenho, desenvolvendo
a sua atividade com extremo rigor e competéncia técnicos, em particular no processo legislativo,
nos diversos contributos em matérias de seguranga rodoviaria, bem como analise e parecer de
processos de contratacao publica, entre muitas outras matérias do Gabinete.

E, assim, um imperativo de justica manifestar-lhe 0 meu reconhecimento, agradecimento e
prestar-lhe publico louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protecao Civil, José Artur Tavares Neves.
312610285
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 446/2019

Sumario: Concesséao de louvor a secretaria pessoal, Sandra Cristina Graga Saraiva dos Anjos.

Ao cessar fungbes como Secretario de Estado da Protegao Civil, € de toda a justi¢ca reconhecer
a dedicacdo e empenho da minha secretaria pessoal, Sandra Cristina Graga Saraiva dos Anjos, pela
forma distinta com que geriu a minha agenda e programacéo de atividades bem como gestao das
tarefas organizativas da administragéo do Gabinete, que s6 com tal profissionalismo, competéncia
e dedicacao tiveram a eficiéncia manifestada.

Quer nas relagdes internas quer nas relagdes externas com as mais variadas partes e parceiros
com que o Gabinete colaborava, a Sandra Anjos pautou-se sempre por elevado zelo e corregéo,
garantindo liga¢des salutares intra e interinstitucionais.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.
312609865
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 447/2019

Sumario: Concesséao de louvor a secretaria pessoal, Sara Isabel Marougo Semedo.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protegao Civil, € com profundo reconhecimento
que louvo a minha secretaria pessoal, Sara Isabel Marougo Semedo, pela lealdade, profissiona-
lismo, competéncia e dedicagdo com que exerceu as suas fungdes. Noto ainda a proatividade, zelo
e sentido de ética que colocou nas tarefas organizativas que lhe foram cometidas, assim como a
corregao e qualidades pessoais que proporcionam dindmicas de bom relacionamento do Gabinete
com o exterior, contribuindo decisivamente para o seu bom funcionamento.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.
312610041
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 448/2019

Sumario: Concesséao de louvor ao técnico especialista Francisco José da Costa Ferreira.

Ao ter cessado fungbes como Secretario de Estado da Protegao Civil, € de elementar justica
manifestar reconhecimento e publico louvor a Francisco José da Costa Ferreira, que exerceu fun-
¢des no meu Gabinete enquanto técnico especialista.

Durante o seu periodo em fungdes, o Francisco foi um valioso ativo do Gabinete, pelo seu
elevado sentido de dignidade e lealdade, aliado a competéncia profissional e zelo demonstrados
no exercicio das funcdes que lhe foram cometidas.

Demonstrou ainda excelsas qualidades pessoais e sociais, assim como soélidos conhecimentos
e experiéncia de que deu prova em fungdes tais como a rigorosa organizagao logistica de eventos
ou deslocagobes e planeamento em agdes no exterior, o eficaz apoio nas areas de comunicagéo e
interlocugao com os diversos parceiros com que o Gabinete colabora e o eficiente acompanhamento
ao nivel da execugao de medidas de modernizagdo administrativa da area governativa no MAI no
ambito do programa SIMPLEX+.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.
312610139
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil

Louvor n.° 449/2019

Sumario: Concesséao de louvor ao técnico especialista mestre Ricardo Fernandes.

Ao cessar fungbes como Secretario de Estado da Protegao Civil expresso publico louvor ao
mestre Ricardo Fernandes pela forma extremamente competente como desempenhou as fungbes
de técnico especialista do meu Gabinete.

O mestre Ricardo Fernandes demonstrou uma excelente competéncia técnico-profissional,
respondendo com eficacia, dedicagao e desenvoltura, manifestadas diariamente na atividade
do meu Gabinete, o que permitiu de forma eficiente acrescentar valor em areas estruturantes.
A superioridade do seu trabalho a causa publica fica demonstrada no desempenho de tarefas
onde se destacam o acompanhamento das agdes e alteragdes legislativas no dmbito da segurancga
rodoviaria, elaboragéo de candidaturas no quadro dos fundos europeus, apoio na comunicagao
externa e gestdo de campanhas de prevencgao e sensibilizagdo nos dmbitos da seguranga rodo-
viaria e protegéo civil.

Pela demonstragao constante da defesa dos interesses da protegao civil, aliada as suas
qualidades morais e humanas ao servigo da causa publica, € meritdrio reconhecer o desempenho
do mestre Ricardo Fernandes como de muito mérito e torna-lo publico através do presente louvor.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.
312610244
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado da Protegao Civil
Louvor n.° 450/2019

Sumario: Concessao de louvor a auxiliar Laura Maria Abrunhosa da Silva Teles Cabral.

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Protegéo Civil €-me muito grato louvar, publi-
camente, Laura Maria Abrunhosa da Silva Teles Cabral pela forma leal, atenta, cuidada, disponivel
e proativa como exerceu fungdes de apoio auxiliar ao funcionamento do meu Gabinete. Este € o

louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica, se torna publico.

18 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.
312610211
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 8613/2019

Sumario: Revogagéao da autorizagao provisoria do exercicio da atividade correspondente ao alvara
n.° 633 em nome da empresa Pirotecnia Carlos Duarte, Sociedade Unipessoal, L.%

A Oficina Pirotécnica averbada em nome da empresa «Pirotecnia Carlos Duarte, Sociedade
Unipessoal L.%» (adiante designada por empresa), situada no Lugar de S&o Bartolomeu, freguesia
de Britiande, concelho de Lamego, distrito de Viseu, possui as instalagdes licenciadas pelo Alvara
n.° 633, emitido a 05/04/1967, que autoriza o fabrico de artificios pirotécnicos.

O referido licenciamento caducou a 17 de maio de 2005 por forga da conjugagao do Decreto-Lei
n.° 139/2002, de 17 de maio, que aprova o Regulamento de Seguranga dos Estabelecimentos de
Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos (RSEFAPE), com o Decreto-Lei n.° 139/2003,
de 2 de julho, operando-se a sua conversao automatica em autorizag&o provisoria para o exercicio
da atividade, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de
maio.

Por forga do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, foi iniciado pela Diregdo Nacional
da PSP, através do Departamento de Armas e Explosivos, o procedimento administrativo referente
ao titulo caducado, com vista a verificar a sua viabilidade dentro dos novos parametros legais,
consignados na legislagdo supracitada, visando a sua renovagéo, iniciando-se o processo logo
apos a entrada em vigor da legislagdo em referéncia.

Dispde o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 87/2005 que, para a concessao e renovagao
de alvaras para fabrico ou armazenagem de produtos explosivos, artificios pirotécnicos e outras
matérias e substancias perigosas devem estar reunidas as condigdes estabelecidas no RSEFAPE
e as condicoes e requisitos de seguranca previstos no proprio Decreto-Lei n.° 87/2005. Pelo que
foi a empresa notificada, em sede de audiéncia prévia, da projegao de revogagéo da autorizagéo
proviséria do exercicio da atividade respeitante ao Alvara n.° 633, por nao terem sido apresenta-
dos os documentos necessarios para demonstrar a posse dos terrenos que integram a Zona de
Seguranga (ZS), nos termos do previsto no artigo 12.° do RSEFAPE e nos termos do previsto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005.

Apresentada pronuncia, foram analisados os argumentos aduzidos tendo-se concluido o
seguinte:

a) Que a empresa nao pode alegar desconhecer os aspetos que motivaram esta decisao na
medida em que na pronuncia apresentada demonstra, inequivocamente, uma esclarecida reagao,
fruto de uma lucida compreenséao, do ato que atingiu a sua esfera de interesses, com referéncia
aos factos e normas legais que sustentaram este projeto de revogacao. Pelo que foi respeitado o
previsto no n.° 2 do artigo 122.° do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA).

b) O estabelecimento legalizado pelo Alvara n.° 22/2016, sito no Lugar da Baloita, Cepoes,
nao se relaciona com este procedimento, pois sdo estabelecimentos com licenciamentos e ZS
distintas, pelo facto de estarem distanciados 2 km entre sim, sendo assim aquele estabelecimento
irrelevante para efeitos da renovagéo do licenciamento objeto deste procedimento. Pelo que as
condigbes de seguranga referentes a Oficina Pirotécnica situada no lugar de S. Bartolomeu, em
Britiande, (respeitantes ao caducado Alvara n.° 633) nao se encontram verificadas.

c) Apesar de a ZS estar inscrita no Plano Diretor Municipal tal ndo comprova, por si s6, que a
empresa tenha a posse dos terrenos uma vez que o n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005
estabelece que a demonstragéo da posse deve ser feita através das figuras e regimes juridicos que
facultem essa posse, ndo estando assim em causa apenas assegurar a impossibilidade de construgéao
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de habitagbes, mas também assegurar as restrigcbes previstas no n.° 6 do artigo 12.° do RSEFAPE
que consubstanciam situagdes de risco, sendo que, ao longo do procedimento, a empresa nunca
demonstrou possuir a propriedade ou posse dos terrenos integrantes da ZS do estabelecimento,
ou, em alternativa, apresentou as declaragdes de nao oposi¢ao previstas no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, como requisito fundamental para a renovagao da autorizacéo proviséria e
que fundamentou este projeto de revogagdo. Na pronuncia apresentada a empresa continua sem
demonstrar o cumprimento deste requisito de seguranca.

d) O n.° 3do artigo 13.° do RSEFAPE determina que as distancias de seguranga ndo podem ser
inferiores aos minimos fixados nas tabelas que lhe estao anexas pelo que, independentemente das
lotagbes, existe sempre essa distancia minima prevista nas tabelas, ficando assim claro pretender-
-se assegurar uma distancia de seguranga minima face aos objetivos preconizados pelo n.° 1 do
artigo 13.° do RSEFAPE. Pelo que, independentemente das lotagbes com que a empresa funciona,
é lhe aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 139/2002, tendo esta que cumprir com as distancias
previstas nas tabelas anexas ao RSEFAPE.

e) O transporte de matérias perigosas € objeto de legislagao prépria que nada releva para o
presente procedimento administrativo.

f) O n.° 2do artigo 12.°do RSEFAP nao é aplicavel, ao contrario do que é alegado pela empresa,
uma vez que esta disposicéo legal foi revogada pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 87/2005.

g) O n.° 3 do artigo 12.° prevé uma excegéo ao disposto ao n.° 2 do artigo 12.° do RSEFAPE,
pelo que também nao sera aplicavel por inexisténcia da norma que previa excecionar. A Lei
n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2008, pelo artigo 141.°
extinguiu a Comissao de Explosivos, com a revogagao do Decreto-Lei n.° 137/2002, de 16 de maio,
pelo que o n.° 3 do artigo 12.° do RSEFAPE nao encontra presentemente aplicabilidade legal tam-
bém por inexisténcia dessa Comissao de Explosivos.

h) A utilizagao de matérias perigosas, em vez de produtos explosivos, ndo garante que estejam
reunidas as condigdes de seguranga exigidas pela legislagao aplicavel, pois também relativamente
as matérias perigosas encontram-se previstas distancias de seguranga para a sua armazenagem,
quando seja efetuada no interior de zonas de fabrico ou de armazenagem de produtos explosivos,
conforme n.° 4 do artigo 14.° do RSEFAPE. Pelo que nao releva o facto de, no fabrico dos produtos
produzidos pela empresa, serem apenas utilizados percloratos, aluminio e antiménio (matérias
perigosas).

Considerando a factualidade exposta, ndo carreando a empresa ao processo quaisquer ele-
mentos que alterem o sentido da notificacao de projegéo de revogacao da autorizagao provisoria do
exercicio da atividade, conclui-se pela absoluta inviabilidade de funcionamento da oficina pirotécnica
pois a empresa nunca apresentou os documentos necessarios que demonstrasse o cumprimento
das condigbes estabelecidas no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, designadamente
as relativas a ZS e suas restrigdes, nos termos do artigo 12.° RSEFAPE, e relativamente a posse
dos terrenos que integram essa mesma ZS, nos termos do artigo 6.° do ja citado Decreto-Lei
n.° 87/2005.

Desde a vigéncia do Decreto-Lei n.° 87/2005, até ao presente, decorreu o hiato de tempo
suficiente para adaptagao aos requisitos do presente regime pelo que, se tal ainda nao aconteceu,
nao se afigura plausivel protelar a aplicagao do presente quadro legislativo, sob pena de se colocar
em causa 0s seus principios, tanto mais porque, decorre do seu predmbulo, pretender-se que as
empresas que armazenam produtos explosivos se ajustem as novas necessidades de salvaguarda
da seguranga daqueles que laboram nestas empresas e de todas as pessoas e bens na sua en-
volvéncia geografica, sem passar pela complacéncia, face a existéncia de perigos inadmissiveis
e suscetiveis de originar danos em pessoas € bens, pelo que a manutengéo das atividades até
agora exercidas, s6 sera possivel mediante a sua conformagao com os requisitos do RSEFAPE e
do Decreto-Lei n.° 87/2005.

Neste sentido, esgotados todos os recursos administrativos, tendo decorrido o presente
procedimento referente ao titulo de licenciamento ora caducado na estrita observancia dos norma-
tivos vigentes, pelo que, concordando com os fundamentos e proposta de decisdo constante no
relatorio final apresentado, no ambito do procedimento administrativo encetado, declaro, ao abrigo
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dos poderes conferidos pelo Despacho de subdelegagédo de competéncia da Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragao Interna, n.° 1419/2018, de 26 de janeiro de 2018, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 09 de fevereiro de 2018, nos termos do disposto na al. ¢), do
referido despacho, a revogacao da autorizagéo provisoria do exercicio da atividade correspondente
ao caducado Alvara n.° 633, de 05/04/1967.

Nestes termos, fica vedado o exercicio da atividade referente a oficina pirotécnica averbada
em nome da empresa «Carlos Duarte, Sociedade Unipessoal L.%», a qual se encontrava licenciada
por aquele caducado alvara.

Fica, ainda, obrigada a proceder a remogao e ou alienagao de todos os produtos explosivos
que se encontrem nas instalagdes da referida oficina pirotécnica, no prazo que lhe for determinado
para o efeito, sob pena de, em caso de incumprimento incorrer no crime de desobediéncia, previsto
e punido pelo artigo 348.° do Cddigo Penal, com pena de prisdo até um ano ou pena de multa até
120 dias, em caso de desobediéncia simples ou, em pena de prisao até 2 anos ou pena de multa
até 240 dias, no caso de desobediéncia qualificada, sendo as pessoas coletivas suscetiveis de
responsabilidade criminal por for¢ca do artigo 11.° também do Codigo Penal.

5 de setembro de 2019. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pega Farinha, Superintendente-
-Chefe.

312575594
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 8614/2019

Sumario: Revogacgao de autorizagdo proviséria do exercicio da atividade correspondente ao
Alvara n.° 820 em nome da empresa «Pirotecnia do D&o, L.%».

A Oficina Pirotécnica averbada em nome da empresa “Pirotecnia do D&o, L.%” (adiante desig-
nada por empresa), situada no Lugar do Chao do Ribeiro, freguesia de Lageosa do Dao, Tondela,
Distrito de Viseu, possui as instalacdes licenciadas pelo Alvara n.° 820, emitido a 24/05/1997, que
autoriza o fabrico de fogos-de-artificio.

O referido licenciamento caducou a 17 de maio de 2005 por forga da conjugagao do Decreto-Lei
n.° 139/2002, de 17 de maio, que aprova o Regulamento de Seguranga dos Estabelecimentos de
Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos (RSEFAPE), com o Decreto-Lei n.° 139/2003, de
2 de julho, operando-se a sua conversao automatica em autorizagao provisoria para o exercicio da
atividade, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio.

Por forga do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, foi iniciado pela Diregdo Nacional
da PSP, através do Departamento de Armas e Explosivos, o procedimento administrativo referente
ao titulo caducado, com vista a verificar a sua viabilidade dentro dos novos parametros legais, con-
signados na legislagao supracitada, visando a sua renovagao, iniciando-se o processo logo apés a
entrada em vigor da legislagao em referéncia. Conforme o disposto no artigo 2.°n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 87/2005, para a concessao de alvaras para o fabrico ou armazenagem de produtos explosivos,
artificios pirotécnicos e outras matérias e substancias perigosas, devem estar reunidas as condi-
¢oes estabelecidas no RSEFAPE e as condicdes e requisitos do proprio Decreto-Lei n.° 87/2005.

No decurso do procedimento administrativo, sendo a empresa notificada sobre a projecao de
revogacgao da autorizagao provisoria do exercicio da atividade, por ndo ter executado o projeto de
remodelacao apresentado em 2012 e alterado em 2015, que permitiria que estivessem reunidas
as condigdes técnicas e legais para o cumprimento dos requisitos legais previstos no RSEFAPE e
no Decreto-Lei n.° 87/2005, de 17 de maio, na analise da pronuncia apresentada concluiu-se que
nao foram carreados ao processo elementos que permitam a alteragdo do sentido da projegao de
revogagao notificada, pois a empresa informa que ndo executara o projeto e ndo apresenta qual-
quer alternativa demonstrativa do cumprimento dos requisitos legais de seguranca previstos no
RSEFAPE e no Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio.

Desde a vigéncia do Decreto-Lei n.° 87/2005, até ao presente, decorreu o hiato de tempo
suficiente para adaptacgao aos requisitos do presente regime pelo que, se tal ainda nao aconteceu,
nao se afigura plausivel protelar a aplicagao do presente quadro legislativo, sob pena de se colocar
em causa 0s seus principios, tanto mais porque, decorre do seu predmbulo, pretender-se que as
empresas que armazenam produtos explosivos se ajustem as novas necessidades de salvaguarda
da seguranga daqueles que laboram nestas empresas e de todas as pessoas e bens na sua en-
volvéncia geografica, sem passar pela complacéncia, face a existéncia de perigos inadmissiveis
e suscetiveis de originar danos em pessoas e bens, pelo que a manutencdo das atividades até
agora exercidas, sO sera possivel mediante a sua conformagao com os requisitos do RSEFAPE e
do Decreto-Lei n.° 87/2005.

Neste sentido, considerando a factualidade exposta, esgotados todos os recursos administra-
tivos, tendo decorrido o presente procedimento referente ao titulo de licenciamento ora caducado
na estrita observancia dos normativos vigentes, pelo que, concordando com os fundamentos e
proposta de decisdo constante no relatério final apresentado, no ambito do procedimento adminis-
trativo encetado, declaro, ao abrigo dos poderes conferidos pelo Despacho de subdelegagao de
competéncia da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna, n.° 1419/2018, de 26 de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 52

janeiro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 09 de fevereiro de 2018,
nos termos do disposto na al. ¢), do referido despacho, a revogagéo da autorizagédo proviséria do
exercicio da atividade correspondente ao caducado Alvara n.° 820, de 24/05/1997.

Nestes termos, fica vedado o exercicio da atividade referente a oficina pirotécnica averbada em
nome da empresa “Pirotecnia do Do, L.%*", a qual se encontrava licenciada por aquele caducado alvara.

Fica, ainda, obrigada a proceder a remog¢ao e ou alienagao de todos os produtos explosivos
que se encontrem nas instalagdes da referida oficina pirotécnica, no prazo que lhe for determinado
para o efeito, sob pena de, em caso de incumprimento incorrer no crime de desobediéncia, previsto
€ punido pelo artigo 348.° do Cédigo Penal, com pena de prisdo até um ano ou pena de multa até
120 dias, em caso de desobediéncia simples ou, em pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa
até 240 dias, no caso de desobediéncia qualificada, sendo as pessoas coletivas suscetiveis de
responsabilidade criminal por for¢ca do artigo 11.° também do Cdodigo Penal.

5 de setembro de 2019. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Pega Farinha, Superintendente-
-Chefe.

312575383
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ADMINISTRAGAO INTERNA, INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO, AMBIENTE
E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 15176/2019

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em periodo experimental de Eva Lurdes Moniz
Fanfa.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a cessagao da relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora Eva Lurdes
Moniz Fanfa, assistente técnica, com efeitos a 31 de julho de 2019, por denuncia do contrato de
trabalho em periodo experimental.

6 de setembro de 2019. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, presiden-
te — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

312579814
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JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 8615/2019

Sumario: Renovagéao de comissdes de servigo.

No uso da competéncia subdelegada pela Secretaria de Estado da Justica (Despacho
n.° 7187/2016, Diario da Republica n.° 105, 2.2 série, de 1 de junho), e obtida a autorizagdo do
Conselho Superior da Magistratura (deliberagao de 03.09.2019), nos termos das disposigbes conju-
gadas dos artigos 80.°,n.1,2,3,4,6 e 7 e98.° n.° 5, alinea c), da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
foi renovada a comissao de servigo, por 3 anos, como docentes do Centro de Estudos Judiciarios,
a tempo inteiro, com efeitos a 1 de setembro de 2019, os seguintes magistrados:

Juiza de Direito, Dra. Estrela Aramita Dias Chambel Capelo Sousa Chaby Rosa;
Juiz de Direito, Dr. Alexandre José Au-Yong Oliveira;
Juiz Desembargador, Dr. José Manuel Lourengo Quaresma.

10 de setembro de 2019. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral, Adelino V. Pereira.
312576582
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Despacho n.° 8616/2019

Sumario: Subdelegacao de competéncias na licenciada Maria da Concei¢do Coutinho Rodrigues
Simao, diretora de servigos de Recursos Financeiros e Patrimoniais.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nos n.° 2 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 9.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional
e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e non.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, e no uso das competéncias que me
foram delegadas e subdelegadas pelo Despacho n.° 5284/2019, de 15 de maio, publicado no Diario
da Republica n.® 103/2019, 2.2 série, de 29 de maio, subdelego na licenciada Maria da Conceicao
Coutinho Rodrigues Simao, Diretora de Servigos de Recursos Financeiros e Patrimoniais a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamento, no ambito do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2019, ficando por este meio ratificados,
em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, todos os atos praticados pela Diretora de Servigos de Recursos Financeiros e Patrimoniais,
licenciada Maria da Conceigdo Coutinho Rodrigues Simé&o, no dmbito das competéncias agora
subdelegadas.

9 de setembro de 2019. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
312574265
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 8617/2019

Sumario: Atribuigao da utilidade turistica prévia ao Hotel Republica, com a categoria projetada de
5 estrelas, a instalar em Tomar, de que é requerente a sociedade Hotel Republica, L.*
Processo n.° 15.40.1/14827.

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica prévia ao Hotel Republica, com a categoria
projetada de 5 estrelas, a instalar em Tomar, de que é requerente a sociedade Hotel Republica, L.%, e;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P., no uso
da competéncia que me foi delegada pelo Ministro Adjunto e da Economia, através do Despacho
n.° 10723/2018, de 9 de novembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223,
de 20 de novembro de 2018, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° € no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica prévia ao Hotel Republica;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado decreto-lei, fixo a validade da utilidade turistica
prévia em 18 (dezoito) meses, contados da data da publicacdo deste meu despacho no Diario da
Republica;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do referido diploma, a utilidade turistica fica depen-
dente do cumprimento dos seguintes condicionamentos:

i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

if) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo de validade desta
utilidade turistica prévia;

iif) A confirmacao da utilidade turistica deve ser requerida no prazo de 6 meses, contado da
data da abertura ao publico do empreendimento, ou seja, da data do alvara de autorizagao de utili-
zacao para fins turisticos ou do titulo de abertura previsto na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de margo, na redagao em vigor, e dentro do prazo de validade desta utilidade
turistica prévia.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada
no presente procedimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

6 de setembro de 2019. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

312578201
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ADJUNTO E ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 15177/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral — carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
meu despacho de 12 de setembro de 2019, faz-se publico que a Secretaria-Geral da Economia vai
proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
aprovado na Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura preferencialmente na area de Gestdo, Economia,
Finangas e Direito, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagéao
ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho da Divisao de Gestao de Contratagéo e Patrimonio/
Direcao de Servicos de Contratacdo Publica e Patriménio:

Desenvolvimento e realizacdo de procedimentos de contratagdo publica designadamente
informacgao de abertura e adjudicagéo; elaboracao de convites, programas de concurso, anuncios,
cadernos de encargos; atas; relatérios preliminar e final; contratos; pareceres prévios; publicagdes
na INCM, no Portal dos contratos e na plataforma de contratagédo publica. Realizagcédo dos proces-
sos de despesa publica associados, no GERFIP, plurianuais e portarias de extensado de encargos.

3 — A publicacao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel
na Bolsa de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da SGE, em
https://www.sgeconomia.gov.pt, na area Recrutamento.

17 de setembro de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva
Carrachas.

312591575
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ADJUNTO E ECONOMIA, EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 15178/2019

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de falecimento.

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que o trabalhador Nuno Miguel Borges Pévoa Pombo Costa, técnico
superior, cessou fungdes por motivo de falecimento em 26 de abril de 2019.

9 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, |. P., Filipa Henriques
de Jesus.

312575059



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 59

ADJUNTO E ECONOMIA, EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 15179/2019

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
no ambito do Procedimento Concursal de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios (PREVPAP).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e nos termos das disposigdes constantes da alinea a) do n.° 3 e do n.° 4, ambos do artigo 6.°,
bem como dos artigos 7.° e 40.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo aquela lei, conjugadas com a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, que estabelece os termos da regularizagao prevista no Programa de Regu-
larizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto no ambito do referido programa, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras:

Alexandra Aguiar Teixeira, para o desempenho de fungdes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, com efeitos a 1 de setembro de 2019, auferindo a remuneragao correspondente
4 2.2 posicdo remuneratdria da respetiva categoria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneragao base mensal iliquida de € 1.201,48 (mil duzentos € um euros e
quarenta e oito céntimos);

Ana Dolores Ribeiro Lobo, para o desempenho de fungdes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior, com efeitos a 1 de setembro de 2019, auferindo a remuneracéo correspondente
a 2.2 posigéo remuneratéria da respetiva categoria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneragao base mensal iliquida de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos).

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
€ dispensado o periodo experimental relativamente aos contratos de trabalho celebrados com as
trabalhadoras identificadas, uma vez que em ambos 0s casos o tempo de servigo prestado pelas
mesmas na situagdo de exercicio de fungbes a regularizar é superior a duragao definida para o
periodo experimental intrinseco a respetiva carreira e categoria, conforme previsto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 49.° da LTFP.

9 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, I. P., Filipa Henriques
de Jesus.

312575164
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Declaracao de Retificagao n.° 748/2019

Sumario: Retificagdo do despacho (extrato) n.° 6594/2019 publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 23 de julho, relativo a Paulo Alexandre Martins da Mata Moreira.

Por terem sido publicados com inexatiddo dados relativos a consolidagdo da mobilidade na
categoria do trabalhador Paulo Alexandre Martins da Mata Moreira nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 23 de julho de 2019, através do Despacho (extrato)
n.° 6594/2019, retifica-se que onde se |1é «assistente operacional Paulo Alexandre Martins da Mata
Moreira no Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Vieira, Oleiros» deve ler-se «assistente técnico
Paulo Alexandre Martins da Mata Moreira no Agrupamento de Escolas Padre Anténio de Andrade,
Oleiros».

2 de setembro de 2019. — A Diretora-Geral da Administragédo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312575172
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ansido

Aviso (extrato) n.° 15180/2019

Sumario: Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para quatro postos de trabalho, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

Em cumprimento da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do previsto na Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, que por Despacho de 18 de setembro de 2019, da Senhora Diretora-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, para
a categoria de assistente operacional.

1 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Ansido.

4 — Remuneracao base: € 4,19/hora.

5 — Habilitagbes: escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento), que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recru-
tamento para a carreira de assistente operacional de Grau 1.

6 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissao estéo definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Os métodos de selecao: avaliacao curricular

24 de setembro de 2019. — A Diretora, Ermelinda do Carmo Coutinho Mendes.
312609727
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 15181/2019

Sumaério: Lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos admitidos no procedimento concursal
comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

No cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos admitidos no procedimento
concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente ope-
racional, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE201906/0633,
publicado em Diario da Republica em 25 de junho de 2019 (Aviso n.° 10461/2019) foi homologada
em 23 de setembro, encontra-se afixada em local publico junto dos Servigos Administrativos e
disponibilizada na pagina web da Escola.

24 de setembro de 2019. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
312611832
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 15182/2019

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de seis vagas na carreira/categoria de
assistente operacional com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, 0os n.**2,3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, de 20 de setembro de 2019,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 12839/2019 e 13837/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 23 de agosto de 2019 e 18 de setembro,
respetivamente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia se-
guinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional de grau |, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragao de 3,5h (trés horas e meia) /dia,
com o valor remuneratério iliquido de € 4,19 hora.

2 — Caracterizacao do Posto de Trabalho:

2.1 — 6 (seis) contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3,5 horas/dia.

2.2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Castro Marim, Sitio do Sapal Apar-
tado 62, 8951-909 Castro Marim

2.3 — Fungbes — Servico de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

2.4 — Retribuigao remuneratorio iliquido de € 4,19 hora;

2.5 — Duracéo do contrato — até ao dia 19 de junho de 2020.

3 — Requisitos de admisséao:

3.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que redinam,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo de candidaturas, os seguintes requisitos de
admissao:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

e) Possuir plano de vacinagao obrigatério valido;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional comprovada
a que corresponde a grau de complexidade 1.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal de 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, conforme determinado pelo artigo 35.° da Lei n.° 35/2014.

4 — Formalizacao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Castro Marim, no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
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cacao do presente aviso no Diario da Republica, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

4.2 — A apresentacgdo da candidatura é feita em formulario préprio, disponibilizado na pagina
de internet do agrupamento (www.aectm.pt), até ao termo do prazo fixado, podendo ser enviado via
correio eletrénico para o correio eletrénico (geral@aectm.pt) ou entregue em papel na secretaria
da Escola EB de Castro Marim, no seu horario de funcionamento, sendo aplicavel o disposto no
n.° 2 e 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019.

4.3 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) ldentificagdo completa do candidato pelo nome completo, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, numero e data de validade do cartdo de cidadao e servigo de Identificagdo que o emitiu,
numero de contribuinte fiscal, enderego postal, enderecgo eletronico € nimero de telefone;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

i) Nivel habilitacional
ii) Experiéncia profissional.

4.4 — Os candidatos deverao anexar ao requerimento de admisséo ao processo de selegao,
sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do cartdo de cidadao — frente e verso;

b) Curriculum Vitae datado e assinado;

¢) Comprovativo das habilitagbes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019;

4.5 — Os candidatos poderao ainda anexar ao requerimento de admissdo comprovativo de
factos referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagao do mérito dos candidatos.
4.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

4.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve o seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

5 — Motivo de Exclusdo:

Séao motivo de exclusao ao presente procedimento concursal a apresentacéo de candidatura
fora de prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
motivos legal ou regularmente previstos.

6 — Métodos de Selecgéo:

Considerando a urgéncia do recrutamento, foi autorizado a utilizagdo de apenas um método
de selegao obrigatorio — avaliagéo curricular (AC).

A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habili-
tagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitacdo Aca-
démica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formacgao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte férmula:

(HAB) + 4 (EP) + 2 (FP)
7

AC =

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 15 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;
¢) 10 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado.
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Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerada a experiéncia profissional pelo tempo de
exercicio de funcdes de auxiliar de agao educativa ou Assistente Operacional, com ou sem re-
muneracao, valorizando as prestacdes em estabelecimento de ensino, desde que a cessacgao de
trabalho ndo tenha tido origem em problemas de ordem disciplinar ou de relacionamento com o
meio escolar:

a) 20 Valores — Com duragao superior a 24 meses;
b) 18 Valores — Com duragao entre 18 e 24 meses;
¢) 16 Valores — Com duragéo entre 12 e 18 meses;
d) 14 Valores — Com duracgéo entre 6 e 12 meses;
e) 12 valores — Com duracgao inferior a 6 meses;

f) 10 valores — Sem qualquer experiéncia.

Formacao Profissional (FP) — formacéao profissional relevante no ambito de fungdes de As-
sistente Operacional:

a) 20 Valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 50 ou
mais horas;

b) 17 Valores — Formacéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 25 horas
ou mais e menos de 50 horas;

¢) 14 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de 50 ou mais horas;

d) 12 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de 25 horas ou mais e menos
de 50 horas;

e) 10 valores — Sem Formagao direta ou indiretamente relacionada com a area vocacional.

6.1 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, os candidatos tém
acesso as atas do juri, donde conste a ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método.

6.2 — Em caso de igualdade de valoragao o critério de desempate a adotar € a experiéncia
profissional na Fung¢ao Publica em fungdes similares, em dias.

7 — Composigao do Juri de concurso:

Presidente: Angelo Miguel Romé&o da Graga — Adjunto.
Vogais efetivos:

Isabel Maria Gomes Revez dos Reis — Subdiretora
Angelina Maria Coelho Segura Fernandes — Coordenadora de Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes:

Maria Ludovina Vilao Vicente Mestre — Assistente operacional;
Alina de Fatima Marques Mariani Malé6 — Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

8 — Notificagdo dos candidatos:

8.1 — De acordo com o artigo 22 da Portaria n.° 125-A/2019 os candidatos seréo noti-
ficados para realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

8.2 — Apds a aplicagdo do método de selecéo, o projeto de lista de ordenacéo final unitaria
dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

8.3 — O prazo de reclamagéo € de 48 horas apds a afixagao da lista de graduagao dos can-
didatos.

9 — Publicitacao da Lista Unitaria de Ordenacéao Final dos Candidatos:

A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6és homologacao, é afixada na escola
sede e publicada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas.
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10 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — Validade do concurso:

Este concurso é valido para eventuais contratagcdes que ocorram durante o ano escolar
2019-2020

12 — Publicitagcédo do Aviso:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte a
publicagc&o no Diario da Republica, na pagina eletrénica do Agrupamento, e por extrato, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expressao nacional.

25 de setembro de 2019. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
312613817



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 67

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, Faro

Aviso n.° 15183/2019

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de sete
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial para as fungdes de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de sete postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para as fungoes de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.*® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho de 05/09/2019, da
Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica o procedimento concursal
comum para preenchimento de sete postos de trabalho para as fungdes correspondentes a cate-
goria de assistente operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacado de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas.

4 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e Caddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas Jodo
de Deus.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de ag&o educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas. Receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;
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f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

7 — Duracéo do contrato — até 17 de dezembro de 2019.

8 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela unica, com a correspondéncia ao numero de horas.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstas no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP;

c¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formacéao ou experiéncia profissional.

10 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
ocupacgéo se publicita o procedimento.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso no Diario da Republica.

11.2 — Forma — a apresentacao das candidaturas devera ser efetuada em suporte de pa-
pel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da Direcgdo-Geral da Administracdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt. podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
servigo de administragao escolar do Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, em carta registada
com Aviso de rececao, ao cuidado do Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo de Deus, Av. 5 de
outubro — 8004-069, em Faro.

11.3 — Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado de registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;
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Fotocdpia do documentos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso
existam.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Método de selecao a utilizar:

Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no n.° 5 do artigo 56.°, no ar-
tigo 36.°da LTFP e no artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o0 método de selegéo Avaliagédo
Curricular (AC) — com a ponderagéo de 100%.

12.1 — A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a férmula:

_HAB + 2(EP) + FP
4

AC

12.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao
os seguintes: Habilitagdo académica de base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional e
Formacéo Profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centési-
mas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.3 — Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores no método de selecéo.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Carlos Augusto Repolho Silva — Subdiretor

1.° Vogal: Maria Otilia Santos Matias Fernandes — Adjunta do Diretor

2.°Vogal: Maria de Lourdes Venancio Mateus Jeronimo — Coordenadora do Pessoal nédo
docente

1.° Vogal Suplente: Olga Maria Liborio Costa — Coordenadora Técnica

2.° Vogal Suplente: lola Mara Pires Ribeiro — Adjunta do Diretor

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

13.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagédo do método de selecdo, bem como o sistema
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam as atas das reunidées do
juri do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados para
realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas
em resultado da classificagcdo quantitativa obtida no método de selecéo.

15.1 — Aordenacéo dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade de valoragao
e em situagao nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracao da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
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c¢) Valoragao da Formagéao Profissional (FP)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagao é afixada nas
respetivas instalagées em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupa-
mento de Escolas Jo&o de Deus.

16 — Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
de 2019/2020.

20 de setembro de 2019. — O Diretor, Carlos Manuel Guerreiro Gomes Luis.
312603546
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos

Aviso n.° 15184/2019

Sumario: Procedimento concursal para ocupagao de quatro postos de trabalho em fung¢des publi-
cas a termo certo a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 4 (quatro) postos
de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 3,5 horas
diarias até 17 de dezembro de 2019, correspondentes a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, os n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° € 38.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 05/09/2019 da Senhora Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto o procedimento concursal comum para
preenchimento de 4 postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, com a duracao de 3,5 horas diarias.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valori-
zacgao profissional — INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagéo
profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagéo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e sera dado cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos, sito no Largo Prof. Egas
Moniz, Apartado 302, 8601-904 Lagos.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: providenciar a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa
utilizacao das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores da escola e de controlo das entradas e saidas do espaco escolar.

6 — Remuneracao: correspondente ao valor proporcional da hora calculada com base na
Remuneracado Minima Mensal Garantida.

7 — Duragéao do contrato: desde a data da assinatura do contrato até 17 de dezembro de 2019,
ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

8 — Composicao do juri:

Presidente: Elsa Maria dos Santos Faria da Silva, Subdiretora

Vogais efetivos: Ana Maria Duarte da Silva, Assistente Operacional, Rui Manuel Santos da
Silva, Coordenador de Estabelecimento da Escola Basica Tecnopolis

Vogais suplentes: Teresa Isabel Gongalves do Carmo, Adjunta do Diretor, Dina Alexandra
Barradas Grilo, Adjunta do Diretor.

9 — Requisitos de Admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, que pode ser substituida por ex-
periéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da data da publicacao do Aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.2 — Forma: A apresentacao das candidaturas devera ser efetuada em suporte de papel,
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser obtido
na pagina eletrénica ou junto dos servigos de administragao escolar do Agrupamento de Escolas
Julio Dantas, Lagos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagbes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececgao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

10.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos: Fotocépia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagao Fiscal ou
Cartao de Cidadao; Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009,
de 17 de setembro; Fotocopia do boletim de vacinas atualizado; Declaragdo de Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; Fotocopia de documento comprovativo das
habilitagbes literarias; Curriculum Vitae datado, assinado e atualizado; Fotocdpia dos documentos
comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, caso existam; Fotocdpia de declara-
¢bes da experiéncia profissional, contendo o numero de dias efetivos de trabalho.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de selecao:

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no n.° 5 do artigo 56.°,
no artigo 36.° da LTFP e no artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se o método
de selegdo — Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — A Avaliacgéao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao
os seguintes: Habilitagcdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional e
Formacao Profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracéo as centési-
mas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

11.3 — Seréao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores
no método de selecéo.

11.4 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no
meétodo de selecao aplicado, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas no método de selegéo, expressa numa escala de 0 a
20 valores.
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11.5 — Critérios de desempate: A ordenacao de candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situagéo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

c¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

d) Se ainda assim prevalecer a igualdade de valoragéo na AC, sera dada prioridade ao can-
didato de mais idade.

11.6 — Alista de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao do mé-
todo de selecéo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abrril.

12 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos, é afixada nas respetivas instalagbes em local visivel
€ publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos,
sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacgao sobre a sua
publicitagéo.

13 — Prazo de validade: Este concurso é valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2019/2020.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o pre-
sente Aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como na pagina eletrénica
deste Agrupamento de Escolas (www.aejd.pt), na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num
jornal de expansao nacional.

23 de setembro de 2019. — O Diretor, José Augusto Lopes.
312606843
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Aviso n.° 15185/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a tempo resolutivo certo, tempo parcial, de
seis postos de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo tempo parcial,
de 6 (seis) postos de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos n.**33.° e 34.°, 0os n.** 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e
38.° da LTFP, aprovada pela Lei no 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Porta-
ria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas Manuel da Maia, de 17/09/2019, e ao abrigo da autorizagdo concedida por despacho
da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares datado de 13/09/2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 6 (seis)
postos de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido de despacho de
13/09/2019, da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

7 — Local de trabalho — estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Manuel da
Maia, sito na Rua Freitas Gazul n.° 6, 1350-149 Lisboa.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — o posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de assistente
operacional, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

9 — Horario semanal — 3 contratos de 15 horas semanais (3h/dia) e 3 contratos de 20 horas
semanais (4h/dia).

10 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢cao remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratéria na Administragdo Publica).

11 — Duragao do contrato — até 27 de margo de 2020, ao abrigo da alinea h), do n.° 1 do
Artigo 57.° da LTFP.

12 — Requisitos de admisséao

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencgao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formacao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Prazo de candidatura — pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica.

13.2 — Forma — As candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, realizadas mediante preen-
chimento do formulario proprio disponibilizado nos Servigos de Administragéo Escolar da Escola
Basica 2,3 Manuel da Maia, que podera ser entregue presencialmente nos servigos atras referidos
ou ser enviado pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta regis-
tada com aviso de rececéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas, até ao ultimo dia do
prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae datado e assinado;
Fotocdpia de documento de identificagao (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao);
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Fotocdpia de declaragdes da experiéncia profissional, com mengao expressa do numero de
dias de servico;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

13.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

13.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

14 — Métodos de selegdo — Avaliagao Curricular (AC);

14.1 — Avaliacgao curricular (AC) visa analisar a sua qualificagédo, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
ragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma da valoracéo obtida em cada
parametro. Para tal, seréo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sao os seguintes: Experiéncia Profissional (EP), Habilitagdo Académica de Base
(HAB) ou curso equiparado e Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = (EP x 50 %) + (HAB x 40 %) + (FP x 10 %)

14.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes
a categoria, conforme descritas no ponto 8 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

Experiéncia Profissional (EP) Pond. =50 %

6 meses/menos
de 1 ano

1 ano/menos
de 2 anos

2 anos/menos
de 3 anos

3 anos/menos

de 4 anos Até 6 meses

4 anos ou mais anos

Pontuagdo méaxima

20,00 18,00 16,00 | 14,00 12,00 10,00

14.1.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

Habilitagdes (HAB) Pond. =45 %

Ensino Secun/12.° ano 3.° Ciclo/9.° ano 2.° Ciclo/6.° ano 1.° Ciclo/4.° ano

Pontuagdo maxima

20,00 18,00 14,00 10,00

14.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta ou indiretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

Formagao (FP) Pond. =5 %

Interesse Direto

Pontuagdo maxima

Interesse Indireto

Pontuagdo maxima

< a 20 horas

> a 20 horas
e <a 50 horas

> a 50 horas

< a 20 horas

> a 20 horas
e <a 50 horas

> a 50 horas

10

15

2,5
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14.2 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas;

14.3 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecéo.

15 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Matos (Adjunto do Diretor).

Vogais efetivos: Cristina Lourengo Louro (Adjunta do Diretor) e Maria da Concei¢ao Cardoso,
(Coordenadora dos Assistentes Operacionais);

Vogais suplentes: Marina Cruz, (Subdiretora) e Sandra Pinto, (Coordenadora de Estabeleci-
mento).

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

15.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
critérios de apreciagéo e de ponderagao do método de selegdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva féormula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais estdo disponiveis para consulta nos servigos
do agrupamento.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

17 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida.

18 — Critérios de ordenacao preferencial

18.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar
séo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

18.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, tendo o candidato com deficiéncia preferéncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.3 — Subsistindo caso(s) de empate, a ordenagéo dos candidatos que se encontrem em
situagédo de igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial é
efetuada de forma decrescente, tendo em conta os seguintes critérios:

Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);
Valoragao da Formagao Profissional (FP);
Valoragéo da Habilitagdo académica de base (HAB);
Preferéncia pelo candidato de maior idade.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

19 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
meétodo de selegao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, € afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do mesmo Agrupamento de Escolas;

20 — Prazo de validade — este procedimento concursal é valido para eventuais contratagbes
que ocorram até 27 de marcgo de 2020.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragcao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».
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22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues Sampaio (www.aears.pt) e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

23 de setembro de 2019. — O Diretor, Luis Miguel Mocho.

312608422
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 15186/2019

Sumario: Nomeacé&o da professora do Quadro do Agrupamento, Maria Gléria Serrano Palhinhas,
para o cargo de coordenadora da Escola Basica Monte de Caparica n.° 2, para o qua-
driénio 2019/2023, com efeitos a 01/09/2019.

Sonia Cristina Sena Gancho, Diretora deste Agrupamento, pelas competéncias que me foram
atribuidas ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a alteracao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeio a professora do Quadro Agrupa-
mento, Maria Gléria Serrano Palhinhas, para o cargo de Coordenadora da Escola Basica Monte
de Caparica n.° 2, para o quadriénio 2019/2023, com efeitos a 01/09/2019.

10/09/2019. — A Diretora, Sénia Gancho.
312577513
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 15187/2019

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, no n.° 1 do artigo 24.° e no n.° 1 do artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas no Decreto-Lei
n.° 137/ 2012 de 2 de julho e apds homologagéo tacita do Diretor Geral da Administragdo Escolar,
torna-se publico que, perante o Conselho Geral, no dia 3 de setembro de 2019, tomou posse como
Diretor do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, o professor Artur Jorge Braziela Ferreira.

9 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Teresa Hipdlito.
312574508
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Despacho n.° 8618/2019

Sumario: Anulagao dos Despachos n.° 6834/2019 e n.° 6668/2019.

Anulagao do Despacho n.° 6834/2019 e do Despacho n.° 6668/2019

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no uso da competéncia
propria, que me é conferida pelo disposto no ponto 7 do Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abiril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, na qualidade de
diretor do Agrupamento de Escolas de Prado, Vila de Prado, procedo a anulagao do Despacho
n.° 6834/2019, publicado no Diario da Republica n.® 145/2019, Série Il de 2019-07-31 e do Despacho
n.° 6668/2019, publicado Diario da Republica n.° 141/2019, Série 1l de 2019-07-25.

10 de setembro de 2019. — O Diretor, José Anténio Vieira Peixoto.
312575431
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha

Aviso (extrato) n.° 15188/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, a tempo parcial.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgéao de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, com a duragao de 3,5 horas/dia, para carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto nos
artigos 11.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 23/08/2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacéo deste Aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Conforme previsto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014,
de 26/02, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo e
que foi realizada a consulta prévia a Diregao de Servigos de Recrutamento e Gestao de Mobili-
dade (DSRGM), nao existindo trabalhadores em situagao de valorizagao profissional com o perfil
identificado.

3 — Legislacao aplicavel: presente procedimento reger -se -a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Raul Proenga, em Caldas da
Rainha.

5 — Duragéo do contrato: termo a 19 de junho de 2020.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: destina-se a colmatar as necessidades transitérias
de trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza. A prestagdo de servigo sera fixada
nos 5 dias da semana.

7 — Remuneragao base prevista: 317,54€, acrescida do subsidio de refeicéo.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencéo interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢cdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do Aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, na sua redagao
actual.
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9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado nos servigos de administragao
escolar do Agrupamento de Escolas Raul Proenga e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececgao,
dirigidas ao diretor deste agrupamento, para a seguinte morada: Rua D. Joao Il, 2500-852 Caldas
da Rainha.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

Fotocdpia do Numero Fiscal de Contribuinte;

Fotocdpia de documento comprovativo de habilitagbes literarias;

Fotocdpias de declaragbes de experiéncia profissional;

Fotocdpias dos documentos comprovativos das agdes de formacao profissional frequentadas,
com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao;

10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecéo:

Método obrigatorio — Avaliagao curricular — considerando a urgéncia do recrutamento de
acordo com a faculdade prevista no n.° 2, do artigo 36, da Lei n.° 35/2014 e do n.° 3, do artigo 5.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Método complementar — Entrevista profissional de selegédo, conforme previsto na alinea a)
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, a efetuar aos 10 primeiros classificados no método de
avaliacao curricular.

12 — Composicao do Juri: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, sera constituido um juri do concurso, que tera a seguinte composigao:

Presidente: Paula Cristina Branddo Martins da Cruz, Subdiretora;

Vogal efetivo: Luis Paulo Pereira Baptista, Técnico Superior;

Vogal efetivo: Maria Isabel de Oliveira Constantino, Encarregada Operacional;
Vogal suplente: Inés Clemente Vieira Alves, Psicdloga;

Vogal suplente: Elsa Maria Piedade Jesus Lopes, Assistente Operacional

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

14 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas.

15 — Exclusao e notificagao dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.
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17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagcédo do
meétodo de selegao € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Raul Proencga, é afixada nas respetivas instalagbes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Raul Proenga, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitacao.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagcao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, o pre-
sente procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem
como no sitio na pagina eletrénica do agrupamento, por extrato disponivel para consulta a partir da
data de publicacao na BEP.”

10 de setembro de 2019. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
312574808
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho, Santo Tirso

Aviso n.° 15189/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final homologada pelo diretor, dos candidatos aprova-
dos e excluidos no procedimento concursal comum ao abrigo do Aviso (extrato)
n.° 10684/2019, de 28 de junho de 2019.

José Manuel Queijo Barbosa, diretor do Agrupamento de Escolas de S. Martinho, faz publico
que, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se encontra afi-
xado no atrio de entrada da Escola Basica de S. Martinho escola sede do Agrupamento de Escolas
de S. Martinho e disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de S. Martinho, a
lista unitaria de ordenagéo final homologada pelo diretor, dos candidatos aprovados e excluidos
no procedimento concursal comum ao abrigo do Aviso (extrato) n.° 10684/2019, de 28 de junho
de 2019, para preenchimento de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Mais se torna publico que a lista de ordenagéao final homologada, contendo os candida-
tos aprovados, ficou assim constituida: 1.° classificado, Cristina Maria Ferreira da Costa com
17,9125 valores; 2.° classificado, José Filipe Gongalves Ferreira com 17,8625 valores; 3.° classifi-
cado, Ana Maria da Silva Coelho Castro com 17,7625 valores; 4.° classificado, Maria Natalia Ribeiro
Martins com 17,6125 valores; 5.° classificado, Eva Susana Ferreira Abreu com 17,5375 valores;
6.° classificado, Martinha da Gléria Ferreira da Costa com 17,2625 valores; 7.° classificado, Marlene
de Jesus Martins Pereira Coelho com 16,8125 valores; 8.° classificado, Filipa Daniela Carneiro
Lopes com 16,6375 valores; 9.° classificado, Ana Fernanda Moreira Ferreira com 16,5875 valores;
10.° classificado, Sénia Fernanda Dias Ferreira com 16,3375 valores; 11.° classificado, Maria Isabel
de Azevedo Mendes com 16,1875 valores; 12.° classificado, Candida Manuela Machado Barroso
com 16,0375 valores; 13.° classificado, Alexandrina Maria Paiva Cerqueira com 15,3625 valores;
14.° classificado, Maria Manuela Oliveira Ferreira com 15,1125 valores; 15.° classificado, Maria
Manuela Pereira Ferreira com 15,0125 valores; 16.° classificado, Maria Isabel Ferreira de Abreu
com 13,0875 valores. Foram excluidos os seguintes candidatos: Sandra Marlene da Silva Moura,
Maria Luisa Pereira Lopes, Sara de Fatima Costa Ferreira, Sandra da Conceigédo Soares Ferreira,
Palmira da Silva Mendes Silva e Susana de Lurdes Ferreira Lopes.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, ira ser constituida
reserva de recrutamento interna, uma vez que a lista contém um numero de candidatos aprovados
superior ao numero de postos de trabalho a ocupar.

Conforme n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da homologagéo da
lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso tutelar.

6 de setembro de 2019. — O Diretor, José Manuel Queijo Barbosa.
312572289
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria S0 Pedro, Vila Real

Aviso n.° 15190/2019

Sumario: Homologagao da lista de ordenagéo final do concurso para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 7231/2019 — lista de ordenagao final

Nos termos do disposto do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista de ordenagao
final depois de homologada por meu despacho de 3 de setembro de 2019, do procedimento concur-
sal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional, na modalidade de vinculo de emprego publico, titulado por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7231/2019, publicado
no Diario da Republica 2.2 série, n.° 80 de 24 de abril de 2019,que se encontra afixada no placard
da entrada principal da escola e disponibilizada na pagina eletrénica da escola.

10 de setembro de 2019. — A Diretora, Rita da Assung¢éo Abreu Mendes.
312577521
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora

Aviso (extrato) n.° 15191/2019

Sumario: Lista unitaria final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento
para um assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do ponto 22 do Aviso de Abertura n.° 6778/2019, de 15 de abril de 2019, informo
que, apos minha homologacao da lista unitaria final dos candidatos ao Procedimento Concursal
comum de recrutamento para assistentes operacional em regime de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, se encontra afixada nas instalagbes da Escola-Sede
e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Evora, a
citada lista.

6 de agosto de 2019. — O Diretor, Carlos Jorge Pires Percheiro.
312551439
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sousel

Despacho n.° 8619/2019

Sumario: Nomeagao do subdiretor e adjunto do Agrupamento de Escolas de Sousel.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo,
com efeitos a partir de um de setembro de dois mil e dezanove, como Subdiretor o docente do Qua-
dro de Zona Pedagdgica, pertencente ao grupo 100, portador do cartdo de cidadao n.° 09671220
12Y7, Carlos Manuel Caldeira Cabega, e como Adjunto a docente do Quadro do Agrupamento de
Escolas de Sousel, pertencente ao grupo 500, portadora do cartdo de cidaddo n.° 10400319 72Y7,
Fernanda Maria da Silva Guerra.

30 de agosto de 2019. — O Diretor, José Mariano Lopes Copeto Galveias.
312578689
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

Aviso n.° 15192/2019

Sumario: Recondugado da diretora do Centro de Formagao das Escolas de Pagos de Ferreira,
Paredes e Penafiel.

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, e em reunido
realizada no dia 31 de maio, o Conselho de Diretores do Centro de Formacgao das Escolas de Pa-
¢os de Ferreira, Paredes e Penafiel, na sua sede, sita na Escola Secundaria de Vilela reconduziu
a Maria Teresa dos Santos Sa Ferreira no cargo de diretora desse Centro de Formagao.

3 de junho de 2019. — O Diretor, Albino Martins Nogueira Pereira.
312574751
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

Aviso n.° 15193/2019

Sumério: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para a contratagao de um assistente operacional.

Lista unitaria de ordenacgao final

Albino Martins Nogueira Pereira, Diretor do Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da
Administragéo Escolar de 25 de fevereiro, torna publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, procedeu, em 01 de julho, a homologacao da lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal comum para contratacdo de um
assistente operacional, encontrando-se a mesma afixada nos servigos administrativos e publicada
na pagina eletronica do Agrupamento.

2 de julho de 2019. — O Diretor, Albino Martins Nogueira Pereira.
312575026
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 8620/2019

Sumario: Consolidagao definitiva na situagao de mobilidade na categoria a técnica superior Flor-
bela Cristina Vieira Perdigdo Inacio, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho da Subdiretora-Geral, datado de 29 de agosto de 2019, prece-
dido de parecer prévio favoravel do respetivo servigo de origem, Secretaria-Geral do Ministério da
Administracao Interna, e com a anuéncia da trabalhadora, foi autorizada a consolidacéo definitiva
na situagéo de mobilidade na categoria, a técnica superior, Florbela Cristina Vieira Perdigéo Inacio,
passando a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento, mantendo a mesma posigao remuneratoria e nivel remuneratério do servigo de origem,
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 01 de setembro de 2019.

4 de setembro de 2019. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
312566198
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 8621/2019

Sumario: Renovacgéao de licenga sem remuneragéo a técnica superior Rita Maria de Sousa Fer-
nandes, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho, foi concedida a renovagao
de licenga sem remuneragao a técnica superior, Rita Maria de Sousa Fernandes, pertencente ao
mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, por um periodo de 12 meses, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2019, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de setembro de 2019. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
312567712
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15194/2019

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assistente
técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 4195/2018, de 28 de margo
de 2018 — referéncia DRH/AT/2/2018.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora abaixo identificada concluiu, com sucesso, o periodo experimental na categoria
de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com vista a
constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 4195/2018, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, de 28 de margo de 2018 — referéncia DRH/AT/2/2018:

Vera Cristina Cordeiro Ramalho

2 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312566676
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1000/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Lisboa, de
Teresa Margarida Fernandes Henriques.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciada Teresa Margarida Fernandes Henriques, técnica superior, no cargo de Diretora
do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de
Lisboa, cessando no dia imediatamente anterior as fungbes para as quais foi designada em regime
de substituicao.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de agosto de 2019.

25 de julho de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Teresa Margarida Fernandes Henriques, nascida a 04-09-1973, em Portimao, € Licenciada em
Politica Social, com especializagdo em Protecao e Seguranga Social, e Pés-Graduada em Protecao
de Criancas em Perigo e Intervencao Local, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Em 1999, ingressou no Ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, no
Departamento de Acao Social de Lisboa; entre 2001 e 2003, foi Presidente da Comisséao de Pro-
tecado de Criangas e Jovens de Lisboa Oriental; em 2004, integra a Equipa de Apoio a Criangas e
Jovens de Sacavém/Moscavide, tendo assumido a respetiva Coordenacao desde 2006; em 2005,
€ designada elemento cooptado na Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Loures; em
2006 e 2010, integrou o juri em dois procedimentos concursais na area de infancia e juventude; de
2008 a 2012 assume a Coordenacao da Equipa de Apoio a Criancas e Jovens de Loures/Odivelas,
equipa responsavel por toda a assessoria técnica aos tribunais em matéria tutelar civel e na area
da promocgao e protegao.

Desde 2012 assume as fungbes de Chefe de Setor, do Setor Territorial de Loures/Odivelas,
do Centro Distrital de Lisboa, sendo responsavel pelas areas de Intervengéo Social, Assessoria
Técnica aos Tribunais, Rede Social e as representa¢des da Seguranga Social nas estruturas con-
celhias de Loures e Odivelas.

312574679
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1001/2019

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de Prestagbes de
Doenga e Diferidas, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes
e Contribui¢des, do Centro Distrital de Setubal, de Patricia Isabel Tavanez Mouta de
Oliveira Lopes.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, |. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Patricia Isabel Tavanez Mouta de Oliveira Lopes, assistente técnica, no cargo de Chefe de
Equipa de Prestacbes de Doenca e Diferidas, do Nucleo de Prestacbes Previdenciais, da Unidade
de Prestacgdes e Contribui¢cdes, do Centro Distrital de Setubal.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de agosto de 2019.

25 de julho de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Patricia Isabel Tavanez Mouta de Oliveira Lopes pertence, desde 2005, ao quadro de pessoal
do Instituto da Seguranca Social.

Desde 2012, presta assessoria ao Conselho Diretivo, assegurando em particular a articula-
¢ao direta com a assessoria da Provedora de Justica e a coordenacao das respostas as queixas
apresentadas aquele Orgéo do Estado.

Entre 2005 e 2012 desempenhou fungdes de apoio aos responsaveis da direcdo do ISS, I. P.,
encarregues das areas de prestacdes (incluindo CNP) e contribui¢des; de 1999 a 2003 integrou o
Instituto para o Desenvolvimento Social e, entre 1996 e 1998, a Dire¢cao-Geral da A¢ao Social, na
area administrativa ligada a Infancia e Juventude e secretariado da Comiss&o Nacional de Protecao
de Criangas e Jovens em Risco.

Tem frequéncia universitaria em Ciéncias da Comunica¢ao e em Estudos Europeus na Uni-
versidade Aberta.

312574638
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Beja

Despacho n.° 8622/2019

Sumaério: Delegagdo/subdelegagcdo de competéncias nos diretores de unidade e nos diretores
de nucleo.

Delegagdo e Subdelegagdao de Competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e no
uso dos poderes que me sao conferidos pelos n.°°2 e 3 do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto
da Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social I. P., através da Deliberagao
n.° 215/2018 publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2018, de-
lego/subdelego, com a faculdade de subdelegacéo:

1 — Na Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, licenciada Fernanda
Maria Araujo Matias, a competéncia para:

1.1 — Conceder subsidios eventuais a individuos ou familias em situac&o de caréncia econé-
mica, até ao limite de € 1500, quando referentes a um unico processamento, e de € 750 mensais,
durante o limite maximo de um ano, quando de carater regular;

1.2 — Autorizar subsidios para a aquisicdo de ajudas técnicas até ao montante de € 1500;

1.3 — Autorizar os pedidos de admissao ou de colocagao de criangas em amas, ajudantes
familiares e familias de acolhimento;

1.4 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para criangas e jovens e para
idosos e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes referentes a retribuigao,
manutengao do acolhido e despesas extraordinarias;

1.5 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e protegcao das criancgas e jovens
em perigo;

1.6 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias em situagdes de desalo-
jamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 7 dias;

1.7 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagoes de desalojamento
em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

1.8 — Despachar os requerimentos de autorizag&o provisoria dos estabelecimentos de apoio
social cm fins lucrativos;

1.9 — Despachar os processos relativos a aceitagdo ou rejeicao dos candidatos a adotantes
e a familias de acolhimento;

1.10 — Promover a avaliacédo dos candidatos a adotantes e familias de acolhimento bem como
0 acompanhamento das criangas e familias;

1.11 — Decidir sobre a confianga administrativa de entrega de menores a candidatos a adogao
ou continuacao de permanéncia a seu cargo;

1.12 — Requerer a confianga judicial e a curadoria proviséria de menores ao centro distrital
ou a casal candidato a adogéo, previamente selecionado;

1.13 — Acompanhar o cumprimento dos acordos de cooperagéo;

1.14 — Praticar todos os atos necessarios a resolu¢ao dos problemas relacionados com pes-
soas colocadas pelos tribunais a responsabilidade do centro distrital;

1.15 — Emitir certiddes e declaragdes solicitadas pelas IPSS e pelos proprietarios dos esta-
belecimentos lucrativos sedeados na area geografica deste centro distrital;

1.16 — Assinar oficios/respostas sobre solicitagdes dos tribunais no dmbito da respetiva
unidade;
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1.17 — Aceitar os pedidos de licenciamento, proceder a organizagao dos respetivos processos
técnico-administrativos e acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos privados de apoio
social;

1.18 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos nucleos de insergédo social (NLI) bem
como noutras estruturas locais de agao social;

1.19 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao das competéncias da Uni-
dade previstas na Deliberagao n.° 128/2012 do Conselho Diretivo.

2 — Na Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, licenciada Ana Paula Agua Doce
Camacho, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para:

2.1 — Decidir os processos de inscrigdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou
equiparadas no sistema publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranga social, vinculagao e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da seguranga
social, e assegurar a respetiva atualizagao dos dados;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de segurancga social;

2.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na
isencdo ou reducgdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de contribuigcdes a segurancga
social, bem como processos de situacdes de pré-reforma ou similares;

2.4 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de pagamentos retroativos de
contribuigdes prescritas e de bonificagcbes, contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras
contributivas dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.5 — Validar o registo de remuneragbes e demais dados e elementos constantes das de-
claragdes de remuneragdes, designadamente no que respeita a equivaléncias e bonificagbes de
tempo de servico;

2.6 — Decidir sobre as reclamacbes apresentadas em matéria de remuneracdes declaradas
ou omitidas e quaisquer outras anomalias, e proceder, oficiosamente, a regularizacdo de anomalias
detetadas, procedendo, sempre que necessario, a elaboracido ou anulacéo das respetivas decla-
racoes de remuneracoes;

2.7 — Emitir certiddes ou declaragdes relativas a carreira contributiva dos beneficiarios e
prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais, informacgao relativa aos elementos
de identificagéo e carreira contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.8 — Assegurar a execugao dos instrumentos internacionais em matéria de seguranga so-
cial;

2.9 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro no dmbito da
aplicagéo de regulamentos e convengdes internacionais;

2.10 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das entidades empregadoras,
das entidades contratantes e dos trabalhadores independentes;

2.11 — Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS) as dividas
que nao tenham sido objeto de regularizagao voluntaria, para instauragao de processo executivo;

2.12 — Proceder a analise da divida a seguranca social e emitir os respetivos extratos de
conta corrente, sempre que os interessados o requeiram, designadamente, no &mbito de processos
executivos em que sejam parte;

2.13 — Emitir declaragdes de situagao contributiva, requeridas nos termos legais;

2.14 — Assegurar a verificagdo do cumprimento dos planos de regularizagdo voluntaria de
divida a Seguranca social ou de pagamento diferido de contribuigbes, assim como dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no dmbito dos processos
extraordinarios de regularizagdo, promovendo a sua rescisdo em caso de incumprimento.

2.15 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagéo contributiva devedora e
sejam identificados bens em seu nome, a constituicao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranca
coerciva das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessérios indispensaveis a
essa constituicdo, a excecao das que se inserem no ambito do processo executivo fiscal;

2.16 — Autorizar, através da celebragao de regularizagéo voluntaria previstos nos artigos 2.° e
3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados os condicionalismos legais, o pa-
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gamento diferido de contribuigbes e quotizagbes em divida relativas a um periodo maximo de trés
meses e que nao tenham sido objeto de participagéo para efeitos de cobranga coerciva;

2.17 — Autorizar, através da celebragao de acordos previstos nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-
-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados os condicionalismos legais, o pagamento diferido
do montante de contribuigbes a regularizar em situagdes n&o resultantes do incumprimento;

2.18 — Proceder ao apuramento da divida e emiss&o das respetivas certiddes para efeitos de
reclamacéo dos créditos da seguranca social em sede de quaisquer processos judiciais, nomeada-
mente, processos de insolvéncia, de execucao e de natureza fiscal, civel e laboral;

2.19 — Decidir os pedidos de reposi¢cao ou restituicdo de contribuigdes, quotizagdes e pres-
tacdes indevidamente pagas ou recebidas, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se
encontrem conferidas a outros servigos;

2.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuicdo e pagamento das prestagées do
sistema de seguranga social e seus subsistemas, com exce¢ao das que se referem nos artigos 9.°e
20.° dos Estatutos do ISS, I. P;;

2.21 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspenséo e cessagao de pres-
tacdes do Rendimento Social de Insercao;

2.22 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigado, suspensao e cessagao das pres-
tacdes familiares e de deficiéncia;

2.23 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo, suspensao e cessagado do sub-
sidio de doenga;

2.24 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao das pres-
tagdes compensatoérias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza analoga;

2.25 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspenséo e cessagao dos sub-
sidios no ambito da parentalidade;

2.26 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao das pres-
tagdes de desemprego, incluindo o subsidio social de desemprego;

2.27 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao de ou-
tras prestagdes e/ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensao ou cessagao de
contratos de trabalho;

2.28 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessacdo do Com-
plemento Solidario para ldosos e de outras prestagcdes do subsistema de solidariedade;

2.29 — Organizar e decidir processos de complemento por dependéncia e prestagbes por
morte, designadamente subsidio por morte, pensédo de sobrevivéncia e reembolso de despesas
de funeral do regime transitério dos rurais;

2.30 — Organizar os processos de atribuicdo das prestagdes de invalidez, velhice, morte e
complemento por dependéncia;

2.31 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade temporaria para o trabalho;

2.32 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade permanente para o trabalho,
com vista a atribuicdo de prestagdes que exijam esse requisito;

2.33 — Apoiar as ac¢des médicas no ambito do sistema de verificagdo de incapacidades;

2.34 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para a realizagdo de exames
médicos;

2.35 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela participagao dos médicos
nas comissdes de recurso e de reavaliagao;

2.36 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcionamento das comissdes
de recurso;

2.37 — Autorizar as despesas com a realizagao de relatérios e pareceres médicos no dmbito
dos Servigos de Verificagao de Incapacidades (SVI);

2.38 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de médicos das Comissdes de
Verificagao de Incapacidades Temporarias (CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacida-
des Permanentes (CVIP);

2.39 — Elaborar as participacdes de infracbes de natureza contraordenacional, bem como
de noticias crime, para remessa aos servigos competentes, relativamente a agdes e omissdes de
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contribuintes e beneficiarios que indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais contra a seguranca
social;

2.40 — Promover as agbes adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informagao
e a reclamacao.

2.41 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugado das competéncias da Uni-
dade previstas na Deliberagao n.° 128/2012 do Conselho Diretivo.

3 — Na Diretora do Nucleo de Apoio a Diregao, licenciada Maria de Fatima Tigao Pereira, com
faculdade de subdelegagéo, a competéncia para:

3.1 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagdo de juntas médicas, consoante os
casos e a lei aplicavel;

3.2 — Quallificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do respetivo Centro Distrital;

3.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas médicas
ou exames complementares de diagndstico;

Em matéria de contraordenacdes:

3.4 — Decidir sobre os processos de contraordenagdes, aplicar admoestagdes, coimas e
sangdes acessorias pela pratica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das rela-
¢Bes juridicas de vinculagao contributiva e prestacional, bem como para despachar e arquivar os
MesMmos processos;

3.5 — Aplicar admoestacdes e coimas pela pratica de contraordenagdes no ambito dos
estabelecimentos de apoio social, com excec¢do dos casos em que seja proposta a aplicagao
conjunta de coima e sang¢ao acessoéria, bem como para despachar e arquivar os mesmos pro-
Cessos;

3.6 — Emitir declaragbes referentes a ndo aplicacdo de coima as entidades empregadoras
pelo incumprimento da obrigacao de declarar o inicio de atividade de trabalhadores ao seu servico;

Em matéria de protegao juridica:

3.7 — Deferir e indeferir requerimentos de protecéo juridica que se situem na area geografica do
Centro Distrital de Beja do ISS I. P. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 34/2004,
de 29 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto;

3.8 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformidade com o artigo 27.°
n.°*1 e 3 da referida lei, mantendo ou revogando a decisao recorrida;

3.9 — Remeter ao Tribunal competente o processo administrativo, nos termos do artigo 28.°
do mesmo diploma legal;

3.10 — Requerer a quaisquer entidades informacdes adicionais relevantes para a instrucao e
decisdo dos pedidos de protecdo juridica;

3.11 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeadamente o enderecado aos
requerentes ou seus representantes, aos Tribunais, a Ordem dos Advogados e Conservatorias;

3.12 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de 29/9, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28/8, a protecéo juridica;

3.13 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do referido diploma legal, mediante au-
torizagao por escrito do requerente, o acesso a informagédo e documentos bancarios tidos como
relevantes para a instrugao e decisdo dos processos em causa,;

3.14 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperacdo de empresas e representar a
Seguranga Social nas comissbes de credores;

3.15 — Reclamar os créditos da Seguranca Social em sede de quaisquer processos juridicos,
nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia, de execugao e natureza fiscal, civel e laboral
e requerer, na qualidade de credor, a declaragao de insolvéncia;

3.16 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisao final dos procedimentos relativos aos
pedidos de pagamento de créditos emergentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo
de Garantia Salarial, de acordo com as orientagbes emitidas pelos drgdos gestores do referido
Fundo;

3.17 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias do Nucleo
previstas na Deliberagao n.° 128/2012 do Conselho Diretivo.
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4 — Na Diretora do Nucleo de Comunicagao e Gestao do Cliente, licenciada Ana Teresa Barri-
nhas Pacheco Rosa, com faculdade de subdelegacao, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

4.1 — Coordenar todo o atendimento presencial das areas operacionais do ISS, I. P., propor-
cionando e promovendo a uniformizagao da informagao e procedimentos;

4.2 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servicos locais e restantes servigos de aten-
dimento, exceto nos casos de atendimento especializado, em que a gestdo dos recursos compete
as unidades responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

4.3 — Gerir o correio eletronico proveniente da segurancga social direta e de outras caixas de
correio eletronico institucionais que ja existam ou venham a ser criadas para outras areas espe-
cificas;

4.4 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os imperativos legais e regu-
lamentares, e bem assim identificar e implementar acées de melhoria corretiva ou preventiva que
resultem dessas mesmas reclamacoes;

4.5 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a modernizagao dos ser-
vigos, a qualidade e uniformidade de atendimento e relacionamento com o publico, bem como a
adequada circulagao de informagao;

4.6 — Promover as ag¢des adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informagao
€ a reclamagao;

4.7 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a sua fiabilidade;

4.8 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias do Nucleo
previstas na Deliberagao n.° 128/2012 do Conselho Diretivo.

5 — Atodos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, bem como ao Chefe de Equipa
Financeira e Patriménio, no ambito da Unidade ou Nucleo que dirigem, a competéncia para:

5.1 — Assinar a correspondéncia oficial relacionada com assuntos de natureza corrente da
respetiva area funcional, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢éo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado;

5.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia hierarquica, bem como a acumulagéo parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

5.3 — Autorizar férias antes da aprovacgao do plano anual de férias, bem como o respetivo
gozo;

5.4 — Autorizar a realizagao e o pagamento das despesas inerentes a deslocagdes, designa-
damente as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos
da legislagao aplicavel, a exceg¢ao das devidas pela frequéncia de a¢des de formagéo profissional,

5.5 — Despachar e decidir os pedidos de justificagao de faltas do pessoal sob a sua depen-
déncia hierarquica.

6 — A presente delegacgao e subdelegagcado de competéncias é de aplicagdo imediata e, por
forga da sua entrada em vigor, ficam desde logo ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos dirigentes referidos, no seu ambito material e territorial de aplicagao.

22 de janeiro de 2019. — O Diretor, Sérgio Fernandes.
312466179
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8623/2019

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Maria Odete
Viana Luis Tomé.

1 — Considerando a proposta do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., e o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial pela aposentada Maria Odete Viana Luis
Tomé, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagédo com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, e 0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2019.

20 de setembro de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simébes.

312607345
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8624/2019

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado Manuel
Martins Lopes.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., e 0
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial pelo aposentado Manuel Martins
Lopes, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagédo com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, e 0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2019.

20 de setembro de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simébes.

312607272
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 8625/2019

Sumario: Subdelegagédo de competéncias do Secretario de Estado Adjunto e da Saude no Con-
selho Diretivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, com efeitos desde 14 de junho de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 44.° e do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de harmonia
com o estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de fevereiro, na sua
redacao atual, e ainda de acordo com a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 105/2019, publicada
no Diario da Republica n.° 120/2019, 1.2 série, de 26 de junho, e no uso das competéncias que me
foram delegadas pelo Despacho n.° 11011/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 227,
de 26 de novembro de 2018, subdelego, com a faculdade de subdelegar, no Conselho Diretivo do
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.),
0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Praticar todos os atos decisorios que me sao conferidos relacionados com a realizagéo e
autorizacao de despesas com empreitadas de obras publicas e com locacéo ou aquisicao de bens
moveis e aquisi¢ao de servigos, nos termos conjugados das disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagao atual,
e do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, até aos montantes referidos na
alinea ¢)do n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do seu artigo 17.°, incluindo a competéncia a que se refere
o n.° 1 do seu artigo 22.°, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e as demais com-
peténcias atribuidas, nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos.

2 — Autorizar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, na sua redagao atual, as despesas com seguros.

3 — Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redacédo atual, as despesas com contratos de arrendamento de bens imdveis para instalagéo
de servigos e organismos.

4 — Nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 16.°, do n.° 2 do artigo 22.° e do n.° 7 do artigo 25.°
do Sistema Nacional de Avaliagdo de Tecnologias de Saude (SiNATS), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 97/2015, de 1 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2017, de 7 de setembro:

4.1 — Decidir sobre o prego, a comparticipagéo e a avaliagao prévia de medicamentos gené-
ricos e medicamentos biolégicos similares;

4.2 — Decidir a exclusdo de comparticipagéo de tecnologias de saude;

4.3 — Decidir sobre a inclusdo de novos dispositivos médicos em grupos ja previstos em
regimes excecionais de comparticipagao estabelecidos em Portaria.

5 — O presente Despacho produz efeitos desde 14 de junho de 2019, ficando ratificados todos
os atos entretanto praticados no &mbito das competéncias ora subdelegadas.

20 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312607475
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SAUDE

Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar

Deliberagao n.° 1002/2019

Sumério: Regime de supléncia e delegagédo de competéncias.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, dos artigos 42.° e 44.° a 50.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, o Conselho Diretivo (CD) do
Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar (HFZ-Ovar), atenta a sua estrutura organizativa e respetivas
atribui¢des, deliberou estabelecer o seguinte regime de supléncia e delegagdo de competéncias:

1 — Em matéria de supléncia dos membros do CD, observar-se-a o seguinte:

a) O presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, é substituido nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, pelo diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias, €, nas auséncias, faltas e
impedimentos deste, pela enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro;

b) O diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias, é substituido nas suas auséncias, faltas e
impedimentos, pelo presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, e, nas auséncias, faltas e
impedimentos deste, pela enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro;

¢) A enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro, € substituida nas suas auséncias, faltas e
impedimentos, pelo presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, e, nas auséncias, faltas e
impedimentos deste, pelo diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias;

d) No que diz respeito especificamente a area médica, cabe ao elemento da diregdo médica em
fungdes, respeitando a cadeia hierarquica, agir no exercicio das competéncias técnicas cometidas
ao diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias;

e) No que diz respeito especificamente a area de enfermagem, cabe ao elemento da diregédo
de enfermagem em fungdes, respeitando a cadeia hierarquica, agir no exercicio das competéncias
técnicas cometidas a enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro.

2 — No presidente do CD, Luis Miguel dos Santos Ferreira, sdo delegadas ou subdelegadas,
com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, as seguintes competéncias:

a) Coordenar a atividade do CD e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execugéo das deliberagées do CD;

¢) Submeter a aprovacao ou a autorizagdo dos membros do Governo competentes todos os
atos que delas caregcam;

d) Representar o HFZ-Ovar em juizo e fora dele e em convengao arbitral, podendo designar
mandatarios para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que |he sejam delegadas;

f) Exercer as competéncias legalmente atribuidas aos titulares dos cargos de dire¢ao superior
do 1.° grau da administragédo central do Estado;

g) Praticar os atos respeitantes ao pessoal nos termos previstos na lei e nos Estatutos;

h) Autorizar a realizagado de trabalho extraordinario e de prevengao dos trabalhadores do
HFZ-Ovar, independentemente da natureza do respetivo vinculo, bem como autorizar o respetivo
pagamento;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pelo HFZ-Ovar, designa-
damente responsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos meios postos a sua disposigéo
e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos da qualidade dos servigos prestados;

J) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as quei-
xas e reclamacoes apresentadas pelos utentes;

k) Acompanhar a execugado do orgamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os
desvios em relagéo as previsdes realizadas;
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) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas e autorizar a realizagdo e o pagamento
da despesa do HFZ-Ovar;

m) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patrimonio afeto ao desenvolvimento
da sua atividade e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de investimentos;

n) Coordenar a agéo dos servigos e gabinetes técnicos de apoio a gestao, sem prejuizo do
disposto nos Estatutos;

0) Autorizar as despesas decorrentes das competéncias delegadas desde que inscritas em
rubrica orgamental e devidamente cabimentadas até ao limite de 5000 euros;

p) Subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas competéncias;

q) Supervisionar e coordenar a gestao dos seguintes 6rgaos, servigos, departamentos e uni-
dades funcionais, praticando para tal os atos considerados necessarios, desde que nao constituam
competéncias exclusivas do CD:

i) Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

i) Servigos Financeiros e de Aprovisionamento;

iif) Servigo de Admissao e Gestao de Doentes;

iv) Servigo de Informatica;

v) Servigo de Instalagdes e Equipamentos;

vi) Servico de Auditoria Interna;

vii) Secretariado;

viii) Gabinete de Estatistica e Prospetiva;

ix) Gabinete de Qualidade, Comunicagao e Imagem;
x) Gabinete Juridico e Contencioso;

xi) Gabinete do Cidadao;

xii) Unidade de Convalescenga;

xiii) Fiscal Unico;

xiv) Conselho Consultivo;

xv) Comissdo de Qualidade e Seguranca do Doente;
xvi) Comissao Local de Informatizagao Clinica;

xvii) Unidade Local de Gestao do Acesso (ULGA).

3 — No diretor clinico, Rui Marcelino Lopes Dias, sdo delegadas ou subdelegadas, com a
faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, as seguintes competéncias:

a) Diregéo de produgao clinica do HFZ-Ovar, que compreende a coordenagao da assisténcia
prestada aos doentes e a qualidade, correcéo e prontiddo dos cuidados de saude prestados;

b) Coordenar a elaboragao dos planos de agao apresentados pelos varios servigos, depar-
tamentos e unidades funcionais de agdo médica a integrar no plano de agéo global do HFZ-Ovar;

c) Assegurar uma integracdo adequada da atividade médica dos servigos, departamentos e
unidades funcionais, designadamente através de uma utilizagdo ndo compartimentada da capaci-
dade instalada;

d) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servigos de acdo médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as tecnologias disponiveis;

e) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescricdo de medicamentos e meios comple-
mentares de diagnostico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as patologias
mais frequentes, respondendo perante o CD pela sua adequagdo em termos de qualidade e de
custo-beneficio;

f) Propor ao CD a realizagao, sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas e protocolos mencionados, em colaboragdo com a Ordem dos Médicos e
instituicdes de ensino médico e sociedades cientificas;

g) Desenvolver a implementagao de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cui-
dados de saude, em especial no que diz respeito aos indicadores de desempenho assistencial e
seguranga dos doentes, reportando e propondo corregdo em caso de desvios;
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h) Autorizar a inscrigao e participagédo de pessoal médico e de técnicos superiores das areas
de diagnéstico e terapéutica, em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos
de formagao ou outras iniciativas semelhantes, em territério nacional e internacional, desde que
enquadrados nos termos da legislagao vigente e que ndo envolvam encargos para o HFZ-Ovairr;

i) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servicos de agdo médica;

J) Decidir sobre as duvidas que Ihe sejam presentes em matéria de deontologia médica, desde
que ndo seja possivel o recurso, em tempo Uutil, 8 Comisséo de Etica;

k) Participar na gestdo do pessoal médico e dos técnicos superiores das areas de diagnos-
tico e terapéutica, designadamente no processo de admiss&o e mobilidade, ouvidos os respetivos
responsaveis e diretores de servigo;

/) Autorizar os pedidos do pessoal médico e dos técnicos superiores das areas de diagnostico
e terapéutica para a concesséao de horarios para a amamentacado e acompanhamento de filhos nos
termos legais, apds a obtencgao de parecer dos responsaveis dos respetivos servigos;

m) Fixar ou aprovar com observancia da legislagdo em vigor, os horarios de trabalho do pes-
soal afeto as areas que coordena;

n) Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos da legislagéo aplicavel;

0) Autorizar o gozo, acumulagao e interrupgao de férias, bem como fixar, na falta de acordo
entre as partes, os periodos de férias do pessoal que coordena;

p) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico em coordenagao com o elemento do
CD responsavel pelo servigo de formagao e aperfeigcoamento profissional;

q) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da
medicina e com a formagao do pessoal médico;

r) Subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas competéncias;

s) Supervisionar e coordenar a gestao dos seguintes orgaos, servicos, departamentos e uni-
dades funcionais, praticando para tal os atos considerados necessarios, desde que nao constituam
competéncias exclusivas do CD:

i) Consulta Externa;

ii) Hospital de Dia Polivalente;

iiiy Servigos de Internamento;

iv) Bloco Operatorio;

v) Cirurgia de Ambulatorio;

vi) Laboratério de Analises Clinicas;

vii) Servigos Farmacéuticos;

viii) Comissao de Farmacia e Terapéutica;

ix) Servigo de Imagiologia;

X) Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagao;

xi) Servigo de Saude Ocupacional;

xii) Unidade de Cardiologia;

xiii) Equipa de Gestéo de Altas;

xiv) Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos;

xv) Unidade de Hospitalizagdo Domiciliaria;

xvi) Grupo Coordenador Local de Prevengao e Controlo de Infecdo e da Resisténcia aos An-
timicrobianos (PP-CIRA);

f) Relativamente a aquisigdo de produtos ou medicamentos cujo grau de aquisigao se mostre
de relevante interesse na area médica, o diretor clinico deve dar o seu parecer.

4 — Na enfermeira diretora, Mariana Pinto Fragateiro, sdo delegadas ou subdelegadas, com
a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, as seguintes competéncias:

a) Coordenacgao técnica da atividade de enfermagem do HFZ-Ovar, velando pela sua qualidade;
b) Coordenar a elaboragao dos planos de agdo de enfermagem apresentados pelos varios
servigos a integrar no plano de agao global do HFZ-Ovair;
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c¢) Colaborar com o diretor clinico na compatibilizagédo dos planos de agédo dos diferentes
servigos de agao médica;

d) Contribuir para a definicdo das politicas ou diretivas de formacgao e investigagao em enfer-
magem;

e) Definir padrbes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuidados de
enfermagem prestados;

f) Elaborar propostas referentes a gestao do pessoal de enfermagem e dos assistentes ope-
racionais afetos aos servigos sob a sua coordenacgao, designadamente participar no processo de
admissao e de mobilidade destes profissionais, ouvidas as respetivas chefias;

g) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do pessoal de enfermagem e assistentes
operacionais afetos aos servigos sob a sua coordenagao;

h) Propor a criagdo de um sistema efetivo de classificagao de utentes que permita determinar
necessidades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao;

i) Elaborar estudos para determinagédo de custos e beneficios no &mbito dos cuidados de
enfermagem;

J)Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da ati-
vidade de enfermagem e dos assistentes operacionais afetos aos servigos sob a sua coordenagao
e com a formacgao destes profissionais;

k) Autorizar a inscricao e participagdo do pessoal sob sua gestdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes, em territo-
rio nacional e internacional, desde que enquadrados nos termos da legislagao vigente e que n&o
envolvam encargos para o HFZ-Ovar;

/) Fixar ou aprovar, com observancia da legislagao em vigor, os horarios de trabalho do pessoal
afeto as areas que coordena;

m) Autorizar os pedidos do pessoal de enfermagem e dos assistentes operacionais afe-
tos aos servicos sob a sua coordenacao para a concessao de horarios para a amamentacao
e acompanhamento de filhos nos termos legais, apds a obtencéo de parecer das respetivas
chefias;

n) Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos da legislagéo aplicavel;

o) Autorizar o gozo, acumulagéao e interrupgao de férias, bem como fixar, na falta de acordo
entre as partes, os periodos de férias do pessoal de enfermagem e dos assistentes operacionais
afetos aos servicos que coordena;

p) Coordenagéo da atividade desenvolvida no ambito do refeitério e rouparia;

q) Subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas competéncias;

r) Supervisionar e coordenar a gestao dos seguintes servigos, departamentos e unidades
funcionais, praticando para tal os atos considerados necessarios desde que nao constituam com-
peténcias exclusivas do CD:

i) Servigo de Esterilizagao;

iy Servigo Social;

iify Servigo de Psicologia;

iv) Servigo de Nutricdo e Dietética;

v) Gabinete de Formagao;

vi) Comissao de Cessacao Tabagica;

vii) Equipa para a Prevengéo da Violéncia em Adultos (EPVA);

s) Relativamente a aquisicdo de produtos ou medicamentos cujo grau de aquisicdo se
mostre de relevante interesse da area de enfermagem, a enfermeira diretora deve dar o seu
parecer.

5 — Em matéria de delegac¢ao de competéncias no dambito do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, e sem prejuizo das competéncias fixadas no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e sucessivas alteragdes, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
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organismos da administragao central, regional e local do Estado, s&o delegadas ou subdelegadas
no diretor daquele Servigo, Ricardo da Silva Pinto, com a faculdade de subdelegar, de acordo com
o legalmente previsto, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias dos trabalhadores
afetos ao respetivo servigo, com respeito pelo interesse do HFZ-Ovar e dos respetivos trabalhado-
res, despachando toda a documentagéao atinente;

b) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagao mensal dos registos de assiduidade
dos trabalhadores do respetivo servico;

¢) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario, extensivo a assisténcia ao
cdnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer;

d) Autorizar a participagdo em agdes de formacao dos trabalhadores do respetivo servigo que
tenham relevante interesse para o desempenho das suas func¢des e que nao acarretem a realizacao
de despesa direta, em articulagao com o Gabinete de Formacao;

e) Assinar correspondéncia destinada a entidades publicas ou privadas relativas a matérias de
gestao corrente do respetivo servigo, que ndo envolvam definicdo de representagao institucional,
incluindo a publicitagdo de atos na 2.2 série do Diario da Republica e a sua afixagdo no 6rgao ou
servico e na sua pagina eletrénica, que nao sejam da competéncia exclusiva do CD ou de algum
dos seus membros.

6 — Em matéria de delegagéo de competéncias no dambito dos Servigos Financeiros e de Apro-
visionamento, e sem prejuizo das competéncias fixadas no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e sucessivas alteragdes, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragao central, regional e local do Estado, sdo delegadas ou subdelegadas
no diretor daqueles Servigos, Luis Miguel Rodrigues Costa, com a faculdade de subdelegar, de
acordo com o legalmente previsto, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias dos trabalhadores
afetos ao respetivo servigo, com respeito pelo interesse do HFZ-Ovar e dos respetivos trabalhado-
res, despachando toda a documentagao atinente;

b) Orientar e organizar o servigo de conferéncia de faturas;

c¢) Aprovar mensalmente os documentos que constituem o fundo de maneio (balancete e notas
de encomenda);

d) Assinar notas de encomenda que cumpram os demais requisitos legais, designadamente
dos Servicos Farmacéuticos e da Unidade de Aprovisionamento e Patrimoénio;

e) Assinar declaragbes abonatorias a fornecedores, com referéncia expressa deste poder
delegado;

f) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagdo mensal dos registos de assiduidade
dos profissionais do respetivo servico;

g) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagéo de
consultas médicas e exames complementares de diagnoéstico, que nao possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario, extensivo a assisténcia ao
cbnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer;

h) Coordenar a atividade administrativa geral, com inteiro respeito pela autonomia dos diri-
gentes intermédios e equiparados (diregbes de servigo, chefias, coordenadores e responsaveis
setoriais);

i) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a instrugdo dos processos que decorrem
no respetivo servico, com excecao dos que envolvam definicdo de representacéao institucional;

§) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagdo mensal dos registos de assiduidade
dos profissionais do respetivo servigo;
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k) Preparar os documentos de prestagao de informagao mensal, ou de outra periodicidade, e
respetiva remessa a entidades externas apos aval do presidente do CD.

7 — Em matéria de delegagao de competéncias no ambito do Servigo de Admissao e Gestao
de Doentes, e sem prejuizo das competéncias fixadas no Regulamento Interno do HFZ-Ovar, sao
delegadas ou subdelegadas na coordenadora técnica daquele Servigo, Maria Elvira Rodrigues
Godinho Figueiredo, com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias dos trabalhadores
afetos ao respetivo servigo, com respeito pelo interesse do HFZ-Ovar e dos respetivos trabalhado-
res, despachando toda a documentacao atinente;

b) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagdo mensal dos registos de assiduidade
dos profissionais do respetivo servico;

c¢) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagao de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s pelo tempo estritamente necessario, extensivo a assisténcia ao
cbnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

8 — Em matéria de delegagéo de competéncias no d&mbito do Secretariado e do Gabinete de
Qualidade, Comunicagao e Imagem, e sem prejuizo das competéncias fixadas no Regulamento
Interno do HFZ-Ovar, sao delegadas ou subdelegadas na responsavel daqueles Servigos, Margarida
Azevedo Almeida Alves, com a faculdade de subdelegar, de acordo com o legalmente previsto, as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias dos trabalhadores
afetos aos respetivos servigos, com respeito pelo interesse do HFZ-Ovar e dos respetivos traba-
Ihadores, despachando toda a documentacao atinente;

b) Justificar ou injustificar faltas, incluindo a monitorizagdo mensal dos registos de assiduidade
dos profissionais dos respetivos servigos;

c¢) Autorizar as faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagao de
consultas meédicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario, extensivo a assisténcia ao
cbnjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou
deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer;

d) Emitir comunicagdes e/ou respostas a dirigir a entidades externas, designadamente ques-
tionarios, mapas e informacdes solicitadas ao HFZ-Ovar, apos respetiva validagao do presidente
do CD;

e) Formalizagdo e disseminacdo de todas as medidas resultantes das deliberagbes do CD
junto dos respetivos trabalhadores e demais colaboradores do HFZ-Ovar.

9 — A presente deliberagdo ndo prejudica os poderes de avocagao e superintendéncia do
Conselho Diretivo e de cada um dos seus membros ou dos subdelegantes no d&mbito dos poderes
ora delegados e subdelegados, bem como das suas competéncias proprias, nos termos legalmente
previstos.

10 — A presente deliberagéo revoga o ato publicado através do Aviso (extrato) n.° 15353/2017,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 20 de dezembro de 2017.

11 — A presente deliberagéo produz efeitos imediatos, ficando ratificados todos os atos pratica-
dos no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, desde a data da respetiva designacao,
nos termos do preceituado no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

9 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel dos Santos Ferreira.
312574192
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SAUDE

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 15195/2019

Sumario: Conclusao do periodo experimental da assistente técnica Anabela de Jesus Fontainhas
Rosado da Silva.

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, e nos termos do artigo 4.°, desta Lei, torna-se publico que, por despacho de 3 de Se-
tembro de 2019, se determinou a conclusao, com sucesso, do periodo experimental na carreira
e categoria de assistente técnica, referente a trabalhadora Anabela de Jesus Fontainhas Rosado
da Silva — que celebrou contrato de trabalho em fungées publicas na sequéncia do Procedimento
Concursal Comum, aberto pelo Aviso n.° 19151/2018 — Diario da Republica n.° 245, série Il de
20-12-2018 — com efeitos ao dia 01 de setembro de 2019.

09-09-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312577935
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8626/2019

Sumario: Determina a atribuigéo de financiamento pelo Fundo Ambiental para apoiar a operagéo
de «Reabilitagdo e valorizagédo ecolégica do rio Cértima nos concelhos de Agueda e
Oliveira do Bairro».

O Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, criou o Fundo Ambiental, que tem por finali-
dade apoiar politicas ambientais para a prossecugéo de objetivos de desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para o cumprimento dos objetivos e compromissos nacionais e internacionais, desig-
nadamente os relativos as alteragdes climaticas e aos recursos hidricos, financiando entidades,
atividades ou projetos que cumpram os objetivos definidos no n.° 1 do artigo 3.°, entre outros, os
relativos ao uso eficiente da agua e a protegao e gestao eficiente dos recursos hidricos [alineas b)
eg)don.1].

A definicdo do plano anual de atribuicdo de apoios e utilizagdo das receitas constante do
Despacho n.° 1761/2019, de 5 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de
19 de fevereiro, com a redagao dada pelo Despacho n.° 6971/2019, de 30 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 6 de agosto de 2019, e retificado pela Declaragéo de
Retificagdo n.° 675/2019, de 13 de agosto, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de
26 de agosto de 2019, nao prejudica o apoio do Fundo a intervengdes urgentes ou de especial
relevancia, quando o membro do Governo responsavel pela area do ambiente assim as declare,
mediante despacho, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 42-A/2016, de 12 de agosto.

Na sequéncia de varios episddios de contaminagao de origem antropogénica ocorridos no rio
Cértima que, aliados a existéncia de problemas de obstrugdo do canal principal, de sedimentagao
e a diminuigdo do caudal da linha de agua por captagdes agricolas, surge a necessidade de levar
a cabo uma intervencgao de reabilitagcéo e valorizag&o ecoldgica deste no trogo deste rio localizado
nos concelhos de Agueda e de Oliveira do Bairro, com carater de urgéncia devido & ocorréncia
de eventos de mortandade de peixes, principalmente por anoxia agravada pelo aumento de tem-
peratura da agua durante o periodo estival, e porque a ndo intervengdo compromete o equilibrio
ecologico da Pateira de Fermentelos, considerada a maior lagoa natural da Peninsula Ibérica, foi
classificada como Zona Humida de Importancia Internacional pelo Comissariado Internacional da
Convencéao de Ramsar.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 6.° e na alinea b) do n.° 4 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, determino a atribuigdo de financiamento pelo Fundo
Ambiental, no valor de até € 195 000,00 (cento e noventa e cinco mil euros), mediante protocolo de
colaboragéo técnica e financeira a celebrar entre os municipios de Agueda e Oliveira do Bairro, a
Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P., e o Fundo Ambiental, para apoiar a operagéo de «Reabili-
tacdo e valorizagdo ecoldgica do rio Cértima nos concelhos de Agueda e Oliveira do Bairro”».

20 de setembro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigao Energética, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes.

312604404
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 173/2019

Sumaério: PC 4500543262 171/14.04/166.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente Na Diregao-Geral de Energia e Geolo-
gia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 LISBOA, tel. 217922700/800,
e na Secretaria da Camara Municipal de Alpiarga, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagao destes éditos no “Diario da Republica”, o, projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo de Rede e Concessdes Tejo, a que se refere o processo
em epigrafe, para o estabelecimento da Linha Aérea a 30 kV n.° 1404 L3 0186, com 101 m, com
origem no apoio n.° 4 da linha 1404 L3 0151 e término no PT APC 0133D; PT APC 0133D tipo aé-
reo R100, de 100 kVA 30 kV, em R. Maestro Virgilio Venceslau, freguesia e concelho de Alpiarga,
a que se refere o processo 171/14.4/166.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao ser presentes nestes Ser-
vigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

12 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312577302
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 174/2019

Sumario: PC 4500543264 171/14.19/647.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a
redacao dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800,
e na Secretaria da CAMARA Municipal de Torres Novas, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Diario da Republica, o, projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcao de Rede e Clientes Tejo, a que se refere o processo
em epigrafe, para o estabelecimento da Linha Aérea a 30 kV n.° 1419 L3 062200, com 701 m,
com origem no apoio n.° 17 da linha para o PT TNV 0078C — A do Freire, e término no PT TNV
0490 C — Carvalhal da Aroeira, de Ar Aguas do Ribatejo, EIM, SA., em Carvalhal da Aroeira, fre-
guesia de Chancelaria, concelho de Torres Novas, a que se refere o processo 171/14.19/647.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser presentes nestes Servigos
ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

12 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312577384
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 175/2019

Sumaério: PC 4500546066 171/11.11/1998.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a
redagéo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800,
e na Secretaria da Camara Municipal de Sintra, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicacdo destes éditos no “Diario da Republica’, o, projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcao de Servigo Rede para o estabelecimento da Linha Aérea
n.° 0701, a 10 kV, com 12 m, com origem no apoio n.° 11 e término no apoio n.° 23, para alteragao
de percurso e secgao da linha, em Alvarinhos, freguesia de Sao Jodo das Lampas, concelho de
Sintra, a que se refere o processo 171/11.11/1998.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao ser presentes nestes Ser-
vigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

12 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312577432
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 176/2019

Sumaério: PC 4500538495 171/11.17/1786.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de Julho de 1936, com a
redagéo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregdo Geral de Energia e
Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800,
e na Secretaria da Camara Municipal de Loures, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distri-
buigdo — Energia, S. A. — Direcao de Servigos a Redes, a que se refere o processo em epigrafe,
para o estabelecimento da Linha Aérea a 60 kV, LN60 6152/3 PS Fanhées — Valorsul (Cliente) I/1,
com 883 m, com origem no apoio P40/36 e término apoio P45/41, freguesias de Santa Iria de Azoia,
S. Jodo da Talha e Bobadela, concelho de Loures, a que se refere o processo 171/11.07/1786.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nestes Servigos
ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

12 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312577238
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8627/2019

Sumario: Concede a Medalha de Honra da Agricultura a Cooperativa Agricola de Moura e Bar-
rancos.

A Medalha de Honra visa reconhecer publicamente o excecional contributo para o desenvol-
vimento da agricultura e o mérito das pessoas ou organizagdes que se tenham evidenciado pelo
valioso contributo em prol da agricultura e do mundo rural.

Com o objetivo de tornar competitiva a produgéo de azeite de um grupo de agricultores, a Coo-
perativa Agricola de Moura e Barrancos (CAMB) foi fundada, em 1954, por produtores de azeitona
que iniciaram as operagdes de transformagao a partir de um pequeno lagar de prensas.

O sucesso desta estratégia atraiu novos cooperadores, o que rapidamente exigiu a expansao
da atividade, sucessivamente concretizada através de novas aquisi¢des de lagares com maior
capacidade, aumentando progressivamente a sua capacidade de laboragdo. A CAMB veio a
confirmar-se como caso de sucesso na forma de organizagéo cooperativa, sendo considerada na
regido uma das que melhor defende os interesses dos agricultores, remunerando e escoando as
suas produgdes para os mercados com maiores vantagens para os seus associados.

Os investimentos que se seguiram transformaram o lagar da cooperativa num dos maiores e
mais modernos do pais, dotado de tecnologia de ponta, com um lagar preparado para funcionar
de forma ambientalmente sustentavel, com uma capacidade de laboracao que pode ir até a trans-
formacao de 900 toneladas de azeitona por dia. Esta capacidade permite acomodar uma produgao
média anual superior a 35 000 toneladas de azeitona, provenientes de 22 000 hectares de olival, que
resultam, em média, em 7 milhdes de quilos de azeites virgens, por campanha. Azeites apreciados
e premiados internacionalmente. ACAMB comercializa ainda produgdes de cereais, de oleaginosas,
e disponibiliza ainda os fatores de producéo que abastecem os seus associados.

Mais do que a dimensao econémica da CAMB, conta na regido a sua dimens&o social, tratando-
-se de uma instituicdo que reune mais de 4 000 cooperadores, 1 200 dos quais olivicultores, aos
quais a CAMB disponibiliza um servigo de acompanhamento técnico e presta apoio, tendo como
principio que o bom funcionamento destes servigcos reverte em beneficio dos seus associados.

A opcao estratégica da Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos, bem ajustada as caracte-
risticas da regido onde opera, privilegia a capitalizagdo das produgdes mediterranicas, cuja trans-
formacao proporciona vantagens competitivas de diferenciacao pela qualidade e pela valorizagao
da sua origem e genuinidade, como é o caso do célebre Azeite de Moura.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 294-A/2016, de 25 de novembro, que
estabelece o regime de atribuigdo da Medalha de Honra da Agricultura, concedo este justo galar-
dao a Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos em reconhecimento do seu valioso e excecional
contributo para o desenvolvimento e valorizagdo da agricultura, do mundo rural, assim como da
qualidade e seguranca alimentar, ao longo dos seus 65 anos de existéncia.

18 de setembro de 2019. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,
Luis Manuel Capoulas Santos.

312595163
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1003/2019

Sumario: Prorrogagao de licenga sem remuneragéo da Dr.2 Paula Mercés Manso Leitdo da Silva
Verdelho.

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magistratura, de 03.09.2019,
foi deferido o pedido de prorrogagao da licenga sem remuneragéo, pelo periodo de um ano, com

efeitos a partir de 01.09.2019, a Exma. Senhora Juiza de Direito Dra. Paula Mercés Manso Leitao
da Silva Verdelho.

4 de setembro de 2019. — A Juiz Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cris-
tina Dias Chambel Matias.

312565809
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 8628/2019

Sumario: Aposentagéo/jubilagdo do juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga, Dr. Vinicio
Augusto Pereira Ribeiro.

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de
16 de setembro de 2019, no uso de competéncia delegada, € o Exmo. Senhor Juiz Conselheiro do
Supremo Tribunal de Justiga, Dr. Vinicio Augusto Pereira Ribeiro, desligado do servigo para efeitos
de aposentagéao/jubilagao.

16 de setembro de 2019. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Cristina Dias Chambel Matias.
312590749
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8629/2019

Sumario: Nomeagéo do presidente do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve (DCBM).

Nomeacao do Presidente do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve (DCBM)

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 125, de 30 de
junho de 2015, na sequéncia da consulta ndo vinculativa, por voto secreto, realizada a meu pedido
e da reunido da Comisséao Cientifica, que decorreu no transato dia 10 de julho, nomeio o Doutor
Pedro Jorge Gomes Teoddsio Castelo-Branco, Professor Auxiliar, para o cargo de Presidente do
Departamento.

No prazo de 15 dias seguidos a contar da publicitagdo do presente despacho, e nos termos
previstos no artigo 5.° do mencionado Regulamento, devera o Presidente do DCBM designar o(a)
Vice-presidente do Departamento, dando-me conhecimento de tal facto.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2019 e revoga todas as disposicoes
contidas em despachos anteriores que o contrariem.

29 de julho de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.
312565963
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8630/2019

Sumario: Despacho reitoral de extensao de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar a “Aquisi¢géo de servigos de
manutengao e assisténcia técnica das Centrais Telefénicas da Universidade do Algarve”, no ambito
da Consulta Prévia n.° 16/2019 UALG, por um prazo de 36 meses, através do procedimento previsto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 20.°, do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

Considerando que para o efeito foi autorizada a abertura do procedimento em 17 de julho de
2019, atraveés da delegacao de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve, nos termos do
Despacho n.® 4842/2018, publicado no Diario da Republica n.® 94, 2.2 série, de 16 de maio de 2018,
o Administrador da Universidade do Algarve, Dr. Anténio Joaquim Godinho Cabecinha, autorizou
por despacho de 17 de julho de 2019 a despesa referente ao procedimento, cabimentado na fonte
de financiamento 513 e classificagcao organica 0110117.

Considerando que os referidos servigos terao um encargo maximo de 42.000,00 € (quarenta e
dois mil euros) a qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor, para a totalidade do contrato que envolve
encargos para o periodo compreendido entre os anos econdmicos de 2019 a 2022;

Considerando que a concretizagédo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo supor-
tados por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orga-
mento da Universidade do Algarve, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.°
do mesmo diploma legal, em conjugag¢do com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de diregdo das entidades mencionadas naquele nimero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situagées nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagédo, nao pode ser efetivada
sem prévia autorizagao conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 dejunho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungdo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario € do respetivo 6rgao de diregao;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratagdo publica, para formacgao
de um contrato que tera execugao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
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do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensdo de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratacao nos anos econémicos de 2019 a 2022;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.°*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relativos
ao contrato para a execugao dos servigos, nomeadamente execucao de servigcos de manutencgéo
e assisténcia técnica das Centrais Telefonicas da Universidade do Algarve, até ao montante global
estimado de € 42.000,00€ (quarenta e dois mil euros), ao qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor,
para a totalidade do contrato que envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos
economicos de 2019 a 2022;

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato dos servigos supra refe-
ridos séo repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte repartigéo:

a) Em 2019 — 4.666,67 € (quatro mil, seiscentos e sessenta e seis euros e sessenta e sete
céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2020 — 14.000,00 € (quatorze mil euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

c) Em 2021 — 14.000,00 € (quatorze mil euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

d) Em 2022 — 9.333,33 € (nove mil, trezentos e trinta e trés euros e trinta e trés céntimos),
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na fonte de financiamento 513.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

Publique-se no Diario da Republica

2 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312559045
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8631/2019

Sumaério: Despacho reitoral de extensdo de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar a “Aquisi¢cao de servigos de
licenciamento SAS”, no ambito do Ajuste Direto — Regime Geral n.° 54/2019 UALG, por um prazo
de 36 meses, através do procedimento previsto da alinea d) do n.° 1 do artigo 20.°, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual;

Considerando que para o efeito foi autorizada a abertura do procedimento em 26 de julho de
2019, nos termos do Despacho n.° 2272/2018, publicado no Diario da Republica n.° 47, 2.2 série,
de 07 de margo de 2018, o Reitor da Universidade do Algarve, Professor Doutor Paulo Manuel Ro-
que Aguas, autorizou por despacho de 26 de julho de 2019 a despesa referente ao procedimento,
cabimentado na fonte de financiamento 513 e classificagdo organica 0110301.

Considerando que os referidos servigos terdo um encargo maximo de 3.040,56 € (trés mil e
quarenta euros e cinquenta e seis céntimos) a qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor, para a
totalidade do contrato que envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos econé-
micos de 2019 a 2021.

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econdémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados
por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orgamento da
Universidade do Algarve, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”*64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.° do mesmo
diploma legal, em conjugagéo com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterado pelas
Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos érgaos de direcdo das entidades mencionadas naquele numero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por for¢a do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizag&o, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financgas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungdo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario € do respetivo 6rgao de diregao;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratacao publica, para formacao
de um contrato que tera execugao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
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do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensao de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratagdo nos anos economicos de 2019 a 2021;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.°*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticao dos encargos relativos
ao contrato para a execuc¢ao dos servicos, nomeadamente execucgao de servigos de licenciamento
SAS até ao montante global estimado de € 3.040,56 (trés mil e quarenta euros e cinquenta e seis
céntimos), ao qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor, para a totalidade do contrato que envolve
encargos para o periodo compreendido entre os anos econdmicos de 2019 a 2021.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato dos servigos supra refe-
ridos s&o repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte repartigao:

a) Em 2019 — 1.013,52 € (mil e treze euros e cinquenta e dois céntimos), ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2020 — 1.013,52 € (mil e treze euros e cinquenta e dois céntimos), ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor;

c) Em 2021 — 1.013,52 € (mil e treze euros e cinquenta e dois céntimos), ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na fonte de financiamento 513.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Publique-se no Diario da Republica

2 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312559215
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8632/2019

Sumaério: Despacho reitoral de extensdo de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar a “Aquisicao de servigos
para manutengao, atualizagao e assisténcia técnica do software Labway — Lims do Les”, no am-
bito do Ajuste Direto — Regime Geral n.° 53/2019 UALG, por um prazo de 36 meses, através do
procedimento previsto na subalinea ii), da alinea e) do n.° 1 do artigo 24.°, do Cédigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao atual;

Considerando que para o efeito foi autorizada a abertura do procedimento em 17 de julho de
2019, nos termos do Despacho n.° 2272/2018, publicado no Diario da Republica n.° 47, 2.2 série,
de 07 de margo de 2018, o Reitor da Universidade do Algarve, Professor Doutor Paulo Manuel Ro-
que Aguas, autorizou por despacho de 17 de julho de 2019 a despesa referente ao procedimento,
cabimentado na fonte de financiamento 513 e classificagdo organica 0110603.

Considerando que os referidos servigos terdo um encargo maximo de 7.800,00 € (sete mil
e oitocentos euros) a qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor, para a totalidade do contrato
que envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos econdmicos de 2019 a 2022;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econdémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados
por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orgamento da
Universidade do Algarve, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”*64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.° do mesmo
diploma legal, em conjugagéo com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterado pelas
Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos érgaos de direcdo das entidades mencionadas naquele numero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por for¢a do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizag&o, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financgas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungdo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario € do respetivo 6rgao de diregao;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratacao publica, para formacao
de um contrato que tera execugao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
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do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensao de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratagdo nos anos economicos de 2019 a 2022;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.”*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticao dos encargos relativos
ao contrato para a execucao dos servicos, nomeadamente execug¢ao de servicos para manuten-
¢ao, atualizacao e assisténcia técnica do software Labway — LIMS do LES até ao montante global
estimado de € 7.800,00(sete mil e oitocentos euros), ao qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor,
para a totalidade do contrato que envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos
econdémicos de 2019 a 2022.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato dos servigos supra refe-
ridos sdo repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte reparticéo:

a) Em 2019 — 866,65 € (oitocentos e sessenta e seis euros e sessenta e cinco céntimos), ao
qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2020 — 2.600,00 € (dois mil e seiscentos euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor;

¢) Em 2021 — 2.600,00 € (dois mil e seiscentos euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor;

d) Em 2022 — 1.733,35 € (mil e setecentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), ao
qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgcamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na fonte de financiamento 513.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

Publique-se no Diario da Republica

2 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312559126
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8633/2019

Sumario: Despacho reitoral de extensao de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar o “Licenciamento de software
Matlab — Full Suite Academic License”, no ambito do Ajuste Direto — Regime Geral n.° 55/2019
UALG, por um prazo de 36 meses, através do procedimento previsto na subalinea ii), da alinea e)
do n.° 1 do artigo 24.°, do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

Considerando que para o efeito foi autorizada a abertura do procedimento em 17 de julho de
2019, nos termos do Despacho n.° 2272/2018, publicado no Diario da Republica n.° 47, 2.2 série,
de 07 de margo de 2018, o Reitor da Universidade do Algarve, Professor Doutor Paulo Manuel Ro-
que Aguas, autorizou por despacho de 17 de julho de 2019 a despesa referente ao procedimento,
cabimentado na fonte de financiamento 416 e classificagao organica 0110117.

Considerando que as despesas se referem a implementacéao de licencgas de software que ficam
disponiveis para utilizagdo de toda a comunidade Académica;

Considerando que estao reunidas as condi¢cdes para dar sequéncia ao licenciamento anual
de software Matlab;

Considerando que os referidos servigos terdo um encargo maximo de 37.324,00 € (trinta e
sete mil trezentos e vinte e quatro euros) a qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor, para a tota-
lidade do contrato que envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos econémicos
de 2019 a 2022;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econdémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo supor-
tados por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orca-
mento da Universidade do Algarve, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.
° do mesmo diploma legal, em conjugagédo com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de diregdo das entidades mencionadas naquele nimero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizagéo, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungéo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita prépria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario € do respetivo 6rgao de diregao;
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Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratagao publica, para formagao
de um contrato que tera execucgao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensao de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratagdo nos anos economicos de 2019 a 2022;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.”*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticao dos encargos relativos
ao contrato para a execugao do servigo, até ao montante global estimado de € 37.324,00€ (trinta
e sete mil trezentos e vinte e quatro euros), ao qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor, para a
totalidade do contrato que envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos econo-
micos de 2019 a 2022;

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato dos servigos supra refe-
ridos s&o repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Em 2019 — 3.263,33 € (trés mil, duzentos e sessenta e trés euros e trinta e trés céntimos),
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2020 — 10.605,67 € (dez mil, seiscentos e cinco euros e sessenta e sete céntimos), ao
qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

c) Em 2021 — 13.257,00 € (treze mil, duzentos e cinquenta e sete euros), ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor;

d) Em 2022 — 10.198,00 € (dez mil, cento e noventa e oito euros), ao qual acresce o IVA a
taxa legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na fonte de financiamento 416.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Publique-se no Diario da Republica

2 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312559183
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8634/2019

Sumario: Despacho reitoral de extensao de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar a “Aquisi¢géo de servigos de
licenciamento do software CESIM para utilizagéo na F.E. e na E.S.G.H.T.”, no ambito do Ajuste
Direto — Regime Geral n.° 57/2019 UALG, por um prazo de 36 meses, através do procedimento
previsto na subalinea i), da alinea e) do n.° 1 do artigo 24.°, do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

Considerando que para o efeito foi autorizada a abertura do procedimento em 29 de julho de
2019, nos termos do Despacho n.° 2272/2018, publicado no Diario da Republica n.° 47, 2.2 série,
de 07 de margo de 2018, o Reitor da Universidade do Algarve, Professor Doutor Paulo Manuel Ro-
que Aguas, autorizou por despacho de 29 de julho de 2019 a despesa referente ao procedimento,
cabimentado na fonte de financiamento 513 e classificagdo organica 0110701 e 0110301.

Considerando que as despesas se referem a implementagéo de licencas de software ne-
cessarios para a utilizagao dos simuladores de Marketing que se destinam ao apoio das aulas de
Marketing e da Gestéo Estratégica;

Considerando que estao reunidas as condi¢des para dar sequéncia ao licenciamento de sof-
tware CESIM,;

Considerando que os referidos servigos terdo um encargo maximo de 8.400,00€ (oito mil e
quatrocentos euros) isentos de IVA, para a totalidade do contrato que envolve encargos para o
periodo compreendido entre os anos econdmicos de 2019 a 2022;

Considerando que a concretizagédo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo supor-
tados por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orga-
mento da Universidade do Algarve, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.°
do mesmo diploma legal, em conjugag¢do com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de diregdo das entidades mencionadas naquele nimero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situagées nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagado, nao pode ser efetivada
sem prévia autorizagao conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 dejunho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungdo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario € do respetivo 6rgao de diregao;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, a supra
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referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratacao publica, para formacao
de um contrato que tera execugao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensao de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticado dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratacdo nos anos econdmicos de 2019 a 2022;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.”*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relativos
ao contrato para a execugao do servigo, até ao montante global estimado de € 8.400,00 (oito mil
e quatrocentos euros), isento de IVA, para a totalidade do contrato que envolve encargos para o
periodo compreendido entre os anos econdmicos de 2019 a 2022;

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato dos servigos supra refe-
ridos séo repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte repartigao:

a)em 2019 — 933,35 € (novecentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos), isento de IVA

b) em 2020 — 2.800,00€ (dois mil e oitocentos euros), isento de IVA;

c) em 2021 — 2.800,00 € (dois mil e oitocentos euros), isento de IVA;

d) em 2022 — 1.866,65 € (mil, oitocentos e sessenta e seis euros e sessenta e cinco cénti-
mos), isento de IVA.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na fonte de financiamento 513.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

Publique-se no Diario da Republica

2 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312559831
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8635/2019

Sumario: Despacho reitoral de extensao de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar “Servigos de Manutengao de 8 Ca-
maras de Fluxo Laminar e de 8 Incubadoras de CO2” no &mbito do Projeto UID/BIM/04773/2019 CBMR,;

Considerando que a estimativa orgamental para os 3 anos de contrato é de € 5.280,00 (cinco
mil, duzentos e oitenta euros) acrescida de IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econdémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagbes contratuais serdo suporta-
dos por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas préprias do orgamento
da Universidade do Algarve e receitas provenientes de cofinanciamento comunitario e que esta
entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”* 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto
no artigo 14.° do mesmo diploma legal, em conjugagao com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterado pelas Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de direcdo das entidades mencionadas naquele nimero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situa¢des nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizacdo, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungdo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario € do respetivo érgéo de diregéo;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratagdo publica, para formagao
de um contrato que tera execugao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensdo de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticao dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratagdo nos anos economicos de 2019, 2020 e 2021;
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Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.°*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relativos
ao contrato para a Manutengao de 8 Camaras de Fluxo Laminar e de 8 Incubadoras de CO2, no
ambito do Projeto UID/BIM/04773/2019 CBMR, até ao montante de € 5.280,00 (cinco mil, duzentos
e oitenta euros) acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato dos servigos supra refe-
ridos s&o repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Em 2019 — 1.760,00 € (mil, setecentos e sessenta euros), ao qual acresce o IVA a taxa
legal em vigor;

b) Em 2020 — 1.760,00 € (mil, setecentos e sessenta euros), ao qual acresce o IVA a taxa
legal em vigor;

¢) Em 2021 — 1.760,00 € (mil, setecentos e sessenta euros), ao qual acresce o IVA a taxa
legal em vigor;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na classificagdo organica 01110, classificagdo econdmica 020203 e fonte de fi-
nanciamento 416.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

11 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312580242
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8636/2019

Sumario: Despacho reitoral de extensao de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar a “Aquisicdo de Material de
Escritério”, no ambito da Consulta Prévia n.° 13/2019 UALG, por um prazo de 36 meses, através
do procedimento previsto da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 20.°, do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

Considerando que para o efeito foi autorizada a abertura do procedimento em 12 de julho de
2019, através da delegacao de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve, nos termos do
Despacho n.° 4842/2018, publicado no Diario da Republica n.® 94, 2.2 série, de 16 de maio de 2018,
o Administrador da Universidade do Algarve, Dr. Anténio Joaquim Godinho Cabecinha, autorizou
por despacho de 12 de julho de 2019 a despesa referente ao procedimento, cabimentado na fonte
de financiamento 513, classificagdo organica 0110110 e classificagcdo econdémica 020108C000.

Considerando que a referida aquisigao tera um encargo maximo de 12.844,02 € (doze mil,
oitocentos e quarenta e quatro euros e dois céntimos) a qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor,
para a totalidade do contrato que envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos
econdémicos de 2019 a 2022.

Considerando que a concretizagédo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados
por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orcamento da
Universidade do Algarve, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”*64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.° do mesmo
diploma legal, em conjugagéo com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterado pelas
Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de diregdo das entidades mencionadas naquele nimero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situa¢des nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagao, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagao conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungao de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario € do respetivo érgéo de diregéo;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;
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Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratagao publica, para formagao
de um contrato que tera execugao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensao de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratagdo nos anos economicos de 2019 a 2022;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.”*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticao dos encargos relativos
ao contrato, nomeadamente na aquisicao de material de escritério até ao montante global estimado
de 12.844,02 € (doze mil, oitocentos e quarenta e quatro euros e dois céntimos), ao qual acresce
o IVA, a taxa legal em vigor, para a totalidade do contrato que envolve encargos para o periodo
compreendido entre os anos econémicos de 2019 a 2022.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato dos servigos supra refe-
ridos s&o repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte repartigao:

a) em 2019 — 1.070,34 € (mil e setenta euros e trinta e quatro céntimos), ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor;

b) em 2020 — 4.281,34 € (quatro mil, duzentos e oitenta e um euros e trinta e quatro céntimos),
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

c)em 2021 — 4.281,34 € (quatro mil, duzentos e oitenta € um euros e trinta e quatro céntimos),
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

c)em 2022 — 3.211,00 € (trés mil, duzentos e onze euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na fonte de financiamento 513, classificagao organica 0110110 e classificagao
econdémica 020108CO000.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

Publique-se no Diario da Republica

13 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312585168
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8637/2019

Sumario: Despacho reitoral de extensao de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar o servigo de “Assinatura Anual
da Base de Dados Médica UpToDate”, no ambito do Ajuste Direto — Regime Geral, por um prazo
de 36 meses, através do procedimento previsto na subalinea ii) da alinea e) do n.° 1 do artigo 24.°,
do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redacao atual;

Considerando que o referido servigo tera um encargo maximo de 52.184,07 € (cinquenta e dois
mil, cento e oitenta e quatro euros e sete céntimos), isento de IVA, para a totalidade do contrato que
envolve encargos para o periodo compreendido entre os anos econdmicos de 2019 a 2021.

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econoémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suporta-
dos por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orgamento
da Universidade do Algarve e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso, para
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado
pelas Leis n.°”*64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.° do mesmo diploma legal, em conjugacao
com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterado pelas Leis n.° 20/2012, de 14 de
maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de direcdo das entidades mencionadas naquele numero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugédo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagéo, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagao conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungdo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario é do respetivo 6rgéao de direcao;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratacdo publica, para formagao
de um contrato que tera execucgao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensdo de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;
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Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratacao nos anos econémicos de 2019 e 2021;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.°*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relativos
ao contrato para a Assinatura Anual da Base de Dados Médica UpToDate, até ao montante global
estimado de € 52.184,07€ (cinquenta e dois mil, cento e oitenta e quatro euros e sete céntimos),
isento de IVA.

2 — Os encargos orgcamentais decorrentes da execugao do contrato do servigo supra referido
séo repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte repartigdo:

a) Em 2019 — 17.394,69 € (dezassete mil, trezentos e noventa e quatro euros e sete cénti-
mos), isento de IVA;

b) Em 2020 — 17.394,69 € (dezassete mil, trezentos e noventa e quatro euros e sete cénti-
mos), isento de IVA;

c) Em 2021 — 17.394,69 € (dezassete mil, trezentos e noventa e quatro euros e sete cénti-
mos), isento de IVA;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para o
ano seguinte, na classificagéo organica 0110901, classificagao econémica 020209A000 e fonte de
financiamento 319.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

Publique-se no Diario da Republica

18 de setembro de 2019. — O Reitor, Paulo Manuel Roque Aguas.
312594612
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8638/2019

Sumaério: Despacho reitoral de extensao de encargos.

Considerando que a Universidade do Algarve pretende contratar os servigos de assisténcia
técnica a Arca Congeladora -80.°C Thermo Heraeus, os quais estdo enquadrados no ambito do
projeto “ALG-01-0145-FEDER-029736 “RhizoMIS”.

Considerando que os referidos servigos terdo um encargo maximo de 1.170,00 € (mil, cento
e setenta euros) a qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagao de tal processo de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suporta-
dos por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas préprias do orcamento
da Universidade do Algarve e receitas provenientes de cofinanciamento comunitario e que esta
entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”*64/2012, de 20 de dezembro,
€ 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto
no artigo 14.° do mesmo diploma legal, em conjugagao com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterado pelas Leis n.° 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de marco;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de direcdo das entidades mencionadas naquele nimero, do citado
artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele indicadas, a competéncia re-
ferida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11
de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢gamental em
mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagado, nao pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungdo de compromissos
plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario é do respetivo 6rgao de direcao;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, a supra
referida competéncia me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contratagao publica, para formagao
de um contrato que tera execucgao financeira plurianual, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da
referida competéncia delegada deve observar, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho reitoral
de extensao de encargos, com a necessaria publicacado no Diario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros
decorrentes do referido processo de contratagdo nos anos economicos de 2019, 2020 e 2021;
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Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, e o disposto nos termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em espe-
cial os seus n.°*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016,
determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Algarve autorizada a proceder a reparticdo dos encargos relativos
ao contrato para a execugao dos servigos de assisténcia técnica no ambito do Projeto ALG-01-0145-
-FEDER-029736 “RhizoMIS”, até ao montante global estimado de € 1.170,00€ (mil, cento e setenta
euros), ao qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato dos servigos supra refe-
ridos s&o repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte repartigao:

a)em 2019 — 390,00 € (trezentos e noventa euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
b) em 2020 — 390,00 € (trezentos e noventa euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
c)em 2021 — 390,00 € (trezentos e noventa euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orcamento da Universidade do Algarve, para o ano de 2019 e para os
anos seguintes, na classificagéo organica 01110, classificagdo econémica 020203 e fonte financia-
mento 319, rubrica D847 4. Aquisicdo de outros bens e servigos.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Publique-se no Diario da Republica

20 de setembro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas.
312602047
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 754/2019

Sumario: Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

Regulamento de Avaliagdao de Desempenho do Pessoal Docente da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de avaliagdo de desempenho do pessoal do-
cente da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve (FCHS-UAIQ),
sem prejuizo das disposicdes legais e estatutarias e regulamentares aplicaveis, em especial do
disposto no Regulamento Geral de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade
do Algarve (RGADPD-UAIg).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da FCHS-UAIg, independentemente
do vinculo contratual que detenham com a instituicéo.

Artigo 3.°
Principios gerais

Sem prejuizo de outros previstos na lei, a avaliagdo de desempenho na FCHS-UAIg esta su-
bordinada aos principios gerais previstos nos artigos 2.°, 3.° e 4.° do RGADPD-UAIg.

CAPITULO Il

Avaliagao

SECCAO |

Vertentes e parametros da avaliagdo

Artigo 4.°
Vertentes da avaliagao

Nos termos do disposto no artigo 5.° do RGADPD-UAIg, a avaliagdo de desempenho dos
docentes da FCHS-UAIg em cada triénio incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;
b) Investigacao cientifica, criagao artistica ou cultural ou desenvolvimento tecnoldgico, adiante
designada por investigagao;
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¢) Extensao, divulgagao cientifica e valorizagdo econémica e social do conhecimento, adiante
designada por extensao;
d) Gestao.

Artigo 5.°
Ambito das Vertentes

1 — A vertente de ensino visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais des-
critos no artigo 5.° do Regulamento de Prestacédo de Servigo dos Docentes, de Equiparagao a
Bolseiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos parametros constantes do anexo Ill ao presente
regulamento.

2 — Avertente de investigagao visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais
descritos no artigo 6.° do Regulamento de Prestacao de Servigo dos Docentes, de Equiparacao a
Bolseiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos parédmetros constantes do anexo Ill ao presente
regulamento.

3 — A vertente de extensao visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais
descritos no artigo 8.° do Regulamento de Prestagéo de Servigo dos Docentes, de Equiparagéo a
Bolseiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos paradmetros constantes do anexo Ill ao presente
regulamento.

4 — A vertente de gestao visa avaliar o desempenho relativo aos conteudos funcionais pre-
vistos no artigo 7.° do Regulamento de Prestagdo de Servigo dos Docentes, de Equiparagéo a
Bolseiro e de Dispensa de Servigo da Universidade do Algarve, traduzidos nas categorias definidas
pelo CCAD-UAIg, por sua vez desdobradas nos parédmetros constantes do anexo Ill ao presente
regulamento.

Artigo 6.°
Ponderagao das Vertentes

1 — Cabe ao avaliado a definicao das percentagens de ponderacao das varias vertentes a
avaliar, de acordo com o disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 7.° do RGADPD-UAIg, com excegao
das situagbes previstas no n.° 5 do mesmo artigo.

2 — Para os docentes que exergam fungoes de gestdo com dispensa total de servigo do-
cente, a ponderacao da vertente Gestao sera de 100 % no periodo correspondente ao exercicio
desses cargos.

3 — Para os docentes que exercam fungdes de gestdo com dispensa de 50 % do servigo
docente, a ponderacao da vertente Gestéo sera de 50 % no periodo correspondente ao exercicio
desses cargos.

Artigo 7.°
Sistema de avaliagao

1 — Os valores maximos de referéncia, as categorias e os parametros de cada vertente, assim
como os fatores de ponderacao a ter em conta para a classificagdo, constam dos anexos |, Il e lll
ao presente regulamento.

2 — Aotimizagao das percentagens de ponderagao em cada uma das vertentes incluidas para
a ponderacéao da avaliacao obedecera a intervalos de 2,5 na série compreendida entre os limites
minimo e o limite maximo permitido no RGADPD-UAIg.

3 — Para todos os efeitos, ao triénio correspondem 36 meses.
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Artigo 8.°
Ponderagao curricular

1 — Sempre que o periodo a que corresponda a avaliagdo por ponderagao curricular seja infe-
rior ao triénio, por aplicagéo do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do RGADPD-UAIg, o valor maximo
de referéncia indicado para cada categoria em cada uma das vertentes sera convertido por regra
de trés simples ao periodo de avaliagdo em apreco, correspondendo 1 ano a 12 meses.

2 — Para todos os casos previstos no RGADPD-UAIg, a ponderagao curricular aplica-se o
disposto no presente regulamento para a avaliagao regular das varias vertentes.

SECGAO II

Intervenientes no processo de avaliagdo

Artigo 9.°
Intervenientes

1 — Os intervenientes no processo de avaliagao e respetivas atribuicbes e competéncias
regem-se pelo disposto no RGADPD-UAIg, com as especificidades constantes do presente
regulamento.

2 — Aos membros do Conselho Cientifico, da CCAD-FCHS e do Colégio de Avaliadores aplica-
-se o principio do sigilo relativamente aos processos dos avaliados, sob pena de procedimento
disciplinar no caso de nao rigoroso cumprimento do mesmo.

Artigo 10.°

Avaliado

1 — Um avaliado pode, num mesmo triénio, optar por otimizagdes diferenciadas das per-
centagens das vertentes, desde que haja alteragao no exercicio dos mandatos especiais ou nas
situagdes previstas no n.° 1 do artigo 25.° do RGADPD-UAIg. Nesse caso:

a) Cada parte do triénio reportara a um nimero de meses;

b) A classificagao final do triénio sera obtida pelas classificagées parciais obtidas em cada
uma das partes do triénio, por sua vez multiplicadas pela percentagem de meses a que cada parte
corresponda;

c¢) Os elementos de desempenho demonstrados e realizados durante o periodo em que o ava-
liado exerga um cargo com dispensa de servigo parcial ou total deverao ser contabilizados para o
triénio, a excegao dos proprios cargos desempenhados no dmbito das fungdes que deram origem
a esses regimes de avaliagcéo especiais.

2 — Em caso de mudanc¢a de categoria ou tipo de vinculo, o docente é avaliado na ca-
tegoria e/ou tipo de vinculo que exerceu durante mais tempo no periodo a que corresponde a
avaliacao.

Artigo 11.°
Avaliadores

1 — Todos os docentes da FCHS sao avaliados pelo Colégio de Avaliadores, composto por
um minimo de 4 e um maximo de 10 membros designados pela CCAD-FCHS, no cumprimento do
disposto nos n.**1, 2, 3, 4 e 5 do artigo 13.° do RGADPD-UAIg.

2 — Todas as atribuigbes dos avaliadores mencionadas no presente regulamento, no RGADPD-
-UAlg ou em documentos oficiais e ainda a decisdao sobre a aplicagdo dos anexos do presente
regulamento a todas as situagdes neles omissas competem ao Colégio de Avaliadores.
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3 — As reunides e ao funcionamento do Colégio de Avaliadores aplica-se a legislacéo re-
lativa ao funcionamento dos 6rgaos colegiais, com as devidas adaptagbes, a semelhanga das
seguintes:

a) Para efeitos de convocatoérias de reunides e respetiva coordenagdo e comunicagao com
orgaos da FCHS e docentes, o Colégio de Avaliadores é coordenado pelo docente hierarquicamente
mais graduado, tendo em conta o disposto no Regulamento de Precedéncia Aplicavel ao Pessoal
Docente da Universidade do Algarve.

b) A substituigdo do coordenador do Colégio de Avaliadores, por auséncia ou impedimento,
aplica-se o regulamento referido no nimero anterior.

c) As deliberagbes do Colégio de Avaliadores far-se-do0 sempre por maioria absoluta dos
membros presentes.

4 — O Colégio de Avaliadores devera nomear, de entre os seus membros, dois relatores para
cada um dos avaliados em aprego, a quem competira coadjuvar o Colégio de Avaliadores em todas
as discussoes e deliberagdes relativas a esse avaliado.

5 — As nomeacgdes decorrentes do disposto no numero anterior serdo divulgadas por todos
os docentes.

6 — Os relatores serdo de categoria superior a do avaliado, a excegao dos professores cate-
draticos, para quem serao designados dois relatores da mesma categoria do avaliado.

7 — Na distribuicdo de processos de avaliagao individuais pelos relatores deverdo ser obser-
vados, sempre que possivel, os principios da proporcionalidade e da coeréncia.

8 — O Colégio de Avaliadores e/ou os relatores poderao pedir informagdes suplementa-
res sobre o desempenho do avaliado ao proprio e aos respetivos superiores hierarquicos ou a
outros orgaos da Faculdade, para melhor esclarecimento e fundamentagao das propostas de
classificacao.

9 — O mandato dos membros do Colégio de Avaliadores termina quando concluidos os pro-
cessos de avaliagao correspondentes ao triénio para que foram nomeados.

10 — A designacgéao de qualquer membro do Colégio de Avaliadores é suscetivel de interposicao
de recurso para o Reitor, com fundamento no desrespeito das disposi¢oes legais e regulamentares
aplicaveis.

11 — Cada um dos membros do Colégio de Avaliagao ficara impedido de participar nas dis-
cussoes e deliberagdes relativas ao seu proprio processo de avaliagao.

Artigo 12.°
Comisséo Coordenadora de Avaliagdo dos Docentes da FCHS (CCAD-FCHS)
1 — Para além das competéncias previstas no RGADPD-UAIg, compete ainda a CCAD-FCHS:

a) Fixar o calendario de avaliagao e divulga-lo eficaz e atempadamente;
b) Apreciar, ao longo do processo, todos os casos que a ela sejam submetidos pelos avaliados,
pelo Colégio de Avaliadores, pelos servigos ou por 6rgdos da FCHS ou da UAIg.

2 — Para a aplicagao do disposto na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 13.° do RGADPD-
-UAlg, a CCAD-FCHS devera ser orientada pelos Grandes Grupos, Areas de Estudo e Areas de
Educacao e Formagéo definidos na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, publicada no Diario da
Repdublica, n.° 53, 2.2 série, sendo as Areas de Estudo a seguir identificadas consideradas, para
esse efeito, afins entre elas:

a) 14. Formacao de professores/formadores e Ciéncias da Educacéo;
b) 21. Artes;

¢) 22. Humanidades;

d) 31. Ciéncias Sociais e do Comportamento;

e) 32. Informacgao e Jornalismo.
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3 — A alteragdo da qualidade que possibilitou a integragdo de um membro na CCAD-FCHS
implica a perda automatica do mandato e a sua substituigdo automatica nos termos legais, a ex-
cecgao do procedimento previsto no n.° 4 do artigo 14.° do RGADPD-UAIg.

4 — As deliberagcbes da CCAD-FCHS far-se-ao por maioria absoluta dos membros pre-
sentes.

5 — O presidente da CCAD-FCHS, a saber, o Diretor da Faculdade, tem voto de qualidade.

6 — As reunides da CCAD-FCHS aplica-se a legislacao relativa ao funcionamento dos érgaos
colegiais, com as devidas adaptagdes.

SECGAO Il

Processo avaliativo

Artigo 13.°
Fases e prazos
1 — O processo de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagao;

b) Avaliacao;

¢) Harmonizagao;

d) Audiéncia prévia;

e) Elaboragao da proposta final de classificagdo pela CCAD-FCHS;

f) Ratificagédo da classificacao final pelo Conselho Cientifico;

g) Homologagao, a realizar de acordo com o disposto no artigo 22.° do RGADPD-UAIg;
h) Reclamagao, a realizar de acordo com o disposto no artigo 23.° do RGADPD-UAIg.

2 — Os prazos de concretizagdo das varias fases do processo de avaliagdo constardo do
calendario de avaliagao emitido pela CCAD-FCHS antes do inicio do mesmo.

Artigo 14.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliacao é obrigatdria e tem como objetivo envolver o avaliado no processo de
avaliagao e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — Cabe ao avaliado prestar toda a informacao que considere pertinente para a sua avaliagao,
devendo identificar os pontos fortes e fracos evidenciados, bem como as necessidades detetadas
e as expectativas criadas.

3 — A autoavaliagao é efetuada pelo avaliado no prazo a fixar nos termos do n.° 2 do
artigo anterior e concretiza-se através do preenchimento de ficha propria, em modelo a apro-
var pelos Servigos de Recursos Humanos da UAlg, a fim de ser submetida a apreciagao dos
avaliadores.

4 — A autoavaliacdo tem carater preparatério a atribuicdo da avaliagado e ndo constitui com-
ponente vinculativa da avaliacdo de desempenho.

5 — A autoavaliacao devera incluir a indicagdo dos pontos (em cada parametro, categoria e
vertente) a que o avaliado considera ter direito, por aplicagéo do disposto no presente regulamento
€ nos respetivos anexos, sendo, para tal, preenchido um formulario proprio elaborado pelos ser-
vicos da FCHS.

6 — A autoavaliagdo sera acompanhada de declaragcdo de honra em como todas as informa-
¢oes prestadas pelo avaliado correspondem a verdade.

7 — Aiindicagao de informagdes falsas no ambito da autoavaliagao dara origem a procedimento
disciplinar.
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Artigo 15.°
Avaliagao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 19.° do RGADPD-UAIg, a avaliagao é efetuada pelo
Colégio de Avaliadores, tendo em conta as vertentes de avaliagao, parametros e critérios de pon-
deragao previstos no presente regulamento e respetivos anexos, bem como as linhas de orienta-
¢ao transmitidas pelo CCAD-UAIg para efeitos de harmonizagao de perfis de desempenho e de
propostas de classificacao.

2 — A cada parametro de avaliagio € atribuida a pontuagéo por item prevista em documento
préprio aprovado pelo Conselho Cientifico e homologado pelo CCAD-UAIg, que sera amplamente
divulgado entre todos os docentes no inicio de cada triénio.

3 — Apontuacgao final de cada uma das vertentes resulta da soma das pontuagdes obtidas em
cada um dos parametros que a compdem seguida da divisao do total de pontos obtidos pelo fator
indicado no anexo | ao presente regulamento, em fungao do tipo de vinculo detido.

4 — Aclassificagao final de cada uma das vertentes, na escala 0-100 e arredondada a segunda
casa decimal, depois de aplicado o disposto nos numeros anteriores do presente artigo, obtém-se
por regra de trés simples, conforme o valor maximo de referéncia (VMR) indicado para cada cate-
goria no anexo |l ao presente regulamento.

5 — Aclassificagao final é obtida de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do RGADPD-
-UAlg, dando origem a uma mengao traduzida em pontos, conforme o disposto no n.° 6 do mesmo
artigo.

6 — O relatdrio de avaliagéo é registado em formulario préprio, elaborado nos termos do ar-
tigo 19.° do RGADPD-UAIg, e entregue no prazo a fixar nos termos do n.° 2 do artigo 15.°

7 — A nao entrega, nos prazos estipulados, dos elementos obrigatorios referidos no presente
regulamento e/ou no RGADPD-UAIg implica automaticamente a atribuigdo da classificagéo final de
44 % e a mengao de Insuficiente, com todos os efeitos legalmente previstos.

Artigo 16.°
Harmonizagao

1 — Recebidas as propostas de avaliagdo do Colégio de Avaliadores, a CCAD-FCHS
procede, fundamentadamente, a sua harmonizacéao e fixagdo dos resultados, de forma a as-
segurar a equidade e a coeréncia e uniformidade na aplicagido de critérios e parametros de
avaliacéao.

2 — Aplicado o estipulado no numero anterior é exercida a audiéncia prévia pelos interessados
segundo o calendario previamente homologado.

Artigo 17.°
Proposta final de classificagao

1 — Em cumprimento do estipulado no artigo 20.° do RGADPD-UAIg, listar-se-ao, por ordem
decrescente, todas as pontuagdes iguais ou superiores a 80 % e o numero final de excelentes nao
podera exceder 50 % do universo dos professores de carreira avaliados, depois de retirados todos
os docentes cuja mencao de Excelente decorra de atribuicdo automatica por aplicagcao regulamentar
ou legal. Aos restantes, ainda que o calculo de pontuagao seja igual ou superior a 80 %, por nao
haver quota, sera atribuido Relevante.

2 — Caso se verifique empate na ordenagéo dos avaliados com classificagao final do triénio,
arredondada a unidade, igual ou superior a 80 %, proceder-se-a a aplicagdo sequencial dos se-
guintes critérios, considerando a totalidade das categorias, de modo agregado:

2.1 — A classificacao final do triénio arredonda a centésima;

2.2 — Aplicagao da formula da classificagao final sem que se considere o limite VMR no nu-
mero de pontos de cada vertente.
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3 — A CCAD-FCHS propoe a classificacao final e submete-a a ratificagdo pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 18.°
Homologagéo

A homologagao das avaliagdes € da competéncia do Reitor, nos termos do RGADPD-UAIg.

Artigo 19.°
Garantias

1 — Ao avaliado é concedido o direito de pronuncia em sede de audiéncia prévia e de im-
pugnacao administrativa por reclamacao e recurso, nos termos das disposi¢cées regulamentares
aplicaveis.

2 — Da deciséo final sobre a avaliagdo pode caber recurso jurisdicional, nos termos gerais
de direito.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Artigo 20.°
Regimentos

A CCAD-FCHS e o Colégio de Avaliadores poderao, se assim o entenderem, aprovar regimentos
proprios de funcionamento, que serdo homologados pelo Diretor da Faculdade.

Artigo 21.°

Casos omissos, davidas e alteragoes

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serao
resolvidos por despacho do Diretor, ouvidos os 6rgdos competentes, sem prejuizo das disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A alteragéo, por decisdo dos 6rgaos competentes, do conteudo dos anexos |, Il € i que
nao implique a alteragéo dos procedimentos acima definidos nao obriga a republicagao do presente
Regulamento.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal
Docente da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve e respetivos
anexos, homologado por despacho do Reitor em 19.06.2013.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apés homologacao pelo Reitor da Universidade do
Algarve e no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

7 de agosto de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.
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ANEXO1

Tabela referida no n.° 3 do artigo 15.° do presente regulamento

Tino de vincul Fator de diviséo da pontuagdo
o de vinculo obtida em cada uma das vertentes
Tempo integral com dedicagéo exclusiva ou Tempo integral sem dedicagao exclusive, por
deCiSA0 O PrOPriO . . . vttt e e 1
Tempo integral sem dedicagao exclusive, por deciséo alheia a vontade do préprio . . . .. 0,8
Parcial a90 % 0U 95 Yo . . ..o 0,7
Parcial a80 % 0U 85 %o . ... .o e 0,6
Parcial a70 % 0U 75 % . . .o oo 0,5
Parcial aB60 % 0UB5 %o ... ..o e 0,4
Parcial a50 % 0U 55 %o . ..o oo 0,3
Parcial a30 % 0U45 Yo .. ..o 0,2
Parcial a 10 % 0U 25 % . . .. oo 0,1
ANEXO II
Valor maximo de referéncia (VMR) de cada uma das vertentes
VMR VMR
Vertentes Categorias Fator
Triénio Ano
Ensino.......... Professor Catedratico ou Catedratico Convidado .......... A 375,0 125,0
Professor Associado e Associado Convidado (com ou sem agre-| Ax0,9 337,5 12,5
gagao).
Professor Auxiliar e Auxiliar Convidado (com ou sem agregagdo)| Ax0,8 300,0 100,0
Assistente ou Assistente Convidado .. .................. Ax0,6 225,0 75,0
Investigagéo. . ... Leitor. ... e Ax0,5 187,5 62,5
Professor Catedratico ou Catedratico Convidado .......... A 375,0 125,0
Professor Associado e Associado Convidado (com ou sem agre-| Ax0,9 337,5 12,5
gacao).
Professor Auxiliar e Auxiliar Convidado (com ou sem agregagdo)| Ax0,8 300,0 100,0
Assistente ou Assistente Convidado .. .................. Ax0,6 225,0 75,0
Extensdo........ Leitor. ... Ax0,6 187,5 62,5
Professor Catedratico ou Catedratico Convidado .......... A 375,5 125,0
Professor Associado e Associado Convidado (com ou sem agre-| Ax0,9 337,5 12,5
gacao).
Professor Auxiliar e Auxiliar Convidado (com ou sem agregagdo)| Ax0,8 300,0 100,0
Assistente ou Assistente Convidado .. .................. Ax0,5 187,5 62,5
Gestdao ......... Leitor. ... Ax0,6 225,0 75,0
Professor Catedratico ou Catedratico Convidado .......... A 375,0 125,0
Professor Associado e Associado Convidado (com ou sem agre-| Ax0,9 337,5 12,5
gagao).
Professor Auxiliar e Auxiliar Convidado (com ou sem agregagdo)| Ax0,8 300,0 100,0
Assistente ou Assistente Convidado .. .................. Ax0,4 150,0 50,0

ANEXO III

Categorias e parametros de avaliagao

(segundo o Despacho RT.059/2012, de 15 de novembro)

Vertente de ensino

Numero Categoria Numero

Parametro

N

1.1. | Cumprimento das regras e deveres legal-

Disponibilizagédo das fichas das unidades curriculares.
mente estipulados. 2 Preenchimento de sumarios.
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Numero Categoria Numero Parametro

3 Elaboracgao de relatério de unidade curricular.

4 Divulgacgao dos resultados da avaliagao.

5 Lancamento de classificagdes nos livros de termos eletro-
nicos dos Servigos Académicos.

1.2. | Servigo de Aulas e Seminarios. ......... 1 Horas letivas anuais em ciclo de estudos da UAIg.

a) | Sub. universitario: 270 horas.

b) | Sub. universitario (convidado): 360 horas.

c) | Sub. politécnico: 360 horas.

2 Horas letivas anuais em ciclos de estudo da Ualg, organi-
zados em consoércio, incluidos no servigo letivo e inde-
pendentemente do local onde s&o oferecidas.

3 Diversidade de unidades curriculares.

1.3. | Acompanhamento e orientagdo de alunos 1 Estagios, monografias ou projetos do fim de curso conclu-

idos (<=8 semanas).

2 Estagios, monografias ou projetos do fim de curso conclu-
idos (>8 semanas).

3 Orientagcéo de mestrados da UAIg e ja concluidos.

4 Orientagédo de doutoramentos da UAIg e ja concluidos.

5 Orientagéo de doutorandos externos que permanegam na
Ualg um minimo de seis meses.

1.4. |Avaliagao feita pelos alunos no ambito dos Média ponderada pelo n.° de alunos que responderam ao in-
inquéritos sobre a percegao do ensino e quérito das classificagdes obtidas ao longo dos trés anos
da aprendizagem. em todas as unidades curriculares.

1.5. | Participagédo em juris de provas académicas 1 Arguicao em juris de provas publicas.
para obtencao de graus ou titulos. a) |Especialistas.

b) |Doutoramentos.

c) |Agregagéo.

2 Participagado em juris de provas publicas.

a) |Mestrados e especialistas.

b) | Doutoramentos.

c) |Agregagéo.

1.6. | Materiais de carater pedagdgico ........ 1 Recursos pedagdgicos (manuais, sebenta de textos, caderno

de exercicios, manual de praticas de laboratério, etc.)

a) |Criagéo.

b) |Atualizagéo.

1.7. | Outras atividades de ensino (realizadas). . . 1 Lecionagéo de cursos auténomos nao conducentes a grau

a) |<=35h.

b) |>35h.

2 Orientagcéo de estagios extracurriculares em empresas e
outras instituigbes.

a) |<=35 horas.

b) |>35 horas.

3 Frequéncia de a¢des de formagéo pedagogica.

a) |[<=35 horas.

b) |> 35 horas.

4 Outras atividades relevantes e nao listadas (pontuagéo
nunca superior a 20 % do maximo atribuido a 1.7).

Vertente de investigagao
Numero Categoria Numero Parametro

2.1. | Membro de Unidade de Investigagéo. . . .. 1 Membro de unidade de investigagao avaliada e financiada.

a) |Da Ualg.

b) [Nao pertencente a Ualg.

2 Membro de centro de estudos e desenvolvimento.
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Numero Categoria Numero Parametro
2.2. |Projetos de Investigagédo e Desenvolvimento 1 Membro de equipa de projeto com financiamentointernacional.

a) |Coordenador institucional.

b) |Participante.

2 Membro de equipa de projeto com financiamento nacional.

a) | Coordenador institucional.

b) |Participante.

2.3. |Participagao e/ou organizagao de congressos 1 Organizacgao de reunides cientificas de ambito nacional
e reunides cientificas de carater publico promovidas e/ou apoiadas pela Universidade do Algarve.

2 Organizacao de reunides cientificas de ambito interna-
cional promovidas e/ou apoiadas pela Universidade do
Algarve.

3 Apresentacao por convite de comunicagées em reunides
cientificas e congressos de ambito internacional.

4 Apresentacao por convite de comunicagées em reunides
cientificas e congressos de ambito nacional.

2.4. |Resultados dainvestigagdo............ 1 Artigos em revistas e atas de conferéncias com arbitragem
cientifica.

a) |Revistas indexadas na Web of Science.

b) |Revistas indexadas na Scopus, na European Research
Index for Humanities, na Scientific Electronic Library On-
line (Scielo) ou no Latindex (catalogo com arbitragem
cientifica).

2 Direitos de propriedade intelectual resultantes da 1&D.

a) |Patente europeia e/ou internacional.

b) |Patente nacional.

c) |Direitos de Autor (protegao de formas de ideias, literatura,
software, musica, ...).

3 Livro cientifico ou capitulo de livro cientifico ou obra que
resulte de investigagao artistica.

a) |Livro cientifico, com arbitragem cientifica, ou exposigédo
com carater individual e com comissariado ou diregédo de
trabalho performativo, com relatério avaliado.

b) | Capitulo de livro cientifico, com arbitragem cientifica, ou
exposicdo em evento coletivo com comissariado ou
participacdo em trabalho performativo, com relatério
avaliado.

c) |Livro cientifico, sem arbitragem cientifica, ou exposicao
com carater individual sem comissariado ou diregdo de
trabalho performativo, sem relatério avaliado.

d) |Capitulo de livro cientifico, sem arbitragem cientifica, ou
exposi¢cdo em evento coletivo sem comissariado ou
participagdo em trabalho performativo, sem relatério
avaliado.

2.5. |Supervisdo da investigagdo . ........... 1 Orientagdo de bolseiros enquadrados na UAlg.

2 Orientagao de pds-doutorandos enquadrados na UAIg com
programa concluido.

3 Orientagao de mestrados (apenas contam durante o tempo
previsto no Plano de Estudo).

4 Orientagéo de doutoramentos (apenas contam durante o
tempo previsto no Plano de Estudo).

2.6. |Prémios de investigagdo ou de atividade 1 Prémios, mencdes e louvores de dimenséo internacional,
artistica. com juri independente e de reconhecido mérito.

2 Prémios, mengdes e louvores de dimenséao nacional, com
juri independente e de reconhecido mérito.

2.7. |Outras atividades de investigagéo . . .. ... 1 Editor, Editor Associado ou Diretor de revista.

a) De dimenséao nacional.

b) |De dimensao internacional.

2 Revisor e avaliador.

a) |De dimenséao nacional.

b) De dimenséo internacional.

3 Outras atividades relevantes e nao listadas (pontuagéo

nunca superior a 20 % do maximo atribuido a 2.7).
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Vertente de extenséo
Ndmero Categoria Numero Parametro
3.1. |Prestacdo de servicos com interesse para 1 Prestagdo de servigos com receita ou financiamento in-
a UAlg. ternacional
a) |Coordenador
b) |Participante
2 Prestacao de servigos com receita ou financiamento nacio-
nal >=50.000 euros
a) |Coordenador
b) |Participante
3 Prestacao de servigos com receita ou financiamento nacio-
nal < 50.000 euros
a) |Coordenador
b) |Participante
3.2. | Valorizagéo da propriedade intelectual. . . . 1 Participagdo em estruturas que valorizem os resultados de
I&D da Universidade: empresas
a) |Criagédo
b) |Participacéao
Participagdo em estruturas que valorizem os resultados de
I&D da Universidade: observatorios, associagdes, etc.
2 a) criagdo
b) participacao
3.3. | Organizagéo e/ou participagdo em eventos 1 Da Universidade do Algarve
de promogao/divulgacgéao.
2 De conhecimento cientifico, técnico, cultural e artistico
3.4. |Lecionagao de cursos breves nao conferentes 1 Lecionagéo de cursos com > 35 h
de grau, de divulgagdo de conhecimento
cientifico, técnico, cultural e artistico.
2 Lecionagao de cursos com <= 35 h
3.5. |Publicagdes de divulgacéao cientifica, técnica, 1 Artigos ou capitulos de livros
cultural e artistica.
2 Materiais multimédia
3 Livros
3.6. | Membro de 6rgao de instituicdes externasem | a) |Internacional
representagéo da Universidade ou de uma
das suas Unidades Organicas.
b) |Nacional
c) |Regional
3.7. | Outras atividades de extensdo.......... 1 Membro de 6rgéos sociais de sociedades ou associagbes
cientificas ou profissionais
a) |Dimensao nacional
b) |Dimenséo internacional
2 Outras atividades relevantes e nao listadas (com pontuacéo
nunca superior a 20 % do maximo atribuido a 3.7)
Vertente de gestao
Numero Categoria Numero Parametro
4.1. |Membro de érgado da unidade organica ou 1 Presidente do Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico
da universidade. Cientifico, Presidente do Conselho Pedagdgico, Subdi-
retor de Unidade Organica, Pro-Reitor, outros cargos de
nomeagcao reitoral.
2 Membros eleitos.
a) |Conselho Geral.
b) Do Conselho Cientifico ou do Conselho Técnico Cientifico,

do Conselho Pedagdgico e do Senado.
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Numero Categoria Numero Parametro
4.2. |Diregao/Coordenagao de cursos .. ...... 1 Diretor de curso.
2 Subdiretor de curso ou membro de Comisséo de Curso.
4.3. | Coordenacéo de estrutura departamental ou 1 Diretor ou Coordenador de nucleo ou departamento ou
de unidade de investigagao. area departamental.
2 Coordenador de unidade de investigacao e desenvolvi-
mento.
4.4. | Membro de grupo de missao ou encarregado 1 Missédo com duragao < 6 meses.
de missdo com nomeagado com origem na 2 Missdo com duragéo >= 6 meses.
reitoria ou em direcédo de UO.
4.5. |Juris de concursos de carreira da adminis- 1 Membro efetivo de juri de concurso de pessoal docente.
tracdo publica. 2 Membro efetivo de jari de concurso de pessoal ndo do-
cente.
4.6. |Membro de Juris de concursos para aquisi- 1 Membro efetivo de juri de concurso para aquisi¢cao de bens/
¢ao de bens/servigos. Servigos.
4.7. |Outras atividades de gestao relevantes e nao 1 Outras atividades relevantes e nao listadas.

listadas.

312590068
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 15196/2019

Sumaério: Juri para apreciagdo do processo de prestacdo de provas de habilitagdo para o exerci-
cio de fungbes de coordenagao cientifica, requerido Jan Jacob Keizer.

Foi aprovada pelo Presidente do Conselho Cientifico por delegagédo de competéncias, a cons-
tituicdo do juri para apreciagéo do processo de prestacéo de Provas de Habilitagdo para o Exercicio
de Fungées de Coordenacéo Cientifica, requerido pelo Equiparado a Investigador Principal Doutor
Jan Jacob Keizer, na area de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, conforme segue:

Presidente: Doutor Luis Filipe Pinheiro de Castro, Professor Catedratico da Universidade de
Aveiro (Vice-Reitor)
Vogais:

Doutor Jodo Luis Mendes Pedroso de Lima, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra;

Doutora Ana Maria Rodrigues Monteiro Sousa, Professora Catedratica da Universidade do Porto;

Doutora Maria José Leitdo Barroso Roxo, Professora Catedratica da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Celeste de Oliveira Alves Coelho, Professora Catedratica Convidada da Universidade
de Aveiro;

Doutor Casimiro Adrido Pio, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro.

26 de agosto de 2019. — Pelo Administrador, a Adjunta do Administrador, Ana Rita Morais.
312560057
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8639/2019

Sumario: Subdelegacdo de competéncias do reitor da Universidade de Coimbra na diretora de
servigo e nos chefes de divisdo do Servigo de Gestao Financeira.

Ao abrigo do disposto no n.° 3.3. da Deliberagao n.° 685/2019, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 110, de 7 de junho, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
subdelego, sem possibilidade de subdelegagao, na Diretora do Servigo de Gestao Financeira, Li-
cenciada Ana Sofia Silva Coimbra Martins, no Chefe de Divisdo de Orgcamento e Conta, Licenciado
Nuno Miguel de Sousa e Santos Pereira Patao, e na Chefe de Divisao de Contabilidade Financeira,
Mestre Paula Susana Ferraz Marques Rodrigues, a competéncia para, no ambito de toda a Univer-
sidade, excetuando os Servigos de Agao Social, autorizar o pagamento de despesas que estejam
devidamente autorizadas até ao limite de 2.000.000,00€.

9 de agosto de 2019. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestdo, Amilcar Falcéo.
312564894
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8640/2019

Sumaério: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, com o doutor Halidi Abdelghafour na sequéncia de concurso internacio-
nal para um lugar de investigador (referéncia ICT-05).

Por despacho de 30/08/2019 da Reitora da Universidade de Evora, foi autorizada a celebra-
¢ao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos,
com o doutor Halidi Abdelghafour, na sequéncia de concurso de selegao internacional para um
lugar de investigador ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para o exer-
cicio de atividades de investigacao cientifica na area de Ciéncias da Terra, no ambito do projeto
InCarbon — Carbonatagéo in situ para redugao de emissdes de CO2 de fontes de energia e indus-
triais no Alentejo, no Instituto de Ciéncias da Terra, com direito a remuneracao correspondente ao
nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

02/09/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312559086
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8641/2019

Sumério: Regulamento Interno da Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora — alteracéo.

Decorrente das alteragbes no Regulamento Académico e das melhorias introduzidas no pro-
cesso de inscrigdo dos estudantes na Bolsa de Voluntariado, torna-se importante aperfeigoar alguns
aspetos do Regulamento Interno da Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora.

Face ao exposto, por despacho de 02/08/2019 da Vice-Reitora da Universidade de Evora, Pro-
fessora Ausenda de Caceres Balbino, por delegagéo, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 5453/2018
(2.2 série), de 1 de junho foi determinado as seguintes altera¢des nos artigos 4.°, 5.° e 7.° do Regu-
lamento Interno da Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora, que passam a ter a seguinte
redacéo:

«Artigo 4.°
Inscrigoes

Os interessados deverao inscrever-se na Bolsa de Voluntariado através do preenchimento
de uma ficha de inscrigdo disponivel online no seguinte link: https://inqueritos.uevora.pt/index.
php/973955/lang-pt, onde constara a identificagao do estudante, curso, ano que frequenta, contacto
e indicagao do(s) dia(s) da semana e horario em que o aluno se encontra disponivel para colaborar,
assim como conhecimentos gerais, competéncias transversais e areas de interesse relevantes
para a sua inscricao.

Artigo 5.°
Direitos dos estudantes voluntarios

Sem prejuizo do que esta previsto no Regulamento Académico, em termos de regimes espe-
ciais de frequéncia para os estudantes voluntarios, estes tém também direito a:

a) Informacgao constante no Suplemento ao Diploma, apds conclusao dos estudos, relativa ao
numero de horas prestadas no ambito da Bolsa;

b) Formagcao inicial promovida por entidade competente;

c) Extensdo do seguro escolar, sempre que seja necessaria a deslocagao dos estudantes
voluntarios a locais externos as instalagées da Universidade de Evora.

Artigo 7.°

Areas de intervengio

1 — Colaboragéo com as diversas Unidades Organicas e Servicos da Universidade de Evora,
que necessitem do apoio voluntario de estudantes, desde que devidamente autorizados superior-
mente;

2—1.]

3—1[...]

4 —1[...]»

E alterado no que concerne Despacho n.° 1156/2017 (2.2 série), de 31 de janeiro.

04/09/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312563427
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 755/2019

Sumario: Regulamento de Matriculas e Propinas do ISCSP-ULisboa.
Regulamento de Matriculas e propinas

L, IT e I1I Ciclo de Estudos

Nos termos da legislagao vigente € aprovado o Regulamento de Matriculas e Propinas deste
Instituto, o qual é aplicavel a todos os ciclos de estudos.

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis as candidaturas, matriculas, inscri-
¢Oes e anulagbes de matricula em cursos do I, Il e Il ciclos de estudos (licenciaturas, mestrados e
doutoramentos) do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP).

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos alunos

Para além dos direitos referidos no presente Regulamento, os alunos matriculados no ISCSP
gozam dos direitos e estao sujeitos aos deveres previstos na Carta de Direitos e Garantias, no
Cdédigo de Conduta e Boas Praticas e no Regulamento Disciplinar dos Estudantes em vigor na
Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Perda do estatuto de aluno
Considera-se que perde o estatuto de aluno do ISCSP:

a) O aluno que, num determinado ano letivo, ndo se inscreva em unidades curriculares de
qualquer curso do ISCSP;

b) O aluno que nao tenha, no final do ano letivo, a totalidade da propina devidamente li-
quidada;

¢) Qualquer aluno que solicite a anulagédo da sua inscricdo em cursos ministrados no ISCSP,
dentro do prazo previsto, e que veja o seu pedido deferido;

d) Qualquer aluno a quem tenha sido aplicada a sangéo de interdicdo da frequéncia da Uni-
versidade e suas unidades de ensino, de investigagao ou de prestagao de servigos, até 5 anos, nos
termos do artigo 5.° da alinea e) do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da ULisboa.
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SECCAO I

Candidatura, matricula e inscrigdo em cursos de licenciatura

Artigo 4.°
Candidatura

A candidatura a cursos do | ciclo de estudos do ISCSP pelo regime geral de acesso e ingresso
no ensino superior através do concurso nacional, dos concursos especiais e dos regimes especiais
¢é efetuada, nos termos legais e regulamentares, nos moldes determinados pela DGES e divulgados
através do seu sitio na Internet.

Artigo 5.°
Matricula

1) A matricula confere ao candidato colocado a qualidade de aluno do ISCSP e o direito a
inscricdo nos cursos de | ciclo ministrados neste Instituto.

2) Amatricula é efetuada pessoalmente, nas datas definidas para o efeito e através dos meios
colocados a disposigao pelo ISCSP, pelo interessado ou por seu representante legal.

Artigo 6.°
Inscrigao

1) Ainscrigdo é o ato subsequente a matricula que permite ao aluno a frequéncia dos ciclos
de estudos do ISCSP.
2) Ainscricao em cursos de | ciclo ministrados no ISCSP confere ao aluno o direito a:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no ambito das unidades curri-
culares em que esteja validamente inscrito;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias lecionadas e sumariadas nas
unidades curriculares referidas em a);

c¢) Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagdo, a Biblioteca, as salas de
informatica, as salas de estudo e outras estruturas de apoio ao ensino existentes.

Artigo 7.°
Documentagao

1) No ato de matricula e de inscrigdo nas unidades curriculares do 1.° ano do ciclo de estudos
0 aluno deve apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificagao;

b) Documento com o numero de identificagao fiscal;

c¢) Boletim de vacinas com a vacina antitetanica atualizada;

d) Ficha ENES, no caso de serem alunos colocados no ISCSP ao abrigo de concurso nacional
ou especial de ingresso no ensino superior.

2) O aluno ja inscrito no ISCSP no ano anterior, no ato de inscrigdo deve apresentar os docu-
mentos referidos no n.° 1 que tenham, entretanto, sido alterados ou renovados.

3) O estudante que pretenda inscrever-se ao abrigo de programa internacional de intercambio
deve apresentar um documento de colocagédo emitido pela escola de origem, indicando o acordo
ao abrigo do qual o aluno é colocado (arrival certificate/application form).
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Artigo 8.°
Inscrigdo em Ano Curricular e Regras de Transi¢gao de Ano

1) Transitam de ano todos os alunos que aprovem a pelo menos uma das unidades curriculares
do ano curricular da ultima inscrigao.

2) Alinscrigdo em ano curricular subsequente dos alunos em regime de Tempo Integral € limi-
tada a um maximo de 90 créditos ECTS, que deverao incluir obrigatoriamente todas as unidades
curriculares nao realizadas pertencentes a anos curriculares anteriores.

3) Nao é permitida a inscricdo em unidades curriculares pertencentes a anos letivos posteriores
aquele em que o aluno esta inscrito.

4) Os alunos inscritos em regime de tempo parcial que tenham reunido condi¢des de transi¢gao
de ano devem efetuar matricula no ano curricular para o qual transitaram, mesmo que optem por
realizar apenas as unidades curriculares em atraso.

Artigo 9.°
Inscrigdo em unidades curriculares isoladas e extracurriculares

1) O ISCSP faculta a inscrigdo nas unidades curriculares que ministra.

2) Ainscrigdo em unidades curriculares em que o aluno tenha obtido aproveitamento ou que
ja tenham sido objeto de creditacdo ndo é permitida.

3) Alinscrigdo em unidades extracurriculares pode ser feita por alunos inscritos num curso de
ensino superior, em regime de Tempo Integral ou Tempo Parcial;

4) A inscrigdo em unidades curriculares isoladas pode ser feita por individuos sem vinculo a
qualquer instituicdo de Ensino Superior, nos termos do Regulamento de Candidatura e Inscri¢ao
em Unidades Curriculares Isoladas;

5) A inscrigdo pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo (para todos os alunos), ou ndo
sujeito a avaliagao, para os alunos admitidos em Unidades Curriculares Isoladas.

6) As unidades curriculares isoladas ou extracurriculares em que o estudante ou o interessado
se inscreva em regime sujeito a avaliagdo e em que obtenham aprovagéo:

a) Sao objeto de certificagao;

b) Séo obrigatoriamente creditadas nos termos da lei, caso o seu titular tenha ou venha a
adquirir o estatuto de aluno de um ciclo de estudos de ensino superior;

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

7) Pela inscricdo em cada unidade curricular isolada ou extracurricular sdo devidas taxas
fixadas pelo Conselho de Gestao do ISCSP.
8) A inscricao esta dependente do funcionamento da unidade curricular e da existéncia de
vagas, sendo feita para os horarios fixados.
Artigo 10.°

Organizacao e constituicdo de turmas

1) E constituida uma turma por cada unidade curricular, em cada ano curricular e curso.

2) Em fungao do numero de alunos inscritos, da disponibilidade de espagos letivos, da carga
horaria do docente e do equilibrio orgamental, o Presidente do ISCSP pode autorizar a subdivisao
de turmas.

Artigo 11.°
Limitagoes e alteragdes as inscrigdes

1) As unidades curriculares de opgao funcionam apenas com um minimo de dez alunos inscritos.
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2) A escolha, pelos alunos, das unidades curriculares de opgéo é feita no ato de matricula ou
de inscrigéo.

3) A alteragao da inscrigdo em unidades curriculares de opgao pode ser efetuada nos termos
aprovados em Regulamento préprio, mediante pagamento de emolumento a definir pelo Conselho
de Gestao do ISCSP.

Artigo 12.°
Alunos em Regime de Tempo Parcial

1) S0 considerados alunos em regime de tempo parcial aqueles que, voluntaria e expressa-
mente o indiguem no ato de matricula/inscrigao.

2) Os alunos em regime de tempo parcial apenas podem inscrever-se a um maximo de 50 % dos
créditos previstos no plano de estudos oficial de cada curso para o ano curricular da inscrigao.

3) No caso dos cursos de doutoramento, o regime de estudante a tempo parcial apenas esta
disponivel para o 1.° ano curricular.

4) A opcgao pelo regime de frequéncia ocorre apenas no ato de matricula/inscricdo no ano
letivo, ndo podendo ser, posteriormente, alterado no decorrer do ano letivo.

SECCAO Il

Propinas e emolumentos dos cursos de licenciatura

Artigo 13.°
Propina

1) Amatricula no ISCSP implica o pagamento obrigatério de uma taxa de frequéncia designada
de propina.

2) O montante anual da propina para os estudantes em regime de Tempo Integral é fixado
anualmente pelo Conselho Geral da Universidade de Lisboa, sob proposta do Reitor, que pode,
ao abrigo do Estatuto do Estudante Internacional, fixar valores diferenciados para os estudantes
internacionais, e divulgado aos alunos por despacho do Presidente do ISCSP.

3) O montante anual da propina para os alunos em regime de Tempo Integral € devido inde-
pendentemente do numero de unidades curriculares em que o aluno se inscreva.

4) O montante anual da propina para os estudantes em regime de Tempo Parcial é fixado anual-
mente pelo Conselho de Gestao do ISCSP e corresponde a um valor proporcionado ao definido
para o estudante em regime geral a tempo integral.

5) O pagamento da propina pode ser efetuado de uma so vez, no ato da matricula, ou nas
prestagdes definidas pelo Conselho de Gestao, a serem liquidadas nos periodos de cada ano letivo
definidos em Edital préprio, publicado no sitio eletrénico do ISCSP e nas vitrinas disponiveis para
o efeito.

6) O ndo cumprimento dos prazos indicados naquele edital implica o pagamento de juros de
mora, de acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003.

Artigo 14.°
Propina paga no ultimo semestre da licenciatura em Servigo Social

1) Sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo anterior, os alunos inscritos no ultimo
semestre da licenciatura em Servico Social que apenas frequentem a unidade curricular corres-
pondente ao Estagio, liquidardo uma propina especifica para a sua situagéo, anualmente definida
nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

2) O disposto no numero anterior n&o se aplica aos alunos que tenham unidades curriculares
em atraso.
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Artigo 15.°
Formas de pagamento
1) O pagamento da propina é efetuado:

a) Em qualquer caixa da rede multibanco ou com recurso ao sistema homebanking, conforme
as instrugdes obtidas junto da Area Académica do ISCSP (as referéncias para pagamento poderao
ser obtidas através da plataforma académica netPA (http://netpa.iscsp.ulisboa.pt).

b) Através do sistema PayPal;

¢) Ao balcdo de atendimento do Nucleo de Apoio aos Estudos Graduados, em numerario,
cheque, cartdo multibanco ou cartao de crédito.

2) As despesas bancarias decorrentes da devolugéo de cheques sem cobertura sédo imputadas
ao aluno.

Artigo 16.°
Nao pagamento da propina

1) Os estudantes que n&o efetuarem o pagamento da propina nos prazos fixados poderao
pagar a importancia em divida acrescida de juros, nos termos legais, de acordo com o estipulado
no artigo 29.°, alinea b) da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

2) Os juros referidos no numero anterior sdo devidos a partir da data de vencimento de cada
uma das prestagdes em divida.

3) Até que ocorra a regularizagdo do pagamento da propina em divida, fica suspensa a inscrigao
do estudante e, consequentemente fica o0 mesmo inibido de praticar quaisquer atos curriculares
(frequéncia de aulas, avaliagdes, etc.), bem como de obter certificagdo de informagao académica
correspondente ao periodo a que a propina em divida se refere.

4) Caso, findo o ano letivo, o estudante nao tiver efetuado a regularizagao do valor da propina
em divida, e respetivos juros de mora aplica-se o disposto nos artigos 16.° e 17.°

5) Atendendo a natureza juridica da propina, ndo é permitido qualquer perdao total ou parcial
de divida.

Artigo 17.°
Incumprimento definitivo

1) O incumprimento da obrigagao do pagamento de propina considera-se definitivo quando
nao ocorra o pagamento da propina até ao final do ano letivo a que diga respeito.
2) O incumprimento definitivo implica:

a) Nulidade dos atos curriculares realizados no ano letivo em divida;

b) Suspenséo da matricula e inscrigdo do estudante;

¢) Impossibilidade de inscricdo em qualquer ciclo de estudos lecionados na ULisboa até ao
pagamento integral da divida.

3) O estudante que tiver suspensa a sua matricula pode requerer a sua reativagdo no ano
letivo imediatamente consecutivo, desde que sanados os motivos que levaram a suspensao da
matricula e inscri¢ao.

4) O estudante que tiver suspensa a sua matricula pode requerer o reingresso apés periodo
igual ou superior a um ano letivo, desde que sanados os motivos que levaram a suspensao da
matricula e inscri¢ao.

Artigo 18.°
Nulidade de atos curriculares
1) Os atos curriculares declarados nulos:

a) Nao podem em nenhum momento ser considerados validos;
b) Nao podem ser objeto de certificagao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 159

2) A caducidade e prescrigao das propinas nao afeta a nulidade dos atos curriculares.

Artigo 19.°
Notificagdo de propinas em divida

1) No final do ano letivo, os estudantes em incumprimento definitivo, nos termos do artigo 17.°,
serao notificados, preferencialmente por via eletrénica, do montante em divida, bem como dos
respetivos juros de mora.

2) A notificagéo prevista no n.° 1 informara sobre as consequéncias do incumprimento do
pagamento das propinas.

3) O estudante é responsavel por manter atualizados os seus contactos junto dos Servigos
Académicos da Escola em que esta inscrito.

Artigo 20.°
Pagamento coercivo das propinas em divida

1) O ndo pagamento das propinas em divida confere o direito as Escolas, apés notificagdo nos
termos do artigo anterior, de pedir o pagamento coercivo junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
através do processo de execugao fiscal previsto no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario.

2) Para os efeitos do niumero anterior, as Escolas procedem a emisséo de certiddes contendo o
montante em divida, remetendo as mesmas para o Servigo de Finangas do domicilio do devedor.

Artigo 21.°

Seguro, taxas e emolumentos

1) Para além da propina, deve também cada aluno assegurar o pagamento do prémio devido
pelo respetivo seguro escolar, bem como das taxas e emolumentos fixados na tabela geral aprovada
pelo Conselho de Gestao, designadamente, mas n&o exclusivamente:

a) Para a realizagdo de exames para melhoria de nota;

b) Para instru¢ao de processos de creditagao;

c¢) Para matricula e inscrigao;

d) Para a alteragao da inscrigao;

e) Para reingresso e reinscrigao;

f) Para a inscrigéo fora de prazo, exceto no caso dos alunos de 1.° ano/1.2 vez;
g) Para a emissao de certidoes e diplomas.

SECGAO IV

Candidatura, Matricula e propinas dos cursos de mestrado e doutoramento

Artigo 22.°
Candidatura

A candidatura a cursos do Il e Il ciclos de estudos do ISCSP, decorre nos termos e prazos
fixados anualmente pelo Presidente e divulgados no sitio do ISCSP na Internet.

Artigo 23.°
Instrugao do processo de matricula

1) A matricula é feita diretamente pelo interessado ou por seu representante legal, no Nucleo
de Apoio aos Estudos Pés-Graduados ou por outros meios colocados a disposi¢cao, em periodo a
estabelecer anualmente pelo Presidente do ISCSP;
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2) Ainscrigéo é o ato subsequente a matricula que permite ao aluno a frequéncia dos ciclos
de estudos do ISCSP;
3) Alinscricdo em cursos de 2.° e 3.° ciclo ministrados no ISCSP confere ao aluno o direito a:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no dmbito das unidades curri-
culares em que esteja validamente inscrito;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias lecionadas e sumariadas nas
unidades curriculares referidas em a);

c¢) Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagdo, a Biblioteca, as salas de
informatica, as salas de estudo e outras estruturas de apoio ao ensino existentes.

4) No ato de matricula e de inscrigdo nas unidades curriculares do 2.° e 3.° ano do ciclo de
estudos o aluno deve apresentar os documentos referidos no n.° 1 do artigo 7.°, com excegao da
Ficha ENES.

5) O aluno ja inscrito no ISCSP no ano anterior, no ato de inscrigdo deve entregar os docu-
mentos referidos no n.° 1 do artigo 7 que tenham, entretanto, sido alterados ou renovados.

Artigo 24.°
Transigdo de ano
Aiinscrigao e a frequéncia das unidades curriculares dos cursos de Il e lll ciclos do ISCSP nao
estéa sujeita a um regime de transigéo de ano.
Artigo 25.°
Propina

1) Sao devidas propinas pela matricula nos cursos do Il e do lll ciclos.

2) O montante anual da propina é fixado nos termos referidos nos pontos 2.°, 3.° € 4.° do
artigo 12.°

3) O pagamento da propina pode ser efetuado de uma so vez, no ato da matricula, ou nas
prestacoes definidas pelo Conselho de Gestao, a serem liquidadas nos periodos de cada ano letivo
definidos em Edital préprio, publicado no sitio eletronico do ISCSP nas vitrinas disponiveis para o efeito.

4) O nao cumprimento dos prazos acima indicados implica o pagamento de juros de mora, de
acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003.

5) O disposto nos artigos 14.° a 19.° aplica-se igualmente aos cursos do Il e lll ciclos.

Artigo 26.°
Taxas e emolumentos

1) Nos termos de tabela aprovada pelo Conselho de Gestao, sdo devidos emolumentos pela
candidatura, reingresso e reinscricdo em cursos do |l e Il ciclos de estudos, bem como pela apre-
sentac&o do pedido de admissao a prova publica.

2) E aplicavel aos cursos do Il e lll ciclos o disposto no artigo 20.°

SECGAO V

Disposigbes comuns

Artigo 27.°
Anulagao voluntaria da matricula

A anulagdo voluntaria da matricula ocorre, quando o aluno declara, por escrito, a vontade de
anular a sua inscrigdo, qualquer que seja o motivo.
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1) Quando a anulagao voluntaria é solicitada:
a) Até 31 de dezembro (do ano a que respeita a matricula):

i) Sdo devidos os montantes previstos na alinea a), do n.° 5 do artigo 13.° e na alinea a), do
n.° 3 do artigo 25.;
iiy O aluno tera direito a devolugao do valor pago para além da 1.2 prestagao.

b) Apos 31 de dezembro (do ano a que respeita a matricula):

i) Sdo devidos os montantes em divida até ao momento do pedido de anulagao;
ii) O aluno tera direito a devolugao do valor das prestagdes pagas e ndo vencidas até a data
de solicitacdo da anulacao voluntaria.

2) A anulagao voluntaria da matricula tem por consequéncia a caducidade da mesma, nao
podendo, o aluno, efetuar qualquer ato curricular no mesmo ano letivo.

3) O aluno que tenha solicitado a anulagéo voluntaria da inscricao podera retomar a sua ma-
tricula livremente no ano letivo imediatamente consecutivo aquele em que efetuou a anulagao ou,
em ano letivo posterior a esse, mediante instrugdo de pedido de reingresso.

Artigo 28.°
Inscricoes em exames
Sao aplicaveis as seguintes regras a inscricdo em exames:

a) Na época especial de exame, a inscrigdo deve ser feita dentro dos prazos definidos para
o efeito, publicados em Edital divulgado através do sitio eletrénico do ISCSP e afixado em vitrina
propria, através dos meios disponibilizados para o efeito.

b) No caso da inscricdo em exame para melhoria de nota, a mesma deve ser feita, no
minimo, até 48 horas em dias uteis antes da data agendada para a prova, através dos meios
disponibilizados para o efeito e do pagamento do emolumento correspondente, ndo podendo
ser revogada.

Artigo 29.°
Estudantes bolseiros

1) Os estudantes que se matriculem pela primeira vez e que pretendam candidatar-se a bolsa
de estudos dos Servigos de Administragédo e Agao Social (SAAS) da ULisboa devem entregar, de-
vidamente preenchida e assinada de acordo com o documento de identificacdo, a declaracao de
compromisso de honra em como se candidatam a esse beneficio.

2) Os estudantes que foram bolseiros dos Servigos de A¢ao Social em anos anteriores e se
candidataram a bolsa de estudo, ou que mantenham o estatuto de bolseiro no ano letivo em que
se inscrevem devem fazer prova desse ato através de documento emitido pelos Servigos de Agéo
Social.

3) Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, a inscricao so6 se torna efetiva apds a apresentacao
do recibo de rececao de candidatura, emitido pelos Servicos de A¢ao Social, no prazo maximo de
trinta dias uteis a partir da data da declaracdo de compromisso.

4) Nos casos em que, tendo subscrito a declaragao sob compromisso de honra, o estudante:

a) Nao apresente a candidatura a bolsa de estudos; ou

b) Tendo apresentado a candidatura se verifique, pelos elementos apurados, a existéncia clara
de ma-fé na declaragéo prestada, a matricula e ou inscrigdo so se torna efetiva com o pagamento
da propina na totalidade, sendo aplicaveis as sangdes previstas nos artigos 30.° e 31.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto.
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5) Os estudantes bolseiros dos Servigos de Ag¢ao Social da ULisboa (SASULisboa) e os
que comprovem que requereram e aguardam a atribuicdo de bolsa procedem ao pagamento
das propinas a partir do momento em que sao notificados da decisdo que recaiu sobre o seu
pedido.

a) Caso o pedido de bolsa de estudo seja indeferido, os estudantes devem pagar os
valores das propinas ja vencidos, no prazo de dez dias contados da data da notificagdo do
indeferimento.

b) Caso o pedido de bolsa de estudo seja deferido, os estudantes devem pagar os valores das
propinas ja vencidos, no prazo de dez dias contados da data da transferéncia da primeira tranche
da bolsa.

Artigo 30.°

Estudante de mobilidade

1) Considera-se estudante de mobilidade aquele que, estando matriculado noutra instituicao
de ensino superior nacional ou estrangeira, venha ao ISCSP realizar um periodo de estudos, no
ambito de um acordo de mobilidade e respetivo contrato de estudos, nao tendo em vista a obtencéo
de um grau académico pelo ISCSP.

2) Pela frequéncia referida no nimero anterior pode ser exigida no ato de inscricdo o paga-
mento de uma taxa a fixar pelo Conselho de Gestao.

3) O ISCSP pode celebrar acordos institucionais em que se fixem condigbes especiais, nome-
adamente quanto a isencgéo ou reducao da taxa referida no numero anterior, desde que em regime
de reciprocidade.

4) Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas especificos gozam dos direitos e
das isengbes previstos nos respetivos programas.

5) Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em unidades curriculares que
nao estejam previstas no contrato de estudos, aplica-se o estipulado para a frequéncia de unidades
extracurriculares.

SECCAO VI

Disposigoes finais

Artigo 31.°
Casos omissos

Os casos omissos que se verificarem na aplicagéo do presente Regulamento sao esclarecidos
por despacho do Presidente do ISCSP.

Artigo 32.°
Disposigao revogatoéria

E revogado o Regulamento de Matriculas e Propinas em vigor no ano letivo 2018/2019.

Artigo 33.°
Publicagao e divulgagao

1) O presente Regulamento é publicado no Diario da Republica, 2.2 série.
2) O presente Regulamento é divulgado no sitio na Internet do ISCSP em http://www.iscsp.
ulisboa.pt.
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Artigo 34.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor a 1 de setembro de 2019.

Aprovado pelo Presidente do ISCSP em 30 de julho de 2019.

30 de julho de 2019. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
312543274
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 15197/2019

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento concur-
sal de recrutamento e selecédo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagao
cientifica na area cientifica de Ciéncias Biomédicas, Ref? CTTI—115/19- ICVS (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

4 de setembro de 2019. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312565047
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8642/2019

Sumario: Manutencéo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na
categoria de professor auxiliar.

Por despacho de 29.08.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Paula Trigueiros Silva Cunha — Autorizada a manutengéo do contrato de tra-
balho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

3 de setembro de 2019. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312561467



PARTE E

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 166

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8643/2019

Sumario: Autorizada a rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na categoria de professora auxiliar.

Por despacho de 02.09.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Rita Roque Gameiro Tenreiro Patricio Teixeira — autorizada a rescisdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar com
efeitos a partir de 01.09.2019. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

5 de setembro de 2019. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312567056
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 15198/2019

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para a contratagdo de um doutorado
ao abrigo dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de um Doutorado ao abrigo dos artigos 18.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
torna-se publico que por despacho reitoral de 26 de agosto de 2019 foi autorizada a abertura de
um procedimento concursal de selecao internacional para o preenchimento de um posto de traba-
Iho de Doutorado para o exercicio de atividades de investigacao cientifica financiadas por fundos
nacionais através da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, em regime de contrato de trabalho a
termo incerto, ao abrigo do Codigo do Trabalho, na Faculdade de Ciéncias Médicas | Nova Medical
School da Universidade Nova de Lisboa.

1 — O posto de trabalho de doutorado, no ambito do Projeto de Investigagdo PTDC/MED-
-NEU/30772/2017, com a duragdo maxima até 30 de setembro de 2021, tem em vista o desempenho
das seguintes fungdes:

a) Treino e manipulagao de ratos e murganhos;

b) Realizagao de cirurgias estereotaxicas para implante de canulas de fibras oticas e injegéao
de drogas;

¢) Manipulagéo da atividade neuronal por estimulagdo optogenética;

2 — Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas titulares de grau de doutor em Biologia, Bio-
quimica, Biotecnologia, Bioengenharia ou areas cientificas afins;

b) Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, tem
de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento
de quaisquer formalidades ai estabelecidas ocorrer até a formalizagdo do respetivo contrato de
trabalho.

3 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Experiéncia prévia em manipulagéo animal;
b) Experiéncia prévia em programacgao LabView ou Phython (preferencial);
¢) Supervisao de alunos de alunos de mestrado e/ou doutoramento.

4 — Contratacdo — a contratacao é efetuada através de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto nos termos do Cadigo de Trabalho, como doutorado, sendo remunerado de acordo com o
nivel remuneratério 33 da tabela remuneratéria unica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacées do Centro de Estudos
de Doengas Cronicas (CEDOC), Faculdade de Ciéncias Médicas [INOVA Medical School — UNL,
Rua Camara Pestana n.° 6, 1150-082 Lisboa.
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6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura;

ii) Copia de certificado ou diploma de mestrado e doutoramento;

iif) Carta de motivagdo onde se especifique porque é que o candidato se acha adequado ao
plano de trabalhos associado a este contrato;

iv) Autorizagao para realizar experiencias em animais (licenga ativa da DGAV — Diregao-Geral
Alimentacgéo Veterinaria) ou equivalente (Certificagcdo FELASA);

v) Lista de trés possiveis referéncias;

vi) Lista das trés publicagbes mais relevantes com copia dos manuscritos;

vii) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagéao do perfil solicitado.

7 — Métodos de selegao e definicdo das respetivas ponderagoes:

a) A avaliagdo curricular € expressa numa escala numérica de 0 a 20 e terd em conta os
elementos i) e ii) definidos acima, com a seguinte ponderagao: a) carta de motivagéo (30 %); b)
Curriculum vitae detalhado (70 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor posicionados serdo chamados
a entrevista individual.

c) Neste caso, a avaliagao curricular tera ponderagao de 60 % e a entrevista tera ponderagao
de 40 %. A classificagao final de cada candidato € obtida pela soma das pontuagdes do juri divididas
pelo nimero de elementos do juri.

d) No caso de nao haver entrevista, a classificagéo final sera igual a classificagdo obtida na
avaliagdo curricular.

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente do juri.

f) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar na carta de motivagéo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecao.

8 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o Juri
tem a seguinte composigao:

Presidente do Juri — Doutor Rosalina Fonseca Alvarez, Investigadora FCT — Nivel Inicial,
NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Doutora Helena Soares, Investigadora Auxiliar Convidada, NOVA Medical
School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

2.° Vogal efetivo — Doutor César Mendes, Investigador, NOVA Medical School| Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Doutora Rita Teodoro, Professora Auxiliar Convidada, NOVA Medical
School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Doutora Claudia Almeida, Investigador Auxiliar, NOVA Medical School|
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

9 — Notificagdo de candidatos — os candidatos s&o notificados por correio eletrénico.

10 — As listas de ordenagao dos candidatos bem como a homologagao da deliberagao final do
Juri sdo disponibilizadas na pagina eletrénica da Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical
School.

11 — Prazo de candidatura — as candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
referidos no ponto 9 do presente Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste Aviso no Diario da Republica, devendo ser enviadas por
e-mail, indicando a referéncia em Titulo para o endereco eletrénico ec.applications@nms.unl.pt.

12 — O presente Aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no
primeiro dia util seguinte a sua publicagéo no Diario da Republica, bem como na pagina eletronica
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do Eracareers.: www.eracareers.pt e na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias Médicas |
NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

13 — Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento
concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lein.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, na Constituigdo da Republica Portuguesa e no Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

14 — Politica de nado discriminagédo e de igualdade de acesso — a Faculdade de Ciéncias
Médicas | NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa, unidade organica da Universi-
dade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagado sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou
condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

3 de setembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco.
312560268
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 756/2019

Sumario: Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor/a em Direito — 3.° ci-
clo — Programa de Doutoramento em Direito.

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao Grau de Doutor/a em Direito — 3.° ciclo
Programa de Doutoramento em Direito

Na sequéncia do processo de acreditagao dos ciclos de estudos da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa, foram aprovadas alteragdes as normas regulamentares respeitantes
ao Terceiro Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor em Direito.

As alteragbes ao ciclo de estudos foram objeto de registo na Dire¢cao-Geral do Ensino Superior
com o numero R/A-Ef 3194/2011/ALO1, de 17/06/2019.

14 de agosto de 2019. — A Diretora, Professora Doutora Mariana Franga Gouveia.

CAPITULO |

Caracterizagao e governagao do ciclo de estudos

Artigo 1.°
Criagao e objeto

1 — AFaculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa promove a realizagcao de um ciclo
de estudos conducente ao grau de doutor/a em Direito (adiante, “Programa”).

2 — O Programa integra a redagédo de uma tese original especialmente elaborada para este
fim, proporcionando a realizagdo de um conjunto de unidades curriculares dirigidas a formagao
para a investigagao, cujo conjunto se denomina curso de doutoramento, com a estrutura curricu-
lar e plano de estudos adiante definidos, tendo em vista a aprendizagem orientada da pratica de
investigagao de alto nivel.

3 — A existéncia do Programa nao prejudica outras formas de acesso ao doutoramento pre-
vistas na lei, nem a possibilidade de dispensa da sua frequéncia, no todo ou em parte, em caso
de creditagdo de formagdes académicas e de experiéncias profissionais anteriores, nos termos a
determinar em conformidade com o disposto no Regulamento de Creditagdo de Formagdes Aca-
démicas e de Experiéncias Profissionais da Faculdade.

4 — O Programa nao contempla a possibilidade legalmente prevista, alternativa a elaboragao
de uma tese, de obtengdo do grau por via de um conjunto coerente e relevante de trabalhos de
investigagao ja objeto de publicagdo em revistas com comités de selegdo de reconhecido mérito
internacional. Contudo, a publicagdo em tais revistas, durante a frequéncia do Programa, de resul-
tados da investigagao realizada é fortemente incentivada, sendo positivamente valorada aquando
da realizagao do ato publico de defesa da tese.

Artigo 2.°
Diregao

O Programa é dirigido por um/a professor/a coordenador/a, coadjuvado por um/a ou mais
professore/as, a designar pelo/a Diretor/a da Faculdade, sob proposta do Conselho Cientifico.
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Artigo 3.°
Painel de Conselheiros Cientificos

1 — A Diregao pode escolher um numero maximo de 10 personalidades para integrarem o
Painel de Conselheiros Cientificos do Programa.

2 — Os membros do painel referido no nimero anterior, cuja fungéo € a de aconselhar a
Diregdo nos assuntos que esta entenda submeter a apreciagao de todos ou alguns membros do
Painel, devem ser escolhidos de entre a comunidade nacional e internacional, devendo ser titula-
res do grau de doutor ou equivalente legal ou detentores de um curriculo cientifico ou profissional
especialmente relevante.

Artigo 4.°

Codigo de Boas Praticas

A Faculdade segue as orientagdes constantes do documento intitulado Good Practice in PhD
Education at Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela Escola Doutoral da Universidade Nova
de Lisboa e o European Code of Conduct for Research Integrity.

CAPITULO Il

Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

Artigo 5.°
Vagas

Em cada ano letivo o nimero maximo de estudantes admitidos ao Programa é fixado pelo/a
Diretor/a, ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 6.°
Condigoes de ingresso
1 — Podem candidatar-se ao acesso ao Programa:

a) Titulares do grau de mestre ou equivalente legal; e

b) Detentore/as de um curriculo escolar, cientifico ou profissional especialmente relevante
que seja reconhecido pelo Conselho Cientifico como atestando capacidade equivalente a do/as
titulares do grau de mestre.

2 — E condic&o especifica para o ingresso no Programa um dominio minimo da lingua inglesa
equivalente ao nivel B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

Artigo 7.°
Seriagdo das candidaturas

1 — A seriagdo das candidaturas fica a cargo de uma Comisséo de Selegéo a designar pelo
Conselho Cientifico, podendo integrar membros do Painel de Conselheiros e/ou membros externos
a Faculdade.

2 — Ol/as candidato/as sao seriado/as exclusivamente em fungdo do mérito, tendo em conta
0s seguintes parametros e respetiva ponderagao:

a) Curriculum vitae académico (50 %);
b) Curriculum vitae cientifico (publicagdes, outros indicadores de produgéao cientifica e expe-
riéncia comprovada de investigacao) (20 %);
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¢) Curriculum vitae profissional relevante (15 %);
d) Carta de motivacao/ plano de trabalhos a desenvolver (15 %).

3 — As deliberagdes da Comissao de Selegdo sdo fundamentadas e sujeitas a audiéncia
prévia do/as interessado/as.

CAPITULO 1lI

Duracao, créditos, estrutura curricular e plano de estudos

Artigo 8.°
Duracéo do Programa

O curso tem a duragao de oito semestres.

Artigo 9.°
Numero de créditos e areas cientificas

1 — O Programa corresponde a obtengao de 240 ECTS distribuidos pelas unidades curriculares
que integram o curso de doutoramento — parte letiva (60 + 5 ECTS), pelo semestre preparatorio do
projeto de tese (25 ECTS) e pela investigagdo conducente a elaboragéo da tese de doutoramento
(150 ECTS).

2 — Os 60 + 5 ECTS correspondentes a parte letiva do curso de doutoramento distribuem-se
da seguinte forma:

Area Cientifica: Ciéncias Juridicas (20 ECTS);
Area Cientifica: Ciéncias Contextuais do Direito (20 ECTS);
Area Cientifica: Desenvolvimento de Competéncias Complementares (20 + 5 ECTS).
Artigo 10.°
Fases

1 — O Programa, com a estrutura curricular e o plano de estudos em anexo, integra:

a) A realizagéo de um curso de doutoramento;
b) A elaboracédo de uma dissertagao original e especialmente produzida para a obtencao do
grau de doutor em Direito.

2 — A requerimento dos interessados, a conclusdo do Programa com sucesso da lugar a
atribuicao do titulo de Doutoramento Europeu, se forem cumpridos todos os requisitos constantes
do Regulamento para atribuigdo do titulo de Doutoramento Europeu da Universidade Nova de
Lisboa.

CAPITULO IV

Primeira fase do Programa

Artigo 11.°
Primeira fase

1 — A primeira fase do Programa, com a duracgéao de trés semestres, destina -se a formagao
avancada em Ciéncias Juridicas e Ciéncias Contextuais do Direito bem como ao Desenvolvimento
de Competéncias Complementares.
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2 — Olas estudantes devem frequentar, no minimo, 75 % dos seminarios de cada uma das
disciplinas em que se inscrevem e 18 dos SPEEDs (Seminario Permanente sobre o Estado e o
Estudo do Direito) que tiverem lugar durante a frequéncia da primeira fase do Programa.

3 — O disposto quanto a duracéo da primeira fase e ao numero minimo de disciplinas por
semestre ndo prejudica a aplicacao, ao/as estudantes inscrito/as em tempo parcial, do disposto no
respetivo Regulamento.

4 — O disposto quanto a duragao da primeira fase e ao numero minimo de disciplinas por
semestre pode sofrer os ajustes que se mostrem necessarios para acomodar os estudantes
que iniciem a frequéncia do Programa no segundo semestre de um ano letivo (semestre de
primavera).

Artigo 12.°
Disciplinas do primeiro semestre da primeira fase

1 — No primeiro semestre da primeira fase do Programa, cada estudante deve inscrever -se
em disciplinas correspondentes a, pelo menos, 30 ECTS.
2 — E obrigatdria a frequéncia das seguintes disciplinas semestrais (10 + 10 ECTS):

a) Direito e Sociedade; e
b) Metodologias de Analise do Direito.

3 — E ainda obrigatéria a frequéncia de uma das seguintes disciplinas semestrais optativas
(10 ECTS):

a) Direito Publico;

b) Direito Privado;

c) Direito Processual;
d) Direito Penal;

e) Direito Europeu; ou
f) Direito Internacional.

4 — O/a Diretor/a da Faculdade pode sujeitar a abertura das disciplinas optativas a um
numero minimo de inscritos nao superior a 5, ouvido o Conselho Cientifico, e/ou reduzir o
elenco das disciplinas de opgao ou aditar-lhes outras que satisfagcam os objetivos gerais do
Programa.

Artigo 13.°
Disciplinas do segundo semestre da primeira fase

1 — No segundo semestre da primeira fase do Programa, cada estudante deve inscrever-se
em discipl[nas correspondentes a, pelo menos, 30 ECTS.
2 — E obrigatdria a frequéncia das seguintes disciplinas semestrais (10 + 10 + 10 ECTS):

a) Metodologia da Investigagao Juridica;
b) Publicagao Cientifica;
¢) Comunicagao SPEED.
Artigo 14.°

Regime dos primeiros dois semestres da primeira fase

1 — Todas as disciplinas sao lecionadas em regime de seminario e orientadas para a inves-
tigacao.

2 — E admitida a corregéncia por dois/duas ou mais professore/as.

3 — Nas disciplinas do primeiro semestre é obrigatéria a apresentacdo de um trabalho escrito,
podendo a Diregéo estabelecer prazos distintos de entrega, de forma coordenada.
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4 — Em cada disciplina do primeiro semestre é atribuida classificagdo na escala de zero a
vinte. Nas disciplinas do segundo semestre a classificagdo distingue apenas entre aprovado/re-
provado.

5 — As disciplinas sdo oferecidas em portugués ou em inglés, consoante a composi¢ao do
corpo docente e discente quanto a capacidades linguisticas.

Artigo 15.°
Declaragao antiplagio

Em todos os trabalhos escritos destinados a avaliacdo, incluindo a tese, os/as estudantes
devem declarar que o texto apresentado é da sua exclusiva autoria e que toda a utilizacado de
contribui¢gdes ou textos alheios esta devidamente referenciada.

Artigo 16.°
Orientacao e programacgao individuais

1 — No inicio do terceiro semestre da primeira fase, o Conselho Cientifico da FDUNL, sob
proposta do/a doutorando/a, sob a forma de requerimento dirigido ao presidente do Conselho
Cientifico com conhecimento a Diregdo do Programa, delibera sobre:

a) O tema da tese de doutoramento e a respetiva especialidade;

b) A designagéao da orientagdo ou coorientagdo para o acompanhamento do/a doutorando/a
na investigacao e elaboragao da tese de doutoramento, obrigatéria a partir desse semestre;

¢) A programacéo individual da investigagao, incluindo a selegédo das universidades ou institutos
onde se prevé o seu desenvolvimento.

2 — A tese ndo deve ter como objeto um tema relacionado com disciplinas em que o/a dou-
torando/a tenha obtido uma classificagéo inferior a 16 valores.

3 — As especialidades de doutoramento sdo as constantes da lista aprovada pelo Despacho
n.° 4109/97, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 16 de julho de 1997: Direito
Privado, Direito Privado Internacional, Ciéncias Juridico-Criminais, Direito Processual, Direito Pu-
blico, Direito Publico Internacional, Direito Econémico e Financeiro, Direito Social, Teoria e Filosofia
do Direito, Historia do Direito, Sociologia do Direito, Ciéncias Politicas. O plano curricular do curso
nao se diferencia consoante a escolha da especialidade, que é fixada unicamente em fungéo do
tema da tese.

4 — A orientagao pode ficar a cargo de um/a ou mais professore/as orientadores/as, que pode-
rdo ser externos/as a Faculdade. O pedido de coorientacéo deve ser especialmente fundamentado,
devendo o/a doutorando/a evidenciar a complementaridade entre os/as coorientadores/as por si
escolhidos/as.

5 — A programacéo relativa a cada doutorando/a deve incluir contactos com um ou mais cen-
tros de investigacéo estrangeiros de reconhecido prestigio, apropriados a area de especializagao,
e aprovados pelo/a professor/a orientador/a.

Artigo 17.°
Terceiro semestre da primeira fase
Durante o terceiro semestre da primeira fase, o/a doutorando/a deve:

a) Apresentar e discutir publicamente o projeto da tese a elaborar para a obteng¢ao do grau de
doutor/a em Direito (25 ECTS); e
b) Demonstrar a frequéncia de cursos da NOVA Escola Doutoral (5 ECTS).
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Artigo 18.°
Ato publico de defesa do projeto de dissertagao

1 — O ato publico de defesa do projeto de dissertagdo perante um juri composto por um
minimo de dois elementos, um dos quais o/a orientador/a e outro/a o/a arguente, inicia-se com a
concessao de cerca de 7 minutos para o/a doutorando/a expor o essencial do projeto, seguindo
-se a arguic¢ao, por um periodo maximo de 30 minutos.

2 — O/a doutorando/a dispde de seguida de um periodo de igual duragéo para responder as
criticas do/a arguente.

3 — Finda a discussao, o juri reune e delibera, por maioria e através de votos nominais
fundamentados, a aprovagao ou a reprovacao do projeto, podendo a aprovagao ser com ou sem
reservas ou recomendacdes.

4 — Das reunides do juri sdo elaboradas atas, das quais constam os votos de cada um dos
seus membros e a respetiva fundamentagao, que pode ser comum a todos ou alguns deles.

Artigo 19.°
Transigao para a segunda fase

1 — Para passar a segunda fase do Programa, € necessario concluir com sucesso todas as
unidades curriculares da primeira fase do Programa, com a atribuicdo de um total de 90 ECTS.

2 — A passagem a segunda fase do Programa exige a aprovagao em todas as disciplinas do
primeiro semestre letivo com uma média minima de 16 valores.

3 — Of/as doutorando/as podem repetir disciplinas no ano letivo subsequente ao da sua primeira
inscricao, com vista a melhoria de classificagao.

4 — As/aos doutorando/as que néo transitem para a segunda fase do doutoramento, desde
que tenham sido aprovados em todas as disciplinas dos 1.° e 2.° semestres da primeira fase, é
atribuido um diploma de estudos avangados atestando essa aprovacao.

CAPITULO V

Segunda fase do Programa

Artigo 20.°
Segunda fase

1 — A segunda fase do Programa, cuja duragdo ndo deve exceder cinco semestres, des-
tina-se especialmente a continuagéo da investigagcéo preparatéria da tese de doutoramento e a
redacao desta.

2 — Atese deve ser apresentada em tipo de letra e espago que facilitem a sua leitura. O corpo
da tese nado deve ultrapassar o limite maximo de 800.000 carateres, incluindo notas e espagos,
devendo o numero de carateres ser expressamente indicado.

3 — AFDUNL emite Regras de Estilo a serem seguidas na preparacao da tese, bem como de
outros trabalhos escritos a apresentar neste Programa.

4 — A tese deve ser redigida em portugués ou em inglés. A redacao da dissertagao noutras
linguas carece da prévia autorizagdo do Conselho Cientifico.

Artigo 21.°
Processo de registo do tema do doutoramento

O tema da tese de doutoramento € objeto de registo, nos termos legais. O registo €& oficioso,
sendo o processo da responsabilidade da Divisao Académica.
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Artigo 22.°
Regime da segunda fase

1 — Na medida em que o0s seus recursos humanos e financeiros o permitam, a Faculdade
deve afetar a/ao doutorando/a os meios necessarios para que o Programa de doutoramento seja
concluido com elevada qualidade e dentro do prazo acima previsto para o efeito.

2 — Ola professor/a orientador/a deve empenhar-se no acompanhamento dos trabalhos do/a
doutorando/a, apresentando anualmente a Diregao do Programa relatério sobre a atividade do/a
doutorando/a e o desenvolvimento da orientacao.

3 — Durante o curso, e em especial na segunda fase, o/a doutorando/a pode ser convidado/a
pela Faculdade a colaborar nas suas atividades cientificas e pedagdgicas.

4 — Sempre que o/a orientador/a entenda que a atividade desenvolvida pelo/a doutorando/a
indicia, com forte grau de probabilidade, a ndo conclusao do doutoramento dentro do prazo ou sem
um atraso significativo, o/a orientador deve propor ao Conselho Cientifico:

(/) A sua transigao para o regime de estudante a tempo parcial; ou
(i) A sua exclusado do Programa.

5 — Em caso de deliberagdo de exclusao do Programa, o Conselho Cientifico pode oferecer
a/ao doutorando/a a possibilidade de prosseguir a sua investigagdo em regime livre, beneficiando
do acompanhamento do/a orientador/a e dos demais recursos da Faculdade, nos termos a fixar
pela Direcéo.

Artigo 23.°
Prazos maximos para a entrega da tese e realizagao do ato publico de defesa

1 — O/a doutorando/a dispbe de cinco semestres a contar da conclusao da primeira fase/
transigdo para a segunda fase do Programa para entregar a sua tese. O prazo maximo para a
realizagao do ato publico de defesa coincide com o prazo maximo legalmente admissivel.

2 — O prazo para a entrega da tese pode ser prorrogado por deliberagao do Conselho Cientifico,
a requerimento do/a doutorando/a, acompanhado de declaragéo do/a professor/a orientador/a.

Artigo 24.°
Nomeacao e constituigao do juri

1 — A tese € objeto de apreciagao e discussao publica por um juri nomeado pelo/a Reitor/a,
sob proposta do Conselho Cientifico.
2 — O juri de doutoramento é constituido:

a) Pelo/a Reitor/a, que preside, podendo este/a delegar a presidéncia num/a Vice-Reitor/a ou
no/a Presidente do Conselho Cientifico; na falta ou impedimento destes, pode a presidéncia do juri
ser assegurada por um/a professor/a catedratico/a da Faculdade;

b) Por um minimo de quatro vogais doutorado/as, devendo um/a deste/as ser o/a orientador/a.

3 — Sempre que exista mais do que um/a orientador/a, sé pode integrar o juri o/a segundo/a
orientador/a no caso de o grau ser atribuido em parceria com uma ou mais instituicdes de ensino
superior estrangeiras.

4 — Pelo menos dois dos membros do juri referidos na alinea b) do n.° 2 s&o designados de
entre professore/as e investigadores/as doutorado/as de outras instituicdes de ensino superior ou
de investigacao, nacionais ou estrangeiras.

5 — Pode, ainda, fazer parte do juri individualidade de reconhecida competéncia na area
cientifica em que se inserem a tese.

6 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professore/as ou investigadores/as do dominio
cientifico em que se insere a tese.

7 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através
de votagao nominal justificada, ndo sendo permitidas abstengées.
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8 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado a/ao candidata/o, por escrito,
no prazo de cinco dias, sendo posteriormente afixado nas paginas da Internet da Faculdade e da
Universidade Nova de Lisboa.

9 — Das reunides do juri s&do lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos seus
membros e a respetiva fundamentagéo, que pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

Artigo 25.°
Aceitagao da dissertagao

1 — Nos 30 dias subsequentes a data da respetiva nomeagao, o juri profere despacho, no
qual declara que aceita a dissertagao, procedendo a designagao do/as arguentes das provas,
devendo, pelo menos, um/a dele/as pertencer a outra instituicao, ou, em alternativa, recomenda,
fundamentadamente, a/ao candidata/o a sua reformulagao.

2 — Verificada a situacao a que se refere a parte final do nimero anterior, o/a candidato/a
dispde de um prazo a estabelecer pelo juri, durante o qual pode proceder a reformulagdo da tese
ou declarar que pretende manté-la como a apresentou. O esgotamento do prazo sem a apresen-
tagdo da reformulagéo sugerida ou da declaragao de que prescinde dessa faculdade é tido como
desisténcia.

3 — Caso a/o candidata/o tenha optado pela reformulagao, o juri pode relne uma segunda
vez para examinar a tese reformulada.

Artigo 26.°
Ato publico de defesa da tese

1 — O ato publico de defesa da tese de doutoramento n&o pode ter uma duracao superior a
150 minutos, incluindo:

a) Uma apresentacgao facultativa pelo/a doutorando/a, com a duragdo maxima de 10 minutos;

b) Duas argui¢des com a duragdo maxima de 30 minutos cada e duas respostas com duragao
maxima idéntica a utilizada pelos arguentes;

¢) A possibilidade de colocagao de alguma questéo adicional pelos restantes membros do juri,
sendo dado igual tempo de resposta a/ao doutorando/a, ndo podendo esta parte final ultrapassar
um periodo maximo de 20 minutos.

2 — Ap0s o termo da discussao, o juri reune e delibera, por maioria e através de votos nominais
fundamentados, a aprovacao ou a reprovacao do/a doutorando/a.

3 — As classificagdes finais atribuidas pelo juri de doutoramento, no caso de aprovagéao, sédo
as seguintes:

Aprovado/a;
Aprovado/a com Disting¢ao;
Aprovado/a com Distingao e Louvor.

4 — Na qualificagao final, o juri tem em consideragdo o mérito da tese e o desempenho do/a
candidato/a no ato publico.

5 — Deve constar da ata informagé&o sobre se o/a doutorando/a foi aprovado/a ou reprovado/a,
e se a deliberagao foi aprovada por unanimidade ou por maioria. Sendo o/a doutorando/a apro-
vado/a, deve ainda constar da ata a classificagdo que obteve, e se a deliberagao foi aprovada por
unanimidade ou por maioria. Se por maioria, deve acrescentar -se a classificagdo proposta pelos
autores dos votos vencidos.

6 — O/A presidente do juri tem voto de qualidade e s6 exerce o seu direito de voto:

a) Quando seja professor/a ou investigador/a na area ou areas cientificas do ciclo de estudos; ou
b) Em caso de empate.
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CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 27.°
Regulamento de Doutoramentos da Universidade Nova de Lisboa

Ao presente ciclo de estudos é aplicavel o disposto no Regulamento de Doutoramentos da
Universidade Nova de Lisboa.

ANEXOS

| — Areas Cientificas

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos
Ciéncias Juridicas .. ... cJ 195 10
Ciéncias Sociais, Humanas e Econémicas . ........................ CSHE 20 0
Desenvolvimento de Competéncias Complementares. .. .............. DCC 10 5
Total ....... .. .. i 225 15
Il — Plano de estudos
1.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciggfiiaca Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) ()] 4) )] (6)
Direito e Sociedade/Law and Society. ............. CSHE 280 S:26; OT:4 10 | Obrigatdria.
Metodologias de Analise do Direito/Methodologies of| CSHE 280 S:26; OT:4 10 | Obrigatoria.
Legal Analysis.
Direito Publico/PublicLaw . ..................... CJ 280 S:26; OT:4 10 | Optativa (a).
Direito Privado/Private Law ... .................. CcJ 280 S:26; OT:4 10 | Optativa (a).
Direito Processual/Procedural Law . .............. CJ 280 S:26; OT:4 10 | Optativa (a).
Direito Penal/CriminalLaw. ... .................. CcJ 280 S:26; OT:4 10 | Optativa (a).
Direito Internacional/International Law. . ........... CJ 280 S:26; OT:4 10 | Optativa (a).
Direito Europeu/Europeanlaw .................. CcJ 280 S:26; OT:4 10 | Optativa (a).
(a) Ol/as estudantes deverao escolher uma disciplina deste conjunto.
2.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Argg Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) ®) 4) ®) (6)
Metodologia da Investigagédo Juridica/Methodology of CJ 280 S:26; OT:4 10 | Obrigatdria.
Legal Research.
Publicagao Cientifica/Scientific Publishing. . ........ DCC 280 S:26; OT:4 10 | Obrigatdria.
Comunicacdo SPEED/SPEED Presentation ... .. ... CJ 280 OT:8 10 | Obrigatéria.
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3.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Are’a' Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Q)] 2 ()] “4) ®) (6)

Apresentacéo e discusséo do projeto de tese/Presen- CJ 700 OT: 26 25 | Obrigatdria.

tation and discussion of thesis project.
Frequéncia de quaisquer cursos da NOVA Escola Dou-| DCC 280 S:26; OT:4 5 Optativa.

toral/Attendance of any courses offered by the NOVA

Doctoral School.

4.° a 8.° Semestres
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Argg Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Q)] 2) “4) (5) (6) )
Tese de doutoramento/Doctoral thesis. . ........... CJ 4200 OT: 75 150 | Obrigatéria.
312600549
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaracao de Retificagao n.° 749/2019

Sumario: Retificacdo do Despacho n.° 7283/2019, de 8 de julho, publicado no Diéario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 156, de 16 de agosto de 2019, relativo ao Regulamento Académico
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico de Coimbra.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 7283/2019, de 08 de julho, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 16 de agosto de 2019, relativo ao Regulamento Académico
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico de Coimbra, retifica-se que
onde se lé:

«Ao abrigo da alinea 0), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro que
estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, da alinea n), do n.° 1, do ar-
tigo 22.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 59-A/2008, de 14 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 19 de
novembro de 2008 e em cumprimento do disposto no artigo 40.°-Y do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na atual redagao, ouvidos os 6rgdos competentes das Unidades Organicas de
Ensino, e apos discussao publica promovida nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, aprovo
o Regulamento Académico dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico
de Coimbra, o qual se publica em anexo.»

deve ler-se:

«1 — Ao abrigo da alinea 0), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
que estabelece o Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, da alinea n), do n.° 1, do
artigo 22.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 59-A/2008, de 14 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 19 de
novembro de 2008 e em cumprimento do disposto no artigo 40.°-Y do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na atual redacao, ouvidos os 6rgaos competentes das Unidades Organicas de
Ensino, e apds discussao publica promovida nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, aprovo
0 Regulamento Académico dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico
de Coimbra, o qual se publica em anexo.

2 — Revogo o Regulamento de Acesso e Ingresso nos Cursos Técnicos Superiores Profis-
sionais do Instituto Politécnico de Coimbra, publicado pelo Despacho n.° 6057/2017, de 13.06, na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 130, de 07 de julho de 2017.»

29.08.2019. — A Vice-Presidente do IPC, Céandida Malca.
312558276
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 15199/2019

Sumaério: Abertura do 1.° Ciclo de Estudos Especiais de Nefrologia Pediatrica do Centro Hospita-
lar Universitario de Lisboa Central.

1.° Ciclo de Estudos Especiais em Nefrologia Pediatrica do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Central, E. P. E.

Nos termos do Regulamento dos Ciclos de Estudos Especiais, aprovado pela Portaria
n.° 227/2007, de 05 de margo, torna-se publico que se encontram abertas, pelo periodo de 10
(dez) dias uteis, contados da publicagao deste aviso, as candidaturas para frequéncia do Ciclo de
Estudos Especiais de Nefrologia Pediatrica, nos seguintes termos:

1 — Data de inicio: 7 de outubro de 2019

2 — Numero de vagas e condi¢des dos candidatos: Serdo admitidos 2 (dois) candidatos, que
deverdo possuir como habilitagdo minima o grau de Assistente de Pediatria Médica. De acordo
com o artigo n.° 8 da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo, a frequéncia do Ciclo pelos candida-
tos com vinculo prévio a estabelecimentos ou servigos de saude, é feita em regime de comissao
gratuita de servigo.

3 — Duracgao: O periodo de formagao € de 24 (vinte e quatro) meses.

4 — Regime e condig¢des de trabalho: De acordo com o vinculo contratual dos candidatos, o
regime de trabalho sera de 35 ou 40 horas semanais, incluindo a realizagao de 12 horas semanais
de urgéncia/regime de prevengao de Nefrologia Pediatrica.

5 — O conteudo programatico do Ciclo esta disponivel na pagina eletronica do Centro Hospi-
talar, endereco eletronico www.chlc.min-saude.pt — area emprego.

6 — Requisitos de candidatura:

a) Serao selecionados de forma preferencial os candidatos com experiéncia e interesse em
Nefrologia Pediatrica prévia ao Ciclo, e que no exercicio das suas fun¢des tenham trabalhado nessa
area, num centro certificado.

b) Os candidatos serao ordenados tendo em conta os seguintes parametros:

Avaliagao curricular, com especial relevancia na area da Nefrologia Pediatrica;

Expresséo do interesse na area de diferenciacao e disponibilidade para integrar a equipa de
Nefrologia Pediatrica na atividade assistencial;

Motivacdo do candidato;

Podera ser incluida uma entrevista com o corpo docente do Ciclo para esclarecimento dos
parametros acima mencionados.

Afrequéncia do Ciclo € incompativel com a acumulagao de outras atividades assistenciais que
impliquem incapacidade de cumprimento do horario e plena integragao nas fungdes assistenciais
da Unidade.

7 — Formalizacdo das candidaturas: Os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do CHULC, EPE, na
Area de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar, sito na Rua José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa — Edificio do Conselho de Administragdo, podendo também as mesmas ser en-
viadas por correio registado, com aviso de recec¢do, para a morada acima indicada, até ao termo
do prazo de entrega.

8 — Documentos a apresentar na candidatura:

a) Requerimento de candidatura onde devera constar a identificagdo completa do candidato:
nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data de validade do
cartao de cidadao, residéncia, codigo postal, telefone, enderecgo eletrénico, cédula profissional e
identificagdo do hospital a que pertence.
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b) Declaragao de concordancia da Instituicdo a que pertence;

c¢) Certificado comprovativo do grau de Assistente Hospitalar em Pediatria Médica ou em
Nefrologia;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9 — Nos 10 (dez) dias uteis seguintes ao termo do prazo de entrega das candidaturas, sera
divulgada pela Area de Gestdo de Recursos Humanos através do endereco eletrénico www.chic.
min-saude.pt, e publicitagdo no Diario da Republica da lista de candidatos admitidos.

10 — Juri de selegdo dos candidatos: O juri para admisséo e seriagdo dos candidatos a ad-
missao ao Ciclo sera constituido por:

Vogais efetivos:

Dra. Margarida Alice Matos Santos Abranches — Assistente Hospitalar Graduada de Pediatria
Médica, subespecialista em Nefrologia Pediatrica, Responsavel da Unidade de Nefrologia Pediatrica
do CHULC, EPE;

Dra. Ana Paula Duarte Serrao — Assistente Hospitalar Graduada de Pediatria Médica, subes-
pecialista em Nefrologia Pediatrica;

Dra. Gisela Maria Reforgo Neto — Assistente Hospitalar Graduada de Pediatria Médica, su-
bespecialista em Nefrologia Pediatrica, membro da Diregdo da Sociedade de Nefrologia Pediatrica,
da Sociedade Portuguesa de Pediatria.

Vogal suplente:

Dr. Gongalo Cordeiro Ferreira — Diretor da Area da Mulher, Crianca e Adolescente do CHULC,
EPE

11 — Avaliagao e certificagdo de conhecimentos: Estara de acordo com os termos dos artigos 9.°
e 10.° da Portaria n.° 227/2007, de 05 de marco. Os candidatos que completem com aprovagao o
Ciclo de Estudos Especiais em Nefrologia Pediatrica podem ser admitidos no Colégio da Subes-
pecialidade de Nefrologia Pediatrica, devendo para tal fazer entrega de requerimento para o efeito
a Ordem dos Médicos, acompanhado dos elementos documentais pertinentes.

A avaliagéo do Ciclo inclui:

a) Avaliagao continua (C);

b) Avaliagbes tedrico-praticas parcelares anuais (T1 e T2);

c) Discussao de relatorio final de atividades do candidato;

d) Prova oral tedrica final de avaliagéo [(T1 + T2 + C]/2, a qual se somam as classificagbes
da discusséo do relatério e da prova oral, obtendo-se a sua média, numa escola de 0 a 20 valores.

12 — Constituigado do juri de avaliagao: O juri de avaliagao sera constituido por:

Dr. Gongalo Cordeiro Ferreira — Diretor da Area da Mulher, Crianga e Adolescente do CHULC,
EPE;

Dra. Margarida Alice Matos Santos Abranches — Assistente Hospitalar Graduada de Pediatria
Médica, subespecialista em Nefrologia Pediatrica, Responsavel da Unidade de Nefrologia Pediatrica
do CHULC, EPE;

Assistente Hospitalar Graduada de Pediatria Médica do CHULC, EPE, subespecialista em
Nefrologia Pediatrica, a designar de entre os membros do corpo docente.

29 de agosto de 2019. — O Diretor da Area de Gestéo de Recursos Humanos, Anténio Pedro
Romano Delgado.

312551496
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 15200/2019

Sumario: Lista nominativa da transi¢cao da carreira de enfermagem — HGO, EPE.

Lista nominativa da Transicdo da Carreira de Enfermagem

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio, torna-se
publico que a lista nominativa de transigédo para a Carreira de Enfermagem se encontra disponivel
para consulta no sitio de Internet do HGO, E. P. E. (www.hgo.pt) e na sua Sede sita na Avenida
Torrado da Silva, em Almada — junto ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos.

03/09/2019. — A Vogal do Conselho de Administragao, Vera Aimeida.

312559945
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1004/2019

Sumario: Nomeacao de diretor de servigo de Pediatria, Dr.2 Maria de Sousa Gomes Ferreira.

Concluséao do processo de recrutamento de diretor de servigo de pediatria

Sob proposta da Comissao de Avaliagdo designada para o efeito, foi concluido o processo de
recrutamento de um diretor de servigo de pediatria, aberto pelo Aviso n.° 11321/2019, publicado no
Diario da Republica,2.? série, n.° 130, de 10 de julho de 2019, tendo sido nomeada por deliberagao
do Conselho de Administragao de 29/08/2019, a unica candidata, Dra. Maria de Sousa Gomes
Ferreira, Diretora do Servigo de Pediatria, em regime de Comissao de Servigo, com produgéo de
efeitos 01/09/2019.

30/08/2019. — A Vogal do Conselho de Administragédo, Vera Almeida.
312556307
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1005/2019

Sumario: Nomeacgéo de diretora do Servigo de Pediatria da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E.

Deliberagéo do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude do BaixoAlentejo, E. P. E.,
de 29 de agosto de 2019:

Faz-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., com efeitos a 1 de setembro de 2019, foi nomeada a Licenciada
em Medicina Maria de Fatima da Piedade Alvares Furtado, Assistente Graduada Sénior com es-
pecialidade em Pediatria, para o cargo de Diretora do Servigo de Pediatria da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, nos termos
do artigo 23.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, e da alinea f), n.° 1, do artigo 7.°, dos
Estatutos das ULS, anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro. (Isento de fiscalizagéo
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de setembro de 2019. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria da Conceicdo
Lopes Baptista Margalha.

312567031
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AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 15201/2019

Sumario: Mobilidade intercarreiras da assistente técnica Isabel Alexandra de Oliveira Martins
para exercer fungdes correspondentes as da carreira de técnico superior.

Por meu Despacho n.° 073/PSM/2019, nos termos do disposto nos artigos 92.°,93.°e 97.°do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado o regime de mobilidade interna na modali-
dade de mobilidade intercarreiras, com efeitos a 11 de maio de 2019, da Assistente Técnica, Isabel
Alexandra de Oliveira Martins, para exercer fungdes correspondentes as da carreira de Técnico
Superior, no mapa de pessoal da Area Metropolitana de Lisboa.

Nos termos do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, durante o periodo em que
se encontra em mobilidade, a trabalhadora é remunerada pela 1.2 posicdo remuneratoria e nivel
remuneratorio 11 da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o vencimento de
995,51€, da tabela unica, constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

1 de agosto de 2019. — O Primeiro-Secretario da Comissao Executiva Metropolitana de Lisboa,
Carlos Humberto de Carvalho.

312516496
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Despacho n.° 8644/2019

Sumario: Aditamento ao Regulamento Intermunicipal «Regras Gerais para a Implementagao do
PART (Programa de Apoio a Redugéo Tarifaria) nos Transportes Publicos do Médio Tejo».

No exercicio da competéncia prevista na alinea q) do n.° 1 do artigo 90.° , do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, na reunido realizada em 21 de margo de 2019, deliberou, por unanimidade, a aprovagao do
Regulamento Intermunicipal «Regras Gerais para a Implementagdo do PART (Programa de Apoio a
Redugao Tarifaria) nos Transportes Publicos do Médio Tejo»; Considerando que, apds esta data foi
deliberado por unanimidade pelo Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo na reunido de 25 de julho de 2019 a extensao da implementagéo do desconto nas assinaturas
de estudante do servigo rodoviario interurbano, no uso da competéncia delegada pelo Conselho
Intermunicipal, na reunido 25 de julho de 2019, aprovo o aditamento ao Regulamento Intermunici-
pal «Regras Gerais para a Implementagdo do PART (Programa de Apoio a Redugao Tarifaria) nos
Transportes Publicos do Médio Tejo», em anexo a este despacho.

23 de agosto de 2019. — O Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.

Aditamento

Clausula 3.2
[...]

4 — Aplicagao do desconto de 40 % no valor pago pelos passageiros nas assinaturas de
estudante do servigo rodoviario interurbano, abrangidas por comparticipagéo por parte dos muni-
cipios do Médio Tejo (assinaturas de estudante comparticipadas a 50 % ou mais pelos municipios
do Médio Tejo, desde que ndo sejam ja comparticipadas na totalidade)

312544587
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 15202/2019

Sumario: Renovagao da comissdo de servigo da chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e
Contratagao.

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, se anuncia
que, por meu despacho, foi renovada a comissao de servigo da Técnica Superior Ana Paula Pereira
dos Santos Viana, na qualidade de Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Contratagéo, pelo
periodo de 3 anos, com efeitos a 01.08.2019.

25 de julho de 2019. — A Presidente da Camara, Carla Tavares.

312561037
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 15203/2019

Sumario: Publicitagdo na pagina oficial do Municipio do Barreiro da alteragao do posicionamento
remuneratério dos trabalhadores.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao
atual, torna-se publico que os trabalhadores constantes na lista publicitada na pagina oficial do
Municipio do Barreiro, www.cm-barreiro.pt, alteraram a sua posigéo remuneratéria, nos termos do
n.° 2 do artigo 16.° da Lein.° 71/2018 de 31/12 (LOE/2019), conjugado com o artigo 156.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

26 de agosto de 2019. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
312554477
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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 15204/2019

Sumario: Suspenséo parcial do PP da UNOR 2 — PIER — Estabelecimento de Medidas Preven-
tivas, na alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Suspensao Parcial do Plano Pormenor da UNOR 2 — PIER,
com Estabelecimento de Medidas Preventivas

Anténio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal de Borba, torna publico, de
acordo com a alinea /) do n.° 4 do artigo 191.° e n.° 2 do artigo 192.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio (RJIGT), que sob proposta da Camara Municipal de 24 de julho de 2019, a Assembleia
Municipal de Borba em reunido do dia 30 de julho de 2019, deliberou por unanimidade, aprovar a
Suspensao Parcial do Plano de Pormenor da UNOR 2 — PIER, com Estabelecimento de Medidas
Preventivas, verificadas as circunstancias excecionais resultantes da alteragdo significativa das
perspetivas de desenvolvimento econdmico e social local ou situagdes de fragilidade ambiental
incompativeis com a concretizagdo das opgdes estabelecidas no plano, com o de acordo com o
previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A suspensao parcial do plano de pormenor da UNOR 2 — PIER vigorara pelo prazo de dois
anos a contar da publicagéo no Diario da Republica, prorrogavel por mais um ano, caducando com
a entrada em vigor da revisdo do Plano de Pormenor da UNOR 2 — PIER, ou com a verificagéo
de qualquer outra das causas de cessagao de vigéncia, previstas na lei.

A deliberacdo da Assembleia Municipal, as medidas preventivas e a respetivas plantas de
delimitagdo sdo objeto de publicagdo no Diario da Republica.

Mais se torna publico que o processo pode ser consultado na pagina da internet da Camara
Municipal Borba através do endereco www.cm-borba.pt, ou no Balcdo Unico sito na Praga da Re-
publica, Borba.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Lopes Anselmo.

Deliberagao
Reunifdo Extraordindria da Assembleia Municipal de Borba
Realizada no dia 30 julho de 2019

A Assembleia Municipal de Borba reunida em 30 julho de 2019 com a presenca da totalidade
dos seus membros, e sob Presidéncia da Senhora Célia Maria Matos Alpalh&o, Secretariado pelos
senhores Paulo Vicente Ramos Mendanha e Rui Miguel Tavares Nobre Franco, e em conformidade
com n.° 4 do artigo 57.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 setembro, decidiu aprovar em minuta
a matéria referente ao ponto 2.1 da Ordem do Dia:

Proposta de Suspensao Parcial do Plano de Pormenor da UNOR 2 — PIER, com estabeleci-
mento das Medidas Preventivas.

Tendo em conta a alinea h) do n.°.1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, a Assembleia Municipal apds analise e discussao da proposta apresentada pela camara,
a Assembleia Municipal, deliberou por unanimidade, aprovar a suspensao parcial do Plano de
Pormenor da UNOR 2 — PIER, com estabelecimento das Medidas Preventivas.

Verificadas as circunstancias excecionais resultantes da alteragao significativa das perspetivas
de desenvolvimento econdmico e social local ou situagdes de fragilidade ambiental incompativeis
com a concretizagao das opgdes estabelecidas no plano, a suspenséo parcial do plano de pormenor
da UNOR 2 — PIER deva ser determinada por deliberacao da assembleia municipal por proposta
da camara municipal, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.
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Propde-se ainda o estabelecimento de medidas preventivas e abertura de procedimento de
revisdo do Plano de Pormenor da UNOR 2, por forga do n.° 7 do artigo 126.° do diploma referido.

A suspensao parcial do Plano de Pormenor da UNOR 2 e o estabelecimento de medidas
preventivas vigora pelo prazo de dois anos a contar da data da sua publicagdo no Diario da Re-
publica, prorrogavel por mais um ano, caducando com a entrada em vigor da revisdo do Plano
de Pormenor mencionado, ou com a verificagdo de qualquer outra das causas de cessacao de
vigéncia, previstas na lei.

A proposta de medidas preventivas por suspensdo parcial do Plano de Pormenor da
UNOR2 — PIER, foi emitido parecer favoravel pela Comissdo de Coordenacéo de Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 126.°, 134.°en.° 1e 2do
artigo 138.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A presente minuta foi aprovada por unanimidade dos presentes.

Borba, 30 de julho de 2019. — A Presidente da Assembleia Municipal, Célia Maria Matos
Alpalhdo. — O Primeiro-Secretario, Paulo Vicente Ramos Mendanha. — O Segundo-Secretario,
Rui Miguel Tavares Nobre Franco.

Medidas preventivas por suspensao parcial do Plano de Pormenor da UNOR 2:

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito territorial

As medidas preventivas sao estabelecidas para garantir as condi¢cdes de seguranga de pes-
soas e bens na area delimitada na planta anexa do Plano Pormenor da UNOR 2 — PIER, que inclui
os nucleos de exploragao identificados com as letras B, C, D, E, F, G, N, O, P, Q, R, S e T, parte
da EM 255, outras estradas e caminhos (nos nucleos N e T, o limite abrange ainda parte da area
classificada como area de recuperagdo ambiental, por integrar parte de pedreiras).

Artigo 2.°
Ambito material

1 — As medidas preventivas consistem na suspensdo das normas regulamentares previstas
no artigo 8.°do regulamento do Plano de Pormenor da UNOR 2 — espagos destinados a industria
extrativa — nucleos de exploragao.

2 — Durante o periodo de vigéncia das presentes medidas preventivas, na area delimitada na
planta de implantagao, é suspensa a eficacia do Plano Pormenor da UNOR 2 — PIER.

3 — Ficam excluidas do ambito de aplicacao das medidas preventivas, as a¢des ou iniciativas
previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 134.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que obtenham parecer vinculativo favoravel da Comissdo de Coordenagao de Desenvolvimento
Regional do Alentejo, Diregdo-Geral de Energia e Geologia e Camara Municipal de Borba.

Artigo 3.°
Ambito temporal

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as medidas preventivas vigoram pelo prazo
de dois anos a contar da data da sua publicagdo no Diéario da Republica, prorrogavel por mais um,
caso tal se mostre necessario.

2 — As medidas preventivas deixam de vigorar com a entrada em vigor da revisdo do Plano
de Pormenor da UNOR 2.



PARTE H

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 192

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As presentes medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no
Diario da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

51390 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PSusp_51390_0703_susp_2-2_pub.jpg

51391 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PSusp_51391_0703_susp_1-2_pub.jpg
612561289
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MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 1080/2019

Sumario: Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 8/87 — alteragé@o ao lote 24, sito no Lugar da
Granja, Unido de Freguesias de Nogueira, Fraido e Lamacéaes — discussao publica.

Alvara de Loteamento n.° 8/87 — Processo n.° 17518 /1999 — E/38249/2019

Doutor Miguel Sopas de Melo Bandeira, Vereador do Pelouro do Urbanismo, Ordenamento e
Planeamento, da Camara Municipal de Braga, no uso de competéncias subdelegadas por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de Braga de 2017/11/06:

Faz saber que, nos termos artigo 27.°, n.° 2 ex vi artigo 22.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro e alinea e)
do n.° 1 do artigo 112.° do D. L. n.° 4/2015, se encontra aberto um periodo de discussao publica,
pelo prazo de 15 dias, tendo por objeto a alteragédo ao lote 24 do alvara de loteamento n.° 8/87,
sito no Lugar da Granja — Freguesia de Nogueira (atualmente integrada na Unido das Freguesias
de Nogueira, Fraido e Lamacéaes), deste concelho, em que é requerente Daniel Lopes Lima, que
consiste no seguinte: Aumento da area de implantagdo em 64 m?, passando para de 81 m? para
145 m?; Redugéo da area de construgdo da garagem em 48 m? e aumento da area da habitagao
(incluindo varandas) em 158,50 m?, perfazendo um aumento global de 110,50 m?, passando a area
de construgio total do referido lote 24 de 162 m? para 272,50 m?; As areas totais de implantagéo e
construgdo do loteamento passam a ser de 6 076 m? e 17 184,80 m?, respetivamente.

Nao se levantam obje¢des ao solicitado ja que o PDM continua a ser cumprido.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo, publicitado no site do Municipio e publicado em Diario da Republica € num
jornal de ambito nacional.

27/08/2019. — O Vereador, Doutor Miguel Sopas de Melo Bandeira.
312554111
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 15205/2019

Sumario: Licenga sem remuneragao pelo periodo de 11 meses do diretor do Departamento
Financeiro e Desenvolvimento.

Licenga sem remuneragao

Para os devidos efeitos se torna publico que foi concedida licenga sem remuneragao ao Téc-
nico Superior Paulo Jorge Gomes Dias, pelo periodo de 11 meses, com inicio em 1 de agosto de
2019, nos termos e para os efeitos dos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Miguel Fernandes Mocinha.

312543299
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 15206/2019

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Maria Guerreiro.

Em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico
que, apo6s conclusdo do respetivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com a candidata aprovada e classificada em 18.° lugar,
Maria dos Prazeres de Sousa Guerreiro, para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional, Can-
toneira de Limpeza, com efeitos a 01 de setembro de 2019, com a remuneragdo mensal iliquida de
635,07€, correspondente a 4.2 posicao remuneratoéria, nivel remuneratorio 4 da TRU.

3 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
312562009
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso (extrato) n.° 15207/2019

Sumario: Procedimento concursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
técnico superior na area de seguranga no trabalho.

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo
indeterminado, para técnico superior na area de seguranga no trabalho

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagéo atual, e do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por meu despacho de 17 de junho
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagao do
presente extrato no Diario da Republica, o procedimento concursal com vista a constituicao de
reservas em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
técnico superior na area de segurancga no trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3.

2 — Area de formacgao académica: Licenciatura em Ergonomia ou Satide Ambiental e conjun-
tamente detentor do titulo profissional/certificagdo da aptidao profissional de Técnico Superior de
Segurancga no Trabalho, nos termos da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, que estabelece o regime
de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de seguranga no trabalho, nomeada-
mente os delineados no n.° 1 do artigo 5.°

3 — Local de Trabalho: na area de intervengao do Municipio de Oeiras.

4 — Posicionamento remuneratério de referéncia: De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores re-
crutados numa das posigdes remuneratérias da categoria € objeto de negociagao com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo
gue se pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 2.2 posigcdo remuneratoéria, a que respeita
o nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcbes
publicas, o qual, em 2019, consiste no montante pecuniario de €1201,48, sem prejuizo de se poder
vir a oferecer posigao diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.

5 — Formalizagao das Candidaturas:

5.1 — Nos termos dos n.”*1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentacao da candidatura devera ser entregue em suporte papel na Divisao de Gestao Organi-
zacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras, em dias uteis, entre as 9h00 e as 17h30,
ou remetida por correio através de carta registada com aviso de recegéo, para a Camara Municipal
de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na publicagao do
respetivo extrato no Didrio da Republica. Na apresentacado da candidatura através de correio re-
gistado com aviso de recegao atende-se a data do respetivo registo.

5.2 — O envio da candidatura por outra via determinara a sua nao consideragao.

5.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, sem prejuizo de obser-
vagao do constante na publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) deve, obrigatoriamente, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril;

b) Fotocopia legivel do titulo profissional/certificagdo da aptidao profissional de Técnico Su-
perior de Seguranga no Trabalho, nos termos da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, que estabelece
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o regime de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de seguranga no trabalho,
nomeadamente os delineados no n.° 1 do artigo 5.°

¢) Curriculum vitae atualizado, elaborado em modelo europeu, sendo que pode ser exigida,
aos candidatos, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos no curriculum
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente com-
provados;

d) Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocopia),
caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacédo das candidaturas, onde conste:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

Posigao remuneratodria detida pelo candidato a data de apresentagao da candidatura;

Avaliagao do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cum-
priu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaragao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com
indicac&o do respetivo motivo.

5.4 — A apresentacao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

5.5 — A ndo apresentagado dos documentos exigidos no ponto 5.3 a data do término da can-
didatura determina a ndo admiss&o do candidato ao concurso.

6 — Métodos de selegao: Conforme publicagdo na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

7 — Publicagao Integral: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na BEP acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio de Oeiras
(www.cm-oeiras.pt).

4 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Isaltino Morais.
312564829
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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 15208/2019

Sumario: Participagao preventiva do Plano de Pormenor Este de Olh&o.
Plano de Pormenor Este de Olhdo

Participacido Preventiva

Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de Olh&o, nos termos do artigo 76
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, torna publico, que a Camara Municipal de Olhdo, em reunido ordinaria
publica, de 29 de julho de 2019, deliberou por maioria dos votos iniciar o processo de elaboragao
do Plano de Pormenor Este de Olhao.

Foram aprovados os Termos de Referéncia que fundamentam a oportunidade da elaboracao,
0s seus obijetivos, o prazo de 180 dias para a sua elaboragao, o prazo de participagdo preventiva
€ a sua nao qualificagdo para efeitos de Avaliagdo Ambiental Estratégica.

Estabelece-se um prazo de 22 dias Uteis, a partir da publicacdo do presente Aviso no Diario
da Republica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 88 do referido decreto-lei, para formulagdo
de sugestdes e prestacao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento da referida elaboragao, por todos os interessados, que poderao apre-
sentar as suas sugestdes e informagodes, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara,
devidamente identificado, diretamente nos servigos da Camara Municipal de Olhao, através dos
correios ou para o seguinte endereco de correio eletronico: geral@cm-olhao.pt.

Os Termos de Referéncia do Plano podem ser consultados no sitio da Camara Municipal de
Olhao (http://www.cm-olhao.pt/) ou diretamente nos servigos da Divisao de Planeamento e Agao
Social da Camara Municipal de Olhao, no Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhao.

30 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Olh&do, Anténio Miguel Ventura
Pina.

Deliberagao

Proposta numero duzentos e cinquenta e sete barra dois mil e dezanove — deliberagao de
elaboragéo do Plano de Pormenor Este de Olhdo — Presente uma proposta subscrita pelo Senhor
Presidente da Camara, referente ao assunto em titulo. Encontra-se copia do processo em anexo
a minuta da presente ata.

Deliberado por maioria dos votos, com os votos contra dos vereadores eleitos pelo PSD que
apresentaram declaragao de voto, ao abrigo do disposto na alinea a) do niumero um do artigo trinta
e trés da Lei numero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, determinar e
dar inicio ao procedimento de elaboragdo do Plano de Pormenor Este de Olhdo, que devera estar
concluido no prazo de cento e oitenta dias, e aprovar os Termos de Referéncia do mencionado
plano, que se juntam em anexo, ao abrigo do disposto nos numeros um e dois do artigo setenta e
seis do decreto-lei numero oitenta barra dois mil e quinze, de catorze de maio.

Deliberado, igualmente por maioria dos votos, com os votos contra dos Vereadores eleitos pelo
PSD, determinar a abertura de um periodo para formulagao de sugestdes por qualquer interessado
ou para apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questbes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento de elaboragédo do plano, com a duragéo de vinte e dois dias uteis, ao
abrigo do disposto no niumero dois do artigo oitenta e oito do decreto-lei nUmero oitenta barra dois
mil e quinze, de catorze de maio.

Igualmente foi deliberado por maioria dos votos com os votos contra dos Vereadores eleitos
pelo PSD, aprovar a néo qualificagdo do Plano de Pormenor Este de Olhao para efeitos de Avaliagao
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Ambiental Estratégica e dar o devido conhecimento da presente proposta e respetiva deliberagao
a Assembleia Municipal de Olhao.
Foi deliberado por unanimidade dos votos aprovar a presente proposta em minuta.

30 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Olhao, Anténio Miguel Ventura
Pina.

612563557
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 15209/2019

Sumario: Cessacao da relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de falecimento, do trabalhador Américo Vitor Martingo Silva.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
atual redacao, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, por motivo de falecimento, o trabalhador Américo Vitor Martingo Silva, carreira e categoria
de técnico superior, posicdo remuneratoria 7 e nivel remuneratério 35, com efeitos a 10.08.2019.

3 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira,
Eng.

312560819
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 15210/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado para assistente opera-
cional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagdo do executivo municipal de 29
de julho de 2019, se encontra aberto por um periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cacgao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para
recrutamento e preenchimento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
€ ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio:

Processo A — Dois postos de trabalho para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional
para desempenhar fungdes nos Servigos Urbanos.

Processo B — Dois postos de trabalho para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional
para desempenhar fungées no Servigo Obras.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Processo A — As constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88, bem como
garantir a limpeza e manutengao de equipamentos e espagos publicos e exercer as demais tarefas
que Ihe forem cometidas por lei, por norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao
superior.

Processo B — As constantes no mapa anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88, bem como
elaborar as obras necessarias para conservagao e manutengao das infra estruturas e dos equipa-
mentos, realizar obras de conservagao de edificios do patriménio municipal equipamentos social,
escolar e outros, e exercer as demais tarefas que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — Nivel habilitacional exigido: Grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatodria,
por referéncia a data de nascimento dos candidatos).

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagcéo integral dos procedimentos sera efetuada no 1.° dia util seguinte a
presente publicagédo: na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da internet deste
Municipio em www.cmourique.pt, (Recursos Humanos — Recrutamento — Procedimentos — Tempo
Indeterminado).

28 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Marcelo David Coelho Guerreiro.
312572759
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 15211/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistente técnico por tempo determinado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberacdo do executivo municipal de
29 de julho de 2019, se encontra aberto por um periodo de 10 dias Uuteis, a contar da data de pu-
blicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum
para recrutamento e preenchimento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e nédo
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio para a Carreira/Categoria de Assistente Técnico para
desempenhar fungdes no Gabinete de Educacédo e Agao Social Escolar.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: As constantes no mapa anexo a LTFP, referido
no n.° 2 do artigo 88, e no ambito do contrato de execugao de transferéncia de competéncias em
matéria de educagdo com o Municipio de Ourique, realizar tarefas administrativas na secretaria do
Agrupamento de Escolas de Ourique.

3 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 11 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral dos procedimentos sera efetuada no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo: na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da internet deste
Municipio em www.cmourique.pt, (Recursos Humanos — Recrutamento — Procedimentos — Tempo
Determinado).

28 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Marcelo David Coelho Guerreiro.
312572678
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MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso (extrato) n.° 15212/2019

Sumario: Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de quatro postos de trabalho vagos
no mapa de pessoal 2019 do Municipio de Resende, da categoria/carreira de assisten-
tes operacionais (motoristas de transportes coletivos).

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° (Anexo) da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na versao atual, faz -se publico que, por meu
Despacho n.° 41/2019 de 09 de setembro na sequéncia das deliberagdes do Orgdo Executivo
de 21/08/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacéo
deste aviso, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupacéao
de QUATRO postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal 2019 do Municipio de Resende, da
categoria/carreira de Assistentes Operacionais (Motoristas de Transportes Coletivos).

Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento concursal: Municipio de Resende.

Caraterizagao dos postos de trabalho: Assistente Operacional — Motorista de Transportes
Coletivos: «Com base nas instrugdes de servigo e tendo em consideragao os regulamentos em
vigor e as regras correntes, compete predominantemente as seguintes tarefas: Conduzir autocarros
de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente,
a seguranca e comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indicagado sonora de dentro do
veiculo ou por observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as provi-
déncias necessarias com vista a reparagao do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar
0 bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes».

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, variavel em fungédo da data de nascimento.

Requisitos Especiais:

a) Carta de condugéo com as Categorias C, C1, D e D1;
b) Certificado/Cartao de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas.

A publicagao integral do presente aviso de abertura encontra-se publicitada na BEP (Bolsa de
Emprego Publico) e no sitio da Internet do Municipio de Resende.

10 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M. Garcez Trindade.
312580178
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Regulamento n.° 757/2019

Sumario: Regulamento dos Servigos do Municipio de Santarém.
Regulamento dos Servigcos do Municipio de Santarém

Preambulo

No desempenho das suas atribui¢gdes, o Municipio de Santarém definiu a visdo, as prioridades
e os respetivos objetivos estratégicos e construiu as relagdes que melhor favorecem a participa-
¢ao e mobilizagdo de cada trabalhador, bem como a orientagdo da organizagao para os objetivos
definidos.

Assim, em fevereiro de 2010, e por imposi¢ao legal, nomeadamente o preceituado no ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o Municipio de Santarém reestruturou
0s seus servigos, conforme publicado no Diario da Republica n.° 148 (2.2 série) de 2 de agosto
de 2010.

Decorridos nove anos sobre a dita reestruturagéo, e atendendo a conjuntura econdmica atual-
mente existente, mas também as exigéncias de eficiéncia e eficacia dos servigos, torna-se neces-
sario rever a organizagao dos servigos em vigor, agora com a experiéncia do tempo decorrido, bem
como com 0s preciosos contributos da realidade quotidiana.

A reflexdo que realizamos, teve por base a procura de fontes de vantagem competitiva, nas
capacidades organizacionais, reconhecendo o valor acrescentado da gestao estratégica dos recursos
humanos, bem como a sua importancia, no sentido de alcangar a diferenciacéo desejada.

Entendemos, pois, que a presente reestruturacao esta desenhada e devera ser implementada
de forma a gerar valor para a organizagao.

Optou-se, assim, por uma estrutura mista, na qual coexiste uma estrutura hierarquica, de forma
a que os seus membros exer¢gam o controlo adequado sobre os processos de trabalho, numa légica
de modernizagéo da organizagao e da sua orientagdo para o municipe.

Assim sendo, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e de modo a adequar
a estrutura organizacional as reais necessidades do Municipio, nos termos previstos no artigo 25.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, procedeu-se a elaboragéo do presente regulamento dos ser-
vigos municipais do Municipio de Santarém, que sustenta a estrutura desenhada.

CAPITULO |

Enquadramento

Artigo 1.°
Visao e Valores

O Municipio de Santarém orienta a sua agado, no sentido de transformar o concelho num es-
paco territorial dindmico, competitivo e solidario, no contexto da globalizagéo, do conhecimento, do
desenvolvimento sustentavel e dos valores universais da Tolerancia e da Liberdade.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio de Santarém tem como missao, definir e executar politicas estratégicas, tendo
em vista a prossecucao do interesse publico e a defesa dos interesses e satisfacdo das neces-
sidades da populacgéo local, bem como o desenvolvimento sustentavel do concelho em todas as
suas vertentes.
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Artigo 3.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacgao geral dos servigos municipais, competem ao Presi-
dente da Camara Municipal, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Os Vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem delegados pelo Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Principios de organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais

Os servigos municipais orientam a sua agao pelos principios da unidade e eficacia da acgéao,
da aproximacao dos servigcos aos cidadaos, da desburocratizacio, da racionalizacdo de meios
e da eficiéncia na afetacao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do ser-
vigco prestado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 5.°
Principios organizacionais

No &mbito do exercicio das suas atribui¢des, o Municipio de Santarém rege a sua atuagéo
pelos seguintes principios:

a) Eficiéncia e eficacia, com vista a obtencdo do maximo resultado, na prossecucgéo do inte-
resse publico municipal, alcangando os objetivos tragados;

b) Coordenagao permanente entre as varias unidades organicas, com vista a concertagao de
acdes e adequada comunicagao;

¢) Cultura organizacional orientada para o resultado, tendo por base os objetivos definidos, os
indicadores de desempenho e o respetivo alinhamento com a estratégia municipal, permitindo, ndo
s6, uma justa avaliagdo do desempenho dos colaboradores e dos servigos, bem como o impacto
da sua atuagédo na Comunidade, promovendo maior responsabilizagao;

d) Promocgao da motivacao, espirito de servigo, responsabilidade laboral e avaliagao da satis-
facdo dos trabalhadores, no seu ambiente de trabalho;

e) Aposta na inovagao, com vista a procura de solugdes, que permitam a racionalizagéo e a
desburocratizagao dos servigos e o desenvolvimento de novas praticas e metodologias, com vista
a melhoria continua e a exceléncia do desempenho.

Artigo 6.°
Dos principios gerais
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servigo a populagao, consubstanciado no absoluto respeito pelas decisées dos
orgaos autarquicos e na consideracdo dos interesses legitimos dos municipes, com relevancia
fundamental para a deciséo e para a agao;

b) Respeito absoluto pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestéo e dos procedi-
mentos, em relagdo aos municipes e aos trabalhadores municipais, por uma permanente atitude
de aproximacao e interacdo com as populagdes e por uma comunicagao permanente, informativa,
pedagogica e de convergéncia entre o Municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo, com vista a minimizar as despesas de funcionamento;
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e) Sensibilidade social, pela utilizagao permanente e equilibrada de critérios técnicos, econo-
micos e financeiros, que visem melhor justiga, equidade e solidariedade.

Artigo 7.°
Dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores municipais reger-se-do, na sua atividade profissional, pelos principios
deontolégicos estabelecidos para a Administragdo Publica, bem como pelos seguintes compro-
Missos:

a) Conhecer as decisbes e deliberagdes tomadas pelos 6rgédos do Municipio, competindo
aos titulares dos cargos de diregéo e chefia, adotar as formas mais adequadas de lhes dar publi-
cidade;

b) Respeitar a cadeia hierarquica, impondo-se a participagéo dos titulares dos cargos de diregao
e chefia nos processos administrativos de preparagéo das decisGes, sem prejuizo da necessaria
celeridade, eficiéncia e eficacia.

2 — A atividade dos trabalhadores estdo subjacentes os seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas areas funcionais que correspondem as
qualificagdes dos trabalhadores;

b) Avaliagao regular e periodica do desempenho e mérito profissional;

¢) Responsabilizagao disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar, sem prejuizo de qualquer
outra responsabilizagao civil ou criminal.

3 — E dever geral de todos os trabalhadores o empenho e a colaboragdo com os érgdos
municipais, na melhoria continua dos servigos prestados aos municipes.

Artigo 8.°
Dos dirigentes

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os titulares dos cargos de
direcdo exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica, a correspondéncia a eles
referente;

c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal, tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas que sejam indicados pelo Presidente do érgdo executivo e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execucgéao das decisdes do Presidente e das deliberagbes do 6rgao executivo,
nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirigem.

g) Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgéanica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista a execugao dos planos de atividades e a prossecucgio dos resultados obtidos e a
alcancar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
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k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
e no espirito de equipa;

0) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho, por parte dos trabalhadores da sua unidade orgéanica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

Artigo 9.°
Diregao Intermédia de 3.° grau ou inferior

1 — As presentes disposig¢des regulamentares definem a criagdo de cargos de diregao inter-
meédia de 3.° grau ou inferior, respetivas competéncias, estatuto remuneratorio e area de recruta-
mento.

2 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior sdo criados para a coordenagao
dos servigos municipais/gabinetes, nos casos expressamente previstos no presente regulamento,
tendo em conta a natureza e complexidade das fungdes a desempenhar.

Artigo 10.°
Recrutamento e Selegéao

Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau ou inferior sdo recrutados por procedi-
mento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de diregéo, coordenacgéo e controlo que reinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada a area de atuagao;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Artigo 11.°
Competéncias

1 — Compete aos dirigentes de 3.° grau ou inferior, garantir o desenvolvimento das atribui¢des
da unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros de que dispéem.

2 — Compete ainda aos titulares destes cargos, coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
dependam hierarquicamente e garantir a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua de-
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pendéncia, a boa execugao dos programas e atividades, com vista a prossecugao dos resultados
a alcancar.
Artigo 12.°
Estatuto Remuneratorio

As remuneragdes dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, poderao ser fixadas
entre a 3.2 e a 6.2 posicao remuneratoria da carreira do técnico superior.

CAPITULO Il

Da estrutura organizacional

Artigo 13.°
Modelo

1 — Os servigos municipais organizam-se segundo uma estrutura hierarquizada, constituida
por:

a) Unidades orgénicas nucleares;
b) Unidades organicas flexiveis;
¢) Subunidades organicas.

d) Unidades atipicas.

2 — O organograma que representa a organizagdo dos servicos municipais encontra-se no
Anexo .

Artigo 14.°
Estrutura Nuclear

1 — Para prossecuc¢ao das atribuicdes que lhe estdo cometidas por lei, o Municipio dispde de
uma estrutura nuclear fixa de quatro unidades organicas:

a) Departamento de Administragédo e Finangas, adiante designado por DAF;

b) Departamento de Gestao Territorial e Planeamento, adiante designado por DGTP;

c) Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Espago Publico, adiante designado por
DASEP;

d) Departamento de Educacao, Cultura e Desenvolvimento Social, adiante designado por
DECDS.

2 — Os Departamentos sao unidades organicas nucleares de carater permanente, aglutinando
atribuicbes de dmbito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional constituindo-
-se, essencialmente, como unidades de planeamento e direcdo de recursos e atividades, lideradas
por um diretor de departamento.

3 — As competéncias de cada Departamento sdo as constantes no presente regulamento,
complementadas pelas previstas para as unidades organicas flexiveis.

Artigo 15.°

Estrutura Flexivel

1 — E fixado em 20, o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.
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2 — Sao constituidas 14 unidades organicas flexiveis, designadas divisbes municipais, lide-
radas por chefes de divisao:

a) Divisao de Finangas, adiante designada por DF;

b) Divisao de Administragéo, adiante designada por DA;

c¢) Divisao de Recursos Humanos, adiante designada por DRH,;

d) Divisao de Informatica e Modernizagao Administrativa, adiante designada por DIMA,;
e) Divisdao de Planeamento e Projetos, adiante designado por DPP;

f) Divisao de Obras Municipais, adiante designada por DOM;

g) Divisao de Gestao Urbanistica, adiante designada por DGU;

h) Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, adiante designada por DAS;

i) Divisdo de Gestao do Espago Publico e Espacos Verdes, adiante designada por DGEPEYV;
J) Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo, adiante designada por DCPCT;

k) Divisdo de Agao Social e Saude, adiante designada por DASS;

/) Divisdo de Educacao e Juventude, adiante designada por DEJ.

m) Divisao Juridica, adiante designada por DJ;

n) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, adiante designada por DDE;

3 — As Divisdes s&o unidades organicas flexiveis operacionais ou instrumentais de gestdo de
areas especificas de atuagao do Municipio.

4 — Sao ainda criadas 2 unidades organicas atipicas, que serao dirigidas por um coordenador,
equiparado a um cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau:

a) Gabinete Municipal de Gestado da Loja do Cidadao, integrado no Departamento de Admi-
nistragédo e Finangas (DAF);

b) Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagao, integrado no Departamento de Educagao,
Cultura e Desenvolvimento Social.

Artigo 16.°
Subunidades Organicas e estruturas informais

1 — E fixado em 20 o nimero maximo de subunidades organicas, denominadas seccdes.

2 — As estruturas informais organizam-se em Nucleos/Gabinetes e os respetivos coorde-
nadores séo designados pelo Presidente da Camara, sob proposta dos dirigentes das respetivas
unidades organicas.

Artigo 17.°
Estrutura
O Municipio de Santarém passara a ter a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP);

Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);

Gabinete de Auditoria, Avaliagdo e Qualidade (GAAQ);
Gabinete de Sanidade, Higiene Publica e Veterinaria (GSHPV);
Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF);

Protecao Civil Municipal e Bombeiros (PCMB);

Departamento de Administragao e Finangas (DAF):

Divisao de Finangas (DF);

Divisdo de Administragao (DA);

Divisao de Recursos Humanos (DRH);

Divisao de Informatica e Modernizagdo Administrativa (DIMA);
Gabinete Municipal de Gestao da Loja do Cidadao (GMGLC);
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Departamento de Gestéao Territorial e Planeamento (DGTP);

Divisao de Planeamento e Projetos (DPP);
Divisao de Obras Municipais (DOM);
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);

Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Espaco Publico (DASEP):

Divisao de Ambiente e Sustentabilidade (DAS);
Divisao de Gestao do Espago Publico e Espacgos Verdes (DGEPEV);

Departamento de Educagéo, Cultura e Desenvolvimento Social (DECDS):

Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo (DCPCT);
Divisao de Agao Social e Saude (DASS);

Divisdo de Educacgéo e Juventude (DEJ);

Gabinete de Relag¢des Publicas e Comunicacao (GRPC);
Divisao Juridica (DJ);

Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE).

CAPITULO llI

Das atribuigoes e competéncias das unidades organicas

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP), é a estrutura de apoio direto ao Presidente
da Camara Municipal, competindo-lhe prestar assessoria politica, técnica e administrativa, nos
termos e com o ambito por ele definidos, tendo como missao a articulacdo dos diferentes servicos
municipais, de forma a garantir a execugao estratégica municipal e contribuir para a prestagao de
um servico de qualidade aos municipes e trabalhadores.

2 — Fica ainda na competéncia do Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP) o acompanhamento
do funcionamento e gestao do Centro de Investigagédo Professor Doutor Joaquim Verissimo Serrao
(CIVJVS), nos termos definidos pelo Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio a Vereacao (GAV)

Ao Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV) compete prestar assessoria politica, técnica e admi-
nistrativa aos vereadores do executivo, nos termos e com o ambito por eles definidos, tendo como
missé&o a articulagao dos diferentes servigos municipais, de forma a garantir a execugao estratégica
municipal, no ambito dos respetivos pelouros e contribuir para a prestacdo de um servigo de quali-
dade aos municipes e trabalhadores.

Artigo 20.°

Gabinete de Auditoria, Avaliacao e Qualidade (GAAQ)

1 — Ao Gabinete de Auditoria, Avaliagcao e Qualidade, compete a avaliagéo dos processos de
controlo interno e de gestéo de risco nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, informatico
e de recursos humanos, contribuindo para o seu aperfeicoamento continuo.

2 — Sao competéncias deste gabinete:

a) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas proprias e interven-
¢des ad-hoc;

b) Elaborar o programa anual de auditoria;

c) Executar as agbes de auditoria planeadas e outras que |he sejam atribuidas;
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d) Analisar o sistema de informagao e de controlo interno associados a gestao de despesa e
de receita e identificacao das areas de risco;

e) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio, quer pelos
orgaos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

f) Coordenar a elaboragao dos contraditérios aos relatérios de auditoria externa;

g) Definir normas de realizagdo de auditorias as aplicagbes informaticas e ao sistema de in-
formacéao e promover a realizagao dessas auditorias;

h) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo das empresas participadas;

i) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de auditoria.

J) Elaborar o Plano de Prevengéao de Riscos de Gestdo (PPRG), incluindo os riscos de corrup-
¢ao e infragbes conexas, acompanhar a sua implementacao e elaborar o correspondente relatério
anual de execugao;

k) Acompanhar a implementagéo e cumprimento do Regulamento Geral de Protegédo de Dados
(RGPD), em conjunto com as restantes unidades organicas;

) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagdes, ou peticbes de municipes sobre o
funcionamento dos servigos municipais, propondo, sempre que for caso disso, medidas destina-
das a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou
interesses legalmente protegidos;

m) Criar e coordenar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo da qualidade,
facilitando praticas de exceléncia.

Artigo 21.°
Gabinete de Sanidade, Higiene Publica e Veterinaria (GSHPV)
S&o competéncias deste gabinete:

a) Assegurar o adequado funcionamento do canil e gatil municipais;

b) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detengado de animais, que ponham
em perigo a saude publica;

c¢) Propor acdes de higiene e sanidade publicas e campanhas de profilaxia, colaborando na
orientagao técnico-cientifica das brigadas de desinfegao e desinfestagao;

d) Assegurar o exercicio das competéncias legalmente estabelecidas para o Municipio na
area da higiene e sanidade publicas, nomeadamente nas areas de abastecimento publico, saude
publica, feiras e mercados;

e) Promover e controlar agées de desinfestagdo nos espacos publicos, nas instalagdes muni-
cipais e noutros edificios da responsabilidade do Municipio;

f) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais, nas areas da sua especiali-
dade, designadamente ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegéo, controlo
e fiscalizagao higiossanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

g) Proceder a campanhas oficiais de vacinagéo (vacinagao antirrabica) e de identificagao
eletrénica;

h) Proceder a inspegbes sanitarias do pescado no mercado municipal, bem como inspegbes
sanitarias da carne, decorrente dos pedidos de peritagens vulgarmente recebidos por parte das
autoridades fiscalizadoras, assim como nas agdes desenvolvidas nos talhos e restaurantes, sempre
que necessario.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)

S&o competéncias deste gabinete:

a)Assegurar a articulagdo com os servigos municipais, as intervengoes das Juntas de Freguesia
no ambito dos protocolos celebrados com o Municipio e em vigor:

i) Apresentar propostas de protocolos de delegagdo de competéncias da Camara Municipal
nas Freguesias, devidamente acompanhadas de estudos sobre os impactos financeiros, técnicos
e humanos nas autarquias envolvidas;
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ify Acompanhar a execugao dos protocolos de delegagdo de competéncias celebrados com
as Freguesias;

b) Rececionar, avaliar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das Juntas de
Freguesia, designadamente e a titulo subsidiario, no que respeita as seguintes matérias;

i) Na gestao de recursos humanos, em especial no que respeita a contratos de pessoal e
expediente relativo ao Tribunal de Contas;

ii) Na elaboragéo de orgamentos, grandes opgbes do plano, relatérios e contas;

iif) No acompanhamento técnico e administrativo relativamente a obras promovidas pelas
Juntas de Freguesia;

iv) Na organizagéo, informatica e formacgéao profissional;

v) Em assuntos de carater juridico e administrativo;

vi) Em assuntos de carater social, nomeadamente na concretizacdo de medidas tendentes a
contrariar a tendéncia para a desertificagdo de algumas freguesias;

vii) Na preparagdo, acompanhamento e avaliagdo, em articulagdo com os servigos, da execu-
¢ao dos diferentes protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia;

viii) Na elaboracao e apresentagao de candidaturas a Fundos Comunitarios.

ix) Articular a colaboragéo entre as Juntas de Freguesia, a Camara Municipal e os eleitos, em
fungao do pelouro respetivo.

Artigo 23.°

Gabinete de Relag6es Publicas e Comunicagao (GRPC)

1 — O Gabinete de Relag¢des Publicas e Comunicagao, € uma unidade organica integrada no
Departamento de Educacgao, Cultura e Desenvolvimento Social, que tem como miss&o, promover
a imagem do Municipio, dos 6rgdos municipais e dos seus titulares, nos termos definidos no ar-
tigo 30.° do presente Regulamento.

2 — O Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagao (GRPC) é dirigido por um coordenador,
equiparado a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

Artigo 24.°

Protegéao Civil Municipal e Bombeiros (PCMB)
1 — A Protecdo Civil Municipal e Bombeiros compete:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protecgao civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informagéao recebida relativa a protegéo civil municipal;

b) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos espe-
ciais, quando estes existam;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para a Protegao Civil Municipal e Bombeiros (PCMB);

d) Realizar estudos técnicos, com vista a identificagao, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o concelho, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagéao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no concelho,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdées de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acbes empre-
endidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emer-
géncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagao de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros, que contribuam para uma atuacéo eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acgdes de protegao civil.
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1.1 — No ambito da prevengao e segurancga:

a) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragao e execucgao de treinos e simulacros;

c¢) Elaborar projetos de regulamentagéo de prevengao e seguranga;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagéo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

g) Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles
resultante;

h) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na
alinea anterior;

i) Apoiar a reposi¢cado da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente
grave ou catastrofe.

J) Efetuar o levantamento, previsao, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos;

k) Planear solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagéo de socorro e
de assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagdes;

/) Estudar e divulgar formas adequadas de protegao dos edificios em geral, de monumentos e
de outros bens culturais, de infraestruturas, do patrimoénio arquivistico, de instalagées de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais;

1.2 — No ambito da informacao publica:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

b) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protecao civil junto dos municipes com
vista a adogao de medidas de autoprotecao;

¢) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preven-
tivas e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacao;

1.3 — No ambito dos Bombeiros Sapadores:

a) Garantir a seguranga das pessoas e bens no concelho, nos termos da lei;

b) Assegurar o combate a incéndios;

¢) Assegurar o socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes e calamidades;

d) Assegurar o socorro aquatico;

e) Assegurar o socorro e o resgate em ambiente pré-hospitalar;

f) Assegurar a prevengao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente durante a realizagdo de eventos com aglomeracgéo de publico;

g) Promover atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes.

h) Os Bombeiros Sapadores atuam em toda a area do concelho, nos termos da lei. Em cir-
cunstancias especificas e determinadas, os Bombeiros Sapadores poderéo atuar fora do ambito
territorial do concelho, nomeadamente quando solicitado pelas estruturas de protecao civil de nivel
superior (distrital e nacional).

i) Os Bombeiros Sapadores poderéo integrar voluntarios, com o enquadramento que estiver
estabelecido no regulamento interno que rege o Corpo.

J) Os Bombeiros Sapadores asseguram a articulagéao e colaboragdo com a Autoridade Nacional
de Protegao Civil (ANPC), no ambito dos bombeiros.
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1.4 — No ambito florestal, e para a prossecugao das suas atribuigbes, é criado o Gabinete
Técnico Florestal, o qual assumira as seguintes competéncias, nos termos da Lei n.° 20/2009 de
12 de maio:

a) Acompanhar e divulgar o risco diario de incéndio;

b) Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

c¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais e florestais do
Municipio

d) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e irradicagdo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

e) Prestar apoio técnico a Comissao Municipal de Defesa da Floresta — CMDF,;

f) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios — PMDFCI —, a apre-
sentar @ Comissado Municipal de Defesa da Floresta (CMDF).

g) Elaborar e atualizar o Plano Operacional Municipal (POM);

h) Prestar apoio técnico no Posto de Comando em ocorréncias de Incéndios Rurais;

i) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis das Entidades Publicas e Privadas
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) e proceder ao registo cartografico, no Sistema de
Gestéo de Informacgao de Incéndios Florestais (SGIF), das agdes de gestdo de combustivel;

J) Recolher informagao, registar e atualizar as bases de dados da Rede de Defesa da Floresta
Contra incéndios (RDFCI);

k) Centralizar, registar e atualizar a base de dados da informacéo relativa aos Incéndios Flo-
restais (areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

/) Construir um Sistema de Informacgéo Geografica de Defesa da Floresta Contra Incéndios e
gerir as respetivas bases de dados;

m) Articular e acompanhar a operacionalizagao do plano de agdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

n) Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, com as posteriores
alteracgdes, que estabelece as medidas e agbes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

o) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de arborizagao/rearborizagdo no concelho;

p) Avaliar e dar parecer sobre pedidos de autorizagéo e licenciamento para a realizagao de
queimas, queimadas e para langamento de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos e
outros pareceres no ambito das suas competéncias;

q) Avaliar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes e propor a
Comissao Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) a sua aprovagao;

r) Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios de ambito florestal
e rural, bem como prestar esclarecimentos nesse ambito;

s) Propor projetos de investimento na area da Defesa da Floresta Contra Incéndios e elaborar
as respetivas candidaturas;

t) Desenvolver projetos de sensibilizagéo, informagao e educagao florestal, ambiental e sobre
questbes de segurancga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios pre-
visiveis, dirigidos a populagdo em geral e a comunidade escolar em particular.

u) Elaborar informagdes mensais dos incéndios registados no(s) Municipio(s);

v) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios (> 100 ha) ocorridos no(s)
concelho(s);

w) Compilar a legislacédo relevante para o setor florestal e prestar esclarecimentos sobre a
legislagdo em vigor;

x) Participar em Agdes de Formagéo e Treino no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios,
designadamente nas promovidas pela Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais (AGIF).

y) Apoiar tecnicamente a protecao civil durante os periodos criticos de ocorréncia de incéndios
florestais;

z) Coadjuvar o Presidente da Comissao Municipal de Defesa da Floresta (CMDF) e o Presidente
da Comissao Municipal de Protegédo Civil (CMPC) em reunides e em situagdes de emergéncia,
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quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na gestao dos meios municipais
associados a Defesa da Floresta Contra Incéndios e a combate a incéndios florestais;

aa) Coordenar e manter atualizada a inventariagcdo dos meios e recursos existentes na area
do Municipio;

bb) Planear, acompanhar e avaliar as intervengdes das equipas empenhadas no terreno em
acgdes de sensibilizagao, vigilancia e socorro da responsabilidade da autarquia.

2 — A Protecgao Civil Municipal e os Bombeiros (PCMB) sao coordenadas operacionalmente
pelo Comandante dos Bombeiros Sapadores.

Artigo 25.°
Gabinete Municipal de Gestao da Loja do Cidadao (GMGLC)

1 — O Gabinete Municipal de Gestéo da Loja do Cidadao, € uma unidade organica integrada
no Departamento de Administragédo e Finangas (DAF), que tem como missado assegurar a gestao
e funcionamento regular e continuo da Loja do Cidad&do de Santarém, nos termos definidos no
artigo 27.° do presente Regulamento.

2 — O Gabinete Municipal de Gestao da Loja do Cidadao (GMGLC) é dirigido por um coorde-
nador, equiparado a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

Artigo 26.°
Atribuigoes Comuns das Unidades Organicas Nucleares

As unidades organicas nucleares que desenvolvem a sua atividade técnica e administrativa
de uma forma integrada e coordenada compete, de um modo geral, propor, preparar e executar as
deliberagdes e decisdes dos érgaos e entidades representativas do Municipio, por forma a garantir
a execugao estratégica municipal e contribuir para a prestacdo de um servigo de qualidade aos
municipes e trabalhadores, nomeadamente:

a) Coadjuvar o executivo municipal na definigdo das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade setoriais que lhe estdo adstritas;

b) Promover a operacionalizagdo das decisbes promovidas pelo executivo municipal, nos
contextos das competéncias que lhe estdo regulamentarmente cometidas;

¢) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base na gestao da capaci-
tacao individual e organizacional;

d) Promover e desenvolver no Municipio uma cultura de inovagéo, tornando-a num valor da
autarquia;

e) Promover e adotar procedimentos que visem a racionalizagao e otimizagao de processos,
assegurando a respetiva coeréncia e transversalidade entre os diferentes servigos municipais, numa
perspetiva de melhoria continua;

f) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagao, bem
como promover a articulagdo integrada dos projetos de dimenséo transversal;

g) Promover reunides periddicas de articulagdo, coordenagédo e monitorizagdo da atividade
desenvolvida pelos varios servigos municipais que lhe estao adstritos;

h) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, otimizacao e simplifi-
cacao de processos de trabalho e respetivos procedimentos, em prol da sua eficacia, eficiéncia e
economia, tendo por objetivo a melhoria continua do servigo prestado;

i) Acompanhar a prestar apoio as entidades externas competentes, com fungdes inspetivas
e de controlo, cabendo-lhe, em especial, a coordenacao do exercicio do contraditério, o0 acompa-
nhamento e a garantia de adogao, pelos servigos, das recomendacdes formuladas, em articulagao
com os restantes servicos municipais;

J) Garantir a articulagao com as empresas municipais e outras entidades em que o Municipio
detenha participagado no respetivo capital social ou equiparado, assegurando a monitorizagao dos
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contratos-programa ou outros instrumentos juridicos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

k) Definir, desenvolver e uniformizar, junto das unidades organicas sob a sua dependéncia, os
procedimentos inerentes as fungdes que Ihe estdo cometidas;

/) Diligenciar, junto das unidades organicas que Ihe estao afetas, a produgéo de relatorios peri-
odicos de avaliagao municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como propor
a adocao de medidas, projetos e acdes que envolvam as areas sob a sua responsabilidade;

m) Assegurar a articulagdo, cooperagao € comunicagao entre 0s varios servigos municipais
e definir procedimentos administrativos, tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos
servicos e a melhoria do servico prestado ao municipe;

Artigo 27.°
Departamento de Administragao e Finangas (DAF)

1 — O Departamento de Administragao e Financas (DAF) tem como atribui¢cdes prestar apoio
técnico-administrativo aos érgéaos do Municipio nos dominios afetos a sua area de intervengéo,
competindo-lhe, para além do previsto no artigo anterior, a supervisdo e coordenagao das unidades
organicas que lhe estdo adstritas, de forma a dar cumprimento as politicas e estratégias definidas
pelo executivo, nomeadamente:

1.1 — No ambito das Financas:

a) Desenvolver o planeamento econdmico e financeiro e respetiva gestao financeira e orga-
mental;

b) Coordenar a gestdo da atividade patrimonial, gerir e centralizar a informagao relativa ao
patrimoénio municipal, independentemente da sua natureza, de modo a fornecer a Camara a in-
formacao que sustente decisdes de valorizagao, alienacao, aquisicao, cedéncia, manutencéo ou
outras formas de oneragao do patriménio municipal.

1.2 — No ambito da administragao

a) Coordenar a administragédo geral do municipio, garantindo uma maior eficiéncia e eficacia
dos meios e recursos disponiveis nas diferentes areas que integram a Divisdo de Administra-
¢ao.

1.3 — No ambito dos Recursos Humanos:

a) Implementar as politicas de recursos humanos definidas pelos 6rgédos municipais;

b) Executar uma politica adequada de recursos humanos, promovendo a partilha de conhe-
cimento e desenvolvimento de competéncias sociais, profissionais e organizacionais ao servigo
dos colaboradores;

1.4 — No ambito da Informatica e Modernizacdo Administrativa:

a) Implementar as politicas definidas pelo municipio na area da Informatica e Modernizagao
Administrativa;

b) Definir estratégias em colaboragdo com todos os servigos municipais, permitindo uma
melhoria da eficiéncia e da eficacia na utilizagdo do sistema informatico, dos processos e das
tecnologias:

1.5 — No ambito do Apoio aos Org&os Autarquicos:

Promover o adequado e atempado apoio aos érgéos autarquicos, no ambito das reunides de
Camara, das Comissdes, das sessdes da Assembleia Municipal e dos atos de natureza eleitoral,
bem como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo conducente a tomada
de deliberagéo destes orgaos;
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1.6 — No ambito da Loja do Cidadao:

a) Promover e garantir o normal funcionamento da Loja do Cidaddo em articulagdo com as
normas e procedimentos definidos pela Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA),
garantindo a prestagao do servigo publico com elevados niveis de qualidade.

b) Para a prossecucdo das competéncias relativas a gestdo da Loja do Cidadao, é criado o
Gabinete Municipal de Gestao da Loja do Cidadao (GMGLC), o qual assumira as seguintes com-
peténcias:

i) Gestao e coordenagao da Loja do Cidadao de Santarém, bem como implementagéo das
normas e procedimentos relativos a sua gestdo, em articulagdo e de acordo com as normativas
emanadas pela Agéncia para a Modernizagao Administrativa, |. P. (AMA) e em cumprimento da lei,
garantindo a continuidade da prestagao do servigo publico e a sua aproximagéo a populagéo, com
elevados niveis de qualidade;

iiy Gerir os Espacos de Cidadao do Concelho, garantindo a equidade dos servigos prestados
em cada um dos Espacos;

iify Gerir a relagdo com as entidades presentes na Loja, assegurando a boa comunicagéo
entre as partes;

iv) Assegurar o cumprimento das normas definidas para a gestao da Loja do Cidadéo, a dis-
téncia ou in situ;

v) Promover em colaboragdo com a Divisdo de Informatica e Modernizacdo Administrativa
(DIMA), um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizacao de atendimento presen-
cial e a criacdo de uma multiplicidade de canais complementares de atendimento n&o presencial,
via telefone, correio eletronico e tecnologia web;

vi) Garantir o funcionamento normal da Loja do Cidadé&o.

Artigo 28.°
Departamento de Gestao Territorial e Planeamento (DGTP)

1 — O Departamento de Gestéo Territorial e Planeamento (DGTP) tem como atribuigdes,
prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos do Municipio nos dominios afetos a sua area de
intervencgao, competindo-lhe, para além do previsto no artigo 26.°, a supervisao e coordenagéao das
unidades organicas que lhe estdo adstritas, de forma a dar cumprimento as politicas e estratégias
definidas pelo Executivo, nomeadamente:

1.1 — No ambito do Planeamento e Projetos:

a) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

b) Assegurar a elaboracgao, alteragao e revisdo dos instrumentos de gestao territorial;

¢) Promover a execugao de operagdes de reabilitagdo urbana;

d) Assegurar a gestao do sistema de informag&o urbana, garantindo a sua permanente atua-
lizacao.

1.2 — No ambito da Gestio Urbanistica:

a) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operagdes urbanisticas;

b) Para apoio na prossecugao das competéncias supramencionadas, € criado o Nucleo de
Fiscalizagdo de Obras Particulares, na dependéncia direta do Diretor do Departamento de Gestao
Territorial e Planeamento (DGTP), o qual assumira as seguintes competéncias:

i) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, na sua area de atuagao;

ii) Realizar ag6es de fiscalizagao e propor medidas de tutela da legalidade urbanistica previstas
na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposicdes
legais e regulamentares e levantar os respetivos autos de noticia, quando necessario;

iii) Verificar a conformidade da execugéo das operagdes urbanisticas e do funcionamento das
atividades econdémicas com os projetos e as condi¢gbes aprovadas, bem como de quaisquer obras
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e respetivas condigbes de licenciamento, desencadeando, sempre que necessario, a participagao
do ilicito, o embargo e os mecanismos conducentes a responsabilizagdo dos técnicos delas en-
carregados;

iv) Efetivar comunicagdes ou notificagdes e afixar editais provenientes dos servigos municipais,
sempre que seja necessario;

v) Promover e desenvolver agbes de sensibilizagado e informagao preventivas, com vista a uma
melhor observancia das normas em vigor;

vi) Assegurar a fiscalizagdo das infraestruturas urbanisticas;

vii) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas e que exijam intervencéo de diferentes
Servicos municipais;

viii) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;

ix) Colaborar no processo técnico referente a area da Toponimia e de numeragao de policia,
em estreita colaboragdo com a Divisdo de Planeamento e Projetos (DPP), no dmbito do Sistema
de Informacao Geogréfica (SIG).

1.3 — No ambito das Obras Municipais:

Garantir o planeamento e coordenagéo na elaboragdo de projetos e obras no dmbito da sua
area de intervencao;

1.4 — No ambito do Transito e Mobilidade:

Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espaco urbano, nos aspetos conducentes
a mobilidade de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho.

Artigo 29.°
Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Espago Publico (DASEP)

1 — O Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Espaco Publico (DASEP) tem como
atribui¢cdes prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos do Municipio, nos dominios afetos a sua
area de intervengao, competindo-lhe, para além do previsto no artigo 26.°, a supervisao e coorde-
nacgéo das unidades organicas que lhe estao adstritas, de forma a dar cumprimento as politicas e
estratégias definidas pelo Executivo, nomeadamente:

1.1 — No ambito do Ambiente e Sustentabilidade:

a) Assegurar a elaboragdo e acompanhamento de estudos com incidéncia ou impacto am-
bientais;

b) Assegurar a gestao do ruido urbano;

c¢) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

1.2 — No ambito da Gestao do Espaco Publico e Espacos Verdes:

a) Garantir a concessao, execugao, gestao e conservacao dos espagos verdes municipais;

b) Assegurar a limpeza do espago publico, garantindo a recolha de residuos e o seu encami-
nhamento para valorizacao;

c) Assegurar a gestao operacional e administrativa dos cemitérios municipais;

d) Administrar os mercados municipais e feiras;

e) Para a prossecucgao das competéncias supramencionadas € criado o Nucleo de Fiscalizagéo
do Ambiente e Espaco Publico, na dependéncia direta do Diretor do Departamento de Ambiente,
Sustentabilidade e Espago Publico (DASEP), o qual assumira as seguintes competéncias:

i) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, na sua area de atuagao;

i) Zelar, nos termos da lei pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentos aplicaveis
nas areas das atividades econdémicas, do ambiente e da higiene e salubridade publicas, em estreita
articulagao com os servigos municipais responsaveis;
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iif) Fiscalizar o cumprimento da legislagao que regula a utilizagdo dos parques, jardins e outros
espacos verdes municipais;

iv) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de horarios de funcionamento,
publicidade e afins;

v) Assegurar a fiscalizagao das situagdes de incumprimento de factos licenciados e n&o pagos;

vi) Fiscalizar as demais ocupagdes do espaco publico;

vii) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a gestdo de residuos urbanos e a lim-
peza e higiene na area do concelho;

viii) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de ruido ambiental, propondo as respetivas ava-
liacbes acusticas;

ix) Efetivar comunicagdes ou notificagdes e afixar editais provenientes dos servigos municipais
ou de entidades externas, sempre que seja necessario;

x) Garantir a fiscalizagao e o normal funcionamento dos mercados quinzenais;

xi) Zelar, nos termos da lei, pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos aplica-
veis na area das taxas e licengas em estreita articulacdo com o Departamento de Administragao
e Finangas (DAF);

xii) Promover e desenvolver agdes de sensibilizagdo e informagao preventivas, com vista a
uma melhor observancia das normas em vigor;

xiif) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico, que exijam intervengéo
de diferentes servicos municipais;

Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos.

Artigo 30.°
Departamento de Educagéo, Cultura e Desenvolvimento Social (DECDS)

1 — O Departamento de Educagao, Cultura e Desenvolvimento Social (DECDS) tem como
atribuicbes prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos do Municipio, nos dominios afetos a sua
area de intervengao, competindo-lhe, para além do previsto no artigo 26.°, a supervisao e coorde-
nacgao das unidades organicas que lhe estao adstritas, de forma a dar cumprimento as politicas e
estratégias definidas pelo Executivo, nomeadamente:

a) Garantir a atualizagao dos sistemas permanentes de informagéo e de diagndstico so-
bre a realidade concelhia ao nivel da educagéo, juventude, desenvolvimento social, cultura e
turismo;

b) Garantir o desenvolvimento concertado de programas, agcbes e projetos integrados nas
areas funcionais da educacéo, juventude, desenvolvimento social, cultura e turismo;

¢) Assumir um papel mediador e catalisador, através de uma intervengao integrada e trans-
versal, com os diversos agentes culturais do concelho;

d) Contribuir para a disseminagao do conhecimento, criatividade e inovagao.

1.1 — No ambito da Cultura e Patriménio Cultural:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais, de acordo com a vocagao
propria de cada um;

b) Implementar uma programacao cultural diversificada e inclusiva, desenvolvida em articulagéo
com a area social, educativa e turistica;

c) Promover a protegao e divulgagao do patriménio histérico-cultural,

d) Monitorizar a implementagao do projeto do Museu de Abril e dos Valores Universais
(MAVU);

e) Recolher, conservar e difundir o patriménio material e imaterial do concelho, através das
bibliotecas, arquivos € museus municipais;

f) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades nos dominios da agao social e saude,
por si s, ou em colaboragdo com entidades de natureza publica ou privada;
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g) Planear, programar e coordenar atividades que promovam o desenvolvimento social da
populagéo do concelho;

h) Conceber estratégias e planos de agao para a implementagéo de projetos de desenvolvi-
mento social;

i) Planear, programar e desenvolver iniciativas de promog¢éo da empregabilidade, como ins-
trumento central de promocéo da coesao social;

1.2 — No ambito da Educacéo e Juventude:

a) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagédo
da Carta Educativa do Municipio, em articulagdo com outros servigos municipais e a definicao anual
da rede educativa local, em articulagdo com a administracao central;

b) Promover o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva do concelho, em articulagao
com a empresa municipal “Viver Santarém, Desporto e Lazer, EM SA” nas freguesias, estruturas
associativas, estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos, a fim de
potenciar os recursos existentes;

¢) Assegurar uma interveng&o municipal integrada, pluridisciplinar e coerente nas areas ads-
tritas as suas competéncias, em articulagdo com outras unidades organicas e com as empresas
municipais;

1.3 — No ambito do Turismo:

a) Definir orientagdes para a qualificagdo do acolhimento do setor do turismo, desenvolvendo
competéncias e qualificacbes necessarias a satisfagao da procura;

b) Estabelecer, com entidades relevantes no setor do turismo no concelho de Santarém, redes
de partilha de conhecimento e boas praticas, que suportem a definigado, alinhamento e evolugao da
estratégia do setor, dando especial enfoque a parceiros na area do turismo, de negocio, cientifico
e de lazer, bem como aos principais agentes econémicos envolvidos;

c¢) Definir uma estratégia de comunicagao eficaz, implementada de forma alargada, de modo
a atingir um vasto leque de publico e com recurso a diversos canais, incluindo os digitais e os
audiovisuais;

d) Para a prossecucgdo e execugao das competéncias do Departamento é criado o Gabinete
de Relagbes Publicas e Comunicagéo, na dependéncia direta do Diretor do Departamento, o qual
assumira as seguintes competéncias:

i) Promover a imagem do Municipio, dos érgados municipais e dos seus titulares.

ii) Promover a imagem publica institucional dos servigos municipais e do espago publico em
geral, no ambito da estratégia definida para o efeito pela Unidade Organica competente;

iif) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comuni-
cacao;

iv) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagao desenvolvidas pelos
varios servigos municipais, para que enquadrem a estratégia global do Municipio nestes dominios;

v) Apresentar e desenvolver uma estratégia global de comunicagao que promova a adequada
informacao publica sobre as tomadas de posicao e as atividades do Municipio;

vi) Gerir a imagem da marca de Santarém integrada na estratégia global de comunicagéo do
Municipio, criando e produzindo os documentos e os suportes de imagem e marketing destinados
aos municipes e a outros publicos;

vii) Gerir os meios de promogao da imagem do Municipio, nomeadamente, nos dominios da
publicidade e marketing direto;

viii) Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao relacionamento institucio-
nal com os publicos internos e externos, garantindo que os mesmos salvaguardam a estratégia de
comunicacgao definida pela unidade organica competente;

ix) Assegurar as fungdes de protocolo em todas as ceriménias e atos oficiais, promovidos por
todas as unidades organicas do Municipio e naqueles em que o Municipio e os titulares de 6rgaos
municipais participem;
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Xx) Assegurar as fungdes relacionadas com as relagdes publicas;

xi) Produzir e divulgar as publicagdes e outros suportes de comunicagao de carater informativo
e/ou promocional;

xii) Assegurar de forma eficaz, a articulagdo com os 6rgaos de comunicagao social, nacionais
e locais, para uma promogéao adequada da informagao municipal;

xiii) Prestar informacao e esclarecimento aos 6rgaos de comunicacgao social;

xiv) Garantir a uniformizagdo das normas e modelos de comunicagéao;

xv) Realizar estudos e sondagens de opinido publica, tendo como objetivo a criagdo de um
sistema de avaliagdo continua das expectativas e grau de satisfagdo dos municipes;

xvi) Reforgar a dimensao nacional e internacional do Municipio, assegurando a articulagéo e a
aglutinagao de interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais, no que respeita as iniciativas
nacionais e internacionais e sua projecao;

xvii) Desenvolver os processos de cooperagao externa, designadamente, os de geminagao,
bem como articular a participacao em associacoes internacionais.

CAPITULO IV

Das competéncias das unidades Organicas Flexiveis

Artigo 31.°
Unidades Organicas Flexiveis

Sao criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:

1 — Integradas no Departamento de Administragdo e Finangas (DAF):

1.1 — Divisao de Finangas (DF);

1.2 — Divisdo de Administragéao (DA);

1.3 — Divisao de Recursos Humanos (DRH);

1.4 — Divisao de Informatica e Modernizagao Administrativa (DIMA);

2 — Integradas no Departamento de Gestao Territorial e Planeamento (DGTP):

2.1 — Divisao de Planeamento e Projetos (DPP);

2.2 — Divisao de Obras Municipais (DOM);

2.3 — Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);

3 — Integradas no Departamento de Ambiente, Sustentabilidade e Espago Publico (DASEP):
3.1 — Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAS);

3.2 — Divisao de Gestao do Espaco Publico e Espagos Verdes (DGEPEV).

4 — Integradas no Departamento de Educagao, Cultura e Desenvolvimento Social (DECDS):
4.1 — Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo (DCPCT);

4.2 — Divisao de Agao Social e Saude (DASS);

4.3 — Divisao de Educagéo e Juventude (DEJ).

5 — Nao integradas em qualquer departamento:

5.1 — Divisao Juridica (DJ);

5.2 — Divisao de Desenvolvimento Econémico (DDE);

Artigo 32.°

Divisao de Finangas (DF)

1 — Compete a Divisdo de Finangas, recolher, tratar e analisar todos os dados necessarios
a um adequado planeamento, gestéao e controlo dos recursos financeiros e da sua aplicagao, pro-
curando implementar no seio dos servigos, procedimentos e técnicas que conduzam a eficiente
gestao financeira do municipio, nomeadamente:

a) Assegurar os recursos economicos e financeiros necessarios a prossecuc¢ao das atividades
do municipio;
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b) Coordenar, em estreita relagdo com outros servicos municipais, a elaboragéo do projeto
anual das grandes opgdes do plano e das atividades mais relevantes, assim como o orgamento
que lhes da suporte financeiro e restantes documentos contabilisticos, de acordo com as normas
em vigor;

c¢) Elaborar anualmente os documentos de prestagao de contas do Municipio;

d) Elaborar os documentos necessarios, quer os legalmente obrigatérios, quer outros que se
revelem adequados ao acompanhamento e controlo financeiro da atividade municipal e da evolugao
patrimonial do municipio;

e) Proceder ao registo contabilistico nos subsistemas de organizagéo contabilistica: contabi-
lidade orgamental, contabilidade patrimonial e contabilidade de custos;

f) Assegurar os deveres de informacgéo estabelecidos na legislagao em vigor;

g) Garantir e controlar a entrega de receitas arrecadadas em postos de cobranga externos a
tesouraria;

h) Promover a liquidagao e cobranga das receitas municipais referentes, nomeadamente, a
publicidade, ocupagéao de via publica, mercados e feiras, educagao, cemitérios, metrologia, refeitorio
e habitagao social;

i) Elaborar e manter atualizado o plano previsional de tesouraria;

J) Desenvolver todas as competéncias intrinsecas ao funcionamento da tesouraria;

k) Desenvolver todos os procedimentos inerentes a gestao, inventariagdo, atualizagao e ca-
dastro do patriménio do municipio;

/) Gerir a carteira de seguros da autarquia, procurando no mercado 0s seguros com menores
custos e melhores coberturas;

m) Desenvolver todos os procedimentos inerentes ao Armazém Central, assegurando, nomea-
damente, a gestao de stocks e armazéns, nas perspetivas material, administrativa e econémica;

n) Proceder a tramitagdo administrativa dos procedimentos de contratagao publica, previa-
mente autorizados e cabimentados, de aquisi¢ao, fornecimento e locagao de bens e servicos, de
valor inferior a cinco mil euros;

2 — Monitorizar e acompanhar o efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados
pela Divisdo, informando as unidades organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumpri-
mento defeituoso.

Artigo 33.°
Divisdo de Administracado (DA)

1 — Compete a Divisdo de Administragéo, assegurar as atividades conducentes a administra-
¢ao geral do municipio, no que diz respeito ao expediente e arquivo de documentos, aos assuntos
gerais, a reprografia, a vigilancia dos edificios da autarquia, a gestao do refeitério municipal, a gestao
de frotas, a defesa do consumidor, bem como as demais tarefas de administragdo que, pela sua
especificidade, nao estejam sob o dominio de outro servigo municipal, nomeadamente:

a) Assegurar o expediente geral da camara municipal;

b) Promover a organizagao do sistema de registo e controlo de correspondéncia, assim como
a atualizacao do plano de classificagao de expediente e arquivo;

¢) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor, no que concerne a administragdo do arquivo
geral;

d) Assegurar a vigilancia dos edificios municipais garantindo a qualidade no servigo prestado,
de modo a promover a seguranga de pessoas e bens;

e) Zelar pela limpeza dos edificios municipais;

f) Desenvolver todos os procedimentos inerentes ao regular funcionamento do refeitério mu-
nicipal, assegurando a confegao das refeicdbes com elevados niveis de qualidade, garantindo a
segurancga alimentar e as boas praticas de higiene e de confecao das refei¢coes, a par da higiene
das instalagdes, dos equipamentos e dos utensilios de trabalho;

g) Assegurar a gestao da frota municipal e equipamentos associados;
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h) Assegurar a gestao das maquinas e equipamentos do parque de viaturas municipais;

i) Assegurar a divulgagao interna e externa de atos administrativos e outros documentos;

J) Informar na area da defesa do consumidor, estabelecendo a mediagdo entre o consumidor
e o vendedor, no que diz respeito a pequenos litigios, bem como receber reclamacdes e sugestdes
dos consumidores e encaminha-los para as entidades competentes.

2 — Monitorizar e acompanhar o efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados
pela Divisao, informando as unidades organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumpri-
mento defeituoso.

Artigo 34.°

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

1 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos assegurar, em geral, o cumprimento das
determinacdes estratégicas estabelecidas pelo Presidente da Camara Municipal e as disposi¢des
legais aplicaveis aos funcionarios e agentes relacionados com a gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente:

1.1 — No ambito da dotacéo de recursos humanos:

O procedimento administrativo e técnico, com vista ao recrutamento, a selegéo e ao acolhi-
mento e integragao profissional;

1.2 — No ambito da aplicagao de recursos humanos:

O cumprimento dos normativos legais relacionados com o processo de avaliagdo de compe-
téncias e avaliagdo de desempenho, o planeamento e a gestéo previsional:

1.3 — No ambito da manuteng¢ao dos recursos humanos:

A observancia das regras relativas a higiene, seguranca e bem-estar, bem como a organizagéo
do trabalho e forma da sua realizagao;

1.4 — No ambito do desenvolvimento de competéncias:

A organizagéao e execugao dos planos de formagao inicial, continua, técnico-profissional e de
gestao;

2 — Promover o bem-estar fisico, social e psicolégico, bem como a qualificagao e valorizagao
do capital humano, de forma integrada.

2.1 — Para a prossecugédo desta competéncia é criado o Nucleo de Felicidade e Bem-Estar
no Trabalho, o qual assumira as seguintes competéncias:

a) Implementar projetos de responsabilidade social interna e respeito pela diversidade e
equidade;

b) Medir os niveis de confianga do colaborador para com a autarquia (credibilidade, gestéao
da organizagéo, respeito, entre outros vetores), através de metodologias reconhecidas e testadas;

¢) Promover a plena integragao dos trabalhadores nos postos de trabalho que se coadunam
com as suas competéncias, através da criagdo de um sistema de mobilidade interna;

d) Propor a criagao e gerir o Fundo de Emergéncia Social, em articulagdo com a DASS — Di-
visdo de Agao Social e Saude, destinado aos trabalhadores que se encontrem em situagéo de
maior vulnerabilidade social;

e) Promover medidas de conciliagado entre o trabalho e a familia, bem como medidas de apoio
a natalidade;

f) Promover a igualdade de género e a nao discriminagao;

g) Promover medidas de socializagao laboral, que reforcem a coesao e o espirito de grupo e
de comunidade profissional;

h) Organizar agdes de acolhimento de novos trabalhadores, promovendo a sua plena inte-
gracao;

i) Promover e implementar, em colaboragdo com a DASS — Divisdo de Ag¢éo Social e Saude,
iniciativas no ambito da responsabilidade social do Municipio, em parceria com entidades externas,
designadamente no que respeita a integragédo, em contexto laboral, de populagdes especialmente
vulneraveis;
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J) Dinamizar projetos de interacolhimento entre servigos, reforgando a integragao profissional
e a colaboracao dos trabalhadores;
k) Desenvolver projetos que visem explorar os talentos criativos dos trabalhadores.

3 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) compete manter atualizado o subsistema infor-
matico de aplicacdo de vencimentos e da gestdo da assiduidade e assegurar a atualizagdo das
bases de dados destinadas a informagao para gestdo (balango social e outros) e das dotagbes
orcamentais constantes do plano anual de atividades ou de determinagées superiores do Presidente
da Camara Municipal.

4 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) compete ainda monitorizar e acompanhar o
efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divisédo, informando as unidades
organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso.

Artigo 35.°
Divisao de Informatica e Modernizagdo Administrativa (DIMA)

1 — Compete a Divisdo de Informatica e Modernizagao Administrativa, assegurar os proce-
dimentos conducentes a implementagao de solug¢des tecnoldgicas que garantam a seguranga do
sistema de informagao do municipio e coordenar os projetos transversais de simplificagdo € mo-
dernizagdo administrativa, nomeadamente:

a) Assegurar o planeamento e gestao do sistema de informagéo e comunicagdo em alinhamento
com a estratégia global do municipio;

b) Conceber e implementar processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos
organizacionais e a redugao de custos de Tecnologias da Informag¢do e da Comunicagao (TIC);

c¢) Dinamizar a estratégia de desmaterializagdo dos processos na autarquia em estreita cola-
boragdo com os servigos do municipio;

d) Assegurar a manutencgao e disponibilidade do sistema de informag&o do municipio, nomea-
damente os subsistemas criticos ao normal funcionamento da autarquia;

e) Definir procedimentos e arquitetura de informacgao, alinhada com os processos organiza-
cionais e estratégia do sistema de informacao;

f) Promover novas arquiteturas de rede ou atualizagdo das existentes e assegurar niveis ade-
quados de disponibilidade e fiabilidade;

g) Implementar solugdes tecnolégicas que garantam a seguranga do sistema de informagao
do municipio;

h) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, diferentes subsistemas, in-
ternos e externos, que suportam a atividade do municipio;

2 — A Divisao de Informatica e Modernizagdo Administrativa (DIMA) compete ainda moni-
torizar e acompanhar o efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divi-
sdo, informando as unidades orgéanicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento
defeituoso.

Artigo 36.°
Divisdao de Planeamento e Projetos (DPP)

1 — A Divisdo de Planeamento e Projetos compete:
1.1 — No ambito do planeamento:

a) Proceder a elaboragao e implementagédo de planos estratégicos ou programas que se
revelem essenciais para o desenvolvimento concelhio ao nivel do ordenamento do territério e do
respetivo desenvolvimento socioeconémico;

b) Assegurar a coordenacao e interligagao entre os servigos municipais, de modo a assegurar
a eficacia dos resultados;
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¢) Recolher de forma sistematizada dados estatisticos e de outra natureza e realizar estudos
de suporte quer as atividades do departamento, quer de suporte a atividade municipal;

d) Proceder, a concegao, elaboragéo, alteragao e revisdo dos planos municipais ou intermuni-
cipais, bem como a elaboracao de medidas preventivas ou normas provisoérias sempre que tal se
justifique, promovendo os respetivos procedimentos de contratagao publica;

e) Assegurar a articulagdo do Plano Diretor Municipal (PDM) e outras propostas de desen-
volvimento territorial do Municipio com os instrumentos de gestao territorial, bem como iniciativas
de desenvolvimento urbano de ambito intermunicipal, regional, nacional, europeu e internacional;

f) Propor a suspenséo total ou parcial dos instrumentos de gestao territorial e respetivas me-
didas preventivas;

g) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, o Relatério sobre o Estado de
Ordenamento do Territério (REOT);

h) Realizar estudos complementares aos Plano Municipal de Ordenamento do Territorio
(PMOT)’s e outros com reflexo no ordenamento do territdrio;

i) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais setoriais e territoriais, a elaboragao
e integracao dos instrumentos de planeamento e demais elementos constituintes do Plano Diretor
Municipal (PDM) (nomeadamente, cartas de equipamentos e patrimonio, estrutura ecoldégica, infra-
estruturas de subsidio, entre outros), assegurando o cumprimento dos mesmos nos instrumentos
de gestao territorial/unidades de execugao e operagdes urbanisticas;

J) Gerir de forma integrada, todos os instrumentos de gestao territorial e respetiva cartografia
de base associada, promovendo a sua atualizacdo, através do necessario tratamento da informacéao
estatistica georreferenciada;

k) Elaborar os termos de referéncia dos planos municipais de ordenamento do territério;

/) Propor os instrumentos de execugéo dos planos municipais de ordenamento do territério e
apoiar a sua concretizacao;

m) Propor a delimitagdo de unidades de execugao e assegurar os adequados instrumentos e
procedimentos inerentes;

n) Acompanhar a elaboragéo e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estra-
tégicos desenvolvidos pelo Municipio, administragao central ou de iniciativa privada, com impacto
territorial no espaco urbano municipal;

0) Monitorizar a execugéao dos instrumentos de gestao territorial;

p) Coordenar e analisar planos intermunicipais e municipais de mobilidade urbana;

q) Acompanhar estudos e disponibilizar informagéo na relagdo com Universidades;

r) Acompanhar e monitorizar a execugao dos Instrumentos de Gestao Territorial;

s) Promover e acompanhar a execugao de estudos e a programacgéao de agbes, de ambito
concelhio, que concorram para um diagnéstico local da situagao urbanistica;

t) Elaborar estudos, programas e projetos estratégicos de concegéo e gestdo urbanistica;

u) Colaborar com as restantes unidades organicas com competéncia na area, na definigdo
de alinhamentos e faixas de protecao a estabelecer, com vista a requalificacdo da rede viaria e
ao cumprimento e devida execugdo do PMDFCI (Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios), em colaboragdo com a Protegéo Civil Municipal e Bombeiros (PCMB);

v) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais, setoriais e especiais de
ordenamento do territdrio ou com impacto territorial no concelho, incluindo a delimitagdo da Reserva
Agricola Nacional e da Reserva Ecologica Nacional;

w) Promover a elaboragao dos estudos técnicos, juridicos e econdmicos necessarios ao es-
tabelecimento de uma estratégia de intervengéo municipal;

x) Assegurar o direito a informacgao e a participagdo dos cidadaos, no ambito do planeamento
do ordenamento do territorio;

y) Assegurar 0 apoio aos servigos municipais na interpretagdo e aplicagao das normas esta-
belecidas nos planos de urbanizag¢ao ou de pormenor;

z) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagdo e implementacao de progra-
mas municipais destinados a areas especificas da politica urbana, designadamente, habitagao,
equipamentos socioculturais, educativos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos
e outros;
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aa) Prestar apoio técnico, mediante a emisséo de informagbes e pareceres, no ambito de
procedimentos que tramitam noutros servigos, quando esteja em causa matéria no dominio do
ordenamento do territorio;

1.2 — No ambito da Gestao do Sistema de Informagao Geografica:

a) Gerir o Sistema de Informagéo Geogréfica (SIG);

b) Assegurar a manutengao corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE),
garantindo um bom funcionamento de uma rede de servigos de dados geograficos, designadamente
servigos de pesquisa, visualizagdo, descarregamento, transformacgao e exploragdo dos metadados,
em colaboragdo com a Divisédo de Informatica e Modernizagdo Administrativa (DIMA);

c¢) Garantir o acesso a informagéo geografica, através do Geoportal Municipal, sempre atualizado
com informacéo cartografica, geografica e estatistica, produzida pelas demais unidades organicas
do Municipio e por entidades publicas/privadas, garantindo a sua interagdo com o Municipe;

d) Conceber, administrar, desenvolver e atualizar modelos de bases de dados com informagéao
geografica de ambito intermunicipal e municipal,

e) Colaborar na realizagao de estudos de planeamento e ordenamento do territério, estudos
cadastrais e de sistemas de informagao geografica;

f) Assegurar o desenvolvimento e manter atualizadas as bases de dados de informagéo geo-
grafica de dmbito intermunicipal e municipal;

g) Assegurar e apoiar o desenvolvimento de projetos Sistema de Informagdo Geografica
(SIG) noutros servigos municipais, na utilizagdo da informagao geografica, na criagao de projetos,
na elaboracao de plantas tematicas, na estruturacdo de bases de dados e no desenvolvimento de
software Sistema de Informagao Geografica (SIG) especificos;

h) Proceder ao levantamento de necessidades de informacgéo geografica e de requisitos de
aplicagbes Sistema de Informagao Geografica (SIG);

i) Proceder a normalizagao, validagao e distribuicdo de informagao cartografica e geografica;

J)Acompanhar e coordenar os processos de aquisi¢ao de cartografia digital e respetivas atua-
lizagbes, bem como proceder a sua validagao e disponibilizagao;

k) Facilitar o acesso a informagao georreferenciada e promover uma maior comunicagao e
coordenacao entre os Servigos Municipais,

/) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares e
de operacgdes de loteamento, de forma a poderem ser incorporados no Geoportal Municipal;

m) Manter atualizadas as bases de dados municipais, nomeadamente o cadastro das infra-
estruturas da rede viaria, toponimia, numeragao de policia, edificios e equipamentos municipais),
em colaboragdo com os todos os servigcos municipais;

n) Promover a implementagao e atualizagédo do cadastro predial (urbano e rustico) do Munici-
pio, em articulagdo com as entidades participantes no Sistema Nacional de Exploragao e Gestao
de Informacédo Cadastral, nomeadamente Direcdo Geral do Territério, a Autoridade Tributaria e
Instituto dos Registos e Notariado;

0) Promover, em articulagdo com a Comissao Municipal de Toponimia, a definigdo e atribuigdo
dos topoénimos e numeros de policia nos arruamentos do concelho;

p) Promover o processo técnico referente a area da Toponimia e de numeragao de policia, em
estreita colaboracdo com o Nucleo de Fiscalizagao de Obras Particulares;

q) Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de Informagao Geografica tanto as
demais unidades organicas, como ao municipe;

1.3 — No ambito das Cidades Inteligentes:

a) Elaborar e propor um plano estratégico de Cidades Inteligentes, incluindo a definicdo de
missdo, visdo e eixos estratégicos de atuagdo que o Municipio deva adotar como territério gerido
de forma inteligente, tendo por base a estratégia definida pelo Executivo Municipal;

b) Dinamizar a adogao de tecnologias e processos inovadores e melhores praticas no &mbito
da gestao inteligente do territério e da relagdo com os cidadaos;
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c) Aferir e interpretar as necessidades dos cidadaos, empresas e demais entidades propondo,
em colaboragdo com a Divisdo de Informatica e Modernizagdo Administrativa (DIMA), a implemen-
tacdo de normativos e de solugdes tecnoldgicas inteligentes, que visem melhorar a qualidade de
vida e a competitividade do Municipio;

d) Promover e implementar, em colaboragdo com a Divisao de Informatica e Modernizagao
Administrativa (DIMA), uma politica de dados abertos, com vista a promogao do desenvolvimento
econdmico e social de um territdrio inteligente;

e) Aferir, em colaboragédo com a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico (DDE), as necessi-
dades das empresas e demais entidades no Municipio, propondo a implementacao de solugbes
tecnoldgicas inteligentes, que visem melhorar a qualidade de vida dos cidadaos e turistas e a
competitividade do Municipio e das empresas;

f) Procurar ativamente, em articulagdo com as demais unidades organicas e empresas muni-
cipais, solugdes inovadoras para Cidades Inteligentes.

1.4 — No ambito da Reabilitagdo Urbana:

a) Elaborar e propor o programa estratégico municipal para a reabilitagcdo urbana;

b) Proceder ao levantamento do estado de conservagao do edificado do concelho, em arti-
culagdo com o Departamento de Administragdo e Finangas (DAF), para efeitos de majoragao ou
minoragao do IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis para os imoveis degradados ou recuperados,
respetivamente;

¢) Promover o planeamento das operagdes de reabilitagdo urbana e a avaliagdo da execugao
das respetivas operacgoes;

d) Promover a requalificagéo e revitalizagao urbana, assegurar a protegcdo do meio ambiente,
a salvaguarda e requalificacdo do patrimonio paisagistico e cultural dentro das respetivas areas de
intervencgao e promover projetos tendentes a defesa e recuperagao do patriménio histérico, cultural
€ museologico, nas areas consolidadas a regenerar e a requalificar;

e) Promover a elaboragéo de estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento das opera-
¢des de preservacao, recuperagao ou reabilitagao do patriménio construido e elaborar propostas
de planos de ordenamento e intervengéo nos nucleos de formagao histérica do Municipio, visando
a manutencao das suas identidades e memodrias;

f) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagao do patrimonio privado e con-
celhio;

g) Propor, promover e gerir a execugao de projetos, agdes e candidaturas a programas de
financiamento que tenham por finalidade a reabilitagdo do espaco publico e de edificios degradados,
em colaboragdo com outras unidades organicas;

h) Propor programas de promogao de habitagao local para todo o concelho;

i) Promover, monitorizar e assegurar o cumprimento dos programas e planos de intervengao
que obtenham financiamento publico;

J) Acompanhar e prestar apoio técnico mediante a emissao de informagdes e pareceres, no
ambito de procedimentos que tramitam dentro desta competéncia;

k) Promover e acompanhar a execugao de estudos e a programacgéao de acgbes, de ambito
concelhio, que concorram para um diagnéstico local da situagéo urbanistica;

/) Para a prossecucgao e apoio na execugao destas competéncias, em particular no Centro
Histérico de Santarém, é criado o Gabinete do Centro Histdrico, o qual assumira as seguintes
competéncias:

i) Apoiar a respetiva unidade organica na definicao e implementagéo da estratégia de revita-
lizagdo do Centro Histérico de Santarém, bem como das Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) em
vigor;

iiy Propor incentivos para a conservacgao, reabilitagao e reutilizagdo do parque edificado de-
gradado, aumentando a qualidade urbana e ambiental, através de um programa de incentivos/
beneficios;

iify Reforgar a imagem patrimonial (histérica, arquitetonica e paisagistica) urbana, entendida
como ancora da memoria e do espirito do lugar;
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iv) Propor medidas ou programas com vista a aumentar a coesao social, rejuvenescer o centro
de Santarém, atrair novas familias e fomentar as sociabilidades;

v) Propor medidas de manutencgao, recuperacgéao, valorizagao e requalificacdo dos equipamen-
tos coletivos e do espaco publico;

vi) Promover a fixagdo de empresas e servigos (econdmicos e sociais) no Centro Historico e
a criagdo de postos de trabalho;

vii) Apoiar e propor medidas de dinamizagao do turismo religioso, cultural e patrimonial;

viii) Propor medidas de melhoria da acessibilidade e mobilidade urbana, promovendo o uso
de meios de transporte inteligentes;

ix) Criar e implementar uma estrutura de pesquisa, informacao, reflexdo e formulagéo de pro-
postas de intervengao no Centro Histérico de Santarém;

x) Proceder ao levantamento do patriménio material e imaterial do Centro Historico, incluindo o
patrimonio edificado, histérico, cultural e social, propondo medidas para a sua gestao, salvaguarda
€ conservacao;

xi) Promover a elaboragao de estudos de caracterizagao urbana;

xii) Propor programas de intervengao prioritaria e de reabilitagdo do espago publico e do par-
que edificado;

xiif) Propor medidas de participagdo de todos os intervenientes ativos no Centro Historico
de Santarém, com vista a sua reabilitagdo e melhoria da qualidade de vida dos seus habitantes e
utilizadores;

xiv) Propor programas de promogéao de habitagdo no Centro Histoérico;

xv) Elaborar um Diagndstico completo do Centro Histérico de Santarém, assegurando o registo
sistematico de indicadores expressivos das dimensdes social, econémica e territorial, identificando as
debilidades e potencialidades, areas de vulnerabilidade e estrangulamentos, definir linhas de agao e
desenvolvimento que potenciem as caracteristicas particulares do Centro Histérico de Santarém.

xvi) Monitorizar e analisar permanentemente as dindmicas existentes ao nivel urbano, social,
econoémico, ambiental e territorial, e contribuir no apoio a deciséo e definigao de estratégias através
de uma metodologia de governagao e de uma forma eficiente e eficaz.

1.5 — No ambito dos Projetos Municipais:

a) Realizar planos diversos, estudos e projetos da responsabilidade do Municipio, designada-
mente, edificios municipais, escolas, outros equipamentos coletivos, patriménio, espagos publicos,
enquadramento paisagistico, vias e infraestruturas municipais;

b) Assegurar a elaboragao de projetos para construgéo, recuperacao e ampliagdo de edifi-
cios e arranjos exteriores, de obras de Juntas de Freguesia, instituicbes sem fins lucrativos ou
IPSS — Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, em resultado de compromisso municipal
€ que contribuam para o desenvolvimento econdmico, social, cultural ou desportivo do concelho e
para a melhoria da qualidade de vida das populagdes;

c) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos municipais, verificagdo
de cotas de soleira e implantagao de operagbes urbanisticas;

d) Acompanhar e coordenar a elaboragao dos projetos municipais, quer executados interna-
mente, quer os adjudicados a entidades externas, em estreita articulagdo com os servigos municipais
ligados aos mesmos;

e) Analisar a adequacéao das propostas técnicas, provenientes das unidades organicas da
Divisao de Obras Municipais, para a abertura de procedimentos pré-contratuais de empreitadas
de obras publicas, garantindo a conformidade normativa dos mesmos e a respetiva uniformizagao
processual, bem como elaborar as pecas procedimentais e toda a documentagao necessaria;

f) Proceder a tramitagao e monitorizagédo, em todas as suas fases, dos procedimentos de pré-
-contratagdo de empreitadas de obras publicas;

g) Preparar a documentagao de suporte dos contratos de empreitada de obras publicas, para
efeitos da respetiva outorga e envio a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, em articulagdo
com a Diviséo Juridica (DJ);

h) Elaborar os Planos de Seguranga e Saude (PSS);
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i) Desenvolver projetos de recuperagao, restauro, conservacgao e requalificacdo de espagos
e edificios de interesse histérico e patrimonial e edificios antigos, em articulagdo com as demais
unidades organicas;

J) Desenvolver estudos e projetos de recuperagéo e/ou regularizagédo de linhas de agua;

k) Programar, coordenar, executar e acompanhar, até a conclusao e aprovagao final do projeto,
os projetos elaborados, em articulagdo com as demais unidades organicas envolvidas;

) Promover os levantamentos (em articulagdo com os servigos competentes), estudos e son-
dagens necessarios, nomeadamente arquiteténicos, geoldgicos, geotécnicos e outros, bem como
a revisdo necessaria a correta execugao de cada projeto, com vista ao langamento do respetivo
procedimento concursal;

m) Assegurar a elaboragido dos projetos complementares de especialidades necessarios,
bem como os planos de gestédo de residuos de construgdo e demoli¢cdo e outros que venham a
Ser necessarios;

n) Garantir a gestao integral de cada projeto, coordenando interna e externamente, no ambito
das competéncias da Divisdo de Planeamento e Projetos (DPP), assegurando a devida articulagao
de todas as especialidades, pareceres necessarios, consulta e articulagdo com servigos internos
e entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

0) Prestar assisténcia técnica a obra, em articulagdo com as demais unidades orgénicas
competentes na area, nomeadamente com a Divisao de Obras Municipais;

p) Assegurar a organizagao e arquivo dos projetos desenvolvidos, em articulagdo com a
Divisao de Administracao;

g) Emitir pareceres e efetuar o acompanhamento técnico de projetos e estudos a serem
executados exteriormente, na especialidade de arquitetura paisagista, incluindo espagos de jogo
e recreio;

r) Propor a reestruturagao dos espagos verdes publicos e espagos exteriores escolares exis-
tentes;

s) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos para criagdo de espagos verdes publicos
€ espacos de jogo e recreio municipais em espago publico ou em espago escolar, em colaboragao
com as outras unidades orgénicas com competéncia na area;

t) Emitir pareceres sobre 0s espagos exteriores publicos existentes e estrutura arbérea exis-
tente e apoio técnico, quando solicitado, com os servicos da Autarquia com responsabilidades na
manutencao;

1.6 — No ambito do Transito e Mobilidade:

a) Elaborar estudos de trafego, planos de circulagéo e de parqueamentos;

b) Proceder a verificagao da situagao das vias de comunicagao do concelho, tendo em vista a
rapida resolucéo de problemas que surgem a adequada circulagdo de pedes e viaturas;

c¢) Colaborar com todos os servigos municipais em processos com incidéncia na circulagao
de pedes e viaturas;

d) Apoiar os servigos municipais em processos relacionados com o transito, tais como, sinali-
zacgao temporaria de obras, monitorizagcao e gestdo dos circuitos dos transportes publicos, parque-
amento automovel, condigbes de seguranga em determinadas zonas mais sensiveis (proximidade
de escolas, lares, infantarios, equipamentos desportivos, etc.);

e) Proceder a elaboragéao de relatérios com o levantamento de situagdes criticas em matéria
de transito;

f) Coligir os dados necessarios a elaboragao de posturas e regulamentos municipais sobre
sinalizacao e transito;

g) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagéo, alteragdo e manutengao
da sinalizagao e informagao direcional viaria;

h) Desenvolver iniciativas, estudos, projetos e regulamentagdo para a implementacao e
expansao da rede de mobilidade elétrica (Mobi.E) e energias renovaveis;

i) Colaborar com as restantes unidades organicas com competéncia na area, na definigdo
de alinhamentos e faixas de protegao a estabelecer, com vista a requalificacdo da rede viaria e
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ao cumprimento e devida execugdo do PMDFCI (Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios);

2 — Compete ainda a Divisdo de Planeamento e Projetos (DPP) monitorizar e acompanhar o
efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divisédo, informando as unidades
organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso.

Artigo 37.°
Divisao Obras Municipais (DOM)

1 — A Divisdo de Obras Municipais compete:
1.1 — No ambito das obras municipais:

a) Garantir o planeamento e coordenacéo da execugao das obras municipais, no ambito da
sua area de coordenacao;

b) Colaborar na necessaria articulagdo com os demais servigos que intervenham no espaco
publico;

¢) Analisar e validar os Planos de Seguranca e Saude (PSS);

d) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais em curso, quer sejam desenvolvidas na Divisao,
quer sejam desenvolvidas por empresa externa a autarquia, assegurando a elaboragéo de toda a
documentagao necessaria a sua tramitagao interna;

e) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram, nas areas em que a
Divisao disponha de valéncias;

f) Colaborar na organizagéo de processos de abertura de concursos para execugao de obras
municipais;

g) Elaborar, acompanhar e fiscalizar processos de manuteng¢do de estradas do concelho e
outras matérias enquadraveis neste tipo de procedimento.

1.2 — No ambito das Infraestruturas Diversas:

a) Realizar, em coordenagdo com as unidades organicas com competéncia na area, levanta-
mento das infraestruturas e equipamentos de responsabilidade municipal, monitorizando as respe-
tivas necessidades de intervencgéo, de forma a promover a seguranga viaria e cumprir a legislagéo
aplicavel, nomeadamente:

i) Redes viarias primarias e secundarias;

iiy Rede ferroviaria;

iif) Outras infraestruturas de transportes e comunicagoes;

iv) Rede de distribuicao de energia;

v) Sistema de abastecimento de agua e saneamento;

vi) Rede de equipamentos sociais na area da educagao, saude, agao social, desporto, cultura
e abastecimento publico.

b) Elaborar programas setoriais e planos de desenvolvimento e gestdo das infraestruturas e
equipamentos sociais do Municipio, em colaboragdo com as restantes unidades organicas com
competéncia na area;

c¢) Emitir pareceres sobre projetos de infraestruturas no dmbito da gestdo do espago publico
e fiscalizar a sua execucéo;

d) Coordenar e compatibilizar as intervengdes das varias entidades no subsolo, de modo a
minimizar os custos e os transtornos;

e) Assegurar a gestao do sistema semaforico da responsabilidade do Municipio;

f) Manter a informagao referente a rede viaria municipal e iluminagao publica atualizado no
Sistema de Informacgao Geografica (SIG), em articulagdo com a Divisao de Obras Municipais;

g) Prestar o apoio a outros servigos, quando solicitado, nomeadamente pelo Departamento
de Administragéo e Finangas (DAF), através da elaboragao de pareceres, relativos a avaliagédo do
estado das vias do concelho, bem como eventual histérico de intervencao de entidades externas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 231

2 — Compete ainda a Divisdo de Obras Municipais monitorizar e acompanhar o efetivo cum-
primento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divisédo, informando as unidades organicas
respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso.

Artigo 38.°
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)
1 — A Divisdo de Gestao Urbanistica compete:

a) Executar todas as fungdes na area do urbanismo, garantindo a conformidade com a legislagéo
e regulamentagao aplicavel,

b) Apreciar pedidos de projetos de edificagbes sujeitos a comunicacgao prévia;

¢) Informar e instruir os pedidos de Informagéo Prévia e os processos de licenciamento de
obras e edificacdes particulares;

d) Emitir pareceres sobre processos que digam respeito ou resultem em operagdes urbanisti-
cas, designadamente operagdes de loteamento, obras de edificagéo, pedidos de Informacgao prévia
e outro tipo de informacbes;

e) Preparar a fundamentagao dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

f) Apreciar e emitir pareceres sobre requerimentos de ocupagéao de via publica;

g) Proceder ao licenciamento do funcionamento dos estabelecimentos comerciais, turistico e
de restauracao e bebidas e equipamentos;

h) Cooperar com a fiscalizagdo municipal na verificagdo do cumprimento dos regulamentos e
normas legais e regulamentares e das condigbes de realizagdo de operagdes urbanisticas autori-
zadas/legitimadas, na area de jurisdigdo do Concelho de Santarém;

i) Promover o aconselhamento técnico a particulares, no dmbito dos procedimentos que lhe
compete apreciar;

J) Informar sobre exposi¢des ou reclamagdes relacionadas com operagdes de publicidade
em espagos privados e na colocagao de mobiliario urbano e de suporte publicitario em espagos
publicos;

k) Cooperar com outros servigos municipais no licenciamento de publicidade em espacos
privados e na colocagéo de mobiliario urbano e de suporte publicitario em espagos publicos;

/) Efetuar calculos e medigdes para efeitos de liquidagédo de taxas urbanisticas;

m) Participar a Camara as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elabo-
racéo de projetos;

n) Cooperar com outros servigos municipais, na gestdo dos instrumentos de planeamento
urbanistico, incluindo os nucleos histéricos;

0) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autorizacao de infraestruturas de
telecomunicagbes moéveis, armazenamento de combustiveis e espacos de recreio, com excegao
dos temporarios;

2 — Monitorizar e acompanhar o efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados
pela Divis&o, informando as unidades orgéanicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumpri-
mento defeituoso.

Artigo 39.°
Divisao de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)

1 — A Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade compete:
1.1 — No ambito da gestdo ambiental:

a) Promover e implementar as estratégias e politicas ambientais e de desenvolvimento sus-
tentavel a nivel local;

b) Promover modelos de desenvolvimento centrados na sustentabilidade, com vista a com-
petitividade do territorio;
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¢) Estimular processos de cooperagao e funcionamento em rede, entre os atores relevantes
para a implementacao de estratégias de sustentabilidade;

d) Conceber, implementar e coordenar a gestdo de sistemas ambientais, na perspetiva da
prevengao e potenciando a integragao de fatores de inovagéo;

e) Propor e assegurar a execugao da estratégia de educagdo ambiental do Municipio;

f) Promover a gestao sustentavel dos recursos hidricos do Municipio;

g) Contribuir para o desenvolvimento de solugdes construtivas sustentaveis e integradas
visando a construgdo de comunidades sustentaveis;

h) Participar na definicao de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental, no
ambito dos instrumentos de gestao territorial;

i) Assegurar uma adequada gestao global de residuos urbanos;

J) Acompanhar e garantir a boa instrugdo dos processos de avaliacdo de impacto ambiental
de responsabilidade municipal;

k) Salvaguardar a Biodiversidade e a Conservagao da Natureza;

I) Gerir os protocolos celebrados pelo Municipio na area do ambiente;

m) Acompanhar estudos e disponibilizar informagao na relagdo com Universidades;

n) Cooperar com outros servigos municipais e outras entidades em ag¢des que contribuam para
a melhoria do ambiente e qualidade de vida dos habitantes do concelho.

1.2 — No ambito dos residuos urbanos:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e equiparados,
bem como os fluxos de residuos especiais, visando a redugao, reciclagem e reutilizagao;

b) Definir e consolidar os sistemas de deposigéo de residuos no concelho e assegurar a ma-
nutencao dos equipamentos de deposigao coletiva de residuos urbanos;

¢) Assegurar o cumprimento, acompanhar, fiscalizar e avaliar os contratos de externalizagao
de servicos de limpeza urbana;

d) Promover e incentivar a participagdo da populagao, na aplicagao da politica de separagao
de residuos;

e) Participar na gestao integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das
atividades, de acordo com normativos legais, diretrizes e recomendacgdes da entidade gestora em
alta e entidade reguladora;

f) Emitir parecer sobre a construgéo ou localizacao de sistemas de deposi¢ao de residuos, em
articulacdo com as restantes unidades organicas competentes;

g) Emitir pareceres no ambito da estratégia de gestao de residuos;

h) Organizar e manter atualizado o registo dos sistemas de deposigao e recolha de residuos,
em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento e Projetos (DPP);

i) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da recolha de residuos,
colaborar no desenvolvimento de agdes de promogao e sensibilizagdo e monitorizar a sua eficacia,
em colaboragdo com as restantes unidades organicas com competéncia na area;

J) Garantir, planear, organizar, executar € monitorizar o servi¢o de recolha de residuos urbanos
indiferenciados no setor doméstico e ndo-doméstico e em eventos e festividades, nos termos dos
apoios prestados pelo Municipio e dentro dos limites legais;

k) Proceder a intervengdes de limpeza de espagos de abandono de residuos do concelho, em
articulacdo com as restantes unidades organicas e entidades competentes;

/) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de recolha de residuos especiais e
servigos auxiliares;

m) Diagnosticar as necessidades de instalagdo e manutengéo dos equipamentos de deposigao
de residuos;

n) Acompanhar e participar no acompanhamento dos contratos e protocolos celebrados pelo
Municipio, na area da recolha e tratamento de residuos;

o) Aplicar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares, no ambito da gestéo
dos residuos solidos e saude publica;
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p) Assegurar a eficiente funcionalidade dos varios sistemas integrados de recolha de residuos
sélidos e limpeza publica.

2 — A Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade compete ainda monitorizar e acompanhar o
efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divisdo, informando as unidades
organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso.

Artigo 40.°
Divisao de Gestao do Espago Publico e Espagos Verdes (DGEPEV)

1 — A Divisdo de Gestdo do Espaco Publico e Espacos Verdes compete:
1.1 — No ambito da gestao do espago publico:

a) Proceder a gestao operacional dos servigos com competéncias na conservagao € manuten-
¢ao dos espagos publicos, infraestruturas viarias, instalagdes e equipamentos sociais, educativos,
recreativos e desportivos a sua responsabilidade e cooperar com outros servicos municipais na
gestédo de espacgos de idéntica natureza, fora da sua algada direta;

b) Assegurar a gestao e manutengao do mobiliario urbano municipal;

c) Assegurar a gestdo e manutengao dos fontanarios, fontes e iluminagbes decorativas
municipais;

d) Assegurar o apoio logistico e operacional aos eventos e festividades, nos termos do apoio
prestado pelo Municipio;

e) Proceder a gestdo administrativa e operacional do cemitério municipal,

f) Cooperar com as restantes unidades organicas com competéncia na area, na gestao,
conservacao e manutencgao dos espacos publicos;

g) Garantir a limpeza do espaco publico;

h) Promover agdes de desinfestagédo e controlo de pragas em espagos municipais;

i) Garantir programas de manutengao dos espagos publicos e equipamentos urbanos no ambito
das competéncias da Divisdo de Gestao do Espacgo Publico e Espacos Verdes.

1.2 — No ambito da gestédo dos espacos verdes:

a) Proceder a gestao operacional da conservagao e manutengao dos espagos verdes de uso
publico de enquadramento urbano e espagos exteriores das freguesias urbanas, que sejam da
responsabilidade do Municipio;

b) Propor medidas organizacionais e de gestao que permitam a sustentabilidade operacional
e financeira da manutencéo dos espacos verdes publicos;

¢) Proceder a gestao dos sistemas de rega dos espacgos verdes publicos, atendendo a utilizagao
racional dos recursos hidricos e controlo dos consumos de agua;

d) Proceder a gestao do viveiro municipal;

e) Proceder ao controlo de infestantes;

f) Assegurar as atividades de manutengao do parque de equipamentos e maquinas afetos a
Divisdo, no ambito das suas competéncias;

g) Colaborar com outros servigos municipais na area de aprovisionamento de equipamentos,
maquinas e viaturas, no sentido de se alcangar racionalidade técnica e financeira nos processos
de aquisicao;

h) Assegurar a conservagao e manutengao dos espagos verdes afetos aos edificios municipais
ou sob a sua responsabilidade;

i) Promover a consolidagao da estrutura verde urbana da cidade, através de propostas e
medidas que visem a continuidade, sustentabilidade e melhoria da qualidade dos espagos e sua
vivéncia;

J) Colaborar com os servigos competentes da Autarquia na elaboracéo de cadastro concelhio
dos Espacgos Verdes Urbanos e cadastro da Estrutura Arborea da cidade;
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k) Elaborar propostas de interven¢do com vista a melhoria da qualidade formal e funcional dos
espacos verdes urbanos existentes, acompanhamento processual e promog¢ao da sua implemen-
tacdo com base em avaliagdes técnicas periddicas a realizar em locais a designar;

/) Desenvolver propostas relacionadas com a estrutura arbérea urbana, no sentido do seu
desenvolvimento e renovagao, atendendo a critérios ecoldgicos e legais.

1.3 — No ambito do Equipamento e Mobiliario Urbano

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos equipamentos urbanos municipais;

b) Assegurar a gestao e manutengao dos equipamentos e mobiliario urbano municipal;

c¢) Elaborar e manter atualizada a Carta dos Espagos de Jogo e Recreio;

d) Proceder ao cadastro dos Espagos de Jogo e Recreio municipais e organizagdo da documen-
tacédo de cada espaco (livro de manutengéo), de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Programar e promover a reestruturagédo e a conservagao dos Espagos de Jogo e Recreio
municipais, garantindo o cumprimento da legislagdo e normas de seguranga;

f) Prestar o acompanhamento técnico necessario a implementagdo de espagos de jogo e
recreio;

g) Acompanhar as vistorias das entidades de inspecao e fiscalizagdo, aos espagos de jogo e
recreio propriedade do Municipio;

h) Elaborar carta de tipologias de mobiliario urbano da cidade com normativos sobre caracte-
risticas e distribuicdo de acordo com varios parametros;

i) Promover a instalagdo de mobiliario urbano, assegurando o seu bom enquadramento urba-
nistico, funcionalidade e seguranga de pedes e viaturas e cumprimento de regulamentos em vigor.

2 — Monitorizar e acompanhar o efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados
pela Diviséo, informando as unidades orgéanicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumpri-
mento defeituoso.

Artigo 41.°
Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo (DCPCT)

1 — A Divisdo de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo compete:
1.1 — No ambito da cultura:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais nos dominios cultural e artistico;

b) Promover uma politica integrada municipal nas diversas areas artisticas e culturais, no-
meadamente artes visuais, artes do espetaculo, cinema e audiovisual, em articulagcdo com outras
unidades organicas e entidades externas que interajam neste dominio;

c) Desenvolver, promover e gerir as unidades culturais municipais, garantindo a sua ade-
quada manutengao, em colaboragdo com as restantes unidades orgénicas com competéncia
na area;

d) Proporcionar uma programacgao cultural diversificada, de acordo com principios de inte-
resse publico, no que diz respeito ao incentivo a criagao artistica, a difuséo cultural, a formagéao de
publicos, ao fomento, valorizagédo e qualificagdo do tecido cultural concelhio, contribuindo para o
enriguecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

e) Fomentar a preservagao da identidade cultural, no ambito da difusdo dos valores culturais
do Municipio e da defesa do seu patrimonio cultural;

f) Promover o intercambio cultural com outros Municipios;

g) Promover e incentivar a criagédo e difusado cultural nas suas variadas manifestagées, com
programas especificos integrados na promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis, atendendo a critérios de qualidade;

h) Colaborar com outros servigcos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a mediag&o de publicos e a dinamizagéo da pratica cultural junto de grupos
populacionais especificos.
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1.2 — No ambito do associativismo:

a) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do Municipio
e da defesa do seu patriménio cultural;

b) Definir o enquadramento orientador da atribuigdo dos apoios aos agentes culturais, nome-
adamente no que respeita aos principios e objetivos estratégicos;

c¢) Colaborar, através de metodologias de proximidade, com organizagdes associativas popu-
lares e outras estruturas formais da comunidade municipal, com vista a concretizagao de projetos e
programas de ambito local, ao desenvolvimento associativo e ao aumento de critérios de qualidade;

d) Criar condicOes para facilitar o acesso das associag¢des culturais, em geral, a informacéao e
a programas de apoio do Municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, nomeadamente
através do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo.

1.3 — No ambito dos Arquivos Municipais:

a) Gerir 0 Arquivo Geral Corrente (intermédio e definitivo), assegurando a gestao, por meio da
rececao, registo e encaminhamento do expediente e a organizagdo da documentagéo no Sistema
Eletrénico de Gestao Documental, em termos de classificacdo e de acesso, bem como a coorde-
nacéo técnica da documentacéo a sua guarda;

b) Garantir a gestdo de toda a documentacgéo produzida e recebida pelo Municipio, desde
a sua producdo até ao destino final, independentemente do tipo de suporte, promovendo a sua
preservagao, tratamento arquivistico, acesso e difusdo, de acordo com o Regulamento do Arquivo
Municipal e as disposi¢des legais em vigor;

c¢) Gerir o Arquivo Histérico enquanto Centro de Histéria Local, promovendo a recolha, trata-
mento arquivistico e preservacao do espdlio documental considerado de interesse para a histéria
municipal e assegurando a sua difusdo, através de edigbes ou exposi¢des dedicadas a historia
local ou a figuras e tematicas relacionadas com o acervo;

d) Implementar um Programa de Recuperagédo de Arquivos e Documentos de Interesse
Municipal, destinado a identificar, inventariar, organizar, preservar e disponibilizar todo o tipo de
documentagéo com interesse para a historia do concelho, fisica ou digitalmente, que esteja ou nao
em situacao de risco;

e) Desenvolver uma politica de aquisigdo de arquivos privados (pessoais, de familias ou em-
presas) com relevancia para o concelho de Santarém;

f) Assegurar aos servigos municipais e aos cidadaos o acesso a documentagao administrativa
produzida pela instituicdo Camara Municipal de Santarém.

1.4 — No ambito das Bibliotecas Municipais:

a) Gerir a Rede de Bibliotecas do Concelho de Santarém, de modo a garantir o acesso a infor-
macéao e ao conhecimento, através de todo o tipo de suporte e tecnologias, constituindo-as como
entidades prestadoras de servicos adaptados aos diversos tipos de publico e contextos;

b) Promover iniciativas que fomentem os habitos de leitura e facilitem o acesso a diferentes
formas de expressao cultural, assegurando os diversos servigos de leitura (presenga, domiciliaria
e estudo), com a todos os potenciais utilizadores;

c) Coordenar e assegurar a organizacgao interna das Bibliotecas da Rede do Concelho de
Santarém, estabelecendo a cadeia documental (registo, carimbagem, catalogacgao, classificagao,
cotagdo, armazenamento e difusdo), de modo a assegurar a satisfagao rapida e eficiente dos seus
utilizadores;

d) Gerir a politica de aquisi¢des de espécies bibliograficas e outro tipo de documentagao de
interesse cultural, com o fim de constituir fundos documentais que assegurem a pluralidade e uni-
versalidade das colegbes de informagao das bibliotecas municipais;

e) Assegurar, através da Rede de Bibliotecas Municipais, a gestao e organizagao de um fundo
documental, que se pretende atualizado, em bom estado de conservagao e de livre acesso, no-
meadamente nas areas da educagéo, informagéo, ocupagao de tempos livres e desenvolvimento
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pessoal, no ambito do qual se destaque um Fundo Local que permita a difusdo da histoéria e heranga
cultural do Municipio;

f) Promover medidas que visem a salvaguarda, conservagao e valorizagdo do patriménio
bibliografico municipal, de modo a preservar a memoaria coletiva do concelho de Santarém e do
Pais;

g) Garantir o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares, a luz das caracteristicas
dos leitores do séc. XXI, para que aquelas se assumam como instrumentos de apoio ao acesso
igualitario e gratuito a informacao e ao conhecimento, promovendo e fomentando habitos de leitura
junto das criangas € jovens;

h) Promover agbes de dinamizagéao cultural e de atividades de animagéao das bibliotecas e de
promocéo e divulgacdo do livro e da leitura, como um contributo de habitos de leitura, de elevagéo
dos niveis de literacia e promog¢ao cultural em geral, tendo em conta a especificidade do acervo da
Biblioteca Municipal de Santarém;

i) Promover a criagado de bibliotecas nas varias freguesias do concelho, de modo a proporcionar
aos municipes, em geral, e as comunidades escolares do concelho, em particular, uma nova via
reforcada de acesso a informagao e a literacia;

J) Gerir a politica editorial determinada pelo Municipio, tendo em vista a constituicdo de refe-
réncias bibliograficas e a consequente promogao do Municipio, do concelho e da cidade.

1.5 — No ambito do Patrimoénio Cultural

a) Assegurar as medidas necessarias a gestao, inventario, classificagao, estudo, conservagao,
restauro, protegao, valorizagao e divulgagédo dos bens que integrem o patrimoénio cultural imovel,
movel (construido, arqueoldgico, artistico, etnografico, etc.) e imaterial (lendas, tradi¢coes, habitos,
etc.), do concelho, bem como desenvolver e executar a politica museoldgica municipal.

b) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas com a preservagao do
patrimonio histérico e cultural do Municipio, designadamente na elaboragao de propostas de clas-
sificagao de edificios, conjuntos, ou sitios de reconhecido interesse arquiteténico, histérico, artistico
e cultural, e acompanhar tecnicamente as etapas processuais das respetivas classificagoes;

c¢) Elaborar e apresentar propostas, bem como desenvolver todos os procedimentos adminis-
trativos para a classificagdo dos patrimoénios material e imaterial, como bens culturais;

d) Identificar situagdes de risco e propor normas e orientagdes técnicas para a gestdo de
bens patrimoniais classificados ou em vias de classificagéo, e dos imoveis situados em zonas de
protecéo;

e) Assegurar o acompanhamento técnico de obras em areas de interesse histérico-cultural e
proceder a realizagio de intervengdes arqueoldgicas e ao acompanhamento de trabalhos arqueo-
I6gicos no concelho, em articulagdo com as entidades oficiais com tutela nessa area;

f) Apresentar projetos que viabilizem solugdes institucionais para agdes que ponham em risco
a autenticidade material, estética, historica e construtiva-tecnologica do patrimoénio arquiteténico,
arqueologico e museoldgico concelhio, ou a sua identidade e memdria coletiva;

g) Desenvolver e/ou apoiar estudos de investigacao relativos ao aprofundamento do co-
nhecimento do concelho, nomeadamente ao nivel da histéria urbana, de &mbito social e antro-
polégico;

h) Capacitar os cidadaos nacionais e estrangeiros, sobre o Patriménio Cultural do Concelho
de Santarém, através da organizagao de cursos técnicos, encontros cientificos (conferéncias, se-
minarios, congressos) e exposigoes;

i) Promover fungdes educativas, de informagéao, divulgagao e sensibilizagdo e contribuir para
a criacao de parcerias com a comunidade, de modo a concorrer para a realizacdo de uma plena
cidadania;

f) Gerir os nucleos museoldgicos municipais, viabilizando solugdes institucionais de carater
autonomo;

k) Enquadrar cientificamente e supervisionar tecnicamente os projetos de conservagao e
restauro dos bens culturais de especial relevancia ou em patrimoénio mével classificado ou em vias
de classificacao.
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1.6 — No ambito do turismo:

a) Assegurar a implementagao das politicas municipais para o setor do turismo, criando as
condi¢des técnicas operacionais para que tal aconteca;

b) Propor agdes de implementagéo de acordo com o Plano Estratégico de Valorizagéo Turistica
para o Concelho de Santarém (PEVT);

¢) Promover e coordenar a intervengdo municipal nos dominios da promogéao, animagao e
acolhimento turistico;

d) Colaborar com as entidades regionais, nacionais e internacionais para a promogao turistica
do Concelho;

e) Assegurar o desenvolvimento integrado da atividade turistica no concelho, conciliando as
iniciativas municipais com as dos diversos agentes turisticos;

f) Estabelecer parcerias, gerar sinergias, captar investimentos, potenciar recursos, reforgando
o papel e o estatuto do Municipio de Santarém, ao nivel nacional e internacional;

g) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho e promover a sua dinamizagdo em
fungdo da sua natureza e objetivos, identificando as tendéncias de desenvolvimento do concelho
e da regiao;

h) Propor, fomentar e acompanhar estudos e projetos de desenvolvimento turistico do con-
celho;

i) Promover a difusdo cultural nas suas variadas manifestagdes com programas especificos
integrados na promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis, atendendo
a critérios de qualidade;

J) Assegurar o funcionamento dos Postos de Turismo Municipais, garantindo a gestdo de
processo do atendimento ao publico a turistas e visitantes, atendendo aos critérios de qualidade
definidos;

k) Proceder ao levantamento, sistematizagéo e tratamento de dados estatisticos, bem como
a produgdo de documentos de difusdo da informacéo de interesse aos agentes com relagao direta
e/ou indireta a atividade e ao desenvolvimento turistico do concelho;

/) Manter atualizada a base de dados sobre a atividade e oferta turistica do concelho;

m) Organizar atividades, em estreita colaboragéo com a hotelaria, a restauragéo e o comércio
sediados no concelho, de promocao da oferta turistica local;

n) Realizar atividades de promocgao da oferta turistica concelhia, dando particular atengéo a
realizagao de visitas ao concelho, participagdo em feiras e exposigdes dirigidas aos profissionais
do setor;

0) Acolher e acompanhar turistas, em visitas multilingues, prestando informagéo sobre locais
de interesse turistico e interpretacao do patriménio do concelho;

p) Promover e implementar itinerarios turisticos municipais adequados a diferentes grupos de
visitantes, mantendo-os acessiveis no Municipio;

q) Produzir contetidos Municipais para o desenvolvimento de materiais multilingues de pro-
mocao turistica, mantendo-os acessiveis no Municipio.

2 — A Divisao de Cultura, Patriménio Cultural e Turismo (DCPCT) compete ainda monitori-
zar e acompanhar o efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divisao,
informando as unidades organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento
defeituoso.

Artigo 42.°
Divisdo de Agao Social e Saude (DASS)
1 — Sao competéncias da Divisdo de Acao Social e Saude:

a) Promover e executar medidas e projetos de inclusédo e coeséo social com base no planea-
mento estratégico, integrado, sistémico e sustentavel, nas areas de atuagao da Diviséao;
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b) Programar e implementar medidas de politica de desenvolvimento social e de saude local
assentes em estratégias de cooperagdo com os varios agentes com intervengao no Municipio;

c¢) Colaborar e apoiar em programas e projetos de interesse municipal, em parceria com enti-
dades da administracao central;

d) Cooperar e participar com outros servigos municipais, Entidades e Instituicbes, em progra-
mas e projetos que visem a promogao social, a saude e o bem-estar da populagéao;

e) Garantir a representagéo do Municipio nas estruturas, assembleias e projetos que envolvam
a area de atuacédo da Diviséo;

f) Garantir os direitos humanos, a igualdade, a prevencao e o combate a violéncia, nas areas
de atuacédo da Diviséo;

g) Definir necessidades e conceder apoios na construgdo de equipamento e apetrechamento
dos equipamentos sociais e de saude;

h) Propor a concessao de apoios na area de atuagao da Divisao;

i) Assegurar o atendimento, proceder a organizagdo dos processos e prestar informagao sobre
0s assuntos da area de atuagao da Divisao;

J) Rececionar, avaliar e elaborar pareceres técnicos nas areas de atuagao da Divisao;

k) Determinar e apresentar propostas de resolugao para os problemas de caréncia habitacional;

) Propor e implementar estratégias de gestao social, do parque de habitagdo municipal em
regime de arrendamento apoiado;

m) Propor a atribuicdo de habitagdes municipais em regime de arrendamento apoiado;

n) Promover respostas psicossociais dirigidas as criangas do Municipio de Santarém identifi-
cadas com problemas de desenvolvimento ou em risco de os vir a manifestar;

o) Proporcionar o acolhimento e integragéo dos cidadaos migrantes residentes no Municipio
de Santarém, designadamente, através de parcerias com associacdes de migrantes e outras enti-
dades com interesse relevante nesta matéria;

p) Colaborar na detegdo das necessidades da populagao na area da saude, bem como em
acgdes de prevengao e profilaxia;

q) Participar nos 6rgaos consultivos de acompanhamento e avaliagdo do Servigo Nacional
de Saude;

r) Colaborar com a Protegéo Civil Municipal e Bombeiros (PCMB) no apoio aos municipes
vitimas de calamidades;

s) Promover e executar medidas de valorizagdo e de melhoria da qualidade de vida dos tra-
balhadores, em estreita cooperagdo com a Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

t) Assegurar o funcionamento do Balcao de Incluséo;

u) Assegurar o atendimento qualificado dos municipes com deficiéncia/incapacidade, familias,
ou técnicos de reabilitagao e instituicdes com atividade neste dominio, apoiando-os na procura
das solugdes adequadas a situagao concreta, através de informagéao integrada sobre os direitos,
beneficios e recursos existentes, designadamente em matéria de prestacdes e respostas sociais,
emprego e formagao profissional, produtos de apoio/ajudas técnicas, beneficios fiscais acessibili-
dades e transportes, intervencéo precoce e educagao;

v) Assegurar o correto encaminhamento e desenvolver uma fungcdo de mediacdo junto dos
servigos publicos e entidades privadas responsaveis pela resolugdo dos seus problemas que seja
facilitadora da sua intervengao junto destes utentes;

w) Desenvolver e valorizar as parcerias locais que permitam articular solu¢des de atendimento
mais eficazes;

x) Divulgar junto dos servicos, instituigdes e outras estruturas locais a apropriagao e divulgagcao
de boas praticas no atendimento do municipe com deficiéncia/incapacidade;

y) Recolher informagao que permita produzir diagnésticos de caracterizagao local das pessoas
com deficiéncial/incapacidade e identificar os principais problemas existentes e propor e contribuir
para a implementacao de solu¢des adequadas.

2 — A DASS — Divisdo de Agdo Social e Satide compete ainda monitorizar e acompanhar o
efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divisédo, informando as unidades
organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso.
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Artigo 43.°
Divisao de Educagao e Juventude (DEJ)

1 — Sao competéncias da Divisdo de Educacao e Juventude:
1.1 — No ambito da Educacao:

a) Colaborar na preparagao do plano anual de atividades e elaborar o respetivo relatério, bem
como os relatérios de acompanhamento;

b) Definir necessidades na construgdo, equipamento e apetrechamento dos equipamentos
de educacao;

¢) Participar com outras instituigbes em programas, agdes ou atividades que visem a promogao
cultural e educativa da populagao residente no concelho;

d) Cooperar com outros servigos municipais ou entidades e instituicbes em agdes e atividades
que envolvam a area de atuacao da Divisao;

e) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagéo do concelho em confor-
midade com as necessidades do desenvolvimento;

f) Criar e manter o Conselho Municipal de Educagao;

g) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipal, relativa a educagao
pré-escolar e do 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

h) Gerir o pessoal n&o docente, nos termos da lei, em articulagdo com a Divisdo de Recursos
Humanos (DRH);

i) Elaborar a Carta Educativa de acordo com o disposto no Plano Diretor Municipal;

J) Comparticipar no apoio as criangas da educagéo pré-escolar e do ensino basico no dominio
da Agao Social Escolar;

k) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando os proce-
dimentos necessarios a sua gestao;

) Propor, implementar e avaliar o programa de apoio as visitas de estudo e outras deslocagdes
de estudantes, no ambito da atividade letiva;

m) Elaborar, organizar e articular com os demais servigos municipais e estabelecimentos de
ensino, o plano anual de Oferta de Recursos Educativos;

n) Assegurar o funcionamento da escola a tempo inteiro, nomeadamente as Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia;

o) Participar na definigdo da rede escolar necessaria a oferta educativa e formativa;

p) Promover e manter atualizados os sistemas permanentes de informagéo e diagnostico sobre
a rede municipal de equipamentos escolares, designadamente sobre o estado de conservagéo do
parque escolar e as necessidades de intervencgao e apetrechamento;

q) Assegurar as intervengdes necessarias no parque escolar da responsabilidade do Municipio
ou encaminha-las para as Freguesias, no caso de as mesmas serem da sua responsabilidade ou
incluidas em competéncias delegadas;

r) Promover a aquisi¢céo e conservagao do mobilidrio escolar, de acordo com as necessidades
das escolas;

s) Assegurar o apoio a organizagao e funcionamento das escolas, bem como aos profissio-
nais nao docentes contratados pelo Municipio para o exercicio de fungcdes nos estabelecimentos
escolares da responsabilidade do Municipio;

t) Cumprir os procedimentos administrativos inerentes a transferéncia para os agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas das verbas que Ihes sejam destinadas;

u) Programar, coordenar, instruir e acompanhar até a sua execugao, os procedimentos de
contratagao publica necessarios ao normal funcionamento das atividades letivas e nao letivas, em
articulagdo com as demais unidades orgénicas envolvidas;

v) Instruir os processos e dar cumprimento as decisbes municipais na area da acgao social
escolar;

w) Assegurar a gestdo da agao social escolar, em articulagdo com as escolas;

Xx) Assegurar o correto funcionamento dos refeitorios escolares sob gestdo municipal, nomea-
damente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade.
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1.2 — No ambito da Juventude:

a) Garantir a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude
apoiando projetos, em articulagdo com os servigos municipais e as institui¢des locais vocacionadas
para este fim;

b) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;

¢) Promover a participagéo juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa;

d) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de
risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragdo na vida
econdmica, social e cultural;

e) Participar na elaboracdo e execugao de programas de prevengdo da saude juvenil em ar-
ticulagdo com a DASS — Divisao de Ag¢ao Social e Saude;

f) Promover, em direta articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) e com as or-
ganizacgoes e instituigdes publicas ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagao
vocacional, pré-profissionalizagéo, formagao profissional e emprego;

g9) Implementar e apoiar a criagdo de espacos e equipamentos destinados a juventude que
proporcionem a formacao, informagao, animacao, lazer e atividades culturais;

h) Participar na elaboragédo e execugao de programas de prevengao da saude juvenil, em
articulacao com a DASS — Divisao de Acao Social e Saude;

i) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

J) Promover a educacgao nao formal, através do fomento de atividades e agdes de sensibilizagao
conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

k) Promover a cultura e a divulgagao de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animagédo em areas de interesse das camadas juvenis;

/) Organizar e apoiar iniciativas de animagao que promovam uma maior e melhor participagéo
juvenil na vida da comunidade;

m) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

n) Colaborar com a Comisséo de Protecao de Criangas e Jovens.

2 — A Divisdo de Educagéo e Juventude (DEJ) compete ainda monitorizar e acompanhar o
efetivo cumprimento dos protocolos e contratos elaborados pela Divisao, informando as unidades
organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso;

Artigo 44.°
Divisao Juridica (DJ)
1 — A Divis&o Juridica tem por competéncia:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos servigos do Municipio, formular propostas de regulamentos
e posturas municipais e suas alteragdes, de acordo com as deliberagbes dos 6rgaos autarquicos
e a legislagao aplicavel, bem como, assegurar a instrugdo de processos de contraordenacéo e
execucao fiscal;

b) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais;

c¢) Assegurar o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;

d) Obter, a solicitagdo do executivo municipal, os pareceres juridicos externos considerados
necessarios;

e) Divulgar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestdo municipal,
bem como das suas altera¢des ou revogagoes;

f) Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respei-
tantes ao funcionamento dos 6rgdos do Municipio;

g) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio e manter o Executivo Municipal
devidamente informado do desenrolar dos processos;

h) Dar apoio a instauragao e tramitagdo dos processos de contraordenagao e execugdes
fiscais;
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i) Analisar, zelar e emitir pareceres e orientagdes sobre questdes laborais;
J) Propor superiormente as solugbes que tenha por conforme com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao ou deliberagao.

1.1 — No ambito da contratagao publica:

a) Conduzir os processos administrativos de formagao de contratos publicos, nos termos do
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) e demais legislagao aplicavel, respeitando os melhores cri-
térios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, nomeadamente:

i) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos de contratagao publica
estipulados no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), previamente autorizados e cabimentados,
de aquisigao, fornecimento e locagéo de bens e servigos, de valor superior a cinco mil euros, bem
como de empreitadas e concessao de obras publicas, independentemente do seu valor;

ii)y Elaborar os anuncios, programas de concurso e parte geral dos cadernos de encargos,
necessarios ao langamento dos procedimentos de contratacdo, em articulagdo com os respetivos
Departamentos;

iif) Elaborar as minutas contratuais-tipo e promover a sua aprovagao pelas partes outorgantes;

iv) Apoiar os juris dos procedimentos de contratagao, coordenando o cumprimento dos prazos
legalmente previstos para cada fase do procedimento;

v) Preparar e promover a remessa dos processos de contratacao ao Tribunal de Contas para
efeitos de “visto”, nos termos da lei;

vi) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos de contratagdo pendentes e
findos;

vii) Articular com os diferentes servigos municipais em tudo o que se mostre necessario a cen-
tralizacao e arquivo dos procedimentos de contratagcao e da execucao dos respetivos contratos;

viii) Promover as publicagdes obrigatdrias e a publicitagdo na plataforma eletronica utilizadas
pela Camara Municipal para a contratagao publica, de todos os procedimentos de contratagao,
bem como a sua publicitagdo no portal dos contratos publicos, nos termos do CCP — Cédigo dos
Contratos Publicos;

ix) Colaborar e apoiar o Oficial Publico na prossecugéo das suas tarefas.

1.2 — No ambito do Contencioso:

a) Instaurar os processos de execugdes fiscais e respetiva tramitagao;

b) Instruir os processos de contraordenagao;

c¢) Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de contraordenagao em
que a aplicacao da coima caiba a Camara Municipal, procedendo a respetiva instrugao sempre que
esta, nos termos legais, lhe seja superiormente cometida;

d) Promover a audi¢cao dos arguidos e testemunhas em processos de contraordenagao ins-
taurados pela autarquia, ou a tramitar por outras autarquias, sempre que estas nos termos legais
o solicitem;

e) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades competentes, em matéria
do regime de contraordenacdes;

f) Escriturar e manter atualizados todos os livros proprios da Secgédo, bem como assegurar a
assinatura da correspondéncia e documentos inerentes;

g) Promover a remessa a tribunal, para execugéo, dos processos de contraordenagéo que
tenham decisado de aplicagdo de coima ja notificada e nao liquidada no prazo devido.

1.3 — No ambito das Expropriagcdes e Notariado:

a) Preparar certiddes sobre matéria da sua competéncia;

b) Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas e os ficheiros das escrituras e
registar os atos notariais e os respetivos selos e emolumentos;

c) Elaborar relagbes e resumos dos atos e remeté-los as entidades competentes;

d) Escriturar e manter atualizados todos os livros proprios da secgéo, bem como assegurar a
assinatura da correspondéncia e documentos inerentes;
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e) Instruir, com a colaboragdo na parte necessaria de outras unidades organicas, todos os
procedimentos administrativos e formalidades relativas ao procedimento administrativo expropriativo;

f) Colaborar e apoiar o Notario Privativo na prossecugéo das suas tarefas;

g) Preparar os atos e contratos em que o Municipio € outorgante, com exceg¢ao dos contidos
no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos;

h) Remeter ao Tribunal de Contas os atos ou contratos sujeitos a “visto”, referidos na ali-
nea anterior;

i) Apoiar a legalizagao do Patriménio Imovel.

2 — A Divisao Juridica (DJ) compete ainda monitorizar e acompanhar o efetivo cumprimento dos
contratos ou protocolos elaborados pela Divisdo necessarios a execugao das suas competéncias,
informando as unidades organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso.

3 — O chefe da Divisao Juridica exerce as fungdes, por ineréncia, de Notario Privativo da
Camara Municipal e de 6rgao de execugao fiscal municipal nos termos da lei geral tributaria e do
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 45.°
Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

1 — Compete a Divisdao de Desenvolvimento Econémico assegurar, em geral, o cumprimento
das determinacdes estratégicas estabelecidas pelo 6rgao executivo relacionadas com a estratégia
de desenvolvimento econémico do municipio, que propiciem o crescimento da economia local,
nomeadamente:

a) Coordenacgao financeira das candidaturas a Fundos Comunitarios e a outras fontes de
financiamento, incluindo a submissao dos formularios de candidatura;

b) Elaborar periodicamente informagao relativa a execugdo dos contratos-programa e dos
programas de apoio comunitario;

¢) Assegurar o0 apoio no relacionamento com os agentes econémicos do concelho ou com os
que aqui se pretendam instalar, prestando-lhe toda a colaboragdo que assegure a sua instalagao
€ SUuCesso;

d) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o empreendedorismo,
inovagao, investigagado e desenvolvimento econémico do Municipio, com vista a dinamizar e apoiar
polos de inovagédo tecnoldgica, incubadores de empresas e zonas industriais inovadoras;

e) Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do concelho, no ambito do apoio
aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondmico, em articulagdo com as demais
unidades organicas e a estratégia politica municipal,

f) Produzir informagéo estatistica relevante sobre as dindmicas econémicas no concelho de
Santaréem;

g) Elaborar estudos econémico-financeiros de natureza estratégica para o Municipio.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE) compete ainda monitorizar e acompa-
nhar o efetivo cumprimento dos contratos ou protocolos elaborados pela Divisao, informando as
unidades organicas respetivas, no caso de incumprimento ou cumprimento defeituoso.

CAPITULO VII

Das Subunidades Organicas

Artigo 46.°
Subunidades Organicas

Dentro do limite fixado pela Assembleia Municipal, sdo criadas as seguintes subunidades
organicas:
1 — Uma secgéo de apoio administrativo, para prestar apoio a cada Departamento;
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2 — Integrada no Departamento de Administragéo e Finangas (DAF):

Secgao de Apoio aos Orgdos Autarquicos

3 — Integrada na Divisao de Administragao:

Seccéo de Expediente e Arquivo.

4 — Integradas na Divis&o Juridica:

Seccgao de Expropriagdes e Notariado;
Seccao de Contencioso.

5 — Integradas na Divisédo de Finangas:

Seccgao de Contabilidade;
Seccao de Receitas;
Seccéo de Compras;
Seccéao de Patrimoénio;
Armazém Central;
Tesouraria.

6 — Integradas na Divisdo de Gestao Urbanistica:

Seccéao de Obras Particulares;
Seccao de Administracéo e Licenciamentos.

CAPITULO VIII

Do mapa de pessoal

Artigo 47.°

Mobilidade interna

1 — A afetacdo dos trabalhadores aos servicos do Municipio, sera determinada pelo Pre-
sidente da Camara, no ambito dos assuntos relacionados com a gestdo e diregdo dos recursos
humanos.
2 — Pode ser feita a afetagao temporaria de trabalhadores de uma unidade organica para
outra, mediante despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada,
no ambito dos assuntos relacionados com a gestao e direcdo dos recursos humanos, ouvidos os
Vereadores do pelouro e respetivos dirigentes, devendo ser especificadas as fungdes e/ou tarefas
a desempenhar, prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquica ou funcional em que o traba-
Ihador é colocado.

CAPITULO IX

Disposigodes finais e transitérias

Artigo 48.°

Organograma

O organograma representativo da estrutura organizacional do Municipio de Santarém, constitui
o anexo | ao presente Regulamento e tem carater meramente descritivo.
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Artigo 49.°
Criagao e implementagao dos servigos

Ficam criados todos os servigos que integram a presente estrutura organizacional, os quais
serao instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias do Municipio, com respeito pelos
limites estabelecidos na lei quanto as despesas com pessoal.

Artigo 50.°

Dirigentes

O Presidente da Camara podera, nos termos da lei, proferir despacho devidamente funda-
mentado no sentido da manuteng¢ao das comissdes de servigo dos atuais dirigentes das unidades
organicas que sejam alvo de extingdo ou reorganizagéo nos termos do presente regulamento.

Artigo 51.°
Duvidas e omissdes

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omis-

sdes do presente Regulamento, sem prejuizo de ratificagdo pela Camara Municipal.
Artigo 52.°

Norma revogatoéria e disposigoes transitorias

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao, nos

termos da lei.
2 — Com a sua entrada em vigor fica revogado o anterior Regulamento Organico publicado
no Diario da Republica, n.° 148, 2.2 série, de 02 de agosto de 2010 e respetivas alteragdes.

2 agosto de 2019. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Inés Barroso.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 15213/2019

Sumario: Revisdo do Regulamento do «Mercado Brocante» e do Artesanato de Sintra, com a cor-
regao introduzida pelo parecer da Comissao Especializada de Administragéo, Finangas
e Patrimonio de Assembleia Municipal de Sintra.

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia
constante da alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos do estatuido no artigo 56.° do Re-
gime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, sob proposta
da Camara, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra, tomada na sua 5.2 Sessao Ex-
traordinaria, de 2 de julho de 2019, nos termos do disposto nos artigos 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, dos artigos 135.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, foi aprovada a Revisdo do Regulamento do “Mercado Brocante” e do Artesanato
de Sintra, com a corregao introduzida pelo Parecer da Comisséo Especializada de Administracéao,
Finangas e Patriménio de Assembleia Municipal de Sintra.

O documento constante do presente Aviso é publicado em 2.2 série de Diario da Republica,
de acordo com o preceituado no artigo 139.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontra-se, também disponivel mediante a afixagao
do Edital n.° 328/2019 nos locais de estilo, no Gabinete de Apoio ao Municipe, suas Delegaces e
na pagina da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

A Revisdo ao Regulamento entra em vigor 5 dias apds a respetiva publicagdo em 2.2 série de
Diario da Republica.

25 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
Revisao do Regulamento do “Mercado Brocante” e do Artesanato de Sintra

Predambulo

As antiguidades e velharias constituem exemplos vivos de um passado, mais ou menos recente,
que importa preservar, sendo cada vez maior o nimero de pessoas que manifestam interesse pela
aquisigao de «objetos com historiay.

Com o objetivo de criar um mercado de antiguidades e velharias, bem como de artesanato, a
Céamara Municipal propde-se aprovar as normas do seu funcionamento através do presente Regu-
lamento Municipal do “Mercado Brocante e do Artesanato de Sintra”, a realizar periodicamente no
Jardim da Correnteza, na Vila de Sintra.

Assim, nos termos do disposto no artigo 112.°, n.° 8 e artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, nas alineas e) e n) do artigo 13.°,n.° 1, alineas f) e g), do n.° 2 do artigo 20.°, alinea h)
do n.° 1 do artigo 28.°, da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, nos artigos 53.°, n.° 2, as alineas a),
/) e m) do n.° 2 e alinea b) do n.° 4, todas do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, bem como nos termos dos artigos 114.° a
119.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, a Assembleia Municipal de
Sintra, sob proposta da Camara Municipal e integrando o Parecer da Comissao Especializada de
Assuntos Sociais da Assembleia Municipal, aprovou em 26 de novembro de 2010, o Regulamento
do Mercado “Brocante” e do Artesanato de Sintra.

Decorridos mais de sete anos apds a aprovagéo do Regulamento supra, tornou-se necessa-
rio reponderar algumas das opg¢des tomadas, tendo em conta a experiéncia obtida no ambito da
respetiva aplicagdo desde a sua entrada em vigor.

Assim, a titulo meramente exemplificativo, realce-se que se torna necessario densificar nesta
sede, a imagem do que ja se verifica no Regulamento de taxas e outras Receitas do Municipio
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de Sintra que a participagdo no Mercado “Brocante” se encontra sujeita a uma taxa municipal que
funcione, ndo s6 como sinalagma pela utilizagéo do espago publico, como um fator de desincentivo
ao absentismo dos participantes inscritos.

Ainda de dar nota que em termos da localizagao geografica do Mercado Brocante deve existir
uma razoavel flexibilidade que permita a sua extensao a outras areas limitrofes ao Jardim da Cor-
renteza ou mesmo a sua deslocalizagdo no ambito geografico da Vila de Sintra.

Constatou-se a necessidade de ser aprimorado o Capitulo referente a Fiscalizacao e Tutela
da Legalidade.

Cumpre finalmente referir que as mostras de artesanato nao constituem eventos destinados
ao exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentario, designadamente de venda am-
bulante, encontrando-se legalmente excecionada de tal previsdo genérica pela alinea c¢) do n.° 1
do artigo 74.° do Regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio, servigos e
restauragdo (RJACSR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Ao abrigo da competéncia delegada constante do n.° 1 do ponto XXI da deliberagdo da Camara
Municipal de Sintra tomada em 30 de outubro de 2017 sobre a Proposta n.° 824-P/2017, de 25 de
outubro de 2017, o Presidente da Camara decidiu, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo, que se procedesse aos trabalhos de Revisdo do Regulamento do
“Mercado Brocante” e do Artesanato de Sintra.

Decorreu a prévia constituigdo de interessados de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 98.°
do CPA, com a publicitagdo de Aviso no site da Camara Municipal de Sintra em 25 de outubro de
2018.

Entre 25 de outubro de 2018 e 25 de novembro de 2018, verificou-se o periodo de constituigao
de interessados nos termos legais.

De 25 de outubro de 2018 a 18 de janeiro de 2019, periodo que excedeu o periodo referido
no paragrafo anterior, ndo se verificou a constituicdo de quaisquer interessados.

Os trabalhos de Revisdo do Regulamento decorreram, como determinado pelo Presidente da
Camara através da Divisdo de Assuntos Juridicos, com a colaboracgéo da Divisdo de Licenciamento
das Atividades Econdmicas.

Inexistindo interessados constituidos néo se verificou a respetiva audicdo, nos termos do
artigo 100.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

O projeto de Revisdo do Regulamento foi submetido por 30 dias a consulta publica mediante
publicagdo do Aviso n.° 4564/2019, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 54 de 18 de margo de
2019, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, sem
prejuizo da demais publicitagao legal.

Participou com contributos o Senhor José Carneiro de Almeida.

Foram considerados alguns dos contributos tidos por pertinentes.

Assim, a Assembleia Municipal de Sintra, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, do artigo 135.° e seguintes do Cadigo do Procedimento
Administrativo, do n.° 1 do artigo 23.° do Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprova ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do dito Regime, sob proposta da Ca-
mara Municipal, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma na sua 5.2 Sessao
Extraordinaria realizada em 2 de julho de 2019, a Revisao do Regulamento do “Mercado Brocante”
e do Artesanato de Sintra.

Foram objeto de alteragdo ou de aditamento o PreAmbulo, o Anexo e os seguintes artigos:

1—n.**2 e 4 do artigo 1.5

2 — artigo 2.%;

3—n.”*1,2 e 5 do artigo 3.

4 —n.*1 e 6 do artigo 4.

5 — artigo 4.°-A;

6 —n.”*1 a 3 do artigo 5.%

7 —n.° 1 do artigo 6.%;

8 — alinea g) do artigo 9.°;

9 — artigo 11.%;
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10 — n.° 2 do artigo 12.;

11 — alinea d) do n.° 1 do artigo 14.%;

12 — alinea ¢) do n.° 3 e n.° 5 do artigo 15.%;

13 — alineas c) e g) do artigo 16.°;

14 — artigo 18.%;

15 — artigo 18.°-A;

16 — artigo 18.°-B;

17 —n.”*1 e 4 a 6 do artigo 18.°-C;

18 — artigo 18.°-D;

19 — n.° 1 do artigo 19.%;

20 — artigo 20.9;

21 — artigo 20.°-A;

22 — artigo 20.°-B,

23 —n.° 2 do artigo 21.%;

24 — artigo 22.°-A;

25 — artigo 22.°-B;

26 — artigo 25.°

Foi objeto de revogagéao o artigo 17.°

As normas constantes da Revisdo do Regulamento entram em vigor 5 dias apds a respetiva
publicacdo em 2.2 série de Diario da Republica.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento integra as disposi¢cdes por que se rege o “Mercado Brocante e
do Artesanato de Sintra”, adiante designado apenas por mercado, o qual tem por objetivo preser-
var e promover um evento de cariz popular, que visa proporcionar um contacto com o passado,
através das pecgas expostas e em venda, constituindo um elemento adicional de animagao na Vila
de Sintra.

2 — O mercado realiza-se periodicamente no Jardim da Correnteza e/ou em qualquer outro
local a definir, mediante deliberagdo da Camara Municipal de Sintra.

3 — O mercado destina-se, para além das pecgas artesanais, exclusivamente a venda de
objetos antigos ou usados, designadamente:

a) Antiguidades e velharias;

b) Numismatica;

c) Filatelia;

d) Livros, jornais, revistas, postais e calendarios;
e) Discos em vinil e cassetes;

f) Lougas e artigos decorativos;

g) Pequeno mobiliario decorativo.

4 — O eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na area das ativi-
dades econdmicas pode autorizar, mediante despacho, a venda de outros objetos ou artigos
que nao constem no numero anterior, desde que subsumiveis na previsdo do n.° 1 do presente
artigo.

5 — E expressamente interdita a exposigéo e venda de quaisquer objetos contrafeitos.

6 — Os vendedores sao responsaveis perante as autoridades administrativas, ou policiais,
pela proveniéncia dos objetos expostos para venda.
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7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo, € vedada a exposigao e venda no
espaco destinado ao mercado de objetos que ndo se enquadrem no dmbito do descrito no n.° 2,
sob pena de serem apreendidos pelas entidades fiscalizadoras.

Artigo 2.°
Competéncia e responsabilidade da gestao

A organizacgéo e gestao de todos os procedimentos constantes do presente regulamento sé&o
da exclusiva competéncia da Camara Municipal de Sintra, através da Divisdo de Licenciamento das
Atividades Econdmicas, ou em caso de alteragao estrutural, da unidade organica que, em termos
da Estrutura Municipal tenha essa incumbéncia.

Artigo 3.°
Periodicidade e Horario de Funcionamento

1 — O Mercado realiza-se no primeiro, terceiro e quinto sabados de cada més, quanto este
ultimo exista.
2 — Sao estabelecidos dois horarios distintos, consoante as estagdes do ano:

1 — De abril a setembro — das 9h00 as 19h00;
2 — De outubro a margco — das 9h00 as 17h00.

3 — A periodicidade e o horario podem ser objeto de alteragdo, mediante despacho do eleito
com competéncias proprias ou delegadas e subdelegadas na area das atividades economicas.

4 — Por motivos de forga maior, ou nos casos em que se verifique a necessidade de se pro-
ceder a operacgdes de manutencdo do espaco, pode ser suspensa a realizacdo do mercado, pelo
periodo de tempo estritamente necessario, sem que assista qualquer tipo de direito a indemnizacéao
aos participantes.

5 — A suspensao referida no numero anterior efetiva-se mediante decisao do eleito com com-
peténcias proprias ou delegadas e subdelegadas na area das atividades econdmicas.

6 — Salvo nos casos de forga maior, a suspensao deve ser comunicada com a devida antece-
déncia através de Edital, e de Avisos em dois jornais regionais publicados no Municipio e na pagina
da Camara em www.cm-sintra.pt., bem como em outros meios entendidos por convenientes.

CAPITULO Il

Admissao ao Mercado

Artigo 4.°
Participagao no Mercado

1 — Os espacos de venda, com 3 metros lineares de frente, sdo atribuidos apés manifestacao
de interesse, por categoria.
2 — Para efeitos do nimero anterior consideram-se as seguintes categorias:

) Categoria A — Antiguidades e velharias;
) Categoria B — Numismatica;

) Categoria C — Filatelia;

d) Categoria D — Livros, jornais, revistas, postais e calendarios;
e) Categoria E — Discos em vinil e cassetes;

f) Categoria F — Lougas e artigos decorativos;

g) Categoria G — Pequeno mobiliario decorativo;

h) Categoria H — Artesanato.

a
b
c
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3 — O direito de ocupagao & pessoal e intransmissivel, salvo as situagdes especiais previstas
no presente regulamento.

4 — QO direito de ocupacéao do espaco é atribuido, a titulo precario, e condicionado ao cumpri-
mento do presente regulamento.

5 — So6 é permitida a ocupagdo no maximo de um espaco de venda, independentemente da
categoria do mesmo, por cada titular do direito de ocupagéo.

6 — O espaco para instalagao dos artigos referidos na alinea g) do n.° 2, pode, mediante a
devida fundamentacgéo e autorizagéo do eleito com competéncias préprias ou delegadas e sub-
delegadas na area das atividades econdmicas, ser alargado até ao limite de 6 metros lineares de
frente.

Artigo 4.°-A
Onerosidade da Participagao

Mediante deliberagao dos 6rgdos municipais competentes a participagdo no “Mercado Brocante
e do Artesanato de Sintra” é sujeita ao pagamento de uma taxa, a apurar de acordo com a modu-
lagdo temporal e os critérios estabelecidos na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, a consagrar
no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

Artigo 5.°
Procedimento de atribuicdo dos espacgos de venda

1 — Todos os espagos de venda sdo atribuidos a titulo precario, nos termos dos n.**1 e 4 do
artigo 4.°

2 — Quando mais de 30 % dos lugares do Mercado Brocante estiverem vagos ha lugar a um
procedimento o qual é publicitado por edital afixado nos locais de estilo e por avisos publicados, nos
termos do disposto no Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as
alteragbes vigentes e na pagina da Camara na internet, em www.cm-sintra.pt com a antecedéncia
de 20 dias.

3 — Os termos e condigdes do procedimento e das candidaturas referidas no nimero anterior,
sdo decididos pelo eleito com competéncias proprias ou delegadas e subdelegadas na area das
atividades econdmicas, sob proposta do servigo gestor.

4 — A comunicacgao da atribuicdo de lugares aos candidatos é efetuada por carta registada,
nos termos das disposi¢des constantes do Cédigo de Procedimento Administrativo.

5 — A aceitacao dos lugares deve ser expressamente comunicada a Camara Municipal de
Sintra, no prazo de dez dias, através da declaragéo de aceitagao constante do Anexo ao presente
regulamento.

Artigo 6.°
Emissao do Titulo

1 — Na sequéncia do referido no n.° 5 do artigo anterior, os servigos municipais emitem,
apos a liquidagao e cobranga da taxa concretamente devida consagrada em Regulamento e Ta-
bela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra, um titulo, do qual constam os seguintes
elementos:

1 — Identificagdo completa do vendedor;
2 — Localizagéo do lugar concedido, mediante a respetiva planta;
3 — Tipo de artigos autorizados.

2 — Otitulo é pessoal e intransmissivel, tem a validade correspondente ao periodo de atribui-
¢ao, habilita a ocupagao do espaco por parte do interessado e ao desenvolver da atividade.
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3 — O titulo pode ser consubstanciado pela comunicagao referida no niumero quatro do ar-
tigo anterior, junto com copia da declaragéo de aceitagdo devidamente autenticada pelo servigo
gestor.

Artigo 7.°
Transferéncia ou cedéncia do direito de ocupagao

N&o é permitida a transferéncia ou cedéncia de lugares, sendo que qualquer ato ou contrato
celebrado em violagédo desta norma € nulo, nos termos do presente regulamento.

Artigo 8.°
Desisténcia do direito ao espago de venda

O titular do direito de ocupacao de espaco de venda que dele queira desistir, deve comunicar
o facto por escrito a Camara Municipal, com quinze dias de antecedéncia, através de requerimento
especifico para o efeito, disponivel na pagina da Camara na internet, em www.cm-sintra.pt.

Artigo 9.°
Caducidade
O direito de ocupagao de um espaco de venda caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por renancia voluntaria do seu titular;

¢) Findo o prazo da autorizagao do direito de ocupacao;

d) Se o interessado nao iniciar a atividade apos o decurso dos periodos de auséncia autorizada
previstos no presente regulamento;

e) Se o interessado nao acatar ordem legitima emanada dos trabalhadores municipais, e das
autoridades policiais, insultando-os ou ofendendo a sua honra e dignidade, enquanto se encontra-
rem no exercicio das suas funcoes;

f) Pelo nao pagamento das taxas que forem devidas.

CAPITULO 1lI

Do Espago do Mercado

Artigo 10.°
Instalagado nos lugares

1 — Alinstalacdo deve estar concluida com a antecedéncia de 15 minutos da hora estabelecida
para abertura do mercado.

2 — Na sua instalagao, cada titular s6 pode ocupar o espago correspondente ao lugar de
cujo direito de ocupagéo Ihe tenha sido atribuido, sem ultrapassar os seus limites e sem ocupar os
espacos destinados a circulagcao de veiculos ou pessoas.

3 — Alinstalagéo da banca/estrutura, da exclusiva responsabilidade e propriedade do interes-
sado, no espacgo que |Ihe seja atribuido, deve efetivar-se sem qualquer perfuragdo do pavimento,
e de modo a que nao danifique paredes, muros, os espagos verdes e demais bens de dominio
municipal.

4 — As bancas/estruturas devem, preferencialmente ser cobertas com panos de cor vermelha
escura, de forma a criar uniformidade no recinto.

5 — Acirculagao dos veiculos no recinto, exceto prioritarios ou de emergéncia, sé € permitida
fora do horario de funcionamento do mercado.
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Artigo 11.°
Publicidade sonora e musica

Nao é permitido o uso de altifalantes ou outros aparelhos sonoros para anuncio ou promogao
dos produtos a venda, nem a difusao publica de musica ambiente, com excec¢ao da animacgao do
espaco promovida pela Camara Municipal de Sintra.

Artigo 12.°
Levantamento do mercado

1 — O levantamento do mercado deve iniciar-se apos o encerramento do mesmo e deve estar
concluido até 1 hora apds o horario de encerramento.

2 — Antes de abandonar o recinto do mercado, os titulares devem promover a limpeza dos
espacos de venda que lhes tenham sido atribuidos, aplicando-se para o efeito e com as necessarias
adaptacoes o disposto no artigo 31.° do Regulamento Municipal de Residuos Sélidos do Concelho
de Sintra, com as alteragdes vigentes aprovadas pela Assembleia Municipal de Sintra em 23 de
fevereiro de 2012.

3 — Os residuos solidos devem ser depositados nos recipientes destinados a esse efeito.

CAPITULO IV

Direitos e Obrigacoes

Artigo 13.°
Identificagdo do vendedor

1 — Nas bancas/estruturas os vendedores devem, sob sua responsabilidade, afixar, de forma
bem visivel e facilmente legivel pelo publico, uma placa da qual consta a sua identificagéo.
2 — As placas devem ser ndo pereciveis, de formato A6, em PVC ou devidamente plastificadas.

Artigo 14.°
Documentos

1 — Sem prejuizo dos demais previstos na lei, o vendedor deve ser portador, para apresen-
tacdo imediata as entidades fiscalizadoras, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

b) Titulo, emitido nos termos do artigo 6.°;

¢) Numero individual de pessoa coletiva, quando aplicavel;

d) Abertura de atividade junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e seu comprovativo.

2 — O Bilhete de Identidade ou o Cartao de Cidadao referidos na alinea a) do niumero ante-
rior sdo substituidos pelo passaporte e, se exigivel da autorizagdo de residéncia, sempre que em
presenga de cidadao estrangeiro.

Artigo 15.°

Dever de assiduidade

1 — Para além dos demais deveres referidos no presente regulamento, cabe aos vendedores
respeitar o dever de assiduidade comparecendo regular e pontualmente ao mercado.

2 — An&o comparéncia injustificada a mais de dois mercados consecutivos ou quatro interpo-
lados, no ano civil, € considerado abandono de lugar e determina a extingdo do direito de ocupacgao,
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mediante decisio do eleito com competéncias proprias ou delegadas e subdelegadas, na area das
atividades econdmicas.

3 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas, apés comunicagao escrita ao servigo
gestor:

1 — Por doenga do vendedor, devidamente fundamentada;

2 — Por falecimento de familiar;

3 — Por férias ou outro motivo pessoal, devidamente fundamentado e que impossibilite a sua
participacao.

4 — A comunicagao referida na alinea ¢) do numero anterior, deve ser efetivadas com a
antecedéncia minima de 15 dias uteis.

5 — Aauséncia do interessado nao preclude a obrigagdo do pagamento da taxa nem da lugar
a sua devolucgao.

Artigo 16.°
Outros Deveres
Sem prejuizo dos demais deveres referidos no presente regulamento, os vendedores devem:

a) Manter limpo e arrumado, durante o mercado o espago da sua instalagédo de venda;

b) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente aos produtos expostos,
nos termos da lei;

c¢) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se relacione no mercado,
sejam eles vendedores, clientes ou trabalhadores das entidades fiscalizadoras e do Municipio;

d) Dar conhecimento de qualquer anomalia ou dano verificado, no momento da ocupacgao ou
posteriormente, ao servigco gestor ou demais trabalhadores que se encontrem no recinto;

e) Colaborar com as entidades policiais, Policia Municipal, ASAE, com os trabalhadores do
servigo gestor e demais pessoal ao servigo do Municipio, com vista @ manutengao do bom ambiente
no mercado, em especial dando cumprimento as suas orientagdes.

f) Acatar ordem legitima emanada dos trabalhadores municipais, e das autoridades policiais,
nao os insultando ou ofendendo a sua honra e dignidade, enquanto se encontrarem no exercicio
das suas fungoes;

g) Ter a respetiva situacao regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

CAPITULO IV

Fiscalizagdo e Tutela da Legalidade

Artigo 17.°
Privilégio da Execugdo Prévia

(Revogado.)

Artigo 18.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizagao a exercer quanto ao presente regulamento incide, ndo sé na verificagao
factual e na referenciagdo de todas as situagdes existentes quanto as referidas no respetivo ar-
tigo 1.°, com especial incidéncia nas que possam, de modo direto ou indireto, violar disposi¢des
do presente Regulamento ou do regime juridico que direta ou subsidiariamente seja aplicavel,
como ainda numa permanente agado de pedagdgica de informagao aos destinatarios do mesmo e
da diminuicao dos casos de infracoes.
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2 — Dispdem de poderes de fiscalizagao para os efeitos do presente Regulamento:

1 — Os agentes das forgas de seguranca, designadamente da Guarda Nacional Republicana
no ambito da respetiva jurisdigao;

2 — A Policia Municipal enquanto policia administrativa;

3 — Os fiscais municipais;

4 — Os técnicos e outros trabalhadores da unidade organica gestora, relativamente aos atos
expressamente previstos no presente regulamento que lhes incumbam.

3 — Os fiscais municipais, agentes e outros elementos da policia municipal e os colabora-
dores municipais referidos no numero anterior, fazem-se acompanhar de cartdo de identificacao,
exibindo-o sempre que solicitado.

4 — Os colaboradores incumbidos da atividade fiscalizadora podem recorrer as autoridades
policiais, sempre que necessitem, para o desempenho célere e eficaz das suas funcgoes.

Artigo 18.°-A
Apreensao cautelar

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos pela fiscalizagdo os objetos que serviram ou
estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenagao, ou que por esta foram produ-
zidos, e bem assim quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Os objetos sao restituidos logo que se tornar desnecessario manter a apreensao para
efeitos de prova, a menos que a Camara Municipal delibere declara-los perdidos a favor do Mu-
nicipio.

3 — Em qualquer caso, os objetos s&o restituidos logo que a decisdo condenatéria se torne
definitiva, salvo se tiverem sido declarados perdidos.

Artigo 18.°-B
Regras de conduta e responsabilidade

1 — E dever geral dos trabalhadores municipais que exercam atividade fiscalizadora a criagéo
de confianga no publico perante a agdo da administracdo publica, atuando com urbanidade em
todas as intervengdes de natureza funcional, assegurando o conhecimento das normas legais e
regulamentares que enquadram a matéria que esteja em causa, sob pena de incorrerem em infragcao
disciplinar, nomeadamente por defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicoes legais
e regulamentares ou de ordens superiores e em eventual responsabilidade civil extracontratual,
nos termos da Lei n.° 67/2007 de 31 de dezembro.

2 — Os trabalhadores municipais, nomeadamente os que exergam atividade fiscalizadora das
atividades abrangidas pelo presente Regulamento que, por dolo ou negligéncia, deixem de participar
infragdes ou prestem informacgdes falsas sobre infragdes legais e regulamentares de que tiverem
conhecimento no exercicio das suas fungdes, sdo punidos nos termos da lei.

Artigo 18.°-C
Procedimentos Coercivos e Tutela da Legalidade

1 — Os procedimentos coercivos para tutela da legalidade sao os genericamente previstos
nos respetivos regimes juridicos, especialmente desenvolvidos e concretizados no presente regu-
lamento, sempre que necessario.

2 — As autorizagdes e demais atos previstos no presente regulamento podem, nos termos da
lei, ser revogadas a qualquer momento, sempre que razdes de interesse publico o justifiquem ou
quando, de modo patente, exista violagdo de preceitos legais.
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3 — Nos casos em que, apos interpelagao e subsequente notificagao presencial, o titular do
espaco se recusar a retirar os bens, ou por inércia nao retirar os mesmos do espago em causa, a
Camara Municipal procede a sua remogao e armazenamento a expensas do proprio.

4 — Sempre que a Camara Municipal proceda em conformidade com o estipulado no nimero
anterior, os infratores sao responsaveis por todas as despesas efetuadas, referentes a remocao e
ao deposito, ndo sendo o Municipio responsavel por qualquer dano ou deterioragdo do bem, nem
havendo lugar a qualquer indemnizagao.

5 — A remogao, depdsito do bem e as respetivas despesas séo notificadas ao interessado,
através de carta registada com aviso de rececao até 15 dias decorridos sobre a operagdo, devendo
constar da mesma a discriminagao dos montantes ja despendidos pelo Municipio e o montante da
taxa diaria de deposito.

6 — Arestituicdo do bem pode ser expressamente solicitada, no prazo de 8 dias, apds a notifi-
cacgao prevista no numero anterior, formalizada através de requerimento proprio segundo o modelo
uniforme disponibilizado pela Camara Municipal em www.cm-sintra.pt.,sendo pagas aquando da
apresentacdo do mesmo, todas as quantias devidas com a remocéao e o depdsito.

7 — Caso o infrator ndo proceda a diligéncia referida no niumero anterior dentro do prazo pre-
visto, verifica-se a perda do bem a favor do Municipio de Sintra, o qual lhe da, consoante o caso,
o destino que for mais adequado.

8 — As dividas com a remog&o e o depdsito, caso ndo sejam voluntariamente pagas, aplicam-
-se 0s meios coercivos constantes do Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Sintra.

Artigo 18.°-D
Estado de Necessidade Administrativa

1 — A Camara Municipal de Sintra, no uso da sua autoridade, sempre que esteja em causa
a relevancia e a urgéncia da protecao dos bens juridicos visados no presente regulamento, pode
determinar a pratica dos atos que se afigurem essenciais a luz da necessidade publica.

2 — Sao requisitos da aplicagao do estado de necessidade administrativa, que:

a) Se esteja perante uma situagao urgente e verdadeiramente excecional, caracterizada com
base numa realidade concreta;

b) Nao seja possivel a administragao agir ao abrigo do principio da legalidade;

c¢) O interesse que afasta a observancia do principio referido na alinea anterior seja suficien-
temente importante para justificar o sacrificio do principio.

3 — Os atos referidos no n.° 1 devem ser proporcionais e adequados a protegdo dos bens
em causa.

4 — Os atos podem ser objeto de execugao direta pelos servigos competentes, ou mediante
execucao subrogatdria, nos termos da legislagao aplicavel.

5 — A determinagao da pratica dos atos referidos nos numeros anteriores tem que ser devi-
damente fundamentada, designadamente com a invocagéo expressa e circunstanciada do preen-
chimento dos requisitos referidos no n.° 2.

CAPITULO V

San¢odes

Artigo 19.°
Contraordenagoes e Coimas

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei, constitui contraordenacéo a violagao
do disposto no presente regulamento punivel com as seguintes coimas:

1 — a violagao do disposto nos artigos 8.°, 13.° e 14.° € punivel com coima de 1/10 da Remune-
racdo Minima Mensal Garantida;
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2 — a violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° é punivel com coima de 1/10 a 1/5 da
Remuneragao Minima Mensal Garantida;

3 — aviolagado do n.° 2 do artigo 12.° fica sujeita a aplicagdo da coima prevista na alinea n)
do n.° 1 do artigo 69.° do Regulamento Municipal de Residuos Soélidos do Concelho de Sintra
com as alteragdes vigentes aprovadas pela Assembleia Municipal de Sintra em 23 de fevereiro
de 2012.

2 — A moldura abstrata eleva-se para o dobro quando o arguido for uma pessoa coletiva.
3 — Atentativa e a negligéncia sédo puniveis

Artigo 20.°
Sangoes acessorias

Em funcao da gravidade da infragdo e da culpa do agente podem ser aplicadas as sangodes
acessorias previstas no Regime Geral de Contraordenagoes.

Artigo 20.°-A
Retribuigao Minima Mensal Garantida

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por Retribuicdo Minima Mensal Garantida
nos termos da legislagéo, a que estiver em vigor no momento da pratica da infragao.

Artigo 20.°-B
Reincidéncia

1 — E punido como reincidente quem cometer uma infragdo praticada com dolo, depois de
ter sido condenado por outra infragdo praticada com dolo, se entre as duas infragdes nao tiver
decorrido um prazo superior ao da prescri¢gdo da primeira.

2 — Em caso de reincidéncia o limite minimo constante da moldura contraordenacional é
elevado para o dobro, ndo podendo a coima a aplicar em concreto ser inferior a anteriormente
aplicada.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior a reincidéncia implica a aplicagao da
sang¢ao acessoria que for concretamente mais adequada nos termos do Regime Geral de Con-
traordenacdes.

Artigo 21.°
Processo contraordenacional

1 — A decisao sobre a instauragao do processo de contraordenagao, aplicagdo das coimas e
das sangdes acessorias € da competéncia do Presidente da Camara, sendo delegavel e subdele-
gavel, nos termos da lei.

2 — Ainstrugao dos processos de contraordenagéo referidos no presente Regulamento, com-
pete ao Presidente da Camara, salvo disposigéo legal em contrario.

3 — O produto das coimas previstas no presente Regulamento, mesmo quando estas sejam
fixadas em juizo, constitui receita do Municipio.

Artigo 22.°
Medida da coima

1 — Adeterminagao da medida da coima far-se-a em fungéo da gravidade da contraordenacgéo,
da culpa, da situagdo econdmica do agente e do beneficio econdmico que este retirou da pratica
da contraordenacao.
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2 — Sem prejuizo do disposto no Regime Geral de Contraordenagdes e dentro da moldura
abstratamente aplicavel, referida no artigo 19.°, a coima deve exceder o beneficio econdmico que
0 agente retirou da pratica da contraordenagéo.

Artigo 22.%-A
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagao das sangdes supra referidas nao isenta o infrator da eventual responsabilidade
civil ou criminal emergente dos factos praticados.

Artigo 22.°-B
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contraordenacao resulte de omissao de um dever, o pagamento da coima nao
dispensa o infrator de dar cumprimento ao dever omitido, se este ainda for possivel.

CAPITULO VI

Disposi¢oes Finais e Transitérias

Artigo 23.°
Interpretagao e integragao de lacunas

Sem prejuizo da legislagao aplicavel, a interpretagédo e os casos omissos ao presente regula-
mento s&o resolvidos mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Revogacgao

A partir da entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas as normas de
execugao e procedimentos de carater intraorganico adotados pelos servigos que contrariem as
suas disposicoes.

Artigo 25.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor decorridos 5 dias sobre a sua publicagdo em 2.2 série

de Diario da Republica, sem prejuizo da demais publicitacdo nos termos legais.

ANEXO
Declaragao

Nos termos do n.’ 5 do artigo 5.° do Regulamento do Mercado “Brocante” e do Artesanato de Sintra
Protecao de Dados Pessoais:

A Camara Municipal de Sintra garante a salvaguarda do direito a protecao de todos os Dados
Pessoais, nos termos do disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados), que sejam prestados voluntariamente pelo seu
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titular, apresentante do presente requerimento e cujo tratamento é expressamente autorizado por
este (por serem necessarios e fundamentais para a tramitagao do pedido realizado), os quais serao
tratados, de forma confidencial, estando os colaboradores da Camara Municipal de Sintra obrigados
a um dever de sigilo quanto aos mesmos.

Consideram-se «Dados pessoais» toda a informacao relativa a uma pessoa singular identi-
ficada ou identificavel («titular dos dados»); € considerada identificavel uma pessoa singular que
possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um identificador, como
por exemplo um nome, um numero de identificagdo, dados de localizacao, identificadores por via
eletrénica ou a um ou mais elementos especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental,
econdmica, cultural ou social dessa pessoa singular.

Considera-se «Tratamento de dados», uma operagdo ou um conjunto de operagdes efetu-
adas sobre dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou
nao automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizagao, a estruturacao, a conservagao,
a adaptagao ou alteragao, a recuperagédo, a consulta, a utilizagdo, a divulgagao por transmisséo,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagao ou interconexao, a limitacao,
0 apagamento ou a destruigao.

O consentimento do titular dos dados € dado mediante um ato positivo e claro que indique
uma manifestacao de vontade livre, especifica, informada e inequivoca de que o titular de dados
consente no tratamento dos dados que Ihe digam respeito para efeitos, exclusivamente da trami-
tacdo do presente pedido de candidatura e de participagdo no evento, no ambito do Regulamento
do Mercado “Brocante” e do Artesanato de Sintra, designadamente nome, identificagao civil e
fiscal.

Os dados pessoais supra nao sao transmitidos pela Camara Municipal de Sintra, a entidades
terceiras.

Direito a Informacéo

1 — Responsavel pelo tratamento — Presidente da Camara Municipal;

2 — O Encarregado da Protegao de Dados — xxxxxxx com o seguinte contacto rgpd@cme-sintra.pt;

3 — Os dados objeto de tratamento destinam-se somente ao tratamento da tramitagdo do
pedido;

4 — Os dados disponibilizados podem ser acedidos e alterados pelo titular dos dados, incluindo
a retificagdo, o apagamento ou a limitacao do tratamento dos dados pessoais, podendo exercer de
igual modo do direito de se opor a utilizagdo dos mesmos;

5 — Tempo de conservagao dos dados — Durante o periodo necessario a finalidade ultima
dos processos que sejam decorrentes do registo (tramitacdo administrativa dos pedidos que o
titular dos dados entenda fazer até ao seu termo e prazos de recurso gracioso e/ou contencioso),
sem prejuizo da conservacgao para fins de arquivo histérico em cépias de backup, nos termos de
legislagado especial,

6 — O Titular de Dados tem o Direito de apresentar Reclamagéo junto da autoridade de con-
trolo (Comissao Nacional de Prote¢do de Dados);

7 — O tratamento dos dados Pessoais neste ambito, ndo constitui nenhuma obrigacéo legal
ou contratual;

8 — O Titular dos Dados pode retirar o consentimento ao tratamento dos mesmos, sempre
que esse tratamento disso dependa.

Declaragao de Aceitagao

(Nome e identificagdo da qualidade em que intervém)

(B.l., data e local de emissao/ Cartdo de Cidadao/ Passaporte)

(NIF) declaro a minha concordancia com o lugar que
me foi atribuido e mais declaro que tomo conhecimento e aceito o disposto no Regulamento do
Mercado “Brocante” e do Artesanato de Sintra
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Autorizagao

O subscritor, titular dos dados, autoriza de forma clara e expressa a Camara Municipal de
Sintra a efetuar o tratamento dos seus dados supra para efeitos de candidatura e de participacéo
no evento, no ambito do Regulamento do Mercado “Brocante” e do Artesanato de Sintra

Assinatura:

312491029
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MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 15214/2019

Sumario: Procedimento concursal para o recrutamento em regime de mobilidade a tempo inteiro
entre dois 6rgéos, na mobilidade da categoria de um técnico superior — jurista com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo de 18 meses,
aberto nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 92.°, 93.°, n.° 2, artigo 94.°,
artigo 97.°,n.° 1, e 97.° -A, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual — homologagao e publici-
tagao da lista unitaria de ordenagao final.

Procedimento Concursal para o recrutamento em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois
oérgaos, na mobilidade da categoria de um Técnico Superior — Jurista com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo periodo de 18 meses, aberto nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 92.°, 93.° n.° 2, artigo 94.°, artigo 97.° n.° 1 e 97.° - A, todos da Lei geral
do Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual — Homologacao e publicitagao da lista unitaria de ordenagao final.

Em cumprimento do disposto na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacgéo, torna-se publico que se encontra afixada no placard do atrio
de entrada do Departamento de Administracdo Geral desta autarquia e disponivel na sua pagina
eletronica (www.valpacos.pt), a classificagao final, correspondente a “lista unitaria de ordenagao
final”, por mim homologada no dia 3 de setembro de 2019 e relativa ao procedimento supra indicado.

4 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro de Almeida.
312564083
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MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 15215/2019

Sumario: Designagao do chefe de divisdo Administrativa e Financeira e do dirigente de 3.° grau
da Unidade de Atragao e Desenvolvimento Econémico.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, € no uso
da competéncia que me é conferida pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sequéncia da reorgani-
zacao dos servigos da autarquia, operada em conformidade com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e aprovada pela Camara Municipal em 13 de junho de 2019, torna publico que por meu
despacho de 1 de agosto de 2019 com a entrada em vigor da nova estrutura organica, mantém a
comisséao de servigo do Dr. Helder José Pascoa Fernandes, como Chefe da Divisao Administrativa
e Financeira e do Dr. Daniel Rodrigues Pedreira como dirigente de 3.° Grau da Unidade de Atragao
e Desenvolvimento Econdmico.

30 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Carlos Piteira Dias.
312554939
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 1081/2019

Sumario: Consulta publica referente a proposta de contrato para planeamento, entre a Camara
Municipal e a Associagéo de Proprietarios da Urbanizagao Caminho do Infante (APUCI),
no ambito da elaboragéo do Plano de Pormenor do Caminho do Infante.

Plano de Pormenor do Caminho do Infante

Rute Maria Dias Maia Nunes da Silva, Vice-Presidente da Camara Municipal de Vila do Bispo,
torna publico que, para cumprimento do disposto no artigo 159.° do Novo Cdodigo do Procedimento
Administrativo, anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no artigo 56.° do anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ambos na sua atual redagao, a cAmara municipal, em sua reunido
ordinaria publica datada de 6 de agosto de 2019, deliberou aceitar os termos da minuta de contrato
para planeamento, entre a Camara Municipal e a Associag¢ao de Proprietarios da Urbanizagao do
Caminho do Infante (APUCI), no ambito da elaboragdo do Plano de Pormenor do Caminho do
Infante, com os fundamentos expressos no n.° 4 do ponto n.° 1 da referida informacao. Mais foi
deliberado submeter a minuta do contrato, a consulta publica, pelo prazo de 10 dias, nos termos
do n.° 3 do artigo 79.° e n.° 3 do artigo 81.° do RJIGT.

Decorrera assim, para efeitos do n.° 3 do artigo 81.° do RJIGT — Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, um periodo de 10 dias para participacao referente a proposta de contrato para
planeamento, contados a partir do dia seguinte a publicagcao no Diario da Republica. A proposta de
contrato pode ser consultada na Divisdo de Urbanismo Municipal, durante as horas de expediente
(das 09:00 as 15:00 horas) de todos os dias Uteis e na pagina da internet desta edilidade (www.cm-
-viladobispo.pt). Deverao os interessados apresentar as suas participagdes por escrito, mediante
requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila do Bispo, ou remetidas
pelo correio para: Praga do Municipio, 8650-432 Vila do Bispo, ou através de correio eletrénico:
geral@cme-viladobispo.pt, durante o decorrer do periodo para o efeito.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais publicos do costume, bem como estara disponivel para consulta no site da
camara municipal de Vila do Bispo:

26 de agosto de 2019. — A Vice-Presidente, Rute Maria Dias Maia Nunes da Silva.
312560251
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOBAO, GIAO, LOUREDO E GUISANDE

Aviso n.° 15216/2019

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional e
nomeacao do juri do periodo experimental.

Para cumprimento do estipulado na alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum, para um
posto de trabalho na categoria/ carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 1455/2019, publicado
na 2.2 série do D.R. n.° 17 de 24 de janeiro, contratamos a partir de 7 de agosto de 2019, Isabel
Maria Santos Silva, para a categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Opera-
cional, com a remuneragao correspondente a 4.2 posi¢do remuneratéria da categoria e ao nivel
remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, no valor de 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco
euros e sete céntimos). Para efeitos do estipulado no artigo 46.°, da LTFP, ficaram nomeados para
juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: José Henriques dos Santos, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Fre-
guesias de Lobao, Gido, Louredo e Guisande.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Manuel de Oliveira Leite, Tesoureiro da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Lob&o, Gido, Louredo e Guisande.

2.° Vogal: Susana Daniela Ferreira da Silva, Secretaria da Junta de Freguesia da Uni&o das
Freguesias de Lobéo, Giao, Louredo e Guisande.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Carlos Manuel Moutinho Rodrigues, 1.° Vogal da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Lobéo, Giao, Louredo e Guisande.

2.° Vogal: Andreia Patricia Neves Pinho, 2.° Vogal da Junta de Freguesia da Unido das Fre-
guesias de Lobao, Gido, Louredo e Guisande.

3 de setembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Henriques dos Santos.

312560202
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PARREIRA E CHOUTO

Aviso n.° 15217/2019

Sumario: Cessagao do vinculo de emprego publico por extingdo pelo trabalhador, da carreira e
categoria de assistente operacional, com aviso prévio.

Cessacao do vinculo de emprego publico por extingao pelo trabalhador com aviso prévio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual, torna-se publico que, por motivo de extingao pelo trabalhador com aviso prévio,
a trabalhadora Joana Isabel Gomes Policarpo cessou o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado a 30 de agosto de 2019.

4 de setembro de 2019. — O Presidente da Junta da Uniédo das Freguesias, Bruno Miguel
Marques Oliveira.

312563362
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FREGUESIA DA PENHA DE FRANGA

Aviso n.° 15218/2019

Sumario: Realizagao da prova do concurso para assistente técnico.

Procedimento Concursal Comum — Constitui¢ao de Relagao Juridica de Emprego Publico
Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 2 postos de trabalho

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 6 de janeiro, na redagao vigente a data de publicagao do procedimento em titulo identificado,
convocam-se todos os candidatos admitidos no procedimento concursal para constituicao de re-
lagdo juridica de emprego publico, na carreira e categoria de Assistente Técnico — 2 postos de
trabalho, aberto pelo Aviso n.° 5046/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57 — 21
de margo de 2019, e publicitado na BEP com o cadigo de oferta OE201903/0716, para a realizagao
do primeiro método de selecao previsto para este concurso — Prova Escrita de Conhecimentos -,
que tera lugar no proximo dia 19 de outubro de 2019, pelas 10.00 horas, na Escola Secundaria de
Dona Luisa de Gusmao, sita na Rua da Penha de Francga, n.° 193, 1199-011 Lisboa.

2 — Mais se informa, que, nos termos do ponto 10.1.1. do Aviso, a prova escrita de conheci-
mentos sera de realizacao individual, de natureza tedrica e tera a forma escrita, com a duracéo de
até 1h30 m e versara sobre as tematicas identificadas no Aviso e na ata n.° 1 do Juri. Os diplomas
legais podem ser consultados, desde que nao anotados e sejam apresentados em suporte de papel.

3 — Os candidatos deverao estar presentes no local de realizagdo da prova, munidos do
Cartado de Cidadao ou outro documento de identificagdo valido, com fotografia, com o minimo de
30 minutos de antecedéncia a fim de serem encaminhados para as respetivas salas.

4 — Alista definitiva dos candidatos admitidos encontra-se disponivel no site da Autarquia em
www.jf-penhadefranca.pt e afixada nos servigos da Junta de Freguesia.

16 de setembro de 2019. — A Presidente, Sofia Oliveira Dias.
312589753
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FREGUESIA DE SAO CRISTOVAO DE NOGUEIRA

Regulamento n.° 758/2019

Sumario: Publicagdo do Regulamento do Cemitério de Sdo Cristévao de Nogueira.

Paulo Jorge Almeida de Vasconcelos, Presidente da Junta de Freguesia de Sao Cristévao de
Nogueira:

Torna publico que, para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° e alinea f) do
n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que o projeto de regulamento do cemitério da freguesia de Sao Cris-
tévao de Nogueira, publicitado através do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 08 de abril,
sob o Aviso n.° Aviso n.° 6463/2019, apds o decurso do prazo para apreciacao publica, nao se
registando qualquer sugestao ou reclamacéo, foi aprovado por unanimidade, na sessao ordinaria
da Assembleia de Freguesia de 28 de Junho de 2019, o qual entrara em vigor no dia seguinte a
sua publicagao no Diario da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente regulamento.

25 de julho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sao Cristovao de Nogueira,
Paulo Jorge Almeida de Vasconcelos.

Regulamento do Cemitério da Freguesia de Sao Cristévao de Nogueira

CAPITULO |

Organizagao e funcionamento dos servigos

Artigo 1.°
Ambito

1 — O cemitério da Freguesia de Sao Cristovdo de Nogueira, destina-se a inumacgéo dos
cadaveres de individuos naturais, nascidos ou residentes na area da freguesia.
2 — Podem ainda ser nele inumados:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras freguesias do concelho quando, por motivo
de insuficiéncia de espago, ndo seja possivel inuma-lo nos cemitérios da respetiva freguesia ou
estes sejam inexistentes;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da freguesia que se destinem a jazigos
ou sepulturas perpétuas;

c) Os cadaveres de individuos ndo abrangidos nas alineas anteriores, mediante autoriza-
¢ao do Presidente da Junta de Freguesia, concedida em face de circunstancias que se reputem
ponderosas.

Artigo 2.°
Horario de funcionamento

1 — O cemitério da Freguesia de Sao Cristévao de Nogueira, funcionara todos os dias da
semana das 08:00 horas as 20:00 horas, no horario de verado e das 09:00 horas as 18:00 horas
no horario de inverno.
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Artigo 3.°
Servico de registo e expediente

1 — Os servigos de registo e expediente geral funcionam na secretaria da Junta de Freguesia,
que dispde de livros de registo de inumagdes, exumagdes, trasladagdes, bem como das concessdes
€ quaisquer outros atos considerados necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

2 — Quando a secretaria se encontre encerrada, € o Presidente da Junta de Freguesia ou a
quem este delegar, que cumprira as disposi¢cdes do presente regulamento.

3 — Toda e qualquer agao a levar a cabo no interior do cemitério que ndo se encontre defi-
nida no presente regulamento, carece de autoriza¢do prévia da Junta de Freguesia, devendo ser
requerida por escrito, com o prazo minimo de quinze dias de antecedéncia.

4 — Proceder-se-a ao registo dos atos no respetivo livro.

Artigo 4.°

Servigo de recegado e inumagao de cadaveres

1 — Considera-se inumagéao a colocagao de cadaver em sepultura ou jazigo.

2 — Arececao e inumagao de cadaveres esta a cargo do coveiro de servigo ou sob a dire¢cao
daquele que for determinado para o servigo.

3 — Compete ainda ao coveiro responsavel cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente
regulamento e leis gerais, bem como as deliberagbes da Junta de Freguesia sob as orientagdes e
controlo do Presidente da Junta de Freguesia.

CAPITULO Il

Das inumagodes

Artigo 5.°
Inumagéao no cemitério

1 — A inumagéao nao pode ter lugar fora de cemitério publico, devendo ser efetuada em se-
pultura ou jazigo.

2 — Podem excecionalmente, ser permitidas inumagdes fora do local designado no numero
anterior, nos termos consagrados na legislagdo nacional em vigor.

Artigo 6.°

Locais de inumagao

1 — As inumagdes serao efetuadas em sepulturas ou jazigos.
2 — Os jazigos podem ser de trés espécies:

a) Capela — constituidos somente por edificagées acima do solo;
b) Misto — constituidos por edificagdes acima e abaixo do solo.
¢) Porao — constituidos por edificagdes abaixo do solo.

3 — As sepulturas classificam-se em temporarias ou perpétuas:

a) Consideram-se temporarias as sepulturas para inumagéao por cinco anos, findos os quais
podera proceder-se a exumacgao;

b) Definem-se como perpétuas aquelas cuja utilizagao foi exclusiva e perpetuamente concedida
pela Junta de Freguesia, a requerimento dos interessados.
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4 — As sepulturas temporarias localizam-se em areas delimitadas exclusivamente pela Junta
de Freguesia, no interior dos respetivos talhdes.

5 — E proibido, nas sepulturas temporarias, o enterramento em caixdes de zinco e de madei-
ras muito densas, dificilmente deterioraveis ou nas quais tenham sido aplicados tintas ou vernizes
que demorem a sua destruicao.

6 — Nos jazigos so é permitido inumar cadaveres encerrados em caixdes de zinco a cuja folha,
empregue no seu fabrico, tenha a espessura minima de 0,4 mm.

7 — Nos jazigos € permitido inumar restos mortais cremados em caixdo de madeira ou outro
que garanta a sua salvaguarda.

Artigo 7.°
Prazo para a inumacgao

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado em sepultura ou encerrado em caixao de zinco, an-
tes de decorridas vinte e quatro horas sobre o ébito e sem que, previamente, se tenha cumprido o
disposto no artigo seguinte.

2 — Excecionalmente, a inumagao ou encerramento poderéo ocorrer antes de decorrido o prazo
referido no numero anterior, quando ordenada pela autoridade de saude, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Autorizagao e procedimento para inumagao

1 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral deve apresentar o assento de 6bito emi-
tido pela Conservatodria do Registo Civil ou boletim de 6bito, realizado pela autoridade de policia
com jurisdi¢ao na freguesia onde ocorreu o 6bito, que sera arquivado na secretaria da Junta de
Freguesia.

2 — Ainumacao deve ser solicitada a Junta de Freguesia, com o minimo de doze horas de
antecedéncia da hora da inumagao, bem como a intengéo de inumagao em sepultura concessio-
nada, a concessionar ou temporaria.

3 — Caso pretenda a inumagao em sepultura a concessionar, a Junta de Freguesia informa
do respetivo procedimento nos termos do artigo 18.°

4 — Recebidos os documentos, e verificada a veracidade da solicitacdo de inumagao em
sepultura concessionada, € emitida autorizagao pelos servigos de secretaria da Junta de Fre-
guesia.

5 — As taxas correspondentes ao servigo de inumagao devem ser pagas no prazo maximo de
trinta dias, exceto a taxa de nova concesséo nos termos no n.° 3, que deve ser paga no momento
da recegao dos documentos ou nos termos do artigo 18.°

CAPITULO llI

Das exumagoes

Artigo 9.°
Nogao

1 — Entende-se por exumacao, a abertura de sepultura ou caixao de metal onde se encontra
inumado o cadaver.

2 — Apods a inumacao € proibido abrir qualquer sepultura antes de decorridos cinco anos, salvo
em cumprimento de mandado de autoridade judiciaria.

3 — Se, no momento da exumacéo, nao estiverem terminados os fendmenos de destruicdo da
matéria organica, recobre-se de novo o cadaver, mantendo-se inumado por periodos sucessivos
de dois anos até a mineralizagao do esqueleto.
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Artigo 10.°
Procedimento

1 — Passados cinco anos sobre a data da inumacgao, podera proceder-se a exumagao.

2 — Logo que seja decidida uma exumacao relativa a sepultura temporaria, a Junta de Fre-
guesia fara publicar avisos convidando os interessados a acordarem com os servigos do cemitério,
no prazo estabelecido, quanto a data em que aquela tera lugar e sobre o destino a dar as ossadas.

3 — Decorrido esse prazo, sem que os interessados promovam qualquer diligéncia, sera feita
a exumacao, considerando-se abandonadas as ossadas existentes, que serdo removidas para
ossarios ou enterradas no proprio coval a maior profundidade.

CAPITULO IV

Das trasladagoes

Artigo 11.°
Nocao

1 — Entende-se por trasladagao o transporte de cadaver inumado em jazigo ou de ossadas
para local diferente daquele em que se encontram, a fim de serem, de novo, inumados, cremados
ou colocados em ossario.

2 — Antes de decorridos cinco anos sobre a data da inumacao, sé serdo permitidas traslada-
¢bes de restos mortais ja inumados quando estes se encontrem em caixdes de metal devidamente
resguardados.

Artigo 12.°
Requerimento e deferimento

1 — A trasladagao deve ser requerida pelo legitimo interessado a Junta de Freguesia, em
modelo legal proprio, a requerer na secretaria da Junta de Freguesia.

2 — A autorizagao sera concedida através de Despacho do Presidente da Junta de Freguesia.

3 — Se a trasladagéao consistir na mera mudanga de local no interior do mesmo cemitério, o
disposto no numero anterior confere deferimento da pretenséo, nos termos do presente regulamento.

4 — Se a trasladacao consistir na mudanga para outro cemitério, entdo o interessado, apos
Despacho referido no niumero dois, fara a entrega do pedido nos servigos do érgao que gere o
cemitério de destino, cabendo a este ultimo o deferimento da pretensdo, bem como a comunica-
¢ao da data da efetivagéo da trasladagao a esta Junta de Freguesia, para os devidos efeitos. O
interessado devera informar qual a empresa funeraria que vai realizar a trasladagéao.

Artigo 13.°
Registos e comunicagoes

1 — Quando a trasladagéo ocorrer para outro cemitério, a Junta de Freguesia procede a
comunicagao a Conservatoéria do Registo Civil, para efeitos de averbamento ao assento de 6bito.

2 — No livro de registo respetivo far-se-ao os averbamentos correspondentes as trasladagdes
efetuadas.

Artigo 14.°

Processo

1 — Atrasladacao de cadaver é efetuada em caixao de zinco, devendo a folha empregue no
seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Pode também ser efetuada a trasladagao de cadaver ou ossadas que tenham sido inu-
mados em caixao de chumbo, ao tempo em que estes eram permitidos.
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3 — A trasladacado de ossadas é efetuada em caixa de zinco com a espessura minima de
0,4 mm ou de madeira.

Artigo 15.°
Trasladagao em jazigo pelo concessionario

1 — Os restos mortais, depositados a titulo perpétuo, ndo podem ser trasladados por simples
vontade do concessionario.

2 — Excecionalmente, o concessionario de jazigo particular pode promover a trasladac¢ao dos
restos mortais ai depositados, a titulo temporario, devidamente fundamentado, apés publicagao
de avisos, em que aqueles sejam devidamente identificados, bem como o dia e a hora a que tera
lugar a referida trasladagao.

3 — Sera dado prévio conhecimento da promoc¢ao da trasladagao aos servigos de secretaria
da Junta de Freguesia.

4 — A trasladagao s6 podera efetuar-se para outro jazigo ou ossario.

Artigo 16.°
Trasladagdo em jazigo por outro interessado

1 — O concessionario de jazigo que a pedido do interessado legitimo, nao faculte a respetiva
abertura para efeitos de trasladagao de restos mortais no mesmo inumados, sera notificado a fazé-
-lo em dia e hora certos, sob pena dos servigos promoverem a sua abertura.

2 — Neste ultimo caso, sera lavrado o auto da ocorréncia, assinado por quem presida ao ato
e por duas testemunhas.

3 — O concessionario do jazigo ndo pode receber quaisquer importancias pelo depodsito de
corpos ou ossadas no seu jazigo.

CAPITULO V

Da concessao de terrenos

Artigo 17.°
Requerimento

Arequerimento dos interessados, pode a Junta de Freguesia fazer concessao de terrenos no
cemitério, para sepulturas perpétuas e jazigos, bem como ossarios.

Artigo 18.°

Plano de ocupagéo e regras de concessao

1 — A Junta de Freguesia informa os interessados do plano de ocupagéo do cemitério, que
faz parte integrante do presente regulamento.
2 — O plano de ocupagao referido no niumero anterior prevé o seguinte:

a) Cada talhdo, no cemitério, contém areas definidas para sepulturas temporarias, sendo que
estas ndo podem ser concessionadas;

b) S6 apos esgotada a disponibilidade de sepulturas para concessdo num talhdo, se podera
iniciar a concessao no talh&do seguinte, conforme disposto no plano de ocupagao;

c¢) A concessao de sepulturas é feita por sequéncia numeral, dentro do respetivo talhdo, até
este se encontrar completo;

d) Excetuam-se as regras anteriores, na parte antiga do cemitério, quanto a concessao, po-
dendo o interessado escolher de entre as identificadas no respetivo plano de ocupacéo.

3 — E permitida a permuta de concessdo de sepultura perpétua, desde que tal ndo afete
o plano de ocupagao do cemitério e apos deferimento do Presidente da Junta de Freguesia.
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4 — O prazo para pagamento da taxa de concessao, € de dez dias Uteis, a partir da atribuigao
da mesma.

5 — Sera permitida a inumacéo, antes da emissao do respetivo alvara de concesséo, a solici-
tagéo da pessoa ou entidade encarregue pelo funeral, desde que previamente a inumagéo clarifique
os termos da inumacgao conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.°, devendo proceder ao pagamento
da totalidade do valor da concessao nos termos do numero anterior.

6 — O ndo cumprimento do prazo fixado nos nimeros quatro e cinco, nao justificado, implica o agra-
vamento da taxa de concessao em 20 %.

Artigo 19.°
Titulo da concessao

1 — A concesséo de terrenos para sepulturas perpétuas, jazigos e ossarios € previamente
deliberada em reunido da Junta de Freguesia e posteriormente titulada por alvara da Junta de
Freguesia, a emitir no ato de pagamento da correspondente taxa de concesséao.

2 — Do alvara constarao os elementos de identificagdo do concessionario e a sua morada, refe-
réncias do jazigo, sepultura ou ossarios respetivos, nele devendo mencionar-se, por anotagao, todas
as entradas e saidas de restos mortais, bem como as alteragdes de concessionario quando ocorra.

3 — Extraviado ou inutilizado o titulo ou alvara, podera a Junta de Freguesia emitir uma 2.2 via,
desde que requerida pelo concessionario.

4 — A haver mais que um concessionario, devera ser feita mencao de todos.

Artigo 20.°

Demarcagao de Jazigos

1 — A construgéo de jazigos particulares deve concluir-se no prazo de vinte e quatro meses,
respetivamente, contados a partir da passagem do alvara de concessao.

2 — Podera o Presidente da Junta de Freguesia prorrogar estes prazos em casos devidamente
fundamentados.

3 — Aiinobservancia do prazo fara caducar a concessao, com perda das importancias pagas,
revertendo para a Junta de Freguesia todos os materiais encontrados no local da obra.

Artigo 21.°
Autorizagao dos atos

1 — As inumagbes, exumagoes e trasladagdes a efetuar em jazigos ou sepulturas perpétuas
dependem de autorizagdo do concessionario ou de quem o represente.

2 — Sendo varios 0s concessionarios, a autorizacao pode ser dada por aquele que estiver
na posse do titulo.

3 — Os restos mortais do titular da concesséo serao inumados, independentemente de au-
torizacao.

CAPITULO VI
Das construgoes funerarias
SECGAO |
Das obras
Artigo 22.°
Admissao da edificagao de jazigo

1 — O pedido de admissao para construgao, alteragdo, ampliagao, reconstrugdo ou modifica-
¢ao de jazigos devera ser formulado pelo concessionario, através de requerimento, instruido com o
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projeto de arquitetura, elaborado por técnico habilitado para o efeito, acompanhado com o respetivo
termo de responsabilidade do autor do projeto, seguro de responsabilidade civil e comprovativo de
inscricdo da ordem profissional e calendarizagdo da obra.

2 — E dispensada a intervengao de técnico para pequenas alteracdes que ndo afetem a es-
trutura da obra inicial.

3 — A apreciagao do pedido é aprovada em reunido da Junta de Freguesia, devidamente
formulado, que delibera sobre a viabilidade da pretensao e termos em que a obra sera executada,
designadamente no cumprimento de regras durante a obra, no interior do cemitério.

4 — Em caso de duvidas, a Junta de Freguesia convoca o técnico autor do projeto a apresentar
os devidos esclarecimentos.

Artigo 23.°
Natureza do material de revestimento de jazigos

O revestimento exterior da construgao atende a sobriedade dos materiais predominantes no
cemitério e ainda a sua finalidade e durabilidade, pelo que apenas se admite revestimento em pedra
ou lajeta de granito de cor amarela. Podem ser aplicados outros revestimentos exteriores desde
que autorizados pela Junta de Freguesia.

Artigo 24.°
Do projeto de arquitetura de jazigos
O projeto de arquitetura é constituido com os seguintes elementos:

a) Plantas, cortes e algados, devidamente cotados, a escala minima de 1:20;

b) Memdria descritiva da obra, identificando se € jazigo de capela, misto ou pordo, nimero de
gavetas acima e abaixo do solo, forma de arejamento do interior, acesso ao subsolo, caracteristicas
das fundagdes, natureza dos materiais a empregar no interior e exterior, aparelhos e ornamentos
a instalar, drenagem de aguas pluviais e demais elementos relevantes.

Artigo 25.°
Jazigos de capela ou mistos

1 — Os locais para jazigos de capela ou mistos estao definidos no plano de ocupagéo e tém,
em planta, a forma retangular e area de terreno identificado, obedecendo as seguintes dimensdes
interiores uteis:

Frente — 2,10 ma 2,52 m;
Profundidade — 2,60 m a 2,80 m.

2 — A espessura maxima das paredes sera de 0,25 m, exceto a parede do algcado posterior
cuja espessura € de 0,15 m quando construida a face do muro do cemitério.
3 — Os jazigos serdao compartimentados em células com as seguintes dimensées minimas:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,65 m;
Altura — 0,55 m.

4 — Nos jazigos nao havera mais de cinco células sobrepostas, acima do nivel da cota de soleira.

5 — Os jazigos terdo a cota de soleira a 0,18 m acima da cota do terreno.

6 — O afastamento entre jazigos € obrigatoriamente de 0,40 m, obrigando cada construgéo a
um recuo de 0,20 m do limite do terreno.

7 — As areas intermédias deverao estar pavimentadas e com uma pendente de, pelo menos
2 %, para garantir o escoamento das aguas pluviais.

8 — Os alinhamentos s&o os constantes no plano de ocupagédo em anexo ao presente regulamento.
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9 — A cércea minima dos jazigos é de 2,70 m e a maxima €& de 4,00 m.

10 — Na parte subterranea dos jazigos exigem-se condigdes especiais de construgao, ten-
dentes a proporcionar arejamento adequado, facil acesso e boa iluminagdo, bem como impedir
infiltragcdes de agua.

11 — Caso se esgotem as areas concessionadas para jazigos, podera a Junta de Freguesia,
a pedido do interessado, selecionar nos talhdes, a area mais adequada para a sua edificacao,
podendo a mesma corresponder no maximo a area ocupada por trés sepulturas.

Artigo 26.°
Sepulturas
1 — As sepulturas tém em planta, a forma retangular, obedecendo as seguintes dimensdes:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,63 m;
Profundidade — entre 1,40 m e 0,90 m.

2 — Nas sepulturas temporarias € obrigatéria a profundidade de 1,40 m sempre que possivel.

3 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupam-se em talhdes.

4 — O intervalo entre as sepulturas lado a lado é de 0,40 m e entre filas de 0,60 m.

5 — Excetua-se dos nimeros anteriores as dimensdes e afastamentos relativamente a parte
antiga do cemitério.

Artigo 27.°
Colocacgao de cobertura nas sepulturas

1 — A colocacgéo de coberturas carece de autorizagao prévia da Junta de Freguesia.

2 — O interessado solicita autorizacao, através de requerimento, contendo a identificagéo e
contacto do concessionario, niumero do alvara de concesséo e numero da sepultura, dimensdes
e data da aplicacao.

3 — Nas sepulturas temporarias € permitida a colocagao de lapide com as dimensdes maximas
de 1,80 m de comprimento e 0,70 m de largura, e/ou aro em cimento que pode ter até 1,80 m de
comprimento e 0,60 m de largura, que devera ser retirada(o) e depositada(o) em lugar préprio ou
devolvida(o) aos interessados, apds comunicagao por escrito, se a Junta de Freguesia assim o entender.

4 — Nas sepulturas perpétuas € permitida a cobertura com as seguintes caracteristicas:

a)Atampa de cobertura das sepulturas pode ter até 1,80 m de comprimento e 0,70 m de largura;
b) Altura maxima da base tumular de 0,30 m;
¢) Altura maxima dos restantes elementos decorativos de 1,00 m;

5 — Serao removidos quaisquer elementos que ultrapassem as dimensdes permitidas ou que
reduzam as areas livres de circulacido entre sepulturas.

Artigo 28.°

Ossarios

1 — Os ossarios, devidamente localizados no plano de ocupagao, dividir-se-do em células
com as seguintes dimensdes minimas interiores:

Comprimento — 0,80 m;
Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m.

2 — Nos ossarios nao havera mais de sete células sobrepostas acima do nivel do terreno, ou
em cada pavimento, quando se trate de edificagdo de varios andares.
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Artigo 29.°
Manutengao

1 — Nos jazigos e sepulturas perpétuas devem efetuar-se obras de conservagao periodicas
ou sempre que as circunstancias o imponham.

2 — Os concessionarios serao avisados da necessidade das obras de manutengéo, marcando-
-se prazo para a execugao destas, que podera ser prorrogado pela Junta de Freguesia, face a
circunstancias atendiveis e comprovadas.

3 — Em caso de urgéncia ou quando ndo se respeite o prazo concedido, a Junta de Freguesia
pode ordenar diretamente as obras, a expensas dos interessados. Sendo varios os concessionarios,
considera-se cada um deles, solidariamente, responsavel pela totalidade das despesas.

Artigo 30.°

Trabalhos no Cemitério

Arealizagao por particulares, ou a seu cargo, de quaisquer trabalhos no cemitério fica sujeita
a prévia autorizacdo da Junta de Freguesia e a orientacao e fiscalizagdo dos respetivos servigos.

SECGAO II

Dos sinais funerarios e do embelezamento de jazigos e sepulturas

Artigo 31.°
Nogao

1 — Nas sepulturas perpétuas e jazigos permite-se a colocagao de cruzes e caixas para coroas
ou flores, assim como a inscrigao de epitafios e outros sinais funerarios.

2 — Nao serao consentidos epitafios que exaltem ideias politicas ou religiosas que possam
ferir a suscetibilidade publica ou possam considerar-se desrespeitosos e despropositados.

3 — A avaliagao destes conceitos compete a Junta de Freguesia.

4 — E permitido embelezar as construgdes funerarias através de revestimento adequado,
ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas ou por qualquer outra forma que nao afete a dig-
nidade propria do local.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 27.° e no presente artigo, nas sepulturas
temporarias serao permitidos os adornos desde que, de carater nao permanente.

CAPITULO VI

Das sepulturas e jazigos abandonados

Artigo 32.°
Concessionarios desconhecidos

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos a favor da Junta de Fregue-
sia, 0s jazigos ou sepulturas perpétuas, cujos concessionarios ndo sejam conhecidos ou residam em
parte incerta e ndo exergcam os seus direitos por periodo superior a dez anos, nem se apresentem
areivindica-lo dentro do prazo de sessenta dias, depois de citados por meio de editais afixados nos
locais habituais e opcionalmente, publicados em um dos jornais regionais do concelho.

2 — O prazo referido no numero anterior conta-se, a partir da ultima inumacao ou da reali-
zacgao mais recente de obras de conservagao ou beneficiagdo, sem prejuizo de quaisquer outros
atos dos concessionarios ou de situacdes suscetiveis de interromper a prescri¢gdo, nos termos
da lei civil.
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3 — Dos éditos, a publicitar por sessenta dias, constara a identificagdo do concessionario,
numero do jazigo ou sepultura, identificagdo e data do ultimo cadaver inumado.
4 — Simultaneamente, colocar-se-a no jazigo ou sepultura placa indicativa do abandono.

Artigo 33.°
Desinteresse dos concessionarios

1 — Consideram-se ainda abandonados, podendo declarar-se prescritos a favor da Junta de
Freguesia, os jazigos e sepulturas cujos concessionarios, apos notificacdo, mantenham desinteresse
na sua conservagao e manutengao de forma inequivoca e duradoura.

2 — O artigo anterior aplicar-se-a, com as necessarias adaptagdes, aos casos de desinteresse
dos concessionarios.

Artigo 34.°
Declaragao de prescrigao

1 — Decorrido o prazo de sessenta dias previsto no artigo 32.° ou apds a notificagao do ar-
tigo 33.°, sem que os respetivos concessionarios se apresentem a reivindicar os seus direitos, sera
0 processo instruido com todos os elementos comprovativos dos factos constitutivos do abandono
e do cumprimento das formalidades exigidas, presente a reunido da Junta de Freguesia para ser
declarada a prescrigdo a favor da Junta de Freguesia.

2 — Feita a declaragao de prescricao, ser-lhe-a dada publicidade através de editais afixados
nos locais habituais.

Artigo 35.°

Destino dos restos mortais

Os restos mortais existentes em jazigo ou sepultura perpétua declarados prescritos, quando
deles sejam retirados, depositar-se-do com carater de perpetuidade, em local reservado pela Junta
de Freguesia para o efeito, caso nao sejam reclamados no prazo de trinta dias sobre a data de
declaragdo de abandono, ou inumados no proprio coval a maior profundidade.

CAPITULO VIII

Transmissao de jazigos e sepulturas perpétuas

Artigo 36.°
Transmissao por morte

1 — Atransmissao por morte da concesséao de jazigo ou sepultura perpétua a favor dos herdei-
ros legitimarios ou legitimos do concessionario, é livremente admitida nos termos gerais de direito.
2 — Atransmissao, no todo ou em parte, a favor dos herdeiros legitimarios ou legitimos, so6 sera
permitida desde que aqueles se responsabilizem pela perpetuidade da conservagao, no mesmo jazigo
ou sepultura, dos corpos ou ossadas existentes, devendo esse compromisso constar no averbamento.
3 — Havendo varios herdeiros legitimarios ou legitimos, a transmissao por morte podera ser
apenas para um, desde que os restantes declarem da intengao de abdicar do direito de concesséo.

Artigo 37.°
Transmissao por ato entre vivos

1 — Atransmisséo por ato entre vivos da concessao de jazigo ou sepultura perpétua, sé podera
ocorrer apos autorizagao da Junta de Freguesia e quando neles nao existam corpos ou restos mortais.
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2 — Pela transmisséao entre vivos, sera devida a Junta de Freguesia, o correspondente a
cinquenta por cento (50 %) do respetivo valor de concessao atual.
3 — Existindo corpos ou restos mortais é admissivel a transmissdo nos seguintes termos:

a) A favor do conjuge, ascendente ou descendente ou outro herdeiro legitimo do(s) defunto(s)
nele sepultado(s);

b) A Junta de Freguesia;

c) Se proceder a trasladagédo dos corpos ou restos mortais para outro jazigo ou sepultura
perpétua.

Artigo 38.°
Titulo da transmissao

A cada transmissao do direito de concessao, aceite pela Junta de Freguesia, corresponde
um averbamento ao alvara inicialmente emitido bem como o pagamento da correspondente taxa.

CAPITULO IX

Disposigoes finais

Artigo 39.°
Proibi¢coes no recinto do cemitério
No recinto do cemitério é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memaoria dos mortos ou do respeito devido
ao local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais, com exceg¢ao dos individuos de deficiéncia
acompanhados de caes de assisténcia;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas de uso alimentar;

f) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros objetos;

g) Realizar manifestacgdes de carater politico;

h) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas.

Artigo 40.°
Entrada de viaturas no cemitério

E proibida a entrada de viaturas automdveis no cemitério, salvo as devidamente autorizadas
pela Junta de Freguesia.

Artigo 41.°
Caixoes deteriorados

1 — Quando um caixao, depositado em jazigo, apresente rutura ou qualquer outra deterio-
ragao, serao os interessados avisados, a fim de o mandarem reparar, marcando-se prazo julgado
conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou na impossibilidade do disposto no numero anterior, a Junta de
Freguesia ordena-la-a, correndo as despesas por conta dos interessados.

3 — Quando ndo possa reparar-se convenientemente o caixao deteriorado, encerrar-se-a
noutro caixao de zinco ou sera removido para outra sepultura, a escolha dos interessados ou por
decisao do Presidente da Junta de Freguesia.
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Artigo 42.°
Incineragao de caixdes

Nao podem sair do cemitério, ai devendo ser incinerados, os caixdes ou urnas que tenham
contido corpos ou ossadas.

Artigo 43.°
Realizagado de cerimoénias

1 — Dentro do espacgo dos cemitérios, carecem de autorizagdo da Junta de Freguesia e podem
ser sujeitas a pagamento de taxa:

a) A entrada de forga armada;

b) Banda ou qualquer agrupamento musical;

¢) Missas campais ou outras cerimdnias similares;
d) Reportagens ou qualquer atividade multimédia.

2 — O pedido de autorizacao deve ser feito com, pelo menos, vinte e quatro horas de ante-
cedéncia, salvo motivos ponderosos.

Artigo 44.°
Taxas

As taxas devidas pela prestacado de servigos relativos ao cemitério ou pela concessao de
terrenos para jazigos ou sepulturas, constam da Tabela de Taxas aprovada pela Assembleia de
Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia.

Artigo 45.°
Trabalhos adicionais

Sempre que para o efeito de inumagéo, exumacéao ou trasladagao seja necessaria a remogao
de revestimentos ou outros sinais funerarios das sepulturas limitrofes que impegcam o decorrer dos
trabalhos, estes serao removidos e posteriormente colocados, a expensas do requerente.

Artigo 46.°
Sangoes

1 — A violagao das disposicbes deste regulamento constitui contraordenagéo sancionada
com coima.

2 — Ainfragao da alinea f) do artigo 39.° sera punida, para além de indemnizagao pelos danos
provocados, com coima de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros).

3 — As infragdes ao presente regulamento para as quais ndo se preveem penalidades espe-
ciais, serao punidas com coima de 100,00€ (cem euros).

4 — A competéncia para determinar a instrugao de processos de contraordenacéo e para a
aplicagédo das coimas, pertence ao Presidente da Junta de Freguesia, podendo ser delegada em
qualquer dos restantes membros.

Artigo 47.°
Omissoes

Relativamente a situagbes ndo contempladas no presente regulamento, serdo as mesmas
resolvidas caso a caso, por deliberagdo da Junta de Freguesia.
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Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.
Aprovado em reunido de Junta de Freguesia de 07 de margo de 2019.

Aprovado em reunido da Assembleia de Freguesia de 28 de junho de 2019.
312476822



PARTE H

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 278

FREGUESIA DE SOALHAES

Aviso n.° 15219/2019

Sumario: Contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado na carreira/cate-
goria de assistente operacional.

Contratos de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado
na carreira/categoria de Assistente Operacional

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto para
preenchimento de trés postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no dmbito do programa de
regularizagao extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (codigo: OE201801/0602; 3 vagas)
e apos aceitagao do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado com Anténio Manuel Cerqueira Pinto, Maria de Fatima Soares Monteiro e Rosa Ana
Marques de Almeida com data de inicio a 10 de dezembro de 2018. A remuneragao € a correspon-
dente a 1.2 posi¢cao remuneratoria e nivel remuneratério 1 para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, correspondente a remuneragdo minima mensal garantida. Nos termos do artigo 11.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os trabalhadores encontram-se dispensados do periodo
experimental de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente Operacional, estipulado no n.° 1
do artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de exercicio de fungdes nas situagbdes de vinculo precario
de: Anténio Manuel Cerqueira Pinto, 9 anos; Maria de Fatima Soares Monteiro, 18 anos e Rosa
Ana Marques de Almeida, 9 anos.

2 de setembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Anténio Adao da Silveira
Monteiro.

312557393
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 15220/2019

Sumario: Renovagéao da comisséao de servigo de Constantino Emanuel Pogas Azevedo.

Renovagao de Comissao de Servigo — Cargo Dirigente

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo em sua reuniao de 4 de setembro de 2019,
foi renovada a comissao de servigo, em cargo de dirigente intermédio, por um médulo de 3 anos,
nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro adaptada a administragao local
pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto na atual redagao, cujos efeitos se concretizam:

Dirigente Intermédio de 2.° Grau — Chefe de Divisao de Recolha e Valorizagdo de Residuos,
Dr. Constantino Emanuel Pogas Azevedo, a produzir efeitos a 06/10/2019.

12 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administracao, Vitor Manuel Castro
de Lemos.

312610682
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EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 759/2019

Sumario: Publicacdo do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
Superior de Saude Egas Moniz.

Nos termos do artigo 41.°/2 dos Estatutos da Egas Moniz — Cooperativa de Ensino
Superior, CRL, publicados na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 123, de 1 de julho de 2019,
e em cumprimento do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, promove-se a pu-
blicagdo do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de
Saude Egas Moniz, aprovado em reunidao de Diregdo da Cooperativa do dia 31 de maio de
2019.

11 de setembro de 2019. — O Presidente da Direcao, José Jodo Baltazar Mendes.

Regulamento de Avaliagdao do Desempenho dos Docentes
da Escola Superior de Saude Egas Moniz

Predambulo

Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, adiante designada abreviadamente por
Egas Moniz, em conformidade com os seus estatutos, tem por objeto a criagdo de estabelecimentos
de ensino superior, universitario e politécnico com a missdo de promover o ensino, a investigagao
cientifica e a prestagéo de servigos a comunidade.

E, assim, a entidade instituidora da Escola Superior de Saude Egas Moniz, que é uma
instituicdo orientada para a criacdo, transmissao e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e
tecnologia, em conformidade com o estatuido no Decreto-Lei n.° 381/99, de 22 de setembro,
que procedeu ao seu reconhecimento publico, que, adiante, é designado, abreviadamente, por
ESSEM ou Escola.

Por sua vez, através do Despacho n.° 12473/2015, foram registados os estatutos da Escola,
cujo texto foi publicado em anexo e que, adiante, serao referidos, abreviadamente, como Estatutos.
De harmonia com o seu artigo 5.° “a ESSEM rege-se pela legislagao aplicavel ao ensino superior,
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos internos”.

Considerando o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, nomeadamente nos artigos 57.° e seguintes; no Regime Juridico das Instituicdes do
Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, nomeadamente nos seus artigos 1.°, 4.°,
52.°, 53.° e 138.° e seguintes e, ainda, no Regime Juridico da Avaliagdo da Qualidade do Ensino
Superior — Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto.

Considerando, por ultimo, que nos termos do artigo 31.° dos Estatutos da ESSEM

“1 — O pessoal docente da ESSEM é admitido de acordo com as habilitagbes necessarias e
adequadas ao exercicio da docéncia no ensino superior politécnico, nos termos da lei;

2 — No processo de admissao atender-se-a as habilitacdes e a experiéncia cientifica, pe-
dagogica e profissional dos docentes, sendo ouvido o Conselho Técnico-Cientifico” e que em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 35.° “Para a progresséo na carreira atender-se-a
as qualificagbes académicas, ao mérito e avaliagao do exercicio da atividade docente e a dispo-
nibilidade no quadro, nos termos do respetivo regulamento” € aprovado o presente Regulamento
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Saude Egas Moniz com as
normas que se seguem.
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CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da Escola Superior de Saude Egas
Moniz (ESSEM ou Escola) de que a Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL (Egas
Moniz) é a entidade instituidora.

Artigo 2.°
Fundamento

A avaliagao de desempenho dos docentes estatuida no presente regulamento fundamenta-se
no Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior, na redacao que lhe foi conferida na alinea b)
do artigo 18.° da Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto.

Artigo 3.°
Objetivos da avaliagao

1 — Aprossecucgao dos objetivos da ESSEM e a eficacia do seu funcionamento dependem fun-
damentalmente da qualidade do corpo docente e do modo como este exerce as suas fungoes.
2 — Sao objetivos da avaliagdo de desempenho, nomeadamente:

a) Verificar o preenchimento das condig¢des e requisitos necessarios ao exercicio das fungdes
docentes, designadamente a posse atualizada dos conhecimentos cientificos e das qualidades
pedagdgicas e humanas indispensaveis;

b) Avaliar do modo como os docentes exercem as suas fungdes e verificar se esse exercicio
corresponde aos objetivos da Escola.

3 — Cada docente sera sujeito a processo de avaliagdo do seu desempenho em cada ano
letivo ou em outro periodo, tendo em vista a exceléncia do ensino e da investigacdo e o aumento
da eficiéncia organizacional.

4 — De modo a atingir os objetivos enunciados no numero anterior, resultara da avaliagao
de desempenho, nomeadamente, a decisdo sobre a renovagao de contratos, a progressao nas
diferentes categorias ou a atribuigdo de méritos.

Artigo 4.°
Principios gerais
A avaliagdo de desempenho dos docentes da Escola subordina-se, aos principios seguintes:

a) Orientacao, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;

b) Consideragcado de todas as vertentes da atividade dos docentes na medida em que elas
Ihes tenham, em conformidade com a lei e o respetivo Estatuto, estado afetas no periodo a que
se refere a avaliagao;

c) Consideragao da especificidade de cada area cientifica;

d) Consideragao dos processos de avaliagao conducentes a obtengao pelos docentes de graus
e titulos académicos no periodo em apreciagao;

e) Consideragao dos relatérios produzidos no periodo em apreciagdo no cumprimento de
obrigagbes do estatuto da carreira e a sua avaliagao;

f) Responsabilizagéo pelo processo de avaliagao do dirigente maximo da instituicdo de ensino
superior;
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g) Realizacao da avaliagéo pelos 6rgaos cientificos da instituicdo de ensino superior, através
dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboracao de peritos externos;

h) Participagao dos 6rgaos pedagogicos da instituicdo de ensino superior;

i) Realizagao periédica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengéo reportada a uma escala
nao inferior a quatro posi¢cdes que claramente evidencie o mérito demonstrado;

k) Homologacéao dos resultados da avaliacdo do desempenho pelo dirigente maximo da ins-
tituicdo de ensino superior, assegurando um justo equilibrio da distribuigdo desses resultados, em
obediéncia ao principio da diferenciacdo do desempenho;

/) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsao da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais,
o ato de homologagéo e a decisao sobre a reclamagao;

Artigo 5.°
Reconhecimento de mérito

Os o6rgaos competentes da ESSEM podem atribuir mengdes ou diplomas de mérito para re-
conhecer docentes com desempenho trienal extremamente meritdrio.

Artigo 6.°
Recusa de participagao

A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de desempenho, como ava-
liado ou como avaliador, é passivel de constituir infragédo disciplinar.

CAPITULO Il

Modos e Dispensa de Avaliagdo

Artigo 7.°
Periodicidade e temporalidade

1 — Emregra, a avaliagdo do desempenho dos docentes € trienal com objetivos anuais, sendo
efetuada através da apreciacao da atividade desenvolvida nos trés anos escolares transatos.

2 — Para as atividades indexadas ao ano letivo sera considerado o desempenho dos trés anos
letivos que terminam nos anos civis sob avaliagéo.

3 — As duas primeiras fases do procedimento de avaliacdo deverao decorrer nos meses de
janeiro a fevereiro do ano seguinte ao periodo em avaliagao.

4 — Porém, caso haja reclamagao da avaliagdo proposta pelo avaliador, a conclusdo do
processo podera verificar-se no més de margo, de harmonia com os prazos definidos neste regu-
lamento.

Artigo 8.°
Regime excecional de avaliagao

1 — Nos casos em que nao seja realizada a avaliagao prevista no artigo anterior, independen-
temente do motivo, e desde que o avaliado tenha estado a desempenhar fungées como docente do
ensino superior por um periodo de pelo menos um ano escolar, o avaliado pode requerer avaliagéo
por ponderagao curricular sumaria, a realizar por avaliador designado para o efeito pelo Diretor,
nos termos do disposto no artigo seguinte.

2 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos, motivada por exercicio de
funcgobes diferentes das de docente do ensino superior, sera suprida com uma avaliagao de suficiente
para todos os anos com avaliagdo em falta.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 187 30 de setembro de 2019 Pag. 283

3 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos, motivada por uma situagao
de equiparagao a bolseiro de longa duragéao, sera suprida por ponderagao curricular sumaria rela-
tivamente a todos os anos com avaliagao em falta.

4 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos, motivada por doenga pro-
longada ou por situagbes de doenga que levem a baixas médicas alternadas no tempo (que, por
si s6, ou quando combinadas com outra situagcdo com o devido enquadramento legal, impecam a
fungdo como docente por um periodo superior a 6 meses no ano em avaliagao), sera suprida com
uma avaliagao de suficiente para todos os anos com avaliagdo em falta.

5 — A auséncia de avaliagcao por motivo de licenca de maternidade, com base no nascimento
de gémeos, por um periodo igual a 6 meses, sera também suprida por ponderagéo curricular sumaria
relativamente a avaliagdo em falta.

Artigo 9.°
Ponderagao curricular sumaria

1 — A avaliacao por ponderagao curricular sumaria traduz-se na apreciacao do curriculo de
acordo com as vertentes e as respetivas ponderacoes.

2 — Os critérios a atender na ponderagdo sumaria em cada vertente sdo os mesmos a aplicar
na avaliagdo ndo sumaria, nao havendo porém lugar ao uso da pontuagao estipulada para tal. 3.
Todavia, o avaliador devera orientar a sua apreciagao tendo em conta a natureza dos itens usados
para a avaliagdo nao sumaria, bem como o esforgo necessario para atingir os objetivos. 4. O avaliador
€ nomeado pelo Diretor, ouvido o coordenador do ciclo de estudos em que se integra o avaliado ou
se integra com predominancia.

Artigo 10.°
Dispensa de avaliagao

Em casos especiais, devidamente justificados, o docente pode ver interrompida a avaliagao
de desempenho durante a verificagdo de uma das seguintes circunstancias:

a) Dispensa total de servigo docente;

b) Misséao cientifica ou cultural relevante ao servigo da Egas Moniz, da Escola ou do Pais;

c¢) Outros casos nao previstos, sujeitos a apreciagao da Comisséo de Avaliagéo e confirmados
pelo Diretor, ouvido o Presidente da Dire¢do da Egas Moniz.

Artigo 11.°
Regimes excecionais de avaliacéo

Os docentes que ocupam cargos de gestdo académica, nos termos constantes da alinea c)
do artigo 13.°, obtém a classificagdo de “excelente” com a respetiva ponderagao, na vertente de
gestéo, sendo esta ponderada com as atividades realizadas nas restantes vertentes, quando apli-
cavel, nos termos constantes no quadro 2 do anexo ao presente documento.

CAPITULO Il

Da Avaliagao

Artigo 12.°
Elementos de avaliagao

1 — A avaliagdo do desempenho toma em consideragao todas as vertentes da atividade do-
centes no ensino superior, ou seja:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, de criagcado cultural ou de desenvolvimento
tecnologico;
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b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao Cientifica e de valorizagéo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes de ensino superior;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestao competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente do ensino superior.

2 — Integram ainda o procedimento individual de avaliagao, designadamente, os elementos
seguintes:

a) O relatorio de atividade apresentado pelo docente;

b) Os resultados dos inquéritos a qualidade do ensino, devidamente supervisionados;

c¢) Os resultados dos inquéritos de satisfacdo a atividade dos ciclos de estudos (1.° ciclo e
2.° ciclo) relativamente aos docentes que exergam cargos de dire¢gao ou de coordenagao.

Artigo 13.°
Vertentes da avaliagao

A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fungbes que lhes estao
cometidas no ambito da lei e € efetuada através da avaliagdo das seguintes vertentes:

a) Ensino — considera o desempenho da atividade de docéncia de unidades curriculares,
orientagéo de dissertagdes de mestrado, participagdo em juris, atividade relativa a acompanhamento
de estagios, bem como outras iniciativas e eventos pedagogicos;

b) Investigacdo — considera o desempenho de atividades de investigagao cientifica, nomeada-
mente através da produgao cientifica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade
cientifica e da coordenacao e participagao em grupos de investigagao e projetos cientificos;

c) Gestédo académica — considera o envolvimento em 6rgaos de gestdo académica, nomeada-
mente a Direcao da Egas Moniz, CRL, a Direcdo da ESSEM, a Presidéncia do Conselho Técnico-
-Cientifico e do Conselho Pedagdgico, a coordenagao de curso conducente a obtengéo de grau
académico, e outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, e que se incluam
no dmbito de atividade de docente do ensino superior;

d) Extensdo universitaria — considera o desempenho de atividades de extensao universitaria,
divulgacéo cientifica e valorizagao econdémica e social do conhecimento, nomeadamente, projetos
de intervengao na comunidade, pedidos provisoérios de patentes, corpos editoriais de revistas cien-
tificas, orgaos sociais de sociedades cientificas, eventos cientificos, painéis de avaliagéo de I&D,
cursos néo conferentes de grau, agdes de formagao ou cursos de ensino a distancia, atividades
de consultoria e prestacdo de servigos especializados, e atividades em outros servigos prestados
a comunidade.

Artigo 14.°
Parametros da avaliagao

1 — Na pontuacéo a atribuir em cada parametro de avaliagao deve ser considerada a contri-
buigdo prestada a realizagdo do plano estratégico de desenvolvimento da EGAS MONIZ, CRL e
da ESSEM, designadamente:

a) Presenca regular ao servigo e aos locais onde as agdes de servigo decorram;
b) Pontualidade (aulas, reunides, eventos oficiais, outros eventos pré-agendados);

c¢) Capacidade de adaptagao e de melhoria continua;

d) Nivel de iniciativa e de autonomia profissional;

e) Capacidade de usar e preservar os recursos disponiveis e otimizar procedimentos;
f) Disponibilidade, responsabilidade e compromisso com o servico e a instituicao;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Trabalho de equipa e cooperagao.
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2 — Na avaliagdao do desempenho sao também considerados os reconhecimentos e prémios
cientificos e distingdes académicas de prestigio atribuidos ao docente ou pela sua colaboragéao no
ambito da ESSEM e da Egas Moniz, CRL.

3 — Concretamente, em cada uma das vertentes da avaliagdo devem ser considerados os
indicadores constantes do anexo do presente regulamento.

Artigo 15.°

Regime da avaliacéo

1 — Aavaliagdo do desempenho é efetuada nos termos do presente regulamento e de acordo
com o regime definido nos seus anexos.

2 — A avaliacao é quantitativa e baseia-se nos indicadores do desempenho e respetivas pon-
deragdes constantes do anexo do presente regulamento.

Artigo 16.°

Resultado da avaliagao

O resultado da avaliagdo de desempenho seja a anual ou a do triénio, € expressa numa clas-
sificagao global final com quatro niveis:

) Excelente — superior a 2.5;

) Muito Bom — entre 2.5 e 1.5;
) Bom — entre 1.5 e 0.5;

) Insuficiente — entre 0.5 e 0.

A classificagao de insuficiente é considerada uma avaliagdo negativa do desempenho.

Artigo 17.°
Efeitos da avaliagao

1 — Segundo os niveis de exigéncia e de qualidade que a Diregado pretenda estabelecer na
Egas Moniz, a avaliagdo dos docentes é considerada para efeitos de:

Contratagéo por tempo indeterminado dos professores adjuntos e coordenadores;
Renovagao dos contratos a termo certo para docentes nao integrados em carreiras;
Alteragdo do posicionamento remuneratério;

Atribuicdo de prémios de desempenho.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

2 — Em caso de duas avaliagbes negativas é aplicavel o regime geral fixado na lei para o
efeito, ou seja, a cessacéo do contrato por inadaptagao, previsto no artigo 373.° e seguintes do
Cadigo do Trabalho.

CAPITULO IV

Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 18.°
Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliagao de desempenho no ambito da Escola:

a) O avaliado;
b) O avaliador;
c) A Comisséao de Avaliagao;
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d) O Conselho Técnico-cientifico e o Conselho Pedagdgico;
e) O Diretor;
f) O Presidente da Diregao da Egas Moniz.

2 — A auséncia ou o impedimento de um avaliador ndo constitui fundamento para a falta de
avaliagdo, nomeadamente nas duas situagdes seguintes:

a) Auséncia ou o impedimento durante o periodo temporal em que decorre o processo de
avaliacdo, implica a substituicdo atempada do avaliador, nos termos deste regulamento, de modo
a garantir a concretizagdo do procedimento;

b) Auséncia ou o impedimento durante o ano alvo de desempenho, se superior a quatro meses,
implica a substituicdo atempada do avaliador, nos termos deste regulamento, de modo a garantir
um acompanhamento funcional significativo da atividade do avaliado.

Artigo 19.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que é considerada para o seu
desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que Ihe sejam garantidos os meios e condigbes necessarias ao
seu desempenho, ainda que tenha de ser considerado o carater limitado dos recursos humanos e
materiais geridos pela Egas Moniz, CRL.

3 — O docente tem também o dever de ser avaliado e de colaborar na sua avaliagdo com
total boa-fé.

Artigo 20.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores serdo sempre superiores funcionais dos avaliados e de categoria pelo
menos igual a destes, exceto na avaliacdo dos docentes eleitos para a Diregao da Egas Moniz que
segue um regime especial.

2 — Compete ao Diretor, ouvido o Presidente da Diregdo da Egas Moniz e o Conselho Pedagé-
gico, nomear os avaliadores, se possivel, no més de novembro do ano que precede o ano durante
o qual decorrera o desempenho a avaliar, observando as regras dos artigos seguintes.

3 — Havendo necessidade de substituir o avaliador, a nomeacao do substituto cabe ao Diretor,
sem necessidade de audi¢cdo do Conselho Pedagdgico e do Presidente da Diregdo da Egas Moniz.

Artigo 21.°
Nomeagao dos avaliadores
1 — A nomeacéo pelo Diretor segue os seguintes termos, para docentes da Escola:

a) Faz-se tendo em conta os ciclos de estudo da ESSEM, exceto para os docentes que, ndo
estando inseridos em tais estruturas, se encontram ao abrigo da aplicagdo de protocolos com
outras instituicoes.

b) Cabe ao Diretor avaliar os coordenadores dos ciclos de estudo.

¢) No caso de nao haver na unidade ou no departamento (caso exista) um superior funcional
de categoria igual ou superior ao avaliado, a avaliagdo deve ser feita por um avaliador que seja
de categoria igual ou superior, que tenha maior tempo de servigo na categoria e que esteja pelo
menos ao mesmo nivel funcional do avaliado, devendo, neste caso, ser avaliador um docente de
outro departamento de uma area cientifica afim.

d) Um docente nao pode ser avaliador do seu préprio avaliador, ressalvando situagbes decor-
rentes de alteragdes de hierarquia funcional ou académica, ndo devendo haver lugar ao longo do
tempo a trocas de papéis entre um avaliador e um avaliado.
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2 — Para docentes cujos contratos como docentes estejam abrangidos por protocolos esta-
belecidos entre a Egas Moniz e outras instituicdes, a nomeacgao do avaliador pelo Diretor segue
0s seguintes termos:

a) Tera em conta a estrutura de gestado e de ensino subjacente ao protocolo;

b) Sem prejuizo do constante dos niumeros 1 e 2 deste artigo, o Diretor discute previamente
em sede de comissao mista Egas Moniz — outra instituicdo, se existir, a proposta de avaliadores
e seus avaliados;

c¢) Para além do que se dispbe no n.° 1, os avaliadores deveréo ainda ser, se possivel, supe-
riores funcionais dos avaliados e de categoria pelo menos igual a destes;

d) nos casos em que as regras anteriores ndo sejam exequiveis no entender do Diretor, este
podera assumir a avaliagao ou nomear, em sua substituigdo, um membro da comissao mista Egas
Moniz e a instituigdo ou um professor com vinculo a Egas Moniz.

Artigo 22.°
Competéncias do avaliador

1 — Compete ao avaliador proceder a aceitagdo de cada elemento curricular, com base na sua
relevancia para o efeito da avaliacdo de desempenho, proceder a avaliagao quantitativa de cada
vertente, quando aplicavel, garantindo a sua maximizagdo, em caso de duvida.

2 — O avaliador podera solicitar esclarecimentos sobre elementos curriculares entregues
ou pedir elementos curriculares complementares ou adicionais, competindo-lhe ainda zelar pelo
normal desenrolar do processo e reportar ao Diretor e ao Presidente da Dire¢do da Egas Moniz
eventuais irregularidades.

3 — O avaliado, no prazo de trés dias apés tomar conhecimento do avaliador, pode desenca-
dear um procedimento de recusa do avaliador, junto do Diretor e até perante o Presidente da Dire-
¢ao da Egas Moniz, desde que baseado nos impedimentos previstos no Codigo de Procedimento
Administrativo e que, sendo aceite, conduzira a nomeagao de outro avaliador.

Artigo 23.°
Comisséao de Avaliagao

1 — Na dependéncia do Diretor e em estreita colaboragdo com a autoridade académica funciona
a Comissao de Avaliagdo que promovera todas as agdes e mecanismos atinentes a qualidade da
avaliacdo de desempenho dos docentes.

2 — Tem constituigao paritaria e competéncia consultiva com vista a obter-se a harmonizagao
das avaliagbes dos docentes da Escola, apreciando as propostas de avaliagdo antes da homolo-
gacao e as reclamacgodes dos despachos de homologacgao.

3 — A comissao é composta por um presidente nomeado pelo Diretor, de entre os doutorados
com maior graduagéao da Escola, que tera voto de qualidade, e quatro vogais, sendo um nomeado
pelo Conselho Pedagdgico, de entre os seus membros doutorados, outro pelo Conselho Técnico-
cientifico, de entre os seus membros e dois eleitos diretamente pelos docentes.

4 — Todos os elementos integrantes da Comissao, terdo de ser professores doutorados a
tempo integral, com contrato a tempo indeterminado.

Artigo 24.°
Eleicao da Comissao de Avaliagao

1 — As eleigbes dos membros elegiveis para a Comissado de Avaliagao deverao ser promo-
vidas e concluidas no segundo semestre do ano que preceda o inicio do processo de avaliagéo,
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sendo a duragao dos mandatos dos eleitos de dois anos civis a contar da data das sua posse, mas
mantendo-se no exercicio das suas funcbes até serem substituidos.

2 — Os membros da Diregdo da Egas Moniz, da Diregao da ESSEM, e os Presidentes dos
Conselhos Técnico-cientifico e Pedagogico, ndo podem integrar a Comissao de Avaliagao.

3 — Nao ha lugar a apresentagéo prévia de listas de candidatura, sendo a votagdo sempre
nominal, considerando o universo dos elegiveis.

4 — Independentemente da sua categoria e vinculo contratual, todos os docentes passiveis
de serem avaliados sao igualmente votantes.

Artigo 25.°
Procedimento eleitoral da Comissao de Avaliagao

1 — O Diretor da inicio ao procedimento, definindo os prazos e desencadeando as agbes
tendentes a constituicdo da Comissao de Avaliagdo designadamente nomeando o Presidente da
Comissao de Avaliagdo e convocando o ato eleitoral dos dois membros diretamente eleitos pelos
docentes e providenciando pela indicagdo dos representantes dos Conselhos Técnico-Cientifico
e Pedagdgico.

2 — O ato eleitoral para eleigdo dos dois membros diretamente eleitos pelos docentes é or-
ganizado pelo secretariado do Diretor, podendo ser supervisionado por uma comissao eleitoral, a
nomear pelo Diretor, se este considerar necessario.

3 — O secretariado elabora as listagens dos docentes elegiveis, divulgando-as atempada e
publicamente para permitir a sua consulta e documentos para a votagao.

4 — Os elementos eleitos pelos docentes ndo séo elegiveis para representar os Conselhos
Técnico-cientifico e Pedagdgico.

5 — Se algum dos eleitos nao aceitar o lugar, por comunicagao escrita, considera-se eleito
o docente mais votado a seguir €, em caso de igualdade do niumero de votos, sera eleito o mais
antigo na docéncia na Escola.

6 — Os resultados dos varios atos eleitorais sdo homologados pelo Diretor, que dara posse
aos membros da comissao, dando conhecimento ao Presidente da Diregdo da Egas Moniz.

Artigo 26.°
Competéncias do Diretor

No procedimento da avaliagdo dos docentes, e em complemento do estabelecido, compete
ao Diretor, nomeadamente:

a) Promover a revisao do presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
e bem assim colmatar as suas lacunas e interpretar as suas normas;

b) Desencadear o processo de avaliagdo, acompanhar o seu decurso e desempenhar as
fungdes que Ihe séo atribuidas no Regulamento para a avaliagdo dos docentes;

¢) Nomear o presidente da Comissao e os avaliadores nos termos referidos no presente Re-
gulamento;

d) Proceder a harmonizagao das avaliagdes, ouvida a Comiss&o de Avaliagao e providenciando
pela comunicacao dos respetivos resultados aos avaliados e aos avaliadores e a Diregao da Egas
Moniz;

e) Elaborar ou providenciar a elaboragao de um relatério sintese do processo e dos resultados
da avaliagcdo, nomeadamente no que diz respeito a concretizagdo dos objetivos estabelecidos, o
qual devera ser analisado pelos Conselhos Técnico-cientifico e Pedagoégico nas respetivas areas
de competéncia;

f) Daquele relatério e das analises dos Conselhos deve ser dado conhecimento para serem
fixados e atualizados objetivos para os anos sucessivos € para a criagdo de condi¢cdes para a me-
Ihoria de desempenho dos docentes.
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CAPITULO V

Do Procedimento

Artigo 27.°
Fases
O procedimento de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacgao;
b) Avaliagao;
¢) Harmonizagéo;
d) Homologacao.
Artigo 28.°

Inicio do processo

Cabe ao Diretor desencadear o procedimento de avaliagao, no inicio de janeiro, do ano seguinte
ao periodo a que respeita a avaliagao, emitindo a respetiva ordem de servigo ou comunicagao por
escrito, dando conhecimento ao Presidente da Direcdo da EGAS MONIZ.

Artigo 29.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagao consiste na apresentagéo ao avaliador de toda a informagao que o ava-
liado considere relevante para o procedimento de avaliacao.

2 — A autoavaliacdo € um direito do avaliado mas o nao fornecimento de informacéao de base,
ou de esclarecimentos solicitados pelo avaliador, relativamente a algum parametro de avaliagéo,
conduzird a assungdo de auséncia de atividade relativamente a esse parametro.

3 — Aautoavaliacao concretiza-se através da disponibilizacdo ao avaliador de toda a informa-
¢ao que o avaliado considere relevante para avaliagado, dentro dos prazos definidos e respeitando
o sistema de depésito de informagao que for disponibilizado na Egas Moniz para esse efeito.

4 — A infraestrutura de suporte a avaliagdo devera permitir um campo de observagoes e de
deposito de documentos para cada vertente, que consinta ao avaliado a introdugao de informacéao
que considere relevante para efeitos de avaliagdo qualitativa.

5 — A autoavaliagdo de cada avaliado devera ser acessivel a todos os docentes da ESSEM.

6 — A autoavaliagao decorre nos primeiros quinze dias apds o inicio do procedimento.

7 — O prazo previsto no numero anterior sera alargado sempre que se verifiquem problemas
operacionais que impossibilitem a inser¢cdo dos dados da autoavaliagdo por parte dos docentes
e, bem assim, em casos de forga maior, alheios a vontade do avaliado, devidamente justificados.

Artigo 30.°
Avaliagao

1 — A avaliagéo decorre num periodo de quinze dias, a iniciar no dia seguinte ao término do
periodo de autoavaliagao, até ao final do qual o avaliador concretiza uma proposta de avaliacéo
nos termos fixados neste Regulamento.

2 — O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliagdo, dispondo de dez dias para
exercer o direito de resposta.

3 — Findo tal prazo ou logo que ponderada a pronuncia recebida, o resultado da avaliagao é
remetido ao Diretor no prazo maximo de 5 dias.

4 — Apos o decurso do prazo para o efeito estabelecido, se ocorrer pronuncia do avaliado,
cabe ao avaliador, no prazo maximo de dez dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado,
se for o caso, e formular a proposta final de notacdo, dando conhecimento dela ao avaliado e si-
multaneamente ao Diretor.
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Artigo 31.°
Harmonizagao

1 — Recebidas as avaliagbes pelo diretor, este procede diretamente ou através de delegacao,
a sua harmonizagao, num prazo maximo de vinte dias, ouvida a Comissao de Avaliagao.
2 — Concluida a harmonizagéo, e até dois dias, o Diretor ou o seu delegado:

a) Publicita aos avaliados os principios e critérios usados na harmonizagao;

b) Comunica as avaliagbes a cada um dos avaliadores e avaliados, fundamentando as alte-
ragdes realizadas e, havendo alteragées, renova o processo de audiéncia prévia a que se refere o
artigo anterior, dispondo, neste caso, o avaliado de dez dias para exercer o direito de resposta e
cabendo ao Diretor, no prazo maximo de quinze dias, apreciar a resposta apresentada pelo ava-
liado e formular a proposta final de notagao, dando dela conhecimento aos avaliadores e avaliados;

¢) Remete as avaliagbes ao Conselho Pedagdgico, para validagéo, devendo esta estar concluida
até vinte dias apds a rececao, apos a qual, e no prazo maximo de dez dias, devolve as avaliagdes
validadas ao Diretor para homologacéo.

3 — Se o Conselho Pedagdgico nao validar as avaliagdes, devera remeté-las ao Diretor, fun-
damentando a decisao, que reapreciara as avaliagdes, considerando a fundamentagao do Conselho
Pedagogico e ouvindo a Comissao de Avaliagao, se assim o entender, decidindo, no prazo maximo
de quinze dias e remetendo as avaliagdes finais ao Conselho Pedagdgico para conhecimento.

4 — Ainda o Diretor dara conhecimento das avaliagbes ao Presidente da Diregdo da Egas
Moniz.

Artigo 32.°
Homologagéo

1 — O Diretor ou quem tenha competéncia delegada para homologagao, deve proferir decisdo
no prazo de trinta dias apds a rececao das avaliagdes, recebidas do Conselho Pedagdgico ou do
Presidente da Direcdo da Egas Moniz.

2 — Quando o 6rgao com competéncia delegada, ndo homologar as avaliagdes atribuidas,
atribui nova mencao qualitativa e respetiva quantificacdo, com a necessaria fundamentacao.

3 — Apds a homologagéao sao publicitadas no ambito da ESSEM as avaliagbes de excelente
e de muito bom dos seus docentes, juntamente com as respetivas avaliagdes qualitativas.

Artigo 33.°

Garantias

Ao avaliado sédo concedidas as faculdades de impugnar o ato de homologagao da avaliagao
através da reclamacao para o proprio Diretor e de recurso hierarquico para o Presidente da Diregao
da Egas Moniz.

Artigo 34.°

Reclamagao

1 — Apos a notificagdo ou o conhecimento do ato de homologagao da avaliagéo, o avaliado
dispde de cinco dias para reclamar junto do Diretor e, apds a deciséo deste, de igual prazo, para
recorrer ao Presidente da Diregdo da Egas Moniz fundamentadamente, devendo a respetiva decisao
ser proferida no prazo de quinze dias.

2 — A decisao sobre a reclamacao deve ser fundamentada e precedida de parecer da Co-
misséo de Avaliagdo.

Artigo 35.°
Determinacgéao da classificagao final

1 — Aclassificagao final do desempenho do docente é determinada por um sistema de regras,
tendo como base as classificagdes obtidas em cada uma das quatro vertentes.
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2 — As regras para obtengao da classificagao final na avaliagao do desempenho dos docentes
sao as apresentadas no anexo ao presente documento.

CAPITULO VI

Disposi¢oes Finais e Transitérias

Artigo 36.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagao, previstos no presente Regulamento séo
em dias, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados, municipal de Almada ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no niumero anterior ndo correm igualmente durante os periodos de
férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determinados pelo calendario escolar
aprovado e em vigor na Egas Moniz.

Artigo 37.°
Primeira avaliagao

A primeira avaliagao a realizar na Escola, nos termos do presente regulamento, sera em 2019
e dira respeito aos anos civis de 2016, 2017 e 2018, embora possa respeitar apenas a alguns
docentes.

Artigo 38.°
Infraestrutura da avaliagao e notificagoes

1 — Todo o processo de avaliagao decorrera sobre um moédulo informatico, apenas sendo
considerada para efeito de avaliagdo de desempenho a informagao que dele conste.

2 — E obrigacdo de cada docente a manutengao da informagédo que considere relevante para
a sua avaliagdo, devendo o sistema garantir tal possibilidade de manutengéo.

3 — Caso o sistema ndo garanta a manutengao, deve a Egas Moniz indicar alternativas que
permitam cumprir tal obrigagéo.

4 — Todas as notificagdes, comunicagdes e tomadas de conhecimento relativas ao processo
de avaliagdo sao feitas através de correio eletronico.

5 — O modulo devera adequar-se as especificidades da Egas Moniz, nomeadamente no que
respeita a ciclos de estudos ministrados em parceria com outras instituicbes e garantia de possibi-
lidade de correcado de informagéo que, ndo sendo da responsabilidade do avaliado, esteja ausente
ou indevidamente inserida e contabilizada pela instituicao.

6 — Caso nao haja tais garantias, a Egas Moniz deve disponibilizar solugdes alternativas que
permitam implementar o processo.

Artigo 39.°
Duvidas, omissées e imprevistos

1 — Caso haja necessidade de analise e de uma eventual avaliagdo quantitativa de uma
peca curricular que ndo se enquadre na listagem, o avaliador deve fazer equiparar tal peca a um
elemento que considere equivalente e vertido nas tabelas.

2 — As duvidas, omissdes e imprevistos que surjam no decurso da aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas mediante despacho do Diretor ou, eventualmente, do Presidente
da Diregao da Egas Moniz.
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Artigo 40.°
Alterag6es ao Regulamento

1 — Este regulamento pode ser alterado pela Dire¢gdo da Egas Moniz, como entidade institui-
dora da ESSEM, por iniciativa propria ou por proposta do Diretor, dos Conselhos Técnico-cientifico
ou Pedagadgico ou da Comisséao de Avaliagao.

2 — Qualquer alteragdo ao Regulamento devera, se possivel, estar formalmente concluida
e publicada até ao fim do més de outubro do ano anterior a que reporta a sua implementacéo.

3 — Quer o presente regulamento, quer as suas eventuais altera¢des so6 carecerdo da audigéo
de organizagdes sindicais se alguma destas representar, pelo menos, dez por cento dos docentes
abrangidos.

4 — No ano inicial de execugédo do presente regulamento, a calendarizagéo e os prazos serao
adaptados pelo diretor.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao.

Este Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Saude
Egas Moniz foi aprovado em reunido da Diregdo da EGAS MONIZ — Cooperativa de Ensino Su-
perior, CRL, sua entidade instituidora, depois de ouvido o Diretor, e sem audi¢gao de organizagbes
sindicais por falta de representatividade, em 31 de maio de 2019.

ANEXO

Avaliagao do Desempenho dos Docentes da ESSEM — Escola Superior de Saude Egas Moniz

1 — Apuramento da avaliagao final

A classificacao final do triénio (CF), expressa numa escala numérica inteira de 0 a 3, é o re-
sultado da média ponderada das classificagdes obtidas em cada uma das vertentes:

4
CF = > CVi X Fvi 1)
i=1

onde:

CV, = classificagéo na vertente i (ver ponto 3)

Fvi = fator de ponderacao da vertente i
CF= classificagao final (expressa na escala 0-3)

A avaliagéo final de cada docente é expressa de forma qualitativa em fungéo da classificagao
final quantitativa de acordo com o apresentado no Quadro 1.

QUADRO 1

Categorias de Avaliagao Final

Classificagéo Final (CF) Avaliagao Final
2 5 S CF . Excelente.
1.5 S CF < 2. 5. Muito Bom.
0.5 S CF <15, Bom.
OS CF <05 . o Inadequado.

2 — Fatores de ponderacéo das vertentes
Os fatores de ponderacao das vertentes deverao situar-se nos intervalos de variagao esta-
belecidos para o perfil académico de cada docente. Os valores exatos destes fatores, para cada
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docente sao obtidos através da relagado volume de trabalho na vertente/volume de trabalho total,
reportados ao triénio avaliativo.

Caso o valor de algum destes fatores saia fora dos limites do intervalo de variagdo definido
para a respetiva vertente, considera-se como fator de ponderacéo o valor desses limites. Os inter-
valos de variagdo a considerar para os fatores de ponderagéo sao estabelecidos em fungéo das
diferentes tipologias de perfil académico (Quadro 2).

QUADRO 2

Tipologias de Perfil Académico

Perfil Académico
Funcéo Ensino Investigagao urlfii(/teergiii’ia Gestao académica

Membros da Diregéo da Egas MonizCRL......... 0% 0% 0% 100 %
Diretor e Subdiretores ... ..................... 0% 0% 0% 100 %
Presidentes do ConselhoTécnico-cientifico e do Con-

selho Pedagdgico Perfil Académico .. .......... 15%a35% | 15%a35% 5%a20% 50 %
Coordenador de Curso (1.°s ciclos e Diplomas de For-

magadoAvangada). . ... 30%a60% | 30% a60% 5% a 30 % 10 %
Restantescasos ............................ 30%a60% | 30% a60 % 5% a40 % 0% (*)

(*) Outras atividades de gestédo ndo contempladas no artigo 13.° serdo exercidas em regime de destacamento e os docentes obtém a classificagdo
de “excelente” com ponderagéo, na vertente de gestédo, sendo esta ponderada com as atividades realizadas nas restantes vertentes, quando aplicavel, sendo
equiparados a Coordenador de Curso nas situagcdes em que a fungdo ndo tem associada a coordenacgao de pessoas.

3 — Apuramento da classificagdo em cada vertente

A pontuagédo em cada vertente resulta da pontuagao obtida no(s) critérios nuclear(es) dessa
vertente adicionada da pontuagao obtida nos restantes critérios dessa vertente sendo que a pon-
tuagao destes ultimos nao pode exceder os 40 % da pontuacgéao atribuida aos primeiros.

Formalizando, tem-se para a pontuagao PV, correspondente a vertente i

I:)Vi = I:)CNi + I:)CRi (2)
onde:

P\ = pontuacéo “critério(s) nuclear(es)"da vertente i
P = Pontuacao dos “critérios restantes” da vertente /

Sendo que a pontuagao do critério i resulta do somatério das pontuacdes base de cada
indicador j que integram o critério, ponderadas pela respetiva ocorréncia do indicador (consultar
Quadros 4, 5 e 6), ou seja:

Pcnj = zl?indCN ji 3 Pcrj= zl?indCR ji
1 1
Com P limitado ao valor maximo de 0.4 x P, (i.e. 40 % de P, )

A classifricagéo (CV,), atribuida a cada vertente, € expressa numa escala numeérica inteira de
0 a 3, e resulta da aplicagéo de quatro valores de corte & pontuagéo obtida (PV)) em cada vertente

(Quadro 3).
QUADRO 3
Valores de corte por vertente
Classificagao final Ensi | N Extensao

(CF) nsino nvestigagéo Universitaria
Excelente (CF=3). ... ... i =37 =70 =40
MuitoBom (CF =2) ... ... e >225e<37 227e<70 225e<40
Bom (CF = 1) ..o 216e<25 216e<27 212e<25
Inadequado (CF =0) ....... ...t <16 <16 <12
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4 — Critérios, indicadores e métricas das vertentes

Nos quadros seguintes apresentam-se os critérios e respetivos indicadores a considerar em
cada uma das vertentes da atividade docente aos quais se atribui uma pontuagéo base (PB).

QUADRO 4

Vertente «Ensino»

Criteéri . Pontuagao
ritérios/Indicadores base anual
(peso de referéncia dos critérios nucleares = 60 %) (PB)
Critério 1: Lecionacao (Critério Nuclear)
1.1 — Atividades associadas a coordenagao e superviséo
a) Disponibilizagao, no sistema de informagao da Egas Moniz, do programa da unidade curricular (PUC) atualizada
no prazo fixado [Soma das PB obtidas para cada UC/n.° UCs notriénio]................. ... ... ...... 6.0

1.2 — Responsabilidades individuais

a) Disponibilizagédo no sistema de informagao dos sumarios no prazo fixado (por ano e UC). [Pontuagéo total =
soma das pontuagdes obtidas para cada UC no triénio/n.° UCs; sendo as pontuagdes de cada UC dadas por:
iyPBsey>0.9;i)0.5xPBse0.8<y<0.89;iii)0.25 x PBse 0.7 <y<0.8;iv)0sey<0.7; (y =racio n.° de
sumarios inseridos no prazo/n.° de aulas lecionadas)]. . . .. .. ... ... 4.0

b) Assiduidade do docente (por ano e UC). [Pontuagao total = soma das pontuagdes de cada das UC/n.° UCs;
sendo as pontuagdes de cada UC dadas por: i) PB se y > 0.9; ii) 0.5 x PB se 0.8 <y < 0.89; jii) 0.25 x PB se
0.7 <Y <0.8; V) 0S8 Y < 0.7, . ottt 5.0

1.3 — Avaliacdo pedagdgica das unidades curriculares
> Ui x Di

Di e Ui s&o o resultado do posicionamento relativo da avaliagéo pedagogica do docente e das unidades curriculares
que leciona realizada pelos alunos na escala de 1 (minimo) a 5 (maximo):

i) Di = 1+(Qdi-3.5)/1.5, se Qdi >3.5 ou; Di = 0 se Qdi <3.5 (Qdi = avaliagdo do docente na UC obtida pelo valor

médio de todos os itens avaliados) . ........... ... 6.0
ii) Ui = 1+(Quci-3.5)/1.5), se Quci >3.5 ou; Ui = 0 se Quci <3.5 (Quci = avaliagdo da UC obtida pelo valor médio

de todos os itens avaliados) . . . . . ...

1.4 — Atividades que refletem o trabalho de avaliagédo

Langamento das classificagdes no sistema de gestdo académica em cada UC no prazo fixado. [Soma das PB
obtidas para cada UC/n.° UCS NOtH€NI0]. . . . . ..ottt e e e 3.0

Critério 2: Participaciio em juris

a) Participagéo em juris de provas de licenciatura, mestrado e projetos de investigacéo de doutoramento (excluindo

as orientagies) [N.0 X PBl. . .. .. 0.6
b) Participagdo em juris de doutoramento e de agregagdo na qualidade de arguente [n.° x PB] 3.0 3.0
¢) Participagdo em juris de doutoramento e de agregagdo sem ser na qualidade de arguente [n.° xPB]........ 1.5
d) Participacédo em juris de provas académicas de progressao na carreira (i.e. Prof. Associado, Prof. Catedratico)

M0 X PB] 3.0, . .ottt 3.0

Critério 3: Tutorias

a) Coordenacgao de tutorias (por ano) (*) [Niumerode anos x PB]. . . ... ... .. .. i 6.0
b) Tutorias (por tutoria e ano) (*) [Soma do nimero de anos de cada tutoria xPB) .. ...................... 3.0

Critério 4: Outras atividades

a) Participagdo em agdes de formagao pedagogica [N.Ox PB] .. ... ... .. ... . 1.5

(*) Condicionada a aprovagéo pelo conselho pedagdgico de relatério de tutoria apresentado pelo docente tutor ou coordenador.
No critério 3 — b), a avaliagéo do tutor devera ser realizada apenas pelos estudantes que frequentam a tutoria;
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QUADRO 5
Vertente «Extensao Universitaria»
Critérios/Indicadores Pontuagéo
base anual

(peso de referéncia dos critérios nucleares = 60 %)

(PB)
Critério 1: Valoriza¢ao do conhecimento (Critério Nuclear)
a) Autoria/ co-autoria de patentes institucionais [n.° X PB]. . . .. ... ... 6.0
Critério 2: Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas
a) Editor principal de revista cientifica internacional [(n.° x nUmerode anos)/ 3 xPB]. .. .................... 6.0
b) Editor principal de revista cientifica nacional [(n.° x nimerode anos)/3xPB] .. ........................ 3.0
c) Editor associado de revista cientifica internacional [(n.° x nimerode anos)/l3xPB] . .................... 2.0
d) Editor associado de revista cientifica nacional [(n.° x nUmerode anos)/3xPB]......................... 1.0
e) Membro do conselho de redagdo de revista cientifica internacional [(n.° x nimero de anos)/3 x PB] 1.0
f) Membro do conselho de redagdo de revista cientifica nacional [(n.° x nimero de anos)/3 x PB] 0.5
Critério 3: Participacdo em orgios sociais de sociedades cientificas e/ou profissionais
a) Presidente de sociedades cientifica e/ou profissional internacional [(n.° x nimero de anos)/3 xPB]............. 6.0
b) Presidente de sociedades cientifica e/ou profissional nacional [(n.° x numero de anos)/3 x PB] 2.0
¢) Membro da diregdo ou 6rgdo de sociedades cientifica/profissional internacional. [(n.° x numero de anos)/
B X P B L 2.0
d) Membro da diregéo ou érgéo de sociedades cientifica/profissional nacional [(n.° x nimero de anos)/3 x PB] . . . 0.5
Critério 4: Organizacao de eventos cientificos
a) Comisséao organizadora de conferéncia cientifica [Nn.Ox PB]. . ... ... ... .. . . 4.0
b) Comisséo cientifica de conferéncia cientifica [N.0 % PB] .. ... ... it 2.0
¢) Organizagao de workshop/simpdsio [n.°x PB] . . ... ... .. 0.5
Critério 5: Participacido em painéis de avaliacdo de I&D (e.g. FCT, FP7-EU, NSF, NIH)
a) Coordenador de painel de avaliagdo [N.0 X PB]. .. ... ...ttt e e 6.0
b) Membro de painel de avaliagdo/avaliador [n.2 x PB] . . ... ... ... 2.0
Critério 6: Produtos
a) Coordenacao de projetos de responsabilidade social da Egas Moniz [(soma do numero de anos por
Projeto/3) X PB . . ..ot 3.0
b) Participagdo em projetos de responsabilidade social da Egas Moniz [(soma do nimero de anos por
PrOJEIO/3) X P B . . ot ittt 1.0
c) Coordenagao de agdes/ publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolégica [n.°xPB]............ 1.0
d) Presenca nos media, associagdo ou representacéo explicita da Egas Moniz [n.° x PB] [n.°xPB] .......... 0.05
e) Agdes de divulgagao e promogao nas escolas/instituicbes [N xPB]. .. ... ... ... ... . ... ... 0.25
Critério 7: Servicos/iniciativas internas (Critério Nuclear)
a) Captacao e coordenacgao de contratos de prestagao de servigos [valor total sem IVA <10K€ = 1 x PB; acresce
1 PB por cada 10KE adiCionais] . . . .. ... oot 3.0
b) Prestagdo de servigos no @&mbito da Clinica Universitaria Egas Moniz ou servigo equivalente [receita anual
<10KE = 1 x PB; acresce 1 PB por cada 10K€ adicionais]. . . . ... ...ttt e 3.0
c) Coordenagao de Centros de Prestacéo de Servigos [nUmerode anos/3xPB] . ........... ... ... ....... 3.0
d) Proposta aprovada de novas ofertas formativas de cursos ndo conducentes a grau académico (pés--graduagdes,
cursos de verdo, cursos de formagéo profissional, cursos de ensino a distancia, etc.) e com pelo menos uma
edigdo a funcionar no triénio [N.0 x PB] . . .. .. ... . 3.0
e) Coordenagao de cursos nao conducentes a grau académico no triénio (pds-graduagdes, cursos de verao, cursos
de formacao profissional, cursos de ensino a distancia, etc.) [receita total no triénio <10K€ = 1 x PB; acresce
1 PB por cada 10KE adiCionais] . . . .. ... oot 3.0
f) Horas de formag&do em cursos ndo conducentes a grau académico [n.°x PB]0.05 ...................... 0.05
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QUADRO 6

Vertente «Investigagao»

Critérios/Indicadores : ontuagéol
(peso de referéncia dos critérios nucleares = 60 %) as(epgr;ua
Critério 1: Publicacdes (Critério Nuclear)
a) Artigo em revista cientifica internacional generalista indexada (ISI) com revis&o por pares (e.g. Nature, Science,

PNAS, PLOS One, efC.) [N.0 X PB] . . .ottt e e e e e e e 30.0
b) Artigo em revista cientifica internacional da especialidade indexada (S| ou Scopus) com revisdo por pares [n.° x PB] 1S.0
¢) Artigo em revista cientifica nacional indexada (Scielo ou Qualis) com revisdo por pares [n.° x PB] 9.0
d) Autor/editor de livro cientifico de editora internacional (com ISBN) [n.°xPB]...................coo.... 1S.0
e) Autor/editor de livro cientifico de editora nacional (com ISBN) [Nn.OxPB] . ......... ... ... i, 9.0
f) Capitulo de livro cientifico de editora internacional (com ISBN) [n.° x PB]...................cooiun... 12.0
g) Capitulo de livro cientifico de editora nacional (com ISBN) [N.° x PB]. . .. ... ...t 6.0
h) Artigos em atas de congressos internacionais publicadas (com ISBN) [n.°xPB]. . ..................... 6.0
i) Artigos em atas de congressos nacionais publicadas (com ISBN) [n.°xPB]........................... 3.0
J) Citacéo registada de artigos publicados durante o triénio em avaliagdo (ISI ou Scopus) (exclui autocitagdes)

PR = 3.0

Critério 2: Participacdo em encontros cientificos (com comissio cientifica)
a) Comunicagao plenaria convidada em congressos internacionais [n.°x PB]........... ... ... .. .. ..... 12.0
b) Comunicagéo plenaria convidada em congressos nacionais [n.°xPB] ......... ... ... .. .. ... .. ..... 9.0
¢) Comunicagédo oral contribuida ou convidada em simpdsio em congressos internacionais [n.° x PB] 12.0
d) Comunicagao oral contribuida em simpdsio em congressos nacionais [n.°xPB]. .. .................... 9.0
e) Comunicagédo em poster em congressos internacionais [N.° xPB] .. ...... ... ... .. ... . . .. 6.0
f) Comunicagdo em poster em congressos nacionais [N.0 X PB] .. .......... .. i 3.0
Critério 3A: Projetos de investigacio (Critério Nuclear)

a) Coordenador de projeto europeu ou internacional [(soma do numero de anos por projeto/3) x PB] 36.0
b) Coordenador de projeto nacional (FCT ou similar) ou coordenador de grupo de trabalho (i.e. Work Package)

de projeto europeu ou internacional por ano [(soma do numero de anos por projeto/3) x PB] . ............ 30.0
c) Parceiro de projeto europeu ou internacional por ano [(soma do numero de anos por projeto/3) x PB] 24.0
d) Parceiro/membro de projeto nacional por ano (FCT ou similar) [(soma do nimero de anos por projeto/3) x PB] 18.0

Critério 3B: Outras estruturas de investigacio
a) Coordenacéo de UI&D da FCT [(nimero de anos/3) x PB] 18 ... ... .. it 18.0
b) Coordenagao de linha de UI&D da FCT [(nUmerode anos/3) x PB] . .. .......... ... ... 12.0
¢) Membro doutorado de UI&D da FCT [(nimerode anos/3) x PB] 6. ... ..ot 6.0
d) Membro nao doutorado/colaborador de UI&D da FCT [(nimerode anos/3) xPB]. .. ................... 3.0
e) Parceiro de projeto bilateral [(soma do numero de anos por projeto/3) x PB]. .. ... ... .. ... .. ... 3.0
f) Coordenagao de unidade ou ntcleo de investigagdo do CiiEM [(nimero de anos/3) xPB] ............... 9.0
Critério 4: Supervisiao de estudantes pos-graduados
a) Post-docs (PD) com Bolsa ou equivalente (e.g. Programa Ciéncia, Marie Curie) [soma do numero de anos por

P/ 3) X PBl. . o et 12.0
b) Teses de doutoramento concluidas [N.2 X PB] . .. ... ...t 9.0
c) Teses de doutoramento concluidas (co-orientagdes) [N.° X PB]. . .. ... ... 3.0
d) Teses de mestrado concluidas [N.2 % PBl. . ... ..ottt 3.0
e) Teses de mestrado concluidas (co-orientagdes) [N.OX PB] . .. ... .. .. 1.5

312579514
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 15221/2019

Sumario: Procedimento concursal para cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Apoio e Planea-
mento da Inspecao Tributaria, da Direcdo de Finangas do Porto.

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2019.05.17, faz-se publico
que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 155/2018, de 29 de maio e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de novembro, refe-
rente ao cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Apoio e Planeamento da Inspecéo Tributaria, da
Direcao de Financas do Porto.

Aindicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e
dos métodos de selegao serao publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,
com a ultima redacgao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, no prazo de 2 dias
uteis a contar da publicacao do presente aviso.

3 de setembro de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
312561078
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 15222/2019

Sumario: Procedimento concursal para o cargo de diretor da Alfandega de Leixdes.

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2019.07.01, faz-se publico que
a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des constantes no artigo 37.°
da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 155/2018,
de 29 de maio, referente ao cargo de diretor de alfandega, da Alfandega de Leixdes.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e
dos métodos de selegéo serao publicitados na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,
com a ultima redacgao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, no prazo de 2 dias
Uteis a contar da publicagédo do presente aviso.

3 de setembro de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
312560568
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FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 15223/2019

Sumario: Procedimento concursal n.° 992 CReSAP_36_04/19 de recrutamento e selegédo para
o cargo de vogal do conselho de administragéo da Editorial do Ministério da Educagéo
e Ciéncia — EMEC.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
publicitagdo na sua plataforma eletronica, do procedimento concursal n.° 992 CReSAP_36_04/19
de recrutamento e selegéo para o cargo de Vogal do Conselho de Administragdo da Editorial do
Ministério da Educacéo e Ciéncia — EMEC.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

03-09-2019. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragédo
Publica, Maria Julia Ladeira.

312567145
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FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Seleg¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 15224/2019

Sumario: Procedimento concursal n.° 973 _CReSAP_15_02/19 de recrutamento e selegédo para
o cargo de presidente da Autoridade para a Prevencédo e o Combate a Violéncia no
Desporto.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
publicitagdo na sua plataforma eletronica, do procedimento concursal n.° 973 _CReSAP_15_02/19
de recrutamento e selecéo para o cargo de Presidente da Autoridade para a Prevencéo e o Com-
bate a Violéncia no Desporto.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

03-09-2019. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragédo
Publica, Maria Julia Ladeira.

312567097
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