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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 145/2019

de 23 de setembro

Sumario: Estabelece o regime remuneratério das carreiras especiais de conservador de registos
e de oficial de registos.

O Decreto-Lein.° 115/2018, de 21 de dezembro, aprovou o novo regime das carreiras especiais
de conservador de registos e de oficial de registos. Nos termos deste decreto-lei, procedeu-se a
revisdo, adaptagao e concentragdo, num unico diploma, da legislagdo que regulava as anteriores
carreiras de conservador, de notario, de ajudante e de escriturario dos registos e do notariado, que
passaram a constituir, respetivamente, as carreiras unicas de conservador de registos e de oficial
de registos.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 115/2018, a determinagao
do numero de posi¢des remuneratorias e a identificagdo dos respetivos niveis remuneratorios das
novas carreiras faz-se por diploma préprio, a aprovar no prazo de 180 dias apds a entrada em vigor
daquele decreto-lei.

Operada a revisao da componente do estatuto das carreiras, importa agora rever, adaptar e
atualizar a componente do estatuto remuneratario.

Assim, e em conformidade com os principios e regras consagrados nas Leis n.*® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, e 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, o presente decreto-lei estabelece o novo regime
remuneratorio das carreiras especiais de conservador de registos e oficial de registos.

Das alteragcdes promovidas pelo presente decreto-lei destacam-se: a concentragéo, num
unico diploma, deste regime remuneratério; a atualizagao do conceito de remuneragéo base nestas
carreiras, eliminando-se a divisdo entre vencimento da categoria e vencimento de exercicio, que
sdo agora integrados; a determinagao do niumero de posi¢gées remuneratérias e a identificagédo
dos correspondentes niveis remuneratorios; a transicdo dos trabalhadores para a nova tabela
retributiva garantindo o principio do n&o retrocesso salarial; e a previsdo da remuneracdo mensal
a abonar ao candidato a carreira de conservador de registos que frequente o curso de formagao
inicial especifica correspondente.

Por outro lado, continua a mostrar-se extremamente dificil o preenchimento de vagas de
conservador e de oficial de registos nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, por falta de
interessados, ocasionando graves perturbagdes na prestagéo de servigos aos cidadaos e empre-
sas. Assim, e como forma de incentivo, mantém-se o abono de subsidio e de outros apoios pela
insularidade aos trabalhadores daquelas carreiras que ocupem posto de trabalho nestas Regides
Auténomas.

No que se refere a transi¢cao dos atuais trabalhadores para a tabela remuneratéria agora
estabelecida, o regime remuneratério do presente decreto-lei aplica os principios fixados
no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, bem como no ar-
tigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, designadamente o
da neutralidade orgamental na transi¢do e o da sustentabilidade na evolugdo remuneratéria
das carreiras.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, nos artigos 87.° e 149.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada em anexo aquela lei, no n.° 1 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagao atual, nos artigos 6.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de
dezembro, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta
0 seguinte:
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CAPITULO |

Disposigao preliminar

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime remuneratério das carreiras especiais de
conservador de registos e de oficial de registos, identificando o numero de posi¢cdes remuneratorias
€ os respetivos niveis da tabela remuneratoria.

2 — O presente decreto-lei define, ainda, as regras de transi¢do remuneratéria dos trabalha-
dores integrados nas anteriores carreiras de conservador, de notario, de ajudante e de escriturario
dos registos e do notariado, que transitaram, nos termos dos artigos 39.° a 41.° do Decreto-Lei
n.° 115/2018, de 21 de dezembro, para as carreiras especiais de conservador de registos e de
oficial de registos.

CAPITULO Il

Da remuneragao das carreiras especiais de conservador de registos
e de oficial de registos

SECCAO |
Disposigao geral
Artigo 2.°
Componentes da remuneragao
A remuneragao do conservador de registos e do oficial de registos € composta por:

a) Remuneragao base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Prémios de desempenho e/ou de produtividade.

SECCAO I

Da remuneragéo base

Artigo 3.°
Remuneragéao base

1 — Aremuneragao base € o montante pecuniario correspondente ao nivel remuneratério da
posicdo remuneratoria onde o trabalhador se encontra na carreira e/ou categoria de que é titular.

2 — Aremuneragéao base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo uma delas ao
subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Remuneragio dos candidatos ao ingresso na carreira de conservador de registos

Os candidatos ao ingresso na carreira especial de conservador de registos que frequentem o
curso de formacao inicial especifica tém direito a uma remuneragao mensal, de valor correspondente
a 50 % do primeiro nivel remuneratdrio da primeira posigdo remuneratéria desta carreira.
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SECCAO Il

Dos suplementos remuneratérios

Artigo 5.°
Condigoes gerais de atribuigao

1 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro, o conservador
de registos e o oficial de registos beneficiam dos suplementos previstos no presente decreto-lei e
demais legislagédo especial que lhes seja aplicavel.

2 — Os suplementos remuneratérios sdo devidos e pagos em 12 meses por ano, apenas
enquanto haja exercicio de fungdes efetivo, ou como tal considerado por lei.

Artigo 6.°
Abonos

1 — O conservador de registos e o oficial de registos mantém o direito ao abono dos emolu-
mentos pessoais previstos no artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, na sua
redacéao atual, e na Portaria n.° 996/98, de 25 de novembro.

2 — O conservador de registos e o oficial de registos em exercicio de fungdes na Regiao Au-
tébnoma dos Acores que, a data da ocupagao do posto de trabalho, tenham residéncia ha mais de
um ano fora da referida regido autbnoma, ou em ilha diferente, tém direito a um subsidio mensal
de insularidade, de montante a fixar por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da justica.

3 — O direito ao subsidio referido no nimero anterior mantém-se enquanto o conservador
de registos e o oficial de registos ocuparem posto de trabalho nos servigos de registo situados na
referida regido auténoma.

4 — O subsidio previsto no n.° 2 substitui os subsidios de compensagéo e de fixagao a abonar,
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de outubro, aos trabalhadores que
ocupam posto de trabalho nos servigos de registo da Regido Autonoma da Madeira.

5 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a previsdao de novos abonos, designada-
mente o abono para falhas ou similares, aquando da revisdo da tabela Unica de suplementos da
Administracédo Publica.

Artigo 7.°
Despesas de viagem e transporte de bagagem

1 — O conservador de registos e o oficial de registos tém direito ao pagamento das despesas
da viagem e transporte de bagagem entre o Continente ou a Regido Auténoma da Madeira e a
Regido Auténoma dos Agores, para os proprios e para as pessoas que compdem o seu agregado
familiar, no inicio do exercicio de fungdes nestas regides, bem como no regresso, quando ocuparem
efetivamente posto de trabalho no Continente.

2 — O conservador de registos e o oficial de registos tém igualmente direito, ao fim de um
ano de exercicio de fungdes na Regidao Autdbnoma dos Agores, e enquanto tal exercicio perdurar,
ao pagamento, uma vez por ano, das passagens areas para férias no Continente, para o préprio e
para as pessoas que compdem o seu agregado familiar.

3 — Os encargos a que se referem os numeros anteriores sao suportados pelo Instituto dos
Registos e Notariado, I. P., o qual procede a marcagdo das viagens através dos seus servigos
centrais, devendo o respetivo pedido ser efetuado até 15 dias ou até dois meses antes da data do
embarque, consoante seja feito ao abrigo, respetivamente, don.° 1 ou do n.® 2.
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SECCAO IV

Prémios de desempenho e de produtividade

Artigo 8.°
Atribuicao

Os prémios de desempenho e/ou de produtividade s&o atribuidos aos conservadores e oficiais
de registo nos termos da portaria prevista no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de
dezembro.

CAPITULO llI

Posicionamento remuneratoério

Artigo 9.°
Posigdes remuneratoérias

1 — O numero de posi¢cdes remuneratérias da carreira especial de conservador de registos,
bem como a identificacdo dos correspondentes niveis remuneratérios, de acordo com a tabela
remuneratoria Unica, constam do anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2 — O numero de posi¢des remuneratodrias da carreira especial de oficial de registos, bem como
a identificagao dos correspondentes niveis remuneratorios, de acordo com a tabela remuneratéria
unica, constam do anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

3 — Os trabalhadores que ingressam nas carreiras especiais de conservador de registos e de
oficial de registos sdo remunerados pela primeira posi¢cao das respetivas tabelas, exceto quando ja
possuam vinculo de contrato de trabalho em fungdes publicas e a sua remuneracao corresponda a
montante pecuniario mais elevado, que deve servir de referéncia para integragéo na respetiva tabela.

4 — Nas carreiras de conservador de registos e de oficial de registos séo criadas as posigdes
remuneratérias complementares a que correspondem os niveis remuneratorios constantes do
anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

5 — As posigbes remuneratorias complementares referidas no numero anterior sdo considera-
das para efeitos de aplicagao do disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual, mantido em vigor pela alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Todos os trabalhadores que transitem para a carreira de conservador de registos e para
a carreira e categoria de oficial de registos que constem da lista nominativa referida no artigo 109.°
da Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacgéao atual, podem ser posicionados, verificados
0s requisitos legais, nas posi¢des remuneratérias complementares.

7 — A alteracao da posicao remuneratéria em cada uma das carreiras e categorias referidas
nos n.”* 1 e 2 efetua-se nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com
as especificidades previstas na portaria a que se refere o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 115/2018,
de 21 de dezembro.

Artigo 10.°
Reposicionamento remuneratério

1 — Na transicao para a nova tabela remuneratéria da carreira especial de conservador de
registos, prevista no anexo | ao presente decreto-lei, os trabalhadores desta carreira sao reposicio-
nados na posi¢ao remuneratéria a que corresponda nivel remuneratério cujo montante pecuniario
seja equivalente a remuneragéo base a que tém direito na data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.
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2 — Na transigao para a nova tabela remuneratéria da carreira especial de oficial de registos,
prevista no anexo Il ao presente decreto-lei, os trabalhadores desta carreira sao reposicionados na
posi¢cao remuneratoéria da categoria de oficial de registos a que corresponda nivel remuneratério
cujo montante pecuniario seja equivalente a remuneragao base a que tém direito na data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, mas nao inferior ao da primeira posigdo remuneratéria da carreira
e categoria de oficial de registos.

3 — Em caso de falta de identidade de nivel remuneratoério, os trabalhadores sao reposicio-
nados em posicdo remuneratéria, automaticamente criada, de nivel remuneratério nao inferior
ao da primeira posigédo da categoria para a qual transitam, de montante pecuniario equivalente a
remuneracao base a que tém direito na data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

4 — A remuneragéo base a que se referem os numeros anteriores € a que resulta da soma
do vencimento de categoria e do vencimento de exercicio a que os trabalhadores tenham direito,
de acordo com o posto de trabalho de que sao titulares na data de entrada em vigor do presente
decreto-lei.

5 — Os trabalhadores remunerados nos termos dos Decretos-Leis n.287/94, de 14 de novem-
bro, e 253/96, de 26 de dezembro, dos n.**2 e 4 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 129/98, de 13 de
maio e do n.° 5 da Portaria n.° 942/99, de 27 de outubro, sao reposicionados nos termos do n.° 1.

6 — Os trabalhadores remunerados nos termos dos artigos 110.° e 111.° do Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, sdo reposicionados nos termos dos n.*1, 2 e 3.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 11.°
Substituicoes e acumulagoes

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, exercem fun-
¢Bes em regime de mobilidade em substituicdo ou em acumulacdo mantém o direito a respetiva
remuneragao, caso esta seja superior a que resulta da aplicagdo do artigo anterior, e enquanto se
mantiverem na situacao de substituicdo ou acumulacgao.

2 — Enquanto nao for revista a lei organica dos servigos de registo, a remuneragao a que se
refere o niUmero anterior continua a ser determinada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 56.°
do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual.

3 — O disposto no n.° 1 também é aplicavel as situagdes a que se refere o n.° 2 do artigo 56.°
do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual.

Artigo 12.°

Comissao de servigo

Os conservadores de registos e os oficiais de registos que, a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, exercem fungdes em regime de comissao de servico mantém a respetiva
remuneracao, enquanto se mantiverem nesses cargos ou fungées.

Artigo 13.°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontre especificamente regulado no presente decreto-lei, sdo apli-
caveis, com as necessarias adaptacoes, os regimes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual, do Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro,
e do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacéao atual.
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Artigo 14.°
Norma revogatéria
Séo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 38 610/1952, de 22 de janeiro;

b) Os artigos 52.° a 55.°, 61.°, 68.°, 80.° a 84.°, 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de
29 de dezembro, na sua redacgao atual;

c¢) O Decreto-Lei n.° 66/88, de 1 de margo, na sua redagao atual;

d) O Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril;

e) O artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 129/98, de 13 de maio, na sua redagéo atual;

f) O n.° 1 do artigo 110.° € 0 n.° 1 do 111.° do Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, na
sua redacéo atual;

g) A Portaria n.° 940/99, de 27 de outubro;

h) A Portaria n.° 942/99, de 27 de outubro;

i) A Portaria n.° 1448/2001, de 29 de dezembro;

J) O Despacho n.° 31/90, publicado no Diario da Republica, n.° 187, de 14 de agosto.

Artigo 15.°
Produgao de efeitos

1 — O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2020.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ficam ressalvados os efeitos remunera-
térios que decorrem das normas em vigor a data da abertura dos procedimentos concursais para
ocupacgao de postos de trabalho de conservador e oficial de registo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de julho de 2019. — Augusto Ernesto Santos
Silva — Maria de Fatima de Jesus Fonseca — Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Promulgado em 17 de setembro de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcCELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 17 de setembro de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO I
(a que se referem o n.° 1 do artigo 9.° e 0 n.° 1 do artigo 10.°)

Carreira de conservador de registos

Posigbes remuneratérias Niveis remuneratérios da tabela unica
S 42
2 B 46
G 50
A B 54
D B 58
B2 e 62
725 66
L 69
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Posigdes remuneratorias Niveis remuneratorios da tabela unica
0 8 72
10,8 e 75
ANEXO II

(a que se referem o n.° 2 do artigo 9.° e 0 n.° 2 do artigo 10.°)
Carreira de oficial de registos

Categoria de oficial de registos

Posigdes remuneratérias Niveis remuneratérios da tabela Unica
S 15
2 B e 19
B 23
A B e 27
B B 31
B2 e 35
725 37
. 39
0 8 42

Categoria de oficial de registos especialista

Posigbes remuneratérias Niveis remuneratérios da tabela Unica
S 43
2 B 46
G 49
A B 52
D B 55
B2 58
ANEXO III

(a que se refere o n.° 4 do artigo 9.°)
Posigoes remuneratérias complementares

Carreira de conservador de registos

Posigdes remuneratérias Niveis remuneratérios da tabela Unica
S 77
2 B 80
B 83
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Carreira de oficial dos registos
Categoria de oficial de registos
Posigdes remuneratorias Niveis remuneratorios da tabela unica
L 44
2 B 48
B 52
A B 56
112594086



