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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 1052/2019

Sumario: Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Enfermagem.

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Enfermagem, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungées na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Con-
tratacao do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente, datado de 17 de abril de 2019, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagcdo do presente aviso no Diario da Republica,
com vista a ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS,
na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto,
area disciplinar de Enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Saude do Instituto Poli-
técnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP).

5 — Caracterizagado do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as fungdes
constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou em area afim, daquela
para que é aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

a) O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares e concursais.

8 — Forma de apresentacéo de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragéo de requerimento (for-
mulario A), em suporte de papel, dirigido ao Presidente do IPS e redigido em lingua portuguesa,
podendo ser entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recegao
para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.
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8.2 — O requerimento (formulario A), obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia simples
dos certificados de habilitagbes e, de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os
seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato relne os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obrigatoriamente de acordo com
a grelha de avaliagao;

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.3 — A nado apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a n&o valoragdo dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliagao.

8.4 — O formulario A encontra-se disponivel em www.ips.pt nos separadores: Servigcos Centrais/
DRH — Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.6 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagéo aplicavel, obtido até a data do
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas ao presente concurso.

8.7 — Os candidatos sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, desde que declarem, sob compromisso de honra, no
formulario de candidatura, a situagao precisa em que se encontrem relativamente a eles.

8.8 — As falsas declaracbes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selecédo e seriagdo — Os critérios de selecao e seriagao, e respetivos pontos
associados constam na grelha em anexo ao presente edital.

10 — Avaliacao e Selecao

a) Cada membro do juri, procede individualmente a atribuicdo a cada candidato de uma clas-
sificagdo quantitativa em cada critério tendo em conta a grelha de avaliagdo onde foram definidas
as pontuagées maximas a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagdo por escrito.

b) Com base nesta classificagdo cada membro do juri procede a uma ordenagéo dos candi-
datos, sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenagao efetuada
individualmente e sera considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenacéo final
dos candidatos.

c) Alista provisoria de ordenagao final contém as classificagdes quantitativas finais de cada can-
didato, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontuag¢des quantitativas
obtidas em cada um dos critérios de avaliagao por cada membro do juri, considerando-se aprovados
em meérito absoluto os que obtiverem uma classificagao final superior ou igual a 50 pontos.

d) Caso a pontuagéo calculada no ponto anterior ndo respeite a ordenagéo final obtida, procede-
-se, com base na grelha, a avaliagao e classificagdo dos candidatos em causa, de modo conjunto
e consensual entre os membros do juri.

11 — Informagao complementar ao processo de Avaliagédo e Selegao

11.1 — Alista de ordenacéo final homologada sera notificada aos candidatos por correio ele-
tronico com recibo de entrega de notificagao, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serao facultadas aos candidatos.

11.3 — A documentacéo apresentada pelos candidatos sera destruida, se a sua restituicao
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo do prazo de validade do presente
concurso.
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11.4 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a execugao da
sentenca.

12 — A composic¢ao do juri € a seguinte:

Presidente: Anténio Manuel dos Reis Marques, Professor Coordenador € Diretor da Escola
Superior de Saude, do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais

Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude,
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Lucilia Rosa Mateus Nunes, Professora Coordenadora com Agregacao, da Escola Superior
de Saude, do Instituto Politécnico de Setubal;

Maria Alice Gois Ruivo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude, do Instituto
Politécnico de Setubal;

Maria Gorete Mendoncga dos Reis, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enferma-
gem de S3o Jodo de Deus, da Universidade de Evora;

Rogério Manuel Ferrinho Ferreira, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude, do
Instituto Politécnico de Beja.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

14 — Divulgagao do Edital

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagao
no Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa.

12 de agosto de 2019. — A Vice-Presidente, em regime de supléncia do Presidente, Angela
Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos.

ANEXO

Grelha de Avaliagao

Ponderagéo Dimensdes Critérios P(r)nn;:;:;:o
40 % |l. Desempenho Téc-| 1) Producéo cientifica e divulgagéo [15]:
nico Qlent|f|co e a) Publicagoes cientificas. ............... 1 ponto/cada artigo em revista inde- 3
Profissional. xada (nacional e internacional).

0,5 pontos/publicacdo em atas de 1
congressos internacionais ou na-
cionais.

1,5 pontos/autoria de livro .. ....... 1,5

1 pontos/coautoriade livro. . ....... 1

1,5 pontos/por e-book. . . .......... 1,5

0,5 pontos/capitulo em obra coletiva 1

b) Comunicagdes e conferéncias em congres-| 0,5 pontos/cada . ................ 3,5
S0S nacionais e internacionais.
c) Apresentacdo de posters . ............. 0,5pontos/cada ................. 1,5
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Ponderagéo Dimensdes Critérios ng:;f:o
d) Atividades de divulgagao de ciéncia e tecno- | 0,25 pontos/cada . . .............. 1
logia, incluindo nos media, sobre tematicas
da area cientifica.
Subtotal 1.............. . 15
2) Orientagéo de trabalhos académicos [5]:
a) Orientagdo de monografias/projetos de curso/ | 0,25 pontos/cada . ............... 2
trabalhos de investigagéo.
b) Orientacao de dissertagao/ estagio/projeto | 0,5 pontos/cada .. ............... 2
de mestrado.
¢) Coorientagéo de dissertagao/ estagio/projeto | 0,25 pontos/cada . . .............. 1
de mestrado.
Subtotal 2. ........... ... .. ... .. ..., 5
3) Arbitragem técnico-cientifica [9]:
a) Participagdo em juri de provas cientificas e | 0,5 pontos/grau Mestre ou titulo de 45
atribuigdo de titulo de especialista. especialista.
b) Participagdo em comissdes como perito . . | 0,5 pontos/participagdo/ano ....... 1
¢) Participagdo em comisséo de evento técnico- | 0,25 pontos/comissao/ano ou tarefa . . . 2
-cientifico, organizadora e/ou cientifica.
d) Participagdo em juri de evento técnico- | 0,25 pontos/comissao/ano ou tarefa . . . 1
-cientifico.
e) Participagé@o em revista (conselho editorial, | 0,25 pontos/ano .. ............... 0,5
revisao).
Subtotal 3. .. ... 9
4) Atividades 1&D [7]:
a) Coordenagéo e dinamizagdo da atividade | 1,5 pontos/coordenagao projeto con- 3
de investigacao. cluido.
b) Participagao em projetos de investigagéo ou | 1 ponto/cada participagdo ......... 3
de desenvolvimento.
¢) Membro de unidade/centro de investigagdo [1ponto........................ 1
Subtotal 4. . .......... ... .. ... .. ..., 7
5) Experiéncia profissional com relevancia para
a area [4]:
a) Experiénciaclinica................... 0,5pontos/ano . ................. 4
Subtotal 5. ........... ... .. ... .. ..., 4
Subtotal A ........ ... . 40
45% |ll. Capacidade Peda-| 1) Atividade letiva e desempenho pedagdgico [28]:
gogica. a) Unidades curriculares lecionadas e as mo- | 0,2 pontos/UC. .................. 2
dalidades de aulas ministradas, nos diversos | 0,02 pontos/aulas tedricas . ........ 2
ciclos de estudo. 0,02 pontos/Problem-based learning, 2
seminarios.
0,02 pontos/aulas OT .. ........... 2
0,01 pontos/aulas TPeP ......... 2
b) Metodologias de ensino-aprendizagem e de | 0,25 pontos cada/Fundamentagdo da 3
avaliagao utilizadas e avaliadas. utilizagao.
0,25 pontos cada/Avaliagéo da utili-| 2
zagao.
¢) Avaliagao do ensino ministrado em Institui- | 0,5 pontos/inquérito >4 (bom e supe- 2

¢des de Ensino Superior e na area de En-
fermagem.

rior)/ano/UC.
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Ponderagéo Dimensdes Critérios ng:;f:o
d) Responsabilidade de unidades curriculares | 0,25 pontos/lUC<8 ECTS ......... 3
0,5 pontos/UC>8 ECTS/ano . . .. ... 2

e) Supervisao e orientagao de ensino clinico e | 0,5 pontos cada UC de EC/Estagio . . . 4

estagios curriculares.

f) Orientagé@o de projetos de estudantes em | 0,2 pontos/projeto. . .............. 2

contexto clinico.
Subtotal 6 28
2) Experiéncia na producao de material didatico

e de implementagéo de técnicas e métodos

praticos inovadores de apoio ao ensino [5]:

a) Publicagdo de material pedagdgico relacio- | 1 ponto/cada. . .................. 2

nado com a lecionagao na area de Enferma-
gem (em formato papel ou digital, e-book,
audiobook e videobook).

b) Construgao de materiais pedagdgicos. . .. | 0,5 pontos/fundamentagdo na UC . .. 1,5

¢) Participagéo em atividades de inovagéo pe- | 0,5 pontos/inovagao fundamentada . . . 1,5

dagdgica.
Subtotal 7. ........... ... .. ... 5
3) Formagéao/atualizagao pedagdgica [5]:
a) Atividades de valorizagdo na area pedagdgica | 0,5 pontos/atividade fundamentada . . . 2,5
b) Participagdo em eventos/atividades peda- | 0,5 pontos/evento/atividade funda- 2,5
gogicas. mentada.
Subtotal 8. ............... ... ... .... 5
4) Programa para uma unidade curricular no am-

bito da area disciplinar de Enfermagem [7]:

a) Definigao dos resultados esperados . .. . . 1,5 pontos/formulagdo dos objetivos 1,5
de aprendizagem e relagdo com
competéncias e conteudos.

b) Estratégias pedagdgicas .............. 1,5 pontos/defini¢ao das estratégias e 1,5
adequagao aos objetivos/resultados
e competéncias.

¢) Discriminagao e justificagdo de conteudos | 1 pontos/estruturagdo dos conteudos 1
e adequacdo aos objetivos/resulta-
dos.

d) Distribuigao dos tempos de contacto. . . .. 0,75 pontos/planificagdo das horas de 0,75
contacto, tipologias e distribui¢do do
cronograma.

e) Processo de avaliagdo................ 1 pontos/definigdo das estratégias de 1
avaliagdo continua e em exame,
adequagao aos resultados espe-
rados.

f) Referéncias bibliograficas.............. 0,25 pontos/pertinéncia, atualidade e| 0,25
relagdo com conteldos.

g) Desenvolvimento de competéncias (incluindo | 1 pontos/referéncia sistematica aade-| 1

investigagao) pelos estudantes, no seu am-| quagao as competéncias e envolvi-
bito. mento dos estudantes em atividade
cientifica.
Subtotal 9. . .......... ... .. ... .. ... 7
Subtotal B ................ ... . .... 45
15 % | lll. Outras atividades | 1) Atividades de extensao comunitaria [8]:
relevantes para a a) Participagdo em/dinamizacéo de parcerias | 0,5 pontos/projeto com parceiros. . . . 4

misséo do IPS.

com organizagdes tendo como objetivo a
transferéncia de conhecimento.

0,25 pontos/atividades com parceiros
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Ponderagéo Dimensdes Critérios P;ﬁ:ﬁ?
b) Atividade de consultoria e prestagédo de | 0,25 pontos/consultoria ........... 2
servicos.
0,2 pontos/por prestagdo servigos
< 20h; 0,5/PSE> 20h.
¢) Participagéo em projetos internacionais, mis- | 0,5 pontos/Participagao por projeto . . . 2
soes de ensino e formagao.
Subtotal 10. . ......... ... ... ... ..., 8
2) Participagao na estrutura e atividades de gestdo
de instituices do ensino superior [7]:
a) Participagdo em drgdos de gestdo. ... ... 2 pontos/cargo/mandato. . ......... 4
b) Participagdo noutras estruturas de gestéo | 2 pontos/ano Dire¢do de Departamento 2
(Diregao de Departamento, Coordenagao
de Curso, Coordenagéo de area disciplinar/ | 2 pontos/ano/Coordenagao de Curso;
cientifica). 1 ponto/ano/gestéo de ano;
¢) Participag&o em jdris e em grupos de trabalho | 0,5 pontos/juri, membro efetivo de 1
(nomeados por érgédos e no &mbito do ensino |  professor ou especialista; 0,5 pon-
superior). tos/grupo de trabalho.
Subtotal 11. ... ... ... 7
Subtotal C .. ... 15
Totalpontos..............cviiin. 100
312541224



