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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgao

Portaria n.° 600-A/2019

Sumario: Autoriza os agrupamentos a assumir os encargos plurianuais decorrentes da aquisi¢ao
de servigos de transporte escolar dos alunos com necessidades especiais.

O Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, alterado pelas Leis n.°”® 114/2017, de 29 de de-
zembro, e 7-A/2016, de 30 de margo, no artigo 32.° contempla os apoios sociais para os alunos
com necessidades educativas especiais de caracter permanente, a que se referem os artigos 6.°
ao 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. De acordo com o n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 55/2009, na sua redacéo atual, e em conformidade com o Despacho n.° 8452-A/2015, de
31 de julho, alterado pelos Despachos n.°® 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 451/2017, de 11 de julho, e 7255/2018, de 31 de julho, que regula as condigbes da
aplicagédo das medidas da agao social escolar, verifica-se a gratuitidade do transporte escolar para
estes alunos, no caso de ndo poderem utilizar os transportes regulares ou os transportes escolares,
sendo a comparticipagao do custo dos transportes da responsabilidade do Ministério da Educacgao.

A contratagdo, por ano letivo, dos servigos necessarios a assegurar o transporte escolar dos
alunos com necessidades educativas especiais é efetuada por cada escola/agrupamento, sendo
os correspondentes encargos financeiros suportados por verbas a transferir pela Diregao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares para aqueles agrupamentos de escolas.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econoémico, ha neces-
sidade de obtencao de autorizagao prévia, conferida em portaria, relativa ao ano letivo 2019/2020.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, repristinado pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril,
conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos na sua redacéo atual, e ao abrigo das competéncias
delegadas nos termos dos Despachos n.** 1009-A/2016, de 20 de janeiro, e 7316/2017, de 21 de
agosto, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Educacéo, o seguinte:

1) Ficam os agrupamentos autorizados a assumir os encargos plurianuais decorrentes da
aquisicdo de servigos de transporte escolar dos alunos com necessidades especiais, durante o
ano letivo 2019/2020, com a seguinte distribuigdo anual:

a) Ano de 2019: Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga — € 125.447,45; Agrupamento
de Escolas Eugénio de Andrade, Porto — € 98.216,64; Agrupamento de Escolas de Maximinos,
Braga — € 77.226,45; Agrupamento de Escolas Terras de Larus, Seixal — € 109.679,00; Agrupa-
mento de Escolas Quinta de Marrocos — € 109.057,91;

b) Ano de 2020: Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga — € 198.469,10; Agrupamento
de Escolas Eugénio de Andrade, Porto — € 194.967,36; Agrupamento de Escolas de Maximinos,
Braga — € 116.341,65; Agrupamento de Escolas Terras de Larus, Seixal — € 170.248,00; Agrupa-
mento de Escolas Quinta de Marrocos — € 167.656,19.

2) As importancias fixadas na alinea b) do n.° 1 da presente portaria serdo acrescidas dos
saldos que se apurarem na execugédo do ano econdmico anterior.
3) A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

13 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Led&o. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitgo.

312586383
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Despacho n.° 8140-A/2019

Sumario: Constituicdo de equipas multidisciplinares.

A organica da Direcado-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais (DGRSP), aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, adotou um modelo misto de organizagao interna,
prevendo a existéncia de uma estrutura matricial constituida por equipas multidisciplinares.

A Portaria n.° 300/2019, de 11 de setembro, fixa a estrutura nuclear dos servicos centrais da
Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP), definindo as competéncias das res-
petivas unidades orgénicas nucleares, estabelecendo em quatro a dotagdo maxima de chefes de
equipa multidisciplinares e revogando a Portaria n.° 118/2013, de 25 de mar¢o.

A Portaria n.° 300/2019 visa reforgar as unidades organicas encarregues pela gestao financeira e
patrimonial, com vista a cabal prossecug¢do de uma, cada vez mais, exigente e diversificada gestao de
servigcos e uma imperiosa necessidade de operacionalizar um plano de investimentos de reforma do
sistema prisional portugués. Acresce ainda a necessidade de a estrutura organica favorecer uma efetiva
abordagem integrada, sistémica e global, dos autores de crime, particularmente da pessoa em situagéo
de reclusao, devendo as intervencdes com finalidades especificas serem perspetivadas como contri-
buindo de forma sequencial e articulada para a mudanca e integragao social dos ofensores, essenciais
nos processos de prevengao da reincidéncia criminal. Esta abordagem, que integra trés areas, gestéo
de caso, gestao de atividades — nomeadamente a inclusdo em atividades de ensino e formagao pro-
fissional, ocupacao laboral e programas dirigidos a necessidades criminégenas especificas — e gestéo
administrativa da execugao das penas e medidas, implica uma estrutura organica interna orientada para
o desenvolvimento de atividades ou respostas em areas especificas, em simultdneo com o investimento
na programacao, individualizada, acompanhamento e avaliagdo da execugao das penas e medidas.

Nessa decorréncia, ao abrigo do disposto no n.° 1 e n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, na redagéao atual, importa constituir as equipas multidisciplinares, criando e definindo
os centros de competéncias que compdem a estrutura matricial, termos em que se determina:

1 — Ao Centro de Competéncias para a Gestéao de Programas e Projetos (CCGPP), responsavel
pela elaboragéo de programas dirigidos a necessidades crimindgenas especificas e pela concegao
e implementagao de projetos financiados no ambito da prevengao da reincidéncia, compete:

a) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a concegao, experimen-
tagéo, validagéo e implementagao de programas dirigidos a necessidades crimindgenas especificas
e destinados a arguidos ou condenados alvo de penas e medidas privativas de liberdade ou de
execucgao na comunidade, com definicdo de problematicas, grupos-alvo, objetivos, metodologias de
intervencao, elaboragédo de manuais de suporte, planos de implementagao experimental, garantindo
a respetiva supervisio técnica e formagao continua;

b) Avaliar a eficacia dos programas dirigidos a necessidades criminégenas especificas e pro-
ceder as devidas reformulagdes, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

c¢) Coordenar e monitorizar a aplicagao de programas de reabilitagédo, visando a mudanga
comportamental através da reestruturagdo cognitiva e supervisionar a manutengéo da integridade
dos mesmos na aplicagéo pelos estabelecimentos prisionais;

d) Assegurar a formacgao de aplicadores de programas, quer na fase de aplicagdo experimental,
quer na fase de aplicagao generalizada, respondendo a necessidades identificadas pelas unidades
organicas responsaveis pela aplicagdo dos programas, nomeadamente estabelecimentos prisionais
e unidades orgéanicas responsaveis pela execugado de penas e medidas na comunidade e com
recurso a meios de vigilancia eletronica;

e) Promover candidaturas a projetos financiados, privilegiando candidaturas a fundos comu-
nitarios, no &mbito da prevengéo da reincidéncia;
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f) Garantir a implementacao de projetos de prevengao da reincidéncia financiados, assegurar
suportes de gestao as equipas dos projetos, nomeadamente a nivel da calendarizagao, produgéo
e distribuicdo de relatérios, operacdes de gestéo técnica e financeira dos projetos e manutengao
de toda a sua documentagéo e registos;

g) Desenvolver estratégias de cooperagdo com entidades externas, nacionais e internacionais,
em matérias de cooperagao técnica para o desenvolvimento e inovagado no dmbito das areas de
intervencédo do CCGPP;

h) Coordenar metodologias de monitorizagao e avaliagao da eficiéncia e da eficacia das agdes
desenvolvidas nas unidades operativas, e promog¢ao da articulagdo com instituicdes universitarias
relativamente a avaliacao externa, no ambito das areas de intervencdo do CCGPP;

i) Desenvolver uma acéo em estreita articulagdo com a Divisdo de Gestdo do Tratamento
Prisional, nomeadamente em matéria de transferéncia e progressao de regimes de execucao da
pena, no sentido da promogao de uma abordagem integrada da pessoa reclusa favorecedora da
prevencao da reincidéncia e do seu processo de reinsercao social;

J) Colaborar com o Centro de Competéncias para a Gestdo de Cuidados de Saude na reali-
zacao de programas de prevencao dos comportamentos aditivos, particularmente da dependéncia
de estupefacientes;

k) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagao internas nas
areas de competéncia da diregdo de servigos e os respetivos manuais, quando se justificar;

) Elaborar informagées, relatérios e indicadores de gestdo no dmbito das respetivas areas
de intervencgao.

2 — Ao Centro de Competéncias de Dinamizagao das Atividades Econdémicas e Labo-
rais (CCDAEL), responsavel pela dinamizagdo e modernizagdo das atividades econémicas dos
estabelecimentos prisionais e pela coordenacao das atividades de ocupacéo laboral da populagao
reclusa, compete:

a) Assegurar fungdes de estudo e de investigacéo de eficacia do processo de dinamizagao
das atividades econdmicas, propondo o adequado enquadramento regulador;

b) Promover estratégias de ocupagao laboral da populagéo reclusa orientadas para as ne-
cessidades diagnosticadas no mercado de trabalho, designadamente através da divulgagéo de
bolsas de trabalho com diferentes especializagdes profissionais, e outras agdes que promovam a
empregabilidade;

c¢) Conceber, dinamizar e monitorizar a implementagéo de estratégias nos estabelecimentos
prisionais de inclusédo alargada da populagéo reclusa em atividades laborais e ocupacionais;

d) Definir os modelos de organizagdo para as diferentes modalidades de trabalho prisional
considerando as especificidades em concreto, e propondo, em articulagdo com as restantes uni-
dades orgéanicas, o necessario enquadramento legal e contratual;

e) Operacionalizar, em articulagdo com as demais unidades organicas, instrumentos de gestéo
e sistemas de informacao necessarios a modernizacao e dinamizacao das atividades econémicas;

f) Promover estratégias de divulgagao e comercializagao dos bens e servigos produzidos nos
estabelecimentos prisionais, identificando novas oportunidades de atividades produtivas, orientadas
para as necessidades efetivamente diagnosticadas no mercado;

g) Elaborar planos de rentabilizagdo dos espagos produtivos, coordenando a implementagao
dos projetos que os integram e acompanhando a sua execugao;

h) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Infraestruturas e Equipamentos e os servigos
desconcentrados alvo, a conservacgao e reforma dos espacos e equipamentos existentes destinados
a atividades produtivas;

i) Promover parcerias e acordos de cooperagao com entidades externas, nacionais ou inter-
nacionais, para implementagéo de projetos, preferencialmente através de candidaturas a fundos
comunitarios, no dmbito das respetivas areas de intervencdo, em articulagdo com as restantes
unidades orgénicas;

J) Promover uma abordagem integrada da pessoa reclusa favorecedora da prevengéo da reinci-
déncia e do seu processo de reinsergao social, em articulagdo com a Divisdo de Gestao do Tratamento
Prisional, nomeadamente em matéria de transferéncia e progressao de regimes de execugao da pena;
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k) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de ag¢des de formagao internas nas
areas de competéncia da diregdo de servigos e os respetivos manuais, quando se justificar;

) Elaborar informacgdes, relatérios e indicadores de gestdo no dmbito das respetivas areas
de intervencao.

3 — Ao Centro de Competéncias para a Gestdo de Cuidados de Saude (CCGCS), responsa-
vel pela gestdo e coordenagao da prestagédo de cuidados de saude a populagao reclusa e jovens
internados em centro educativo, compete:

a) Definir linhas de orientagdo na area da saude, no &mbito das necessidades de profilaxia e
tratamento da populagéo reclusa e dos jovens internados em centros educativos;

b) Em articulagdo com o Servigo Nacional de Saude, assegurar que seja prestada a assis-
téncia médica em regime de ambulatério e internamento aos reclusos e aos jovens internados em
centros educativos;

c¢) Assegurar, em articulagao com os estabelecimentos prisionais e centros educativos, que seja
prestada assisténcia e tratamento aos reclusos e aos jovens internados, no ambito dos cuidados
primarios e cuidados diferenciados;

d) Supervisionar a prestagao de cuidados de saude no Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus
e nas clinicas psiquiatricas, nomeadamente as atividades do laboratdrio de patologia clinica, da
farmacia hospitalar e dos servicos clinicos;

e) Definir linhas de orientagdo no ambito da aquisicao e distribuicdo de medicamentos e pro-
dutos de saude para a populagéo reclusa e jovens internados em centros educativos;

f) Definir linhas de orientagdo no ambito da prevengéo de epidemias nos estabelecimentos
prisionais e nos centros educativos, assim como promover as medidas necessarias para evitar a
sua disseminacao;

g) Assegurar, em articulagdo com os estabelecimentos prisionais e centros educativos, que
sejam implementadas medidas de rastreio e prevengédo das doengas infeciosas contagiosas e
transmissiveis e que sejam realizados, com a periodicidade adequada, os devidos exames de
rastreio;

h) Promover, em articulagdo com os estabelecimentos prisionais e centros educativos e com
entidades do Servigo Nacional de Saude ou com este convencionados, a realizagao de programas
de prevencéao dos comportamentos aditivos, particularmente da dependéncia de estupefacientes;

i) Definir linhas de orientagdo, em articulagdo com entidades externas, para apoio aos pro-
gramas dos estabelecimentos prisionais e centros educativos no ambito da promogao da saude e
prevencao da doenca e estilos de vida saudaveis;

J) Promover e colaborar em agdes de formagao e atualizagao técnico-cientifica dos profissio-
nais de saude;

k) Em articulagdo com os competentes servicos do Ministério da Saude, garantir que sejam
prestados cuidados de saude mental que incluam a triagem de doentes mentais, a avaliagéo de
problemas psiquiatricos, a prestag¢ao de cuidados de saude mental e o retorno a comunidade, no-
meadamente dos reclusos inimputaveis;

/) Promover o acesso da populagao reclusa a cuidados de saude mental, promovendo, no
plano interno, rede de referenciagédo de consultas de psiquiatria, pedopsiquiatria e psicologia clinica;

m) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formacao internas nas
areas de competéncia da diregdo de servigos e os respetivos manuais, quando se justificar;

n) Elaborar informagdes, relatérios e indicadores de gestdo no ambito das respetivas areas
de intervengéo.

4 — Ao Centro de Competéncias de Comunicagao e Relagdes Externas (CCCRE), responsa-
vel pela gestao das relagdes institucionais com o exterior e comunicagdo no ambito das relagdes
publicas e imprensa, e atividades com dimensao protocolar, compete:

a) Promover a imagem institucional da DGRSP, organizando e coordenando a realizagdo de
eventos ou atividades internos e externos com dimenséao protocolar;
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b) Promover a relagao institucional com o exterior, organizando e coordenando eventos rela-
tivos a visitantes externos institucionais, nacionais ou estrangeiros;

c) Assegurar a representacao institucional da DGRSP, coordenando a participagdo da DGRSP
em iniciativas e compromissos de ambito nacional e internacional e propondo o respetivo nivel de
representacao;

d) Assegurar a relagao institucional com instituicdes académicas, elaborando, com o contributo
das competentes unidades organicas, pareceres relativos a propostas externas de realizagao de
estudos e investigagbes de cariz cientifico, bem como propostas de estagio, na area de intervengao
da DGRSP;

e) Acompanhar experiéncias e modelos de intervengao noutros paises, nas areas de intervengao
da DGRSP e desenvolver agdes de cooperagado com entidades congéneres estrangeiras;

f) Promover o intercambio cientifico com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangei-
ras, no ambito das atribuicbes da DGRSP;

g) Organizar estagios e visitas de estudo, no pais e no estrangeiro, dirigidos aos recursos
humanos da DGRSP;

h) Coadjuvar a diregdo nos contactos com 6rgaos de comunicagao social e promover a divul-
gacéao dos assuntos de interesse para a DGRSP;

i) Recolher, tratar e organizar a informacgao divulgada nos 6rgéos de comunicagéo social;

J) Realizar agbes de informacéo e de relagbes publicas;

k) Garantir a permanente atualizagédo da informacgao disponivel na pagina da intranet e internet
da DGRSP, em articulagdo com as restantes unidades organicas;

) Assegurar a elaboragédo de documentos sobre a atividade da DGRSP em resposta a solici-
tacao de entidades externas, no &mbito das suas areas de intervencao;

m) Garantir a fiabilidade da informacgao estatistica automaticamente produzida pelo Sistema
de Informagéao Prisional e pelo Sistema Integrado de Reinsergdo Social, em articulagdo com as
demais unidades organicas dos servi¢os centrais, fundamentalmente da area operativa;

n) Recolher, tratar e divulgar elementos estatisticos relativos a atividade da DGRSP;

0) Assegurar a edigado da revista da DGRSP.

5 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro,
aos chefes dos centros de competéncias referidos nos pontos 6.3 e 6.4 é atribuido o estatuto re-
muneratoério equiparado a dirigente intermédio de 1.° grau.

6 — E revogado o Despacho n.° 14087/2016, de 26 de fevereiro de 2016, publicado no Dirio
da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 23 de novembro de 2016.

7 — O presente despacho produz efeitos a efeitos a 12 de setembro de 2019.

12 de setembro de 2019. — O Diretor-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, Rémulo
Mateus.

312584714
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JUSTIGA

Direcao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Despacho n.° 8140-B/2019

Sumario: Criagéo e definicdo das competéncias das unidades organicas flexiveis.

A Portaria n.° 300/2019, de 11 de setembro, fixa a estrutura nuclear dos servigos centrais da
Diregao-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais (DGRSP), definindo as competéncias das res-
petivas unidades orgéanicas nucleares, estabelecendo em dezoito o numero maximo de unidades
flexiveis e revogando a Portaria n.° 118/2013, de 25 de margo.

A Portaria n.° 300/2019 visa reforgar as unidades organicas encarregues da gestéo financeira e
patrimonial, com vista a cabal prossecug¢ao de uma, cada vez mais, exigente e diversificada gestao
de servicos e uma imperiosa necessidade de operacionalizar um plano de investimentos de reforma
do sistema prisional portugués. Acresce ainda a necessidade de a estrutura organica favorecer uma
efetiva abordagem integrada, sistémica e global, dos autores de crime, particularmente da pessoa
em situagao de reclusao, devendo as intervengbes com finalidades especificas serem perspetiva-
das como contribuindo de forma sequencial e articulada para a mudanga e integragao social dos
ofensores, essenciais nos processos de prevengao da reincidéncia criminal. Esta abordagem, que
integra trés areas, gestao de caso, gestédo de atividades — nomeadamente a inclusdo em atividades
de ensino e formagao profissional, ocupagao laboral e programas dirigidos a necessidades crimi-
nogenas especificas — e gestdo administrativa da execugéo das penas e medidas, implica uma
estrutura organica interna orientada para o desenvolvimento de atividades ou respostas em areas
especificas, em simultdneo com o investimento na programagao, individualizada, acompanhamento
e avaliagado da execugdo das penas e medidas. Nessa decorréncia, ao abrigo do disposto non.° 5
do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, importa criar e definir as com-
peténcias das unidades organicas flexiveis, termos em que se determina:

1 — A Diregao de Servigos de Execugao de Medidas Privativas da Liberdade (DSEMPL) com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Gestao da Populagéo Prisional;
b) Divisdo de Gestao do Tratamento Prisional;
c¢) Divisdo de Coordenacao de Atividades de Tratamento Prisional.

1.1 — A Divisdo de Gest&o da Populagéo Prisional (DGPP) compete:

a) Propor a afetagdo dos reclusos a estabelecimentos prisionais ou unidades prisionais em
fungdo, nomeadamente, da avaliagcao e do regime estabelecido;

b) Propor a transferéncia dos reclusos para estabelecimentos prisionais ou unidades prisionais
em fung&o, nomeadamente, de razdes de ordem e seguranga;

c¢) Propor a colocacao de reclusos em regime de seguranca e a cessagao deste, tendo em
consideragao os relatérios provenientes dos estabelecimentos prisionais;

d) Proceder a gestao, afetagdao e acompanhamento de reclusos inimputaveis em unidades
hospitalares nao prisionais;

e) Comunicar a Diregdo de Servigos de Segurancga situagdes de necessidade de reforgo de
meios de seguranga, para eventual escolta;

f) Colaborar com a Diregao de Servigos de Seguranga na recolha e difusdo de informagéao de
seguranga que releve para a execugao das penas;

g) Propor a fixagao da lotagdo dos estabelecimentos prisionais;

h) Organizar os processos a remeter ao Tribunal de Execugao das Penas das decisdes do
diretor-geral respeitantes ao regime de seguranga, nos termos previstos no Cadigo de Execugao
das Penas e Medidas Privativas da Liberdade;
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i) Instruir os processos relativos as medidas previstas no Cédigo de Execugao das Penas que
sejam da competéncia do diretor-geral e emitir pareceres;

J)Apoiar e acompanhar os estabelecimentos prisionais nos processos de expulsao, extradigao
e transferéncias temporarias no ambito da cooperagao judiciaria internacional em matéria penal,

k) Prestar as informagdes acerca da situagao juridico-penal dos reclusos as entidades com
legitimidade juridica, nomeadamente aos tribunais e aos advogados relativamente aos seus cons-
tituintes, no dominio das competéncias da divisao;

/) Manter atualizadas as bases de dados da populagao prisional, em colaboragdo com o Ga-
binete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

m) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formacgao internas nas
areas de competéncia da divisao e os respetivos manuais, quando se justificar;

n) Elaborar informagdes, relatérios e indicadores de gestdo no ambito das respetivas areas
de intervengéo.

1.2 — A Divisdo de Gest&o do Tratamento Prisional (DGTP) compete:

a) Desenvolver e criar condigbes para a aplicagao de metodologias de avaliagédo e gestao de
caso, nomeadamente para a transferéncia de reclusos, no ambito da progressao e dos regimes de
execucgao da pena, orientadas para a promog¢édo de uma abordagem integrada da pessoa reclusa
favorecedora da prevencao da reincidéncia e do seu processo de reinsercao social;

b) Propor a transferéncia dos reclusos para estabelecimentos prisionais ou unidades prisionais
em fungao do planeamento de um regime progressivo da execugao da pena e do plano individual
de readaptagdo, em coordenacédo com a DGPP;

c¢) Conceber e coordenar a implementagéo de orientagdes técnicas, instrumentos e modelos
para avaliagao de reclusos e programagéao do tratamento prisional, incluindo o plano individual
de readaptacgao, orientadas para a resposta a fatores de risco de reincidéncia e necessidades de
reinsercao social identificadas;

d) Conceber orientagdes técnicas para a programagao da execugao das penas em articulagédo
com as demais unidades organicas, concretamente no que se refere a modelo integrado que con-
temple programas dirigidos a necessidades crimindgenas especificas, ensino, formagao profissional
€ ocupacao laboral de reclusos;

e) Conceber orientagdes técnicas no dominio da assessoria ao Tribunal de Execugéo das Pe-
nas, nomeadamente no ambito da preparacdo da liberdade condicional, da adaptacéo a liberdade
condicional e da liberdade para prova e apoiar ou supervisionar a sua aplicagdo em articulagao
com os diretores de estabelecimento prisional e respetivas equipas técnicas;

f) Promover a aproximagao da pessoa reclusa a comunidade, propondo a concessao de medidas
de flexibilizagdo que sejam da competéncia do diretor-geral, tendo em consideragéo os relatorios
provenientes dos estabelecimentos prisionais, e, quando justificado, a sua revogagao;

g) Promover a preparagao para a liberdade, propondo a concessao ou revogagao do regime
aberto no exterior, tendo em consideragao os relatorios provenientes dos estabelecimentos prisionais;

h) Organizar os processos de envio ao Tribunal de Execugao das Penas das decisdes do diretor-
-geral respeitantes ao regime aberto no exterior, nos termos previstos no Codigo de Execugéo das
Penas e Medidas Privativas da Liberdade;

i) Analisar e avaliar o resultado da concessao de medidas de flexibilizagdo da pena, nomea-
damente regimes abertos, tendo em consideragao os relatérios provenientes dos estabelecimentos
prisionais;

J) Prestar as informacdes acerca da situagao juridico-penal dos reclusos as entidades com
legitimidade juridica, nomeadamente aos tribunais e aos advogados relativamente aos seus cons-
tituintes, no dominio das competéncias da divisao;

k) Estudar e propor alteragdes aos regimes de execugao das medidas privativas de liberdade;

) Promover parcerias e acordos de cooperagao com entidades externas, nacionais ou inter-
nacionais, para implementagcédo de projetos no ambito das areas de intervengdo da divisdo, em
articulagao com o servigo da DGRSP responsavel pelas relagbes externas;
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m) Implementar metodologias de monitorizagao e avaliagao da eficiéncia e da eficacia da agéo
dos estabelecimentos prisionais, no ambito da programacao do tratamento prisional;

n) Proceder a caracterizagdo da populagao prisional, tendo em vista identificar tipologias e
necessidades de intervencao;

0) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagao internas nas
areas de competéncia da divisao e os respetivos manuais, quando se justificar;

p) Elaborar informagdes, relatérios e indicadores de gestdo no ambito das respetivas areas
de intervencao.

1.3 — A Divisdo de Coordenacéo de Atividades de Tratamento Prisional (DCATP) compete:

a) Desenvolver, em articulagdo com as competentes entidades, projetos educativos orientados
para a capacitacao e qualificacdo escolar dos reclusos;

b) Conceber, implementar e monitorizar a execugéo de orientagdes técnicas dirigidas aos
estabelecimentos prisionais promotoras do desenvolvimento de percursos educativos/formativos
pela populagéo reclusa e preventivas do abandono escolar/formativo;

c) Desenvolver, em articulagdo com as competentes entidades, projetos de formagéo profis-
sional orientados para a capacitagao profissional dos reclusos;

d) Programar e coordenar a implementacao de agbes de educagéo para a cidadania em meio
prisional;

e) Programar e coordenar a implementagao de projetos de ocupacéao estruturada do tempo
da populacgéo reclusa, promotores de desenvolvimento pessoal e da aquisicao de competéncias
pessoais € sociais;

f) Promover em meio prisional, e para além do sistema regular de visitas, a implementacéo
e generalizagdo, no quadro legal vigente, de programa nacional especifico de visitas pessoais,
em adequadas condigbes de privacidade, nomeadamente visitas intimas, de natureza conjugal
ou analoga, e visitas alargadas de familiares e de outras pessoas com quem o recluso mantenha
relacédo pessoal significativa, em ocasides especiais, por motivo de particular significado humano
ou religioso, com vista a manter e promover os lagos familiares e afetivos do recluso e preparar o
retorno a meio natural de vida;

g) Conceber e coordenar a implementagéo de projetos de ambito sociocultural e desportivo,
no quadro da programagao do tratamento prisional;

h) Desenvolver e gerir o programa de voluntariado em meio prisional no quadro da progra-
magao do tratamento prisional;

i) Coordenar a prestagédo da assisténcia religiosa nos estabelecimentos prisionais;

J) Implementar metodologias de monitorizagéo e avaliagao da eficiéncia e da eficacia da agéo
dos estabelecimentos prisionais, no @mbito das atividades do tratamento prisional da competéncia
da divisao;

k) Promover uma abordagem integrada da pessoa reclusa favorecedora da prevengéo da
reincidéncia e do seu processo de reinsergao social, em articulagdo com a Divisdo de Gestao do
Tratamento Prisional, nomeadamente em matéria de transferéncia e progressédo de regimes de
execucgao da pena;

) Promover articulagao, parcerias e acordos de cooperagao com entidades externas, nacionais
ou internacionais, para implementagao de projetos no ambito das areas de intervengéo da divisao,
em colaboragdo com a unidade orgéanica responsavel pelas relagbes externas;

m) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formacgao internas nas
areas de competéncia da divisao e os respetivos manuais, quando se justificar;

n) Elaborar informagdes, relatérios e indicadores de gestdo no ambito das respetivas areas
de intervengéo.

2 — A Diregao de Servigos de Assessoria Técnica e de Execugéo de Penas na Comunidade
(DSATEPC) compreende a Diviso de Execugédo de Penas e Medidas na Comunidade.
2.1 — A Divisao de Execucédo de Penas e Medidas na Comunidade (DEPMC) compete:

a) Monitorizar e avaliar a implementagao das orientagdes técnicas relativas aos relatorios, informagbes
e outros instrumentos técnico-operativos e as metodologias no &mbito da execucao de penas e medidas
na comunidade de forma a garantir a coeréncia e uniformizagdo de metodologias e procedimentos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 299-(10)

b) Conceber, implementar e acompanhar a execugao das orientagdes técnicas e das meto-
dologias adequadas a planificagdo, execugao e supervisdo de penas e medidas de execugao na
comunidade, incluindo a liberdade condicional e a liberdade para prova;

c) Desenvolver agbes de supervisao técnica, monitorizagdo e avaliagao da atividade desen-
volvida pelas delegagbes regionais e equipas de reinsergdo social no ambito das competéncias
da divisao;

d) Colaborar com os nucleos de apoio técnico para o funcionamento regular do sistema de
gestédo de caso na area da competéncia da divisao;

e) Monitorizar e avaliar o funcionamento do sistema de execugéo das penas e medidas de
trabalho a favor da comunidade;

f) Contribuir para o desenvolvimento de programas para prevengao de reincidéncia que res-
pondam a necessidades crimindgenas evidenciadas pelos arguidos e condenados que cumpram
penas e medidas na comunidade;

g) Promover formas de cooperagédo com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento
de ag¢des de prevencgao criminal;

h) Promover parcerias e acordos de cooperagdo com entidades externas, nacionais ou in-
ternacionais, para implementagéo de projetos no ambito das areas de intervencéo da divisdo, em
articulagao com o servigo da DGRSP responsavel pelas relagbes externas;

i) Fomentar a criagao de respostas, em colaboragdo com instituicdes publicas ou privadas,
visando orientar os arguidos e condenados para os recursos da comunidade ou a integragdo em
programas dirigidos as necessidades individuais de reinsercao social;

J) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formacgao internas nas
areas de competéncia da diregdo de servigos e os respetivos manuais, quando se justificar;

k) Elaborar informacgdes, relatérios e indicadores de gestdo no ambito das respetivas areas
de intervengéo.

3 — A Diregao de Servigos de Seguranga (DSS) compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdao de Seguranca, Operagdes e Informacgoes;
b) Divisao de Equipamentos de Seguranga.

3.1 — A Divisdo de Seguranca, Operacdes e Informacdes (DSOI) compete:

a) Propor e coordenar a aplicagdo de metodologias, de normas e procedimentos a observar
pelos estabelecimentos prisionais em matérias com relevancia para a seguranga, ordem e disciplina;

b) Conceber e propor o modelo de seguranga a adotar nos estabelecimentos prisionais;

¢) Elaborar e propor o plano de emergéncia nacional, a acionar em situa¢des de crise, e su-
pervisionar o planeamento de emergéncia dos estabelecimentos prisionais, de modo a garantir a
ordem e a seguranga no sistema prisional;

d) Ativar e coordenar os meios de seguranga em caso de alerta ou disturbios que ponham em
risco a ordem e a seguranga;

e) Coordenar os procedimentos de seguranga adequados a garantir a custddia dos reclusos
aquando da remocao ou diligéncia no exterior dos estabelecimentos prisionais e propor a atribuicdo
de escolta;

f) Interagir e articular com outras forgas e servigos de seguranga, na custddia de reclusos
aquando da remogéo;

g) Recolher e tratar as informag¢des necessarias a manutencdo da ordem e seguranga nas
instalagbes prisionais e a garantia da custddia dos reclusos aquando da remogao ou sujeitos a
diligéncias externas;

h) Supervisionar a recolha, pelos estabelecimentos prisionais, das informagdes relativas a
avaliagdo de segurancga dos reclusos e a manutengdo da ordem e seguranga, e formular orienta-
¢bes de pesquisa de informacgoes;

i) Coordenar as agdes do Grupo de Intervengdo e Seguranga Prisional, agrupamento de
operagodes especiais de seguranga, e do Grupo Operacional Cinotécnico, unidade especialmente
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preparada para a utilizagao de canideos em patrulha, manutengéo ou reposigdo da ordem prisional
e detecgao de substancias e objetos ilicitos.

J) Promover a afetagéo e a transferéncia do pessoal do corpo da guarda prisional;

k) Conceber e propor os modelos de escalas de servigo do corpo da guarda prisional;

) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagao internas dirigidas
a formacao e instrugéo especificas do corpo da guarda prisional e os respetivos manuais;

m) Colaborar no recrutamento, selegao e formacao, inicial e continua, do pessoal do corpo da
guarda prisional, em articulagao com a Diregao de Servigos de Recursos Humanos;

n) Colaborar na preparagao de diplomas legais em matéria concernente ao pessoal do corpo
da guarda prisional;

o) Articular com as forgas de seguranca, nomeadamente no ambito da formacgao e partilha de
informacdes e comunicacgoes;

p) Contribuir com informacéo, estudos e indicadores de gestdo relacionados com a area da
competéncia da direcédo de servigos.

3.2 — A Divisdo de Seguranca, Operagoes e Informagdes integra o Nucleo de Informagdes
de Segurancga, responsavel pelo processamento, analise e difusdo de informagédo no &mbito das
atribuicdes da direcao de servigos.

3.3 — A Divisdo de Equipamentos de Seguranga (DES) compete:

a) Propor os tipos e modelos de material de defesa, seguranca e vigilancia a utilizar nos servigos;

b) Propor a aquisi¢ao de viaturas especiais de seguranga prisional, definindo as especificagdes
técnicas e os requisitos das transformacdes a efetuar;

c¢) Propor a afetagdo e a reafetagédo de viaturas especiais de seguranga prisional entre esta-
belecimentos prisionais;

d) Distribuir pelos estabelecimentos prisionais 0 material e equipamento de defesa e segu-
ranca entendidos como necessarios, garantir a sua manutencéo e organizar e manter o respetivo
inventario;

e) Propor a contratagao de sistemas, equipamentos e tecnologias de seguranga e telecomu-
nicacdes, realizando os necessarios estudos técnicos e financeiros em articulacdo com a Direcéo
de Servigos de Contratagédo e Gestao Patrimonial;

f) Garantir a supervisdo e manutengao dos sistemas e dispositivos tecnolégicos de telecomu-
nicagdes e de seguranca e efetuar a gestdo da rede SIRESP do sistema prisional;

g) Definir as regras a que devem obedecer as configuragdes dos equipamentos tecnoldgicos
de telecomunicagdes e de seguranga, e o respetivo uso;

h) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagao internas
nas areas de competéncia da diregao de servigos e os respetivos manuais, quando se jus-
tificar;

i) Elaborar informagdes, relatérios e indicadores de gestdo no dmbito das respetivas areas
de intervencao.

3.4 — A Divisdo de Equipamentos de Seguranga integra o Centro Coordenador de Comu-
nicagdes Nacional, responsavel pela definigcdo e aplicagdo dos procedimentos de coordenacéo,
fiscalizagdo e controlo da rede nacional de telecomunicag¢des operacionais dos servigos cen-
trais e dos estabelecimentos prisionais, e o Setor de Manutencgdo, responsavel pela gestéo e
manutencdo dos sistemas e dos equipamentos complementares de seguranga, bem como dos
equipamentos de telecomunicagdes operacionais dos servigos centrais e dos estabelecimentos
prisionais.

4 — A Diregao de Servigos de Recursos Humanos (DSRH) compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos;
b) Divisao de Administragao de Pessoal e Processamento de Remuneracgoes;
c¢) Divisao de Formagao.
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4.1 — A Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos (DGRH) compete:

a) Elaborar estudos e normas técnicas no ambito da gestao dos recursos humanos e assegurar
a sua divulgagao, aplicagao e execugao uniforme por todos os servigos da DGRSP;

b) Promover e acompanhar a aplicagao dos sistemas de avaliagdo de desempenho;

c¢) Elaborar o balango social e realizar os estudos adequados a cabal caracterizagdo dos re-
cursos humanos, propondo as adequadas medidas de gestao e prestando a informacgao que, neste
ambito, for solicitada pelos diferentes organismos;

d) Elaborar o plano anual de gestao de efetivos mantendo permanentemente atualizados os
mapas de pessoal e postos de trabalho neles existentes;

e) Propor, promover e prestar apoio técnico as agdes de recrutamento, selegao e admissao
de pessoal;

f) Promover o cumprimento do Programa Nacional de Saude Ocupacional e das politicas de
seguranga e saude no trabalho;

g) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agbes de formacgao internas nas
areas de competéncia da divisao e os respetivos manuais, quando se justificar;

h) Organizar, manter atualizada e publicitar a informagéo a reportar a entidades externas no
ambito das competéncias da divisao.

4.2 — A Divisado de Administragdo de Pessoal e Processamento de Remuneragdes (DAPPR)
compete:

a) Assegurar a execugao de todos os procedimentos referentes a administragéo de pessoal,
designadamente, os relativos a relacéo juridica de emprego, controlo e registo de assiduidade e
mantendo atualizados os processos individuais dos trabalhadores bem como o sistema informatico
de suporte a gestao de pessoal;

b) Promover a analise e tratamento da informagéo relativa ao processamento das remuneragdes
e outras prestagdes dos trabalhadores da DGRSP, bem como assegurar o seu processamento,
procedendo a liquidagao dos respetivos descontos;

¢) Analisar e informar os pedidos de atribuicdo de subsidio de renda de casa;

d) Efetuar o calculo dos encargos associados ao plano anual de gestao de efetivos, e acom-
panhar a sua execugao;

e) Apreciar e submeter a despacho superior os processos de acidentes de trabalho dos tra-
balhadores em fungbes publicas da DGRSP, bem como organizar e submeter a pagamento as
despesas que deles decorrerem, de acordo com a lei em vigor;

f) Assegurar a recegéao, expedigao e distribuicdo de correspondéncia nos servigos centrais, em
articulagdo com a DDA, bem como a realizagao de tarefas administrativas no ambito do apoio geral;

g) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agbes de formagao internas nas
areas de competéncia da divisdo e os respetivos manuais, quando se justificar;

h) Organizar, manter atualizada e publicitar a informagé&o a reportar a entidades externas no
ambito das competéncias da divisao.

4.3 — A Divisdo de Formagao (DF) compete:

a) ldentificar as necessidades de formagao e aperfeicoamento profissionais, em articulagao
com as demais unidades organicas, tendo em vista a prossecug¢ao dos objetivos estratégicos da
DGRSP;

b) Propor e concretizar as politicas de desenvolvimento de recursos humanos no que respeita
a formacao inicial e continua, nomeadamente as que resultem dos planos de atividades ou de
processos de mudanga;

c¢) Definir metodologias de avaliagdo do impacto das agbes de formagao e aperfeicoamento
profissional na produtividade dos trabalhadores e nos servigos prestados;

d) Promover a utilizagdo de métodos alternativos de formagdo, nomeadamente com recurso
ao e-learning;
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e) Organizar e manter atualizados os manuais técnico-pedagogicos das agoes de formagao
realizadas, em articulagdo com as demais unidades orgénicas;

f) Proceder a divulgagado das agdes de formacdo e assegurar os procedimentos relativos a
inscricao, controlo de presencas e certificacao;

g) Promover candidaturas de agdes de formagao com recurso a apoios financeiros e colaborar
com a Secretaria-Geral do Ministério da Justica na preparacao das candidaturas centralizadas das
acgdes de formacgao a fundos comunitarios;

h) Produzir informagéo sobre a formacgao interna e externa frequentada pelos trabalhadores
da DGRSP, criando e mantendo atualizada uma base de dados dedicada a formacgao;

i) Elaborar anualmente relatério da atividade formativa;

J) Organizar e manter atualizada uma bolsa de formadores e propor a contratagdo de forma-
dores externos, em articulagdo com as demais unidades organicas;

k) Preparar e assegurar a execugao de protocolos de cooperagao com outros organismos
e entidades visando diversificar, alargar a oferta formativa e melhorar as condigbes de acesso a
formacao por parte dos trabalhadores da DGRSP;

) Organizar, manter atualizada e publicitar a informacgao a reportar a entidades externas no
ambito das competéncias da diviséo.

5 — Diregao de Servigos de Contratagao Publica e Gestao Patrimonial (DSCPGP) compreende
as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Contratagédo Publica;
b) Divisdo de Gestao Patrimonial.

5.1 — A Divisdo de Contratacdo Publica (DCP) compete:

a) Assegurar a realizacdo de todos os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e de
empreitadas da DGRSP que n&o se encontram integrados a cargo de outras entidades, em articu-
lagdo com as demais unidades organicas em razao das respetivas competéncias;

b) Representar a DGRSP na estrutura do Ministério da Justiga responsavel pelos procedimentos
centralizados de aquisicao de bens e servigos, designadamente a UCMJ e o IGFEJ, participando
na realizagdo desses procedimentos e integrando os respetivos juris;

c¢) Organizar e coordenar, em articulagdo com as restantes unidades organicas, as agdes ne-
cessarias a elaboragao de estudos de previsao e planeamento das aquisi¢des de bens e servigos
para a DGRSP, designadamente a agregacao de necessidades de bens e servigos;

d) Apoiar os servigos desconcentrados da DGRSP na realizagéo dos procedimentos de aqui-
sicado de bens, servigos e de empreitadas, quer no ambito das competéncias neles delegadas, quer
fora da esfera das mesmas;

e) Propor e pugnar pela aplicagdo de metodologias e normas procedimentais a observar no
ambito da contratacdo publica;

f) Analisar e emitir parecer, prévio a aprovagéo superior dos contratos a formar nos servigos
desconcentrados;

g) Monitorizar a execugédo material dos contratos transversais a DGRSP celebrados pelos
servigos centrais, em articulagdo com os respetivos gestores dos contratos dos servigos descon-
centrados;

h) Organizar, manter atualizada e publicitar a informacao estatistica a reportar a entidades
externas no ambito do Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP) e Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP);

i) Organizar, manter atualizada e publicitar a informacgao a reportar a entidades externas no
ambito das competéncias da diviséo;

J) Colaborar e apoiar, no ambito das competéncias da diviséo, o processo de descentralizagédo
de competéncias para os servigos desconcentrados da DGRSP, conferindo-lhes maior autonomia
na gestao financeira e patrimonial;

k) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagéao internas nas
areas de competéncia da divisao e os respetivos manuais, quando se justificar.
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5.2 — A Divisdo de Gestao Patrimonial (DGP) compete:

a) Assegurar a gestdo da frota automével afeta a DGRSP e a atualizagdo permanente do
Sistema de Gestao do Parque de Viaturas do Estado (SGPVE);

b) Assegurar a execugao dos procedimentos necessarios a manutengao e reparagao da frota
automovel, em articulagdo com as demais unidades organicas em razao das respetivas compe-
téncias;

¢) Propor a aquisi¢do ou a contratagcao do uso de viaturas e respetiva afetagéo, exceto viaturas
especiais de segurancga prisional;

d) Gerir os pedidos de transporte de pessoal, exceto transporte aéreo;

e) Assegurar a gestao dos bens moveis da DGRSP, promovendo a conservagao destes;

f) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis da DGRSP;

g) Assegurar a gestao dos stocks e o controlo das existéncias em armazéns da DGRSP;

h) Analisar os pedidos de atribuicdo de casas de fungéo, instruir os processos e propor a sua
atribuicao, em articulagdo com o IGFEJ, bem como elaborar os respetivos contratos e acompanhar
a sua execugao, mantendo atualizada a base de dados das casas de fungao;

i) Apoiar os servigos desconcentrados da DGRSP no ambito da gestao patrimonial, quer no
ambito das competéncias neles delegadas, quer fora da esfera das mesmas;

J) Propor e pugnar pela aplicagao de metodologias e normas procedimentais a observar no
ambito da gestéo patrimonial;

k) Organizar, manter atualizada e publicitar a informagéo a reportar a entidades externas no
ambito das competéncias da divisao;

/) Colaborar e apoiar, no &mbito das competéncias da divisdo, o processo de descentralizagao
de competéncias para os servicos desconcentrados da DGRSP, conferindo-lhes maior autonomia
na gestao financeira e patrimonial;

m) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formacao internas nas
areas de competéncia da divisdo e os respetivos manuais, quando se justificar.

6 — A Diregao de Servigos Financeiros (DSF) compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Contabilidade e Tesouraria;
b) Divisao de Coordenagéo Financeira.

6.1 — A Divisdo de Contabilidade e Tesouraria (DCT) compete:

a) Organizar e coordenar, em articulagdo com as demais unidades organicas, as agbes ne-
cessarias a elaboracao de estudos de previséo e planeamento dos orgamentos de funcionamento
e de investimento;

b) Elaborar, gerir e executar os orgamentos de funcionamento e de investimento, propondo as
alteragcbes orgcamentais necessarias ao bom funcionamento da DGRSP;

c¢) Organizar e manter atualizada a plataforma de suporte aos processos de gestao orgamental
e financeira, efetuando os registos contabilisticos dos respetivos processos e assegurando a sua
monitoriza¢do, de acordo com as regras em vigor;

d) Assegurar a gestao e o controlo contabilistico das receitas proprias da DGRSP e dos finan-
ciamentos comunitarios;

e) Promover a constituigéo, reconstituicdo e liquidagao dos fundos de maneio;

f) Assegurar a execugéao financeira de projetos cofinanciados por entidades nacionais ou
internacionais de que seja promotora ou parceira a DGRSP, coadjuvando as unidades organicas
neles intervenientes;

g) Definir e preparar os indicadores de gestao financeira e orcamental necessarios ao plane-
amento e suporte a decisdo no &mbito dos orgamentos de funcionamento e de investimento;

h) Elaborar a conta de geréncia, remetendo-a nos prazos legais as entidades definidas por lei;

i) Liquidar e processar o pagamento das indemnizagdes devidas a reclusos decorrentes de
acidentes de trabalho, mantendo atualizado o arquivo dos processos;
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J) Organizar, manter atualizada e publicitar a informagao a reportar a entidades externas no
ambito das competéncias da diviséo;

k) Colaborar e apoiar, no ambito das competéncias da divisao, o processo de descentralizagéo
de competéncias para os servicos desconcentrados da DGRSP, conferindo-lhes maior autonomia
na gestao financeira e patrimonial;

) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagéao internas nas
areas de competéncia da divisao e os respetivos manuais, quando se justificar.

6.2 — A Divisdo de Coordenagao Financeira (DCF) compete:

a) Promover, acompanhar e coordenar o processo de descentralizagdo de competéncias para
os servigos desconcentrados da DGRSP, conferindo-lhes maior autonomia na gestao financeira e
patrimonial, em articulagdo com as demais unidades organicas;

b) Criar normas de procedimento internas no ambito da gestdo orcamental, contabilistica e
financeira e monitorizar a sua aplicacao, no ambito dos servigos desconcentrados;

c¢) Apoiar, monitorizar e coordenar a execugado orgamental, contabilistica e financeira dos
servicos desconcentrados;

d) Monitorizar a execugao financeira dos contratos transversais a DGRSP celebrados pelos
servigos centrais, em articulagdo com os respetivos gestores dos contratos dos servigos descon-
centrados;

e) Colaborar na constituigao, reconstituicao e liquidagéo dos fundos de maneio dos servigos
desconcentrados;

f) Acompanhar e apoiar financeira e contabilisticamente o funcionamento das messes, bares
e cantinas existentes nos servigos desconcentrados da DGRSP;

g) Acompanhar e apoiar financeira e contabilisticamente a gestdo das verbas pertencentes
aos reclusos e aos jovens internados, a guarda dos estabelecimentos prisionais e dos centros
educativos;

h) Organizar, manter atualizada e publicitar a informacgéo a reportar a entidades externas no
ambito das competéncias da divisao;

i) Assegurar a preparagado de conteudos programaticos de agdes de formagéo internas nas
areas de competéncia da divisao e os respetivos manuais, quando se justificar.

7 — Sem dependéncia de unidade organica nuclear:

a) Gabinete Juridico e de Contencioso;

b) Divisao de Infraestruturas e Equipamentos;

c) Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo;
d
e

) Divisao de Documentagao e Arquivo;
) Divisdo de Planeamento e Organizacao.

7.1 — O Gabinete Juridico e de Contencioso (GJC) é a unidade organica responsavel pelo
apoio técnico-juridico aos 6rgéos e servigos da DGRSP, ao qual compete:

a) Assegurar o apoio técnico juridico necessario a prossecugao das atribuigdes da DGRSP;

b) Elaborar projetos de diplomas legais, bem como projetos de regulamentos e de outras
normas administrativas de execucido permanente;

¢) Representar a DGRSP enquanto Autoridade Central Portuguesa, no &mbito da promogéao
e protecao de criangas e jovens, bem como, nos aspetos civis do rapto internacional de criangas,
no ambito da Unido Europeia, da Conferéncia da Haia e da IberRed;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico que lhe sejam submetidos
por determinagao superior;

e) Elaborar e apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou quaisquer atos de gestao
ou administragdo que |lhe sejam solicitados;
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f) Elaborar as pegas processuais em agdes e recursos de jurisdigdo comum ou administrativa
nos processos relativos as atribuicbes da DGRSP, e em que esta seja parte, bem como acompanhar
a respetiva tramitagao dos processos nos tribunais;

g) Colaborar na preparagao das pegas processuais em agdes e recursos de jurisdigdo comum
ou administrativa nos processos relativos as atribuicbes da DGRSP que sejam da responsabili-
dade da Secretaria-Geral do Ministério da Justica e elaborar pegas processuais e acompanhar a
respetiva tramitagdo dos processos nos tribunais, desde que solicitado pelo membro do Governo
competente;

h) Assegurar o patrocinio judiciario dos trabalhadores da DGRSP, nos termos da lei, em pro-
cessos decorrentes do exercicio das respetivas funcoes;

i) Elaborar as pecgas processuais no ambito do Cédigo de Execucdo das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade, que lhe sejam solicitadas;

J) Prestar colaboragéo ao Ministério Publico nos processos judiciais em que intervenha em
representagio do Estado, em matérias relacionadas com a atuagdo da DGRSP;

k) Elaborar em sede de recurso hierarquico a resposta da entidade recorrida, ao abrigo do
artigo 195.° do Cadigo do Procedimento Administrativo;

/) Apreciar reclamagdes sempre que Ihe sejam enderegadas;

m) Apreciar € submeter a despacho superior os processos de acidente de trabalho dos reclusos;

n) Calcular as indemnizagbes devidas aos reclusos por incapacidade permanente emergente
de acidente de trabalho e propor a fixagao do respetivo montante;

0) Apreciar e submeter a despacho superior os processos de acidente de viagao;

p) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formacgéo internas nas
areas de competéncia do gabinete e os respetivos manuais, quando se justificar;

q) Contribuir com informacéo, estudos e indicadores de gestao relacionados com as areas de
competéncia do gabinete.

7.2 — A Diviséo de Infraestruturas e Equipamentos (DIE) € a unidade organica responsavel
pelo edificado afeto a DGRSP e pelos equipamentos na mesma existentes, a qual compete:

a) Assegurar a gestéo centralizada e a conservagao do patriménio e das instalagdes afetos a
DGRSP, em articulagdo com os restantes servigos competentes;

b) Elaborar programas, estudos e projetos de constru¢do, ampliagédo, beneficiagdo ou con-
servacgao de infraestruturas e instalagdes em colaboragdo com o Instituto de Gestao Financeira e
Equipamentos da Justica (IGFEJ);

¢) Garantir, nos casos em que a DGRSP se constituir dono da obra, o acompanhamento e a
fiscalizagdo das empreitadas cuja execugéao seja confiada a entidades publicas ou privadas, bem
como o fornecimento de equipamentos;

d) Assegurar os trabalhos de manutengao das instalagdes e dos equipamentos, desenvolvidos
preferencialmente com utilizacdo de méao-de-obra reclusa, recorrendo a contratagdo externa de
servicos e empreitadas, sempre que necessario;

e) Definir e propor os modelos de equipamentos e mobiliario a adotar na DGRSP;

f) Estabelecer normas de funcionamento dos equipamentos fixos e de infraestruturas, emi-
tindo pareceres técnicos necessarios ao desenvolvimento das agdes de manutencéo e reparagao
necessarias;

g) Emitir parecer técnico sobre pretensao de particulares, em colaboragdo com a Diregao de
Servigos de Seguranga, sobre qualquer tipo de construgdo, reconstrugcao ou alteracéo de edifi-
cios, publicos ou privados, inseridos em zona de protecédo de estabelecimento prisional e centro
educativo;

h) Garantir informagéo atualizada relativa ao patriménio edificado e as instalagdes técnicas
afetas a DGRSP;

i) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagao internas nas
areas de competéncia da direcdo de servigos e 0s respetivos manuais, quando se justificar;

J) Contribuir com informagéao, estudos e indicadores de gestédo relacionados com a area da
competéncia da divisao.
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7.3 — O Gabinete de Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo (GTIC) é a unidade organica
que, em colaboragédo com o Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica (IGFEJ), é
responsavel pelas tecnologias de informagédo e comunicagdo da DGRSP, a qual compete:

a) Avaliar a adequacao dos sistemas de informacéo relativos as areas de intervengao da
DGRSP, identificar necessidades de desenvolvimento ou melhoria dos sistemas, bem como apoiar
a criagcdo e implementagéo de novos sistemas, em articulagdo com as demais unidades orgénicas
e com o IGFEJ;

b) Aprovar os requisitos funcionais para desenvolvimento ou alteragdo dos sistemas de infor-
macao e colaborar com o IGFEJ na especificagao funcional desses sistemas;

c¢) Colaborar com o IGFEJ nos testes e aceitagao dos sistemas;

d) Propor ao IGFEJ a contratacdo de equipamentos e tecnologias de informagao e comunica-
¢ao, colaborando na realizagédo dos adequados estudos técnico-financeiros;

e) Colaborar com o IGFEJ nos mecanismos que garantam a seguranga, confidencialidade e
integridade da informacao;

f) Colaborar com a unidade organica responsavel pela produgdo de documentos estatisticos
na verificagdo da fiabilidade da informagao estatistica produzida pelos sistemas de informagao;

g) Definir os requisitos a que devem obedecer as configuragdes dos equipamentos tecnologi-
cos, e garantir a sua aplicagéo;

h) Assegurar o acompanhamento dos utilizadores no dominio das tecnologias de informagéao
€ comunicagao;

i) Colaborar com o IGFEJ na manutengao dos dispositivos tecnolédgicos de informagao e co-
municagao;

J) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de agdes de formagao internas nas
areas de competéncia da diregdo de servigos e os respetivos manuais, quando se justificar e co-
laborando com o IGFEJ sempre que necessario;

k) Contribuir com informagéo, estudos e indicadores de gestao relacionados com a area da
sua competéncia.

7.4 — A Divisdo de Documentacgao e Arquivo (DDA) é a unidade organica responsavel pela
organizagao e gestdo da documentagao e do arquivo da DGRSP, a qual compete:

a) Assegurar a desmaterializagdo da circulagdo da documentacéo, mediante a adogéo e
implementacao de sistema de gestdo documental nos servigos centrais e desconcentrados da
DGRSP, promovendo uma comunicagao mais eficiente, em articulagdo com o GTIC e a DAPPR e
a colaboragéo das demais unidades orgénicas;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de documentacéo e informagéo cientifica e técnica
e organizar, mantendo atualizada, uma biblioteca especializada;

c) Compilar e classificar os elementos de estudo relativos a jurisdigdo penal e de meno-
res, nacionais e estrangeiros, de interesse para a DGRSP, promovendo a divulgagédo de boas
praticas;

d) Organizar e manter permanentemente atualizada uma base de dados de legislagao, juris-
prudéncia, convencodes, recomendacdes e de toda a documentacido normativa com interesse para
a DGRSP e o acesso a consulta de ficheiros de outras entidades;

e) Assegurar a atividade editorial da DGRSP e coordenar a distribuicdo das suas publicagbes;

f) Assegurar a gestao de circulagdo de documentos e do sistema de arquivo da DGRSP, ela-
borando o plano de classificagdo documental e efetuando o apoio técnico as unidades organicas
na organizagéo dos seus arquivos correntes;

g) Aplicar os procedimentos técnicos normalizados no tratamento arquivistico dos fundos e
colegbes que integram o acervo do arquivo e elaborar instrumentos de descricdo informatizados,
tendo em vista o acesso a documentacao e a recuperagao da informagao;

h) Assegurar a gestao e funcionamento do arquivo histérico da DGRSP, garantindo a guarda,
conservacgao e tratamento da documentacao;

i) Recolher, conservar, tratar e assegurar a exposi¢ao de pegas e objetos de valor museolégico;
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J) Manter atualizada a base de dados relativa a protocolos celebrados entre a DGRSP e en-
tidades externas;

k) Assegurar a preparagao de conteudos programaticos de a¢des de formagéo internas nas
suas areas de competéncia e os respetivos manuais, quando se justificar.

7.5 — ADivisao de Planeamento e Organizacao (DPO) é a unidade organica responsavel pela
assessoria técnica na definigdo dos objetivos estratégicos e processo de planeamento da DGRSP
e pelo apoio a diregao na estruturagao interna e desenvolvimento de processos de inovagéo, mo-
dernizagao e gestdo da qualidade, a qual compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do processo de planeamento estratégico e operacional da
DGRSP;

b) Organizar e assegurar o funcionamento regular de um sistema de informacgéo para o plane-
amento e controlo de gestdo, nomeadamente propondo, em articulagdo com as diferentes unidades
organicas, um sistema de indicadores de gestéo;

c) Elaborar o plano anual de atividades da DGRSP articulando com as diferentes unidades
organicas a definicdo de objetivos e indicadores, assegurando a respetiva monitorizacao e elabo-
rando os competentes relatérios de avaliagao;

d) Elaborar relatério anual de atividades e de autoavaliagao da DGRSP;

e) Elaborar e rever, quando se revelar necessario, o Plano de Gestao do Risco de Corrupgéo
e Infragdes Conexas em colaboracdo com o Servico de Auditoria e Inspecédo, e efetuar a monito-
rizagao da sua aplicagao;

f) Promover a definicdo e adequacao de instrugdes e elaborar normas de organizagéo, moder-
nizagao e racionalizagdo de procedimentos, suportes e circuitos administrativos que influenciem o
desempenho das atividades, bem como de métricas que permitam o controlo e gestao das medidas
implementadas;

g) Estudar, programar, coordenar e colaborar no desenvolvimento de ac¢des de inovagao,
modernizagao e gestdo da qualidade no dmbito da atividade da DGRSP;

h) Controlar a observancia dos procedimentos definidos em matéria de funcionamento dos
servigos na otica da qualidade;

i) Assegurar a produgao de normativos transversais a DGRSP, nomeadamente cédigo de ética
e de conduta préprio;

J) Colaborar com as unidades orgéanicas na elaboragdo de manuais de procedimentos;

k) Coordenar ou colaborar na realizagdo de estudos ou produgéo de documentos de apoio a
gestao estratégica, em articulagdo com as competentes unidades orgénicas;

) Assegurar a adequacgéao e qualidade do uso da imagem da DGRSP, definindo normas de
utilizagdo de logétipos e concebendo documentos ou aprovando o grafismo de documentos con-
cebidos por outras unidades orgénicas.

8 — Sao revogados os seguintes despachos:

a) Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 145,
de 30 de julho de 2013;

b) Despacho n.° 4191/2016, de 1 de margo de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 58, de 23 de margo de 2016.

9 — O presente despacho produz efeitos a 12 de setembro de 2019.

12 de setembro de 2019. — O Diretor-Geral de Reinsergédo e Servigos Prisionais, Rémulo
Mateus.

312584763
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