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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 137/2019

de 13 de setembro

Sumaério: Aprova a nova estrutura organizacional da Policia Judiciaria.

O programa do XXI Governo Constitucional assume, como prioridade do seu eixo estratégico
em matéria de seguranga interna e politica criminal, a necessidade de incrementar a prevengéao e
o controlo da criminalidade grave, violenta e altamente organizada, bem como a capacitagdo da
Policia Judiciaria (PJ) com vista ao esclarecimento célere daquela criminalidade.

A matriz da PJ, como policia do judiciario, assenta na sua missao primordial de coadjuvagéo
as magistraturas, em especial a Magistratura do Ministério Publico, no &mbito da investigagao da
criminalidade mais grave, organizada e complexa, que reclama, por isso, a alteragdo do quadro
normativo que rege a sua organica.

Volvidos mais de 19 anos sobre a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
novembro, que aprovou a Organica da PJ, assim como as normas estatutarias que regem o corpo
especial daquela policia, bem como mais de 10 anos desde a Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, que
visou adequar a estrutura as emergentes exigéncias organico-funcionais, entretanto complemen-
tada pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro, que definiu as competéncias das unidades
nucleares da PJ, a realidade evidencia uma mudanca a qual importa dar resposta.

Na verdade, nas ultimas décadas continuou-se a assistir a profundas alteragbes sociais e
econdmicas que ultrapassam as barreiras territoriais do Estado, com inequivocas repercussoes
na forma de cometimento de factos criminais. Por isso, o perigo que hoje representa o fenémeno
do terrorismo e a constante mutagao da criminalidade organizada transnacional, cada vez mais
sofisticada, consubstanciam realidades que reclamam uma adequada e eficaz resposta por parte
do Estado.

No contexto criminoldgico atual, de perigo iminente para os bens juridicos essenciais mere-
cedores da tutela penal, em face a imprevisibilidade de atuagao das organizagdes criminosas e
terroristas, é fundamental que o Estado firme o propésito de robustecimento da PJ face ao papel
que matricialmente Ihe é reconhecido na prevencéo e investigagdo das formas mais graves de cri-
minalidade, como sucede com a criminalidade transnacional organizada e o cibercrime, em virtude
da sofisticagdo na atuagao criminosa com recurso a novas e complexas tecnologias que nao se
comprimem no espago geografico do territério nacional.

O quadro normativo que rege a organica da PJ, disperso por um conjunto de diplomas legisla-
tivos, justifica a redefinicdo organizacional da PJ, dotando-a de unidades operativas mais eficientes
e interativas internamente, de modo a potenciar o contributo daquela Policia no dmbito da sua in-
tervencgao primordial no sistema judiciario, ao qual umbilicalmente esta ligada, e também no seio do
sistema de seguranga interna em que se integra. Assim, densifica-se a missao e as atribuicées da
PJ, tendo por horizonte 0 seu enquadramento legal e institucional atual em matéria de investigacao
criminal e de segurancga interna, com a consequente previsdo na organica das competéncias que
Ihe sdo atribuidas pelos mencionados sistemas.

Os desafios que hoje se colocam a sociedade portuguesa estribam a forte convicgéo de ser
fundamental a existéncia de uma policia criminal especialmente preparada, técnica e cientificamente
robustecida, com respaldo numa estrutura organizacional que assenta na ideia de uma maior inter-
ligacao entre as diversas unidades, clarificando-se que a estrutura nuclear operacional assenta em
unidades que integram a area de investigacao criminal. Clarifica-se, ainda, que a atuagao dessas
unidades de matriz marcadamente operativa é complementada pelas unidades que, comungando
de idéntica natureza, desempenham uma fungéo essencial de apoio técnico a prevengéo € a in-
vestigagao criminal, afirmando-se uma maior interligagao funcional.

Sedimenta-se, outrossim, a autonomia cientifica daquelas unidades que desempenham uma
fungdo de apoio especializado a investigagao criminal, de cariz técnico cientifico, a qual decorre,
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nao somente da sua consagragao formal, mas, sobretudo, da definicao das suas competéncias,
atenta a natureza altamente técnica e cientifica das fungbes que legalmente sdo cometidas em
matéria de realizagao de pericias e exames, como sucede com o Laboratério de Policia Cientifica,
a Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica e a ora criada Unidade de Pericia Tecnoldgica e
Informatica.

Redefiniu-se, concomitantemente, o papel de outras unidades organicas, integrando-as na
area de gestdo e desenvolvimento organizacional e na area de controlo de gestado, avaliagao
de desempenho e controlo inspetivo e disciplinar, dotando-as de competéncias que evidenciam
a adequagao aos modernos paradigmas organizacionais do Estado e ao aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo e de avaliagao, como passo fundamental para dotar a PJ de mecanis-
mos que a colocam no patamar de uma policia de investigagdo criminal moderna, capaz de
responder eficazmente, também do ponto de vista organizacional, aos desafios que se colo-
cam. E disso exemplo a Direcdo de Servicos de Inovacédo e Desenvolvimento e a Diregéo de
Servigos de Planeamento, Qualidade e Avaliagao, a par das tradicionais unidades de gestao
quer patrimonial, quer de recursos humanos.

Continuando-se a reconhecer o importante papel do Instituto de Policia Judiciaria e Ciéncias
Criminais, mantendo-o como unidade central na dependéncia do Diretor Nacional, sublinha-se a sua
atuagcdo em matéria de formacao especifica do pessoal da PJ e de consolidagao de conhecimento
técnico e cientifico em matéria de investigagéo criminal e de outras areas conexas com esta, a par
do motor que pode constituir no aprofundamento de saberes, no intercAmbio com outras entidades
congéneres ou de natureza académica, assim como na promogao e divulgacéo de investigagao
cientifica pluridisciplinar.

De igual modo, consagra-se o estatuto do pessoal dirigente, assim como do pessoal nao diri-
gente com func¢des de coordenacédo ou de chefia, na medida em que as suas competéncias estao
intimamente conexas com o novo arquétipo organizacional da PJ.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

TiTULO |

Disposicoes gerais

CAPITULO |

Natureza, missao e atribuigoes

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Policia Judiciaria, abreviadamente designada por PJ, € um corpo superior de policia
criminal organizado hierarquicamente na dependéncia do membro do Governo responsavel pela
area da justica e fiscalizado nos termos da lei.

2 — A PJ é um servico central da administracido direta do Estado, dotado de autonomia ad-
ministrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuigoes

1 — A PJ tem por misséo coadjuvar as autoridades judiciarias na investigagao criminal que
Ihe esteja especificamente cometida pela Lei de Organizagao da Investigacdo Criminal ou que lhe
seja delegada pelas autoridades judiciarias competentes.
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2 — A PJ prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver e promover as agdes de prevengao, detegéo e investigagéo criminal da sua
competéncia ou que Ihe sejam cometidas pela Lei de Seguranca Interna, pela Lei-Quadro da Politica
Criminal e pelas estratégias nacionais que definem os objetivos, as prioridades e as orientagbes
de politica criminal;

b) Realizar, enquanto entidade oficial, pericias e exames.

Artigo 3.°
Coadjuvacao das autoridades judiciarias

1 — A PJ coadjuva as autoridades judiciarias em processos relativos a crimes cuja dete¢ao
ou investigacéo seja da sua competéncia reservada ou que lhe seja cometida pelas autoridades
judiciarias, bem como quando se afigure necessaria, em qualquer fase processual, a pratica de
atos que requeiram conhecimentos ou meios técnicos especiais.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a PJ atua no processo sob a direcéo das
autoridades judiciarias e na sua dependéncia funcional, sem prejuizo da respetiva organizagao
hierarquica e autonomia técnica e tatica.

Artigo 4.°

Prevencgao e detegao criminal
1 — Em matéria de prevencéao e detecdo criminal, compete a PJ:

a) Promover e realizar agdes destinadas a fomentar a prevengao geral e a reduzir o niumero
de vitimas da pratica de crimes, motivando os cidadaos a adotarem precaucdes e a reduzirem os
atos e as situacdes que facilitem ou precipitem a ocorréncia de condutas criminosas;

b) Proceder as diligéncias adequadas ao esclarecimento das situagdes e a recolha de ele-
mentos probatdrios;

c) Elaborar analises prospetivas sobre fendmenos criminais da competéncia da PJ.

2 — No ambito da prevencao criminal a PJ procede a detecdo e dissuasao de situagdes
conducentes a pratica de crimes, nomeadamente através de fiscalizagao e vigilancia de locais
suscetiveis de propiciarem a pratica de atos ilicitos criminais, sem prejuizo das atribuicdes dos
restantes 6rgaos de policia criminal.

3 — No exercicio das agdes a que se referem os nimeros anteriores, a PJ tem acesso a
informacao necessaria a caracterizacao, identificacdo e localizacdo das atividades ali referidas,
podendo proceder a identificagdo de pessoas e realizar vigilancias, se necessario, com recurso
a todos os meios e técnicas de registo de som e de imagem, bem como a revistas e buscas, nos
termos do disposto no Cadigo de Processo Penal e legislagdo complementar.

4 — Com a finalidade de prevengéo do financiamento do terrorismo, branqueamento de capitais
e crime organizado, os proprietarios, administradores, gerentes, diretores ou quaisquer outros res-
ponsaveis dos lugares e estabelecimentos, fisicos ou eletronicos, em que se proceda a exposicao,
guarda, fabrico, transformacéo, restauragao e comercializagdo de antiguidades, arte sacra, obras
de arte, artigos penhorados, de joalharia e de ourivesaria sdo obrigados a enviar, quinzenalmente,
a unidade da PJ com competéncia territorial, relagdes completas, conforme modelo exclusivo cuja
copia lhes é facultada em suporte digital ou em papel, das transagées efetuadas, com identificagao
dos respetivos intervenientes e objetos transacionados, incluindo os que lhes tenham sido entregues
para venda ou permuta, a pedido ou por ordem de outrem.

5 — A obrigacao referida no numero anterior pode ser estendida a quem tiver a exploragéo de
simples locais, fisicos ou eletrénicos, nos quais se proceda a publicitagcdo ou transagdes ai mencionadas.

6 — As empresas de seguros devem comunicar a unidade da PJ com competéncia territorial,
as existéncias ou as vendas de salvados de veiculos automoveis por si efetuadas, até ao dia 5 do
més seguinte, com indicagao, conforme os casos, da identidade do comprador, do prego da venda
e dos elementos identificadores do veiculo a que respeitam.
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7 — Os objetos adquiridos pelos estabelecimentos e locais mencionados no n.° 4 ndo podem
ser modificados ou alienados antes de decorridos 20 dias, contados a partir da entrega das relagdes
a que se referem os n.**4 e 6.

8 — A violag&o do disposto nos n.°*4 a 7 constitui contraordenacdo punida com coima de
€ 2.600,00 a € 3 700,00, sendo os limites minimo e maximo reduzidos a metade, em caso de ne-
gligéncia.

9 — Aaplicagao da coima referida no niumero anterior € da competéncia do diretor nacional que
determina a unidade a quem compete a instrugéo do respetivo procedimento contraordenacional.

Artigo 5.°

Competéncia em matéria de investigagao criminal

1 — As competéncias da PJ respeitantes a investigacao criminal sdo as definidas no presente
decreto-lei e na Lei de Organizacao de Investigagdo Criminal.
2 — Compete ainda a PJ:

a) Assegurar o funcionamento do gabinete nacional da INTERPOL e da unidade nacional da
EUROPOL para efeitos da partilha de informacgéo, nos termos do artigo 12.° da Lei da Organizagao
de Investigacdo Criminal, aprovada pela Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto, na sua redagéo atual, e
do artigo 23.°-A da Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, na sua redagéao atual;

b) Assegurar a execugao do controlo do sistema de intercegbes de comunicagdes, nos termos
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 53/2008, de 8 de agosto, na sua redagao atual.

Artigo 6.°
Competéncia em matéria contraordenacional

A PJ tem competéncia contraordenacional nos casos previstos na lei.

Artigo 7.°
Cooperacao policial internacional

1 — As atribuigbes da PJ em matéria de cooperacédo policial internacional sdo exercidas no
respeito pelo quadro legal de competéncias préprias do Ponto Unico de Contacto para a Coopera-
¢ao Policial Internacional (PUC-CPI).

2 — No ambito dos instrumentos de cooperacéao policial internacional a PJ pode estabelecer
relagbes de cooperagdo nas suas areas de intervengao reservadas.

CAPITULO Il

Autoridades de policia criminal e competéncias processuais

Artigo 8.°
Autoridades de policia criminal
1 — Sao autoridades de policia criminal, nos termos e para os efeitos do Cédigo de Processo Penal:

a) Diretor nacional;

b) Diretores nacionais-adjuntos;

c¢) Diretores das unidades nacionais;

d) Diretores das diretorias;

e) Coordenador do Gabinete de Recuperagéao de Ativos;
f) Subdiretores das diretorias;

g) Coordenadores superiores de investigagao criminal;
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h) Coordenadores de investigagao criminal;

i) Inspetores-chefes;

J) Inspetores, quando formalmente designados para o exercicio de fun¢des de chefia de bri-
gada, nos termos do n.° 10 do artigo 18.°

2 — As autoridades de policia criminal referidas no numero anterior sdo, também, autoridades
de policia nos termos da Lei de Seguranga Interna.

3 — O pessoal de investigagao criminal nao referenciado n.° 1 pode, com observancia das
disposicdes legais, proceder a identificagdo de qualquer pessoa.

Artigo 9.°
Competéncias processuais

1 — As autoridades de policia criminal referidas no n.° 1 do artigo anterior tém ainda especial
competéncia para, no ambito de despacho de delegacéo genérica de competéncia de investigagéo
criminal, ordenar:

a) Arealizagao de pericias a efetuar por organismos oficiais, salvaguardadas as pericias rela-
tivas a questdes psiquiatricas, sobre a personalidade e de autdpsia médico-legal;

b) A realizagdo de revistas e buscas, com exce¢do das domicilidrias e das realizadas em es-
critério de advogado, em consultério médico ou em estabelecimento hospitalar ou bancério;

c) Apreensdes, exceto de correspondéncia ou as que tenham lugar em escritério de advogado,
em consultério médico, em estabelecimento hospitalar ou bancario;

d) A detengéo fora do flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

e) A condugao de pessoa com anomalia psiquica a servigo oficial de saude mental, nos ter-
mos previstos na Lei de Saude Mental, sempre que exista perigo iminente para bens juridicos,
de relevante valor, proprios ou alheios, de natureza pessoal ou patrimonial, nomeadamente por
deterioracdo aguda do seu estado de saude, sempre que ndo seja possivel, dada a situagao de
urgéncia e perigo na demora, aguardar pela decisao judicial; e

f) A pesquisa em sistema informatico, como definido no artigo 2.° da Lei n.° 109/2009, de 15
de setembro, sempre que nao seja possivel, dada a situagao de urgéncia e perigo na demora,
aguardar pela decisédo de autoridade judiciaria.

2 — Arealizagéo de qualquer dos atos previstos no nimero anterior obedece a tramitagdo do
Cddigo de Processo Penal e tem de ser de imediato comunicada a autoridade judiciaria titular da
direcao do processo para os efeitos e sob as cominacgdes da lei processual penal.

3 — Atodo o tempo, a autoridade judiciaria titular da dire¢do do processo criminal pode condi-
cionar o exercicio ou avocar as competéncias previstas no n.° 1, nos termos da Lei de Organizagao
da Investigagcao Criminal.

CAPITULO llI

Direitos, deveres e outras prerrogativas funcionais

Artigo 10.°
Sistema de informacao criminal

1 — A PJ dispde de um sistema de informagéao criminal proprio de &mbito nacional, visando
o tratamento da informagéo, a regular em diploma préprio, bem como a sua difuséo, e assegura
a sua articulagao e interoperabilidade com os demais sistemas de informacgéao criminal legalmente
previstos, nomeadamente, com a Plataforma Integrada de Informagao Criminal nos termos e para
os efeitos da Lei n.° 73/2009, de 12 de agosto, na sua redagéo atual.
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2 — Sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei € no regime legal de protecao de dados
pessoais, a informacao tratada a partir do sistema de informacéao criminal da PJ sao aplicaveis os
regimes do segredo de justica e do segredo profissional.

Artigo 11.°
Direito de acesso a informagéao

1 — A PJ acede diretamente a informacéo relativa a identificacao civil e criminal constante dos
ficheiros dos servicos de identificagao civil e criminal e presta obrigatoriamente colaboragéo na analise
de aplicagbes de tratamento automatico da informagao com interesse para a prevengao e investiga-
¢ao criminal, quando efetuada pelo Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

2 — APJ, no ambito da sua misséo, acede a outras bases de dados nacionais, cujo conteldo se
compreenda diretamente nos limites das suas competéncias de prevengao e de investigagéo criminal,
nos termos a regular em portaria dos membros do Governo responsaveis pelas respetivas areas
governativas, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 73/2009, de 12 de agosto, na sua redagao atual.

3 — A PJ acede, ainda, nos termos das normas e procedimentos aplicaveis, a informagao de
interesse criminal contida nos ficheiros informaticos de outros organismos nacionais e internacionais,
através da celebragao de protocolos.

Artigo 12.°

Dever de cooperagao

1 — A PJ esta sujeita ao dever reciproco de cooperagdo com as restantes entidades e orga-
nismos com atribuicbes na prevencao, detecédo e na repressido da criminalidade, nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto, na sua redagéao atual.

2 — Todas as pessoas, singulares ou coletivas, publicas ou privadas tém o dever de prestar
colaboragao a PJ, sempre que justificadamente lhes seja solicitado, sem prejuizo dos regimes de
sigilo aplicaveis.

3 — As pessoas e entidades que exergam fungdes de vigilancia, prote¢ao e seguranga a pes-
soas, bens e a instalagbes publicas ou privadas tém o especial dever de colaborar com a PJ.

Artigo 13.°
Dever de comparéncia

1 — Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou convocada pela PJ, tem o dever
de comparecer no dia, hora e local designados, sob pena das sang¢des previstas na lei processual
penal, com exceg¢ao das situagdes previstas na lei ou em tratado internacional.

2 — Em caso de urgéncia, a notificagdo ou convocagao referidas no numero anterior podem
ser feitas por qualquer meio destinado a dar conhecimento do facto, designadamente por contacto
pessoal, telefénico ou eletrénico.

3 — Na circunstancia referida no numero anterior, a entidade que realiza a notificagao ou a
convocagao identifica-se e informa o notificando de todos os elementos que Ihe permitam inteirar-se
do ato para que é convocado, devendo consignar nos respetivos autos o meio utilizado.

4 — Quando o notificando ou a pessoa convocada tiver de se deslocar a um local que se situe
fora da comarca da sua residéncia, do local de trabalho ou do lugar onde se encontrar, a PJ deve
assegurar os meios de transporte necessarios e a assisténcia devida, desde que tal Ihe tenha sido
solicitado.

Artigo 14.°

Viaturas de servigo em transito operacional

1 — As viaturas de servigo da PJ, em missdo urgente de policia, estdo subtraidas as regras
de normal fiscalizagédo de autoridade reguladora de transito.

2 — As viaturas de servigo operacional da PJ devem estar devidamente equipadas com avi-
sadores sonoros e luminosos adequados a sinalizagdo de marcha de urgéncia.
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3 — No ambito de acao de fiscalizagao rodoviaria, realizada por autoridade reguladora do
transito, as viaturas adstritas a investigagao criminal que se encontrem nas circunstancias referidas
nos numeros anteriores sao sumariamente identificadas por cartao préprio atribuido a viatura que,
de forma inequivoca, a relacione a PJ e do qual conste a matricula e o servigo.

4 — No caso previsto no numero anterior, o condutor identifica-se mediante apresentacao de
cracha, cartao de livre-transito ou outro cartao de identificacdo, de modelo préprio que especifique
0 cargo ou a categoria e as prerrogativas inerentes ao cumprimento das suas fungdes, devendo a
autoridade de fiscalizagao rodoviaria lavrar auto da ocorréncia e permitir o imediato prosseguimento
da missao de policia em curso.

5 — Apos a identificagdo sumaria referida nos numeros anteriores, a autoridade de fiscalizagéo
rodoviaria deve facilitar o imediato prosseguimento de missao de policia em curso, sob pena de
responsabilidade disciplinar e criminal a que haja lugar.

Artigo 15.°
Medidas especiais quanto as unidades organicas

Compete a PJ garantir a segurancga e operacionalidade da sua estrutura e a capacidade de
resposta no ambito dos sistemas de investigagdo criminal e seguranga interna, designadamente:

a) Implementar medidas especiais de prevengao e de contengao de riscos, nomeadamente
através da utilizagao de sistemas de videovigilancia, de harmonia com as finalidades previstas no
artigo 1.° e nas alineas b), c¢) e d) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro;

b) Impor restrigées a circulagdo de pessoas:

i) Nas suas instalagdes, de acordo com o definido pelo diretor nacional;
i) Nos limites exteriores, nos termos da Lei de Seguranga Interna;

¢) Proceder ao condicionamento do trafego automovel nas artérias urbanas contiguas as suas
instalagdes, nos termos da Lei de Seguranca Interna.

Artigo 16.°
Objetos que revertem a favor da Policia Judiciaria

Os objetos apreendidos pela PJ que venham a ser declarados perdidos a favor do Estado
sdo-lhe afetos, nos termos do Decreto-Lei n.° 11/2007, de 19 de janeiro.

TITULO II

Estrutura, 6rgaos e servigos

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 17.°
Tipo de organizagao interna

1 — Aorganizacao interna dos servicos da PJ obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
podendo integrar unidades organicas flexiveis.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na area de investigagao criminal e de apoio
técnico a investigacao criminal, sempre que se justificar e no contexto de circunstancias excecionais,
temporalmente delimitadas, o diretor nacional pode, por despacho fundamentado, criar equipas de
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projeto ou multidisciplinares, sendo o seu nimero maximo e estatuto remuneratdrio dos respetivos
chefes de equipa fixados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da justiga.

3 — A PJ dispbe de servicos, unidades centrais e de unidades desconcentradas.

Artigo 18.°
Estrutura organica da Policia Judiciaria

1 — A organizagédo interna nuclear da PJ compreende as areas de investigacéo criminal e
apoio técnico a investigacao criminal, de gestdo e desenvolvimento organizacional e a de controlo
de gestao, avaliagdo de desempenho e controlo inspetivo e disciplinar, integrando os servigos e as
unidades referidas nos numeros seguintes.

2 — Sao servicos centrais diretamente dependentes do diretor nacional:

a) O Instituto de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais (IPJCC);
b) A Unidade de Informacéo Financeira (UIF);

¢) O Gabinete de Recuperacao de Ativos (GRA);

d) O Gabinete de Assessoria Juridica (GAJ).

3 — Sao unidades centrais de investigagao criminal:

a) A Unidade Nacional Contraterrorismo (UNCT);

b) A Unidade Nacional de Combate a Corrupgéo (UNCC);

¢) A Unidade Nacional de Combate ao Trafico de Estupefacientes (UNCTE); e

d) A Unidade Nacional de Combate ao Cibercrime e a Criminalidade Tecnolégica (UNC3T).

4 — Sao, ainda, unidades centrais:
a) De apoio técnico a investigagao criminal:

i) A Unidade de Prevencgao e Apoio Tecnolégico (UPAT);

iiy A Unidade de Informagao Criminal (UIC);

iify A Unidade de Cooperacgao Internacional (UCI);

iv) A Unidade de Comunicagdes e Sistemas de Informagéo (UCSI);
v) A Unidade de Armamento e Seguranga (UAS);

b) De apoio técnico-cientifico especializado:

i) O Laboratdrio de Policia Cientifica (LPC);
iiy A Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica (UPFC); e
iif) A Unidade de Pericia Tecnoldgica e Informatica (UPTI).

5 — Sao unidades desconcentradas de investigagao criminal as diretorias, os departamentos de
investigagcao criminal e as unidades locais de investigagéo criminal previstas no artigo seguinte.
6 — S&o unidades centrais da area de gestao e desenvolvimento organizacional:

a) A Diregéo de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial (DS-GFP);
b) A Diregéo de Servigos de Gestao e Administragao de Pessoal (DS-GAP); e
c¢) A Diregao de Servigos de Inovagao e Desenvolvimento (DS-ID);

7 — Sao unidades centrais da area de controlo de gestao, avaliagdo de desempenho e controlo
inspetivo e disciplinar:

a) A Diregéo de Servicos de Planeamento, Qualidade e Avaliacao (DS-PQA); e
b) A Diregao de Servigos de Disciplina e Inspegao (DS-DI).
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8 — Nos servigos ou unidades centrais, assim como nos servigos ou unidades desconcentra-
das, que integram as diversas areas de intervengao da PJ, podem ser criadas unidades flexiveis,
designadas por areas, setor e nucleos, sendo o0 seu nimero maximo definido por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da justica.

9 — As unidades organicas nucleares de investigagao criminal sdo organizadas em secgdes
e em brigadas, nao sujeitas a definicdo do numero de unidades flexiveis, dirigidas e chefiadas por
pessoal da carreira de investigacdo com a categoria, respetivamente, de coordenador de investi-
gacéo criminal e de inspetor-chefe, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

10 — Quando nao seja possivel prover a diregado ou a chefia das secg¢des ou das brigadas, nos
termos do numero anterior, as mesmas podem, por despacho do diretor nacional, ser asseguradas
por trabalhador de categoria imediatamente inferior, de reconhecida capacidade técnica e apés
sujeicdo a avaliagao prévia pela sua hierarquia direta e pela dire¢do da unidade orgéanica, por um
periodo de um ano, renovavel por iguais periodos com o limite maximo de trés.

11 — A sede das unidades da PJ, assim como a respetiva area geografica de intervencao sao
definidas por portaria do membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta do
diretor nacional.

Artigo 19.°

Unidades organicas desconcentradas de investigagao criminal
1 — S&o unidades desconcentradas de investigagao criminal:

a) A Diretoria do Norte;

b) A Diretoria do Centro;

c¢) A Diretoria de Lisboa e Vale do Tejo; e
d) A Diretoria do Sul.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7, as diretorias sao, ainda, integradas pelos departa-
mentos de investigacdo criminal e pelas unidades locais de investigagdo criminal referidas nos
numeros seguintes.

3 — Na Diretoria do Norte:

a) O Departamento de Investigagdo Criminal de Braga; e
b) O Departamento de Investigagdo Criminal de Vila Real.

4 — Na Diretoria do Centro:

a) O Departamento de Investigagdo Criminal de Aveiro.
b) O Departamento de Investigacao Criminal da Guarda; e
¢) O Departamento de Investigacdo Criminal de Leiria;

5 — Na Diretoria de Lisboa e Vale do Tejo:

a) O Departamento de Investigagao Criminal de Setubal; e
b) A Unidade Local de Investigacgo Criminal de Evora.

6 — Na Diretoria de Sul: o Departamento de Investigagdo Criminal de Portim&o.

7 — Na PJ existem, ainda, o Departamento de Investigacdo Criminal da Madeira e o Depar-
tamento de Investigagado Criminal dos Agores, na dependéncia da Diregdo Nacional.

8 — Por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da jus-
tica, sob proposta devidamente justificada do diretor nacional, podem ser criadas outras unidades
locais de investigagao criminal.
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Artigo 20.°
Extenso6es dos servigos e unidades centrais

1 — Os servigos e as unidades centrais, por despacho do diretor nacional, podem dispor de
extensoes, ou instalagdes operacionais, consoante o caso, fora do local das respetivas sedes,
ficando organicamente integradas nestas.

2 — As extensdes de servigos ou unidades centrais ou nacionais de investigagao criminal
comunicam obrigatoriamente a estas a abertura de investigagdes da sua area de intervencgao ter-
ritorial, nos termos a definir pelo diretor nacional.

3 — As competéncias que funcionalmente devam ser desenvolvidas pelas extensbes na
area geogréfica de intervengéo das diretorias e dos departamentos de investigagdo criminal sao
coordenadas pelos diretores destas unidades, em articulagdo com o diretor da unidade nacional
respetiva, observando-se a disciplina fixada pelo diretor nacional.

CAPITULO Il

Orgaos, unidades organicas e competéncias

SECCAO |

Orgaos da Diregdo Nacional e competéncias

Artigo 21.°
Orgaos da Diregdo Nacional
A Diregao Nacional compreende:

a) O diretor nacional;

b) Os diretores nacionais-adjuntos que coadjuvam o diretor nacional; e

¢) O Conselho Superior da Policia Judiciaria, 6rgao de apoio ao diretor nacional, com carater
consultivo.

Artigo 22.°
Diretor nacional

1 — Sem prejuizo das competéncias proprias dos cargos de diregdo superior de 1.° grau ou
das que Ihes forem conferidas por lei ou que nele forem delegadas ou subdelegadas, compete ao
diretor nacional:

a) Representar a PJ, nomeadamente nos 6rgaos de segurancga interna;

b) Presidir ao Conselho Superior da Policia Judiciaria;

c) Assegurar superiormente a gestéo global da PJ, nomeadamente nas areas da gestao estraté-
gica, operacional, financeira e dos recursos humanos, incluindo a formacéo e o desenvolvimento;

d)Assegurar a articulagao da PJ com as forgas e servigos de seguranga, autoridades judiciarias,
servigos aduaneiros e outros servigos com atribuicdes na prevencgao e repressao da criminalidade,
bem como com as forcas armadas;

e) Apresentar, ao membro do Governo responsavel pela area da justica, propostas e medidas
tendentes a reforgar a eficacia no combate a criminalidade, designadamente protocolos de coope-
racao reciproca e planos de atuagao conjunta com os demais érgaos de policia criminal,

f) Expedir diretivas, ordens e instrugdes a prossecugao dos objetivos estratégicos e de gestao;

g) Aprovar o plano e o relatdrio anual de atividades e submeté-lo ao membro do Governo
responsavel pela area da justiga;
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h) Atribuir ou redistribuir competéncias de investigagao criminal entre unidades organicas e
reafetar processos de inquérito em curso;

i) Definir as dotagdes de pessoal das unidades organicas e decidir sobre a colocagao e movi-
mentacao dos trabalhadores de acordo com as normas legais e regulamentares;

J) Exercer o poder e as competéncias disciplinares previstas na lei geral e no respetivo Estatuto
Disciplinar da PJ;

k) Determinar a realizagao de inspec¢des e auditorias aos 6rgaos e servigos da PJ;

/)Concederlicengas, autorizagdes e exerceras demais competéncias administrativas previstas nalei;

m) Aprovar projetos de parceria com organiza¢des nacionais ou estrangeiras com interesse
para a PJ, com prévia autorizagdo do membro do Governo pela area da justiga;

n) Propor a celebragéo de protocolos com entidades externas, com interesse para a prosse-
cucao das atribuicbes da PJ, e submeté-los a autorizagdo do membro do Governo responsavel
pela area da justica;

0) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da justica a aprovagédo do Regula-
mento de Avaliagdo e Desempenho dos trabalhadores e dos servigos e do Regulamento Interno
do Conselho Superior da Policia Judiciaria;

p) Emitir informacdes e pareceres que lhe forem solicitados membro do Governo responsavel
pela area da justica;

q) Definir o regime da sua substituigdo pelos diretores nacionais adjuntos nas suas faltas e
impedimentos;

r) Criar e extinguir as unidades organicas flexiveis;

s) Aplicar coimas em processos contraordenacionais cuja instrugao seja da competéncia da PJ;

t) Definir a politica de comunicagéo e imagem da PJ;

u) Aprovar os procedimentos referentes ao tratamento da informagéo classificada;

v) Aprovar os procedimentos destinados a garantir a confidencialidade e a seguranga dos
sistemas de informacao.

2 — O diretor nacional pode delegar em todos os niveis do pessoal dirigente as suas compe-
téncias proprias, salvo se a lei expressamente o impedir.

Artigo 23.°

Gabinete de apoio ao diretor nacional

1 — O diretor nacional € apoiado por um gabinete constituido por assessores e secretariado,
em numero maximo de dois e de trés respetivamente.

2 — Compete ao pessoal afeto ao gabinete assessorar e secretariar o diretor nacional e os
diretores-nacionais adjuntos no exercicio das suas fungdes, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Gestao da imagem e da comunicagao institucional da PJ;
b) Informacgéo, relagbes publicas e protocolo;
¢) Relagdo com a comunicagéo social; e

d) Apoio administrativo.

3 — O pessoal afeto ao gabinete tem direito a um suplemento remuneratério de 20 % da remu-
neragao base para os assessores e de 10 % para os secretarios pessoais, pela disponibilidade per-
manente e isengéo de horario, ndo sendo devido qualquer retribui¢do por trabalho suplementar.

Artigo 24.°
Diretores nacionais-adjuntos
Compete aos diretores nacionais-adjuntos:

a) O exercicio das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor
nacional, devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas suas faltas e impedimentos; e
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b) Dirigir superiormente as areas de intervengao ou das unidades organicas para que forem
designados pelo diretor nacional.

Artigo 25.°
Conselho Superior da Policia Judiciaria

1 — O CSPJ é presidido pelo diretor nacional e € composto por membros por ineréncia, por
designacao e por eleigao.
2 — S&o0 membros por ineréncia:

a) Os diretores nacionais-adjuntos;

b) Os diretores da Diretorias do Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo e do Sul;
¢) O diretor do IPJCC;

d) O diretor do LPC.

3 — Sao membros designados:

a) Um diretor das unidades nacionais de investigagao criminal,

b) Trés diretores de departamento de investigagao criminal;

¢) Um diretor das unidades de apoio técnico a investigagado criminal;

d) Um diretor representante das unidades das areas de gestdo e desenvolvimento organiza-
cional, de controlo de gestao, avaliacédo de desempenho e controlo inspetivo e disciplinar.

4 — Os membros referidos nas alineas a) a d) do numero anterior sdo designados pelo diretor
nacional.
5 — S&o membros eleitos:

a) Representantes de cada uma das categorias da carreira de investigagao criminal em numero
nao superior a nove, e destes, cinco dos representantes devem ser da primeira categoria daquela
carreira.

b) Um representante dos trabalhadores da carreira de especialista de policia cientifica;

¢) Um representante dos trabalhadores da carreira de seguranga;

d) Um representante dos trabalhadores das carreiras gerais;

e) Um representante dos trabalhadores de cada uma das carreiras subsistentes.

6 — Compete ao CSPJ:

a) Emitir parecer, quando tal for solicitado pelo diretor nacional, sobre os assuntos de inte-
resse para a PJ, designadamente em matéria e aperfeicoamento das suas condigdes de funcio-
namento;

b) Pronunciar-se sobre os projetos legislativos que digam respeito a PJ, quando para tal for
solicitado pelo diretor nacional;

c¢) Emitir parecer sobre propostas de atribuicdo de mencgédo de mérito excecional, insignias ou
titulos e concesséao de outros agraciamentos;

d) Emitir parecer quando esteja em causa proposta de aplicagdo de pena disciplinar de apo-
sentacdo compulsiva, despedimento ou demissao;

e) Apresentar ao diretor nacional sugestdes sobre medidas relativas a dignificagdo dos servigos
e a melhoria das condi¢des sociais e de trabalho dos trabalhadores da PJ.

7 — O CSPJ elabora o projeto do seu regimento interno, onde deve constar as normas relativas
ao sistema eleitoral e mandato dos membros eleitos do CSPJ, o qual, apos aprovagéo, é submetido
a homologagéo pelo membro do Governo responsavel pela area da justiga.

8 — O CSPJ publica anualmente, em ordem de servigo da Diregao Nacional, o seu relatorio
de atividades.
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SECCAO I

Competéncia dos servigos e das unidades organicas
SUBSECCAO |

Competéncia das unidades organicas na dependéncia direta do diretor nacional

Artigo 26.°
Instituto da Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais

1 — O IPJCC é um estabelecimento de formacéo que tem por missao formar os quadros de
investigacdo criminal e de apoio a investigagao criminal, no dominio da investigagdo criminal e
ciéncias forenses, dispondo de autonomia pedagdgica e cientifica.

2 — O IPJCC colabora com outros organismos de ensino e de investigagéo, nacionais ou
internacionais, no dominio juridico forense e judiciario e participa em organizagoes, redes e outras
estruturas de intercambio académico e profissional, dentro e fora da Unido Europeia.

3 — Compete ao IPJCC garantir todos os niveis de formagao e aperfeicoamento necessarios
ao desempenho funcional do pessoal da PJ e a progressao na carreira do pessoal de investigagao
criminal e de apoio a investigagao criminal.

4 — Compete-lhe também:

a) No dominio da cooperagao, preparar e ministrar cursos e outras agdes e programas de
formacao a entidades judiciarias e policiais, nacionais e estrangeiras, designadamente no ambito
dos paises de lingua portuguesa e ibero-americanos;

b) Promover e organizar congressos, simposios, coléquios, seminarios, cursos especializados,
reunides cientificas e ciclos de conferéncias;

c) Colaborar em operagdes necessarias ao recrutamento e selecéo de pessoal, designada-
mente no que respeita a elaboracao de testes, provas de aptidao e entrevistas para candidatos ao
ingresso na PJ, e, sempre que necessario, acompanhar o periodo experimental;

d) Elaborar a proposta de plano de formagao especializada, mediante prévia audigdo dos
responsaveis pelas unidades organicas;

e) Promover e divulgar a investigagao cientifica e tecnolégica pluridisciplinar, designadamente
nas areas da analise socio-criminologica e juridico-forense dos varios tipos de criminalidade, da
analise e gestao de informagéao, da psicologia forense e da gestéo de policia.

5 — Na dependéncia do IPJCC funciona o Museu da PJ que tem por missao assegurar a
recolha, a conservacao, a classificagao, o estudo e a divulgagdo do patriménio com interesse cri-
minoldgico, criminalistico e policial, existente na PJ, resultante de doagées, bem como de objetos
e bens apreendidos e declarados perdidos a favor do Estado.

Artigo 27.°
Unidade de Informagao Financeira

1 — A UIF tem como competéncias a recolha, a centralizagéo, o tratamento e a difuséo, no
plano nacional, da informacao respeitante a prevencgao e investigagdo dos crimes de branquea-
mento de vantagens de proveniéncia ilicita, financiamento do terrorismo e dos crimes tributarios,
assegurando, no plano interno, a cooperagéo e articulagdo com a autoridade judiciaria, com as
autoridades de supervisao e de fiscalizagdo e com as entidades financeiras e nao financeiras,
previstas na Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e, no plano internacional, a cooperagdo com as
unidades de informacéo financeira ou estruturas congéneres.

2 — As competéncias a que se refere o numero anterior ndo prejudicam as atribuicées, e as
competéncias, nesta area, dos 6rgaos da administragao tributaria.
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3 — Podem integrar a UIF trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira e de outras
autoridades de supervisdo ou servigos e estruturas governamentais, em modalidade a definir por
portaria pelos respetivos ministros, de acordo com o regime que |Ihes seja aplicavel.

Artigo 28.°
Gabinete de Recuperagao de Ativos

1 — O GRA é regulado em diploma proprio.
2 — O cargo de coordenador do GRA é de direcao intermédia de 1.° grau.

Artigo 29.°
Gabinete de Assessoria Juridica
Ao GAJ compete:

a) Prestar assessoria juridica, apoio e acompanhamento dos processos administrativos, gra-
ciosos e contenciosos, incluindo os relativos aos acidentes em servico;

b) Elaborar pareceres e informagdes de natureza técnica e juridica sobre os assuntos subme-
tidos a sua apreciagao pelo diretor nacional ou pelos diretores nacionais adjuntos; e

c¢) Preparar, em articulagdo com as estruturas envolvidas, a elaboracgéo de diretivas, de instru-
¢Oes permanentes de servigo ou de regulamentos que forem determinados pelo diretor nacional.

SUBSECGAO I

Competéncia das unidades organicas da area de investigagao criminal e de apoio técnico a investigagéo criminal

Artigo 30.°
Unidade Nacional Contraterrorismo

1 — A UNCT ¢ a unidade operacional especializada que da resposta preventiva e repressiva
ao fendmeno do terrorismo e demais ameagas que, pela sua natureza grave e violenta, atentem
contra o normal funcionamento das instituigdes democraticas, o regular exercicio dos direitos,
liberdades e garantias fundamentais dos cidadaos e a legalidade democratica.

2 — A UNCT tem competéncias em matéria de prevencéao, detecado, investigagao criminal e
de coadjuvacgao das autoridades judiciarias relativamente aos seguintes crimes e outros cuja com-
peténcia lhe seja atribuida pelo diretor nacional:

a) Terrorismo, terrorismo internacional, organizagdes terroristas, financiamento do terrorismo
e, em articulagcdo com a UNC3T, de ciberterrorismo;

b) Contra a seguranga do Estado, com exceg¢éo dos que respeitem ao processo eleitoral;

c¢) Captura ou atentado a seguranca de transporte por ar, agua, caminho-de-ferro ou de trans-
porte rodoviario a que corresponda, em abstrato, pena igual ou superior a 8 anos de prisao;

d) Executados com bombas, granadas, matérias ou engenhos explosivos, armas de fogo e
objetos armadilhados, armas quimicas, biolégicas, radioativas ou nucleares (QBRN);

e) Praticados contra o Presidente da Republica, o Presidente da Assembleia da Republica, o
Primeiro-Ministro, os presidentes dos tribunais superiores € o Procurador-Geral da Republica, no
exercicio das suas fungcdes ou por causa delas;

f) Associagdes criminosas que, pelo seu carater altamente organizado ou dimenséo interna-
cional ou transnacional, sejam suscetiveis de fazer perigar o Estado de direito democratico;

g) Contra a identidade cultural e integridade pessoal e os previstos na lei penal relativa as
violagdes do direito internacional humanitario;

h) Escravidao, sequestro, rapto e tomada de reféns;

i) Trafico de pessoas;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 85

J) Participagdo em motim armado;

k) Trafico e mediagdo de armas;

/) Roubo em instituigcbes de crédito, tesourarias publicas e correios;

m) Auxilio a imigragéo ilegal e associagéo de auxilio a imigragéo ilegal;
n) Relacionados com os referidos nas alineas anteriores.

3 — Compete, ainda, a UNCT:

a) Recolher, tratar e difundir, a nivel nacional e internacional, a informagéo respeitante a
prevengao e investigagdo dos crimes da sua competéncia, bem como desenvolver agdes de con-
trainformacéo criminal;

b) Apresentar ao diretor nacional o resultado das analises taticas e estratégicas da criminali-
dade da sua competéncia;

c¢) Proceder, em conjugacao com a UIC, a recolha e tratamento de dados estatisticos no ambito
da sua competéncia material; e

d) Representar a PJ, no plano operacional, na Unidade de Coordenagao Antiterrorismo.

Artigo 31.°
Unidade Nacional de Combate a Corrupgao

1 — A UNCC ¢é a unidade operacional especializada para resposta preventiva e repressiva
aos fendmenos criminais associados a criminalidade econdmico-financeira.

2 — A UNCC tem competéncia em matéria de prevengéao, detegéo, investigagao criminal e a
coadjuvacgao das autoridades judiciarias relativamente aos crimes de corrupgao, peculato, trafico
de influéncias e participagdo econémica em negaocio.

3 — Compete, ainda, a UNCC a prevencgao e investigagdo dos seguintes crimes e outros cuja
competéncia Ihe seja atribuida pelo diretor nacional:

a) Prevaricacao e abuso de poderes praticados por titulares de cargos politicos;

b) Fraude na obtengéo ou desvio de subsidio ou subvencéo e fraude na obtengéo de crédito
bonificado;

¢) Econémico-financeiros;

d) Contrafagdo de moeda, titulos de crédito, valores selados, selos e outros valores equipa-
rados ou a respetiva passagem;

e) Relativos ao mercado de valores mobiliarios;

f) Insolvéncia dolosa e administragdo danosa;

g) Branqueamento;

h) Crimes tributarios de valor superior a € 500 000,00;

i) Infragdes econdmico-financeiras cometidas de forma organizada, com recurso a tecnologia
informatica;

J) Infragdes econémico-financeiras de dimensao internacional ou transnacional;

k) Crimes conexos com os referidos no n.° 1 e nas alineas b) a e), g) e h).

4 — Compete também a UNCC:

a) A centralizagao e tratamento de informacgao criminal relativa aos crimes acima referidos;

b) Apresentar ao diretor nacional o resultado das analises taticas e estratégicas da criminali-
dade da sua competéncia;

c¢) Proceder, em conjugagao com a UIC, a recolha e tratamento de dados estatisticos no ambito
da sua competéncia material; e

d) Desenvolver as agbes de prevengao previstas no artigo 1.° da Lei n.° 36/94, de 29 de se-
tembro, na sua redagao atual, com observancia dos procedimentos previstos no seu artigo 2.°
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Artigo 32.°
Unidade Nacional de Combate ao Trafico de Estupefacientes

1 — AUNCTE ¢é a unidade operacional especializada que da resposta preventiva e repressiva
aos crimes de trafico de estupefacientes e de substancias psicotropicas previstos nos artigos 21.°,
22.°, 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e dos demais
previstos nesse decreto-lei que lhe sejam participados ou de que colha noticia, bem como outros
cuja competéncia lhe seja atribuida pelo diretor nacional.

2 — Compete ainda a UNCTE:

a) A centralizagado e tratamento de informagao criminal relativa ao trafico de estupefacientes
a nivel nacional e respetiva difusédo pelas instancias competentes;

b) Proceder a analises taticas e estratégicas da criminalidade da sua competéncia e a respe-
tiva difusao;

c¢) Proceder, em conjugagao com a UIC, a recolha, tratamento e difusdo de dados estatisticos
no dmbito da sua competéncia material,

d) Desenvolver a articulagao e partilha de informagdo com o Centro de Analise de Operagdes
Maritimas — Narcéticos (MAOC-N); e

e) Coordenar o funcionamento das Unidades de Coordenagéo e Intervengédo Conjunta, nos
termos do 6.° do Decreto-Lei n.° 81/95, de 26 de abril.

Artigo 33.°
Unidade Nacional de Combate ao Cibercrime e a Criminalidade Tecnolégica

1 — AUNCS3T é a unidade operacional especializada que da resposta preventiva e repressiva
ao fenémeno do cibercrime.

2 — A UNC3T compete a prevencdo, detecdo e investigacéo dos seguintes crimes, sem pre-
juizo de outros cuja competéncia lhe seja atribuida pelo diretor nacional:

a) Os crimes previstos na Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro;
b) Praticados com recurso ou por meio de tecnologias ou de meios informaticos, previstos,
designadamente:

i) No regime legal de protegdo de dados pessoais;
ii) No Cddigo dos Direitos de Autor e Direitos Conexos, incluindo a interferéncia e o desbloqueio
de formas de protegéo tecnoldgica de bens e de servigos;

¢) Prevencao, detecao, investigacao criminal e coadjuvagéo das autoridades judiciarias quanto
aos crimes:

i) Contra a liberdade e autodeterminagéo sexual, sempre que praticados por meio ou através
de sistema informatico;

ii) De devassa por meio da informatica;

iiify De burla informatica e nas comunicagées;

iv) Relativos a interferéncia e manipulagao ilegitima de meios de pagamento eletrénicos e
virtuais;

v) De espionagem, quando cometido na forma de um qualquer programa informatico concebido
para executar agdes nocivas que constituam uma ameaga avangada e permanente;

vi) De ciberterrorismo, em articulagdo com a UNCT.

3 — Compete ainda a UNC3T:

a) A centralizagéo e tratamento de informagé&o criminal relativa aos crimes acima referidos;
b) Apresentar ao diretor nacional o resultado das analises taticas e estratégicas da criminali-
dade da sua competéncia;
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c¢) Proceder, em conjugacado com a UIC, a recolha e tratamento de dados estatisticos;

d) Colaborar e apoiar de forma direta as agdes de prevengao, detecao e investigagao desen-
volvidas pelas entidades nacionais com competéncias definidas por lei para a seguranga nacional
do ciberespaco;

e) Elaborar e manter atualizado o Plano Nacional da PJ para a Prevengédo e o Combate ao
Cibercrime, nomeadamente, em articulagdo com o Centro Nacional de Ciberseguranca;

f) Celebrar protocolos de colaboragéo técnica e cientifica com entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, mediante prévia aprovagéo da diregdo nacional;

g) Assegurar o regular funcionamento de um grupo consultivo informal para debate e acon-
selhamento estratégico, formativo, juridico, técnico e cientifico de questdes relacionadas com o
cibercrime, com a criminalidade tecnolégica e a ciberseguranca;

h) Assegurar a colaboragéo e participagao direta na formagao inicial e continua sobre cibercrime
aos quadros do pessoal de investigagao criminal e de apoio da PJ, designadamente, nas areas da
seguranca da informacéo e da ciberseguranca.

4 — Na UNC3T funciona uma equipa de investigacao digital, que goza de autonomia técnica
e cientifica, e tem, designadamente como fungdes:

a) Otimizar e gerir as infraestruturas e meios tecnolégicos atribuidos a unidade;

b) Apoiar e assessorar nos planos técnico, tecnolégico e juridico, os trabalhadores da carreira
investigagdo criminal nas suas investigagdes;

c¢) Testar e desenvolver ferramentas especificas para a investigagéo do cibercrime, da crimi-
nalidade tecnolégica e da decifragem de dados;

d) Recolher, tratar e difundir dados relativos a ciber-intelligence para apoio as investigagoes,
a cooperacao policial internacional e a prevencao de atos de cibercrime;

e) Desenvolver agbes de contrainformagéo criminal;

f) Dar apoio em agdes de carater técnico para recolha de prova digital, nomeadamente, agbes
encobertas e intercecao de dados;

g) Apoiar investigagdes que exijam conhecimentos técnicos especializados relativos, nomeada-
mente, a redes de anonimizagédo, mercados e moedas virtuais, analise de programas maliciosos.

Artigo 34.°
Diretorias, departamentos de investigagao criminal e unidades locais de investigagao criminal

As diretorias, aos departamentos de investigacdo criminal e as unidades locais de investigagao
criminal compete a prevencgao, detecgdo, investigacdo e coadjuvacédo das autoridades judiciarias
relativamente aos crimes da competéncia da PJ, ou cuja investigagdo Ihe seja deferida, praticados
ou conhecidos na respetiva area geografica de intervengédo e que a competéncia néo esteja atri-
buida as unidades nacionais.

SUBSECGAO Il

Competéncia das unidades organicas de apoio técnico a investigagdo criminal

Artigo 35.°
Unidade de Prevencgao e Apoio Tecnoldgico
1 — A UPAT, a nivel nacional, compete:

a) Desenvolver a¢des de pesquisa e vigilancia a atividades, pessoas e locais suspeitos, recolha
e obtengao de prova, por solicitagdo dos servigos de investigagao criminal, nos termos do artigo 4.°
do presente decreto-lei e do artigo 187.° e seguintes do Cddigo de Processo Penal;

b) Desenvolver as atuagdes previstas na Lei n.° 101/2001, de 25 de agosto, na sua redagao
atual, em colaboragao com os servigos de investigagao criminal, e assegurar o controlo e supervisao
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operacional das atuagdes previstas no artigo 160.°-B da Lei n.° 144/99, de 31 de agosto, na sua
redagao atual, promovendo a devida articulagdo com outros érgaos de policia criminal;

¢) Apoiar a investigagdo criminal nas atuagdes previstas no artigo 160.°-A da Lei n.° 144/99,
de 31 de agosto, na sua redagao atual;

d) Desenvolver os procedimentos necessarios e urgentes a assegurar o estatuto e a aplicagao
das medidas e programas previstos na Lei n.° 93/99, de 14 de julho, na sua redagao atual;

e) Desenvolver agdes de controlo e protegao de agentes que atuem no ambito da Lein.° 101/2001,
de 25 de agosto, na sua redagao atual;

f)Realizar agdes de despistagem de intercec¢des ilegais de comunicagdes e transmissao de dados.

2 — Compete ainda a UPAT gerir os equipamentos e recursos necessarios ao seu funciona-
mento e promover o desenvolvimento de projetos tecnoldgicos adequados.

Artigo 36.°
Unidade de Informagao Criminal
1 — A UIC compete:

a) Centralizar, manter e assegurar a gestao nacional do sistema de informagéao criminal da PJ;

b) Recolher, tratar, registar, analisar e difundir a informagao relativa a criminalidade conhecida,
em articulagdo com os sistemas de informagé&o criminal legalmente previstos;

¢) Promover a coordenagao entre as secgdes de analise de informagéo sedeadas nas unida-
des organicas da PJ;

d) Proceder a analise e avaliagao de riscos especificos associados ao cumprimento das atri-
buicdes da PJ;

e) Realizar analise prospetiva dos fendmenos criminais emergentes;

f) Definir procedimentos sobre normas técnicas relativas a pesquisa e difusdo de informagao
criminal;

g) Apoiar operacionalmente as unidades orgénicas da PJ na recolha, tratamento e analise de
dados e noticias necessarios ao cumprimento de missdes especificas;

h) Assegurar a coordenacao de acdes de prevencao criminal e de detegio de pessoas desa-
parecidas;

i) Assegurar o funcionamento do subregisto da PJ em matéria de informacgao classificada, sem
prejuizo das competéncias do diretor nacional.

2 — Compete, ainda, a UIC, proceder as agdes de fiscalizagdo e instru¢ao de processos
contraordenacionais a que se refere o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 120/2017, de 15 de setembro,
na sua redacéao atual.

3 — No ambito da UIC, por determinagao do diretor nacional, pode ser criada uma equipa que
investigue, pesquise e desenvolva a analise comportamental e a identificacado de perfis criminais.

Artigo 37.°
Unidade de Sistemas de Informagao e Comunicagdes
A USIC compete:

a) Instalar, explorar e manter os sistemas de telecomunicagdes da PJ, bem como garantir a
sua interligacao as redes da Organizagao Internacional de Policia Criminal (OIPC/INTERPOL), da
EUROPOL e de outros organismos internacionais da mesma natureza;

b) Desenvolver, gerir e proceder a manutencao dos sistemas de informacao da PJ, equipa-
mentos especiais e respetivas redes de comunicagéo;

c) Conceber e manter a arquitetura dos equipamentos, das redes de comunicagao e dos
sistemas de informagao da PJ, selecionando e instalando os equipamentos e os sistemas tecnol6-
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gicos de suporte mais adequados, e garantindo a confidencialidade e a integridade da informagao
armazenada, bem como a sua transmissao de forma segura;

d) Garantir o apoio aos utilizadores na exploragao, gestdo e manutengido dos sistemas de
informacgao, dos equipamentos, das redes em exploragao e assegurar a formagao;

e) Garantir a operacionalidade do Sistema Integrado de Redes de Emergéncia e Seguranga
de Portugal na PJ;

f) Garantir os algoritmos de encriptagdo das comunicagoes;

g) Assegurar o controlo do sistema de intercegbes de comunicagbes, nos termos do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, na sua redagéo atual; e

h) Administrar os equipamentos e recursos necessarios ao funcionamento dos sistemas de
recolha e obtencg&o de prova, nos termos do disposto nos artigos 187.° a 189.° do Cédigo de Pro-
cesso Penal e na Lei de Seguranga Interna.

Artigo 38.°
Unidade de Cooperagao Internacional

1 — Na estrutura interna da PJ, compete a UCI assegurar o funcionamento da Unidade Na-
cional da EUROPOL e do Gabinete Nacional INTERPOL, nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 5.°

2 — No desenvolvimento do niumero anterior, compete a UCI, designadamente:

a) Garantir a operacionalidade dos mecanismos em matéria de coadjuvagao as autoridades
judiciarias na cooperagéo judiciaria internacional em matéria penal, no ambito da Organizagao
Internacional de Policia Criminal (OIPC/INTERPOL), da EUROPOL e de outros organismos inter-
nacionais da mesma natureza;

b) Assegurar a representagdo externa, nas instancias europeias internacionais em matéria
das competéncias da OIPC/INTERPOL e da EUROPOL no ambito das areas de intervengéao re-
servadas da PJ;

c¢) Auxiliar as autoridades judiciarias nos termos da lei processual penal no ambito da coope-
racao judiciaria internacional em matéria penal.

3 — Compete, ainda, a UCI:

a) Desenvolver, acompanhar e analisar processos, projetos e missdes no plano internacional
e da cooperagao institucional com outras entidades congéneres, em especial com as de lingua
oficial portuguesa;

b) Receber e encaminhar os pedidos de detengéo provisoria que devam ser executados em
processos de extradicdo no ambito das competéncias da PJ;

c) Coordenar a participagdo da PJ nas instancias competentes no quadro da cooperagéo
policial da Unido Europeia;

d) Garantir o acolhimento e acompanhamento das entidades de policia congéneres que se
deslocam em servico ao territério nacional;

e) Proceder a gestao relativa a colocagao e comissodes de servigo dos oficiais de ligagao da PJ.

4 — O Ministério Publico promove o envio a UCI das certiddes das sentengas proferidas contra
cidadaos estrangeiros condenados, para efeitos de comunicagéo ao pais de origem, devendo a PJ
assegurar a partilha de informagdo no ambito do PUC-CPI.

5 — ADirecao-Geral de Reinsercgao e Servicos Prisionais comunica a UCI os factos relevantes
relativos ao cumprimento das penas aplicadas a cidad&os estrangeiros.

6 — Na UCI funciona uma equipa de tradutores intérpretes que asseguram as tarefas de
traducao da documentacdo e das comunicagdes utilizadas na cooperacgéao policial e investigagao
criminal.
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Artigo 39.°
Unidade de Armamento e Seguranga
A UAS compete:

a) Gerir o armamento e o equipamento operacional;

b) Elaborar, executar e monitorizar o plano anual de tiro aprovado pelo diretor nacional;

c) Assegurar os procedimentos de seguranga nas operagdes de prevengao e investigagao
criminal;

d) Garantir a seguranca do pessoal, das instalagbes e dos equipamentos;

e) Guardar, conservar e distribuir os equipamentos, armamento e respetivas munigdes;

f) Proceder ao controlo e verificagao anual do armamento e munigdes individualmente
distribuidos, mantendo atualizados os respetivos processos individuais dos trabalhadores, em
articulagdo com a DS-GAP;

g) Colaborar na analise dos incidentes ocorridos com arma de fogo no ambito de atuagao da
PJ, numa perspetiva técnica e tatica;

h) Gerir as carreiras de tiro, os seus equipamentos, armamento e respetivas munigdes;

i) Garantir a utilizagdo das carreiras de tiro para fins de recolha de elementos periciais por
parte do LPC;

J) Apoiar a investigagao criminal em agbes operacionais, de protegdo de testemunhas, de
transporte e guarda de detidos, de materiais e valores no dmbito das atribui¢cdes da PJ;

k) Garantir a segurancga dos dirigentes da PJ, de acordo com as orientagdes do diretor nacional;

) Proceder a verificagdo anual dos niveis de aptidao individual na utilizacdo de armamento;

m) Remeter as informagdes individuais, nos termos da alinea anterior, a DS-GAP para inclusdo
nos respetivos processos individuais;

n) Promover junto do diretor nacional e da DS-GFP, a manutengéao e substituicao de armas,
munigdes, acessorios e equipamentos;

o) Propor procedimentos nas suas areas de intervengao e velar pela sua implementacao;

p) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de pro-
tecdo individual, bem como a instalagdo e a manutencgéo da sinalizagdo de segurancga; e

q) Conceber, propor e implementar as normas e procedimentos em matéria de prevengao e
seguranga das instalagdes, assim como, em articulagdo com a DS-GAP, a definicdo de normas e
procedimentos de seguranga e saude no trabalho.

Artigo 40.°
Unidades de apoio técnico-cientifico especializado

1 — Para cumprir as atribuicdes em matéria de pericias e exames forenses, a PJ dispde das
seguintes unidades:

a) O LPC;
b) AUPFC; e
c) AUPTL

2 — As unidades mencionadas no numero anterior gozam de autonomia técnica e cientifica
e podem dispor, fora das respetivas sedes, de delegagbes ou extensdes em todas as unidades
operacionais da PJ.

3 — As unidades referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 podem recorrer a colaboragdo de ou-
tros estabelecimentos, laboratérios ou servigos oficiais da especialidade, assegurando sempre a
custddia da prova, bem como estabelecer protocolos de cooperagédo institucional relevantes para
a sua atividade.
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Artigo 41.°
Laboratério de Policia Cientifica

1 — O LPC exerce a sua atividade em todo o territério nacional, tem a natureza de laboratério
oficial nos termos da lei, goza de autonomia técnica e cientifica, competindo-lhe:

a) Pesquisar, definir procedimentos de recolha, recolher, tratar vestigios e garantir a custddia
da prova no ambito dos crimes da competéncia reservada da PJ ou cuja competéncia que lhe seja
deferida;

b) Realizar pericias nos diversos dominios da ciéncia forense, nomeadamente do audio e
som, balistica, biologia, criminalistica, documentos e moeda, drogas e toxicologia, escrita manual,
imagem criminalistica, informatica e telecomunicagdes, fisica, lofoscopia, marcas e ferramentas e
quimica;

¢) Implementar novos tipos de pericia e desenvolver as existentes, integrando o conhecimento
cientifico nacional e internacional;

d) Manter e desenvolver as respetivas bases de dados forenses, em especial o Ficheiro Central
de Dados Lofoscopicos, nos termos previstos na Lei n.° 67/2017, de 9 de agosto;

e) Assegurar o ponto de contacto nacional técnico-cientifico para aplicagdo da Decis&o Prium,
em matéria de impressdes digitais e como Centro Nacional de Analise de Notas e Moedas, junto
das instituicbes europeias;

f) Assegurar a participacao técnico-cientifica da PJ, em matéria de ciéncias forenses, nas
diferentes instancias nacionais, comunitarias e internacionais e, em especial, na cooperagao com
os paises de lingua oficial portuguesa;

g) Emitir pareceres, divulgar a informacgéo e prestar assessoria técnico-cientifica no dominio
das suas competéncias;

h) Manter um sistema de gestao para a qualidade, visando a acreditagdo, definindo, em
especial, procedimentos que tenham em conta a problematica das contaminagdes e a higiene e
seguranga;

i) Garantir a matriz de competéncias dos respetivos trabalhadores, nos termos definidos no
sistema de qualidade;

J) Definir a sua atuagéo de acordo com os principios gerais das ciéncias forenses, designada-
mente garantindo a colegialidade das conclusbes.

2 — Sem prejuizo da resposta da PJ aos restantes 6rgaos de policia criminal e as autorida-
des judiciarias, a intervengao do LPC pode ser estendida a qualquer entidade ou servigos oficiais.

3 — A competéncia do LPC é cumulativa com a do Instituto Nacional de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses, I. P., em especial em matéria de Identificagcdo humana em cenarios de ex-
cecgdo, no ambito da base de dados de perfis de ADN e na realizagao de intervengdes periciais
complementares.

4 — A PJ, através do LPC, coopera com o sistema de Protecédo Civil, quer em catastrofes
naturais ou acidentais, quer em situagdes, de origem nao criminosa, que envolvam substancias
quimicas, biolégicas, nucleares e radioativas (QBNR).

5 — O LPC integra no seu ambito a estrutura nacional de criminalistica e assegura a resposta
em regime de permanéncia.

6 — As extensdes do LPC podem integrar outras valéncias forenses, além da criminalistica,
nos termos a fixar por despacho do diretor nacional.

Artigo 42.°
Unidade de Pericia Financeira e Contabilistica
A UPFC compete:

a) Realizar pericias, exames e analises de natureza financeira, contabilistica, fiscal e bancarias,
ordenadas pelas autoridades judiciarias e de policia criminal;
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b) Prestar assessoria técnica aos servigos de investigagao criminal e as autoridades judiciarias
nas agdes de recolha e analise de documentos e outros meios de prova;

c) Coadjuvar as autoridades judiciarias nas fases de inquérito, instrugdo e julgamento, no
ambito das suas competéncias;

d) Manter, em articulagdo com a DS-PQA, um sistema de gestao de qualidade, visando a
acreditagdo junto das respetivas autoridades oficiais competentes.

Artigo 43.°
Unidade de Pericia Tecnoldgica Informatica
A UPTI compete:

a) Realizar pericias e exames e analises de natureza informatica, ordenadas pelas autoridades
judiciarias e de policia criminal;

b) Prestar assessoria técnica as autoridades judiciarias e aos servigcos de investigacado cri-
minal nas agdes de recolha e anadlise de prova digital em qualquer suporte fisico ou de alocagao
remota;

c¢) Coadjuvar as autoridades judiciarias, nas fases de inquérito, instrugdo e julgamento, no
ambito das suas competéncias;

d) Manter, em articulagdo com a DS-PQA, um sistema de gestdo de qualidade, visando a
acreditagdo junto das respetivas autoridades oficiais competentes.

SUBSECCAO IV

Competéncia das unidades organicas da area de gestdo e desenvolvimento organizacional

Artigo 44.°
Diregao de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — A DS-GFP tem as seguintes competéncias em matéria de gest&o financeira e controlo
orcamental, de administragdo patrimonial, compreendendo o patrimoénio imobiliario e mobiliario e a
frota automével, de centralizagédo de informacao sobre bens apreendidos a guarda da PJ e gestéo
respetiva, sem prejuizo das competéncias do Gabinete de Administracao de Bens previstas na Lei
n.° 45/2011, de 24 de junho, na sua redagéao atual.

2 — No desenvolvimento das competéncias a DS-GFP deve, designadamente:

a) Preparar e propor o orgamento e o plano de investimentos;

b) Realizar estudos e analises relativos a gestao financeira e patrimonial;

¢) Assegurar a normalizagao de procedimentos no ambito financeiro em todas as unidades
organicas, elaborando instrugdes adequadas, designadamente em matéria de arrecadagao de
receitas proprias e de realizacao de despesa;

d) Promover e organizar os procedimentos necessarios a aquisigdo de bens e servigos, bem
como de empreitadas de obras publicas, incluindo a sua analise juridica;

e) Verificar e controlar a legalidade da despesa;

f) Elaborar mapas e relatérios de execugao necessarios ao adequado controlo e avaliagdo
orgcamental;

g) Assegurar a administracdo das dotagdes orgamentais, designadamente a requisicao de
fundos, a realizacdo de pagamentos e o controlo do movimento de tesouraria;

h) Organizar a contabilidade e manter atualizada a escrituragao e os registos contabilisticos
obrigatorios;

i) Elaborar a conta de geréncia a submeter a aprovacao do diretor nacional;

J) Assegurar a atualizacao do inventario dos bens patrimoniais;

k) Assegurar, em colaboragdo com as demais unidades orgéanicas, a administragéo e o controlo
das instalagdes e equipamentos que lhes estao afetos;
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/) Gerir e fiscalizar a execugao de obras em articulagdo com as demais unidades organicas; e

m) Assegurar o pagamento da taxa de justica, nas situagdes previstas na segunda parte
da alinea a) do artigo 15.° do Regulamento das Custas Processuais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34/2008, de 26 de fevereiro, na sua redacéao atual.

3 — Com vista ao exercicio das suas competéncias, a DS-GFP centraliza toda a informagao
orcamental e financeira, distribuindo internamente o orcamento da PJ pelas unidades, as quais
funcionam como centros de custo.

Artigo 45.°
Diregao de Servigos de Gestao e de Administragao de Pessoal

1 — A DS-GAP tem competéncias em matéria de recrutamento e selegao, de gestdo dos
trabalhadores, seguranga e saude no trabalho.
2 — No desenvolvimento das suas competéncias, a DG-GAP deve, designadamente:

a) Assegurar a gestao previsional dos efetivos;

b) Proceder as operagdes necessarias em matéria de procedimentos concursais para recru-
tamento e selegao de pessoal;

¢) Processar as remuneragoes;

d) Assegurar a gestado das carreiras, nomeadamente em matérias de colocagao, promogao,
passagem a disponibilidade e aposentagéao;

e) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

f) Elaborar o balango social e o relatério de formagao de recursos humanos;

g) Elaborar pareceres relativos a gestao de recursos humanos;

h) Assegurar a gestao dos sistemas de controlo da assiduidade;

i) Assegurar apoio psicossocial e médico aos trabalhadores e garantir a fiscalizagdo dos casos
de absentismo;

J) Assegurar os procedimentos referentes as deslocagdes em servigo;

k) Implementar as metodologias com vista a prevengéo das doengas profissionais e a identifi-
cacéo e prevencao de comportamento de risco para a saude e seguranga dos trabalhadores;

/) Organizar e promover a realizagao da avaliagao fisica e exames médicos obrigatérios.

3 — Compete, ainda, a DS-GAP assegurar a recegao, expedigao e distribuicdo de correspon-
déncia nos servigos centrais.

4 — As competéncias em matéria de segurancga no trabalho séo desenvolvidas em articulagao
com a UAS.

Artigo 46.°
Diregao de Servigos de Inovagao e Desenvolvimento

1 — A DS-ID desenvolve a sua atividade no ambito da inovagéao, da investigagao e do desen-
volvimento tecnolégico, designadamente através da gestao de projetos e atividades de inovagao
metodoldgica, instrumental e organizativa.

2 — Compete a DS-ID:

a) Propor ao diretor nacional uma estratégia de inovagao e proceder ao seu acompanhamento
e avaliagao;

b) Conceber projetos e agbes de inovagéo nas areas de intervengao da PJ;

c¢) Elaborar e gerir as candidaturas a financiamento de projetos e atividades de inovagao, de-
signadamente aos fundos europeus e a outras fontes de financiamento nacional e internacional;

d) Assegurar a participagao da PJ em projetos europeus e internacionais na area da inovagao
e do desenvolvimento organizacional;
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e) Acompanhar a estratégia de outras instituicdes congéneres da PJ em matéria de inovagéo
e desenvolvimento organizacional.

3 — A DS-ID, para o cumprimento das suas competéncias, atua em estreita articulagdo com
as demais unidades orgéanicas da PJ, bem como outras entidades externas, nacionais ou interna-
cionais.

SUBSECCAO V

Competéncia das unidades organicas da area de controlo de gestdo, avaliagdo de desempenho
e do controlo inspetivo e disciplinar

Artigo 47.°
Direcao de Servigos de Planeamento, Qualidade e Avaliagao

1 — A DS-PQA desenvolve a sua atividade no ambito do controlo de gestédo, concretizando
um sistema de planeamento estratégico organizacional, um sistema de avaliagdo de qualidade e
do desempenho organizacional.

2 — A DS-PQA compete:

a) Organizar e assegurar o funcionamento regular de um sistema de planeamento e controlo
de gestao;

b) Elaborar os instrumentos anuais e plurianuais de gestao, articulando com as diferentes
unidades organicas a definicdo de objetivos e indicadores assegurando a respetiva monitorizagao
e elaborando os competentes relatérios de avaliagao;

c¢) Elaborar, implementar e assegurar o acompanhamento do plano de gestédo de riscos de
corrupgao e infragdes conexas;

d) Recolher e tratar elementos estatisticos relativos a atividade da PJ;

e) Promover auditorias dos sistemas de controlo interno e de procedimentos de gestao, nos
dominios orgamental, econémico, financeiro e patrimonial, de acordo com os principios da legali-
dade, da regularidade e da boa gestao financeira, promovendo a sua eficacia e otimizagao;

f) Realizar agbes sistematicas de auditoria financeira, de controlo e avaliagdo dos servigos e
projetos, com especial incidéncia nas areas da organizagao, gestao publica, qualidade, funciona-
mento e dos recursos humanos, visando a qualidade e eficiéncia dos servigos;

g) Realizar auditorias informaticas, em especial a qualidade e seguranga dos sistemas de
informacao;

h) Avaliar e controlar o cumprimento da legislagdo que regula os recursos humanos;

i) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos prestados as autoridades judiciarias e aos outros
orgaos de policia criminal;

J) Contribuir para a boa aplicagédo das leis, regulamentos, instruindo os servigos da PJ sobre
os procedimentos mais adequados;

k) Estabelecer os requisitos genéricos de sistemas de gestdo de qualidade;

) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema integrado de gestao e avaliagdo do
desempenho dos servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores.

3 — O diretor dispde de livre acesso a todos os locais e servigos conexos com as concretas
atividades de auditoria a seu cargo.

4 — Na dependéncia da DS-PQA funciona o Centro de Documentacao e Arquivo da PJ, ao
qual compete:

a) Assegurar o funcionamento de um sistema de documentagdo, mantendo atualizada uma
biblioteca especializada, bem como a manutencao e conservacao dos arquivos correntes;

b) Celebrar protocolos com bibliotecas e centros de documentacéo e arquivo nacionais e
internacionais para efeitos de consulta, pesquisa e atividade técnico-cientifica;
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c¢) Conceber, manter e desenvolver os sistemas de documentagao;

d) Garantir a operacionalidade, manutengao, atualizagao das aplicagdes e ficheiros informaticos
de natureza documental, bem como promover e coordenar o0 acesso as mesmas, de acordo com
as normas de segurancga aplicaveis.

Artigo 48.°
Diregao de Servigos de Disciplina e Inspegéao

1 — A DS-DI desenvolve a sua atividade no dmbito do controlo inspetivo e disciplinar.
2 — A DS-DI compete:

a) Inspecionar os servigos, propondo as medidas adequadas no dominio da organizagéo do
trabalho, do desempenho e da qualificagéo profissional;

b) Instruir os processos de inquérito, disciplinares e de sindicancia; e

¢) Monitorizar a implementagéo do plano de prevengéao de riscos de gestéo, incluindo os riscos
de corrupcao e infragcdes conexas.

3 — O diretor dispbe de livre acesso a todos os locais e servigcos conexos com as concretas
atividades de inspecéo e disciplinar, que estédo a seu cargo.

4 — Sem prejuizo das competéncias legalmente conferidas ao dirigente maximo, o diretor
nomeia os instrutores e os secretarios nos processos de natureza disciplinar, procedendo ao seu
acompanhamento, supervisao e orientagao técnica, podendo intervir nos respetivos processos.

CAPITULO Il

Cargos de diregao

SECCAO |

Mapa de pessoal dirigente

Artigo 49.°
Mapa de pessoal dirigente

Os lugares de diregao superior de 1.° grau e 2.° grau e de dire¢do intermédia de 1.° grau e de
2.° grau constam do anexo | ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 50.°
Competéncias dos dirigentes intermédios e de outros cargos equiparados

As competéncias dos dirigentes intermédios de 1.° e 2.° graus séo as previstas no anexo Il ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

SECCAO I

Provimento de cargos de dire¢ao

Artigo 51.°
Regra geral

O recrutamento do pessoal dirigente da PJ é realizado por escolha, nos termos dos artigos
seguintes.
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Artigo 52.°

Diretor nacional

1 — O diretor nacional € nomeado, por despacho do Primeiro-Ministro e do membro do Go-
verno responsavel pela area da justiga, de entre:

a) Magistrados judiciais;

b) Magistrados do Ministério Publico;

c¢) Coordenadores superiores de investigacao criminal; ou

d) Detentores de licenciatura em Direito de cinco anos ou de duragéo inferior, desde que
complementada, neste caso, por mestrado ou doutoramento obtidos em universidade portuguesa
ou por graus académicos equivalentes e reconhecidos em Portugal, que possuam reconhecida
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequadas para o desempenho
das fungdes, vinculados ou ndo a Administragao Publica.

2 — O cargo é provido em comissao de servigo por um periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos.

3 — Arenovagao da comissao de servigo devera ser comunicada ao interessado até 30 dias
antes do seu termo, cessando a mesma automaticamente no final do respetivo periodo se o mem-
bro do Governo responsavel pela area da justica nao tiver expressamente manifestado a intengao
de a renovar, caso em que o dirigente se mantera no exercicio de fungdes de gestao corrente até
a nomeacéo do novo titular do cargo.

4 — Para efeitos de eventual renovagédo da comissao de servigo, deve a entidade competente
ser informada, com a antecedéncia de 90 dias, do termo de cada comissao, cessando esta automa-
ticamente no fim do respetivo periodo sempre que néo seja dado cumprimento aquela formalidade.

5 — Em qualquer momento, a comissao de servigo pode ser dada por cessada por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da justiga, por iniciativa deste ou a requerimento
do interessado.

Artigo 53.°

Diretores nacionais-adjuntos

1 — Os diretores nacionais-adjuntos s&o designados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justiga, sob proposta do diretor nacional, de entre:

a) Magistrados judiciais;

b) Magistrados do Ministério Publico;

c¢) Coordenadores superiores de investigagao criminal; ou

d) Detentores de licenciatura adequada de cinco anos ou de duragéo inferior, desde que com-
plementada, neste caso, por mestrado ou doutoramento obtidos em universidade portuguesa ou por
graus académicos equivalentes e reconhecidos em Portugal e reconhecida competéncia profissional
e experiéncia para o desempenho das fungdes, vinculados ou ndo a Administracdo Publica.

2 — Ao provimento € aplicavel o disposto nos n.**2 a 5 do artigo anterior.
3 — Em qualquer momento, a comissao de servigo pode ser dada por finda por despacho do
responsavel pela area da justiga, por proposta do diretor nacional ou a requerimento do préprio.

Artigo 54.°
Diretores de unidades nacionais de investigagao criminal e de diretorias

1 — Os diretores de unidades nacionais de investigagao criminal e de diretorias sédo desig-
nados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justi¢a, sob proposta do
diretor nacional, de entre:

a) Magistrados judiciais;
b) Magistrados do Ministério Publico;
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c¢) Coordenadores superiores de investigagao criminal; ou
d) Coordenadores de investigagao criminal com mais de cinco anos de servigo na categoria.

2 — Ao provimento é aplicavel o disposto nos n.”*2 e 3 do artigo anterior, com as devidas
adaptacoes.

Artigo 55.°
Restantes dirigentes de diregado intermédia de 1.° grau

1 — Os diretores da UIF, UPAT, UIC, UCI e do GRA sao designados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta do diretor nacional, de entre coorde-
nadores superiores de investigagao criminal ou coordenadores de investigagédo criminal com mais
de cinco anos de servico na categoria.

2 — Os diretores do IPJCC, da USIC, UAS, do LPC, da UPFC e da UPTI s&o designados por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, sob proposta do diretor nacio-
nal, de entre coordenadores superiores de investigagdo criminal, coordenadores de investigagao
criminal com mais de cinco anos de servigo na categoria ou trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam detentores de licenciatura
ha mais de cinco anos e que detenham experiéncia profissional relevante pelo mesmo periodo.

3 — O diretor da DS-DI é designado por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justica, sob proposta do diretor nacional, de entre magistrados judiciais ou magistrados do
Ministério Publico.

4 — Os diretores da DS-GFP e DS-GAP, DS-ID e DS-PQA sé&o designados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justiga, sob proposta do diretor nacional, de entre
coordenadores superiores de investigagao criminal ou trabalhadores com relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam detentores de licenciatura ha
mais de cinco anos e que detenham experiéncia profissional relevante pelo mesmo periodo.

5 — Ao provimento é aplicavel o disposto nos n.**2 e 3 do artigo 53.°, com as devidas adap-
tacoes.

Artigo 56.°
Dirigentes de diregdo intermédia de 2.° grau

1 — Os subdiretores das diretorias e os diretores dos departamentos de investigagédo crimi-
nal sdo designados, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta do diretor nacional, de entre coordenadores superiores de investigagdo criminal ou de
coordenadores de investigagdo criminal com mais de trés anos de servigo na categoria.

2 — O chefe de area é designado, mediante despacho do diretor nacional, de entre traba-
Ihadores da PJ que, cumulativamente, sejam detentores de licenciatura ha mais de cinco anos e
tenham experiéncia profissional relevante pelo mesmo periodo.

3 — Ao provimento é aplicavel o disposto nos n.**2 e 3 do artigo 53.°, com as devidas adap-
tacoes.

SECCAO Il

Estatuto remuneratorio do pessoal dirigente

Artigo 57.°
Remuneragao base

1 — O diretor nacional é equiparado, para efeitos de remuneragéo base, a juiz desembargador
com mais de cinco anos.
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2 — A estrutura indiciaria da escala salarial do pessoal dirigente, bem como o indice 100 da
escala salarial constam do anexo lll ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

3 — O indice 100 da escala salarial pode ser alterado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da administracado publica e da justica.

Artigo 58.°
Suplemento de risco

1 — O pessoal dirigente, no exercicio das suas fungdes e em razdo do especial desgaste fisico
e psicoldgico, risco e disponibilidade permanente, tem direito a um suplemento de risco correspon-
dente a 20 % da respetiva remuneragao base correspondente ao cargo.

2 — O montante do suplemento referido no nimero anterior € abonado em 14 meses e
atualizavel nos termos gerais previstos para a atualizacdo anual dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Artigo 59.°
Despesas de representagao

Os titulares de cargos de diregdo da PJ tém direito ao abono de despesas de representagao
nos termos previstos para o pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central
do Estado, por equiparacao aos respetivos cargos de direcao superior e de direcédo intermédia de
1.°e de 2.° graus.

Artigo 60.°
Incapacidade fisica

O regime legal em vigor para os deficientes das Forgas Armadas e das forgas de seguranga
€ aplicavel ao pessoal dirigente, com as devidas adaptagdes e nos termos previstos para a sua
aplicacao aos trabalhadores da PJ.

Artigo 61.°

Beneficios sociais

Sem prejuizo do regime previsto no Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua
redacgdo atual, o pessoal dirigente tem direito a um seguro destinado a cobrir os riscos de morte,
invalidez permanente, absoluta ou parcial, e internamento emergentes de acidente de trabalho,
a regulamentar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas
e da justica.

Artigo 62.°
Opgao de remuneragao

1 — Os magistrados e os trabalhadores providos em comisséo de servigo em cargo de diregao
podem optar pela remuneragéo base correspondente ao lugar de origem.

2 — O pessoal referido no numero anterior tem direito ao suplemento fixado no artigo 58.°

3 — Os magistrados em comissao de servigo na PJ conservam todos os direitos consagrados
nos respetivos estatutos, considerando-se o servigo prestado naquela qualidade como se o fosse
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nas categorias e fungdes proprias dos cargos de origem e nao determinando abertura de vaga no
lugar de origem ou naquele para o qual, entretanto, o titular tenha sido nomeado.

CAPITULO IV

Pessoal nao dirigente com fung¢oes de coordenagao ou chefia e estatuto remuneratério

SECCAO |

Provimento do pessoal nao dirigente com fungdes de coordenagéao ou chefia

Artigo 63.°
Adjunto de diretor de unidade nacional de investigagao criminal

1 — Os diretores das unidades nacionais de investigagao criminal podem ser coadjuvados por
um adjunto, designado por despacho do diretor nacional, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, e recrutados de entre coordenadores superiores
de investigacao criminal, coordenadores de investigagao criminal com mais de trés anos de servigo
na categoria ou de inspetores-chefes com mais de sete anos de servigo na categoria.

2 — O adjunto do diretor exerce as competéncias que Ihe forem delegadas pelo diretor da
respetiva unidade.

Artigo 64.°
Responsavel de unidade local de investigagao criminal

O responsavel de unidade local de investigacao criminal & designado por despacho do diretor
nacional, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, e recru-
tados de entre coordenadores superiores de investigagado criminal, coordenadores de investigagao
criminal ou de inspetores-chefe com mais de cinco anos de servigo na categoria.

Artigo 65.°
Coordenador do Gabinete de Assessoria Juridica

1 — O coordenador do GAJ é designado pelo diretor nacional, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos e recrutado de entre jurista,
com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com pelo menos seis anos
de experiéncia profissional qualificada na area da consultoria juridica em matéria de direito
publico.

2 — O coordenador do GAJ exerce as competéncias que Ihe forem delegadas pelo diretor
nacional.

Artigo 66.°
Coordenacgao de secgao e chefia de brigada das unidades de investigagao criminal

1 — As fungdes de coordenagéo de secgdo de investigagdo criminal sdo desempenhadas
por trabalhador com a categoria de coordenador de investigagao criminal, designado pelo diretor
nacional, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — As fungdes de chefia de brigada de investigagao criminal sdo desempenhadas por traba-
Ihador com a categoria de inspetor-chefe, designado pelo diretor nacional, em comiss&o de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 — As funcbes de coordenagao de secgao ou de chefia de brigada podem ainda ser de-
sempenhadas, respetivamente, por inspetor-chefe e inspetor, nos termos previstos no n.° 10 do
artigo 18.°
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Artigo 67.°
Chefe de setor

1 — O chefe de setor é designado por despacho do diretor nacional, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, de entre trabalhadores da PJ
que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, quatro anos de servigo na carreira de especialista de policia cientifica,
seguranga ou de técnico superior; e
b) Estar habilitado com o curso de formagao ministrado pelo IPJCC.

2 — As competéncias do chefe de setor sédo as previstas no anexo IV ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante.

Artigo 68.°

Chefe de ntcleo

1 — O chefe de nucleo é designado por despacho do diretor nacional, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, de entre trabalhadores da PJ
que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, trés anos de servigo na carreira de especialista de policia cientifica, segu-
ranga ou de assistente técnico; e
b) Estar habilitado com o curso de formagao ministrado pelo IPJCC.

2 — As competéncias do chefe de nucleo sao as previstas no anexo |V ao presente decreto-lei.

Artigo 69.°
Renovagao e cessagao de comissao de servigo

1 — Arenovacgao da comisséao de servico referidas nos artigos 63.° a 68.°, deve ser comunicada
ao interessado até 30 dias antes do seu termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respetivo periodo se nao tiver sido manifestada expressamente a intengdo de a renovar, caso em
que o titular se mantém no exercicio de fungdes de gestao corrente até a designagao do novo titular.

2 — Em qualquer momento, a comissao de servico pode cessar por denuncia do diretor nacio-
nal, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, observando-se, respetivamente, o prazo
de 30 dias ou 15 dias.

3 — Cessada a comissao de servigo, o trabalhador retoma a situagao juridico-funcional de
que era titular e o tempo de servigo prestado em cargo de coordenagéo ou de chefia é contado na
carreira e categoria as quais regressa.

SECGAO II

Estatuto remuneratério do pessoal nao dirigente com fungdes de coordenagédo ou de chefia

Artigo 70.°
Remuneragéao

1 — A remuneragao dos cargos referidos nos artigos 63.° a 65.° e nos artigos 67.° e 68.° é
fixada por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justica.

2 — O pessoal mencionado nos n.** 1 e 2 do artigo 66.° aufere a remuneragao correspondente
a posic¢ao e nivel remuneratérios em que se encontra posicionado na carreira e categoria.
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3 — O pessoal a que se refere o n.° 3 do artigo 66.° aufere a remuneragéo correspondente a
primeira posigdo remuneratoria da categoria de coordenador de investigagao criminal ou da categoria
de inspetor-chefe, consoante exerga fungbes de coordenagéo de seccgao ou de chefia de brigada.

TiTULO Il

Poder de fiscalizagao sobre a Policia Judiciaria

Artigo 71.°
Inquéritos, sindicancias e processos disciplinares

1 — O membro do Governo responsavel pela area da justica pode determinar inspecgoes,
inquéritos e sindicancias aos servigos da PJ.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da justica, por sua iniciativa ou a solicitagéo
do diretor nacional, pode determinar que sejam instruidos pela Inspegédo-Geral dos Servigos de
Justiga os processos disciplinares por si avocados ou em que a aplicagdo da pena previsivel seja
da sua competéncia.

Artigo 72.°
Fiscalizacdo pelo Ministério Publico

A fiscalizacao da PJ, por parte do Ministério Publico, faz-se nos termos do artigo 16.° da Lei
n.° 49/2008, de 27 de agosto, na sua redagao atual.

TITULO IV
Disposicdes financeiras, transitorias e finais

Artigo 73.°
Receitas

1 — APJ dispde das receitas provenientes de dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento
do Estado.

2 — APJ dispbe das receitas provenientes das transferéncias do Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justica, I. P.

3 — A PJ éresponsavel pela arrecadacao das seguintes receitas proprias resultantes da sua
atividade:

a) As importancias cobradas pela venda de publicagbes e de artigos de promogao institucional;

b) As quantias cobradas por atividades ou servigos prestados, designadamente agoes de
formacéo, realizagédo de pericias e exames, extragao de certiddes e copias em suporte de papel
ou digital;

¢) O reembolso de despesas efetuadas pela PJ no cumprimento de pedidos de cooperacao
judiciaria internacional em matéria penal, cuja execugao Ihe tenha sido delegada, abrangidas pelo
n.° 1 do artigo 144.° da Lei n.° 144/99, de 31 de agosto, na sua redagao atual;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou a outro titulo.

4 — As quantias cobradas ao abrigo do disposto no numero anterior sdo pagas a PJ de acordo
com a tabela aprovada por portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica.
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5 — As receitas referidas nos n.°*2 e 3 sao consignadas a realizagédo de despesas da PJ du-
rante a execucéo do orgamento do ano a que respeitam, podendo os saldos nao utilizados transitar
para o ano seguinte.

Artigo 74.°
Despesas

1 — Constituem despesas da PJ as que resultem de encargos decorrentes da prossecugao
das atribuicbes que lhe sdo cometidas.

2 — Na importacao ou aquisicao de veiculos, equipamentos de informatica, telecomunicacgdes,
eletrénica, laboratoério, armamento, muni¢des e outros igualmente utilizados para fins de investi-
gacao criminal, seguranga e pericias forenses, destinados a atividade da PJ, pode o membro do
Governo responsavel pela area das financas, nos termos da lei, conceder isencéo de tributos,
direitos alfandegarios, taxas e emolumentos.

Artigo 75.°
Despesas classificadas

1 — A PJ pode realizar despesas sujeitas ao regime de despesas classificadas, definido no
presente artigo, nos casos em que o conhecimento ou a divulgacéo da identidade dos prestadores
de servigos possa colocar em risco a sua vida ou integridade fisica ou o conhecimento do circuns-
tancialismo da realizagcdo da despesa possa comprometer quer a eficacia quer a seguranca das
atividades de investigagao e apoio a investigagao.

2 — As despesas classificadas sao justificadas por documento assinado pelo diretor nacional.

3 — As demais regras de gestdo orgamental deste tipo de despesas séo fixadas por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justiga.

Artigo 76.°
Provimento de trabalhadores das carreiras subsistentes para o cargo de chefe de setor ou chefe de nticleo

1 — Os trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes, nos termos do disposto no ar-
tigo 97.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, de especialista superior, de especialista,
de especialista adjunto e de especialista auxiliar, podem ser provido no cargo de chefe de setor a
que se refere o artigo 67.°, desde que cumulativamente cumpram os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, quatro anos de servigo na carreira; e
b) Estar habilitado com o curso de formagao ministrado pelo IPJCC.

2 — Os trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes, nos termos do disposto no ar-
tigo 97.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, de especialista adjunto e de especialista
auxiliar, podem ser providos no cargo de chefe de nucleo a que se refere o artigo 68.°, desde que
cumulativamente cumpra os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, trés anos de servigo na carreira; e
b) Estar habilitado com o curso de formagao ministrado pelo IPJCC.
Artigo 77.°
Remuneragao de cargos no pessoal nao dirigente

1 — Até a regulamentagéo prevista no n.° 1 do artigo 70.°, os trabalhadores que exergam as
fungdes previstas nos artigos 63.° a 65.° auferem a remuneragao complementar correspondente a
metade do valor do nivel 2 da tabela remuneratéria Unica.
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2 — Até a regulamentagéo previstas no n.° 1 do artigo 70.°, os trabalhadores que exergam os
cargos previstos nos artigos 67.° e 68.° mantém a remuneragéo percebida, a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei, pelo exercicio do cargo de chefe de setor e de chefe de nucleo.

Artigo 78.°
Curso de formagao para exercicio do cargo de chefe de setor e de nticleo

1 — O primeiro curso de formagdo, a que se referem a alinea b) do n.° 1 do artigo 67.° e a
alinea b) do n.° 1 do artigo 68.°, deve ser realizado no prazo maximo de um ano, apos a entrada
em vigor do presente decreto-lei, devendo a PJ, através do IPJCC, assegurar periodicamente a
realizagao dos cursos de formagao subsequentes.

2 — Até a data referida no numero anterior, podem ser providos nos cargos de chefe de setor
e de nucleo os trabalhadores que cumpram os demais requisitos.

Artigo 79.°

Comissoes de servigo

1 — Mantém-se em vigor as comissdes de servico do diretor nacional, dos diretores nacionais
adjuntos e dos oficiais de ligagao acreditados junto de Estados estrangeiros ou de organismos
internacionais.

2 — Mantém-se também em vigor as comissdes de servigo nas situagbes em que as respetivas
unidades organicas tenham correspondéncia, ao mesmo nivel, no presente decreto-lei.

3 — As restantes comissodes de servigo do pessoal dirigente ou ndo dirigente com fungdes de
coordenagao ou de chefia cessam na data de entrada em vigor do presente decreto-lei, mantendo-
-se 0s mesmos no exercicio de fungdes de gestao corrente até a designagao de novos titulares.

Artigo 80.°

Isengao de portagem

Os veiculos da PJ estao isentos do pagamento de qualquer taxa em pontes e autoestradas.

Artigo 81.°
Aquisicao de veiculos para servigo operacional

Os veiculos ao servigo da PJ sédo considerados veiculos especiais para efeitos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual, e pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Artigo 82.°

Legislagao e regulamentagdo complementar

1 — No prazo de 120 dias a contar da entrada em vigor do presente decreto-lei deve ser pu-
blicada a respetiva legislagao regulamentadora.
2 — Enquanto nao for publicada a legislagao referida no nimero anterior, a regulamentagao
atualmente em vigor continua a aplicar-se com as necessarias adaptagoes.
Artigo 83.°
Norma revogatoéria

1 — Sé&o revogados:

a) A Lein.° 37/2008, de 6 de agosto, na sua redagéo atual;
b) O Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.
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2 — As remissodes feitas para as normas ora revogadas consideram-se feitas, com as devidas

adaptacdes, para o presente decreto-lei.

Artigo 84.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2020.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de julho de 2019. — Anténio Luis Santos
da Costa — Maria de Fatima de Jesus Fonseca — Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Promulgado em 6 de setembro de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 9 de setembro de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO 1

(a que se refere o artigo 49.°)

Qualificagao

Designagao dos cargos de diregéo dos cargos de direcao Grau Numero

Diretor nacional . . ......... .. e Superior . ...... 1.°grau 1
Diretor nacional-adjunto . . ....... ... ... ... .. . Superior ... .. .. 2.°grau 4
Diretorde diretoria . . ... ... . e Intermédia. . . ... 1.°grau 4
Diretor do IPJCC .. .. Intermédia. . . . .. 1.° grau 1
Diretorda UIF. . ... ... e Intermédia .. ... 1.°grau 1
Diretor do GRA. . ... Intermédia. . . . .. 1.° grau 1
Diretor de unidade nacional de investigagao criminal ...................... Intermédia. . . . .. 1.°grau 4
Diretorde unidade de apoiotécnicoainvestigagao criminal (UPAT, UIC,UCI,UCSI,UAS) | Intermédia. . . . . . 1.°grau 5
Diretor de unidade de apoio técnico-cientifico especializado (LPC, UPFC e UPTI) | Intermédia. . . . .. 1.°grau 3
Diretor de unidades centrais da area de gestao e desenvolvimento organizacional | Intermédia. . . . .. 1.°grau 5

e da area de controlo de gestéo, avaliagdo de desempenho e controlo inspetivo

e disciplinar.
Subdiretordas Diretorias . . . ... ... Intermédia .. ... 2.°grau 4
Dirigente de departamento de investigagcdo criminal . ...................... Intermédia. . . . .. 2.°grau 8
Chefededrea. . ...... ... i e e Intermédia .. ... 2.°grau 7

ANEXO II

(a que se refere o artigo 50.°)

1 — Aos dirigentes intermédios de 1.° grau compete:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-

tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho, a eficiéncia e eficacia dos servigos dependentes,
com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados fixados;
c¢) Garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade técnica da prestagao de servigos na

sua dependéncia;
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d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas de simplificagdo e celeridade de pro-
cedimentos tendo por referéncia as especificidades da missao da PJ;

e) Autorizar o exercicio de fung¢des a tempo parcial;

f) Justificar ou injustificar faltas;

g) Autorizar o gozo e a acumulagéo de férias;

h) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal em congressos, seminarios, coléquios, cursos
de formagédo em regime de autoformagao ou outras iniciativas que decorram em territério nacional
quando nao importem custos para o servigo

i) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado ou notificado nos termos da
lei do processo;

2 — Aos dirigentes intermédios de 2.° grau compete:

a) Coadjuvar o diretor da unidade organica;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando os adequados conhecimentos necessarios ao exercicio do respetivo
posto ou fungao, bem como promover os procedimentos adequados ao aumento da qualidade do
Servico;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungédo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos
objetivos;

e) Identificar as necessidades de formagéao especifica dos trabalhadores que exercem
fungdes na sua unidade orgénica e, consequentemente, propor a frequéncia de agbes de
formacgao consideradas uteis e necessarias ao suprimento daquelas, sem prejuizo do direito
a autoformacao;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

3 — Aos dirigentes referidos nos numeros anteriores compete, ainda:

a) Apresentar ao diretor nacional o relatorio anual;
b) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas pelo diretor nacional;
c¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam conferidas por lei ou regulamento.

4 — Aos dirigentes de unidades, nacionais ou desconcentradas, de investigagao criminal e de
apoio operacional a investigagao criminal, compete em especial:

a) Representar, dirigir, orientar e coordenar as agdes de prevengao, detegao, investigacao e
coadjuvacgéao das autoridades judiciarias relativamente a crimes da competéncia da unidade; e

b) Coordenar a atividade desenvolvida pela unidade organica de investigagao criminal que lhe
seja adstrita, nos termos fixados pelo diretor nacional.

5 — Quando nao existam na dependéncia de dirigentes intermédios do 1.° grau dirigentes
intermédios de 2.° grau, aqueles compete também o exercicio das competéncias referidas nas
alineas a)a g)don.° 2.
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 2 do artigo 57.°)

Cargo Remuneragao
Diretor nacional . . ....... ... .. 5.951,43 €
Diretor nacional-adjunto . . . .. .. ... . 4.354,58€ (120)
Diretor de unidade nacional de investigagao criminal .. ......... ... ... ... ... .. . ... . ... ... 4.354,58€ (120)
Diretorde Diretoria. . . ... ... . 4.354,58€ (120)
Diretor de unidades centrais e de apoio técnico a investigagéo criminal ...................... 3.991,70€ (110)
Diretor do GRA . . .. 3.991,70€ (110)

Subdiretor das Diretorias, Diretor de departamento de investigagéo criminal e chefe de area. . . . ..

3.265,94 (90)

indice 100: 3.628,82€

ANEXO IV

(a que se referem o n.° 2 do artigo 67.° e 0 n.° 2 do artigo 68.°)

1 — Ao chefe de setor compete, designadamente:

a) Chefiar e orientar o desenvolvimento das atividades da respetiva unidade organica;
b) Fazer executar as diretivas, despachos e instrugdes permanentes de servigo cuja aplicagao

deva assegurar;
c) Emitir informagdes que Ihe forem solicitadas superiormente;

d) Fazer a articulagao entre os diversos nucleos que organicamente estejam integrados no

setor que dirige.

2 — Ao chefe de nucleo compete, designadamente:

a) Chefiar e coordenar diretamente os trabalhadores integrados na respetiva unidade flexivel

Ihe esteja adstrita e cumprir as orientagdes superiores;

b) Assegurar o controlo de execugao das atividades, das tarefas e dos respetivos prazos legais

ou superiormente determinados;
¢) Emitir informacgéo que lhe forem solicitadas superiormente.
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