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Secretario-Geral:
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Portugués . . ... ... ..

Presidéncia do Conselho de Ministros
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Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 14213/2019:
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Camdes — Instituto da Cooperacéo e da Lingua, |. P.:

Aviso n.° 14214/2019:

Procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento de
pessoal docente do ensino portugués no estrangeiro, para o cargo de pro-
fessor, compreendendo os niveis da educagao pré-escolar, do ensino ba-
sico e do ensino secundario, e de leitor de lingua e cultura portuguesas,
ao nivel do ensino superior e organismos internacionais, aberto pelo Aviso
n.° 17774/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 3

de dezembro — homologacgao das listas definitivas de colocagao
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OPEracCioNal . . . .. 89
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diretora-adjunta, Dr.2 FatimaMatos . .................. ... ... ... ... 93
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Periodo experimental concluido, com sucesso, na categoria de assistente

da carreira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar, no ambito

dos ACES que integram a area circunscrita daARS Norte, |. P. ... ... ... 96
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Aviso (extrato) n.° 14236/2019:

Recrutamento de dois assistentes técnicos por recurso a mobilidade na cate-
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Agostinho . . ... 100
Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regiao Centro — Rovisco Pais:
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reiras, pelo periodode 18 meses. . . ... ... . 101
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NOME . . . e 102

Planeamento
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Ambiente e Transigdo Energética
Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.:

Aviso (extrato) n.° 14239/2019:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de cinco (5)
trabalhadores para a categoria e carreira de técnico superior. . .........

Direcéo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 14240/2019:

Extingdo por caducidade por decurso do prazo de vigéncia do contrato de
prospecao e pesquisa de depodsitos minerais a que corresponde o numero
de cadastro MN/PP/007/12 e a denominagdo Tarouca ................

Despacho n.° 8130/2019:

Delegacgéao de poderes na diretora de servigos da Diregao de Servigo de Apoio
e Gestao de Recursos, licenciada Maria da Graga Freire da Silva Lopes . . .

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 8131/2019:

Renova a licenga especial, para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau, a técnica superior Maria Jodao Pestana
Pereira de Oliveira, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural. . . . ... ... ... .

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:

Regulamento n.° 715/2019:

Comunicado de Vindima Anual na Regido Demarcada do Douro 2019. . ..

Conselho Superior da Magistratura

Louvor n.° 414/2019:
Louvor atribuido ao escrivao de direito José Martins . . . ...............

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 377/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o licenciado Mario Rui dos Martires Sampaio, na categoria de
assistente convidado, em regime de acumulacao a 35 %, para a Escola
Superiorde Sadde . ......... ...

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 14241/2019:

Consulta publica ao projeto de alteragdo ao Regulamento do Concurso Espe-
cial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional nos Ciclos de Estudos
de Licenciatura e Integrados de Mestrado da Universidade de Aveiro. . . . .

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 14242/2019:

Alteragao do juri do procedimento concursal comum para ocupagao de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, publicado pelo
Aviso (extrato) n.° 10489/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de
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Aviso n.° 14243/2019:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-

terminado, da Doutora Anabela Pinto Rolo, como professora auxiliar, no De-

partamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia 120

Aviso n.° 14244/2019:

Alteragao do juri do procedimento concursal comum para ocupagao de dois

postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, publicado pelo

Aviso (extrato) n.° 9817/2019, no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 109, de

6 de junho (PO48-19-7731). . . .ot e 121

Aviso n.° 14245/2019:

Contratagédo do Doutor Joaquim Manuel Soares Cerejeira, em fungdes pu-
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de fungdes na Faculdade de Medicina. .. .......................... 123
Universidade de Evora

Despacho n.° 8132/2019:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo ao abrigo do Decreto-Lein.° 57/2016,

de 29 de agosto, com o Doutor Jodo Fontiela Figueiredo na sequéncia de con-

curso internacional para um lugar de investigador (Ref. ICT-04) . .......... 124
Universidade de Lisbhoa
Faculdade de Direito:

Despacho n.° 8133/2019:

Autorizagao para assuncgdo de compromissos plurianuais — TECNOREM . . . 125
Faculdade de Medicina Dentaria:

Aviso n.° 14246/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-

balho de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira nao revista

de pessoal de informatica, para o Departamento de Informatica do mapa de

pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa . . . 126
Instituto de Ciéncias Sociais:

Aviso n.° 14247/2019:

Concurso documental internacional para recrutamento de investigador auxi-

liar, ao abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,

na redacao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, por contrato de trabalho

em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na area da Economia . . . .. 133
Universidade Nova de Lisboa
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao:

Regulamento n.° 716/2019:

Regulamento do Mestrado em Gestéo de Informagdo. .. .............. 137
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Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar:
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terminado . . ...
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Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho n.° 8135/2019:

Renovagao da comissao de servigo, como dirigente intermédio de 2.° grau,

doEng.°RuiBaioMestre .. ......... ... . ... ... 150

Despacho n.° 8136/2019:

Composigédo do Conselho de Gestdoda UTAD ... ................... 151
Instituto Politécnico de Braganca
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Alteragdo ao Regulamento de Contratagdo de Pessoal Docente Especial-
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Declaragao de Retificagdo n.° 716/2019:

Renovacgao da comissao de servico com a licenciada Maria do Céu Pires

Manso Monteiro, no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau — diretora

dos Servigos Académicos, do Instituto Politécnico da Guarda. .......... 154
Instituto Politécnico de Leiria

Edital n.° 1026/2019:

Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-

minado, para a area disciplinar de Aquacultura — Investigacdo Biomédica

em Aquacultura, da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do

Instituto Politécnicode Leiria ... ............. ... . . . .. 155
Instituto Politécnico de Portalegre
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Lista de ordenagao final do concurso externo de ingresso para provimento

de um posto de trabalho na carreira e categoria de especialista de infor-

MAtICA . . . o 163
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Instituto Politécnico de Viseu
Deliberagao n.° 944/2019:

Subdelegagado de competéncias do conselho administrativo no presidente
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu..........

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberagao n.° 945/2019:

Renovagao de licenga especial sem vencimento. . ...................

Area Metropolitana de Lisboa

Regulamento n.° 717/2019:

Alteracdo ao Anexo | ao Regulamento AML n.° 278-A/2019, de 19 de mar-
¢o — Regulamento Metropolitano das Regras Gerais para a Implementagéo
do Sistema Tarifario na Area Metropolitana de Lisboa. ................
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Cessagéo de relagao juridica de emprego por motivo de aposentagéo. . . .
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Edital n.° 1028/2019:

Consulta publica do Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 8109/2019

Sumario: Julio Joaquim Bessa Vintém é exonerado, a seu pedido, do cargo de consultor do gabi-
nete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués.

Por despacho do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, de
26 de julho de 2019, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, é exonerado,
a seu pedido, do gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, com
efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2019, inclusive, o seguinte consultor:

Julio Joaquim Bessa Vintém

19 de agosto de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312531278
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Despacho n.° 8110/2019

Sumario: Delega no chefe do gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade,
o licenciado Pedro Filipe Figueira Machado Ruas, poderes para pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo do disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, conjugados com os artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete, o licenciado Pedro
Filipe Figueira Machado Ruas, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos de administragédo ordinaria relativamente a todos os assuntos de gestao
do gabinete, designadamente em matéria de gestédo pessoal, das instalagdes e das viaturas, bem
como de representacao;

b) Despachar assuntos administrativos correntes relativos as fungdes especificas do gabinete
sobre as quais tenha havido orientagao prévia e, também, no que respeita a grupos de trabalho,
comissodes, servigos ou programas que funcionem na dependéncia direta do gabinete, bem como
emitir despachos sobre requerimentos, exposi¢cdes e outros documentos;

c¢) Gerir o orgamento do gabinete, incluindo a alteragao das rubricas orgamentais, nos termos
das leis do Orgamento de Estado, dos Decretos-Leis de execugdo orgamental e do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de abril, que se revelem necessarias a sua execucao e que nao caregcam de inter-
vengao do Ministro das Finangas;

d) Autorizar a constituicado, reconstituicdo e movimentagao do fundo de maneio do meu gabi-
nete, até ao montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagao orgamental, nos termos
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, bem como a realizagdo de despesas por
conta do mesmo;

e) Autorizar a realizagao de despesas com a aquisi¢ao e locagao de bens ou servigos, por conta
das dotagdes orgamentais do gabinete, até ao limite legalmente estabelecido para os titulares de
cargos de diregao superior do 1.° grau, nos termos e ao abrigo do previsto nos artigos 16.° a 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servicos em data além do prazo regulamentar;

g) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagédo das mesmas por conveniéncia de servigo
e proceder a justificacéo e injustificagdo de faltas relativamente ao pessoal afeto ao gabinete;

h) Autorizar a prestagéo e o pagamento de trabalho suplementar dentro dos limites legalmente
estabelecidos;

i) Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal do gabinete, no territério nacional ou no
estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento das correspon-
dentes despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea, € o
abono das correspondentes ajudas de custo;

J) Autorizar as despesas com refei¢gdes do pessoal do gabinete ou a ele afeto, nos termos das
disposic¢des legais aplicaveis;

k) Autorizar a requisigado de guias de transportes, incluindo a via aérea, ou a utilizagéo de via-
tura prépria por membros do gabinete, por pessoal a ele afeto ou por individualidades que tenham
de se deslocar em servigo do gabinete;

/) Autorizar a aplicagdo do regime legal de ajudas de custo e de despesas de transporte a
pessoas que ndo exer¢gam fungdes publicas e que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

m) Autorizar a inscrigdo, participagcdo e processamento dos correspondentes encargos em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coléquios, cursos de formagéo e outras agdes de na-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 19

tureza idéntica, quer decorram em territério nacional quer no estrangeiro, relativamente ao pessoal
afeto ao gabinete;

n) Autorizar a requisi¢do de passaporte especial a favor de individualidades por mim designadas
que tenham de se deslocar ao estrangeiro, nos termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 83/2000, de 11 de maio, e cuja despesa constitua encargo do gabinete;

o) Autorizar a deslocacgao de viaturas do gabinete ao estrangeiro;

p) Autorizar o pessoal do gabinete ou a ele afeto a conduzir veiculos do Estado e utilizar vei-
culos de aluguer, quando indispensavel e o interesse do servigo o exigir.

2 — Autorizo a subdelegacéo de poderes nos adjuntos do meu gabinete, sem faculdade de
subdelegacao.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo o adjunto do meu gabinete, José Manuel Aimeida Teixeira Palaio, para substituir o chefe
do gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de 2019, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados no ambito dos poderes ora delegados, até a data da sua pu-
blicacao.

6 de setembro de 2019. — A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa
Filomena Bras Lopes Monteiro.

312575975
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 14213/2019

Sumario: Concluséo do periodo experimental de Ana Cristina Cardoso Pires na carreira/categoria
de assistente técnico.

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apds
homologagéao da Ata de Avaliagao Final do Juri constituido para o efeito, torna-se publico que Ana
Cristina Cardoso Pires, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao final de
16,5 valores, na sequéncia da celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o desempenho de fungbes da carreira/categoria de assistente técnico, na
Direcao de Servicos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral deste Ministério.

13 de agosto de 2019. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Administragdo, Maria
da Luz Andrade.

312534153
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8111/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de assistente técnico
de Maria da Luz Pereira da Silva.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico, ter sido autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de
assistente técnico, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado com Maria da Luz Pereira da Silva, com efeitos a 1 de julho de 2019, ficando situada
na 6.2 posigdo remuneratéria da categoria e no 11.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde o montante remuneratério de 995,51 euros, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

1 de agosto de 2019. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Administragado, Maria
da Luz Andrade.

312534915
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8112/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico superior de
Susana Maria Moreira da Cunha.

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que,
por meu despacho e por despacho do Presidente da Camara Municipal de Paredes, foi autorizada
a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico superior, tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Susana Maria
Moreira da Cunha, com efeitos a 01 de maio de 2019, ficando situada na 4.2 posigdo remuneratéria
da carreira unicategorial de técnico superior e 23.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

19 de agosto de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Pedro Sousa
e Abreu.

312532955
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 14214/2019

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de pessoal
docente do ensino portugués no estrangeiro, para o cargo de professor, compreen-
dendo os niveis da educacéo pré-escolar, do ensino basico e do ensino secundario,
e de leitor de lingua e cultura portuguesas, ao nivel do ensino superior € organismos
internacionais, aberto pelo Aviso n.° 17774/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 3 de dezembro — homologagao das listas definitivas de colocagéo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento
concursal para constituicao de reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino portugués
no estrangeiro, para o cargo de professor, compreendendo os niveis da educagao pré-escolar, do
ensino basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e do ensino secundario, e de leitor de lingua e cultura portuguesas,
ao nivel do ensino superior e organismos internacionais, aberto pelo Aviso n.° 17774/2018, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 3 de dezembro de 2018, que, para cumprimento
do disposto no ponto 2 do Capitulo XVI do Aviso, se encontram afixadas nas instalagbes da sede
do Camdes, |. P., das coordenagdes de ensino e das embaixadas e ou consulados de Portugal
nos paises a que o procedimento concursal respeita, e divulgadas na pagina da internet em www.
instituto-camoes.pt, as listas definitivas de colocagdo, homologadas.

3 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Faro Ramos.
312561864
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Administragao Interna

Despacho n.° 8113/2019

Sumario: Nomeagéao, em comissao de servigco, para o cargo de Oficial de Ligagdo do Ministério
da Administragao Interna junto da Embaixada de Portugal em Luanda, do Intendente
Fernando Alberto Pinto, da Policia de Seguranga Publica.

As obrigacdes de Portugal decorrentes dos acordos bilaterais celebrados entre o Estado Por-
tugués e o Estado Angolano em matéria de seguranca interna, fronteiras e protegao civil exigem a
continuidade de uma coordenagéo da execugao dos programas bilaterais de cooperagao técnico-
-policial realizados no ambito do acordo de cooperagdo em matéria de segurancga interna assinado
entre Portugal e Angola, assim como no quadro do acordo multilateral de cooperagdo em matéria
de seguranca interna, fronteiras e protegao civil, justificam a manutengao da presenga de um oficial
de Ligagéo do Ministério da Administragéo Interna, junto da Embaixada de Portugal em Luanda.

O Decreto-Lein.° 139/94, de 23 de maio, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
veio estabelecer os critérios normativos da candidatura, da nomeacao e da comissao de servigo
dos oficiais de ligagdo do Ministério da Administragdo Interna a nomear entre os funcionarios de
investigacao e fiscalizagao do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e de oficiais da Guarda Nacional
Republicana e da Policia de Segurancga Publica.

Assim:

Ao abrigo dos n.”*1 e 3 do artigo 1.°, e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio,
determina-se:

1 — A nomeagao, em comissao de servigo e pelo periodo de trés anos, do Intendente Fer-
nando Alberto Pinto (135899), da Policia de Seguranga Publica, para o cargo de Oficial de Ligagao
do Ministério da Administracao Interna junto da Embaixada de Portugal em Luanda, com efeitos a
partir de 16 de setembro de 2019.

2 — O oficial de ligagao depende técnica e funcionalmente e reporta a sua atividade a Secretaria-
-Geral da Administragao Interna, sem prejuizo da subordinagao hierarquica ao Embaixador de
Portugal em Luanda, tendo como fun¢des principais as seguintes:

a) No plano da cooperagao internacional, assistir os servigos da Republica de Angola, facilitando
o intercambio de informacgéo de seguranga interna, nos termos superiormente definidos;

b) Relativamente a cooperagéao policial, nomeadamente no que se refere a implementacéo do
Acordo de Cooperagao em Matéria de Seguranga Interna e execugao de programas e projetos de
cooperagao técnico-policial, constituir-se como elo de ligagao entre as forgas e servigos de segu-
ranca e protecao civil portugueses e os seus congeneres da Republica de Angola;

c) No ambito das areas da seguranca interna e policial, pode ainda colaborar com os servigos
competentes da Republica de Angola em trabalhos de assessoria técnica, designadamente no
plano legislativo;

d) Coadjuvar o Embaixador, caso seja solicitado, em todos os aspetos relacionados com a
area da segurancga.

3 — O oficial de ligagdo deve ser acreditado como membro do pessoal diplomatico com a
equiparacao prevista no citado Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio.

4 — O desempenho da atividade funcional deste oficial de ligagdo é desenvolvido nas insta-
lagdes da Embaixada, que prestara o apoio logistico necessario para o efeito.

5 — O oficial de ligagdo apresentara periodicamente, com a frequéncia que lhe for definida,
relatorio da sua atividade a Secretaria-Geral da Administragao Interna, com cépia ao chefe da missao.

14 de agosto de 2019. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva. — 19 de agosto de 2019. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

312531286
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FINANCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Tesouro e da Secretaria
de Estado da Defesa Nacional

Despacho n.° 8114/2019

Sumario: Lei das Infraestruturas Militares — Lista de Imoveis para Rentabilizar no Ambito da Lei
Organica n.° 3/2019, de 3 de setembro.

Considerando que a Lei das Infraestruturas Militares, aprovada pela Lei Organica n.° 3/2019,
de 3 de setembro, estabelece as disposicdes sobre a gestdo dos bens imdveis afetos a defesa
nacional disponibilizados para rentabilizacdo, tendo em vista a aplicacdo dos resultados obtidos
no financiamento das medidas e projetos nela previstos;

Considerando que, em articulagdo com os 6rgaos préprios das Forgas Armadas, tendo presente
a necessaria adequacao do parque imobiliario e de infraestruturas militares as transformagdes
decorrentes da realizagao dos objetivos estratégicos da defesa nacional, foi definido o universo de
imoveis a disponibilizar suscetivel de ser rentabilizado;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° da Lei Orgénica n.° 3/2019,
de 3 de setembro, os imoveis a rentabilizar constam de despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional;

Considerando que neste ambito, através do Despacho n.° 11427/2015, de 13 de outubro,
foi divulgada a lista de imoveis passiveis de rentabilizagdo ao abrigo da Lei das Infraestruturas
Militares;

Considerando que desta lista ja foi rentabilizado um conjunto de imdveis e que outro, entretanto,
foi disponibilizado pelos Ramos das Forgcas Armadas, importa proceder a sua atualizacao;

Considerando ainda que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Lei Organica
n.° 3/2019, de 3 de setembro, o Despacho n.° 11427/2015, de 13 de outubro, se mantém em vigor
enquanto nao for aprovado o despacho mencionado no n.° 2 do artigo 1.° da mesma Lei Organica,
determina-se:

1 — E aprovada a lista de imdveis, constante do anexo ao presente despacho do qual faz parte
integrante, para rentabilizagdo no ambito da Lei Organica n.° 3/2019, de 3 de setembro.

2 — Arevogagao do Despacho n.° 11427/2015, de 13 de outubro.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

5 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa
Novo. — A Secretaria de Estado da Defesa Nacional, Ana Isabel dos Santos Figueiredo Pinto.

ANEXO

Lista de iméveis passiveis de rentabilizagdao ao abrigo da Lei das Infraestruturas Militares

Concelho Identificagao Designagao
Abrantes .......... PM 20/Abrantes Edificio da Rua de Angola n.° 5
Agueda ........... PM 5/Agueda Terreno com 1200 m? para construgéo de blocos habitacionais
Almada ........... PM 1/Almada Bateria da Raposeira
Almada ........... PM 10/Almada Moradia para Oficial na Trafaria
Almada ........... PM 13/Almada Plano Inclinado da Trafaria
Almada ........... PM 14/Almada Estrada de serventia das Baterias da Raposeira e Alpenas
Almada ........... PM 17/Almada Estrada Militar da Raposa
Angra do Heroismo . . . PM 57/Angra Casa, Palhoga ou Barracéao

do Heroismo

Angra do Heroismo . . . Ul 553 Paiois do Cabrito 1
Angra do Heroismo . . . Ul 554 Paiois do Cabrito 2
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Caldas da Rainha ...
Cascais
Cascais
Cascais
Cascais
Cascais

Cascais

Castanheira de Péra . ..

Chaves ...........
Coimbra ...........
Coimbra ...........
Coimbra ...........
Coimbra ...........
Constancia.........
Constancia.........

Espinho
Espinho
Espinho
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........
Estremoz ..........

FigueiradaFoz .. ...
FigueiradaFoz .....
Figueirada Foz .....
Figueirada Foz .....
Funchal

C2.01.F01.11 (Parcela)
PM 7/Cascais
PM 27/Cascais
PM 33/Cascais
C3.04.F01.12 (Parcela)
C3.08.M01.11

C3.09.F01.11
Ul 458

PM 3/Chaves

PM 4/Coimbra

PM 7/Coimbra

PM 12/Coimbra

PM 13/Coimbra (parte)

PM 2/Constancia
PM 3/Constancia

PM 1/Espinho
PM 5/Espinho
PM 6/Espinho
PM 7/Estremoz
PM 12/Estremoz
PM 13/Estremoz
PM 14/Estremoz
PM 16/Estremoz
PM 23/Estremoz
PM 24/Estremoz
PM 25/Estremoz
PM 35/Estremoz
PM 40/Estremoz
PM 42/Estremoz
PM 48/Estremoz
PM 49/Estremoz
PM 18/Evora
PM 21/Evora
PM 25/Evora
PM 27/Evora
PM 15/Faro

PM 16/Faro
PM 17/Faro
S3.04.F04.11
PM 4/ Figueira da Foz
PM 8/Figueira da Foz
PM 12/Figueira da Foz
PM 13/Figueira da Foz
PM 24/Funchal
PM 59/Funchal
PM 4/Horta
PM 7/Horta
PM 21/Horta
PM 50/Horta
PM 51/Horta
A8.02.M02.11

A8.02.M03.11
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Concelho Identificagao Designacgéo
Angra do Heroismo . . . Ul 558 Antigo Hospital Militar de Terra Cha
Aveiro ............ PM 7/Aveiro Quartel de Sa (a)
Azambuja.......... Ul 421 Vila Nova da Rainha (Radio Farol)
Barreiro ........... PM 2/Barreiro Quartel de Coina (Terrenos)
Braga ............. PM 17/Braga Terrenos a Oeste da Rua do Regimento de Infantaria n.° 8
Cadaval ........... Ul 171 (Parte) Serra de Montejunto — Aquartelamento da Estacdo de Radar n.° 3
Cadaval ........... Ul 609 Serra de Montejunto — Carreira de Tiro

Terreno adjacente ao posto maritimo da Foz do Arelho com 14 620 m?

Forte Velho de Santo Anténio da Barra

Posto de Comando do Grupo de Contra bombardeamento do Norte

Posto de Observagao da Bateria de Alcabideche

Terreno adjacente ao Farol do Cabo da Roca

Ex-Estagdo Radio Naval de Cascais junto ao Forte de Nossa Se-
nhora da Luz

Estacdo Salva Vidas da Parede

Cavalete/Lousd — Instalagdes no Cavalete

Forte de Sao Neutel

Estrada Militar de Santa Clara

Convento de Santa Clara

Posto de Radio Militar (b)

Quartel da Graga ou da Sofia

Central Elevatéria e pocos de captagdo de agua

Estagdo elevatoria e Reelevatéria do CIM, Pogos de Captagao e
Canalizagao

Carreira de Tiro de Espinho

Residéncia do Diretor da Carreira de Tiro

Construgdes na Praia

Terreno exterior entre os Baluartes de St.? Barbara e o das Fardas

Baluarte da Rainha Santa Isabel — terrapleno interior

Baluarte de Santa Barbara ou das Ferrarias

Baluarte das Fardas ou da Cruz

Terrenos adjacentes a muralha interior do Castelo (lado poente)

Casa da Guarda do Paiol de S. Barbara e faixa de terreno contiguo

Casa das Fardas

Paiol do Baluarte da Santa Barbara ou das Ferrarias do Castelo

Terrapleno interior adjacente ao Baluarte das Fardas

Cozinha Anexa a Casa das Fardas

Casa da Guarda as portas de St. Antonio

Casa de Engenharia

Quartéis no Largo St.2 Maria

Carreira de Tiro de Montinho de Ferro (a)

Capela do Senhor Jesus da Pobreza

Clube de Sargentos da GM de Evora

Instalagbes na Avenida de Barahona

Prédio sito nas Ruas Ventura Coelho, 31 e 33 e Infante D. Henrique
67,69 e 71

Quartel do Guilhim

Terreno com a area de 840 m? na Rua de Berlim

Residéncias na llha da Culatra (composto por 1 edificio)

Carreira de Tiro do Paido

Quartel da Lapa (a) (c)

Terreno da Varzea

Edificios Habitacionais

Paiol Geral do Funchal

Edificio na Rua da Carreira

Forte da Guia

Carreira de Tiro da Horta

Quartel do Carmo

Posigao de Espalamaca

Posi¢ao de Monte Carneiro

Ex-Estagdo Radionaval da Horta (terreno e 3 edificios da antiga
central RX)

Residéncia das Pedreiras
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Concelho Identificagao Designacgéo

Horta ............. Ul 571 Terreno no Monte da Guia — Messe

Horta ............. ul 572 Terreno no Monte da Guia — Ermida

Horta ............. ul 579 Estrada de acesso no Monte da Guia

Lagos ............. PM 6/Lagos Antiga Bateria de Porto Mos

Lagos ............. PM 23/Lagos Armazéns da Praca Infante D. Henrique

Lamego ........... PM 8/Lamego Pista de Tiro de Combate

Leiria ............. PM 5/Leiria Antigo Seminario

Leiria ............. Ul 452 Instalagbes de Coimbrao 1

Leiria ............. Ul 453 Instalagbes de Coimbrao 2

Leiria ............. Ul 456 Instalagbes de Carvide

Lisboa ............ PM 7/Lisboa Hospital Militar de Belém

Lisboa ............ PM 8/Lisboa Quartel de Baixo da Calgada da Ajuda (a)

Lisboa ............ PM 13/Lisboa Anexo ao Quartel do Conde de Lippe com entrada pela Rua das
Amoreiras

Lisboa ............ PM 19/Lisboa (parte) Convento de Chelas e Terrenos Anexos

Lisboa ............ PM 21/Lisboa Manutengdo Militar na Rua do Grilo — Ala Norte

Lisboa ............ PM 31/Lisboa Forte do Alto do Duque

Lisboa ............ PM 38/Lisboa Quartel da Graga

Lisboa ............ PM 39/Lisboa Hospital Militar da Estrela

Lisboa ............ PM 40/Lisboa Cerca do Convento da Estrela — Ala Sul

Lisboa ............ PM 42/Lisboa (Parte) | Quartel de Sapadores 2 parcelas

Lisboa ............ PM 48/Lisboa (parte) Fundigao de Baixo (a)

Lisboa ............ PM 65/Lisboa (Parte) | Colégio de Campolide

Lisboa ............ PM 85/Lisboa Estrada Militar do Alto do Duque

Lisboa ............ PM 123/Lisboa Quinta da Alfarrobeira

Lisboa ............ PM 129/Lisboa Posto Tavares (a)

Lisboa ............ PM 133/Lisboa Residéncias de Sargentos Forte Alto do Duque

Lisboa ............ PM 162/Lisboa Residéncia dos Fiéis dos Paitis da Ameixoeira e do Grafanil

Lisboa ............ PM 164/Lisboa Manutengao Militar — Ala Sul

Lisboa ............ PM 165/Lisboa Manutengao Militar na Quinta de Lafoes

Lisboa ............ PM 190/Lisboa Bairro Operario da Manutengéo Militar na Madre Deus

Lisboa ............ PM 210/Lisboa Residéncia da Bateria Malpenteada

Lisboa ............ PM 218/Lisboa Prédios Rua Junqueira 327, 329, 331

Lisboa ............ PM 219/Lisboa Prédios Rua Junqueira, 341 e Travessa da Alfandega Velha, 79

Lisboa ............ Prédio Urbano Prédio urbano na Av. Gago Coutinho, n.° 156

Lisboa ............ C4.07.M01.11 Centro de Comunicagdes de Dados e Cifra da Marinha Polo do

(parte) Monsanto

Lisboa ............ Ul 304 Terreno no Monsanto (Carreira de Tiro)

Loures ............ PM 46/Loures Mina de agua de Sacavém

Loures ............ PM 68/Loures Posto Militar de Camarate

Mongéo ........... N1.02.F01.11 Posto de Vigilancia da Valinha

Monchique . ........ Ul 706 Zona Turistica de Monchique

Montijo . ........... Ul 481 TACAN (Antigo)

Nazaré ............ C1.04.F02.11 Terreno com 4680 m? junto ao Porto da Nazaré

Nazaré ............ C1.03.F01.11 Forte de S. Miguel Arcanjo

Oeiras ............ PM 7/Oeiras Bateria, Forte ou Paiol de S. Gongalo, Ramal de serventia e terrenos
anexos

Oeiras ............ PM 9/Oeiras Quartel da Medrosa

Oeiras ............ PM 10/Oeiras Moradias para Oficiais na Medrosa

Oeiras ............ PM 16/QOeiras Palacio e Quinta de Caxias

Oeiras ............ PM 27/Oeiras Terrenos da Charneca (a sul da Bateria das Antas)

Oeiras ............ PM 33/Oeiras Bateria do Torneiro

Oeiras ............ PM 96/Oeiras Sucursal da Manutengéao Militar

Oeiras ............ PM 97/Oeiras Estrada de Ligacdo da Bateria das Antas — Lage

Oeiras ............ PM 99 e 111/Oeiras Posto Militar de Valejas ou da Bica e Anexo ao Posto Militar de
Valejas

Oeiras ............ PM 112/Oeiras 2 Parcelas de terreno: uma com 108 m?, junto & Fundigéo de Oeiras
e outra com 560 m? a SW do Quartel da Medrosa

Oeiras ............ C4.07.M02.11 Ex-Estagdo Radionaval «Comandante Nunes Ribeiro», polo recetor
de Algés

Oeiras ............ C4.02.M02.11 Forte do Areeiro

Ovar.............. Ul 642 POL Off Base de Ovar

Ovar.............. Ul 643 PT8
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Concelho
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Designacgéo

Pacos de Ferreira . ..
Pacgos de Ferreira . ..
Penafiel
Penafiel
Penamacor
Peniche
Peniche

Ponta Delgada . . . . ..
Ponta Delgada . . . . ..
Ponta Delgada . . . . ..
Portalegre
Porto

Santa Maria
Santa Maria
Santa Maria
Santiago do Cacém ...

Sesimbra
Setubal
Setubal
Setubal
Setubal
Setubal
Setubal
Setubal
Setubal

Sines .............

Torres Novas
Torres Novas
Valenga
Vila do Porto
Vila Franca de Xira ...
Vila Franca de Xira . ..
Vila Nova da Barquinha

Vila Nova de Gaia . ..

Vila Praia da Vitoria . . .

Vila Praia da Vitéria . . .
Vila Praia da Vitoria . . .
Vila Praia da Vitoria . . .
Vila Praia da Vitéria . . .
Vila Praia da Vitoria . . .
Vila Praia da Vitoria . . .
Vila Praia da Vitoria . . .
Vila Praia da Vitéria . . .
Vila Praia da Vitoria . . .
Vila Praia da Vitoria . . .
Vila Praia da Vitéria . . .
Vila Praia da Vitdria . . .

ul 172

Ul 623
PM 2/Penafiel
PM 3/ Penafiel

Ul 482
C2.04.F0O1.11
C2.06.F05.11

PM 3/Ponta Delgada
PM 51/Ponta Delgada
PM 55/Ponta Delgada
PM 1/Portalegre
PM 11/Porto
PM 13/Porto
PM 17/Porto
PM 47/Porto
Ul 645
M2.01.F01.11 (Parcela)
Ul 567
Ul 568
Ul 569
PM 2/Santiago
do Cacém
C6.02.F02.11
PM 11/Setubal
PM 12/Setubal
PM 13/Setubal
PM 25/Setubal
PM 28/Setubal
PM 33/Setubal
PM 38/Setubal
PM 39/Setubal

C7.01.F06.11
PM 23/Sintra (Parte)
Ul 413
PM 1/Tomar
PM 1/Torres Novas
PM 2/Torres Novas
PM 4/Torres Novas
PM 9/Torres Novas
N1.04.F01.11
PM 11/Vila do Porto
Ul 691
Ul 692
PM 5/Vila Nova
da Barquinha
PM 7/Vila Nova
de Gaia (Parcela)
Ul 512

Ul 513
Ul 516
Ul 525
Ul 526
ul 527
Ul 528
Ul 529
Ul 534
Ul 536
Ul 544
Ul 545
Ul 560

Estacdo Radar n.° 2 (aquartelamento)

Serra do Pilar (carreira de tiro)

Quartel de Penafiel (a)

Paiol de Penafiel (a)

Centro de Treino e Sobrevivéncia (Emboque)

Instalagdes do ISN do Baleal

Casa da Ribeira — Forte das Cabanas (arrecadagado do Mastro de
Sinais)

Bateria do Pico da Castanheira

Residencial Interilhas

Quartel de Belém em Ponta Delgada

Quartel de S. Francisco

Trem do Ouro

Instalagbes utilizadas pela Manutengao Militar e OGFE

Casa do Lordelo do Ouro

Edificio da Avenida de Franga

Oleoduto Leixdes — Ovar

Terreno anexo ao edificio da Capitania

Terreno na Zona Norte do Aeroporto (a Poente da estrada)

Terreno na Zona Norte do Aeroporto (a Nascente da estrada)

Terreno a Sul do Aeroporto

Prédio rustico na Herdade da Maria da Moita

Ex-Estagdo Salva Vidas do Portinho da Arrabida

Bateria do Casalinho

Terrenos Anexos a Torre do Outao

Quartel da Azeda de Baixo

Edificio da Praga do Bocage

Estrada de Serventia da Bateria do Casalinho

Carreira de Tiro da Fonte da Talha

Bateria do Outéo

Moinho da Desgracga, terrenos anexos e postos de Comando das
baterias

Parcela de terreno com 23 609 m?

Talhao 8, a destacar do PM 23/Sintra-Quinta Nova de Queluz

Granja do Marqués (DF Sintra)

Quartel de S. Francisco

Edificio do Antigo Hospital (a)

Quartel de Torres Novas (a)

Mina de Bueno Amor (a)

Picadeiro Exterior (a)

Posto de Vigilancia de S. Pedro da Torre

Terreno dos Cabrestantes

Vivenda do Comandante

Vivenda no Bairro das OGMA

Central Elevatdria do Zézere ou Lagar do Rio

Quartel da Serra do Pilar e Campo de Manobras

Zona da Seccgao de Recrutamento de Pessoal Civil, estrada militar
e terrenos exteriores

Estrada Militar Juncal (estrada de transporte de pedra — 3.° trogo)

Doca Pesca

Estrada Militar do Cume

Deposito Combustivel 1330 e 1331

Deposito Combustivel 1340

Deposito Combustivel 1341 e 1342 e depdsito de agua 1343

Central de Bombagem dos Depositos de Combustivel

Terreno contiguo ao Bairro de Sargentos

Centro comunicagdes Agualva

Caminho Militar Caldeira

Agropecuaria

Central Elétrica
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Concelho Identificagao Designacgéo
Vila Praia da Vitoria . . . Ul 561 Depositos de Combustivel Enterrados do Pico do Celeiro
Vila Praia da Vitéria . . . Ul 564 Terrenos da exploragao da Pedra
Vila Praia da Vitoria . . . Ul 566 Estrada Militar Fontainhas — Santa Luzia (Estrada de transporte de
Pedra — 2.° trogo)
Vila Praia da Vitéria . . . A4.07.M04.11 Terreno com 2904 m?
Vila Praia de Ancora . . . N1.10.M02.11 Forte da Lagarteira
VilaReal .......... PM 14/Vila Real (Parte) | Fraga da Almotolia
Viseu ............. PM 2/Viseu Carreira de Tiro Fragosela
Estados Unidos da Amé- Ul 902 Habitagao em Huber Heights nos Estados Unidos
rica.

(a) Imoveis com processos de ocupagao a regularizar com o MAI (PSP e GNR).
(b) Dependente da relocalizagéo dos equipamentos de comunicagdes existentes.
(c) Regularizagéo de ocupagéo de parcela com 1355 m?, pela CMFF.

312573422
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado da Segurancga Social

Portaria n.° 599/2019

Sumario: Autoriza o Conselho Diretivo do IGFSS a assumir os encargos orgamentais decorrentes
do contrato de aquisi¢gdo de servigos de atendimento telefénico e de gestao de canal
de e-mail para o IGFSS, pelo periodo de doze meses, com possibilidade de duas reno-
vagodes por igual periodo.

O Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P. (IGFSS), é um instituto publico
de regime especial que, nos termos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de
margo, tem por missao a gestao financeira unificada dos recursos econdémicos consignados no
orgamento da seguranga social, assegurando, designadamente, a instauragao e instrugéo de pro-
cessos de execucédo de dividas a seguranca social, através das secc¢des de processo executivo da
seguranga social e a gestdo do Fundo de Garantia Salarial, do Fundo de Socorro Social e demais
fundos englobados no Instituto.

Neste ambito, com o objetivo de assegurar a capacidade de resposta do IGFSS aos contactos
recebidos através dos diversos canais de comunicacéo a distancia disponibilizados ao cidadao e
considerando que se torna necessario dar continuidade a execucgdo de servigos de atendimento
telefonico e gestao da caixa de e-mail, designadamente das areas de Gestao da Divida, Fundo de
Garantia de Alimentos Devidos a Menores e Fundo de Garantia Salarial, pretende-se proceder a
contratagao dos servigos em questao.

Assim, prevé-se a celebragédo de um contrato pelo periodo de doze meses, com possibilidade
de duas renovagdes por igual periodo, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de
€ 945.596,00 Euros (novecentos e quarenta e cinco mil quinhentos e noventa e seis euros), acres-
cido de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizagao ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida
em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Cumpre, assim, proceder a reparticao plurianual do encargo financeiro resultante do contrato
de prestacao de servigcos que venha a ser celebrado, nos anos econdmicos de 2020, 2021, 2022
e 2023.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de competéncia delegada, conforme
o Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, do Ministro das Finangas, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Seguranga Social, ao
abrigo de competéncia delegada conforme o Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do IGFSS autorizado a assumir os encargos orgamentais de-
correntes do contrato de aquisicdo de servigos de atendimento telefénico e de gestdo de canal
de e-mail para o IGFSS, pelo periodo de doze meses, com possibilidade de duas renovacbdes por
igual periodo, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de € 945.596,00 (novecentos
e quarenta e cinco mil quinhentos e noventa e seis euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
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2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisigdo de servigos
acima referido sdo repartidos da seguinte forma (todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor):

2020: € 288.932,11 (duzentos e oitenta e oito mil novecentos e trinta e dois euros e onze
céntimos);

2021: € 315.198,67 (trezentos e quinze mil cento e noventa e oito euros e sessenta e sete
céntimos);

2022: € 315.198,67 (trezentos e quinze mil cento e noventa e oito euros e sessenta e sete
céntimos);

2023: € 26.266,56 (vinte e seis mil duzentos e sessenta e seis euros e cinquenta e seis cén-
timos).

3.° Os encargos decorrentes da execugéo do contrato de aquisicdo de servigos autorizado
pela presente portaria sdo suportados por verbas adequadas, a inscrever no orcamento do IGFSS,
na rubrica D.02.02.20.02 — Outros trabalhos especializados — Outras.

4.° A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

20 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado do Orcamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 16 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de
Almeida Gaspar Joaquim.

312534364
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FINANCAS, PLANEAMENTO, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14215/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 2 técnicos superio-
res com ou sem vinculo de emprego publico, para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o exercicio
de funcgdes na area técnica do Secretariado Técnico da Unidade de Execugao para o
Programa Nacional de Regadios.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 2 técnicos superiores com ou sem
vinculo de emprego publico, para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes na area técnica do
Secretariado Técnico da Unidade de Execugao para o Programa Nacional de Regadios.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da alinea a)
don.° 1 en.°5do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de margo, torna-se publico que, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo.

2 — O procedimento concursal destina-se ao recrutamento de 2 postos de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior, para o Secretariado Técnico da Unidade de Execugéo para o
Programa Nacional de Regadios.

3 — O contrato de trabalho, a termo resolutivo certo, tera a duragdo de um ano.

4 — Formagao académica ou profissional exigida: estar habilitado com o grau académico de
Licenciatura em Engenharia Agronémica ou Biologia Ambiental.

5 — Local de trabalho: nas instalagdes do Secretariado Técnico da Unidade de Execugéo para
o Programa Nacional de Regadios, em Lisboa, em regime de horario de trabalho normal.

Os interessados poderao consultar, a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, o aviso integral deste procedimento concursal na bolsa de emprego publico (www.bep.
gov.pt) e por extrato na pagina eletronica do IFAP, I. P., (www.ifap.pt).

22 de agosto de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, Pedro Manuel Simées
Raposo Ribeiro.

312545834



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 33

FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 600/2019

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato da empreitada «EN9 Torres Vedras (KM 68,000) e ENT. COM EN115
(Merceana) (KM 82,620). Reabilitagao».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langcar um procedimento
para a empreitada «EN9 Torres Vedras (KM 68,000) e ENT. COM EN115 (Merceana) (KM 82,620).
Reabilitacao»;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), na sua redagéo
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a segurancga social;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagao da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entidades
gue, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais publicadas pela
autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagao do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no anexo 1 da Circular, série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Direcdo-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa
lista;

Considerando que a empreitada «EN9 Torres Vedras (KM 68,000) e ENT. COM EN115 (Mer-
ceana) (KM 82,620). Reabilitacdo» tem execugdo financeira plurianual, torna-se necessaria a
autorizagdo dos Ministros das Financgas e das Infraestruturas e da Habitagao;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 4 000 000;

Considerando que o inicio desta prestagao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execucgao abrange os anos de 2019 a 2020;

Nestes termos e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e das
Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1.° Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato da empreitada «EN9 Torres Vedras (KM 68,000) e ENT. COM EN115 (Mer-
ceana) (KM 82,620). Reabilitagao», até ao montante global de € 3 664 387.

2.° Os encargos or¢gamentais decorrentes da execugdo do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2019: € 3572 777,
Em 2020: € 91 610.

3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma serao satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

5 de junho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de julho de 2019. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

312444121
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DEFESA NACIONAL
Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Aviso n.° 14216/2019

Sumaério: Processo disciplinar — notificacdo do arguido SOL CAUT 139320-A, José Carlos Fer-
reira Carujo.

Notificagdo do arguido

Processo Disciplinar — Notifica¢io de despacho do CEMFA e do Comandante da UAL

Nostermos e para efeitosdon.® 2doartigo 107.°do RDM, notifica-se o arguido SOL CAUT 139320-A
José Carlos Ferreira Carujo da deciséo final do processo disciplinar n.° 020/2018, exarado no
despacho do CEMFA de 08JUL19, que lhe aplicou a pena disciplinar de cessagdo compulsiva de

contrato.

2 de agosto de 2019. — O Comandante de Pessoal da Forga Aérea, José Augusto de Barros

Ferreira, Tenente-General.
312535571
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8115/2019

Sumario: Renovagéo, pelo periodo de 3 anos, do superintendente Paulo Marciano Lopes Quin-
teiro (M/100110), para o exercicio do cargo de Comandante do Comando Distrital de
Leiria, com efeitos a 18 de janeiro de 2019.

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de
agosto, do n.° 1 do artigo 62.° e do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e por
proposta do diretor nacional da Policia de Seguranga Publica, renovo, pelo periodo de 3 anos, a
comisséao de servigo, do superintendente Paulo Marciano Lopes Quinteiro (M/100110), para o exer-
cicio do cargo de Comandante do Comando Distrital de Leiria, com efeitos a 18 de janeiro de 2019.

16 de agosto de 2019. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita.

312529212
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 69/2019

Sumario: Torna publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de
15 de julho de 2019, a pedido da Camara Municipal de Vouzela, aprovou a concretiza-
¢ao do bem a sujeitar a servidao administrativa de aqueduto publico subterraneo, com
carater urgente.

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 15 de
julho de 2019, no exercicio das competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, que lhe foram delegadas pela alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 9973-A/2017, do Senhor Ministro da Administragao Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 222, de 17 de novembro de 2017, e nos termos e para os efeitos previstos nos
artigos 1.°, 2.°, 3.°, 7.° e 10.°-A, todos do mesmo decreto-lei, a pedido da Camara Municipal de
Vouzela, com os fundamentos de facto e de direito expostos na IT [-001254-2019, de 10 de julho
de 2019, da Diregao-Geral das Autarquias Locais, e tendo em consideragdo os documentos que
integram o processo n.° 13.011.19-SERV123/DAJ, daquela Diregdo-Geral, onde podem ser con-
sultados, determinou que:

1 — O bem imdvel a onerar, com carater de urgéncia, pela constituicdo de serviddo adminis-
trativa de aqueduto publico subterraneo, necessaria a concretizagdo da «Implantagdo de coletor
de aguas residuais urbanas no ambito da obra intermunicipal relativa a construgdo da ETAR de
Valgode e emissarios — Emissario Sampaio-Vouzela», consta do seguinte mapa:

Matriz (Unido das freguesias de Vouzela

Faixa de servidéo e Pagos de Vilharigues)

Parcela

Proprietéario N.° da descrigdo na CRP

(n-%) Comprimento | Largura Rustica Urbana
(m) (m) (artigo, secgao) (artigo, secgao)
1 96,33(3) 3 |Damiao Miranda Homem Cardoso | 687 (Freguesia Vouzela) 3253 -
de Figueiredo.

2 — Afaixa de serviddo apresenta uma area total de 289 m?, com 96,33(3) m de comprimento
e 3 m de largura (1,5 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta), e implica os seguintes
encargos:

A ocupagao permanente do subsolo na zona de instalagdo da conduta;

Proibicdo de mobilizar o solo a mais de 50 centimetros de profundidade, numa faixa de 1,5 m
para cada lado do eixo longitudinal da conduta;

Proibicdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 3 m (1,5 m para cada lado do eixo
longitudinal da conduta);

Proibicdo de qualquer constru¢do a uma distancia inferior a 1,5 m para cada lado do eixo
longitudinal da conduta.

30 de julho de 2019. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.
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LEGENDA

— Area da Servidtio
@ — Comora de Visita
— — Coletor

ENTIDADE EXPROPRIANTE

MUNICIPIO _DE _VOUZELA
OBRA

ETAR INTERMUNICIPAL DE S.
PEDRO DO SUL E VOUZELA

FASE

PROJETD DE EXECUGAD
LOCAL

—_—OUZELA
CONTEM

PLANTA PARCELAR 1
ESCALA
1:1000
DATA
JUNHO 2018

01

PROCESSO N.'2017_U03
VERSAD 10

Folon Nerthing: 0,0000
5,131 Semle Fotor, 1,0000
39,8663 Untte hatse'

i

ETRS 1968 Portu

312524125
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 70/2019

Sumario: Torna publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de
29 de julho de 2019, a pedido da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, declarou a
utilidade publica da expropriagdo com carater de urgéncia de uma parcela.

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 29 de
julho de 2019, a pedido da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, declarou a utilidade publica
urgente da expropriagdo, da parcela a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
(Unigo das freguesias de Pévoa

. de Santa Iria e Forte da Casa)
Area

Numero Numero da descrigéo

da parcela Proprietaria qlf:ﬁggzs) do registo predial
Rustica Urbana
1 Petréleos de Portugal — Petrogal, S. A. . .. 178 | Artigo 20, da seccdo N 4313, da freguesia
de Vialonga.

A expropriagao destina-se a execug¢ao da “Requalificagdo da EN10 — Rede Estruturante Cli-
cavel e Pedonal — Pdvoa de Santa Iria/ Forte da Casa/ Alverca do Ribatejo”.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3., n.° 1, e 15.° do Cddigo das Ex-
propriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de
direito expostos na Informagéo Técnica n.° 1-001343-2019, de 23 de julho de 2019, da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideracdo os documentos constantes do Processo
n.° 13.003.19/DAJ, daquela Diregao-Geral.

1 de agosto de 2019. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.
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PARCELA A EXPROPRIAR

m Area = 178,00 m?

PROPRIETARIO

Artigo 20 da Secgao N - Rustico
22 CRPVFX - N.° 4313/19610703

N

PETROLEOS DE PORTUGAL - PETROGAL, SA.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE REABILITAGAO URBANA

REQUALIFICAGAO DA EN10 - REDE ESTRUTURANTE CICLAVEL E
ProJECTo: PEDONAL - POVOA DE S. IRIA/FORTE DA CASA/ALVERCA DO RIBATEJO|

Loca:  EN 10 - Raposeira - Forte da Casa

Fase e proJECTO. PROJETO DE EXECUGAO

TEcNIcO: _ Urb.* Fernando Gama

creFe EMRU:_Urb.® Luis Matas de Sousa

oata: Fevereiro 2019 proc: 42115 RU-CAND escaat £ 2000
PLANTA DE LOCALIZACAO DESN 0 1
DLB8S ce 1403

312524239
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 71/2019

Sumario: Torna publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 29 de
julho de 2019, a pedido da Camara Municipal de Matosinhos, aprovou a concretizagao
dos bens a expropriar, com carater de urgéncia.

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 29 de julho
de 2019, no exercicio das competéncias previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010,
de 12 de novembro, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°, 2.°, 3.° e 10.°-A, todos
do mesmo decreto-lei, sob proposta da Camara Municipal de Matosinhos, aprovou o mapa de par-
celas e a planta de identificacdo de parcelas constante da Informacao Técnica n.° [-001355-2019,
de 25 de julho de 2019, da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, cuja expropriagao, com carater
de urgéncia, é necessaria a execugao do empreendimento “Ambiente em Matosinhos — Corredor
Verde do Lega — Trogo entre o Parque das Varas, dos Ronfos e da Paz”, com os fundamentos de
facto e de direito ai expostos e tendo em consideragdo os documentos constantes do processo
n.° 13.017.19-DUP 123/DAJ, daquela Direcao-Geral, onde podem ser consultados.

Mapa de parcelas

Parcela

(n%)

Area
(m?)

Interessados

Proprietarios

Outros

N.° da descrigao
na CRP

Matriz (Unido das Freguesias
de Custdias, Leca do Balio e Guifdes)

Rustica
(artigo, secgéo)

Urbana
(artigo, secgéo)

7-A

325

Herdeiros de Maria Isolina Nunes Castro Mo-
reira e de Manuel Gongalves Moreira:
Alberto Rui Nunes de Castro Moreira e Mari-
lia Rosa de Jesus Monteiro Moreira;

Fernando Anténio Nunes de Castro Moreira
e Laura dos Anjos Cavaco de Amorim
Castro Moreira;

Maria Teresa Nunes Castro Moreira Vieira de
Castro e Rui Meireles Vieira de Castro;
José Luis Nunes de Castro Moreira e Maria

Alice dos Anjos Moleira de Castro Mo-
reira;
Maria Manuela Nunes de Castro Moreira

4044

327

7-B

580

Herdeiros de Maria Isolina Nunes Castro Mo-
reira e de Manuel Gongalves Moreira:
Alberto Rui Nunes de Castro Moreira e Mari-
lia Rosa de Jesus Monteiro Moreira;

Fernando Anténio Nunes de Castro Moreira
e Laura dos Anjos Cavaco de Amorim
Castro Moreira;

Maria Teresa Nunes Castro Moreira Vieira de
Castro e Rui Meireles Vieira de Castro;
José Luis Nunes de Castro Moreira e Maria

Alice dos Anjos Moleira de Castro Moreira;
Maria Manuela Nunes de Castro Moreira

4042

326

13

1715

Maria de Lurdes da Silva Pombal Antunes
de Azevedo e Alvaro Gil Quelhas Antunes
de Azevedo

Arrendatario:
UNICER
Bebidas, S. A.

1654

2389
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Interessados Matﬁz (Unigo das Frgguesia's~
Parcela | Area N.° da descricdo de Custéias, Lega do Balio e Guifoes)
(n) (m?) Proprietéri out na CRP Rustica Urbana
roprietarios utros (artigo, secgdo) | (artigo, secgdo)
15 | 3185 | Heranga de Abilio José Gomes Nunes e - Nao descrito. 2582 -
Laura de Jesus Nunes:
Maria Carolina de Jesus Nunes e José Car-
doso;
Anténio David de Jesus Nunes e Cecilia
Maria Vilaga de Faria Nunes
16 | 3615 | Maria Carolina de Jesus Nunes e José Car- - 3817 1751 -
doso
17 | 1765 | Maria Carolina de Jesus Nunes e José Car- - 3772 1748 -
doso

1 de agosto de 2019. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.

i
gt

| A==m J
Corredor Verde do Lega

Trogo entre Ronfos, Parque das Varas e Parque daPaz
Levantamento Cadastral

Data:

Escala z
Julho 2018

1:2000
de Gaus. Elipsdide de Hayford. Datum 73 (Melriga).

Camara Municipal de Matosinhos

de C :Projecy

312524214
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 8116/2019

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administragéo Interna de 12 de agosto de 2019, foi concedido o
Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15
da Resolucéo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1
do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Da@a

de nascimento
Luciano Silva Teodoro . . ... ... 18/05/1984
Marcia Aparecida da Silva Ledo0. . .. ... ... e 07/12/1984
Aline Moreirada Silva. . . ... . 13/06/1991
Doriana Andrea Bibiano GUedes . . . ... ... 23/05/1970
Marcos Antonio Jeronymo Nastri . . .. ... ... 18/04/1953
Luan Cossi FEres Zorzi . ... e 08/01/2001
Vivian Brasil € Silva . ... ... 04/08/1988
Michele Paes Nogueira .. ... ... ... . .. . 29/03/1981
Moisés Dinizda Paz. . . ... ... . . e 28/06/1957
Luiz Fernando Mira. . . ... e 09/08/1982
Alvaro Augusto Cardoso Silva SIlVEIra. . .. ...ttt 07/08/1982
Leonardo Santos Sampaio Leite Meira . . ... ... .. 05/09/1981
Tatiana Liduina Lacet Floréncio Meira . . . ... ... e 14/03/1984
Karina Soares Pereirada Silva . ..... ... ... . . . . e 18/11/1979
Robson Gomes dos Santos . . ... . 12/09/1977
LuanaAzevedo Miranda. . . ... ... e 21/04/1990
Luis Antonio Silva Bernardo . . . . ... ... 18/06/1977
Monique Shelley Beltrao Bernardo. . . . ... 24/01/1981
Pollynne Cavalcante Holanda . .. ....... ... ... e e e 16/11/1984
Eduardo Morais Verissimo . . ... ... e 04/02/1981
Simoniada Cunha Carvalhno. . ... ... . . 20/08/1983
Jeferson Paulo dos Santos Moreira . . . ... ... 20/07/1986
Marcio William Franga de Oliveira . . . . ... ... . i e e e e 15/02/1982
Aryele Silva Barbosade Mello . . ... ... . 15/06/1985
Eduardo Carneiro Pereirade Mello . . . ... ... .. .. . 17/12/1985
Tiago de SOUZA . . . ..ot 21/05/1986
Brunode Oliveira Silva. . .. ... . e 15/12/1984
Alessandra da Silva Pereira Gouveia ASSiS . . ... ..ottt e 17/04/1982
Yvana Aires Duarte de Carvalho .. ........ .. . . . . . . . 29/10/1980
Valeriada Costa Vieira. . . ... . . 06/10/1977
Juciara Nascimento de Lima .. ........ ... . e 23/09/1974
Thais Luany Cardoso Theodoro. . . . ... ...t 22/10/1991
Gutemberg Albuquerque da Silva. . ... ... .. 22/03/1983
EdsonAlves de Oliveira . . . ... . e 21/10/1991
Andrea Albuquerque de Lima. . ... ... .. e 24/11/1983
Marluana de Assis Alves Rodrigues. . .. .. ... . 08/03/1995
Damaris de Lima Santos . . ... . 22/05/1993
Debora Carvalho de Souza . ... ... 02/08/1974
Jamerson Reis Cordeiro. . ... ... e 03/02/1983
Etyene Schnurr. . ..o 04/08/1973
Manoel Andre Celestino Fideles. . .. ... ... .. . 05/06/1986
Luiz Cesar Fernandes da Silva . ...... ... ... . . . . e 30/04/1971
Carla Cristina Ferreira Gongalves . ... ... ... e e e e 27/08/1969
Valter David Monteiro. . ... ... e 05/01/1967
Thiago Rocha Maia . .. .. ... e e e 31/05/1990



PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 43
Nome Da?a

de nascimento
Francyelle Cipriano CardoSO . . . ... ..t e 23/08/1987
Alineda SilvaMiranda . . . ... . 09/01/1986
Joao Vitorde Sousa Silva . ... .. ... . . 04/07/1998
Ohana FerrariMenegon Ledes . .. ... ... ... . 28/07/1998
Polyana Imaculada Almeidade Paiva . . ... ... .. . i 20/12/1972
Priscila Silva Barbosa. . . . ... ... 26/01/1983
Jean Rodrigues da Silva. . . . ... .. e 20/06/1977
Antonio Carlos Lages Lyrio . ... ... . 17/09/1964
Lucianade Barros Mourelle . . . . ... .. 15/05/1971
Paulo Lucrecio Rodrigues Nava. . . ... ... ... 16/03/1992
Adrianade Carvalho. . . . ... . . 05/10/1964
Ingrid Mavignier Camurga . ... .. .. ... . 14/04/1997
Natalia Prudencioda Silva Fontes . . . . ... ... . . . 30/12/1984
Davi Campos FONtes . . .. ..o 03/06/1982
Claudia de Azevedo CrUz. . . ... .. e e e e e 09/06/1961
Erico da Silva VEriSSIMO . . . . . oo et e e e e e e e e 19/02/1977
Norton Gomes Guaranho de Senna. . . .. ... .. .. i e e 18/08/1988
Eduane Eduarda Alves Souzada Silva .. ... ... i 05/06/1998

19 de agosto de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatoes.
312531253
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 8117/2019

Sumaério: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho do Ministro da Administragéo Interna de 12 de agosto de 2019, foi concedido o
Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos do artigo 15
da Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1
do art. 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Da?a

de nascimento
Liliane Pereirade Almeida Blanco . . . . ... ... ... . 31/10/1983
Piera Beatriz Beserra. . . ... ... 25/02/1988
Lucas Rodrigues Dal’'Col . . . ... ... 18/03/1996
Victor Sathler Fonseca Teixeira . . .. ... ... 20/08/1997
Jesiane Sathler da Fonseca Teixeira . . .. ... ... . i e e 08/07/1976
Paulo Henrique Oliveirada Silva . . . ... ... 21/02/1971
Rosangela Aparecida Rodrigues AUgUSTO . . .. . .. . i e 29/05/1980
Julia Guimaraes NeVes . ... ... ... 09/11/1986
Miliane Anicio de SouZa . . . ... ... . e 18/05/1989
Victor Soares Melode Carvalho. . .. ... . . . . 21/06/1991
Alessandro do Nascimento TeodOoro. . . . ... . e 15/12/1975
Maria Clara Barreto Monteiro. . .. ... . e 17/06/1985
Eraldo Borel . . ... 22/09/1978
Gisele Barbosa Pessanha . . ... .. ... .. . . . . 26/10/1978
Fabiana Maranh3o Ribeiro. . . ... . 10/04/1976
Mirian Silva de Oliveira Benevides. . . . .. ... ... . 29/07/1979
Daiane de Cassia Costa. . .. ... ... . e 13/06/1995
Vivian Sanches AUricChio. . . ... ... 20/02/1978
José Paulo AUMCChio . ... ... 20/04/1972
Cristiane de Souza Galdino Rodrigues . . ........... ... i 26/04/1978
Juliana Modolo Pereira. . ... ... . 25/08/1979
Jairo Vieira Silva Pereira . . ... ... .. . 28/12/1982
Marcus Vinicius Lopes de Mello. . ... ... .. e 25/01/1962
Andre Vinicius Pedroso . . ... ... . e 04/10/1994
Robsonde Souza Martins . . ......... .. e 17/05/1978
Daniel de Barcelos Rodrigues . . . ... ... e 05/03/1998
Raphaela Pereira Gongalves . . . ... ... . e 11/06/1989
Marina Hammes de Carvalno. . . ... .. . 20/04/1993
Roberta Neves dos Santos Azevedo . . ... ... ... . i 15/06/1982
Jose Henrique Lourenco Miranda . ... ... ... 20/12/1983
Michelle Turbianida Silva. . . . ... . e 17/04/1982
Ricardo Teixeira de Freitas Bastos Cunha Filho .. ......... ... .. ... ... ... . . . . ... ... ... .... 18/02/2000
Jaqueline de Souza MarquUES. . . . ... .ottt 23/09/1984
Karoline Almeida Saula . . ......... .. .. . . . . 11/11/1999
Shara Thaiz Nogueira NUNES . . . . ... .. e e e e e e e 02/10/1995
Heliorraine Vinicio Martins Silva. . . .. ... ... . . e 17/12/1986
Andreda Costa Brito . . ... ... 29/07/1986
Simone Priscilla dos Santos Almeida. . .. ... ... ... . . . . 18/10/1987
Sarah Venturini Pinto Dias Comby . .. ... ... . e 24/09/1986
Edmilson Gomes de Miranda. . .. ... ... ... . e 18/05/1982
Luiza Nascimento Dias Torres . . . ... ... e e e 08/04/1995
Socrates da Silva Sardinha . . ... ... . . 11/07/1980
Ana Paulade Almeida Barth. . .. ... ... . . . 04/08/1978
Luis Fernando Conceigao da Silva. . . .. .. ..ot 08/05/1989
Jaqueline Almeida Coelho . . . ... ... 01/03/1991
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Nome Da?a

de nascimento
Angela Fatimade Paula. . ... ... e 18/02/1966
Anderson Esteves RUSSO. . ... ... 20/06/1980
Eric George Vasconcelos de Lima . . . ... .. 09/01/1970
Fernando Ferreira Fontes. . . . ... ... . e 22/03/1976
KeziaJacob de Souza . ......... .. 30/03/1979
Kelly Vieirada Costade AssisMendes . . ....... ... . .. i 13/10/1984
Marco Antonio Goulart . . . ... .. 04/12/1970
Juscelino Lourival Mroskowski . . . .. ... 15/10/1976

19 de agosto de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatbes.
312531204
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 8118/2019

Sumério: Atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao Agua Hotels Mondim de Basto, com a
categoria de 4 estrelas, sito no concelho de Mondim de Basto, de que é requerente
a sociedade Mondim Tamega Park — Empreendimentos Turisticos, S. A. Processo
n.° 15.40.1/12653.

Atento o pedido de atribuigéo da utilidade turistica definitiva ao Agua Hotels Mondim de Basto,
com a categoria de 4 estrelas, sito em Mondim de Basto, de que é requerente a sociedade Mondim
Tamega Park — Empreendimentos Turisticos, S. A., e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P., no uso
da competéncia que me foi delegada pelo Ministro Adjunto e da Economia, através do Despacho
n.° 10723/2018, de 9 de novembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223,
de 20 de novembro de 2018, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° € no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica definitiva ao Agua Hotels Mondim de Basto;

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro,
fixo a validade da utilidade turistica em 7 (sete) anos contados da data deste meu despacho;

3 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 € no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de
fevereiro, determino que a proprietaria e/ou exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspecao-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado para a utilidade
turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 8.° e artigo 14.°,n.° 1, alinea a), do Decreto-
-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, a utilidade turistica fica condicionada e pode ser revogada se:

i) O empreendimento for desclassificado;

i) A entidade exploradora for objeto de san¢cdo administrativa por contraordenagao laboral
muito grave, transitada em julgado;

iif) A entidade exploradora for objeto de sangdo administrativa ou judicial pela utilizacdo de
mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuigées para a seguranga so-
cial, ndo declarada nos termos que imponham essa obrigagdo, em Portugal ou no Estado de que
sejam nacionais;

iv) No prazo de 12 meses, apds a publicacdo deste despacho, ndo estiverem asseguradas
solugbes globais de eficiéncia ambiental, designadamente de eficiéncia energética, gestdo dos
recursos hidricos e gestao de residuos, a comprovar junto do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada
no presente procedimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

25 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

312533198



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 47

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 8119/2019

Sumario: Atribuicdo da utilidade turistica prévia ao hotel MSH Figueira Il, com a categoria
projetada de 3 estrelas, a instalar em Lisboa, de que é requerente a sociedade
INVESTOP — Gestdo de Imdveis, S. A. Processo n.° 15.40.1/14528.

Atento o pedido de atribui¢cao da utilidade turistica prévia a um hotel denominado MSH Figuei-
ra ll, com a categoria projetada de 3 estrelas, a instalar em Lisboa, de que é requerente a sociedade
INVESTOP — Gestao de Imoéveis, S. A, e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo de Portugal, I. P., no uso
da competéncia que me foi delegada pelo Ministro Adjunto e da Economia, através do Despacho
n.° 10723/2018, de 9 de novembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223,
de 20 de novembro de 2018, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° € no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica prévia ao MSH Figueira l;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado decreto-lei, fixo a validade da utilidade turistica
prévia em 22 (vinte e dois) meses, contados da data da publicacdo deste meu despacho;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do referido diploma, a utilidade turistica fica depen-
dente do cumprimento dos seguintes condicionamentos:

i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

if) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo de validade desta
utilidade turistica prévia;

iif) A confirmacao da utilidade turistica deve ser requerida no prazo de 6 meses, contado da
data da abertura ao publico do empreendimento, ou seja, da data do alvara de autorizagao de utili-
zacao para fins turisticos ou do titulo de abertura previsto na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de margo, na redagao em vigor, e dentro do prazo de validade desta utilidade
turistica prévia.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada
no presente procedimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

25 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

312533084
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 8120/2019

Sumario: Designa para o cargo de diretor de servigos de Analise Econdémica o mestre Gabriel
Cupertino Osorio de Barros.

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através
do Aviso n.° 9977/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 7 de junho, com
vista ao preenchimento do cargo de Diretor de Servigos de Analise Econdmica, cargo de diregéo
intermédia de 1.° grau do Gabinete de Estratégia e Estudos.

Cumpridos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri propés, fundamentadamente, que
a designacao para o cargo recaisse sobre o candidato Gabriel Cupertino Osoério de Barros, o qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao exerci-
cio das atribuigbes e a prossecugao dos objetivos da Diregao de Servigos de Analise Econdmica.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Analise Econdmica, o mestre Gabriel
Cupertino Osorio de Barros, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.** 9
e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

20 de agosto de 2019. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
312535417
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 8121/2019

Sumario: Designa para o cargo de diretor de servigos de Acompanhamento da Economia Portu-
guesa a mestre Vanda Maria dos Santos Dores.

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através
do Aviso n.° 7955/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 8 de maio, com vista
ao preenchimento do cargo de Diretor de Servigos de Acompanhamento da Economia Portuguesa,
cargo de diregao intermédia de 1.° grau do Gabinete de Estratégia e Estudos.

Cumpridos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri propds, fundamentadamente,
que a designagao para o cargo recaisse sobre a candidata Vanda Maria dos Santos Dores, a qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao exer-
cicio das atribuigbes e a prossecucao dos objetivos da Direcao de Servigos de Acompanhamento
da Economia Portuguesa.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Acompanhamento da Economia Portu-
guesa, a mestre Vanda Maria dos Santos Dores, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

20 de agosto de 2019. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
312535409
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 8122/2019

Sumario: Aprovagédo complementar de modelo n.° 301.25.19.3.28 de Fernando L. Gaspar, Sina-
lizagdo e Equipamentos Rodoviarios, S. A.

Aprovacao Complementar de Modelo n.° 301.25.19.3.28

No uso da competéncia conferida pela alinea b), do n.® 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da Portaria n.°.962/90, de 9 de outubro e da Portaria
n.° 978/2009, de 1 de setembro, aprovo as caracteristicas complementares do sistema de gestao de
pargues de estacionamento, adiante designado apenas por «sistemay, da marca SKIDATA e modelo
Parking.Logic, fabricado por SKIDATA AG, com sede em Untersbergstrasse 40, 5083 Grodig/Salz-
burg, Austria, devidamente requerida pela firma Fernando L. Gaspar, Sinalizagéo e Equipamentos
Rodoviarios, S. A., com sede na Estrada Nacional n.° 249, 4 Trajouce, 2785-034 Sdo Domingos
de Rana.

1 — Descri¢do sumaria

O sistema é destinado a medi¢gao do tempo de estacionamento de veiculos automoéveis, o
qual é composto no minimo por uma central de gestao, sendo complementarmente ligado a outros
periféricos tais como interfaces de entrada e saida, e meios de pagamento adequados ao sistema
(caixas de pagamento automatico ou manual). Todos os componentes que constituem o sistema
estdo sincronizados no tempo.

O sistema da marca SKIDATA e modelo Parking.Logic foi aprovado através do despacho de
renovacao de aprovacao de modelo n.° 301.25.17.3.45, publicado na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, n.° 244, de 21 de dezembro de 2017.

2 — Constituicao

Em relagdo ao modelo anteriormente aprovado, mantém-se a configuragao e o aspeto, sendo
alterada a Estagdo de Pagamento Automatico da marca Skidata, modelo Parking.Logic. A Estagao
podera ter uma das versdes Power.Cash, Easy.Cash, Credit.Cash, Skiosk Smart ou Skiosk Lite.
Esta equipada com impressora para emissao de recibos, e consoante a versao, leitor de moedas,
leitor de notas, leitor de cartdes identificadores de entrada/saida, leitor de cartdes bancarios. Per-
mitindo opcionalmente, o pagamento de tempo em excesso em bilhetes ou cartdes, e a venda de
produtos de estacionamento. Display alfanumérico com indicagao da hora com resolugédo ao minuto
e da quantia a pagar.

3 — Caracteristicas metrologicas

Mantém-se as caracteristicas metrologicas e constituicdo do modelo anteriormente aprovado.

4 — Inscri¢des

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de aprovacao deverao possuir em
placa propria ou autocolantes indestrutiveis, de forma legivel e indelével, as seguintes inscrigbes:

Nome do fabricante ou do representante legal;
Marca;

Modelo;

Numero de série;

Ano de fabrico;

Simbolo da Aprovagao de Modelo.



==X

i .. Didrio da Republica, 2. série PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 51

5 — Marcacgdes

Os sistemas de gestao de parques de estacionamento fabricados ao abrigo desta aprovagao,
deverao ser marcados na placa de identificagédo, de forma bem visivel, com o simbolo que consta
do anexo n.° 1 da Portaria n.° 962/90, de 09 de outubro, com a identificagdo numérica seguinte:

301.25/28

6 — Selagem

Mantém-se o esquema de selagem do modelo anteriormente aprovado.

7 — Validade

A validade desta aprovagao de modelo € a que consta no despacho de renovagao de aprova-
¢ao de modelo n.° 301.25.17.3.45, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 244, de 21 de
dezembro de 2017.

2019-09-05. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
312569495
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 14217/2019

Sumario: Consolidagéo de mobilidade interna na categoria.

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
foi autorizada, com efeitos a 01 de agosto de 2019, a consolidagao definitiva da mobilidade interna,
de Maria Margarida Casimiro Anjos para ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior no mapa de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posi¢gao remunera-
téria e nivel remuneratdrio da situagéao juridico-funcional de origem.

19 de agosto de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregao de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312531034
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 14218/2019

Sumario: Renovagéo de comissao de servigo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, e considerando a relevancia
do relatério apresentado de demonstragéo das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos
no exercicio do cargo, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de
Portugal, I. P., foi renovada a comissao de servigo do Licenciado Nuno Moreira de Almeida Queiroz
de Barros, no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, Diretor Coordenador da Dire¢ao Juridica
por novo periodo de trés anos, com efeitos a 3 de julho de 2019.

19 de agosto de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregao de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312531001
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 14219/2019

Sumaério: Designagdes em regime de substituicdo para cargos de diregdo intermédia de 2.° grau.

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., ao
abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e do
disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, foram designadas, com
efeitos a 1 de julho de 2019, em regime de substituicdo: para o cargo de Diretora do Departamento
de Business Intelligence, a Licenciada Patricia Maria Pereira Seguro Catorze Inacio; para o cargo
de Diretora de Departamento de Inovacao e Gestao de Projetos, a Licenciada Ana Margarida da
Mota Caldeira, ambos os cargos de diregao intermédia de 2.° grau, anexando-se as notas curri-
culares das designadas.

19 de agosto de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregao de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

Nota Curricular

Nome: Patricia Maria Pereira Seguro Catorze Inacio

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Psicologia na area Social e das Organizag¢des do
Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

Experiéncia Profissional: Quadro superior da Administracdo Publica do Turismo desde
1995 — Turismo de Portugal, |. P. e Diregao-Geral do Turismo. Experiéncia de mais de 20 anos na
atividade turistica, tem desempenhado fungdes na Direcédo de Gestdo do Conhecimento, nas areas
da producao de informagao estatistica, monitorizacdo da atividade turistica e dos seus fatores de
competitividade, analise de dados, gestao e desenvolvimento de projetos de “Business Intelligence”
e “Research”. Membro do Market Intelligence Committee da European Travel Commission, desde
2016; De entre os projetos desenvolvidos, destacam-se: desenvolvimento de diversas operacdes
estatisticas aos empreendimentos turisticos e alojamento local; implementagao de novas platafor-
mas online e projetos com novas fontes de informacgéao; gestdo de projetos na area da sustentabi-
lidade, nomeadamente a implementacéo de instrumentos de monitorizagdo da presséo turistica;
desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade no turismo; participacdo no desenvolvimento
de observatorios regionais de turismo sustentavel; elaboragao do relatério de sustentabilidade do
Turismo de Portugal; acompanhamento e gestao de diversos projetos com o Instituto Nacional de
Estatistica e Banco de Portugal (Grupo de Trabalho de Estatisticas do Turismo, Inquérito ao Turismo
Internacional e Conta Satélite do Turismo); Representagao do Turismo de Portugal em diversas
reunides internacionais da Organizagao Mundial de Turismo (OMT), OCDE e do Market Intelligence
Committee da European Travel Commission.

Nota Curricular

Nome: Ana Margarida da Mota Caldeira

Habilitagdes Académicas: Curso de Estudos Superiores Especializados em Informagao Turis-
tica (Grau de licenciatura).

Experiéncia Profissional: Chefe de Equipa Multidisciplinar de Informagéo e Servicos ao Cliente
desde 2018; Quadro superior da Administragao Publica do Turismo desde 1994 — Turismo de
Portugal, I. P. e Diregdo-Geral do Turismo. Experiéncia de mais de 20 anos na atividade turistica,
tem desempenhado fungdes na Diregdo de Gestdo do Conhecimento em gestdo e desenvolvi-
mento de projetos nas areas de modernizagdo administrativa, transformagéao digital, inovagao e
empreendedorismo. De entre os projetos desenvolvidos, destacam-se: implementagao do portal
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travelbi.turismodeportugal.pt; implementagao das plataformas de “Business Intelligence” e de di-
vulgacgéao de oportunidades de investimento no setor turistico; acompanhamento e implementagéo
de diversas medidas de simplificagdo administrativa, legislativa e de modernizagédo dos servigos
publicos previstas no Programa SIMPLEX+; acompanhamento de projetos ligados a disponibili-
zacao de dados abertos na administragdo publica promovendo a livre utilizagao, reutilizagao e
redistribuicdo dos mesmos em colaboragido com outras entidades e no contexto das Smart Cities,
Big & Open Data e de Modernizagdo da Administragédo; implementagao e gestao de projetos para
monitorizagao de fluxos turisticos, a partir do acesso a redes wifi; acompanhamento de programas
de aceleragédo no contexto do Programa de Apoio ao Empreendedorismo no setor do Turismo.
Representante do Turismo de Portugal, enquanto perita, no processo de construgdo da Agenda
Tematica de 1&l “Turismo, Hospitalidade e Gestdo do Lazer” dinamizada pela FCT — Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia.

312531026



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 56

CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 157/2019

Sumario: Abertura do procedimento de classificagdo do «Estadio Nacional: Estadio de Honra,
court de ténis central, edificios anexos e mata, integrados no Centro Desportivo Nacio-
nal do Jamor», e fixagdo da respetiva zona especial de protegéo proviséria (ZEPP),
na Cruz Quebrada, Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-
-Dafundo, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.

Abertura do procedimento de classificagdo do «Estadio Nacional: Estadio de Honra, court de ténis
central, edificios anexos e mata, integrados no Centro Desportivo Nacional do Jamory, e fixagao
da respetiva zona especial de protecao proviséria (ZEPP), na Cruz Quebrada, Unido das Fregue-
sias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago pu-
blico que, por meu despacho de 14 de margo de 2019, exarado sobre proposta do Departamento de
Bens Culturais, foi determinada a abertura do procedimento de classificacdo do «Estadio Nacional:
Estadio de Honra, court de ténis central, edificios anexos e mata, integrados no Centro Desportivo
Nacional do Jamor», e a fixag&do da respetiva zona especial de protegéo provisoria (ZEPP), na Cruz
Quebrada, Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo, concelho de
Oeiras, distrito de Lisboa.

2 — O referido bem esta em vias de classificagédo, de acordo com o n.° 5 do artigo 25.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O bem em vias de classificagdo e os imoveis localizados na ZEPP, conforme planta de
delimitagdo anexa, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente, os arti-
gos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°, 42.°, 43.° e 45.° da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do
referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos relevantes do processo
(fundamentacgédo, despacho, planta do bem em vias de classificagdo e da respetiva ZEPP) estao
disponiveis nas paginas eletrénicas dos seguintes organismos:

a) Direcao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt (Patrimoénio/Classifica-
¢ao de Bens Imoveis e Fixagdo de ZEP/Despachos de Abertura e de Arquivamento/Ano em curso);
b) Camara Municipal de Oeiras, www.cm-oeiras.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do ato que decide a
abertura do procedimento de classificagdo e a fixagdo da ZEPP, nos termos e condigbes estabe-
lecidas no Cdodigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnagao
contenciosa.

29 de maio de 2019. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural, Paula Aradjo da Silva.
312534664
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 158/2019

Sumario: Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
do Balneario Romano de Sao Vicente do Pinheiro, em Séo Vicente do Pinheiro, fregue-
sia de Termas de S&o Vicente, concelho de Penafiel, distrito do Porto.

Projeto de Decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse
publico (MIP) do Balneario romano de Sao Vicente do Pinheiro,
em Sao Vicente do Pinheiro, freguesia de Termas de Sao Vicente, concelho de Penafiel, distrito do Porto

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico que,
com fundamento em parecer da Secgéo do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho
Nacional de Cultura de 8 de maio de 2019, que mereceu a minha concordancia, € intengédo da
Direcao-Geral do Patrimonio Cultural propor a Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Cultura a
classificagao como monumento de interesse publico (MIP) do Balneario romano de Sao Vicente do
Pinheiro, em Sao Vicente do Pinheiro, freguesia de Termas de S&o Vicente, concelho de Penafiel,
distrito do Porto.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos relevantes do processo
(fundamentacao, despacho, planta com a delimitagdo do imével e da respetiva zona geral de pro-
tecdo) estdo disponiveis nas paginas eletrénicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt (Patrimoénio/Classificagdo
de Bens Iméveis e Fixagao de ZEP/Consultas Publicas/Ano em curso);
b) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta (mediante marcagao
prévia) na DRCN, Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta publica tera a duracao de
30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao
ser apresentadas junto da DRCN, que se pronunciara num prazo de 15 dias Uteis.

17 de junho de 2019. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural, Paula Aratjo da Silva.
312534704
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuincio n.° 159/2019

Sumario: Abertura do procedimento de classificagdo de vinte e nove estelas decoradas do
Cabecgo da Mina.

Abertura do procedimento de classificacado de vinte e nove estelas decoradas do Cabec¢o da Mina

1 — Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, fago publico que, por
meu despacho de 11 de maio de 2018, foi determinada a abertura do procedimento de classifica-
¢ao do conjunto de vinte e nove estelas decoradas provenientes do Cabego da Mina, Unido de
Freguesias de Assares e Loddes, Concelho de Vila Flor, cuja protegao e valorizagdo representam
valor cultural de significado para a Nagao, nos termos do n.° 4, do artigo 15.°, da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

2 — O referido conjunto encontra-se em vias de classificagdo de acordo com o n.° 5 do ar-
tigo 25.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, ficando a constar do inventario, nos termos don.° 6
do artigo 19.° do mesmo diploma.

3 — Estando em vias de classificagéo, estas estelas ficam abrangidas pelas disposigdes
legais em vigor, designadamente os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 57.°, 59.° e 65.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, bem como pelo Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 148/2015, de 4 de agosto.

19 de junho de 2019. — A Diretora-Geral, Paula Aratjo da Silva.
312534689
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 160/2019

Sumario: Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Torre da Lapa ou Torre da Marinha, no Vale da Azinhaga, freguesia de Ferragudo,
concelho de Lagoa, distrito de Faro.

Projeto de Decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da Torre
da Lapa ou Torre da Marinha, no Vale da Azinhaga,
freguesia de Ferragudo, concelho de Lagoa, distrito de Faro

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico que,
com fundamento em parecer da Secgao do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho
Nacional de Cultura de 20 de margo de 2019, que mereceu a minha concordancia, é intencéo da
Diregao-Geral do Patriménio Cultural propor a Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Cultura a
classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da Torre da Lapa ou Torre da Marinha,
no Vale da Azinhaga, freguesia de Ferragudo, concelho de Lagoa, distrito de Faro.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos relevantes do processo
(fundamentagéao, despacho, planta com a delimitagdo do imdvel e da respetiva zona geral de pro-
tecao) estao disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt (Patriménio/Classificagéo
de Bens Iméveis e Fixagdo de ZEP/Consultas Publicas/Ano em curso);
b) Direcao Regional de Cultura do Algarve (DRCA), www.cultalg.pt;

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta (mediante marcagao
prévia) na DRCA, Rua Professor Anténio Pinheiro e Rosa, n.° 1, 8000-546 Faro.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta publica tera a duragao de
30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao
ser apresentadas junto da DRCA, que se pronunciara num prazo de 15 dias Uteis.

16 de julho de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural, Paula Aradjo da Silva.
312534737
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 161/2019

Sumario: Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
do Teatro Sa da Bandeira, na Rua Sa da Bandeira, 94 a 108, Porto, Unido das Fre-
guesias de Cedofeita, Miragaia, Santo lldefonso, Sao Nicolau, Sé e Vitdria, concelho e
distrito do Porto.

Projeto de Decisao relativo a classificagido como monumento de interesse publico (MIP)
do Teatro Sa da Bandeira, na Rua Sa da Bandeira, 94 a 108, Porto, Unido das Freguesias
de Cedofeita, Miragaia, Santo lidefonso, Sao Nicolau, Sé e Vitoria, concelho e distrito do Porto

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico que,
com fundamento em parecer da Secgédo do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho
Nacional de Cultura de 19 de junho de 2019, que mereceu a minha concordancia, € intengéo da
Diregdo-Geral do Patriménio Cultural propor a Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Cultura
a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) do Teatro Sa da Bandeira, na Rua Sa
da Bandeira, 94 a 108, Porto, Unido das Freguesias de Cedofeita, Miragaia, Santo lldefonso, Sdo
Nicolau, Sé e Vitéria, concelho e distrito do Porto.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos relevantes do processo
(fundamentagao, despacho, planta com a delimitagdo do imével a classificar e da respetiva
zona geral de protegéo) estao disponiveis nas paginas eletrénicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt (Patriménio/Classificagéo
de Bens Iméveis e Fixagdo de ZEP/Consultas Publicas/Ano em curso);
b) Direcao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta (mediante marcagéo
prévia) na DRCN, Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta publica tera a duragéo de
30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao
ser apresentadas junto da DRCN, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

31 de julho de 2019. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural, Paula Aradjo da Silva.
312534712
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CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 8123/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias na diretora do Departamento de Gestao, Planeamento
e Controlo, em regime de substituicdo, Susana Alexandra de Almeida Martins.

Subdelegacao de competéncias na Diretora do Departamento de Gestédo, Planeamento e Controlo,
em regime de substituicdo, Susana Alexandra de Almeida Martins

1 — No uso da faculdade prevista no despacho de 31 de julho de 2018 da Diretora-Geral da
DGPC, publicado sob a forma de extrato n.° 8115/2018 no Diario de Republica, 2.2 série, n.° 159,
de 20 de agosto, ao abrigo do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, sub-
delego, sem possibilidade de subdelegacdo e no dmbito das respetivas fungdes, na Diretora do
Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo, em regime de substituicéo, licenciada Susana
Alexandra de Almeida Martins, os poderes necessarios para:

1.1 — Celebrar, renovar e rescindir contratos de pessoal;

1.2 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso e emferiados;

1.3 — Assinar os termos de aceitacéo e conferir a posse ao pessoal;

1.4 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores em fungdes publicas
tenham direito, nos termos da lei;

1.5 — Autorizar a inscrigéo e participagdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios,
coléquios, cursos de formagéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional
quando importem custos para o servigo, bem como a inscrigao e participagdo em estagios;

1.6 — Praticar todos os atos relativos a aposentagéo do pessoal, salvo no caso de demissao,
e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes em servigo;

1.7 — Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos, bem como as de caracter
excecional;

1.8 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e autorizar o processa-
mento das respetivas despesas;

1.9 — Autorizar o movimento de contas bancérias;

1.10 — Autorizar as ordens de pagamento, independentemente do seu valor;

1.11 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orgamento anual, transferén-
cias de verbas subordinadas a mesma classificagdo organica e antecipagéo até dois duodécimos
por rubrica, com limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas;

1.12 — Autorizar a constituicao e reconstituicio de fundos de maneio das dotagdes do respetivo
orcamento, até ao limite permitido por lei;

1.13 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e autorizar a respetiva atualizagao,
desde que resulte de imposigéo legal;

1.14 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem
entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

1.15 — Autorizar deslocacdes em servico dos trabalhadores da Direcao-Geral do Patriménio
Cultural e dos seus servigos dependentes, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos
de transportes e de ajudas de custo, antecipadas ou n&o;

1.16 — Autorizar a conducgao de viaturas por trabalhadores que nao detenham as funcbes
de motorista, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro.

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os atos praticados pela Diretora do Departamento
de Planeamento, Gestao e Controlo, em regime de substitui¢do, licenciada Susana Alexandra de
Almeida Martins, desde 1 de agosto de 2019 até a data do presente despacho.

8 de agosto de 2019. — O Subdiretor-Geral, Filipe Manuel Campos Silva.
312546571
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 8124/2019

Sumario: Consolidagédo da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana Maria de Sepul-
veda Barreira Baido Furtado no Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho de 26 de dezembro de 2018, da Diretora-Geral em regime
de supléncia, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana
Maria de Sepulveda Barreira Baido Furtado no Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades,
Seixal, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 7.2 posigdo remuneratéria, com produgao de efeitos
a data do despacho.

5 de agosto de 2019. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312544895
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Aviso n.° 14220/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagado de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des a termo resolutivo certo a
tempo parcial para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes a termo resolutivo certo
a tempo parcial para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° e n.° 5 do artigo 56.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
do disposto na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Se-
nhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos escolares de 23 de agosto de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 contratos de
trabalho a tempo parcial para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
desta Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéao.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — Por despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares de 23 de agosto de 2019, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
com vista a celebracao de dois contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
inicio em setembro de 2018 e términus a 9 de junho de 2020, com a duragao de trés horas e meia
por cada contrato.

5 — Local de trabalho — Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chao, sita
em Coutada do Arneiro, Coudelaria de Alter 7440-152 — Alter do Chao

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, competindo-lhe, de-
signadamente, as seguintes fungdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes e espagos
determinados.

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de jovens da escola.

c¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos.

7 — Posicionamento remuneratério — a remuneragao sera calculada com base na remune-
ragcdo minima mensal garantida (RMMG).
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8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que Ihe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se
publicita o procedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente Aviso no Diario da Republica.

10.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada em suporte de pa-
pel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragéao
escolar da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Ch&o e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da Escola, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recec¢éo, dirigidas a Diretora
da Escola e/ou por correio eletronico para epdrac.escola@gmail.com.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

Documento de identificagao (fotocopia do Bilhete de Identificagdo ou cartdo de cidadao).

Certificado de habilitagbes literarias (fotocopias)

Declaragbes da experiéncia profissional (fotocopias)

Curriculum vitae (obrigatério)

Outros elementos julgados de interesse para o respetivo posto de trabalho;

Os candidatos que tenham exercido fungdes na Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Alter do Chao estédo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
factos indicados no formulario, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. Nestes casos o juri do concurso solicitara os mesmos aos
Servicos de Administragao Escolar.

10.4 — As falsas declaragées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 65

11 — Métodos de selegao

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no n.° 5 do artigo 56.°,
no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegao
Avaliagao Curricular (AC).

11.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Serédo excluidos do procedimento, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019,
os candidatos que nao tenham entregue toda a documentagéo necessaria a avaliagao.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Vera Cristina Rodrigues Tita, Subdiretora

Vogais efetivos: Maria da Luz Silva dos Anjos, Adjunta da Diregdo e Maria Cristina Ribeiro
Gaspar Castanho, Encarregada Operacional

Vogais suplentes: Maria Teresa Guerra Pratas Casquilho Ribeiro, Professora do Quadro e
Etelvina Gomes, Assistente Técnica.

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

12.2 — Devido a urgéncia do procedimento sera utilizado um unico método de selecdo: a
avaliacao curricular sera realizada do seguinte modo:

Avaliagao Curricular (AC) = (HAB+2EP+FP+AD)/5

1 — HAB — Habilitacdo académica de base sera graduada de acordo com a seguinte pon-
tuacao:

20 valores — 12.° ano de escolaridade ou superior;

18 valores — 11.° ano de escolaridade;

16 valores — 10.° ano de escolaridade;

10 valores — Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.° ano de escolaridade.

2 — EP — Experiéncia profissional sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fung¢des inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforma descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria des-
critas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

3 — FP — Formacéo profissional sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;
18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;
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14 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;
12 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

10 valores — sem formacgéao

4 — AD — Avaliacao do Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que
0 candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C) /3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliagoes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que néo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo sejam em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com 13 valores.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas na Portaria n.° 125-A/2019, para realizagdo da audiéncia dos interessa-
dos nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego ele-
tronico da Direcao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), podendo ser obtido na
pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Alter do Chéao.

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegéo.

15 — Prazo de reclamacao: 48 horas apos a afixagao da lista de graduagéo dos candidatos.

16 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sao os constantes do artigo 27.° da portaria n.° 125-A/2019.

17 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao
do método de selecao é notificada, para efeitos de audiéncia de prévia, nos termos do constante
da Portaria n.° 125-A/2019.

17.1 — A lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos, ap6s homologagao da Diretora da
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chao de é afixada nas respetivas insta-
lagbes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica da Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural de Alter do Chao, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2019/20.

4 de setembro de 2019. — A Diretora, Maria da Conceigéo F. R. de Matos.
312565639
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Despacho n.° 8125/2019

Sumario: Nomeacéao de adjunta da diretora.

Nos termos do ponto 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no uso das
minhas competéncias legais, designo de entre os docentes do quadro em exercicio de fungdes no
Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira, a docente Elisabete da Cruz Dias, do
grupo 500, para o exercicio de fungbes de Adjunta da Diretora, com efeitos a 1 de julho de 2019.

21 de agosto de 2019. — A Diretora, Isabel Marques Gomes Veiga.
312536405
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 14221/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional de grau 1, a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Campo
Aberto, Pévoa de Varzim, de 29/08/2019, conforme despacho da Senhora Diretora-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares de 23/08/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2(dois) postos de trabalho para as fungdes correspon-
dentes a categoria de assistente operacional de grau 1, deste Agrupamento de Escolas Campo
Aberto, Pévoa de Varzim, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o aviso inte-
gral deste procedimento é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim no 1.° dia util seguinte a
publicacao no Diario da Republica, 2.2 série

3 — O procedimento concursal € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o
ano escolar de 2019/2020.

5 de setembro de 2019. — O Diretor, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho.
312565566
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 14222/2019

Sumario: Procedimento concursal comum — contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para as fungdes de assistente operacional.

Nos termos do artigo 33.° € 34.%, e 0s n.*°2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° € 38.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 junho e dando cumprimento aos tramites previstos na
Portaria n. 125-A/2019, de 30 abiril, torna-se publico, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis,
a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para colmatar as necessidades transitorias de Assistentes Operacionais:

1 — Numero de postos de trabalho — quatro (2) postos de 3,5 horas diarias;

2 — Remuneracao lliquida/hora: prevista 4,19 €/hora. Acresce subsidio de refeicdo na pres-
tacao diaria de trabalho.

3 — Duragao do contrato: até 19 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.°da LTFP

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis

5 — Requisitos legais de admisséao:

a) Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se
trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, grau 1.

b) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, Convengéo interna-
cional ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

f) Cumprimento da lei de vacinagéo obrigatdria.

6 — Método de selecéo:

Dado a urgéncia do procedimento, sera utilizado um Unico método de selegdo: — avaliagao
curricular.

As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de
administragao escolar do Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis, durante as horas normais
de expediente, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala¢des deste, ou en-
viadas pelo correio, para a morada Rua Infanta D. Maria, 4050-350 Porto, em carta registada com
aviso de recegao, dirigidas ao Diretor.

7 — Os formularios de candidatura deverado ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Apresentacao documento identificagao Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

b) Curriculum Vitae datado e assinado, donde constem para além de outros elementos julgados
necessarios os seguintes: habilitagdes literarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como
a formacao profissional detida;
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c) Certificado de habilitagbes literarias (fotocopia);
d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
e) Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia).

Nota: Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2019/2010.

4 de setembro de 2019. — O Diretor, José Manuel Perdigdo Barros Monteiro Novais.
312568011
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria

Aviso n.° 14223/2019

Sumario: Contratacdo de um assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria de 24/06/2019, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 43 — 1 de marco
de 2019, se encontra aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Dr. Correia Mateus de Leiria, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

A publicagao integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
e no sitio da internet deste Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus — Leiria.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus de Leiria, sito na Rua Paulo VI,
2414-015 Leiria.

Postos de Trabalho: 1

Caracterizacao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa, designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
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h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

Posicionamento remuneratério — 4.2 posigao remuneratéria da categoria de assistente opera-
cional, nivel 4 da tabela remuneratdria uUnica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07
(base remuneratoria na Administragdo Publica).

Habilitagdes: Escolaridade obrigatdria.

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no sistema Interativo
de Gestao de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE — Situagao Profissional — PND — Proc.
Concursais comuns — Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral da Administragao
Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagées do Agrupamento
de Escolas Dr. Correia Mateus de Leiria, ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso
de rececgao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo
dia do prazo para apresentagao das candidaturas.

Prazo de concurso: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do pre-
sente Aviso no Diario da Republica.

27 de agosto de 2019. — O Subdiretor, Jorge Miguel Ferreira Dias.
312546336
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Eca de Queirds, Povoa de Varzim

Aviso n.° 14224/2019

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de 2 (dois) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para as fungdes correspondentes a
categoria de Assistente Operacional, na Escola Secundaria Egca de Queiros, sita em Pévoa de
Varzim, publicado pelo Aviso n.° 6955/2019, de 18 de abril, (DR, 2.2 série — n.° 77).

Despacho de homologacio da lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, homologo a proposta do juri, re-
ferente a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal,
identificado em epigrafe, bem como todas as deliberagbes tomadas pelo respetivo juri.

Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da referida Portaria, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecéo, deverao ser notificados
do presente despacho de homologacgéo da Lista Unitaria de Ordenacgao Final.

Nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 36.°, a Lista Unitaria de Ordenagéao Final homologada,
devera ser afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria Eg¢a de Queirds
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.eseq.pt.

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria sera constituida reserva de recruta-
mento interna, uma vez que, as listas contém um numero de candidatos aprovados superior aos
dos postos de trabalho a ocupar.

Da homologacéo da Lista Unitaria de Ordenacao Final pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria.

23 de agosto de 2019. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
312540309
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ermesinde, Valongo

Aviso n.° 14225/2019

Sumaério: Abertura do procedimento concursal a eleigao do diretor do Agrupamento de Escolas de
Ermesinde, concelho de Valongo.

Abertura do procedimento concursal para recrutamento do diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleigcdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Ermesinde, concelho de Valongo, para o quadriénio 2019/2023, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sao os constantes nos pontos 3 € 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — O pedido de admissao ao procedimento concursal € efetuado por requerimento, dis-
ponibilizado nos servigos administrativos e na pagina eletronica (aeermesinde.net), dirigido ao
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Ermesinde, podendo ser entregue
pessoalmente, nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento, Praceta Dom Anténio
Ferreira Gomes, 4445-398 Ermesinde, entre as 9 e as 16 horas, ou remetido por correio registado
com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso, contendo
o envelope a seguinte inscrigdo: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do
Agrupamento de Escolas de Ermesinde-Valongo».

4 — O requerimento sera acompanhado obrigatoriamente dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as informagdes
pertinentes ao concurso, devidamente comprovadas por prova documental;

b) Projeto de intervengéo, contendo a identificagdo de problemas, definicao de objetivos/es-
tratégias e programagao das atividades a realizar no mandato;

c¢) Declaragao do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional realizada.

5 — E obrigatéria a prova documental dos dados pessoais e dos restantes elementos cons-
tantes do curriculo, com excecédo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Ermesinde.

6 — No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas
e as grandes linhas de orientagdo da agao, bem como a explicagao do plano estratégico a realizar
no mandato.

7 — Os métodos de apreciagao das candidaturas seréo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor € 0 seu mérito;

b) A analise ao projeto de intervengédo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos serao afixadas na escola
sede do Agrupamento e divulgadas na pagina eletrénica (aeermesinde.net), no prazo maximo de
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oito dias uteis apos a data limite de apresentagéo das candidaturas, sendo esta a Unica forma de
notificacdo do candidato.

9 — O resultado da eleigao sera submetido a homologacao pela Dire¢ao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, no prazo previsto na lei, sendo o candidato eleito posteriormente notificado
de acordo com o Regulamento disponivel na pagina eletrénica (aeermesinde.net) e nos servigos
administrativos do Agrupamento.

6 de setembro de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Anténio José Pinto Alves da
Silva.

312569016
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 14226/2019

Sumario: Nomeagao de subdiretora.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Carlos Alberto dos
Santos Barata Banha, diretor da Escola Secundaria de Fonseca Benevides, nomeia a docente do
Quadro da Escola Secundaria de Fonseca Benevides, do Grupo de Recrutamento 500, Sara Eugénia
Ramos de Faria Monteiro, como subdiretora da Escola Secundaria de Fonseca Benevides e produz
efeitos a partir de 1 de agosto de 2019. Conforme disposto no n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, 0 mandato da subdiretora cessara com o mandato do diretor.

1 de agosto de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.
312536519
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Iddes, Felgueiras

Aviso n.° 14227/2019

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Idaes.

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigado a que se referem os artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, cujo resultado foi tacitamente homologado pela Diregdo-Geral
de Administragao Escolar, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, foi
conferida posse ao professor Amandio de Oliveira Azevedo, no dia 16 de agosto de 2019, para o
exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Idaes, Felgueiras, para o quadriénio
de 2019-2023.

19 de agosto de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Nuno Miguel Resende Carvalho
da Rocha.

Elementos de certificacido na qualidade

Entidade: Agrupamento de Escolas de Idaes, Felgueiras
Nome do designado: Améandio de Oliveira Azevedo
Cargo de diregao: Diretor

Inicio da comissao de servigo: 2019-08-16

Cessacao da comissao de servigo: 2023-08-16

312534429
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Porto

Aviso n.° 14228/2019
Sumaério: Suspenséo da cessagdo do mandato da diretora.

Suspensao de eficacia da deliberagao de cessagao do mandato da diretora

Foi decretada providéncia cautelar por sentencga proferida no dia 21/08/2019 pelo Tribunal
Administrativo e Fiscal de Penafiel no Processo n.° 491/19.6BEPNF que suspende a eficacia da
deliberagéo de cessagao de mandato da diretora publicitada pelo Aviso n.° 10665/2019 publicado
no Diario da Republica n.° 122/2019, Série Il de 2019-06-28.

26 de agosto de 2019. — Pelo Conselho Geral do AEIDH, a Presidente, Isabel Sa Costa.
312547381
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal

Aviso (extrato) n.° 14229/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado
para preenchimento de postos de trabalho no ambito do Programa de Regularizagédo
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) relativo ao procedimento concursal
com o codigo de oferta OE201903/0900.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado para preen-
chimento de postos de trabalho no ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos
Vinculos Precarios (PREVPAP) relativo ao procedimento concursal com o cédigo de oferta
OE201903/0900.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na versao atual, torna-se publico que, na sequéncia do resultado obtido no procedimento concursal
aberto no ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP),
do concurso com o codigo de oferta OE201903/0900, aberto para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, cuja homologagao da lista final foi tornada
publica pelo Aviso n.° 10671 /2019, de 28 de junho, seréo celebrados com efeitos a 01 de julho
do ano 2019, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, na 1.2 posicdo remuneratoéria da tabela remuneratoéria Unica, com
0s seguintes trabalhadores:

Numero Candidatos Pontuagao
1 Ana Paula Polquinhas Ribeiro. . ... ... 16,43
2 Catia Filipa Ribeiro Soares . . . . ... .. 14,98

Os presentes contratos ndo estao sujeitos a periodo experimental, uma vez que o tempo de
servigo prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar foi superior a duragéo definida para
o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria em causa, estabelecida pelas alineas b) e ¢)
don.® 1 do artigo 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao atual, dando-se assim
cumprimento a disposigao constante no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

28 de junho de 2019. — A Diretora, Dina Teresa Mestre Fernandes.
312519825
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mogadouro

Aviso n.° 14230/2019

Sumario: Procedimento concursal para contratacdo de dois trabalhadores para a categoria de
assistente operacional a tempo indeterminado, ao abrigo da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Mogadouro.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Mogadouro de 20/08/2019, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 25 de
fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 43 — 1 de margo de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacio-
nal deste Agrupamento de Escolas de Mogadouro, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.°* 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Mogadouro, sito na Rua Luis de Camdes,
n.° 5 — 5200-279 Mogadouro.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢ao remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigcédo remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no niumero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo-Geral da Administragao Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instala¢gdes do Agrupamento de Escolas
de Mogadouro, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de rececéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Es-
cola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relacgao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegéo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).
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13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: Prova escrita, de respostas mul-
tipla e de completamento com duragao de 90 (noventa minutos).

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos e deveres gerais dos trabalhadores;

Direitos e deveres dos alunos;

Funcionamento geral de um Agrupamento de Escolas;
A indisciplina no espaco escolar;

Higiene e saude no espaco escolar;
Segurangalvigilancia dos alunos;

Lingua Portuguesa:

Interpretacao de um texto utilitario;
Conteldos gramaticais essenciais de 9.° ano.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal
nao docente dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e se-
cundario), alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres);

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino nao superior.

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho (Aprova o Regime de autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educacéao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Mogadouro. (Consultar pagina do Agru-
pamento no Portal da Web).

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Mogadouro. (Consultar pagina do Agrupa-
mento no Portal da Web).

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicolégica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto €, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliacgao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleg¢ao obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢ao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, séo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Albino Jodo Cordeiro Rodrigues (Subdiretor do Agrupamento).

Vogais efetivos: Paulo Martinho Macario Bartolo (Adjunto do Diretor) e José Joaquim Mendes
(Chefe de Servigos de Administragdo Escolar).

Vogais suplentes: Luis Nuno Meirinhos Afonso (Adjunto do Diretor) e Maria da Conceigao
Gongalves Azevedo (Encarregada Operacional).

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacéo e de ponderagdo do método de selecdo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais séo publicitadas no sitio da Internet da entidade.
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15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenagéao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoracéo, os critérios de ordenacao preferencial a adotar
sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mogadouro, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mogadouro, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagcao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Mogadouro e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de agosto de 2019. — O Diretor, Silvano Anténio Cancela.
312536892
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, Penafiel

Aviso n.° 14231/2019

Sumaério: Anulagéo do procedimento concursal publicado no Aviso n.° 13447/2019, no Diario da
Republica, de 27 de agosto.

Anulagao do procedimento concursal publicado no Aviso n.° 13447/2019,
no Didrio da Republica, de 27 de agosto

Torna-se publico que por forga da entrada em vigor da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
foi anulado o procedimento concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 13447/2019, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 163, de 27 de agosto.

28 de agosto de 2019. — A Diretora, Irene Ramos Rocha.
312549293
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 14232/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Admi-

nistracdo Publica (PREVPAP).

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragao Publica (PREVPAP)

O Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira,
torna publico, para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
que na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios, PREVPAP, publicitados na Bolsa de Emprego
Publico com o n.° OE201810/0221, foram celebrados os respetivos contratos de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a um de setembro de dois mil e dezoito, com

0s seguintes trabalhadores:

Nome Categoria/Carreira Reml';lri\elz?elatério
Adélia Conceigéo Albino Santos. . ......................... Assistente Operacional. . ... .. .. 20
Angela Maria de Freitas Rodrigues .. ...................... Assistente Operacional. .. ... ... 20
Celestina Maria Jacinto Real Ferreira Vieira .. ............... Assistente Operacional. . .. ... .. 20
Célia Cristina dos Santos LopesMartins . .. ................. Assistente Operacional. .. ... ... 20
CéliaMariaPereiraCavaco .. ........... ..., Assistente Operacional. . ... .. .. 20
Corinne Anne ClaudinedaCunha ......................... Assistente Operacional. . ....... 20
Dina Maria de OliveiraMartins. . ........... ... ... ......... Assistente Operacional. . ... .. .. 20
Liliana Alexandra Quintino Mota Grilo . ..................... Assistente Operacional. . ....... 20
Maria Celeste MarquesLobo . .. ........ ... ... ... ... ..... Assistente Operacional. . ... .. .. 20
Ménica Virginia Guerreiro Antunes Reis . ................... Assistente Operacional. . ....... 20
8 de agosto de 2019. — O Diretor, Eurico José Ladeira Valente.
312512737
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Ruy Belo, Sintra

Aviso n.° 14233/2019

Sumaério: Reconducgéo da diretora do Agrupamento de Escolas Ruy Belo.

Recondugao da diretora do Agrupamento de Escolas Ruy Belo

Nos termos do ponto n.° 2, artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/20, de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Ruy Belo,
Sintra, em reuniao de Conselho Geral de 3 de margo de 2015 aprovou a reconducao da atual diretora,
professora Nancy Gaudéncio, para um novo mandato de 4 anos, que tera inicio a 19/07/2015.

14 de agosto de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Ivone Margarida Marques da Silva
Patricio.

312526459
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 14234/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional, para o ano escolar de 2019/2020, para colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza e
vigilancia.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, os n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° € 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém, de 02/09/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para ocupacao de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com duragao até um maximo de 4 horas/dia, para assegurar os servigos de limpeza, e com términos
no dia 19 de Junho de 2020.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizag&o profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagado profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Local de trabalho — Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Santo André-
-Santiago do Cacém, sito no Bairro do Liceu, Largo da Escola 7500-160 Vila Nova de Santo An-
dré.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).
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9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educagao — SIGRHE» Situagao Profissional» PND — Proc. concursais
comuns» Formulario de candidatura no portal da Dire¢cdo-Geral da Administragdo Escolar (www.
dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de
Santo André-Santiago do Cacém, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de
Escolas de Santo André-Santiago do Cacém, até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das
candidaturas, dos seguintes documentos:

) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificagcao Fiscal, (fotocopia);
) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia;)

e) Declaragbes de formagéao profissional diretamente relacionadas com as areas funcionais
a recrutar.

a
b
c

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacido dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

10.4 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de Escolas de Santo
André estao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.

10.5 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagcéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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11 — Métodos de selegao

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas um método de sele-
¢ao — avaliagao curricular (AC).

11.2 — Avaliagéao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitacao académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que sao os seguintes: Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional, de acordo com a seguinte férmula:

AG = HAB + 3 (EP) + (FP)

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores — 12.° ano ou curso que Ihe seja equiparado ou habilitagdo de grau académico
superior;

b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 10 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes
a carreira e categoria de assistente operacional, graduada de acordo com a seguinte pontuagéao:

a) 20 Valores — mais de 1095 dias de experiéncia no exercicio de fungdes conforme ponto 7
do presente aviso;

b) 15 Valores — de 730 a 1095 dias de experiéncia no exercicio de fungdes conforme ponto 7
do presente aviso;

¢) 12 Valores — de 365 a 729 dias de experiéncia no exercicio de fungdes conforme ponto 7
do presente aviso;

d) 10 valores — até 364 dias de experiéncia no exercicio de fungbes conforme ponto 7 do
presente aviso;

11.2.3 — Formagéo Profissional (FP), graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 250 horas de formagéao diretamente relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar;

b) 15 valores — de 100 a 250 horas de formagéao diretamente relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar;

¢) 12 valores — de 25 a 99 horas de formacéao diretamente relacionada com as areas funcio-
nais a recrutar;

d) 10 valores — até 24 horas de formagao diretamente relacionada com as areas funcionais
a recrutar,;

12 — Composigao do Juri

Presidente: Anténio Manuel Pinela Espada — Subdiretor

Vogal efetivo: Otilia de Jesus Reis Damaso Gongalves — Adjunta

Vogal efetivo: Maria do Nascimento Gomes Rocha Salvador — Assistente Operacional
Vogal suplente: Elsa Maria Cachouga Martins Almeida — Adjunta

Vogal suplente: Isilda Maria Pacheco — Chefe de Servigos de Administragéo Escolar

12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.
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13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacgao e de ponderacdo do método de selecédo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunies do juri
do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos ser&o notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

16 — Critérios de ordenacéo preferencial

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar
sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagcédo do
meétodo de selegao € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17.1 — Allista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologagéo da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém, é afixada nas respetivas instalagdes
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Santo André-Santiago do Cacém, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
com informagéao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragcao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
do Agrupamento de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

4 de setembro de 2019. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho Teixeira.
312565493
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 8126/2019

Sumario: Subdelegagdo de competéncias da diretora distrital, Dr.? Gabriela Real, na diretora-
-adjunta, Dr.2 Fatima Matos.

Nos termos do artigo 46.° do Codigo de Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que
me foram conferidos pelo artigo 17.° do Estatuto do Instituto da Segurancga Social, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 08 de maio, na sua redacdo atual, e dos poderes que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da Deliberagao
n.° 1361/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, de 7 de dezembro de 2018,
subdelego, com poderes de subdelegacgao, os seguintes poderes, na Diretora-Adjunta de Seguranca
Social do Centro Distrital de Lisboa, licenciada Maria de Fatima da Fonseca Matos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Planear, programar e avaliar as suas atividades, no quadro do plano de atividades do
ISS, I. P;

1.3 — Assegurar a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais, das instalagdes e equipa-
mentos que estejam afetos aos respetivos servigos, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

1.4 — Representar o ISS, I. P, junto dos servigos e organismos competentes, nos atos de
registo imobiliario do patriménio do Instituto situado no ambito geografico da sua atuagao, bem
como nos demais atos acessorios necessarios a respetiva execugao;

1.5 — Autorizar a requisi¢gao de guias de transporte;

1.6 — Autorizar a realizagado de despesas de transporte, de reparagao de viaturas e com a
aquisicao de pecas, combustiveis e lubrificantes até ao limite, em cada caso, de € 2.000,00;

1.7 — Autorizar as despesas com fundos fixos, bem como demais subsidios no ambito da acéo
social até ao limite maximo que lhes for fixado e nos termos definidos pelo Conselho Diretivo;

1.8 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto ao respetivo centro distrital
cujo valor patrimonial ndo exceda o valor de € 99.760,00;

1.9 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com as autorizagdes e orienta-
¢oes recebidas dos servicos centrais;

1.10 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias do Nu-
cleo de Administracdo Geral e do Nucleo de Planeamento e Gestdo de Informagao previstas no
ponto 3.4 [alineas k) a t)] e [alineas u) a rr)], respetivamente, da Deliberagao n.° 137/2012, de 18 de
setembro, atualizada pela Deliberacao n.° 54/2017, de 16 de marco, ambas do Conselho Diretivo
do ISS, I. P.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos servicos;

2.2 — Assegurar a gestao interna do seu pessoal;
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2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao do respetivo servigo;

2.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes, com excegéo da acu-
mulagédo com as férias do ano seguinte;

2.5 — Autorizar férias antes da aprovagéo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.6 — Despachar os pedidos de justificagéo de faltas;

2.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servico invo-
cados pelos trabalhadores;

2.8 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizagdo de Comissdes de Verificagdo de
Incapacidade, consoante os casos e a lei aplicavel,

2.9 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas médicas
ou exames complementares de diagnodstico;

2.10 — Autorizar as deslocagbes em servigo em territorio nacional, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar.

3 — Em matéria de seguranga social, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Autorizar o pagamento dos contratos-programa da Rede Nacional de Cuidados In-
tegrados, assim como dos protocolos de colaboragdo no ambito do Programa de Emergéncia
Alimentar;

3.2 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e protegao das criangas e jovens
em perigo;

3.3 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para criangas e jovens e para
idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os montantes referentes a retribuicdo, manutencao do
acolhido e despesas extraordinarias;

3.4 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias em situagdo de emergéncia
social, até um maximo de 7 dias;

3.5 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagédo de desalojamento em
caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

3.6 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens e permanéncias dos
utentes fora dos estabelecimentos e de familias de acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.7 — Decidir sobre a suspenséo da licenga de funcionamento concedida aos estabelecimentos
de apoio social com fins lucrativos;

3.8 — Conceder autorizacdes provisorias de funcionamento as instituicdes particulares de
solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem as condigdes legalmente previstas;

3.9 — Desenvolver as acdes necessarias ao exercicio da acgao tutelar pelo ISS, I. P., nos
termos da lei;

3.10 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria de
apoio a criangas e jovens em perigo, de adog¢ao e de apoio a tribunais nos processos de promogéo
e protecao e processos tutelares civeis;

3.11 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder ao licenciamento das
atividades de apoio social, quando legalmente previsto;

3.12 — Promover a criagéo e dinamizagao de projetos de incidéncia comunitaria, em articulagao
com outros servigos e entidades, bem como integrar os conselhos locais de agao social (CLAS)
da rede social,

3.13 — Celebrar o Protocolo de Parceria para a constituicdo dos Nucleos de Planeamento e
Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA) criados no ambito da Estratégia Nacional para a Integragédo das
Pessoas em Situagédo de Sem-Abrigo, previamente validada em sede do Grupo para a Implemen-
tacdo, Modernizagao e Avaliagdo da Estratégia (GIMAE);

3.14 — Designar os representantes do ISS, I. P., nas Comissées de Protecdo de Criangas e
Jovens, nos nucleos locais de insergao (NLI), bem como noutras estruturas locais de agao social,

3.15 — Colaborar na agao inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obrigagbes
dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades privadas que exergam apoio social;
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3.16 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias da
Unidade de Desenvolvimento Social, designadamente as previstas no ponto 3.3. da Deliberagéo
n.° 137/2012, de 18 de setembro, atualizada pela Deliberagao n.° 54/2017, de 16 de margo, ambas
do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

4 — Nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a presente subde-
legacao de competéncias é de aplicagéo imediata, ficando assim ratificados os atos que se insiram
no seu ambito praticados pela delegada.

5 — Nos termos do disposto no artigo 42.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, com
a finalidade de assegurar a continuidade dos servigos, designo, para me substituir nas minhas
auséncias, faltas ou impedimentos, a Diretora Adjunta de Seguranga Social do Centro Distrital de
Lisboa, licenciada Maria de Fatima da Fonseca Matos.

13 de agosto de 2019. — A Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Lisboa, Gabriela
Barradas Tavares Criséstomo Real.

312536462
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8127/2019

Sumario: Periodo experimental concluido, com sucesso, na categoria de assistente da carreira
especial médica, area de Medicina Geral e Familiar, no &mbito dos ACES que integram
a area circunscrita da ARS Norte, |. P.

Por despachos de 21 de junho, 9 e 18 de julho de 2019 do Vogal do Conselho Diretivo da
Administracao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, e nos termos do previsto
nos artigos 48.° a 50.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
clausula 20.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro e artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, a 4 de agosto, na atual redagéo, torna-se publico que os Médicos abaixo identificados,
concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao do contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente da carreira especial médica, area profissional de Medicina
Geral e Familiar, designadamente:

Avaliagao final

Nome do profissional . -
periodo experimental

Mariana Bastos Fernandes . . .......... .. . . . 20,00
Helena Isabel Azevedo Cruz . . ... .. .. . e 17,00
Sara Danielados Santos Ferreira . . ......... ... . . . . . 18,00

05/08/2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
312516788
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 14235/2019

Sumario: Lista nominativa de transigao dos profissionais da carreira especial de Enfermagem.

Em cumprimento do estipulado no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de
maio, avisa-se que a lista nominativa de transi¢cao dos profissionais da carreira especial de Enfer-
magem do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., homologada
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 12 de agosto de 2019, esta afixada na sede desta ARS e
publicitada no respetivo sitio na internet.

13 de agosto de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

312531156
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14236/2019

Sumario: Recrutamento de dois assistentes técnicos por recurso a mobilidade na categoria, para
exercicio de fun¢des nos Servigos Centrais da ARS Algarve, I. P.

Faz-se publico que a Administracao Regional de Saude do Algarve, IP pretende recrutar 2
(dois) Assistentes Técnico por recurso a mobilidade na categoria, para exercicio de fungdes nos
Servigos Centrais da Administragao Regional de Saude do Algarve, I. P., nos termos do disposto no
artigo 92.°, n.° 2 do Artigo 93.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizacao da Oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

1.2 — Carreira: Assistente Técnico

1.3 — Numero de postos de trabalho: 2 postos de trabalho

2 — Remuneracgao: O/a trabalhador/a mantém a remuneragéo que aufere no servigo de origem.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Fungbes administrativas nos servigos farmacéuticos, nomeadamente, analise dos pedidos
efetuados pelas unidades, em género e quantidade, acompanhamento de stocks das unidades e
formagéo dos profissionais, acompanhamento adequado dos empréstimos e regularizagdo dos mes-
mos, acompanhamento das devolugdes aos fornecedores e respetiva emissao de notas de crédito,
elaboragéo e monitorizagao de procedimentos relacionados com os Estupefacientes/Psicotrépicos e
metadona, tarefas relacionadas com as Comissdes de Farmacia e Terapéutica e CES — elaboragao
de pareceres, atas ou documentos informativos, realizagao de inventarios intercalares durante o
ano nos servicos farmacéuticos e Unidades, realizagcao de visitas de acompanhamento técnico as
unidades, analise de consumo de produtos farmacéuticos e atuacdo em tendéncias fora do comum,
analise de validades e possivel solugao para evitar desperdicios.

4 — Perfil de competéncias:

Funcgdes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos com base nas diretivas
gerais na area de atuagao do servigo;

Experiéncia na area de atuagao e caracterizagéo do posto de trabalho;

Espirito de equipa;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

5 — Requisitos de admissao:

Relagao juridica de emprego publico previamente constituida e titulada por Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Impedimentos a admissao: Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 2 da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

6 — Local de trabalho:

Servigos Centrais da Administragao Regional de Saude do Algarve, IP.

7 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

15 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

8 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Diretivo da ARSA, I. P, E.N. 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145 Faro,
com a mengao expressa do recrutamento a que se candidata, sob pena de nao ser considerada,
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acompanhada de 3 vias do curriculum vitae detalhado, assinado e atualizado, fotocopia dos do-
cumentos comprovativos das habilitacdes literarias e profissionais, declaracdo do servico onde
exerce fungbes, com a identificagédo da relagao juridica de emprego publico de que é titular, carreira,
categoria, posigdo remuneratoria detida com indicagao do respetivo montante pecuniario que aufere
a data, bem como a avaliagdo de desempenho com a respetiva mengao quantitativa dos ultimos
anos, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou mais anos.

As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mencgao “Recrutamento por Mo-
bilidade para os Servigos Farmacéuticos” com indicagdo expressa do n.° do aviso publicitado na
BEP e devera ser enviada por correio para o enderego postal ja referido neste ponto.

9 — Selegao dos candidatos:

O método de selegdo aplicavel é a avaliagao curricular (60 %) complementada com entrevista
profissional de selecao (40 %).

A avaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area do recruta-
mento, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

As atas do juri onde constam os paradmetros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegao serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10 — Composicao do Juri:

Presidente: Dra Josélia Gongalves, Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP;
Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dra Isabel Maria Alves Coelho, Coordenadora da Unidade de Gestao de
Recursos Humanos da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dra Teresa Alexandra Caligo Santos, Coordenadora da Unidade de Compras
e Logistica da Administragcdo Regional de Saude do Algarve, IP;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dra Silvia Cristina Guerreiro da Silva Agostinho, Técnica Superior da Uni-
dade de Gestdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal Suplente: Dra. Claudia Alexandra Durao Vaz de Sousa Catarina, Técnica Superior
da Unidade de Gestao de Recursos Humanos;

11 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao 2.° dia util seguinte a pre-
sente publicagcdo no Diario da Republica e estara disponivel na pagina eletronica da Administragao
Regional de Saude Algarve, I. P.

12 — Considerando o caracter urgente do recrutamento ao juri, reserva-se a possibilidade de
aplicar o método facultativo da entrevista profissional de selegao por parte dos candidatos apro-
vados no método de avaliacao curricular, em tranches de 20 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas por ordem alfabética, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional
até a satisfagao das necessidades.

19/08/2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARS Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

312532485
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14237/2019

Sumario: Exoneragao de fungdes publicas, a seu pedido, com efeitos a 18 de agosto de 2019, do
assistente de medicina geral e familiar Augusto Jorge Correia Agostinho.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 17 de julho de 2019, foi au-
torizada a exoneragéo de fungdes publicas, a seu pedido, com efeitos a 18 de agosto de 2019, ao
Assistente de Medicina Geral e Familiar, Augusto Jorge Correia Agostinho, vinculado ao mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve | — Central, nos termos do artigo 305.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho.

19 de agosto de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.
312532606
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SAUDE

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 14238/2019

Sumario: Autorizagao para o exercicio de fungbes em regime de mobilidade intercarreiras, pelo
periodo de 18 meses.

Autorizagao para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade intercarreiras,
pelo periodo de 18 meses

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, torna-se publico que foram autorizadas as mobilidades intercarreiras nos
termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho aos trabalhadores:

Carla Sofia Matos Jorge, Assistente Operacional, a exercer fungdes em regime de mobilidade
intercarreiras na carreira/categoria de Assistente Técnica, com efeitos a 1 de abril, com a remune-
ragdo correspondente a 1.2 posigao da categoria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Sénia Teresa Jesus Oliveira, Técnica de Informatica Adjunta a exercer fun¢gdes em regime
de mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de Assistente Técnica, com efeitos a 1 de abril,
com a remuneragao correspondente a 5.2 posigdo da categoria, nivel 10 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

José Manuel Oliveira Gomes, Assistente Operacional, a exercer fungdes em regime de mo-
bilidade intercarreiras na carreira/categoria de Assistente Técnica, com efeitos a 1 de abril, com a
remuneracdo correspondente & 1.2 posi¢do da categoria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Marisa da Cruz Simb&es Costa, Técnica Superior, a exercer fungdes em regime de mobilidade
intercarreiras na carreira/categoria de Farmacéutica Assistente, com efeitos a 8 de margo, com a
remuneracéo correspondente a 1.2 posicdo da categoria, nivel 23 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Mauro Alexandre Nunes da Silveira, Assistente Técnico, a exercer fungdes em regime de mo-
bilidade intercarreiras na carreira/categoria de Técnico Superior, com efeitos a 1 de margo, com a
remuneracéo correspondente a 1.2 posicdo da categoria, nivel 11 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

19 de agosto de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo do Centro de Medicina de Rea-
bilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, Margarida Sizenando, Médica Fisiatra.

312530938
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SAUDE

Direcdo-Geral da Saude

Despacho n.° 8128/2019

Sumario: Renova a comissao de servigo de diversos delegados de saude da Regiao Norte.

Nos termos do disposto no.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro renovo a comissao de servigo
dos seguintes médicos, da Carreira Especial Médica de Saude Publica/Medicina Geral e Familiar,
com efeitos a data de termo da anterior comissao de servigo, por proposta do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., ouvido o Diretor Executivo dos Agrupamentos
de Centros de Saude (ACES)/Presidente do Conselho de Administragdo das Unidades Locais de
Saude (ULS), a que se encontram afetos e com parecer favoravel dos respetivos Delegados de
Saude Coordenadores e do Delegado de Saude Regional:

ACES Alto Tras-os-Montes || — Alto Tamega e Barroso

Dr.2 Maria Rosa Rodriguez Crespo — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

Dr. Rui Nuno Marques de Queirds Capucho — Assistente da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

ACES Douro | — Maréao e Douro Norte

Dr. Fernando Antonio Guedes Marques — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

Dr. Carlos Manuel de Jesus Alves — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

Dr. Victor Manuel Canilhas Correia — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

ACES Douro Il — Douro Sul

Dr.2 Virginia Maria do Nascimento Ferreira Rodrigues — Assistente Graduada Sénior de Me-
dicina Geral e Familiar

Dr. Mario Jorge Pereira Faustino — Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar

Dr. Rui Alberto Capucho Ferreira — Assistente da Carreira Especial Médica, da area de Saude
Pudblica

Dr. Pedro Domingos Cunha Gomes Pereira — Assistente da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

ACES Cavado | — Braga

Dr.2 Ana Maria Azevedo Vasconcelos Correia — Assistente Graduada Sénior da Carreira Es-
pecial Médica, da area de Saude Publica

ACES Cavado Il — Gerés/Cabreira

Dr.2 Helena Maria Paulo Saraiva Ferreira da Silva Nascimento — Assistente Graduada Sénior
da Carreira Especial Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 lvone Miranda Chagas Alves — Assistente da Carreira Especial Médica, da area de Saude
Publica

Dr. Fernando Manuel Afonso Jacob — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica
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ACES Cavado lll Barcelos/Esposende

Dr. Emidio Luis Carvalho de Morais — Assistente Graduado Sénior da Carreira Especial Mé-
dica, da area de Saude Publica

ACES Ave lll/Famalicdo

Dr. Manuel Anténio da Silva Dias — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

Dr. Eduardo José Soares Esteves Gouveia — Assistente da Carreira Especial Médica, da area
de Saude Publica

ACES Grande Porto | — Santo Tirso/Trofa

Dr.2 Alexandra Paula Rodrigues da Luz Silva Santos — Assistente Graduada da Carreira Es-
pecial Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Ana Maria Fernandes Tato Aguiar — Assistente Graduada Sénior da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

ACES Témega | — Baixo Tamega

Dr.2 Ana Julia Gouveia Vieira de Sousa — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

Dr. Albino Rui Miranda Natividade — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

Dr.2 Ana Maria da Conceicao Elizabeth Madeira Costa — Assistente Graduada da Carreira
Especial Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Maria Gabriela de Lacerda da Costa Saldanha — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

ACES Téamega Il — Vale do Sousa Sul

Dr.2 Regina Amélia Ventura Viterbo Fernandes das Neves — Assistente Graduada da Carreira
Especial Médica, da area de Saude Publica

Dr. Sérgio Manuel Vinagre Pereira da Silva — Assistente da Carreira Especial Médica, da area
de Saude Publica

Dr. Carlos Filipe Afonso de Carvalho — Assistente da Carreira Especial Médica, da area de
Saude Publica

ACES Tamega Ill — Vale do Sousa Norte

Dr. Antonio José Machado Rei Neto — Assistente Graduado Sénior da Carreira Especial Mé-
dica, da area de Saude Publica

Dr.2 Maria da Nazaré Goncgalves Neves — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

ACES Gondomar

Dr.2 Maria Manuela Ribeiro de Almeida Garrido Pais — Assistente Graduada da Carreira Es-
pecial Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Catarina da Conceigdo Fonseca Guimaraes — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Rosabela da Silva Dias Baptista — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

Dr.2 Magda Marilia Afonso Camacho Reis — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

Dr. Carlos Jorge Cardoso Valente — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica
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ACES Grande Porto IV — Pdévoa do Varzim/Vila do Conde

Dr.? Alice Jodao Ramires dos Reis Maia — Assistente Graduada Sénior da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Ana Isabel Teixeira Cardoso Dias — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

Dr.2 Ana Paula Ferreira da Cruz Rocha Pinto — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

ACES Grande Porto V — Porto Ocidental

Dr.2 Maria Teresa Ferreira Monteiro Saraiva — Assistente Graduada Sénior da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Maria Manuel Ataide Corga de Santiago Costa — Assistente Graduada da Carreira Es-
pecial Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Maria Nilza Vieira de Magalh&des Pinhol — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Maria Clotilde Carvalho Jacinto de Miranda Pina Barreto — Assistente Graduada da Car-
reira Especial Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Maria da Assuncédo Lima Novais Varela — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Maria Amélia Anta Pires de Sousa Moreira — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr. Jorge Manuel de Oliveira Gongalves — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

ACES Grande Porto VI — Porto Oriental

Dr.2 Maria Clotilde Moutinho da Silva — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

Dr.2 Maria de Lurdes de Araujo Maio Gongalves — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr.2 Isabel Santiago Moita — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica, da area de
Saude Publica

Dr.2 Rosa Branca Pires de Mansilha Rodrigues de Almeida Monteiro — Assistente Graduada
da Carreira Especial Médica, da area de Saude Publica

ACES Grande Porto VIl — Gaia

Dr.2 Angélica Maria Borges Gouveia — Assistente Graduada Sénior da Carreira Especial Mé-
dica, da area de Saude Publica

Dr. Carlos Alberto Pratas Valente — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

ACES Grande Porto VIl — Espinho/Gaia

Dr.2 Maria da Gldria Pereira Ribeiro da Mota Rapazote — Assistente Graduada da Carreira
Especial Médica, da area de Saude Publica

Dr. José Guilherme Marques Ribeiro — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

ACES Entre o Douro e Vouga | — Feira/Arouca

Dr. José Manuel da Costa Gomes de Pinho — Assistente Graduado Sénior da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica
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Dr.2 Ana Carolina Alheira Ribeirinho Baptista de Oliveira — Assistente Graduada da Carreira
Especial Médica, da area de Saude Publica

Dr. llidio Paulo Ledo Soares Ferreira — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica, da
area de Saude Publica

ULS Matosinhos

Dr.2 Elisa Fernandes da Costa Sousa — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

Dr.2 Maria da Conceigao Nora Lopes de Amorim Queirds de Faria — Assistente Graduada da
Carreira Especial Médica, da area de Saude Publica

Dr. Nuno Filipe Reis Rodrigues — Assistente da Carreira Especial Médica, da area de Saude
Publica

ULS Alto Minho

Dr. Humberto Elisio Andrade Faria — Assistente Graduado Sénior da Carreira Especial Médica,
da area de Saude Publica

Dr.2 Maria da Assuncao Machado Pinto Frutuoso — Assistente Graduada da Carreira Especial
Médica, da area de Saude Publica

Dr. Luis José da Rocha Freixo — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da area
de Saude Publica

Dr.? Ligia Elsa Esteves e S& — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da area de
Saude Publica

Dr.2 Zulmira Afonso — Assistente Graduada da Carreira Especial Médica, da area de Saude
Publica

ULS Nordeste

Dr. Luis Manuel de Sa — Assistente Graduado da Carreira Especial Médica, da area de Saude
Publica

Dr. José Alberto Moutinho Moreno — Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar

Dr.2 Maria Crisdtina Ramos Raposo Preto — Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral
e Familiar

Dr. Artur Manuel Castro Lopes — Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar

19 de agosto de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312534623
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PLANEAMENTO

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 8129/2019

Sumario: Subdelegagdo de competéncias nos diretores de servicos Maria Rosa Taborda Fradi-
nho e Carlos Alberto Pina Nunes.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e ao abrigo das com-
peténcias que me foram delegadas, com poderes de subdelegacao, pelo Despacho n.° 7224/2019,
de 17 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155, de 14 de agosto, sem prejuizo
da coordenagédo e supervisdo das diferentes unidades organicas e da manutengao da faculdade
de emissado de orientagdes ou diretivas vinculativas para os subdelegados sobre 0 modo como
devem ser exercidos os poderes subdelegados, subdelego, com a faculdade de subdelegacéo, as
competéncias que me sao atribuidas para a pratica dos seguintes atos, as quais englobam o poder
de direcdo dos respetivos procedimentos:

1 — Na Diretora de Servigos Maria Rosa Taborda Fradinho:

1.1 — No ambito dos Servicos de Comunicacao e Gestao Administrativa e Financeira, a
coordenacao de todas as matérias da competéncia destes Servigos, com excecgao das relativas a
unidade organica de Documentacao e Recursos Informaticos;

1.2 — Acoordenagéo de todas as matérias relativas a gestao de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, bem como de expediente e atendimento exercidas nas Delegagdes Sub-Regionais
do Vale do Tejo e do Oeste;

1.3 — Aassinatura da correspondéncia corrente, necessaria a instrugao e tramitagao de todos
0s processos que correm termos nas unidades orgéanicas que dirige e no ambito dos regimes de
incentivos do Estado a comunicacéao social e a leitura de publicacdes periddicas;

1.4 — A autorizagao da constituigdo e reconstituigdo de fundos de maneio;

1.5 — A autorizagdo de anulagao de guias de receitas;

1.6 — A pratica de todos os atos relativos a aposentagéo do pessoal, e, em geral, de todos os
atos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a acidentes em servico;

1.7 — As diligéncias necessarias a inscrigdo do pessoal nos respetivos regimes de seguranca
social e a entrega das respetivas comparticipagoes;

1.8 — A apresentagéo de requerimentos a junta médica ordinaria e extraordinaria da Caixa
Geral de Aposentacoes;

1.9 — A coordenacgao do processo de organizagdo do mapa quinzenal de deslocagdes em
servico da CCDR LVT, qualquer que seja o meio de transporte, nos termos dos procedimentos
internos em vigor;

1.10 — A autorizagéo das deslocagdes em servigo, em territdrio nacional, qualquer que seja
0 meio de transporte, bem como a assinatura das declaragdes de autorizagdo de condugéo de
veiculos;

1.11 — Aautorizacdo do processamento dos abonos ou despesas com a aquisigao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, nas deslocag¢des em servigo, qualquer que seja o
meio de transporte;

1.12 — Apratica, enquanto titular de cargo de diregao intermédia de 1.° grau, de todas as com-
peténcias proprias e delegadas, relativamente aos trabalhadores das Delegagbes Sub-Regionais
que desenvolvem as suas atividades no ambito de recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como de expediente e atendimento.

2 — No Diretor de Servigos Carlos Alberto Pina Nunes:

2.1 — No ambito dos Servicos do Ordenamento do Territdrio, a coordenacao de todas as
matérias da competéncia destes Servigos;
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2.2 — A coordenagéao de todas as matérias relativas ao ordenamento do territério exercidas
nas Delegacgdes Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste;

2.3 — A coordenagao e o despacho de todas as matérias relativas a unidade de instrugao
técnica de processos;

2.4 — A assinatura da correspondéncia corrente, necessaria a instrugao e tramitagao de todos
0s processos que correm nas unidades organicas que dirige;

2.5 — A autorizagao dos processos de liquidagao da receita no ambito da respetiva area de
atuacao, bem como a assinatura da respetiva correspondéncia;

2.6 — Apratica, enquanto titular de cargo de diregao intermédia de 1.° grau, de todas as com-
peténcias préprias e delegadas, relativamente aos trabalhadores das Delega¢cdes Sub-Regionais
que desenvolvem as suas atividades no ambito do ordenamento do territério e instrugdo técnica
de processos;

2.7 — O despacho dos pedidos de parecer prévio relativos a localizagao de fontes de energia
renovaveis, estabelecimentos industriais, unidades comerciais, unidades de gestédo de residuos,
unidades de regeneracgao de Oleos usados, a exploragao de massas minerais, infraestruturas de
combustiveis e de gas, recintos com diversdes aquaticas, instalagdes desportivas e cemitérios;

2.8 — O despacho dos pedidos de parecer, de comunicagao prévia e de autorizagao relativos
a intervengdes em areas de REN;

2.9 — O despacho dos procedimentos decorrentes da aplicagao do artigo 13.° e 13.°-A, do
Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo, na sua redagéao atual;

2.10 — O despacho dos pedidos de parecer relativos ao estabelecimento de zonas de prote-
¢ao e as obras de edificios situados nas zonas de protecdo de imdveis classificados, bem como
dos pareceres no ambito da gestdo de zonas de defesa e controlo urbanos e de areas sujeitas a
medidas preventivas;

2.11 — Os poderes adequados para representar e vincular a Comissao de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo no dmbito das conferéncias decisorias previstas
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicacdo no Diario da Republica,
considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito dos poderes ora subdelegados.

14 de agosto de 2019. — O Vice-Presidente da Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, José Pedro Fernandes Barroso Dias Neto.

312525316
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Aviso (extrato) n.° 14239/2019

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de cinco (5) trabalhadores
para a categoria e carreira de técnico superior.

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de cinco (5) trabalhadores
para a categoria e carreira de técnico superior

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
meu despacho de 26 de agosto de 2019, faz-se publico que a Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.
(APA, I. P.) vai proceder a abertura pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia de publicitagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do presente procedimento concursal comum, com vista ao
recrutamento de cinco (5) trabalhadores para a categoria e carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., (APA, |. P.) a afetar ao Departamento Emergéncias
e Protegao Radioldgica para a constituigao de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional:

Referéncia A: Licenciatura, preferencialmente em Fisica, Quimica, Geologia, Biologia, Am-
biente, ou equiparadas.

Referéncia B: Licenciatura, preferencialmente em Fisica, Quimica, Geologia, Biologia, Am-
biente, ou equiparadas.

Referéncia C: Licenciatura, preferencialmente nas areas da Fisica, Quimica, Biologia, Am-
biente, Saude, ou equiparadas.

Referéncia D: Licenciatura, preferencialmente nas areas da Fisica, Quimica, Biologia, Saude,
Ambiente, Protegéo Civil e outras equiparadas.

Nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional;
2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A (1 Posto de trabalho)

As fungdes a exercer sédo as enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de téc-
nico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada LTFP, compreendendo o desempenho de fungbes nas seguintes
areas:

Genericamente, na area da protegcéo radioldgica bem como na gestao segura dos residuos
radioativos.

Em particular, na elaboracao e atualizacdo do plano nacional para o raddo, com énfase na
caraterizagao nacional das zonas mais suscetiveis de exposi¢cao ao radao, na identificagdo dos dife-
rentes tipos de edificios e situagbes com elevado potencial de exposig¢do ao radao, na identificagao
de medidas preventivas e corretivas, definicdo de estratégia de comunicagao, desenvolvimento e
promogao de atividades de educagédo ambiental bem como na produgao de conteudos relacionados
com a informacgao ao publico relativamente aos riscos da exposicédo ao radao.

Referéncia B (1 Posto de trabalho)

As fungdes a exercer sao as enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de téc-
nico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, adiante designada LTFP, compreendendo o desempenho de fungdes nas seguintes
areas:

Genericamente, na Autoridade Competente para protegéo radiolodgica, mais especificamente
na area da protegao radiolégica ambiental e na gestdo segura dos residuos radioativos.

Em particular, na gestdo do programa de monitorizagao da radioatividade no ambiente; avalia-
¢ao de resultados obtidos por técnicas nucleares em amostras ambientais; analise de avaliagdes
de seguranga radiolégica das atividades industriais que envolvam material radioativo natural e ela-
boracgéo de pareceres; atividades de promocéo e disseminagédo da educagdo ambiental bem como
na produgao de conteudos relacionados com a informagéo ao publico relativamente as radiagbes
ionizantes.

Referéncia C (2 Postos de trabalho)

As fungdes a exercer s&o as enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de téc-
nico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada LTFP, compreendendo o desempenho de fungbes nas seguintes
areas:

Genericamente, na Autoridade Competente para protegéo radioldgica, mais especificamente na
area da protegao radiolodgica e da seguranga nuclear bem como na gestdo segura do combustivel
irradiado e dos residuos radioativos.

Em particular, envolve as seguintes areas principais: controlo administrativo prévio de prati-
cas, manutengao do registo central de doses dos trabalhadores expostos as radiagdes ionizantes,
emissao de caderneta radiologica para trabalhadores externos, manutengao do registo nacional de
fontes de radiacéo, reconhecimento de servicos e especialistas, bem como de entidades presta-
doras de servigos na area da protecao radioldgica, avaliar a estimativa das doses recebidas pelos
membros do publico, processamento das autorizagdes de transporte de fontes de radiagdo em
territério nacional, independentemente da sua proveniéncia e destino final.

Referéncia D (1 Posto de trabalho)

As fungbes a exercer sdo as enquadraveis no conteudo funcional da carreira/categoria de técnico
superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adiante designada LTFP, compreendendo o desempenho de fungbes nas seguintes areas:

Genericamente na Autoridade Competente para protegao radioldgica, mais especificamente
na area do planeamento e resposta a emergéncias radiolégicas e nucleares.

Em particular, envolve as seguintes areas principais: apoio a coordenagao da resposta a
emergéncias radioldgicas e avaliagdo dos aspetos radiolégicos no terreno; apoio no planeamento
para emergéncias radiolégicas e nucleares e utilizagdo e operagao de sistemas de suporte a de-
cisdo; acompanhamento dos aspetos de seguranga nuclear associados aos riscos de acidentes
em instalagdes em que sejam utilizadas ou produzidas matérias cindiveis ou férteis; avaliagéo de
planos de emergéncia internos de instalagdes e de praticas; colaboragdo na formacgao e treino em
preparagao e resposta a emergéncias radiolégicas e nucleares; participacdo em grupos de trabalho
aos niveis nacional, comunitario e internacional relacionados com estas tematicas; colaboracéo
técnica na elaboragdo de propostas de legislagdo nacional e de elaboracdo de pareceres e res-
postas a solicitagdes de organismos publicos, privados e cidadaos; participacdo em projetos de
investigagdo e desenvolvimento.

3 — Apublicagdo integral do presente procedimento concursal encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, |. P. https://apambiente.pt/index.php?ref=19&subref=167&sub2ref=932&sub3ref=1333

5 de setembro de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da APA, I. P., Ana Teresa Perez.

312572597
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 14240/2019

Sumario: Extingao por caducidade por decurso do prazo de vigéncia do contrato de prospe-
¢do e pesquisa de depdsitos minerais a que corresponde o nimero de cadastro MN/
PP/007/12 e a denominagéao Tarouca.

Faz-se publico, nos termos da alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de
margo, conjugado com a alinea b) do artigo 22.° da Lei n.° 54/2015 de 22 de junho, a extingdo por
caducidade por decurso do prazo de vigéncia do contrato de prospecgéo e pesquisa de depdsitos
minerais de tungsténio, estanho, ouro, cobre e minerais acessorios a que corresponde o numero de
cadastro MN/PP/007/12 e a denominacao Tarouca, numa area localizada nos concelhos de Castro
D’Aire, Lamego e Tarouca, no distrito de Viseu, celebrado em 23 de margo de 2012 com a Iberian
Resources Portugal, L.%, cujo extrato foi publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.° 193, de 4
de outubro de 2012.

O presente aviso, esta também disponivel na pagina eletronica desta Diregao-Geral.

20 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312535077
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 8130/2019

Sumaério: Delegagao de poderes na diretora de servigos da Diregédo de Servico de Apoio e Gestédo
de Recursos, licenciada Maria da Graga Freire da Silva Lopes.

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 9.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 130/2014,
de 29 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2016, de 28 de junho, e pelo Decreto-Lein.° 69/2018,
de 27 de agosto, que aprova a organica da Diregdo-Geral de Energia e Geologia, delego na diretora
de servigos da Diregao de Servigo de Apoio e Gestao de Recursos, Licenciada Maria da Graga Freire
da Silva Lopes, nomeada por Despacho n.° 2051/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 50, de 10 de margo de 2017, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pelos servigos da Diregédo de
Apoio e Gestao de Recursos (DSAGR);

b) Autorizar deslocagbes em servigo no interior do pais, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de titulo de transporte e ajudas de custo aos
trabalhadores da DSAGR nos termos da legislagcéo aplicavel,

¢) Autorizar, caso a caso, a condugao de viaturas oficiais por trabalhadores nao integrados
na carreira de assistente operacional, fungdo motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do DL
n.° 490/99, de 17 de novembro, aos trabalhadores da DSAGR;

d) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario e o respetivo pagamento aos trabalhadores
da DSAGR, de acordo com a legislagao aplicavel;

e) Autorizar todas as alteragbes orgamentais, nas minhas auséncias e impedimentos;

f) Autorizar os pedidos de libertagado de créditos (PLC), nas minhas auséncias e impedimentos;

g) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamento (PAPS), nas minhas auséncias e impe-
dimentos e nos termos da legislagao aplicavel;

h) Autorizar despesas com a locagao ou aquisicdo de bens mdveis ou aquisicao de servigos
relacionados com as competéncias a prosseguir pela DSAGR, e respetiva decisdo de contratar
bem como os demais atos inseridos nas competéncias do érgdo competente para a deciséo de
contratar no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, até ao limite de (euro) 5.000,00 (cinco mil
euros), condicionada a prévia verificagao dos requisitos legais;

i) Autorizar o pagamento de despesas com custas e taxa de justiga conexas com contencio-
sas e agoes judiciais respeitantes a DGEG, articulando com a Secretaria Geral do Ministério do
Ambiente e da Transigao Energética.

J)Autorizar a inscrigéo e participagao de funcionarios em estagios, congressos, reunidées, semi-
narios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em territério
nacional aos trabalhadores da Diregdo-Geral de Energia e Geologia;

k) Promover, organizar e coordenar o processo de aplicacdo do SIADAP 2 e 3;

/) Verificar e acompanhar a aplicagdo de normas sobre higiene e seguranga no trabalho;

m) Acompanhar a gestédo e funcionamento do Centro de Documentacéo, verificando o trata-
mento técnico da documentacao.

2 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento da Diretora de Servicos da DSAGR, cabe
a licenciada Aida Maria Martins Rodrigues Melo agir no exercicio da competéncia daquela.

3 — A presente delegagao de poderes considera-se efetuada e produz efeitos a partir da data
da sua publicacédo no Diario da Republica, considerando-se ratificados todos os atos entretanto
praticados pela diretora de servigos supra identificada nas matérias agora delegadas.

19 de agosto de 2019. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.
312532241
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 8131/2019

Sumario: Renova a licenga especial, para o exercicio de fung¢des transitérias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a técnica superior Maria Jodo Pestana Pereira de Oliveira,
do mapa de pessoal da Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abiril, foi concedida a Maria Joao Pestana Pereira
de Oliveira licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, a qual requereu a respetiva renovagao, nos termos previstos no citado diploma.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lein.° 89-G/98, de 13 de abiril,
em conjugagéo com a alinea r) do n.° 7 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, na redagao
dada pelo Despacho n.° 7088/2017, de 21 de julho, do Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, é renovada a licenga especial, para o exercicio de fungdes transitérias na Regido
Administrativa Especial de Macau, a técnica superior Maria Joao Pestana Pereira de Oliveira, do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, pelo periodo de dois
anos, com efeitos a partir de 4 de junho de 2019.

20 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural,
Miguel Jo&o Pisoeiro de Freitas.

312534672
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Regulamento n.° 715/2019

Sumério: Comunicado de Vindima Anual na Regido Demarcada do Douro 2019.

O Decreto-Lei n.° 173/2009, de 3 de agosto, que aprova o Estatuto das Denominagdes de
Origem e Indicagao Geografica da Regido Demarcada do Douro (RDD), alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 77/2013, de 5 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 6/2018, de 8 de fevereiro e pelo Decreto-Lei
n.° 7/2019 de 15 de janeiro determina, no seu artigo 14.°, o conteido do comunicado de vindima a
emitir pelo Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, IP (IVDP, IP);

O Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de 5 de ju-
nho, e pelo Decreto-Lei n.° 152/2014, de 15 de outubro, que estabelece a lei organica do IVDP, IP,
consagra a disciplina de aprovacao, ratificagao, publicagdo e execugdo do comunicado de vindima
da RDD;

O Regulamento n.° 570/2017, de 23 de outubro, que aprova o Regulamento de Comunicado
de Vindima na Regido Demarcada do Douro, estabelece as normas de aplicacao plurianual;

O presente regulamento contém as disposi¢des aplicaveis a vindima na RDD para o ano de
2019;

Assim, nos termos do disposto no artigo 14.° Estatuto das Denominagdes de Origem e Indicagédo
Geografica da Regido Demarcada do Douro (RDD), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 173/2009, de
3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de 5 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 6/2018, de
8 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 7/2019 de 15 de janeiro e nos artigos 6.°, alinea a), 9.°, n.° 1,
10.°, n.° 1, alineas b) e d), 11.°, n.° 2, alineas c) e ), € 12.°, n.° 2, alineas c) e f) do Decreto-Lei
n.° 97/2012, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de 5 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 152/2014, de 15 de outubro, o conselho diretivo do IVDP, IP, apds prévia aprovacao do conselho
interprofissional, estabelece o seguinte regulamento:

Comunicado de Vindima Anual na Regido Demarcada do Douro 2019

Artigo 1.°
Produgido de mosto generoso na Regido Demarcada do Douro

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do Comunicado de Vindima da Regido Demarcada
do Douro aprovado pelo Regulamento n.° 570/2017, de 23 de outubro, a produgéo de mosto generoso
na Regido Demarcada do Douro (RDD) &, para a vindima de 2019, de 108.000 pipas (550 litros).

2 — Sao fixados os seguintes coeficientes para as diferentes classes de vinha estreme que
nao estejam sujeitas a qualquer condicionante legal e que estejam legalmente previstas como aptas
a producao de mosto generoso:

Classe Coe?fsmes Litros/ha
A e 100,0 % 1974
B . e 98,4 % 1942
o e 90,0 % 1777
D e 87,5 % 1727
E oo 75,0 % 1481
F oo e 31,0 % 612
G 0% 0
Ho o e 0 % 0
L 0% 0
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3 — Os coeficientes indicados incidirdo sobre a area referida na coluna 2 da Autorizagdo de
Producéo emitida pelo IVDP, IP, tendo em conta a situacao especifica de cada parcela.

4 — E aceite uma tolerancia de existéncias de vinho generoso da produgdo do ano até 5 %
da quantidade vinificada.

5 — Atolerancia referida no niumero anterior ndo é acumulavel, devendo ser corrigida na vin-
dima seguinte e ndo constitui uma autorizagado de produgdo de mosto generoso.

6 — Se algum produtor ultrapassar o quantitativo fixado no anterior n.° 4 ou prestar falsas
declaragdes, o IVDP, IP organizara o respetivo processo, ficando o transgressor sujeito as sangdes
legalmente aplicaveis.

7 — E interdita a concesséo de créditos de litragem.

Artigo 2.°
Produtividade da casta Moscatel-Galego-Branco

1 — No caso do Moscatel do Douro a produtividade é calculada com base na percentagem da
casta Moscatel-Galego-Branco na parcela comunicada na coluna 3 da Autorizagao de Produgao.

2 — Para a presente vindima, e tendo em conta as condigées climatéricas favoraveis e as qua-
lidades dos mostos, é determinado um ajustamento para mais até 20 % ao rendimento por hectare
para as parcelas com a casta Moscatel-Galego-Branco, previsto no n.° 1 do artigo 12.° do Estatuto
das denominagodes de origem e indicagao geografica da regido demarcada do Douro aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 173/2009, de 3 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de 5 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 6/2018, de 8 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 7/2019 de 15 de janeiro.

Caso seja ultrapassado o rendimento por hectare, o remanescente nao podera ser vinificado
como Moscatel do Douro, por forga do disposto no Decreto-Lei n.° 191/2002, de 13 de setembro.

3 — A ultrapassagem daqueles rendimentos pode implicar a perda da denominagao de ori-
gem, salvo, no que respeita a denominagdo de origem Douro, derrogacdes gerais ou especiais
que venham a ser estabelecidas nos termos do Decreto-Lei n.° 173/2010, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 77/2013, de 5 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 6/2018, de 8 de fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 7/2019 de 15 de janeiro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.

Aprovado em reuniao do Conselho Interprofissional do IVDP, IP, de 25 de julho de 2019.
Proceda-se a publicacdo deste regulamento no Diario da Republica, 2.2 série.

25 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos Vinhos do Douro
e do Porto, I. P., Gilberto Igrejas.

312519996
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Louvor n.° 414/2019

Sumatrio: Louvor atribuido ao escrivao de direito José Martins.

Ao cessar as fungdes de Juiz-Secretario do Conselho Superior da Magistratura é de inteira
justica registar publico louvor ao Escrivao de Direito José Antonio Martins, pelo modo exemplar como
sempre desempenhou as fungdes de coordenacao da Divisdo de Quadros Judiciais e Inspecgao,
revelando enorme dedicagéo, zelo, aliadas a excelentes capacidades de gestao e de organizagao,
destacando-se a sua imprescindivel colaboragao no auxilio a preparacao das sessdes dos Conse-
Ihos Plenario, Permanente e Administrativo do CSM, no apoio a elaboragao das respectivas actas
€ na tramitacdo dos processos de inspegao e contencioso.

No exercicio de fungdes sempre revelou excelentes conhecimentos e competéncias, enorme
ponderacéo e dedicagéo ao servigo publico, zelo, elevada exigéncia e produtividade, liderando com
muito mérito a equipa através do exemplo, motivagao, disciplina e rigor, caracteristicas fulcrais para
o desempenho das suas fungoes.

Assinalo a sua capacidade de lideranga, coordenagéao e organizagéo, bem como a eficacia da
sua atuacgao, qualidades que contribuiram, de forma determinante e por todos reconhecida, para
o bom funcionamento do Conselho e a exceléncia do servigo desenvolvido.

O Escrivao de Direito, José Antonio Martins sempre demonstrou uma inexcedivel capacidade
de trabalho e de alcangar excelentes resultados, mesmo em momentos de grande presséo, pelo
que, muito me apraz reconhecer o seu desempenho como muito meritério e torna-lo publico através
do presente louvor.

12 de agosto de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da Magistratura, Carlos
Castelo Branco.

312519039
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 377/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Mario Rui dos Martires Sampaio, na categoria de assistente convidado, em
regime de acumulagao a 35 %, para a Escola Superior de Saude.

Por despacho de 31 de agosto de 2018 do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado Mario Rui dos
Martires Sampaio, na categoria de Assistente convidado, em regime de acumulagao a 35 %, para
a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2018 a
31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

08/08/2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312514446
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 14241/2019

Sumario: Consulta publica ao projeto de alteracdo ao Regulamento do Concurso Especial de
Acesso e Ingresso do Estudante Internacional nos Ciclos de Estudos de Licenciatura e
Integrados de Mestrado da Universidade de Aveiro.

Nos termos do artigo 100.°, n.° 3, alinea c) e artigo 101.°, ambos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, avisam-se os interessados
de que se encontra em consulta publica, no endereco de internet http://www.ua.pt/normasenqua-
dradoras/, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso
do Estudante Internacional nos Ciclos de Estudos de Licenciatura e Integrados de Mestrado da
Universidade de Aveiro.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Universidade de Aveiro, por es-
crito, no prazo de 30 dias a contar da data de publicagc&o do presente aviso, através do endereco de
correio eletronico: adm-consulta.publica@ua.pt ou do enderego postal: Administragao, Edificio Central
e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, Universidade de Aveiro, 3810-193 Aveiro.

2 de agosto de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
312499349
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14242/2019

Sumario: Alteragdo do juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, publicado pelo Aviso (extrato)
n.° 10489/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 25 de junho (P048-19-
-7732).

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo, datado
de 19 de julho de 2019, foi determinada a alteragdo do juri do procedimento concursal comum
para ocupacéao de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a Divisao de
Inovagao e Transferéncias do Saber da Universidade de Coimbra (P048-19-7732), publicado pelo
Aviso (Extrato) n.° 10489/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 25 de junho, com os
seguintes termos e fundamentos:

Considerando que,

Por despacho exarado a 03/02/2018, pelo anterior Reitor, Professor Doutor Jodo Gabriel Silva,
foram designados para integrar o Juri do procedimento concursal comum para ocupagao de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de traba-
Iho em funcgbes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Inovacao e Transferéncias do
Saber da Universidade de Coimbra (P048-19-7732), respetivamente, na qualidade de presidente:
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcado Ramos Ferreira, entao Vice-Reitor da Universidade de Coimbra;
como vogais efetivos: Eng. Jorge Miguel Jesus Faria Figueira, Chefe da Divisdo de Inovagéo e
Transferéncias do Saber da Universidade de Coimbra e a Dr.? Ariana Vaz Martins, Técnica Superior
da Divisado de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade de Coim-
bra; como vogais suplentes: Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes,
Chefe da Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagao da Universidade de Coimbra e Dr.2 Maria
Inés Vilao Monteiro de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra;

O Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira cessou o mandato como Vice-Reitor
a 28/02/2019 e, consequentemente, tomou posse como Reitor da Universidade de Coimbra a
01/03/2019;

Nessa mesma data tomou também posse como Vice-Reitor, o Prof. Doutor Luis Alberto Proenca
Simoes da Silva, tendo-lhe sido atribuido o pelouro relativo a inovagao e empreendedorismo;

Em consonéncia com o disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a designagao do juri € competéncia do dirigente maximo do 6rgéo ou servigo responsavel
pelo recrutamento;

Nos termos do n.° 11 do artigo 13.° da referida Portaria, determino, com efeitos a data do
presente despacho, por razdes de oportunidade e de conveniéncia, designadamente em face da
modificagdo dos titulares do cargo de Vice-Reitor, com o pelouro da area da inovagéo e empreen-
dedorismo, a alteracéo do juri do procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Inovagao e Transferéncias do Saber
da Universidade de Coimbra (P048-19-7732), publicado através do Aviso (extrato) n.° 10489/2019,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 25 de junho de 2019, que passara a ter a seguinte
composicao:

Presidente: Prof. Doutor Luis Alberto Proenca Simdées da Silva, Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra;

1.° Vogal efetivo: Eng. Jorge Miguel Jesus Faria Figueira, Chefe da Divisdo de Inovacao e
Transferéncias do Saber da Universidade de Coimbra;

2.° Vogal efetivo: Dr.? Ariana Vaz Martins, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra;
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1.° Vogal Suplente: Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Chefe
da Divisao de Apoio e Promogao da Investigagdo da Universidade de Coimbra, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Suplente: Dr.2 Maria Inés Vilao Monteiro de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra.

06/08/2019. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Maria do Carmo Mateus.

312512956
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14243/2019

Sumario: Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
Doutora Anabela Pinto Rolo, como professora auxiliar, no Departamento de Ciéncias
da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Por despacho exarado a 21/07/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, foi autorizada, com efeitos a 03/02/2020, a
manutengao do contrato de trabalho em funcgdes publicas, por tempo indeterminado, da Doutora
Anabela Pinto Rolo, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagédo exclusiva, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes no Departamento de Ciéncias
da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do artigo 25.° do ECDU, conjugado
com o n.° 4 do artigo 69.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente
da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 330/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 61, de 29 de margo.

(Nao carece de verificagao do Tribunal de Contas.)

06/08/2019. — A Chefe de Divisao de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Maria do Carmo Mateus.

312512997
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14244/2019

Sumaério: Alteragdo do juri do procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, publicado pelo Aviso (extrato)
n.° 9817/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho (P048-
-19-7731).

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcédo, datado
de 19 de julho de 2019, foi determinada a alterag&o do juri do procedimento concursal comum para
ocupacgao de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a Divisdo de Apoio
e Promogéao da Investigagdo da Universidade de Coimbra, (P048-19-7731) publicado pelo Aviso
(Extrato) n.° 9817/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho, com os seguintes
termos e fundamentos:

Considerando que,

Por despacho exarado a 03/02/2018, pelo anterior Reitor, Professor Doutor Jodo Gabriel
Silva, foram designados para integrar o Juri do procedimento concursal comum para ocupacgao de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Apoio e Promocéao
da Investigagdo da Universidade de Coimbra (P048-19-7731), respetivamente, na qualidade de
presidente: Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, entdo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra; como vogais efetivos: Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo
Mendes, Chefe da Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagdo da Universidade de Coimbra e
a Dr.2 Ariana Vaz Martins, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Universidade de Coimbra; como vogais suplentes: Eng. Jorge Miguel Je-
sus Faria Figueira, Chefe da Divisdo de Inovagao e Transferéncias do Saber da Universidade de
Coimbra e Dr.2 Silvia Cristina da Costa Matias, Técnica Superior da Divisdo de Apoio e Promocéao
da Investigacdo da Universidade de Coimbra;

O Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira cessou o mandato como Vice-Reitor
a 28/02/2019 e, consequentemente, tomou posse como Reitor da Universidade de Coimbra a
01/03/2019;

Nessa mesma data tomou também posse como Vice-Reitora, a Prof. Doutora Claudia Margarida
Gongalves Cavadas, tendo-lhe sido atribuido o pelouro relativo a investigagao;

Em consonéncia com o disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a designacao do juri € competéncia do dirigente maximo do 6rgéo ou servigo responsavel
pelo recrutamento;

Nos termos do n.° 11 do artigo 13.° da referida Portaria, determino, com efeitos a data do
presente despacho, por razées de oportunidade e de conveniéncia, designadamente em face da
modificagao dos titulares do cargo de Vice-Reitor, com o pelouro da area da investigagao, a alteragéo
do juri do procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a Divisdo de Apoio e Promocgéo da Investigacdo da Universidade de
Coimbra (P048-19-7731), publicado através do Aviso (extrato) n.° 9817/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 109, de 6 de junho de 2019, que passara a ter a seguinte composigao:

Presidente: Prof. Doutora Claudia Margarida Gongalves Cavadas, Vice-Reitora da Universi-
dade de Coimbra;

1.° Vogal efetivo: Doutora Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Chefe
da Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagao da Universidade de Coimbra, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Dr.2 Ariana Vaz Martins, Técnica Superior da Divisao de Planeamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra;

1.° Vogal Suplente: Eng. Jorge Miguel Jesus Faria Figueira, Chefe da Divisdo de Inovagéo e
Transferéncias do Saber da Universidade de Coimbra;

2.° Vogal Suplente: Dr.? Silvia Cristina da Costa Matias, Técnica Superior da Divisdo de Apoio
e Promocgao da Investigagdo da Universidade de Coimbra.

06/08/2019. — A Chefe da Divisao de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Maria do Carmo Mateus.

312512931
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14245/2019

Sumaério: Contratagdo do Doutor Joaquim Manuel Soares Cerejeira, em fungdes publicas por
tempo indeterminado, como professor auxiliar, para desempenho de fungbes na Facul-
dade de Medicina.

Por despacho exarado, a 18/07/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, Pro-
fessor Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratagdo do Doutor Joaquim Manuel Soares Cerejeira e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professor Auxiliar em
regime de tempo integral, com o posicionamento remuneratério entre 0 32.° e 0 33.° niveis remu-
neratérios da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao de € 2.127,88.

A contratagdo, com inicio a 02/09/2019, resulta da conclusdo do concurso documental inter-
nacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria,
na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desem-
penho de fungdes na Faculdade de Medicina, aberto por Edital n.° 90/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro.

(Nao carece de verificagado prévia do Tribunal de Contas)

06/08/2019. — A Chefe de Divisao de Planeamento e Desenvolvimento dos Recursos Huma-
nos, Maria do Carmo Mateus.

312512972
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8132/2019

Sumario: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, com o Doutor Jodo Fontiela Figueiredo na sequéncia de concurso inter-
nacional para um lugar de investigador (Ref. ICT-04).

Por despacho de 06/08/2019 da Vice-Reitora, Professora Ausenda de Caceres Balbino, por
delegacao, ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 5453/2018 (2.2 série), de 1 de junho, foi autorizada
a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
trés anos, com o Doutor Jodo Guilherme Fontiela Figueiredo, na sequéncia de concurso de selegéo
internacional para um lugar de investigador ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
(RJEC), para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area de Fisica ou Engenharia
Fisica ou Engenharia Eletrotécnica, no ambito do projeto SSN-Alentejo: Rede de Sensores Sismicos
de Elevada Densidade no Alentejo, no Instituto de Ciéncias da Terra, com direito a remuneragao
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
31 de dezembro.

07/08/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312509579
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 8133/2019

Sumério: Autorizagdo para assungdo de compromissos plurianuais — TECNOREM.

Autorizagao para assungao de compromissos plurianuais

Considerando que a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa pretende celebrar
contrato de empreitada de ampliagdo e remodelagdo da Biblioteca da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, com a empresa TECNOREM — Engenharia e Construgdes, S. A., com o
NIPC 502 519 533;

Considerando que o prego contratual global, ja com IVAincluido, é de € 3.919.795,65 (trés mi-
Ihées, novecentos e dezanove mil, setecentos e noventa e cinco euros e sessenta e cinco céntimos);

Considerando que a despesa decorrente da execugéo do contrato dara lugar a um encargo
em mais do que um ano econdémico: 2019 e 2020;

Face ao disposto nos numeros 5, 6 e 7 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho (alterado pelas Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho), no n.° 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho (mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro) e no uso da competéncia delegada pelos Despacho n.° 3628/2016, dos Ministros
das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no DR 2.2 série, n.° 50 de 11 de
margo, Despacho n.° 5268/2016, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado
no DR 2.2 série, n.° 76 de 19 de abril, e Despacho n.° 6315/2016, do Reitor da Universidade de
Lisboa, publicado no DR 2.2 série, n.° 92 de 12 de maio:

1 — Autorizo a assungéo de compromissos plurianuais decorrentes da execugéo do contrato
de empreitada acima referido, de acordo com a seguinte reparticado de valores anuais:

2019 — € 1.787.426,82;
2020 — € 2.132.368,83.

2 — Os montantes necessarios para fazer face aos compromissos decorrentes da execugao
do contrato serao suportados por receitas proprias transitadas da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

3 — O montante fixado em cada ano é acrescido do saldo apurado ao ano que o antecede.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

7 de agosto de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano Martinez.
312512794
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 14246/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de espe-
cialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira nao revista de pessoal de informatica,
para o Departamento de Informatica do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de especialista de
informatica, grau 1, nivel 2, da carreira nao revista de pessoal de informatica, para o Departa-
mento de Informatica do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° € 41.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), conjugados e do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por despacho autorizador, de 18.06.2019, do
Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica, para admissao a estagio, para preenchimento de um posto de trabalho
de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira nao revista de pessoal de informatica,
para exercer fungdes no Nucleo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo do mapa de pessoal
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, como estabelecido na alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, por
inexistir reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro,
na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagéao de 1 (um) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pu-
blicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de
03 de abril; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instala¢cdes da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedi-
mento concursal envolve o exercicio de fungbes da carreira especial de Especialista de Informatica, tal
como descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e na Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril.

5.1 — O Especialista de Informatica desempenhara fun¢des no Nucleo de Tecnologias de Infor-
magao e Comunicagao da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, competindo-
-lhe, designadamente: fungbes de concegéao e aplicagdo na area de apoio as infraestruturas tecno-
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I6gicas, nomeadamente apoio aos utilizadores na operagao do hardware e software infraestrutural
e dos sistemas instalados.

5.2 — As tarefas a realizar nos postos de trabalho traduzem-se em suporte técnico, administra-
¢ao de sistemas informaticos, apoio técnico audiovisual, analise, consultadoria e desenvolvimento
aplicacional, designadamente:

a) Administragao de sistemas e gestao centralizada dos servigos disponibilizados;

b) Analise, coordenagao e implementagao de projetos de sistemas de informagéo centrais;
¢) Projecao, gestao e coordenagao da instalagao da rede de cablagem (voz/dados) na FMDUL;
d) Gestao e manutencao de sistemas de telecomunicagoes;

e) Apoio direto ao utilizador nas seguintes areas (suporte de 1.2 linha):

Software instalado na rede;

Configuragdes especificas do PC na rede;

Manutencao e reparacao de hardware;

Instalagdo e configuragdo em rede de novos equipamentos;
Gestao de contas de utilizadores, grupos de utilizadores e servigos;
Triagem de problemas gerais da rede;

f) Gestao do parque informatico;

g) Assegurar tecnicamente o ensino com recurso as novas tecnologias;

h) Assessoria técnica na produgao de suportes digitais para a pratica pedagogica e cientifica;

i) Apoio a decisao na aquisicao e implementacéo de sistemas informaticos, de comunicagéo
através de pesquisa de mercado e teste de solucoes;

J) Planear a analise e desenvolvimento de novos projetos aplicacionais, bem como assegurar
a manutencéao das aplicagdes ja existentes.

6 — Posicao remuneratoria e estagio: A determinagao do posicionamento remuneratoério ora
proposta tera em conta o preceituado nos artigos 8.° ou 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marg¢o, sendo o posicionamento efetuado como Especialista de Informatica (grau 1, nivel 2), entre
0 nivel remuneratério 23.° e 24.°, num montante pecuniario de 1647,74€ (mil seiscentos e quarenta
e sete euros e setenta e quatro céntimos), antecedido de estagio, no qual sera posicionado entre o
nivel remuneratorio 18.° e 19.° a que corresponde o montante pecuniario de 1373,12€ (mil trezentos
e setenta e trés euros e doze céntimos), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de marco.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Formacédo académica de nivel de licenciatura na area de
tecnologias, no dominio da informatica (Engenharia Informatica, Engenharia de Telecomunicagdes e
Informatica, Engenharia Eletrotécnica, Sistemas e Tecnologias de Informagao ou afins), nos termos
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7.3 — Constituem condicdes preferenciais:

a) Adequada formagéo profissional em areas de informatica;
b) Conhecimento e experiéncia profissional comprovada na area de informatica em Instituicbes
de Ensino Superior;
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c¢) Conhecimentos de informatica, em especial de programas especificos de gestao de alunos
de uma Instituicdo de Ensino Superior publica;
d) E valorizada formacéao e experiéncia e comprovadas em:

Administragao de sistemas;

Administragao de redes locais;

Administracéo de sistemas de correio eletronico;

Administragéo de sites;

Apoio a utilizadores;

Comunicagéo audiovisual e multimédia;

Gestao da contratagéo de sistemas e tecnologias de informagéo;

Instalagdo de componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas, servidores,
dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencao e atualizacao;

e) Capacidade de Iniciativa e autonomia;

f) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

g) Elevado sentido de responsabilidade;

h) Capacidade de organizagéo;

i) Qualidades de comunicacao interpessoal na ética do relacionamento com estudantes, do-
centes e utentes de um servigo de saude em ambiente universitario.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-
-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e por
despacho autorizador, de 08.05.2019, do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentacao da candidatura:

9.1 — Formalizagao da candidatura — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Juri do concurso ora aberto e preenchimento do formula-
rio tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se
encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, em
www.fmd.ulisboa.pt, podendo ser entregues pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos
da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa ou remetidas pelo correio, em carta
registada com aviso de recegdo, no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagao
do presente aviso para: Departamento de Recursos Humanos, Rua Professora Teresa Ambrésio,
Cidade Universitaria 1600-277 Lisboa.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento,
estado civil, habilitagbes literarias e profissionais);

b) Numero e datas de emissao e de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao
e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, incluindo o cédigo postal, telefone/telemovel e
email,

¢) ldentificagédo do concurso (mencionando o numero do Aviso publicado no Diéario da Republica
e ou o numero da Oferta BEP), com referéncia a categoria e area a que concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute suscetiveis de influirem na apreciagéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Indicagéo dos documentos que acompanham o requerimento.
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9.3 — Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
9.4 — O requerimento de admissao, datado e assinado, devera ser acompanhado obrigato-
riamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde conste as fungbes que ja
exerceu e as que exerce, com indicagao dos respetivos periodos de tempo e as atividades relevantes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Certificados comprovativos das habilitacbes profissionais (especializagbes, seminarios,
cursos e agoes de formacgao realizados, com a indicagao das respetivas duragdes);

d) Fotocépia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

Acresce os seguintes documentos para os candidatos com vinculo de emprego publico:

e) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou per-
tence, devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacao das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigéo remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira e na categoria;

As avaliagbes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa, relativas ao ultimo pe-
riodo, ndo superior a dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

f) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce
funcgdes ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagao das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a data a partir da qual as exerce;

g) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss&o a concurso, referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso, podem ser dispensados desde que o can-
didato declare no respetivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagao precisa em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.5 — A nao apresentacao dos documentos acima enumerados impossibilita a admissao do
candidato ao presente procedimento concursal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O nao pre-
enchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas
que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selecéo:

10.1 — Nos termos do artigo 41.° da LTFP e dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de selegéo sédo os seguintes:

a) 1.2 Fase — provas de conhecimentos gerais e especificos (PC), com carater eliminatorio;
b) 2.2 Fase — avaliagdo curricular (AC), com carater eliminatério;
c) 3.2 Fase — entrevista profissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): provas de conhecimentos gerais e especificos (PC) —
a prova de conhecimentos revestira a forma escrita, tera a duragdo de noventa minutos, sendo
permitida a consulta de legislagdo nao anotada, sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados
os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores, e tera a ponderagao de 50 %.

11.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-a em data e hora a divul-
gar oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, recomendando-se a seguinte bibliografia/legislacao:

11.1.1 — Area de Atividade Administrativa:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas)
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Normas transitérias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, na sua redacao atual;

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela remuneratéria);

Decreto-Lein.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redagao atual (Aprova o regime juridico dos
acidentes em servigo e das doengas profissionais no dambito da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 40/2009,
de 5 de junho (Regulamenta a protecao na parentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas integradas no regime de protegéo social convergente);

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de margo (Define a pro-
tecao social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagao de férias);

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a protegao no desemprego de trabalhadores da Ad-
ministragao Publica);

Lei n.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de 31 de agosto e
n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os mecanismos de convergéncia do regime de protegao
social da fungéo publica com o regime geral da seguranga social);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual (Estabelece o sistema integrado
de gestao e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica);

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao atual (Cédigo do Trabalho);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios da tabela remuneratoria
unica);

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de
6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal).

11.1.2 — Area de Organizagdo Administrativa:

Orgénica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 1-A/2016);

Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 5075/2014, de 9 de abiril);

Regulamento Orgénico dos Servigos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa (Despacho (extrato) n.° 8474/2013 de 28 de junho);

Regulamento Interno das Clinicas Universitarias da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa (Despacho n.° 1197/2015, de 4 de fevereiro).

11.1.3 — Area do Setor a que se candidata:

Modern Operating Systems, Andrew S. Tanenbaum, ISBN: 9780136006633, Prentice Hall;

Administracdo de Redes Informaticas, Fernando Boavida/Mario Bernardes, ISBN:
9789727226184, FCA,

Computer Networks, Andrew S. Tanenbaum, ISBN: 9780130661029, Prentice Hall;

Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira, ISBN: 9789727221431, FCA

ANACOM. (2014). Manual ITED.

André Zaquete. (2013). Seguranca em redes informaticas. (FCA, Ed.).

Kurose, J. F., & Ross, K. W. (2012). Computer Networking: A Top-Down Approach (6th ed.).

Pearson Addison. Tanenbaum, A. S., & Wetherall, D. J. (2003). Computer Networks (5th ed.).
Prentice-Hall.

O programa da prova de conhecimentos especificos encontra-se publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 218, de 20 de setembro de 2003, através do despacho conjunto n.° 924/2003.
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12 — Avaliagéo curricular (AC) — a avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para a qual o concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo
profissional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungdo os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Literarias;
b) Formacgao profissional;
c¢) Experiéncia profissional.

Serao eliminados os candidatos que obtiverem classificacéo inferior a 9,5 valores.

A avaliagao curricular tera a ponderacgéo de 25 %.

13 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — os candidatos admitidos a 3.2 fase seréo
sujeitos a uma entrevista profissional de selegdo que visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados
com a qualificagdo e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fungbes abrangidas
na area do conteudo profissional do lugar a prover e nas comuns a todos os funcionarios publicos,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualidade da experiéncia profissional;

c¢) Sentido critico;

d) Capacidade de argumentacéo e afirmacao;
e) Valorizagao e atualizagao profissional.

A entrevista profissional de selegéo tera a ponderacgao de 25 %.

A entrevista profissional de selegao realizar-se-a em data e hora a notificar aos candidatos,
nos termos da convocatoria prevista no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — A classificagao final dos candidatos (CF) — resultara da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas em todos os métodos de selecao, de acordo com a formula abaixo
indicada, e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se n&o aprovados os can-
didatos que nas fases ou métodos de selecao eliminatérios ou na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho:

CF=PCx50%+ACx25%+EPSx25%

14.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os critérios de ordenacéo prefe-
rencial estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagao dos métodos de selegao,
bem como o sistema de classificagéo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de
atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

16 — Publicitacdo dos resultados — as listas dos candidatos admitidos e de classificagao
final serdo divulgadas de acordo com o estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na pagina eletrénica da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa em www.fmd.ulisboa.pt

17 — Estégio:

17.1 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatério e a du-
racao de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo;

17.2 — O estagiario aprovado com a classificagéo final de estagio nao inferior a 14 valores
sera contratado em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
passando a ser remunerado pela categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

17.3 — Sera celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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18 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Cristina da Silva Figueira Fernandes, Diretora Executiva da Faculdade de Me-
dicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, Coordenador da Area de Apoio
Informatico — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa;

2.° Vogal Efetivo — Joao Paulo Jorge Azevedo Torres, Coordenador do Nucleo de Administragéo
de Redes e Telecomunicagdes — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa;

1.° Vogal Suplente — David Miguel Veiga da Silva — Coordenador do Nucleo de Infraestruturas
e Administragéo de Sistemas — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa;

2.° Vogal Suplente — Ana Rute da Costa Ferreira Marques, Coordenadora da Area de Aplica-
¢bes e Sistemas de Informagdo — Departamento de Informatica da Reitoria da ULisboa.

28 de agosto de 2019. — O Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa, Luis Pires Lopes.

312548661
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 14247/2019

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de investigador auxiliar, ao
abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagéo dada
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, por contrato de trabalho em fungbes publicas a
termo resolutivo certo, na area da Economia.

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa — ICS-ULisboa abre, por
despacho da Diretora de 08/08/2019, proferido ao abrigo da delegacéo de competéncias do Rei-
tor da Universidade de Lisboa, conforme Despacho n.° 10594/2018, de 26 de outubro (Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 220, de 15 de novembro de 2018), um concurso de selegao internacional
para o recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, de um(a) investigador(a) na area da Economia do Desenvolvimento, no dmbito do projeto
de investigacado The Colour of Labour: The Racialized Lives of Migrants (ERC Advanced Grant #
695573, sob a responsabilidade da Doutora Cristiana Bastos, financiado pelo European Research
Council, nos termos do Regime Juridico do Emprego Cientifico (RIEC) — Decreto-Lei n.° 57/2016
de 29 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, do Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho).

2 — Nos termos do artigo 16.° RJEC, o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obteng&o do parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

3 — Sao requisitos para admissao ao concurso:

a) Possuir doutoramento na area da Economia, uma das areas cientificas do ICS-ULisboa,
constantes do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa n.° 8924/2015, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 155, de 11 de agosto de 2015. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulado pela Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro. O reconhecimento
do grau de doutor devera ser obtido até ao termo do prazo de candidatura;

b) Possuir experiéncia e curriculo cientifico relevantes no dominio cientifico da Economia do
Desenvolvimento, bem como os seguintes requisitos especificos:

Conhecimentos, interesse e formacao na area dos estudos africanos;

Abordagem interdisciplinar das migracdes, cruzando a economia, a antropologia, a sociologia
e os estudos de género, e partindo do terreno de emigragéo;

Experiéncia e trabalho de campo na area de estudos de migragdes, género e familias trans-
nacionais;

Competéncias excelentes na combinagdo de métodos quantitativos e qualitativos;

Articulagdo com as linhas de pesquisa em curso no projeto referido;

¢) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os estabelecidos na Lei
Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas (artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

4 — O(A) investigador(a) a recrutar devera exercer as atividades cientificas no Grupo de In-
vestigagao Identidades, Culturas, Vulnerabilidades.
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5 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o(a) investigador(a) a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigagao enquadraveis no projeto de investigagao
The Colour of Labour: The Racialized Lives of Migrants;
b) Desenvolver atividades de extensao universitaria e difusdo do conhecimento.

6 — Regime de trabalho — As fung¢des sdo exercidas, em regra, em regime de dedicagao
exclusiva, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do RJEC.

7 — Vinculo — O vinculo é o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo prazo de trés anos, nos termos das disposicoes do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto,
na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

8 — Categoria e remuneragao — A categoria € a de investigador auxiliar e a remuneragao,
em regime de dedicagao exclusiva, sem habilitagdo ou agregagéo, nos termos do disposto no ar-
tigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Anexo n.° 1 ao Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondendo, atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de
investigador auxiliar), a 3.191,82 €

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento disponibilizado na pagina
da internet do Instituto (https://www.ics.ulisboa.pt/info/informacoes-legais), dirigido a Diretora do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, onde conste a identificacdo deste aviso
(Ref.2 Advanced Grant # 695573), nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do
cartdo de cidadao, ou numero de identificagao civil, nimero de identificagao fiscal, data e locali-
dade de nascimento, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto
telefénico.

9.2 — Acandidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes previstas
no ponto 3 para admisséo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento;

b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado, no qual estejam contempladas, sempre
que possivel, todas as dimensbes referidas no ponto 15;

¢) Um exemplar de duas publicagbes com peer review, representativas do percurso curricular
do(a) candidato(a), em que pelo menos uma seja de lingua inglesa;

d) Uma carta de apresentagdo/motivagao na qual sejam apresentados os atuais interesses de
investigagdo e 0 modo como se inscrevem na tematica de pesquisa do projeto.

e) Os candidatos podem ainda apresentar até duas cartas de recomendacgéo.

9.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato de PDF,
para o endereco de correio eletronico concursos@ics.ulisboa.pt expedido até ao ultimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 15 dias Uteis apds publicacdo deste Aviso no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios da internet do Instituto e da FCT, I. P., nas
linguas portuguesa e inglesa.

10 — Por decisdo da Diretora do Instituto ndo sdo admitidos a concurso os candidatos que
nao cumprirem o disposto no ponto 9, sendo liminarmente excluidos os candidatos que nao apre-
sentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos,
ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e
para efeitos da sua admissao a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das res-
petivas declaragdes.

11 — Allista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao final sdo afixadas
na sede do ICS-ULisboa, publicitadas na respetiva pagina eletrénica e enviadas por correio eletré-
nico, com recibo de entrega de notificagéo, a todos os candidatos.

12 — Prazo para decisdo — As deliberagdes finais do juri sdo concluidas no prazo maximo
de 90 dias contados da data limite para apresentagao das candidaturas.

13 — Audiéncia Prévia — Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, os candidatos tém, apds a notificagéo, 10 dias Uteis para se pronunciarem.
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14 — Juri — O juri do concurso, aprovado em reunido do Conselho Cientifico de 14/11/2018,
tem a seguinte constituigdo, em conformidade com o estabelecido no artigo 13.° do RJEC:

Presidente: Doutora Cristiana Lage David Bastos, investigadora principal com habilitagdo do
Instituto de Ciéncias Sociais da ULisboa e responsavel pelo projeto.
Vogais:

Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida, investigadora coordenadora do Instituto
de Ciéncias Sociais da ULisboa.

Doutora Karin Elizabeth Wall Gago, investigadora coordenadora do Instituto de Ciéncias So-
ciais da ULisboa.

15 — Avaliagdo — A avaliacdo consiste na apreciagao dos Curricula Vitae e da trajetéria cienti-
fica dos candidatos, nesta se incluindo as dimensdes de investigagado, ensino, extensao universitaria
e difusdo do conhecimento, e servigo a Universidade (gestao da atividade cientifica), com especial
atencéo as atividades desenvolvidas em cada uma destas dimensdes nos ultimos cinco anos.

15.1 — A Investigagdo, com uma ponderagédo de 80 % no total da avaliagdo, comporta os
seguintes itens:

a) Carta de apresentacdo/motivacao a que se refere a alinea d) do n.° 9.2 do presente Aviso,
sendo avaliada a originalidade e adequagao ao Projeto de Investigagdo em que se ira integrar o/a
candidato/a;

b) Publicagdes ou trabalhos académicos (teses, artigos, livros, capitulos de livros, relatorios e
outras publicagbes), sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo conteudo cientifico;

c) Experiéncia, capacidades e saberes que qualificam o/a candidato/a para o trabalho de
investigagéo a ser realizado;

d) Participagdo em projetos de investigagao, nacionais e internacionais;

e) Comunicagbes em encontros cientificos nacionais e internacionais e organizagao de en-
contros cientificos;

f) Bolsas e Prémios;

g) Participagdo em equipas, redes e parcerias;

15.2 — O Ensino, com uma ponderagao de 5 % no total da avaliagéo, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento e de outros ciclos;

b) A participagao em cursos de especializagdo ou de atualizagao, etc.;

c¢) Orientagdes, nelas se incluindo a orientagéo e a coorientacao de teses de 2.° ou 3.° ciclos;

d) Participagédo em juris, incluindo juris de mestrado e de doutoramento;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de comissdes de estudos
pos-graduados ou de comissdes cientificas ou pedagdgicas de cursos.

15.3 — A Extensao Universitaria e difusdo do conhecimento, com uma ponderagéo de 10 %
no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Participagcdo em atividades de extenséo (estudos, analise e monitorizagdo de dados e poli-
ticas publicas, pareceres, relatérios, policy e research briefs, organizagao de eventos para publicos
alargados) no ambito de Projetos e/ou Observatérios ou estruturas equivalentes e em colaboragao
com diferentes grupos de interesse ou organizagdes dos sectores privado e publico;

b) Capacidades e saberes adquiridos que qualificam o/a candidato/a para as atividades de
extensao a realizar;

c¢) Difusdo do conhecimento para publicos alargados, comportando este item, entre outros,
disponibilizacdo de bases de dados, apresentacdo de resultados de estudos de investigagdo em
meios de comunicagao social ou redes sociais, criagdo de websites e webpages direcionados para
publicos académicos e ndo académicos, etc.
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15.4 — O Servigo a Universidade (gestao da atividade cientifica), com uma ponderagéo de
5 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Participagdo em 6rgaos de governo de instituicdes universitarias e cientificas;
b) Coordenagao ou participagdo em servigos de indole técnico-cientifica;

c) Participagado em 6rgéos consultivos de instituicbes de carater cientifico;

d) Membro de associagbes e redes cientifico-profissionais;

e) Participagdo em atividades de avaliacao cientifica internacionais e nacionais;
f) Outros servigos relevantes ndo enumerados nas alineas anteriores.

16 — O processo de avaliagao podera incluir a realizacdo de entrevistas a um namero limitado
de candidatos a selecionar pelo juri tendo em atengéo a ordenacao proviséria resultante da avaliagdo
descrita no ponto 15. Das entrevistas constara a discussao do percurso cientifico do/a candidato/a.
Caso o juri opte pela realizagao de entrevistas, as mesmas terdo um peso maximo de 10 %.

17 — Aprovagao em mérito absoluto — O juri delibera sobre a aprovagéo ou rejeicdo em
mérito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sao admitidas abstenc¢des, em conformi-
dade com o disposto no Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, de 5 de margo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45.

18 — Classificagcao dos candidatos — Cada membro do juri atribuiu uma classificagao a cada
um dos candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 5 pontos, procedendo a
ordenacgao dos candidatos em funcao da respetiva classificacio final constituida pelo somatério
das classificagdes parciais atribuidas em cada critério de avaliagédo, e tendo em consideragao a
ponderacdao atribuida a cada parametro.

19 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A deliberagéo final do juri € homologada pela Diretora do Instituto ao abrigo da com-
peténcia delegada pelo Reitor, conforme Despacho n.° 10594/2018, de 26 de outubro (Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 220, de 15 de novembro de 2018), sendo igualmente da sua competéncia
a celebragao do respetivo contrato.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagdes do Instituto, na morada supra referida e publicitadas na pagina eletrénica
do Instituto, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, enquanto entidade empre-
gadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

8 de agosto de 2019. — A Diretora, Prof.? Doutora Karin Wall.
312513003
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Regulamento n.° 716/2019

Sumario: Regulamento do Mestrado em Gestéo de Informacéo.

Sob proposta aprovada pelo Conselho Cientifico, € alterada a estrutura curricular do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Gestéo de Informagéo. As presentes alteragdes foram
comunicadas a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 12 de junho de 2019, em cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto, 63/2016, de 13 de se-
tembro e 65/2018, de 16 de agosto, e registadas pela Diregao-Geral do Ensino Superior sob o
n.° R/A-Ef 3220/2011/AL03 e com data de registo de 14 de junho de 2019. Procede-se, assim, a
republicacdo na integra do Regulamento n.° 61/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 10, de 15 de janeiro de 2019, com as devidas alteragdes.

18 de julho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel Saraiva.

Regulamento do Mestrado em Gestao de Informacgao do Instituto Superior de Estatistica e Gestéao
de Informacgao da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School

(2.° Ciclo de Estudos Superiores)

Artigo 1.°
Criagao

1 — A Universidade NOVA de Lisboa, através do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de
Informagdo — NOVA Information Management School (NOVA IMS), cria o 2.° ciclo em Gestao de
Informagéo, registado na Diregdo Geral do Ensino Superior com o nimero R/B-CR 33/2006 com
as alteragdes introduzidas no registo nimero R/B-AL 143/2008.

2 — O grau de mestre é titulado por uma carta de curso, de acordo com o determinado no
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de
16 de agosto.

Artigo 2.°
Objetivos do ciclo de estudos

1 — O 2.° ciclo em Gestao de Informagéo visa a formagao de técnicos e gestores capacitados
para liderar e orientar a recolha, organizagao, analise e exploragdo de informagao, bem como a
concegao e desenvolvimento de sistemas de informag&o capazes de responder as necessidades
das organizagdes, em particular no que diz respeito aos processos de tomada de deciséo.

2 — O ciclo de estudos tem como objetivos especificos a formagéo de técnicos e gestores
com conhecimentos aprofundados e abrangentes ao nivel:

a) Das necessidades das organizagdes relativamente a informagao para suporte a decisao,
bem como acerca do ambiente econémico e social em que estas se inserem;

b) Dos processos e ferramentas utilizados para o armazenamento, a organizagao e o acesso
a informacgao no contexto empresarial;

c¢) Dos paradigmas e tecnologias atualmente utilizados na gestao e disseminagao de informagao;

d) Das diversas metodologias e ferramentas, estatisticas e computacionais, de exploragao e
analise de informacao, por forma a reduzir os niveis de incerteza associados a tomada de decisao;
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e) Dos modelos para o estabelecimento de fluxos de informagao, que permitam melhorar os
processos de apoio a decisdo e gestdao empresarial;

f) Da comunicacao, escrita e oral, de resultados, adequando-a ao nivel e interesses especificos
da audiéncia.

Artigo 3.°
Area cientifica

O Mestrado em Gestao de Informagao tem como area cientifica predominante as Tecnologias
e Sistemas de Informacao.

Artigo 4.°
Duracgao do curso

O ciclo de estudos esta organizado em trés semestres. Os dois primeiros semestres sdo de
natureza letiva e a sua concluséo confere um diploma de pds-graduagéao. O terceiro semestre cor-
responde a realizagdo de uma dissertacéo, de um trabalho de projeto ou de um relatério de estagio
€ a sua conclusdo com sucesso conduz a atribuigao do grau de mestre.

Artigo 5.°
Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestao de Informagéo
devem ser titulares de um 1.° ciclo ou graus equivalentes, em areas afins, obtidos em instituicbes
reconhecidas ou, em alternativa, devem possuir um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizag&o deste ciclo de estudos pelo
Conselho Cientifico da NOVA IMS.

2 — Seréao aceites, condicionadas a obtencédo do grau de licenciado, as candidaturas de
estudantes finalistas. Os candidatos nestas condicbes devem posteriormente apresentar uma
certiddo com as classificagdes de todas as unidades curriculares a que ja obtiveram aprovagéo e
o respetivo plano de estudos.

3 — Os candidatos que reunam as condi¢des de natureza académica e curricular expressas
no n.° 1 deste artigo serdo selecionados e seriados tendo em atencéo os seguintes critérios: clas-
sificagéo de licenciatura, curriculo académico e cientifico, curriculo profissional e, eventualmente,
uma entrevista.

4 — O numero de vagas e os prazos de candidatura ao Mestrado serao fixados anualmente
por despacho do Diretor da NOVA IMS, podendo ser consultados no sitio da Internet da NOVA
IMS, no respetivo curso.

Artigo 6.°

Condigdes de funcionamento

1 — Em cada ano letivo, o funcionamento do Mestrado carece de autorizagao prévia por parte
da NOVA IMS, sob proposta da diregao do Mestrado.

2 — Aparte letiva do Mestrado decorrera nas instalagdes da NOVA IMS sendo constituida por
aulas tedricas, tedrico-praticas, seminarios e orientagao tutorial, conforme o plano curricular.

Artigo 7.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1 — O ciclo de estudos inclui trés percursos alternativos, consubstanciados em diferentes
areas de especializacdo: A. Inteligéncia de Marketing; B. Gestao dos Sistemas e Tecnologias de
Informacao; C. Gestdo do Conhecimento e Inteligéncia de Negdcio.
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2 — O ciclo de estudos esta organizado segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos (ECTS).

3 — O total de ECTS necessario a obtengao do grau de Mestre é 95. O terceiro semestre
destina-se a elaboragédo de uma dissertacéo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, ori-
ginais e especialmente realizados para esse fim, ou um estagio de natureza profissional, objeto de
relatorio final, a que correspondem 35 ECTS.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau ou diploma,
em cada um dos percursos disponiveis, sdo os que constam dos quadros 1 a 3.

QUADRO 1

Areas cientificas e créditos da especializagdo em Inteligéncia de Marketing

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatérios

Optativos (")

Tecnologias e Sistemas de Informagao . ..................... TSI 7,5 -

Ciéncias SociaiseHumanas . ........... ... .. ... ... .. ... .. CSH 34 35

Matematica e Estatistica ou

Tecnologias e Sistemas de Informagao ou

Ciéncias SociaiseHumanas .. .............. ... .. ... ...... ME ou TSI ou CSH — 18,5
Total (grau de mestre) . ....... 41,5 53,5

95

(") Numero de créditos optativos necessarios para a obteng&o do grau ou diploma.

QUADRO 2
Areas cientificas e créditos da especializagdo em Gestio dos Sistemas e Tecnologias de Informagao
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (')

Tecnologias e Sistemas de Informagdo . ..................... TSI 38 35
Matematica e Estatistica ou
Tecnologias e Sistemas de Informagao ou
Ciéncias SociaiseHumanas . ........... ... .. ... ... ... ... ME ou TSI ou CSH - 22

Total (grau de mestre) . ....... 38 57

95

(") Numero de créditos optativos necessarios para a obteng&o do grau ou diploma.

QUADRO 3

Areas cientificas e créditos da especializagdo em Gestiao do Conhecimento e Inteligéncia de Negécio

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos ()

Tecnologias e Sistemas de Informagdo . ..................... TSI 45 35
Matematica e Estatistica ou
Tecnologias e Sistemas de Informagao ou
Ciéncias SociaiseHumanas . ........... ... ... ... ... .... ME ou TSI ou CSH - 15

Total (Qgraude mestre) . ............. 45 50

95

(") Numero de créditos optativos necessarios para a obtengéo do grau ou diploma.
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5 — A estrutura curricular, plano de estudos e créditos oferecidos em cada uma das especia-
lizacdes do Mestrado em Gestao de Informagao sdo os que constam dos Quadros 4 a 9.

6 — Mediante requerimento do estudante, o Diretor do programa podera autorizar a frequén-
cia de disciplinas optativas oferecidas em planos de estudo de mestrado ministrados em outras
instituices de ensino superior.

QUADRO 4

Plano de estudos da especializagao em Inteligéncia de Marketing (UC Obrigatérias)

. Tempo de trabalho (horas) (2)
. . ‘Are’a Periodo
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
(1) Total | T | TP | PL|[TC| S E | OT | O [Contacto
Marketing Digital e Comércio Eletronico .. .| TSI 1.° |Semestre 1| 210 22,5 7,5 8 38 7,5
Estratégia e Inovagdo em Marketing . . . . . CSH | 1.° |Semestre1| 210 30 6 36 |75
GestdodeMarca .................... CSH | 1.° |Trimestre2| 112 15 15 4
Métodos Analiticos e Engenharia de Mar-| CSH | 1.° |Semestre2| 210 22,5 75 8 38 |75
keting.
Estudosde Mercado. . ................ CSH 1.° | Semestre 2| 210 30 30 7,5
Comportamento do Consumidor . ....... CSH | 1.° [Semestre2| 210 30 30 7,5

(1) Sigla constante do ponto 4 do artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo; S — Seminario;
OT — Orientagao tutorial; O — Outra.

QUADRO 5

Plano de estudos da especializagao em Inteligéncia de Marketing (UC Optativas)

. Tempo de trabalho (horas) (2)
. . .Are’a Periodo
Unidades curriculares cientifica| Ano curicular ECTS
(1) Total | T | TP | PL|TC | S E | OT | O |Contacto
Analise de Dados Discretos . ........... ME 1.2 | Trimestre 2| 112 15 15 4
Andlise de Redes Sociais. . ............ TSI 1.2 | Trimestre 1| 112 16 16 4
Anadlise de Variancia. ................. ME 1.° | Trimestre 3| 112 15 15 4
Andlise Estatistica ................... ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 75
Atuariado Vidae Nao-Vida. ............ ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 75
Business Intelligence | . ............... TSI 1.° | Semestre 1| 210 22,5 75 6 36 75
Ciéncia dos Dados para Marketing . .. ... TSI 1.° | Semestre 1| 210 30 30 7,5
Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo| TSI 1.2 | Trimestre 2| 112 16 16 4
Diregéo de Sistemas de Informagéo . . ... TSI 1.° | Trimestre 2| 98 14 14 3,5
Gestéo de Servigos de Tecnologias de In-| TSI 1.° | Trimestre 1| 112 16 16 4
formagao.
Gestéo de Sistemas de Informagdo. . . ... TSI 1.2 |Trimestre2| 98 18 18 3,5
Gestao do Conhecimento. .. ........... TSI 1.° | Semestre 1| 210 22,5 75 8 38 75
Gestao e Armazenamento de Dados . . . . . TSI 1.2 | Trimestre 1| 112 16 16 4
Investimentos Financeiros e Gestdo de| ME 1.° |Semestre 1| 210 30 30 75
Carteiras.

Métodos Analiticos Descritivos em Marketing | ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 7,5
Métodos Analiticos Digitais. . ........... TSI 1.° |Semestre 1| 210 30 30 75
Métodos Analiticos para Redes Sociais...| TSI 1.° |Semestre2 | 210 30 30 7,5
Métodos Analiticos Preditivos em Marketing| ME 1.° |Semestre2| 210 30 30 75
Métodos de Previsdo ................. ME 1.° | Trimestre 2| 98 15 15 3,5
Métodos Descritivos de Data Mining . . . . . TSI 1.° |Semestre 1| 210 22,5 75 6 36 75
Métodos Econométricos. .............. ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 75
Operagdes Bancarias e Seguradoras ....| CSH | 1.° |Semestre 1| 210 30 30 7,5
Pré-processamento de Dados .. ........ ME 1.° | Trimestre 1| 98 15 15 3,5
Privacidade de Dados, Seguranca e Etica| TSI 1.2 |Trimestre 1| 112 18 18 4
Analise de Séries Temporais ........... ME 1.° | Trimestre 4 | 112 15 15 4
Analise Multivariada Aplicada. .. ........ ME 1.° |Semestre2| 210 30 30 75
Aprendizagem Automatica em Marketing. . .| TSI 1.° ISemestre2| 210 30 30 7,5



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 141
. v 'Ar(?a beriodo Tempo de trabalho (horas) (2)
Unidades curriculares cientifica| Ano N ECTS
1) curriculdr | o | T | TP | PL|TC| s | E |OT| O |Contacto

Arquiteturas de Sistemas de Informagéo...| TSI 1.2 |Trimestre 4| 98 14 14 3,5
Big Data Analytics. . . ................. TSI 1.° [Semestre2| 210 30 6 36 75
Big Data para Marketing. . ............. TSI 1.° | Semestre2| 210 30 30 |75
Business Intelligence Il ............... TSI 1.° [Semestre2| 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Desenho Experimental . ............... ME 1.° | Trimestre 3| 112 16 16 4
Gestéo de Processos de Negécio . ... ... TSI 1.° | Semestre2| 210 24 12 36 7,5
Gestéo de Projetos de Informagéo. . .. ... TSI 1.° | Trimestre 3| 112 16 16 4
GestdodeRisco..................... ME 1.° [Semestre2| 210 30 30 7,5
Métodos Preditivos de Data Mining . . .. .. TSI 1.° | Semestre2| 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Modelos de Solvéncia ................ ME 1.° [Semestre2| 210 30 6 36 75
Otimizagao de Motores de Pesquisa . . . . . TSI 1.2 | Trimestre 4| 112 16 16 4
Riscos de Mercado e de Crédito ........ ME 1.° | Semestre2| 210 30 30 7,5
Teoria e Métodos de Amostragem . . ... .. ME 1.° |Semestre2 | 210 30 30 7,5
Transformagao Digital ................ TSI 1.° |Trimestre 4| 98 14 14 3,5
Dissertag@o. . ...t CSH | 2.° |Semestre 1| 980 30 30 35
Relatério Final de Estagio ............. CSH | 2.° |Semestre 1| 980 30 30 35
Metodologias de Investigagéo .......... CSH | 1.° |Semestre2| 210 | 30 30 7,5
Trabalho de Projeto .................. CSH | 2.° |Semestre 1| 980 30 30 35

(1) Sigla constante do ponto 4 do artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo; S — Seminario;
OT — Orientagao tutorial; O — Outra.

QUADRO 6

Plano de estudos da especializagdao em Gestao dos Sistemas
e Tecnologias de Informagao (UC Obrigatorias)

. Tempo de trabalho (horas) (2)
. . ‘Are’a Periodo curri-
Unidades curriculares cientifica | Ano ECTS
%) cular Total | T | TP |PL|TC| s | E|OT| O |Contacto
Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo | TSI 1.° | Trimestre 2| 112 16 16 4
Diregéo de Sistemas de Informagéo . . ... TSI 1.° | Trimestre 2| 98 14 14 3,5
Gestéo de Servigos de Tecnologias de In-| TSI 1.° | Trimestre 1| 112 16 16 4
formagéo.
Gestéo de Sistemas de Informagdo. . . ... TSI 1.2 | Trimestre 2| 98 18 18 3,5
Gestéo e Armazenamento de Dados.. . . . . TSI 1.° | Trimestre 1| 112 16 16 4
Privacidade de Dados, Seguranca e Etica| TSI 1.° | Trimestre 1| 112 18 18 4
Arquiteturas de Sistemas de Informagdo...| TSI 1.° | Trimestre 4| 98 14 14 3,5
Gestéo de Processos de Negocio . ... ... TSI 1.° | Semestre2| 210 24 12 36 7,5
Gestéo de Projetos de Informagéo. ... ... TSI 1.° | Trimestre 3| 112 16 16 4

(1) Sigla constante do ponto 4 do artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo; S — Seminario;
OT — Orientagao tutorial; O — Outra.

QUADRO 7

Plano de estudos da especializagdao em Gestao dos Sistemas
e Tecnologias de Informagao (UC Optativas)

. Tempo de trabalho (horas) (2)
Area Periodo curri-
Unidades curriculares cientifica | Ano cular ECTS
(1) Total T TP | PL|TC | S E | OT | O |Contacto
Anélise de Dados Discretos. ... ........ ME 1.2 |Trimestre 2| 112 15 15 4
Analise de Redes Sociais. ............. TSI 1.° [Trimestre 11 112 16 16 4
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. v 'Ar(?a beriodo cur Tempo de trabalho (horas) (2)
Unidades curriculares cientifica| Ano cular ECTS
(1) Total T TP | PL | TC S E OT | O [Contacto

Andlise Estatistica ................... ME 1.° [Semestre 1| 210 30 30 75
Atuariado Vida e Ndo-Vida............. ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 7,5
Business Intelligence | ................ TSI 1.° | Semestre 1| 210 22,5 7,5 6 36 | 75
Ciéncia dos Dados para Marketing . .. ... TSI 1.° | Semestre 1| 210 30 30 7,5
Estratégia e Inovagéo em Marketing . . . .. CSH | 1.° |Semestre1| 210 30 6 36 7,5
GestdodeMarca .................... CSH | 1.° |Trimestre 2| 112 15 15 4
Gestdo do Conhecimento. . ............ TSI 1.° | Semestre 1| 210 22,5 7,5 8 38 7,5
Investimentos Financeiros e Gestdo de| ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 7,5

Carteiras.
Marketing Digital e Comércio Eletrénico .. .| TSI 1.° | Semestre 1| 210 22,5 7,5 8 38 7,5
Métodos Analiticos Descritivos em Marke-| ME 1.° |Semestre 1| 210 30 30 75

ting.
Métodos Analiticos Digitais. .. .......... TSI 1. | Semestre 1| 210 30 30 7,5
Métodos de Previsdo ................. ME 1.° | Trimestre 2| 98 15 15 35
Métodos Descritivos de Data Mining . . . .. TSI 1.° | Semestre 1| 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Métodos Econométricos. . ............. ME 1.° [Semestre 1| 210 30 30 7,5
Operagdes Bancarias e Seguradoras ....| CSH | 1.° |Semestre 1| 210 30 30 75
Pré-processamento de Dados . ......... ME 1.2 | Trimestre 1| 98 15 15 3,5
Anédlise de Séries Temporais ........... ME 1.° | Trimestre 4 | 112 15 15 4
Andlise de Variancia.................. ME 1.° | Trimestre 3| 112 15 15 4
Andlise Multivariada Aplicada. .. ........ ME 1.° | Semestre2 | 210 30 30 7,5
Aprendizagem Automatica em Marketing. . .| TSI 1.° |Semestre 2 | 210 30 30 7,5
Big Data Analytics. . .................. TSI 1.° | Semestre2 | 210 30 6 36 |75
Big Data para Marketing. .............. TSI 1.° [Semestre2| 210 30 30 7,5
Business Intelligence ll. . .............. TSI 1.° | Semestre2| 210 22,5 75 6 36 | 75
Comportamento do Consumidor .. ...... CSH | 1.° |Semestre2| 210 30 30 7,5
Desenho Experimental . ............... ME 1.° | Trimestre 3| 112 16 16 4
Estudosde Mercado. . ................ CSH 1.° [Semestre2| 210 30 30 7,5
GestdodeRisco..................... ME 1.° | Semestre 2| 210 30 30 75
Métodos Analiticos e Engenharia de Mar-| CSH | 1.° |Semestre2| 210 22,5 7,5 8 38 7,5

keting.
Métodos Analiticos para Redes Sociais...| TSI 1.° | Semestre2| 210 30 30 7,5
Métodos Analiticos Preditivos em Marketing | ME 1.° |Semestre2 | 210 30 30 7,5
Métodos Preditivos de Data Mining . . .. .. TSI 1.° | Semestre2| 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Modelos de Solvéncia ................ ME 1.° [Semestre2| 210 30 6 36 7,5
Otimizagao de Motores de Pesquisa . . . . . TSI 1.° | Trimestre 4 | 112 16 16 4
Riscos de Mercado e de Crédito ... ..... ME 1.° |Semestre 2| 210 30 30 75
Teoria e Métodos de Amostragem . ... ... ME 1.° | Semestre2| 210 30 30 7,5
Transformagéao Digital ................ TSI 1.2 [Trimestre4| 98 14 14 3,5
Dissertago. . ..........ccoiiiiii, TSI 2.° |Semestre 1| 980 30 30 35
Relatério Final de Estagio ............. TSI 2.° | Semestre 1| 980 30 30 35
Metodologias de Investigagéo .......... CSH | 1.° |Semestre2| 210 | 30 30 7,5
Trabalho de Projeto .................. TSI 2.° |Semestre 1| 980 30 30 35

(1) Sigla constante do ponto 4 do artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo; S — Seminario;
OT — Orientagao tutorial; O — Outra.

QUADRO 8

Plano de estudos da especializagao em Gestao do conhecimento
e Inteligéncia de Negoécio (UC Obrigatorias)

. Tempo de trabalho (horas) (2)
Area Periodo
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
(1) Total | T | TP | PL|[TC | S E | OT | O [Contacto
Business Intelligence | . ............... TSI 1.° [Semestre 1| 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Métodos Descritivos de Data Mining . . . . . TSI 1.° [Semestre 11 210 22,5 75 6 36 175
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. Tempo de trabalho (horas) (2)
Uni . 'Ar(?a Periodo
nidades curriculares cientifica| Ano curricular ECTS
(O] Total | T | TP | PL | TC | S E | OT | O |Contacto
Gestdo do Conhecimento. . ............ TSI 1.° | Semestre 1| 210 22,5 7,5 8 38 7,5
Business Intelligence Il ............... TSI 1.° [Semestre2| 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Métodos Preditivos de Data Mining . . .. .. TSI 1.° |Semestre2 | 210 22,5 7,5 6 36 7,5
Big Data Analytics. . . ................. TSI 1.° [Semestre2| 210 30 6 36 75

(1) Sigla constante do ponto 4 do artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo; S — Seminario;
OT Orientagao tutorial; O — Outra.

QUADRO 9

Plano de estudos da especializagdao em Gestao do Conhecimento
e Inteligéncia de Negocio (UC optativas)

. Tempo de trabalho (horas) (2)
) . .Are’a Periodo
Unidades curriculares cientifica | Ano curricular ECTS
(1) Total | T | TP | PL|[TC| S E | OT | O [Contacto

Analise de Dados Discretos . . .......... ME 1.2 | Trimestre 2| 112 15 15 4
Andlise de Redes Sociais. .. ........... TSI 1.2 | Trimestre 1| 112 16 16 4
Analise Estatistica ................... ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 75
Atuariado Vida e Nao-Vida............. ME 1.° |Semestre 1| 210 30 30 7,5
Ciéncia dos Dados para Marketing . .. ... TSI 1.° |Semestre 1| 210 30 30 7,5
Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo | TSI 1.2 |Trimestre 2| 112 16 16 4
Diregéo de Sistemas de Informagéo . . ... TSI 1.° | Trimestre 2| 98 14 14 3,5
Estratégia e Inovagdo em Marketing . . . . . CSH | 1.° |Semestre1| 210 30 6 36 | 75
GestdodeMarca . ................... CSH | 1.° |Trimestre2| 112 15 15 4
Gestao de Servigos de Tecnologias de In-| TSI 1.2 | Trimestre 1| 112 16 16 4

formagao.
Gestéo de Sistemas de Informagdo. . . ... TSI 1.2 |Trimestre2| 98 18 18 3,5
Gestao e Armazenamento de Dados.. . . . . TSI 1.2 |Trimestre 1| 112 16 16 4
Investimentos Financeiros e Gestdo de| ME 1.° |Semestre 1| 210 30 30 |75

Carteiras.
Marketing Digital e Comércio Eletrénico...| TSI 1.° [Semestre 1| 210 22,5 75 8 38 | 75
Métodos Analiticos Descritivos em Marketing | ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 7,5
Métodos Analiticos Digitais. . ........... CSH | 1.° |Semestre1| 210 30 30 |75
Métodos de Previsdo . ................ ME 1.° | Trimestre2| 98 15 15 3,5
Métodos Econométricos. . ............. ME 1.° | Semestre 1| 210 30 30 7,5
Operagdes Bancarias e Seguradoras ....| CSH | 1.° |[Semestre 1| 210 30 30 7,5
Pré-processamento de Dados .. ........ ME 1.2 |Trimestre 1| 98 15 15 3,5
Privacidade de Dados, Seguranca e Etica| TSI 1.° | Trimestre 1| 112 18 18 4
Andlise de Séries Temporais ........... ME 1.2 | Trimestre 4 | 112 15 15 4
Analise de Variancia. ................. ME 1.° | Trimestre 3| 112 15 15 4
Andlise Multivariada Aplicada. . . ........ ME 1.° |Semestre2| 210 30 30 7,5
Aprendizagem Automatica em Marketing. . .| TSI 1.° |Semestre2 | 210 30 30 7,5
Arquiteturas de Sistemas de Informagdo...| TSI 1.° |Trimestre 4| 98 14 14 3,5
Big Data para Marketing. .............. TSI 1.° [Semestre2| 210 30 30 7,5
Comportamento do Consumidor ........ CSH | 1.° |Semestre2| 210 30 30 75
Desenho Experimental . ............... ME 1.° | Trimestre 3| 112 16 16 4
Estudos de Mercado. ................. CSH | 1.° [Semestre2| 210 30 30 75
Gestéo de Processos de Negocio . ... ... TSI 1.° |Semestre2 | 210 24 12 36 7,5
Gestéo de Projetos de Informagéo. . . . ... TSI 1.° | Trimestre 3| 112 16 16 4
GestdodeRisco..................... ME 1.° | Semestre2| 210 30 30 75
Métodos Analiticos e Engenharia de Mar-| CSH | 1.° |Semestre2| 210 22,5 75 8 38 | 75

keting.
Métodos Analiticos para Redes Sociais...| TSI 1.° |Semestre2| 210 30 30 |75
Métodos Analiticos Preditivos em Marketing | ME 1.° |Semestre2 | 210 30 30 7,5
Modelos de Solvéncia ................ ME 1.° [Semestre2| 210 30 6 36 75
Otimizagao de Motores de Pesquisa . . . . . TSI 1.° [ Trimestre 41 112 16 16 4
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. Tempo de trabalho (horas) (2
Area P (horas) 2)

Unidades curriculares cientifica| Ano cz(:rrilé)j;)r ECTS
(1) Total T TP | PL | TC S E OT | O [Contacto

Riscos de Mercado e de Crédito ... ..... ME 1.° |Semestre 2| 210 30 30 75
Teoria e Métodos de Amostragem . ... ... ME 1.° | Semestre2| 210 30 30 7,5
Transformagao Digital ................ TSI 1.2 [Trimestre4| 98 14 14 3,5
Dissertago. . ..........ccoiiiiii.. TSI 2.° |Semestre 1| 980 30 30 35
Relatério Final de Estagio ............. TSI 2.° | Semestre 1| 980 30 30 35
Metodologias de Investigagéo .......... CSH | 1.° |Semestre2| 210 | 30 30 7,5
Trabalho de Projeto .................. TSI 2.° |Semestre 1| 980 30 30 35

(1) Sigla constante do ponto 4 do artigo 7.°
(2) T — Ensino tedrico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo; S — Seminario;
OT — Orientagao tutorial; O — Outra.

Artigo 8.°
Concretizagdo de dissertagio de natureza cientifica, trabalho de projeto ou relatério de estagio

No 3.° semestre do Mestrado, os estudantes elaborardao uma dissertacao de natureza cientifica
ou um trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para esse fim, ou um estagio de
natureza profissional, objeto de relatorio final, correspondente a um total de 35 ECTS.

Artigo 9.°
Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos

1 — Para a frequéncia das unidades curriculares do Mestrado n&do sao exigidas precedéncias
obrigatdrias. Todavia, os estudantes podem ser aconselhados, pelos docentes de cada unidade
curricular, relativamente aos conhecimentos prévios tidos por convenientes para as realizarem
com sucesso.

2 — A avaliagao de conhecimentos relativos a parte escolar do Mestrado tem caracter individual
e sera efetuada com base em provas finais escritas e/ou orais das diferentes unidades curriculares,
a realizar no final dos semestres letivos. Serdo ainda considerados, na avaliagdo de conhecimen-
tos, trabalhos levados a cabo pelos estudantes no ambito das diferentes unidades curriculares em
condicdes a definir pelos respetivos docentes. O resultado da avaliagao sera expresso na escala
numeérica de zero a vinte valores.

3 — Considera-se aprovado numa disciplina o estudante cuja média das classificagbes nas
provas mencionadas no ponto anterior seja igual ou superior a 10 valores.

Artigo 10.°
Processo de creditagao

A formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos
de ensino superior nacionais ou estrangeiros podera ser creditada de acordo com o Regulamento
de Creditagdes de Unidades Curriculares da NOVA IMS, mediante pedido do interessado.

Artigo 11.°

Processo de nomeacéao do(s) orientador(es), condicées em que é admitida
a coorientagao e regras a observar na orientagao

1 — Aelaboracao da dissertagéo/trabalho de projeto ou relatério de estagio de Mestrado sera
orientada por Doutor ou por especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho Cientifico
da NOVA IMS.

2 — A orientacdo pode ser assegurada em regime de coorientagdo, quer por orientadores
nacionais, quer por nacionais e estrangeiros, sendo sempre um deles afeto a NOVA IMS.
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3 — O registo da tese devera ser realizado através do portal académico da NOVA IMS, durante
o primeiro més de aulas do 2.° ano de matricula do aluno.

4 — Caso o orientador da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio de Mestrado
seja externo, para além do registo referido no ponto anterior, o aluno devera entregar nos Servigos
Académicos da NOVA IMS uma carta/declaracédo do orientador atestando a sua disponibilidade
para orientar e concordancia com a proposta submetida.

Artigo 12.°

Regras sobre a apresentacgao e entrega da dissertagao, trabalho de projeto
ou relatério de estagio e sua apreciagao

1 — O candidato deve entregar nos Servigos Académicos da NOVA IMS o pedido de realizagédo
de provas, em impresso préprio, acompanhado de uma verséo da dissertacao, trabalho de projeto
ou relatorio de estagio em suporte informatico, em ficheiro Unico nao editavel.

2 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado ao candidato por escrito no prazo
de cinco dias uteis ap6s a sua nomeagao.

3 — Nos 30 dias uteis subsequentes a data do despacho de nomeagao do juri, este, profere
um despacho liminar no qual se declara se aceita a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de
estagio ou, em alternativa, se recomenda, fundamentadamente, ao candidato a sua reformulagao.

a) Verificada a situagao de recomendacao de reformulagao, o candidato dispora de um prazo
maximo de 60 dias consecutivos durante o qual pode proceder em conformidade ou declarar que
pretende manter a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio tal como os apresentou;

b) Recebida a dissertagao/trabalho de projeto ou relatorio de estagio reformulados, ou feita a
declaracao referida na alinea anterior, procede-se a marcacao da prova de discussao;

c¢) Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado o prazo referido na alinea a),
este ndo apresentar a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio reformulados, nem
declarar que prescinde dessa faculdade.

Artigo 13.°

Prazos maximos para a realizagao do ato publico de defesa da dissertagao,
do trabalho de projeto ou do relatério de estagio

1 — O juri de apreciagéo da dissertacao/trabalho de projeto ou relatorio de estagio devera ser
nomeado no prazo maximo de 30 dias uteis apds a sua entrega.
2 — As provas devem ter lugar no prazo de 60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagéo da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio;
b) Da data da entrega da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio reformulados
ou da declaracao de que se prescinde da reformulagao.

Artigo 14.°
Regras sobre a composi¢cdo, nomeagao e funcionamento do juri

1 — A dissertacao/trabalho de projeto ou relatério de estagio sera objeto de apreciagéo e
discussao publica por juri nomeado pelo Conselho Cientifico da NOVA IMS.

2 — Orreferido juri é constituido por trés a cinco membros, conforme estipulado na legislagdo em vigor.

3 — O juri distribuira o trabalho de arguigédo das provas.

4 — Apos discussao da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio de Mestrado
em prova publica, o juri redne para apreciagao e classificagao da prova.

a) A classificacgao final é expressa pelas formulas de Aprovado ou Recusado por votagao no-
minal justificada, ndo sendo permitidas abstencdes;

b) No caso de a dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio ter merecido aprova-
¢ao, a sua classificagdo € a que resultar da média aritmética das classificagdes atribuidas por cada
membro do juri na escala numérica de 10 a 20 valores.
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Artigo 15.°
Regras sobre as provas de defesa da dissertagao, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio

1 — Na discussao da dissertagao/trabalho de projeto ou relatorio de estagio, que tera a duragao
maxima de noventa minutos, o candidato pode fazer uma apresentagdo com maxima duracao de
vinte minutos, e podem ser intervenientes todos os membros do juri.

2 — Na discusséao da dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio, devera ser pro-
porcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

3 — Aclassificagao obtida na dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio ndo pode
ser objeto de reclamagéao exceto se estiver em causa a pretericao de formalidades legais.

4 — O aluno que nao tenha obtido aprovacao devera, para efeito de conclusao do curso, efetuar
uma nova inscrigdo na unidade curricular dissertagao/trabalho de projeto ou relatério de estagio.

Artigo 16.°

Processo de atribuigao da classificagao final

1 — Ao grau de mestre é atribuida uma classificagdo final expressa conforme estipulado
no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto.

2 — Aclassificacéao final do mestrado correspondera a média ponderada, em fungado do niumero
correspondente de créditos ECTS, de todas as unidades curriculares e da dissertagao/trabalho de
projeto/relatério final de estagio, que constituem o plano de estudos.

3 — A classificagao obtida na parte letiva correspondera a média ponderada, em fungao do
numero correspondente de créditos ECTS, de todas as unidades curriculares efetuadas.

Artigo 17.°
Elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e cartas de curso
Dos diplomas e cartas de curso terdo que constar obrigatoriamente os elementos seguintes:

a) Nome completo do estudante;
b) Tipo e nimero do documento de identificagéo;
c) Ciclo de estudos;
d) Data de concluséao do ciclo de estudos;
e) Classificagao final;
f) Grau conferido.
Artigo 18.°

Prazos de emisséao da carta de curso e suas certidoes e do suplemento ao diploma

1 — A emisséao da certidao de registo e da carta de curso s6 séo realizadas por requerimento
do estudante e o valor cobrado é aquele em vigor na tabela de emolumentos da NOVA, que pode
ser consultada no portal académico da NOVA IMS.

2 — A emissao de certidao de registo (diploma) ndo é condicionada a solicitagdo de emissao
ou pagamento da carta de curso.

3 — Aemissdao da certidao de registo (diploma) e da carta de curso sera feita no prazo maximo
de sessenta dias acompanhada do suplemento ao diploma.

4 — O suplemento ao diploma é de natureza informativa, ndo substitui o diploma nem faz
prova da titularidade da habilitacdo a que se refere. Para a emissdo do suplemento ao diploma
nao é cobrado qualquer valor.

Artigo 19.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdgico e cientifico

O Mestrado tera um Diretor de Programa nomeado pelo Diretor ouvido o Conselho Cientifico, que
exercera as suas fungdes em consonancia com este 6rgao e com as orientages do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 20.°
Numerus clausus

A matricula e a inscri¢cao no ciclo de estudos estéo sujeitas a limitagées quantitativas, a fixar
anualmente.

Artigo 21.°
Calendario escolar

O calendario escolar sera aprovado anualmente pelo Diretor da NOVA IMS.

Artigo 22.°
Propinas

A frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestao de Informagao
implica o pagamento de propinas cujo montante sera fixado, anualmente, pelo Conselho Geral da
Universidade Nova de Lisboa, nos termos da alinea h) do n.° 2, do artigo 11.° dos Estatutos da
Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 23.°

Financiamento

1 — O Mestrado € financiado através das respetivas propinas e de outras verbas que lhe
forem alocadas pela NOVA IMS.

2 — Constituem ainda receitas do Mestrado os valores arrecadados provenientes de com-
participagdes ou donativos de instituicbes publicas ou privadas destinadas ao seu funcionamento.

Artigo 24.°
Plano de Transigao

O Plano de transigao tera a duragao de 1 ano (2019/2020). Apos este ano os estudantes tran-
sitardo para o novo plano de estudos. Apresenta-se a tabela de correspondéncias entre o plano de
transi¢ao e o novo plano de estudos, para a especializagdo em Gestao dos Sistemas e Tecnologias
de Informacgao e para a especializagdo em Inteligéncia de Marketing.

Tabela de correspondéncias

Especializacio em Gestao dos Sistemas e Tecnologias de Informacéo

Plano de estudos vigente até ao ano letivo 2018/2019 Plano de estudos em vigor a partir do ano letivo 2019/2020
uc Ano | Perodo - gers uc Ano | Periodo - gers
Gestéo de Projetos de Informagdo | 1.° | Semestre 1 | 7,5 | Gestao de Projetos de Informagéo. . . . .. 1.° | Trimestre 3| 4
Gestéo de Servigos de Tecnologias de In-| 1.° | Trimestre 1| 4
formagao.
Gestéo de Sistemas de Informagdo | 1.° | Semestre 1 | 7,5 | Gestdo de Sistemas de Informagao. . . . . 1.2 | Trimestre 2| 3,5
Diregao de Sistemas de Informagéo .... | 1.° | Trimestre 2| 3,5
Gestdo do Conhecimento. ... .. .. 1.° | Semestre 1 | 7,5 |Privacidade de Dados, Seguranga e Etica | 1.° |Trimestre 1| 4
Gestao e Armazenamento de Dados . ... | 1.° [Trimestre 1| 4
Gestao de Processos de Negocio| 1.° | Semestre 2 | 7,5 | Gestdo de Processos de Negécio . . .. .. 1.° | Semestre 2| 7,5
Arquiteturas de Tecnologias de In-| 1.° |Semestre 2 | 7,5 |Arquiteturas de Sistemas de Informagdo| 1.° | Trimestre 4| 3,5
formagao. Desenvolvimento de Sistemas de Informa-| 1.° | Trimestre 2| 4
céo.
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Especializacio em Marketing Intelligence

Plano de estudos vigente até ao ano letivo 2018/2019 Plano de estudos em vigor a partir do ano letivo 2019/2020
Periodo Periodo
ue Ano curricular ECTS ue Ano curricular ECTS
Marketing Digital. . . ............ 1.° | Semestre 1 | 7,5 | Marketing Digital e Comércio Eletrénico . | 1.° |Semestre 1| 7,5
Marketing Estratégico. .......... 1.° |Semestre 1 | 7,5 |Estratégia e Inovagdo em Marketing .... | 1.° |Semestre1| 7,5
Marketing Analitico. ............ 1.° | Semestre 2 | 7,5 |Estudos de Mercado. ................ 1.° | Semestre2| 7,5
Consumer Behavior Insights . .. .. 1.° | Semestre 2 | 7,5 | Comportamento do Consumidor . . ..... 1.° |Semestre2| 7,5
Engenharia de Marketing . . ... ... 1.° | Semestre 2 | 7,5 | Métodos Analiticos e Engenharia de Mar-| 1.° | Semestre 2| 7,5
keting.
Artigo 25.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente despacho serao resolvidos pela legislagao aplicavel ou pelos
orgaos competentes da NOVA IMS.

312469038
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 8134/2019

Sumario: Manutengao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Por despacho de 12 de dezembro de 2018 foi autorizada a manutengéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado decorrente da aprovagao no periodo experimental
do Doutor Luis Miguel Paiva Benites da Silva Ataide, professor auxiliar deste Instituto, com efeitos
a 7 de julho de 2019.

3 de julho de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Henrique Cyrne Carvalho.
312418737
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 8135/2019

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo, como dirigente intermédio de 2.° grau, do Eng.® Rui
Baio Mestre.

Por meu despacho de 03 de agosto de 2019, proferido no uso de competéncia prépria, foi
renovada a comissao de servigo, por trés anos, do Eng.° Rui Baio Mestre, como dirigente intermé-
dio de 2.° grau, no cargo de Chefe de Divisao dos Servigos Académicos da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e respetivas
alteragoes.

Arenovagao da comissao de servigo produz efeitos a 11 de margo de 2019. (Isento de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de agosto de 2019. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
312510558
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 8136/2019

Sumario: Composigao do Conselho de Gestao da UTAD.

Na sequéncia da nomeacgéo do Administrador da UTAD, a 29 de julho de 2019, a composigao
do Conselho de Gestao fixada no Despacho n.° 5104/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 110, de 7 de junho de 2017, passa a ser a seguinte composigao:

Anténio Augusto Fontainhas Fernandes, Reitor, que preside;

Artur Fernando Aréde Correia Cristovao, Vice-reitor;

Paulo Sérgio Ribeiro Nogueira Ferraz, Administrador;

Baltazar de Sousa Cruz — Diretor dos Servicos Financeiros e Patrimoniais.

O presente despacho produz efeitos a 29 de julho 2019.

9 de agosto de 2019. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

312516122
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 8137/2019

Sumario: Alteragdo ao Regulamento de Contratagao de Pessoal Docente Especialmente Contra-
tado do Instituto Politécnico de Braganca.

O Regulamento de Contratagcao de Pessoal Docente Especialmente Contratado foi aprovado
em anexo ao Despacho n.° 8895/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 5
de julho, republicado pelo Despacho n.° 12361/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 215, de 3 de novembro.

Apos discussédo publica do projeto de regulamento e ponderados os contributos dos Sindi-
catos, nos termos do artigo 31.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga, o Conselho
Técnico-Cientifico aprova as alteragbes ao Regulamento de Contratagdo de Pessoal Docente
Especialmente Contratado.

Alteragdo ao Regulamento de Contratagao de Pessoal Docente Especialmente Contratado

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho procede a alteragdo do Regulamento de Contratagdo de Pessoal Do-
cente Especialmente Contratado, aprovado em anexo ao Despacho n.° 8895/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 5 de julho, republicado pelo Despacho n.° 12361/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 3 de novembro.

Artigo 2.°
Alteracoes ao Regulamento

Sao alterados os artigos 10.° e 14.°, sendo aditado um artigo 11.°-A, de acordo com a seguinte
redacao:

«Artigo 10.°

Casos especiais

1—1..]

2—1.1]

3—1[..]

4 —1.]

5 — A contratagédo de docentes para a supervisao de estudantes em estagio e em ensino clinico
€ realizada diretamente, através da bolsa de recrutamento, sem passar pelo processo de seriagao.

Artigo 11.°-A
Regime de trabalho

1 — Considera-se regime de tempo integral, o correspondente ao horario semanal de traba-
Iho dos trabalhadores em fungdes publicas, compreendendo um maximo de doze horas de aulas
semanais e um minimo de seis.

2 — Nos contratos em regime de tempo parcial o numero de horas é contratualmente fixado,
sendo proporcional a percentagem do regime de tempo integral.
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Artigo 14.°
Recrutamento de PDEC com colaboragdo no IPB ha pelo menos 4 semestres letivos

1 — O convite a pessoal docente que colabore com o IPB ha pelo menos quatro semestres
letivos e com avaliacdo de desempenho positiva pode ser efetuado pelo Conselho Técnico-Cientifico
do IPB.

2—1[...]»

Artigo 3.°

Entrada em vigor e produgéao de efeitos

As alteragbes introduzidas entram em vigor a partir do dia seguinte ao da sua publicagao.

10 de setembro de 2019. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodri-
gues.

312575853
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Declaragao de Retificagao n.° 716/2019

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo com a licenciada Maria do Céu Pires Manso Mon-

teiro, no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau — diretora dos Servigos Académicos,
do Instituto Politécnico da Guarda.

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 24 de
julho de 2019 o Despacho n.° 6656/2019, respeitante a renovacdo da comisséo de servigo, por
um periodo de 3 anos, da Licenciada Maria do Céu Pires Manso Monteiro, no cargo de dirigente
intermédio de 1.° grau — Diretora dos Servigos Académicos, do Instituto Politécnico da Guarda,

retifica-se que onde se 1&é «com efeitos a partir de 19 de julho de 2016» deve ler-se «com efeitos
a partir de 19 de julho de 2019».

5 de agosto de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, Prof. Doutor Joaquim
Manuel Fernandes Brigas.

312500579
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 1026/2019

Sumario: Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area dis-
ciplinar de Aquacultura — Investigagdo Biomédica em Aquacultura, da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*69/88, de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de
2 de julho de 2010, através do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
8 de abril de 2019, da Vice-Presidente do Politécnico de Leiria, Professora Doutora Rita Alexandra
Caingo Dias Cadima, em regime de supléncia nos termos do artigo 42.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e do Despacho n.° 6104/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118,
de 21 de junho, sob proposta do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, se
encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no
Diario da Republica, o concurso documental para recrutamento de um Professor Coordenador, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Aquacultura — Investigagao Biomédica em Aquacultura, da Escola Superior de Tu-
rismo e Tecnologia do Mar — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigagéo, de criacéo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extensdo, de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Coordenador cabe a coor-
denacao pedagogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas
no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas tedricas,
tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratorio ou de
campo; supervisionar as atividades pedagadgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da
respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores coordenadores da sua
area cientifica na coordenacgéo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investiga-
¢ao respeitantes as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢ao cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica.

3.3 — O presente concurso enquadra-se no Contrato-Programa CEECINST/00051/2018 — Estimulo
ao Emprego Cientifico na Modalidade de Apoio Institucional 2018 da Fundagéo para a Ciéncia e
Tecnologia, pelo que, o professor a contratar integrara a unidade de investigagdo MARE — Centro
de Ciéncias do Mar e do Ambiente do Politécnico de Leiria e o respetivo servigo docente ndo podera
exceder as seis horas letivas pelo periodo de seis anos.

4 — Posicao remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime remuneratério aplica-
vel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira consta de
diploma préprio.” — Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e Decreto-Lei n.° 373/99, 18 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, so6



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 156

poderao candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentagao de candidatura, retinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os de-
tentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area ou
area afim para que é aberto concurso. O titulo de especialista mencionado no artigo 19.° do ECP-
DESP refere -se a previsao do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

5.3.1 — Ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprovou o
regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por
instituicdes de ensino superior estrangeiras, os candidatos ficam dispensados da entrega do compro-
vativo do reconhecimento ou equivaléncia do grau ou diploma estrangeiro na fase de candidatura.

5.3.2 — O reconhecimento ou equivaléncia do grau ou diploma estrangeiro, ndo apresentado
na fase de candidatura, tera lugar na fase de contratualizagcéo, no prazo que lhe seja fixado pelos
servigos de recursos humanos do Politécnico de Leiria. A ndo apresentagdo do comprovativo no
prazo definido obsta a celebragéo do respetivo contrato de trabalho em funcgdes publicas, nos termos
do artigo 33.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do Politécnico de Leiria.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
do Politécnico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, até a data-
-limite para apresentagao de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
através do formulario disponibilizado no sitio da Internet do Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Politécnico de Leiria, datado, assinado
e rubricado [onde deverao constar: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nu-
mero de identificagao civil, enderego postal e eletronico, nimero de telefone, graus académicos,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do concurso a que
se candidata, numero do edital, com mengéo ao Diario da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, a prestar no formulario a que se refere o ponto 6.2
do presente edital, quanto a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma das alineas a),
b), ¢) e d) do ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigbes legais a que se refere o
ponto 5.2 deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitee, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selecao e seriagao e sistema de avaliagao e classificacao final constantes
do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;
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f) 1 exemplar do plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado a missédo da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Politécnico de Leiria e do MARE — Centro de Ciéncias
do Mar e do Ambiente, para os proximos seis anos.

g) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificagdo exata de todos os do-
cumentos submetidos (indice ou lista com o nome de cada documento pela ordem em que sao
apresentados);

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d), €) e f) serdo necessariamente entregues em
ficheiro Unico nao editavel (pdf), em suporte digital (CD/DVD/PEN/) devidamente identificado.

6.5 — O candidato devera assegurar a legibilidade dos ficheiros apresentados, bem com a
sua sucinta nomenclatura.

6.6 — Os documentos podem ser apresentados em lingua portuguesa, espanhola ou inglesa.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo ou traba-
Ihos mencionados no curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradugéo para portugués, espanhol ou inglés.

6.7 — A ndo apresentacédo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos e previs-
tos nos pontos 5.1 e 5.2 neste edital, ou a sua apresentagéo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a
nao valoracao dos elementos que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentagédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, de-
corrido um ano ap0s a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnacéao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apos a execugao de deciséo jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegao e seriagao e sistema de avaliacdo e classificagao final (fixados
nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°, n.°1, als. /) e m) e n.°®* 2 e 3 do Despacho
n.° 10990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos (DTCP), em que sao
ponderados:

a) Os projetos de investigacao e desenvolvimento (PID);

b) A produgéo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias (PC);

c¢) Orientagao de teses conducentes a grau académico (OT);

Participagdo em provas publicas e arguigédo de teses conducentes a grau académico (AT);
A experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do concurso, ou area afim (EP).

d)
e)

7.1.1 — A classificagéo a atribuir neste critério, que representa 50 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagao da seguinte formula:

DTCP = (PID + PC + OT + AT + EP)

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

Projetos de investigacado e desenvolvimento (PID): é valorada a participagao ativa em proje-
tos de investigagdo e desenvolvimento, com um valor maximo de 25 pontos, sendo a valoragéo
efetuada nos seguintes termos:

a) Como investigador responsavel de projeto de investigagado e desenvolvimento e em pres-
tagdes de servigos de 1&D — 2,0 pontos;

b) Como investigador membro da equipa em projeto de investigagdo e desenvolvimento ou
em prestacgdes de servigos de I&D — 1,0 pontos.
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Producgao cientifica, publicagbes, comunicacgdes e conferéncias (PC): é valorada a produgao
cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar ou afim do concurso,
com um valor maximo de 40 pontos, sendo a valoragéo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada artigo cientifico em revista cientifica internacional com revisao, incluida no
SCI — Science Citation Index e/ou Scopus — 1,0 pontos;

b) Por cada livro publicado — 0,7 pontos;

c¢) Por cada capitulo de livro publicado — 0,6 pontos;

d) Por cada abstract (resumo) cientifico em revista cientifica com revisao, incluida no SCI — Science
Citation Index e/ou Scopus — 0,5 pontos;

e) Por cada artigo cientifico em revista cientifica com revisédo, nacional ou estrangeira, nao
incluida no SCI — Science Citation Index e/ou Scopus — 0,5 pontos;

f) Por cada comunicagao oral em conferéncia, encontro cientifico ou seminario internacio-
nal — 0,4 pontos;

g) Por cada comunicagédo em poster em conferéncia, encontro cientifico ou seminario inter-
nacional — 0,3 pontos;

h) Por cada comunicagao oral em conferéncia, encontro cientifico ou seminario nacio-
nal — 0,2 pontos;

i) Por cada comunicagdo em poster em conferéncia, encontro cientifico ou seminario nacio-
nal — 0,1 pontos.

Orientagao de teses conducentes a grau académico (OT): é valorada a orientag&o ou coorien-
tacdo de dissertagdes ou teses conducentes a atribui¢do de grau académico, na area disciplinar ou
afim do concurso, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valoragédo efetuada nos seguintes
termos:

a) Por cada orientagéo ou coorientagado de tese conducente a atribuigdo de grau de doutor e
ja concluida — 2,0 pontos;

b) Por cada orientacao ou coorientacao de tese conducente a atribuigdo de grau de mestre e
ja concluida — 1,0 pontos.

Participagdo em provas publicas e arguicdo de teses conducentes a grau académico (AT):
€ valorada a participacao e o papel desempenhado em juris de avaliagdo de dissertagdes ou teses
conducentes a atribuicdo de grau académico, com um valor maximo de 15 pontos, sendo a valo-
racao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada arguigdo em provas publicas conducentes a atribuicdo de grau de doutor —
2,0 pontos;

b) Por cada arguicdo em provas publicas conducentes a atribuicdo de grau de mestre —
1,0 pontos;

¢) Por cada participagdo em juri de tese conducente a atribuicido de grau de mestre ou dou-
tor — 0,5 pontos.

Experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do concurso, ou area afim (EP): é
valorada a experiéncia profissional na area disciplinar, ou afim, do concurso, com um valor maximo
de 5 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano de experiéncia profissional relevante na area disciplinar, ou afim, do con-
curso — 2,5 pontos.

7.2 — Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP), em que devem ser ponderados:

a) O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecionadas e/ou
coordenadas na area para que € aberto o concurso (LUC);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 159

b) Participacao na elaboragédo de programas, manuais e materiais de suporte as atividades
letivas (PDP);
¢) A coordenagao ou supervisado de projeto ou estagio final de curso (EFC).

7.2.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 35 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CP = (LUC + PDP + EFC)

Sendo que os pardmetros acima sao avaliados da seguinte forma:

Dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares lecionadas e/ou coorde-
nadas na area para que € aberto o concurso (LUC): é valorado o dominio das areas disciplinares
e a responsabilidade na lecionagao de unidades curriculares ou disciplinas, com um valor maximo
de 40 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano de experiéncia profissional pedagdgica no ensino superior, na area disciplinar,
ou afim, do concurso — 1,0 pontos

b) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta, coordenada e/ou integralmente lecionada
pelo candidato — 3,0 pontos;

c¢) Por cada unidade curricular ou disciplina que o candidato colaborou com o responsavel pela
mesma, na sua lecionagcdo — 0,8 pontos.

Participagao na elaboragao de programas, manuais e materiais de suporte as atividades letivas
(PDP): é valorado a produgao de documentos pedagogicos, com um valor maximo de 40 pontos,
sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato foi responsavel pela elaboragao
do programa da unidade curricular — 2,0 pontos;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato desenvolveu materiais de
suporte e/ou apoio para as aulas tedricas, tedrico-praticas ou praticas — 2,0 pontos.

Coordenacgéao ou supervisao de estagios finais de curso (EFC): é valorado a coordenagéo,
orientagao ou supervisdo de projetos ou estagios e arguicdo de estagios finais de curso de licen-
ciatura, com um maximo de 20 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada coordenacéo, orientagao, coorientagdo ou supervisao de projeto final de curso —
1,0 pontos;

b) Por cada coordenagéao, orientagdo, coorientagdo ou supervisdo de estagio de final de
curso — 1,0 pontos;

¢) Por cada arguicao de projeto ou estagio final de curso — 0,3 pontos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (AR), em que devem ser ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em 6érgaos de gestédo (CDG);

b) O exercicio de mandatos noutros 6rgaos da Instituicdo ou fungdes em unidades funcionais
em instituicdes de ensino superior ou suas unidades organicas ou estruturas coadjuvantes (OFI);

¢) A coordenagao ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades consideradas como estra-
tégicas para a instituicdo, desde que enquadrados na area em que € aberto o concurso (PE).

7.3.1 — A classificacdo a atribuir neste critério, que representa 15 % da classificagao final,
para um maximo de 100 pontos e resulta da aplicagao da seguinte férmula:

AR = (CDG + OFI + PE)
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Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

Exercicio de cargos diretivos e em 6rgéos de gestdo (CDG): é valorado o exercicio de fungdes
executivas em cargos diretivos de instituicdes de ensino superior ou das suas unidades orgéanicas
e o exercicio de mandatos em 6rgaos de gestdo, com um valor maximo de 30 pontos, sendo a
valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano de exercicio de fungcbes executivas em cargos diretivos de instituicdes de
ensino superior ou das suas unidades organicas — 15 pontos;

b) Por cada ano e d6rgao diferente, de mandato cumprido como membro em 6rgéos de gestéo da
instituicdo ou de unidades orgénicas da instituigdo tais como: Conselho Geral, Conselho de Repre-
sentantes, Conselho Cientifico, Conselho Técnico-Cientifico ou Conselho Pedagdgico — 10 pontos.

Exercicio de mandatos noutros 6rgéos da Instituicdo ou fungbes em unidades funcionais em
instituicdes de ensino superior ou suas unidades organicas ou estruturas coadjuvantes (OFI): é
valorado o exercicio de mandatos ou fungdes a frente de 6rgaos, estruturas coadjuvantes, ou ou-
tras estruturas de apoio as atividades da instituicdo, com um valor maximo de 50 pontos, sendo a
valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano de exercicio cumprido como coordenador de curso de mestrado — 8 pontos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido como coordenador de curso de licenciatura — 4 pontos;

¢) Por cada ano de exercicio cumprido em outras estruturas da instituigéo, tais como, respon-
saveis de laboratorio e comissdes cientificas e pedagogicas — 0,5 pontos.

Coordenacao ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades consideradas como estratégicas
para a instituicdo, desde que enquadrados na area em que € aberto o concurso (PE): é valorado
o envolvimento em projetos e/ou atividades de transferéncia de conhecimento, de divulgacao
cientifica ou outras consideradas estratégicas pela instituicdo, desde que enquadrados na area ou
areas disciplinares do concurso, com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragéo efetuada
nos seguintes termos:

Por cada projeto e/ou atividade organizada — 1,0 pontos.

7.4 — Na apreciagao fundamentada, o Juri devera ainda ter em consideragéo o disposto
no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os candidatos se encontrem nas condigbes ai
referidas.

7.5 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte
férmula: CF = (0,50DTC + 0,35CP + 0,15AR), considerando-se aprovados, em mérito absoluto,
os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos e nao aprovados os
candidatos que obtiverem classificagao final inferior aquela pontuagéo.

Todos os resultados serdo arredondados e apresentados com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificagao final, sera
aplicado sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor pontuagéo total obtida no critério — desempenho técnico-cientifico e profissional
dos candidatos (DTCP);

b) Subsistindo o empate, melhor pontuagéo total obtida no critério — outras atividades relevantes
para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR).

Na aplicacao dos referidos critérios ndo sao considerados os limites maximos resultantes da
aplicagéo da férmula da classificagao final.

8 — Audicao publica: o Juri podera determinar a realizagao de audi¢des publicas, que serdo
atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade
de realizar audi¢des publicas, as mesmas terao lugar entre 0 20.° e 70.° dia subsequentes a data
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limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias, da data e do local em que essas audigbes publicas terao lugar.
9 — Composigao do Juri:

Presidente — Nuno Miguel Morais Rodrigues, Vice-Presidente do Politécnico de Leiria, Pro-
fessor nomeado nos termos do artigo 23.°,n.° 1, a) do ECPDESP e alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°
do Despacho n.° 10990/2010.

Vogais efetivos:

Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra;

Pedro Miguel Alfaia Barcia Ré, Professor Associado com Agregagao da Universidade de Lisboa;
Paulo Reis Branco Pardal, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Santarém;
Teresa Margarida Lopes da Silva Mouga, Professora Coordenadora do Politécnico de Leiria;
Silvia Correia Gongalves Fernandes, Professora Coordenadora do Politécnico de Leiria.

Vogais Suplentes:

Fernando Manuel Raposo Morgado, Professor Associado com Agregagao da Universidade
de Aveiro;

Ana Maria Gomes de Sousa Neves, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Santarém.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., nas linguas portuguesa e inglesa
e no sitio da Internet do Politécnico de Leiria, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do
artigo 29.°-B do ECPDESP.

5 de agosto de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312514868
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 8138/2019

Sumario: Renovagao da licenga sem vencimento da trabalhadora Maria José Antunes Carrilho
Basso Fernandes Coelho.

Por despacho de 07 de agosto de 2019 do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
foi autorizada ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.° da LGTFP, a renovagao da licenga sem remunera-
¢ao, com inicio em 20 de agosto de 2019, até 19 de agosto de 2020, a trabalhadora deste Instituto
Politécnico — Maria José Antunes Carrilho Basso Fernandes Coelho.

9 de agosto de 2019. — O Administrador, José Manuel Gomes.
312514527
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 14248/2019

Sumario: Lista de ordenagéo final do concurso externo de ingresso para provimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de especialista de informatica.

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a lista unitaria de ordenagao
final, do concurso externo de ingresso, para provimento de um posto de trabalho, na carreira e cate-
goria de especialista de informatica, para o Instituto Politécnico de Setubal, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 17955/2018, publicado
no Diério da Republica n.® 233, 2.2 série, de 4 de dezembro, homologada por despacho de 30/07/2019
da vice-presidente do IPS, Professora Angela Lemos, em regime de supléncia do presidente.

1 de agosto de 2019. — A Administradora, Dr.? Lurdes Pedro.
312515012
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 14249/2019

Sumario: Lista definitiva de ordenagéo final do concurso documental para provimento de um
posto de trabalho na categoria de professor coordenador, para a area disciplinar de
Matemética.

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a lista definitiva de ordenacao
final, do concurso documental para provimento de um posto de trabalho, na categoria de professor
coordenador, para a area disciplinar de Matematica, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Edital n.° 920/2018, publicado no Diario da Republica
n.° 185, 2.2 série, de 25 de setembro, homologada por despacho de 29/07/2019 da vice-presidente
do IPS, Professora Angela Lemos, em regime de supléncia do presidente.

1 de agosto de 2019. — A Administradora, Dr.? Lurdes Pedro.
312514965
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 8139/2019

Sumario: Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 21 de dezembro de 2018:

Joana da Cruz Ferreira Santos — autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, na categoria e carreira de técnica superior, com um periodo experimental
de 180 dias, para exercer funcdes neste Instituto Politécnico, com a remuneracéo de 1 201,48 €,
situada na 2.2 posicédo remuneratdria e no nivel remuneratério 15 da tabela remuneratodria unica,
na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 07/01/2019.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, Professora Adjunta e
Vice-Presidente;
Vogais:

Maria Cristina Caramelo Patacas, Coordenadora do Gi.COM do IPS;
Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

De 21 de fevereiro de 2019:

Sandra Marisa Gabriel Mouta Ramires — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria e carreira de técnica superior, com um periodo experimental
de 180 dias, para exercer fungdes neste Instituto Politécnico, com a remuneragéo de 1 201,48 €,
situada na 2.2 posi¢do remuneratéria e no nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica,
na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a 01/03/2019.

O jari do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Pedro Nuno Coelho Palhdo Bicho Pardal, Professor Adjunto e subdiretor da ESCE
do IPS;
Vogais:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do IPS;
Marta Joana Augusto Marques Diogo Frade, Técnica Superior da ESS do IPS.

De 08 de marco de 2019:

lolanda Solange Henriques da Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira de assistente técnica, com um periodo
experimental de 120 dias, para exercer fungdes neste Instituto Politécnico, com a remuneracéao
de 762,08 €, situada entre a 1.2 e a 2.2 posicdo remuneratéria e entre o nivel remuneratorio 5
e 7, da tabela remuneratoria Unica, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a
14/05/2019.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Maria de Lurdes Cardina Pedro, Administradora do IPS.



PARTE E

13 de setembro de 2019 Pag. 166

Vogais:

Rosa Maria Capelo Lopes Boavida Salgado, Chefe de Divisao de Recursos Humanos do IPS;
Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IPS.

3 de julho de 2019. — A Administradora, Dr.? Lurdes Pedro.

312515734
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 1027/2019

Sumario: Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Pedagogia, suba-
rea de Educacgao de Infancia.

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Pedagogia, subarea de Educagao de Infan-
cia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes na Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Con-
tratacao do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 28 de novembro de 2018, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, com
vista a ocupacao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto, area
disciplinar de Pedagogia, subarea de Educagéao de Infancia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP).

5 — Caracterizagado do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as fungdes
constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou em area afim, daquela
para que é aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares e concursais.

8 — Forma de apresentacéo de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragéo de requerimento (for-
mulario A), em suporte de papel, dirigido ao Presidente do IPS e redigido em lingua portuguesa,
podendo ser entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recegao
para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.
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8.2 — O requerimento (formulario A), obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia simples
dos certificados de habilitagbes e, de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os
seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagbes, comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagéo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obrigatoriamente de acordo com
a grelha de avaliacao;

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.3 — A ndo apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a ndo valoragédo dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliagéo.

8.4 — O formulario A encontra-se disponivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/
DRH — Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.6 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a data do
termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao presente concurso.

8.7 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, desde que declarem, sob compromisso de honra, no
formulario de candidatura, a situagao precisa em que se encontrem relativamente a eles.

8.8 — As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selegéo e seriagdo — Os critérios de selegao e seriagao, e respetivos pontos
associados constam na grelha em anexo ao presente edital.

10 — Avaliagao e Selecao.

a) Cada membro do juri, procede individualmente a atribui¢do a cada candidato de uma clas-
sificagdo quantitativa em cada critério tendo em conta a grelha de avaliagao onde foram definidas
as pontuagdes maximas a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagdo por escrito.

b) Com base nesta classificagdo cada membro do juri procede a uma ordenagdo dos candi-
datos, sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenagao efetuada
individualmente e sera considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenacéo final
dos candidatos.

c) Alista provisoria de ordenacao final contém as classificagdes quantitativas finais de cada can-
didato, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontuagdes quantitativas
obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri, considerando-se aprovados
em meérito absoluto os que obtiverem uma classificagao final superior ou igual a 50 pontos.

d) Caso a pontuagéo calculada no ponto anterior ndo respeite a ordenagéo final obtida, procede-
-se, com base na grelha, a avaliagao e classificagdo dos candidatos em causa, de modo conjunto
e consensual entre os membros do juri.

11 — Informagao complementar ao processo de Avaliagédo e Selecéo.

11.1 — Alista de ordenacgéo final homologada sera notificada aos candidatos por correio ele-
trénico com recibo de entrega de notificagéo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos candidatos.

11.3 — Adocumentagéao apresentada pelos candidatos sera destruida, se a sua restituicdo nao
for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.4 — A documentagéo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apos a execucdo da
sentenca.
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12 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente: Cristina Maria Gomes da Silva, Professora Adjunta e Diretora da Escola Superior
de Educacgao, do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais

Ana Luisa Rebelo de Oliveira Pires, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educa-
¢ao, do Instituto Politécnico de Setubal;

Fernando llidio Silva Ferreira, Professor Associado da Universidade do Minho;

Jorge Manuel Bento Pinto, Professor Coordenador da Escola Superior de Educagao, do Ins-
tituto Politécnico de Setubal;

Maria Gabriela Correia de Castro Portugal, Professora Associada da Universidade de Aveiro;

Maria Jodao Cardona Correia Antunes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Edu-
cagao de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
14 — Divulgagéo do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa.

3 de julho de 2019. — O Presidente, Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos.

ANEXO

Grelha de Avaliagao

A - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional — 45% - (45 pontos numa escala de 0 a 100)

Producgdo técnico-cientifica 20 Pontos (max.) Pontos atribuidos
Livros, capitulos de livros, artigos em revistas, publicacdes em atas de 15 pontos
A1 | eventos cientificos e/ou outras consideradas relevantes no contexto mr':ix a)
profissional i
Comunicagdes em eventos cientificos como conferencista 5 pontos max.
convidado/participante b)

Participagao em projetos de
investigagdo/intervencdo relacionados com a 5 Pontos (max.) Pontos atribuidos
A2 Educagdo de Infancia

5 pontos max.

)

Como membro da equipa: coordenador, responsavel, participante

Orientagao ou coorientagao de Pontos atribuidos
teses/disserta¢oes/relatérios conferentes de grau .

A3 / . ses/ e o .. & 5 pontos (max.)
académico e/ou qualificagdo profissional na 5 pontos max.

subdrea da Educagdo de Infancia (teses concluidas) d)
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Interven¢do em comunidades cientificas e 15 Pontos -
.. . ~ A Pontos atribuidos
profissionais no campo da Educagao de Infancia (max.)
- I - 3 pontos max.
Organizagao de eventos técnico-cientificos e)
2 <
Coedigdo de revistas; revisdao de artigos de revistas pontfc))s max
A4

Participagdo em juris académicos; argui¢cao de teses
e dissertagdes conducentes a grau académico

4 pontos max
8)

Atividades de consultadoria e outras atividades de
reconhecido mérito cientifico e profissional
(nomeadamente experiéncia profissional em
atividades de educacgao de infancia)

6 pontos max
h)

Total parcial (dimenséo A) =3 (A1+A2+A3+A4)

45 Pontos (max.)

B - Capacidade Pedagdgica — 40% - (40 pontos numa escala de 0 a 100)

Experiéncia docente em instituicbes de ensino
superior

15 Pontos (max.)

Pontos atribuidos

Bl
Anos de docéncia efetiva no Ensino Superior na area da Educacgédo de 15 pontos max
Infancia i)
Unidades curriculares lecionadas no 12 e 22 ciclos , I
5 Pontos (max.) Pontos atribuidos
de estudos
BZ i . . . 0 . . . Ve e
Numero e diversidade de Unidades Curriculares/disciplinas/maédulos 5 pontos max
lecionadas na subdrea da Educagdo de Infancia j)
Coordenagao/responsabilidade de unidades ., L
R gdo/resp .I ! uni 5 Pontos (max.) Pontos atribuidos
curriculares no 12 e 22 ciclos de estudos
B3
Numero e diversidade de Unidades Curriculares/disciplinas/mddulos 5 pontos max
lecionadas na subdarea da Educagdo de Infancia k)
Coordenacgdo e dinamizac¢ao de novos cursos ou 5 Pontos (max.) Pontos atribuidos
programas de estudos
B4
Participagdo na elaboragdo de planos curriculares de novos cursos ou 5 pontos max
projetos pedagdgicos e na reestruturagao e melhoria dos ja existentes 1)
Producgdo ou participacdo na elaboragdo de Pontos atribuidos
B5 | manuais e materiais de suporte as atividades 3 Pontos (max.)
. 3 Pontos
letivas. h
(max.) m)
Participach Giris d zacso d Pontos atribuidos
articipagdo em jlris de exames e organizagdo de .
B6 pag ) ganizag 2 Pontos (max.)
provas 2 Pontos
(max.) n)
Out tividad lacionad tividade d . -
u .ras atividades relacionadas com a atividade de 5 Pontos (max.) Pontos atribuidos
ensino
B7

Orientagdo e a supervisdo de Estagios, Praticas Pedagdgicas e outras da

mesma natureza

5 pontos max
o)

Total parcial (dimensédo B) =3
(B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7)

40 Pontos (max)
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C — Outras capacidades relevantes para a missdo do IPS — 15% (15 pontos numa escala de 0 a 100)

- __ N Pontos atribuidos
Exercicio de cargos em Orgdos de Gestdo e/ou

Cc1 A 3 Pontos (max.)
outros Orgados 3 Pontos
(méx.) p)
© Dlrggao/Coordenagao de cursos no ambito do 3 Pontos (méx.) 3 Plontos
Ensino (max.) q)
3 !Dartlapa.gao em programas de mobilidade 2 Pontos (méx.) 2 P?ntos
internacional. (max.) r)

Exercicio de cargos e/ou atividades relacionados
com a prestagao de servigos a comunidade e a , 3 Pontos
~ e AL 3 Pontos (max.) N

cooperagdo com outras instituicdes de ambito (max.) s)
regional, nacional ou internacional
Coordenacdo, execugdo e desenvolvimento de
projetos ou de atividades inseridas no ambiente
socioprofissional em que o candidato se integra, 4 Pontos

ca

e com destaque para a formagdo continua de 4 Pontos (max.) (max.) t)
professores, desde que enquadrados na area da
Pedagogia, subarea da Educacgdo de Infancia
Total parcial (dimensédo C) = ¥ (C1+C2+C3+C4+C5) 15 Pontos (max.) 0
TOTAL GLOBAL = J (A+B+C) | 100 Pontos (max.) 0

Nota: Em cada um dos itens sé serdo considerados para avaliagdo os elementos curriculares
devidamente comprovados por documentagao entregue na candidatura.

Observagoes

A | Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional

S6 podera obter a pontuagdo maxima se for autor de publicagdes em livro e/ou de livro e de artigo

a .
) em revista

b) | S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido conferencista convidado

Sé podera obter a pontuagdo maxima se tiver integrado uma equipa de projeto de investigagdo

C X .
) com financiamento externo

d) | S6 podera obter a pontuagdo mdaxima se tiver, pelo menos, cinco orientagdes concluidas

S6 podera obter a pontuacdo maxima se tiver organizado (Comissdo Cientifica/Comissdo

e . .
) Organizadora), pelo menos, dois eventos

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido coeditor de, pelo menos, uma revista e revisor

f) .
de pelo menos um artigo

g) | SO podera obter a pontuagdao maxima se tiver participado em pelo menos cinco juris

SO podera obter a pontuagao maxima se tiver participado em, pelo menos, uma atividade de
consultadoria e trés atividades de reconhecido mérito cientifico e profissional

Observagoes

h)

B | Capacidade Pedagdgica

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, cinco anos de docéncia no Ensino
Superior

Sé poderd obter a pontuagdo maxima se tiver lecionado mais de quatro Unidades
Curriculares/Disciplinas/Mddulos na subarea da Educagdo de Infancia

)
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S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido responsavel pela elaboragao de, pelo menos,

k R . .
) trés programas de unidade curricular

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver participado na elaboragdo de, pelo menos, dois
planos curriculares

Sé podera obter a pontuagdo maxima se tiver participado na elaboragdo de, pelo menos, dois
manuais/outros materiais de apoio as atividades letivas

n) | S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver integrado, pelo menos, dois juris

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido responsével pela orientagdo/supervisdo de, no
minimo, cinco estagios

Observagoes

C | Outras atividades relevantes para a missdo do IPS

p) | SO podera obter a pontuagdo maxima se exerceu, pelo menos, dois cargos

q) | Sé poderd obter a pontuagdo mdaxima se coordenou, pelo menos, dois cursos

Sé podera obter a pontuagdo maxima se participou em, pelo menos, dois programas de mobilidade
internacional

S6 podera obter a pontuagdo maxima se um dos dmbitos de exercicio de cargos e/ou atividades de
) relagdo com a comunidade e de cooperagao com outras instituigdes for o internacional

Sé podera obter a pontuagdo maxima se tiver coordenado ou participado como formador em, pelo
t) [menos cinco, agoes de formagdo na area da Pedagogia-Subarea de Educacgdo de Infancia

312540811



PARTE E

13 de setembro de 2019 Pag. 173

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao n.° 944/2019

Sumario: Subdelegacao de competéncias do conselho administrativo no presidente da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu.

Ao abrigo da deliberagado de dezassete de julho de dois mil e dezanove do Conselho de Gestao
do Instituto Politécnico de Viseu, e do disposto nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o Conselho Administrativo da Escola Superior de Saude de Viseu, reunido a dezoito
de julho de dois mil e dezanove, deliberou:

1 — Subdelegar no Presidente da Escola e do Conselho Administrativo, Professor Doutor
Daniel Marques da Silva, as seguintes competéncias:

a) Autorizar as despesas previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho, até ao montante de 90.000,00 € (noventa mil euros), bem como autorizar os res-
petivos pagamentos;

b) Autorizar as despesas e respetivos pagamentos referentes a abonos de ajudas de custo,
antecipadas ou nao, e reembolsos que forem legalmente devidos, bem como outros abonos de-
correntes de deslocacdo em servico oficial previamente autorizadas;

c) Autorizar, ainda, os pagamentos relativos a outros abonos variaveis e eventuais que tenham
sido previamente autorizados.

2 — Subdelegar nos restantes membros do 6rgao, bem como na Professora Maria Odete Pe-
reira Amaral, a competéncia para autorizar os pagamentos, cuja despesa tenha sido previamente
autorizada.

3 — A pratica dos atos acima referidos deve respeitar o principio da segregacéao de fungoes;

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados, no ambito dos poderes ora subdele-
gados, desde o dia oito de julho de dois mil e dezanove até a publicagao da presente deliberagao
no Diario da Republica e no sitio da Internet da Escola Superior de Saude de Viseu.

5 de agosto de 2019. — O Presidente da Escola Superior de Saude de Viseu, Professor Doutor
Daniel Marques da Silva.

312502871
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.
Deliberagao n.° 945/2019

Sumario: Renovagao de licenga especial sem vencimento.

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E. de 25 de julho de 2019, no uso de competéncia subdelegada, foi autorizada a
renovagao de licenga especial para exercicio de fungdes na Regido Administrativa Especial de
Macau ao Assistente Graduado Sénior de Pediatria Médica Dr. Jorge Manuel Sales Marques, por
um periodo de 1 ano, com efeitos a 01/09/2019.

25 de julho de 2019. — O Diretor Clinico, Doutor José Pedro Moreira da Silva.
312488251
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AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Regulamento n.° 717/2019

Sumario: Alteragéo ao Anexo | ao Regulamento AML n.° 278-A/2019, de 19 de margo — Regula-
mento Metropolitano das Regras Gerais para a Implementagao do Sistema Tarifario na
Area Metropolitana de Lisboa.

Alteragao ao Anexo | ao Regulamento AML n.° 278-A/2019, de 19 de margo — Regulamento
Metropolitano das Regras Gerais
para a Implementagao do Sistema Tarifario na Area Metropolitana de Lisboa

Torna-se publico que o Conselho Metropolitano de Lisboa, em reunido realizada em 18 de julho
de 2019, deliberou aprovar sob proposta da Comissao Executiva Metropolitana de Lisboa datada
de 25 de junho de 2019, a Alteragédo ao Anexo | ao Regulamento da AML n.° 278-A/2019, de 19 de
margo — Regulamento Metropolitano das Regras Gerais para a Implementagéo do Sistema Tarifario
Metropolitano, que agora se faz publicar para efeitos de eficacia.

31 de julho de 2019. — O Primeiro Secretario da Comissao Executiva Metropolitana de Lisboa,
Carlos Humberto de Carvalho.

Nota justificativa
Considerando que:

a) Por deliberagdo do Conselho Metropolitano de Lisboa, tomada em reunido realizada no
dia 18 de margo de 2019, foi aprovado o Regulamento AML n.° 278-A/2019, de 19 de margo, “Re-
gulamento Metropolitano das Regras Gerais para a Implementacdo do Sistema Tarifario na Area
Metropolitana de Lisboa” (doravante, também designado por “Regras Gerais”);

b) As Regras Gerais procederam a implementacao na area metropolitana de Lisboa (“AML”),
a partir de 1 de abril de 2019, no quadro de um novo sistema tarifario metropolitano, de passes
municipais e de um passe metropolitano com valor acessivel, bem como de passes com as moda-
lidades crianga, familia e terceira idade e reformado/pensionista que beneficiam de tarifa reduzida,
validos nas redes dos operadores de servigo publico de transporte regular de passageiros da area
metropolitana de Lisboa (“Operadores”);

¢) O Anexo | as Regras Gerais sob a epigrafe “Validade e abrangéncia geografica”, estabelece
nos seus n.°° 1 e 2, respetivamente, que “A Area Metropolitana de Lisboa (‘AML’) procede & defini-
¢ao das paragens e servigos em que sdo validos cada um dos passes, tendo em conta os limites
geograficos dos municipios integrantes da AML, a consideragdo de zonas de fronteira e eventuais
regimes de exclusividade aplicaveis, em articulagdo com os operadores e as Autoridades de Trans-
porte.”, e que “Em caso de alteracdo de servigos, carreiras/ linhas e paragens a AML atualizara a
listagem constante no presente Anexo.”;

d) Foram detetadas varias incorregdes nos servigos publicos de transporte de passageiros
discriminados no n.° 14 do Anexo | as Regras Gerais, que tém consequéncias nos servigos admi-
tidos no ambito do passe Navegante;

e) Tem sido recorrente a necessidade de proceder a alteragbes aos servigos publicos de trans-
porte rodoviario de passageiros autorizados pela AML, de forma a dar resposta as necessidades
dos utilizadores, designadamente através dos Procedimentos para Ajustamento das Condi¢des
de Exploragao do Servigo Publio de Transporte de Passageiros, ao abrigo do Regulamento (AML)
n.° 1003/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 2 de novembro de 2016,
ou da emissao de autorizagdes de transporte flexivel de passageiros ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 60/2016, de 8 de setembro;
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f) Alistagem constante do n.° 14 do Anexo | a Regras Gerais carecera de sucessivas atualiza-
¢Oes, as quais implicam alteracao do Regulamento e, consequentemente, a respetiva (re)publicagédo
no Diario da Republica;

g) A necessidade de (re)publicagao do Regulamento no Diario da Republica cada vez que se
pretenda atualizar a suprarreferida listagem, torna o processo muito moroso, burocratizado, ineficaz
e gerador de encargos administrativos para a AML, e de custos de contexto e entropias para os
operadores de servico publico e, sobretudo, para os utentes;

h) Em matéria de técnica de legistica, e como acima referido, a inclusdo nas Regras Gerais da
listagem dos operadores de servigo publico de transporte de passageiros e dos respetivos servigos
em que se impde a obrigacao de disponibilizagdo de cada um dos passes Navegante ndo se revela
a técnica mais adequada, atenta a complexidade, a morosidade e os custos relativos a execugéo
do procedimento atinente a atualizacao e alteragédo da referida listagem;

i) Por razdes de simplificagdo, de celeridade e de economia de recursos humanos e financei-
ros, é clara a necessidade de a atualizagéo da listagem constante do n.° 14 do Anexo | as Regras
Gerais, passar a constar de instrugao técnica emanada pelo 6rgao executivo e publicitado no site
da AML na Internet em www.aml.pt;

J) A atualizagéo através de instrugao técnica emanada pelo 6rgéo executivo e publicitado no
site da AML na Internet, salvaguarda o interesse publico em causa, mormente o relativo aos utili-
zadores dos passes Navegante;

k) No que concerne a ponderagéo dos custos e beneficios das medidas projetadas, exigida
pelo artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, resulta que os beneficios decorrentes da presente alteracdo ao Anexo |
as Regras Gerais s&o claramente superiores aos custos que Ihe estdo associados, estando em
causa, designadamente, a promogao e salvaguarda dos interesses da populagao abrangida, assim
se cumprindo as atribuigdes que estdo cometidas a AML;

) As presentes alteragbes ndo afetam de modo direto e imediato direitos ou interesses legal-
mente protegidos dos cidaddos, nem das associagdes representativas dos interesses envolvidos,
in casu a ANTROP — Associagao Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesados de Pas-
sageiros e a OTLIS Operadores de Transportes da Regido de Lisboa, A. C. E., pelo que ndo se
justifica a realizagédo de audiéncia de interessados nem de consulta publica;

m) Os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, bem como das associagdes
representativas dos interesses aqui envolvidos, ficam devidamente acautelados pela solucao le-
gistica ora introduzida.

Assim, nos termos do previsto no artigo 3.°, n.° 2, do Regulamento (CE) n.° 1370/2007, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2007, nas alineas e) e f) do n.° 2 e do
n.° 4, ambos do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 25.°da Lei n.° 10/90, de 17 de marcgo, nos artigos 4.°,
n.° 2, alineas c¢), e) e ), 8.2,n.°1,10.°,n.° 2,23.°, n.*1e 2,40.° e 41.°, todos do Regime Juridico
do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado em Anexo a Lei n.° 52/2015, de 9 de
junho, do previsto nos artigos 234.° e 235.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de Dezembro, que aprova o
Orcamento do Estado para 2019, do estatuido no Despacho n.° 1234-A/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 24, de 4 de fevereiro, e, bem assim, ao abrigo das competéncias delegadas
pelos Municipios de Alcochete, Aimada, Amadora, Barreiro, Cascais, Lisboa, Loures, Mafra, Moita,
Montijo, Odivelas, Oeiras, Palmela, Seixal, Sesimbra, Setubal, Sintra e Vila Franca de Xira, bem
como pelo Estado, através de contratos interadministrativos, e no uso da competéncia prevista nos
artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, conferida pelos artigos 67.°,
n.° 2, alinea f), e n.° 3, 76.°, n.° 1, alineas p) e /), do Estatuto das entidades intermunicipais, apro-
vado em Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, em observancia do
disposto na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao vigente, o Conselho Metropolitano,
em reunido de 18 de julho de 2019, aprovou sob proposta da Comissado Executiva Metropolitana
de Lisboa datada de 25 de junho de 2019, a seguinte Alteragdo ao Anexo | ao Regulamento da
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AML n.° 278-A/2019, de 19 de margo — Regulamento Metropolitano das Regras Gerais para a
Implementagéo do Sistema Tarifario Metropolitano:

Artigo 1.°
Alterag6es do Anexo | ao Regulamento da AML n.° 278-A/2019, de 19 de margo

Os n.”*2 e 11 do Anexo | do Regulamento da AML n.° 278-A/2019, de 19 de margo — Regula-
mento Metropolitano das Regras Gerais para a implementacgao do sistema tarifario metropolitano —,
passam a ter a seguinte redagao:

«2 — Em caso de alteragao de servigos, carreiras/ linhas e paragens a AML atualizara a lis-
tagem constante no presente Anexo, através de instru¢ao técnica emanada pelo érgao executivo
e publicitado no site da AML na Internet em www.aml.pt.»

«11 — Sera ainda admitido o Passe Metropolitano e Municipal nos servigos de transporte
flexivel autorizados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8 de setembro, através de instrugéo
técnica emanada pelo 6rgao executivo e publicitado no site da AML na Internet em www.aml.pt.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

As alteragbes agora introduzidas entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacdo no
Diario da Republica.

312500181
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 14250/2019

Sumario: Cessagao de relagao juridica de emprego por motivo de aposentagao.

Cessacao de relacao juridica de emprego por motivo de aposentagao

Em cumprimento do disposto na alinea d)do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e para os devidos efeitos, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado por motivo de aposentagao os trabalhadores abaixo indicados:

Joaquim Francisco Santana, Assistente Operacional, com efeitos a partir de 1 de junho de 2019;
Maria Luisa Gongalves Candeias Mira, Assistente Operacional, com efeitos a partir do dia 1
de julho de 2019.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Chaves de Caro
Proenca.

312498993
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 1028/2019

Sumario: Consulta publica do Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho nédo
Sedentaria em Feiras do Municipio de Alcanena.

Periodo de consulta publica por 30 dias uteis do Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio
a Retalho nao Sedentaria em Feiras do Municipio de Alcanena

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal de Alcanena, torna
publico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que a Camara Municipal de Alcanena, em reunido ordinaria de 05 de agosto de 2019,
deliberou aprovar o «Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria
em Feiras do Municipio de Alcanena» e dar inicio ao periodo de consulta publica de trinta dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica. Durante o periodo
de consulta publica, qualquer interessado podera consultar aquele Projeto de Regulamento junto
do Servigo de Taxas e Licengas desta Autarquia e, se assim o entender, formular as reclamagdes,
observagdes ou sugestbes que entenda por convenientes, as quais devem ser apresentadas, por
escrito, a Ex.™ Senhora Presidente de Camara, entregues na Camara, enviadas pelo correio para
a seguinte morada: Camara Municipal de Alcanena, Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena ou por
correio eletrénico: geral@cm-alcanena.pt, devendo os contributos ser apresentados da mesma
forma, no prazo de 30 uteis contados da data da publicacdo do Edital no Diario da Republica.

E, para que conste, mandei publicar este Edital no Diario da Republica e outros de igual teor,
que serdo publicitados na internet, no sitio institucional da Camara Municipal de Alcanena e nos
lugares de estilo.

9 de agosto de 2019. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria Pereira Asseiceira.

Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentario
das Feiras do Municipio de Alcanena

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio aprovar o Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo (RJACSR), procedendo a diversas
alteragbes no quadro legislativo até, agora, vigente.

Este novo regime juridico € aplicavel a diversas atividades, nomeadamente ao comércio a
retalho ndo sedentario exercido por feirantes.

Por forga deste diploma legal, torna-se necessario proceder a aprovagao de um regulamento
municipal que discipline a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria realizada em feiras do
concelho de Alcanena, do qual devem constar as regras de funcionamento das feiras do municipio.

O regulamento sobre esta matéria, atualmente em vigor no Municipio de Alcanena, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série n.° 207, de 27 de outubro de 2014, e publicitado no site deste
municipio, ainda se encontra nos termos do disposto da Lei n.° 27/2013 de 12 de abiril, entretanto
revogada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro que aprova o RIACSR.

Assim, & urgente proceder a alteragdo daquele regulamento, adequando a Lei em vigor e a
atual realidade da feira em Alcanena.

Dada a dimensao das alteragdes e a organizacao do presente documento entendeu-se,
embora em alteragdo ao anterior produzir um novo documento, para maior facilidade de leitura e
consulta.

O artigo 79.° do RUACSR determina que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar o regulamento do comércio a retalho n&o sedentario, a qual deve ser
precedida de audiéncia prévia das entidades representativas dos interesses em causa e dos con-
sumidores.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 180

Por deliberagado tomada pela Camara Municipal de Alcanena, nas suas reunides de 18 de
fevereiro e de 18 de margo, ambas de 2019, foi determinado dar inicio ao procedimento adminis-
trativo para a elaboragao do Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria em
Feiras do Municipio de Alcanena, tendo a sua publicitagdo observado os termos previstos no n.° 1
do artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Entretanto entrou em vigor a Lei n.° 57/2019 de 30 de abril, relativa a transferéncia de com-
peténcias dos municipios para os 6rgaos das freguesias, constando entre as mesmas a gestao
e manutengéao corrente das feiras. Contudo, tais competéncias pelas freguesias, terdo de ter por
base as disposi¢des dos regulamentos municipais, conforme n.° 2, do artigo 2.° da referida Lei
n.° 57/2019.

Assim, depois de decorrido o prazo para a constituicdo de interessados e a apresentagéo
de contributos por parte destes, a Camara Municipal de Alcanena, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 79.° do RJACSR, e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, elaborou este projeto de regulamento, em alteragdo ao anterior, o qual foi objeto
de audiéncia prévia pelas entidades representativas dos interesses em causa e dos consumidores,
designadamente, a GNR — Guarda Nacional Republicana, DGAE — Diregao-Geral das Atividades
Econdmicas, a ACIS — Associagdo Empresarial de Torres Novas, Entroncamento, Alcanena e
Golega, a DECO — Associagao Portuguesa para a Defesa do Consumidor, DGAV — Diregéo-Geral
de Alimentagéo e Veterinaria, a ACOP — Associagdo de Consumidores de Portugal, Federagao
Nacional das Associagbes de Feirantes e Juntas de Freguesia e Unido de Freguesias. Foi tam-
bém efetuada consulta publica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 79.° do RUACSR, e no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, por um periodo de 30 dias contados da
sua publicacao.

O presente projeto de regulamento foi também submetido a aprovagéo da Assembleia Munici-
pal de Alcanena, na sua sessao de ... no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do RJACSR e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, precedendo proposta da Camara Municipal tomada
na sua reuniao de ...

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento municipal € elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 79.° do Regime Juridico
de Acesso e Exercicio de Atividades de Comeércio, Servigos e Restauragdo (RJACSR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, no Regime Geral das Contraordenagodes e Coi-
mas, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagédo em vigor e procede
do exercicio das atribui¢gdes previstas nas alineas /) e m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O regulamento em apreco estabelece o regime a que fica sujeita a atividade de comércio
a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes na area territorial do Concelho de Alcanena, em
recintos onde se realizem feiras, definindo as regras de funcionamento das feiras do Municipio,
nomeadamente as condigbes de admissao dos feirantes, os seus direitos e obrigagdes, os critérios
de atribuigdo dos espagos de venda, as normas e horario de funcionamento.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente regulamento define e regula o funcionamento das feiras do Municipio de Alca-
nena, nomeadamente, as condigdes de admissao dos feirantes, direitos e obrigagdes, os critérios
de atribuicdo dos espagos de venda, as normas de funcionamento e o horario de funcionamento.

2 — Estéo excluidos do ambito de aplicagao do presente regulamento:

a) A atividade de venda ambulante;

b) A venda ambulante de lotarias;

¢) Os eventos de exposicado e de amostra, ainda que nos mesmos se realizem venda a titulo
acessorio e tenham designacéao de Feira;

d) Os eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a participagdo de operadores
economicos titulares de estabelecimentos, que procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora
dos seus estabelecimentos;

e) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a participagao de artesaos;

f) Os mercados municipais;

g) A distribuigdo domiciliaria efetuada por conta de operadores econdmicos titulares de es-
tabelecimentos para fornecimento de géneros alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo
domeéstico corrente.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade de comércio a retalho em
que a presenga do comerciante nos locais de venda, em feiras ou de modo ambulante, nao
reveste um carater fixo e permanente, sendo realizada nomeadamente em unidades méveis ou
amoviveis;

b) Feira — o evento autorizado pela Camara Municipal de Alcanena que congrega periddica
ou ocasionalmente, no mesmo recinto, varios retalhistas que exercem a atividade com carater ndo
sedentario, na sua maioria em unidades mdveis ou amoviveis, excetuados os arraiais, romarias,
bailes, provas desportivas e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva a exposi¢cdo de armas;

¢) Recinto de Feira — o espago publico ou privado, ao ar livre, conforme plantas respetivas ou
no interior, destinado a realizagéo de feiras, que preencha os requisitos estipulados na legislagdo
em vigor;

d) Feirante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade de co-
mércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

e) Espaco de venda em Feira — o espago de terreno delimitado no recinto da feira, cuja ocu-
pacao € autorizada ao feirante para ai instalar o seu local de venda e exercer a sua atividade de
comércio a retalho ndo sedentaria;

f) Espacos de venda reservados — 0s espacgos de venda ja atribuidos a feirantes a data da
entrada em vigor deste regulamento ou posteriormente atribuidos, nos termos definidos no presente
regulamento;

g) Espacos de venda de ocupagéao ocasional em Feira — os espagos de venda préprios, desti-
nados a participantes ocasionais em feira, cuja ocupagéao é permitida em fungéo da disponibilidade
de espago existente em cada feira e apds o pagamento das taxas devidas;

h) Participante ocasional em Feira — o feirante sem espago reservado atribuido na feira que
nesta pretenda participar ocasionalmente;

i) Vendedor ambulante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade
de comércio a retalho de forma itinerante, incluindo em instalagcbes moéveis ou amoviveis.
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Artigo 5.°
Delegacéao e subdelegacédo de competéncias

1 — A autorizacao para a realizacdo de feiras em espacos publicos ou privados no Concelho
de Alcanena é da competéncia da Camara Municipal.

2 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara Municipal de Alcanena
podem ser delegadas no(a) Presidente da Camara Municipal, com faculdade de subdelegagdo em
qualquer dos Vereadores.

3 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao(a) Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alcanena poderao ser delegadas em qualquer dos Vereadores.

CAPITULO Il

Acesso e exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria

Artigo 6.°
Exercicio da atividade
O exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras sé é permitido:

a) Aos feirantes detentores de titulo de exercicio da atividade, devidamente atualizado, emitido
pela Direcao-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE), nos termos do RJACSR;

b) Aos feirantes com a atividade iniciada junto da entidade fiscal;

c¢) Aos feirantes com espacgo de venda atribuido em feiras, previamente autorizados pela Ca-
mara Municipal de Alcanena; e

d) Aos participantes ocasionais em feiras, nos termos dos artigos 7.° e 32.° do presente re-
gulamento.

Artigo 7.°
Titulo de exercicio da atividade

1 — Os feirantes s6 podem exercer a sua atividade de comércio a retalho ndo sedentaria, na
area territorial do concelho de Alcanena, quando sejam detentores de titulo de exercicio da ativi-
dade, devidamente atualizado, emitido pela DGAE.

2 — Para obtengéo do titulo de exercicio da atividade de feirante, devem os interessados efe-
tuar uma mera comunicagao prévia na DGAE, através do preenchimento de formulario eletronico
no «Balcdo do Empreendedor», nos termos do artigo 20.° do RJACSR.

3 — O titulo de exercicio da atividade de feirante é emitido pela DGAE, e tem, para todos os
efeitos, 0 mesmo valor juridico, em todo o territério nacional.

4 — O titulo de exercicio da atividade de feirante, enquanto documento pessoal e intransmissi-
vel, identifica o seu portador e a atividade exercida perante o Municipio de Alcanena, as autoridades
fiscalizadoras ou policiais e as entidades gestoras dos recintos onde se realizem feiras.

Artigo 8.°
Alteracao das condigdes de exercicio da atividade

1 — A alteragéo significativa das condi¢cdes de exercicio da atividade de feirante deve ser
objeto de atualizagéo obrigatoria, até 30 dias apds a ocorréncia do facto, mediante a apresentagao
de uma mera comunicagao prévia na Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE), através
do «Balcao do Empreendedor».

2 — A alteracao significativa das condi¢cbes de exercicio da atividade de feirante verifica-se,
nomeadamente, nas seguintes situagoes:

a) A alteragao do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante;
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b) A alteragéo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

c) As alteragdes derivadas da admissao e/ou afastamento de colaboradores para o exercicio
da atividade em feiras ou mercados; e

d) A cessacgao da atividade.

Artigo 9.°
Livre prestacao de servigos

1 — O feirante legalmente estabelecido noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Es-
paco Econémico Europeu, que pretenda exercer a sua atividade em territério nacional, de forma
ocasional e esporadica, em regime de livre prestagao de servigos, esta isento da apresentagao
de mera comunicagao prévia e da obtengdo dos documentos previstos no artigo 6.° do presente
regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o feirante estabelecido noutro Estado
Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu nao esta isento da observancia das
demais normas legais e regulamentares aplicaveis ao exercicio da atividade de comércio a retalho
nao sedentaria, designadamente as previstas no presente regulamento municipal, no que respeita
a atribuicdo de espaco de venda em feiras.

Artigo 10.°
Letreiro identificativo de feirante

1 — Os feirantes devem afixar nos locais de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel
pelo publico, um letreiro, no qual consta a identificagdo ou firma e o numero de registo na Diregao-
-Geral das Atividades Econémicas (DGAE).

2 — Os feirantes legalmente estabelecidos noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do
Espago Econdmico Europeu, e que exergam atividade no concelho de Alcanena, devem afixar o
numero de registo no respetivo Estado-Membro de origem, caso exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante perante os consumidores.

Artigo 11.°

Documentos

1 — O feirante e os seus colaboradores devem ser portadores, nos locais de venda, dos se-
guintes documentos:

a) Titulo de exercicio da atividade de feirante, obtido nos termos do artigo 7.° deste regula-
mento, quando se trate de feirante estabelecido em territério nacional, ou simples documento de
identificagédo, quando se trate de feirante legalmente estabelecido noutro Estado-Membro da Unidao
Europeia ou do Espago Econémico Europeu, a exercer a sua atividade, na area territorial do Con-
celho de Alcanena, de forma esporadica e ocasional, em regime de livre prestagdo de servigos;

b) Titulo de exercicio de atividade iniciada junto da atividade fiscal, valido nos termos da lei;

¢) Faturas comprovativas da aquisigdo de produtos para venda ao publico, nos termos previstos
no Caédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

2 — Os feirantes devem também ser portadores do titulo comprovativo da atribui¢do do espago
ou lugar de venda, bem como do documento confirmativo do pagamento das taxas devidas.

Artigo 12.°
Obrigagodes legais

Os feirantes estao sujeitos ao cumprimento das obrigagdes legais aplicaveis ao exercicio da
sua atividade de comércio a retalho ndo sedentaria, nomeadamente as que resultarem dos diver-
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sos diplomas legais enunciados no artigo 21.° do RIACSR, bem como as demais normas legais e
regulamentares em vigor.

Artigo 13.°
Comercializagao de produtos

No exercicio do comércio a retalho ndo sedentario, os feirantes devem obedecer a legislagéo
especifica aplicavel aos produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares, devem ser observadas as disposi¢cdes do Decreto-
-Lein.® 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, € as
disposi¢cdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros
requisitos impostos por legislacdo especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos.

Artigo 14.°
Proibigoes de comercializagao
1 — E proibido o comércio a retalho ndo sedentario dos seguintes produtos:

) Produtos cuja venda em feira se mostre proibida por legislagao especifica;
) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de 11 de abril;
¢) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

d) Ervas medicinais e respetivos preparados;

e) Produtos dietéticos;

f) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas com aditivos para alimentos
para animais e alimentos compostos para animais que contenham aditivos, a que se refere o n.° 1
do artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de
janeiro de 2005;

g) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos ou detonantes;

h) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool desnaturado;

i) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do lugar de venda corresponda
a venda desse produto estritamente direcionado ao colecionismo;

J) Bebidas alcodlicas, exceto nos lugares destinados a venda de produtos de restauragao e
bebidas;

k) Tabaco e outras drogas;

/) Inseticidas, fungicidas, herbicidas, parasiticidas, raticidas e produtos semelhantes;

m) Materiais de construgao;

n) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

0) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial ou de implicar a pratica de
atos de concorréncia desleal, nos termos da legislagdo em vigor.

a
b

2 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Alcanena, fundamentada em razdes de inte-
resse e/ou saude publica, pode ser proibida a venda de outros produtos para além dos referidos
nos numeros anteriores, a publicitar em edital e no seu sitio da Internet.

Artigo 15.°
Producao prépria

O comércio a retalho ndo sedentario de artigos de fabrico ou produgao proprios, nomeadamente
produtos agropecuarios, fica sujeito a observancia das disposig¢des legais aplicaveis, bem como ao
cumprimento das disposi¢des do presente regulamento.
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Artigo 16.°
Praticas comerciais desleais

No ambito da atividade de comércio a retalho ndo sedentério, é proibido o exercicio de prati-
cas comerciais desleais, incluindo em matéria de publicidade, de praticas comerciais enganosas
e de praticas comerciais agressivas, que prejudiquem diretamente os interesses econdmicos dos
consumidores e indiretamente os interesses econdmicos de concorrentes legitimos, nos termos
definidos no Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo, na sua redacao atual.

Artigo 17.°
Responsabilidade por produtos defeituosos

Os feirantes estdo sujeitos ao regime da responsabilidade objetiva do produtor por danos
causados por defeitos dos produtos que pdem em circulacao, previsto no Decreto-Lei n.° 383/89,
de 6 de novembro, na sua redagao atual.

Artigo 18.°
Afixagao de pregos

A afixagédo de pregos de venda ao consumidor deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego de venda final ao consumidor deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequi-
voco, facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas ou listas;

b) Os géneros alimenticios e os produtos nado alimentares, colocados a disposi¢ao do consu-
midor, devem conter o preco por unidade de medida;

c¢) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda final e o prego por unidade de
medida, sendo que, sempre que as disposi¢cdes normativas comunitarias ou nacionais exijam a
indicagao do peso liquido e do peso liquido escorrido, para determinados produtos pré-embalados,
sera suficiente indicar o preco por unidade de medida do peso liquido escorrido;

d) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por unidade de medida;

e) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego de venda por pega; e

f) O prego de venda e o precgo por unidade de medida afixado corresponde ao prego final de
venda ao consumidor, devendo nele estar ja repercutidos todos os impostos, taxas e demais en-
cargos que sobre ele recaiam.

CAPITULO Il

Feiras

Artigo 19.°
Autorizagao para a realizagao de feiras

1 — Compete a Camara Municipal de Alcanena decidir e determinar a periodicidade e os locais
onde se realizam as feiras do Municipio de Alcanena, bem como autorizar a realizagao de feiras
em espacos publicos ou privados, depois de ouvidas as entidades representativas dos interesses
em causa, nomeadamente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores, as
quais dispéem de um prazo de resposta de 10 dias, a contar da data da recegéo da notificagao
para se pronunciarem.

2 — Os pedidos de autorizagao de feiras sédo requeridos junto da Camara Municipal de Al-
canena, com uma antecedéncia minima de 25 dias sobre a data da sua instalagao ou realizagao,
devendo conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;
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b) A indicacao do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) Aindicagao da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar; e

d) Aindicacao do cédigo CAE 82300 — «Organizagao de feiras, congressos e outros eventos
similares», quando o pedido seja efetuado por uma entidade gestora privada estabelecida em
territorio nacional.

3 — A confirmacao do cédigo CAE correspondente a atividade exercida a que se refere a
alinea d) do numero anterior é efetuada através da consulta a certiddo permanente do registo
comercial ou a declaracao de inicio de atividade atualizada, consoante se trate de pessoa coletiva
ou singular. Para o efeito deverdo as pessoas coletivas apresentar junto ao pedido cépia da cer-
tiddo permanente atualizada, ou codigo de acesso para permitir a consulta a mesma. As pessoas
singulares deverao de apresentar a declaragao de inicio de atividade atualizada.

4 — A decisao da Camara Municipal de Alcanena deve ser notificada ao requerente no prazo
de 10/15 dias a contar da data da recegcédo das observagdes das entidades consultadas ou do
termo do prazo referido no n.° 1 do presente artigo, considerando-se o pedido tacitamente deferido
decorridos 25/30 dias contados da data da sua rececéo.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizac&do, o comprovativo do pedido
apresentado, acompanhado do comprovativo do pagamento das taxas devidas, €, para todos os
efeitos, titulo suficiente para a realizagao da feira.

6 — A Camara Municipal de Alcanena pode autorizar, no decurso de cada ano civil, eventos
pontuais, ocasionais ou imprevistos, incluindo os organizados por prestadores estabelecidos noutro
Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espagco Econdmico Europeu que aqui venham exercer
a sua atividade.

Artigo 20.°
Recintos das feiras

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados, ao ar livre ou no interior,
desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso as residéncias e es-
tabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

¢) As regras de funcionamento estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes sanitarias, rede publica ou
privada de agua, rede elétrica e pavimentagido do espago adequadas ao evento; e

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento adequados a sua dimensao.

2 — Os recintos com espacgos de venda destinados a comercializagdo de géneros alimenticios
ou de animais devem igualmente cumprir os requisitos impostos pela legislagéo especifica aplicavel
a cada uma destas categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Quando previstos lugares de venda destinados aos participantes ocasionais em feira,
devem os mesmos ser separados dos demais espacos de venda.

Artigo 21.°
Organizagao do espago das feiras

1 — O recinto correspondente a cada feira € organizado de acordo com as caracteristicas
proprias do local e do tipo de feira a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal de Alcanena estabelecer o nimero de espacos de venda
para cada feira, bem como a respetiva disposi¢gao no recinto dos espacos de venda reservados e
dos espagos de ocupagao ocasional, atribuindo a cada um deles uma numeragao.
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3 — A Camara Municipal de Alcanena pode proceder a redistribuicao dos espagos de venda,
sempre que existam motivos de interesse publico ou de ordem publica atinentes ao funcionamento
da feira ou mercado que o imponham.

4 — Na situagao prevista no numero anterior, ficam salvaguardados os direitos de ocupagao
dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos aos feirantes, designadamente no que respeita
a area dos respetivos espacos de venda.

Artigo 22.°
Planta de localizagao dos espagos de venda

1 — Em simultdneo com o exercicio da sua competéncia prevista no n.° 2 do artigo anterior,
a Camara Municipal de Alcanena aprova, para a area de cada feira, uma planta de localizagido dos
diversos setores de venda, organizados de acordo com a atividade dos feirantes, e donde constam
0s seguintes elementos:

a) A localizagédo, numeracao e area dos espacgos de venda a ocupar;
b) A identificagdo dos lugares destinados aos participantes ocasionais;
c¢) As entradas do recinto da feira;

d) As saidas de emergéncia;

e) As instalagdes sanitarias; e

f) O limite do recinto.

2 — Sempre que possivel, a planta referida no nimero anterior deve estar exposta nos locais
em que funcionam as feiras, de forma a permitir a sua facil consulta pelos interessados e entidades
fiscalizadoras.

Artigo 23.°
Organizagao de feiras retalhistas por entidades privadas

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente as associagdes repre-
sentativas de feirantes, pode organizar e realizar feiras retalhistas em recintos cuja propriedade é
privada ou em locais do dominio publico, e que preencham os requisitos previstos no artigo 20.°
do presente regulamento.

2 — A entidade privada que pretenda organizar e realizar feiras deve elaborar proposta de
regulamento interno, nos termos e condigbes estabelecidos no artigo 80.° do RJACSR, e submeté-
-lo a aprovacao da Camara Municipal de Alcanena.

3 — Arealizagao das feiras organizadas por entidades privadas esta sujeita a autorizagao da
Camara Municipal de Alcanena, nos termos do artigo 19.° do presente regulamento.

4 — Nao obstante a autorizacido concedida pela Camara Municipal de Alcanena, nos termos
do numero anterior, a instalagdo e a gestao do funcionamento de cada feira retalhista organizada
por entidade privada é da exclusiva responsabilidade dessa entidade, a qual tem os poderes de
autoridade necessarios para fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento interno e assegurar
0 bom funcionamento da feira.

5 — A organizagao de uma feira retalhista por entidades privadas, em locais do dominio
publico, depende da concessao da exploragdo de bens iméveis do dominio publico a entidades
privadas para a realizagao de feiras, nos termos do n.° 1 do artigo 140.° do RJACSR, do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com as alteragdes subsequentes, e do Cadigo dos
Contratos Publicos.

6 — Aquando da concesséao de exploragao de bens iméveis do dominio publico a entidades
privadas para a realizagao de feiras, nos termos referidos no numero anterior, a atribuicdo dos
espacos de venda nessas feiras fica a cargo da entidade gestora do recinto e deve respeitar o
disposto no presente regulamento.
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7 — Quando a feira a promover tenha lugar numa Freguesia ou Unido de freguesias que exerga
efetiva competéncia de gestdo e manutengao corrente da Feira, o parecer para a autorizagao da
respetiva Junta de Freguesia é obrigatdrio.

CAPITULO IV

Espacos de venda e sua ocupagao

Artigo 24.°
Atribuicao de espacos de venda

1 — A atribuigdo de espagos de venda que correspondam a lugares novos, deixados vagos,
ou atualmente atribuidos ao dia em feiras realizadas em recintos publicos, bem como os respetivos
termos para a mesma, sado determinados pela Camara Municipal de Alcanena ou pela entidade
gestora do espaco e efetuada, de forma imparcial e transparente através de hasta publica ou de
sorteio, nos termos dos artigos 25.° a 29.° do presente regulamento.

2 — Os lugares de venda serdo sempre atribuidos a titulo precario, pessoal e oneroso, sendo a
atribuicdo condicionada aos termos do presente regulamento e demais disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O direito de ocupagao dos espagos de venda é concedido nos termos do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, pelo prazo maximo de 5 anos, sem renovagao automa-
tica, e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este tiver a sua atividade autorizada e der
cumprimento as obrigagdes previstas na lei € no presente regulamento.

4 — A atribuigdo dos espacgos de venda pelos feirantes esta condicionada ao pagamento da
taxa prevista no artigo 51.° do presente regulamento.

5 — Por cada feirante ndo pode ser atribuido mais do que um espaco de venda na mesma feira.

6 — Os espacos de venda atribuidos através de hasta publica ou de sorteio, pelo niumero dois
deste artigo, sdo designados de espagos de venda reservados e devem ser ocupados na primeira
feira realizada apo6s a notificagdo da decisao de atribuicao.

7 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regulamento sejam titulares do
direito de ocupacéo de espacos de venda mantém a titularidade desse direito, pelo prazo de 5 anos,
sem renovagao automatica, nos termos do disposto no n.° 3 do presente artigo.

8 — A Camara Municipal de Alcanena ou a entidade gestora do recinto elabora e mantém
atualizado um registo dos espacgos de venda atribuidos, nos termos do presente regulamento.

Artigo 25.°
Formas de atribuigdao dos espacos

1 — Aatribuicdo dos espacos de venda é feita mediante arrematacao em hasta publica a qual
pode ser por licitagdo verbal ou por apresentagéo de proposta, ou por sorteio, cuja publicitagdo em
ambos os casos nao pode ser inferior a dez dias Uteis da realizagdo do ato.

2 — Compete a Camara Municipal definir os requisitos e condicoes gerais da hasta publica
nomeadamente, 0 seu objeto, valor da base de licitagdo, que nao deve ser inferior ao valor da taxa
de ocupacao, respetivos lancgos, dia, hora e local da sua realizacao.

3 — A adjudicagao sera feita pelo maior lango na praga, a qual podera ser anulada ou suspensa
se forem verificadas irregularidades que afetem a legalidade do ato ou se descubra o conluio entre
os licitantes.

4 — O arrematante é obrigado a depositar, no ato da praga, 25 % da arrematagao, devendo
o restante ser pago nos 30 dias seguintes, sob pena de a adjudicacao ficar sem efeito e de perder
o deposito referido.

5 — No edital de publicitagdo do sorteio devem constar, entre outros os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do Municipio de Alcanena, enderego, numeros de telefone, fax, correio eletro-
nico, e horarios de funcionamento;
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b)
c)
d)

)

Identificagdo do ato administrativo que determinou o ato publico de sorteio;

Dia, hora e local da realizagao do ato de publico de sorteio;

Prazo para apresentagao de candidaturas;

e) Identificagdo dos espagos de venda a sortear, com a respetiva area e localizagao;

f) Identificagao do tipo de artigos, produtos ou mercadorias autorizados a vender;

g) Prazo do direito de ocupagéo dos espagos de venda a sortear;

h) Valor da taxa a pagar pela atribuicao do direito de ocupagéo dos espacos de venda;
Documentacgao exigivel aos candidatos; e

i
/) Outras informacgdes consideradas uteis.

)
)

6 — Ahasta publica ou o sorteio sera divulgada através de edital a afixar nos lugares de estilo,
Feiras Semanais, na pagina eletronica do Municipio, nos «Espagos do Cidadao do Concelho» e
ainda no «Balcdo do Empreendedor» atendendo ao prazo referido no n.° 1 deste artigo.

7 — Os espacgos de venda que nao foram arrematados em hasta publica ou atribuidos por
sorteio, consoante o procedimento escolhido e bem assim, aqueles que vierem a ficar vagos, serao
anunciadas por aviso ou edital a afixar obrigatoriamente nos lugares de estilo, na pagina online
do Municipio, nos «Espacgos do Cidadao do Concelho» e ainda no «Balcao do Empreendedory,
fixando-se prazo para os candidatos manifestarem o seu interesse na ocupagdo dos mesmos.

8 — Se durante o prazo referido no numero anterior, que vier a ser fixado, nao motivarem o
interesse de mais do que um candidato, pode o direito de ocupagéo ser objeto de adjudicagéo direta,
desde que o interessado cumpra os requisitos estabelecidos pelo presente regulamento.

9 — O direito de ocupacao dos espagos de venda com carater permanente sera solicitado
mediante requerimento, a fornecer pelo Municipio de Alcanena.

10 — No caso de haver dois ou mais interessados no mesmo espaco de venda, efetuar-se-a
arrematacido em hasta publica ou sorteio.

11 — Compete ao Municipio de Alcanena, mediante deliberagdo da Camara Municipal, definir
os termos a que obedece o procedimento de concessdo, nomeadamente, o seu objeto, o valor
minimo dos lances, no caso da hasta publica, bem como, o dia, hora e local da sua realizagao.

12 — Se houver um so6 interessado nao se realizara arrematacao ou sorteio e o direito de
ocupacgao sera concedido mediante o pagamento da taxa minima de ocupacao referida no n.° 2
do presente artigo ou da alinea h) do n.° 5 do mesmo artigo, respetivamente.

13 — Nos procedimentos previstos nos numeros anteriores, a Camara Municipal reserva-se
o direito de ndo adjudicar o espago de venda tendo em conta, designadamente nomeadamente, a
adequacgéao ao espago dos produtos a vender.

14 — O nao cumprimento de quaisquer dos termos constantes do procedimento de atribuicao
do direito de ocupacao dos espacos de venda, apds a sua conclusao, determina a caducidade do
ato administrativo que determinou a sua atribuicao.

15 — A Camara Municipal pode reservar para si, para empresa do sector empresarial local
ou para outras entidades publicas, alguns espagos de venda existentes nas feiras, por razdes de
interesse publico.

16 — S06 serao destinados a utilizagdo ocasional, os espagos de venda que nao tiverem inte-
ressados em hasta publica ou sorteio de acordo com 0os numeros anteriores.

Artigo 26.°

Condigoes gerais de atribuigao

1 — Nas condigdes gerais de atribuigcdo dos espagos de venda que vierem a ser estabeleci-
das pela Camara Municipal de Alcanena, em qualquer um dos procedimentos referidos no artigo
anterior, devem, designadamente, constar:

a) Os espacos disponiveis e suas caracteristicas, nomeadamente, areas, grupos de produtos
comercializaveis, géneros e/ou tipo de bens/servigos transacionaveis ou atividades autorizadas;
b) A base de licitagdo ou prego minimo, conforme se trate de hasta publica ou sorteio.
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c¢) Os termos do pagamento do valor da arrematagéo, nos termos do n.° 4 do artigo anterior
ou da alinea h) do n.° 5 do mesmo artigo, respetivamente;

d) As taxas de ocupacéo a liquidar mensalmente;

e) Prazo para apresentagao de propostas no caso de hasta publica;

f) Documentos que instruem a proposta ou que devem ser apresentados pelos arrematantes
em hasta publica; e

g) Documentos que devem acompanhar as candidaturas ao sorteio.

2 — A atribuigdo dos espacgos de venda depende do prévio pagamento das importancias re-
sultantes do respetivo procedimento desencadeado para o efeito.

3 — A atribuigédo do espacgo de venda pode ser revogada a todo o momento mediante delibe-
racao fundamentada da Camara Municipal de Alcanena, com base em razdes de interesse publico,
revertendo para o Municipio as eventuais benfeitorias realizadas, que sejam inseparaveis do imovel
ou cuja separagao implique uma deterioragao desproporcionada do mesmo.

Artigo 27.°
Causas de nao atribuigdao ou de anulagao do procedimento
1 — N&o ha lugar a atribuicdo, nomeadamente, nos seguintes casos:

a) Quando as propostas ou candidaturas ndo se encontrem acompanhadas dos elementos
exigidos nos termos do presente Regulamento e das condi¢des gerais fixadas no procedimento
utilizado;

b) Quando as propostas apresentadas sejam consideradas inaceitaveis;

¢) Quando os arrematantes em hasta publica ou os candidatos a sorteio néo apresentem os
documentos exigidos; e

d) Quando houver presungao de conluio entre os concorrentes.

2 — A Camara Municipal podera anular o titulo de ocupagao ou o procedimento quando se
verifique ter havido qualquer irregularidade ou a violagao de qualquer disposi¢ao legal ou regula-
mentar aplicavel.

3 — A decisao de nao atribuicdo e/ou anulagao do procedimento usado, bem como os seus
fundamentos, deve ser notificada a todos os concorrentes.

Artigo 28.°

Inicio da atividade

1 — Os concorrentes adjudicatarios dos espacgos de venda serdo notificados da data em que
Ihes sera entregue o titulo do direito de ocupagao de natureza precaria dos respetivos espacgos de
venda efetiva.

2 — Aemissao do titulo referido no nimero anterior depende do prévio pagamento das impor-
tancias devidas pela atribuicdo do espacgo de venda e da apresentagao dos documentos exigidos
no procedimento.

3 — Ottitular do referido direito € obrigado a iniciar a atividade no prazo que a Camara Munici-
pal determinar, sob pena de ser anulada a adjudicacéo, sem direito ao reembolso das importancias
pagas ou de qualquer indemnizagao.

4 — Quando os espacos de venda forem atribuidos em condigdes que ndo permitam a sua
ocupacgao imediata, ou em casos de doenca devidamente comprovada, podera o(a) Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada, autorizar prazo diferente do previsto no nimero
anterior, na sequéncia de pedido fundamentado por parte do interessado.

5 — O disposto no n.° 2 do presente artigo abrange, igualmente, a comprovagéao do inicio da
atividade no respetivo servigo de finangas, em caso de pessoa singular, e/ou o registo de identifi-
cacgao de pessoa coletiva, através do cartdo emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas,
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com a classificagao de atividade econémica exercida (codigo CAE) correspondente a autorizada
no titulo atribuido.

Artigo 29.°
Decisao final

1 — Compete a Camara Municipal de Alcanena ou a respetiva entidade gestora proferir a
decisao final de atribuicdo dos espacos de venda em feira, depois de cumpridas as formalidades
referidas no artigo anterior.

2 — O feirante deve ocupar o espaco de venda que lhe foi atribuido na primeira feira imedia-
tamente a seguir a notificagao da deciséo de atribuigdo ou no prazo que vier a ser estipulado pela
Camara Municipal, conforme referido no n.° 7 do artigo 33.° do presente regulamento.

Artigo 30.°
Transmissao do direito

1 — O direito atribuido ao feirante é pessoal e intransmissivel total ou parcialmente, por ato
entre vivos ou testamento, salvo o disposto nos numeros seguintes do presente artigo e desde que
nunca origine a ocupagao de mais do que um espago de venda.

2 — Por morte do titular do direito e n&o tendo ainda decorrido o prazo estabelecido para o
efeito, a atribuicdo ndo caduca se lhe suceder o cénjuge sobrevivo ndo separado judicialmente de
pessoas e bens, ou a pessoa que com ele vivesse em comunhao de mesa, habitacao e economia
comum e ou na sua falta ou desinteresse, os descendentes diretos do titular devendo os interes-
sados, para o efeito, solicitar a transmissao, nos termos do n.° 4 do presente artigo, e a mesma vir
a ser autorizada pela Camara Municipal de Alcanena.

3 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, na sobrevivéncia do titular do di-
reito original, pode a Camara Municipal de Alcanena autorizar a cedéncia do respetivo espacgo de
venda, ao cOnjuge nao separado judicialmente de pessoas e bens, a pessoa que viva com o titular
em comunhao de mesa, habitagdo e economia comum e ou na sua falta ou desinteresse destes,
aos filhos do titular, nos seguintes casos:

a) Invalidez permanente do titular;
b) Redugéao de 50 % ou mais da capacidade fisica normal do mesmo.

4 — As transmissdes/cedéncias referidas nos numeros anteriores devem ser solicitadas pelo
interessado, no prazo maximo de 60 dias subsequentes ao facto que lhe deu origem, e estar acom-
panhadas dos documentos que comprovem o direito a transmiss&o ou cedéncia, ndo determinando
qualquer alteragao nos direitos, obrigagdes e prazo inicialmente estabelecido, embora dé lugar ao
averbamento no respetivo titulo.

5 — Caso nao se verifiquem os pressupostos enunciados nos n.** 2 e 3 deste artigo, a atribui-
¢ao do direito de ocupagao do espago de venda caduca e o mesmo é declarado vago, devendo a
Camara Municipal de Alcanena desencadear novo procedimento para a sua atribuigcao.

Artigo 31.°
Atribuicao de espagos de venda de ocupagao ocasional

1 — A Camara Municipal de Alcanena ou a entidade gestora podem estabelecer, para cada
feira, a existéncia de espagos de venda ocasional.

2 — A ocupacao dos espacos de venda ocasional é atribuida ao participante ocasional em
feira que para esta aparecer em primeiro lugar e depende da disponibilidade de espacos existentes
e do pagamento da respetiva taxa.
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3 — Independentemente do numero de espagos de venda disponiveis que possam existir,
é proibida a atribuicdo ao mesmo participante ocasional de mais do que um espaco de venda na
mesma feira.

4 — O direito de ocupagao de espaco de venda ocasional ingressa na titularidade do parti-
cipante ocasional em feira, depois de cumpridos os requisitos estabelecidos no presente artigo e
vigora exclusivamente para o periodo de tempo em que a feira em causa decorre.

5 — Os participantes ocasionais em feira devem observar as demais obriga¢des constantes do
presente regulamento, nomeadamente quanto as regras de funcionamento das feiras ou mercados,
e assistem-lhes, com as necessarias adaptacgoes, os direitos e deveres dos feirantes.

6 — Quando o titular do lugar fixo ndo ocupar o lugar que Ihe esta reservado até as nove
horas da manha do dia da feira, devera o funcionario municipal em servigo na feira, atribuir esse
lugar a outro feirante ou participante ocasional, observando, com as necessarias adaptagoes, os
procedimentos previstos nos n.*® 2 e 7 do presente artigo.

7 — Aocupacéo prevista no numero anterior devera ser solicitada verbalmente ao trabalhador
municipal em fungbes na feira e estara sempre condicionada a existéncia de lugares disponiveis,
implicando o pagamento da taxa correspondente e prevista no Regulamento e Taxas e Licengas,
em vigor no concelho de Alcanena.

Artigo 32.°
Prestadores de Servigos

1 — Nas feiras do Municipio de Alcanena podem existir lugares especificos destinados a
prestadores de servigos, nomeadamente de restauragao e/ou de bebidas em unidades méveis ou
amoviveis, a atribuir nos termos dos artigos 24.° a 29.° do presente regulamento.

2 — Os prestadores de servigos devem observar as normas legais e regulamentares aplicaveis
ao exercicio da sua atividade e bem assim as constantes do presente regulamento.

Artigo 33.°
Caducidade do direito de ocupagao do espago de venda

1 — Salvo motivos ponderosos e devidamente justificados, o direito de ocupagéo do espago
de venda cometido ao feirante caduca:

a) Por extingao do prazo de vigéncia da atribuicdo do direito de ocupagao do espago de
venda;

b) Por morte do respetivo titular do direito de ocupagéo do espago de venda, a contar do ébito,
sem prejuizo do disposto, nos n.** 2 e 4 do artigo 30.° do presente regulamento;

¢) Por insolvéncia do titular do direito de ocupacgéo do espago de venda;

d) Por cessagdo da atividade de comércio a retalho ndo sedentéaria por parte do respetivo
titular;

e) Por alteragéo, incompativel com o espago de venda atribuido, do ramo de atividade de
comércio a retalho do seu titular;

f) Por mora ou falta de pagamento das taxas devidas, por um periodo igual ou superior a dois
meses, seguidos ou interpolados, sem prejuizo dos respetivos processos de execugéo fiscal,

g) Por auséncia nao justificada em cinco feiras seguidas ou dez interpoladas, em cada ano
civil, conforme artigo 45.° do presente regulamento;

h) Por transmissao e ou cedéncia do direito de ocupagao do espago de venda, sem a devida
autorizacao prestada pela Camara Municipal de Alcanena;

i) Por extingdo ou por mudanga do local da feira;

J) Por aplicagéo da sangéo de caducidade da atribui¢do do direito de ocupagéo de espacgo de
venda, em virtude de incumprimento de disposi¢cdes previstas no presente regulamento.

2 — O disposto previsto na alinea f) do niumero anterior € aplicavel, independentemente de se
encontrar em instru¢ao o respetivo processo de execugao fiscal contra o feirante.
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3 — As caducidades previstas no presente artigo devem ser declaradas pela Camara Municipal
de Alcanena, sem prejuizo da audiéncia prévia do interessado.

4 — A declaracao de caducidade implica para o feirante a perda total das quantias entretanto
pagas a titulo de taxas pela atribuicdo de espacgo de venda, ndo acarretando o pagamento de
qualquer indemnizagao por parte da Camara Municipal de Alcanena.

5 — Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 deste artigo a autorizagdo da Camara
Municipal, para a auséncia justificada tem subjacente que as faltas sao justificadas e desde que o
pagamento esteja devidamente regularizado.

6 — Consideram-se justificadas, para efeitos do n.° 3 anterior as seguintes faltas:

a) Anao comparéncia a feira, nomeadamente para a realizagdo de uma feira por més em outro
concelho, mediante prévio requerimento dirigido ao(a) Presidente da Camara Municipal;

b) Por doenga do feirante, devidamente comprovada através de certificado de incapacidade
temporaria, entregue no prazo maximo de 10 dias Uteis no servico Balcdo Unico da Camara Mu-
nicipal;

c) Por férias do feirante, no maximo de 30 dias por ano consecutivos, devendo para o efeito o
interessado apresentar comunicagao escrita neste sentido ao(a) Presidente da Camara Municipal.

7 — O inicio da ocupagéo do lugar de venda devera fazer-se no prazo que a Camara Municipal
determinar, sob pena de ser anulada a adjudicacéo do respetivo direito de ocupagédo, sem direito
de reembolso de quaisquer quantias pagas pelo titular.

Artigo 34.°
Desisténcia do direito de ocupagao do espago de venda

1 — O feirante titular do direito de ocupagao do espago de venda que deste queira desistir
deve, com a antecedéncia de 30 dias sobre a data em que o pretende fazer, comunicar tal facto,
por escrito, a Camara Municipal de Alcanena ou a entidade gestora.

2 — A desisténcia do direito de ocupagao do espago de venda ndo da lugar a restituicdo de
quaisquer quantias que tenham sido pagas pelo feirante.

Artigo 35.°

Feiras ocasionais

As disposigbes do presente capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, as feiras
ocasionais nao excluidas por forga do n.° 2 do artigo 3.° do presente regulamento.

CAPITULO V

Funcionamento das feiras

Artigo 36.°
Locais e periodicidade

1 — A Feira semanal na Freguesia de Alcanena realiza-se todas as quartas feiras, junto ao
Estadio Municipal de Alcanena, nos lugares marcados para o efeito, concretamente nas seguintes
Ruas: Rua Calouste Gulbenkian e Rua Zeca Afonso.

2 — A Feira semanal na Freguesia de Minde realiza-se todos os Sabados no Largo do Mer-
cado em Minde.

3 — A Camara Municipal de Alcanena ou a entidade gestora pode, por motivos de interesse
publico inerentes ao funcionamento das feiras, alterar os locais, a periodicidade ou a data da rea-
lizacao e o horario destas.
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4 — Quando o dia das feiras coincidir com o feriado nacional as mesmas realizam-se nos dias
previstos do regulamento, salvo despacho do(a) Presidente de Camara Municipal em contrario,
devidamente justificado, ou, deliberagao da Junta de Freguesia ou Unidao de Freguesia respetiva.

Artigo 37.°
Horarios de funcionamento

1 — As feiras que ocorrem na area territorial do Municipio de Alcanena funcionam entre as
09:00 horas e as 14:00 horas, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

2 — Amontagem dos espacos de venda e a descarga de produtos e mercadorias, deve efetuar-
-se entre as 06:00 horas e as 08:30 horas do dia da realizagédo da feira, por forma a garantir que
estes estejam em condi¢des de funcionar a hora de abertura ao publico.

3 — A desmontagem dos espacgos de venda e a retirada dos produtos ou mercadorias, deve
ser feita entre as 14:00 horas e as 16:00 horas.

4 — Sempre que a Camara Municipal de Alcanena fixe, por razées de interesse publico, um
horario de funcionamento diferente para uma determinada feira ou mercado, deve esse mesmo
horario ser publicitado através de edital e no sitio da internet do Municipio de Alcanena.

5 — Excetuam-se do horario referido no n.° 2 deste artigo a ocupagao ocasional, podendo,
neste caso, ocorrer até as 09:30 horas.

Artigo 38.°
Circulagao e estacionamento de veiculos no recinto

1 — No recinto de feira s6 é permitida a entrada e circulagdo de veiculos pertencentes aos
feirantes e por estes utilizados no exercicio da sua atividade, sendo a mesma condicionada a um
veiculo por espaco de venda, salvo situagdes excecionais e previamente autorizadas.

2 — Aentrada e saida de veiculos no recinto deve processar-se apenas e durante os periodos
destinados a instalagado e ao levantamento da feira ou mercado, e far-se-a pelos locais devidamente
assinalados para o efeito.

3 — Na condugéo de veiculos, a entrada e dentro do recinto de feira ou mercado, deve-se
usar de especial cuidado, por forma a minimizar qualquer ocorréncia de acidentes pessoais ou
patrimoniais.

4 — Durante o horario de funcionamento de feira é expressamente proibida a circulagédo de
quaisquer veiculos dentro do respetivo recinto.

5 — Dentro do recinto de feira é expressamente proibido o estacionamento de qualquer vei-
culo fora dos espacgos de venda, nao podendo ocupar-se qualquer area destinada a circulagao de
pessoas ou viaturas, ainda que de modo aéreo.

6 — O disposto no nimero cinco, nao se aplica aos veiculos que tenham caracteristicas de
exposicao direta de mercadorias ou produtos similares, devendo, no entanto, ocupar sé o lugar
previamente atribuido para tal efeito.

Artigo 39.°
Higienizagao dos espacgos de venda

1 — A preparacao, higienizag&o e arrumacao dos espacos de venda, bem como da respetiva
area envolvente, deve ser efetuada antes da abertura da feira e depois do seu encerramento.

2 — Tratar da limpeza célere, logo apos o encerramento da feira e recolher os residuos de-
positados nos recipientes proprios.

Artigo 40.°
Exposi¢ao de produtos e mercadorias

1 — Na exposigéo e venda de artigos, produtos e mercadorias do seu comércio, devem os
feirantes colocar os mesmos a uma altura minima de 0,70 metros do solo para géneros alimenticios
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e de 0,40 metros do solo para os géneros nao alimenticios, salvo quando o meio de transporte
utilizado justifique a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposicéo, venda, arrumacao ou depdsito de produtos e mercadorias
deve ser constituido por matéria resistente a tracos ou sulcos, ser facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumacgao, exposig¢éo e arrecadagéo dos produtos ou géneros alimenticios,
devem ser observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, sendo obrigatorio separar
os alimentos dos de natureza diferente, bem como, de entre eles, os que de algum modo possam
ser afetados pela proximidade de outros.

Artigo 41.°

Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras ou mercados, exceto no que
respeita as zonas de divertimentos ou da comercializagdo de cassetes, de discos e CD’s, embora
sem prejuizo do cumprimento das normas legais e regulamentares em matéria de publicidade e
ruido.

Artigo 42.°
Direitos dos feirantes
Aos feirantes assiste, designadamente, o direito de:

a) Ser tratado com respeito, decoro e a sensatez normalmente utilizada no trato com os outros
comerciantes;

b) Exercer a sua atividade nos locais e espagos de venda autorizados;

c¢) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais e espacos de venda que
Ihes forem atribuidos, sem outros limites que n&o sejam os impostos pela lei ou pelo presente
regulamento;

d) Manter o uso privativo dos locais e espacgos de venda que lhes forem atribuidos, nos termos
e limites previstos na lei ou pelo presente regulamento;

e) Usufruir das infraestruturas de conforto e demais servigos comuns garantidos pelo Municipio
de Alcanena; e

f) Reclamar, de forma correta, verbalmente ou por escrito junto dos trabalhadores designados
para exercer fungdes na Feira ou perante a Camara Municipal, quando se julgue lesado.

Artigo 43.°

Deveres dos feirantes

Sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagdes constantes do presente regulamento,
os feirantes estao sujeitos aos seguintes deveres:

a) Comparecer com assiduidade as feiras, nos termos e condigdes previstas no artigo 44.° do
presente regulamento;

b) Exibir o titulo de exercicio da atividade de feirante, sempre que solicitado pelas autoridades
fiscalizadoras e policiais;

c) Exibir os documentos comprovativos da aquisigdo de artigos, produtos e mercadorias
colocados a venda, sempre que solicitados pelas entidades competentes, salvo se resultarem de
fabrico ou producao propria;

d) Exibir, nos casos em que a atividade exercida o exija, o documento comprovativo de vistoria
sanitaria efetuada pela entidade competente, sempre que solicitado pelas autoridades fiscalizadoras
e policiais;
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e) Exibir o titulo ou documento comprovativo de atribuicao de espago de venda e do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitado pelas autoridades fiscalizadoras e policiais;

f) Acatar todas as instrugdes, decisbes e ordens proferidas pelas autoridades administrativas,
fiscalizadoras e policiais, quando relacionadas com o exercicio da atividade comercial no recinto
da feira ou mercado, nas condigdes previstas no presente regulamento;

g) Comportar-se com civismo e urbanidade nas suas relagdes com os outros feirantes, demais
vendedores, entidades fiscalizadoras e policiais, e com o publico em geral;

h) Evitar discussdes e conflitos com os outros feirantes, demais vendedores, entidades fisca-
lizadoras e policiais, e com o publico em geral, de modo a nao perturbar o bom e regular funciona-
mento da feira ou mercado;

i) Confinar-se a area do local ou espago de venda atribuido, como para a exposi¢ao e venda
dos artigos, produtos e mercadorias, ndo excedendo, em caso algum, os limites da area de ocu-
pacao privativa autorizada;

J) Prestar toda a cooperacao e informagéo solicitada pelas autoridades fiscalizadoras e policiais,
nos moldes, suportes e com a periodicidade e urgéncia requeridas;

k) Manter todos os objetos, utensilios, unidades méveis ou amoviveis, utilizados, direta ou
indiretamente, na venda de artigos, produtos ou mercadorias, em rigoroso estado de apresentacéo,
asseio e higiene;

) Conservar e apresentar os artigos, produtos e mercadorias que comercializem nas condi¢des
de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por lei e regulamento aplicaveis;

m) Afixar em todos os produtos expostos a indicagao do prego de venda ao publico, de forma
e em local bem visivel, nos termos da legislagéo aplicavel;

n) Manter e deixar sempre limpos os locais ou espacgos de venda e respetiva area envolvente,
e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, residuos, desperdicios, caixas ou outros materiais
semelhantes;

0) Efetuar a separacao e acondicionamento dos detritos e residuos produzidos no exercicio
da sua atividade, em conformidade com o determinado pelos servigos municipais competentes e
autoridades fiscalizadoras;

p) Informar sobre todos os familiares e/ou colaboradores que auxiliem no exercicio da sua
atividade comercial;

q) Proceder ao pagamento das taxas devidas pela ocupacéao do respetivo espago de venda;

r) Zelar pelo bom comportamento de todos os seus familiares e/ou colaboradores, fazendo
cumprir a lei e o presente regulamento, tomando responsabilidade pelos atos que estes praticarem
no decurso da atividade comercial desenvolvida na feira ou mercado;

s) Assumir os prejuizos causados nos espacgos de venda ou no recinto da feira, provocados
por si ou pelos seus trabalhadores ou colaboradores, podendo para o efeito efetuar a contratagao
de um seguro de responsabilidade civil;

f) Nao prestar falsas descrigdes ou informagdes sobre a identidade, origem, natureza, com-
posicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos produtos expostos a venda, como meio de su-
gestionar a sua aquisi¢ao pelo publico;

u) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente aos produtos expostos,
nem quaisquer outras praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos da lei;

v) ldentificar e separar os bens com defeito dos restantes de modo a serem facilmente iden-
tificados pelos consumidores;

w) Servir-se dos lugares de venda somente para o fim a que sdo destinados;

x) Na fixagao de toldos ou barracas no recinto, utilizar os meios e equipamentos disponibilizados
para o efeito no mesmo local, sendo proibida a utilizacdo de quaisquer outros meios de fixacao,
incluindo estacas de qualquer espécie ou ligagdo a rede da vedacéo;

y) Comunicar aos trabalhadores que exercem fungdes nas feiras, qualquer acidente pessoal
ou material, que ocorra no recinto das mesmas, no periodo em que as mesmas decorrem e bem
assim, no periodo de montagem e desmontagem, dentro do horario estabelecido neste regulamento;

z) Sem prejuizo no disposto da alinea anterior, o risco pela atividade desenvolvida e os seus
termos € da exclusiva responsabilidade do feirante que devera possuir seguro valido e em vigor,
com as coberturas adequadas.
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Artigo 44.°
Dever de assiduidade
1 — Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras, nos quais lhes tenha sido atribuido o direito de
ocupacao de espaco de venda; e

b) Ando comparéncia em feira ou mercado deve ser devidamente justificada, mediante reque-
rimento escrito a dirigir ao(a) Presidente da Camara Municipal de Alcanena.

2 — Afalta de justificagdo da ndo comparéncia em cinco feiras seguidas ou dez interpoladas,
em cada ano civil, equivale ao abandono do espago de venda atribuido e determina a caducidade
do respetivo ato de atribui¢gdo, nos termos do artigo 33.° do presente regulamento.

Artigo 45.°
Proibi¢oes aos feirantes
O feirante fica proibido de:

a) Impedir ou dificultar, por qualquer forma, o transito nos locais destinados a circulagao de
pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte publicos e as paragens dos respe-
tivos veiculos;

c¢) Danificar a superficie do pavimento do espaco de venda atribuido ou do recinto de feira ou
mercado, através da sua perfuracdo com estacas, ferros ou de qualquer outro modo;

d) Lancgar no solo quaisquer residuos, detritos, lixos ou outros objetos suscetiveis de ocupar
ou sujar a via publica;

e) Apresentar-se, durante o periodo de funcionamento da feira, em estado de embriaguez
ou sob a influéncia de alcool, estupefacientes, substancias psicotrépicas ou produtos com efeito
analogo;

f) Dar entrada no recinto da feira de quaisquer produtos ou mercadorias por locais ndo auto-
rizados para esse fim;

g) Efetuar qualquer venda fora do local ou espago de venda atribuido para esse fim;

h) Ocupar area do recinto da feira superior a atribuida para o exercicio da atividade de feirante;

i) Colocar quaisquer objetos fora da area correspondente ao local ou espaco de venda
atribuido;

J) Comercializar produtos nao previstos ou autorizados no titulo de ocupagao do espacgo de
venda que lhe foi atribuido;

k) Usar balancas, pesos e medidas sem a respetiva aferigao valida;

/) Prestar falsas declaragées ou informagdes sobre a identidade, origem, natureza, composigao,
qualidade, propriedades ou utilidade dos artigos, produtos ou mercadorias expostos a venda, como
meio de sugestionar e induzir aquisi¢oes pelo publico;

m) Permanecer no recinto da feira apds o tempo estabelecido para a sua desmontagem e
levantamento;

n) Ceder o espago que lhe foi adjudicado, sem autorizagdo, a outrem, seja a que titulo for,
salvo o disposto no numero trés do artigo 48.° deste regulamento;

0) Vender produtos sobre os quais recaia ou venha a recair deliberagdo camararia que deter-
mine a sua restricdo, condicionamento, interdicdo ou proibicao;

p) Fazer fogueiras ou cozinhar nos espagos de venda;

q) Expor e vender quaisquer géneros, produtos ou mercadorias, sem o prévio pagamento das
taxas de ocupacéo de terrado ou espaco de venda;

r) Recusar a venda de produtos ou artigos expostos, ou realizar a sua venda ou tentativa por
prego superior ao que se encontra tabelado;
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s) Insultar ou simplesmente molestar, por atos, palavras ou simples gestos, os trabalhadores
municipais em servigo na feira e outros agentes em servigo no recinto com poderes de fiscalizagao
ou inspecao, bem como os compradores ou publico em geral;

t) Gratificar, compensar ou simplesmente prometer facilidades aos agentes encarregados da
fiscalizagao e da disciplina dos recintos das feiras;

u) Vender artigos nocivos a saude publica ou que sejam contrarios a moral publica, bem como
aqueles que forem proibidos ou excluidos por lei, designadamente os referidos no n.° 2 do artigo 75.°
do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro;

v) Apregoar os produtos da sua atividade mediante a utilizagao de sistemas de amplificacdes
sonoras, salvo se para o efeito estiverem licenciados pela Camara Municipal com o pagamento da
respetiva taxa, s6 podendo, em todo o caso, ser feita de acordo com a «Lei do Ruido»;

w) Ter qualquer tipo de comportamentos lesivos dos direitos e dos legitimos interesses dos
consumidores;

x) Afixar qualquer tipo de publicidade sem a devida autorizagao;

y) Impedir ou aconselhar os compradores a nao efetuar repesagens dos produtos ou artigos
adquiridos;

z) Comprar, para venda, géneros, produtos ou quaisquer outras mercadorias dentro do recinto
da feira ou nas vias que dao acesso a mesma, num raio de 1000 m; e

aa) Aos abastecedores ou fornecedores, venderem quaisquer bens nas imediagdes da feira
semanal numa distancia de 1000 metros da sua periferia.

Artigo 46.°

Levantamento da feira

1 — A desmontagem e levantamento da feira deve iniciar-se, de imediato, apos o seu encer-
ramento e estar concluido dentro de duas horas.

2 — Antes de abandonar o recinto de feira, os feirantes devem promover a limpeza dos espagos
de venda que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 47.°

Competéncias da Camara Municipal de Alcanena
Compete a Camara Municipal de Alcanena, através dos seus servigos:

a) Assegurar a manutengao dos recintos das feiras, nomeadamente a gestdo das zonas e
servicos comuns e das infraestruturas de conforto;

b) Afetar os meios humanos necessarios para garantir a organizagao e funcionamento das
feiras e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento;

¢) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

d) Organizar o recinto das feiras por setores, de forma a permitir a destringa das diversas
atividades e espécies de artigos, produtos e mercadorias comercializados;

e) Assegurar a demarcacgao dos espagos de venda atribuidos;

f) Assegurar a afixagado, de forma visivel, das regras de funcionamento da feira, bem como da
planta de localizagao e distribuicdo dos espagos de venda, de forma a permitir a sua facil consulta
pelos interessados e entidades fiscalizadoras;

g) Zelar pela seguranga das instalagdes, infraestruturas e equipamentos que integram o recinto
das feiras;

h) Assegurar a limpeza célere dos recintos das feiras e recolher os residuos depositados em
recipientes proprios;

i) Ter ao servigo da feira trabalhadores em numero suficiente que orientem a sua organizagao
e funcionamento e que cumpram e fagam cumprir as disposi¢des deste regulamento;

J) Exercer a fiscalizagao e aplicar as sangdes previstas na lei e neste regulamento; e
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k) Em feiras que se realizem noutras freguesias do Concelho, para além da sede do Concelho
a Camara Municipal pode delegar na respetiva Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias.

Artigo 48.°
Alteragao dos espacgos de venda

1 — A Camara Municipal de Alcanena pode, por motivos de interesse publico ou de ordem
publica devidamente fundamentados, alterar a distribuicdo dos espacgos de venda atribuidos aos
feirantes, bem como introduzir as modificagées que se revelem necessarias para assegurar o bom
funcionamento da feira.

2 — Salvo situacbes excecionais e imperiosas, as situacdes previstas no numero anterior
devem ser comunicadas aos interessados, com a antecedéncia minima de 30 dias e publicitadas
em edital e no sitio da Internet do Municipio de Alcanena.

3 — Mediante requerimento fundamentado do feirante, o(a) Presidente da Camara Municipal
de Alcanena ou o Vereador com competéncia delegada, pode autorizar a ocupagao de local ou
espaco de venda distinto do que Ihe esta atribuido, desde que exista um espago de venda vago no
mesmo setor ou ramo da sua atividade comercial.

Artigo 49.°
Suspensido temporaria da realizagao de feiras

1 — Sempre que, pela execugao de obras de conservagao, manutengao ou beneficiagdo nos
recintos das feiras ou mercados, bem como por outros motivos de interesse publico ou de ordem
publica, ndo possa proceder-se a realizagdo das feiras, pode a Camara Municipal de Alcanena
ordenar a sua suspensao temporaria, fixando um prazo por que esta se deve manter.

2 — A suspenséo temporaria da feira deve ser comunicada aos interessados, através de aviso
publicitado em edital e no sitio da Internet do Municipio de Alcanena.

3 — A suspensao temporaria da realizagao da feira ndo afeta o direito de ocupagéo dos espagos
de venda cometido ao feirante, nem confere a este o direito a qualquer indemnizagao por prejuizos
decorrentes do ndo exercicio da atividade durante esse periodo de tempo.

CAPITULO VI

Taxas

Artigo 50.°
Taxas

1 — Pela ocupagéao dos lugares de venda sao devidas as taxas constantes no regulamento e
tabela de taxas e licenga que se encontre em vigor no momento da respetiva ocupagao.

2 — A taxa sera paga mensalmente, na tesouraria da Camara Municipal ou por pagamento
automatico de multibanco, servindo, respetivamente, a guia de recebimento e o taldo do multibanco,
como prova de pagamento.

3 — O pagamento mensal sera efetuado até ao dia 10 de cada més.

4 — O nao pagamento das taxas devidas nos prazos e pela forma prevista neste artigo implica
a cobranca das importancias em divida mediante processo de execucao fiscal.

5 — Verificando-se o ndo pagamento das taxas devidas por um periodo igual ou superior a
dois meses, implica a caducidade do direito de ocupagao e a cobrancga das importancias em divida,
conforme ja referido na alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° deste regulamento.

6 — Pela atribuigdo dos lugares de venda sado devidas as taxas constantes no regulamento e
tabela de taxas e licenga que se encontre em vigor no momento da respetiva atribuigéo.
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CAPITULO VI
Fiscalizagdo e Regime Sancionatoério

Artigo 51.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagéo especifica, a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes do presente Regulamento compete a Camara Municipal, as Juntas de Freguesia e Unido
de Freguesias, no uso das suas competéncias.

2 — No ambito das respetivas competéncias, a fiscalizagdo compete a Autoridade para a Se-
guranga Alimentar e Econémica (ASAE), a Guarda Nacional Republicana (GNR), as autoridades
sanitarias e as demais entidades policiais, administrativas e fiscais, nomeadamente a fiscalizacéo
municipal ou trabalhadores municipais designados para o efeito.

3 — A fiscalizagédo municipal ou trabalhadores municipais designados para o efeito, a Junta
de Freguesia ou Unido de Freguesias no uso das suas competéncias, compete, em especial:

a) Proceder a um rigoroso controlo das entradas;

b) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes que lhes sejam apresentadas;

c) Prestar aos utentes todas as informagdes que sejam solicitadas;

d) Levantar autos de todas as infragdes e participar as ocorréncias de que tenham conheci-
mento e que devam ser submetidas a apreciacdo dos seus superiores;

e) Efetuar o registo das participagdes mencionadas, na alinea y) do artigo 43.° deste regula-
mento e bem assim, das demais ocorréncias nas feiras, no prazo de trés dias, a contar da data de
realizagdo das mesmas.

4 — Sempre que, no exercicio das fungdes referidas no numero anterior, o agente fiscalizador
tome conhecimento de infragdes cuja fiscalizagdo seja da competéncia especifica de outra autori-
dade, devera participar a esta a respetiva ocorréncia.

Artigo 52.°
Infragoes e regime sancionatério

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal por violagdo de obrigagbes legais, desig-
nadamente pela prestacao de falsas declaracées ou por falsificacdo dos comprovativos de apresen-
tagdo das comunicagdes ou por outros documentos obrigatérios, as infracées ao disposto no pre-
sente regulamento constituem contraordenagéao e séo puniveis nos termos dos numeros seguintes.

2 — S&o0 puniveis como contraordenacgao leve:

) O n&o cumprimento do disposto no artigo 10.°;
) A violagdo do dever imposto pelo artigo 11.°;

) A violagao do disposto no artigo 38.°;

d) A violagao ao conteudo do artigo 40.°;

e) O uso de publicidade sonora nos recintos das feiras, em violagéo do disposto no artigo 41.°;
f) Aviolagao dos deveres previstos nas alineas b), ¢), d), e), f), g), h), p) ou r), s) do artigo 43.°;
g) Aviolagao das proibigées constantes das alineas a), b), f), k), m), x), y), z), aa), do artigo 45.°

a
b
c

3 — Sao puniveis como contraordenagéo grave:

a) A violagao das proibigdes de comercializagéo previstas no artigo 14.°;

b) A realizagéo de feira em recinto que ndo cumpra o disposto no n.° 1 do artigo 20.°;

c¢) A realizagao de feiras por entidades privadas sem prévia autorizagdo, em violagao do dis-
posto no n.° 3 do artigo 23.°;

d) A nao prestagao de cooperagao ou informagao, bem como a prestacado de informacdes
inexatas ou incompletas, em violagao do dever previsto na alinea j) do artigo 43.°;

e) A violagao dos deveres previstos nas alineas i), k), /), m), n) ou 0), t), u), v), w), x), y), z) do
artigo 43.9;
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f) A violagao das proibigdes constantes das alineas c), d), e), g), h), i), j), ), m), 0), p), q), 1),
s), 1), u), v), w) do artigo 45.°;
g) A violagao do dever imposto pelo n.° 2 do artigo 46.°

4 — As contraordenagodes leves previstas no n.° 2, alinea a) do presente regulamento, sao
punidas com coimas cujos limites se encontram definidos no n.° 2 do artigo 143 do RUIACSR, cons-
tante do anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, na redagao em vigor.

5 — As contraordenagdes graves previstas no n.° 2, alinea b) do presente regulamento, séo
punidas com coimas cujos limites se encontram definidos no n.° 2 do artigo 143 do RJACSR, cons-
tante do anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, na redagédo em vigor.

6 — A negligéncia é punivel, sendo os limites minimos e maximo das coimas aplicaveis redu-
zidos a metade.

7 — A tentativa é punivel.

8 — Ao regime sancionatorio previsto no presente regulamento ou no RJACSR, aplica-se
subsidiariamente, o disposto no Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas, constante do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagéao em vigor.

Artigo 53.°
Sangoes acessorias

1 — Em funcgdo da gravidade das infragdes e da culpa do agente, no caso de contraorde-
nacdes graves, podem ser aplicadas, simultaneamente com as coimas, as seguintes san¢des
acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Alcanena dos instrumentos e bens utilizados pelo infrator na
pratica da infragdo, nomeadamente artigos, produtos, mercadorias e equipamentos;

b) Interdigdo do exercicio da atividade de feirante ou de vendedor ambulante, na area territorial
do Municipio de Alcanena, por um periodo até dois anos;

¢) Caducidade do direito de ocupacao de espaco de venda; e

d) Suspensao de autorizagéo para a realizagao de feiras, por um periodo até dois anos.

2 — A sangao acessoria prevista na alinea a) do numero anterior apenas pode ser aplicada
quando se verifique qualquer uma das seguintes situacdes:

a) Exercicio da atividade de feirante, sem titulo permissivo ou fora dos espagos ou lugares de
venda autorizados para o efeito; ou

b) Venda, exposi¢ao ou simples detengdo para venda de artigos, produtos ou mercadorias
proibidas na atividade de comércio a retalho ndo sedentaria, nos termos do presente regulamento
ou do RJACSR.

3 — A aplicagao das sangOes acessorias previstas nas alineas b) e d) do n.° 1 é publicitada
pelo Municipio de Alcanena, a expensas do infrator, num jornal de expansao local ou nacional.

4 — Os objetos declarados perdidos pela aplicagéo, em decisdo condenatéria definitiva, da san-
¢ao acessoria prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo, quer tenha havido ou ndo apreensao
provisoria dos mesmos ao abrigo do disposto nos numeros seguintes, revertem para o Municipio.

5 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram ou estavam destinados
a servir para a pratica de uma contraordenacao, bem como quaisquer outros que forem suscetiveis
de servir de prova.

6 — Os objetos apreendidos a titulo provisoério seréo restituidos logo que se tornar desne-
cessario manter a apreensao para efeitos de prova, a menos que a entidade competente para a
aplicacéo da coima pretenda declara-los perdidos a titulo de sanc¢do acessoria.

7 — Em qualquer caso, os objetos apreendidos a titulo provisério serdo restituidos logo que
a decisao condenatdria se torne definitiva, salvo se tiverem sido declarados perdidos a titulo de
sancao acessoria.
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Artigo 54.°
Instrugao e decisao dos processos de contraordenagao

1 — Aiinstrucado dos processos de contraordenacgéo instaurados, no @mbito do presente regula-
mento ou ao abrigo do RJIACSR, compete a Camara Municipal de Alcanena, através do(a) seu(sua)
Presidente sempre que esta seja a autoridade competente para o controlo da atividade em causa.

2 — A decisdo dos processos de contraordenagao compete ao(a) Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alcanena, com a faculdade de delegacao nos vereadores.

Artigo 55.°

Produto das Coimas

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 147.° do RUACSR, o produto das coimas, quando
aplicadas pelo(a) Presidente da Camara Municipal de Alcanena, no ambito do presente regulamento,
reverte integralmente para o Municipio de Alcanena.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes Finais

Artigo 56.°
Interpretagao e integragao de lacunas
As duvidas e omissbes suscitadas na interpretagao e aplicagdo do presente Regulamento
serao decididas e integradas por deliberacdo da Camara Municipal de Alcanena.
Artigo 57.°
Direito subsidiario
Atudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente regulamento aplica-se o RIACSR
e demais legislacao aplicavel ao exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentéaria, bem

como o Cédigo do Procedimento Administrativo, e ainda no que respeita ao ilicito da mera ordena-
¢ao social no Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, na sua redagdo em vigor.

Artigo 58.°

Norma Transitéria

Caso se verifique a efetiva transferéncia de competéncias para as Juntas de Freguesia do
Concelho, nos termos da Lei n.° 57/2019 de 30 de abiril, para efeitos do presente regulamento,
consideram-se feitas as respetivas Freguesias ou Unido de Freguesias as referéncias efetuadas
ao Municipio, a Camara Municipal de Alcanena e ao(a) Presidente da Camara, no que diz respeito
a gestado e manutencéo corrente das feiras.

Artigo 59.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo expressamente revogadas todas as
disposi¢des regulamentares anteriores que disciplinavam o exercicio da atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria nas feiras que tenham lugar na area territorial do Municipio de Alcanena.

Artigo 60.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor, no dia seguinte da data da sua publicagdo no Diario
da Republica.
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ANEXOS

ANEXO1

Cartao de identificagao de lugar de titular de venda

$h
e ALCANENA
Municipio de Alcanena
Ne
Feira Municipal de
Nome:
Morada:
NIF Lugar de venda n?
qug A (O) Presidente da Camara,
ANEXO 1T

Requerimento para pedido do Cartdo de identificagdo de lugar de titular de venda

Exmo(a). Senhor(a) Presidente da Camara Municipal de Alcanena

Nome
nascido(a) a / / Estado  civil , nhatural
de , filho(a) de ,

residente em

Freguesia ou Unido de Freguesias de

, Concelho de ,

Titular do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo ,

Contribuinte n2 , com o contacto

telefénico , desejando exercer atividade de vendedor(a) de

, na Feira Municipal de )

requer que lhe seja autorizado e emitido o respetivo cartdo de identificagdo de titular de lugar

de venda.

Observacdes

Pede deferimento.

Alcanena, de de 20__

Assinatura

Documentos a anexar pelo requerente:

-indicar nimero e data do Bilhete de Identidade e Contribuinte ou Cartdo do Cidadao;
-Declaragdo de inicio de atividade;

-Comprovativo da efetiva atividade de produtor agricola — declaragdo do(a) Presidente da
Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias e respetivo parcelario agricola (P1);

-Comprovativo de registo de Balcdo do Empreendedor;

-Juntar duas fotografias tipo passe.

312514851
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 14251/2019

Sumario: Nomeacgao de coordenador municipal de protecao civil.

Torna-se publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela alineav) don.°1 e
alinea a) do n.° 2, ambos do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagéo, do n.° 3 do artigo 14.°-A do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, nomeei,
por meu despacho de 15 de julho de 2019, como coordenador municipal de Protegao Civil, em
regime de comissao de servigo, atento o artigo 9.° do Anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, até a adaptagédo do Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 109, de
6 de junho, pelo Despacho n.° 5057/2017, Mario Bruno Tiago Gomes, trabalhador do Municipio de
Alvaiazere, inserido na carreira e categoria de técnico superior, que, apesar de se encontrar afeto,
no Mapa de Pessoal, a Unidade Organica de Obras Municipais e Urbanismo, passa a depender
hierarquicamente e funcionalmente da Presidente da Camara.

Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 17/07/2019, a remu-
neragcdo mensal do nomeado € igual a detida atualmente pelo mesmo, enquanto técnico superior
(1407,45€ — apos términos da aplicagao do SIADAP e tendo em conta o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), terceira posigao, nivel remuneratoério dezanove.

Nota Curricular

Nome: Mario Bruno Tiago Gomes
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 18/09/1975
Habilitagdes Académicas e Formagao:

Licenciatura em Ciéncias do Ambiente
Poés-graduagédo em Higiene Seguranga e Saude no Trabalho
Formagao em:

Gestéao de Emergéncia

Planeamento de Emergéncia (nivel | e Il)

Lideranga

Praticas de combate a incéndios

Quadro de Comando

Técnicas de ambuléncia de Transporte/Socorrismo/DAE

Experiéncia profissional:

Desde 2005 — Formador

De outubro de 2002 a outubro de 2005 — secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal de Alvaiazere;

De outubro de 2005 a dezembro de 2006 — adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal

Desde 2 de janeiro de 2007 — Técnico superior da Camara Municipal de Alvaiazere

19 de julho de 2019. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Gomes Marques, Arq.
312512883
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 1029/2019

Sumario: Alteragao a licenga da operagao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 04/96 — noti-
ficagao dos proprietarios dos lotes.

Para os efeitos previstos no art. 27.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redacgéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, ficam notificados os proprie-
tarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 04/96 que se encontra em discusséao publica
uma alteracao a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto nos n.** 2 do artigo 27.°
e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo dada
pelo igualmente referenciado Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade com
a deliberagao tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua reunido de 06 de junho de 2019.

A alteracdo em causa consubstancia-se em:

Aumento da area de implantagdo em 29,37 m?, alterando-a de 98,00 m? para 127,37 m?, res-
peitando os afastamentos minimos exigiveis;

Aumento da area de construgédo do piso r/c em 45,37 m?, alterando-a de 82,00 m? para
127,37 m?.

Aumento da area de construgdo do piso corrente em 13,64 m?, alterando-a de 98,00 m? para
111,64 m2.

Estas alteragdes implicam o aumento da area de construgao total de habitagdo em 59,01 m?
alterando-a de 180,00 m? para 239,01 m?, em relagéo ao previsto no alvara de loteamento.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 04/96 podem pronunciar-se
no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds a data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se disponivel para consulta
no Departamento de Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario
de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagdes ou
reclamacgdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara
Municipal da Amadora.

21 de junho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
312477373
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 1030/2019

Sumario: Alteragao alicenga da operagao de loteamento titulada peloAlvaran.® 04/96 — discussao
publica.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto nos n.** 2 do artigo 27.°
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redac¢ado dada pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade com a deliberagao tomada pela Camara Mu-
nicipal, na sua reuniao de 06 de junho de 2019, encontra-se em discussao publica uma alteragéo a
licenga da operagéao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 04/96, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia ap6s a data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.
A alteracdo em causa consubstancia-se em:

Aumento da area de implantacdo em 29,37 m?, alterando-a de 98,00 m? para 127,37 m?, res-
peitando os afastamentos minimos exigiveis;

Aumento da area de construcédo do piso r/c em 45,37 m?, alterando-a de 82,00 m? para
127,37 m?.

Aumento da area de construgdo do piso corrente em 13,64 m?, alterando-a de 98,00 m? para
111,64 m?.

Estas alteragdes implicam o aumento da area de construgéo total de habitagdo em 59,01 m?
alterando-a de 180,00 m? para 239,01 m?, em relag&o ao previsto no alvara de loteamento.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

21 de junho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
312477332
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 1031/2019

Sumario: Alteragao a licenga da operagao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 01/13 — discus-
s&o publica.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto nos n.** 2 do artigo 27.°
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redac¢ado dada pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade com a deliberagao tomada pela Camara Mu-
nicipal, na sua reunido de 03 de julho de 2019, encontra-se em discussédo publica uma alteracéo a
licenga da operagéao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 01/13, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia ap6s a data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.
A alteracdo em causa consubstancia-se em:

Alterar as areas dos lotes 24 e 26, transferindo 85,40 m? do lote 26 para o lote 24 através da
alteracao dos limites dos lotes 24 e 26 (que sdo contiguos), mantendo o total do somatério da area
dos lotes do quadro sintese de loteamento;

Alterar o poligono de implantacdo do Lote 24 e criar um piso em cave destinado exclusivamente
a estacionamento e dentro da area maxima de implantacéo;

Alterar o uso da cave do Lote 26 de armazém para estacionamento, eliminando desta forma
0 uso existente para o respetivo lote.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdao Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestoes, observagdes ou reclamagoes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

22 de julho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
312466754
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 1032/2019

Sumario: Alteragao a licenga da operagao de loteamento titulada pelo alvara n.° 01/13 — noti-
ficagao dos proprietarios dos lotes.

Para os efeitos previstos no art. 27.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, ficam notificados os
proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 01/13 que se encontra em discus-
sdo publica uma alteracao a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto nos n.*2
do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
redagdo dada pelo igualmente referenciado Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em
conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua reuniao de
03 de julho de 2019.

A alteracdo em causa consubstancia-se em:

Alterar as areas dos lotes 24 e 26, transferindo 85,40 m? do lote 26 para o lote 24 através da
alteracao dos limites dos lotes 24 e 26 (que s&do contiguos), mantendo o total do somatério da area
dos lotes do quadro sintese de loteamento;

Alterar o poligono de implantacdo do Lote 24 e criar um piso em cave destinado exclusivamente
a estacionamento e dentro da area maxima de implantacéo;

Alterar o uso da cave do Lote 26 de armazém para estacionamento, eliminando desta forma
0 uso existente para o respetivo lote.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 01/13 podem pronunciar-se
no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds a data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se disponivel para consulta
no Departamento de Administracdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario
de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagdes ou
reclamacgdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara
Municipal da Amadora.

22 de julho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
312466762
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Regulamento n.° 718/2019

Sumario: Alteragdo ao Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Amarante.

Dr. José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, e para cumprimento do disposto no ar-
tigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de
07 de janeiro, na sua atual redagéo, que a Assembleia Municipal de Amarante, aprovou na sua
sessédo ordinaria 27 de junho de 2019, sob proposta da Camara Municipal de Amarante, aprovada
em reuniao ordinaria de 7 de maio de 2019, a alteragdo ao “Regulamento do Orgamento Partici-
pativo Jovem de Amarante”, que a seguir se transcreve, entrando em vigor no prazo de dez dias
apos a sua publicitagao no Diario da Republica, nos locais de estilo € na pagina eletronica oficial
do Municipio de Amarante.

Para constar e surtir efeitos, publica-se o presente edital que vai ser afixado nos locais de
estilo e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.

E eu, Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, o subscrevo.

23 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.
Alteragdo ao Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Amarante

Nota Justificativa

O Orgamento Participativo Jovem (OPJ) € um instrumento implementado em 2015 e que visa
aumentar a participac&o dos jovens nas politicas e projetos de desenvolvimento do concelho.

A primeira edigdo do OPJ permitiu testar a aplicagéo deste instrumento e da adequagao do
regulamento criado para o efeito. Findado todo o processo, procedeu-se a avaliagdo da iniciativa
por parte do Conselho Municipal da Juventude, com o apoio dos servigos da Divisdo de Educacao,
Juventude e Desporto, que permitiu a identificacdo de varias oportunidades de melhoria e a primeira
alterac&o do regulamento do orgamento participativo jovem.

No decorrer das ultimas trés edi¢gdes do Orgamento Participativo Jovem, o servigo da Divisdo
de Educagéo, Juventude e Desporto avaliou a implementagdo da medida, distinguindo pontos fra-
cos e fortes que resultaram na criagdo de novas estratégias para incrementar a participagéo dos
jovens e que constituiram oportunidades de melhoria desta medida.

Consequentemente, em sede de Conselho Municipal da Juventude foram analisadas e discu-
tidas as seguintes propostas de alteragao:

Definicdo da idade de participacédo entre os 14 e os 35 anos de modo a existir uma maior
diversidade de propostas e aumentar o alcance da medida, acompanhando as politicas e conce-
tualizagado da juventude a nivel nacional.

Clarificagcao das formas de participagao;

Atendendo que os jovens nao tém solicitado apoio na fase de elaboragao das propostas, ndo
obstante a disponibilizacao de apoio técnico por parte dos servicos, de acordo com a avaliagéo
dos ultimos anos, considera-se pertinente conceder a melhoria das propostas, dada a qualidade
e interesse das mesmas.

Tendo em conta a diversidade das propostas e o facto de ser necessario uma rigorosa ava-
liagao técnica das mesmas com vista a sua legibilidade, considera-se que a comissao de analise
técnica deve ter o maior numero de técnicos do municipio, dados os seus conhecimentos técnicos,
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sem prejudicar a participagédo dos contributos dos elementos do conselho municipal da juventude,
em matérias da juventude.

Genericamente procedeu-se a alteragdes de forma da estrutura do regulamento.

O Conselho Municipal de Juventude foi ouvido, nos termos do artigo 7.°, n.° 2 do Regime
Juridico dos Conselhos Municipais de Juventude, aprovado pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro
e alterado pela Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, emitindo parecer favoravel a presente proposta
de alteracao, aprovado por unanimidade.

O presente regulamento tem como lei habilitante os artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, artigo 7.° da Lei n.° 8/2009, de 18/2, na sua redagao atual e artigos 25.°,
n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k), todos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12/9 e artigo 135.° e
seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°

Alteragdo ao Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Amarante

Os artigos 4.2, 5.°,6.°, 11.°, 12.°, 14.° e 17.° passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°

Ambito territorial e tematico

1—1[..]
2 — (Anterior artigo 6.°, n.°4.)

CAPITULO Il

Funcionamento

Artigo 5.°
Participagao

1 — Podem participar no OPJ, através da apresentacdo de propostas e votacao, todos os
cidadaos com idades compreendidas entre os 14 e os 35 anos, residentes, trabalhadores ou estu-
dantes em Amarante ou naturais de Amarante.

2—1[..]

3 — No caso das candidaturas em grupo, deve ser designado um representante de grupo,
nao obstante todos os elementos devem reunir os requisitos previstos no nimero um do presente
artigo.

4 — Cada cidadao pode participar na submissao de uma so proposta.

Artigo 6.°

Modelo

1—1[..]
2—1.1]
3—1[...]
4 — (Alterado para o artigo 4.°, n.° 2.)

Artigo 11.°
Comissao de Analise Técnica das propostas

A Comissao de Analise Técnica das propostas € composta por sete elementos, quatro técnicos
superiores do Municipio, a designar pelo Presidente da Camara ou vereador com competéncias
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delegadas, e trés representantes designados pelo Conselho Municipal de Juventude de entre os
seus membros.

Artigo 12.°

Analise Técnica das Propostas

1—1...].
2 — Sao excluidas as propostas que nao relinam os requisitos necessarios a sua implemen-
tagdo, designadamente por:

]

1
B
(0]

nfigurar a venda e/ou aquisigédo de servigos a entidades concretas.

i [...].
J) Configurar projetos empresariais de indole pessoal ou que visem trazer beneficios, maiori-
tariamente, ao(s) autor(es) do(s) projeto(s).

3—1[.]

4 — Nao obstante o previsto no niumero dois, mediante avaliacao devidamente fundamentada
quanto a elegibilidade das propostas e com base na pertinéncia e interesse publico da mesma, a
Comissao de Analise Técnica podera solicitar ao proponente a melhoria da proposta.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 14.°

Votagao das Propostas

1—1[..]

2—1.]

3 — Tém direito a voto os jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 35 anos, residen-
tes, trabalhadores, estudantes ou naturais de Amarante, que se fagam acompanhar de documento
comprovativo dessa condigéo.

4 —1.]

5—1.1

6—1I[.]

Artigo 17.°

Outras disposigoes

1—1[..]
2 — (Alterado para alinea j) do n.° 2, do artigo 12.°)»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteracéo entra em vigor, no prazo de dez dias apds a sua publicitagdo no Diario
da Republica, nos locais de estilo e na pagina eletronica oficial do Municipio de Amarante.
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Artigo 3.°
Republicagao

E republicado no anexo | & presente alteragdo, que dele faz parte integrante, o Regulamento
do Orgamento Participativo Jovem de Amarante.

ANEXO1

Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Amarante

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Missao

1 — O Municipio de Amarante, através do presente Orgamento Participativo Jovem (doravante
designado OPJ), pretende promover uma progressiva participagao dos jovens na discussao e ela-
boracédo do orgamento municipal em matéria de juventude.

2 — Aadogao do OPJ inspira-se nos valores da democracia participativa, inscritos no artigo 2.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, e visa promover uma aproximagao das politicas publicas
locais as reais e expectantes necessidades dos jovens.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O OPJ visa contribuir para o exercicio de uma intervengéao informada, ativa e responsavel
dos jovens nos processos de governagao local, garantindo a sua participagao e das organizagdes da
sociedade civil na decisao sobre a afetacao de recursos publicos as politicas publicas municipais.

2 — Esta participacéo tem como objetivos:

a) Incentivar o didlogo e interagcéo entre eleitos, técnicos municipais, cidadaos e a sociedade
civil, de forma organizada, na procura das melhores solugdes para os problemas, tendo em conta
os recursos disponiveis e promovendo uma democracia de proximidade;

b) Contribuir para a educacéo civica, permitindo aos cidadaos integrar as suas preocupagdes
pessoais com o bem comum, compreender a complexidade dos problemas e desenvolver atitudes,
competéncias e praticas de participacao;

¢) Adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expectativas dos jovens, para
melhorar a qualidade de vida da comunidade, favorecendo a modernizagao participativa da Admi-
nistracao;

d) Aumentar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de responsabilizagao dos
eleitos e da estrutura municipal, contribuindo para reforcar a qualidade da democracia e apoiar o
desenvolvimento comunitario.

Artigo 3.°
Recursos afetos

Aquando da elaboragédo do orgamento municipal sera definida dotagao, a incluir em rubrica
prépria, que servira de base ao OPJ e que servira de limite maximo de cada proposta.
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Artigo 4.°
Ambito territorial e tematico

1 — O ambito do OPJ é territério do concelho de Amarante e abrange todas atribuicées do
Municipio de Amarante.

2 — As propostas deverao enquadrar-se nas areas de competéncia do Municipio, que incidam
sobre investimentos, manutengdes, programas ou atividades e projetos transversais a todo ou a
parte do concelho.

CAPITULO Il

Funcionamento

Artigo 5.°
Participagao

1 — Podem participar no OPJ, através da apresentagao de propostas e votagéo, todos os
cidadaos com idades compreendidas entre os 14 e os 35 anos, residentes, trabalhadores ou estu-
dantes em Amarante ou naturais de Amarante.

2 — A candidatura pode ser apresentada a nivel individual ou em grupo.

3 — No caso das candidaturas em grupo, deve ser designado um representante de grupo, ndo
obstante todos os elementos devem reunir os requisitos previstos no ponto n.° 1.

4 — Cada cidadao pode participar na submissao de uma so proposta.

Artigo 6.°
Modelo

1 — O OPJ do Municipio de Amarante assenta num modelo de participacao com duas verten-
tes, uma de cariz consultivo e outra de cariz deliberativo.

2 — O processo participativo assenta na consulta direta dos jovens que reinam as condigdes
elencadas no n.° 1 do artigo 5.°

3 — A dimensao consultiva consiste no convite aos jovens para apresentarem as suas pro-
postas e a dimensao deliberativa consubstancia-se na consulta dos mesmos para votarem nas
propostas.

Artigo 7.°
Periodos do OPJ
O OPJ do Municipio de Amarante tem um ciclo anual dividido em seis periodos distintos, cujo

cronograma ¢é definido pelo Executivo Municipal, mediante proposta do Vereador com o pelouro
da Juventude:

a) Avaliagado do ano anterior e preparagéo do novo ciclo (quando aplicavel);
b) Divulgagéo e Promogéo;

c¢) Apresentagao de propostas;

d) Analise técnica das propostas;

e) Apresentacao publica das propostas;

f) Votagéo das propostas.

Artigo 8.°
Avaliagao de cada ciclo e preparagao do novo ciclo

1 — Neste periodo procede-se a avaliagao do OPJ de cada ciclo, quando aplicavel.
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2 — Este periodo decorre até ao més de dezembro.
3 — Compete aos servigos municipais da area da juventude elaborar relatério de avaliagdo
de cada ciclo e submeter a apreciagao e aprovagdo da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Divulgagao e Promogao

1 — O OPJ sera apresentado e divulgado pelo Municipio de Amarante a comunidade jovem
através de iniciativas publicas e de outras formas de comunicagéo.

2 — O debate e a participagéo publica seréo realizados presencialmente, via contacto institu-
cional entre escolas, movimentos associativos ou ainda, através de mecanismos online, promotores
da utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao.

CAPITULO llI

Analise e apresentagao das propostas

Artigo 10.°
Apresentacao de Propostas

1 — Aforma e as condigbes de apresentacao das propostas serao definidas e divulgadas pelos
servigos de juventude do Municipio.

2 — As propostas devem ser especificas, bem delimitadas na sua execugao e, se possivel,
no territério, para uma analise e orgamentagao concreta.

Artigo 11.°
Comissao de Analise Técnica das propostas

A Comissao de Analise Técnica das propostas € composta por sete elementos quatro técnicos
superiores do Municipio, a designar pelo Presidente da Camara ou vereador com competéncias
delegadas, e trés representantes designados pelo Conselho Municipal de Juventude de entre os
seus membros.

Artigo 12.°
Analise Técnica das Propostas

1 — A Comissao de Analise Técnica procede a avaliacdo do mérito das propostas e conse-
quente admissao ou exclusao para a fase sucessiva de votagao publica.

2 — Sao excluidas as propostas que nao reunam os requisitos necessarios a sua implemen-
tacao, designadamente por:

a) Nao apresentar todos os dados necessarios a sua avaliagdo ou concretizagao;

b) O valor da proposta ultrapassar o montante a que se refere o artigo 3.°;

c¢) Contrariar regulamentos municipais ou violar a legislagdo em vigor;

d) Configurar a venda e/ ou aquisi¢ao de servigos a entidades concretas;

e) Contrariar ou serem incompativeis com planos ou projetos municipais;

f) Estarem a ser executadas no dmbito dos documentos previsionais do Municipio e receber
outro financiamento para o mesmo fim.

g) Serem demasiado genéricas ou muito abrangentes, ndo permitindo a sua adaptagao a
projeto;

h) Nao serem tecnicamente exequiveis;

i) Evidenciar aproveitamento indevido em prol de pessoa singular ou coletiva;
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J) Configurar projetos empresariais de indole pessoal ou que visem trazer beneficios, maiori-
tariamente, ao(s) autor(es) do(s) projeto(s).

3 — Apo6s a analise dos atributos das propostas, a Comissao de Analise Técnica, podera soli-
citar os esclarecimentos que considere necessarios para efeito de analise e avaliacdo das mesmas.

4 — Nao obstante o previsto no nimero dois, mediante avaliagdo devidamente fundamentada
quanto a elegibilidade das propostas e com base na pertinéncia e interesse publico da mesma, a
Comissao de Analise Técnica podera solicitar ao proponente a melhoria da proposta.

5 — A Comissao de Analise Técnica elabora uma lista provisoéria das propostas acolhidas a
qual submete a audiéncia prévia dos interessados para que, no prazo de 10 dias, estes possam
pronunciar-se sobre todas as questdes com interesse para a decisao.

6 — O parecer desfavoravel pela Comissao de Analise Técnica ao orgamento participativo,
de cada um dos projetos apresentados, sera publicitado através da pagina eletrénica oficial do
Municipio.

7 — Apos a ponderagao das observagdes efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia prévia,
€ aprovada, por proposta fundamentada da Comissao de Analise Técnica, pela Camara Municipal,
a lista final contendo as propostas a submeter a votacao.

CAPITULO IV

Apresentagao e Votagao das propostas

Artigo 13.°
Apresentagao Publica das propostas

1 — Todos os projetos aprovados seréo objeto de publicitagdo na pagina oficial para efeitos
de conhecimento e consulta.

2 — As propostas aprovadas serao apresentadas publicamente pelos proponentes numa
sessdo convocada para o efeito, existindo um tempo limite de apresentagéo que sera estipulado
de acordo com o total de propostas recebidas.

3 — Nesta sessao poderao participar, para além dos cidadaos que apresentam propostas, todos
os elementos os cidadaos com idades compreendidas entre os 14 anos e os 35 anos, residentes,
trabalhadores ou estudantes em Amarante ou naturais.

Artigo 14.°
Votagao das Propostas

1 — Afase de votagéo das propostas decorrera imediatamente a seguir a apresentagéo pu-
blica das propostas.

2 — O local, a data e forma de votagéo serao divulgados pelos meios de comunicagao da
Camara Municipal, na pagina oficial, pelas escolas e associagdes de jovens do concelho e em
locais publicos

3 — Tém direito a voto os jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 35 anos, residen-
tes, trabalhadores, estudantes ou naturais de Amarante, que se fagam acompanhar de documento
comprovativo dessa condicao.

4 — O ato eleitoral sera conduzido por uma Comisséao Eleitoral, designada para o efeito pelo
Vereador com o pelouro da Juventude e sera composta por 3 efetivos e 2 suplentes.

5 — Até 30 dias antes do ato eleitoral, a que se refere o numero anterior, no despacho a que
se refere o numero anterior, serédo fixados os procedimentos a que o mesmo devera obedecer.

6 — O projeto vencedor para além de ser implementado pelos servigos municipais em estreita
colaboragédo com o seu proponente sera alvo de publicitagdo e entrega de diploma comprovativo
pelo Executivo Municipal.
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CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 15.°
Gestao do processo

A coordenacéo e gestao de todo o processo do OPJ é da competéncia da Divisdo de Educacgao,
Juventude e Desporto da Camara Municipal de Amarante.

Artigo 16.°
Casos omissos e lacunas

Os casos omissos e integragao de lacunas serao resolvidos por deliberagdo camararia.

Artigo 17.°
Outras disposigoes

1 — O OPJ sera monitorizado e avaliado anualmente pela Camara Municipal, podendo sofrer
alteragbes que visem o aperfeicoamento das diversas etapas do processo;

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de dez dias apds a sua publicitagdo no Diario
da Republica, nos locais de estilo e na pagina eletronica oficial do Municipio de Amarante.

312469379
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 14252/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodos experimentais de contratos de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado.

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em
cumprimento do art.° 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual redacao, faz publico que, nos
termos dos artigos 45.° a 50.° da citada Lei, foram concluidos, com sucesso e cuja avaliagao
foi homologada em 04 e 24/07/2018 e 05/06/2019, os periodos experimentais dos contratos de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com a duragao de 240 dias (carreira de
Técnico Superior) e 90 dias (carreira de Assistente Operacional), celebrados entre a Autarquia e
os seguintes trabalhadores:

Joana Filipa Caetano Duarte, Técnica Superior (15,65 valores);

Lucia Margarida Rodrigues Coimbra, Técnica Superior (14,40 valores);

José Carlos Simodes Castanheira, Julio José Fernandes Raimundo e Manuel José Simoes
Costa, Assistentes Operacionais (12,00 valores).

O tempo de servigo decorrido nos periodos experimentais em causa € contado, para todos os
efeitos legais, na carreira e categoria dos trabalhadores.

8 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Carreira
Fonseca da Costa.

312511351
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MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 14253/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo de emprego na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagiao de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e no artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal, Dr. Anténio Pinto Dias Rocha, no ambito da competéncia prépria, encontra-se
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum destinado ao recrutamento e ce-
lebracdo de um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com vista a
ocupacao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, para o
desempenho de fungbes na carreira e categoria de Técnico Superior, que ora se indica:

Concurso A/19: 1 Técnico Superior na area do Direito (Jurista).

2 — Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores: O Municipio de Belmonte encontra-
-se dispensado de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas, no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacédo de
requalificacdo, conforme solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tracéo Local, em 15 de junho de 2014.

2.1 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
(cf. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situacao de requalificagao, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

2.2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacéo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Belmonte e que néo foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez, que ainda nao foi pu-
blicitado procedimento concursal para constituicao das referidas reservas de recrutamento.

2.3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento nos termos previstos no
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Legislagao aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagao atualizada; Codigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12/02) na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09) na sua redacao atualizada; Lei n.° 71/2018, de 31/12 (LOE 2019); Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Cddigo do Procedimento Administrativo, Lei n.° 4/2015 de 07/01,
na sua verséao atualizada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Um (1) Técnico Superior na area do Direito (Ju-
rista) para o servigo de assessoria integrado no Gabinete Juridico, para desempenhar as fungdes
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constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3
de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior ao qual competira, para além
das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, na area do Direito: assegurar a assessoria juridica,
nomeadamente através da elaborag¢ao de pareceres juridicos a submeter sempre que adequado a
homologacéo dos titulares da competéncia; assegurar as participagdes crime pela pratica de factos
contra o municipio tipificados como crime; assegurar a instrugao de processos extrajudiciais de
responsabilidade civil extracontratual; assegurar centralmente o relacionamento e colaboragao como
a Procuradoria-geral da Republica, Ministério Publico, Departamento de Investigagédo e Agao Penal,
Inspecao Geral de Finangas, Tribunal de Contas e Provedoria de Justiga; assegurar a homologagao
de pareceres juridicos e promover a divulgacdo dos entendimentos juridicos a adotar; apoiar a
analise e interpretagado da legislagdo que diga respeito a atividade autarquica e as relagdes desta
com terceiros, bem como das normas, posturas e regulamentos em vigor; apoiar na elaboragao de
programas de concurso e cadernos de encargos, nomeadamente no que concerne aos aspetos
juridicos que aqueles devem contemplar; instruir processos de inquérito e disciplinares; coordenar
as informagdes de diferentes servigos municipais, de forma a permitir ao Presidente da Camara o
exercicio da competéncia de modificar ou revogar os atos praticados no exercicio de competéncias
delegadas/subdelegadas; apoiar no estudo e na interpretagéo do conteudo dos contratos ou na sua
elaboracéo quando o municipio for um dos contraentes; elaborar pareceres juridicos respeitantes a
analise e interpretagado da legislagdo que diga respeito a atividade autarquica e as relagdes desta
com terceiros; elaborar estudos e pareceres juridicos que sejam solicitados pelos diferentes érgaos
€ servigos municipais e promover a divulgagao e a aplicagao da Lei-Quadro de Segurancga, Higiene
e Saude no Trabalho e da restante a legislagéo aplicavel a SHT; apoiar a organizagéo dos servigos
de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

4.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungdes, ndao expressamente mencionadas que Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de Trabalho: as fungdes serao exercidas na area do Municipio de Belmonte.

6 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria e é objeto
de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 18.° da Lei do Orga-
mento de Estado de 2019, sendo a remuneragéao de referéncia 1.201,48 (euro), correspondendo a
2.2 posicéo nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior, da Tabela Remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem funcgdes publicas.

7 — SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, idénticos aos postos
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional:

Concurso A/19: Licenciatura em Direito (preferencialmente titular de Mestrado e/ou Pos-
-Graduagao na area de SHT (Seguranga e Higiene do Trabalho).
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8.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas
podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido, ndo sendo
permitida a substituigdo das habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: As candidaturas seréao apresentadas no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagao no Diario da Republica, 2.2 série em suporte
de papel, designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
sob pena de exclusao (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
8 de maio de 2009), conforme artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redacgao e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Belmonte www.cm-belmonte.pt.

9.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente assinado e atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagado dos respetivos periodos de duragao
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragéo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional, nos termos do exigido na parte final
da alinea a) deste ponto;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

e) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem de
maneira inequivoca, as seguintes informagdes:

i) Modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém e atual posigdo remuneratoria
detida;

ii) Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em anos anteriores
e que apresentem identidade funcional com o posto de trabalho a que se candidata, com indicagao
detalhada das atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto ocupado;

iif) A avaliagdo de desempenho relativa aos 2 ultimos ciclos avaliativos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao avaliagdo em
um ou mais anos.

9.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotoco-
pia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragédo regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

9.3 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverao ser enviadas por correio, registado com aviso de recegéo, para a seguinte morada: Ca-
mara Municipal de Belmonte, Rua Pedro Alvares Cabral n.° 135, 6250-088 Belmonte ou entregues
presencialmente no servico de atendimento desta Camara Municipal.

9.4 — Nao é permitida a apresentacao do requerimento de candidatura ou documentos por
via eletronica.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo — Os meétodos de selegéo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC);
Avaliagao Psicolégica (AP);
Entrevista Profissional de selegédo (EPS).

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao. A prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacao individual, com a
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duragao de 90 minutos, de carater eliminatério e valorada de 0 a 20 valores até as centésimas e
versara sobre o0 seguinte programa:

Constituigdo da Republica Portuguesa; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Medidas de modernizagdo administrativa
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril; Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e com as atualizagbes decorrentes do Decreto-Lei
n.° 111-B/2017, de 31 de agosto; Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto; Regime Juridico que regula a disponibilizagdo e a
utilizagdo das plataformas eletronicas de contratagdo publica, aprovado pela Lei n.° 96/2015, de
17 de agosto; Cédigo de Processo dos Tribunais Administrativos, aprovado pela Lei n.° 15/2002,
de 22 de fevereiro, na sua redagéo atual; Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das
Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para
as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo
Autarquico, estabelecidos na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual; Estatuto
dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de junho, na sua redacgdo atual; Incom-
patibilidades e impedimentos dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, aprovado
pela Lei n.° 64/93, de 26 de agosto, na sua redagao atual; e Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31
de dezembro, na sua redacdo atual; Regime do Patrimonio Imobiliario Publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na sua redagéo atual; Regime Juridico da atividade
Empresarial Local e das Participagdes Locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na
sua redagao atual; Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
na sua redacgéo atual; Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redagao atual; Regime Geral das Contraordenacdes, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagéo atual; Regime Juridico das Taxas
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na redagéo atual; e
Regime Juridico das Contraordenagdes Ambientais, aprovado pela Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto,
na sua redagao atual; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacéao atual; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as especificidades constantes do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redagao atual; Tramitagdo do procedimento concursal, regulada pela Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagao atual; Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracéo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgao atual,
adaptado aos servigos da administragao autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de setembro; Regime Juridico dos acidentes de trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro, na sua redacgao atual; Regime de proteg¢ao social dos trabalhadores em fungdes
publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, na sua redagao atual; Regime
Juridico da Urbanizacao e Edificacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redacgao atual; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o regime juridico da
promogao da seguranga e saude no trabalho, nos termos do artigo 284.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

11.1.1 — Aquando da realizag¢ao da prova de conhecimentos, os candidatos poderao consul-
tar a legislagdo, desde que desprovida de anotagdes, constante do programa da prova. Nao sera
permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

11.2 — A avaliagao psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognodstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao psicologica € avaliada segundo
os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reluzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Aentrevista Profissional de selegao visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
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entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificati-
vos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selecédo sera avaliada
com observancia do disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacao atual. Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivagdes e interesse.

11.4 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, cada um dos
métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem enunciada na lei e no presente aviso de procedimento
concursal comum e sera excluido o candidato que obtenha uma valorizagao inferior a nove valores
e meio valores (9,5 valores) num dos métodos, nédo lhe sendo aplicado o método seguinte. A falta
da comparéncia a qualquer um dos métodos de selegao equivale a desisténcia do procedimento
nao Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenagao final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de selegdo (método complementar)

12 — Opgao por métodos de selegéo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicado, os métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)
Entrevista Profissional de selegao (EPS)

12.1 — A Avaliagéo Curricular (AC) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC — Avaliagao Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
FP — Formacéo Profissional
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EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliacédo de Desempenho

A Avaliacao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP — A Formagao Profissional (FP): O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pon-
tuacao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos de for-
macao frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir
neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serao consideradas as agdes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

EP — A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

AD — Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a ava-
liacao relativa ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4.5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores

3 a 3,9 — Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores

1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 8 valores

Para os candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, sera atribuida a ponderacao equivalente a Desempenho Adequado.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar, numa relagéo in-
terpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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12.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classifica-
tivos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Cada um dos métodos ou fases utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte. A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

14 — Em situag¢des de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Sub-
sistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliagao superior no primeiro método de selegao, candidato com avaliagdo superior no segundo
método de selecdo, candidato com avaliagao superior no terceiro método de selecéo, candidato
com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura).

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do
Juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Alista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

16.1 — O recrutamento é efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014.

17 — Exclusao e notificacdo de candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos seréo notificados no ambito da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

17.2 — Os candidatos admitidos serao convocados, através da notificacdo do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico d

17.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
meétodo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

17.5 — A lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes
do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacéo de cada um dos métodos de selecao é apli-
cavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto non.° 1 e n.° 3 do artigo 30.°e nos n.**1a5do
artigo 31.° da portaria acima mencionada.

17.6 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologagéo, € afixada em
local visivel e publico das instalagées do Municipio de Belmonte e disponibilizada na pagina ele-
trénica sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre
a sua publicitagao.

18 — Composigao do Juri:

O jari do procedimento (Concurso A/19) sera o seguinte:

Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior
2.° vogal efetivo: Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior
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Vogais suplentes:

1.° vogal efetivo: Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica Superior
2.° vogal efetivo: Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns dos mé-
todos de selegédo que dada a sua especificidade assim o exijam.

19 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Trabalho em Fung¢des Publicas
e non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por publicitagao integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica;

¢) Na pagina eletrénica da Camara Municipal de Belmonte, www.cm-belmonte.pt por publicagéo
integral, apos a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série;

d) Num jornal de expansé&o nacional por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da publicagéo no Diario da Republica.

20 — Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admis-
sd0, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacio imediata do documento comprovativo.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, e em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Belmonte, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacgao.

22 — Acesso aos documentos e prestagao de esclarecimentos:

22.1 — Todas as Atas do Juri, com as respetivas deliberagdes, serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito.

22.2 — Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento concursal é prestado, todos os
dias uteis, das 09h00 as 17h30, pelo Servigo de Recursos Humanos, no edificio do Municipio de Bel-
monte, Rua Pedro Alvares Cabral n.° 135, 6250-088 Belmonte, ou pelo telefone (+351) 275 910 010.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo em vigor.

12 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Pinto Dias Rocha.
312517938
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso (extrato) n.° 14254/2019

Sumaério: Cessagdo dos procedimentos concursais comuns para a ocupagao de dois postos de
trabalho de assistente operacional da carreira de assistente operacional — pedreiro e
carpinteiro.

Cessacgao dos procedimentos concursais comuns para a ocupacgao de dois postos de trabalho
de assistente operacional da carreira de assistente operacional — Pedreiro e Carpinteiro

Para os devidos efeitos, torna-se publico que os procedimentos concursais em epigrafe iden-
tificados, abertos, respetivamente pelos Avisos n.*74/2019, de 7 de margo, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 22-03-2019, sob o0 n.° 5097/2019 e Aviso n.° 171/2019, de 15 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 28-05-2019, sob o n.° 9374/2019,
cessaram, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por inexisténcia de candidatos que tenham
concluido os métodos de selecéo.

1 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Anténio Pinto Coutinho.
312514543
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 14255/2019

Sumario: Na sequéncia da autorizagdo para consolidacdo da mobilidade intercategoria, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a traba-
Ihadora Vania Sofia Miguel Vitorino.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Cascais, Dr. Carlos Manuel
Lavrador Jesus Carreiras, de 02 de agosto de 2019, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
intercarreiras da trabalhadora Vania Sofia Miguel Vitorino, para a categoria de Coordenador técnico,
com a remuneragao correspondente a 1.2 posigdo da categoria de Coordenador Técnico, nivel 14,
da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a data de 05 de agosto de 2019, de acordo com o
artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrada adenda ao respetivo Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado.

6 de agosto de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Fatima Al-
meida.

312509546
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 14256/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos para o posto de trabalho GPDE-02.

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abiril, torna publico, que a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos, homologada por meu despacho de 28 de agosto de 2019, relativa ao procedimento
concursal para o recrutamento de um técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo incerto, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 65, de 02 de abril de 2019, com retificagdo publicada na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 86, de 06 de maio de 2019 para o posto de trabalho GPDE-02, se encontra dispo-
nivel em www.cm-coruche.pt e afixada no atrio Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Liberdade, em Coruche.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria, os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos
métodos de selegao, foram notificados do ato de homologacao da lista unitaria de ordenacgao final.

29 de agosto de 2019. — O Presidente, Francisco Silvestre de Oliveira.
312555538
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 14257/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — dois
postos de trabalho — na carreira/categoria de assistente operacional — coveiro.

Abertura de procedimento concursal comum para constituigcao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado — 2 Postos de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — coveiro

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LGTFP), torna-se
publico que, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, de
7 de agosto de 2019, e por meu despacho datado de 8 de agosto de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para constituigido de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional coveiro, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a caracterizagao funcional
da categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, competindo-lhes
desempenhar fung¢des de coveiro, nomeadamente: Manusear equipamentos, ferramentas e uten-
silios manuais ou elétricos necessarios a execugao de trabalhos: Execugéo de trabalhos de manu-
tencdo e reparacéo nos edificios e equipamentos propriedade da autarquia e/ou sob sua gestéo,
Vigilancia das instala¢des propriedade da autarquia e/ou gestao designadamente a abertura e fecho
das instalagdes sempre que se mostre necessario e observando os procedimentos de seguranga,
Realizagdo de trabalhos de limpeza e manutengao do cemitério e zonas evolventes, Realizagao
de todos os servigos de cemitério, Organizagao e atualizagao do livro de inumagdes no cemitério,
Proceder a abertura de covais, Execuc¢do de inumacgdes, transladagdes, exumacgdes e outros servi-
¢os proprios dos cemitérios, operar com o forno crematoério. Executar outras tarefas desde que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com
as necessidades da entidade empregadora publica

3 — Requisitos habilitacionais:

Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatdria. Nao é possivel a substituicdo do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

A publicacao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

8 de agosto de 2019. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria José do O Efigénio.
312537231
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 14258/2019

Sumario: Homologagao da conclusado com sucesso do periodo experimental na carreira e catego-
ria de técnico superior, posto de trabalho de técnico superior consultor juridico.

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 19 de julho de 2019 foi homologada a
conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores deste Municipio abaixo men-
cionados, contratados por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior,
posto de trabalho de técnico superior consultor juridico, na sequéncia do procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.° 11654/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 190,
de 2 de outubro de 2017.

Ana Margarida Martins Pinto Pires;
Carlos Guilherme Freitas Santos;

Cristina Manuela Faria Oliveira Camacho;
Marilia Rita de Abreu Franquinho;

Pedro Manuel Delgado Gomes;

Sérgio Miguel Gongalves Delgado.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagéo de Competéncias, exarado em 7 de junho de 2019 e publicitado pelo
Edital n.° 260/2019, da mesma data.

31 de julho de 2019. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
312513182
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 14259/2019

Sumario: Designagbes para o Gabinete de Apoio a Presidéncia e para o Gabinete de Apoio a
Vereagao.

Torna-se publico que, por despachos do Presidente da Camara Municipal do Funchal foram
feitas as seguintes designagdes para o Gabinete de Apoio a Presidéncia e para o Gabinete de Apoio
a Vereagéo, ao abrigo do artigo 42.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Despachos de 1 de junho de 2019:

José Miguel Mafra Iglésias, para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia;

Sandra Patricia Berenguer da Silva, para exercer as fungbes de Adjunta do Gabinete de Apoio
a Presidéncia;

Paulo André Abreu Pereira, para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia;

Catarina José Pinto Santos, para exercer as fungcdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a
Presidéncia;

Andreia Drumond Caetano, para exercer as fungdes de Adjunta do Gabinete de Apoio a Vereagao;

Enio Gouveia da Camara, para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio & Vereagao;

Jodo Paulo Bento Beja, para exercer as fungées de Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereagao;

Sandra Marisa Ferreira Machado, para exercer as fun¢des de Adjunta do Gabinete de Apoio
a Vereacéo;

Catarina Marilia Andrade Garanito Ferreira, para exercer as fungdes de Secretaria do Gabinete
de Apoio a Vereacao;

Mabely Simao Moreira, para exercer as fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao;

Maria Ernestina Correia Gongalves Silva, para exercer as funcdes de Secretaria do Gabinete
de Apoio a Vereacéo.

Despachos de 3 de junho de 2019:

Marta Cassilda Camacho Macedo, para exercer as fungdes de Adjunta do Gabinete de Apoio
a Vereacgao;

Sandra Paula Perestrelo de Gois, para exercer as funcdes de Secretaria do Gabinete de Apoio
a Vereacéo.

Despacho de 26 de junho de 2019

Helena Isabel Andrade Pereira, para exercer as fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio
a Vereacao.

Todas as designagdes produziram efeitos a data dos respetivos despachos.

Por delegagao de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagdo de Competéncias, exarado em 7 de junho de 2019 e publicitado pelo
Edital n.° 260/2019, da mesma data.

8 de agosto de 2019. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.

312514049
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 14260/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final — 19 assistentes operacionais, Aviso
n.° 15474/2018, de 25 de outubro.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, nos termos dos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da atual reda-
¢ao0, se encontra afixada no placar do atrio de entrada do Departamento de Recursos Humanos e dis-
ponivel na pagina eletronica da camara (https://www.cm-matosinhos.pt/p/concursosativosdepessoal)
a lista unitaria de ordenacgao final, homologada a 30 de julho de 2019, dos candidatos aprovados
referente ao procedimento concursal comum, para contratacao por tempo indeterminado, de 19 as-
sistentes operacionais (para a divisdo de servicos ambientais), Aviso n.° 15474/2018, de 25 de
outubro de 2018.

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria, ira ser constituida reserva de recruta-
mento interno, uma vez que, as listas contém um numero de candidatos aprovados superior aos
dos postos de trabalho a ocupar.

Conforme previsto no artigo 39.°, n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da atual
redagao, da homologacgao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso tutelar.

12/08/2019. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
312519055
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso (extrato) n.° 14261/2019

Sumaério: Delegagdo e subdelegacéo de competéncias na vereadora da Camara Municipal.

Delegagiao e subdelegagao de competéncias

Manoel Batista Calgada Pombal, Presidente da Camara Municipal de Melgago, torna publico,
ao abrigo e para os efeitos previstos no artigo 159.°, ex vido n.° 2 do artigo 47.°, ambos do Codigo
de Procedimento Administrativo, que, por meu despacho de 07/08/2019, ao abrigo do artigo 36.°
e n.° 1 do artigo 34.°, ambos do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, deleguei e subdeleguei competéncias
na Vereadora da Camara Municipal, Maria José Névoas de Pinho Gongalves Codesso. O ato de
delegacgao e subdelegagédo de competéncias encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
trénica do Municipio.

8 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Calgada Pombal.
312510111
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 14262/2019

Sumario: Area de reabilitacéo urbana de Mira — Redelimitagao.

Area de reabilitagdo urbana de Mira — Redelimitagao

Raul José Rei Soares de Almeida, Presidente da Camara Municipal de Mira, torna publico que,
em cumprimento da deliberagdo tomada por maioria pela Assembleia Municipal, em sessao ordinaria
de 27 de junho de 2019, sob proposta da Camara Municipal de Mira, de 23 de maio de 2019, foi
aprovada a redelimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Mira, nos termos e para efeitos do
disposto no n.° 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacao que
Ihe confere a Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto.

Mais se informa, que os elementos constantes da proposta da redelimitacdo da referida area
de reabilitagdo urbana, definidos no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, se
encontram divulgados na pagina eletrénica do municipio (www.cm-mira.pt).

29 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Raul José Rei Soares de
Almeida.

312512348
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso (extrato) n.° 14263/2019

Sumaério: Designagao em cargo de direcédo de 3.° grau em regime de substituicdo para a Unidade
de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio.

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara de
9 de agosto de 2019, foi designado, em regime de substituicdo, no cargo de diregao intermédia
de 3.° grau, o Técnico superior, na area de Contabilidade e Finangas, Jodo Fernando Neves da
Rocha, para chefiar a UCAP — Unidade de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio, com
efeitos a 12 de agosto de 2019, por um periodo de 90 dias, nos termos das disposigdes do n.° 2
do artigo 27 da Lei. n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na atual redagao da Lei n.° 128/2015 de 3 de se-
tembro, conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto diploma que adapta a administragcéo local o estatuto do Pessoal dirigente, considerando a
indispensabilidade de assegurar o normal funcionamento dos servigos e a cabal prossecugao das
competéncias e atribuigdes da Unidade, auferindo o estipulado no artigo 28.° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Mira, ou seja, remuneragéo equivalente a
5.2 posicao remuneratoria fixada para a carreira de Técnico superior.

9 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Raul José Rei Soares de Almeida.
312516293
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 14264/2019

Sumaério: Cessacgdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado do assis-
tente operacional — auxiliar de servigos gerais — Carlos de Jesus Marques.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, por motivo de aposentagéo, cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, o trabalhador desta autarquia Carlos de Jesus Marques, assistente operacional, na area
de atividade de auxiliar de servigos gerais, desligado do servico em 31/07/2019.

9 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Raul José Rei Soares de Almeida.
312516317
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 14265/2019

Sumario: Publicitagdo da aprovacéo da delimitacdo da area de reabilitagdo urbana de Cabegao.

Delimitagao da area de reabilitagdao urbana de Cabecao

Marco Filipe Barreiros Pires, Vice-Presidente da Camara Municipal de Mora, torna publico que
a Assembleia Municipal de Mora, em sessao ordinaria realizada dia 28 de junho de 2019, deliberou
por unanimidade aprovar a delimitagdo da area de reabilitagdo urbana de Cabecgéo, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto.

Nos termos da aprovacao, a area de reabilitacdo urbana de Cabecéo é delimitada a sul pela
praceta do bairro Jodo Lopes Aleixo, a poente pela Rua de S. José, a nascente pela rua da Fonte
Velha, e a norte pela rua de Montargil.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os elementos que acompa-
nham o projeto de delimitagdo da area de reabilitagdo poderéo ser consultados no sitio da internet
da Camara Municipal de Mora (www.cm-mora.pt) € nas suas instalagdes, na Divisdo de Obras e
Urbanismo, situadas na Rua do Municipio n.° 41.

7 de agosto de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Marco Filipe Barreiros Pires.
312510088
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 14266/2019

Sumario: 3.2 Alteragéo ao Plano Diretor Municipal da Nazaré.

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal da Na-
zaré, torna publico, que nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), na sua redagao atual dada pelo Decreto-
-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal deliberou, na sua reunido de 12 de agosto de
2019, determinar a elaboracéo da 3.2 alteracéo ao Plano Diretor Municipal da Nazaré, pelo periodo
de seis meses, que consiste na alteragdo ao artigo 46.°, conforme se indica:

SECGAO Il

Areas verdes

Artigo 46.°

Zona verde de protegao integral

1—1...]

2 — Excetuam-se do estabelecido no n.° 1 todas as agdes que envolvam a implementagao
de meios mecénicos de mobilidade (elevador, funicular), desde que devidamente enquadrados
em instrumentos de planeamento da mobilidade urbana e que a area abrangida por essas ac¢des
seja cingida a estritamente necessaria durante as fases de construgéo, operagéo e desativagao
dessas infraestruturas.

Mais deliberou, na mesma reunido, com base no disposto no n.° 2 do artigo 88.°do RJIGT,
pela abertura de um periodo de participagao publica preventiva, pelo prazo de 15 dias, a contar do
dia seguinte a publicacéo do presente aviso no Diario da Republica.

Os interessados poderao, durante este periodo, proceder a formulagéo de sugestdes e apre-
sentacao de informacdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito
do respetivo procedimento de elaboragcao, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Ca-
mara, devidamente identificado, a apresentar diretamente nos servicos da Camara Municipal da
Nazaré, a enviar por meio de correio registado para a morada — Av. Vieira Guimaraes, n.° 54,
2450-112 Nazaré, ou remeter por via do correio eletronico para o enderego geral@cm-nazare.pt.

Os interessados poderao consultar toda a informagao referente ao assunto na Divisdo de
Planeamento Urbanistico da Camara Municipal da Nazaré, localizada na morada acima referen-
ciada, todos os dias uteis entre as 09:00 horas e as 16:00 horas ou na pagina eletrénica oficial do
Municipio da Nazaré na internet com o site (https://www.cm-nazare.pt).

13 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

Deliberagao

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da Camara Municipal da Nazaré, torna publico
que na reunido ordinaria da Camara Municipal da Nazaré, realizada aos doze dias do més de agosto
de dois mil e dezanove, foi apreciado e votado o seguinte assunto:

475/2019 — 3.* Alteracdo ao Plano Diretor Municipal da Nazaré

Para apreciacao e votagao do Orgdo Executivo, foi presente a informagao 263/DPU/2019, de
5 de agosto, da Divisdo de Planeamento Urbanistico, relativa ao assunto supramencionado, que
faz parte da pasta de documentos da reunido e se da por transcrita.
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Deliberado, por maioria:

a) Proceder a 3.2 Alteragao do Plano Diretor Municipal da Nazaré, com prazo de elaboragéo
da Alteragédo do Plano de seis meses no ambito do RJIGT — Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial;

b) Sujeitar a 3.2 Alteragédo do Plano Diretor Municipal a um processo de avaliagdo ambiental,
nos termos do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho e,

c) Estabelecer um periodo de quinze dias de participagao publica preventiva, nos termos do
RJIGT.

Municipio da Nazare, 13 de agosto de 2019.
O Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

612526297
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 14267/2019

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado e inicio dos periodos
experimentais.

Celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado
e inicio dos periodos experimentais

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, atualizada, determinei o recurso a reserva de recrutamento, na sequéncia
do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80, de 24/04/2018, para a celebragéo de contratos
de trabalho em Fungbes Publicas por tempo indeterminado e respetivos inicios dos periodos ex-
perimentais, com os trabalhadores:

a) José Luis Guerreiro Lourengo, Joaquim Antdnio Santos, Roberto Alexandre Viegas Reis,
inseridos na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicionados no 4.° Nivel Remunera-
tério, a que corresponde a remuneragao mensal de 635,07€, com efeitos a 17/06/2019;

b) Pedro Miguel Guerreiro Simdes, inserido na carreira e categoria de Assistente Operacional,
posicionado no 4.° Nivel Remuneratorio, a que corresponde a remuneragao mensal de 635,07€,
com efeitos a 24/06/2019;

Competéncia delegada.

24 de junho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Telma Cristina Felizardo
Guerreiro.

312501834
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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 14268/2019

Sumaério: Cessagao da comissao de servico no cargo de diregéo intermédia de 3.° grau — coor-
denadora principal.

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
se publico que cessou a comissao de servigo da Técnica Superior Francisca Rosa Caldeira Alves,
no cargo de Direcao Intermédia de 3.° Grau — Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de
Recursos Humanos, a partir de 06 de agosto de 2019.

28 de agosto de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Sidénio da Luz Ramos Pestana.
312553294
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 14269/2019

Sumaério: Alteragao por adaptagédo do Plano Diretor Municipal de Ponte da Barca em fungédo da
Portaria n.° 51/2019.

Alteragao por adaptagao do Plano Diretor Municipal de Ponte da Barca em fungao
da Portaria n.° 51/2019

Augusto Manuel dos Reis Marinho, Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca, de-
clara, no cumprimento do disposto no artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial conjugado com o disposto na Portaria 51/2019, de 11 de fevereiro, por deliberagdo da
Camara Municipal de Ponte da Barca a 13 de junho de 2019, proceder a alteragdo da redagao dos
artigos 32.° e 37.° do regulamento do PDM.

24 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca, Augusto Ma-
nuel dos Reis Marinho.

Alteracdo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Ponte da Barca

O artigo 32.° do Capitulo IV e o artigo 37.° do Capitulo V passam a ter a seguinte redagao:

CAPITULO IV
Espacos florestais

«Artigo 32.°

Usos

2
3 — As exploragdes privadas com area igual ou superior a 20 ha ficam sujeitas a elaboragao
obrigatéria de PGF (Plano de Gestao Florestal).

CAPITULO V
Espacos de uso miiltiplo agricola e florestal

«Artigo 37.°

Identificagao e usos

4 — As exploragdes privadas com area igual ou superior a 20 ha ficam sujeitas a elaboragéo
obrigatdria de PGF (Plano de Gestéo Florestal).
D »

612481617
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 14270/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a
carreira de assistente técnico — homologacao da lista unitaria de ordenacéo final.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fun¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira de Assistente Técnico

Homologacao das listas unitarias de ordenacio final

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado com a alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéao, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para a carreira de Assistente Técnico com a referéncia: 19/19
aberta através do Aviso de abertura n.° 5348/2019, publicado no Diario da Republican.° 61, 2.2 série,
de 27-03-2019, foi homologada por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e
Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos Dr.2 Catarina Araujo, datado de
04.09.2019, encontrando-se a mesma afixada na Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos, sita a
Rua do Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletrénica em http://balcaovirtual.
cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos
concursais a decorrer> Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos homologada.

5 de setembro de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312567704
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 14271/2019

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para ocupagao de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, da
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informatica, carreira ndo revista, para o Gabinete de Informatica.

Abertura de concurso externo de ingresso para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da categoria de Espe-
cialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, carreira nao
revista, para o Gabinete de Informatica.

1 — Nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 32.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conju-
gado com o disposto no 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se, publico que e por despacho
do Presidente da Camara, de 26 de julho de 2019, ante a deliberagao tomada pelo Org&o Executivo
de 2 de maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso destinados ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previstos € ndo ocupado no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, da
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), da carreira de Especialista
de Informatica, carreira nao revista, para o Gabinete de Informatica.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, adaptado a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abiril; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. De acordo com o quadro legal
em vigor observar-se-a ainda o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias adaptag¢des aos procedimentos
concursais no ambito das carreiras nao revistas, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei do Orgamento de Estado, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 29 de dezembro.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal destina-se ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho a ocupar.

4 — Requisitos de Admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais de admissao: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e
no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungbes publicas, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais de admissao: Posse de licenciatura no dominio da Informatica.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: Para além das fungbes gerais atribuidas ao especialista
de informatica, competird ainda assegurar as atividades de suporte e manutencao da infraestru-
tura de sistemas e servigos informaticos, instalagao e configuracao de sistemas de visualizagao e
servidores de orquestragao, planeamento, gestdo e manutengao de rede telematica e instalagéo e
configuragéo de ativos de rede.
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6 — Composicgao e identificagao do Juri:

Presidente: Artur Agostinho Marques Queirds Pereira, técnico superior de informatica.
Vogais Efetivos:

1.° Zita Gabriela Vieira Fonseca Matos Gomes, chefe da divisdo de gestdo administrativa.
2.° Joana de Fatima Peixoto Martins, técnica superior de recursos humanos.

Vogais Suplentes:

1.° Sénia Eduarda Rodrigues Sousa Dias, técnica superior jurista;
2.° Juliana Rodrigues Silva, técnica superior de modernizagao administrativa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

7 — Regime de estagio: Conforme a alinea a), do n.° 1, do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de dezembro, os estagios terdo
a duragao de 6 meses.

7.1 — A classificagado do estagio traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores e resultara:

a) Da avaliagéo do relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Grau de avaliagdo das competéncias durante aquele periodo;
¢) Avaliagéo de cursos de formagéo que eventualmente venham a ter lugar.

7.2 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar, desde que obtenha a classificagdo
final de estagio nao inferior a Bom (14 valores);

7.3 — Os juri referido no ponto 6 deste aviso, serdo os mesmos para avaliagao do estagio;

8 — Remuneracao de referéncia: Durante o estagio 1.373,12 €; Apds concluido o estagio com
sucesso: 1.647,74 €, conforme decorre das regras de desenvolvimento indiciario constantes do
Mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

9 — Local de Trabalho — area do Municipio da Pévoa de Lanhoso.

10 — Forma de apresentagao e entrega de candidatura:

10.1 — Formalizacdo — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos proce-
dimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para qual pretende concorrer, em formulario
proprio de utilizagéo obrigatdria, sob pena de exclusao, do preenchimento integral de tudo, que se
Ihe aplique, disponivel através da pagina eletrénica do Municipio da Pévoa de Lanhoso, em www.
povoadelanhoso.pt, ou a fornecer pelos servigos de recursos humanos da Camara Municipal da
Pévoa de Lanhoso, e ser entregue presencialmente no Servico de Atendimento do Balcao Unico,
sito na Avenida da Republica, 4830-513 Pévoa de Lanhoso, dentro do horario de expediente daquele
servigo (Segunda-Feira a Quinta-Feira, das 9h00 as 18h00 e a Sexta-Feira das 9h00 as 13h00) ou
através de correio registado com aviso de rececao para, a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso,
Avenida da Republica, 4830-513 Pévoa de Lanhoso até ao termo do prazo indicado.

Nao é admitida a apresentagao de candidaturas e de documentacao por via eletronica.

10.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagées literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, de onde conste a média final de curso;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente a identificagao pessoal, habilitagdes literarias, as agdes de formagao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente compro-
vadas por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos nao serem considerados;

¢) No caso dos candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico, declaragao (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas) emitida pelo servigo
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de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacao juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as
Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que
se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragéo reportada ao nivel e posi¢gao
remuneratéria auferidos;

d) Fotocopia do Certificado de Aptidao Profissional adequado/carteira profissional ou experiéncia
comprovada, de acordo com o solicitado/mencionado nos requisitos especiais no ponto 10.

10.3 — Ao formulario de candidatura, devem juntar, fotocopia do Bilhete de Identidade valido
e Cartao de Contribuinte Fiscal ou Cartao de Cidadao, com a devida autorizagao, para efeitos do
presente procedimento concursal.

10.4 — O candidato podera apresentar outros elementos que entenda como relevantes em
ordem a apreciagao do seu mérito, sem prejuizo da apresentagao de fotocopias de outros docu-
mentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

11 — Assiste ao juri referido no ponto 6 deste aviso, a faculdade de exigir a cada candidato,
em caso de duvida sobre a situacado que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

12 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao, indepen-
dentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

13 — Métodos de Selecao:

13.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PC), Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selegao (EPS), sendo cada um dos métodos utilizados eliminatério pela ordem enunciada.

13.2 — A prova escrita de conhecimentos s visa avaliar os niveis de conhecimentos académi-
cos e profissionais exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo. Tem a duragéo de 120 minutos,
com incidéncia na matéria e legislagdo seguintes:

a) Legislacao de ambito geral: Constituicao da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias
e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogao da Seguranga e
Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao;
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, estrutura e Competéncias do Municipio da
Povoa de Lanhoso, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 106, de 3 de junho de 2019
(Despacho n.° 5413/2019).

b) Bibliografia recomendada:

Introducédo ao Desenvolvimento Moderno Para a Web — Do Front-End ao Back-End: Uma
Visao Global! — Filipe Portela | Ricardo Queirés — FCA (2018); Desenvolvimento de aplicagdes
em PHP — Frederico Tavares — FCA (2012); Gestao Projetos de Software, Anténio Miguel — FCA
(2015); Fundamentos de Bases de Dados — Feliz Gouveia — FCA (2014).

13.2.1 — A indicagao da legislagdo mencionada na alinea a) do ponto anterior devera ser
considerada pelos candidatos sempre na sua atual redacao.

13.3 — A avaliagao curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area que o concurso é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias das fungoes:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;
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b) A formagao profissional (FP), em que se ponderam as ag¢des de formagao e aperfeigoa-
mento profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

¢) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade para a qual o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragao.

AC = (HAB + FP + EP)/3

13.4 — Aentrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados
os seguintes fatores de apreciagao:

Experiéncia profissional (EXP);

Motivagao e interesse para a fungao (MT);

Sentido de Responsabilidade (SR);

Capacidade de comunicacéo e fluéncia verbal (CFV);

Relacionamento interpessoal (RI), resultando da aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (EXP+MT+SR+CFV+RI/5)

13.5 — A classificagdo final (CF) resultara da seguinte férmula:

CF = PC*40 %+AC*30 %+EPS*30 %

14 — Sistema de classificagao: Na classificagdo dos métodos de selecao e na classificagao
final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos métodos utilizados & eliminatorio pela
ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

15 — Os candidatos admitidos s&o convocados para a realizagao da prova escrita de conhe-
cimentos:

a) Por oficio registado, ou através de publicagdo de aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
em fungédo do numero de candidatos e de decis&o do juri;

16 — Os candidatos que devam ser excluidos sao notificados, no ambito do exercicio do di-
reito de participagao dos interessados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que
se |hes oferecer.

16.1 — A notificagdo contém o enunciado sucinto dos fundamentos da intencao de exclusao,
sendo efetuada através de uma das formas previstas no nimero anterior.

17 — A publicitagdo das listas dos candidatos admitidos, dos resultados obtidos em cada
meétodo de selegdo bem como da classificagao final, é efetuada nos termos dos artigos 33.° e 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar
na entrada principal do Edinforma no Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
www.povoadelanhoso.pt.

18 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo observados os critérios de ordenagao
preferencial estabelecidos no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Decisao final e participacado dos interessados: Terminada a aplicacdo dos métodos de
selegdo, os juris elaboram, no prazo maximo de 10 dias uteis, as decisdes relativas as classifica-
¢oes finais e ordenacao dos candidatos procedendo a respetiva audicdo no ambito do exercicio do
direito de participagéo dos interessados, notificando-os para, no prazo de 10 dias Uteis, contados
nos termos do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, dizerem, por escrito, o que se
Ihes oferecer.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale
a desisténcia do concurso.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 248

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3,
do artigo 3.°, conforme aplicavel, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchi-
mento dos postos de trabalho colocados a concurso, qualquer candidato com deficiéncia devida-
mente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
o presente concurso € publicitado no Diario da Republica; na pagina eletronica do Municipio da
Povoa de Lanhoso em www.povoadelanhoso.pt; na bolsa de emprego publico em (www.bep.gov.pt)
e por extrato, num jornal de expans&o nacional.

24 — O Municipio da Pévoa de Lanhoso informa que os dados pessoais recolhidos sao ne-
cessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de
dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacéo atual e o Regulamento Geral de
Protegdo de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as)
no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 204/98. Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos
concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se
fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

25 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislacdo atualmente em vigor.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
312497575
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 14272/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
da carreira de assistente técnico e categoria de coordenador técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Diviséo de
Planeamento e Ordenamento do Territério.

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho, da carreira
de assistente técnico e categoria de coordenador técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Planeamento e Ordenamento
do Territoério.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, con-
jugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara de 26 de julho de 2019,
ante a deliberagéo tomada pelo Orgdo Executivo de 2 de maio de 2019, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal deste Municipio, da categoria de coordenador técnico,
da carreira de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

2 — Ambito de recrutamento: O recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho de acordo com os respetivos perfis de competéncias:
O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e conforme a caraterizagado especifica constante do mapa de pessoal do Municipio da Pévoa
de Lanhoso: Coordenar e executar trabalhos de natureza técnica e administrativa no d&mbito da
gestao de projetos das obras municipais; Efetuar a preparagao, dos procedimentos de obras publi-
cas; Apoiar a elaboragao de projetos, a fiscalizagdo de obras municipais e 0 acompanhamento das
mesmas no que respeita a execugao do projeto aprovado; Participar na produgédo dos documentos
escritos e desenhados necessarios para o concurso de obras municipais.

4 — Local de trabalho: Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério, abrangendo a
area do concelho da Pévoa de Lanhoso.

5 — Habilitagdes académicas exigidas: Os candidatos deverao ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado). Sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional, nos termos do artigo 34.° da LTFP, comprovando para o efeito pelo menos 3 anos de
experiéncia comprovada.

6 — A publicacéo do aviso de forma integral, com indicagcédo dos requisitos formais de provi-
mento, habilitagao exigida, do perfil pretendido, da composigao do juri, dos métodos de selegao bem
como da formalizagao de candidaturas € efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7 — Prazo de candidaturas: O prazo para a formalizagao de candidaturas é de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagao integral da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
312497534
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 14273/2019

Sumario: Publicagédo da lista de ordenacao final homologada do procedimento concursal para
recrutamento ref.2 1 — um posto de trabalho na carreira de técnico superior — licencia-
tura em Matematica (Matematicas Aplicadas e outras da mesma area).

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado Aviso n.° 10073/2018, 2.7 série, n.° 143, de 26/07 | Ref. 1.

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, homologada por
meu despacho datado de 3 de setembro de 2019 e resultante do procedimento concursal comum,
aberto pelo Aviso n.° 10073/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 143, de 26 de
julho, para o recrutamento de um posto de trabalho, Ref. 1, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A lista encontra-se afixada, por edital, em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praca do Almada, 4490-438 P6voa de Varzim e disponivel na pagina eletronica
da Cémara Municipal (www.cm-pvarzim.pt).

Conforme o disposto nos n.os 4 e 5 do supra citado artigo 36.°, ficam notificados do ato de
homologagéo da lista de ordenacéo final acima referida, todos os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecéo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria sera constituida reserva de recrutamento
interna, uma vez que, a lista contém um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos
de trabalho a ocupar.

Em conformidade com o n.° 3, do artigo 39.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da
atual redagao, da homologacgao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso tutelar.

4 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, Aires
Henrique do Couto Pereira.

312564448
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MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 14274/2019

Sumario: Elaboragao do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Redondo.

Elaboragao do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Redondo

Antonio José Rega Matos Recto, Presidente da Camara Municipal de Redondo, torna publico
em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), na sua redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, que a Camara
Municipal de Redondo, na sua reunido de 19 de junho de 2019, deliberou promover a elaboragéo
do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Redondo.

Foi igualmente deliberado, nos termos do mesmo n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT, estabelecer
o prazo de 90 dias, para a elaboragao do Plano de Pormenor, fixando-se em 15 dias o periodo de
“participagao publica”, que antecede a elaborag¢ao do Plano, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do
mesmo diploma; contados a partir do dia util a seguir a publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica; destinado a recegao de sugestdes e informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito da elaboragéao do referido Plano. Os referidos documentos encontram-se
disponiveis para consulta na Camara Municipal de Redondo, durante o horario de atendimento das
09:00 as 16:00 horas, todos os dias uteis, bem como no sitio institucional (http://www.cm-redondo.pt).
Todos os interessados poderao, durante o periodo indicado, apresentar por escrito quaisquer
reclamacgoes, sugestdes ou pedidos de esclarecimentos, dirigidos ao Sr. Presidente da Camara
Municipal, com identificagao expressa do assunto, acompanhado pela identificagdo (nome, morada)
para efeitos de resposta. Poderao ser, igualmente remetidos para o seguinte enderego eletrénico:
geral@cm-redondo.pt. Ndo sao, consideradas, as reclamagdes/sugestdes sem a disponibilizagao
dos dados solicitados ou fora do prazo destinado para o efeito.

Informa-se ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°, conjugado com o n.° 1 dos artigos 76.°
e 192.° do RJIGT, o presente aviso sera divulgado através da comunicagao social, encontrando-se
igualmente disponivel para consulta no sitio da internet do Municipio de Redondo, (http://www.
cm-redondo.pt).

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Redondo, Anténio José Rega
Matos Recto.

Deliberagao

Torna-se publico que, a Camara Municipal de Redondo em reunido de 19 de junho de 2019,
deliberou por unanimidade e em minuta dar inicio a Elaboragao do Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Redondo, a ser realizado com recurso aos meios técnicos do Municipio e acompa-
nhamento da CCDR do Alentejo, nos termos e com os limites supra descritos; aprovou conforme o
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (RJIGT) o prazo de 90 dias para a elaboragao
do Plano de pormenor da Zona Industrial de Redondo; o prazo de 15 dias Uteis para o periodo de
participacao publica prevista no n.° 2 do artigo 88.° do referido decreto-lei. Dispensar a Avaliagao
Ambiental Estratégica (AAE), dado que se verificam, cumulativamente, as seguintes condigoes:
Foi ja deliberada e adjudicados os servigos de revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), a qual
prevé a realizacdo de uma AAE; a area de expansao da Zona Industrial de Redondo localiza-se
na continuidade da Zona Industrial ja Existente; a area de expansao € inferior a area ja existente;
a area de expansao ja se encontra abastecida de infraestruturas de abastecimento, saneamento e
rede viaria; o terreno ndo tem quaisquer condicionantes (REN, RAN, ou outra).

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Redondo, Anténio José Rega
Matos Recto.

612503998



PARTE H

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 252

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 1033/2019

Sumaério: Delegagao de competéncias na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Lame-
las e Guimarei para gestdo do Cemitério (ampliacdo) de Lamelas.

Delegacao de competéncias na Junta de Freguesia Unido das Freguesias de Lamelas e Guimarei
para gestdao do Cemitério (ampliagdo) de Lamelas

Dr. Alberto Manuel Martins da Costa, Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, torna
publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e artigo 159.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberacdo da assembleia municipal de
29 de abril de 2019 (item 14) e da cAmara municipal de 12 de julho de 2019 (item 14), foi celebrado
entre o Municipio de Santo Tirso e a Freguesia Unido das Freguesias de Lamelas e Guimarei, no
dia 29 de julho do corrente ano, o contrato de delegagéo de competéncias que tem por objeto a
gestao do Cemitério (ampliagdo) de Lamelas, nas condi¢gdes que constam do contrato de delegagao
de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel, na integra, para consulta,
no Edital n.° 176/2019, de 1 de agosto, afixado no edificio da camara municipal, na sede da junta
de freguesia Uniao das Freguesias de Lamelas e Guimarei e na Internet, no sitio institucional desta
autarquia em www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado nos termos legais.

9 de agosto de 2019. — O Presidente, Dr. Alberto Costa.
312514795
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 14275/2019

Sumario: Nomeacgao de cargos dirigentes.

Nomeacao de Dirigentes

Faz-se publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagcdo, nomeio, com excegao de
Maria José Rosa Moreira, que foi nomeada pelo Vereador Carlos Alberto Bule Martins Alves, no
uso de competéncia delegada, em regime de comissao de servigo, com efeitos a partir do dia 1 de
agosto de 2019, dos seguintes cargos dirigentes:

Maria José Rosa Moreira, para o cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a Divisao de Mo-
bilidade e Obras Municipais, tendo cessado a sua comissao de servigo, na mesma data na Divisao
do Urbanismo e Ordenamento do Territorio;

Sara de Guadalupe Abragos Romao, para o cargo dirigente intermédio de 3.° grau para o
Gabinete de Agao Social e Educagao;

Maria Manuel dos Anjos Oliveira, para o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau para a Di-
visdo da Cultura e Patrimonio;

Ana Catarina Conceigao Mestre Borges Correia, para o cargo dirigente intermédio de 4.° grau
para a Unidade de Gestao Financeira;

pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, candidatas selecionadas na sequéncia de
procedimento concursal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de
2019, Correio da Manha de 25 de janeiro de 2019 e Bolsa de Emprego Publico em 23 de janeiro de
2019, em cumprimento do artigo 21.° da disposto Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, adaptada a Administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

As nomeadas reunem os requisitos legais para o provimento do cargo, conforme as propostas
de nomeacao formuladas pelo juri em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° do suprarreferido diploma
legal, conforme consta das notas curriculares que se encontram anexas ao presente Aviso e que
dele faz parte integrante.

Sintese Curricular (Maria José Rosa Moreira)
Formagao académica

Licenciatura de Arquitetura da Universidade Lusd6fona de Humanidades e Tecnologias de
Lisboa, 1994-1999.

Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos Portugueses, com o numero de membro 9352/2000.

Frequentou a Pés-Graduagdo em Administragdo Autarquica e Desenvolvimento Regional,
Universidade Moderna, 2001-2002.

Habilitada com a parte curricular do Curso de Mestrado em Economia Regional e Desenvol-
vimento Local, Universidade do Algarve, 2007.

Formagao complementar mais relevante:

1996-2019: Frequéncia de diversos cursos de formacéao profissional e académica, relacionado
com as fungdes que tem desempenhado, com destaque para os seguintes:

A Cidade, o Desenho e a Gestao;

Arquitetura e Desenvolvimento Local

Reabilitagdo Urbana,

2020 e a Regulamentagao do Espago Rustico

Lideranga, Gestao e Motivagao de Equipas
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Caodigo dos Contratos Publicos

Organizagao de Servigos de Auditoria Interna nas Autarquias Locais

Administragcéo publica local e estratégias do territdrio em época de crise

Curso de Gestao Publica na Administragcao Local

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Gestao por objetivos

Sistema de gestdo da qualidade da Camara Municipal de Serpa, segundo a NP EN ISO
9001:2008

Sistema integrado de avaliagdo do desempenho na administragao publica — SIADAP

O Associativismo no Desenvolvimento Local

Areas Rurais de Baixa Densidade: o Desenvolvimento de uma Metodologia de Intervengao

A paisagem como um conceito de base para a definicdo de uma Estratégia de desenvolvimento
Rural no &mbito do Plano de Desenvolvimento Rural

Seminario de Alta Diregdo em Administragcéo Local

Sistemas de Informagado Geografica

Licenciamento Industrial

Curso de Formacao de Formadores

Experiéncia profissional

Inicia a colaboracéo no ramo da arquitetura, a partir de 1995, desenvolvendo trabalho ao nivel
projetual em gabinete. Entra para a Ordem dos Arquitetos 2000, e no mesmo ano inicia a colabo-
racdo com a Camara Municipal de Serpa a desempenhar fun¢des na Divisdo de Administracéo
Urbanistica, na carreira de técnica superior de 2.2 classe. Em 2002 passa a desempenhar fungdes
na Divisdo de Administragao Urbanistica, na carreira de técnica superior, em regime de Contrato de
Trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Entre 2004 e 2010 desempenha o cargo
de Chefe de Divisdo da Divisdo de Administracdo Urbanistica e acumula no periodo 2007 e 2009,
acumula fungbes, desempenhando, também, fungdes como Chefe de Divisao da Divisao da Cultura,
Desporto, Educacado e Agdo Social da Camara Municipal de Serpa. Entre 2006 e 2012 assume
o papel de Gestora de Qualidade na Camara Municipal de Serpa. A partir de 2010 desempenha
o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territério acumulando
fungdes em 2018, como Chefe de Divisdo da Divisdo de Mobilidade e Obras Municipais.

Sintese Curricular (Sara de Guadalupe Abragcos Romio)
Habilitacdes Académicas

Po6s-Graduagéao em Desenvolvimento Local, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Beja
(Dezembro de 2001 a Outubro de 2002)

Licenciatura em Investigacdo Social Aplicada, pela Universidade Moderna — Polo de Beja,
com a Média Final de 14 valores.

Formacgao Profissional

De destacar, o Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL), conforme certificado
anexo, administrado pela Fundagdo CEFA — Fundagéao para os Estudos e Formagéao Autarquica;
com a média final de 17 valores e a competéncia e conhecimentos adquiridos para exercicio de
fungdes dirigentes nos quadros da administragao autarquica. “Formagéao de Publicos Estratégicos
para a Obtengéo da Especializagdo em Igualdade de Género” — nivel IV (58h); ID7 — Associagao
Portuguesa para a Inovagao e Desenvolvimento; CIMBAL, Beja; setembro a novembro de 2018;

VII Férum da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis “Governagao para a Saude”, 26 de ou-
tubro de 2018; Lagoa, Agores

Formacao “Migragdes e Cidadania, mo6d.3 — Trafico de Seres Humanos” (3h); Serpa; 20 de ju-
nho de 2018; Rota do Guadiana — Associagado de Desenvolvimento Integrado;
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Formacao no ambito do projeto IGUALANIMA “Alentejo — Igualdade é Desenvolvimento” (3h);
Beja; 14 de junho de 2018; Rota do Guadiana — Associac¢ao de Desenvolvimento Integrado;

Formacgao “Migragdes e Cidadania — mdd. 2 — Liberdade, Seguranga e Cidadania no Con-
texto Europeu e Internacional” (6h); Serpa; 8 de junho de 2018; Rota do Guadiana — Associagao
de Desenvolvimento Integrado;

Formacao “Migragdes e Cidadania — méd.1 — Economia, Globalizagao e Fluxos Migratérios na
Europa e Regides Portuguesas” (6h); Serpa; 7 de junho de 2018; Rota do Guadiana — Associagao
de Desenvolvimento Integrado;

Formacao “Regras e Principios Gerais em Matéria de Férias, Faltas e Licengas na Adminis-
tragao Publica no ambito da LGTFP” (6h); Beja; 28 de maio de 2018; Associagao de Trabalhadores
da Administragéo Local (ATAM);

Rede Local na promogao de politicas de Igualdade e de Inclusdo Social; CMSerpa; 16 Maio 2018

Protecéo de Dados na lintervengéo Social; CMSerpa; 16 de maio 2018 (4h)

Formagao “Trabalho em Rede*; Serpa, 2 de maio de 2018 (6h) pela Associagdo Moura Salu-
quia, ministrado pela docente Dalia Costa do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa;

Responsabilidades Legais Municipais na area do Desporto e da Atividade Fisica; 20h (2 cré-
ditos); e-learning, GNOSIES; margo 2018;

Seminario Técnico “O Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho (SIADAP)”; 7h; CIM-
BAL, Beja, 28 de setembro de 2017;

Meeting de Gestao de Desporto “Gestédo da Qualidade e da Exceléncia na Gestédo do Desporto”;
Camara Municipal de Tavira; 12 de junho de 2017 (6h); Maria Nova Lounge Hotel; Tavira;

Experiéncia Profissional

Chefia Intermédia de 3.° grau (em regime de substituigdo) do Gabinete de A¢ao Social e Edu-
cacao (GASE) do Municipio de Serpa, desde 15 de margo de 2018

Chefia Intermédia de 3.° grau na Unidade Municipal da Cultura, Desporto e Juventude (UMCDJ)
do Municipio de Serpa, de 29 de novembro de 2013 a 15 de margo de 2018

Chefia Intermédia de 2.° Grau na Divisdo da Cultura, do Desporto e do Turismo (DCDT) do
Municipio de Serpa, de novembro de 2009 a 29 de novembro de 2013

Presidente da Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo de Serpa, de 2009 a 2010

Técnica Superior na Divisdo de A¢édo Social e Educagao (DASE) da Camara Municipal de Serpa,
de setembro de 2002 a janeiro 2010, com fungbes de Coordenagéo da Rede Social no Concelho
de Serpa e de coordenagdo do Servigo de Agao Social do Municipio

Coordenadora do Projeto de Luta Contra a Pobreza Mais Vida Mais Guadiana; Associagao
ODIANA — Associagao para o Desenvolvimento do Baixo Guadiana (de abril a setembro de
2002)

Formadora na Santa Casa da Misericérdia de Serpa, de 18 a 28 de margo de 2002 nos modulos:

Associativismo, Cooperativismo e Sindicalismo (35h)

Desenvolvimento Pessoal e Social (35h)

Técnica Superior na Associagdo de Desenvolvimento Local Rota do Guadiana, de maio de
1996 a janeiro de 2002, nos Projetos de formagéao profissional, Igualdade de Género, Violéncia
Domeéstica e promog¢ao do empreendedorismo

Sintese Curricular (Maria Manuel dos Anjos Oliveira)
Habilitacbes literarias:

2003/04 — Estudos Avangados em “Desarrollo Sostenible Y Ordenacion del Territorio” (com
a classificagao final de Notable). Curso de Doutoramento. Universidade da Estremadura de Ca-
ceres.

2001/02 — Pés-Graduacao em “Administragdo Autarquica e Desenvolvimento Regional” (com
a classificagao final de Muito Bom). Universidade Moderna polo de Beja.
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1992/97 — Mestrado em Arquitetura, “Reabilitagdo da Arquitetura e Nucleos Urbanos” (com a
classificagdo de Bom). Universidade Técnica de Lisboa — Faculdade de Arquitetura_.

1982/87 — Licenciatura em Arquitetura, “Area de Recuperagédo e Renovagdo Urbana” (com a
classificagao final de 15 valores). Universidade Técnica de Lisboa Faculdade de Arquitetura_.

1978/80 — Curso de Arquitetura de Interiores (10.° e 11.°, forte componente vocacional, (com
a classificagao de 16 valores). Escola de Artes Decorativas Antonio Arroio, Lisboa.

Formacgao Profissional

1987/2019 — Participagao e organizagdo em, cursos, agdes de formagdo, congressos,
coléquios, encontros, seminarios e outras realizacbes em diversas areas: arquitetura, materiais
e sistemas construtivos antigos ou tradicionais, urbanismo (loteamentos urbanos), planeamento
estratégico, planeamento e ordenamento do territério, patrimoénio e cultura, economia, sociologia,
geografia humana e urbana, programas de financiamento, economia regional, legislacao, turismo,
entre outros.

Formacao complementar 1987/2019 — Participagdes confirmadas, para além das participacdes
diretamente inerentes ao servigo da autarquia por indicagao superior ou despacho, em cursos,
agoOes de formagao, congressos, coléquios, encontros, seminarios e outras realizagdes em diversas
areas: arquitetura, materiais e sistemas construtivos antigos ou tradicionais, planeamento estra-
tégico, planeamento e ordenamento do territério, urbanismo (loteamentos urbanos), patriménio e
cultura, economia, sociologia e geografia humana e urbana (programas de financiamento, economia
regional, geografia urbana), legislagéo, turismo, entre outros.

Experiéncia Profissional Autarquica

O trabalho realizado até ao presente pode caracterizar-se como multidisciplinar, interdisciplinar
e mesmo transdisciplinar, pela sua grande diversidade e muitas vezes complexidade, pelas inter-
-relagdes entre estudos, projetos, planos e areas técnico-cientificas que se cruzam.

O trabalho desenvolvido tem passado eminentemente pela coordenacéo de equipas multidis-
ciplinares e interdisciplinares.

O inicio profissional desenvolveu-se eminentemente na area da administracdo do territério
através do licenciamento de obras particulares, vistorias, atendimento a municipes e também na
area do planeamento e ordenamento do territério e do urbanismo, com a colaboracgao, participacéo
e acompanhamento de planos municipais de ordenamento do territério e estratégicos, de planos
de pormenor, urbanismo e desenho urbano. Acompanhamento de obras de infraestruturas em
loteamentos camararios e mistos. Apoios técnicos que se traduzem na elaboragdo de estudos
prévios, ante projetos e projetos de execugéao de arquitetura na area da reabilitagédo e recuperacgao,
para o Municipio, Juntas de Freguesia e particulares através dos servigos técnicos da Camara.
Acompanhamento das obras, da Autarquia e Juntas de Freguesia. Estudos e projetos no ambito
do Patriménio e Turismo.

O exercicio profissional no seio da autarquia passou ainda pela coordenacao e correalizagao
de candidaturas nas areas estratégicas, urbanisticas, ambiente, agenda local 21, arquitetura, pa-
trimoénio e turismo.

Juri em varios concursos no ambito de procedimentos concursais para servigos, bens e em-
preitadas e no ambito da admissao de pessoal. Juri em provas de aptidao profissional.

Orientacdo de estagios curriculares em varias areas, estratégicas, urbanisticas, ambiente,
agenda local 21, arquitetura, patrimonio, cultura e turismo.

2019 (fevereiro) — Chefe da Divisao de Cultura e Patrimonio da Camara Municipal de Serpa.

2013/18 — Coordenadora do Gabinete de Turismo e Patriménio da Camara Municipal de Serpa.

2011/13 — Coordenadora do Gabinete do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico da Camara
Municipal de Serpa, com equiparagéo a chefe de divisao.

2007/10 — Coordenadora do Gabinete do Patriménio Cultural Construido da Camara Municipal
de Serpa, com equiparagéo a chefe de divisdo, em regime de comisséo de servigo. Acumulagao
de fungdes como coordenadora do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Social,
com equiparagéao a divisao.
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2004/10 — Coordenadora do Gabinete do Patrimonio Cultural Construido da Camara Municipal
de Serpa, com equiparagao a chefe de divisdo, em regime de comissao de servigo.

1996/04 — Chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica da Camara Municipal de Serpa.
Acumulagéo de fungbes na area das Empreitadas da Divisdo de Obras Municipais.

1992/95 — Chefe da Divisdo de Administragdo Urbanistica da Camara Municipal de Serpa.
Acumulacao de fungdes de cocoordenadora do Gabinete Técnico Local de Serpa.

1989/92 — Chefe da Divisdo de Administragao Urbanistica da Camara Municipal de Serpa.

1987/89 — Técnica superior de 2.2 classe.

Comunicacgoes

1996/2019. Comunicagdes publicas enquanto técnica da Camara Municipal de Serpa.

Exercicio da profissao liberal

1987/2012 — Exercicio da profissao liberal fora do concelho de Serpa devidamente autorizado
por deliberacdo de Camara.

Colaboracao, em equipas multidisciplinares, em planos nas areas, de ordenamento do territério
e de urbanismo, e planeamento estratégico. Execucéo de projetos de arquitetura.

Sintese Curricular (Ana Catarina Conceicio Mestre Borges Correia)
Experiéncia profissional:

15/03/2018-Presente: Dirigente Intermédio de 4.° grau
Municipio de Serpa

Principais fungdes exercidas:

Elaboragao, sob proposta do executivo, dos documentos previsionais, designadamente orga-
mento e plano plurianual de investimentos;

Assegurar o registo atempado de todos os movimentos contabilisticos;

Apoio na analise ao processo de realizacao da despesa/receita;

Acompanhamento da execucao do orgamento e do plano plurianual de investimentos, de forma
proceder as suas modificagcbes sempre que seja necessario;

Elaboragdo e acompanhamento, sob proposta do executivo, do plano de pagamentos mensal;

Preparacao dos documentos financeiros a remeter a diversas entidades;

Assegurar o registo fisico/contabilistico do patrimonio;

Elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas e assegurar a sua remessa ao Tribunal
de Contas;

Assegurar a recolha atempada de todos os elementos necessarios ao sistema de analise de
custos mensais e acumulados, nomeadamente mao-de-obra afeta, existéncias consumidas, ma-
quinas e viaturas utilizadas e aquisigao exterior bens e servicos;

Coordenacao de todas as atividades inerentes ao funcionamento da unidade de Gestao Fi-
nanceira bem como promog¢ao da interligagdo com os outros servigos municipais;

17/09/2002-14/03/2018: Técnica Superior — RCTFP por tempo indeterminado (Municipio de
Serpa)

01/09/2000-31/08/2002: Técnica Superior — Contrato por tempo determinado (Municipio de
Serpa)

Educacéo e formacao:

2000-Presente: Contabilista Certificado n.° 51703 (Ordem dos Contabilistas Certificados)
03/02/1999: Bacharelato em Gestao de Empresas 13 valores (Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Beja)
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1995-1996: Ingresso no curso de Gestao de Empresas (Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Beja)

1994-1995: 12.° ano 16 valores (Escola Secundaria de Serpa)

1993-1994: Curso Complementar area C (contabilidade e administragao) 16 valores (Escola
Secundaria de Serpa)

25/01/2019: Formagéao “Revisdo da metodologia de dedugao do IVA no Municipio de Serpa”

KPMG & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, S. A. 4 horas

12/01/2018-13/06/2018: Formagao em “SNC-AP”, em regime de e-learning

Unidade de Implementacéo da Lei de Enquadramento Orgamental (UniLEO); Diregao-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) 143 horas

10/11/2016-11/11/2016: Workshop formagéo “SNC — AP” (AIRC) 14 horas

20/09/2016-22/09/2016: Acao de formacao “Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas” (ATAM) 18 horas.

7 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre Martins Pires.
312508039
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Sumario: Mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Nelson Marques Nobre.

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 14276/2019

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e nos
termos dos artigos 92.° e n.° 3 do artigo 93.°, da Lei ja citada torna-se publico que por meu despacho
de nove de julho de dois mil e dezanove, determinei a mobilidade interna intercarreiras/intercatego-
rias, pelo prazo de 18 meses, com efeitos a um de agosto de 2019 do trabalhador Nelson Marques
Nobre, na carreira/categoria de Encarregado Operacional, com o posicionamento correspondente

a posigcao remuneratoria 1.2 e nivel remuneratorio 8.°, da tabela remuneratéria unica.

6 de agosto de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.

312512178
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso (extrato) n.° 14277/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo determinado a termo resolutivo certo, para contratagéo de dois postos de tra-
balho para a carreira/categoria de assistente Operacional — inserido na Divisdo de
Aguas, Saneamento, Residuos e Obras Municipais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 26/06/2019, foi autorizada a abertura de procedimento concursal, nos exatos termos e condigdes
melhor definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 2.° dia util seguinte
a publicagéo do presente aviso no Diario da Republica:

1 — Dois (2) postos de trabalho; Carreira — Assistente Operacional; Categoria — Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: executa, continuamente os trabalhos de conservacao
dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remove do pavimento a lama e as imundices;
conserva as obras de arte limpas da terra, da vegetagao ou de quaisquer outros corpos estranhos;
cuida da conservacgao e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
leva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante tipo de pavimento em
que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas.

3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria conforme alinea a) n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ainda que acrescida de formacao profissional adequada, cor-
respondente ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupacéo o procedimento é publicitado.

4 — Prazo de candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicagao integral do Aviso
de Abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, informa-se que a publicagéo integral do procedimento concursal sera efetuada na bolsa de
emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletronica do Municipio de Sousel (https://www.
cm-sousel.pt/recursos-humanos/publicitagbes/).

6 — Informagbes — Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sousel, sito na
Praga da Republica, 7470-220 Sousel/268550100/recrutamento@cm-sousel.pt.

9 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Manuel Valério.
312515986
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MUNICIPIO DE TAVIRA
Aviso n.° 14278/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final, licenciatura em Terapéutica da Fala.

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacgao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria
de Ordenacéo Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior-licenciatura em terapéutica da fala, para a
Divisdo de Assuntos Sociais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, se encontra afixada em local visivel e publico das instalagdes dos recursos humanos
e disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-tavira.pt.

9 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Botelho.
312515726
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MUNICIPIO DE VALONGO

Edital n.° 1034/2019

Sumaério: Procedimento de elaboragdo de Projeto de Cédigo Regulamentar.

Dr. José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Valongo, faz publico que:

Para efeitos do disposto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro, teve inicio o procedimento de elaboragéo do Co-
digo Regulamentar, cuja elaboragao envolve todos os servigos municipais, em articulagdo com o
Centro de Estudos e Investigagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa.

Assim, qualquer pessoa, singular ou coletiva, pode constituir-se interessada no procedimento,
desde que manifeste tal propdsito, no prazo de 15 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no sitio da Camara Municipal de Valongo na internet — www.cm-valongo.pt — e nos locais
de estilo, podendo nessa altura, apresentar os seus contributos, sem prejuizo de o poderem fazer
no decorrer do periodo de discussao publica, por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal, nos dias uteis das 09:00h as 17:30h, que podem ser entregues nos servicos de atendimento
ao publico da Camara Municipal de Valongo, ou via postal, a serem remetidos para a avenida
5 de Outubro n.° 160, 4440-503 — Valongo, ou, ainda, por correio eletrénico para gabmunicipe@
cm-valongo.pt.

9 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
312514632
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MUNICIPIO DE VILAFLOR
Aviso n.° 14279/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para provimento de varios postos
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, publicado através do Aviso
(extrato) n.° 11610/2018, deserto de candidatos na ref. C.

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna
publico que, a Ref. C — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, area
de Terapia da Fala, do procedimento concursal constante do Aviso n.° 11610/2018, publicado no
Diario da Republica n.° 158, de 17 de agosto de 2018, ficou sem candidatos, em virtude de a Unica
candidata que concluiu o procedimento nao ter aceite o provimento do lugar por ndo ter comparecido
na data indicada para outorga do respetivo contrato de trabalho.

5 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Francisco Teixeira de
Barros.

312499932
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso n.° 14280/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado (resolutivo certo), aberto através do Aviso
n.° 6628/2019, de 10 de abril de 2019 — Homologagéo das listas unitarias de ordena-
cdo final.

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna
publico, para os devidos efeitos, que por seu despacho de 05/06/2019, homologou as Listas Uni-
tarias de Ordenagéo Final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (resolutivo certo), pelo periodo de 4 meses,
Ref. A, B e C, aberto através do Aviso n.° 6628/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 71, de 10 de abril de 2019.

As mesmas encontram-se disponiveis no site do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.

5 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Francisco Teixeira de
Barros.

312500043
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso n.° 14281/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para recrutamento de cinco lugares para a carreira e
categoria de assistente operacional (sapador florestal) — Homologacéo da lista unita-
ria de ordenagéo final.

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, torna
publico, para os devidos efeitos, que por seu despacho de 05/06/2019, homologou as Listas Uni-
tarias de Ordenagéo Final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéao de
5 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Sapadores Florestais), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (resolutivo certo), pelo
periodo de 12 meses, aberto através do Aviso n.° 15421/2018, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 205, de 24 de outubro de 2018.

As mesmas encontram-se disponiveis no site do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.

5 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Francisco Teixeira de
Barros.

312500513
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 1035/2019

Sumario: Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Vila Nova da Barquinha —
Consulta publica.

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
de Vila Nova da Barquinha — Consulta publica

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Bar-
quinha, torna publico:

Em cumprimento das disposigdes conjugadas da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e do ar-
tigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagéo, em conjugagéo
com o disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redagao, e nos n.* 5 a 7 do artigo 4.° do Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, Anexo ao Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, alterado pelo Despacho
n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, que a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, deliberou e
determinou submeter a consulta publica o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) 2019-2028 de Vila Nova da Barquinha (componentes n&o reservadas).

O Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Vila Nova da Barquinha foi
objeto de parecer favoravel da Comissédo Municipal de Defesa da Floresta, na sua reunido de 6 de
maio de 2019.

O Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Vila Nova da Barquinha me-
receu parecer vinculativo positivo do Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas, |. P.
(ICNF, I. P.), conforme oficio n.° 43522/2019/DGFR, de 4 de setembro de 2019.

Nestes termos, avisam-se todos os interessados que se encontra em consulta publica pelo
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Re-
publica, o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Vila Nova da Barquinha
2019-2028 (componentes ndo reservadas), disponivel na pagina oficial desta Camara Municipal
em www.cm-vnbarquinha.pt, nos Servigos de Atendimento ao Publico e Gabinete Técnico Florestal
da Camara Municipal, todos os dias uteis, no horario normal de expediente (das 09:00-12:30 e das
14:00-16:00).

Os contributos deverao ser entregues ou enviados por escrito dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha, via postal, para o enderego Praga da Republica, 2260-411 Vila
Nova da Barquinha ou para o enderego eletrénico geral@cm-vnbarquinha.pt, devendo conter, em
qualquer um dos meios a utilizar, a identificagdo completa do seu subscritor.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital, e outros de igual teor, que serdo
afixados nos lugares publicos do costume, na pagina oficial desta Camara Municipal, bem como
feita a sua publicacdo no Diario da Republica.

5 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel dos Santos
Freire.

312576858
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 14282/2019

Sumario: Alteragédo de posicionamentos remuneratérios — anos 2018 e 2019.

Nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Leis do orcamento de Estado para 2018 e 2019, respeti-
vamente, e do disposto do n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por aplicagéo
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as sucessivas alteracoes, foi efetuada a alteracéo
obrigatéria de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira, que reuniram os requisitos necessarios para o efeito a 01 de
janeiro de 2018 e a 01 de janeiro de 2019.

Assim, em cumprimento das disposi¢des legais acima referidas, torna-se publica a lista de
trabalhadores do mapa de pessoal da Camara Municipal de vila Nova de Cerveira que, por reuni-
rem os respetivos requisitos legais, alteraram o seu posicionamento remuneratorio nas respetivas

carreiras/categorias, com efeitos a:

Janeiro de 2018
Nome Carreira Posigéo rem. Nivel rem. Posigao rem. Nivel rem.
anterior anterior 1/01/2018 01/01/2018
Acacio Jodo Guerreiro . ............ .. ... Assist. Oper.. . . .. 22e32 2e3 42 4
Aida Maria Esteves Rodrigues. ... ............ Assist. Oper.. . ... 22e372 2e3 4.2 4
Alda Maria Varanda Brito Fernandes . . ......... Assist. Oper.. . . .. 12e22 1e2 432 4
Alfredo LameiraAlves. .. .................... Assist. Oper.. . ... 72e82 7e8 8.2 8
Alfredo Manuel F. Rodr. da Cunha Pereira. .. .. .. Assist. Téc.... ... 1.2 5 22 7
Alvaro Fernandes Raposo Valentim. ........... Assist. Oper.. . ... 3. 3 4.2 4
Ana Maria Costa Araljo Gongalves . .. ......... Assist. Oper.. . ... 3.2 3 432 4
Ana Maria Gomes Gongalves Lopes Durédo. . . . .. Assist. Oper.. . . .. 52e6.2 5e6 6.2 6
André Filipe GomesdaSilva ................. Téc.Sup. ....... 32e457 19e23 42 23
Armanda Maria Rodrigues Gongalves . .. ....... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Arminda Conceigao Barros Branddao Gomes. . . .. Assist. Oper.. . . .. 22 2 432 4
Artur Manuel Duro Silva. .. .................. Assist. Oper.. . ... 22 2 432 4
Audecia de Jesus SilvaPereira .. ............. Assist. Oper.. . . .. 12e22 1e2 432 4
Augusto Antonio Rodrigues Gongalves . ........ Assist. Oper.. . ... 22 2 4.2 4
Berta Maria SequeiroCosta. .. ............... Assist. Oper.. . . .. 12e22 1e2 432 4
Candida Susie Moura Veiga. . ................ Assist. Téc.. .. ... 22 17 3. 20
Carla Elisabete Costa Pereira .. .............. Téc.Sup. ....... 12e22 11e15 22 15
Carmen Conceigéo Barb. PereiraCosta .. ...... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 4.2 4
Cidalia Ramos Silva Barbosa. ................ Assist. Oper.. . . .. 22e32 2e3 432 4
Cristina Maria FreireNeves .. ................ Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 4.2 4
David Gomes Costa Amorim . ................ Assist. Téc.. .. ... 22 7 3.2 8
Dulce de Fatima Fern. Pereira Carvalho .. ... ... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 4.2 4
Elizabete Maria Segadées Oliveira ............ Assist. Oper.. . . .. 12e22 1e2 432 4
Emilia do Carmo Encarnacéo Valentim .. ....... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 5.2 5
Fatima Beatriz PereiraDuarte . ............... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Fatima Costa Amorim Malheiro ... ............ Assist. Téc.. ... .. 6.2e7.2 6e7 7.2 7
Felisbela Ceu Gomes Pereira Amorim. . ........ Assist. Oper.. . . .. 22 2 432 4
Fernando Augusto Costa Carvalho ............ Assist. Oper.. . ... 8.2 8 9.2 9
Fernando Manuel Ferreiralemos ............. Assist. Oper.. . . .. 10.2 10 11.2 11
Fernando Manuel Pereira Torres ... ........... Assist. Oper.. . ... 1.2 1 4.2 4
Filipe Manuel Silva Amorim . ................. Assist. Oper.. . ... 6.2 6 7.2 7
Frederico Jorge Rufino Rodrigues Cunha . ... ... Tec.Informt.. . . . .. 1.2 420 22 440
Goreti Maria Barbosa Gongalves . .. ........... Assist. Oper.. . . .. 22 2 432 4
Gracelinda Conceigéo Santos Afonso .. ........ Assist. Oper.. . ... 22 2 4.2 4
Helena Fernanda Leite Pereira ............... Assist. Oper.. . ... 3.2 3 432 4
Helena Paula Barroso Martins . . .............. Assist. Téc.. ... .. 42eb72 9e 10 6.2 1"
Isabel Maria Gongalves Branddo ............. Téc.Sup. ....... 42eb72 23e27 5.2 27
Isidro José Fernandes Pereira. ............... Assist. Oper.. . ... 8.2 8 9.2 9
Jodo Augusto LimaPogo .. .................. Assist. Oper.. . . .. 52 5 6.2 6
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Janeiro de 2018
Nome Carreira Posigao rem. Nivel rem. Posigcao rem. Nivel rem.
anterior anterior 1/01/2018 01/01/2018
Joédo Carlos Gomes Bouga. . ................. Assist. Oper.. . ... 9.2 9 10.2 10
Jodo llidio PosticoDias .. ................... Assist. Oper.. .. .. 22e32 2e3 432 4
Jodo Luis Rebelode Aratjo.................. Assist. Oper.. . ... 82e907 8e9 9.2 9
Jodo Manuel Gongalves Aratjo . . ............. Assist. Oper.. .. .. 7.2 7 8.2 8
Jodo Valentim Ferreira. ..................... Assist. Téc.. ... .. 12e22 5e7 22 7
Joaquim Barbosa Martins. . .................. Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Joaquim Fernando Costa Carvalho . ........... Assist. Oper.. . ... 1.2 12 22 14
Joaquim José da Cunha Fontdo. . ............. Assist. Oper.. .. .. 2.2 2 42 4
Jorge Domingos Fernandes Santos. ........... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
José Antoénio Encarnagéo Fontdo. ............. Assist. Oper.. . . .. 7.2 7 8.2 8
José Antonio Rodrigues . .. ........ ... ... Assist. Oper.. . ... 432 4 5.2 5
José Antonio Silva Salazar Bento Silva . ........ Assist. Téc.... ... 22 17 3.2 20
José Carlos BorlidoGomes . ................. Assist. Oper.. . ... 52 5 6.2 6
José Carlos Duro Silva. ..................... Assist. Oper.. .. .. 8.2 8 9.2 9
José Fernandes Raposo Valentim ............. Assist. Oper.. . ... 3.2 3 4.2 4
José Luis Pereiralemos .. .................. Assist. Oper.. . . .. 3.2 3 432 4
José Manuel Fernandes. .. .................. Assist. Oper.. . ... 5%2e6.2 5e6 6.2 6
José Pinto Encarnacao. .. ................... Assist. Téc.. .. ... 1.2 5 22 7
Julia Cristina Lameira Martins .. .............. Assist. Téc.. ... .. 12e22 5e7 3.2 8
Licinio Armando Gomes. . ................... Assist. Oper.. .. .. 7.2 7 8.2 8
Lisa GuerreiroPereira ... ................... Assist. Téc.. ... .. 12e22 5e7 22 7
Luis MarinhoJesus . ....................... Assist. Oper.. .. .. 22 2 42 4
Luisa Zeferina Magalh&es Brandao Dantas. . . . .. Assist. Téc.. ... .. 1.2 5 22 7
Manuel Antonio Brito Marinho . ............... Assist. Oper.. . ... 7.2 7 8.2 8
Manuel Aratjo Castro. ... ................... Assist. Téc.. .. ... 4%eb? 9e10 6.2 11
Manuel José Gomes Rebelo ................. Assist. Oper.. .. .. 3.2e42 3e4 432 4
Manuel Pinto da Encarnagéo. . ............... Assist. Oper.. . ... 3.%e4? 10e 11 5.2 12
Manuel Purificagéo ElisioBouga . ............. Assist. Oper.. .. .. 8.2 8 9.2 9
Manuel SecundinoDuro..................... Assist. Oper.. . ... 6.2 6 7.2 7
Manuel Silva Dias Pereira . .................. Assist. Oper.. .. .. 6.2 6 7.2 7
Manuel Soares Cerqueira. . .................. Assist. Oper.. . ... 62e7.2 6e7 7.2 7
Manuela Maria Lourengo Ferreira .. ........... Téc.Sup. ....... 2.2 15 3.2 19
Maria Albertina Rodrigues Cunha Bouga . . ... ... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Maria Arlete Cruz Costa Lameira.............. Assist. Oper.. . . .. 22e3.2 2e3 42 4
Maria Arminda Esmeriz SaAlves . .. ........... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Maria Candida Castro Freitas Pereira .. ........ Assist. Oper.. . . .. 3.2 3 432 4
Maria Candida de Castro da Sola Gomes . ... ... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Maria Carmo Fontéo. ....................... Assist. Oper.. . ... 3.2 3 42 4
Maria Carmo Guerreiro Couto Costa . .. ........ Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 4.2 4
Maria Carmo PereiraCoelho .. ............... Assist. Oper.. .. .. 42eb5°2 4eb5 5.2 5
Maria Carolina Azevedo Gongalves Sousa . . . ... Assist. Oper.. . ... 52e6.2 5e6 6.2 6
Maria da Conceigdo Sequeira Fernandes . ... ... Assist. Téc.. .. ... 12e22 5e7 3.2 8
Maria de Lurdes JacintoRosas ............... Assist. Oper.. . ... 12e272 1e2 432 4
Maria Elisabete Cunha e Silva Montenegro. . . . .. Assist. Oper.. .. .. 1.2 1 432 4
Maria Elizabete Esteves Pacheco Aradjo. . ... ... Assist. Oper.. . ... 22 2 4.2 4
Maria Emilia Lourengo Vaz Guerreiro .......... Assist. Oper.. .. .. 12e22 1e2 432 4
Maria Ester Carvalho Fernandes Ribeiro. ... .... Assist. Oper.. .. .. 42572 4e5 52 5
Maria Fatima Santos Graga Pontedeira......... Assist. Téc.. .. ... 52e6.2 10e 11 6.2 11
Maria Fernanda Gongalves B. Castro . ......... Assist. Téc....... 42e572 9e10 6.2 1"
Maria llidia Gomes Dantas Monteiro ........... Assist. Oper.. . ... 2.2 2 42 4
Maria Isabel Amorim Conde Lopes ............ Assist. Oper.. . ... 6.2 6 7.2 7
Maria Isabel Guerreiro Martins. . .............. Assist. Oper.. .. .. 3.2e42 3e4 5.2 5
Maria Isabel Rio Cunha Pereira............... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Maria José Ferreira PereiradaCruz ........... Assist. Oper.. . . .. 12e22 1e2 432 4
Maria Lucinda C. Costa Oliveira Malheiro . ... ... Assist. Téc.. ... .. 42eb72 9e 10 6.2 11
Maria Lurdes Alves Fernandes Martins . ........ Assist. Oper.. . . .. 6.2e7.2 6e7 7.2 7
Maria Manuela R. Melo Duro Gongalves . . ... ... Assist. Téc.. ... .. 22 15 3.2 19
Maria Rita Lameira Alves Valentim. . ........... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 42 4
Maria Salomé Caixeiro de Oliveira. . ........... Téc.Sup. ....... 3.2e4? 19e23 432 23
Maria Teresa Sequeira Fernandes. . ........... Assist. Oper.. . ... 12e22 1e2 432 4
Marilete Lopes Tenedério. . .................. Assist. Téc....... 12e27 5e7 3.2 8
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Janeiro de 2018
Nome Carreira Posigao rem. Nivel rem. Posigcao rem. Nivel rem.
anterior anterior 1/01/2018 01/01/2018
Martinha Eulalia da Costa Pereira Lucas. . ... ... Assist. Téc.... ... 12e22 5e7 3.2 8
Martiniano José Venade Alves . . .............. Fiscal Munc. . . . .. 1.2 269 22 280
Moisés Esteves Pereira . . . .................. Assist. Oper.. . . .. 72e82 7e8 9.2 9
Nuno Gongalo Lopes Pereira. . ............... Assist. Oper.. . . .. 3.2e42 3e4 432 4
Nuno José Correia Freitas Couto Esteves. ... ... Téc.Sup. ....... 5.2 27 6.2 31
Nuno Manuel Rodrigues Viana. . .............. Assist. Téc.. .. ... 1.2 5 22 7
Patricio DuroBouga. ....................... Téc.Sup. ....... 22e32 15e 19 3.2 19
Paula Cristina Moreira Ramalho. ... ........... Téc.Sup. ....... 22e32 15e 19 3.2 19
Paula Maria Fernandes Vieira .. .............. Assist. Téc.. .. ... 12e22 14 e 17 22 17
Paula Maria RamalhoAlves . .. ............... Assist. Oper.. .. .. 1.2 1 42 4
Paula Maria Sobral Rodrigues . . .............. Assist. Oper.. . . .. 1.2 2 432 4
Paulo Jodo Sousa Guerreiro .. ............... Assist. Oper.. .. .. 10.2 10 11.2 1
Persilia Ana Lima Hilario Barbosa .. ........... Assist. Oper.. . ... 22 2 432 4
Raul Augusto Peres Leiro Gongalves. . ......... Téc.Sup. ....... 122e132| 51eb54 13.2 54
Ricardo Jorge Lobo Ribeiro . .. ............... Téc.Sup. ....... 3.2e4?2 19e23 42 23
Rolando Tenedério Elisio . . .................. Assist. Oper.. .. .. 3.2 3 432 4
Rui Jorge Cardosode Sousa................. Assist. Oper.. . . .. 3.2e42 3e4 5.2 5
Rui Manuel de Sousa Esteves . . .............. Téc.Sup. ....... 22e3.2 15e 19 3.2 19
Rui Manuel Monteiro Dos Santos Romeu . ... ... Assist. Téc.... ... 22 7 3.2 8
Rui Miguel Bougés Cunha Duarte Roda. . . ...... Téc.Sup. ....... 22e3.2 15e 19 3.2 19
Sandro Renato MartinsLopes ... ............. Téc.Sup. ....... 42eb5°2 23e27 5.2 27
Silvia Isabel Barroso Martins ................. Téc.Sup. ....... 2.2 15 3.2 19
Sonia Fernanda Duarte Antunes .............. Téc.Sup. ....... 22e3.2 15e 19 3.2 19
Susana Catarina Perucho Morais. .. ........... Assist. Téc.... ... 12e22 5e7 3.2 8
SusyBarrosSoares .. .......... ... ... Assist. Téc.. .. ... 12e22 5e7 22 7
Teresa Cristina Moreira de Matos. . ............ Téc.Sup. ....... 42eb°2 23e27 5.2 27
TeresadaCunhaGomes .................... Assist. Téc.. .. ... 12e22 5e7 3.2 8
Victor Manuel Teixeira Fernandes ............. Assist. Oper.. . . .. 22e3.2 2e3 432 4
Virginia Costa Amorim Malheiro............... Assist. Téc.. .. ... 3.2e42 8e9 5.2 10
Janeiro de 2019
Nome Carreira Posigao rem. Nivel rem. Posigao rem. Nivel rem.
anterior anterior 1/01/2019 01/01/2019
Antoénio Fernandes Correia Santos . ........... Assist. Oper.. . . .. 6.2 6 7.2 7
Armanda Maria Rodrigues Gongalves . .. ....... Assist. Oper.. . ... 4.2 4 5.2 5
Audécia de Jesus SilvaPereira .. ............. Assist. Oper.. . . .. 432 4 5.2 5
Catarina Alexandra Lopes Pereira . .. .......... Assist. Téc.. ... .. 1.2 5 22 7
Cristina Maria Freire Neves . ................. Assist. Oper.. . . .. 432 4 5.2 5
Elizabeth Carla Pinho Rodrigues Pereira. . ... ... Téc.Sup. ....... 22 15 3.2 19
Emilio Manuel Amorim Cruz. .. ............... Assist. Oper.. . . .. 1.2 8 22 9
Francisco José Rodrigues Esmeriz . .. ......... Téc.Sup. ....... 22 15 3.2 19
Gilberto Fagundes Coutinho. ... .............. Téc.Sup. ....... 22 15 3.2 19
Joéo llidio PosticoDias .. ................... Assist. Oper.. . ... 42 4 5.2 5
Jodo Valentim Ferreira. .. ................... Assist. Téc.. .. ... 22 7 3.2 8
Joaquim José Coelho Silva .. ................ Assist. Oper.. . ... 6.2 6 7.2 7
Lisa GuerreiroPereira ... ................... Assist. Téc.. .. ... 22 7 3.2 8
Manuel EstevesCosta . .. ................... Assist. Oper.. . ... 52 5 6.2 6
Maria Albertina Rodrigues Cunha Bouga . . ... ... Assist. Oper.. . . .. 432 4 5.2 5
Maria Conceigdo Rodr. Martins Aratjo. .. ....... Assist. Oper.. . ... 1.2 8 22 9
Maria de Lurdes JacintoRosas ............... Assist. Oper.. . . .. 432 4 5.2 5
Maria do Rosario T. Barros Queiroz. .. ......... Téc.Sup. ....... 1.2 11 22 15
Maria Eugénia Gomes Bouga. . . .............. Assist. Oper.. . . .. 42 4 5.2 5
Maria Marg. Mag. Malheiro Pontedeira .. ....... Assist. Téc.. .. ... 1.2 5 22 7
Maria Teresa Sequeira Fernandes............. Assist. Oper.. . . .. 432 4 5.2 5
Olga Maria Barbosa Pontedeira. . ............. Téc.Sup. ....... 22 15 3.2 19
Paula Cristina Miranda Miranda. ... ........... Téc.Sup. ....... 22 15 3.2 19
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Janeiro de 2019
Nome Carreira Posigao rem. Nivel rem. Posigcao rem. Nivel rem.
anterior anterior 1/01/2019 01/01/2019
Paula Maria Ramalho Alves . . .. .............. Assist. Oper.. . ... 42 4 5.2 5
Susete Margarida FariaPires. ... ............. Téc.Sup. ....... 22 15 3.2 19
Virginia Costa Amorim Malheiro. . ............. Assist. Téc.. .. ... 5.2 10 6.2 11

9 de agosto de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Inacio Costa.
312516147
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 14283/2019

Sumario: Audiéncia dos interessados do procedimento para contratagdo em fungdes publicas, a
termo resolutivo, integral/parcial de técnicos especialmente habilitados no ambito das
atividades de enriquecimento curricular (AEC).

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 47/PCM/2017, de
27 de outubro, nos termos do artigo 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se
os candidatos da audiéncia de interessados, do procedimento para constituicao de reserva de re-
crutamento para preenchimento de 380 postos de trabalho, para contratagao em fungdes publicas,
a termo resolutivo, integral/parcial de técnicos especialmente habilitados no ambito das atividades
de enriquecimento curricular (AEC), atividades de apoio educativo, de apoio a familia e de ativida-
des técnicas especializadas, encontrando-se a Lista proviséria de resultados obtidos no método
de selegao disponibilizada na pagina eletronica, em www.cm-gaia.pt — Informagao — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo. Informamos os can-
didatos que devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario com a designagéo de exercicio
do direito de participagao de interessados, disponivel na pagina eletrénica do Municipio — Informa-
¢ao — Documentos Municipais — Requerimentos (n.° 544), entregando pessoalmente no Gabinete
de Atendimento ao Municipe ou através de correio registado com aviso de recec¢ao, enderecado a
Diregdo Municipal para a Inclusdo Social, sita na Avenida da Republica, 757, 4430-999 Vila Nova
de Gaia.

8 de agosto de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312511221
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ARENTIM E CUNHA

Aviso n.° 14284/2019

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagao final.

Lista de Ordenacéao Final para a contratacao de 2 (dois) assistentes operacionais

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abiril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final homologada por meu despacho de
06 de agosto de 2019, relativa ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vin-
culos precarios para a contratagédo de 2 Assistentes Operacionais, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta OE201906/0460.

8 de agosto de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesia de Arentim e Cunha, José
Manuel Ribeiro Afonso.

312511813
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BARREIRO E LAVRADIO

Aviso (extrato) n.° 14285/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de cinco postos de trabalho na categoria de assistente operacional, restrito a
candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios (PREVPAP). OE201902/0087.

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para o preenchimento de
5 (cinco) postos de trabalho na categoria de assistente operacional, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).
OE201902/0087.

Torna-se publico que, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, por despacho da Presidente do Executivo
da Uniao das Freguesias de Barreiro e Lavradio, datada de 03 de maio de 2019, foi homologada
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal comum aberto pela
oferta publicitada na BEP, com o codigo OE201902/0087, para preenchimento de 5 (cinco) pos-
tos de trabalho da categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — OE201902/0087.

Candidatos(as) aprovados(as):

Nome Resultado
Eva de Jesus Freitas Vasconcelos Figueiredo ........... ... ... ... .. ... ... .. .. Aprovada.
Vitor Manuel de Almeida AIves . ... ... Aprovado.
Sandro Miguel Oliveirada Silva . ... ... .. Aprovado.
Antonio Manuel de Jesus SIMOES . ... ... ottt e Aprovado.
Jodo Joaquim Agualuza de Sousa Rebocho . . ...... ... ... . . Aprovado.

Nao existem candidatos(as) excluidos(as).

Do ato de homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final, cabe recurso a interpor nos termos da lei.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na BEP, na pagina eletrénica
desta Unido das Freguesias (www.ufbarreirolavradio.pt) e afixada nos placards desta Unidao das
Freguesias de Barreiro e Lavradio.

7 de maio de 2019. — A Presidente do Executivo, Gabriela Guerreiro.

312522068
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FREGUESIA DE BARRANCOS

Aviso (extrato) n.° 14286/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico a
termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum para a constituigdao de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo

Na sequéncia da deliberagao da Junta de Freguesia de 29 de julho de 2019, torna-se publico
que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para a constituigdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo
de um (1) ano, com a possibilidade de renovacgédo, para o preenchimento do seguinte posto de
trabalho:

Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional — 1 posto de trabalho.

Area Profissional — Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais).

Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Barrancos, sem prejuizo das deslocagdes
inerentes ao exercicio das funcoes.

Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° € 86.° da LTFP.

Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade. O nivel habilitacional
exigido em fungéo da idade nao é passivel de ser substituido por experiéncia em fung¢des similares
€ equiparadas.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso.

O texto integral do presente aviso é publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel
em www.bep.gov.pt, nos locais habituais da Freguesia e na 2.2 série do Diario da Republica.

1 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Domingos Pelicano Mondragao.
312425768
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FREGUESIA DE BUARCOS E SAO JULIAO

Aviso (extrato) n.° 14287/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento de trés postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo
de emprego publico a termo resolutivo certo

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° do Anexo (a que se refere o artigo 2.°) da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; e
na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se publica o presente
Aviso integral, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da Freguesia de Buarcos
e Sao Julido www.buarcosesaojuliao.pt.

O procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho previstos
€ nao ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e Sao Julidao, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano (renovavel),
decorre da decisao tomada pelo Executivo em reunido de 02 de agosto 2019, e estara aberto pelo
periodo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na Bolsa
de Emprego Publico.

Funcdes operacionais na area da limpeza urbana, jardins e cemitérios, designadamente:

Proceder a desmatagao e varredura manual de espagos, limpeza de sarjetas, limpeza de valas,
lavagem de espacos, recolha de residuos proveniente da limpeza urbana, limpeza de arruamentos,
manutencgao e limpeza de espacos verdes, regas, arrumagdes diversas, limpeza e conservagao de
instalacdes. Operar com diversos instrumentos: pas, enxadas, rocadoras, corta-relvas, aspersores.
Conduzir viaturas propriedade da Junta de Freguesia. Manobrar trator. Zelar pela conservagéo e
limpeza de maquinas e viaturas. Efetuar pequenos trabalhos de pedreiro e trabalhos cemiteriais.
Apoiar na intervencao em situagdes de calamidade publica em articulagdo com outras entidades,
comunicar superiormente qualquer ocorréncia anormal no decorrer do trabalho.

Nivel habilitacional:

a) Portador de escolaridade obrigatdria;

b) Quem nao sendo titular da habilitagdo exigida considere dispor de formagao e/ou experiéncia
profissional necessaria e suficiente para, substituicao da habilitagdo, conforme previsto no n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.
O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt € na pagina eletronica da Freguesia em https://www.buarcosesaojuliao.pt.

27 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Manuel Matias Tavares.
312571202
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CONCEIGAO E ESTOI

Aviso n.° 14288/2019

Sumaério: Aviso de publicitacdo da homologagéo da lista unitaria final do procedimento concursal
para o preenchimento de duas vagas no mapa de pessoal na categoria e carreira de
assistente técnico.

Nos termos e para efeitos do disposto no n. 28.°, da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, noti-
ficam-se todos os candidatos do procedimento concursal comum, Aviso n.° 5255/2019, do ato de
homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final para uma vaga na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado na categoria e carreira de assistente técnico do mapa
de pessoal da Uniao das Freguesias de Conceigao e Estoi, homologada por meu despacho de
26/08/2019.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados, en-
contra-se disponivel na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Conceigéo e Estoi e afixada
em local visivel e publico das instalagées.

27/08/2019. — O Presidente da Junta, José Antonio Viegas Leal Jerénimo.
312547795
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FREGUESIA DE EVORA DE ALCOBAGA

Aviso (extrato) n.° 14289/2019

Sumario: Alteracédo de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria.

Celebragao de adenda ao contrato na sequéncia de alteragao de posicionamento
remuneratorio por opgao gestionaria

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebragcado Adenda ao contrato de trabalho por tempo indeterminado com os
trabalhadores infra designados, na sequéncia de alteragdo de posi¢ao remuneratéria por opgao
gestionaria. A alteracao de posigao remuneratoria por opgao gestionaria foi deliberada em reuniao
do Orgéo Executivo de 19/06/2019, tem efeitos a 01/01/2019 e é enquadrada nos termos do n.° 2
do artigo 156.°, do artigo 158.° da LTFP e do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de de-
zembro, Lei do Orgamento de Estado para 2019, Claudio Nogueira Susano, carreira e categoria
de Assistente Operacional, para a posigao remuneratéria 5.2, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 156.° da LTFP; Fernanda de Sousa de Felicia, carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a posigao remuneratoria 2.2, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 156.° da LTFP.

19 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando Manuel Martins
Azeitona.

312514121
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FREGUESIA DE PEDROUGOS

Aviso (extrato) n.° 14290/2019

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras e intercategorias de Maria do
Carmo Carvalheira Borges.

Mobilidade interna na modalidade de intercarreiras de Maria do Carmo Carvalheira Borges

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagéo do Executivo da Junta de Fregue-
sia de Pedroucos, de 25 de julho de 2019, se procedeu a consolidagao definitiva da mobilidade na
categoria de Técnica Superior, no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, de Maria do Carmo
Carvalheira Borges (posi¢ao 4, nivel 23 da respetiva carreira e categoria), nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, com efeitos a 1 de agosto de 2019.

8 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta, Joaquim de Freitas Araujo.
312510606
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FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR (LISBOA)

Aviso n.° 14291/2019

Sumario: Contrato de trabalho a termo resolutivo.
Contrato de trabalho em fungoes publicas

Contrato a termo resolutivo certo
Aos 5 dias do més de junho de 2019 em Lisboa entre:

Primeiro: Junta de Freguesia de Santa Maria Maior, pessoa coletiva n.° 510 857 043, com
sede na Rua dos Fanqueiros, 170 — 178, 1100-232 Lisboa, representada por Artur Miguel Claro
da Fonseca Mora Coelho, na qualidade de Presidente, com poderes bastantes para este ato, do-
ravante designada por Primeiro Outorgante; e

Segundo: Diamantino da Conceigéao Henriques, portador do Cartdo de Cidadao n.° 22335334
0zx8, emitido por Lisboa, contribuinte fiscal n.° 136 748 376, inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes
com o n.° 1251416, residente na Travessa André Valente, 32 — 3.°, 1200-025 Lisboa, doravante
designado por Segundo Outorgante;

Considerando que:

a) A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovou o regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas (doravante designada por LTFP), com o &mbito de aplicagéo fixado no seu artigo 1.°;

b) O Primeiro Outorgante outorga o presente contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo para ocupacgao de posto de trabalho descrito no mapa de pessoal para o ano de
2019 aprovado nos termos do n.° 4 do artigo 29.° da LTFP;

¢) O Segundo Outorgante atingiu o limite de idade para aposentagdao em 4 de junho de 2019
tendo requerido, e sido aceite por despacho do Senhor Presidente, a continuidade da prestagao
de servigo ao abrigo do DL 6/2019 de 14 de janeiro que altera a LTFP;

d) As fungbes a desempenhar enquadram-se e correspondem as anteriormente desempenha-
das pelo Segundo Outorgante;

E, liviemente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trabalho em fungées publicas a
termo resolutivo certo, nos termos da LTFP, dos considerandos nele insertos e que dele fazem parte
integrante e das condigdes constantes das clausulas seguintes:

Primeira

(Natureza e duragao)

1 — O presente contrato de trabalho em fungdes publicas é outorgado a termo resolutivo certo,
€ celebrado pelo prazo de seis meses;

2 — O contrato tem data de inicio e de termo, respetivamente, em 5 de junho e 4 de dezembro
de 2019, nao se convertendo em contrato por tempo indeterminado.

Segunda
(Justificagao)

1 — E aposto termo resolutivo certo ao contrato com fundamento no disposto nas alineas a)
do n.**3 do artigo 294.°-A da LTFP.

2 — O Primeiro Outorgante considera que a referida justificagdo preenche o requisito legal
de admissibilidade da celebragdo do presente contrato de trabalho a termo certo, nos termos da
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disposicao legal supra identificada, circunstancia que foi determinante para a formagéo da vontade
contratual, pois que sem ela nao teria contratado. Por seu lado, o Segundo Outorgante, reconhece
e aceita como essencial tal circunstancia, para todos os efeitos legais.

Terceira
(Atividade contratada)

O Primeiro Outorgante contrata o Segundo Outorgante a termo resolutivo certo para, sob a sua
autoridade e diregao, e sem prejuizo da autonomia técnica inerente a atividade contratada, desem-
penhar as fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Técnico cujo conteudo funcional se encontra descrito na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Quarta
(Local de trabalho)

O Trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagées do Primeiro Outorgante
sitas na area geografica da Junta de Freguesia de Santa Maria Maior em Lisboa.

Quinta
(Periodo de trabalho parcial)

O Segundo Outorgante fica sujeito a horario de trabalho diario previamente acordado com o
Primeiro Outorgante, dentro dos condicionalismos legais, correspondendo a 15h semanais.

Sexta
(Remuneragao)

A remuneragdo do Segundo Outorgante é fixada nos termos do disposto no artigo 79.° do
Estatuto da Aposentacao com as alteragdes introduzidas pelo DL 6/2019 de 14 de janeiro corres-
pondendo a 396,86€ (trezentos e noventa e seis euros e oitenta e seis céntimos).

Sétima
(Subsidio de refeigao)
O Trabalhador tem direito ao subsidio de refei¢ao fixado para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas.
Oitava
(Renovagao e caducidade)

O presente contrato cessa em 4 de dezembro de 2019.

Nona
(Dentncia e resolugdo do contrato por iniciativa do Trabalhador)

1 — A dendncia do presente contrato por iniciativa do Segundo Outorgante tera de cumprir o
prazo de 15 dias de antecedéncia ao fim do contrato.

2 — A denuncia do presente contrato por iniciativa do Primeiro Outorgante tera de cumprir o
prazo de 30 dias de antecedéncia ao fim do contrato.
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Décima
(Casos omissos)

Tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente contrato € regido pelo disposto
na LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e pelo Estatuto da Aposentagéo com as
alteragdes introduzidas pelo DL6/2019 de 14 de janeiro.

Feito e assinado, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando cada parte
com um exemplar.

5 de junho de 2019. — O Presidente, Miguel Coelho. — O Trabalhador, Diamantino Henriques.
312519509
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SE, SANTA MARIA E MEIXEDO

Aviso n.° 14292/2019

Sumario: Mobilidade interna intercarreiras da funcionaria Maria da Graga Oliveira Pires.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagéo de 04 de julho de 2019, em reuniao
de executivo da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, Braganga, foi autorizada, de
harmonia com alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
atual redagao e nos termos do disposto nas disposigdes conjugadas, do n.° 1 do artigo 92.°e n.° 4
do artigo 93.° ambos do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e ainda do n.° 3 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a mobilidade interna na modalidade de mobilidade inter-
carreiras da assistente técnica Maria da Graga Oliveira Pires, para a carreira/categoria de técnica
superior, com efeitos a 1 de julho de 2019.

30 de julho de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo,
Telmo Ramiro Prada Afonso.

312492333
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FREGUESIA DA SERTA

Edital n.° 1036/2019

Sumario: Atualizagdo da ordenagao heraldica.

Brasao, bandeira e selo

José da Silva Nunes, presidente da Junta de Freguesia de Serta, do municipio de Serta:
Torna publico a atualizagdo da Ordenacgao Heraldica, com base no aditamento ao parecer de
15 de setembro de 2005, emitido pela Comissao de Heraldica a 18 de fevereiro de 2019, e que foi
estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 12 de

abril de 2019.
«[...] a Comissao de Heraldica reitera o parecer de 15 de setembro de 2005, todavia com a

modificacdo de a coroa mural a ser usada dever ser a que compete as vilas, de prata, com quatro
torres aparentes».

9 de agosto de 2019. — O Presidente, José da Silva Nunes.
312514576



PARTE H

N.°176 13 de setembro de 2019 Pag. 284

FREGUESIA DE VILA RUIVA

Aviso n.° 14293/2019

Sumario: Regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, para a constituicdo da relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional.

Lista de Ordenacgao Final

Para efeitos do disposto no artigo 36.°/4 e 6 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
se publica a lista unitaria de ordenacéo final e notifica-se o candidato do procedimento concursal
para a regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios, para a constituicdo da relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Ref.2 B), aberto por aviso datado de 26 de margo de 2019, publicado na
BEP n.° OE201905/0623, de 21 de maio de 2019, da homologagao da lista final, por deliberagao
da Junta de Freguesia de Vila Ruiva.

Candidato aprovado:
José Eduardo Gongalves P6la — 17,66 valores.
Candidatos excluidos:

(Néo houve.)
A presente lista encontra-se igualmente disponivel e afixada na Sede desta Junta de Freguesia.

23 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Raul Manuel Viana Amaro.
312547673
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FREGUESIA DE VILA RUIVA

Aviso n.° 14294/2019

Sumario: Regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, para a constituicdo da relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional.

Lista de Ordenacgao Final

Para efeitos do disposto no artigo 36.°/4 e 6 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se publica a lista unitaria de ordenacao final e notifica-se o candidato do procedimento concursal
para a regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios, para a constituicdo da relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional (Ref.2 A), aberto por aviso datado de 26 de margo de 2019, publicado na
BEP n.° OE201905/0622, de 21 de maio de 2019, da homologagao da lista final, por deliberagao
da Junta de Freguesia de Vila Ruiva.

Candidato aprovado:

Milene Isabel Barbosa Carvalho Casado — 19,66 valores
Candidatos excluidos:

(Néo houve.)

A presente lista encontra-se igualmente disponivel e afixada na Sede desta Junta de Freguesia.

23 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Raul Manuel Viana Amaro.

312547657
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CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO E UNIVERSITARIO, C. R. L.

Aviso n.° 14295/2019

Sumaério: Alteragéo da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Enfermagem autorizado a funcionar na Escola Superior de
Saude do Vale do Sousa do Instituto Politécnico de Saude do Norte.

A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL, entidade insti-
tuidora do Instituto Politécnico de Saude do Norte (IPSN) — Escola Superior de Saude do Vale
do Sousa, torna publico que o plano de estudos do 1.° ciclo conducente ao grau de licenciado em
Enfermagem, cuja autorizagao de funcionamento consta da Portaria n.° 848-A/99, de 30 de setem-
bro, foi alterado, sem modificagdo dos seus objetivos, por deliberagdo dos érgdos competentes do
estabelecimento de ensino superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, com a redagao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.**63/2016 de
13 de setembro e n.° 65/2018, de 16 de agosto.

A DGES registou com o numero n.° R/A-Ef 46/2011/AL03, em 06 de agosto de 2019, o pedido
de alteragdo ao plano de estudos do 1.° ciclo conducente ao grau de licenciado em Enfermagem
autorizado a funcionar no Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude do
Vale do Sousa que passa a ser o constante do anexo ao presente aviso (substituindo o plano de
estudos publicado no Aviso n.° 6876/2019 de 09 de abril, publicado na 2.2 série do DR n.° 75 de
16 de abril).

7 de agosto de 2019. — O Presidente da Diregdo da CESPU, CRL, Professor Doutor Anténio
Manuel de Almeida Dias.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Saude do Vale do Sousa

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 240

7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 8 semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Enfermagem. . ... ... .. ENF 209,0
Biologia e Bioquimica. .. ........ ... ... .. . . BBIO 21,0
Ciéncias Sociais e do Comportamento . ..................... CSC 5,0
Filosofia @ BHCA . ... o oot FE 5,0
Subtotal ..................... 240,0

Total ........... ... ... ..... 240,0




10 — Observacgoes:
11 — Plano de estudos:

CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude do Vale

Ciclo de estudos em Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre:a Aan Organizagéo doano Conacto © Créditos | Observagdes
cientifica | curricular curricular Total
T ||| Tc| s | E | or| o |[Homastis
de contacto
(1) ) @) 4) (5) @) (®)
AnatomiaHumanal ........... ... ... .. ... .. . BBIO 1.° 1.°semestre... | 81 34 0 12 0 0 0 0 0 46,0 3
Comportamento e Atitude Critica. . .......................... CSC 1.° 1.° semestre.. . . 54 20 13 0 0 0 0 0 0 33,0 2
Enfermagem e Identidade Profissional. . ...................... ENF 1° |1°semestre... | 54 20 | 10 0 0 0 0 0 0 30,0 2
Enfermagem: Salde da Mulhereda Crianga .................. ENF 1° [Anual ........ 189 | 83 | 13 | 13 0 0 0 0 0 109,0 7
FisiologiaHumanal ........... ... ... .. i BBIO 1° |1°semestre...| 81 34 0 12 0 0 0 0 0 46,0 3
Microbiologia e Parasitologia . ... .............. .. ... BBIO 1. 1.°semestre... | 54 20 0 10 0 0 0 0 0 30,0 2
SociologiadaSaude. ........ ... CSC 1.2 1.° semestre.. . . 27 10 7 0 0 0 0 0 0 17,0 1
AnatomiaHumanall........... .. ... BBIO 1.° 2.°semestre. .. 81 34 0 12 0 0 0 0 0 46,0 3
BioguimicaGeral .. ....... .. . BBIO 1° |2°semestre... | 81 20 | 10 | 10 0 0 0 0 0 40,0 3
Fisiologia Humanall........... ... .. ... .. it BBIO 1.° 2.°semestre. .. 81 34 0 12 0 0 0 0 0 46,0 3
Da Apreciagao a Tomada de Decisédo em Enfermagem|.......... ENF 1° [Anual ........ 108 | 20 0 0 0 20 0 13 0 53,0 4
Ensino Clinico: Cuidados a Mae e Recém-Nascido. .. ........... ENF 1.2 Anual ........ 432 0 0 24 0 20 | 240 O 0 284,0 16
Fundamentos de Enfermagem. ................ ... ... ... ... ENF 1° |Anual ........ 297 | 140 | O 53 0 0 0 0 0 193,0 1"
Bioética. . ... .. FE 2° 1.° semestre . . . 54 20 0 0 0 0 0 0 0 20,0 2
Enfermagem Comunitarial. . .................. ... .. ... ENF 2° [1°semestre...| 108 | 55 0 0 0 0 0 0 0 55,0 4
Epistemologia da Enfermagem .................. ... . ... ... ENF 2° 1.°semestre... | 27 17 0 0 0 0 0 0 0 17,0 1
Farmacologia e Terapéutical.............. ... ... ... BBIO 2.° 1.°semestre.. . . 54 20 13 0 0 0 0 0 0 33,0 2
Comunicagéo e Relagdo em Enfermagem. .................... ENF 2° 1.°semestre...| 81 26 0 13 0 0 0 0 0 39,0 3
PsicologiadaSalde. . ......... ... o i CSC 2° 1.°semestre... | 27 0 17 0 0 0 0 0 0 17,0 1
Ensino Clinico: Cuidar e Pessoa com Patologia Médica.......... ENF 2.° Anual ........ 675 0 0 0 0 0 | 411 30 0 441,0 25
Farmacologia e Terapéuticall ............. ... . ... ........ BBIO 2.° 2.°semestre. .. 54 20 13 0 0 0 0 0 0 33,0 2
Informagao e Tecnologia Aplicadas a Enfermagem.............. ENF 2° |2°semestre...| 81 26 0 0 0 13 0 13 0 52,0 3
Sociologia da SaudeedaDoenga. .............. ...t CSC 2° |2°semestre... | 27 10 7 0 0 0 0 0 0 17,0 1
Enfermagem: Cuidados a Pessoaem Situagdode UrgénciaeEmergéncia | ENF 2° |2°semestre...| 54 18 0 10 0 0 0 0 0 28,0 2
Da Apreciagao a Tomada de Decisédo em Enfermagem |l ......... ENF 2° 2°semestre... | 54 0 32 0 0 0 0 0 0 32,0 2
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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arga Ano Organizagéo doano Comaco ©® Créditos | Observagdes
cientifica | curricular curricular Total
Tl |p|TCc| s | E|or| o |Hoastis
de contacto
M 2 ®) “ Q) ™ ®)
Enfermagem: Cuidados & Pessoa com Patologia Médica. .. ...... ENF 2° |Anual ........ 324 | 140 0 [ 52 | 0 |20 | O 0 0 212,0 12
Dinémica e Estrutura Familiar .............................. ENF 3.° 1.°semestre... | 54 22 0 0 0 0 0 13 0 35,0 2
Enfermagem Comunitaria ll . ......... ... ... ... ... ... ... ENF 3.° |1°semestre... | 135 | 26 0 0 0 151 0 | 26 0 67,0 5
Enfermagem: Cuidado a Pessoa Submetida a Intervengéo Cirdrgica| ENF 3° |Anual ........ 324 1130 | O 24 0 25 0 0 0 179,0 12
EticaemSatde ...........ooovirii i FE 3.° [1°semestre...| 81 40 0 0 0 0 0 13 53,0 3
EnfermagemeaPessoaldosa ................ .. ... ... ... ENF 3.0 2.°semestre... | 108 48 0 10 0 0 0 0 0 58,0 4
Enfermagem e a Pessoa com Alteragdes da Saude Mental . . . .. .. ENF 3° |2°semestre... | 54 35| 0 0 0 0 0 0 0 35,0 2
Ensino Clinico: Cuidar e Pessoa Submetida a Intervengao Cirdrgica| ENF 3° |Anual ........ 675 0 0 0 0 0 |412] 30 0 442,0 25
Enfermagem a Pessoa em Cuidados Paliativos ................ ENF 3° |2°semestre... | 54 12 | 22 0 0 0 0 0 0 34,0 2
Investigagio | . . ... ENF 3° |Anual ........ 135 | 40 | 20 0 0 0 0 20 80,0 5
Administragdo, Gestao e Empreendedorismo em Enfermagem ....| ENF 4° 1.°semestre... | 27 17 0 0 0 0 0 0 0 17,0 1
Enfermagem Pediatrica ............. ... .. ... . . L ENF 4° 1.°semestre... | 54 30 0 5 0 0 0 0 0 35,0 2
Ensino Clinico em Saude Mental e Psiquidtrica. . . .............. ENF 4° |Anual ........ 162 0 0 0 0 0 |106] O 0 106,0 6
Ensino Clinico: Cuidadosa Crianga. . ........................ ENF 4° [Anual ........ 162 0 0 0 0 0 [106] O 0 106,0 6
Ensino Clinico: Cuidados ao 1doso. ... ...t ENF 4° |Anual ........ 216 0 0 0 0 0 |140] O 0 140,0 8
Ensino Clinico na Comunidade ............................. ENF 4° [Anual ........ 486 0 0 0 0 0 |300] 20 0 320,0 18
Ensino Clinico: Opgao . . ..o oot ENF 4° |Anual ........ 432 0 0 0 0 0 | 28] 0 0 285,0 16
Investigag@o Il . ... ENF 4° |Anual ........ 81 0 0 0 0 25 0 28 0 53,0 3
312508444
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso (extrato) n.° 14296/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais com vista ao recrutamento de cargos de diregao
intermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus.

Nos termos dos n.**1 e 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, faz-se publico que, por meus despachos datados de 28 de junho de 2019, se
encontram abertos, por um periodo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais com vista ao recrutamento dos
seguintes cargos de direcdo intermédia de 1.2, 2.° e 3.° graus:

1 — Chefe do Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial;

2 — Chefe da Divisao de Apreciacao Urbanistica;

3 — Chefe da Divisdo de Planeamento Urbano;

4 — Chefe da Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Projetos;

5 — Chefe da Divisado de Informagao Geografica;

6 — Chefe da Divisdo de Ciéncia;

7 — Chefe da Divisao de Fiscalizacao;

8 — Chefe da Divisado de Fiscalizagao Técnica Urbanistica;

9 — Chefe da Divisdo de Contraordenagoes e Execucoes;

10 — Chefe da Divisdo de Licenciamentos;

11 — Chefe da Divisdo de Educacao;

12 — Chefe da Divisao de Edificios e Equipamentos;

13 — Chefe da Unidade de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;
14 — Chefe da Unidade do Bem-estar Animal;

15 — Chefe da Unidade do Parque Ecoldgico;

16 — Chefe da Unidade de Gestao de Procedimentos Urbanisticos.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri,
dos métodos de selegao e outras informagbes de interesse para a apresentacédo da candidatura
constara da publicitagdo na BEP (www.bep.gov.pt), a ocorrer dois dias Uteis apds a publicagédo do
presente aviso no Diario da Republica.

Por delegagéo de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal
no Despacho de Delegagéo e Subdelegagdo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente
da Camara Municipal, em 07 de junho de 2019, publicitado pelo Edital n.° 260/2019, da mesma
data.

8 de agosto de 2019. — O Vereador, Ruben Dinarte Silva Abreu.
312513206
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MUNICIPIO DE LOULE

Despacho n.° 8140/2019

Sumario: Cessagao de procedimentos concursais para cargos dirigentes.

Cessacgao dos procedimentos concursais para os cargos de Chefe da Divisdo de Gestao
de Projectos, Edificios e Energia, Chefe da Divisao Juridica e de Contraordenagoes,
Chefe da Divisao de Biblioteca e Arquivo e Chefe do Gabinete de Organizagdo de Eventos

Através dos despachos n.° 98/2018, 100/2018 e 104/2018, todos datados de 24 de maio de
2018, foram abertos procedimentos concursais para recrutamento dos cargos de Chefe da Divisao
de Gestao de Projectos, Edificios e Energia, Chefe da Divisdo Juridica e de Contraordenagdes e
Chefe da Divisdo de Biblioteca e Arquivo (cargos de direcéo intermédia de 2.° grau).

Através do despacho n.° 115/2018, datado de 24 de maio de 2018, foi aberto procedimento
concursai para recrutamento do cargo de Chefe do Gabinete de Organizacao de Eventos (cargo
de diregao intermédia de 3.° grau).

Os referidos procedimentos concursais foram publicados através do Aviso n.° 13307/2018, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 180, de 18 de setembro de 2018 e do Aviso n.° 12925/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, 7 de setembro de 2018.

Os referidos procedimentos concursais ndo lograram ser concluidos e, como tal, dos mesmos nao
resultou qualquer provimento.

O Despacho n.°4402/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, de 29 de abril de 2019,
dotou o Municipio de Loulé duma nova estrutura organica dos servigos municipais;

A publicagado do Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais criou, entre
outros, o Departamento Juridico-Administrativo e o Gabinete de Organizagao de Eventos, deter-
minou que a Divisdo de Gestao e Projetos, Mobilidade, Edificios e Energia sucede a Divisdo de
Gestao de Projetos, Edificios e Energia e alterou as competéncias da anterior Divisao de Biblioteca
e Arquivo, criando a Divisdo de Biblioteca;

Consequentemente, tendo sido extintas ou alteradas funcionalmente as unidades organicas
supra identificadas, estao verificados os pressupostos de facto e de direito para determinar exce-
cionalmente a cessacao dos procedimentos concursais em causa, designadamente, por inutilidade
e impossibilidade supervenientes da sua manutencéo.

Assim, em face da factualidade descrita, no uso da competéncia que se encontra consagrada
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro determino:

1 — A cessacao dos procedimentos concursais para recrutamento e preenchimento dos car-
gos de Chefe da Divisdo de Gestao de Projectos, Edificios e Energia, Chefe da Divisdo Juridica
e de Contraordenagdes, Chefe da Divisdo de Biblioteca e Arquivo (cargos de diregdo intermédia
de 2.° grau) e Chefe do Gabinete de Organizagdo de Eventos (cargo de diregao intermédia de
3.° grau), abertos pelos avisos publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.°* 173 e 180,de 7 e
18 de setembro de 2018, respetivamente.

2 — Promova-se a publicagdo do presente despacho no Diario da Republica e na pagina
eletrénica do Municipio de Loulé.

3 — Dé-se conhecimento aos concorrentes opositores aos respetivos procedimentos concursais.

5 de junho de 2019 — O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Vitor Aleixo.
312504467
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FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 98/2019

Sumario: Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Fornos de Algodres e
o STAL.

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Fornos de Algodres
e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao
coletiva, estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

ALei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas
matérias possam ser objecto de regulamentagao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos
coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Fornos de Algodres presta aos
seus municipes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagao, permitindo uma maior
conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagéo no
desempenho das suas fungdes.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicagéo

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga
por um lado, o Municipio de Fornos de Algodres, adiante designado por Empregador Publico
(EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragcdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,
no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°n.° 2 da LTFP, aplica-se
no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente
ACEP, cerca de 100 (cem) trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEP entra em vigor ap6s a sua assinatura e competente Despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, substituindo o ACEEP n.° 117 /2016 publicado no DR, 2.2 série, n.° 15
de 2016, e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a de-
nuncia, total ou parcial, as matérias objecto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso,
mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO Il

Organizagao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana,
nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas
de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serao gozados em dias completos e sucessivos,
nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja
duragao do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niumero anterior, o dia de descanso semanal obrigatoério
€ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatorio € o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade n&o tenham relagéo
direta com o publico, os dias de descanso semanal serao o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias
de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho
efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de
descanso semanal obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho
efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos
e respectivos trabalhadores, por intermédio de negociagao direta com a organizagéao sindical.
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3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragéo do horario de trabalho cuja duragao
nao exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo
casos excepcionais e devidamente fundamentados em que nao seja possivel este parecer prévio,
casos em que a consulta a comissao sindical devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.s® 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador
surgirem situagoes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajusta-
mentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes, e comunicagao a organizagao sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6 — Qualquer alteracao que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e
desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagéo econdémica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengcam ao mesmo agregado familiar, a organiza-
¢ao do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de
horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos
neste ACEP s&o organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

c¢) Trabalho por Turnos;

d
e

) Horario Flexivel;
) Isengao de Horario.

2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador,
podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumpri-
mento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada
e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados
sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer,
servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo
um periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada traba-
Ihador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — Ajornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma reducéo de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos
do disposto na Clausula 3.2 deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).
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4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou ad-
ministrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em uniao de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do
servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascen-
dentes em 1.° grau da linha recta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagao do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderao executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos seréo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas por
sector que envolverao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de
turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracgéao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses
de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo
do trabalhador em contrario;

f) Os turnos no regime de laboragéo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que
nao possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de
vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso
sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeigdo nao superiores a 30 minutos incluem-se no pe-
riodo de trabalho.

3 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢des, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem
a violagdo de normas legais imperativas.
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Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a
cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — A adogao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) Aflexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente
no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as
quais nao podem ter, no seu conjunto, duragéo inferior a quatro horas;

c) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido @ semana, a quinzena ou ao més, con-
soante for estipulado por acordo entre o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de
intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas nofinal de cada um dos periodos de aferi-
¢ao, pode 0o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a
marcacgao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagéo aplicavel, por cada pe-
riodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal
€ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do pe-
riodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isengao de horario

1 — Amodalidade de isenc¢&o de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou
que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado,
dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e
demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estédo sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isenc¢éo n&o prejudica o direito aos dias de descanso se-
manal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto
nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicagao de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho
extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Horarios especificos

Arequerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.
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Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Periodo experimental

1 — A duracédo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, tem a seguinte duragéo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional
€ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico é
de 120 dias;

c¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior é de
180 dias.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.°
e 228.° do Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que
nao implique uma remuneragéao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abran-
gido pela prestagao do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efectiva prestagéo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatoério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 15.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados
em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com
as especificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niumero anterior acrescem 3 dias Uteis, por
obtencao de mencao positiva na avaliagado do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao
ano anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada mengao de relevante obtidos nas
avaliagbes a partir de 2017, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de
férias de mais um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis
de acréscimo obtidos por forga da presente disposigao.

4 — Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2017.

5 — Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia util por
cada 10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos
nos numeros 4 e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio
no subsidio de férias.
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7 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 16.2
Dispensas e faltas justificadas

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneracgao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo néo seja possivel 0 gozo da dispensa de servigo
no proéprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia
alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderao optar pelo gozo do dia de ani-
versario no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano comum, devera ser con-
cedida dispensa ao servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

3 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4 — O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa
para frequéncia de formagao profissional.

Clausula 17.2
Feriado municipal

Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.

CAPITULO llI

Disposi¢coes Finais

Clausula 18.2
Divulgagao Obrigatéria
Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo

que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 19.2

Participagao dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para
analise e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — As associagoes sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior
do 6rgao ou servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocaté-
rias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos
do funcionamento normal do 6rg&o ou servigos.

Clausula 20.2
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas nesta ACEP ¢é passivel de procedimento disciplinar, nos
termos da legislagao aplicavel.
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Clausula 21.2

Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para inter-
pretar e integrar as disposi¢cdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de
30 dias apo6s a publicacao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao
a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituigao
produz efeitos.

5 — As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, me-
diante notificagdo formal, com antecedéncia n&o inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e
agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas actas, assinadas pelos representantes
no final de cada reuniéo.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas
partes que lhe deram origem.

9 — As comunicacdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta re-
gistada.

Fornos de Algodres, 29 de Margo de 2019.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Fornos de Algodres:

Anténio Manuel Fonseca, na qualidade de Presidente da Camara de Fornos de Algodres.

Pela Associagéo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de Membro da Direcgdo Nacional e Mandatario
por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 3 de 22 de Janeiro de 2014.

Rui Anténio Ventura Simbées, na qualidade de Membro da Direccdo Nacional e Mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 11 de abril de 2019, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sob 0 n.° 42/2019, a fls. 8 do Livro n.° 3.

16 de maio de 2019. — A Subdiretora-Geral, Eugénia Santos.
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