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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1015/2019

Sumario: Concurso de selegdo internacional para recrutamento de um lugar de doutorado(a), nivel
inicial, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica no dominio cientifico das
Ciéncias Sociais e Ciéncia Sociais Interdisciplinares, respetivamente nas areas cientificas
de Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou Planeamento Regional e
Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista ou areas afins, no ambito
do projeto SPLACH — Spatial Planning for Change (POCI-01-0145-FEDER016431).

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE-IUL, torna publico que por seu despacho de
15 de julho de 2019, se encontra aberto pelo prazo de vinte dias uUteis contados do dia util imediato
ao da publicagdo do presente aviso, concurso de selegao internacional para recrutamento de um
(1) lugar de doutorado(a), nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica no
dominio cientifico das Ciéncias Sociais e Ciéncia Sociais Interdisciplinares, respetivamente nas areas
cientificas de Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou Planeamento Regional e
Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista ou areas afins, no ambito do projeto
SPLACH — Spatial Planning for Change (POCI-01-0145-FEDERO016431), financiado por Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), através do Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizagdo (COMPETE 2020) na sua componente FEDER e por Fundos Nacionais através
da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia na sua componente OE.

A contratacgao é feita na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do
Cédigo do Trabalho, com duragéo correspondente ao tempo de execugéo do projeto de investigacao,
tal como previsto no termo de aceitagéo do financiamento da FCT, e cessa com o término do projeto.

O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro na sua redagao atual e
pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso esgota-se com o preenchimento da vaga colocada a concurso podendo,
ainda, cessar por ato devidamente fundamentado, desde que néo se tenha procedido a notificagao
da lista de ordenacao final aos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

Acontratagédo tem em vista o desenvolvimento de trabalhos no ambito do projeto supramencionado,
em particular nos WP2 — Transitions Path to Urban Sustainability e WP3 — Food Security and Sus-
tainability. O conjunto de atividades a desenvolver pelo/a investigador/a tem por objetivo a elaboragao
de um Inquérito Fotografico a realizar na Area Metropolitana de Lisboa (AML), no ambito do Mapea-
mento do seu Sistema Alimentar, no sentido de contribuir para a Caracterizagao Visual do seu Meta-
bolismo Urbano, no que concerne ao Sistema Alimentar atual e onde se incluem as seguintes tarefas:

i) Preparagéo e elaboragao de casos de estudo com vista ao registo fotografico e de imagem
de estruturas territoriais e edificadas no ambito do Sistema Alimentar na AML;

iy Trabalho de campo e recolha fotografica;

iif) Sistematizagao do registo fotografico e mapeamento das diversas tipologias que concorrem
para o funcionamento do sistema alimentar da AML contemporaneo, bem como daquelas que se
encontram obsoletas e as que estdo a emergir;

iv) Construgao de uma base de dados fotografica no ambito do Sistema Alimentar na AML,;

v) Sistematizagdo da informagéo em articulagdo com a restante equipa do Projeto SPLACH
DINAMIA'CET-IUL para o aprofundamento do conhecimento sobre possibilidades de melhoria do
Sistema Alimentar na AML;

vi) Edic&o grafica do Inquérito Fotografico;

vii) Apoio geral a execugao do Projeto através da redagao de relatdrios, publicagdes cientificas,
organizagao de encontros cientificos e difusdo de resultados.

1 — Requisitos gerais de admissao:
1.1 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros ou apatridas,
titulares do grau de doutor em de Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou
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Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista ou areas
afins e detentores de curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau, devendo as
formalidades ali estabelecidas estar cumpridas até a data de celebragao do contrato.

2 — Requisitos especificos de admissao:

2.1 — Experiéncia de investigacdo, minima de 3 anos, em pelo menos duas das seguintes
areas: Planeamento Urbano e Regional, Sustentabilidade Urbana, Sistemas Alimentares, Seguranga
e Planeamento Alimentar, Morfologia Urbana e Morfologia da Paisagem.

2.2 — Autoria de, pelo menos, uma publicagdo em revista cientifica internacional (ISI ou
SCOPUS).

2.3 — A necessaria adequagéao do plano de trabalho de investigagéo, proposto pelo candidato
conforme indicado no ponto 4.2. do presente Edital ao conjunto de tarefas a desenvolver pelo can-
didato no Projeto SPLACH supramencionadas.

3 — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, DINAMIACET-IUL, Av. das Forcas Armadas,
1649-026 Lisboa, Portugal

4 — Formalizag&o das candidaturas

4.1 — A candidatura é apresentada mediante requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL,
solicitando a aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, nimero e data de vali-
dade do cartao de cidadao ou numero de identificacao civil, morada, niumero de telefone, endereco
eletrénico, graus académicos de que € detentor e situagao laboral presente.

No requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletro-
nico indicando o respetivo endereco (de acordo com o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.
pt/contents/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos

4.2 — O requerimento € acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de doutor
obtido no estrangeiro tém de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento ou equi-
valéncia devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data de celebragédo do contrato;

b) Um exemplar em suporte papel e um em formato eletrénico néo editavel (PDF) do curriculum
vitae detalhado do candidato, estruturado de acordo com os itens indicados no ponto 7 do presente
edital e em que sejam referenciadas as publicagbes e as suas respetivas citagoes;

¢) Um exemplar em suporte papel e um em formato eletrénico néo editavel (PDF) das publica-
¢des mais relevantes a assinalar pelo candidato, no ambito das tematicas destacadas no ponto 2.1.
deste Edital;

d) Duas cartas de recomendagao;

e) Plano de trabalho de investigagéo a desenvolver pelo candidato justificando a sua adequa-
¢ao ao conjunto das atividades a desenvolver acima indicadas, detalhando quais os contributos
cientificos e metodolégicos com que podera contribuir para a boa concretizagao das diversas tarefas
acima indicadas, redigido em lingua inglesa. O plano de trabalho ndo devera exceder as 10 paginas
e devera obedecer ao modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/contents/iscteiul/quem-somos/
trabalhar-no-iscteiul/990/concursos

f) Uma carta de motivagao do candidato, indicando de que forma podera contribuir em termos
de inovagao para o Projeto SPLACH,;

g) Quaisquer documentos que os/as candidato/as considerem relevantes, nomeadamente para
apreciagao da informagéo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto tendo em consideragéo os critérios de selegao constantes do presente aviso.

4.3 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa, a exce¢ao
do Plano de trabalhos que devera ser em inglés, e podem ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente, enviadas por e-mail para recrutamento@iscte-iul.pt com a seguinte



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 178

referéncia em Assunto — Concurso_Doutorado_SPLACH_IF, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL,
sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026, Lisboa.

4.4 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua
apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

5 — Remuneragao

A remuneragdo mensal a atribuir corresponde ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro no valor liquido de 2.128,34 euros, em
regime de dedicagdo exclusiva.

6 — Métodos de selecao

6.1 — Os candidatos admitidos a concurso sao avaliados segundo duas componentes:

a) Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC); e
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

6.2 — A avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre a relevancia, qua-
lidade e atualidade:

a) Da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observacao e monitorizagédo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

6.3 — O periodo de cinco anos referido no numero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

7 — Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular

7.1 — A avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) é expressa huma escala numé-
rica de 0 a 5 e é obtida pela seguinte féormula:

APCC = 30 %HA + 40 %PCC + 30 %MCI

em que:

HA é Habilitacdo Académica
PCC é Percurso Cientifico e Curricular
MCI é Motivacao e Capacidade de Inovagao

7.2 — Sao critérios para avaliagdo de HA os seguintes parametros:

Doutoramento em Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou Planeamento
Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista — 3 a 5 valores.
Doutoramento em areas afins — até 3 valores

7.3 — O Percurso cientifico e curricular (PCC) é obtido segundo a seguinte féormula:

PCC= 40 %PC+ 40 %Al+10 %AE+10 %AG
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em que:

7.3.1 — PC é Produgao cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato. S&o critérios para avaliagao de PC os seguintes pa-
rametros:

Publicagdes nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia
ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a
5 valores.

Publicacbes em areas afins — até 3 valores.

Publicagcdes noutras areas — 0 valores.

7.3.2 — Al sado Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato. Sao critérios para avaliagao
de Al os seguintes parametros:

Atividades de investigagao nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urba-
nos ou Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura
Paisagista) — 3 a 5 valores.

Atividades de investigacdo em areas afins — até 3 valores.

Atividades de investigagc&o noutras areas — 0 valores

7.3.3 — AE séo Atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto de promogao da cultura e das praticas cien-
tificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato. Sao critérios para avaliagdo de AE os
seguintes parametros:

Atividades nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia
ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a
5 valores.

Atividades em areas afins — até 3 valores.

Atividades noutras areas — 0 valores

7.3.4 — AG sao Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da
experiéncia na observagéo e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior,
em Portugal e no estrangeiro. Sao critérios para avaliagdo de AG os seguintes parametros:

Atividades nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia
ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a
5 valores.

Atividades em areas afins — até 3 valores.

Atividades noutras areas — 0 valores

7.4 — A Motivagao e Capacidade de Inovagao (MCI) é obtida segundo a seguinte formula:

MCI =50 %CM + 50 % PI

em que:
7.4.1 — CM é Carta de Motivacéao, valorada até 5 valores
7.4.2 — Pl é Avaliagdo do candidato em termos de contributos em inovacéo para o Projeto
SPLACH, valorado até 5 valores.
7.5 — Para a ordenagao dos candidatos segue-se a seguinte metodologia:

1) Cada membro do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente deve integrar a
ata, no qual propde, a ordenagao dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios cons-
tantes no presente edital, indicando a sua respetiva pontuacdo para cada candidato, n&o sendo
permitidas abstengdes;
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2) Posteriormente, procede-se a ordenagao dos candidatos, tendo em conta a classificagéo de
cada candidato obtida através da média das pontuagbes atribuidas por cada um dos elementos do
juri. Sempre que se verifique uma situagao de empate na classificagdo de candidatos, o presidente
do juri tem voto de qualidade.

8 — Entrevista Profissional de Selecao

8.1 — Finda a avaliagdo curricular sdo admitidos a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) os
candidatos seriados nos 4 primeiros lugares, considerando-se excluidos do concurso os restantes
candidatos.

8.2 — A Entrevista profissional de sele¢do consiste numa apresentagéo feita pelo candidato ao
juri, sobre os resultados da sua investigagdo, com uma duragao de 20 minutos. Seguidamente o juri
colocara um conjunto de questdes a serem esclarecidas pela/o candidata/o, sobre a apresentagao
realizada e outros elementos apresentados na candidatura, que nao durara mais de 20 minutos.

8.3 — A avaliagao da entrevista profissional de selegdo é expressa numa escala numérica
de 0 a 5 e resulta da classificagdo obtida pelos trés critérios abaixo descritos, numa avaliagao
de 0 a 5, e segundo a seguinte formula:

EPS=50 % C1+ 30 % C2 + 20 %C3

Critério 1 (C1) — Avaliagao dos conhecimentos e motivagao para o exercicio da fungao.

Critério 2 (C2) — Avaliagao das capacidades de integragdo numa equipa multidisciplinar, ca-
pacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuaséao e confianga.

Critério 3 (C3) — Avaliagao da capacidade de expresséo, fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas),
em portugués e inglés, para candidatos nacionais; e em inglés para candidatos estrangeiros.

8.4 — A classificagao de cada candidato é obtida pela média das pontuacdes de cada um dos
elementos do juri.

9 — Ordenacao final

9.1 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos a entrevista Profissional de sele¢ao resulta
de uma classificagao final (CF), que resulta por sua vez da média ponderada das avaliagbes obtidas
nos diferentes métodos de selegéo atribuindo-se um fator de ponderagéo de 90 % a avaliagao do
Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e 10 % a entrevista profissional de selegdo (EPS), segundo
a seguinte férmula:

CF =90 % APCC + 10 % EPS

9.2 — Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.

10 — Constituigédo do juri

Em conformidade com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
0 juri tem a seguinte composigao:

Professora Doutora Teresa Marquito Marat-Mendes, Professora Auxiliar com Agregagéo do
ISCTE — IUL e Coordenadora do Projeto, que preside;

Professora Doutora Isabel Salavisa de Oliveira Lanca, Professora Associada com Agregagao
do ISCTE — IUL;

Professora Doutora Maria de Fatima Ferreiro, Professora Auxiliar do ISCTE — |UL;

Professor Doutor Pedro Miguel Alves Felicio Seco da Costa, Professor Auxiliar do ISCTE-
-IUL;

Doutora Patricia Bento d’Almeida, Investigadora ISCTE-IUL.

11 — Audiéncia de interessados

11.1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao
final e ordenagao dos candidatos, ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto
nos artigos 121.° e 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagao
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dos interessados por mensagem de correio eletronico e publicitagdo no sitio da internet do ISCTE-
-IUL.

11.2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Re-
cursos Humanos, nos termos indicados na notificagao referida no ponto anterior.

12 — Decisao final

A deliberagéo final do juri € homologada pela Reitora do ISCTE-IUL a quem compete decidir
da contratacio.

13 — Publicitacao

O presente edital é publicado:

a) no Diario da Republica, 2.2 série;

b) no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e
inglesa;

¢) na Bolsa de Emprego Publico;

d) no sitio da internet do ISCTE-IUL, em lingua portuguesa e inglesa.

14 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o ISCTE — IUL, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 de julho de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312483091



