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Assembleia da Republica
Secretario-Geral:
Despacho (extrato) n.° 8015/2019:

Alteragao de categoria da Licenciada Maria do Rosario Costa Pinto Castelo
Branco Teixeira de Queiroz no Grupo Parlamentar do Partido Popular do
CDS-PP .

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 14070/2019:

Torna publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na
categoria de técnico superior de Pedro Santos Ramalho de Oliveira Faustino,
no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
MiNiStros . . . . ...

Negécios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 14071/2019:

Conclusédo com sucesso do periodo experimental, Bruno Miguel Cochicho
Fernandes Casteleiro, na carreira/categoria de assistente técnico .. ... ..

Despacho (extrato) n.° 8016/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria
de assistente técnico de Carla Susana da EiraPalhete. . ..............

Despacho (extrato) n.° 8017/2019:

Renovagao da comissdo de servico da técnica superior Susana Alexandre
Monteiro para exercer o cargo de Chefe de Chancelaria e Contabilidade no
Consulado Geral de Portugal em Manchester . .. ....................

Despacho (extrato) n.° 8018/2019:

Designacao do conselheiro de embaixada Jo&o Carlos Leitdo Batista, para
exercer o cargo de diretor de servigos de Recursos Humanos, integrado no
Departamento Geral de Administracéo da Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros . . .. ...

Despacho (extrato) n.° 8019/2019:

Exoneragado da conselheira de embaixada Ana Filomena da Costa Rocha
do cargo de diretora de servicos de Recursos Humanos, integrado no De-
partamento Geral de Administragdo da Secretaria-Geral, do Ministério dos
Negocios Estrangeiros . ... ... ..o
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Negécios Estrangeiros e Defesa Nacional
Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional:
Portaria n.° 592/2019:
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Portaria n.° 593/2019:
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Nomeacéao do Capitao-de-Fragata José Alberto de Mesquita Onofre . . . .. 22
Finangas
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Aviso n.° 14072/2019:
Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministériodas Finangas . .. ..................... 23
Declaracao de Retificagdo n.° 710/2019:
Retificagdo do Aviso n.° 11358/2019, de 24 de junho de 2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julhode 2019 .......... 30
Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Aviso n.° 14073/2019:
Cessacao do contrato de trabalho em fungdes publicas durante o periodo
experimental do trabalhador Diogo Filipe Carvalhoda Silva ............ 31
Aviso (extrato) n.° 14074/2019:
Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungées publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, a afetar a Divisdo
de Pessoal e Beneficiarios, area de relagdes publicas. . ............... 32
Finangas e Defesa Nacional
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado do
Orgamento:
Portaria n.° 595/2019:
Processo de encargos plurianuais — aquisicao de gas a granel para o
Exército (anos de 2019a2022) .. ... ... 33
Portaria n.° 596/2019:
Autorizagdo de compromissos plurianuais — aquisi¢ao de servigos de tran-
sitarios paraoanode 2020 — Marinha . . ... ... ... ... . oo 35
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Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Seguranga Social:
Portaria n.° 597/2019:
Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., a assumir os
encargos orgamentais decorrentes do contrato de aquisicao de servigos de
controlo operacional e monitorizagao, pelo periodo de trinta e seis meses. . . 36
Finangas e Infraestruturas e Habitagao
Gabinetes do Ministro das Finangas e do Secretario de Estado das Infraestruturas:
Despacho n.° 8021/2019:
Designa a sociedade de revisores oficiais de contas Esteves, Pinho & Asso-
ciados, SROC, L.%, como fiscal inico do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, L P 38
Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 8022/2019:
Memorando de Entendimento entre os Estados Unidos da América e Portugal
Relativo a Catalogagédo de Material OTAN . ... ...................... 39
Despacho n.° 8023/2019:
Cancelamento do Projeto de Alienagao de Aeronaves e Material do Sistema
de Armas Alpha-Jet via NSPA D3 e Autorizagdo Via DGRDN . .......... 40
Portaria n.° 598/2019:
Concessao da Medalha de Defesa Nacional, 3.2 classe, ao Sargento-Mor
Antonio José Gregorio Pedreira . . . ... . . 41
Secretaria-Geral:
Aviso n.° 14075/2019:
Foi autorizada a consolidagédo definitiva da mobilidade na categoria, no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, da
assistente técnica Maria Adelaide Casinhas Banha, com efeitos a 1 de julho
de 2019, . 42
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Autoridade Maritima Nacional:
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Nomeacgao na categoria de agente de 3.2 classe da Policia Maritima.. . . . . 46
Diregédo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
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Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 8034/2019:
Procedimento n.° 18/DRL/DA/2019, no ambito da aquisicado de um Coastal
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Despacho n.° 8035/2019:
Distribuigdo dos Estagios no ambito do Programa Estagios Profissionais na
Administragdo Local 2019. . . . ... ... ... 56
Cultura
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 8036/2019:
Homologa a alteragéo a tabela de precos do Teatro Nacional de S&o Carlos
e do Teatro Camdes/Companhia Nacional de Bailado para Temporada de
2018/2019, constante do Despacho n.° 7808/2018, publicado no Diario da
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Despacho n.° 8038/2019:
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Segurancga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 14085/2019:
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Municipio de Agueda
Aviso n.° 14089/2019:

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras . . . ...............

Municipio de Aimodévar
Aviso n.° 14090/2019:

Aprova o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Vila de Almo-

Municipio de Anadia
Aviso n.° 14091/2019:

Renovagido da comissao de servigco do dirigente intermédio de 3.° grau,
Paulo Jorge Moreira Coelho, para exercer o cargo de diregdo intermédia de
3.° grau do Servigo de Aguas e Saneamento. . ......................

188

189

190

192

193

194

195

196

197



Diario da Republica, 2.2 série

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 9

Aviso n.° 14092/2019:

Renovacgao das comissoes de servigo dos dirigentes intermédios de 2.° grau,

Adelino da Silva Neves, para exercer o cargo de chefe de divisdo de Planea-

mento e Gestao Urbanistica, Angelo Manuel Carvalho Santos, para exercer

o cargo de chefe de divisao de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social,

Carlos Alberto Pereira Cosme, para exercer o cargo de chefe de divisdo de

Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento, Jodo Paulo Almeida Anjos,
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 8015/2019

Sumario: Alteragdo de categoria da Licenciada Maria do Rosario Costa Pinto Castelo Branco
Teixeira de Queiroz no Grupo Parlamentar do Partido Popular do CDS-PP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, por despacho do Pre-
sidente do Grupo Parlamentar Partido Popular CDS-PP, de 19 de julho de 2019, procede-se no
quadro de pessoal do Grupo Parlamentar a seguinte alteragao:

Licenciada Maria do Rosario Costa Pinto Castelo Branco Teixeira de Queiroz, assessora par-
lamentar, alterada a categoria para assessora principal do Grupo Parlamentar do Partido Popular
do CDS-PP, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2019.

13 de agosto de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

312522554
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14070/2019

Sumario: Torna publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de
técnico superior de Pedro Santos Ramalho de Oliveira Faustino, no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacao atual, torna-se publico que por meu despacho de 19 de agosto de 2019, precedido de
pareceres prévios favoraveis dos interessados, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobili-
dade na categoria de Técnico Superior do Licenciado Pedro Santos Ramalho de Oliveira Faustino,
no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos a
1 de maio de 2019.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o trabalhador mantém o posicionamento remunera-
tério detido na situagao juridico-funcional de origem, ou seja a 2.2 posigdo remuneratdria, nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

21 de agosto de 2019. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

312557669
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 14071/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, Bruno Miguel Cochicho Fernandes
Casteleiro, na carreira/categoria de assistente técnico.

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apés homo-
logacao da Ata de Avaliagéo Final do Juri constituido para o efeito, torna-se publico que Bruno Miguel
Cochicho Fernandes Casteleiro, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao
final de 17,9 valores, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria de assistente técnico,
na Direcao de Servicos de Recursos Humanos da Secretaria Geral deste Ministério.

23 de agosto de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Pedro Sousa
e Abreu.

312541313



PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 15

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8016/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de assis-
tente técnico de Carla Susana da Eira Palhete.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condig¢des previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 99.°-A, aditado
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro e apos obtengao do parecer prévio favoravel da Secretaria de Estado da Administragéo e do
Emprego Publico, foi consolidada definitivamente a mobilidade intercarreiras e celebrado contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com a seguinte trabalhadora:

Carla Susana da Eira Palhete, consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira e catego-
ria de assistente técnico, posicionada na 1.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 5, a que
corresponde o montante remuneratorio de 683,13 euros, com efeitos a 30 de julho de 2019;

1 de agosto de 2019. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administragéo, Maria
da Luz Andrade.

312524799
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8017/2019

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da técnica superior Susana Alexandre Monteiro
para exercer o cargo de Chefe de Chancelaria e Contabilidade no Consulado Geral de
Portugal em Manchester.

Considerando que a técnica superior Susana Alexandre Monteiro completou o periodo de trés
anos de comissao de servigo como Chefe de Chancelaria e Contabilidade no Consulado Geral de
Portugal em Manchester.

Considerando ainda o bom desempenho e os resultados obtidos, refletidos no parecer do
Senhor Cénsul Geral de Portugal em Manchester, que refere a mais-valia do contributo prestado
para o bom funcionamento do Consulado Geral.

Determina-se o seguinte:

1 — Por despacho de 6 de agosto de 2019, de S. Exa. o Secretario-Geral Adjunto do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 38.° e no n.° 7 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril, € renovada pelo periodo de 3 anos, a comissao de servigo
da técnica superior Susana Alexandre Monteiro, para exercer o cargo de Chefe de Chancelaria e
Contabilidade no Consulado Geral de Portugal em Manchester.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2019.

12 de agosto de 2019. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Administragdo, Maria
da Luz Andrade.

312526507
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8018/2019

Sumario: Designagao do conselheiro de embaixada Jodo Carlos Leitdo Batista, para exercer o
cargo de diretor de servigos de Recursos Humanos, integrado no Departamento Geral
de Administragédo da Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 16 de agosto de 2019, de S. Exa. o Ministro dos Negdcios Estrangei-
ros, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.*4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
na alinea a) do n.° 4 e no n.° 6 ambos do artigo 1.° da Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro, foi
designado, em regime de comissao de servigo, para exercer o cargo de Diretor de Servigos de
Recursos Humanos, integrado no Departamento Geral de Administracdo da Secretaria-Geral do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o Conselheiro de Embaixada Jodo Carlos Leitdo Batista, cujo
curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado
e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo
em que é investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 27 de agosto de 2019.

ANEXO

Nota Biografica

Batista (Jodo Carlos Leitdo) — Nasceu em 7 de maio de 1971, em Lisboa; licenciado em
Estudos Europeus pela Universidade Moderna de Lisboa, onde foi assistente de 1994 a 1997;
aprovado no concurso de admisséo aos lugares de adido de embaixada, aberto em 5 de junho de
1997; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro de 1998; terceiro-secretario
de embaixada, em 12 de maio de 1999; na Embaixada em Kinshasa, em 24 de setembro de 2001;
segundo-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro de 2003; na embaixada no México, em 17 de
dezembro de 2003; primeiro-secretario de Embaixada, em 20 de fevereiro de 2006; na Secretaria
de Estado, em 20 de dezembro de 2006; chefe de divisdo na Diregdo de Servigos das Américas,
em 1 de maio de 2007; na Embaixada em Buenos Aires, em 7 de outubro de 2010; conselheiro de
embaixada, em 10 de agosto de 2015; na Representacdo Permanente de Portugal junto da UE,
em Bruxelas, em 31 de agosto de 2015.

19 de agosto de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Pedro Sousa
Abreu.

312536754
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8019/2019

Sumario: Exoneragéo da conselheira de embaixada Ana Filomena da Costa Rocha do cargo de
diretora de servigos de Recursos Humanos, integrado no Departamento Geral de Admi-
nistragéo da Secretaria-Geral, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 16 de agosto de 2019, de S. Ex.2 o Ministro dos Negécios Estrangeiros,
nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.°4 e 7 do artigo 20.° e na alinea b) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 3/2018, de 25 de janeiro, bem como do disposto na alinea ¢) do n.° 1 € no n.° 2 ambos do
artigo 1.° da Portaria n.° 30/2012, de 31 de janeiro, foi determinada a exonerag¢ao da Conselheira
de Embaixada Ana Filomena da Costa Rocha, pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, designada pelo Despacho (extrato) n.° 6271/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 18 de julho, para exercer o cargo de Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, integrado no Departamento Geral de Administragao da Secretaria-Geral, do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, do referido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de agosto de 2019.

20 de agosto de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa Abreu.
312536665



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 19

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 8020/2019

Sumario: Designagao da conselheira de embaixada Ana Filomena da Costa Rocha, para exer-
cer o cargo de diretora de servigos da Diregdo de Servigos de Vistos e Circulagéo de
Pessoas, da Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

1 — Por despacho de 16 de agosto de 2019, de S. Exa. o Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos e ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas dos n.°*4 e 7 do artigo 20.° e na alinea b) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 3/2018, de 25 de janeiro, bem como do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 ambos do ar-
tigo 1.° da Portaria n.° 30/2012, de 31 de janeiro, foi designada, em regime de comissao de servico,
para exercer o cargo de Diretora de Servigos da Diregao de Servigos de Vistos e Circulagéo de
Pessoas, da Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, a Conselheira de Embaixada Ana Filomena da Costa Rocha, pessoal
diplomatico do Ministério dos Negédcios Estrangeiros, Estrangeiros, cujo curriculo académico e pro-
fissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao
e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo em que € investida.

2 — O presente despacho produz efeitos a 27 de agosto de 2019.

ANEXO

Nota Biografica

Rocha (Ana Filomena da Costa) — estado civil — solteira; nasceu em 16 de fevereiro de 1967,
em Lisboa; licenciada em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa; aprovada no concurso de
admissao aos lugares de Adido de Embaixada, aberto em 18 de margo de 1991, Adida de Embai-
xada, na Secretaria de Estado, em 24 de setembro de 1991; Secretaria de Embaixada, em 15 de
dezembro de 1992; na Embaixada em Islamabad, em 29 de agosto de 1995; Segunda Secretaria
de Embaixada, em 2 de margo de 1998; na embaixada na Haia, em 10 de agosto de 1998; Primeira
Secretaria de Embaixada, em 24 de setembro de 1999; na Embaixada em Pretéria, em 5 de novem-
bro de 2001; Chefe de Divisdo na Direcdo de Servigos de Politica Externa e Seguranga Comum,
em 13 de setembro de 2004; Conselheira de Embaixada a 21 de junho de 2006; na Embaixada
em Caracas em 11 de setembro de 2008; na Embaixada em Washington a 10 de outubro de 2010.
Coénsul Geral de Portugal em Bordéus a 11 de agosto de 2014; Diretora de Servigos dos Recursos
Humanos a 1 de agosto de 2017 até 26 de agosto de 2019.

20 de agosto de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Pedro Sousa
Abreu.

312536721
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 592/2019

Sumario: Nomeagao do Sargento-Chefe Joaquim José Dantas Vizoso.

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 1.2, 2.°, 3.°,
8.2,9.2€10.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, na sua redacao atual, e nos termos
da Portaria n.° 780/2015, de 28 de setembro, o seguinte:

1 — Nomear o 065012-K Sargento-Chefe Mecéanico de eletricidade Joaquim José Dantas
Vizoso para o cargo «121.150.002 — Arquivista/Amanuense», no Gabinete do Adido de Defesa,
junto da Embaixada de Portugal em Maputo, Mogambique, em substituicdo do 415984 Sargento-
-Chefe José Carlos Marques Nunes, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar
ora nomeado assuma fungodes.

2 — A duragdo normal da comissao de servigo do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da tomada de posse.

24 de julho de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

312522157
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 593/2019

Sumario: Nomeagao do CMG Manuel Francisco Silveirinha Canané como Adido de Defesa junto
da Embaixada de Portugal em Brasilia.

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por
proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 2.°,
3.9, 8.2,9.°e n.° 1 do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, na sua redagao atual, e atendendo ao
disposto na Portaria n.° 780/2015, de 28 de setembro, o seguinte:

1 — Nomear o 20584 CMG Manuel Francisco Silveirinha Canané para o cargo «Adido de
Defesa» junto da Embaixada de Portugal em Brasilia, Republica Federativa do Brasil, acumulando
com idénticas fungdes em Buenos Aires, Republica da Argentina, em Montevideu, Republica Oriental
do Uruguai, e em Santiago do Chile, Republica do Chile, em substituicdo do 086044-B COR PILAV
Antonio Manuel Gomes Moldao, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora
nomeado assuma funcdes.

2 — A duragéo normal da comissao de servigo do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da tomada de posse.

25 de julho de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

312522181
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 594/2019

Sumario: Nomeacgao do Capitdo-de-Fragata José Alberto de Mesquita Onofre.

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por pro-
posta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.°, 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, na sua redagao
atual, e atendendo ainda no disposto nas Portarias n.**496/13, de 3 de julho, e 606/2009, de 22 de
junho, o seguinte:

1 — Nomear o 22987 Capitdo-de-Fragata José Alberto de Mesquita Onofre para o cargo
«121.200.009 — Oficial de Ligagdo DELNATO 2», na Missao Militar junto da NATO e EU (MILREP),
em Bruxelas, Bélgica, em substituicdo do 24788 Capitao-de-Fragata José Agostinho Monteiro
Ferreira de Azevedo, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado
assuma fungdes.

2 — A duragéo normal da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da tomada de posse.

26 de julho de 2019. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.

312523072



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 23

FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14072/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 22 de margo
de 2019, do Secretario-Geral do Ministério das Finangas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacio do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum com vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas, para
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

2 — Reserva de recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, para postos
de trabalho para a categoria de técnico superior, com as caracteristicas dos postos de trabalho a
gue se refere o presente procedimento.

3 — Reserva de recrutamento interna

No caso de, atenta a lista de ordenacgao final devidamente homologada do presente proce-
dimento concursal, resultar um numero de candidata/o(s) aprovada/o(s) superior aos postos de
trabalho a ocupar sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo
de 18 meses, contado desde a data da homologagao da referida lista, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Recrutamento de trabalhadoras e trabalhadores em situacao de valorizagao profissional

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizagéo Profissional dos Trabalha-
dores com Vinculo de Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
emitida a declaragao de inexisténcia de trabalhadora/e(s) em situagéo de valorizagao profissional,
nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalacbes da Secretaria-Geral do Ministério das Financas,
na Rua da Alfandega, em Lisboa.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar

Exercicio de fungbes de grau de complexidade funcional 3, em conformidade com o anexo
a LTFP, nas areas de competéncias inerentes a Direcdo de Servicos de Coordenacdo e Gestao
Orcamental, previstas no artigo 7.°-A da Portaria n.° 112/2012, de 27 de abril, na redagao dada pela
Portaria n.° 26/2018, de 19 de janeiro, designadamente, apresentar mensalmente a projecgéo de
despesa para o conjunto do programa, incluindo a validagao das previsdes mensais dos respetivos
organismos, analisar os desvios de execugdo orgamental, os respetivos riscos para o conjunto do
ano, elaborando para o efeito os respetivos relatérios mensais de analise do programa, nos termos
definidos pela Diregao-Geral do Orgamento e propor as alteragdes indispensaveis ao cumprimento
dos objetivos do programa orgamental, tendo em conta as competéncias definidas na Lei.
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7 — Posicao remuneratéria de referéncia

S&o aplicaveis as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da
Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro, sendo estabelecida, para efeitos do disposto na alinea i) do
artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, como posi¢cao remuneratéria de referéncia
a 5.2 posigao remuneratoéria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
27 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admisséao

a) Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente cons-
tituido;
b) Reunir os requisitos de admissao, gerais e especiais, até ao Ultimo dia de prazo de candidatura

8.1 — Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitida/o(s) candidata/o(s) que, cumulativamente, se encontrem
integrada/o(s) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacédo se publicita o procedimento.

8.3 — Requisitos especiais: Licenciatura ou grau académico superior

9 — Horario de trabalho

Aos trabalhadores recrutados sera aplicavel o regime de horario de trabalho decorrente dos
artigos 110.° e seguintes da LTFP, conjugados com o disposto nas clausulas 7.2 a 13.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 11 de setembro de 2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

10 — Formalizagao de candidaturas

A apresentagéo das candidaturas é efetuada em suporte de papel, nos termos dos artigos 104.°
e seguintes do CPA, e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), disponivel para download no sitio da
internet da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, em www.sgmf.gov.pt, area de “Emprego
e RH/Recrutamento e Selecado/Formularios de audiéncia prévia e candidatura”, devidamente as-
sinado pela/o candidata/o.

10.1 — Apresentacao

Aapresentagao da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, sitas na Rua
da Alfandega, n.° 5, R/C, 1100-016 Lisboa, no horario de atendimento ao publico (das 09h30 m as
17h00m), ou

b) Mediante o envio, por correio registado com aviso de recec¢éo, para a morada indicada, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior”.
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10.2 — Documentagéao
O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para efeitos de comprovacgéo da habilitagido académica;

b) Curriculum vitae, detalhado e orientado para a demonstragao da experiéncia profissional;

c) Declaracao emitida pelo 6rgéo ou servico a que a/o candidata/o pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de
vinculo constituido por tempo indeterminado, a categoria de que é titular, a posi¢gdo remuneratéria
que ocupa nessa data, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 20 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril;

d) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que a/o candidato/o
pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

e) A avaliagdo do desempenho respeitante aos trés (3) ultimos periodos avaliativos, de acordo
com o calendario do regime legal aplicavel, ou, em caso de inexisténcia de avaliagao, declaragéo
emitida pelo servigo onde conste a justificagdo de nao atribuigdo de avaliagao;

f) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

10.3 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o a apresentagdo de documentos com-
provativos de factos por si referidos e que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Regra geral

Nos termos do n.**1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, a/ao(s) candidata/o(s) s&o aplicados os
seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.2 — Candidata/o(s) nas condigbes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

As candidatas e aos candidatos que reinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP e que nao tenham exercido a opgao pelo método referido na alinea a) do item 11.1, nos
termos dos n.”* 3 e 5 do mesmo artigo, sao aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao Curricular (AC) e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3 — Valoragdo dos métodos de selegao

Na valoracdo dos métodos de selecao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela aplicagéo de
uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgéo da/o candidata/o:

Candidata/o(s) a que se refere o item 11.1:

CF=70% PC + 30 % EPS

Candidata/o(s) a que se refere o item 11.2:

CF =70 % AC + 30 % EPS
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em que:

CF = Classificac¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegcao

11.4 — Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos sera aplicada a/ao(s) candidata/o(s) que n&o se encontrem inte-
grada/o(s) na situagéo prevista no item 11.2, ou que, encontrando-se, tenham optado pela aplicagcao
da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar esses conhecimentos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhe-
cimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos é de realizacao individual, reveste a forma escrita, com consulta e
com a duragédo de duas horas, incidindo sobre as tematicas seguintes:

Organica e atribuigdes da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
A Administragdo Publica Central, nos dominios a que diz respeito a legislacéo identificada no
item 16.

No decorrer da prova a/o(s) candidata/o(s) ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitida a consulta exclusivamente a legislacao,
em suporte de papel, identificada no item 16 do presente Aviso. Durante a prova ndo é permitida
a utilizagao de qualquer equipamento informatico.

As provas nao podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracgao conven-
cional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome da/o candidata/o até que se encontre completa
a sua avaliacdo.

11.5 — Avaliagao Curricular

A avaliagao curricular sera aplicada a/ao(s) candidata/o(s) que sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadora/e(s) colocada/o(s) em situagédo de valorizagdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao da/o(s) candidata/o(s), ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

A avaliacao curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagbes dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, e
sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formacéao e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés periodos em que a/o
candidata/o cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.
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11.6 — Entrevista Profissional de Selegao

A entrevista profissional de selegéo sera aplicada a/ao(s) candidata/o(s) aprovados nos mé-
todos de selecao prova de conhecimentos ou avaliagao curricular.

A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida entre o
Juri e a/o candidata/o, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 — Utilizacao faseada dos métodos de selecao

Por razées de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegao de forma
faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade da/o(s) candidata/o(s), dos métodos Prova
de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular, consoante os casos;

b) Aplicacédo do segundo método apenas a parte da/o(s) candidata/o(s) aprovada/o(s) no pri-
meiro método, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, res-
peitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.

12 — Resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecao

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sao publicitados através de lista, orde-
nada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, em www.sgmf.gov.pt, area de “Emprego e RH/Recrutamento e Selegdo/Procedimentos
a decorrer’.

As candidatas e os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocada/o(s)
para a realizacdo do método de selegdo seguinte, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

13 — Candidatas e candidatos aprovados e excluidos

Constitui motivo de exclusao o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de admissao legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de
selecao, bem como a obtengao de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecao aplicado, nao sendo, neste caso, aplicado o método de selegao seguinte.

As candidatas e os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo de audiéncia de
prévia, conforme estabelece o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Todas as notificagdes, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as convoca-
térias para a realizacao de qualquer método de selecdo que exija a presenga da/o candidata/o, sdo
efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Homologagao da lista de ordenagao final

Apods homologagéo a lista unitaria de ordenagao final da/o(s) candidata/o(s) € afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e disponibilizada
na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com
informacgao sobre a sua publicitagao.

15 — Juri do procedimento concursal

15.1 — Competéncias

O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 14.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, designadamente, dirigir todas as fases do procedimento concursal;
fixar os parametros da avaliagdo e a ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar e
exigir a/ao(s) candidata/o(s), em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracées.
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Das deliberagdes do Juri sao lavradas atas, a facultar as candidatas e aos candidatos sempre
que o solicitem.
15.2 — Composigao

Presidente: Paula Cristina Lopes Rebelo Monteiro Leal, Diretora de Servicos;

1.° Vogal Efetiva: Célia Maria Vieira, Técnica Superior, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetiva: Carla Alexandra da Silva Freire, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Paula de Jesus Nunes Valentim, Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente: Dina Maria Gongalves Carrigo, Chefe da Divisdo de Gestao Financeira.

16 — Legislacéo necessaria a preparacao da realizagao da prova de conhecimentos
16.1 — Temas gerais do ambito da Administragdo Publica

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

16.2 — Temas especificos da atividade para que é aberto o procedimento concursal

Lei Orgénica do Ministério das Finangas — Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro;

Diplomas relativos a organica e atribuicbes da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
c¢as — Decreto Regulamentar n.° 37/2012, de 10 de abril, Portaria n.° 112/2012, de 27 de abril e
Despacho n.° 799/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 19 de janeiro de 2018;

Regime da administragao financeira do Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 51/2015, de 11 de setembro;

Lei do Orgamento do Estado para 2019 — Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro;

Decreto-lei de Execugao do Orgamento do Estado para o ano de 2019 — Decreto-Lein.° 84/2019
de 28 de junho;

Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Procedimentos necessarios a aplicacido da Lei dos Compromissos e pagamentos em
atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Regime juridico dos cdédigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas
publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publica — Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro;

Regime Simplificado do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas — Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto;

Caodigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Regime juridico da realizagao de despesas publicas e da contratagéo publica, no que respeita
a competéncia para autorizar despesa — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com as
alteragbes e na sua redagéao vigentes a data da realizagao da prova.

17 — Os parametros da avaliagdo de cada um dos métodos de selecao e a respetiva grelha
de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de atas de reunido do
Juri do procedimento, sendo as mesmas facultadas a/ao(s) candidata/o(s) sempre que solicitadas.

18 — Para o exercicio do direito de participagdo da/o(s) interessada/o(s) € obrigatério o uso de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8/5/2009), disponivel para
download no sitio da internet da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, em www.sgmf.gov.pt,
area de “Emprego e RH/Recrutamento e Selegao/Formularios de audiéncia prévia e candidatura”.



g Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 29

19 — Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

20 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos
de admissao ao procedimento concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem
declarar, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegao, nos termos do diploma mencionado.

19 de agosto de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito
Duarte Simées Tostdo, em substituicao do Secretario-Geral.

312531431
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 710/2019

Sumaério: Retificagdo do Aviso n.° 11358/2019, de 24 de junho de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de 2019.

Retificagao do Aviso n.° 11358/2019, de 24 de junho de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de 2019

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 11358/2019, de 24 de junho de 2019, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julho, referente a integragéo da trabalhadora Ana Paula
Martins Rosa no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas e celebracao do
respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, retifica-se que onde
se |é «ficando posicionada entre os niveis remuneratorias 23 e 27 da Tabela Remuneratéria Unica,
a que corresponde a remuneragdo mensal de €1.701,41» deve ler-se «ficando posicionada entre a
4.2 e a 5.7 posicdes remuneratdrias da categoria e entre os niveis remuneratorios 23 e 27 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracgéo mensal de €1.750,73».

A presente retificagao reporta os seus efeitos a data de produgéo de efeitos do ato retifi-
cado.

12 de agosto de 2019. — O Secretario-Geral Adjunto do Ministério das Finangas, Adérito
Duarte Simbes Tostéo.

312522587
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FINANGAS

Servigos Sociais da Administragéo Publica

Aviso n.° 14073/2019

Sumario: Cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas durante o periodo experimental
do trabalhador Diogo Filipe Carvalho da Silva.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizado o pedido de denuncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de periodo experimental de fungéo na
carreira/categoria de assistente técnico do trabalhador Diogo Filipe Carvalho da Silva e consequente
regresso a situagao juridico-funcional de que é titular no seu lugar de origem, com efeitos a 01 de
agosto de 2019.

12 de agosto de 2019. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
312527666
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FINANGAS

Servigos Sociais da Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 14074/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigcéo de relagao juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragao
Publica, a afetar a Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, area de relagdes publicas.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico para a Divisdo de Pessoal e Beneficiarios

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de
08/08/2019, os Servigos Sociais da Administragao Publica (SSAP) vao proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, a afetar a Divisao
de Pessoal e Beneficiarios, area de relagdes publicas.

As habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

A caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado, é a seguinte:

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

a) Gerir as caixas de correio eletronico dos SSAP, respondendo aos pedidos de informagao
gerais;

b) Gerir os conteudos do Portal, no ambito das atividades desenvolvidas pelos SSAP;

c) Assegurar a gestédo de conteudos na Intranet;

d) Pesquisar, analisar e propor a celebragdo de novos acordos comerciais com entidades
privadas para criagdo de condigbes vantajosas aos beneficiarios;

e) Garantir o adequado e rapido encaminhamento das questdes colocadas, bem como propor
respostas aos pedidos de informagéo genérica.

A publicagao integral do presente aviso, sera divulgada na BEP, conforme disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 de agosto de 2019. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
312527552
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FINANCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 595/2019

Sumario: Processo de encargos plurianuais — aquisi¢ao de gas a granel para o Exército (anos
de 2019 a 2022).

Considerando que atualmente ndo existe um Acordo-Quadro destinado a aquisicdo de Gas
Propano e Butano a Granel para os organismos do Ministério da Defesa Nacional;

Considerando que o Exército Portugués necessita de langar um procedimento aquisitivo com
vista a garantir o fornecimento do Gas Propano e Butano a Granel para fazer face as suas neces-
sidades permanentes;

Considerando que a contratagdo em causa configura uma despesa recorrente, € do interesse
publico que o contrato a celebrar vigore por mais de um ano econdmico, uma vez que uma contra-
tacao em escala trara uma reducao dos custos bem como a simplificacdo dos atos administrativos
inerentes a fase pré contratual deste tipo de procedimento;

Considerando o acima exposto e que de acordo com o estabelecido o artigo 440.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual, permite a celebracao de contratos até ao limite maximo de trés anos;

Considerando que o prazo de execugao contratual ird abranger o periodo compreendido entre
o quarto trimestre de 2019 e o terceiro trimestre de 2022, torna-se assim necessario proceder a re-
particdo plurianual do encargo financeiro resultante do contrato pelos referidos anos econémicos;

Considerando ainda que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99 de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econédmico ou em ano que ndo seja o da sua realizac&o, desig-
nadamente com a aquisi¢do de bens e servigos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagao
conferida em portaria conjunta do Ministro das Finangas e da tutela.

Assim, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.°e dos n.° 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual, da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°, do n.° 1
do artigo 36.° e dos artigos 38.° e 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual, dos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e da alinea g) do
artigo 199.° da Constituicdo, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, e pelo Secretario
de Estado do Orgamento, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pela alinea c) do
n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto do Ministro das Finangas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, o seguinte:

1 — Autorizar o Exército Portugués a realizar a despesa inerente a aquisi¢gdo de Gas Propano
e Butano a Granel para as suas diversas Unidades, Estabelecimentos e Orgéos, no periodo de 1 de
outubro de 2019 a 30 de setembro de 2022 e até ao montante global de 3.662.700€ (trés milhdes,
seiscentos e sessenta e dois mil e setecentos euros) ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

2 — Autorizar o langamento do procedimento, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 20.° do Cdédigo dos Contratos Publicos;

3 — Determinar que os encargos orgamentais resultantes da contratagao referida no nimero
anterior ndo podem exceder, em cada ano econdmico, 0s seguintes montantes, aos quais acrescera
o IVA a taxa legal em vigor:

a) 2019 — 305.225¢€;
b) 2020 — 1.220.900€;
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¢) 2021 — 1.220.900€;
d) 2022 — 915.675€.

4 — Determinar que os encargos financeiros decorrentes da presente portaria séo satisfeitos
pelas verbas adequadas inscritas no orgamento da Defesa Nacional (OMDN), conforme Declaragao
de Inscricao Orgamental n.° 10/19 da Diregéo de Financas do Exército.

5 — Determinar que os montantes fixados para os anos econémicos de 2020, 2021 e 2022
podem ser acrescidos do saldo apurado no ano que os antecede.

6 — Determinar que a presente portaria produz efeitos a partir da data da sua aprovacgao.

18 de julho de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Joo Titterington Gomes Cravinho. — O
Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Leé&o.

312526353
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FINANCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 596/2019

Sumario: Autorizagdo de compromissos plurianuais — aquisigado de servigos de transitarios para
o ano de 2020 — Marinha.

Para o cumprimento da sua missdo, a Marinha necessita de efetuar o transporte de diverso
material militar.

Considerando que a concretizagdo deste processo vai dar origem a celebragdo de um contrato
cujo encargo orgamental ocorrera em ano diferente, no caso, subsequente, ao da sua realizagao,
pelo montante estimado de 365.853,66€ (trezentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta
e trés euros e sessenta e seis céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conju-
gado com o estatuido na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na
redagao conferida e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e com o n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagéo conferida e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional e pelo Secretario
de Estado do Orgamento, o seguinte:

1 — E autorizada a Marinha a iniciar o procedimento tendente a celebracdo do contrato de
Aquisicao de Servigos de Transitario para 2020, até ao montante de 365.853,66€ (trezentos e ses-
senta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e trés euros e sessenta e seis céntimos), ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execucao da presente portaria sao satisfeitos
por verbas do orcamento da Marinha para o ano de 2020, a inscrever pelos montantes correspon-
dentes.

3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

18 de julho de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho. — O
Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

312526426
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Seguranca Social

Portaria n.° 597/2019

Sumario: Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., a assumir os encargos
orcamentais decorrentes do contrato de aquisicéo de servigos de controlo operacional
e monitorizagao, pelo periodo de trinta e seis meses.

O Instituto de Informatica, I. P. (Il, I. P.), € um instituto publico que, nos termos da alinea c) do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto, assegura a construgdo, gestéo e
operagao de sistemas aplicacionais e de infraestruturas tecnolégicas nas areas das tecnologias de
informagao e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, numa légica de servigos comuns partilhados.

No ambito das suas atribuigbes pretende o Il, I. P., adquirir servigos especializados informaticos,
relacionados com o servigo de controlo operacional e monitorizagao.

O funcionamento continuo do Sistema de Informag&o da Seguranca Social (SISS) e da Plata-
forma Transacional da Seguranga Social (PTSS) depende da execugao de um conjunto de tarefas
ininterruptas, para as quais sdo necessarias empresas com dominio adequado nas tecnologias
em utilizacao.

Estas tarefas enquadram-se nos servigos de operagao de sistemas que envolvem, designa-
damente, a monitorizagédo continua do funcionamento do SISS e da PTSS, a identificagao, alerta e
resolugdo de anomalias, a realizagdo de backups, a realizagao regular de procedimentos de vali-
dacéo de tarefas e servigos, a verificagdo de execugao de processos e a transferéncia de ficheiros
entre sistemas locais e remotos.

Os servigos acima, sumariamente descritos, asseguram a detecao e resolugéo de problemas
técnicos para todas as aplicagbes em exploragéo, tornando-se imprescindiveis para a disponibi-
lidade permanente do SISS e dos servigos conexos a Administragdo Publica, aos cidadaos e as
empresas.

Para realizar as tarefas e cumprir os objetivos precedentemente referidos, importa proceder
a aquisicao de servigos de controlo operacional e monitorizagao.

O procedimento concursal de contratagéo tera como epilogo a celebragado de um contrato de
aquisigao de servigos com vigéncia compreendida entre 1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de
2022, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de € 870 912,00 (oitocentos e setenta
mil, novecentos e doze euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizagdo ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida
em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a reparticdo plurianual do encargo financeiro resultante do contrato
de aquisicao de servigos que venha a ser celebrado, nos anos econdmicos de 2020, 2021 e 2022.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de competéncia delegada, conforme
o Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, do Ministro das Financgas, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Seguranga Social, ao
abrigo de competéncia delegada conforme o Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro
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do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie, n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., autorizado a assumir os encargos
orcamentais decorrentes do contrato de aquisi¢ao de servigos de controlo operacional e monitori-
zacao, pelo periodo de trinta e seis meses, cuja despesa corresponde ao montante maximo global
de € 870 912,00 (oitocentos e setenta mil, novecentos e doze euros), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido s&o repartidos
da seguinte forma (todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2020: € 290 304,00 (duzentos e noventa mil, trezentos e quatro euros);
2021: € 290 304,00 (duzentos e noventa mil, trezentos e quatro euros);
2022: € 290 304,00 (duzentos e noventa mil, trezentos e quatro euros).

3.° Os encargos decorrentes da execugao do contrato autorizado pela presente portaria
sao suportados por verbas adequadas a inscrever no orgamento do Instituto de Informatica, I. P,,
consignado no Orgamento da Seguranga Social, na rubrica D.02.02.20 — Outros trabalhos espe-
cializados.

4.° A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que o antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

10 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 10 de maio de 2019. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de
Almeida Gaspar Joaquim.

312447719
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes do Ministro das Financgas e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 8021/2019

Sumario: Designa a sociedade de revisores oficiais de contas Esteves, Pinho & Associados,
SROC, L.%, como fiscal tnico do Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, 1. P.

Nos termos da alinea b) do artigo 4.° da Lei Organica do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, I. P. (LNEC), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho, o fiscal unico constitui
um orgao deste Laboratorio;

Considerando que, o fiscal unico € o érgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regu-
laridade e da boa gestao financeira e patrimonial do LNEC;

De acordo com o artigo 27.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na atual redagéao, ex vi artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho, o
mandato do fiscal Unico tem a duragao de cinco anos, renovavel uma unica vez, e é designado por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela obrigatoria-
mente de entre os auditores registados na Comissédo do Mercado de Valores Mobiliarios ou, quando
tal ndo se mostrar adequado, de entre os revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores
oficiais de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 157/2012, de 18 de
julho, e do artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E designada fiscal tnico do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, . P., a sociedade
de revisores oficiais de contas Esteves, Pinho & Associados, SROC, L.%, com inscri¢gdo na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 192 e registada na Comissao do Mercado de Valores
Imobiliarios (CMVM) sob o n.° 20161492, com o numero de pessoa coletiva 507111931 e sede
profissional na Rua Anténio Gomes Soares Pereira, n.° 15, 4470-139 Maia, representada pelo
Dr. Rui Manuel Correia de Pinho, Revisor Oficial de Contas n.° 989, registado na CMVM com o
n.° 20160604.

2 — A presente designagéo tem a duragéo de cinco anos, com inicio em 1 de janeiro de 2020,
podendo ser renovada por uma unica vez, nos termos da lei.

3 — E fixada para o fiscal tnico do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, |. P. a remuneracgéo
mensal iliquida equivalente a 21 % do valor correspondente ao vencimento base mensal iliquido
do cargo de dire¢ao superior de 1.° grau da Administragdo Publica, acrescida do IVA a taxa legal
em vigor, de acordo com o Despacho n.° 12924/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 2 de outubro, paga em 12 mensalidades, incluindo as alteragdes remuneratdrias aplicaveis que
o tomem por objeto.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

10 de julho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno. —
O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

312444065
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8022/2019

Sumario: Memorando de Entendimento entre os Estados Unidos da América e Portugal Relativo
a Catalogacao de Material OTAN.

O Memorando de Entendimento entre o Departamento de Defesa dos Estados Unidos da Amé-
rica e o Ministério da Defesa Nacional da Republica Portuguesa relativo a “Servigos de Catalogagao
Reciprocos”, adiante designado abreviadamente MoU, visa garantir o fornecimento de produtos e
servigos de catalogacao de material militar, numa base reciproca, no ambito das rela¢des bilaterais
entre os E.U.A e Portugal, em conformidade com as regras da Catalogagcédo da Organizagéo do
Tratado do Atlantico Norte (OTAN), descritas no Manual de Catalogagdo OTAN (ACodP-1).

Considerando que o texto do MoU ora proposto permitira o acesso a uniformizacao da codi-
ficagdo e nomenclatura da catalogagdo OTAN, bem como as inerentes bases de dados e, nesse
sentido, promove a reducao de custos e procedimentos associados, agilizando os processos de
catalogagao e pesquisa de material relacionado com a Defesa no ambito de paises congéneres
da OTAN.

Considerando que foi objeto de parecer favoravel por parte dos servigos competentes do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros e que consubstancia o texto essencial, consolidado e firmado
entre as partes signatarias e ratificado nos mesmos moldes pelos demais paises membros da OTAN.

Assim, nos termos e ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas constantes da alinea g) do n.° 3
do artigo 14.° da Lei da Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1B/2009 de 7 de julho, na
sua redagao atual, do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, determino o seguinte:

1 — A aprovagao da minuta de MoU entre o Departamento de Defesa dos Estados Unidos
da América e o Ministério da Defesa Nacional da Republica Portuguesa, relativo a “Servigos de
Catalogagéao Reciprocos”, na versao anexa ao oficio n.° 5532, de 23 de julho, da Diregdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional;

2 — A delegacgéao no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Alberto Anténio Ro-
drigues Coelho, a sua outorga em representacao do Estado Portugués;

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

14 de agosto de 2019. — Pelo Ministro da Defesa Nacional, Ana Isabel dos Santos Figueiredo
Pinto, Secretaria de Estado da Defesa Nacional.

312527463
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8023/2019

Sumaério: Cancelamento do Projeto de Alienagdo de Aeronaves e Material do Sistema de Armas
Alpha-Jet via NSPA D3 e Autorizagdo Via DGRDN.

Considerando que pelo Despacho n.° 2113/2018, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Na-
cional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de fevereiro, foi autorizada a alienacgéo a
titulo oneroso das aeronaves e material do sistema de armas Alpha-Jet, da Forga Aérea Portuguesa
através da parceria NSPA D3.

Considerando que o andamento do projeto na NSPA D3 se deparou com dificuldades varias,
desighadamente no cumprimento dos prazos de execugéo do projeto.

Considerando a imperiosa e urgente necessidade de a curto prazo se proceder a alienagao
dos referidos bens, sob pena da sua desvalorizagao e consequente prejuizo para o erario publico
e interesse nacional.

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de fevereiro, na
sua redagao atual, que regula a alienagéo de material de guerra, naval, terrestre ou aéreo, e demais
equipamentos militares desnecessarios as Forgas Armadas, determino o seguinte:

1 — Autorizo a abertura do procedimento por Concurso Publico a ser conduzido pela Diregao-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, por analogia com a alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e com
o artigo 130.° e seguintes do Cddigo dos Contratos Publicos, para a alienagao das aeronaves e
material do sistema de armas Alpha-Jet, disponibilizadas pela Forga Aérea;

2 — Delego no Dr. Alberto Antonio Rodrigues Coelho, Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, as competéncias para a nomeagéao do juri do procedimento, aprovagéo das pegas do
procedimento, adjudicagéo, aprovagao da minuta e os demais atos necessarios até a outorga do
contrato;

3 — Delego no General Piloto-Aviador Joaquim Manuel Nunes Borrego, Chefe do Estado
Maior da Forga Aérea, com faculdade de subdelegagao, as competéncias para o acompanhamento
e fiscalizagao da execucgao do contrato;

4 — Autorizo a consignagao do produto da venda, a dar entrada nos cofres do Estado, para
inscricdo ou reforgo das verbas afetas a Forga Aérea, considerando o disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de fevereiro;

5 — Revogo a autorizagdo dada através do Despacho n.° 2113/2018, de Sua Exceléncia o
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de fevereiro;

6 — O Presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

14 de agosto de 2019. — Pelo Ministro da Defesa Nacional, Ana Isabel dos Santos Figueiredo
Pinto, Secretaria de Estado da Defesa Nacional.

312527447
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 598/2019

Sumario: Concesséo da Medalha de Defesa Nacional, 3.2 classe, ao Sargento-Mor Anténio José
Gregorio Pedreira.

Louvo, por proposta do Chefe do Sub-Registo do Ministério da Defesa Nacional, o 177985
Sargento-Mor de Comunicagdes Anténio José Gregorio Pedreira, pela forma competente, dedicada
e empenhada como, desde fevereiro de 2016, desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas
no Sub-Registo do Ministério da Defesa Nacional (SR/MDN).

Tendo iniciado fungdes como Sargento Adjunto na area da seguranga do pessoal, posterior-
mente transitou para a area da documentacgéao classificada e atualmente serve como Adjunto do
Chefe do Sub-Registo, sendo ainda, por ineréncia de fungdes, o substituto do oficial de segurancga
da informagcao classificada e o « COSMIC and ATOMAL Control Officer Alternate», demonstrando em
todos os momentos exemplar capacidade de adaptacao, elevado compromisso para com o servico,
brio profissional e elevados dotes de caracter, que Ihe tém permitido realizar um notavel trabalho
numa area funcional de particular complexidade e sensibilidade. Na sua proficua agao distinguiu-
-se ainda por uma preocupagao sistematica no imprescindivel aprofundamento e atualizagdo dos
conhecimentos necessarios para o exemplar cumprimento das suas tarefas, mas também pelo
correto e ajustado desempenho, que ficou bem retratado em propostas adequadas que contribuiram
para o funcionamento do SR/MDN.

Denotando elevados conhecimentos técnicos e uma vasta experiéncia profissional, com a hu-
mildade, o espirito de sacrificio e a dedicagcao que o caracterizam, tem pautado a sua conduta por
um elevado espirito de misséo e por uma estreita e frontal colaboragao com os Postos de Controlo
da DGRDN, da SG e da DGPDN, assim como, com os responsaveis pela seguranca dos locais,
na dependéncia do MDN, onde é registada, controlada e armazenada a informagao classificada,
mas que nao dispdéem de Postos de Controlo. A sua rigorosa conduta fez-se sentir nas respostas
oportunas, eficientes e eficazes as solicitagbes dos diversos intervenientes no sistema de gestao
da documentagao classificada, bem como na organizagao dos processos de credenciagao de todos
os colaboradores do Ministério e das diversas entidades externas, nomeadamente a PJM, o IDN
e a IGDN.

Neste ambito é ainda de enaltecer a elevada competéncia profissional e a lealdade que ficaram
bem patentes no empenho e nas diligéncias efetuadas para que os Postos de Controlo e os locais
que nao possuem Postos de Controlo, na dependéncia funcional do SR/MDN, se encontrassem
dentro dos parametros exigidos aquando das inspe¢des semestrais conduzidas por este Sub-Registo.

Pelos atributos enunciados, de que se destacam as relevantes qualidades pessoais, o extraor-
dinario desempenho e a elevada competéncia técnico-profissional do SMOR C Pedreira, é de inteira
justica manifestar o meu reconhecimento publico pelos servigos que prestou no Sub-Registo do
MDN, considerando que contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao do Sub-Registo/MDN e consequentemente do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3, do artigo 34.°, e atento ao
disposto no artigo 25.°, e na alinea a), do n.° 1 do artigo 26.° e da alinea c), don.® 1, do artigo 27.°,
todos do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Na-
cional, 3.2 classe, ao 177985 Sargento-Mor de Comunicagdes Antonio José Gregorio Pedreira.

12 de agosto de 2019. — Pelo Ministro da Defesa Nacional, Ana Isabel dos Santos Figueiredo
Pinto, Secretaria de Estado da Defesa Nacional.

312522562
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DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14075/2019

Sumario: Foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, da assistente técnica Maria
Adelaide Casinhas Banha, com efeitos a 1 de julho de 2019.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 3 de junho de 2019, foi autorizada a consolida-
¢ao definitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de Pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, da trabalhadora infra indicada, oriunda da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros (SG/PCM), de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a citada Lei n.° 35/2014, tendo sido
celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos reportados a 1 de julho de 2019.

Nome Carreira/categoria Posigao/NR Valor (€)

Maria Adelaide Casinhas Banha ........... Assistente Técnica. . .............. 9.3/14 1.149,99¢€

6 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Jodo Miguel Martins Ribeiro.
312534089
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DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagdo n.° 711/2019

Sumario: Retifica o Aviso n.° 4588/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de
19 de margo de 2019.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 19 de margo
de 2019, o Aviso n.° 4588/2019, procede-se a seguinte retificagao:

No texto do mapa anexo ao referido Aviso, onde se I&€ «com producgéao de efeitos a 1 de outubro
de 2018» deve ler-se «com producéao de efeitos a 1 de fevereiro de 2019».

25 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Jodo Miguel Martins Ribeiro.

312532817



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 44

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8024/2019

Sumario: Designagdo em regime de substituicdo, no cargo de diretor de servicos de Comuni-
cagao e Relagbes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, da
Major Sénia Cristina Neves Guerra Vicente, com efeitos a 3 de julho de 2019.

Nos termos da Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro, entre as unidades organicas nu-
cleares da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional inclui-se a Dire¢cao de Servigos de
Comunicagao e Relagdes Publicas, que ¢é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao
intermédia de 1.° grau;

Considerando a cessagéao de fungdes, em regime de substituicdo, do anterior Diretor de Servi-
¢os, e a necessidade de assegurar o normal funcionamento da referida unidade orgénica nuclear;

Considerando que a Major Sénia Cristina Neves Guerra Vicente preenche os requisitos legais
e possui a experiéncia e o perfil adequados ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo em aprego,
observado o disposto no artigo 147.° do EMFAR (Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015), e nos termos do disposto nos artigos 20.°, 21.° e 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, designo em regime de substituicao, no cargo de
Diretor de Servicos de Comunicacao e Relagbes Publicas, a Major Sonia Cristina Neves Guerra
Vicente, com efeitos a 3 de julho de 2019.

A designada fica autorizada a optar pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fungao, cargo
ou categoria de origem, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da supra mencionada Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da citada Lei, a nota curricular da agora de-
signada é publicada em anexo ao presente despacho.

19 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Jodo Miguel Martins Ribeiro.

Nota curricular

A Major Sonia Guerra Vicente nasceu em Lisboa e ingressou na Forga Aérea Portuguesa em
7 fevereiro de 1993 para a especialidade de Técnico de Operagbes de Meteorologia.

De finais de 1999 a 2002 ingressou na Academia da Forga Aérea, frequentando o Bacharelato
em Ciéncias Militares Aeronauticas na especialidade de Técnico de Operacdes de Meteorologia,
grau académico que lhe deu o acesso a entrada no Quadro Permanente da Forga Aérea.

No periodo de 2002 a 2005, como Tenente, serviu no Aerédromo de Manobra n.° 1, em Ovar
e novamente na BA4, acumulando a Chefia do Gabinete do Comando e a Chefia do Centro de Me-
teorologia. Em junho de 2005 e por um periodo de cinco meses, € nomeada para uma missao em
Kabul desempenhando as fung¢des de Chefe do Gabinete do Comandante do Aeroporto de KAIA.

De janeiro de 2006 a dezembro de 2008 foi Instrutora de Meteorologia no Centro de Formacao
Militar e Técnica da Forga Aérea. No final de 2007, durante 5 semanas, desempenhou fungbes de
Oficial de Relagdes Publicas na Lituania (missdo da NATO Baltic Air Policing).

Em janeiro de 2009, como Capitéo, foi colocada no Gabinete de Relagbes Publicas da Forga
Aérea como Oficial de Protocolo, e em setembro do mesmo ano foi nomeada Ajudante de Campo
do General Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea.

De fevereiro de 2011 a setembro de 2014 esteve colocada no Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, na fungao de Ajudante de Campo, servindo dois oficiais generais.

Apos o terminus do Curso de Promocéo a Oficial Superior, com uma pés-graduagao em Cién-
cias Militares Aeronauticas, e ja como Major, em junho de 2015, regressa a especialidade, sendo
colocada no Centro de Informagéo Meteorologica da Forga Aérea, a chefiar a Secgéo de informagao
Meteorolégica Operacional.
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Em novembro de 2016 é convidada a chefiar a Area de Protocolo das Relacdes Publicas do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, fungdo que desempenhou até a atualidade.

Da sua folha de servigo constam varios louvores e condecoragdes, destacando-se a Medalha
da Ordem de Avis no Grau Dama, uma Medalha de Ouro e duas Medalhas de Prata de Servigos
Distintos, uma Medalha de Mérito Aeronautico (3.2 Classe), uma Medalha de Mérito Militar (3.2 Classe)
e as Medalhas de Cobre e Prata de Comportamento Exemplar.

312535588
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 8025/2019

Sumario: Nomeacao na categoria de agente de 3.2 classe da Policia Maritima.

Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Maritima, de 02 de setembro de
2019, e ap0s obtengao de aproveitamento no curso de formagao de agentes da Policia Maritima,
ingressam na Policia Maritima, na categoria de Agente de 3.2 Classe, com efeitos reportados a
data do mencionado despacho, e de acordo com a respetiva ordenagao resultante da classificagao
final dos candidatos a Agentes de 3.2 Classe obtida no Curso de Formacgao de Agentes da Policia
Maritima e Classificagdo no Estagio de Formagéo para Agente da Policia Maritima, os seguintes
Agentes Estagiarios:

Ordenagéo NII Nome Class_ificagéo
final
1.2 31000218 | Bruno Silvestre MOrouGo . . .. ..ot 18,32
2.° 31001318 |[Alvaro Miguel Damas Delgado. . ............ ... .. ... . ... ....... 18,30
3.° 31001018 |JoséAlberto Pontes Correia. . . ... 17,93
4.° 31001518 |[Paulo Xavier Fernandes Calmeiro . .. ............ .. ... ..., 17,81
5° 31002018 | Carlos Miguel de Matos Francisco. .. ............................ 17,80
6.° 31001818 |Daniela Alexandra Coelho AbreuCabego . ........................ 17,69
7.° 31001918 |[Joana Rita Pinto Frazdo Luis. .. ........ ... .. ... . .. . ... 17,61
8.° 31000118 |Pedro Miguel GouveiaMarques. . .. ... ...t 17,60
9.° 31001618 |Marcos Jorge Moutinho Sequeira. .. .............. ... 17,60
10.° 31000418 | Nuno Maria Carrelhas David de Albuquerque Emiliano............... 17,44
11.° 31001218 |Ruben Filipe Chaves Avila. . ... ... ... . .. . i 17,37
12.° 31000618 |Rui Filipe Miranda Ribeiro . ......... .. .. .. .. .. . 17,36
13.° 31001118 |AnaRitaMarques Garcia. .. ...ttt 17,31
14.° 31000718 |[Bruno Alexandre MartinsLeite. . ........ ... ... .. ... .. ... ... ... 17,26
15.° 31001418 |lvan Filipe MadeiraDuarte. .. ........ . ... . . . . . . 17,26
16.° 31000318 |Inés Isabel VizinhaPinto .. ...... ... .. .. .. .. .. .. . i 17,22
17.° 31000518 |Ruben José Lourengo RamosNeto. . ........ ... .. ... ... ....... 17,17
18.° 31001718 |[Ruaben Miguel Beja dos Santos Ferreira. . .. ....................... 17,03
19.° 31000918 |[Ricardo Jorge Lopes da ASSUNGE0. . . . ...t 16,83

Os referidos Agentes sado colocados no nivel remuneratorio 14, da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e da Tabela constante do Anexo |,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lein.° 142/2015, de 31 de julho, conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 248/95,
de 21 de setembro, na sua redacgao atual.

2 de setembro de 2019. — O Comandante-Geral da Policia Maritima, Luis Carlos de Sousa
Pereira, Vice-Almirante.

312564675
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8026/2019

Sumario: Ratificagdo e implementagao do STANAG 4797 (ED 01) — Safety Requirements for
Hazard Mitigation Devices (HMD) Employed to Address Fast/Slow Heating Threats to
Munitions.

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 4797 (Edition 01) — Safety Requirements
for Hazard Mitigation Devices (HMD) Employed to Address Fast/Slow Heating Threats to Muni-
tions — AOP-4797 Edition A, com implementagao na data da sua publicagdo na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

24 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527439
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8027/2019

Sumario: Ratificagéo e implementagdo do STANAG 7068 AA (Edition 02) — Aircraft/Stores Cer-
tification Procedures.

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagado dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 7068 AA (Edition 02) — Aircraft/Stores
Certification Procedures, com implementagdo na data da sua publicagao na Marinha, no Exército
e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

25 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527536
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8028/2019

Sumario: Ratificagdo e implementagdo do STANAG 7131 AMLI (ED 03) — Aircraft Classification
Number (ACN)/Pavement Classification Number (PCN).

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagado no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 7131 AMLI (Edition 03) — Aircraft Classifi-
cation Number (ACN)/Pavement Classification Number (PCN) — AEP-46(B), com implementagao
na data da sua publicagao na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

25 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527585
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8029/2019

Sumario: Ratificagdo do STANAG 7134 AS (Edition 01) — Control of Lighting at Airfields During
NVG Operations.

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagado dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 7134 AS (Edition 01) — Control of Lighting
at Airfields During NVG Operations, com reservas de implementagao na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

25 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527658
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8030/2019

Sumario: Ratificagdo e implementagdo do STANAG 7104 AS (Edition 01) — Airfield Aircraft
Arresting System Operating Procedures.

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagado no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 7104 AS (Edition 01) — Airfield
Aircraft Arresting System Operating Procedures, com implementagéo na data da sua publicagéo
na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

25 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527577
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8031/2019

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 7161 Al (Edition 01) — Aircraft Display Sym-
bology.

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagado dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 7161 Al (Edition 01) — Aircraft Display
Symbology, com implementagao na data da sua publicagdo na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

25 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527811
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8032/2019

Sumario: Ratificagdo do STANAG 7044 Al (ED 01) — Functional Aspects of Mission Planning
Station Interface Design.

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagao dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagado no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que Ilhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 7044 Al (Edition 01) — Functional Aspects of
Mission Planning Station Interface Design, com reservas de implementagao na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

25 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527471
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8033/2019

Sumario: Ratificagdo e implementacdo do STANAG 4654 (Edition 01) — Indirect Fire Apprecia-
tion Modelling.

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagado dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 2128/2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 04 de margo, Portugal ratifica o STANAG 4654 (Edition 01) — Indirect Fire Appreciation
Modelling, com implementacéo na data da sua publicagdo na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

31 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
312527852
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8034/2019

Sumario: Procedimento n.° 18/DRL/DA/2019, no ambito da aquisicdo de um Coastal Patrol Ves-
sel e trés Coastal Patrol Boats, para guarnecer os meios navais da Unidade de Controlo
Costeiro da Guarda Nacional Republicana.

Considerando que foi autorizada pela Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 169/2018, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018, a abertura de um
procedimento pré-contratual de concurso publico, com publicacdo de anuncio no Jornal Oficial da
Unido Europeia, que tem por objeto a aquisicdo de um Coastal Patrol Vessel e trés Coastal Patrol
Boats, para guarnecer os meios navais da Unidade de Controlo Costeiro da Guarda Nacional Re-
publicana (UCC-GNR), para os anos de 2019 e 2020;

Considerando que foi autorizada a realizacado de despesa com aquela aquisi¢ao de servicos até
ao montante global maximo de 8 700 000 € (oito milhdes e setecentos mil euros), ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor;

No ambito da competéncia que me foi delegada pelo Conselho de Ministros, conjugada com
o n.° 1 do artigo 109.° do CCP, no dmbito do procedimento pré-contratual n.° 18/DRL/DA/2019 e
atendendo ao proposto na informacao n.° 1314718-201907-DRL, de 15 de julho de 2019:

Aprovo, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, as pegas do procedimento, oficio-convite
e caderno de encargos;

Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto, para efeitos de condugéo do
procedimento de contratagdo publica, dentro das competéncias que lhe sao fixadas pelo CCP;

Subdelego no Comandante da Guarda Nacional Republicana, Tenente-General Luis Francisco
Botelho Miguel, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, todas as competéncias inerentes ao
orgao competente para a decisao de contratar, incluindo as competéncias de adjudicacéo e de
outorga do contrato.

13 de agosto de 2019. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita.

312526475
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado das Autarquias Locais

Despacho n.° 8035/2019

Sumario: Distribuicdo dos Estagios no ambito do Programa Estagios Profissionais na Adminis-
tracdo Local 2019.

Considerando que:

a) Em cumprimento do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, foi fixado pela Portaria n.® 142/2019,
de 14 de maio, o numero maximo de estagiarios a selecionar para a segunda fase da sexta edi¢ao
do Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL);

b) Ao abrigo do n.° 3 do referido artigo 5.° os estagiarios séo distribuidos pelas entidades
promotoras tendo em conta a disponibilidade de acolhimento e acompanhamento dos estagiarios
demonstrada pelas diferentes entidades da administragao local;

c¢) O levantamento das entidades da administragao local interessadas na promogéao de esta-
gios e das respetivas condigdes internas para acolhimento e acompanhamento dos estagiarios foi
oportunamente efetuado pela Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

d) O numero total de estagios solicitados pelas entidades da administragao local ndo excedeu
o contingente fixado no artigo 1.° da Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio;

e) Considerando por ultimo que, de acordo com o estabelecido no preambulo da Portaria
n.° 142/2019, de 14 de maio, a segunda fase da sexta edicao do PEPAL se dirige a jovens licen-
ciados, a detentores de curso técnico superior profissional (CTeSP) e de cursos tecnoldgicos de
nivel secundario.

Determino que:

1 — O contingente de estagios fixado no artigo 1.° da Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio,
seja distribuido pelas diferentes entidades nos termos do mapa anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, na sua
redacao atual, fixa-se o prazo de um més, a contar da data de publicagdo do presente despacho,
para as entidades promotoras darem inicio ao procedimento de selegao dos estagiarios e procede-
rem ao registo do respetivo aviso no formulario eletrénico disponivel no acesso reservado do sitio
da Internet do Portal Autarquico.

3 — Nos avisos de abertura dos procedimentos de selegéo de estagiarios devem constar
as licenciaturas ou os cursos exigidos por cada nivel de qualificagéo, nos termos da alinea e) do
presente despacho.

4 — Os procedimentos de selegao devem estar concluidos no prazo de quatro meses, a
contar da data da publicitagdo do aviso de abertura, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de
10 de abril.

5 — O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado, nos termos do n.° 3 do men-
cionado artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

5 de setembro de 2019. — O Secretario de Estado das Autarquias Locais, Carlos Manuel
Soares Miguel.
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ANEXO

Mapa de distribuigao (por regioes) dos Estagios no ambito
da 2.% fase da 6.? edigdo do PEPAL (2019)

Estagios atribuidos Lugares de esta-

(por nivel de qualificagéo) gio atribuidos a
preencher por

candidatos com
deficiéncia.

Entidades

Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Total
Total

Regido Norte
Municipios

AlO
Amarante . ......... .. 1
Arcosde Valdevez .. ... ... ... . ...
ArOUCA . ..
Baido . ...
Barcelos .. ... ...
Boticas . ......... e
Braganga . ........ ..
CabeceirasdeBasto ............. .. ... . ... .. ... ...
Caminha . ... ... .. .
Carrazedade AnSi@es . ...
CastelodePaiva ........... . ... ... . .
Chaves . ... .
Cinfaes ... . .
Espinho .. ... .
Fafe ...
Felgueiras ........ .. .. . . . .
Freixode EspadaaCinta ............ ... ... .. ... ......
GoNdOMaAr . ... 1
GUIMANEES . . ..ottt e e
Lamego . ... ...
Lousada . ..... ... . ...
Maia . ... e
Marcode Canaveses . . ...ttt
Matosinhos . ... . .
Melgago . . ... .o
MirandadoDouro ........ ... ... ... . ...
Mirandela . . ... ... . . .
Mogadouro . ........ ...
MoimentadaBeira ............ ... ... ... ... .. .. ..
MONGEOD . ...
MondimdeBasto............. ... ... .. . ...
Murga . ...
Pacosde Ferreira ......... .. ... . ..
Paredes . ......... ...
Paredesde Coura ......... ...
Penafiel ... ... ... . . . .
PesodaRégua ....... ... .. ... . .
PontedaBarca ......... ... ... . . . . . ...
Porto ...
Resende ......... . . . . e
RibeiradePena ........... ... ... . . . . ...
Sabrosa . ...
SantaMariadaFeira .............. ... ... .. ... ... . . . ...
Santa Martade Penagui@o .............. ... .. ... .. ...
SdoJododaMadeira ......... ... ... ... ..
SaoJododaPesqueira ........... .. ...
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Estagios atribuidos Lugares de esta-
(por nivel de qualificagdo) gio atribuidos a
preencher por
Entidades candidatos. com
Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Total -
Total
TabUAGO . . .ot e 0 0 8 8 0
TaroUCa .. ..o 1 1 2 4 0
TerrasdeBouro . ... . . 1 0 3 4 0
Torre de MONCOIVO . . ..o ot 5 5 10 20 2
Trofa .. 8 3 27 38 2
ValedeCambra . .......... . 0 0 4 4 0
Valenga .. ... 0 0 2 2 0
Valongo . ... .. 0 0 23 23 2
ValPagos . ..o e 6 0 1 17 2
VianadoCastelo ......... ... . i 1 0 9 10 1
VieradoMinho ........ ... . ... . . . . . . 0 0 8 8 0
Vilaflor . ..o 0 0 10 10 1
VilaNovade Cerveira ............... i, 0 0 4 4 0
VilaNovadeFamalicdo ... ......... ... ... ... . ... ..... 1 0 12 13 2
VilaNovadeFozCo6a .......... ... ... i .. 3 3 8 14 2
VilaNovade Gaia ........ ...t 0 0 12 12 2
VilaPoucade Aguiar .......... .. . 10 10 10 30 2
VilaReal . ... 0 0 13 13 2
VilaVerde . ... ... 3 0 9 12 2
ViMIOSO . ..o 0 0 2 2 0
Vinhais . . ... 3 2 5 10 1
Vizela ..o 0 0 1 1 0
Subtotal dos Municipios . . . .. ... 110 39 548 697 51
Freguesias
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde (Porto) . .. ................ 0 0 1 1 0
Aves (Santo Tirs0) . . ... oot 0 0 1 1 0
Avintes (VilaNovade Gaia) ............ ... ..., 0 0 1 1 0
Cristelos, Boim e Ordem (Lousada) ....................... 0 0 2 2 0
Moimenta (Cinfaes) ......... ... i 1 0 0 1 0
Passos (Fafe) ........... i 0 0 1 1 0
Ramalde (Porto) . ... 0 0 2 2 0
Retorta e Tougues (ViladoConde) ........................ 0 0 1 1 0
Sao Jodo da Madeira (Sao Jododa Madeira) .. .............. 1 0 0 1 0
Vila Boa do Bispo (Marco de Canaveses) .. ................. 0 0 1 1 0
Vilado Conde (ViladoConde) .................coiuiun.. 0 0 2 2 0
Vilarouco e Pereiros (Sdo Jodo da Pesqueira) ............... 1 0 0 1 0
Subtotal das Freguesias. . . .. ... 3 0 12 15 0
Comunidades Intermunicipais/Associagdes
Municipios/Empresas Locais
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes . . ... 0 0 3 3 0
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho . ................. 1 0 4 5 0
Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega . ... ............. 0 0 2 2 0
Comunidade Intermunicipal doAve . ....................... 2 0 2 4 0
Comunidade Intermunicipaldo Cavado .................... 0 0 1 1 0
Comunidade IntermunicipaldoDouro . ..................... 0 0 4 4 0
Comunidade Intermunicipal do Tamegae Sousa ............. 3 0 12 15 2
AMTSM — Associagdo de Municipios das Terras de Santa Maria 2 0 0 2 0
Associagao de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos 1 0 3 4 0
CMPL — Porto Lazer — Empresa de Desporto e Lazer do Municipio
doPorto, E. M. . ... 0 0 5 5 0
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Estagios atribuidos Lugares de esta-
(por nivel de qualificagdo) gio atribuidos a
preencher por
Entidades candidatos. com
Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Total -
Total
LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Gestéo de Residuos do
Grande Porto . ... ... ... . . ... 0 0 6 6 0
Subtotaldas CIM/AM/EmpresasLocais 9 0 42 51 2
Total Regido Norte . ........... 122 39 602 763 53
Regiio Centro
Municipios
Abrantes . ...... ... 5 1 9 15 2
Agueda ... ... 0 0 12 12 2
AguiardaBeira ...... ... 0 0 12 12 2
Albergaria-a-Velha . . .......... ... . . 0 0 5 5 0
Alcanena . .......... .. .. 0 4 10 14 2
Alcobaga . ... ... 2 0 10 12 2
AlENQUET . .. 5 0 15 20 2
Almeida .. ... . 0 0 3 3 0
Alvaidzere . ........ . . ... 1 0 13 14 2
Anadia . ... 0 0 4 4 0
ANSIA0 . .. 0 0 6 6 0
Arganil ... 0 0 2 2 0
ArrudadosVinhos . ......... ... . .. ... 0 0 4 4 0
AVEITO . . 0 0 15 15 2
Batalha ....... ... ... 0 1 4 5 0
Belmonte ...... ... . . .. 0 0 1 1 0
Bombarral . ....... . . .. 0 0 2 2 0
Cadaval ....... ... ... 1 0 8 9 0
CaldasdaRainha ............ ... ... .. ... ... .. ... .... 1 0 15 16 2
Carregaldo Sal ....... ... ... . . 0 0 5 5 0
Castanheirade Péra .......... ... ... .. .. .. ... . ... .... 0 0 2 2 0
CeloricodaBeira . ........... . 0 0 5 5 0
Coimbra . ........ .. 0 1 44 45 2
Condeixa-a-Nova . ........... ... 0 0 6 6 0
Covilna . ... 1 1 13 15 2
Entroncamento ......... ... .. ... ... 0 0 6 6 0
Estarreja . ... . 1 2 7 10 1
FigueiradaFoz ....... ... ... .. . . . . . . 0 0 13 13 2
Figueirade CasteloRodrigo ........... ... ... ... .. ....... 0 0 9 9 0
Figueir6dos Vinhos . ....... .. ... ... . . ... .. . .. 0 1 3 4 0
FornosdeAlgodres . ........ ... 0 0 4 4 0
Fundao ....... .. . . 0 0 10 10 1
GOUVEIA .« oottt 4 0 9 13 2
Guarda . . ... 0 0 13 13 2
Idanha-a-Nova ... ... ... ... ... . . . . . . ... 2 4 4 10 1
IaVO . .. 0 0 5 5 0
Leiria ... 0 0 6 6 0
Lourinha . .. ... . 0 0 5 5 0
LOUSE . .. e 0 0 9 9 0
Magao ... 2 1 10 13 2
Mangualde . . ... ... . 0 0 1 1 0
Manteigas . ......... .. 0 0 5 5 0
MarinhaGrande . ... ...... ... .. . . .. . 1 2 18 21 2
Méda . ... . 0 3 2 5 0
Mirandado Corvo ....... ... ... . . .. 1 0 7 8 0
Mortagua . ... .. .. 0 0 2 2 0
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Estagios atribuidos Lugares de esta-

(por nivel de qualificagdo) gio atribuidos a

preencher por

Entidades candidatos. com
Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Total -
Total
Murtosa .. ... . 0 0 6 6 0
Nazaré ... ... 0 0 5 5 0
Nelas . ... 0 0 5 5 0
Oleir0S . .o 0 0 6 6 0
OliveiradoBairro . ... . 0 0 14 14 2
QUMM .. 0 0 7 7 0
(0 0 0 10 10 1
Penacova . ....... ... . 1 1 4 6 0
Penamacor .......... ... 0 0 7 7 0
Penela ... ... .. 0 0 10 10 1
Peniche .. ... ... . . . . . 4 6 13 23 2
Pinhel . ... 0 0 5 5 0
Pombal . ... .. 0 1 7 8 0
Portode Mds . ... .. . 0 0 6 6 0
Proenga-a-Nova .......... ... ... . . ... 0 0 2 2 0
Sabugal . ... 0 0 7 7 0
SantaCombaDao ......... ... ... .. i 0 0 3 3 0
SaoPedrodoSul ...... ... .. .. 1 1 1 3 0
Sardoal . ... 0 0 3 3 0
SAtA0 . ... 3 0 5 8 0
S .. 0 0 9 9 0
Serta .. 2 0 7 9 0
SeverdoVouga . . ... .o 0 1 14 15 2
Sobralde Monte Agrago . ............ ... 1 1 2 4 0
SOUME . 0 0 8 8 0
TOMaAr . . 5 0 12 17 2
Tondela . ... . 2 0 3 5 0
Torres NOVas .. ...t e 4 0 10 14 2
Torres Vedras . ... 0 1 3 4 0
Vilmde Rei ... 1 0 8 9 0
VilaNovadePaiva ......... ... ... .. ... . i 1 0 1 2 0
VilaNovadePoiares . ............. .. .. it 0 1 5 6 0
VilaVelhade ROdEO . ....... ... ..o 0 0 3 3 0
VISBU .ot 5 1 19 25 2
Vouzela .. ... 4 0 4 8 0
Subtotal dos Municipios . . . .. ... 61 35 607 703 49

Freguesias
Benedita (Alcobaga) ............. .. 0 0 1 1 0
Buarcos e Sao Julido (FigueiradaFoz) .................... 0 0 2 2 0
Ferrel (PENICHE) . ... ... ... . . i 0 0 1 1 0
Fundao, Valverde, Donas, A. Joanes, A. Nova Cabo (Fundao). . . 0 0 1 1 0
Guarda (Guarda) .. ... ...t 0 0 1 1 0
Guia, llha e Mata Mourisca (Pombal) ...................... 0 0 3 3 0
Pombal (Pombal) . ......... .. ... 0 0 1 1 0
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz (Aveiro) ......... 1 0 0 1 0
Sao Bartolomeu dos Galegos e Moledo (Lourinhd) ........... 1 0 0 1 0
Sao Jodo Baptista e Santa Maria dos Olivais (Tomar) ......... 0 0 1 1 0
Subtotal das Freguesias. . ... ... 2 0 11 13 0
Comunidades Intermunicipais/Associagbes
Municipios/Empresas Locais

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra ........... 0 0 3 3 0
Comunidade Intermunicipal da Regido Viseu Dao Lafbes . ..... 0 0 4 4 0
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Estagios atribuidos Lugares de esta-
(por nivel de qualificagdo) gio atribuidos a
preencher por
. candidatos com
Entidades deficiéncia.
Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Total -
Total
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serrada Estrela . . . . . . 0 0 3 3 0
Comunidade Intermunicipal do MédioTejo . ................. 0 0 7 7 0
Comunidade IntermunicipaldoOeste . ..................... 0 0 8 8 0
Associagao dos Municipios da CovadaBeira ............... 0 0 1 1 0
AQUANENA — Empresa Municipal de Aguas e Saneamento de
Alcanena, E. M., S. A. . ... . . 0 0 2 2 0
Subtotaldas CIM/AM/EmpresasLocais 0 0 28 28 0
Total Regido Centro . .......... 63 35 646 744 49
Regido Lisboa
Municipios
Alcochete . ... ... . 2 0 5 7 0
CaSCaIS . .ttt 1 0 18 19 2
LoUreS .o 0 0 9 9 0
Mafra ... 0 0 18 18 2
Sesimbra ... ... 0 0 2 2 0
Setlbal . ... .. 2 0 17 19 2
Sintra . .. 16 0 0 16 2
VilaFrancade Xira . ...... ... .. i 2 2 3 7 0
Subtotal dos Municipios . . ... ... 23 2 72 97 8
Freguesias
Campo de Ourique (Lisboa) ............. ... ... . ........ 1 0 1 2 0
Lumiar (Lisboa) ......... ... .. 2 0 1 3 0
Subtotal das Freguesias. . . ... .. 3 0 2 5 0
Areas Metropolitanas
Area Metropolitanade Lisboa . ........................... 1 0 2 3 0
Subtotal das Areas Metropolitanas 1 0 2 3 0
Total Regido Lisboa . .......... 27 2 76 105 8
Regifio Alentejo
Municipios
Alandroal . ... ... 6 0 6 12 2
Aljustrel ... 1 0 8 9 0
Almeirim ... 0 0 2 2 0
AlModOvar . ... .. 0 0 6 6 0
Alpiarga .. ... 1 1 4 6 0
AlterdoCh80 . .. ... .. 0 0 4 4 0
AIVItO .o 0 0 4 4 0
Arraiolos .. ... 0 0 3 3 0
AVIS 6 0 4 10 1
Barrancos . ... ... 0 0 3 3 0
Beja .. 0 0 10 10 1
Benavente . ...... .. ... 0 0 10 10 1
Borba . ... 0 0 3 3 0
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Estagios atribuidos Lugares de esta-

(por nivel de qualificagdo) gio atribuidos a
preencher por

candidatos com
deficiéncia.

Entidades

Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Total
Total

Campo Maior . ...
Cartaxo . ... e
Castelode Vide . ... ... .. .
CastroVerde ............c i
Chamusca ....... ...
Coruche . ... .. .
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FerreiradoAlentejo . ....... .. .. . . .
Fronteira . ...... ... . . . . . .
GaVidB0 . .. e
GOolega . ..
Grandola . ... ...
Marvao . ... e
Mértola . . ... .
Montemor-o-Novo . ........ ... .. ...
Mora ... .
Moura . ... .
MOUIB0 ...
Nisa ... e
Odemira . ...
OUMQUE ot e e e
Pontede Sor ....... .. .. . . .
Portalegre . ........ ... . . ..
Portel . ... e
Redondo . ... ... .
Reguengosde Monsaraz ............ ... .. . . . . ...,
RioMaior . ... ...
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Freguesias

Carregueira (Chamusca) .. ........ ... ... ...
Castro Verde e Casével (CastroVerde) ....................
N. S. da Tourega e N. S. de Guadalupe (Evora) ..............
Rio Maior (Rio Maior) ............ ... .. . ...
Santo Agostinho e Sdo Jodo Baptista e Santo Amador (Moura). . .
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Subtotal das Freguesias. . . ... ..

Comunidades Intermunicipais/Associagdes
Municipios
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central ..............

Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) . ... ...
AMPV — Associacao de Municipios Portugueses do Vinho . . . ..

Subtotal das CIM/AM . . ........
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10 1
286 363 1
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Total Regido Alentejo . . ........ 61 1
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Estagios atribuidos Lugares de esta-

(por nivel de qualificagdo) gio atribuidos a

preepcher por

Entidades candidatos. com

Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Total -
Total
Regido Algarve
Municipios
Albufeira .. ... .. 1 0 19 20 2
Al ZUr . 0 0 6 6 0
CastroMarim . ... ... .. 0 0 9 9 0
Faro . ... 0 0 8 8 0
Lagoa (Algarve) . . ... .. 0 0 6 6 0
Lagos . .t 3 0 2 5 0
Loulé .. 0 1 17 18 2
Monchique . ... .. ... 0 0 4 4 0
OI8O . . .o 0 0 9 9 0
Portim3o ... ... . 7 2 7 16 2
SiVeS .. .o 0 0 4 4 0
Tavira . . 0 0 5 5 0
Subtotal dos Municipios . . . .. ... 11 3 96 110 6
Freguesias
Monchique (Monchique) . ............c i 0 0 2 2 0
Subtotal das Freguesias. . . .. ... 0 0 2 2 0
Empresas locais
INFRAQUINTA — Empresa de Infraestruturas da Quinta do

Lago, E. M., S. AL ..o 0 0 1 1 0
Subtotal das Empresas Locais. . . 0 0 1 1 0
Total Regido Algarve. . ......... 11 3 99 113 6
Total dos Estagios . ........... 284 95 1709 | 2088 133

312568117
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CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8036/2019

Sumario: Homologa a alteragéo a tabela de pregos do Teatro Nacional de Sao Carlos e do Teatro
Camoes/Companhia Nacional de Bailado para Temporada de 2018/2019, constante do
Despacho n.° 7808/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 14 de
agosto de 2018.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos do Organismo de Producgéo Artistica, E. P. E.,
aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 160/2007, de 27 de abril, a tabela de precos de bilheteira
€ aprovada anualmente e submetida a homologagdo do membro do Governo responsavel pela
area da cultura.

A tabela de precos de bilheteira para a Temporada de 2018/2019 do Teatro Nacional de Sao
Carlos e do Teatro Cambes/Companhia Nacional de Bailado foi homologada através do Despa-
cho n.° 7808/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto de 2018.

Tendo sido aprovada, pelo conselho de administracdo do OPART, a atualizagao do precgario, com
vista a refletir as alteragcdes em sede de Imposto sobre o Valor Acrescentado, constante da tabela
de pregos para a Temporada de 2018/2019, em substituicdo da Ministra da Cultura, ao abrigo do
disposto no n.° 5 do Despacho n.° 10791/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224,
de 21 de novembro de 2018, determino o seguinte:

1 — Homologo a alteracao a tabela de precos do Teatro Nacional de Sao Carlos e do Teatro
Camdes/Companhia Nacional de Bailado para Temporada de 2018/2019, constante do Despacho
n.° 7808/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto de 2018, em
anexo ao presente despacho.

2 — A tabela em anexo ao presente despacho aplica-se durante o ano de 2019.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2019.

30 de agosto de 2019. — A Secretaria de Estado da Cultura, Angela Carvalho Ferreira.



ANEXO1

Tabelas de pregos de bilheteira do Teatro Nacional de Sao Carlos

Precario — Lirica 2018/2019

(unidades: Euros)

Plateia Cam. 1.2 [Fr/Cam1.2|Fr/Cam1.2| Balcdo |[Fr/Cam1.2| Cam.2.2 | Cam.22? Balcéo Cam.22 | Cam.3.2 | Cam.3.? Balcdes |Cam.3.24.2| Cam.4.2
6 lug 5lug 4 lug 32A 3lug 4 lug 51ug 42A 2 lug 3lug 4 lug 32e42B 2 lug 3lug
Primeiras Noites. . .. .................... ... 65 390 325 260 56 168 224 280 47 94 141 188 19 38 57
Segundas Noites e Restantes .. .............. 60 360 300 240 52 156 208 260 38 76 114 152 19 38 57
Létoile | Lagazzaladra..................... 38 228 190 152 28 84 112 140 19 38 57 76 9 18 27
Precario Concertos 2018/2019
(unidades: Euros)
Plateia Cam. 1.2 [Fr/Cam1.2|Fr/Cam1.®| Balcdo |[Fr/Cam1.2| Cam.2.® | Cam.2? Balc&o Cam.22 | Cam.3.2 | Cam.3.? Balcdes |Cam.3.24.2| Cam.4.2
6 lug 5 lug 4lug 32A 3lug 4 lug 5lug 42A 2 lug 3 lug 4lug 32e42B 2 lug 3lug
Sala principal 23 138 115 92 19 57 76 95 19 38 57 76 14 28 42
Salao Nobre (Nobre recitais) 9 - - - - - - - - - - - - - -
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Outras atividades
Visitas Guiadas ao TNSC
(unidades: Euros)
PSS . 0,95
Escolas e maiores de 65 an0S . . . .. .o oottt 2,35
Nacionais € Estrangeiros . . . ... ... e 47

Descontos para a Sala Principal:

1 — Menores de 25 anos e maiores de 65 anos (inclusive) — 15 % de desconto — adquiridos
apenas a partir do inicio da semana da data da estreia de cada espetaculo;

2 — Profissionais do Espetaculo e Colaboradores — 15 % de desconto — adquiridos apenas
a partir do inicio da semana da data da estreia de cada espetaculo;

3 — Grupos com mais de 20 pessoas — 15 % de desconto;

4 — Projeto Solid’Arte — 25 % de desconto;

5 — Parceiros — 25 % de desconto;

6 — Ultima Hora — Duas horas antes do inicio do espetaculo prego tnico de € 20 para lugares
disponiveis para a 2.2, 3.2 e 4.2 ordem.

Nota. — Os descontos acima mencionados aplicam-se apenas quando a aquisicédo é feita
presencialmente e mediante apresentagdo de documento, nas bilheteiras do Teatro Nacional de
Sao Carlos.

ANEXO II

Tabelas de precos de bilheteira do Teatro Camées/Companhia Nacional de Bailado

(unidades: Euros)

Programas CNB Programas CNB
Classico Contemporaneo + D. Quixote

Plateia A . ... 23 19
Plateia B. . ... .. 19 16
Plateia C. . ... ... 16 14
Plateia D. . ... .. 14 9
Plateia C1 (visibilidade reduzida). .. ........ ... ... ... ... ..... 4,70 4,70
Galerias . ..o 4,70 4,70
Camarote 1 € 2. . ... i 19 14
Camarote 3 e 4 (mobilidade reduzida). ........................ 14 9
Espetaculos dentro do palcoouembancada ................... 8 8
Espetaculos para Escolas (entrada gratuita para 2 professores por

BUrMA) . 2,80 2,80

Descontos

Os descontos so se efetuam nas plateias B, C e D, exceto nos espetaculos de danga contem-
poranea em que se efetuam para toda a plateia.
Assinaturas (disponiveis em toda a sala exceto plateia C1, Galerias e Camarotes)

Tipologia % Programas
Mix ... 15 % |iTMOi + O Quebra Nozes +3 Coreografos.
Contemporénea . ... ... 15 % |iTMOi + A Sagracéo da Primavera + 3 Coreografos.
Livre ................ 15 % |3 espetaculos a escolha, no ambito da temporada da CNB 2018-2019.
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Tipologia % Programas
Temporada........... 25 % |6 espetaculos: iTMOi + O Quebra Nozes + D. Quixote + Dia Mundial da Danca + 3 Co-
reografos.
Familia .............. Minimo de 3 espetaculos a escolha, no ambito da temporada da CNB 2018-2019, até
2 adultos e 4 criangas.

Descontos apenas para as plateias B, C e D:

1 — Jovens até 25 anos: 10 €

2 — Maiores de 65 anos: 25 %

3 — Grupos com mais de 15 elementos: 15 %

4 — Cartdo FNAC: 20 % (2 bilhetes)

5 — Cartao Lisboa Viva: 15 % (2 bilhetes)

6 — Solid’Arte: 25 %

7 — EsCultura: 100 % para jovens que fagam 18 anos em 2018
8 — Profissionais do Espetaculo: 25 %

9 — Colaboradores Opart: 25 % (até 4 bilhetes por programa)
10 — Mobilidade Reduzida: 10 € + 50 % 1 acompanhante

11 — Promocgdes genéricas: 50 % (Possibilidade de promog¢des estratégicas de venda)

Condigbes de reserva — as reservas sao garantidas apenas durante 48 h a partir do momento

em que sao efetuadas e s6 sdo aceites até 48 h antes do inicio do espetaculo.

312562325
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CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8037/2019

Sumario: Homologa a alteracgéo a tabela de pregos do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E., para
a Temporada de 2018/2019.

Nos termos do n.° 2 do artigo 19.° dos Estatutos do Teatro Nacional D. Maria ll, E. P. E. (TNDM),
aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 158/2007, de 27 de abiril, a tabela de pregos de bilheteira
€ aprovada anualmente e submetida a homologagdo do membro do Governo responsavel pela
area da cultura.

A tabela de tabela de pregos de bilheteira para a Temporada de 2018/2019 do TNDM foi ho-
mologada através do Despacho n.° 7873/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157,
de 16 de agosto de 2018.

Tendo sido aprovada, pelo conselho de administragdo do TNDM, a atualizagdo do pregario,
com vista a refletir as alteragdes em sede de Imposto sobre o Valor Acrescentado, bem como
para simplificar as tipologias do desconto, constante da tabela de pregos para a Temporada de
2018/2019, em substituigdo da Ministra da Cultura, ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho
n.° 10791/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 21 de novembro de 2018,
determino o seguinte

1 — Homologo a alteragao a tabela de pregos do TNDM para Temporada de 2018/2019,
constante do Despacho n.° 7873/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 16
de agosto de 2018, em anexo ao presente despacho.

2 — A tabela em anexo ao presente despacho aplica-se durante o ano de 2019.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2019.

30 de agosto de 2019. — A Secretaria de Estado da Cultura, Angela Carvalho Ferreira.

Teatro Nacional D. Maria ll, E. P. E.

Precario a partir de 2019

Bilhete normal

SalaGarrett ........................ Plateia. ........... ... ... . ..... 16,00 €
1°Balcdo....................... 12,00 €
2°Balcdo....................... 9,00 €

Camarote 1.°Balcédo ..............
Camarote 2.°Balcdo ..............

SalaEstidio........................ Plateia. .......... ... .. .......... 11,00 €

Visitas Guiadas. . . . ... 8,00 €
Outros espetaculos. . . .. ... e 6,00 €/8,00 €/9,00 €/11,00 €




PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 69

Descontos

Jovens até 30 anos . ...

Seniores (65 @N0S). . .. .t o it

Grupos (10 PESS0@S) . . . v vttt et e e

Pessoas com necessidades especiais e acompanhante. . .................. 25 %

Profissionaisdoespetaculo . .. ........ ... .. ... ..

Desempregados . . . ... e

Dia do Espetador (quinta-feira) .. ........ ... ... ... .. . . .

Condicoes especiais

Familias
Adultos, até ao maximo de 2 e criangas até aos 12anos . .................. 50 % desconto
Escolas
GIUPOS & ettt e et e 4,00 €
Alunos carenciados . . ... 1,00 €
Alunos e professores de artes performativas e estudos teatrais . . . ........... 4,00 €

Outros descontos a praticar com parceiros: Em fungdo do grau de contrapartidas a acordar
com os mesmos, poderao ser praticados entre um intervalo de 10 a 30 %.
Em casos pontuais podera ser praticado um prego de 5,00€

312562211
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CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8038/2019

Sumario: Atribui Medalha de Mérito Cultural a Paula Rego.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezem-
bro, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 123/84, de 13 de abril, foi atribuida em 16 de julho de 2019, a
Medalha de Mérito Cultural a pintora Paula Rego, de nacionalidade portuguesa, natural de Lisboa
e residente ha muitos anos no Reino Unido, detentora de uma obra que tem sido amplamente re-
conhecida em Portugal e além-fronteiras, tendo recebido da Coroa Britanica a distingdo de Dame
Commander of The Order of the British Empire, pela sua contribuicdo para as Artes, entre muitos
outros galarddes. Esta representada em muitas das mais importantes colegdes publicas de arte da
Europa, e em exposi¢cdes em prestigiados museus e espacos expositivos de todo o mundo, pela
exceléncia e singularidade da sua arte, que eleva a condigdo da mulher.

3 de setembro de 2019. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
312563346
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 8039/2019

Sumario: Consolidagéo da mobilidade na categoria da técnica superior Rosalina Carmona Pica.

Consolidagao de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 22 de julho de 2019 do Subdiretor-Geral do Patriménio
Cultural, Dr. Filipe Campos Silva, por delegagao, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da técnica superior Rosalina Carmona Pica, nos termos previstos do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela referida Lei n.° 35/2014, passando
a trabalhadora a integrar, a titulo definitivo, um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural, com manutencdo do posicionamento remuneratério detido no ser-
vigco de origem, designadamente a 5.2 posi¢ao remuneratéria da carreira de Técnico Superior e o
nivel 27 da Tabela remuneratéria Unica, correspondente a remuneragao base de 1.819,38 €, sendo
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos a 1 de
agosto de 2019.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestéao e Controlo, Ma-
nuel Correia Diogo Baptista.

312492082
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 8040/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da técnica superior Patricia Santos Batista.

Consolidagao de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 21 de fevereiro de 2019 da Diretora-Geral do Patrimoénio
Cultural, Arg.2 Paula Araujo da Silva, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
técnica superior Patricia Santos Batista, nos termos previstos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela referida Lei n.° 35/2014, passando a trabalhadora
a integrar, a titulo definitivo, um posto de trabalho do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Patri-
monio Cultural, com manutencéo do posicionamento remuneratério detido no servigo de origem,
designadamente a 3.2 posigdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior e o nivel 19 da Tabela
remuneratdria Unica, correspondente a remuneragao base de 1.407,45 €, sendo celebrado contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com efeitos a 1 de margo de 2019.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo, Ma-
nuel Correia Diogo Baptista.

312492033
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 8041/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da técnica superior Maria de Fatima Palmela
de Faria Roque.

Consolidagcao de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 16 de julho de 2019 da Diretora-Geral do Patriménio
Cultural, Arg.2 Paula Araujo da Silva, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria
da técnica superior Maria de Fatima Palmela de Faria Roque, nos termos previstos do n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada pela referida Lei n.° 35/2014,
passando a trabalhadora a integrar, a titulo definitivo, um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Direcao-Geral do Patriménio Cultural, com manutencgéao do posicionamento remuneratério detido no
servigo de origem, designadamente a 10.2 posigao remuneratéria da carreira de Técnico Superior
e o nivel 45 da Tabela remuneratdria Unica, correspondente a remuneragao base de 2.746,24 €,
sendo celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos
a 1 de junho de 2019.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestédo e Controlo, Ma-
nuel Correia Diogo Baptista.

312491994
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 8042/2019

Sumario: Designagao de Susana Alexandra de Aimeida Martins para exercer, em regime de subs-
tituicdo, o cargo de diretora do Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo.

Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau
do Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, designei, por meu despacho de 9 de agosto de 2019, em regime de substituigdo, com efeitos
a 1 de agosto de 2019, para exercer o cargo de diregao intermédia de 1.° grau como Diretora do
Departamento de Planeamento, Gestédo e Controlo, a Dr.2 Susana Alexandra de Almeida Martins,
técnica superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
cuja nota curricular publicada em anexo evidencia o perfil adequado e demonstrativo da aptidao e
da experiéncia profissional necessarias ao exercicio do cargo.

13 de agosto de 2019. — A Diretora-Geral, Paula Aratjo Pereira da Silva.

ANEXO

Nota Curricular
| — Dados pessoais:

Nome — Susana Alexandra de Almeida Martins;
Data de nascimento — 23 de agosto de 1973;
Naturalidade — Lisboa.

Il — Formagéo académica:

Pos-Graduada em Contabilidade e Gestao Publica pelo ISCSP — Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas; Pds-Graduada em Administracdo Publica pelo ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa; Licenciada em Gestao pela Universidade Aberta.

Il — Percurso profissional na Administragéo Publica:

Categoria profissional de origem: técnica superior, da carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Funcdes de direcdo: Nomeada coordenadora do Nucleo de Gestao Financeira no Alto-
-Comissariado para as Migragoes, |. P., cargo que exerceu no periodo de 16 de janeiro de 2017 a
31 de julho de 2019.

Funcgdes técnicas: Técnica Superior na Direcdo de Servicos Financeiros e de Contabilidade
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministro, entre janeiro de 2012 a janeiro 2017,
com diversas responsabilidades, salientando-se a gestéo do projeto de implementacao do GeRFiP,
acompanhamento da execugdo orgamental, elaboragdo de Orgcamentos e de contas de geréncia
individuais e consolidadas e controlo ao nivel da Presidéncia do Conselho de Ministros, da Cultura
e do Planeamento e Infraestruturas.

Outras fungoes: Assistente Técnica na Direcao de Servicos Financeiros e de Contabilidade da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministro, entre dezembro de 2009 a dezembro de
2011, com diversas responsabilidades salientando-se o acompanhamento e execugéao orgamental
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de Gabinetes Ministeriais. Assistente Técnica na Diregdo-Geral de Infraestruturas e Equipamentos
do Ministério da Administracdo Interna, entre maio 1996 a dezembro de 2009, desempenhando
fungbes nas seguintes estruturas nucleares: Divisao de Planeamento e Controle; Sec¢ao de Con-
tabilidade, Patriménio e Contratacao; Divisao de Contabilidade e de Contratagdo Publica.

312523307
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CULTURA

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagcdo Culturais

Aviso n.° 14076/2019

Sumario: Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico para o exercicio de
fungdes no Nucleo de Gestéao de Informacgao, Relagdes Publicas e Documentagao da
Diregéo de Servigos de Gestédo de Recursos e Informagdo do Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliagdo Culturais (GEPAC).

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico para o exercicio de fungdes no Nucleo
de Gestao de Informagao, Relagdes Publicas e Documentagao do Gabinete de Estratégia, Pla-
neamento e Avaliagdo Culturais.

1 — O Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagéo Culturais, pretende recrutar mediante
o recurso a figura da mobilidade na categoria prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,
um assistente técnico, para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na Diregao
de Servigos de Gestdo de Recursos e Informagéo, com vista ao desempenho fungdes no Nucleo
de Gestao de Informagéo, Relagdes Publicas e Documentagédo, com a seguinte caracterizagao:

1.1 — Caracterizacao do Posto de Trabalho: Atendimento presencial dos convidados dos Ga-
binetes Governamentais da Cultura no Palacio Nacional da Ajuda; acompanhar os convidados VIP
aos respetivos Gabinetes; receber os utentes que se dirigem a instituicao e prestar as informagdes
solicitadas; dirigir os visitantes/utentes/convidados para os locais ou para as pessoas pretendidas;
atender as chamadas telefonicas e encaminha-las aos respetivos destinatarios; receber e distribuir
o correio; gerir o controlo das entradas e saidas dos visitantes; apoiar o Nucleo de Gestao de In-
formacao, Relagdes Publicas e Documentacao, onde ficara enquadrado, em matéria de relagdes
publicas e protocolo.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, com possibilidade de consolidagdo nos termos
da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa e ao tipo de fungbes e atividades supra-
mencionadas.

3 — Requisitos Gerais de Admissao: 3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado; 3.2 — Estar integrado na carreira Assistente Técnico.

4 — Requisitos especificos de admisséo:

Habilitagdes: Para ingresso na carreira de assistente técnico é exigida a titularidade do 12.° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fungdes similares, preferencialmente
com dominio da lingua inglesa, boa meméria visual e auditiva, capacidade de organizagao e comu-
nicacao; simpatia e cordialidade, boa aparéncia, capacidade de adaptacgdo a diferentes publicos e
tolerancia a pressao.

5 — Método de Selecao: A apreciacao de candidaturas sera efetuada com base na avaliagao
curricular e, opcionalmente, sera seguida de entrevista profissional de selegao.

6 — Remuneracao: Idéntica a que o trabalhador aufere no Servigo ou Organismo de origem.

7 — Local de Trabalho: Nucleo de Gestao de Informacéo, Relagbes Publicas e Documentagao
do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais (GEPAC), sito no Palacio Nacional
da Ajuda, Ala Norte, 3.° andar, em Lisboa.

8 — Prazo e forma de apresentacao e de envio das candidaturas: os interessados devem, no
prazo de 10 dias contados da publicagdo do presente aviso, enviar requerimento dirigido a Sra.
Diretora-Geral do GEPAC, enderegado para o edificio sede, sito na Rua Dom Francisco Manuel
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de Melo, 15, 1070-085 Lisboa, através de carta registada com aviso de recegéo, ou via correio ele-
tronico, para o enderego geral@ gepac.gov.pt, com a mengao expressa da modalidade da relagéo
juridica de emprego detida, da carreira, da posi¢ao e nivel remuneratérios. Deve ainda ser indicado
o endereco eletrénico e numero de telefone para posterior contacto.

9 — Documentos que acompanham a candidatura:

9.1 — Curriculo profissional detalhado;

9.2 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

9.3 — Declaragao atualizada do Servigo ou Organismo de origem, com a mengao expressa
do vinculo, da carreira/categoria detida, da posi¢cao e nivel remuneratérios e da correspondente
remuneracao mensal.

10 — Publicitagdo: A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www. bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.

14 de agosto de 2019. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor.
312524539
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 20/2019

Sumario: Homologa as alteragdes aos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Considerando que os Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa foram homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 18/2009, de 30 de abril, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011,
de 14 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 124, de 30 de junho de 2011;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, as alteragdes aos estatutos
das instituicbes de ensino superior publicas carecem de homologagdo governamental, a qual é
dada ou recusada por despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagao governamental da proposta de alteragédo aos
Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa formulado pela Reitora desta instituicdo, na
sequéncia de aprovacao das alteracdes estatutarias pelo Conselho Geral;

Considerando o parecer juridico do Centro de Competéncias Juridicas do Estado respeitante
a qualificagao dos cargos dirigentes nas instituigdes de ensino superior publicas;

Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do artigo 69.° da citada Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, determino o seguinte:

1 — Sao homologadas as alteracdes aos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lis-
boa, os quais sao republicados na integra em anexo ao presente despacho normativo, do mesmo
fazendo parte integrante;

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

22 de julho de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO

Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

CAPITULO |

Principios gerais e disposi¢cdes comuns

Artigo 1.°
Atribuicoes
Constituem atribuicdes fundamentais do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL):

a) Realizar investigagao cientifica de alto nivel, fundamental e aplicada;

b) Realizar ciclos de estudo de licenciatura, mestrado e doutoramento, formagao pds-doutoral
e cursos e atividades de especializagao e de aprendizagem ao longo da vida;

¢) Contribuir para a compreenséao publica da ciéncia e da tecnologia, promovendo e organi-
zando agdes de apoio a difuséo da cultura cientifica e tecnolégica, e disponibilizando os recursos
necessarios a esses fins;

d) Criar procedimentos e instrumentos de avaliagao interna, de garantia da qualidade e de
prestagao publica de contas baseados em padrées internacionais;
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e) Prestar servigos a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento sustentado do pais,
a inovacao e o exercicio da cidadania;

f) Organizar parcerias com outras entidades, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras
como suporte ao desenvolvimento da sua missao;

g) Assegurar as condi¢des para a formagao, a qualificagcdo e o desenvolvimento profissional
de docentes, investigadores e pessoal ndo docente;

h) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, através da agéo social e de
programas sociais e culturais;

i) Fomentar a internacionalizagdo e a cooperagao cultural, cientifica e tecnoldgica, assegu-
rando a mobilidade de estudantes, docentes e investigadores e apoiando a projecéo internacional
dos seus trabalhos;

) Instituir prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito, a distinguir a qualidade e a
apoiar atividades que valorizem o ISCTE-IUL nos planos nacional e internacional;

k) Patrocinar a ligagao aos antigos alunos, bem como a participagéo de outras personalidades
e instituicdes no desenvolvimento estratégico do ISCTE-IUL.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O ISCTE-IUL orienta-se pelos principios da liberdade intelectual, da promocéo e reco-
nhecimento do mérito e do respeito pela ética académica.

2 — O ISCTE-IUL garante a liberdade de criagao cientifica, cultural e tecnoldgica, na pluralidade
e livre expresséo de orientagdes e opinides, bem como a participagdo de todos os seus corpos ha
vida académica comum na base de métodos de gestdo democratica.

3 — O ISCTE-IUL organiza-se e funciona no respeito pelos principios da democraticidade, da
participacao, da descentralizacao, da eficacia e eficiéncia e da responsabilidade no exercicio de
cargos profissionais e de direcao.

4 — O ISCTE-IUL gere as suas atividades com respeito pelos principios da transparéncia e
da prestacéao publica de contas.

Artigo 3.°
Denominagao internacional e simbolos
1 — A denominacgao internacional do ISCTE-IUL é “ISCTE — University Institute of Lisbon”.
2 — O ISCTE-IUL tem simbolos proprios definidos pelo Conselho Geral e protegidos por lei.
Artigo 4.°
Unidades organicas descentralizadas

O ISCTE-IUL pode, nos termos da lei, criar, transformar ou extinguir diversos tipos de unidades
organicas descentralizadas, incluindo unidades de ensino, unidades de investigag&o, unidades de
ensino e investigacdo e unidades destinadas a prestacao de servigos a comunidade.

Artigo 5.°
Outras entidades

O ISCTE-IUL pode, nos termos da lei, livremente, por si ou por intermédio das suas unidades
organicas:

a) Criar, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, no pais
ou no estrangeiro, incluindo através de consorcio, fazer parte de, ou incorporar no seu ambito,
entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associagbes e sociedades;
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b) Estabelecer, com outras instituicbes de ensino superior ou outras, nacionais ou estrangeiras,
bem como com as unidades organicas destas, acordos de associagédo ou de cooperagao;

¢) Promover consorcios com instituigdes publicas ou privadas de ensino superior ou de inves-
tigacdo e desenvolvimento, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 6.°
Acao social escolar e apoios educativos

1 — O ISCTE-IUL integra os Servigos de Agao Social Escolar, que tém autonomia administrativa
e financeira, nos termos do n.° 2 do artigo 73.° dos Estatutos.

2 — O ISCTE-IUL mantém e desenvolve um sistema especifico de bolsas e de outros apoios
educativos diretos e indiretos aos seus estudantes.

Artigo 7.°
Estudantes

1 — O ISCTE-IUL apoia o associativismo estudantil, cria as condi¢des necessarias para apoiar
os trabalhadores-estudantes e estabelece um quadro de ligagdo aos seus antigos alunos, assim
como contribui para a sua insergéo na vida ativa.

2 — O ISCTE-IUL tem um Provedor do Estudante, cuja agdo se desenvolve em articulagao
com a Associagao de Estudantes e com os 6rgaos e servigos da instituicao, designadamente com
o Conselho Pedagdgico, bem como com as suas unidades organicas, nos termos do artigo 48.° e
seguintes dos Estatutos.

Artigo 8.°
Transparéncia

1 — O ISCTE-IUL disponibiliza no seu sitio na Internet todos os elementos relevantes para o
conhecimento dos ciclos de estudos oferecidos e dos graus conferidos, da investigagao realizada
e dos servicos prestados pela instituicéo.

2 — Entre os elementos disponibilizados incluem-se ainda os relatérios de autoavaliacao e de
avaliagdo externa da instituigdo e das suas unidades orgéanicas e ciclos de estudos, bem como os
relatorios do Provedor do Estudante.

Artigo 9.°
Informacgao e publicidade

1 — Os documentos informativos emanados do ISCTE-IUL destinados a difusdo publica, assim
como a respetiva publicidade, incluem o conteudo preciso das autorizagdes de funcionamento de
ciclos de estudos e de reconhecimento de graus.

2 — O ISCTE-IUL disponibiliza informacao precisa e suficiente sobre:

a) A missao e os objetivos da instituigao;

b) Os estatutos e regulamentos;

c¢) As unidades organicas;

d) Os ciclos de estudos em funcionamento, graus que conferem e estrutura curricular;

e) O corpo docente, regime do vinculo a instituicao e regime de prestacdo de servigos;

f) O regime de avaliagdo escolar;

g) Os titulos de acreditagdo e resultados da avaliagéo da instituicdo e dos seus ciclos de estudos;

h) Os direitos e deveres dos estudantes, incluindo todas as propinas e taxas a pagar por estes;

i) Os servigos de agao social escolar;

J) Os indices de aproveitamento e de insucesso escolar, bem como de empregabilidade dos
ciclos de estudos ministrados;

k) Outros elementos previstos na lei ou nos Estatutos.
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Artigo 10.°
Contas

1 — O ISCTE-IUL apresenta anualmente um relatério de contas individuais e consolidadas
com todas as suas unidades orgénicas.

2 — O relatdrio a que se refere o numero anterior deve incluir a explicitacdo das estruturas
de custos, diferenciando atividades de ensino e investigagédo para os varios tipos de carreiras, de
forma a garantir as melhores praticas de contabilizagédo e registo das estruturas de custos das
instituicdes de ensino e investigagao.

Artigo 11.°
Relatério anual

O ISCTE-IUL aprova e faz publicar um relatério anual individual e consolidado sobre as suas
atividades, acompanhado dos pareceres e deliberagdes dos 6rgdos competentes, dando conta,
designadamente, do seguinte:

a) Grau de cumprimento do plano estratégico e do plano anual,

b) Realizagéo dos objetivos estabelecidos;

c) Eficiéncia da gestao administrativa e financeira;

d) Evolugao da situagéo patrimonial e financeira e da sustentabilidade da instituicéo;
e) Movimentos de pessoal docente e ndo docente;

f) Evolugdo das admissdes e da frequéncia dos ciclos de estudos ministrados;
g) Graus académicos e diplomas conferidos;

h) Empregabilidade dos seus diplomados;

i) Internacionalizacédo da instituicdo e do numero de estudantes estrangeiros;
J) Prestacao de servigos externos e das parcerias estabelecidas;

k) Procedimentos de autoavaliagédo e de avaliagao externa e seus resultados.

Artigo 12.°
Independéncia e conflitos de interesses

1 — Os titulares e membros dos 6rgéos de governo e de gestdo do ISCTE-IUL estdo ao servigo
do interesse publico e sdo independentes no exercicio das suas funcgdes.

2 — O Reitor e os vice-reitores do ISCTE-IUL, bem como os diretores das suas escolas, nao
podem pertencer a quaisquer 6rgaos de governo ou de gestdo de outra instituigdo de ensino su-
perior, publica ou privada.

3 — A verificagdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato e a inelegibili-
dade para qualquer dos cargos referidos no numero anterior.

Artigo 13.°
Orgaos colegiais

1 — Os 6rgéaos colegiais do ISCTE-IUL reunem ordinariamente com a regularidade fixada
nos Estatutos e nos respetivos regimentos e, extraordinariamente, nos termos dos Estatutos ou
sempre que convocados pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos,
um tergco dos seus membros.

2 — Sao lavradas atas de todas as reunibes dos 6rgaos colegiais e das suas comissoes.

3 — Quando um membro de um 6rgao colegial faltar, sem justificagdo valida, a mais de duas
reunides consecutivas ou trés alternadas, o presidente desse érgéo pronunciara a perda de mandato
do membro, sem prejuizo de audigéo prévia e de eventual procedimento disciplinar.
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CAPITULO Il

Orgaos universitarios

Artigo 14.°
Enumeragao
1 — S&o o6rgaos de governo do ISCTE-IUL:

a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestéo.

2 — Sao orgaos consultivos do ISCTE-IUL:

a) O Senado;
b) O Conselho Universitario.

3 — S&o orgaos de coordenagéo central das atividades cientificas e pedagdgicas do ISCTE-
-IUL, respetivamente:

a) O Conselho Cientifico;
b) O Conselho Pedagdgico.

4 — No ISCTE-IUL existe ainda o Provedor do Estudante.

SECGAO |

Conselho geral

Artigo 15.°
Definigao
O Conselho Geral é o 6rgéo de definigdo do desenvolvimento estratégico e de supervisao do
ISCTE-IUL.
Artigo 16.°
Composigao

1 — O Conselho Geral do ISCTE-IUL € composto por trinta e trés membros.
2 — Sao membros do Conselho Geral:

a) Dezassete representantes do conjunto dos professores e investigadores;

b) Cinco representantes do conjunto dos estudantes;

¢) Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador;

d) Dez personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes a instituicdo, com
conhecimentos e experiéncia relevantes para a mesma.

3 — As funcgdes de membro do Conselho Geral sdao incompativeis com as de Provedor do
Estudante e membro do Conselho de Gestao.
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Artigo 17.°
Eleicoes e cooptagdo dos membros

1 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo anterior séo eleitos pelo con-
junto dos professores e investigadores, pelo sistema proporcional e método de Hondt, em listas
integrando igual nimero de membros efetivos e suplentes e subscritas por um nimero de elementos
do respetivo colégio eleitoral igual a pelo menos metade do nimero de efetivos, nos termos do
Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo anterior séo eleitos pelo con-
junto dos estudantes de todos os ciclos de estudos, pelo sistema proporcional e método de Hondt,
em listas integrando igual numero de membros efetivos e suplentes e subscritas por um nimero
de elementos do respetivo colégio eleitoral igual a pelo menos metade do nimero de efetivos, nos
termos do Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL.

3 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior séo eleitos pelo con-
junto do pessoal ndo docente e ndo investigador, por maioria simples, em candidaturas integrando
um efetivo e um suplente, subscritas por pelo menos cinco membros do respetivo colégio eleitoral,
nos termos do Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL.

4 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo anterior sdo cooptados pelo
conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do mesmo artigo, por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungées com base em propostas subscritas por, pelo menos, um
ter¢co daqueles membros e contendo, cada uma, o nome duma personalidade externa e respetiva
fundamentacgéo, nos termos do Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL.

Artigo 18.°
Mandato dos membros

1 — O mandato dos membros eleitos ou cooptados do Conselho Geral tem a duragao de
quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que € de dois anos, ndo podendo ser exercidos
mais de dois mandatos consecutivos.

2 — O mandato inicia-se com a tomada de posse do Conselho Geral e termina com a entrada
em fungdes dos novos membros eleitos.

3 — Perdem o mandato, por deliberacdo do Conselho Geral, por maioria absoluta e sob pro-
posta do seu presidente, os membros que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;

b) Faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés alternadas, salvo se o Conselho Geral
aceitar como justificaveis os motivos invocados;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo do mandato, com pena su-
perior a de repreensio;

d) Deixem, no caso dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 16.°, de
pertencer ao ISCTE-IUL.

4 — Os membros eleitos do Conselho Geral do ISCTE-IUL poderao, a todo o tempo, renunciar
ao mandato.

5 — As vagas criadas no Conselho Geral pelos membros a que se referem as alineas a), b) e ¢)do
n.° 2 do artigo 16.°, por perda de mandato ou renuncia, sdo preenchidas pelos elementos que figurem
seguidamente na respetiva lista e segundo a ordem indicada, procedendo-se, na auséncia destes e
de suplentes, a nova eleigao pelo respetivo corpo, desde que as vagas criadas na sua representagéo
atinjam mais de metade.

6 — As vagas criadas no Conselho Geral pelos membros a que se refere a alinea d) don.° 2 do
artigo 16.°, por perda de mandato ou renuncia, sdo preenchidas por elementos cooptados por maioria
do conjunto dos membros do Conselho Geral, nos termos do Regimento do Conselho Geral.

7 — Os novos membros eleitos ou cooptados nos termos dos ndimeros anteriores apenas
completam o mandato dos cessantes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 84

Artigo 19.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Geral do ISCTE-IUL:

a) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros a que se refere a
alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°;

b) Aprovar o seu regimento;

c¢) Discutir e aprovar as alteragbes aos estatutos do ISCTE-IUL, por maioria de dois tergos
dos seus membros;

d) Propor, ao membro do governo com a tutela do ensino superior, personalidades de elevado
mérito e experiéncia profissional, reconhecidos como especialmente relevantes para integrarem o
Conselho de Curadores;

e) Aprovar o Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL, relativo as elei¢gdes e cooptagbes para os
orgaos de governo e de coordenagéao central;

f) Aprovar o Regulamento do Provedor;

g) Aprovar os regulamentos disciplinares de acordo com os principios e procedimentos esta-
belecidos na legislagao aplicavel;

h) Organizar o procedimento de eleigcao, eleger o Reitor e submeter o resultado da eleigcao
a homologagao do Conselho de Curadores, nos termos da lei, dos Estatutos e do Regulamento
Eleitoral do ISCTE-IUL;

i) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestao;

J) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicao;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de importancia fundamental para o ISCTE-IUL
que lhe sejam submetidos pelo Presidente;

/) Decidir sobre os recursos e reclamacgdes que sejam submetidos a sua apreciagéo;

m) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor e tendo em conta os pareceres
dos 6rgaos que, nos termos da lei ou dos Estatutos, se pronunciaram sobre a matéria:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo para o quadriénio do
mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagado da instituicdo nos planos cientifico, pedagogico,
financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades orgénicas;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da ins-
tituicao;

e) Aprovar a proposta de orgcamento, acompanhada do parecer do Fiscal Unico;

f) Aprovar as contas anuais individuais e consolidadas, acompanhadas do parecer do Fiscal
Unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

h) Propor, nos termos da lei, a aquisigao ou alienagao de patriménio imobiliario da instituigao,
bem como as operagdes de crédito;

i) Aprovar a criagdo, promogao ou integragao, pelo ISCTE-IUL, de outras entidades, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 5.°;

J) Pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe forem apresentados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a d) e f) do n.° 2 sdo obrigatoriamente
precedidas pela apreciagao de um parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos a que se
refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°

4 — As deliberagdes a que se referem as alineas a), b) e d) a f) do n.° 2 estao sujeitas a ho-
mologagéo do Conselho de Curadores, nos termos da lei.
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5 — Em todas as matérias da sua competéncia, pode o Conselho Geral solicitar pareceres a
outros 6rgaos do ISCTE-IUL ou das suas unidades organicas.
Artigo 20.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade;
b) Verificar as vagas no Conselho e promover os procedimentos conducentes a designagao
de novos membros.

2 — O Presidente do Conselho Geral nao interfere no exercicio de competéncias dos demais
orgaos do ISCTE-IUL, néo lhe cabendo representar a instituicdo ou pronunciar-se em seu nome.

Artigo 21.°
Reunides

1 — O Conselho Geral reune, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente,
a convocacao do seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido do Reitor ou de um terco dos seus
membros.

2 — O Reitor participa nas reunides, sem direito a voto.

3 — O Conselho pode, nos termos do Regimento do Conselho Geral, chamar a participar
nas suas reunides, sem direito a voto, os diretores das unidades organicas, o Administrador, os
diretores dos servicos e personalidades convidadas para se pronunciarem sobre matérias da sua
especialidade.

SECCAO I

Reitor

Artigo 22.°
Definigao
O Reitor é o 6rgao superior de governo e de representagao externa do ISCTE-IUL.

Artigo 23.°
Eleicao

1 — O Reitor ¢é eleito pelo Conselho Geral segundo o procedimento previsto no Regulamento
Eleitoral do ISCTE-IUL.
2 — O procedimento de elei¢ao inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da data da eleigdo e da abertura de candidaturas, com uma antecedéncia
de pelo menos trés meses relativamente a data da eleigéo;

b) A apresentagao de candidaturas;

¢)Aaudigao publica dos candidatos, com apresentagao e discussao dos seus programas de agao;

d) A votacao final do Conselho Geral, por maioria e por voto secreto.

3 — Podem ser candidatos professores e investigadores do ISCTE-IUL ou de outras institui-
¢bes, nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao.
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4 — N&o pode ser eleito Reitor:

a) Quem se encontre em situagéo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragédo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

5 — A deliberacdo do Conselho Geral que designa ou destitui o Reitor do ISCTE-IUL esta
sujeita a homologagéo do Conselho de Curadores.

Artigo 24.°
Durag¢ao do mandato

1 — O mandato do Reitor tem a duragéo de quatro anos, podendo ser renovado uma Unica vez.
2 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o novo Reitor inicia novo mandato.

Artigo 25.°
Vice-reitores e pro-reitores

1 — O Reitor é coadjuvado por vice-reitores e pro-reitores.
2 — Os vice-reitores e os proé-reitores sao livremente nomeados e exonerados pelo Reitor,
podendo ser exteriores a instituicdo, cessando o seu mandato com a cessagao do mandato daquele.

Artigo 26.°
Conselho Universitario

1 — O Reitor é coadjuvado pelo Conselho Universitario.

2 — O Conselho Universitario € composto pelo Reitor, vice-reitores, pré-reitores, Presidente
do Conselho Cientifico, Presidente do Conselho Pedagodgico, Administrador, diretores das uni-
dades orgéanicas descentralizadas e Presidente da Associagdo de Estudantes ou um estudante
seu representante por ele livremente designado, coadjuvando o Reitor, sem competéncias de-
liberativas, em tarefas de coordenagao, reunindo por sua iniciativa e sendo por ele presidido e
ouvido sobre quaisquer matérias sempre que tal consulta seja necessaria ao bom funcionamento
do ISCTE-IUL.

Artigo 27.°
Suspensao e destituicao

1 — Em caso de grave violagao dos Estatutos ou da lei, e precedendo o devido procedimento
administrativo, o Reitor pode ser suspenso ou destituido pelo Conselho Geral.

2 — A deliberagao é tomada por voto secreto, em reunido especificamente convocada para o
efeito, por iniciativa do Presidente ou de um tergo do nimero estatutario de membros do Conselho
Geral.

Artigo 28.°

Dedicagao exclusiva

1 — O Reitor exerce o seu cargo em regime de dedicacao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva instituicao, o Reitor e vice-reitores
ficam dispensados da prestacao de servigo docente ou de investigagado, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar.
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Artigo 29.°
Substituicao

1 — Na auséncia ou impedimento do Reitor, ou quando se verificar a sua incapacidade tem-
poraria, assume as suas fungdes o Vice-Reitor pelo primeiro designado ou, na falta de indicagao,
0 mais antigo.

2 — Quando a situacgao de incapacidade se prolongar por mais de noventa dias, o Conselho
Geral pronuncia-se acerca da conveniéncia da eleigao de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Reitor, deve o
Conselho Geral determinar, no prazo maximo de oito dias, a abertura do procedimento de elei¢ao
de um novo Reitor.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, nos termos do numero anterior, bem como no
caso de suspensao, nos termos do artigo 27.°, sera aquele exercido interinamente pelo Vice-Reitor
escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta dele, pelo decano do Conselho Geral do ISCTE-IUL.

5 — Podem substituir o Reitor, nos termos dos numeros 1 e 4, os vice-reitores que sejam
professores ou investigadores doutorados do ISCTE-IUL ou de outras instituigdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — Compete ao Reitor, ouvidos os outros 6rgaos quando requerido pela lei ou pelos Estatutos:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral propostas de:

i) Planos estratégicos de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;

i) Linhas gerais de orientagao da instituicdo no plano cientifico e pedagdgico;

iy Plano e relatério anuais de atividades;

iv) Orgamento e contas anuais individuais e consolidados, acompanhados de parecer do
Fiscal Unico;

v) Criacgéo, alteracdo ou extingdo de areas estratégicas, e definicdo das respetivas formas de
organizagao e de coordenagao;

vi) Criagao, transformacao ou extingdo de unidades organicas descentralizadas;

vii) Estatutos, regulamentos e projetos de participagdo em outras entidades com as quais o
ISCTE-IUL e/ou as suas unidades orgéanicas descentralizadas se relacionem, nos termos do ar-
tigo 5.° dos presentes estatutos;

viii) Estabelecimento de consércios para efeito do disposto no artigo 5.9

ix) Propinas devidas pelos estudantes.

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Curadores propostas de:

i) Aquisigcao ou alienagao de patrimoénio imobiliario da instituicdo e de autorizagao para ope-
racoes de crédito;

ii) Nomeacgao e exoneragao, nos termos da lei e dos Estatutos, dos membros do Conselho
de Gestéo;

¢) Criar, fundir e extinguir servigos técnicos e administrativos, ouvido o Conselho de Gestao;

d) Designar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Provedor do Estudante;

e) Aprovar a criagao, suspensao e extingdo dos cursos;

f) Aprovar os valores maximos de novas admissées e de inscrigdes em cada ciclo de estudos;

g) Superintender na gestao académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de
concursos, a nomeacao e a contratagcao de pessoal, a qualquer titulo, a designacao dos juris de
concursos e de provas académicas e ao sistema e aos regulamentos de avaliagdo de docentes e
discentes;
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h) Autorizar a dispensa de servigo docente ou de investigagao dos docentes/investigadores
que exercem cargos de gestao académica, pedagodgica e cientifica, nos termos definidos em regu-
lamento proprio, aprovado por despacho reitoral, ouvido o Conselho de Gestéao.

i) Orientar e superintender na gestao de recursos humanos e na gestdo administrativa e finan-
ceira da instituicao, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

J) Superintender nos servicos sociais e designar o respetivo Administrador;

k) Atribuir apoios aos estudantes no a&mbito da agéo social escolar, nos termos da lei;

) Aprovar a concesséo de titulos ou distingdes honorificas;

m) Conceder o estatuto de professor e de investigador emérito com base nos critérios definidos
pelo Conselho Cientifico;

n) Aprovar codigos de boas praticas em matéria pedagdgica e de boa governagao e gestao;

0) Instituir prémios escolares ou académicos, bem como prémios e incentivos aos professores,
investigadores e pessoal ndo docente;

p) Nomear os dirigentes das unidades organicas descentralizadas, sob proposta destas, nos
termos da lei e dos regulamentos daquelas;

q) Exonerar os dirigentes das unidades organicas descentralizadas, nos termos da lei e dos
regulamentos daquelas;

r) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Administrador e os dirigentes dos
servicos do ISCTE-IUL;

s) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos que ndo sejam da competéncia
especifica do Conselho Geral;

t) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei e dos regulamentos;

u) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente no que
diz respeito ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

v) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigéo;

w) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta, designa-
damente, os planos e orgamentos e os relatérios de atividades e contas;

x) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade na instituicao e nas suas unidades
organicas, nos dominios do ensino, da investigagao, da gestao, do apoio aos estudantes e dos
servigos a comunidade;

y) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos colegiais do ISCTE-IUL;

Z) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele, designadamente nomeando e exonerando
os representantes do ISCTE-IUL nas entidades em que este participe.

2 — O Reitor assume ainda todas as competéncias que por lei ou pelos Estatutos ndo sejam
atribuidas a outros 6rgéos do ISCTE-IUL.

Artigo 31.°
Delegagédo de competéncias

O Reitor pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos vice-reitores, nos titulares de
cargos de dire¢ao superior e nos diretores das unidades orgénicas as competéncias que se revelem
necessarias a uma gestao mais eficiente do ISCTE-IUL.

SECGAO Il

Conselho de Gestao

Artigo 32.°
Definigao

O Conselho de Gestao € o 6rgao de gestdo administrativa, patrimonial e financeira do ISCTE-
-lUL, bem como de gestéo dos recursos humanos.
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Artigo 33.°
Composigao

1 — O Conselho de Gestéo é designado pelo Conselho de Curadores do ISCTE-IUL, sob
proposta do Reitor, e € composto pelo Reitor, que preside, o Administrador e um Vice-reitor.

2 — O Conselho de Curadores pode ainda designar, sob proposta do Reitor, um estu-
dante e um trabalhador ndo docente como membros do Conselho de Gestao, sem fungdes
executivas.

3 — O Reitor pode convocar para as reunides, sem direito a voto, o Administrador dos Servigos
de Agao Social.

4 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho
de Gestéo os diretores das unidades organicas, os responsaveis pelos servigos da instituicdo e
representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 34.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdo administrativa, patrimonial, financeira
e dos recursos humanos do ISCTE-IUL e promover a racionalizac&o e a eficiéncia dos servigos da
instituicao.

2 — No ambito das suas fungbes gerais de gestao do ISCTE-IUL, compete ao Conselho de
Gestéao, designadamente:

a) Apoiar o Reitor na elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de atividades e assegurar a
respetiva execucgao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida, designadamente res-
ponsabilizando os diferentes servigos pela utilizagdo dos meios postos a sua disposicao e pelos
resultados atingidos;

¢) Apoiar o Reitor na elaboragéo do relatério de atividades;

d) Elaborar o balango social, nos termos da lei aplicavel,

e) Exercer os poderes de diregédo e gestdo do pessoal ndo docente e ndo investigador;

f) Praticar atos respeitantes ao pessoal previstos na lei e nos Estatutos;

g) Praticar os demais atos de gestao decorrentes da aplicagdo dos Estatutos e necessarios
ao bom funcionamento dos servigos;

h) Elaborar pareceres, estudos e informagoes que Ihe sejam solicitados pelo Reitor e pelo
Conselho Geral.

3 — No ambito das suas fungdes especificas de gestao financeira e patrimonial do ISCTE-IUL,
compete ao Conselho de Gestao, designadamente:

a) Apoiar o Reitor na elaboragédo do orgamento anual e assegurar a respetiva execugao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas, nos termos da lei;

c¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Apoiar o Conselho de Curadores na gestao do patriménio;

e) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas
entidades legalmente competentes.

4 — As taxas e os emolumentos sao fixados pelo Conselho de Gestao, salvo as propinas
devidas pelos estudantes, as quais sao aprovadas pelo Conselho Geral.

5 — As multas e outras penalidades sao fixadas pelo Conselho de Gestao.

6 — O Conselho de Gestédo pode delegar nos diretores das unidades organicas descentrali-
zadas e nos titulares de cargos de diregcao superior as competéncias consideradas necessarias a
uma gestao mais eficiente do ISCTE-IUL.
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SECCAO IV

Senado

Artigo 35.°
Definigao
O Senado é o 6rgao de consulta académica do ISCTE-IUL.

Artigo 36.°
Composigao
Sao0 membros do Senado:

a) O Reitor, que preside com voto de qualidade;

b) Os vice-reitores;

c¢) Os presidentes dos conselhos Cientifico e Pedagogico;

d) Os diretores das unidades organicas descentralizadas;

e) O Presidente da Associagdo de Estudantes ou um estudante seu representante por ele
livremente designado;

f) Os representantes dos estudantes eleitos para o Conselho Pedagdgico;

g) O Administrador;

h) O Administrador dos Servigos de Agéo Social.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete ao Senado:

a) Aprovar o Regimento do Senado;

b) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos Estatutos do ISCTE-IUL;

¢) Pronunciar-se sobre os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo para o qua-
driénio do mandato do Reitor;

d) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagcdo da instituicdo nos planos cientifico,
pedagogico, financeiro e patrimonial;

e) Pronunciar-se sobre os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das ativi-
dades da instituicao;

f) Pronunciar-se sobre a aquisigédo ou alienagéo de patriménio imobiliario da instituigéo;

g) Dar parecer sobre o Regulamento Disciplinar dos Estudantes;

h) Dar parecer, nos termos do Regimento do Senado, nos processos disciplinares suscetiveis
de conduzir a aplicagao de penas graves;

i) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo Reitor.

SECGAOV

Conselho Cientifico

Artigo 38.°
Definigao

O Conselho Cientifico é o 6rgao de coordenagao central das atividades cientificas do ISCTE-
-lUL e dos processos relativos a carreira docente e de investigagao.
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Artigo 39.°
Composigao e funcionamento

1 — O Conselho Cientifico do ISCTE-IUL é composto por um maximo de vinte e cinco membros.
2 — Sao membros do Conselho Cientifico:

a) Dezassete representantes eleitos, nos termos especificados nos Estatutos e no Regulamento
Eleitoral do ISCTE-IUL, do conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira;
ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragéo
nao inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor;

b) Até oito representantes das unidades orgénicas de investigagdo, que sejam titulares do
grau de doutor, por elas designados nos termos especificados nos Estatutos e no Regulamento
Eleitoral do ISCTE-IUL;

3 — O Conselho Cientifico funciona em plenario e em comissao permanente, que reinem com
periodicidade minima estabelecida no Regimento do Conselho Cientifico.

4 — O Conselho Cientifico tem um presidente eleito, de entre os seus membros, pelo plenario,
por maioria simples, nos termos do Regimento do Conselho Cientifico.

5 — O Presidente do Conselho Cientifico € coadjuvado por um vice-presidente por ele livre-
mente nomeado de entre os membros do Conselho referidos nas alineas a) e b) do n.° 2, e por ele
livremente exonerado.

6 — A Comissao Permanente do Conselho Cientifico € composta pelo Presidente, pelo Vice-
-Presidente e por trés vogais eleitos, nos termos do Regimento do Conselho Cientifico, de entre
os membros do Conselho referidos nas alineas a) e b) do n.° 2.

7 — O funcionamento do Conselho Cientifico € definido no Regimento do Conselho Cientifico,
o qual fixa, nomeadamente:

a
b

O processo de eleicdo dos membros néo inerentes da Comissdo Permanente;
As competéncias do Presidente e do Vice-Presidente;

c¢) As competéncias da Comissdo Permanente;

d) As competéncias delegaveis nas comissoes cientificas das unidades organicas descentra-
lizadas.

~ ~— ~— ~—

8 — As propostas de Regimento do Conselho Cientifico ou de alteragdo ao mesmo, a enviar
ao Reitor para aprovacgao, devem ser aprovadas em Plenario do Conselho Cientifico pela maioria
dos membros do Conselho em efetividade de fungdes.

Artigo 40.°
Eleicao e designagdao dos membros

1 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo anterior séo eleitos pelo con-
junto dos professores e investigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duragao nao inferior a um ano, que sejam titulares do grau de
doutor, pelo sistema proporcional e método de Hondt, nos termos do Regulamento Eleitoral do
ISCTE-IUL.
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2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo anterior sdo designados pelas
unidades organicas de investigagao, nos termos do Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL e tendo
em conta os seguintes critérios:

a) Cada unidade organica de investigacao indica dois representantes, um efetivo e um suplente;

b) Sempre que o numero de unidades organicas de investigagao for superior a oito, tém priori-
dade os representantes indicados pelas unidades com classificagdo mais elevada, procedendo-se
ao eventual desempate entre unidades com a mesma classificagdo nos termos do Regulamento
Eleitoral do ISCTE-IUL;

¢) Sempre que o numero de unidades organicas de investigagao for inferior a oito, 0 nimero
de representantes dessas unidades é inferior ao maximo estabelecido na alinea b) do n.° 2 do
artigo anterior.

d) Os representantes das unidades orgéanicas de investigagdo que, em resultado da aplicagéo
dos critérios fixados nas alineas anteriores, ficarem sem assento no Conselho Cientifico, participam
nas reunides deste 6rgdo com o estatuto de observadores, sem direito a voto e sem contar para
efeitos de quérum.

Artigo 41.°

Mandato dos membros

O mandato dos membros do Conselho Cientifico € de dois anos, ndo podendo ser exercidos
mais de trés mandatos consecutivos.

Artigo 42.°
Competéncias
1 — Ao Conselho Cientifico incumbe, designadamente:

a) Elaborar e propor ao Reitor o Regimento do Conselho Cientifico;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas do ISCTE-IUL;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagéo ou extingdo de unidades organicas descen-
tralizadas do ISCTE-IUL;

d) Deliberar sobre a distribuigdo do servico docente, sujeitando-a a homologacgéo do Reitor;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo e alteragao de ciclos de estudos e aprovar os planos de es-
tudos dos ciclos de estudos ministrados, bem como as disposicoes sobre transi¢des curriculares;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

i) Propor a composigao de juris de provas e de concursos académicos;

J) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagdo, nomeadamente pronunciando-se sobre o
meérito cientifico dos docentes e investigadores em avaliagdo e dos candidatos a lugares docentes
e de investigagao.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condi¢des para serem opositores.

3 — O Conselho Cientifico pode delegar nas comissdes cientificas das unidades organicas
descentralizadas as competéncias necessarias ao bom funcionamento do ISCTE-IUL, nos termos
do Regimento do Conselho Cientifico.
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SECCAO VI

Conselho Pedagadgico

Artigo 43.°
Definigao

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenagéao central das atividades pedagogicas do
ISCTE-IUL e dos processos de concertacao entre professores e estudantes.

Artigo 44.°

Composigao e funcionamento

1 — O Conselho Pedagoégico do ISCTE-IUL é composto por igual nimero de professores e
estudantes.
2 — Sao membros do Conselho Pedagdgico:

a) Quatro representantes dos professores de cada escola;
b) Quatro representantes dos estudantes de cada escola.

3 — O Conselho Pedagdgico funciona em plenario e em comissdo permanente, que reinem
com periodicidade minima estabelecida no Regimento do Conselho Pedagadgico.

4 — O Conselho Pedagégico tem um presidente e dois vice-presidentes eleitos nos termos
do Regimento e tendo em conta os seguintes critérios:

a) O Presidente é um dos representantes dos professores que integram o Conselho, sendo
eleito por todos os membros do Conselho, por maioria e voto secreto;

b) Um dos vice-presidentes € um dos representantes dos professores que integram o Conselho,
sendo eleito pelo conjunto desses representantes, por maioria e voto secreto;

¢) Um dos vice-presidentes € um dos representantes dos estudantes que integram o Conselho,
sendo eleito pelo conjunto desses representantes, por maioria e voto secreto;

5 — A Comissao Permanente do Conselho Pedagdégico € composta pelo Presidente, pelos
vice-presidentes e por vogais eleitos de entre os membros do Conselho.

6 — Nos termos do numero anterior, sdo vogais da comissdo permanente um professor e um
estudante de cada escola.

7 — O funcionamento do Conselho Pedagdgico é definido no Regimento do Conselho Peda-
gogico, o qual fixa, nomeadamente:

a) O processo de eleicao dos membros nao inerentes da Comissdo Permanente;
b) As competéncias do Presidente e do Vice-Presidente;
c) As competéncias da Comissdo Permanente;

d) As competéncias delegaveis nas estruturas pedagoégicas das escolas.

8 — As propostas de Regimento do Conselho Pedagdgico ou de alteragdo ao mesmo, a en-
viar ao Reitor para aprovacao, devem ser aprovadas em Plenario pela maioria dos membros do
Conselho em efetividade de fungdes.

Artigo 45.°

Eleicdo dos membros

1 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo anterior sao eleitos pelo
conjunto, em cada escola, dos professores e investigadores de carreira e restantes docentes e
investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, pelo sistema proporcional e método de Hondt, nos termos do
Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL.
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2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo anterior sao eleitos pelo conjunto dos
estudantes de todos os ciclos de cada escola, pelo sistema proporcional e método de Hondt, nos termos
do Regulamento Eleitoral do ISCTE-IUL.

Artigo 46.°

Mandato dos membros

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de dois anos, nao podendo ser exercidos
mais de trés mandatos consecutivos.

Artigo 47.°
Competéncias

1 — S&o competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar e propor ao Reitor o Regimento do Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar o relatério anual da situagéo pedagogica do ISCTE-IUL;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

d) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da instituigdo
€ a sua analise e divulgagao;

e) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

f) Propor medidas com vista a melhoria da qualidade do ensino;

g) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagodgicas e propor as providéncias necessarias;

h) Aprovar o Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos, proceder a sua reviséo e
verificar o seu cumprimento;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

J) Pronunciar-se sobre a criagédo de ciclos de estudos e sobre as propostas de organizagéo e
alteracao dos planos dos ciclos de estudos ministrados;

k) Pronunciar-se sobre as propinas ou taxas devidas pela inscrigdo nos ciclos de estudos
conducentes a grau ministrados no ISCTE-IUL;

/) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da instituigao;

n) Pronunciar-se sobre o Regulamento Disciplinar dos Estudantes;

0) Acompanhar o funcionamento dos servigos com incidéncia na atividade pedagdgica e
pronunciar-se sobre a regulamentacao, planos e relatérios de atividade destes servicos;

p) Propor o Provedor do Estudante ao Reitor, nos termos do Regimento do Conselho Peda-
gagico, ouvida a Associagédo de Estudantes;

q) Pronunciar-se sobre o Regulamento do Provedor do Estudante;

r) Acompanhar a atividade do Provedor do Estudante, apreciando as situagdes que cabem no
seu ambito de competéncia e suscetiveis de exigir uma deliberagao;

s) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo seu Presidente;

t) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos.

2 — O Conselho Pedagogico pode delegar nas estruturas pedagoégicas das escolas as compe-
téncias necessarias ao bom funcionamento do ISCTE-IUL, nos termos do Regimento do Conselho
Pedagdgico.

SECGAO VI

Provedor do Estudante
Artigo 48.°
Definigao

O Provedor do Estudante € um 6rgao independente que tem como fungéo a defesa e a pro-
mogao dos direitos e interesses legitimos dos estudantes inscritos no ISCTE-IUL.
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Artigo 49.°
Designagao
O Provedor do Estudante € designado pelo Reitor, sob proposta do Conselho Pedagdgico,
ouvida a Associagao de Estudantes, de entre personalidades que ndo se encontrem em exercicio
efetivo de funcdes no ISCTE-IUL.
Artigo 50.°
Mandato
O mandato do Provedor do Estudante tem a duragao de quatro anos, podendo ser renovavel
por uma vez.
Artigo 51.°

Competéncias

1 — Compete ao Provedor do Estudante apreciar exposi¢des dos estudantes sobre matérias
pedagdgicas e de agdo social e matérias administrativas conexas e dirigir aos 6rgaos competentes
as recomendagbes necessarias para prevenir e reparar ilegalidades ou injusticas e melhorar os
procedimentos nestas matérias.

2 — As atividades do Provedor desenvolvem-se em articulagdo com o Conselho Pedagdgico,
com a Associagao de Estudantes e com os Servigos de Ag¢ao Social, nos termos fixados no Regu-
lamento do Provedor do Estudante, aprovado pelo Conselho Geral.

CAPITULO Il

Unidades Organicas Descentralizadas

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 52.°
Enumeragao
1 — S&o unidades organicas descentralizadas do ISCTE-IUL:

a) Os departamentos;
b) As unidades de investigagao;
c) As escolas.

2 — O Conselho Geral podera criar outro tipo de unidades organicas descentralizadas, em
particular para a organizagao e gestdo de atividades de ensino de curta duragéo ou de nivel pos-
-secundario, especialmente vocacionadas para o ensino ao longo da vida.

Artigo 53.°

Regulamento

1 — As unidades organicas descentralizadas regem-se por regulamento proprio, nos termos
dos Estatutos e da lei.
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2 — Os regulamentos devem especificar as atribui¢des das unidades organicas descentraliza-
das, a composi¢cao, modo de designacao, eleigdo e funcionamento dos seus 6rgaos e a respetiva
articulagao com outras unidades e 6rgaos do ISCTE-IUL.

3 — Poriniciativa do Reitor ou de cada unidade organica descentralizada, os regulamen-
tos podem ser revistos quando tal se afigure indispensavel para garantir o seu bom funcio-
namento.

Artigo 54.°

Mandato dos membros

O mandato dos membros eleitos ou nomeados para cada érgao € no minimo de dois anos e no
maximo de quatro anos, de acordo com o estipulado nos regulamentos de cada unidade orgénica
descentralizada, ndo podendo ser exercidos mais de dois mandatos consecutivos.

Artigo 55.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os cargos de diretor de departamento, de diretor de unidade de investigagao e de diretor
de escola sdo incompativeis entre si.

2 — SO pode ser proposto e nomeado para diretor de departamento, diretor de unidade de
investigagao ou diretor de escola quem estiver em efetividade de fungdes.

3 — Os diretores das escolas ndo podem pertencer a quaisquer 6érgaos de governo ou de
gestao de outra instituicdo de ensino superior, publica ou privada.

SECCAO I

Departamentos

Artigo 56.°
Definigao

Os departamentos sdo unidades organicas descentralizadas do ISCTE-IUL dirigidas a rea-
lizacdo de atividades de qualificacdo e gestdo da carreira do seu corpo docente e a concegéao e
reestruturacéo de planos de estudos.

Artigo 57.°
Composicao

1 — Cada departamento corresponde a uma area fundamental e consolidada do saber,
disciplinar ou interdisciplinar, delimitada em fungdo de um objeto préprio, correspondendo ou
néo a disciplinas professadas no ISCTE-IUL, a qual se dedique um minimo de dez doutorados
em tempo integral.

2 — Os departamentos podem subdividir-se em secgdes sempre que a sua dimensao ou a
pluralidade de matérias cientificas compreendidas na sua area o justifique.

3 — Ainiciativa de proposta para a criagcao de departamentos pertence ao Reitor ou ao conjunto
de professores doutorados que o pretendam e que reinam as condig¢des fixadas no n.° 1.

4 — Os 6rgaos competentes dos departamentos fornecem ao Reitor, para comunicagédo ao
conjunto dos 6rgaos do ISCTE-IUL para o efeito relevantes, a lista nominal dos seus docentes, com
especificacao das atividades anuais, nos termos do Regulamento do Departamento.

5 — Todos os docentes do ISCTE-IUL estdo obrigatoriamente integrados num unico depar-
tamento.
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Artigo 58.°
Atribuigoes
Incumbe especialmente aos departamentos:

a) Promover a qualificagéo e atualizagdo dos seus docentes;

b) Promover a internacionalizagdo do seu corpo docente e o intercambio com instituicoes
estrangeiras congéneres;

¢) Propor a contratacdo, a renovagao, a prorrogacao, a reconducao ou a cessagao de contrato,
a promogao e a transferéncia interna no ISCTE-IUL do pessoal docente integrado no departamento,
bem como dar seguimento as decisdes dos 6rgaos centrais nestes dominios;

d) Propor aos 6rgaos competentes a distribuicao do servigo docente no ambito da sua competéncia;

e) Propor a criacao e reestruturagdo de cursos cujas areas nucleares de ensino se situem no
dominio especifico da sua competéncia cientifica, explicitando obrigatoriamente as areas de saber
e de competéncia departamental correspondentes a cada uma das disciplinas propostas;

f) Propor alteragdes dos planos de estudo dos cursos que se situem no dominio especifico
da sua competéncia cientifica, explicitando obrigatoriamente as areas de saber e de competéncia
departamental correspondentes a cada uma das disciplinas propostas, bem como as disposicoes
sobre transi¢des curriculares;

g) Propor aos 6rgaos competentes do ISCTE-IUL a celebragdo de convénios e de outros
acordos com entidades publicas ou privadas;

h) Elaborar, e propor ao Reitor, o Regulamento do Departamento e as alteragbes ao mesmo;

i) Contribuir, no ambito da sua area, para a elaboragédo do orgamento do ISCTE-IUL e gerir as
verbas que Ihe forem alocadas;

J) Contribuir para o funcionamento eficaz do ISCTE-IUL, nomeadamente pela colaboragdo com
as outras unidades descentralizadas;

k) Elaborar o relatério anual e o plano de atividades, que devem, nomeadamente, caracterizar
os recursos humanos e financeiros necessarios e disponiveis e a sua utilizagcao.

Artigo 59.°
Orgaos

1 — S&o 6rgéos do departamento o Diretor e a Comissao Cientifica.

2 — O Diretor de departamento € nomeado pelo Reitor, de entre os professores e investigadores
de carreira e restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de
duracao nao inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, do respetivo departamento
e sob proposta destes, nos termos do Regulamento do Departamento.

3 — O Diretor é coadjuvado por dois subdiretores doutorados, do respetivo departamento, por
ele livremente nomeados e exonerados.

4 — A Comissao Cientifica € composta pelo Diretor, que preside com voto de qualidade, e por
um maximo de cinco membros, de entre os professores e investigadores de carreira e restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao inferior a
um ano, que sejam titulares do grau de doutor, e por estes eleitos, nos termos do Regulamento do
Departamento.

SECGAO Il

Unidades de investigagado

Artigo 60.°
Definigao

1 — As unidades de investigagdo sao unidades organicas descentralizadas do ISCTE-IUL ava-
liadas e certificadas pela agéncia nacional competente para o efeito, dirigidas ao desenvolvimento da
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investigagao cientifica fundamental e aplicada, a formagao avangada em contexto de investigagao
e a transferéncia de conhecimentos para a sociedade, nas respetivas areas cientificas.

2 — As unidades de investigagdo tém autonomia administrativa e financeira, nos termos do
regulamento de cada unidade de investigacéo.

3 — Sao equiparados a unidades de investigagédo os polos das instituigdes de investigagéo
interuniversitarias em que o ISCTE-IUL participa, nomeadamente para efeitos de participacao destes
nos 6rgaos universitarios e nas unidades organicas descentralizadas.

4 — As unidades referidas no nimero anterior aplicam-se os mesmos requisitos de compo-
sicdo que as restantes unidades de investigagdo, bem como, com as necessarias adaptagodes, o
disposto no artigo 53.° dos presentes Estatutos.

5 — Em conformidade com o artigo 5.° dos Estatutos, o ISCTE-IUL pode ainda incorporar no
seu dmbito, como entidades subsidiarias, unidades de investigagdo organizadas de acordo com o
direito privado.

6 — As relagdes entre o ISCTE-IUL e cada uma das entidades referidas no numero anterior
séo regidas por acordo.

Artigo 61.°
Composigao

1 — Cada unidade de investigacdo corresponde a uma area fundamental e consolidada do
saber, disciplinar ou interdisciplinar, delimitada em fungao de um objeto préprio, correspondente
ou nao a areas cientificas lecionadas no ISCTE-IUL.

2 — Cada unidade de investigagédo deve cumprir, cumulativamente, os seguintes critérios: ser
reconhecida pela agéncia nacional de avaliagao e certificagao do sistema cientifico e ter obtido junto
desta a classificagao de “Excelente”, “Muito Bom” ou “Bom” e integrar pelo menos vinte doutorados
elegiveis ou, excecionalmente, quinze se aquela classificagao for de “Excelente”.

3 — A iniciativa de proposta de criagdo de unidades de investigagdo pertence ao Reitor ou
ao conjunto de doutorados elegiveis que o pretendam e que retinam as condigdes fixadas nos
numeros 1 e 2.

4 — Os orgaos competentes das unidades de investigacao fornecem ao Reitor, para comu-
nicagdo ao conjunto dos 6rgaos do ISCTE-IUL para o efeito relevantes, a lista nominal dos seus
investigadores, com especificagado das atividades anuais, nos termos do Regulamento da Unidade
de Investigagéo.

5 — Para efeitos dos nimeros anteriores, usa-se o termo “doutorado elegivel’ de acordo com
os critérios da agéncia nacional de certificagdo e avaliagdo do sistema cientifico.

Artigo 62.°
Atribuigoes
Incumbe especialmente as unidades de investigagao:

a) O desenvolvimento de investigagao cientifica fundamental e aplicada, nas respetivas areas
cientificas, assegurando padrdes de qualidade internacionalmente reconhecidos;

b) A realizacédo de atividades de investigagado aplicada, inovagao, pericialidade e promogao
da cultura cientifica;

c¢) Atransferéncia e valorizagdo econdémica, politica, social e cultural do conhecimento cientifico
e tecnoldgico;

d) A participagdo na concecéao e reestruturagéo de planos de estudos, nomeadamente de
segundo e terceiro ciclos;

e) O enquadramento, em contexto de investigacdo, de teses de doutoramento realizadas nas
areas da sua competéncia cientifica;

f) Promover a internacionalizagdo das suas atividades;
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g) Preparar as propostas de contratagao, renovagao, prorrogacao, recondugao ou cessagao
de contrato, promogao e transferéncia interna no ISCTE-IUL do pessoal de investigagao integrado
na unidade, bem como dar seguimento as decisdes dos 6rgaos centrais nestes dominios;

h) Propor aos 6rgaos competentes do ISCTE-IUL a celebracdo de convénios e de outros
acordos entre a unidade e outras entidades publicas ou privadas;

i) Elaborar, e propor ao Reitor, 0 Regulamento da Unidade de Investigacao e as alteragdes
ao mesmo;

J) Contribuir, no &mbito da sua area, para a elaboragéo do orgamento do ISCTE-IUL e gerir as
verbas que Ihe forem alocadas;

k) Contribuir para o funcionamento eficaz do ISCTE-IUL, nomeadamente pela colaboragéo
com as outras unidades descentralizadas;

/) Elaborar o relatério anual e o plano de atividades, que deverao, nomeadamente, caracterizar
os recursos humanos e financeiros necessarios e disponiveis e a sua utilizacao.

Artigo 63.°
Orgaos

1 — Sao 6rgaos das unidades de investigagao o Diretor e a Comisséao Cientifica.

2 — O Diretor da unidade de investigagdo € nomeado pelo Reitor, de entre os doutorados
elegiveis e sob proposta destes, nos termos do Regulamento da Unidade de Investigacéo.

3 — O Diretor é coadjuvado por dois subdiretores com o estatuto de doutorados elegiveis, da
respetiva unidade de investigacéao, por ele livremente nomeados e exonerados.

4 — A Comisséo Cientifica € composta pelo Diretor, que preside com voto de qualidade, e por
um maximo de cinco membros, de entre os doutorados elegiveis da unidade de investigacao e por
estes eleitos, nos termos do Regulamento da Unidade de Investigagao.

SECGAO IV

Escolas

Artigo 64.°
Definigao
As escolas sao unidades organicas descentralizadas do ISCTE-IUL para a organizagao e
gestado das atividades de ensino do primeiro, segundo e terceiro ciclos.
Artigo 65.°
Composigéo

1 — As escolas sdo compostas por departamentos e unidades de investigagdo que se orga-
nizam para gerir um conjunto especifico de areas de ensino.

2 — Ainiciativa de proposta de criacao de escolas pertence ao Reitor ou a, pelo menos, um
departamento e uma unidade de investigagéo.

Artigo 66.°
Atribuigoes

1 — Compete as escolas garantir o funcionamento adequado dos cursos que gerem e promover
a qualidade do ensino, cabendo-lhes, designadamente:

a) Organizar e gerir os recursos envolvidos no funcionamento dos cursos que estdo a seu
cargo, elaborar propostas em relagdo aos mesmos, bem como zelar pelo bom funcionamento das
atividades letivas;
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b) Planear a organizagao e funcionamento do ano letivo;

c) Definir as necessidades de recursos docentes e transmiti-las aos departamentos e unidades
de investigagao;

d) Pronunciar-se sobre a distribuicdo do servigo docente no ambito da sua competéncia;

e) Propor aos departamentos e unidades de investigagao alteragbes e reestruturagbes dos
planos de estudo dos cursos que funcionam no seu ambito;

f) Propor a criagéo, abertura, fecho e extingdo de cursos;

g) Propor as vagas e propinas para cada curso.

2 — Compete ainda a cada escola:

a) Propor aos 6rgaos competentes do ISCTE-IUL a celebragdo de convénios e de outros
acordos com outras entidades publicas ou privadas;

b) Elaborar, e propor ao Reitor o Regulamento da Escola especificando, nomeadamente, a
composigao, modo de funcionamento e atribui¢des das suas estruturas pedagdgicas, bem como
propor as alteragées ao mesmo;

c¢) Contribuir, no ambito da sua area, para a elaboragao do orgamento do ISCTE-IUL e gerir
as verbas que Ihe forem alocadas;

d) Contribuir para o funcionamento eficaz do ISCTE-IUL, nomeadamente pela colaboragéo
com as outras unidades descentralizadas;

e) Elaborar o relatério anual e o plano de atividades, que devem, nomeadamente, caracterizar
0s recursos humanos e financeiros necessarios e disponiveis e a sua utilizagao.

3 — As escolas exercem as competéncias que lhe sejam cometidas pelo respetivo regu-
lamento e as que Ihe sejam confiadas pelos 6rgados de governo e de coordenacgao central do
ISCTE-IUL.

Artigo 67.°
Orgios

1 — S&o 6rgaos das escolas, o Diretor, a Comissao Cientifica e a Comissao Pedagdgica.

2 — O Diretor da Escola € nomeado pelo Reitor, sob proposta do conjunto dos membros das
comissoOes cientificas das unidades organicas que constituem a respetiva escola, nos termos do
Regulamento da Escola.

3 — O Diretor é coadjuvado por dois subdiretores doutorados ou doutorados elegiveis, da
respetiva escola, por ele livremente nomeados e exonerados.

4 — A Comissao Cientifica € composta pelo Diretor da Escola, que preside com voto de
qualidade, e pelos membros das comissdes cientificas das unidades organicas que constituem a
respetiva Escola, nos termos do Regulamento da Escola.

5 — A Comisséo Cientifica funciona em plenario e em comissdo permanente, sendo esta cons-
tituida pelo Diretor da Escola, que preside com voto de qualidade, e pelos diretores das unidades
organicas que integram a Escola, nos termos do Regulamento da Escola.

6 — A Comissao Pedagodgica é composta pelo Diretor da Escola, que preside com voto
de qualidade, por representantes dos docentes e investigadores das unidades orgénicas que
integram a Escola, até a um maximo de oito, e por igual niumero de representantes dos estu-
dantes inscritos nos cursos que estdo a cargo da Escola, eleitos nos termos do Regulamento
da Escola.

7 — Os representantes referidos no numero anterior séo eleitos nos termos do Regulamento
da Escola, o qual garante a representagao, em igual nimero, do primeiro ciclo, por um lado, e do
segundo e terceiros ciclos, por outro.
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CAPITULO IV

Gestao e servigos

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 68.°
Autonomia de gestao

No ambito da sua autonomia de gestéo, o ISCTE-IUL goza de autonomia patrimonial, admi-
nistrativa e financeira.

Artigo 69.°
Administrador

1 — Compete ao Administrador a gestao corrente e a coordenagao dos servigos do ISCTE-
-IUL, sob direcéo do Reitor.

2 — O Administrador é livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — Aduracao maxima do exercicio de funcbes como Administrador ndo pode exceder dez anos.

4 — O Administrador podera ter competéncias delegadas pelo Conselho Geral, pelo Reitor e
pelo Conselho de Gestdo, nomeadamente para:

a) Preparar os projetos de plano de atividades e de orgamento, bem como das contas e dos
relatorios de atividade;

b) Monitorizar a gestdo administrativa e financeira das unidades organicas e dos demais ser-
vigos e fundos autdbnomos;

c) Assegurar a transferéncia das verbas do Orgcamento do Estado para a instituicao;

d) Promover a arrecadagao de receitas, bem como o pagamento dos débitos da institui¢ao;

e) Organizar os procedimentos de aquisigdo de bens e servigos;

f) Autorizar os atos de administragao relativos ao patriménio da instituigao;

g) Assegurar a organizagao e atualizagdo do inventario e cadastro dos bens da instituig&o;

h) Autorizar o pagamento de despesas.

SECCAO I

Servigos

Artigo 70.°
Servigos centrais

1 — Para apoiar técnica e administrativamente o desempenho das suas atribui¢des, o ISCTE-
-lUL inclui servigos centrais coordenados pelo Administrador sob diregdo do Conselho de Gestao
e do Reitor.

2 — A organizacgao interna dos servigos do ISCTE-IUL é objeto de regulamentos préprios,
aprovados por despacho reitoral, ouvido o Conselho de Gestao.

Artigo 71.°
Avaliagao

1 — O ISCTE-IUL e as suas unidades organicas descentralizadas, bem como as respetivas
atividades cientificas e pedagodgicas, estao sujeitos ao sistema nacional de acreditagao e de ava-
liacdo, nos termos da lei.
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2 — O ISCTE-IUL é responsavel pelo desenvolvimento da sua autoavaliagdo através do Ga-
binete de Qualidade e Avaliagao, nos termos especificados no seu Regulamento de Autoavaliagéo.

Artigo 72.°
Servigos descentralizados

1 — O ISCTE-IUL inclui ainda, nas unidades organicas descentralizadas, os servigos adequados
ao exercicio das suas fungdes, os quais podem ser criados, reestruturados, fundidos ou extintos
por despacho reitoral, ouvido o Conselho de Gestao.

2 — Por deliberagao do Conselho de Gestéo, podem parte das competéncias de diregéo dos ser-
vigos descentralizados ser por este delegadas nos diretores das unidades organicas descentralizadas.

Artigo 73.°
Acao social escolar

1 — O ISCTE-IUL garante aos seus estudantes 0 acesso a servigos vocacionados para as-
segurar as fungdes da agao social escolar, por meios proprios ou partilhando servigos com outras
instituicdes.

2 — Os servigos de Agao Social Escolar:

a) Gozam de autonomia administrativa e financeira, nos termos e dmbito definidos por lei e
pelos estatutos das instituigdes envolvidas;

b) Estéo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo Fiscal Unico e as suas contas s&o consolidadas
com as contas do ISCTE-IUL.

3 — O Administrador dos Servigos de Ag¢ao Social:

a) E escolhido pelo Reitor, ouvida a Associacdo de Estudantes, entre profissionais com saber
e experiéncia na area da gestéo;
b) Tem atribuicbes e competéncias delegadas pelo Reitor e ainda as seguintes:

i) Garantir a execugao da politica de agao social superiormente definida;

iiy Assegurar a funcionalidade e a gestdo corrente dos Servigos de Agao Social;

iify Propor os instrumentos de gestao previsional e elaborar os documentos de prestagao de
contas de acordo com a legislagdo em vigor;

iv) Garantir a atribuicdo dos apoios diretos e indiretos aos estudantes do ISCTE-IUL.

c) Nao pode exercer o cargo por mais de dez anos.

4 — A gestéo dos servigos aos estudantes, como cantinas e residéncias, pode ser concessio-
nada por deliberacdo do Conselho de Gestao, ouvida a Associacédo de Estudantes.

SECCAO Il

Cargos dirigentes

Artigo 74.°
Qualificagcado dos cargos dirigentes

1 — Em funcéo do nivel de responsabilidade e competéncias que lhes s&o atribuidos, os
cargos dirigentes do ISCTE-IUL subdividem-se em cargos de direcao superior e cargos de dire¢gao
intermédia.
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2 — As competéncias e demais critérios aplicaveis aos titulares de cargos dirigentes do ISCTE-
-lUL sao definidos em regulamentos préprios, aprovados por despacho reitoral, ouvido o Conselho
de Gestao.

Artigo 75.°

Qualificagdo dos cargos de Diregao Superior

Em funcao do nivel de responsabilidade e competéncias que lhes sao atribuidos, os cargos
de diregao superior subdividem-se em dois graus, da seguinte forma:

a) E cargo de direcdo superior de 1.° grau o exercido pelo administrador do ISCTE-Instituto
Universitario de Lisboa;

b) E cargo de direcdo superior de 2.° grau o exercido pelo chefe do Gabinete do Reitor do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa;

¢) E cargo de diregéo superior de 2.° grau o exercido pelo administrador dos Servigos de A¢do Social;

d) E cargo de diregéo superior de 2.° grau o exercido pelo administrador-adjunto.

Artigo 76.°
Qualificagado dos cargos de Diregao Intermédia

Em fungéo do nivel de responsabilidade e competéncias que lhes séo atribuidos, os cargos
de direcao intermédia subdividem-se em trés graus, da seguinte forma:

a) E cargo de diregéo intermédia de 1.° grau o exercido pelos Diretores de Servigos;

b) E cargo de direcdo intermédia de 2.° grau o exercido pelos Coordenadores de Gabinete e
de Unidade;

c) E cargo de direcdo intermédia de 3.° grau o exercido pelos Coordenadores de Nucleo.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 77.°
Revisao e alteragao dos Estatutos
1 — Os Estatutos do ISCTE-IUL podem ser revistos:

a) Quatro anos apods a data da sua publicagao ou da respetiva revisao;
b) Em qualquer momento, por decisdao de dois tergos dos membros do Conselho Geral do
ISCTE-IUL em exercicio efetivo de funcgdes.

2 — A proposta de alteragao dos Estatutos carece de aprovagao por dois tergos dos membros
do Conselho Geral do ISCTE-IUL em exercicio efetivo de fungdes.

3 — A aprovagao da proposta de alteragao cabe ao Conselho de Curadores, através de deli-
beracéo aprovada por maioria qualificada.

4 — Aalteracgéo esta sujeita a aprovagéo governamental, nos mesmos termos que os estatutos
das demais instituicdes de ensino superior publicas.

Artigo 78.°

Revisao e Alteragao do Anexo |

Sempre que os 6rgaos para o efeito competentes procedam a alteragcées na estrutura das
unidades organicas descentralizadas ou na estrutura dos servigos centrais constantes do Anexo |,
€ publicada autonomamente a deliberacdo em que constam essas alteragées com, em anexo, a
enumeracgao do conjunto das unidades organicas descentralizadas ou dos servigos.
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Artigo 79.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

ANEXO1

Enumeracao dos departamentos, unidades de investigagao, escolas,
servigos e outras unidades descentralizadas do ISCTE-IUL

Artigo 1.°
Departamentos
Os departamentos do ISCTE-IUL atualmente existentes sao os seguintes:

a) Departamento de Antropologia;

b) Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

c¢) Departamento de Ciéncia Politica e Politicas Publicas;

d) Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagao;

e) Departamento de Contabilidade;

f) Departamento de Economia;

g) Departamento de Economia Politica;

h) Departamento de Finangas;

i) Departamento de Historia;

J) Departamento de Marketing, Operagdes e Gestédo Geral;

k) Departamento de Matematica;

/) Departamento de Métodos de Pesquisa Social;

m) Departamento de Métodos Quantitativos para a Gestao e Economia;
n) Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes;

0) Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional;
p) Departamento de Sociologia.

Artigo 2.°
Unidades de investigagao
As unidades de investigagao do ISCTE-IUL atualmente existentes sdo as seguintes:

a) Centro de Estudos Internacionais (CEI-IUL);

b) Centro de Estudos sobre a Mudanga Socioecondmica e o Territorio (Dindmia/CET-IUL);
c¢) Centro de Investigacédo e Estudos de Sociologia (CIES-IUL);

d) Centro de Investigagéo e Intervencao Social (CIS-IUL);

e) Centro de Investigagao em Ciéncias da Informagao, Tecnologias e Arquitetura (ISTAR-IUL)
f) Polo do ISCTE-IUL do Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia (CRIA-IUL);

g) Unidade de Investigagao em Desenvolvimento Empresarial (BRU-IUL);

h) Instituto de Telecomunicagdes — Delegagao do ISCTE-IUL (IT Branch-ISCTE-IUL)

Artigo 3.°
Escolas
As escolas do ISCTE-IUL atualmente existentes séo as seguintes:

a) Escola de Ciéncias Sociais € Humanas;
b) Escola de Gestao;
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c) Escola de Sociologia e Politicas Publicas;
d) Escola de Tecnologias e Arquitetura.

Artigo 4.°
Servigos centrais
Os servigos centrais do ISCTE-IUL atualmente existentes sdo os seguintes:

a) Gabinete do Reitor

b) Gabinete Juridico;

c) Gabinete de Apoio a Investigacgao;

d) Gabinete de Comunicacgao;

e) Gabinete de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao;
f) Gabinete de Estudos, Planeamento e Qualidade;

g) Servigos de Gestao de Ensino;

h) Servigos de Informagao e Documentacgéo;

i) Servigos de Infraestruturas Informaticas e de Comunicacoes;
J) Servigos de Recursos Humanos, Compras e Patrimonio;

k) Unidade Financeira

/) Unidade de Relagbes Internacionais;

m) Unidade de Gestao do Desporto Universitario;

n) Nucleo de Apoio Técnico e de Secretariado;

0) Nucleo de Expediente e Arquivo.

Artigo 5.°
Servigos descentralizados
Os servigos descentralizados do ISCTE-IUL atualmente existentes s&o os seguintes:

a) Unidade de Apoio Técnico e Administrativo da Escola de Ciéncias Sociais € Humanas.
b) Unidade de Apoio Técnico e Administrativo da Escola de Gestao.
¢) Unidade de Apoio Técnico e Administrativo da Escola de Sociologia e Politicas Publicas.
d) Unidade de Apoio Técnico e Administrativo da Escola de Tecnologias e Arquitetura

Artigo 6.°

Outras Unidades Descentralizadas

Laboratdrio de Competéncias Transversais (LCT).
312464631
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8043/2019

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Linguas Aplicadas a Comu-
nicagcdo Organizacional, do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Porto do Instituto Politécnico do Porto.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Linguas Aplicadas a
Comunicagao Organizacional, a ministrar pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
do Porto do Instituto Politécnico do Porto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua
redacéo atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Linguas Aplicadas a Comunicagéo Organizacional do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

18 de maio de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto.

2 — Curso técnico superior profissional:

T447 — Linguas Aplicadas a Comunicagao Organizacional.

3 — Numero de registo:

R/Cr 27/2019.
4 — Area de educacgao e formacao:
222 — Linguas e literaturas estrangeiras.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descri¢éo geral:

Produzir, traduzir e interpretar conteludos empresariais de complexidade média (em, de ou para
portugués, inglés e espanhol), com recurso a tecnologias e técnicas adequadas, e mediar questdes
de comunicacéo e diversidade cultural em contexto organizacional.

5.2 — Atividades principais:

a) Traduzir documentos empresariais (de ou para portugués, inglés e espanhol);

b) Fazer mediagao intercultural em encontros e reunides internacionais;

¢) Interpretar a comunicagdo em encontros e reunides internacionais (de ou para portugués,
inglés e espanhol);

d) Localizar conteudos web (de ou para portugués, inglés e espanhol);

e) Promover dindmicas interculturais em ambiente organizacional;

f) Produzir contelidos em Portugués, complexos e de tipologia organizacional diversa;

g) Produzir conteudos em inglés, de complexidade média (nivel B2) e de tipologia organiza-
cional diversa;

h) Produzir conteudos organizacionais simples (nivel A2) em espanhol;
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i) Curar e produzir conteudos digitais no &mbito da comunicagao organizacional;
J) Avaliar as necessidades linguisticas da empresa/organizagéo e propor solugoes;
k) Produzir contelidos multimodais, adaptados a diferentes contextos e publicos-alvo.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de recursos e ferramentas de comunicagdo em linha;

b) Conhecimentos abrangentes de localizagdo em contexto organizacional;

¢) Conhecimentos abrangentes de criacdo de conteldos para a Web;

d) Conhecimentos abrangentes de teorias e técnicas de tradugéo;

e) Conhecimentos fundamentais de comunicagdo multimédia;

f) Conhecimentos abrangentes de modos de comunicagéo;

g) Conhecimentos fundamentais de terminologia;

h) Conhecimentos abrangentes de teorias e técnicas de interpretacéao;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua portuguesa em processos de co-

municagao organizacional;

J) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa em processos de comuni-

cacgao organizacional (nivel B2);

k) Conhecimentos fundamentais e especializados de lingua espanhola em processos de co-

municagao organizacional (nivel A2);

) Conhecimentos fundamentais de modelos de classificagéo cultural;

m) Conhecimentos abrangentes de recursos e ferramentas eletrénicas de apoio a tradugao;
n) Conhecimentos abrangentes de recursos e ferramentas eletrénicas de apoio a interpretagéao;
0) Conhecimentos abrangentes de Tecnologias da Informagéo e da Comunicagéao;

p) Conhecimentos fundamentais de comunicacéo digital;

q) Conhecimentos fundamentais sobre contextos organizacionais no contexto da globalizagao;
r) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa em processos de comuni-

cacao organizacional (nivel B1);

s) Conhecimentos fundamentais e especializados de lingua espanhola em processos de co-

municacgao organizacional (nivel A1).

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar técnicas de expressao oral e escrita em contexto profissional;
b) ldentificar estratégias adequadas a diversidade de situagdes comunicativas em contexto

organizacional;

c¢) Aplicar recursos e ferramentas de releitura e de revisao;

d) Articular diferentes tecnologias de informagéo e comunicagéao;

e) Utilizar ferramentas linguisticas;

f) Manipular diferentes tipos de média digitais;

g) Aplicar técnicas de criagao e de gestdo de conteludos para as redes sociais online;

h) Diagnosticar potenciais focos de problemas linguisticos e interculturais e antecipar agbes

preventivas;

i) Aplicar dindmicas interculturais adequadas nas organizagdes;

J) Aplicar técnicas de pesquisa de informagéo na Web;

k) Gerir e usar a terminologia da organizagao;

/) Interpretar dados e informacéo;

m) Aplicar métodos de escrita colaborativa de conteldos técnicos;

n) Aplicar métodos de oratéria a contextos orais técnicos;

0) Aplicar técnicas e estratégias adequadas a diversidade de modos de comunicagdo em

contexto organizacional,;

p) Utilizar ferramentas de produgéo e publicagdo de conteudos digitais;
q) Manipular imagens no Photoshop;

r) Aplicar estratégias e métodos tradutivos;

s) Avaliar fontes e materiais de pesquisa;

f) Identificar os processos envolvidos na localizagao de paginas Web;
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u) Aplicar conceitos de mediagao cultural;

v) Usar ferramentas de comunicagéao a distancia;

w) Desenvolver estratégias de trabalho especificas;

x) Usar ferramentas de tradugéo assistida por computador;

y) Aplicar estruturas gramaticais, discursivas, sociolinguisticas e estratégicas, em situagdes
de interagdo em inglés, no nivel B2 do QECR,;

Z) Aplicar estruturas gramaticais, discursivas, sociolinguisticas e estratégicas, em situagdes
de interagcdo em inglés, no nivel B1 do QECR.

6.3 — Atitudes:

a) Adaptar-se ao meio social e econémico envolvente;

b) Adaptar a comunicagéo aos diferentes interlocutores;

c¢) Adaptar-se a evolugao das tecnologias;

d) Trabalhar em equipa;

e) Demonstrar autonomia e iniciativa;

f) Demonstrar capacidade de estruturar, resolver e antecipar problemas e respetivas solugées;

g) Demonstrar espirito de polivaléncia e de adaptagéao;

h) Revelar dinamismo na procura de estratégias que promovam a eficacia da comunicagao;

/) Demonstrar capacidade de escuta ativa na interagdo com os interlocutores;

J) Demonstrar sentido estético na apresentagdo dos conteudos;

k) Demonstrar responsabilidade no desenho e uso da informagao e dados;

/) Demonstrar consciéncia dos limites dos seus conhecimentos e aptiddes;

m) Adaptar as tecnologias as situagdes de comunicagao;

n) Respeitar os direitos de autor;

o) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e contextos profissionais
(nomeadamente interculturais), evitando situa¢des de conflito ou confronto.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:
Inglés;

Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2019-2020.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

NUmero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admisséo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Matosinhos. . ....... Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto 20 45
10 — Estrutura curricular:

Area de educagéo e formagao Créditos (Z; g:)ég?ttils
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ......... . i 84 70,00 %
213 — Audiovisuais e produgdgodosmedia. .. .. ... ... 12 10,00 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . ... ... 12 10,00 %
482 — Informatica na éticado utilizador .. .......... ... .. ... . L. 6 5,00 %
312 — Sociologiaeoutros estudos . . .. ... ... . 6 5,00 %
Total . ......... ... .. 120 100,00 %
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11 — Plano de estudos:

Das quais
Unidade curricular Area de educaggo e formagao gomponen}e Ano Duragéo Horas Das guai§ Outras horas | correspondem deTrZrt?;ho Créditos
e formacédo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apen’asl totais
ao estagio

™ @ ®3) ) ®) ©6) @ ®) ®.1) (9)=(6)*(8) (109

Comunicagéo Intercultural .. .......... 312 — Sociologia e outros estudos . . . | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 60 0 108 0 168 6
Comunicag&o Internacional Multimodal. . . | 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. . . 60 0 108 0 168 6
Aplicagbes Informaticas . . ............ 482 — Informatica na 6tica do utilizador | Técnica. . .. ... 1.°Ano |Semestral.. . 60 45 108 0 168 6
Espanhol Empresarial | .............. 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
Espanhol Empresarial Il . ............. 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . ... 1.°Ano |Semestral.. . 60 45 108 0 168 6
Inglés Empresarial | . ................ 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
Laboratério Digital .................. 213 — Audiovisuais e produgao dos | Técnica....... 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6

media.
Oficina de Expressao Oral e Escrita em | 223 — Lingua e literatura materna. . . . | Técnica. . ..... 1.°Ano |Semestral.. . 60 45 108 0 168 6
Lingua Portuguesa.
Técnicas de Tradugéo Empresarial . . . . . 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . .. . 1.°Ano |Semestral.. . 60 45 108 0 168 6
Tecnologias para comunicagdo multilingue | 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
Inglés Empresarial Il. ................ 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . .. . 2.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
Interpretagdo Empresarial ............ 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . . . . 2°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
Oficina de Comunicagao Técnica. . . . ... 223 — Lingua e literatura materna. . .. | Técnica. ... ... 2°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
Produgéo de Contetdos para Redes So- | 213 — Audiovisuais e produgdo dos | Técnica....... 2°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
ciais. media.
Técnicas de Localizagéo de Paginas Web | 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . . . . .. 2.°Ano |Semestral. .. 60 45 108 0 168 6
Estagio.............. ... L 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Em contexto de | 2.°Ano |Semestral. .. 30 0 750 720 780 30
trabalho.
Total ............ 930 585 2370 720 3300 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8044/2019

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Servigo Familiar e Comunita-
rio da Escola Superior de Saude da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Servigo Familiar e Co-
munitario, a ministrar pela Escola Superior de Saude da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua
redagdo atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacao do curso técnico superior profissional de Servigco Familiar e Comunitario da Escola Superior
de Saude da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

24 de maio de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — Escola Superior de Saude.

2 — Curso técnico superior profissional:

T073 — Servigo Familiar e Comunitario.

3 — Numero de registo:

R/Cr 34/2019.

4 — Area de educacgao e formacao:

762 — Trabalho social e orientacao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Avaliar as necessidades das familias e das comunidades, em diferentes contextos, imple-
mentando e gerindo um plano de intervengdo que permita melhorar a sua qualidade de vida e
capacitagéo sob supervisao.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear e executar com supervisao, atividades adequadas, as necessidades das familias
e comunidade;

b) Intervir, junto da familia e comunidade, na promocao de habitos e estilos de vida saudaveis
desde a concecao até ao final de vida;

c) Gerir a higiene dos espagos e equipamentos, visando a prote¢ao da salde e um ambiente seguro;

d) Intervir, junto da familia e comunidade, tendo por base principios éticos e deontoldgicos;

e) Gerir a comunicagao e relacionamento interpessoal com o utente e ou familia e com a
equipa multidisciplinar;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 111

f) Planear e realizar atividades na comunidade que permitam diferentes expressdes e 0 seu
papel ao servico da saude comunitaria;

g) Cooperar com os servigos de apoio a familia na comunidade tendo por base as politicas
nacionais de apoio familiar;

h) Coordenar e aplicar os procedimentos e técnicas adequadas de primeiros socorros € su-
porte basico de vida;

i) Cooperar na criagao de projetos dirigidos as necessidades da familia e comunidade;

J) Intervir com a familia e comunidade para uma cidadania ativa;

k) Conceber e executar, com supervisao, estratégias para a promogao de um padrao alimentar
saudavel adequado as necessidades da familia e comunidade.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes sobre conceitos-chave das ciéncias biolégicas, humanas e
sociais e lingua estrangeira;

b) Conhecimentos tedricos sobre ambiente seguro, seguranga, higiene e protegdo da saude;

c) Conhecimentos abrangentes sobre estratégias de intervengdo em primeiros socorros e
suporte basico de vida;

d) Conhecimentos abrangentes nas areas do empreendedorismo e tecnologias de informagao
€ comunicagao;

e) Conhecimentos abrangentes em ética, moral, deontologia e direito;

f) Conhecimentos tedricos de comunicagao, relagdes interpessoais e gestao de conflitos;

g) Conhecimentos especializados de planeamento e realizagdo de atividades de expressao
dramatica nos diferentes contextos de saude comunitaria;

h) Conhecimentos tedricos acerca das politicas de apoio a familia ao longo do ciclo de vida;

i) Conhecimentos tedricos sobre estratégias de educagéo para a saude a familias e comunidades;

j) Conhecimentos abrangentes sobre nutrientes e alimentagao saudavel;

k) Conhecimento especializado das principais tipologias de rede;

/) Conhecimentos abrangentes sobre a anatomo-histofisiologia humana;

m) Conhecimentos especializados que permitam prestar apoio para a satisfagdo das neces-
sidades humanas basicas de familias e comunidades;

n) Conhecimentos especializados na area de intervengao de um técnico superior em servigo
familiar e comunitario.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as normas e procedimentos inerentes a higiene, seguranca e saude;

b) Ligar para o 112 e executar a Posigao Lateral de Seguranga e Suporte Basico de Vida;

c) ldentificar as necessidades individuais da pessoa e ou familia, tendo em conta o seu processo
de desenvolvimento e aplicar estratégias de promogao da saude e preveng¢ao da doenga;

d) Cumprir as normas, regulamentos, procedimentos e principios éticos e deontoldgicos, ine-
rentes ao exercicio da atividade;

e)Aplicar as técnicas de comunicagao narelagdo com o utente e ou familia e equipa multidisciplinar;

f) Executar dindmicas expressivas e ou teatrais como praticas constitutivas de mudanga social;

g) Analisar as politicas de apoio a familia ao longo do ciclo de vida;

h) Dinamizar a implementagao de projetos inovadores, visando a melhoria da qualidade dos
cuidados prestados a familia e comunidade;

i) Identificar as necessidades em cuidados humanos e de saude basicos a familia e comuni-
dade nos diferentes contextos sobre supervisao;

J) Utilizar técnicas de intervengao adequadas no servigo familiar e comunitario;

k) Elaborar recomendacgdes sobre os principios de uma alimentagdo saudavel;

) Analisar os principios da cidadania ativa na intervengao com a familia e comunidade;

m) Utilizar as tecnologias de informagao e comunicagao na melhoria da qualidade prestados
a familia e comunidade;
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n) ldentificar e organizar servigos adequados a cada contexto de intervencao, respeitando os
valores e cultura organizacional.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidades comunicacionais e de relagao interpessoal como a escuta, respeito
e empatia;

b) Demonstrar capacidades para respeitar normas, regulamentos, procedimentos e principios
éticos e deontoldgicos;

c) Demonstrar responsabilidade no cumprimento das normas inerentes a higiene, seguranca
e saude;

d) Demonstrar autonomia, iniciativa e responsabilidade, na prestagdo de cuidados humanos
e de saude basicos as pessoas ao longo do ciclo de vida;

e) Demonstrar capacidade para promover habitos e estilos de vida saudaveis desde a conce-
cao até ao final de vida;

f) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar em contextos multiculturais;

g) Demonstrar capacidade de expressao dramatica com criatividade e inovagédo na comunidade;

h) Demonstrar capacidade no reconhecimento precoce de situagdes urgentes, de alertar o 112
e de realizar o suporte basico de vida;

/) Demonstrar capacidade na execugao de projetos inovadores.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia e Geologia;
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2019-2020

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Vila Real, Portugal . .. | Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. . ........ 25 50
10 — Estrutura curricular:

A ~ ~ .- % do total

Area de educagéo e formagdo Créditos de créditos

762 — Trabalho Social e Orientagd0 . . . ... ... .. i 60 50,00 %
421 —Biologia e Bioquimica. .. ... ... . .. 9 7,50 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. ................ ... ..o L 6 5,00 %
226 —Filosofiae Etica. . . ... . . . 6 5,00 %
312 — Sociologia € Outros Estudos. . .. ... ... 6 5,00 %
345 — Gestdo e ADMINIStragao . . . ... ...t e 6 5,00 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . . ....... ... .. 6 5,00 %
720 — Salde . . . ..o 6 5,00 %
862 — Segurancga e Higieneno Trabalho . ......... ... ... ... . ... . . . . . ... 6 5,00 %
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento. . .. ......... ... i 3 2,50 %
311 — PsSicologia . . . ..o 3 2,50 %
726 — Terapiae Reabilitagdo .. ... ... . 3 2,50 %

Total . ...... ... . .. 120 100,00 %




11 — Plano de estudos:

Unidad cul Area de ed 506 f = c te de f = Ano D = Horas Das quais Outras horas Das qua(;s Horas Crédit
nigade curricular rea de eaucagao e formagao omponente ae formagao curricular uragao de contacto de aplicagéo de trabalho correspon efn‘ de trabalho totais reditos
apenas ao estag|o
0] @ (©] ) (©] 6) @) ®) ®.1) 9)=6)*+@®) (10
Biologia. . ................ 421 — Biologia e Bioquimica. .. | Geral e Cientifica ... | 1.°Ano |Semestral.... 36 0 45 0 81 3
InglésB1.1............... 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e Cientifica... | 1.°Ano |Semestral.. .. 72 0 90 0 162 6
trangeiras.
Introdugéo as Ciéncias Huma- | 312 — Sociologia e Outros Estudos | Geral e Cientifica ... | 1.°Ano |Semestral. ... 72 0 90 0 162 6
nas e Sociais.
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na Otica do | Geral e Cientifica... | 1.°Ano |Semestral. ... 72 0 90 0 162 6
Comunicagao. Utilizador.
Alimentag&o e Nutricdo Humana | 726 — Terapia e Reabilitagdo. .. | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 36 25 45 0 81 3
Comunicagao na Interagao com | 310 — Ciéncias Sociais e do Com- | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 36 25 45 0 81 3
a Familia. portamento.
Cuidados Humanos e de Saude | 762 — Trabalho Sociale Orientagdo | Técnica. .......... 1.°Ano |Semestral.... 108 76 135 0 243 9
Basicos.
Educagéo para a Saude na Fa- | 762 — TrabalhoSociale Orientagdo | Técnica. . ......... 1.°Ano |Semestral.... 72 50 90 0 162 6
milia e Comunidade.
Empreendedorismo ........ 345 — Gestdo e Administragdo. . . | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 72 50 90 0 162 6
Métodos de Intervencéo Fa-|762 — TrabalhoSocialeOrientagdo | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 72 60 90 0 162 6
miliar para a Construgao da
Cidadania.
Primeiros Socorros e Suporte | 720 —Salde . .............. Técnica........... 1.°Ano |Semestral.. .. 72 50 90 0 162 6
Bésico de Vida. ]
Desenvolvimento Pessoal e |226 — Filosofia e Etica. ... .... Geral e Cientifica ... | 2.°Ano |Semestral. . .. 72 0 90 0 162 6
Etica.
Ambiente, Segurancga, Higiene | 862 — Seguranca e Higiene no | Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 72 50 90 0 162 6
e Saude. Trabalho.
Fundamentos dos Sistemas do | 421 — Biologia e Bioquimica... | Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 72 50 90 0 162 6
Corpo Humano.
Politicas de Apoio a Familia. . . | 762 — TrabalhoSociale Orientagdo | Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 36 25 45 0 81 3
Psicologia da Familia. ... ... 311 —Psicologia . . .......... Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 36 25 45 0 81 3
Salde Comunitaria e Expressao | 762 — Trabalho Sociale Orientagéo | Técnica. .......... 2°Ano |Semestral.... 72 50 90 0 162 6
Dramética.
Estagio.................. 762 — TrabalhoSociale Orientagdo | Em Contexto de Tra-| 2.°Ano |Semestral. ... 0 0 810 810 810 30
balho.
Total.......... 1080 536 2160 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8045/2019

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Relagdes Publicas e Orga-
nizagéo de Eventos do Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo do Porto do
Instituto Politécnico do Porto.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Relagdes Publicas
e Organizagao de Eventos, a ministrar pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do
Porto do Instituto Politécnico do Porto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua
redagdo atual, conjugado com o disposto na alinea g)don.® 2 do Despachon.® 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Relagbes Publicas e Organizagdo de Eventos
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

24 de maio de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto.

2 — Curso técnico superior profissional:

T364 — Relagdes Publicas e Organizagao de Eventos.

3 — Numero de registo:

R/Cr 31/2019.

4 — Area de educacgao e formacao:

342 — Marketing e publicidade.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Elaborar, produzir, gerir e avaliar planos de comunicagao e organizagéo de eventos, em lingua
materna e uma estrangeira, recorrendo as tecnologias de informag&o e comunicagao, de modo a
promover a organizagao, produtos e servigos junto dos seus diversos publicos.

5.2 — Atividades principais:

a) Elaborar mapas de publicos internos e externos de forma a direcionar as agbes de comu-
nicagdo adequando as ferramentas mais eficazes;

b) Criar planos de relagdes publicas de acordo com a gestao estratégica da empresa, tendo
por objetivo estreitar ligagées com os diferentes publicos e aumentar a notoriedade e credibilidade
da empresa potenciando relagbes comerciais;
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c¢) Orgamentar agbes de relagdes publicas como assessoria de imprensa, suportes de comu-
nicacao escrita em formato papel ou digital e outras necessarias;

d) Dinamizar agbes de relagdes publicas direcionadas para o publico interno e externo da
organizagao;

e) Gerir diferentes tipologias de informacao referente a empresa e aos seus produtos e servigos,
utilizando as melhores ferramentas digitais para a divulgar junto dos publicos;

f) Elaborar informacéo e suportes de comunicagédo em lingua a portuguesa e estrangeira so-
bre a empresa, seus produtos e servigos, promovendo-os em plataformas digitais e redes sociais;

g) Planear os eventos englobados no plano de comunicagdo e de marketing empresarial;

h) Elaborar planos de comunicagao com recursos as ferramentas proporcionadas pelas novas
tecnologias de comunicagéo e de informagao de forma a impactar os publicos externos;

i) Gerir equipas multidisciplinares para a otimizagdo da comunicagéao interpessoal e prevengao
de conflitos organizacionais;

J) Gerir a mudanga na forma como as organizagdes comunicam com os seus publicos;

k) Definir procedimentos protocolares ajustados as diferentes tipologias de eventos, atendendo
a diversidade cultural;

/) Produzir intervengdes orais persuasivas e argumentativas destinadas a audiéncias internas
e externas, em multiplos contextos organizacionais e sociais.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de lingua portuguesa;

b) Conhecimentos abrangentes de matematica;

¢) Conhecimentos abrangentes em comunicagao de marketing;

d) Conhecimentos especializados na elaboragéo de planos de relagdes publicas;

e) Conhecimentos especializados na orgamentagédo de agdes de comunicagao e de eventos;
f) Conhecimentos abrangentes de comunicagao organizacional;

g) Conhecimentos abrangentes de lingua estrangeira — inglés;

h) Conhecimentos especificos de comunicagao social e de crise;

i) Conhecimentos abrangentes do enquadramento legal da comunicagao organizacional;
J) Conhecimentos especializados de protocolo e organizagédo de eventos;

k) Conhecimento abrangentes de gestdo de equipas e desenvolvimento pessoal;

/) Conhecimentos especializados em gestao de projetos;

m) Conhecimentos especializados de produgao de conteudos digitais e multimédia;

n) Conhecimentos especializados de técnicas de persuaséo e argumentagao.

6.2 — Aptiddes:

a) Adequar conteudos informativos aos diferentes suportes digitais;

b) Controlar orgamentos de agbes de comunicagéo e de organizagao de eventos, utilizando
os métodos e ferramentas adequadas;

c) Estabelecer o lema referente a promogao dos eventos utilizando o pensamento criativo;

d) Recorrer ao pensamento légico intuitivo e criativo na utilizagao de textos dirigidos a publicos
nacionais e estrangeiros, no ambito do plano de comunicagéo;

e) Resolver situagdes protocolares no ambito de eventos nacionais e estrangeiros;

f) Selecionar os canais mais adequados para cada agao de comunicagao;

g) Utilizar métodos e ferramentas adequadas a preparagao pratica de planos de relagdes publicas;

h) Comunicar de diferentes formas, para diferentes publicos e em diferentes contextos culturais;

i) Implementar estratégias de marketing e promogao e avaliar as especificidades dos publicos-alvo;

J) Dinamizar relagdes profissionais multiculturais, capitalizando a imagem e reputagéo da
organizagao;

k) Estabelecer redes de comunicagéo e fluxos de trabalho suportados por plataformas digitais;

/) Dominar ferramentas de pesquisa e gerir redes de equipas, parceiros e publicos;

m) Aplicar as normas legais previstas para o seu setor;
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n) Utilizar as tecnologias de informagéo e comunicagao para a produgao de conteudos esta-

ticos e dindmicos.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de cumprimento de prazos, horarios e procedimentos predefinidos;
b) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com interlocutores diferenciados;
c) Demonstrar capacidade de planificagdo e de organizagao;

d) Demonstrar capacidade de criatividade e de espirito de iniciativa;

e) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa e para cooperar para objetivos comuns;
f) Demonstrar disponibilidade para inovagao e para aprendizagem ao longo da vida;

g) Demonstrar principios e praticas de autonomia, de rigor, de sentido de responsabilidade e

de comportamento ético;

h) Demonstrar capacidade de lidar com objecdes, resolver situagdes imprevistas e de crise;
i) Demonstrar capacidade argumentativa e persuasiva;

J) Demonstrar capacidade para adaptar a linguagem aos diferentes interlocutores;

k) Demonstrar capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal em ambientes

multiculturais e globalizados;

/) Demonstrar capacidade de acompanhamento da evolugao tecnoldgica;
m) Demonstrar capacidade para articular recursos financeiros, tempo, pessoas e processos;

n) Demonstrar forte espirito de polivaléncia e flexibilidade.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:

Uma das seguintes:

Geografia;
Historia;
Inglés;
Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2019-2020

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Ndmero maximo Ndmero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Matosinhos. . ... .. .. Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto 20 45
do Instituto Politécnico do Porto.
10 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos ;/e" S?é:ﬁtts;
342 — Marketing e publicidade . . ... .. 66 55 %
345 — Gestdo e administrag8io . . ... .. .. 12 10 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . . ... 6 5%
213 — Audiovisuais e produgdodos media. . ... ... .. 6 5%
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... . 6 5%
223 — Linguaeliteraturamaterna. . . ........ ... 6 5%
321 — Jornalismo ereportagem . ... ... ... 6 5%
380 — DMt . . . oo 6 5%
462 — Estatistica. .. ... ... 6 5%
Total ........ 120 100 %




11 — Plano de estudos:

Uni . i ~ = = Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
nidade curricular Area de educacdo e formagao Componente de formagéo curricular Duragéo de contacto | de aplicagdo de trabalho corresponde’m. de trabglho Créditos
apenas ao estagio totais
™ @ ®3) 4 6) 6) Ul ®) 8.1) (9)=(6)+(®) (10)
Direito. . ................. 380 —Direito. .............. Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral.. .. 60 90 150 6
Inglés ................... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral.. .. 60 90 150 6
trangeiras.
Métodos Quantitativos . . . . . . 462 — Estatistica............ Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral. ... 60 90 150 6
Portugués................ 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica. ... | 1.°ano | Semestral.. .. 60 90 150 6
Comunicagéo Social e de Crise | 321 — Jornalismo e reportagem | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.. .. 60 42 90 150 6
Fundamentos da Comunicagao | 342 — Marketing e publicidade . | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Empresarial.
Marketing ................ 342 — Marketing e publicidade . .. | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Protocolo e Organizagao de | 342 — Marketing e publicidade ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Eventos I.
Protocolo e Organizagcdo de | 342 — Marketing e publicidade ... | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Eventos II.
Relagdes Publicas . ........ 342 — Marketing e publicidade . .. | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Comunicar em Publico. ... .. 342 — Marketing e publicidade . .. | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
Conteudos Digitais e Multimé- | 213 — Audiovisuais e produgdo | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
dia. dos media.
Gestao de Equipas e Desenvol- | 090 — Desenvolvimento pessoal | Técnica. .......... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
vimento Interpessoal.
Gestéo de Projetos. .. ...... 345 — Gestdo e administragdo. . . | Técnica. .......... 2°ano |Semestral.. .. 60 42 90 150 6
Logistica e Orgamentagéo de | 345 — Gestdo e administragdo. . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
Eventos.
Estagio.................. 342 — Marketing e publicidade. .. [Em contexto de tra-| 2.°ano |Semestral.. .. 30 770 720 800 30
balho.
Total........ 930 462 2120 720 3050 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de

setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

312507059

V.l o'N

610C °p oiquislss 8p ||

gLl ‘Bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 119

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8046/2019

Sumério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Alimentagdo Saudavel da
Escola Superior de Saude e Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Insti-
tuto Politécnico de Leiria.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criag&do do curso técnico superior profissional de Alimentagéo Sauda-
vel, a ministrar pela Escola Superior de Saude e Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar
do Instituto Politécnico de Leiria.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua
redacdo atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Alimentagdo Saudavel da Escola Superior de Saude
e Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria.

24 de junho de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Saude e Escola Superior de Turismo e
Tecnologia do Mar.

2 — Curso técnico superior profissional:

T457 — Alimentagao Saudavel.

3 — Numero de registo:

R/Cr 41/2019.

4 — Area de educacdo e formagao:

729 — Saude — programas nao classificados noutra area de formagéo.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:

Conceber, organizar e executar, atividades de preparagao e confegdo saudaveis e ou adaptadas
as condigdes fisiopatoldgicas dos diferentes grupos populacionais, acompanhando as tendéncias
de evolugéo e criatividade, respeitando os principios da sazonalidade, da nutricdo e da higiene e
seguranga alimentar.

5.2 — Atividades principais:

a) Colaborar na organizagao da cozinha, tendo em consideragéo os principios e procedimentos
de acordo com normas e legislagdo em vigor;

b) Planear normas de arrumacao, inventariagdo, gestdo de stock e manutengéo de equipa-
mento e utensilios;

c) Estabelecer contactos com fornecedores, tendo em vista a gestdo de custos e o controlo
da qualidade dos produtos adquiridos;

d) Conceber receitas saudaveis e inovadores, tendo presente os conhecimentos da saude e
nutricao;
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e) Implementar praticas de higiene e seguranga alimentar em todas as etapas da produgao
de refeicao;

f) Colaborar na gestédo da cozinha;

g) Assegurar a qualidade do servigo prestado, identificando situagdes de risco e agindo em
conformidade.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de técnicas de comunicagao e relagdo interpessoal com
recurso as tecnologias de informagao;

b) Conhecimentos abrangentes em primeiros socorros no ambiente profissional;

c¢) Conhecimentos fundamentais sobre alimentagéo, diferentes grupos alimentares, fungéo dos
nutrientes e fatores influenciadores das escolhas alimentares;

d) Conhecimentos fundamentais em gastrotecnia e em higiene e segurancga alimentar;

e) Conhecimentos especializados em preparacao e confe¢ao de refeigdes: gastronomia tra-
dicional, inovadora, internacional, saudavel e adaptada;

f) Conhecimentos fundamentais em gestédo e organizagao de servigos de alimentagao;

g) Conhecimentos especializados em alimentagao saudavel.

6.2 — Aptiddes:

a) Executar procedimentos de higienizagao de instalagdes e de equipamentos;

b) Calcular os custos de receitas, cumprindo o food cost previsto para um determinado dia e
ou periodo;

c¢) Determinar as necessidades de compra, selecionar os fornecedores, controlar os produtos
€ as variaveis de rece¢do dos mesmos;

d) Garantir a qualidade de bens alimentares e seu valor nutricional;

e) Aplicar técnicas culinarias tradicionais e inovadoras;

f) Adaptar técnicas culinarias tradicionais e inovadoras, tornando-as saudaveis;

g) Executar menus adaptados a populagdes especiais;

h) Assegurar o cumprimento das normas de qualidade e de higiene e seguranga alimentar nas
operagoes de preparagao e confegao de alimentagao saudavel;

i) Identificar e aplicar os diferentes métodos de controlo de desperdicios;

J) Aplicar os procedimentos adequados em situagbes de anafilaxia, alergias, intolerancias e
intoxicacdes alimentares.

6.3 — Atitudes:

a) Comunicar, a nivel interno e externo, com interlocutores diferenciados;
b) Adaptar a atuagao a diferentes contextos;
c¢) Cuidar da sua apresentagéo pessoal;
d) Demonstrar interesse, criatividade e espirito de equipa no desempenho das suas fungoes;
e) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

f) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo em contexto de trabalho;

g) Cumprir e assegurar o cumprimento de normas de seguranga, higiene e saude, aplicadas
a atividade profissional;

h) Agir em fungéo de principios éticos e deontoldgicos.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Ciéncias e Tecnologias;
Hotelaria e Restauracéo;
Servigos de Saude.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2019-2020
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9 — Localidades, instalagbes e numero maximo de alunos:

NUmero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

TorresVedras . ............. Nucleo de Formagao Torres Vedras. . .......... 30 70
10 — Estrutura curricular:
Area de educagéo e formagao Créditos :{; ggé:j(?ttils

729 — Saude — Programas nao Classificados noutra Area de Formagéo. . . ... ... 50 41,67 %
811 — Hotelariae Restauragdo . . .. ... .. . . 20 16,67 %
541 — Industrias Alimentares. . . . ... ... . . 15 12,50 %
726 — Terapiae Reabilitagdo . ...... ... .. . 1 9,17 %
225 — Histériae Arqueologia. . .. ... 5 417 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . .. ........ ... .. ... ... ... ...... 5 417 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. ......... ... ... . o 4 3,33 %
090 — Desenvolvimento Pessoal. . . ... 4 3,33 %
421 — Biologia e Bioquimica . . ... ... 4 3,33 %
720 — SaUdE . . . .t 2 1,67 %
Total . ........ ... . ... . .. ... 120 100,00 %




11 — Plano de estudos:

. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educaggo e formagao gzrfr:);:omr;egrgg cur/-r\irtl:ﬁlar Duragéo de I:grr\?ascto deDZZI?ch:I;o %Zt;?:br:;is corr:;ssz:em de trabalho | Créditos
ao estagio totais

™ @ ®) ) ) ©6) @ ®) ®.1) (9)=(6)+(8) (109

Desenvolvimento pessoal e profissional | 090 — Desenvolvimento Pessoal. . . . ... ... Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 40 0 68 0 108 4

Historia da Alimentagdo . ............ 225 — Histéria e Arqueologia. .. .......... Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 55 0 80 0 135 5

Lingualnglesa .................... 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. | Geral e Cientifica| 1.°Ano |Semestral. .. 40 0 68 0 108 4

Primeiros Socorros. . ............... 720—Salde . ... Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 24 0 30 0 54 2

Técnicas de Informagdo e Comunicacdo | 482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . . | Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 55 0 80 0 135 5

Ciéncias dos Alimentos ............. 541 — Industrias Alimentares. . ........... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 55 40 80 0 135 5

Dietética e Nutrigdo ................ 726 — Terapia e Reabilitagdo ............ Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 55 40 80 0 135 5

Gastrotecnial..................... 811 — Hotelaria e Restauragéo........... Técnica....... 1.°Ano |Semestral. .. 75 55 114 0 189 7

Gastrotecniall .................... 811 — Hotelaria e Restauragéo........... Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 75 50 114 0 189 7

Higiene e seguranga alimentar I. . . . . .. 541 — Industrias Alimentares. .. .......... Técnica. . ..... 1.°Ano |Semestral. .. 55 40 80 0 135 5

Microbiologia Alimentar ............. 421 — Biologia e Bioquimica . ............ Técnica. . ..... 1.°Ano |Semestral. .. 42 30 66 0 108 4

Técnicas de preparagéo de Alimentagéo | 729 — Saude — Programas nao Classificados | Técnica. .. .. . . 1.°Ano |Semestral. .. 75 50 114 0 189 7
Saudavel. noutra Area de Formago.

Gastronomia adaptada a populagées | 726 — Terapia e Reabilitagdo ............ Técnica. ...... 2.°Ano |Semestral. .. 64 45 98 0 162 6

especiais.

Gastronomia saudavel no mundo. . . . .. 729 — Saude — Programas nao Classificados | Técnica. . .. ... 2°Ano |Semestral. .. 64 45 98 0 162 6
noutra Area de Formagéo.

Gestéo de Servigos de Alimentag3o. . . . | 811 — Hotelaria e Restauragédo . .......... Técnica....... 2.°Ano |Semestral. .. 64 45 98 0 162 6

Higiene e seguranga Alimentar Il .. . . .. 541 — IndUstrias Alimentares. . . .......... Técnica. . ... .. 2.°Ano |Semestral. .. 55 40 80 0 135 5

Projeto Gastronomia Saudavel. . . .. ... 729 — Saude — Programas nao Classificados | Técnica. . .. ... 2.°Ano |Semestral. .. 75 50 114 0 189 7
noutra Area de Formag&o.

Estagio.......... ... ... 729 — Saude — Programas nao Classificados | Em Contexto de | 2.°Ano | Semestral. . . 10 0 800 525 810 30

noutra Area de Formagéo. Trabalho.
Total............ 978 530 2262 525 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formag&o de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de se-
tembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

312507415
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8047/2019

Sumario: Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Consultoria de Gestdo no
Turismo do Instituto Superior de Ciéncias da Administragao.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagédo do curso técnico superior profissional de Consultoria de Gestao
no Turismo, a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias da Administragao;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Consultoria de Gestdo no Turismo do Instituto
Superior de Ciéncias da Administragéo.

24 de junho de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Instituto Superior de Ciéncias da Administracgao.

2 — Curso técnico superior profissional:

T458 — Consultoria de Gestdo no Turismo.

3 — Numero de registo:

R/Cr 42/2019.

4 — Area de educagao e formacao:

345 — Gestao e administragao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Planear e acompanhar estratégias de negdcio direcionadas para a gestdo empresarial turistica,
tendo em conta os padrdes de qualidade e a legislacdo vigente.

5.2 — Atividades principais:

a) Elaborar relatérios de analise e apoio a gestao;

b) Planear e conceber roteiros turisticos de acordo com as novas tendéncias do setor;

c¢) Planear, desenvolver e realizar estudos de mercado, analisar resultados e oportunidades
e propor melhorias;

d) Colaborar em atividades de apoio a area comercial e marketing da organizagao;

e) Selecionar e gerir as ferramentas e plataformas digitais necessarias a implementagao de
agoes de marketing digital na comunicagéo, distribuigdo e venda de produtos e /ou servigos turisticos;
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f) Gerir procedimentos informaticos, tendo em conta apoiar os objetivos estratégicos da em-
presa ou entidade do setor do turismo;

g) Participar e apoiar no desenvolvimento da gestdo de recursos humanos no ambito dos
mercados turisticos;

h) Monitorizar os resultados da aplicagcdo das estratégias de marketing e comunicacéo e
implementar as medidas corretivas adequadas para a melhoria dos processos de consultoria;

i) Participar na elaboragao e desenvolvimento de planos de negdécio e de marketing turistico;

J) Planear e conceber produtos e/ou servicos turisticos de acordo com as novas tendéncias
do setor.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados em pesquisa e tratamento da informagao;

b) Conhecimentos abrangentes de empreendedorismo na area do turismo;

¢) Conhecimentos abrangentes de aplicagbes informaticas adaptadas ao desenvolvimento e
comunicacao de produtos e ou servicos turisticos;

d) Conhecimentos especializados de analise de mercados turisticos;

e) Conhecimentos fundamentais de comportamento do consumidor turista;

f) Conhecimentos fundamentais na aplicagdo de dados estatisticos;

g) Conhecimentos especializados de legislagao turistica;

h) Conhecimentos fundamentais de negociagao, venda e distribuicdo de produtos e ou
servicos turisticos;

i) Conhecimentos especializados de espanhol e inglés;

J) Conhecimentos especializados de gestdo de marketing mix e de clientes;

k) Conhecimentos especializados em promogao e divulgagao digital de produtos e ou servigos
turisticos.

6.2 — Aptiddes:

a) Criar, gerir e atualizar bases de dados de contactos com clientes;

b) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a prospeg¢ao de mercado;

c) Criar novos produtos e ou servicos turisticos utilizando técnicas de inovagéo e de marketing
orientadas para o cliente;

d) Selecionar as ferramentas adequadas a fornecer informagdes a empresa sobre o consumidor;

e) Comunicar em lingua portuguesa de forma clara e precisa;

f) Aplicar técnicas de negociagao e organizar pontos de venda presencial e online;

g) Identificar e selecionar os mercados-alvo, de acordo com as caracteristicas especificas;

h) Gerir recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da empresa;

i) Demonstrar dominio da lingua inglesa e espanhola de forma adequada em contexto em-
presarial.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de adequacéao a diferentes situagcbes e contextos empresariais;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa e para cooperar com os objetivos em-
presariais;

c) Demonstrar capacidade criativa e de resolugao de problemas identificados com o setor
turistico;

d) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com os interlocutores do setor
turistico em ambientes concorrenciais;

e) Demonstrar capacidade de inovar e empreender em novos produtos e ou servigos turisticos;

f) Demonstrar capacidade de agir em fungao de principios de ética e de deontologia profissional;

g) Demonstrar capacidade de planificagdo e de organizagao de eventos turisticos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 125

h) Demonstrar capacidade de polivaléncia e de espirito de iniciativa empresarial;

i) Demonstrar capacidade de aprendizagem e de adaptagdo as novas tecnologias;

J) Demonstrar iniciativa e capacidade de lidar com campanhas e agbes de marketing em am-
bientes digitais.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Economia;

Histodria;

Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracao do curso:

2019-2020

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Lisboa............. Instituto Superior de Ciéncias da Administragdo. . ....... 29 58
Vila Franca de Xira. .. | Escola SecundariaAlvesRedol ..................... 29 58
10 — Estrutura curricular:
Area de educagao e formagao Créditos ;ﬁ g?étioittsls
345 — Gestdo e administragdio . . ... .. .. 60 50,00 %
342 — Marketing e publicidade . . ... 28 23,33 %
812 — TUMSMO € 1azZer . . . . . . 9 7,50 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... 7 5,83 %
462 — Estatistica. . . ... ... 4 3,33 %
225 — Histdria e arqueologia. . . . ... ..o 4 3,33 %
223 —Linguaeliteraturamaterna. . . ....... ... 3 2,50 %
314 — Economia . . ... 3 2,50 %
380 — Direito . . .. e 2 1,67 %
Total ........ ... . .. . . . . ... 120 100,00 %




11 — Plano de estudos:

Unidade curricular Area de educaggo e formagao Componente de formagéo cuxzﬁlar Duragéo de ':g;?:cto dgzzlﬁcl;agi;o ?jlgrt?:br:;r:is coﬁ'zz;?;:éfefnl deTrZE;ho Créditos
apenas ao estagio totais
™ @ ®3) @) (5) 6) ™ ®) 8.1) (9)=(6)+(®) (10)
Economia do Turismo. . .. ... 314 —Economia ............ Geral e cientifica. ... | 1.°ano |[Semestral. ... 30 0 45 0 75 3
Historia e Cultura Portuguesa | 225 — Histdria e arqueologia. . . | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.. .. 45 0 55 0 100 4
Inglés ................... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.. .. 30 0 45 0 75 3
trangeiras.
Lingua Portuguesa. ........ 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral.... 30 0 45 0 75 3
terna.
Metodologia de Apresentagao | 345 — Gestao e administragdo . . . | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral. ... 45 0 105 0 150 6
de Projetos e Trabalhos.
Empreendedorismo Turistico . . . | 345 — Gest&o e administragdo . .. | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 45 40 130 0 175 7
Espanhol................. 222 — Linguas e literaturas es- | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 30 25 70 0 100 4
trangeiras.
Fundamentos de Gestéo . . .. | 345 — Gestdo e administragdo. .. | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 45 40 105 0 150 6
Lideranca e Técnicas de Nego- | 345 — Gestéo e administragdo. . . | Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 45 40 105 0 150 6
ciagao.
Marketing Digital e Redes So- | 342 — Marketing e publicidade. .. | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 45 25 130 0 175 7
ciais.
Marketing em Turismo . .. ... 342 — Marketing e publicidade. . . | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 45 40 130 0 175 7
Métodos Quantitativos Aplica- | 462 — Estatistica............ Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 30 25 70 0 100 4
dos a Gestao.
Principios de Direito do Turismo | 380 — Direito . .. ............ Geral e cientifica. ... | 2.°ano |Semestral. ... 30 0 20 0 50 2
Comunicagdo e Relagdes Pu- | 342 — Marketing e publicidade . . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 45 40 130 0 175 7
blicas.
Destinos Turisticos. . ....... 812 — Turismo e lazer........ Técnica........... 2%ano |Semestral.... 45 25 55 0 100 4
Estudos de Mercado. . ... ... 342 — Marketing e publicidade. . . | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 45 25 130 0 175 7
Inovagao e Desenvolvimento de | 345 — Gestao e administragao. .. | Técnica. .......... 2°ano |Semestral.... 45 40 80 0 125 5
Produtos Turisticos.
Modalidades Turisticas. . . . . . 812 — Turismo e lazer........ Técnica........... 2%ano |Semestral.... 45 40 80 0 125 5
Estagio................. 345 — Gestao e administragdo. . . [ Em contexto de tra-| 2.°ano |Semestral.. .. 0 0 750 650 750 30
balho.
Total ....... 720 405 2280 650 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de

setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

V.l o'N

610C °p oiquislss 8p ||

9z| ‘bBed

e'C ®2lqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



:
2
=
o
=

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

312507456
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Despacho n.° 8048/2019

Sumario: Nomeagao de encarregado operacional.

Nomeacao de Encarregado Operacional

Anabela Henriques de Matos Soares, na qualidade de Diretora do Agrupamento de Escolas
de Arganil — Arganil, no uso das competéncias que me sao conferidas pelo Despacho 6289/2016
de 18 de abril emanado da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, artigo 1.° tendo em conta a necessidade de coordenar os as-
sistentes operacionais do respectivo sector de actividade na organizagdo do trabalho e fungdes,
procedo a nomeagao para o desempenho de fungdes de Encarregado Operacional do Agrupamento
de Escolas de Arganil, em regime de mobilidade interna intercategorias, de acordo com o disposto
nos artigos 92.°, 93.°, 94.° e 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Operacional
Ligia Isabel Gouveia Duarte, por um periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2019.

04-09-2019. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
312565233
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Despacho n.° 8049/2019

Sumario: Nomeagao de coordenadora técnica.

Nomeacao de Coordenadora Técnica

Anabela Henriques de Matos Soares, na qualidade de Diretora do Agrupamento de Escolas
de Arganil — Arganil, no uso das competéncias que me sao conferidas pelo Despacho 6289/2016
de 18 de abril emanado da Diregao-Geral da Administragéo Escolar conjugado com o Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, artigo 2.° e tendo em conta a necessidade de organizagao do
trabalho e fungdes nos Servigos de Administragdo Escolar, procedo a nomeacgao para o desempenho
de fungdes de Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas de Arganil — Arganil, em regime
de mobilidade interna intercategorias, de acordo com o disposto nos artigos 92.°, 93.°, 94.° e 97.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Técnica Maria isabel Gongalves, por um periodo
de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

04-09-2019. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
312565144
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso n.° 14077/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alterac¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril e nos termos
do Aviso n.° 6491/2019 de 9 de abril, publicado no Diario da Republica 2.2 série, foi homologada
em 20/08/2019 a lista unitaria de ordenacéo final de candidatos ao procedimento comum de re-
crutamento para ocupacao de 4 postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de Assistente Operacional, a recrutar em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado.

A lista encontra-se afixada no atrio da escola sede e disponibilizada na sua pagina eletronica,
€ na Bep.

22 de agosto de 2019. — A Diretora, Deolinda Sara Guardado Silva.
312538399
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 14078/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de tra-
balho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 3,5 horas diarias
até 19 de junho de 2020, correspondentes a categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal Comum de recrutamento para ocupacao de 2 (dois) posto de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
3, 5 horas diarias até 19 de junho de 2020, correspondentes a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° € 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 e 6 do art. 36.°, os artigos 37.° e 38.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a ainda dado cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril para este efeito, de acordo com as seguintes
especificidades: a) escolaridade obrigatéria, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente ope-
racional, de grau 1; b) dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um unico método de
selecao: avaliagao curricular; ¢) Contrato de trabalho a celebrar, a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com periodo definido até 19 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da
LTFP, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro, de
02/09/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da
Administracdo Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20/10/2016 no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 202, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as fun¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de contratagédo a termo
resolutivo certo a tempo parcial com a duragéo de 3,5 horas diarias autorizado por despacho da
senhora diretora Geral dos Estabelecimentos Escolares de 23/08/2018.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de valo-
rizacao profissional, de acordo com o disposto no art. 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e emitida declaragao de inexisténcia de trabalhadores em
situacao de valorizacao profissional.

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino da area de abrangéncia do Agrupamento
de Escolas do Barreiro, com escola sede sita na rua Ferrer Trindade — Urbanizagdo da Escava-
deira, 2830-494, Barreiro.

3 — Remuneragao: O valor da remuneragéo horaria correspondente a de Assistente Opera-
cional de Grau 1.

4 — Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;
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b) Ser titular da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
nao se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

5 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungées indicadas;
b) Conhecimento darealidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara fungdes.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso no Diario da Republica.

6.2 — Forma: A apresentacado das candidaturas devera ser efetuada em suporte de papel,
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8
de maio, junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas do Barreiro, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste.

7 — Osformularios deverao ser acompanhados, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam.

8 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8.1 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Método de selec¢édo a utilizar:

Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no n.° 5 do artigo 56.°, no ar-
tigo 36.°da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagao
Curricular (AC) — com a ponderagéo total de 100 %.

9.1 — A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a férmula:

HAB + 2 (EP) + FP

AC= 7

9.2 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao
os seguintes: Habilitagcdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional e
Formacgao Profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centési-
mas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar.

9.3 — Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham uma valoracao inferior
a 9,5 valores no método de selecéo.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Felicidade Maria Fragoso Alves — Diretora
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Vogais Efetivos:

Carla Maria Morais da Fonseca Rosado — Coordenadora Técnica
Carla Cristina da Conceigao Simdes — Assistente Operacional e Coordenadora do Pessoal
Nao Docente — Assistentes Operacionais

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

10.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o sis-
tema de classificagao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias uteis, sempre que solicitadas.

11 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

12.1 — Aordenacgao dos candidatos que se encontrem em situacéo de igualdade de valoragao
e em situagao nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoracao da Experiéncia Profissional (EP)

c) Valoragao da Formagéao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

12.2 — A lista unitaria da ordenacgéao final dos candidatos, apds homologagao ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupa-
mento de Escolas do Barreiro.

13 — Prazo de validade: Este concurso € valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2019/2020.

14 — O presente Aviso sera publicitado, na pagina eletronica do agrupamento/escola € num
jornal de expansao nacional.

3 de setembro de 2019. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso Alves.
312563573
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra

Louvor n.° 412/2019

Sumario: Louvor a subdiretora do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra — Maria do Carmo
Gongalves de Freitas Passos.

Louvor a Subdiretora do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra — Maria do Carmo
Gongalves de Freitas Passos

Ao cessar as fungdes de subdiretora do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, torno
publico um louvor a professora, Maria do Carmo Gongalves de Freitas Passos, pela competéncia,
profissionalismo, dedicagao, zelo, total disponibilidade, lealdade e elevadas qualidades pessoais
evidenciadas na forma como desempenhou as fungdes de subdiretora. O seu rigor e a sua ca-
pacidade de trabalho, aliados aos seus profundos e sélidos conhecimentos nas areas sob a sua
responsabilidade, foram essenciais para a qualidade do servigo prestado a educagao neste Agru-
pamento de Escolas.

2 de setembro de 2019. — O Diretor, Anténio Manuel Ferreira Rodrigues Gouveia.
312558843
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo, Chaves

Aviso n.° 14079/2019

Sumario: Abertura de concurso para a categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituigcao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada Dr. Anténio Granjo, Chaves, de 13/08/2019, no uso das competéncias
que Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragéo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assis-
tente operacional deste Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, Chaves, na modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) me-
ses contados da data de homologacéao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢bes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.”® 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, Chaves, sita na Rua
Ferndo Lopes, 5400-244 Chaves.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢do remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigcédo remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente Aviso no Diario da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestéo de Re-
cursos Humanos da Educacao — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais comuns
> Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo,
Chaves, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agru-
pada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das funcgdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual re-
dacgéao, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, aplicam-se
os métodos de selegao obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
(EAC).
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13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: Prova Escrita, Escolha Multipla
e de Resposta Aberta, com duragao de trinta minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Funcdes dos Assistentes Operacionais, Gestao
de Conflitos, Resposta em Caso de Acidente Escolar e Relacionamento Interpessoal.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo,
Decreto-Lei n.° 4/4015, de 7 de janeiro. Regulamento Interno do Agrupamento e Projeto Educativo
do Agrupamento (ambos os documentos na pagina eletronica do Agrupamento, www.aeag.pt

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagdo psicologica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mencdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se o método de selegao facul-
tativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificacgao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serédo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegao podera ser faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por franches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as ne-
cessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a rea-
lizagdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°,
por remissao do n.° 2 do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis José da Eira Esteves, Adjunto da Diretora

Vogais efetivos: Jacinta Gongalves Pereira, Adjunta da Diretora

Vogais efetivos: Maria Antonia de Moura Chaves Patricio Alves, Psicologa

Vogais suplentes: Cristina Maria Ribeiro Oliveira Sousa, Encarregada Operacional

Vogais suplentes: Gilberto José Gongalves Pereira, Chefe de Servigos de Administragao
Escolar

14.1 — Apresidente de juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, os critérios
de apreciacgao e de ponderacdo do método de selecédo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que
solicitadas.

15 — Exclusédo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢des a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderecgo eletrénico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, Chaves.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenacgao preferencial a adotar
s&0 os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao
do método de selecao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos, ap6s homologag¢do do Diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo, Chaves, é afixada nas respetivas instalagbes em lo-
cal visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio
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Granjo, Chaves, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletrénica deste Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada Dr. Anténio Granjo, Chaves, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série, €, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

13 de agosto de 2019. — A Diretora, Paula Cristina de Barros Teixeira dos Santos.
312520845
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, Pragal — Almada

Aviso n.° 14080/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para seis postos de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para
a categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 6 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
a tempo parcial para carreira e categoria de Assistente Operacional

Nos termos dos artigos 33.° € 34.°, 0s n.**2,3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Diretora da Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, de trés de setembro de 2019,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série —n.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional de
grau |, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragéo
de 3,5h (trés horas e meia)/dia, com o valor remuneratorio iliquido de € 3,82 hora.

O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo
definido até 9 de junho de 2020, ao abrigo da alinea h) do artigo n.° 57.° da LTFP.

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso.

Aescolaridade obrigatéria exigida pode ser substituida por experiéncia profissional devidamente
comprovada, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

Dado o método de selegao utilizado ser o da avaliagéo curricular € obrigatoria a entrega de
curriculo vitae, certificado de registo criminal, comprovativo de vacinagéo e ainda fotocépias do
certificado de habilitagbes académicas, profissionais, comprovativos da experiéncia profissional na
categoria de Assistente Operacional e cartdo de cidadao.

Este concurso é valido para eventuais contratagcdes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

4 de setembro de 2019. — A Diretora da ESFMP, Ana Isabel Pina.
312564197
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, Penafiel

Aviso n.° 14081/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos das disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 25 /2017,
de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo,
de 12/08/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administracdo Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série — n.° 43 — 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Joaquim de
Araujo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsao no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologacgéo da lista de ordenacgao final, a ser utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupacao transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.*1 e 2 e no artigo 29.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.°° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lein.° 25 /2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.°*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, Rua 3 de marcgo,
4560-162 Penafiel.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o0 montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratéria na Administragao Publica).

a) Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais é aplicavel o regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo, a remuneragéao base prevista € também a correspondente a 4.2 posigao
remuneratdria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual
corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convencao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 144

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

a) Tendo em conta os procedimentos em curso no dmbito do programa de regularizagéo
extraordinaria dos vinculos precéarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em
situagdo analoga a prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes,
aguardem conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso no Diario da Republica.

b) Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educagao — SIGRHE > Situacdo Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
Joaquim de Araujo, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas até ao
ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae;

ii)y Fotocopia de documento comprovativo das habilitagbes literarias;

iii) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

iv) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas com indi-
cacgao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

v) Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratoério e remuneragao base que detém,
com descri¢cao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliagédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

¢) Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, na atual redacgao,
a nao apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

d) E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

f) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagédo
que descreve, a apresentacédo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecéo:

a) Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se 0s
meétodos de seleg¢ao obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 145

b) Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situ-
acao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo a aplicar
sao a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

c¢) Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas non.® 8
do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores € com expressao até as centésimas.

i) Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos:

Os candidatos/as admitidos/as a concurso serdo sujeitos a uma prova de conhecimentos de
forma escrita, de natureza tedrica, de realizagao individual, em suporte de papel, sob anonimato,
sem consulta, a realizar para todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, sem admissao de
2.2 chamada, que visa a avaliagao de conhecimentos nos dominios profissionais relevantes para o
exercicio da fungao, incidindo designadamente sobre conteudos de natureza genérica e/ou especi-
fica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional, em especial
tendo em conta a tematica constante do presente Aviso, sendo constituida por perguntas/casos
praticos de resposta por escolha multipla. Tem a duracdo maxima de 60 minutos.

iiy Temas da prova de conhecimentos:

1) Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores;

2) Direitos e Deveres dos alunos Funcionamento geral de uma escola;
3) A Indisciplina no Espacgo Escolar;

4) Higiene e saude no Espaco Escolar;
5) Segurancal/vigilancia dos Alunos;

6) Conhecimentos de cultura geral

iii) Bibliografia necessaria:

1) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

2) Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatutario especifico do pes-
soal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario), alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres);

3) Lei n.° 51/2012, 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino n&o superior;

4) Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

5) Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho (Aprova o Regime de autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educacéao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario.

6) Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo;

7) Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo;

d) Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagdo psicolégica pode com-
portar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
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considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

f) Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal, in-
formagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

g) Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao facul-
tativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

h) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

i) A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas obtidas em cada método de selecéo e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

J) Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecao, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

k) Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de
selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da
seguinte forma:

i) Aplicacgao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo obrigatorio;

ii) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

iiify Dispensa de aplicagao do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as ne-
cessidades de recrutamento do procedimento concursal.

/) Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a realizagao
do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Anténio Manuel Conde Pereira — Adjunto do Diretor;
Vogais efetivos:

Adelina Fernanda Rocha Ferreira — Coordenadora dos Assistentes Operacionais.
Paulo Augusto de Araujo Marques — Coordenador de Escola;
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Vogais suplentes:

Judite Maria da Rocha Sousa Ferreira — Adjunta do Diretor
Ramiro Anténio Pinto Carvalho — Assessor do Diretor

a) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

b) Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacgao e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunibes do juri
do procedimento, as quais séo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusédo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2009, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢oes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderecgo eletrénico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo.

16 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas
em resultado da classificagao quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenacao preferencial:

a) Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagéao preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

b) Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

a) Alista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologacéao do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Joaquim de Araujo € afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, sendo ainda
publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valida por 18 meses para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacaoy;

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso &
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de
Escolas Joaquim de Araujo, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série, €, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

13 de agosto de 2019. — O Diretor, Anténio Duarte Conde Almeida da Cunha.
312521282
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Resende

Aviso n.° 14082/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de cinco postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para as fun¢des correspondentes a catego-
ria de assistente operacional.

Nos termos do disposto do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacgao atual, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 13 de agosto de 2019,
a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de cinco postos de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta OE2019/0063, de
04 de junho de 2019, para as fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional.

Nome Classificagao
Jorge Manuel de Jesus Ferreira .. ....... ... . 19,07
Maria da Conceigdo Vasques Pereira . ............ it 17,57
Natalia Maria Vaz de Almeida Pereira . ... ... ... . . . .. . . . . 17,27
Carla Soénia Cardosode Melo . ... e 17,02
Maria Elisa Ferreira Gomes Almeida . . . . ... ... . . . . . . 16,37

A presente lista encontra-se afixada no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento de
Resende e publicitada na pagina eletronica deste Agrupamento.

16 de agosto de 2019. — O Diretor, Manuel Luis da Silva Pereira Tuna.
312529107
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 14083/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final. Procedimento concursal comum.

Homologacgao da Lista unitaria de ordenacgao final — Procedimento Concursal Comum

Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do disposto da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagao dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torna-se publico que foi homologado a lista unitaria de or-
denacéo final dos candidatos ao procedimento Concursal Comum, para ocupagao de cinco postos
de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, aberto pelo Aviso n.° OE201904/0367 publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 11/04/2019.

A lista encontra-se afixada no atrio da sede do Agrupamento de Escolas de Santo André e
publicada na respetiva pagina eletrénica.

23 de agosto de 2019. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
312538617
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 14084/2019

Sumaério: Concurso para ocupagao de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢dées publicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de traba-
Iho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessida-
des transitérias.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém, de 12/08/2019, no uso das compe-
téncias que Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragao
Escolar, de 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 43 em 1 de
marc¢o de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagéo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente
operacional na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
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litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.° 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Santo André-
-Santiago do Cacém, sito no Bairro do Liceu, Largo da Escola 7500-160 Vila Nova de Santo André.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de agéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢cdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratéria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao base prevista é também a correspondente a
4.2 posigcado remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convencao interna-
cional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.
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11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢éo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gestédo de Recursos Humanos da Educagao — SIGRHE» Situagéo Profissional» PND — Proc.
concursais comuns» Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral da Administragao
Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento
de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegéo, dirigidas a Diretora
do Agrupamento de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém, até ao ultimo dia do prazo para
apresentacéo das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c¢) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas com indi-
cacéao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a n&o apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacgao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
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selecao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
(EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: A Prova de conhecimentos (ge-
rais e especificos), de realizacao individual, sem consulta de bibliografia, numa unica fase, sera
de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A Prova tedrica de conhecimentos (PC) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes de Assistente Operacional no Agrupamento de Escolas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Projeto Educativo do Agrupamento; Regulamento
Interno do Agrupamento

13.4 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognodstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicolégica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente s&o os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
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13.10 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que sao os seguintes: Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional, de acordo com a seguinte férmula:

AG = HAB+3 (EP) + (FP)
5

13.10.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pon-
tuacao:

a) 20 Valores — 12.° ano ou curso que Ihe seja equiparado ou habilitagdo de grau académico
superior;

b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 0 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que Ihe seja equiparado.

13.10.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungbes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no ponto 8 do presente Aviso, graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — mais de 1095 dias de experiéncia no exercicio de fungdes descritas no ponto 4
do presente aviso;

b) 15 Valores — de 730 a 1095 dias de experiéncia no exercicio de fungbes descritas no
ponto 4 do presente aviso;

¢) 12 Valores — de 365 a 729 dias de experiéncia no exercicio de fungdes descritas no ponto 4
do presente aviso;

d) 10 valores — até 364 dias de experiéncia no exercicio de fun¢des descritas no ponto 4 do
presente aviso;

13.10.3 — Formacgao Profissional (FP), graduada de acordo com a seguinte pontuagéao:

a) 20 valores — mais de 250 horas de formagéao diretamente relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar;

b) 15 valores — de 100 a 250 horas de formagéao diretamente relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar;

¢) 12 valores — de 25 a 99 horas de formacgao diretamente relacionada com as areas funcio-
nais a recrutar;

d) 10 valores — até 24 horas de formagao diretamente relacionada com as areas funcionais
a recrutar;

13.11 — Seréao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.12 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatorio;

b) Aplicagao do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagéo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagédo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 155

aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.13 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri

Presidente: Anténio Manuel Pinela Espada — Subdiretor

Vogal efetivo: Otilia de Jesus Reis Damaso Gongalves — Adjunta

Vogal efetivo: Maria do Nascimento Gomes Rocha Salvador — Assistente Operacional
Vogal suplente:- Elsa Maria Cachouga Martins Almeida — Adjunta

Vogal suplente: Isilda Maria Pacheco — Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagao e de ponderagado do método de selegédo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar
s&0 os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacédo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagao da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém, é afixada nas respetivas instalagdes
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Santo André-Santiago do Cacém, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
com informagé&o sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
do Agrupamento de Escolas de Santo André-Santiago do Cacém e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

19 de agosto de 2019. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho Teixeira.
312530087
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14085/2019

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assis-
tente técnico, apos procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 2538/2018, de 22 de
fevereiro — referéncia DRH/AT/1/2018.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que as trabalhadoras abaixo identificadas concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 2538/2018, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 22 de fevereiro de 2018 — referéncia DRH/AT/1/2018:

Ana Catarina de Jesus Pereira.
Ana Sofia Santos Lourenco.

24 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312530621
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 939/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de Gestao de
Contribui¢des, do Centro Distrital de Viseu, de Isabel Maria Lopes Barros.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, |. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Isabel Maria Lopes Barros, técnica superior, no cargo de Chefe de Equipa de
Gestao de Contribuicdes, do Nucleo de Contribuicdes da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes
do Centro Distrital de Viseu.

A presente Deliberagao produz efeitos a 15 de julho de 2019.
11 de julho de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Isabel Maria Lopes Barros, esta integrada na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social I. P.

Licenciada em Contabilidade e Administragao. Detentora, ainda, de Bacharelato em Contabi-
lidade e Administracédo, Pés-Graduagéo em Técnico Superior e Higiene e Segurancga no Trabalho,
Certificagado Profissional em HST, Certificagdo Profissional em Competéncias Pedagdgicas, Cer-
tificacao Profissional em Igualdade de Géneros, ECDL — Carta Europeia de Condug¢ao em Infor-
matica. Possui também formagdes profissionais em areas como: o negocio da Seguranga Social,
informatica, economia, gestao, contabilidade, recursos humanos, coaching e cidadania.

Inicio de fun¢des no Centro Distrital de Viseu, em 11 de fevereiro de 1999, como Assistente
Técnica na Equipa de Trabalhadores Independentes; de 1 de abril de 2008 a 8 de abril de 2010
exerceu fungdes na Equipa de Conta Corrente de Entidades ndo Empregadoras, como Técnica
Superior; de 9 de abril de 2010 a 13 de novembro de 2012 exerceu fungdes como Chefe da Equipa
de Conta Corrente de Entidades Nao Empregadoras, Nucleo de Gestao de Contribuicdes da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigbes; de 14 de novembro de 2012 a 18 de junho de 2017
exerceu fungdes de Técnica Superior — Equipa de Conta Corrente, Nucleo de Contribuigdes da
Unidade de Prestag¢des e Contribuigdes; desde 19 de junho de 2017 exerce fungdes de Técnica
Superior — Equipa de Gestao de Contribuigbes, Nucleo de Contribuigées da Unidade de Presta-
¢oes e Contribuigdes.

312524093
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 14086/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente operacional Herminia Maria
Gongalves Maleiro.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigbes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas, foi autorizada, por despachos da Senhora Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 16 de julho de 2019, e da Senhora Secretaria de Estado
da Saude, de 20 de setembro de 2018, a consolidagao da mobilidade intercarreiras da Assistente
Operacional Herminia Maria Gongalves Maleiro, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
posicionada na 1.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério 5 da TRU, no mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego, desta Administragdo Regional de Saude.

29 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

312501567
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho (extrato) n.° 8050/2019

Sumaério: Delegagdo de competéncias nos titulares de diregao intermédia da DRAP Algarve.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redagao atual, e nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, delego nos titulares de diregao intermédia
de 1.° grau:

Ezequiel de Almeida Pinho, Diretor de Servigos de Administragéo, Julio Manuel Isidoro Cabrita,
Diretor de Servigos de Investimento, Rui Miguel Mota e Costa, Diretor de Servigos de Controlo, e
José Carlos Correia Tomas, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural, sem
a faculdade de subdelegacéo, as seguintes competéncias:

a) Decisao de eficacia interna ou externa, bem como assinatura de toda a correspondéncia
e expediente corrente, relacionadas com as atribuicdes ou areas de intervencao das respetivas
unidades organicas, com excec¢ao da que seja dirigida a membros do governo, seus gabinetes, e
as Secretarias-gerais, Diregdes-gerais, Institutos, Servigos de Auditoria e Inspecéo e Presidentes
das Camaras Municipais;

b) Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentagao e no cumprimento das nor+mas
legais em vigor, a conducao de viaturas oficiais em deslocagdes na regido, a trabalhadores integra-
dos nas respetivas unidades orgénicas e n&o inseridos no posto de trabalho de motorista.

c¢) Autorizar deslocagdes ao servigo dentro da regiao, qualquer que seja 0 meio de transporte.

2 — Ao Chefe de Divisao das Delegagdes no Barlavento e do Sotavento, Vitor Manuel da En-
carnacao Vicente, delego as competéncias nos mesmos termos que conferidas no numero anterior,
bem como a competéncia para autorizar despesas com obras, locacao e aquisi¢cdo de bens e servigos
e proceder aos respetivos pagamentos; bem como autorizar despesas e pagamento de despesas
autorizadas, relacionadas com recursos humanos até ao limite de €500 nos respetivos servigos e
exclusivamente no dmbito do fundo de maneio para despesas urgentes de carater inadiavel.

3 — Nos termos do n.° 1 do presente Despacho, delego no Diretor de Servigos de Adminis-
tracéo, as seguintes competéncias:

a) Assinar a documentagao referente aos assuntos correntes da respetiva Diregdo de Servi-
¢os, incluindo a relativa a vencimento auferidos, posigéo na carreira, e outra relativa a posigéao na
carreira, bem como as contagens de tempo de servigo e a submisséo de trabalhadores/as a junta
meédica da Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE;

b) Assinar cheques;

c¢) Assinar requisi¢des de transporte relativa a deslocagdes de funcionarios, desde que pre-
viamente autorizadas;

d) Autorizar o pagamento de despesas correntes urgentes de carater inadiavel por conta do
fundo de maneio;

e) Autorizar despesas com obras, locagdo e aquisicdo de bens e servigos e proceder aos
respetivos pagamentos; bem como autorizar despesas e pagamento de despesas autorizadas,
relacionadas com recursos humanos até ao limite de €10.000, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 1/2008 de 29 de janeiro, bem atento o disposto na alinea d)
do n.°1 e alinea e) do n.° 3 do artigo 7.° e nos n.**2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual,

f) Autorizar os pedidos de libertagao de créditos (PLC);
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g) Autorizar os pedidos de autorizagao de pagamento (PAPS), proceder a aprovagao dos PAPS
e emitir os meios de pagamento;

h) Autorizar o acesso e permanéncia nas instalagdes da DRAP Algarve dos trabalhadores
afetos a esta unidade orgénica, para além do periodo normal de trabalho;

i) Autorizar a consulta, alteragdo e insergao da informacao dos elementos sobre os veiculos
afetos DRAP Algarve, no portal da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, IP
(ESPAP), no ambito do regime juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, conjugado com a Portaria 382/2009, de 02 de margo;
(DL n.° 84/2019, de 28/06

J) Instaurar processos de contraordenacdo em que a DRAP Algarve seja competente, bem
como nomear os respetivos instrutores, e, neste ambito, decidir sobre o pagamento da coima em
prestagdes quando aplicavel e nos termos legais, declarar a extingdo do procedimento quando o
mesmo nao possa prosseguir e remeter o processo ao Ministério Publico em caso de impugnagéo
judicial sempre que a decisao final proferida seja mantida, ou a outras entidades competentes para
a sua instrucao e decisao;

k) Instaurar os processos de reposi¢ao da legalidade em solos da Reserva Agricola Nacional,
previstos no Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, designar o responsavel pelo procedimento,
bem como praticar todos os atos necessarios para a instrugao do processo com vista a reposicao
da situagao anterior a infracao

) Pedidos de pareceres e elementos as demais unidades organicas da DRAP Algarve sobre
assuntos da competéncia da sua unidade organica.

4 — Delego também nos Chefe de Divisdo de Gestao Financeira, Miguel Cristiano da Silva
Estevao, a competéncia para:

a) Autorizar despesas até ao limite de €5000 com obras, locagao e aquisicao de bens e servigos
e proceder aos respetivos pagamentos; bem como autorizar despesas e pagamento de despesas
autorizadas, relacionadas com recursos humanos nos respetivos servigos e exclusivamente no
ambito do fundo de maneio para despesas urgentes de carater inadiavel a pronto pagamento;

b) Autorizar o pagamento de despesas correntes urgentes de carater inadiavel por conta do
fundo de maneio;

c¢) Autorizar os pedidos de autorizagcao de pagamento (PAPS), proceder a aprovagao dos PAPS
e emitir os meios de pagamento;

5 — A delegagéo de competéncias nos termos estatuidos da alinea ¢) do numero anterior é
extensivel exclusivamente a Técnica Superior Nidia Gongalves da Paz Segurado Ramos e a As-
sistente Técnica Cecilia Maria Domingos Evaristo.

6 — Delego na Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Auditoria In-
terna, Sonia Jorge Costa Pires, as seguintes competéncias

a) Assinar a documentagao referente aos assuntos correntes da respetiva Divis&o, incluindo
a relativa a vencimento auferidos, posi¢ao na carreira, bem como as contagens de tempo de ser-
Vigo e a submisséao de trabalhadores/as a junta médica da Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE;

b) Instaurar processos de contraordenagdo em que a DRAP Algarve seja competente, bem
como nomear os respetivos instrutores, e, neste ambito, decidir sobre o pagamento da coima em
prestacdes quando aplicavel e nos termos legais, declarar a extingdo do procedimento quando o
mesmo Nao possa prosseguir e remeter o processo ao Ministério Publico em caso de impugnagao
judicial sempre que a decisao final proferida seja mantida, ou a outras entidades competentes para
a sua instrucao e decisao;

¢) Instaurar os processos de reposigéo da legalidade em solos da Reserva Agricola Nacional,
previstos no Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, designar o responsavel pelo procedimento,
bem como praticar todos os atos necessarios para a instrugao do processo com vista a reposicéo
da situacao anterior a infracao

d) Pedidos de pareceres e elementos as demais unidades organicas da DRAP Algarve sobre
assuntos da competéncia da sua unidade organica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 161

7 — Delego no Diretor de Servigos de Investimento, acima identificado, a competéncia para
validar o pagamento de subsidios, prémios e outras ajudas com enquadramento no ambito de
incentivos a programas de apoio ao setor agroflorestal e pescas, conforme proposta dirigida ao
Conselho Diretivo do IFAP.

8 — As competéncias delegadas nos termos estabelecidos do nimero anterior sdo também
extensiveis na Chefe de Divisdo de Incentivos, Helena Margarida de Jesus Lopes, no que respeita ao
setor agroflorestal, e na Chefe de Divisdo de Pescas e Aquicultura, Carla Maria Longuinho Gomes,
no que respeita ao setor das Pescas, conforme proposta dirigida ao Conselho Diretivo do IFAP.

9 — Delego no Diretor de Servigos de Controlo, acima identificado, as seguintes competéncias:

a) A pratica de todos os atos relacionados com a execugao do Regime de Exercicio da Ati-
vidade Pecuaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, incluindo as decisdes
nos processos de licenciamento da responsabilidade desta Diregdo Regional, enquanto entidade
coordenadora.

b) Coordenar a emisséo de pareceres, relatorios ou declaragbes emitidos na area do Orde-
namento do Territorio, no d&mbito dos Regimes Juridicos dos Instrumentos de Gestéo Territorial e
da Estruturagao Fundiaria.

10 — As competéncias delegadas nos termos estabelecidos do niumero anterior sdo também
extensiveis no Chefe de Divisdo de Licenciamento, José Paulo dos Reis Casimiro de Jesus, ex-
clusivamente nas auséncias do dirigente identificado no numero anterior.

11 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura e ratifica todos os atos
praticados pelos dirigentes mencionados, nos termos do disposto no artigo 164.° do CPA, com
efeitos a partir de:

a) 15 de dezembro de 2018, no ambito das competéncias ora delegadas no Diretor de Ser-
vicos de Investimento, na Chefe de Divisdo de Incentivos e na Chefe de Divisdo de Pescas e
Aquicultura;

b) 16 de janeiro, no &mbito das competéncias delegadas no Diretor de Servigos de Controlo,
Chefe de Divisao de Licenciamento e Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Assessoria Juridica
e Auditoria Interna;

c) 1 de margo, no ambito das competéncias delegadas no Diretor de Servigos de Administragao;

d) 1 de abril, no ambito das competéncias delegadas no Diretor de Servigos de Desenvolvi-
mento Agroalimentar e Rural.

19 de julho de 2019. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
312493102
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 8051/2019

Sumaério: Designagdo da Juiza de Direito Georgina Maria Fragoso de Abreu Fernandes como
Adjunta do Gabinete do Presidente do Supremo Tribunal de Justica.

Nos termos do disposto nos artigos 1.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2000, de 12 de agosto,
nomeio para o lugar de adjunta do meu Gabinete, com efeitos a 01 de setembro de 2019, a senhora
Juiza de Direito Georgina Maria Fragoso de Abreu Fernandes.

A nomeada foi autorizada a exercer as fungdes por deliberagcido do Conselho Superior da
Magistratura na sesséo plenaria ordinaria do dia 09 de julho de 2019, nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 21/85, de 30 de julho (EMJ).

Ao exercicio do cargo € aplicavel, com as devidas adaptagdes, o regime de nomeagéao, exone-
racao, garantias, deveres e vencimento aplicavel aos membros dos gabinetes ministeriais previsto
no Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

30 de agosto de 2019. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justi¢ca, Anténio Joaquim
Picarra.

312566319
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 8052/2019

Sumario: Designagdo da vice-reitora Professora Doutora Elizabeth de Azevedo Reis, para
substituir a reitora do ISCTE-IUL.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.° dos Estatutos do ISCTE-IUL, homologados pelo
o Despacho normativo n.° 18/2009, de 8 de maio de 2009, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho normativo n.° 11/2011, de 21 de junho, e havendo necessidade de assegurar o normal
funcionamento da Universidade nas minhas auséncias e impedimentos, designo, para me substituir,
a Vice-Reitora Professora Doutora Elizabeth de Azevedo Reis.

A presente designacgao tem efeitos a partir da data deste despacho e é valida até 31 de de-
zembro de 2019.

19 de julho de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.
312463116



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 164

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1013/2019

Sumario: Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para
a categoria de professor associado, na area disciplinar de Economia, do Departamento
de Economia do ISCTE-IUL.

Torna-se publico que, por meu despacho de treze de margo de dois mil e dezanove, se encontra
aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital
no Diario da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para um (1) posto de trabalho
para a categoria de Professor Associado, na area disciplinar de Economia, do Departamento de
Economia do ISCTE-IUL. O concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagédo aplicavel,
designadamente do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do ISCTE-IUL, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro
de 2010, e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliagao
do periodo experimental é feita nos termos do Regulamento do Regime de Vinculagédo do Pessoal
Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em
vigor aquando da admissao.

Requisitos de admisséao

1 — Ser titular do grau de doutor em Economia ha mais de 5 (cinco) anos. Caso o doutora-
mento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, devem os candidatos
comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa faladas e escritas.

Apresentacao das candidaturas

3 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expe-
diente, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegéo, até ao termo do prazo, para
Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forcas Armadas, 1649-026,
Lisboa.

4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

Instrucéo da candidatura

5 — A candidatura é formalizada mediante requerimento dirigido a Reitora, solicitando a
aceitacao da candidatura e de onde deve constar nome completo e nome adotado em referéncias
bibliograficas, numero e prazo de validade do cartdo do cidaddo ou numero de identificagao civil,
residéncia ou endereco de contacto, contacto telefénico e situagao laboral presente. No requerimento,
o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento para que as comunicacdes e notificacdes
no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o respetivo
endereco (modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-
-no-iscteiul/990/concursos).
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6 — A candidatura ¢é instruida com os documentos que a seguir se enumeram, devendo os
candidatos apresentar duas cépias de cada documento em suporte digital (2x CD, 2x DVD, ou 2x
Pen drive USB), em formato eletrénico nao editavel (Portable Document Format — PDF).

7 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos nos pontos 1 e 2
do numero | do presente edital:

a) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar além de documento
comprovativo da obtengédo do grau, documento comprovativo do seu reconhecimento ou equi-
valéncia, devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

b) Os candidatos tém de apresentar declaragcdo, sob compromisso de honra, do dominio
das linguas portuguesa e inglesa a um nivel que permita a lecionagao nessas linguas, de acordo
com o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-
-iscteiul/990/concursos.

8 — Curriculum Vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:

a) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor Associado, nos termos do
art.° 4.° do ECDU, e consideradas relevantes para o presente procedimento concursal, de acordo
com os critérios de avaliacdo constantes no ponto VI do presente edital. O curriculum vitae do/a
candidato/a tem obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo cons-
tantes no ponto VI deste edital e deve conter um predmbulo que demonstre que o candidato cumpre
os critérios de avaliagdo em mérito absoluto estabelecidos no ponto V deste edital.

b) As identificagdes “Google Scholar ID”, “Researcher ID” e “Scopus Author ID”, que permitem
a identificagdo das publicagdes e do respetivo niumero de citagbes, bem como o “h-index” do can-
didato, de acordo com a Google Scholar, Web of Science e a Scopus, respetivamente.

9 — Versao eletronica de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae.

10 — Plano curricular e pedagodgico de uma unidade curricular da area disciplinar de Econo-
mia, especialidade de Macroeconomia, enquadrado na licenciatura, mestrado ou doutoramento
em Economia do ISCTE-IUL, que revista a forma de manual, elaborado de acordo com os critérios
apresentados no anexo | deste edital.

11 — Projeto de investigagao trienal que o candidato se propde desenvolver com o objetivo de
promover as atividades de ensino e investigagao na area disciplinar de Economia, especialidade
de Macroeconomia, de acordo com os critérios apresentados no anexo | deste edital.

12 — Quaisquer outros documentos ou trabalhos que o candidato considere relevantes para
a apreciagao do juri.

13 — Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais
de constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, nomeadamente no que concerne a inibigdo
do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para o exercicio das fungdes a que se candidata e
a posse de robustez fisica e do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e do cum-
primento das leis de vacinagao obrigatéria, de acordo com o modelo disponivel em https://www.
iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos.

14 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa, dispensando-se a tradugao para a lingua portuguesa dos documentos em lingua
inglesa.

15 — A ndo apresentagédo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua
apresentagéao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a excluséo
do procedimento.

Critério de avaliagdo em mérito absoluto

16 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no
presente edital, a admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 166

global, que o juri considere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com o desempenho
das funcdes de Professor Associado na area disciplinar de Economia, especialidade de Macroe-
conomia, e que satisfaga, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) Publicagéo de pelo menos 10 (dez) artigos cientificos, desde 2010, inclusive, em revistas
cientificas internacionais indexadas nas bases de dados Web of Science (area de “Economics”) e/ou
Scopus/Scimago (SJR — areas de “Economics and Econometrics” ou “Economics, Econometrics
and Finance (miscellaneous)”), classificadas pelo menos numa destas bases de dados, nas areas
indicadas, no 1.° ou 2.° quartil (Q1 ou Q2) em termos de fator de impacto. Os fatores de impacto
das publicacdes sao referentes ao ano de 2018;

b) Orientagdo ou coorientagdo de pelo menos duas teses de doutoramento concluidas e
aprovadas;

c¢) Coordenagao de um curso ou desempenho de cargos de gestdo universitaria em 6rgaos
de governo ou de coordenagao central, ou em unidades organicas de ensino e/ou de investigagao
descentralizadas;

d) Coordenagao de um projeto cientifico na area disciplinar de Economia, especialidade de
Macroeconomia, com financiamento de agéncia nacional ou internacional obtido apds avaliagédo
pelos pares;

e) Apresentagdo de um plano pedagdgico e de um projeto de investigagao trienal, como solici-
tado nas alineas IV. 6 e 7, que demonstre a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Associado na area disciplinar de Economia, especialidade de Macroeconomia,
devidamente suportado pelo trabalho anterior do candidato.

17 — O Juri deliberara sobre a admissibilidade em mérito absoluto dos candidatos por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

18 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

Método de selecgéo e critérios de avaliagao

19 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candida-
tos nos diferentes aspetos que, nos termos do art.® 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes
a desempenhar por um docente universitario, nomeadamente:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, inovagao e desenvolvimento tecnolégico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade docente universitaria.

20 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o método de selegcao de ava-
liagdo curricular que, tendo presente o disposto em V1.1, incidira sobre as seguintes vertentes:

a) Atividade Pedagodgica;

b) Atividade Cientifica;

c¢) Extensdo Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagdo Econdmica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Atividade de Extens&o Universitaria;

d) Atividade de Gestdo Universitaria e Servigo a Instituicao;

e) Plano Pedagodgico e Projeto de Investigagao.

21 — Aavaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter em
consideragao a area disciplinar de Economia, especialidade de Macroeconomia.
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22 — Os parametros a considerar em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2 e a pon-
deragao a atribuir a cada uma delas na classificacdo final sdo os que a seguir se discriminam,
dando-se particular importancia a atividade desenvolvida nos ultimos 10 (dez) anos e a relevancia,
qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato:

a) Atividade Pedagdgica (30%)

i) Atividade docente — experiéncia de lecionacéo de unidades curriculares na area disciplinar
de Economia, especialidade de Macroeconomia, e respetivo desempenho pedagdgico. Na avalia-
¢ao deste parametro deverao ser tidos em consideracao a diversidade das unidades curriculares
lecionadas, o nivel de ensino (Licenciatura, Mestrado e Doutoramento), o envolvimento na gestao
das unidades curriculares (docente ou coordenador) e a avaliagdo do desempenho pedagdgico
baseada em inquéritos de opinido de alunos.

ii) Inovagao e produgdo pedagodgica — promogéao de iniciativas pedagogicas tendentes a
melhorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragdo de novos cursos de graduagéao e
pos-graduagéo ou de novas unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de
unidades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagdgico, promogao e dinamizagao
de processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras atividades
de ensino, publicagbes de indole pedagdgica. Na avaliagdo deste pardmetro deveréo ser tidos
em consideracdo o numero, natureza e diversidade das atividades e a qualidade e quantidade de
publicacdes.

iii) Orientagdes — orientagao de dissertagbes e projetos de mestrado, teses de doutoramento
e projetos de pos-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisionados. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidos em consideracdo o numero e diversidade das orientagdes e 0s
prémios e distingbes recebidos.

b) Atividade Cientifica (45%)

i) Produgao cientifica na area disciplinar de Economia, especialidade de Macroeconomia
-artigos em revistas cientificas indexadas nas bases de dados Web of Science e/ou Scopus/Scimago
(SJR) e livros e capitulos em livros publicados em editoras de referéncia a nivel internacional. Na
avaliagao deste critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a quantidade
e a diversidade da produgédo, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagdo e o
impacto da producéo cientifica.

i) Participagdo, coordenacao e lideranca cientifica de equipas — Participagdo em projetos
cientificos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado). Na avaliagdo deste
critério devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergao do projeto (rede nacional
ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patriménio e recursos para as estruturas de investigacéo e o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante).

iif) Avaliagao cientifica — Participagado em juris nacionais ou internacionais de provas acadé-
micas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cientifica de
bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigacdo, participacdo em comissdes de eventos
cientificos e colaboragao ativa na edi¢ao, avaliagao e revisdo de publicacées cientificas nacionais
ou internacionais, participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva
e outras distingdes similares. Na avaliacao deste parametro deverao ser tidos em consideracéo o
numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

¢) Atividade de Extenséo Universitaria (5%)

i) Prestacédo de servigos e consultoria — Participagdo em atividades que envolvam o meio
empresarial e o setor publico, tendo em consideracéao o tipo de participacéo, a dimensao, a diver-
sidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagéo.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade — Participagéo e coordenacgéao de iniciativas
de divulgagao cientifica, tendo em consideragao a sua natureza e os resultados alcangados.
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iif) Publicagbes de divulgacao cientifica — Artigos em revistas e outras publicagdes de divul-
gacéo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

d) Atividade de Gestao Universitaria e Servigo a Instituicao (10%)

i) Participacdo em orgaos de governo ou coordenagao ao nivel da universidade e da escola,
tendo em consideracdo a natureza e responsabilidade do cargo.

iy Participagdo em 6rgaos de gestdo de unidades organicas e/ou de investigagéo, tendo em
consideragao o exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagao e
as coordenacdes de curso, de areas cientificas e de secgdes.

e) Plano Pedagégico de Unidade Curricular e Projeto de Investigag&o Trienal (10 %)

Qualidade do plano pedagdgico e do projeto de investigacao trienal que o candidato se propde
a desenvolver na area disciplinar de Economia, especialidade de Macroeconomia. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidos em consideragao o carater inovador do plano pedagoégico e do
projeto de investigagdo e a sua exequibilidade no contexto do departamento em que € aberto o
concurso, sendo valorizadas de igual modo as vertentes cientificas e pedagoégicas.

Ordenacao e metodologia de votagao

23 — A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais um dos votos
dos membros do juri presentes na reunido. Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada
membro do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde, se for o caso, a ordenacao dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios de
avaliacao indicados no ponto VI.4, no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em
cada indicador de avaliag&do. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagéo destina-se a determinar o
candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso tal
nao se verifique, repete-se a votacado depois de retirado o candidato menos votado na primeira
votagdo. Se houver empate entre dois ou mais candidatos na posi¢cdo de menos votado, procede-
-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, 0 presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha
maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o mesmo processo para obter
o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos. Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos em todos
os candidatos a votagao, o presidente do juri tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do Re-
gulamento de Recrutamento, Seleg¢éo e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL

24 — QO juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi¢des publicas dos can-
didatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do
Regulamento de Recrutamento, Selegao e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

Constituicao do Juri

O juri é presidido, por delegagéo da Reitora do ISCTE-IUL, pelo Doutor Jorge Manuel Lopes
Leal Rodrigues da Costa, Vice-Reitor do ISCTE-IUL, e constituido pelos seguintes professores,
que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL pertencem a area disciplinar para que
€ aberto o concurso:

Doutor Miguel Pedro Brito St. Aubyn, professor catedratico do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Antonio Manuel Pedro Afonso, professor catedratico do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Francisco José Alves Coelho Veiga, professor catedratico da Escola de Economia e
Gestao da Universidade do Minho;
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Doutora Maria Isabel Sanches Horta Correia Rio de Carvalho, professora catedratica da Uni-
versidade Catdlica Portuguesa;

Doutor Joaquim José dos Santos Ramalho, professor catedratico do ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa.

Audiéncia de Interessados

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao final e orde-
nacao dos candidatos, sera dado conhecimento aos interessados mediante notificacao eletronica. O
processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos Humanos,
nos termos indicados na notificagao referida no ponto anterior.

Igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
Iheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

27 de junho de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.

ANEXO1

Plano pedagédgico de unidade curricular e Projeto de investigagao trienal

Os documentos com o plano pedagdgico de unidade curricular e projeto de investigagao trie-
nal solicitados na instrugdo da candidatura ao procedimento concursal do presente edital deverao
ter no maximo 15 (quinze) paginas A4 cada um, com um tipo de letra com tamanho minimo de
11 pontos, ndo sendo avaliadas para quaisquer efeitos mais do que as primeiras 15 (quinze) pa-
ginas do documento.

Estes documentos devem apresentar de forma concisa as propostas de desenvolvimento
das atividades de ensino e investigacdo na area disciplinar do concurso, ilustrando o seu carater
inovador e os planos para a sua implementagao, enfatizando a sua ligagdo com o departamento e
unidade de investigacao onde pretende desenvolver o seu trabalho, e a ligacdo a desenvolver entre
as vertentes cientifica e pedagoégica. O plano pedagogico de unidade curricular deve ainda contem-
plar claramente os seguintes aspetos: objetivos da unidade curricular, competéncias a desenvolver,
metodologia, avaliagéo, bibliografia e materiais exigidos para cada tépico do programa.

O trabalho a desenvolver deve ser enquadrado pelo estado da arte, explicitando-se os objetivos,
metodologias a adotar e os recursos a utilizar ou atrair para o ISCTE-IUL. Devem ainda ser apre-
sentados os resultados e experiéncia anteriores do candidato que sustentam o projeto apresentado,
e referéncias a literatura recente, incluindo nomeadamente produgao académica do candidato, que
sejam diretamente relevantes para o projeto e area disciplinar em que se insere.

312464956
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1014/2019

Sumario: Concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a
categoria de professor associado, na area disciplinar de Multimédia, Visao e Computa-
¢éo Gréafica, do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagéao do ISCTE-IUL.

Torna-se publico que, por despacho reitoral de dezassete de julho de dois mil e dezoito, se en-
contra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
edital no Diario da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para um (1) posto de trabalho
para a categoria de Professor Associado, na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagao
Grafica, do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagao do ISCTE-IUL. O concurso &
aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento de
Recrutamento, Selecao e Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com o preenchi-
mento do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliagao do periodo experimental é feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo em
conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da admisséo.

Requisitos de admissao

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 (cinco) anos em area que o juri considere ade-
quada ao concurso. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao de ensino superior es-
trangeira, devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa faladas e escritas.

Apresentagao das candidaturas

3 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expe-
diente, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para
Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgcas Armadas, 1649-026,
Lisboa.

4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forcas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

Instrugao da candidatura

5 — A candidatura é formalizada mediante requerimento dirigido a Reitora, solicitando a
aceitacao da candidatura e de onde deve constar nome completo e nome adotado em referéncias
bibliograficas, nimero e prazo de validade do cartdo do cidaddo ou numero de identificagao civil,
residéncia ou enderego de contacto, contacto telefénico e situagéo laboral presente. No requerimento,
o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificacdes
no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico, indicando o respetivo
endereco (modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-
-no-iscteiul/990/concursos).

6 — A candidatura ¢é instruida com os documentos que a seguir se enumeram, devendo os
candidatos apresentar duas cépias de cada documento em suporte digital (2x CD, 2x DVD, ou 2x
Pen drive USB), em formato eletrénico nao editavel (Portable Document Format — PDF).
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7 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos nos pontos 1 e 2
do numero | do presente edital:

a) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar para além de documento
comprovativo da obtencao do grau, documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia,
devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

b) Os candidatos tém de apresentar declaragédo, sob compromisso de honra, do dominio
das linguas portuguesa e inglesa a um nivel que permita a lecionagao nessas linguas, de acordo
com o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-
-iscteiul/990/concursos.

8 — Curriculum Vitae do candidato, onde devem obrigatoriamente constar:

a) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria
que integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor Associado, nos termos do
artigo 4.°do ECDU, e consideradas relevantes para o presente procedimento concursal, de acordo
com os critérios de avaliacao constantes no ponto VI do edital.

b) As identificagbes “Google Scholar ID”, “Researcher ID” e “Scopus Author ID”, que permitem
a identificacdo das publicagdes e do respetivo nimero de citagdes, bem como o “h-index” do can-
didato, de acordo com a Google Scholar, Web of Science e a Scopus, respetivamente.

¢) Listagem das contribui¢cbes académicas mais relevantes do candidato na area de Multimédia,
Visdo e Computagao Grafica, especialidade de Processamento de Sinal Multimédia, nos ultimos
10 (dez) anos, que correspondem as exigéncias constantes no ponto V do presente edital, identifi-
cando o numero de citagbes das publicacbes de acordo com a Google Scholar, Web of Science e
Scopus, bem como a classificagao (quartil) e fator de impacto da publicacdo de acordo com a Web
of Science e Scopus/Scimago (SJR).

9 — Verséo eletrénica das publicagbes referidas no ponto 1V.4.c) deste edital.

10 — Plano curricular e pedagégico de uma unidade curricular na area de Multimédia, Visao
e Computagao Grafica, especialidade de Processamento de Sinal Multimédia, enquadrada no
mestrado em Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica ou no mestrado em Engenharia
Informatica do ISCTE-IUL, que revista a forma de manual, elaborado de acordo com os critérios
apresentados no anexo | deste edital.

11 — Projeto de investigagao trienal que o candidato se propde desenvolver com o objetivo
de promover as atividades de ensino e investigagao na area de Multimédia, Visao e Computagao
Grafica, especialidade de Processamento de Sinal Multimédia, de acordo com os critérios apre-
sentados no anexo | deste edital.

12 — Quaisquer outros documentos ou trabalhos que o candidato considere relevantes para
a apreciagao do juri.

13 — Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais
de constituicao de relagao juridica de emprego publico, nomeadamente no que concerne a inibigao
do exercicio de funcbes publicas ou interdicdo para o exercicio das fungdes a que se candidata,
a posse de robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes e do cum-
primento das leis de vacinagao obrigatéria, de acordo com o modelo disponivel em https://www.
iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos.

14 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, dispensando-se a tradugao para a lingua portuguesa dos documentos em lingua inglesa.

15 — A n&o apresentacao dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua
apresentacgéao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

Critério de avaliagao em mérito absoluto

16 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no
presente edital, a admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de curriculo
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global, que o juri considere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com o desempenho
das fungdes de Professor Associado na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagao Gra-
fica, especialidade de Processamento de Sinal Multimédia, e que satisfaga, cumulativamente, os
seguintes critérios:

a) Publicagao de pelo menos 10 (dez) artigos cientificos, nos ultimos 10 (dez) anos, em revistas
cientificas internacionais indexadas nas bases de dados Web of Science e/ou Scopus/Scimago
(SJR), classificadas pelo menos numa destas bases de dados no 1.° ou 2.° quartil (Q1 ou Q2) em
termos de fator de impacto da publicagéo, na area disciplinar de Multimédia, Visao e Computacao
Grafica, especialidade de Processamento de Sinal Multimédia;

b) Orientagao ou coorientagdo de pelo menos duas teses de doutoramento concluidas e
aprovadas;

c¢) Coordenagao de um curso ou desempenho de cargos de gestdo universitaria em 6rgaos
de governo ou de coordenagao central, ou em unidades organicas de ensino e/ou de investigagao
descentralizadas;

d) Apresentacao de um plano pedagoégico e de um projeto de investigagao trienal, como soli-
citado nas alineas IV. 6 e 7, devidamente suportados pelo trabalho anterior do candidato, que de-
monstrem a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungdes de Professor Associado
na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagao Grafica, especialidade de Processamento
de Sinal Multimédia.

17 — O Juri deliberara sobre a admissibilidade em mérito absoluto dos candidatos por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

18 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

Método de selegéo e critérios de avaliagao

19 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
fungdes a desempenhar por um docente universitario, nomeadamente:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, inovagao e desenvolvimento tecnolégico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagédo
econodmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade docente universitaria.

20 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o método de seleg¢ao de ava-
liagdo curricular que, tendo presente o disposto em V1.1, incidira sobre as seguintes vertentes:

a) Atividade Pedagogica;

b) Atividade Cientifica;

c¢) Extenséao Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagao Econémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Atividade de Extensao Universitaria;

d) Atividade de Gestao Universitaria e Servigo a Institui¢ao;

e) Plano Pedagodgico e Projeto de Investigagéo.

21 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideragao a area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagao Grafica, especialidade de
Processamento de Sinal Multimédia.

22 — Os parametros a considerar em cada uma das vertentes enunciadas em V1.2 e a pondera-
¢ao a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os que a seguir se discriminam, dando-se
particular importancia a atividade desenvolvida nos ultimos 10 (dez) anos, a relevancia, qualidade
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e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das publicagbes selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento 1V.4.c):

a) Atividade Pedagogica (20 %)

i) Atividade docente — experiéncia de lecionacéo de unidades curriculares na area disciplinar
de Multimédia, Visdo e Computagao Grafica, especialidade de Processamento de Sinal Multimédia,
e respetivo desempenho pedagdgico. Na avaliagdo deste parametro deverao ser tidos em considera-
¢ao a diversidade das unidades curriculares lecionadas, o nivel de ensino (Licenciatura, Mestrado e
Doutoramento) e o envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou coordenador).

ii) Inovagao pedagodgica — promogéao de iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os
processos de ensino e aprendizagem, elaborag¢do de novos cursos de graduagéao e pds-graduagéo
ou de novas unidades curriculares e reestruturagao de planos de estudos ou de unidades curricu-
lares, participagdo em estruturas de &mbito pedagogico, promogao e dinamizagao de processos
de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na
avaliacao deste parametro deverao ser tidos em consideragao o numero, natureza e diversidade
das atividades.

iiily Orientagdes — orientacao de dissertacoes e projetos de mestrado, teses de doutoramento e
projetos de pos-doutoramento e a exceléncia cientifica dos trabalhos supervisionados. Na avaliagao
deste parametro deverao ser tidos em consideragéo o numero e diversidade das orientagdes.

b) Atividade Cientifica (45 %)

i) Produgéo cientifica na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagao Grafica, espe-
cialidade de Processamento de Sinal Multimédia — livros, artigos em revistas cientificas nacionais
e internacionais, capitulos em livros e comunica¢des em conferéncias e eventos cientificos nacio-
nais ou internacionais. Na avaliacdo deste critério deve ser tida em consideracao a qualidade, a
originalidade, a quantidade e a diversidade da produgao, a autonomia cientifica revelada, o grau
de internacionalizagdo e o impacto da produgéo cientifica.

i) Participagéo, coordenagéo e lideranga cientifica de equipas — Participagdo em projetos
cientificos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado), bem como projetos néo
financiados. Na avaliagao deste critério devera ser tida em consideragao a quantidade, o grau de
insercao do projeto (rede nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de
financiamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para as estruturas de investigagao
e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iif) Avaliagao cientifica — Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas acadé-
micas, participagdo em painéis nacionais ou internacionais de avaliagao e consultoria cientifica de
bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigacao, participacdo em comissdes de eventos
cientificos e colaboracéao ativa na edigcao, avaliagao e revisao de publicagcbes cientificas nacionais
ou internacionais, participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva
e outras distin¢des similares. Na avaliacao deste parametro deveréo ser tidos em consideracéo o
numero, o papel desempenhado e a diversidade das atividades.

c) Atividade de Extensao Universitaria (5 %)

i) Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de legisla-
¢do — Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo em comissdes
de normalizagado e na elaboragao de projetos legislativos e de normas técnicas. A avaliagao deste
critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdmica resultante das patentes e direitos de
propriedade intelectual.

ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade — Participagao e coordenacgao de iniciativas
de divulgacéo cientifica, servigo a comunidade no dmbito da organizagao, servico de cooperagao
e consultoria a outras instituigdes, organizagao de eventos cientificos.
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iif) Publicagbes de divulgagao cientifica — artigos em revistas e conferéncias nacionais e
outras publicagbes de divulgagao cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional
e social.

d) Atividade de Gestao Universitaria e Servigo a Instituicdo (15 %) — Atividades resultantes
da participagdo em orgaos de gestao universitaria, tendo em consideragcao a natureza e respon-
sabilidade do cargo.

e) Plano Pedagégico de Unidade Curricular e Projeto de Investigac&o Trienal (15 %)

Qualidade do plano pedagdgico e do projeto de investigagao trienal que o candidato se propde
a desenvolver na area disciplinar de Multimédia, Visdo e Computagcao Grafica, especialidade de
Processamento de Sinal Multimédia. Na avaliacao deste parametro deveréao ser tidos em conside-
racao o carater inovador do plano pedagdgico e do projeto de investigacao e a sua exequibilidade
no contexto do departamento em que € aberto o concurso, sendo valorizadas de igual modo as
vertentes cientificas e pedagdgicas.

Ordenacao e metodologia de votagao

23 — A deliberacéo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais um dos votos
dos membros do juri presentes na reunido. Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada
membro do juari apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no
qual propde, se for o caso, a ordenagao dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios
de avaliacao indicados no ponto VI.4, no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a
100 em cada indicador de avaliacdo. Nas varias vota¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou, ndo sendo permitidas abstenc¢des. A primeira votagéo destina-se a de-
terminar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar.
Caso tal nao se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagcdo. Se houver empate entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato
obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se 0 mesmo processo
para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obte-
nha uma lista ordenada de todos os candidatos. Sempre que se verifique igualdade de numero de
votos em todos os candidatos a votagéo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos termos
do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagao do Pessoal Docente de
Carreira do ISCTE-IUL

24 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagado de audigdes publicas dos
candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2
e 20 do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

Constituicao do Juri

O juri é presidido, por delegagéo da Reitora do ISCTE-IUL, pelo Doutor Jorge Manuel Lopes
Leal Rodrigues da Costa, Vice-Reitor do ISCTE-IUL, e constituido pelos seguintes professores,
que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL pertencem a area disciplinar para que
€ aberto o concurso:

Doutor Carlos Eduardo do Rego da Costa Salema, Professor Catedratico Emérito do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Artur Pimenta Alves, Professor Catedratico Emérito da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Augusto Afonso de Albuquerque, Professor Catedratico do ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa;
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Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor Catedratico do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa.

Audiéncia de Interessados

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao final e orde-
nacao dos candidatos, sera dado conhecimento aos interessados mediante notificagéo eletronica. O
processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos Humanos,
nos termos indicados na notificagao referida no ponto anterior.

Igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
Iheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de junho de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

Plano pedagogico de unidade curricular e Projeto de investigagao trienal

Os documentos com o plano pedagdgico de unidade curricular e projeto de investigagao trie-
nal solicitados na instru¢ao da candidatura ao procedimento concursal do presente edital deveréo
ter no maximo 15 (quinze) paginas A4 cada um, com um tipo de letra com tamanho minimo de 11
pontos, ndo sendo avaliadas para quaisquer efeitos mais do que as primeiras 15 (quinze) paginas
do documento.

Estes documentos devem apresentar de forma concisa as propostas de desenvolvimento das
atividades de ensino e investigagéo na area disciplinar do concurso, ilustrando o seu carater inovador
e os planos para a sua implementagao, enfatizando a sua ligagdo com o departamento e unidade
de investigagao onde pretende desenvolver o seu trabalho, e a ligagdo entre as vertentes cientifi-
cas e pedagogica a desenvolver. O plano pedagogico de unidade curricular deve ainda contemplar
claramente os seguintes aspetos: objetivos da unidade curricular, competéncias a desenvolver,
metodologia, avaliagéo, bibliografia e materiais exigidos para cada tépico do programa.

O trabalho a desenvolver deve ser enquadrado pelo estado da arte, explicitando-se os objetivos,
metodologias a adotar e os recursos a utilizar ou atrair para o ISCTE-IUL. Devem ainda ser apre-
sentados os resultados e experiéncia anteriores do candidato que sustentam o projeto apresentado,
e referéncias a literatura recente, incluindo nomeadamente produgao académica do candidato, que
sejam diretamente relevantes para o projeto e area disciplinar em que se insere.

312464583
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1015/2019

Sumario: Concurso de selegdo internacional para recrutamento de um lugar de doutorado(a), nivel
inicial, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica no dominio cientifico das
Ciéncias Sociais e Ciéncia Sociais Interdisciplinares, respetivamente nas areas cientificas
de Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou Planeamento Regional e
Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista ou areas afins, no ambito
do projeto SPLACH — Spatial Planning for Change (POCI-01-0145-FEDER016431).

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE-IUL, torna publico que por seu despacho de
15 de julho de 2019, se encontra aberto pelo prazo de vinte dias uUteis contados do dia util imediato
ao da publicagdo do presente aviso, concurso de selegao internacional para recrutamento de um
(1) lugar de doutorado(a), nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica no
dominio cientifico das Ciéncias Sociais e Ciéncia Sociais Interdisciplinares, respetivamente nas areas
cientificas de Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou Planeamento Regional e
Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista ou areas afins, no ambito do projeto
SPLACH — Spatial Planning for Change (POCI-01-0145-FEDERO016431), financiado por Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), através do Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizagdo (COMPETE 2020) na sua componente FEDER e por Fundos Nacionais através
da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia na sua componente OE.

A contratacgao é feita na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do
Cédigo do Trabalho, com duragéo correspondente ao tempo de execugéo do projeto de investigacao,
tal como previsto no termo de aceitagéo do financiamento da FCT, e cessa com o término do projeto.

O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro na sua redagao atual e
pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso esgota-se com o preenchimento da vaga colocada a concurso podendo,
ainda, cessar por ato devidamente fundamentado, desde que néo se tenha procedido a notificagao
da lista de ordenacao final aos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

Acontratagédo tem em vista o desenvolvimento de trabalhos no ambito do projeto supramencionado,
em particular nos WP2 — Transitions Path to Urban Sustainability e WP3 — Food Security and Sus-
tainability. O conjunto de atividades a desenvolver pelo/a investigador/a tem por objetivo a elaboragao
de um Inquérito Fotografico a realizar na Area Metropolitana de Lisboa (AML), no ambito do Mapea-
mento do seu Sistema Alimentar, no sentido de contribuir para a Caracterizagao Visual do seu Meta-
bolismo Urbano, no que concerne ao Sistema Alimentar atual e onde se incluem as seguintes tarefas:

i) Preparagéo e elaboragao de casos de estudo com vista ao registo fotografico e de imagem
de estruturas territoriais e edificadas no ambito do Sistema Alimentar na AML;

iy Trabalho de campo e recolha fotografica;

iif) Sistematizagao do registo fotografico e mapeamento das diversas tipologias que concorrem
para o funcionamento do sistema alimentar da AML contemporaneo, bem como daquelas que se
encontram obsoletas e as que estdo a emergir;

iv) Construgao de uma base de dados fotografica no ambito do Sistema Alimentar na AML,;

v) Sistematizagdo da informagéo em articulagdo com a restante equipa do Projeto SPLACH
DINAMIA'CET-IUL para o aprofundamento do conhecimento sobre possibilidades de melhoria do
Sistema Alimentar na AML;

vi) Edic&o grafica do Inquérito Fotografico;

vii) Apoio geral a execugao do Projeto através da redagao de relatdrios, publicagdes cientificas,
organizagao de encontros cientificos e difusdo de resultados.

1 — Requisitos gerais de admissao:
1.1 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros ou apatridas,
titulares do grau de doutor em de Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou
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Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista ou areas
afins e detentores de curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau, devendo as
formalidades ali estabelecidas estar cumpridas até a data de celebragao do contrato.

2 — Requisitos especificos de admissao:

2.1 — Experiéncia de investigacdo, minima de 3 anos, em pelo menos duas das seguintes
areas: Planeamento Urbano e Regional, Sustentabilidade Urbana, Sistemas Alimentares, Seguranga
e Planeamento Alimentar, Morfologia Urbana e Morfologia da Paisagem.

2.2 — Autoria de, pelo menos, uma publicagdo em revista cientifica internacional (ISI ou
SCOPUS).

2.3 — A necessaria adequagéao do plano de trabalho de investigagéo, proposto pelo candidato
conforme indicado no ponto 4.2. do presente Edital ao conjunto de tarefas a desenvolver pelo can-
didato no Projeto SPLACH supramencionadas.

3 — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, DINAMIACET-IUL, Av. das Forcas Armadas,
1649-026 Lisboa, Portugal

4 — Formalizag&o das candidaturas

4.1 — A candidatura é apresentada mediante requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL,
solicitando a aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, nimero e data de vali-
dade do cartao de cidadao ou numero de identificacao civil, morada, niumero de telefone, endereco
eletrénico, graus académicos de que € detentor e situagao laboral presente.

No requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletro-
nico indicando o respetivo endereco (de acordo com o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.
pt/contents/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos

4.2 — O requerimento € acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de doutor
obtido no estrangeiro tém de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento ou equi-
valéncia devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data de celebragédo do contrato;

b) Um exemplar em suporte papel e um em formato eletrénico néo editavel (PDF) do curriculum
vitae detalhado do candidato, estruturado de acordo com os itens indicados no ponto 7 do presente
edital e em que sejam referenciadas as publicagbes e as suas respetivas citagoes;

¢) Um exemplar em suporte papel e um em formato eletrénico néo editavel (PDF) das publica-
¢des mais relevantes a assinalar pelo candidato, no ambito das tematicas destacadas no ponto 2.1.
deste Edital;

d) Duas cartas de recomendagao;

e) Plano de trabalho de investigagéo a desenvolver pelo candidato justificando a sua adequa-
¢ao ao conjunto das atividades a desenvolver acima indicadas, detalhando quais os contributos
cientificos e metodolégicos com que podera contribuir para a boa concretizagao das diversas tarefas
acima indicadas, redigido em lingua inglesa. O plano de trabalho ndo devera exceder as 10 paginas
e devera obedecer ao modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/contents/iscteiul/quem-somos/
trabalhar-no-iscteiul/990/concursos

f) Uma carta de motivagao do candidato, indicando de que forma podera contribuir em termos
de inovagao para o Projeto SPLACH,;

g) Quaisquer documentos que os/as candidato/as considerem relevantes, nomeadamente para
apreciagao da informagéo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto tendo em consideragéo os critérios de selegao constantes do presente aviso.

4.3 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa, a exce¢ao
do Plano de trabalhos que devera ser em inglés, e podem ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente, enviadas por e-mail para recrutamento@iscte-iul.pt com a seguinte
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referéncia em Assunto — Concurso_Doutorado_SPLACH_IF, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL,
sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026, Lisboa.

4.4 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua
apresentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

5 — Remuneragao

A remuneragdo mensal a atribuir corresponde ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro no valor liquido de 2.128,34 euros, em
regime de dedicagdo exclusiva.

6 — Métodos de selecao

6.1 — Os candidatos admitidos a concurso sao avaliados segundo duas componentes:

a) Avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC); e
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

6.2 — A avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre a relevancia, qua-
lidade e atualidade:

a) Da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observacao e monitorizagédo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

6.3 — O periodo de cinco anos referido no numero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

7 — Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular

7.1 — A avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) é expressa huma escala numé-
rica de 0 a 5 e é obtida pela seguinte féormula:

APCC = 30 %HA + 40 %PCC + 30 %MCI

em que:

HA é Habilitacdo Académica
PCC é Percurso Cientifico e Curricular
MCI é Motivacao e Capacidade de Inovagao

7.2 — Sao critérios para avaliagdo de HA os seguintes parametros:

Doutoramento em Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia ou Planeamento
Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista — 3 a 5 valores.
Doutoramento em areas afins — até 3 valores

7.3 — O Percurso cientifico e curricular (PCC) é obtido segundo a seguinte féormula:

PCC= 40 %PC+ 40 %Al+10 %AE+10 %AG
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em que:

7.3.1 — PC é Produgao cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato. S&o critérios para avaliagao de PC os seguintes pa-
rametros:

Publicagdes nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia
ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a
5 valores.

Publicacbes em areas afins — até 3 valores.

Publicagcdes noutras areas — 0 valores.

7.3.2 — Al sado Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato. Sao critérios para avaliagao
de Al os seguintes parametros:

Atividades de investigagao nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urba-
nos ou Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura
Paisagista) — 3 a 5 valores.

Atividades de investigacdo em areas afins — até 3 valores.

Atividades de investigagc&o noutras areas — 0 valores

7.3.3 — AE séo Atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto de promogao da cultura e das praticas cien-
tificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato. Sao critérios para avaliagdo de AE os
seguintes parametros:

Atividades nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia
ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a
5 valores.

Atividades em areas afins — até 3 valores.

Atividades noutras areas — 0 valores

7.3.4 — AG sao Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da
experiéncia na observagéo e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior,
em Portugal e no estrangeiro. Sao critérios para avaliagdo de AG os seguintes parametros:

Atividades nas areas de preferéncia (Antropologia Urbana ou Estudos Urbanos ou Geografia
ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a
5 valores.

Atividades em areas afins — até 3 valores.

Atividades noutras areas — 0 valores

7.4 — A Motivagao e Capacidade de Inovagao (MCI) é obtida segundo a seguinte formula:

MCI =50 %CM + 50 % PI

em que:
7.4.1 — CM é Carta de Motivacéao, valorada até 5 valores
7.4.2 — Pl é Avaliagdo do candidato em termos de contributos em inovacéo para o Projeto
SPLACH, valorado até 5 valores.
7.5 — Para a ordenagao dos candidatos segue-se a seguinte metodologia:

1) Cada membro do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente deve integrar a
ata, no qual propde, a ordenagao dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios cons-
tantes no presente edital, indicando a sua respetiva pontuacdo para cada candidato, n&o sendo
permitidas abstengdes;
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2) Posteriormente, procede-se a ordenagao dos candidatos, tendo em conta a classificagéo de
cada candidato obtida através da média das pontuagbes atribuidas por cada um dos elementos do
juri. Sempre que se verifique uma situagao de empate na classificagdo de candidatos, o presidente
do juri tem voto de qualidade.

8 — Entrevista Profissional de Selecao

8.1 — Finda a avaliagdo curricular sdo admitidos a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) os
candidatos seriados nos 4 primeiros lugares, considerando-se excluidos do concurso os restantes
candidatos.

8.2 — A Entrevista profissional de sele¢do consiste numa apresentagéo feita pelo candidato ao
juri, sobre os resultados da sua investigagdo, com uma duragao de 20 minutos. Seguidamente o juri
colocara um conjunto de questdes a serem esclarecidas pela/o candidata/o, sobre a apresentagao
realizada e outros elementos apresentados na candidatura, que nao durara mais de 20 minutos.

8.3 — A avaliagao da entrevista profissional de selegdo é expressa numa escala numérica
de 0 a 5 e resulta da classificagdo obtida pelos trés critérios abaixo descritos, numa avaliagao
de 0 a 5, e segundo a seguinte formula:

EPS=50 % C1+ 30 % C2 + 20 %C3

Critério 1 (C1) — Avaliagao dos conhecimentos e motivagao para o exercicio da fungao.

Critério 2 (C2) — Avaliagao das capacidades de integragdo numa equipa multidisciplinar, ca-
pacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuaséao e confianga.

Critério 3 (C3) — Avaliagao da capacidade de expresséo, fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas),
em portugués e inglés, para candidatos nacionais; e em inglés para candidatos estrangeiros.

8.4 — A classificagao de cada candidato é obtida pela média das pontuacdes de cada um dos
elementos do juri.

9 — Ordenacao final

9.1 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos a entrevista Profissional de sele¢ao resulta
de uma classificagao final (CF), que resulta por sua vez da média ponderada das avaliagbes obtidas
nos diferentes métodos de selegéo atribuindo-se um fator de ponderagéo de 90 % a avaliagao do
Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e 10 % a entrevista profissional de selegdo (EPS), segundo
a seguinte férmula:

CF =90 % APCC + 10 % EPS

9.2 — Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.

10 — Constituigédo do juri

Em conformidade com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
0 juri tem a seguinte composigao:

Professora Doutora Teresa Marquito Marat-Mendes, Professora Auxiliar com Agregagéo do
ISCTE — IUL e Coordenadora do Projeto, que preside;

Professora Doutora Isabel Salavisa de Oliveira Lanca, Professora Associada com Agregagao
do ISCTE — IUL;

Professora Doutora Maria de Fatima Ferreiro, Professora Auxiliar do ISCTE — |UL;

Professor Doutor Pedro Miguel Alves Felicio Seco da Costa, Professor Auxiliar do ISCTE-
-IUL;

Doutora Patricia Bento d’Almeida, Investigadora ISCTE-IUL.

11 — Audiéncia de interessados

11.1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao
final e ordenagao dos candidatos, ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto
nos artigos 121.° e 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagao
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dos interessados por mensagem de correio eletronico e publicitagdo no sitio da internet do ISCTE-
-IUL.

11.2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Re-
cursos Humanos, nos termos indicados na notificagao referida no ponto anterior.

12 — Decisao final

A deliberagéo final do juri € homologada pela Reitora do ISCTE-IUL a quem compete decidir
da contratacio.

13 — Publicitacao

O presente edital é publicado:

a) no Diario da Republica, 2.2 série;

b) no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e
inglesa;

¢) na Bolsa de Emprego Publico;

d) no sitio da internet do ISCTE-IUL, em lingua portuguesa e inglesa.

14 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o ISCTE — IUL, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 de julho de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312483091
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1016/2019

Sumario: Concurso para recrutamento de um lugar de doutorado(a), nivel inicial de investigacao
cientifica em Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais Interdisciplinares, respetivamente nas
areas cientificas de Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou
Urbanismo ou Arquitetura Paisagista.

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE-IUL, torna publico que por seu despacho de
15 de julho de 2019, se encontra aberto pelo prazo de vinte dias Uteis contados do dia util imediato
ao da publicacéo do presente aviso, concurso de selecéo internacional para recrutamento de um
(1) lugar de doutorado(a), nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigagao cientifica no
dominio cientifico das Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais Interdisciplinares, respetivamente nas
areas cientificas de Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou
Arquitetura Paisagista ou areas afins, no ambito do projeto SPLACH — Spatial Planning for Change
(POCI-01-0145-FEDERO016431), financiado por Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), através do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (COMPETE 2020)
na sua componente FEDER e por Fundos Nacionais através da Fundacéao para a Ciéncia e a Tec-
nologia na sua componente OE.

A contratacéo é feita na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao
abrigo do Cdédigo do Trabalho, com duracao correspondente ao tempo de execugao do projeto de
investigagao, tal como previsto no termo de aceitagdo do financiamento da FCT, e cessa com o
término do projeto.

O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
pelo Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redacao atual e
pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis.

O presente concurso esgota-se com o preenchimento da vaga colocada a concurso podendo,
ainda, cessar por ato devidamente fundamentado, desde que néo se tenha procedido a notificagao
da lista de ordenacao final aos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados.

A contratacdo tem em vista o desenvolvimento de trabalhos no &mbito do projeto supramencio-
nado, em particular nos WP2 — Transitions Path to Urban Sustainability e WP3 — Food Security and
Sustainability. O conjunto de atividades a desenvolver pelo/a investigador/a pode ser sistematizado
nos seguintes pontos:

i) ldentificagéo, catalogagcéo e analise de solugdes de formas urbanas (nomeadamente re-
lacionadas com agricultura urbana e outras) (internacionais e nacionais) com relevancia para a
melhoria do sistema alimentar no ambito do planeamento urbano, consistente com uma perspetiva
de sustentabilidade;

i) 1dentificagéo, catalogagao e analise de praticas e iniciativas locais (internacionais e nacio-
nais) com relevancia para a melhoria do sistema alimentar em planeamento urbano, consistente
com uma perspetiva de sustentabilidade;

iif) Sistematizagéo dos contributos de /) e ii) e analise de casos de estudo em articulagdo com a
restante equipa do Projeto SPLACH do DINAMIA'CET (incindido na Area Metropolitana de Lisboa)
para o aprofundamento do conhecimento sobre possibilidades de melhoria do Sistema Alimentar
na Area Metropolitana de Lisboa (AML);

iv) Organizagao de uma base de dados para o Projeto SPLACH de casos de estudo de refe-
réncia e sua avaliagdo, bem como compilagdo de um conjunto de recomendagdes (com dimensao
espacial, social, econédmica e ambiental) que visem informar futuras politicas urbanas de apoio a
uma transigao sustentavel do atual sistema alimentar da AML,;

v) Apoio geral a Execugéao do Projeto através da redagéao de relatérios, publicagdes cientificas,
organizagao de encontros cientificos, difusdo de resultados e preparagao do ‘Handbook on Food
Security and Urban Metabolism’.
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1 — Requisitos gerais de admisséao:

1.1 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros ou apatridas,
titulares do grau de doutor em Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Ur-
banismo ou Arquitetura Paisagista ou areas afins e detentores de curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
devem os candidatos comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau, devendo as
formalidades ali estabelecidas estar cumpridas até a data de celebragao do contrato.

2 — Requisitos especificos de admisséo:

2.1 — Experiéncia de investigacdo, minima de 3 anos, em pelo menos duas das seguintes
areas: Planeamento Urbano e Regional, Sustentabilidade Urbana, Sistemas Alimentares, Seguranga
e Planeamento Alimentar, Morfologia Urbana e Morfologia da Paisagem.

2.2 — Autoria de, pelo menos, uma publicagdo em revista cientifica internacional (ISl ou
SCOPUS).

2.3 — A necessaria adequagéao do plano de trabalho de investigagéo, proposto pelo candidato
conforme indicado no ponto 4.2. do presente Edital ao conjunto de tarefas a desenvolver pelo can-
didato no Projeto SPLACH supramencionadas.

3 — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, DINAMIACET-IUL, Av. das Forcas Armadas,
1649-026 Lisboa, Portugal

4 — Formalizag&o das candidaturas

4.1 — A candidatura é apresentada mediante requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL,
solicitando a aceitagdo da candidatura e contendo identificagdo completa, nimero e data de vali-
dade do cartdo de cidadao ou numero de identificagao civil, morada, numero de telefone, enderego
eletrénico, graus académicos de que € detentor e situagéo laboral presente.

No requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento para que as
comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por cor-
reio eletronico indicando o respetivo enderego (de acordo com o modelo disponivel em
https://www.iscte-iul.pt/contents/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos

4.2 — O requerimento € acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os titulares do grau de dou-
tor obtido no estrangeiro tém de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento
ou equivaléncia devendo quaisquer formalidades estar cumpridas até a data de celebragéo do
contrato;

b) Um exemplar em suporte papel e um em formato eletrénico nao editavel (PDF) do curriculum
vitae detalhado do candidato, estruturado de acordo com os itens indicados no ponto 7 do presente
edital e em que sejam referenciadas as publicagbes e as suas respetivas citagoes;

¢) Um exemplar em suporte papel e um em formato eletrénico nao editavel (PDF) das publica-
¢des mais relevantes a assinalar pelo candidato, no ambito das tematicas destacadas no ponto 2.1.
deste Edital;

d) Duas cartas de recomendagao;

e) Plano de trabalho de investigacao a desenvolver pelo candidato justificando a sua adequa-
¢ao ao conjunto das atividades a desenvolver acima indicadas, detalhando quais os contributos
cientificos e metodologicos com que podera contribuir para a boa concretizagdo das diversas
tarefas acima indicadas, redigido em lingua inglesa. O plano de trabalho ndo devera exceder as
10 paginas e devera obedecer ao modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/
quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos

f) Uma carta de motivagéo do candidato, indicando de que forma podera contribuir em termos
de inovagao para o Projeto SPLACH,;

g) Quaisquer documentos que o/a candidato/a considere relevantes, nomeadamente para
apreciagao da informagéo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto tendo em consideragéo os critérios de selegao constantes do presente aviso.
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4.3 — As candidaturas devem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa, a excegao
do Plano de trabalhos que devera ser em inglés, e podem ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente, enviadas por e-mail para recrutamento@iscte-iul.pt com a seguinte
referéncia em Assunto — Concurso_Doutorado_SPLACH_CS, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL,
sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026, Lisboa.

4.4 — A nado apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua
apresentagéao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a excluséo
do procedimento.

5 — Remuneragao

A remuneragdo mensal a atribuir corresponde ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro no valor liquido de 2.128,34 euros, em
regime de dedicagéo exclusiva.

6 — Métodos de selegéo

6.1 — Os candidatos admitidos a concurso sao avaliados segundo duas componentes:

a) Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC); e
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

6.2 — A avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre a relevancia, qua-
lidade e atualidade:

a) Da producgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de extensdo e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

6.3 — O periodo de cinco anos referido no niumero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas

7 — Avaliagéo do Percurso Cientifico e Curricular

7.1 — A avaliagéo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) é expressa numa escala numé-
rica de 0 a 5 e é obtida pela seguinte férmula:

APCC = 30 %HA + 40 %PCC + 30 %MCI

em que:

HA é Habilitacdo Académica
PCC ¢ Percurso Cientifico e Curricular
MCI é Motivagao e Capacidade de Inovagao

7.2 — Sao critérios para avaliagao de HA os seguintes parametros:

Doutoramento em Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo
ou Arquitetura Paisagista — 3 a 5 valores.
Doutoramento em areas afins — até 3 valores
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7.3 — O Percurso cientifico e curricular (PCC) € obtido segundo a seguinte féormula:

PCC= 40 %PC+ 40 %AI+10 %AE+10 %AG

em que:

7.3.1 — PC é Producgéao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato. S&o critérios para avaliagdo de PC os seguintes pa-
rametros:

Publicagbes nas areas de preferéncia (Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Ar-
quitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a 5 valores.

Publicagbes em areas afins — até 3 valores.

Publicacbes noutras areas — 0 valores.

7.3.2 — Al sdo Atividades de investigag&o aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato. Sao critérios para avaliagao
de Al os seguintes parametros:

Atividades de investigagao nas areas de preferéncia (Geografia ou Planeamento Regional e
Urbano ou Arquitetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a 5 valores.

Atividades de investigacdo em areas afins — até 3 valores.

Atividades de investigacéo noutras areas — 0 valores

7.3.3 — AE séo Atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto de promogao da cultura e das praticas cien-
tificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato. Sao critérios para avaliagdo de AE os
seguintes parametros:

Atividades nas areas de preferéncia (Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arqui-
tetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a 5 valores.

Atividades em areas afins — até 3 valores.

Atividades noutras areas — 0 valores

7.3.4 — AG sao Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao, ou da
experiéncia na observagado e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior,
em Portugal e no estrangeiro. S&o critérios para avaliagdo de AG os seguintes parametros:

Atividades nas areas de preferéncia (Geografia ou Planeamento Regional e Urbano ou Arqui-
tetura ou Urbanismo ou Arquitetura Paisagista) — 3 a 5 valores.

Atividades em areas afins — até 3 valores.

Atividades noutras areas — 0 valores

7.4 — A Motivagao e Capacidade de Inovagao (MCI) é obtida segundo a seguinte férmula:

MCI = 50 %CM + 50 % PI

em que:
7.4.1 — CM é Carta de Motivacéao, valorada até 5 valores
7.4.2 — Pl é Avaliagdo do candidato em termos de contributos em inovacgao para o Projeto
SPLACH, valorado até 5 valores.
7.5 — Para a ordenacao dos candidatos segue-se a seguinte metodologia:

1) Cada membro do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente deve integrar a
ata, no qual propde, a ordenagao dos candidatos, devidamente fundamentada nos critérios cons-
tantes no presente edital, indicando a sua respetiva pontuacao para cada candidato, ndo sendo
permitidas abstengdes;
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2) Posteriormente, procede-se a ordenagao dos candidatos, tendo em conta a classificagéo de
cada candidato obtida através da média das pontuagbes atribuidas por cada um dos elementos do
juri. Sempre que se verifique uma situagao de empate na classificagdo de candidatos, o presidente
do juri tem voto de qualidade.

8 — Entrevista Profissional de Selecao

8.1 — Finda a avaliagdo curricular sdo admitidos a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) os
candidatos seriados nos 4 primeiros lugares, considerando-se excluidos do concurso os restantes
candidatos.

8.2 — A Entrevista profissional de sele¢do consiste numa apresentagéo feita pelo candidato ao
juri, sobre os resultados da sua investigagdo, com uma duragéo de 20 minutos. Seguidamente o juri
colocara um conjunto de questdes a serem esclarecidas pela/o candidata/o, sobre a apresentagao
realizada e outros elementos apresentados na candidatura, que nao durara mais de 20 minutos.

8.3 — A avaliagao da entrevista profissional de selegdo é expressa numa escala numérica
de 0 a 5 e resulta da classificagdo obtida pelos trés critérios abaixo descritos, numa avaliagao
de 0 a 5, e segundo a seguinte formula:

EPS=50 % C1+ 30 % C2 + 20 %C3

Critério 1 (C1) — Avaliagao dos conhecimentos e motivagao para o exercicio da fungao.

Critério 2 (C2) — Avaliagao das capacidades de integragdo numa equipa multidisciplinar, ca-
pacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuaséao e confianga.

Critério 3 (C3) — Avaliagao da capacidade de expresséo, fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas),
em portugués e inglés, para candidatos nacionais; e em inglés para candidatos estrangeiros.

8.4 — A classificagao de cada candidato é obtida pela média das pontuacdes de cada um dos
elementos do juri.

9 — Ordenacao final

9.1 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos a entrevista Profissional de sele¢ao resulta
de uma classificagao final (CF), que resulta por sua vez da média ponderada das avaliagbes obtidas
nos diferentes métodos de selegéo atribuindo-se um fator de ponderagéo de 90 % a avaliagao do
Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e 10 % a entrevista profissional de selegdo (EPS), segundo
a seguinte férmula:

CF =90 % APCC + 10 % EPS

9.2 — Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.

10 — Constituigédo do juri

Em conformidade com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
0 juri tem a seguinte composigao:

Professora Doutora Teresa Marquito Marat-Mendes, Professora Auxiliar com Agregagéo do
ISCTE — IUL e Coordenadora do Projeto, que preside;

Professora Doutora Isabel Salavisa de Oliveira Lanca, Professora Associada com Agregagao
do ISCTE — IUL;

Professora Doutora Maria de Fatima Ferreiro, Professora Auxiliar do ISCTE — |UL;

Professor Doutor Raul Manuel Gongalves Lopes, Professor Associado do ISCTE-IUL;

Doutora Patricia Bento d’Almeida, Investigadora ISCTE-IUL.

11 — Audiéncia de interessados

11.1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao final
e ordenacgdo dos candidatos, ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagao dos
interessados por mensagem de correio eletronico e publicitagdo no sitio da internet do ISCTE-IUL.
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11.2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Re-
cursos Humanos, nos termos indicados na notificagao referida no ponto anterior.

12 — Decisao final

A deliberagéo final do juri € homologada pela Reitora do ISCTE-IUL a quem compete decidir
da contratacgéo.

13 — Publicitacéo

O presente edital é publicado:

a) No Diario da Republica, 2.2 série;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia I. P., em lingua portuguesa
e inglesa;

c) Na Bolsa de Emprego Publico;

d) No sitio da internet do ISCTE-IUL, em lingua portuguesa e inglesa.

14 — Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, o ISCTE-IUL, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

15 de julho de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312484833
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8053/2019

Sumario: Despacho reitoral de extensao de encargos.
Despacho reitoral de extensao de encargos

No ambito do projeto Valorizagdo e Recuperagao da Sala dos Capelos, Palacio Real e Colégio
das Artes (CENTRO-06-2114-FEDER-000002), financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) — Programa Operacional Regional do Centro (CENTR02020), a Universidade de
Coimbra pretende assegurar a recuperagao de coberturas e fachadas da Sala dos Capelos e Palacio
Real, que inclui como principais trabalhos a reabilitagdo de coberturas, estruturas de cobertura provisoria
(capelos), reabilitagao de fachadas, reabilitagcdo de caixilharia, reabilitagdo/recuperagao de revestimentos
interiores, instalagéo de elevador no Colégio de S. Pedro, bem como outros trabalhos no mesmo ambito.

Considerando que o encargo base do procedimento ascende a 2.310.000,00 €, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, atualmente de 6 %, a realizagdo da despesa obedece ao disposto na
alinea b) do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redacéo e dos
artigos 130.° e seguintes do mesmo diploma.

Atenta a tramitacdo normal do concurso publico, atento, também, o prazo maximo de 365 dias,
definido no Caderno de Encargos, para a execugao do contrato, os encargos decorrentes da sua
execucgao terdo lugar no ano de 2020. Assim, o encargo financeiro plurianual estimado resultante
do contrato a celebrar naquele ano é de 2.310.000,00 €, a que acresce IVA.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto instituicdo de ensino superior publica portuguesa, € um organismo dotado de
um regime especial de autonomia administrativa e financeira, nos termos do Artigo 94.° da Lei
n.° 91/2001, de 20 de agosto, com a redagéo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

i) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.°, do Decreto-Lein.° 127/2012, de
21 de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
abertura de procedimento relativo a despesas que origine encargo orgamental em mais de um
ano economico, ndo pode ser efetivada sem autorizagéo prévia a conferir por portaria conjunta do
Ministro das Financas e da Tutela.

Considerando que esta publicagao se insere no ambito da competéncia que entretanto me foi
delegada, pelo Ministro das Financas e pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia do Ensino Superior,
pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica n.° 50, de 11 de margo de 2016, determino que seja publicado o presente despacho, com
vista ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
cumpridos que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que servem
de base a abertura do procedimento.

Nestes termos e na medida em que:

i) Os encargos maximos decorrentes da execugéo do contrato ndo ultrapassem a importancia
de 2.310.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor de 6 %;

i) O encargo emergente do contrato ira ser inscrito no orgamento da Universidade de Coim-
bra no ano de 2020 — projetos cofinanciados FEDER, na rubrica de classificagdo econdmica
D.07.01.03. BO. BO.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

1 de agosto de 2019. — O Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Celta
Falcdo Ramos Ferreira.

312502799
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14087/2019

Sumario: Cessagdo da comissdo de servico no cargo de chefe de divisdo de Acolhimento
e Integragéo dos Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra.

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que cessou a
comissao de servigo, no cargo de Chefe de Divisao de Acolhimento e Integracéo dos Servicos de
Acgéao Social da Universidade de Coimbra, a Licenciada Maria Jodo Pereira Carvalho, com efeitos
a 30 de junho de 2019, tendo assegurado as suas fungdes em regime de gestédo corrente até
31 de julho de 2019, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

5 de agosto de 2019. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Huma-
nos, Carlos Aguiar.

312504831
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14088/2019

Sumaério: Designagao em comissao de servigo, no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — chefe
de divisao de Acolhimento e Integracédo, da mestre Maria Jodo Carvalho Rodrigues.

Por despacho exarado, a 24 de julho de 2019, pelo Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta
Falcao Ramos Ferreira, nos termos do disposto no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéao atual, foi designada, em comissao de servigo, conforme proposto pelo juri
do procedimento concursal, publicado através do Aviso n.° 9785-A/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 108, 1.° Suplemento de 05 de junho de 2019, a mestre Maria Joao Carvalho Rodrigues,
Técnica Superior do mapa de pessoal dos Servigos de Acao Social da Universidade de Coimbra,
para titular, a partir de 01 de agosto de 2019, do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisao de Acolhimento e Integragao dos Servigos de Agéo Social da Universidade de Coimbra,
por possuir a competéncia técnica, a experiéncia profissional e o perfil exigido para o exercicio do
referido cargo.

2019-08-05. — O Administrador, Nuno Miguel Bernardo Alexandre Correia.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Maria Jodo Carvalho Rodrigues
Data de nascimento: 22 de abril de 1980
Naturalidade: Coimbra

Formagao Académica e Profissional

Mestrado em Sociologia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, com
a dissertagao final “Para uma abordagem alternativa a participagdo dos estudantes do Ensino
Superior — Contributos da Analise das Redes e Capital Social”, em 2008.

Licenciatura em Relagdes Internacionais pela Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra, em 2001.

Formagao Complementar

Po6s-Graduagao em Contabilidade Publica, Especializagdo em SNC-AP pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administracao de Coimbra, em 2018.

Po6s-Graduagéao em Jornalismo pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
em 2004.

Formagdes em Excel Avangado; Indicadores de Gestéo; Lean Thinking; Visio; Auditorias para
a Qualidade; Organizagao e Gestao da Qualidade na UC; SPSS Avangado — Analise Multivariada
de dados; Andlise Estatistica de Dados com SPSS; Analise de Redes Sociais; Formagao Pedag6-
gica Inicial de Formadores

Fungbes e Cargos Ocupados

2012-2019 — Técnica Superior, em fungdes no Gabinete de Apoio a Gestao dos Servigos
de Agao Social da Universidade de Coimbra, onde desempenhou fun¢des de analise institucional
subjacente ao planeamento estratégico e a monitorizagdo do desempenho organizacional; defini-
¢ao e monitorizagéo de indicadores de gestao de apoio a decisdo; desenvolvimento do sistema de
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gestao da qualidade (gestdo documental, auscultagao de partes interessadas, gestao de sugestdes
e reclamagdes, auditorias internas, melhoria continua); elaboragéo de projetos e candidaturas a
financiamento.

2005-2012: Técnica Superior, em fungdes no Gabinete de Aconselhamento Psicopedagoégico
dos Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra, onde desempenhou fung¢des de apoio
ainvestigacao, preparacao de candidaturas e gestao de projetos de investigacao e intervengéo no
dominio da integragdo e da promogao do sucesso académico de estudantes do Ensino Superior,
organizagao de eventos, secretariado.

Até 2005 assegurou, em regime de prestagao de servigos, tarefas de apoio a projetos na
Universidade de Aveiro e no Observatorio das Ciéncias e Tecnologia do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

Outras Atividades Relevantes

Dinamizadora da Qualidade nos SASUC no ambito do SG.UC

Membro da Bolsa de Auditores Internos da Qualidade da UC

Certificado de Aptidao Profissional (CAP) de Formadora

Membro da equipa de projetos: Plano de Apoio a Transigao do Ensino Secundario para o Ensino
Superior — Melhor Adaptagéo, Mais Resiliéncia, Mais Sucesso (POCI/C/04.01.02/0143/0001/2006),
promovido pela Reitoria da UC; e Programa de Desenvolvimento de Competéncias e Formagao
para a Prevencgéo do VIH/SIDA e IST” (ADIS/0196/06), promovido pelos SASUC em parceria com
o DCE-Universidade Aveiro e ICS — Universidade do Minho.

312504912
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 8054/2019

Sumario: Adenda ao contrato de trabalho de Ménica Alexandra Pinto dos Santos.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12.07.2019, foi autorizada
a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Modnica Ale-
xandra Pinto dos Santos, na categoria de Assistente Convidada, em regime de tempo parcial 15 %,
no periodo de 15 de julho de 2019 a 31 de agosto de 2019, para a Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

05.08.2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz Belo.
312503981
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Declaragao de Retificagao n.° 712/2019

Sumario: Retificagdo ao Despacho n.° 7447/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 159, de 21 de agosto de 2019.

Por ter sido publicado com inexatiddo, o Despacho n.° 7447/2019, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 159, de 21 de agosto, retifica-se que, no anexo |, tabela 1, com a epigrafe
«Orgamento», onde se |é:

Rubricas (R) (em euros)

Total do Orgamento

Overheads IPP (40 % do total do orcamento)
Despesas de funcionamento (DF):

Gastos Gerais (GG)

Missbes (M)

Aquisicao de Bens, Servigos e Equipamentos (BSE)
Utilizagédo de Equipamentos (UE):

Seguros (S)
Recursos Humanos (RH)

deve ler-se:

Rubricas (R) (em euros)

Total do Orgamento . . .. ... ... ..

Overheads IPP (40 % do totaldoorcamento) ............. ... ... ... ... .. .......
Despesas de funcionamento (DF):

e Gastos Gerais (GG) ... .ot v i
CMISSBES (M) . . oo
« Aquisicéo de Bens, Servigos e Equipamentos (BSE) . ............... ... .. ... ...,
Utilizagdo de Equipamentos (UE) .. ... ... ... . e
SEQUIOS (S) . v oottt
*Recursos Humanos (RH) . ... ... ..

04.09.2019. — O Administrador, José Manuel Gomes.
312569502
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Dire¢éo Regional da Saude

Unidade de Satide da llha de Santa Maria

Aviso n.° 23/2019/A

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro postos de trabalho para
o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira especial da area da saude
de Enfermagem, categoria de enfermeiro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado do quadro regional da Ilha de Santa Maria,
a afetar a Unidade de Saude.

Para os devidos efeitos se torna publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum de recrutamento, para preenchimento de quatro postos de trabalho para o
desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira especial da area da saude de enfermagem,
categoria de Enfermeiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, a afetar a Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria, cujo aviso foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 série n.° 151 de 8 de agosto de 2019, sob aviso n.° 16/2019/A.

Nome do candidato(a) Admitido(a)/Excluido(a)
Ana Sofia Miranda Vital . . . ... ... . Admitida
Ana Sofia Resendes Cura ... ... ... i e Admitida
André Barbosa Mesquita . . . .. ... ... Admitido
Barbara Lopes Fernandes . . ... ... e Admitida
Jodo Miguel Canaveira Portugal PintoLemos ........... ... ... ... ... .. ... iuo... Admitido
Leonor Costa Pereira . ....... ... e Admitida
Luisa Maria dos Santos Brasil . .. ... Admitida
Marina Sofia Castro Pedro . ... . . e Admitida
Miguel Madeira Medeiros Pacheco .. ......... ... ... . . . . . . Admitido
Natércia Magalh@es Monteiro . ... ... . e Admitida
Osvaldo Pereira Brasil . . .. ... . Admitido
Patricia Pereira Sousa . . . .. ... e Admitida
Samanta Filipa Alves Ferreira . . ... ... e Admitida
Tiago Filipe Cabral Sousa . . ... Admitido
Veronica Alexandra Marques NUNES . . ... ... . Admitida

3 de setembro de 2019. — A Presidente do Juri, Francisca Margarida Dias Sousa.
312565899
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 14089/2019

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 99.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal de Agueda, Enf.° Jorge Aimeida, datado de 26 de
julho de 2019, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras na carreira de
Assistente Técnico, da funcionaria Ondina Margarida Gongalves de Carvalho, ficando vinculado por
tempo indeterminado com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, com efeitos a partir de 26 de julho de 2019, mantendo
o posicionamento remuneratoério anteriormente detido, 1.2 posicao remuneratéria e nivel remune-
ratério 5 da carreira/categoria de Assistente Técnico.

1 de agosto de 2019. — A Vereadora, Dr.? Elsa Corga.
312506938
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 14090/2019

Sumario: Aprova o Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana da Vila de Almodévar.

Aprova o Programa Estratégico de Reabilitagao Urbana da Vila de Almodévar

Lucinda Maria Marques Jorge, Vice-Presidente da Camara Municipal de Almodévar, torna
publico, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado
pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal de Alimoddvar, na sesséo ordina-
ria realizada a 1 de julho de 2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua
reunido ordinaria publica realizada em 17 de junho de 2019, aprovar a verséao final do Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU), o qual orienta a Operacao de Reabilitagdo Urbana
(ORU) Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) da vila de Almodévar.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU, os elementos que consti-
tuem a presente Operagéo de Reabilitagdo Urbana poderao ser consultados na pagina eletrénica
do Municipio com o enderego www.cm-almodovar.pt, bem como na Divisdo de Obras Servigos
Urbanos e Gestao Territorial, no edificio da Camara Municipal de Alimodévar, situado na Rua Serpa
Pinto 10 — 7700-081 em Almoddvar, todos os dias uteis durante as horas normais de expediente
entre as 08h30 e as 16h30.

5 de agosto de 2019. — A Vice-Presidente, Lucinda Maria Marques Jorge.
312504872



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 197

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 14091/2019

Sumario: Renovagdo da comissdo de servico do dirigente intermédio de 3.° grau, Paulo Jorge
Moreira Coelho, para exercer o cargo de diregéo intermédia de 3.° grau do Servigo de
Aguas e Saneamento.

Renovagao de Comissao de Servigo

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico, para os devidos efeitos, que por despacho da Presidente da Camara Municipal de
Anadia proferido a 30 de maio de 2019, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos conjugados do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto (na sua redagao atualizada), com o artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro
(na redagao atualizada), apds analise circunstanciada do desempenho do dirigente e relatério de
demonstragao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos, foi renovada, por um periodo
de trés anos, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2019, a comissao de servigo de Paulo Jorge
Moreira Coelho, para exercer o Cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau do Servico de Aguas e
Saneamento.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.?
312498944
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 14092/2019

Sumario: Renovacao das comissdes de servigo dos dirigentes intermédios de 2.° grau, Adelino
da Silva Neves, para exercer o cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Gestédo
Urbanistica, Angelo Manuel Carvalho Santos, para exercer o cargo de chefe de divisdo
de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social, Carlos Alberto Pereira Cosme, para
exercer o cargo de chefe de divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Sanea-
mento, Jodo Paulo Almeida Anjos, para exercer o cargo de chefe de divisdo de Gestao
Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental, e Maria de Fatima Dourado Andrade
dos Santos Azevedo, para exercer o cargo de chefe de divisdo de Desenvolvimento
Organizacional.

Renovagao de Comissdes de Servigo

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico, para os devidos efeitos, que por despacho da Presidente da Camara Municipal de
Anadia proferido a 30 de maio de 2019, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos conjugados do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto (na sua redagao atualizada), com o artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro
(na redacéao atualizada), apos analise circunstanciada do desempenho do dirigente e relatério de
demonstragao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos, foram renovadas, por um
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2019, as comissdes de servigo dos
dirigentes intermédios de 2.° grau a seguir indicados:

Adelino da Silva Neves, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao
Urbanistica;

Angelo Manuel Carvalho Santos, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvi-
mento Humano, Cultural e Social,

Carlos Alberto Pereira Cosme, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Equipamentos,
Mobilidade, Aguas e Saneamento;

Jodo Paulo Almeida Anjos, para exercer o cargo de Chefe de Divisao de Gestao Financeira,
Patrimonial e Controlo Orgamental

Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.2
312498863
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MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 14093/2019

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior — informatica.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), “ex.vi” Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30.4, faz-se publico que, por despacho
da Presidente da Camara, datado de 05/08/2019, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
executivo em reunido de 19 de outubro de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento para ocupacéao do posto de trabalho abaixo identificado, previsto, e nao
ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Arouca.

2 — Posto de trabalho: um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior — In-
formatica, a prover mediante relag&o juridica de emprego publico a constituir na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

3 — Local de trabalho: as funcdes séo exercidas no Edificio dos Pacos do Concelho, no am-
bito do Departamento de Administragcao geral e Finangas (DAGF), sem prejuizo das deslocagdes
inerentes a respetiva atividade;

4 — Caracterizacao do posto de trabalho:

4.1 — Atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar: descrita no Anexo [, n.
2.18, ao mapa de pessoal publicitado na pagina eletronica do municipio no seguinte enderego:
“http://www.cm-arouca.pt/portal/downloads/recursoshumanos/Mapa_Pessoal_2019.pdf”;

4.2 — Carreira e categoria: Técnico Superior — Informatica.

4.3 — Posicao remuneratéria: 2.2 Posigc&o, Nivel 15 da categoria de técnico superior, a que
corresponde a remuneragao mensal de 1.201,48¢€;

5 — Requisitos de admissao: poderado candidatar-se ao procedimento os individuos que reu-
nam as seguintes condi¢des:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constituicdo, convengéo inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatodria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP — Grau 3, na area de formagdo em Engenharia Informatica.

5.3 — Nao é admitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

5.4 — O recrutamento a que alude o presente procedimento é restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do
artigo 30 da LTFP.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupacéao dos postos de trabalho por aqueles traba-
Ihadores, € autorizado o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, conforme consta do despacho referido em 1.

5.5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da LTFP, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n&o se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Arouca idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos
termos previstos na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da citada Portaria.
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6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

A candidatura tera que dar entrada nos servicos identificados em 6.3 até as 17,30 horas do
ultimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso de remessa pelo correio, sob registo, atender-se-a
como data de apresentagao a data do termo de expedicéo.

6.2 — Forma: A apresentacao da candidatura, instruida com os documentos previstos no ponto
6.4, é efetuada preferencialmente através de formulario tipo, disponivel na Secgédo de Recursos
Humanos da Camara Municipal ou no endereco eletrénico “http://www.cm-arouca.pt/portal/downlo-
ads/recursoshumanos/Formulario_Candidatura.pdf’,ou através de requerimento, com os mesmos
elementos, um ou outro, devidamente preenchido e assinado, dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Arouca, sob pena de nao ser admitida.

6.3 — Local e endereco: A candidatura pode ser entregue pessoalmente ou enviada atraves
de correio registado. Enderego: Camara Municipal de Arouca — Departamento de Administragao
Geral e Finangas — Praca do Municipio, 4540 — 100 Arouca

6.4 — Documentos: Para efeitos de admissao ou avaliagdo dos candidatos, a candidatura
deve ser instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes académicas, mediante cépia do respetivo certi-
ficado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado. Os factos mencionados neste documento
devem ser comprovados documentalmente sob pena de n&do serem considerados na avaliagao,
como prevé a ata numero um deste procedimento.

c¢) Declaragéo devidamente autenticada, emitida pelo organismo ou servigo publico a que o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/
categoria de que é titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descri¢do das atividades que
executa ou executou, a avaliagcdo de desempenho obtida nos ultimos trés periodos de avaliagao,
€ na sua auséncia, o motivo que determinou o facto, bem como a posigéo e nivel remuneratéria
que detém (apenas para candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado).

6.4.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duvida sobre a situagao que o can-
didato descreve, a apresentagao da documentagao comprovativa das suas declaracoes.

6.4.2 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar €, ou, penal.

6.4.3 — Os trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de Arouca estdo dispensados
de apresentar a declaragao referida na alinea c¢) do ponto 6.4, bem os documentos referidos nas
alineas a) e b) do mesmo ponto, os quais devem ser facultados oficiosamente pelos servigos,
quando solicitados pelo respetivo juri.

7 — Métodos de selecao:

7.1 — Métodosdeselegdo: orecrutamentoseraefetuado mediante os seguintes métodos de selegao:

7.1.1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, sdo métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliagao psicologica;

¢) Entrevista profissional de selegéo;
d) Avaliagao curricular.

A prova de conhecimentos referida na a) sera realizada nos termos seguintes:
1 — Forma: Escrita, tedrica, de natureza especifica e de realizagao Individual.
2 — Duragao: 60 minutos

3 — Tematicas:

Regime Juridico das Autarquias Locais
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD)
Administracao de Redes Informaticas

Hardware Pc’s e Periféricos

Tecnologias de Informagéao

4 — Legislacao/Bibliografia recomendada:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacao;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao;

Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27/4/2016;

Fernando Boavida | Mario Bernardes | Pedro Vapi — “Administracdo de Redes
Informaticas” — FCA Lisboa;

José Gouveia | Alberto Magalhaes — Hardware Pc’s e Periféricos — FCA Lisboa

Sérgio Sousa — “Tecnologias de Informagao” — FCA Lisboa

7.1.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacgao de revalorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de seleg¢édo sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias;

Os candidatos a que alude este nimero podem afastar os métodos previstos nas alineas prece-
dentes, através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos em 7.1.1.

7.1.3 — Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegao, bem como os que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 em qualquer um dos métodos
ou fases de selegao, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

7.2 — Ponderagéao e classificacdo: Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adoptadas
escalas de classificacdo adequadas a especificidade de cada método, de acordo com o previsto
na ata numero um, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, ponderados
nos termos seguintes

7.2.1 — Métodos previstos em 7.1.1.

a) Prova de conhecimentos: 30 %;

b) Avaliagao psicologica: 25 %;

c¢) Entrevista profissional de selegao: 25 %
d) Avaliagao curricular: 20 %

7.2.2 — Métodos previstos em 7.1.2.

a) Avaliagao curricular: 60 %;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias: 40 %;

7.3 — Valoracao final: sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
as classificagdes atribuidas em cada método de selegao e respetiva ponderagao, resultando a
valoragao final da aplicagdo da seguinte formula:

7.3.1 — No caso previsto em 7.1.1.

VF = PC(30 %) + AP(25 %) + EPS(25 %) + AC(20 %)

em que:

VF = Valoragao final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagao psicologica
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EPS = Entrevista profissional de selegédo
AC = Avaliagao Curricular

7.3.2 — No caso previsto em 7.1.2.

VF = AC (60 %) + EAC (40 %)

em que:

VF = Valoracgao final
AC = Avaliagao curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

7.4 — Atas do Juri: Os parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada um dos méto-
dos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, constam
da ata n.° 1 do juri do procedimento, publicitada no sitio da internet www.cm-arouca.pt.

8 — Juri: O juri do procedimento é composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente: Fernando Gongalves, diretor de departamento.

b) Vogais efetivos: Norberto Augusto Rodrigues de Castro, chefe de divisdo e Anténio Manuel
Duarte Silva, técnico superior, sendo designado o primeiro para substituir o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

c) Vogais suplentes: Carlos Alberto Rodrigues de Pinho e Angela VVanessa Gongalves Soares,
técnicos superiores.

9 — Lista de ordenacao final: Alista unitaria de ordenacéo final, ap6és homologagéo, é afixada
no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho, sita na Praga do Municipio, Arouca e disponibilizada
no seguinte endereco eletrénico: www.cm-arouca.pt, sendo ainda publicitado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao,

10 — Candidatos com deficiéncia: Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11 — Omissbes: Nos casos em que o presente aviso for omisso aplicar-se-&o as disposicoes
legais em vigor, designadamente as previstas na LTFP, aprovada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e na Portaria n.° 125-A72019, de 30.4.

08/08/2019. — A Presidente da Camara, Margarida Belém.
312511498
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MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 14094/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo de emprego na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento Concursal Comum para a constituicao de relagao de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacédo atual, e no artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 6 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal, Dr. Antonio Pinto Dias Rocha, no ambito da competéncia prépria, encontra-se
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum destinado ao recrutamento e ce-
lebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista a
ocupacao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, para o
desempenho de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior, que ora se indica:

Concurso C/19: 2 (dois) Técnico Superior na area do Marketing e Design

2 — Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores: O Municipio de Belmonte encon-
tra-se dispensado de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de re-
qualificagdo, conforme solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo
Local, em 15 de junho de 2014.

2.1. — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
(cf. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagao de requalificagao, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

2.2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao da portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-
-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Belmonte e que néao foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez, que ainda nao foi pu-
blicitado procedimento concursal para constituicao das referidas reservas de recrutamento.

2.3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para constituigao de reserva de recrutamento nos termos previstos no artigo 40.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagéo aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagao atualizada; Codigo do Trabalho (Lei
n.° 7/2009, de 12/02) na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013,
de 12/09) na sua redacgao atualizada; Lei n.° 71/2018, de 31/12 (LOE 2019); Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redacéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Codigo do Procedimento Administrativo, Lei n.° 4/2015 de 07/01, na sua versao atualizada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Um (2) Técnico Superior na area do Marketing e
Design para o servigo de assessoria integrado no Gabinete de Marketing e Design, para desem-
penhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior ao
qual competira, para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, na area do Marketing
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e Design: o desenvolvimento de projetos com diversos graus de complexidade na area de design,
produgao grafica, comunicagdo/marketing e gestdo de contas, designadamente: desenvolvimento
de trabalhos de comunicagao above e below the line; a criagao e gestdo de projetos web, de de-
sign corporativo e de design editorial; o desenvolvimento de campanhas publicitarias; participagéo
na definicdo, execugado e controlo da qualidade gréfica; a promogéo e dinamizagdo do Municipio;
o planeamento e coordenacao de eventos; o desenvolvimento e implementagédo da estratégia de
promocgao e comunicagao; assessoria interna de comunicacéo; a materializagdo e operacionaliza-
¢ao de parcerias; a colaboragéo no desenvolvimento de estratégias de marketing para a promogéo
de produtos locais; exercer as demais fungbes que lhe forem confiadas \e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

4.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas que Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de Trabalho: as fungbes serdo exercidas na area do Municipio de Belmonte.

6 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posigbes remuneratorias da categoria e é objeto
de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 18.° da Lei do Orga-
mento de Estado de 2019, sendo a remuneragédo de referéncia 1.201,48 (euro), correspondendo
a 2.2 posicdo nivel 15, da carreira/ categoria de técnico superior, da Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

7 — SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria

7.2 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, idénticos aos postos
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Concurso C/19: Licenciatura em Marketing e/ou Licenciatura em Multimédia e Design

8.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas
podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido, ndo sendo
permitida a substituigdo das habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacao no Diario da Republica, 2.2 série em suporte
de papel, designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagédo obrigatéria, sob
pena de exclusao, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, 8 de
maio de 2009), conforme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao
e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Belmonte www.cm-belmonte.pt.

9.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente assinado e atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que
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exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagado dos respetivos periodos de duragao
e atividades relevantes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragéo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional, nos termos do exigido na parte final
da alinea a) deste ponto;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

e) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem de
maneira inequivoca, as seguintes informagées: /) Modalidade da relagao juridica de emprego publico
que detém e atual posicdo remuneratéria detida; i/) Conteldo funcional do posto de trabalho que
ocupa ou que tenha ocupado em anos anteriores e que apresentem identidade funcional com o
posto de trabalho a que se candidata, com indicacao detalhada das atividades, atribuicdes e com-
peténcias inerentes ao posto ocupado; jii) A avaliagdo de desempenho relativa aos 2 ultimos ciclos
avaliativos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagao
dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

9.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotoco-
pia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragédo regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

9.3 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverao ser enviadas por correio, registado com aviso de recegao, para a seguinte morada: Ca-
mara Municipal de Belmonte, Rua Pedro Alvares Cabral n.° 135, 6250 -088 Belmonte ou entregues
presencialmente no servigo de atendimento desta Camara Municipal.

9.4 — Nao é permitida a apresentacao do requerimento de candidatura ou documentos por
via eletronica.

10 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo — Os métodos de selecao a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagao Psicolégica (AP)
Entrevista Profissional de selegéo (EPS)

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao. A prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, com a
duracdo de 90 minutos, de carater eliminatério e valorada de 0 a 20 valores até as centésimas e
versara sobre o seguinte programa:

Constituigdo da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegédo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE
(Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados); Lei da Protecdo de Dados Pessoais, Lei n.° 67/98,
de 26 de Outubro, na sua redagao atualizada; Lei n.° 46/2012, de 29 de Agosto, versao atualizada,
que transpde a Diretiva n.° 2009/136/CE, na parte que altera a Diretiva n.° 2002/58/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a prote-
¢ao da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas, procedendo a primeira alteragao a Lei
n.° 41/2004, de 18 de agosto, e a segunda alteracéo ao Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro; Lei
n.° 41/2004, de 18 de Agosto, Protegao de Dados Pessoais e Privacidade nas Telecomunicagdes, na
sua versao atualizada; Lei n.° 24/96, de 31 de Julho, lei de Defesa do Consumidor, na versao atua-
lizada; Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de Outubro, Cédigo da Publicidade, na sua versao atualizada.
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11.1.1 — Aquando da realizagao da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consul-
tar a legislacao, desde que desprovida de anotagdes, constante do programa da prova. Nao sera
permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

11.2 — A avaliagao psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao psicologica é avaliada segundo
os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reluzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — A entrevista Profissional de selegao visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificati-
vos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selecio sera avaliada
com observancia do disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagao atual. Os parametros a avaliar neste método de sele¢do sao os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivagbes e interesse.

11.4 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A /2009 de 22 de janeiro, cada um dos
métodos de selecao é eliminatorio pela ordem enunciada na lei e no presente aviso de procedimento
concursal comum e sera excluido o candidato que obtenha uma valorizagao inferior a nove valores
e meio valores (9,5 valores) num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte. A falta
da comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢céo equivale a desisténcia do procedimento
nao Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenacéo final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de sele¢do (método complementar)

12 — Opgéao por métodos de selegéo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuigao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando -se de candidatos em
situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicado, os métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)
Entrevista Profissional de selegéo (EPS)

12.1 — A Avaliagao Curricular (AC) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serao considerados e
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ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho de acordo com a
seguinte férmula:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC — Avaliagao Curricular

HAB — Habilitacdo Académica
FP — Formacéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliacdo de Desempenho

A Avaliacao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagcao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP — A Formacgéo Profissional (FP): O fator formacgao profissional (FP) tem a seguinte pon-
tuacéo:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formacgao profissional (FP) apenas relevam os cursos de for-
macao frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacgao total a atribuir
neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serao consideradas as agdes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

EP — A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

AD — Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a ava-
liacao relativa ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4.5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores
4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores
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3 a 3,9 — Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores
1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, sera atribuida a ponderacao equivalente a Desempenho Adequado.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar, numa relagéo in-
terpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

12.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classifica-
tivos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Cada um dos métodos ou fases utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte. A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte férmula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplica -se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Sub-
sistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliagao superior no primeiro método de selegdo, candidato com avaliagéo superior no segundo
meétodo de selegao, candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegao, candidato
com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura).

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do
Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, séo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Alista de ordenacéao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

16.1 — O recrutamento é efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014.

17 — Exclusao e notificacdo de candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos seréo notificados no ambito da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da notificagdo do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.3 — Apublicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées do
Municipio de Belmonte e disponibilizada na pagina eletronica.

17.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

17.5 — A lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes
do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegéao € apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto non.® 1 e n.° 3 do artigo 30.°e nos n.**1a5do
artigo 31.° da portaria acima mencionada.
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17.6 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologacéo, é afixada em
local visivel e publico das instalagées do Municipio de Belmonte e disponibilizada na pagina ele-
trénica sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre
a sua publicitagao.

18 — Composic¢ao do Juri:

O jari do procedimento (Concurso C/19) sera o seguinte:

Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisdo

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior
2.° vogal efetivo: Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior

Vogais suplentes:

1.° vogal efetivo: Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica Superior
2.° vogal efetivo: Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior

O Juri pode socorrer -se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns dos mé-
todos de selegédo que dada a sua especificidade assim o exijam.

19 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Trabalho em Fungées Publicas
e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag¢ao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por publicitagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica;

c) Na pagina eletrénica da Camara Municipal de Belmonte, www.cm -belmonte.pt por publica-
¢ao integral, apds a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

d) Num jornal de expansao nacional por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da publicagéo no Diario da Republica.

20 — Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admis-
sdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacio imediata do documento comprovativo.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, e em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Belmonte, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacgao.

22 — Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos:

22.1 — Todas as Atas do Juri, com as respetivas deliberagées, serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito.

22.2 — Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento concursal é prestado, todos os
dias uteis, das 09h00 as 17h30, pelo Servigco de Recursos Humanos, no edificio do Municipio de Bel-
monte, Rua Pedro Alvares Cabral n.° 135, 6250-088 Belmonte, ou pelo telefone (+351) 275910 010.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as normas constantes
da legislagdo em vigor.

12 de agosto de 2019. — Presidente da Camara Municipal, Anténio Pinto Dias Rocha, Dr.
312518026
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MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 14095/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo de emprego na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de relacdo de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Céamara Municipal, Dr. Anténio Pinto Dias Rocha, no ambito da competéncia propria, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagéo do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum destinado ao recrutamento e celebragao
de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista a ocupacgao de
quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2019, para o desem-
penho de fungdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, que ora se indicam:

Concurso D/19: 3 (trés) Assistente Operacional para a area do Setor de Infraestruturas e
Equipamentos Locais

Concurso E/19: 1 (um) Assistente Operacional (Motorista) para a area do Setor de Parques
e Viaturas

2 — Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores: O Municipio de Belmonte encontra-
-se dispensado de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas, no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacdo, conforme solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tracao Local, em 15 de junho de 2014.

2.1. — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
(cf. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagao de requalificagao, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

2.2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao da portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-
-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Belmonte e que néo foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez, que ainda nao foi pu-
blicitado procedimento concursal para constituicao das referidas reservas de recrutamento.

2.3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento nos termos previstos no
artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Legislagao aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagao atualizada; Codigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12/02) na sua redacéo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09) na sua redagao atualizada; Lei n.° 71/2018, de 31/12 (LOE 2019); Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Por-
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taria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Cddigo do Procedimento Administrativo, Lei n.° 4/2015 de 07/01,
na sua verséao atualizada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho: 4 (quatro) Assistentes Operacionais para o servigo
de integrado na Divis&o técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo, para desempenhar
as fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional ao
qual competira, para além das funcdes atribuidas aos Assistente Operacionais:

Concurso D/19: o exercicio de todas as atividades inerentes a prossecugao das atribuicdes da
respetiva divisdo e/ou secgdo nomeadamente: realizar fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6érgaos
e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencéo e reparagao
dos mesmos; exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desem-
penho das suas tarefas, bem como outras fungdes néo especificadas, bem como outras funcdes
nao especificadas.

Concurso E/19: o exercicio de todas as atividades inerentes a prossecucgao das atribuicoes
da respetiva divisdo e/ou secgdo nomeadamente: gerir o parque de veiculos e maquinas; zelar
pela conservagao de veiculos e maquinas, detetar avarias, as respetivas causas e responsaveis;
promover a reparagéo de maquinas e veiculos; fazer a distribuigdo diaria dos veiculos pelos seto-
res respetivos; recolher os veiculos diariamente; controlar diariamente os quildmetros percorridos
e combustivel fornecido, através de folha prépria; gerir o depdsito de combustivel e as aquisigdes
que forem necessarias; informar mensalmente o Executivo da utilizacdo dos veiculos; executar
mediante ordens superiores as reparagcées de maquinas, veiculos e outros bens do patriménio
municipal; informar mensalmente o Executivo das reparagdes efetuadas; requisitar a secgéo de
aprovisionamento as pegas e materiais necessarias as reparagdes. Compete-lhe ainda: conduzir
automoveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranga da viatura
e as normas de transito; informar-se do destino pretendido pelo passageiro; colaborar na carga e
descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo,
quando necessario; conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia;
conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos e aten-
dendo a seguranca e comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com
o horario estipulado; conduzir camides e outros veiculos automoéveis, pesados para o transporte de
mercadorias e materiais, bem como de residuos; informar-se do destino das mercadorias, determi-
nar o percurso a efetuar e receber a documentacao respetiva; orientar e, eventualmente, participar
nas operagdes de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢gdes de
seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; efetuar a entrega da mercadoria e documen-
tagdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; elaborar relatérios de
rotina sobre as viagens que efetuar; providenciar pelo bom estado de funcionamento dos veiculos
que conduz, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencao, lubrificacio e reparagao.
Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular;
exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas
tarefas, bem como outras fungdes nao especificadas.

4.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas que Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de Trabalho: as fungbes serdo exercidas na area do Municipio de Belmonte.

6 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria e € objeto de
negociagado com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedi-
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mento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 18.° da Lei do Orgamento
de Estado de 2019, sendo a remuneragao de referéncia 635,07 (euro), correspondendo a RMMG
da carreira/ categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagédo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria

7.2 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, idénticos aos postos
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional:

Concurso D/19 e concurso E/19: Escolaridade Obrigatoria

8.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas
podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido, ndo sendo
permitida a substituigido das habilitagbes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas seréao apresentadas no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagao no Diario da Republica, 2.2 série em suporte
de papel, designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatéria, sob
pena de exclusao, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, 8 de
maio de 2009), conforme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao
e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Belmonte www.cm-belmonte.pt.

9.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae devidamente assinado e atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao, habilitagcdes literarias, funcbes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacédo dos respetivos periodos de duragao
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragao (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional, nos termos do exigido na parte final
da alinea a) deste ponto;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

e) Declaragéo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem de
maneira inequivoca, as seguintes informagdées: /) Modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém e atual posicdo remuneratoria detida; i/) Contetdo funcional do posto de trabalho que
ocupa ou que tenha ocupado em anos anteriores e que apresentem identidade funcional com o
posto de trabalho a que se candidata, com indicagao detalhada das atividades, atribui¢des e com-
peténcias inerentes ao posto ocupado; iii) A avaliagdo de desempenho relativa aos 2 ultimos ciclos
avaliativos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagao
dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais anos.

9.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotoco-
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pia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragédo regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

9.3 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverao ser enviadas por correio, registado com aviso de recegéo, para a seguinte morada: Ca-
mara Municipal de Belmonte, Rua Pedro Alvares Cabral n.° 135, 6250 -088 Belmonte ou entregues
presencialmente no servico de atendimento desta Camara Municipal.

9.4 — N&o ¢ permitida a apresentacédo do requerimento de candidatura ou documentos por
via eletronica.

10 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo — Os métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagao Psicolégica (AP)
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéao.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagao in-
dividual, com a duracao de 90 minutos, de carater eliminatério e valorada de 0 a 20 valores até as
centésimas e versara sobre o seguinte programa:

Concurso D/19: Constituicdo da Republica Portuguesa; Cadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

Concurso E/19: Constituicdo da Republica Portuguesa; Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; Lei n.° 13/2006 de 17 de Abril, Transporte
coletivo de criangas, na sua versao atualizada; DL n.° 114/94, de 03 de Maio, Codigo da Estrada,
na sua versao atualizada; Lei n.° 52/2015 de 9 de junho, Aprova o Regime Juridico do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros na sua verséo atualizada e o Regulamento de Transportes
em Automoéveis (Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948);

11.1.1 — Aquando da realiza¢do da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consul-
tar a legislagdo, desde que desprovida de anotagdes, constante do programa da prova. N&o sera
permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

11.2 — A avaliagao psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognodstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao psicologica é avaliada segundo
os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reluzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — A entrevista Profissional de selegao visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificati-
vos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selecido sera avaliada
com observancia do disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagéo atual. Os parametros a avaliar neste método de selegao sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivagbes e interesse.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 214

11.4 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A /2009 de 22 de janeiro, cada um dos métodos de
selegao é eliminatodrio pela ordem enunciada na lei e no presente aviso de procedimento concursal comum e
sera excluido o candidato que obtenha uma valorizagao inferior a nove valores e meio valores (9,5 valores)
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A falta da comparéncia a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)
em que:

OF — Ordenacéo final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de selegdo (método complementar)

12 — Opgao por métodos de selegéo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicado, os métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)
Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

12.1 — AAvaliagao Curricular (AC) Visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formacgéao profis-
sional, a experiéncia profissional e a avaliagido de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC — Avaliacao Curricular

HAB — Habilitacdo Académica
FP — Formacéao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao de Desempenho

A Avaliagao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagcdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP — A Formacgéo Profissional (FP): O fator formacgao profissional (FP) tem a seguinte pon-
tuacgao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores
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De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formacgao profissional (FP) apenas relevam os cursos de for-
macao frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacgao total a atribuir
neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serao consideradas as a¢des de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

EP — A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte. Para analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

AD — Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a ava-
liacao relativa ao ultimo periodo néo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4.5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores
3a 3,9 — Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, sera atribuida a ponderagéo equivalente a Desempenho Adequado.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar, numa relagao in-
terpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

12.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classifica-
tivos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido
o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte férmula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

14 — Em situagbes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Sub-
sistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliagao superior no primeiro método de selegao, candidato com avaliagéo superior no segundo
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método de selegao, candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegao, candidato
com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura).

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do
Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Alista de ordenacéo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

16.1 — O recrutamento é efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014.

17 — Exclusao e notificacdo de candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

17.2 — Os candidatos admitidos seréo convocados, através da notificagdo do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.3 — Apublicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do
Municipio de Belmonte e disponibilizada na pagina eletronica.

17.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

17.5 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como as exclusées
do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecao € apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto non.° 1 e n.° 3 do artigo 30.°e nos n.*1 a5do
artigo 31.° da portaria acima mencionada.

17.6 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologagéo, é afixada em
local visivel e publico das instalagées do Municipio de Belmonte e disponibilizada na pagina ele-
trénica sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre
a sua publicitagao.

18 — Composigao do Juri:

O jari do procedimento (Concurso D/19 e concurso E/19) sera o seguinte:

Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisao
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior
2.° vogal efetivo: Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior

Vogais suplentes:

1.2 vogal efetivo: Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica Superior
2.° vogal efetivo: Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns dos mé-
todos de selegédo que dada a sua especificidade assim o exijam.

19 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Trabalho em Fung¢des Publicas
e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por publicitagdo integral;
b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 217

c) Na pagina eletrénica da Camara Municipal de Belmonte, www.cm-belmonte.pt por publicagéo
integral, apos a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

d) Num jornal de expans&o nacional por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da publicacao no Diario da Republica.

20 — Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admis-
s&0, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, e em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Belmonte, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

22 — Acesso aos documentos e prestagao de esclarecimentos:

22.1 — Todas as Atas do Juri, com as respetivas deliberagdes, serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito.

22.2 — Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento concursal é prestado, todos os
dias uteis, das 09h00 as 17h30, pelo Servigo de Recursos Humanos, no edificio do Municipio de Bel-
monte, Rua Pedro Alvares Cabral n.° 135, 6250-088 Belmonte, ou pelo telefone (+351) 275 910 010.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagao em vigor.

12 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Pinto Dias Rocha, Dr.
312518059
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 14096/2019

Sumario: Alteragao obrigatoria de posicionamento remuneratorio.

Alteragao Obrigatdria de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, torna-se publico que os trabalhadores constantes na lista abaixo mencionada, alteraram
a sua posi¢ao remuneratéria a 1 de janeiro de 2018, por forgca da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (O.E. para 2018), conjugado com o artigo 156.° da LTFP,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/20

14, de 20 de junho:

Nome Designacéo Categoria Posigao Nivel
Alcides José Fuschini Bizarro. .. ........ Técnico superior Técnico superior 5 27
Alcina Maria Botas Candeias Pereira. . . . . Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Alexandra Isabel Jo&o Filipe ........... Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano. . . Técnica superior Técnica superior 3 19
Alvaro Anténio Ponte Goncalves . . . .. ... Assistente operacional Assistente operacional 11 1
Amélia Anastacio Paulino. .. ........... Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Ana Bela Seixas Garcia............... Técnica superior Técnica superior 4 23
Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira Abreu Técnica superior Tecnica superior 10 45
Ana Cristina Gouveia Grade. . .......... Assistente técnica Assistente técnica 8 13
Ana Cristina Guerreiro Lopes Vieira. . . . .. Técnica superior Técnica superior 3 19
Ana Cristina Pereira Sobral . ........... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Ana Cristina Rodrigues Morais. . ........ Técnica superior Técnica superior 4 23
Ana Cristina Severino Sobral Conceigao . . | Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Ana Dulce Lopes Pires. . .............. Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Ana Filomena Cabedal Deus Correia. . . .. Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Ana Isabel Pereira Marques. . .......... Técnica superior Técnica superior 3 19
Ana Isabel Pereira Santos .. ........... Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Ana Jesus Dias Carrapigo .. ........... Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Ana Lucia Gomes Feio Sobral Gamito. . . . Assistente técnica Assistente técnica 6 1
Ana Margarida Vacas Tereso . . ......... Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Ana Maria Cunha Pedras.............. Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Ana Maria Rosa Correia. .............. Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Ana Paula Afonso Silva Reia Martins. . . . . Técnica superior Técnica superior 5 27
Ana Paula FerreiraMiranda . . .......... Assistente técnica Assistente técnica 9 14
Ana Paula SilvaMatos . . .............. Assistente técnica Assistente técnica 6 1
Ana Raquel Pala Bizarro Sanches. . ... .. Técnica superior Técnica superior 3 19
Ana Rita Cordeiro Mendes . . ........... Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Ana Rita Ferreira Miguel. . .. ........... Técnica superior Técnica superior 4 23
Anabela Albino Vieira Santos Romano Pa-
lhinhas .......................... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Anabela Anténia Conceigéo Sobral . . . ... Assistente operacional Assistente operacional 7 7
Anabela Maria Ricardo Neves Martins. . . . | Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Anastacio Pinela Mendes. .. ........... Assistente operacional Assistente operacional 6 6
Anibal Manuel Espada Paulo. .......... Assistente operacional Encarregado operacional 6 13
Anibal Manuel Espada Pereira. . ........ Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Anibal Manuel Mateus Sobral .......... Assistente técnico Assistente técnico 10 15
Antoénio Dias Panoias Gameiro ......... Assistente operacional Assistente operacional 9 9
Antonio Inacio Gongalinhos Bento . . . . . .. Assistente técnico Assistente técnico 6 1
Antonio Jacinto Moura Vale . ........... Assistente operacional Assistente operacional 9 9
Anténio José Guerreiro Pigarra ... ... ... Assistente operacional Encarregado operacional 6 13
Antoénio José Rodrigues Machado . . . . ... Técnico superior Técnico superior 6 31
Arlindo José Carvalho Tomas. . ......... Assistente operacional Assistente operacional 7 7
Arménio Francisco Parreira Marques. . . . . Assistente operacional Assistente operacional 10 10
Arménio PereiraSilva. . . .............. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Beatriz Rosa Chainho Martins . ......... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Carla Isabel Marrelha Sobral ... ........ Assistente operacional Assistente operacional 4 4
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Carla Luisa Faria Pereira Louro. ........ Técnica superior Técnica superior 3 19
Carla Sofia Gongalves PereiraRito . . . ... Assistente técnica Assistente técnica 4 9
Carlos Alberto Elias Sobral. .. .......... Assistente operacional Assistente operacional 5 5
Carlos Jorge Melo Alves. .. ............ Assistente técnico Assistente técnico 11 16
Carlos José Torres Fernandes Silva. . . ... Técnico superior Técnico superior 4 23
Carmélia Gongalves Ricardo . ... ....... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Celeste César SilvaNunes. . ........... Assistente técnica Assistente técnica 10 15
Célia Cristina PintoCosta. . . ........... Técnica superior Técnica superior 3 19
Célio Nuno Santos Afonso . . ........... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Celso Ricardo Santos Lopes . .......... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Claudia Isabel Vale Parreira. . ... ....... Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Claddia Margarida Mendes Joaquim . . . .. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Clotilde Anjos Baltazar Pereira. . ........ Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Cristina Isabel Cesario Pereira. . ........ Técnica superior Técnica superior 3 19
Cristina Maria Porfirio Guerreiro. . .. .. ... Assistente operacional Assistente operacional 7 7
Cristina Maria Rita Campos . ... ........ Técnica superior Técnica superior 9 42
Daniel Luis Pereira. . ................. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Daniela Manuel Férias Sousa .......... Técnica superior Técnica superior 3 19
David Manuel Balbina Silva . .. ......... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Deolinda Maria Pereira Parreira Reis. . . . . Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Deolinda Maria Pereira Silva Sobral Costa Pessoal ndo docente Chefe adm escolar 2
Dina Carmo Nunes Claudino . .. ........ Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Dora Sofia Pereira Chainho . .. ......... Técnica superior Técnica superior 4 23
Dulce Pereira Nunes Casaca. .......... Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Edgar Sousa Rodrigues . . ............. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Edite Maria Santiago Jesus Albino. . ... .. Assistente técnica Coordenadora técnica 3 20
Edmundo Gongalves Pereira . . ......... Assistente operacional Assistente operacional 9 9
Edviges Maria Sobral Pereira Silva . . . . .. Assistente operacional Assistente operacional 7 7
Elisabete Filipa SilvaPinto............. Assistente técnica Assistente técnica 4 9
Elisabete Maria HiginoDias . .. ......... Técnica superior Técnica superior 3 19
Elsa Cristina Santos Afonso Sopa .. .. ... Assistente técnica Assistente técnica 6 1
Ema Isabel Diogo Santos. ............. Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Emidio Jesus Pereira Lourengo . ... ... .. Assistente operacional | Encarregado geral operacional 3 15
Eulalia José Chainho Gongalves . .. ... .. Assistente técnica Assistente técnica 6 1"
Fatima José Parreira Pereira. .. ........ Assistente técnica Assistente técnica 4 9
Fernando José Santos Quaresma . ... ... Assistente operacional Assistente operacional 9 9
Fernando Manuel Correia Cardoso . . . . .. Assistente operacional Assistente operacional 8 8
Fernando Manuel Lourengo Sobral . ... .. Informatica Técnico de informatica 5 37
Fernando Nunes Oliveira. ............. Assistente operacional Assistente operacional 6 6
Fortunata Maria Casqueiro Ratinho.. . . . .. Técnica superior Técnica superior 3 19
Gilmar CostaGamito .. ............... Técnico superior Técnico superior 4 23
Gondeberto Conceigéo Carolina ........ Assistente operacional Assistente operacional 9 9
Guiomar Sousa Pereira Moura. . ........ Assistente operacional Assistente operacional 6 6
Helder Anténio Santos Mendes .. ....... Assistente operacional Assistente operacional 11 1
Helder José Gongalves Guerreiro . . .. ... Assistente técnico Assistente técnico 6 1
Horacio Ricardo Sobral Rodrigues. . . .. .. Assistente operacional Encarregado operacional 5 12
Horacio Sotero Lopes. .. .............. Técnico superior Técnico superior 10 45
Idalia Martinho Queirds Guerreiro . . ... .. Assistente técnica Coordenadora técnica 3 20
Idalina Maria Pereira lnacio . ........... Assistente técnica Assistente técnica 6 11
Isaura Cristina Silva Correia. .. ......... Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Ismael Nabais Santos Martins . ......... Técnico superior Técnico superior 4 23
Jacinto Manuel Correia Paulo .......... Assistente operacional Assistente operacional 5 5
Jacinto Maria Pereira. . ............... Assistente operacional Assistente operacional 11 1"
Jaime Manuel Calado Maugnat . ........ Assistente operacional Assistente operacional 8 8
Jodo Carlos Francisco Santos . .. ....... Técnico superior Técnico superior 4 23
Jodo Miguel Costa Monteiro. . .......... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Joaquim Rodrigo Guerreiro Pigarra . . . ... Assistente operacional Assistente operacional 10 10
Jorge Jesus Burgos Tereno .. .......... Técnico superior Técnico superior 5 27
Jorge Manuel Borges Rodrigues . . ...... Técnico superior Técnico superior 4 23
Jorge Santos Mendes. . ............... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
José Alberto Rodrigues .. ............. Assistente operacional Assistente operacional 9 9
José Luis Carneiro Cirilo .. ............ Técnico superior Técnico superior 10 45
José Manuel Calado Esperto Nébua . . . .. Técnico superior Técnico superior 4 23
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José Manuel Duarte Ricardo . .......... Assistente operacional Assistente operacional 6 6
José Manuel Oliveira Gameiro.......... Assistente operacional Assistente operacional 7 7
Judite Henriqueta Pinto Gongalves . . . ... Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Judite Maria Fernandes Gomes. ........ Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Lélia Maria Guerreiro Jovita Gongalves . . . Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Lina Maria Baido Cebola Mateus . . . . .. .. Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Lucia Anténia Santos Pereira. .. ........ Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Ldcia Isabel Pereira Manuel. . .......... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Lucinda Maria Pires Chainho Espada . . . . Assistente técnica Assistente técnica 4 9
Luis Manuel Duarte . ................. Assistente operacional Assistente operacional 6 6
Luis Manuel Pombinho Costa Bispo. . . . .. Assistente técnico Coordenador técnico 2 17
Luis Manuel Rodrigues Vital Alexandre . . . Informatica Especialista de informatica 2 26-27
Luisa Gambutas Teixeira Sampayo . . . . .. Técnica superior Técnica superior 3 19
Luisa Maria Moréo Tavares ............ Técnica superior Técnica superior 8 39
Magda Costa Lopes Leite Velho. ... ... .. Técnica superior Técnica superior 6 31
Manuel Maria Dias Franco .. ........... Assistente operacional Assistente operacional 7 7
Mara Alexandra Nunes Sequeira .. .. ..... Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Margarida Pedrosa Ferreira Moreno Silvestre Técnica superior Técnica superior 9 42
Maria Adelaide Rodrigues Santos .. .. ... Técnica superior Técnica superior 4 23
Maria Albertina Santos Aleixo Sobral . . . . . Assistente técnica Assistente técnica 6 1
Maria Camila Neves Raposo Pires. . ... .. Assistente técnica Assistente técnica 10 15
Maria Candida Lince Canhoto Carvalho. . . Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Maria de Fatima Chainho Arsénio .. ... .. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Fatima Araujo Pereira Hortas. . . . . . Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Fatima Serranheira Santos Luzia. . . Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Maria Fernanda Carolino Silva Canastra. . . Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Maria Fernanda Jesus Martins. .. .. ..... Assistente técnica Coordenadora técnica 3 20
Maria Graga Jesus Grasina Raposo . .. .. Assistente técnica Coordenadora técnica 3 20
Maria Graga Matias Pereira Ascensao. ... | Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Isabel Moura Jorge Guarda Verdades | Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Isabel PalmaRevez .. .. ......... Técnica superior Técnica superior 14 57
Maria Ivone Ricardo Gongalves . ........ Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Jodo Martinho Queirés Quaresma.. . . Assistente técnica Coordenadora técnica 3 20
Maria José Pacheco Correia Oliveira. . . . . Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Maria Leonor Pereira Pratas ........... Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Maria Lucilia SilvaCosta . ............. Técnica superior Técnica superior 4 23
Maria Luisa Conceigéo Nobre .......... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Luisa Fernandes Casimiro Silva. . . . Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Maria Luisa Lopes Cesario Pereira . . .. .. Assistente operacional Assistente operacional 5 5
Maria Lurdes Oliveira Gameiro Panoias. . . Assistente técnica Assistente técnica 6 11
Maria Lurdes Sobral Madruga Miquelina da

Rocha......... .. ... ... .. ... .. ... Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Maria Manuela Neves Guerreiro Valente. . . Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Maria Margarida Beirdo Malias. .. ....... Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Maria Paula Revés Brito. . ............. Técnica superior Técnica superior 9 42
Maria Piedade Sousa Pinela ... ........ Assistente técnica Assistente técnica 6 11
Maria Rosa Jesus Pereira ............. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Teresa Dias Raposo Gomes. . . . . .. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Maria Vitéria Isaias Gomes Madeira . . . . . Assistente operacional Assistente operacional 5 5
Mario PereiraEspada. .. .............. Assistente técnico Coordenador técnico 2 17
Ménica VieraRamos ... .............. Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Natalia Jesus Sobral Reis Conceigdo . ... | Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Nelson Assungé@o Flores. . ............. Técnico superior Técnico superior 3 19
Nomélia Maria Matilde Claudino Oliveira. . . Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Nuno Miguel Matos Mendes Parreira. . . . . Assistente operacional Assistente operacional 7 7
Nuno Miguel Rosa Santos .. ........... Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Olga Maria Dolores Gamito . ........... Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Otilia Moras Mesquita. . ............... Técnica superior Técnica superior 10 45
Paula Cristina Assungéo Palmela. . . ... .. Assistente técnica Assistente técnica 7 12
Paula Cristina Martins Agostinho . ... .. .. Assistente operacional Assistente operacional 4 4
Paula Cristina Santos Pereira Costa . . . . . Assistente técnica Assistente técnica 2 7
Paula Ménica dos Reis Sabino. . ........ Assistente técnica Assistente técnica 3 8
Paula Teresa Almeida Lopes Neves. . . . .. Informatica Técnica de informatica 4 29
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Paulo Jorge PereiraPires. .. ...........
Paulo Miguel Peixoto Prata ... .........
Pedro Miguel Pereira Almeida ... .......
Purificagdo Maria Pinela Pereira ... ... ..
Raquel Maria Parreira Pereira . . ........
Radul Silvério Simdes Santos . ..........
Ricardo Jorge Mateus Ribeiro . .........
Rita Isabel Almeida Ferreirinha .........
Rita Isabel Espirito Santo Domingos Luis
Rosalia Rodrigues Chainho .. ..........
Rui Manuel Conceigcéo Jacinto. .. .......
Rui Manuel Rodrigues Batista . .. .. ... ..
Rui PereiraSilva. .. ..................
Sandra Isabel Vale D’arquinha do Forno . . .
Sandra Isabel Vilhena Félix . ...........
Silvia Cristina Matos Simdes . ..........
Silvia Maria Pereira Reis Rodrigues. . . . ..
Silvia Maria Ribeiro Gomes ............
Sofia Isabel Elias Dimas. .. ............
Sonia Cristina Guerreiro Pereira . ... .. ..
Sonia OliveiraRomana. . ..............
Susana Paula Guerreiro Valente . ... .. ..
Susete Encarnagao Silva
Tania Jesus Pinheiro Pereira...........
Telmo José Ponte Trindade Nazaré Falcao
Teresa Isabel Marques Roberto. . . ... ...
Vania Isabel Pereira Sobral Ferreira . . . ..
Vitor Manuel Espada Pereira . .. ........
Vitor Manuel Félix Guarda Verdades . . . ..
Vitor Manuel Mendes Conceigéo . . ... ...

Assistente operacional
Técnico superior
Técnico superior
Técnica superior

Assistente técnica

Assistente operacional

Técnico superior
Assistente técnica
Assistente técnica

Técnica superior

Assistente operacional

Assistente operacional
Técnico superior

Assistente técnica
Técnica superior
Técnica superior

Assistente técnica
Técnica superior

Assistente técnica

Assistente operacional

Técnica superior
Assistente técnica
Assistente técnica

Técnica superior

Assistente operacional

Assistente operacional
Técnica superior

Assistente técnico

Assistente técnico

Assistente operacional

Encarregado operacional
Técnico superior
Técnico superior
Técnica superior

Assistente técnica
Assistente operacional
Técnico superior
Assistente técnica
Assistente técnica
Técnica superior
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior
Assistente técnica
Técnica superior
Técnica superior
Assistente técnica
Técnica superior
Assistente técnica
Assistente operacional
Técnica superior
Assistente técnica
Assistente técnica
Técnica superior
Encarregado operacional
Assistente operacional
Técnica superior
Assistente técnico
Assistente técnico
Assistente operacional

10
23
19
19
1"
4
27
8
7
23
7
1"
23
8
23
27
1"
19
7
4
19
12
7
19
12
4
19
15
12
9
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5 de agosto de 2019. — O Vereador do Pelouro da Administracado,Gestao de Recursos Hu-

manos, Fernando Sardinha.

312504256



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°174 11 de setembro de 2019 Pag. 222

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 14097/2019

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermina-
do — provimento de um posto de trabalho de técnico superior (na area de arquivo), da
carreira geral de técnico superior.

Procedimento concursal para constituicao de relagao juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado — provimento de 1 posto
de trabalho de técnico superior (na area de arquivo), da carreira geral de técnico superior.

Para efeitos do disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugados com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de
20 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagédo
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal para constituicao de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para provimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola, de Técnico Superior, da carreira geral de Téc-
nico Superior (na area de Arquivo), com afetagédo ao servi¢co de Biblioteca e Arquivos, da Divisao
de Cultura e Patriménio, Desporto e Juventude.

Caraterizagao do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal: Avaliagdo e organizagao de
documentacgao com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais,
cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagéo; orien-
tacao da elaboragédo de instrumentos de descri¢ao da documentacgao, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices; apoio aos utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos
apropriados; execugdo de trabalhos tendo em vista a conservagao e o restauro de documentos;
colaboragao e articulagdo com a area de biblioteca e documentacao.

Requisitos habilitacionais exigidos, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formacéo ou experiéncia profissional: Licenciatura complementada por especializagao
e/ou mestrado em Ciéncias da Informag&o e da Documentagéo.

O texto integral encontra-se publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

25 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Mario José Santos Tomé.
312500595
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 14098/2019

Sumario: Procedimento concursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, para assistente operacional na
area de Jardinagem por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo e incerto.

Procedimento Concursal com vista a constituicao de reservas de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para assistente operacional
na area de Jardinagem por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo e incerto

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagéao atual e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por meu despacho de 12 de julho de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
extrato no Diario da Republica, do procedimento concursal com vista a constituicao de reservas
de recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal deste
Municipio, na area de jardinagem nas seguintes modalidades:

Referéncia a) Assistente Operacional na area de Jardinagem por tempo indeterminado
Referéncia b) Assistente Operacional na area de Jardinagem a termo resolutivo certo
Referéncia c) Assistente Operacional na area de Jardinagem a termo resolutivo incerto

Na auséncia de indicagido expressa da referéncia a que se alude no ponto anterior, a candi-
datura sera considerada para ambas as referéncias.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1.

2 — Area de formagao académica: Escolaridade obrigatdria.

3 — Local de Trabalho: na area de intervengéo do Municipio de Oeiras.

4 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, con-
jugado com a alinea i) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, € a 1.2 posigao re-
muneratoria de referéncia correspondente para Assistentes Operacionais da tabela remuneratéria
Unica em vigor.

5 — Formalizagao das Candidaturas:

5.1 — Nos termos dos n.”*1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentacao da candidatura devera ser entregue em suporte papel na Divisao de Gestdo Organi-
zacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras, em dias uteis, entre as 9h00 e as 17h30,
ou remetida por correio através de carta registada com aviso de recegéo, para a Camara Municipal
de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na publicagao do
respetivo extrato no Didrio da Republica. Na apresentacado da candidatura através de correio re-
gistado com aviso de rececao atende-se a data do respetivo registo.

5.2 — O envio da candidatura por outra via determinara a sua nao consideragao.

5.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, sem prejuizo de obser-
vagao do constante na publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) deve, obrigatoriamente, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, conforme n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril;

b) Curriculum vitae atualizado, elaborado em modelo europeu, sendo que pode ser exigida,
aos candidatos, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos no curriculum
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente com-
provados;



PARTE H

11 de setembro de 2019 Pag. 224

c) Declaragao assinada pelo candidato, sobre a protegao de dados, para efeitos de tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, através do documento “Declaracdo de Consentimento®, disponibilizado na pagina
da internet do Municipio de Oeiras.

5.4 — A apresentacao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar €, ou, penal.

5.5 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos a data do término da candidatura deter-
mina a nao admissao do candidato ao concurso.

6 — Métodos de selegdo: Conforme publicagao na BEP.

7 — Publicagao Integral: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na BEP acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio de Oeiras
(www.cm-oeiras.pt).

16 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Isaltino Morais.
312529123
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14099/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria do Municipio de Ribeira de Pena para o
Municipio de Paredes, na categoria de técnico superior (area de arquitetura), da traba-
Ihadora Maria Jodo Alves Pereira, com efeitos a data de 12 de agosto de 2019.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, con-
ciliado com o disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi consolidada definitivamente por meu despacho com efeitos a data de 12 de agosto de 2019,
a mobilidade na categoria entre o Municipio de Ribeira de Pena para o Municipio de Paredes, na
categoria de Técnico Superior (area de Arquitetura), da trabalhadora Maria Joao Alves Pereira, com
o vencimento iliquido 1.759,32 € (mil setecentos sessenta e cinquenta e nove euros e trinta e dois
céntimos), correspondente ao valor do descongelamento imposto pelo artigo 16.° da LOE 2019,
para a 5.2 posigado — nivel remuneratorio 27, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

13 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre Almeida, Dr.
312545275
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14100/2019

Sumario: Nomeacdo, em regime de substituicdo, para dirigente intermédio de 3.° grau da Uni-
dade de Patrimonio Cultural, Biblioteca e Arquivo, técnico superior (area de arqueolo-
gia), da Dr.2 Maria Anténia Dias da Silva.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 14 de agosto de 2019,
nomeei em regime de substituicao e por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos aquela data,
para Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Patriménio Cultural, Biblioteca e Arquivo,
Técnico Superior (area de Arqueologia) Maria Anténia Dias da Silva, Dr.?, ao abrigo do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e aplicada a
Administrac&o Local pela Lei n.° 93/2004, de 20 de abril com alterac¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 06 de junho.

14 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
312545242
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MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 14101/2019

Sumério: Areas de Reabilitagdo Urbana do concelho do Peso da Régua — ARU de Peso da
Régua e Godim, ARU das Caldas de Moledo e ARU de Presegueda.

José Manuel Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Peso da Régua:

Torna publico que, e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a Assembleia Municipal do Peso da Régua, na
sessao ordinaria realizada no dia 27 de junho de 2019, aprovou sob proposta da Camara Municipal,
a delimitagao relativa as Areas de Reabilitagdo Urbana do Concelho do Peso da Régua — ARU de
Peso da Régua e Godim, ARU das Caldas de Moledo e ARU de Presegueda.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os elementos que inte-
gram a delimitagdo das areas de reabilitagdo em questao podem ser consultados na Divisao
de Planeamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo do Territério e no portal da internet
www.cm-pesoregua.pt.

5 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, José Manuel Gongalves.
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 14102/2019

Sumario: Deliberagbes da Assembleia Municipal de 7 de junho de 2019.

Deliberagdes da Assembleia Municipal de 7 de junho de 2019

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso,
torna publico, para os devidos e legais efeitos que, no dia 07 de junho de 2019, pelas 20h30 m,
no Theatro Club, reuniu ordinariamente a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, tendo sido
tomadas as seguintes deliberacgdes:

Deliberacdo do ponto um:

A Assembleia Municipal ficou inteirada da atividade do municipio e sua situacao financeira,
conforme o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 25.°, do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Deliberacao do ponto dois:

AAssembleia Municipal ficou inteirada do relatério trimestral de execugéo orgamental do primeiro
trimestre de 2019, da EPAVE, E. M. para efeitos do dever de informacéo previsto no artigo 42.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Deliberagao do ponto trés:

A Assembleia Municipal aprovou por maioria, com 23 votos a favor e 18 votos de abstengéo
a proposta da Camara Municipal para aprovag¢ao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios, nos termos da alinea da alinea h) do n.° 1 do artigo 2.° do Regimento da Assembleia
Municipal.

Deliberagao do ponto quatro:

A Assembleia Municipal aprovou por unanimidade a proposta da Camara Municipal para cele-
bracdo de contratos interadministrativos de delegagdo de competéncias entre a cdmara municipal
da Pévoa de Lanhoso e as juntas da freguesia de Rendufinho e da Unido de freguesias de Campos
e Louredo, nos termos do artigo 33.° e do artigo 120.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, para efeitos de autorizagédo por parte da assembleia municipal nos termos da alinea k)
do n.° 1 do artigo 2.° do Regimento da Assembleia Municipal.

Deliberacao do ponto cinco:

A Assembleia Municipal aprovou por maioria, com 26 votos a favor e 15 votos de abstengéo a
proposta da Camara Municipal para aprovacao de proposta, para a ndo aceitagao da transferéncia
de competéncias para o municipio da Pévoa de Lanhoso, para os efeitos previstos no artigo 4.° da
Lei 50/ 2018, de 16 de agosto e nos termos da j) do n.° 2 do artigo 2.° do Regimento da Assembleia
Municipal.

Deliberacao do ponto seis:

A Assembleia Municipal aprovou por maioria, com 23 votos a favor, 15 votos de abstengéo e
3 votos contra a proposta da Camara Municipal para aprovacao da consolidagao de contas, nos
termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 2.° do Regimento da Assembleia Municipal.

6 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
312503251
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 14103/2019

Sumaério: Cessagao do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de técnica superior
e de assistente operacional do mapa de pessoal do municipio, por motivo de aposen-
tagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que cessaram o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, os trabalhadores abaixo
indicados:

Maria Rosa Santos Almeida, técnica superior, por motivo de aposentacao a partir de 01 de
julho de 2019.

José Anténio Teixeira Silva, assistente operacional, por motivo de aposentagéo a partir de
01 de agosto de 2019.

2 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Alberto Costa.

312497567
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 1017/2019

Sumario: Revogagao do Plano de Urbanizagédo de Expanséo Sul.

Revogacao do Plano de Urbanizagdo de Expanséo Sul

Antonio Alberto Aimeida de Matos Gomes, Vereador em Regime de Tempo Inteiro na Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 127.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial — RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado
com o n.® 1 do artigo 90.° do mesmo diploma, e para efeitos de eficacia, que a Assembleia Municipal
de Vale de Cambra, na sua sessao de 27/06/2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal
datada de 18/06/2019, revogar o Plano de Urbanizagéo de Expansao Sul, ratificado e publicado no
Diario da Republica pela Declaragao n.° 34/97 em 23 de novembro de 1995.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital.

21 de agosto de 2019. — O Vereador, Anténio Alberto Almeida de Matos Gomes.

Deliberagéao

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho, do ano de dois mil e dezanove, pelas vinte horas e
onze minutos, teve inicio a sessdo da Assembleia Municipal, terminada em segunda reunido em
trés de julho do mesmo ano, que deliberou por maioria, revogar, nos termos do artigo 127.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), revisto pelo DL n.° 80/2015, de
14 de maio, o Plano de Urbanizagdo de Expanséao Sul.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, Manuel Miguel Pinheiro
Paiva.

612540163
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 1018/2019

Sumario: Revogagéo do Plano de Pormenor do Quarteirdo de Santo Anténio.

Revogacgao do Plano de Pormenor do Quarteirdo de Santo Anténio

Anténio Alberto Aimeida de Matos Gomes, Vereador em Regime de Tempo Inteiro na Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 127.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial — RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado
com o n.° 1 do artigo 90.° do mesmo diploma, e para efeitos de eficacia, que a Assembleia Municipal
de Vale de Cambra, na sua sessao de 27/06/2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal
datada de 18/06/2019, revogar o Plano de Pormenor do Quarteirao de Santo Anténio, ratificado e
publicado no Diario da Republica pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 20/2001, de 21 de
fevereiro.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital.

21 de agosto de 2019. — O Vereador, Anténio Alberto Almeida de Matos Gomes.

Deliberagéao

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho, do ano de dois mil e dezanove, pelas vinte horas e
onze minutos, teve inicio a sessdo da Assembleia Municipal, terminada em segunda reunido em
trés de julho do mesmo ano, deliberou por maioria, revogar, nos termos do artigo 127.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), revisto pelo DL n.° 80/2015, de 14 de maio,
o Plano de Pormenor do Quarteirdo de Santo Anténio.

27 de junho de 2019. — Presidente da Assembleia Municipal, Manuel Miguel Pinheiro Paiva.
612544757
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 1019/2019

Sumario: Revogagao do Plano de Pormenor da Rua das Flores.

Revogacao do Plano de Pormenor da Rua das Flores

Antonio Alberto Aimeida de Matos Gomes, Vereador em Regime de Tempo Inteiro na Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 127.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial — RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado
com o n.® 1 do artigo 90.° do mesmo diploma, e para efeitos de eficacia, que a Assembleia Municipal
de Vale de Cambra, na sua sessao de 27/06/2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal
datada de 18/06/2019, revogar o Plano de Pormenor da Rua das Flores, ratificado e publicado no
Diario da Republica pela Declaragao n.° 201/97 de 8 de setembro.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital.

21 de agosto de 2019. — O Vereador, Anténio Alberto Almeida de Matos Gomes.

Deliberagéao

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho, do ano de dois mil e dezanove, pelas vinte horas e
onze minutos, teve inicio a sessdo da Assembleia Municipal, terminada em segunda reunido em
trés de julho do mesmo ano, deliberou por maioria, revogar, nos termos do artigo 127.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), revisto pelo DL n.° 80/2015, de 14 de maio,
o Plano de Pormenor da Rua das Flores.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, Manuel Miguel Pinheiro
Paiva.

612544781
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 1020/2019

Sumério: Revogagao do Plano de Pormenor de Expansao Norte.

Revogacao do Plano de Pormenor de Expansao Norte

Antonio Alberto Aimeida de Matos Gomes, Vereador em Regime de Tempo Inteiro na Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 127.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial — RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado
com o n.® 1 do artigo 90.° do mesmo diploma, e para efeitos de eficacia, que a Assembleia Municipal
de Vale de Cambra, na sua sessao de 27/06/2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal
datada de 18/06/2019, revogar o Plano de Pormenor de Expanséo Norte, ratificado e publicado
no Diario da Republica pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 157/2001, de 31 de outubro.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital.

21 de agosto de 2019. — O Vereador, Anténio Alberto Almeida de Matos Gomes.
Deliberagéao

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho, do ano de dois mil e dezanove, pelas vinte horas e
onze minutos, teve inicio a sessdo da Assembleia Municipal, terminada em segunda reunido em
trés de julho do mesmo ano, deliberou por maioria, revogar, nos termos do artigo 127.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), revisto pelo DL n.° 80/2015, de 14 de maio,
o Plano de Pormenor de Expansé&o Norte.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, Manuel Miguel Pinheiro
Paiva.

612544773
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 1021/2019

Sumario: Revogagao do Plano de Urbanizagédo de Expansao Nascente.

Revogacao do Plano de Urbanizagcido de Expansao Nascente

Antonio Alberto Aimeida de Matos Gomes, Vereador em Regime de Tempo Inteiro na Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 127.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial — RJIGT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado
com o n.® 1 do artigo 90.° do mesmo diploma, e para efeitos de eficacia, que a Assembleia Municipal
de Vale de Cambra, na sua sessao de 27/06/2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal
datada de 18/06/2019, revogar o Plano de Urbanizagdo de Expansao Nascente, ratificado e pu-
blicado no Diario da Republica pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 112/2003, de 13 de
agosto de 2003.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital.

21 de agosto de 2019. — O Vereador, Anténio Alberto Almeida de Matos Gomes.

Deliberagéao

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho, do ano de dois mil e dezanove, pelas vinte horas e
onze minutos, teve inicio a sessdo da Assembleia Municipal, terminada em segunda reunido em
trés de julho do mesmo ano, deliberou por maioria, revogar, nos termos do artigo 127.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestéao Territorial (RJIGT), revisto pelo DL n.° 80/2015, de 14 de maio,
Plano de Urbanizagédo de Expansado Nascente.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, Manuel Miguel Pinheiro
Paiva.

612544749
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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 14104/2019

Sumaério: Consolidagdo de mobilidades intercarreiras ou categorias.

Consolidagao de mobilidades

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na sua atual redagéo, torna-se publico que, nos termos do artigo 99.°- A da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foi consolidada definitivamente,
com efeitos a partir de 1 de agosto de 2019, a mobilidade intercarreiras ou categorias dentro do
mesmo Orgao ou servigo dos seguintes trabalhadores:

Manuel Candido Gondim Fernandes conforme despacho de 02 de julho de 2019, remunerado
pela 1.2 posicao, nivel 14, correspondente a 1.149,99€ da categoria de Coordenador Técnico;

Aida Maria Chedas da Cunha, conforme despacho do Exm.° Presidente de 11 de julho de 2019,
remunerada pela 2.2 posi¢ao, nivel 15, correspondente a 1.201,48€ da categoria de Técnico Superior;

Ana Cristina Afonso Alves Cerqueira, conforme despacho do Exm.® Presidente de 11 de julho
de 2019, remunerada pela 1.2 posigao, nivel 5, correspondente a 683,13€ da categoria de Assis-
tente Técnico;

Jodo Manuel Faria Martins, conforme despacho do Exm.° Presidente de 11 de julho de 2019,
remunerado pela 8.2 posigao, nivel 8, correspondente a 837,60€ da categoria de Encarregado
Operacional.

1 de agosto de 2019. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
312500132
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 14105/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira geral de assistente operacional.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 47/ PCM/2017, de
27 de outubro, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redagéao, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concur-
sal comum aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 113, de 14 de junho
de 2018, para a carreira geral de assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio de Vila
Nova de Gaia, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com os trabalhadores, Alfredo Sérgio de Oliveira Pinho, Carlos Alberto Matos Nunes, Carlos
Filipe Tavares Nunes Monteiro, Carolina Maria Alves Pereira Campos, Emilia Maria Fernandes de
Sousa, Fabio Filipe Oliveira Aimeida, Filipe Miguel Correia Lopes, Filomena Maria Pinho Rodrigues
Pereira de Sousa, Helder José Cardoso Leite, Hernani Filipe Oliveira e Silva, Inés Teixeira Bem-
-Haja, lolanda Isabel de Sousa Dias, Joaquim Moita Silva, Jorge Manuel Lopes Fernandes, José
Carlos Cruz Cardoso da Costa, José Fernando Campelo Machado, José Paulo dos Santos Baia,
Julia Arminda da Silva Pinto Lacerda, Manuel Anténio Amaral Brandao, Manuel Anténio Sousa
Dias, Paulo Alexandre Lapa Pinheiro Iglésias, Pedro Alexandre Guedes Azevedo, Rui Miguel Jesus
Feiteira, Sérgio José Teixeira Cardoso, Vitor Manuel Ferreira Goncalves e Vitor Manuel Martins
Claro, com a remuneragao de 635,07€ correspondente ao nivel 4.° remuneratério, de acordo com a
Tabela Remuneratdria Unica, com inicios a 01, 05, 08, 15 e 22 de julho e 01 e 05 de agosto de 2019.

6 de agosto de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312505066
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOSCAVIDE E PORTELA

Aviso (extrato) n.° 14106/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico e cinco postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico
e 5 (cinco) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por deliberagdo do Orgdo Executivo de 21 de agosto de 2019, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para ocupacgao, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, os seguintes postos de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Técnico/Assistente Técnico (Ref. A) — 3 (trés) postos
de trabalho.

1.1.1 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Apoio aos Orgdos Autarquicos; Contabilidade;
Tesouraria e bancos; Aprovisionamento; Logistica e gestao de stocks; Gestao de ativos e patrimoénio;
Recursos Humanos; Desenvolvimento econdmico; Apoio ao cidaddo; Comunicacao; Expediente
geral e gestdo documental; Educagao e Desporto; Ambiente Urbano; Frota automoével; Arquivo;
Tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questao.

1.2 — Carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional (Ref. B) —
5 (cinco) postos de trabalho.

1.2.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Executar agdes de limpeza de espagos publicos,
respeitando normas de seguranca e saude no trabalho; Efetuar agcbes de manutencao e conserva-
¢ao de diversos equipamentos e ferramentas; Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execucao dos trabalhos e proceder a sua arrumacao e limpeza;
Tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questao.

2 — Local de Trabalho: Instalagbes e/ou area territorial da Unido das Freguesias de Moscavide
e Portela, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungoes.

3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

3.1 — Ref. A: Exige-se 0 12.° ano de escolaridade;

3.2 — Ref. B: Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 € exigida a 6.2 classe
ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apos 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade
(sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito do previsto na Lei
n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fun¢ao
da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em fungbes similares e equiparadas.

4 — Prazo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

5 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia em http://www.jf-moscavideportela.pt.

26 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta da Uni&do das Freguesias, Ricardo Lima.
312542245
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOSCAVIDE E PORTELA

Aviso n.° 14107/2019

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidades.

Consolidacgao definitiva de mobilidades

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, em reunido do Orgéo Executivo de 21 de agosto de 2019, foi delibe-
rado aprovar, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 19.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagéo, conjugada com o disposto no artigo n.° 99-A do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, a consolidagdo da mobilidade intercarreiras dos
trabalhadores abaixo indicados com efeitos a 01 de setembro de 2019, atendendo a que se encon-
tram reunidos todos os requisitos do n.° 2 do citado art. 99.°-A, do anexo a lei supramencionada:

a) Fernando Manuel Canario Saraiva, consolidagdo na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na 1.2 posig¢ao e 5.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratéria da carreira e categoria,
sendo celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

b) Maria Candida Ferreira Cardoso Paulino, consolida¢éo na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na 1.2 posig¢ao e 5.° nivel remuneratoério da Tabela Remuneratéria da carreira e categoria,
sendo celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

c¢) Pedro Miguel Ferreira dos Santos, consolidagao na carreira e categoria de Assistente Técnico,
na 1.2 posicao e 5.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratéria da carreira e categoria, sendo
celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

26 de agosto de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de Moscavide e Portela,
Ricardo Jorge Monteiro Lima.

312542172
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FREGUESIA DE SILVALDE

Aviso n.° 14108/2019

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal realizado nos termos do dis-
posto na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, aberto pelo aviso publicado a 02 de maio de 2019
na Bolsa de Emprego Publico com o cadigo de oferta n.° OE201905/0026, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, foi celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2019
com a seguinte trabalhadora:

Elda Maria Lopes da Mota Leite Ferreira, para o exercicio de fungbes de assistente técnico,
com a remuneracgao correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratoria da carreira de assistente técnico,
nivel 1 da tabela remuneratéria Unica, no montante de 683,13 euros.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, esta dispensada
de prestar o periodo experimental, dado que a candidata exercia fungbes, ora regularizadas, por
tempo de servico superior a duragao definidas para o periodo experimental da respetiva carreira.

8 de agosto de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia José Carlos da Silva Teixeira.
312510833
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ASSOCIAGAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 14109/2019

Sumario: Celebragao de seis contratos por tempo indeterminado na carreira (ndo revista) de
especialistas de informatica.

Celebragao de Contratos por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de Concurso Externo de Ingresso para ocupacgao de seis
(6) postos de trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado na carreira (n&o revista) de Especialista de Informatica — area de Engenharia de
Software (Programacéo em JAVA) —, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Associagao
de Informatica da Regido Centro (AIRC), aberto por Aviso n.° 12375/2018, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 165, de 28 de agosto de 2018, e apds negociacédo do posicionamento remuneratorio
nos termos previstos na alinea a), do n.° 1, do art. 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (indice 340, nos termos do disposto
do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de marco, fixado em 1.167,15 €, quando em estagio de ingresso
na carreira e, apos conclusao com sucesso do referido estagio, indice 420, atualmente fixado em
1.441,78 €), foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 1 de
julho de 2019, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de 6 meses, com
0s seguintes candidatos:

Ana Filipa Torneiro Pedrosa

Carla Sofia Paulo Nogueira de Oliveira
Carlos Miguel Ferreira Santos

Daniel Hugo Casimiro de Almeida
Elsa Teodoro dos Santos

Pedro Santos Rodrigues

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 45.°, ambos do
anexo a Lei n.° 35/2014, conjugados com o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, o juri do periodo experimental/Estagio sera constituido por:

Presidente do Juri — Dra. Marta Alexandra Félix de Lemos, Diretora Geral da AIRC, Técnica
Superior, Pos-Graduada em Gestdo de Equipas e Pessoas e em Gestao Financeira Autarquica.

Primeiro Vogal Efetivo — Eng. Rui Filipe Sousa Amaro, Especialista de Informatica e Coorde-
nador da Equipa de Solugdes Cloud do Departamento de Investigacao e Desenvolvimento da AIRC

Segundo Vogal Efetivo — Eng. Paulo Filipe Silva Germano, Especialista de Informatica Chefe
da Divisdo de Administracdo de Sistemas e Coordenador da Equipa Mobile do Departamento de
Investigacdo e Desenvolvimento da AIRC

Vogais Suplentes — Eng. Ricardo Machado Ferreira, Especialista de Informatica e Coordena-
dor da Equipa de Contabilidade do Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento da AIRC, e
Dr. Luis Manuel Soares Fernandes Rodrigues, Especialista de Informatica e Coordenador da Area
de Receita do Departamento de Suporte e Servigos nos Clientes.

19 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Radl José Rei Soares
de Almeida.

312498125
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ASSOCIAGCAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 14110/2019

Sumario: Celebragédo de contrato por tempo indeterminado com a técnica superior Marcia da
Silva Leitao.

Celebragao de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagéo de um
(1) posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Associagéo de Informatica da Regido Centro (AIRC), aberto por Aviso n.° 13030/2018,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 11 de setembro de 2018 (Ref.? C), e apds negociagao
do posicionamento remuneratdério nos termos previstos na alinea a), do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(2.2 posigao remuneratoéria da categoria e ao nivel remuneratério 15, correspondendo a remunera-
¢ao de 1.201,48 €), foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 1 de
julho de 2019, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de 240 dias, com
a seguinte candidata:

Marcia da Silva Leitdo.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 45.°, ambos do
anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo experimental sera constituido por:

Presidente do Juri — Dr.2 Marta Alexandra Félix de Lemos, Diretora Geral da AIRC, Técnica
Superior, Poés-Graduada em Gestao de Equipas e Pessoas e em Gestao Financeira Autarquica.

Primeiro Vogal Efetivo — Dr. Francisco José dos Santos Lapa, Técnico Superior e Chefe da
Divisédo de Aplicacdes da area de Recursos Humanos, Licenciado em Ciéncias da Educacéo.

Segundo Vogal Efetivo — Dra. Maria Filomena Alves de Brito Fernandes, Técnica Superior
dos Recursos Humanos da AIRC, Licenciada em Direito.

Vogais Suplentes — Dra. Claudia Susana Felicio Cunha, Técnica Superior dos Recursos Hu-
manos da AIRC, Licenciada em Administragdo Regional e Autarquica, e Dr.2 Ana Teresa Simdes
Fabricio, Técnica Superior de Suporte e Servigos nos Clientes, Licenciada em Gestao de Recursos
Humanos.

19 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Raul José Rei Soares
de Almeida.

312498206
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 14111/2019

Sumario: Procedimento concursal de selegao para o cargo de chefe de divisdo de Apoio a Gestao
da Diregao-Geral da Saude.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo do Estado,
aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atualizada, torna-se publico que, por
meu despacho de 14 de agosto de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de
selegéo para o cargo de Chefe de Divisao de Apoio a Gestao da Diregao-Geral da Saude, previsto
no artigo 6.° da Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio.

14 de agosto de 2019. — O Subdiretor-Geral da Saude, em substituicdo da Diretora-Geral da
Saude, Diogo Cruz.

312527277
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