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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 107/2019

de 9 de setembro
Sumario: Altera o Cédigo de Processo do Trabalho, adequando-o ao Cédigo de Processo Civil.

Altera o Codigo de Processo do Trabalho, adequando-o ao Cédigo de Processo Civil

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢ao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99,
de 9 de novembro, e a Lei da Organizagao do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013,
de 26 de agosto.

Artigo 2.°
Alteracao ao Cédigo de Processo do Trabalho

Os artigos 5.°-A, 7.2, 10.°, 12.° a 22.°, 25.° a 27.°, 28.°, 30.° a 34.°, 36.°, 38.° a 40.°-A, 44.°,
49.°a 51.°, 54.° 56.°, 58.2, 60.°, 61.°, 62.°, 64.°, 66.° a 68.°, 70.°, 72.° a 74.°, 77.°, 79.° a 83.°-A,
88.°, 90.°, 98.°-C, 98.°-D, 98.°-F, 98.°-G, 98.°-H, 98.°-J, 98.°-L, 98.°-0, 100.°, 104.°, 105.°, 107.°,
121.°,122.°,127.°,131.°, 134.°, 137.°, 139.°, 148.°, 150.°, 155.°, 156.°, 160.° a 162.°, 170.°, 172.°,
185.°, 186.°-E, 186.°-F, 186.°-H, 186.°-K, 186.°-L, 186.°-N, 186.°-O, 186.°-Q e 186.°-S do Cadigo
de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, passam a ter
a seguinte redagéo:

«Artigo 5.°-A
L]

b) Agbes de anulagao e interpretagado de clausulas de convengdes coletivas de trabalho nos
termos do Caodigo do Trabalho;

b) Dos hospitais e das instituicdes de assisténcia, nas agdes referidas na alinea d) do n.° 1
do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e nas correspondentes execugbes, desde que
estes nao possuam servigos de contencioso;

c¢) Das pessoas que, por determinacgéo do tribunal, houverem prestado os servigos ou efetuado
os fornecimentos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto.
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Artigo 10.°
Competéncia internacional dos juizos do trabalho

1 — Na competéncia internacional dos juizos do trabalho estéo incluidos os casos em que a
acgao pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia territorial estabelecidas
neste Cddigo, ou em que os factos que integram a causa de pedir na agdo tenham sido praticados,
no todo ou em parte, em territorio portugués.

2 — Incluem-se, igualmente, na competéncia internacional dos juizos do trabalho:

Artigo 12.°

Competéncia dos juizos do trabalho como instancia de recurso

Os juizos do trabalho funcionam como instancia de recurso nos casos previstos na lei.

Artigo 13.°
[...]

1 — As agdes devem ser propostas no juizo do trabalho do domicilio do réu, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 14.°
[.--]

1 — As agdes emergentes de contrato de trabalho intentadas por trabalhador contra a entidade
empregadora podem ser propostas no juizo do trabalho do lugar da prestacéo de trabalho ou do
domicilio do autor.

2 — Em caso de coligacao de autores é competente o juizo do trabalho do lugar da prestagao
de trabalho ou do domicilio de qualquer deles.

3 — Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar, podem as agdes referidas no n.° 1 ser
intentadas no juizo do trabalho de qualquer desses lugares.

Artigo 15.°
[...]

1 — As agbes emergentes de acidentes de trabalho e de doencga profissional devem ser
propostas no juizo do trabalho do lugar onde o acidente ocorreu ou onde o doente trabalhou pela
ultima vez em servigo suscetivel de originar a doenga.

2 — Se o acidente ocorrer no estrangeiro, a agdo deve ser proposta em Portugal, no juizo do
trabalho do domicilio do sinistrado.

3 — As participagdes exigidas por lei devem ser dirigidas ao juizo do trabalho a que se referem
0S numeros anteriores.

4 — E também competente o juizo do trabalho do domicilio do sinistrado, doente ou beneficiario
se ele o requerer até a fase contenciosa do processo ou se ai tiver apresentado a participagao.

5 — No caso de uma pluralidade de beneficiarios exercer a faculdade prevista no nimero
anterior, é territorialmente competente o juizo do trabalho da area de residéncia do maior nimero
deles ou, em caso de ser igual o numero de requerentes, o juizo do trabalho da area de residéncia
do primeiro a requerer.
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6 — Se o sinistrado, doente ou beneficiario for inscrito maritimo ou tripulante de qualquer ae-
ronave e o acidente ocorrer em viagem ou durante ela se verificar a doencga, € ainda competente
0 juizo do trabalho da primeira localidade em territério nacional a que chegar o barco ou aeronave
ou o da sua matricula.

Artigo 16.°
[...]

1 — Em caso de despedimento coletivo, os procedimentos cautelares de suspenséo e as agdes
de impugnagao devem ser propostos no juizo do trabalho do lugar onde se situa o estabelecimento
da prestacéao de trabalho.

2 — No caso de o despedimento abranger trabalhadores de diversos estabelecimentos, é
competente o juizo do trabalho do lugar onde se situa o estabelecimento com maior numero de
trabalhadores despedidos.

Artigo 17.°
[...]

As agles a que se referem as alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de
26 de agosto, sdo propostas no juizo do trabalho que for competente para a causa a que respeita-
rem e correm por apenso ao processo, se o houver.

Artigo 18.°
[...]

1 — Nas acgbes de liquidagéo e partilha de bens de instituicdes de previdéncia, de associa-
¢des sindicais, de associagdes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores ou noutras
em que seja requerida uma dessas instituicdes, associagdes ou comissoes, € competente o juizo
do trabalho da respetiva sede.

2 — Se a agao se destinar a declarar um direito ou a efetivar uma obrigagao da instituigcdo ou
associagao para com o beneficiario ou sécio, é também competente o juizo do trabalho do domicilio
do autor.

Artigo 19.°

Nulidade dos pactos de desaforamento e conhecimento oficioso
da incompeténcia em razao do territério

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Aincompeténcia em raz&o do territério deve ser conhecida oficiosamente pelo tribunal,
observando-se, quanto ao mais, o regime estabelecido nos artigos 102.° a 108.° do Cdédigo de
Processo Civil, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 20.°
[.--]

O disposto no artigo 92.° do Cadigo de Processo Civil € aplicavel as questbes de natureza
civil, comercial, criminal ou administrativa, excetuadas as questdes sobre o estado das pessoas
em que a sentencga a proferir seja constitutiva.
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Artigo 21.°
[..]
LS
2
B
A B
0

6.2 Agdes para cobranca de dividas resultantes da prestacdo de servicos de saude ou de
quaisquer outros que sejam da competéncia dos juizos do trabalho;

Artigo 22.°
[-..]

As participacdes e os demais papéis que se destinam a servir de base a processos das espé-
cies 3.2 e 4.2 sdo apresentados obrigatoriamente ao Ministério Publico, que, em caso de urgéncia,
deve ordenar as diligéncias convenientes.

Artigo 25.°

Citagoes, notificagoes e outras diligéncias em juizo do trabalho alheio

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham de ser efetuadas;
b) A qualquer juizo territorialmente competente, se a area em que tenham de ser efetuadas
nao for abrangida pela competéncia de um juizo do trabalho.

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham de ser efetuadas;
b) Ao juizo competente para conhecer de questdes do foro laboral na area em que tenham de
ser efetuadas, se a mesma nao for abrangida pela competéncia de um juizo do trabalho.

3 — Quando exista mais de um juizo do trabalho na mesma comarca, a respetiva competéncia,
para efeito do disposto no n.° 1, determina-se de acordo com a area de jurisdicdo dentro dessa
comarca.

Artigo 26.°

[.]

o

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 137.° do Cddigo de Processo Civil, os atos a
praticar nas acgdes referidas nas alineas f), g) e h) do numero anterior apenas tém lugar em férias
judiciais quando, em despacho fundamentado, tal for determinado pelo juiz.
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Artigo 27.°

Dever de gestao processual

1 — Cumpre ao juiz, sem prejuizo do 6nus de impulso especialmente imposto pela lei as partes,
dirigir ativamente o processo e providenciar pelo seu andamento célere, promovendo oficiosamente
as diligéncias necessarias ao normal prosseguimento da acao, recusando o que for impertinente
ou meramente dilatério e, ouvidas as partes, adotando mecanismos de simplificagcao e agilizagao
processual que garantam a justa composigao do litigio em prazo razoavel.

2 — O juiz deve, até a audiéncia final:

a) [Anterior alinea a) do corpo do artigo.]
b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo.]

Artigo 28.°

[.]

o

2 — Se, até a audiéncia final, ocorrerem factos que permitam ao autor deduzir contra o réu
novos pedidos, pode ser aditada a peticao inicial, desde que a todos os pedidos corresponda a
mesma forma de processo.

Artigo 30.°
[.--]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 98.°-L, a reconvengéo é admissivel quando
o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a agdo e nos casos referidos
na alinea o) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, desde que, em qualquer
dos casos, o valor da causa exceda a alcada do tribunal.

2 e e e e e e

Artigo 31.°

[.]

1 — A apensacgao de agbes nos termos do artigo 267.° do Cddigo de Processo Civil pode
também ser ordenada oficiosamente ou requerida pelo Ministério Publico, ainda que este nao
represente ou patrocine qualquer das partes.

2

Artigo 32.°

L]

1 — Aos procedimentos cautelares aplica-se o regime estabelecido no Codigo de Processo
Civil para o procedimento cautelar comum, incluindo no que respeita a inversdo do contencioso
prevista nesse diploma, com as seguintes especialidades:

b) Sempre que seja admissivel oposi¢cdo do requerido, esta € apresentada até ao inicio da
audiéncia final;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 8

¢) A decisao é sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravagao e transcrigao para a
ata pelo disposto no artigo 155.° do Cédigo de Processo Civil.

2 — Nos casos de admissibilidade de oposi¢ao, as partes sdo advertidas para comparecer
pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por
mandatario com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir, na audiéncia final, na qual
se procedera a tentativa de conciliacao.

B

Artigo 33.°
[..]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o regime de inversao do contencioso
estabelecido no Codigo de Processo Civil é aplicavel, com as necessarias adaptagdes e com as
especialidades previstas no presente Cdédigo, as providéncias cautelares reguladas na secgao
seguinte.

3 — O regime de inversao do contencioso nao é aplicavel a providéncia cautelar de suspensao
do despedimento quando for requerida a impugnagao da regularidade e licitude do despedimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° e do artigo 98.°-C.

Artigo 34.°
[...]

2 e e e

3 — Nos casos de despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho e por inadaptacao,
0 juiz ordena a notificagao do requerido para, no prazo da oposigéo, juntar aos autos os documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas.

A
Artigo 36.°
[.--]
T
2
B e

4 — Requerida a impugnacéo judicial da regularidade e licitude do despedimento, aplica-se
o disposto no n.° 3 do artigo 98.°-F, sendo dispensada a tentativa de conciliagao referida no n.° 2
do presente artigo.

Artigo 38.°

Falta de apresentagado do procedimento disciplinar ou dos documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas
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Artigo 39.°
[...]

a) Pela provavel inexisténcia de procedimento disciplinar ou pela sua provavel invalidade;

D) e e

c¢) Nos casos de despedimento coletivo, de despedimento por extingao de posto de trabalho
ou de despedimento por inadaptagao, pela provavel verificagdo de qualquer dos fundamentos de
ilicitude previstos no artigo 381.° do Cédigo do Trabalho ou, ainda, pela provavel inobservancia de
qualquer formalidade prevista nas normas referidas, respetivamente, no artigo 383.°, no artigo 384.°
ou no artigo 385.° do Cadigo do Trabalho.

Artigo 40.°
[...]

2 — A decisao que decretar a inversdo do contencioso so é recorrivel em conjunto com o re-
curso da decisao sobre a providéncia requerida; a decisdo que indeferir a inversdo do contencioso
€ irrecorrivel.

3 — O recurso previsto nos numeros anteriores tem efeito meramente devolutivo, mas ao
recurso da decisdo que decretar a providéncia é atribuido efeito suspensivo se, no ato de interpo-
si¢ao, o recorrente depositar no tribunal a quantia correspondente a seis meses de retribuigao do
recorrido, acrescida das correspondentes contribui¢des para a seguranga social.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 40.°-A
[.-]

1 — Salvo se tiver sido decretada a inversdo do contencioso, o procedimento cautelar extingue-
-se e, quando decretada, a providéncia caduca:

a) Se o trabalhador n&o propuser a agao de impugnagéao do despedimento individual ou coletivo
da qual a providéncia depende dentro de 30 dias, contados da data em que Ihe tiver sido notificado
o transito em julgado da decisdo que a haja ordenado;

b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo.]

2 — O disposto na alinea a) do numero anterior ndo € aplicavel quando for requerida a im-
pugnacgao da regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° e do
artigo 98.°-C.

Artigo 44.°
[...]

1 — Sempre que as instalagbes, os locais ou 0s processos de trabalho se revelem susceti-
veis de pbr em perigo, sério e iminente, a seguranga ou a saude dos trabalhadores, para além do
risco inerente a perigosidade do trabalho a prestar, podem estes, individual ou coletivamente, bem
como os seus representantes, requerer ao tribunal as providéncias que, em fungdo da gravidade
da situacao e das demais circunstancias do caso, se mostrem adequadas a prevenir ou a afastar
aquele perigo.

2 e e
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Artigo 49.°

[..]

o

2 — Nos casos omissos, e sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, aplicam-se subsidiariamente
as disposi¢des do Cadigo de Processo Civil sobre o processo comum de declaragéo.

3 — O juiz pode abster-se de proferir o despacho previsto no artigo 596.° do Cdédigo de Pro-
cesso Civil, sempre que a enunciagdo dos temas da prova se revestir de simplicidade.

Artigo 50.°
[...]

O processo executivo tem as formas previstas no Cédigo de Processo Civil.

Artigo 51.°

[..]

o e

2 — Atentativa de conciliagéo é presidida pelo juiz e destina-se a pdr termo ao litigio mediante
acordo equitativo, devendo o juiz empenhar-se ativamente na obtengéo da solugdo mais adequada
aos termos do litigio.

Artigo 54.°
[...]

1 — Recebida a petigao, se o juiz nela verificar deficiéncias ou obscuridades, deve convidar
0 autor a completa-la ou esclarecé-la, sem prejuizo do seu indeferimento nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 590.° do Cddigo de Processo Civil.

Artigo 56.°
[...]

c¢) Fixar a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo 151.° do Cédigo de
Processo Civil.

Artigo 58.°

[.]

o
2 — Verificado o circunstancialismo previsto nos n.*4 e 5 do artigo 569.° do Cdédigo de Pro-
cesso Civil, pode ser prorrogado, até 10 dias, o prazo para apresentar a contestagao.
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Artigo 60.°
[...]

1 — Se o valor da causa exceder a algada do tribunal e tiver havido reconvencgao, pode o autor
responder a respetiva matéria no prazo de 15 dias.

2 — Independentemente do valor da causa, pode, igualmente, o autor responder a contes-
tagao, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 398.° do
Cadigo do Trabalho.

3 — Nao havendo reconvencgao, nem se verificando o disposto no nimero anterior, s6 séo
admitidos articulados supervenientes nos termos do artigo 588.° do Cédigo de Processo Civil ou
para os efeitos do artigo 28.° do presente Cadigo.

4 — A falta de resposta a reconvengao tem o efeito previsto no artigo 574.° do Cdédigo de
Processo Civil.

5 — As excegdes deduzidas no ultimo articulado admissivel pode a parte contraria responder
na audiéncia prévia ou, ndo havendo lugar a ela, no inicio da audiéncia final.

Artigo 61.°
[-..]

1 — Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso disso, despacho pré-saneador nos ter-
mos e para os efeitos dos n.°°2 a 7 do artigo 590.° do Cédigo de Processo Civil, sem prejuizo do
disposto no artigo 27.° do presente Cddigo.

2 e e

Artigo 62.°
Audiéncia prévia

1 — Concluidas as diligéncias resultantes do preceituado no n.° 1 do artigo anterior, se a elas
houver lugar, € convocada uma audiéncia prévia quando a complexidade da causa o justifique.

2 — A audiéncia prévia deve realizar-se no prazo de 20 dias, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 591.° do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo do preceituado no n.° 3 do artigo 49.°
do presente Caodigo.

3 — Havendo lugar a audiéncia prévia, fica sem efeito a data anteriormente designada para
a audiéncia final.

Artigo 64.°

[...]

1 — As partes ndo podem oferecer mais de 10 testemunhas para prova dos fundamentos da
acao e da defesa; nas agdes de valor ndo superior a algada do tribunal de primeira instancia o limite
do numero de testemunhas é reduzido para metade.

2 e e

Artigo 66.°
[...]

1 — As testemunhas sao notificadas para comparecer na audiéncia final ou para serem inqui-
ridas por meio de equipamento tecnolégico que permita a comunicagao, por meio visual e sonoro,
em tempo real, salvo no caso previsto no n.° 2 do artigo 63.° ou se a parte se comprometer a
apresenta-las.

2 e e
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Artigo 67.°
[.--]

1 — As testemunhas residentes na area de competéncia territorial do juizo da causa depdem
presencialmente na audiéncia final, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — S&o ouvidas por meio de equipamento tecnolégico que permita a comunicag¢ao, por meio
visual e sonoro, em tempo real, a partir de tribunal ou juizo da area da sua residéncia:

a) As testemunhas residentes fora do municipio onde se encontra sediado o juizo da causa,
caso 0 juiz, a requerimento da prépria testemunha ou de alguma das partes, o determine por des-
pacho irrecorrivel;

b) As testemunhas residentes em municipio nao abrangido pela area de competéncia territorial
do juizo da causa, salvo quando a parte deva apresenta-las nos termos do artigo anterior.

3 — Nos casos previstos no numero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos n.”*2 a 4 do artigo 502.° do Cédigo de Processo Civil.

Artigo 68.°
[.--]

1 — Alinstrugéo, a discussao e o julgamento da causa incumbem ao tribunal singular.

2 — A audiéncia é sempre gravada, nos termos previstos no artigo 155.° do Codigo de Pro-
cesso Civil.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 70.°

Tentativa obrigatéria de conciliagdo e demais atos a praticar na audiéncia

1 — Verificada a presenca das pessoas que tenham sido convocadas, realiza-se a audiéncia,
salvo se houver impedimento do tribunal, faltar algum dos advogados sem que o juiz tenha provi-
denciado pela marcagao mediante acordo prévio ou ocorrer motivo que constitua justo impedimento.

2 — O juiz procura sempre conciliar as partes, aplicando-se o disposto nos artigos 52.° e 53.°

3 — Frustrada a conciliagao, o resultado da tentativa € registado na respetiva ata, prosseguindo
a audiéncia os seus termos.

4 — (Revogado.)

Artigo 72.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Cédigo de Processo Civil, se no decurso
da producgao da prova surgirem factos essenciais que, embora nao articulados, o tribunal considere
relevantes para a boa decisdo da causa, deve o juiz, na medida do necessario para o apuramento da
verdade material, ampliar os temas da prova enunciados no despacho mencionado no artigo 596.°
do Cadigo de Processo Civil ou, ndo o havendo, toma-los em consideragao na decisao, desde que
sobre eles tenha incidido discusséo.

2 — Se os temas da prova forem ampliados nos termos do numero anterior, podem as partes
indicar as respetivas provas, respeitando os limites estabelecidos para a prova testemunhal; as
provas sao requeridas imediatamente ou, em caso de reconhecida impossibilidade, no prazo de
cinco dias.

4 — (Revogado.)
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5 — (Revogado.)
6 — O tribunal pode, em qualquer altura, antes dos debates, durante eles ou depois de findos,
ouvir o técnico designado nos termos do artigo 601.° do Cédigo de Processo Civil.

Artigo 73.°
[.-]

1 — A sentenca é proferida no prazo de 30 dias.

2 — Se a simplicidade das questdes de facto e de direito o justificar, a sentenga pode ser pro-
ferida de imediato, regendo-se a sua gravagao e transcrigdo para a ata pelo disposto no artigo 155.°
do Cédigo de Processo Civil.

B

Artigo 74.°
[...]

O juiz deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objeto diverso dele quando
isso resulte da aplicagdo a matéria provada, ou aos factos de que possa servir-se, nos termos do
artigo 412.° do Cddigo de Processo Civil, de preceitos inderrogaveis de leis ou instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 77.°
[...]

A arguicdo de nulidades da sentenca é aplicavel o regime previsto nos artigos 615.° e 617.°
do Caodigo de Processo Civil.

Artigo 79.°
[.--]

Sem prejuizo do disposto no artigo 629.° do Cédigo de Processo Civil e independentemente
do valor da causa e da sucumbéncia, € sempre admissivel recurso para a Relacéao:

a) Nas agbes em que esteja em causa a determinagéo da categoria profissional, o despedimento
do trabalhador por iniciativa do empregador, independentemente da sua modalidade, a reintegragao
do trabalhador na empresa e a validade ou subsisténcia do contrato de trabalho;

D)

¢) Nos processos do contencioso das instituicbes de previdéncia e de abono de familia, das
associacdes sindicais, das associagcdoes de empregadores e das comissdes de trabalhadores.

Artigo 79.°-A
[.--]
1 — Cabe recurso de apelagéao:

a) Da decisao, proferida em 1.2 instancia, que ponha termo a causa ou a procedimento cautelar
ou incidente processado autonomamente;

b) Do despacho saneador que, sem por termo ao processo, decida do mérito da causa ou
absolva da instancia o réu ou algum dos réus quanto a algum ou a alguns dos pedidos.

b) Da deciséo que aprecie a competéncia absoluta do tribunal;
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d) Do despacho de admisséao ou rejei¢cao de algum articulado ou meio de prova;

e) Da decis&do que condene em multa ou comine outra sangao processual;

f) Da decisao que ordene o cancelamento de qualquer registo;

g) [Anterior alinea e).]

h) [Anterior alinea f).]

i) Da deciséo prevista na alinea a) do n.° 5 do artigo 156.°;

J) De deciséao proferida depois da deciséo final;

k) Da decisao cuja impugnagédo com o recurso da decisao final seria absolutamente inutil;
/) Nos demais casos especialmente previstos na lei.

3 — As restantes decisbes proferidas pelo tribunal de 1.2 instancia podem ser impugnadas no
recurso que venha a ser interposto das decisdes previstas non.° 1.
A e

Artigo 80.°
[...]

1 — O prazo de interposicéo do recurso de apelagao ou de revista é de 30 dias.

2 — Nos processos com natureza urgente, bem como nos casos previstos nos n.*2 e 5 do
artigo 79.°-A do presente Codigo e nos casos previstos nos n.**2 e 4 do artigo 671.° do Codigo de
Processo Civil, o prazo para a interposicao de recurso é de 15 dias.

B

Artigo 81.°
[.--]

1 — O requerimento de interposi¢ao de recurso contém, obrigatoriamente, a alegacao do re-
corrente, devendo constar das respetivas conclusées o fundamento especifico da recorribilidade e
a identificagao da decisao recorrida, especificando, se for caso disso, a parte dela a que o recurso
se restringe.

2 — Sempre que o fundamento especifico de recorribilidade referido no numero anterior se
traduza na invocagao de um conflito jurisprudencial que se pretende ver resolvido, o recorrente
junta obrigatoriamente, sob pena de imediata rejei¢ao, cépia, ainda que ndo certificada, do acérdao
fundamento.

3 — Em prazo idéntico ao da interposig¢ao do recurso, pode o recorrido responder a alegagao
do recorrente.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anteriorn.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 82.°
Admissao ou indeferimento de recurso

1 — O juiz manda subir o recurso desde que a decisado seja recorrivel, o recurso tenha sido
interposto tempestivamente, o recorrente tenha legitimidade e o requerimento contenha ou junte a
alegacao do recorrente, incluindo as conclusoes.

2 — Se 0 juiz ndo mandar subir o recurso, o requerente pode reclamar nos termos previstos
no artigo 643.° do Codigo de Processo Civil.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)
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Artigo 83.°

[..]

o

2 — O recorrente pode obter o efeito suspensivo se no requerimento de interposi¢ao de recurso
requerer a prestagédo de caugao da importancia em que foi condenado.

3 — A apelagao tem ainda efeito suspensivo da decisdo nos casos previstos nas alineas b) a
e) do n.° 3 do artigo 647.° do Cadigo de Processo Civil e nos demais casos previstos na lei.

5 — O incidente de prestacao de caucéo referido no n.° 2 é processado nos proprios autos.

Artigo 83.°-A
[.--]

1 — Sobem nos proprios autos as apelagdes das decisdes previstas no n.° 1 do artigo 645.°
do Cadigo de Processo Civil.

2
Artigo 88.°
[...]
I
D) e e e
c¢) Os acordos exarados em conciliagdo extrajudicial presidida pelo Ministério Publico.
Artigo 90.°
[...]

P

2 — Se o autor n&o iniciar a execug¢ao no prazo fixado, e ndo tiver sido junto ao processo
documento comprovativo da extingdo da divida no prazo referido no niumero anterior, o tribunal,
oficiosamente, ordena o inicio da execugédo, cujas diligéncias sao realizadas por oficial de justica.

B e

7 — Para o efeito previsto no n.° 2, o requerimento executivo é preenchido pelo Ministério
Publico, ao qual cabe ainda, na falta de resposta do exequente e sem prejuizo do disposto no
artigo 9.°, a representagao deste na execugéo.

Artigo 98.°-C
[.-]

1 — Nos termos do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho, no caso em que seja comunicada por
escrito ao trabalhador a decisao de despedimento individual, seja por facto imputavel ao trabalhador,
seja por extingdo do posto de trabalho, seja por inadaptagado, a agdo de impugnacao judicial da
regularidade e licitude do despedimento inicia-se com a entrega, pelo trabalhador ou por mandatario
judicial por este constituido, junto do juizo do trabalho competente, de requerimento em formulario
eletrénico ou em suporte de papel, do qual consta declaragao do trabalhador de oposi¢cao ao des-
pedimento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 __
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Artigo 98.°-D
[...]

o
2 — O modelo do formulario é aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da justiga e do trabalho.

Artigo 98.°-F
[...]

1 — Recebido o requerimento, e sem prejuizo do seu indeferimento liminar nos termos e com
os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 590.° do Cédigo de Processo Civil, o juiz designa data para
a audiéncia de partes, a realizar no prazo de 15 dias.

2 e e

Artigo 98.°-G
[...]

1 — Se 0 empregador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo anterior, nem justificar a sua falta nos 10 dias subsequentes a data mar-
cada para a audiéncia, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente citado, o juiz:

a) Ordena a notificagdo do empregador para, no prazo de 15 dias, apresentar articulado para
motivar o despedimento, juntar o procedimento disciplinar ou os documentos comprovativos do
cumprimento das formalidades exigidas, apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer
outras provas;

2 — Se a falta a audiéncia de partes for julgada injustificada, o empregador fica sujeito as
sanc¢des previstas no Codigo de Processo Civil para a litigancia de ma-fé, sem prejuizo do disposto
no numero anterior.

3 — Caso a falta seja considerada justificada, procede-se a marcagado de nova data para a
realizacao da audiéncia de partes.

4 — Se o0 empregador, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente notificado, ndo
comparecer na data marcada nos termos do numero anterior, nem se fizer representar nos termos
do n.° 2 do artigo anterior:

a) O juiz ordena a notificagdo do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1, caso a falta seja considerada justificada;

b) O juiz declara a ilicitude do despedimento do trabalhador, condenando o empregador e
ordenando a notificagdo do trabalhador nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 98.°-J,
caso a falta seja considerada injustificada.

5 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, € aplicavel, com as necessarias adap-
tagdes, o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 98.°-J.

Artigo 98.°-H
[...]

1 — Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo 98.°-F, nem justificar a sua falta nos 10 dias subsequentes a data marcada
para a audiéncia, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente notificado, o juiz ordena a
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notificacdo do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 98.°-G.
2

Artigo 98.°-J

Articulado de motivagao do despedimento

a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, ou, caso o trabalhador tenha optado por uma indemni-
zagao em substituicdo da reintegracéo, a pagar-lhe, no minimo, uma indemnizagao correspondente
a 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de antiguidade, sem
prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 391.° do Cédigo do Trabalho;

b) Condena ainda o empregador no pagamento das retribuigdes que o trabalhador deixou de
auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisao judicial que declare a
ilicitude do despedimento;

¢) Ordena a notificagéo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias, apresentar articulado no
qual peticione quaisquer outros créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou da sua
cessagao, incluindo a indemnizagao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.° do Cddigo do Trabalho.

Ao

5 — Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alinea c¢) do n.° 3, o empregador
€ notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar contestagdo, observando-se seguidamente os
restantes termos do processo comum regulados nos artigos 57.° e seguintes.

Artigo 98.°-L
[...]

1 — Apresentado o articulado de motivagdo do despedimento a que se referem os n.*1 e 2
do artigo anterior, o trabalhador é notificado para, no prazo de 15 dias, contestar, querendo.

2

3 — Na contestagéo, o trabalhador pode deduzir reconvengao nos casos previstos non.° 2 do
artigo 266.° do Cadigo de Processo Civil, bem como para peticionar créditos emergentes do contrato
de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessagao, incluindo a indemnizagao prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 389.° do Cdadigo do Trabalho, independentemente do valor da agao.

4 — Se o trabalhador tiver deduzido reconvengao, nos termos do numero anterior, pode o
empregador responder a respetiva matéria no prazo de 15 dias.

5 — E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.°*3 a 5 do artigo 60.° do presente
Cddigo e no n.° 6 do artigo 266.° do Cédigo de Processo Civil.

B e

Artigo 98.°-0
[...]
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c¢) Os periodos correspondentes a férias judiciais;
d) Os periodos em que a causa esteve a aguardar o impulso processual das partes por razdo
que lhes seja imputavel.

[.-]

D
6 — Expirado o prazo referido no niumero anterior € ndo tendo comparecido qualquer titular,
0 processo é reaberto para efetivagédo do direito previsto no artigo 63.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de

setembro.
Artigo 104.°
[...]
P
2
=
D) e

¢) Houver motivos para presumir que o acidente ou as suas consequéncias resultaram da falta
de observancia das condi¢gdes de seguranga ou de saude no trabalho;

Q) o
B
A o
Artigo 105.°
[-..]
T o
2

3 — Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o regime juridico da realizag&o das pericias
médico-legais e forenses, quando a pericia exigir elementos auxiliares de diagnéstico ou o conheci-
mento de alguma especialidade clinica ndo acessiveis a quem deva realiza-la, sdo requisitados tais
elementos ou o parecer de especialistas aos servicos médico-sociais da respetiva area e, se estes
nao estiverem habilitados a fornecé-los em tempo oportuno, sédo requisitados a estabelecimentos
ou servicos adequados ou a médicos especialistas; fora das areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto, se os ndo houver na respetiva circunscrigdo, o Ministério Publico pode solicitar a outro juizo
com competéncia em matéria de trabalho a obtengao desses elementos ou pareceres, bem como
a obtencéo da pericia.

A e
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Artigo 107.°
[.--]

O disposto nos artigos anteriores € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a apreciagao da
existéncia de doenga fisica ou mental dos beneficiarios legais suscetivel de afetar sensivelmente
a sua capacidade de trabalho, nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo 62.° da Lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro.

Artigo 121.°
[...]

3 — Se houver desacordo sobre a transferéncia da responsabilidade, a pensao ou indemni-
zacao fica a cargo do segurador cuja apdlice abranja a data do acidente; se nao tiver sido junta a
apolice, a penséo ou indemnizacgao é paga pela entidade empregadora, salvo se esta ainda néo
estiver determinada ou se encontrar em qualquer das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 82.° da
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, caso em que se aplica o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo seguinte.

b
B e
Artigo 122.°
[.-]
Lo

2 — A pensao ou indemnizagao provisoria e os encargos com o tratamento do sinistrado sao
adiantados ou garantidos pelo fundo a que se refere o n.° 1 do artigo 82.° da Lei n.° 98/2009, de 4
de setembro, se nao forem suportados por outra entidade.

e
A o
Artigo 127.°
[-..]
L
2

3 — Sé&o licitos os acordos pelos quais a entidade empregadora e a entidade seguradora
atribuam a uma delas a intervencdo no processo a partir da citagdo da ultima, sem prejuizo da
questao da transferéncia da responsabilidade; o acordo é eficaz tanto no que beneficie como no
que prejudique as partes.

A
Artigo 131.°
[...]
P
=
D)
C) e e
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2 — Proferido despacho saneador, quando a agao houver de prosseguir, o juiz profere despa-
cho destinado a identificar o objeto do litigio e a enunciar os temas da prova nos termos previstos
no artigo 596.° do Codigo de Processo Civil.

3 — (Anteriorn.° 2.)

Artigo 134.°
Comparéncia de peritos na audiéncia final

Os peritos médicos comparecem na audiéncia final quando o juiz o determinar, sempre que a
sua audi¢do ndo possa ou ndo deva ter lugar através dos meios técnicos processualmente previstos.

Artigo 137.°
Documentos a enviar a Autoridade de Supervisdao de Seguros e Fundos de Pensées

1 — Quando deva ser prestada caugao ou constituida reserva matematica, envia-se a Auto-
ridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes um exemplar do acordo com o despacho
de homologagéao, se o houver, ou certiddo da decisdo que condenar no pagamento da pensao,
de que conste o teor da sua parte dispositiva, e, em todos os casos, as certiddes necessarias aos
respetivos calculos.

2
Artigo 139.°
[..]
T o
2

3 — Fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se n&o for possivel constituir a junta
nos termos dos numeros anteriores, a pericia € deprecada ao juizo com competéncia em matéria
de trabalho mais proximo da residéncia da parte, onde a junta possa constituir-se.

A

[.]

5 — Nos juizos do trabalho das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a
deprecada para a entrega do capital da remigéo.

Artigo 150.°
[...]

A entrega ao pensionista do capital da remi¢ao ou de parte dele é feita preferencialmente por
meio de transferéncia bancaria para o IBAN do respetivo destinatario ou, ndo sendo possivel, por
termo nos autos.
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Artigo 155.°
[...]

1 — O disposto nos artigos 117.° e seguintes aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
aos casos de doenga profissional em que o doente discorde da decisdo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., em matéria de doengas emergentes de riscos profissionais.

2

Artigo 156.°
[...]

5 — Se o réu nao apresentar contestagao ou nao juntar os documentos comprovativos do cum-
primento das formalidades previstas nas normas reguladoras do despedimento coletivo, nos termos
dos n.”*1 e 2, o juiz declara a ilicitude do despedimento e, com referéncia a cada trabalhador:

a) Condena o réu a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade, ou, caso o trabalhador tenha optado por uma indemniza-
¢ao em substituicdo da reintegracao, a pagar-lhe, no minimo, uma indemnizacéao correspondente a
30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de antiguidade, sem
prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 391.° do Cédigo do Trabalho;

b) Condena, ainda, o réu no pagamento das retribuicées que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da deciséo judicial que declare a ilicitude
do despedimento;

c¢) Ordena a notificagdo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias, apresentar ar-
ticulado no qual peticione quaisquer outros créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua
violagdo ou da sua cessacao, incluindo a indemnizagéo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.°
do Cddigo do Trabalho.

6 — Na mesma data, o réu € notificado da sentencga quanto ao referido nas alineas a) e b) do
numero anterior.

7 — Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alineac) do n.°5, o réu é
notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar contestagdo, observando-se, seguidamente, os
restantes termos do processo comum regulados nos artigos 57.° e seguintes.

Artigo 160.°
Audiéncia prévia

1 — Juntos o relatdrio e os documentos a que se referem os artigos anteriores, é convocada
audiéncia prévia nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 591.° do Caédigo de Processo Civil.

2 e

3 — N&o pode ser relegada para momento posterior ao despacho saneador a deciséo
sobre as questodes referidas nas alineas a) e b) do numero anterior, bem como sobre quaisquer
excegbes que obstem ao respetivo conhecimento, exceto se, no que se refere a alinea b) do
numero anterior, o processo n&o contiver, nessa fase, todos os elementos necessarios para a
prolagdo de decisdo.

d e
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Artigo 161.°
[...]

Se o processo houver de prosseguir, a audiéncia final pode ser marcada separadamente com
referéncia a cada um dos trabalhadores, observando-se, quanto ao mais, as regras do processo
comum.

Artigo 162.°

[..]

T
2 — Nos processos referidos no numero anterior ndo ha lugar a audiéncia prévia.

Artigo 170.°
[...]

1 — O arguido em processo disciplinar que pretenda impugnar a respetiva deciséo deve
apresentar no juizo do trabalho competente o seu requerimento no prazo de 15 dias, contados da
notificacdo da decisao.

2 e

[.-]

3 — Da sentenca apenas cabe recurso para o tribunal da Relagao.

Artigo 185.°
[.--]

1 — As agdes a que se referem os artigos anteriores seguem, depois dos articulados, os termos
do processo comum, com exclusido da audiéncia prévia e da tentativa de conciliacéo.
2 e e

Artigo 186.°-E
[..]

1 — Apresentado o requerimento com o oferecimento das provas, se ndo houver motivo para
o seu indeferimento liminar, o tribunal designa imediatamente dia e hora para a audiéncia, a realizar
num dos 20 dias subsequentes.

2 — A contestacao é apresentada na prépria audiéncia, na qual, se tal se mostrar compativel
com o objeto do litigio, o tribunal procura conciliar as partes.

3 — Na falta de alguma das partes ou se a tentativa de conciliagéo se frustrar, e independen-
temente de haver ou n&o contestagéo, o tribunal ordena a produgéao de prova e, de seguida, decide
por sentenca sucintamente fundamentada.

4 — Se o pedido for julgado procedente, o tribunal determina o comportamento concreto a
que o requerido fica sujeito e, sendo caso disso, o prazo para o cumprimento, bem como a sangao
pecuniaria compulsodria por cada dia de atraso no cumprimento ou por cada infragéo, conforme for
mais conveniente as circunstancias do caso.
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5 — Pode ser proferida uma decisao provisoria, irrecorrivel e sujeita a posterior alteragdo ou
confirmagao no préprio processo, quando o exame das provas oferecidas pelo requerente permitir
reconhecer a possibilidade de lesdo iminente e irreversivel da personalidade fisica ou moral e se,
em alternativa:

a) O tribunal ndo puder formar uma convicgédo segura sobre a existéncia, extensao ou inten-
sidade da ameaca ou da consumacéao da ofensa;

b) Razdes justificativas de especial urgéncia impuserem o decretamento da providéncia sem
prévia audigdo da parte contraria.

6 — Quando né&o tiver sido ouvido antes da decisio provisoria, o réu pode contestar, no prazo
de 20 dias, a contar da notificagdo da decisao, aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o
disposto nos n.**1 a 4.

Artigo 186.°-F
Regras especiais

1 — O processo, incluindo a fase de recurso, tem natureza urgente.

2 — Os recursos interpostos pelas partes devem ser processados como urgentes.

3 — A execucéo ¢ efetuada oficiosamente e nos préprios autos, sempre que a medida exe-
cutiva integre a realizagdo da providéncia decretada, e € acompanhada de imediata liquidagéo da
sanc¢ao pecuniaria compulsoria.

Artigo 186.°-H
[.-]

Até a audiéncia final, o juiz solicita oficiosamente a entidade que tenha competéncia na area
da igualdade e nao discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao
profissional informagéao sobre o registo de qualquer deciséo judicial relevante para a causa.

Artigo 186.°-K
[.]

1 — ApoOs a rececao da participagao prevista no n.° 3 do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de
14 de setembro, o Ministério Publico dispde de 20 dias para propor agdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho.

2

[.]

2 e

3 — Apeticao inicial e a contestagdo ndo carecem de forma articulada, devendo ser apresen-
tadas em duplicado, nos termos do n.° 1 do artigo 148.° do Cadigo de Processo Civil.

4 — Os duplicados da peticao inicial e da contestagao sdo remetidos ao trabalhador simulta-
neamente com a notificagdo da data da audiéncia final, com a expressa adverténcia de que pode,
no prazo de 10 dias, aderir aos factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado
préprio e constituir mandatario.
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Artigo 186.°-N
[..]

o
2 — A audiéncia final realiza-se dentro de 30 dias, ndo sendo aplicavel o disposto nos n.**1 a
3 do artigo 151.° do Cddigo de Processo Civil.

[.]

7 — A sentenca é sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravacao e transcrigcdo para
a ata pelo disposto no artigo 155.° do Cddigo de Processo Civil.

9 — A deciséo proferida € comunicada oficiosamente pelo tribunal ao trabalhador, a ACT e ao
Instituto da Seguranga Social, I. P., com vista a regularizagdo das contribuicdes desde a data de
inicio da relagao laboral fixada nos termos do numero anterior.

Artigo 186.°-Q
[.]

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a agao de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento das Custas
Processuais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.

2

[.]

5 — Em tudo o que nao seja regulado no presente artigo, € aplicavel o regime previsto nos
artigos 33.°-A a 40.°-A, com as necessarias adaptagdes.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Cédigo de Processo do Trabalho

S&o aditados ao Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de
9 de novembro, os artigos 19.°-A, 33.°-A, 36.°-A, 78.°-A e 201.°, com a seguinte redagio:

«Artigo 19.°-A

Competéncia na falta de juizo do trabalho

Sempre que as regras previstas no presente Codigo remetam para area nao inserida no am-
bito da competéncia territorial de qualquer juizo do trabalho, o juizo competente € determinado de
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acordo com o disposto na Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27
de margo, que procede a regulamentacgao desta.

Artigo 33.°-A
Ambito

O procedimento cautelar de suspensao de despedimento regulado na presente subsecgao é
aplicavel a qualquer modalidade de despedimento por iniciativa do empregador, seja individual, seja
coletivo, e independentemente do modo ou da forma da comunicagao ao trabalhador da decisao
de despedimento.

Artigo 36.°-A

Articulagao entre o procedimento cautelar e a agdo de impugnagao
judicial da regularidade e licitude do despedimento

Sempre que a audiéncia final do procedimento cautelar ocorra em simultdneo com a audiéncia
de partes prevista no artigo 98.°-I:

a) E elaborada uma ata documentando, em sequéncia, os atos proprios da audiéncia de partes
e da audiéncia final do procedimento cautelar;

b) Finda a audiéncia, é extraida certiddo do requerimento inicial e da ata referida na alinea an-
terior e autuada como acgéo de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento;

¢) A agao referida na alinea anterior prossegue os ulteriores termos por dependéncia do pro-
cedimento cautelar em cujo requerimento inicial foi originariamente formulado o respetivo pedido,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.°

Artigo 78.°-A
Comunicagao da sentenga em caso de assédio

Da sentenca proferida nas agbes de condenagéo por pratica de assédio deve ser dado conhe-
cimento ao Instituto da Seguranga Social, I. P..

Artigo 201.°

Remissao

Aimpugnacéo judicial de decisao de autoridade administrativa que aplique coimas e san¢des
acessorias em processo laboral segue os termos previstos na Lei n.° 107/2009, de 14 de setem-
bro, que estabelece o regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de segurancga
social.»

Artigo 4.°
Alteragao a organizagao sistematica do Cédigo de Processo do Trabalho

S&o introduzidas as seguintes alteragbes a organizagao sistematica do Cddigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro:

a)Asecgao Il do capitulo Il do titulo Il do livro | passa a ser composta pelos artigos 13.° a 19.°-A;

b) A subsecgao | da secgao Il do capitulo IV do titulo Il do livro | passa a ser composta pelos
artigos 33.°-A a 40.°-A;

¢) A subsecgao Il da secgao Il do capitulo IV do titulo 11l do livro | passa a denominar-se «Pro-
tecdo da segurancga e saude no trabalho»;

d) O titulo IV do livro | passa a denominar-se «Processo comum de declaragao» e a ser com-
posto por sete capitulos, ndo divididos em secgdes, nos seguintes termos:
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i) O capitulo | com a epigrafe «Tentativa de conciliagdo» e composto pelos artigos 51.° a 53.9;

i) O capitulo Il com a epigrafe «Articulados» e composto pelos artigos 54.° a 60.°-A;

iif) O capitulo 11l com a epigrafe «Gestao inicial do processo e audiéncia prévia» e composto
pelos artigos 61.° e 62.°;

iv) O capitulo IV com a epigrafe «Instru¢do» e composto pelos artigos 63.° a 67.°;

v) O capitulo V com a epigrafe «Audiéncia final» e composto pelos artigos 68.° a 72.°;

vi) O capitulo VI com a epigrafe «Sentenga» e composto pelos artigos 73.° a 78.°-A;

vii) O capitulo VII com a epigrafe «Recursos» e composto pelos artigos 79.° a 87.°;

e) O titulo V do livro | passa a estar dividido em quatro capitulos, nos seguintes termos:

i) O capitulo | com a epigrafe «Titulo executivo» e composto pelo artigo 88.°;

ii) O capitulo 1l com a epigrafe «Execugédo baseada em sentenga de condenagédo em quantia
certa» e composto pelos artigos 89.° a 96.°;

iiiy O capitulo Il com a epigrafe «Execucdo baseada em outros titulos» e composto pelo ar-
tigo 97.°, o qual se encontra revogado;

iv) O capitulo IV com a epigrafe «Disposigbes finais» e composto pelos artigos 98.° e 98.°-A;

f) O livro Il é reintroduzido com a epigrafe «Do processo de contraordenagédo», ndo tendo
divisdo interna e sendo composto pelo artigo 201.°

Artigo 5.°
Regime transitoério

1 — As disposic¢des da presente lei sdo imediatamente aplicaveis as agbes, aos procedimen-
tos e aos incidentes pendentes na data da sua entrada em vigor, com exce¢do do disposto nos
numeros seguintes.

2 — Nas agdes pendentes em que, na data da entrada em vigor da presente lei, ja tenha sido
admitida a intervengao do tribunal coletivo, o julgamento é realizado por este tribunal, nos termos
previstos na data dessa admissao.

3 — As alteragdes introduzidas pela presente lei em matéria de admissibilidade e de prazos
de interposicao de recurso apenas se aplicam aos recursos interpostos de decisdes proferidas
apos a sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Intervencéo oficiosa do juiz

No decurso dos primeiros seis meses subsequentes a entrada em vigor da presente lei:

a) O juiz corrige ou convida a parte a corrigir o erro sobre o regime legal aplicavel por forga
da aplicagédo das normas transitérias previstas na presente lei;

b) Se, da leitura dos articulados, dos requerimentos ou das demais pegas processuais, resultar
que a parte age em erro sobre o conteudo do regime processual aplicavel, podendo vir a praticar
ato ndo admissivel ou a omitir ato que seja devido, deve o juiz, quando aquela pratica ou omissao
ainda seja evitavel, promover a superagao do equivoco.

Artigo 7.°
Norma revogatéria
S&o revogados:

a) O n.° 3 do artigo 24.°, 0 artigo 65.°, os n.*3 a 5 do artigo 68.°, o artigo 69.°, o n.° 4 do artigo 70.°,
0s n.”*4 e 5do artigo 72.°, os n.*3 a 5 do artigo 82.°, a alinea d) do n.° 1 do artigo 131.°, o artigo 143.°, 0
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n.° 4 do artigo 146.%,0n.° 2 do artigo 151.°, os artigos 173.°a 182.° e o artigo 186.°-J, bem como o titulo VII
do livro |, do Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;
b) O artigo 127.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto.

Artigo 8.°
Republicagao

E republicado, em anexo & presente lei, da qual faz parte integrante, o Cédigo de Processo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, com a redagao introduzida
pela presente lei.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.

2 — Arevogacao dos artigos 173.° a 182.° do Cdédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, apenas se aplica as acdes instauradas apos a entrada
em vigor da presente lei.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 19 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.

Referendada em 22 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)
Republicacdo do Cédigo de Processo do Trabalho
Disposi¢cdes fundamentais
Artigo 1.°
Ambito e integragdo do diploma

1 — O processo do trabalho é regulado pelo presente Cédigo.
2 — Nos casos omissos recorre-se sucessivamente:

a) A legislagéo processual comum, civil ou penal, que diretamente os previna;

b) A regulamentacéo dos casos analogos previstos neste Codigo;

c) A regulamentacéo dos casos analogos previstos na legislagéo processual comum, civil ou
penal;

d) Aos principios gerais do direito processual do trabalho;

e) Aos principios gerais do direito processual comum.

3 — As normas subsidiarias ndo se aplicam quando forem incompativeis com a indole do
processo regulado neste Cadigo.
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LIVRO |

Do processo civil

TITULO |

Da acao

CAPITULO |

Capacidade judiciaria e legitimidade

Artigo 2.°
Capacidade judiciaria ativa dos menores

1 — Os menores com 16 anos podem estar por si em juizo como autores.

2 — Os menores que ainda nao tenham completado 16 anos séo representados pelo Minis-
tério Publico quando se verificar que o seu representante legal ndo acautela judicialmente os seus
interesses.

3 — Se o menor perfizer os 16 anos na pendéncia da causa e requerer a sua intervengao
direta na acéo, cessa a representagao.

Artigo 2.°-A
Capacidade judiciaria das estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores

As estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores, ainda que destituidas de persona-
lidade juridica, gozam de capacidade judiciaria ativa e passiva.

Artigo 3.°
Litisconsorcio

1 — Se o trabalho for prestado por um grupo de pessoas, pode qualquer delas fazer valer a
sua quota-parte do interesse, embora este tenha sido coletivamente fixado.

2 — Para o efeito do nimero anterior, o autor deve identificar os demais interessados, que
sao notificados, antes de ordenada a citagéo do réu, para, no prazo de 10 dias, intervirem na agao.

3 — Os interessados de que nao forem conhecidos a residéncia ou o local de trabalho sao
notificados editalmente, com dispensa de publicagdo de anuncios.

4 — Sendo a agao intentada por um ou alguns dos trabalhadores, cabe ao Ministério Publico
a defesa dos interesses dos trabalhadores que nao intervierem por si.

Artigo 4.°
Anulagao e interpretagao de clausulas de convengodes coletivas de trabalho

As associagbes sindicais e as associagdes de empregadores outorgantes de convengdes
coletivas de trabalho, bem como os trabalhadores e os empregadores diretamente interessados,
sao partes legitimas nas agdes respeitantes a anulagao e interpretagdo de clausulas daquelas
convencgdes.
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Artigo 5.°

Legitimidade de estruturas de representagao coletiva dos trabalhadores
e de associag6es de empregadores

1 — As associagdes sindicais e de empregadores sao partes legitimas como autoras nas agdes
relativas a direitos respeitantes aos interesses coletivos que representam.

2 — As associagdes sindicais podem exercer, ainda, o direito de acdo, em representacéo e
substituicdo de trabalhadores que o autorizem:

a) Nas acoes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra trabalhadores que
pertengam aos corpos gerentes da associagao sindical ou nesta exergam qualquer cargo;

b) Nas acdes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra os seus associados
que sejam representantes eleitos dos trabalhadores;

c¢) Nas agles respeitantes a violagdo, com caracter de generalidade, de direitos individuais de
idéntica natureza de trabalhadores seus associados.

3 — Para efeito do nimero anterior, presume-se a autorizacao do trabalhador a quem a as-
sociacao sindical tenha comunicado por escrito a intengdo de exercer o direito de agédo em sua
representagéo e substituicdo, com indicagdo do respetivo objeto, se o trabalhador nada declarar
em contrario, por escrito, no prazo de 15 dias.

4 — Verificando-se o exercicio do direito de agao nos termos do n.° 2, o trabalhador s6 pode
intervir no processo como assistente.

5 — Nas ac¢des em que estejam em causa interesses individuais dos trabalhadores ou
dos empregadores, as respetivas associagdes podem intervir como assistentes dos seus
associados, desde que exista da parte dos interessados declaragdo escrita de aceitagdo da
intervencao.

6 — As estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores sao parte legitima como
autor nas agdes em que estejam em causa a qualificagdo de informagdes como confidenciais
ou a recusa de prestacido de informacgao ou de realizagao de consultas por parte do empre-
gador.

Artigo 5.°-A
Legitimidade do Ministério Puablico
O Ministério Publico tem legitimidade ativa nas seguintes agdes e procedimentos:

a) Agdes relativas ao controlo da legalidade da constituicdo e dos estatutos de associagdes
sindicais, associa¢des de empregadores e comissdes de trabalhadores;

b) Agdes de anulagao e interpretagdo de clausulas de convengdes coletivas de trabalho nos
termos do Caodigo do Trabalho;

c¢) Agbes de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho e procedimentos cautelares
de suspensao de despedimento regulados no artigo 186.°-S.

CAPITULO Il
Representagao e patrocinio judiciario
Artigo 6.°

Representacéo pelo Ministério Publico

Sao representados pelo Ministério Publico o Estado e as demais pessoas e entidades pre-
vistas na lei.
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Artigo 7.°
Patrocinio pelo Ministério Publico

Sem prejuizo do regime do apoio judiciario, quando a lei o determine ou as partes o solicitem,
o Ministério Publico exerce o patrocinio:

a) Dos trabalhadores e seus familiares;

b) Dos hospitais e das instituigdes de assisténcia, nas agdes referidas na alinea d) do n.° 1
do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e nas correspondentes execugbes, desde que
estes ndo possuam servigos de contencioso;

c¢) Das pessoas que, por determinagao do tribunal, houverem prestado os servigos ou efetuado
os fornecimentos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto.

Artigo 8.°
Recusa do patrocinio

1 — O Ministério Publico deve recusar o patrocinio a pretensées que repute infundadas ou
manifestamente injustas e pode recusa-lo quando verifique a possibilidade de o autor recorrer aos
servigos do contencioso da associacao sindical que o represente.

2 — Quando o Ministério Publico recusar o patrocinio nos termos do nimero anterior, deve
notificar imediatamente o interessado de que pode reclamar, dentro de 15 dias, para o imediato
superior hierarquico.

3 — Os prazos de propositura da agao e de prescrigdo ndo correm entre a notificagdo a que
se refere o numero anterior e a notificacdo da decisdo que vier a ser proferida sobre a reclamacao.

Artigo 9.°
Cessagao da representagao e do patrocinio oficioso

Constituido mandatario judicial, cessa a representagéo ou o patrocinio oficioso que estiver a
ser exercido, sem prejuizo da intervencao acessoria do Ministério Publico.

TiTULO Il
Competéncia
CAPITULO |
Competéncia internacional
Artigo 10.°
Competéncia internacional dos juizos do trabalho

1 — Na competéncia internacional dos juizos do trabalho estéo incluidos os casos em que a
acao pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia territorial estabelecidas
neste Cddigo, ou em que os factos que integram a causa de pedir na agdo tenham sido praticados,
no todo ou em parte, em territorio portugués.

2 — Incluem-se, igualmente, na competéncia internacional dos juizos do trabalho:

a) Os casos de destacamento para outros Estados de trabalhadores contratados por empresas
estabelecidas em Portugal;

b) As questdes relativas a conselhos de empresas europeus e procedimentos de informagéo e
consulta em que a administragao do grupo esteja sediada em Portugal ou que respeita a empresa
do grupo sediada em Portugal.
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Artigo 11.°
Pactos privativos de jurisdigao

Nao podem ser invocados perante tribunais portugueses os pactos ou clausulas que lhes
retirem competéncia internacional atribuida ou reconhecida pela lei portuguesa, salvo se outra for
a solucao estabelecida em convencdes internacionais.

CAPITULO Il

Competéncia interna

SECCAO |

Competéncia em razdo da hierarquia

Artigo 12.°
Competéncia dos juizos do trabalho como instancia de recurso

Os juizos do trabalho funcionam como instancia de recurso nos casos previstos na lei.

SECGAO II

Competéncia territorial

Artigo 13.°
Regra geral

1 — As agdes devem ser propostas no juizo do trabalho do domicilio do réu, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

2 — As entidades empregadoras ou seguradoras, bem como as instituicbes de previdéncia,
consideram-se também domiciliadas no lugar onde tenham sucursal, agéncia, filial, delegagao ou
representacao.

Artigo 14.°
Acoes emergentes de contrato de trabalho

1 — As agdes emergentes de contrato de trabalho intentadas por trabalhador contra a entidade
empregadora podem ser propostas no juizo do trabalho do lugar da prestacéo de trabalho ou do
domicilio do autor.

2 — Em caso de coligacao de autores é competente o juizo do trabalho do lugar da prestacao
de trabalho ou do domicilio de qualquer deles.

3 — Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar, podem as agdes referidas no n.° 1 ser
intentadas no juizo do trabalho de qualquer desses lugares.

Artigo 15.°
Acgoes emergentes de acidentes de trabalho ou de doenga profissional

1 — As acbes emergentes de acidentes de trabalho e de doenca profissional devem ser
propostas no juizo do trabalho do lugar onde o acidente ocorreu ou onde o doente trabalhou pela
ultima vez em servigo suscetivel de originar a doenga.

2 — Se o acidente ocorrer no estrangeiro, a agao deve ser proposta em Portugal, no juizo do
trabalho do domicilio do sinistrado.
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3 — As participagoes exigidas por lei devem ser dirigidas ao juizo do trabalho a que se referem
0S numeros anteriores.

4 — E também competente o juizo do trabalho do domicilio do sinistrado, doente ou beneficiario
se ele o requerer até a fase contenciosa do processo ou se ai tiver apresentado a participacao.

5 — No caso de uma pluralidade de beneficiarios exercer a faculdade prevista no numero
anterior, é territorialmente competente o juizo do trabalho da area de residéncia do maior nimero
deles ou, em caso de ser igual o numero de requerentes, o juizo do trabalho da area de residéncia
do primeiro a requerer.

6 — Se o sinistrado, doente ou beneficiario for inscrito maritimo ou tripulante de qualquer ae-
ronave e o acidente ocorrer em viagem ou durante ela se verificar a doencga, € ainda competente
0 juizo do trabalho da primeira localidade em territério nacional a que chegar o barco ou aeronave
ou o da sua matricula.

Artigo 16.°
Acgoes emergentes de despedimento coletivo

1 — Em caso de despedimento coletivo, os procedimentos cautelares de suspenséao e as agdes
de impugnacao devem ser propostos no juizo do trabalho do lugar onde se situa o estabelecimento
da prestacéao de trabalho.

2 — No caso de o despedimento abranger trabalhadores de diversos estabelecimentos, é
competente o juizo do trabalho do lugar onde se situa o estabelecimento com maior nimero de
trabalhadores despedidos.

Artigo 17.°
Processamento por apenso

As acgdes a que se referem as alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de
26 de agosto, sdo propostas no juizo do trabalho que for competente para a causa a que respeita-
rem e correm por apenso ao processo, se o houver.

Artigo 18.°

Acoes de liquidagao e partilha de bens de instituigdoes de previdéncia, de associagdes sindicais,
de associagdes de empregadores ou de comissoes de trabalhadores
e outras em que sejam requeridas essas instituicoes, associagcdoes ou comissoes

1 — Nas acbes de liquidacao e partilha de bens de instituicbes de previdéncia, de associa-
¢des sindicais, de associagdes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores ou noutras
em que seja requerida uma dessas instituicbes, associagbes ou comissoes, € competente o juizo
do trabalho da respetiva sede.

2 — Se a agao se destinar a declarar um direito ou a efetivar uma obrigagao da instituigcdo ou
associagao para com o beneficiario ou sécio, é também competente o juizo do trabalho do domicilio
do autor.

Artigo 19.°

Nulidade dos pactos de desaforamento e conhecimento oficioso
da incompeténcia em razao do territério

1 — Sao nulos os pactos ou clausulas pelos quais se pretenda excluir a competéncia territorial
atribuida pelos artigos anteriores.

2 — A incompeténcia em razao do territério deve ser conhecida oficiosamente pelo tribunal,
observando-se, quanto ao mais, o regime estabelecido nos artigos 102.° a 108.° do Cdédigo de
Processo Civil, com as necessarias adaptagoes.
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Artigo 19.°-A
Competéncia na falta de juizo do trabalho

Sempre que as regras previstas no presente Codigo remetam para area nao inserida no am-
bito da competéncia territorial de qualquer juizo do trabalho, o juizo competente é determinado de
acordo com o disposto na Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de
margo, que procede a regulamentagao desta.

CAPITULO Il

Extensao da competéncia

Artigo 20.°
Questodes prejudiciais

O disposto no artigo 92.° do Cdadigo de Processo Civil € aplicavel as questbes de natureza
civil, comercial, criminal ou administrativa, excetuadas as questdes sobre o estado das pessoas
em que a sentencga a proferir seja constitutiva.

TITULO Il

Processo

CAPITULO |

Distribuicao

Artigo 21.°
Espécies
Na distribuicdo ha as seguintes espécies:

1.2 AgOes de processo comum;

2.2 Agbes de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento;

3.2 Processos emergentes de acidentes de trabalho;

4.2 Processos emergentes de doencgas profissionais;

5.2 A¢des de impugnacgéo de despedimento coletivo;

6.2 AcOes para cobranga de dividas resultantes da prestacido de servigos de saude ou de
quaisquer outros que sejam da competéncia dos juizos do trabalho;

7.2 Procedimentos cautelares;

8.2 Processos especiais do contencioso das instituigdes de previdéncia;

9.2 Controvérsias de natureza sindical sem caracter penal;

10.2 Execugbes nao fundadas em sentenga;

11.2 Outras cartas precatorias ou rogatdrias que n&o sejam para simples notificagéo ou citagao;

12.2 Outros processos especiais previstos neste Cadigo;

13.2 Quaisquer outros papéis ou processos nao classificados.
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Artigo 22.°
Apresentacgao de papéis ao Ministério Publico

As participacdes e os demais papéis que se destinam a servir de base a processos das espé-
cies 3.2 e 4.2 sd0 apresentados obrigatoriamente ao Ministério Publico, que, em caso de urgéncia,
deve ordenar as diligéncias convenientes.

CAPITULO Il

Citacoes e notificagoes

Artigo 23.°
Regra geral

As citagbes e notificacdes aplicam-se as regras estabelecidas no Cédigo de Processo Civil,
com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 24.°
Notificagdo da decisao final

1 — A decisao final é notificada as partes e aos respetivos mandatarios.

2 — Nos casos de representagéo ou patrocinio oficioso, a notificagao é feita simultaneamente
ao representado ou patrocinado e ao representante ou patrono oficioso, independentemente de
despacho.

3 — (Revogado.)

4 — Os prazos para apresentagao de quaisquer requerimentos contam-se a partir da notifica-
¢ao ao mandatario, representante ou patrono oficioso.

Artigo 25.°
Citagoes, notificagoes e outras diligéncias em juizo do trabalho alheio

1 — As citacbes e notificacbes que nao devam ser feitas por via postal nem por mandatario
judicial, bem como as diligéncias que, no critério do juiz da causa, ndo exijam conhecimentos es-
pecializados, sao solicitadas:

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham de ser efetuadas;
b) A qualquer juizo territorialmente competente, se a area em que tenham de ser efetuadas
nao for abrangida pela competéncia de um juizo do trabalho.

2 — As diligéncias que exijam conhecimentos especializados s&o solicitadas, salvo disposi¢cao
em contrario:

a) Ao juizo do trabalho territorialmente competente na area em que tenham de ser efetuadas;
b) Ao juizo competente para conhecer de questdes do foro laboral na area em que tenham de
ser efetuadas, se a mesma nao for abrangida pela competéncia de um juizo do trabalho.

3 — Quando exista mais de um juizo do trabalho na mesma comarca, a respetiva competéncia,
para efeito do disposto no n.° 1, determina-se de acordo com a area de jurisdigdo dentro dessa
comarca.
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CAPITULO llI

Instancia

Artigo 26.°
Processos com natureza urgente e oficiosa
1 — Tém natureza urgente:

a) A agao de impugnacao da regularidade e licitude do despedimento;

b) A agdo em que esteja em causa o despedimento de membro de estrutura de representagéo
coletiva dos trabalhadores;

c) A acao em que esteja em causa o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou trabalhador no gozo de licenga parental;

d) A agao de impugnacgao de despedimento coletivo;

e) As agdes emergentes de acidente de trabalho e de doencga profissional;

f) Aacao de impugnacéao da confidencialidade de informagdes ou da recusa da sua prestagao
ou da realizagéo de consultas;

g) A agao de tutela da personalidade do trabalhador;

h) As agdes relativas a igualdade e nao discriminagdo em fungéo do sexo;

i) A acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 137.° do Codigo de Processo Civil, os atos a
praticar nas acdes referidas nas alineas f), g) e h) do nimero anterior apenas tém lugar em férias
judiciais quando, em despacho fundamentado, tal for determinado pelo juiz.

3 — As agdes a que se refere a alinea e) do n.° 1 correm oficiosamente.

4 — Na acao emergente de acidente de trabalho, a instancia inicia-se com o recebimento da
participagao.

5 — Na acédo de impugnacéo da regularidade e licitude do despedimento, a instancia inicia-se
com o recebimento do requerimento a que se refere o n.° 2 do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho.

6 — Na acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, a instancia inicia-se
com o recebimento da participacao.

Artigo 27.°
Dever de gestao processual

1 — Cumpre ao juiz, sem prejuizo do énus de impulso especialmente imposto pela lei as partes,
dirigir ativamente o processo e providenciar pelo seu andamento célere, promovendo oficiosamente
as diligéncias necessarias ao normal prosseguimento da acdo, recusando o que for impertinente
ou meramente dilatério e, ouvidas as partes, adotando mecanismos de simplificagcao e agilizagao
processual que garantam a justa composigao do litigio em prazo razoavel.

2 — O juiz deve, até a audiéncia final:

a) Mandar intervir na agdo qualquer pessoa e determinar a realizagdo dos atos necessarios
ao suprimento da falta de pressupostos processuais suscetiveis de sanacgao;

b) Convidar as partes a completar e a corrigir os articulados, quando no decurso do processo
reconhega que deixaram de ser articulados factos que podem interessar a decisdo da causa, sem
prejuizo de tais factos ficarem sujeitos as regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

Artigo 27.°-A
Mediagao

Ao processo de trabalho aplicam-se, com as necessarias adaptacgdes, os artigos relativos a
mediagéo previstos no Codigo de Processo Civil.
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Artigo 28.°
Cumulagao sucessiva de pedidos e de causas de pedir

1 — E permitido ao autor aditar novos pedidos e causas de pedir, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Se, até a audiéncia final, ocorrerem factos que permitam ao autor deduzir contra o réu
novos pedidos, pode ser aditada a peti¢cao inicial, desde que a todos os pedidos corresponda a
mesma forma de processo.

3 — O autor pode ainda deduzir contra o réu novos pedidos, nos termos do numero anterior,
embora esses pedidos se reportem a factos ocorridos antes da propositura da agdo, desde que
justifique a sua néo inclusao na petigao inicial.

4 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, o réu é notificado para contestar tanto a
matéria do aditamento como a sua admissibilidade.

Artigo 29.°
Modificag6es subjetivas da instancia

1 — A instancia ndo pode ser modificada por sucessao entre vivos da parte trabalhadora.

2 — S0 é reconhecida no processo, quanto a transmissao entre vivos do direito litigioso contra
o trabalhador, a substituigdo resultante de transmisséo global do estabelecimento; a substituicao
nao necessita de acordo da parte contraria.

Artigo 30.°
Reconvengao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 98.°-L, a reconvengéo é admissivel quando
o pedido do réu emerge do facto juridico que serve de fundamento a agdo e nos casos referidos
na alinea o) do n.° 1 do artigo 126.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, desde que, em qualquer
dos casos, o valor da causa exceda a algada do tribunal.

2 — Nao é admissivel a reconvencao quando ao pedido do réu corresponda espécie de pro-
cesso diferente da que corresponde ao pedido do autor.

Artigo 31.°
Apensacao de agoes

1 — A apensagao de ag¢des nos termos do artigo 267.° do Cddigo de Processo Civil pode
também ser ordenada oficiosamente ou requerida pelo Ministério Publico, ainda que este nao
represente ou patrocine qualquer das partes.

2 — Aapensacgao de agdes emergentes de despedimento coletivo é obrigatéria até ao despacho
saneador, sendo ordenada oficiosamente logo que conhecida a sua existéncia.

3 — Para o efeito dos numeros anteriores, a secretaria deve informar os magistrados das
agdes que se encontrem em condigbes de ser apensadas.
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CAPITULO IV
Dos procedimentos cautelares
SECCAOQ |

Procedimento cautelar comum

Artigo 32.°
Procedimento

1 — Aos procedimentos cautelares aplica-se o regime estabelecido no Cédigo de Processo
Civil para o procedimento cautelar comum, incluindo no que respeita a inversdo do contencioso
prevista nesse diploma, com as seguintes especialidades:

a) Recebido o requerimento inicial, é designado dia para a audiéncia final,

b) Sempre que seja admissivel oposi¢cdo do requerido, esta € apresentada até ao inicio da
audiéncia final;

¢) A decisao é sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravagao e transcricdo para a
ata pelo disposto no artigo 155.° do Cédigo de Processo Civil.

2 — Nos casos de admissibilidade de oposicéo, as partes sdo advertidas para comparecer
pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por
mandatario com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir, na audiéncia final, na qual
se procedera a tentativa de conciliagéo.

3 — Sempre que as partes se fizerem representar nos termos do numero anterior, 0 mandatario
deve informar-se previamente sobre os termos em que o mandante aceita a conciliagao.

4 — A falta de comparéncia de qualquer das partes ou dos seus mandatarios ndo € motivo
de adiamento.

Artigo 33.°
Aplicagao subsidiaria

1 — O disposto no artigo anterior € aplicavel aos procedimentos cautelares previstos na secgao
seguinte em tudo quanto nesta se n&o encontre especialmente regulado.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o regime de inversao do contencioso
estabelecido no Codigo de Processo Civil € aplicavel, com as necessarias adaptagcoes e com as
especialidades previstas no presente Cddigo, as providéncias cautelares reguladas na secg¢ao
seguinte.

3 — O regime de inversao do contencioso n&o é aplicavel a providéncia cautelar de suspensao
do despedimento quando for requerida a impugnagao da regularidade e licitude do despedimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° e do artigo 98.°-C.

SECCAO I
Procedimentos cautelares especificados
SUBSECCAO |
Suspensao de despedimento
Artigo 33.°-A
Ambito

O procedimento cautelar de suspensao de despedimento regulado na presente subsecgao é
aplicavel a qualquer modalidade de despedimento por iniciativa do empregador, seja individual, seja
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coletivo, e independentemente do modo ou da forma da comunicagéo ao trabalhador da deciséo
de despedimento.

Artigo 34.°
Requerimento

1 — Apresentado o requerimento inicial no prazo previsto no artigo 386.° do Cddigo do Tra-
balho, o juiz ordena a citagéo do requerido para se opor, querendo, e designa no mesmo ato data
para a audiéncia final, que deve realizar-se no prazo de 15 dias.

2 — Se forinvocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, o juiz, no despacho
referido no numero anterior, ordena a notificagdo do requerido para, no prazo da oposigao, juntar
o procedimento, que é apensado aos autos.

3 — Nos casos de despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho e por inadaptagao,
0 juiz ordena a notificagao do requerido para, no prazo da oposigéo, juntar aos autos os documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas.

4 — Aimpugnacéo judicial da regularidade e licitude do despedimento deve ser requerida no
requerimento inicial, caso ndo tenha ainda sido apresentado o formulario referido no artigo 98.°-C,
sob pena de extingdo do procedimento cautelar.

Artigo 35.°
Meios de prova

1 — As partes podem apresentar qualquer meio de prova, sendo limitado a trés o numero de
testemunhas por parte.

2 — O tribunal pode, oficiosamente ou a requerimento fundamentado das partes, determinar
a producao de quaisquer provas que considere indispensaveis a decisao.

Artigo 36.°
Audiéncia final

1 — As partes devem comparecer pessoalmente na audiéncia final ou, em caso de justificada
impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
confessar, desistir ou transigir.

2 — Na audiéncia, o juiz tenta a conciliacao e, se esta ndo resultar, ouve as partes e ordena
a producgao da prova a que houver lugar, proferindo, de seguida, a deciséo.

3 — Se a complexidade da causa o justificar, a decis&o pode ser proferida no prazo de 8 dias,
se nao tiverem decorrido mais de 30 dias a contar da entrada do requerimento inicial.

4 — Requerida a impugnagdo judicial da regularidade e licitude do despedimento, aplica-se
o disposto no n.° 3 do artigo 98.°-F, sendo dispensada a tentativa de conciliagdo referida no n.° 2
do presente artigo.

Artigo 36.°-A

Articulagao entre o procedimento cautelar e a agao de impugnacgao
judicial da regularidade e licitude do despedimento

Sempre que a audiéncia final do procedimento cautelar ocorra em simultdneo com a audiéncia
de partes prevista no artigo 98.°-I:

a) E elaborada uma ata documentando, em sequéncia, os atos préprios da audiéncia de partes
e da audiéncia final do procedimento cautelar;

b) Finda a audiéncia, € extraida certidao do requerimento inicial e da ata referida na alinea an-
terior e autuada como agado de impugnagéo judicial da regularidade e licitude do despedimento;
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¢) A agao referida na alinea anterior prossegue os ulteriores termos por dependéncia do pro-
cedimento cautelar em cujo requerimento inicial foi originariamente formulado o respetivo pedido,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.°

Artigo 37.°
Falta de comparéncia das partes

1 — Na falta de comparéncia injustificada do requerente, ou de ambas as partes, sem que se
tenham feito representar por mandatario com poderes especiais, a providéncia é logo indeferida.

2 — Se orequerido ndo comparecer nem justificar a falta no proprio ato, ou néo se fizer repre-
sentar por mandatario com poderes especiais, a providéncia € julgada procedente, salvo se tiver
havido cumprimento do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 34.°, caso em que 0 juiz decide com base
nos elementos constantes dos autos e na prova que oficiosamente determinar.

3 — Se alguma ou ambas as partes faltarem justificadamente e ndo se fizerem representar
por mandatario com poderes especiais, 0 juiz decide nos termos da segunda parte do numero
anterior.

Artigo 38.°

Falta de apresentagao do procedimento disciplinar ou dos documentos
comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas

1 — Se o requerido ndo cumprir injustificadamente o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 34.°, a
providéncia é decretada.

2 — Se o0 nao cumprimento for justificado até ao termo do prazo da oposigéo, o juiz decide
com base nos elementos constantes dos autos e na prova que oficiosamente determinar.

Artigo 39.°
Decisao final

1 — A suspensao € decretada se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias relevantes,
concluir pela probabilidade séria de ilicitude do despedimento, designadamente quando o juiz
conclua:

a) Pela provavel inexisténcia de procedimento disciplinar ou pela sua provavel invalidade;

b) Pela provavel inexisténcia de justa causa; ou

¢) Nos casos de despedimento coletivo, de despedimento por extingdo de posto de trabalho
ou de despedimento por inadaptacao, pela provavel verificagdo de qualquer dos fundamentos de
ilicitude previstos no artigo 381.° do Codigo do Trabalho ou, ainda, pela provavel inobservancia de
qualquer formalidade prevista nas normas referidas, respetivamente, no artigo 383.°, no artigo 384.°
ou no artigo 385.° do Cadigo do Trabalho.

2 — Adecisao sobre a suspensao tem forga executiva relativamente as retribuigées em divida,
devendo o empregador, até ao ultimo dia de cada més subsequente a deciséo, juntar documento
comprovativo do seu pagamento.

3 — A execugéao, com trato sucessivo, segue os termos do artigo 90.°, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 40.°

Recurso

1 — Da deciséo final cabe sempre recurso de apelagao para a Relagao.
2 — Adecisao que decretar ainversao do contencioso so é recorrivel em conjunto com o recurso da
decisdo sobre a providéncia requerida; a decisao que indeferir a inversdo do contencioso € irrecorrivel.
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3 — O recurso previsto nos numeros anteriores tem efeito meramente devolutivo, mas ao
recurso da decisdo que decretar a providéncia € atribuido efeito suspensivo se, no ato de interpo-
sicao, o recorrente depositar no tribunal a quantia correspondente a seis meses de retribuicdo do
recorrido, acrescida das correspondentes contribui¢des para a seguranga social.

4 — Enquanto subsistir a situagdo de desemprego pode o trabalhador requerer ao tribunal,
por forca do depdsito, o pagamento da retribuicdo a que normalmente teria direito.

Artigo 40.°-A
Caducidade da providéncia

1 — Salvo se tiver sido decretada a inversdo do contencioso, o procedimento cautelar extingue-
-se e, quando decretada, a providéncia caduca:

a) Se o trabalhador n&o propuser a agao de impugnagéao do despedimento individual ou coletivo
da qual a providéncia depende dentro de 30 dias, contados da data em que Ihe tiver sido notificado
o transito em julgado da decisdo que a haja ordenado;

b) Nos demais casos previstos no Cédigo de Processo Civil que ndo sejam incompativeis com
a natureza do processo do trabalho.

2 — O disposto na alinea a) do numero anterior ndo € aplicavel quando for requerida a im-
pugnacgao da regularidade e licitude do despedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° e do

artigo 98.°-C.
SUBSECGCAO II
Suspenséo de despedimento coletivo
Artigo 41.°
Requerimento e resposta

(Revogado.)

Artigo 42.°

Deciséo final
(Revogado.)

Artigo 43.°

Disposigoes aplicaveis

(Revogado.)

SUBSECGAO Il

Protegao da seguranga e salde no trabalho

Artigo 44.°
Ambito e legitimidade

1 — Sempre que as instalagdes, os locais ou os processos de trabalho se revelem susceti-
veis de pOr em perigo, sério e iminente, a seguranga ou a saude dos trabalhadores, para além do
risco inerente a perigosidade do trabalho a prestar, podem estes, individual ou coletivamente, bem
como os seus representantes, requerer ao tribunal as providéncias que, em fungao da gravidade
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da situacao e das demais circunstancias do caso, se mostrem adequadas a prevenir ou a afastar
aquele perigo.
2 — O requerimento das providéncias a que se refere o nimero anterior nao prejudica o dever
de atuacdo de quaisquer outras autoridades competentes.
Artigo 45.°

Exame

1 — Apresentado o requerimento, o juiz pode determinar a realizagéo, pela entidade com
competéncia inspetiva em matéria laboral, de exame sumario as instalagdes, locais e processos
de trabalho, com vista a detegao dos perigos alegados pelo requerente.

2 — O relatdrio do exame a que se refere o niumero anterior deve ser apresentado em prazo
a fixar pelo juiz, ndo superior a 10 dias.

Artigo 46.°

Deferimento das providéncias

1 — Produzidas as provas que forem julgadas necessarias, o juiz ordena as providéncias
adequadas se adquirir a convicgdo de que, sem elas, o perigo invocado ocorrera ou subsistira.

2 — O decretamento das providéncias nao prejudica a responsabilidade civil, criminal ou
contraordenacional que ao caso couber, nos termos da lei.

SUBSECGAO IV

Disposigao final

Artigo 47.°
Regime especial

Os procedimentos cautelares especificados regulados no Cédigo de Processo Civil que forem
aplicaveis ao foro laboral seguem o regime estabelecido nesse Cddigo.

CAPITULO V

Espécies e formas de processo

Artigo 48.°
Espécies de processos

1 — O processo é declarativo ou executivo.

2 — O processo declarativo pode ser comum ou especial.

3 — O processo especial aplica-se nos casos expressamente previstos na lei; o processo
comum € aplicavel nos casos a que nao corresponda processo especial.

Artigo 49.°
Processo declarativo comum

1 — O processo declarativo comum segue a tramitagao estabelecida nos artigos 54.° e seguintes.

2 — Nos casos omissos, e sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, aplicam-se subsidiariamente
as disposigdes do Cadigo de Processo Civil sobre o processo comum de declaragéo.

3 — O juiz pode abster-se de proferir o despacho previsto no artigo 596.° do Cdédigo de Pro-
cesso Civil, sempre que a enunciagao dos temas da prova se revestir de simplicidade.
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Artigo 50.°
Formas de processo executivo

O processo executivo tem as formas previstas no Cédigo de Processo Civil.

TiTULO IV

Processo comum de declaragao

CAPITULO |

Tentativa de conciliagdo

Artigo 51.°
Tentativa de conciliagdao

1 — A tentativa de conciliagado realiza-se obrigatoriamente quando prescrita neste Caodigo.

2 — Atentativa de conciliagéo é presidida pelo juiz e destina-se a pdr termo ao litigio mediante
acordo equitativo, devendo o juiz empenhar-se ativamente na obtengédo da solugdo mais adequada
aos termos do litigio.

Artigo 52.°

Desnecessidade de homologagao

1 — A desisténcia, a confissdo ou a transacao efetuadas na audiéncia de conciliagdo néao
carecem de homologagéao para produzir efeitos de caso julgado.

2 — O juiz deve certificar-se da capacidade das partes e da legalidade do resultado da con-
ciliacdo, que expressamente fara constar do auto.

Artigo 53.°

Elementos do auto de tentativa de conciliagao

1 — O auto de conciliagdo deve conter pormenorizadamente os termos do acordo no que diz
respeito a prestacdes, respetivos prazos e lugares de cumprimento.

2 — Se houver cumulagao de pedidos, o acordo discriminara os pedidos por ele abrangidos.

3 — Frustrando-se, total ou parcialmente, a conciliagao, ficam consignados no respetivo auto
os fundamentos que, no entendimento das partes, justificam a persisténcia do litigio.

CAPITULO Il

Articulados

Artigo 54.°
Despacho liminar

1 — Recebida a petigéo, se o juiz nela verificar deficiéncias ou obscuridades, deve convidar
o autor a completa-la ou esclarecé-la, sem prejuizo do seu indeferimento nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 590.° do Cédigo de Processo Civil.

2 — Estando a acdo em condi¢des de prosseguir, o juiz designa uma audiéncia de partes, a
realizar no prazo de 15 dias.
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3 — O autor ¢é notificado e o réu é citado para comparecerem pessoalmente ou, em caso de
justificada impossibilidade de comparéncia, se fazerem representar por mandatario judicial com
poderes especiais para confessar, desistir ou transigir.

4 — Com a citagéo é remetido ou entregue ao réu duplicado da petigao inicial e cépia dos
documentos que a acompanhem.

5 — Se a falta a audiéncia for julgada injustificada, o faltoso fica sujeito as sangdes previstas
no Caédigo de Processo Civil para a litigancia de ma-fé.

Artigo 55.°
Audiéncia de partes

1 — Declarada aberta a audiéncia, o autor expde sucintamente os fundamentos de facto e de
direito da sua pretenséo.

2 — Apés a resposta do réu, o juiz procurara conciliar as partes, nos termos e para os efeitos
dos artigos 51.°a 53.°

Artigo 56.°
Outros atos da audiéncia
Frustrada a conciliagdo, a audiéncia prossegue, devendo o juiz:

a) Ordenar a notificacdo imediata do réu para contestar no prazo de 10 dias;

b) Determinar a pratica dos atos que melhor se ajustem ao fim do processo, bem como as
necessarias adaptacodes, depois de ouvidas as partes presentes;

c¢) Fixar a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo 151.° do Cédigo de
Processo Civil.

Artigo 57.°
Efeitos da revelia

1 — Se o réu nao contestar, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente citado na
sua proépria pessoa, ou tendo juntado procuragdo a mandatario judicial no prazo da contestacao,
consideram-se confessados os factos articulados pelo autor e € logo proferida sentenca a julgar a
causa conforme for de direito.

2 — Se a causa se revestir de manifesta simplicidade, a sentenca pode limitar-se a parte
decisoria, precedida da identificagdo das partes e da fundamentagao sumaria do julgado; se os
factos confessados conduzirem a procedéncia da agao, a fundamentacao pode ser feita mediante
simples adesdo ao alegado pelo autor.

Artigo 58.°

Prorrogagao do prazo para contestar

1 — Quando o Ministério Publico patrocine um trabalhador, réu na acéo, deve, dentro do
prazo inicial para oferecimento da contestagéo, declarar no processo que assumiu esse patrocinio,
contando-se o prazo para contestar a partir dessa declaragao.

2 — Verificado o circunstancialismo previsto nos n.”*4 e 5 do artigo 569.° do Cddigo de Pro-
cesso Civil, pode ser prorrogado, até 10 dias, o prazo para apresentar a contestagao.

Artigo 59.°
Notificagdao do oferecimento da contestagao

1 — A apresentacgao da contestacao é notificada ao autor.
2 — Havendo lugar a varias contestagoes, a notificagdo tem lugar depois de apresentada a
ultima ou de haver decorrido o prazo para o seu oferecimento.
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Artigo 60.°
Resposta a contestagao e articulados supervenientes

1 — Se o valor da causa exceder a algada do tribunal e tiver havido reconvencgao, pode o autor
responder a respetiva matéria no prazo de 15 dias.

2 — Independentemente do valor da causa, pode, igualmente, o autor responder a contes-
tagdo, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 398.° do
Cédigo do Trabalho.

3 — Nao havendo reconvencgao, nem se verificando o disposto no nimero anterior, s6 séo
admitidos articulados supervenientes nos termos do artigo 588.° do Cédigo de Processo Civil ou
para os efeitos do artigo 28.° do presente Cadigo.

4 — A falta de resposta a reconvengao tem o efeito previsto no artigo 574.° do Cédigo de
Processo Civil.

5 — As excegdes deduzidas no Ultimo articulado admissivel pode a parte contraria responder
na audiéncia prévia ou, ndo havendo lugar a ela, no inicio da audiéncia final.

Artigo 60.%-A
Oposigao a reintegragao do trabalhador

1 — A oposicao a reintegragdo do trabalhador deve ser deduzida na contestagdo, salvo se o
trabalhador tiver optado pela indemnizagao na peticao inicial.

2 — Tendo havido oposigao a reintegragao, o autor pode sempre responder a contestagéo no
prazo de 10 dias.

CAPITULO Il

Gestao inicial do processo e audiéncia prévia

Artigo 61.°
Suprimento de excegdes dilatorias e convite ao aperfeigoamento dos articulados

1 — Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso disso, despacho pré-saneador nos ter-
mos e para os efeitos dos n.°°2 a 7 do artigo 590.° do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo do
disposto no artigo 27.° do presente Caédigo.

2 — Se 0 processo ja contiver os elementos necessarios e a simplicidade da causa o permi-
tir, pode o juiz, sem prejuizo do disposto nos n.>*3 e 4 do artigo 3.° do Cddigo de Processo Civil,
julgar logo procedente alguma excecéo dilatéria ou nulidade que lhe cumpra conhecer, ou decidir
do mérito da causa.

Artigo 62.°
Audiéncia prévia

1 — Concluidas as diligéncias resultantes do preceituado no n.° 1 do artigo anterior, se a elas
houver lugar, € convocada uma audiéncia prévia quando a complexidade da causa o justifique.

2 — A audiéncia prévia deve realizar-se no prazo de 20 dias, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 591.° do Codigo de Processo Civil, sem prejuizo do preceituado no n.° 3 do artigo 49.°
do presente Cadigo.

3 — Havendo lugar a audiéncia prévia, fica sem efeito a data anteriormente designada para
a audiéncia final.
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CAPITULO IV

Instrugao

Artigo 63.°
Indicagao das provas

1 — Com os articulados, devem as partes juntar os documentos, apresentar o rol de testemu-
nhas e requerer quaisquer outras provas.

2 — O rol de testemunhas pode ser alterado ou aditado até 20 dias antes da data em que se
realize a audiéncia final, sendo a parte contraria notificada para usar, querendo, de igual faculdade
no prazo de 5 dias.

Artigo 64.°
Limite do nimero de testemunhas

1 — As partes nao podem oferecer mais de 10 testemunhas para prova dos fundamentos da
acao e da defesa; nas agdes de valor ndo superior a algada do tribunal de primeira instancia o limite
do numero de testemunhas é reduzido para metade.

2 — No caso de reconvencgéo, as partes podem oferecer ainda 10 testemunhas para prova
dos seus fundamentos e respetiva defesa.

Artigo 65.°

Limite do numero de testemunhas por cada facto

(Revogado.)

Artigo 66.°
Notificagao das testemunhas

1 — As testemunhas sao notificadas para comparecer na audiéncia final ou para serem inqui-
ridas por meio de equipamento tecnolégico que permita a comunicagao, por meio visual e sonoro,
em tempo real, salvo no caso previsto no n.° 2 do artigo 63.° ou se a parte se comprometer a
apresenta-las.

2 — As testemunhas em processo judicial cuja causa de pedir seja a pratica de assédio sao
notificadas pelo tribunal.

Artigo 67.°
Inquiricao de testemunhas

1 — As testemunhas residentes na area de competéncia territorial do juizo da causa depéem
presencialmente na audiéncia final, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — S&o ouvidas por meio de equipamento tecnolégico que permita a comunicagao, por meio
visual e sonoro, em tempo real, a partir de tribunal ou juizo da area da sua residéncia:

a) As testemunhas residentes fora do municipio onde se encontra sediado o juizo da causa,
caso 0 juiz, a requerimento da prépria testemunha ou de alguma das partes, o determine por des-
pacho irrecorrivel;

b) As testemunhas residentes em municipio ndo abrangido pela area de competéncia territorial
do juizo da causa, salvo quando a parte deva apresenta-las nos termos do artigo anterior.
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3 — Nos casos previstos no numero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o
disposto nos n.*2 a 4 do artigo 502.° do Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO V

Audiéncia final

Artigo 68.°
Instrugao, discussao e julgamento da causa

1 — Alinstrugao, a discussao e o julgamento da causa incumbem ao tribunal singular.

2 — A audiéncia é sempre gravada, nos termos previstos no artigo 155.° do Codigo de Pro-
cesso Civil.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 69.°
Instrugiao, discussao e julgamento da causa por tribunal coletivo

(Revogado.)

Artigo 70.°
Tentativa obrigatéria de conciliagdo e demais atos a praticar na audiéncia

1 — Verificada a presenga das pessoas que tenham sido convocadas, realiza-se a audiéncia,
salvo se houver impedimento do tribunal, faltar algum dos advogados sem que o juiz tenha provi-
denciado pela marcagao mediante acordo prévio ou ocorrer motivo que constitua justo impedimento.

2 — O juiz procura sempre conciliar as partes, aplicando-se o disposto nos artigos 52.° e 53.°

3 — Frustrada a conciliagao, o resultado da tentativa é registado na respetiva ata, prosseguindo
a audiéncia os seus termos.

4 — (Revogado.)

Artigo 71.°
Consequéncias da ndao comparéncia das partes em julgamento

1 — O autor e o réu devem comparecer pessoalmente no dia marcado para o julgamento.

2 — Se alguma das partes faltar injustificadamente e nao se fizer representar por mandata-
rio judicial, consideram-se provados os factos alegados pela outra parte que forem pessoais do
faltoso.

3 — Se ambas as partes faltarem injustificadamente e n&do se fizerem representar por man-
datario judicial, consideram-se provados os factos alegados pelo autor que sejam pessoais do réu.

4 — Se alguma ou ambas as partes apenas se fizerem representar por mandatario judicial,
0 juiz ordenara a producgédo da prova que haja sido requerida e se revele possivel e a demais que
considere indispensavel, julgando a causa conforme for de direito.

Artigo 72.°
Discussao e julgamento da matéria de facto

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Cédigo de Processo Civil, se no decurso
da producao da prova surgirem factos essenciais que, embora nao articulados, o tribunal considere
relevantes para a boa decisdo da causa, deve o juiz, na medida do necessario para o apuramento da
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verdade material, ampliar os temas da prova enunciados no despacho mencionado no artigo 596.°
do Cdédigo de Processo Civil ou, ndo o havendo, toma-los em consideragao na decisao, desde que
sobre eles tenha incidido discusséo.

2 — Se os temas da prova forem ampliados nos termos do numero anterior, podem as partes
indicar as respetivas provas, respeitando os limites estabelecidos para a prova testemunhal; as
provas sao requeridas imediatamente ou, em caso de reconhecida impossibilidade, no prazo de
cinco dias.

3 — Abertos os debates, é dada a palavra, por uma s6 vez e por tempo ndo excedente a uma
hora, primeiro ao advogado do autor e depois ao advogado do réu, para fazerem as suas alegagdes,
tanto sobre a matéria de facto como sobre a matéria de direito.

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — O tribunal pode, em qualquer altura, antes dos debates, durante eles ou depois de findos,
ouvir o técnico designado nos termos do artigo 601.° do Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO VI

Sentencga

Artigo 73.°
Sentenga

1 — A sentenca é proferida no prazo de 30 dias.

2 — Se a simplicidade das questdes de facto e de direito o justificar, a sentenga pode ser pro-
ferida de imediato, regendo-se a sua gravagao e transcrigdo para a ata pelo disposto no artigo 155.°
do Cédigo de Processo Civil.

3 — No caso do numero anterior, a sentenga pode limitar-se a parte decisoria, precedida da
identificagdo das partes e da sucinta fundamentacao de facto e de direito do julgado.

Artigo 74.°

Condenagao extra vel ultra petitum

O juiz deve condenar em quantidade superior ao pedido ou em objeto diverso dele quando
isso resulte da aplicacao a matéria provada, ou aos factos de que possa servir-se, nos termos do
artigo 412.° do Cddigo de Processo Civil, de preceitos inderrogaveis de leis ou instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 74.°-A
Condenacgao na reintegragao do trabalhador

1 — Areintegragao deve ser comprovada no processo mediante a jungao aos autos do docu-
mento que demonstre o reinicio do pagamento da retribuigao.

2 — Transitada em julgado a sentenga, sem que se mostre efetuada a reintegragéo, pode o
trabalhador requerer também a aplicagao de san¢ao pecuniaria compulséria ao empregador, nos
termos previstos no Cédigo de Processo Civil para a execugao de prestagéo de facto.

Artigo 75.°

Condenacao no caso de obrigagao pecuniaria

1 — Sempre que a agao tenha por objeto o cumprimento de obrigagao pecuniaria, o juiz deve
orienta-la por forma que a sentenca, quando for condenatdria, possa fixar em quantia certa a im-
portancia devida.
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2 — No caso em que tenha sido deduzido o montante do subsidio de desemprego nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 390.° do Cédigo do Trabalho, o tribunal deve comunicar a decisao
ao servico competente do ministério responsavel pela area da seguranga social.

Artigo 76.°

Documento comprovativo da extingao da divida

(Revogado.)
Artigo 77.°

Arguicao de nulidades da sentenga
A arguigdo de nulidades da sentenca é aplicavel o regime previsto nos artigos 615.° e 617.°
do Cédigo de Processo Civil.

Artigo 78.°

Caso julgado em situagoes especiais

1 — Na hipotese prevista no artigo 3.°, a sentenga constitui caso julgado em relagao a todos
os trabalhadores.
2 — Nas hipoteses previstas no artigo 5.°, a sentenga constitui caso julgado em relagdo ao
trabalhador que renunciou a intervengao no processo.
Artigo 78.°-A

Comunicacéao da sentenga em caso de assédio

Da sentenca proferida nas acdes de condenagédo por pratica de assédio deve ser dado conhe-
cimento ao Instituto da Seguranga Social, I. P..

CAPITULO VII

Recursos

Artigo 79.°
Decisdes que admitem sempre recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo 629.° do Cédigo de Processo Civil e independentemente
do valor da causa e da sucumbéncia, é sempre admissivel recurso para a Relagéo:

a) Nas agbes em que esteja em causa a determinagéo da categoria profissional, o despedimento
do trabalhador por iniciativa do empregador, independentemente da sua modalidade, a reintegragao
do trabalhador na empresa e a validade ou subsisténcia do contrato de trabalho;

b) Nos processos emergentes de acidente de trabalho ou de doenga profissional;

¢) Nos processos do contencioso das instituicbes de previdéncia e de abono de familia, das
associagdes sindicais, das associagdes de empregadores e das comissdes de trabalhadores.

Artigo 79.°-A
Recurso de apelagao
1 — Cabe recurso de apelagéao:

a) Da deciséo, proferida em 1.2 instancia, que ponha termo a causa ou a procedimento cautelar
ou incidente processado autonomamente;
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b) Do despacho saneador que, sem por termo ao processo, decida do mérito da causa ou
absolva da instancia o réu ou algum dos réus quanto a algum ou a alguns dos pedidos.

2 — Cabe ainda recurso de apelagao das seguintes decisdes do tribunal de 1.2 instancia:

a) Da decisao que aprecie o impedimento do juiz;

b) Da decis&o que aprecie a competéncia absoluta do tribunal;

c¢) Da deciséo que ordene a suspensao da instancia;

d) Do despacho de admissao ou rejei¢ao de algum articulado ou meio de prova;

e) Da decisado que condene em multa ou comine outra sangéo processual;

f) Da decis&o que ordene o cancelamento de qualquer registo;

g) Da decisdo prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 98.°-J;

h) Do despacho que, nos termos do n.° 2 do artigo 115.°, recuse a homologagao do acordo;
i) Da decisao prevista na alinea a) do n.° 5 do artigo 156.°;

J) De deciséao proferida depois da decisao final;

k) Da decisdo cuja impugnagado com o recurso da decisdo final seria absolutamente inutil;
/) Nos demais casos especialmente previstos na lei.

3 — As restantes decisbes proferidas pelo tribunal de 1.2 inst&dncia podem ser impugnadas no
recurso que venha a ser interposto das decisdes previstas no n.° 1.

4 — No caso previsto no numero anterior, o tribunal s6 da provimento as decisdes impugnadas
conjuntamente com a decisdo final quando a infragdo cometida possa modificar essa decisao ou
quando, independentemente desta, o provimento tenha interesse para o recorrente.

5 — Se nao houver recurso da decisao final, as decisdes interlocutérias que tenham interesse
para o apelante independentemente daquela decisdo podem ser impugnadas num recurso unico,
a interpor apoés o transito da referida decisao.

Artigo 80.°
Prazo de interposigao

1 — O prazo de interposicéo do recurso de apelagao ou de revista é de 30 dias.

2 — Nos processos com natureza urgente, bem como nos casos previstos nos n.**2 e 5 do
artigo 79.°-A do presente Codigo e nos casos previstos nos n.**2 e 4 do artigo 671.° do Codigo de
Processo Civil, o prazo para a interposigao de recurso € de 15 dias.

3 — Se o recurso tiver por objeto a reapreciagdo da prova gravada, aos prazos referidos na
parte final dos numeros anteriores acrescem 10 dias.

Artigo 81.°
Modo de interposi¢ao dos recursos

1 — O requerimento de interposi¢ao de recurso contém, obrigatoriamente, a alegacao do re-
corrente, devendo constar das respetivas conclusdes o fundamento especifico da recorribilidade e
a identificagédo da decisao recorrida, especificando, se for caso disso, a parte dela a que o recurso
se restringe.

2 — Sempre que o fundamento especifico de recorribilidade referido no niumero anterior se
traduza na invocacgao de um conflito jurisprudencial que se pretende ver resolvido, o recorrente
junta obrigatoriamente, sob pena de imediata rejeigao, cdpia, ainda que nao certificada, do acérdao
fundamento.

3 — Em prazo idéntico ao da interposig¢ao do recurso, pode o recorrido responder a alegagao
do recorrente.

4 — Na alegacao pode o recorrido impugnar a admissibilidade ou a tempestividade do recurso,
bem como a legitimidade do recorrente.
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5 — Havendo recurso subordinado, deve ser interposto no mesmo prazo da alegag¢ao do re-
corrido, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores.

6 — A interposi¢ao do recurso de revista aplica-se o regime estabelecido no Cdédigo de Pro-
cesso Civil.

Artigo 82.°

Admissao ou indeferimento de recurso

1 — O juiz manda subir o recurso desde que a decisado seja recorrivel, o recurso tenha sido
interposto tempestivamente, o recorrente tenha legitimidade e o requerimento contenha ou junte a
alegacao do recorrente, incluindo as conclusoes.

2 — Se 0 juiz ndo mandar subir o recurso, o requerente pode reclamar nos termos previstos
no artigo 643.° do Codigo de Processo Civil.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 83.°

Efeito dos recursos

1 — A apelagéo tem efeito meramente devolutivo, sem necessidade de declaragao.

2 — O recorrente pode obter o efeito suspensivo se no requerimento de interposi¢ao de recurso
requerer a prestagédo de caugao da importancia em que foi condenado.

3 — A apelacéo tem ainda efeito suspensivo da decisdo nos casos previstos nas alineas b) a
e) do n.° 3 do artigo 647.° do Cddigo de Processo Civil e nos demais casos previstos na lei.

4 — O juiz fixa prazo, ndo excedente a 10 dias, para a prestagdo de caucgéao e se esta nao for
prestada no prazo fixado, a sentenca pode ser desde logo executada.

5 — O incidente de prestacao de caucao referido no n.° 2 é processado nos proprios autos.

Artigo 83.°-A

Subida dos recursos

1 — Sobem nos proprios autos as apelagdes das decisdes previstas no n.° 1 do artigo 645.°
do Cadigo de Processo Civil.
2 — Sobem em separado as apelagdes ndo compreendidas no numero anterior.

Artigo 84.°
Agravos que sobem imediatamente

(Revogado.)

Artigo 85.°
Agravos que sobem em separado

(Revogado.)

Artigo 86.°
Subida diferida

(Revogado.)
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Artigo 87.°
Julgamento dos recursos

1 — O regime do julgamento dos recursos é o que resulta, com as necessarias adaptagdes,
das disposi¢des do Codigo de Processo Civil que regulamentam o julgamento do recurso de ape-
lacdo e de revista.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando funcionar como tribunal de revista,
0 Supremo Tribunal de Justiga tem os poderes estabelecidos no Cédigo de Processo Civil.

3 — Antes do julgamento dos recursos, o Ministério Publico, ndo sendo patrono ou repre-
sentante de qualquer das partes, tem vista no processo para, em 10 dias, emitir parecer sobre a
deciséo final a proferir, devendo observar-se, em igual prazo, o contraditorio.

TiTULO V

Processo de execugao

CAPITULO |

Titulo executivo

Artigo 88.°
Espécies de titulos executivos

Podem servir de base a execucgao:

a) Todos os titulos a que o Cédigo de Processo Civil ou lei especial atribuam forga executiva;
b) Os autos de conciliagao;

c¢) Os acordos exarados em conciliagao extrajudicial presidida pelo Ministério Publico.

CAPITULO Il

Execugdo baseada em sentenga de condenagao em quantia certa

Artigo 89.°

Notificagdo para nomeagéao de bens a penhora

(Revogado.)

Artigo 90.°
Execucgao de direitos irrenunciaveis

1 — Tratando-se de direitos irrenunciaveis, o autor tem o prazo de 30 dias apds o transito em
julgado da sentenca de condenagao em quantia certa, prorrogavel pelo juiz, para iniciar a execugao
do titulo executivo.

2 — Se o autor néo iniciar a execug¢ao no prazo fixado, e nao tiver sido junto ao processo
documento comprovativo da extingdo da divida no prazo referido no niumero anterior, o tribunal,
oficiosamente, ordena o inicio da execugdo, cujas diligéncias sao realizadas por oficial de justica.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)
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7 — Para o efeito previsto no n.° 2, o requerimento executivo & preenchido pelo Ministério
Publico, ao qual cabe ainda, na falta de resposta do exequente e sem prejuizo do disposto no
artigo 9.°, a representagao deste na execugao.

Artigo 91.°

Termos a seguir em caso de oposigao

(Revogado.)
Artigo 92.°
Pluralidade de execugoes sobre os mesmos bens
(Revogado.)
Artigo 93.°
Comunicagao ao tribunal da penhora
(Revogado.)
Artigo 94.°
Sustagao da execugdo com penhora anterior
(Revogado.)
Artigo 95.°
Suspensao e extingao da execugao
(Revogado.)
Artigo 96.°
Dispensa de publicagao de antincios
(Revogado.)

CAPITULO Il
Execugdo baseada em outros titulos
Artigo 97.°

Execucao baseada em titulo diverso de sentenga condenatéria em quantia certa

(Revogado.)

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 98.°

Exclusao da reclamacgao de créditos

1 — Sem prejuizo do preceituado nos capitulos anteriores, nas execugdes para pagamento
de quantia certa, baseadas em qualquer titulo, em que o seu valor ndo exceda a algada do tribunal
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de 1.2 instancia e a penhora recaia sobre bens moéveis ou direitos que ndo tenham sido dados de
penhor, com excecdo do estabelecimento comercial, ndo é admitida a reclamacao de créditos.
2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) Os créditos que gozem de direito de retengao sobre os bens penhorados, desde que o titular
o invoque no ato da penhora;

b) Os créditos que sobre os mesmos bens gozem de garantia real, com registo anterior ou
posterior ao registo da penhora.

3 — Os credores com garantia real com registo anterior ao da penhora sao citados para re-
clamar os seus créditos.

4 — Os titulares dos créditos referidos na alinea b) do n.° 2 que registem a garantia real depois
do registo da penhora podem reclama-los, independentemente de citagdo, no prazo de 15 dias,
contado da jungao aos autos da certidao dos direitos, 6nus ou encargos inscritos.

Artigo 98.°-A
Remissao

Em tudo o que nao se encontre especialmente regulado no presente titulo aplicam-se as regras
do Caodigo de Processo Civil relativas ao processo de execugao.

TiTULO VI

Processos especiais

CAPITULO |

Acéao de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento

Artigo 98.°-B
Constituicao obrigatodria de advogado

So6 é obrigatoria a constituicdo de advogado apds a audiéncia de partes, com a apresentagao
dos articulados.

Artigo 98.°-C
Inicio do processo

1 — Nos termos do artigo 387.° do Cédigo do Trabalho, no caso em que seja comunicada por
escrito ao trabalhador a decisao de despedimento individual, seja por facto imputavel ao trabalhador,
seja por extingdo do posto de trabalho, seja por inadaptagdo, a acdo de impugnacéo judicial da
regularidade e licitude do despedimento inicia-se com a entrega, pelo trabalhador ou por mandatario
judicial por este constituido, junto do juizo do trabalho competente, de requerimento em formulario
eletrénico ou em suporte de papel, do qual consta declaragao do trabalhador de oposigédo ao des-
pedimento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Caso tenha sido apresentada providéncia cautelar de suspensao preventiva do
despedimento, nos termos previstos nos artigos 34.° e seguintes, o requerimento inicial do
procedimento cautelar do qual conste que o trabalhador requer a impugnacéao judicial da
regularidade e licitude do despedimento dispensa a apresentagédo do formulario referido no
numero anterior.
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Artigo 98.°-D
Formulario

1 — Aentrega em suporte de papel do formulario referido no artigo anterior & feita, num unico
exemplar, na secretaria judicial.

2 — O modelo do formulario é aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da justiga e do trabalho.

Artigo 98.°-E
Recusa do formulario pela secretaria

A secretaria recusa o recebimento do formulario indicando por escrito o fundamento da rejei-
¢ao quando:

Nao conste de modelo proprio;

Omita a identificacao das partes;

Nao tenha sido junta a decisdo de despedimento;
N&o esteja assinado.

a
b
c

~— — ~—

d

~

Artigo 98.°-F
Notificagdo para audiéncia de partes

1 — Recebido o requerimento, e sem prejuizo do seu indeferimento liminar nos termos e com
os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 590.° do Codigo de Processo Civil, o juiz designa data para
a audiéncia de partes, a realizar no prazo de 15 dias.

2 — O trabalhador ¢ notificado e o empregador citado para comparecerem pessoalmente ou,
em caso de justificada impossibilidade de comparéncia, se fazerem representar por mandatario
judicial com poderes especiais para confessar, transigir ou desistir.

3 — Tendo sido requerida a suspenséo de despedimento, a audiéncia de partes referida no
n.° 1 antecede a audiéncia final do procedimento cautelar.

Artigo 98.°-G
Efeitos da ndo comparéncia do empregador

1 — Se o empregador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo anterior, nem justificar a sua falta nos 10 dias subsequentes a data mar-
cada para a audiéncia, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente citado, o juiz:

a) Ordena a notificagdo do empregador para, no prazo de 15 dias, apresentar articulado para
motivar o despedimento, juntar o procedimento disciplinar ou os documentos comprovativos do
cumprimento das formalidades exigidas, apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquer
outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final.

2 — Se a falta a audiéncia de partes for julgada injustificada, o empregador fica sujeito as
sang¢des previstas no Codigo de Processo Civil para a litigancia de ma-fé, sem prejuizo do disposto
no numero anterior.

3 — Caso a falta seja considerada justificada, procede-se a marcagado de nova data para a
realizacao da audiéncia de partes.

4 — Se o empregador, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente notificado, nao
comparecer na data marcada nos termos do numero anterior, nem se fizer representar nos termos
do n.° 2 do artigo anterior:
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a) O juiz ordena a notificagdo do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1, caso a falta seja considerada justificada;

b) O juiz declara a ilicitude do despedimento do trabalhador, condenando o empregador e
ordenando a notificagao do trabalhador nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 98.°-J,
caso a falta seja considerada injustificada.

5 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, € aplicavel, com as necessarias adap-
tagcOes, o disposto nos n.**4 e 5 do artigo 98.°-J.

Artigo 98.°-H
Efeitos da nao comparéncia do trabalhador ou de ambas as partes

1 — Se o trabalhador ndo comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo 98.°-F, nem justificar a sua falta nos 10 dias subsequentes a data marcada
para a audiéncia, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente notificado, o juiz ordena a
notificacdo do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das alineas a) e b) don.° 1
do artigo 98.°-G.

2 — Caso a falta seja considerada justificada, procede-se a marcagao de nova data para a
realizagao da audiéncia de partes.

3 — Se o trabalhador, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente notificado, ndo
comparecer na data marcada nos termos do numero anterior, nem se fizer representar nos termos
do n.° 2 do artigo 98.°-F:

a) O juiz ordena a notificagdo do empregador e fixa a data da audiéncia final, nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 98.°-G, caso a falta seja considerada justificada;
b) O juiz determina a absolvigdo do pedido, caso a falta seja considerada injustificada.

4 — O disposto no n.° 2 e na alinea b) do niumero anterior é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, no caso de ambas as partes faltarem a audiéncia de partes.

Artigo 98.°-I
Audiéncia de partes

1 — Declarada aberta a audiéncia pelo juiz, 0 empregador expde sucintamente os fundamentos
de facto que motivam o despedimento.

2 — Apos a resposta do trabalhador, o juiz procurara conciliar as partes, nos termos e para
os efeitos dos artigos 52.° € 53.°

3 — Caso verifique que a pretensao do trabalhador é aplicavel outra forma de processo, o juiz
abstém-se de conhecer do pedido, absolve da instancia o empregador, e informa o trabalhador do
prazo de que dispde para intentar agado com processo comum.

4 — Frustrada a tentativa de conciliagéo, na audiéncia de partes o juiz:

a) Procede a notificagao imediata do empregador para, no prazo de 15 dias, apresentar arti-
culado para motivar o despedimento, juntar o procedimento disciplinar ou os documentos compro-
vativos do cumprimento das formalidades exigidas, apresentar o rol de testemunhas e requerer
quaisquer outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final.

Artigo 98.°-J
Articulado de motivagao do despedimento

1 — O empregador apenas pode invocar factos e fundamentos constantes da decisdo de
despedimento comunicada ao trabalhador.
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2 — No caso de pretender que o tribunal exclua a reintegragéo do trabalhador nos termos pre-
vistos no artigo 392.° do Cddigo do Trabalho, o empregador deve requeré-lo desde logo no mesmo
articulado, invocando os factos e circunstancias que fundamentam a sua pretensao, e apresentar
0s meios de prova para o efeito.

3 — Se o empregador ndo apresentar o articulado referido no nimero anterior, ou nao juntar
o procedimento disciplinar ou os documentos comprovativos do cumprimento das formalidades
exigidas, o juiz declara a ilicitude do despedimento do trabalhador, e:

a) Condena o empregador a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, ou, caso o trabalhador tenha optado por uma indemni-
zacao em substituicdo da reintegracéo, a pagar-lhe, no minimo, uma indemnizagao correspondente
a 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fragédo de antiguidade, sem
prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 391.° do Cdédigo do Trabalho;

b) Condena ainda o empregador no pagamento das retribui¢des que o trabalhador deixou de
auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisao judicial que declare a
ilicitude do despedimento;

¢) Ordena a notificagdo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias, apresentar ar-
ticulado no qual peticione quaisquer outros créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua
violagdo ou da sua cessacao, incluindo a indemnizagéo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.°
do Caodigo do Trabalho.

4 — Na mesma data, o empregador € notificado da sentenga quanto ao referido nas alineas a)
e b) do numero anterior.

5 — Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alinea c¢) do n.° 3, o empregador
€ notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar contestagdo, observando-se seguidamente os
restantes termos do processo comum regulados nos artigos 57.° e seguintes.

Artigo 98.°-L
Contestagao

1 — Apresentado o articulado de motivagédo do despedimento a que se referem os n.*1 e 2
do artigo anterior, o trabalhador é notificado para, no prazo de 15 dias, contestar, querendo.

2 — Se o trabalhador nao contestar, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente noti-
ficado na sua prépria pessoa, ou tendo juntado procuragdo a mandatario judicial no prazo da con-
testacdo, consideram-se confessados os factos articulados pelo empregador, sendo logo proferida
sentenga a julgar a causa conforme for de direito.

3 — Na contestacéo, o trabalhador pode deduzir reconvengao nos casos previstos no n.° 2 do
artigo 266.° do Codigo de Processo Civil, bem como para peticionar créditos emergentes do contrato
de trabalho, da sua violagdo ou da sua cessacgao, incluindo a indemnizagao prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 389.° do Codigo do Trabalho, independentemente do valor da agéo.

4 — Se o trabalhador tiver deduzido reconvencgao, nos termos do numero anterior, pode o
empregador responder a respetiva matéria no prazo de 15 dias.

5 — E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.°*3 a 5 do artigo 60.° do presente
Caodigo e no n.° 6 do artigo 266.° do Codigo de Processo Civil.

6 — As partes devem apresentar ou requerer a produgéo de prova nos respetivos articulados
Ou no prazo destes.

Artigo 98.°-M
Termos posteriores aos articulados

1 — Terminada a fase dos articulados, o processo segue os termos previstos nos artigos 61.°
e seguintes, devendo a prova a produzir em audiéncia de julgamento iniciar-se com a oferecida
pelo empregador.
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2 — Se for invocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, € ainda aplicavel
o disposto no n.° 4 do artigo 387.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 98.°-N
Pagamento de retribui¢gdes intercalares pelo Estado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 390.° do Cdédigo do Trabalho, o tribunal de-
termina, na decisdo em 1.2 instancia que declare a ilicitude do despedimento, que o pagamento
das retribuigbes devidas ao trabalhador apds o decurso de 12 meses desde a apresentagéo do
formulario referido no artigo 98.°-C até a notificagdo da decisédo de 1.2 instancia seja efetuado pela
entidade competente da area da seguranga social.

2 — Aentidade competente da area da segurancga social € sempre notificada da decisao referida
no numero anterior, da interposi¢ao de recurso da decisao que declare a ilicitude do despedimento,
bem como da decisao proferida em sede de recurso.

3 — A entidade competente da area da seguranga social efetua o pagamento ao trabalhador
das retribui¢cdes referidas no n.° 1 até 30 dias apds o transito em julgado da decisdo que declare
a ilicitude do despedimento.

4 — A dotagao orgamental para suportar os encargos financeiros da entidade competente da
area da seguranga social decorrentes do n.° 1 € inscrita anualmente no Orgamento do Estado, em
rubrica propria.

Artigo 98.°-O
Dedugdes
1 — No periodo de 12 meses referido no artigo anterior ndo se incluem:

a) Os periodos de suspensao da instancia, nos termos do artigo 269.° do Cédigo de Processo Civil;

b) O periodo correspondente a mediacéo, tentativa de conciliacao e ao aperfeicoamento dos
articulados;

c¢) Os periodos correspondentes a férias judiciais;

d) Os periodos em que a causa esteve a aguardar o impulso processual das partes por razdo
que Ihes seja imputavel.

2 — As retribuicdes referidas no artigo anterior deduzem-se as importancias referidas no n.° 2
do artigo 390.° do Caédigo do Trabalho.

Artigo 98.°-P
Valor da causa

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a agdo de impugnagéo judicial de regu-
laridade e licitude do despedimento o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento
das Custas Processuais.

2 — O valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz tendo em conta a utilidade econémica
do pedido, designadamente o valor de indemnizacao, créditos e salarios que tenham sido reco-
nhecidos.

3 — Se for interposto recurso antes da fixagdo do valor da causa pelo juiz, deve este fixa-lo
no despacho que admite o recurso.
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CAPITULO Il

Processos emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional

SECCAO |
Processo para a efetivagao de direitos resultantes de acidente de trabalho

SUBSECCAO |
Fase conciliatéria

DIVISAO |

Disposigoes preliminares

Artigo 99.°
Inicio do processo

1 — O processo inicia-se por uma fase conciliatéria dirigida pelo Ministério Publico e tem por
base a participagao do acidente.

2 — Quando a participacao seja feita por uma entidade seguradora, deve ser acompanhada de
toda a documentacao clinica e nosoldgica disponivel, de cdpia da apdlice e seus adicionais em vigor,
bem como da declaragdo de remuneragdes do més anterior ao do acidente, e nota discriminativa
das incapacidades e internamentos e de cépia dos documentos comprovativos das indemnizacdes
pagas desde o acidente.

Artigo 100.°
Processamento no caso de morte

1 — Recebida a participagéo, se for caso de morte, o Ministério Publico, conforme as circuns-
tancias, determina a realizagao da autépsia ou a jungdo aos autos do respetivo relatério e ordena
as diligéncias indispensaveis a determinacao dos beneficiarios legais dos sinistrados e a obtengao
das provas de parentesco.

2 — Instruido o processo com a certiddo de 6bito, o relatério da autopsia e certiddes com-
provativas do parentesco dos beneficiarios com a vitima, o Ministério Publico designa data para a
tentativa de conciliagdo, se nao tiver sido junto o acordo extrajudicial previsto na lei.

3 — Tendo sido junto o acordo, o Ministério Publico designa data para declaragdes dos be-
neficiarios e, se estas confirmarem as bases do acordo, submete-o & homologagao do juiz, sem
prejuizo do disposto no artigo 114.°

4 — Nao se conseguindo determinar quaisquer titulares de direitos, procede-se a citagao edital;
se nenhum comparecer, arquiva-se 0 processo.

5 — O arquivamento a que se refere o nimero anterior é provisoério durante um ano, sendo o
processo reaberto se, nesse prazo, comparecer algum titular.

6 — Expirado o prazo referido no niumero anterior € ndo tendo comparecido qualquer titular,
0 processo € reaberto para efetivagao do direito previsto no artigo 63.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro.

Artigo 101.°
Processamento nos restantes casos de incapacidade permanente

1 — No caso de ter resultado do acidente incapacidade permanente, o Ministério Publico soli-
cita aos servigos médico-legais a realizagédo de pericia médica, seguida de tentativa de conciliagao.
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2 — Se com a participagao for junto acordo ou se este for apresentado até a data desig-
nada, o Ministério Publico dispensa a tentativa de conciliacao; se, porém, a pericia médica,
as declaragdes do sinistrado, que nessa ocasido deve tomar, e as diligéncias a que proceder
nao confirmarem as bases em que o mesmo acordo tenha sido elaborado, designa data para a
tentativa de conciliagao.

Artigo 102.°

Processamento noutros casos

1 — Se o sinistrado ainda n&o estiver curado quando for recebida a participacéo e estiver
sem tratamento adequado ou sem receber a indemnizacéo devida por incapacidade temporaria,
o Ministério Publico solicita pericia médica, seguida de tentativa de conciliagdo, nos termos do
artigo 108.°; 0 mesmo se observa no caso de o sinistrado se nao conformar com a alta, a natureza
da incapacidade ou o grau de desvalorizagao por incapacidade temporaria que lhe tenha sido atri-
buido, ou ainda se esta se prolongar por mais de 12 meses.

2 — Se o sinistrado, quando vier a juizo, se declarar curado sem desvalorizagdo e apenas
reclamar a indemnizagao devida por incapacidade temporaria, ou qualquer outra quantia a que
acessoriamente tiver direito, pode ser dispensada a pericia médica.

Artigo 103.°
Entrega de copia da participagdo aos nao participantes

Com a notificagado para a tentativa de conciliagdo é entregue cépia da participagao aos con-
vocados que nao forem participantes.

Artigo 104.°
Instrugao do processo

1 — O Ministério Publico deve assegurar-se, pelos necessarios meios de investigagcéo, da
veracidade dos elementos constantes do processo e das declaragdes das partes, para os efeitos
dos artigos 109.° e 114.°

2 — Até ao inicio da fase contenciosa, o Ministério Publico pode requisitar aos servigos da
entidade com competéncia inspetiva em matéria laboral, sem prejuizo da competéncia legalmente
atribuida a outras entidades, a realizacdo de inquérito urgente e sumario sobre as circunstancias
em que ocorreu o acidente, quando:

a) Do acidente tenha resultado a morte ou incapacidade grave;

b) O sinistrado nao estiver a ser tratado;

¢) Houver motivos para presumir que o acidente ou as suas consequéncias resultaram da falta
de observancia das condi¢des de seguranga ou de saude no trabalho;

d) Houver motivos para presumir que o acidente foi dolosamente ocasionado.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas tém o dever de prestar a sua colaboragédo ao Ministério Publico, sob pena de condenagéo
em multa.

4 — Sempre que, em resultado de um acidente, ndo seja de excluir a existéncia de responsa-
bilidade criminal, o Ministério Publico deve dar conhecimento do facto ao foro criminal competente,
remetendo, nomeadamente, o inquérito elaborado pela entidade com competéncia inspetiva em
matéria laboral.
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DIVISAO I

Exame médico

Artigo 105.°
Pericia médica

1 — O local e a competéncia para a realizagdo da pericia médica s&do definidos nos termos da
lei que estabelece o regime juridico da realizagcdo das pericias médico-legais e forenses.

2 — (Revogado.)

3 — Sem prejuizo do disposto na lei que estabelece o regime juridico da realizagdo das pericias
médico-legais e forenses, quando a pericia exigir elementos auxiliares de diagnostico ou o conheci-
mento de alguma especialidade clinica ndo acessiveis a quem deva realiza-la, sdo requisitados tais
elementos ou o parecer de especialistas aos servigcos meédico-sociais da respetiva area e, se estes
nao estiverem habilitados a fornecé-los em tempo oportuno, sédo requisitados a estabelecimentos
ou servicos adequados ou a médicos especialistas; fora das areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto, se os ndo houver na respetiva circunscri¢do, o Ministério Publico pode solicitar a outro juizo
com competéncia em matéria de trabalho a obtencao desses elementos ou pareceres, bem como
a obtengéo da pericia.

4 — A pericia é secreta, podendo o Ministério Publico, em qualquer caso, propor questdes
sempre que o seu resultado lhe ofereca duvidas; o resultado da pericia é notificado, sem necessi-
dade de despacho, ao sinistrado e as pessoas convocadas para a tentativa de conciliagao.

Artigo 106.°
Formalismo

1 — No relatorio pericial, o perito médico deve indicar o resultado da sua observagao
clinica, incluindo o relato do evento fornecido pelo sinistrado e a apreciagao circunstanciada
dos elementos constantes do processo, a natureza das lesdes sofridas, a data de cura ou
consolidacao, as sequelas e as incapacidades correspondentes, ainda que sob reserva de
confirmacao ou alteracao do seu parecer apds obtencao de outros elementos clinicos ou au-
xiliares de diagnéstico.

2 — Sempre que o perito médico nao se considerar habilitado a completar o relatério com
as respetivas conclusoes, fixa provisoriamente a natureza e grau de incapacidade do sinistrado
com base em todos os elementos disponiveis nessa altura; se a pericia ndo se efetuar dentro
de 20 dias, o Ministério Publico tenta, com base nesse relatério, a conciliacdo para efeitos do
artigo 114.°

3 — Se a pericia ndo for imediatamente seguida de tentativa de conciliagdo, o Ministério
Publico, finda aquela, toma declaragdes ao sinistrado sobre as circunstancias em que o acidente
ocorreu e mais elementos necessarios a realizagdo daquela tentativa ou a confirmagéo do acordo
extrajudicial que tenha sido apresentado.

Artigo 107.°
Pericia aos beneficiarios legais

O disposto nos artigos anteriores é aplicavel, com as necessarias adaptagoes, a apreciagéo da
existéncia de doenca fisica ou mental dos beneficiarios legais suscetivel de afetar sensivelmente
a sua capacidade de trabalho, nos termos e para os efeitos do estabelecido no artigo 62.° da Lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro.
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DIVISAO IlI

Tentativa de conciliagao

Artigo 108.°

Intervenientes

1 — A tentativa de conciliacdo sdo chamadas, além do sinistrado ou dos seus beneficiarios
legais, as entidades empregadoras ou seguradoras, conforme os elementos constantes da parti-
cipagao.

2 — Se das declaragbes prestadas na tentativa de conciliagao resultar a necessidade de
convocagao de outras entidades, o Ministério Publico designa data para nova tentativa, a realizar
num dos 15 dias seguintes.

3 — A presenca do sinistrado ou beneficiario pode ser dispensada em casos justificados
de manifesta dificuldade de comparéncia ou de auséncia em parte incerta; a sua representagao
pertence, nesse caso, ao substituto legal de quem, no exercicio de fungdes do Ministério Publico,
presidir a diligéncia.

4 — Nao comparecendo a entidade responsavel, tomam-se declaracbes ao sinistrado ou
beneficiario sobre as circunstancias em que ocorreu o acidente e mais elementos necessarios a
determinacgédo do seu direito, designando-se logo data para nova tentativa de conciliagéo.

5 — Faltando de novo a entidade responsavel ou ndo sendo conhecido o seu paradeiro, é
dispensada a tentativa de conciliagdo, presumindo-se verdadeiros, até prova em contrario, os factos
declarados nos termos do numero anterior se a auséncia for devida a falta injustificada e a entidade
responsavel residir ou tiver sede no continente ou na ilha onde se realiza a diligéncia.

6 — Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a
deprecada para exame médico e tentativa de conciliagao.

Artigo 109.°

Acordo

Na tentativa de conciliagédo, o Ministério Publico promove o acordo de harmonia com os direitos
consignados na lei, tomando por base os elementos fornecidos pelo processo, designadamente o
resultado da pericia médica e as circunstancias que possam influir na capacidade geral de ganho
do sinistrado.

Artigo 110.°
Acordo provisoério ou temporario

1 — Quando o grau de incapacidade fixado tiver caracter provisério ou temporario, o acordo
tem também, na parte que se lhe refere, validade proviséria ou temporaria e o Ministério Publico
retifica as pensdes ou indemnizagdes segundo o resultado das pericias ulteriores, notificando
dessas retificagdes as entidades responsaveis; as retificagées consideram-se como fazendo parte
do acordo.

2 — Se na ultima pericia médica vier a ser atribuida a incapacidade natureza permanente e
fixado um grau de desvalorizagdo nao provisorio ou se o sinistrado for dado como curado sem des-
valorizagao, realiza-se nova tentativa de conciliagdo e seguem-se os demais termos do processo.

Artigo 111.°
Contetido dos autos de acordo

Dos autos de acordo constam, além da identificacdo completa dos intervenientes, a indicacao
precisa dos direitos e obrigagbes que lhes sao atribuidos e ainda a descrigdo pormenorizada do
acidente e dos factos que servem de fundamento aos referidos direitos e obrigagdes.
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Artigo 112.°

Conteudo dos autos na falta de acordo

1 — Se se frustrar a tentativa de conciliagao, no respetivo auto sdo consignados os factos so-
bre os quais tenha havido acordo, referindo-se expressamente se houve ou ndo acordo acerca da
existéncia e caracterizacao do acidente, do nexo causal entre a leséo e o acidente, da retribuicdo
do sinistrado, da entidade responsavel e da natureza e grau da incapacidade atribuida.

2 — O interessado que se recuse a tomar posi¢cao sobre cada um destes factos, estando ja
habilitado a fazé-lo, é, a final, condenado como litigante de ma-fé.

Artigo 113.°
Recolha de elementos para apresentagao da peti¢ao inicial

N&o se realizando acordo, o Ministério Publico recolhe logo os elementos necessarios a ela-
boragao e apresentagéo da peti¢ao inicial.

DIVISAO IV

Acordo acerca das prestagoes

Artigo 114.°
Homologagéao do acordo

1 — Realizado o acordo, é imediatamente submetido ao juiz, que o homologa por simples
despacho exarado no préprio auto e seus duplicados, se verificar a sua conformidade com os ele-
mentos fornecidos pelo processo e com as normas legais, regulamentares ou convencionais.

2 — Se tiver sido junto acordo extrajudicial e o Ministério Publico o considerar em conformi-
dade com o resultado das pericias médicas, com os restantes elementos fornecidos pelo processo
e com as informacdes complementares que repute necessarias, submete-o, com o seu parecer, a
homologagéo do juiz; se essa conformidade se néo verificar, o Ministério Publico promove tentativa
de conciliagdo nos termos dos artigos anteriores.

3 — Tendo sido deprecada a realizagao da tentativa de conciliagdo, a homologacéo do acordo
cabe ao juiz do tribunal deprecado.

Artigo 115.°
Regime de eficacia do acordo

1 — O acordo produz efeitos desde a data da sua realizagao.

2 — O Ministério Publico, se o acordo nao for homologado e considerar possivel a remogao
dos obstaculos a sua homologacgao, tenta a celebragéo de novo acordo para substituir aquele cuja
homologagéo foi recusada.

3 — An&o homologagao do acordo é notificada aos interessados, mas aquele continua a pro-
duzir efeitos até a homologacao do que o vier substituir ou, na falta deste, até a decisao final.

Artigo 116.°

Julgamento

Se as entidades responsaveis reconhecerem as obrigacdes legais correspondentes aos ele-
mentos de facto verificados através do processo e o sinistrado ou os respetivos beneficiarios se
limitarem a recusa do que lhes é devido, o Ministério Publico promove que o juiz profira decisdo
sobre 0 mérito da causa e lhe fixe o respetivo valor, observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 73.°
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SUBSECCAO Il
Fase contenciosa

DIVISAO |

Disposic¢oes gerais

Artigo 117.°

Inicio da fase contenciosa
1 — A fase contenciosa tem por base:

a) Petigao inicial, em que o sinistrado, doente ou respetivos beneficiarios formulam o pedido,
expondo os seus fundamentos;

b) Requerimento, a que se refere o n.° 2 do artigo 138.°, do interessado que se nao confor-
mar com o resultado da pericia médica realizada na fase conciliatéria do processo, para efeitos de
fixagdo de incapacidade para o trabalho.

2 — O requerimento referido na alinea b) do numero anterior deve ser fundamentado ou vir
acompanhado de quesitos.
3 — A fase contenciosa corre nos autos em que se processou a fase conciliatoria.

Artigo 118.°
Desdobramento do processo
Nesta fase o processo desdobra-se, se for caso disso, em:

a) Processo principal;
b) Apenso para fixagdo da incapacidade para o trabalho.

Artigo 119.°
Peticao inicial

1 — Na&o se tendo realizado o acordo ou nao tendo este sido homologado e n&o se verificando
a hipétese prevista no artigo 116.°, o Ministério Publico, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°,
quanto ao dever de recusa, e no artigo 9.°, assume o patrocinio do sinistrado ou dos beneficiarios
legais, apresentando, no prazo de 20 dias, a peti¢ao inicial ou o requerimento a que se refere a
alinea b) do n.° 1 do artigo 117.°

2 — Se se verificar insuficiéncia nos elementos de facto necessarios a elaboracao da peticao
inicial, o Ministério Publico requer que o prazo seja prorrogado por igual periodo de tempo e dili-
gencia pela obtengéo desses elementos.

3 — Se o sinistrado ou os beneficiarios legais se recusarem a fornecer os elementos a que se
refere o numero anterior e em diligéncias posteriores se verificar que a recusa derivou do facto de
ter havido acordo particular sobre a reparacao do acidente, o Ministério Publico promove a conde-
nagéo como litigante de ma-fé da entidade com quem tenha sido feito o acordo.

4 — Findo o prazo referido no n.° 1 ou a sua prorrogagédo nos termos do n.° 2, o processo
€ concluso ao juiz, que declara suspensa a instancia, sem prejuizo de o Ministério Publico dever
apresentar a peti¢gao logo que tenha reunido os elementos necessarios.
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Artigo 120.°
Valor da causa

1 — Nos processos de acidentes de trabalho, tratando-se de pensdes, o valor da causa ¢é igual
ao do resultado da multiplicagao de cada pensao pela respetiva taxa constante das tabelas praticas
aplicaveis ao calculo do capital da remicéo, acrescido das demais prestacoes.

2 — Tratando-se de indemnizag¢des por incapacidade temporaria, o valor é igual a cinco vezes
o valor anual da indemnizagéao; tratando-se de indemnizagdes vencidas, o valor da causa € igual
ao da soma de todas as prestacdes.

3 — Em qualquer altura o juiz pode alterar o valor fixado em conformidade com os elementos
gue o processo fornecer.

DIVISAO I

Fixagcdo de pensao ou de indemnizagao provisoéria

Artigo 121.°
Pensao ou indemnizagao proviséria em caso de acordo

1 — Se houver acordo acerca da existéncia e caracterizagdo do acidente como acidente de
trabalho, o juiz, se o0 autor o requerer ou se assim resultar diretamente da lei aplicavel, fixa provi-
soriamente a pensao ou indemnizagao que for devida pela morte ou pela incapacidade atribuida
pelo exame médico, com base na ultima remuneracéo auferida pelo sinistrado, se outra nao tiver
sido reconhecida na tentativa de conciliag&o.

2 — Se o grau de incapacidade fixado tiver caracter provisoério ou temporario, o juiz retifica a
penséao ou indemnizagéo logo que seja conhecido o resultado final do exame médico que define a
incapacidade ou Ihe reconhece natureza permanente.

3 — Se houver desacordo sobre a transferéncia da responsabilidade, a pensao ou indemni-
zacao fica a cargo do segurador cuja apdlice abranja a data do acidente; se nao tiver sido junta a
apdlice, a pensao ou indemnizagéo € paga pela entidade empregadora, salvo se esta ainda nao
estiver determinada ou se encontrar em qualquer das situagbes previstas no n.° 1 do artigo 82.°
da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, caso em que se aplica o disposto nos n.*2 e 3 do artigo
seguinte.

4 — Se nao for possivel determinar a ultima remuneragéo do sinistrado, o juiz toma por base
uma remuneragao que nao ultrapasse o minimo que presumivelmente deva ser reconhecido como
base para o calculo da pensao ou indemnizagao.

5 — Se o sinistrado ainda necessitar de tratamento, o juiz determina que este seja custeado
pela entidade a cargo de quem ficar a pensado ou indemnizagao provisoria.

Artigo 122.°
Pensao ou indemnizagao proviséria em caso de falta de acordo

1 — Quando houver desacordo sobre a existéncia ou a caracterizagdo do acidente como
acidente de trabalho, o juiz, a requerimento da parte interessada ou se assim resultar diretamente
da lei aplicavel, fixa, com base nos elementos fornecidos pelo processo, pensao ou indemnizacao
provisoria nos termos do artigo anterior, se considerar tais prestacdes necessarias ao sinistrado,
ou aos beneficiarios, se do acidente tiver resultado a morte ou uma incapacidade grave ou se se
verificar a situagao prevista na primeira parte do n.° 1 do artigo 102.°

2 — A pensao ou indemnizagao provisoria e os encargos com o tratamento do sinistrado sao
adiantados ou garantidos pelo fundo a que se refere o n.° 1 do artigo 82.° da Lei n.° 98/2009, de
4 de setembro, se nao forem suportados por outra entidade.

3 — Pode o juiz condenar imediatamente na pensao ou indemnizagao provisoria a entidade
que considerar responsavel, se os autos fornecerem elementos bastantes para se convencer de
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que a falta de acordo na tentativa de conciliagdo teve por fim eximir-se a condenagao provisoria;
se no julgamento se confirmar essa convicgao, o juiz condena o réu como litigante de ma-fé.

4 — Na sentenca final, se for condenatdria, o juiz transfere para a entidade responsavel o
pagamento da pensao ou indemnizagao e demais encargos e condena-a a reembolsar todas as
importancias adiantadas.

Artigo 123.°
Fixagado da pensao ou indemnizagao provisoria depois de apurada a entidade responsavel

1 — Julgadas as questdes suscitadas no processo principal, se ainda nao for possivel a
condenagao definitiva da entidade responsavel, o juiz fixa a pensao ou indemnizagao provisoria a
pagar por aquela.

2 — Se a penséao ou indemnizagao provisoria ja fixada estiver a cargo de outra entidade, o
juiz determina que a entidade responsavel indemnize aquela que até ai suportou as pensoes, in-
demnizagdes e demais encargos, com juros de mora.

Artigo 124.°

Irrecorribilidade e imediata exequibilidade da decisao que fixar
a pensao ou indemnizagao provisoria

1 — Da decisdo que fixar a pensado ou indemnizacao provisdria ndo ha recurso, mas o
responsavel pode reclamar com o fundamento de se nao verificarem as condigdes da sua
atribuicéo.

2 — Da penséo ou indemnizacao fixada nos termos do artigo 122.° pode, igualmente, o fundo
a que se refere o seu n.° 2 reclamar com fundamento em o sinistrado ou os beneficiarios nao terem
dela necessidade.

3 — A decisao que fixe pensdo ou indemnizacao proviséria € imediatamente exequivel,
dispensando-se a prestacéo de caucao.

Artigo 125.°
Encargo com o tratamento

1 — O juiz pode determinar, em qualquer altura do processo, que a entidade que anteriormente
tiver custeado o tratamento do sinistrado continue a suportar esse encargo, quando este o pedir em
requerimento fundamentado e for de entender que o pedido é fundado a face dos exames, pericias
e outros elementos constantes do processo e diligéncias que repute necessarias, sem prejuizo do
disposto no n.° 5 do artigo 121.°

2 — A decisao nao prejudica as questdes por decidir.

DIVISAO IlI

Processo principal

Artigo 126.°
Questoes a decidir no processo principal

1 — No processo principal decidem-se todas as questdes, salvo a da fixagdo de incapacidade
para o trabalho, quando esta deva correr por apenso.

2 — No mesmo processo é fixada a pensao ou indemnizagao provisoria, se tiver sido requerida
ou assim resultar diretamente da lei.
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Artigo 127.°
Pluralidade de entidades responsaveis

1 — Quando estiver em discusséo a determinacéo da entidade responsavel, o juiz pode, até
ao encerramento da audiéncia, mandar intervir na agao qualquer entidade que julgue ser eventual
responsavel, para o que é citada, sendo-lhe entregue copia dos articulados ja oferecidos.

2 — Os atos processuais praticados por uma das entidades rés aproveitam as outras; na me-
dida em que derem origem a quaisquer obrigacdes ou as reconhecerem, tais atos séo, no entanto,
proprios da parte que os praticou.

3 — S&o licitos os acordos pelos quais a entidade empregadora e a entidade seguradora
atribuam a uma delas a intervencao no processo a partir da citagdo da ultima, sem prejuizo da
questao da transferéncia da responsabilidade; o acordo é eficaz tanto no que beneficie como no
que prejudique as partes.

4 — As sentengas e despachos proferidos constituem caso julgado contra todos os réus,
independentemente da falta de intervencgao de algum deles.

Artigo 128.°
Citacao
O réu é citado para contestar no prazo de 15 dias a contar da citacao, ou da ultima citagao,
havendo varios réus, sendo-lhe entregue duplicado da peti¢ao inicial.
Artigo 129.°
Contestacao
1 — Na contestagao, além de invocar os fundamentos da sua defesa, pode o réu:

a) Requerer a fixagdo de incapacidade nos mesmos termos que o autor;
b) Indicar outra entidade como eventual responsavel, que é citada para contestar nos termos
do artigo anterior.

2 — A contestagao de algum dos réus aproveita a todos.

3 — Se estiver em discusséo a determinagao da entidade responsavel, ao autor e a cada um
dos réus € entregue copia da contestagao dos outros réus, podendo cada um responder no prazo
de cinco dias, mas apenas sobre aquela questao.

Artigo 130.°
Falta de contestacao

Na falta de contestagdo de todos os réus, seguem-se, com as necessarias adaptagodes, os
termos previstos no artigo 57.°, sem prejuizo do disposto no artigo 74.°

Artigo 131.°
Despacho saneador
1 — Findos os articulados, o juiz profere, no prazo de 15 dias, despacho saneador destinado a:

a) Conhecer das excec¢des dilatorias e nulidades processuais que hajam sido suscitadas pelas
partes, ou que, face aos elementos constantes dos autos, deva apreciar oficiosamente;

b) Conhecer imediatamente do mérito da causa, sempre que o estado do processo permitir,
sem necessidade de mais provas, a apreciacao, total ou parcial, do ou dos pedidos deduzidos ou
de alguma excegéao perentéria;
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c) Considerar assentes os factos sobre que tenha havido acordo na tentativa de conciliagdo
e nos articulados;

d) (Revogada.)

e) Ordenar o desdobramento do processo, se for caso disso.

2 — Proferido despacho saneador, quando a agao houver de prosseguir, o juiz profere despa-
cho destinado a identificar o objeto do litigio e a enunciar os temas da prova nos termos previstos
no artigo 596.° do Cddigo de Processo Civil.

3 — Seguidamente observam-se os termos do processo comum regulados nos artigos 63.° e
seguintes, salvo o disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 132.°
Processo principal e apenso

1 — Afixacao da incapacidade para o trabalho corre por apenso, se houver outras questdes
a decidir no processo principal.
2 — O juiz pode também ordenar que corra em separado, se o entender conveniente, qualquer
incidente; se o nao fizer, este corre nos autos a que respeitar.
3 — Sempre que a simultaneidade na movimentagao do processo principal e seu apenso seja
incompativel com a sua apensagao, o juiz pode determinar a desapensagao.
Artigo 133.°

Indicacao das testemunhas

O rol de testemunhas pode ser apresentado no prazo de 10 dias a contar da notificagdo do
despacho saneador.

Artigo 134.°
Comparéncia de peritos na audiéncia final

Os peritos médicos comparecem na audiéncia final quando o juiz o determinar, sempre que a
sua audigdo ndo possa ou ndo deva ter lugar através dos meios técnicos processualmente previstos.

Artigo 135.°
Sentenga final

Na sentenga final o juiz considera definitivamente assentes as questdes que ndo tenham sido
discutidas na fase contenciosa, integra as decisbes proferidas no processo principal € no apenso,
cuja parte decisoria deve reproduzir, e fixa também, se forem devidos, juros de mora pelas pres-
tacdes pecuniarias em atraso.

Artigo 136.°
Falta de comparéncia e incumprimento

A ndo comparéncia de qualquer pessoa a diligéncias para que tenha sido convocada e a falta
de cumprimento de qualquer determinagao do tribunal sdo punidas com multa, salvo se a infragao
corresponder outra sangao.
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Artigo 137.°
Documentos a enviar a Autoridade de Supervisdao de Seguros e Fundos de Pensoées

1 — Quando deva ser prestada caugao ou constituida reserva matematica, envia-se a Auto-
ridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes um exemplar do acordo com o despacho
de homologagéao, se o houver, ou certiddo da decisdo que condenar no pagamento da pensao,
de que conste o teor da sua parte dispositiva, e, em todos os casos, as certiddées necessarias aos
respetivos calculos.

2 — Se a obrigagcdo de pagamento de penséao vier a cessar ou for modificada, envia-se a
entidade referida no numero anterior certiddo da decisao que declarar prescrito ou extinto o direito
a pensao ou que conceder a sua revisao, ou certiddo do termo de pagamento do capital, ou um
exemplar do acordo extrajudicial de remigdo, com nota de ter sido homologado.

DIVISAO IV

Fixacao de incapacidade para o trabalho

Artigo 138.°
Requerimento de junta médica

1 — Quando nao se conformar com o resultado da pericia realizada na fase conciliatéria do
processo, a parte requer, na petigdo inicial ou na contestagao, pericia por junta médica.

2 — Se na tentativa de conciliagdo apenas tiver havido discordancia quanto a questao da
incapacidade, o pedido de junta médica é deduzido em requerimento a apresentar no prazo a que
se refere 0 n.° 1 do artigo 119.°; se nao for apresentado, o juiz profere decisdo sobre o mérito,
fixando a natureza e grau de incapacidade e o valor da causa, observando-se o disposto no n.° 3
do artigo 73.°

Artigo 139.°
Pericias

1 — A pericia por junta médica, constituida por trés peritos, tem caracter urgente, é secreta e
presidida pelo juiz.

2 — Se na fase conciliatéria a pericia tiver exigido pareceres especializados, intervém na junta
médica, pelo menos, dois médicos das mesmas especialidades.

3 — Fora das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se n&o for possivel constituir a junta
nos termos dos numeros anteriores, a pericia € deprecada ao juizo com competéncia em matéria
de trabalho mais proximo da residéncia da parte, onde a junta possa constituir-se.

4 — Sempre que possivel, intervém na pericia peritos dos servicos médico-legais que nao
tenham intervindo na fase conciliatéria.

5 — Os peritos das partes devem ser apresentados até ao inicio da diligéncia; se o ndo forem,
o tribunal nomeia-os oficiosamente.

6 — E facultativa a formulagéo de quesitos para pericias médicas, mas o juiz deve formula-los,
ainda que as partes o nao tenham feito, sempre que a dificuldade ou a complexidade da pericia o
justificarem.

7 — Ojuiz, se o considerar necessario, pode determinar a realizagdo de exames e pareceres
complementares ou requisitar pareceres técnicos.

8 — E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no n.° 1 do artigo 105.°
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Artigo 140.°
Decisao

1 — Se a fixagao da incapacidade tiver lugar no processo principal, o juiz profere decisao
sobre 0 mérito, realizadas as pericias referidas no artigo anterior, fixando a natureza e grau de
incapacidade e o valor da causa, observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 73.°

2 — Se afixagao da incapacidade tiver lugar no apenso, o juiz, realizadas as pericias referidas
no numero anterior, profere deciséo, fixando a natureza e grau de incapacidade; a decisao s6 pode
ser impugnada no recurso a interpor da sentenca final.

3 — A fixagdo da incapacidade nao obsta a sua modificagdo nos termos do que se dispde
para o incidente de revisao.

DIVISAO V

Reforma do pedido em caso de falecimento do autor

Artigo 141.°
Suspensao da instancia e habilitagao

Se na pendéncia da causa o autor falecer, suspende-se a instancia e citam-se por éditos, com
dispensa de anuncios, os herdeiros do sinistrado para, querendo, deduzirem habilitagao.

Artigo 142.°
Investigacdo das causas da morte e tentativa de conciliacao

1 — Logo que haja conhecimento da morte do sinistrado, o Ministério Publico deve averiguar
se ela resultou direta ou indiretamente do acidente.

2 — Se houver elementos para presumir a relagdo de causalidade referida no nimero an-
terior, o Ministério Publico organiza o processo regulado no artigo 100.° por apenso ao processo
principal.

3 — Frustrando-se a tentativa de conciliagdo ou ndo sendo homologado o acordo, o Ministério
Publico deduz, nos termos do n.° 1 do artigo 119.° e sem necessidade de habilitagao, o pedido que
corresponder aos direitos dos beneficiarios legais do sinistrado.

4 — Apresentada a respetiva peticao inicial e retificado o valor da causa, o réu é notificado
para responder no prazo de 10 dias, seguindo-se os demais termos do processo.

5 — As novas partes tém de aceitar os articulados das partes que substituem, mantendo-
-se os atos e termos ja processados, salvo se em manifesta oposicdo com as novas circuns-
tancias.

Artigo 143.°
Interrupgao da instancia

(Revogado.)

Artigo 144.°
Renovagao da instancia

Se o falecimento do autor ocorrer depois do julgamento da causa ou da extingdo da instancia
por outro motivo, esta renova-se nos mesmos autos para os efeitos dos artigos anteriores.
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SUBSECCAO I

Revisdo da incapacidade ou da penséo

Artigo 145.°
Revisdo da incapacidade em juizo

1 — Quando for requerida a revisdo da incapacidade, o juiz manda submeter o sinistrado a
pericia médica.

2 — O pedido de revisdo é deduzido em simples requerimento e deve ser fundamentado ou
vir acompanhado de quesitos.

3 — O local de realizacéo da pericia médica é definido nos termos da lei que estabelece o
regime juridico da realizagao das pericias médico-legais e forenses.

4 — Finda a pericia, o seu resultado é notificado ao sinistrado e a entidade responsavel pela
reparagao dos danos resultantes do acidente.

5 — Se alguma das partes ndo se conformar com o resultado da pericia, pode requerer, no
prazo de 10 dias, pericia por junta médica nos termos previstos no n.° 2; se nenhuma das partes o
requerer, pode a pericia ser ordenada pelo juiz, se a considerar indispensavel para a boa decisao
do incidente.

6 — Se nao for realizada pericia por junta médica, ou feita esta, e efetuadas quaisquer diligén-
cias que se mostrem necessarias, o juiz decide por despacho, mantendo, aumentando ou reduzindo
a penséo ou declarando extinta a obrigagdo de a pagar.

7 — O incidente corre no apenso previsto na alinea b) do artigo 118.°, quando o houver.

8 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos casos
em que, sendo responsavel uma seguradora, o acidente nao tenha sido participado ao tribunal por
o sinistrado ter sido considerado curado sem incapacidade.

Artigo 146.°
Discussdo da responsabilidade do agravamento

1 — Se a entidade responsavel pretender discutir a responsabilidade total ou parcial do agra-
vamento e a questédo so puder ser decidida com a producao de outros meios de prova, assim o
declara no prazo fixado para requerer pericia por junta médica e apresentara dentro de 10 dias a sua
alegacao e meios de prova; se for requerida pericia, o prazo conta-se a partir da realizagao deste.

2 — Notificado o sinistrado, este pode responder, com indicagdo dos respetivos meios de
prova, no prazo de 10 dias.

3 — Apartir da resposta, seguem-se, com as necessarias adaptagodes, os termos do processo
comum regulados a partir do n.° 2 do artigo 63.°, com salvaguarda do disposto no artigo 134.° e
no numero seguinte.

4 — (Revogado.)

Artigo 147.°
Revisdo da pensao dos beneficiarios legais

1 — Quando o beneficiario legal requeira a revisdo da respetiva pensdo com fundamento
em agravamento ou superveniéncia de doenga fisica ou mental que afete a sua capacidade de
ganho, o incidente corre por apenso ao processo a que disser respeito, observando-se o disposto
no artigo 145.°

2 — Se o aumento da pensao depender de facto que sé possa ser provado documentalmente,
0 juiz, feita a prova e ouvidos a parte contraria e o Ministério Publico, se ndo for o requerente,
decide sem mais formalidades.
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SUBSECCAO IV

Remicéo de pensdes

Artigo 148.°
Remigao facultativa

1 — Requerida a remigao, o juiz, ouvidos o Ministério Publico e a parte ndo requerente e
efetuadas, se necessario, diligéncias sumarias, decide por despacho fundamentado, admitindo ou
recusando a remicao.

2 — A remigao, depois de recusada, sé pode ser pedida de novo passado um ano e so é
concedida quando se provar nao subsistir o motivo que fundamentou a recusa.

3 — Quando a remigao for admitida, a secretaria procede ao calculo do capital que o pensio-
nista tenha direito a receber.

4 — Em seguida, o processo vai ao Ministério Publico, que, apos verificar o calculo, ordena
as diligéncias necessarias a entrega do capital.

5 — Nos juizos do trabalho das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a
deprecada para a entrega do capital da remigao.

Artigo 149.°
Remigao obrigatéria
Fixada a penséo, se esta for obrigatoriamente remivel, observar-se-a o disposto nos n.*3 e
4 do artigo anterior.
Artigo 150.°
Entrega do capital

A entrega ao pensionista do capital da remi¢ao ou de parte dele é feita preferencialmente por
meio de transferéncia bancaria para o IBAN do respetivo destinatario ou, ndo sendo possivel, por
termo nos autos.

SECGAO II

Processo para declaragao de extingao de direitos resultantes de acidente de trabalho

Artigo 151.°
Processo aplicavel

1 — As agdes para declaragao de prescrigao ou de suspenséao de direito a pensdes e para
declaracao de perda de direito a indemnizagbes seguem, com as necessarias adaptagoes, os
termos do processo comum, com excegao dos artigos 61.° e 62.°, mas o juiz pode oficiosamente
ordenar exames ou outras diligéncias que considere necessarias.

2 — (Revogado.)

Artigo 152.°

Caducidade do direito a pensoes

1 — Quando o direito a pens&o caducar em razao da idade, morte, segundas nupcias ou unido
de facto, a entidade responsavel deve requerer que seja declarada a caducidade, apresentando
os respetivos meios de prova.
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2 — Em caso de morte do sinistrado, o processo vai com vista ao Ministério Publico para os
efeitos do disposto nos artigos 142.° e 144.°; nos demais casos, 0 juiz ouve a parte contraria e o
Ministério Publico.

3 — Produzida a prova requerida e realizadas as diligéncias oficiosamente ordenadas, se
verificar que ndo ha pensdes, indemnizagdes ou quaisquer outras prestagdes a satisfazer, o juiz
decide o incidente.

Artigo 153.°
Processamento por apenso

A acgéo prevista no artigo 151.° e o incidente a que se refere o artigo 152.° correm por apenso

ao processo a que disserem respeito, se 0 houver.
SECCAO Il

Processo para efetivagdo de direitos de terceiros conexos com acidente de trabalho

Artigo 154.°
Processo

1 — O processo destinado a efetivagcéo de direitos conexos com acidente de trabalho sofrido
por outrem segue os termos do processo comum, por apenso ao processo resultante do acidente,
se o houver.

2 — As decisdes transitadas em julgado que tenham por objeto a qualificagdo do sinistro como
acidente de trabalho ou a determinagcado da entidade responsavel tém valor de caso julgado para
estes processos.

SECCAO IV

Processo para efetivagao de direitos resultantes de doenga profissional

Artigo 155.°
Doenca profissional

1 — O disposto nos artigos 117.° e seguintes aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
aos casos de doenga profissional em que o doente discorde da decisao do Instituto da Seguranga
Social, I. P., em matéria de doencas emergentes de riscos profissionais.

2 — Nesses casos, o tribunal requisita o processo organizado naquela instituigao, que € apen-
sado ao processo judicial e devolvido a final.

CAPITULO llI

Processo de impugnacao de despedimento coletivo

Artigo 156.°
Contestagao

1 — Nas agdes de impugnacgao de despedimento coletivo, apresentada a petigdo, o réu é
citado para, no prazo de 15 dias, contestar.

2 — Com a contestacgao deve o réu juntar os documentos comprovativos do cumprimento das
formalidades previstas nas normas reguladoras do despedimento coletivo.
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3 — No prazo referido no n.° 1, deve ainda o réu requerer o chamamento para intervengao dos
trabalhadores que, ndo sendo autores, tenham sido abrangidos pelo despedimento.

4 — A admissao do chamamento referido no nimero anterior € decidida sem audi¢ao da parte
contraria.

5 — Se o réu nao apresentar contestagéo ou nao juntar os documentos comprovativos do cum-
primento das formalidades previstas nas normas reguladoras do despedimento coletivo, nos termos
dos n.”*1 e 2, o juiz declara a ilicitude do despedimento e, com referéncia a cada trabalhador:

a) Condena o réu a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade, ou, caso o trabalhador tenha optado por uma indemniza-
¢ao em substituicdo da reintegracdo, a pagar-lhe, no minimo, uma indemnizagao correspondente a
30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fragdo de antiguidade, sem
prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 391.° do Cédigo do Trabalho;

b) Condena, ainda, o réu no pagamento das retribuicbes que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da deciséo judicial que declare a ilicitude
do despedimento;

¢) Ordena a notificagdo do trabalhador para, querendo, no prazo de 15 dias, apresentar ar-
ticulado no qual peticione quaisquer outros créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua
violag&o ou da sua cessagao, incluindo a indemnizagéo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.°
do Caddigo do Trabalho.

6 — Na mesma data, o réu € notificado da sentenga quanto ao referido nas alineas a) e b) do
numero anterior.

7 — Se o trabalhador apresentar o articulado a que se refere a alineac) don.°5, oréu é
notificado para, no prazo de 15 dias, apresentar contestagdo, observando-se, seguidamente, os
restantes termos do processo comum regulados nos artigos 57.° e seguintes.

Artigo 157.°
Assessoria técnica

1 — Terminados os articulados, se tiver sido formulado pedido de declaragao de improcedén-
cia dos fundamentos invocados para o despedimento, o juiz nomeia um assessor qualificado na
matéria.

2 — Arequerimento de qualquer das partes, no prazo de 10 dias contados da notificagdo da
nomeacao do assessor a que se refere o numero anterior, o juiz nomeia mais dois assessores
qualificados na matéria.

3 — Ap6s a notificagdo das partes da nomeagao do assessor a que se refere o n.° 1, podem
aquelas, no prazo de 10 dias, designar um técnico cada uma para assistir 0 assessor ou assessores
no desempenho das suas fungoes.

4 — Se da parte dos trabalhadores nao houver acordo na designagéo do técnico, considera-se
o que for designado pela maioria, prevalecendo, em caso de empate, a designacéo apresentada
em primeiro lugar.

5 — Aos assessores € aplicavel o regime de impedimentos, suspeicdes, escusa e dispensa
legal previsto no Codigo de Processo Civil para os peritos.

Artigo 158.°
Relatério

1 — Os assessores nomeados juntardo aos autos relatorio de que constem as verificagdes
materiais realizadas, as informagoées recolhidas e sua origem €, bem assim, parecer sobre os factos
que fundamentaram o despedimento coletivo e sobre se este encontra ou néao justificagao.
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2 — O relatorio referido no niumero anterior € junto nos 30 dias posteriores ao termo do prazo
para a designacgao dos técnicos ou, no caso referido no n.° 2 do artigo anterior, da nomeagéo dos
assessores ai previstos.

3 — Os técnicos de parte, se ndo se conformarem com as conclusées do relatério, podem
apresentar nos cinco dias seguintes declaragao fundamentada das razdes da sua discordancia.

4 — Por proposta do assessor, o prazo referido no n.° 1 pode ser prorrogado por uma vez,
pelo tempo que o juiz fixar.

Artigo 159.°
Diligéncias auxiliares

1 — Para a elaboragéo do relatério a que se refere o artigo anterior os assessores podem
solicitar as partes os documentos e demais elementos que considerem pertinentes e averiguar, se
necessario nas instalagdes do proprio réu, os factos invocados para o despedimento.

2 — Os assessores informarao os técnicos de parte das diligéncias que pretendam promover,
podendo estes acompanha-los.

Artigo 160.°
Audiéncia prévia

1 — Juntos o relatério e os documentos a que se referem os artigos anteriores, é convocada
audiéncia prévia nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 591.° do Cadigo de Processo Civil.
2 — Sendo proferido despacho saneador, este destina-se também a decidir:

a) Se foram cumpridas as formalidades legais do despedimento coletivo;
b) Se procedem os fundamentos invocados para o despedimento coletivo.

3 — Nao pode ser relegada para momento posterior ao despacho saneador a decisao sobre
as questdes referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior, bem como sobre quaisquer excegdes
que obstem ao respetivo conhecimento, exceto se, no que se refere a alinea b) do niumero anterior,
0 processo nao contiver, nessa fase, todos os elementos necessarios para a prolagao de deciséo.

4 — A decisao proferida sobre as questdes referidas nas alineas a) e b) do n.° 2 tem, para
todos os efeitos, o valor de sentenca.

Artigo 161.°
Termos subsequentes

Se o processo houver de prosseguir, a audiéncia final pode ser marcada separadamente com
referéncia a cada um dos trabalhadores, observando-se, quanto ao mais, as regras do processo
comum.

CAPITULO IV

Processo do contencioso de instituicoes de previdéncia, abono de familia, associagoes
sindicais, associagoes de empregadores ou comissoées de trabalhadores

SECCAO |

Disposigao geral

Artigo 162.°
Forma dos processos

1 — Os processos do contencioso de instituicdes de previdéncia, abono de familia, associa-
¢des sindicais, associagdes de empregadores ou comissdes de trabalhadores seguem os termos
do processo comum previsto neste Cadigo, salvo o disposto nos artigos seguintes.

2 — Nos processos referidos no numero anterior ndo ha lugar a audiéncia prévia.
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SECCAO I

Convocacao de assembleias gerais

Artigo 163.°
Convocagao

1 — O requerimento de convocagdo de assembleia geral ou 6rgdo equivalente de instituicao
de previdéncia ou de associacao sindical deve ser acompanhado dos documentos necessarios
para prova da legitimidade dos requerentes e da verificagdo das condigdes legais ou estatutarias
do requerimento.

2 — Se pela documentagéo apresentada reconhecer fundamento ao pedido, o juiz ordena
que a entidade competente, segundo a lei e os estatutos, convoque a assembleia ou justifique, no
prazo de 10 dias, a recusa da convocagéo.

3 — Nao sendo convocada a assembleia nem apresentada justificacdo que seja admitida pelo
juiz, este determina que a assembleia se realize, procedendo-se através do tribunal, mas a custa
da instituicdo ou associagao, as formalidades da convocacao.

4 — O juiz fixa a data e o local da reunido, podendo determinar que o local seja diferente do
designado nos estatutos; pode ainda nomear a pessoa que presidira a assembleia.

SECGAO Il

Impugnagao de estatutos, deliberagoes de assembleias gerais ou atos eleitorais

Artigo 164.°
Acao de declaragao de nulidade

1 — As deliberagdes e outros atos de 6rgaos de instituicdes de previdéncia, associagdes sin-
dicais, associacdes de empregadores ou comissdes de trabalhadores viciados por violacao da lei,
quer de fundo quer de forma, ou violagédo dos estatutos podem ser declarados invalidos em agao
intentada por quem tenha interesse legitimo, salvo se dos mesmos couber recurso.

2 — Aacao deve ser intentada no prazo de 20 dias, a contar da data em que o interessado teve
conhecimento da deliberacao, mas antes de passados 5 anos sobre esta; se, porém, a agao tiver
por fim a impugnacéo de deliberages relativas a eleigdo dos corpos gerentes, o prazo € de 15 dias
e conta-se sempre a partir da data da sessdo em que tenham sido tomadas essas deliberagdes.

3 — A peticao inicial da agéo deve ser acompanhada de documento comprovativo do teor da
deliberagao ou, ndo sendo possivel, do oferecimento da prova que o requerente possuir a esse
respeito.

Artigo 164.°-A

Impugnacéao de estatutos

1 — Os estatutos das entidades referidas no artigo anterior podem ser impugnados pelo Mi-
nistério Publico, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer interessado.
2 — A petigao inicial deve ser acompanhada de cépia dos referidos estatutos.

Artigo 164.°-B
Impugnacao de atos eleitorais

Os atos eleitorais para os 6rgaos das entidades referidas nesta secgao podem ser impugnados
com fundamento na sua ilegalidade por quem tenha ficado vencido na respetiva eleigédo, no prazo
de 10 dias a contar dessa eleigao ou do conhecimento da irregularidade, se posterior.
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Artigo 165.°
Citagao e contestagao

1 — O juiz manda citar o réu e ordena que este apresente os documentos relativos a situagéo
objeto de impugnagao que ainda ndo tenham sido juntos aos autos.

2 — O réu pode contestar no prazo de 10 dias e, ainda que nao conteste, deve enviar ao
tribunal os documentos referidos no numero anterior.

Artigo 166.°
Proposicao da prova

Com os articulados sao requeridas quaisquer diligéncias de prova.

Artigo 167.°
Recurso

O recurso da sentenga tem efeito suspensivo.

Artigo 168.°
Suspensao de eficacia

Se na peti¢ao inicial o autor requerer a suspenséao de eficacia dos atos ou disposi¢des impug-
nados, demonstrando que da sua execugao pode resultar dano apreciavel, o juiz pode decretar a
suspensao nesse momento ou apds a contestacao.

Artigo 169.°
Declaracao de invalidade de atos de outros 6rgaos

Nos casos em que de ato de qualquer outro 6rgéo gerente ou diretivo de instituicao de previ-
déncia ou associacao sindical n&o possa ser interposto recurso para outro 6rgao, a declaragéo de
invalidade é pedida através de processo regulado nesta secgao.

SECGAO IV

Impugnacao judicial de deciséo disciplinar

Artigo 170.°
Impugnacao

1 — O arguido em processo disciplinar que pretenda impugnar a respetiva deciséo deve
apresentar no juizo do trabalho competente o seu requerimento no prazo de 15 dias, contados da
notificacao da decisao.

2 — O requerimento é instruido com a notificagao da decisdo e os documentos que o reque-
rente entenda dever juntar; no requerimento sao requeridas todas as diligéncias de prova.

Artigo 171.°
Citagao e diligéncias subsequentes

1 — A entidade é citada para responder no prazo de 10 dias, devendo juntar o processo dis-
ciplinar e podendo requerer diligéncias de prova.
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2 — O envio do processo disciplinar ao tribunal & obrigatério, ainda que ndo seja apresentada
resposta.
Artigo 172.°
Decisao

1 — O juiz declara nulo o processo disciplinar quando o arguido nao tenha sido ouvido ou
nao tenham sido efetuadas no processo diligéncias requeridas pelo arguido que repute essenciais.

2 — Se o juiz verificar que houve erro de direito ou de facto, anula a decisao.

3 — Da sentenca apenas cabe recurso para o tribunal da Relagao.

SECGAOV

Liquidacao e partilha dos bens de instituigées de previdéncia, de associagdes sindicais,
de associagoes de empregadores ou de comissées de trabalhadores

Artigo 173.°
Processo

(Revogado.)

Artigo 174.°

Inicio do processo

(Revogado.)

Artigo 175.°

Nomeagao, exoneragao e substituicdo de liquidatarios

(Revogado.)

Artigo 176.°

Competéncia dos liquidatarios

(Revogado.)

Artigo 177.°

Contas de liquidacao e projeto de partilha

(Revogado.)

Artigo 178.°

Julgamento

(Revogado.)

Artigo 179.°

Contas da partilha

(Revogado.)
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Artigo 180.°

Prolongamento das fungdes de liquidatario

(Revogado.)
Artigo 181.°
Desconhecimento dos interessados com direito ao saldo
(Revogado.)
Artigo 182.°
Regime supletivo
(Revogado.)

SECGAO VI

Acdo de anulagdo e interpretagdo de clausulas de convengdes coletivas de trabalho

Artigo 183.°
Requisitos da peticao

1 — Nas agdes respeitantes a anulagao e interpretagao de clausulas de convengdes coletivas
de trabalho, deve o autor, na peticao, identificar todas as entidades outorgantes e expor os funda-
mentos da sua pretenséo.

2 — Com a petigao € junta cépia do Boletim do Trabalho e Emprego onde esteja publicada a
convengao coletiva e oferecida a prova pertinente.

Artigo 184.°
Alegagoes

1 — Os outorgantes sé&o citados para, no prazo de 20 dias, apresentarem as suas alegagdes
por escrito.

2 — Com as alegacgoes é oferecida toda a prova.

3 — Afalta de alegagdes nao tem efeitos cominatorios.

Artigo 185.°

Forma, valor do processo e efeitos do recurso

1 — As agdes a que se referem os artigos anteriores seguem, depois dos articulados, os termos
do processo comum, com exclusdo da audiéncia prévia e da tentativa de conciliagéo.

2 — Da decisao final cabe sempre recurso de revista até ao Supremo Tribunal de Justica.

3 — O recurso da decisao de mérito tem efeito suspensivo.

Artigo 186.°
Valor do acérdao do Supremo Tribunal de Justica

O acérdao do Supremo Tribunal de Justica sobre as questdes a que se refere o artigo 183.°
tem o valor ampliado da revista em processo civil e é publicado na 1.2 série- A do jornal oficial e no
Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO V

Impugnaciao da confidencialidade de informag6es ou da recusa
da sua prestacao ou da realizagao de consultas

Artigo 186.°-A
Requerimento

1 — No caso de se pretender a impugnacao da confidencialidade de informagdes ou da recusa
da sua prestagao ou da realizagdo de consultas, o autor alega os fundamentos do pedido, indica
os pontos de facto que interessa averiguar e requer as providéncias que repute convenientes.

2 — O réu é citado para contestar no prazo de 15 dias.

Artigo 186.°-B
Termos posteriores

1 — Findos os articulados, o juiz conhece imediatamente do pedido, salvo se entender que
se justifica proceder a diligéncias complementares de prova, caso em que ordena aquelas que
repute convenientes.

2 — O processo tem natureza urgente.

Artigo 186.°-C
Decisao

1 — A decisao de condenacéao determina as informagdes que devem ser prestadas e o prazo
para a sua prestacao.

2 — Arequerimento do autor pode ser fixada uma sangao pecuniaria compulsoria.

3 — A decisao ¢ apenas suscetivel de recurso para o Tribunal da Relagao, com efeito sus-
pensivo.

CAPITULO VI

Tutela da personalidade do trabalhador

Artigo 186.°-D
Requerimento

O pedido de providéncias destinadas a evitar a consumacéao de qualquer violagao dos direitos
de personalidade do trabalhador ou atenuar os efeitos da ofensa ja praticada é formulado contra o
autor da ameaca ou ofensa e, igualmente, contra o empregador.

Artigo 186.°-E
Termos posteriores

1 — Apresentado o requerimento com o oferecimento das provas, se n&o houver motivo para
o seu indeferimento liminar, o tribunal designa imediatamente dia e hora para a audiéncia, a realizar
num dos 20 dias subsequentes.

2 — A contestagao é apresentada na propria audiéncia, na qual, se tal se mostrar compativel
com o objeto do litigio, o tribunal procura conciliar as partes.

3 — Na falta de alguma das partes ou se a tentativa de conciliagédo se frustrar, e independen-
temente de haver ou n&o contestagéo, o tribunal ordena a produgéo de prova e, de seguida, decide
por sentenga sucintamente fundamentada.
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4 — Se o pedido for julgado procedente, o tribunal determina o comportamento concreto a
que o requerido fica sujeito e, sendo caso disso, o prazo para o cumprimento, bem como a sangao
pecuniaria compulsoria por cada dia de atraso no cumprimento ou por cada infragéo, conforme for
mais conveniente as circunstancias do caso.

5 — Pode ser proferida uma decisao provisoria, irrecorrivel e sujeita a posterior alteragao ou
confirmagao no préprio processo, quando o exame das provas oferecidas pelo requerente permitir
reconhecer a possibilidade de lesédo iminente e irreversivel da personalidade fisica ou moral e se,
em alternativa:

a) O tribunal ndo puder formar uma convicgéo segura sobre a existéncia, extensao ou inten-
sidade da ameaca ou da consumacgao da ofensa;

b) Razdes justificativas de especial urgéncia impuserem o decretamento da providéncia sem
prévia audigdo da parte contraria.

6 — Quando né&o tiver sido ouvido antes da decisio provisoria, o réu pode contestar, no prazo
de 20 dias, a contar da notificagdo da decisao, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos n.**1 a 4.

Artigo 186.°-F
Regras especiais

1 — O processo, incluindo a fase de recurso, tem natureza urgente.

2 — Os recursos interpostos pelas partes devem ser processados como urgentes.

3 — A execucéo ¢ efetuada oficiosamente e nos préprios autos, sempre que a medida exe-
cutiva integre a realizagdo da providéncia decretada, e € acompanhada de imediata liquidagéo da
sancao pecuniaria compulsoria.

CAPITULO VI

Igualdade e nao discriminagdo em fungao do sexo

Artigo 186.°-G
Remissao

1 — Nas agdes relativas a igualdade e nao discriminagdo em fungao do sexo aplicam-se as
disposi¢des correspondentes do processo comum, com as especificagdes dos artigos seguintes,
sem prejuizo do disposto no n.° 2.

2 — A declaragéo judicial de nulidade de disposicdo de convengao coletiva em matéria de
igualdade e nao discriminagao nos termos do artigo 479.° do Cdodigo do Trabalho segue os tramites
da agéo prevista nos artigos 183.° e seguintes.

Artigo 186.°-H
Informagao sobre decisdes judiciais registadas

Até a audiéncia final, o juiz solicita oficiosamente a entidade que tenha competéncia na
area da igualdade e n&o discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e
na formagao profissional informagao sobre o registo de qualquer decisao judicial relevante
para a causa.
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Artigo 186.°-I
Comunicacgao da decisdo

O juiz deve comunicar a decisdo a entidade competente na area da igualdade e nao discrimi-
nacgao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional, para efeitos

de registo.
Artigo 186.°-J
Remissao
(Revogado.)
CAPITULO VIII

Acao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

Artigo 186.°-K
Inicio do processo

1 — ApOs a rececao da participagéo prevista no n.° 3 do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de
14 de setembro, o Ministério Publico dispde de 20 dias para propor agéo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho.

2 — Caso o Ministério Publico tenha conhecimento, por qualquer meio, da existéncia de uma
situagao analoga a referida no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, comunica-a
a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), no prazo de 20 dias, para instauragéo do pro-
cedimento previsto no artigo 15.°-A daquela lei.

Artigo 186.°-L

1 — Na peticao inicial, o Ministério Publico expde sucintamente a pretensio e os respetivos
fundamentos, devendo juntar todos os elementos de prova recolhidos até ao momento.

2 — O empregador é citado para contestar no prazo de 10 dias.

3 — Apeticao inicial e a contestacdo ndo carecem de forma articulada, devendo ser apresen-
tadas em duplicado, nos termos do n.° 1 do artigo 148.° do Cddigo de Processo Civil.

4 — Os duplicados da peticao inicial e da contestacado sdo remetidos ao trabalhador simulta-
neamente com a notificagdo da data da audiéncia final, com a expressa adverténcia de que pode,
no prazo de 10 dias, aderir aos factos apresentados pelo Ministério Publico, apresentar articulado
préprio e constituir mandatario.

Artigo 186.°-M
Falta de contestagao

Se o empregador ndo contestar, o juiz profere, no prazo de 10 dias, decisdo condenatoria, a
nao ser que ocorram, de forma evidente, excegdes dilatorias ou que o pedido seja manifestamente
improcedente.
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Artigo 186.°-N
Termos posteriores aos articulados

1 — Se a agao tiver de prosseguir, pode o0 juiz julgar logo procedente alguma excecgéo dilatéria
ou nulidade que lhe cumpra conhecer ou decidir do mérito da causa.

2 — A audiéncia final realiza-se dentro de 30 dias, ndo sendo aplicavel o disposto nos n.**1 a
3 do artigo 151.° do Cddigo de Processo Civil.

3 — As provas sao oferecidas na audiéncia, podendo cada parte apresentar até trés teste-
munhas.

Artigo 186.°-O
Julgamento

1 — O julgamento inicia-se com a produgao das provas que ao caso couberem.

2 — (Revogado.)

3 — Nao € motivo de adiamento a falta, ainda que justificada, de qualquer das partes ou dos
seus mandatarios.

4 — Quando as partes nao tenham constituido mandatario judicial ou este ndo comparecer,
a inquiricado das testemunhas é efetuada pelo juiz.

5 — Se ao juiz parecer indispensavel, para boa decisao da causa, que se proceda a alguma
diligéncia, suspende a audiéncia na altura que reputar mais conveniente e marca logo dia para a
sua continuagéo, devendo o julgamento concluir-se dentro de 30 dias.

6 — Finda a produgao de prova, pode cada um dos mandatarios fazer uma breve alegagéo oral.

7 — A sentenca é sucintamente fundamentada, regendo-se a sua gravagéo e transcrigao para
a ata pelo disposto no artigo 155.° do Cadigo de Processo Civil.

8 — A sentencga que reconhecga a existéncia de um contrato de trabalho fixa a data do inicio
da relagéo laboral.

9 — A decisao proferida € comunicada oficiosamente pelo tribunal ao trabalhador, a ACT e ao
Instituto da Seguranga Social, |. P., com vista a regularizagdo das contribuicées desde a data de
inicio da relacao laboral fixada nos termos do numero anterior.

Artigo 186.°-P
Recurso

Da decisao proferida nos termos do presente capitulo € sempre admissivel recurso de apelagao
para a Relagdo, com efeito meramente devolutivo.

Artigo 186.°-Q
Valor da causa e responsabilidade pelo pagamento das custas

1 — Para efeitos de pagamento de custas, aplica-se a agao de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento das Custas
Processuais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.

2 — O valor da causa é sempre fixado a final pelo juiz tendo em conta a utilidade econémica
do pedido.

3 — Se for interposto recurso antes da fixagao do valor da causa pelo juiz, deve este fixa-lo
no despacho que admita o recurso.

4 — O trabalhador s6 pode ser responsabilizado pelo pagamento de qualquer quantia a titulo
de custas se, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 186.°-L, tiver apresentado articulado préprio
e se houver decaimento.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 83

Artigo 186.°-R
Prazos

Os prazos previstos no n.° 1 do artigo 337.° e no n.° 2 do artigo 387.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, contam-se a partir da decisao final transitada em
julgado.

Artigo 186.°-S

Procedimento cautelar de suspensao de despedimento subsequente a auto de inspegao
previsto no artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro

1 — Sempre que o trabalhador tenha sido despedido entre a data de notificagdo do empregador
do auto de inspegéo a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°-Ada Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro,
que presume a existéncia de contrato de trabalho e o transito em julgado da decisao judicial da agao
de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, o Ministério Publico intenta procedimento
cautelar de suspenséo de despedimento, nos termos da alinea c) do artigo 5.°-A deste Caddigo.

2 — O Ministério Publico, caso tenha conhecimento, por qualquer meio, da existéncia de
despedimento na situagao a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, interpde oficiosamente o procedimento cautelar.

3 — O disposto no numero anterior € aplicavel sempre que a pessoa ou pessoas a quem a
atividade é prestada aleguem que o contrato que titula a referida atividade cessou, a qualquer titulo,
durante o periodo referido no n.° 1.

4 — Caso o despedimento ocorra antes da rececao da participacao dos factos previstanon.° 3
do artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, o Ministério Publico, até dois dias apos o
conhecimento da existéncia do despedimento, requer a ACT para, no prazo de cinco dias, remeter
a referida participagédo, acompanhada de todos os elementos de prova recolhidos.

5 — Em tudo o que nao seja regulado no presente artigo, € aplicavel o regime previsto nos
artigos 33.°-A a 40.°-A, com as necessarias adaptacgoes.

TiTULO VI

Processo de contraordenagao

Artigo 187.°
Natureza e exercicio da agao penal

(Revogado.)

Artigo 188.°
Intervengao do Ministério Publico

(Revogado.)

Artigo 189.°
Notificagdo dos interessados

(Revogado.)
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(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

Artigo 190.°

Prescrigao

Artigo 191.°

Pessoa coletiva e sociedade

Artigo 192.°

Acao

Artigo 193.°

Interrupgao e suspensio da prescrigao de obrigagdes pecuniarias

Artigo 194.°

Prazo de cumprimento de obrigag6es pecuniarias

Artigo 195.°

Espécies

Artigo 196.°

Pagamento voluntario

Artigo 197.°

Inquirigdo por carta

Artigo 198.°

Oralidade da audiéncia

Artigo 199.°

Recurso
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Artigo 200.°
Regime supletivo

(Revogado.)

LIVRO I

Do processo de contraordenacgao

Artigo 201.°
Remissao

A impugnacéo judicial de decisao de autoridade administrativa que aplique coimas e san¢des
acessorias em processo laboral segue os termos previstos na Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro,
que estabelece o regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de seguranga social.

112545486
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 108/2019

de 9 de setembro
Sumario: Carta para a Participagéo Publica em Saude.

Carta para a Participagao Publica em Sauide

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢éo,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova a Carta para a Participagao Publica em Saude e os termos a que deve
obedecer a sua divulgagao, implementacao e avaliago.

Artigo 2.°
Aprovagao

1 — E aprovada como anexo | da presente lei, da qual faz parte integrante, a Carta para a
Participagdo Publica em Saude.

2 — Séao ainda aprovados, como anexo Il da presente lei, da qual faz parte integrante, os
critérios de elegibilidade para a representagcédo das pessoas com ou sem doencga, para efeitos de
implementacao da Carta para a Participacdo Publica em Saude referida no n.° 1.

Artigo 3.°
Divulgagao

Os servigos e estabelecimentos de saude do Servigo Nacional de Saude e os demais
servicos, organismos e entidades do ministério que tutela a area da saude, assim como a As-
sembleia da Republica, divulgam a Carta para a Participagdo Publica em Saude na respetiva
pagina da Internet, quando esta exista, e disponibilizam-na em locais de facil acesso e consulta
pelas pessoas.

Artigo 4.°
Implementagao

1 — O ministério que tutela a area da saude, através da Direcdo-Geral da Saude, inclui, no
Plano Nacional de Saude e nos programas de saude prioritarios, as prioridades e as medidas a
implementar, assim como 0s recursos necessarios, para promover e institucionalizar a participacéo
publica em saude.

2 — A Assembleia da Republica inclui, no plano de atividades da Comissao de Saude para
cada sesséo legislativa, as prioridades e as medidas a implementar, assim como 0s recursos ne-
cessarios, para promover e institucionalizar a participagao publica em saude.
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Artigo 5.°
Avaliacao

Aavaliagao do estado da participacdo publica em saude em Portugal é feita por érgao indepen-
dente, a definir pela Assembleia da Republica, com o envolvimento de representantes das pessoas
com ou sem doencga, nos termos dos anexos | e 11 da presente lei.

Artigo 6.°
Regulamentacao

O Governo regulamenta a presente lei no prazo maximo de 90 dias apds a sua publicagao.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.
Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 16 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcCELO REBELO DE SousaA.

Referendada em 21 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO1

Carta para a Participagao Publica em Saude

Artigo 1.°
Missao e objetivos

1 — A Carta para a Participagao Publica em Saude, doravante designada por Carta, pretende
fomentar a participagéo por parte das pessoas, com ou sem doenga e seus representantes, nas
decisbes que afetam a saude da populagao, e incentivar a tomada de decisdo em saude assente
numa ampla participacao publica.

2 — A Carta pretende ainda promover e consolidar a participacdo publica a nivel politico e dos
diferentes 6rgaos e entidades do Estado, em Portugal, através do aprofundamento dos processos
de participagao ja existentes e da criagdo de novos espagos e mecanismos participativos.

3 — Desta forma, a Carta contribui para:

a) Promover e defender os direitos das pessoas com ou sem doenga, em especial no que
respeita a protegdo da saude, da informagéao e da participagao;

b) Informar as entidades publicas sobre as prioridades, necessidades e preocupagdes das
pessoas com ou sem doenga e seus representantes;

c¢) Tornar as politicas de saude mais eficazes e, consequentemente, obter melhores resultados
em saude;
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d) Promover a transparéncia das decisdes e a prestagéo de contas por parte de quem decide;

e) Aproximar o Estado e a sociedade civil, aprofundando o dialogo e a interagao regular entre
ambos;

f) Legitimar as decisGes sobre a avaliagdo custo-efetividade e os dilemas éticos colocados
pelas inovagdes tecnoldgicas.

Artigo 2.°
Principios
A participagao publica em saude deve assentar nos seguintes principios:

a) Reconhecimento da participagdo publica como direito das pessoas com ou sem doenga e
seus representantes;

b) Reconhecimento das pessoas com ou sem doenga e seus representantes como parceiros
nos processos de tomada de decisao;

¢) Reconhecimento da importancia do conhecimento e da experiéncia especificos da pessoa
com ou sem doenga;

d) Autonomia e independéncia das pessoas com ou sem doenca e seus representantes nos
processos;

e) Transparéncia e divulgagao publica dos processos participativos;

f) Criagéo das condi¢des necessarias a participagao;

g) Complementaridade e integragdo entre instituicbes e mecanismos da democracia repre-
sentativa e da democracia participativa.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Aparticipagéo publica das pessoas com ou sem doenca e seus representantes compreende
a tomada de decisdo no ambito da politica de saude e outras politicas relacionadas, tanto ao nivel
dos respetivos ministérios, incluindo os servigos integrados na administragéo direta ou indireta do
Estado, 6rgaos consultivos e outras entidades relacionadas com a saude, como da Assembleia da
Republica e conselhos nacionais na area da saude que funcionam junto desta, assim como dos
orgaos do poder local.

2 — A participacao publica das pessoas com ou sem doenca e seus representantes aplica-se
a todas as entidades ou sistemas que prestem servigos de saude, incluindo o sistema nacional de
saude, entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, e entidades do terceiro sector.

3 — A participagéao publica das pessoas com ou sem doenga e seus representantes abrange,
nomeadamente, as seguintes areas:

a) Plano Nacional de Saude e programas de saude;

b) Gestao do SNS, incluindo recursos humanos, materiais e financeiros, e organizagéo da pres-
tagdo dos cuidados de saude, através dos agrupamento de centros de saude e dos hospitais;

¢) Orcamento do Estado para a saude;

d) Avaliagao de tecnologias de saude;

e) Avaliagao da qualidade em saude;

f) Normas e orientagoes;

g) Etica e investigagdo em saude;

h) Direitos das pessoas com ou sem doenga e seus representantes.
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Artigo 4.°
Linhas orientadoras

Os processos participativos no ambito da tomada de decisdo em saude devem respeitar as
seguintes orientacdes:

a) Envolvimento de todas as partes interessadas e afetadas, incluindo as mais vulneraveis;

b) Garantia de diversidade e paridade nos processos participativos;

c¢) Estabelecimento de critérios transparentes de escolha das pessoas e organizagdes que
neles participam;

d) Rotatividade das pessoas e organizagdes que neles participam;

e) Dinamizag&o e democracia;

f) Formalizagao;

g) Diversificagdo das formas e oportunidades de participagao;

h) Implementagdo de mecanismos adaptados a populagbes especificas;

/) Promogao da sua autonomia e independéncia e das pessoas e organizagdes que neles
participam, evitando a cooptagéo pelo sistema;

j) Acompanhamento permanente, incluindo dos seus resultados, envolvendo as pessoas e
organizagdes que neles participam;

k) Integracado entre as suas modalidades municipais, regionais e nacionais, quando existam;

/) Divulgagéo publica e em tempo util de informacao relevante sobre salde e os proprios pro-
cessos, no que respeita a oportunidades, critérios, formas, resultados, conclusées, em linguagem
simples, objetiva e em formatos acessiveis;

m) Elaboracéo de um relatério anual sobre a participagao publica em saude, envolvendo as
pessoas e organizagdes que neles participam;

n) Disponibilizagado dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a participagao;

o) Eliminagao das barreiras financeiras, geograficas e/ou culturais e linguisticas a participagao;

p) Desenvolvimento de ferramentas necessarias para envolver amplamente as pessoas com
ou sem doenca e seus representantes;

q) Incentivo e promogéao de agbes e programas de apoio institucional, formagéao e qualificagédo
em participagao publica para decisores, profissionais de saude e pessoas com ou sem doenga e
seus representantes;

r) Desenvolvimento de programas de investigagao sobre a participagado publica e os mecanis-
mos mais eficazes para assegurar a participagéo na tomada de decisdo em saude, envolvendo as
pessoas e organizagdes que neles participam;

s) Dinamizagéao da cooperagdao internacional na area da participagao publica em saude, através
da partilha de conhecimento e ferramentas, incluindo boas praticas para a participagao das pessoas
com ou sem doenga e seus representantes.

Artigo 5.°
Formas de participagao

1 — A participagao publica na tomada de decisdo em saude deve contemplar mecanismos de
participacdo presencial e remota, quer de iniciativa das instituicbes do Estado e privadas quer das
pessoas e organizagdes que participam.

2 — A participagao publica deve ainda ser operacionalizada de forma sistematica, através de
mecanismos diversos, de forma a ir ao encontro das especificidades de todas as partes interessadas
e afetadas e promover uma participagao ampla e diversificada, nomeadamente através de:

a) Reunides publicas;
b) Audic¢des publicas;
c¢) Consultas publicas;
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d) Representacao em conselhos consultivos, comissdes ou grupos de trabalho especializados
ou setoriais, no ambito da politica de saude e politicas relacionadas, tanto a nivel nacional como
regional e municipal;

e) Conselhos da comunidade, junto das diversas entidades e servigos relevantes no a&mbito
da politica de saude e politicas relacionadas;

f) Comissodes de utentes;

g) Conselhos municipais de saude;

h) Conselho nacional para a participagdo em saude;

i) Férum nacional sobre participagdo em saude;

j) Plataformas digitais para a participagédo publica em saude.

3 — Para além dos mecanismos mencionados, deve ser sempre contemplada a possibilidade
de, a qualquer momento, serem criadas e experimentadas novas formas de participagédo publica.

ANEXO II

Critérios de elegibilidade para a representagido das pessoas com ou sem doenga

Artigo 1.°
Objeto

As organizagbes de pessoas com doenga, utentes dos servigos de saude e/ou consumido-
res, envolvidas nas atividades do ministério que tutela a area da saude e do Servico Nacional de
Saude (SNS), devem cumprir os critérios referidos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Estatuto legal

A organizagao deve estar constituida nos termos da lei geral, ser dotada de personalidade
juridica, desenvolver a sua atividade sem fins lucrativos, estar registada em Portugal e ser devida-
mente reconhecida, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 3.°

Missao e objetivos

A missao e objetivos da organizagdo devem estar definidos de forma clara nos seus estatutos
e demonstrar o interesse concreto da organizagdo na defesa dos direitos e dos interesses das
pessoas com doenga, dos utentes dos servigos de saude ou dos consumidores, consoante se trate,
respetivamente, de uma associagao de pessoas com doencga, de utentes dos servigos de saude
ou de consumidores.
Artigo 4.°
Ambito de atividade
Entre as atividades desenvolvidas pela organizacdo, devem incluir-se atividades relacionadas
com a area da saude, as quais devem estar documentadas nos relatérios de atividades.
Artigo 5.°

Representagao

1 — A organizagao deve representar e defender os interesses e os direitos das pessoas com
doenga, utentes dos servigos de saude e/ou consumidores, consoante se trate, respetivamente, de
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uma associagao de pessoas com doenga, de utentes dos servigos de saude ou de consumidores,
e, preferencialmente, de &mbito nacional.
2 — Aorganizacgao deve ainda demonstrar que cumpre pelo menos um dos seguintes critérios:

a) A maioria dos membros votantes da organizagdo sdo pessoas com doenga, utentes dos
servigcos de saude, consumidores, seus cuidadores ou representantes legais, outras pessoas afe-
tadas, ou respetivas organizagdes, no caso de organizagdes «chapéu», com o poder de nomear e
eleger os 6rgaos sociais da organizagao;

b) Amaioria dos membros dos 6rgaos sociais da organizagao sao pessoas com doenga, utentes
dos servigos de saude, consumidores, seus cuidadores ou representantes legais, outras pessoas
afetadas, ou respetivas organizagdes, no caso de organizagbes «chapéuy;

¢) A organizagao tem uma estrutura de governagao que garante que é orientada para e pelas
pessoas com doenga, utentes dos servigos de saude, consumidores, ou seja, que as necessidades
e pontos de vista daqueles orientam de forma significativa a estratégia, politicas e atividades da
organizagao e que esta é capaz de representar as suas necessidades e os seus pontos de vista.

Artigo 6.°

Estrutura democratica

A organizacao deve ter 6rgaos sociais eleitos pelos seus membros e assegurar o didlogo e
a partilha de informagao de e para os seus membros, de forma a garantir a efetiva participagao
destes nos processos de decisao.

Artigo 7.°
Responsabilidade

As declaragdes e opinides da organizagao devem refletir as opinides dos seus membros, os
quais devem ser consultados regularmente e de forma apropriada.

Artigo 8.°
Transparéncia
1 — A organizagéo deve publicar na sua pagina da Internet:

a) Os seus estatutos registados;

b) Os relatorios de gestdo e contas, acompanhados de informagado sobre as suas fontes
de financiamento, tanto publicas como privadas, incluindo o nome das entidades e a respetiva
contribuigao, quer em termos absolutos quer em termos de percentagem do orgamento total da
organizagao;

c) Os relatérios de atividades.

2 — A organizagéo deve ainda seguir um cédigo de conduta e de politica de regulagdo da
sua relagao e independéncia relativamente aos financiadores e a outras entidades publicas ou
privadas.

112539654
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 109/2019

de 9 de setembro

Sumario: Modifica o regime de atribuigéo de cédulas profissionais, procedendo a segunda altera-
¢ao a Lei n.° 71/2013, de 2 de setembro, que regulamenta a Lei n.° 45/2003, de 22 de
agosto, relativamente ao exercicio profissional das atividades de aplicagado de terapéu-
ticas néo convencionais.

Modifica o regime de atribui¢ao de cédulas profissionais, procedendo a segunda alteragao a Lei n.° 71/2013,
de 2 de setembro, que regulamenta a Lei n.° 45/2003, de 22 de agosto,
relativamente ao exercicio profissional das atividades de aplicagado de terapéuticas ndo convencionais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢ao,
0 seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei modifica o regime de atribuicdo de cédulas profissionais, procedendo a segunda
alteragao a Lei n.° 71/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 1/2017, de 16 de janeiro, que
regulamenta a Lei n.° 45/2003, de 22 de agosto, relativamente ao exercicio profissional das ativi-
dades de aplicagéo de terapéuticas ndo convencionais.

Artigo 2.°
Alteragao a Lei n.° 71/2013, de 2 de setembro
E alterado o artigo 19.° da Lei n.° 71/2013, de 2 de setembro, o qual passa a ter a seguinte

redacao:

«Artigo 19.°
[]

1 — Quem, a data da entrada em vigor da presente lei, se encontrar a exercer atividade
em alguma das terapéuticas ndo convencionais a que se refere o artigo 2.° deve apresentar, na
ACSS, apos a entrada em vigor da regulamentacao a que se referem os artigos 5.°e 6.°e o n.° 2
do presente artigo:

2

3 — Podem ainda solicitar a respetiva cédula profissional junto da ACSS, até 31 de dezembro
de 2025, aqueles que, tendo concluido a sua formagao em instituigbes nido integradas no sistema
de ensino superior ou em instituigbes de ensino superior ndo conferente de grau superior, apos a
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entrada em vigor da Lei n.° 71/2013, de 2 de setembro, o fagam até a atribuigdo do primeiro grau
de licenciado em cada uma das terapéuticas n&o convencionais regulamentadas.

4 — Os profissionais abrangidos pelo nimero anterior devem entregar, para efeitos de candi-
datura e apreciagao curricular, os documentos previstos no n.° 1.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, considera-se como licenciado o titular do referido grau,
obtido numa instituicdo de ensino superior portuguesa na sequéncia de ciclo de estudos, nos ter-
mos do artigo 5.°

6 — A apreciacao curricular a que se refere o n.° 4 faz-se nos termos do disposto no n.° 2
deste artigo.

7 — (Anterior n.° 3.)

8 — (Anteriorn.° 4.)

9 — (Anterior n.° 5.)

10 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5., as instituigbes de formagao/ensino nao
superior que, a data da entrada em vigor da presente lei, se encontrem legalmente constituidas e a
promover formagao/ensino na area das terapéuticas ndo convencionais legalmente reconhecidas,
dispdem de um periodo até 31 de dezembro de 2023 para a adaptagdo ao regime juridico das
instituigdes de ensino superior, em termos a regulamentar pelo Governo em legislagao especial.

11 — (Anterior n.° 7.)

12 — (Anterior n.° 8.)

13 — (Anterior n.° 9.)»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 22 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.

Referendada em 30 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112562982
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 110/2019

de 9 de setembro

Sumario: Estabelece os principios, direitos e deveres aplicaveis em matéria de prote¢do na pre-
concegao, na procriagdo medicamente assistida, na gravidez, no parto, no nascimento
e no puerpério, procedendo a segunda alteragao a Lei n.° 15/2014, de 21 de margo.

Estabelece os principios, direitos e deveres aplicaveis em matéria de protegdo na preconcegao,
na procriagdo medicamente assistida, na gravidez, no parto, no nascimento
€ no puerpério, procedendo a segunda alteragado a Lei n.° 15/2014, de 21 de margo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéo,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece os principios, direitos e deveres aplicaveis em matéria de protecao
na preconcegao, na procriagdo medicamente assistida, na gravidez, no parto, no nascimento € no
puerpério, visando a sua consolidagao, abrangendo os servigos de saude do setor publico, privado
e social, procedendo a segunda alteragao a Lei n.° 15/2014, de 21 de margo, que consolida a le-
gislacao em matéria de direitos e deveres do utente dos servigos de saude.

Artigo 2.°
Alteragao a Lei n.° 15/2014, de 21 de margo

Os artigos 12.°,16.°,17.°, 18.°e 32.°da Lei n.° 15/2014, de 21 de margo, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2017, de 20 de abril, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 12.°
[...]
1 — Nos servigos do SNS:

a) E reconhecido e garantido a todos o direito de acompanhamento por uma pessoa por si
indicada, devendo ser prestada essa informagao na admissao do servigo;

b) No caso da mulher gravida, é garantido o acompanhamento até trés pessoas por si indica-
das, em sistema de alternancia, ndo podendo permanecer em simultdneo mais do que uma pessoa
junto da utente.

2

3 — E reconhecido @ mulher gravida, ao pai, a outra mae ou a pessoa de referéncia o direito
a participar na assisténcia na gravidez.

4 — E reconhecido & mulher gravida o direito ao acompanhamento na assisténcia na gravi-
dez, por qualquer pessoa por si escolhida, podendo prescindir desse direito a qualquer momento,
incluindo durante o trabalho de parto.

5 — (Anterior n.° 3.)
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Artigo 16.°
[..]

2

3 — A mulher gravida internada em servigo de saude tem direito ao acompanhamento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°, durante todas as fases do trabalho de parto, incluindo
partos por forceps, ventosas e cesarianas, por qualquer pessoa por si escolhida, exceto se razdes
clinicas ou a seguranga da parturiente e da crianga o desaconselharem.

4 — No caso de se proceder a uma cesariana, o elemento da equipa designado para o aco-
Ihimento do acompanhante deve prestar informagao prévia acerca das fases da cirurgia e dos pro-
cedimentos habituais que ocorrem no decurso da mesma, assim como dar indicacdo do momento
em que pode entrar na sala, uma vez concluida a preparagao da parturiente e da sala, e do local
em que deve posicionar-se durante a intervencao cirurgica de modo a ndo colocar em causa a
qualidade dos cuidados e a seguranga da parturiente e da criancga.

Artigo 17.°
[...]

4 — Por determinagdo do médico obstetra, cessa a presenga do acompanhante sempre que
no decurso do parto, incluindo em cesarianas, surjam complica¢des inesperadas que justifiquem
intervengdes tendentes a preservar a seguranga da mae ou da crianga.

5 — Os servigos de saude devem garantir ao pai, a outros responsaveis parentais ou a pes-
soas de referéncia, a oportunidade de assistir a observagdo do recém-nascido, sempre que nao
se identifiquem contraindicacbes, nomeadamente de carater clinico.

6 — Os servicos de saude devem assegurar ao acompanhante o direito de permanecer junto
do recém-nascido, salvo se existirem razdes clinicas que impegam este acompanhamento.

7 — Os servigos de saude devem assegurar a mulher gravida e a puérpera o direito a limitarem
ou a prescindirem de visitas durante o internamento.

Artigo 18.°
Cooperagao entre servigos, o acompanhante e a mulher gravida ou puérpera

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Ap6s a alta hospitalar e durante a primeira semana de puerpério, o estabelecimento de
saude em que ocorreu o parto deve garantir um contacto, designadamente telefénico, com dispo-
nibilidade permanente, para que a mulher puérpera, o pai, outra mae ou pessoas de referéncia
possam esclarecer duvidas, designadamente sobre cuidados a ter com o recém-nascido, aleitamento
materno ou a condicao de saude fisica ou emocional da mulher puérpera.

Artigo 32.°
Deveres dos servigos de saude no acompanhamento da mulher gravida

P

2 — Todos os estabelecimentos de saude que disponham de internamentos e servigos de
obstetricia devem possibilitar, nas condicdes mais adequadas, o cumprimento do direito de acom-
panhamento de mulheres gravidas e de puérperas.
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3 — As instituicdes hospitalares com bloco de parto devem assegurar as seguintes condigdes,
para o exercicio do direito ao acompanhamento no decurso do parto por cesariana:

a) A existéncia de local proprio onde o acompanhante possa trocar de roupa e depositar os
seus pertences de forma adequada;

b) A prestacado adequada de informagédo e o cumprimento de todas as regras relativas ao
equipamento de protegao individual e de higiene inerentes a presenga em bloco operatorio;

¢) A definigdo de um circuito em que o acompanhante possa movimentar-se, sem colocar em
causa a privacidade de outras utentes nem o funcionamento do servigo.

4 — Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 18.°, os estabelecimentos de
saude organizam os servigos de modo a disponibilizarem um contacto direto as mulheres puérperas.»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 15/2014, de 21 de margo

Sao aditados a Lei n.° 15/2014, de 21 de margo, os artigos 9.°-A, 15.°-A, 15.°-B, 15.°-C, 15.°-D,
15.°-E, 15.°-F, 15.°-G, 15.°-H, 27.°-B e 32.°-A, com a seguinte redagéo:

«Artigo 9.°-A
Questionario de satisfagao servigos de saide materna e obstetricia

Para efeitos de avaliagdo e monitorizacao da satisfagao da mulher gravida relativamente aos
cuidados de saude durante a assisténcia na gravidez e no parto, a Diregao-Geral da Saude (DGS)
deve disponibilizar um questionario de satisfacdo, a preencher por via eletrénica, e proceder a
divulgacéo anual dos seus resultados acompanhados de recomendacgdes.

Artigo 15.°-A
Principios

1 — De acordo com as orientagdes da Organizagao Mundial da Saude, sédo reconhecidos em
matéria de protegdo na preconcegao, na procriagdo medicamente assistida, na gravidez, no parto,
no nascimento e no pés-parto, a todas as mulheres, os seguintes direitos:

a) O direito a informagao, ao consentimento informado, ou a recusa informada, e o respeito
pelas suas escolhas e preferéncias;

b) O direito a confidencialidade e a privacidade;

c¢) O direito a serem tratadas com dignidade e com respeito;

d) O direito de serem bem tratadas e estarem livres de qualquer forma de violéncia;

e) O direito a igualdade no tratamento que recebem, e a ndo serem discriminadas;

f) O direito a receber os melhores cuidados de saude e que estes sejam seguros e apropriados;

g) O direito a liberdade, autonomia e autodeterminacéao, incluindo o direito a ndo serem coagidas.

2 — Os principios referidos no numero anterior sdo igualmente aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes, ao pai, a outra mae ou a pessoa de referéncia, e a todas as pessoas que se encontrem
na qualidade de acompanhante nos termos da presente lei.

3 — Os principios referidos nos numeros anteriores adquirem particular relevancia em situa-
¢Bes de especial vulnerabilidade:

a) Na presenca de nado morto ou de interrupgao da gravidez;

b) Nas situagdes de pessoas nos extremos da idade reprodutiva;

¢) Na situagcédo de méae, nascituro ou crianga com deficiéncia;

d) Nos casos de vitimas de violéncia doméstica, de abuso sexual, de praticas nefastas ou
trafico de seres humanos;
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e) Nas situagdes de pobreza extrema, designadamente em situagdes de rendimentos abaixo
do limiar da pobreza ou baixos niveis de literacia;
f) Na situagéo de pessoas migrantes e refugiadas.

Artigo 15.°-B
Prestagao de cuidados na preconcegao

1 — Todas as pessoas em idade reprodutiva tém direito ao acesso a contraceg¢ao, a serem
informadas da relevancia do planeamento da gravidez e da importancia dos cuidados preconce-
cionais.

2 — Todas as mulheres e casais tém direito ao acesso a consulta preconcecional para que se
identifiguem precocemente fatores de risco modificaveis no que respeita a procriagéo e se procure
a respetiva corregéo antes da ocorréncia da gravidez.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, compete a DGS, através de orientagbes
e normas técnicas, a definicdo das intervengdes necessarias a realizar pelos servigos de saude
na prestacéo de cuidados na preconcecao, com particular destaque para a atuacao ao nivel dos
cuidados de saude primarios.

Artigo 15.°-C
Prestacdo de cuidados na assisténcia na gravidez

1 — Os servigos de saude que assegurem a assisténcia na gravidez devem garantir a todas
as mulheres gravidas, ao pai ou a outra mae informag&o em saude sexual e reprodutiva, cuidados
pré-natais seguros e apropriados e acesso a cursos de preparagao para o parto e a parentalidade,
em particular ao nivel dos cuidados de saude primarios.

2 — Os servigos de saude que garantam a assisténcia na gravidez devem assegurar a mulher
gravida a atribuicdo de médico de familia, ou, no caso de tal ndo se revelar possivel, o acesso
prioritario a prestagdo de cuidados de saude.

3 — Sempre que a mulher gravida nao compreenda ou tenha dificuldades manifestas em
entender a lingua portuguesa, deve ser assegurada, se possivel, tradugao linguistica no ambito
da prestacao de cuidados na assisténcia na gravidez.

4 — As equipas de saude que garantam a assisténcia na gravidez devem assegurar as con-
dicdes para que a mulher gravida realize as consultas e os exames necessarios a uma adequada
assisténcia pré-natal definidos pela DGS, através de orientagdes e normas técnicas.

5 — As equipas de saude que prestam a assisténcia na gravidez devem assegurar a mulher
gravida a anotacao dos respetivos dados clinicos no documento pessoal de registo, atualmente
designado por boletim de saude da gravida, garantindo-se progressivamente a desmaterializagao
dos suportes nestas matérias.

6 — As equipas de saude devem aproveitar todas as oportunidades de contacto com a mulher
gravida ou o casal, promovendo a literacia em saude e a adogdo de comportamentos saudaveis.

7 — No decurso da gravidez, a mulher gravida ou o casal devem ter acesso a informagdes
relevantes sobre todo o processo, assim como acerca do parto, do puerpério e da parentalidade,
tanto em contexto de consulta individual como no ambito dos cursos de preparagao para o parto
e a parentalidade.

8 — De acordo com a avaliagao do risco pré-natal efetuada, os servigos de saude que nao
possam assegurar a mulher gravida os cuidados de que esta necessita devem garantir uma re-
ferenciacao planeada, célere e eficaz, para outro servico de saude mais diferenciado, de acordo
com as redes de referenciagdo em vigor, mediante protocolos definidos entre os servigos de saude
envolvidos.

9 — Na intervengdo no ambito da prestacéo de cuidados na assisténcia na gravidez deve ser
garantida a adequada articulagdo e complementaridade entre os cuidados de saude primarios e
hospitalares, em especial através das unidades coordenadoras funcionais no d&mbito do SNS.
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Artigo 15.°-D
Prestacdo de cuidados nos cursos de preparagao para o parto e a parentalidade

1 — Os cursos de preparagéao para o parto e a parentalidade, adiante designados por cursos,
tém como objetivos desenvolver a confianga e promover competéncias na mulher gravida, casal
ou familia para uma adequada vivéncia da gravidez, parto, puerpério e transigéo para a parenta-
lidade.

2 — Os cursos devem envolver uma equipa multidisciplinar, ter uma componente tedrica e
outra pratica e devem ocorrer, preferencialmente nos cuidados de saude primarios, em horario
pos-laboral, de modo a que possam participar a mulher gravida, o pai, outra mae ou pessoa de
referéncia, que trabalhem.

3 — No ambito dos cursos, deve ainda proceder-se a preparagéo e apoio da mulher gravida
ou do casal para a elaboragéo do plano de nascimento, preferencialmente até as 32 semanas de
gestacao.

4 — Os cursos devem contemplar a realizacdo de uma visita ao local onde se prevé que o
parto venha a ocorrer em articulagdo com a equipa dessa unidade de saude.

5 — O plano de nascimento previsto no n.° 3 é apresentado e discutido com a equipa da uni-
dade de saude onde se prevé que o parto venha a ocorrer, envolvendo os profissionais de saude
e a mulher gravida ou o casal.

6 — Nestes cursos, a par do desenvolvimento de competéncias para o desempenho da
maternidade, deve merecer destaque semelhante a preparagéo para o exercicio da paternidade

cuidadora.
7 — Os conteldos dos cursos sao definidos pela DGS através de orientacbes e normas téc-
nicas.

Artigo 15.°-E
Prestacao de cuidados para a elaboragao do plano de nascimento

1 — Os servigos de saude que acompanhem mulheres gravidas ou casais garantem o seu
direito a um plano de nascimento, salvo se os mesmos declararem expressamente que nio pre-
tendem ter um plano de nascimento.

2 — Na elaboragao do plano de nascimento é prestado apoio a mulher gravida ou ao casal,
tendo por base um dialogo construtivo, no respeito pelo contexto cultural e pessoal da gravida,
informando e esclarecendo a gravida ou o casal nas consultas de seguimento da gravidez ou nos
Cursos.

3 — A vontade manifestada por parte da mulher gravida ou do casal no plano de nascimento
deve ser respeitada, salvo em situagdes clinicas que o desaconselhem, tendo em vista preservar
a seguranga da méae, do feto ou do recém-nascido, as quais devem ser sempre comunicadas a
gravida ou ao casal, estando condicionada aos recursos logisticos e humanos disponiveis no mo-
mento do parto.

4 — O plano de nascimento deve contemplar praticas aconselhadas pelos conhecimentos
cientificos, que sejam benéficas ao normal desenrolar do processo do parto e que ndo coloquem
em risco a saude e a propria vida da méae, do feto ou do recém-nascido, assim como englobar pro-
cedimentos para os quais a equipa de saude considere ter condigdes ou experiéncia para realizar
com seguranga.

5 — Em todo o processo do parto é assegurado o cumprimento do consentimento informado,
esclarecido e livre, por parte da mulher gravida.

6 — A mulher gravida pode a todo o tempo, inclusive durante o trabalho de parto, modificar as
preferéncias manifestadas previamente no plano de nascimento.

7 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a DGS deve definir, através de orienta-
¢des e normas técnicas, o conteudo orientador do modelo do plano de nascimento, garantindo-se
progressivamente a desmaterializagdo dos suportes nesta matéria.
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Artigo 15.°-F
Prestacao de cuidados durante o trabalho de parto

1 — Os servigos de saude devem assegurar a monitorizagdo cuidadosa do progresso do
trabalho de parto através de instrumento de registo.

2 — A mulher e recém-nascido devem ser submetidos apenas as praticas necessarias durante
o trabalho de parto, parto e periodo pés-natal, devendo ser assegurada a prestagao de cuidados
baseada nos melhores conhecimentos cientificos.

3 — No caso da realizagdo do parto por cesariana, a indicagao clinica que o determinou deve
constar do respetivo processo clinico e do boletim de saude da gravida.

4 — Durante o trabalho de parto, os servigos de saude devem assegurar métodos:

a) Nao farmacoldgicos de alivio da dor, de acordo com as preferéncias da mulher gravida e
a sua situagao clinica;

b) Farmacolégicos de alivio da dor, como a analgesia epidural, de acordo com as condigbes
clinicas da parturiente e mediante seu pedido expresso, conhecedora das vantagens e desvanta-
gens do respetivo uso.

5 — Os servigos de saude que procedam a realizagao de partos devem assegurar a disponi-
bilidade presencial e permanente de equipa de saude multiprofissional, que assegure a realizagao
do parto a qualquer hora.

6 — Os servigos de saude devem seguir as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude
para uma experiéncia positiva do parto.

Artigo 15.°-G
Prestacdo de cuidados durante o puerpério

1 — Os servigos de saude onde foi efetuada a vigilancia da gravidez devem assegurar a rea-
lizacdo da consulta do puerpério entre a quarta e a sexta semana apods o parto, de acordo com as
orientagbes e as normas técnicas definidas pela DGS.

2 — Os servigos de saude devem garantir o adequado e regular acompanhamento clinico, na
prevencgao e tratamento de situagdes relacionadas com as alteragdes do foro emocional decorrentes
da gravidez e parto ou primeiros meses de vida, nomeadamente a detegéo precoce de depressao
pos-parto e de sindrome pds-traumatico.

3 — Apds o puerpério, todas as mulheres gravidas e casais devem ter acesso a planos de
recuperacgao pos-parto, em particular nos cuidados de saude primarios.

4 — Os conteldos dos planos de recuperacao pés-parto sao definidos pela DGS através de
orientacdes e normas técnicas.

Artigo 15.°-H
Alimentagao de lactentes e de criangas pequenas

1 — O direito a amamentagao deve ser respeitado e protegido, tendo em vista a sua realizagao
pelas maes, devendo as mesmas ser incentivadas, mas nao compelidas, a amamentar.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os servigos de saude devem assegurar a
todos os grupos da populacdo, designadamente as maes, aos pais ou as pessoas de referéncia,
informagao, acesso e apoio na utilizagao de conhecimentos basicos sobre a saude e a nutricdo da
crianga, as vantagens do aleitamento materno, a higiene e a salubridade do ambiente.

3 — Todos os servicos de saude devem adotar e implementar as medidas necessarias para
a protecao, promogao e suporte a amamentagéo, nos termos da politica nacional e respetiva es-
tratégia para a alimentagao de lactentes e de criangas pequenas.
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Artigo 27.°-B
Acompanhamento e monitorizagao

1 — O 6rgéo executivo de administracao ou gestado dos servigos de saude abrangidos pela
presente lei é responsavel pelo cumprimento do disposto na presente lei nos respetivos servigos
de saude.

2 — ADGS ¢ a entidade responsavel pelo acompanhamento da aplicagéo da presente lei, em
articulacdo com a Inspegao-Geral das Atividades em Saude e a Entidade Reguladora da Saude
nos termos do numero seguinte.

3 — Compete a Inspecao-Geral das Atividades em Saude e a Entidade Reguladora da Saude,
nas respetivas areas de competéncia, assegurarem a monitorizagdo do cumprimento das disposi-
¢bes constantes da presente lei.

4 — O 6rgao executivo, de administragdo ou gestdo dos servigos de saude abrangidos pela
presente lei deve disponibilizar as entidades referidas nos nimeros anteriores toda a informagao
solicitada por estas entidades para efeitos do cumprimento do disposto na presente lei, nos prazos
indicados pelas mesmas.

Artigo 32.%-A
Adaptagio dos servigos de obstetricia e ginecologia do SNS

1 — Aconcretizagdo plena do direito de acompanhamento de mulheres gravidas e de puérpe-
ras implica que sejam criadas as condigdes para assegurar a efetiva capacidade de resposta dos
servigos de obstetricia e ginecologia dos estabelecimentos e servigos do SNS.

2 — Com vista a assegurar a qualidade, o Governo procede ao levantamento exaustivo dos
cuidados prestados em todas as instalagbes afetas aos servigos de obstetricia e ginecologia dos
estabelecimentos e servigos do SNS, identificando eventuais necessidades de intervengéo, devendo
a execugao das mesmas consubstanciar-se em plano préprio definido para o efeito.»

Artigo 4.°
Alteragao sistematica a Lei.° 15/2014, de 21 de margo

A secgao I do capitulo i da Lei n.° 15/2014, de 21 de margo, passa a denominar-se «Regime
de protecdo na preconcegao, na procriagdo medicamente assistida, na gravidez, no parto, no nas-
cimento e no puerpério» e inclui os artigos 15.°-Aa 18.°

Artigo 5.°
Politica e estratégia para alimentagao de lactentes e criangas pequenas

1 — O Governo deve aprovar, no prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da
presente lei, uma politica e estratégia nacional para a alimentagao de lactentes e de criangas pe-
quenas, de acordo com as recomendacoes internacionais existentes sobre a matéria, que promova:

a) A qualidade e cobertura da educacéo pré-natal sobre alimentagao infantil, através da pres-
tacao de informacéo, com base no conhecimento cientifico por parte dos profissionais de saude,
as maes, aos pais ou as pessoas de referéncia, designadamente as vantagens do aleitamento
materno, para que possam tomar uma decisao informada e esclarecida;

b) O acompanhamento atempado, designadamente nos cuidados de saude primarios, que
garanta que todas as maes que decidirem amamentar sao ajudadas no processo de amamentacao;

¢) Um apoio competente que garanta a formagao e capacitagdo dos profissionais de saude,
assistentes sociais e outros que atendam maes, pais, lactentes e criangcas pequenas para imple-
mentar esta politica;

d) A colaboragao entre profissionais de saude e outros grupos de apoio comunitario;

e) A adogao das melhores praticas nesta matéria por parte dos servigos de saude.
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2 — A estratégia para a alimentagao de lactentes e de criangas pequenas deve ser revista no
periodo maximo de trés a cinco anos.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagio.
Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.

Promulgada em 26 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousaA.

Referendada em 30 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

112563598



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 162/2019
Sumario: Recomenda ao Governo a requalificagdo do parque escolar.

Recomenda ao Governo a requalificagdo do parque escolar

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, re-
comendar ao Governo que:

1 — Proceda a programagao das obras de requalificacdo e modernizagdo do parque escolar
que se encontra degradado, priorizando as intervengdes com caracter de urgéncia, de forma a asse-
gurar as adequadas condigdes para o funcionamento das escolas e a potenciar o sucesso escolar.

2 — Considere a remogéao das coberturas em amianto que persistem nas escolas, no ambito
da requalificagdo e modernizagédo do parque escolar.

3 — Planifique a construgao de pavilhdes desportivos nas escolas que ainda nao dispdem
dos mesmos ou a requalificacdo daqueles que nao respondem cabalmente as necessidades.

4 — Envolva a participagdo das comunidades educativas na programagéao da requalificagao
e modernizagao do parque escolar.

5 — Reforce as verbas, em sede de Orgamento do Estado, para a requalificagdo e moderniza-
¢ao do parque escolar da rede publica, sem prejuizo do recurso a outras fontes de financiamento
como sao exemplo os fundos comunitarios.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
112501031
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 163/2019

Sumario: Recomenda ao Governo a elaboragédo de um plano de desinstitucionalizagéo para pes-
soas com deficiéncia.

Recomenda ao Governo a elaboragao de um plano de desinstitucionalizagao para pessoas com deficiéncia

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constituigao,
recomendar ao Governo que adote uma estratégia politica que garanta as pessoas com deficién-
cia o direito a viverem de forma independente e a serem incluidas na comunidade, baseada no
Comentario Geral n.° 5 do Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
112500927
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 164/2019
Sumario: Recomenda ao Governo o ensino de Suporte Basico de Vida nas escolas.

Recomenda ao Governo o ensino de Suporte Basico de Vida nas escolas

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢cao, re-
comendar ao Governo que:

1 — Introduza o ensino de suporte basico de vida e de desfibrilhagdo externa (SBV-DAE) no
curriculo escolar dos alunos do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do secundario.

2 — Garanta a formacgao dos professores e auxiliares de educagédo em suporte basico de vida
e desfibrilhacdo automatica externa.

3 — Providencie medidas e condi¢gdes no sentido de que a formagéo prevista nos numeros
anteriores seja ministrada por profissionais com certificagao credenciada em SBV e DAE.

4 — Promova e implemente campanhas de sensibilizagao, informacgao e divulgagao em locais
publicos de prevencéo e combate a morte subita cardiaca.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
112500846
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 165/2019

Sumario: Recomenda ao Governo que inicie o procedimento para a classificagdo do conjunto
edificado composto pela fabrica de briquetes e plano inclinado da Mina do Espadanal,
em Rio Maior, enquanto imdvel de interesse publico.

Recomenda ao Governo que inicie o procedimento para a classificagao
do conjunto edificado composto pela fabrica de briquetes e plano inclinado da Mina do Espadanal,
em Rio Maior, enquanto imdvel de interesse publico

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, re-
comendar ao Governo que, de acordo com o artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, inicie o procedimento conducente a
classificagao do conjunto edificado composto pela fabrica de briquetes e plano inclinado da Mina
do Espadanal, em Rio Maior, como imével de interesse publico.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
112500838
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EDUCAGAO

Portaria n.° 294/2019

de 9 de setembro

Sumario: Procede a criagéo e regulamentagao de cursos com planos proprios, via cientifica, no
Colégio Internato dos Carvalhos e define as regras e os respetivos procedimentos da
concegao e operacionalizagdo do curriculo, bem como da avaliagéo e certificagcdo das
aprendizagens dos alunos.

O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo do ensino basico e do ensino
secundario, os principios orientadores da sua concecéao, operacionalizacao e avaliacdo das apren-
dizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam
as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

O referido decreto-lei prevé cursos com planos proprios como uma das ofertas educativas e
formativas no ensino secundario, tendo como objetivo conferir autonomia a escola para diversificar
a sua oferta. Desse modo, reconhece a escola a possibilidade de conceber um plano curricular
singular que, em linha com as outras ofertas educativas e formativas, dé continuidade a resposta
aos desafios colocados pelo desenvolvimento cientifico e tecnolégico do mundo atual, permitindo
criar percursos educativos e formativos alicercados nas exigéncias e expectativas da comunidade
a que pertence, contribuindo assim para o desenvolvimento e coesao territorial.

A oferta dos referidos cursos assenta em principios de liberdade e de equidade, tendo por
referéncia as demais ofertas de nivel secundario do sistema educativo portugués, contribuindo para
uma escola inclusiva, flexivel, inovadora e diferenciadora, que permita aos alunos delinearem os
seus percursos escolares e os seus projetos de vida, em conformidade com os principios, visao,
valores e areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

De igual modo, o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 152/2013, de 4 de novembro, confere ao Ministério da Educagao um papel de acompanhamento
e supervisao, garantindo a articulagcao da rede de ensino, e concedendo as escolas, entre outros,
o direito de criar e ministrar planos préprios.

A presente portaria vem, no ambito da possibilidade de criagdo de cursos com planos préprios,
concretizando a execugao dos principios enunciados no referido Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, criar e regulamentar a oferta de diversos cursos com planos proprios do Colégio Internato
dos Carvalhos.

Concomitantemente, define, ainda, as regras e procedimentos de operacionalizagao do curriculo
desses cursos, bem como da avaliagao e certificacdo das aprendizagens, visando proporcionar aos
alunos uma formagéao geral, cientifica e tecnolégica assente em aprendizagens diversificadas, de
acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos.

No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida a escola, especificam-
-se os procedimentos de gestao da carga horaria tendo em vista a organizagéo das suas matrizes
curriculares.

Estabelecem-se, também, os principios de atuagdo e as normas orientadoras relativas ao
desenvolvimento dos dominios de autonomia curricular, a organizagdo e ao funcionamento da
componente de Cidadania e Desenvolvimento no quadro da Estratégia Nacional da Educagao
para a Cidadania, bem como a integracao das disciplinas de Portugués Lingua Nao Materna e de
Lingua Gestual Portuguesa.

Definem-se, ainda, as condi¢des que possibilitam aos alunos a diversificagao do seu percurso
formativo, designadamente através da substituigdo de disciplinas e do complemento de curriculo.

As normas relativas a avaliagdo, enquanto parte integrante do ensino e aprendizagem, s&o
desenvolvidas em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
destacando-se a realizagdo dos exames finais nacionais dos cursos cientifico-humanisticos para
concluséao dos cursos, bem como a realizagao de outros exames finais nacionais que elegerem como
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provas de ingresso para acesso ao ensino superior e a consideragao da classificagdo da disciplina
de Educacao Fisica para efeitos de apuramento da classificacao final do curso, valorizando todas
as disciplinas do curriculo.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 6.° do Estatuto do Ensino Particular e Coopera-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, e no n.° 2 do artigo 8.° e n.° 6 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
da Educacgao o seguinte:

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria procede a criagdo e regulamentagao, no Colégio Internato dos Car-
valhos, adiante designado por escola, dos seguintes cursos com planos proprios:

a) Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Qualidade — Via Cientifica;

b) Curso com Plano Préprio de Biotecnologia — Via Cientifica;

¢) Curso com Plano Préprio de Animagéo Sécio Desportiva — Via Cientifica;

d) Curso com Plano Préprio de Eletrotecnia e Automacao Industrial — Via Cientifica;
e) Curso com Plano Préprio de Eletrénica e Telecomunicagbes — Via Cientifica;

f) Curso com Plano Préprio de Informatica — Via Cientifica;

g) Curso com Plano Préprio de Contabilidade e Gestdo — Via Cientifica;

h) Curso com Plano Préprio de Informatica de Gestdo — Via Cientifica;

i) Curso com Plano Proprio de Marketing e Estratégia Empresarial — Via Cientifica;
J) Curso com Plano Préprio de Linguas e Relagdes Empresariais — Via Cientifica;
k) Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Documentagdo — Via Cientifica;
) Curso com Plano Proprio de Patriménio e Turismo — Via Cientifica;

m) Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Graficas — Via Cientifica.

2 — A presente portaria define, ainda, as regras e os procedimentos da concegao e opera-
cionalizacao do curriculo dos cursos previstos no n.° 1, bem como da avaliacio e certificacdo das
aprendizagens, de modo que os alunos desenvolvam as areas de competéncias constantes do
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 2.°
Definigoes

Para efeitos de aplicagédo da presente portaria, para além das definigées constantes do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, entende-se por:

a) «Articulagao curricular», a interligagao, realizada a diferentes niveis e modos de interagao,
de saberes oriundos das componentes de formacao e disciplinas, numa perspetiva de articulacéo
horizontal e ou vertical, tendo por objetivo a constru¢do progressiva de conhecimento global;

b) «Autopropostos», os candidatos a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia e ou
exames finais nacionais, admitidos sem Classificagado Interna Final (CIF), que pretendam obter
aprovacao ou melhoria de classificagoes;

¢) «Equipas educativas», o grupo de docentes e formadores que lecionam as mesmas turmas
as diversas disciplinas, trabalhando em conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e
aprendizagem, bem como de avaliagdo, com vista a ado¢ao de estratégias que permitam rentabi-
lizar tempos, instrumentos e agilizar procedimentos;
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d) «Opgdes curricularesy, as diferentes possibilidades de organizagao e gestao, a disposicao da
escola, a implementar de acordo com as prioridades por ele definidas, no contexto da sua comunidade
educativa, decorrentes da apropriagao do curriculo e do exercicio da sua autonomia, que permitem
a consecugao das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

e) «Trabalho interdisciplinar», a intersecao curricular, estabelecendo articulagéo entre apren-
dizagens de varias componentes de formacgao e disciplinas, abordadas de forma integrada, privi-
legiando uma visao globalizante dos saberes.

Artigo 3.°
Processo individual do aluno

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a proporcio-
nar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencéo adequada.

3 — A atualizagao do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do diretor
de turma.

4 — O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem o responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

5 — Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliagao, resultantes da avaliagao interna e externa, incluindo a clas-
sificacao final das disciplinas;

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

¢) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas cur-
riculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participagdo em representacéo dos pares em 6rgéos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no &mbito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social de-
senvolvidos na escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

6 — O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, de-
signadamente ao previsto na legislagéo sobre protegdo de dados pessoais, no que diz respeito ao
acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO Il

Curriculo dos cursos com planos préprios

SECGAO |

Concegao e operacionalizagédo do curriculo
Artigo 4.°
Objetivos

1 — Os cursos com planos proprios, de via cientifica, criados e regulados pela presente porta-
ria sdo ofertas de educagéao e formagao que, adotando planos curriculares singulares, constituem
uma das op¢des dadas aos estabelecimentos de ensino no ambito da autonomia curricular com
vista a dar resposta:

a) Aos desafios colocados pelo desenvolvimento cientifico e tecnologico;
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b) As exigéncias e expectativas da comunidade, contribuindo para o desenvolvimento e co-
eséo territorial.

2 — Os cursos a que se refere o nimero anterior visam proporcionar aos alunos uma formacao
geral, cientifica e tecnolégica promotoras de aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus
interesses, com vista ao prosseguimento de estudos, procurando, através de conhecimentos, ca-
pacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formagéo de cada curso, alcangar
as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 5.°
Matrizes curriculares-base

1 — Os cursos identificados no n.° 1 do artigo 1.° tém como referéncia as matrizes curriculares-
-base dos cursos cientifico-humanisticos, no que respeita &8 componente de formacgéo geral e
cientifica, bem como as competéncias tecnoldgicas associadas a cada curso.

2 — O curriculo dos cursos com planos préprios referidos no numero anterior integra o plano
curricular organizado nos termos previstos nas matrizes curriculares-base constantes dos anexos |
a xi a presente portaria, da qual fazem parte integrante.

3 — Os planos curriculares organizados nas matrizes curriculares-base referidas no nimero
anterior integram as seguintes componentes de formacgao:

a) A componente de formagéao geral, que visa contribuir para a construgao da identidade pes-
soal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formagéo cientifica, que visa proporcionar formagao cientifica consistente
com as competéncias profissionais associadas a cada curso;

¢) Acomponente de formacgao tecnolégica, que visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de um con-
junto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e competéncias técnicas associadas a cada curso.

4 — As matrizes curriculares-base inscrevem, ainda, a disciplina de Educag¢ao Moral e Religiosa
como componente de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca infe-
rior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formagao, cujo tempo acresce ao total da matriz.

5 — Os documentos curriculares das disciplinas da componente de formagéao geral e da com-
ponente de formacao cientifica sdo os estabelecidos para os cursos cientifico-humanisticos.

6 — Os programas das disciplinas da componente de formagéao tecnolégica sédo elaborados
pela escola e por esta remetidos a Agéncia Nacional para a Qualificagéo e Ensino Profissional, I. P.
(ANQERP, I. P.), para apreciacao pedagoégica e submisséo de proposta a homologagao ao membro
do Governo responsavel pela area da educacgao.

7 — Os programas referidos no numero anterior sdo elaborados em conformidade com os
principios gerais orientadores definidos pela ANQEP, I. P.

Artigo 6.°
Gestao da carga horaria inscrita nas matrizes curriculares-base

1 — No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida a escola, e consi-
derando, entre outras, as prioridades e opgdes curriculares previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, a escola organiza as suas matrizes curriculares na unidade de tempo
que considere mais adequada.

2 — Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto da turma
ou grupo de alunos, a escola pode gerir em cada componente, geral e cientifica, num intervalo entre
0 % e 25 %, o resultado da soma das cargas horarias das disciplinas procedendo a redistribuicdo
desse resultado entre as disciplinas da respetiva componente.

3 — Com vista a promog¢ao de melhores aprendizagens, a operacionaliza¢do da faculdade confe-
rida no numero anterior pode variar ao longo do ano letivo, adotando uma organizagao diversa da anual.
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4 — O previsto nos n.”*2 e 3 nao pode prejudicar a existéncia das disciplinas inscritas nas
matrizes curriculares-base.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, da distribuicdo da carga horaria total pelos
diferentes anos do ciclo de formag&o n&o pode resultar, no conjunto dos trés anos, um nimero de horas
inferior ao previsto na matriz curricular-base para as diferentes componentes de formagao, tendo em
conta o numero de semanas letivas do calendario escolar na definigdo da carga horaria semanal.

6 — Sempre que da implementacao do previsto no n.° 1 resultar fracdo de tempo inferior a
unidade adotada, o tempo sobrante é utilizado nessa ou noutra componente de formacéo.

7 — Acarga horaria total prevista na matriz curricular-base dos cursos com planos proéprios € dis-
tribuida e gerida pela escola, designadamente no ambito do seu projeto de autonomia e flexibilidade
curricular, de forma a otimizar a gestdo das componentes de formagao, ao longo do ciclo de formagéo.

8 — As decisdes tomadas no ambito da gestdo da carga horaria, bem como as previstas no
artigo seguinte, devem ser divulgadas aos encarregados de educacgao.

Artigo 7.°
Matriz curricular de escola

1 — No ambito do planeamento curricular ao nivel da escola e da turma, e considerando as
decisdes previstas no artigo anterior em sede de matriz curricular, cabe também a escola decidir,
em conformidade com o previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre:

a) A implementacao das opgdes curriculares adequadas ao seu projeto educativo e a mate-
rializacao do plano de estudos do curso, considerando, entre outras, as opg¢des previstas no n.° 2
do artigo 19.° do decreto-lei acima referido;

b) A forma de implementagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento, nos termos
do artigo 9.°

2 — A matriz curricular de escola concretiza-se na definicdo do plano de estudos, que devera ser
inserido pelo 6rgao de administragao e gestédo do estabelecimento da escola no Sistema Integrado
de Informacgao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), até ao inicio das atividades letivas.

Artigo 8.°
Dominios de autonomia curricular

1 — Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢ao curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulagao curricular, cuja planificagéo deve identificar as disciplinas envolvidas
e a forma de organizagao.

2 — O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os
demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3 — Os DAC, numa intersegao de aprendizagens de diferentes disciplinas, exploram percursos
pedagodgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento
das capacidades de pesquisa, relagédo e analise, tendo por base, designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem inter-
disciplinar;

b) Os conceitos, factos, relagbes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua trans-
versalidade e especificidade disciplinar;

¢) Os géneros textuais associados a produgéo e transmissao de informagao e de conhecimento,
presentes em todas as disciplinas.

4 — Na concretizagédo de DAC nao fica prejudicada a existéncia das disciplinas previstas nas
matrizes curriculares.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 111

Artigo 9.°

Cidadania e Desenvolvimento

1 — No quadro da Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania (ENEC), cabe a escola
aprovar a sua estratégia de educagéao para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2 — Na estratégia de educacao para a cidadania definida pela escola, os dominios a desen-
volver, a que se refere a alinea a) do n.° 2 do referido artigo 15.°, sdo os constantes no anexo xiv
a presente portaria, e da qual faz parte integrante.

3 — Acomponente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde
se cruzam contributos das diferentes disciplinas com os temas da estratégia de educagéao para a
cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos.

4 — Cabe, ainda, a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:

a) Oferta como disciplina auténoma;

b) Pratica de coadjuvacgdo no ambito de uma disciplina;

¢) Funcionamento em justaposi¢gdo com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formagao
e disciplinas da matriz curricular-base, sob a coordenagdo de um dos professores da turma ou
grupo de alunos.

5 — Independentemente das opcdes adotadas pela escola, previstas no nimero anterior, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento nao é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a parti-
cipagao dos alunos nos projetos desenvolvidos objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 10.°

Portugués Lingua Nao Materna

1 — No ensino secundario, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués
Lingua Nao Materna (PLNM) destinada a alunos que se encontram numa das seguintes situagoes:

a) A sua lingua materna néo seja o portugués;

b) Nao tenham tido o portugués como lingua de escolarizagdo e para os quais, de acordo
com o seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular
mais adequada.

2 — Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sao constituidos, com base no Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a) Iniciagao (A1, A2);
b) Intermédio (B1);
c¢) Avangado (B2, C1).

3 — Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma
avaliagdo do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno ingressa
no sistema educativo.

4 — Aavaliagao é realizada de acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de Referén-
cia para as Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado pela Diregdo-Geral da Educagéo.

5 — Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagéo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1)
frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués, nos termos seguintes:

a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos, podendo, caso tal se revele necessario,
ser agrupados alunos dos niveis A1, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando se mostre inviavel a
aplicagéo do previsto na alinea anterior.
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6 — Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués.

7 — Os alunos de PLNM sao organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo
por ano de escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel,
com adequagédo do processo de ensino, aprendizagem e avaliagédo a sua faixa etaria.

8 — Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de
proficiéncia linguistica de Iniciagao (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de
oportunidades, podera a escola, em articulagdo com os encarregados de educacéo, disponibilizar
respostas educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a) Mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
b) Adaptacgdes ao processo de avaliagao:

i) Interna;
iy Externa.

9 — Na concretizagao do previsto na alinea a) e na subalinea /) da alinea b) do niUmero anterior
deve ser garantida a integracao dos alunos na turma.

Artigo 11.°
Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros

Aos alunos recém-integrados no ensino secundario, provenientes de sistemas educativos
estrangeiros, cuja lingua materna ndo é o Portugués, e que no seu percurso escolar apenas estu-
daram uma lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:

a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;

b) Reforgo da aprendizagem do Portugués, designadamente como PLNM;

c) Dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda lingua estrangeira, visando o reforgo
do previsto na alinea anterior;

d) Continuidade da aprendizagem da lingua estrangeira do sistema de ensino de origem do
aluno (LE 1), desde que esta seja oferecida no sistema educativo portugués;

e) Possibilidade de o aluno iniciar, no 10.° ano de escolaridade, uma nova lingua estrangeira
(LE II), desde que esta nao coincida com a sua lingua materna.

Artigo 12.°
Educacgao bilingue

1 — O desenvolvimento desta oferta educativa e formativa a que se refere a presente porta-
ria, em escolas de referéncia para a educagao e ensino bilingue, deve obedecer ao disposto nos
numeros seguintes do presente artigo.

2 — As matrizes curriculares dos cursos regulados pela presente portaria integram na com-
ponente de formagéao geral:

a) Lingua Gestual Portuguesa (LGP), como primeira lingua (L1);
b) Lingua Portuguesa Escrita como segunda lingua (L2).

3 — Nos termos dos n.** 1 e 2, a disciplina de LGP substitui a disciplina de Portugués.

4 — Os alunos cuja primeira lingua é a LGP frequentam ainda a disciplina de L2, com acrés-
cimo de carga horaria, tendo como referéncia a carga horaria da matriz curricular.

5 — Os tempos a atribuir as disciplinas mencionadas no n.° 2 s&o os previstos para a corres-
pondente disciplina na matriz curricular, podendo a escola proceder ao seu reforco, de acordo com
as necessidades identificadas.
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6 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 4, os alunos dao continuidade a lingua estrangeira
iniciada no ensino basico ou, em alternativa, por decisdo da escola e em articulagdo com os encarre-
gados de educacgao, podem iniciar uma segunda lingua estrangeira no 10.° ano de escolaridade.

Artigo 13.°
Organizacao do percurso formativo do aluno

1 — Os alunos realizam, obrigatoriamente, a componente de formacgéo geral, a disciplina trie-
nal da componente de formagéo cientifica do curso que frequentam e a componente de formagao
tecnologica.

2 — Na componente de formacao cientifica, os alunos escolhem, em funcéo do percurso for-
mativo pretendido e das concretas possibilidades de oferta da escola, as disciplinas a frequentar,
obedecendo as regras estabelecidas nas matrizes curriculares-base constantes dos anexos 1 a xi
a presente portaria, da qual fazem parte integrante.

3 — Em conformidade com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de ju-
Iho, o aluno pode realizar um percurso formativo proprio, de acordo com as regras constantes nos
artigos 14.° e 15.° da presente portaria.

Artigo 14.°
Substituicdo de disciplinas e complemento de curriculo

1 — Na prossecucao do desenvolvimento de maior flexibilidade é garantida aos alunos a
possibilidade de substituir disciplinas da componente de formacao cientifica do curso, nos termos
previstos nas matrizes curriculares-base constantes dos anexos | a xin a presente portaria, da qual
fazem parte integrante.

2 — Na disciplina de Lingua Estrangeira da componente de formagao geral, o aluno pode, no
final do ano que frequenta, substituir a lingua estrangeira frequentada por outra lingua estrangeira,
sem prejuizo do previsto nas matrizes curriculares-base constantes dos anexos 1 a xii a presente
portaria, da qual fazem parte integrante.

3 — Adisciplina de Portugués pode ser substituida pela disciplina de PLNM, desde que o aluno
esteja inserido em nivel de iniciagdo (A1, A2) ou no nivel intermédio (B1).

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores o aluno pode solicitar a substituicao de
uma disciplina até ao 5.° dia util do 2.° periodo.

5 — O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser diversificado e complementado, mediante
a oferta da escola, através da matricula noutras disciplinas, da realizagdo de prova de equivalén-
cia a frequéncia ou da realizagao dos exames finais nacionais dos cursos cientifico-humanisticos,
conforme os casos, de acordo com a oferta da escola.

6 — Nos casos previstos no niumero anterior, a classificagao obtida nas disciplinas conside-
radas complemento do curriculo:

a) E contabilizada, para o calculo da classificagdo final de curso, por opgéo do aluno, desde
que integrem o plano curricular do respetivo curso;

b) No caso das disciplinas anuais, estas so sado consideradas para efeito de calculo da média
final de curso até ao limite de duas disciplinas;

¢) Nao é considerada para efeitos de transi¢cdo de ano e de conclusao de curso, exceto quando
o aluno utiliza estas disciplinas em substituicdo de outras do seu plano curricular.

7 — Ap0s a conclusao de qualquer curso, o aluno pode frequentar outro curso ou outras dis-
ciplinas do mesmo ou de outros cursos, de acordo com a oferta da escola.

8 — A classificagao obtida nas disciplinas referidas no nimero anterior pode contar, por opgao
do aluno, para efeitos de calculo da classificacdo final de curso, nos termos do disposto no n.°7
do artigo 36.°
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9 — Sempre que o aluno opte pela Lingua Estrangeira | como disciplina facultativa, a classifi-
cacao nela obtida pode, por opg¢ao do aluno, contar para o calculo da classificacao final de curso,
nao contando para efeitos de transi¢cao e ou conclusao do curso.

Artigo 15.°
Percurso formativo proprio com permuta de disciplinas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os alunos podem adotar um percurso formativo
préprio nas seguintes condigdes:

a) Permuta de uma das disciplinas bienais da componente de formagao cientifica por disciplina
correspondente de um curso diferente do frequentado;

b) Realizagéo, obrigatdria, de uma disciplina bienal da componente de formacgao cientifica da
natureza do curso frequentado;

c¢) Da permuta entre disciplinas, ndo pode resultar a frequéncia de disciplinas equivalentes,
ou que abranjam parte dos mesmos conteudos de outras disciplinas da mesma area do saber do
plano curricular do seu curso, em conformidade com o anexo xv a presente portaria da qual faz
parte integrante.

2 — A permuta de disciplinas é realizada:

a) Na matricula para a frequéncia do 10.° ano de escolaridade;
b) Até ao 5.° dia util do 2.° periodo do referido ano de escolaridade.

3 — A adogao de um percurso formativo proprio, através da permuta de disciplinas, é feita
mediante requerimento do encarregado de educagao ou do aluno, quando maior de idade, devendo
ser garantido o acesso a toda a informacéo relevante, designadamente as condigdes de conclusao
e de prosseguimento de estudos.

Artigo 16.°
Planeamento curricular

1 — No ambito das atribuigbes que lhe estado legalmente atribuidas, compete ao érgéao de admi-
nistragao e gestdo da escola a concegéo e operacionaliza¢ao do planeamento curricular, designada-
mente no que respeita a decisao sobre as prioridades e opc¢des estruturantes de natureza curricular.

2 — Os alunos sao envolvidos no desenho de opgbdes curriculares e na avaliacdo da sua
eficacia, bem como no planeamento do ensino e na avaliagao, tendo por referéncia processos de
autorregulacao da aprendizagem.

3 — O conselho pedagégico, enquanto 6rgdo de coordenagado e supervisao pedagogica e
orientagdo educativa, para além de propor a definigdo das opgdes curriculares estruturantes a
consagrar no projeto educativo da escola, delibera sobre:

a) A adogéo de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam,
a sua natureza e finalidades;

b) As formas de monitorizagdo do planeamento curricular no dmbito dos instrumentos adotados
pela escola.

4 — Com vista a prossecugao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatodria, intervém na concretizagéo das opgdes curriculares estruturantes, bem
como no planeamento e organizagéo das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de
alunos, designadamente:

a) O conselho de turma;
b) As equipas educativas, caso existam;
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c¢) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e re-
presentantes de servigos ou entidades cuja contribui¢do o conselho de turma considere conveniente;
d) Os representantes dos pais e encarregados de educagao da turma.

5 — Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes diretamente
envolvidos no processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo, competindo-lhes, designadamente,
promover:

a) A adequagao do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidagao, aprofundamento e enri-
quecimento das Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagéo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os pro-
cedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagao.

6 — No desenvolvimento do previsto no n.° 4 devem ser privilegiadas dindmicas de trabalho
pedagogico de natureza interdisciplinar e de articulagéo disciplinar, concretizadas numa agao edu-
cativa que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
vise, entre outras, garantir:

a) Uma atuagado preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono es-
colares;

b) Aimplementacao das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

¢) A rentabilizagao eficiente dos recursos existentes na escola e na comunidade;

d) A adequacao, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem,
bem como a produgao de informagao descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagéo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias
e medidas adotadas.

SECCAO Il

Avaliagédo das aprendizagens

SUBSECGAO |

Processo de avaliagéo

Artigo 17.°
Objeto da avaliagao

1 — Aavaliagao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, que constituem orientagao curricular de base, e
os documentos curriculares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2 — A avaliagao assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e for-
nece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagao e aos restantes
intervenientes informagao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3 — As informacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo
de ensino e de aprendizagem.

4 — A avaliagéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,
as capacidades e atitudes desenvolvidas no Aambito das areas de competéncias do Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 116

Artigo 18.°
Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

1 — No processo de avaliagao das aprendizagens sao intervenientes, para além dos constantes
no artigo 16.°, os servigos e organismos do Ministério da Educagéo.

2 — Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagao
compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e em harmonia com as
orientacdes definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio pedagogico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacéo aos alunos, pais ou encarregados de educagao sobre o desenvolvi-
mento das aprendizagens;

¢) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promog¢éo do sucesso educativo.

3 — O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do con-
selho de turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formagao e
disciplina, bem como do 6rgao de administragdo e gestao e dos 6rgaos de coordenagéo e super-
visdo pedagdgica da escola.

4 — Compete ao 6rgao de administragéo e gestao, com base em dados regulares da avaliagao
das aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa
multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5 — As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promog¢ao do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo,
sempre que aplicavel, um carater transitorio.

6 — O 6rgao de administragao e gestao deve ainda garantir o acesso a informacgao e assegurar
as condi¢bes de participagdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educagao, dos profes-
sores e formadores e de outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no
regulamento interno.

7 — Aos servigos ou organismos do Ministério da Educagdo compete, especificamente no
ambito da avaliagéo externa, providenciar atempadamente informagéo de qualidade decorrente do
processo de avaliagdo, de forma a contribuir para a melhoria das aprendizagens e para a promogao
do sucesso educativo.

Artigo 19.°
Critérios de avaliagdo

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgao regula-
dor do processo de avaliagdo das aprendizagens, define, no d&mbito das prioridades e opgbes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagao, tendo em
conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

¢) Os demais documentos curriculares, visando, quando aplicavel, a consolidagéo, aprofun-
damento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2 — Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas,
integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no niumero anterior.

3 — Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios
e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curri-
culares, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimenséo
pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
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4 — Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola, para cada curso,
sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

5 — O 6rgéo de administragao e gestdo deve garantir a divulgagéo dos critérios de avaliagéo
junto dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e encarregados de educagéo.

Artigo 20.°

Registo, tratamento e analise da informagéao

1 — As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de ava-
liacdo devem ser objeto de registo, nos termos a definir pelos 6rgdos de administragcéo e gestéo e
de coordenacéo e supervisdo pedagodgica da escola.

2 — Cabe ao 6rgéo de administragao e gestéo definir os procedimentos adequados para asse-
gurar a circulagao, em tempo util, da informacgao relativa aos resultados e desempenhos escolares,
a fim de garantir as condi¢gdes necessarias para que os encarregados de educagéo e os alunos
possam participar na melhoria das aprendizagens.

3 — A partir da informagéo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacao agre-
gada, nomeadamente dos relatérios com resultados e outros dados relevantes ao nivel daturma e
da escola, os professores e formadores e os demais intervenientes no processo de ensino e apren-
dizagem devem implementar rotinas de avaliagdo sobre as suas praticas pedagogicas com vista a
consolidacao ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4 — A analise a que se refere 0 niUmero anterior deve ter em conta os indicadores considerados
relevantes, designadamente as taxas de retengéo e desisténcia, progressao e conclusdo, numa
I6gica de melhoria de prestagao do servigo educativo.

5 — No processo de analise da informagao devem valorizar-se abordagens de complementa-
ridade entre os dados da avaliagéo interna e os gerados pela avaliagao externa visando uma leitura
abrangente do percurso de aprendizagem do aluno, designadamente no contexto especifico da escola.

6 — Do resultado da analise devem decorrer processos de planificagdo das atividades curri-
culares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade
das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

7 — Os resultados do processo mencionado nos n.** 3, 4 e 5 sdo disponibilizados a comunidade
escolar pelos meios considerados adequados.

SUBSECGAO II

Avaliagdo interna e externa

Artigo 21.°

Avaliagao interna

1 — A avaliagao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

2 — Aavaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores
e dos orgaos de administragdo e gestao e de coordenagao e supervisdo pedagogica da escola.

3 — Na avaliagao interna séo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorre-
gulacao das suas aprendizagens.

Artigo 22.°

Avaliagao formativa

1 — A avaliagao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, integra o processo
de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) Aregulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagao que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogéo e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagogicas;
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b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagao aos contextos
em que ocorrem;

c) Adiversidade das formas de recolha de informagao, recorrendo a uma variedade de proce-
dimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3 — Narecolha de informagao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequa-
¢ao de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informacgao a recolher.

4 — A melhoria da qualidade da informacé&o recolhida exige a triangulagdo de estratégias,
técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervengéo de mais do que um avaliador.

Artigo 23.°
Avaliagdo sumativa

1 — Aavaliagao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, processando-se de acordo com o previsto nos artigos 22.° e 30.°

2 — A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar
alunos e pais ou encarregados de educacao sobre o0 estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3 — Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar
do aluno.

4 — A coordenacao do processo de tomada de decisao relativa a avaliagdo sumativa, garan-
tindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao referidos no artigo 19.°,
compete ao diretor de turma.

5 — A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagao de funcionamento diversa da anual
processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicao das classificagbes, o conselho de turma reune no final do periodo de
organizagao adotado;

b) A classificagéo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovacao do conselho de turma de avaliagédo no final do ano letivo.

6 — Na organizagéao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma
diminuig&o do reporte aos alunos e encarregados de educagéo sobre a avaliagdo das aprendizagens,
devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma
apreciagao sobre a evolugao das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliagao.

7 — A avaliacdo sumativa é complementada pela realizacdo de exames finais nacionais, nos
termos dos artigos 26.° e 27.°, podendo processar-se ainda através da realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, nos termos do artigo 25.°

8 — Aos alunos e encarregados de educacgao deve ser garantida informagao regular sobre
a sua evolugao, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacao.

Artigo 24.°
Formalizagao da avaliagdao sumativa

1 — A avaliagdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no final do 3.° periodo,
as seguintes finalidades:

a) Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b) Atribuicao, no respetivo ano de escolaridade, de classificagao de frequéncia ou de classi-
ficagao final nas disciplinas;
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c¢) Decisao, conforme os casos, sobre a progressao nas disciplinas ou transigdo de ano, bem
como sobre a aprovacao em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, nédo
sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno.

2 — A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e for-
madores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagégico
de acordo com o disposto no artigo 19.°, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — A classificagdo a atribuir a cada aluno é proposta pelo professor ou formador de cada
disciplina ao conselho de turma.

4 — A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se con-
sidere relevante, € acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolu¢ao da aprendizagem
do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha
de registo de avaliagao.

5 — Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento que em caso
algum é objeto de avaliacdo sumativa.

6 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, no-
meadamente dos DAC a que se refere o artigo 8.°, sdo consideradas na avaliagao das respetivas
disciplinas.

Artigo 25.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

1 — As provas de equivaléncia realizam-se a nivel de escola, em duas fases, com vista a
certificagdo de conclusdo do curso.

2 — Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagdo, e em fungao de para-
metros previamente definidos pelo conselho pedagdgico, as provas podem ser constituidas pelas
seguintes componentes:

a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um registo bidimensional ou tridimensional e
a possivel utilizacado de diferentes materiais;

b) Oral (O), que implica, com eventual recurso a um guido, a produgao e interagédo oral na
presenca de um juri e a utilizagao, por este, de um registo de observagao do desempenho do aluno;

c) Pratica (P), que implica a realizagao de tarefas objeto de avaliagdo performativa, em situagbes
de organizacéo individual ou em grupo, a manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos,
com eventual producao escrita, que incide sobre o trabalho pratico e ou experimental produzido,
implicando a presenga de um juri e a utilizagao, por este, de um registo de observagédo do desem-
penho do aluno.

3 — As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as Aprendizagens
Essenciais, quando aplicavel, e demais documentos curriculares, relativos a totalidade dos anos
que constituem o plano curricular da disciplina, devendo ainda contemplar a avaliagao da capaci-
dade de mobilizagao e integragdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

4 — Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia, como candidatos autopropostos, os
alunos dos cursos regulados pela presente portaria que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita a prova e anulado
a matricula até ao final da penultima semana do 3.° periodo;

b) Pretendam obter aprovacao em disciplina cujo ano terminal frequentaram sem aprovagao;

c¢) Pretendam obter aprovagao em disciplinas do mesmo curso ou de curso diferente do fre-
quentado e nas quais nunca tenham estado matriculados, desde que estejam ou tenham estado
matriculados no ano de escolaridade em que essas disciplinas sao terminais;

d) Sejam maiores de 18 anos, fora da escolaridade obrigatéria, detentores do 3.° ciclo do en-
sino basico ou outra habilitagdo equivalente e ndo se encontrem matriculados ou tenham anulado
a matricula em todas as disciplinas até ao final da penultima semana do 3.° periodo;
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e) Pretendam melhorar a classificagao final de disciplina, nas situagdes em que ndo reinam
condi¢Oes para realizar a melhoria na qualidade de alunos internos;

f) Tenham ficado excluidos por faltas no ano terminal da disciplina, pela aplicagdo do previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e pretendam realizar provas
na 2.2 fase desse mesmo ano letivo.

5 — Os candidatos a que se refere a alinea d) do numero anterior podem ser admitidos a pres-
tagdo de quaisquer provas de equivaléncia a frequéncia dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade.

6 — Os alunos a frequentar o 11.° ou 12.° anos de escolaridade, matriculados em disciplinas
plurianuais no 10.° ou 11.° nas quais nao tenham progredido, desde que estejam ou tenham estado
matriculados no ano terminal das mesmas, podem ser admitidos a prova de equivaléncia a frequéncia
ou exame final nacional dessas disciplinas, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7 — A eventual reprovagao na prova ou exame final nacional ndo determina a anulagao da
classificagao obtida na frequéncia do ano ou anos de escolaridade anteriores.

8 — Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina s6 podem apresentar-se a respetiva
prova de equivaléncia a frequéncia no mesmo ano letivo na 2.2 fase.

9 — Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizagao de quaisquer provas de equivaléncia a
frequéncia de disciplinas terminais, nesse ano de escolaridade, ndo sujeitas a exame final nacional.

10 — Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada a apresentagao
a provas de equivaléncia a frequéncia em qualquer disciplina ndo sujeita a exame final nacional.

11 — Os alunos aprovados em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade,
que pretendam melhorar a classificagdo, podem requerer a realizagao de provas de equivaléncia
a frequéncia:

a) No ano de concluséo, na 2.2 fase;
b) No ano escolar seguinte ao previsto na alinea anterior, na 1.2 e 2.2 fases.

12 — Nos casos previstos no nimero anterior apenas é considerada a nova classificagéo caso
seja superior a anteriormente obtida.

13 — Para efeitos de melhoria de classificacao, sdo validas somente as provas prestadas em
disciplinas com o mesmo codigo de prova de equivaléncia a frequéncia do plano curricular em que
0 aluno obteve a primeira aprovagéo.

14 — Nao é permitida a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia para melhoria de
classificagao em disciplinas cuja aprovagao foi obtida em sistemas de ensino estrangeiros.

15 — Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formagéo geral e nas disciplinas bienais
da componente de formacéo cientifica, havendo oferta de exame final nacional, ndo ha provas de
equivaléncia a frequéncia, sendo estas substituidas pelos exames finais nacionais correspondentes.

16 — A identificacdo das disciplinas em que existem provas de equivaléncia a frequéncia e
as componentes que as constituem sao as constantes do anexo xvi a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

17 — As normas e os procedimentos a observar relativos a realizagcdo das provas de equi-
valéncia a frequéncia, incluindo a sua duracdo, sao objeto do regulamento de provas e exames
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

18 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, compete ao conselho pedagdgico
definir a duragdo das provas de equivaléncia a frequéncia das disciplinas da componente de for-
macgao tecnoldgica, de acordo com as componentes que as constituem identificadas no anexo xvi
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

19 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se no periodo de tempo fixado no
calendario de provas e exames.

20 — Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do regime juridico da educacgao inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, que realizem provas de equivaléncia a frequéncia sdo garantidas, se necessario, adaptagdes
no processo de realizagdo das mesmas.
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Artigo 26.°
Avaliagao externa

1 — A avaliagdo externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servigos e organismos
do Ministério da Educagao, compreende exames finais nacionais, sendo os resultados dos mesmos
considerados para a classificacao final de disciplina.

2 — Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagédo, os exames finais nacionais
compreendem uma ou mais componentes das provas previstas no n.° 2 do artigo 27.°

3 — Aidentificacao das disciplinas em que existem exames finais nacionais é a constante no
anexo xvil a presente portaria, da qual faz parte integrante.

4 — No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgaos de administragdo e gestéo e de coor-
denacéo e supervisdo pedagogica da escola definir os procedimentos que permitam assegurar a
complementaridade entre a informacao obtida através da avaliagdo externa e da avaliagéo interna das
aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

5 — Os exames finais nacionais podem ser realizados em suporte eletrénico, nos termos a
definir por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

6 — Os exames finais nacionais realizam-se nas datas previstas no despacho que determina
o calendario de provas e exames.

7 — Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no &mbito
do regime juridico da educagéo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
que realizem os exames finais nacionais sao garantidas, se necessario, adapta¢des no processo
de realizacao dos mesmos.

Artigo 27.°

Exames finais nacionais

1 — Os exames finais nacionais, realizados nos termos previstos no n.° 4 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, ttm como referencial de avaliagao as Aprendizagens Essen-
ciais da disciplina, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2 — Os exames finais nacionais sao realizados no ano terminal da respetiva disciplina nos
termos seguintes:

a) Disciplina de Portugués da componente de formagéao geral;
b) Disciplina trienal da componente de formagéo cientifica do curso;
c¢) Duas disciplinas bienais, podendo optar por uma das seguintes situagoes:

i) Nas duas disciplinas bienais da componente de formagao cientifica do curso;

ify Numa das disciplinas bienais da componente de formagéo cientifica do curso e na disciplina
de Filosofia da componente de formagéo geral;

iif) Na disciplina bienal da componente de formag&o cientifica do curso e na disciplina bienal
da componente de formagao cientifica objeto de permuta.

3 — No ato de inscrigao para a realizagdo dos exames finais nacionais o aluno opta e regista
as duas disciplinas bienais para efeitos de conclusao do curso, considerando as situacoes previstas
no numero anterior.

4 — As opgdes previstas na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 podem ser alteradas no proprio ano
em que o aluno se inscreveu para a realizagdo dos exames, mediante autorizagdo do 6rgéo de
administragéo e gestao, e nos anos letivos seguintes, desde que o aluno ainda nao tenha concluido
nenhuma das disciplinas relativamente as quais pretende alterar a decisao de realizacdo de exame
final nacional.

5 — Podem realizar exames finais nacionais os alunos autopropostos nos termos definidos no
n.° 4 do artigo 25.° e os alunos internos nos termos definidos no numero seguinte.
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6 — Sao internos em cada disciplina, para realizacdo dos exames nacionais, os alunos que,
na Classificagéo Interna Final (CIF) da disciplina a cujo exame se apresentam, tenham obtido si-
multaneamente uma classificagao igual ou superior a 10 valores e classificagdo anual de frequéncia
no ano terminal igual ou superior a 8 valores.

7 — A CIF é calculada através da média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes anuais de frequéncia de cada um dos anos em que a disciplina foi ministrada.

8 — A CIF s6 é valida para realizagdo de exames nacionais no ano em que a mesma é obtida.

9 — Os candidatos a que se refere a alinea e) do n.° 4 do artigo 25.° podem apresentar-se a
realizagdo de quaisquer exames finais nacionais dos 11.° e 12.° anos de escolaridade.

10 — Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina s6é podem apresentar-se ao res-
petivo exame final nacional no mesmo ano letivo, na 2.2 fase, na qualidade de autopropostos.

11 — Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizagdo de exames finais nacionais em qualquer
disciplina sujeita a exame nacional e terminal neste ano de escolaridade.

12 — Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusao de curso, é facultada a apresentagao
a exame final nacional em qualquer disciplina identificada no anexo xvii.

13 — Os alunos aprovados em disciplinas terminais do 11.° ou do 12.° ano de escolaridade
sujeitas a exame nacional, que pretendam melhorar a sua classificagdo, podem requerer exame
final nacional:

a) No ano letivo de concluséao, na 2.2 fase;
b) No ano letivo seguinte ao previsto na alinea anterior, na 1.2 e 2.2 fases.

14 — Nos casos previstos no niumero anterior apenas € considerada a nova classificagéo caso
seja superior a anteriormente obtida.

15 — Para efeito de melhoria de classificagéo, sédo validos somente os exames prestados em
disciplinas com o mesmo codigo de exame em que o aluno obteve a primeira aprovagao.

16 — Nao é permitida a realizacdo de exames de melhoria de classificagdo em disciplinas cuja
aprovacéo foi obtida em sistemas de ensino estrangeiro.

17 — As normas e os procedimentos a observar relativos a realizacdo dos exames finais
nacionais, incluindo a sua duragéo, sdo objeto do regulamento de provas e exames aprovado por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

SUBSECGAO Il

Classificagdo, aprovagao, transi¢éo e progressao

Artigo 28.°
Condigoes de aprovagao, transigado e progressao

1 — A aprovacéao do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificagao
Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

2 — Para efeitos de aprovacao em cada disciplina, a classificagao de frequéncia no ano ter-
minal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

3 — Atransigao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classi-
ficagao anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas
disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagbes anuais de frequéncia
inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem, respetivamente, nessa ou nessas
disciplinas, desde que a classificagdo obtida n&o seja inferior a 8 valores;

b) Os alunos nao progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente,
nos 10.° e 11.° anos, classificagao anual de frequéncia inferior a 10 valores;

¢) Sao também consideradas, para os efeitos de transigao de ano, as disciplinas a que o aluno
tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;
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d) No caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior a 10,
a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transicao;

e) A disciplina de Educagao Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, nao é
considerada para efeitos de progressao de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educagéo Moral e Religiosa realizam, no final
do 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusao, uma
prova especial de avaliagao, elaborada a nivel de escola;

g) A aprovagédo na disciplina de Educagéo Moral e Religiosa, nas situagdes referidas na
alinea anterior, verifica-se quando o aluno obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

4 — Nas situag¢des em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas ou a permuta
de disciplinas no plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno,
sendo consideradas para efeitos de transicao.

5 — Aos alunos retidos, além da renovacgdo da matricula nas disciplinas em que nao progrediram
ou ndo obtiveram aprovagéo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo
ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de
classificagao, a qual s6 sera considerada quando for superior a ja obtida.

Artigo 29.°
Situagoes especiais de classificagao

1 — Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo
0 ano letivo ndo tenha atingido o nimero previsto para oito semanas completas, considera-se o
aluno aprovado, sem atribuicdo de classificagdo nessa disciplina.

2 — Para obtencgao de classificagdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir
a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equi-
valéncia a frequéncia.

3 — Caso a situagao prevista no niumero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, ndo sujeitas
a exame final nacional no plano curricular do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em condicbes
de progredir na disciplina, conforme se trate ou nao de ano terminal da mesma, sem atribuigdo de
classificagao nesse ano de escolaridade, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

4 — Para efeitos de atribuicdo de classificacao final de disciplina, considera-se a classificacao
obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagbes obtidas no ano
ou nos anos em que foi atribuida classificagao, exceto se a classificagéo final for inferior a 10 va-
lores, caso em que o aluno deve realizar prova de equivaléncia a frequéncia.

5 — Nos casos referidos no n.° 3, para obtengéao de classificagdo anual de frequéncia, o aluno
pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer
prova de equivaléncia a frequéncia, nos casos em que a situa¢ao ocorra no ano terminal da mesma.

6 — Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano curricular do
aluno, o numero de aulas lecionadas durante o ano letivo seja inferior a oito semanas completas,
o aluno é admitido a exame ou progride sem classificagdo nesse ano curricular, consoante se trate
ou nao de ano terminal da mesma, sendo a classificagao interna final da disciplina igual a classifica-
¢ao obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes
anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificagéao.

7 — Para obtencgéao de classificagao anual de frequéncia nos casos referidos nos niumeros
anteriores, o aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da
escola, exceto quando se tratar de ano terminal da mesma.

8 — Nas situagbes referidas nos n.°2, 5 e 7, apenas sera considerada a classificagao obtida
se o aluno beneficiar da mesma.

9 — Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade mo-
tivada por doenga prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, nao existirem,
em qualquer disciplina, elementos de avaliagédo respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificagao
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anual de frequéncia ¢é atribuida pelo conselho de turma, tomando por referéncia as classificagdes
obtidas no 2.° periodo letivo.

10 — Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada, ou por impedi-
mento legal devidamente comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um unico periodo letivo,
fica sujeito a realizagao de uma prova extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano curricular, exame
final nacional constante no anexo xvi.

11 — Aos alunos titulares de habilitagbes estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema
de ensino portugués, apenas tenha sido possivel a atribuigdo de classificagdo num so periodo letivo,
aplica-se o disposto no numero anterior.

12 — Para efeitos do n.° 10, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é
a seguinte:

CAF = (CF+PEA)/2

em que:

CAF = classificagdo anual de frequéncia;
CF = classificacao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliagao.

13 — A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais do-
cumentos curriculares, sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento
os constantes do anexo xvii a presente portaria e da qual faz parte integrante.

14 — Quando a disciplina € sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional considera-
-se a classificagao do periodo frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina.

15 — Sempre que a obtencao de aprovagao na disciplina implique a realizagdo de exame final
nacional, o aluno nao é dispensado da respetiva prestagao.

16 — Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer
disciplina elementos de avaliagdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, os alunos podem
optar entre:

a) Ser-lhes considerada como classificagdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;
b) Nao lhes ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina.

17 — Na situagao prevista na alinea b) do nimero anterior observa-se o seguinte:

a) No caso de disciplinas anuais, considera-se o aluno aprovado sem atribuigcao de classificagao;

b) No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, considera-se o aluno
aprovado ou em condi¢gdes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal
da mesma, sem atribuigdo de classificagdo nesse ano de escolaridade, sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte;

c) Para efeitos de atribuicdo de classificagao final de disciplina, no caso referido na alinea an-
terior, considera-se a classificacdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacbes obtidas no ano ou nos anos em que foi atribuida classificagao, exceto se a clas-
sificagao final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno devera realizar prova de equivaléncia
a frequéncia;

d) No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno é admitido a exame ou pro-
gride sem classificagdo nesse ano, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificagao interna final da disciplina igual a classificagao obtida em exame ou a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagbes anuais de frequéncia obtidas no ano ou nos
anos em que foi atribuida classificagao.

18 — Se a classificagao interna final, calculada nos termos do n.° 12 e da alinea d) do n.° 17, for
inferior a 10 valores, esta ndo € considerada para efeitos do calculo da classificagao final da disciplina.
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Artigo 30.°
Classificagao final de disciplina

1 — Aclassificagéo final das disciplinas nao sujeitas a exame final nacional no plano curricular
do aluno é obtida da seguinte forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificagao obtida na frequéncia;
b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificagdes anuais de
frequéncia dos anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

2 — A classificagao final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular
do aluno é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da classificagao
obtida na avaliacao interna final da disciplina e da classificagcao obtida em exame final nacional, de
acordo com a seguinte formula:

CFD = (7CIF+3 CE)/10

em que:

CFD = classificacao final de disciplina;

CIF = classificagao interna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as
unidades, das classificagbes anuais de frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada;

CE = classificagao de exame final.

3 — Aclassificagao final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realizagao
exclusiva, na qualidade de aluno autoproposto, de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames
finais nacionais, sendo a classificagao final, em caso de aprovagao, a obtida na prova ou no exame.

Artigo 31.°
Classificagao final de curso

1 — A classificagao final do curso € o resultado da média aritmética simples, com arredonda-
mento as unidades, da classificagao final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do seu plano
curricular.

2 — Aclassificagéo da disciplina de Educagao Moral e Religiosa néo é considerada para efeitos
de apuramento da classificagao final de curso.

Artigo 32.°
Conselho de turma de avaliagao

1 — O conselho de turma para efeitos de avaliagao dos alunos é constituido pelos professores
e formadores da turma.
2 — Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo
em conta as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina.

3 — O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao érgdo de admi-
nistragédo e gestao, os elementos de avaliagdo de cada aluno.
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5 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apre-
senta ao conselho de turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

6 — As deliberagdes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do con-
senso dos professores e formadores que o integrem.

7 — No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participagado o conselho pedagdgico considere conveniente.

8 — Cabe ao 6rgao de administragao e gestao fixar os periodos de realizagdo dos conselhos
de turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracao da ata.

Artigo 33.°
Registo das classificagoes

1 — As classificagbes, no final de cada periodo letivo, sédo registadas em pauta, bem como
nos restantes documentos previstos para esse efeito, apds deliberagdo do conselho de turma de
avaliagao.

2 — O aproveitamento final de cada disciplina € expresso pela classificagao atribuida pelo
conselho de turma na reunido de avaliacdo do 3.° periodo.

3 — As deliberagdes do conselho de turma sao ratificadas pela diregdo pedagdgica da escola.

4 — A direcdo pedagodgica da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante
documentagéo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposigdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios
a corregao de eventuais irregularidades.

5 — As pautas, ap0s a ratificagéo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior
da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

6 — A direcado pedagdgica da escola pode determinar a repetigdo da reunido do conselho
de turma, sempre que o considere justificado, informando sobre os motivos que fundamentam tal
determinacéo.

7 — Se, apos a repeti¢cao da reuniao, subsistirem factos que, no entender do 6érgao de admi-
nistragédo e gestdo da escola, impegam a ratificagao da deliberagédo do conselho de turma, deve a
situacdo ser apreciada em reunido do conselho pedagdgico.

Artigo 34.°

Impugnag6es administrativas

1 — Os procedimentos relativos as reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de ava-
liagao dos alunos sdo objeto de regulagao nos termos definidos no regulamento interno da escola.

2 — As classificagbes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e aos exames finais
nacionais sdo passiveis de impugnacédo administrativa, nos termos do regulamento de provas e
exames aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

SUBSECGAO IV

Assiduidade, conclusao e certificagéo

Artigo 35.°
Assiduidade

1 — Para os efeitos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a contagem do numero de
faltas é feita tendo em conta a unidade letiva estabelecida pela escola.

2 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade por parte do aluno em qualquer dis-
ciplina, de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, determina a sua excluséo
na disciplina ou disciplinas em causa.
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Artigo 36.°
Conclusao e certificagao

1 — A conclusao dos cursos regulados pela presente portaria obtém-se pela aprovagdo em
todas as disciplinas que integram a matriz curricular do curso, sendo registada no SIGO.

2 — Aconcluséo do curso é certificada pelo 6rgao de administragdo e gestdo da escola, através
da emissao, em regra, em formato eletronico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagao e indique o curso
concluido, a respetiva classificacao final, bem como o nivel de qualificagao;

b) Um certificado que ateste a classificagéo final de curso e o nivel de qualificagao, discrimine
as disciplinas e as respetivas classificacdes finais, bem como as classificagcées finais de exame.

3 — O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a parti-
cipacéo do aluno em representagcdo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
no ambito da escola.

4 — Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptag¢des curri-
culares significativas, aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a certificagao
obedece ao estipulado no respetivo artigo 30.°

5 — A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidas, pelo érgédo de gestédo e
administracdo, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitagcbes
adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas, e as respetivas classificagdes.

6 — Quando o aluno, apds conclusao do curso, frequentar outro curso ou outras disciplinas do
mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser emitida certiddo
da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas ou, em caso de conclusao de outro curso, os
respetivos diplomas e certificado de conclusao.

7 — Sempre que o aluno, apés conclusao do curso, concluir uma ou mais disciplinas, cuja
frequéncia seja iniciada no ano seguinte ao da conclusao do curso, a classificagdo obtida nas
disciplinas referidas pode contar, por opcéo do aluno, para efeitos de calculo da classificagao final
de curso, até ao limite de duas disciplinas, desde que estas integrem o plano curricular do curso
concluido e sejam concluidas no periodo correspondente ao ciclo de estudos das mesmas, devendo
nestes casos ser emitidos novos diploma e certificado.

SECGAO Il

Regime especial de matricula

Artigo 37.°
Condigoes especiais e restricoes de matricula

1 — Ao aluno que transita de ano com classificagdo anual de frequéncia igual a 8 ou 9 valores
em uma ou duas disciplinas, é permitida a matricula em todas as disciplinas do ano de escolari-
dade seguinte, incluindo aquela ou aquelas em que obteve essas classificagbes, sem prejuizo do
previsto no numero seguinte.

2 — Nao é autorizada a matricula no 12.° ano de escolaridade em disciplinas trienais em que
o aluno tenha obtido classificagéo inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

3 — Aos alunos retidos, além da renovagéo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram
ou nao obtiveram aprovacgéo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo
ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de
classificagao, a qual s6 sera considerada quando for superior a ja obtida.
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4 — Aos alunos que transitem de ano ndo progredindo ou ndo obtendo aprovagdo em uma ou
duas disciplinas, é autorizada a renovacao da matricula no ano de escolaridade em que se verifica
a nado progressao ou aprovagao, de acordo com as disponibilidades da escola.

5 — O aluno ndo pode matricular-se mais de trés vezes para frequéncia do mesmo ano de esco-
laridade do curso em que esta inserido, podendo, todavia, fazé-lo noutro curso de nivel secundario.

6 — Os alunos que tenham completado 20 anos de idade até a data de inicio do ano letivo s6
podem matricular-se em ofertas de educagao e formagao destinadas a adultos.

7 — Excetuam-se do numero anterior os alunos que tenham transitado de ano e ndo tenham
interrompido estudos no ultimo ano letivo, ou ainda os alunos que se matriculem no ano imediata-
mente seguinte a frequéncia do 12.° ano de escolaridade, a uma ou duas disciplinas, com vista a
conclusdo do ensino secundario.

8 — Aos alunos que nao concluam o ensino secundario por nao terem obtido aprovagcdo em
uma ou duas disciplinas do 11.° ano de escolaridade e ou por ndo terem completado o 12.° ano de
escolaridade, é permitida, para além da renovagao da matricula nas disciplinas em que nao obti-
veram aprovacao, a matricula em disciplinas do 12.° ano de escolaridade para efeitos de melhoria
de classificagdo, de acordo com as possibilidades da escola.

9 — Apo6s a conclusao de qualquer curso, o aluno pode frequentar outro curso, ou outras
disciplinas do mesmo ou de outros cursos, desde que na escola exista vaga nas turmas cons-
tituidas.

10 — Aclassificagdo obtida nas disciplinas referidas no nimero anterior pode contar, por opgao
do aluno, até ao limite de duas, para efeitos de calculo da classificacao final de curso, desde que:

a) A frequéncia seja iniciada no ano letivo seguinte ao da conclusao do curso;
b) As disciplinas integrem o plano curricular do curso concluido e sejam concluidas no periodo
correspondente ao ciclo de estudo das mesmas.

CAPITULO llI

Disposic¢odes finais e transitérias

Artigo 38.°
Autorizagao de funcionamento dos cursos

1 — O funcionamento dos cursos criados pela presente portaria obedece ao previsto no Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro,
sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, relativa-
mente a autorizacdo do seu funcionamento em sede das redes nacionais de ofertas educativas e
formativas, a definir anualmente.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o funcionamento dos referidos cursos carece
de registo, em cada ano letivo, no SIGO, pelo 6rgéo de administragao e gestao da escola.

3 — O procedimento previsto no numero anterior obedece aos prazos estabelecidos para o
referido sistema, designadamente no concerne ao registo da inscrigdo dos alunos.

Artigo 39.°
Avaliacao dos cursos

1 — Os cursos criados e regulados pela presente portaria sdo objeto de um processo de mo-
nitorizagao e avaliagdo conjunta pela Dire¢gdo-Geral de Educagao (DGE) e pela ANQEP, I. P., com
base em indicadores definidos para o efeito.

2 — Os procedimentos e a calendarizagao relativos ao processo referido no numero anterior
obedecem aos termos definidos pela DGE e pela ANQEP, I. P.
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3 — No ambito deste processo, cabe a escola elaborar relatérios sobre o funcionamento e
os resultados dos cursos regulados pela presente portaria, bem como disponibilizar a informagao
complementar que Ihe seja solicitada.

Artigo 40.°

Normas transitérias
1 — Os cursos iniciados no ano letivo de 2018/2019 assumem as seguintes designacoes:

a) Curso Cientifico-Tecnolégico de Quimica, Ambiente e Qualidade;

b) Curso Cientifico-Tecnolégico de Biotecnologia;

¢) Curso Cientifico-Tecnolégico de Animagao Socio Desportiva;

d) Curso Cientifico-Tecnolégico de Eletrotecnia e Automagao Industrial;
e) Curso Cientifico-Tecnolégico de Eletronica e Telecomunicagoes;

f) Curso Cientifico-Tecnolodgico de Informatica;

g) Curso Cientifico-Tecnolégico de Contabilidade e Gestao;

h) Curso Cientifico-Tecnolégico de Informatica de Gestéo;

i) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Marketing e Estratégia Empresarial;
J) Curso Cientifico-Tecnologico de Linguas e Relagbes Empresariais;
k) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Assessoria Juridica e Documentagéo;
/) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Patriménio e Turismo;

m) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Artes e Industrias Graficas.

2 — Os cursos identificados no numero anterior, iniciados no ano letivo de 2018/2019, sao
desdobrados de acordo com a via prosseguida, cientifica ou tecnolégica, aplicando-se a via cien-
tifica as disposi¢des constantes na presente portaria.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 5.°, os programas das disciplinas da compo-
nente de formagao tecnoldgica dos cursos criados e regulamentados pela presente portaria sdo
propostos pela escola até ao dia 31 de outubro de 2019.

Artigo 41.°

Normas revogatorias

1 — S&o revogadas a Portaria n.° 260/2013, de 13 de agosto, e a Portaria n.° 234/2017,
de 28 de julho, de acordo com a calendarizagdo de produgao de efeitos fixada no artigo se-

guinte.
2 — E revogado o Despacho Normativo n.° 1/2015, de 6 de janeiro.

Artigo 42.°

Produgio de efeitos
1 — A presente portaria produz efeitos a partir do ano letivo de:

a) 2018/2019, no que respeita ao 10.° ano de escolaridade;
b) 2019/2020, no que respeita ao 11.° ano de escolaridade;
¢) 2020/2021, no que respeita ao 12.° ano de escolaridade.

2 — Os alunos retidos no 11.° e 12.° anos de escolaridade nos cursos criados e regulados
pela Portaria n.° 260/2013, de 13 de agosto, no final dos anos letivos de 2018/2019 e 2019/2020,
respetivamente, sado integrados no mesmo ano de escolaridade nos cursos criados e regulados
pela presente portaria, sem prejuizo da salvaguarda das classificagbes obtidas nas disciplinas do
plano curricular em que se encontravam.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 130

Artigo 43.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

O Secretario de Estado da Educagao, Jodo Miguel Marques da Costa, em 2 de agosto de 2019.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Qualidade — Via Cientifica

[
E 8 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
5 g N
s £ Disciplinas
20
g w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
5‘ Inglés 3 102 | 2 68 170
& | Filosofia 3 102 | 2 | 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal ~ 12 408 9 306 6 204 918
< Matematica A .g 4 136 5 170 5 170 476
E Fisica e Quimica A _§ 4 136 5 170 306
E Biologia e Geologia _g 4 136 5 170 306
© Biologia / Quimica / Fisica / Psicologia B e) § 3 102 102
Subtotal E 12 408 15 510 8 272 1190
Laboratérios de Quimica E 2 68 68
Técnicas Laboratoriais em Biologia '§ 2 68 68
5 Desporto e Saude 2 68 68
g Analise Qualitativa 2 68 68
2 | auimica Biolégica 3 102 102
ﬁ Métodos de Separacéo e Detecéo 3 102 102
Analise Quantitativa 3 102 102
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa f) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

¢) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacéo.
e) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

f) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Biotecnologia — Via Cientifica

(]
.;3 8 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
5 N
cE Disciplinas
25
g w a) b) a b a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
E’ Inglés 3 102 2 68 170
& |Filosofia 3 102 | 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal | T | 12 408 9 306 6 204 918
< Matematica A % 4 136 5 170 5 170 476
E Fisica e Quimica A % 4 136 5 170 306
E Biologia e Geologia % 4 136 5 170 306
© Biologia / Quimica / Fisica / Psicologia B e) é 3 102 102
Subtotal -g 12 408 15 510 8 272 1190
Técnicas Laboratoriais em Biologia g 2 68 68
Laboratérios de Quimica ° 2 68 68
g Desporto e Saude 2 68 68
g Microbiologia 5 170 170
é Biotecnologia Aplicada 3 | 102 102
" Biologia Molecular e Celular 3 102 102
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa f) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

¢) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagéo.
e) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

f) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Animagao Socio Desportiva — Via Cientifica

[
E S 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
5 g o
s £ Disciplinas
2 6 !
g w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
E’ Inglés 3 102 2 68 170
(u; Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal [ T | 12 408 9 306 6 204 918
< Matematica A g 4 136 5 170 5 170 476
E Fisica e Quimica A % 4 136 5 170 306
E Biologia e Geologia % 4 136 5 170 306
© Biologia / Quimica / Fisica / Psicologia B e) é 3 102 102
Subtotal [ -2 | 12 408 | 15 510 | 8 | 272 1190
Desporto e Saude g 2 68 68
Laboratérios de Quimica © 2 68 68
g Técnicas Laboratoriais em Biologia 2 68 68
g Praticas Desportivas 4 136 4 136 272
(E Bases de Anatomofisiologia 1 34 34
" Traumatologia Desportiva e Socorrismo 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 | 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa f) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao.
e) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

f) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO IV
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Eletrotecnia e Automacao Industrial — Via Cientifica

[}
T
@ o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
€%
22 Disciplinas
25
g w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
;:’ Inglés 3 102 2 68 170
14
(u; Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal | | 12 408 9 306 6 204 918
o
< Matematica A s 4 136 5 170 5 170 476
£ :
E Fisica e Quimica A % 4 136 5 170 306
= > f
Z | Geometria Descritiva A S 4 | 136 5 170 306
o _ 2
Fisica (=] 3 102 102
[
Subtotal -g 12 408 15 510 8 272 1190
©
Introdugéo as Praticas de Eletrotecnia e Automacgéo E 2 68 68
Praticas de Eletronica © 2 | es 68
<
% Introdugdo a Programacéo 2 68 68
‘O
6’ Eletrotecnia 1 34 2 68 102
z
8 Automagcéo Industrial 3 102 2 68 170
[
Eletronica Industrial 1 34 2 68 102
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 | 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa e) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c¢) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacéo.
e) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO V
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Eletrénica e Telecomunicagées — Via Cientifica

o
;-]
¢ o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
€%
22 Disciplinas ;
25 i
g w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
:,:' Inglés 3 102 2 68 170
14
3 Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal | T 12 408 9 306 6 204 918
o
< Matematica A S 4 136 5 170 5 170 476
£
E Fisica e Quimica A % 4 136 5 170 306
E s
E Geometria Descritiva A S 4 136 5 170 306
o 4
Fisica =] 3 102 102
(]
Subtotal -g 12 408 15 510 8 272 1190
©
Praticas de Eletronica § 2 68 68
Introdugéo as Praticas de Eletrotecnia e Automagéao © 2 68 68
<
% Introdugdo a Programacéo 2 68 68
Lo
5’ Eletrénica Analdgica 2 68 2 68 136
z
8 Eletrénica Digital 2 68 2 68 136
-
Telecomunicagdes 1 34 2 68 102
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 {1020 | 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa e) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagéo.
e) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO VI
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Informatica — Via Cientifica

[}
T
@ o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
€%
22 Disciplinas ;
25
g w a) b) a b a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
2 |Ingles 3 102 2 68 170
4
& | Filosofia 3 102 | 2 68 170
Educagao Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal | T | 12 408 9 306 6 204 918
o
< Matematica A S 4 136 5 170 5 170 476
£
£ | Fisica e Quimica A 5| 4 1| 5 70 306
E >
Z | Geometria Descritiva A S| 4 136 5 170 306
o 2
Fisica (=] 3 102 102
[
Subtotal -g 12 408 15 510 8 272 1190
©
Introdugdo a Programagéo E 2 68 68
Introdugéo as Praticas de Eletrotecnia e Automagéo © 2 68 68
<
% Praticas de Eletronica 2 68 68
ke
6’ Bases de Dados 2 68 68
z
8 Programacao 3 102 3 102 204
'_
Sistemas Operativos e Redes 3 102 102
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 | 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa e) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c¢) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagéo.
e) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO VII
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Contabilidade e Gestao — Via Cientifica

[
°
9o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
£%
22 Disciplinas
25
g w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
3:' Inglés 3 102 2 68 170
14
(u; Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
)
< Matematica A o 4 136 5 170 5 170 476
c
(EJ_ Economia A g 4 136 5 170 306
E s
5 Geografia A o 4 136 5 170 306
o 3
Economia C 2 3 102 102
(=]
Subtotal g 12 408 15 510 8 272 1190
Introdugdo a Contabilidade § 2 68 68
©
Sistemas e Tecnologias de Informacgéo g 2 68 68
g Fundamentos de Marketing 2 68 68
8 Contabilidade Financeira 3 102 102
|
‘23 Gestéo das Organizagées 2 68 68
O
E Contabilidade de Gestao 4 136 136
Fiscalidade 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 | 1020 | 29 986 21 714 2720
Educagao Moral e Religiosa e) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacgéo.
e) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO VIII
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Informatica de Gestao — Via Cientifica

(]
z, 8 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
5 g o
s £ Disciplinas E
Q o H
g w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
5 Inglés 3 102 2 68 170
& | Filosofia 3 102 | 2 | 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal | T 12 408 9 306 6 204 918
< Matematica A g 4 136 5 170 5 170 476
E Economia A % 4 136 5 170 306
E Geografia A % 4 136 5 170 306
" | Economia ¢ § 3 102 102
Subtotal [ €| 12 | 408 [ 15 510 | 8 | 272 1190
Sistemas e Tecnologias de Informacgéo g 2 68 68
Introducédo a Contabilidade o 2 68 68
g Fundamentos de Marketing 2 68 68
g Bases de Dados 3 102 102
§ Gestdo Empresarial 2 68 2 68 136
" Ferramentas e Multimédia 4 136 136
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa e) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao.
e) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa.
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ANEXO IX
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Empresarial — Via Cientifica

Q
T
@ o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
€%
22 Disciplinas
25
E™ a) b) a b a) b) <
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
3:' Inglés 3 102 2 68 170
o
(u; Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
5
< Matematica A ] 4 136 5 170 5 170 476
c
2 | Economia A €l 4 13| 5 @ 170 306
£ s
i Geografia A 2| 4 136 5 170 306
o @
Economia C 4 3 102 102
a
Subtotal z 12 408 15 510 8 272 1190
Fundamentos de Marketing § 2 68 68
1]
Introdugédo a Contabilidade g 2 68 68
g Sistemas e Tecnologias de Informagéo 2 68 68
8 Comunicagdo Audiovisual 2 68 68
|
8 Marketing Estratégico e Operacional 3 102 102
O
"p'-J Analise Econémica e Financeira 4 136 136
Marketing na Web 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 | 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa e) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagéo.
e) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

ANEXO X

Curso com Plano Préprio de Linguas e Relag6es Empresariais — Via Cientifica

Q
-]
) 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
€9
22 Disciplinas
o =
Qo
cE> w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 102 102 4 136 340
5 Inglés 3 102 2 68 170
("'; Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal | | 12 408 9 306 6 204 918
o
Histéria A g 4 136 5 170 5 170 476
3 £
E Lingua Estrangeira 11/l s 4 136 5 170 306
= o
= . ) s 4
E Literatura Portuguesa / Geografia A / Histéria da Cultura e das z 4 136 5 170 306
W ) Artes e) 2
o 3
Inglés % 3 102 102
Subtotal -E 12 408 15 510 8 272 1190
©
]
Introdugdo a Comunicagéo Intercultural Kt 2 68 68
9
Introdugéo as Praticas Juridicas e Documentais 2 68 68
<
g Introdugdo ao Turismo 2 68 68
k)
3 Técnicas de Traducao de Inglés 2 68 68
z
8 Rela¢des Empresariais 3 102 3 102 204
=
Nocgdes e Fundamentos de Relagdes Internacionais 3 102 102
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 | 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa f) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).
b) Total anual (em horas) para 34 semanas.
c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagéo.

e) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.
f) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa.
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ANEXO XI
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Assessoria Juridica e Documentagao — Via Cientifica

[
T
@ o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
€%
22 Disciplinas
25
g w a) b) a - b a) b) c)
S :
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
5 Inglés 3 102 2 68 170
E; Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Historia A 3| 4 136 5 170 5 170 476
< <]
E Lingua Estrangeira II/1ll % 4 136 5 170 306
= - - o £
E Literatura Portuguesa / Geografia A / Histéria da Cultura e das S 4 136 5 170 306
w | Artes e) )
[3) < .
Direito § 3 | 102 102
]
Subtotal ?, 12 408 15 510 8 272 1190
Introducgéo as Praticas Juridicas e Documentais '% 2 68 68
T
Introdugdo a Comunicacao Intercultural 3 2 68 68
9
Introdugdo ao Turismo 2 68 68
<
g Técnicas Documentais 3 102 102
‘O
EIJ Documentagéo e Legislagdo 2 68 68
z
8 Documentacgéo e Arquivo 2 68 68
=
Informatica Aplicada aos Servigos Juridicos 2 68 68
Gestao de Informagéo em Arquivos e Bibliotecas 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 | 29 986 21 714 2720
Educacéo Moral e Religiosa f) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagéo.
e) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

f) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 141

ANEXO XII
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Patrimoénio e Turismo — Via Cientifica

(]
k-]
9o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
£%
2 g Disciplinas
25 ;
g w a) b) a - b a) b) c)
o
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
3 Inglés ‘ 3 ‘ 102 2 68 170
3 Filosofia 3 102 2 68 170
Educacéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
)
Histéria A e 4 136 5 170 5 170 476
< c
2 | Lingua Estrangeira Il/lI gl 4 138 | 5 170 306
5 Literatura Portuguesa / Geografia A / Histéria da Cultura e das S 4 136 5 170 306
w |Artes e) z
o [
Inglés § 3 102 102
Subtotal g 12 408 15 510 8 272 1190
=
Introdug&o ao Turismo 3 2 68 68
©
Introdugdo a Comunicagéo Intercultural -3 2 68 68
g Introdugéo as Praticas Juridicas e Documentais 2 68 68
.§ Alojamento e Agéncias de Viagens 3 102 102
2 Patrimoénio e Museus 2 68 1 34 102
o
& | itinerarios Turisticos 3 102 102
Informatica Aplicada 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 7 238 612
TOTAL 30 1020 | 29 986 21 714 2720
Educac¢ao Moral e Religiosa f) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagéo.
e) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

f) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO XIII
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Graficas — Via Cientifica

[
T
9o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
€%
22 Disciplinas
o = H
a o :
g w a) b) a) b) a) b) c)
o
Portugués 3 12| 3 102 4 13 340
5‘ Inglés 3 102 | 2 68 170
(u; Filosofia 3 102 2 68 170
Educagéo Fisica 3 102 2 68 2 68 238
5
Subtotal | 2 | 12 408 9 306 6 204 918
c
< Desenho A _g 4 136 5 170 5 170 476
2
E Geometria Descritiva A S 4 136 5 170 306
= 2
Z |Histéria da Cultura e das Artes § 4 136 5 170 306
o (=]
Oficina Multimédia B g 3 102 102
Subtotal § 12 408 15 510 8 272 1190
1]
Introducéo as Industrias Graficas 3 2 68 68
(<J Praticas Oficinais 4 136 136
8 Técnicas de Edigao Grafica 5 170 170
-
g Modelagéo Grafica 3D 3 102 102
[3)
E Introducéo as Teorias do Design 1 34 34
Etica Profissional 1 34 34
Subtotal 6 204 5 170 5 170 544
TOTAL 30 | 1020 | 29 986 19 646 2652
Educacéo Moral e Religiosa e) 1 34 1 34 1 34 102

a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

c) Total do ciclo (em horas).

d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacéo.
e) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.

ANEXO XIV

(a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°)

Constituem dominios da estratégia de educagao para a cidadania:
a) Dominios obrigatérios a desenvolver:

i) Direitos humanos (civis e politicos, econdmicos, sociais e culturais, e de solidariedade);
ii) Ilgualdade de género;

iif) Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa);

iv) Desenvolvimento sustentavel;

v) Educacdo ambiental;

vi) Saude (promogao da saude, saude publica, alimentagao e exercicio fisico);
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b) Dominios opcionais a desenvolver:

i) Sexualidade (diversidade, direitos, saude sexual e reprodutiva);

i) Media;

iii) Instituicdes e participagdo democratica;

iv) Literacia financeira e educagao para o consumo;

v) Seguranga rodoviaria;

vi) Risco;

vii) Empreendedorismo (nas vertentes econdmica e social);

viii) Mundo do trabalho;

ix) Seguranga, defesa e paz;

x) Bem-estar animal;

xi) Voluntariado;

xii) Outros a definir de acordo com as necessidades de educagao para a cidadania diagnos-
ticadas pela escola.

ANEXO XV
[a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 15.°]

Lista de disciplinas bienais da componente de formacgao cientifica dos Cursos
com Planos Proprios — Via Cientifica

Disciplinas bienais da componente de formacio cientifica objeto de permuta
g
s | < | <
Anexos d B | < Z & z
nexos das E = g 4
mattizes g é <§ <§ <§ = gﬁ § o
curriculares- O 3 £ h‘é h‘é 3 3 2 g
base dos Cursos - CZ g & % = o = 8
com Planos _Eb S o) & & E % ?«‘é s
DT [$] K] o
Proéprios £ 2 E g <
O 2
2
Fisica e N J J J N J J
Anexos I, IT e Quimica A
111
a) Biologia e
Geologia v v v v v v v
Fisica e N N J J J J J
Anexos IV, Ve Quimica A
VI
a) Geometria N J J J J J J
Descritiva A
Anexos VII, Economia A y N N N N N N
VIII e IX
a) Geogtafia A N ~ ~ N N N N
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Disciplinas bienais da componente de formacio cientifica objeto de permuta
g
s | < | <
Anexos das g3 < g g g
o) 8 3= S|
matrizes o = < < < = 50 s ©
cutriculares- O 3 g g g 3 £ o) 2
5} o o o o — =~ E=
base dos Cursos = ° g & L — g 8 3
com Planos _%b 38 o) C’;} C'j) E g ?«‘é s
, - K K%} Q
Proéprios & i £ g g
O] ]
2
LEIloulll | V J V
Literatura \ N N N N
Anexos X, XI e Portuguesa
XII
2) Geografia A \ \/ 3 J V
Histo6ria da
Cultura e das v y v S \
Artes
Geometria
Descritiva A v v v v v v v
Anexo XIII
a) Histéria da
Cultura e das N N \ N N S N
Artes
a) O aluno realiza obrigatoriamente uma das disciplinas da componente de formacao cientifica da natureza do curso.
ANEXO XVI
(a que se refere o n.° 16 do artigo 25.°)
Provas de Equivaléncia a Frequéncia
Disciplina Ciclo/ano de escolaridade d NS Componentes
e anos da Prova
Educagéo Fisica.................. Cursos com Planos Préprios/12.°ano ................ 3 E+P
Inglés (Formagéo Geral). . .......... Cursos com Planos Préprios/11.°ano ................ 2 E+O
Etica Profissional .. ............... Cursos com Planos Préprios/12.°ano ................ 1 E
Laboratérios de Quimica ........... Cursos com Planos Préprios/10.°ano .. .............. 1 E+P
Técnicas Laboratoriais em Biologia . . . | Cursos com Planos Préprios/10.°ano ................ 1 E+P
Desportoe Saude. . ............... Cursos com Planos Proprios/10.°ano .. .............. 1 E
Anadlise Qualitativa . .. ............. Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E+P
dade/11.° ano.
Quimica Bioldgica. . ............... Curso com Plano Proéprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E
dade/11.° ano.
Métodos de Separagéo e Detegdo. . . . | Curso com Plano Proprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E+P
dade/12.° ano.
Anadlise Quantitativa............... Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E+P
dade/12.° ano.
Microbiologia . ................... Curso com Plano Proprio de Biotecnologia/11.°ano . . ... 1 E+P
Biotecnologia Aplicada . . . .......... Curso com Plano Préprio de Biotecnologia/12.°ano.. . . . . 1 E
Biologia Molecular e Celular. .. ... ... Curso com Plano Proprio de Biotecnologia/12.° ano.. . ... 1 E
Praticas Desportivas. ... ........... Curso com Plano Proprio de Animagao Sécio Despor- 2 E+P
tiva/12.° ano.
Bases de Anatomofisiologia Curso com Plano Proéprio de Animagao Sécio Despor- 1 E
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Disciplina Ciclo/ano de escolaridade de'\;‘a.r:os CO(;T;Ips:loevr:eS
Traumatologia Desportiva e Socorrismo | Curso com Plano Préprio de Animagéo Sécio Despor- 1 E
tiva/12.° ano.
Introdugéo as Praticas de Eletrotecnia | Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... 1 E+P
e Automagao.
Praticas de Eletronica. ... .......... Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... 1 E+P
Introdugdo a Programagéo.......... Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... 1 E
Eletrotecnia. ... .................. Curso com Plano Proéprio de Eletrotecnia e Automa- 2 E
¢ao0/12.° ano.
Automagéo Industrial .. ............ Curso com Plano Proéprio de Eletrotecnia e Automa- 2 E+P
¢ao0/12.° ano.
Eletrénica Industrial . .............. Curso com Plano Proéprio de Eletrotecnia e Automa- 2 E
¢ao/12.° ano.
Eletrénica Analdgica .............. Curso com Plano Préprio de Eletronica e Telecomunica- 2 E
¢bes/12.° ano.
Eletrénica Digital ................. Curso com Plano Préprio de Eletronica e Telecomunica- 2 E
¢bes/12.° ano.
Telecomunicagdes .. .............. Curso com Plano Préprio de Eletronica e Telecomunica- 2 E
¢bes/12.° ano.
BasesdeDados.................. Curso com Plano Proprio de Informatica/11.°ano . ... ... 1 E
Programagéo .................... Curso com Plano Proprio de Informatica/12.°ano. ... ... 2 E
Sistemas Operativos e Redes .. ... .. Curso com Plano Proprio de Informatica/12.°ano. ... ... 1 E
Introdugdo a Contabilidade. . ........ Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... 1 E
Sistemas e Tecnologias de Informagao | Cursos com Planos Proprios/10.°ano .. .............. E
1
Fundamentos de Marketing . . ....... Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... E
1
Contabilidade Financeira . . ......... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestao/11.° ano 1 E
Gestao das Organizagbes . ......... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestao/11.° ano 1 E
Contabilidade de Gestdo . .......... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestéo/12.° ano 1 E
Fiscalidade ...................... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gest&o/12.° ano 1 E
BasesdeDados.................. Curso com Plano Préprio de Informatica de Gestao/11.° ano 1 E
Gestdo Empresarial .. ............. Curso com Plano Proprio de Informatica de Gest&do/12.° ano 2 E
Ferramentas e Multimédia ... ....... Curso com Plano Proprio de Informatica de Gestao/12.° ano 1 E
Comunicagao Audiovisual .......... Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/11.° ano.
Marketing Estratégico e Operacional. . . | Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/11.° ano.
Andlise Econémica e Financeira . . ... Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/12.° ano.
MarketingnaWeb ................ Curso com Plano Proprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/12.° ano.
Introdugdo a Comunicagéo Intercultural | Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... 1 E
Introdugdo as Praticas Juridicas e Do- | Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... 1 E
cumentais.
Introdugdo ao Turismo . ............ Cursos com Planos Préprios/10.°ano . ............... 1 E
Técnicas de Tradugado de Inglés. . . ... Curso com Plano Préprio de Linguas e Relagbes Empre- 1 E
sariais/11.° ano.
Relagbes Empresariais. . . .......... Curso com Plano Préprio de Linguas e Relagbes Empre- 2 E
sariais/12.° ano.
Nogoes e Fundamentos de Relagdes | Curso com Plano Préprio de Linguas e Relagdes Empre- 1 E
Internacionais. sariais/12.° ano.
Técnicas Documentais. ............ Curso com Plano Préprio de Assessoria Juridica e Do- 1 E
cumentagao/11.° ano.
Documentagao e Legislagédo ........ Curso com Plano Préprio de Assessoria Juridica e Do- 1 E
cumentagao/11.° ano.
Documentagdo e Arquivo . .. ........ Curso com Plano Préprio de Assessoria Juridica e Do- 1 E
cumentagao/12.° ano.
Informatica Aplicada aos Servigos Ju- | Curso com Plano Préprio de Assessoria Juridica e Do- 1 E
ridicos. cumentagao/12.° ano.
Gestdo de Informagdo em Arquivos e | Curso com Plano Préprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
Bibliotecas. mentagao/12.° ano.
Alojamento e Agéncias de Viagens . .. | Curso com Plano Préprio de Patriménio e Turismo/11.° ano 1 E
Patriménioe Museus ... ........... Curso com Plano Préprio de Patrimoénio e Turismo/12.° ano 2 E
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Disciplina Ciclo/ano de escolaridade de'\;‘a.r:os Cogz:\plg?oevr:es
Itinerarios Turisticos . .. ............ Curso com Plano Préprio de Patrimonio e Turismo/12.° ano 1 E
Informatica Aplicada. .. ............ Curso com Plano Préprio de Patriménio e Turismo/12.° ano 1 E
Introducgao as Industrias Gréficas. . . . . Curso com Plano Proprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/10.° ano.
Praticas Oficinais .. ............... Curso com Plano Proprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/10.° ano.
Técnicas de Edigao Grafica......... Curso com Plano Proprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/11.° ano.
Modelagdo Grafica3D ............. Curso com Plano Proprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/12.° ano.
Introdugéo as Teorias do Design . . ... Curso com Plano Proprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/12.° ano.
ANEXO XVII
(a que se refere o n.° 3 do artigo 26.°)
Exames finais nacionais
Disciplina Cursos/ano d NS Componentes
e anos da prova
Biologia e Geologia ............... Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias/11.° . .. 2 E
DesenhoA ... ... ... ... ... ... Cientifico-Humanistico de Artes Visuais/12.°. ... ... .... 3 E
EconomiaA. ........ ... ... . ... Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioeconémicas/11.° 2 E
Filosofia . ........ ... ... ... . .... Cientifico-Humanisticos/11.° . ........ ... ... .. ... ... 2 E
Fisicae QuimicaA................ Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias/11.° . . . 2 E
GeografiaA. . ........ ... ... .. ... Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades/11.° 2 E
Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioeconémicas/11.°
Geometria DescritivaA. ............ Cientifico-Humanistico de Artes Visuais/11.°........... 2 E
Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias/ 11.°. . .
HistoriaA . ....... ... .. ... ..... Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades/12.° 3 E
Histéria da Cultura e das Artes. . . .. .. Cientifico-Humanistico de Artes Visuais/11.°........... 2 E
Lingua Estrangeira |, Il ou Il (formacao | Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades/11.° 2 E+O
especifica).
Literatura Portuguesa. .. ........... Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades/11.° 2 E
MatematicaA .. ........ ... ... ... Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias/12.°. . .
Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioeconémicas/12.° 3 E
Portugués. ...................... Cientifico-Humanisticos/12.° . .. .................... 3 E
Portugués Lingua Segunda . . ....... Cientifico-Humanisticos/12.° . .. ........ ... ... .... 3 E
Portugués Lingua ndo Materna . . . . .. Cientifico-Humanisticos/12.° . ........ ... ... ... ..... 3 E+O
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ANEXO XVIII
(a que se refere o n.° 13 do artigo 29.°)

Procedimentos especificos a observar na Prova Extraordinaria de Avaliagao (PEA)

1 — Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientagdes do conselho peda-
gogico, estabelecer a componente que a PEA deve assumir, tendo em conta a natureza e especi-
ficidade de cada disciplina.

2 — Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagogico a matriz
da prova, da qual constem os objetivos € os conteudos, a estrutura e respetivas cotagbes e os
critérios de classificacao.

3 — Para a elaboracao da PEA é constituida uma equipa de dois professores e ou formadores,
em que, pelo menos, um deles tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo.

4 — A duragéo da PEA é fixada entre 90 minutos a 180 minutos, a determinar pelo conselho
pedagdgico, sob proposta do departamento curricular, consoante a natureza e especificidade da
disciplina.

5 — Compete ao diretor da escola fixar a data de realizagdo da PEA num periodo a seguir ao
final das atividades letivas e que garanta a possibilidade de realizagdo de prova de equivaléncia.

6 — Toda a informacao relativa a realizagao da PEA deve ser afixada pelos estabelecimentos
de ensino até ao dia 15 de maio.

7 — Caso o aluno ndo comparega a prestagcao da PEA, nao lhe podera ser atribuida qualquer
classificagao, considerando-se que o aluno nao obteve aproveitamento na disciplina.

8 — Apds a realizacdo da PEA, é necessario proceder-se a uma reuniao extraordinaria de
conselho de turma de avaliacao, para ratificacdo das classificacées do aluno.

112501023
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EDUCAGAO

Portaria n.° 295/2019

de 9 de setembro

Sumario: Procede a criagédo e regulamentagao de cursos com planos préprios no Colégio Inter-
nato dos Carvalhos e define as regras e os respetivos procedimentos da concecéo e
operacionalizagao do curriculo, bem como da avaliagado e certificagdo das aprendiza-
gens dos alunos.

O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo do ensino basico e do ensino
secundario, os principios orientadores da sua concecéao, operacionalizacao e avaliacdo das apren-
dizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam
as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

O referido decreto-lei prevé cursos com planos préprios como uma das ofertas educa-
tivas e formativas no ensino secundario, tendo como objetivo conferir autonomia a escola
para diversificar a sua oferta. Desse modo, reconhece a escola a possibilidade de conceber
um plano curricular singular que, em linha com as outras ofertas educativas e formativas, dé
continuidade a resposta aos desafios colocados pelo desenvolvimento cientifico e tecnolégico
do mundo atual, permitindo criar percursos de dupla certificagao, alicergados nas exigéncias
e expectativas da comunidade a que pertence, e contribuindo, assim, para o desenvolvimento
e coesao territorial.

A oferta dos referidos cursos assenta em principios de liberdade e de equidade, tendo
por referéncia as demais ofertas de nivel secundario do sistema educativo portugués, contri-
buindo para uma escola inclusiva, flexivel, inovadora e diferenciadora, que permita aos alunos
delinearem os seus percursos escolares e os seus projetos de vida, em conformidade com os
principios, visdo, valores e areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolari-
dade Obrigatdria.

De igual modo, o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 152/2013, de 4 de novembro, confere ao Ministério da Educagao um papel de acompanhamento
e supervisao, garantindo a articulagdo da rede de ensino, e concedendo as escolas, entre outros,
o direito de criar e ministrar planos proprios.

A presente portaria vem, no ambito da possibilidade de criagdo de outras modalidades de
formacgéo de dupla certificagédo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na
sua redagao atual, e concretizando a execugao dos principios enunciados no referido Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, criar e regulamentar a oferta de diversos cursos com planos préprios no
Colégio Internato dos Carvalhos. Concomitantemente, define, ainda, as regras e procedimentos de
operacionalizagao do curriculo desses cursos, bem como da avaliagao e certificagdo das aprendi-
zagens, visando proporcionar aos alunos uma formagao geral, cientifica e tecnologica assente em
aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a insergcao no mercado de trabalho.

No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, especificam-
-se os procedimentos de gestao da carga horaria tendo em vista a organizag&o das suas matrizes
curriculares.

Estabelecem-se, também, os principios de atuagdo e as normas orientadoras relativas ao
desenvolvimento dos dominios de autonomia curricular, a organizagdo e ao funcionamento da
componente de Cidadania e Desenvolvimento, no quadro da Estratégia Nacional da Educagao
para a Cidadania, bem como a integracao das disciplinas de Portugués Lingua Nao Materna e de
Lingua Gestual Portuguesa.

Definem-se, ainda, as condi¢des que possibilitam aos alunos a diversificagao do seu percurso
formativo, designadamente através da substituigdo de disciplinas e do complemento de curriculo.
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As normas relativas a avaliagdo, enquanto parte integrante do ensino e aprendizagem, séo
desenvolvidas em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
destacando-se a consagracédo da prova de aptidao profissional como instrumento de avaliagao
externa das aprendizagens, bem como a consideragao da classificagao da disciplina de Educagao
Fisica para efeitos de apuramento da classificagéo final do curso, valorizando todas as disciplinas
do curriculo, e garantindo-se, ainda, a estes alunos a realizagdo dos exames finais nacionais dos
cursos cientifico-humanisticos que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino
superior.

Destaca-se, por fim, a extingdo da classificacao final do curso para efeitos de prosseguimento
de estudos, afastando-se a obrigatoriedade da realizagdo dos exames finais nacionais dos cursos
cientifico-humanisticos por parte dos alunos que concluem cursos com planos proprios de dupla
certificagdo, bem como o ajustamento da férmula de calculo da classificagao final do curso, tendo
em vista valorizar as especificidades destes cursos em todas as componentes de formagao e na
prova de aptidao profissional. Separa-se, desta forma, a certificagdo do ensino secundario do
acesso ao ensino superior.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 6.° do Estatuto do Ensino Particular e Coopera-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, e no n.° 2 do artigo 8.° e n.° 6 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
da Educacéo, o seguinte:

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria procede a criagdo e regulamentagao, no Colégio Internato dos Car-
valhos, adiante designado por escola, dos seguintes cursos com planos préprios:

a) Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Qualidade — Via Tecnoldgica;

b) Curso com Plano Préprio de Biotecnologia — Via Tecnoldgica;

¢) Curso com Plano Préprio de Animagéo Sociodesportiva — Via Tecnolégica;

d) Curso com Plano Préprio de Eletrotecnia e Automacgéo Industrial — Via Tecnoldégica;
e) Curso com Plano Proéprio de Eletronica e Telecomunicagdes — Via Tecnoldgica;

f) Curso com Plano Préprio de Informatica — Via Tecnoldgica;

g) Curso com Plano Préprio de Contabilidade e Gestdo — Via Tecnoldgica;

h) Curso com Plano Préprio de Informatica de Gestdo — Via Tecnoldgica;

i) Curso com Plano Proprio de Marketing e Estratégia Empresarial — Via Tecnologica;
J) Curso com Plano Préprio de Linguas e Relagdes Empresariais — Via Tecnoldgica;
k) Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Documentagdo — Via Tecnoldgica;
/) Curso com Plano Proprio de Patrimdnio e Turismo — Via Tecnolégica;

m) Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Graficas — Via Tecnoldgica.

2 — A presente portaria define ainda as regras e os procedimentos da concecao e operacio-
nalizacao do curriculo dos cursos previstos no n.° 1, bem como da avaliagcéo e certificacdo das
aprendizagens, de modo que os alunos desenvolvam as competéncias profissionais associadas a
cada curso, conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente
nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), bem como as areas de competéncias constantes
do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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Artigo 2.°
Defini¢cbes

Para efeitos de aplicagao da presente portaria, para além das definicbes constantes do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, e do Decreto-Lei
n.° 55/2018, 6 de julho, entende-se por:

a) «Articulagao curricular», a interligagao, realizada a diferentes niveis e modos de interagao,
de saberes oriundos das componentes de formacao e disciplinas, numa perspetiva de articulagcéo
horizontal e ou vertical, tendo por objetivo a construgdo progressiva de conhecimento global;

b) «Autopropostos», os candidatos a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia e ou
exames finais nacionais, admitidos sem Classificagao Interna Final (CIF), que pretendam obter
aprovacao ou melhoria de classificagoes;

c¢) «Contrato de formagaoy, o instrumento que estabelece a organizacao e regras inerentes a
frequéncia do curso, assinado no inicio do ciclo de formagéao pela direcao pedagdgica e pelo aluno
e, ainda, pelos pais ou encarregados de educagéo, caso o aluno seja menor de idade;

d) «Entidades de acolhimentoy», aquelas que sendo externas a escola, designadamente empre-
sas ou outras organizagdes, sdo responsaveis por assegurar aos alunos a formagédo em contexto
de trabalho, de acordo com o plano de trabalho individual previamente definido;

e) «Equipas educativas», o grupo de docentes e formadores que lecionam as mesmas turmas
as diversas disciplinas, trabalhando em conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e
aprendizagem, bem como de avaliagdo, com vista a adoc¢ao de estratégias que permitam rentabi-
lizar tempos, instrumentos e agilizar procedimentos;

f) «Opgodes curriculares», as diferentes possibilidades de organizagao e gestao, a disposigao
da escola, a implementar de acordo com as prioridades por ela definidas, no contexto da sua co-
munidade educativa, decorrentes da apropriagéo do curriculo e do exercicio da sua autonomia, que
permitem a consecugao das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

g) «Trabalho interdisciplinary, a intersecc¢ao curricular, estabelecendo articulagao entre apren-
dizagens de varias componentes de formacgao e disciplinas, abordadas de forma integrada, privi-
legiando uma viséo globalizante dos saberes.

Artigo 3.°
Processo individual do aluno

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a proporcio-
nar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencao adequada.

3 — A atualizagao do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do diretor
de turma.

4 — O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem o responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

5 — Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo, designadamente:

a) Contrato de formagao;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagéo interna, incluindo a classificagéo
final das disciplinas e da componente de formacao em contexto de trabalho, assim como a identi-
ficagcdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;

¢) No ambito da avaliagao externa, a identificagao do projeto da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e respetiva classificagao final;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;
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e) Relatério técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificacao das areas cur-
riculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacao em representagao dos pares em 6rgaos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos € no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social de-
senvolvidos na escola;

g) Outros que a escola considere adequados.

6 — O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, de-
signadamente ao previsto na legislagao sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao
acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO Il

Curriculo dos cursos com planos préprios

SECCAO |

Concegao e operacionalizagdo do curriculo

Artigo 4.°
Objetivos

1 — Os cursos com planos proprios criados e regulados pela presente portaria sdo ofertas de
dupla certificagdo que, adotando planos curriculares singulares, constituem uma das opgbes dadas
aos estabelecimentos de ensino no dmbito da autonomia curricular com vista a dar resposta:

a) Aos desafios colocados pelo desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
b) As exigéncias e expectativas da comunidade, contribuindo para o desenvolvimento e coe-
s&o territorial.

2 — Os cursos a que se refere o niumero anterior visam proporcionar aos alunos uma formagao
profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista
ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢gdo no mercado do trabalho, procurando, através de
conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacao,
alcancar as competéncias profissionais associadas a cada curso, bem como as areas de compe-
téncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 5.°
Matrizes curriculares-base

1 — Os cursos identificados no n.° 1 do artigo 1.° tém como referéncia as matrizes curriculares-
-base dos cursos cientifico-humanisticos, no que respeita a componente de formagéo geral e
cientifica, bem como as competéncias profissionais associadas a cada curso, no que concerne a
componente de formagao tecnoldgica.

2 — O curriculo dos cursos com planos proprios referidos no niumero anterior integra o plano
curricular organizado nos termos previstos nas matrizes curriculares-base constantes dos anexos |
a Xlll a presente portaria, da qual fazem parte integrante.

3 — Os planos curriculares organizados nas matrizes curriculares-base referidas no niumero
anterior integram as seguintes componentes de formacao:

a) A componente de formacao geral, que visa contribuir para a construgdo da identidade pes-
soal, social e cultural dos alunos;
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b) A componente de formagao cientifica, que visa proporcionar formagao cientifica consistente
com as competéncias profissionais associadas a cada curso;

c) A componente de formacgao tecnoldgica, que visa a aquisigdo e o desenvolvimento de um
conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e competéncias técnicas associadas a cada
Curso;

d) A componente de formagao em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou
noutras organizagdes, em periodos de duragdo variavel, enquanto experiéncias de trabalho, desig-
nadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a
aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para a qualificagao profissional a adquirir.

4 — As matrizes curriculares-base inscrevem, ainda, a disciplina de Educacao Moral e Reli-
giosa como componente de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria
nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formagao, cujo tempo acresce ao
total da matriz.

5 — Os documentos curriculares das disciplinas da componente de formagéao geral e da com-
ponente de formacao cientifica sdo os estabelecidos para os cursos cientifico-humanisticos.

6 — Os programas das disciplinas da componente de formagé&o tecnoldgica sao elaborados
pela escola e por esta remetidos a Agéncia Nacional para a Qualificagao e Ensino Profissional, I. P.
(ANQERP, I. P.), para apreciagao pedagoégica e submissao de proposta a homologagao aos membros
do Governo responsaveis pelas areas da educacao e formacgao profissional.

7 — Os programas referidos no numero anterior sdo elaborados em conformidade com os
principios gerais orientadores definidos pela ANQEP, I. P.

Artigo 6.°
Gestdo da carga horaria inscrita nas matrizes curriculares-base

1 — No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida a escola, e consi-
derando, entre outras, as prioridades e opgdes curriculares previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, a escola organiza as suas matrizes curriculares na unidade de tempo
que considere mais adequada.

2 — Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto da turma
ou grupo de alunos, a escola pode gerir em cada componente, geral e cientifica, num intervalo entre
0 % e 25 %, o resultado da soma das cargas horarias das disciplinas procedendo a redistribuicao
desse resultado entre as disciplinas da respetiva componente.

3 — Com vista a promogao de melhores aprendizagens, a operacionalizagdo da faculdade
conferida no numero anterior pode variar ao longo do ano letivo, adotando uma organizagéo diversa
da anual.

4 — O previsto nos n.**2 e 3 nao pode prejudicar a existéncia das disciplinas inscritas nas
matrizes curriculares-base.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, da distribuicdo da carga horaria total
pelos diferentes anos do ciclo de formagao nao pode resultar, no conjunto dos trés anos, um nu-
mero de horas inferior ao previsto na matriz curricular-base para as diferentes componentes de
formacao, tendo em conta o nimero de semanas letivas do calendario escolar na definicdo da
carga horaria semanal.

6 — Sempre que da implementagao do previsto no n.° 1 resultar fragdo de tempo inferior a
unidade adotada, o tempo sobrante € utilizado nessa ou noutra componente de formacéo.

7 — A carga horaria total prevista na matriz curricular-base dos cursos com planos proprios
¢ distribuida e gerida pela escola, designadamente no dmbito do seu projeto de autonomia e fle-
xibilidade curricular, de forma a otimizar a gestdo das componentes de formagao, ao longo ciclo
de formacao.

8 — As decisbes tomadas no ambito da gestdo da carga horaria, bem como as previstas no
artigo seguinte, devem ser divulgadas aos encarregados de educagao.
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Artigo 7.°
Matriz curricular de escola

1 — No ambito do planeamento curricular ao nivel da escola e da turma, e considerando as
decisbes previstas no artigo anterior em sede de matriz curricular, cabe também a escola decidir,
em conformidade com o previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre:

a) A implementagao das opgodes curriculares adequadas ao seu projeto educativo e a mate-
rializagdo do plano de estudos do curso, considerando, entre outras, as opgoes previstas no n.° 2
do artigo 19.° do decreto-lei referido no nimero anterior;

b) A forma de implementagdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento, nos termos
do artigo 9.°

2 — A matriz curricular de escola concretiza-se na definigdo do plano de estudos, que devera
ser inserido pelo 6rgdo de administragdo e gestao da escola no Sistema Integrado de Informagao
e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), até ao inicio das atividades letivas.

Artigo 8.°
Dominios de autonomia curricular

1 — Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgao curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulagao curricular, cuja planificagéo deve identificar as disciplinas envolvidas
e a forma de organizagéo.

2 — O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os
demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias ins-
critas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e das competéncias profissionais
associadas a cada curso.

3 — Os DAC, numa intersecgao de aprendizagens de diferentes disciplinas, exploram percursos
pedagadgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento
das capacidades de pesquisa, relagdo e analise, tendo por base, designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem inter-
disciplinar;

b) Os conceitos, factos, relagbes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua trans-
versalidade e especificidade disciplinar;

¢) Os géneros textuais associados a producgéo e transmisséo de informagéo e de conhecimento,
presentes em todas as disciplinas.

4 — Na concretizagdo de DAC nao fica prejudicada a existéncia das disciplinas previstas nas
matrizes curriculares.

Artigo 9.°
Cidadania e Desenvolvimento

1 — No quadro da Estratégia Nacional de Educacgao para a Cidadania (ENEC), cabe a escola
aprovar a sua estratégia de educacao para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2 — Na estratégia de educagao para a cidadania definida pela escola os dominios a desen-
volver, a que se refere a alinea a) do n.° 2 do referido artigo 15.°, sdo os constantes no anexo XIV
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — Acomponente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde
se cruzam contributos das diferentes disciplinas com os temas da estratégia de educacgéo para a
cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 154

4 — Cabe, ainda, a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:

a) Oferta como disciplina auténoma;

b) Pratica de coadjuvagao no ambito de uma disciplina;

¢) Funcionamento em justaposi¢gdo com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formagao
e disciplinas da matriz curricular-base, sob a coordenagdao de um dos professores da turma ou
grupo de alunos.

5 — Independentemente das opgdes adotadas pela escola, previstas no numero ante-
rior, a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa,
sendo a participacao dos alunos nos projetos desenvolvidos objeto de registo no certificado
do aluno.

Artigo 10.°
Portugués Lingua Nao Materna

1 — No ensino secundario, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués
Lingua Nao Materna (PLNM) destinada a alunos que se encontram numa das seguintes situa-
¢oes:

a) A sua lingua materna nao seja o portugués;

b) Nao tenham tido o portugués como lingua de escolarizagao e para os quais, de acordo
com o seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular
mais adequada.

2 — Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sao constituidos, com base no
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia
linguistica:

a) Iniciagao (A1, A2);
b) Intermédio (B1);
c) Avangado (B2, C1).

3 — Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma
avaliagdo do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno ingressa
no sistema educativo.

4 — A avaliacao é realizada de acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado pela Diregao-Geral
da Educacao.

5 — Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio
(B1) frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués, nos termos
seguintes:

a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos, podendo, caso tal se revele necessario,
ser agrupados alunos dos niveis A1, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando se mostre inviavel a
aplicacao do previsto na alinea anterior.

6 — Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1) frequentam a disciplina de Por-
tugués.

7 — Os alunos de PLNM sao organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo
por ano de escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel,
com adequagéao do processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo a sua faixa etaria.
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8 — Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de
proficiéncia linguistica de Iniciagao (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de
oportunidades, podera a escola, em articulagdo com os encarregados de educagéo, disponibilizar
respostas educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a) Mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
b) Adaptagdes ao processo de avaliagao:

i) Interna;
ii) Externa.

9 — Na concretizagao do previsto na alinea a) e na subalinea i) da alinea b) do niUmero anterior
deve ser garantida a integracao dos alunos na turma.

Artigo 11.°
Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros

1 — Aos alunos recém-integrados no ensino secundario, provenientes de sistemas educati-
vos estrangeiros, cuja lingua materna nao € o Portugués, e que no seu percurso escolar apenas
estudaram uma lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:

a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;

b) Reforgo da aprendizagem do Portugués, designadamente como PLNM;

c¢) Dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda lingua estrangeira, visando o reforgo
do previsto na alinea anterior;

d) Continuidade da aprendizagem da lingua estrangeira do sistema de ensino de origem do
aluno (LE 1), desde que esta seja oferecida no sistema educativo portugués;

e) Possibilidade de o aluno iniciar, no 10.° ano de escolaridade, uma nova lingua estrangeira
(LE I1), desde que esta ndo coincida com a sua lingua materna.

Artigo 12.°
Educacéo bilingue

1 — O desenvolvimento desta oferta educativa e formativa a que se refere a presente porta-
ria, em escolas de referéncia para a educagao e ensino bilingue deve obedecer ao disposto nos
numeros seguintes do presente artigo.

2 — As matrizes curriculares dos cursos regulados pela presente portaria integram na com-
ponente de formagéo geral:

a) Lingua Gestual Portuguesa (LGP), como primeira lingua (L1);
b) Lingua Portuguesa Escrita como segunda lingua (L2).

3 — Nos termos dos n.* 1 e 2, a disciplina de LGP substitui a disciplina de Portugués.

4 — Os alunos cuja primeira lingua é a LGP frequentam, ainda, a disciplina de L2, com acrés-
cimo de carga horaria, tendo como referéncia a carga horaria da matriz curricular.

5 — Os tempos a atribuir as disciplinas mencionadas no n.° 2 sdo os previstos para a corres-
pondente disciplina na matriz curricular, podendo a escola proceder ao seu reforco, de acordo com
as necessidades identificadas.

6 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 4, os alunos d&o continuidade a lingua estran-
geira iniciada no ensino basico ou, em alternativa, por decisdo da escola e em articulagédo com
os encarregados de educagao, podem iniciar uma segunda lingua estrangeira no 10.° ano de
escolaridade.
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Artigo 13.°
Organizagao do percurso formativo do aluno

1 — Os alunos realizam, obrigatoriamente, a componente de formagao geral, a componente
de formacgao tecnolégica e a FCT.

2 — Na componente de formacao cientifica, os alunos escolhem, em funcéo do percurso for-
mativo pretendido e das concretas possibilidades de oferta da escola, as disciplinas a frequentar,
obedecendo as regras estabelecidas nas matrizes curriculares-base constantes dos anexos | a Xl
a presente portaria, da qual fazem parte integrante.

3 — Em conformidade com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
o aluno pode realizar um percurso formativo proprio, de acordo com as regras constantes no artigo
seguinte.

Artigo 14.°
Percurso formativo proprio e complemento de curriculo

1 — Na prossecugao do desenvolvimento de maior flexibilidade é garantida aos alunos a
possibilidade de adoc¢ao de um percurso formativo proprio através da substituicdo de disciplinas da
componente de formagéo cientifica do curso, nos termos previstos nas matrizes curriculares-base
constantes dos anexos | a Xlll a presente portaria, da qual fazem parte integrante.

2 — Na disciplina de Lingua Estrangeira da componente de formagao geral, o aluno pode, no
final do ano que frequenta, substituir a lingua estrangeira frequentada por outra lingua estrangeira,
sem prejuizo do previsto nas matrizes curriculares-base constantes dos anexos | a Xlll a presente
portaria, da qual fazem parte integrante.

3 — Adisciplina de Portugués pode ser substituida pela disciplina de PLNM, desde que o aluno
esteja inserido em nivel de iniciagao (A1, A2) ou no nivel intermédio (B1).

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores o aluno pode solicitar a substituicao de
uma disciplina até ao 5.° dia util do 2.° periodo.

5 — O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser diversificado e complementado, mediante a
oferta da escola, através da matricula noutras disciplinas, da realizagao de prova de equivaléncia a
frequéncia ou, por vontade expressa do aluno ou do seu encarregado de educagéo, quando menor
de idade, da realizagao dos exames finais nacionais dos cursos cientifico-humanisticos.

6 — Nos casos previstos no niumero anterior, a classificagao obtida nas disciplinas conside-
radas complemento do curriculo:

a) E contabilizada, para o calculo da classificagdo final de curso, por opgéo do aluno, desde
que integrem o plano curricular do respetivo curso;

b) Nao é considerada para efeitos de transigéo de ano e de conclusao de curso, exceto quando
o aluno utiliza estas disciplinas em substituicdo de outras do seu plano curricular.

7 — Ap0s a conclusao de qualquer curso, o aluno pode frequentar outro curso ou outras dis-
ciplinas do mesmo ou de outros cursos, de acordo com a oferta da escola.

8 — Aclassificacao obtida nas disciplinas referidas no numero anterior pode contar, por opgao
do aluno, para efeitos de calculo da classificacao final de curso, nos termos do disposto no n.° 7
do artigo 42.°

9 — Sempre que o aluno opte pela Lingua Estrangeira I, como disciplina facultativa, a classi-
ficacao nela obtida pode, por opcao do aluno, contar para o calculo da classificacao final de curso,
nao contando para efeitos de transi¢cdo e ou concluséo do curso.

10 — A adocgao de um percurso formativo proprio é feita mediante requerimento do aluno, ou,
quando menor, do seu encarregado de educacgao, devendo ser garantido o acesso a toda a infor-
macao relevante, designadamente as condigbes de frequéncia, conclusdo e de prosseguimento
de estudos.
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Artigo 15.°
Organizagao e desenvolvimento da componente de formagao em contexto de trabalho

1 — A FCT, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 5.°, integra um conjunto de atividades
profissionais relevantes para a qualificagao profissional a adquirir, desenvolvidas sob coordenagao
€ acompanhamento da escola.

2 — A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo variavel ao
longo ou no final da formagao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma
de estagio.

3 — A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e
mediante comunicagao prévia dos servigos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para a respetiva qua-
lificacdo, a desenvolver em condi¢cdes similares as do contexto real de trabalho.

4 — Aconcretizagao da FCT rege-se por protocolo enquadrador previamente celebrado entre a
escola e a entidade de acolhimento, devendo esta desenvolver atividades profissionais compativeis
e adequadas a respetiva qualificagao.

5 — Aorganizagéao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacao das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e, ainda, pelo encarregado de educagao, caso o aluno
seja menor de idade.

6 — O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato
de formacao.

7 — O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) A programacéo, o periodo de duragao, o horario e o local de realizagdo das atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis
pela sua operacionalizagéo;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8 — A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a du-
racgao diaria de sete horas.

9 — Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no niumero anterior seja excedida, o pro-
tocolo e o plano referidos nos n.°°4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os funda-
mentos da duragdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou encarregados
de educacao, se aquele for menor de idade.

10 — Aresponsabilidade pela orientagao e pelo acompanhamento do aluno durante o desen-
volvimento da FCT & partilhada, sob coordenacao da escola, pelo orientador da FCT designado
pela escola, nos termos do n.° 14 do presente artigo, e pelo tutor, designado pela entidade de
acolhimento, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 16.°

11 — Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes
a que estéo obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12 — O protocolo e o contrato de formacao referidos, respetivamente, nos n.**4 e 6 do presente
artigo ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da
formacao para que foram celebrados.

13 — A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisi¢do de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no &mbito da segurancga e saude no trabalho.

14 — O orientador da FCT ¢é designado pela diregdo pedagdgica da escola, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacgao tecnoldgica.
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Artigo 16.°
Responsabilidades dos intervenientes na componente de formagao em contexto de trabalho
1 — Na FCT, sao responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizagédo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragao e celebragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
pais ou encarregados de educagéao, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboragéo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assina-
tura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execugéo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagédo do seu
desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Garantir que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigdes logis-
ticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2 — Sao responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgéos de coordenagao e supervisdo pedagodgica da escola, bem como com
os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execugao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de des-
locacbes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se

realiza;
¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatorios da FCT;
e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

3 — Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucgéao do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integragéo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4 — Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for con-
vocado;

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagbes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a infor-
macgao a que tiver acesso durante a FCT,
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f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido
no regulamento interno da escola.

5 — Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 15.°, as funcdes
atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou
formadores da componente de formagao tecnoldgica.

Artigo 17.°
Regulamento da componente de formagao em contexto de trabalho

1 — AFCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra legis-
lagdo aplicavel, por regulamento especifico, aprovado pelos 6rgdos competentes da escola, sendo
este parte integrante do respetivo regulamento interno.

2 — O regulamento da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) O regime aplicavel as modalidades adotadas pela escola para a operacionalizagao da FCT;

c¢) Os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade do aluno;

d) Aférmula de apuramento da respetiva classificagéo final, incluindo o peso relativo a atribuir
as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizagao;

e) Os critérios de designagao do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento dos
alunos.

Artigo 18.°

Planeamento curricular

1 — No ambito das atribuicdes que lhe estdo legalmente atribuidas, compete ao érgao de
administracao e gestao da escola a concegéo e operacionalizagdo do planeamento curricular, de-
signadamente no que respeita a decisdo sobre as prioridades e opgdes estruturantes de natureza
curricular.

2 — Os alunos séo envolvidos no desenho de opgbdes curriculares e na avaliacdo da sua
eficacia, bem como no planeamento do ensino e na avaliacio, tendo por referéncia processos de
autorregulagao da aprendizagem.

3 — O conselho pedagdgico, enquanto 6rgdo de coordenagao e supervisao pedagogica e
orientagdo educativa, para além de propor a definigdo das opgdes curriculares estruturantes a
consagrar no projeto educativo da escola, delibera sobre:

a) A adogéo de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam,
a sua natureza e finalidades;

b) As formas de monitorizagédo do planeamento curricular no @mbito dos instrumentos adotados
pela escola.

4 — Com vista a prossecugéao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria e das competéncias profissionais associadas a cada curso, intervém
na concretizagéo das op¢des curriculares estruturantes, bem como no planeamento e organizagao
das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, designadamente:

a) O conselho de turma;
b) As equipas educativas, caso existam;
¢) O diretor de curso, nos termos dos n.”*5 e 6;
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d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem
e representantes de servigos ou entidades cuja contribuigcdo o conselho de turma considere con-
veniente;

e) Os representantes dos pais e encarregados de educagao da turma.

5 — A articulagao das aprendizagens nas diferentes componentes de formacéo e disciplinas
€ assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola,
ouvido o conselho pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica.

6 — Sem prejuizo de outras competéncias definidas em regulamento interno, cabe ao diretor
de curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes componentes de formagéao e dis-
ciplinas;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da componente de formagéao
tecnoldgica;

¢) Participar nas reunides do conselho de turma, no dmbito das suas fungoes;

d) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na pre-
sente portaria;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracéo dos planos de trabalho,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e o tutor, responsaveis pelo acompa-
nhamento dos alunos na FCT,

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioedu-
cativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagédo do curso.

7 — Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes diretamente
envolvidos no processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo, competindo-lhes, designadamente
promover:

a) A adequacgao do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especi-
ficas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidagéo, aprofundamento
e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e demais documentos cur-
riculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagédo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os pro-
cedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacéo.

8 — No desenvolvimento do previsto no n.° 4 devem ser privilegiadas dindmicas de trabalho
pedagogico de natureza interdisciplinar e de articulagéo disciplinar, concretizadas numa ag¢ao edu-
cativa que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
vise, entre outras, garantir:

a) Uma atuagao preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono es-
colares;

b) Aimplementagao das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusao dos alunos;

¢) A rentabilizagao eficiente dos recursos existentes na escola e na comunidade;

d) A adequacao, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem,
bem como a produgéo de informagéo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagéo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias
e medidas adotadas.
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SECCAO I

Avaliagédo das aprendizagens

SUBSECGAO |

Processo de avaliagéo

Artigo 19.°
Objeto da avaliagao

1 — Aavaliagao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referén-
cia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacao curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no desenvolvimento das competéncias
profissionais associadas a cada curso.

2 — A avaliagao assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e for-
nece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagao e aos restantes
intervenientes, informacédo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3 — As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem, ainda, a revisdo do processo
de ensino e de aprendizagem.

4 — A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiri-
dos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como as competéncias profissionais associadas
a cada curso.

Artigo 20.°
Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

1 — No processo de avaliagao das aprendizagens sao intervenientes, para além dos constantes
no artigo 18.°, o orientador da PAP e os membros do juri da PAP.

2 — Podem, ainda, participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham
no processo formativo do aluno.

3 — Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagao
compete, designadamente através da modalidade de avaliagao formativa, e em harmonia com as
orientagdes definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educagao sobre o desenvolvi-
mento das aprendizagens;

c¢) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promogao do sucesso educativo.

4 — O acompanhamento e a avaliagao das aprendizagens sado da responsabilidade do con-
selho de turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacéo e
disciplina, bem como do érgdo de administracéo e gestdo e dos 6rgaos de coordenacgdo e super-
visdo pedagdgica da escola.

5 — Compete ao 6rgao de administracao e gestdo, com base em dados regulares da avalia-
¢ao das aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela
equipa multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.

6 — As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promogao do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo,
sempre que aplicavel, um carater transitorio.
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7 — O 6rgao de administragao e gestao deve ainda garantir o acesso a informagao e assegurar
as condicOes de participagdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educagao, dos profes-
sores e formadores e de outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no
regulamento interno.

Artigo 21.°
Critérios de avaliagao

1 — Até aoinicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgao regulador do
processo de avaliagao das aprendizagens, define, no @mbito das prioridades e opgdes curriculares,
e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo para cada disciplina por
ano de escolaridade, para a FCT e para a PAP, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

¢) As competéncias profissionais associadas a cada curso;

d) Os demais documentos curriculares, visando, quando aplicavel, a consolidagao, aprofun-
damento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2 — Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas,
integrando descritores de desempenho, em consonéancia com o disposto no niumero anterior.

3 — Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios
e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curri-
culares, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimenséao
pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4 — Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, para cada curso,
sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

5 — O 6rgéo de administracédo e gestdo deve garantir a divulgacéo dos critérios de avaliagéo
junto dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e encarregados de educacgéao.

Artigo 22.°
Registo, tratamento e analise da informagao

1 — As informacgdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de ava-
liagao devem ser objeto de registo, nos termos a definir pelos 6rgdos de administragéo e gestao e
de coordenacéo e supervisao pedagogica da escola.

2 — Cabe ao 6rgao de administragao e gestao definir os procedimentos adequados para asse-
gurar a circulagado, em tempo til, da informacao relativa aos resultados e desempenhos escolares,
a fim de garantir as condigbes necessarias para que os encarregados de educagao e os alunos
possam participar na melhoria das aprendizagens.

3 — A partir da informacéo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacéao
agregada, nomeadamente dos relatorios com resultados e outros dados relevantes ao nivel
da turma e da escola, os professores e formadores e os demais intervenientes no processo
de ensino e aprendizagem devem implementar rotinas de avaliacdo sobre as suas praticas
pedagdgicas com vista a consolidagéo ou reajustamento de estratégias que conduzam a me-
Ihoria das aprendizagens.

4 — Aanalise a que se refere o nimero anterior deve ter em conta os indicadores considerados
relevantes, designadamente as taxas de retengéo e desisténcia, progressao e conclusdo, numa
I6gica de melhoria de prestacao do servigo educativo.

5 — No processo de analise da informagao devem valorizar-se abordagens de complemen-
taridade entre os dados da avaliagéo interna e os gerados pela avaliagdo externa, nomeadamente
os decorrentes da PAP, visando uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,
designadamente no contexto especifico da escola.
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6 — Do resultado da analise devem decorrer processos de planificagdo das atividades curri-
culares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade
das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

7 — Os resultados do processo mencionado nos n.** 3, 4 e 5 sdo disponibilizados a comunidade
escolar pelos meios considerados adequados.

SUBSECGAO Il

Avaliagdo interna e externa

Artigo 23.°
Avaliacao interna

1 — A avaliagéo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacéao, as modalidades formativa e sumativa.

2 — Aavaliagao interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores
e dos orgaos de administragdo e gestao e de coordenagao e supervisao pedagdgica da escola.

3 — Na avaliacao interna s&do envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorre-
gulacao das suas aprendizagens.

4 — O tutor intervém também na avaliagao interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 24.°
Avaliacao formativa

1 — A avaliagéo formativa, enquanto principal modalidade de avaliag&o, integra o processo
de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) Aregulagao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagao que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogao e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagodgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagéo aos contextos
em que ocorrem;

c¢) A diversidade das formas de recolha de informacgao, recorrendo a uma variedade de proce-
dimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3 — Narecolha de informagao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequa-
¢ao de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informagéo a recolher.

4 — A melhoria da qualidade da informagéao recolhida exige a triangulagdo de estratégias,
técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervengéo de mais do que um avaliador.

Artigo 25.°
Avaliagdo sumativa

1 — A avaliagao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, processando-se de acordo com o previsto nos artigos 26.° e 38.°

2 — A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar
alunos e pais ou encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens,
sem prejuizo do disposto n.° 8 do presente artigo.

3 — Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar
do aluno.
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4 — A coordenacgao do processo de tomada de decisao relativa a avaliagdo sumativa, garan-
tindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao referidos no artigo 21.°,
compete ao diretor de turma.

5 — A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizagao de funcionamento diversa da anual
processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagbes, o conselho de turma reune no final do periodo de
organizagao adotado;

b) A classificagao atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovagao do conselho de turma de avaliagado no final do ano letivo.

6 — Na organizagéo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma
diminuigao do reporte aos alunos e encarregados de educagéo sobre a avaliagdo das aprendizagens,
devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma
apreciagao sobre a evolugdo das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliacao.

7 — Aavaliagdo sumativa pode processar-se, ainda, através da realizagao de provas de equi-
valéncia a frequéncia, nos termos do artigo 27.° ou, por opgao do aluno, pela realizagao de exames
finais nacionais nas disciplinas em que exista esta oferta, nos termos do n.° 3 do artigo 28.°

8 — A avaliagédo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos 15.°a 17.°e 26.°

9 — Aos alunos e encarregados de educacado deve ser garantida informacgéo regular sobre
a sua evolugao, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de
avaliacéo.

Artigo 26.°
Formalizacédo da avaliagcdo sumativa

1 — A avaliacdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no final do 3.° periodo,
as seguintes finalidades:

a) Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b) Atribuicao, no respetivo ano de escolaridade, de classificagdo de frequéncia ou de classi-
ficagao final nas disciplinas;

c¢) Decisao, conforme os casos, sobre a progressao nas disciplinas ou transigdo de ano, bem
como sobre a aprovagao em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, quando
existam.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o conselho de turma de avaliagao formaliza,
ainda, a avaliagdo sumativa da FCT, atribuindo a respetiva classificacao.

3 — A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e for-
madores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico
de acordo com o disposto no artigo 21.°, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

4 — A classificacéo a atribuir a cada aluno é proposta pelo professor ou formador de cada
disciplina ao conselho de turma.

5 — No que se refere a FCT, a avaliagédo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade
de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de
avaliacédo.

6 — A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se con-
sidere relevante, € acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolugao da aprendizagem
do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha
de registo de avaliagao.

7 — Exceciona-se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento que em caso
algum é objeto de avaliagdo sumativa.
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8 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, no-
meadamente dos DAC a que se refere o artigo 8.°, sdo consideradas na avaliagao das respetivas
disciplinas ou da FCT.

Artigo 27.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

1 — As disciplinas que integram as matrizes curriculares dos cursos regulados pela presente
portaria podem ser objeto de provas de equivaléncia a frequéncia.

2 — Na FCT e na PAP néo ha lugar a realizagdo de prova de equivaléncia a frequéncia.

3 — As provas de equivaléncia realizam-se a nivel da escola, em duas fases, com vista a
certificacdo de conclusao do curso.

4 — Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagdo, e em fungao de para-
metros previamente definidos pelo conselho pedagdgico, as provas podem ser constituidas pelas
seguintes componentes:

a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um registo bidimensional ou tridimensional e
a possivel utilizacado de diferentes materiais;

b) Oral (O), que implica, com eventual recurso a um guido, a producao e interagédo oral na
presenga de um juri e a utilizagao, por este, de um registo de observagao do desempenho do aluno;

c) Pratica (P), que implica a realizagao de tarefas objeto de avaliagdo performativa, em situa-
¢bes de organizagdo individual ou em grupo, a manipulagdo de materiais, instrumentos e equi-
pamentos, com eventual producao escrita, que incide sobre o trabalho pratico e ou experimental
produzido, implicando a presenga de um juri e a utilizagao, por este, de um registo de observagao
do desempenho do aluno.

5 — Quando houver lugar a realizagdo de prova de equivaléncia a frequéncia na disciplina
de Projeto Tecnoldgico, esta consiste na defesa individual de um projeto e respetivo relatorio de
desenvolvimento, podendo assumir as componentes referidas no nimero anterior.

6 — As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as Aprendizagens Es-
senciais, quando aplicavel, e demais documentos curriculares, relativos a totalidade dos anos que
constituem o plano curricular da disciplina, devendo ainda contemplar a avaliacdo da capacidade
de mobilizagao e integragdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de com-
peténcias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e nas competéncias
profissionais associadas a cada curso.

7 — Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia, como candidatos autopropostos,
os alunos dos cursos regulados pela presente portaria que se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita a prova e anulado
a matricula até ao final da penultima semana do 3.° periodo;

b) Pretendam obter aprovagado em disciplina cujo ano terminal frequentaram sem aprovagao;

c¢) Pretendam obter aprovagao em disciplinas do mesmo curso ou de curso diferente do fre-
quentado e nas quais nunca tenham estado matriculados, desde que estejam ou tenham estado
matriculados no ano de escolaridade em que essas disciplinas sao terminais;

d) Sejam maiores de 18 anos, fora da escolaridade obrigatéria, detentores do 3.° ciclo do en-
sino basico ou outra habilitagdo equivalente e ndo se encontrem matriculados ou tenham anulado
a matricula em todas as disciplinas até ao final da penultima semana do 3.° periodo;

e) Pretendam melhorar a classificagao final de disciplina, nas situagdes em que nao reinam
condigdes para realizar a melhoria na qualidade de alunos internos;

f) Tenham ficado excluidos por faltas no ano terminal da disciplina, pela aplicagdo do previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e pretendam realizar provas
na 2.2 fase desse mesmo ano letivo.
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8 — Os candidatos a que se refere a alinea d) do numero anterior podem ser admitidos a pres-
tacéo de quaisquer provas de equivaléncia a frequéncia dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade.

9 — Os alunos a frequentar o 11.° ou 12.° anos de escolaridade, matriculados em disciplinas
plurianuais no 10.° ou 11.° nas quais nao tenham progredido, desde que estejam ou tenham estado
matriculados no ano terminal das mesmas, podem ser admitidos a prova de equivaléncia a frequéncia
ou exame final nacional dessas disciplinas, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

10 — A eventual reprovacao na prova ou exame final nacional ndo determina a anulacéo da
classificacao obtida na frequéncia do ano ou anos de escolaridade anteriores.

11 — Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina sé podem apresentar-se a respetiva
prova de equivaléncia a frequéncia no mesmo ano letivo na 2.2 fase.

12 — Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizagao de quaisquer provas de equivaléncia
a frequéncia de disciplinas terminais, nesse ano de escolaridade, ndo sujeitas a exame final na-
cional.

13 — Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusao de curso, é facultada a apresentagao
a provas de equivaléncia a frequéncia em qualquer disciplina, independentemente do ano e do
plano de estudos a que pertengam.

14 — Os alunos aprovados em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade,
que pretendam melhorar a classificagdo, podem requerer a realizagao de provas de equivaléncia
a frequéncia:

a) No ano de concluséo, na 2.2 fase;
b) No ano escolar seguinte ao previsto na alinea anterior, na 1.2 e 2.2 fases.

15 — Nos casos previstos no nimero anterior apenas é considerada a nova classificagéo caso
seja superior a anteriormente obtida.

16 — Para efeitos de melhoria de classificagao, sdo validas somente as provas prestadas em
disciplinas com o mesmo codigo de prova de equivaléncia a frequéncia do plano curricular em que
o aluno obteve a primeira aprovagao.

17 — Nao é permitida a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia para melhoria de
classificagdo em disciplinas cuja aprovagao foi obtida em sistemas de ensino estrangeiros.

18 — A identificacao das disciplinas em que existem provas de equivaléncia a frequéncia e
as componentes que as constituem sao as constantes do anexo XV a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

19 — As normas e os procedimentos a observar relativos a realizagcdo das provas de equi-
valéncia a frequéncia, incluindo a sua duragao, sao objeto do regulamento de provas e exames
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

20 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, compete ao conselho pedagdégico
definir a duragdo das provas de equivaléncia a frequéncia das disciplinas da componente de for-
macao tecnoldgica, de acordo com as componentes que as constituem identificadas no anexo XV
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

21 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se no periodo de tempo fixado no
calendario de provas e exames.

22 — Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do regime juridico da educacgao inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, que realizem provas de equivaléncia a frequéncia sdo garantidas, se necessario, adaptagdes
no processo de realizacdo das mesmas.

Artigo 28.°
Avaliagao externa

1 — A avaliagao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobilizagao e de integragao de todos os conhecimentos, aptidées, atitudes e competéncias profis-
sionais, sendo realizada, em complemento da avaliagéo interna das aprendizagens, através da PAP.
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2 — A natureza externa da PAP é assegurada pela integragédo no juri de personalidades ex-
ternas, de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos
previstos nos artigos 29.° a 33.°

3 — Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar-se, na qualidade
de alunos autopropostos, a realizacao de exames finais nacionais, tendo em vista:

a) A certificagao de disciplinas correspondentes dos cursos cientifico-humanisticos, para efeitos
do previsto no artigo anterior;

b) Amelhoria de classificagdo nas referidas disciplinas, para efeitos do previsto no artigo anterior;

¢) O ingresso no ensino superior, de acordo com os exames finais nacionais que elegerem
como provas de ingresso para esse efeito.

4 — Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do regime juridico da educacgao inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se
necessario, adaptacdes no processo de realizacao dos mesmos.

Artigo 29.°

Prova de aptidao profissional

1 — A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagao externa.

2 — A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacio, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagéo e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos,
aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formagao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e nas competéncias profissionais associadas a cada curso.

3 — APAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo
de formacgao, em condigdes a fixar pelos 6érgaos competentes da escola.

4 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 5 do artigo 3.°, deve constar do processo individual do
aluno a identificagado do projeto da PAP e respetiva classificagao final, expressa numa escala de
0 a 20 valores.

Artigo 30.°

Concegao e concretizagao do projeto da prova de aptidao profissional

1 — O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um professor ou formador, em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e com a disciplina de Projeto Tecnoldgico, que constitui um
espaco privilegiado para o seu desenvolvimento.

2 — Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagado, seja visivel e avaliavel a contribuigao
individual especifica de cada um dos respetivos membros.

3 — A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;
c¢) Autoavaliagao e elaboragao do relatorio final.

4 — O relatério final a que se refere a alinea ¢) do numero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagéo da escolha do projeto;
b) As evidéncias demonstrativas da concretizagdo do projeto, nomeadamente documentos
ilustrativos;
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¢) A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto
e das avaliagdes intermédias do orientador da PAP.

5 — Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, 0s momentos
de concretizagao previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 31.°
Orientagdo e acompanhamento da prova de aptidao profissional

1 — O orientador da PAP ¢é designado pelo 6rgéo de administragdo e gestdo da escola de
entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tec-
noldgica.

2 — Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagao e na redagéo do
relatorio final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

c¢) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagao da apresentacgao a realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 39.°

3 — O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboragao com o érgao de administragao e
gestdo e com os demais 6rgéos de coordenagdo e supervisdo pedagogica da escola, asseguram
a articulagao entre os professores e formadores das varias componentes de formagao, de modo a
que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagéo estabelecida, todos os procedimentos ne-
cessarios a realizacdo da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovacao do conselho
pedagogico os critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentagéo publica de cada prova.

4 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgao de administragcéo e gestdo, em colaboragao
com os orgaos de coordenagao e supervisao pedagogica da escola, é responsavel pelo planeamento
necessario a realizagdo da PAP.

Artigo 32.°
Regulamento da prova de aptidao profissional

1 — A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra legis-
lagao aplicavel, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes da escola, sendo
este parte integrante do respetivo regulamento interno.

2 — O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) A calendarizagao de todo o processo;

b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c¢) Os critérios e os procedimentos a observar pelos diferentes drgaos e demais intervenientes
para o acompanhamento dos projetos;

d) A negociagao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;

f) A duragado da apresentagao publica da PAP, com uma duragao de referéncia de 60 minutos;

g) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizagao
da PAP;

h) O modo de justificagdo de falta a apresentagdo da PAP e a marcagdo de uma segunda
data para o efeito;

i) Os termos da realizacdo da PAP em ano letivo posterior ao do término da totalidade das
disciplinas do plano de estudos.
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Artigo 33.°
Juri da prova de aptidao profissional

1 — O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administragao e gestdo da escola
e tem a seguinte composigao:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c¢) O diretor de turma;

d

e
Curso;

f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

O orientador do projeto;
Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao

)
)

2 — Ojuri de avaliagao, para deliberar, necessita da presencga de, pelo menos, quatro elemen-
tos dos referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a) do numero anterior;
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior.

3 — Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.
SUBSECGAO I

Classificagdo, aprovagao, transicao e progressao

Artigo 34.°
Condigoes de aprovagao, transigido e progressao

1 — A aprovacao do aluno em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

2 — Para efeitos de aprovagdo em cada disciplina, a classificagdo de frequéncia no ano ter-
minal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

3 — Atransigao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classi-
ficagdo anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas
disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagbes anuais de frequéncia
inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem, respetivamente, nessa ou nessas
disciplinas, desde que a classificagdo obtida n&o seja inferior a 8 valores;

b) Os alunos nao progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente,
nos 10.° e 11.° anos, classificacao anual de frequéncia inferior a 10 valores;

¢) Sao também consideradas, para os efeitos de transi¢do de ano, as disciplinas a que o aluno
tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificagao anual de frequéncia inferior a 10,
a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transicao;

e) A disciplina de Educagao Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, nao é
considerada para efeitos de progressao de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educagao Moral e Religiosa realizam, no final
do 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusao, uma
prova especial de avaliagao, elaborada a nivel da escola;
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g) A aprovacéao na disciplina de Educacéo Moral e Religiosa, nas situacdes referidas na
alinea anterior, verifica-se quando o aluno obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

4 — Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas
para efeitos de transigao.

5 — Aos alunos retidos, além da renovagéo da matricula nas disciplinas em que nao progrediram
ou nao obtiveram aprovacao, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo
ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de
classificagao, a qual s6 sera considerada quando for superior a ja obtida.

Artigo 35.°
Situagoes especiais de classificagao

1 — Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo
0 ano letivo n&o tenha atingido o numero previsto para oito semanas completas, considera-se o
aluno aprovado, sem atribui¢cdo de classificagdo nessa disciplina.

2 — Para obtencgao de classificagdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir
a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equi-
valéncia a frequéncia.

3 — Caso a situacao prevista no niumero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, considera-
-se o0 aluno aprovado ou em condigdes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo de ano
terminal da mesma, sem atribuigdo de classificagdo nesse ano de escolaridade, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

4 — Para efeitos de atribuicdo de classificacao final de disciplina, considera-se a classificagao
obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no ano
ou nos anos em que foi atribuida classificacao, exceto se a classificagao final for inferior a 10 va-
lores, caso em que o aluno deve realizar prova de equivaléncia a frequéncia.

5 — Nos casos referidos no n.° 3, para obtengao de classificagcdo anual de frequéncia, o
aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou
requerer prova de equivaléncia a frequéncia, nos casos em que a situagao ocorra no ano ter-
minal da mesma.

6 — Para obtencgéo de classificagao anual de frequéncia nos casos referidos nos numeros
anteriores, o aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da
escola, exceto quando se tratar de ano terminal da mesma.

7 — Nas situacoes referidas nos n.* 2, 5 e 6, apenas sera considerada a classificagcao obtida
se o aluno beneficiar da mesma.

8 — Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade mo-
tivada por doenga prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, nao existirem,
em qualquer disciplina, elementos de avaliagéo respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificagao
anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por referéncia as classificagdes
obtidas no 2.° periodo letivo.

9 — Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada, ou por impe-
dimento legal devidamente comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo
letivo, fica sujeito a realizagdo de uma prova extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina,
exceto na FCT e na PAP.

10 — Aos alunos titulares de habilitagdes estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema
de ensino portugués, apenas tenha sido possivel a atribuigéo de classificagdo num so periodo letivo,
aplica-se o disposto no numero anterior.

11 — Para efeitos do n.° 9, a classificacao anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é
a seguinte:

CAF = (CF+PEA)/2
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em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;
CF = classificagao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificagdo da prova extraordinaria de avaliagao.

12 — A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais do-
cumentos curriculares, sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento
os constantes do anexo XVI a presente portaria e da qual faz parte integrante.

13 — Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer
disciplina elementos de avaliagdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, os alunos podem
optar entre:

a) Ser-lhes considerada como classificagdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;
b) Nao lhes ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina.

14 — Na situagao prevista na alinea b) do niumero anterior observa-se o seguinte:

a) No caso de disciplinas anuais, considera-se o aluno aprovado sem atribuigao de classificagao;

b) No caso de disciplinas plurianuais, considera-se o aluno aprovado ou em condigbes de
progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da mesma, sem atribuicdo de
classificagado nesse ano de escolaridade, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

c¢) Para efeitos de atribuigao de classificagao final de disciplina, no caso referido na alinea ante-
rior, considera-se a classificagdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas no ano ou nos anos em que foi atribuida classificagcao, exceto se a classificagao
final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno devera realizar prova de equivaléncia a frequéncia.

15 — Se a classificagdo anual de frequéncia, calculada nos termos do n.° 11, for inferior a
10 valores, esta nao é considerada para efeitos do calculo da classificacao final da disciplina.

Artigo 36.°
Classificagao final de disciplina
1 — A classificagao final de disciplina é obtida da seguinte forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificagao obtida na frequéncia;
b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificagdes anuais de
frequéncia dos anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

2 — A classificagao final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a reali-
zacao exclusiva, na qualidade de aluno autoproposto, de provas de equivaléncia a frequéncia ou
de exames finais nacionais, sendo a classificagao final, em caso de aprovacao, a obtida na prova
OuU No exame.

Artigo 37.°
Classificagao final de curso
1 — A classificagao final de curso ¢ o resultado da aplicagao da seguinte formula:

CFC =0,22*FG + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

em que:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FG = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagéao geral, arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classificagcbes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacgéo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagao tecnolégica, arredondada as décimas;

FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2 — Aclassificagao da disciplina de Educagao Moral e Religiosa nédo é considerada para efeitos
de apuramento da classificacao final de curso.

Artigo 38.°
Conselho de turma de avaliagao

1 — O conselho de turma para efeitos de avaliagao dos alunos é constituido pelos professores
e formadores da turma.
2 — Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo
em conta as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificagéo final a atribuir em cada disciplina e na FCT.

3 — O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao érgao de admi-
nistracédo e gestao, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

5 — Nas situagdes previstas no niumero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apre-
senta ao conselho de turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

6 — As deliberacdes das reunides do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do con-
senso dos professores e formadores que o integrem.

7 — No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participagao o conselho pedagdgico considere conveniente.

8 — Cabe ao 6rgéo de administragao e gestao fixar os periodos de realizagdo dos conselhos
de turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracao da ata.

Artigo 39.°
Registo das classificacoes

1 — As classificagbes, no final de cada periodo letivo, sdo registadas em pauta, bem como
nos restantes documentos previstos para esse efeito, apds deliberagdo do conselho de turma de
avaliagdo.

2 — O aproveitamento final de cada disciplina € expresso pela classificagao atribuida pelo
conselho de turma na reunido de avaliacdo do 3.° periodo.

3 — Apublicitagdo em pauta das classificagées da FCT e da PAP ocorre apds o Ultimo conselho
de turma de avaliagdo, no 12.° ano de escolaridade.

4 — As deliberagdes do conselho de turma sao ratificadas pela diregao pedagogica da escola.

5 — A diregcédo pedagdgica da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante
documentagao relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢cdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios
a corregao de eventuais irregularidades.
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6 — As pautas, ap0s a ratificagéo prevista no n.° 4, sdo afixadas em local apropriado no interior
da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagéo.

7 — A direcédo pedagdgica da escola pode determinar a repeticdo da reunido do conselho
de turma, sempre que o considere justificado, informando sobre os motivos que fundamentam tal
determinacao.

8 — Se, apos a repeticao da reuniao, subsistirem factos que, no entender do 6érgao de admi-
nistragédo e gestao da escola, impegam a ratificagao da deliberagédo do conselho de turma, deve a
situagéo ser apreciada em reunido do conselho pedagdgico.

Artigo 40.°
Impugnag6es administrativas

1 — Os procedimentos relativos as reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de
avaliagao dos alunos s&o objeto de regulacdo nos termos definidos no regulamento interno da
escola.

2 — As classificacoes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e aos exames finais
nacionais sao passiveis de impugnagéao administrativa, nos termos do regulamento de provas e
exames aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgao.

SUBSECGAO IV

Assiduidade, conclusao e certificagéo

Artigo 41.°
Assiduidade

1 — Para os efeitos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a contagem do nimero de
faltas é feita tendo em conta a unidade letiva estabelecida pela escola.

2 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade por parte do aluno em qualquer dis-
ciplina, de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, determina a sua exclusdo
na disciplina ou disciplinas em causa.

3 — A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista,
sendo o resultado arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior.

4 — Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legis-
lagcéo aplicavel, a escola deve assegurar, no dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir
o0 cumprimento do numero de horas estabelecido.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicagdo das medidas previstas na lei
ou, subsidiariamente, outras fixadas em regulamento interno, designadamente no caso de faltas
injustificadas.

Artigo 42.°
Conclusao e certificagao

1 — A conclusdo dos cursos regulados pela presente portaria obtém-se pela aprovacéo em
todas as disciplinas que integram a matriz curricular do curso, bem como pela aprovagéo na FCT
e na PAP sendo registada no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redacéao atual.

2 — Aconcluséo do curso é certificada pelo 6rgao de administragdo e gestdo da escola, através
da emissao, em regra, em formato eletronico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagao e indique o curso
concluido, respetiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacado do QNQ e correspondente nivel
do QEQ;
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b) Um certificado de qualificagcbes que ateste o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspon-
dente nivel do QEQ e indique a classificagao final do curso, discriminando as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificagdes, a classificagdo da FCT, bem como a designagao do projeto
e a classificagédo obtida na respetiva PAP.

3 — O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a parti-
cipacao do aluno em representacédo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
no ambito da escola.

4 — Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptag¢des curri-
culares significativas, aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a certificagao
obedece ao estipulado no respetivo artigo 30.°

5 — A requerimento dos interessados, podem, ainda, ser emitidas, pelo 6rgédo de gestao e
administracdo, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddées das habilitacbes
adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas, a FCT e a PAP, e as respetivas
classificagoes.

6 — Quando o aluno, apés conclusédo do curso, frequentar outro curso ou outras disciplinas do
mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser emitida certiddo
da qual conste a classificagédo obtida nas disciplinas ou, em caso de concluséo de outro curso, os
respetivos diplomas e certificado de conclusao.

7 — Sempre que o aluno, apds conclusao do curso, concluir uma ou mais disciplinas, cuja
frequéncia seja iniciada no ano seguinte ao da concluséo do curso, a classificagdo obtida nas
disciplinas referidas pode contar, por opcéo do aluno, para efeitos de calculo da classificacao final
de curso, até ao limite de duas disciplinas, desde que estas integrem o plano curricular do curso
concluido e sejam concluidas no periodo correspondente ao ciclo de estudos das mesmas, devendo
nestes casos ser emitidos novos diploma e certificado.

SECCAO III

Regime especial de matricula

Artigo 43.°
Condigoes especiais e restrigoes de matricula

1 — Ao aluno que transita de ano com classificagdo anual de frequéncia igual a 8 ou 9 valores
em uma ou duas disciplinas, é permitida a matricula em todas as disciplinas do ano de escolari-
dade seguinte, incluindo aquela ou aquelas em que obteve essas classificagdes, sem prejuizo do
previsto no numero seguinte.

2 — Nao é autorizada a matricula no 12.° ano de escolaridade em disciplinas trienais em que
o aluno tenha obtido classificagéo inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

3 — Aos alunos retidos, além da renovagéo da matricula nas disciplinas em que nao progrediram
ou ndo obtiveram aprovacéo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo
ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de
classificagao, a qual s6 sera considerada quando for superior a ja obtida.

4 — Aos alunos que transitem de ano nao progredindo ou nao obtendo aprovagdo em uma ou
duas disciplinas, € autorizada a renovagao da matricula no ano de escolaridade em que se verifica
a nao progressao ou aprovagao, de acordo com as disponibilidades da escola.

5 — O aluno nao pode matricular-se mais de trés vezes para frequéncia do mesmo ano de
escolaridade do curso em que esta inserido, podendo, todavia, fazé-lo noutro curso de nivel se-
cundario.

6 — Os alunos que tenham completado 20 anos de idade até a data de inicio do ano letivo s6
podem matricular-se em ofertas de educagao e formagéao destinadas a adultos.
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7 — Excetuam-se do niumero anterior os alunos que tenham transitado de ano e nédo tenham
interrompido estudos no ultimo ano letivo, ou ainda os alunos que se matriculem no ano imediata-
mente seguinte a frequéncia do 12.° ano de escolaridade, a uma ou duas disciplinas, com vista a
conclusdo do ensino secundario.

8 — Aos alunos que nao concluam o ensino secundario por ndo terem obtido aprovagdo em
uma ou duas disciplinas do 11.° ano de escolaridade e ou por ndo terem completado o 12.° ano de
escolaridade, é permitida, para além da renovag¢ao da matricula nas disciplinas em que nao obti-
veram aprovacao, a matricula em disciplinas do 12.° ano de escolaridade para efeitos de melhoria
de classificacéo, de acordo com as possibilidades da escola.

9 — Ap06s a conclusao de qualquer curso, o aluno pode frequentar outro curso, ou outras dis-
ciplinas do mesmo ou de outros cursos, desde que na escola exista vaga nas turmas constituidas.

10 — A classificagéo obtida nas disciplinas referidas no nimero anterior pode contar, por op-
¢ao do aluno, até ao limite de duas, para efeitos de calculo da classificacao final de curso, desde
que:

a) A frequéncia seja iniciada no ano letivo seguinte ao da concluséo do curso;
b) As disciplinas integrem o plano curricular do curso concluido e sejam concluidas no periodo
correspondente ao ciclo de estudo das mesmas.

CAPITULO Il

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 44.°
Autorizagao de funcionamento dos cursos

1 — O funcionamento dos cursos criados pela presente portaria obedece ao previsto no Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro,
sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, relativa-
mente a autorizacdo do seu funcionamento em sede das redes nacionais de ofertas educativas e
formativas, a definir anualmente.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o funcionamento dos referidos cursos carece
de registo, em cada ano letivo, no SIGO, pelo érgao de administragéo e gestao da escola.

3 — O procedimento previsto no numero anterior obedece aos prazos estabelecidos para o
referido sistema, designadamente no que concerne ao registo da inscrigdo dos alunos.

4 — Os cursos criados e regulados pela presente portaria integram o Catalogo Nacional de
Qualificagbes (CNQ) e o Sistema Nacional de Créditos do Ensino e Formacéao Profissionais, nos
termos da Portaria n.° 47/2017, de 1 de fevereiro.

Artigo 45.°
Avaliagao dos cursos

1 — Os cursos criados e regulados pela presente portaria sdo objeto de um processo de mo-
nitorizagao e avaliagdo conjunta pela ANQEP, |. P. e pela DGE, definido com base em indicadores
do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade na Educagéo e Formacéao Profissional
(EQAVET).

2 — Os procedimentos e a calendarizacao relativos ao processo referido no numero anterior
obedecem aos termos definidos pela ANQEP, I. P. e pela DGE.

3 — No ambito deste processo, cabe a escola elaborar relatérios sobre o funcionamento e
os resultados dos cursos regulados pela presente portaria, bem como disponibilizar a informagao
complementar que Ihe seja solicitada.

4 — O processo referido no n.° 1 promovera a referenciagéo dos cursos criados e regulados
pela presente portaria ao CNQ, nos termos definidos pela ANQEP, I. P.
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Artigo 46.°
Normas transitorias
1 — Os cursos iniciados no ano letivo de 2018/2019 assumem as seguintes designagoes:

a) Curso Cientifico-Tecnolégico de Quimica, Ambiente e Qualidade;

b) Curso Cientifico-Tecnolégico de Biotecnologia;

c¢) Curso Cientifico-Tecnolégico de Animagao Sociodesportiva;

d) Curso Cientifico-Tecnolégico de Eletrotecnia e Automagao Industrial;
e) Curso Cientifico-Tecnolégico de Eletronica e Telecomunicagoes;

f) Curso Cientifico-Tecnolégico de Informatica;

g) Curso Cientifico-Tecnolégico de Contabilidade e Gestao;

h) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Informatica de Gestao;

i) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Marketing e Estratégia Empresarial;
J) Curso Cientifico-Tecnolégico de Linguas e Relagbes Empresariais;
k) Curso Cientifico-Tecnolodgico de Assessoria Juridica e Documentagéo;
/) Curso Cientifico-Tecnolégico de Patriménio e Turismo;

m) Curso Cientifico-Tecnolégico de Artes e Industrias Graficas.

2 — Os cursos identificados no numero anterior, iniciados no ano letivo de 2018/2019, séo
desdobrados de acordo com a via prosseguida, cientifica ou tecnoldgica, aplicando-se a via tecno-
I6gica as disposi¢cdes constantes na presente portaria.

3 — Os contratos de formagéo a que se refere a alinea ¢) do artigo 2.° da presente porta-
ria podem ser celebrados até 31 de outubro de 2019 para vigorarem durante os anos letivos de
2019/2020 e 2020/2021.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 5.°, os programas das disciplinas da compo-
nente de formagao tecnoldgica dos cursos criados e regulamentados pela presente portaria sao
propostos pela escola até ao dia 31 de outubro de 2019.

Artigo 47.°

Normas revogatoérias

1 — Sé&o revogadas a Portaria n.° 260/2013, de 13 de agosto, e a Portaria n.® 234/2017, de 28
de julho, de acordo com a calendarizagéo de produgao de efeitos fixada no artigo seguinte.
2 — E revogado o Despacho Normativo n.° 1/2015, de 6 de janeiro.

Artigo 48.°
Produgéo de efeitos
1 — A presente portaria produz efeitos a partir do ano letivo de:

a) 2018/2019, no que respeita ao 10.° ano de escolaridade;
b) 2019/2020, no que respeita ao 11.° ano de escolaridade;
¢) 2020/2021, no que respeita ao 12.° ano de escolaridade.

2 — Os alunos retidos no 11.° e 12.° anos de escolaridade nos cursos criados e regulados
pela Portaria n.° 260/2013, de 13 de agosto, no final dos anos letivos de 2018/2019 e 2019/2020,
respetivamente, sédo integrados no mesmo ano de escolaridade nos cursos criados e regulados
pela presente portaria, sem prejuizo da salvaguarda das classificagdes obtidas nas disciplinas do
plano curricular em que se encontravam.
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Artigo 49.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
O Secretario de Estado da Educacéo, Jodo Miguel Marques da Costa, em 8 de agosto de 2019.
ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Qualidade — Via Tecnolégica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
?izr;};:;?;ti‘i)s Disciplinas
(@) ol @ @@ @ ()
Portugués ] 3 102 | 3 102 | 4 136 340
Tnglés 3 102 | 2 68 170
Geral
Filosofia 3 102 2 68 170
Educacao Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 | 9 306 | 6 | 204 918
Matematica A (e) 4 136 5 170 5 170 476
. Matematica B (e) 3 102 | 3 102 340
Cientifica
Fisica e Quimica A 4 136
: : : 5 170 442
Biologia e Geologia (f) = 136
Subtotal (min.) % 12 408 | 8 272 3 102 782
Subtotal (max.) g 12 408 | 10 : 340 5 170 918
Laboratérios de Quimica _g 2 68 68
Técnicas Laboratoriais em Biologia § 2 68 68
Desporto e Satde é: 2 68 68
Anélise Qualitativa = 2 68 68
Tecnologia dos Processos Quimicos (g) _':; 5 170 170
) Quimica Biolégica © 3 102 102
Tecnolégica | = -
Ciéncias do Ambiente 2 68 68
Gestdo da Qualidade 2 68 68
Métodos de Separacgio e Detegio 3 102 102
Analisc Quantitativa 3 102 102
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 | 12 | 408 | 10 | 340 952
Formagio em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) [ | 30 11020 29 98 | 19 646 [ 3052
TOTAL (max.) [ 30 1020 | 31 (1054 21 @ 714 3188
Educacao Moral ¢ Religiosa (4) 1 34 1 34 1 34 102

(a)  Carga horiria semanal (aulas de 60 minutos).

(b)  Total anual (em horas) para 34 semanas.

(¢)  Total do ciclo (em horas).

(d)  Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacio.

(¢)  No 11° ano, o aluno opta por Matematica A ou por Matemitica B, considerando-se, em ambos os casos ¢ para efeitos de conclusao como
disciplina trienal, terminando em Matemitica A ou Matematica B, conforme a op¢io no 11° ano.

()  No 11° ano, o aluno opta pela realizacao ou nao desta disciplina.

(g No caso da opcao de realizacao da disciplina indicada em (), realiza esta disciplina da formagao tecnolégica no 12° ano.

(h)  Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Biotecnologia — Via Tecnolégica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Componen{es de Disciplinas
Formagao
(@) ®) (@) ®) (@) @) ©
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
Geral
Filosofia 3 102 2 68 170
Educagio Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Matematica A (e) 5 170 5 170 476
] 4 136
Matematica B (¢) 3 102 3 102 340
Cientifica
Fisica e Quimica A () 4 136
5 170 442
Biologia e Geologia 4 136
:
Subtotal (min.) g 12 408 8 272 3 102 782
| )
Subtotal (max.) g 12 408 10 340 5 170 918
Técnicas Laboratoriais em Biologia é 2 68 68
i)
Laboratérios de Quimica Qo 2 68 68
o
Desporto e Satde g 2 68 68
<
Microbiologia k| 5 0170 170
O
Bioquimica Aplicada (g) 5 170 170
Tecnologica Anilise Quimica 2 68 68
Biotecnologia Aplicada 3 102 102
Biologia Molecular e Celular 3 102 102
Métodos Instrumentais de Analise 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formagéo em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) 30 1020 29 986 19 646 3052
TOTAL (max.) 30 1020 31 1054 21 714 3188
Educagio Moral e Religiosa (5) 1 34 1 34 1 34 102

(a)  Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

(b)  Total anual (em horas) para 34 semanas.

(¢)  Total do ciclo (em horas).

(d)  Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacao.

(e) No 11° ano, o aluno opta por Matemitica A ou por Matemitica B, considerando-se, em ambos os casos e para efeitos de conclusio como disciplina trienal, terminando
em Matemidtica A ou Matematica B, conforme a op¢ao no 11° ano.

() No 11°ano, o aluno opta pela realizacao ou nao desta disciplina.

(¢ No caso da opcio de realizagio da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formagio tecnologica no 12° ano.

(h)  Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)
Curso com Plano Préprio de Animagao Sociodesportiva — Via Tecnolégica
10° Ano 11° Ano 12° Ano | Ciclo
?12?1;;’;?;;‘: Disciplinas

@ @ © @ & @

Portugués 3 0102 3 102] 4 136 340

Geral Inglés 3 102 2 68 170
Filosofia 3 102 2 68 170

Educacao Fisica 3 102 ] 2 68 2 68 238

Subtotal 12 408 | 9 306 | 6 | 204 918

Matematica A (e) 4 136 5 170 | 5 170 476

Cientifica Matematica B () 3 102 3 102 340

Fisica e Quimica A (f) 136

Biologia e Geologia S 136 > | 170 e

Subtotal (min.) % 12 408 8 272 102 782

Subtotal (méx.) | 5| 12 408 | 10 @ 340 170 | 918
Desporto e Satde ?E) 68 68
Laboratérios de Quimica % 68 68
Técnicas Laboratoriais em Biologia % 68 68

Desporto de Recreagdo e Tempos Livres (g) 'g 5 170 170
Animacao Sécio Desportiva % 2 68 68

Tecnolégica Praticas Desportivas ~ 4 136 4 136 272
Bases de Anatomofisiologia 1 34 34
Traumatologia Despottiva e Socottismo 2 68 68
%:it;dologla do Desenvolvimento da Condi¢ao ) 68 68
Eitica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34

Subtotal 6 204 | 12 408 | 10 : 340 | 952

Formagiao em Contexto de Trabalho 400

TOTAL (min.) 30 1020 | 29 986 | 19 646 | 3052

TOTAL (max.) 30 1020 | 31 1054 | 21 @ 714 | 3188

Educac¢io Moral e Religiosa (h) 1 34 1 34 1 34 102

(a)  Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

(b)  Total anual (em horas) para 34 semanas.

(¢)  Total do ciclo (em horas).

(d)  Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao.

() No 11°ano, o aluno opta por Matematica A ou por Matematica B, considerando-se, em ambos os casos e para efeitos de conclusao como

disciplina trienal, terminando em Matematica A ou Matematica B, conforme a op¢ao no 11° ano.

(/) No 11° ano, o aluno opta pela realizagio ou niao desta disciplina.

(z)  No caso da opcao de realizacao da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formagio tecnoldgica no 12° ano.

(h)  Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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Matematica A ou Matematica B, conforme a opgao no 11° ano;

() No 11° ano, o aluno opta pela realizacio ou nio desta disciplina;

(g) No caso da opgio de realizacio da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formagao tecnoldgica no 12° ano;

(h)  Disciplina de oferta obrigatoria ¢ frequéncia facultativa.

N.°172 9 de setembro de 2019 Pag. 180
ANEXO IV
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)
Curso com Plano Préprio de Eletrotecnia e Automacgéao Industrial — Via Tecnolégica
10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Component.'es de Disciplinas
Formagio
@ (@ @@ @ (¢
Portugués 3 102 3 1021 4 | 136 340
Inglés 3 102 | 2 68 170
GERAL -
Filosofia 3 1021 2 68 170
Educacio Fisica 3 1102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 1 9 306 | 6 : 204 918
Matematica A (¢) 4 |16 5 1170 5 170 476
, Matematica B (e) 3 1021 3 102 340
CIENTIFICA : :
Fisica e Quimica A — 136
- - N 5 170 442
Geomettia Desctitiva A (f) gl 4 @ 136
<
Subtotal (min.) é 12 408 | 8 272 3 102 782
Subtotal (max.) | =| 12 = 408 [ 10 340 170 | 918
— T - 5
Introdu(;zto as Praticas de Eletrotecnia e ; 5 68 68
Automacio 5
Praticas de Eletrénica o 68 68
Introducio a Programacio 'g 2 68 68
et
Praticas de Instalagdes Elétricas (g) 3 5 1170 170
TECNOLOGICA | Eletrotecnia ° U |2 6| 102
Automacio Industtial 3 102 2 @ 68 170
Eletrénica Industrial 1 34 2 68 102
Controlo de Processos Industtiais 2 68 2 68 136
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 | 12 408 | 10 340 952
Formagio em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) 30 01020 29 986 | 19 | 646 3052
TOTAL (max.) 30 1020 31 (1054 21 @ 714 3188
Educagio Moral e Religiosa (h) 1 34 1 34 1 34 102
(a)  Carga horitia semanal (aulas de 60 minutos);
(b)  Total anual (em horas) para 34 scmanas;
(6) Total do ciclo (em horas);
([1) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao;
(¢)  No 11°ano, o aluno opta por Matematica A ou por Matemitica B, considerando-se, em ambos os casos e para efeitos de conclusio como disciplina trienal, terminando em



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172

9 de setembro de 2019

Pag. 181

ANEXOV

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Eletronica e Telecomunicagdes — Via Tecnoldgica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Component.es de Disciplinas
Formagdo
@ 1@ 0@ O (©
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 08 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 068 170
Educacio Fisica 3 102 2 68 2 08 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Matematica A (¢) 5 170 5 170 476
4 136
i Matematica B (¢) 3 102 3 102 340
CIENTIFICA
Fisica e Quimica A 4 136
5 170 442
Geometria Descritiva A (f) 4 136
®
Subtotal (min.) g 12 408 8 272 3 102 782
| v
Subtotal (max.) | &| 12 408 10 340 5 170 918
Priticas de Eletronica gl 2 | s 68
2
Introdugio as Priticas de Eletrotecnia e Automagio Al 2 68 68
o
Introdugao a Programagao g 2 68 68
<
Projetos de Eletrénica e Robotica (g) g 5 170 170
O
Eletronica Analégica 2 068 2 68 136
TECNOLOGICA | Eletrénica Digital 2 68 2 68 136
Eletrénica Aplicada 2 68 068
Telecomunicagdes 1 34 2 68 102
Microrrobotica 2 68 08
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formagio em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) 30 1020 | 29 986 19 646 3052
TOTAL (max.) 30 1020 | 31 1054 | 21 714 3188
Educacao Moral e Religiosa (5) 1 34 1 34 1 34 102

)

Carga hotitia semanal (aulas de 60 minutos).
Total anual (em hotas) para 34 semanas.

Total do ciclo (em horas.

Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacao.

No 11° ano, o aluno opta por Matematica A ou por Matemitica B, considerando-se, em ambos os casos e para efeitos de conclusio como disciplina trienal, terminando em

Matematica A ou Matematica B, conforme a opgio no 11° ano.

No 11° ano, o aluno opta pela realizacio ou nio desta disciplina.

No caso da opgio de realizacio da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formacio tecnolégica no 12° ano.

Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO VI
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)
Curso com Plano Préprio de Informatica — Via Tecnolégica
10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Component~es de Disciplinas T
Formagio
W 6|l@ wle o o
Portugués 3 0102 3 102 4 @ 136 340
Inglés 3 .1021 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 @ 68 170
Educacio Fisica 3 102 ] 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 ( 9 306 6 204 918
Matematica A (¢) 4 | 136 5 170 [ 5 170 476
, Matematica B (e) 3 102 3 102 340
CIENTIFICA
Fisica e Quimica A 136
- - 5 170 442
Geometria Descritiva A (f) N 136
Subtotal (min.) g 12 408 [ 8 272 3 102 782
Subtotal (max.) g 12 : 408 | 10 @ 340 170 918
Introducio a Programacio § 2 68 68
e : <
Introdugfio as Praticas de Eletrotecnia e % 5 63 68
Automacio a}
Praticas de Eletronica ol 2 68 68
Desenvolvimento Front-end _g 2 68 68
Desenvolvimento de Aplicagdes (g) g 5 1170 170
TECNOLOGICA | Bases de Dados 2 068 68
Programacao 3 102 3 102 204
Sistemas Operativos e Redes 3 1102 102
Instalag’fu.) ¢ Manutencio de Sistemas T 68
Informaticos
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnolégico 1 34 34
Subtotal 6 204 | 12 | 408 | 10 | 340 952
Formagio em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) 30 1020 29 986 | 19 646 [ 3052
TOTAL (max.) 30 1020 | 31 (1054 21 : 714 3188
Educagao Moral ¢ Religiosa (h) 1 34 1 34 1 34 102

()

Catga horaria semanal (aulas de 60 minutos);
Total Anual (em horas) para 34 semanas;

Total do Ciclo (em horas);

Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacao;

No 11° ano, o aluno opta por Matemitica A ou por Matemitica B, considerando-se, em ambos os casos e para efeitos de conclusio como disciplina trienal, terminando

em Matematica A ou Matematica B, conforme a opgao no 11° ano;

No 11° ano, o aluno opta pela realizagio ou nio desta disciplina;

No caso da opcio de realizacio da disciplina indicada em (f), tealiza esta disciplina da formagio tecnolégica no 12° ano;

Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO VII

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Contabilidade e Gestdo — Via Tecnolégica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Componentes de Disciplinas
Formagio
(@) ®) @ i @ @ i () ©
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 68 170
Educacio Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Matematica A (e) 5 170 5 170 476
4 136
| Matematica B (¢) 3 102 3 102 340
CIENTIFICA
Economia A 4 136
5 170 442
Geogtafia A (f) 4 136
Subtotal (min.) S| 12 408 8 272 3 102 782
d o . .
Subtotal (max.) g 12 408 10 340 5 170 918
Introdugio a Contabilidade % 2 68 68
I3
g
Sistemas e Tecnologias de Informagao % 2 68 68
[a]
Fundamentos de Marketing [ 2 68 68
-8
Contabilidade Financeira ,§ 3 102 102
<
Gestao das Organiza¢oes 8 2 68 68
Direito Empresarial 2 68 68
TECNOLOGICA
Sistemas de Informacio para a Gestio (g) 5 170 170
Contabilidade de Gestio 4 136 136
Fiscalidade 2 68 68
Técnicas de Apoio a Gestio 2 68 68
Eitica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formag@o em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) 30 1020 | 29 986 19 646 3052
TOTAL (max.) 30 1020 31 1054 21 714 3188
Educacio Moral e Religiosa (h) 1 34 1 34 1 34 102

(a)  Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).

(b)  Total anual (em horas) para 34 semanas.

() Total do ciclo (em horas).

(d)  Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao.

(¢)  No 11° ano, o aluno opta por Matematica A ou por Matematica B, considerando-se, em ambos os casos ¢ para efeitos de conclusao como

disciplina trienal, terminando em Matematica A ou Matematica B, conforme a op¢do no 11° ano.

(/) No 11°ano, o aluno opta pela realizacio ou nio desta disciplina.

(g No caso da opgio de realizagio da disciplina indicada em (), realiza esta disciplina da formagio tecnoldgica no 12° ano.

(h)  Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172

9 de setembro de 2019

Pag. 184

ANEXO VIII

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Informatica de Gestao — Via Tecnolégica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Component~es de Disciplinas
Formagao
(@) (®) (@) ®) (@) ®) ©
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 68 170
Educacio Fisica 3 102 2 08 2 08 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Matematica A (¢) 5 170 5 170 476
4 136
] Matematica B (¢) 3 102 3 102 340
CIENTIFICA
Economia A 4 136
) 5 170 442
Geografia A (f) ol 4 136
g
o
Subtotal (min.) é 12 408 8 272 3 102 782
=
)
Subtotal (max.) é 12 408 10 340 5 170 918
&
Sistemas e Tecnologias de Informagio QU 2 68 68
-8
Introdugio a Contabilidade g 2 68 68
=t
<
Fundamentos de Marketing 8 2 68 68
Desenvolvimento de Aplicagoes (g) 5 170 170
Bases de Dados 3 102 102
TECNOLOGICA
Sistemas Informaticos para Gestio 2 68 68 136
Gestio Empresarial 2 68 68 136
Ferramentas e Multimédia 4 136 136
Fitica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formagio em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) 30 1020 29 986 19 646 3052
TOTAL (max.) 30 1020 31 1054 21 714 3188
Educagio Moral e Religiosa (5) 1 34 1 34 1 34 102

(a)  Carga hordria semanal (aulas de 60 minutos);
() Total anual (em horas) para 34 semanas;

© Total do ciclo (em horas);

(d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacio;

() No 11° ano, o aluno opta por Matemdtica A ou por Matemitica B, considerando-se, em ambos os casos e para efeitos de conclusio como disciplina trienal, terminando em

Matematica A ou Matemitica B, conforme a opgio no 11° ano;

17l No 11° ano, o aluno opta pela realizagio ou nio desta disciplina;

(9  No caso da opgao de realizagao da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formagao tecnoldgica no 12° ano;

(h)  Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO IX

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Empresarial — Via Tecnolégica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Component~es de Disciplinas
Formagao
@ © 1@ @ O ()
Pottugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 68 170
Educagio Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Matematica A (¢) 5 170 5 170 476
4 136
, Matematica B (¢) 3 102 3 102 340
CIENTIFICA
Economia A 4 136
5 170 442
Geografia A (f) 4 136
Subtotal (min.) | S| 12 408 | 8 272 | 3 | 102 782
)
Subtotal (max.) é 122 408 | 10 i 340 [ 5 170 918
Fundamentos de Marketing % 2 68 68
Introdugio a Contabilidade % 2 68 68
8]
Sistemas e Tecnologias de Informagio of 2 68 68
.8
Comunicacio Audiovisual ,g 2 68 68
<
Publicidade e Técnicas de Marketing 3 2 68 68
. Gestao de Custos ¢ Otcamentos (g) 5 170 170
TECNOLOGICA
Marketing Estratégico e Operacional 3 102 102
Andlise Econémica e Financeira 4 136 136
Administragio Estratégica 2 68 68
Marketing na Web 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnolégico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formagio em Contexto de Trabalho 400
TOTAL (min.) 30 i 1020 | 29 986 19 646 3052
TOTAL (max.) 30 i 1020 | 31 | 1054 | 21 714 3188
Educagio Moral e Religiosa (h) 1 34 1 34 1 34 102

@
®)
(©
@
©
0

)
()

Carga Horaria Semanal (aulas de 60 minutos).
Total Anual (em horas) para 34 semanas.
Total do Ciclo (em horas).

Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacio.

O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

No 11° ano, o aluno opta por Matematica A ou por Matematica B, considerando-se, em ambos os casos ¢ pata efeitos de conclusiao como disciplina
trienal, terminando em Matematica A ou Matematica B, conforme a op¢io no 11° ano.
No caso da opgio de realizagdo da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formacao tecnolégica no 12° ano.

Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa.
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Curso com Plano Préprio de Linguas e Relagées Empresariais — Via Tecnolégica

ANEXO X

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
ConFiponenEes de Disciplinas
ormagio
() ®) (@) ®) (@) ®) ©
Portugués [ 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 68 170
Educagio Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Historia A 4 136 5 170 5 170 476
CIENTIFICA | Lingua Estrangeira IT/1IT 4 136
Literatura Portuguesa / Geografia A / Histéria da Cultura e das 4 136 5 170 442
Artes (¢) (f) S
Subtotal g 12 408 10 340 5 170 918
Introdugao a Comunicagao Intercultural ,g 2 68 68
Introdugio as Praticas Juridicas e Documentais —% 2 68 68
Introdugio ao Turismo g 2 68 68
Técnicas de Tradugio de Inglés -é 2 68 68
Comunicagao, Relagoes Publicas e Marketing (g) :5 5 170 170
TECNOLOGICA | Informatica Aplicada - 2 68 1 34 102
Relagoes Empresariais 3 102 3 102 204
Inglés Técnico 1 34 34
Nocoes e Fundamentos de Relagdes Internacionais 3 102 102
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formagao em Contexto de Trabalho 400
TOTAL [ 30 1020 31 1054 21 714 3188
Educagio Moral e Religiosa (%) 1 34 1 34 1 34 102

(a) Catga Horaria Semanal (aulas de 60 minutos).
(b) 'Total Anual (em horas) para 34 semanas.

(¢) Total do Ciclo (em horas).

(d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao.
(¢) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

(/) No 11° ano, o aluno opta pela realizagio ou nao desta disciplina.
(g) No caso da opgio de realizacio da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formagio tecnolégica no 12° ano.
() Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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Curso com Plano Préprio de Assessoria Juridica e Documentagao — Via Tecnologica

ANEXO XI

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Cor;ponentfs de Disciplinas
ormagio
(@) @) (@) ®) (@) ®) ©
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 68 170
Educacio Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Histéria A 4 136 5 170 5 170 476
CIENTIFICA | Lingua Estrangeira I1/I11 4 136
Literatura Portuguesa / Geografia A / Histéria da Cultura e das 5 170 442
Artes (¢) (f) 4 136
Subtotal N 12 408 10 340 5 170 918
Introdugio as Praticas Juridicas e Documentais ? 2 68 68
Introdugio a Comunicacio Intercultural g 2 68 68
Introdugao ao Turismo E 2 68 68
Técnicas Documentais é 3 102 102
Documenta(;é‘o e Legislacao -é 2 68 68
Praticas de Servicos Juridicos (g) :é 5 170 170
TECNOLOGICA | Informacio Documental ° 2 68 68
Documentagio e Arquivo 2 68 68
Informatica Aplicada aos Servigos Juridicos 2 68 68
Gestio de Informagio em Arquivos e Bibliotecas 2 68 68
Técnicas Processuais 2 68 68
Ftica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnolégico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formagéo em Contexto de Trabalho 400
TOTAL 30 1020 31 1054 21 714 3188
Educagio Moral e Religiosa (5) 1 34 1 34 1 34 102

(a) Carga horaria semanal (aulas de 60 minutos).
(b) Total anual (em horas) para 34 semanas.

() Total do ciclo (em horas).

(d) Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao.
(¢) O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

(/) No 11° ano, o aluno opta pela realizagao ou nao desta disciplina.
(g) No caso da opgio de realizacio da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formacio tecnolégica no 12° ano.
() Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°172

9 de setembro de 2019

Pag. 188

ANEXO XII

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Patrimoénio e Turismo — Via Tecnologica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Cor;ponenies de Disciplinas
ormagio
() @) (@) ®) @ ® ©
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 68 170
Educagio Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Historia A 4 136 5 170 5 170 476
CIENTIFICA | Lingua Estrangeira I1/111 4 136
Literatura Portuguesa / Geografia A / Histétia da Cultura e das | 4 136 5 170 442
Artes (¢) (f) =
Subtotal ,2 12 408 10 340 5 170 918
Introdugao ao Turismo ,SS:) 2 68 68
Introdugio a Comunicacio Intercultural -g 2 68 68
Introdugao as Praticas Juridicas e Documentais g 2 68 68
Arte em Portugal (g) -é 5 170 170
Alojamento e Agéncias de Viagens _—g 3 102 102
TECNOLOGICA | Patriménio e Museus - 2 68 1 34 102
Patriménio Local e Regional 2 68 2 68 136
Ttinerarios Turisticos 3 102 102
Informatica Aplicada 2 68 68
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnolégico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formagéo em Contexto de Trabalho 400
TOTAL 30 1020 31 1054 21 714 3188
Educagio Moral e Religiosa (h) 1 34 1 34 1 34 102

(a)  Carga horiria semanal (aulas de 60 minutos).
(b)) Total anual (em horas) para 34 semanas.

(©) Total do ciclo (em horas).

(d)  Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formacio.
() O aluno opta, apenas, por uma das disciplinas indicadas.

1] No 11° ano, o aluno opta pela realizacio ou nao desta disciplina.

@ No caso da opgio de realizacio da disciplina indicada em (f), realiza esta disciplina da formacio tecnoldgica no 12° ano.

(h)  Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO XIII

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Graficas — Via Tecnolégica

10° Ano 11° Ano 12° Ano Ciclo
Componentes de Disciplinas
Formagao
(@) ®) () ) (@) ®) ©
Portugués 3 102 3 102 4 136 340
Inglés 3 102 2 68 170
GERAL
Filosofia 3 102 2 68 170
Educacao Fisica 3 102 2 68 2 68 238
Subtotal 12 408 9 306 6 204 918
Desenho A 4 136 5 170 5 170 476
CIENTIFICA | Geometria Descritiva A S| 4 136
2 5 170 442
Histéria da Cultura e das Artes (¢) g 4 136
£
Subtotal - 12 408 10 340 5 170 918
Introdugio as Industrias Graficas §| 2 68 68
o
Praticas Oficinais % 4 136 5 170 4 136 442
-8
Design Multimédia £ 2 68 68
<
Técnicas de Edicao Grafica (f) 5 5 170 170
TECNOLOGICA
Modelagao Grafica 3D 3 102 102
Introdugio as Teorias do Design 1 34 34
Etica Profissional 1 34 34
Projeto Tecnoldgico 1 34 34
Subtotal 6 204 12 408 10 340 952
Formag3o em Contexto de Trabalho 400
TOTAL 30 1020 31 1054 21 714 3188
Educacio Moral e Religiosa (g) 1 34 1 34 1 34 102

(a)  Carga Horaria Semanal (aulas de 60 minutos);
(b)  Total Anual (em horas) para 34 semanas;
(¢)  Total do Ciclo (em horas);

(d)  Componente desenvolvida com o contributo das disciplinas das componentes de formagao;

(¢)  No 11°ano, o aluno opta pela realizacio ou nio desta disciplina;
(/) No caso da opgao de realizacao da disciplina indicada em (g), realiza esta disciplina da formagio tecnolégica no 12° ano;

(¢)  Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.
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ANEXO X1V

(a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°)
Constituem dominios da estratégia de educacgao para a cidadania:
a) Dominios obrigatérios a desenvolver:

i) Direitos humanos (civis e politicos, econémicos, sociais e culturais, e de solidariedade);
i) Igualdade de género;

iif) Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa);

iv) Desenvolvimento sustentavel;

v) Educacgéo ambiental;

vi) Saude (promogao da saude, saude publica, alimentagao e exercicio fisico).

b) Dominios opcionais a desenvolver:

i) Sexualidade (diversidade, direitos, saude sexual e reprodutiva);

i) Media;

iii) Instituicbes e participacdo democratica;

iv) Literacia financeira e educagao para o consumo;

v) Seguranca rodoviaria;

vi) Risco;

vii) Empreendedorismo (nas vertentes econémica e social);

viii) Mundo do trabalho;

ix) Seguranca, defesa e paz;

x) Bem-estar animal;

xi) Voluntariado;

xii) Outros a definir de acordo com as necessidades de educagao para a cidadania diagnos-
ticadas pela escola.

ANEXO XV
(a que se refere o n.° 18 do artigo 27.°)

Provas de Equivaléncia a Frequéncia

Disciplina Ciclo/ano de escolaridade de'\:‘a.r:os Co(;r;\p;::vr:es
Portugués. ...................... Cursos com Planos Préprios/12.°ano . .............. 3 E
Portugués Lingua Segunda . .. ...... Cursos com Planos Préprios/12.°ano . .............. 3 E
Portugués Lingua ndo Materna . . . . .. Cursos com Planos Préprios/12.°ano . .............. 3 E+O
Lingua Estrangeira |, Il ou Ill (formagéo | Cursos com Planos Préprios/11.°ano . .............. 2 E+O
geral).
Filosofia . ........ ... ... ... ... ... Cursos com Planos Proprios/11.°ano .. ............. 2 E
Educagéo Fisica. ................. Cursos com Planos Préprios/12.°ano . .............. 3 E+P
Lingua Estrangeira Il ou Il (formagéo | Cursos com Planos Préprios/11.°ano ... ............ 2 E+O
cientifica).
Historia A . ... . ... ... ... ... Cursos com Planos Proprios/12.°ano .. ............. 3 E
GeografiaA. ......... ... ... ... Curso com Planos Préprios/11.°ano . ............... 2 E
EconomiaA........... . ... ... Curso com Planos Proprios/11.°ano . ............... 2 E
MatematicaA . ................ ... Curso com Planos Préprios/12.°ano................ 3 E
MateméticaB . ................... Curso com Planos Proprios/12.°ano................ 3 E
DesenhoA ... ... ... ... ....... Curso com Plano Prdprio de Artes e Industrias Graficas/12.° ano 3 E
Geometria DescritivaA. ............ Curso com Planos Préprios/11.°ano ... ............. 2 E
Historia da Cultura e das Artes. . . . . .. Cursos com Planos Préprios/11.°ano . .............. 2 E
Literatura Portuguesa. ............. Cursos com Planos Préprios/11.°ano . .............. 2 E
Biologia e Geologia ............... Curso com Planos Préprios/11.°ano . ............... 2 E
Fisicae QuimicaA................ Curso com Planos Proprios/11.°ano ... ............. 2 E
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Discipli . . N.° Componentes
isciplina Ciclo/ano de escolaridade de anos da Prova
Etica Profissional . ................ Cursos com Planos Préprios/12.°ano . .............. 1 E
Projeto Tecnolégico ............... Cursos com Planos Préprios/12.°ano............... 1 E+O
Laboratérios de Quimica ........... Cursos com Planos Proprios/10.°ano .. ............. 1 E+P
Técnicas Laboratoriais em Biologia . . . | Cursos com Planos Préprios/10.°ano ............... 1 E+P
Desportoe Saude. . ............... Cursos com Planos Préprios/10.°ano . .............. 1 E
Andlise Qualitativa . .. ............. Curso com Plano Proéprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E+P
dade/11.° ano.
Tecnologia de Processos Quimicos . . . | Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E+P
dade/11.° ano.
Quimica Bioldgica. . ............... Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E
dade/11.° ano.
Ciéncias do Ambiente. . ............ Curso com Plano Proprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E
dade/11.° ano.
Gestdoda Qualidade . ............. Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E
dade/12.° ano.
Métodos de Separagéo e Detegdo. . . . | Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E+P
dade/12.° ano.
Andlise Quantitativa............... Curso com Plano Préprio de Quimica, Ambiente e Quali- 1 E+P
dade/12.° ano.
Microbiologia . ................... Curso com Plano Préprio de Biotecnologia/11.°ano . . .. 1 E+P
Bioquimica Aplicada. .............. Curso com Plano Proprio de Biotecnologia/11.°ano . . . . 1 E+P
Andlise Quimica ................. Curso com Plano Préprio de Biotecnologia/11.°ano . . .. 1 E+P
Biotecnologia Aplicada. .. .......... Curso com Plano Proprio de Biotecnologia/12.° ano . . . . 1 E
Biologia Molecular e Celular. . ....... Curso com Plano Préprio de Biotecnologia/12.° ano.. . . . 1 E
Métodos Instrumentais de Analise . . . . | Curso com Plano Préprio de Biotecnologia/12.° ano . 1 E+P
Desporto de Recreagdo e Tempos Li- | Curso com Plano Préprio de Animagéo SOC|odesport|- 1 E+P
vres. va/11.° ano.
Animagao Sociodesportiva. . ........ Curso com Plano Préprio de Animagao Sociodesporti- 1 E
va/11.° ano.
Praticas Desportivas. ... ........... Curso com Plano Préprio de Animagao Sociodesporti- 2 E+P
val12.° ano.
Bases de Anatomofisiologia......... Curso com Plano Préprio de Animagao Sociodesporti- 1 E
va/11.° ano.
Traumatologia Desportiva e Socorrismo | Curso com Plano Préprio de Animagao Sociodesporti- 1 E
val12.° ano.
Metodologia do Desenvolvimento da | Curso com Plano Préprio de Animagao Sociodesporti- 1 E+P
Condicao Fisica. va/12.° ano.
Introdugdo as Praticas de Eletrotecnia | Cursos com Planos Préprios/10.°ano............... 1 E+P
e Automagcao.
Praticas de Eletronica. ... .......... Cursos com Planos Préprios/10.°ano............... 1 E+P
Introdugdo a Programagéo. ......... Cursos com Planos Préprios/10.°ano . .............. 1 E
Praticas de Instalagbes Elétricas . . . . . Curso com Plano Proéprio de Eletrotecnia e Automa- 1 E+P
¢ao/11.° ano.
Eletrotecnia. .. ................... Curso com Plano Proéprio de Eletrotecnia e Automa- 2 E
¢ao/12.° ano.
Automagéo Industrial .. ............ Curso com Plano Préprio de Eletrotecnia e Automa- 2 E+P
¢ao/12.° ano.
Eletrénica Industrial ............... Curso com Plano Préprio de Eletrotecnia e Automa- 2 E
¢ao/12.° ano.
Controlo de Processos Industriais . ... | Curso com Plano Proprio de Eletrotecnia e Automa- 2 E+P
¢ao/12.° ano.
Projetos de Eletrénica e Robodtica . . . . | Curso com Plano Préprio de Eletrénica e Telecomunica- 1 P
¢oes/11.° ano.
Eletrénica Analégica .............. Curso com Plano Proprio de Eletronica e Telecomunica- 2 E
¢oes/12.° ano.
Eletrénica Digital ................. Curso com Plano Proprio de Eletronica e Telecomunica- 2 E
¢oes/12.° ano.
Eletrénica Aplicada. . .............. Curso com Plano Proprio de Eletronica e Telecomunica- 1 P
¢oes/11.° ano.
Telecomunicagdes .. .............. Curso com Plano Proprio de Eletronica e Telecomunica- 2 E
¢oes/12.° ano.
Microrrobética. . .................. Curso com Plano Proprio de Eletronica e Telecomunica- 1 E
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Disciplina Ciclo/ano de escolaridade de'\;‘a.r:os CO(;T;Ips:loevr:eS
Desenvolvimento Front-end. .. ... ... Curso com Plano Proprio de Informatica/11.°ano .. .. .. 1 E
Desenvolvimento de Aplicagdes. . . . .. Curso com Plano Préprio de Informatica/11.°ano. ... .. 1 E
BasesdeDados.................. Curso com Plano Proprio de Informatica/11.°ano. ... .. 1 E
Programagéo .................... Curso com Plano Préprio de Informatica/12.°ano. .. . .. 2 E
Sistemas Operativos e Redes .. ... .. Curso com Plano Proprio de Informatica/12.°ano. . .. .. 1 E
Instalagdo e Manutengao de Sistemas | Curso com Plano Préprio de Informatica/12.°ano. .. . .. 1 E+P
Informaticos.
Introdugdo a Contabilidade. . ........ Cursos com Planos Préprios/10.°ano . .............. 1 E
Sistemas e Tecnologias de Informag&o | Cursos com Planos Proprios/10.°ano ............... 1 E
Fundamentos de Marketing . . ....... Cursos com Planos Préprios/10.°ano . .............. 1 E
Contabilidade Financeira . . ......... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestao/11.° ano 1 E
Gestao das Organizagbes . ......... Curso com Plano Préprio de Contabilidade e Gestao/11.° ano 1 E
Direito Empresarial. . .............. Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestao/11.° ano 1 E
Sistemas de Informagao para a Gestao | Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestéao/11.° ano 1 E
Contabilidade de Gestdo . .......... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestao/12.° ano 1 E
Fiscalidade ...................... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestao/12.° ano 1 E
Técnicas de Apoio a Gestédo. . ....... Curso com Plano Proprio de Contabilidade e Gestao/12.° ano 1 E
Desenvolvimento de Aplicagdes. . . . .. Curso com Plano Préprio de Informatica de Gestao/11.° ano 1 E
BasesdeDados.................. Curso com Plano Proprio de Informatica de Gestao/11.° ano 1 E
Sistemas Informaticos para Gestéo . . . | Curso com Plano Préprio de Informatica de Gestao/12.° ano 2 E
Gestao Empresarial .. ............. Curso com Plano Proprio de Informatica de Gestao/12.° ano 2 E
Ferramentas e Multimédia ... ....... Curso com Plano Proprio de Informatica de Gestdo/12.° ano 1 E
Comunicagao Audiovisual .......... Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/11.° ano.
Publicidade e Técnicas de Marketing . . . | Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/11.° ano.
Gestao de Custos e Orgamentos. . . . . Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/11.° ano.
Marketing Estratégico e Operacional .. . . | Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/11.° ano.
Andlise Econoémica e Financeira . . ... Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/12.° ano.
Administracéao Estratégica .. ........ Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/12.° ano.
MarketingnaWeb ................ Curso com Plano Préprio de Marketing e Estratégia Em- 1 E
presarial/12.° ano.
Introdugdo a Comunicagéo Intercultural | Cursos com Planos Préprios/10.°ano............... 1 E
Introdugdo as Praticas Juridicas e Do- | Cursos com Planos Préprios/10.°ano............... 1 E
cumentais.
Introdugdo ao Turismo . ............ Cursos com Planos Préprios/10.°ano . .............. 1 E
Técnicas de Tradugao de Inglés. . . ... Curso com Plano Proprio de Linguas e Relagdes Empre- 1 E
sariais/11.° ano.
Comunicacéo, Relagdes Publicas e Mar- | Curso com Plano Proprio de Linguas e Relagdes Empre- 1 E
keting. sariais/11.° ano.
Informatica Aplicada. .. ............ Curso com Plano Proprio de Linguas e Relagdes Empre- 2 E
sariais/12.° ano.
Relagbes Empresariais. . . .......... Curso com Plano Proprio de Linguas e Relagdes Empre- 2 E
sariais/12.° ano.
Inglés Técnico ................... Curso com Plano Proéprio de Linguas e Relagdes Empre- 1 E+O
sariais/12.° ano.
Nocoes e Fundamentos de Relagdes | Curso com Plano Préprio de Linguas e Relagbes Empre- 1 E
Internacionais. sariais/12.° ano.
Técnicas Documentais. ............ Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
mentagao/11.° ano.
Documentagao e Legislagéo ........ Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
mentagao/11.° ano.
Praticas Servigos Juridicos . ........ Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
mentagao/11.° ano.
Informagao Documental . .. ......... Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
mentagao/11.° ano.
Documentagdo e Arquivo . .. ........ Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
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Disciplina Ciclo/ano de escolaridade de'\z‘a.r:os Cogz:\p;?:vr:es
Informatica Aplicada aos Servigos Ju- | Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
ridicos. mentagao/12.° ano.
Gestéo de Informacéo em Arquivos e | Curso com Plano Proprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
Bibliotecas. mentagao/12.° ano.
Técnicas Processuais. . ............ Curso com Plano Proéprio de Assessoria Juridica e Docu- 1 E
mentagao/12.° ano.
Arteem Portugal. . ................ Curso com Plano Préprio de Patrimonio e Turismo/11.° ano 1 E
Alojamento e Agéncias de Viagens . .. | Curso com Plano Préprio de Patriménio e Turismo/11.° ano 1 E
Patriménioe Museus ... ........... Curso com Plano Préprio de Patriménio e Turismo/12.° ano 2 E
Patriménio Local e Regional. .. ... ... Curso com Plano Préprio de Patriménio e Turismo/12.° ano 2 E
Itinerarios Turisticos . .. ............ Curso com Plano Préprio de Patriménio e Turismo/12.° ano 1 E
Informatica Aplicada. .. ............ Curso com Plano Préprio de Patriménio e Turismo/12.° ano 1 E
Introdugao as Industrias Gréficas. . . . . Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/10.° ano.
Praticas Oficinais . . ............... Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Grafi- 3 E
cas/12.° ano.
Design Multimédia . ............... Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/11.° ano.
Técnicas de Edigao Grafica......... Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/11.° ano.
Modelagdo Grafica3D ............. Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/12.° ano.
Introdugao as Teorias do Design . . ... Curso com Plano Préprio de Artes e Industrias Grafi- 1 E
cas/12.° ano.

ANEXO XVI
(a que se refere o n.° 12 do artigo 35.°)

Procedimentos especificos a observar na Prova Extraordinaria de Avaliagado (PEA)

1 — Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientagdes do conselho peda-
gagico, estabelecer a componente que a PEA deve assumir, tendo em conta a natureza e especi-
ficidade de cada disciplina.

2 — Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagoégico a matriz
da prova, da qual constem os objetivos e os conteudos, a estrutura e respetivas cotagbes e os
critérios de classificagao.

3 — Para a elaboragao da PEA é constituida uma equipa de dois professores e ou formadores,
em que, pelo menos, um deles tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo.

4 — A duragao da PEA é fixada entre 90 minutos a 180 minutos, a determinar pelo conselho
pedagdgico, sob proposta do departamento curricular, consoante a natureza e especificidade da
disciplina.

5 — Compete ao diretor da escola fixar a data de realizagdo da PEA num periodo a seguir ao
final das atividades letivas e que garanta a possibilidade de realizagdo de prova de equivaléncia.

6 — Toda a informacao relativa a realizagao da PEA deve ser afixada pelos estabelecimentos
de ensino até ao dia 15 de maio.

7 — Caso o aluno ndo comparecga a prestacao da PEA, nao lhe podera ser atribuida qualquer
classificagao, considerando-se que o aluno nao obteve aproveitamento na disciplina.

8 — ApOs a realizacdo da PEA, € necessario proceder-se a uma reunido extraordinaria de
conselho de turma de avaliagéo, para ratificagdo das classificagdes do aluno.
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SAUDE

Portaria n.° 296/2019

de 9 de setembro

Sumario: Estabelece o regime excecional de comparticipagdo do Estado no preco das férmulas
elementares que se destinem especificamente a criangas com alergia as proteinas do
leite de vaca, enquanto beneficiarias do Servigo Nacional de Saude.

A alergia as proteinas do leite de vaca (APLV) constitui a alergia alimentar mais frequente na
primeira infancia, sendo diagnosticada nos primeiros meses de vida.

As manifestagdes clinicas da APLV dependem do tipo de resposta imunoldgica, apresentam-se
com intensidade variavel e podem envolver diferentes sistemas ou érgaos.

A principal consequéncia para as criangas com APLV é a malnutrigdo progressiva com impli-
cacdes no crescimento e no desenvolvimento neurocognitivo, ndo esquecendo o risco de morte
durante um episodio de anafilaxia.

A dieta com eliminagdo completa de proteinas do leite de vaca através de alimentos com fins
medicinais especificos € atualmente a estratégia mais segura para a gestdo da APLV, devendo ser
iniciada o mais precocemente possivel apos o diagndstico.

Considerando as condig¢des clinicas especificas de utilizagdo das formulas elementares € o
impacto da sua nao utilizagao, é premente que o Estado possa assegurar o seu fornecimento sem
custos para o doente.

A Lei do Orcamento do Estado para 2019, no seu artigo 221.°, sob a epigrafe « Comparticipa-
¢ao de leites e formulas infantis», prevé que, em 2019, o Governo toma as diligéncias necessarias
no sentido de aditar a lista de produtos comparticipados, desde que devidamente justificados por
indicagdo médica, os leites e férmulas infantis indicados para criangas com alergias as proteinas
do leite de vaca.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 7 do artigo 5.°, na alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 22.° e no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 115/2017, de 7 de setembro, e do artigo 221.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece o regime excecional de comparticipagao do Estado no prego
das formulas elementares, também designadas formulas com aminoacidos livres (FAA), nutricio-
nalmente completas, que se destinem especificamente a criangas com alergia as proteinas do leite
de vaca (APLV), enquanto beneficiarias do Servigo Nacional de Saude (SNS).

Artigo 2.°
Ambito

1 — Sé&o abrangidas pelo regime previsto pela presente Portaria as formulas elementares,
nutricionalmente completas, que se destinem especificamente a criangcas com APLV com sinais
graves ou a criangas com APLV que, mesmo ap0ds utilizagdo de formulas extensamente hidrolisa-
das (FEH), mantém os sinais, de acordo com lista a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da saude.

2 — O procedimento de comparticipagao das formulas descritas no nimero anterior esta ainda
sujeito a um regime especial de pregos maximos (PVP maximo), o qual inclui as margens de co-
mercializagéo e o IVA a taxa legal em vigor, a estabelecer no despacho referido no artigo anterior.
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Artigo 3.°
Comparticipagao

O valor da comparticipacado do Estado no preco é de 100 % do Preco de Venda ao Publico
(PVP), fixado para efeitos de comparticipagao, nos termos previstos na presente portaria.

Artigo 4.°
Condigoes de comparticipagao

1 — A comparticipacdo do Estado no prego das formulas elementares, nutricionalmente com-
pletas, que se destinem especificamente a criangas com APLV, nos termos previstos na presente
portaria, depende de prescricdo médica, por meios eletronicos, nos termos legalmente previstos.

2 — As formulas elementares referidas no artigo 1.° da presente portaria apenas podem ser
prescritas por médicos especialistas em pediatria, devendo o médico prescritor fazer mengao ex-
pressa a presente portaria.

3 — As férmulas elementares abrangidas pelo presente regime excecional de comparticipagao
apenas podem ser prescritas nas instituicdes hospitalares do SNS e dispensadas exclusivamente
nas farmacias de oficina.

Artigo 5.°
Procedimento de comparticipagao

1 — O pedido de incluséo de férmulas elementares no regime excecional de comparticipagao
previsto na presente portaria é requerido ao INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.), e instruido com os elementos identificados no Anexo |
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — O INFARMED, I. P., deve, no prazo de 20 dias, apreciar a regularidade do requerimento
e/ou solicitar elementos ou esclarecimentos adicionais.

3 — O requerente deve entregar ou prestar os elementos adicionais que Ihe sejam solicitados
no prazo de 10 dias a contar da data da notificacdo do INFARMED, I. P.

4 — O pedido é liminarmente indeferido quando:

a) Nao tenham sido prestados os esclarecimentos ou apresentados os elementos adicionais
no prazo referido no nimero anterior;

b) O requerimento nao seja aperfeigoado, apos notificagdo do INFARMED, I. P;;

¢) Nao tenham sido utilizados os modelos de documentos indicados pelo INFARMED, I. P.

5 — Todas as comunicacdes efetuadas no ambito do procedimento de comparticipagao sao
realizadas através de meios eletrénicos.

Artigo 6.°
Avaliagao e decisdao

1 — Compete aos servigos do INFARMED, |. P., a responsabilidade pela emisséo dos pareceres
de avaliagao das férmulas elementares submetidos ao procedimento de comparticipagéo, podendo
a mesma ser submetida a Comisséo de Avaliagao de Tecnologias de Saude (CATS), sempre que
se revele necessario.

2 — Os pareceres de avaliagdo emitidos pela CATS, quando aplicavel, sdo enviados aos re-
querentes para conhecimento, podendo ser solicitados esclarecimentos ou apresentadas obje¢des
no prazo de 10 dias.

3 — O requerente é notificado da decisdo do procedimento, a qual, sendo de indeferimento,
€ acompanhada de todos os elementos que a fundamentam e dos meios de reagdo contenciosa
do ato e respetivos prazos.
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Artigo 7.°
Definigao, alteragao e revisao de pregos

1 — As embalagens das férmulas elementares incluidas no presente regime de compartici-
pacao devem apresentar o PVP fixado, bem como o codigo de identificagéo atribuido ao produto
aquando da sua inclusdo no regime de comparticipagao.

2 — Para efeitos da comparticipagao prevista na presente portaria, o PVP a aplicar as formu-
las elementares € definido com base numa proposta fundamentada apresentada pelo requerente,
dotado de poderes para esse efeito, 0 qual ndo pode ser superior ao PVP maximo fixado no des-
pacho referido no artigo 2.° e apenas produz efeitos a partir da data de notificagdo ao requerente
da deciséo final de comparticipagéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o PVP a aplicar no ambito do presente
regime pode ser revisto por iniciativa do requerente, desde que dessa revisao néo resulte um PVP
superior ao PVP maximo fixado no despacho referido no artigo 2.°

4 — As alteragdes de precos sdo sempre comunicadas ao INFARMED, I. P., com antecedéncia
minima de 20 dias, previamente a data da sua concretizagdo, devendo coincidir com o 1.° dia de
cada més.

5 — Em caso de alteragdo do PVP ou do PVP maximo fixado, as embalagens das férmulas
elementares abrangidas pela presente portaria que se encontrem nos distribuidores por grosso e
nas farmacias com o prego antigo, no dia anterior ao da entrada em vigor dos novos pregos, poderao
ser escoados com aquele preco, nos seguintes termos:

a) Pelo prazo de 30 dias, no caso dos distribuidores por grosso;
b) Pelo prazo de 60 dias, no caso das farmacias.

6 — E permitida a remarcacéo de pregos nas instalacdes das farmacias ou dos distribuidores
por grosso.

Artigo 8.°
Comercializagao

1 — O requerente esta obrigado a comunicar o inicio, suspenséo ou cessagao da comercializa-
¢ao, da sua iniciativa, das formulas elementares comparticipadas, entre o dia 1 e o dia 15, inclusive,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua comunicagao.

2 — As formulas elementares comparticipadas devem estar obrigatoriamente disponiveis, para
dispensa nas farmacias, em conformidade com a notificagao do inicio de comercializacgao.

Artigo 9.°
Publicitagdao da comparticipagao

1 — Apds as comunicacgdes de inicio de comercializagdo das férmulas elementares, os mes-
mos sao incluidos na lista e ficheiro de férmulas elementares, com fins medicinais especificos
comparticipadas.

2 — A lista das férmulas elementares comparticipadas € atualizada periodicamente pelo
INFARMED, I. P., e divulgada pelos meios considerados mais adequados, nomeadamente através
da péagina eletrénica desta entidade.

3 — Os ficheiros das formulas elementares sdo devidamente atualizados e disponibilizados
pelo INFARMED, I. P., as entidades competentes.

4 — Das listas e ficheiros referidos nos numeros anteriores devem constar o nome e marca,
o codigo atribuido, o prego e o valor da comparticipacado das formulas elementares compartici-
padas.



Artigo 10.°
Monitorizagao de utilizagdo

1 — A monitorizagao de utilizagdo das férmulas elementares abrangidas pela presente porta-
ria compete ao INFARMED, I. P,, tendo em conta a informacgao de prescricao e dispensa no SNS.

2 — O disposto na presente portaria € objeto de avaliagao periddica, tendo em conta a moni-
torizagao da utilizagéo e do regime de pregos maximos fixados.

Artigo 11.°
Produgiao de efeitos

A presente portaria produz efeitos apds a data de entrada em vigor do despacho a que se
refere o artigo 2.°

O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos, em 4 de setembro
de 2019.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 5.°)

O pedido de inclusdo de férmulas elementares destinadas a criangas com APLV, no regime de
comparticipagao definido na presente portaria, deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente;

b) ldentificagédo do fabricante;

c) ldentificagdo do importador (se aplicavel);

d) Identificagéo do distribuidor;

e) Documento, datado e assinado, no qual o fabricante do produto nomeie o requerente como
seu representante, dotando-o de poderes para o efeito (se aplicavel);

f) Nome comercial do produto;

g) Rotulagem;

h) PVP proposto;

i) Estudos e pareceres demonstrativos dos resultados clinicos reivindicados para o alimento
ou suplemento alimentar no &mbito do presente regime, se aplicavel.
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Portaria n.° 297/2019
de 9 de setembro

Sumario: Quarta alteragéo a Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, que define a metodo-
logia de determinagéo da classe de desempenho energético para a tipologia de pré-
certificados e certificados do SCE, bem como os requisitos de comportamento técnico
e de eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios novos e edificios sujeitos a grande
intervencéo.

Nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18
de julho, o Governo deve, por portaria do membro do Governo responsavel pela area da energia,
definir os requisitos das operagodes de reabilitagdo de edificios ou fragdes auténomas, total ou
predominantemente afetos ao uso habitacional, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 29.° -A, do
Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, na sua redagéo atual.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de
julho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Energia, no uso de competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 11198/2018, do Ministro do Ambiente e da Transigdo Energética, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a quarta alteragao da Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novem-
bro, alterada pela Portaria n.° 379-A/2015, de 22 de outubro, pela Portaria n.° 319/2016, de 15 de
dezembro, e pela Portaria n.° 98/2019, de 2 de abril, que define a metodologia de determinagao da
classe de desempenho energético para a tipologia de pré-certificados e certificados do SCE, bem
como os requisitos de comportamento técnico e de eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios
novos e edificios sujeitos a grande intervengao.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro

O artigo 1.°da Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, alterada pela Portaria n.® 379-A/2015,
de 22 de outubro, pela Portaria n.° 319/2016, de 15 de dezembro, e pela Portaria n.° 98/2019, de
2 de abril, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°

[...]
1—1...]
2 — Os anexos constantes da presente portaria e que dela fazem parte integrante sdo aprovados
nos termos do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015,
de 30 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 251/2015,
de 25 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23 de junho, pela Lei n.° 52/2018, de 20 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho:

) L]
)

)
)
)
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HIL.-L
g) Para os efeitos do artigo 29.°-A.

3 — Todas as operagdes urbanisticas devem cumprir os requisitos de eficiéncia energética e de
qualidade térmica estabelecidos nos termos da presente portaria, do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20
de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 194/2015, de
14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 251/2015, de 25 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 28/2016,
de 23 de junho, pela Lei n.° 52/2018, de 20 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de
julho e demais regulamentos.

Artigo 3.°
Alterag6es ao anexo da Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro

O anexo a Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, na sua redagao atual, é alterado
conforme o disposto no anexo | da presente portaria, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Aditamento de anexo a Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro

E aditado o anexo Il & Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, com a redacéo constante
no anexo |l do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor a partir do dia 15 de novembro de 2019.

O Secretario de Estado da Energia, Jodo Saldanha de Azevedo Galamba, em 5 de setembro

de 2019.
ANEXO I
(a que se refere o artigo 3.°)
«ANEXO 1
[...]
1T—1...]
2—1...]
3—1[...]
4—1.1]
5—1[.1]
6—I[..]
7T—1[.]»
ANEXO II
(a que se refere o artigo 4.°)
«ANEXO II
1 — Objeto

1.1 — O presente anexo estabelece o regime especial para intervengdes de reabilitagdo de
edificios existentes destinados total ou predominantemente ao uso habitacional ou de fragées,
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com construgao anterior a aplicagao do Decreto-Lei n.° 40/90 de 6 de fevereiro, nas situagbes de
excecgao previstas nos termos previstos no n.° 5 do artigo 28.° e no n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 251/2015, de 25 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23 de junho, pela Lei n.° 52/2018, de 20 de agosto e pelo Decreto-
-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho.

2 — Ambito de aplicacgéo

2.1 — A metodologia de certificagcao prevista no presente artigo € utilizada nas operagdes de
reabilitagdo de edificios destinados predominantemente ao uso habitacional ou de fragdes, de acordo
com o Quadro |, em fungao do tipo de edificio e do custo da intervengao, sendo esse custo calculado
nos termos definidos na portaria prevista no n.° 2 do artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 118/2013, de
20 de agosto, na sua atual redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho.

QUADRO I

Tipo de operagodes de reabilitagdao em fungao do tipo de edificio e do custo da intervengao

Custo (25 % do valor
do edificio (*) = C <300 Custo (C 2 300 Euros/m?)
Euros/m?)

Intervengdes cujo custo C é <25 %

Nivel de intervengéo do valor do edificio (*)

Habitagdo unifamiliar . ................ Y

Habitagdo coletiva . .................. X Y Z

(*) Cfr. artigo 2.°, alinea gg) do DL 118/2013.

3 — Modelo de Aplicacao e Requisitos
3.1 — Nas intervencdes do tipo X € exigido o cumprimento do seguinte:

a) Os coeficientes de transmissao térmica superficial dos elementos a intervencionar na en-
volvente opaca e envidragada devem respeitar os valores maximos indicados no Quadro Il.

QUADRO II

Coeficientes de transmissao térmica superficiais maximos admissiveis U__ (W/m2K)

Elemento exterior 1 12 13
Elementos opacos verticais — Paredes. . .. ... 1,70 1,50 1,40
Elementos opacos horizontais Coberturas . ........... . . 0,80 0,70 0,60
P Pavimentos sobreoexterior. . ........................ 1,00 0,90 0,80
Vao envidragados (portas e janelas) — den ...................................... 4,50 4,00 4,00

b) Os fatores solares dos vaos envidragados horizontais e verticais da envolvente externa a
intervencionar devem respeitar os valores maximos indicados no Quadro Il

QUADRO III

Valores maximos admissiveis de g,

E
AJALD <5% | 25%—<15% 215 % — <25 % 225 %
Inérc/Orient® E-S-O| N E-S 0 N E-S o] N E-S 0
Fraca 0,40 | 0,40 | 0,20 | 0,20 | 0,40 | 0,15 | 0,15 | 0,40 | 0,10 | 0,10
Média 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,20 | 0,40 | 0,40 | 0,20 | 0,40 | 0,40 | 0,20
Forte 0,60 | 0,60 | 0,40 | 0,40 | 0,60 | 0,40 | 0,40 | 0,60 | 0,40 | 0,40
V20
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V1©
AJA 5% | 25%—<15% 215 % — <25 % 225 %
Inérc/Orient E-S-O N E-S O N E-S O N E-S O
Fraca 0,40 | 0,40 | 0,20 | 0,15 | 0,40 | 0,15 | 0,15 | 0,40 | 0,10 | 0,10
Média 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,15 | 0,40 | 0,30 | 0,15 | 0,40 | 0,40 | 0,15
Forte 0,60 | 0,60 | 0,40 | 0,35 | 0,60 | 0,40 | 0,35 | 0,60 | 0,40 | 0,30
V3®
A JA., 5% | 25%—<15% 215 % — <25 % 225 %
Inérc/Orient E-S-O N E-S O N E-S O N E-S O
Fraca 0,40 | 0,40 | 0,20 | 0,10 | 0,40 | 0,170 | 0,10 | 0,40 | 0,10 | 0,10
Média 0,40 | 040 | 0,35 | 0,15 | 0,40 | 0,25 | 0,15 | 0,40 | 0,40 | 0,15
Forte 0,60 | 0,60 | 0,35 | 0,30 | 0,60 | 0,35 | 0,30 | 0,60 | 0,40 | 0,25

(™ percentagem de area de vaos envidragados face a area de pavimento do compartimento associado.
@ Inércia térmica/Orientacéo solar.
® Zonas climaticas de verao.

3.2 — Nas intervengdes de tipo Y sao utilizadas as regras de simplificacdo do REH, a utilizar nos
edificios sujeitos a grandes intervengdes, bem como existentes, com as seguintes adaptagdes:

a) A relagéo entre os valores das necessidades nominais e limite de energia primaria (Ntc/Nt)
€, no maximo, 2,00;

b) Os coeficientes de transmissao térmica superficial dos elementos a intervencionar na en-
volvente opaca e envidragada devem respeitar os valores maximos indicados no Quadro ll;

c¢) Os fatores solares dos vaos envidragados horizontais e verticais da envolvente externa a
intervencionar devem respeitar os valores maximos indicados no Quadro lll;

d) As perdas térmicas lineares sao quantificadas através do agravamento das perdas térmicas
em superficie corrente do elemento construtivo onde se inserem utilizando o fator multiplicativo
conforme constante no Quadro 1V:

QUADRO IV

Valores dos fatores multiplicativo para determinagao de perdas térmicas lineares

U, i da envolvente vertical Fator
<0,6 1,6

0,6 —0,8 1,5
08—1 14

>1 1,2

e) Os critérios de ventilagdo minimos no inverno sédo os definidos na norma NP 1037-1 no
que se refere a:

i) Obrigatoriedade de admiss&o de ar nos quartos e sala, com caudais de ar de 30 e 60 m*/h,
respetivamente,

i) Extragao de ar natural em instalagbes sanitarias segundo os critérios da norma NP 1037-1
ou extracdo de ar mecanica permanente com caudais de 45 e 30 m®h, em instalagbes sanitarias
com e sem duche, respetivamente;

f) O disposto na alinea anterior & aplicavel sem prejuizo do cumprimento da taxa de renovagéo
horaria prevista no n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, na sua atual
redacao.
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3.3 — Nas intervengbes de tipo Z é utilizado o método de calculo do REH com as seguintes
simplificagbes:

a) Arelagao entre os valores das necessidades nominais e limite de energia primaria (Ntc/Nt)
€, no maximo, 1,50;
b) Os demais requisitos devem ser iguais as alineas b), ¢), d), e) e f) do n.° 3.2.

112566538
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 298/2019

de 9 de setembro

Sumario: Estabelece as regras nacionais complementares de reconhecimento de organizagdes
de produtores e respetivas associagoes previstas no capitulo i do titulo 1 da parte i1 do
Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, na redagéo dada pelo Regulamento (UE) 2017/2393, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 13 de dezembro, e de organizagdes de comercializagdo de
produtos da floresta.

As organizag¢des de produtores sdo um pilar essencial na estruturagdo do tecido produtivo
agricola nacional, com uma importancia relevante na cadeia agroalimentar, em particular pelo seu
contributo ao nivel da concentragao da producao de milhares de agricultores, possibilitando a cria-
¢ao de economia de escala e de sustentagado do poder negocial nas relagées comerciais a jusante
na cadeia, garantindo, em simultdneo, uma resposta mais célere da cadeia de abastecimento a
crescente procura diferenciada de produtos agricolas por parte dos consumidores.

Efetivamente, as organizagbes de produtores séo estruturas privilegiadas para melhorar a
posi¢ao dos agricultores na cadeia agroalimentar, contribuindo para a procura de novos mercados,
incluindo mercados externos.

A Portaria n.° 169/2015, de 4 de junho, alterada e republicada pela Portaria n.° 25/2016, de 12
de fevereiro, definiu as regras nacionais complementares de reconhecimento de organizagbes de
produtores e respetivas associagdes, estabelecendo num unico normativo nacional as regras de reco-
nhecimento para o setor das frutas e produtos horticolas e para os restantes setores da organizagao
comum dos mercados agricolas, bem como para determinados produtos da floresta, adaptando tam-
bém as regras nacionais de reconhecimento a reforma da Politica Agricola Comum ocorrida em 2013.

Alegislagcao de base da Unido Europeia nesta matéria foi, entretanto, alterada, justificando-se
promover as devidas adaptacdes, a nivel nacional, no regime de reconhecimento de organiza¢des
de produtores, exercicio este que € acompanhando pela simplificacdo de algumas regras e requi-
sitos tendo em conta a experiéncia da sua aplicagéo.

Com efeito, o Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro, na redagao dada pelo Regulamento (UE) 2017/2393, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de dezembro, embora mantendo os objetivos a que as organizagdes de produtores
devem corresponder, vem acrescentar que as organizagdes reconhecidas devem agora também
demonstrar a realizacdo de, pelo menos, uma atividade de entre oito atividades predefinidas, tendo
o legislador europeu clarificado que uma organizagéo de produtores reconhecida pode planear
a produgao, otimizar os custos de produgao, colocar no mercado e, designadamente, negociar
contratos de fornecimento dos produtos agricolas em nome dos seus membros para a totalidade
ou parte da sua produgao total.

Por outro lado, a revisdo das regras complementares ao nivel da Comissdo Europeia para
0 reconhecimento e funcionamento de organizagdes no setor das frutas e produtos horticolas,
setor que representa cerca de metade dos reconhecimentos concedidos em Portugal, publicadas
através do Regulamento Delegado (UE) 2017/891, da Comissao, de 13 de margo, e alterado pelo
Regulamento Delegado (UE) 2018/1145, de 16 de agosto, ndo foram, ainda, vertidas em normativo
nacional, pelo que se afigura oportuno fazé-lo. Esta revisdo assumiu maior relevo no que respeita
a possibilidade de comercializagao fora da organizagéo a qual o membro produtor pertence, isto
€, 0s casos em que os membros produtores podem ser autorizados, pela sua propria organizagao,
a vender uma determinada percentagem dos seus produtos fora da mesma, sob reserva de os
estatutos daquela o permitirem.

S&o0, ainda, introduzidas novas definicdes e novas regras, nomeadamente no que respeita ao
conceito de detencao indireta, reforgando-se aquelas que garantem aos membros produtores o
controlo democratico das organizagbes de produtores.
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Importa também gerar mais eficiéncia na tomada de decisbes, pelo que se procede a uma
revisdo das regras relativas ao controlo, supervisdo e acompanhamento dos reconhecimentos
concedidos. No mesmo sentido, foram simplificados determinados requisitos, designadamente
relacionados com estatutos, e ainda no que a exigéncia de demonstra¢ao de capacidade de arma-
zenagem respeita ou a autorizagao prévia para a externalizagdo de atividades.

Quanto ao valor da produgao comercializada (VPC) para atribuigcdo e manutenc¢ao do reconhe-
cimento, mantém-se a aplicagdo dos multiplicadores mais favoraveis, quando reunidas condi¢des
de qualidade ou método de producao diferenciado, pecuaria extensiva e niumero de produtores,
embora o resultado da sua aplicagdo se encontre ja refletido no anexo v da presente portaria,
possibilitando uma leitura mais facil.

Acresce que, tendo em vista estimular a concentracdo da comercializagao da producao atra-
vés das organizagdes de produtores, procedeu-se a revisdo dos VPC minimos exigidos para o
reconhecimento, na maior parte dos setores.

Foi, igualmente, introduzido um novo multiplicador para atender a questdes de escala na
producao animal, quando se trate de ragas autdoctones e salvaguarda do patriménio genético,
tendo sido aumentado o efeito multiplicador para a comercializagcao de producao certificada
como bioldgica.

Ainda, com repercussdes ao nivel do VPC, é retomada a comercializagdo de animais vivos
para efeitos de contabilizagdo do mesmo, embora limitada a dois tercos da faturacao total da or-
ganizacao de produtores.

E criada, ainda, uma comissado técnica de acompanhamento, que agrega, por um lado, os
organismos do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural com competéncias
relevantes em matéria de reconhecimento de organizagbes de produtores e, por outro, as con-
federagbes e associagbes agricolas, com o objetivo de monitorizar o funcionamento do regime
de reconhecimento e respetivos resultados, em termos de evolugdo estrutural da organizagéo da
produgdo em Portugal e contribuir para a sua avaliagéo.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, ao abrigo
da alinea p) do artigo 2.° e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 31/2019, de 1 de margo, das alineas a) e b) do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro, do Regulamento (UE) n.® 1308/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, na redagado dada pelo Regulamento
(UE) 2017/2393, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro, do Regulamento
Delegado (UE) 2017/891, da Comisséao, de 13 de marco, alterado pelo Regulamento Delegado
(UE) 2018/1145, da Comisséo, de 7 de junho, e do Regulamento de Execugéo (UE) 2017/892,
da Comissao, de 13 de margo, alterado pelo Regulamento de Execugao (UE) 2018/1146, da
Comissao, de 7 de junho, o seguinte:

CAPITULO |

Disposic¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece as regras nacionais complementares de reconhecimento de
organizagoes de produtores e respetivas associagdes previstas no capitulo i do titulo i1 da parte i1 do
Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, na
redagao dada pelo Regulamento (UE) 2017/2393, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de
dezembro, e de organizagdes de comercializagdo de produtos da floresta, doravante designadas
organizagdes de produtores, dos setores e produtos referidos no anexo | da presente portaria, da
qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°
Objetivos

As organizagbes de produtores e respetivas associagbes tém como principais objetivos a
concentragao da oferta e a colocacdo no mercado da producdo dos seus membros.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Associagao transnacional de organizag¢des de produtores» a associagao de organizagdes
de produtores em que pelo menos uma das organizag¢des associadas esteja localizada num Estado-
-Membro diferente daquele em que esta estabelecida a sede social da associagao;

b) «Externalizagdo» o recurso pela organizacdo de produtores ou respetiva associagédo a uma
entidade terceira, incluindo os respetivos membros ou filiais, para executar atividades, com exce-
¢ao da producgao, relacionadas com os objetivos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°,
nomeadamente a recolha, a armazenagem, a embalagem e a comercializagao, formalizada através
de contrato escrito, que assegurem a manutengéo pela organizagdo de produtores ou respetiva
associagao do controlo e a supervisdo da atividade externalizada;

¢) «Produtor» a pessoa singular ou coletiva que, no exercicio da atividade agricola, produza
um dos produtos vegetais ou animais objeto de reconhecimento, abrangido por um dos setores
previstos no anexo | da presente portaria ou que produza produtos de floresta identificados no
mesmo anexo;

d) «Membro produtor» o produtor ou a pessoa coletiva constituida por produtores, que seja
membro de uma organizagéo de produtores ou respetiva associagao;

e) «Organizagao transnacional de produtores» a organizagao em que pelo menos uma explora-
¢ao de produtores esteja situada num Estado-Membro diferente daquele em que esta estabelecida
a sede social dessa organizacgao.

Artigo 4.°
Objeto de reconhecimento

O reconhecimento é concedido por setor, por grupo de produtos ou por produto de um dado
setor das produgdes previstas no anexo | da presente portaria.

CAPITULO Il

Condigoes de reconhecimento

SECCAO |

Condigoes de reconhecimento de organizagoes de produtores

Artigo 5.°
Condigoes

1 — Podem ser reconhecidas como organizagdes de produtores as pessoas coletivas consti-
tuidas por iniciativa de produtores, que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Revistam uma das formas juridicas previstas no artigo seguinte;
b) Prossigam os objetivos principais previstos no artigo 2.° e um dos restantes objetivos previstos
na alinea c) do n.° 1 do artigo 152.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu
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e do Conselho, de 17 de dezembro, na redacgéo atual, bem como realizem uma das atividades
previstas na alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo, enunciados no anexo Il da presente portaria, da
qual faz parte integrante;

¢) Redinam o nimero minimo de membros produtores e o valor minimo da produgédo comercia-
lizada (VPC) calculado nos termos do artigo 7.°, para cada produto ou setor para o qual é solicitado
o reconhecimento, conforme previsto no anexo v da presente portaria, da qual faz parte integrante;

d) Respeitem as regras relativas ao controlo democratico das organizagdes previstas no artigo 8.°;

e) Possuam estatutos aprovados pela assembleia geral em conformidade com o disposto no
artigo 9.°

2 — As organizagbes de produtores devem ainda reunir as seguintes condigdes:

a) Dispor de pessoal, infraestruturas, instalagdes e equipamentos, proprios ou contratados,
necessarios para assegurar a comercializagao dos produtos dos seus membros produtores, bem
como os restantes objetivos que se propdem prosseguir e as atividades que se propdem realizar;

b) Assegurar capacidade de gestdo comercial e orgamental;

c¢) Deter um plano de normalizagéo da produgao, elaborado nos termos do anexo i da presente
portaria, da qual faz parte integrante;

d) Deter registo atualizado dos respetivos membros, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.°

3 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, o numero minimo de produtores de uma
organizagao constituida por outras pessoas coletivas pode, a pedido da organizagao, ser aferido
com base no numero de produtores associados de cada uma dessas pessoas coletivas.

4 — O plano de normalizagdo a que se refere a alinea c¢) do n.° 2 pode assumir a forma de
caderno de especificagdes no caso de produgdes ao abrigo de regimes de qualidade previstos no
Regulamento (UE) n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de novembro,
incluindo produtos com denominacgéo de origem protegida (DOP), indicacdo geografica protegida
(IGP), especialidade tradicional garantida (ETG), bem como em modo de produgéo biolégico (MPB),
ao abrigo do Regulamento (UE) 2018/848, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio,
ou modo de produgao integrada (PRODI), e desde que estejam sujeitos ao respetivo sistema de
controlo e certificacao.

5 — No setor das frutas e produtos horticolas, o reconhecimento por produto ou produtos
destinados exclusivamente a transformacgéo sé pode ser atribuido se a organizagéo de produtores
garantir, por um sistema de contratos de fornecimento ou de outra forma, que os mesmos sao
entregues para transformagao.

Artigo 6.°
Formas juridicas de organizagoes de produtores
1 — As organizagdes de produtores podem revestir uma das seguintes formas juridicas:

a) Sociedade comercial por quotas;
b) Sociedade comercial anénima;
c¢) Cooperativa agricola ou florestal e suas unides.

2 — Podem ainda ser reconhecidas como organizag¢des de produtores as secg¢des autd-
nomas das cooperativas a que se refere a alinea ¢) do niumero anterior, bem como sdécios ou
acionistas das sociedades a que se referem as alineas a) e b) do mesmo numero, associados
para o efeito, desde que os estatutos, o regulamento interno previsto nos estatutos e aprovado
em assembleia geral ou o contrato de sociedade admitam a sua constituicao formal para esse
fim e garantam a sua autonomia, designadamente através de disposi¢cdes que impossibilitem
revogar ou inviabilizar as suas decisbes no ambito da sua atuagéo especifica enquanto orga-
nizagao de produtores.
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Artigo 7.°
Valor da produgao comercializada

1 — O valor da produgao comercializada (VPC) de uma organizagao de produtores é calculado
em fungéo do valor da produgéo da propria organizagéo e dos seus membros produtores e inclui
apenas a produgao dos setores ou produtos a titulo dos quais é solicitado o reconhecimento, depois
de deduzidos eventuais descontos e dedug¢des, e de acordo com o ultimo periodo contabilistico
encerrado.

2 — O valor da produgao comercializada é calculado no estadio de saida da organizacao de
produtores, com exclusao:

a) Do IVA;

b) Dos custos de transporte internos, se a distancia entre os pontos de recolha ou embalagem
centralizada da organizagéo de produtores e o ponto de distribuigcdo da organizagao de produtores
for superior a 300 km.

3 — Para efeitos do disposto no anexo Iv da presente portaria, da qual faz parte integrante, no
que respeita ao VPC, a organizagéo de produtores pode requerer a utilizagdo do VPC identificado
nas colunas a) a e) do mesmo anexo, quando se verifique a aplicagao dos seguintes critérios:

a) «Producgdes de qualidade», aplicavel quando pelo menos metade deste valor comercializado
€ obtido através de modo de produgao integrada (PRODI), DOP, IGP, ETG ou ainda nas organi-
zagdes que comercializem produtos provenientes de sistemas reconhecidos de gestéo florestal
sustentavel;

b) «Biologico e ragas autoctonesy, aplicavel quando pelo menos metade deste valor comer-
cializado é obtido através de modo de produgéao biolégico (MPB) ou pelo menos metade do efetivo
pecuario dos membros produtores ou da organizagéo de produtores pertence a ragas autéctones e o
plano de normalizagao, previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°, preveja a utilizagao destas ragas;

c¢) «Pecuaria extensivay, aplicavel quando o plano de normalizacdo da producgéo, previsto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 5.°, relativo a produgdes animais, defina o regime extensivo para todas
as fases da produgéo que decorrem das exploragdes dos membros produtores;

d) «Numero de produtores», aplicavel quando o nimero de membros produtores ultrapassa
o triplo do nimero minimo estabelecido no anexo v da presente portaria;

e) «Cumulativoy», aplicavel quando se verifique a cumulagdo de dois ou mais dos critérios
previstos nas alineas a), c) e d) do presente nimero.

4 — No caso das frutas e produtos horticolas, o disposto no presente artigo aplica-se sem
prejuizo do disposto no artigo 22.° do Regulamento Delegado (UE) 2017/891, da Comissao, de
13 de margo.

5 — Quando os dados histdricos sobre a produgao comercializada de qualquer membro se-
jam insuficientes, a verificagdo dos valores minimos constantes do anexo v da presente portaria
¢é efetuada através do calculo do valor da produgédo comercializada por esse membro durante um
periodo de 12 meses consecutivos incluido nos 3 anos anteriores ao ano em que o pedido de re-
conhecimento seja apresentado, exceto no caso da cortica e das produgdes da floresta, em que
esse periodo € incluido nos 10 anos anteriores a apresentagao do pedido de reconhecimento.

6 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 3, as organizag¢des de produtores devem
identificar os organismos de controlo responsaveis pela certificagdo dos produtos em questédo, bem
como deter um sistema de contabilidade nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° que permita,
além do ai exigido, a separagéo por produgao certificada e produgéo nao certificada.

7 — Caso a organizagéao de produtores tenha por objeto um produto transformado cuja trans-
formacao apenas tenha inicio apos o reconhecimento, o valor da produgao comercializada pode
ser calculado com base no valor da produ¢ao do produto base.

8 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao setor das frutas e produtos horticolas,
incluindo os respetivos produtos.
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9 — O valor dos subprodutos pode ser incluido no valor da produgdo comercializada, nos
termos das normas ou orientagdes a que se refere o n.° 5 do artigo 26.°

10 — No caso das produgdes animais referidas nos anexos | e v da presente portaria, o VPC
de animais vivos apenas € contabilizavel até ao montante que ndo exceda dois tergos da faturagao
total da organizagao de produtores.

Artigo 8.°
Controlo democratico das organizagoes

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo seguinte, a atribuigdo do reco-
nhecimento como organizagao de produtores depende da observancia das seguintes regras:

a) A percentagem maxima de detengao, direta ou indireta, de direitos de voto ou de capital
social de qualquer membro, produtor ou ndo produtor, nao seja superior a 20 %, sendo que, no caso
dos membros produtores, esta detengcéo pode aumentar até ao maximo de 49 %, desde que essa
percentagem corresponda a contribuigao do membro produtor em causa para o valor da produgao
comercializada pela organizag&o de produtores;

b) O conjunto de membros produtores seja detentor de, pelo menos, 51 % do capital social e
dos direitos de voto.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, sdo contabilizados, quando
aplicavel, para além dos direitos de voto ou do capital social que sejam inerentes a detengao direta,
0s que sejam detidos indiretamente através de uma ou varias pessoas coletivas membros da orga-
nizagao de produtores sobre as quais seja exercido poder de controlo, o qual se verifica quando o
capital social ou os direitos de voto das mesmas seja detido em percentagem superior a 50 %.

Artigo 9.°
Estatutos das organizag6es de produtores

1 — Os estatutos da organizagao de produtores para a qual é solicitado o reconhecimento
devem identificar a respetiva area geografica de intervencéo e incluir disposi¢des que obriguem
0s membros produtores a:

a) Pertencer a uma unica organizagéo de produtores para cada um dos setores ou produtos
objeto de reconhecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 4;

b) Comercializar através da organizagdo de produtores a totalidade da sua produgdo, para
cada um dos setores ou produtos objeto de reconhecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do
artigo 10.9;

c) Respeitar as regras adotadas pela organizagao de produtores constantes do plano de nor-
malizagao da produgao previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°;

d) Permanecer na organizagao de produtores durante um periodo minimo de um ano, podendo
os estatutos prever prazo superior;

e) Assegurar as contribuicdes financeiras necessarias ao financiamento da organizacao de
produtores;

f) Fornecer as informacgdes solicitadas pela organizagédo de produtores para fins estatisticos,
nomeadamente sobre as superficies cultivadas, o efetivo pecuario, ou areas de povoamentos flo-
restais, as quantidades colhidas e as vendas diretas.

2 — Os estatutos da organizagao de produtores para a qual é solicitado o reconhecimento
devem ainda garantir que:

a) Sao contempladas as regras previstas no artigo 8.° e na alinea seguinte, relativas ao controlo
democratico das organizagoes;
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b) Nas matérias relativas ao reconhecimento e a participagdo de membros nao produtores nos
orgaos de diregao ou administragao da organizagao de produtores, as deliberagbes apenas podem
ser tomadas desde que os membros produtores presentes detenham uma percentagem de direitos
de voto superior a dos membros n&o produtores presentes;

¢) Arenuncia a qualidade de membro produza efeitos a partir de 1 de janeiro ou do inicio do
periodo contabilistico, devendo ser precedida de comunicagéo escrita a organizagao de produtores
até 60 dias antes da data de producao de efeitos.

3 — Os estatutos devem ainda contemplar:

a) As regras contabilisticas e orgamentais necessarias para o funcionamento da organizagao
de produtores, previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°;

b) As modalidades de adogéo e alteragdo do plano de normalizagao referido na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 5.°;

c) As regras de admissao de membros produtores e nao produtores;

d) As sangdes pela violagdo das obrigagbes estatutarias relativas a membros produtores,
nomeadamente das regras estabelecidas pela organizagdo de produtores constantes do plano de
normalizagao, da entrega da produgéo, da permanéncia minima, do pagamento das contribuigbes
financeiras e da obrigacéo de fornecer informagdes estatisticas.

4 — Os estatutos da organizagao de produtores podem prever que um membro produtor seja
membro de outra organizagéo caso este seja detentor, no minimo, de duas unidades de produgao
distintas, e desde que, pelo menos, uma delas esteja localizada em area geografica de intervengao
nao abrangida pela organizagao para a qual é solicitado o reconhecimento.

5 — As disposigoes referidas nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 podem constar de regula-
mento interno aprovado em assembleia geral.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, o estatuto das entidades referidas no
n.° 1 desse artigo deve prever, quando aplicavel, a existéncia de regulamento interno a aprovar
em assembleia geral por maioria qualificada fixada estatutariamente, sem prejuizo do disposto na
alinea b) do n.° 2 do presente artigo.

7 — No caso de cooperativas agricolas ou florestais e suas secgbes ou unides credenciadas
nos termos do Cédigo Cooperativo, aprovado pela Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto, as disposi¢des
previstas no presente artigo sao aplicaveis com as necessarias adaptagdes, podendo, designa-
damente, o disposto na alinea a) do n.° 2 ser demonstrado pela certiddo emitida pela Cooperativa
Anténio Sérgio para a Economia Social, CIPRL (CASES), a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo 17.°

8 — O disposto no n.° 1 aplica-se com as devidas adaptac¢des a produtores associados de
pessoas coletivas que sejam membros produtores, nas situagées em que estes sejam considerados
para a aferigdo do numero minimo de produtores nos termos do n.° 3 do artigo 5.°

Artigo 10.°
Comercializagao fora da organizagao de produtores

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°, as organizagdes de produtores
reconhecidas podem prever nos estatutos as seguintes derroga¢des a obrigagcéo de comercializa-
¢ao da totalidade da producgéo objeto de reconhecimento através da organizagédo de produtores
por parte dos seus membros:

a) Venda direta de produtos ao consumidor final, na exploragéo ou fora da exploragao;

b) Comercializar diretamente ou por intermédio de outra organizagao de produtores designada
pela organizagéo a que pertence quantidades de produtos que representem um volume ou valor mar-
ginal em relagdo ao volume ou valor da produgao comercializada por esta ultima organizagao;
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c¢) Comercializar diretamente ou por intermédio de outra organizagao de produtores designada
pela organizagao a que pertence produtos que, pelas suas caracteristicas, ndo sejam abrangidos
pelas atividades comerciais desta ultima organizagéo.

2 — A organizacao de produtores estabelece a percentagem maxima de produgdo que um
membro produtor pode comercializar fora da organizagao ao abrigo do niumero anterior, a qual ndo
pode exceder 10 % em volume ou valor da produgéo desse membro.

3 — Para além do disposto no numero anterior, a organizagédo de produtores pode prever a
possibilidade de o membro produtor comercializar parte da sua produgéo por intermédio de outra
organizagao de produtores designada pela organizagao a que pertence, numa percentagem que
nao pode exceder 30 % em volume ou valor da produgdo desse membro.

4 — Sem prejuizo dos objetivos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, as organiza-
¢des de produtores podem comercializar produtos de produtores ndo membros desde que estejam
reconhecidas para esses produtos e o valor econémico dessa atividade seja inferior ao valor da
sua produgéo comercializada calculada em conformidade com o artigo 7.°

Artigo 11.°
Condigoes artificiais

Nos termos do artigo 60.° do Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, ndo € atribuido ou mantido o reconhecimento como organizagdes
de produtores a pessoas coletivas relativamente as quais se demonstre terem sido criadas artifi-
cialmente as condigbes requeridas para sua atribuicdo ou manutengao, nomeadamente quando:

a) Um membro, direta ou indiretamente, detenha uma percentagem elevada, designadamente
superior a 50 %, dos ativos produtivos da organizagéo, e ndo se revele possivel evidenciar a au-
séncia de abuso de poder ou influéncia sobre qualquer outro membro;

b) Toda ou uma parte substancial da produgao comercializada pela organizagédo de produto-
res seja vendida a um ou mais membros da organizagao, ou a entidades sobre as quais um dos
membros da organizacéo de produtores exerca poder de controlo.

SECCAO I

Condicodes de reconhecimento especificas de organizagdes de produtores dos setores do leite e dos produtos
lacteos e das frutas e produtos horticolas

Artigo 12.°

Condigoes de reconhecimento de organizagoes de produtores do setor
do leite e dos produtos lacteos

1 — Podem ser reconhecidas como organizagdes de produtores de leite e dos produtos lac-
teos as entidades constituidas por iniciativa de produtores deste setor, cujos estatutos demonstrem
prosseguir, no minimo, os objetivos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 161.° do Regulamento
(UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, desde que revis-
tam uma das formas previstas no artigo 6.°

2 — As organizagdes de produtores do setor do leite e dos produtos lacteos devem reunir o
numero minimo de membros produtores e o VPC para cada produto ou setor para o qual é solicitado
o reconhecimento, conforme previsto no anexo Iv da presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — O numero minimo de produtores de uma organizagao constituida por outras pessoas co-
letivas pode, a pedido da organizagéo, ser aferido com base no nimero de produtores associados
de cada uma dessas pessoas coletivas.

4 — As organizagdes de produtores do setor do leite e dos produtos lacteos devem dispor de
pessoal, de instalagdes e de equipamentos necessarios para assegurar o cumprimento do objetivo
de concentragédo e comercializagdo dos produtos dos seus membros produtores, bem como dos
restantes objetivos que se propdem prosseguir.
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Artigo 13.°

Condigoes de reconhecimento especificas de organizagées de produtores
do setor das frutas e produtos horticolas e respetivas associagoes

Para além das condi¢cbes de reconhecimento previstas na sec¢éo anterior, os estatutos das
organizagdes de produtores do setor das frutas e produtos horticolas e respetivas associagdes de-
vem ainda contemplar as seguintes regras relativas ao controlo democratico das organizagoes:

a) No caso de organizagdes de produtores, o exercicio do direito de voto sobre matérias re-
lacionadas com o fundo operacional previsto no artigo 32.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, seja reservado apenas aos membros
produtores;

b) No caso de associagdes de organizag¢des de produtores, o exercicio do direito de voto nas
questdes relacionadas com o reconhecimento da associagdo de organizagdo de produtores e,
quando aplicavel, com o fundo operacional e programa operacional previstos respetivamente nos
artigos 32.° e 33.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro, seja reservado apenas as organizag¢des de produtores reconhecidas.

SECGAO Il

Condigdes de reconhecimento de organizagdes transnacionais e associa¢oes de organizagoes de produtores

Artigo 14.°
Condigoes de reconhecimento de organizagdes transnacionais de produtores

1 — Podem ser reconhecidas como organizag¢des transnacionais de produtores as pessoas
coletivas que tenham a sua sede social no territério nacional e pelo menos um membro produtor
de outro Estado-Membro com exploragédo agricola nesse Estado-Membro, desde que a maioria
do valor da produgéo comercializada da entidade a reconhecer seja obtido no territério nacional, e
cumpram o disposto nos artigos 5.° e 9.°

2 — Os membros produtores situados no territério nacional que pertengam a organizagdes
transnacionais de produtores com sede noutro Estado-Membro devem proceder a devida comunica-
¢ao junto do Instituto de Financiamento de Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.), e efetuar o registo
no Sistema de Registo das Organizagbes de Produtores do Sistema de Informacéo do IFAP, |. P.

Artigo 15.°
Condigoes de reconhecimento de associagdes de organizagdes de produtores

1 — Podem ser reconhecidas como associagdes de organizagdes de produtores as pessoas
coletivas constituidas por iniciativa de organizagdes de produtores reconhecidas, que cumpram
cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Sejam constituidas maioritariamente por organizagbes de produtores reconhecidas, nos
termos do disposto na alinea b) do nimero seguinte;

b) Revistam uma das formas juridicas referidas no n.° 1 do artigo 6.°;

¢) Reuinam as condic¢des previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 5.°, com as necessa-
rias adaptacoes;

d) Tenham sede social no territério nacional.

2 — As associagdes de organizagbes de produtores devem incluir nos respetivos estatutos
disposi¢des que:

a) Demonstrem o preenchimento dos requisitos mencionados nas alineas d) don.° 1 e ¢) do
n.° 2 do artigo 9.%;
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b) Garantam que pelo menos 51 % da participagao no capital social e dos direitos de voto sdo
detidos pelas organizagdes de produtores reconhecidas;

c) Estabelegam as condi¢cdes em que podem desempenhar total ou parcialmente as fungées
dos seus associados reconhecidos.

3 — As associagdes de organizagdes de produtores reconhecidas podem exercer qualquer
das atividades ou fung¢des das organizagdes de produtores.

Artigo 16.°
Condigoes de reconhecimento de associagdes transnacionais de organizagées de produtores

1 — Podem ser reconhecidas como associagdes transnacionais de organiza¢des de produ-
tores as pessoas coletivas constituidas por iniciativa de organizagdes de produtores reconhecidas
que tenham a sua sede social no territorio nacional e que cumpram cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Sejam constituidas maioritariamente por organizagbées de produtores reconhecidas, das
quais a maioria do VPC & obtido em Portugal e pelo menos uma das organizagdes de produtores
se encontra reconhecida noutro Estado-Membro, sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero
seguinte;

b) Revistam uma das formas juridicas enunciadas no n.° 1 do artigo 6.°;

¢) Reunam as condi¢des previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 5.°, com as necessa-
rias adaptacoes.

2 — As associagdes transnacionais de organizagdes de produtores devem incluir nos respe-
tivos estatutos disposi¢des que:

a) Demonstrem o preenchimento dos requisitos previstos nas alineas d) don.° 1 e c)don.° 2
do artigo 9.9

b) Garantam que pelo menos 51 % do capital social e dos direitos de voto séo detidos pelas
organizagdes de produtores reconhecidas;

c) Estabelegam as condigbes em que podem desempenhar total ou parcialmente as fungdes
dos seus associados.

3 — As organizagdes de produtores reconhecidas no territério nacional que pertengam a orga-
nizagoes transnacionais de produtores com sede noutro Estado-Membro devem proceder a devida
comunicagéo junto do IFAP, I. P., e efetuar o registo no Sistema de Registo das Organizagbes de
Produtores do Sistema de Informagéo do IFAP, I. P.

CAPITULO 1lI

Procedimento

Artigo 17.°
Apresentacgao do pedido de reconhecimento

1 — O pedido de reconhecimento é apresentado em formulario proprio do IFAP, I. P., junto
da DRAP ou dos servicos competentes nas RA, da area onde se localiza a sede do requerente,
devendo ser disponibilizados os seguintes documentos:

a) Copia da ata da assembleia geral na qual se deliberou a apresentagéo do pedido de reco-
nhecimento com indicagéo do setor ou produtos para os quais é requerido o reconhecimento;

b) Cépia da credencial emitida pela Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, CIPRL
(CASES), e certificado de natureza agricola;
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¢) Memdria descritiva das atividades do requerente, incluindo, nomeadamente, a sua localiza-
¢ao, a descrigao das instalagbes, das infraestruturas, dos equipamentos e dos recursos humanos,
em particular os relativos a comercializacdo dos produtos;

d) Copia da escritura de constituicdo ou dos estatutos publicados e do regulamento interno,
se houver, ambos na redag&o em vigor;

e) Copia da respetiva certiddo da conservatoria do registo comercial, incluindo a totalidade
das inscri¢des em vigor;

f) Relatorio e contas aprovados pela assembleia geral relativos aos ultimos trés exercicios e
respetivas declaracdes do IRC, exceto se a atividade da entidade requerente se iniciou ha menos
de um ano, caso em que deve ser apresentado um orgamento previsional com base no valor da
produgéo comercializada para o conjunto dos produtores calculado de acordo com o artigo 7.°, bem
como a declaracao de inicio de atividade;

g) Lista de membros em suporte informatico, identificados por setor ou produto relativamente ao
qual é solicitado o reconhecimento, incluindo o nimero de identificacao fiscal, os respetivos direitos
de voto e o capital social detido, bem como, relativamente a cada um dos membros produtores, a
identificagdo da area afeta a produgao por produto em hectares, o volume e o valor da produgao
efetivos, por produto relativamente a cada uma das trés ultimas campanhas, ou dos ultimos cinco
anos no caso de produtos da floresta;

h) O plano de normalizagdo da produgéo referido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°

2 — A lista de membros de uma organizacéo de produtores que seja constituida por outras
pessoas coletivas deve ainda identificar os associados individuais ou coletivos de cada uma dessas
pessoas coletivas, bem como a respetiva participacdo no capital social e percentagem de direitos
de voto, e ainda, no caso previsto no n.° 3 do artigo 5.°, a identificagao da area afeta a produgéo por
produto em hectares, o volume e valor da produgao efetivos, por produto, relativamente a cada uma
das trés ultimas campanhas, dos ultimos cinco anos no caso de produtos da floresta ou, quando
aplicavel, do periodo de 12 meses a que se refere o n.° 5 do artigo 7.°

3 — As organizagbes de produtores que pretendam beneficiar do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 7.° devem apresentar copia do contrato celebrado com o organismo de controlo
responsavel pela certificagdo do produto para o qual é solicitado o reconhecimento, bem como
a relacdo dos membros que recorrem a certificacao, respetivos produtos e quantidades ou areas
conforme aplicavel.

4 — Os pedidos de reconhecimento como associagdes de organizagdes de produtores e como
associagdes transnacionais de organizagdes de produtores sdo acompanhados dos documentos
referidos nas alineas a), ¢), d), e), f) e g) do n.° 1 e de cdpia do titulo de reconhecimento das orga-
niza¢des de produtores reconhecidas noutros Estados-Membros.

5 — Compete ao IFAP, I. P., em articulacado com as DRAP e servigos competentes nas RA,
e outros servigos do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, implementar e
gerir a plataforma informatica necessaria ao registo das entidades reconhecidas e dos seus asso-
ciados, dos elementos que constituem os respetivos processos de reconhecimento, dos elementos
estatisticos, bem como da gestao da respetiva informacgéo.

6 — Pode ser dispensada a apresentacdo de elementos instrutorios previstos no presente
artigo nos casos em que a sua consulta esteja acessivel as entidades administrativas referidas no
artigo seguinte.

Artigo 18.°
Analise e decisao

1 — ADRAP ou o servigo competente nas RA da area onde se localiza a sede do requerente
analisa o pedido de reconhecimento e procede as necessarias verificagdes administrativas e con-
trolo no local.
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2 — Caso se verifiquem faltas ou insuficiéncias que nao sejam oficiosamente supriveis, as DRAP
ou o servigo competente nas RA solicita aos requerentes o suprimento das mesmas, concedendo-
-lhes para o efeito um prazo nao superior a 10 dias uteis.

3 — A deciséo relativa aos pedidos referidos no n.° 1 é adotada pela DRAP ou servico com-
petente nas RA, sendo comunicada ao requerente no prazo de quatro meses a contar da data de
rececgao do pedido.

Artigo 19.°
Alteragao do reconhecimento

1 — As organizagbes de produtores reconhecidas podem solicitar a alteragdo do respetivo
reconhecimento.

2 — Os pedidos de alteragao de reconhecimento sao apresentados junto da DRAP ou servigo
competente nas RA da area onde se localize a sede da requerente, acompanhados de cépia da
ata da assembleia geral, na qual se deliberou a apresentagédo do pedido de alteragéo e respetivo
fundamento, bem como os documentos referidos nas alineas ¢), f), g) e h) don.°1 e non.°2 do
artigo 17.°

3 — Aanalise e decisdo compete a DRAP ou servigo competente nas RA nos termos dos n.* 2
e 3 do artigo anterior.

CAPITULO IV

Externalizagcao

Artigo 20.°
Ambito e condigdes da externalizagdo

1 — As organizagdes de produtores e respetivas associa¢gdes podem decidir externalizar ati-
vidades, com excec¢do da producado, desde que relacionadas com os objetivos prosseguidos nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, e verificadas as seguintes condigdes:

a) A vantagem econdmica e financeira da adjudicagao a terceiros;

b) A aptidao técnica do adjudicatario para o desempenho da atividade a adjudicar;

¢) Que a selegao do adjudicatario garante a melhor relagéo qualidade-preco;

d) Que o adjudicante continua responsavel por garantir a realizagao da atividade externalizada,
bem como o controlo global da gestédo e supervisdo do contrato referido no n.° 4.

2 — Aexternalizagéo deve ser aprovada em assembleia geral, na qual os membros produtores
presentes detenham uma percentagem de direitos de voto superior a dos membros n&o produtores
presentes.

3 — Aexternalizacao deve ser objeto de contrato escrito com a entidade adjudicataria, do qual
constem clausulas que prevejam o seguinte:

a) As obrigagdes das partes;

b) A obrigacao de a entidade adjudicataria se submeter a agbes de controlo no ambito da
atribuicdo e manutengéo do reconhecimento, bem como no dmbito da concessdo de ajudas que
dependam da condi¢ao de reconhecimento;

¢) Os prazos para apresentacao de relatorios trimestrais relativos ao desempenho da ativi-
dade adjudicada, por forma a permitir, a organizagao ou associagao de produtores reconhecida, a
avaliacao e o controlo efetivo das atividades externalizadas;

d) As condigdes de emissao de instrugdes vinculativas do adjudicante para com o adjudicatario;

e) A cessacgao do contrato por causas imputaveis ao adjudicatario.
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4 — No processo de selegao referido na alinea ¢) do n.° 1, a organizagéo ou associagao de
organizagdes de produtores deve tomar todas as medidas necessarias para evitar situagbes em
que a execugao imparcial e objetiva da agédo seja comprometida por motivos relacionados com
interesses economicos, relagdes familiares, ou qualquer outra forma de conflito de interesses.

5 — As pessoas coletivas cujo reconhecimento como organizagao ou associagao de organi-
zagles de produtores tenha sido revogado por motivos relacionados com a atividade a externalizar
nao podem ser entidades adjudicatarias, para efeitos do disposto no presente artigo, durante os
trés anos subsequentes a perda do reconhecimento.

6 — A atividade externalizada considera-se executada pela organizagdo de produtores se for
realizada por uma associagéo de organizagdes de produtores ou por uma cooperativa cujos mem-
bros sejam cooperativas e da qual a organizagao de produtores seja membro, ou por uma filial em
que pelo menos 90 % das participa¢des ou do capital dessa entidade seja propriedade de uma ou
mais organizagdes de produtores ou associagdes de organizag¢des de produtores.

Artigo 21.°
Comunicagao

A externalizagao é objeto de comunicacgéao dirigida as DRAP ou aos servigos competentes nas
RA da area onde se localiza a sede da organizacao de produtores, no prazo de 10 dias uteis apos
a celebragao do contrato de externalizacao.

CAPITULO V

Obrigagoes das organizagdes de produtores

Artigo 22.°
Obrigagoes

1 — As organizagdes de produtores reconhecidas nos termos da presente portaria s&o obri-
gados a:

a) Manter as condigbes de reconhecimento como organizagao de produtores aplicaveis, nos
termos previstos no capitulo 1;

b) Deter um sistema de contabilidade organizada, nos termos da legislagdo em vigor, o qual
deve permitir, nomeadamente, a separagéao, por produto reconhecido, por membro produtor e
membro produtor de outra organizagado de produtores e por produtores ndo membros de uma
organizagao;

¢) Manter registos, incluindo documentos contabilisticos, durante, no minimo, cinco anos que
comprovem a concentragao e a colocacdo no mercado dos produtos dos seus membros para as
quais sao reconhecidos;

d) Conservar os originais dos contratos de externalizagéo e respetivos relatérios durante,
pelo menos, cinco anos, para efeitos de controlo, devendo ainda disponibilizar os mesmos quando
requerido pelos seus membros;

e) Assegurar que todos os seus membros produtores possuam registo no sistema de identifi-
cacdo do IFAP, I. P, nos termos e de acordo com os procedimentos aprovados por aquele Instituto;

f) Efetuar o registo de membros no Sistema de Registo de Organizagdes de Produtores do
Sistema de Informagéo do IFAP, I. P., nos termos previstos na alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° e
atualiza-lo sempre que se verifiquem alteragbes, no prazo maximo de 30 dias apos a produgéo de
efeitos da respetiva alteracao;

g) Comunicar as DRAP ou servigos competentes nas RA as alteragdes aos elementos referidos
nas alineas ¢) a e) do n.° 1 do artigo 17.°, no prazo maximo de 30 dias apds a alteragao;

h) Aplicar as sangbes aos membros produtores referidas na alinea d) do n.° 3 do artigo 9.°
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2 — Para além do disposto nos respetivos estatutos, os membros de organizagbes de pro-
dutores reconhecidas sao obrigados a colaborar com os organismos competentes, fornecendo
informacdes relativas ao reconhecimento no ambito de acbes de controlo, incluindo os produtores
associados de pessoas coletivas.

3 — As organizagdes de produtores tém ainda o dever de colaboragdo com os servigos com-
petentes do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural relativamente a recolha
periodica de dados para acompanhamento dos mercados de produtos agricolas, nomeadamente
no ambito do Sistema de Informagao de Mercados Agricolas.

Artigo 23.°
Casos de forga maior

Caso se verifiqguem casos de for¢a maior que impegcam o cumprimento de obrigagdes, devem
0s mesmos ser comunicados a DRAP ou aos servigos competentes nas RA, acompanhados dos
respetivos comprovativos, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da ocorréncia.

Artigo 24.°
Incumprimentos dos membros da organizagao de produtores

1 — Sempre que um membro de uma organizagao de produtores desrespeite as regras esta-
tutarias por esta estabelecidas, designadamente as relacionadas com o periodo minimo de perma-
néncia, a entrega da totalidade da produgao ou a prestagao de informagéo a prépria organizagao,
€ que por esses incumprimentos deixe de ser membro da organizagdo, ndo pode o mesmo aderir
a outra organizagao por um periodo de 12 meses apos a saida daquela organizagao, a qual deve
informar o IFAP, |. P., desta situagao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o IFAP, I. P., informa sobre a eventual existén-
cia de impedimento de adeséo e da datas de inicio e termo, mediante solicitagdo devidamente funda-
mentada das organizagdes de produtores reconhecidas ou que pretendam obter o reconhecimento.

Artigo 25.°
Regras complementares de VPC

1 — Para efeitos de manutencao das condi¢des de reconhecimento, para além do disposto nos
n.>*1 a4, 6,9e 10 do artigo 7.°, sdo aplicaveis as disposi¢cdes previstas nos nimeros seguintes.

2 — Caso se verifique uma diminui¢do da produgéo causada por calamidades naturais, acon-
tecimentos climaticos adversos, por doengas dos animais ou das plantas, pragas ou incéndios
reconhecidos oficialmente na sua zona de intervengao:

a) Os valores minimos da produg&o comercializada constantes do anexo Iv da presente portaria
podem, a titulo excecional, ser derrogados para o ano em questao, desde que, no prazo previsto
no artigo anterior, a organizacdo de produtores reconhecida o requeira junto da DRAP ou dos
servicos competentes nas RA, devendo demonstrar, quando aplicavel, que, apesar de adotadas
as medidas devidas de prevencao de riscos, ndo se revelou possivel atingir o valor minimo de
produgédo comercializada;

b) Qualquer indemnizagéo recebida de uma seguradora por essas causas, a titulo de seguros
de colheita ou de instrumentos equivalentes geridos pela organizagao de produtores ou pelos seus
membros, pode ser incluida no valor da produg¢do comercializada.

3 — O valor da producao comercializada dos membros que deixem de pertencer a determinada
organizagao e na mesma campanha de comercializagdo adiram a outra, é contabilizado em cada
organizagao de produtores em fungao das respetivas datas de saida e de ades&o, sem prejuizo
do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 9.°

4 — Caso seja celebrado contrato de externalizagdo nos termos do artigo 20.°, para a ativi-
dade de comercializagao, o valor da produgao comercializada é calculado nos termos do n.° 2 do
artigo 7.°, incluindo ainda o valor econémico acrescentado da atividade externalizada.
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5 — A producgédo dos produtores membros da organizagédo de produtores comercializada por
outra organizagao de produtores designada pela sua propria organizagao nos termos do artigo 10.°
€ contabilizada no valor da produgao comercializada da segunda organizagéo de produtores.

6 — SO é contabilizada no valor da produgao comercializada a produg¢ao da organizagéo de
produtores ou dos seus membros que seja comercializada por essa organizacao.

CAPITULO VI

Controlo, supervisao, adverténcia, suspensao e revogagao

Artigo 26.°
Controlo e supervisao

1 — OIFAP, I. P.,, no ambito das suas atribui¢des, estabelece o plano de controlo da avaliagcao
da manutencéo das condi¢des de reconhecimento, em articulagdo com as DRAP e os servigos
competentes nas RA.

2 — ADRAP ou o servigo competente nas RA da area onde se localize a sede das organizagdes
ou das associagdes de organizagdes de produtores procede a verificagao peridédica da manutengao
das condicdes do reconhecimento de acordo com o plano referido no nimero anterior e comunica
os respetivos resultados ao IFAP, I. P.

3 — O IFAP, I. P., supervisiona a execucao do plano de controlo previsto no n.° 1 e a imple-
mentacao do regime de reconhecimento previsto na presente portaria.

4 — Sempre que, no ambito da supervisdo prevista no nimero anterior ou em resultado de
controlos efetuados no Ambito de regimes de apoio a organizagdes de produtores, sejam detetadas
desconformidades com a presente portaria, o IFAP, |. P., participa de imediato as mesmas a DRAP
ou ao servigo competente nas RA, para inicio do procedimento previsto no artigo 28.°

5 — O IFAP, I. P,, elabora, divulga e publicita no respetivo sitio da Internet, em www.ifap.pt,
as normas de procedimento, formularios normalizados e orientagdes técnicas complementares a
presente portaria, designadamente sobre as regras de atribuicdo e de manuteng¢ao do reconheci-
mento e os direitos e deveres das organizagdes de produtores.

6 — A elaboracao dos elementos previstos no nimero anterior é efetuada em articulagdo com
o Grupo de Coordenacéao Técnica a que se refere o artigo 29.°

Artigo 27.°
Suspensao cautelar

Sem prejuizo do disposto no artigo 89.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o IFAP, I. P.,
caso tenha conhecimento de desconformidades verificadas nos termos dos n.**2 e 4 do artigo an-
terior ou do n.° 8 do artigo 29.°, relativas as condigbes de reconhecimento previstas nas alineas b)
e ¢), no que respeita ao numero minimo de membros produtores, e d) do n.° 1 e nas alineas a) e
b) do n.° 2, ambos do artigo 5.°, pode proceder a suspensao do pagamento dos apoios publicos
relacionados com o reconhecimento, notificando da respetiva decisao a organizagéo de produto-
res, com conhecimento a DRAP ou servigo competente nas RA, no prazo maximo de cinco dias a
contar da data da suspensao.

Artigo 28.°
Adverténcia, suspensao e revogagao

1 — Em caso de incumprimento das condi¢des de reconhecimento, bem como de incumpri-
mento das obrigagdes previstas na presente portaria, a DRAP ou o servigo competente nas RA,
no prazo maximo de dois meses apds conhecimento do incumprimento, notifica a organizagao de
produtores da decisao final, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do presente artigo, através de envio
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de uma adverténcia para proceder a regularizagdo das desconformidades identificadas, indicando
as medidas corretivas e o respetivo prazo de aplicagédo, que ndo pode ultrapassar quatro meses
a contar da data da notificagao.

2 — Findo o prazo concedido no numero anterior sem que tenham sido corrigidas as desconfor-
midades identificadas, a DRAP ou o servigo competente nas RA notifica a organiza¢ao de produtores
da suspensédo do reconhecimento, sendo concedido um prazo maximo de 12 meses, a contar da
data da notificagédo prevista no numero anterior, para a regularizagdo do incumprimento.

3 — Nas situagdes de incumprimento ndo abrangidas pelo artigo anterior, a suspensao prevista
no n.° 2 determina a impossibilidade de receber apoios publicos relacionados com o reconhecimento
como organizagao de produtores.

4 — Findo o prazo concedido no n.° 2 sem que a situacdo de incumprimento se encontre
sanada, o reconhecimento é revogado pela DRAP ou o servico competente nas RA, com efeitos
a data em que as condigdes de reconhecimento deixaram de estar preenchidas ou, caso esta nédo
seja possivel identificar nesta data, a partir da data em que o incumprimento foi conhecido.

5 — A aplicagado das sanc¢bes da adverténcia, suspensao ou revogagao do reconhecimento é
sempre precedida de audiéncia prévia da organizagao de produtores, sem prejuizo das situagdes
de dispensa previstas no artigo 124.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Sem prejuizo da aplicagéo do disposto nos nimeros anteriores, em caso de incumprimento
de critérios relativos ao valor minimo da produgédo comercializada, o reconhecimento é revogado
até 15 de outubro do segundo ano subsequente aquele em que se verificou o incumprimento.

7 — O disposto nos n.”*1 a 5 aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao incumprimento
da obrigagédo de comunicagao prevista nos n.°*1 e 2 do artigo 32.°, sendo os prazos previstos no
n.° 1 do presente artigo para a notificagdo a organizagao de produtores da adverténcia e para a
regularizagao do incumprimento, respetivamente, de 15 dias Uteis e de 7 dias uteis, e 0 prazo para
a regularizagéo do incumprimento previsto no n.° 2, de seis meses.

CAPITULO VII

Coordenacao técnica e acompanhamento

Artigo 29.°
Grupo de Coordenagao Técnica

1 — E criado o Grupo de Coordenacéo Técnica com o objetivo de coordenar e apoiar tecni-
camente a aplicagdo do regime previsto na presente portaria e definir as orientagdes necessarias
a uniformidade, coeréncia e eficacia dessa aplicagao.

2 — O Grupo de Coordenagéao Técnica integra na sua composigao:

O IFAP, I. P,, que coordena;

O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP);
As diregbes regionais de agricultura e pescas;

Os servigos competentes nas RA.

a
b
c

~— — ~—

d

~

3 — As entidades que integram o Grupo de Coordenagao Técnica devem indicar ao IFAP, I. P., os
respetivos representantes, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacio da presente portaria.

4 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidadas a colaborar com o Grupo de
Coordenacgao Técnica outras entidades relevantes em fungéo das matérias em analise, de natureza
publica ou privada.

5 — O Grupo de Coordenagao Técnica reune mediante convocatoria da entidade coordena-
dora, por iniciativa propria ou sob proposta das entidades participantes.

6 — Compete ao Grupo de Coordenacao Técnica:

a) Analisar o funcionamento do regime, incluindo pontos-chave dos relatérios a que refere a
comunicagao prevista no n.° 1 do artigo 31.° e os resultados da supervisao a que se refere o n.° 3 do
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artigo 26.°, em particular no que respeita as condigdes de reconhecimento e as regras de controlo
democratico previstas no artigo 8.° e nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 9.° e elaborar anualmente
relatério de analise, até ao final do 1.° semestre do ano seguinte aquele a que respeita;

b) Participar na elaboragao de normas de procedimento, formularios normalizados e orienta-
¢bes técnicas a que se refere o n.° 5 do artigo 26.°, sob proposta do IFAP, I. P.

7 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento do Grupo de Coordenagao
Técnica é assegurado pelo IFAP, I. P.

8 — Sempre que o Grupo de Coordenagao Técnica detete desconformidades com o regime
previsto na presente portaria, designadamente no dmbito da competéncia prevista na alinea a)
do n.° 6, deve o IFAP, I. P., participar as mesmas a DRAP ou ao servigco competente nas RA, para
inicio do procedimento previsto no artigo 28.°

Artigo 30.°

Comissao Técnica de Acompanhamento

1 — E criada a Comissao Técnica de Acompanhamento do Reconhecimento de Organizacdes
de Produtores, abreviadamente designada por Comissao.

2 — A Comisséao tem por objetivo monitorizar o funcionamento do regime de reconhecimento e
respetivos resultados em termos de evolugao estrutural da organizacéo da produgdo em Portugal,
propondo eventuais melhorias, nomeadamente no contexto da simplificagdo do referido regime,
bem como contribuir para a sua avaliagao.

3 — A Comisséao tem a seguinte composig¢ao:

a) GPP, que coordena;
b) IFAP, I. P.;

c) Diregdes regionais de agricultura e pescas;

d) Associacao dos Jovens Agricultores de Portugal;

e) Confederagao dos Agricultores de Portugal;

f) Confederagao Nacional da Agricultura;

g) Confederacao Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, CCRL;
h) Confederagao Nacional dos Jovens Agricultores e do Desenvolvimento Rural.

4 — Integram ainda a Comissdo um representante da Regido Autonoma dos Agores e um
representante da Regido Auténoma da Madeira, a indicar pelos respetivos Governos Regionais.

5 — As entidades referidas nos n.°* 3 e 4 devem indicar, ao GPP, os respetivos representantes,
no prazo de 10 dias apds publicagédo da presente portaria.

6 — A Comissao pode criar subcomissdes especializadas ou convidar outras entidades a
participar nas reunides, em funcdo das matérias em agenda, designadamente outros servigcos ou
organismos da Administragao Publica, federagbes e associagbes representativas dos setores de
produgao agricola e organizagdes interprofissionais reconhecidas.

7 — A Comisséo relne pelo menos duas vezes por ano ou quando convocada pelo GPP,
ou ainda mediante solicitagdo de pelo menos duas das entidades referidas nas alineas d) a h)
don.° 3.

8 — A Comissao Técnica de Acompanhamento do Reconhecimento de Organizagdes de
Produtores de Cereais, criada pelo Despacho n.° 1254/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2019, é integrada na Comissé&o prevista no presente artigo
como subcomissao especializada.

9 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento da Comissao é assegurado
pelo GPP, devendo incluir a divulgagdo no respetivo sitio da Internet de documentos relevantes
neste contexto.
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CAPITULO VIII

Comunicacgoées e relatérios

Artigo 31.°
Comunicagoes

1 — As organizagdes e as associagdes de organizagdes de produtores reconhecidas comu-
nicam ao IFAP, |. P, até 31 de margo:

a) A informagéo relativa a atividade desenvolvida no ano precedente, através de modelo de
relatério disponivel em www.ifap.pt;

b) A confirmagéao da atualizagao do registo de membros no Sistema de Registo de Organizagéo
de Produtores do IFAP, I. P., a 31 de dezembro, sem prejuizo das obrigagbes previstas na alinea f)
do n.° 1 do artigo 22.°

2 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior, o IFAP, I. P., se for o caso, solicita as orga-
nizacdes de produtores as informacdes em falta no prazo de 20 dias Uteis a contar da rececéo do
relatorio, apenas sendo considerados entregues os relatérios integralmente preenchidos no prazo
maximo de 7 dias Uteis apds essa solicitagao.

3 — Até 31 de margo de cada ano, o IFAP, |. P., informa a Comissao Europeia das decisbes
de atribuigdo, indeferimento ou revogagao de reconhecimento do ano anterior.

4 — O IFAP, I. P., divulga no respetivo sitio da Internet, em www.ifap.pt, a lista atualizada das
organizagdes e associagdes de organiza¢des reconhecidas, bem como as normas de procedimentos,
formularios normalizados e orientagdes técnicas a que se refere o n.° 5 do artigo 26.°

Artigo 32.°
Relatérios

Os relatérios de ambito nacional e regional sobre a aplicagdo da presente portaria sao elabo-
rados anualmente de acordo com o seguinte calendario:

a) Até 31 de maio de cada ano, as DRAP ou servigos competentes nas RA remetem ao GPP
relatorio relativo ao ano anterior do qual constem os seguintes elementos:

i) Avaliagado dos reconhecimentos atribuidos, face aos principais setores e produtos da regiao,
sua evolucao e relevancia, bem como os fundamentos para o indeferimento de pedidos de reco-
nhecimento ou revogacéao dos titulos;

i) Principais dificuldades reportadas pelas organizagdes de produtores e associagdes de
organizagoes de produtores ou constatadas pelas DRAP ou servigos competentes nas RA, na
implementagéo do presente regime;

iify Enquadramento dos reconhecimentos atribuidos face a estratégia nacional definida para o
setor das frutas e produtos horticolas;

b) Até 15 de novembro de cada ano, o IFAP, I. P., remete a Comissado Europeia e ao GPP
o relatorio nacional relativo ao ano precedente em conformidade com o disposto na alinea b) do
artigo 54.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 2017/891, da Comisséao, de 13 de margo, assegu-
rando igualmente a prestagao da demais informagao a Comissao Europeia, nos prazos fixados na
regulamentag&o comunitaria;

c) O GPP elabora o relatério nacional de acompanhamento e avaliagdo do presente regime,
ouvida a Comissao a que se refere o artigo 30.°
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CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 33.°
Regides Auténomas

1 — Nas Regides Autdbnomas, as entidades competentes para a execucéo do disposto na
presente portaria sdo designadas pelos respetivos érgaos de governo proprio.

2 — Nas Regides Autdbnomas, o numero minimo de membros produtores e o VPC, para efeitos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 2 do artigo 13.° da presente portaria, sdo estabelecidos
pelos 6rgaos de governo préprio com competéncia na matéria.

Artigo 34.°
Disposigoes transitérias

1 — As organizagbes de produtores reconhecidas a data de entrada em vigor da presente
portaria devem proceder as adaptagbes necessarias ao cumprimento das condigbes previstas na
presente portaria até 31 de dezembro de 2020, aplicando-se, em caso de incumprimento, o pro-
cedimento previsto no artigo 28.°

2 — Em derrogacao do numero anterior, para efeitos de aplicagao do disposto nos n.**2 e 3
do artigo 154.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro, na redagédo dada pelo Regulamento (UE) 2017/2393, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 13 de dezembro, devem as organizagbes de produtores poder demonstrar a
realizagao de pelo menos uma das atividades referidas no anexo 1 a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° da presente portaria.

3 — Para efeitos de verificagdo do niumero anterior, sdo efetuados controlos durante o ano de
2019 e, caso sejam detetadas desconformidades, € aplicavel o procedimento previsto no artigo 28.°,
devendo, se for 0 caso, o reconhecimento ser revogado até 31 de dezembro de 2020.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as organizagdes de produtores que
revistam a forma de agrupamento complementar de empresas ou de sociedade de agricultura de
grupo — integragao parcial (SAG-IP) devem alterar a sua forma juridica para uma das previstas
nas alineas do n.° 1 do artigo 6.° e solicitar novo reconhecimento até 31 de dezembro de 2023.

5 — Aos agrupamentos de produtores reconhecidos ao abrigo da Portaria n.° 169/2015, de
4 de junho, sao aplicaveis as condi¢gdes em vigor a data do respetivo reconhecimento até a cadu-
cidade do respetivo titulo.

Artigo 35.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) A Portaria n.° 169/2015, de 4 de junho, alterada pela Portaria n.° 25/2016, de 12 de fevereiro;
b) O Despacho n.° 1254/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de
fevereiro de 2019.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos,
em 4 de setembro de 2019.
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ANEXO1

Setores ou produtos

(a que se referem os artigos 1.° e 4.°)

Produgdes vegetais Produgées animais Produgdes da floresta

Cereais, sementes de oleaginosas e proteaginosas, nao | Carne de bovino. Madeira, biomassa e

incluindo milho. Carne de suino. resina.
Cereais, sementes de oleaginosas e proteaginosas, incluindo | Carne de aves de capoeira. Resina.

milho. Ovos.
Arroz. Carne de ovino e de caprino:
Azeite. Carne de ovino;
Azeitonas nao destinadas a produgao de azeite. Carne de caprino.
Vinho. . .

Leite e produtos lacteos de vaca.
Flores. . .
B Leite e produtos lacteos de ovelha ou
ananas. cabra.

Frutas e produtos horticolas: Produtos apicolas.

Frutas: Carne de coelho.

Produtos horticolas; Outros produtos animais (****).

Frutos de casca rija;
Pequenos frutos (*);
Plantas aromaticas e medicinais (**).

Frutas e produtos horticolas transformados.
Batata.

Cortiga.

Outros produtos vegetais (***).

(*) Amora, framboesa, groselha, mirtilo, physalis, baga de sabugueiro e medronho.

(**) Plantas aromaticas e medicinais frescas ou refrigeradas previstas na parte ix do anexo 1 do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 17 de dezembro, nomeadamente agafréo, tomilho, manjericdo, melissa, hortela, Origanum vulgare (orégado/manjerona-silvestre), salsa,
cerefélio, estragao, agrido, alecrim, salva e segurelha.

(***) Outros produtos vegetais abrangidos pelo n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, mas nao discriminados na presente tabela.

(****) Outros produtos animais abrangidos pelo n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, mas nao discriminados na presente tabela.

ANEXO II
Atividades e objetivos

[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.9]
Atividades:

i) A transformacgao conjunta;

if) A distribuigdo conjunta, incluindo uma plataforma de venda conjunta ou o transporte conjunto;
iif)y A embalagem, a rotulagem ou a promog¢ao conjuntas;

iv) A organizacao conjunta do controlo de qualidade;

v) A utilizagao conjunta de equipamentos ou de instalagbes de armazenamento;

vi) A gestao conjunta de residuos diretamente relacionados com a produgéo;

vii) A aquisicdo conjunta de fatores de producao;

viii) Outras atividades conjuntas de servigos que visem um dos objetivos enumerados abaixo.

Obijetivos:

i) Assegurar a programagéao da produgéo e a adaptagéo desta a procura, nomeadamente em
termos de qualidade e de quantidade;

ii) Concentrar a oferta e colocar no mercado a produgao dos membros, nomeadamente através
de comercializagao direta;

iif) Otimizar os custos de produgéo e a rentabilidade dos investimentos realizados em resposta
as normas ambientais e de bem-estar animal, bem como estabilizar os pregos no produtor;
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iv) Fazer investigagéo e promover iniciativas nos dominios dos métodos de produgéo susten-
tavel, das praticas inovadoras, da competitividade econdmica e da evolugao do mercado;

v) Promover a utilizagdo de praticas de cultivo e técnicas de produgéo que respeitem o am-
biente, bem como praticas e técnicas que respeitem o bem-estar dos animais e prestar assisténcia
técnica as mesmas;

vi) Promover e prestar assisténcia técnica a utilizagdo de normas de produgéo, melhorar a
qualidade dos produtos e desenvolver produtos com denominagao de origem protegida, com indi-
cacao geografica protegida ou abrangidos por uma marca de qualidade nacional;

vii) Gerir os subprodutos e os residuos, nomeadamente para proteger a qualidade das aguas,
do solo e da paisagem e para preservar ou fomentar a biodiversidade;

viii) Contribuir para uma utilizagdo sustentavel dos recursos naturais e para a mitigagao das
alteracgdes climaticas;

ix) Desenvolver iniciativas no dominio da promogao e da comercializagao;

x) Gerir os fundos mutualistas a que se referem os programas operacionais do setor das
frutas e produtos horticolas a que se refere o artigo 33.°, n.° 3, alinea d), do Regulamento (UE)
n.° 1308/2013 e no &mbito do artigo 36.° do Regulamento (UE) n.° 1305/2013;

xi) Prestar a necessaria assisténcia técnica a utilizagdo dos mercados de futuros e de regimes
de seguros.

ANEXO III
Plano de normalizagédo da produgdo — Contetiddo minimo obrigatoério

[a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°]

O plano de normalizagao da produgédo deve conter regras relativas a praticas produtivas e
de harmonizagao ou classificagdo das caracteristicas do produto a comercializar, que incluam,
nomeadamente:

a) ldentificagao e atributos do produto a comercializar;
b) Caracteristicas e origem da produgéo inicial;
¢) ldentificagdo do método de produgao ou maneio, incluindo o seguinte:

i) Descrigao do sistema de produgao;

iiy Calendarizagao das suas praticas;

iif) Descrigdo de aspetos diferenciadores do sistema ou dos produtos, incluindo recursos ge-
néticos autdctones, quando aplicavel;

d) Descrigcao das formas de transporte, armazenagem e processos de transformagao ou de
acondicionamento, relativos ao produto a comercializar;

e) Regras relativas a outros objetivos e atividades da organizagao de produtores, se aplicavel,
desighadamente no que se refere a protegao do ambiente, a gestao de riscos e a promogao;

f) No caso da comercializagdo de animais vivos permitida nas condi¢gées do n.° 10 do artigo 7.°,
o plano de normalizagao deve permitir aferir em que medida essa comercializagdo contribui para
os objetivos e atividades definidas pela OP na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°

ANEXO IV

Ndmero minimo de produtores e valor minimo da produgao comercializada

[a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e o0 n.° 3 do artigo 7.°]

Valor minimo da produgdo comercializada (VPC), em milhares
de euros, a que se refere

Numero

Produgdes Setor ou produto minimo Alinea c) O n.°3do artigo 7.°, quando aplicadas as alineas
de produtores| don.°1do - - P
artigo 5.° a) Produtos |b) Bio e ragas| c) Pecudria |d) NUmero de &) Cumulativo

qualidade autdctones extensivo produtores

Vegetais . . . . | Cereais, sementes de oleagi- 12 600 200 100 n. a. 300 120
nosas e proteaginosas, nao
incluindo milho.
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Valor minimo da produgdo comercializada (VPC), em milhares

de euros, a que se refere

Produgdes Setor ou produto ’r\#ﬁr?n? Alinea c) O n.° 3 do artigo 7.°, quando aplicadas as alineas
de produtores, do n'o ! doo a) Produtos |b) Bio e ragas| c) Pecuaria |d) Numero de .
artigo 5. qualidade | autéctones extensivo produtores e) Cumulativo
Cereais, sementes de oleagi- 12 1500 500 250 n. a. 750 300
nosas e proteaginosas, in-
cluindo milho.
Arroz. .. ... 12 1000 333 167 n. a. 500 200
Azeite................... 12 1000 333 167 n. a. 500 200
Azeitonas nao destinadas a 12 500 167 83 n. a. 250 100
produgao de azeite.
Vinho ................... 12 1500 500 250 n. a. 750 300
Flores................... 7 500 167 83 n. a. 250 100
Bananas................. 7 15 5 3 n. a. 8 3
Frutas e produtos horticolas. . . 7 2000 667 333 n. a. 1000 400
Frutas ................. 7 1500 500 250 n. a. 750 300
Produtos horticolas. . . . . .. 7 1 000 333 167 n. a. 500 200
Frutos de cascarija. . . .. .. 12 150 50 25 n. a. 75 30
Pequenos frutos (*)....... 12 500 167 83 n.a. 250 100
Plantas aromaticas e medi- 12 150 50 25 n. a. 75 30
cinais (**).
Frutas e produtos horticolas 12 1500 500 250 n. a. 750 300
transformados.
Batata................... 12 1000 333 167 n. a. 500 200
Cortica .................. 7 1500 500 250 n. a. 750 300
Outros produtos vegetais (***) 10 150 50 25 n. a. 75 30
Animais. . . .. Carne de bovino........... 12 400 133 67 133 200 80
Carnedesuino............ 10 1000 333 167 333 500 200
Carne de aves de capoeira. . . 12 2000 667 333 667 1 000 400
OVoS. ... 12 2000 667 333 667 1000 400
Carne de ovino e de caprino. . . 12 300 100 50 100 150 60
Carnedeovino.......... 12 200 67 33 67 100 40
Carne de caprino ........ 12 100 33 17 33 50 20
Carne decoelho........... 10 250 83 42 83 125 50
Leite e produtos lacteos de vaca 12 8 000 2 667 1333 2 667 4 000 1600
Leite e produtos lacteos de 12 300 100 50 100 150 60
ovelha ou cabra.
Produtos apicolas. . ........ 12 60 20 10 20 30 12
Outros produtos animais (****) 10 300 100 50 100 150 60
Florestais . . . | Madeira, biomassa e resina. . . 10 500 167 83 n. a. 250 100
Resina .................. 7 100 33 17 n. a. 50 20

(*) Amora, framboesa, groselha, mirtilo, physalis, baga de sabugueiro e medronho.

(**) Plantas aromaticas e medicinais frescas ou refrigeradas previstas na parte ix do anexo 1 do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, nomeadamente agafréo,
tomilho, manjericdo, melissa, hortela, Origanum vulgare (orégdo/manjerona-silvestre), salsa, cerefélio, estragéo, agrido, alecrim, salva e segurelha.

(***) Outros produtos vegetais abrangidos pelo n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, mas néo discriminados na presente tabela.

(****) Outros produtos animais abrangidos pelo n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, mas néo discriminados na presente tabela.
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