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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 998/2019

Sumario: Abertura de procedimento de sele¢do para um lugar de investigador doutorado.

Ao abrigo Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho
e, por despacho reitoral de 1.08.2019, foi autorizada a abertura de procedimento de contratacao de
um posto de trabalho de Investigador Doutorado, através de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, para o desempenho de fun¢des no dmbito da implementagdo de um plano de Igualdade
de Género da NOVA, nos seguintes termos:

1 — Requisitos de candidatura:

1.1 — Formagao Académica exigida: Doutoramento em Ciéncias da Engenharia e Tecnologia;

1.2 — Experiéncia em:

Atividades de gestao e de comunicagao de ciéncia e tecnologia;

Praticas/processos e medidas de implementagao de planos de igualdade de género (GEP) na
Academia e Investigagado de acordo com a estratégia e diretrizes da Comissao Europeia;

Coordenacéao de projetos cientificos nacionais e europeus;

Gestao de candidaturas a projetos cientificos nacionais e internacionais/europeus;

Disseminagdo e Comunicagéo de atividades cientificas, incluindo a definigdo e pré-edigéao
dos respetivos conteudos, bem como analise e tratamento de indicadores cientificos e dados ins-
titucionais.

1.3 — Dominio da lingua inglesa, falada e escrita.
2 — Funcgdes a desempenhar:

Colaborar na implementacédo de um plano de Igualdade de Género (GEP) para a NOVA, no
qual se deve refletir:

a) O aumento da participagao das mulheres na Investigagao & Inovagao e melhoramento das
suas perspetivas de carreira;

b) Melhorar o equilibrio de género nos corpos diretivos da instituicao;

c) Fortalecer a dimenséo de género na investigacgao.

Para além de todas as atividades cientificas supramencionadas, o(a) candidato(a) deve ainda
colaborar nas restantes tarefas inerentes ao Gabinete de Apoio a Investigagao.

3 — Local de trabalho: Gabinete de Apoio a Investigacdo da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa — Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa.

4 — Categoria e nivel remuneratério: O Investigador Doutorado a contratar sera remunerado
pelo nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de 2.128,34€,
a que acresce subsidio de alimentacao.

5 — O Investigador doutorado sera contratado através de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, pela duragdo maxima de seis anos, nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

a) Requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, contendo nomeadamente
a indicagao do concurso a que se destina, o nome do candidato, morada, nimero de Cartdo do
Cidadao ou Passaporte e endereco de correio eletronico;

b) Certificado de doutoramento;
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¢) Curriculum vitae detalhado;
d) Outros documentos que considere relevantes.

7 — Apresentacéo da candidatura:

7.1 — O prazo para apresentacdo de candidatura é de 5 dias contados da publicacdo deste
Edital no Diario da Republica.

7.2 — A apresentacdo da candidatura, é efetuada exclusivamente por via eletrénica para o
divisao-cpa@unl.pt, em ficheiro PDF, indicando no assunto a referéncia « GEP NOVA/Candidaturay,
e remetidos até a data limite de candidatura.

8 — O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura, a formalizagao incorreta da
candidatura, ou a falta de algum dos requisitos previstos no n.° 1, determina a exclusao da candi-
datura.

9 — Métodos de selecao e respetivas ponderagdes:

Avaliagao de acordo com os seguintes critérios definidos pelo juri:

a) Adequacéo das habilitagdes académicas (30 %);
b) Experiéncia relevante na area a que respeita o concurso (70 %);

10 — Composigao do juri:

Presidente: Prof.2 Doutora Elvira Fortunato, Vice-Reitora da Universidade Nova de Lisboa e
investigadora responsavel pela implementagcédo do Plano de Igualdade de Género da NOVA.
Vogais:

Prof.2 Doutora Isabel Nunes, Pro-Reitora da Universidade Nova de Lisboa;
Prof.2 Doutora Patricia Rosado, Pré-Reitora da Universidade Nova de Lisboa.

11 — Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera a presidente do juri.

12 — O projeto de ordenacéo final é notificado aos candidatos, por mensagem de correio
eletrénico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados. Realizada esta, o juri aprecia
as eventuais alegagdes apresentadas e aprova a lista de ordenacéo final dos candidatos.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

2 de agosto de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Saagua.
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