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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 7614/2019

Sumario: Alteragdo da composi¢cdo do quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista — Catarina Andreia Peixoto Faria Maitre.

Nos termos do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 46.° da Lei da Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR), alterada e republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, na sua atual redacéo, procede-se no Quadro de Pessoal do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista a seguinte alteragao:

Catarina Andreia Peixoto Faria Maitre, Secretaria Auxiliar de Gabinete, para a categoria de
Técnica de Apoio Parlamentar, nivel I, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2019, inclusive.

31 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312493687
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 7615/2019

Sumario: Cessacgao de fungdes no quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialis-
ta — Filipa Soares Brigola.

Por despacho do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, de 24 de julho de
2019, nos termos dos n.** 5 e 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, cessa fungbes, a
seu pedido, no gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Socialista:

Filipa Soares Brigola, do cargo de assessora parlamentar, com efeitos a partir do dia 31 de
julho de 2019, inclusive.

31 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312493557
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direcdo Administrativa e Financeira

Despacho (extrato) n.° 7616/2019

Sumario: Delegacéo e subdelegagéo de competéncias no chefe de divisdo de Infraestruturas Tec-
nolégicas e no chefe de divisdo de Sistemas de Informagdo. Substituicdo da diretora de
Tecnologias de Informagao nas situa¢des de auséncia, faltas ou impedimentos.

Por despacho da Diretora de Tecnologias de Informagéo, Dra. Maria Antonieta Antunes Teixeira,
de 14 de maio de 2018, foi efetuada a seguinte delegagao e subdelegagcdo de competéncias:

Tendo em consideragado o disposto no artigo 42.° da Lei da Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos da Assembleia da Republica (LOFAR), alterada e republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, na sua atual redagao, nos termos e para os efeitos dos artigos 44.° e seguintes
do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e ainda a coberto do n.° 2 do Despacho (extrato) n.° 5415/2018, publicado no Diario da
Republica. 2.2 série, n.° 105, de 1 de junho de 2018, da Adjunta do Secretario-Geral da Assembleia
da Republica, Ana Maria Viegas Serpa Farrajota Leal, delego e subdelego no Chefe de Divisdo de
Infraestruturas Tecnoldgicas (DIT), Jorge Filipe Marques Félix e no Chefe de Divisdo de Sistemas
de Informagao (DSI), Nuno Filipe Avila Franga, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias delegadas:

1.1 — Justificar e injustificar faltas dos funcionarios afetos as respetivas Divisoes;

1.2 — Autorizar o pessoal afeto as respetivas Divisdes a comparecer em juizo quando requi-
sitado nos termos da lei de processo;

1.3 — Autorizar os pedidos de férias dos funcionarios afetos as respetivas Divisoes;

1.4 — Promover a instauragao de processos disciplinares e propor louvores aos funcionarios
seus subordinados.

2 — Competéncias subdelegadas:

2.1 — Assinar o expediente corrente no ambito das competéncias das respetivas Divisdes,
com exclusdo do expediente dirigido ao Gabinete do Presidente da Assembleia da Republica, aos
gabinetes dos grupos parlamentares, aos Deputados, aos Presidentes das comissdes parlamen-
tares, aos gabinetes de membros do Governo e de outros 6rgaos de soberania, aos presidentes
de cdmaras municipais e da correspondéncia dirigida aos titulares dos cargos de diregdo superior
ou equiparados da administragao central, regional e local e aos titulares dos 6rgéaos que funcionam
junto da Assembleia da Republica ou na sua dependéncia;

2.2 — Autorizar os pedidos de acumulacao de férias dos funcionarios afetos as respetivas
Divisoes;

3 — Subdelego também no Chefe da DIT, Jorge Filipe Marques Félix, a competéncia para
autorizar despesas até ao limite de 1.000,00€ (mil euros) no &mbito das matérias da respetiva
Divisdo, desde que previamente cabimentadas e que ndo tenham a natureza de encargo plurianual.

4 — Os Chefes da DIT e da DSI mencionarao sempre, no uso das delegacdes e subdelegagdes
que aqui lhes sao conferidas, a qualidade de delegadas ou de subdelegadas em que praticam os
atos por aquelas abrangidas.

5 — Designo, nos termos e ao abrigo do artigo 42.°, n.° 3, da LOFAR e para os efeitos previstos
nos n.° 1 e 3 do artigo 42.° do CPA, o Chefe da DIT, Jorge Filipe Marques Félix, para me substituir
nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos.

6 — O presente despacho produz efeitos nos termos fixados no n.° 4 do Despacho (extrato)
n.° 5415/2018, publicado no Diario da Republica. 2.2 série, n.° 105, de 1 de junho de 2018.

26 de julho de 2019. — A Diretora Administrativa e Financeira, Maria Jodo Costa.
312492439
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7617/2019

Sumaério: Valorizagdes remuneratdrias de 2019.

1 — Considerando que, nos termos do disposto no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, a partir de 1 de janeiro de 2019 passaram a ser permitidas as alteragées obrigatérias de
posicionamento remuneratorio previstas no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e tendo presente o resultado
do processo de avaliacao relativo ao biénio 2017/2018, torna-se publica a lista de trabalhadores do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas que, por reunirem os requisitos
legais para o efeito, alteraram, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, o seu posicionamento remune-
ratério nas respetivas carreiras/categorias:

Posigéo Nivel Posigéo Nivel
Nome Carreira/categoria remuneratoria remuneratorio remuneratdria | remuneratdrio
a31/12/2018 a31/12/2018 a01/01/2019 | a 01/01/2019
Alda Oliveira Costa Rodrigues . . .......... Técnico superior. ....... 72 35 8.2 39
Ana Maria Lopes Galvéo Gonzaga . ....... Assistente técnico. ... ... 9.2 14 10.2 15
Ana Paula BentoAlves. ................. Assistente técnico. .. .. .. 6.2 1 7.2 12
Ana Paula Sousa Tavares de Abreu. .. ... .. Assistente técnico. .. .. .. 3.2 8 42 9
Anténio Luis Jesus Fernandes. ........... Assistente operacional . . . 42 4 5.2 5
Carlos Alberto do Carmo Barata. . . ........ Assistente operacional . . . 8.2 8 9.2 9
Cristina de Jesus Espadinha Gaio Amaral | Assistente técnico. . .. ... Entre 1.2e22 | Entre5e7 3.2 8
Rebocho.

Dolores Fatima Espanhol Canhoto Dias . . . . | Assistente técnico. ... ... Entre 42e 5.2 | Entre 9e 10 6.2 1
Eunice de Fatima Fialho Azeitdo Roxo. . .. .. Assistente operacional . . . 432 4 52 5
Francisco José dos Santos .............. Assistente operacional ... | Entre 7.2e 8.2 | Entre 7e 8 8.2 8
Hélcio Carlos Rocha Jesus Pires. . ........ Assistente técnico. . . . . .. 6.2 1 7.2 12
Isabel Maria CostaRamos............... Técnico superior. ....... 52 27 6.2 31
Jo&o Manuel TeixeiraCunha ............. Assistente técnico. . . . . .. 6.2 1 7.2 12
JoséAlves Oliveira. . ................... Assistente operacional . . . 9.2 9 10.2 10
José Carlos Robalo Guilherme. . .......... Assistente operacional ... | Entre 82e9.2 | Entre8e 9 9.2 9
José Francisco Vaz Godinho . ............ Assistente operacional . . . 7.2 7 8.2 8
Josefina Rosa Amaro Passarinho Gomes . . . | Assistente técnico. . . . . .. 1.2 5 22 7
Luis Anténio Fernandes Queiroga ... ...... Assistente operacional . . . 8.2 8 9.2 9
Luis Filipe Domingos Gama.............. Assistente operacional ... | Entre 6.2e7.2 | Entre6e7 8.2 8
Luis Filipe Martins Fernandes Pedro . . . .. .. Assistente operacional . . . |Entre 11.2e 12.2|Entre 11 e 12 12.2 12
Luis Mario Chincalece .................. Assistente operacional . . . 42 4 52 5
Manuel de Jesus Pombinho Guimaraes. . . . . Técnico superior. ....... 22 15 3.2 19
Manuel Felizardo Rodrigues Carvalho. . . ... Assistente técnico. ... ... Entre 10.2 e 11.2|Entre 15 e 16 12.2 17
Marco Anténio da Conceigéo Custodio . . . . . Técnico superior. ....... 22 15 3.2 19
Maria de Fatima Madeira de Aimeida. . . . . .. Técnico superior. ....... 72 35 8.2 39
Maria do CéuAlvesBeja ................ Técnico de informatica.. . . | Grau 2, Nivel 1 23 Grau 2, Nivel 1 25
Maria do Rosario Mendes de Abreu. ... .. .. Assistente técnico. . ... .. 72 12 8.2 13
Maria Eugénia André Ribeiroda Silva . . . . .. Assistente operacional . . . 4.2 4 52 5
Maria Fernanda Amandio Nunes Alegria . . . . | Assistente técnico. . . . . .. 7.2 12 8.2 13
Maria Helena Fernandes Rebelo Ferreira . . . | Assistente técnico. . .. ... Entre4.2e 5.2 |Entre 9 e 10 6.2 1"
Maria Madalena Palmeiro Papinha Carvalho | Técnico superior. . ... ... 5.2 27 6.2 31
Nuno Miguel Capela Fragoso. ............ Técnico superior. ....... 22 15 3.2 19
Rita Cristina Martins Pires ............... Assistente técnico. .. .. .. 42 9 5.2 10
Sara Patricia de Brum Cardoso .. ......... Técnico superior. ....... 22 15 3.2 19
Silvia Maria Rodrigues do Carmo Dias .. ... Assistente operacional . . . 42 4 52 5

2 — Os acréscimos remuneratorios decorrentes das alteragdes identificadas no n.° 1 sao
processados com o faseamento previsto para 2019 no n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
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de 29 de dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro.

23 de agosto de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das Financgas, Adérito
Duarte Simées Tostdo, em substituicdo do Secretario-Geral.

312541062
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FINANGAS, DEFESA NACIONAL E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros das Financas, da Defesa Nacional
e da Administragao Interna

Despacho n.° 7618/2019

Sumario: Autorizagéo para abertura de 30 lugares para a admisséo ao curso de formagéo de
oficiais 2019/2024 para ingresso nos quadros da Guarda Nacional Republicana.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 93.° conjugado com o artigo 213.° ambos do Estatuto
dos Militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de
margo, € autorizada a abertura de 30 lugares para a admissao ao curso de formacao de oficiais
2019/2024 para ingresso nos quadros da Guarda Nacional Republicana.

24 de julho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno. — 1 de
agosto de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho. — 22 de
julho de 2019. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

312497331
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 559/2019

Sumario: Autoriza o SICAD a assumir um encargo plurianual até ao montante de 303.000,00 EUR,
referente a atribuigdo de financiamento publico a Programas de Respostas Integra-
das — Territério do Porto — RRMD — Gabinete de Apoio Casa de Vila Nova.

No desempenho das suas atribuicdes, cabe ao SICAD — Servigo de Intervengao nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias um importante papel de parceria com instituicdes privada
sem fins lucrativos, numa ética de complementaridade da oferta publica para o desenvolvimento
de projetos no dominio dos comportamentos aditivos e das dependéncias, no d&mbito do Plano
Operacional de Respostas Integradas, através de contratos de atribuigao de financiamento publico
a Programas de Respostas Integradas (PRI), ao abrigo da Portaria n.° 27/2013, de 24 de janeiro,
ao abrigo do regime de atribui¢gdo de apoios financeiros pelo Estado a pessoas coletivas privadas
sem fins lucrativos, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de setembro.

Arealizagao dos referidos projetos exige a celebragao de contrato que dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econdémico, tornando-se assim necessario a autorizacao para a
assuncao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacao, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco,
e no n.° 1 do artigo 11.° do DecretoLei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias, autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de 303.000,00 EUR (trezentos e
trés mil euros), isento de IVA, referente a atribuicdo de financiamento publico a Programas de Res-
postas Integradas (PRI) — Territério do Porto — RRMD — Gabinete de Apoio Casa de Vila Nova.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 50.500,00 EUR, isento de IVA;
2020: 151.500,00 EUR, isento de IVA;
2021:101.000,00 EUR, isento de IVA.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do
SICAD — Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

20 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 19 de julho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312536008
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 560/2019

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato de «Aquisicdo de Combustiveis Rodoviarios em Postos de Abasteci-
mento Publicos».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Aquisicao de Combustiveis Rodoviarios em Postos de Abastecimento Publicos».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsector da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a segurancga social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagao da Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro, consideram-se integradas no sector publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector no am-
bito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas sectoriais publicadas
pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagao do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Direcdo-Geral do Orgcamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que a «Aquisicao de Combustiveis Rodoviarios em Postos de Abastecimento
Publicos», tem execucéo financeira plurianual, torna-se necessario a autorizacdo dos Ministros das
Finangas e do Planeamento e das Infraestruturas;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 5.422.267,80.

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execucgao abrange os anos de 2020 a 2022.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.°® 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro de 2012, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e das
Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de Encargos
relativos ao contrato de «Aquisicdo de Combustiveis Rodoviarios em Postos de Abastecimento
Publicos», até ao montante global de € 5.422.267,80.

2 — Os encargos orgcamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2020: € 1.807.422,60, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021: € 1.807.422,60, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 1.807.422,60, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

14 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

312526823
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 561/2019

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticao de encargos relati-
vos ao contrato da «Prestagdo de Servigo de Limpeza para as instalagdes do Grupo IP».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Prestacao de Servigo de Limpeza para as instalagdes do Grupo IP».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsector da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranga social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagéo da Lein.° 151/2015, de
11 de setembro, consideram-se integradas no sector publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector no am-
bito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas sectoriais publicadas
pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagao do Orgamento.

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orcamento do Estado como servigos e fundos autbnomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa lista.

Considerando que a «Prestacao de Servico de Limpeza para as instalagcées do Grupo Py,
tem execugao financeira plurianual, torna-se necessario a autorizagdo dos Ministros das Finangas
e das Infraestruturas e da Habitagao.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 10.408.868,59, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda nao ocorreu e que o prazo de
execucgao abrange os anos de 2020 a 2022.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) do
artigo n.° 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro de 2012, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e das
Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de Encargos
relativos ao contrato da «Prestacao de Servico de Limpeza para as instalagdes do Grupo IP», até
ao montante global de € 10.408.868,59.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2020: € 3.497.379,85, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021: € 3.497.379,85, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 3.414.108,90, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

14 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de abril de 2019. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

312524628
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 7619/2019

Sumério: Promogao ao posto de sargento-ajudante, por antiguidade.

Por meu Despacho de 29 de julho de 2019, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Sargento-Ajudante, por antiguidade, nos
termos do artigo 119.° e alinea c¢) do artigo 234.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/2009, de 14 de outubro, com as alteracdes introduzidas pela Declaragado de Retificagao
n.° 92/2009, de 27 de novembro, o Primeiro-Sargento de Infantaria (19704 31) Paulo Miguel Oliveira
Simodes, em 12 de setembro de 2016.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Sargento-
-Ajudante de Infantaria (1950674) José Rodrigues Barata Fanico e a direita do Sargento-Ajudante
de Infantaria (1980408) Paulo Manuel de Sousa Ribeiro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 1 de janeiro de 2018, por forga da alinea b)
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro.

31 de julho de 2019. — O Comandante do Comando da Administracdo dos Recursos Internos,
Mauricio Sim&o Tendeiro Raleiras, Major-General.

312491101
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ADMINISTRAGAO INTERNA, INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO,
AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 13504/2019

Sumario: Autorizagdo da consolidagdo da mobilidade interna na categoria.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagéo de 18 de julho de 2019, do Conselho Diretivo do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, |. P., obtido o acordo dos trabalhadores e dos seus servigos de
origem, foi autorizada a consolidagao da mobilidade interna na categoria neste instituto dos tra-
balhadores a seguir identificados, atendendo a que se encontram reunidos todos os requisitos do
n.° 3 do artigo 99.° da Lei do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014.

A referida consolidagao produz efeitos a 1 de agosto de 2019.

Bruno Filipe dos Santos Vitorino na carreira e categoria técnico superior, 3.2 posicao remune-
ratéria da categoria e nivel remuneratério 19 da TRU.

Carla Sofia Cerqueira da Rocha na carreira e categoria técnico superior, 2.2 posigdo remune-
ratdria da categoria e nivel remuneratoério 15 da TRU.

Claudia Marilia Bras Ribas na carreira e categoria assistente técnico, entre a 1.2 e a 2.2 posic¢ao
remuneratoria da categoria e nivel remuneratério entre 5 e o 7 da TRU. Helena Maria de Oliveira
Guerreiro na carreira e categoria assistente técnico, 5.2 posigao remuneratoéria da categoria e nivel
remuneratorio 10 da TRU.

Hugo Manuel Leite Rodrigues na carreira e categoria técnico superior, 2.2 posigao remunera-
téria da categoria e nivel remuneratério 15 da TRU.

Jodo Carlos Sousa Lobato Forte na carreira e categoria técnico superior, 3.2 posi¢cdo remune-
ratéria da categoria e nivel remuneratério 19 da TRU.

José Carlos de Carvalho Francisco na carreira e categoria assistente técnico, 1.2 posigao
remuneratoria da categoria e nivel remuneratério 5 da TRU.

Sandra Claro Rito na carreira e categoria técnico superior, 2.2 posicdo remuneratéria da cate-
goria e nivel remuneratério 15 da TRU.

18 de julho de 2019. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, presidente —
Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.

312493054
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 7620/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias na diretora do Departamento Financeiro.

Atenta a necessidade de assegurar a melhoria continua dos servigos prestados pelo IRN I. P.,
promovendo a eficiéncia e eficacia na sua gestao, e tendo em consideragéo o conteudo da Deli-
beragao que procede a delegacado de competéncias do Conselho nos seus membros (Deliberagao
n.° 985/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 4 de setembro de 2018):

1 — Subdelego na Diretora de Departamento Financeiro do Instituto dos Registos e do Nota-
riados |. P., Licenciada Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho, as competéncias identificadas de
seguida, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 148/2012, de 12 de julho,
bem como da deliberagao supra citada:

i) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de cinco mil euros, relativamente aos pro-
cessos que corram pelo respetivo Departamento, incluindo reembolsos;

ii) Autorizar a constituicdo, reconstituicdo e extingdo de quaisquer fundos de maneio, bem
como proceder a quaisquer pagamentos que ocorram no ambito destes;

iify Autorizar a liquidagado de quaisquer dos fundos de maneio;

iv) Autorizar a constituicao, reconstituigdo e liquidagdo do Fundo de Viagens e Alojamento a
que se refere o Decreto-Lei n.° 30/2018, de 7 de maio, até ao montante de 10.000 euros por ato
de constituicdo ou reconstituicao;

v) Autorizar a devolugéo de quantias indevidamente depositadas a favor do IRN |. P,;

vi) Praticar todos os atos necessarios quando se detete o pagamento com notas ou moedas
contrafeitas, incluindo no que se refere a autorizagéo para a realizagéo de despesa;

vii) Autorizar o pagamento de quaisquer despesas e a emissdo dos meios de pagamento, até
ao limite de 5.000 euros, acrescido de IVA nos casos em que seja devido, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 29 de julho, bem como dos PAP-OT,

viii) Autorizar a entrega das retengdes efetuadas nos pagamentos (PAP-OT), independente-
mente do valor;

ix) Autorizar as alteragdes orgamentais até ao montante de 5000 €, sempre que no ambito da
gestao flexivel do orgamento do IRN I. P;

X) Proceder aos movimentos escriturais para a reclassificagdo contabilistica de processos de
despesa ou de pagamento, para regularizagao/corregao de langamentos.

xi) Assinar a correspondéncia respeitante aos assuntos do respetivo Departamento.

2 — O presente despacho nao prejudica a pratica dos atos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual.

3 — Ficam ratificados todos os atos praticados que se enquadrem no ambito dos poderes ora
delegados.

4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, a Diretora de Departamento Financeiro do Instituto
dos Registos e do Notariado I. P. sera substituida no exercicio das presentes competéncias por
um dos coordenadores de setor do referido departamento, licenciados Inés Maria Correia Amoroso
Pires ou Joaquim Paulino de Almeida Nunes Ereira.

5 — E revogado o Despacho n.° 953/2019, publicado no Digrio da Republica, 2.2 série,
n.° 18/2019, de 2019-01-25, sem prejuizo dos efeitos produzidos.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do presente despacho.

29 de julho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bruno Miguel Adrego Maia.
312481236
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 13505/2019

Sumario: Homologagao da lista de classificagédo final — procedimento concursal de regulariza-
¢ao extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico com
o Codigo da Oferta OE201903/0357 — Museu Monografico de Conimbriga — Museu
Nacional.

Homologagao da lista de classificagao final — Procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o Codigo da Oferta OE201903/0357 — Museu Monografico de Conimbriga — Museu Nacional

Para os efeitos do disposto no n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, aplicavel por remisséo do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que, a Lista de Classifi-
cacéo Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de regularizagao extraordinaria,
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta OE201903/0357, homologada por
despacho do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva,
em 30 de maio de 2019, se encontra afixada em local visivel e publico nas instalacdes dos servigos
centrais da Dire¢cao-Geral do Patriménio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, e
disponibilizada na sua péagina eletrénica em www.patrimoniocultural.gov.pt.

Do despacho de homologacgao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico (ou
tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestédo e Controlo, Ma-
nuel Correia Diogo Baptista.

312486753
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 13506/2019

Sumario: Homologagéo da lista de classificagao final — procedimento concursal de regulariza-
¢ao extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico com o
Cddigo da Oferta OE201903/0360 — Museu Nacional do Teatro e da Danga.

Homologagéao da lista de classificagao final — Procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o Cédigo da Oferta OE201903/0360 — Museu Nacional do Teatro e da Danga

Para os efeitos do disposto no n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remisséo do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que, a Lista de Classifi-
cacao Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de regularizagao extraordinaria,
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Céodigo da Oferta OE201903/0360, homologada por
despacho do Ex.™ Sr. Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, em
30 de maio de 2019, se encontra afixada em local visivel e publico nas instalagcbes dos servigos
centrais da Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.patrimoniocultural.gov.pt.

Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico (ou
tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestédo e Controlo, Ma-
nuel Correia Diogo Baptista.

312486778
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7621/2019

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Programagdo em Web,
Dispositivos e Aplicagcdes Modveis da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean
Piaget.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Programagéo em
Web, Dispositivos e Aplicagdes Moéveis, a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia e Gestéo
Jean Piaget;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Programacao em Web, Dispositivos e Aplicagbes
Moveis da Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget.

29 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget

2 — Curso técnico superior profissional

T442 — Programagao em Web, Dispositivos e Aplicagbes Méveis

3 — Numero de registo
R/Cr 21/2019
4 — Area de educacgéo e formacéo

481 — Ciéncias informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, analisar, desenhar, desenvolver, implementar e testar aplicacées web, dispositivos e
aplicagbes moveis. Operar, coordenar e avaliar a implementagao e operagao de aplicagdes web,
dispositivos e aplicagbes moveis, supervisionando e assegurando o seu correto funcionamento e
operacao em ambiente de produgéo.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar o trabalho diario e os pedidos de desenvolvimento de manutengéo corretiva,
evolutiva e em projeto, de acordo com as metodologias de desenvolvimento aplicadas;

b) Desenvolver e coordenar as atividades de analise e desenho, garantindo a existéncia de
adequados entregaveis para a fase de desenvolvimento aplicacional;
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¢) Analisar, desenhar, desenvolver e testar funcionalidades de acordo com as metodologias
de desenvolvimento e as tecnologias utilizadas nesse mesmo desenvolvimento;

d) Validar a inexisténcia de situagbes andmalas e de erro decorrentes de mas praticas de
desenvolvimento, aplicando adequados mecanismos de teste e algoritmos de desenvolvimento;

e) ldentificar adequadamente os requisitos dos utilizadores e do negdcio e o alinhamento com
os requisitos identificados;

f) Implementar e coordenar a implementacgao de codigo de acordo com a analise desenvolvida,
o desenho e a arquitetura aplicacional proposta. Controlar e monitorizar a eficacia do processo de
desenvolvimento e a qualidade do produto desenvolvido. Assegurar niveis de qualidade de codigo
e inexisténcia de falhas funcionais e de seguranga;

g) Rastrear o processo de engenharia de requisitos, gerir a documentagao e registo de requisitos
de acordo com os protocolos de qualidade estabelecidos e as metodologias de desenvolvimento
em pratica;

h) Corrigir erros nas aplicagbes de acordo com os requisitos funcionais aplicaveis e as normas
da manutencéo de sistemas aplicacionais;

i) Realizar atividades de engenharia de software, nomeadamente analise funcional, desenho
aplicacional, desenvolvimento de cédigo e realizagao de testes de acordo com as normas de de-
senvolvimento aplicaveis.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais sobre linguagens de programagao;

b) Conhecimentos especializados sobre programacao em dispositivos moveis;

c¢) Conhecimento conceptual de técnicas e ferramentas para analise de qualidade de sof-
tware;

d) Conhecimentos abrangentes de infraestruturas tecnoldgicas;

e) Conhecimento aprofundado das normas e regras de segurancga aplicadas as atividades de
desenvolvimento de software;

f) Conhecimento abrangente das fases do planeamento estratégico, tatico e operacional;

g) Conhecimento abrangente de lingua estrangeira, para uma maior eficiéncia;

h) Conhecimentos especializados sobre programagao web e aplicagbes moveis.

6.2 — Aptiddes

a) Realizar atividades de desenvolvimento web e ou aplicagbes méveis;

b) Avaliar possiveis solugdes alternativas a problemas complexos reais;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar projetos de programagao;

d) Avaliar as possiveis situagdes de risco a nivel de segurancga informatica;

e) Avaliar os diferentes projetos de desenvolvimento de software;

f) Analisar a qualidade de um software web e ou aplicagao movel;

g) Produzir e avaliar mecanismos de reporte ao nivel de gestao de atividades;

h) Identificar e operacionalizar necessidades de programagao web, para dispositivos moveis
e aplicacées mdveis.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na capacidade de decisao;

b) Apresentar iniciativa e capacidade de resposta;

c) Demonstrar capacidade para a promogédo da mudancga e inovagao;

d) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situa¢des e contextos de intervengao;

e) Demonstrar responsabilidade na avaliagdo de processos;

f) Demonstrar rigor, sentido de responsabilidade e ética no desenvolvimento de software;

g) Demonstrar determinagéo e responsabilidade na adogédo das medidas de seguranga ne-
cessarias a implementagao das atividades;
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h) Demonstrar capacidade de analise, compreensao e interpretacdo de necessidades de

programacao web, mobile e aplicagcdes mobveis.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Matematica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2019-2020

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao

de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Amada............ Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget . . . . 24 48
10 — Estrutura curricular

Area de educagao e formagao Créditos (:/; g?é:ﬁttgls
481 — Ciéncias Informaticas . . .. ... . e 99 825 %
461 — Matematica. . .. .. ... e 9 75 %
380 — DHreitO . . . oo e 5 4,2 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ........ ... . i 4 3,3%
345 — Gestdo e AMINIStragao . . ... ..o ottt 3 2,5%

Total . ... 120 100 %




2
=
a
o
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11. Plano de estudos

. . i = = " Ano . Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagdo e formagao Componente de formag&o N Duragéo de . correspondem de trabalho Créditos
curricular contacto de aplicagdo de trabalho apenas 20 estagio totais
(1) @ ®) @) (©)] 6) @) 8) ®.1) 9)=6)+@®) (10)
Algebra Linear e Geometria |461 — Matematica........... Geral e Cientifica... | 1.°Ano |Semestral. .. 70 55 125 5
Analitica.
Engenharia de Software |. . .. | 481 — Ciéncias Informaticas . .. | Geral e Cientifica... | 1.°Ano |Semestral. .. 70 80 150 6
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e Cientifica... | 1.°Ano |Semestral... 40 60 100 4
trangeiras.
Matematica Discreta. . . ... .. 461 — Matematica........... Geral e Cientifica ... | 1.°Ano |Semestral. .. 60 40 100 4
Algoritmos e Estruturas de Da- | 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 50 36 75 125 5
dos.
Basesde Dados........... 481 — Ciéncias Informaticas . .. |Técnica........... 1°Ano |Semestral. .. 60 42 65 125 5
Empreendedorismo ........ 345 — Gestao e Administragdo. .. |Técnica........... 1.°Ano |Semestral... 60 42 15 75 3
Introdugao a Multimédia e Apli- | 481 — Ciéncias Informaticas . . . | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 70 50 80 150 6
cacoes.
Introdugéo a Programagéo. .. |481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 60 42 65 125 5
Paradigmas de Linguagens de | 481 — Ciéncias Informaticas . .. | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 70 50 80 150 6
Programacao.
Rede de Computadores.. . . .. 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 60 42 65 125 5
Sistemas Operativos ... .... 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 60 42 90 150 6
Engenharia de Software Il ... | 481 — Ciéncias Informaticas . . . | Geral e Cientifica... | 2.°Ano |Semestral... 60 90 150 6
Computagéo Movel. . ....... 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica........... 2.°Ano |Semestral. .. 50 36 75 125 5
Programagao com Objetos. . . |481 — Ciéncias Informaticas .. . | Técnica........... 2°Ano |Semestral. .. 50 36 100 150 6
Seguranca e Direito da Infor- | 380 — Direito . ... ........... Técnica........... 2°Ano |Semestral. .. 50 36 75 125 5
matica.
Sistemas Digitais .......... 481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica........... 2.°Ano | Semestral. .. 60 42 65 125 5
Sistemas Informaticos de Su- | 481 — Ciéncias Informaticas . . . | Técnica........... 2°Ano |Semestral. .. 40 30 35 75 3
porte a Deciséo.
Estagio.................. 481 — Ciéncias Informaticas . . . | Em Contexto de Tra- | 2.°Ano |Semestral. .. 20 730 600 750 30
balho.
Total.......... 1060 526 1940 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicag&o de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

312506857
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7622/2019

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Design de Mobiliario e Espa-
cos da Escola Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Design de Mobiliario
e Espacos, a ministrar pelo Escola Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do
Porto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Design de Mobiliario e Espagos da Escola Superior
de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto.

30 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Media Artes e Design

2 — Curso técnico superior profissional

T443 — Design de Mobiliario e Espagos

3 — Numero de registo

R/Cr 23/2019

4 — Area de educacéo e formacao

214 — Design

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Desenhar, planear e elaborar projetos de mobiliario e acessoérios de mobiliario, integrando-os
em espacos de trabalho, comerciais e de habitagdo em resposta as necessidades humanas e do
mercado.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar e efetuar a supervisdo e a montagem de elementos de carpintaria e mobiliario,
organizando recursos e verificando os padrdes de qualidade;

b) Realizar os desenhos técnicos de produtos de carpintaria e mobiliario, assegurando a sua
viabilidade técnica e econémica;
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c¢) Planear o fornecimento necessario de matéria prima para a produgéo, de acordo com as
instrucdes de trabalho;

d) Elaborar propostas de design de mobiliario e elementos de carpintaria de madeira, identi-
ficando tendéncias e necessidades do mercado;

e) Gerir equipamentos, maquinas, instrumentos e ferramentas, relacionados com o design,
fabrico e acabamento de pecas de mobiliario;

f) Realizar retificacdes e adaptagbes de modelos de méveis de acordo com as tendéncias do
mercado e em articulagdo com o designer e o departamento comercial;

g) Desenvolver maquetes de estudo bem como elaborar protétipos de pecas de mobiliario;

h) Realizar operagbes basicas de maquinagem e acabamentos sobre madeira e seus deriva-
dos, no fabrico de elementos de carpintaria e mobiliario, assim como a sua instalagdo e montagem,
cumprindo as normas de seguranga e ambientais;

i) Realizar operagdes de acabamentos a mao e a maquina, preparando previamente as su-
perficies, assim como os equipamentos e os materiais para que atuem em o6timas condicdes de
qualidade e seguranga;

J) Desenvolver uma linguagem técnica e comercial necessarias para comunicar com os dife-
rentes agentes envolvidos no processo de fabrico de mobiliario (fornecedores, clientes e colabo-
radores).

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre os materiais € seu comportamento no processo pro-
dutivo, bem como o funcionamento e as caracteristicas da maquinaria utilizada na elaboracao de
pecas de mobiliario;

b) Conhecimentos factuais sobre software 3D de desenvolvimento de pegas de mobiliario,
bem como mesas de desenho para criar designs digitais e maquetes tridimensionais dos trabalhos;

¢) Conhecimentos abrangentes dos conceitos vinculados com a produgao e a gestdo no design
de mobiliario, reconhecendo os antecedentes histéricos e as tendéncias atuais do setor;

d) Conhecimentos especializados dos diferentes processos construtivos e os varios tipos de
acabamentos aplicados ao fabrico de mobiliario;

e) Conhecimentos teoricos da linguagem formal técnica e especifica do setor para estabelecer
um dialogo fluido e coerente com os diferentes agentes implicados no processo (fornecedores,
clientes e colaboradores);

f) Conhecimentos tedricos sobre as referéncias histéricas que lhe permitem desenvolver uma
capacidade critica para avaliar as mudangas das relagbes entre técnica, fungéo e forma no design
de mobiliario.;

g) Conhecimentos factuais dos diferentes processos de unido e assemblagem de pecgas de
mobiliario;

h) Conhecimentos abrangentes no uso das ferramentas manuais e elétricas na concegao de
pecas de mobiliario bem como a sua utilizagdo na marcenaria mais tradicional;

i) Conhecimentos especializados no uso de documentacao técnica que lhe permitem distinguir
vistas, pecas, secgdes, unides, detalhes, perfis e cotas;

J) Conhecimentos factuais das normas de higiene e seguranga no local de trabalho.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as técnicas de construgido e os acabamentos mais adequadas no fabrico de pecas
de mobiliario;

b) Diferenciar e selecionar madeiras e outras matérias-primas;

c¢) Programar o corte e a maquinagem de pegas de mobiliario;

d) Aplicar as medidas de higiene e seguranga no local de trabalho e respeitar as normas
ambientais;

e) Trabalhar com ferramentas manuais e elétricas na concegao e restauro de pegas de mobi-
liario tradicional e contemporaneo;
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f) Determinar custos e elaborar orgamentos de pegas de mobiliario;

g) Trabalhar com software 3D e software de renderizagao na realizagdo de pegas de mobiliario;

h) Aplicar os critérios estéticos, funcionais e ergonémicos na concecgao de pegas de mobiliario;

i) Aplicar a terminologia técnica inerente ao setor do mobiliario relativas as matérias-primas,
processos de fabrico, produtos e equipamentos, bem como a area comercial e logistica;

J) Gerir as fases de trabalho e de planeamento de projetos profissionais de mobiliario.

6.3 — Atitudes

a) Ser criativo e inovador no desenvolvimento de projetos de mobiliario e espagos;

b) Ter a capacidade de refletir a cultura da organizagao;

c) Ter a capacidade de organizagéo e de planeamento de tarefas na industria do mobiliario;

d
e

)
)

Saber plasmar ideias de pecas de mobiliario em 3D e criar ambientes de apresentacao;
Ter uma boa capacidade de comunicagao, apresentagao e negociagao;

f) Ter um bom entendimento dos diferentes materiais e processo de fabrico que se podem

utilizar para fabricar mobiliario;

g) Saber demonstrar uma atitude ética no respeito pelas questdes autorais e de defesa da

propriedade Intelectual e industrial;

h) Contribuir para uma utilizagdo mais sustentavel das matérias-primas e dos processos de
fabrico de mobiliario com vista a diminuir o seu impacto ecoldgico;
/)y Demonstrar capacidade para interpretar projetos, modelos e especificagbes técnicas relativas

aos projetos garantindo a sua melhor execugao e/ou reparagao;

J) Demonstrar a capacidade para escolher e adaptar as técnicas mais adequadas para a exe-

cucgéao dos diferentes projetos.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Desenho
Geometria Descritiva

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2019-2020

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero maximo Ndmero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Vilado Conde. .. .... Escola Superior de Media Artes e Design .. ........... 23 50
10 — Estrutura curricular
Area de educagao e formagao Créditos ;/; g?é:joitti
214 — DESIgN. . . o 81 67,5 %
543 — Materiais (industrias da madeira, corti¢a, papel, plastico, vidro e outros) ........ 15 12,5 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ........ ... ... . 12 10,0 %
211 —Belas-artes . . ... 6 5,0 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . . .. ... ..ttt 3 2,5%
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... 3 2,5%
Total . ...... ... . . 120 100 %




11 — Plano de estudos

. . i . = Componente Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formacgao de formagao curricular Duragéo de contacto | de aplicacdo de trabalho correspondefn. de trabglho Créditos
apenas ao estagio totais
™ @ ®3) ) (5) 6) U] ®) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Design e Sustentabilidade. . . . . 214 —Design............... Geral e cientifica. . . . . 1.°Ano |Semestral.... 30 45 75 3
Gestao e Produgédo de Mobilia- | 543 — Materiais (industrias da | Geral e cientifica. . . . . 1°Ano |Semestral. ... 30 45 75 3
rio. madeira, cortica, papel, plastico,
vidro e outros).
Historia do Design . ........ 211 —Belas-artes . .......... Geral e cientifica . . . . . 1.°Ano |Semestral. ... 30 45 75 3
Inglés em Contexto de Indus- | 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. . . . . 1.°Ano |Semestral.... 30 45 75 3
tria. trangeiras.
Materiais e Processo de Fa-|543 — Materiais (industrias da | Geral e cientifica. . . . . 1°Ano |Semestral.... 60 90 150 6
brico I. madeira, cortica, papel, plastico,
vidro e outros).
Desenho e Técnicas de Repre- | 214 —Design. .. ............ Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
sentagao.
Ferramentas de Modelagao e |214 —Design. .. ............ Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Prototipagem.
Projeto de Mobiliario . ... ... 214 —Design............... Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 120 84 180 300 12
Projeto de Mobilirio Il . . . . .. 214 —Design............... Técnica........... 1°Ano |Semestral.. .. 120 84 180 300 12
Tecnologias Digitais | . ... ... 482 — Informatica na dtica do|Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
utilizador.
Histdria do Design de Mobiliario | 211 — Belas-artes ........... Geral e cientifica. . . . . 2°Ano |Semestral. ... 30 45 75 3
Materiais e Processos de Fa- | 543 — Materiais (industrias da | Geral e cientifica. . . . . 2°Ano |Semestral. ... 60 90 150 6
brico II. madeira, cortiga, papel, plastico,
vidro e outros).
Pratica Profissional. .. ...... 090 — Desenvolvimento pes-|Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 30 21 45 75 3
soal.
Projeto Profissional de Mobiliario | 214 — Design. .. ............ Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 120 84 180 300 12
Tecnologias Digitais II. . . . . .. 482 — Informatica na odtica do|Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 60 42 90 150 6
utilizador.
Estagio.................. 214 —Design............... Em contexto de tra-| 2.°Ano |Semestral.. .. 750 750 750 30
balho.
Total........ 900 441 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

312506881
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 13507/2019

Sumaério: Publicitagdo da lista homologada do concurso para a contratagdo de quatro assistentes
operacionais, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril torna-se publico que, por meu despacho de 12/08/2019, foi homologada e encontra-
-se afixada na escola sede deste Agrupamento de Escolas, a lista de ordenagéo final referente
ao procedimento concursal para o preenchimento de quatro postos de trabalho para as fungbes
correspondentes a categoria de assistente operacional, na modalidade de relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado.

21 de agosto de 2019. — O Diretor, Jorge Humberto Martins Pereira.
312534818



PARTE C

N.° 164 28 de agosto de 2019 Pag. 32

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimarées

Louvor n.° 400/2019

Sumario: Louvor a Comissao Administrativa Proviséria (CAP) cessante.

No momento em que cessam as suas fungdes, como Comissdo Administrativa Provisoria
(CAP) da Escola Secundaria de Caldas das Taipas, o Conselho Geral, em nome de toda a comu-
nidade educativa, louva publicamente os seus membros, Agostinho Sequeira Guedes, José Ribeiro
Cardoso e Mario Esteves Alves, que lideraram esta comunidade escolar com profissionalismo e
responsabilidade nos campos administrativo, financeiro e pedagdgico e, também, ao nivel dos
relacionamentos interpessoais e humanos.

De forma tranquila, pautada por um novo olhar sobre as politicas educativas capazes de abrir
diferentes perspetivas para o futuro, esta equipa de grandes qualidades humanas e de lideranca
afavel e cordial, promotora de corresponsabilizagéo e de unido, sempre se mostrou disponivel para
incentivar, elogiar e pugnar pelo bem-estar e valorizagao pessoal e profissional da comunidade,
tendo-se constituido, assim, um exemplo inspirador e uma fonte de motivagao para todos os que
com ela trabalharam.

Pelo legado de lideranca, de sabedoria humana, de disponibilidade e de entusiasmo pela
causa e inovagao educativas, o Conselho Geral considera a CAP cessante credora deste publico
reconhecimento e louvor.

1 de agosto de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel Fernandes.
312495282
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 13508/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a lista unitaria
de ordenacao final, do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho no Agrupamento de Escolas de Castro Marim, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, foi afixada em local visivel na sede do Agrupamento e
publicitada na respetiva pagina eletrénica (www.aectm.pt).

A referida lista foi homologada por despacho do Diretor, José Manuel Gongalves Nunes, em
26 de julho de 2019.

1 de agosto de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, José Manuel
Gongalves Nunes.

312492544
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes S4, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 13509/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 5790/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de
1 de abril de 2019.

Carlos Alberto Dias de Sousa, Diretor do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes
de S4&, Vila Nova de Gaia, no uso de competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Administracdo Escolar, de 25 de fevereiro, torna publico que,
nos termos do ponto 18.1 do Aviso n.° 5790/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 64, de 1 de abiril, se encontra afixada nos Servigos Administrativos e disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para contratagdo de dois assistentes operacionais.

5 de agosto de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto Dias de Sousa.
312499754
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso n.° 13510/2019

Sumaério: Anulagao do Aviso de abertura n.° 7641/2019, de 3 de maio de 2019.

Torno publico que foi anulado o procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o
mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo, para assegurar necessidades transitorias, publicitado através do Aviso n.° 7641/2019, Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio de 2019.

30 de julho de 2019. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
312485335
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal

Despacho n.° 7623/2019

Sumario: Mobilidade da coordenadora técnica.

Designagao em mobilidade interna intercategorias para a categoria de coordenador técnico

Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira, Diretora do Agrupamento de Escolas
Sebastidao da Gama, em Setubal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, e da alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, designa
em regime de mobilidade interna intercategorias, a Assistente Técnica Maria Luzia da Conceigao
Pinheiro da Cruz, para exercer fungdes de Coordenadora Técnica, dos Servigos Administrativos,
com efeitos a partir de 1 de margo de 2019.

17 de junho de 2019. — A Diretora, Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira.
312494715
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Toméas Cabreira, Faro

Aviso n.° 13511/2019

Sumaério: Informacéo de afixagdo da lista homologada de ordenagéo final do procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupacao de quatro postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e apés homologagao da Diretora, torna-se
publico que se encontra afixada, na vitrine dos Servigos de Administragao Escolar e disponibilizada
na pagina eletréonica do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro, a lista de ordenacéo final
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgado de quatro postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 6359/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 8 de abril de 2019.

7 de agosto de 2019. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato Marques.
312508825
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Despacho (extrato) n.° 7624/2019

Sumario: Extinto o vinculo de emprego publico, por denuincia do contrato de trabalho em fungdes
publicas, da docente Susie Frade Rocha Cavadas.

Por despacho do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Paulo Jorge Ramalho
Alves, da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos em fungdes nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 66.° do Decreto-Lei n. 137/2012, de 2 de julho, autoriza nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
extinto o vinculo de emprego publico, por denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do artigo 289.° e o n.° 1 do artigo 304.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
docente Susie Frade Rocha Cavadas, posicionada no indice 126, com efeitos a data de 01/09/2019.

6 de junho de 2019. — O Presidente da CAP, Paulo Jorge Ramalho Alves.
312462858
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7625/2019

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Francisco
Osorio Trindade da Cunha.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., e o parecer favoravel
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo o
exercicio de fungbes médicas a tempo parcial pelo aposentado Francisco Osaério Trindade da Cunha,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagdo com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, e 0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de 2019.

9 de agosto de 2019. — Pela Ministra da Saude, Francisco Ventura Ramos, Secretario de
Estado Adjunto e da Saude.

312516009
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7626/2019

Sumaério: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pela aposentada Clarisse
Maria Dias Azinheira Rebelo.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., e o pare-
cer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pela aposentada Clarisse Maria Dias Azinheira
Rebelo, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugag¢ao com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, e o n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de janeiro de 2019.

9 de agosto de 2019. — Pela Ministra da Saude, Francisco Ventura Ramos, Secretario de
Estado Adjunto e da Saude.

312515856
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7627/2019

Sumario: Autoriza, até 27 de setembro de 2019, o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial
pelo aposentado Joao José Lopes Serrasqueiro Rossa.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P.E., e o
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., auto-
rizo, até 27 de setembro de 2019, o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado
Jodo José Lopes Serrasqueiro Rossa, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugacao
com o artigo 50.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e 0 n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2019.

9 de agosto de 2019. — Pela Ministra da Saude, Francisco Ventura Ramos, Secretario de
Estado Adjunto e da Saude.

312516106
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7628/2019

Sumaério: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Luis Miguel
Henriques Silva Rebelo.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude da Amadora, e o pa-
recer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungbes médicas a tempo parcial pelo aposentado Luis Miguel
Henriques Silva Rebelo, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagéo com o artigo 50.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e 0 n.® 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28
de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

9 de agosto de 2019. — Pela Ministra da Saude, Francisco Ventura Ramos, Secretario de
Estado Adjunto e da Saude.

312516066
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7629/2019

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pela aposentada Joaquina
Maria Bacalhau Preguica Macarena Bilro.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., e o parecer fa-
voravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,,
autorizo o exercicio de fungbes meédicas a tempo parcial pela aposentada Joaquina Maria Bacalhau
Preguiga Macarena Bilro, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagéo com o artigo 50.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e o n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28
de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de maio de 2019.

9 de agosto de 2019. — Pela Ministra da Saude, Francisco Ventura Ramos, Secretario de
Estado Adjunto e da Saude.

312516139
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Portaria n.° 562/2019

Sumario: Altera o n.° 3 da Portaria n.° 409/2017, publicada em 15 de novembro (Autoriza o Centro
Hospitalar do Baixo Vouga a assumir um encargo até ao montante de 1.059.300,00 EUR,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a remodelagao do Servigo de Urgén-
cia do Hospital de Agueda).

O Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., foi autorizado a assumir o encargo referente a
empreitada de requalificagdo do Servigo de Urgéncia Basica do Hospital Conde de Sucena (Agueda),
para execucdo no ano economico de 2019, mediante a Portaria n.° 409/2017, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 220, de 15 de novembro e alterada pela Portaria n.° 138/2019, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33, de 15 de fevereiro.

Diversas vicissitudes impossibilitaram o cumprimento da execucgao financeira do contrato de
empreitada no escalonamento previsto. Neste contexto, torna-se necessario proceder ao reesca-
lonamento do encargo autorizado pela Portaria acima referida, de forma a adapta-lo a execugao
prevista para o contrato, ndo sendo, no entanto, ultrapassado o prazo de execugao abrangido pela
anterior autorizagdo, mantendo-se igualmente o valor total da despesa anteriormente autorizada.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, e do n.° 9 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 3 da Portaria n.° 409/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 220, de 15 de novembro, na sua redagao atual, que passa a ter a redagéo seguinte:

«3 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdémico, as se-
guintes importancias:

2019: 353.100,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 706.200,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

20 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312534907
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Portaria n.° 563/2019

Sumario: Altera os n.** 1 a 4 da Portaria n.° 410/2017, publicada em 15 de novembro, e adita a
mesma um n.° 5 (Autoriza o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra a assumir
encargo plurianual referente a modernizagdo dos sistemas de informacéo e das tecno-
logias de informagao e comunicagao).

Através da Portaria n.° 410/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 220, de 15 de
novembro, o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., foi autorizado a assumir com-
promissos plurianuais para proceder a modernizagao dos sistemas de informagéao e das tecnologias
de informacéo e comunicacao.

Diversas vicissitudes subsequentes a celebragcao do contrato impossibilitaram o cumprimento
da execucao financeira do mesmo no escalonamento inicialmente previsto. Neste contexto, torna-
-se necessario proceder ao reescalonamento dos encargos plurianuais anteriormente autorizados,
porquanto ndo excede o aumento do valor da despesa autorizada, mais se encontrando abrangido
pela autorizacao anterior o prazo de execucgao pretendido.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Sao alterados os n.** 1 a 4 da Portaria n.° 410/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 220, de 15 de novembro, que passam a ter a seguinte redagao, e aditado um n.° 5, com a se-
guinte redacgao:

«1 — Fica o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 2.900.531,36 EUR (dois milhdes, novecentos mil, quinhen-
tos e trinta e um euros e ftrinta e seis céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, referente
a modernizagao dos sistemas de informacdo e das tecnologias de informagdo e comunicagao.

2 — Os encargos resultantes nao excederao em cada ano econémico as seguintes impor-
tancias:

2018 — 82.680,54 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019 — 2.817.850,82 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O investimento sera financiado através de fundos comunitarios, ndo podendo o valor
da contrapartida nacional exceder os 1.017.653,58 EUR (um milhdo, dezassete mil, seiscentos e
cinquenta e trés euros e cinquenta e oito céntimos).

4 — A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

5 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.»

21 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312535499
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SAUDE

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 683/2019

Sumaério: Retifica o Despacho n.° 7035/2019, de 22 de julho, publicado em 7 de agosto (Designa
para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude do Tame-

ga Il — Vale do Sousa Sul, pelo periodo de trés anos, o licenciado Fernando Augusto
Pacheco Malheiro).

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 7035/2019, de 22 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 7 de agosto de 2019, procede-se a seguinte retificagéo:

No n.° 2, onde se |é:

«2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 22 de julho de 2019.»

deve ler-se:
«2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagédo.»
12 de agosto de 2019. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.

312521558
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 13512/2019

Sumaério: Ana Pontes Ferreira concluiu com sucesso o periodo experimental.

Por deliberagcdo do Conselho Diretivo de 17 de julho de 2019 e nos termos dos artigos 48.°,
49.° e 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
clausula 20.2 do ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Ana Pontes Ferreira concluiu com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publi-
cas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes de Assistente da carreira especial
meédica — area de Medicina Geral e Familiar, posigdo remuneratoria 1.2, nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo
Vouga, reportando-se o seu inicio a 10 de setembro de 2018.

22 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

312482435
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SAUDE

Inspecao-Geral das Atividades em Saude

Despacho n.° 7630/2019

Sumario: Nomeagao, em regime de substituicdo, do mestre Nuno Eduardo Gomes Pires Silvestre,
no cargo de chefe de Divisao de Controlo da Atividade e Planeamento (DCAP).

Nos termos dos n.*® 1, 2 e 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
nomeio o Mestre Nuno Eduardo Gomes Pires Silvestre, no cargo de Chefe de Divisdo de Controlo
da Atividade e Planeamento (DCAP), em regime de substituigdo, com efeitos a 1 de agosto de
2019, por possuir o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢gdes e os objetivos da divisdo, sendo
dotado das necessarias competéncias e aptiddes técnicas para o exercicio do cargo, de acordo
com a nota curricular anexa.

Nota Curricular

Nome: Nuno Eduardo Gomes Pires Silvestre.

Data de nascimento: 5 de abril de 1964.

Habilitagdes Literarias: Mestrado em Engenharia e Fisica de Plasmas pelo Instituto Supe-
rior Técnico — UTL (1993) e Licenciatura em Engenharia Fisica pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia — UNL (1988).

Formagao complementar:

Curso de Formagao para Preparagao da Presidéncia Portuguesa da UE 2021 (Centro Forma-
¢ao do Instituto Diplomatico do MNE — 2019);

Curso de Formacao de Inspetores do Instituto de Direito Econdmico Financeiro e Fiscal
(IGAS — 2016);

Formagao em Gestao Publica — FORGEP Oeiras 2.2 Edigao (INA — 2008);

Certificagao ITIL (V2) Foundation Level (2007);

Diploma de Especializagao em Sociedade de Informagéo e Inovagao na Administragdo Publica
(INA — 2005);

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica — CEAGP 4.2 Edicao (INA — 2003/04).

Experiéncia Profissional:

Inspetor na Inspegado-Geral das Atividades em Saude (2016-presente);

Responsavel pela Gestdo de Tecnologias de Informagéo no Estadio Universitario de Lis-
boa — UL (2013-2016);

Chefe de Divisao do Gabinete de Informatica da Direcdo-Geral da Reinsercdo Social
(2008-2013);

Coordenador da Unidade de Informatica da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior (2007);

Responsavel pela Area de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes no Estadio Universitario
de Lisboa, I. P. (2004-2006);

Coordenador da equipa de desenvolvimento de requisitos da aplicagcdo da Gestao de Proces-
sos de Inspecgao na IGAS;

Auditor Interno do Sistema de Gestado da Qualidade da DGRS;

Membro da equipa de coordenacgao da Secretaria-Geral do MCTES para a obtencao do nivel
EFQM «Commited to Excellencey;

Responsavel pelo projeto Rede Voz sobre IP no MCTES;
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Gestao do Projeto «Administragéo Eletrénica do Estadio Universitario de Lisboay, cofinanciado
pelo POS_C;

Diretor de um projeto de investigagao realizado em consorcio europeu no ambito do contrato
BRITE-EURAM CT93-560.

30-07-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.

312491053
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SAUDE

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Louvor n.° 401/2019

Sumario: Louvor Elizabet Fernandes.

Ao findar a sua vida profissional na Administragdo Publica, a Mestre Elizabet da Conceigao
Pires Fernandes, que no periodo de 2015 a 2019 exerceu fungdes como Chefe de Divisdo de Con-
trolo da Atividade e Planeamento da Inspecdo-Geral das Atividades em Saude, expresso publico
louvor pela excelente qualidade do trabalho desenvolvido, pela competéncia evidenciada na forma
como desempenhou as suas fungdes, assegurando de forma elevada e determinada, empenho e
espirito de missao, revelando sempre uma atengao dedicada e grandeza de espirito na resolugao
dos conflitos que frequentemente foi chamada a resolver e préprios das organizagoes.

A competéncia relacional que demonstrou possuir e que exerceu de modo tdo natural no trato
com dirigentes e demais trabalhadores da IGAS, é prova de uma inteligéncia rara e dificilmente
substituivel e, sem duvida, contribuiu decisivamente para o crescimento interno e a aceitagcao da
mudanga organizacional.

Por todo o seu apoio pessoal e institucional e por todo o seu trabalho de melhoria continua
das areas que dirigiu, por ser verdade e de inteira justica fago este reconhecimento, manifestando-
-lhe o meu publico louvor.

31-07-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312492788
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SAUDE

Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, I. P.

Edito n.° 161/2019

Sumario: Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios.

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do artigo 2.° de 28 de agosto de
1934, haverem requerido o pagamento de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes
interessados:

Ricardo Miguel Freitas Macario Calvao Silva, por 6bito de José Antero Calvao Silva, ocorrido
em 28 de dezembro de 2018 (Proc. 62/2019);

Maria Nazaré Antunes Dias Mendes, por 6bito de Emilia da Cruz Mendes, ocorrido em 15 de
dezembro de 2018 (Proc. 213/2019);

Alfredo da Silva, por 6bito de Maria de Lurdes Conceigéo Pires, ocorrido em 25 de dezembro
de 2018 (Proc. 229/2019);

Maria Celeste Moreira Fontes, por 6bito de Adao José Martinho, ocorrido em 09 de agosto de
2018 (Proc. 234/2019);

Maria Emilia Ribeiro Rosa Santos, por 6bito de José Hugo Sarmento dos Santos, ocorrido em
05 de novembro de 2018 (Proc. 274/2019);

Elisabeth Rosa Queirdés Mota Carneiro Romariz, por ébito de Carolina de Jesus Queirés Car-
neiro, ocorrido em 20 de margo de 2019 (Proc. 322/2019);

Antonio Manuel Borges Cardoso, por 6bito de Maria Emilia Gomes da Costa Cardoso, ocorrido
em 16 de janeiro de 2019 (Proc. 367/2019);

Maria Miguel da Silva, por ébito de Marcelino Ferreira, ocorrido em 13 de fevereiro de 2019
(Proc. 373/2019);

José Nélio Vieira Figueira, por 6bito de Maria José Vieira de Castro Figueira, ocorrido em 18
de janeiro de 2019 (Proc. 382/2019);

Luis Filipe Reais de Passos Ramos, por 6bito de Placido Rodolfo Evangelista de Passos
Ramos, ocorrido em 08 de abril de 2019 (Proc. 388/2019);

Ana Maria Nunes de Sousa, por 6bito de José Araujo de Sousa, ocorrido em 26 de setembro
de 2018 (Proc. 400/2019);

Maria Candida da Conceig¢ao Trindade, por 6bito de Luisa da Concei¢do, ocorrido em 22 de
janeiro de 2019 (Proc. 404/2019);

Fernando Cantista Pizarro Bravo, por 6bito de Maria Luisa Lobo de Morais Sarmento Pizarro
Bravo, ocorrido em 07 de janeiro de 2019 (Proc. 406/2019);

Emilia Martins da Silva Almeida de Sousa, por 6bito de Luis Manuel Amado Rebelo de Sousa,
ocorrido em 07 de margo de 2019 (Proc. 409/2019);

Rosa Lima de Azevedo, por 6bito de Manuel Andrade Pinto, ocorrido em 11 de janeiro de 2019
(Proc. 418/2019);

Anabela da Conceigédo Costa Gaspar Martins, por obito de José Santos Gaspar, ocorrido em
04 de maio de 2019 (Proc. 430/2019);

Rui Miguel Silvano, por 6ébito de Manuel Jo&o Silvano, ocorrido em 06 de maio de 2019
(Proc. 444/2019);

Francisco Pereira Camelo, por 6bito de Rosa Matilde Pereira da Conceigéo, ocorrido em 11 de
abril de 2019 (Proc. 448/2019);

Maria Filomena de Fatima Silva Santos, por 6bito de Clarisse da Silva Barbosa Santos, ocorrido
em 15 de margo de 2019 (Proc. 496/2019);

Maria Bernardete das Neves Silva, por 6bito de Domingos Rosa dos Santos, ocorrido em 28
de setembro de 2018 (Proc. 505/2019).
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Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percegao dos referidos créditos podem
requeré-los a este Instituto Publico, dentro do prazo de 30 dias uteis, findo o qual serdo decididas
as pretensoes.

31 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Sofia Lopes Portela.
312492366
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PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 7631/2019

Sumario: Designagao da assistente técnica Maria Margarida Nogueira Ferreira como secretaria
da presidente da CCDRLVT.

As atividades inerentes ao Gabinete da Presidéncia desta Comissao de Coordenagao e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, exigem um apoio direto, especifico e constante
de secretariado;

A assistente técnica Maria Margarida Nogueira Ferreira € detentora da necessaria experiéncia
profissional exigida para o exercicio de fungdes de secretaria da Presidéncia;

Nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a Presidéncia pode designar um trabalhador para
o exercicio de fungdes de secretariado;

Atendendo ainda a que os periodos de presencga obrigatoria previstos no Regulamento de
Horario de Trabalho (RHT) da CCDR LVT nao se coadunam com o regular funcionamento das
atividades desenvolvidas pela Presidéncia;

Determino:

1 — Adesignacao, como secretaria da Presidéncia da CCDR LVT, da assistente técnica Maria
Margarida Nogueira Ferreira, a quem é conferido o direito ao suplemento remuneratorio previsto
no n.° 5 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

2 — A dispensa da secretaria da Presidéncia efetuar o registo diario de assiduidade no que
concerne aos intervalos entre os periodos de presenga obrigatoria estabelecidos no RHT, permane-
cendo porém vinculada ao cumprimento da duragao semanal de trabalho legalmente estabelecida
€ a observancia do dever de assiduidade;

3 — A cessagao de fungdes de secretaria da Presidéncia da CCDR LVT da assistente técnica
Helena Maria Tereso Bernardino Rodrigues, regressando ao posto de trabalho que ocupava na
DSCGAF.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2019.

30 de julho de 2019. — A Presidente da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Teresa Almeida.

312493151
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 7632/2019

Sumario: Subdelegagao na licenciada Maria Olivia Guerra Mira, diretora, em regime de substitui-
¢ao, da Diregao Juridica (DJ) do IHRU, I. P.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, nos n.** 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 175/2012 de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, bem como na alinea c)
do n.° 1.1 e n.° 5 da deliberacao do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 508/2019, de 17.04.2019,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 06.05, e considerando o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 8.° e anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15.01, na atual redagao, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Olivia Guerra Mira, diretora, em regime de substituicao,
da Diregao Juridica (DJ) do IHRU, I. P., unidade orgénica na minha direta dependéncia e do meu
pelouro, a competéncia para, em geral, dirigir e praticar todos os atos de gestéo corrente da DJ,
incluindo a assinatura de correspondéncia e a aposi¢céo do selo branco do IHRU, I. P., quando
necessario, bem como a competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos relativos a realizagdo de despesas e pagamentos, até ao
valor de 5.000 euros por ato, relativas ao funcionamento e competéncias da DJ, em que se incluem
os documentos unicos de cobranga (DUC), o reembolso de despesas de técnicos superiores com
0 exercicio da advocacia e a aquisicao de bens e de servicos, bem como, quando for o caso, a
correspondente contratacio, execucdo, renovacgao e atualizagao de precos;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6érgao competente para a sua realizagéo;

c¢) Autorizar deslocacgbes em servigo, em territdrio nacional, com excegao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Assinar comunicagdes no ambito de processos em fase de pré-contencioso ou de conten-
cioso, incluindo as relativas a resolugao de contratos;

e) Praticar atos relativos a interposi¢gdo e acompanhamento subsequente de ac¢ées judiciais e
administrativas, e de execugdes fiscais, incluindo os relativos a confissao, transacao ou desisténcia
dentro do limite de competéncia fixado no n.° 4 da deliberagéo n.° 508/2019;

f) Autorizar o encerramento, ou outros atos relativos a quaisquer processos sob gestao da DJ,
quando nao dependam de decisdo material de nivel superior;

g) Autorizar a execugao de sentengas condenatorias em agbes de despejo e de reivindicagao
de propriedade, cujo transito em julgado tenha ocorrido ha menos de um ano;

h) Dar resposta a pedidos de esclarecimento ou a peticdes de elementos no ambito de pro-
cessos da DJ;

i) Autorizar atos, tomar decisdes ou aprovar o exercicio de direitos de acordo com entendimento
ou metodologia aprovada superiormente para aplicagdo em casos idénticos;

J) Assinar, em nome do IHRU, contratos de comparticipagdo ou de empréstimo que tenham
sido previamente aprovados pelo érgédo competente, até ao valor de 25.000 euros;

k) Assinar quaisquer documentos ou requerer quaisquer atos conexos ou complementares
dos contratos referidos na alinea anterior;

/) Representar o IHRU, I. P., junto de quaisquer servigos publicos, designadamente para efeitos
de obtencéo de certidbes, requisicdo de atos de registo predial e licengas camararias;

m) Assinar quaisquer declaragbes, com aposi¢ao do selo branco do IHRU, I. P., se necessario,
relativas a factos ou direitos no ambito da competéncia da DJ, nomeadamente para efeito de isengao
de IMT, de inscricdo, levantamento ou cancelamento do registo de 6nus de intransmissibilidade e
inalienabilidade ou relativas ao exercicio de direito de preferéncia;
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n) Aprovar minutas de contrato elaboradas de acordo com condi¢des fixadas superiormente;

o) Autorizar o cancelamento de garantias hipotecarias, no ambito empréstimos em amortizagéo
ou ja amortizados, e assinar os respetivos titulos;

p) Decidir sobre o exercicio do direito de preferéncia, legal ou convencional, estabelecido a favor
do IHRU, exceto nos casos de venda de fragbes autonomas, destinadas a habitagao, de prédios
urbanos em regime de propriedade horizontal de que o IHRU seja proprietario maioritario;

q) Designar os representantes da DJ em juris no ambito de procedimentos de contratagéo
publica.

2 — Autorizar a indicada diretora, em regime de substituicdo, da DJ, a subdelegar na coorde-
nadora do DCGC, licenciada Marta dos Santos Almeida Pereira Teixeira, as competéncias previstas
nas alineas a) a c), j)) a m) e o), do numero anterior, com o limite maximo de 2.500 euros no caso
da alinea a), bem como o exercicio de todas e quaisquer das competéncias ora subdelegadas
quando esta a substitua nas suas auséncias e impedimentos, e na Diretora da DGN, mestre Ana
Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, as competéncias previstas nas alineas /), m), o) e p) do
numero anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de 2019, ficando, como tal,
ratificados desde essa data todos os atos praticados pela referida diretora, em regime de substi-
tuicdo, da DJ, relativos as competéncias agora subdelegadas.

25 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
312487888
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 7633/2019

Sumario: Subdelegagéo de competéncias na licenciada Carla Maria da Fraga Benera, diretora da
Diregao de Estudos, Planeamento e Assessoria (DEPA).

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, nos n.** 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 175/2012 de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, bem como na alinea a) do
n.° 1.1 da deliberagéo do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 508/2019, de 17.04.2019, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, de 06.05, e considerando o disposto no n.° 1 do artigo 8.° € anexo Il
da Lei n.° 2/2004, de 15.01, na atual redacgao, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Carla Maria da Fraga Benera, diretora, da Dire¢do de Estudos,
Planeamento e Assessoria (DEPA), unidade organica de primeiro nivel do IHRU, I. P., na minha
direta dependéncia e do meu pelouro, a competéncia para, em geral, dirigir a DEPA e praticar todos
os atos de gestéo corrente da mesma, incluindo assinar a correspondéncia e a aposigéo do selo
branco em uso no IHRU, I. P., se for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagcado de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento da respetiva unidade organica, incluindo as despesas e os pagamentos com
locacao e aquisicdo de bens e de servigos e o correspondente procedimento de contratacao e
execucao, bem como a renovacéo e a atualizacido de pregos nos termos contratados, até ao valor
de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6érgdo competente para a sua realizagao;

c¢) Autorizar deslocagdes em servigo, em territdrio nacional, com excegao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Assinar as declaragdes relativas a confirmacgao de participagdo em seminarios, conferéncias
e outras agbes da natureza idéntica promovidas pelo Instituto;

e) Designar os representantes da DEPA em grupos de trabalho interinstitucionais e interminis-
teriais, no ambito da atividade da Direcéo, nos termos e condigdes aprovados superiormente.

2 — Autorizar a identificada diretora da DEPA a subdelegar na coordenadora do Departamento
de Estudos e Planeamento, a licenciada Isabel Margarida Ramos Rodrigues, e na coordenadora,
em regime de substituicdo, do Departamento de Relagdes Publicas e Comunicagao, a licenciada
Diana Sofia Rodrigues Simdes, as competéncias a que se referem as alineas a), b) e ¢) do numero
anterior, com o limite maximo de 2.500 euros no caso da alinea a), e as referidas nas alineas d)
e e) em fungao das areas de atividade das respetivas unidades organicas, bem como o exercicio
de todas e quaisquer das competéncias ora subdelegadas quando a substituam, durante as suas
auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de 2019, ficando, como tal,
ratificados desde essa data todos os atos praticados pela referida diretora da DEPA, relativos as
competéncias agora subdelegadas.

25 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
312487799
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitacao e da Reabilitacdo Urbana, 1. P.

Despacho n.° 7634/2019

Sumario: Subdelegagdo de competéncias na licenciada Maria Teresa Lourengo da Silva Leal
Ferreira, diretora da Dire¢cdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARH).

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, nos n.** 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 175/2012, de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, bem como na alinea b)
do n.° 1.1 da deliberagao do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 508/2019, de 17.04.2019, publi-
cada no Diario da Republica, 2.2 série, de 06.05, e considerando o disposto no n.° 1 do artigo 8.°
e anexo |l da Lei n.° 2/2004, de 15.01, na atual redagao, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Teresa Lourenco da Silva Leal Ferreira, diretora da Direcao
de Administragdo e Recursos Humanos (DARH), unidade organica de primeiro nivel do IHRU, I. P.,
na minha direta dependéncia e do meu pelouro na parte do Departamento de Recursos Humanos
(DRH), a competéncia para, em geral, dirigir o DRH e praticar os atos de gestéo corrente do mesmo,
incluindo assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom funcionamento dos servigos,
com a aposic¢ao do selo branco em uso no IHRU, I. P., se for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacado de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento do DRH, incluindo as despesas e os pagamentos com locagao a aquisigao de
bens moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execugcao, bem como a sua renovacao
e atualizacdo de precos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 €;

b) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com excegao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o pagamento com a inscricao de trabalhadores do
IHRU, I. P., em estagios, congressos, reunides, seminarios e coléquios mediante prévio conheci-
mento dos respetivos superiores hierarquicos, bem como em cursos de formagao enquadrados nos
planos de formacao superiormente aprovados, até ao montante de 1.000€;

d) Autorizar o pagamento de todas as despesas com pessoal decorrentes da legislagdo em
vigor e das respetivas declaragdes de rendimentos, designadamente vencimentos, complementos
de pensdes de aposentagao e sobrevivéncia, prestagbes familiares, subsidio por morte, suplemen-
tos e gratificagdes;

e) Autorizar as despesas e praticar todos os atos relativos aos regimes de seguranga social e
descontos obrigatérios em vigor no IHRU, I. P;;

f) Praticar os atos necessarios a verificagdo domiciliaria de doenca e a realizagéo de juntas
médicas solicitadas superiormente;

g) Praticar todos os atos relativos aos processos de acidentes em servigo e autorizar os pa-
gamentos devidos, nos termos da respetiva legislacao;

h) Propor a realizagéo de estagios no IHRU, |. P., bem como a celebragao de protocolos com
outros organismos nesse ambito;

i) Praticar os atos necessarios ao recrutamento, selecdo ou admisséo de pessoal nos termos
e em execugao de deciséo superior;

J) Praticar todos os atos necessarios para a aposentacgao e reforma dos trabalhadores que a
elas tenham direito nos termos da lei;

k) Assinar certiddes e declaragdes respeitantes a situagao juridico-funcional dos trabalhadores
do IHRU, I. P;

/) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previamente
autorizadas pelo 6rgédo competente para a sua realizagao.
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2 — Autorizar a identificada dirigente a subdelegar no coordenador do Departamento de Re-
cursos Humanos (DRH), licenciado David Alexandre Correia Ferraz, as competéncias previstas nas
alineas b) a k) do n.° 1, bem como as competéncias constantes das alineas a) e ¢), com o limite
maximo de 2 500 € e 500€, respetivamente.

3 — Mais se autoriza a identificada dirigente a subdelegar no coordenador acima indicado,
durante as suas auséncias e impedimentos, o exercicio de todas e quaisquer das competéncias
ora delegadas, nas respetivas areas.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de fevereiro de 2019, ficando ratifica-
dos todos os atos praticados pela identificada dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados
desde aquela data.

29 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Martins Dias.
312487903
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 7635/2019

Sumario: Constituicao de serviddo administrativa de aqueduto publico subterréaneo a favor de
Aguas do Norte, S. A., tendo em vista a construgdo e a manutengao do ponto de entrega
do Barracdo do Subsistema de Abastecimento de Agua do Alto Rabagao, localizado na
freguesia de Cervos, no concelho de Montalegre.

Com vista a construgédo do ponto de entrega do Barracao do Subsistema de Abastecimento
de Agua do Alto Rabagao veio a sociedade Aguas do Norte, S. A., na qualidade de concessionaria
da gestdo e exploragdo do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento
do Norte, criado pelo Decreto-Lei n.° 93/2015, de 29 de maio, requerer a declaragao de utilidade
publica sobre a parcela identificada no mapa de areas e na planta parcelar anexas ao presente
despacho, localizada na freguesia de Cervos, no concelho de Montalegre.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro do Ambiente
e da Transigdo Energética, para os efeitos da subalinea v), da alinea d), do n.° 2 do Despacho
n.° 11198/2018, de 19 de novembro de 2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republican.® 229,
de 28 de novembro de 2018, nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 34021, de
11 de outubro de 1944, e no artigo 8.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de setembro, na sua atual redacéo, e com base nos fundamentos da informacao n.° 1005212-
-201904-ARHN, de 2019-04-01, determino o seguinte:

1) A parcela de terreno identificada no mapa e na planta que se publicam em anexo ao pre-
sente despacho e que dele fazem parte integrante fica, de ora em diante, onerada com carater
permanente pela constituicao de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo a favor
da sociedade Aguas do Norte, S. A., tendo em vista a construgdo e a manutengéo do ponto de
entrega do Barracdo do Subsistema de Abastecimento de Agua do Alto Rabagao.

2) A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior, numa area de 21,30 m?incide
sobre uma faixa de 3 metros de largura, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal da
conduta, implicando:

a) A ocupacao permanente do subsolo na zona de instalagdo da adutora de drenagem de
aguas residuais e respetivos acessorios, incluindo caixas de visita;

b) A proibigdo de realizar escavagdes ou de plantar arvores de qualquer espécie perene, de
porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,50 metros;

¢) A proibigao de edificar qualquer tipo de construgao, duradoura ou precaria;

d) A proibigao de perfuragéao do solo a uma distancia inferior a 1,5 metros do eixo da conduta,
com vista a exploragdo aquifera ou outra finalidade;

e)Aimplantagao a superficie das caixas de manobra necessarias ao funcionamento da infraes-
trutura.

3) O atual e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou quaisquer possuidores a qualquer
titulo da parcela de terreno em causa ficam obrigados a respeitar e reconhecer o 6nus constituido,
bem como a zona aérea e subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area.

4) O atual e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou quaisquer possuidores a qualquer
titulo da parcela de terreno em causa ficam ainda obrigados a consentirem, sempre que se mostre
necessario, o acesso e ocupacao pela entidade beneficiaria, ou quem Ihe suceda, da referida faixa
de 3 metros, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal da conduta, para realizagao de
obras de construgdo, reparagédo, manutencao, vigilancia e exploragdo da conduta ou para insta-
lagdo de circuitos de dados e outras componentes das infraestruturas ou que lhe possam estar
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associadas, nos termos e para os efeitos constantes dos n.*1 e 2 do Decreto-Lei n.° 34021, de
11 de outubro de 1944.

5) A entidade concessionaria, Aguas do Norte, S. A,, fica autorizada a, durante a execugéo de
trabalhos, ocupar temporariamente as faixas marginais do terreno abrangido pela serviddo, numa
largura de 10 metros, com 5 metros para cada lado do eixo longitudinal do coletor.

6) Os encargos com as indemnizagdes em causa foram suportados pela entidade Aguas do
Norte, S. A., podendo o mapa e as plantas referidas no n.° 1 ser consultadas na respetiva sede,
sita na Avenida Osnabruck, 29, 5000-427, Vila Real, nos termos previstos na Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto, na sua redacédo atual, que regula o0 acesso aos documentos administrativos e a sua
reutilizacao.

7 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide das
Neves.
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 13513/2019

Sumario: Sorgila — Sociedade de Argilas, S. A., requereu a atribuicdo de direitos de concessao
de exploragao de depositos minerais de caulino, denominado «Eirol».

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 17.° e do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que Sorgila — Sociedade de Argilas, S. A., requereu a atribuicao
de direitos de concessao de exploracdo de depdsitos minerais de caulino, denominado «Eirol»,
localizada nas freguesias de Eixo e Eirol, no concelho e distrito de Aveiro, delimitada pela poligonal
cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PTTMO6/ETRS89:

Area Total: 235,2381 Hectares.

Vértice X (m) Y (m)
T -35208,0 104710,0
2 -35486,0 104002,0
S -35888,0 103532,0
o -35915,0 103897,0
52 -36808,0 103818,0
B o -36793,0 103197,0
2 -36317,0 103118,0
B -36257,0 102206,0
O -36825,0 102212,0
10 . -37466,0 103422,0
Tl -36845,0 104190,0
1 -35918,0 104875,0

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se todos os interessados, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 artigo 19.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na Direcdo de Servicos
de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e Geologia, sita na Av.2 5 de Outubro, n.° 208,
(ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidos as reclamacgoes.
O presente aviso, planta de localizacao e a publicitagdo do pedido estdo também disponiveis na
pagina eletronica desta Diregao-Geral.

20 de agosto de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312533838
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 162/2019

Sumario: PC 4500286737 171/14.18/493.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e Geolo-
gia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800, e
na Secretaria da Camara Municipal de Tomar, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar
da publicagéo destes éditos no Diario da Republica, o, projeto apresentado pela EDP Distribui-
¢do — Energia, S. A. — Diregao de Rede e Clientes Tejo para o estabelecimento da Linha Aérea
n.° 1418 L3 0409, a 30 kV, com 618 m, com origem no apoio n.° 10 da linha n.° 3944 e término no
PT TMR0390 — Barroqueiros, em Barroqueiros, freguesia de Carregueiros, concelho de Tomar, a
que se refere o processo 171/14.18/493.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao ser presentes nestes Ser-
vigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do prazo citado.

12 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312487952
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral

Despacho n.° 7636/2019

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior José Mario
Fragoso Costa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, apds a anuéncia do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, I. P., se procedeu ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, do técnico superior José Mario Fragoso Costa,
tendo sido celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando
o trabalhador posicionado na 3.2 posi¢gao remuneratéria e no nivel remuneratério 19, da carreira e
categoria de técnico superior, com producao de efeitos a 1 de junho de 2019.

29 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Chéu.
312493808
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral

Despacho n.° 7637/2019

Sumario: Designa, em regime de substituicao, até a conclusao do respetivo procedimento concur-
sal, a mestre Sonia Isabel Simdes Calgao, para exercer o cargo de chefe da Divisdo dos
Regimes de Pagamentos Diretos aos Agricultores, com efeitos a 5 de agosto de 2019.

Considerando que a comisséao de servigo do titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
da Divisdo dos Regimes de Pagamentos Diretos aos Agricultores, cessou em 4 de agosto de 2019,
bem como a necessidade de assegurar o normal funcionamento da referida Divisdo, prevista na
estrutura organica flexivel do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, constante
do artigo 18.° do Despacho n.° 12182/2014, de 25 de setembro, alterado e republicado pelo Des-
pacho n.° 3700/2018, de 6 de abril:

Ao abrigo do disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacgao atual, verificando-se todos os requisitos legais exigidos, designo, em regime de substitui-
¢ao, até a conclusao do respetivo procedimento concursal, a mestre Soénia Isabel Simbes Calgao,
do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral, para exercer
o cargo de Chefe da Divisao dos Regimes de Pagamentos Diretos aos Agricultores, com efeitos a
5 de agosto de 2019.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao das atri-
buigdes e objetivos do servigo e é dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio
do cargo, conforme resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

21 de agosto de 2019. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota curricular

Nome: Sénia Isabel Simdes Calgao.

Formagao académica: Mestrado em Ciéncia e Engenharia dos Alimentos na Universidade
Técnica de Lisboa (2003); Licenciatura em Engenharia Zootécnica — ramo cientifico — tecnoldgico
na Universidade de Evora (1998).

Atividade profissional:

Chefe de Divisdo dos Regimes de Pagamentos Diretos aos Agricultores, em regime de substi-
tuicdo de 18 de junho de 2012 a 3 de agosto de 2016, e em regime de Comisséo de servigo desde
4 de agosto de 2016, no Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral do Ministério
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, destacando-se:

Participagado na negociacao da reforma da PAC pés 2020 e da PAC p6s 2013 ao nivel da Unido
Europeia; Acompanhamento e interlocucao junto da Comissao Europeia nas matérias de pagamentos
diretos, condicionalidade, aconselhamento e simplificagdo da PAC; Participagdo como porta-voz nas
reunides do Comité de Gestao e Grupos de Peritos da Comissao Europeia e nos Grupos de Trabalho
do Conselho Europeu nas areas da Reforma da PAC, dos pagamentos diretos, da condicionalidade
e da simplificacdo da PAC; Participagdo como perito nas reunides do Grupo de reflexao para a
carne de ovino da Comissao Europeia; Representante do GPP na “Comisséo para a elaboragao
do Plano Nacional para os Recursos Genéticos Animais — RGAN”;Participagdo em seminarios e
workshops em representagédo do GPP; Preparagao e acompanhamento das medidas de implemen-
tacao nacional dos regimes de pagamentos diretos, condicionalidade e aconselhamento agricola.

Técnica superior do Gabinete de Planeamento e Relagcbes Comunitarias do Instituto de Fi-
nanciamento da Agricultura e Pescas, IP (IFAP), com fung¢des ao nivel de: Relagdes comunitarias,
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elaboracgao de publicagdes, atualizagdo e concegao dos conteldos do Portal da Internet do IFAP,
analise e tratamento de legislagdo nacional e comunitaria (desde margo de 2005);

Participacao no projeto “O QCA e os Espagos Rurais” no Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar (GPPAA) — fevereiro 2003 a dezembro de 2004;

Técnica superior no GPPAA na Divisdo de Bovinos, Ovinos e Caprinos da Diregdo de Servigos
das Producgdes Animais com fungdes de acompanhamento e analise de mercado; elaboragao de
legislagcdo e normas nacionais na area da rotulagem de carne de bovino; colaboragdo no estudo
“Plano de Dinamizacao da Pecuaria Extensiva”;

Estagio profissional no GPPAA na Diregao de Servigos das Produgdes Animais sobre o estudo
dos impactos a nivel nacional no setor da carne de bovino no dmbito da Agenda 2000 (novembro
de 1997 a maio de 1998).

Publicacbes e Comunicacdes:

“Desenvolvimento e Ruralidade — uma analise empirica”, GPPAA e Observatorio do QCA I,
Lisboa, 2004 — redatora parcial da publicacao;

Dissertacdo de Mestrado “Descontaminacgao de Carcacas de Suino em Matadouro Industrial”
(2003).

312538941
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MAR

Autoridade de Gestao do Mar 2020

Despacho n.° 7638/2019

Sumario: Delegagédo de competéncias, pelo gestor-adjunto do Mar 2020, no coordenador regio-
nal do Mar 2020 para a Regiao Auténoma dos Agores, mestre Luis Manuel dos Ramos
Rodrigues.

Delegagao de competéncias, pelo Gestor-adjunto do Mar 2020, no Coordenador Regional do Mar
2020 para a Regidao Autonoma dos Agores, Mestre Luis Manuel dos Ramos Rodrigues

No uso das competéncias que me foram conferidas pelo Despacho n.° 6455/2019, publicado
no DR, 2.2 série, de 17 de julho e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, e dos artigos 44.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, determino:

1 — A delegagao no Coordenador Regional do Mar 2020 para a Regido Auténoma dos Ago-
res, Mestre Luis Manuel dos Ramos Rodrigues, das seguintes competéncias, com faculdade de
subdelegacéo, no que respeita aos projetos localizados nessa regido auténoma:

a) Programar, propor a aprovagao do membro do respetivo Governo Regional responsavel
pela area das pescas e transmitir ao Gestor do Mar 2020 o plano de abertura de candidaturas na
RAA e proceder a sua divulgagao;

b) Elaborar, transmitir ao Gestor do Mar 2020 e divulgar os avisos de abertura de candidatu-
ras relativamente aos regulamentos dos regimes de apoio aprovados por portaria do membro do
Governo Regional;

¢) Langar o procedimento concursal e definir a composigdo da comissao que seleciona e aprova,
no ambito do instrumento desenvolvimento local de base comunitario (DLBC), as estratégias de
desenvolvimento local (EDL) a promover na Regido Auténoma dos Agores, nos termos previstos
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro;

d) Assegurar um controlo de duplicagédo das ajudas prévio a decisdo das candidaturas;

e) Assegurar o controlo de qualidade das analises de candidaturas prévio a sua decisao;

f) Assegurar o registo das informagdes relativas as candidaturas e aos pareceres emitidos,
bem como as relativas aos indicadores da execugédo material das operagdes no SI2P;

g) Assegurar a notificagado dos promotores das propostas de decisdao desfavoravel, nos termos
e para os efeitos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

h) Assegurar a conformidade dos termos de aceitagdo de financiamento e das operagdes
apoiadas com a decisdo de concessao de financiamento e o respeito pelos normativos aplicaveis;

i) Assegurar que as despesas declaradas pelos beneficiarios para as opera¢des foram efetua-
das no cumprimento das regras comunitarias e nacionais, garantindo a realizagéo de verificacdes
administrativas relativamente a cada pedido de pagamento e promovendo a realizagéo de verifica-
¢des de operagdes no local, por amostragem, de acordo com as regras comunitarias e nacionais
de execugao;

J) Assegurar que os beneficiarios e outros organismos abrangidos pela execugao das opera-
¢bes mantém um sistema contabilistico separado ou um cédigo contabilistico adequado para todas
as transacgdes relacionadas com a operagao, sem prejuizo das normas contabilisticas nacionais;

k) Assegurar a conservagao dos processos de candidatura, antes e depois da subscrigdo do
termo de aceitacdo, mantendo os respetivos arquivos e processos devidamente atualizados e or-
ganizados, em conformidade com as orientagdes emitidas pela Autoridade de Gestao, até 3 anos
apos o pagamento do saldo final do Mar 2020 pela Comissao Europeia;

) Assegurar a segregacao de fungdes, nomeadamente pela afetacdo de pessoas distintas a
analise das candidaturas, a validagao dos pedidos de pagamento e a verificagdo de operagdes no
local;
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m) Informar o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, |. P.) de todas
as situagdes que indiciem a pratica de fraudes, irregularidades ou alteragbes aos compromissos
assumidos e contratados, quer as resultantes de controlos no local, quer as decorrentes do acom-
panhamento realizado na gestao corrente;

n) Determinar a abertura de um procedimento de recuperagéo pelo IFAP, de acordo com a
legislagdo comunitaria e nacional aplicavel e os procedimentos instituidos no &mbito do Mar 2020;

o) Tomar as decisdes finais sobre os processos de recuperagao que lhe sdo submetidos pelo
IFAP, I. P., notificando-o sobre os mesmos;

p) Apoiar o Gestor do Mar 2020 na elaboragao e execugao do plano de comunicagao do Mar
2020 e garantir, na RAA, o cumprimento dos requisitos em matéria de informacao e publicidade
estabelecidos nos normativos europeus e nacionais;

q) Apoiar o Gestor do Mar 2020 na elaboragdo das propostas de revisao e de reprogramagao
do Mar 2020 com impacto na RAA;

r) Assegurar a publicidade do Mar 2020 na RAA, informando potenciais beneficiarios, orga-
nizagbes profissionais, parceiros econémicos e sociais, organismos envolvidos na promogao da
igualdade entre homens e mulheres e organizagdes ndo-governamentais interessadas, incluindo
organizagdes ambientais, das possibilidades proporcionadas pelo Mar 2020 e das regras de acesso
ao respetivo financiamento;

s) Prestar aos potenciais interessados as informagdes necessarias ou pertinentes a apre-
sentacdo das suas candidaturas e pedidos de pagamento dos apoios, nomeadamente através da
disponibilizagao, em sitio da “internet”, dos regulamentos dos regimes de apoio, formularios de
candidaturas e orientagdes técnicas da AG do Mar 2020 que Ihes sejam aplicaveis ou de ligagdes
para os sitios da AG do Mar 2020, da Diregcado Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (DGRM) ou do IFAP, |. P. onde esta informagao esteja disponivel.

t) Assegurar a publicidade do Mar 2020 na RAA, informando os beneficiarios da contribuicéo
da UE e o publico em geral acerca do papel desempenhado pelo Mar 2020;

u) Aprovar orientagdes técnicas, com ambito de aplicagdo a Regido Auténoma dos Agores,
relativas as medidas de aplicacao exclusiva nas Regides Ultraperiféricas ou quando haja especifi-
cidades de aplicagdo das medidas ou agdes na Regido Autbnoma;

v) Cumprir ou fazer cumprir todos os procedimentos aplicaveis que se encontram incluidos no
manual de procedimentos do Mar 2020.

2 — A delegagao de competéncias prevista no n.° 1 supra, retroage a 1 de julho de 2019,
considerando-se, consequentemente, ratificados todos os atos praticados pelo Coordenador Regio-
nal do Mar 2020 para a Regiao Auténoma dos Agores, Mestre Luis Manuel dos Ramos Rodrigues,
no ambito das competéncias ora delegadas.

19 de julho de 2019. — O Gestor-Adjunto do MAR2020, Luis Miguel Cartaxeiro de Sousa.

312480612
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MAR

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 13514/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias da trabalhadora Maria Filomena
Neves dos Santos Moénica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da Assistente
Técnica Maria Filomena Neves dos Santos Monica, na categoria de Coordenador Técnico da carreira
de Assistente Técnico, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e
Servigos Maritimos, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, ficando posicionada na 2.2 posigao remu-
neratdria, nivel remuneratdério 17 da TRU, a que corresponde a remuneragao de 1.304,46 euros.

31/07/2019. — A Diretora de Servigos de Administragdo Geral, Fernanda Bernardo.
312492228
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MAR

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 13515/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Susana Maria
Marques Bessa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, foi autorizada a consolidagcao da mobilidade intercarreiras da assistente
técnica Susana Maria Marques Bessa, na carreira e categoria de Técnico Superior, no mapa de
pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, com efeitos a
1 de janeiro de 2018, posicionada na 2.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratério 15 da TRU, a
que corresponde a remuneragao de 1 201,48 euros.

31/07/2019. — A Diretora de Servigos de Administragdo Geral, Fernanda Bernardo.
312492244
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso n.° 13516/2019

Sumaério: Discusséo publica do projeto de revisdo de Regulamento Organico da Escola Superior
da Enfermagem do Porto.

Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho, Presidente da Escola Superior da Enfermagem do
Porto, torna publico que aprovou, em 31 de julho de 2019, o Projeto de revisdo de Regulamento
organico da Escola Superior da Enfermagem do Porto (ESEP), submetendo-o, nos termos do ar-
tigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e da alinea a) don.° 2 e do n. 3 do artigo 110.°
do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a consulta publica pelo prazo de
30 dias uteis contados da data desta publicacdo no Diario da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado nos locais de estilo da ESEP, sita na Rua
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, bem como no sitio da Internet da ESEP
(www.esenf.pt) e no link http://www.esenf.pt/pt/a-esep/instrumentos-gestao/discussao-publica/.

Todos os interessados podem dirigir, por escrito, eventuais sugestdes, dentro do periodo acima
referido, as quais deverao ser enderegadas ao Presidente, por correio eletronico, para o enderego
discussaopublica@esenf.pt. Para constar se publica o presente aviso.

1 de agosto de 2019. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
312495558
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ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Aviso n.° 13517/2019

Sumaério: Projeto de Regulamento que Define o Ato Nutricionista.

Projeto de Regulamento que Define o Ato Nutricionista

Por deliberagao da diregao da Ordem dos Nutricionistas de 26 de julho de 2019, coloca-se em
consulta publica, por um prazo de 30 dias, o projeto de regulamento que define o ato nutricionista
(atos proprios dos nutricionistas), para posterior submissdo a aprovagao pelo conselho geral da
Ordem dos Nutricionistas, ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem
dos Nutricionistas. As contribuigdes devem ser enviadas diretamente para o seguinte enderego de
correio eletronico: consultapublica@ordemdosnutricionistas.pt.

Projeto de Regulamento que define o ato nutricionista

(atos proprios dos nutricionistas)

O nutricionista € o profissional de saude que dirige a sua agéo para a salvaguarda da saude hu-
mana através da promogao da saude, prevencgao e tratamento da doenga pela avaliagao, diagnéstico,
prescricado e intervengao alimentar e nutricional a pessoas, grupos, organiza¢des e comunidades,
bem como o planeamento, implementagéo e gestdo da comunicagao, seguranga e sustentabili-
dade alimentar, através de uma pratica profissional cientificamente comprovada e em constante
aperfeicoamento. Incorpora ainda as atividades técnico-cientificas de ensino, formacéao, educacéao
€ organizagao para a promogéao da saude e prevengéo da doenga através da alimentagéo.

A nutricdo tem uma relevancia preponderante na protegcédo e promog¢éo da saude e na preven-
¢ao e tratamento na doencga. Deste modo, a pratica do nutricionista abrange um vasto conjunto de
atividades e fungdes, junto de varios publicos e em diferentes contextos, contribuindo para a saude,
seguranca e bem-estar da populagéo, pelo que a sua regulamentagao é determinante, quanto a
eventuais mas praticas ou a prestacdo de servigos de nutricdo por individuos nao qualificados.

Acresce que a salvaguarda dos interesses gerais dos clientes dos servigos prestados pelo
nutricionista, assim como a defesa dos interesses gerais da profissdo de nutricionista sdo deveres
e preocupacodes comuns. Defender o interesse publico primordial que € a saude € um dos principais
objetivos da Ordem dos Nutricionistas.

Por seu turno, urge o aperfeigoamento da gestédo dos recursos humanos na area da saude e a mo-
tivacao destes profissionais, apostando em novos modelos de cooperagao entre 0s mesmos, nomea-
damente no que respeita a reparticdo de competéncias e responsabilidades, na prossecugéo de niveis
cada vez mais elevados e exigentes de saude, com o objetivo da prestagdo dos melhores servigos.

Neste sentido, a preocupagédo em definir o ato nutricionista decorre da necessidade de garantir
as boas praticas, a qualidade da prestagao dos servigos e o cumprimento das expectativas dos
cidadaos face a obtencdo de um servigo profissional qualificado, restringindo determinados atos
aos profissionais devidamente qualificados.

Estabelece o Estatuto da Ordem dos Nutricionistas que a atribuigao do titulo profissional, o seu
uso e o exercicio da profissdo de nutricionista, em qualquer setor de atividade, individualmente ou
em sociedade profissional, dependem da inscrigdo na Ordem como membro efetivo.

Disp6e igualmente o mencionado diploma legal, que o nutricionista € um profissional de salde que
exerce a sua atividade com independéncia e isengao profissional, utilizando os instrumentos cientificos
e técnicos adequados ao rigor exigido na pratica da profissdo, desenvolvendo uma pratica informada e
conduzida pela evidéncia cientifica, reconhecendo as suas competéncias profissionais e preservando
a autonomia da profissdo, sem prejuizo da procura de apoio multidisciplinar, quando necessario.

Assim, ndo se encontrando claramente definido o conceito funcional do nutricionista, importa,
por razbes preponderantes de interesse publico, determinar este conceito, especificando expressa-
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mente o seu conteudo intrinseco, por forma a garantir a defesa dos interesses gerais dos clientes
dos servigos prestados, tal como prevé o referido Estatuto.

A definigao dos atos proprios dos nutricionistas contribui também para um reforgo da relagao
entre o nutricionista e o cliente na medida do esclarecimento dos cidaddos quanto ao dmbito de
intervencao exclusiva do nutricionista.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e do artigo 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o presente Regulamento foi submetido a consulta publica
prévia. Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, o
conselho geral aprovou 0 Regulamento que define o ato nutricionista na sua reuniao de ...

Regulamento que define o ato nutricionista

(atos proprios dos nutricionistas)

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os atos profissionais proprios dos nutricionistas, a sua respon-
sabilidade, autonomia e limites, no ambito do respetivo desempenho.

Artigo 2.°
Habilitagao

O nutricionista possuidor de inscricdo em vigor na Ordem dos Nutricionistas € o unico profis-
sional que pode praticar os atos préprios dos nutricionistas, nos termos do Estatuto da Ordem dos
Nutricionistas, aprovado pela Lei n.° 51/2010, de 14 de dezembro, com as alteragdes que Ihe foram
conferidas pela Lei n.° 126/2015, de 3 de setembro.

Artigo 3.°
Responsabilidade e autonomia

1 — O nutricionista exerce a sua atividade com plena responsabilidade profissional e autonomia
técnico-cientifica, podendo coordenar equipas de trabalho multidisciplinar.

2 — O nutricionista pode cooperar com outros profissionais cuja agdo seja complementar a sua.

3 — O nutricionista deve garantir as condi¢gdes necessarias e adequadas a sua atividade.

Artigo 4.°
Qualificagdo e competéncias

O nutricionista deve respeitar as suas qualificagdes e aptiddes que forem reconhecidas pela
Ordem dos Nutricionistas, devendo abster-se de praticar atos para os quais ndo esteja tecnica-
mente preparado, devendo, nestes casos, recomendar os servigos de outros colegas para eles
competentes.

Artigo 5.°
Ato nutricionista

1 — O ato nutricionista consiste na atividade de protecéo e promocéao da saude, prevengéo e
tratamento da doenga, pela avaliagao, diagnodstico, prescri¢ao, intervengao e monitorizagao alimentar
e nutricional, bem como no planeamento, implementacéo e gestdo da comunicacdo, seguranga e
sustentabilidade alimentar a pessoas, grupos, organizagdes e comunidades.
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2 — Constituem ainda ato nutricionista, as atividades técnico-cientificas de investigagao,
ensino, formagao, educagdo, coordenagao das licenciaturas habilitantes ao acesso a profissao e
organizagao para a protegao e promogao da saude, prevengéo e tratamento da doenga.

3 — Integram o conteudo de ato nutricionista as seguintes atividades:

3.1 — Dominar os referenciais legais e normativos sobre alimentagéo e nutrigdo — regula-
mentos, linhas de orientagao e valores de referéncia nutricionais, entre outros:

3.1.1 — Desenvolver referenciais para a oferta alimentar destinada a grupos.

3.1.2 — Aplicar a elaboracao de planos de ementas, e respetivas fichas técnicas, informagao
relacionada com referenciais de alimentagédo saudavel baseados na evidéncia, conciliando a com-
ponente legal e referenciais cientificos com habitos alimentares da populagéo alvo.

3.1.3 — Estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com os referenciais
legais e normativos no contexto do servi¢o nas unidades de alimentagdo coletiva e nas unidades
de restauracao coletiva.

3.2 — Estruturar e gerir unidades de alimentagéo coletiva e unidades de restauragao coletiva:

3.2.1 — Assessorar e validar a concecao e o desenvolvimento de estruturas e infraestruturas
relacionadas com circuitos de producao e fornecimento de refei¢cdes, adequando-as as necessida-
des, legislacéo e recomendacgdes em vigor.

3.2.2 — Planear e gerir o dimensionamento, a selegdo e a manutencao de equipamentos e
utensilios de acordo com as necessidades, legislagdo e recomendagdes em vigor.

3.2.3 — Planear, gerir e otimizar o processo produtivo.

3.2.4 — Desenvolver, implementar e aplicar as ferramentas de apoio a gestao.

3.2.5 — Administrar, nomeadamente planear, desenvolver, implementar, coordenar, auditar
e melhorar, ou assessorar sistemas de gestao de referenciais da qualidade, seguranga alimentar,
entre outros.

3.2.6 — Desenvolver atividades associadas a inovacao, concecédo e desenvolvimento da
oferta alimentar.

3.2.7 — Gerir e/ou assessorar as atividades de gestdo do ambiente, sustentabilidade alimentar,
segurancga no trabalho, e promog¢éo da saude dos colaboradores.

3.3 — Selecionar métodos apropriados de analise quimica, fisica, nutricional, microbioldgica
e sensorial dos géneros alimenticios e interpretacdo dos resultados:

3.3.1 — Definir o plano de controlo analitico.

3.3.2 — Proceder a analise critica dos resultados obtidos.

3.3.3 — Estabelecer e implementar as agdes adequadas em fungao dos resultados.

3.4 — Formular, avaliar e validar planos de ementas adequados a cada cliente tendo em
conta as linhas de orientagc&o nutricional, sustentabilidade, recursos disponiveis e meio ambiente
sociocultural e as obrigagdes contratuais:

3.4.1 — Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas adequados a: ciclo de vida; ativi-
dade profissional e estilo de vida; prevengao e tratamento de doengas (Manual de Dietas); habitos
e padrdes alimentares, incluindo restricdes religiosas; disponibilidade e sazonalidade alimentar;
impacto das técnicas culinarias na composigéo nutricional dos alimentos; sistema de seguranca
alimentar; estruturas e infraestruturas, equipamentos e utensilios; equipa e colaboradores; orga-
mento; condigdes de transporte de refeicbes e obrigagbes contratuais.

3.4.2 — Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas de acordo com a evidéncia cientifica,
legislagao e referenciais relativos as necessidades nutricionais de grupos.

3.5 — Gerir a operacionalizagao do plano de ementas e da oferta alimentar:

3.5.1 — Avaliar e operacionalizar prescri¢gdes alimentares e nutricionais.

3.5.2 — Elaborar e gerir a documentacéo relativa a: listas de capitag¢des; fichas técnicas; de-
claragao nutricional; alergénios; informagao ao consumidor; rendimento e custo da oferta alimentar;
especificacbes da matéria-prima; sistema de rastreabilidade; gestdo de reclamacgdes e situagdes
de emergéncia, entre outros.

3.6 — Gerir o processo de aquisicdo de géneros alimenticios de acordo com os requisitos
legais e com a sua sustentabilidade, cumprindo os parametros nutricionais, da qualidade e da
seguranga:
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3.6.1 — Planear, coordenar e gerir: as atividades de selegdo de matérias-primas, fornecedores,
proveniéncia dos géneros alimenticios e materiais em contacto com os géneros alimenticios e outros
com relevancia na seguranga dos consumidores; o abastecimento, a recegédo e o armazenamento;
e a avaliacdo do desempenho dos fornecedores e a respetiva qualificacao.

3.6.2 — Promover a disponibilizacdo de porgbes alimentares adequadas as recomendacoes
nutricionais e minimizando o desperdicio alimentar.

3.7 — Gerir o sistema de seguranca alimentar:

3.7.1 — Planear, desenvolver, implementar, coordenar, auditar e melhorar sistemas de segu-
ranga alimentar de acordo com a legislagao e referenciais existentes, nomeadamente o HACCP.

3.7.2 — Utilizar metodologias adequadas tendo em conta os requisitos do cliente, da legislagao
e referenciais, das partes interessadas e dos meios disponibilizados.

3.8 — Gerir a relacdo com o cliente:

3.8.1 — Garantir uma comunicacao adequada no que diz respeito as areas da oferta alimentar,
da nutricdo, da qualidade e da seguranca alimentar, entre outras.

3.8.2 — Gerir a informacao adequada sobre os requisitos legais.

3.8.3 — Definir e/ou gerir o modelo de avaliagdo da satisfagédo e do risco da atividade.

3.9 — Estabelecer o diagndstico nutricional:

3.9.1 — Realizar consulta de nutrigéo.

3.9.2 — Selecionar e aplicar instrumentos de avaliagao do risco nutricional.

3.9.3 — Selecionar e aplicar metodologias de avaliagdo do estado nutricional.

3.9.4 — Selecionar e aplicar metodologias de avaliagdo da ingestao alimentar e aporte nutricional.

3.9.5 — Identificar o risco nutricional e caracterizar o estado nutricional do individuo.

3.10 — Intervencionar nutricionalmente em regime de ambulatdrio, internamento ou apoio
domiciliario:

3.10.1 — Dominar e aplicar o calculo das necessidades nutricionais tendo em conta o estado
clinico e fases do ciclo de vida.

3.10.2 — Realizar aconselhamento alimentar.

3.10.3 — Prescrever terapéutica alimentar e nutricional personalizada (oral, entérica, paren-
térica e suplementagéao nutricional) de acordo com a avaliagao nutricional, diagndsticos clinicos e
nutricionais e situacao clinica.

3.10.4 — Aconselhar os individuos, familiares e cuidadores sobre a prescricao da terapéutica
alimentar e nutricional.

3.10.5 — Dominar e aplicar as metodologias de promog¢do de adesdo ao aconselhamento
alimentar e a terapéutica nutricional.

3.10.6 — Integrar equipas multidisciplinares de prestagao de cuidados de saude, designadamente
relacionadas com a nutrigdo e alimentagao ou outros de acordo com instituigbes ou regido do pais.

3.11 — Monitorizar a evolugdo do estado nutricional e da adesao a terapéutica nutricional
prescrita:

3.11.1 — Monitorizar a evolugéo do estado nutricional, da ingestdo e do comportamento ali-
mentar e o aporte nutricional.

3.11.2 — Avaliar a efetividade da intervencgao.

3.11.3 — Promover a adeséao a terapéutica nutricional, ajustando a prescrigdo sempre que
necessario.

3.12 — Decidir quanto ao encaminhamento e/ou alta da consulta:

3.12.1 — Estabelecer e comunicar ao cliente os critérios de encaminhamento/alta.

3.12.2 — Elaborar relatorio de encaminhamento/alta.

3.13 — Gerir o Servico de Nutricao:

3.13.1 — Definir, planear, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional.

3.13.2 — Dominar os procedimentos operacionais e ferramentas de monitorizagédo de indica-
dores relativos a atividade do servigo.

3.13.3 — Desenvolver e implementar Manuais de Dietas que servirdo de suporte ao forneci-
mento de refei¢gdes, tendo em consideragéo as condicionantes clinicas.

3.13.4 — Participar na definicao e aplicagéo de politicas e procedimentos de gestdo da qua-
lidade na area da nutricao clinica.
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3.13.5 — Integrar comiss@es multidisciplinares relacionadas com a nutricdo e alimentagéao,
nomeadamente: comissao de nutrigao artificial, comissdes de selegdo de alimentos adaptados,
produtos de nutrigdo entérica e parentérica, comissdes técnicas e juris de concursos nos procedi-
mentos contratuais para fornecimento de refeicées.

3.13.6 — Elaborar o plano anual de atividades e proceder a sua analise critica no relatério
anual de atividades.

3.14 — Monitorizar e vigiar a populagédo e dos grupos populacionais na area da saude rela-
cionada com a nutricao e alimentacéo:

3.14.1 — Estudar os padrdes alimentares da populagio.

3.14.2 — Dominar metodologias no ambito da epidemiologia nutricional, que habilitem a con-
ceptualizagéo, coordenagao e aplicagao de procedimentos e/ou instrumentos de recolha, avaliagéo e
interpretacao de informacao acerca do estado nutricional, incluindo o consumo alimentar, o balanco
energético e a composigao corporal.

3.14.3 — Identificar, avaliar, diagnosticar e monitorizar de forma sistematica os problemas
alimentares e nutricionais, em grupos populacionais e ao longo do ciclo de vida.

3.14.4 — Identificar determinantes do consumo alimentar e inseguranga alimentar, nomeada-
mente os socioecondmicos, culturais e ambientais, incluindo dimensdes de equidade em saude.

3.14.5 — Avaliar as associag¢des entre exposi¢cdes alimentares e nutricionais e o estado de
saude das populagoes.

3.14.6 — Analisar criticamente dados secundarios em saude, nomeadamente na selecao de
indicadores e de fontes de dados relativos a estado nutricional e outcomes de saude relacionados
com a alimentacao e nutricao.

3.14.7 — Analisar, sistematizar, interpretar, reportar e comunicar tecnicamente dados/informa-
¢des sobre o nivel de saude alimentar e nutricional de uma populagao e dos grupos que a integram.

3.14.8 — Promover, gerir e/ou integrar equipas multidisciplinares de vigilancia de doengas re-
lacionadas com a alimentacao e nutricdo, nomeadamente na avaliagao e rastreabilidade de surtos
de doengas de origem alimentar e catastrofes naturais e conflitos.

3.15 — Desenvolver politicas alimentares e nutricionais:

3.15.1 — Dominar os fundamentos normativos em saude publica e em politicas de saude
relacionadas com a alimentacgao e nutricao.

3.15.2 — Identificar, consultar e envolver as partes interessadas e parceiros-chave.

3.15.3 — Planear, implementar, gerir e avaliar politicas alimentares e nutricionais e programas
de intervengdo comunitaria intersectoriais, que integrem toda a cadeia alimentar e as suas rela¢des
e interagcbes com a saude publica, a nivel local, regional, nacional e internacional.

3.15.4 — Definirrecomendagdes alimentares e nutricionais para a populagao e grupos especificos.

3.15.5 — Emitir pareceres no &mbito da aplicagdo de recomendacgdes alimentares e nutricio-
nais existentes.

3.16 — Planear, implementar, comunicar, gerir, monitorizar e avaliar programas de intervengao
comunitaria em saude, nomeadamente na area da alimentagao e nutri¢cao:

3.16.1 — Planear e coordenar programas de intervengdo comunitaria, utilizando diferentes
fontes de informagao, nomeadamente de monitorizagéo e vigilancia.

3.16.2 — Estabelecer parcerias adequadas a implementacao de programas de intervengao
comunitaria com entidades cuja atividade é relevante para a saude.

3.16.3 — Identificar e gerir servigos e recursos necessarios para o desenvolvimento, imple-
mentagao e avaliagdo dos programas de intervengao comunitaria.

3.16.4 — Dominar métodos e ferramentas de avaliagdo dos programas de intervengao co-
munitaria.

3.16.5 — Desenvolver estratégias de comunicagdo no ambito da implementagéo e avaliagdo
de programas de intervengdo comunitaria.

3.16.6 — Adaptar e propor alteragdes a intervengdes efetuadas, com base nos resultados
de avaliagdo do programa e/ou em recomendagdes nacionais e/ou internacionais de entidades
competentes.

3.16.7 — Desenvolver linhas orientadoras para a organizagao, disseminagao e gestdo de cam-
panhas e de conteudos para materiais pedagogicos na area da educagéao alimentar e nutricional.
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3.16.8 — Gerir servigos e respetivos recursos tendo como obijetivo a eficacia no desenvolvi-
mento, implementacgéo e avaliagdo dos programas de intervengdo comunitaria.

3.17 — Intervir a nivel da comunidade no ambito da alimentagao e nutrigao:

3.17.1 — Conceber, promover, liderar e participar em programas de educagéao para a saude, no
dominio da educacgao alimentar e nutricional, dirigidos a individuos no contexto das suas familias,
comunidades e culturas, em todas as fases do ciclo de vida.

3.17.2 — Promover a saude e prevenir a doenga em individuos e grupos, quer diretamente,
quer através da gestao de referenciagéo para outros servigos, consoante as necessidades de saude
e os recursos disponiveis.

3.18 — Assegurar a segurancga e qualidade alimentar:

3.18.1 — Conceber e implementar normas e procedimentos na area da seguranga, qualidade
e sustentabilidade alimentar.

3.18.2 — Desenvolver planos de gestao que incluam a analise e monitorizagao de risco para
uma alimentagéo segura e nutricionalmente adequada.

3.19 — Participar no desenvolvimento de perfil nutricional de novos produtos alimentares e
na elaboracao das suas informacdes técnico-cientificas.

3.20 — Prestar assessoria na inovagao, conceg¢ao e marketing alimentar e nutricional.

Artigo 6.°
Liberdade de exercicio

O nutricionista goza de plena liberdade para praticar os atos préoprios da profissdo, nos ter-
mos da lei e da deontologia profissional, podendo recorrer a cooperagao de entidades publicas ou
privadas, bem como solicitar que lhe sejam disponibilizados os meios materiais adequados para a
execugao dos mesmos, sempre que isso se revele indispensavel.

Artigo 7.°
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua publicagao.

5 de agosto de 2019. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas, Alexandra Gabriela de
Almeida Bento Pinto.

312499835
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13518/2019

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupacdo de um posto de tra-
balho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo — IT057-19-8187.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 28/05/2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso de abertura no
Diario da Republica, procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagéo 1 posto(s) de
trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento,
contratacdo, prestagéo de servico e avaliagcdo de doutorados contratados a termo, na Universidade
de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislacao aplicavel, para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias
da Engenharia e Tecnologias, Engenharia Civil, na Universidade de Coimbra, Departamento de
Engenharia Civil, UNIDADE 4029 — Instituto para a Sustentabilidade, Inovagéo e Estruturas de
Engenharia, FCTUC/ISISE/POCI-01-0145-FEDER-31850 (NANOFIRE).

Financiamento: Projeto cofinanciado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 e Unido Europeia,
através do FEDER e pela Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia |. P/MCTES através de fundos
nacionais (PIDDAC).

| — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-19-8187

|.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Engenharia Civil, UNI-
DADE 4029 — Instituto para a Sustentabilidade, Inovagcao e Estruturas de Engenharia, FCTUC/
ISISE/POCI-01-0145-FEDER-31850 (NANOFIRE).

I.3 — Atividades a desempenhar: Desenvolvimento de atividade de investigacao cientifica e
apoio a coordenagéo no ambito do projeto de investigagdo NANOFIRE — Comportamento térmico
e mecanico da Nano Cimentos e sua aplicagcao na construcédo de aco como revestimento de pro-
tegdo contra incéndios. O investigador doutorado devera executar as tarefas definidas no ambito
da candidatura, nomeadamente a) desenvolvimento de um nano-cimento com capacidade térmica
melhorada; b) Quantificagdo da capacidade térmica e mecanica do nano-cimento desenvolvido
recorrendo a ensaios experimentais € modelos numéricos; ¢) avaliagdo (experimental e numérica)
da influéncia deste cimento na protecédo contra incéndio de estruturas metalicas; d) desenvolvi-
mento de uma abordagem baseada no desempenho que permita a otimizagéo da protegao contra
incéndio em estruturas metalicas.

I.4 — Remuneracao mensal iliquida: € 2128,34, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

I.5 — Duracao maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admissao

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, 18 anos de idade ou
mais; nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungbes
publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do artigo 17.°
da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.
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I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizacao de candidaturas

1.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de exclusdo, entregar um
exemplar em suporte de papel e um exemplar em suporte digital, exclusivamente no formato por-
table document format (pdf), dos documentos listados a seguir, com exceg¢do dos mencionados
nos pontos Ill.1.4. a lll.1.6., que devem ser entregues apenas em formato digital. Nos casos em
que o candidato justifique a inviabilidade da entrega em papel ou em suporte digital, deveréo ser
entregues 5 exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagéo for inviavel,
caso em que o numero de exemplares, justificadamente, podera ser inferior. Caso algum dos tra-
balhos mencionados no Curriculum Vitae contenha documento classificado, que revele segredo
comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o
candidato, aquando da formalizac&do da candidatura, indicar expressamente tal reserva, sob pena
de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

[11.1.1 — Requerimento de admiss&o ao concurso, no qual deve obrigatoriamente:

a) ldentificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas cientificas) a que se can-
didata, mencionando a referéncia indicada no ponto |.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto para notificacoes e
eventuais comunicacdes do procedimento, em complemento a notificagao por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a constituigdo de vinculo
de emprego publico enunciados no ponto 11.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer a possibilidade de a
sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

f) Se nao for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob compromisso de honra que
€ detentor das competéncias linguisticas exigidas no ponto 11.3;

g) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo do seu percurso, que
corresponde por regra aos ultimos cinco anos, seja aumentado pelo juri, fundamentado em sus-
pensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas, caso em que deve indicar o periodo de avaliagado pretendido e
anexar documento comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que é detentor de deficiéncia, indicando
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

i) Declarar, sob compromisso de honra, que € auténtica toda a informagao e documentagao
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

I11.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos ultimos cinco anos ou ao periodo alargado a que tem
direito, se fundamentadamente requerido nos termos da alinea g. do ponto anterior, devidamente
datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as
relagdes contratuais do candidato nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito)
e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a area cientifica e
explicitando, com exatid&o, o vinculo laboral detido e a instituicdo onde exerce fungbes a data da
candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato possui
especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
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6 que considera serem as suas mais significativas contribuicbes na perspetiva de cada critério de
avaliagao, explicitados em IV.2.

[11.1.3 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao concurso que sejam detentores
do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar
o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, ou juntar
prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhecimento, ter
sido oficialmente concedido, sob pena de exclusao.

111.1.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato considera melhor represen-
tarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango do conhecimento na area ou areas
para as quais é aberto o concurso.

I11.1.5 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.1 devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegao dos indicados em 111.1.5 e [ll.1.6. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles n&o existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.1.3. e Ill.1.4. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.

l11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendimento do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos da Administragao da Universidade de Coimbra, durante o respetivo
horario de funcionamento disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
a remeter para a Administragao da Universidade de Coimbra — Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando
no sobrescrito da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente aviso.

1.4 — Nao serdao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
€ no presente aviso. A apresentagao de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

1.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagao do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista[E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extenséo e gestdo, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco anos ou no periodo alargado
em avaliagdo, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a pon-
deragao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atu-
alidade e reconhecimento nacional e internacional da producgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais signifi-
cativas contribui¢des para o avang¢o do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de investigacao aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos candidatos como as suas contribuicbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensao e gestao dos candidatos nos ultimos cinco anos na area ou
areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderagao de 20 %, considerando os seguintes
parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;
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IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou na observagido e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino su-
perior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacéo e participagdo em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliacao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderacgdes definidos em V.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagéo da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes defini-
das em |V.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admiss&o sao sujeitos a avaliagao
do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas
em IV.2 e IV.3. No entanto, apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenacao resultante da avaliacdo do percurso cientifico e
curricular.

IV.6 — Séao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados, néo
tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecao

V.1 — Primeira reuniao:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Il do aviso,
o juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragéo da candidatura, ou se, nao tendo impacto
relevante no processo de avaliagao, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apo6s a admissao e exclusado dos candidatos, o juri inicia os procedimentos relativos
a aplicagao faseada dos métodos de selegdo. O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos,
a avaliagdo do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e consequen-
temente valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o
concurso € aberto, de acordo com os critérios de selegéo e os parametros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato
noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de APC resulta da ordenagdo numérica da
classificagao atribuida a cada candidato.

V.1.3 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos admitidos a entrevista, é feita
por Edital, nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este método. A entrevista de cada
candidato tem a duragcdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente valorada
a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o concurso € aberto.
Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengao dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre em lingua portuguesa, exceto
se o candidato ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode
decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados € motivo de
exclusao do concurso. Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizacdo da entrevista por
teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer
razao, consideram-se igualmente excluidos por nao comparéncia.
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V.2.3 — Apés a realizagao das entrevistas e classificacao das mesmas, o juri estabelece a
classificacao final e ordena os candidatos aprovados em ambos os métodos, aplicando a férmula
prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4 — A notificagado do projeto de deciséo final aos candidatos, que contém a lista com a
proposta de ordenagao dos candidatos aprovados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é
efetuada na data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados
sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagédo e publicagédo do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerca o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagbes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberacbes por si tomadas, disso notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagao aos
candidatos nos termos do ponto VI1.3., submetera o processo a homologagao Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serao notificados da decisdo de homologagao nos termos previstos
no ponto VI do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, no local referido no ponto 111.3. do presente aviso, durante o respetivo
horario de funcionamento (informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

V1.1 — O calendario do concurso € publicado no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_Doutorados_DL_57_2016/IT057-19-8187
até ao termo do prazo para apresentagao das candidaturas. So notificadas por edital: a lista dos can-
didatos admitidos e excluidos; a hora, local e a identificacdo dos candidatos selecionados a entrevista,
bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido
a prestacao da entrevista por teleconferéncia; o projeto de deciséo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do concurso, apés homologagao.
Do calendario do concurso constardo obrigatoriamente as datas de afixagdo dos Editais.

V1.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas por publicagao, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus
efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores Doutorados DL 57 2016/IT057-19-8187

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto 111.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de
funcionamento (informagéao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIl — Juri do concurso

Presidente: Luis Alberto Proenga Simdes da Silva, Vice-Reitor, VR Luis Simdes da Silva da
Universidade de Coimbra
Vogais efetivos:

Carlos Alberto da Silva Rebelo, Professor Associado, Departamento de Engenharia Civil da
Universidade de Coimbra

Aldina Maria da Cruz Santiago, Professor Auxiliar, Departamento de Engenharia Civil da Uni-
versidade de Coimbra
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Antonio Alberto Torres Garcia Portugal, Professor Associado, Departamento de Engenharia
Quimica da Universidade de Coimbra

Vogais suplentes:

Rui Anténio Duarte Simbes, Professor Auxiliar, Departamento de Engenharia Civil da Univer-
sidade de Coimbra

Sandra Filomena da Silva Jordao Alves, Professor Auxiliar, Departamento de Engenharia Civil
da Universidade de Coimbra

Helena Maria dos Santos Gervasio, Professor Auxiliar, Departamento de Engenharia Civil da
Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado em
primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e
assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no
sitio da Internet da Universidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

28 de maio de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Neves.
312469687
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 13519/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho de assistente técnico para a Area de Gestado de Instalagdes e Manutengdo do
Departamento Técnico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
de assistente técnico para a Area de Gestao de Instalag6es
e Manutencao do Departamento Técnico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas (LTFP), conjugados com a alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum,
tendo em vista, a ocupagao de um (1) posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, para
a Area de Gestao de Instalagdes e Manutengdo do Departamento Técnico dos Servicos Centrais
da Universidade de Lisboa, mediante a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deveréao ser titulares
do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado nos termos do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias Uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel
em www.bep.gov.pt.

22 de julho de 2019. — O Presidente do Juri, Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto Jacinto.
312467678



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 164 28 de agosto de 2019 Pag. 86

UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 675/2019

Sumario: Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Arquitec-
tura da Universidade do Porto.

Dando cumprimento ao disposto no Regulamento para a Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes da Universidade do Porto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 4 de julho
de 2017 (RADDUP), foi homologado por despacho do Reitor da Universidade de 31 de julho de
2019, o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto, aprovado por deliberagdo de 14 de novembro de 2018 e do Conselho
Cientifico da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto, e depois de efetuada a consulta
publica nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e 110.° do Regime
Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, que a seguir se publica:

Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto

Na sequéncia do determinado pelo artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto, publicado por Despacho n.° 5879/2017, em DR, 2.2 série, n.° 127,
de 4 de julho de 2017, adiante designado RADDUP, pretende-se pela presente regulagdo dar forma
ao processo de avaliagao dos desempenhos dos docentes da FAUP, constituindo uma oportunidade
de reportar e de monitorizar as multiplas atividades a que os docentes desta faculdade se entregam.

O processo de avaliagéo procura mostrar a produgao de cada docente mantendo a pluralidade de
percursos, sem conduzir a um modelo Unico e predeterminado, no sentido de se permitir que diferentes
perfis de docéncia obtenham, na medida possivel, e em condi¢des de igualdade, valoragdes justas,
sem serem prejudicados por uma maior ou menor dedicagédo a uma vertente especifica, mantendo,
ainda assim, o sentido de diversidade e polivaléncia pela colocagéo de tetos aos valores.

Por outro lado, pretende-se que o processo de avaliagdo de desempenho seja de facil apreensao
e simples operacionalizagdo, com ganhos de transparéncia e compreensibilidade, tentando reduzir a
carga burocratica, tanto para os docentes, na produgao da autoavaliagdo que desencadeia o processo,
como, posteriormente, para os avaliadores, coordenadores e membros das comissdes obrigatoriamente
envolvidas no procedimento, fazendo dos factos reportados os elementos mais importantes.

Por fim, tendo em ateng&o o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do RADDUP, o regulamento de
avaliagdo de desempenho dos docentes da FAUP introduz uma quinta vertente — a Vertente da
Atividade Artistica —, que ajudara a diferenciar e a caracterizar as especificidades do modo como
a FAUP entende a arquitetura e o seu ensino, investigagao e conhecimento.

CAPITULO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Objetivos

O presente regulamento de avaliagdo de desempenhos dos docentes da Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade do Porto — FAUP, destina-se a:

a) Estabelecer um sistema de avaliagdo, com classificagéo final expressa em mencgoes
qualitativas, para todos os docentes da FAUP, que permite:

i) Especificar os critérios, os subcritérios e os parametros de avaliagdo para cada uma das
vertentes da atividade dos docentes;
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ii) Estabelecer as referéncias de desempenho dentro de cada uma das vertentes de avaliagao,
através de metas e tetos;

iii) Especificar os coeficientes de ponderagédo de cada vertente da atividade dos docentes;

iv) Fixar a metodologia para determinagéo da classificagao final e a correspondente mengéo
qualitativa.

b) Fixar as regras gerais da nomeacao de avaliadores para efeitos de avaliagdo dos docentes,
assim como para os casos particulares.

¢) Identificar as fases do processo de avaliagao.

d) Determinar um conjunto de disposigdes transitorias.

Artigo 2.°
Aplicagao e periodicidade

1 — O presente Regulamento é aplicavel a todos os docentes da FAUP.

2 — A avaliacdo ¢ anual.

3 — O sistema de avaliacao so sera aplicado a avaliagées de desempenho relativas a periodos
que se iniciem apo6s a publicagao do presente regulamento ou de alteragdes ao mesmo.

4 — A aplicagdo da avaliacdo no respeitante aos elementos relacionados com a vertente Ensino
reporta-se ao Ano Letivo que termina no ano civil sob avaliacéo.

Artigo 3.°
Avaliagao por ponderagao curricular sumaria

1 — A avaliagéo por ponderagao curricular sumaria consiste na avaliagdo do curriculo dos
docentes considerando as vertentes definidas neste regulamento e os respetivos critérios de
natureza quantitativa.

2 — O avaliador é nomeado pelo Diretor da FAUP, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho
Pedagdgico, de entre os docentes de categoria superior e de posi¢ao funcional superior ao avaliado,
exceto no caso da categoria de catedratico em que o avaliador tera a mesma categoria.

3 — Para efeitos de ponderagao curricular sumaria, o docente avaliado deve proceder a
entrega da documentagéo relevante que permita ao avaliador designado fundamentar a proposta
de avaliacao.

4 — A ponderacéo curricular sumaria € expressa através de uma valoragao na escala de
avaliacao definida no artigo 18.°

5 — As classificagdes resultantes da ponderagéo curricular sumaria séo validadas pelo Conselho
Cientifico e remetidas para homologagéo nos termos do disposto no artigo 24.° do RADDUP.

Artigo 4.°
Alteragoes ao Regulamento
Poderéao ser apresentadas propostas de alteragdes a este regulamento nas seguintes condigoes:

a) As propostas de alteracdo poderao ser apresentadas pelo Diretor ou por qualquer dos
restantes 6rgaos da FAUP.

b) As propostas apresentadas deverao ser apreciadas e aprovadas pelo Conselho Cientifico,
que, se o entender, podera auscultar previamente outros érgaos, sem carater vinculativo.

c) As alteragdes so serao aplicaveis aos periodos de avaliagao seguintes ao da sua aprovagao,
e a publicagdo das mesmas no Diario da Republica e na pagina da FAUP na Internet.
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CAPITULO Il

Vertentes, critérios e parametros

Artigo 5.°
Vertentes

1 — S&o consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho, as seguintes vertentes da
atividade docente, constantes do Anexo 1 ao presente Regulamento:

a) Atividades de Ensino;

b) Atividades de Investigacéo;

c) Atividades Artisticas;

d) Atividades de Transferéncia de Conhecimentos;
e) Atividades de Gestao Universitaria.

2 — Aavaliacao do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada através de diversos
critérios que caracterizam sob forma quantitativa a atividade dos docentes, valorizados em para-
metros organizados em tabelas, sendo ainda as vertentes de Investigacéo e Atividades Artisticas
objeto de avaliagdo qualitativa.

3 — As pontuacgdes obtidas em cada critério serdo enquadradas por metas e tetos, aplicando-se
de seguida as ponderagdes atribuiveis a cada vertente, de modo a determinar a classificagao final.

4 — A classificagao final sera reconvertida em avaliagdo expressa em mengdes qualitativas,
de acordo com o artigo 18.°

Artigo 6.°
Critérios da Vertente Ensino

1 — Avertente ensino estabelece os seguintes critérios e subcritérios, constantes da tabela A
do Anexo 1 ao presente regulamento:

a) Critérios do Servigo Letivo;

i) Subcritério de Cursos de Licenciatura/Mestrado Integrado/Mestrado;
iy Subcritério de Cursos de Doutoramento/Pés-graduagao;
iify Subcritério do Numero Total de UC'’s lecionadas.

b) Critério da Orientagéo de Teses (exceto de Doutoramento);
c) Critério de Juris de Teses (exceto de Doutoramento);

d) Critério da Produgao de Material Didatico;

e) Critério da Autoformacao.

2 — Relativamente a apreciagdo do docente pelos estudantes considera-se o resultado dos
inquéritos pedagdgico, desde que o numero de respostas ao inquérito seja superior a 25 % dos
alunos inscritos na UC.

Artigo 7.°
Critérios da Vertente da Investigacao

1 — A vertente Investigacéo estabelece os seguintes critérios quantitativos, constantes da
tabela B do Anexo 1 ao presente regulamento:

a) Producgao Cientifica — publicagdes e atividades de carater cientifico que resultem de inves-
tigacgao individual ou de grupo e aprovagdes em provas académicas;
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b) Projetos de Investigagao;
c¢) Orientacao de Investigagoes;
d) Juris.

2 — Sobre cada parametro do critério Produgao Cientifica a que se refere a alinea a) do ponto
anterior, em termos quantitativos o avaliador podera aplicar um fator variavel entre 0,75 e 1,25,
tendo em consideragao a avaliagao qualitativa fundamentada.

Artigo 8.°
Critérios da Vertente da Atividade Artistica

1 — Avertente Artistica estabelece os seguintes critérios quantitativos, constantes da tabela C
do Anexo 1 ao presente regulamento:

a) Produgéo Artistica;

b) Exposicdes/Apresentagdes;
c¢) Prémios;

Curadorias;

Juris.

d)
e)

2 — Sobre cada parametro dos critérios do ponto anterior, em termos quantitativos, o avaliador
podera aplicar um fator variavel entre 0,75 e 1,25 tendo em consideragéo a avaliagdo qualitativa
fundamentada.

Artigo 9.°
Critérios da Vertente de Transferéncia de Conhecimento

A vertente Transferéncia de Conhecimento estabelece os seguintes critérios quantitativos,
constantes da tabela D do Anexo 1 ao presente regulamento:

) Participagao na Elaboragao de Projetos Legislativos e Normas Técnicas;
) Edicdo e Divulgagéo ndo enquadrados na Vertente Investigagéao;
) Consultoria a Empresas e Instituigdes ou Entidades Publicas;

d) Organizagao de Eventos;

e) Agbes de divulgagao junto da Comunicagéo Social;

f) Agbes de divulgagao junto de Empresas/Setor Publico;

g) Formacao Profissional;

h) Organizagao de Viagens de Estudo para estudantes;

i) Organizagao de Aula Aberta;

J) Lecionagao de Aula Aberta;

k) Outras agdes que possam ser fundadamente incluidas no &mbito da Transferéncia de
Conhecimento.

a
b
c

Artigo 10.°
Critérios da Vertente de Gestao Universitaria

Esta vertente de Gestao Universitaria estabelece os seguintes critérios quantitativos, constantes
da tabela E do Anexo 1 ao presente regulamento:

Participagdo em Orgéos da UP;

Participagdo em Orgéos da FAUP;
Participagdo em Agbes de Gestao;
Participagdo em Tarefas Externas.

a
b
c

~— — ~—

d

~
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CAPITULO llI

Calculo das classificagoes e Avaliagao Final

Artigo 11.°
Conceitos de Meta e Teto

Dada a necessidade de compatibilizar de forma homogénea a informagéo decorrente de
variadas entradas com valores naturalmente dispares, como, designadamente, horas de aulas,
numero de alunos, carater de artigos cientificos, &mbito de exposi¢cdes, adota-se uma estratégia
que permita combina-los, introduzindo-se os conceitos de Meta e Teto:

a) Da-se o nome de Meta, que estara associada ao valor 100, correspondendo a 10 valores
numa escala de 20, ao desempenho considerado expectavel de um empenhamento corrente.

b) Da-se o nome de Teto ao desempenho considerado o maximo expectavel de um empe-
nhamento excecional, que tera normalmente um valor 200, correspondendo a 20 valores numa
escala de 20.

Artigo 12.°
Etapas do Calculo

As classificagdes e a correspondente avaliagdo serdo apuradas do modo adiante indicado,
em nove etapas:

a) Autoavaliagdo e calculo da pontuagéo primaria para cada vertente, nos termos dos arti-
gos 13.°e 22.5;

b) Introdugéo dos fatores da avaliagdo qualitativa, nas vertentes e casos onde esta prevista,
obtendo-se a pontuagao primaria corrigida, de acordo com os n.° 2 dos artigos 7.° e 8.° e artigo 13.°;

c¢) Verificagdo das metas de cada vertente, de acordo com o artigo 14.°;

d) Verificagao do cumprimento dos tetos da vertente, de acordo com o artigo 15.°;

e) Obtencao da pontuacao final de cada vertente;

f) Redugéo a base 100 do resultado final de cada uma das vertentes;

g) Soma ponderada das vertentes, de acordo com o artigo 16.°;

h) Obtencao da classificagdo final, de acordo com o artigo 17.°;

i) Determinagao da Avaliacao final, de acordo com o artigo 18.°

Artigo 13.°
Calculo

1 — O calculo da pontuagao primaria para cada uma das vertentes sera realizado do seguinte
modo:

a) Pela multiplicagao de cada parametro pelo numero de vezes que a correspondente agéo
foi realizada.

b) Sobre as pontuagdes obtidas nos pardmetros das vertentes Investigagéo e Atividade Artistica
o avaliador fara aplicar um fator qualitativo, variavel entre 0,75 e 1,25.

c) Posteriormente, pela soma de todos os resultados das alineas anteriores, obtém-se as
pontuacgdes primarias de cada vertente.

d) Sempre que se pretender a conjugagao das vertentes Investigagéo e Atividade Artistica a
mesma sera feita pela adigao das pontuagdes primarias de ambas as vertentes.

e) Convertem-se as pontuagdes obtidas em cada vertente, ou conjugagao de vertentes, nos
termos dos numeros anteriores, para a “base 100”, sendo que 100 corresponde a valoragdo para
a pontuagao primaria que constitui a “meta”, nos termos da alinea a) do artigo 11.°
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f) A conversao referida na alinea e) devera fazer a transposi¢ao entre a escala definida pelas
metas e tetos de cada vertente e a “base 100", usando a férmula seguinte:

P, = 100*[1 + (X-M)/(T-M)]

em que:

P,,, — Pontuagéo final numa escala de 0-200

X — Pontuagéo primaria, ou primaria-corrigida, da vertente
M — Meta da vertente, nos termos da alinea a) do artigo 11.°
T — Teto da vertente, nos termos da alinea b) do artigo 11.°

2 — A pontuacéo final para cada vertente sera:

a) Vertente Ensino: pontuagéo primaria colocada em base 100.

b) Vertente Investigacao: pontuagéo primaria (ou o produto da pontuagao primaria corrigida
pelo fator indicado pelo avaliador) colocada em base 100.

c¢) Vertente Artistica: pontuagao primaria (ou produto da pontuagao primaria corrigida pelo fator
indicado pelo avaliador) colocada em base 100.

d) Vertente Transferéncia de Conhecimento: pontuagéo primaria colocada em base 100.

e) Vertente Gestao Universitaria: pontuagéo primaria colocada em base 100.

Artigo 14.°
Metas

As pontuagdes obtidas nas varias vertentes terdo como metas os seguintes valores:
1 — Meta Vertente Ensino — Meta Global: 22,5 pontos;

2 — Meta Vertente Investigagdo — Meta Global: 3 pontos;

3 — Meta Global Vertente Artistica: 3 pontos;

4 — Meta Global Vertente Transferéncia de Conhecimento: 1 ponto;

5 — Meta Global Vertente Gestao Universitaria: 2 pontos.

Artigo 15.°
Tetos

As pontuagdes obtidas nas varias vertentes, ndo poderao ultrapassar os seguintes tetos:
1 — Teto da Vertente Ensino

1.1 — Teto global: 42,5 pontos

1.2 — Tetos Especificos:

a) Critério 1 (Servigo Letivo: Sem Teto Especifico);

b) Critério 2 (Orientagao de Teses: Teto Especifico: 12 pontos);
c) Critério 3 (Arguicao de Teses: Teto Especifico: 6 pontos);

d) Critério 4 (Producdo de Material: Teto Especifico: 2 pontos);
e) Critério 5 (Autoformacgao: Teto Especifico: 0,5 pontos).

2 — Tetos da Vertente Investigagao
2.1 — Teto global: 25 pontos
2.2 — Tetos Especificos:

a) Critério 1 (Produgéo Cientifica): Teto Especifico: 15 pontos;
b) Critério 2 (Projetos de Investigagao): Teto Especifico: 5 pontos;
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c) Critério 3 (Orientacao de Investigagdes): Teto Especifico: 15 pontos;
d) Critério 4 (Argui¢cdes de Doutoramento): Teto Especifico: 7,5 pontos.

3 — Teto da Vertente Artistica: 25 pontos
4 — Teto da Vertente Transferéncia de Conhecimento: 5 pontos.
5 — Teto da Vertente Gestédo Universitaria: 10 pontos.

Artigo 16.°
Limites de ponderagao das Vertentes

1 — Aponderacgéo das vertentes sera otimizada automaticamente em fungdo do desempenho
de cada docente, devera estar contida, para cada uma delas, entre os seguintes valores:

a) Limites da ponderacao da Vertente Ensino: 40 % a 60 % da pontuacéo total;

b) Limites da ponderagéo da Vertente Investigagdo em conjunto com a Vertente Artistica: 20 %
a 40 % da pontuacéo total;

¢) Limites da ponderagéo da Vertente Transferéncia de Conhecimento: 5 % a 30 % da pon-
tuacéo total;

d) Limites da ponderagéo da Vertente Gestao Universitaria: 5 % a 30 % da pontuagao total.

2 — Sao excegodes aos pontos anteriores:

a) Os docentes a tempo parcial poderao ter uma ponderacao de 100 % na vertente de ensino
e 0 % nas restantes;

b) Os docentes em licenga sabatica, que poderdo ter uma ponderagido de 0 % na ver-
tente de ensino, um minimo de 20 % e um maximo de 80 % no acumulado das vertentes de
Investigagdo e na vertente de Atividade Artistica, um minimo de 0 % e um maximo de 40 %
na vertente de Transferéncia de Conhecimento, mantendo-se o previsto para a vertente de
Gestao Universitaria;

c) Caso os docentes em licenga sabatica optem por pontuar na vertente ensino, a meta
e o teto serdo adequados a nao distribuicdo de servico docente tendo respetivamente o
valor 3 e 12;

d) Os docentes com dispensa de servigo docente para preparagao de doutoramento, terdo
ponderagdes semelhantes as dos docentes em licenga sabatica;

3 — A soma dos coeficientes de ponderacgao sera de 100 %.

Artigo 17.°
Calculo da Classificagao final

1 — O calculo da classificagao final realiza-se através da soma ponderada das verten-
tes, ou seja, das classificagbes de cada uma das vertentes, com as ponderagdes a serem
determinadas de forma a otimizar a avaliagdo de cada docente dentro dos limites indicados
no artigo 16.°

2 — O procedimento a realizar € o seguinte:

a) Multiplica-se a pontuacao final de cada vertente pelo valor da ponderagéo escolhido para
cada uma delas e sempre contido dentro dos limites indicados;

b) Divide-se esse produto por 100;

c¢) Adicionam-se as parcelas para obter a soma que corresponde a classificagao final;

3 — A classificagao final é fixada em valores com o0 maximo de duas casas decimais, sendo
que a meta (base 100) corresponde a 10 valores.
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Artigo 18.°
Avaliagao Final

A avaliacéo final resulta da distribuicdo por escaldes das classificagées finais obtidas, arre-
dondadas a unidade, de acordo com o n.° 5 do artigo 9.° do RADDUP:

a) Classificagao entre 0 e 9 equivale a Inadequado: —1 ponto;
b) Classificagdo entre 10 e 15 equivale a Suficiente:—1 ponto;
c) Classificagao entre 16 e 18 equivale a Relevante: —2 pontos;
d) Classificagao entre 19 e 20 equivale a Excelente:— 3 pontos.

CAPITULO IV

Organizagao do Processo de Avaliagoes

Artigo 19.°

Nomeagao dos avaliadores

1 — A nomeacéo de avaliadores € realizada pelo Diretor da FAUP, nos termos e de acordo
com o artigo 14.° do RADDUP.

2 — Alista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera publicada no site da FAUP, sendo
do facto notificados por e-mail todos os docentes.

3 — Na nomeacéo de avaliadores o Diretor da FAUP deve atender as seguintes regras:

a) O avaliador deve ser preferencialmente um Professor Catedratico que exerga fungdes na
area disciplinar na qual se integra o avaliado ou em area disciplinar afim;

b) Caso nao seja possivel nomear um Professor Catedratico, podera o avaliador ser um
professor de categoria diferente, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do RADDUP, ou
seja, que os avaliadores deverdo ser sempre superiores funcionais dos avaliados e de categoria
pelo menos igual a destes.

Artigo 20.°

Casos particulares de nomeagao de avaliador

O desempenho, durante todo ou parte de um ciclo de avaliagdo, de um dos cargos a seguir
identificados devera ser avaliado por:

a) No caso do Diretor da FAUP, este sera avaliado pelo Conselho de Representantes;

b) No caso dos avaliadores, por Professor Catedratico da area disciplinar ou de area discipli-
nar afim, ou por professor de categoria igual ou superior se néo for possivel nomear um Professor
Catedratico, ou por um Professor externo se as duas anteriores ndo forem possiveis, nomeado
pelo Diretor da FAUP.

Artigo 21.°

Recusa quanto a nomeacao de avaliadores

No prazo de cinco dias Uteis apos tomar conhecimento do avaliador, o avaliado pode desen-
cadear um processo de recusa do avaliador, junto do Diretor da FAUP, desde que baseado nos
impedimentos previstos no Cadigo de Procedimento Administrativo e que, sendo aceite, conduzira
a nomeacao de novo avaliador.
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Artigo 22.°
Fases do processo de avaliagao
1 — O processo de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases previstas:

a) Autoavaliagao;
b) Avaliagao;

¢) Harmonizagao;
d) Homologagao.

2 — A autoavaliagao sera realizada de acordo com as seguintes regras:

a) Apresentacao da autoavaliagdo até ao dia 31 de janeiro seguinte ao periodo de avaliagao.
b) A autoavaliagdo sera composta por:

i) Preenchimento do médulo do SIGARRA, de acordo com o n.° 1 do artigo 31.° do RADDUP.

i) Ficheiro(s) PDF dos livros, artigos, relatorios, etc. relativos a vertente investigacéo e colocada
no SIGARRA ou, n&o sendo possivel, em papel.

iiif) Ficheiro(s) PDF do Portfélio relativo a Vertente de Atividade Artistica, colocado no SIGARRA
em formato PDF ou, ndo sendo possivel, em papel.

iv) Ficheiro(s) PDF da Produgao de Material relativo a Vertente Ensino, colocado no SIGARRA
em formato PDF ou, ndo sendo possivel, em papel.

3 — Analisadas as autoavaliagdes pelos avaliadores até ao ultimo dia do més de fevereiro
subsequente ao do periodo em avaliagao, e verificado o preenchimento dos dados e atribuidas as
classificagdes qualitativas, serdo notificados os docentes da proposta de classificagao no prazo de
5 dias uteis apds o termo do prazo referido.

4 — O avaliado tem direito a ser ouvido sobre a proposta de avaliagcdo, apresentando ao
avaliador, querendo, pronuncia sobre a mesma, por escrito, no prazo de 10 dias apds a sua noti-
ficacao.

5 — O avaliador devera apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e for-
mular proposta final de notagao, remetendo a mesma, no prazo de 15 dias, para o Diretor da FAUP
e dando dela conhecimento ao avaliado.

6 — O processo de harmonizagado e homologacao das classificagcdes obtidas realiza-se nos
termos dos artigos 23.° e 24.° do RADDUP, segundo a redagéo de 4 de julho de 2017.

7 — Ao avaliado cabem as garantias de impugnacgao previstas nos artigos 25.° a 27.° do RA-
DDUP, nos termos e prazos ai definidos.

CAPITULO V

Comissao Paritaria da FAUP

Artigo 23.°
Composigao, duragdo do mandato e competéncia

1 — A Comissao Paritaria da FAUP é composta, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 15.°
do RADDUP.

2 — A Comisséo Paritaria da FAUP apenas pode integrar docentes de carreira.

3 — O mandato dos membros da comissdo designada no ponto anterior tem a duragao do
periodo restante do mandato do Diretor da FAUP.

4 — A Comisséao Paritaria da FAUP tem competéncia consultiva para a harmonizacéo das
avaliagbes dos docentes, devendo apreciar as propostas de avaliagdo antes da homologacgao e as
reclamacgbes dos despachos de homologagao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 164 28 de agosto de 2019 Pag. 95

Disposi¢oes Finais e Transitérias

Artigo 24.°
Avaliagcoes de anos anteriores

1 — A nomeacgéo do avaliador para a avaliagdo de desempenho docente relativa a anos an-
teriores a entrada em vigor do presente regulamento, a partir do ano 2004, inclusive, faz-se nos
termos previstos nos artigos 19.° e 20.° do presente regulamento.

2 — As avaliagbes referidas no numero anterior realizam-se nos termos definidos no artigo 28.°
da redacgao anterior do RADDUP, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 10 de
agosto de 2010, com os efeitos previstos no artigo 29.° do atual RADDUP

Artigo 25.°
Comissao técnica de apoio a avaliagao de desempenho

1 — O Diretor da FAUP nomeara uma Comiss&o Técnica para apoio a aplicagdo do disposto
neste regulamento durante o primeiro ano de vigéncia do mesmo. Esta Comissao tera apenas
fungdes de apoio administrativo, técnico ou logistico, sem interferéncia no processo de avaliagao
de desempenho dos docentes.

2 — Os membros docentes ou nao docentes que integrarem a comissao referida no nimero
anterior estdo obrigados ao sigilo sobre tudo o que estiver relacionado com o processo de avaliagédo
de desempenho dos docentes da FAUP.

Artigo 26.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, sendo aplicavel a avaliacdo do desempenho no ano civil posterior ao da sua publicacao.

31 de julho de 2019. — O Reitor da Universidade do Porto, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

ANEXO 1
Tabela A

Vertente Ensino

Os parametros dos critérios e subcritérios da vertente Ensino sdo os indicados na Tabela A:

Critérios Quantitativos da Vertente Ensino Pontos
(Meta Global: 22,5 pontos/Teto Global: 42,5 pontos) pargr%retro
1 — Servigo Letivo (Sem Teto Especifico):
1.1 — Cursos de Licenciatura/Mestrado Integrado/Mestrado:
1.1.1 — Lecionagao de UC de Curso Licenciatura/Mestrado Integrado/Mestrado (Por cada UC) .. .. ... 1
1.1.2 — Numero de horas/semana atribuidas (Semestre = %) (Por cada UC):
) S e 1
D) 22 @ <A 1,5
C) 24 A <D . . 2
) 26 8 <O L 2,5
€) 20 L 3
1.1.3 — Numero de Alunos (Semestre = V%) (Por cada UC):
) S A0, 1
D) A1 @ 120 . .o 2
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Critérios Quantitativos da Vertente Ensino Pontos
(Meta Global: 22,5 pontos/Teto Global: 42,5 pontos) E)or
parametro
C) 3121 @180 . oo 3
Q) >80 . o 4
1.1.4 — Tipo de participagao (Semestre = V%) (Por cada UC):
a) Regente/Coordenador . . .. ... . . 6
D) DOCENIE . . .t e 3
1.1.5 — Apreciacéo pelos Estudantes via Inquéritos Pedagdgicos (Semestre = ¥2) (Por cada UC):
a) Muito Boa (26,0 € S7,0) . ..ottt 2
D) B0a (25,0 € <6,0) . . ..ot 1,5
c)Aceitavel (23,0 € <5,0) . ..o e 1
d)Fraca (21,0 € <3,0) . . . . oottt 0
€) MUIto MA (20,0 € <1,0) . . . oottt -1
f) Sem avaliagao doS @lUNOS. . . . . ...t 1
1.2 — Cursos de Doutoramento/Pés-Graduagao (Sem Teto Especifico):
1.2.1 — Lecionagao de UC de Curso de Doutoramento/Pos-Graduagao (Porcada UC) .............. 2
1.2.2 — Numero de horas/semana atribuidas (Semestre = %) (Por cada UC):
8) 0@ 2 1
D) 2 A . 2
C) 4 A b e 3
Q) B A o 4
€) >0 5
1.2.3 — Numero de Alunos (Semestre = %) (Por cada UC):
) S 10, o 1
D) 11 @ 20 . 2
C) > 20 o o 3
1.2.4 — Tipo de participagéo (Semestre = %) (Por cada UC):
a) Regente/Coordenador . . . ... ... 6
D) DOCENTE . . .t e e 3
1.2.5 — Apreciacao pelos Estudantes via Inquéritos Pedagdgicos (Semestre = %%):
a) Muito Boa (26,0 € S7,0) . .. oottt 1
D) B0a (25,0 € <6,0) . . ..ot 0,75
c)Aceitavel (23,0 € <5,0) .. .o e 0,5
d)Fraca (21,0 € <3,0) . . . .o o it 0
€) MUIto MA (20,0 € <1,0) . . . oottt -1
f) Sem avaliagao doS @lUNOS. . . . . ...t 0,5
1.3 — Numero Total de UC’s Lecionadas (Sem Teto Especifico) (Semestre = %):
) 15
D) 2 10
C) B o 5
Q)38 o 0
2 — Orientagéo de Teses exceto de Doutoramento (Teto especifico: 12 pontos):
a) Dissertagao de Mestrado/Mestrado Integrado — Conclus8o. . .. ............. ... 3
3 — Juris de Teses exceto de Doutoramento (Teto especifico: 6 pontos):
a) Presidéncia de Juri de Prova de Mestrado/Mestrado Integrado. . ... ......................... 1,5
b) Arguicéo de Prova de Mestrado/Mestrado Integrado. . . ........ ... . i 1,5
4 — Produgédo de Material Didatico (Teto especifico: 2 pontos):
a) Livro de @apoio @0 ENSINO. . . . ..ottt 1
b) Texto ou apresentacdo multimédia pedagdgica. .. ... ... ... 0,3
c) Bibliografia comentada . . . . ... ... .. 0,2
d) Coletanea de textos de apOio. . . .. ..ottt 0,1
e)Listagemdeobrasaestudar . ...... ... . ... 0,1
D) OUIIOS . ot 0,1
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Critérios Quantitativos da Vertente Ensino Pontos
(Meta Global: 22,5 pontos/Teto Global: 42,5 pontos) E)or
parametro
5 — Autoformagéo (Teto especifico: 0,5 pontos):
a) Assisténcia a Seminario/Workshop/Congresso/Conferéncia, etc. .. .......................... 0,1
b) Acéo de formagao pedagogiCa. . . . .. ..ottt 0,1

Tabela B

Vertente Investigacao

Os parametros dos critérios e subcritérios da vertente Investigagcao sao os indicados na Tabela B:

Critérios Quantitativos da Vertente Investigagao Pontos
(Meta Global: 3 pontos/Teto Global: 25 pontos) por
parametro
1 — Produgéo Cientifica — (Teto especifico: 15 pontos):
o) e 1= F=To= Lo 8
D) DoUtOrameNtO. . . . ..o e 8
c¢) Publicagdo de Livro Internacional (editora sediada forade Portugal) ......................... 6
d) Publicagéo de Livro Nacional (editora sediadaem Portugal). . . ............. ... ... .. ....... 5
e) Publicagdo de Capitulo de Livro Internacional . . ... ... ... .. .. .. . 3
f) Publicagédo de Capitulo de Livro Nacional. . .. ... . e 2,5
g) Publicagdo de Artigo em Revista Internacional . ....... ... .. .. .. .. .. . 2
h) Publicagédo de Artigo em Revista Nacional. . . ........... ... . . . . . 1,5
i) Publicagcdo em Atas de Encontro/Conferéncia/Congresso Internacional ....................... 2
J) Publicagdo em Atas de Encontro/Conferéncia/Congresso Nacional . ... ....................... 1,5
k) Edigao/Coordenacéo/Organizagao/Direcédo de Livro/Revista Internacional . . .. ................. 2
/) Edigao/Coordenagao/Organizagao/Diregao de Livro/Revista Nacional. .. ...................... 1,5
m) Comunicagédo em Encontro/Conferéncia/Congresso Internacional. . . ........................ 1,5
n) Comunicagédo em Encontro/Conferéncia/Congresso Nacional. . . ............ ... .. ... ....... 1
0) Moderagéo de Sessdo em Encontro/Conferéncia/Congresso Internacional .. .................. 0,5
p) Moderagao de Sessao em Encontro/Conferéncia/Congresso Nacional. . ...................... 0,25
q) Orador principal (Key-Note Speaker) em Encontro/Conferéncia/Congresso Internacional . . ... .. .. 2,5
r) Orador principal (Key-Note Speaker) em Encontro/Conferéncia/Congresso Nacional. . ........... 2
s) Palestra/Sessao Critica por convite em Evento Internacional . ........... ... ... ... ... ....... 1,5
t) Palestra/Sesséo Critica por convite em Evento Nacional . . ... ........ ... .. ... .. ... . ....... 1
u) Membro/Assessor/Conselheiro/Jurado de Comissdo de Programa Cientifico/Cultural . . .. ..... ... 0,5
v) Membro/Assessor/Conselheiro/Revisor de Corpo Editorial de Progr. Artistico/Cientifico /Cultural . . . 1
x) Membro de Sociedades Artisticas/Cientificas/Culturais . . ... ........ ... ... . . .. 0,25
Z)Outras atividades . . ... ... e 0,25
2 — Projetos de Investigacéo (Teto Especifico: 5 pontos):
2.1 — Projeto Internacional reconhecido pela FCT/CEAU/FAUP:
a) Responsavel Geral. . ... ... 4
b) Responsavel Local (i.e.: em Portugalouna FAUP) . . . ... ... ... .. . i 3,5
C) CoOrdENATOr. . . . .ottt 3
Q) MmO, . .. e 1,5
2.2 — Projeto Internacional integrado no CEAU/FAUP:
a) Responsavel Geral. . ... ... . e e e 3,5
b) Responsavel Local (i.e.: em Portugalouna FAUP) . . . ... ... .. .. . . . 3
C) CoOrdeNador. . . . .ottt e 2,5
A) MEmMDrO. . . 1,25
2.3 — Projeto Internacional reconhecido pela FAUP:
a) Responsavel Geral. . . ... ... 3
b) Responsavel Local (i.e.: em Portugalouna FAUP) . . .. .. ... .. . . . 2,5
C) CoOrdeNador. . . . .ottt 2
d) Membro. . . . 1
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Critérios Quantitativos da Vertente Investigagéo Pontos
(Meta Global: 3 pontos/Teto Global: 25 pontos) por
parametro
2.4 — Projeto Nacional reconhecido pela FCT/CEAU/FAUP:
a) Responsavel Geral. . ... ... e e e 2,5
b) Responsavel Local (i.e.: na FAUP). . . ... 2
C) CoOrdeNadOr. . . .\ttt e 1,5
Q) MEMDIO. .« o o 0,75
2.5 — Projeto Nacional integrado no CEAU/FAUP:
a) ReSpONSAVEl Geral. . ... .o 1,5
D) CoOrdeNador. . . . .ttt e 1
C) MmO, . . o 0,5
2.6 — Projeto Nacional reconhecido pela FAUP:
a) Responsavel Geral. . . ... ... 1
b) Responsavel Local (i.e.:na FAUP). . .. ... 0,75
C) COoOrdENAdOr. . . . ottt 0,5
Q) MmO, . o 0,25
2.7 — Candidatura a Projetos (como em 2.1 @ 2.6). . . ... ..ottt 10 % (")
2.8 —Outras atividades. . . . ... 0,25
3 — Orientagdo de investigagdes (Teto especifico: 15 pontos):
a) Doutoramento em Curso (MAxXimMO 4 @N0S). . . . ..ottt e e e 1
b) Doutoramento — CONCIUSAOD . . . ... .ottt e 1
c¢) Pés-Doutoramento em Curso (Maximo 2 @N0S) . . . . ..ottt ittt e 1
d) Pos-Doutoramento — COoNCIUSAOD. . . ... .ottt 1
4 — Juris (Teto especifico: 7,5 pontos):
a) Presidéncia de Juris de Agregagao/Doutoramento .. ...ttt 3,0
b) Arguicao Prova de AQregacaio . . .. ..ottt e 2,5
c) Arguicado Prova de Doutoramento. . . ... ...t 2,5
d) Presidéncia Juris Prova Aferigdo PDA/POs-Graduagaio . . . ... .o ot it i 1,5
e) Arguicao Prova AferiGao PDA. . . ... . e 1,0
f) Arguigdo Prova Curso POsS-Graduagao . . . .. .. ..ottt 0,5

().10% da pontuagéo das condigdes previstas nos pontos 2.1 a 2.6.

Tabela C

Vertente Atividade Artistica

Os parametros dos critérios e subcritérios da vertente Atividade Artistica sdo os indicados na

Tabela C:
Critérios Quantitativos da Vertente de Atividade Artistica Pontos
(Meta Global: 3 pontos/Teto Global: 25 pontos) por
parametro
1 — Produgéo Artistica:
1.1 — Projeto realizado (arquitetura/pintura/escultura/desenho/engenharia/outros) ................. 2
1.2 — Obra realizada (arquitetura/pintura/escultura/desenho/engenharia/outros) .. ................. 3
1.3 — Concurso realizado (arquitectura/pintura/escultura/desenho/engenharia/outros). . . ............ 1
2 — Exposigdes/Apresentagdes:
a) Individual Internacional. . . . ... ... 5
b) Individual Nacional . . . ... ... e 3
c) Coletiva Internacional . . . .. ... ... 1,5
d) Coletiva Nacional . . .. ... .. e 1
2.1 — Apresentagao de Obra:
a) Apresentagao de Trabalho/Projeto/Obra em evento/publicagdo Internacional. . ................. 1,5
b) Apresentagao de Trabalho/Projeto/Obra em evento/publicagédo Nacional . . .................... 1
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Critérios Quantitativos da Vertente de Atividade Artistica Pontos
(Meta Global: 3 pontos/Teto Global: 25 pontos) por
parametro

3 — Prémios:
3.1 — Prémio honorifico:
3.1.1 — Internacional:

) VBNCEAOT. . . .ot 5

b) Nomeacao, short-list, Mengdo Honrosa, etC. . . .. ... ... it e 3
3.1.2 — Nacional:

) VBNCEAOT. . . oot 4

b) Nomeagao, short-list, Mengdo Honrosa, etC. . . . ... . i e e e 2,5
3.2 — Prémios em Concursos e/ou Exposicdes:
3.2.1 — Concurso Internacional:

) VBNCEAOT. . . . oo 3

b) Nomeacao, short-list, Mengdo Honrosa, etC. . . .. ... ...t s 2
3.2.2 — Concurso Nacional:

) VBNCERAOT. . . o 2

b) Nomeagao, short-list, Mengdo Honrosa, etC. . . . ... ... i e 1
3.2.3 — Concurso Internacional por Convite:

) VENCEAON. . . . oo e 3

b) Nomeagao, short-list, Mengdo Honrosa, etC. . .. . ... .. e 1,5
3.2.4 — Concurso Nacional por Convite:

) VENCEAOT. . . .o 1

b) Nomeacéo, short-list, Mengdo Honrosa, etC. . . .. ... ... it s 0,5
4 — Curadorias:

a) Exposicao Internacional . . . ... ... 4

b) EXPOSICA0 NaACIONAIS . . .. .ot e 3
5 — Juris:

Participagdo como Membro/Assessor/Conselheiro/Jurado de Comissao de Progr. Artistico/Cultural . . . 0,5

Tabela D

Vertente Transferéncia de Conhecimento

Os parametros dos critérios e subcritérios da vertente Transferéncia de Conhecimento sdo os

indicados na Tabela D:

Critérios Quantitativos da Vertente de Transferéncia de Conhecimento Pontos
(Meta Global: 1 ponto/Teto Global: 5 pontos) por
parametro
1 — Participagao na elaboracéo de projetos legislativos e normas técnicas. . . ..................... 3
2 — Edigao e divulgacdo ndo enquadrados na vertente investigagao("). ... .......... ... ... ... 3
3 — Consultoria a empresas, instituicdes ou entidades publicas .. ........... ... ... ... ... .. ..... 1
4 — 0Organizagao de EVENTOS. . . . . ..ttt
4.1 — Workshop/Encontro/Conferéncia/Seminario/Congresso Internacional:
a) Presidente. . . ... . 3
D) CoOrdenador. . . . ..o 2
C) MEMIDIO. . . 1
d) Orientagdes de GrUPOS . . . . . ottt et e e 1,5
4.2 — Workshop/Encontro/Conferéncia/Seminario/Congresso Nacional:
a) Presidente. . .. ... 2,5
D) CoOrdenador. . . . ..ot e 1,5
C) MEMDrO. . . 0,5
d) Orientag0es & GrUPOS . . . . . vt ittt et e e e e 1,5




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 164 28 de agosto de 2019 Pag. 100
Critérios Quantitativos da Vertente de Transferéncia de Conhecimento Por;t:s
(Meta Global: 1 ponto/Teto Global: 5 pontos) P
parametro

4.3 — Workshop/Encontro/Conferéncia/Seminario/Congresso Local:

A) Presidente. . . ... .

D) CoOrdeNadOr. . . . o\ttt 1

C) MEMIDIO. . . . 0,5

d) Orientagdes de GrUPOS . . . . . o vttt et e 1,5
4.4 — Curso Livre (de natureza académica):

A) Organizador . . .. ..ot 2

D) FOrmMador . ..o e e 1,5
4.5 — Curso Curto (de natureza académica):

8) Organizador . . . . ... 2

D) FOrmador . . . o e e 1,5
5 — Ac¢des de divulgagao junto comunicagao social:
5.1 — OrganiZaGa0. . . . . ettt et e e e 0,5
5.2 — PartiCiPaCa0 . . . . . o e 0,25
6 — Agdes de divulgagao junto de empresas /setor pablico. ... ........ ... .. ... . . . 0,5
6.1 — OrganizZagao. . . . . ..ttt it e 0,5
6.2 — PartiCipaga0o . . . . . ot 0,25
7 — Formagéao profissional:

a) Responsavel/Promotor de Curso de Formagao Profissional .. .............................. 2

b) Formador em Curso de Formacgao Profissional .. ...... ... .. ... . . . 0,5
8 — Organizagao de viagens de estudo para estudantes:
8.1 — Duracgao:

A) B AIAS . .o e 0,1

D) >3 @ <7 dias . . oot 0,2

C) ST dias . .ot e 0,3
8.2 — Ambito:

) Regional . . ... . e 0,1

D) NaCIONaAl . . . ..o e e 0,2

c)Internacional . . . ... ... e e e 0,3
9 —Organizagdode aulaaberta . . ... ... . e 1,0
10 — Lecionagdo de aula aberta . . . ... ... . 1,0
11 — Outras agdes que possam ser fundadamente incluidas no ambito da Transferéncia de Conheci-

B0 . . . e 0,1

(") Exemplos: Programa de radio ou televiséo, filme, publicagéo de entrevista, e outros.
Tabela E

Vertente Gestao Universitaria

Os parametros dos critérios e subcritérios da vertente Transferéncia de Conhecimento sdo os
indicados na Tabela E:

Critérios Quantitativos da Vertente de Gest&o Universitaria Por;)t;)s
(Meta Global: 2 pontos/Teto Global: 10 pontos) P
parametro

1 — Participagdo em orgdos da UP ('):
1.1 — Conselho Geral:

a) Presidente. . .. ... 20
b) Representantes dos Professores e Investigadores .. ...... ... ... .. . i i 10
1.2 — Senado:

a) Representantes dos Docentes e Investigadores das Unidades Organicas
b) Representantes das Unidades de Investigagao

w w
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Pontos
por
parametro

Critérios Quantitativos da Vertente de Gestdo Universitaria
(Meta Global: 2 pontos/Teto Global: 10 pontos)

2 — Participagéo em org&dos da FAUP (%):
2.1 — Conselho de Representantes da FAUP:

A) Presidente. . . ... .
b) Vice-Presidente . ... ... ...
C) SECIEANIO . . . o o
Q) MmO . . e

=N Wb

D) VOgal. . . e 8

()
w
(0]
[e]
=
]
&
38
=)
(]
N WP~

2.4 — Conselho Pedagégico da FAUP:

a) Presidente. . . ... .
b) Vice-Presidente . ... .. ... e
C) SECIEIANIO . . . oot
Q) MmO, .

=N Wb

2.5 — Cursos:

8) DIretOr. . .
b) Secretario Comisséo Cientificade Curso. . ... i e e
c) Membro da Comissdo Cientificade Curso. . ... i e
d) Membro Comissdo de Acompanhamentode Curso. .. ...t
e) Coordenador de AnO (MIAIG) . . . oo ittt e
f) Coordenador de Perfil (PDA). . . ... o

NN S N

2.6 — Centro de Investigagdo (CEAU):

A) DIrtOr. . . o
D) ViCe-DIretOr. . . . o 3

SN

2.7 — Centro de Estudos (CEFA):

A) DIrtOr. . . o
D) ViCe-DIretOr. . . oo 2

w

3 — Participagdo em agdes de gestao:
3.1 — Comissdes ou Missées Permanentes de Servigos Internos (dmbito da FAUP) (°):

@) CoOrdenador. . . . ..ot
D) M eMIDr0. . . e 1
3.2 — Comissdes Temporarias ou de Missao (*):

A) Coordenador. . . . ..
D) MmO, . . e e

=N

3.3 — Juris Concursos Académicos (°):
A) Presidente ... ... .
B) MEMDIO (8) . ..o 1
3.4 — Juris Concursos Administrativos:
A) Presidente . ... ...
D) MmO, .« oo 1
3.5 — Comisséo Paritaria da Avaliagdo Desempenho Docente:

a) Presidente (se ndo for o Diretor) . ... ... o
D) MmO, .« o o 1
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Critérios Quantitativos da Vertente de Gestéo Universitaria Pontos
(Meta Global: 2 pontos/Teto Global: 10 pontos) por
parametro

3.6 — Avaliador do Desempenho Docente . . ........... .. i 2
BT — OULIO . . .o e 0,5
4 — Participagao em tarefas externas:
4.1 — Avaliador de Programa Internacional. . . .. ... ... ... 2
4.2 — Avaliador de Programa Nacional . . . .. ... . e 1
4.3 — Cargo em Organizacéo Internacional .. ...... ... ... .. .. .. . . . 2
4.4 — Cargo em Organizag@o Nacional. . .. ... . . e e e e 1
45 — OUIOS CAS0S . . . oottt et et e 0,5

(") Em proporg&o com a periodicidade da avaliagéo, sendo a unidade o semestre ou fragdo.

(%) Em proporgao com a periodicidade da avaliagdo, sendo a unidade o semestre ou fragéo.

(%) e.g. Biblioteca, Editorial, Informatica, Documentag&o, Comiss&o de Equivaléncias/ Transferéncias/Mudangas de Curso, Fundagdes ou outros de nomeagéo
pela FAUP, etc.

(*) e.g. RADDFAUP, Comisséo Eleitoral, etc.

(%) e.g. Concursos curriculares para Professores Auxiliares, Associados, Progressdes na Carreira, Investigadores, etc.

(°) Nao aplicavel a Orientadores e Arguentes.

312496732
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 13520/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal.

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em cum-
primento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04 € no
uso da competéncia conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12/09 na atual redagao conjugada com o artigo 33.° e n.° 1 do artigo 30.° da LTFP;

Faz publica a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
nao ocupado e previsto no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos do Municipio
de Arganil relativos ao ano corrente, aprovados pela Camara Municipal, em 31/10/2018 e pela
Assembleia Municipal, em 29/12/2018, objeto da primeira alteragcdo aprovada pela Camara Muni-
cipal em 19/02/2019 e pela Assembleia Municipal em 23/02/2019 e da segunda alteragéo aprovada
pela Camara Municipal em 21/05/2019, da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
espacos verdes, nas condigdes estabelecidas no Despacho n.° 25/PC43.1/2019, proferido por mim
em 12/07/2019, entre as quais a exigéncia da titularidade da escolaridade obrigatéria, ndo havendo
possibilidade de substituicdo dessa por formagao ou experiéncia profissional.

Em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do Municipio de Arganil e com o
Regulamento da organizagao dos servigos municipais, ao posto de trabalho objeto de recrutamento
corresponde o conteudo funcional e grau de complexidade 1, descrito no anexo ao n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redagao, n&o prejudicando a descri¢gdo de fungdes, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 81.° da citada Lei e a atribuicao aos trabalhadores de outras que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional. Incluem-se neste dambito as seguintes
atividades: limpeza, manutengao e conservagao dos espagos verdes urbanos municipais, parques,
jardins, pragas e logradouros publicos, operando maquinas e ferramentas adequadas de acordo
com nas normas de seguranga aplicaveis, bem como outras correspondentes as atribui¢des do
servico de Espacos verdes da Divisdo de Gestao Urbanistica.

A publicagao integral do procedimento concursal sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
a partir da qual decorrera o prazo de dez dias Uteis para apresentag¢ao de candidaturas.

22/07/2019. — O Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Carreira Fonseca
da Costa.

312466121
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 13521/2019

Sumario: Publicitagdo de procedimento concursal comum de recrutamento.

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em cum-
primento do disposto na alinea a) do n.° 1 do art® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04 e no
uso da competéncia conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do art® 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12/09 na atual redagéo conjugada com o art® 33.° e n.° 1 do art® 30.° da LTFP,

Faz publica a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo, de um posto de trabalho
nao ocupado e previsto no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos do Municipio
de Arganil relativos ao ano corrente, aprovados pela Camara Municipal, em 31/10/2018 e pela
Assembleia Municipal, em 29/12/2018, objeto da primeira alteracdo aprovada pela Camara
Municipal em 19/02/2019 e pela Assembleia Municipal em 23/02/2019 e da segunda alteragao
aprovada pela Camara Municipal em 21/05/2019, da carreira e categoria de Técnico Superior, area
de engenharia eletromecénica, nas condi¢des estabelecidas no Despacho n.° 24/PC46.2/2019,
proferido por mim em 19/07/2019, entre as quais a exigéncia da titularidade de licenciatura
na area de engenharia eletromecanica, ndo havendo possibilidade de substituicdo dessa por
formacgao ou experiéncia profissional e de inscricao valida na respetiva associagao profissional
de direito publico,

Em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do Municipio de Arganil e com o Re-
gulamento da organizagao dos servigos municipais, ao posto de trabalho objeto de recrutamento
corresponde o conteudo funcional e grau de complexidade 3, descrito no anexo ao n.° 2 do art® 88.°
da Lein.® 35/2014, de 20/06 na atual redagao, ndo prejudicando a descrigédo de fung¢des, nos termos
do n.° 1 do art® 81.° da citada Lei e a atribuicdo aos trabalhadores de outras que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizacao profissional. Incluem-se neste ambito as seguintes atividades:
elaboragao de pareceres nas areas de organizagao de servigos de emergéncia e seguranga contra
incéndios; avaliar e emitir pareceres sobre projetos de natureza elétrica, mecéanica ou eletromeca-
nica no ambito dos concursos publicos e da implementacéo e preparacédo de empreitadas de obras;
assegurar, organizar e coordenar os servicos de manutencao geral das instalagdes de frio de res-
ponsabilidade municipal, emitindo orientagdes de trabalho; acompanhar, coordenar e fiscalizar obras
executadas por empreitada ou administragao direta, inerentes a especialidade; realizar mapas de
medig&o e orcamentacao de obras, estimativas e controle de custos da especialidade; supervisao
dos trabalhos de instalagado dos equipamentos de captagéo subterranea de aguas limpas e sistemas
de bombagem de aguas residuais; colaboragao na elaboragéo de cadernos de encargos inerentes
aos processos de aquisicao de viaturas, equipamentos mecanizados e eletromecénicos; manuten-
¢ao e otimizagao do funcionamento de equipamentos municipais designadamente, diagndstico e
reparacado dos componentes mecanicos e eletromecanicos; intervir no ambito da eletrificagdo e a
iluminacao publica na area do municipio, dando parecer sobre projetos de eletrificacao, iluminagao
publica, remodelagao e ampliagdo das redes elétricas da iniciativa municipal; supervisionar a ma-
nutengao de viaturas e maquinas e assegurar o seu funcionamento ou propondo a sua substituigao
ou que sejam abatidos ou vendidos os equipamentos mecéanicos ou eletromecanicos dados como
incapazes; assegurar a manutengao e o controlo das maquinas e viaturas municipais, mantendo
atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura; manter em bom estado as instalagdes elétricas
dos edificios municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito; monitorizar e controlar os
sistemas de abastecimento municipais de agua para consumo humano e os sistemas de aqueci-
mento dos edificios municipais, bem como outras tarefas inerentes as atribuicdes do servigo da
Administragao Direta da Divisdo de Gestao Urbanistica.
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A publicacao integral do procedimento concursal sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
a partir da qual decorrera o prazo de dez dias Uteis para apresentagao de candidaturas.

05/08/2019. — O Presidente da Camara Municipal de Arganil, Luis Paulo Carreira Fonseca
da Costa.

312502636
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 13522/2019

Sumario: Xl alteragdo ao PDM de Coruche.

Xl alteragao ao Plano Diretor Municipal de Coruche

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Coruche, torna publico, o
disposto no artigo 89.° do RJIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, que a
Camara Municipal de Coruche deliberou por unanimidade, na sua reunido de 24 de julho de 2019,
aprovar e submeter a discussao publica a proposta de Xl alteragdo ao Plano Diretor Municipal de
Coruche.

Torna-se igualmente publico que ao abrigo do disposto no artigo 89.° do RJIGT — Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, foi estabelecido um prazo de 30 dias, tendo inicio
5 dias ap6s a publicacao deste aviso no Diario da Republica, de forma a que os interessados pos-
sam apresentar as suas reclamacgodes, observagdes ou sugestdes.

A proposta de Xl Alteracdo ao Plano Diretor Municipal encontra-se disponivel em
http://www.cm-coruche.pt/atividade-municipal/ordenamento-do-territorio, podendo ser igualmente
consultada no edificio dos Pagos do Concelho/Servigo de Informagédo Geografica Cadastro e
Ordenamento do Territorio.

24 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.

Deliberagao

A Camara deliberou, por unanimidade considerando o disposto no artigo 89.° do RJIGT — Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial:

Aprovar a Proposta de Xl alteragéo ao Plano Diretor Municipal de Coruche a submeter a dis-
cusséo publica;

Aprovar a abertura de um periodo de discussao publica pelo prazo de 30 dias, a publicitar atra-
vés de Diario da Republica, nos meios de comunicagao social e na pagina da Camara na Internet.

Coruche, 24 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
612496619
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 13523/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional — limpeza de edificios.

José Tavares Veiga Silva Maltez, Dr., Presidente da Camara Municipal da Goleg3, torna publico
que, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 11 de julho de 2019, a
autorizar a abertura de procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional — limpeza de edificios, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mediante recurso a reserva de recrutamento
constituida no &mbito do procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso n.° 8959/2017, referéncia b), publicado
no Diario da Republica n.° 152, 2.2 série, de 8 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a quarta posigdo remuneratéria, nivel remunera-
tério 4, a qual corresponde a remuneragao mensal iliquida de 635,07€, com a trabalhadora Ana
Maria Carvoeiro Laneiro, com efeitos a 15 de julho de 2019.

O referido contrato de trabalho esta sujeito ao periodo experimental de 90 dias, conforme
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.
312512712
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 13524/2019

Sumério: Projeto de Regulamento das Areas de Contengao para Instalagdo de Alojamento Local.

Torna-se publico que, em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em vinte e oito de
junho de dois mil e dezanove, foi deliberado, por unanimidade, sob proposta do Vice-Presidente da
Camara Municipal de Mafra, submeter o «Projeto de Regulamento das Areas de Contengao para
Instalagédo de Alojamento Local», elaborado ao abrigo da alinea e) do n.° 2 do artigo 66.°, don.° 7
do artigo 112.° e do artigo 241.°, todos da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea n) do
n.° 2 do artigo 23.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° conjugados com a alinea k) do n.° 1.° do
artigo 33.°do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e do artigo 15.°-A
do Decreto-Lei n.° 128/2014 de 29 de agosto, na sua redagao atual, a consulta publica, por 30 dias,
para recolha de sugestdes, nos termos do disposto no artigo 101.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Anténio Guerra de Sousa
Silva.

Projeto de Regulamento das Areas de Contengao para Instalagio de Alojamento Local (RACAL)

Nota justificativa

Designacdo: Regulamento das Areas de Contengdo para Instalagéo de Alojamento Local
(RACAL).

Lei Habilitante: O presente regulamento tem como normas habilitantes a alinea e) do n.° 2
do artigo 66.°, o n.° 7 do artigo 112.° e o artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a alinea n) do n.° 2 do artigo 23.° e a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugada com a alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e o
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagéao.

Sintese do conteudo: O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis ao registo e
funcionamento dos estabelecimentos de alojamento local a instalar nas zonas definidas como Area
de Contencéao de Alojamento Local (ACAL).

Motivagao do Projeto: O Municipio de Mafra ndo tem sido alheio ao crescimento exponencial
que o setor turistico tem sentido, nos ultimos anos, nomeadamente, desde logo, pelo seu Palacio-
-Convento, pela beleza natural da Tapada e, sem duvida, pelas excecionais praias, que se estendem
pelos 11 km de costa, onde se inclui o estatuto de Reserva Mundial de Surf, a primeira da Europa
e segunda no mundo.

Tal procura, numa ordem de grandeza de centenas de milhares de turistas por ano, a par da
oferta classica hoteleira existente no Municipio, motivou uma reinterpretacéo do tradicional mercado
de «quartos» existente, designadamente na Ericeira, que se viu, assim, inserido no contexto do
Alojamento Local, previsto e regulado hoje no Decreto-Lei n.° 128/2014 de 29 de agosto.

Nao se ignora que a corrida, pelos proprietarios, a criagdo de estabelecimentos de aloja-
mento local permitiu, em muitos casos, a recuperagao de prédios devolutos ou em franco estado
de degradacdo. Contundo, € também inegavel que o boom do Alojamento Local criou ja verda-
deiros «bairros de turistas, onde a populagéo nativa ndo tem lugar, seja por ndo existir qualquer
oferta, no mercado de arrendamento, ou porque a reduzida oferta ainda existente exige uma
renda inacessivel aos rendimentos dos interessados; ou seja porque os imoéveis foram todos
reconduzidos para o Alojamento Local, criando situa¢des de denuncia e resolugédo de contratos
de arrendamento prévios.

Ciente desta fratura urbana e social, o Legislador, através da Lei n.° 62/2018, procedeu a uma
alteragéo ao regime previsto no aludido Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, criando as
denominadas areas de contengao, a delimitar por cada Municipio, onde este podera impor limites
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relativos ao numero de estabelecimentos de alojamento local nesse dado territério, que podem ter
em conta limites percentuais em proporgao dos iméveis disponiveis para habitagao.

Sendo tais areas de contengéo criadas por regulamento municipal, tendo por base um estudo
que fundamente a imposigéo dos limites ao registo de novos estabelecimentos de alojamento local,
para evitar que a alteragao das circunstancias e das condi¢cdes de facto existentes possa compro-
meter a eficacia do regulamento municipal, podem os municipios, por deliberagdo fundamentada
da assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal, suspender, por um maximo de um
ano, a autorizagao de novos registos em areas especificamente delimitadas, até a entrada em vigor
do referido regulamento.

Nessa medida, deliberou a Assembleia Municipal de Mafra, em 29 de novembro de 2018, a
suspens&o, por um ano, de novos registos na zona correspondente a Area de Reabilitagdo Urbana
da Ericeira, atenta a proposta da Camara Municipal de 02 de novembro de 2018, data em que
deliberou a Camara dar inicio ao procedimento regulamentar que ora se corporiza.

A presente oportunidade, além de conter a descaracterizacao das areas de contencao, vai permi-
tir regular o modelo de alojamento a instalar, promovendo a reabilitagdo urbana e circunscrevendo-o
as modalidades pretendidas pelo Municipio, num dado periodo e numa concreta area, além de criar
normas de prote¢ao ao arrendamento tradicional, iniciando um processo que visa a reconstituicdo
das caracteristicas sociais € da matriz de cada zona do Concelho de Mafra.

Publicitagao do procedimento, audiéncia de interessados e consulta publica: Nos termos do
artigo 98.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o inicio do procedimento deste regulamento foi aprovado pela Camara
Municipal, na reunido ordinaria de 2 de novembro de 2018, tendo o mesmo sido publicitado na
Internet, no sitio institucional do Municipio de Mafra, no periodo que decorreu entre os dias 12 e
27 de novembro de 2018, sem que se tenha verificado a constituicao de interessados ou a apre-
sentacdo de quaisquer contributos.

Elaborado o projeto de regulamento, o mesmo é submetido, pela Camara Municipal, a con-
sulta publica, para recolha de sugestdes, nos termos dos artigos 99.° € 101.° do CPA, através de
publicacao no Diario da Republica e na Internet, no sitio institucional do Municipio.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Normas habilitantes

O presente regulamento tem como normas habilitantes a alinea e) do n.° 2 do artigo 66.°, o
n.° 7 do artigo 112.° e o artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a alinea n) do n.° 2
do artigo 23.° e a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugada com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
doAnexo | aLein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e o artigo 15.°-A do Decreto-
-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis ao registo dos estabelecimentos
de alojamento local a instalar nas zonas definidas como Area de Contencéo de Alojamento Local
(ACAL).

2 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se areas de contengdo aquelas que,
pelas suas caracteristicas sociodemograficas, urbanisticas e naturais devam ser preservadas en-
quanto tal, e onde podem, nos termos do presente regulamento e do artigo 15.°-A do Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redacao, ser impostos limites relativos ao nimero de
estabelecimentos de alojamento local.
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3 — Aarea de contengéo localiza-se na Freguesia da Ericeira, conforme o Anexo |, que constitui
parte integrante do presente regulamento.

Artigo 3.°
Titulo de utilizagdao

1 — Os estabelecimentos de alojamento local s6 podem instalar-se em edificio, fragdo auto-
noma ou parte do prédio urbano que possua titulo de utilizacdo que permita a respetiva utilizacéo
para uso habitacional.

2 — Podem igualmente ser instalados estabelecimentos de Alojamento Local em edificios
que nao detenham, a data da publicagdo do presente regulamento, titulo de utilizagdo para uso
habitacional, mas que, anteriormente, tenham estado afetos ao setor hoteleiro e que pretendam
realizar tal operacdo de reconversao.

3 — No caso de o edificio ndo possuir, atenta a data da sua edificagao e utilizagao, titulo de
utilizagao, a demonstragao de que o edificio era utilizado para fins habitacionais, comportando a
possibilidade de vir a ser instalado alojamento local, sera aferido em fungcdo do uso que consta da
caderneta predial, o qual tera de ter natureza habitacional.

Artigo 4.°
Registo de novos estabelecimentos numa ACAL

1 — Sem prejuizo do regime excecional previsto no Capitulo Il do presente regulamento, o
numero de estabelecimentos de alojamento local numa ACAL nao pode ser superior a 20 % (vinte
por cento) do numero de imdveis disponiveis para habitagdo nessa mesma ACAL, nos termos do
n.° 1 do artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

2 — Até ao dia 31 de dezembro de cada ano, a Camara Municipal aprova, para cada ACAL,
um Relatério sobre o Alojamento Local, que contera, nomeadamente, a indicagdo do numero de
imoveis disponiveis para habitagcdo nas ACAL e o niumero de estabelecimentos de alojamento local
a data registados nas ACAL, bem como as suas modalidades.

3 — Atentos os dados contidos no Relatério supra mencionado, quando o limite percentual
fixado no n.° 1 do presente artigo ndo se encontre atingido, pode a Camara Municipal deliberar
iniciar um procedimento tendente a atribuir, por sorteio, novos registos de estabelecimentos de
alojamento local.

4 — Compete a Camara Municipal aprovar as regras aplicaveis ao procedimento tendente a
atribuir, por sorteio, novos registos de estabelecimentos de alojamento local.

5 — Sem prejuizo do limite fixado no presente artigo, e para além dele, podem ser instalados
novos estabelecimentos de alojamento local na ACAL desde que assumam a modalidade definida
como preferencial, em cada ano, no Relatério sobre o Alojamento Local supra aludido.

6 — Aiinstalagao de novos estabelecimentos de alojamento local na ACAL, nos termos do nu-
mero anterior, carece de autorizagao expressa da Camara que, em caso de deferimento, promove
o respetivo registo.

7 — O pedido de autorizagao deve ser formulado com por requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, e deve ser instruido com os documentos e dados exigidos pelo artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, e ainda:

a) Caderneta predial;
b) Pedido de vistoria.

Artigo 5.°
Protecao do arrendamento

N&o é admissivel o registo de novos estabelecimentos quando, no mesmo prédio, todas as
fragbes auténomas sejam da propriedade de um unico titular, ou de sociedades comerciais das
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quais a mesma pessoa detenha o dominio efetivo, e 80 % das fragbes existentes ja estejam afetas
ao Alojamento Local.

CAPITULO Il

Registo excecional

Artigo 6.°
Prédios urbanos objeto de reabilitagao

1 — Sem prejuizo do limite definido no n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, e para
além dele, podem ser instalados novos estabelecimentos de alojamento local na ACAL desde que
preencham cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Sejam objeto de obra de reabilitagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual, entendendo-se esta como uma intervencéo
integrada sobre o existente, em que o patrimoénio urbanistico e imobilidrio € mantido, no todo ou
em parte substancial, mas modernizado nos seus materiais e componentes, através da realizagao
de construgao, reconstrucao, ampliacao, alteragcao ou conservacao dos edificios;

b) Em consequéncia da intervengao prevista na alinea anterior, o respetivo estado de conser-
vagao tenha, no minimo, o nivel «kbom» nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de
31 de dezembro, e sejam cumpridos os requisitos de eficiéncia energética e de qualidade térmica
aplicaveis aos edificios a que se refere o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro;

c) Assegurem as seguintes areas minimas:

i) Quarto com uma cama individual: 9 m?;

if) Quarto com duas camas individuais: 10,5 m?;

iif) Quarto com uma cama dupla: 10,5 m?

iv) Quarto com trés camas individuais ou uma dupla e um individual: 14 m?,

v) Quarto com alojamento em dormitério: 14 m?, com capacidade para oito utentes.

(1) Por cada utente que acresga, o quarto devera dispor de mais 2 m?,

d) Nos estabelecimentos que disponham de quartos com alojamento em dormitério:

/) Podem ser colocados quatro conjuntos de duas camas individuais sobrepostas por cada
14 m?ou duas camas duplas sobrepostas por cada 14 m?;

ii) Os conjuntos de duas camas sobrepostas devem possuir uma altura livre acima do colchao
no minimo 0,80 m;

e) Adisposigcao das camas, ou dos conjuntos de duas camas sobrepostas, devera garantir um
afastamento de, pelo menos, 0,90 m entre si;

f) Os estabelecimentos deverao dispor de, no minimo, uma instalagéo sanitaria para cada dois
quartos e uma por cada quarto com alojamento em dormitério.

2 — Ainstalagédo de novos estabelecimentos de alojamento local na ACAL carece de autori-
zacao expressa da Camara que, em caso de deferimento, promove o respetivo registo.

3 — O pedido de autorizacao deve ser formulado com por requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, e deve ser instruido com os documentos e dados exigidos pelo artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagéao, e ainda:

a) Caderneta predial;

b) Telas finais do edificado;

c¢) Pedido de vistoria atinente a verificar o cumprimento dos requisitos definidos no n.° 1 do
presente artigo.
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4 — Podem ser instalados estabelecimentos de Alojamento Local em edificios que ndo de-
tenham, a data da publicag&o do presente regulamento, titulo de utilizagdo para uso habitacional,
mas que, anteriormente, tenham estado afetos ao setor hoteleiro e que pretendam realizar tal
operagao de reconversao.

CAPITULO Il

Fiscalizagao

Artigo 7.°
Fiscalizagao

1 — Compete a Camara Municipal de Mafra a fiscalizacdo do cumprimento do disposto no
presente Regulamento, através de quaisquer meios legalmente admissiveis para o efeito.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior é reservado o direito ao Municipio de Mafra
de requerer informacdes aos utentes bem como de proceder a visitas ao local, diretamente ou
através de entidade mandatada para o efeito.

CAPITULO IV

Disposig¢odes finais

Artigo 8.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento s&o devidas as taxas previstas na
Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Mafra.

Artigo 9.°
Delegacéao e subdelegagao de competéncias

1 — As competéncias atribuidas neste Regulamento a Camara Municipal, com excegéo das
competéncias para aprovar o Relatério sobre o Alojamento Local e para alterar o limite percentual
fixado no n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, podem ser delegadas no Presidente da
Camara Municipal.

2 — As competéncias atribuidas neste Regulamento ao Presidente da Camara Municipal
podem ser delegadas nos Vereadores, com faculdade de subdelegagéo, ou nos dirigentes dos
Servigos municipais.

Artigo 10.°

Duvidas e omissées

As lacunas, omissdes ou duvidas de interpretagcédo e integracdo de lacunas suscitadas na
aplicacao das disposigdes do presente Regulamento seréo preenchidas ou resolvidas pela Camara
Municipal ou, em caso de delegagéo ou subdelegagdo de competéncias, pelo seu Presidente ou
Vereador, respetivamente.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagdo no Diario da
Republica.

312456556
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital n.° 977/2019

Sumario: Alteragao ao Regulamento do Fundo de Emergéncia Social do Municipio do Marco
de Canaveses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Canaveses:

Torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° do regime geral das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e do artigo 139 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro, que a Camara Municipal, em reunido realizada no dia 27 de maio de 2019 e da
Assembleia Municipal, em sessdo de 29 de junho de 2019, aprovaram a «Alteragdo ao Regulamento
do Fundo de Emergéncia Social do Municipio do Marco de Canaveses», conforme documento em
anexo. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Diario
da Republica. Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do Municipio na
2.2 série do Diario da Republica e no sitio da internet em www.cm-marco-canaveses.pt.

25 de julho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

Regulamento Municipal
Fundo de Emergéncia Social do Municipio do Marco de Canaveses

Nota Justificativa E Lei Habilitante
Considerando que:

A intervengao e o apoio social no ambito das atribuicbes e competéncias dos municipios se
revela cada vez mais essencial na politica de prossecug¢ao da melhoria do bem-estar das familias
e das populagoes;

Para essa prossecugao, a Autarquia pode fazer apelo ao Conselho Local de Agao Social
suscitando a intervencao dos seus parceiros, dentro das competéncias elencadas no Decreto-Lei
n.° 115/2006, de 14 de junho e no respeito pelos principios da subsidiariedade, articulagao e inte-
gracao, evitando a sobreposicado de agdes e recursos;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Despacho n.° 5149/2015 de 18 de maio, as instituicbes
que integram a Rede Local de Intervengdo Social podem articular com Conselho Local de Agao
Social de modo a potenciar a integragéo social dos cidadaos e familias acompanhadas, bem como
a garantir a harmonizagao das iniciativas desenvolvidas pelas diferentes parcerias que atuam no
plano social do Concelho do Marco de Canaveses;

Quando pessoas e agregados familiares atravessam momentos de acrescidas dificuldades
socioecondmicas, as Autarquias Locais esta reservado um papel interventivo visando apoiar essas
familias em todos os dominios que permitam o combate a pobreza e a exclusao social conferindo-
-lhes a dignidade social que as mesmas merecem;

Aintervencao do Municipio do Marco de Canaveses no dominio da habitagdo a pessoas em
situagao de vulnerabilidade encontra-se atualmente reforgada, nao apenas no ambito da competén-
cia elencada na alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, mas sobretudo pelas previstas
no Decreto-Lei n.° 105/2018 de 29 de novembro,

A adequacéo do presente regulamento as implicagdes do Regulamento Geral de Protegéo
de Dados, aprovado pelo Regulamento (EU) 2016/679 de 26 de abril de 2016, na organizagao de
processos e procedimentos que envolvem tratamento de dados;

A adequacéo do presente regulamento as orientagbes do Guia para a Linguagem Promotora
da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragéo Publica;

A adequagédo do presente regulamento a Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto que estabelece o
Quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermu-
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nicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da
autonomia do poder local;

A adequacao do presente regulamento as orientagdes do Decreto-Lei n.° 120/2018 de 27 de
dezembro que estabelece regras uniformes para a determinagéo dos rendimentos e composigao do
agregado familiar, necessario a verificagdo da situagao de insuficiéncia econémica a ter em conta
no reconhecimento do direito a atribuicdo e manutencao dos apoios sociais ou subsidies sujeitos
a condicao de recursos, qualquer que seja a sua natureza;

A adequagéo do presente regulamento a atualizagdo do Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
considerando a sua atualizagdo anual, e recentemente publicada pela Portaria n.° 24/2019 de 17
de janeiro, associada a revisao da retribuicdo minima mensal garantida, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 117/2018 de 27 de dezembro.

Afigura-se pertinente e necessaria proceder a atualizagao e adequagao da redagao do Regu-
lamento Municipal do Fundo de Emergéncia Social, enquanto resposta social de iniciativa municipal
que permita adotar medidas de carater urgente e transitérias no que concerne a resolugao das
situacdes familiares que nao encontram resposta imediata e/ou cabal nos instrumentos proprios
das Instituicbes da Administragdo Publica e/ou Particulares de Solidariedade Social, com o obje-
tivo ultimo de contribuir quer para a melhoria das suas condigées e qualidade de vida, quer para a
promogao do desenvolvimento e da coesao social no Concelho do Marco de Canaveses;

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 142.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, n.° 7 do artigo 112.° e no
artigo 241.° a Constituigdo da Republica Portuguesa e ainda nos termos do disposto nas alineas k)
e v)don.®° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da ambos do anexo | a que se refere
o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Alteragoes ao Regulamento Municipal do Fundo de Emergéncia Social do Municipio do Marco de Canaveses

1 — S&o aditados ao Regulamento Municipal do Fundo de Emergéncia Social do Municipio
do Marco de Canaveses, os artigos 5.°-A e 5.° -B, com a seguinte redagéo:

Artigo 5.°-A
Recuperagao de habitagoes degradadas proprias e permanentes

1 — O apoio econdémico previsto na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 5.° do presente Regulamento,
abrange obras de reabilitagdo, reparagdo ou beneficiagdo desde que consideradas de escassa
relevancia urbanistica.

2 — Sao consideradas obras de reabilitagao, os trabalhos necessarios a consolidagao estru-
tural da habitacéo;

3 — Sao consideradas obras de reparacéo, os trabalhos necessarios a eliminacao de patolo-
gias que provoquem perdas de habitabilidade e conforto da habitagéo;

4 — Sao consideradas obras de beneficiagao, os trabalhos necessarios a dotacdo da habi-
tagdo das infraestruturas ou equipamentos, designadamente do tipo higio-sanitario, necessarios
para garantir salubridade, habitabilidade e conforto;

Artigo 5.°-B
Exclusoes

1 — No ambito do apoio econémico previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 5.° do presente
Regulamento, estédo excluidas as seguintes situagdes:

a) A habitagao objeto de candidatura estar arrestada, penhorada ou estar nomeada a penhora
em processo executivo;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 164 28 de agosto de 2019 Pag. 115

b) A habitacdo objeto de candidatura, pelas suas caracteristicas ou localizagdo, nao seja
suscetivel de garantir seguranca aos respetivos ocupantes, nem mesmo mediante a concesséo
do apoio solicitado/previsto;

¢) A comparticipagao dos valores que ultrapassem o limite maximo previsto no n.° 5 do artigo 6.°
do presente Regulamento;

d) As habitagbes que disponham de anexos nao contiguos, com condigdes de habitabilidade,
e que permitam o alojamento do agregado familiar;

e) Realizagdo de obras de construgdo ou reconstrugdo de anexos, muros e/ ou garagens;

f) Outros impedimentos identificados pelos servigos municipais competentes, no ambito do
PDM em vigéncia e/ou requisitos legais previstos e preceituados pelo regime juridico da urbaniza-
¢ao e edificago.

2 — Os artigos 3.°,4.°,5.°,6.°,7.°,8.2,9.°,10.°,15.°,16.°, 17.° e 18.° do Regulamento Munici-
pal do Fundo de Emergéncia Social do Municipio do Marco de Canaveses passam a ter a seguinte
redacgéo:

Artigo 3.°

Conceitos

a) Agregado Familiar: O agregado familiar da pessoa que requer o apoio social ou subsidio
€ constituido nos termos definidos pelo artigo 13.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (CIRS).

[--]

f) Situagao Econdmico-Social de Emergéncia: Consideram-se, no presente Regulamento, em
Situagado Economico-Social de Ermergéncia, os agregados Familiares ou Pessoas Isoladas, cujo
rendimento per capita seja igual ou inferior a 0,5 IAS.

Artigo 4.°
Beneficiarios dos Apoios

1 — Podem beneficiar dos apoios previstos no presente Regulamento todos/as os/as cida-
daos/as desde que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) As pessoas ou familias em situagdo de desemprego devidamente comprovado e com me-
nores ou idosos a cargo;

b) Pessoas isoladas sem suporte familiar efetivo;

c¢) Pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 5.°

Tipologia do Apoio
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3—1.]

a)l[...]

b)[...]

¢) Apoio econémico para a recuperagao, tipificada nos artigos 5.°-A e 5.°B, de habitagdes
degradadas, proprias e permanentes, dotando-as de conforto, salubridade e seguranga, ou para a
reconstrucao de habitagdes, também préprias e permanentes, destruidas, integral ou parcialmente
por circunstancias imprevisiveis enquadraveis pela Protecao Civil,

d) Comparticipagdo econémica no apoio a arrendamento de habitagdo, em casos pontuais de
forga maior e quando néao seja possivel garantir resposta imediata de realojamento em habitagao
social, por parte da Camara Municipal;

e) (Anterior alinea c)

4 — Prestacao de servicos que prevé o apoio a melhoria das condi¢cdes de habitabilidade,
através do fornecimento de materiais para obras de beneficiagdo e/ou de mao de obra, sempre que
estejam em causa pequenas reparagdes, designadamente nas seguintes areas de intervencgéao:

a) Eletricidade — substituicdo de lampadas; interruptores; reparagdes de pequena instalagdo
elétrica para uma divisdo da casa, entre outras similares;

b) Pichelaria — substituigdo ou reparacao de torneiras, canos e afins, infiltragdes de aguas
pluviais, substituicdo de equipamento sanitario, chuveiro, sanitas, lavatério, suportes, entre outras
similares;

c¢) Pequenos arranjos de serralharia;

d) Intervengbes diversas de pequena bricolage, designadamente, colocagao de silicone em
loucas de sanitarios, substituicdo e colocacdo de puxadores; substituicdo e colocagao de telhas;
substituicdo de vidros de janelas e portas; pequenas mudangas de mobiliario desde que dentro do
fogo, entre outras similares.

5 — Os apoios e a prestagao de servigos referidos nos anteriores numeros 3 e 4, tém como
base a analise efetuada pelo GMAS, acautelados todos os requisitos e condi¢gdes deste Regula-
mento, sendo posteriormente autorizados pelo/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a
com Competéncias Delegadas.

Artigo 6.°

Fundo Permanente

1—1...]

2—1...]

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo sera constituida uma base de dados onde
constem todos os dados da pessoa que requer constante no Relatério Social, que possibilitem uma
correta avaliagdo e um control eficaz do processo de atribuicido do apoio de natureza econdémica;

4 — Os apoios de natureza econdémica previstos nas alineas a), b), d) e) do n.° 3 do artigo 5.°
tém como limite maximo o montante igual a 1,5 IAS, em cada ano civil e para cada agregado fami-
liar, podendo ser majorado até 2 IAS, em caso de agregados familiares numerosos, com pessoas
portadoras de deficiéncia ou monoparentais.

5 — Os apoios de natureza econémica previstos na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 5.° ttm como
limite maximo o montante igual a 25 IAS, em 2019;

6 — A prestacgao de servigos prevista no n.° 4 do artigo 5.°, para além do prego de mao-de-
-obra, podera compreender o fornecimento de materiais até ao montante maximo igual a 1,5 1AS,
ou seja e sera concedido de acordo com a disponibilidade dos servigos da Camara Municipal para
o efeito.

7 — Os/as beneficiarios/as dos apoios previstos no presente Regulamento ficam impedidos de
efetuar novo pedido, no prazo de 12 meses a contar da data da cessagao da sua atribuicéo, salvo
excegoes que terdo de ser objeto de analise mais rigorosa pelo GMAS. (anterior n.° 6)
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Artigo 7.°
Condigoes Gerais de Acesso

1 — S&o elegiveis para acesso a atribuicdo dos apoios previstos no presente Regulamento
os agregados familiares ou as Pessoas Isoladas, cujo rendimento per capita seja igual ou inferior
aigual ou inferior a 0,5 IAS.

2—1...]

3—1[...]

4—1..]

Artigo 8.°

Processo de Candidatura

1—1...]

2 — O pedido de apoio € dirigido ao/ a Presidente da Camara, por escrito, em Requerimento
para o efeito, onde conste o apoio pretendido e os fundamentos que o suportam, bem como os
elementos de prova, referentes a pessoa que requer e restantes elementos do agregado familiar,
tais como:

a)
b)
c)

)
)

Q
e

[
[
[
[
[
D

D

f) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pessoa que requer (agregado
familiar ou pessoa isolada), nomeadamente:

Y
i [...]

g) Certiddo emitida ha menos de um més pela Autoridade Tributaria, onde conste a ndo exis-
téncia de bens imdveis em nome da pessoa que requer, ou em nome de cada um dos elementos
que constituem o agregado;

h)[...]

i) Trés orgamentos relativos as obras consideradas necessarias e/ou prioritarias, para efeitos
de anadlise ao abrigo da alinea ¢) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 5.° e dos artigos 5.°A e 5.°B;

3 — Para efeitos da alinea g) do nimero anterior ndo € tido em conta o imdvel utilizado como
habitagdo propria permanente da pessoa que requer, seja agregado familiar ou pessoa isolada;

4 — Os Servicos Municipais podem solicitar a pessoa que requer, sempre que se torne ne-
cessario, a jungao ao processo de outros elementos de prova para a verificagdo da sua Situagao
Econémico-Social de Emergéncia;

5 — No caso em que a pessoa que requer ndo junte ao processo, no momento da candidatura,
todos os documentos exigidos nos niumeros anteriores, sera notificado pelo GMAS para o fazer no
prazo maximo de 10 dias, sob pena de extingdo do processo.

6 — As pessoas que requerem ficam obrigados a comunicar ao GMAS, no prazo de 10 dias,
qualquer alteragao a sua situagao familiar, patrimonial ou de rendimento declarado.

7 — Para o deferimento dos apoios previstos a Camara Municipal, em caso de duvidas sobre
a situacao de caréncia invocada pelas pessoas que requerem, podera desenvolver as diligéncias
complementares consideradas adequadas ao apuramento da situacdo social e econdmica do
agregado familiar, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Quando os rendimentos do agregado familiar da pessoa que requer [...];
b) Quando os elementos do agregado familiar que ndo sejam menores de idade, nao apresentem
declaracao de rendimentos ou declarem rendimentos inferiores ao salario minimo nacional, sem
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que haja prova de que se encontram em situagao de incapacidade para o trabalho, reformados ou
desempregados presume-se que auferem um rendimento mensal correspondente ao salario minimo
nacional. Esta presung¢ao nao é aplicavel se for efetuada prova de que a auséncia de rendimentos
se deve a frequéncia de formacéao profissional, ensino secundario ou superior.

Artigo 9.°
Protecao de Dados

1 — Os dados fornecidos pelas pessoas que requerem destinam-se, exclusivamente, a ins-
trugao de candidatura ao apoio previsto no fundo permanente do Fundo de Emergéncia Social do
Municipio de Marco de Canaveses, sendo os servigos da Camara Municipal responsaveis pelo seu
tratamento, nos termos previstos no Regulamento Geral de Protecdo de Dados, aprovado pelo
Regulamento (EU) 2016/679, de 26 de abril de 2016.

2 — Sao garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados em conformidade
com a legislagao em vigor, ficando garantido o direito de acesso, de retificagdo e de eliminagao,
sempre que as pessoas que requerem o solicitem.

Artigo 10.°
Apreciagao e decisdo de atribuigao

1 — O processo de candidatura sera analisado pelo GMAS, recorrendo a Grelha de Avaliagao
definida para efeitos da melhor operacionalizagdo deste Regulamento e que o integra em anexo, a
quem compete emitir parecer técnico sobre os pedidos de apoio, posteriormente aprovado pelo/a
Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com Competéncias Delegadas.

2—1..1]

3 — Para efeitos do disposto no nimero um, deve o GMAS proceder a elaboragdo de Re-
latério Social, acompanhado de demais pareceres técnicos considerados convenientes a uma
competente avaliagdo do processo de candidatura, designadamente, respeitando os seguintes
critérios de analise:

a) Critério “Familia”, onde:

i) Seréo primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam agregados familiares com
filhos menores de idades compreendidas entre 0 e os 13 anos e/ou agregados familiares com filhos
menores portadores de deficiéncia.

iiy Serao valorizadas seguidamente as candidaturas que abranjam agregados familiares com
filhos menores de idades compreendidas entre 14 e os 18 anos e/ou agregados familiares com
cidadaos portadores de deficiéncia a cargo, independentemente da idade.

b) Critério “Rendimentos”, onde:

i) Serao primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam agregados familiares com
rendimentos cuja capitagao diaria varie entre valores negativos e o maximo de 4 (quatro) euros e
em que esses rendimentos resultem de remuneragao precaria e/ou de remuneragdo mensal fixa.

ii)y Serao valorizadas seguidamente as candidaturas que abranjam agregados familiares com
rendimentos cuja capitagao diaria varie entre valores superiores a 4 (euros) euros € 0 maximo
indexado a 0,5 IAS e em que esses rendimentos resultem de remuneragao precaria e/ou de remu-
neragao mensal fixa.

c) Critério “Habitagao”, onde serao primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares que habitem em alojamentos sobrelotados, improprios para uma vida condigna,
desprovidos de seguranga e conforto, salubridade, ventilacdo ou iluminagéo.

d) Critério “Saude”, onde serdo primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares com elementos portadores de doenga crénica e incapacitante.
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4 —1.]
5 — A entrega do requerimento ndo tem implicito o deferimento do apoio solicitado.

Artigo 15.°
Comunicagao de decisdo

1 — A decisdo sera comunicada por escrito, via postal, fax, pelo telefone ou pessoalmente,
a pessoa que requer, sendo que estas duas ultimas formas de comunicagéo apenas se utilizarao
quando for impossivel a notificacao escrita, atenta a urgéncia da decisao.

2 — Apessoa que requer deve apresentar-se no GMAS, no prazo maximo de dez dias a contar
da data da rececao da notificagdo, a fim de se inteirar dos procedimentos a desenvolver, sob pena
de o pedido ndo ser processado.

3 — A pessoa que requer tem dez dias para se pronunciar sobre o despacho de intengao de
indeferimento, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°

Cessacao de Direito ao Apoio Financeiro

1—1.]

a) A prestacao, pela pessoa que requer ou seu representante, de falsas declaragdes no ambito
do apoio atribuido;

b)[...]

) [.-]

d)[...]

2—1.]

a) Verificacao, pelos Servigos Municipais e no ambito do controlo e monitorizagcao dos apoios
concedidos, do incumprimento, por parte da pessoa que requer, do previsto no nimero anterior;

b) Notificagao a pessoa que requer, por parte do GMAS, da cessagao do apoio de natureza
econdémica ou prestagao do servigo, apds a verificagdo do incumprimento;

¢) A comunicacgao prevista na alinea anterior far-se-a por carta registada com aviso de rececgéao,
para a morada constante no requerimento, tendo a pessoa que requer, a contar da data de recegéo
da notificagcéo, 10 dias para se pronunciar;

d) Findo o prazo, e mantendo-se o incumprimento previsto no n.° 1, 0 GMAS desencadeara o
processo para a cessagao do apoio de natureza econdmica ou prestagao do servigo, a submeter
a Despacho do/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com Competéncias Delegadas.

3 — No ambito da cessacgao do apoio financeiro podem constituir-se como penalizagées da
pessoa que requer:

a)l..]
b)[..]
c)[.-]
4 —1.1]

Artigo 17.°

Periodicidade

Os apoios previstos no presente Regulamento tém um carater excecional, provisoério e tem-
porario, em conformidade com cada situagao concreta e de acordo com a analise e a avaliacédo da
condigao socioecondémica da pessoa que requer.
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Artigo 18.°
Omissoes

Todos os casos nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo/a Presidente da
Camara Municipal ou Vereador/a com Competéncias Delegadas, sob proposta dos Servigos
Municipais.

Republicacao
Regulamento Municipal

Fundo de Emergéncia Social do Municipio do Marco de Canaveses

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento do Fundo de Emergéncia Social do Municipio de Marco de Canaveses
tem como normas habilitantes o artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a alinea h)
do n.®° 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e as alineas k) e v), don.® 1, do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento tem como objeto a definicdo das regras e dos critérios de acesso
ao Fundo de Emergéncia Social do Municipio de Marco de Canaveses.

2 — O Fundo de Emergéncia Social do Municipio de Marco de Canaveses destina-se a definir
as regras de atribuicdo de medidas de apoio social, excecional e temporario, a pessoas em situa-
¢ao de vulnerabilidade social residentes no concelho, e distinto dos apoios sociais existentes, em
articulacao com as Instituicdes ou respostas locais.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado Familiar: O agregado familiar do requerente do apoio social ou subsidio é consti-
tuido nos termos definidos pelo artigo 13.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (CIRS);

b) Rendimento liquido: o valor do rendimento do Agregado Familiar ou Pessoa Isolada, apos
a deducéo das contribuigdes para a Seguranga Social e outros impostos, auferido por cada um
dos seus elementos;

¢) Rendimento per capita: o valor do rendimento apds o resultado da diferenca entre o ren-
dimento mensal liquido e a soma das despesas com habitacédo e saude, dividido pelo numero de
pessoas que compdem o Agregado Familiar;

d) Encargos fixos com a habitagao: o valor da renda da casa ou prestagao devida pela aqui-
sicao de habitagao propria;

e) Encargos com a saude: o valor das despesas médias mensais, dos ultimos trés meses, com
a aquisicdo de medicamentos e que se revista de caracter permanente;

f) Situagao Econdmico-Social de Emergéncia: Consideram-se, no presente Regulamento, em
Situagdo Econdmico-Social de Ermergéncia, os agregados Familiares ou Pessoas Isoladas, cujo
rendimento per capita seja igual ou inferior a 0,5 IAS.
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Artigo 4.°
Beneficiarios dos Apoios

1 — Podem beneficiar dos apoios previstos no presente Regulamento todos/as os/as cida-
daos/as desde que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Terem idade igual ou superior a 18 anos e estarem em situagédo de autonomia econémica;

b) Serem residentes no Concelho de Marco de Canaveses;

¢) Encontrarem-se em situagdo economico-social de emergéncia;

d) Nao serem devedores de quaisquer quantias ao Municipio, salvo se as mesmas se encon-
trem em situacao de resolugao;

e) Nao beneficiarem de quaisquer outros apoios sociais para o mesmo fim;

f) Nao podem beneficiar do apoio previsto neste regulamento quem, tendo beneficiado anterior-
mente do RSI ndo tenha cumprido o plano de insergao por motivos comprovadamente imputaveis
ao proprio.

2 — Tratando-se de cidadaos estrangeiros devem os mesmos apresentar documentagao valida
de residéncia emitida pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, bem como reunirem os requisitos
previstos no nimero anterior.

3 — Sao consideradas como condigdes prioritarias de intervengédo do Fundo Social de Emer-
géncia:

a) As pessoas ou familias em situagdo de desemprego devidamente comprovado e com me-
nores ou idosos a cargo;

b) Pessoas isoladas sem suporte familiar efetivo;

c) Pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 5.°
Tipologia do Apoio

1 — Os apoios a conceder sdo de natureza econémica e prestacao de servigos, pautados
pelo principio da subsidiariedade de intervengao atuando de forma concertada com os parceiros
locais.

2 — Os apoios tém como objetivo primordial minorar ou suprir a situagéo de caréncia econémico-
-social a pessoas em situagédo de vulnerabilidade, prevenir o agravamento da situagdo de risco
social em que estes se encontrem e promover a sua inclusao:

3 — Os apoios econdmicos consistem na atribuicdo de subsidios e podem abranger:

a) Apoio nas despesas com a saude, em casos comprovados de doengas cronicas e/ou por-
tadores de deficiéncia;

b) As isengdes e/ou redugdes de taxas serdo concedidas nas condigdes previstas no Cadigo
Regulamentar do Municipio do Marco de Canaveses;

¢) Apoio econdmico para a recuperagao, tipificada nos artigos 5.°-A e 5.°-B, de habitagdes
degradadas, proprias e permanentes, dotando-as de conforto, salubridade e seguranga, ou para a
reconstrucao de habitagées, também préprias e permanentes, destruidas, integral ou parcialmente
por circunstancias imprevisiveis enquadraveis pela Protecao Civil;

d) Comparticipagao econdmica no apoio a arrendamento de habitagdo, em casos pontuais de
forca maior e quando néo seja possivel garantir resposta imediata de realojamento em habitacao
social, por parte da Camara Municipal;

e) Outras despesas noutros dominios, em situagdes excecionais, devidamente caracterizadas
pelo GMAS. (atual alinea c)

4 — Prestacgao de servigcos que prevé o apoio a melhoria das condi¢cées de habitabilidade,
através do fornecimento de materiais para obras de beneficiagdo e/ou de mao de obra, sem-
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pre que estejam em causa pequenas reparacgdes, designadamente nas seguintes areas de
intervencao:

a) Eletricidade — substituigcdo de lampadas; interruptores; reparagdes de pequena instalagéo
elétrica para uma divisdo da casa, entre outras similares;

b) Pichelaria — substituicdo ou reparagao de torneiras, canos e afins, infiltragées de aguas pluviais,
substituicdo de equipamento sanitario, chuveiro, sanitas, lavatorio, suportes, entre outras similares;

¢) Pequenos arranjos de serralharia;

d) Intervengdes diversas de pequena bricolage, designadamente, colocagéo de silicone em
loucas de sanitarios, substituicdo e colocacao de puxadores; substituicdo e colocacao de telhas;
substituicdo de vidros de janelas e portas; pequenas mudangas de mobiliario desde que dentro do
fogo, entre outras similares.

5 — Os apoios e a prestacao de servicos referidos nos anteriores numeros 3 e 4, tém como
base a analise efetuada pelo GMAS, acautelados todos os requisitos e condigbes deste Regula-
mento, sendo posteriormente autorizados pelo/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a
com Competéncias Delegadas.

Artigo 5.°-A

Recuperagao de habitacoes degradadas proprias e permanentes

1 — O apoio econdémico previsto na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 5.° do presente Regulamento,
abrange obras de reabilitagado, reparagdo ou beneficiagdo desde que consideradas de escassa
relevancia urbanistica.

2 — Sao consideradas obras de reabilitagao, os trabalhos necessarios a consolidagao estru-
tural da habitacéo;

3 — Sao consideradas obras de reparacéo, os trabalhos necessarios a eliminacao de patolo-
gias que provoquem perdas de habitabilidade e conforto da habitacao;

4 — Sao consideradas obras de beneficiagao, os trabalhos necessarios a dotacédo da habi-
tacdo das infraestruturas ou equipamentos, designadamente do tipo higio-sanitario, necessarios
para garantir salubridade, habitabilidade e conforto;

Artigo 5.°-B
Exclusoes

1 — No ambito do apoio econdémico previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 5.° do presente
Regulamento, estdo excluidas as seguintes situagoes:

a) A habitagao objeto de candidatura estar arrestada, penhorada ou estar nomeada a penhora
em processo executivo;

b) A habitagao objeto de candidatura, pelas suas caracteristicas ou localizagdo, ndo seja
suscetivel de garantir seguranga aos respetivos ocupantes, nem mesmo mediante a concessao
do apoio solicitado/previsto;

¢) A comparticipagao dos valores que ultrapassem o limite maximo previsto no n.° 5 do artigo 6.°
do presente Regulamento;

d) As habitagbes que disponham de anexos nao contiguos, com condigdes de habitabilidade,
e que permitam o alojamento do agregado familiar;

e) Realizagéo de obras de construgao ou reconstrugdo de anexos, muros e/ ou garagens.

Artigo 6.°
Fundo Permanente

1 — O Fundo Permanente a que se refere ao Fundo de Emergéncia Social do Municipio de
Marco de Canaveses, destina-se as situagdes previstas no presente Regulamento.
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2 — Os montantes a atribuir a titulo de subsidio, previsto no presente Regulamento, constarao
das Grandes Opc¢oes do Plano e as verbas serao inscritas no orgamento anual do Municipio, tendo
como limite o montante ai fixado.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo sera constituida uma base de dados onde
constem todos os dados do requerente constante no Relatério Social, que possibilitem uma correta
avaliacdo e um controlo eficaz do processo de atribuicdo do apoio financeiro.

4 — Os apoios de natureza econémica previstos nas alineas a), b), d) e) do n.° 3 do artigo 5.°
tém como limite maximo o montante igual a 1,5 IAS, em cada ano civil e para cada agregado fami-
liar, podendo ser majorado até 2 IAS, em caso de agregados familiares numerosos, com pessoas
portadoras de deficiéncia ou monoparentais.

5 — Os apoios de natureza econémica previstos na alinea c) do n.° 3 do artigo 5.° ttm como
limite maximo o montante igual a 25 IAS em 2019;

6 — A prestagao de servigos prevista no n.° 4 do artigo 5.°, para além do prego de mao-de-obra,
podera compreender o fornecimento de materiais até ao montante maximo igual a 1,5 IAS, e sera
concedido de acordo com a disponibilidade dos servicos da Camara Municipal para o efeito.

7 — Os/as beneficiarios/as dos apoios previstos no presente Regulamento ficam impedidos de
efetuar novo pedido, no prazo de 12 meses a contar da data da cessagao da sua atribuicéo, salvo
excegdes que terdo de ser objeto de andlise mais rigorosa pelo GMAS. (anterior n.° 6)

Artigo 7.°
Condigoes Gerais de Acesso

1 — S&o elegiveis para acesso a atribuicdo dos apoios previstos no presente Regulamento
os agregados familiares ou as Pessoas Isoladas, cujo rendimento per capita seja igual ou inferior
aigual ou inferior a 0,5 IAS.

2 — Para o calculo do rendimento per capita considera-se a média mensal de todos os rendi-
mentos, vencimentos e fontes de receita de todos os elementos do agregado familiar.

3 — Ao rendimento do agregado familiar a considerar, para efeito da alinea a) do n.° 1, seréo
deduzidos:

a) Os encargos mensais com despesas de habitagéo, até ao valor de 150¢€;
b) 50 % dos encargos mensais com despesas de saude n&o reembolsadas, devidamente
comprovadas;

4 — A atribuicdo dos apoios ou comparticipacdes depende da verificagdo de situacdes de
caréncia, a qual implica a realizacdo de um estudo socioeconémico prévio pelo GMAS.

Artigo 8.°
Processo de Candidatura

1 — As candidaturas poderao ser formalizadas a todo o tempo, junto do GMAS.

2 — O pedido de apoio ¢ dirigido ao/a Presidente da Camara, por escrito, em Requerimento
para o efeito, onde conste o apoio pretendido e os fundamentos que o suportam, bem como os
elementos de prova, referentes ao requerente e restantes elementos do agregado familiar, tais
como:

a) Fotocopia de documento de identificacado (Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade), de
documento com o Numero de Identificacdo Fiscal (NIF);

b) Tratando-se de cidadaos estrangeiros, devem apresentar fotocopia do Passaporte ou
Bilhete de Identidade, do documento de autorizagdo de residéncia em territério portugués, dos
documentos do agregado familiar ou da pessoa isolada, bem como documento comprovativo da
area da residéncia;

c¢) Fotocopia de documento que comprove a area de residéncia do requerente;
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d) Em caso de menores sob tutela judicial, fotocdpia do documento comprovativo da regulagao
do poder paternal;

e) Fotocodpia da ultima Declaragdo do IRS, acompanhada da respetiva nota de liquidagao,
donde constem todos os elementos do agregado familiar. Caso o requerente ndo esteja legalmente
obrigado a entrega da declaragao de IRS, tem que apresentar a competente certiddo de isengao
emitida pelo Servico de Financgas.

f) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo requerente (agregado
familiar ou pessoa isolada), nomeadamente:

i) Fotocdpia do recibo de vencimento, recibo de pensbdes, de prestacdo de subsidio de de-
semprego, ou ainda declaragao autenticada da entidade patronal, referindo o montante salarial e
trabalho desempenhado;

if) Documento comprovativo do valor da penséo de alimentos de menores ou, na falta deste,
declaracéo sob compromisso de honra, do valor auferido; documento comprovativo de recebimento
de qualquer prestacao social permanente ou eventual (subsidio de desemprego, subsidio social
de desemprego, rendimento social de insergdo, complemento solidario de idosos ou outros apoios
a familia;

iif) documento comprovativo de recebimento de pensao de reforma, de velhice, de invalidez
ou sobrevivéncia;

iv) documento comprovativo de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, se existir);

g) Certidao emitida ha menos de um més pela Autoridade Tributaria, onde conste a nao
existéncia de bens iméveis em nome do requerente, ou em nome de cada um dos elementos que
constituem o agregado;

h) Documentos comprovativos das despesas elegiveis;

i) Trés orgamentos relativos as obras consideradas necessarias e/ou prioritarias, para efeitos
de analise ao abrigo da alinea ¢) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 5.° e dos artigos 5.°A e 5.°B;

3 — Para efeitos da alinea g) do niumero anterior ndo € tido em conta o imdvel utilizado como
habitagéo propria permanente do requerente, seja agregado familiar ou pessoa isolada.

4 — Os Servigos Municipais podem solicitar ao requerente, sempre que se torne necessario,
a juncao ao processo de outros elementos de prova para a verificagdo da sua situagdo econdmico-
-social de emergéncia.

5 — No caso em que o requerente n&o junte ao processo, no momento da candidatura, todos
os documentos exigidos nos numeros anteriores, devé-lo-a fazer no prazo maximo de 10 dias, sob
pena de extingdo do processo.

6 — As pessoas que requerem ficam obrigados a comunicar ao GMAS, no prazo de 10 dias,
qualquer alteragao a sua situagao familiar, patrimonial ou de rendimento declarado.

7 — Para o deferimento dos apoios previstos a Camara Municipal, em caso de duvidas sobre
a situacao de caréncia invocada pelo requerente, podera desenvolver as diligéncias complementa-
res consideradas adequadas ao apuramento da situagao social e econémica do agregado familiar,
nomeadamente nos seguintes casos:

a) Quando os rendimentos do agregado familiar do requerente tenham caracter incerto, tem-
porario ou variavel e ndo sejam apresentadas declaragbes que provem claramente as remunera-
¢bes decorrentes daquelas atividades, presume-se que o agregado familiar aufere um rendimento
superior ao declarado sempre que um dos seus membros exerca uma atividade que notoriamente
produza rendimentos superiores ou seja possuidor de bens ndo compativeis com os rendimentos
declarados;

b) Quando os elementos do agregado familiar que nao sejam menores de idade, ndo apresentem
declaracao de rendimentos ou declarem rendimentos inferiores ao salario minimo nacional, sem
que haja prova de que se encontram em situagao de incapacidade para o trabalho, reformados ou
desempregados presume-se que auferem um rendimento mensal correspondente ao salario minimo
nacional. Esta presung¢ao nao € aplicavel se for efetuada prova de que a auséncia de rendimentos
se deve a frequéncia de formagéo profissional, ensino secundario ou superior.
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Artigo 9.°
Protecao de Dados

1 — Os dados fornecidos pelas pessoas que requerem destinam-se, exclusivamente, a ins-
trugado de candidatura ao apoio previsto no fundo permanente do Fundo de Emergéncia Social do
Municipio de Marco de Canaveses, sendo os servigos da Camara Municipal responsaveis pelo seu
tratamento, nos termos previstos no Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados, aprovado pelo
Regulamento (EU) 2016/679, de 26 de abril de 2016.

2 — Sao garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados em conformidade
com a legislagdo em vigor, ficando garantido o direito de acesso, de retificagdo e de eliminagao,
sempre que as pessoas que requerem o solicitem.

Artigo 10.°

Apreciagao e decisao de atribuigcao

1 — O processo de candidatura sera analisado pelo GMAS, a quem compete emitir parecer
técnico sobre os pedidos de apoio, posteriormente aprovado pelo/a Presidente da Camara Municipal
ou Vereador/a com Competéncias Delegadas.

2 — O Municipio do Marco de Canaveses reserva-se no direito de solicitar todas as informacgdes
que considere necessarias a uma avaliagao objetiva do processo, nomeadamente ao Instituto de
Segurancga Social, |. P. e/ou a outras instituicbes que atribuam beneficios, donativos ou subsidios
para o mesmo fim e ao proprio candidato.

3 — Para efeitos do disposto no numero um, deve o GMAS proceder a elaboracado de Re-
latério Social, acompanhado de demais pareceres técnicos considerados convenientes a uma
competente avaliagdo do processo de candidatura, designadamente, respeitando os seguintes
critérios de analise:

a) Critério “Familia”, onde:

i) Serao primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam agregados familiares com
filhos menores de idades compreendidas entre 0 e os 13 anos e/ou agregados familiares com filhos
menores portadores de deficiéncia.

i) Serao valorizadas seguidamente as candidaturas que abranjam agregados familiares com
filhos menores de idades compreendidas entre 14 e os 18 anos e/ou agregados familiares com
cidadaos portadores de deficiéncia a cargo, independentemente da idade.

b) Critério “Rendimentos”, onde:

i) Serao primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam agregados familiares com
rendimentos cuja capitagao diaria varie entre valores negativos e o maximo de 4 (quatro) euros e
em que esses rendimentos resultem de remuneracao precaria e/ou de remuneragao mensal fixa.

iiy Serao valorizadas seguidamente as candidaturas que abranjam agregados familiares com
rendimentos cuja capitagao diaria varie entre valores superiores a 4 (euros) euros € 0 maximo
indexado a 0,5 IAS e em que esses rendimentos resultem de remuneragao precaria e/ou de remu-
neracao mensal fixa.

c) Critério “Habitag&o”, onde serao primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares que habitem em alojamentos sobrelotados, impréprios para uma vida condigna,
desprovidos de seguranga e conforto, salubridade, ventilagdo ou iluminagao.

d) Critério “Saude”, onde serdo primeiramente valorizadas as candidaturas que abranjam
agregados familiares com elementos portadores de doenga crénica e incapacitante.

4 — O pedido de apoio apenas sera analisado quando estiver reunida toda a documentagao
exigida.
5 — A entrega do requerimento nao tem implicito o deferimento do apoio solicitado.
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Artigo 11.°
Relatoério Social
O Relatdrio Social é elaborado pela equipa técnica do GMAS e deve incluir, obrigatoriamente:

a) ldentificagdo do requerente e dos elementos do agregado familiar;
b) Avaliacdo da condigdo socioecondmica e verificagdo da Situagdo Econdmico-Social de
Emergéncia;
c¢) Apresentagao de parecer técnico, propondo o deferimento ou indeferimento da candidatura,
devidamente fundamentado.
Artigo 12.°

Avaliagao e verificagdo da Condigao Socioeconoémica

1 — A avaliagéo da condigéo socioecondémica é baseada no rendimento mensal per capita do
agregado familiar, por aplicagdo da seguinte férmula e nos termos do disposto no artigo 3.°:

C = (R — (H+S)/N+1)

C = Rendimento per capita;

R = Rendimento mensal liquido;

H = Encargo com habitacao;

S = Despesa média mensal de saude;

N = Numero de pessoas que compdem o Agregado Familiar.

2 — Averificagao da situagdo econémico-social de emergéncia tem por base o relatério social
e a avaliacao da condicio socioecondmica.

Artigo 13.°
Exclusdo dos pedidos
Serao excluidos de analise, os pedidos que:

a) A avaliagdo da situagéo socio econdémica do agregado familiar ndo corresponda aos ren-
dimentos declarados;

b) Nao preencham os requisitos exigidos no artigo 7.°;

c¢) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengéo de beneficios.

Artigo 14.°
Falsas declaragées

A prestagao de falsas declaragdes no ambito do apuramento das condi¢gbes de acesso, de-
signadamente no que se refere aos rendimentos e a situagdo de caréncia, bem como o uso das
verbas atribuida para fins diversos dos constantes na respetiva candidatura, implica a imediata
suspensao dos apoios e reposi¢ao das importancias dispensadas pela Camara Municipal de Marco
de Canaveses, bem como ficara impossibilitado de recorrer a qualquer outro pedido por um periodo
de 24 meses, sem prejuizo das responsabilidades civis ou criminais que ao caso couberem.

Artigo 15.°
Comunicagao de decisdo

1 — A decisdo sera comunicada por escrito, via postal, fax, pelo telefone ou pessoalmente,
a pessoa que requer, sendo que estas duas ultimas formas de comunicagcado apenas se utilizarao
quando for impossivel a notificagéo escrita, atenta a urgéncia da decisao.
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2 — A pessoa que requer deve apresentar-se no GMAS, no prazo maximo de quinze dias a
contar da data da rececao da notificagdo, a fim de se inteirar dos procedimentos a desenvolver,
sob pena de o pedido ndo ser processado.

3 — A pessoa que requer tem 10 dias para se pronunciar sobre o despacho de intencao de
indeferimento, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Cessacao de Direito ao Apoio Financeiro
1 — Constituem causas de cessagao do apoio financeiro, nomeadamente:

a) A prestacao, pela pessoa que requer ou seu representante, de falsas declara¢gdes no ambito
do apoio atribuido;

b) A ndo apresentagao, no prazo de 10 dias, de documentos solicitados pelos Servigos do
Municipio do Marco de Canaveses, no ambito do apoio atribuido;

¢) A nao participagao por escrito, no prazo de 10 dias a partir da data em que ocorra, de qual-
quer informagao suscetivel de alterar os critérios subjacentes a verificagao da situagdo econdmico-
-social de emergéncia;

d) A prestacdo de falsas declaragdes no ambito do apuramento das condigdes de acesso,
designadamente as que se referem aos rendimentos e a avaliagdo da condigdo socioecono-
mica, bem como o uso das verbas atribuidas para fins diversos dos constantes na respetiva
candidatura.

2 — A cessacao definida no nimero anterior produz-se nos seguintes termos:

a) Verificagao, pelos Servigos Municipais € no ambito do controlo e monitorizagdo dos
apoios concedidos, do incumprimento, por parte da pessoa que requer, do previsto no nimero
anterior;

b) Notificagdo a pessoa que requer, por parte do GMAS, da cessagao do apoio de natureza
econdmica ou prestacao do servico, apds a verificacdo do incumprimento;

¢) A comunicagao prevista na alinea anterior far-se-a por carta registada com aviso de rececgéao,
para a morada constante no requerimento, tendo a pessoa que requer, a contar da data de rececéo
da notificagao, 10 dias para se pronunciar;

d) Findo o prazo, e mantendo-se o incumprimento previsto no n.° 1, o GMAS desencade-
ara o processo para a cessacgao do apoio de natureza econdmica ou prestacédo do servico, a
submeter a Despacho do/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com Competéncias
Delegadas.

3 — No ambito da cessagéo do apoio financeiro podem constituir-se como penalizagdes da
pessoa que requer:

a) A imediata restituicdo ao Municipio de Marco de Canaveses, dos beneficios atribuidos;

b) Ainterdigdo de candidatura ao Fundo Social de Emergéncia do Municipio de Marco de Ca-
naveses, sem prejuizo das responsabilidades civis ou criminais decorrentes da pratica de tais atos;

c¢) Outros procedimentos legais que se entendam como adequados.

4 — As penalizagdes previstas no numero anterior podem ser cumulativas.

Artigo 17.°
Periodicidade

Os apoios previstos no presente Regulamento tém um carater excecional, provisério e tem-
porario, em conformidade com cada situacao concreta e de acordo com a analise e a avaliacédo da
condigao socioeconémica da pessoa que requer.
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Artigo 18.°
Omissoes

Todos os casos nao previstos neste Regulamento serao resolvidos pelo/a Presidente da Camara
Municipal ou Vereador/a com Competéncias Delegadas, sob proposta dos Servigos Municipais.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.
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ANEXO1

Grelha de Avaliagao das Candidaturas ao Fundo de Emergéncia Social

Nome do/a
requerente

Numero de
Processo

Natureza do
apoio

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagao
Parcial

Familia

A candidatura abrange agregados familiares com
filhos menores com idades compreendidas entre os
0 e os 13 anos.

100

A candidatura abrange agregados familiares com
filhos menores portadores de deficiéncia

100

A candidatura abrange agregados familiares com
filhos menores com idades compreendidas entre os
14 e os 18 anos.

50

A candidatura abrange agregados familiares com
cidadaos portadores de deficiéncia a cargo.

A candidatura abrange agregados familiares
composto apenas por cidaddos adultos

A candidatura abrange agregados familiares
composto apenas por cidaddos isolados

40%

0,00

Rendimentos

A candidatura abrange agregados familiares com
rendimentos cuja capitagdo diaria varia entre valores
negativos e o maximo de 4€ e esses rendimentos
resultam de remuneracdo mensal fixa, precaria e/ou
prestagées sociais.

100

A candidatura abrange agregados familiares com
rendimentos cuja capitagéo diaria varia entre valores
superiores a 4€ e o maximo indexado a 0,5 IAS e
esses rendimentos resultam de remuneragao
mensal fixa, precéria e/ou prestacdes sociais.

50

A candidatura abrange agregados familiares com
rendimentos cuja capitagéo diaria é superior ao
indexado a 0,5 IAS.

25%

0,00

Habitagao

A candidatura abrange agregados familiares que
habitam em alojamentos sobrelotados, improprios
para uma vida condigna, desprovidos de seguranca
e conforto, salubridade, ventilagéo ou iluminagéo

100

A candidatura abrange agregados familiares que
habitam em alojamentos com as condi¢ées minimas
exigiveis de habitabilidade e salubridade mas possui
ainda deficiéncas que colocam em risco de saude,
seguranca ou desenvolvimento os intervenientes.

50

A candidatura abrange agregados familiares que
habitam em alojamentos com as condi¢gdes minimas
exigiveis de habitabilidade e salubridade sem
colocar em risco de saude, seguranga ou
desenvolvimento os intervenientes.

20%

0,00

Saude

A candidatura abrange agregados familiares com
elementos portadores de doencga crénica e/ou
incapacitante

100

A candidatura abrange agregados familiares com
elementos portadores de doencga crénica ou aguda
mas nao incapacitante

30

A candidatura abrange agregados familiares sem
elementos portadores de doenga cronica, aguda
e/ou incapacitante.

15%

0,00

Familia

40%

0,00

Rendimentos

25%

0,00
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Habitagao 0 20% 0,00
Saude 0 15% 0,00
TOTAL 100% 0,00
MENGAO QUALITATIVA Menos Prioritario
312500213
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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 13525/2019

Sumario: Suspenséo parcial do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande.

Suspensao Parcial do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande
e Estabelecimento de Medidas Preventivas

Cidalia Maria de Oliveira Rosa Ferreira, Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande,
torna publico, que a Assembleia Municipal da Marinha Grande, na sua sessao ordinaria de 28 de
junho de 2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 126.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, suspender parcialmente o Plano Diretor Municipal da Ma-
rinha Grande, numa area de 54.395,4 m2, localizada na Rua dos Cortigos, Picassinos, Freguesia
e Concelho da Marinha Grande, a sul da via férrea da Linha do Oeste, destinada a construgao de
um edificio de armazenamento do produto final, proveniente da unidade industrial propriedade da
sociedade Santos Barosa, S. A., bem como as infraestruturas que lhe andam associadas, e estabe-
lecer, em cumprimento do n.° 7 do ja citado artigo 126.°, medidas preventivas para a referida area.

Foram circunstancias excecionais, resultantes da alteragao significativa das perspetivas de
desenvolvimento econdmico e social local, que ditaram a necessidade de suspender parcialmente o
Plano Diretor Municipal na referida area, de modo a solucionar graves problemas de circulagao viaria
provocados pelo desenvolvimento e crescimento da unidade industrial, propriedade de Santos Baro-
sa — Vidros, S. A., e possibilitar, com a suspenséo do n.° 8 do artigo 5.° do Regulamento do referido
Plano, a construcdo de um armazém de apoio a referida unidade, capaz de ultrapassar a atual falta
de capacidade de armazenamento da empresa, que ndo sendo resolvida implicaria a redug¢ao da pro-
ducéo, diminuigdo das exportagdes e consequente reducao dos postos de trabalho que importa evitar.

Para os efeitos estabelecidos na alinea i) do n.° 4 do artigo 191.° do mencionado diploma,
publica-se em anexo ao presente aviso, o texto das respetivas medidas preventivas e a planta de
delimitacédo da area correspondente a suspensao parcial do Plano Diretor Municipal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 192.° do RJIGT, as medidas preventivas e a declaragédo de
suspensao podem ser consultadas no sitio da internet da Camara Municipal da Marinha Grande
(www.cm-mgrande.pt).

19 de julho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Marinha Grande, Dr.? Cidélia
Maria de Oliveira Rosa Ferreira.

Deliberagcdao da Assembleia Municipal

Decorridos os devidos tramites legais e procedimentais e verificando-se circunstancias excecio-
nais, resultantes da alteracao significativa das perspetivas de desenvolvimento, econémico e social
local, a Assembleia Municipal deliberou, ao abrigo do alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, suspender parcialmente o Plano Diretor Municipal da Marinha Grande numa area de
54.395,4 m?, devidamente identificada em planta de localizag&o, de modo a viabilizar a construgéo
de um edificio de armazenamento do produto final, proveniente da unidade industrial propriedade
da sociedade Santos Barosa, S. A., bem como as infraestruturas que lhe andam associadas.

Mais deliberou aprovar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 137.° do RGIT, as medidas preventivas
em consequéncia da suspensao parcial do referido Plano, tal como preceitua o n.° 7 do ja citado
artigo 126.°

A deliberagao foi aprovada por maioria, com 23 votos a favor e uma abstengao.

Nos termos do n.° 4 do artigo 39.° do Regimento e dos n.° 3 e 4, do artigo 57.°da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a referida deliberagao foi aprovada em minuta por unanimidade.

Marinha Grande, 19 de julho de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis Guerra
Marques.
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Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

1 — O presente regulamento estabelece as medidas preventivas em consequéncia da suspen-
séo do Plano Diretor Municipal da Marinha Grande na area de 54.395,4 m2, objeto dessas medidas
preventivas, delimitada na planta de localizagdo constante do anexo | ao presente regulamento,
localizada na Freguesia e concelho da Marinha Grande.

2 — As medidas preventivas destinam-se a assegurar, na area identificada no nimero anterior,
a viabilizacdo da ampliagdo das instalagdes industriais, situadas na sua periferia, bem como as
infraestruturas que lhe estao associadas.

Artigo 2.°
Ambito material

1 — Na area objeto das presentes medidas preventivas ficam proibidas todas as operagdes
urbanisticas que nao tenham por fim a ampliagao das instalagdes industriais, bem como as infra-
estruturas que lhe andam associadas, previstas no n.° 2 do artigo 1.°

2 — As referidas operagdes urbanisticas de ampliagao das instalagdes industriais, bem como
as infraestruturas que lhe andam associadas, ficam sujeitas a parecer vinculativo da Comisséo de
Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir no prazo de 20 dias.

3 — As operagdes urbanisticas previstas nos anteriores numeros 1 e 2 ficam, ainda, sujeitas
a parecer das Infraestruturas de Portugal S. A. e da Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP.

4 — A cércea maxima das edificagdes executadas na area objeto das medidas preventivas
nao pode ultrapassar os 14 m de altura.

Artigo 3.°
Ambito temporal

As medidas preventivas caducam com a entrada em vigor da revisdo do Plano Diretor Municipal
da Marinha Grande ou no prazo de dois anos, prorrogaveis por mais um, se necessario.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

50736 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PSusp_50736_1010_Implant.jpg
612479106
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 13526/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo. Notificagdo dos candidatos
para aplicagédo do 2.° método de selegao.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo.
Notificagdo dos candidatos para aplicagao do 2.° método de selegao.

Para efeitos do estipulado no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-
-se publico que, a data, hora e local de realizagao do 2.° método de selegdo — Entrevista Profis-
sional de Selecao (EPS), do concurso publicado no aviso n.° 8801/2019 na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 97, de 21 de maio de 2019 e na Bolsa de Emprego Publico n.° OE201905/0591,
se encontra afixada no edificio dos Pagos do Concelho da Pévoa de Lanhoso no Edinforma e
na pagina eletrénica do Municipio em https://www.povoadelaoso.pt/atividade-municipal/recursos-
-humanos/procedimentos-concursais.

6 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino Adriano Gaspar da
Silva.

312503292
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 13527/2019

Sumario: Alteragao por adaptacédo do Plano de Pormenor da Zona Sul da Mata de Sesimbra.

Alteragao por Adaptacao do Plano de Pormenor da Zona Sul
da Mata de Sesimbra — Aprovacgao por Declaragao

Francisco Manuel Firmino de Jesus, Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, torna
publico que, a Camara Municipal de Sesimbra, na sua reunido de 24 de julho de 2019, deliberou
por unanimidade aprovar por declaragéo, nos termos do disposto do n.° 3 do 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), a Alteragado por Adaptagdo ao Plano de Pormenor da Zona
Sul da Mata de Sesimbra (PPZSMS), por forga da entrada em vigor do Programa da Orla Costeira
Alcobacga-Cabo Espichel (POC-ACE), publicado no Diario da Republica, através da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 66/2019, de 11 de abril, e conforme normas identificadas no anexo Il
da referida RCM.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 121.° do RJIGT, a referida declaragéo foi transmitida
a Assembleia Municipal de Sesimbra, em 30 de julho de 2019, e posteriormente & Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Mais torna publico que, em conformidade com o estabelecido na alinea k) do n.° 4 do artigo 191.°
do RJIGT, se procede a publicagido da deliberagdo da Camara Municipal de Sesimbra que apro-
vou, por declaracédo, a Alteracao por Adaptacdo ao PPZSMS, bem como do texto das disposicoes
alteradas e a republicagédo do respetivo Regulamento, e da Planta de Implantagdo — Faixas de
Protegéo e Salvaguarda.

1 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Manuel Firmino de Jesus.
Deliberagéao
Reuniio de 24 de julho de 2019

«Alteracéo por Adaptagéo do Plano de Pormenor da Zona Sul da Mata de Sesimbra Decorrente da Entrada
em Vigor do Programa da Orla Costeira Alcobaga-Cabo Espichel — Aprovagao por Declaragédo

Arespeito do assunto em epigrafe foi presente a proposta n.° 13.571/19, subscrita pela Vice-
-Presidente, tendo a Camara Municipal deliberado, por unanimidade, aprova-la e cujo texto é do
seguinte teor:

Considerando que:

A — A Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de
Urbanismo (LBPOTU) — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, alterada pela Lei n.° 74/2017, de 16
de agosto — e o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) — Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, vieram introduzir alteragcées na estrutura do sistema de gestao territorial
e na tipificagdo dos instrumentos de planeamento;

B — Neste novo quadro legal s6 os planos territoriais (municipais e intermunicipais) vinculam
direta e imediatamente os particulares, os restantes instrumentos, nomeadamente os programas
especiais, vinculam somente as entidades publicas;

C — Os regimes de salvaguarda de recursos e valores naturais e o regime de gestao compativel
com a utilizacdo sustentavel do territério estabelecidos nos programas especiais para vincular os
particulares tém de ser vertidos nos planos diretores municipais, planos de urbanizacéo e planos
de pormenor ou planos intermunicipais em vigor;

D — O artigo 51.° do RJIGT determina que os programas especiais devem identificar as dis-
posi¢des dos planos territoriais preexistentes incompativeis, bem como consagrar as formas e os
prazos de atualizagao destes;
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E — O Programa da Orla Costeira Alcobaga-Cabo Espichel (POC-ACE), publicado no Diario
da Republica, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 66/2019, de 11 de abril, identi-
fica no anexo lll as disposicdes dos planos municipais de ordenamento do territério consideradas
incompativeis com o programa, e define as formas e prazos de atualizagdo das mesmas;

F — No caso do concelho de Sesimbra, o anexo Il do Programa Especial estabelece o prazo
de 60 dias uteis, contados a partir da sua entrada em vigor, para proceder a atualizagdo das normas
do Plano de Pormenor da Zona Sul da Mata de Sesimbra (PPZSMS) incompativeis com o POC-ACE
e on.° 3 do artigo 121.° do RJIGT estabelece o mesmo prazo para a alteragédo por adaptagao dos
planos territoriais;

G — O POC-ACE identifica disposi¢cdes do PPZSMS incompativeis a alterar e estabelece os
regimes de protegao e salvaguarda de recursos e valores naturais a transpor;

H — Este procedimento de alteragao por adaptagdo enquadra-se na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 121.° do RJIGT, uma vez que resulta da entrada em vigor de um programa especial com o qual
o0 PPZSMS tem de ser compativel, ndo envolvendo qualquer decisao autbnoma de planeamento
limitando-se a transpor o conteudo do programa;

| — Nos termos do previsto no n.° 3 do mesmo artigo 121.°, a alteragao por adaptagao depende
de mera declaragao da entidade responsavel pela elaboracado do plano, a qual deve ser emitida
através da alteracdo dos elementos que integram ou acompanham os instrumentos de gestao terri-
torial a alterar, na parte ou partes relevantes, no caso o Regulamento do Plano e o desdobramento
da Planta de Implantagdo com a delimitacédo das faixas de protegao e salvaguarda;

J — Adeclaragao acima referida é transmitida previamente ao 6rgao competente pela aprovacgao
do plano, quando este seja diferente do érgao responsavel pela respetiva elaboragéo, sendo depois
transmitida a Comisséo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional territorialmente competente
e remetida para publicagédo e depdsito, nos termos do n.° 4 do artigo 121.°

Propbe-se que, a Camara Municipal delibere:

1 — Aprovar por declaragao a alteragao por adaptagao do Plano de Pormenor da Zona Sul
da Mata de Sesimbra, nos termos dos documentos em anexo, consubstanciada na alteragdo dos
seguintes elementos que constituem o plano:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantagdo — Faixas de Prote¢ao e Salvaguarda.

2 — Comunicar a Assembleia Municipal e, posteriormente, a Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo a alteragdo por adaptagédo do Plano de Por-
menor da Zona Sul da Mata de Sesimbra;

3 — Publicar na 2.2 série do Diario da Republica e remeter para depdsito os elementos aprova-
dos, através do sistema de submissao automatica dos instrumentos de gestéo territorial da Diregao
Geral do Territorio.»

Municipio de Sesimbra, 24 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Manuel
Firmino de Jesus.

Alteragao por adaptagido do Plano de Pormenor da Zona Sul da Mata de Sesimbra decorrente
da entrada em vigor do Programa da Orla Costeira Alcobaga-Cabo Espichel

Artigo 1.°
Alteragoes

Os artigos 3.9, 5.9, 6.°, 35.°, 46.° € 47.° do Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Sul
da Mata de Sesimbra (PPZSMS) passam a ter a seguinte redacao:

«PARTE |
[.]
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Artigo 3.°
[]
1—[.1
a)l[...];

b) Programa da Orla Costeira Alcobaga-Cabo Espichel, aprovado pela Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 66/2019, de 11 de abril;

c) [...].

2—1...].
3—1[..]
Artigo 6.°
[...]
1—[.]
a)[...];
b)[...I
c) Desenho n.° 2A: Planta de implantagdo — Faixas de protegéo e salvaguarda, a escala
1/10.000;
d) [Anterior alinea c)].
2—1..]
3—I[.]
4—1..]
PARTE I
[...]
TiTuLO Il
[.]
CAPITULO Il
[...]
Artigo 35.°
[...]
1—1[..]
2—1...].
3—I[..]

4—1.1.
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5 — O disposto no presente artigo ndo se aplica a area inserida na faixa de protecéo lagunar
complementar, a qual se rege pelas normas previstas no Titulo Il da Parte IV.

CAPITULO V
[...]

Artigo 46.°

[.]

1 — As edificagbes implantadas nos solos integrados nos espagos de equipamentos
podem ser destinadas a comércio, servicos e equipamentos sociais, culturais, desportivos e
de lazer.

2 — Nas areas abrangidas por faixa de protecao lagunar complementar é aplicavel o disposto
no artigo 76.°

Artigo 47.°
[...]

1 — Nos espacgos de equipamentos sdo admitidas as seguintes tipologias de ocupacéo, de
acordo com a planta de implantagao anexa e respetivo quadro sintese,

I\

o]
o]
.
]
o]

o T

)
)
)
)

Q

—_—— 1 — —

D

)

2 — Nas areas abrangidas por faixa de protecao lagunar complementar é aplicavel o disposto
no artigo 76.%»

Artigo 2.°
Aditamento

Sao aditados ao Regulamento do PPZSMS os artigos 73.°, 74.°, 75.° e 76.° com a seguinte
redacgéao:

«PARTE IV

Disposic¢odes finais e transposi¢ao de programas territoriais

TITULO |
Disposigoes finais

[.]
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TITULO II

Regime de Protecao e Salvaguarda da Orla Costeira

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 73.°
Objeto

1 — O Titulo Il transpde para o PPZSMS as normas do Programa da Orla Costeira de Alcoba-
¢a — Cabo Espichel (POC-ACE), aplicaveis na area delimitada Planta de Implantagdo — Faixas
de protecao e salvaguarda, nos termos do disposto na RCM n.° 66/2019, publicada no Diario da
Republica a 11 de abril de 2019, e do n.° 3 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio.

Artigo 74.°
Regime

As normas do presente titulo aplicam-se cumulativamente com as normas das Partes |, Il e
lll, prevalecendo, na sua aplicagéo, as mais restritivas.

CAPITULO Il

Zona Terrestre de Protegcao da Lagoa de Albufeira

Artigo 75.°
Identificacao e caracterizagao

1 — A area de intervengao do PPZSMS é abrangida por faixa de protegao lagunar comple-
mentar da Zona Terrestre de Protegédo da Lagoa de Albufeira.

2 — A faixa de protegéo lagunar complementar abrange os espagos naturais, que desempe-
nham fungbes de protegéo e enquadramento as areas abrangidas pela Faixa de Protegao Lagunar
e de contengédo da transformacgao do uso e ocupagao do solo na bacia hidrografica da lagoa, com
o objetivo de mitigar eventuais impactes sobre os sistemas hidricos e ecoldgicos, com implicagbes
na qualidade das massas de agua.

Artigo 76.°
Regime protecao e salvaguarda da faixa de protegao lagunar
1 — Na faixa de protecao lagunar complementar, s&o interditas as seguintes atividades:

a) Instalagdo de estabelecimentos industriais que, nos termos do regime do exercicio da ati-
vidade industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, sejam considerados
de tipo 1;

b) Instalagédo de exploragdes pecuarias intensivas, incluindo as avicolas;

¢) Instalagédo de aterros destinados a residuos;

d) Rejeigao de efluentes de qualquer natureza, mesmo quando tratados, nas linhas de agua
afluentes ao plano de agua das lagoas, exceto nos casos em que nao haja qualquer alternativa
técnica viavel, situacdo que deve ser verificada caso a caso pela Autoridade Nacional da Agua em
sede de licenciamento de recursos hidricos nos termos da legislagao em vigor;
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e) Agbes que potenciem os riscos de poluicdo das massas de agua;

f) Agdes passiveis de conduzir ao aumento da erosdo, ao transporte de material sélido para
0 meio hidrico ou que induzam alteragdes ao relevo existente, nomeadamente as mobilizacbes de
solo nado realizadas segundo as curvas de nivel, a constituicdo de depdsitos de terras soltas em
areas declivosas e sem dispositivos que evitem o seu arraste;

9) Introducéo de espécies ndo indigenas da fauna e da flora, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2 — Na faixa de protegao lagunar complementar s&o ainda interditas operagées de loteamento,
obras de urbanizagao, construgdo e ampliagdo, com excegao das seguintes situagdes:

a) Infraestruturas de abastecimento de agua de drenagem e tratamento de aguas residuais
e de gestao de efluentes, incluindo estagbes elevatérias, ETA, ETAR reservatorios e plataformas
de bombagem;

b) Estabilizacao de taludes e de areas com risco de erosdo, nomeadamente muros de suporte
e obras de corregao torrencial, recorrendo, sempre que possivel, a técnicas de engenharia natural,

c) Beneficiagao de vias e de caminhos municipais, sem novas impermeabilizagoes;

d) Alargamento de faixas de rodagem e pequenas corregdes de tragado;

e) Construgao de estruturas para a circulagao pedonal ou de bicicletas, e outras estruturas de
apoio a fruicdo publica desde que nao alterem o perfil natural, destinados a educacéo e interpre-
tacdo ambiental e descoberta da natureza;

3 — A edificagdo permitida no numero anterior deve adaptar-se a fisiografia de cada parcela
de terreno e a area de impermeabilizagéo total ndo pode ultrapassar em 50 % a area total de im-
plantagéo dos edificios.»
Artigo 3.°

Alteragao sistematica

E alterada a organizagéo sistematica do Regulamento do PPZSMS com a introdugéo das
seguintes alteracdes:

a) A epigrafe da Parte IV passa a ter a seguinte redagao: «Disposigdes finais e transposig¢ao
dos Programas Territoriais»
b) A Parte IV passa a ser constituida por dois titulos:

i) Titulo | «Disposi¢des Finaisy;
ii) Titulo Il «Regime de Protecao e Salvaguarda da Orla Costeira».

c) O Titulo Il é constituido por dois capitulos:

i) Capitulo | «Disposi¢bes Gerais»
ii) Capitulo Il «Zona Terrestre de Protegdo da Lagoa de Albufeiray.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

50998 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_50998_1511_PP-ZSMS_POC-ACE.jpg
612503276
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 13528/2019

Sumario: Prorrogacao do prazo da revisdao do Plano Diretor Municipal de Torre de Moncorvo.

Prorrogacao do Prazo da Revisao do Plano Diretor Municipal de Torre de Moncorvo

Torna-se publico que, a Camara Municipal de Torre de Moncorvo em Reunido de 07 de junho
de 2019, deliberou prorrogar o prazo relativo ao procedimento de Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Torre de Moncorvo, Publicado no Diario da Republica n.° 102, de 26 de maio de 2017, através
do Aviso n.° 5962/2017, por mais 3 anos, nos termos do n.° 6 do artigo 76.° do RJIGT, Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Para os devidos e legais efeitos considera-se cumprida a respetiva divulgagao, através do
presente Aviso.

11 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Nuno Jorge Rodrigues Gon-
calves.

Deliberagéao

Manuel Fernando Camisa, Chefe da Unidade Orgéanica Administrativa Geral do Municipio de
Torre de Moncorvo:

Certifica que, na ata da reuniao ordinaria da Camara Municipal realizada no dia sete de junho
do ano de dois mil e dezanove, aprovada em minuta e sob a presidéncia do Sr. Presidente Nuno
Jorge Rodrigues Gongalves, com a presenga dos senhores Vereadores: Victor Manuel Silva Mo-
reira, Maria da Piedade Leonardo Teixeira Calheiros e Meneses, e Maria de Lurdes Mano Pontes,
consta uma deliberagao do seguinte teor:

DT — Prorrogagao do prazo para revisdo do PDM:

Foi presente a informagao n.° 075/2019 sobre a necessidade de prorrogar por mais trés anos
o prazo fixado em reunido de camara de 07.06.2016, para a revisdo do Plano Diretor Municipal,
em virtude do atraso na entrega da nova cartografia.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, de votos dos membros presentes, autorizar
a prorrogagao por mais 3 anos de acordo com a informagao.

Para constar passo a presente certiddo que assino e vai ser autenticada com o selo branco
em uso neste Municipio.

Torre de Moncorvo, 11 de julho de 2019. — O Chefe da UOAGeral, Manuel Fernando Camisa.
612501948
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FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL

Aviso n.° 13529/2019

Sumario: Projeto de Regulamento da Feira Semanal da Brandoa.

Nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, publica-se o Projeto de
Regulamento Interno da Feira da Brandoa, aprovado pela Junta de Freguesia de Encosta do Sol
na sua reunido ordinaria de 07 de junho de 2019 com vista a sua apreciagao publica, para recolha
de sugestdes, pelo prazo de 30 dias contados da data da publicagao.

Projeto de Regulamento da Feira Semanal da Brandoa

Predambulo

O Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, veio estabelecer o novo regime juridico de acesso
e exercicio de atividades de comércio, servigo e restauragao a que fica sujeita a atividade de co-
mércio a retalho nao sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes, dispondo ainda
relativamente ao regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam.

A Junta de Freguesia de Encosta do Sol ndo dispde de um regulamento interno da Feira Se-
manal da Brandoa. A referida feira tem-se regulamentado pelo codigo Regulamentar da Camara
Municipal da Amadora, o qual tem vindo a disciplinar a ocupagao, exploracao e utilizagdo da feira
semanal.

Existe necessidade de introduzir regras mais rigorosas e de melhor adaptacao a realidade
existente na feira semanal, resultado da experiéncia adquirida ao longo destes ultimos anos,
nomeadamente a introdugao de regras mais concretas e mais claras em termos das condi¢cbes
de admissao dos feirantes, os critérios para a atribuicdo dos espagos de venda, normas de
funcionamento, comercializagdo de produtos e taxas de acordo com a tipologia de produtos a
comercializar.

Tal facto associado a necessidade de conformidade legal do regulamento, justifica, a existéncia
de um regulamento interno para disciplinar a feira.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto do artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, do artigo 135.° e seguinte do CPA e nos termos da alinea f) do n.° 1 do
artigo 9.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na versao atualizada da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece e define as regras de funcionamento a que fica sujeita
a atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por feirantes na area que circunscreve
a Feira semanal da Brandoa.
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Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do dispositivo no presente Regulamento considera-se:

Atividade de comércio a retalho ndo sedentario — a atividade de comércio a retalho em que
a presenca do comerciante nos locais de venda, em feiras ou de modo ambulante nao reveste um
carater fixo e permanente, realizada nomeadamente em unidades méveis ou amoviveis;

Feira — Evento autorizado pela respetiva autarquia que congrega periodicamente no mesmo
recinto varios agentes de comércio a retalho de carater ndo sedentario que exercem atividade de
feirante na sua maioria em unidade mdveis ou amoviveis;

Recinto da Feira — O espaco publico ou privado, ao ar livre ou no interior, destinado a reali-
zacgao de feiras, que preenche os requisitos legais para a sua utilizagao;

Feirante — a pessoa singular ou coletiva, que exerce de forma habitual a atividade de comércio
a retalho ndo sedentario em feiras;

Espacos de Venda — area demarcadas pela Freguesia de Encosta do Sol para o exercicio da
atividade de comercio a retalho e servigcos de restauracao ou bebidas de carater ndo sedentario e
com area minima preferencial de 2 metros lineares;

Titular — Feirante que no ambito da sua atividade comercial assina o contrato de concesséo
e assume um conjunto de direitos e obrigagdes inerentes a atribuicdo do espago de venda e ao
presente regulamento;

Autorizado — Feirante que substitui o titular em caso de impossibilidade comprovada de exer-
cer a sua atividade durante a vigéncia do contrato e nos termos do contrato de concessao inicial;

Colaboradores — Qualquer pessoa indicada pelo titular ou autorizado que exerce fungdes no
espaco de venda;

Contrato de concessao — acordo escrito entre as partes interessadas sobre as regras definidas
no presente regulamento para o exercicio da atividade comercial do Feirante;

Cartdo de Membro — Cartao destinado a todos os feirantes, que os identifica como sendo
membro da Feira semanal da Brandoa;

Participagao a Titulo ocasional — aquela que é feita no proprio dia da Feira, caso na mesma
se encontrem lugares.

CAPITULO Il

Exercicio da atividade

Artigo 4.°
Acesso a atividade de feirante

1 — O exercicio da atividade de comércio a retalho de uma forma nao sedentario sé é permitido
nos recintos e datas previamente autorizados e aos portadores de autorizagdo da mera comunicagao
prévia atualizada ou cartdo de feirante valido nos termos conjugados do Decreto-Lei n.° 42/2008,
de 10 de margo e n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, que abrange:

a) Comércio a retalho em unidade mével e amovivel de produtos alimentares, bebidas e res-
tauracdo nao sedentaria, padaria e pastelaria;

b) Comércio a retalho em unidades moéveis ou amoviveis de produtos horticolas e frutas;

¢) Comércio a retalho em unidades moveis ou amoviveis de produtos téxteis, vestuarios, cal-
¢ado, malas e acessorios de moda;

d) Comércio a retalho em unidades moéveis ou amoviveis de outros produtos/artigos.

2 — As meras comunicagdes prévias ou cartdo de feirante referido no nimero anterior sao
apresentados nos termos legais a Diregao das Atividades Econdmicas (DGAG), através do Balcao
do Empreendedor.
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3 — O comprovativo eletronico de entrega no balcado do Empreendedor da mera comunicagao
prévia ou do cartado de feirante, acompanhado do comprovativo de pagamento das taxas devidas
€ a prova unica admissivel do cumprimento dessas obrigagdes para todos os efeitos, sem prejuizo
das situacdes de indisponibilidade da tramitacao eletrénica dos procedimentos no Balcao do Em-
preendedor ou inacessibilidade deste.

4 — O autorizado tera que ter iguais condigbes para o exercicio da atividade de feirante e
fazer prova disso, através dos documentos legais.

Artigo 5.°

Condicoes de Exercicio da atividade

Para além da mera comunicagéo ou do cartdo do feirante, para o exercicio da atividade de
comércio a retalho de forma n&o sedentario na feira semanal da Brandoa, s6 é permitido aos fei-
rantes com espaco de venda atribuido através de contrato de concessao nos espagos previamente
autorizados.

Artigo 6.°

Taxas

1 — Pela atribuigdo e ocupagéo dos espagos de venda ou participagao a titulo ocasional na
feira semanal da Brandoa s&o devidas as taxas previstas no Regulamento de taxas e pregos da
Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

2 — O pagamento das taxas devidas no ambito do presente regulamento faz-se nos primeiros
dez dias de cada més nas instalagbes da freguesia, sita na Rua Luis Vaz de Camdes de forma
presencial, por transferéncia bancaria ou outros meios de pagamento com apresentagéo de com-
provativo.

3 — O pagamento da taxa referente a participagado a titulo ocasional é efetuada no dia util
seguinte ao da notificagdo da deliberagao para a participagao na feira semanal da Brandoa.

4 — O nao pagamento das taxas devidas no ambito do anterior n.° 2 implica o pagamento
acrescido de uma penalizagao de 25 % nos primeiros 20 dias de incumprimento e 50 % nos 30 dias
subsequentes.

Artigo 7.°

Documentos

1 — O feirante, o autorizado e os seus colaboradores devem nos termos da legislagdo em
vigor, ser portadores, nos espagos de venda, nos seguintes documentos:

a) Titulo para o exercicio da atividade referida no artigo 4.°;

b) Contrato de concesséao para ocupagao dos espagos de venda;

c¢) Cartao de membros;

d) Comprovativo da liquidagao das taxas aplicaveis;

e) Faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos de venda ao publico, nos termos da le-
gislagdo em vigor.

2 — Excetuam-se do disposto na alinea a) b) c) e e) do nimero anterior os participantes a
titulo ocasional e outras entidades da economia social prevista no artigo 4.° da Lei n.° 30/2013, de
8 de maio.

Artigo 8.°

Comercializagao de produtos

1 — E expressamente proibida o comércio a retalho de carater ndo sedentario dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de 11 de abril;
b) Medicamentos e especialidades farmacéuticos;
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c¢) Aditivos para alimentos para animais pré-misturas preparados com aditivos para alimentos
para animais e alimentos compostos para animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1
do artigo 10.° do Regulamento (CE) N.° 183/20056, do parlamento Europeu e do conselho, de
12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos ou detonantes;

e) Combustiveis solidos, liquidos, gasoso, com excegéo do alcool desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo da atividade do lugar de venda corresponda
a venda desses produtos estreitamente direcionados ao colecionismo;

g) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Equipamento mecanico florestal ou agricola;

i) Carne ou peixe fresco.

2 — Sem prejuizos de produtos de venda autorizada, o feirante podera solicitar a freguesia
de Encosta do Sol, autorizagao por escrito e devidamente fundamentada, da comercializagao de
outros produtos e com carater temporario, que apenas poderao ser comercializados ou nao, apos
deliberagao da freguesia.

Artigo 9.°
Comercializagao de géneros alimentares de animais

Os feirantes que comercializem géneros alimenticios e animais de estimagao estdo obrigados
ao estrito cumprimento dos requisitos impostos pela legislagao especifica e aplicavel a correspon-
dente categoria.

Artigo 10.°
Condicdes higienossanitarias

1 — No transporte e exposigao de produtos é obrigatorio separar os produtos alimentares dos
de natureza diferentes, bem como, de entre cada um deles, os que de algum modo possam ser
afetados pela proximidade dos outros.

2 — Quando nao estejam expostos para venda, os produtos alimentares devem ser guardados
em lugares adequados a prevencgéo do seu estado, e bem assim em condigdes higienossanitarias
que os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que, de qualquer modo, possam afetar
a saude dos consumidores.

3 — Na embalagem ou acondicionamento de produtos alimentares sé pode ser usado material
que ainda nao tenha sido utilizado e que ndo contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou escritos na parte anterior.

4 — Na exposicao e venda de produtos autorizados deverao os feirantes, utilizar tabuleiros
ou banca mével, a altura minima exigida por lei, que devera ser mantido em rigoroso estado de
asseio e higiene.

5 — E da responsabilidade do feirante, o transporte, acondicionado e depdsito em segurancga
das brasas, em contentor préprio disponibilizado para o efeito.

Artigo 11.°
Concorréncia desleal, praticas comerciais desleais e venda de bens em segunda mao ou com defeito

1 — E expressamente proibida a venda de contrafacdo, bem como de produtos suscetiveis
de violar a propriedade industrial, podendo os infratores serem expulsos e impedidos de exercer
qualquer atividade na feira.

2 — Sao proibidos as praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas nos termos da
legislacado em vigor.

3 — Os bens com defeitos ou em segunda mao, devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens de modo a serem facilmente identificados pelos consumidores.
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Artigo 12.°
Indicagao e afixagdo dos pregos

1 — Todos os bens destinados a venda a retalho deve exibir o respetivo prego de venda ao
consumidor.

2 — Os géneros alimenticios e os produtos nao alimentares postos a disposigdo do consumidor
deve conter o preco por unidade de medida.

3 — Nos produtos vendidos a granel apenas devera ser indicado o prego por unidade de
medida.

4 — Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda final e o preco por unidade
de medida.

5 — Os produtos comercializados a peca devem ser indicados o preco de venda por peca.

6 — Sempre que as disposigbes comunitarias ou nacionais exijam a indicagao do peso iliquido
e do peso liquido escorrido, para determinados produtos pré-embalados, sera suficiente indicar o
preco por unidade de medida do peso liquido escorrido.

7 — O preco de venda e o preco por unidade de medida afixado corresponde ao preco final
de venda ao consumidor, devendo nele estar ja repercutidos todos os impostos, taxas e demais
encargos que sobre ele recaem.

CAPITULO llI

Feira

Artigo 13.°
Regras de gestao e funcionamento

1 — Agestao de funcionamento da feira semanal da Brandoa é da exclusiva responsabilidade
da Freguesia de Encosta do Sol, a qual tem poderes de autoridade necessarios para fiscalizar o
cumprimento do respetivo Regulamento Interno e assegurar o bom funcionamento da feira.

2 — Aorganizacgao e funcionamento da feira da area de jurisdicao da freguesia de Encosta do
Sol obedecera as disposi¢cdes do presente Regulamento e demais disposigdes legais aplicaveis.

3 — Afeira tem uma periocidade semanal, sendo realizada ao domingo.

Artigo 14.°
Localizagao da feira

1 — O local da feira é no recinto fechado situado na Estrada da Brandoa, sito na Brandoa.

2 — O perimetro da feira é confrontado a sul com a Escola EB 2,3, a este com a Encosta do
IC17 e a oeste com a Rua Dr. Jorge Sampaio de acordo com o anexo I.

3 — Qualquer alteracao do local da feira sera aprovada pela assembleia das freguesias, por
proposta da junta de freguesia, e comunicagao aos utentes e feirantes por edital.

4 — A alteragéo do local da realizagdo da feira ndo confere aos feirantes a continuidade da
titularidade do contrato caso assim o expressem, nem direito a qualquer indemnizacéo ou isengao
por prejuizos decorrentes do ndo exercicio da sua atividade.

Artigo 15.°
Horario de funcionamento

1 — O periodo de venda ao publico na feira semanal da Brandoa pode ocorrer entre as 09h00
e as 16h00, sem prejuizos da freguesia de Encosta do Sol, por motivo ponderosos, poder estabe-
lecer horarios diferentes.
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2 — Aentrada e saida de viaturas dos feirantes efetua-se pelo lado sul da bomba da BP, salvo
excecgdes devidamente autorizadas e devem estar concluidas até as 7h30 m.

3 — Entre as 7h30 m a as 8h45 m devem os feirantes ter concluida a instalacdo da mercadoria
no espaco de venda, podendo em caso de incumprimento, ser aplicada uma coima nos termos do
presente Regulamento.

4 — O levantamento da feira pode iniciar-se a partir das 15h00 e deve estar concluida até as
17 horas.

Artigo 16.°
Organizagao do recinto da feira

1 — O recinto da feira € composto por espacos de venda devidamente demarcados, através
de pintura no chao com indicagdo do seu numero.

2 — Por movitos de interesse publico e devidamente justificado a Junta de Freguesias de
Encosta do Sol podera proceder a alteragao ou anulacédo dos espacos de venda.

3 — O recinto das feiras semanal da Brandoa obedece aos principais critérios de seguranca,
mobilidade e funcionalidade.

4 — As regras de funcionamento estdo afixadas a entrada do lado sul do recinto da feira.

Artigo 17.°
Condigoes do recinto

1 — Existem infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes sanitarias, rede elétrica
e pavimentacado adequadas para a instalagao da feira.

2 — Possui, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento adequados a sua dimenséo.

3 — O recinto devera estar organizado por zonas de formas a haver uma destringa das diversas
atividades e espécie de produtos comercializados.

4 — O funcionamento da rede elétrica é providenciado pela autarquia, a qual reportara a cada
feirante de acordo com o consumo, caso seja apuravel, ou com a tipologia da atividade desenvolvida.

5 — A Junta de freguesia de Encosta do Sol ndo assume qualquer responsabilidade por aci-
dentes, perda ou danos causados, nomeadamente, quando:

a) Sejam decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior;

b) Ocorram cortes de energia elétrica ou dgua na rede publica de distribuigéo;

¢) Ocorram variagdes de tensao, originados na rede EDP, Incluindo fenédmenos de sobretensao
de origem atmosférica ou outros;

d) Existam deficiéncias ou ma utilizagdo de equipamentos afetos aos feirantes.

Artigo 18.°
Atribuicao de espagos de venda

1 — A atribuicdo de espagos de venda na feira semanal da Brandoa, relativo a lugar novo
ou deixado vago, € efetuado por sorteio, por ato publico de entre os individuos que preencham
os requisitos do artigo 4.°, por edital nos locais de estilo, e aviso na pagina da freguesia de En-
costa do Sol www.encostadosol.pt, prevendo um periodo minimo de 10 dias para aceitacéo das
candidaturas.

2 — O direito de ocupagdo do espaco de venda é pessoal, precario, oneroso e esta
condicionado ao cumprimento das disposigdes do presente regulamento e demais legislagao
aplicavel.

3 — E a Junta de freguesia de Encosta do Sol que aprova os termos em que se efetua o sor-
teio, definindo, nomeadamente, as formalidades do sorteio e o nimero de espagos de venda que
podem ser atribuidos a cada feirante.
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4 — Do edital que publicita o procedimento de selecado previsto no n.° 1.° consta, designada-
mente, os elementos seguintes;

a) ldentificagéo da freguesia de Encosta do Sol, enderego contacto, correio eletronico, telefax
e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local do sorteio;

¢) Modo de apresentagao das candidaturas,

d) Prazo para apresentagao das candidaturas;

e) Identificagcao dos espagos de venda a atribuir;

f) Prazo de atribuigdo dos espacos de venda,

g) Prazo do valor das taxas a pagar pelos espagos de venda;

h) Documentagao exigivel aos candidatos;

i) Outras informacgdes considerados adequados.

5 — A existir apenas um candidato a sorteio considera-se dispensado.

6 — Em caso de desisténcia ou renuncia ao direito de ocupagao é realizado novo sorteio nos
termos do presente Regulamento.

7 — A apresentacdo das candidaturas é realizada mediante o preenchimento de formulario
disponibilizado para o efeito (anexo Il).

8 — O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas e a resolugéo de eventuais
reclamacgodes surgidas, sao da responsabilidade do juri do sorteio, composto por um presidente e
dois vogais e eventuais suplentes, nomeados pela Junta de freguesia de Encosta do Sol.

9 — Findo o sorteio, tudo quando nele tenha ocorrido sera lavrado em ata, designadamente
a lista de classificagao final dos candidatos, que sera assinado pelos membros do juri.

10 — Os espacos de venda atribuidos devem ser ocupados na primeira feira a realizar no més
seguinte apds a data da realizagao do sorteio de atribuigcéo.

11 — A atribuicdo dos espacgos de venda ficara sem efeito caso o feirante nao regularize o
pagamento das respetivas taxas, conforme Regulamento de taxas de pregos da Junta de Freguesia
de Encosta do Sol.

12 — Aos feirantes apenas é permitido ocupar o espaco de venda que lhe foi atribuido.

13 — Acada titular, s6 é atribuido, através do sorteio 1, (um) espago de venda, salvo o disposto
no numero seguinte.

14 — Em situagdes excecionais, em que o numero de lugares vagos seja superior aos candi-
datos ao procedimento, poder-se-a atribuir mais do que um lugar.

Artigo 19.°
Participagao a titulo ocasional

A autorizagao da participagéo a titulo ocasional depende de requerimento do interessado a
realizar mediante formulario proprio disponibilizado pela Junta de freguesia de Encosta do Sol
(anexo llI).

Artigo 20.°
Transmissao do direito de ocupagao de espagos de venda

1 — Em caso da morte, incapacidade correspondente a um grau de invalidade permanente
igual ou superior a 60 % reforma ou aposentagao do titular do contrato, o direito a ocupagao dos
espacos de venda, durante o periodo restante da respetiva duragao, podera ser transmitido ao seu
cbnjuge, pessoa que com ele viva em unido de facto, descendentes e ascendentes do 1.° grau
em linha reta, por esta ordem de propriedade, desde que a invoquem e demonstrem, mediante
formulario disponibilizado pela autarquia, no prazo maximo de 60 dias ap6s o facto que lhe deu
origem (anexo V).
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2 — O direito a ocupagao podera ser transmitido a uma sociedade comercial desde que a
mesma seja constituida por quaisquer das pessoas referidas no n.° 1 do presente artigo.

3 — O averbamento da transmissao do direito a ocupacéo esta sujeita a taxa prevista no
Regulamento de taxas e precos da Junta de freguesias de Encosta do Sol.

4 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 1 do presente artigo, sem que qualquer das pessoas
ai indicadas invoque o facto de impossibilidade do exercicio da atividade pelo titular do contrato,
esta caduca, considerando-se vago o respetivo espago de venda.

5 — Atransmisséao do direito s sera autorizado caso se verifique estarem regularizados todos
0s pagamentos referentes a taxa de ocupacgao.

Artigo 21.°
Seguranga e protegao contra Incéndios

1 — Todo o sistema de seguranca e prote¢ao contra incéndios deve, anualmente ser vistoriado
pelo servico municipal de protec¢ao civil ou outra entidade competente, o qual confirmara a sua
operacionalidade e adequagao no espaco.

2 — Caso sejam constatados irregularidades na vistoria, que ponham em causa, de forma
efetiva, a seguranga no recinto ou que constituam um risco potencial para pessoas e bens, deve
considerar a Junta de Freguesia de Encosta do Sol suspender a Feira, até que sejam corrigidas
as irregularidades.

3 — A Junta de freguesia de Encosta do Sol ndo assume qualquer responsabilidade por da-
nos sofridos, direta ou indiretamente, pelos feirantes, decorrentes de incéndios propiciados pelos
mesmos ou por terceiros, ou causados por caso fortuito ou forga maior.

Artigo 22.°
Suspensao e extingao da feira

1 — Por motivos de interesse publico ou de ordem publica, devidamente fundamentadas, a
Junta de freguesias de Encosta do Sol pode suspender temporariamente a realizagéo da feira ou
a sua extingao.

2 — A suspensao ou a alteragéo temporaria da realizagédo da feira, nos termos dos numeros
anteriores do presente artigo, ndo afeta o direito de ocupagéo dos espagos de venda, porém nao
confere aos feirantes o direito a qualquer indemnizagao ou isengao por prejuizos decorrentes do
nao exercicio da sua atividade.

3 — A suspensao ou extensdo da feira devem ser comunicadas aos interessados, logo que
sejam conhecidos as causas que a determinem, através de publicagéo no sitio da Internet da au-
tarquia e da fixagao de editais, nos lugares de estilo.

CAPITULO IV

Dos feirantes

Artigo 23.°

Prazo de concessao

O direito de ocupacao do espaco de venda é atribuido pelo periodo de 8 (oito) anos, n&o ha-
vendo lugar a renovagdes automaticas.

Artigo 24.°
Contrato de concessao do espacgo de venda

1 — Todos os espagos de venda sao atribuidos a titulo precario, nos termos do artigo anterior.
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2 — O espaco de venda sera concebido a um feirante que sera o titular, através do contrato
anexo ao presente regulamento (anexo V).

3 — O feirante titular tera de indicar para o substituir nas suas faltas, um autorizado que ocu-
para o espaco de venda, ficando sujeito a comercializagao de produto que tenha sido indicado no
contrato (anexo VI).

4 — Com a assinatura do contrato de concesséao sera entregue um cartdo de membro ao titular
e ao autorizado, quando indicado, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 25.°
Cartdao de Membro

1 — O cartdo de membro é um cartdo personalizado, emitido pela autarquia, onde consta o
nome do feirante, espago de venda atribuido e prazo de validade.

2 — Aemissao do cartao esta sujeita ao pagamento da taxa devida no ambito do regulamento
de taxas e pregos da Junta de freguesias de Encosta do Sol.

3 — A Junta de freguesias de Encosta do Sol assiste-lhes o direito de exigir a restauragao do
cartao e de o reter por razdo de seguranga e por motivos de ilicita ou inadequada utilizagao.

4 — Nos casos enumerados no numero anterior reserva-se o direito de ndo emitir novo cartao
de membro em nome daquele titular ou autorizado.

5 — O titular é o unico responsavel pela conservacao e correta utilizacdo do cartao.

6 — A perda ou extravio do cartdo, nao dara direito a qualquer indemnizagao ou substituicao
gratuita.

7 — As segundas vias do cartdo membro terdo um custo acrescido de 100 % do valor inscrito
no regulamento de taxas e pregos da Junta de freguesias de Encosta do Sol.

8 — O cartao de membro é pessoal e intransmissivel.

Artigo 26.°
Circulagao e Instalagao do espaco de venda

1 — Na sua instalagéo, cada feirante s6 pode ocupar o espaco correspondente ao lugar do
espaco de venda cujo direito de ocupacgao lhe tenha sido atribuido, sem ultrapassar os seus limites
€ sem ocupar as ruas € os espagos destinados a circulagao de veiculos e pessoas.

2 — No recinto da feira, s6 é permitido a entrada, saida e circulagao de viaturas dos feirantes
devidamente identificados nos termos do presente regulamento.

3 — E expressamente proibida a circulagdo de quaisquer viaturas dentro do recinto da feira,
salvo as viaturas de emergéncia, autoridades policiais ou outras devidamente autorizados pela
Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

Artigo 27.°

Publicidade sonora e musica

1 — Nao é permitido o uso de altifalante ou outros aparelhos sonoros fixos para anuncio ou
promocéao dos produtos a venda.

2 — Adifusdo pubica de musica fica condicionada ao prévio pagamento dos direitos de autor,
direito conexos e, caso aplicavel, a previa emissao de licenga especial de ruido, nos termos da lei.

Artigo 28.°

Assiduidade

1 — Para além dos demais deveres referidos no presente Regulamento, cabe aos feirantes
respeitar o dever de assiduidade comparecendo regular e pontualmente na feira semanal da Brandoa.
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2 — A ndo comparéncia injustificada a 3 feiras consecutivas ou 5 interpoladas, por ano civil,
€ considerado abandono do espago de venda e determina a caducidade do direito de ocupagao,
mediante decisao do 6rgao executivo da freguesia de Encosta do Sol, ndo havendo lugar a devo-
lugdo das quantias pagas previamente.

3 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Anao comparéncia a feira, nomeadamente para a realizagdo de uma feira por més em outro
concelho, mediante comunicacao prévia a Junta de Freguesia de Encosta do Sol;

b) Por doenga do feirante, ou de um familiar direto, devidamente comprovada através de
atestado médico;

c¢) Por férias do feirante, no maximo de 5 sabados por ano, devendo para o efeito o interessado
apresentar a comunicag¢ao nesse sentido com a antecedéncia minima de 15 dias;

d) Nos casos das alineas anteriores podera o feirante titular ser substituido pelo feirante au-
torizado sendo considerado falta justificada.

Artigo 29.°
Seguro e danos

1 — Sem prejuizo do seguro inerente a atividade econdmica, consoante a natureza dos produtos
sujeitos a venda, a Junta de Freguesia de Encosta do Sol pode exigir aos feirantes a contratagdo de um
seguro adicional de responsabilidade civil para a cobertura de eventuais danos causados a terceiros.

2 — A apolice correspondente ao numero anterior devera ser apresentada no prazo de 30 dias
apos a atribuicdo do espago de venda.

3 — Os seguros podem ser individuais ou de grupo, se houver acordo entre os varios feirantes
interessados.

4 — Independentemente da existéncia do seguro supra referido que cubra eventuais danos,
caso o feirante verifique, no momento da ocupagao, que o lugar que Ihe foi atribuido apresenta
quaisquer anomalias ou danos, devera comunica-los, de imediato, a entidade fiscalizadora presente
no local, sob pena de ser responsabilizado por tais danos ou anomalias.

Artigo 30.°
Deveres gerais
1 — No exercicio da atividade de comércio a retalho de forma ndo sedentario devem os feirantes:

a) Proceder ao pagamento das taxas e pregos previstos na tabela de taxa vigentes, dentro
dos prazos fixados para o efeito;

b) Fazer se acompanhar dos documentos previstos no artigo 7.° do presente Regulamento e
exibi-los sempre que solicitados pela autarquia competente;

¢) Manter limpo e arrumado durante a feira, o espago da sua instalagdo de venda;

d) Nao atuar de forma lesiva relativamente aos direitos e interesses legitimo dos consumidores,
designadamente através de qualquer forma de publicidade enganosa relativamente aos produtos
expostos, nos termos da lei;

e) Cumprir as normas de higiene e sanitarias;

f) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se relacione na feira, sejam
eles feirantes, clientes, funcionarios da autarquia incumbidos da atividade fiscalizadora ou entida-
des fiscalizadoras;

g) Comunicar a Junta de Freguesia a identificagdo dos autorizados e colaboradores que exer-
¢am atividade no local de venda;

h) Zelar pelo bom comportamento dos seus empregados e colaboradores, pelos quais sdo
responsaveis;

i) Dar conhecimento de qualquer anomalia ou danos verificados, no momento de ocupagao
ou posteriormente as entidades fiscalizadoras e funcionarios da Autarquia incumbidos da atividade
fiscalizadora, que se encontrem no recinto, devidamente credenciados;
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J) Diligenciar para que as bancas e os toldos sejam montados respeitando as normas de
seguranga adequadas e evitar acidentes ou danos, sob pena de serem responsabilizados pelos
prejuizos que causarem;

k) Deixar o local de venda completamente limpo, sem qualquer tipo de produtos ou lixos, no-
meadamente detritos, sacos, papeis, caixas, plasticos ou outros artigos semelhantes;

) Vender os seus produtos ou artigos apenas dentro da area do espaco de venda que lhe é
concedido;

m) Colaborar com as entidades policiais, Municipal, policia de seguranga publica, ASAE,
trabalhadores da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, designadamente na fiscalizagado da feira
com vista a manutengdo do bom ambiente no local do evento, em especial, dando cumprimento
as orientagdes emanadas.

2 — Sem prejuizo das regras constantes no presente Regulamento e em caso de conflito com-
provativo entre feirantes podera em fungéo do interesse publico a Junta de Freguesia de Encosta
do Sol mediar o conflito, sem alteragdo do prazo de vigéncia contratual.

Artigo 31.°
Praticas Proibidas

E expressamente vedada aos ocupantes dos espacos de venda, no exercicio da sua atividade,
designadamente:

a) Permanecer nos locais depois do horario de enceramento, com excegao do periodo desti-
nado a limpeza dos espacos de venda;

b) Efetuar qualquer venda fora dos espagos de venda;

c¢) Ocupar area superior a atribuico;

d) Comercializar produtos nao previstos no titulo de autorizagdo de venda ou legalmente
proibidos;

e) Usar balangas, pesos e medidas sem a respetiva aferi¢gdo valida;

f) Ofender verbalmente ou fisicamente qualquer utilizador do recinto da feira, bem como qual-
quer trabalhador da Junta de Freguesia de Encosta do Sol no exercicio das suas fungoes;

g) Praticar concorréncia desleal individual ou coletivamente;

h) Danificar o pavimento dos espagos de venda;

i) Langar para o pavimento quaisquer detritos, ou deposita-los fora dos contentores a esse
fim destinados;

J) Circular com veiculos automoveis fora dos horarios estabelecidos.

Artigo 32.°
Desisténcia do direito do espago de venda

1 — O Titular do direito de ocupagéo do espago de venda que dele queira desistir deve comu-
nicar o facto, por escrito, através de requerimento a Junta de Freguesia de Encosta do Sol, com
trinta dias de antecedéncia.

2 — Adesisténcia ndo confere ao feirante a devolugao de taxas prestadas ou direito a qualquer
indemnizacao a qualquer titulo.

Artigo 33.°

Caducidade
1 — O direito de ocupacéao do espaco de venda caduca, nomeadamente:

a) Quando o feirante ndo acatar ordem legitima emanado dos fiscais, executivo e das autori-
dades policiais, ou interferir individualmente na sua agao, insultando-os ou ofendendo a sua honra
e dignidade, enquanto se encontrarem no exercicio das suas fungées.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 164 28 de agosto de 2019 Pag. 152

b) Por falta de pagamento das taxas ou outros encargos financeiros devido nos prazos esta-
belecidos no presente Regulamento das Taxas e pregos em vigor;

c¢) Se o feirante ndo iniciar a atividade apés o decorrer dos periodos de auséncia autorizada,
previstos no presente Regulamento;

d) Por renuncia voluntaria do seu titular;

e) Findo o prazo de concesséao do direito de ocupagao previsto no artigo 23.° do presente
Regulamento;

f) Por morte do respetivo titular salvo as excegdes previstas no artigo 20.° do presente Regu-
lamento;

g) Por 3 faltas injustificadas consecutivas ou 5 interpoladas, em cada ano civil, nos termos do
artigo 28.° do presente Regulamento;

h) Por grave incumprimento dos deveres do feirante ou por conduta que consubstancie uma
pratica proibida, prevista no presente Regulamento;

i) Por violagao, reiterada, das normas de funcionamento da feira;

J) Por alteragéo, incompativel com o espacgo atribuido, do ramo de atividade do seu titular.

2 — A caducidade implica a perda total das quantias entretanto pagas a titulo de taxas pela
atribuicdo do espaco.

CAPITULO V

Fiscalizagao

Artigo 34.°
Objeto da fiscalizagao

1 — Afiscalizacao a exercer no ambito do presente regulamento incide na verificagado factual
e na referenciacao de determinadas situacdes existentes na feira com especial incidéncia, nas que
possam, de modo direto ou indireto, violar as disposi¢des legais ou regulamentares, como ainda
numa permanente agcado pedagodgica de informagao dos feirantes tendo em vista a prevencgéao de
infragao.

2 — A atividade fiscalizadora é executada pela Junta de Freguesia de Encosta do Sol,
bem como pelas demais autoridades administrativas e policiais no ambito das respetivas atri-
buigdes.

3 — Os funcionarios incumbidos da atividade fiscalizadora da Junta de Freguesia de
Encosta do Sol far-se-ao acompanhar de identificagao, que exibirdo durante o funcionamento
da feira.

4 — Sempre que necessitarem, para o desempenho célere e eficaz das suas fungdes, os
funcionarios incumbidos da atividade fiscalizadora podem recorrer as autoridades policiais.

Artigo 35.°
Deveres de fiscalizagao

1 — Os feirantes e os colaboradores sao obrigados a facultar aos funcionarios da autarquia,
bem como a fiscalizagdo em exercicio e demais entidades fiscalizadoras, o acesso aos locais de
venda, bem como a toda a informacao e respetiva documentagao legal ou regulamentar exigivel
contribuindo, assim, para o desempenho célere e eficaz das fungdes de fiscalizagao.

2 — Sem prejuizo dos demais deveres gerais, os feirantes e seus colaboradores devem dar
célere cumprimento as determinacgdes e orientagdes que Ihe sejam dirigidas nos termos da lei e
do presente regulamento, pelas entidades fiscalizadoras, respeitando os prazos que para o efeito
Ihe tenham sido estipulados.
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Artigo 36.°
Regras de conduta e responsabilidade

1 — As entidades fiscalizadoras devem atuar com urbanidade em todas as intervengdes de
natureza funcional, assegurando o conhecimento das normas legais e regulamentares em vigor e
que enquadrem a matéria que esteja em causa.

2 — As entidades fiscalizadoras devem participar por escrito e semanalmente as infragdes de
que tiveram conhecimentos através de um auto de ocorréncia, identificando os prevaricadores e
os factos suscitaveis de enquadrar violagbes regulamentares.

CAPITULO VI

Sangoes

Artigo 37.°
Regime sancionatoéria

1 — Sem prejuizos de responsabilidade civil e criminal nos termos da lei geral e das contra-
ordenacgdes, constituem contraordenagdes no dmbito do presente regulamento:

a) A violagao do horario de funcionamento, da circulagao e instalagdo do espacgo de venda ao
abrigo dos artigos 15.° e 26.° do presente Regulamento, constitui contraordenagéo graves e é pu-
nivel com coima de 72 a 4 vezes a retribuigdo minima mensal garantida ou 1 a 5 vezes a retribuigao
minima garantida, consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva;

b) A violagado do dever de limpeza do espago de venda nos termos da alinea k) do artigo 30.°
e alinea /) do artigo 31.° do presente regulamento, constitui contraordenagao grave e € punivel
com coima de ¥z a 4 vezes a retificagdo minima mensal garantida ou de 1 a 5 vezes a retribuigao
minima mensal garantida, consoante o agente pessoa singular ou coletiva;

¢) A violacao do artigo 27.° do presente regulamento é punivel nos termos do Regulamento
Geral do Ruido e constitui contraordenagao leve punivel com coima de %4 a 2 vezes a retribuigao
minima mensal garantida ou de 2 a 3 vezes a retribuicdo minima mensal garantida consoante o
agente seja pessoa singular ou coletiva;

d) A violagao do artigo 7.° da alinea b) do artigo 30.° do presente regulamento, falta de docu-
mentos e identificagdo do feirante, constitui contraordenagao grave e € punivel com coima de
a 4 vezes a retribuigdo minima mensal garantida ou de 1 a 5 vezes a retribuigdo minima mensal
garantida consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva;

e) A violagdo do dever de assiduidade previsto no artigo 28.° presente regulamento, constitui
contraordenacéo leve punivel com coima de 4 a 2 vezes a retribuigdo minima mensal garantida,
consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva;

f) A violagéo do artigo 10.° e alinea e) do artigo 30.° do presente regulamento, relativo ao
cumprimento das regras higienossanitarias, constitui contraordenagdo muito grave punivel com
coima de 1 a 5 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, consoante o agente seja pessoa
singular ou coletiva;

g) A violagdo do artigo 89.° e alinea d) do artigo 31.° do presente regulamento, por infragdes
relativas aos produtos em venda, constitui contraordenagc&o muito grave punivel com coima de
1 a 5 vezes a retribuigdo minima mensal garantida ou de 2 a 7 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida, consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva;

h) A violagao dos deveres gerais dos feirantes ou a pratica de atividade proibidas constantes
no artigo 30.° e 31.° do referido Regulamento, constituem contra ordenagdes graves, punivel com
coima de Y2 a 4 vezes a retificagdo minima mensal garantida ou de 1 a 5 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida, consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva.
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2 — A negligéncia é punivel com a coima aplicavel a contraordenagdo consumada especial-
mente atenuada.

3 — Atentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenagéo consumada especialmente
atenuada.

4 — A decisao de instauragao e instrucdo dos processos de contraordenagao, bem como a
aplicagédo de coimas e san¢des acessorias compete ao presidente da Junta de Freguesia de En-
costa do Sol, podendo ser delegavel, quando as infragbes se reportem a violagdo de normas de
presente regulamento.

5 — O produto das coimas previstas no presente regulamento constitui receitas da autarquia.

Artigo 38.°
Sancgbes Acessorios

No caso de contraordenacgao graves e muito graves, em fungao da gravidade das infragbes e
da culpa do agente podem ser aplicadas simultaneamente com as coimas as seguintes san¢des
acessorias:

a) Perda a favor dos Estados (autarquicas) de mercadoria e equipamentos utilizados na pratica
da infracao;

b) Interdicdo do exercicio da atividade por periodo até dois anos;

c) Cessacao do contrato e proibigao total d definitiva da atividade comercial nas areas de
competéncia da Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

Artigo 39.°
Regime e medida de coima

1 — No processo de contraordenagao abrangido no presente Regulamento, sdo seguidos os
principios e normas consagrados no Regime ilicito de Mera Ordenagéao Social (atualmente Decreto-
-Lein.®° 433/82 de 27 de Outubro de, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 356/89,
de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro e Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro).

2 — Caso a gravidade dos factos perpetrados pelo agente se justificar evitar conflitos de
ordem publica, podem os mesmos ser de imediato suspensos pelas entidades fiscalizadoras da
autarquia, decisao ratificada posteriormente pela entidade competente com a abertura e instrugao
do processo de contraordenacgao.

3 — A determinagdo da medida da coima far-se-a em fung¢ao da gravidade da contraordena-
¢ao, da culpa, da situagdo econémica do agente e do beneficio econdmico que este retirou com a
pratica da contraordenacao.

Artigo 40.°
Responsabilidade Solidaria

S&o considerados solidariamente responsaveis com o arguido, nos processos de contraorde-
nacéo instaurados por violagdo das normas do presente regulamento os feirantes, seja o titular ou
autorizado e o(s) seu(s) colaborador(es) que se encontrem no Recinto da Feira.

CAPITULO VII

Das disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 41.°

Os titulares dos espacos de venda responsabilizam-se pelo cumprimento integral deste Re-
gulamento, assumindo esse compromisso através da sua assinatura, em documento que lhe sera
apresentado pela Junta de Freguesia de Encosta do Sol, para o efeito.
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Artigo 42.°
Avaliagao

O presente regulamento deve ser obrigatoriamente revisto no prazo maximo de cinco anos.

Artigo 43.°
Direito subsidiario e integracao de lacunas

Em tudo o que n&o estiver especialmente previsto neste regulamento, aplicar-se-ao, as normas,
posturas municipais e demais legislagdo em vigor.

Artigo 44.°
Omissées e erros
Sem prejuizo da legislagao aplicavel, os casos omissos ou erros, no presente regulamento
sao resolvidos mediante deliberagao da Junta de Freguesia de Encosta do Sol.
Artigo 45.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte apds a sua publicagao nos termos
legais.
Artigo 46.°

Normas transitoérias

1 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regulamento ja forem titulares
do direito de ocupacao de espacgos de venda através do respetivo contrato de concessao e taxa
devida, mantém a titularidade desse direito até a caducidade dos contratos celebrados.

2 — Apo6s a caducidade nos termos do numero anterior e caso exista manifesta vontade dos
Feirantes seréo celebrados contratos nos termos do presente Regulamento.

11 de julho de 2019. — O Presidente da Junta, Dr. Armando Jorge Paulino Domingos.
312440906
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FREGUESIA DE SINES

Regulamento n.° 676/2019

Sumario: Regulamento do Centro de Atividades de Tempos Livres «A Gaivota».

Joaquim Anténio Lopes Serrao, Presidente da Junta de Freguesia de Sines, nos termos das
alineas f) e g), do artigo 18.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que foi aprovada
a Proposta de Regulamento do Centro de Atividades de Tempos Livres “A Gaivota “, por delibera-
¢ao da Junta de Freguesia de Sines em reunido ordinaria realizada a 23/05/2019 e, apds ter sido
submetido a consulta publica pelo prazo de 30 dias, foi aprovada em reunido extraordinaria da
Assembleia de Freguesia realizada no dia 29/07/2019, cujo texto integral de publica em anexo.

30/07/2019. — O Presidente da Junta, Joaquim Anténio Lopes Serréao.

Nota Introdutdria

Ao promover a 6.2 alteracdo ao Regulamento do ATL, pretende a Junta de Freguesia de Sines
proceder a compatibilizacdo deste Regulamento com a organizagéo dos servigos administrativos,
tendo em especial atengao a reformulagdao da comparticipagéo familiar, na utilizagao dos servigos
e equipamentos do ATL.

O presente regulamento que o executivo da Junta de Freguesia propde e que submete a
aprovagao da dignissima Assembleia de Freguesia, tem o seu suporte legal na alinea d), do n.° 2,
do artigo 7.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € na alinea h), don.® 1, do artigo 16.°, também
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Centro de Atividades de Tempos Livres

“A Gaivota “

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°

1 — O Centro de Atividades de Tempos Livres, adiante designado por ATL, destina-se a crian-
g¢as com idades compreendidas entre os 6 e os 12 anos.

2 — O seu principal objetivo € contribuir para o desenvolvimento integral da crianga, possibilitando-
-lhe determinados tipos de animagéao sociocultural, ocupando-as nos seus tempos livres e simultanea-
mente ajuda-las a desenvolver o mais completa e harmoniosamente possivel a sua personalidade.

3 — O ATL procura oferecer as criangas a possibilidade de satisfazer as suas necessidades, aspi-
racoes e anseios, complementando a sua formagao em colaboragdo com a instituicao escolar e familiar.

4 — A inscrigdo da crianga no ATL pressupde a aceitagao por parte dos Encarregados de
Educacéo de todos os principios e normas do presente regulamento.

CAPITULO Il
Funcionamento e organizagao
Artigo 2.°
Inscrigoes

1 — As inscrigbes sao efetuadas na secretaria da Junta de Freguesia de Sines, durante a
1.2 quinzena de junho, mediante o preenchimento de uma ficha de inscrigao propria, (disponivel
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na secretaria e no site da Junta de Freguesia de Sines), pelo Encarregado de Educagéo ou seu
representante legal.

2 — Serao consideradas todas as inscricdes devidamente formalizadas de acordo com as
regras estabelecidas, até ao limite do niumero de inscricées definido pelo executivo no inicio de
cada ano civil, ficando, no entanto, a sua admissao sujeita as vagas existentes.

3 — Desde que existam vagas, poderao ser recebidas novas inscrigdes ao longo do ano.

4 — As inscricbes deverdo ser renovadas anualmente, durante a segunda quinzena de
maio.

5 — Nao serao aceites inscricdes/renovagdes de criangcas que completem 13 anos de idade
durante o ano letivo a que se refere a inscrigdo/renovagao.

Artigo 3.°
Documentagao
1 — Alinscrigao so se considera efetiva com a entrega dos seguintes documentos:

a) Ficha propria para o efeito, que constitui parte integrante do processo da crianga, devida-
mente preenchida e assinada pelo encarregado de educagdo ou seu representante legal,

b) Apresentacgao do cartdo do cidadao;

¢) Uma fotografia tipo passe;

d) Boletim de vacinas atualizado;

e) Declaragao de IRS, respetiva nota de liquidagao e recibos de vencimento do agregado fa-
miliar dos dois ultimos meses anteriores a inscricdo/renovacao, bem como rendas ou empréstimos
bancarios referentes a habitacdo prépria e permanente, caso existam.

f) Apresentacido de declaragcdo da entidade patronal em como ambos os encarregados de
educacao se encontram a trabalhar.

2 — Aadmisséo de criangas que apresentem caracteristicas especificas excecionais fica sujeita
ao parecer do executivo, que avaliara se as condigbes da instituigao (fisicas e humanas) podem
responder as necessidades requeridas.

3 — As revalidagdes para o ano letivo seguinte s serdo aceites, caso as mensalidades es-
tejam regularizadas.

Artigo 4.°

Critérios de Admissao

1 — Na admisséo € dada prioridade as criangas cujos Encarregados de Educagédo exergam
uma atividade profissional e que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Renovagéo — criangas que frequentaram o ATL no ano anterior, desde que as mensalidades
estejam regularizadas;

b) Criangas que tenham irm&os a frequentar o ATL;

c¢) Criangas que residam no concelho;

d) Criangas cujos Encarregados de Educagao trabalhem no concelho;

2 — As admissbes estarao sujeitas aos critérios de admissao e aos recursos humanos dispo-
niveis, sendo que as mesmas poderao variar, mediante as vagas a definir pelo executivo da Junta
de Freguesia de Sines.

Artigo 5.°
Horario
1 — O ATL funcionara com os seguintes horarios:

a) Horario de funcionamento no periodo letivo: das 7 horas e 45 minutos as 12:00 e das 13:00h
até as 19 horas e 30 minutos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 164 28 de agosto de 2019 Pag. 158

b) Horario de funcionamento no periodo nao letivo: horario continuo, das 7 horas e 45 minutos
até as 19 horas e 30 minutos.

2 — As criangas poderao frequentar o ATL durante o periodo de manha e de tarde, em regime
de horario continuo, durante as férias escolares.
3 — O ATL encerra aos sabados, domingos e feriados consagrados na Lei.

CAPITULO llI

Comparticipagao familiar

Artigo 6.°
Mensalidades

1 — Afrequéncia no ATL implica o pagamento de uma mensalidade de valor a fixar anualmente,
de acordo com a tabela a vigorar.

2 — As criangas que frequentam o ATL e que requeiram os servigos de transporte ATL/ES-
COLA/ATL, implica o pagamento de comparticipagao mensal, valor a fixar anualmente de acordo
com a tabela a vigorar.

CM=%¥xY

Sendo:

CM = Comparticipacdao Mensal

CTM = Custo Total Mensal do Transporte (referente ao ano anterior)
U = N.° de Utilizadores (referente ao ano anterior)

Y =50 %

3 — As mensalidades serdo pagas na secretaria da Junta de Freguesia de Sines ou através
de transferéncia bancaria, até ao dia 10 do més a que respeitam. No caso de coincidir com um
sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera efetuado no dia Util imediatamente a seguir.

4 — O nao cumprimento do estabelecido no numero anterior, sera considerado como desis-
téncia a partir do més seguinte.

5 — Para determinagé&o da comparticipagao familiar, o agregado familiar, de acordo com o
rendimento “per capita’” mensal apurado, € posicionado num dos seguintes escaldes indexados a
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG):

1.° escalao — até 30 % do RMMG;

2.° escalao — >30 % até 50 % do RMMG,;
3.° escaldao — >50 % até 70 % do RMMG;
4.° escalao — >70 % até 100 % do RMMG;
5.° escalao — >100 % até 150 % do RMMG;
6.° escalao — >150 % do RMMG.

6 — A comparticipagao familiar € determinada pela aplicagdo de uma percentagem sobre o
rendimento “per capita” do agregado familiar, conforme o quadro seguinte:

Escalbes de Rendimento

1.° escaldo 2.° escaldo 3.° escaldo 4.° escaldo 5.° escaldo 6.° escaldo

ATL sem Alimentagéo. . . . .. 5% 7% 10 % 12,5 % 15 % 15 %
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7 — De acordo com o disposto na Circular de Orientagdo Técnica da DGSS n.° 4 de 16 de
dezembro 2014, o calculo do rendimento “per capita” do agregado familiar é realizado de acordo
com a seguinte formula:

RC = (RAF/12) - D
N
sendo:

RC = Rendimento “per capita” mensal;

RAF = Rendimento do Agregado Familiar (anual ou anualizado);
D = Despesas Mensais Fixas;

N = Numero de elementos do agregado familiar;

8 — Para efeitos da determinagdo do montante de rendimento do agregado familiar (RAF),
consideram-se os seguintes rendimentos:

a) Do trabalho dependente;

b) Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais;

c¢) De pensdes;

d) De prestagbes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

e) Bolsas de estudo e formagao (exceto as atribuidas para frequéncia e concluséo, até ao
grau de licenciatura);

f) Prediais;

g) De capitais;

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo Tribunal, no
ambito das medidas de promogdo em meio natural de vida).

8.1 — Para os rendimentos empresariais e profissionais no &mbito do regime simplificado é
considerado o montante anual resultante da aplicagao dos coeficientes previstos no Cédigo do IRS
ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e de servicos prestados.

8.2 — Consideram-se rendimentos para efeito da alinea c), no ponto 8, as pensdes de velhice,
invalidez, sobrevivéncia, reforma, ou outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou vita-
licias, as prestagbes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensdes e as pensdes
de alimentos.

8.3 — Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo 8.° do
Cddigo do IRS, designadamente, as rendas dos prédios rusticos, urbanos e mistos, pagas
ou colocadas a disposicao dos respetivos titulares, bem como as importancias relativas a
cedéncia do uso do prédio ou parte dele e aos servigos relacionados com aquela cedéncia,
a diferenca auferida pelo sublocador entre a renda recebida do subarrendatario e a paga ao
senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de bens imdveis e a cedéncia de uso de partes
comuns de prédios.

8.4 — Sempre que desses bens imdveis ndo resultem rendas, ou destas resulte um
valor inferior ao determinado nos termos do presente ponto, deve ser considerado como
rendimento o montante igual a 5 % do valor mais elevado que conste da caderneta predial
atualizada ou de certidao de teor matricial, emitida pelos servigos de finangas competentes,
ou do documento que haja titulado a respetiva aquisi¢cado, reportado a 31 de dezembro do
ano relevante.

8.5 — O disposto no ponto anterior ndo se aplica ao imével destinado a habitagdo permanente
do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a
390 vezes o valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), situagdo em que é conside-
rado como rendimento o montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.

8.6 — Consideram-se rendimentos de capitais, os rendimentos definidos no artigo 5.° do Codigo
do IRS, designadamente, os juros de depdsitos bancarios, dividendos de agdes ou rendimentos de
outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.
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8.7 — Sempre que os rendimentos referidos no ponto anterior sejam inferiores a 5 % do valor
dos créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios, de que o requerente
ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante,
considera-se como rendimento o montante resultante da aplicagao daquela percentagem.

8.8 — Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar consideram-se os
rendimentos anuais ou anualizados.

9 — Para efeitos de determinagédo do montante de rendimento disponivel do agregado familiar,
consideram-se as seguintes despesas fixas:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagéo do rendimento liquido;

b) Renda de casa ou prestagao devida pela aquisicdo de habitagdo propria e permanente;

c) As despesas com saude e a aquisicdo de medicamentos de uso continuado, em caso de
doenca croénica.

10 — Ao somatorio das despesas referidas nas alineas b) e ¢) do ponto 9 fica estabelecido
o limite maximo do RMMG ao total das despesas a considerar. Nos casos em que essa soma é
inferior ao RMMG, é considerado o valor real da despesa.

11 — Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragbes de rendimento, e apos
efetuarem as diligéncias que considerem adequadas, pode a instituigdo convencionar um montante
de comparticipacao familiar até ao limite da comparticipacao familiar maxima.

12 — A falta de entrega dos documentos a que se refere o ponto 8, no prazo concedido para
o efeito, determina a fixacdo da comparticipacédo familiar maxima.

13 — A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentagéo da de-
claragao de IRS, respetiva nota de liquidagao e outros documentos comprovativos da real situagao
do agregado.

14 — A prova das despesas fixas do agregado familiar é efetuada mediante a apresentagao
dos respetivos documentos comprovativos.

Artigo 7.°
Comparticipagao familiar mensal minima e maxima

1 — A comparticipagao familiar mensal tem um valor minimo de 20 euros e um valor maximo
de 90 euros.

2 — Os valores da comparticipagao familiar mensal sao revistos anualmente no inicio do ano
letivo, ou sempre que ocorram altera¢des, designadamente no rendimento per capita.

Artigo 8.°
Reducgao da Comparticipagao Familiar

1 — Todas as criangas poderao usufruir anualmente, no caso de auséncia igual ou superior
a quinze dias consecutivos, de um desconto de 15 % da comparticipagao familiar em qualquer um
dos meses do ano (exceto em agosto). Este desconto € limitado a uma unica utilizagdo por ano
letivo e requer o preenchimento de impresso proprio para o efeito com a antecedéncia de 15 dias.

2 — As auséncias num periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos durante o més
de agosto tém um desconto de 30 % da comparticipagao familiar mensal. Este desconto requer o
preenchimento de impresso proprio para o efeito com a antecedéncia de 15 dias.

3 — O encarregado de educagao que tiver mais que uma crianga a frequentar o ATL, tera
lugar a uma redugao de 10 % no montante da comparticipagao familiar mensal no segundo filho
e seguintes.

4 — Havera lugar a uma reducao de 30 % na comparticipacao familiar mensal das criangas
que frequentem o ATL somente no 1.° periodo do dia (manha — em tempo letivo).

5 — Havera lugar a uma redugao de 20 % na comparticipagéo familiar mensal das criangas
que frequentem o ATL somente no 2.° periodo do dia (tarde — em tempo letivo).
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6 — Em caso de auséncia prolongada por doencga, que exceda 15 dias seguidos, havera lugar
a uma redugao de 15 % na comparticipagao familiar mensal, desde que devidamente comprovada
através de atestado médico.

7 — Em caso de desisténcia intencional, os encarregados de educagéao terdo que avisar o
ATL, através de impresso proprio para o efeito, com a antecedéncia de 30 dias.

8 — Os filhos dos funcionarios da Junta de Freguesia de Sines terao direito a um desconto de
50 % na mensalidade do ATL e na comparticipagdo mensal referente ao transporte.

9 — Os descontos referidos que requeiram o preenchimento de impresso préprio para o efeito
deverao ser entregues na secretaria da Junta de Freguesia de Sines, com a devida antecedén-
cia.

CAPITULO IV

Reunides e preparagao de actividades

Artigo 9.°
Preparagao de atividades

1 — Os primeiros cinco dias uteis do més de setembro sdo destinados a preparagéao das ati-
vidades a desenvolver no novo ano letivo.
2 — Arececao dos utentes tera lugar no sexto dia util do més de setembro.
Artigo 10.°

Reuniao de pais

1 — Durante o ano letivo seréo efetuadas reunides com os encarregados de educagao/pais
das criangas que frequentam o ATL.

2 — As reunides com os pais/encarregados de educagao tém por objetivo prestar informagdes
sobre as normas de funcionamento do ATL, bem como o desenvolvimento de atividades e projetos
levados a cabo, promovendo uma maior participacao e interagdo com os mesmos.

Artigo 11.°

Saida das criangas

1 — Durante o periodo normal de funcionamento nenhuma crianga saira do ATL sem ordem
expressa do Encarregado de Educagao ou seu representante legal, devidamente comunicado a
Técnica responsavel ou a sua substituta.

CAPITULO V

Direitos e deveres

Artigo 12.°
Deveres das Criangas
1 — Com a colaboragao dos pais/encarregados de educagéo, as criangas devem:

a
b
c
d

Ser assiduas e pontuais;
Comunicar e justificar as auséncias;
Vir limpas e cuidadas para o ATL;
Participar da vida do ATL;

~— ~— ~— ~—



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 164

28 de agosto de 2019 Pag. 162

e) Respeitar as regras da Instituicao;
f) Respeitar os colegas, técnicas, auxiliares e outros elementos da Instituigéo.
Artigo 13.°
Direitos das Criangas

1 — Ter um ambiente, seguro e tranquilizador.
2 — Ser respeitada, ouvida e bem tratada pelos colaboradores da Instituigao.
3 — Ser assistida em caso de acidente.

Artigo 14.°

Deveres dos Encarregados de Educacao

1 — Conhecer e assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes

decorrentes dos principios orientadores da Instituigado.

2 — Responsabilizar-se pela saude, higiene e seguranga do seu educando.
3 — Colaborar com as assistentes técnicas e animadoras.
4 — Participar nas reunidées para as quais € convocado e comparecer no ATL caso lhe seja

solicitado.

5 — Respeitar os horarios de entrada e saida e responsabilizar-se pela assiduidade do seu

educando.

6 — Comunicar antecipadamente qualquer alteragdo quanto a horarios de chegadas, saidas

e as pessoas a quem se pode confiar a crianga.

7 — Respeitar os colaboradores do ATL.
8 — Conhecer e cumprir o regulamento interno do ATL.

Artigo 15.°
Direitos dos Encarregados de Educagao

1 — Participar na vida do ATL.

2 — Informar e ser informado sobre o processo educativo do seu educando;

3 — Informar-se sobre a evolugao do seu educando.

4 — Ser convocado para reunides.

5 — Ter assegurada a confidencialidade das informagdes sobre o seu educando.

6 — Conhecer o regulamento interno do ATL.

7 — Ser respeitado pelos colaboradores do ATL.

8 — Expor reclamacdes ou sugestdes de melhoria sempre que considere necessario.

Artigo 16.°
Seguros

1 — Todas as criangas estéo cobertas pelo seguro de acidentes pessoais/escolares.
2 — O ATL n&o se responsabilizara pela perda, furto ou danificagdo de quaisquer objetos de

valor ou brinquedos trazidos pelas criangas.

Artigo 17.°
Refeigcoes

1 — O ATL nao dispde de servigo de refeigdes.
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CAPITULO VI

Das atividades durante as interrup¢oes letivas

Artigo 18.°
Férias na Gaivota
1 — Principais objetivos:

a) Envolver as criangas da comunidade, que ndo frequentam o ATL, nas atividades ludico
pedagdgicas desenvolvidas nos periodos nao letivos;

b) Permitir que as criangas participem na vida em grupo;

c¢) Desenvolver habitos e conhecimentos de cidadania;

d) Proporcionar novas e diferentes experiéncias ao nivel ludico pedagogico.

Artigo 19.°
Vagas

1 — O numero de vagas disponiveis para os diferentes periodos nao letivos sera sempre de
acordo com os recursos humanos disponiveis, sendo que as mesmas poderao variar nos diferentes
periodos, abaixo indicados:

Interrupgdes Vagas
Natal. . .. Semanal/Quinzenal
PaASCOa . . .. Semanal/Quinzenal
NV BIA0 . . Quinzenal/ Mensal
Artigo 20.°
Inscrigoes

1 — As inscrigbes para as interrupgdes letivas serao efetuadas na secretaria da Junta de
Freguesia de Sines nos diferentes periodos, abaixo indicados:

a) Férias de Natal e Pascoa — nas datas afixadas atempadamente (30 dias antes do inicio
dos periodos de férias);
b) Férias de Verdao — na 1.2 quinzena de maio.

2 — Para considerar efetiva a inscrigao no projeto Férias na Gaivota sera igualmente neces-
sario a entrega dos documentos referidos no artigo 3.° (documentagéo) do capitulo Il, referente ao
Funcionamento e Organizagéo do ATL. No que se refere a declaragio da entidade patronal referida
na documentagao, devera constar que os encarregados de educagéo se encontram a trabalhar no
periodo especifico ao qual a inscrigdo do projeto se refere.

3 — Seréao consideradas todas as inscricdes devidamente formalizadas de acordo com as
regras estabelecidas, até ao limite do niumero de inscrigdes definido pelo executivo no inicio de
cada ano civil, ficando, no entanto, a sua admisséao sujeita as vagas existentes.

4 — Faixa etaria dos 6 aos 12 anos (a frequentar o 1.° e 2.° ciclo do ensino basico), sendo
considerada a idade da crianca a data do inicio do projeto.

5 — OATL nao tendo capacidade para admitir criancas com necessidades educativas especiais,
solicita aos pais e encarregados de educacgao a identificagdo correta de possiveis necessidades,
de modo a serem avaliadas pelo executivo.

6 — O pagamento da frequéncia no programa devera ser efetuado até 3 dias antes de iniciar
o projeto. O ndo pagamento dentro de prazo estabelecido sera considerado desisténcia.
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7 — A admissao de criangas que apresentem caracteristicas especificas excecionais fica sujeita
ao parecer do executivo, que avaliara se as condigbes da instituigao (fisicas e humanas) podem
responder as necessidades requeridas.

8 — As admissOes estarado sujeitas aos critérios de admissao e aos recursos humanos dispo-
niveis, sendo que as mesmas poderao variar, mediante as vagas a definir pelo executivo da Junta
de Freguesia de Sines.

Artigo 21.°
Pagamento pela frequéncia no programa

1 — Para determinagéo da comparticipagao familiar pela frequéncia no programa sao utiliza-
dos os escalbes indicados no n.° 5, do artigo 6.° e a féormula de calculo do rendimento “per capita”
indicada no n.° 7, também do artigo 6.°, deste regulamento.

2 — A comparticipacao familiar pela frequéncia no programa é determinada pela aplicagao
de uma percentagem sobre o rendimento “per capita’ do agregado familiar, conforme o quadro
seguinte:

Escalbes de Rendimento

1.° escaldo 2.° escaldo 3.° escaldo 4.° escaldo 5.° escaldo 6.° escaldo
Férias na Gaivota. ........ 15 % 17 % 19 % 21 % 23 % 25%
Artigo 22.°

Comparticipagao familiar mensal minima e maxima pela frequéncia no programa

1 — A comparticipagao familiar mensal pela frequéncia no programa tem um valor minimo de
70 euros e um valor maximo de 110 euros.
2 — Os valores da comparticipacao familiar mensal minima e maxima pela frequéncia no
programa serdo revistos anualmente.
Artigo 23.°

Oficinas Infantis

1 — O projeto “Oficinas Infantis” consiste num conjunto de atividades, dirigidas a criangas com
idades compreendidas entre os 4 e 6 anos.

2 — O projeto é dinamizado durante o més de agosto, sendo dada prioridade as criangas cujos
pais/encarregados de educagéo se encontrem a trabalhar neste periodo.

Artigo 24.°
Inscrigoes

1 — As inscrigbes sao efetuadas na secretaria da Junta de Freguesia de Sines, durante a
segunda quinzena de junho.

2 — Para considerar efetiva a inscrigao no projeto Oficinas Infantis sera igualmente necessa-
rio a entrega dos documentos referidos no artigo 3.° (documentacao) do capitulo Il, referente ao
Funcionamento e Organizagéo do ATL. No que se refere a declaragéo da entidade patronal referida
na documentagao, devera constar que os encarregados de educagéo se encontram a trabalhar no
periodo especifico ao qual a inscrigdo do projeto se refere.

3 — Seréao consideradas todas as inscricdes devidamente formalizadas de acordo com as
regras estabelecidas, até ao limite do numero de inscricées definido pelo executivo no inicio de
cada ano civil, ficando, no entanto, a sua admissao sujeita as vagas existentes.

4 — O ATL néo tendo capacidade para admitir criangas com necessidades educativas especiais,
solicita aos pais e encarregados de educacgéao a identificagdo correta de possiveis necessidades,
de modo a serem avaliadas pelo executivo.
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5 — O pagamento da frequéncia no programa devera ser efetuado até 3 dias antes de iniciar
o projeto. O ndo pagamento dentro de prazo estabelecido sera considerado desisténcia.

6 — A admisséo de criangas que apresentem caracteristicas especificas excecionais fica sujeita
ao parecer do executivo, que avaliara se as condi¢gdes da instituicao (fisicas e humanas) podem
responder as necessidades requeridas.

7 — As admissdes estardo sujeitas aos critérios de admissao e aos recursos humanos dispo-
niveis, sendo que as mesmas poderao variar, mediante as vagas a definir pelo executivo da Junta
de Freguesia de Sines.

Artigo 25.°

Atividades

1 — As atividades a desenvolver neste programa serdo contempladas num plano especifico,
respeitando a faixa etaria dos 4 aos 6 anos, sendo considerada a idade da crianga a data do inicio
do projeto.

Artigo 26.°
Horario

1 — O programa “Oficinas infantis” funcionara em horario continuo, das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos.

Artigo 27.°
Refeicoes

1 — O ATL nao dispde de servico de refeicdes.

Artigo 28.°
Pagamento pela frequéncia no programa

1 — Para determinagao da comparticipagao familiar pela frequéncia no programa séao utiliza-
dos os escalbes indicados no n.° 5, do artigo 6.° e a férmula de calculo do rendimento “per capita”
indicada no n.° 7, também do artigo 6.°, deste regulamento.

2 — A comparticipagao familiar pela frequéncia no programa é determinada pela aplicagao
de uma percentagem sobre o rendimento “per capita’ do agregado familiar, conforme o quadro

seguinte:
Escaldes de Rendimento
1.° escaldo 2.° escaldo 3.° escaldo 4.° escaldo 5.° escaldo 6.° escaldo
Oficinas Infantis . ......... 15 % 17 % 19 % 21 % 23 % 25 %
Artigo 29.°

Comparticipagao familiar mensal minima e maxima pela frequéncia no programa

1 — A comparticipagao familiar mensal pela frequéncia no programa tem um valor minimo de
40 euros e um valor maximo de 80 euros.

2 — Os valores da comparticipagao familiar mensal minima e maxima pela frequéncia no
programa serao revistos anualmente.
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CAPITULO VII

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 30.°
Omissoées

1 — Todos os casos omissos ndo abrangidos pelo presente Regulamento serdo objeto de
deliberacdo da Junta de Freguesia de Sines, nos termos da lei.

Artigo 31.°
Norma revogatoria

1 — O presente regulamento revoga todas as disposigdes que regulem a matéria nele prevista,
designadamente o regulamento em vigor.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util apés a sua publicagdo no Diario
da Republica.

312500116
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