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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Declaracao de Rectificagao n.° 3/2005

Segundo comunicacao do Ministério da Educacao,
o Despacho Normativo n.° 1/2005, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005,
cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-
-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se
rectifica:

No n.° 45, onde se I€ «previstos no n.° 43» deve ler-se
«previstos no n.° 41».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 1 de Fevereiro de 2005.— O Secretario-
-Geral, José M. Sousa Rego.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA SAUDE

Portaria n.° 160/2005

de 10 de Fevereiro

Os gabinetes médico-legais constituem estruturas des-
concentradas que funcionam na dependéncia directa do
Instituto Nacional de Medicina Legal e revestem fun-
damental importancia para a realizagdo de pericias nas
areas de tanatologia e clinica médico-legal, contri-
buindo, dessa forma, para uma maior aproximagao da
justica as populagoes.

Constitui objectivo fundamental impulsionar e con-
cretizar o plano tendente a plena cobertura do territrio
nacional, num processo gradual que tenha em conta
as disponibilidades financeiras e as condicoes da sua
efectiva instalacdo em cada caso concreto, com suporte
na sempre imprescindivel colaboracdo do Ministério da
Saude.

Encontrando-se reunidas as condigdes indispensaveis,
designadamente ao nivel das instalagdes e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Gabinete Médico-
-Legal de Santiago do Cacém, nele poderado realizar-se
as pericias médico-legais e forenses relativas a comarcas
localizadas no circulo judicial do Funchal.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Justica e da
Satude, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo, o seguinte:

1.° E declarado instalado o Gabinete Médico-Legal
de Santiago do Cacém.

2.° O Gabinete Médico-Legal de Santiago do Cacém
funciona nas instalagdes do Hospital do Litoral Alen-
tejano.

Em 17 de Janeiro de 2005.

Pelo Ministro da Justica, Miguel Bento Martins da
Costa Macedo e Silva, Secretario de Estado da Justica. —
O Ministro da Saude, Luis Filipe da Conceicdo Pereira.

MINISTERIOS DA JUSTICA E DA SEGURANGA
SOCIAL, DA FAMILIA E DA CRIANGA

Portaria n.° 161/2005

de 10 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 185/93, de 22 de Maio, prevé no
n.° 1 do artigo 17.° e no artigo 24.°, republicados de

acordo com o previsto no artigo 12.° da Lei n.° 31/2003,
de 22 de Agosto, o exercicio da actividade mediadora
em adopcao internacional.

O Decreto Regulamentar n.° 17/98, de 14 de Agosto,
estabelece, designadamente nos artigos 20.° a 23.°, os
pressupostos para o exercicio dessa actividade.

A DanAdopt — Sociedade Dinamarquesa de Apoio
Internacional a Crianca € uma associagdo estrangeira
de direito privado sem fins lucrativos constituida na
Dinamarca, de acordo com o direito interno daquele
pais, com sede em Hovedgaden, 24, 3460 Birkerod,
Dinamarca, e apresentou a sua candidatura ao exercicio
da actividade mediadora em Portugal.

Esta associacdo desenvolve a sua actividade na pres-
tacao de assisténcia a criancas, nomeadamente na area
da adopgdo internacional, desenvolvendo a mediagao
relativamente a candidatos residentes na Dinamarca
aprovados para adop¢ao de criangas no estrangeiro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 185/93, de 22 de Maio,
com a redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 120/98,
de 8 de Maio, e no n.° 1 do artigo 21.° e no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 17/98, de
14 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros da Justica e da
Seguranca Social, da Familia ¢ da Crianga, o seguinte:

Unico. A DanAdopt — Sociedade Dinamarquesa de
Apoio Internacional a Crianga, associagdo estrangeira
de direito privado sem fins lucrativos constituida na
Dinamarca, é reconhecida autorizagao para exercer em
Portugal a actividade mediadora em matéria de adopcao
internacional, nos termos das alineas a), b) e d) do
artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 17/98, de 14
de Agosto, atendendo a que se verificam os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 21.° e no artigo 22.° do
mesmo diploma.

Em 22 de Dezembro de 2004.

O Ministro da Justica, José Pedro Aguiar Branco. —
O Ministro da Seguranca Social, da Familia e da
Crianga, Fernando Mimoso Negrdo.

Portaria n.° 162/2005

de 10 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 185/93, de 22 de Maio, prevé no
n.° 1 do artigo 17.° e no artigo 24.°, republicados de
acordo com o previsto no artigo 12.° da Lei n.° 31/2003,
de 22 de Agosto, o exercicio da actividade mediadora
em adopcao internacional.

O Decreto Regulamentar n.° 17/98, de 14 de Agosto,
estabelece, designadamente nos artigos 20.° a 23.°, os
pressupostos para o exercicio dessa actividade.

A Bras Kind — Familien fiir Kinder é uma associacao
estrangeira de direito privado sem fins lucrativos com
sede em Diibendorf, Suica, constituida em conformidade
com o direito interno daquele pais, que apresentou a
sua candidatura ao exercicio da actividade mediadora
em Portugal.

De acordo com os estatutos, tem por objectivo pro-
mover a adopcdo de criancas abandonadas e Orfas,
mediante a manutengdo de um centro de contactos e
intermediacao, e prestar apoio financeiro a menores ou
instituicoes que dele necessitam.

A nivel da adopcao tem desenvolvido a sua actividade
na preparacao, selec¢ao e aconselhamento de candidatos
a adoptantes e no acompanhamento da situagdo de
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criangas acolhidas por esses candidatos tendo em vista
a adopgao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 185/93, de 22 de Maio, com
a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 120/98, de
8 de Maio, e no n.° 1 do artigo 21.° e no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto Regulamentar n.° 17/98, de 14 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros da Justica e da
Seguranga Social, da Familia e da Crianca, o seguinte:

Unico. A Bras Kind — Familien fiir Kinder, associa-
¢ao estrangeira de direito privado sem fins lucrativos
constituida na Suica, é reconhecida autorizagao para
exercer em Portugal a actividade mediadora em matéria
de adopgao internacional, nos termos das alineas a),
b) ed) do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.® 17/98,
de 14 de Agosto, atendendo a que se verificam os requi-
sitos previstos no n.° 1 do artigo 21.° e no artigo 22.°
do mesmo diploma.

Em 22 de Dezembro de 2004.

O Ministro da Justica, José Pedro Aguiar
Branco. — O Ministro da Seguranga Social, da Familia
e da Criancga, Fernando Mimoso Negrdo.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2005/M
Altera a organica da Secretaria Regional do Turismo e Cultura

Na sequéncia de novas orientacdes obtidas recente-
mente, relativamente as chefias administrativas, devem
ser introduzidas alteracdoes na organica da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2004/M, de 23 de Junho.

E tendo em vista uma melhor operacionalidade dos
servicos, € necessario proceder a alteracoes nos actuais
quadros de pessoal dos servicos de apoio ao Secretario
Regional do Turismo e Cultura e das Direcgdes Regio-
nais do Turismo e dos Assuntos Culturais.

Para facilidade de consulta, a referida organica ¢é
publicada na integra.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d) do n.° 1, e
231.°, n.° 6, ambos da Constituicao da Republica Por-
tuguesa, dos artigos 692.°, alinea c), e 702.°, n.° 1, do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira (aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho) e do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Da natureza, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional do Turismo e Cultura, abre-
viadamente designada por SRTC, € o 6rgao do Governo
da Regido Auténoma da Madeira (RAM) a que se refere
o artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional

n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, cujas atribuicdes,
organica e funcionamento sao os constantes do presente
diploma e seus anexos.

Artigo 2.°

Atribuicées e competéncias

1 — Séo atribuigdoes da SRTC estudar, definir e pro-
mover a execucdo da politica da RAM respeitante a
turismo e cultura, bem como fomentar e apoiar acti-
vidades especialmente nestes dominios, sem prejuizo das
atribui¢oes e competéncias conferidas por lei a outros
departamentos.

2 — As competéncias especificas cometidas a SRTC,
no ambito das atribuigdes genéricas definidas no nimero
anterior, a serem exercitadas através dos seus Orgaos
competentes, sdo as que constam expressamente deste
diploma.

CAPITULO IT

Da organica geral

Artigo 3.°

Estrutura organica

1 — A SRTC ¢ superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Turismo e Cultura e desenvolve a sua acti-
vidade através dos seguintes 6rgaos e servigos:

a) Conselho Regional do Turismo (CRT);

b) Conselho Regional da Cultura e Animacdo
(CRCA);

¢) Gabinete do Secretario Regional (GSR);

d) Direc¢ao de Servigos Administrativos (DSA);

e) Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);

f) Arquivo Intermédio (AI);

g) Direccao Regional do Turismo (DRT);

h) Direccao Regional dos Assuntos Culturais (DRAC);

i) Centro de Estudos de Histéria do Atlantico
(CEHA);

j) Representacdo Permanente da RAM em Lisboa
(RPL).

2 — Os 6rgdos mencionados nas alineas @) e b) do
numero anterior sao drgaos colegiais de apoio ao Secre-
tario Regional.

3 — Os orgaos referidos nas alineas c¢) a f) do n.° 1
sdo servicos de apoio executivo e consultivo do Secre-
tario Regional.

4 — Os 6rgdos mencionados nas alineas g) a j) do
n.° 1 sdo 6rgaos operativos.

SECCAO I
Do Secretario Regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — No desempenho das suas atribui¢des, compete
ao Secretario Regional do Turismo e Cultura, desig-
nadamente:

a) Representar a SRTC;

b) Definir e orientar a politica de turismo e de
cultura, promovendo a sua execugio de acordo
com as orientacoes gerais do Governo da RAM,;
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¢) Coordenar a acgao dos dirigentes maximos dos
servicos e os trabalhos dos 6rgaos colegiais da
SRTC;

d) Superintender e inspeccionar a acgao de todos
os servigos e departamentos da SRTC;

e) Definir os meios adequados a gestao dos recur-
sos humanos;

f) Autorizar a contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, bem como a renovacao e a cessacao de
contratos de pessoal, tudo nos termos legal-
mente permitidos;

g) Autorizar a transferéncia, permuta, requisi¢ao
ou destacamento de pessoal, nos termos legais;

h) Pronunciar-se sobre os pareceres emitidos pelas
direcgdes regionais e outros servigos da SRTC,
a pedido de entidades estranhas a SRTC;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei e emitir as necessarias e ade-
quadas directivas para promocao e defesa dos
interesses cometidos a SRTC;

j) Constituir os grupos de trabalho ou comissoes
que, eventualmente, se mostrem convenientes
para o exercicio de funcdes de estudo ou exe-
cutivas de cardcter transitorio e cujo desempe-
nho nao possa ser assegurado pelos servicos per-
manentes da SRTC;

) Conferir distincdes a entidades que desenvol-
vam projectos ou accOes relevantes no ambito
das competéncias especificas da SRTC.

2 — O Secretario Regional pode delegar, nos termos
da lei, no seu chefe do Gabinete ou nos dirigentes maxi-
mos de cada orgdo, as competéncias que julgar con-
venientes, para uma melhor eficiéncia dos servicos.

3 — O Secretério Regional pode avocar competéncias
dos dirigentes maximos de cada 6rgdo ou de outros
dirigentes.

SECCAOII
Do Conselho Regional do Turismo

Artigo 5.°

Natureza e competéncias

O CRT € o 6rgao colegial de apoio consultivo do
Secretédrio Regional para o sector do turismo da RAM,
competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre os inerentes planos gerais
e apresentar sugestoes para o seu aperfeicoa-
mento;

b) Formular recomendagdes ¢ propor medidas
adequadas para o sector;

c) Emitir parecer sobre os assuntos de interesse
turistico para a RAM que sejam submetidos a
sua apreciacao;

d) Pronunciar-se sobre o plano anual de promocéao
turistica da RAM, em reuniio restrita.

Artigo 6.°
Estrutura e funcionamento
1— O CRT € composto pelos seguintes membros:

a) Secretario Regional do Turismo e Cultura, que
¢ o presidente;

b) Director regional do Turismo, que é o vice-
-presidente;

c¢) Director regional dos Assuntos Culturais;

d) Director de servicos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas da DRT;

e) Director de servigos de Promocao Turistica da
DRT;

f) Director de servigos de Animacao Turistica da
DRT;

g) Conselheiro técnico do GSR/SRTC para assun-
tos de turismo;

h) Presidente da mesa da assembleia geral da Asso-
ciagcao de Promocao da RAM;

i) Gestor executivo da Associacdo de Promogao
da RAM;

j) Trés personalidades de reconhecida competén-
cia, designadas pelo Secretdrio Regional do
Turismo e Cultura;

/) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector da economia;

m) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes aéreos;

n) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes mari-
timos;

0) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes ter-
restres;

p) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector do urbanismo;

q) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector do ambiente;

r) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector da formagao profissional
em hotelaria e turismo;

s) Um representante das cdmaras municipais da
Madeira, designado pelas mesmas;

t) Um representante da Camara Municipal do
Porto Santo;

u) Um representante do Comando Regional da
Madeira da Policia de Seguranca Publica;

v) Um representante da delegagio na RAM da
TAP — Air Portugal, S. A.;

x) Um representante da Associacio Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF) para o sector do
turismo;

z) Um representante da ACIF para o sector da
hotelaria;

aa) Um representante da ACIF para o sector dos
similares de hotelaria;

bb) Um representante da ACIF para o sector das
agéncias de viagens;

cc) Um representante da ACIF para o sector das
empresas de automdveis de aluguer sem con-
dutor e de transportes turisticos;

dd) Um representante da ACIF para o sector de
animacao turistica;

ee) Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial do Porto Santo;

ff) Um representante da delegacio na RAM da
Associacao dos Directores de Hotéis de Por-
tugal;

gg) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de inddstria hoteleira e simi-
lares da RAM;

hh) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de informacao turistica e pro-
fissoes afins da RAM;
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ii) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de transportes turisticos da
RAM;
jj) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de agéncias de viagens da
RAM.
2 — O presidente € substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo vice-presidente.
3 — As reunides do CRT sao ordinarias, extraordi-
ndrias e restritas:

a) As ordindrias sio realizadas para apreciar e emi-
tir opinidao sobre os planos gerais e suas alte-
racoes;

b) As extraordindrias sempre que sejam convoca-
das pelo Secretario Regional do Turismo e Cul-
tura, ou por proposta do director regional do
Turismo, ou a pedido escrito de pelo menos
um ter¢o dos seus membros, os quais devem
indicar, expressamente, no pedido de convoca-
¢ao, o assunto a ser tratado;

¢) As restritas quando estejam em causa assuntos
especificos de caracter limitado.

4 — As reunides restritas sao determinadas pelo
Secretario Regional do Turismo e Cultura, que, em fun-
¢ao dos assuntos a debater, convoca apenas os membros
habilitados para o efeito.

5 — Das reunioes do CRT deve ser lavrada acta, a
qual, depois de aprovada, € assinada pelo presidente
e pelo secretéario.

6 — Serve de secretdrio um funcionario designado
para o efeito pelo Secretdrio Regional do Turismo e
Cultura.

7 — As funcdes de membro do CRT nio sao remu-
neradas.

SECCAO III
Do Conselho Regional da Cultura e Animagao

Artigo 7.°
Natureza, competéncias, estrutura e funcionamento
A natureza, competéncias, estrutura e funcionamento
do CRCA constam do Decreto Legislativo Regional

n.° 22/96/M, de 7 de Setembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/98/M, de 17 de Setembro.

SECCAO IV

Do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°

Natureza e estrutura

1— O GSR € o servico de apoio em conformidade
com as competéncias dos seus membros e € constituido
por:

a) Chefe do Gabinete;

b) Dois adjuntos do Gabinete;
¢) Conselheiros técnicos;

d) Dois secretarios pessoais.

2 —Podem prestar servico no GSR, ao abrigo da
legislacao aplicdvel, para a realizacdo de servigcos de

apoio especifico, os funcionarios ou especialistas con-
siderados necessarios.

Artigo 9.°

Competéncia dos membros do Gabinete do Secretario Regional

1 — Compete ao chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar os servicos do GSR e repre-
sentar o Secretdrio Regional, excepto nos actos
de carécter pessoal;

b) Coligir as informacgdes respeitantes ao anda-
mento e orientagdo dos servicos e orgaos da
Secretaria Regional;

¢) Transmitir aos diversos servicos e Orgaos as
ordens e instrugdoes do Secretdrio Regional;

d) Orientar a preparacao do servico de despachos;

e) Assegurar o expediente do Gabinete e os demais
trabalhos que lhe forem designados pelo Secre-
tario Regional.

2 — Compete aos adjuntos do Gabinete:

a) Prestar o apoio técnico que lhes for deter-
minado;

b) Aquele que for indicado pelo Secretéario Regio-
nal, substituir o chefe do Gabinete nas suas
auséncias e impedimentos.

3 — Compete aos conselheiros técnicos desenvolver
e coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretario Regional.

4 — Compete aos secretarios pessoais prestar o apoio
administrativo que lhes for determinado.

SECCAO V
Da Direccao de Servicos Administrativos

Artigo 10.°

Natureza e estrutura

1— A DSA ¢€ o servico de apoio com intervencio
técnico-administrativa, controlo e fiscalizagio, especial-
mente nas dreas de gestdo e administragdo de pessoal,
orgamento, contabilidade e patriménio.

2 — A DSA, que é dirigida por um director de servigos
(cargo de direcgao intermédia do 1.° grau), compete:

a) Tratar toda a documentagio entrada no GSR —
registo, classificacao e distribuicao;

b) Assegurar o tratamento de assuntos e expe-
diente de ambito geral que nao digam respeito
a outra unidade organica;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
servigos de apoio ao Secretario Regional,;

d) Assegurar o servico de expedigdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentagao
do GSR;

e) Assegurar e coordenar as operagdes inerentes
a administracao dos recursos humanos da
SRTC, nomeadamente recrutamento e provi-
mento, contratagdo, promogao, mobilidade,
reclassificacdo e transicdo de categoria e ces-
sacdo de exercicio de fungoes;

f) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biografico do pessoal da SRTC;
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8)

)

p)

q)

Assegurar os procedimentos administrativos res-
peitantes aos recursos humanos dos servicos de
apoio ao Secretario Regional, designadamente
efectividade, antiguidade, progressdo na catego-
ria, seguranga e beneficios sociais e formacao
profissional;

Coordenar e elaborar os projectos de orcamen-
tos da SRTC, bem como as suas alteragoes;
Prestar informagdo de cabimento orgamental
referente a todas as despesas dos servicos de
apoio ao Secretdrio Regional, bem como con-
trolar, nos termos da lei e regulamentares, a
inerente execucao orcamental;

Acompanhar a execucao orcamental referente
aos O0rgaos nao autébnomos;

Controlar as requisi¢oes de fundos dos servigos
auténomos;

Controlar a emissao de quaisquer titulos de
receitas, bem como a arrecadacdo das mesmas,
nos servicos nao auténomos da SRTC;
Processar as remuneragdes e outros abonos
devidos ao Secretario Regional e ao pessoal dos
seus servicos de apoio, bem com as demais des-
pesas desses servigos, nos termos legais e
regulamentares;

Verificar os processos de despesa dos Orgaos
nao auténomos, antes da autorizacao de paga-
mento, em funcdo das exigéncias legais e regu-
lamentares;

Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens mdveis confiados aos servicos de apoio ao
Secretario Regional, segundo as normas esti-
puladas;

Arrecadar as eventuais receitas legais da DSA
e assegurar a sua entrega regular no departa-
mento competente do Governo Regional.

3— A DSA compreende as seguintes secgoes che-
fiadas por funcionéarios da area de chefia administrativa:

a)

b)

d)

Seccao de Administracio Geral e Arquivo, a
qual compete, especialmente, a execugdo das
funcées mencionadas nas alineas a) a d) do
nimero anterior;

Seccao de Pessoal, a qual compete, especial-
mente, a execucao das funcgoes referidas nas ali-
neas ¢) a g) do niumero anterior;

Seccao de Orcamento e Receitas, a qual com-
pete, especialmente, a execucdao das funcoes
mencionadas nas alineas 4) a m) do nimero
anterior;

Seccdo de Contabilidade e Patrimoénio, a qual
compete, especialmente, a execucio das fungoes
referidas nas alineas n) a ¢) do niimero anterior.

SECCAO VI

Do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

Artigo 11.°

Natureza e competéncias

1— O GEAIJ ¢ o servico de apoio quanto a estudos,
bem como sobre assuntos juridicos, que € dirigido por
um director com categoria equiparada, para todos os

efeitos legais, a director de servigos (cargo de direccao
intermédia do 1.° grau).
2 — Ao GEAJ compete, especialmente:

a)
b)

)
d)

)
f

8

h)

Elaborar estudos sobre as matérias de que for
incumbido, do dominio operativo da SRTC;
Preparar elementos informativos sobre activi-
dades e projectos a cargo da SRTC para trans-
mitir a entidades oficiais;

Elaborar relatorios e pareceres sobre processos
que lhe sejam submetidos para esse efeito;
Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informacoes sobre questoes de natureza juridica
do Ambito da SRTC;

Colaborar na preparagao e emitir parecer sobre
propostas de diplomas legislativos;
Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
processos judiciais € de contencioso adminis-
trativo em que a SRTC seja parte;

Instruir processos de sindicincia, inquérito, dis-
ciplinares e outros, quando superiormente lhe
for determinado;

Elaborar e manter actualizados ficheiros de
legislacao, jurisprudéncia e doutrina, bem como
proceder a recolha de toda a informacéo e docu-
mentagao juridica com interesse para a SRTC.

SECCAO VII

Do Arquivo Intermédio

Artigo 12.°

Natureza e competéncias

1— O AI ¢ a unidade orgénica de gestdo de docu-
mentos dos servicos da SRTC, em conformidade com
os Decretos Legislativos Regionais n.%® 26/99/M, de 27
de Agosto, e 17/2001/M, de 29 de Junho.

2 — 0O Al ¢ dirigido por um chefe de divisdo (cargo
de direccdo intermédia do 2.° grau).

SECCAO VIII
Da Direcgao Regional do Turismo

Artigo 13.°

Atribuicées e competéncias

1— A DRT ¢ o 6rgao de estudo, coordenagio, pro-

mogao,

execucao e fiscalizagdo, no ambito e em con-

formidade com a politica governamental definida para
o sector_do turismo.
2 — A DRT compete, designadamente:

a)

b)

)

Estudar e contribuir para a defini¢do da politica
turistica regional, propondo os planos, progra-
mas e projectos a realizar pela Administracao,
no sector do turismo;

Fomentar o aproveitamento, a valorizagao e
preservagdo dos recursos turisticos da RAM,
incrementar a sua qualidade como destino turis-
tico, promover a sua imagem nos planos nacio-
nal e internacional e garantir a qualidade dos
Servigos;

Coordenar a execuc¢do dos planos e programas
de acgdo, respeitantes ao turismo da RAM, pro-
movendo a sua continua avaliagdo e apoiando
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as accoes de promocgao e animacao desencadea-
das no ambito da oferta turistica regional;

d) Colaborar com as entidades afectas ao turismo
da administra¢ao central, articulando os pro-
gramas e accOes promocionais da RAM com
os definidos a nivel nacional,;

e) Pronunciar-se sobre as propostas legislativas de
natureza turistica, com interesse para a RAM;

f) Colaborar com todos os servicos € organismos
regionais, nacionais, estrangeiros e internacio-
nais, relativamente a todas as matérias que inte-
ressem ao sector turistico;

g) Assegurar a representagdio da RAM junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
bem como participar em organismos e mani-
festacOes nacionais e internacionais no mesmo
ambito;

h) Emitir parecer sobre projectos de empreendi-
mentos turisticos e de outros estabelecimentos
ou actividades, no ambito da sua competéncia
legal;

i) Fiscalizar servicos e actividades turisticas quanto
a aplicacdo das leis e regulamentos existentes
para o sector;

j) Desenvolver bases de dados, tendo em vista a
inventariacao dos recursos turisticos, bem como
editar e divulgar todas as informagoes com inte-
resse para a oferta e procura turistica da RAM,
privilegiando para o efeito o uso de novas tec-
nologias de informacao;

) Coordenar e assegurar o andamento de todos
os assuntos referentes a jogo, nos termos da
legislagao aplicével.

3 — A DRT podera proceder a exploragao comercial
de material destinado a promocdo da RAM, designa-
damente através da venda, aluguer ou qualquer outra
forma de comercializagio, sendo as respectivas receitas
entregues, através da competente unidade organica, na
Tesouraria do Governo Regional.

Artigo 14.°

Estrutura

A DRT ¢ superiormente dirigida por um director
regional (cargo de direccdo superior do 1.° grau) e dele
depende directamente a seguinte estrutura organica:

a) Divisdao de Servicos Administrativos (DISA);

b) Direcgao de Servicos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas (DSEAT);

¢) Direccdo de Servicos de Promocdo Turistica
(DSPT);

d) Direc¢ao de Servicos de Animacdo Turistica
(DSAT);

e) Niucleo de Servigos de Turismo do Porto Santo
(NSTPS).

SUBSECCAO I

Artigo 15.°

Director regional

1— Ao director regional —com as competéncias
enunciadas no diploma legal que adapte a RAM o esta-
tuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da

administracdao central, regional e local do
Estado — compete ainda:

a) Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;

b) Conferir posse ao pessoal da DRT, por dele-
gagio, com excepcdo do pessoal dirigente;

c¢) Celebrar contratos com pessoal, depois de supe-
riormente autorizados;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposicao legal ou por decorrén-
cia légica do normal desempenho das suas
funcoes.

2 — O director regional € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, por sua proposta, pelo director
de servigos da DRT que for designado pelo Secretario
Regional.

SUBSECCAO II

Artigo 16.°

Divisao de Servicos Administrativos

1 — A DISA ¢ a unidade organica de apoio técni-
co-administrativo, nas dreas de administracao geral e
de pessoal, orcamento, contabilidade e patrimdnio, bem
como, sempre que necessario, em matérias dos servicos
operativos.

2 — A DISA, que ¢ dirigida por um chefe de divisao
(cargo de direcgao intermédia do 2.° grau), compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documenta-
cao recebida — registo, classificacao e distri-
buicao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito geral que nao digam respeito
a outra unidade organica;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

d) Assegurar o servico de expedi¢do e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documen-
tacao;

e) Assegurar os procedimentos administrativos res-
peitantes aos recursos humanos, designadamente
efectividade, antiguidade, progressao na catego-
ria, seguranca e beneficios sociais e formacao
profissional;

f) Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico do pessoal;

g) Elaborar, de acordo com as normas e instrucoes
superiores, 0os projectos dos orcamentos e as
propostas de alteragdo dos mesmos;

h) Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas, bem como con-
trolar, nos termos legais e regulamentares, a exe-
cucao orcamental;

i) Processar as remuneragdes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas, nos termos legais e regulamentares;

j) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens mdveis, segundo as normas estipuladas;

) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente
do Governo Regional.
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3 — A DISA compreende as seguintes seccoes che-
fiadas por funcionarios da drea de chefia administrativa:

a) Seccao de Administragao Geral e Arquivo, a

qual compete, especialmente, a execugao das
fungdes enunciadas nas alineas a) a d) do
ndmero anterior;

b) Secgdo de Pessoal, a qual compete, especial-

mente, a execu¢ao das fungdes mencionadas nas
alineas e) e f) do nimero anterior;

c¢) Seccao de Orcamento, a qual compete, espe-

cialmente, a execugao das funcgoes referidas nas
alineas g) e #) do niumero anterior;

d) Seccdo de Contabilidade e Patrimoénio, a qual

compete, especialmente, a execucio das fungoes
enunciadas nas alineas i) a /) do ndmero
anterior.

SUBSECCAO III

Artigo 17.°

Direccdo de Servicos de Empreendimentos e Actividades Turisticas

1 — A DSEAT ¢ a unidade organica a qual, gene-
ricamente, compete:

a)

b)

Proceder a anélise e emitir parecer sobre a qua-
lidade dos projectos de instalacdo de empreen-
dimentos e de outros equipamentos turisticos,
bem como emitir parecer sobre os planos de
ordenamento;

Classificar, licenciar e fiscalizar as actividades dos
equipamentos turisticos, das agéncias de viagens
e turismo, das empresas de animacdo turistica,
dos transportes turisticos, dos profissionais de
informacao turistica e ainda de novas formas de
oferta turistica que estejam sujeitas a jurisdicido
da DRT e de todas as matérias referentes a jogo
e afins.

2— A DSEAT, que € dirigida por um director de
servigos (cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau),
exerce competéncias nos dominios referenciados nos
n.” 3 a 7 seguintes, nos termos expressos nesses
numeros.

3—No dominio dos empreendimentos turisticos,
compete especialmente:

a)

b)

Apreciar os projectos de empreendimentos turis-
ticos e de turismo em espago rural e de outros
estabelecimentos da competéncia legal da DRT
e, consequentemente, propor a sua aprovacao,
COITECCA0 OU rejeicao;

Realizar vistorias, elaborar relatérios e pronun-
ciar-se relativamente as instalacoes dos estabe-
lecimentos sujeitos a aprovacao da DRT;
Organizar e manter actualizado o ficheiro dos
empreendimentos turisticos;

Emitir pareceres, certificados, certidoes e decla-
ragoes relativos aos projectos sujeitos a sua
apreciacao;

Apreciar os planos de ordenamento elaborados
por outras entidades, legalmente sujeitos a inter-
vencao da DRT, e colaborar na sua execugao;
Recolher e tratar todos os elementos necessirios
a integracdo do sector do turismo nas tarefas glo-
bais de planeamento, bem como nos planos sec-
toriais regionais;

g)
h)

i
)

h

m)

Acompanhar os planos sectoriais com implica-
¢oes para o turismo;

Propor a classificacao de zonas e locais de inte-
resse para o turismo em colaboragdo com as
autarquias e outras entidades;

Prestar assisténcia técnica a obras de iniciativa
publica consideradas de interesse turistico;
Organizar e informar os processos relativos a con-
cessao de incentivos e a obtencdo de eventuais
beneficios fiscais;

Participar nas actividades das comissoes de estudo
e elaboracao dos planos de obras suportadas com
receitas das zonas de jogo e dar parecer sobre
0s mesmos planos;

Colaborar em estudos tendo em vista a defesa
dos interesses das populacoes e dos elementos
naturais do patrimdnio turistico.

4 — No dominio das agéncias de viagens, empresas
de animacgdo turistica e profissoes turisticas, compete
especialmente:

a)

b)

Organizar e dar parecer sobre os processos de
licenciamento do exercicio da actividade das
agéncias de viagens e turismo e preparar a emis-
sao dos respectivos alvards e autorizagoes;
Apreciar e dar parecer sobre as propostas de pla-
nificagcdo, organizacao e realizacdo de viagens e
circuitos turisticos, incluindo excursdes maritimas
e passeios pedestres;

Organizar e dar parecer sobre 0s processos res-
peitantes ao licenciamento do exercicio da acti-
vidade de empresas de animacao turistica e preparar
a emissao dos respectivos alvards e autorizacoes;
Organizar e manter actualizados os processos
relativos a actividade das agéncias de viagens e
turismo, empresas de animagao turistica, profis-
sionais de informacao turistica e direcgao hote-
leira;

Cooperar com os organismos competentes na for-
macdo profissional turistica, designadamente no
que se refere a organizagao de accoes especificas
que visem a valorizagdo da oferta turistica,
empresarial e profissional.

5 — No dominio dos equipamentos turisticos, com-
pete especialmente:

a)

b)

0)

Propor a classificagido e autorizagido de abertura
dos empreendimentos turisticos, unidades de
turismo em espaco rural e outras, de acordo com
a legislagao vigente;

Orientar e disciplinar as actividades dos empreen-
dimentos turisticos e outros considerados de inte-
resse para o turismo;

Organizar e manter actualizado o registo dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos de
restauracao e bebidas e outros considerados de
interesse para o turismo.

6 — No dominio da inspecgdo, compete especial-

mente:

a)

b)

Inspeccionar, nos termos da lei, o estado de con-
servacdo das instalagoes e o nivel dos servicos
dos empreendimentos turisticos;

Inspeccionar, nos termos da lei, o exercicio das
actividades e profissoes turisticas;
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o)

d)

¢)

Prestar informacoes a todas as entidades abran-
gidas pela sua actuacdo sobre o entendimento
e a eficaz observancia das normas aplicaveis;
Averiguar o fundamento das reclamacoes apre-
sentadas e proceder ao levantamento dos autos
que se justifiquem e que sejam da competéncia
da DRT, bem como instaurar os respectivos
processos;

Alertar as entidades competentes para as insu-
ficiéncias detectadas, por inexisténcia ou inade-
quacao das disposicoes legais cujo cumprimento
lhe incumbe assegurar.

7— No dominio do jogo, compete especialmente:

a)

b)

Accionar os assuntos referentes a jogo cuja com-
peténcia esteja atribuida, pelo Regulamento Poli-
cial da RAM, a Secretaria Regional do Turismo
e Cultura, designadamente quanto a rifas, tom-
bolas e sorteios;

Tratar e acompanhar os demais assuntos do
ambito do jogo, de harmonia com o estatuido
nas disposi¢oes legais aplicdveis.

8 — Da DSEAT fazem parte as seguintes divisoes,

cada u

ma dirigida por um chefe de divisdo (cargo de

direccdo intermédia do 2.° grau):

a)

b)

1—

Divisao de Empreendimentos Turisticos (DET),
a qual compete a execucao das fungdes mencio-
nadas nas alineas do n.° 3 deste artigo;

Divisdo de Actividades Turisticas (DAT), a qual
compete a execucao das fungdes enunciadas nas
alineas dos n.® 4 a 7 deste artigo.

SUBSECCAO 1V

Artigo 18.°

Direccao de Servicos de Promocao Turistica

A DSPT ¢ a unidade organica com ac¢ao no

dominio da promocao turistica da RAM, a nivel nacional
e internacional, através dos adequados meios € técnicas
promocionais € em colaborag¢do com as entidades voca-
cionadas para o efeito.

o —

A DSPT, que ¢ dirigida por um director de ser-

vigos (cargo de direccdo intermédia do 1.° grau), tem
competéncias nos dominios indicados nos n.* 3 a 6
seguintes, conforme esti expresso nesses nimeros.

3 —

No dominio dos estudos e estatisticas, compete

especialmente:

a)

b)

d)

Elaborar estudos com vista a determinagao das
potencialidades e do interesse de actuacdo em
cada mercado, nacional ou estrangeiro, acom-
panhando a sua evolugdo e comportamento;
Estudar as motivagdes e comportamentos do
consumidor, seus hédbitos de férias e viagem,
com vista a alcancar a melhor rentabilidade da
oferta turistica regional;

Executar estudos sobre a situacdo econdmica
e financeira dos varios sectores de actividade
turistica;

Tratar os dados estatisticos respeitantes ao sec-
tor do turismo ou inerentes a0 mesmo, com vista
também a sua divulgacéo e utilizacao por outros
servicos e entidades;

)

hH
g

h)

Elaborar as informacoes e relatérios de apoio
a andlise dos supra-referidos elementos esta-
tisticos;

Conduzir inquéritos e sondagens para efeitos
de estudos a cargo da DRT;

Cooperar com os servigos da Direccdo Regional
de Estatistica e com outras entidades produtoras
de dados estatisticos com interesse para o
turismo, visando o acompanhamento de toda
a informacao existente sobre o sector;
Desenvolver e manter actualizadas bases de
dados de inventariacdo dos recursos turisticos
da RAM, privilegiando para o efeito o uso de
novas tecnologias de informacao.

4 — No dominio da informagao turistica, compete
especialmente:

a)
b)

Elaborar o plano anual de publicidade e mar-
keting;

Assegurar a concepcao e execucao dos materiais
promocionais adequados para divulgacio do
destino turistico, incluindo a utilizagao de supor-
tes em formato digital;

Estudar e promover o lancamento de campa-
nhas publicitdrias nacionais e internacionais;
Proceder a recolha, analise e tratamento dos
dados relativos aos mercados turisticos que per-
mitam a manutencdo de um sistema de infor-
macao de marketing adequado;

Promover a defesa do consumidor, através de
divulgacio de informagoes sobre os varios pro-
dutos turisticos regionais.

5 — No dominio das accoes de promogao, compete
especialmente:

a)
b)

d)

e)
h

Elaborar o plano anual de promogao turistica;
Implementar e promover a aplicacdo dos pro-
gramas planeados, realizando ac¢des promocio-
nais nos mercados nacional e estrangeiro, em
coordenacdo com 0s Organismos nacionais com-
petentes na matéria;

Coordenar e prestar apoio a projectos promo-
cionais conjuntos levados a efeito por outras
entidades, publicas e privadas;

Organizar ou promover a realizagdo e partici-
pagdo em semindrios, feiras, conferéncias, expo-
sicdes ou noutras manifestacoes de caracter cul-
tural ou desportivo com interesse turistico;
Acompanhar e avaliar a eficiéncia das accoes
promocionais e publicitérias;

Propor medidas para optimizar as acgoes turis-
ticas nos mercados interno e externo.

6 — No dominio das relagdes publicas, compete
especialmente:

a)

b)

)

Assegurar a prestacdo de informagoes a todas
as entidades interessadas na oferta turistica da
Regido, nomeadamente aos meios de comuni-
cagao social;

Assegurar acgoes de acolhimento e assisténcia
a visitas de familiarizacao de jornalistas, agentes
de viagens, operadores e outras entidades liga-
das a industria turistica, com interesse para o
incremento do turismo;

Criar e manter actualizada a base de dados de
jornalistas e lideres de opinido nacionais e
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estrangeiros com relevancia para a actividade
turistica regional;

d) Estabelecer permanentes contactos com as enti-
dades referidas na alinea anterior, de molde a
permitir a criac@o sistematica de uma imagem
favoravel ao destino turistico Madeira;

e) Prestar apoio a congressos, convengdes e outros
eventos especiais de ambito turistico;

f) Coordenar as actividades e pessoal dos postos
de turismo da DRT;

g) Assegurar o protocolo em todos os eventos rea-
lizados pela DRT.

7 — A DSPT compreende as seguintes divisoes, cada
uma dirigida por um chefe de divisdo (cargo de direccio
intermédia do 2.° grau):

a) Divisao de Estudos e Informacdo Turisticas
(DEIT), a qual compete a execucdo das funcoes
referidas nas alineas dos n.°® 3 e 4 deste artigo;

b) Divisao de Promocao e Relagoes Publicas (DPRP),
a qual compete a execucao das fungdes mencio-
nadas nas alineas dos n.°* 5 e 6 deste artigo.

8 — Na dependéncia da DPRP funcionam:

a) Secgdo de Material Promocional, chefiada por
funcionério da area de chefia administrativa, a
qual compete assegurar o devido controlo e con-
servacdo de todos os materiais de promogao
turistica, bem como tratar da sua distribuicao
de acordo com as instrucoes recebidas;

b) Postos de turismo, destinados a prestar assis-
téncia e informacao a turistas, os quais sao cria-
dos ou extintos por resolu¢ao do Conselho do
Governo da RAM, por proposta do Secretario
Regional do Turismo e Cultura.

9 — O pessoal recepcionista em servico nos postos
de turismo usa, obrigatoriamente, uniforme, cujo
modelo e respectivas normas de utilizagao sao fixados
por portaria do Secretidrio Regional do Turismo e
Cultura.

SUBSECCAO V

Artigo 19.°

Direccao de Servicos de Animacao Turistica

1— A DSAT ¢ a unidade organica com ac¢ao no
dominio do planeamento e concretizacao de actividades
de animacgao turistica, tendo em vista a consolidacao
dos cartazes turisticos regionais, em colaboracdo com
as entidades vocacionadas para o efeito.

2 — A DSAT, que ¢ dirigida por um director de ser-
vigos (cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau), com-
pete especialmente:

a) Elaborar e executar o plano anual de animacao
turistica;

b) Apoiar as actividades turistico-desportivas, puiblicas
e privadas, que possam complementar e integrar
o calendério anual de animacio turistica;

¢) Incrementar e apoiar a realizagio de exposigoes,
concursos, concertos, certames, festivais e outras
manifestacoes, com base nos valores histérico-
-culturais da RAM, a cargo de entidades publi-
cas e privadas;

d) Estudar e propor eventos que, pela sua natureza,
se revelem susceptiveis de enriquecer a ocupa-
¢ao dos tempos livres do visitante da RAM;

e) Manter actualizado o inventario de todo o mate-
rial utilizado nas ac¢oes de animacgao;

f) Zelar pela conservacdo do material referido na
alinea anterior.

3 — A DSAT integra a Divisao de Eventos e Material
de Animacao (DEMA), dirigida por um chefe de divisao
(cargo de direccdo intermédia do 2.° grau), a qual com-
pete, especialmente, a execugdo das fungdes referidas
nas alineas d) a f) do ntimero anterior.

SUBSECCAO VI

Artigo 20.°

Nicleo de Servicos de Turismo do Porto Santo

O NSTPS € a unidade organica que tem por objectivo
assegurar os servicos do ambito da DRT na ilha de
Porto Santo que lhe forem cometidos, especialmente
no ambito da assisténcia e informagao turisticas.

SECCAO IX
Da Direccao Regional dos Assuntos Culturais

Artigo 212.°

Atribuicées e competéncias

1 — A DRAC ¢ o 6rgao de estudo, coordenacio, exe-
cucdo, apoio e orientagdo, no ambito e de acordo com
a politica governamental definida para o sector da
cultura._

2 — A DRAC compete, designadamente:

a) Participar na definicdo e orientacdo da politica
cultural da RAM;

b) Propor as medidas legislativas e regulamentares
que se revelem necessarias no ambito de assun-
tos culturais;

c¢) Propor e coordenar a execugdo dos planos
anuais e de médio prazo da area da cultura;

d) Promover acgdes integradas que visem a pre-
servagdo e valorizacdo do patriménio cultural
imével, movel e imaterial que, pelo seu valor
historico, arquitectdnico, artistico e documental
se constituam como elementos fundamentais da
identidade cultural da RAM, designadamente
procedendo a sua inventariacdo, classificacao,
conservagao e restauro;

e) Promover e apoiar, em articulacdo com outras
entidades publicas e privadas, programas,
accoes e eventos que dinamizem e fomentem
uma oferta cultural de qualidade, contribuindo
para o surgimento de novos publicos;

f) Adoptar e incrementar, em concerta¢ao com 0s
municipios, associagoes € particulares, as acgoes
e 0s programas que se revelem necessarios e
adequados a prossecucao de uma politica de
descentralizacao cultural, visando uma maior
participacdo das populagdes locais em activida-
des culturais;

g) Coordenar a execugao das estratégias de politica
cultural para as areas dos museus e das biblio-
tecas, designadamente procedendo ao desenvol-
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vimento e consolidacao das redes de museus
e de bibliotecas publicas na RAM;

h) Adoptar, por si propria ou em conjugacdo com
outras entidades publicas ou privadas, as accoes,
planos e programas que visem apoiar e incen-
tivar a criacdo, a investigacdo e a divulgacao
de matérias de caracter cultural;

i) Exercer uma actividade editorial adequada, em
fungao das suas atribuicoes e competéncias, bem
como adoptar um programa de criterioso apoio
a edi¢ao privada.

Artigo 22.°

Estrutura

A DRAC ¢ superiormente dirigida por um director
regional (cargo de direccdo superior do 1.° grau) e dele
depende directamente a seguinte estrutura organica:

a) Divisdo de Servicos Administrativos (DISA);

b) Arquivo Regional da Madeira (ARM);

¢) Direccao de Servicos de Bibliotecas (DSB);

d) Direccao de Servigos de Museus (DSM);

e) Direc¢do de Servigos do Patriménio Cultural
(DSPC);

f) Direc¢ao de Servigos de Dinamizagao Cultural
(DSDC);

g) Centro de Estudos John dos Passos (CEJP);

h) Centro Civico e Cultural de Santa Clara (CCCSC);

i) Inspeccdo Regional de Espectaculos (IRE).

SUBSECCAO I

Artigo 23.°

Director regional

1— Ao director regional —com as competéncias
enunciadas no diploma legal que adapte a RAM o esta-
tuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do
Estado — compete ainda:

a) Desempenhar, por ineréncia de fungdes, o cargo
de inspector regional de Espectaculos;

b) Conferir posse ao pessoal da DRAC, por dele-
gacao, com excepcao do pessoal dirigente;

¢) Celebrar contratos com pessoal, depois de supe-
riormente autorizados;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposicio legal ou por decorrén-
cia légica do normal desempenho das suas
funcoes.

2 — O director regional € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, por sua proposta, pelo director
de servigos ou dirigente com cargo equiparado a este
pertencente a DRAC, que for designado pelo Secretario
Regional.

SUBSECCAO II

Artigo 24.°

Divisao de Servicos Administrativos

1— A DISA € a unidade organica de apoio técni-
co-administrativo, nas areas de administracdo geral e
de pessoal, orcamento, contabilidade e patrimdnio, bem

como, sempre que necessario, em matérias dos servicos
operativos.

2 — A DISA, que ¢ dirigida por um chefe de divisdo
(cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau), compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a correspon-
déncia recebida — registo, classificacdo e dis-
tribuigao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito geral que nao digam respeito
a outra unidade organica;

c) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servicos;

d) Assegurar o servico de expedigdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documen-
tacio;

e) Assegurar os procedimentos administrativos respei-
tantes aos recursos humanos, designadamente efec-
tividade, antiguidade, progressao na categoria,
seguranca e beneficios sociais e formacao pro-
fissional;

f) Organizar e manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal;

g) Elaborar, de acordo com as normas e instrucoes
superiores, os projectos dos orcamentos e as
propostas de alteragdo dos mesmos;

h) Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas, bem como con-
trolar, nos termos da lei e regulamentares, a
execucdo orcamental;

i) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente
do Governo Regional;

j) Processar as remuneragdes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas, nos termos legais e regulamentares;

[) Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens moveis, segundo as normas estipuladas.

3 — A DISA compreende as seguintes seccoes, che-
fiadas por funcionarios da area de chefia administrativa:

a) Seccao de Administragdo Geral e Arquivo, a
qual compete, especialmente, a execugdo das
funcdes enunciadas nas alineas a) a d) do
ndmero anterior;

b) Seccdo de Pessoal, a qual compete, especial-
mente, a execu¢ao das fungdes mencionadas nas
alineas e) e f) do nimero anterior;

¢) Seccdo de Orcamento e Receitas, a qual com-
pete, especialmente, a execugdo das fungodes
referidas nas alineas g) a i) do ntimero anterior;

d) Seccdo de Contabilidade e Patrimonio, a qual
compete, especialmente, a execucdo das fungoes
enunciadas nas alineas j) e /) do ndmero
anterior.

SUBSECCAO III

Artigo 25.°

Arquivo Regional da Madeira

1— O ARM ¢ o 6rgio de gestdo dos arquivos da
RAM, tendo como fins fundamentais a salvaguarda e
a valorizacdo do patriménio arquivistico regional e a
promocido da execucdo da politica arquivistica da
Regiao.
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2— O ARM ¢ dirigido por um director com a cate-
goria equiparada, para todos os efeitos legais, a director
de servigos (cargo de direccdo intermédia do 1.° grau).

3 — Ao ARM compete:

a) Coordenar o sistema regional de arquivos;

b) Incentivar e apoiar os servicos de origem na
implantacéo de sistemas de gestdo de documen-
tos, propondo directivas técnicas, colaborando
na sua aplicacdo e fiscalizando o seu cum-
primento;

¢) Promover a qualidade dos arquivos enquanto
recurso fundamental da actividade administra-
tiva;

d) Elaborar e propor programas de conservagao,
organizagao, descricdo e comunicagao do patri-
moénio arquivistico, recorrendo as novas tec-
nologias;

e) Promover a classificagdo de bens arquivisticos;

f) Promover a aquisicio de bens arquivisticos,
nomeadamente a titulo de depdsito, doacao,
incorporacdo, legado ou permuta;

g) Exercer, em representacdo da RAM, o direito
de preferéncia na alienacdo de bens arquivis-
ticos de valor cultural,

h) Promover a formacio nas areas da arquivistica,
do restauro e da transferéncia de suportes, em
colaboracdo com as entidades competentes;

i) Emitir parecer sobre os projectos de portarias
de gestao de documentos;

j) Assegurar todos os procedimentos e formali-
dades relativos as aquisicdes do patrimdnio
arquivistico regional, nomeadamente a titulo de
incorporacao;

[) Propor a classificagdo de unidades arquivisticas
de interesse especial;

m) Proceder ao tratamento arquivistico dos fundos
e coleccOes sob a sua custddia, designadamente
elaborando instrumentos descritivos e organi-
zando bases de dados com informacao de inte-
resse cientifico e cultural;

n) Propor normas e instrumentos legislativos rela-
tivos a organizacdo e gestdo dos arquivos
intermédios;

0) Facultar instrumentos normativos e apoio téc-
nico as administragdes produtoras nos respec-
tivos arquivos correntes;

p) Assegurar o servigo de leitura publica e de refe-
réncia geral;

q) Facultar a consulta das espécies sobre as quais
nao recaia qualquer restricio de comunicabi-
lidade e assegurar meios de apoio as pesquisas
a realizar pelos utilizadores;

r) Lancgar averbamentos e passar certidoes dos
nucleos documentais a guarda do ARM;

s) Promover e participar em ac¢des de ambito cul-
tural ou cientifico de forma a divulgar o seu
acervo documental, especialmente edicoes,
exposicoes, visitas de estudo, servigos educativos
€ outros;

t) Definir e incrementar uma politica de preser-
vacdo e efectuar o restauro dos documentos
danificados;

u) Desenvolver um programa de transferéncia de
suportes, designadamente através da microfil-
magem e digitalizacao.

4 — Do ARM fazem parte as seguintes divisdes, cada
uma dirigida por um chefe de divisdo (cargo de direccdo
intermédia do 2.° grau):

a) Divisdo de Arquivistica (DA), a qual compete,
especialmente, a execucao das fungoes referidas
nas alineas j) a 0) do nimero anterior;

b) Divisao de Comunicacdo e de Apoio Técnico
(DCAT), a qual compete, especialmente, a exe-
cugdo das fungoes referidas nas alineas p) a u)
do nimero anterior.

5—E, obrigatoriamente, incorporada no ARM a
documentacao:

a) Dos servicos do Governo Regional e das autar-
quias locais da RAM;

b) Das conservatdrias do registo civil e pardquias;

c¢) Das conservatdrias dos registos e do notariado;

d) Dos tribunais;

e) Dos servigos estatais cessantes;

f) Prescrita por disposicao legal.

6 — A incorporacio da documentagao a que se refere
o numero anterior € feita de acordo com o que para
o efeito estd previsto nas pertinentes disposicoes legais
e regulamentares.

SUBSECCAO IV

Artigo 26.°

Direccao de Servicos de Bibliotecas

1— A DSB ¢ a unidade organica com accao no domi-
nio de bibliotecas publicas, na valorizacido do patrimdnio
bibliografico da RAM e na criacdo e difusdo de habitos
de leitura.

2 — A DSB, que ¢ dirigida por um director de servicos
(cargo de direccao intermédia do 1.° grau), compete,
designadamente:

a) Incorporar, nos termos legalmente estipulados,
as obras provenientes do «depdsito legal»;

b) Coordenar e gerir a Rede Regional de Biblio-
tecas Puablicas, criada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2002/M, de 13 de Agosto;

¢) Diligenciar a obtencao, registar e catalogar, con-
servar e difundir as suas espécies bibliograficas;

d) Coordenar, manter e actualizar os seus catd-
logos bibliograficos;

e) Desenvolver um programa de preservacido e
conservagao das espécies a sua guarda;

f) Facilitar o acesso da populacdo, através do
empréstimo ou consulta local, a livros, peri6-
dicos, documentos audio-visuais e outros, inde-
pendentemente do seu suporte;

g) Facultar e estimular o acesso as colecgoes, asse-
gurando meios de apoio a pesquisa dos utili-
zadores, nomeadamente através do empréstimo
interbibliotecas ou da consulta a distancia;

h) Organizar iniciativas de difusdo cultural das
colecgdes das suas bibliotecas e apoiar as que
forem solicitadas por outras entidades;

i) Criar e fortalecer os habitos de leitura e esti-
mular a imaginagao e criatividade das criangas
e dos jovens;

j) Valorizar e divulgar o patriménio cultural da
RAM, nomeadamente através da organizagao
de fundos locais;
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/) Divulgar as culturas dos paises doadores de
publicacoes, mediante acgdes apropriadas.

3 — A DSB integra a:

a) Biblioteca Publica Regional (BPR), dirigida por
um director, que €, por ineréncia, o director
de servicos de Bibliotecas da DRAC;

b) Biblioteca de Culturas Estrangeiras (BCE), diri-
gida por um director equiparado, para todos
os efeitos legais, a chefe de divisdo (cargo de
direc¢ao intermédia do 2.° grau).

4 — A BPR compete, especialmente, a execugio das
funcdes mencionadas nas alineas a) a j) do n.° 2 deste
artigo.

5— A BCE — cujas colecgdes resultam, essencial-
mente, de doacdes de publicacdes apenas em lingua
estrangeira — compete, especialmente, desenvolver fun-
¢oes segundo as alineas c¢) a i) e /) do n.° 2 deste artigo.

6 — A BCE compreende os Nucleos Simon Bolivar,
American Culture Corner, Zwanayo, Sir Winston Chur-
chil, France, Goethe e Italia.

SUBSECCAO V

Artigo 27.°

Direccao de Servicos de Museus

1 — A DSM ¢ a unidade orgénica com acgao no domi-
nio da organizacio, coordenagao, gestao e funciona-
mento dos museus e nicleos museoldgicos tutelados pela
DRAC.

2 — A DSM compete, designadamente:

a) Inventariar, catalogar e classificar todas as espé-
cies que constituam os seus patrimonios e zelar
pela sua conservacao e seguranca;

b) Propor a aquisicio de novas espécies que pos-
sam enriquecer o acervo dos diferentes museus;

¢) Expor ao publico, de forma sistematizada e
explicada, cada uma das espécies que integram
os seus recheios museoldgicos;

d) Promover adequadas acgdes de animacio vira-
das para o publico, como forma de divulgar os
SEeus acervos;

e) Colaborar e cooperar com entidades publicas
e privadas em ordem a assegurar a valorizacao
cultural das populagoes.

3— A DSM ¢ dirigida por um director de servigos
(cargo de direc¢ao intermédia do 1.° grau) e compreende
0s seguintes espagos museoldgicos:

a) Quinta das Cruzes — Museu, dedicado a mobi-
lidario de estilo e pecas e objectos artisticos
decorativos;

b) Casa-Museu Frederico de Freitas, detentor do
patrimé6nio mobilidrio e artistico legado 8 RAM
pelo Dr. Frederico de Freitas, bem como de
colecgoes de azulejos com motivos decorativos;

c¢) Photographia-Museu Vicentes, dedicado a foto-
grafia e equipamento fotogréfico, sendo o seu
acervo proveniente de antigas casas de fotogra-
fia, especialmente da ex-Photographia Vicentes;

d) Museu de Arte Contemporédnea, dedicado a
obras de arte contemporanea;

e) Museu Etnografico da Madeira, dedicado a
temas de etnografia das ilhas da Madeira e de
Porto Santo;

f) Casa Colombo — Museu do Porto Santo, dedi-
cado ao navegador Cristovio Colombo e a
assuntos relevantes da histéria portossantense;

g) Nucleo Histérico-Museoldgico de Santo Amaro,
conjunto composto pela denominada Torre do
Capitao (parte de antiga torre de carécter
medieval), capela e «casa dos romeiros».

4 — Cada um dos Museus a que se referem as ali-
neas a) a f) do niimero anterior € dirigido por directores
equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisao (cargo de direccao intermédia do 2.° grau), sendo
o nucleo museoldgico, referenciado na alinea g) do
mesmo ndmero, dirigido pelo director de servigos de
Museus, por ineréncia.

SUBSECCAO VI

Artigo 28.°

Direccio de Servicos do Patrimonio Cultural

1— A DSPC, dirigida por um director de servigos
(cargo de direc¢ao intermédia do 1.° grau), é a unidade
organica com acgao no dominio da protec¢ao e valo-
rizagao do patrimonio cultural imével, mével e imaterial.

2 — A DSPC compete, designadamente:

a) Propor a classificacio ou desclassificacio de
bens culturais iméveis, bem como a definicao
ou redefinicdo de zonas especiais de protecgao
dos mesmos;

b) Emitir parecer, nos termos da lei, sempre que
se pretenda executar obras ou quaisquer outros
trabalhos nos imoéveis classificados ou em vias
de classificagdo e nas respectivas zonas de
protecgao;

¢) Acompanhar e fiscalizar as obras ou interven-
¢oOes que tenham sido autorizadas em bens imo-
veis que, nos termos da lei, estejam classificados
ou em vias de classificacao;

d) Proceder a estudos e emitir pareceres e infor-
macoes de caracter técnico sobre planos, pro-
gramas, obras e projectos, tanto puablicos como
privados, que possam constituir risco de des-
truicao ou deterioracdo de bens culturais imo6-
veis, ou que de algum modo os possam des-
valorizar, propondo as medidas de proteccio
e as medidas correctivas que se mostrem neces-
sdrias para a sua proteccao;

e) Proceder a inventariagdo dos bens culturais imo-
veis da RAM, assegurando, para o efeito, o
levantamento sistematico, actualizado e tenden-
cialmente exaustivo dos mesmos, com vista a
respectiva identificacdo, promogao e divulgacao;

f) Proceder a estudos e emitir propostas, pareceres
e informacoes de caracter técnico acerca de tudo
o que diga respeito a bens culturais mdveis, sem
prejuizo das competéncias e atribuigdes espe-
cificas de outras unidades organicas da DRAC;

g) Promover e apoiar iniciativas que visem o
conhecimento, preservacao, valorizacao e divul-
gagio dos bens imateriais, enquanto realidades
que, tendo ou nao suporte em coisas moveis
ou imdveis, representem testemunhos com valor
de civiliza¢do ou de cultura com significado para
a identidade e memoria da RAM,;

h) Propor a classificacdo ou desclassificacdo de
bens culturais mdveis, procedendo, para o
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)

m)

efeito, a estudos e emitindo propostas, infor-
magoes e pareceres de caracter técnico;
Acompanhar as intervengdes em bens culturais
moveis que, nos termos da lei, sejam classifi-
cados ou em vias de classificacao;

Proceder a estudos e emitir pareceres e infor-
macgoes de cardcter técnico sobre as accgoes,
tanto publicas como privadas, que possam cons-
tituir risco de destruicio ou deterioracido de
bens culturais moéveis, ou que de algum modo
os possam desvalorizar, propondo as medidas
de proteccdo, conservacio e restauro que se
mostrem necessarias e adequadas;

Proceder a inventariacaio dos bens culturais
moéveis da RAM, assegurando, para o efeito,
o levantamento sistematico, actualizado ¢ ten-
dencialmente exaustivo dos mesmos, com vista
a respectiva identificacdo, promocao e divul-
£acao;

Exercer as demais competéncias e fungoes que,
nos termos da lei e do que for superiormente
determinado, lhe sejam cometidas.

3 — A DSPC compreende as seguintes divisoes, cada
uma dirigida por um chefe de divisao (cargo de direccdo
intermédia do 2.° grau):

a)

b)

Divisdo do Patriménio Arquitecténico (DPA),
a qual compete, especialmente, executar as fun-
cOes previstas na alineas a) a e) do nimero
anterior;

Divisao do Patriménio Mével e Imaterial (DPMI),
a qual compete, especialmente, executar as fungoes
previstas nas alineas f) a /) do niimero anterior.

SUBSECCAO VII

Artigo 29.°

Direccao de Servicos de Dinamizacao Cultural

1 — A DSDC, dirigida por um director de servigos
(cargo de direccdo intermédia do 1.° grau), € a unidade
organica vocacionada para a dinamizagio de iniciativas
e desenvolvimento de projectos de cardcter cultural.

2 — A DSDC compete, designadamente:

a)

g

Organizar e manter actualizado um registo de
associagoes e demais pessoas colectivas de
ambito cultural que exercam a sua actividade
na RAM, bem como dos respectivos dirigentes
e agentes de criacdo, produgdo e intervengao
no mesmo dominio;

Analisar programas de actividades e propor
apoios e cooperagdo para a realizacdo dos
mesmos;

Promover, organizar e apoiar a realizacdo de
eventos culturais nas suas mais variadas mani-
festagoes;

Apoiar e cooperar com os museus da DRAC
no ambito da dinamizacdo cultural promovida
pelos mesmos;

Promover a edigao da publicacio denominada
Islenha, dedicada especialmente a temas cultu-
rais das sociedades insulares atlanticas;
Promover e coordenar edicoes e reedicoes de
obras literdrias sobre temas identificados com
a RAM;

Dar parecer sobre projectos editoriais que visem
a afirmacdo da identidade cultural da RAM,
para efeitos de eventuais apoios da DRAC;

h)

1))
)

n)

Propor, promover, apoiar e acompanhar inicia-
tivas de entidades publicas e privadas que con-
tribuam para uma efectiva descentralizagao
cultural,

Aferir das necessidades, interesses, aspiracoes
e expectativas culturais das populagdes dos con-
celhos e freguesias da RAM e propor as medidas
que se mostrem necessdrias € adequadas a sua
satisfacao;

Incentivar, apoiar e divulgar os eventos culturais
promovidos pelos municipios e pelas associa-
¢oes locais;

Prestar apoio técnico, logistico ou outro a ini-
ciativas que, no ambito cultural, contribuam
para uma efectiva descentralizacio;

Promover e incrementar medidas de cooperagao
e articulacdo entre associagoes e entre estas,
as autarquias e os demais servicos publicos da
area da cultura, tendo por finalidade a com-
patibilizacdo e a optimizacdo das suas acti-
vidades;

Manter actualizada e proceder a divulgacio de
uma agenda de eventos culturais de ambito
regional e local.

3— A DSDC compreende as seguintes unidades
organicas:

a)

b)

)

d)

Divisdo de Actividades Culturais (DAC), diri-
gida por um chefe de divisdo (cargo de direcgao
intermédia do 2.° graut), a qual compete, espe-
cialmente, executar as funcoes previstas nas ali-
neas a) a d) do nimero anterior;

Servico de Producdo Editorial (SPE), ao qual
compete, especialmente, executar as funcoes
previstas nas alineas e) a g) do nimero anterior;
Servico de Apoio a Descentralizacao Cultural
(SADC), ao qual compete, especialmente, exe-
cutar as fungoes previstas nas alineas /) a n)
do niimero anterior;

A Casa do Artista, no Solar de Sao Cristévao,
no concelho de Machico — criada pela Reso-
lucao n.° 106/2000, de 27 de Janeiro, do Con-
selho do Governo da RAM —, cuja funcéo ¢
o acolhimento temporéario de reconhecidas per-
sonalidades do mundo da cultura que nela se
proponham desenvolver trabalhos criativos.

4 — A DAC integra as seguintes unidades organicas,
gue sao dirigidas pelo respectivo chefe de divisdo (cargo
e direccao intermédia do 2.° grau):

b

Cc

d)

Casa da Cultura da Calheta;
Centro Civico de Animagao e Cultura Edmundo
Bettencourt;

) Galeria de Exposi¢oes do Funchal (no edificio

sede da SRTC);
Nucleo de Exposi¢coes do Cabo Girao.

5 — O SPE, 0 SADC e a Casa do Artista sdo dirigidos
elo director de servicos de Dinamizagao Cultural, por
Ieréncia.

SUBSECCAO VIII

Artigo 30.°

Centro de Estudos John dos Passos

1— O CEJP ¢ a unidade organica de investigacao
e divulgacdo da obra do escritor norte-americano John
dos Passos, de descendéncia madeirense.
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2 — Ao CEJP compete, especialmente:

a) Fomentar e realizar a investigagdo cientifica da
obra do escritor, nomeadamente quanto a
importancia da sua ascendéncia madeirense na
sua obra;

b) Promover acordos, protocolos e contratos com
pessoas, singulares ou colectivas, de natureza
publica ou privada, de nacionalidade portuguesa
ou estrangeira, para a realizacdo de tarefas ou
prestacdo de servicos em ordem a assegurar os
objectivos do CEJP;

c) Recolher, conservar e divulgar manuscritos,
livros raros e outras fontes histdricas sobre a
vida e obra do escritor;

d) Organizar congressos, seminarios, conferéncias,
coléquios e outras actividades similares sobre
0 escritor e a sua obra, bem como participar
em idénticos eventos promovidos por outras
entidades;

e) Promover a edigdo de livros, revistas, monogra-
fias, estudos e outros trabalhos de natureza cien-
tifica referentes ao escritor;

f) Fomentar a criacio de nicleos de apoio ao
CEJP, em Portugal e no estrangeiro, e com eles
estabelecer as adequadas formas de cooperacao.

3— O CEJP, que ¢ dirigido por um director equi-
parado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao
(cargo de direccdo intermédia do 2.° grau), integra as
seguintes areas:

a) Biblioteca;

b) Sala de leitura;

¢) Sala de pesquisa;

d) Sala de documentacao reservada;

e) Sala de exposi¢do permanente;

f) Sala de exposicoes temporarias;

g) Espaco de referéncias museoldgicas.

SUBSECCAO IX

Artigo 31.°

Centro Civico e Cultural de Santa Clara

1 — O CCCSC ¢ a unidade organica responsavel pela
conservagao, manutengdo e exposicdo ao publico de
todos os bens — «universo de memdrias» — doados a
RAM por Joao Carlos Nunes Abreu, estando também
vocacionado para acolher e desenvolver ac¢oes de caréc-
ter cultural.

2 — O CCCSC ¢ dirigido por um director equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo (cargo
de direccdo intermédia do 2.° grau).

SUBSECCAO X

Artigo 32.°

Inspeccao Regional de Espectaculos

A IRE ¢ o servico criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/83/M, de 26 de Julho, ao qual compete:

a) Assegurar o cumprimento da lei sobre espec-
taculos de natureza artistica e o licenciamento
de recintos que tenham por finalidade a acti-
vidade artistica, nomeadamente através da
divulgacdo de normas e da realizagdo de acgdes

de verificagao e de inspecgao, tudo com base
no Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro;

b) Assegurar o cumprimento da legislagio sobre
direitos de autor e direitos conexos.

SECCAO X
Do Centro de Estudos de Historia do Atlantico

Artigo 33.°

Atribuicées, competéncias, estrutura e funcionamento

O CEHA € o 6rgao criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 20/85/M, de 17 de Setembro, e cujas atri-
buigdes, competéncias, estrutura e funcionamento cons-
tam do respectivo estatuto, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2001/M, de 24 de Marco.

SECCAO XI
Da Representacao Permanente da RAM em Lishoa

Artigo 34.°

Natureza e competéncias

1— A RPL € o 6rgdo que tem por incumbéncia aco-
lher e prestar apoio as ac¢oes e eventos de ambito oficial,
devidamente programados e autorizados para ocorre-
rem em Lisboa, com o intuito de promover, divulgar
e informar sobre matérias e actividades de interesse para
a RAM.

2 — A RPL tem um encarregado, cujas fungdes sao:

a) Assegurar o funcionamento do préprio 6rgio;
b) Prestar colaboracdo as actividades oficiais que
decorram na RPL.

3 — O cargo de encarregado € exercido em comissao
de servico, por periodo nio superior a quatro anos, reno-
véavel nos mesmos moldes, mas podendo sempre cessar
a qualquer momento, sendo quaisquer das situagoes
determinadas por despacho do Secretario Regional do
Turismo e Cultura.

4 — O cargo referido no ndmero anterior é equipa-
rado, para efeitos remuneratérios, a adjunto de gabinete
dos membros do Governo.

5 — Os servicos de apoio administrativo necessarios
ao funcionamento da RPL sdo prestados pela DSA.

CAPITULO III
Do pessoal
SECCAO I

Da gestao de pessoal

Artigo 35.°

Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal da SRTC integram os
seguintes grupos de pessoal:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;
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g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal operario;
i) Pessoal auxiliar.

2— A SRTC tem os seguintes quadros de pessoal,
anexos ao presente diploma:

a) Quadro 1, «Gabinete do Secretdrio Regional»;

b) Quadro 1, «Servicos de Apoio ao Secretario
Regional»;

¢) Quadro 11, «Direccdo Regional do Turismo»;

d) Quadro 1v, «Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais».

Artigo 36.°

Provimento de lugares

1 — O provimento dos lugares dos quadros de pessoal
da SRTC ¢ feito ao abrigo da lei geral e dos adequados
normativos especificos, de ambito nacional e da RAM.

2 — O recrutamento para os cargos de director de
servicos e de chefe de divisao, bem como para os equi-
parados a estes, pode ser feito de entre funcionarios
integrados nas carreiras técnica de inspeccdo, técnica
de promocdo e animagao turisticas e recepcionista de
turismo, para as unidades organicas da DRT, e de entre
funciondrios integrados na carreira técnico-profissional
de museografia, para unidades organicas da DRAC,
sempre nos termos da lei em vigor.

3 — O recrutamento para a categoria de fiel de arma-
zém faz-se de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatdria.

Artigo 37.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador integra-se no grupo
de pessoal de chefia administrativa e desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias referidas no
numero anterior faz-se por concurso, como se indica:

a) Para coordenador especialista, de entre coor-
denadores com, pelo menos, trés anos na
categoria;

b) Para coordenador, de entre chefes de seccdo
com comprovada experiéncia administrativa.

Artigo 38.°

Cartao de livre transito

O pessoal dos servigos de inspeccdo da DRT e da
IRE, para cabal desempenho das suas missoes, tem
direito ao uso de cartdo de livre transito, cujo modelo
€ emissao sao regulamentados por portaria do Secretéario
Regional do Turismo e Cultura.

SECCAO IT

Das despesas com inspecgao

Artigo 39.°

Despesas com servicos de inspeccao

Qualquer funcionario ou agente da DRT, quando des-
locado em servigo por determinacdo superior, podera
ser reembolsado da despesa efectuada por exigéncia da
realizacdo de inspecgoes, deduzida a ajuda de custo a
que tiver direito, sendo os limites da despesa fixados
pelo Secretario Regional do Turismo e Cultura.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais

Artigo 40.°

Revogacio e entrada em vigor deste diploma

1—E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2004/M, de 23 de Junho.

2 — Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 29 de Dezembro de 2004.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.
Assinado em 17 de Janeiro de 2005.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
ANEXO

Quadros de pessoal
(artigo 35.°,n.° 2)
QUADRO 1

Gabinete do Secretario Regional

Cargos dlj?:;:(és Observacdes
Chefe do Gabinete ................ 1 )
Adjunto do Gabinete .............. 2 )
Conselheiro técnico................ (a) (c)
Secretério pessoal ................. 2 ®)

(a) Sem dotacao fixa.

(b) Cargo sujeito ao disposto no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro.

(c) Cargo sujeito ao disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro.

QUADRO I

Servigos de Apoio ao Secretario Regional

Grupo Qualificacao profissional Lugares
d P i — Carreira Categoria Dotacao | gares. Observacoes
e pessoal 1 . a extinguir
Area funcional
Pessoal dirigente . ......... — Director de servigos ...... 1 - -
Director ................ 1 - (a)
Chefe de divisao ......... 1 - -
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Qualificacao profissional

deGrupo 1 ) — Carreira Categoria Dotacao Lug‘ares' Observagoes
pessoa Area funcional a extinguir
Pessoal técnico superior ... | Executar trabalhos de con- | Técnica superior .... | Assessor principal .......
cepgdo e estudo no ASSessor................
ambito das respectivas Técnico superior principal 3 -
formagdes e especializa- Técnico superior de
¢oes. 1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Funcoes de mera consulta | Consultor juridico ... | Assessor principal .......
juridica; emitir pareceres ASSESSOT .. oiv i
e elaborar estudos juri- Técnico superior principal 2 -
dicos. Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Fungoes de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal .......
mapa II anexo ao Decre- arquivo. ASSESSOT « . ove e
to-Lei n.° 247/91, de 10 Técnico superior principal 1 -
de Julho. Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Pessoal de informética . .. .. Funcgoes de concepcdo e | Especialista de infor- | Especialista de informatica
aplicagao de acordo com maética. do grau 3.
o n° 2.° da Portaria Especialista de informatica
n.° 358/2002, de 3 de do grau 2. 1 -
Abril, do ex-Ministério Especialista de informatica
da Reforma do Estado e do grau 1.
da Administracao
Publica.
Funcodes de aplicacdo e exe- | Técnico de informa- | Técnico de informatica do
cugao de acordo com o tica. grau 3.
n.° 3.° da Portaria Técnico de informética do
n.° 358/2002, de 3 de grau 2. 1 -
Abril, do ex-Ministério Técnico de informatica do
da Reforma do Estado e grau 1.
da Administracao
Pablica.
Pessoal técnico-profissional | Funcoes de acordo com o | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
mapa II anexo ao Decre- de arquivo. cialista principal.
to-Lei n.° 247/91, de 10 Técnico profissional espe-
de Julho. cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 2 -
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Funcdes de coordenagao e — Chefe de departamento . . . 1 1
nistrativo. chefia. chefia na area adminis- Coordenador especialista . . . 4 - )
trativa. Coordenador ........... 4 -
Chefe de seccao ......... 4 -
— Funcoes executivas de | Assistente administra- | Assistente administrativo
acordo com o artigo 1.° tivo. especialista.
do Decreto Regulamen- Assistente administrativo
tar n.° 20/85, de 1 de principal. 9 -
Abril, e o n.° 5 do Assistente administrativo . . .
artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.
Pessoal auxiliar ........... Conduzir automdveis ligei- — Motorista de ligeiros .. ... 2 -
ros e zelar pela sua con-
servacao.
Efectuar, atender e encami- — Telefonista ............. 2 (01

nhar chamadas telefoni-
cas.
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Qualificacao profissional

deci)r:szgal Ares — . Carreira Categoria Dotacao algz;giirgisir Observagoes
rea funcional
Coordenar as tarefas a — Encarregado de pessoal 1 -
cargo de auxiliares admi- auxiliar.
nistrativos e auxiliares de
limpeza, segundo instru-
¢oes superiores.
Vigiar as instalagdes; acom- — Auxiliar administrativo ... 4 -
panhar visitantes, se
necessario; desenvolver
tarefas que assegurem o
contacto entre Servicos.
Limpar e arrumar as ins- — Auxiliar de limpeza ...... 3 -
talacoes.
a) Remuneragao correspondente a de director de servigos.
Eb% Categorias previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
¢) A extinguir depois de completa a respectiva dotagao.
QUADRO III
Direccao Regional do Turismo
chprcl:lsEgal Qualjcagdip‘iomsmnal Carreira Categoria Dotagio a%itgi:gelfir Observagoes
rea funcional
Pessoal dirigente . ......... — — Director regional ........ 1 -
Director de servigos ... ... 3 -
Chefe de divisao ......... 6 -
Pessoal técnico superior Executar trabalhos de con- | Técnica superior Assessor principal .......
cepgdo e estudo no ASSESSOT .. ooiv i
ambito das respectivas Técnico superior principal 20 -
formacdes e especializa- Técnico superior de 1.* classe
coes. Técnico superior de 2.* classe
Funcoes executivas nos ter- | Inspector superior . ... | Inspector superior princi-
mos da alinea a) don.° 1 pal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector superior .......
Regulamentar Regional Inspector principal .. ..... 3 -
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector ...............
Julho.
Pessoal técnico ........... Funcoes executivas nos ter- | Inspector técnico . ... | Inspector técnico especia-
mos da alinea b) don.° 1 lista principal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector técnico especia-
Regulamentar Regional lista. 4 -
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector técnico principal
Julho. Inspector técnico ........
Executar trabalhos técni- | Técnica de promogdo | Técnico especialista princi-
cos, tendo em vista a pre- e animacao turisti- pal.
paracdo de estudos e cas. Técnico especialista . . . ...
pareceres ou simples Técnico principal ........ 9 -
analises, decorrentes do Técnico de 1.2 classe .....
desenvolvimento dos Técnico de 2.2 classe .....
planos estabelecidos
para as areas da promo-
¢ao e animacdo turisti-
cas.
Pessoal técnico-profissional | Funcdes executivas nos ter- | Inspector-adjunto Inspector-adjunto especia-
mos da alinea ¢) don.° 1 lista principal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector-adjunto especia-
Regulamentar Regional lista. 4 -
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector-adjunto principal
Julho. Inspector-adjunto . .......
Executar tarefas de recep- | Recepcionista de | Técnico profissional espe-
¢ao e informacdo turis- turismo. cialista principal.
ticas. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 28 -

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.
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de(iryr:szgal Quallflcagao_pr-oflsswnal Carreira Categoria Dotagao ag):;gierlnrgejir Observagoes
Area funcional
Executar, a partir de orien- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
tacoes e instrugoes pre- de animagdo de cialista principal.
cisas, acgoes de diversao turismo. Técnico profissional espe-
€ animacao turisticas. cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 4 -
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Funcoes de coordenagao e Coordenador especialista . . . 5 - (@)
nistrativo. chefia. chefia na 4area adminis- Coordenador ........... 5 -
trativa. Chefe de seccdo ......... 5 -
Fungdes executivas de | Assistente administra- | Assistente administrativo
acordo com o artigo 1.° tivo. especialista.
do Decreto Regulamen- Assistente administrativo
tar n.° 20/85, de 1 de principal. 21 -
Abril, e o n.° 5 do Assistente administrativo . . .
artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.
Pessoal operario semiquali- | Tarefas de carga, descarga — Carregador ............. 4 -
ficado. e arrumacao de material.
Pessoal auxiliar ........... Operar com equipamentos | Operador de som e | Operador de som e imagem
de audio-visual e desen- imagem. principal. 1 1 (a)
volver tarefas de manu- Operador de som e imagem
tencdo e conservagao
desses equipamentos e
seus acessorios.
Coordenar as tarefas do — Chefe de armazém ....... 1 - (a) (D)
pessoal do armazém;
controlar as entradas e
saidas de bens do arma-
zém, mediante registo.
Conduzir automéveis ligei- — Motorista de ligeiros .. ... 6 -
ros e zelar pela sua con-
servacao.
Efectuar, atender e encami- — Telefonista ............. 2 -
nhar chamadas telef6ni-
cas.
Coordenar as tarefas a — Encarregado de pessoal 1 -
cargo de auxiliares admi- auxiliar.
nistrativos e auxiliares de
limpeza, segundo instru-
¢oes superiores.
Vigiar as instalacoes; acom- — Auxiliar administrativo . . . 6 -
panhar visitantes, se
necessario; desenvolver
tarefas que assegurem o
contacto entre Servigos.
Vigilancia e defesa noc- — Guarda-nocturno ........ 2 -
turna das instalagoes.
Controlar as entradas e sai- — Fiel de armazém ......... 1 - (a)

das de bens do armazém,
mediante registo; orien-
tar a arrumacao dos bens
em armazém.
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de(iryr:szgal Qual::lca.gao_pr-ofl'sswnal Carreira Categoria Dotagao ag):;gierlnrgejir Observagoes
rea funcional
Coadjuvar o patrdo de lan- — Marinheiro ............. 1 1 (a)
cha a partir de orienta-
¢oes e instrucoes precisas
e proceder a limpeza da
embarcacao.
Vigiar pela seguranca dos — Nadador-salvador . ... .... 1 1 (a)
banhistas, socorrendo-os
sempre que necessario;
velar pela conservagao e
operacionalidade do equi-
pamento de salvamento.
Limpar e arrumar as ins- — Auxiliar de limpeza . ..... 8 -
talacoes.
(a) Categorias previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(b) Estrutura remuneratéria igual a de encarregado — chefia do pessoal operario.
QUADRO IV
Direccao Regional dos Assuntos Culturais
d Grupo Quallflcagao_pl”OﬁSSlonal Carreira Categoria Dotagao LugAares‘ Observacoes
e pessoal Area funcional a extinguir
Pessoal dirigente . ......... — — Director regional ........ 1 - -
Director de servicos ... ... 4 - -
Chefe de divisdo ......... 6 - -
Director ................ 10 - (a)
Pessoal técnico superior Executar trabalhos de con- | Técnica superior Assessor principal .......
cepgao e estudo no ASSESSOT ..ot
ambito das respectivas Técnico superior principal 35 B
formacodes e especializa- Técnico superior de 1.* classe
coes. Técnico superior de 2.2 classe
Funcoes de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal .......
mapa II anexo ao Decre- biblioteca e docu- | Assessor................
to-Lei n.° 247/91, de 10 mentagao. Técnico superior principal 7 -
de Julho. Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.2 classe
Idem .................. Técnica superior de | Assessor principal .......
arquivo. ASSESSOr .. ...t
Técnico superior principal 11 -
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.2 classe
Fungdes de acordo com o | Conservador ........ Conservador assessor prin-
anexo I do Decreto cipal.
Legislativo Regional Conservador assessor . . . . .
n.° 23/2002/M, de 4 de Conservador principal . ... 8 - )
Dezembro. Conservador de 1.2 classe
Conservador de 2.2 classe
Idem .................. Conservador-restau- | Conservador-restaurador
rador. assessor principal.
Conservador-restaurador
assessor. 4 - (c)
Conservador-restaurador
principal.
Conservador-restaurador
de 1.2 classe.
Conservador-restaurador
de 2.2 classe.
Pessoal de informadtica . . . .. Funcoes de aplicacao e exe- | Técnico de informa- | Técnico de informatica do
-cugao de acordo com o tica. grau 3.
n.° 3.° da Portaria Técnico de informatica do
n.° 358/2002, do ex-Mi- grau 2. 2 -

nistério da Reforma do
Estado e da Administra-
¢ao Publica.

Técnico de informatica do
grau 1
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Grupo
de pessoal

Qualificacao profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Dotacao

Lugares
a extinguir

Observagoes

Pessoal técnico

Executar trabalhos técni-
cos, tendo em vista a pre-
paracdo de estudos e
pareceres ou simples
analises, no ambito das
respectivas formagoes e
especializagoes.

Técnica

Técnico especialista princi-
pal.

Técnico especialista

Técnico principal

Técnico de 1.* classe

Técnico de 2.2 classe

Funcdes executivas nos ter-
mos da alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional
n.° 10/2002/M, de 19 de
Julho.

Inspector técnico . ...

Inspector técnico especia-
lista principal.

Inspector técnico especia-
lista.

Inspector técnico principal

Inspector técnico

Pessoal técnico-profissional

Desenho de artes gréficas,
cartografia, construcao
civil e topografia.

Técnico-profissional
de desenho.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Fungdes de acordo com o
mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10
de Julho.

Técnico-profissional
de biblioteca e
documentagao.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

22

Técnico-profissional
de arquivo.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

18

Fungdes de acordo com o
anexo I ao Decreto
Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Técnico-profissional
de museografia.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

20

@

Técnico-profissional
de conservacdo e
restauro.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

@)

Vigilante-recepcio-
nista.

Vigilante-recepcionista
especialista principal.

Vigilante-recepcionista
especialista.

Vigilante-recepcionista
principal.

Vigilante-recepcionista de
1.2 classe.

Vigilante-recepcionista de
2.2 classe.

32

(@)
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dGrupo Quallflcagao_pmflSSlonal Carreira Categoria Dotacao Lug‘ares' Observagoes
e pessoal Area funcional a extinguir
Operar com equipamentos | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
destinados a microfilma- de microfilmagem. cialista principal.
gem e a reprodugao de Técnico profissional espe-
documentos microfilma- cialista.
dos. Técnico profissional prin- 2 -
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Funcodes executivas nos ter- | Inspector-adjunto ... | Inspector-adjunto especia-
mos da alinea b) do n.° 2 lista principal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector-adjunto especia- 1 -
Regulamentar Regional lista.
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector-adjunto principal
Julho. Inspector-adjunto . . ... ...
Funcdes do ambito da for- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
magdo e do acompanha- de educador de ju- cialista principal.
mento de jovens. ventude. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 1 1
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Funcoes de coordenagao e — Coordenador especialista . . . 6 2 } @)
-nistrativo. chefia. chefia na 4rea adminis- Coordenador ........... 6 H2
trativa. Chefe de seccdo ......... 6 2
— Fungdes executivas de | Assistente administra- | Assistente administrativo
acordo com o artigo 1.° tivo. especialista.
do Decreto Regulamen- Assistente administrativo
tar n.° 20/85, de 1 de principal. 20
Abril, e o0 n.° 5 do Assistente administrativo . . .
artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.
Pessoal operario qualificado | Encadernar livros, brochu- | Encadernador ...... Encadernador principal . . . 4 B
ras e outras publicacoes. Encadernador ...........
Construir e reparar estru- | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ... .. 5 B
turas e pegas, utilizando Carpinteiro .............
madeira ou materiais
afins.
Construir e reparar edifica- | Pedreiro ........... Pedreiro principal ....... 5 B
coes em alvenaria e Pedreiro................
materiais afins.
Executar tarefas de jardi- | Jardineiro .......... Jardineiro principal ...... 5 B
nagem. Jardineiro ..............
Pessoal auxiliar ........... Fungoes de acordo com o | Artifice ............ Artifice principal ........ 7 B ()
anexo I do Decreto Artifice .......... ... .. &
Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.
Prestar assisténcia a utentes — Encarregado de arquivo e 1 1 © ()
de sala de leitura; zelar economato.
pela conservagdo e con-
trolar bens de consumo
corrente (no ARM).




N.° 29 — 10 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

939

Grupo
de pessoal

Qualificacao profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Dotacao

Lugares
a extinguir

Observagoes

Operar com equipamentos
de 4udio-visual e desen-
volver tarefas de manu-
tencdo e conservagao
desses equipamentos e
seus acessorios.

Operador de som e
imagem.

Operador de som e imagem
principal.
Operador de som e imagem

©)

Desenvolver trabalhos
fotograficos, captando
imagens e apoiando a sua
reproducdo laboratorial.

Operador de fotogra-
fia.

Operador de fotografia
principal.
Operador de fotografia ...

©)

Executar trabalhos de arte-
sanato da RAM, conforme
programacao superior.

Artesdao ............

Artesdo principal ........
Artesao ................

Q)

Executar tarefas auxiliares
de apoio a manutencgao
e exposi¢ao de pegas de
artesanato.

Auxiliar de artesanato .. ..

©)

Funcdes de acordo com o
anexo 1 do Decreto
Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Guarda de museu ........

21

21

0]

Conduzir automéveis ligei-
ros e pesados e zelar pela
sua conservagao.

Motorista de pesados . . . ..

Conduzir automéveis ligei-
ros e zelar pela sua con-
servacgao.

Motorista de ligeiros .. ...

Efectuar, atender e encami-
nhar chamadas telefonicas.

Telefonista .............

Vigiar as instalacoes; acom-
panhar visitantes, se
necessario; desenvolver
tarefas tendentes a asse-
gurar o contacto entre
Servigos.

Auxiliar administrativo

19

Operar com equipamentos
de reprografia.

Operador de reprografia . . .

Vigilancia e defesa noc-
turna das instalagoes.

Guarda-nocturno . .......

Executar tarefas auxiliares
indiferenciadas sob
orientagao de pessoal
especializado.

Empregado auxiliar ......

©)

Limpar e arrumar as ins-
talacoes.

Auxiliar de limpeza ......

20

(a) Um com remuneracao correspondente a de director de servico; nome com remuneragao correspondente a de chefe de divisao.
(b) Carreira prevista no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(c) Carreira prevista no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(d) Carreira prevista no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(e) Categorias previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(f) A extinguir depois de completa a respectiva dotagao.
(g) Carreira prevista no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(h) Estrutura remuneratdria igual a de encarregado geral — chefia do pessoal operario.

(i) Categoria prevista no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.
5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

~

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 1,50

JIENIRAL i
5 I

607147 7 000516

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.% série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Nao assinante
.................... s 2
o Email 250 . .................. 46,50 papel papel
L¥série oo 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
DASEIIC v v 154 E-mail 1000 .................. 140 -
E-mail+50 .o 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
JASEHC o 4 Email+250 ... 92 e 120
1.8€ 2.8 SETHES v v e 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie ... 120
aoa
E-mail+1000 ................ 260 3isérie ol 120
12e32séries .......oooviininn. 288
p INTERNET (IVA 19%
22e32séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) ( 0)
o Precos por séric? Assinante | Nao assinante
12,22e32séries ..ol 407 100 2CESSOS. « .« v v oo 35 Gos p papel papel
Compilacdo dos Sumdrios ... ..... 52| [ 250acessos ...t 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120
500 acesSOS . ...t 120 250 acessos .. .......... 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\_
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Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro— . Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

* Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



