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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M

Sumario: Aprova os Estatutos do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
o regime da prestacéo do trabalho médico nos servigos de urgéncia e de atendimento
permanente do SESARAM, E. P. E., e o desempenho de fungbes dos trabalhadores do
SESARAM, E. P. E., no Servigo de Protegao Civil, IP-RAM.

Aprova os Estatutos do Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., o regime da prestacao do
trabalho médico nos servigos de urgéncia e de atendimento permanente do Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E., e o desempenho de fungdes dos trabalhadores do SESARAM, E. P. E., no
Servigo de Protecao Civil, IP-RAM.

O Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., designado abreviadamente por
SESARAM, E. P. E., é o Unico servigo publico de saude da Regiao, integrado no Sistema Regional
de Saude (SRS).

Nesse sentido, importa adequar a prestagéo de cuidados de saude as reais necessidades de
todos os seus utentes, tornando-a mais consentanea com a agilizagdo que € necessario implemen-
tar na gestao geral da instituicdo, desenvolvendo as competéncias para o alcance de resultados
desejados, o que permitira alcangar uma politica de maior humanizagdo no SESARAM, E. P. E.

O presente diploma visa, igualmente, e em cumprimento do previsto no programa do Governo,
entre outros aspetos, melhorar a articulagéo entre os diferentes niveis de cuidados, designadamente
os cuidados de saude pré-hospitalares, hospitalares, os cuidados de saude primarios e os cuidados
paliativos, assegurar a prestagéo ininterrupta dos servigos de urgéncia e de atendimento perma-
nente da uUnica entidade publica que presta cuidados de saude na Regido Autonoma da Madeira,
bem como definir o regime de prestagéo de trabalho na emergéncia pré-hospitalar com recurso
aos trabalhadores do SESARAM, E. P. E., independentemente do vinculo.

Cumpre, igualmente, criar as condi¢gdes para um maior rigor na fiscalizagao da gestao financeira,
introduzindo-se a figura do conselho fiscal, e, em simultdneo, com os revisores oficiais de contas.

Foram observados os procedimentos de auscultagao estabelecidos no artigo 470.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual, e na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual.

Assim:

AAssembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira decreta, nos termos do disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.°, nas alineas m) e qq) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, e revisto pelas Leis n.°®* 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, € na base
VIl da Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma aprova os Estatutos do Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, Entidade Publica Empresarial, abreviadamente designado por SESARAM, E. P. E., pu-
blicados em anexo ao presente diploma e do qual fazem parte integrante.

2 — O presente diploma aprova, ainda, o regime da prestagéo do trabalho médico nos servigos
de urgéncia e de atendimento permanente do SESARAM, E. P. E., e o desempenho de fungdes
dos trabalhadores do SESARAM, E. P. E., no Servico de Protecao Civil, IP-RAM.
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Artigo 2.°
Transigao de pessoal

Os profissionais afetos a area de exercicio de saude publica pertencente ao mapa de pessoal
do Instituto de Administragao da Saude, IP-RAM, transitam automaticamente para o mapa de pes-
soal do SESARAM, E. P. E., mantendo o mesmo vinculo, carreira, categoria e indice remuneratério.

Artigo 3.°

Regime da prestacao do trabalho médico nos servigos de urgéncia
e de atendimento permanente do SESARAM, E. P. E.

1 — Arealizacgao de trabalho suplementar no ambito do Servigo de Salude da Regido Autbnoma
da Madeira, E. P. E., ndo esté sujeita a limites maximos quando seja necessaria ao funcionamento de
servigos de urgéncia e de atendimento permanente, ndo podendo os trabalhadores médicos realizarem
mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho suplementar, num periodo de referéncia de seis meses.

2 — O pagamento da prestacéo do trabalho médico prestado nos servigos de urgéncia e de
atendimento permanente do SESARAM, E. P. E., e as condi¢cdes da sua atribuicdo s&o definidos
por despacho conjunto dos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas,
da administragéo publica e da saude.

3 — A emissao do despacho conjunto referido no niumero anterior sera precedido de consulta
aos respetivos parceiros sociais.

4 — O regime previsto no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quais-
quer normas gerais, especiais ou excecionais em contrario, e, bem assim, sobre instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modi-
ficado por estes.

Artigo 4.°
Prestagao de trabalho pelos trabalhadores do SESARAM, E. P. E., no Servigo de Protegao Civil, IP-RAM

1 — Aos trabalhadores da carreira médica, de enfermagem e de técnico superior de sau-
de — ramo de psicologia clinica, do SESARAM, E. P. E., independentemente do respetivo regime de
trabalho e do vinculo, € permitido o exercicio de fungbes remuneradas, em regime de acumulagéo,
no Servigo de Protecao Civil, IP-RAM, desde que nao haja sobreposi¢cao de horarios de trabalho.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se revestida de manifesto interesse publico
a acumulacéao de fungoes.

3 — A acumulacgédo de fungdes nos termos previstos nos numeros anteriores depende de
prévia autorizagao.

Artigo 5.°

Norma revogatéria
S&o revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2012/M, de 2 de julho, alterado pelos artigos 59.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro, e 11.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2013/M, de 3 de junho, com exceg¢ao do previsto no
artigo 4.° desse diploma;

¢) O Decreto Legislativo Regional n.° 36/2016/M, de 16 de agosto.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2 — O disposto no artigo 3.° produz efeitos reportados a 1 de julho de 2019.
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3 — O disposto no artigo 4.° aplica-se as situagdes ja constituidas e a constituir.
4 — O disposto no artigo 35.° dos Estatutos do SESARAM, E. P. E., aprovados em anexo ao
presente diploma, produz efeitos reportados a 1 de junho de 2016.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em
11 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tranquada Gomes.
Assinado em 29 de julho de 2019.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

Estatutos do Servigo de Saude da Regiao Autonoma da Madeira, E. P. E.

CAPITULO |

Disposigdes gerais e principios de organizagao

Artigo 1.°

Natureza e duragao

1 — O Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., abreviadamente designado
por SESARAM, E. P. E., € uma pessoa coletiva de direito publico de natureza empresarial dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, regendo-se pelo Regime Juridico do Sector
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira, com as especificidades constantes do presente di-
ploma e dos seus regulamentos internos, bem como das normas em vigor para o Servigo Regional
de Saude que ndo contrariem as normas aqui previstas.

2 — O SESARAM, E. P. E., é constituido por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Denominagao, sede e capital estatutario

1 — A entidade empresarial a que se refere o presente diploma adota a denominacao de Ser-
vico de Saude da Regido Autbnoma da Madeira, E. P. E., e tem sede na Avenida Luis de Camoes,
57, freguesia de Sao Pedro, concelho do Funchal, podendo a localizagao da sede ser alterada por
deliberagao do conselho de administracgao.

2 — O capital estatutario do SESARAM, E. P. E., é detido pela Regido Autonoma da Madeira
e € aumentado ou reduzido por resolugdo do Conselho do Governo Regional.

3 — O capital estatutario do SESARAM, E. P. E., é de €159.300.000,00, estando totalmente
realizado.

Artigo 3.°

Objeto e atribuigcoes

1 — O SESARAM, E. P. E., tem por objeto principal a prestagao de cuidados de saude, de cuida-
dos e tratamentos continuados e cuidados paliativos a todos os cidaddos em geral, designadamente:

a) Aos utentes do Servico Regional de Saude;
b) Aos beneficiarios dos subsistemas de saude;
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c) As entidades externas que com este contratem a prestacdo de cuidados de saude;

d) A todos os cidadaos em geral;

e) Aos cidadaos estrangeiros nao residentes, no &mbito da legislagdo nacional e internacional
em vigor.

2 — O SESARAM, E. P. E., pode ainda, acessoriamente, explorar os servigos e efetuar as
operagdes civis e comerciais relacionadas direta ou indiretamente, no todo ou em parte, com o seu
objeto ou que sejam suscetiveis de facilitar ou favorecer a sua realizagao.

3 — O SESARAM, E. P. E., tem também por objeto desenvolver atividades de investigacéo,
formagao e de ensino, sendo a sua participagdo na formagéao de profissionais de saude dependente
da respetiva capacidade formativa, podendo ser objeto de contratos-programa em que se definam
as respetivas formas de financiamento.

4 — O SESARAM, E. P. E., garante ainda o apoio técnico e logistico ao desenvolvimento dos
programas de saude de ambito regional promovidos pelo Instituto de Administragao da Saude, IP-
-RAM, em termos a celebrar por protocolo.

5 — As atribuigbes do SESARAM, E. P. E., constam dos seus regulamentos internos, sédo
fixadas de acordo com a politica de saude a nivel regional e nacional, com os planos estratégicos
superiormente aprovados e serdo desenvolvidas através de contratos-programa, em articulagao
com as atribui¢cdes das demais instituicdes do sistema de saude.

Artigo 4.°

Estabelecimentos

1 — Sao estabelecimentos do SESARAM, E. P. E.:

a) O Hospital Dr. Nélio Mendonga;

b) O Hospital dos Marmeleiros;

¢) A Unidade Dr. Jodo de Almada;

O Centro Dr. Agostinho Cardoso;

Os Centros de Saude, integrados no Agrupamento de Centros de Saude.

d)
e)

2 — Aestrutura, organizagao e funcionamento dos cuidados de saude primarios é constituida
pelo Agrupamento de Centros de Saude, abreviadamente designado por ACES, e constam de
diploma préprio.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

1 — Compete ao membro do Governo Regional responsavel pela area da saude, no exercicio
de poderes de superintendéncia:

a) Definir e aprovar os objetivos e estratégias do SESARAM, E. P. E;

b) Orientar a atividade e emitir recomendagdes e diretivas para prossecugéo das atribuigbes
do SESARAM, E. P. E., designadamente nos seus aspetos transversais e comuns;

c) Definir normas de organizagéo e de atuagdo dos servigos e estabelecimentos do
SESARAM, E. P. E;;

d) Homologar os regulamentos internos do SESARAM, E. P. E., nos termos do artigo 7.°;

e) Exigir todas as informagdes julgadas necessarias ao acompanhamento da atividade do
SESARAM, E. P. E.

2 — Compete ao membro do Governo Regional responsavel pela area da saude, no exerci-
cio de poderes de tutela, determinar a realizagao de auditorias e inspeg¢des ao funcionamento do
SESARAM, E. P. E.
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3 — Compete aos membros do Governo Regional responsaveis pela area da saude,
das finangas e da administragdo publica o exercicio dos seguintes poderes de tutela sobre o
SESARAM, E. P. E.:

a) Aprovar os planos de atividades e os orgamentos;

b) Aprovar os documentos de prestagao de contas;

¢) Autorizar a aquisigao e venda de bens imoveis, bem como a sua oneragao, mediante parecer
prévio do conselho fiscal;

d) Determinar os aumentos e redugbes de capital;

e) Autorizar prestacdes suplementares, mediante proposta do Conselho de Administragao;

f) Autorizar a realizagao de investimentos, quando as verbas globais correspondentes nao
estejam previstas nos orgamentos aprovados e sejam de valor superior a 2 % do capital estatutario,
mediante parecer do conselho fiscal;

g) Autorizar a contragado de empréstimos de valor, individual ou acumulado, igual ou superior
a 10 % do capital estatutario;

h) Autorizar cedéncias de exploragao de servigos, nos termos da lei;

i) Autorizar os demais atos que, nos termos da legislagéo aplicavel, necessitem de aprovagao
tutelar.

Artigo 6.°

Financiamento e controlo financeiro

1 — O SESARAM, E. P. E., é financiado pelo Orgamento da Regido Auténoma da Madeira,
nos termos das disposi¢des conjugadas das bases VIII e XXXIIl da Lei de Bases da Saude.

2 — O pagamento dos atos e atividades do SESARAM, E. P. E., nos termos do disposto no
numero anterior, é feito através de contrato-programa a celebrar com os departamentos do Governo
Regional responsaveis pela area da saude e das finangas, no qual se estabelecem os objetivos e
metas qualitativas e quantitativas, sua calendarizagdo, os meios e instrumentos para os prosseguir,
os indicadores para a avaliagdo do desempenho dos servigos e nivel de satisfagdo dos utentes e
demais obrigagdes assumidas pelas partes, tendo como referencial os pregos praticados no mer-
cado para os diversos atos clinicos.

3 — O disposto nos numeros anteriores néo prejudica a concessao de outros apoios ao
SESARAM, E. P. E., destinados, nomeadamente, ao financiamento de investimentos que se revelem
fundamentais a prossecugéo da sua atividade, os quais sao autorizados pelo Governo Regional e
regem-se pela lei aplicavel a concessao de apoios a entidades publicas e privadas.

Artigo 7.°
Regulamentos internos

A atividade, organizacgéo e funcionamento do SESARAM, E. P. E., constam de regulamentos
internos, a aprovar pelo conselho de administragéo, homologados pelo membro do Governo Regional
responsavel pela area da saude, precedidos de parecer prévio favoravel do membro do Governo
Regional responsavel pela area das finangas e da administragéo publica.

CAPITULO I
Orgaos
Artigo 8.°
Orgaos do SESARAM, E. P. E.

S&o orgaos do SESARAM, E. P. E.:

a) O conselho de administragao;
b) O diretor clinico;
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¢) O enfermeiro-diretor;
d) O conselho fiscal.

SECGAO |

Conselho de administragao

Artigo 9.°
Composigido e mandato

1 — O conselho de administragdo é composto por um presidente, por um vice-presidente e
por um vogal.

2 — Os membros do conselho de administragdo sao designados de entre individualidades que
relinam os requisitos previstos no Estatuto do Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto,
na redagao atual, e possuam experiéncia profissional adequada.

3 — A designagao dos membros do conselho de administracdo observa o disposto nos ar-
tigos 9.° e 9.°-A do Estatuto do Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Autbnoma da
Madeira.

4 — O mandato dos membros do conselho de administragdo tem a duragao de trés anos, reno-
vavel até ao limite maximo de trés vezes por igual periodo, permanecendo aqueles no exercicio das
suas funcdes até a designagao dos novos titulares, sem prejuizo da renuncia a que houver lugar.

Artigo 10.°
Competéncias do conselho de administragao

1 — Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e tutela, compete ao conselho de admi-
nistragdo garantir o cumprimento do objeto e dos objetivos basicos do SESARAM, E. P. E., bem
como o exercicio de todos os poderes de gestdo que nao estejam reservados a outros orgaos, e
em especial:

a) Propor os planos de atividades anuais e plurianuais e respetivos orgamentos, bem como
os demais instrumentos de gestéo previsional legalmente previstos, e assegurar a respetiva exe-
CUG&0;

b) Celebrar contratos-programa externos e internos;

c¢) Definir as linhas de orientacédo a que devem obedecer a organizagao e o funcionamento do
SESARAM, E. P. E., nas areas clinicas e nao clinicas, podendo determinar a extingdo ou modifi-
cacao de servigos ou criar novos servigos;

d) Definir as politicas referentes a recursos humanos, incluindo as remuneragdes dos traba-
Ihadores e dos titulares dos cargos de diregéo e chefia do SESARAM, E. P. E;

e) Autorizar a realizagao de trabalho suplementar, de prevengao e/ou de chamada, dos tra-
balhadores do SESARAM, E. P. E., independentemente do seu estatuto, bem como autorizar o
respetivo pagamento;

f) Designar o pessoal para cargos de diregao e chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as condigdes de prestagao e disciplina do
trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestacéo de contas, nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologagéo do membro do Governo Regional responsavel pela area
da saude o respetivo regulamento interno e fazer cumprir as disposigbes legais e regulamentares
aplicaveis;

J) Decidir sobre a realizagao de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a comissao de ética,
sem prejuizo do cumprimento das disposi¢bes aplicaveis;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pelo SESARAM, E. P. E.,
designadamente responsabilizando os diferentes setores pela utilizagcdo dos meios postos a sua
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disposicéo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos da qualidade dos servigos
prestados;

/) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as quei-
xas e reclamacoes apresentadas pelos utentes;

m) Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal;

n) Autorizar a aplicagdo de todas as modalidades de regimes de trabalho legalmente admis-
siveis;

o) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei, independentemente da relagdo
juridica de emprego;

p) Acompanhar a execugado do orgamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os
desvios em relacao as previsdes realizadas;

q) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas, nos termos das alineas seguintes, e
autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas do SESARAM, E. P. E;

r) Promover a cobranga coerciva das receitas, taxas e rendimentos provenientes da sua ativi-
dade, com excegao do disposto na alinea seguinte, sendo os créditos correspondentes equiparados
aos créditos do Estado, para todos os efeitos legais, constituindo titulo executivo as respetivas
faturas, certiddes de divida ou documentos equivalentes;

s) Promover a cobranga de dividas pelas instituicbes e servigos integrados no Servigo Regional
de Saude, em virtude dos cuidados de saude prestados, cujo regime € o constante do Decreto-Lei
n.° 218/99, de 15 de junho, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2000/M, de 31 de janeiro;

t) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patrimonio afeto ao desenvolvimento
da sua atividade e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e em normas especiais, o conselho de
administracdo detém, ainda, as competéncias legalmente atribuidas aos titulares dos cargos de
direcéo superior do 1.° grau da administragéo regional auténoma, relativamente aos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas.

3 — O conselho de administragdo pode delegar as suas competéncias nos seus membros ou
demais pessoal de dire¢éo e chefia, com excegao das previstas nas alineas a) aj) don.° 1, definindo
em ata os limites e condigbes do seu exercicio, sem prejuizo do direito de avocagao.

Artigo 11.°
Presidente do conselho de administragao

1 — Compete ao presidente do conselho de administragao:

a) Coordenar a atividade do conselho de administragéo e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execugao das deliberagdes do conselho de administragéo;

¢) Submeter a aprovagao ou a autorizagdo dos membros do Governo competentes, todos os
atos que delas caregam;

d) Representar o SESARAM, E. P. E., em juizo e fora dele e em convengéao arbitral, podendo
designar mandatarios para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que |he sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragdo é substituido nas suas auséncias e impedi-
mentos pelo vice-presidente.

Artigo 12.°
Funcionamento do conselho de administragao

1 — O conselho de administragdo relune, pelo menos, semanalmente e, ainda, sempre que
convocado pelo presidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou do conselho fiscal.
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2 — As regras de funcionamento do conselho de administragdo sao fixadas pelo préprio con-
selho e constam do regulamento interno do SESARAM, E. P. E.

3 — O presidente do conselho de administragdo tem voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho de administragcdo devem ser lavradas atas, a aprovar na reu-
nido seguinte.

Artigo 13.°
Vinculagao

O SESARAM, E. P. E., obriga-se pela assinatura, com indicagédo da qualidade, de dois membros
executivos do conselho de administragdo ou de quem esteja legitimado para o efeito, nos termos
do n.° 3 do artigo 10.°

Artigo 14.°
Estatuto dos membros do conselho de administragao

1 — Aos membros do conselho de administracao aplica-se o Estatuto do Gestor Publico das
Empresas Publicas da Regido Auténoma da Madeira, sem prejuizo do disposto nos presentes
Estatutos e demais legislagéo aplicavel.

2 — A remuneragao dos membros do conselho de administragdo do SESARAM, E. P.E., é
fixada nos termos da lei em vigor, a data da sua nomeagao.

Artigo 15.°
Demissao

1 — Os membros do conselho de administragdo podem ser demitidos, nos termos do Esta-
tuto do Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Autbnoma da Madeira, quando lhes seja
individualmente imputavel uma das seguintes situaces:

a) A avaliagao do desempenho seja negativa, nos termos da lei;

b) A violagao grave, por agdo ou omissao, da lei ou dos estatutos do SESARAM, E. P. E.;
¢) A violagao das regras sobre incompatibilidades e impedimentos;

d) A violagao do dever de sigilo profissional.

2 — A demissao requer audiéncia prévia do membro do conselho de administragao, € devida-
mente fundamentada e implica a cessa¢ao do mandato, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagao
pela cessagao de fungdes.

3 — Os membros do conselho de administragdo podem também ser demitidos, a todo o tempo,
nos termos da lei, independentemente dos fundamentos a que se refere o n.° 1.

4 — A demissao nos termos do nimero anterior confere ao gestor o direito a uma indemnizagéo
correspondente ao vencimento de base que auferiria até final do respetivo mandato, com o limite
de um ano, a qual sera deduzido o montante do vencimento do lugar de origem que aquele tenha
direito a reocupar, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Dissolugao e renuncia

1 — O conselho de administragado pode ser dissolvido, nos termos do Estatuto do Gestor Pu-
blico das Empresas Publicas da Regido Autbnoma da Madeira, nos seguintes casos:

a) Grave violagao, por agao ou omissao, da lei ou dos estatutos do SESARAM, E. P. E,;

b) Desvio substancial entre os orgamentos e a respetiva execugao, quando nao provocado
por razdes alheias ao exercicio das fungdes pelos gestores;

c) Grave deterioragao dos resultados da atividade, incluindo a qualidade dos servigos prestados,
quando nao provocada por razdes alheias ao exercicio das fungbes pelos seus membros.
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2 — A dissolugao requer audiéncia prévia, pelo menos, do presidente do conselho de admi-
nistracao, é devidamente fundamentada e implica a cessagdo do mandato de todos os membros
do conselho de administracdo, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagao pela cessacao de
fungdes.

3 — O conselho de administracdo pode ainda ser dissolvido, a todo o tempo, nos termos da
lei, independentemente dos fundamentos a que se refere o n.° 1.

4 — Nos casos previstos no niumero anterior, 0s membros do conselho de administragdo tém
direito a uma indemnizagéo, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

5 — Os membros do conselho de administragdo podem ainda renunciar ao cargo, nos termos
da lei comercial.

SECGAO II

Orgaos Técnicos

Artigo 17.°

Diretor clinico

1 — O diretor clinico € um 6rgéo técnico do SESARAM, E. P. E., e é designado por despacho
do membro do governo responsavel pela area da saude, sob proposta do presidente do conselho
de administragdo do SESARAM, E. P. E., em comissao de servigo, por um periodo de trés anos,
nos termos do artigo 34.°, de entre médicos que trabalhem nesta entidade publica empresarial, de
reconhecido mérito, experiéncia profissional e perfil adequado.

2 — Ao diretor clinico compete a dire¢ao de produgéo clinica do SESARAM, E. P. E., que com-
preende a coordenacdo da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, correcéo e prontidao
dos cuidados de saude prestados, e, sem prejuizo do disposto em sede do regulamento interno,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragéo dos planos de agéo apresentados pelos varios servigos e departa-
mentos de atividade clinica no ambito hospitalar e das unidades funcionais de prestacao de cuidados
de saude primarios, a integrar no plano de agao global do SESARAM, E. P. E.;

b) Assegurar uma integragao adequada da atividade clinica no &mbito hospitalar e das unidades
funcionais de prestacédo de cuidados de saude primarios, designadamente através de uma utilizagéo
e alocacgéo da capacidade instalada de forma concertada e tecnicamente eficiente;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servigos de atividade clinica no ambito hospitalar e das unidades funcionais de prestagao de
cuidados de saude primarios, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo de medicamentos e meios comple-
mentares de diagndstico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as patologias
mais frequentes, respondendo perante o conselho de administracédo pela sua adequagao em termos
de qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administragéo a realizagao, sempre que necessario, da avaliagdo
externa do cumprimento das orientacdes clinicas e protocolos mencionados, em colaboragdo com
a Ordem dos Médicos e instituigbes de ensino médico e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cui-
dados de saude, em especial no que diz respeito aos indicadores de desempenho assistencial e
seguranca dos doentes, reportando e propondo corregdo em caso de desvios;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica decorrentes da agdo médica;

h) Decidir as duvidas que lhe sejam presentes sobre deontologia médica, desde que n&o seja
possivel o recurso, em tempo util, a comissao de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admissao e
mobilidade interna, ouvidos os respetivos dirigentes;

J) Velar pela constante atualizagao do pessoal médico da area hospitalar;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da
medicina e com a formagao dos médicos;

) Assegurar uma gestao integrada, em articulagdo com a Diregdo de Enfermagem, da pres-
tacao dos cuidados de saude.

3 — Compete ainda ao diretor clinico propor ao conselho de administragdo a nomeagéao dos
diretores de departamento e de servigos de agdo médica.

4 — QO diretor clinico responde perante o conselho de administragdo pela qualidade da assis-
téncia prestada dentro das regras da boa pratica e da melhor gestédo de recursos.

5 — O diretor clinico cessa fungcdes com a cessacao de fungdes do presidente do conselho
de administracdo do SESARAM, E. P. E.

6 — O diretor clinico sera coadjuvado por adjuntos, em termos a definir em regulamento in-
terno.

7 — O diretor clinico pode delegar as competéncias a que se refere o n.° 2 nos seus adjuntos,
com faculdade de subdelegagéo.

Artigo 18.°
Enfermeiro-diretor

1 — O enfermeiro-diretor € um 6rgéo técnico do SESARAM, E. P. E., e é designado por des-
pacho do membro do governo responsavel pela area da saude, sob proposta do presidente do
conselho de administracdo do SESARAM, E. P. E., em comissao de servigo, por um periodo de
trés anos, nos termos do artigo 34.°, de entre enfermeiros que trabalhem nesta entidade publica
empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia profissional e perfil adequado.

2 — Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacao técnica e a gestado da atividade de enfer-
magem do SESARAM, E. P. E., velando pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboragao dos planos de agdo de enfermagem apresentados pelos varios
servicos a integrar no plano de agao global do SESARAM, E. P. E.;

b) Articular com o diretor clinico a compatibilizagdo dos planos de agao dos diferentes servigos
assistenciais;

c¢) Contribuir para a definicdo das politicas ou diretivas de formagéao e investigagdo em enfer-
magem;

d) Definir padrbes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuidados de
enfermagem prestados;

e) Proceder a gestao geral dos servigcos de enfermagem e elaborar propostas de admissao e
de mobilidade dos enfermeiros;

f) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do pessoal de enfermagem;

g) Propor a criagdo de um sistema efetivo de classificagao de utentes que permita determinar
necessidades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengéo, bem como a utilizagao
do ratio de enfermeiro de familia para afetagao de recursos de enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinagdo de custos e beneficios no ambito dos cuidados de
enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da
atividade de enfermagem, designadamente de indole técnica e deontoldgica, e com a formagao
dos enfermeiros;

J) Assegurar uma gestao integrada, em articulagdo com a Diregao Clinica, da prestagao dos
cuidados de saude.

3 — O enfermeiro-diretor responde perante o conselho de administracdo pela qualidade da
assisténcia prestada no ambito da enfermagem, dentro das regras da boa pratica e da melhor
gestéo de recursos.

4 — O enfermeiro-diretor cessa funcbes com a cessacéao de funcdes do presidente do conselho
de administracdo do SESARAM, E. P. E.
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5 — O enfermeiro-diretor sera coadjuvado por adjuntos, em termos a definir em regulamento
interno.

6 — O enfermeiro-diretor pode delegar as competéncias a que se refere 0 n.° 2 nos seus
adjuntos ou nos enfermeiros com competéncias de chefia dos servigos de enfermagem, com fa-
culdade de subdelegacéo.

SECCAO Il

Orgéo de fiscalizagdo

Artigo 19.°

Conselho fiscal e revisor oficial de contas

1 — Afiscalizagdo e controlo da gestéo financeira e patrimonial é exercida por um conselho
fiscal e por uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo sejam membros daquele 6rgéo,
obrigatoriamente de entre os auditores registados na Comissdo do Mercado de Valores Mobilia-
rios.

2 — O conselho fiscal é constituido por trés membros efetivos, sendo um deles o presidente
do 6rgdo, e por um suplente.

3 — Os membros do conselho fiscal s&o nomeados, sob proposta do conselho de administra-
¢ao, por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude,
por um periodo de trés anos, renovavel por uma uUnica vez.

4 — A sociedade de revisores oficiais de contas € nomeada por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude, sob proposta fundamentada
do conselho fiscal, tendo o mandato a duragao de trés anos, renovavel por uma Unica vez.

5 — Aremuneragéao do conselho fiscal é fixada no despacho a que se refere o n.° 3, atendendo
ao grau de complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo cargo e tendo em conta
os critérios de classificagdo do SESARAM, E. P. E.

6 — Cessando o mandato do conselho fiscal e da sociedade de revisores oficiais de contas,
mantém-se os titulares em exercicio de fungdes até a designagdo dos novos ou a declaragéo go-
vernamental de cessacgao de fungbes.

Artigo 20.°
Competéncias

1 — O conselho fiscal tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na lei e
nos presentes Estatutos.

2 — Ao conselho fiscal compete, especialmente, sem prejuizo das demais competéncias que
Ihe sejam atribuidas por lei:

a) Dar parecer sobre o relatério de gestao;

b) Acompanhar com regularidade a gestéo através de balancetes e mapas demonstrativos da
execucgao orcamental;

¢) Manter o conselho de administracédo informado sobre os resultados das verificagbes e dos
exames a que proceda;

d) Propor a realizagao de auditorias externas, quando tal se mostre necessario ou conve-
niente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestdo econdmica e financeira
que seja submetido a sua consideragao pelo conselho de administragao;

f) Dar parecer sobre a aquisi¢ado, arrendamento, alienagao e oneragao de bens imoveis;

g) Dar parecer sobre a realizagao de investimentos e a contragdo de empréstimos;

h) Elaborar relatérios da sua agéao fiscalizadora, incluindo um relatério anual global;
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i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administragao,
pelo Tribunal de Contas e pelas entidades que integram o controlo estratégico do sistema de con-
trolo interno da administragéo financeira da Regiao.

3 — Compete a sociedade de revisores oficiais de contas o dever de proceder a todos os
exames e verificagdes necessarios a revisao e certificagdo legais das contas, bem como exercer
as seguintes fungdes:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe servem
de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extenséo da
caixa e as existéncias de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes a empresa ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

c) Verificar a exatidao dos documentos de prestagéo de contas;

d) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo SESARAM, E. P. E., conduzem a uma
correta avaliagdo do patriménio e dos resultados.

4 — Com base nos relatérios trimestrais elaborados pelo conselho de administracao, o con-
selho fiscal e a sociedade de revisores oficiais de contas devem emitir um relatério sucinto que
reflita os controlos efetuados e as eventuais anomalias detetadas, bem como os eventuais desvios
verificados em relacdo aos orcamentos e a identificagao das respetivas causas, o qual deve ser
enviado aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

5 — Com base na proposta de plano de atividades e orgamento apresentada pelo conselho
de administracdo, o conselho fiscal e a sociedade de revisores oficiais de contas devem emitir um
relatdrio e parecer sobre o mesmo, o qual deve ser enviado aos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude.

SECCAO IV

Servigo de auditoria interna

Artigo 21.°
Servigo de auditoria interna

1 — Ao servigo de auditoria interna compete a avaliacdo dos processos de controlo interno e
de gestao de riscos, nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, informatico e de recursos
humanos, contribuindo para o seu aperfeicoamento continuo.

2 — Ao servigo de auditoria interna compete, em especial:

a) Fornecer ao conselho de administragao analises e recomendagdes sobre as atividades
revistas para melhoria do funcionamento dos servigos;

b) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre a organizagédo e funcionamento do
SESARAM, E. P. E., apresentadas pelos demais 6rgaos estatutarios, trabalhadores, colaboradores,
utentes e cidaddos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

d) Elaborar anualmente um relatério sobre a atividade desenvolvida, em que se refiram os
controlos efetuados, as anomalias detetadas e as medidas corretivas a adotar;

e) Elaborar o plano de gestéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas e os respetivos
relatérios anuais de execucgao.

3 — A diregado do servigo de auditoria interna compete a um auditor interno, que exerce as
respetivas fungdes pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo
de trés renovacgdes consecutivas ou interpoladas, e que é apoiado tecnicamente nas suas funcdes
por um maximo de trés técnicos auditores.
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4 — O auditor interno € recrutado pelo conselho de administragao, de entre individualidades
que reunam os seguintes requisitos:

a) Qualificagao técnica, competéncias e experiéncia em auditoria;
b) Inscrigdo no organismo nacional que regule a atividade de auditoria interna.

5 — Os técnicos que integrem o servigo de auditoria interna devem possuir curso superior
adequado ao exercicio das suas funcgdes.

6 — Nao pode ser recrutado como auditor interno ou técnico do servico de auditoria interna quem
tenha exercido fungbes de administragao no SESARAM, E. P. E., nos ultimos trés anos, ou em relagdo
ao qual se verifiquem outras incompatibilidades e impedimentos previstos na lei, sendo aplicavel,
com as necessarias adaptagodes, o disposto no artigo 414.°-A do Cédigo das Sociedades Comerciais.

7 — O auditor interno exerce as respetivas fungdes a tempo inteiro, de acordo com as normas
internacionais para a pratica profissional de auditoria interna e gestao de riscos.

8 — O conselho de administracdo comunica ao Instituto de Administracao da Saude IP-RAM
(IASAUDE, IP-RAM), & Diregéo Regional do Orgcamento e Tesouro, a Inspegéo das Atividades em
Saude (IAS) e a Inspegado Regional de Finangas, a identidade do auditor interno e as datas de
inicio e termo de funcdes.

9 — A ndo renovacao ou cessacao antecipada de fungdes do auditor interno, ocorre por deli-
beragdo fundamentada do conselho de administragéo, precedida de comunicagdo ao membro do
Governo responsavel pela area da saude, ou de quem, para o efeito, detenha poderes delegados.

10 — A retribuicdo mensal iliquida do auditor interno, incluindo suplementos remuneratorios,
nao pode ser superior a 85 % do vencimento mensal iliquido estabelecido para o vogal do conselho
de administracéao.

11 — No ambito da sua atividade, o servico de auditoria interna colabora com o Instituto da
Administragdo da Saude, IP-RAM e com a Inspegéao das Atividades em Saude.

12 — O plano anual de auditoria e o relatdrio anual de auditoria sdo aprovados e submetidos
pelo conselho de administragdo as entidades referidas no n.° 8, respetivamente, até 15 de dezem-
bro e 15 de margo de cada ano.

13 — O plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas e os respetivos relatérios
anuais de execugao sao aprovados e submetidos pelo conselho de administragao ao conselho de pre-
vengao da corrupgao e aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

14 — O servigo de auditoria interna depende, em termos organicos, do presidente do conselho
de administragao.

15 — No sentido de obter informacdo adequada para o desenvolvimento das suas compe-
téncias, o servigo de auditoria interna tem acesso livre a registos, documentagédo, computadores,
instalagdes e pessoal do hospital, com excegao dos registos clinicos individuais dos utentes.

Artigo 22.°
Sistema de controlo interno e de comunicagao de irregularidades

1— O SESARAM, E. P. E., dispbe de um sistema de controlo interno e de comunicagéo de
irregularidades, competindo ao conselho de administragdo assegurar a sua implementagédo e ma-
nutencao e ao auditor interno a responsabilidade pela sua avaliagao.

2 — O sistema de controlo interno compreende o conjunto de estratégias, politicas, processos,
regras e procedimentos estabelecidos no SESARAM, E. P. E., com vista a garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que assegure a utilizagao eficaz dos ativos e recur-
sos, a continuidade, seguranga e qualidade da prestagao de cuidados de saude, através de uma
adequada gestao e controlo dos riscos da atividade, da prudente e correta avaliagdo dos ativos e
responsabilidades, bem como da definicdo de mecanismos de prevencao e de protecdo do servigo
publico contra atuagdes danosas;

b) A existéncia de informacgao financeira e de gestao que suporte as tomadas de decisdo e os
processos de controlo, tanto no nivel interno como no externo;
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c¢) O respeito pelas disposigcbes legais e regulamentares aplicaveis, bem como pelas normas
profissionais e deontoldgicas, pelas regras internas e estatutarias, regras de conduta e de relacio-
namento, orientacdes tutelares e recomendacodes de entidades externas como o Tribunal de Contas.

3 — O sistema de controlo interno tem por base um adequado sistema de gestao de risco,
um sistema de informagéo e de comunicagdo e um processo de monitorizagdo que assegure a
respetiva adequacgéo e eficacia em todas as areas de intervengao.

4 — Mediante proposta do servigo de auditoria interna, deve ser aprovado pelo conselho de
administragdo do SESARAM, E. P. E., um regulamento que defina as regras e procedimentos de
comunicagéo interna de irregularidades, através do qual possam ser descritos factos que indiciem:

a) Violagao de principios e disposicoes legais, regulamentares e deontoldgicas por parte dos
membros dos érgaos estatutarios, trabalhadores, fornecedores de bens e prestadores de servigos
no exercicio dos seus cargos profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patriménio do SESARAM, E. P. E., ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputagdo do SESARAM, E. P. E.

SECCAO YV
Apoio técnico

Artigo 23.°
Comissodes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo 6rgaos de carater consultivo que tém por fungao
colaborar com o conselho de administragéo, por sua iniciativa ou a pedido daquele, nas matérias
da sua competéncia.

2 — No SESARAM, E. P. E., s&o constituidas:

a) A comissao de ética;

b) A comissao de qualidade e seguranga do doente;

¢) O grupo de coordenagéao local do Programa de Prevengao e Controlo de Infegbes e de
Resisténcia aos Antimicrobianos;

d) A comissao de farmacia e terapéutica.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser criadas pelo conselho de adminis-
tragdo outras comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei, da atividade do SESARAM, E. P. E.,
e da legis artis, se justifiquem, devendo a sua estrutura, composi¢ao e funcionamento constar do
regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administragdo, sob proposta do diretor clinico, a designagéo do
presidente e dos membros das comissdes de apoio técnico.

CAPITULO Il
Avaliacao, controlo e prestacao de contas, gestao financeira e patrimonial

SECCAO |

Avaliagéo, controlo e prestagédo de contas

Artigo 24.°
Instrumentos de gestao previsional

A gestao financeira e patrimonial do SESARAM, E. P. E., rege-se, designadamente, pelos
seguintes instrumentos de gestéo previsional:

a) Planos de atividades anuais e plurianuais, de investimento e financeiros, com um horizonte
de trés anos;
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b) Orgcamento anual de investimento;

c¢) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de proveitos e orgamento de
custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

f) Contratos-programa externos;

g) Contratos-programa internos.

Artigo 25.°

Reservas e fundos

1— O SESARAM, E. P. E., deve fazer as reservas julgadas necessarias, sem prejuizo da
obrigacéo relativa a existéncia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resultados de cada exercicio apurado de acordo
com as normas contabilisticas vigentes é destinada a constituicdo da reserva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio que Ihe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dotagdes, subsidios, subvengdes ou quais-
quer compensagoes financeiras de que o SESARAM, E. P. E., seja beneficiario e destinadas a
esse fim.

5 — Sem prejuizo da constituicido das reservas referidas no n.° 1, os resultados de cada
exercicio tém o destino que venha a ser determinado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da saude.

Artigo 26.°

Contabilidade

O SESARAM, E. P. E., segue o plano oficial de contabilidade em vigor para o setor da saude,
com as adaptagdes necessarias a estabelecer por despacho conjunto dos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Artigo 27.°

Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel, deve o SESARAM, E. P. E., submeter aos
membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas e da saude os planos de
atividade e os orcamentos, até final do més de outubro de cada ano, bem como os documentos
de prestagao de contas, nos termos do presente diploma e os indicadores de atividade econdmico-
-financeira, de recursos humanos e outros definidos por aqueles membros do Governo Regional,
com a periodicidade que for estabelecida.

Artigo 28.°
Documentos anuais de prestagao de contas

Os instrumentos de prestagao de contas do SESARAM, E. P. E., a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de dezembro de cada ano e submeter aos membros do Governo Regional respon-
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saveis pelas areas das finangas e da saude até ao final do més de margo do ano seguinte, sao,
designadamente, os seguintes:

a) Relatdrio de gestéo e contas do exercicio;

b) Relatério do conselho de administragdo e proposta de aplicagdo de resultados;
¢) Relatorio sobre a execugéo anual do plano plurianual de investimentos;

d) Balango e demonstracao de resultados;

e) Anexo ao balango e demonstragéo de resultados;

f) Demonstragao de fluxos de caixa;

g) Relagéo dos empréstimos contraidos a médio e longo prazo;

h) Certificagao legal de contas;

i) Relatdrio e parecer do conselho fiscal.

SECGAO II

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 29.°
Receitas
Sao receitas do SESARAM, E. P. E.:

a) As dotacdes do Orgamento da Regido Autbnoma da Madeira incluidas nos contratos-
-programa;

b) Outras dotagdes, comparticipagdes e subsidios do Estado ou de outras entidades;

¢) O pagamento de servigos prestados, nos termos da legislagdo em vigor e dos acordos e
tabelas aprovados;

d) O rendimento de bens proéprios;

e) O produto da alienagéo de bens proéprios e da constituicao de direitos sobre os mesmos;

f) As doagdes, herancgas ou legados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que resultem da sua atividade ou que por lei ou
contrato devam pertencer-lhe.

Artigo 30.°
Patriménio

1 — O patrimoénio préprio do SESARAM, E. P. E., é constituido pelos bens e direitos por si
adquiridos a qualquer titulo.

2 — O SESARAM, E. P. E., pode dispor dos bens que integram o seu patrimoénio, nos termos
do presente diploma e da demais legislag&o aplicavel.

3 — Os bens imoéveis afetos ao SESARAM, E. P. E., que constituem patrimoénio da Regiao,
poderao ser objeto de intervengado em termos de ampliagao, modernizagao, requalificagéo e adap-
tacao de capacidade instalada, assim como de obras de reabilitacdo e de remodelagao, a serem
promovidas pela administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira, em coordenagdo com o
departamento do Governo Regional responsavel pela area da saude e o SESARAM, E. P. E.

4 — Excluem-se do disposto no numero anterior, 0s imoveis que se encontrem concessionados.

5 — Compete ao SESARAM, E. P. E., proceder a manutengao e conservagao corrente dos
imoveis que integram o patrimoénio referido no n.° 3.

Artigo 31.°
Aquisicao de bens e servigos

A aquisicao de bens e servigos e a contratacdo de empreitadas pelo SESARAM, E. P. E.,
regem-se pelas normas relativas a contratagao publica.
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CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 32.°
Regime

1 — Os trabalhadores do SESARAM, E. P. E., estao sujeitos ao regime do contrato de trabalho,
de acordo com o Cdédigo do Trabalho, demais legislagéo laboral, normas imperativas sobre titulos
profissionais, instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho e regulamentos internos, sem
prejuizo do disposto no artigo 37.°

2 — As habilitagbes e qualificacées para admissido de pessoal correspondem as do Servigo
Nacional de Saude e os processos de recrutamento devem assentar na adequagao dos profissio-
nais as fungdes a desenvolver e assegurar os principios da igualdade, da imparcialidade, da nao
discriminagdo, bem como da publicidade, exceto em casos de manifesta urgéncia, devidamente
fundamentada.

3 — Para efeitos de deslocagao em servico, entende-se que qualquer estabelecimento do
SESARAM, E. P. E., localizado na ilha da Madeira constitui o domicilio necessario dos trabalhado-
res do SESARAM, E. P. E.

4 — Para os efeitos previstos no numero anterior, entende-se que qualquer estabelecimento
do SESARAM, E. P. E., localizado na ilha do Porto Santo, constitui o domicilio necessario dos tra-
balhadores destes estabelecimentos.

Artigo 33.°
Dotacgao de pessoal

O SESARAM, E. P. E., deve prever anualmente uma dotagéo global de pessoal, através do
respetivo orgamento e contrato-programa, considerando os planos de atividade e o desenvolvimento
das carreiras, englobando os quadros de pessoal referidos no n.° 3 do artigo 37.°

Artigo 34.°
Cargos de diregao e chefia

Os cargos de diregao e chefia ndo integrados em carreiras sdo definidos em sede de regula-
mento interno, e exercidos em regime de comissao de servigo, de acordo com o Cédigo do Trabalho,
demais legislagéo laboral e instrumentos de regulamentacgédo coletiva de trabalho.

Artigo 35.°
Mobilidade de profissionais entre o SNS e o SRS

1 — Aos profissionais de saude que, independentemente da natureza juridica da relagao de
emprego e da pessoa coletiva publica, pretendam prestar servigo no SESARAM, E. P. E., é aplicavel
o disposto no artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

2 — O regime de mobilidade interna temporaria de profissionais de saude do Servico Nacional
de Saude (SNS) para o Servigo Regional de Saude (SRS), prevista no niumero anterior, é definida
através de protocolo celebrado ou a celebrar entre os membros do Governo Regional e nacional
responsaveis pela area da saude.

3 — A mobilidade dos profissionais de saude prevista nos nimeros anteriores confere o direito
ao pagamento de ajudas de custo, de transporte e alojamento, nos termos da Portaria n.° 70/2015,
de 10 de margo, dos Ministérios das Financas e da Saude, ou da que a venha a suceder.

4 — Nao ha lugar a consolidagao definitiva da mobilidade efetuada ao abrigo do presente
artigo.
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CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 36.°
Regime experimental

1 — Os presentes Estatutos s&o revistos ao fim de trés anos, em fungao da avaliacao sis-
tematica dos resultados qualitativos e quantitativos, da qual depende a deciséo de prorrogagao,
cessagao ou consolidagao da natureza juridica conferida ao SESARAM no artigo 1.°

2 — No caso de cessagao da atribuicdo deste estatuto, € garantido a todos os profissionais
em regime de contrato de trabalho do Cédigo do Trabalho, a integragdo no mapa de pessoal do
SESARAM, E. P. E., ou das instituicdes que Ihe sucedam, na mesma categoria, sendo-lhes apli-
cavel:

a) O regime juridico dos trabalhadores em fung¢des publicas, caso se encontrem na situagéo
a que se refere o n.° 2 do artigo 37.°, salvo se optarem pelo disposto na alinea seguinte;

b) A manutencao do regime juridico do contrato de trabalho do Codigo do Trabalho, nos de-
mais casos.

Artigo 37.°
Pessoal em regime de direito publico

1 — Ao pessoal em exercicio de fungdes no SESARAM, E. P. E., em regime de direito publico,
€ garantida a manutencéo integral do seu estatuto juridico, sem prejuizo da opgao, a todo o tempo,
pelo regime do contrato de trabalho do Codigo do Trabalho.

2 — Aos trabalhadores em regime de fungdes publicas, contratados para prestar servigo no
SESARAM, E. P. E., nos termos do disposto no artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude é aplicavel, automaticamente, o regime das licengas sem remuneragao, previsto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, sendo-lhes assegurada durante a licenga sem remuneragao:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servigo prestado no SESARAM, E. P. E;
b) A opgéo pela manutengéo do regime de protegao social dos trabalhadores em fungdes
publicas, incidindo os descontos sobre o montante da remuneracao efetivamente auferida.

3 — Mantém-se com carater residual os quadros de pessoal aprovados pelas portarias con-
juntas da Vice-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias Regionais do Plano e Finangas
e dos Assuntos Sociais n.°®29-A/2004, de 27 de fevereiro, 56/2005, de 2 de junho, 123/2006, de
10 de outubro, e 133/2007, de 18 de dezembro, exclusivamente para efeitos de desenvolvimento
da carreira dos trabalhadores em regime de fung¢des publicas.
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