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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 945/2019

Sumério: Concurso documental para um professor associado da area disciplinar de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 29 de julho de 2019, no uso de competéncia delegada
por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018, pelo
prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario
da Republica, se abre concurso documental para um Professor Associado da Area Disciplinar de
Engenharia Mecénica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regula-
mento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 e a Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que publicou ao Alteragao do Regu-
lamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até a data limite de entrega
das candidaturas, nos termos do artigo 40.° do ECDU.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do dis-
posto do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto. Esta formalidade tem de estar cumprida até a
data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado no Servigo de Expediente,
na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes Teixeira, Sala 114 ou remetido por correio registado
para a mesma morada e € instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverédo indicar os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Filiagao;

) Numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Endereco eletrénico de contacto.

a
b
c

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes fixadas no n.° 2 deste
edital, designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a
obtengao do grau de doutor na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou 2DVDs), dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo
em consideragao os critérios de selegao e seriagao constantes do n.° 6 do presente edital, nome-
adamente a informacao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e/ou SCOPUS,
no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores de citagdes, excluindo autocitagdes.
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O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identificagédo
da sua contribui¢do, na area disciplinar em que é aberto o concurso, em cada uma das subalineas do
ponto 6.3.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte digital, encontram-se dis-
poniveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U. PORTO, no enderecgo https://sigarra.
up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_pagina=100428

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo e Desenvolvimento da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissao
administrativa ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegao e seriacdo dos candidatos

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagéo, sistema de valoragao final e seriagao, tém
como referéncia as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliacao curricular identificadas no ponto 6.3., deverao relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Mecéanica e no dominio especifico de Materiais e
Processos Tecnoldgicos. Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos 10
anos, que ateste o empenhamento na prossecugédo de uma carreira cientifica e pedagogica, na
ligagdo a comunidade cientifica e na extensao universitaria e transferéncia de conhecimento.

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

A aprovagéao dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem detentores do grau de
Mestre na area disciplinar de Engenharia Mecanica e do grau de Doutor na area disciplinar de En-
genharia Mecéanica, ou outras consideradas adequadas, e possuirem um curriculo cujo mérito o juri
entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida
compativeis com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros do juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri
tenha atribuido uma pontuagéao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de avaliagao
curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriacao dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com base na metodologia de
avaliacao curricular e no modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagéo curricular

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Mecanica e no dominio especifico de Materiais e
Processos Tecnoldgicos, especialmente o trabalho desenvolvido nos ultimos 10 anos:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigacao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acompanhamento e orientagéo
dos estudantes;

c) Tarefas de extenséo valorizagdo econdmica e social do conhecimento — atividades de exten-
s&0 universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestao das instituicdes universitarias e outras tarefas distribuidas pe-
los 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliacao da vertente Mérito Cientifico (V

Cl, — Produgéo Cientifica

Qualidade e quantidade da produgéo cientifica (livros, artigos em revistas, publicagdes em
atas de conferéncias,...) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que

)
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Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagédo e nas
referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

Cl, — Coordenagao e realizagéo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e 0s
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgao de projetos. Na avaliagéo da
qualidade deve atender -se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avalia-
¢bes de que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados, em particular se
tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

Cl, — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pés-doutoramento, doutoramento e mestrado.

Cl, — Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervencéo nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboracao na edicao de revistas e pela apresentagao de palestras convidadas e participacao
em juris académicos fora da propria instituicao.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito Pedagogico (V

CE, — Coordenagcéo de projetos pedagdgicos

Coordenacgéo e dinamizagao de novos projetos pedagdégicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagao e coordenagao de novos cursos ou programas de es-
tudos, etc.), ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizacao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditacao ou certificacao.

CE, — Produgéo de material pedagogico

Qualidade e quantidade do material pedagdégico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
meétodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagoégicos).

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extenséo valorizagcdo econdémica e
social do conhecimento (V_ )

CTC, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de le-
gislacéo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC, — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacao e participacdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
desenvolvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico. Participacdo como perito
em painéis e processos de avaliagdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico
(I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnoldgico (SCT). Coordenacgao e
participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagdo tecnoldgica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta
a valorizagao econdmica dos resultados de investigagdo alcangados, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off
para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC, — Divulgagao de ciéncia e tecnologia

Coordenacao e participagdo em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da
comunidade cientifica (ex. organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
Publicacbes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica.

6.3.4 — Avaliagao da vertente Gestéo Universitaria (V)

Avalia-se a participagao do candidato em atividades de gestéao cientifica, pedagdgica ou ins-
titucional.

EMP)
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6.4 — Modo de funcionamento do juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios aprovados
para cada vertente.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF =0.50"V, . +0.30"V, +0.15"V__ +0.05"V
a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.
TABELA 1

Pesos associados as vertentes de avaliagao

Vertente Peso Critério
V,c (Mérito Cientifico) ......... 50 Ci, (Producéo cientifica)
Ci, (Coordenagéo e realizag&o de projetos cientificos)
Ci, (Constituicao de equipas cientificas)
Ci, (Intervengéo nas comunidades cientifica e profissional)
Ve (Experiéncia e Mérito Pedago- 30 Ce, (Coordenacéo de projetos pedagogicos)
gico). Ce, (Producéo de material pedagdgico)
Ce, (Atividade letiva)
V., (Tarefas de extens&o e valori- 15 Ctc, (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)
zagao economica e social do Co- Ctc, (Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento)
nhecimento). Ctc, (Divulgagéo de ciéncia e tecnologia)
V,, (Gestéo universitaria) ... ... 0,5 Cgu (Atividades de gestao universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisao de apro-
vacao dos candidatos em mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenacao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execucgdo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliacao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votacao nominal fundamentada nos critérios de selegcdo adotados e divulgados a aprovacao e
a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, isto é,
um numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos membros presentes, nao
sendo permitidas abstencgdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de obtengao de maioria abso-
luta para efeitos de ordenacéo final nos termos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°,
alinea i), parte final; e 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010 — 50.° n.° 5 do ECDU e 27.°
n.° 1 do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-Reitora da Universidade do
Porto.
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Vogais:

Doutor José Anténio Martins Ferreira, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia, Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Luisa Coutinho Gomes de Almeida, Professor Catedratico, Departamento de
Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Anténio Firme Martins, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Augusto Fernandes, Professor Catedratico, Faculdade de Engenharia, Uni-
versidade do Porto;

Doutor Lucas Filipe Martins da Silva, Professor Catedratico, Faculdade de Engenharia, Uni-
versidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 de julho de 2019. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312489823



