PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 19 de agosto de 2019

Numero 157

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.:

Despacho n.° 7291/2019:

Designa Filipe Silva Antunes perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT I
do AIfO MINhO . . . .

Despacho n.° 7292/2019:

Designa Jodo Henrique Cruz Loureiro da Silva perito junior do Nucleo Sub-
-Regional da NUT Ill Terras de Tras-os-Montes . . . ...................

Despacho n.° 7293/2019:

Designa Maria Amélia Fernandes Freitas perita junior do Nucleo Sub-Regional
daNUTIITAIfo Minho . . . ..o e

Despacho n.° 7294/2019:

Designa Ricardo Fernando Fernandes dos Anjos perito junior do Nucleo
Sub-Regionalda NUT lIDouro . ............ . i,

Despacho n.° 7295/2019:

Designa Soraya Queiroz Imperial perita junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT Ill Area Metropolitanade Lisboa. . ... ..........ccouuiiineenn...

Despacho n.° 7296/2019:

Designa Bruno Miguel Ferreira Duarte perito junior do Nicleo Sub-Regional
daNUT I Leiria . ... e

Despacho n.° 7297/2019:

Designa Joao Manuel Castro Ribeiro perito junior do Nucleo Sub-Regional
daNUT Il LeziiadoTejo. . .. ..o e e

Despacho n.° 7298/2019:

Designa Rui Manuel Mendes Costa perito junior do Nucleo Sub-Regional
daNUTIlldoTamegae Sousa ...........ciiiinnnnnnnnnnn.

Despacho n.° 7299/2019:

Designa José Marcolino Lopes perito junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT lll Regidode Aveiro . ... i

Despacho n.° 7300/2019:

Designa Luis Miguel da Conceigéo Henriques perito junior do Nucleo Sub-
-Regional da NUT lll Leziriado Tejo. . ... ... ..o

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 2
Despacho n.° 7301/2019:
Designa Elmano Duarte Freitas da Silva perito do Nucleo Sub-Regional da
NUT I Coimbra . . ... e 32
Negodcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.° 7302/2019:
Colocagéao do técnico superior Daniel Valente Baptista na Embaixada de
PortugalnaHaia........... .. .. . . . 34
Finangas
Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:
Despacho n.° 7303/2019:
Designacao, em regime de substituicdo, da mestre Sofia Alves de Aguiar
Batalha, para exercer o cargo de Subdiretora-Geral da Diregao-Geral do
Orgamento . . ... .. 35
Despacho n.° 7304/2019:
Designacao da mestre Patricia Margarida Floro Semi&o para exercer o cargo
de Subdiretor-Geral do Orgamento da Diregdo-Geral do Orgamento . . . .. 37
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relagdes Internacionais:
Aviso n.° 13098/2019:
Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico
Antonio Moura Carapinha. . .. ... ... .. ... . . 39
Finangas e Educagao
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Educacao:
Portaria n.° 507/2019:
Autoriza a Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares a assumir o
encargo or¢gamental, em 2020, no montante maximo de 700.000,00 EUR
decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar com o Municipio de Al-
MAA. . . . e 40
Portaria n.° 508/2019:
Autoriza a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a
reparticdo plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de
Colaboragao a celebrar com o municipioda Chamusca . .............. 41
Portaria n.° 509/2019:
Autoriza a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a
reparticdo plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de
Colaboragao a celebrar com o municipiode Odivelas . .. .............. 42
Portaria n.° 510/2019:
Autoriza a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a
reparticdo plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de
Colaboragao a celebrar com o municipiode Valongo . ................ 43



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 3
Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Seguranga Social:
Portaria n.° 511/2019:
Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., a assu-
mir, no ano de 2019, os encargos orgamentais decorrentes do contrato de
aquisicao de servigos de fornecimento de refeicbes confecionadas . ... .. 44
Finangas e Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude:
Portaria n.° 512/2019:
Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Sdo Joao, E. P. E., a assumir
0 encargo até ao montante de 22.500.000,00 EUR (vinte e dois milhdes e
quinhentos mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
Construgéo e Apetrechamento do Hospital Pediatrico Integrado. . . ... ... 45
Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 7305/2019:
Depésito de Munigdes NATO em Lisboa (DMNL) — Construgdes em Zona
de Servidao Militar — Embargo e Demoligdo de Obra — Auto de Noticia
N0 1 46
Marinha:
Despacho n.° 7306/2019:
Ingressam nos quadros permanentes na categoria de oficiais da classe de
Médicos Navais, no posto de subtenente, varioscadetes .. ... ......... 48
Exército:
Declaragao de Retificagao n.° 652/2019:
Declaragéo de retificagdo ao Despacho n.° 5191/2019, de 13 de maio, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 27 de maio de 2019 49
Forca Aérea:
Despacho n.° 7307/2019:
Delegacao e subdelegagao de competéncias no Diretor do Programa F-16,
Brigadeiro-General ENGAER 072111-F, Pedro Alexandre Entradas Sal-
Vada L 50
Administragéo Interna
Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 7308/2019:
Promogé&o ao posto de sargento-ajudante, por antiguidade. . ........... 51
Despacho n.° 7309/2019:
Promogéao ao posto de guarda-principal, por antiguidade . ............. 52
Despacho n.° 7310/2019:
Promogé&o ao posto de guarda-principal, por antiguidade .. ............ 53
Despacho n.° 7311/2019:
Promogéao ao posto de guarda-principal, por antiguidade . ............. 54



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157

19 de agosto de 2019

Pag. 4

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 7312/2019:

Delegagéao de competéncias da diretora nacional do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras na diretora nacional adjunta Maria Isabel Gongalves Baltazar

Justica
Inspegao-Geral dos Servigos de Justiga:

Despacho n.° 7313/2019:

Renovagao de comissao de servigo de dirigente intermédio . . ..........

Adjunto e Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 7314/2019:

Delegacao de competéncias na Secretaria-Geral da Economia, Maria Er-
melinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas, para pratica de varios atos

Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas:

Despacho n.° 7315/2019:

Renovada a comissao de servigo ao licenciado Manuel Orlando Garanito
Pereira Maciel, no cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Apoio, da
Diregcado-Geral das Atividades Econdmicas. . .. ......................

Cultura
Diregao-Geral do Patriménio Cultural:

Aviso (extrato) n.° 13099/2019:

Homologacgéo da lista unitaria de ordenacgao final — procedimento concursal
de regularizacgao extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de
Emprego Publico com o cddigo da oferta OE201902/0693 — Mosteiro de
Santa Maria da Vitéria—Batalha. . . . ......... ... ... ... ... .. ...,

Aviso (extrato) n.° 13100/2019:

Homologacao da lista de classificagao final — Procedimento concursal de
regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo da oferta OE201903/0365 — Museu Nacional
O Tra) . . oot

Aviso (extrato) n.° 13101/2019:

Concluséo do periodo experimental com sucesso pela assistente técnica
Anabela de Jesus Fontainhas Rosadoda Silva......................

Aviso (extrato) n.° 13102/2019:

Conclusdo do periodo experimental com sucesso pela assistente técnica
ElsaMaria Oliveira Girdo . . ......... ... . . 0.

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Aviso n.° 13103/2019:

Trabalhadores que cessaram a relacao juridica de emprego publico com
AFCT L

55

57

58

60

61

62

63

64

65



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157

19 de agosto de 2019

Pag. 5

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educagao
Inspegao-Geral da Educagéao e Ciéncia:

Despacho n.° 7316/2019:

Designacao dos chefes das Equipas Multidisciplinares da IGEC. . .. ... ..

Educagao

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgao:

Despacho n.° 7317/2019:

Exonera a licenciada Dalila Josué da CostaRomao ..................
Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.° 7318/2019:

Designacao de chefe de equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico — Di-
regcao de Servigos da RegidoAlentejo . .......... .. ... ... ...

Despacho n.° 7319/2019:

Despacho de nomeacao da Diregcao do Agrupamento de Escolas de Alfena
para o quadriénio de 2019-2023. . . . . ..., ... ..

Despacho n.° 7320/2019:

Anulagéo do procedimento concursal para um contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
operacional — Aviso n.° 7837/2019, de 7 de maio, do Diario da Republica

Louvor n.° 395/2019:

Louvor a adjuntado orgdaodegestdo. ........... ... ... ...
Aviso n.° 13104/2019:

Tomadade possedodiretor. . ...... ... . ... . . .. . .
Aviso n.° 13105/2019:

Tomada de posse dos elementosdadiregdo. .. .....................

Aviso n.° 13106/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional — Utilizagdo faseada dos métodos de selegéo ............

Aviso n.° 13107/2019:

Lista nominativa do pessoal docente colocado no Quadro de Agrupamento
de Escola no ano letivode 2018-2019 . . . . . . ... ... ... ... .. ...

Aviso (extrato) n.° 13108/2019:

Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho para a ca-
tegoria de assistente operacional . . .. ...... ... ... L.

Despacho n.° 7321/2019:

Designacao dos coordenadores dos estabelecimentos de ensino do Agru-
pamento de Escolas General HumbertoDelgado . ...................

Despacho n.° 7322/2019:

Designacao de subdiretora e adjuntos da direcdo do Agrupamento de Escolas
General HumbertoDelgado . .......... ... ... . . . i

Aviso n.° 13109/2019:

Nomeacgao para o cargo de diretora para o quadriénio de 2019-2023. . . ..

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

82

83

84



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157

19 de agosto de 2019

Pag. 6

Aviso n.° 13110/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional . . . ..

Aviso n.° 13111/2019:

Anulagao do Aviso n.° 7635/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n®85 de3demaiode 2019 . ... ... ... . . ... ... ...

Despacho n.° 7323/2019:

Designacgéo do vice-presidente do Conselho Administrativo e de adjunta do
AirEtOr . .

Aviso n.° 13112/2019:

Notificagdo dos candidatos — anulagao do aviso de abertura n.° 7641/2019,
de 2019-05-03. . . . . ..o

Aviso (extrato) n.® 13113/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
nove postos de trabalho para carreira e categoria de assistente operacio-

Aviso n.° 13114/2019:

Nomeacéao da subdiretora do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras . . . ..

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.° 879/2019:

Cessagédo da designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de
equipa de Instrumentos Internacionais, do Nucleo de Identificagdo, Qualifi-
cagao e Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢cbes, Centro
Distrital de Setubal, de Patrocinia Maria Nunes Mestre.. . ... ...........

Saude

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberagao (extrato) n.° 880/2019:

Acumulagdo de fungdes privadas — Noélia Eunice dos Santos Canudo. . .

Infraestruturas e Habitagao

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.:

Despacho n.° 7324/2019:

Subdelegac¢ao na mestre Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, di-
retora da Diregdo de Gestao do Norte (DGN), unidade orgéanica de primeiro
nivel do IHRU, | P. ...

Ambiente e Transi¢ao Energética

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 156/2019:
PC 4500508402 0161/6/2/615 . . . .. . .. .

Edito n.° 157/2019:
PC 4500509438 EPU/A0968. . . . . oo oot e e e

85

90

91

92

93

94

95

96

97



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 7

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Diregcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 13115/2019:

Recrutamento de trabalhadores, por recurso a mobilidade para um posto

de trabalho de técnico superior para a Divisdo de Ambiente e Ordenamento

doTerritorio. . . .. 102

PARTE D Tribunal Judicial da Comarca de Leiria
Despacho (extrato) n.° 7325/2019:
Turnos de sabados e feriados de setembrode 2019 .................. 103
PARTE E Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes

Deliberagao n.° 881/2019:

Delegacgdes de poderes para autorizagao de despesas e pagamentos. . . . 104
Universidade do Algarve

Contrato (extrato) n.° 363/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

certo com o Licenciado Miguel Maria Lourengo de Almeida Santos, na ca-

tegoria de assistente convidado, em regime de acumulagao a 10 %, para o

Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. .. ................ 106
Universidade de Coimbra

Despacho n.° 7326/2019:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Mate-

MAtICA . . . . 107
Universidade de Lisboa
Reitoria:

Despacho n.° 7327/2019:

Concurso para professor associado, area de Gestéo, do Instituto Superior

de Ciéncias Sociais e Politicas — Edital n.° 837/2019 — delegacgao da pre-

sidénciadojuri . ... .. 128
Faculdade de Medicina Dentaria:

Deliberacao n.° 882/2019:

Tabela de Emolumentos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade

de Lisboa . . ... 129
Universidade Lusiada

Aviso n.° 13116/2019:

Alteragdes ao plano de estudos do primeiro ciclo de estudos em Contabilidade,

ministrado pela Universidade Lusiada — Norte (Vila Nova de Famalicdo) . . . 131

Universidade Nova de Lisboa

Reitoria:

Aviso n.° 13117/2019:

Concedida licenga sem remuneragao, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de agosto de 2019, a técnica superior, do mapa de pessoal da
Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa, licenciada Andreia Gongalves de
Carvalnode JesuUsS . ... . it e



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 8

Universidade do Porto

Despacho n.° 7328/2019:

Substituicdo de trés membros do juri do concurso para um professor cate-

dratico para a area disciplinar de FPCEUP, aberto pelo Edital n.° 1086/2018,

deb6dedezembro. . ... ... ... 135

Despacho n.° 7329/2019:

Substituicdo de membros do juri do concurso para um professor asso-

ciado para a area disciplinar de Psicologia da FPCEUP, aberto pelo Edital

n.°1187/2018,de 6 dedezembro. . . . ... ... 136

Edital n.° 943/2019:

Concurso documental para dois lugares de professor associado da area

disciplinar de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade

dO POMO . . 137

Edital n.° 944/2019:

Concurso documental para um professor catedratico da area disciplinar

de Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do

PoOrO . .. 143

Edital n.° 945/2019:

Concurso documental para um professor associado da area disciplinar de

Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia desta Universidade. . . 149
Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 7330/2019:

Contrato de trabalho com Luis Miguel de Almeida Guerra — ISEL . . . . . .. 154
Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Despacho n.° 7331/2019:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de

mestre em Engenharia Civil e do Ambiente, ministrado na Escola Superior

de Tecnologia e Gestao deste Instituto. . . .......................... 155

PARTE H Municipio de Alandroal

Edital (extrato) n.° 946/2019:

Primeira alteragao do Regulamento Municipal da Agao Social Escolar. . . . 157
Municipio de Aimada

Declaragéao n.° 59/2019:

Alteragao por adaptagao do Plano de Pormenor das Praias de Transigao. . . 158

Declaragéao n.° 60/2019:

Alteracao por adaptacao do Plano de Pormenor do Bairro do Campo da

Bola,naCostadaCaparica . ............. ... 161
Municipio do Barreiro

Regulamento n.° 656/2019:

Regulamento Municipal de Espagos Verdes . ....................... 165



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157

19 de agosto de 2019

Pag. 9

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 13118/2019:

Lista unitaria de ordenacéao final para um lugar a tempo determinado a termo
certo de téCNICO SUPEMION. . . . . ..ottt e

Municipio da Horta
Edital n.° 947/2019:

Consulta publica do Projeto de Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duragéao Limitada Controladas por Parcometros. . .................

Municipio de Lousada
Aviso n.° 13119/2019:

Cessacgao da relagéo juridica de emprego publico. .. .................

Municipio da Maia
Edital n.° 948/2019:

Alteragao ao lote 40 do alvara de loteamento 19/90 — pronuncia. . ... ...

Municipio da Moita
Aviso (extrato) n.° 13120/2019:
Exoneragdode RuiMartins. . .. ... ... .. . . . .

Aviso (extrato) n.° 13121/2019:

Nomeacdode RuiMartins . ......... . ... .. ... ... ... .. ... .. ...

Municipio de Montemor-o-Velho

Aviso n.° 13122/2019:

Cessacéao de contratos de trabalho a termo resolutivo incerto. . . ... ... ..

Municipio de Mora
Aviso n.° 13123/2019:

Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mora em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagao até ao periodo
maximo de trés anos para a carreira e categoria de assistente operacional

Municipio de Odivelas

Regulamento n.° 657/2019:

Regulamento para Atribuicado de Medalhas Municipais .. ..............

Municipio do Porto
Aviso n.° 13124/2019:

Manutengao da exclusdo no ambito da aplicagdo do 1.° método de selegao/
convocatdria para o 2.° método de selegdo — assistente técnico........

184

186

192

193

194

195

196

197

202



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 10

Municipio de Santo Tirso

Edital n.° 949/2019:

Consulta publica ao projeto de Regulamento Municipal do Parque de Gedo 208
Municipio de Serpa

Edital n.° 950/2019:

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo 213
Municipio de Sintra

Aviso (extrato) n.° 13125/2019:

Lista unitaria de ordenagéo final — dois técnicos superiores (ambiente) ... 218
Municipio de Torres Novas

Aviso n.° 13126/2019:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado. . ......... 219
Municipio de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 13127/2019:

Audiéncia dos interessados no ambito da aplicagdo do 3.° método de se-

legdo e do projeto de lista unitaria de ordenacao final — assistente técni-

co—Proc. 25/2018 . .. . ... 220
Freguesia de Arroios

Aviso n.° 13128/2019:

Procedimento concursal comum para constituicao de relagéo juridica de

emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

a termo certo para preenchimento de varios postos de trabalho, carreira e

categoria de assistente operacional . . . ....... ... ... o L. 221
Freguesia de Buarcos e Séao Julido

Aviso n.° 13129/2019:

Celebracéo de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia de alteragdes

obrigatdrias de posicionamento remuneratério. . . .................... 226

Aviso n.° 13130/2019:

Celebragdo de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia de alteragdes

obrigatdrias de posicionamento remuneratério. . . .............. .. ..., 227
Freguesia de Rio Tinto

Aviso (extrato) n.° 13131/2019:

Homologacao de lista de ordenagaofinal. . ......................... 228

Freguesia de Vidais
Aviso n.° 13132/2019:

Abertura de procedimento concursal para um lugar de assistente operacional
atermocerto —areadecantoneiro. ........... . ... .. ..



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 157

19 de agosto de 2019

Pag. 11

PARTE |

PARTE J1

Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento
dos Municipios de Oeiras e Amadora

Aviso n.° 13133/2019:

Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras/intercategorias. . . . ..
Aviso n.° 13134/2019:

Concluséo de periodo experimental . . . ......... ... ... ... ... ....
Aviso (extrato) n.° 13135/2019:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para provimento de trés postos
detrabalho.. ... ... .. .

Aviso (extrato) n.° 13136/2019:

Procedimento concursal comum para constituicao de relagéo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo para provimento de trés postos
detrabalho.. .. ... .. . .

COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao
Cultural, C.R. L.

Despacho n.° 7332/2019:

Alteracao da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo em Design
de Comunicacgao do Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes. .........

Finangas

Comissao de Recrutamento e Selegédo para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.° 13137/2019:

Procedimento concursal n.° 978 CReSAP_22 02/19 de recrutamento e se-
lecao para o cargo de presidente do conselho diretivo da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P......................

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Declaragao de Retificagao n.° 653/2019:
Retifica o Aviso n.° 11410/2019,de 12dejulho . . ... ... ..............

230

232

233

234

237




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 12

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7291/2019

Sumaério: Designa Filipe Silva Antunes perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Il do Alto
Minho.

Designacao de Filipe Silva Antunes perito junior do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional do Alto Minho

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;

A Comissao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriacao de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Filipe Silva Antunes, perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT 11l do Alto Minho,
em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir os requisitos curriculares exigidos
para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenagéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT IIl Cavado.

3 — A remuneracgdo do designado € a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulacgéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Filipe Silva Antunes
Formagao Académica:

2014 — Licenciatura em Engenharia de Proteg&o Civil, Universidade Lus6fona do Porto.

Experiéncia Profissional:

2019 — Formador da ZC Consulting nas Unidade de Formacgao de Curta Duragéo de “Fogo
Controlado — Apoio” e “Vigilancia e 1.2 Intervengdo em Incéndios Rurais”;

2018 — Técnico Superior do Gabinete Técnico Florestal da Camara Municipal de Santo
Tirso;

2017 — Técnico DFCI no apoio a agbes de Fogo Controlado e Analise de Incéndios;
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2015-2016 — Técnico Superior Estagiario no Gabinete Técnico Florestal da Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia.

Formacgao Especifica e Atividades Relevantes:

2018 — Basic Wildland Firefigther Training — S130 (The Nature Conservancy, US Forest
Services, National Wildfire Coordination Group — USA/Alto Minho TrEXx);

2018 — Introduction to Wildland Fire Behavior S190 (The Nature Conservancy, US Forest
Services, National Wildfire Coordination Group — USA/Alto Minho TrEXx);

2018 — Credenciagao em Fogo de Supressao (ANPC);

2018 — Credenciagao em Fogo Controlado (ICNF, I. P.);

2017 — Curso de Analise de Incéndios e Uso de Fogo de Supresséao (Escola Superior Agraria
de Coimbra);

2017 — Curso de Fogo Controlado (Escola Superior Agraria de Coimbra);

2016 — Formacao de 1.° Comandante de Operacdes de Socorro em Incéndios Florestais
(CDOS Porto);

2016 — Curso de Analista de Incéndios Forestales (EIMFOR — Espanha/Seia);

2015 — Certificado de Competéncias Pedagdgicas (IEFP);

2013 — Ingresso na carreira de Bombeiro Voluntario.

312491718
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7292/2019

Sumario: Designa Jodo Henrique Cruz Loureiro da Silva perito junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT Il Terras de Tras-os-Montes.

Designacao de Joao Henrique Cruz Loureiro da Silva perito junior do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional de Terras de Tras-os-Montes

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriagdo de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Joao Henrique Cruz Loureiro da Silva, perito junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT 1l Terras de Tras-os-Montes, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por pos-
suir os requisitos curriculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular
anexa ao presente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenacéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT IIl do Alto Tamega.

3 — A remuneracgdo do designado € a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulagéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 néo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Jodo Henrique Cruz Loureiro da Silva
Formagao Académica:

2014 — Mestrado em Engenharia Florestal, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Dissertacao de Mestrado sobre o “Potencial de Comportamento de Fogo em Manchas de Pinhal
Bravo Remanescentes de Incéndio”;

2012 — Licenciatura em Engenharia Florestal, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Projeto de Final de Curso — “Avaliagao da Perigosidade de Incéndio Subjacente aos Modelos
Usados na Conducgao do Pinheiro Bravo”.
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Experiéncia Profissional:

2017 — Técnico Florestal na Associacdo Florestal do Vale do Douro Norte
(AFLODOUNORTE) — responsavel pela elaboragéo e execugao de projetos florestais, candida-
turas ao Programa de Desenvolvimento Rural 2020, PDR 2020 e Fundo Florestal Permanente.
Técnico responsavel pela equipa de Sapadores Florestais 10-117 Alijé. Apoio na elaboragao e
execucao das candidaturas ao Fundo Florestal Permanente para a execugéo de Fogo Controlado
e Queimadas Extensivas. Apoio na execucgéo do Inventario da Estrutura de Propriedade das Zonas
de Intervencéo Florestal, Alijo Norte e Sabrosa.

2015 — Técnico Florestal na empresa SilviCorgo, Transportes e Servigos, L.%, na area da
elaboragéo de candidaturas ao PDR2020, orcamentagédo e acompanhamento de empreitadas flo-
restais, inventario florestal. Elaboracédo do Plano de Gestao Florestal do Baldio de Sobreda.

2014 — Técnico Florestal na Associacao Florestal e Ambiental de Vila Pouca de Aguiar ao
abrigo de uma medida estagio emprego — Colaboragdo com a Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, (UTAD) no projeto TREEPLUS para a valorizagao de arvores de elevado valor comer-
cial, com a realizagdo de inventario florestal no concelho de Vila Pouca de Aguiar, produgéo de
informacgao cartografica e analise estatistica de dados.

Formacgao Especifica e Atividades Relevantes:

2019 — Certificado de Competéncias Pedagodgicas n.° F677551/2019 do Instituto do Emprego
e Formacgao Profissional, I. P;

2018 — Formacao de 50 horas — “Equipamentos e veiculos de sapadores florestais”;

2013 — Curso de introdug¢édo ao Quantum GIS 2.18;

2012 — Workshop — “Forest Health and Climate Changes” — UTAD

2012 — Workshop UTAD-RED — “Fisgas de Ermelo — Requalificagdo da Paisagem e Opor-
tunidades de Recreio em Areas Protegidas’- UTAD.

2011 — Workshop UTAD-RED — “Recuperacao de Areas Ardidas — Uma Oportunidade Para
Redesenhar a Paisagem” — UTAD.

312491734
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7293/2019

Sumério: Designa Maria Amélia Fernandes Freitas perita junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT Il Alto Minho.

Designagao de Maria Amélia Fernandes Freitas perita janior do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional de Alto Minho

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;

A Comissao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriacao de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Maria Amélia Fernandes Freitas, perita junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Il Alto
Minho, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0s requisitos curriculares
exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenagéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT Ill do Cavado.

3 — A remuneracgdo da designada € a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulagéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 do presente despacho nao cor-
responde qualquer encargo remuneratério adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Maria Amélia Fernandes Freitas
Formagao Académica:

2013 — Mestrado em Engenharia Florestal, na Universidade de Tras os Montes e Alto Douro,
dissertagao sobre “Fogo controlado no NW de Portugal: caraterizagdo do comportamento do fogo
em matos de Ulex europaeus e a definigao da prescrigao”;

2004 — Licenciatura em Geografia e Planeamento — Ramo de Desenvolvimento e Ambiente,
na Universidade do Minho.

Experiéncia Profissional:

2018 a 2019 — Cocoordenagéo e acompanhamento de Equipa de Sapadores Florestais;
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2005 a 2019 — Técnica Superior, responsavel pelo Gabinete Técnico Florestal, Camara Mu-
nicipal de Caminha.

Formacao Especifica e Atividades Relevantes:

2017-2019 — Integracao Projeto Piloto de Cadastro Simplificado no concelho de Caminha —
Balcao Unico do Prédio;

2012-2019 — Implementacao de Sistema Municipal de Informagédo Geogréfica;

2018 — Curso de Analise de Incéndios e Fogo de Supressao (2018);

2012 — Curso “Desenvolvimento e execucdo de campanhas de sensibilizagdo municipais de
ambito do risco de incéndio florestal (Analise de Causas) (2012);

2011 — Formacao “Queimas prescritas “fogo controlado e manejo do lume” (2011);

2010-2012 — Curso de Fogo Controlado.

312491986
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7294/2019

Sumario: Designa Ricardo Fernando Fernandes dos Anjos perito junior do Nucleo Sub-Regional
da NUT 11l Douro.

Designagao de Ricardo Fernando Fernandes dos Anjos perito junior
do Nucleo de Coordenagao Sub-Regional do Douro

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicacdo sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriagdo de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagao
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de
fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Designo Ricardo Fernando Fernandes dos Anjos, perito junior do Nucleo Sub-Regional
da NUT IIl Douro, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir os requisitos
curriculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao pre-
sente despacho.

2 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Ricardo Fernando Fernandes dos Anjos
Formagao Académica:

2018 — Pés-Graduagdo em Gestores de Emergéncia e Socorro pelo Instituto Superior de
Ciéncias da Informagéo e Administracao;

2013 — Licenciatura em Geografia pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

2009 — Técnico de Recursos Florestais e Ambientais pela Escola Profissional Agricola Fermil
de Basto.

Experiéncia Profissional:

Desde 2014 — Oficial Bombeiro de 2.2 Bombeiros Voluntarios de Mondim de Basto;
2015 a 2018 — Chefe de Equipa Intervencao Permanente dos Bombeiros Voluntarios de
Mondim de Basto.

Formacgao Especifica e Atividades Relevantes:

2018 — Logistica Operacional; Comunicagdes; Exercicios de Protegao Civil; Organizagao
de Sistemas de Comando e Controlo; Gestdo Operacional de Incéndios Florestais; Técnicas de
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Apoio a Decisdo — Escola Nacional de Bombeiros e Instituto Superior de Ciéncias da Informagao
e Administragao;

2018 — Técnico de Fogo Controlado certificado pelo Instituto de Conservagao da Natureza
e Florestas;

2015 — Formacao em Equipas de Reconhecimento e Avaliagdo da Situagdo em Incéndios
Florestais pela Escola Nacional de Bombeiros;

2017 — Chefe de Equipa de Combate a Incéndios Florestais pela Escola Nacional de Bom-
beiros.

312492017
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7295/2019

Sumério: Designa Soraya Queiroz Imperial perita junior do Nicleo Sub-Regional da NUT IIl Area
Metropolitana de Lisboa.

Designacgao de Soraya Queiroz Imperial perita junior do Nucleo de Coordenacgao
Sub-Regional da Area Metropolitana de Lisboa

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagcao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;

A Comissao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriacao de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagédo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, I. P,;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de
fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Designo Soraya Queiroz Imperial, perita junior do Ntcleo Sub-Regional da NUT IIl Area
Metropolitana de Lisboa, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0s
requisitos curriculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa
ao presente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenacéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT IIl do Alentejo Litoral.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulacgéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2019.

6 de junho de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Soraya Queiroz Rodrigues Imperial
Formagao Académica:

2016 — Mestrado em Quimica Bio-orgéanica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa;

2013 — Licenciatura em Ciéncias Forenses e Criminais, Instituto de Ciéncias da Saude Egas
Moniz.

Experiéncia Profissional:

Desde 2017 — Técnica Superior na Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;
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Desde 2015 — Elemento operacional integrante do Dispositivo Especial de Combate a Incén-
dios Florestais/Rurais;

2014-2015 — Estudante-Avaliadora da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do Ensino Superior;

2013 — Estagiaria no Laboratério da Policia Cientifica da Policia Judiciaria no Departamento
Fisico-Documental.

Estudante-Assistente de trabalhos de Bioantropologia na escavagao e recuperagdo de 0ssos
humanos em zonas de interesse cultural (2011-2012).

Formagao Especifica e Atividades Relevantes:

Desde 2012 — Bombeira Voluntaria na Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios do
Progresso Barcarenense;

Desde 2018, frequéncia de cursos reconhecidos internacionalmente pelo Departamento de
Seguranga Interna/Federal Emergency Management Agency (FEMA) na area do Incident Command
System, Lideranga, Comunicagéo, Processos de Decisdo e Gestdo de Recursos em Desastres;

Desde 2017, frequéncia de varios cursos especializados na National Fire Academy, National
Wildfire Coordinating Group e National Oceanic and Atmospheric Administration, na area de combate
a incéndios, comportamento e dindmicas do fogo, ambiéncia dendrocaustoldgica, investigagéao de
causa de incéndios e fatores humanos no combate a incéndios;

2017 — Curso de Formacao Profissional de Operador de Telecomunicagbes pela Escola
Nacional de Bombeiros;

2016-2017 — Monitora na Instrugao Inicial de Bombeiros da Escola Conjunta do Concelho
de Oeiras;

Desde 2015, Instrutora Interna da Corporacdo de Bombeiros de Barcarena nas areas de

"«

“Investigacdo de Causa de Incéndios”, “Cooperagéo entre Bombeiros e Investigagao Criminal”,

“Fenomenologia da Combustdo” e “Dindmicas e Comportamento do Fogo”.
312492106
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestéo Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7296/2019

Sumario: Designa Bruno Miguel Ferreira Duarte perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Il
Leiria.

Designacgao de Bruno Miguel Ferreira Duarte perito junior do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional de Leiria

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagcao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P.;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriagdo de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
o seguinte:

1 — Designo Bruno Miguel Ferreira Duarte, perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT llI
Leiria, em comisséo de servico, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir os requisitos curricu-
lares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente
despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenacéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de funcdes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT Ill do Oeste.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulacéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

18 de junho de 2019. — O Presidente da AGIF, |. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Bruno Miguel Ferreira Duarte
Formagao Académica:

2010 — Licenciatura em Protegao Civil, Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto
Politécnico de Leiria.
Experiéncia Profissional:

Desde 2001 — Operador do Centro de Controlo de Trafego das Autoestradas do
Atlantico, S. A;
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2015 e 2016 — Operador Auxiliar de Telecomunicagdes na Sala de Operagdes do Comando
Nacional de Operacgdes de Socorro da Autoridade Nacional de Protegao Civil;

Desde 2015 — Coordenador Pedagdgico na Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Volun-
tarios da Lourinh3;

Formador Externo da Escola Nacional de Bombeiros na area de Combate a Incéndios Urbanos
e Industriais (desde 2016) e na area de Combate a Incéndios Rurais (desde 2013).

Formagao Especifica e Atividades Relevantes:

Desde 2016 — Operacional de Queima — Certificado pelo Instituto da Conservagédo da Na-
tureza e das Florestas, |. P,;

2016 — Curso de Seguranca e Técnicas de Utilizagdo da motosserra e motorrogadora — Con-
servacao e Manutencao dos Equipamentos — Centro de Operagdes e Técnicos Florestais do
Instituto da Conservacao da Natureza e Florestas;

2016 — Curso de Prevencgao de Incéndios Florestais; Curso de Fogo Controlado Apoio; Curso
de Formador de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais — Escola Nacional de Bombeiros;

2015 e 2016 — Treino Operacional Veiculo de Comando, Controlo e Comunicagcdes — Auto-
ridade Nacional de Protegéao Civil;

2015 — Curso de Equipa de Reconhecimento e Avaliagdo da Situagdo em Incéndios Flores-
tais (ERAS); Curso de Tripulante de Ambulancia de Socorro com SBV/DAE — Escola Nacional de
Bombeiros;

2014 — Curso de Chefe Equipa de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, Escola Na-
cional de Bombeiros;

2013 — Curso de Formador de Combate a Incéndios Florestais; Curso de Sistema Gestao de
Operacgoes Incéndios Florestais — Nivel 1, Escola Nacional de Bombeiros;

2015 — Curso de Formacgao Pedagogica Inicial de Formadores, CEFOSAP — Centro de
Formacao Sindical e Aperfeicoamento Profissional.

Louvores e Condecoragoes:

2017, Medalha de Assiduidade Grau Ouro da Liga dos Bombeiros Portugueses, por 20 anos
de Bons Servigos e Efetivos Servigos;
2015, Louvor atribuido pelo Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios da Lourinha.

312491701
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7297/2019

Sumario: Designa Jodo Manuel Castro Ribeiro perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Il
Leziria do Tejo.

Designagao de Joao Manuel Castro Ribeiro perito junior do Nucleo
de Coordenagdo Sub-Regional da Leziria do Tejo

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagcdo sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriagdo de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagédo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Jodo Manuel Castro Ribeiro, perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Il
Leziria do Tejo, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0os requisitos
curriculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao pre-
sente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenagéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT IIl do Médio Tejo.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulacéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

18 de junho de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Joao Manuel Castro Ribeiro
Formagao Académica:

2016 — Curso de especializacdo Técnico de Combate a Incéndios — Nivel V — Instituto
Superior de Gestao e Administracdo de Santarém;

2016 — Frequéncia da Licenciatura de Engenharia Agrondmica (2.° ano) — Escola Superior
Agraria de Santarém;

2010 — Curso Especializagao Tecnoldgico Técnico de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios — Nivel V — Escola Superior Agraria de Coimbra.
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Experiéncia Profissional:

2017-2019 — Sapador Florestal na Camara Municipal de Azambuja;
2008 a 2017 — Coordenador Operacional (Técnico DFCI) — Apas Floresta.

Formacgao Especifica e Atividades Relevantes:

2015 — Lideranga, motivagao e trabalho em Equipa (CENCAL — 25h);

2015 — Normas e procedimentos de seguranga e saude no sector florestal e a sua relagéo
com a certificagao florestal (ACT — 8h);

2014 — Operacional de Queima com a credenciagao n.° 10/2014 (ICNF — 92h);

2013 — Sistema de gestao de operagbes em incéndios florestais (Escola Nacional de Bom-

beiros — 16h);
2009 — Comportamento do Fogo e Seguranga Pessoal no Combate aos Incéndios Florestais
(ADAI — 8h);

2008 — Nocdes de socorrismo; condugao todo-o-terreno; operagdes e técnicas de gestdo de
combustiveis com ferramentas manuais e moto manuais; operacdes e técnicas de supressao do
fogo (ICNF — Formagéo Sapadores Florestais).

312491767
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7298/2019

Sumaério: Designa Rui Manuel Mendes Costa perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Il do
Tamega e Sousa.

Designacgao de Rui Manuel Mendes Costa perito junior do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional do Tamega e Sousa

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P.;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriagdo de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comisséo de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Rui Manuel Mendes Costa, perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Il do
Tamega e Sousa, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0s requisi-
tos curriculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao
presente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenagéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de funcdes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT Il Ave.

3 — A remuneracgdo do designado € a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulacgéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 ndo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

18 de junho de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Rui Manuel Mendes Costa
Formagao Académica:

2011 — Licenciatura em Engenharia Florestal, pela Escola Superior Agraria de Braganga.
2010 — Curso de Especializagao Tecnoldgica em Defesa da Floresta Contra Incéndios, pela
Escola Superior Agraria de Braganca.

Experiéncia Profissional:

2019 — Formador do IEFP de Braga no Curso Técnico de Protegao Civil;
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2018 e 2019 — Formador de Sapadores Florestais e Bombeiros para obtengao de credencia-
¢ao como Operacional de Queima;

2018 — Formador do Forum Florestal no Curso de Formagao de Sapadores Florestais;

2017 — Formador CAP no Curso de Formacao de Sapadores Florestais;

2017 — Formador do IEFP de Braganga no Curso de Formacéao de Sapadores Florestais;

2016 a 2017 — Técnico Florestal, na GIFF, L.%®, com responsabilidade em inventario florestal,
projetos de investimento, elaboragcédo de Planos de Fogo Controlado, elaboragdo de Planos de
Gestéao Florestal, execugéo de Fogo Controlado; experiéncia como formador em implementagcao do
sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios e Combate e extingdo de incéndios da empresa
Portucel Mogambique;

2015 — Técnico Florestal na DigitalMapas, L.%, elaboragdo de Inventario Florestal para a
empresa Portucel Soporcel;

2014 a 2015 — Técnico de Fogo Controlado na GIFF, S. A ;

2014 — Técnico Florestal na Landfound, L.%, elaboracdo do Inventario Florestal Nacional
para o ICNF;

2013 a 2014 — Estagio Profissional, acompanhamento de projetos Florestais, acompanhamento
da equipa de Sapadores Florestais, elaboragao de cartografia, e de pareceres técnicos — Baldios
Ansiaes;

2010 a 2015 — Chefe de equipas da AFOCELCA;

1999 a 2009 — Vigilante numa torre de vigia da rede nacional de postos de vigia, com fung¢des
de detegdo e comunicagao de incéndios florestais.

Formacao Especifica e Atividades Relevantes:

2018 — Curso de Formagao em Analises de Incéndios e Fogo de Supresséao, 135 horas;

2017 — CAD Projeto de Construgao Civil, 25 horas;

2017 — CAD 3D, 25 horas;

2013 — Gestao de Grandes Incéndios Florestais, 8 horas;

2013 — Erasmus Intensive Course”, Tampere University of Aplied Sciences, curso com o tema
Forests and Storms, What Forestry policy could be implemented after a major climatic event?

2013 — Fogo Controlado, 70 horas;

2013 — Grandes Incéndios Florestais, Erosdo, Degradacado e Medidas de Recuperacao de
Solos;

2012 — Chefes de Equipa AFOCELCA, 25 horas;

2012 — Simuladores de Comportamento do Fogo, 12 horas.

312492066
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7299/2019

Sumaério: Designa José Marcolino Lopes perito junior do Nucleo Sub-Regional da NUT Ill Regido
de Aveiro.

Designacgao de José Marcolino Lopes perito junior do Nucleo
de Coordenagao Sub-Regional da Regiado de Aveiro

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P, realizou um procedimento faseado de seriagao de
candidatos, para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo José Marcolino Lopes, Perito Junior do Nucleo Sub-Regional da NUT IIl Regido
de Aveiro, em comissao de servico, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0s requisitos curri-
culares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente
despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenagéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungdes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT Il Viseu Dao Lafbes.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulagéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 néo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2019.

18 de junho de 2019. — O Presidente da AGIF, |. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: José Marcolino Barranha Lopes
Formagao Académica:

1996 — Bacharelato em Engenharia de Produgao Florestal — Escola Superior Agraria de
Castelo Branco e frequéncia da licenciatura em Engenharia Florestal na mesma Escola (2007).

Experiéncia Profissional:

2018 — Técnico responsavel de equipa de Sapadores Florestais de uma OPF local;
2006 a 2018 — Assessoria Técnica de Postos de Comando em teatros de operacdes de in-
céndios florestais;
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1997 e 2018 — Responsavel técnico pela Planificagdo estratégica de DFCI no concelho de
Fornos de Algodres, incluindo todas as agbes de planeamento e acompanhamento de execugao
de trabalhos de prevengao estrutural de incéndios, bem como da coordenacao de meios pesados
da edilidade no apoio as acbes de combate;

2010 e 2012 — Coordenador Técnico da elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia de
Protegao Civil de Fornos de Algodres;

2009 a 2012 — Técnico do Grupo de Analise e Uso do Fogo (GAUF) ao servigo da Autoridade
Florestal Nacional;

2007 e 2014 — Responsavel técnico pela Elaboragédo dos Planos Municipais de defesa da
Floresta Contra Incéndios de Fornos de Algodres (1.2 e 2.2 geragbes);

1998 a 2006 — Técnico responsavel de equipas de Sapadores Florestais financiadas pela
CNEFF ao servigo no concelho de Fornos de Algodres.

Funcgbes de coordenagao/chefia:

2011 a 2019 — Coordenador Municipal do Servigo Municipal de Protecao Civil de Fornos de

Algodres;

2006 a 2019 — Responsavel Técnico pelo Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Fornos
de Algodres;

2015 a 2018 — Coordenador Técnico de Estagios Profissionais na area da Protegao civil e
Florestas;

1997 a 2006 — Responsavel Técnico pelo Servigo de Apoio a Floresta;
1996 a 1997 — Coordenador técnico da Associagdo Regional dos Agricultores de Viseu.

Formacgao Especifica e Atividades Relevantes:

2017 — Formacéao especifica como Técnico de Suporte Basico de Vida;

2016 — Curso de Analista de incéndios, promovido pela EIMFOR S. L. (Entrenamiento e
Informacion Florestal S. L.);

2012 — Curso de Riscos Naturais em Portugal, promovido pela Fundagdo CEFA — Centro de
Estudos e Formacéao Autarquica;

2009 — Formacao especifica para integragéo do Grupo de Analise e Uso do Fogo — Promovido
pela GIFF — Gestao Integrada de Fogos Florestais, S. A;

2008 — Técnico Credenciado em Fogo Controlado — Certificado AFN n.° 80/2008;

2007 — Curso de Lideranca e Gestao de Equipas;

1998 — Curso de Sistemas de Informagéo Geografica promovido pela Fundagao CEFA — Cen-
tro de Estudos e Formacéao Autarquica.

312492122
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7300/2019

Sumario: Designa Luis Miguel da Conceigao Henriques perito junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT Il Leziria do Tejo.

Designacao de Luis Miguel da Conceigao Henriques perito junior do Nucleo
de Coordenaciao Sub-Regional da Leziria do Tejo

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito junior da AGIF, I. P;;

A Comisséao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriagdo de
candidatos para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Luis Miguel da Conceigao Henriques, perito junior do Nucleo Sub-Regional da
NUT Il Leziria do Tejo, em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir 0s re-
quisitos curriculares exigidos para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa
ao presente despacho.

2 — Atento o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 12547/2018, de 31 de dezembro, que estabe-
lece a constituicdo dos nucleos de coordenacéo regional e sub-regional da AGIF, I. P., o exercicio
de fungbes pode ainda ocorrer, temporariamente, na NUT IIl do Médio Tejo.

3 — A remuneragao do designado é a correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

4 — A acumulagéo do exercicio de fungdes referida no n.° 2 néo corresponde qualquer encargo
remuneratorio adicional.

5 — O presente despacho produz efeitos a 17 de junho de 2019.

19 de junho de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Luis Miguel da Conceigdo Henriques
Formagao Académica:

2013 — Licenciatura em Engenharia da Protecéo Civil, Instituto Superior de Educagéao e Ciéncias

Experiéncia Profissional:

2008 a 2019 — Técnico de Seguranga na BIOVEGETAL, Combustiveis Biologicos e
Vegetais, S. A.
2002 a 2008 — Bombeiro na Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Alhandra.
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Formagao Especifica e Atividades Relevantes:

2015-2016 — Formacgéao de Analise de Incéndios e Uso do Fogo de Supressao, Escola Su-
perior Agraria de Coimbra;

2015 — Formagéo de Incéndios Florestais Nivel Il da Escola Nacional de Bombeiros;

2014 — Formagao de Sistemas de Informagao Geografica Quantum Gis do Férum Florestal;

2013 — Formagdo em Fogo Controlado da Gestao Integrada de Fogos Florestais —
GIFF, S. A,

2014 — Formacgao de Sistema de Gestdo de Operagbes em Incéndios Florestais Nivel 1,
Escola Nacional de Bombeiros;

2012 — Formacao Planeamento de Fogo Controlado e Formagao Nogbes Basicas de Fogo
Controlado, GIFF, S. A;

Desde 2018 — Técnico de Analise e Uso do Fogo de Supressao certificado pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil;

Desde 2014 — Operacional de Queima certificado pelo Instituto de Conservagao da Natureza
e Florestas.

312491945
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais, I. P.

Despacho n.° 7301/2019

Sumério: Designa Elmano Duarte Freitas da Silva perito do Nucleo Sub-Regional da NUT IlI
Coimbra.

Designacgao de EImano Duarte Freitas da Silva perito do Nicleo
de Coordenagao Sub-Regional de Coimbra

Considerando que:

Foi aberto um procedimento, publicitado na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em 2 de abril de 2018, com indicagao sumaria das atividades inerentes
ao cargo e ao perfil dos candidatos a designar para perito da AGIF, |. P,;

A Comissao Instaladora da AGIF, I. P., realizou um procedimento faseado de seriacao de
candidatos, para constituicdo da bolsa de peritos para aquela Agéncia, o qual observou as fases
de analise curricular, avaliagao de perfil cognitivo, psicomotor e sensorial, entrevista de avaliagao
comportamental e de competéncias pessoais, bem como entrevista com uma comissao de avaliagdo
independente e, posteriormente, com representantes da AGIF, |. P;

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de
16 de fevereiro, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 333/2018, de 28 de dezembro, determino
0 seguinte:

1 — Designo Elmano Duarte Freitas da Silva, Perito do Nucleo Sub-Regional da NUT Il Coimbra,
em comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés) anos, por possuir os requisitos curriculares exigidos
para o exercicio do cargo, tal como resulta da nota curricular anexa ao presente despacho.

2 — Para efeitos remuneratorios observa-se a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, nivel 43, nos termos do disposto da alinea a) do n.° 3 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2019.

29 de julho de 2019. — O Presidente da AGIF, I. P., Tiago Martins de Oliveira.

Nota curricular

Nome: Elmano Duarte Freitas da Silva
Formagao Académica:

2013 — Mestrado em Riscos e Protecao Civil, Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias,

Lisboa;

2011 — Pés-graduagéo em Riscos e Protegao Civil, Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias,
Lisboa;

2009 — Mestrado em Sociologia: Exclusbes e Politicas Sociais, Universidade da Beira Interior,
Covilh3;

2007 — Licenciado em Sociologia, Universidade da Beira Interior, Covilha.

Experiéncia Profissional:

1998 a 2019 — Mestre Florestal Principal na Diregao Geral das Florestas e na Guarda Nacional
Republicana — Equipas de Prote¢ao Florestal, Investigagcao criminal de incéndios, caga, pesca,
protecéao florestal e ambiente;

2011 a 2012 — Técnico superior na Autoridade Nacional de Protegéo Civil.
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Formagao Especifica e Atividades Relevantes:

1999 a 2019 — Formador nos cursos de Investigagao de Incéndios Florestais nas seguintes
entidades: Policia Judiciaria, Guarda Nacional Republicana e na Diregdo Regional de Florestas da
Regido Autonoma da Madeira;

2016 a 2019 — Integragao de equipa de reconhecimento e avaliagdo da situagdo ERAS do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro da Guarda;

2016 — Curso de Equipas de Reconhecimento e Avaliagao da Situa¢do (ERAS): procedimentos
de atuagao das equipas ERAS, meteorologia aplicada a incéndios florestais, analise da zona de
intervencgéao, avaliagdo dos incéndios no perimetro urbano/florestal, ferramentas/instrumentos de
apoio a decisao, reconhecimento, avaliagdo e monitorizagao;

2015 — Autor de Manual de investigagdo com o titulo “Manual de investigagdo das causas
dos incéndios florestais” trabalho de investigagéo de recolha bibliografica de textos do Dr. Anténio
Carvalho e Eng.° Sérgio Correia;

2014 — Curso de Oficial Bombeiro e de Quadro de Comando de Bombeiros ministrado pela
Escola Nacional de Bombeiros;

Orador convidado em eventos relacionados com a tematica dos incéndios.

Louvores e outras distingdes:

Louvor concedido pelo Presidente da Liga de Bombeiros Portugueses (2015);

Louvor concedido pelo Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana
(2015);

Medalha de Assiduidade Grau Ouro — 20 anos, concedida pela da Liga dos Bombeiros Por-
tugueses (2018);

Referéncia Elogiosa atribuida pela GNR, Operagéo Floresta Segura 2018.

312492155
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 7302/2019

Sumario: Colocagéo do técnico superior Daniel Valente Baptista na Embaixada de Portugal na
Haia.

1 — Por despacho do Secretario-Geral Adjunto do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, de
22 de julho de 2019, nos termos e para os efeitos dos artigos 52.° e 102.° do Regulamento do
Ministério dos Negocios Estrangeiros aprovado pelo Decreto n.° 47 478/66, de 31 de dezembro,
na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 550/74, de 23 de outubro, € nos
termos das competéncias que me foram delegadas através da alinea q) do n.° 1 do Despacho
n.° 2751/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 53, de 15 de margo, foi determinado
que o técnico superior Daniel Valente Baptista, pertencente ao Mapa de Pessoal do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, seja colocado, pelo periodo de trés anos, para desempenhar fungdes na
Embaixada de Portugal na Haia.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

29 de julho de 2019. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administragdo, Maria
da Luz Andrade.

312483586
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 7303/2019

Sumario: Designagéo, em regime de substituicao, da mestre Sofia Alves de Aguiar Batalha, para
exercer o cargo de Subdiretora-Geral da Diregdo-Geral do Orgamento.

Considerando que o cargo de Subdiretor-Geral da Diregao-Geral do Orgamento, previsto no
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 117/2011, de 15 de dezembro, tal como alterado pelos Decretos-
-Leis n.**200/2012, de 27 de agosto, 1/2015, de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro, 28/2015, de
10 de fevereiro, e 152/2015, de 7 de agosto, e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 191/2012, de 23 de
agosto, se encontra vago, por cessacao da comisséo de servigo do seu anterior titular;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos servigos da Diregao-
-Geral do Orgamento até a nomeagao de novo titular do cargo de Subdiretor-Geral;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos da Administra-
¢ao Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, tal como
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e posteriormente alterada pelas Leis
n.* 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo nos casos de vacatura do lugar.

Assim:

Nos termos do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragédo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro:

1 — Designo, em regime de substituigdo devido a vacatura do lugar conforme publicagao no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 62/2019, de 28 de margo de 2019, a mestre Sofia Alves de Aguiar
Batalha, para exercer o cargo de Subdiretora-Geral da Diregdo-Geral do Orgamento, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia a competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢camento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Leéo.

Nota Curricular

| — Dados Pessoais

Nome: Sofia Alves de Aguiar Batalha
Data de Nascimento: 4 de junho de 1988
Naturalidade: Lisboa

Il — Habilitagbes académicas

Mestrado em Economia e Politicas Publicas no Instituto Superior de Economia e Gestéo.
Dissertagdo com o tema “Determinantes da Transparéncia Municipal em Portugal — uma analise
empirica” posteriormente integrada no livro Autarquias Locais: Democracia, Governagao e Finangas
(Edicdes Almedina, julho de 2016).

Licenciatura em Economia na Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Economia.

Il — Formagao profissional

Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica — Instituto Nacional de Administragao, I. P,,
realizado entre 1 de outubro de 2012 e 15 de julho de 2013, com duragao total de 450 horas; Analise
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da Informacgéo Financeira e Orgamental — Dire¢ao-Geral do Orgamento em 25, 27, 28 e 29 de no-
vembro de 2013, com duragéo total de 15 horas; Excel 2007 — Utilizagdo Avangada — Vantagem +,
Consultores de Formagéo, L.% De 24 a 28 de janeiro de 2011, com duragao total de 18 horas; Agdo
de Formacéao Inicial para Técnicos Superiores Estagiarios, na Dire¢do-Geral do Orgamento de 2 a
15 de setembro de 2010, com duracao total de 34 horas; Seminario de Formacao Inicial dos Esta-
giarios da Administragdo Central, pelo Instituto Nacional de Administragao, I. P. realizado a 30 de
junho de 2010, com duragao total de 7 horas; Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC) na
Diregao-Geral do Orgamento em fevereiro de 2012; Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP)
na Diregdo-Geral do Orgamento, em setembro de 2011; Formagdes Bloomberg: Fund Search, Fixed
Income, Equity Tools e Excel, em setembro de 2009.

IV — Percurso e experiéncia profissional

Desde dezembro de 2015: Técnica especialista do Gabinete do Secretario de Estado do
Orcamento tendo como principais atividades o acompanhamento da execugao orgamental das
Administragdes Publicas nas o6ticas de contabilidade publica e contas nacionais; a preparagao de
contributos no ambito da elaboragao dos principais instrumentos de gestao orgamental e respetiva
legislagao, nomeadamente os Orgamentos do Estado, Programas de Estabilidades, Leis do Or-
¢amento do Estado e Decretos-Lei de Execugdo Orgamental. Participagdo na implementagao do
processo de descentralizacdo de competéncias para as autarquias locais em particular na area da
Educacao. Membro do Grupo de Trabalho da Revisao da Lei de Finangas Locais, em representagao
do Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento e representante do Gabinete do Ministro das
Financas no Grupo de Trabalho de monitorizacao e colaboracao na preparagao e execugao das
medidas de controlo orgamental a implementar pelas Instituicbes de Ensino Superior.

Entre julho de 2013 e dezembro de 2015: Técnica Superior na Diregdo-Geral do Orgamento
na Divisdo de Acompanhamento Orgcamental da Direcdo de Servigos do Orgamento, contributos
no acompanhamento da execucao orgamental da Administracdo Central através da participagao
na elaboragao da Sintese Mensal de Execucdo Orcamental da DGO e na analise de desvios de
execucao face aos objetivos fixados em sede dos Orgcamentos do Estado para efeitos de controlo
e identificagao de riscos orgamentais; preparagéo de contributos no Aambito da analise da execugao
orgcamental da Administragao Central que integram os Relatérios do Orgamento do Estado e da
Conta Geral do Estado; participacédo na definicdo de normas constantes das Circulares da DGO
relativas a preparagdo do Orgamento do Estado e a execugado orgcamental. Membro dos Grupos
de Trabalho para a reavaliacéo da estrutura dos mapas orcamentais constantes do Orcamento de
Estado e da Conta Geral do Estado e «Melhorar a solugdo tecnoldgica da conta das Administra-
¢bes Publicas». Participagdo enquanto formadora em acgdes de formagao interna promovidas pela
DGO em 2015.

Entre julho de 2011 e junho de 2013: Consultora técnica da Dire¢do-Geral do Orgamento
tendo participado na definicao de requisitos e nos testes de natureza funcional no ambito do
projeto de implementagdo da Ferramenta de Business Intelligence aplicada ao Orgamento do
Estado — BIORC; nos trabalhos de concegéo e elaboragdo do Quadro Plurianual de Programagéao
Orgamental 2013-2016 — primeiro exercicio realizado, para integracdo no Documento de Estratégia
Orcamental e na Lei do Orcamento do Estado. Contributos prestados no ambito da elaboracéo do
Orcamento de Estado e Conta Geral do Estado e no acompanhamento da execugédo orgamental
de apoio a gestdo orgamental.

Entre julho de 2010 e junho de 2011: Estagio na Diregdo-Geral do Orgamento através do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central (PEPAC) na area de acom-
panhamento da execug&o orgamental.

312478483
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Orgcamento

Despacho n.° 7304/2019

Sumaério: Designagao da mestre Patricia Margarida Floro Semi&o para exercer o cargo de Subdi-
retor-Geral do Orgamento da Diregao-Geral do Orgamento.

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tracado Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, regula, nos artigos 18.°, 19.°
e 19.°-A, a forma de recrutamento, de selegéo e de provimento dos cargos de diregdo superior, ali
se estabelecendo que o recrutamento se efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela
Comissao de Recrutamento e Selegio para a Administragao Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede de procedimento concursal desenvolvido nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para o cargo de Subdiretor-Geral do Orgamento da
Diregao-Geral do Orgamento e a fundamentagéo constante da proposta de designacgao elaborada
pelo respetivo juri, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1 — Designo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2014, de 22 de dezembro, com a Ultima redagao introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e na sequéncia de procedimento concursal, a mestre Pa-
tricia Margarida Floro Semiao para, em comissao de servigo e pelo periodo de cinco anos, exercer o
cargo de Subdiretor-Geral do Orgamento da Diregdo-Geral do Orgamento, a que se refere o n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto-Lein.° 117/2011, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 200/2012,
de 27 de agosto, e o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 191/2012, de 23 de agosto.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagao introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos na data da sua assinatura.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.
Nota Curricular
| — Dados Pessoais:

Nome: Patricia Margarida Floro Semiao
Data de nascimento e naturalidade: 11/05/1976, Loulé

Il — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Economia, no Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica
de Lisboa, com dissertacdo sobre o tema: «Os efeitos macroeconémicos do Investimento Publico
Central e Local: uma comparagao internacional», aprovada por unanimidade.

Licenciatura em Economia pela Universidade do Algarve.

Il — Formagao profissional:

Formacao diversa nas areas de Estatistica, Contas Nacionais e Contabilidade Publica.
Conclusao do Programa de Formacao em Gestdo Publica — FORGEP.

IV — Percurso e experiéncia profissional:

Desde junho de 2017: Subdiretora-Geral da Diregdo-Geral do Orgamento (Ministério das Fi-
nangas) com responsabilidades na coordenagado e acompanhamento das atividades relacionadas
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com a anadlise das Finangas Publicas na ¢tica das Contas Nacionais, elaboragéo da estimativa
trimestral e anual do Saldo Orgamental e previsdo para o Orgamento de Estado e Programa de
Estabilidade; Desde outubro de 2015: Diretora do Departamento de Politicas e Financas Publicas no
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagédo e Relagdes Internacionais (GPEARI) do Ministério
das Financas — projecao da Conta das Administragdes Publicas em Contabilidade Nacional e sua
incorporagao no cenario macroeconomico e orgamental para o Orgamento do Estado, Programa de
Estabilidade e previséo trimestral; acompanhamento e estudo metodoldgico das recomendagdes
europeias no ambito das financas publicas; estudos e pareceres sobre os impactos em Contas
Nacionais de determinadas decisdes de politica orcamental;

De junho de 2012 a setembro de 2015: Chefe de Divisao da Conta das Administrages Publicas
na Direcéo de Servigos de Andlise e Finangas Publicas da Diregdo-Geral do Orgamento (Ministério
das Finangas) — elaboragédo do Orgamento do Estado na ética da Contabilidade Nacional; estima-
tiva preliminar do défice e da conta das Administracées Publicas em Contas Nacionais; pareceres e
notas metodoldgicas sobre impactos no saldo das Administragdes Publicas de operagdes de politica
or¢gamental; coordenadora do Grupo de Trabalho para a Revisao do Classificador Econdmico, criado
no dmbito da implementacdo do SNCAP; participacdo em reunides no Eurostat, onde sdo debatidas,
a nivel europeu, questdes metodoldgicas de finangas publicas em Contas Nacionais.

De setembro de 2001 a dezembro de 2009 e de agosto de 2010 a maio de 2012: Técnica
Superior de Estatistica no Servigo das Administragdes Publicas, tendo também exercido fungdes
anteriormente no Servi¢o de Contas Regionais, no Departamento de Contas Nacionais do Instituto
Nacional de Estatistica (INE) — elaboragdo das contas trimestrais das Administragées Publicas;
reporte do Procedimento dos Défices Excessivos ao Eurostat, contribuindo para a analise técnica
e metodoldgica.

De janeiro de 2010 a julho de 2010: Técnica Superior no Gabinete de Estudos do Instituto
de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico (IGCP) — compilagdo de estatisticas mensais da
divida do subsetor Estado; compilagéo dos juros da divida do subsetor Estado na 6tica das Contas
Nacionais.

De maio de 2000 a agosto de 2001: Técnica Superior de 2.2 Classe na Associagdo de Muni-
cipios do Algarve.

De setembro de 1999 a agosto de 2000: Professora de Economia.

De abril de 1999 a abril de 2000: Consultora junior no ambito do Programa InPME da Asso-
ciagao Industrial Portuguesa.

312478361
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcao e Relag¢des Internacionais

Aviso n.° 13098/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico Anténio Moura
Carapinha.

Em harmonia com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), torna-
-se publico que, por meu despacho de 16 de julho de 2019, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade na categoria do assistente técnico Anténio Moura Carapinha, no mapa de pessoal
do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais, com efeitos a 01
de agosto de 2019, mantendo a posi¢gdo remuneratdria da situagao juridico-funcional de origem,
de acordo com o preceituado no artigo 99.° da LTFP.

26 de julho de 2019. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e
Relagdes Internacionais, José Carlos Azevedo Pereira.

312479017
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagéo

Portaria n.° 507/2019

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares a assumir o encargo orca-
mental, em 2020, no montante maximo de 700.000,00 EUR decorrentes do Acordo de
Colaboragéo a celebrar com o Municipio de Almada.

Nos termos das alineas €) e f) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro, sao atribui¢des da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares assegurar a concre-
tizacao da politica nacional no dominio das instalacées e dos equipamentos escolares e definir,
gerir e acompanhar a requalificagdo, modernizagéo e conservagao da rede de escolas.

No ambito destas atribuicbes e na sequéncia da identificagao das infraestruturas escolares
que necessitam de intervencgao prioritaria efetuada em conjunto pela Diregao-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares e pelo Municipio de Almada, considera-se necessario salvaguardar as condi-
¢bes de operacionalidade, de seguranca e de conforto para toda a populagao escolar através da
requalificacdo e modernizagédo da Escola Basica Carlos Gargaté.

Prevé-se que a intervencao a realizar ao abrigo de Acordo de Colaboragéo a celebrar com o
Municipio de Almada, seja executada durante o ano de 2020, e corresponda a um encargo maximo
a assumir por parte da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares de € 700.000,00 (setecentos
mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o compromisso é assumido em ano econdmico distinto daquele em que se
constitui a obrigagao de efetuar os pagamentos inerentes, torna-se necessaria autorizagao para a
assuncao de compromissos plurianuais.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e non.®° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redac¢des atuais, e ao abrigo
das competéncias delegadas nos termos dos Despachos n.** 7316/2017, de 4 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e 1009-A/2016, de 20 de ja-
neiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13/2016, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao, o seguinte:

1 — Fica a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a assumir o encargo
orgamental, em 2020, no montante maximo de € 700.000,00 (setecentos mil euros), incluindo
IVA a taxa legal em vigor, decorrentes do Acordo de Colaboragéo a celebrar com o Municipio de
Almada, no ambito de obras requalificagdo e modernizacao a realizar na Escola Basica Carlos
Gargaté.

2 — A autorizagao prevista no numero anterior fica sujeita a uma comparticipagéo, por parte
do municipio, de € 400.000,00 (quatrocentos mil euros) relativamente ao encargo global das obras
de requalificagdo e modernizagéo a realizar na referida escola.

3 — Os encargos emergentes da execugao da presente portaria serdo suportados por verbas
adequadas inscritas ou a inscrever no orgamento de investimento da Diregao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

4 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

24 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 26 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagao, Alexandra Ludo-
mila Ribeiro Fernandes Leitao.

312479528
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagéo

Portaria n.° 508/2019

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a reparticao
plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragéo a celebrar
com o municipio da Chamusca.

Nos termos das alineas €) e f) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro, sdo atribui¢des da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares assegurar a concre-
tizagdo da politica nacional no dominio das instalagdes e dos equipamentos escolares e definir,
gerir e acompanhar a requalificagdo, modernizagdo e conservagao da rede de escolas.

No ambito destas atribuicbes e na sequéncia da identificacdo das infraestruturas escolares
que necessitam de intervencao prioritaria efetuada em conjunto pela Diregdo-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares e pelo municipio da Chamusca, considera-se necessario salvaguardar as
condi¢bes de operacionalidade, de segurancga e de conforto para toda a populagéo escolar através
da requalificagdo e modernizagédo da Escola Basica e Secundaria da Chamusca.

Prevé-se que a intervencao a realizar ao abrigo de Acordo de Colaboragéo a celebrar com
o municipio da Chamusca, seja executada durante os anos de 2021 e 2022, e corresponda a
um encargo maximo a assumir por parte da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
€ 700.000,00 (setecentos mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econoémico, torna-se
necessario obter autorizagéo prévia conferida através de portaria de extenséo de encargos.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e non.®° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redagdes atuais, e ao abrigo
das competéncias delegadas nos termos dos Despachos n.**7316/2017, de 4 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e 1009-A/2016, de 20 de janeiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13/2016, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado do Orcamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo, o seguinte:

1 — Fica a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a proceder a reparticao
plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar com o mu-
nicipio da Chamusca, no ambito de obras de requalificagido e modernizagao a realizar na Escola
Basica e Secundaria da Chamusca, no montante maximo de € 700.000,00 (setecentos mil euros),
incluindo IVA a taxa legal em vigor, de acordo com a seguinte distribuicdo anual:

a) Em 2021 — € 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2022 — € 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil euros), incluindo VA a taxa legal em vigor.

2 — A autorizagdo prevista no numero anterior fica sujeita a uma comparticipagéo, por parte
do municipio, de € 300.000,00 (trezentos mil euros) relativamente ao encargo global das obras de
requalificacdo e modernizagao a realizar na referida escola.

3 — Os encargos emergentes da execugao da presente portaria serdo suportados por verbas
adequadas inscritas ou a inscrever no orgamento de investimento da Diregao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

4 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

24 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 26 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéao, Alexandra Ludo-
mila Ribeiro Fernandes Leitao.

312479496



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 42

FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagéo

Portaria n.° 509/2019

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a reparticdo
plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar
com o municipio de Odivelas.

Nos termos das alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro, sao atribui¢des da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares assegurar a concre-
tizacdo da politica nacional no dominio das instalagdes e dos equipamentos escolares e definir,
gerir e acompanhar a requalificagdo, modernizagéo e conservagao da rede de escolas.

No ambito destas atribuicbes e na sequéncia da identificagao das infraestruturas escolares
que necessitam de intervencgao prioritaria efetuada em conjunto pela Dire¢gao-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares e pelo municipio de Odivelas, considera-se necessario salvaguardar as condi-
¢bes de operacionalidade, de seguranca e de conforto para toda a populagao escolar através da
requalificagdo e modernizagdo da Escola Secundaria de Odivelas.

Prevé-se que a intervengao a realizar ao abrigo de Acordo de Colaboragao a celebrar entre o
Estado, através do Ministério da Educagao, e o municipio de Odivelas, seja executada durante os
anos de 2020, 2021 e 2022, e corresponda ao montante maximo, a assumir por parte da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares de € 1.650.000,00, incluindo IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um ano economico, torna-se
necessario obter autorizagado prévia conferida através de portaria de extensio de encargos.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e
considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, € no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redagdes atuais, e
ao abrigo das competéncias delegadas nos termos dos Despachos n.**7316/2017, de 4 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e 1009-A/2016, de
20 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13/2016, manda o Governo, pelo Se-
cretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Educagao, o seguinte:

1 — Fica a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a proceder a reparticao
plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar com o mu-
nicipio de Odivelas, no ambito de obras de requalificacdo e modernizag¢ao da Escola Secundaria de
Odivelas, no montante maximo de € 1.650.000,00 (um milhdo, seiscentos e cinquenta mil euros),
incluindo IVA a taxa legal em vigor, de acordo com a seguinte distribuicdo anual:

a) Ano de 2020: € 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil euros);
b) Em 2021: € 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil euros);
c) Em 2022: € 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil euros).

2 — A autorizagao prevista no numero anterior fica sujeita a uma comparticipagao, por parte
do municipio, de € 1.650.000,00 (um milhdo, seiscentos e cinquenta mil euros) relativamente ao
encargo global das obras de requalificagdo e modernizagao a realizar na referida escola.

3 — Os encargos emergentes da execugao da presente portaria serdo suportados por verbas
adequadas inscritas ou a inscrever no orgamento de investimento da Diregao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

4 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

24 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orcamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 26 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo, Alexandra Ludomila
Ribeiro Fernandes Leitao.

312479471
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Educacao

Portaria n.° 510/2019

Sumario: Autoriza a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a reparticdo
plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar
com o municipio de Valongo.

Nos termos das alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro, sao atribui¢cdes da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares assegurar a concre-
tizacao da politica nacional no dominio das instalacées e dos equipamentos escolares e definir,
gerir e acompanhar a requalificagdo, modernizagéo e conservagao da rede de escolas.

No ambito destas atribuigbes e na sequéncia da identificagdo das infraestruturas escolares que
necessitam de intervengao prioritaria efetuada em conjunto pela Diregdo-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares e pelo municipio de Valongo, considera-se necessario salvaguardar as condigdes de
operacionalidade, de seguranga e de conforto para toda a populagao escolar através da reabilitagao
e modernizagao das instalagdes da Escola Secundaria de Valongo.

Prevé-se que a intervengao a realizar ao abrigo de Acordo de Colaboragéo a celebrar entre o Es-
tado, através do Ministério da Educagéo e o municipio de Valongo, que devera ser executada durante
os anos de 2021 e 2022, corresponda ao montante maximo a assumir por parte da Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de € 2.000.000,00 (dois milhdes de euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econdémico, torna-se
necessario obter autorizagao prévia conferida através de portaria de extensao de encargos. Nestes
termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de julho, e considerando
o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos nas suas redagdes atuais, e ao abrigo
das competéncias delegadas nos termos dos Despachos n.** 7316/2017, de 4 de agosto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e 1009-A/2016, de 20 de ja-
neiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13/2016, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgao, o seguinte:

1 — Fica a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a proceder a reparticao
plurianual dos encargos orgamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao a celebrar com o mu-
nicipio de Valongo, no ambito de obras de reabilitagao a realizar na Escola Secundaria de Valongo,
no concelho de Valongo, no montante maximo de € 2.000.000,00 (dois milhées de euros), incluindo
IVA a taxa legal em vigor, de acordo com a seguinte distribuicdo anual:

a) Em 2021 — € 1.000.000,00 (um milhao de euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2022 — € 1.000.000,00 (um milh&do de euros), incluindo IVA a taxa legal em vigor.

2 — A autorizagao prevista no numero anterior fica sujeita a uma comparticipagéo, por parte
do municipio, de € 600.000,00 (seiscentos mil euros) relativamente ao encargo global das obras
de requalificacdo e modernizagéo a realizar na referida escola.

3 — Os encargos emergentes da execugao da presente portaria serdo suportados por verbas
adequadas inscritas ou a inscrever no orgamento de investimento da Diregao-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares.

4 — A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

24 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 26 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgao, Alexandra Ludomila
Ribeiro Fernandes Leitéo.

312479455
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento e da Secretaria
de Estado da Segurancga Social

Portaria n.° 511/2019

Sumaério: Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., a assumir, no ano
de 2019, os encargos orgamentais decorrentes do contrato de aquisigao de servigos de
fornecimento de refei¢des confecionadas.

O Instituto da Seguranga Social, I. P., adiante designado ISS, I. P., € um instituto publico de
regime especial, integrado na administracao indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonio proprio, tendo como misséo a gestdo dos regimes de seguranga social, o
reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obriga¢des decorrentes dos regimes de segu-
ranga social e, bem assim, assegurar a aplicagdo dos acordos internacionais nesta area, tal como
previsto nos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo.

Para a cabal prossecucéo da sua missao, torna-se necessario proceder a aquisi¢cao de servi-
¢os de fornecimento de refeigdes confecionadas para utentes dos estabelecimentos integrados do
ISS, I. P., para o ano de 2020, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de € 323 951,02
(trezentos e vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e um euros e dois céntimos), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizagdo, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida
em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a fixagdo do encargo financeiro plurianual resultante do contrato de
que venha a ser celebrado, no ano econoémico de 2020.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de competéncia delegada, conforme
Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, do Ministro das Finangas, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Seguranga Social, ao
abrigo de competéncia delegada conforme Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., autorizado a assumir, no
ano de 2019, os encargos orgamentais decorrentes do contrato de aquisi¢do de servigos de for-
necimento de refeigdes confecionadas, no montante maximo global de € 323 951,02 (trezentos e
vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e um euros e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.

2.° Os encargos decorrentes da execugao do contrato autorizado pela presente portaria sdo
suportados por verbas adequadas a inscrever no orgamento do Instituto da Seguranga Social, I. P.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 1 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado da Seguranca Social, Claudia Sofia de
Almeida Gaspar Joaquim.

312478556
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 512/2019

Sumaério: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E., a assumir o encargo
até ao montante de 22.500.000,00 EUR (vinte e dois milhdes e quinhentos mil euros),
a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a Construgéo e Apetrechamento do
Hospital Pediatrico Integrado.

O Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E., necessita de proceder a Construgao
e Apetrechamento do Hospital Pediatrico Integrado, celebrando os correspondentes contratos
pelo periodo de 3 anos, pelo que é necessaria autorizacdo para a assungdo de compromissos
plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E., autorizado a assumir o en-
cargo até ao montante de 22.500.000,00 EUR (vinte e dois milhdes e quinhentos mil euros), a que
acresce |IVA a taxa legal em vigor, referente a Construgéo e Apetrechamento do Hospital Pediatrico
Integrado.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano economico, as seguin-
tes importancias:

2019: 3.750.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 15.000.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 3.750.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E.

13 de agosto de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos.

312521517
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7305/2019

Sumaério: Depésito de Muni¢cdes NATO em Lisboa (DMNL) — Construgdes em Zona de Servidado
Militar — Embargo e Demoligdo de Obra — Auto de Noticia n.° 12.

Considerando que o Depdsito de Muni¢gdes NATO de Lisboa (DMNL) é uma infraestrutura
NATO ativa cuja finalidade € o cumprimento da miss&o militar da Alianga Atlantica;

Considerando que o DMNL, afeto ao Ministério da Defesa Nacional, em utilizagéo pela Marinha,
integra o dominio publico militar;

Considerando que o Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, dispde que a zona confinante com
o DMNL fica sujeita a servidao militar definida nos termos do mesmo diploma, com o objetivo prin-
cipal de garantir a segurancga de pessoas e bens em face da misséo especifica daquela instituicao,
nomeadamente, 0 armazenamento ou inativagao de explosivos de grande capacidade;

Considerando que, ao abrigo do Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, a entidade militar
competente para o efeito levantou o «Auto de Noticia n.° 12» com a data de 8 de junho de 2019,
no seguimento de acgdes de fiscalizagdo na zona de serviddao militar do DMNL, dando noticia da
reconstrugao e alargamento de uma infraestrutura em alvenaria e a construgdo de um poco para
captagao de agua, junto da posi¢gao com as coordenadas 38°33'22.56"N/9°6'5.51"W (coordenadas
Google Earth), sitos na Rua A, Lote 73-A e 73-B, freguesia de Fernao Ferro, concelho do Seixal,
sem autorizagcdo da autoridade militar competente;

Considerando que as serviddes militares e outras restricdes de interesse militar ou de interesse
para a defesa nacional tém por fim, entre outros, garantir a seguranga das instalagdes militares, a
seguranca das pessoas € bens nas zonas confinantes com essas instalacdées, bem como permitir
as Forcas Armadas a execucao das missdes que Ihes competem, no exercicio da sua atividade
normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou o incumprimento por parte do dono da obra/proprietario, uma vez
que a execucao da infraestrutura foi efetuada sem a respetiva licenga da autoridade militar compe-
tente, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964, a mesma devera ser objeto
de embargo e, sendo o caso, de demoli¢cdo e aplicagdo das multas pelas infragcdes verificadas;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° e n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto n.° 27/2017, de 14 de agosto, € da competéncia do membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional ordenar a cessagao de atividades, embargar ou demolir construgdes, em
zona de servidao militar;

Nestes termos e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de julho de 1955, e do
Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964, determino:

1 — O embargo, pela Marinha, das obras referentes a reconstrugédo e alargamento de uma
infraestrutura em alvenaria e a construgao de um poco para captagao de agua, junto da posi¢ao
com as coordenadas 38°33'22.56"N/9°6'5.51"W (coordenadas Google Earth), sitos na Rua A,
Lote 73-A e 73-B, freguesia de Fernao Ferro, concelho do Seixal, sem autorizagdo da autoridade
militar competente.

2 — Que se informe o dono da obra/proprietario que, em caso de incumprimento, incorrera
em crime de desobediéncia pela violagdo da ordem de embargo.

3 — Que, em caso de incumprimento do embargo, a Marinha proceda a posse administrativa e
a execugao da demolicdo da construgdo ilegal, em zona de serviddo militar do DMNL, na freguesia
de Fernao Ferro, concelho do Seixal, na posigédo georreferenciada 38°33'22.56"N/9°6'5.51"W, sem
autorizagdo da autoridade militar competente.

4 — Que a Marinha proceda a fixagdo do competente regime sancionatorio, notificando o dono
da obra/proprietario para, em sede de audiéncia prévia, dizer o que tiver por conveniente.
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5 — Que a Marinha tome todas as diligéncias necessarias para a cobranca e efetivo pagamento
por parte do dono da obra/proprietario das despesas resultantes da demoligdo da construgao ilegal
da infraestrutura.

26 de julho de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
312483253



PARTE C

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 48

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 7306/2019

Sumario: Ingressam nos quadros permanentes na categoria de oficiais da classe de Médicos
Navais, no posto de subtenente, varios cadetes.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, e de acordo com o
artigo 17.° da Portaria n.° 632/78, de 21 de outubro, em conjugagédo com o disposto no n.° 1 do
artigo 178.%, n.° 1 do artigo 196.° e no n.° 2 do artigo 202.° do EMFAR, ingressar nos quadros per-
manentes no posto de subtenente da classe de Médicos Navais, os seguintes cadetes:

7100119 Diogo Ferreira Rodrigo Rodrigues

7100219 Diogo Gongalo Ferreira Clara Mota da Silva
7100319 Inés Barbosa Moreira

7100419 Silvia Inés Gomes de Almeida

7100519 José Miguel de Brito Ra¢des Franco Frazao

(no quadro) que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagao de Oficiais, em 24 de junho
de 2019, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 72.° do EMFAR.

Estes oficiais, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deveréo ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 7100517 subtenente da classe Médico Naval
Ludovico Emanuel Ferreira e Ferreira.

06-08-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

312508955
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Declaragao de Retificagdo n.° 652/2019

Sumario: Declaragdo de retificagdo ao Despacho n.° 5191/2019, de 13 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 27 de maio de 2019.

O Despacho n.° 5191/2019, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101,
de 27 de maio de 2019, relativo a graduagao dos Soldados Recrutas (SOLDREC) a Soldado (SOLD)
foi publicado com uma incorregao.

Assim, retifica-se que, na lista de Soldados Recrutas (SOLDREC) a graduar a Soldado (SOLD),
nao deve ser considerada a mengao do NIM 07867018, Pedro Miguel Pinadas Turibia e do 16794019,
Vitor Hugo Rebocho Arranhado, por ndo lhes competir a graduagéao.

17 de julho de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312463595
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 7307/2019

Sumario: Delegacgéo e subdelegacao de competéncias no Diretor do Programa F-16, Brigadeiro-
-General ENGAER 072111-F, Pedro Alexandre Entradas Salvada.

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de de-
zembro, conjugado com o n.° 7 do artigo 8.° do mesmo diploma, e no artigo 109.° do Coédigo dos
Contratos Publicos, delego no Brigadeiro-General ENGAER 072111-F Pedro Alexandre Entradas
Salvada, Diretor do Programa F-16, a competéncia que me é conferida pela alinea a) don.°1 e
pela alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, respetivamente, para
autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locacédo e aquisi¢ao de bens e servigos,
e relativas a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, no dmbito do
Grupo de Trabalho para o Programa F-16, até ao montante de 99.759,58€.

2 — Ao abrigo da autorizagao que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, subdelego no identificado Diretor do Programa F-16 a competéncia para a
pratica de todos os procedimentos e atos necessarios para a aquisi¢ao dos bens e servigos decor-
rentes do objeto do contrato celebrado entre o Estado Portugués e a Republica da Roménia, regis-
tado na Diregao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa sob o n.° 0017-1/DGAIED/2016, e
seus aditamentos, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 4 do Despacho n.° 3614/2019, de
15 de margo de 2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 64, de 1 de abril de 2019, até ao montante de 99.759,58€.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

24 de maio de 2019. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

312485716
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 7308/2019

Sumario: Promogao ao posto de sargento-ajudante, por antiguidade.

Por meu Despacho de 24 de julho de 2019, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Sargento-Ajudante, por antiguidade, nos
termos do artigo 111.° e alinea ¢) do artigo 230.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 265/93, de 31 de julho, o Primeiro-Sargento de Infantaria (1870379) José da Silva e Sousa, em
1 de outubro de 2008.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Sargento-
-Ajudante de Infantaria (1910113) Fernando Manuel Gomes Domingues e a direita do Sargento-
-Ajudante de Infantaria (1920782) Vitor Manuel de Miranda Rodrigues.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 1 de outubro de 2008, por forga do Despacho
do Exmo. Comandante-Geral, de 16 de dezembro de 2009, publicado através do Aviso n.° 2394/2010,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro.

25 de julho de 2019. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos Internos,
Mauricio Sim&o Tendeiro Raleiras, Major-General.

312479909
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 7309/2019

Sumario: Promogao ao posto de guarda-principal, por antiguidade.

Por meu Despacho de 24 de julho de 2019, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Guarda-Principal, por antiguidade, nos termos
da alinea b) do artigo 114.° e alinea b) do artigo 234.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, o Guarda de Infantaria (2070876) Romeu Edgar Martins da Cunha,
em 24 de maio de 2017.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Guarda-
-Principal Infantaria (2070483) Bruno Miguel da Silva Plancha e a direita do Guarda-Principal In-
fantaria (2070899) Daniel Jodo da Cunha Carvalho.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 19 de fevereiro de 2019, nos termos do
n.° 2 do artigo 133.° do EMGNR, por for¢ga do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, de 19 de
fevereiro, exarado na Informacgao n.° 1087334-201902-DRH, de 18 de fevereiro e em conformidade
com Despacho Conjunto n.° 1719/2019 de S. Exas. o Ministro da Administragéo Interna e da Se-
cretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, de 8 de fevereiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 34 de 18 de fevereiro.

25 de julho de 2019. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos,
Mauricio Siméo Tendeiro Raleiras, Major-General.

312479877
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 7310/2019

Sumario: Promogao ao posto de guarda-principal, por antiguidade.

Por meu Despacho de 24 de julho de 2019, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Guarda-Principal, por antiguidade, nos termos
da alinea b) do artigo 114.° e alinea b) do artigo 234.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, o Guarda de Infantaria (2071176) Rui Carlos Rosa da Silva, em
24 de maio de 2017.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Guarda-
-Principal Infantaria (2070617) Manuel Ricardo Assua Afonso e a direita do Guarda-Principal Infan-
taria (2070420) Nélson Joaquim Ponte Gomes.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 19 de fevereiro de 2019, nos termos do
n.° 2 do artigo 133.° do EMGNR, por for¢ga do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, de 19 de
fevereiro, exarado na Informacgao n.° 1087334-201902-DRH, de 18 de fevereiro e em conformidade
com Despacho Conjunto n.° 1719/2019 de S. Exas. o Ministro da Administragéo Interna e da Se-
cretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, de 8 de fevereiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 34 de 18 de fevereiro.

25 de julho de 2019. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos Internos,
Mauricio Siméo Tendeiro Raleiras, Major-General.

312480183
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 7311/2019

Sumario: Promogao ao posto de guarda-principal, por antiguidade.

Por meu Despacho de 24 de julho de 2019, proferido no uso da competéncia delegada pelo
Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Guarda-Principal, por antiguidade, nos termos
da alinea b) do artigo 114.° e alinea b) do artigo 234.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 30/2017, de 22 de margo, o Guarda de Infantaria (2071364) Hélder Daniel da Silva Santos,
em 24 de maio de 2017.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Guarda-
-Principal Infantaria (2070866) Jodo David Martins Teoddsio e a direita da Guarda-Principal Infantaria
(2070438) Ana Rita Raposo Alberto.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 19 de fevereiro de 2019, nos termos do
n.° 2 do artigo 133.° do EMGNR, por for¢ga do Despacho do Exmo. Comandante do CARI, de 19 de
fevereiro, exarado na Informacgao n.° 1087334-201902-DRH, de 18 de fevereiro e em conformidade
com Despacho Conjunto n.° 1719/2019 de S. Exas. o Ministro da Administragéo Interna e da Se-
cretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, de 8 de fevereiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 34 de 18 de fevereiro.

25 de julho de 2019. — O Comandante do Comando da Administragao dos Recursos Internos,
Mauricio Sim&o Tendeiro Raleiras, Major-General.

312480053
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 7312/2019

Sumario: Delegagéo de competéncias da diretora nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
na diretora nacional adjunta Maria Isabel Gongalves Baltazar.

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51 /2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B /2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, delego na Diretora
Nacional Adjunta Maria Isabel Gongalves Baltazar, com faculdade de subdelegagao, as compe-
téncias relativas:

a) A atuagdo da Diregéo Central de Imigragéo e Documentagao, no &mbito das competéncias
que lhe sdo cometidas pelo disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 252 /2000, de 16 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro;

b) A atuacdo do Gabinete de Relacdes Internacionais, Cooperagéo e Relacdes Publicas,
no dmbito das competéncias que Ihe sdo cometidas pelo disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240 /2012, de 6 de no-
vembro, com excegdo das alineas e), f) e g), do n.° 1;

c) A atuacdo do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formagao no &mbito das competéncias
que Ihe sdo cometidas pelo disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240 /2012, de 6 de novembro.

2 — Delego ainda na Diretora Nacional Adjunta Maria Isabel Gongalves Baltazar, com faculdade
de subdelegacgao, as competéncias necessarias a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territério nacional, qualquer que seja o meio de trans-
porte, a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, nos termos previstos
na lei, relativamente ao pessoal nas respetivas unidades organicas;

b) Autorizar o gozo de férias, bem como os pedidos de alteragdes das mesmas na respetiva
unidade organica;

c) Relativos a assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a instrugao e
desenvolvimento dos processos abrangidos pelos poderes ora delegados e para que se dirija a
quaisquer servigos do Estado e outras entidades publicas ou particulares, para efeitos de obtengao
dos elementos respeitantes a processos que corram os seus termos pelo Servico de Estrangeiros
e Fronteiras.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 44 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do Despacho n.° 4412/2019, publicado no Diario da
Republica n.° 83, 2.2 série, de 30 de abiril, subdelego na Diretora Nacional Adjunta, Maria Isabel
Gongalves Baltazar, com faculdade de subdelegacao as competéncias para a pratica dos seguintes
atos:

a) Conceder passaportes a cidadaos estrangeiros, nos termos do disposto nos artigos 35.° € 36.°
do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 278/2000, de 10 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 108/2004, de 11 de maio, pela Lei n.° 13/2005,
de 26 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 138/2006, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 97/2011, de 20
de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 54/2015, de 16 de abril e pela Lei n.° 19/2018, de 14 de margo.
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4 — Ratifico todos os atos praticados pela Diretora Nacional Adjunta Maria Isabel Gongalves
Baltazar, desde o dia 15 de julho de 2019, que se enquadrem nas competéncias ora delegadas.
5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 252 /2000, de 16 de outubro, republi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240 /2012, de 6 de novembro, designo a Diretora Nacional Adjunta
Maria Isabel Gongalves Baltazar para me substituir nos casos de auséncia, falta ou impedimento.

25 de julho de 2019. — A Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Cristina
Isabel Gatées Batista.

312479099
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JUSTIGA

Inspecao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho n.° 7313/2019

Sumario: Renovagéao de comissao de servigo de dirigente intermédio.

Cumpridas as formalidades legais e concluido o processo de analise do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos na comissao anterior, determino a renovag¢ao da comisséo de servigo, por
trés anos, ao licenciado Miguel Augusto Filipe Henriques como dirigente intermédio de 1.° grau, no
cargo de Diretor de Servigos de Administragédo, Gestao e Informatica da Diregcdo de Servigos de
Administragédo, Gestéo e Informatica, da Inspegédo-Geral dos Servigos de Justi¢a, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 39.°, artigo 40.°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, € no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
n.° 68/2013, de 29 de agosto e n.° 128/2015, de 3 de setembro.

Arenovacgao da comissao de servigo fundamenta-se na avaliagdo de desempenho verificada,
bem como nas atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresentado.

A renovacao da comissao de servigo produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

Dé-se conhecimento ao interessado.

26 de julho de 2019. — O Inspetor-Geral, Gongalo da Cunha Pires.
312481017
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7314/2019

Sumario: Delegagdo de competéncias na Secretaria-Geral da Economia, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas, para pratica de varios atos.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 8.°, do n.° 1 do artigo 10.° e do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*26/2017, de 9 de margo, € 99/2017, de 18 de agosto, 138/2017, de 10 de novembro, 90/2018,
de 9 de novembro, e 31/2019, de 1 de margo, que aprova a Lei Orgénica do XX| Governo Consti-
tucional, dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e dos artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a ultima redagao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, delego, com faculdade de subdelegagéo, na Secretaria-Geral do
Ministério da Economia, licenciada Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas, os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da Secretaria-Geral do Ministério da Economia:

a) Autorizagao para a prestagao de trabalho suplementar para além dos limites fixados no n.° 1
do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da referida lei;

b) Autorizagdo do pagamento de encargos com alojamento e alimentagao contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, nos casos das alineas b) e ¢) do n.° 3 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-
-Lein.° 106/98, de 24 de abril, e com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
exceto se exigir expressamente a intervencdo do membro do Governo responsavel pela area das
financas;

¢) Instauracao de inquéritos e sindicancias aos servigos nos termos do n.° 1 do artigo 229.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) Autorizagao para celebragao de protocolos com organismos publicos da administragéo central
e da administracdo autébnoma, autarquias locais e outras pessoas coletivas publicas ou privadas,
bem como com organizagdes internacionais, no ambito da missao e atribuicdes da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia;

e) Autorizacdo para a realizagao de despesas e respetivos pagamentos até aos montantes de
100.000 EUR no ambito do orgamento da Secretaria-Geral e de 200.000 EUR no ambito da execugao
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, incluindo a competéncia para a decisdo
de contratar e as demais competéncias atribuidas ao érgdo competente para a decisao de contratar,
nos termos do disposto nos n.**1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

2 — No ambito da Prestagédo Centralizada de Servigos, prevista nas alineas b) e €) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio, e no artigo 2.° da Portaria n.° 287/2015,
de 16 de setembro:

2.1 — Em matéria de gestao orgamental e de realizagédo de despesas e respetivos pagamentos:

a) Autorizar a alteragéo de dotagbes entre rubricas orgamentais que se revelem necessarias
a execugao do orgamento do meu Gabinete, desde que ndo caregam de intervengao do Ministro
das Finangas, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

b) Autorizar todas as alteragdes orgamentais necessarias ao processamento de indemnizagées
por cessacao de fungdes, no ambito das subentidades que integram as entidades contabilisticas
da Gestao Administrativa e Financeira e da Agao Governativa;
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c¢) Autorizagdo, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, desde que precedida do cumprimento dos procedimentos legalmente previstos, desig-
nadamente no Cadigo dos Contratos Publicos, de todas as despesas referentes a locagao de bens
maoveis ou aquisi¢ao de bens e servigcos, bem como a empreitadas de obras publicas e proceder
aos respetivos pagamentos, incluindo a competéncia para a decisdo de contratar e as demais com-
peténcias atribuidas ao 6rgdo competente para a decisao de contratar, nos termos do disposto nos
n.”*1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, até ao limite de 100.000 EUR.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de outubro de 2018, considerando-se ratificados
todos os atos praticados no ambito das competéncias delegadas, entre tal data e a data da sua
publicag&o no Diario da Republica.

25 de julho de 2019. — O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza
Vieira.

312478467
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ADJUNTO E ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Despacho n.° 7315/2019

Sumario: Renovada a comissao de servigo ao licenciado Manuel Orlando Garanito Pereira Maciel,
no cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Apoio, da Diregdo-Geral das Atividades
Econdémicas.

Torna-se publico que, por meu despacho de 24 de junho de 2019, foi renovada a comisséo de
servico ao licenciado Manuel Orlando Garanito Pereira Maciel, como dirigente intermédio de 2.° grau,
no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Apoio, da Diregao-Geral das Atividades Econdmi-
cas, pelo periodo de 3 anos, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 23.° € 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual. Arenovagéo da comissao de servigo fundamenta-
-se no desempenho verificado, bem como nas atividades e resultados obtidos, conforme expresso
no relatorio apresentado. Arenovagéo da comissao de servigo produz efeitos a 25 de julho de 2019.

24 de julho de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
312478142
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 13099/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — procedimento concursal de regulari-
zagao extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico com
o Cddigo da Oferta OE201902/0693 — Mosteiro de Santa Maria da Vitéria — Batalha.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final — Procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o cédigo da oferta OE201902/0693 — Mosteiro de Santa Maria da Vitéria — Batalha

Para os efeitos do disposto no n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remissao do n.° 1
do artigo 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que, a Lista Unitaria de Orde-
nagéao Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de regularizagao extraordinaria,
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cadigo da Oferta OE201902/0693, homologada por
despacho do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva,
em 12 de julho de 2019, se encontra afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos servigos
centrais da Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, e
disponibilizada na sua péagina eletrénica em www.patrimoniocultural.gov.pt.

Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico (ou
tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestéo e Controlo, Ma-
nuel Correia Diogo Baptista.

312486737
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 13100/2019

Sumario: Homologagéao da lista de classificagéo final — Procedimento concursal de regulariza-
¢ao extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa de Emprego Publico com o
cédigo da oferta OE201903/0365 — Museu Nacional do Traje.

Homologacao da Lista de Classificagao Final — Procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios publicado na Bolsa
de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta OE201903/0365 — Museu Nacional do Traje

Para os efeitos do disposto no n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remisséo do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que, a Lista de Classifi-
cacgao Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de regularizagao extraordinaria,
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cadigo da Oferta OE201903/0365, homologada por
despacho do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva,
em 30 de maio de 2019, se encontra afixada em local visivel e publico nas instalacdes dos servigos
centrais da Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, e
disponibilizada na sua péagina eletrénica em www.patrimoniocultural.gov.pt.

Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico (ou
tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo,
Manuel Correia Diogo Baptista.

312486801
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 13101/2019

Sumario: Concluséo do periodo experimental com sucesso pela assistente técnica Anabela de
Jesus Fontainhas Rosado da Silva.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conside-
rando ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
fungbes Publicas, aprovada pelo diploma supracitado, torna-se publico que, a trabalhadora Anabela
de Jesus Fontainhas Rosado da Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com esta
Diregdo-Geral, para o desempenho de fung¢des na carreira e categoria de assistente técnico, tendo-
-lhe sido atribuida e homologada por despacho de 11 de margo de 2019, do Exmo. Sr. Subdiretor-
-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, a classificagao final de 17,00 valores.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, o tempo de duragéo do periodo experimental € contado para efeitos da carreira e
categoria.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestédo e Controlo, Ma-
nuel Correia Diogo Baptista.

312486834
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 13102/2019

Sumario: Conclusdo do periodo experimental com sucesso pela assistente técnica Elsa Maria
Oliveira Girao.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conside-
rando ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
fungdes Publicas, aprovada pelo diploma supracitado, torna-se publico que, a trabalhadora Elsa
Maria Oliveira Girdo, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragéo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com esta Diregcao-Geral, para
o desempenho de fungbes na carreira e categoria de assistente técnico, tendo-lhe sido atribuida e
homologada por despacho de 02 de maio de 2019, do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patriménio
Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, a classificagao final de 15,26 valores.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, o tempo de duragéo do periodo experimental € contado para efeitos da carreira e
categoria.

26 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo,
Manuel Correia Diogo Baptista.

312486818
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.

Aviso n.° 13103/2019

Sumario: Trabalhadores que cessaram a relagao juridica de emprego publico com a FCT.

Nos termos do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico a lista nominativa dos trabalhadores que no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2019 e 30 de junho de 2019, cessaram a relagao juridica de emprego publico:

Por consolidagdo da mobilidade em outro organismo:

Joana Margarida Pereira Madeira dos Reis, técnica superior, com efeitos a 17-01-2019.

Por aposentagao:

Joaquina Teresa Paulino E. Roque Amaro, técnica superior, com efeitos a 01-05-2019.

30 de julho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Emilia Moura.
312487896
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAQ

Inspecao-Geral da Educagéao e Ciéncia

Despacho n.° 7316/2019

Sumario: Designagéo dos chefes das Equipas Multidisciplinares da IGEC.

Alei organica da Inspegéo-Geral da Educacgao e Ciéncia, aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.° 15/2012, de 27 de janeiro, determina como sua organizagao interna um modelo estrutural misto,
com uma estrutura hierarquizada e uma estrutura matricial, através de equipas multidisciplinares,
para a atividade de inspecao.

Nos termos dos n.**2 e 5 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
do artigo 5.° da Portaria n.° 145/2012, de 16 de maio, alterada pelas Portarias n.** 256/2012, de 27
de agosto e 230/2013, de 18 de julho, e do Despacho n.° 10434/2013, de 25 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 153, de 9 de agosto, alterado pelo Despacho n.° 5001/2019, de 8
de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 20 de maio, determino o seguinte:

1 — Sao designados Chefes das Equipas Multidisciplinares:

a) Licenciada Maria de Lurdes Gongalves dos Santos, inspetora da carreira especial de inspegao
do mapa de pessoal da Inspecédo-Geral da Educacédo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar
do Ensino Superior e Ciéncia;

b) Licenciada Maria Leonor Venancio Estevens Duarte, inspetora da carreira especial de
inspec¢ao do mapa de pessoal da Inspecao-Geral da Educacgao e Ciéncia, Chefe da Equipa Multi-
disciplinar da Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;

c) Licenciado Anténio Manuel Quintas Neves, inspetor da carreira especial de inspeg¢ao do
mapa de pessoal da Inspecao-Geral da Educacéao e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Auditoria e Controlo Financeiro;

d) Licenciada Maria Madalena Saraiva de Sousa Lima Moreira, inspetora da carreira especial
de inspecdo do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral da Educacao e Ciéncia, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Area Territorial Norte;

e) Mestre Cristina Isabel Caniceiro de Lemos, inspetora da carreira especial de inspecgéo do
mapa de pessoal da Inspecao-Geral da Educacéao e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar da
Area Territorial Centro;

f) Licenciada Maria Filomena Lopes Bernardino Biscaia Nunes Aldeias, inspetora da carreira
especial de inspeg¢do do mapa de pessoal da Inspegao-Geral da Educacgao e Ciéncia, Chefe da
Equipa Multidisciplinar da Area Territorial Sul;

2 — Aos Chefes de Equipa agora designados sdo cometidas as competéncias fixadas para
os titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° grau, no n.° 1 do artigo 8.° e no anexo |l da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

3 — As designagbes dos Chefes de Equipa séo efetuadas pelo prazo de um ano.

4 — As designagdes constantes do presente despacho produzem efeitos a 1 de agosto de
2019.

30 de julho de 2019. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
312485651
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EDUCAGAO
Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta e da Educacao

Despacho n.° 7317/2019

Sumario: Exonera a licenciada Dalila Josué da Costa Romao.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
exonero, a seu pedido, das fun¢des de Adjunta do meu Gabinete a licenciada Dalila Josué da
Costa Romao, designada a coberto do Despacho n.° 3345/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 45, n.° 4 de margo de 2016.

2 — A presente exoneragao produz efeitos a 31 de julho de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

26 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéao, Alexandra Ludomila
Ribeiro Fernandes Leitao.

312481358
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EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 7318/2019

Sumario: Designacao de chefe de equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagodgico — Diregao de
Servigos da Regiéo Alentejo.

O Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, definiu a missao, atribui¢cdes e tipo de
organizagao interna da Dire¢cao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), tendo a Portaria
n.° 29/2013, de 29 de janeiro, estabelecido a respetiva estrutura organica nuclear e fixado o nimero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis bem como a dotagdo maxima de equipas multidisciplinares.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.°, da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as
ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a constituicao das equi-
pas multidisciplinares e a designagao das suas chefias é responsabilidade do dirigente maximo
do servico.

Assim, ao abrigo dos n.*°2.° e 5.° do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, determino:

1 — A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico, na dependéncia direta da
Delegada Regional de Educagao do Alentejo, com o objetivo de concretizar as competéncias que
Ihe estdo cometidas pelo artigo 3.°, da Portaria n.° 29/2013, de 29 de janeiro;

2 — Adesignagao, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico e pelo periodo
de um ano, renovavel por iguais periodos, da técnica superior Maria Madalena Aboim Madeira
Borralho Mira, com efeitos a 5 de fevereiro de 2018.

O estatuto remuneratério da chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagdgico € equipa-
rado ao de chefe de divisao, nos termos do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de
dezembro.

Nos termos do disposto no n.° 42, do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Pedagogico
ora designada substitui a Delegada Regional de Educagao do Alentejo nas suas auséncias, faltas
e impedimentos.

16 de julho de 2019. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Pinto
Soares Pastor Fernandes Arraios Faria.

312478791



PARTE C

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 69

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Despacho n.° 7319/2019

Sumario: Despacho de nomeacgdo da Dire¢cdo do Agrupamento de Escolas de Alfena para o
quadriénio de 2019-2023.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna publico que,
por despacho de 18 de julho, designou para os cargos de subdiretora e adjuntos do Agrupamento
de Escolas de Alfena, para o quadriénio de 2019-2023, os seguintes docentes:

Subdiretora — Joaquina Rosa Monteiro Paiva Taveira, professora do quadro de agrupamento,
pertencente ao grupo de recrutamento 510;

Adjunto — José Anténio Graga Morais, professor do quadro de agrupamento, pertencente ao
grupo de recrutamento 110;

Adjunta — Maria Judite Pereira Torres Delgado, professora do quadro de agrupamento, per-
tencente ao grupo de recrutamento 300;

Adjunta, Maria Laura Lima Vieira, professora do quadro de agrupamento, pertencente ao grupo
de recrutamento 420.

18 de julho de 2019. — A Diretora, Felisbina Moreira das Neves.
312465199
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ansido

Despacho n.° 7320/2019

Sumaério: Anulagéo do procedimento concursal para um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente operacional — Aviso
n.° 7837/2019, de 7 de maio, do Diario da Republica.

Por meu despacho de 23 de julho de 2019, procede-se a anulacao do procedimento concursal
de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de assistente operacional publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 7 de maio, Aviso n.° 7837/2019, tendo como funda-
mento a revogacao de Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, por forga da publicacdo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

24 de julho de 2019. — A Diretora, Ermelinda do Carmo Coutinho Mendes.
312471013
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ansido

Louvor n.° 395/2019

Sumario: Louvor a adjunta do érgdo de gestao.

No momento em que a adjunta Teresa da Conceigao Crispim Couceiro Lourengo cessa fungdes
no Agrupamento de Escolas de Ansido, é-me grato conferir publico louvor, em reconhecimento pelo
desempenho no cargo de adjunta do 6rgéo de gestdo deste agrupamento.

Fundamento esta proposta na visdo estratégica, competéncia, profissionalismo, dedicagéo,
zelo, lealdade, e total disponibilidade, caracteristicas associadas as elevadas qualidades pessoais
evidenciadas na forma como desempenhou as fun¢des de Adjunta da Diregao entre 2009 e julho
2019. O seu rigor, a sua capacidade de trabalho e a sua independéncia, aliados aos seus profundos
e solidos conhecimentos nas areas sob sua responsabilidade, foram essenciais para o sucesso do
servigo prestado a educagao no concelho de Ansido.

24 de julho de 2019. — A Diretora, Ermelinda do Carmo Coutinho Mendes.
312470585
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 13104/2019

Sumario: Tomada de posse do diretor.

Na sequéncia do procedimento concursal e da elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Canedo, a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no dia onze de julho de dois mil e de-
zanove, perante o Conselho Geral do Agrupamento, foi dada posse pelo Presidente do Conselho
Geral, Angelo Manuel Morgado Ribeiro, ao professor Paulo Alexandre Madeira Carvalho Dias para
o exercicio das fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Canedo, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° dos citados normativos, para um mandato de 4 anos, conforme o previsto no n.° 1 do
artigo 25.° dos diplomas legais anteriormente referidos e com efeitos a partir da data de tomada
de posse, ratificando todos os atos até aqui expedidos.

12 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Angelo Manuel Morgado Ribeiro.
312487409
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 13105/2019

Sumario: Tomada de posse dos elementos da diregéo.

Por despacho do diretor, de 29 de julho de 2019, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tomaram
posse como subdiretora, a professora do quadro de Agrupamento Maria Silvina Moreira Cabral
Pinto, e como adjuntos do diretor a professora do quadro de Agrupamento, Célia Regina Jesus
Gaspar e o professor Carlos Alberto da Silva Oliveira.

29 de julho de 2019. — O Diretor, Paulo Alexandre Madeira Carvalho Dias.
312487563
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Pedro |, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 13106/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional — Utilizagao faseada dos
métodos de selegédo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional — Utilizagao faseada dos métodos de selegao

Para os efeitos previstos n.° 3 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por meu despacho de 16 de julho de 2019, decidi fasear a
utilizagdo dos métodos de selegao do procedimento concursal comum para carreira e categoria
de assistente operacional, aberto pelo aviso n.° 7323/2019, publicado no Diario da Republica
n.° 81/2019, Série Il, de 26 de abril de 2019, por razbes de celeridade, designadamente, pela ur-
géncia do recrutamento.

Assim, a utilizagao faseada dos métodos de selecdo sera efetuada nos seguintes termos:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas
de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

29 de julho de 2019. — O Diretor, Anténio Furtado Duarte.
312483407
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde

Aviso n.° 13107/2019

Sumario: Lista nominativa do pessoal docente colocado no Quadro de Agrupamento de Escola
no ano letivo de 2018-2019.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagao que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente colocado no Quadro de Agrupamento de Escola, no ano letivo 2018/2019, com efeitos a
1 de setembro de 2018:

indice
Nome Grupo remuneratorio

Ana Maria de Almeida Valente e Pinho Leite ............................. 300 235
Carla Maria Loureiro Bacelos . ........... ... ... . i, 120 205
Maria Antonieta PauloMartins . .. ........... ... ... . . ... 910 205
MariaJodo Gomes da Cruz . . ... . e 110 205
Maria Margarida Oliveira Figueirinhas Pinto .. ............................ 100 235
Natércia da Conceigdo Senane Reis . . . .. ... .. 110 218
Nuno Miguel Pintoda Silva . .......... .. . . . 230 205
Susana Carvalho Barros ........ ... ... . . . . 200 218

14 de maio de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde,
Domingos Ferreira Pinto dos Santos.

312461901
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Dr. José Afonso, Arrentela — Seixal

Aviso (extrato) n.° 13108/2019

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho para a categoria de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes,
e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria Dr. José Afonso, de 18/07/19, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um postos de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola
Secundaria Dr. José Afonso, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacédo de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria
Dr. José Afonso, sita na Avenida José Afonso, Arrentela, 2840-736 Seixal.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de funcdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acgéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas € jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratéria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais é aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigao remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iify Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituigdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formacgao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéao se publicita o procedimento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizac¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.
dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instala¢gdes do Agrupamento de Escolas/Es-
cola ndo Agrupada, Escola Secundaria Dr. José Afonso, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracgéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
0s métodos de selegéo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
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13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos:

Tipo/duragéo: Prova escrita em suporte de papel, de natureza teérica, de realizagao individual
e com duracéo de 45 minutos.

Forma: Escolha multipla. Verdadeiro/Falso. Resposta curta. Preenchimento de lacunas.

Nao é permitida a utilizagao de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
electrénico ou computorizado durante a realizagao prova.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Incidem sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungao e conhecimento da gestdo do tempo de nao trabalho.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas);

Lei n.° 35/2014 de 20 junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — LGTFP); Regu-
lamento Interno da Escola;

Manual de primeiros socorros.

13.4 — Avaliagéo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagéo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagcdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacgao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
coes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacbes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificacédo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
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ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125- A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico- funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagédo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Isabel Alves Lourengo Nunes e Silva, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Monica Susana Baptista Oliveira Cruz, Adjunta do Diretor.
Eduarda Valadas Campos Caldeirinhas, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

André Manuel Borges Claro, Adjunto do Diretor.
Olga Sofia Rodrigues Caracinha Veiga, Coordenadora Técnica em mobilidade interna.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacgao e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagao dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
séo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.
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18 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologag¢ao do Diretor do
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria Dr. José Afonso ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria Dr. José Afonso, sendo ainda publicado
um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacao sobre a sua publicitacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125- A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria Dr. José Afonso e na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica,
2.2 série.

19 de julho de 2019. — O Diretor, Armando Maria Fernandes Pina.
312464437
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado, Loures

Despacho n.° 7321/2019

Sumario: Designagao dos coordenadores dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de
Escolas General Humberto Delgado.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 40.°, e da alinea e) do n.° 4 do artigo 20.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio para o exercicio das
fungdes de Coordenadores de Estabelecimento das Escolas Basicas que constituem o Agrupamento
de Escolas General Humberto Delgado os professores de quadro de agrupamento a seguir designa-
dos: Inés Maria de Sousa Cardim Lapa de Passos, do grupo de recrutamento 520, Coordenadora da
Escola Basica General Humberto Delgado; José Fortunato Godinho, do grupo de recrutamento 110,
Coordenador da Escola Basica de Santo Anténio dos Cavaleiros; e Maria Joao Pégo Antonio, do
grupo de recrutamento 110, Coordenadora da Escola Basica da Quinta do Conventinho.

A presente nomeagao é valida por um periodo de quatro anos e produz efeitos a 28 de julho
de 2019, de acordo com o n.° 4 do artigo 40.° do referido diploma legal, sendo-lhe atribuido um
suplemento remuneratério como previsto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2010,
de 24 de dezembro.

19 de julho de 2019. — O Diretor, Anténio José Matos Mendes.
312462955
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado, Loures

Despacho n.° 7322/2019

Sumaério: Designacgdo de subdiretora e adjuntos da dire¢gdo do Agrupamento de Escolas General
Humberto Delgado.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 21.°, e do n.° 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro € alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio para o exercicio das fun¢des de
Subdiretora do Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado, Santo Antonio dos Cavaleiros,
a docente Isabel Cristina Almeida Lopes Filipe Colago Dias, professora do quadro de agrupamento
do grupo de recrutamento 500 e para o exercicio das fungdes de Adjuntos do Diretor do Agrupa-
mento os docentes Jodo Manuel Santos Casteléo, professor do quadro de agrupamento do grupo
de recrutamento 600, Ana Cristina Bernardo Ferreira, professora do quadro de agrupamento do
grupo de recrutamento 520 e Anténio Angelo Martins Parra, professor do quadro de agrupamento
do grupo de recrutamento 220.

A presente nomeacéo ¢é valida por um periodo de quatro anos e produz efeitos a 28 de julho
de 2019, de acordo com os numeros 8 e 9 do artigo 25.° do referido diploma legal, sendo-lhe atri-
buido um suplemento remuneratério como previsto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
n.° 5/2010, de 24 de dezembro.

19 de julho de 2019. — O Diretor, Anténio José Matos Mendes.
312462906
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso n.° 13109/2019

Sumario: Nomeagao para o cargo de diretora para o quadriénio de 2019-2023.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, em conformidade com
o resultado da eleigdo ocorrida em 27 de junho de 2019, tomou posse do cargo de Diretora do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, perante o Conselho Geral, no dia 18 de julho
de 2019, para o quadriénio 2019-2023, a Professora do grupo de recrutamento 260, Ana Paula de
Oliveira Alves Carvalho.

26 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Ramiro Alberto dos Santos Palma.
312480775
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga

Aviso n.° 13110/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas Miguel Torga, Braganca, de 25 de julho de 2019, no uso das competéncias
que Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragéo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacédo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fun¢des correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.°* 3 e 4 do artigo 30.°da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga, sito na rua Miguel
Torga, n.° 28, 5300-037 Bragancga.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢ao remuneratoéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista € também a correspondente a
4.2 posigcédo remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no niumero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 (dez) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.
dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Miguel
Torga Braganga, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas, Miguel
Torga, Bragancga, até ao ultimo dia do prazo para apresentagédo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relacgao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a ndo apre-
sentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegéo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).
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13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos: Prova escrita com questdes de
escolha multipla e de resposta curta com a duragdo de 60 minutos (+ tolerancia de 30 minutos).

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;
Estatuto do Aluno e Etica Escolar; Higiene e Seguranca Alimentar e Escola Inclusiva.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Lei n.° 58/2008 de 9 de setem-
bro; Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro; Despacho n.° 10919/2017 de 13 de dezembro e orientacdes
disponiveis em www.dge.mec.pt/alimentacao; Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.

13.4 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagéo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacgao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢coes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragado as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,65PC +0,35AP

ou

CF=0,65AC + 0,35 EAC

13.8 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 6 (seis), por ordem de-
crescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;
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c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.10 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatdrio a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Olga Nascimento Ala — assistente operacional.
1.° vogal efetivo: Carolina Guerra — assistente operacional.
2.° vogal efetivo: Cristina Montes — adjunta da Diretora
1.° vogal suplente: Francisco Santos — chefe dos SAE
2.° vogal suplente: Madalena Martins — adjunta da Diretora

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacgao e de ponderacdo do método de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenacgao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
meétodo de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — Allista unitaria da ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagéo da Diretora do
Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga, € afixada nas respetivas instalagées em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Miguel Torga,
Braganga, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre
a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet deste Agrupa-
mento de Escolas Miguel Torga, Braganca e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

29 de julho de 2019. — A Diretora, Fatima Fernandes.
312485935
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mogadouro

Aviso n.° 13111/2019

Sumario: Anulagdo do Aviso n.° 7635/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 85,
de 3 de maio de 2019.

Anulagao do procedimento concursal comum para recrutamento de dois assistentes operacionais
a tempo indeterminado, com o Aviso n.° 7635/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 85, de 3 de maio de 2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, devido a revogagao da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, por forga da
publicacédo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, anulou-se o procedimento concursal publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio de 2019, com o Aviso n.° 7635/2019.

Mais se torna publico que sera aberto novo procedimento concursal comum de recrutamento,
de acordo com a lei vigente.

26 de julho de 2019. — O Diretor, Silvano Anténio Cancela.
312478523
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Rates, Pévoa de Varzim

Despacho n.° 7323/2019

Sumario: Designagédo do vice-presidente do Conselho Administrativo e de adjunta do diretor.

Designacgao do vice-presidente do Conselho Geral e da adjunta do diretor

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do Artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de 6 de
agosto designo para Vice-Presidente do Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de
Rates, Povoa de Varzim, Joaquim Paulo Hora Xavier de Barros, Professor do Quadro de Escola, do
Grupo 260 e para Adjunta de Diretor, Filipa Cristina Silva Pereira Milhazes, Professora do Quadro
de Escola do Grupo 500. A presente designagao toma efeito a partir do dia 6 agosto de 2019.

5 de agosto de 2019. — O Diretor, José Augusto Monteiro.
312506379
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso n.° 13112/2019

Sumario: Notificagdo dos candidatos — anulagdo do aviso de abertura n.° 7641/2019,
de 2019-05-03.

Para efeitos do previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notifico todos
os candidatos que foi anulado o procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes e constituigdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo, para as-
segurar necessidades transitérias, publicitado através do Aviso n.° 7641/2019, Diario da Republica
n.° 85/2019, Série Il de 2019-05-03.

30 de julho de 2019. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
312485351
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 13113/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de nove postos
de trabalho para carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 9 postos de trabalho
para carreira e categoria de assistente operacional

Torno publico que se encontra aberto, por um prazo de 10 dias uteis a contar da data da
presente publicacdo, o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
9 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indetermi-
nado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo, tendo em vista asse-
gurar necessidades transitorias.

O informacgao integral deste procedimento, com a indicagdo da legislagao aplicavel, ambito
do recrutamento, local de trabalho, caracterizagdo do posto de trabalho, posicionamento remune-
ratério, formalizagao das candidaturas, métodos de selegdo e composi¢ao de juri, sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e estara disponivel na pagina de internet
(https://lwww.esrpeixoto.edu.pt/) e ainda afixada nas instalagbes, desta Escola.

30 de julho de 2019. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
312485302
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, Azambuja

Aviso n.° 13114/2019

Sumario: Nomeagao da subdiretora do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras.

Nomeacao da subdiretora do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras

Nos termos das competéncias que me sao conferidas pelo ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2014, de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio
para o exercicio das fungdes de Subdiretora, a professora do grupo 230, licenciada, Milena Micaelo
Sousa Barata, desde 23 de julho 2019.

30 de julho de 2019. — O Diretor, Anténio Jorge Gongalves da Conceigao Pedro.

312487052
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 879/2019

Sumario: Cessagao da designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de
Instrumentos Internacionais, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Remuneragdes,
da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, Centro Distrital de Setubal, de Patrocinia
Maria Nunes Mestre.

Através da Deliberagao n.° 119/2019, de 27 de junho, o Conselho Diretivo delibera a cessagéo
da designagéao, em regime de substituigdo, de Patrocinia Maria Nunes Mestre, assistente técnica, no
cargo de Chefe de Equipa de Instrumentos Internacionais, do Nucleo de Identificagao, Qualificagao
e Remuneracgoes, da Unidade de Prestacdes e Contribuicbes do Centro Distrital de Setubal, com
efeitos a 30 de junho de 2019.

27 de junho de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
312464972
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 880/2019

Sumario: Acumulagao de fungdes privadas — Noélia Eunice dos Santos Canudo.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 24-07-2019:

Noélia Eunice dos Santos Canudo, assistente de saude — ramo de Psicologia Clinica da
carreira do pessoal técnico superior de saude, em regime de CTFP por tempo indeterminado do
mapa de pessoal do CHPL — autorizado o exercicio de acumulacao de fungdes privadas, 14 ho-
ras semanais em «Consultério Privado» e 1 hora semanal na «Associagdo Comunitaria de Saude
Mental de Odivelas» em regime de trabalho voluntario ndo remunerado.

30 de julho de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.

312487871
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Despacho n.° 7324/2019

Sumario: Subdelegagdo na mestre Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, diretora da
Diregao de Gestédo do Norte (DGN), unidade organica de primeiro nivel do IHRU, I. P.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, nos n.** 3 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 175/2012 de 02.08, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, bem como na alinea b) do
n.° 1.2 da deliberagéo do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 508/2019, de 17.04.2019, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, de 06.05, e considerando o disposto no n.° 1 do artigo 8.° e anexo Il
da Lei n.° 2/2004, de 15.01, na atual redacgao, decido:

1 — Subdelegar na mestre Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, diretora da Diregao de
Gestao do Norte (DGN), unidade organica de primeiro nivel do IHRU, I. P., na minha direta depen-
déncia e do meu pelouro, a competéncia para, em geral, praticar todos os atos de gestao corrente
da DGN, incluindo assinar a correspondéncia, o expediente, declaragdes e outros documentos,
com a aposigao do selo branco em uso no IHRU, I. P., se for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagado de quaisquer despesas relativas
ao funcionamento da DGN, incluindo as despesas e os pagamentos com locagéo e aquisigao de
bens mdveis e de servigos e a correspondente contratagcdo e execugdo, bem como a renovagéo e
a atualizacao de precos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quaisquer despesas previa-
mente autorizadas pelo 6érgdo competente para a sua realizagao;

c¢) Autorizar deslocagbes em servigo, em territério nacional, com exce¢ao do transporte aéreo,
bem como o processamento dos correspondentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Praticar todos os atos de autorizagao, aprovagao e adjudicagéo relativos a procedimentos
para a formagao de contratos de aquisicao de bens e servigos e de empreitadas de obras publi-
cas inerentes a demolicéo, reparacdo, constru¢ao ou reabilitacido de imdveis da propriedade do
IHRU, I. P., até ao valor fixado na alinea a);

e) Outorgar, em representagéo do IHRU, I. P., os contratos de empreitada de obras publicas
de reparacédo, conservacao ou reabilitacdo de iméveis da propriedade do Instituto, ao abrigo do
disposto no n.° 5 do artigo 106.° do Codigo dos Contratos Publicos;

f) Outorgar, em representacao do IHRU, I. P, contratos de empreitadas de obras de reparagao,
conservagao ou reabilitagdo de imoveis da propriedade do Instituto, em concretizagdo de aprova-
¢ao superior e dos procedimentos legais aplicaveis ao caso, e assinar quaisquer documentos ou
requerer quaisquer atos complementares dos mesmos;

g) Acompanhar a execugao dos contratos referidos na alinea anterior e, nesse ambito, visar
e homologar os autos de consignacao, de vistoria e de medicao de trabalhos de obra, bem como
os autos de recegao provisoria e definitiva, e autorizar a libertagao ou levantamento das garantias
prestadas;

h) Nomear o coordenador de seguranga em obra e aprovar os planos de seguranga e saude;

i) Autorizar adjudicagdes de empreitadas e fornecimentos de obras ou adicionais a contratos
cujo valor acumulado ndo exceda o limite previsto na alinea a);

J) Designar membros de juri em procedimentos de contratagéo publica;

k) Aprovar os célculos de revisdo de pregos e contas finais das empreitadas que decorram da
aplicacéo do contrato ou da lei;

/) Homologar projetos de habitagao de custos controlados, nos termos da Portaria n.° 65/2019,
de 19/02, bem como os promovidos por cooperativas de habitagdo e construgédo ao abrigo da verba
2.25, da Lista | anexa ao codigo do IVA;
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m) Aprovar quaisquer propostas de utilizacdo de fundos (PUF);

n) Emitir e assinar declaragdes para isengao de IMT, quando haja pré-candidatura, financia-
mento ou processo de certificagdo aprovado, de habitagdes construidas ou adquiridas ao abrigo
de programas de realojamento;

o) Emitir e assinar declaragbes para efeitos de taxa reduzida do IVA, quando haja processo
de certificacdo aprovado;

p) Fixar os pregos maximos de venda de habitagdo de custos controlados, designadamente
nos termos da Portaria n.° 65/2019, de 19/02 e os promovidos por cooperativas de habitagao e
construgdo ao abrigo da verba 2.25, da Lista | anexa ao cédigo do IVA;

q) Aprovar os pregos maximos de venda aos arrendatarios de habita¢des construidas ou ad-
quiridas ao abrigo de programas de realojamento;

r) Aprovar a prorrogagao de prazos de utilizagdo e amortizagéo dos financiamentos a médio
prazo, desse que o prazo total ndo ultrapasse 36 meses;

s) Aprovar a substituicdo de agregados familiares no ambito de programas de realojamento;

t) Aprovar a prorrogagédo do prazo de pagamento de notas de débito até ao maximo de
30 dias;

u) Aprovar as pré-candidaturas aos programas geridos pelo IHRU, I. P., desde que o montante
de financiamento previsto ndo ultrapasse o valor de 50.000 euros;

v) Decidir sobre todos os assuntos relativos a gestdo e administracdo dos prédios e equipa-
mentos urbanos de acordo com os critérios fixados por lei ou definidos superiormente;

w) Assinar e praticar todos os atos necessarios a execugao e cumprimento de decisdes supe-
riores em matéria de alienagao de patrimonio;

x) Assinar contratos de arrendamento, bem como adendas ou alteragbes aos mesmos, cuja
celebracao tenha sido superiormente aprovada;

y) Assinar declaragdes que tenham por objeto factos ou direitos no ambito da competéncia da
unidade organica, nomeadamente relativas a propriedade resoluvel;

z) Fixar e atualizar o valor de quaisquer rendas e prestagdes, aprovar a aplicagdo do regime
do arrendamento apoiado, bem como fixar o valor da renda maxima no ambito deste regime, tudo
de acordo com os critérios fixados por lei ou definidos superiormente, e determinar a emissao de
rendas;

aa) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de gestao corrente relativas a iméveis
propriedade do IHRU, I. P., incluindo as relativas a seguros e certificados, dentro do limite referido
na alinea a);

bb) Autorizar e assinar acordos de confissdo e pagamento de dividas decorrentes de processos
de regularizagéo de situagdes de ocupacgao, de transferéncia e de permuta de fogos;

cc) Autorizar o pagamento de dividas de renda e seus acréscimos legais, com excegao dos
casos em contencioso, através de acordos de regularizagédo de divida;

dd) Autorizar o cancelamento de acordos de regularizagéo de divida;

ee) Autorizar a alteragao dos titulares do arrendamento quando permitida por lei ou determi-
nada judicialmente;

ff) Autorizar, relativamente a fogos atribuidos em regime de propriedade resoluvel, a amorti-
zagao antecipada e a exoneragdo de pagamento de prestac¢des, nos termos da lei, bem como a
celebragao das respetivas escrituras de compra e venda;

gg) Autorizar o reembolso de importancias relativas a cobranga indevida de rendas e presta-
coes;

hh) Autorizar prorrogagdes de prazos contratuais que envolvam aumento da despesa, desde
que o valor acumulado n&o exceda o limite das competéncias delegadas para autorizagdo de
despesas;

iy Proceder a recegao provisoria e definitiva de obras de urbanizagao e a libertagdo de garan-
tias bancarias, no &mbito de processos de alienagao de terrenos;

Jj) Representar o IHRU, I. P, junto de quaisquer entidades que prestem servigos publicos e
praticar todos os atos necessarios, incluindo autorizar as correspondentes despesas, para efeito
da obtengéao ou requisi¢ao de quaisquer atos de registo predial, certidées e licengas.
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2 — Autorizar a identificada diretora da DGN a subdelegar no coordenador do Departamento
de Reabilitagdo Urbana do Norte (DRUN), licenciado Joaquim Jorge Tavares Vieira, e no coorde-
nador do Departamento de Gestdo do Patriménio do Norte (DGPN), licenciado Fernando Manuel
Gongalves Moreira Fernando, as competéncias a que se referem as alineas a), b) e ¢) do numero
anterior, com o limite maximo de 2.500 euros no caso da alinea a), e as referidas nas alineas d)
a ii), em funcéo das areas de atividade das respetivas unidades organicas, bem como o exercicio
de todas e quaisquer das competéncias ora subdelegadas quando a substituam nas suas ausén-
cias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de 2019, ficando, como tal,
ratificados todos os atos praticados pela identificada dirigente no &mbito dos poderes agora sub-
delegados desde aquela data.

16 de julho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Maria Vieira Pereira Roxo
Gongalves.

312452805
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 156/2019

Sumaério: PC 4500508402 0161/6/2/615.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com
redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Cantanhede, e na Area Centro desta Diregéo-Geral, sita em Rua Camara Pestana
n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagéo deste édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo-Energia, S. A., Diregao de Servigos a Redes, para o estabelecimento de Linha Mista
a 60 kV com 7995,09 m de Parque Edlico (PE) em Tocha Il a SE de Tocha; em Tocha Il — Tocha
(19 — 3823), freguesias de Tocha e Sanguinheira, concelho de Cantanhede, a que se refere o
Processo n.° 0161/6/2/615.

Todas as reclamacdes contra a aprovacéao deste projeto deverdo ser presentes na Area Centro
desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

24 de junho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312487822
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 157/2019

Sumaério: PC 4500509438 EPU/40968.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagao que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de 13
de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara
patente na Secretaria de Camara Municipal de Penedono e na Diregdo Geral de Energia e Geolo-
gia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias Uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacdo deste édito no Diario da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribuicdo Energia, S. A. Diregdo Rede e Concessdes Mondego, para o
estabelecimento da LN aérea Média Tenséo a 30 kV para PTD PND — D0056 Granja Il — Quinta
Picoila, na Unido de freguesias de Penedono e Granja, concelho de Penedono, a que se refere o
Processo n.° EPU/40968.

Todas as reclamagdes contra a aprovacgao deste projeto deverdo ser presentes nesta Diregao
Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2019-07-18. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312477438
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13115/2019

Sumario: Recrutamento de trabalhadores, por recurso a mobilidade para um posto de trabalho de
técnico superior para a Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Territério.

A Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do Tejo (DRAPLVT) pretende
proceder ao recrutamento de trabalhadores, por recurso a mobilidade, nos termos do disposto
nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fung¢des, por um periodo de 18 meses, conforme
detalhe:

Um posto de trabalho de técnico superior para a Divisdo de Ambiente e Ordenamento do
Territorio, com licenciatura ou grau académico superior, preferencialmente nas areas académicas
das ciéncias agrarias, para exercicio de fungbes em Santarém.

A indicagado detalhada dos requisitos de admissao e do perfil pretendido sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

26 de julho de 2019. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
312481803
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 7325/2019

Sumatrio: Turnos de sabados e feriados de setembro de 2019.
Turnos de sabado e feriados — Art. 36.%, n.° 2 da LOSJ

(setembro 2019)

A organizacgdo dos turnos a que se refere o art. 36.%, n.° 2 da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto
(L.O.S.J) esta feita até ao final de agosto de 2019.

Sera efectuada a audicao dos Ex.mos Srs. Juizes da Comarca de Leiria, mormente dos que
serao colocados de novo em consequéncia do Movimento Judicial Ordinario de 2019, no que
respeita a organizagao destes turnos, quando for conhecido o resultado definitivo do Movimento.

Importa, porém, assegurar desde ja como serao feitos estes turnos durante o més de setem-
bro de 2019, por ndo ser possivel, quanto aos mesmos, cumprir o prazo de audig¢ao previsto no
art. 53.°, n.°4 do R.L.O.S.J.

Para tal efeito, manter-se-a a diviséo territorial ja em vigor, e dar-se-a continuidade a ordem
que ja vinha do despacho que organizou os turnos até ao final de agosto de 2018.

Manter-se-a ainda o decidido sobre quem integrara estes turnos, e mais concretamente nao
incluindo os Ex.mos Srs. Juizes de Familia e Menores (pelas razées constantes do despacho de
14 de setembro de 2016 da colega entdo Juiz Presidente, que mantém atualidade).

Pelo exposto, tendo ainda em atengao o despacho do Ex.mo Sr. Vice-Presidente do Conselho
Superior da Magistratura de 8 de julho de 2014, ao abrigo do art. 94.°, n.° 3, al. B), da L.O.S.J., e
dos arts. 53.° e seguintes do D.L. 49/2014, de 27 de margo, determina-se que os turnos de sabados
e feriados do més de setembro de 2019, sejam organizados pela seguinte forma:

Mapa de Turno de Siabados e Feriados do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria — setembro 2019
Artigo 36.°, n.° 2 da LOSJ

Data Coluna | — Secgao/Juiz Coluna Il — Secg¢ao/Juiz

07-09-2019 | Instrucdo Criminal Leiria/Juiz 3 Instrugdo Cri- | Local Criminal Alcobaga/Juiz Unico Local Criminal Alco-

minal Leiria baca

14-09-2019 | Instrugédo Criminal Leiria/Juiz 1 Local Criminal | Local Criminal Caldas da Rainha/Juiz 1 Local Criminal
Leiria Caldas da Rainha

21-09-2019 | Instrucéo Criminal Leiria/Juiz 2 Local Criminal | Local Criminal Caldas da Rainha/Juiz 2 Local Criminal
Leiria Caldas da Rainha

28-09-2019 | Instrucéo Criminal Leiria/Juiz 3 Local Criminal | Competéncia Genérica Marinha Grande/Juiz 1 Genérica
Leiria Marinha Grande

Os turnos das secgdes da Coluna |, integram os municipios de Alvaiazere, Ansiao, Castanheira
de Pera, Figueird dos Vinhos, Leiria, Pombal e Pedréogao Grande (art. 55.°, n.° 8, do RLOSJ).

Os turnos das secgdes da Coluna Il, integram os municipios de Alcobaga, Batalha, Bombarral,
Caldas da Rainha, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Més (art. 55.°,n.° 8, do
RLOSJ).

Em caso de impedimento do Juiz indicado, a substituicdo é feita pelo Juiz que faz o turno
seguinte (art. 57.°, n.° 4 do R.L.0.S.J.);

19 de julho de 2019. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria, Carlos
Manuel Rodrigues Correia de Oliveira.

312466981
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AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

Deliberagao n.° 881/2019

Sumario: Delegagbes de poderes para autorizagdo de despesas e pagamentos.

Deliberagdo do Conselho de Administragao de 30 de julho de 2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 16.°, n.° 2, alinea b), e 18.°, dos estatutos da Autoridade de
Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), aprovados pelo Decreto-Lein.° 1/2015, de 6 de
janeiro, e do artigo 44.°, n.° 1, do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aplicavel a ASF por forga
da alinea a) do n.° 2 dos estatutos da ASF, o Conselho de Administragéo delibera o seguinte:

1 — O Conselho de Administragédo delega os poderes e estabelece os limites para a autoriza-
¢ao e realizagao de despesas nos termos do quadro anexo a presente deliberagéo, que dela faz
parte integrante.

2 — O Conselho de Administragao delega poderes para a autorizagdo de pagamentos na
Dra. Jacinta Dias, responsavel pelo Departamento Administrativo e Financeiro (DAF), apos verificagao
por esta da legalidade da despesa. Os poderes delegados na Dra. Jacinta Dias para a autorizagao
de pagamentos podem ser subdelegados com o acordo expresso do Conselho de Administragao.

3 — A delegacgéao de poderes para a autorizagdo de despesas especificas do FGA — Fundo
de Garantia Automoével e do FAT — Fundo de Acidentes de Trabalho é regulada por normas de
servigcos proprias.

4 — A presente deliberagéo vai ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica, de acordo
com o n.° 6 do artigo 18.° dos estatutos da ASF.

5 — A presente deliberagao substitui e revoga as deliberagdes anteriores sobre a mesma
matéria.

6 — A presente deliberacéo tem efeitos imediatos, ficando ratificados todos os atos pratica-
dos desde 17 de junho de 2019 e, bem assim, os que venham a ser praticados até a respetiva
publicagao.

Aprovada na reunido do Conselho de Administragéo de 30 de julho de 2019.

30 de julho de 2019. — O Conselho de Administragao: Margarida Corréa de Aguiar, presiden-
te — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.

Delegacoes de poderes para a autorizagdo de despesas e respetivos montantes maximos

(Anexo a deliberagao do Conselho de Administragcao de 30 de julho de 2019)

Valores em euros

Despesas de capital Despesas correntes

Tipo de despesas Todos os tipos
Requerem a as-
Dell d . :
elegade sinatura de | Bens e tseertos Deslocagbes e Requerem a as-
um membro fjexce 0 oSl ostadias no sinatura de
do CA. 0, pareceres pais e por um membro
e servigos de
: pessoa. do CA.
consultoria).
Dois membros do Conselho de Administracédo | 20 000 10 000
Um membro do Conselho de Administragdo. .. | 7 500 7 500
Gil Manuel Lobo Salema da Costa. ........ 5000 15 000 2000 250 7 500
Armando José Pinheiro Santos ........... 2000 2000 250 7 500
Isabel Cristina Baptista Carrola .. ......... 750 7 500
Célia Maria Jesus Gomes Correia Matos. . . . 750 7 500
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Valores em euros

Despesas de capital Despesas correntes
Tipo de despesas Todos os tipos
Requerem a as-
Delegado N :
sinatura de Be?:xfetzer\éf&s_ Deslocagdes e Requerem a as-
um membro estadias no sinatura de
do CA. dos, pareceres .
. pais e por um membro
e servigos de
: pessoa. do CA.
consultoria).
Ana Cristina Guerra Fernandes dos Santos . . .
Eduardo Alberto Farinha Pereira . ... ... ...
Hugo Miguel Moreira Borginho ...........
Jodo Miguel Roberto de Santa Rita Colago . . .
Jorge Manuel da Silva Carrico ........... 250
José Manuel Santos Pavao Nunes ........
Maria Eduarda Vieira Ribeiro ............
Mario Rui Garcia Ribeiro .. ..............
Rui Manuel Lopes Fidalgo .. . ............
Vicente Rato Barracas Mendes Godinho. . . .
FatimaSaraiva ....................... 1 500 1500
312502425
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 363/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o Licenciado Miguel Maria Lourengo de Almeida Santos, na categoria de assistente
convidado, em regime de acumulacéo a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Bio-
médicas e Medicina.

Por despacho de 2 de novembro 2018 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado Miguel Maria
Lourencgo de Almeida Santos, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagéo a
10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no pe-
riodo de 2 de novembro de 2018 a 1 de novembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

17 de julho de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312454822
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7326/2019

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Matematica.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pelo
Despacho Reitoral n.° 10/2019, de 23 de janeiro, aprovada a alteragao do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Matematica, adequado pelo Despacho n.° 22 030-G/2007, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro e alterado pelo Despacho n.° 12908/2008,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 7 de maio.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, foi registada a alteragdo pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 1545/2011/AL0O1, em 17 de maio de 2019 procedendo-se a publicagdo, em anexo, da
estrutura curricular e plano de estudos, agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau

de licenciado em Matematica.

10 de julho de 2019. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra
2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Matematica

5 — Area cientifica predominante: 461 — Matematica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtengao do grau ou diploma: 180
7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Matematica com Menores em: Fisica; Quimica; Ciéncias do Espaco;
Biofisica; Bioquimica; Biologia; Geologia; Empreendedorismo; Engenharia Geoldgica e Minas;

Antropologia
9 — Estrutura curricular:

Matematica
QUADRO N |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica/Mathematics . . . ........... ... . . . ... M 129,0 24
Computagdo/Computation . . ............. i e C 15,0 12
Fisica/lPhysiCs. . . .. ..o F 6,0
Outral/Other. . . ... (e} 6,0
Subtotal . ..................... 1440 36,0
Total .......... ... i, 180
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Matematica com Menor em Fisica

QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica/Mathematics . . ........... ... ... ... ... . ... . ... M 129,0 6,0
Computagao/Computation . . ... C 15,0 0,0
Fisica . ... e F 0,0 30,0
Subtotal ...................... 144,0 36,0
Total ............. . ... ........ 180,0
Matematica com Menor em Quimica
QUADRON.3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Matematica/Mathematics . . .. ........ ... . ... .. ... . ... ... ... M 129,0 6,0
Computagdo/Computation . . ... ... C 15,0 0,0
QUIMICA . . .o Qul 0,0 30,0
Subtotal . ....................... 144,0 36,0
Total .......... ... ... . .. . . . .. ... 180,0
Matematica com Menor em Ciéncias do Espago
QUADRO N.* 4
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica/Mathematics . . .. ...... ... ... ... ... . ... ... ... M 129,0 6,0
Computagao/Computation . . ........... .. C 15,0 0,0
Ciéncias dOESpago . . .. .. ... QuI 0,0 30,0
Subtotal ...................... 144,0 36,0
Total .......... ... . ... . . . . .... 180,0
Matematica com Menor em Biofisica
QUADRON." 5
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Matematica/Mathematics . . . .......... ... . . . M 129,0 6,0
Computagao/Computation . .. ... . C 15,0 0,0
BiofiSiCa . ... QUI 0,0 30,0
Subtotal . ..................... 144,0 36,0
Total .......... ... . ... . ... .... 180,0
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Matematica com Menor em Bioquimica

QUADRO N6
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica/Mathematics . ... ........ ... . ... .. M 129,0 6,0
Computagao/Computation . . ... C 15,0 0,0
Bioquimica . . ... QUI 0,0 30,0
Subtotal ...................... 144,0 36,0
Total .. ...... .. 180,0
Matematica com Menor em Biologia
QUADRON.*7
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica/Mathematics . .. .......... ... ... .. ... . . ... . ... M 129,0 6,0
Computagao/Computation . . ........... .. C 15,0 0,0
Biologia. . . . .. QUI 0,0 30,0
Subtotal ...................... 144,0 36,0
Total .. ...... .. 180,0
Matematica com Menor em Geologia
QUADRON.’8
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica/Mathematics . . .. ...... ... .. ... . .. . .. .. ... ... M 129,0 6,0
Computagao/Computation . ............ .. i C 15,0 0,0
GeOolOgia. . . oo QUI 0,0 30,0
Subtotal ............ ... .. ..... 144,0 36,0
Total .......... ... . ... . .. . .... 180,0
Matematica com Menor em Empreendedorismo
QUADRO N9
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Matematica/Mathematics . . . .......... ... . . . M 129,0 6,0
Computagao/Computation . .. ... . C 15,0 0,0
Empreendedorismo . ........... ... QUI 0,0 30,0
Subtotal ...................... 144,0 36,0
Total .......... ... . ... . ... .... 180,0




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 110

Matematica com Menor em Engenharia Geolégica e Minas

QUADRO N.° 10

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Matematica/Mathematics . . . .......... ... ... . . .. M 129,0 6,0
Computagdo/Computation . . ......... ... C 15,0 0,0
Engenharia Geologicae Minas . ........... ... i Qul 0,0 30,0
Subtotal ...................... 144,0 36,0
Total .......... ... 180,0
Matematica com Menor em Engenharia Antropologia
QUADRO N 11
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica/Mathematics . ... ........ ... ... ... . M 129,0 6,0
Computagao/Computation . . ... C 15,0 0,0
ANtropologia . . . . ... QUI 0,0 30,0
Subtotal ............ ... ....... 144,0 36,0
Total ......... .. . i 180,0

10 — Observagdes: O Conselho Cientifico define anualmente o elenco de unidades curriculares
optativas, assim como o elenco das unidades curriculares que compdem os Menores.



11 — Plano de estudos:
Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Ciclo de estudos em Matematica
Grau de licenciado

Matematica

QUADRO N.° 12

Horas de trabalho
) . Area Ano Organizagéo Contacto -~ ~
Unidade curricular o - ; (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC S E oT Horas totais
() @) @3) @ (5) decontacto | 7) ®)

Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1.2 1.°semestre ... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1° |1.°semestre... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0

Geometry I.
Geometria/Geometry . ... M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory .. ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal [l/Infinitesimal Analysis Il . . ............. ... M 1° |2°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Algebra Linear e Geometria Analitica ll/Linear Algebra and Analytical M 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Geometry Il
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Métodos de Programagao I/Programming Methods I............. C 1° |2°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Analise Infinitesimal lll/Infinitesimal Analysis Il ... .............. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Equagbes Diferenciais e Modelagéo/Differential Equations and M 2.° 1.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. . .......... C 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2° [2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces . . .................. M 2° [2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ................ ... .. ... ... ..... M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
OPGA0 1 . F 2° 2.°semestre... | 162,0 [ 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ......... ... ... .. M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao Externa/External Option .. ......... ..., (0] 3.0 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opcao 2/0ption 2. . . .o 3. 1.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0

LSl o'N

610z op ojsobe ap G}

LLL ‘Bed

e'C ®2lqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



Horas de trabalho

A A o - Contacto
Unidade curricular Area \no rganizagao (6) Créditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T |t |PL]|TC| S E | or Horas totais
(1) 2) (3) (4) (5) de contacto | (7) (®)
Opgao 2/0ption 2. . .. oo 3.° 1.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il ... ........... M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis. . ....................... M 3.° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcao 3/0ption 3. . ... 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao 3/0ption 3. . .. .. 3.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N 13
Horas de trabalho
Unidgde curricular Unidade curricular lArga Aan Organizagéo Cor(]g)mto Créditos | Observades
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total
T ||| s | E|or Floras fotais
) ) @ ®) @ ®) eoonaco | (7) ®
Opcao1..... Fisica/Physics. . . ... F 2° 2.°semestre... | 162,0 [ 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Fisica Moderna/Modern Physics . ............. F 2° |2°semestre...| 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Mecanica Quantica I/Quantum Mechanics I. . . . .. F 2° [2°semestre... | 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Opgao?2..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . ..o v M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Bases de Dados/DataBases .. ............... C 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgéo3..... Mecanica Celeste/Celestial Mechanics ... ...... M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Programacéo Orientada para os Objetos/Object- C 3.° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
-oriented Programming.
Programacao Linear/Linear Programming.. . .. ... M 3.° 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Menor em Fisica

QUADRON.° 14

Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto -~ ~
Unidade curricular cientifica | curricular 4o ano curricular o (6) Créditos | Observagtes
T ™ PL TC s E oT Horas totais
(1) 2) (3) (4) (5) de contacto | (7) (®)

Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1.2 1.°semestre ... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre ... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0

Geometry I.
Geometria/Geometry . ....... ... M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory . . ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.2 2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica ll/Linear Algebra and Analytical M 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5

Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I............. C 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal lll/Infinitesimal Analysis Il . .. .............. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equagdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2.° 1.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. . .......... C 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces . .. ................. M 2.° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... ... ... ..., M 2.° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. .. ... ... i F 2.° 2.%semestre... | 162,0 [ 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ........ ... ... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... .. F 3.0 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... ... i F 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao 1/0ption 1. . ..o M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il .............. M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis......................... M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . . ............ M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . . .. ... ... F 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR5/Option MNR5. . ... ... .. F 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 15

Horas de trabalho
‘ Contacto
Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagéo - -
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total (©) Créditos | Observagdes
T |t ]|pP | TC]| S E | or Horas totais
0) (1) @) @3) B (5) decontacto | 7) ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre... | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . .o oo M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Menor em Quimica
QUADRONC" 16
Horas de trabalho
Area Ano Organizagéo Contacto
Unidade curricular o ) 9 ¢ (6) Créditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T |t |P]|TC| S E | or Horas totais
() @) @) B (5) decontacto | 7) ®)
Analise Infinitesimal l/Infinitesimal Analysis 1. .................. M 1.° 1.°semestre. .. | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0
Geometry I.
Geometria/Geometry . ... ... M 1.° 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory . . ....................... M 1.° 1.°semestre... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.° 2.°semestre ... | 202,5 42,0 42,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica Il/Linear Algebra and Analytical M 1° |2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.0 2.°semestre . .. | 202,5 42,0 [ 42,0 84,0 7,5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [ll/Infinitesimal Analysis Il .. ............... M 2° 1.°semestre.. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equacgdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. .. ......... C 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Horas de trabalho

A A o - Contacto
Unidade curricular Area \no rganizagao (6) Créditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T |t |PL]|TC| S E | or Horas totais
(1) 2) (3) (4) (5) de contacto | (7) (®)
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces . . .. ................ M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... .. ... .. ... .. M 2° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. .. ... ... .. QuUI 2° 2°semestre... | 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numeérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.° 1.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ........ ... .. M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... .. Qul 3.0 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. ... ... ... e QuI 3.° 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao 1/0ption 1. ... oo M 3.° 1.°semestre. .. | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il .............. M 3.° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Andlise Complexa/Complex Analysis. ........................ M 3.2 [2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . ............. M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.° 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4. . ... ... ... e QuI 3.° |[2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao MNRS5/Option MNR5. . .. ... . o QuUI 3.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 17
Horas de trabalho
Unidgde curricular Unidade curricular lArga Ano Organizagéo CoTéa)\cto Créditos | Observagdes
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total
Tt | |TCc| s | E | ot Horas totais
0) (1) @) (3) @ (5) decontacto | 7) ®)
Opcao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre... | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. ..o oo M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Menor em Ciéncias do Espago

QUADRO N.° 18

Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - ~
Unidade curricular cientifica | curricular 40 ano curricular ol (6) Creéditos | Observagtes
T || || s | E|or Horas totais
() 2) @3) @ (5) de contacto | (7) ®)

Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1.2 1.°semestre ... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre ... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0

Geometry I.
Geometria/Geometry . ....... .. M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory . . ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.° 2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica ll/Linear Algebra and Analytical M 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [ll/Infinitesimal Analysis Il .. ............... M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equagdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. . .......... C 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 75
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces ... ................. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... .. ... .. ..., M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. .. ... ... i CE 2.° 2.°semestre... | 162,0 [ 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . .......... .. .. M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... .. CE 3.0 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... . CE 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opcao 1/0ption 1. . ..o M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il . ............. M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis......................... M 3. 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . . ... ... .. CE 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao MNR5/Option MNR5. . ... ... ... CE 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.* 19

Horas de trabalho

Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagéo Corg(t;e)ucto Crédit Ob -
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total reditos servagoes
T || |Tc| s | E|or Floras totals
©) §) @ 3) @) (5) econtaclo | ) ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre ... | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . . ...vvvv e M 3.° |1°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Menor em Biofisica
QUADRO N.°20
Horas de trabalho
Area Ano Organizagéo Contacto
Unidade curricular S - 9 ¢ (6) Creéditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s E oT Horas totais
() 2) 3) @) (5) de contacto | (7) ®)
Andlise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | . .................. M 1°  [1.°semestre... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre ... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0
Geometry I.
Geometria/Geometry . ... ... M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos Numeros/Number Theory . ........................ M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Anélise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.2 2.°semestre... | 202,5 42,0142,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica Il/Linear Algebra and Analytical M 1.° |2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.0 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Andlise Infinitesimal lll/Infinitesimal Analysis Il . .. .............. M 2° |1°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equacgdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° |1.°semestre... | 202,5 42,0 1 42,0 84,0 75
Modeling.
Métodos de Programagao Il/Programming Methods Il. ........... C 2° 1.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Horas de trabalho

A A o - Contacto
Unidade curricular Area \no rganizagao (6) Créditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s E ot Horas totais
(1) 2) (3) (4) (5) de contacto | (7) (®)
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° 2.°semestre. .. | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces .. .................. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... . ... .. ... M 2° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. .. ... ... i BF 2.° 2.°semestre... | 162,0 [ 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.° 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ........ ... .. . M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... ... ... ... ..., BF 3. 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... .. BF 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao 1/0ption 1. ... oo M 3.° 1.°semestre. .. | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il ... ........... M 3.0 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis. . ....................... M 3.° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . . .. ... ... . BF 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao MNRS5/Option MNR5. . .. ... . o BF 3.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 21
Horas de trabalho
Unidgde curricular Unidade curricular lArga Aan Organizagéo Cor(]ée)\cto Créditos | Observagdes
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total
T |t ]|pP|TC| S E | or Horas totais
0) (1) @) @3) ) (5) decontacto | 7) ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3. 1.°semestre... | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . oo v M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Menor em Bioquimica

QUADRO N.° 22
Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - ~
Unidade curricular cientifica | curricular 40 ano curricular ol (6) Creéditos | Observagtes
T || || s | E|or Horas totais
() 2) @3) @ (5) de contacto | (7) ®)

Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1.2 1.°semestre ... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre ... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0

Geometry I.
Geometria/Geometry . ....... .. M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory . . ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.° 2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica ll/Linear Algebra and Analytical M 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [ll/Infinitesimal Analysis Il .. ............... M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equagdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. . .......... C 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 75
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces ... ................. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... .. ... .. ..., M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. .. ... ... i BQ 2° 2.°semestre... | 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . .......... .. .. M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 ... ... ... BQ 3.0 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... . BQ 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opcao 1/0ption 1. . ..o M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il . ............. M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis......................... M 3. 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . . ... ... .. BQ 3.0 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR5/Option MNR5. ... ... ..o BQ 3.0 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.°23
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagéo Corz(tse)lcto Crédit Ob -
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total reditos servagoes
T ™ PL TC s E oT Horas totais
) (1) 2) @3) @ () de contacto | (7) ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre. .. | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . ... M 3.° |1°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Menor em Biologia
QUADRO N.° 24
Horas de trabalho
A A o . Contacto
Unidade curricular Area \no rganizagao (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular Total
Tl |e|TCc| s | E|or Floras fotals
0 @ ®) @ ®) eoonaco | (7) ®
Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | ................... M 1.2 1.°semestre ... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.° 1.°semestre... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0
Geometry I.
Geometria/Geometry . ....... ... M 1. 1.°semestre... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory . . ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il .. ................ M 1.2 |2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Algebra Linear e Geometria Analitica ll/Linear Algebra and Analytical M 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I. . ........... C 1° |2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Analise Infinitesimal lll/Infinitesimal Analysis Il .. ............... M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,01 42,0 84,0 7.5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2° 1.°semestre.. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Equagdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2.° 1.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. . .......... C 2.° 1.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2° 12°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Horas de trabalho

A A o - Contacto
Unidade curricular (Area \no rganizacao (6) Créditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s E ot Horas totais
(1) 2) @3) (4) (5) de contacto | (7) (®)
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° 2.°semestre. .. | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces .. .................. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... . ... .. ... M 2° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. .. ... ... i BIO 2° 2°semestre... | 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.° 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ........ ... .. . M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... ... ... ... ..., BIO 3.° 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... .. BIO 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao 1/0ption 1. ... oo M 3. 1.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il ... ........... M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis. . ....................... M 3° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.° 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . . .. ... ... . BIO 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao MNRS5/Option MNR5. . .. ... . o BIO 3.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 25
Horas de trabalho
Unidgde curricular Unidade curricular lAre:a Aan Organizagéo Cor(]éf;cto Créditos | Observades
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total
T |t |pP|TC| S E | or Horas totais
0) (1) @) @) @ (5) decontacto | 7) ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre... | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . .o oo M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Menor em Geologia

QUADRO N 26
Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - ~
Unidade curricular cientifica | curricular o ano curricular ol (6) Creéditos | Observagtes
Tl ||| s | E|or Horas totais
() 2) @3) @ (5) de contacto | (7) ®)

Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1.2 1.° semestre ..... 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.° semestre ..... 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0

Geometry I.
Geometria/Geometry . ... M 1.0 1.° semestre ..... 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory .. ....................... M 1.2 1.° semestre ..... 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.° 2.° semestre ..... 202,5 42,0142,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica ll/Linear Algebra and Analytical M 1.2 2.° semestre ..... 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.° semestre ..... 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.° semestre ..... 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal lll/Infinitesimal Analysis Il .. ............... M 2.° 1.° semestre ..... 202,5 42,0142,0 84,0 7.5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.° semestre ..... 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equagdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° 1.° semestre ..... 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. . .......... C 2.° 1.° semestre ..... 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° [2.°semestre..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces . ... ................ M 2° 2.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... ... ... ..., M 2.° 2.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. ... ... ... i GEO 2° 2.° semestre ..... 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.0 1.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ........ ... ... M 3.0 1.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... .. GEO 3.0 1.° semestre ..... 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... ... GEO 3.0 1.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Opcao 1/0ption 1. . ..o M 3.0 1.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il ... ........... M 3.0 2.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis......................... M 3.0 2.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.° semestre ..... 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.0 2.° semestre ..... 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . .. . ... ... GEO 3.0 2.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao MNR5/Option MNR5. . ... ... ... GEO 3.0 2.° semestre ..... 162,0 70,0 70,0 6,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.° 27

Horas de trabalho

Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagéo Corz(tse)lcto Crédit Ob -
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total reditos servagoes
™ PL TC s E oT Horas totais
) (1) 2) @3) @ () de contacto | (7) ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre. .. | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . ... M 3.° |1°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Menor em Empreendedorismo
QUADRO N.° 28
Horas de trabalho
Area Ano Organizagéo Contacto
Unidade curricular o . 9 ¢ (6) Creéditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
™ PL TC s E ot Horas totais
(1) 2) (3) (4) (5) de contacto | (7) (®)
Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1° |1.°semestre... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre ... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0
Geometry I.
Geometria/Geometry . ... ... ... M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory . . ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.2 2.°semestre... | 202,5 42,0142,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica Il/Linear Algebra and Analytical M 1.° 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Métodos de Programagao I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.°semestre... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [ll/Infinitesimal Analysis Il . .. .............. M 2° 1.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 75
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equacdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. .. ......... C 2° 1.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Horas de trabalho

A A o - Contacto
Unidade curricular (Area \no rganizagao (6) Créditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s E ot Horas totais
(1) 2) @3) (4) (5) de contacto | (7) (®)
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° 2.°semestre. .. | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces .. .................. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... . ... .. ... M 2° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. .. ... ... i EMP 2° 2°semestre... | 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.° 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ........ ... .. . M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... ... ... ... ..., EMP 3.° 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... .. EMP 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao 1/0ption 1. ... oo M 3. 1.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il ... ........... M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis. . ....................... M 3° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.° 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . . .. ... ... . EMP 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR5/Option MNRS. .. ................ .. ... EMP 3.° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°29
Horas de trabalho
Unidgde curricular Unidade curricular lAre’a Aan Organizagéo Cor(]g)mto Créditos | Observades
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total
Tl |e|Tc| s | E|or Floras totais
© ©) @ ®) @) () econaclo | ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre... | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . ... M 3.° |1°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Menor em Engenharia Geoldgica e Minas

QUADRO N.° 30
Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - ~
Unidade curricular cientifica | curricular o ano curricular ol (6) Creéditos | Observagtes
Tl ||| s | E|or Horas totais
() 2) @3) @ (5) de contacto | (7) ®)

Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1.2 1.°semestre ... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0

Geometry I.
Geometria/Geometry . ... M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory .. ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal Il/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.° 2.°semestre... | 202,5 42,0142,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica ll/Linear Algebra and Analytical M 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Métodos de Programagéo I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 75
Analise Infinitesimal lll/Infinitesimal Analysis Il .. ............... M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0142,0 84,0 7.5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equagdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5

Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. . .......... C 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces . ... ................ M 2° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades . ............... ... ... ... ..., M 2.° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNR1. ... ... ... i EGM 2° 2°semestre... | 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . ........ ... ... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . ... ... ... .. EGM 3.0 1.°semestre ... | 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... ... EGM 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opcao 1/0ption 1. . ..o M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica Il/Numerical Mathematics Il ... ........... M 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Analise Complexa/Complex Analysis......................... M 3.0 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .. ................ M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . .. . ... ... EGM 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao MNR5/Option MNR5. . ... ... ... EGM 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.° 31

Horas de trabalho

Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagéo Corz(tse)lcto Crédit Ob -
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total reditos servagoes
™ PL TC s E oT 0 Horas totais
) (1) 2) @3) @ () de contacto | (7) ®)
Opgao1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.° 1.°semestre. .. | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.
LogicallogiC. . ... M 3.° |1°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Menor em Antropologia
QUADRO N.° 32
Horas de trabalho
A A o - Contacto
Unidade curricular Area \no rganizagao (6) Creéditos | Observagtes
cientifica | curricular do ano curricular Total
™ PL TC s E oT 0 Horas totais
() @) @) @ (5) decontacto | 7) (8)
Analise Infinitesimal I/Infinitesimal Analysis | .. ................. M 1° |1.°semestre... | 270,0 56,0 | 42,0 98,0 10,0
Algebra Linear e Geometria Analitica I/Linear Algebra and Analytical M 1.2 1.°semestre ... | 216,0 42,0 | 42,0 84,0 8,0
Geometry I.
Geometria/Geometry . ... ... M 1.0 1.°semestre ... | 162,0 42,01 28,0 70,0 6,0
Teoria dos NUmeros/Number Theory .. ....................... M 1.2 1.°semestre ... | 162,0 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Analise Infinitesimal [l/Infinitesimal Analysis Il . ................. M 1.2 2.°semestre... | 202,5 42,01 42,0 84,0 7.5
Algebra Linear e Geometria Analitica Il/Linear Algebra and Analytical M 1.° 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Geometry Il.
Matematica Discreta/Discrete Mathematics. . .................. M 1.2 2.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Métodos de Programagao I/Programming Methods I. . ........... C 1.2 2.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Analise Infinitesimal lll/Infinitesimal Analysis Il . .. .............. M 2° 1.°semestre. .. | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Grupos e Simetrias/Groups and Symmetries. .................. M 2.° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7.5
Equacdes Diferenciais e Modelagao/Differential Equations and M 2° 1.°semestre ... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Modeling.
Métodos de Programagéo Il/Programming Methods Il. .. ......... C 2° 1.°semestre.... | 202,5 42,0 | 42,0 84,0 7,5
Analise Infinitesimal [V/Infinitesimal Analysis IV. .. .............. M 2.° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
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Horas de trabalho
: - Contacto
Unidade curricular 'Arga Ano Orgamzagao (6) Créditos | Observagoes
cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s ot Horas totais
() @) @3) ) (5) decontacto | 7) ®)
Corpos e Equagdes Algébricas/Fields and Algebraic Equations . . . . M 2° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Curvas e Superficies/Curves and Surfaces .. .................. M 2° 2.°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Probability/Probabilidades .. .................. ... ... ..., M 2° [2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR1/Option MNRT . . ... ... .o ANT 2° |2°semestre... | 162,0 | 42,0 | 28,0 70,0 6,0
Matematica Numeérica I/Numerical Mathematics | ............... M 3.° 1.°semestre. .. | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica/Statistics . . .......... ... ... M 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR2/ Option MNR2 . .. ... ... ANT 3.2 [1.°semestre...| 162,0 0,0 6,0
Opgdo MNR3/Option MNR3. . ... ... .. ANT 3.0 1.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgao 1/0ption 1. .. o M 3.2 [1.°semestre...| 162,0 70,0 70,0 6,0
Matematica Numérica II/Numerical Mathematics Il .............. M 3.° 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Andlise Complexa/Complex Analysis. ........................ M 3.2 [2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Estatistica Computacional/Computational Staistics . .. ........... M 3.0 2.°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Seminario Matematico/Mathematics Seminar .................. M 3° |2°semestre... | 81,0 28,0 28,0 3,0
Opcdo MNR4/Option MNR4 . . . .. ... ... . ANT 3.0 2.°semestre ... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Opgdo MNR5/Option MNR5. . ... ... ..o ANT 3° |2°semestre... | 162,0 70,0 70,0 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 33
Horas de trabalho
Unidlade curricular Unidade curricular 'Arga Ano Organizagéo Corzftsz;cto Créditos | Observacdes
opcional nimero cientifica | curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s ot Horas totais
) (1) @) @3) 4) (5) decontacto | 7) ®)
Opgédo1..... Topologia e Analise Linear/Topology and Linear M 3.2 [1.°semestre... | 162,0 75,0 75,0 6,0
Analysis.

LogicallogiC. . ..o M 3.2 [1.°semestre...| 162,0 70,0 70,0 6,0
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7327/2019

Sumario: Concurso para professor associado, area de Gestéo, do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas — Edital n.° 837/2019 — delegagédo da presidéncia do juri.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de marco, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um Professor Associado, na area
disciplinar de Gestao, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lis-
boa, publicado pelo Edital n.° 837/2019, DR, 2.2 série, n.° 131, de 11 de julho, no Doutor Manuel
Augusto Meirinho Martins, Professor Catedratico e Presidente do mesmo Instituto.

15 de julho de 2019. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
312452813
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Deliberagao n.° 882/2019

Sumario: Tabela de Emolumentos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 51.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa (FMDUL), publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 9 de
abril de 2014 o Conselho de Gestao, em reunido realizada no dia 19 de julho de 2019, deliberou
0 seguinte:

1 — E aprovada a Tabela de Emolumentos para os atos requeridos na Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, que se publica em anexo e é parte integrante do presente
despacho.

2 — E revogada a Tabela de Emolumentos para os atos praticados nos servigos da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, publicada em anexo a Deliberagao n.° 930/2016,
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 105, de 1 de junho.

19/07/2019. — O Conselho de Gestéao: Luis Miguel Pires Lopes, professor catedratico — Jaime

Pereira Fontes de Almeida Portugal, professor associado com agregacédo — Cristina da Silva Figueira
Fernandes, diretora executiva.

ANEXO
Tabela de Emolumentos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

(aplicavel aos cursos geridos pela Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa e as atividades realizadas por esta faculdade)

Emolumento Valor em euros

1 — Certidao de Registo de Cursos pos-graduados de especializagdo ....................... 38,00 €

2 — Diplomas:

2.01 — Diploma — Curso de doutoramento (componente curricular). . ....................... 80,00 €
2.02 — Diploma — Curso de mestrado (componente curricular). .. ........... ... oo 80,00 €
2.03 — Diploma — Curso de especializagan. . . . ... ..ottt e 80,00 €

3 — Admissao a Provas Académicas:

3.01 — Admissdo a Provas Académicas — Doutoramento. .. ............ ... .. ... . . ... 500,00 €

3.02 — Admisséao a Provas Académicas — Doutoramento ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/208, de 25 de junho, 230/2009,

de 14 de setembro e 115/2013,de 7de agosto. ... .. ...t 2 500,00 €
3.03 — Admissao a Provas Académicas — Agregacgao. . . . .. v v it ettt e 600,00 €
3.04 — Admisséo a Provas Académicas — Habilitagdo para o Exercicio de Atividades de Coordenagao

Cientifica. . ... e 600,00 €

4 — Certificados:
4.01 — Certificado de conclusdo de grau (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento), de
outros cursos ndo conferentes de grau, provas de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica, de

obtengao do titulo de agregado e das respetivas equivalénciaslegais . . .................... 20,00 €
4.02 — Certificado de aptiddo, de matricula, de inscri¢gdes, de frequéncia ou de exame e de conduta

F= L= o [= 101 (= 10,00 €
4.03 — Certificado de narrativaou de teor. . . . ... ... .. 10,00 €
4.04.1 — Certificado de cargas horarias e contetdos programaticos, por unidade curricular, trabalho

ou estagio (Com limite) . . .. ..o e 7,50 €
4.04.2 — Certificado de cargas horarias e contetdos programaticos, por unidade curricular, trabalho

ouestagio — limite . . . ... .o 150,00 €
4.05.1 — Certidao por fotocopia— Umaséfolha . ............ .. ... ... .. . .. 5,00 €

4.05.2 — Certidao por fotocopia — Por cada folhaque excedaa1.2......................... 1,00 €
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Emolumento Valor em euros

5 — Creditacdo de Conhecimentos e Competéncias Académicas, Profissionais ou Adquiridas:
5.01 — Pedido de Creditagdo de Conhecimentos e Competéncias até 6 créditos requeridos . . . . .. 40,00 €
5.02 — Pedido de Creditacao, por cada crédito requerido, alémdos 6. ....................... 5,00 €
5.03 — Pedido de Creditagdo, montante maximo de emolumentos devidos pela creditagao de conhe-

cimentos e competéncias, calculado nos termos dos numeros 10.01 e 10.02 (Quando no processo

de creditagao nao for indicado o nimero de créditos, devera ser cobrado o valor maximo). . .. .. 250,00 €
6 — Candidaturas a ingresso:
6.01 — Candidatura — Regimes de reingresso, transferéncia e mudangas decurso ............ 60,00 €
6.02 — Candidatura — Concurso especial de acesso de Maioresde 23anos.................. 60,00 €
6.03 — Candidatura — Concurso Titulares de Curso Superior, Area Adequada ou Concurso Estudante

Internacional . . . ... .. 100,00 €
6.04 — Candidatura — Regime livre (UC isoladas). . . ............ i 60,00 €
6.05 — Candidatura — Curso de P6s-Graduacgéo nao conferentedegrau. . ................... 60,00 €
6.07 — Candidatura — Curso B-Learning . . . .. ... ... i e 100,00 €
6.08 — Candidatura — Curso de P6s-Graduacéo de Especializagéo. . ....................... 100,00 €
6.09 — Candidatura — Mestrado. . . . . ... 100,00 €
6.10 — Candidatura — Doutoramento. . . . . ... ... 100,00 €
7 — Pratica de Atos Fora do Prazo:
7.01 — Pratica de Atos Forado Prazo —pordia atil. . ............ ... ... ... . ... . . . . ... 4,00 €
7.02 — Pratica de Atos Fora do Prazo — Montante maximo de emolumentos devidos pela pratica de

atos fora de Prazo. . ... ..o 120,00 €
8 — Qutros Atos:
8.01 — Averbamentos . ... ... 3,00 €
8.02.01 — Melhoria, por unidade curricular. . ......... ... e 15,00 €
8.02.03 — Inscrigdo em Exames Epoca Especial . ... ........ouuiiieeee 30,00 €
8.03 — Pedidode permuta. . . ... ... 20,00 €
8.04 — Validacao de processos de acesso de Maioresde23anos .................ccouue .. 60,00 €
8.05 — Fotochpia, por PAgING . . . ...t 1,00 €
8.06 — IMPreSSOS VAMIOS . . . ..ttt t ittt e e e e e e e e e e 0,15 €
8.07.01 — Matricula/Inscrigéo (ano letivo) em cursos nao conferentes de grau (inclui seguro escolar) 50,00 €
8.07.02 — Matricula/Inscrigéo (ano letivo) em cursos de formagéo inicial e mestrado integrado (inclui

SEQUIO BSCOlar) . . . . e 50,00 €
8.07.03 — Matricula/Inscrigao (ano letivo) em cursos de mestrado e doutoramento (inclui seguro

BSCOIAI) . ottt e e 50,00 €
8.08.01 — Inscrigao Unidades Curriculares isoladas de ciclos de estudo de licenciatura ou de mestrado

INtEgrado. . . . 20,00 € por ECTS

8.08.02 — Inscrigao Unidades Curriculares isoladas de ciclos de estudo de mestrado e de doutora-
mento — valor proporcional ao nimero de ECTS inscrito, sendo o valor calculado com base na
propina aplicavel a esse curso.

8.09 — Plano de Integragéo Curricular devido a interrupgédo de estudos (reingresso) ocorrida antes

de 2008/2009 . . . ..o 50,00 €
8.10 — Taxa de €NVIO POr COMEIO. . . . v oot vt ettt e et e e e e et ettt et e e e 3 € + portes

de envio
8.11 — Taxa pordevolugdo de cheque . ........ ... .. i e e 35 € + valor
da comissao

bancaria

9 — Taxa de Urgéncia: Os atos requeridos poderao ser executados, em principio, no prazo maximo
de dois dias Uteis apds pedido, mediante o pagamento de um emolumento de valor igual ao do
ato requerido.

10 — Isengdes: Sem prejuizo de outros eventuais casos protegidos pela lei, ficam isentos de paga-
mento de emolumentos:

10.01 — Emissao de certificados de aptidao, de matricula, de inscri¢gdes, de frequéncia ou de exame
e de conduta académica destinados exclusivamente para fins de IRS, ADSE, seguranga social,
prestagdes familiares, militares, passes sociais e bolsas de estudo;

10.02 — Os pedidos de creditagao de unidades curriculares realizadas ao abrigo de programas de
mobilidade patrocinados pela ULisboa (ex. ERASMUS, Almeida Garrett);

10.03 — Os pedidos de creditacdo de unidades curriculares realizadas na FMDUL.

11 — Reembolsos: Nao sdo reembolsadas taxas de candidatura, matricula e inscrigdo, exceto em
situagbes previstas em regulamento préprio ou de nao funcionamento dos cursos.

12 — O custo dos documentos emitidos em lingua inglesa sera igual a taxa normal de emissao
acrescida de 50 %.

312463968
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UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 13116/2019

Sumario: Alteragdes ao plano de estudos do primeiro ciclo de estudos em Contabilidade, minis-
trado pela Universidade Lusiada — Norte (Vila Nova de Famalicdo).

Considerando que o Conselho de Administragao da Agéncia de Avaliagao e de Acreditagao do
Ensino Superior, no ambito do processo de Avaliacdo Externa n.° ACEF/1718/0020012, em reuniao
de 8 de janeiro de 2019, aceitou as alteragdes ao ciclo de estudos conducente a atribuigao do
Grau de Licenciado em Contabilidade, ministrado pela Universidade Lusiada — Norte (Vila Nova
de Famalic&o), ciclo de estudos cujo plano de estudos mereceu parecer favoravel do Conselho de
Administracao da Agéncia de Avaliagao e de Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo de 17
de outubro de 2013, e que foi publicado pela Universidade Lusiada, através do Aviso n.° 3717/2014,
de 25 de fevereiro de 2014, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 53, de 17 de marco de 2014.

Considerando que as referidas alteragbes foram objeto de registo na Diregdo-Geral do Ensino
Superior, em 22 de julho de 2019, com o n.° R/A-Ef 2966/2011/AL02;

Considerando o disposto no n.° 8 do Despacho n.° 5941/2016, de 22 de abril de 2016, publicado
no Diario da Republica n.® 86, de 4 de maio de 2016, e no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;

Determino a publicagao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do
Grau de Licenciado em Contabilidade ministrado pela Universidade Lusiada — Norte (Vila Nova
de Famalicao), com as alteragdes que Ihe foram introduzidas e aprovadas nos termos enunciados.

23 de julho de 2019. — O Reitor da Universidade Lusiada — Norte, Professor Doutor Afonso
Filipe Pereira de Oliveira Martins.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusiada — Norte — Vila Nova de Famalicao

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Contabilidade

5 — Area cientifica predominante: Contabilidade

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Contabilidade . . ... ... ... . . C 81,0 12,0
Direito. . . e D 12,0
EconOmia . . ... E 12,0
Finangas. .. ... .. F 6,0 12,0
Historia . . . ... H 3,0
Informatica . . ........ . ... . | 12,0
Métodos Quantitativos . .. ... ... ... MQ 18,0
Organizagdo e Gesta0 . . . . ... oottt oG 3,0
CIeNCIas SOCIAIS . . . . oot S 6,0
Simulagdo Empresarial/EStagio . . ... ... . T 15,0

Subtotal . ....................... 168,0 12,0

Total . ........ ... .. ... ... .. .. ... 180




10 — Plano de estudos:

Universidade Lusiada — Norte — Vila Nova de Famalicao

Ciclo de estudos em Contabilidade

Grau de Licenciado

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .An?e.l A_no Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
") cientifica | curricular do ano curricular Total (6) @) ®
2 () (4) 5) Horas fofa
T TP PL TC S or dgfjm‘;:t'j
Matematica.......................... MQ 1.2 Semestral . . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Introdugéo ao Direito . ................. D 1.° |Semestral..... 80,0 30,0 30,0 3,0
Introdugéo a Contabilidade. . ............ C 1.° |Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Introdugéo a Informatica. . .............. I 1.° | Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Macroeconomia . ..................... E 1.2 Semestral. . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Introdugéo as Ciéncias Sociais .......... S 1.° | Semestral..... 80,0 30,0 30,0 3,0
Direitodo Trabalho ................... D 1.2 Semestral . . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Complementos de Matematica. . ......... MQ 1.° | Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Microeconomia....................... E 1.2 Semestral. . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Principios de Fiscalidade . .............. C 1.° | Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Técnicas e Praticas Contabilisticas . . . .. .. C 1.0 Semestral . . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Analise Contabilistica de Custos ......... C 2° Semestral .. . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Estatistica........................... MQ 2° Semestral. . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Calculo Comercial e Financeiro . .. ....... F 2° Semestral . .. .. 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Gestao de Recursos Humanos .......... 0G 2° Semestral . . ... 80,0 30,0 30,0 3,0
Fiscalidade.......................... C 2° | Semestral..... 240,0 45,0 20,0 65,0 9,0
Contabilidade Analitica. ................ C 2° Semestral . . ... 160,0 45,0 45,0 6,0
Analise Econémica e Financeira ......... C 2° Semestral .. . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Direito Comercial ..................... D 2° Semestral . . ... 80,0 30,0 30,0 3,0
Historia da Cultura Portuguesa .......... H 2° |Semestral..... 80,0 30,0 30,0 3,0
Aplicages Informaticas de Software de Gestao | 2° | Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Normalizagdo e Planificagdo Contabilistica C 2° |Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Introducao a Simulagéo Empresarial/Estagio T 3.° |Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Auditoria. . ......... ... C 3.° |Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Contabilidade das Sociedades. . ......... C 3.0 Semestral . . ... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Teoria da Contabilidade ................ C 3.0 Semestral . . ... 80,0 30,0 30,0 3,0
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Horas de trabalho

Unidade curricular .A“?? A_no Organiza?éo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular (6)
1) @ 3) @ Total 7 (8)

5 )

K w e[| s or gt
Contabilidade Publica. ................. C 3.° |Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Simulagdo Empresarial/Estagio . ......... T 3.0 Semestral . . ... 240,0 90,0 90,0 9,0
Contabilidade de Seguros . ............. C 3.° |[Semestral..... 80,0 30,0 30,0 3,0
Etica e Deontologia . .................. S 3.0 Semestral . .. .. 80,0 30,0 30,0 3,0
Consolidagdode Contas ............... C 3.° |Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0
Opgao 1 ... 3.0 Semestral . .. .. 80,0 30,0 30,0 3,0 a)
OpGa02 . v 3.° |Semestral..... 160,0 30,0 20,0 50,0 6,0 a)
Opgao3 ... . 3.0 Semestral . .. .. 80,0 30,0 30,0 3,0 a)

a) A fixar anualmente pelo 6rgdo competente.
312469549
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 13117/2019

Sumario: Concedida licenga sem remuneracao, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de agosto de 2019, a técnica superior, do mapa de pessoal da Reitoria da Universi-
dade NOVA de Lisboa, licenciada Andreia Gongalves de Carvalho de Jesus.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho reitoral datado de 10 de julho de
2019, foi concedida licenga sem remuneracéo, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de agosto de 2019, nos termos do artigo 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, a técnica superior, do
mapa de pessoal da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa, Licenciada Andreia Gongalves de
Carvalho de Jesus.

11 de julho de 2019. — O Administrador da Universidade, José Branco.
312453064
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 7328/2019

Sumaério: Substituicdo de trés membros do juri do concurso para um professor catedratico para a
area disciplinar de FPCEUP, aberto pelo Edital n.° 1086/2018, de 6 de dezembro.

Por meu despacho de 1 de agosto de 2019, foram nomeados para integrarem o juri do concurso
documental para um Professor Catedratico para a area disciplinar de Psicologia da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, aberto por Edital n.° 1186/2018, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 235, de 6 de dezembro, em substituicido dos Doutores
Luisa Maria de Almeida Morgado, Maria Sao Luis de Vasconcelos Fonseca e Castro Schoner e
Félix Fernando Monteiro Neto, na sequéncia dos pedidos de escusa, os seguintes membros:

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor catedratico da Escola de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Emilia Teixeira Costa, professora catedratica da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto;

Doutora Marina Gomes Serra de Lemos, professora catedratica da Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

1 de agosto de 2019. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria de Fatima de Sousa Basto
Vieira.

312508022
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 7329/2019

Sumario: Substituicido de membros do juri do concurso para um professor associado para a
area disciplinar de Psicologia da FPCEUP, aberto pelo Edital n.° 1187/2018, de 6 de
dezembro.

Por meu despacho de 1 de agosto de 2019, foram nomeados: a Professora Doutora Maria
Cristina Cruz Sousa Portocarrerro Canavarro, Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacgao da Universidade de Coimbra e o Professor Doutor Feliciano Henriques
Veiga, Professor Catedratico do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa, para integrarem
0 juri do concurso documental para um Professor Associado para a area disciplinar de Psicologia
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo da Universidade do Porto, aberto por Edital
n.° 1187/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 235, de 6 de dezembro, em subs-
tituigdo dos Doutores Ana Margarida Vieira Veiga Simao e Miguel Machado Osério Gongalves,
respetivamente, na sequéncia dos pedidos de escusa destes ultimos.

1 de agosto de 2019. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria de Fatima de Sousa Basto
Vieira.

312507959
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 943/2019

Sumario: Concurso documental para dois lugares de professor associado da area disciplinar
de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 29 de julho de 2019, no uso de competéncia delegada
por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018, pelo
prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital no Diario
da Republica, se abre concurso documental para dois lugares de Professor Associado da Area
Disciplinar de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sédo as seguintes:

Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regula-
mento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 e a Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que publicou a Alteragao ao Regula-
mento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto, no Diario da Republica n.° 64, de 1 de abril.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até a data limite de entrega
das candidaturas, nos termos do artigo 40.° do ECDU.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicado de ensino superior portuguesa, nos termos do dis-
posto do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto. Esta formalidade tem de estar cumprida até a
data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado no Servigco de Expediente,
na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes Teixeira, Sala 114 ou remetido por correio registado
para a mesma morada e € instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverédo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profisséo;

g) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Endereco eletrénico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes fixadas no n.° 2 deste
edital, designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a
obtenc&o do grau de doutor na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou 2DVDs), dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo contendo todas as informacgdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
tendo em consideracéo os critérios de selegao e seriagao constantes do n.° 6 do presente edital,
nomeadamente a informacgé&o relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e/ou
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SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores de citagdes, excluindo
autocitagoes.

O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identificagao
da sua contribui¢do, na area disciplinar em que é aberto o concurso, em cada uma das subalineas do
ponto 6.3.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

¢) Programa cientifico/pedagdgico e de extensao para a area disciplinar a que diz respeito o
concurso.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagéo, em suporte digital, encontram-se dis-
poniveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U. PORTO, no endereco:

https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_pa-
gina=100428

5 — AReitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo e Desenvolvimento do Ser-
vico de Recursos Humanos do Centro de Recursos Comuns da Universidade do Porto, comunicara
aos candidatos o despacho de admissao ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se
baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condicbes es-
tabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegéo e seriagdo dos candidatos

Os critérios de avaliacao, respetiva ponderacao, sistema de valoracao final e seriacao, tém
como referéncia as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliacao curricular identificadas no ponto 6.3., deverao relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Civil, em particular nos dominios especificos de:
Construgdes Civis; Estruturas; Geotecnia; Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente; Matematica
e Métodos Numéricos em Engenharia; Materiais de Construgao; Planeamento do Territorio e Am-
biente; Vias de Comunicacao e Transportes.

Seréa especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos 10 anos, que ateste o
empenhamento na prossecugao de uma carreira cientifica e pedagodgica, na ligagado a comunidade
cientifica e na extensao universitaria e transferéncia de conhecimento.

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

A aprovacéo dos candidatos em mérito absoluto dependera de:

a) Serem detentores do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Civil ou outra con-
siderada adequada;

b) Possuirem um minimo de 15 artigos indexados na base de dados ISI Web of Knowledge;

¢) Possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagodgico,
capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria
para que € aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que cumpra os requisitos anteriores
e seja aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em que o voto devera ser
favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagao igual ou superior a 50, de
acordo com a metodologia de avaliagao curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em meérito absoluto serdo ordenados com base na metodologia de
avaliagao curricular e no modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.
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6.3 — Vertentes e critérios da avaliagio curricular

A avaliacdo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area da Engenharia Civil e valorizando especialmente o trabalho desenvolvido nos
ultimos 10 anos:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagao cientifica ou de desenvolvimento tecnoldgico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acompanhamento e orientagéo
dos estudantes;

c) Tarefas de extenséo valorizagdo econdmica e social do conhecimento — atividades de exten-
sao universitaria, de divulgacgao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestao das instituicdes universitarias e outras tarefas distribuidas
pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente univer-
sitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagéo da vertente Mérito Cientifico (V,,.)

Cl, — Produgao Cientifica

Qualidade e quantidade da produgéo cientifica (livros, artigos em revistas, publicagdes em
atas de conferéncias,...) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagéo e nas
referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

Cl, — Coordenagao e realizagéo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e 0s
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgao de projetos. Na avaliagdo da
qualidade deve atender -se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avalia-
¢bes de que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados, em particular se
tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

Cl, — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

Cl, — Intervengéao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboragao na edi¢ao de revistas e pela apresentagao de palestras convidadas e participagéo
em juris académicos fora da prdpria instituicao.

Cl, — Programa de desenvolvimento da atividade cientifica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagdgico e de extensao que
apresentou, na vertente de investigacao e desenvolvimento.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito Pedagogico (V

CE, — Coordenacéo de projetos pedagdgicos

Coordenagéo e dinamizagao de novos projetos pedagdgicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de es-
tudos, etc.), ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizacao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditagao ou certificagao.

CE, — Produgéo de material pedagogico

Qualidade e quantidade do material pedagégico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
métodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagoégicos).

CE, — Programa de desenvolvimento da atividade pedagogica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagdégico e de extensao que
apresentou, na vertente de ensino.

EMP)
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6.3.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e
social do conhecimento (V_ )

CTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de le-
gislagéao

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC, — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacéo e participagdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
desenvolvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico. Participagdao como perito
em painéis e processos de avaliagdo de projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnolégico
(I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnoldgico (SCT). Coordenagéo e
participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagédo tecnoldgica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagao deste critério deve ainda ter em conta
a valorizagao econdmica dos resultados de investigagdo alcangados, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off
para cuja criacao tenham contribuido.

CTC, — Divulgagéo de ciéncia e tecnologia

Coordenacgéo e participagado em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnolégica junto da
comunidade cientifica (ex. organizagao de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
Publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica.

CTC, — Programa de desenvolvimento da atividade de extens&o universitaria

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa cientifico/pedagoégico e de extensao que apre-
sentou, na vertente de extensao universitaria e valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

6.3.4 — Avaliagao da vertente Gestéo Universitaria (V)

Avalia-se a participagado do candidato em atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou ins-
titucional.

6.4 — Modo de funcionamento do juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios aprovados
para cada vertente.

O Resultado Final (RF) da avaliagéo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF =0,45"V, _+0,30°V_ _ +0,15*V__+ 0,10*V_

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.

TABELA 1

Pesos associados as vertentes de avaliagao

Vertente Peso Critério
V¢ (Mérito Cientifico) ................. 0,45 Ci, (Producéo cientifica)
Ci, (Coordenagéo e realizagéo de projetos cientificos)
Ci, (Constituicao de equipas cientificas)
Ci, (Interveng&o nas comunidades cientifica e profissional)
Ci, (Programa de desenvolvimento da atividade cientifica)

V Experiéncia e Mérito Pedagdgico) . . . 0,30 Ce, (Coordenacéo de projetos pedagogicos)
Ce, (Producéo de material pedagdgico)
Ce, (Atividade letiva)
Ce, (Programa de desenvolvimento da atividade pedagégica)
V. (Tarefas de extens&o e valorizagéo eco- 0,15 Ctc, (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)

nomica e social do Conhecimento). Ctc, (Servigos de consultoria e contratos de estudos e desen-
volvimento)

Ctc, (Divulgagao de ciéncia e tecnologia)

EMP (
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Vertente Peso Critério

Ctc, (Programa de desenvolvimento da atividade de extenséo
universitaria)
V,, (Gestéo universitaria) .............. 0,10 Cgu (Atividades de gestao universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliacao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a deciséo de apro-
vacao dos candidatos em mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenacao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberacgdes do Juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugéo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votagao nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados a aprovagao e
a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, isto &,
um numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos membros presentes, nao
sendo permitidas abstencgdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de obtencao de maioria abso-
luta para efeitos de ordenacgao final nos termos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°,
alinea i), parte final; e 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010 — 50.° n.° 5 do ECDU e 27.°
n.° 1 do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente:

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade.

Vogais:

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Joaquim Leal Lemos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Manuel Caligo Lopes de Brito, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Guilherme De Picado Santos, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourencgo, Professor Catedratico da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho;

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Doutor Vasco Manuel Araujo Peixoto de Freitas, Professor Catedratico da Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto.

Doutor Francisco de Almeida Taveira Pinto, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;
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Doutor Rui Artur Bartolo Calgada, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

29 de julho de 2019. — AVice-Reitora, Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312492569
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 944/2019

Sumaério: Concurso documental para um professor catedratico da area disciplinar de Engenharia
Quimica da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 29 de julho de 2019, no uso de competéncia delegada
por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018, pelo
prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario
da Republica, se abre concurso documental para um Professor Catedratico da Area Disciplinar de
Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regula-
mento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 e a Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que publicou ao Alteragao do Regu-
lamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até a data limite de entrega
das candidaturas e que sejam detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do dis-
posto do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado no Servigo de Expediente,
na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes Teixeira, Sala 114 ou remetido por correio registado
para a mesma morada e € instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverao indicar os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Filiagao;

) Numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Telefone ou telemével de contacto

i) Endereco eletrénico de contacto.

a
b
c

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes fixadas no n.° 2 deste
edital, designadamente, a certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacgéo, exceto para os
casos correspondentes a obtengao do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade
do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou 2DVDs), dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo
em consideracao os critérios de seriacdo constantes do n.° 6 do presente edital, assim como para
demonstrar o cumprimento dos critérios fixados no ponto 6.1 d) do presente edital.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 144

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

Aos candidatos compete explicitar na parte do seu curriculo referente ao critério CMC, (Produ-
¢ao cientifica) do ponto 6.3.1 do presente edital, a indexagao, caso exista, dos artigos em revistas
de que é autor ou coautor na base de dados Scopus, indicando o numero de citagdes (excluindo
auto-citagdes) a data de candidatura, a area ou areas sob as quais cada revista esta indexada e
os respetivos quartis em 2017, no SCImago Journal Rank (SJR).

Compete-lhes ainda explicitar no curriculo os elementos quantitativos e qualitativos necessarios
para avaliagdo dos critérios CMC, (Coordenagao e realizagéo de projetos cientificos) e CMP, (Ati-
vidade letiva), de acordo com a respetiva descri¢ao incluida no ponto 6.3.1 do presente Edital.

4 — As instrucbes para a apresentacdo da informagao, em suporte digital, encontram-
-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, endereco:
https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratacdo e Desenvolvimento do
Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Universidade do
Porto, comunicara aos candidatos o despacho de admissao ou ndo admissao administrativa ao
concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles,
das condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios e métodos de selecao e seriacdo dos candidatos:

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagéo, sistema de valoragao final e seriagao, tém
como referéncia as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

Em todas as vertentes de avaliacao curricular identificadas no ponto 6.3 deveréao relevar os
aspetos curriculares na area de Engenharia Quimica.

Seréa especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos 10 anos, que ateste o
empenho na prossecug¢ao de uma carreira cientifica e pedagdgica e na ligagdo a comunidade
cientifica.

Para efeitos de seriagao deve ter-se em consideragao que é condigao de preferéncia o candidato
possuir experiéncia de ensino superior, compativel com a categoria para que é aberto o concurso,
em unidades curriculares no dominio da Engenharia Quimica.

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

O voto desfavoravel a aprovagcdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou mais
das seguintes circunstancias:

a) De o candidato nao ser detentor do grau de Doutor ou titulo de Agregado na area disciplinar
de Engenharia Quimica;

b) De o candidato ndo possuir um curriculo cujo mérito os membros do juri entendam revestir
nivel cientifico e pedagogico, capacidade de investigagédo e atividade desenvolvida, compativeis
com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

¢) De ao candidato nao ter sido atribuido uma pontuagao igual ou superior a 50, nos termos
dos pontos 6.3 e 6.4.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros do juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri
tenha atribuido uma pontuacgédo igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de avaliagéo
curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3 a 6.4 infra.

6.2 — Critérios de selegao e seriagao e respetiva ponderagao:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se
a sua ordenacéo com base nos critérios de seriacao, respetiva ponderacao e sistema de valoracéo
final, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento
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dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Uni-
versidade do Porto, segundo os seguintes fatores:

6.3 — Vertentes e metodologia da avaliagao

Os candidatos admitidos em mérito absoluto serdo sujeitos a uma avaliagédo curricular tendo
por base as referidas fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incidindo
sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigacao cientifica ou de desenvolvimento tecnoldgico.

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acompanhamento e orientagéo
dos estudantes;

c) Tarefas de Extenséo e Valorizagao Econdmica e Social do Conhecimento — atividades de
extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econémica e social do conheci-
mento;

d) Gestao universitaria — gestao das instituicdes universitarias e outras tarefas distribuidas
pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente univer-
sitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliagao da vertente Mérito Cientifico (VMC):

CMC, — Produgéo cientifica.

Qualidade e quantidade da producao cientifica na area para que € aberto o concurso (livros,
artigos em revistas, publicagbes em atas de congressos, comunicagdes em congressos, etc.)
expressas pelo numero e tipo de publicagées, e pelo reconhecimento que |Ihe é prestado pela co-
munidade cientifica (traduzidas na qualidade dos locais de publicagao e nas referéncias que lhes
sdo feitas por outros autores).

CMC, — Coordenagéo e realizagao de projetos cientificos.

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, em que participou, na area em que o
concurso é aberto e os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacao de
projetos. Na avaliagado da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia
do concurso, ao grau de envolvimento nos projetos, as avaliagdes de que foram objeto os projetos
realizados e aos protétipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos ou
Servicgos.

CMC, — Constituicdo de equipas cientificas.

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

CMC, — Intervencéo nas comunidades cientifica e profissional.

Capacidade de intervencdo nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeada-
mente, pela colaboracao na edi¢ao de revistas, pela apresentacao de palestras convidadas e pela
participagao em juris académicos fora da propria instituigao.

6.3.2 — Critérios para a avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VMP):

CMP, — Coordenacéao de projetos pedagogicos.

Coordenacéo e dinamizagéo de novos projetos pedagogicos (e.g., desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, etc.) ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g., reformulagéo de programas de
unidades curriculares existentes, participagao na reorganizagéo de cursos ou programas de estudos
existentes), realizagao de projetos pedagdgicos com impacto no processo de ensino/aprendizagem,
bem como participagdo em processos de acreditagédo ou certificagao.

CMP, — Producao de material pedagogico.

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

CMP, — Atividade letiva.

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
meétodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagoégicos).
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6.3.3 — Critérios para a avaliagado da vertente Tarefas de Extensédo e Valorizagdo Econdmica
e Social do Conhecimento (VTC)

CTC, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de le-
gislagao.

Autoria e coautoria de patentes, com relevo para as ja adotadas na industria ou servigos,
registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos mate-
maticos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao de projetos legislativos e de
normas técnicas.

CTC, — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento.

Coordenacéo e participagcdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
projetos de desenvolvimento e investigagao que envolvam o meio empresarial e o setor publico.
Participagdo como perito em painéis e processos de avaliagdo de projetos de investigagéo e de-
senvolvimento tecnolégico (I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnolégico
(SCT). Coordenacgéo e participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de es-
pecializacao tecnoldgica dirigidos para empresas ou para o setor publico.

A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdmica dos resultados
de investigacdo alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de
tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC, — Divulgagao de ciéncia e tecnologia.

Coordenacéo e participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnolégica junto da
comunidade cientifica (por exemplo, organizagéo de congressos e conferéncias) e para diversos
publicos. Publicagdes de divulgacéo cientifica e tecnoldgica.

6.3.4 — Critério para a avaliagao da vertente Gestao Universitaria (VGU):

VGU — Atividades de gest&o universitaria.

Avalia-se a participacado do candidato em atividades de gestao cientifica, pedagdégica ou ins-
titucional, incluindo-se, para além dos cargos diretivos dos 6rgaos de topo da Universidade e das
Faculdades, a gestdo de cursos, unidades de investigagcéo, departamentos e outras intervencgdes
efetivas no planeamento, langamento, organizagao e operacionalizagao dos servigos de ensino
e investigagao oferecidos pela instituicdo universitaria. Esta participagdo deve ser suportada por
referéncia a agdes de mérito desenvolvidas no seu ambito.

6.4 — Modo de funcionamento do Juri

Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagao
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios aprova-
dos para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso &
aberto.

O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri € calculado
através da férmula de ponderagéo das varias vertentes curriculares:

RF=0,35xVMC +0, 35 x VEMP + 0, 10 x VTC + 0, 20 x VGU

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1:

TABELA 1

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertente Peso Critério

VMC (Mérito Cientifico) . ................. 0,35 | CMC, (Produgéo cientifica)
CMC, (Coordenacéo e realizagdo de projetos cientificos)
CMC, (Constituic&o de equipas cientificas)
CMC, (Interveng&o nas comunidades cientifica e profissional)
VMP (Experiéncia e Mérito Pedagdgico) . . . . . 0,35 | CMP, (Coordenag&o de projetos pedagogicos)

CMP, (Produg&o de material pedagogico)
CMP (Atividade letiva)
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Vertente Peso Critério

VTC (Tarefas de Extensé&o e Valorizag&o Econd- | 0,10 | CTC, (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)

mica e Social do Conhecimento). CTC, (Servigos de consultoria, testes e medi¢oes)
CTC, (Divulgag&o de ciéncia e tecnologia)
VGU (Gestao universitaria) ............... 0,20 | CGU (Atividades de gestao universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada de
avaliacao dos candidatos, com a qual participa nas votag¢des que conduzem a decisido de aprovacgéo
dos candidatos em mérito absoluto, nos termos do ponto 6.1 e a ordenacao final dos candidatos
nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por for¢a do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execugéo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliagéo e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votacado nominal fundamentada nos critérios de selegdo adotados e divulgados a aprovagéo e a
ordenacgao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberacéo, isto €, um
numero de votos pelo menos igual a metade mais um dos votos presentes, ndo sendo permitidas
abstencoes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de obten¢ao de maioria abso-
luta para efeitos de ordenacgao final nos termos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°,
alinea i), parte final; e 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010 — 50.°, n.° 5 do ECDU e 27.°,
n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — Composicao do Juri

Presidente:

Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-Reitora da Universidade do Porto.

Vogais:

Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Doutor José Paulo Barbosa Mota, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Anténio Couto Teixeira, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Bioldgica da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Ribeiro Frade, Professor Catedratico, do Departamento de Engenharia de Ma-
teriais e Ceramica da Universidade de Aveiro;

Doutor Francisco Xavier Delgado Domingos Antunes Malcata, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Adélio Miguel Magalhaes Mendes, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Catedratica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.
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8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

29 de julho de 2019. — AVice-Reitora, Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312489426
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 945/2019

Sumério: Concurso documental para um professor associado da area disciplinar de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, Vice-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 29 de julho de 2019, no uso de competéncia delegada
por despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018, pelo
prazo de trinta dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario
da Republica, se abre concurso documental para um Professor Associado da Area Disciplinar de
Engenharia Mecénica da Faculdade de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regula-
mento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de
10 de agosto de 2010 e a Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 que publicou ao Alteragao do Regu-
lamento dos concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto, no Diario da Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados até a data limite de entrega
das candidaturas, nos termos do artigo 40.° do ECDU.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do dis-
posto do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto. Esta formalidade tem de estar cumprida até a
data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado no Servigo de Expediente,
na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes Teixeira, Sala 114 ou remetido por correio registado
para a mesma morada e € instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverédo indicar os seguintes elementos:

) Nome completo;
) Filiagao;

) Numero e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Endereco eletrénico de contacto.

a
b
c

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigbes fixadas no n.° 2 deste
edital, designadamente, a certiddo de doutoramento, exceto para os casos correspondentes a
obtengao do grau de doutor na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou 2DVDs), dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo
em consideragao os critérios de selegao e seriagao constantes do n.° 6 do presente edital, nome-
adamente a informacao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e/ou SCOPUS,
no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores de citagdes, excluindo autocitagdes.
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O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identificagédo
da sua contribui¢do, na area disciplinar em que é aberto o concurso, em cada uma das subalineas do
ponto 6.3.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte digital, encontram-se dis-
poniveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U. PORTO, no enderecgo https://sigarra.
up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_pagina=100428

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo e Desenvolvimento da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissao
administrativa ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condi¢des estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegao e seriacdo dos candidatos

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagéo, sistema de valoragao final e seriagao, tém
como referéncia as fungdes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto (ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

Nas vertentes de avaliacao curricular identificadas no ponto 6.3., deverao relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Mecéanica e no dominio especifico de Materiais e
Processos Tecnoldgicos. Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos ultimos 10
anos, que ateste o empenhamento na prossecugédo de uma carreira cientifica e pedagogica, na
ligagdo a comunidade cientifica e na extensao universitaria e transferéncia de conhecimento.

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

A aprovagéao dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem detentores do grau de
Mestre na area disciplinar de Engenharia Mecanica e do grau de Doutor na area disciplinar de En-
genharia Mecéanica, ou outras consideradas adequadas, e possuirem um curriculo cujo mérito o juri
entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade de investigacao e atividade desenvolvida
compativeis com a area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros do juri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri
tenha atribuido uma pontuagéao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de avaliagao
curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriacao dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com base na metodologia de
avaliacao curricular e no modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagéo curricular

A avaliagédo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, devendo relevar os aspetos
curriculares na area disciplinar de Engenharia Mecanica e no dominio especifico de Materiais e
Processos Tecnoldgicos, especialmente o trabalho desenvolvido nos ultimos 10 anos:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigacao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico — atividade docente e de acompanhamento e orientagéo
dos estudantes;

c) Tarefas de extenséo valorizagdo econdmica e social do conhecimento — atividades de exten-
s&0 universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestao das instituicdes universitarias e outras tarefas distribuidas pe-
los 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avaliacao da vertente Mérito Cientifico (V

Cl, — Produgéo Cientifica

Qualidade e quantidade da produgéo cientifica (livros, artigos em revistas, publicagdes em
atas de conferéncias,...) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que

)
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Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagédo e nas
referéncias que lhes sao feitas por outros autores).

Cl, — Coordenagao e realizagéo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e 0s
resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgao de projetos. Na avaliagéo da
qualidade deve atender -se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avalia-
¢bes de que foram objeto os projetos realizados e aos prototipos concretizados, em particular se
tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

Cl, — Constituicdo de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pés-doutoramento, doutoramento e mestrado.

Cl, — Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervencéo nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboracao na edicao de revistas e pela apresentagao de palestras convidadas e participacao
em juris académicos fora da propria instituicao.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito Pedagogico (V

CE, — Coordenagcéo de projetos pedagdgicos

Coordenacgéo e dinamizagao de novos projetos pedagdégicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagao e coordenagao de novos cursos ou programas de es-
tudos, etc.), ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizacao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditacao ou certificacao.

CE, — Produgéo de material pedagogico

Qualidade e quantidade do material pedagdégico produzido pelo candidato, bem como as pu-
blicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

CE, — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
meétodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagoégicos).

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extenséo valorizagcdo econdémica e
social do conhecimento (V_ )

CTC, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de le-
gislacéo

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

CTC, — Servicos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacao e participacdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e
desenvolvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico. Participacdo como perito
em painéis e processos de avaliagdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico
(I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnoldgico (SCT). Coordenacgao e
participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de especializagdo tecnoldgica
dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste critério deve ainda ter em conta
a valorizagao econdmica dos resultados de investigagdo alcangados, medida pelos contratos de
desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off
para cuja criagdo tenham contribuido.

CTC, — Divulgagao de ciéncia e tecnologia

Coordenacao e participagdo em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da
comunidade cientifica (ex. organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
Publicacbes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica.

6.3.4 — Avaliagao da vertente Gestéo Universitaria (V)

Avalia-se a participagao do candidato em atividades de gestéao cientifica, pedagdgica ou ins-
titucional.

EMP)
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6.4 — Modo de funcionamento do juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagéo a
cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideragao os critérios aprovados
para cada vertente.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da férmula de ponderacgao das varias vertentes curriculares:

RF =0.50"V, . +0.30"V, +0.15"V__ +0.05"V
a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.
TABELA 1

Pesos associados as vertentes de avaliagao

Vertente Peso Critério
V,c (Mérito Cientifico) ......... 50 Ci, (Producéo cientifica)
Ci, (Coordenagéo e realizag&o de projetos cientificos)
Ci, (Constituicao de equipas cientificas)
Ci, (Intervengéo nas comunidades cientifica e profissional)
Ve (Experiéncia e Mérito Pedago- 30 Ce, (Coordenacéo de projetos pedagogicos)
gico). Ce, (Producéo de material pedagdgico)
Ce, (Atividade letiva)
V., (Tarefas de extens&o e valori- 15 Ctc, (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)
zagao economica e social do Co- Ctc, (Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento)
nhecimento). Ctc, (Divulgagéo de ciéncia e tecnologia)
V,, (Gestéo universitaria) ... ... 0,5 Cgu (Atividades de gestao universitaria)

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagao dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a decisao de apro-
vacao dos candidatos em mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenacao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Por-
to — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de
2010, aplicavel por forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagdo do mesmo com
vista a execucgdo das normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos
concursos, designadamente o sistema de avaliacao e de classificagao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do referido Regulamento o juri deliberara através
de votacao nominal fundamentada nos critérios de selegcdo adotados e divulgados a aprovacao e
a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagao, isto é,
um numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos membros presentes, nao
sendo permitidas abstencgdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma de obtengao de maioria abso-
luta para efeitos de ordenacéo final nos termos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°,
alinea i), parte final; e 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010 — 50.° n.° 5 do ECDU e 27.°
n.° 1 do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

7 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Vice-Reitora da Universidade do
Porto.
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Vogais:

Doutor José Anténio Martins Ferreira, Professor Catedratico, Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia, Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Luisa Coutinho Gomes de Almeida, Professor Catedratico, Departamento de
Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Anténio Firme Martins, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Augusto Fernandes, Professor Catedratico, Faculdade de Engenharia, Uni-
versidade do Porto;

Doutor Lucas Filipe Martins da Silva, Professor Catedratico, Faculdade de Engenharia, Uni-
versidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 de julho de 2019. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes.
312489823
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 7330/2019

Sumario: Contrato de trabalho com Luis Miguel de Almeida Guerra — ISEL.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.05.2019, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de assistente
técnico, em periodo experimental, com Luis Miguel de Aimeida Guerra, na sequéncia de procedi-
mento concursal comum, com efeitos a partir de 15.06.2019, auferindo o vencimento correspon-
dente a 1.2 posigado remuneratoéria, nivel remuneratério 5 da tabela salarial do regime de carreiras
da Administragéo Publica.

10.07.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
312452627
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 7331/2019

Sumario: Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Civil e do Ambiente, ministrado na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste instituto.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foram aprovadas as
alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Civil e do Ambiente, lecionado na Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, anexo
ao presente despacho. Esta alteragao foi aprovada em reunido do Conselho Técnico Cientifico do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, realizada em 14 de fevereiro de 2018.

Esta alteragéo do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregao-Geral do Ensino Su-
perior, com o numero R/A-Ef 3337/2011/AL02, de 5 de junho de 2019. Produz efeitos a partir do
ano letivo 2019-2020 e resulta do processo de avaliagao pela Agéncia de Avaliagéo e Acreditacao
do Ensino Superior a que o curso foi sujeito.

Este Despacho revoga o Despacho n.° 12204/2014, de 24 de setembro de 2014, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 2 de outubro de 2014.

24 de junho de 2019. — O Presidente do IPVC, Rui Teixeira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Civil e do Ambiente.

5 — Area cientifica predominante: 582 — Construc&o civil e engenharia civil.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias da Especialidade .................. ... .. .......... CE 110,0
Ciéncias Basicas . ........... CB 10,0
Subtotal . ................... 120,0

Total . ...................... 120,0

10 — Observagdes: —



:
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11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Ciclo de estudos em Engenharia Civil e do Ambiente

Grau de mestre

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are’e_z Aan Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular curricular Total
™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Modelagéo de Fendmenos em Engenharia | CB 1.° 1.° Semestre...| 135,0 32,0 32,0 5,0
Sustentabilidade na Construgéo. .......... CE 1.° 1.2 Semestre...| 216,0 51,0 51,0 8,0
Concegéao e Gestao das Construgdes . . . . .. CE 1.° 1.° Semestre. .. | 243,0 58,0 58,0 9,0
Estruturas de Agoe Mistas. . ............. CE 1.2 1.° Semestre...| 216,0 51,0 51,0 8,0
Modelagao de Fendmenos em Engenharia Il CB 1.° 2.°Semestre. .. | 135,0 32,0 32,0 5,0
GestdoAmbiental . . ................. ... CE 1.° 2.°Semestre...| 216,0 51,0 51,0 8,0
Reabilitagéo de Edificios ................ CE 1.0 2.° Semestre. .. | 216,0 51,0 51,0 8,0
Calculo Avangado de Estruturas e Eurocddigos CE 1.2 2.°Semestre. .. | 243,0 58,0 58,0 9,0
Edificios Sustentaveis .................. CE 2.° 1.°Semestre. .. | 243,0 58,0 58,0 9,0
Reforco e Reabilitagdo Estrutural. . ...... .. CE 2° 1.° Semestre. . .| 243,0 58,0 58,0 9,0
Projeto/estagio (dissertagdo) . ............ CE 2° Anual ........ 1134,0 269,0 269,0 42,0
312428684
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MUNICIPIO DE ALANDROAL

Edital (extrato) n.° 946/2019

Sumario: Primeira alteracdo do Regulamento Municipal da A¢do Social Escolar.

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alandroal, torna publico e a
todos os interessados faz saber que, de acordo com o estabelecido nas disposi¢gdes conjugadas
e previstas nas alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 35.° e no artigo 56.° do Anexo |, a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao
da publicagéo do presente edital no Diario da Republica 2.2 série, € submetida a apreciagao publica
a Primeira Alteragao do Regulamento Municipal da Agao Social Escolar.

O Projeto de Alteragao ao Regulamento foi presente a reunido ordinaria publica desta Camara
Municipal, realizada em 5 de julho de 2019 e encontra-se disponivel para consulta nos servigos
desta Camara Municipal, sita na Praga da Republica no Alandroal, durante o periodo de funciona-
mento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30 horas as 15.30 horas), bem como no sitio do
Municipio de Alandroal na internet em www.cm-alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes, reclamagdes sou ob-
servagdes por escrito, ao Presidente da Camara Municipal que delas dara conhecimento a Camara
Municipal, podendo ser remetidas por correio eletrénico, para o enderego geral@cm-alandroal.pt, ou
entregues no Servigo de Atendimento — Balc&o Unico da Camara Municipal de Alandroal, durante
o periodo normal de expediente.

17 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Maria Aranha Grilo.
312455016
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MUNICIPIO DE ALMADA

Declaragao n.° 59/2019

Sumario: Alteragéao por adaptacédo do Plano de Pormenor das Praias de Transigao.

Alteragao por adaptagao do Plano de Pormenor das Praias de Transi¢ao

Torna-se publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 121.°, do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, a Camara Municipal de Almada, na reuniao de 1 de julho de 2019, deliberou aprovar a de-
claragéo da alteragao por adaptacdo do Plano de Pormenor das Praias de Transicdo as normas
relativas aos regimes de protegao e salvaguarda do Programa da Orla Costeira de Alcobaga-Cabo
Espichel, tendo esta declaracao sido transmitida a Assembleia Municipal de Almada e a Comis-
sédo de Coordenacgao e Desenvolvimento Territorial de Lisboa e Vale do Tejo, através dos oficios
n.° 205, de 4 de julho, e n.° 211, de 17 de julho, respetivamente. A referida alteragdo consistiu, em
termos da Planta de Implantagao, no aditamento da Planta de Implantagdo n.° 1-A, integrando os
regimes de Protegéo e Salvaguarda do POC-ACE, e em termos de Regulamento, na revogagao
do artigo 1.°, no aditamento do artigo 1.°- A, e na alteragao da redagao dos artigos 11.°, 13.°, 24.°
e 26.°, conformando-a com as disposi¢des do referido programa territorial.

Torna-se, ainda, publico que a referida alteragdo por adaptagédo podera ser consultada na
pagina oficial da Camara Municipal de Almada em www.m-almada.pt, conforme estabelecido no
n.° 2 do artigo 192.° do referido Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

5 de agosto de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Inés de Saint-Maurice Esteves
de Medeiros Victorino de Almeida.

Artigo 1.°
Revogagao ao regulamento do Plano de Pormenor das Praias de Transigao

E revogado o artigo 1.° do regulamento do Plano de Pormenor das Praias de Transigao.

Artigo 2.°
Aditamento ao regulamento do Plano de Pormenor das Praias de Transig¢ao

E aditado o artigo 1.°-A — Ambito e Regime ao regulamento do Plano de Pormenor das
Praias de Transi¢cdo, enquadrando a aplicagdo das Normas Especificas do regime de protegéo e
salvaguarda do Programa da Orla Costeira de Alcobaga-Cabo Espichel, transpostas para o Plano
Diretor Municipal de Almada, com a seguinte redagao:

«Artigo 1.°-A
Ambito e Regime

1 — O Plano de Pormenor das Praias de Transi¢ao, adiante designado abreviadamente por
Plano, elaborado no &mbito do Programa Polis de acordo com o Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de
dezembro e com o Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, constitui o instrumento definidor da
organizagédo espacial e da gest&o urbanistica para a area delimitada como Area de Intervencéo na
Planta de Implantacéo.

2 — As normas transpostas do POC-ACE constantes no capitulo VI — Regime de Protecao
e Salvaguarda da Orla Costeira do Plano Diretor Municipal de Almada, vigoram cumulativamente
com o presente regulamento, prevalecendo as mais restritivas.»
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Artigo 3.°
Alteragoes ao regulamento do Plano de Pormenor das Praias de Transigao

Sao alterados os artigos 11.°, 13.°, 24.° e 26.° do regulamento do Plano de Pormenor das
Praias de Transigcéo, que passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 11.°

Faixas de salvaguarda

1 — Revogado
2 — Revogado
3 — Revogado

As faixas de salvaguarda encontram-se representadas na Planta de Implantagdo — Regime
de Protegéo e Salvaguarda da Orla Costeira n.° 1-A e aplica-se o disposto nos artigos n.° 144.°,
150.°, 151.°, 152.°, 154.°, 155.°, 157.°, 161.° e 162.° do Regime de Salvaguarda da Orla Costeira
constante do Capitulo VI do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Almada.

Artigo 13.°

Uso do solo
o
I
D)
C) o e e
) oo

2 — Sem prejuizo das condigdes e interdicoes estabelecidas nos artigos n.° 150.°, 151.°, 152.°,
157.° e 161.° do Regime de Salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regula-
mento do Plano Diretor Municipal de Almada, as Parcelas de Uso Turistico identificados na Planta
de Implantagéo estdo sujeitas as seguintes condicionantes e restrigbes de uso:

5 — A Area de Terrenos Coluvionares, identificada na Planta de Implantacdo, corresponde a
estrutura de solos coluvionares entre a Area de Sistema Dunar de Retaguarda e a estrutura viaria
existente (avenida D. Sebastido e Estrada Florestal); a sua recuperagdo e manutengao como espago
natural de fruigdo publica é fundamental na protecéo e articulagéo entre o Sistema Dunar a poente
e as Areas de Paisagem Protegida da Arriba Féssil a nascente; e esta sujeita as condicionantes
e restricdes de uso estabelecidas nos artigos 150.°, 151.°, 152.°, 157.° e 161.° do Regime de Sal-
vaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Almada.

Artigo 24.°
Parametros urbanisticos

Sem prejuizo das condi¢des e interdigbes estabelecidas nos artigos n.° 144.°, 150.°, 151.°,
152.°, 154.°, 155.°, 157.°, 161.° e 162.° do Regime de Salvaguarda da Orla Costeira constante
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do Capitulo VI do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Almada, as condigbes gerais de
edificacdo encontram-se definidas no quadro de Paradmetros Urbanisticos inserido na Planta de
Implantacao.

Artigo 26.°
Pracas e estacionamentos afetos ao uso publico e inseridos nos nucleos turisticos

1 — Sem prejuizo das condi¢des e interdigcbes estabelecidas nos artigos n.° 150.°, 151.°,
152.°, 157.° e 161.° do Regime de Salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Re-
gulamento do Plano Diretor Municipal de Almada, a area de acesso publico, definida no artigo 20.°
deste regulamento, é constituida pelos estacionamentos afetos ao uso balnear e pragas que se
constituem como espacos de fruicdo publica e de acesso as praias.

2 — Sem prejuizo das condigdes e interdi¢gdes estabelecidas nos artigos n.° n.° 150.°, 151.°,
152.°, 157.° e 161.° do Regime de Salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Re-
gulamento do Plano Diretor Municipal de Almada, as pragas sao utilizadas como esplanadas quer
dos Hotéis quer das areas de Servigos do Equipamento de Lazer e a ocupacgao da area de praca
por fun¢des de esplanada ndo pode exceder 30 % da area total.

3 — Sem prejuizo das condigdes e interdigbes estabelecidas nos artigos n.° n.° 150.°, 151.°,
152.°, 157.° e 161.° do Regime de Salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Re-
gulamento do Plano Diretor Municipal de Almada, deve ser assegurado 0 acesso viario para efeitos
de seguranga ao fogo e emergéncia.

4 — Sem prejuizo das condi¢des e interdigdes estabelecidas nos artigos n.° 150.°, 151.°, 152.°,
157.° e 161.° do Regime de Salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento
do Plano Diretor Municipal de Almada, a programacao de utilizacdes das pragas esta sujeita as
restricbes de produgéo de ruido de acordo com a carta de ruido do Concelho de Almada e demais
legislacao em vigor.»

Artigo 4.°
Aditamento a planta de implantagao do Plano de Pormenor das Praias de Transigao

E aditada a planta de implantac&o relativa ao regime de protegao e salvaguarda do Programa
da Orla Costeira de Alcobaga-Cabo Espichel designada de n.° 1-A.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Re-
publica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

51015 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_51015_1503_PI_PP5.jpg
612503713
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MUNICIPIO DE ALMADA

Declaragao n.° 60/2019

Sumario: Alteragao por adaptagao do Plano de Pormenor do Bairro do Campo da Bola, na Costa
da Caparica.

Alteragao por adaptacido do Plano de Pormenor do Bairro do Campo da Bola, na Costa da Caparica

Torna-se publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 121.°, do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, a Camara Municipal de Almada, na reunido de 1 de julho de 2019, deliberou aprovar a
declaragao da alteragao por adaptagao do Plano de Pormenor do Bairro do Campo da Bola, na
Costa da Caparica, as normas relativas aos regimes de protegéo e salvaguarda do Programa da
Orla Costeira de Alcobaga-Cabo Espichel, tendo esta declaragéo sido transmitida a Assembleia
Municipal de Almada e a Comissdo de Coordenagado e Desenvolvimento Territorial de Lisboa e
Vale do Tejo, através dos oficios n.° 205, de 4 de julho, € n.° 211, de 17 de julho, respetivamente.
A referida alteracdo consistiu, em termos da Planta de Implantacéo, no aditamento da Planta de
Implantacao 1/1 A, integrando os regimes de Protegao e Salvaguarda do POC-ACE, e em termos
de Regulamento, na alteragao da redagao dos artigos 1.2, 14.°%; 15.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.°, 23.° e
24.°, conformando-a com as disposi¢des do referido programa territorial.

Torna-se, ainda, publico que a referida alteragdo por adaptacado podera ser consultada na
pagina oficial da Camara Municipal de Almada em www.m-almada.pt, conforme estabelecido no
n.° 2 do artigo 192.° do referido Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

5 de agosto de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Inés de Saint-Maurice Esteves
de Medeiros Victorino de Almeida.

Artigo 1.°
Alteragoes ao regulamento do Plano de Pormenor do Bairro do Campo da Bola, na Costa da Caparica

Sao alterados os artigos 1.°, 14.°; 15.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.°, 23.° e 24.° do regulamento do
Plano de Pormenor do Bairro do campo da Bola, na Costa da Caparica, que passam a ter a se-
guinte redagao:

«Artigo 1.°
[

1—1[.]

2—1...].

3 — As normas transpostas do Programa da orla Costeira de Alcobaga-Cabo Espichel POC-
-ACE, constantes do capitulo VI do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Almada, vigoram
cumulativamente com as do presente Regulamento, prevalecendo as mais restritivas.

Artigo 14.°
[.--]

1 — Sem prejuizo das condigdes e interdicdes estabelecidas nos artigos 157.° e 161.° do
Regime de protecéo e salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Almada, as normas de edificabilidade comuns a todos os edificios sdo
estabelecidas pelo quadro dos parametros de edificabilidade da planta de implantagéo, devendo
verificar-se igualmente as disposi¢cdes constantes dos numeros seguintes.

2—[..]

a)
b)

[.]
[..];
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e

3—1.1.

Artigo 15.°
[...]
[...]:

a) Cumprimento dos parametros de edificabilidade constantes do quadro dos parametros de
edificabilidade da planta de implantagao, sem prejuizo das condi¢des e interdicbes estabelecidas
nos artigos 157.° e 161.° do Regime de protecéo e salvaguarda da Orla Costeira constante do
Capitulo VI do Regulamento do Plano Diretor Municipal de Almada;

b)[...];

c) As operagdes de loteamento estéo sujeitas aos parametros de estacionamento estabelecidos
na Portaria n.° 216-B/2008, de 03 de margo, devendo, sem prejuizo das condi¢des e interdigdes
referenciadas na alinea a), o estacionamento a prever dentro do lote localizar-se em cave com os
acessos preferenciais indicados na planta de implantacao.

Artigo 18.°
[.--]

2—1[.]

a) Sem prejuizo das condigdes e interdigbes estabelecidas nos artigos 157.° e 161.° do Regime
de protecéo e salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Almada, os poligonos de implantagdo correspondem as areas das parcelas
delimitadas na planta de implantagao;

b)[..I

o) [...].

3—I[...]:

a) Sem prejuizo das condigbes e interdicdes estabelecidas referenciadas na alinea a) do
n.° 2, os poligonos de implantagéo correspondem as areas das parcelas delimitadas na planta de
implantacao;

b)[...]
Artigo 19.°
[
1 —1[.]



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 163

c)[...];
a)l..];
e)[...].

2—1[.I:

a) Sem prejuizo das condigoes e interdigbes estabelecidas nos artigos 157.° e 161.° do Regime
de protecéo e salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Almada, sera respeitado o poligono de implantagdo assinalado na planta de
implantacao, sendo sempre obrigatéria a construgdo de uma praga de uso publico em articulagao
com o prolongamento da Avenida de Humberto Delgado;

b)[..
)
)
)

2

’

[]
[-];
[.-]-

D Q

3—I[...]:

a) Sem prejuizo das condigdes e interdigdes referenciadas na alinea a) do numero anterior,
os poligonos de implantagdo correspondem as areas das parcelas delimitadas na planta de im-
plantagao;

b) [...];

a) Sem prejuizo das condigdes e interdigbes referenciadas na alinea a) do n.° 2, os poligonos
de implantacéo correspondem as areas das parcelas delimitadas na planta de implantagao;

b)[...];

o).l

a)l..];

e)[...]

Artigo 21.°
[...]

Sem prejuizo das condig¢des e interdigbes estabelecidas nos artigos 157.° e 161.° do Regime
de protecéo e salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Almada, na parcela E1 os poligonos de implantagéo correspondem as areas
das parcelas delimitadas na planta de implantagao.

Artigo 22.°
[...]

1 — Sem prejuizo das condi¢des e interdigdes estabelecidas nos artigos 157.° e 161.° do
Regime de protegao e salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Alimada, os poligonos de implanta¢ao das parcelas E2 e E3 correspon-
dem as areas das parcelas delimitadas na planta de implantacao.

2 — Sem prejuizo das condic¢des e interdigbes referenciadas no numero anterior, € obrigatoria
a instalacdo de uma area de uso publico entre os dois equipamentos, respeitando-se para tal uma
distancia entre os alinhamentos dos edificios e a linha diviséria das parcelas nunca inferior a 8 m.
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3 — Sem prejuizo das condic¢bes e interdigdes referenciadas no n.° 1, a parcela E3 destina-se
a instalacdo de um equipamento publico.

Artigo 23.°
[...]

Sem prejuizo das condig¢des e interdigbes estabelecidas nos artigos 157.° e 161.° do Regime
de protecéo e salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Almada, a zona comercial destina -se exclusivamente a equipamento e co-
mércio, para a construgdo de um mercado municipal e de uma area comercial, e é constituida pela
parcela EC1, assinalada na planta de implantagao.

Artigo 24.°
[...]

1 — Sem prejuizo das condigdes e interdicbes estabelecidas nos artigos 157.° e 161.° do
Regime de protecao e salvaguarda da Orla Costeira constante do Capitulo VI do Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Almada, na parcela EC1 é permitida a constituicdo de dois lotes, um
destinado a mercado municipal e outro a comércio.

2 — Sem prejuizo das condi¢des e interdi¢gdes referenciadas no numero anterior, o poligono
de implantacdo corresponde a area da parcela conforme delimitacdo na planta de implantacao.

3 — Sem prejuizo das condig¢des e interdi¢cdes referenciadas no n.° 1, a area bruta de constru-
¢ao maxima a afetar ao uso comercial € de 1500 m2 e a area bruta de construgdo maxima a afetar
ao mercado municipal € a que resulta dos parametros estabelecidos no n.° 7 do presente artigo.

4 — Sem prejuizo das condigdes e interdigdes referenciadas no n.° 1, no caso de haver lugar
a operacao de loteamento, a area bruta de construgdo maxima para uso comercial é a indicada na
planta de implantagao.

5—1.1]

6 — Sem prejuizo das condigbes e interdigbes referenciadas no n.° 1, a area destinada a
comércio tem um piso, com uma altura de fachada adequada ao uso.

7 — Sem prejuizo das condigbes e interdigbes referenciadas no n.° 1, a area a afetar ao
mercado tem uma altura de fachada adequada ao uso, podendo considerar-se a existéncia de
uma galeria comercial, e a area bruta de construgao é a que decorre da aplicagado dos parametros
relativos a area maxima de implantacéo e as exigéncias de estacionamento estabelecidos na planta
de implantagao, ndo estando vinculada ao numero maximo de pisos.»

Artigo 3.°
Aditamentos a planta de implantagao do Plano de Pormenor do Bairro do Campo da Bola, na Costa da Caparica

E aditadas a planta de implantagdo 1-1 A, relativa ao regime de protecéo e salvaguarda do
Programa da Orla Costeira de Alcobacga-Cabo Espichel.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteragcao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Re-
publica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

51010 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_51010_1503_PI_PP3.jpg
612503673
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Regulamento n.° 656/2019

Sumario: Regulamento Municipal de Espagos Verdes.

Frederico Alexandre Aljustrel da Costa Rosa, Presidente da Camara Municipal do Barreiro,
torna publico, que na Camara Municipal do Barreiro foi submetida em Reunido Ordinaria Publica no
dia 16 de janeiro de 2019, uma adenda ao Regulamento Municipal de Espagos Verdes, aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal de 19 de dezembro de 2011, sob proposta da Camara
Municipal do Barreiro, cuja deliberagdo foi tomada na reunido de 07 de novembro de 2011, cujo
conteudo se transcreve na integra.

4 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Frederico Rosa.

Regulamento Municipal de Espacos Verdes

Preambulo

Os espacos verdes sao imprescindiveis para a melhoria da vivéncia urbana e equilibrio fisico
e mental dos habitantes das cidades. Tais espagos desempenham fungdes ambientais essenciais
como a protecao do ruido, a redugao da polui¢gdo do ar, 0 aumento dos teores de oxigénio e dimi-
nuicao dos teores de didxido de carbono, a protecéo contra a erosao e sobretudo, o favorecimento
da amenidade climatica através da termorregulagéo, controle da humidade, das radiagbes solares
e da nebulosidade.

A implementacdo e protecdo dos espacos verdes através de planeamento de sistemas in-
tegrados na estrutura ecolégica urbana devem determinar a localizagao e dimensionamento dos
mesmos, possibilitando a sua eficacia e adequagao ao meio. A construgédo de espagos verdes devera
ser proporcional ao crescimento urbano e potenciar a qualidade e adaptabilidade da paisagem a
usos multiplos.

Com o presente Regulamento pretende-se, por um lado, salvaguardar os espacos verdes pu-
blicos, objeto das atitudes mais insensatas para com o material vegetal, o mobiliario urbano e para
com quem diariamente zela por eles, e por outro lado, através de regras e normas bem definidas,
responsabilizar todos os municipes e utentes, de modo a que garantam a preservacgao e fruigao
destes espacos.

O Regulamento de Espacos Verdes faz uma previsdo normativa de uso desses espacos,
regulando situagdes frequentes relacionadas com comportamentos e agdes de utentes que tém
consequéncias negativas para a conservagao ou preservacgao destes espacgos e integra também,
no anexo 1, um conjunto de disposi¢des relativas a sua construgdo, recuperacao e manutengao
orientadoras para o &mbito municipal e dominio privado.

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Legislagao habilitante

O presente Regulamento tem como legislagao habilitante o artigo 241.° da Constituicao da Re-
publica Portuguesa, a alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.°169/99, de 18 de setembro, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° da
Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e o artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.
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Artigo 2.°
Objeto

1 — O objeto deste Regulamento consiste no estabelecimento de normas a aplicar a utilizagéo,
construgdo, recuperagao e manutengao de todos os parques, jardins e espagos verdes municipais,
as arvores e arbustos neles existentes ou situados em arruamentos, pragas, logradouros publicos,
bem como a protegao das espécies designadas de interesse publico municipal ou classificadas pela
Autoridade Florestal Nacional situadas em terrenos urbanizaveis, publicos ou privados.

2 — O Anexo | ao presente Regulamento faz dele parte integrante e estabelece as condi-
¢des técnicas para a concegao e execugao de projetos de espagos exteriores no Municipio do
Barreiro.

Artigo 3.°
Principios gerais — Nogées

1 — A utilizagdo e conservagdo dos parques, jardins, espagos verdes, bem como a protecao
das arvores e demais vegetacao devera efetuar-se de acordo com as normas previstas neste Re-
gulamento, de forma a manter o equilibrio ecolégico das paisagens urbanas, a criagdo de zonas
de lazer e recreio e a pratica de exercicio fisico, além de possibilitar, aos municipes e utentes, a
defesa da melhoria da qualidade de vida.

2 — Ao direito dos municipes e cidadaos de usar e fruir estes espagos corresponde sempre
0 dever da sua manutencgao e preservacao.

3 — Nao sdo permitidas a¢des ou comportamentos que ponham em causa estes principios
ou contribuam para a degradacao e danificacdo destes espacos.

4 — Para efeitos deste Regulamento consideram-se:

4.1 — Espacgos Verdes — terrenos em ambiente urbano, normalmente pouco impermeabiliza-
dos, onde os elementos vegetais sdo dominantes. Sao exemplos de espacgos verdes, os parques,
os jardins, as pragas e logradouros ajardinados, as alamedas.

4.2 — Parques — extensdes amplas de terreno arborizado e/ou com jardins, frequentado
pela populagao em geral para fins recreativos (pratica de desporto, piqueniques, e outras formas
de lazer)

4.3 — Jardins — espago dedicado ao cultivo de espécies vegetais com interesse ornamental,
botanico ou cientifico.

4.4 — Floreiras — vasos onde se coloca um substrato e se plantam ou semeiam herbaceas,
arbustos ou trepadeiras com interesse ornamental.

CAPITULO Il

Espacos Verdes Publicos

SECCAO |

Regras gerais de utilizagdo

Artigo 4.°
Interdigoes
1 — Nos espacos verdes publicos nao € permitido:

a) Destruir ou danificar qualquer material vegetal existente, nomeadamente cortar ou golpear
0s seus troncos e raizes, bem como riscar ou inscrever gravagoes;

b) Destruir ou danificar, por qualquer forma, os resguardos, apoios e suportes das arvores e
arbustos;
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c¢) Destruir ou danificar qualquer estrutura, equipamento ou mobiliario, nomeadamente, ins-
talagdes, construgdes, vedagdes, grades, canteiros, estufas, pérgolas, bancos, escoras, esteios,
vasos e papeleiras, bem como equipamentos desportivos;

d) Destruir ou danificar monumentos, estatuas, fontes, esculturas, escadarias ou pontes, que
se encontrem localizadas naqueles espacos;

e) Encostar, pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou disticos nos ramos, tron-
cos ou folhas, vegetacdo, bem como fixar fios, escoras ou cordas, quaisquer que sejam as suas
finalidades, sem autorizacio expressa e prévia da C.M.B;

f) Varejar ou puxar os ramos, sacudir ou cortar as suas folhas, frutos ou floragdo do material
vegetal;

g) Lancar pedras, paus ou outros objetos passiveis de prejudicar as arvores e demais vege-
tacao;

h) Despejar nos canteiros ou nas caldeiras das arvores e arbustos quaisquer produtos que os
prejudiquem ou destruam ou fazer regas sem autorizagéo prévia da C.M.B.;

i) Abater ou podar arvores e arbustos, sem prévia autorizagdo da C.M.B.;

J) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro, saibro ou outros materiais semelhantes neles
existentes;

k) Destruir, danificar ou fazer uso indevido de pegas constituintes de sistemas de rega;

) Abrir as caixas dos sistemas implantados, nomeadamente das valvulas do sistema de rega,
dos sistemas de acionamento, quer sejam manuais ou automaticos, dos contadores de agua, ele-
tricidade, equipamentos da rede telefonica, TV, gas e saneamento;

m) Destruir, danificar ou simplesmente utilizar, sem autorizacdo dos responsaveis, objetos,
ferramentas, utensilios ou pegas afetas aos servigos municipais, bem como fazer uso, sem prévia
autorizagdo, da agua destinada a rega ou limpeza;

n) Retirar, alterar ou mudar placas ou tabuletas com indicagbes para o publico ou com infor-
macbes Uteis, nomeadamente, a designacgéao cientifica de plantas, orientagédo ou referéncias para
conhecimento dos frequentadores, avisos e normas de utilizacdo e indicadores de circuitos de
manutencgao;

0) Urinar ou defecar fora dos locais destinados a esses fins;

p) Acampar ou instalar acampamento no espaco verde publico;

q) Destruir, danificar ou fazer uso incorreto, inclusive por adultos a quem s&o vedados, dos
brinquedos, aparelhos ou equipamentos destinados a criangas, bem como qualquer tipo de equi-
pamento ludico-desportivo ali construido ou instalado;

r) Utilizar os espacgos verdes para quaisquer fins de caracter comercial;

s) Retirar agua dos lagos e cursos de agua ou utiliza-los para banhos, rega, pesca ou danifi-
car a fauna ou flora neles existentes, bem como arremessar ou lancar para dentro dos mesmos,
quaisquer objetos, liquidos ou solidos, independentemente da sua natureza;

t) Utilizar bebedouros e fontanarios para fins diferentes daqueles a que expressamente se
destinam;

u) Fazer fogueiras ou acender braseiras;

v) Lancgar detritos, entulhos, aguas poluidas provenientes de limpezas domésticas ou de outra
natureza poluente que possam causar danos ou mesmo a morte a qualquer tipo de vegetagéo ja
existente, ou ainda que tornem os terrenos improprios para a produgao de areas verdes;

w) Prender nas grades ou vedagdes quaisquer animais, objetos, veiculos ou quaisquer outros
elementos;

x) Deixar animais domésticos, sem estarem devidamente presos por corrente ou trela e agai-
mados, bem como os seus excrementos nos espacos publicos;

y) Matar, ferir, maltratar ou apanhar quaisquer animais que tenham nestas zonas verdes,
parques ou jardins o seu “habitat” natural ou que se encontrem habitualmente nestes locais bem
como abandonar animais nas zonas verdes incluindo nos lagos;

Z) Retirar ninhos, tocar nas aves ou nos ovos que neles se encontrem;

aa) Confecionar ou tomar refeigées em locais nao destinados a esse fim, salvo se se tratar de
refeicdes ligeiras bem como fazer fogo fora dos espagos especificamente previstos para o efeito;
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bb) Circular fora dos percursos pedonais ou passadeiras préprias, salvo nos espagos que pelas
suas caracteristicas o permitam e quando ndo exista sinalizacdo que o proiba;

cc) Plantar quaisquer arvores, arbustos ou quaisquer outras espécies vegetais, sem a auto-
rizagao prévia da C.M.B.;

dd) Entrar, estacionar e circular com qualquer tipo de veiculo motorizado, excetuando-se as
viaturas devidamente autorizadas pela C.M.B., os veiculos prioritarios e de emergéncia, de trans-
porte de deficientes e viaturas de apoio a manutencao dos espacos;

ee) Introduzir espécies invasoras constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 565/99 de 21 de
dezembro;

ff) Realizar praticas desportivas organizadas fora dos locais expressamente criados ou au-
torizados para o efeito, sempre que manifestamente seja posta em causa a sua normal utilizagéo
por outros utentes;

gg) Circular e parar bicicletas e outros veiculos ndo motorizados fora das areas de transito
pedonal, nomeadamente através de zonas de canteiros e outras onde exista qualquer espécie
vegetal semeada ou em desenvolvimento;

hh) Circular com Veiculos motorizados nas ciclovias;

iiy Permanecer ou forgar a permanéncia no seu interior, depois do seu encerramento, nos
casos de espacos fechados;

Jj) Estacionar qualquer tipo de veiculo sobre canteiros, com ou sem relvado, qualquer que seja
a sua localizacao ou estado;

2 — No caso da alinea 1.18. do numero anterior, e em casos excecionais, € permitido o uso
dos espacgos verdes para fins comerciais, desde que tal uso tenha sido sujeito a licenciamento
prévio pela C.M.B. e se mostrem pagas as taxas devidas nos termos Regulamento Municipal de
Taxas.

SECGAO II

Regras especificas de utilizagao

Artigo 5.°
Preservagao e condicionantes

1 — Qualquer intervencgdo e ocupacao de carater temporario, bem como a instalacdo de
equipamento ou mobiliario urbano, que condicionem a normal utilizagdo ou preservacao dos
espacos verdes, sO serdo autorizadas pela C.M.B. mediante parecer favoravel dos servicos
competentes.

2 — Em intervengdes que se englobem no numero anterior, a C.M.B. exigira a entidade respon-
savel pela mesma, a preservagao e restabelecimento da integridade inicial do espago, bem como a
sua manutencao por um periodo considerado adequado de forma a salvaguardar, com seguranga,
as caracteristicas morfolégicas e fitossanitarias 6timas do material vegetal.

Artigo 6.°
Realizacao de eventos

1 — Podera ser autorizada, nos espacgos verdes publicos, a pratica de eventos desportivos,
culturais ou outros, nomeadamente, feiras, festivais musicais e gastronémicos em espacgos verdes
publicos, mediante parecer favoravel dos servigos competentes da C.M.B.

2 — Qualquer dano verificado nos espacos verdes publicos utilizados ou envolventes é
imputado ao promotor do evento em causa, que fica obrigado a ressarcir a C.M.B. dos danos
decorrentes da sua atuagdo, sem prejuizo da responsabilidade da contraordenagéo que Ihe seja
imputavel.
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CAPITULO llI

Da Protegio e Salvaguarda de Arvores e Arbustos

Artigo 7.°
Preservagao de espécies

1 — Os espacgos verdes publicos assumem, pela sua localizagao junto do tecido edificado,
dimensao de zonas permeaveis, composi¢ao arquitetonica, flora e massa vegetal, especial impor-
tancia na paisagem e vivéncia urbanas, constituindo o principal par@metro de equilibrio e protegao
ecologica, pelo que € necessario garantir a preservagao de espécies e exemplares arbdreos e
arbustivos que fazem parte da sua estrutura.

2 — Atendendo ao referido no numero anterior, sdo aplicaveis as seguintes disposigcbes em
mateéria de salvaguarda e protecao dos espacos verdes publicos:

2.1 — Né&o sao permitidos abates ao nivel do coberto arbéreo e arbustivo existente, com
excecao das plantas invasoras (Anexo | do Decreto-Lei n.° 565/99 de 21 de dezembro) ou com
problemas fitossanitarios;

2.2 — Qualquer intervencédo a realizar nestes espacgos verdes esta sujeita a aprovacao ex-
pressa e prévia do projeto de Arranjos Exteriores e de Integracao Paisagistica respetivo, por parte
dos servigos competentes da C.M.B.;

2.3 — AC.M.B. reserva-se o direito de exigir a salvaguarda e protegdo de quaisquer exempla-
res arboreos, macicos, bosquetes ou alamedas que, constituam pelo seu porte, idade ou raridade,
elementos naturais de manifesto interesse botanico, paisagistico, histérico ou patrimonial para a
Cidade;

2.4 — No sentido de assegurar uma correta gestdo e planeamento dos espagos verdes e
ambiente urbano, qualquer intencdo de abate de arvores no Concelho tera de ser previamente
comunicada e obter parecer favoravel dos servigcos competentes da C.M.B.

Artigo 8.°
Destruicao ou danos causados na arborizagao

1 — Os trabalhos que envolvam a abertura de valas junto de arvores para instalagéo de
infraestruturas urbanisticas, redes de eletricidade, comunicagodes, distribuicdo de gas, redes de
aguas e saneamento, e outras semelhantes e que impliquem o abate, poda ou o corte de raizes
das arvores que condicionem o seu normal desenvolvimento ndo podem ser executados sem au-
torizagao prévia da C.M.B.

2 — Nao é permitido abater ou podar arvores do dominio municipal sem autorizacao da
C.M.B.

3 — Os danos contra arvores bem como a perda total ou parcial de espacos verdes resultante
de embates causados por acidentes rodoviarios seréo objeto de indemnizagdo a Camara Municipal,
como consequéncia da responsabilidade civil dos condutores.

4 — Avaloragéo do material vegetal, para calculo de danos ou analise custo/beneficio, podera
ser feita segundo a Norma de Granada atualizada, ou outros métodos reconhecidos e comprovados
por entidades competentes.

Artigo 9.°
Vegetacao existente em terrenos privados

1 — Sempre que se verifique a existéncia de qualquer tipo de vegetagao, ainda que localizada
em propriedade privada, que ponha em causa os interesses publicos, de salubridade ou seguranga,
por motivo de falta de limpeza, higiene, controlo fitossanitario, ou risco de incéndio, podera a Camara
Municipal do Barreiro ordenar ao seu proprietario, em prazo a estipular, o abate, poda, limpeza,
remogao do material vegetal ou tratamento fitossanitario.
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2 — A deliberagao camararia, que determine o previsto no nimero anterior, sera sempre fun-
damentada com base em parecer favoravel dos servigcos competentes.

3 — Esgotado o prazo concedido ao proprietario do terreno para cumprimento de qualquer das
medidas previstas no nimero anterior, sem que aquele o tenha feito, podera a Camara Municipal
do Barreiro executar coercivamente os trabalhos, a expensas do proprietario notificado.

CAPITULO IV

Construgao, Manutencao ou Recuperagao
de espacgos verdes

Artigo 10.°
Construgao de espagos verdes integrados em obras de urbanizagao

1 — A aprovagao dos Projetos de Arranjos Exteriores e de Integragéo Paisagistica, no ambito
de obras de urbanizagdo, esta sujeita a parecer por parte dos servicos competentes e, no ambito
das respetivas obras de implementagéo da urbanizagao, a fiscalizagdo e acompanhamento.

2 — A rececéo provisoria e definitiva dos espacgos verdes integrados em obras de urbaniza-
¢ao é feita, nos termos da legislagéo aplicavel, mediante parecer favoravel e recomendagodes dos
servicos competentes.

3 — Compete ao titular das obras de urbanizagdo assegurar a entrega dos espacos exteriores
equipados com rega automatica em bom estado de funcionamento, constituida por material auto-
rizado e de facil aquisigdo no mercado, tendo a sua construgao obedecido a rigor implementagao
dos projetos aprovados pela C.M.B.

4 — E da responsabilidade do titular das obras de urbanizagéo a substituicao de todo o material
vegetal e de rega em mau estado de conservacéo durante o prazo de manutencao de 12 meses
apos a data de entrega a C.M.B.

Artigo 11.°
Aspetos construtivos

1 — Os aspetos construtivos devem obedecer, no minimo, aos principios de funcionalidade
e de qualificagdo do espago patentes no Anexo | (disposigbes técnicas para a construgéo de es-
pacos verdes) do presente regulamento, assegurando a sua compatibilidade com o equipamento
utilizado pela C.M.B.

2 — Nao obstante o disposto no numero anterior, a C.M.B. pode exigir requisitos técnicos
especificos de acordo com a natureza do local e o seu relacionamento com a envolvente, ou ainda
com a protegao de parametros patrimoniais e ambientais de relevo.

3 — Podem ser admitidas outras solugdes construtivas diferentes das referidas no presente
regulamento cuja viabilidade seja devidamente demonstrada, mediante parecer favoravel dos
servigos competentes da C.M.B.

4 — Qualquer operacéo urbanistica, cujo tipo de obra envolva a execugao de espacos verdes
e arborizagdo, que seja objeto de controlo prévio municipal face a legislagdo em vigor. Devera apre-
sentar Projeto de Arranjos Exteriores e de Integracdo Paisagistica, no qual conste levantamento e
caracterizagao da vegetacao existente, designadamente, espécies, portes e estado fitossanitario,
a sujeitar a apreciagao dos servigos competentes.

Artigo 12.°
Aspetos relativos a manutencao dos espagos verdes

Os aspetos relativos a manutengédo dos espagos verdes devem obedecer no minimo aos
principios patentes no “Anexo | — Disposigbes técnicas para a construgao de espagos verdes”,
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do presente regulamento, assegurando a sua compatibilidade com o equipamento utilizado pela
C.M.B. ou com o mais recente e de melhor qualidade existente no mercado.

Artigo 13.°
Critérios de Poda e Abate de Arvores

1 — Poda de Arvores ornamentais urbanas no espaco publico

1.1 — Considera a Camara Municipal do Barreiro que o seu arvoredo devera ser alvo de uma
gestéo criteriosa e consciente.

1.2 — Pretende-se as arvores desenvolvam o seu porte natural associado a espécie em
causa pelo que, a poda tem como obijetivo principal a limpeza e arejamento da estrutura natural
da arvore.

1.3 — Nesse sentido, a decisdo de uma qualquer poda obedece a critérios especificos, que
se podem agrupar em trés grandes ordens de razoes:

1.3.1 — A sanidade e seguranca da arvore:

1.3.1.1 — Remocé&o de ramos mortos,

1.3.1.2 — Remogao de ramos com problemas fitossanitarios,

1.3.1.3 — Remogao de ramos cruzados que poderao levar a formagao de feridas

1.3.2 — Amanutencao do equilibrio entre a natureza da espécie em utilizagdo e o equipamento
urbano:

1.3.2.1 — Remogao de ramos pontuais que interfiram com edificios,

1.3.2.2 — Remocéo de ramos pontuais em zonas de circulagdo automovel,

1.3.2.3 — Remocéao de ramos pontuais em zonas de circulagdo pedonal

1.3.2.4 — Conflito com redes de saneamento, gas ou telecomunicagdes

1.4 — Nao se fazem podas drasticas, com corte de ramos com didmetros muito grandes,
executados de forma aleatéria e em grande nimero numa determinada zona da arvore, porque:

1.4.1 — Levam a uma rapida destrui¢ao de toda a estrutura interior da mesma,

1.4.2 — Diminuindo drasticamente a longevidade do individuo e

1.4.3 — Trazendo, nos anos seguintes, problemas de seguranga dos utentes que utilizam o
espago, porque

1.4.4 — Aforte rebentacado de ‘gomos dormentes’ que originada, leva ao aparecimento de uma
densidade excessiva de ramos ‘ladrdes’, provenientes de gomos da casca, com inser¢des débeis
na estrutura da arvore e que, apos dois a trés anos de crescimento, facilmente sdo arrancados por
ventos fortes, ‘esgacam’ e caem;

1.4.5 — Nas podas drasticas, as ‘podriddes’ instaladas nas zonas de corte, progridem rapi-
damente no interior dos ramos e troncos, levando a problemas de rutura e queda desses ramos e
colocando seriamente em risco a seguranca dos utilizadores e seus bens.

1.5 — Por todos estes motivos a poda bem executada, é fundamental a manutencao da quali-
dade estética e ambiental da nossa cidade, do bom estado sanitario das arvores ornamentais e da
manuteng¢ao da segurancga, pela diminuicdo do risco de queda de ramos ou até da propria arvore,
devendo esta ser executada por profissionais.

Artigo 14.°
Protocolos, acordos de cooperagao e contratos de concessao

Com o objetivo de promover a cidadania, através de uma participagdo mais ativa e empenhada
das populacdes na qualificagao do espaco urbano, a C.M.B., sempre que assim o entender, pode
consignar a manutengao e/ou gestao dos espagos verdes a moradores ou associagdes de mora-
dores das zonas loteadas ou urbanizaveis, escolas e outras instituicbes, mediante a celebragao
de protocolos, acordos de cooperagdo ou contratos de concessio, sendo da competéncia dos
respetivos servigos municipais a decisao para abates, transplantes, podas e plantacbes de arvores
e arbustos.
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Artigo 15.°
Gestao integrada de consumo de agua para rega de espagos verdes

1 — Deveréo ser adotados procedimentos que promovam a eficiente gestao da agua utilizada
para rega de espacos verdes, nomeadamente:

1.1 — O uso de espécies autdctones com poucas exigéncias hidricas;

1.2 — Em zonas com declive acentuado (superior a 30 %) devera assegurar-se a protegdo e
fixagdo do solo com espécies com poucas exigéncias hidricas evitando-se a instalagao de relva-
dos;

1.3 — Em areas plantadas devera, sempre que possivel, efetuar-se a cobertura do solo com
uma camada de 5 a 15cm de mulch (organico ou inorganico) de modo a conservar a humidade do
solo e evitar o aparecimento de ervas daninhas;

1.4 — Em periodos de escassez de agua a rega de espacos verdes podera ser limitada atra-
vés da proibicdo total de uso da agua da rede publica para esse fim ou pela fixagdo de dias da
semana em que é permitida a realizagdo desta atividade, podendo adotar-se, quando possivel,
meios locais primarios ou alternativos de abastecimento de agua como furos, cisternas ou redes
de aguas residuais tratadas.

2 — Os procedimentos atras referidos, ou outros alternativos, deverdo constar no projeto, na
construcdo e na manutencao dos espacos verdes.

CAPITULO V

Fiscalizagdo e Sancgdes

Artigo 16.°
Competéncias

1 — Afiscalizagéo das disposi¢des do presente Regulamento compete a Fiscalizagdo Muni-
cipal, a Policia de Seguranga Publica, a Guarda Nacional Republicana e outras entidades policiais
ou administrativas.

2 — Sempre que os funcionarios autarquicos ou ao servico do municipio, que desempenhem
fungdes nestas areas, nomeadamente encarregados, jardineiros e vigilantes, constatarem a pratica
por parte de algum agente de uma infragéo prevista no presente Regulamento, deverao participar a
mesma as entidades indicadas no numero anterior ou remeter aquelas a competente participagao
escrita, relatando os factos constatados.

3 — As autoridades policiais e administrativas que verifiquem infragdes ao disposto no presente
Regulamento levantarao os respetivos autos de noticia e remeté-los-do a Camara Municipal do
Barreiro no prazo maximo de vinte e quatro horas.

Artigo 17.°
Contraordenacgodes

1 — Aviolagao das disposi¢cdes do presente Regulamento constitui contraordenagéo punivel
com coima.

2 — E punivel com coima:

2.1 — De 1/6 da SMN a 1 SMN, nos casos de violagédo do n.° 1 do artigo 8.° e das alineas a),
b), e), f), g), m), n), 0), t), w), x), ¥), Z), aa), bb), cc), ff) e ii) do n.° 1 do artigo 4.°;

2.2 — De 1/4 da SMN a 2 SMN, nos casos de violagao das alineas c), d), h), j), p), ), s), v),
dd), ee), gg), hh) e jj) do n.° 1 do artigo 4.°;

2.3 —De 1 SMN a 10 SMN, nos casos de violagao das alineas i), k), /), q) e u) do n.° 1 do
artigo 4.°

3 — Entende-se por SMN o valor do salario minimo nacional vigente a data da infragéo.
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4 — Quando o infrator for pessoa coletiva, os limites minimos e maximos das coimas sao
elevados para o dobro.

5 — A negligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis com a coima prevista para a respetiva
contraordenacao.

6 — A reincidéncia é agravada com o dobro da coima prevista, duplicando sempre a ultima
aplicada quando o infrator for sucessivamente reincidente.

7 — Adeterminagao da coima far-se-a em fungéo da gravidade da contraordenagéao, da culpa,
da situagao econdémica do infrator e da existéncia ou nao de reincidéncia.

8 — A instrug&o dos processos de contraordenacgdo e aplicagdo de coimas por violagdo de
normas contidas no presente Regulamento é da competéncia do Presidente da Camara Municipal
do Barreiro, que pode delegar em qualquer dos seus membros.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais

Artigo 18.°
Omissoes

Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Municipal do Barreiro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua publicagao legal

ANEXO 1

1 — Defini¢des

1.1 — Arbusto — planta lenhosa de médio a pequeno porte, sem um tronco principal, com
tendéncia para a ramificagdo desde a base;

1.2 — Arvore — planta lenhosa de grande porte, com tendéncia para a formacg&o de um tronco,
caule indiviso até certa distancia do solo;

1.3 — Autéctone — planta nativa, indigena, que ocorre como componente natural da vegeta-
¢ao de um pais.

1.4 — Covacho — cova retangular;

1.5 — Decapagem — remogao da camada superficial do solo;

1.6 — Despedrega — remogao de pedras da camada superficial do solo;

1.7 — Destorroamento — consiste na quebra dos torrées de solo que se formam no momento
do preparo;

1.8 — Edafoclimatico — referente a solo e clima;

1.9 — Escarificagdao — mobiliza¢do superficial do solo que tem por objetivo a descompressao
e melhoramento da estrutura do solo;

1.10 — Eutrofizagdo — consiste no aumento da quantidade de nutrientes e/ou matéria orga-
nica no ecossistema aquatico, resultando numa maior produtividade primaria, e geralmente, na
diminuicdo do volume total do ecossistema, originando-se grandes volumes de algas verdes e de
cianobactérias (algas azuis);

1.11 — Exoética (ndo indigena) — espécie da flora ou da fauna nao originaria de Portugal e
nunca registada como tendo ocorrido naturalmente no nosso pais. No caso das espécies aquati-
cas, considera-se que uma espécie é nao indigena se nao for originaria de uma bacia hidrografica;

1.12 — Flecha — parte terminal do caule principal da arvore;

1.13 — Fuste — parte do tronco da arvore livre de ramos;
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1.14 — Galeria ripicola — consiste numa estrutura linear de composigao arbéreo-arbustiva e
herbacea propria de zonas humidas, ao longo de linhas de agua, ocupando uma faixa de 5 m para
os lados de ambas as margens;

1.15 — Gradagem — é uma fase do preparo do solo que utiliza o implemento designado grade,
que revolve o solo para eliminagao de plantas indesejaveis no local;

1.16 — Grade de Vegetagdo — utilizada para realizar estabilizagéo de taludes muito inclinados,
com substrato compacto, consistindo na elaboracdo de uma estrutura reticular em madeira, que
posteriormente sera cheia com terra onde sera inserida a vegetagao;

1.17 — Gradonata — consiste na realizagdo de um pequeno degrau transversal ao talude,
com inclinagdo minima de 10 % contra o talude, sob o qual vao ser colocadas estacas vivas de
plantas, sendo recoberto com a terra retirada para realizar o degrau;

1.18 — Herbacea — planta nao lenhosa de pequeno porte, de consisténcia tenra;

1.19 — Hidrossementeira — é uma técnica que promove o revestimento facil e rapido de su-
perficies em erosdo com espécies herbaceas, obtido mediante a distribuicdo com meios mecanicos
de uma mistura de sementes e aguam;

1.20 — Intervengdes de corregao hidraulica — em relagéo a defesa hidraulica e de regime hi-
drico, com disposigao transversal utilizam-se pequenas Barragens de corregao torrencial e Soleiras
em pedra e madeira, para protecao do caminho. Inclui ainda a recuperacéo de linhas de agua com
vegetacgao tipica para o efeito (preferencialmente adaptada a regido);

1.21 — Muro de pedra revestido — consiste na construgdo de um muro em pedra, de forma
a estabilizar um talude ou porcao de terreno a monte;

1.22 — Muro de vegetagado — técnica utilizada para consolidacao de taludes, efetuada me-
diante a construcdo de uma estrutura em madeira, que vem cheia de terra, onde sao inseridas
plantas e estacas vivas;

1.23 — P.A.P. — perimetro a altura do peito;

1.24 — Retancha — divisédo de plantas em varios estolhos;

1.25 — Subarbusto — planta semilenhosa de pequeno porte, com tendéncia para a ramificagéo
desde a base do colo;

1.26 — Terra vegetal — aquela que € proveniente da camada superficial de terreno de mata
ou da camada aravel de terrenos agricolas, isenta de materiais estranhos, pedras ou elementos
provenientes da incorporacao de lixos, limpa e isenta de plantas e infestantes;

1.27 — Viminata — consiste na inser¢ao de estacas de madeira que séo entrelagadas longi-
tudinalmente com ramos de salgueiro;

1.28 — Vivaz — planta que possui um periodo de vida superior a dois anos;

1.29 — Xerdfita — planta adaptada a secura.

2 — Autoria dos projectos e assisténcia técnica a obra

2.1 — A concegao dos projetos para os espagos exteriores sera da responsabilidade de técnicos
com formagao adequada para a sua correta elaboragédo de acordo com a legislagao vigente.

2.2 — O técnico projetista tera a responsabilidade do acompanhamento da obra.

3 — Apresentacéo de projectos de espagos exteriores

3.1 — Os Projetos de Espagos Exteriores sujeitos as aprovagdes municipais deverao ser
instruidos com os seguintes elementos:

3.1.1 — Pecas escritas:

3.1.1.1 — Memdria Descritiva e Justificativa que inclua os seguintes elementos: descrigédo e
justificagao da solugéo proposta; enquadramento nos planos municipais e especiais de ordena-
mento existentes; integracédo urbana e paisagistica; superficie total da area objeto da intervengao
e superficie de area verde; e identificagdo dos técnicos autores dos projetos;

3.1.1.2 — Caderno de Encargos descrevendo pormenorizadamente a natureza e qualidade
dos materiais a utilizar, bem com a forma de execugao dos trabalhos; inclusdo de Plano de Manu-
tencao para o primeiro ano;

3.1.1.3 — Medigbes e Orgamento.

3.1.2 — Pecgas desenhadas a escalas adequadas, de acordo com as caracteristicas do tra-
balho:

3.1.2.1 — Levantamento topografico;
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3.1.2.2 — Plano de localizagao;

3.1.2.3 — Plano de medidas cautelares identificando os elementos construidos e vegetais a
preservar e proteger durante o decurso dos trabalhos, a localizagao do estaleiro, bem como o local
para vazadouro de terras vegetais e inertes, quando aplicavel e se mostre necessario;

3.1.2.4 — plano geral;

3.1.2.5 — Plano de modelacgao;

3.1.2.6 — Plano altimétrico e planimétrico;

3.1.2.7 — Plano de pavimentos indicando os diferentes tipos de pavimentos propostos, sua
localizagao e tipo de delimitagédo proposto;

3.1.2.8 — Cortes e peffis;

3.1.2.9 — Planos de plantagdo — arvores, arbustos e herbaceas e sementeiras (indicando
as diferentes espécies propostas e sua localizagdo com identificagdo; para efeito de uma leitura
adequada, podera ser desdobrado em: Plano de plantagdo de arvores e sementeiras e plano de
plantacéo de arbustos e herbaceas; A identificagdo das espécies neste(s) plano(s) devera ser feita
através do seu nome vulgar e botéanico;

3.1.2.10 — Plano de drenagem — interna e superficial, especificando os materiais propostos
e célculo da rede de drenagem;

3.1.2.11 — Plano de rega — especificando e quantificando todo o tipo de materiais propostos
e célculos;

3.1.2.12 — Plano geral de iluminagao;

3.1.2.13 — Plano de equipamento e mobiliario urbano;

3.1.2.14 — Pormenores de construgao — 0s necessarios a correta execugédo dos planos e
elementos construidos propostos.

3.2 — Os projetos de rega e iluminagao publica deverdo ser apresentados autonomamente
(pecas desenhadas e escritas), e entregues com os restantes elementos referidos neste artigo.

3.3 — A C.M.B. pode, se justificado, exigir a apresentagédo de outras pegas escritas e dese-
nhadas.

3.4 — Consoante a dimenséo e o tipo de obra a realizar, poderéo ser dispensadas algumas
das pecgas desenhadas indicadas na b), ou serem solicitadas outras pegas, das ai indicadas, que
se considerem necessarias a apreciagdo técnica do projeto.

4 — Concepcao e dimensionamento de espagos exteriores

4.1 — Recomendagdes gerais Deve-se privilegiar a utilizagao de espécies autdctones ou
espécies exdticas adaptadas utilizadas como ornamentais. A conce¢édo do Projeto de Espacgos
Exteriores devera promover o espaco extensivo aberto, concentrado, em detrimento de espacgos
com desenho muito recortado, disperso e de reduzidas dimensdes. As formas resultantes devem
ser adequadas a uma manutengao facilitada e conservagdo com baixos consumos energéticos e
necessidades hidricas reduzidas.

Define-se para novos espacos plantados uma dimens&o minima de 25 m2.

Para faixas ou franjas, plantadas com arbustos ou arvores junto a vias de circulagéo, a largura
minima util devera ser de 1,5 m e o comprimento nao devera ser inferior a 30 m, ainda que a faixa
apresente algumas descontinuidades. Nestas zonas, devera evitar-se a instalagao de relvado
privilegiando-se o revestimento arbustos ou inertes.

A selecao das espécies vegetais a utilizar devera considerar as condi¢des ecoldgicas e eda-
foclimaticas locais e as diferentes fungbes que a vegetacao pode assumir no contexto urbano.

Assim, na utilizacdo de material vegetal deve-se:

4.1.1 — Contribuir para uma estrutura ecolégica urbana coerente e funcional;

4.1.2 — Assegurar a protecao de zonas sensiveis, nomeadamente:

I. Através da estabilizagdo de taludes, protegendo o solo da erosao; deve evitar-se criar taludes
com pendentes muito acentuadas (superiores a 30 %) de dificil estabilizagdo e manutengao como
solugao para vencer desniveis;

Il. Protegendo as linhas de agua para assegurar a drenagem natural;
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4.1.3 — Contribuir para a regularizagéo climatica, protegendo os espacgos dos ventos domi-
nantes e do sol, através de sebes ou cortinas arbéreas e criando zonas de sombra;

4.1.4 — Oferecer protegdo e enquadramento de eixos viarios e zonas de estacionamento,
potenciando a regulagao térmica e permitindo a sua integragéo paisagistica;

4.1.5 — Amenizar e valorizar os percursos de circulagao pedonal.

4.2 — Sustentabilidade ecolégica

4.2.1 — O Patrimonio vegetal publico — As espécies ou conjuntos vegetais notaveis, existentes
no Concelho, devem ser preservados e devem ser tomadas todas as medidas necessarias que
impegam qualquer tipo de intervengao que prejudique esses elementos. Sempre que as condigbes
nao possibilitem a preservagao desse patriménio apds vistoria e parecer técnico, podera ser au-
torizado o transplante ou abate. A existéncia de exemplares notaveis, na area de intervengao do
projeto, deve determinar o desenho de solugbes que criem condigbes para a sua manutengao e
preservacao.

4.2.2 — Condicionantes ecolégicas

4.2.3 — Espécies autéctones: Deve fomentar-se a utilizagdo de arvores e arbustos de es-
pécies autdctones, sendo proibida a implementagao de espécies consideradas invasoras ou que
comportem risco ecoldgico conhecido, segundo o Decreto-Lei n.° 565/99 de 21 de dezembro (Ex.
Acacia spp., Ailanthus spp., Robinia pseudoacacia).

As espécies vegetais a utilizar ndo devem ser especialmente suscetiveis a pragas e doengas
nem particularmente passiveis de provocar alergias.

4.2.4 — Sementeiras: As sementeiras de relvado serao admitidas preferencialmente para areas
de dimenséo superior a 50 m?, utilizando misturas de baixa manutencao e de alta resisténcia a doen-
¢as e pisoteio. Os prados a utilizar deverao ser definidos de acordo com a tipologia do projeto e com
as necessidades hidricas e caracteristicas edafoclimaticas da area de implantagdo. Recomenda-se
a utilizacdo de prado de sequeiro em zonas com baixa disponibilidade hidrica, salvaguardando-se
a necessaria utilizagdo de um sistema de rega automatico, no caso do prado de regadio.

4.2.5 — Acessibilidade universal: No que se refere a acessibilidade universal em espagos
verdes, os projetos em obras de urbanizagao deverao obedecer ao disposto na legislagdo em vigor
referente as Normas Técnicas sobre Acessibilidade. Nao obstante, salientam-se alguns aspetos
a ter em consideracéo no desenho do espaco publico, enquanto espaco de acesso universal, no-
meadamente:

4.2.5.1 — Prever a execugao de plataformas planas para descanso pontual em percursos com
declive superior a 6 %;

4.2.5.2 — Contemplar a utilizagdo de pavimentos duros ou com elementos de granulometria
baixa em reticulas alveolares que permitam a circulagéo de cadeiras de rodas;

4.2.5.3 — Selecionar pavimentos com superficie antiderrapante para prevenir quedas;

4.2.5.4 — Implementar caminhos acessiveis a cadeiras de rodas com uma largura minima de
1,25 m em caminhos secundarios e de 2,0 m em caminhos com maior circulagdo pedonal;

4.2.5.5 — Eliminar desniveis superiores a 20 mm, quer horizontais quer verticais, em zonas
de transi¢ao de pavimentos;

4.2.5.6 — Nos passadicos em madeira, a distadncia entre cada tabua nao devera ser superior
al12 mm;

4.2.5.7 — Deve-se evitar plantar espécies com espinhos ou aculeos demasiado préximos de
zonas de acesso pedonal e assegurar galerias de passagem livre com 2,10 m de altura minima;

4.2.5.8 — Todo o mobiliario urbano como: bancos, floreiras, bebedouros, papeleiras, pilaretes,
etc., bem como elementos construidos como caldeiras ou canteiros deverido estar colocados de
maneira a que possibilitem a passagem confortavel de todos os utentes.

4.3 — Recomendacbes especificas

4.3.1 — Coberturas ajardinadas: Recomenda-se a utilizagdo em coberturas ajardinadas de
material vegetal de baixa manutencao, adequado as caracteristicas climaticas usualmente asso-
ciadas a zonas de cobertura, nomeadamente, intensa exposi¢ao a radiagcéo solar e a ventos, para
além das inerentes limitagbes de drenagem das aguas superficiais. Nesse sentido, recomenda-se
a utilizagdo de espécies herbaceas e subarbustivas da flora autéctone privilegiando, no caso da
preferéncia pela utilizagdo de plantas exdticas, espécies xerdfitas. Salienta-se ainda que a espes-
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sura minima de terra vegetal admitida € de 1,00 m para plantas arbéreas e de 0,60 m para plantas
arbustivas, subarbustivas e herbaceas.

4.3.2 — Arborizacdo de arruamentos e estacionamento: as arvores a utilizar nos novos lotea-
mentos urbanos deverao ter em conta os seguintes critérios de afastamento:

DISTANCIAAOS | PORTE DAS ARVORES | DISTANCIA_DE
EDIFiCIOS PLANTAGAO
inferiora 3 m | evitar a ﬁlanlai;éio
~entre3me3,5m | pequeno I 6m
entre 3,5me6m | médio [ 8m
superior a 6m | grande [ 12m

Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Municipal do Barreiro.

As arvores deverédo ser colocadas de modo a garantir um afastamento minimo aos edificios
de 3,00 a 3,50 m. As caldeiras deverao ser colocadas de modo a salvaguardar o tronco das arvo-
res dos danos causados pelos veiculos. As caldeiras das arvores deverao ser dimensionadas de
acordo com as necessidades de rega de cada espécie, ndo devendo, em caso algum, apresentar
uma dimensao minima util inferior a 1 m2, no caso de pequeno porte e de 2 m2 no caso das de
grande porte.

A tutoragem das arvores devera ser feita com tutores duplos bipé), com 3 m de comprimento
e didmetro compreendido entre os 8 cm e os 10 cm, que deverao ser cravados a 0.50 m abaixo do
fundo da cova de plantagao, antes do enchimento daquela.

Em caso algum sera permitida a colocagéo de arvores sobre infraestruturas (redes de agua,
gas, eletricidade, etc.), devendo como tal considerar-se a area para a instalagéo de infraestruturas
entre o limite das caldeiras e o limite dos lotes ou passeio, conforme a solugao preconizada para
a localizacao das arvores.

Espécies arbéreas desaconselhadas como Arvores de Arruamento no Concelho do Barreiro:

Eucalyptus globulus
Grevillea robusta Morus spp
Populus spp

Salix babylonica

Schinus molle

4.3.3 — Plantagbes em zonas de recreio infantil: os Parques Infantis deverao ser projetados
de acordo com a legislacao aplicavel, que estabelece as condi¢cdes de seguranga a observar na
localizagao, implantagao, concegao e organizagao funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo
equipamento e superficies de impacto. Para além disso, recomenda-se a consulta da documentacgao
disponibilizada pela Associagdo Portuguesa de Seguranca Infantil (A.P.S.1.).

Nao obstante, nas areas verdes contiguas a zonas de recreio infantil devera evitar-se a uti-
lizagdo de plantas com caracteristicas anatomicas suscetiveis de causar danos (por exemplo: os
espinhos de Pyracantha spp. ou os aculeos da rosa), de causar alergias e/ou envenenamento,
pelo contacto com qualquer parte da planta, nomeadamente, folhas, flor ou fruto. Nesse sentido,
serao igualmente de evitar plantas cujo fruto maduro no pavimento crie uma superficie escorregadia
propicia a quedas.

4.3.4 — Protec¢ao do solo e da agua: Para a prote¢cdo do solo € promog¢do da maxima in-
filtragao da agua, evitando problemas de eroséo e de inundagdes, dever-se-a optar, sempre que
possivel, por solugdes técnicas naturais de estabilizagdo de taludes e regularizagdo de cursos de
agua, inclusive em espaco urbano.

4.3.4.1 — Estabilizagdo de taludes

4.3.4.1.1 — Hidrossementeira: Aconselha-se o uso desta técnica na estabilizagao de taludes
em espacgos com declives superiores a 30 %. A mistura de espécies devera ter em conta as espe-
cificidades do local, (tipo de uso, solo, rega, seguranga publica, etc.) e ser submetida a aprovagao
pelos servigos competentes.
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4.3.4.1.2 — Uso de Técnicas de Engenharia Biofisica (TEB):

No caso de taludes com evidentes sinais de erosdo, ou com elevado risco de erosao poten-
cial até ao seu limite de sustentacéo, aconselha-se a implementagdo das seguintes técnicas de
engenharia biofisica:

a) Para estabilizagdo — “Grade de vegetagao”, “Viminata” e “Gradonata”;

b) Para consolidagao — “Muro de Vegetacao” e “Muro de Pedra Revestido”.

4.3.4.2 — Intervengdes em linhas de agua: Devera ser utilizada a técnica de enrocamento do
fundo do leito com calhau rolado, com o fim de reduzir o arrastamento de particulas do fundo do
leito e a velocidade de escoamento sujeita a andlise pelos servicos competentes.

Recomenda-se a utilizagdo de vegetagao caracteristica dos cursos de agua para preservagao
de habitats, no entanto, sempre que a tipologia e especificidade do projeto o exigir, podera usar-se
outro tipo de espécie, desde que seja salvaguardada a sustentabilidade ecolégica do meio.

Em lagos pouco profundos, devem utilizar-se plantas aquaticas filtrantes, (phragmites, iris
e nympheas), que atuem no processo de depuragao, contribuindo de forma determinante para a
manutengao da qualidade da agua por acumularem nutrientes e oxigenarem a agua, prevenindo
assim, fendmenos de eutrofizagao.

As intervencdes em linhas de agua estéo sujeitas a projeto de dimensionamento hidraulico.

5 — Disposic¢des gerais de trabalhos preparatérios: A entidade executora devera proceder a
apresentacao prévia de um plano de trabalhos para a execugao da obra que devera contemplar
de forma pormenorizada:

5.1 — Um projeto de estaleiro e instalagbes provisérias em conformidade com o tipo de em-
preitada e as normas aplicaveis;

5.1.2 — Um plano detalhado e devidamente justificado para a localizagao de areas a afetar a
depositos e vazadouros temporarios;

5.1.3 — Um plano de circulagdo de maquinas e pessoas que devera respeitar as normas
aplicaveis. Estes planos serao sujeitos a aprovagao dos servigos competentes da C.M.B.

5.2 — Conservagao do solo e da vegetagao: A area onde ira decorrer a obra e que estara sujeita
a movimento de terras, a ocupacao por estaleiros, a deposicdo de materiais ou outras operacgoes,
devera ser previamente decapada, a excegao de zonas em que as terras se considerem improprias
para plantagdes e sementeiras. A terra vegetal proveniente da decapagem deve ser armazenada
num recinto limpo de vegetacédo e bem drenado, coberta com uma manta geotéxtil, sempre que
possivel, em locais adjacentes as zonas onde posteriormente se fara a sua aplicagéo.

Todo o entulho ou outras substancias impréprias existentes na zona a escavar, assim como
a vegetagao, ervas, arbustos, raizes ou matéria vegetal morta, serao removidos antes do inicio
da execugéao das terraplenagens e transportados para local fora da obra, ja responsabilidade da
entidade executora.

Toda a vegetagao arbustiva e arbérea da zona onde vai decorrer a obra, existente nas areas
nao atingidas por movimentos de terras ou pela implantagéo de estruturas e pavimentos, sera
protegida de modo a nédo ser afetada com a localizagao de estaleiros, depdsitos de materiais ou
instalagcées de pessoal, e movimentos de maquinas ou viaturas. As plantas que se apresentem
em bom estado de conservacao e sejam suscetiveis de ser transplantadas deverado ser objeto de
trabalhos preparatérios ao transplante, ficando este a cargo do dono da obra, segundo instru¢des
dos Servigos competentes da C.M.B.

5.3 — Modelacéo de terreno: Antes de se iniciarem os trabalhos de preparacdo propriamente
dita do terreno, devera este ser colocado as cotas definitivas do Projeto ou, na falta destas, fazer
a concordancia da superficie do terreno com as obras de cota fixa do projeto, tais como: lancis,
pavimentos, muretes, lajes, soleiras de portas, etc.

5.4 — Aterros e escavagoes: Os meios a utilizar para as escavagdes e transporte dos mate-
riais provenientes destas sdo da escolha da entidade executora, ndo devendo prejudicar as valas
e as canalizagdes. A entidade executora procederda, por sua conta, a reposi¢cdo dos danos nos
lancis, pavimentos, paredes e canalizacdes. Os materiais escavados serao selecionados de forma
a poderem ser utilizados nos aterros, de acordo com a Fiscalizagdo. O material selecionado sera
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transportado diretamente, sempre que for praticavel, do local de escavagao para o local da sua
utilizagdo. Quando se encontrarem afloramentos de rocha, de argila ou de outros materiais improé-
prios para servir de base a um aterro, serao estes removidos para vazadouro, fora do local da obra.
As escavagOes resultantes destas remogdes serdo cheias com material apropriado proveniente
das zonas de escavagéao ou de locais de empréstimo e serdo devidamente compactadas. Apds as
escavagoes, proceder-se-a a rega e compactagéo do fundo da caixa.

Os materiais utilizados nos aterros deverao estar isentos de matéria organica, vegetagao ou
outros materiais improéprios. As terras, pedras ou outros materiais cujo emprego seja permitido nos
aterros serao espalhados em camadas sucessivas de cerca de 0,20 m de espessura. A dimenséao
maxima da pedra a admitir ndo devera exceder, em caso algum, metade da espessura da camada.

A superficie das zonas sujeitas a aterros ou escavagdes deve apresentar grau de rugosidade,
nao se encontrar compactada e nao ter indicios de erosao superficial, permitindo uma boa aderéncia
a camada da terra viva de cobertura.

5.5 — Preparagao do terreno para plantacdes e sementeiras

5.5.1 — Mobiliza¢bes: Apds modelagéo do terreno e nas zonas em que esta operagéo n&o seja
expressamente indicada, o terreno sera mobilizado até 0,30 m de profundidade por meio de lavoura
ou cava, de acordo com as maquinas disponiveis e as areas a mobilizar. Em seguida, tera lugar
uma escarificagdo com grade de dentes a uma profundidade de trabalho entre 7 cm e 15 cm, para
destorroamento e melhor preparagao do terreno para as operagdes seguintes. Apds espalhamento,
a terra viva sera sujeita a operacado de mobilizagao ligeira. Ndo seréo levadas a cabo mobilizagbes
profundas por processos que envolvam a inversao de camadas, devendo-se sempre evitar lavou-
ras ou cavas em locais de distribuicao da terra viva. O processo de mobilizagao constara de duas
gradagens cruzadas apos despedrega. Sempre que esta operacgao se torne necessaria ela atingira
os 15 cm superficiais e consistirda numa recava manual com escolha e retirada de todas as pedras
e materiais estranhos ao trabalho, com dimensbdes inacessiveis a maquinas.

5.5.2 — Regularizagao prévia: Esta operagéo consiste na regularizagado do terreno as cotas
definitivas antes do espalhamento de fertilizantes e corretivos, para evitar grandes deslocagbes de
terra depois da aplicagao destes. Pode ser feita manual ou mecanicamente, mas sempre com o
cuidado necessario para se alcangar o objetivo pretendido.

5.5.3 — Abertura de covas: A abertura de covas diz respeito as arvores, visto que as operagdes
de preparacao do terreno preconizadas sao suficientes para permitirem um normal desenvolvimento
do sistema radicular da maioria dos arbustos, para os quais bastara a abertura de covachos.

Deste modo, depois da marcacao correta dos locais de plantagao das arvores, de acordo com
o respetivo plano de plantacao, proceder-se-a a abertura mecanica ou manual das covas, que terdo
1,0 m de profundidade e 1,0 m de didmetro ou de lado. O fundo e os lados das covas deverao ser
picados até 10 cm, para permitir uma melhor aderéncia da terra de enchimento.

Para as arvores a plantar, a cova devera ter 1,40 m de fundo, a largura indicada e uma
camada de gravilha, brita e cascalho com 0,45 m de altura, no fundo da cova, para assegurar a
drenagem.

5.5.4 — Fertilizagao geral: a fertilizagao geral do terreno sera feita a razao de 2 m* de estrume
organico natural ou 1000 kg de corretivo organico industrial por cada 100 m2.

A fertilizagdo das covas das arvores far-se-a a razao de 0,20 m* de estrume ou 15 kg de cor-
retivo organico industrial por cada cova, acrescido de 0,2 kg de adubo composto em qualquer das
modalidades anteriores. Os fertilizantes deverdo ser espalhados sobre a terra das covas e bem
misturados com esta, aquando do enchimento das mesmas. O enchimento das covas ndo devera
ter lugar com a terra encharcada ou muito humida e far-se-a o calcamento, com o pé, a medida
do seu enchimento.

6 — Vegetagao

6.1 — Principios gerais sobre plantagbes e sementeiras

A plantagado de arvores, arbustos, subarbustos, herbaceas ou trepadeiras deve ser efetuada
de acordo com o respetivo plano de plantagao, que deve fornecer informagdes precisas quanto a
designagao da espécie a utilizar e respetivo compasso de plantagéo.
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Todas as plantas a utilizar devem ser exemplares bem conformados, com sistema radicular
bem desenvolvido e muito ramificado, bom estado sanitario e vigor, e possuir desenvolvimento
compativel com a sua espécie.

O fornecimento de arbustos, subarbustos, herbaceas e trepadeiras soé é aceite quando estes se
encontrarem devidamente envasados, com excecgao de indicacao contraria por parte dos servigos
competentes da C.M.B.

Os tutores a empregar nas arvores e arbustos devem ser provenientes de plantas sas, direitos,
descascados, secos, limpos de nds, com grossura e resisténcia proporcionais as plantas a que
se destinam, e com amarragdes em borracha com resisténcia e elasticidades suficientes para nao
provocarem lesdes nos troncos ou caules.

Apos a plantagéo deve efetuar-se sempre uma rega.

Todos os materiais nao especificados e que tenham emprego na obra devem ser de boa
qualidade, apresentando caracteristicas que obedegam as normas oficiais em vigor e aos docu-
mentos de homologacgao de laboratérios oficiais, salvo alteragées devidamente aprovadas pela
C.M.B.

No caso das linhas de agua, para além da limpeza, da plantagdo de espécies arboreas e
arbustivas ao longo destas faixas marginais, € obrigatéria a delimitagdo de um caminho pedonal,
da implementagédo de uma pequena vala de drenagem e de uma vedacgao para a proteg¢ao da ve-
getacgéao, na fase inicial de desenvolvimento.

6.1.1 — Arvores

O fornecimento de arvores deve ser sempre realizado em vaso, devendo apresentar flecha
intacta, ndo sendo admitidos exemplares com qualquer tipo de poda a ndo ser a necessaria para
a definicao do fuste.

As arvores e arbustos de porte arbéreo devem apresentar uma altura total e um perimetro a
altura do peito (P.A.P.) de acordo com a seguinte listagem:

6.1.1.1 — Arvores de grande porte: altura entre 4.00 m e os 5.00 m e um P.A.P. entre os 16 cm
e 18 cm;

6.1.1.2 — Arvores de médio porte: altura entre 3.00 m e 0os 4.00 m e um P.A.P. entre 0s 14 cm
e 16 cm;

6.1.1.3 — Arvores de pequeno porte: altura entre 2.00 m e os 3.00 m e um P.A.P. entre os
12cme 14 cm;

6.1.1.4 — Arbustos de porte arbéreo: altura entre 1.00 m e os 1.50 m e um P.A.P. entre os
8cme 10 cm.

Transplantagao: a transplantagao devera ser feita de acordo com a espécie e com a utilizagao
de técnicas que garantam uma elevada taxa de sobrevivéncia dos exemplares transplantados. As
arvores a transplantar deverao ser objeto de uma poda ligeira e nao radical, de forma a diminuir o
volume de ramagem visando o reequilibrio da parte aérea com o sistema radicular. Apos os cortes
corretamente efetuados, deverao ser aplicados nas feridas produtos com Ac¢ao cicatrizante. Antes
de se proceder ao transplante propriamente dito, devera proceder-se a um teste de resisténcia com
utilizagdo de instrumentos eletronicos adequados a esse fim (por exemplo, o teste VTA — Visual
Tree Assessment). A preparagao dos torrées a transplantar devera ser feita em fungéo do P.A.P.
da arvore, envolvendo-os em tela protetora.

6.1.2 — Arbustos: Devera favorecer-se a plantagéo arbustiva em macicos de composigéo
mista utilizando espécies adaptadas ao meio. Os arbustos deverao apresentar uma altura minima
de 0,60 m, devendo estar ramificados desde a base. As covas de plantagido deverao ser propor-
cionais a dimensao do torrdo ou do sistema radicular da planta, seguindo-se todos os cuidados
indicados para a plantagéo das arvores, no que respeita a plantagao, primeira rega e tutoragem.
A plantacédo devera ser efetuada de forma a deixar a parte superior do torrao ou do colo das
plantas a superficie do terreno. Imediatamente apoés a plantagdo devera efetuar-se uma rega.
Se necessario, deverao colocar-se canas como tutores, fazendo-se a sua ligagéo ao arbusto de
forma a nao causar ferimentos. Os arbustos deverao ser plantados nas manchas indicadas no
Plano de Plantagao e de acordo com as densidades ai estabelecidas. A distribuigdo das plantas
devera ser uniforme, seguindo uma malha triangular que respeite as densidades definidas no
Projeto.
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6.1.3 — Sub-arbustos e herbaceas

Os subarbustos e herbaceas a utilizar devem ser constituidos por espécies vivazes adaptadas
ao meio ambiente, rusticas de baixa exigéncia hidrica, ndo devendo contemplar espécies exdticas
com comportamento infestante. As herbaceas anuais s6 serdo admitidas em casos restritos e de-
vidamente justificados.

Na plantagcédo deve atender-se aos cuidados e exigéncias de cada espécie, nomeadamente,
no que respeita a profundidade de plantagdo. Apos a plantagao, devera efetuar-se uma rega com
agua bem pulverizada e uniformemente distribuida.

Aplantagado deve ser executada num compasso adequado, indicado no respetivo projeto, para
que no momento de entrega da obra se verifique a cobertura do solo.

As herbaceas devem ser fornecidas em tufos bem enraizados, e bem configurados de acordo
com a forma natural da espécie. Os subarbustos devem apresentar uma altura minima de 0.20 m,
devendo estar ramificados desde a base.

6.1.4 — Sementeiras de relvados e prados

Nao sao permitidas quaisquer substituicdes de espécies de sementes, sem autorizacédo dos
servicos competentes das C.M.B.

Antes da sementeira, deve proceder-se a regularizagao definitiva do terreno, e corregdes ne-
cessarias nos pontos onde houver abatimentos, devendo a superficie do terreno apresentar-se no
final, perfeitamente desempenada. As densidades de sementeira devem ser adequadas as espécies
que constituem a mistura e aos objetivos pretendidos.

Sempre que possivel, as sementeiras terdo lugar depois de todas as plantagbes, de modo a
evitar o pisoteio e a permitir um melhor acabamento dos trabalhos, e apds a regularizagao definitiva
do terreno e da sua compactacao.

A sementeira devera ser feita quando o terreno apresentar bom estado de sazio. Se o ter-
reno estiver demasiado seco, deve-se proceder a uma boa rega; inversamente, deve evitar-se a
sementeira se estiver demasiado humido.

As sementes a utilizar devem corresponder a especificacao varietal constante do projeto,
cabendo a entidade executora assegurar as condi¢gdes de pureza e germinabilidade das mesmas.

7 — Rega

Deveréo ser apresentados os calculos e dimensionamento do sistema de rega, solicitando aos
servigos competentes da C.M.B. a pressao e as caracteristicas do ponto de aducao.

7.1 — Sistema de adugéo a rega

O sistema de rega devera constituir um sistema Unico e auténomo da rede de distribuigéo,
provido de ponto de adugéo unico.

No caso dos espacos a regar se localizarem muito afastados entre si e se verifique que em
termos de funcionamento néo é viavel somente uma ligagao, poderao ser constituidos mais do que
um sistema de rega, a avaliar pelos servigos. Cada picagem para a rede de rega deve ser execu-
tada com abragadeira de ramal com tomada em carga e valvula de seccionamento incorporada
(para DN até 271/2) ou com acessérios em ferro fundido ductil com ligagdes flangeadas e valvula
de seccionamento de cunha elastica com corpo em ferro fundido revestido com resina epoxy. A
tubagem a utilizar nas ligagbes para a adugao ao sistema de rega é o PEAD PE100, garantindo
no minimo a classe PN10. A jusante da valvula da mencionada valvula de seccionamento devera
ser executada um nicho para instalagdo de contador. A instalagdo devera incluir o contador, de
acordo com as especificagdes a dar pelos servigos técnicos municipais de aguas e saneamento.
Apods o nicho do contador, devera ser desenvolvida a rede de rega. Nao sdo admitidas ligagdes
do sistema de rega diretas a rede principal, exceto em zonas de caldeira em passeios, desprovida
de rega automatica e na qual excecionalmente se aceitam ligagdes de bocas de rega de baioneta
com ®1”, precedidas de valvula de seccionamento, a avaliar pelos servigos técnicos responsaveis
pela gestao do sistema de abastecimento publico de agua. Todas as tampas de valvulas devem
ser quadradas e em ferro fundido. S6 se admitem tampas em material plastico caso se localizem
dentro de espacos verdes.

Devem ser observadas, no que for aplicavel, as “Normas Técnicas Relativas a Concegao e
Execugéo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do
Barreiro” que constitui o Anexo | do Regulamento Municipal do Abastecimento de Agua e da Dre-
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nagem de Aguas Residuais do Barreiro, publicado no publicado no D.R. sob aviso n.° 6604/2011,
a 11 de margo.

7.2 — Sistema de rega

E obrigatdria a instalagdo de um sistema de rega com programacao automatica alimentada a
energia elétrica, compativel com o sistema utilizado pela C.M.B. Face a dimenséao da area verde
poderdo ser admitidos sistemas de rega alimentados a pilhas, ficando a sua aprovacgéo sujeita
aos servigos competentes da C.M.B. No caso de ser aprovado um sistema de rega alimentado
a pilhas, sdo admitidos aspersores e pulverizadores acionados por electrovalvulas série “PGA” +
solenoide “TBOS”, comandados por caixa de comando “TBOS”, da Rain-Bird ou equivalente. No
entanto, esta aprovagéo nao invalida a colocagao de negativos em terreno de forma a possibilitar
uma futura implementacéo de um sistema automatico alimentado a energia elétrica. O sistema de
rega devera incluir a instalagao de bocas de rega de pavimento tipo baioneta com 1” com ramais
independentes do sistema automatico, para possibilitar a rega na eventualidade do nao funciona-
mento desse sistema. Deverao ser colocadas de forma a abranger a totalidade da area a regar (1
boca de rega/50 m de raio) e ser implantadas, sempre que possivel, nos canteiros, floreiras ou no
interior das caldeiras, consoante os casos. Os aspersores, pulverizadores e electrovalvulas série
“PGA” deveréo ser da RAIN BIRD ou equivalente, a caixa de valvulas tipo CEPEX ou equivalente,
e a tubagem devera ser em polietileno de alta densidade (PEAD) para presséo de servigo de 8 a
10 Kgf/cm?, com junta rapida e valvulas do tipo esférico em PVC ou em latdo. As tubagens devem
ser instaladas sempre que possivel em zonas ajardinadas, sendo de evitar a sua colocagéo sob
pavimentos e/ou edificios. No caso de ser exigido sistema informatizado, o sistema de rega devera
ser constituido por um sistema automatico, compativel com o sistema de telegestdo municipal.
As arvores em caldeira deverdo ser regadas com sistema gota-a-gota ou sistema radicular com
brotadores em profundidade e as zonas de arbustos preferencialmente com rega gota-a-gota, de
modo a reduzir os gastos de agua e a evapotranspiragao. Os sistemas de rega nao deverao ser
instalados na proximidade das fachadas, ou seja, devem distar destas cerca de 1,20 m, de forma a
evitar futuras infiltragdes. O sistema de rega deve ser executado de acordo com projeto especifico
certificado, podendo existir corregbes/alteragdes durante a sua implementacao.

8 — Instalag¢des de apoio

Sempre que a area de espagos verde seja superior a 10 000 m?, devera prever uma instala-
¢ao de apoio com sanitario, para arrumos € maquinaria afetos as operagdes de manutengao. Esta
instalagcdo devera integrar em harmonia a tipologia definida para o espago verde, estando a sua
aprovacao sujeita ao parecer dos servigos competentes da C.M.B.

9 — Conservagao Considera-se prazo de conservagao das zonas verdes o periodo de 12
meses apos a recegao provisodria da obra durante o qual a entidade executora esta obrigada a
proceder a trabalhos de manutengéo regulares que incluem a rega, com os respetivos encargos
de fornecimento contabilizados mediante instalagdo de contador.

Os trabalhos de manutengao durante o periodo de conservagao visam assegurar a perenidade
da vegetacéo instalada, uma vez que a continuidade e durabilidade do material vivo depende essen-
cialmente das condi¢gdes de manutencéo iniciais, apenas se pode avaliar o sucesso das plantacdes
e sementeiras apds um periodo minimo de 1 ano. Durante o prazo de conservagéo, o empreiteiro
€ obrigado a fazer imediatamente e a sua custa as substituicbes dos materiais ou equipamentos,
e executar todos os trabalhos de reparagado que sejam indispensaveis para assegurar a perfeigao
€ 0 uso normal da obra nas condi¢des previstas. Fica estabelecido que a Fiscalizagédo pode, se
assim entender, determinar se a substituicdo de terras indicada no mapa de trabalhos deve ou n&o
efetuar-se no todo ou em partes.

A manutencédo para o prazo de conservagao inclui os seguintes trabalhos:

9.1 — Manutengao da vegetagao — trabalhos a desenvolver apds a instalagao

Operacles gerais: Limpeza das areas plantadas, a executar pelo menos mensalmente, com-
preendendo a recolha de lixos, ramos secos, folhas, flores velhas, etc.; tratamento de pragas e
doencas logo que sejam detetadas; retancha de arvores sempre que surjam arvores mortas; retan-
cha de arbustos e herbaceas, quando ja esteja comprometido o especto estético ou funcional da
area plantada; monda de ervas infestantes nas areas plantadas com herbaceas vivazes, de modo
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a que da presencga de invasoras nao resulte prejuizos para as plantas instaladas; fertilizagédo geral
com adubacao leve azotada, pelo menos uma vez por ano.

Podas N&o se realizardo quaisquer podas, mas apenas a supressao de ramos partidos, secos
ou doentes; ndo se procedera a atarraques nem ao levantamento da copa, devendo favorecer-se
o desenvolvimento de acordo com a forma natural das plantas. A limpeza dos ramos secos devera
ser feita durante o periodo de repouso vegetativo; durante o periodo de instalagdo, proceder-se-a
a vistoria e substituicdo, quando necessario, dos tutores. Sera proibido qualquer corte no arvoredo,
a nao ser de ramos secos ou quebrados. Relativamente a arbustos que ndo constituam “sebe apa-
rada”, devera a entidade executora executar a limpeza de ramos secos e/ou doentes e de ramos
com crescimento desproporcional, com o fim de conduzir o exemplar segundo a sua forma natural.
Os arbustos de flor deverao ser podados de acordo com a sua natureza e caracteristicas, no sentido
de produzirem floragdo mais intensa e vistosa.

Mondas: Deverao processar-se nos relvados e areas plantadas com arbustos e herbaceas,
sempre que se justifique e de modo a que da presenga de invasoras nao resultem prejuizos para
as plantas instaladas, nem haja um especto deficiente da manutencao dos espagos verdes. Nao
sera, todavia, permitida a existéncia de infestantes numa percentagem superior a 5 %/m?2. Admite-
-se a utilizacdo de herbicidas, tanto nestas zonas como nos seus espacgos intermédios, desde que
devidamente homologados e da classe toxicologica mais baixa. Se se verificarem manchas nos
relvados resultantes de doencgas, sobretudo no final da Primavera e no Verao, deverao ser tomadas
medidas para a correc¢ao da situacao.

Retanchas: Sempre que uma planta morra, quer seja de estrato arboreo, arbustivo ou herbaceo,
devera ser imediatamente substituida por um novo exemplar da mesma espécie de modo a que néo
exista qualquer tipo de lacuna nas zonas verdes. Sempre que as plantas instaladas nao se apresen-
tarem em boas condic¢des, deverao ser substituidas por outras equivalentes, na época apropriada,
garantindo as densidades e localizagdes adequadas e mantendo as intengdes do projeto.

Tutoragem: Serdo colocados ou substituidos os tutores que se mostrem necessarios ao bom
desenvolvimento da vegetagao instalada. Os novos tutores serao cravados junto ao caule, de modo
a nao afetar as raizes, devendo ficar a prumo e bem fixos, tendo o cuidado de nao ferir a planta
na amarragao.

Desbaste: Efetuar-se-do os desbastes necessarios da vegetagao arbéreo-arbustiva, de modo
a que o seu desenvolvimento futuro corresponda as densidades do Projeto.

Rega: A Entidade executora é obrigada a garantir a operacionalidade permanente do sistema
fazendo uma manutencao periédica que inclui no minimo as seguintes operagdes: 1. Limpeza dos
filtros dos aspersores e pulverizadores; 2. Regulagao e reparagao dos aspersores € pulverizadores
para que a rega seja eficaz e com o minimo de perdas de agua

9.1 — Fornecimento e aplicagdo dos aspersores e pulverizadores que nao reunam as condi-
¢bes necessarias para o fim a que se destinam;

9.2 — Afinagdes e testes periddicos de todo o sistema de rega em fungéo do caudal de agua
necessario em cada época do ano;

9.3 — Substituicao, sempre que necessario, das pilhas dos programadores existentes;

9.4 — Lubrificagao periddica dos parafusos e porcas de abertura e fecho das tampas das
caixas de electrovalvulas e caixas de contador, bem como, das torneiras de seguranga que se
encontram no interior das caixas;

9.5 — Reparacéo de eventuais avarias nas bocas de rega;

9.6 — Registo da manutengéo a periodicidade e momentos (diurnos/noturnos) das regas e
registo mensal da leitura dos contadores de agua da respetiva rede de rega;

9.7 — Disponibilidade e uso de meios alternativos de rega sempre que se verifique alguma
deficiéncia com a rega automatica;

9.8 — Tomada de medidas de precaucao sempre que existam danos que provoquem roturas
para que os desperdicios de agua sejam desde logo minimizados até que o sistema de rega seja
restaurado.

312357006
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 13118/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final para um lugar a tempo determinado a termo certo de
técnico superior.

Procedimento concursal comum para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo determinado a termo certo — técnico superior area de engenharia civil

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto nos n.°*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento de trabalhadores com vista a ocupagao de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo na carreira e categoria de Técnico
Superior -,area de Engenheiro Civil, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 8 de
fevereiro de 2019.

Candidatos Aprovados Classificagéo Final
Andreia Filipa Pereira GOmes . . ... ... i 13,75 valores
Paula Margarida Correia Ferreira ... ........ ... . e e 13,57
Vitorino Anténio Moreira Neves . . ... ... ... . 12,50
Rui Miguel Geraldes Santos GOMES . . .. ... .ttt e e 12,48
Carla Patricia Santos Gongalves . . .. ... . e 11,29

Foram excluidos do procedimento os seguintes candidatos:

Jodo Emanuel Pereira Gandaio
Lucio Filipe Costa Serpa

Miguel Alexandre Lourengo Martins
Sara Catarina Gomes Neves
Telma Reis Oliveira

Excluidos classificagao inferior a 9,5 valores na (EPS) Entrevista Profissional de Selegao:

Ana Raquel Alves Gongalves
Joana Rita Costa Luis

Jodo Miguel Serpa Charrinho
Maria Candida Soares Tojeira Ledo
Marco José Mendes Doirado

Faltaram a EPS — Entrevista Profissional de Sele¢cao

Amalia Silva Rodrigues

Catarina Rebelo Silvério

Claudio Miguel Cardoso Leitao
Filipa Ferreira Clara

Jorge José Carvalho Freitas Costa
Sofia Madalena Jesus Anjinho
Tiago Miguel Lopes Costa

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unitaria de ordenacéo final,
todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum em epigrafe, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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A presente lista encontra-se afixada na Unidade de Recursos Humanos e na pagina eletrénica
da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

29 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
312486056
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MUNICIPIO DA HORTA

Edital n.° 947/2019

Sumario: Consulta publica do Projeto de Regulamento das Zonas de Estacionamento de Dura-
¢ao Limitada Controladas por Parcometros.

José Leonardo Goulart da Silva, Presidente da Camara Municipal da Horta:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Cédigo de Procedi-
mento Administrativo, que se encontra em consulta publica, para recolha de sugestdes, um Projeto
de Regulamento das Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada Controladas por Parcometros,
gue a seguir se transcreve.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao 6rgado com competéncia re-
gulamentar dentro do prazo de 30 dias contados da data da publicagao desta proposta no Diario
da Republica.

24 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, José Leonardo Goulart da Silva.

Projeto de Regulamento das Zonas de Estacionamento de Duragéao
Limitada Controladas por Parcometros

Nota justificativa

Considerando a caréncia e a dificuldade de estacionamento na cidade da Horta € um dos
problemas com que os municipes lidam quase diariamente, é portanto, necessario implementar
medidas que minimizem esta problematica e que ajudem a disponibilizar o maior numero possivel
de lugares de estacionamento;

Considerando que este Regulamento Municipal se enquadra num conjunto de medidas que o Mu-
nicipio da Horta tem vindo e continuara a promover e implementar, no sentido de tornar as condi¢cbes
de mobilidade, estacionamento e qualidade de vida dos seus municipes cada vez mais satisfatorias;

Considerando que a regulamentacéo das zonas de estacionamento de duragéo limitada controla-
das por parcémetros podera contribuir para uma maior fluidez de circulagao rodoviaria dentro da cidade;

Considerando a necessidade e urgéncia de proceder a criagao do presente Regulamento, com
subordinagao ao regime relativo as condigdes de utilizagdo dos parques e zonas de estacionamento
definidas no Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, € em conformidade com o n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo diploma legal;

Conclui-se, pois, que numa analise custo-beneficio das medidas projetadas, que as regras
regulamentares referentes ao estacionamento controlados por parcometros ndo sobrecarregam
significativamente ou de modo desproporcional os interesses dos municipes da cidade da Horta;

Nestes termos, o presente Projeto de Regulamento foi elaborado de harmonia com o preceituado
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, pelo disposto do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 81/2006 de 20 de abril, e nos termos do disposto na alinea rr), don.° 1, do artigo 33.°
do Anexo |, da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, da sua mais recente redagao, e sera, depois de
aprovado pelo 6rgao executivo, submetido a audiéncia dos interessados pelo periodo de 30 dias, em
conformidade com o estatuido nos artigos 98.° a 100.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, e por
ultimo sera redigida a versao final do Regulamento que sera aprovada, também, pelo 6rgao executivo.

CAPITULO |
Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Sao leis habilitantes do presente Regulamento o artigo 242.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, os artigos 70.° e 71.° do Cédigo
da Estrada, e a alinea rr), don.° 1, do artigo 33.°do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
da sua mais recente redacgao.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo material

Para os efeitos do presente Regulamento considera-se estacionamento de duragao limitada
todo aquele que ocorre a superficie de um espago determinado, na via publica ou em parque e cuja
duracao é registada por dispositivo mecanico ou eletrénico, prévia ou obrigatoriamente acionado
pelo utente ndo podendo exceder um determinado periodo de tempo.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio territorial

O presente Regulamento aplica-se as zonas de estacionamento de duragédo limitada refe-
ridas no artigo 70.° do Cdédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/98, de 3 de janeiro,
especificamente definidas neste Regulamento e em planta de zonamento (Anexo I) que faz parte
integrante deste diploma.

Artigo 4.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente Regulamento, convenciona-se que os conceitos abaixo designados
tém as seguintes definigbes:

Veiculo: todo o meio de transporte com locomogéo auténoma;

Condutor: todo o individuo conduzindo um veiculo ou responsavel pela sua guarda;

Estacionamento: imobilizagdo de um veiculo sobre a via publica, por motivos que ndo tem a
ver com exigéncias da circulagao;

Parcémetro: aparelho que serve para medir o tempo durante o qual um veiculo esta estacio-
nado e cujo mecanismo é acionado por moedas;

Lugar de estacionamento limitado: parte da via que se destina ao estacionamento, que se
encontra delimitada nos termos do Regulamento do Cédigo da Estrada e esta sujeita ao pagamento
de taxa de estacionamento.

Artigo 5.°
Tipologia de estacionamento

1 — As ruas e os parques da cidade da Horta sdo agrupados em dois tipos de estacionamento,
devidamente identificados e sinalizados:

a) Estacionamento gratuito;
b) Estacionamento de duragao limitada.

2 — No estacionamento gratuito, o utente pode estacionar o seu veiculo sem quaisquer res-
tricdes, desde que respeite a legislagdo em vigor, nomeadamente o Cédigo da Estrada.

3 — O regime de estacionamento tarifado de curta duracéo, devidamente identificado no
Anexo |, aplica-se as seguintes ruas e parques:

i) Rua do Mercado;
ii)y Estacionamento interior do Mercado.

4 — Nas zonas de estacionamento de duracgéo limitada, o utente pode estacionar o seu veiculo
por um periodo maximo de 4 (quatro) horas, apods o qual devera requerer novo titulo de estaciona-
mento ou remover o seu veiculo do local ocupado.

5 — O utente podera usufruir de meia hora gratuita de estacionamento, tendo para isso, apenas
de introduzir a matricula do veiculo.
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Artigo 6.°
Classe de veiculos

1 — No estacionamento de duragao limitada podem estacionar apenas veiculos automdveis ligeiros.
2 — E proibida a utilizagdo das zonas de estacionamento de duragao limitada por veiculos
pesados, maquinas industriais e reboques.
Artigo 7.°
Taxas

1 — A utilizagédo das zonas de estacionamento de duracgéo limitada da lugar ao pagamento
de uma taxa.

2 — As taxas a pagar pelo utente sdo as que constam na tabela que faz parte integrante do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas N&o Urbanisticas do Municipio da Horta.

Artigo 8.°

Sinalizagao das zonas

1 — As entradas e saidas das zonas de estacionamento de duragao limitada serdao devidamente

sinalizadas de acordo com a sinalizagao de transito prevista no Codigo da Estrada e seu Regulamento.

2 — Os condutores devem estacionar de modo a ocuparem apenas um lugar de estacionamento.
Artigo 9.°

Limites horarios de funcionamento

1 — Os parcémetros instalados nas zonas de estacionamento de duracgao limitada funcionam
durante os 5 (cinco) dias uteis da semana, das 8:00 (oito) horas as 19:00 (dezanove) horas e aos
sabados das 8:00 (oito) horas as 13:00 (treze) horas.

2 — Fora dos periodos definidos no niumero anterior o estacionamento é gratuito e ndo esta
condicionado a qualquer limitacdo de permanéncia.

CAPITULO Il

Isencao e Reservas

Artigo 10.°

Isengdo do pagamento da tarifa

1 — Estéo isentos do pagamento das taxas referidas no artigo 7.°, nos termos no presente
regulamento os seguintes veiculos:

a) Os veiculos em atividade de socorro e forgas de seguranga, devidamente identificados;

b) Os veiculos afetos aos servigos do Grupo Municipal, devidamente autorizados;

¢) As viaturas de cidadaos deficientes devidamente identificadas com o cartdo de estaciona-
mento de modelo comunitario para pessoas com deficiéncia, usado nos termos do n.® 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 307/2003, de 10 de dezembro, na sua mais recente redagéo.

2 — Os veiculos com isengao reconhecida nos termos do numero anterior deverao ser regis-
tados e controlados eletronicamente através de sistema informatico do concessionario.

CAPITULO Il
Do Titulo e Distintivo

Artigo 11.°
Titulo de estacionamento, aquisicao e validade

1 — Os utilizadores s6 poderao estacionar nas zonas de estacionamento de duragao limitada
se forem detentores de titulo de estacionamento valido.
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2 — O titulo de estacionamento deve ser adquirido nos parcometros e colocado no interior do
veiculo junto ao para-brisas, de forma bem visivel e legivel do exterior.

3 — Quando o titulo de estacionamento nao estiver colocado da forma estabelecida no nimero
anterior, presume-se 0 ndo pagamento do estacionamento.

4 — Findo o periodo de tempo para o qual é valido o titulo de estacionamento, o utilizador
devera abandonar o espacgo ocupado, se entretanto nao tiver revalidado o estacionamento com
outro titulo.

CAPITULO IV

InfragGes

Artigo 12.°
Estacionamento proibido

1 — Independentemente do estatuido nos artigos 49.° e 50.° do Cédigo da Estrada, é proibido
o estacionamento:

a) De veiculos de classe ou tipo diferente daquele para o qual o espago tenha sido afetado;

b) Por tempo superior ao permitido de acordo com o presente Regulamento;

c¢) De veiculos que ndo exibam o titulo comprovativo do pagamento da taxa ou do respetivo
cartao de acordo com o preceituado no presente Regulamento;

d) De veiculos destinados a venda de quaisquer artigos ou a fazer publicidade de qualquer
natureza.

2 — O estacionamento dos veiculos nas zonas previstas na planta anexa deve ser efetuado
de forma a respeitar sempre as marcacoes no pavimento das zonas sinalizadas.

Artigo 13.°
Utilizagao dos dispositivos mecanicos ou eletrénicos

1 — Os dispositivos a que se refere a epigrafe do presente normativo, deverao ser utilizados
seguindo as instrugdes neles contidas.

2 — E proibido depositar em qualquer dispositivo mecanico ou eletrénico objeto diferente das
moedas legalmente autorizadas.

3—E proibido abrir, destruir, danificar, desfigurar ou tornar ndo utilizaveis os equipamentos
instalados, sob pena do respetivo procedimento criminal e eventual pedido civel pelos danos pa-
trimoniais.

Artigo 14.°
Estacionamento abusivo

1 — Considera-se estacionamento abusivo, todo aquele que é feito em desacordo com o
disposto no Codigo da Estrada, nomeadamente aquele em que a viatura se mantiver em local com
tempo de estacionamento especialmente limitado por periodo superior ao permitido.

2 — Verificando-se o estacionamento de veiculos nas zonas de estacionamento taxado sem
que tenha havido o pagamento das taxas previstas no artigo 7.°, os agentes responsaveis pela
monitorizacao e fiscalizacdo das mesmas zonas emitem um aviso de liquidacéo o qual devera ser
pago no prazo maximo de 15 dias.

3 — Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo de 15 dias, acresce uma penalizagao de
15 (quinze) euros, a titulo de despesas administrativas de tramitacdo de cada aviso de liquidagao
em divida.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 190

4 — Somente apos o decurso do prazo previsto no n.° 2 é que se considera que o veiculo se
encontra em infragao para efeitos do previsto no Coédigo da Estrada.

CAPITULO V

Sangoes

Artigo 15.°
Regime aplicavel

Sem prejuizo da responsabilidade civil e ou penal, regulada pelas correspondentes leis, as
infragcbes ao disposto no presente Regulamento constituem ilicitos de mera ordenacgao social.

Artigo 16.°
Remogao do veiculo

1 — Aviatura estacionada abusivamente, nos termos previstos no artigo 14.° do presente Re-
gulamento, pode ser objeto de remogao, devendo a fiscalizagdo proceder previamente a notificagao
do respetivo proprietario no sentido de o mesmo retirar do local o seu veiculo no prazo maximo de
quarenta e oito horas.

2 — Serao ainda removidas as viaturas que se encontrem estacionadas de modo a consti-
tuirem grave perigo ou perturbagéo para o transito, nos termos do n.° 2 do artigo 172.° do Cddigo
da Estrada.

3 — As despesas com a remogao e o depésito do veiculo serdo pagas pelo proprietario ou
pelos utilizadores do veiculo.

CAPITULO VI

Fiscalizagdao e Competéncias

Artigo 17.°
Agentes de fiscalizagao

1 — Afiscalizagdo do cumprimento das disposi¢gdes do presente regulamento sera exercida
por agentes de fiscalizagao devidamente identificados, nos termos previstos na lei.

2 — Por esta via, a Camara Municipal da Horta decide-se pela concessao da fiscalizagao
das normas deste Regulamento a um concessionario das zonas de estacionamento de duragao
limitada, a definir futuramente.

Artigo 18.°
Competéncias

1 — Compete ao pessoal da fiscalizacdo da empresa concessionaria, dentro das zonas de
estacionamento de duracgédo limitada, designadamente:

a) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente Regulamento, bem como
sobre o funcionamento dos equipamentos;

b) Promover o correto estacionamento;

c¢) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos em vigor em cada zona;

d) Participar aos agentes da autoridade competente as situagdes de incumprimento;
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e) Desencadear o procedimento necessario ao eventual bloqueamento e remogéao do veiculo
em transgressao nos termos do artigo 170.° do Cédigo da Estrada;

f) Testemunhar em juizo as infragbes por eles detetadas;

g) Emitir os avisos de liquidagao nos termos do artigo 14.°

CAPITULO VII

Disposicdes Finais

Artigo 19.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se revogadas todas as dispo-
sicdes de natureza regulamentar aprovadas pelo Municipio da Horta em data anterior a aprovagao
deste e que com 0 mesmo estejam em contradigao.

Artigo 20.°

Produgao de efeitos

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util a seguir a data da sua publicagéo
no Diario da Republica.

ANEXO1

312473566

www.dre.pt
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 13119/2019

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessaram a relacgao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, os
seguintes trabalhadores deste Municipio, por lhes terem sido deferidas as respetivas pensdes, pela
Seguranga Social, nos termos do n.° 1 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 187/2007 de 10 de maio:

Nome Categoria Motivo da penséo 2‘;?&%2;2’% Ddzsslfz??:
Fernando José da Costa Cunha. . .. | Assistente operacional . ... | Velhice .......... 04 — 04 01-05-2019
Cidalia da Cunha Teixeira Pinto . . . . | Assistente operacional . ... | Velhice .......... 04 — 04 01-07-2019
Adéo Firmino Pinto Leal. ... ...... Assistente operacional . ... | Velhice .. ........ 02 — 02 15-07-2019

16 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel Machado Gomes.
312464834
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 948/2019

Sumaério: Alteracéo ao lote 40 do alvara de loteamento 19/90 — prondncia.

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro (RJUE), decorrera um periodo de pronincia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias apos a data de publicagao do presente edital no Diario da Republica, rela-
tivamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 996/19, em 05 de abril, e
em nome de Rui Filipe Almeida da Silva, a incidir no lote n.° 40 de que é proprietario e integrante
do loteamento titulado pelo alvara n.° 19/90, localizado na Rua Anténio Francisco da Cruz, na fre-
guesia de Vila Nova da Telha, concelho da Maia, descrito na 1.2 Conservatéria do Registo Predial
da Maia, sob o0 n.° 572/19901020.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagéo de alteragao do loteamento, acompanhado da
informacao técnica elaborada pelos servicos municipais, estara a disposicao para quem o pretenda
consultar, no Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as
suas reclamagoes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento
ou nos Servicos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

16 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Domingos Silva Tiago.
312453615
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 13120/2019

Sumario: Exoneragao de Rui Martins.

Para os devidos efeitos se torna publico ao abrigo do n.° 4, do artigo 43, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, exonero, Rui Jorge Palma de Sousa Martins, Secretario do Gabinete de Apoio
a Vereacéo, para o qual tinha sido nomeado por meu despacho datado do dia 01 de novembro de
2017.

A presente exoneragao tem efeitos a partir do dia 01/08/2019.

5 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
312503016
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 13121/2019

Sumario: Nomeacgao de Rui Martins.

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, datado de 01/08/2019, ao
abrigo da alinea b) do n.® 1, do artigo 42, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeio, em regime
de comissao de servigo, como Adjunto do meu Gabinete de Apoio Pessoal, Rui Jorge Palma de
Sousa Martins, com efeitos a 01/08/2019.

5 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
312503024
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 13122/2019

Sumario: Cessacgao de contratos de trabalho a termo resolutivo incerto.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da atual redagao Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a 03.06.2019 cessaram a relagéo juridica de emprego publico
no ambito de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com este Municipio os trabalhadores:
Abel Lopes Cardoso, Bruno Rodrigo Ramos Mendes e Paulo Jorge Neves Correia, todos na cate-
goria de Assistente Operacional (Sapador Florestal) da carreira geral de Assistente Operacional,
4.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 4, da TRU em vigor, por terem celebrado contratos
de trabalho por tempo indeterminado com este Municipio, no ambito do procedimento concursal
comum para constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 11122/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 155, de 23.08.2018.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emilio Augusto Ferreira Torrdo.
312453697



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 157 19 de agosto de 2019 Pag. 197

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 13123/2019

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mora em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de renovagao até ao periodo maximo de trés anos para a carreira e cate-
goria de assistente operacional.

Abertura do procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do Municipio de Mora em regime de contrato de trabalho em fun¢ées
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagao até
ao periodo maximo de trés anos para a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — O Presidente da Camara Municipal de Mora, usando dos poderes que Ihe confere a
alinea a), do n.° 2, do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determina, de acordo com
as disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a abertura pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica do se-
guinte procedimento concursal:

Quatro postos de trabalho de Assistentes Operacionais, no Setor das Obras Municipais — ati-
vidade 3;

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as regras constantes nos seguin-
tes diplomas: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagao e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Néo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicao de Reserva
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme ins-
trugbes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagcdo nas autarquias locais
(EGRAS) ainda nao estdo constituidas e de acordo com solugéo interpretativa uniforme, homo-
logada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios
estdo dispensados de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag&o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de Mora.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o constante no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o descrito no anexo do mapa de pessoal
para o ano de 2018, designadamente:

Sector das obras — atividade 3 — Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e canta-
rias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se
de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos.

Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sao cometidas por
lei, deliberacéo, despacho ou determinagéo superior.

Fundamentagédo: Com os fundamentos previsto na alinea h), do n.° 1 do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em virtude da necessidade de assegurar o servi¢co na area das obras
municipais.
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7 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o n.° 1 do artigo 38.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do tra-
balhador recrutado numa das posi¢gdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com
0 empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

8 — Requisitos de admisséao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagado das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter mais de 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

9 — Nivel habilitacional:

Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a data de nascimento do candidato.

10 — O recrutamento para constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado inicia-se sempre de entre os trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a ativi-
dade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagdo do
disposto do numero anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos dos n.° 5 e n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares da categoria e, n&o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao o presente procedimento é publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentag¢ao de candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redagéo.

13.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente mediante
o preenchimento do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
abril de 2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 89 de 8 de maio de 2009, devidamente
datado e assinado, disponivel no Servico de Pessoal do Municipio de Mora, ou no sitio da internet
www.cm-mora.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal até o ultimo dia do
prazo fixado, ou remetido pelo correio registado e com aviso de recegéo, para Rua do Municipio
7490-243 Mora, expedido até ao termo do prazo fixado.

13.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagéo, sob
pena de exclusao:

a) Fotocdpia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, se autorizado pelo proprio;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;
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¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste
a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungbes publicas, a posicao remuneratoria
que detém nessa data bem como as avaliagbes do desempenho relativas aos ultimos trés anos (a
quem aplicavel);

e) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer (a
quem aplicavel);

f) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qualquer dos documentos cuja
apresentacao haja sido determinada nos termos previstos no presente aviso, sera concedido o prazo
improrrogavel de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias registadas,
apo6s o qual, e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que exergam fungdes no Municipio
de Mora.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requeri-
mento de admissao, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comuni-
cacao/expresséo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selecéo:

O método de selegao a utilizar, conforme o disposto do n.° 6 do artigo 36 da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, é a Avaliagao Curricular. A todos os candidatos sera aplicado, como método de
selecdo complementar, a Entrevista Profissional de Selegao;

16.1 — A ordenacao final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegédo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéao:

a) CF =70 % AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

16.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagao literaria, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula se-
guinte:

AC = HL (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)
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em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HL = Habilitacao Literaria;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Caso o candidato nao possua avaliagao de desempenho nos ultimos trés anos, por motivo ndo
imputavel ao préprio, tendo cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuird a classificacdo de
doze valores.

Todos os critérios de pontuacao dos diferentes itens em analise estdo definidos na ata numero
um do juri do concurso.

16.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa obter através de uma relagéo interpes-
soal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competén-
cias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Tera uma duracao de 20 (vinte) minutos
e sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao final
resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros
conforme o disposto no artigo 13.°e n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro: experiéncia profissional, capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia a) e b)

Presidente: Joaquim Manuel Lopes Neto, Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Antonio Godinho Mourédo Costa, Chefe de Divisdo no Municipio de Mora,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Joao Miguel Caramujo Ramos Endrengo, Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Joaquim Anténio Matias Gafaniz, Encarregado Operacional no Municipio
de Mora.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método
sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao.

19 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagéo.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

21.1 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para a realizagédo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serao convocados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéao, para a realizagédo dos
meétodos de selegéo, com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar,
nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.
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22 — Alista unitaria de ordenagéo final, apds homologagéo, sera afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes do Municipio de Mora e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo, ainda,
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

23 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de julho de 2019. — O Presidente da Camara de Mora, Luis Sim&o Duarte de Matos.
312456564
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Regulamento n.° 657/2019

Sumario: Regulamento para Atribuigdo de Medalhas Municipais.
Regulamento para Atribuicdo de Medalhas Municipais

Preambulo

O atual “Regulamento para Atribuicdo de Medalhas Municipais” esta em vigor desde 2008,
tendo sofrido alteragbes em 2010 e 2012.

Da aplicagao das regras constantes do Regulamento em vigor, verificou-se a necessidade
de proceder a sua revisdo, designadamente quanto ao reagrupamento de normas que se
encontravam dispersas no documento, a fixacdo de novos prazos que facilitem a execucgao
dos trabalhos preparatérios, a limitagdo de mandatos dos Conselheiros e a determinagao
do numero de candidaturas elegiveis, de forma a dignificar o momento solene da atribuigdo
das medalhas que se mantera coincidente com a data do aniversario da criagdo deste mu-
nicipio.

A “Medalha Municipal de Bons Servigos” foi eliminada na nova versdo uma vez que os seus
potenciais destinatarios ja se encontram incluidos nas medalhas municipais de “Dedicac¢ao Publica”
e de “Servico Publico”.

Com a aprovacao da presente revisao, o Municipio de Odivelas mantém o firme propdsito de
continuar a prestar reconhecimento publico a pessoas singulares e coletivas que de algum modo,
quer por méritos pessoais, percursos profissionais ou feitos civicos, tenham contribuido para o
engrandecimento e dignificagdo deste Concelho.

A presente revisao é elaborada no uso da competéncia regulamentar conferida pelo Artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos das alinea e) do n.° 2 do Artigo 23.° e
alinea k) do n.° 2, do Artigo 25.°, ambas do Regime Juridico das Autarquias Locais, constante do
anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

Aversao revista, apos aprovagao na 10.2 reunido ordinaria da Camara Municipal, de 29 de maio
de 2019 e na XX reunido XXXX da Assembleia Municipal de XX de junho de 2019, sera republicada
na integra no Boletim Municipal das Deliberagcdes e Decisdes.

CAPITULO |

Das Condecoragoes Municipais

Artigo 1.°

Tipologia
O Municipio de Odivelas institui as seguintes condecoragdes:

a) Medalha de Honra do Municipio;

b) Medalha Municipal de Mérito;

¢) Medalha Municipal de Dedicagao Publica;
d) Medalha Municipal de Servigo Publico.
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CAPITULO Il

Da Medalha de Honra do Municipio

Artigo 2.°
Destinatarios e grau unico

1 — A Medalha de Honra do Municipio destina-se a galardoar as pessoas singulares ou cole-
tivas que, por servigos excecionais ou atos praticados, contribuiram com mérito extraordinario para
a comunidade e, em especial, para o Municipio de Odivelas.

2 — A Medalha de Honra do Municipio compreende apenas o grau ouro.

Artigo 3.°

Competéncia para atribuicao

A Medalha de Honra do Municipio € atribuida por deliberagdo da Assembleia Municipal apro-
vada por maioria absoluta dos seus membros, mediante proposta da Camara Municipal.

CAPITULO Il

Da Medalha Municipal de Mérito

Artigo 4.°
Destinatarios e graus

1 — A Medalha Municipal de Mérito destina-se a galardoar as pessoas singulares ou coletivas
que se distingam pelo seu significativo contributo no campo social, cultural, econémico, humanitario,
desportivo ou outros de notavel importancia, que justifiquem este reconhecimento.

2 — A Medalha Municipal de Mérito compreende os graus: ouro, prata e bronze, dependendo
a sua atribui¢do do contributo e projecao da participagéo envolvida.

Artigo 5.°
Competéncia para atribuicao

A Medalha Municipal de Mérito é atribuida por deliberacdo da Camara Municipal, mediante
aprovagao, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade.

CAPITULO IV

Da Medalha Municipal de Dedicagao Publica

Artigo 6.°
Destinatarios e graus

1 — A Medalha Municipal de Dedicagéo Publica destina-se a galardoar os membros das as-
sociagdes e de outras organizacdes reconhecidamente humanitarias, bem como trabalhadores,
dirigentes ou outros colaboradores que se tenham distinguido exemplar e notoriamente, pelos
servigcos prestados ao Municipio ou a comunidade.

2 — A Medalha Municipal de Dedicagado Publica compreende os graus: ouro, prata e bronze,
dependendo a sua atribuigdo do contributo e projegao da participagao envolvida.
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Artigo 7.°
Competéncia para atribuigao

A atribuicdo da Medalha Municipal de Dedicagdo Publica € da competéncia do Presidente da
Camara, sob proposta do Conselho das Condecoragdes Municipais.

CAPITULO V

Da Medalha Municipal de Servigo Publico

Artigo 8.°
Destinatarios e graus

1 — A Medalha Municipal de Servigo Publico destina-se a galardoar os trabalhadores da Ca-
mara Municipal de Odivelas que atinjam 35, 25 e 15 anos ao servigo da Administragdo Publica aos
quais corresponderao, respetivamente, as medalhas de grau ouro, prata e bronze.

2 — Acontagem dos anos de servigo no Municipio mencionados no niumero anterior € realizada
de acordo com as regras proprias aplicaveis no ambito da Administragao Publica.

3 — Se a medalha for atribuida a funcionario do Municipio e se o agraciado vier a ser demitido
ou aposentado compulsivamente, perdera o direito ao seu uso.

Artigo 9.°
Competéncia para atribuigao

A atribuicdo da Medalha Municipal de Servigo Publico é da competéncia do Presidente da
Camara no seguimento de proposta devidamente instruida pelos Servigos.

CAPITULO VI

Do Conselho das Condecoragoes Municipais (CCM)

Artigo 10.°
Composigao, mandato e substituicao

1 — O Conselho das Condecoragdes Municipais € um 6rgao consultivo da Camara Municipal,
presidido pelo Presidente da Camara Municipal e constituido por quatro personalidades de reco-
nhecido mérito intelectual e civico, designadas pela Camara Municipal por deliberagao da maioria
absoluta dos seus membros em efetividade, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, e
por um membro de cada partido representado na Assembleia Municipal.

2 — A duracao do mandato dos Conselheiros corresponde a duragdo do mandato autarquico.

3 — Os membros do Conselho poderdo ser nomeados no maximo por dois mandatos con-
secutivos.

4 — As personalidades designadas pela Camara Municipal bem como os membros repre-
sentantes dos partidos que constituem a Assembleia Municipal, podem ser, a qualquer momento,
substituidos desde que tal deciséo seja justificadamente tomada por quem os designou.

Artigo 11.°

Reunides

O Conselho reune por convocatéria do Presidente da Camara, enviada com uma antecedéncia
de pelo menos 15 dias, relativamente a data que for fixada para a realizagao da reunido anual do
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CCM que delibere sobre esta matéria e o seu funcionamento é apoiado pelos Servigos da Camara
Municipal.

Artigo 12.°
Propostas — apresentagao, votagao e limites

1 — As propostas de agraciamento serdo apresentadas, por qualquer via, até a primeira se-
mana de setembro de cada ano ao Presidente da Camara, pelos partidos politicos, cidadaos ou
entidades residentes ou localizadas no Concelho.

2 — Os proponentes das candidaturas devem apresentar nas suas propostas a identificacao
completa dos candidatos, acompanhada de dados biograficos relevantes e da necessaria funda-
mentagao para o agraciamento.

3 — O Presidente da Camara remetera as propostas rececionadas, num prazo de cinco dias
uUteis, ao Conselho das Condecoragdes Municipais, para efeitos do disposto nos nimeros seguintes.

4 — Ao Conselho compete dar parecer, ndo vinculativo, sobre as propostas de agraciamento,
com as respetivas classes e graus, preferencialmente até a ultima semana de setembro.

5 — Da reunido do Conselho nao pode resultar um namero total de propostas aprovadas
superior a 15.

CAPITULO VII

Disposigoes gerais

Artigo 13.°
Regras comuns

1 — Todas as medalhas podem ser atribuidas a titulo péstumo.

2 — Todas as medalhas ser&o entregues em cerimoénia solene, a realizar, preferencialmente,
no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho ou noutro local de prestigio, no ambito das comemoragdes
do Dia do Municipio.

3 — Atodos os medalhados seréo entregues diplomas individuais, assinados pelo Presidente
da Camara Municipal e autenticados com o selo branco deste Municipio.

4 — Os modelos e dimensdes de cada uma das Medalhas Municipais serdo anexados ao
presente regulamento, desde que aprovadas pela Camara Municipal, sob parecer do Conselho
das Condecoragdes Municipais.

5 — As medalhas serao acondicionadas em caixa apropriada.

6 — As Medalhas Municipais terdo sempre gravado no verso a tipologia a que respeita e o
ano da respetiva atribuicao.

7 — O registo dos agraciados com as Medalhas Municipais constara em livro préprio, com a
mengao da medalha e categoria atribuidas.

8 — As Medalhas previstas no presente regulamento s6 s&o suscetiveis de ser atribuidas ao
mesmo agraciado uma unica vez, salvo se em graus diversos.

Artigo 14.°

Uso das medalhas municipais por pessoas singulares

1 — As Medalhas Municipais serdo usadas com faixa, colar de fita ou fita simples bicolores,
com as cores do Municipio de Odivelas — Branco e Azul.

2 — As Medalhas Municipais constantes do presente regulamento serdo usadas, de acordo
com as classes instituidas, nos termos seguintes:

a) A Medalha de Honra do Municipio sera usada pendente de faixa, sobre o lago, cruzada
no peito;
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b) A Medalha Municipal de Mérito sera usada pendente de colar de fita;

¢) A Medalha Municipal de Dedicagéo Publica e a Medalha Municipal de Servigo Publico se-
rdo usadas pendentes de fita simples no lado esquerdo do peito, a esquerda das Condecoragdes
Nacionais, quando as haja, e pela ordem por que se encontram descritas no presente regulamento
e a direita das estrangeiras que sejam usadas do mesmo lado.

3 — Os agraciados poderao fazer uso das Medalhas em todas as cerimonias e solenidades
em que participem.

Artigo 15.°

Uso das medalhas municipais por pessoas coletivas

As pessoas coletivas que possuam estandarte oficial usarao como distintivo a fita da Meda-
Iha, em singelo ou em lago, no comprimento conveniente, armada junto a langa, verificando-se
esta situacdo apenas para os agraciados com as Medalhas de Honra do Municipio e a Medalha
Municipal de Mérito.

CAPITULO VIl
Disposi¢des Finais
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos publicagdo em Boletim Municipal.

4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Martins.
312471613
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 13124/2019

Sumario: Manutengao da exclusdo no ambito da aplicagao do 1.° método de selegao/convocato-
ria para o 2.° método de selegdo — assistente técnico.

Procedimento concursal comum para constituicdao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de Assistente
Técnico — Manutengao da exclusao no ambito do 1.° método de selegdo/Convocatéria para re-
alizagao do 2.° método de selecao.

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.°
e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao e do
Caodigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutencgao da exclusao no ambito do 1.° método de sele¢cao Prova de Conhecimentos nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, do procedimento
concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente
Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 5347/2019, publicado no Diario da Republica n.° 61,
2.2 série, de 27-03-2019, Ref.? 20/19).

2) Alista contendo os candidatos notificados da manutengéo da excluséo, encontra-se afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolh&o, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina ele-
trénica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divisdo Municipal de
Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita a Rua do Bolhao, n.° 192, 5.° piso — 4000-111 Porto,
mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° conjugado
com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da reali-
zacao do 2.° método de selegio, Avaliagao Psicologica (AP), se encontra afixada nas instalagdes
da Diregdo Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e di-
vulgada em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

8 de agosto de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312511335
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 949/2019

Sumario: Consulta publica ao projeto de Regulamento Municipal do Parque de Geéo.

Consulta Publica ao projeto de Regulamento Municipal do Parque de Geéao

Dr. Alberto Manuel Martins da Costa, Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, torna
publico, em cumprimento do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, que a cAmara municipal, em reunido ordinaria de 25 de julho do corrente
ano (item 3 da respetiva ata), deliberou aprovar o projeto de Regulamento Municipal do Parque
de Gedo, que a seguir se publicita, e submeté-lo a consulta publica até ao dia 17 de setembro
de 2019.

As observagdes e eventuais sugestdes dos interessados deverao ser apresentadas, por es-
crito, no Balcdo Unico desta cAmara municipal, ou, por carta, enderegada & Divisdo de Ambiente
Sustentabilidade, onde se encontra todo o processo, por correio eletrénico, para o enderego
santotirso@cm-stirso.pt e por telefax, para o n.° 252859267.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e publicado nos termos legais.

31 de julho de 2019. — O Presidente, Dr. Alberto Costa.

Regulamento Municipal do Parque Urbano de Gedao — Projeto

Predambulo

O Parque Urbano de Geéo insere-se na rede de estrutura verde urbana de Santo Tirso, cujo
planeamento e gestao é da responsabilidade da camara municipal de Santo Tirso, no dmbito da
sua preservagao e conservagao.

O Parque Urbano integra uma area com aproximadamente 7ha, e constitui-se como um sistema
de interface entre o meio ribeirinho e o meio urbanizado, nomeadamente, através de uma rede de
percursos ludicos, pedonais e ciclaveis, que deambulam pelo Rio Sanguinhedo e o conjunto de
pragas centrais, estreitando a ligagdo ao centro urbano.

O objetivo principal desta infraestrutura verde, passa pela valorizagdo e salvaguarda das
caracteristicas e recursos naturais existentes, de forma a potenciar a sua plena fruicdo, no am-
bito da estrutura verde urbana da cidade de Santo Tirso, pelo que se impde regulamentar a sua
utilizagao.

Foi efetuada uma ponderacao dos custos e beneficios com a implementagdo das medidas
estabelecidas pelo presente regulamento, considerando-se que os beneficios excedem os respe-
tivos custos.

O presente Regulamento tem por lei habilitante o artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a alinea h) do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, as alineas a), f) e k) do
n.° 1 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente regulamento foi submetido a consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, sem que tivessem sido apresentadas reclamagdes ou
sugestdes pelos interessados.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer um conjunto de disposigbes legais que
regulam a utilizagdo do Parque Urbano de Geao.
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Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a toda a area do Parque Urbano de Gedo, a qual inclui as
pragas, 0s percursos pedonais e ciclaveis, os espacos verdes de interface e transigéo (orla, clareira,
mata e margens ribeirinhas), as zonas de estacionamento envolvente, o espago de jogo e recreio
central (SkatePark, equipamento Infantil e StreetWorkout), as esculturas e areas adjacentes, as
instalagbes sanitarias, e outras areas indicadas na planta anexa ao presente regulamento e que
dele faz parte integrante para os devidos efeitos legais, constituindo o Anexo I.

Artigo 3.°
Definigao
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) “Clareiras”, os espacgos verdes centrais e abertos, onde dominam os revestimentos naturais
e as sementeiras;

b) “Galeria ripicola”, a formacgao linear de espécies lenhosas arboreas e arbustivas associa-
das as margens de um curso de agua, constituindo um corredor de copas mais ou menos fechado
sobre o curso de agua;

c) “Instalagdes sanitarias”, os edificios constituidos por instalagdes sanitarias femininas,
instalacbes sanitarias masculinas, instalacbes sanitarias destinadas a pessoas com mobilidade
condicionada situados no Parque Urbano de Geao;

d) “Mata” os espagos verdes de protegdo e enquadramento, onde dominam os macigos arboreos.

e) “Orlas”, os espagos verdes limitrofes, de interface e transi¢gdo, onde dominam os macigos
arbustivos e herbaceos;

f) “Parques de estacionamento”, os locais destinados ao estacionamento de veiculos, nos
quais se pode incluir estacionamento para bicicletas e/ou areas exclusivamente destinadas ao
estacionamento de bicicletas;

g) “Parque Urbano”, o espago verde urbano do dominio publico municipal, integrado na estru-
tura verde urbana de Santo Tirso, devidamente delimitado, constituido por areas de equipamento
coletivo de recreio e lazer, designadamente, areas de praga de recegao e estadia informal, percursos
ludicos, areas de clareira aberta e espagos de jogos e recreio.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento

1 — O Parque Urbano de Geéo encontra-se aberto todo o ano.
2 — O horario de Funcionamento das Instalagbes sanitarias é o seguinte:

a) De 01 abril a 30 de setembro: Das 08.00h as 23.00h;
b) De 01 de outubro a 31 de margo: Das 08.00h as 21.00h.

Artigo 5.°
Interdigoes
1 — No Parque Urbano de Geéo é proibido:

a) Circular, com qualquer tipo de veiculo motorizado, fora dos locais devidamente assinalados,
a excecgao de viaturas devidamente autorizadas pela cAmara municipal de Santo Tirso, veiculos de
emergéncia, transporte de cidadaos com mobilidade condicionada e viaturas de apoio a manutengéo
do Parque Urbano de Geao;

b) Introduzir qualquer espécie animal com o intuito de o abandonar;
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c) Passear com animais de estimagao sem estarem devidamente presos por trelas e equipados,
de modo a porem em causa a seguranga dos utentes;

d) A circulagao de animais sem acompanhamento dos respetivos donos, bem como que os
mesmos dejetem em toda a area, com excegdo dos dejetos provenientes de caes-guia, quando
acompanhados por cegos;

e) Prender nas grades ou vedagbes quaisquer objetos, trelas, correntes ou outros acesso-
rios de animais, velocipedes ou quaisquer outros elementos suscetiveis de provocar danos nas
mesmas;

f) Matar, ferir ou apanhar quaisquer animais que tenham, nos locais abrangidos pelo presente
regulamento, o seu habitat natural ou que se encontrem habitualmente nesses locais, nomeada-
mente patos, pombos ou outros;

g) Retirar ninhos e mexer nas aves que neles se encontrem;

h) Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente;

i) Pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou disticos nas arvores e arbustos
existentes ou nas estruturas existentes bem como fixar fios, cordas, sem a prévia autorizagao da
camara municipal de Santo Tirso;

J) Acampar ou instalar qualquer acampamento;

k) Fazer fogueiras ou acender braseiras em toda a area do Parque Urbano de Geéao

/) Urinar e defecar fora dos locais destinados a estes fins;

m) Destruir, danificar ou fazer uso indevido dos equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano e outros;

n) Langar para o chao quaisquer residuos, designadamente, restos de comida, papéis, latas,
garrafas e outros residuos similares, bem como aguas poluidas;

0) Praticar jogos organizados fora dos locais destinados a esta finalidade, sem a devida
autorizacao da camara municipal de Santo Tirso;

p) Utilizar o Parque Urbano de Geéo para quaisquer fins de carater comercial, sem a devida
autorizagdo da camara municipal de Santo Tirso;

q) Fazer uso imprudente ou conspurcar as instalagbes sanitarias existentes.

r) Permanecer no SkatePark apos o seu horario de encerramento, salvo nos casos devidamente
autorizados pela cdmara municipal de Santo Tirso;

s) Passear com qualquer animal no espago de jogo e recreio central;

f) Retirar agua e/ou utilizar o rio para banhos ou pesca, bem como langar para dentro deste
quaisquer objetos, liquidos ou detritos de outra natureza.

Artigo 6.°
Utilizagao das instalagdes sanitarias

1 — As instalagbes sanitarias sao de acesso livre durante o horario de funcionamento indicado
no artigo 4.° do presente regulamento.

2 — Os utilizadores das instalagdes sanitarias sao obrigados a manté-las limpas e delas fazer
uso prudente.

3 — Os danos nelas causados, resultantes da sua imprudente utilizagdo, sao imputados aos
respetivos infratores, nos termos do disposto no artigo 11.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Realizacao de eventos

1 — Apenas ¢é permitida a pratica de eventos desportivos, culturais ou outros, nomeadamente
feiras, festivais musicais e gastronémicos, mediante prévia autorizagéo do presidente da camara
municipal de Santo Tirso ou licenciamento, se for o caso.

2 — Areparacéao dos danos causados no Parque Urbano de Geao decorrentes da realizagao
dos eventos referidos no numero anterior, sdo da responsabilidade do respetivo promotor.
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Artigo 8.°
Parque de estacionamento

As regras de utilizagdo dos parques de estacionamento, aplicam-se, com as devidas adap-
tagdes, as disposi¢cdes do Regulamento Municipal de Transito do concelho de Santo Tirso e do
Caodigo da Estrada.

Artigo 9.°
Fiscalizagao

Afiscalizagdo do cumprimento das disposigdes previstas no presente regulamento compete as
autoridades policiais, designadamente Policia Municipal, Policia de Seguranga Publica e Guarda
Nacional Republicana.

Artigo 10.°
Contraordenagdes e Coimas

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, sdo puniveis como contraordenagéo:

a) A violagao do disposto nas alineas b), e), f)al), n)ap)er)at)don.°1do artigo 5.°
b) A violagao do disposto nas alineas a), ¢), d), m) e q) do n.° 1 do artigo 5.°;

2 — As contraordenagdes previstas na alinea a) do nimero anterior sdo puniveis com coima
de 25 € até 500 €, no caso de pessoa singular, e de 50 € a 1.000 €, no caso de pessoa coletiva.

3 — As contraordenagdes previstas na alinea b) do nimero anterior sdo puniveis com coima de
100 € até 1.000 €, no caso de pessoa singular, e de 200 € até 2.000 €, no caso de pessoa coletiva.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — As referidas contraordenagdes é aplicavel o regime juridico previsto no DL n.° 433/82, de
27 de outubro, com as sucessivas alteragdes legais.

6 — A competéncia para determinar a instauragéo e instrucdo dos processos de contraor-
denacéo por violagédo ao disposto no presente regulamento bem como para aplicar as respetivas
coimas € do presidente da cdmara municipal.

Artigo 11.°
Responsabilidade civil

Sem prejuizo da aplicagdo das coimas previstas no presente regulamento, € devida a reparagao
dos danos causados no Parque Urbano de Geéo, pelos respetivos responsaveis.

Artigo 12.°

Omissoes

Os casos omissos serao resolvidos por despacho do presidente da camara municipal de Santo
Tirso.
Artigo 13.°
Competéncias

As competéncias do presidente da cAmara municipal de Santo Tirso, previstas no n.° 1 do
artigo 7.°, no n.° 6 do artigo 10.°, e no artigo 12.° do presente regulamento podem ser delegadas
em qualquer um dos vereadores.
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Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da

Republica.
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MUNICIPIO DE SERPA

Edital n.° 950/2019

Sumario: Projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo.

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal de Serpa, torna publico que,
em reunido do 6rgao executivo, realizada em 10/07/2019, foi deliberado aprovar o Projeto de Re-
gulamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, submete-se a consulta publica o Projeto de Regulamento
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo no Diario da
Republica, 2.2 série.

O Projeto de Regulamento esta disponivel para consulta na Seccgao de Atendimento Integrado,
nos Pacgos do Municipio de Serpa, nos dias uteis (das 9:00 horas as 16:30 horas) e na pagina da
Internet do Municipio em www.cm-serpa.pt.

Os interessados podem apresentar as suas sugestdes por escrito, sobre o referido Projeto
de Regulamento, pessoalmente, no mencionado servigo, ou enviar pelo correio dirigido a Camara
Municipal de Serpa, Praga da Republica, s/n.°, 7830-389 Serpa, bem como através do e-mail:
geral@cm-serpa.pt.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor serdo afixados nos locais
publicos do costume.

16 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Serpa, Tomé Alexandre Mar-
tins Pires.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo

Nota justificativa

O movimento associativo tem um papel fundamental na vida social, cultural, desportiva e
recreativa do concelho de Serpa. As coletividades existentes tém desempenhado um importante
trabalho na formagao e dinamizagao cultural das comunidades locais ao longo do tempo.

Pretende-se que o Conselho Municipal do Movimento Associativo seja uma estrutura de
acompanhamento e de consulta com capacidade de dar parecer, sempre que solicitada, sobre as
acbes a desenvolver, elaborar diagndsticos da situagao e apresentar propostas na area cultural,
desportiva e recreativa.

E necessario que o movimento associativo seja capaz de se assumir como motor de dinami-
zacao da vida cultural, desportiva e recreativa, sem necessidade de esperar que o Municipio lhe
fornega todos os meios de que precisa.

Considera-se imperioso proceder a atualizagao e elaboragdo do presente Projeto de Regu-
lamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo, através do qual se pretende reforgar e
dinamizar o associativismo no Concelho de Serpa, introduzindo alteragdes e formalidades que nao
foram cumpridas aquando da aprovagao em 1999.

Em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Codigo de Procedimento Administrativo, que
prevé a existéncia de uma nota justificativa fundamentada que deve incluir uma ponderagéo dos
custos e beneficios das medidas projetadas, refira-se que, ndo € mensuravel o custo com a apro-
vacao do presente Projeto de Regulamento, por ndo se verificar a introdugao de outros procedi-
mentos além dos que estdo a ser usados e nado se verificar a existéncia de encargos, despesas
ou custos acrescidos na tramitacdo e na adaptagdo dos mesmos €, que o beneficio se traduz no
envolvimento da comunidade associativa, mensuravel pelo bem-estar e melhor qualidade de vida
que se pretende proporcionar com as agdes a desenvolver.

Decorrido o prazo para constituicdo de interessados e apresentagcado de contributos sem que
tivessem sido recebidos quaisquer contributos ou se tenham constituido interessados, conside-
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rando as razdes expostas e, no uso das competéncias previstas no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa; tendo em consideragao os artigos 99.°, 100.° e 101.°, todos do Cadigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, apresenta-se
0 “Projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo”.

O Projeto de Regulamento sera objeto de audiéncia e apreciagdo publica, ao abrigo do dis-
posto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, por um periodo de 30 (trinta)
dias, contados da sua publicagéo no Diario da Republica e, devera ser aprovado pela Assembleia
Municipal, de acordo com a legislagéo aplicavel.

PARTE |
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo é elaborado de
acordo com o disposto nos artigos 112.°, n.° 8 e 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa; artigos 99.°, 100.° e 101.°, todos do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, bem como artigo 33.°, n.° 1, alineas k), do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as altera-
¢Bes em vigor.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Projeto de Regulamento o estabelece o quadro geral de constituigdo e de
funcionamento do Conselho Municipal do Movimento Associativo, adiante designado por CMMA.
2 — O CMMA tem por ambito geografico o territdrio que compreende o concelho de Serpa.

PARTE I
Disposicoes especificas

Artigo 3.°
Objetivos

O CMMA é um ¢érgéao consultivo instituido pelo Municipio de Serpa, criado para promover um
maior envolvimento e participagdo do movimento associativo na definicdo dos planos de intervengao
municipais na area cultural, social, desportiva e recreativa.

Artigo 4.°
Competéncias

Compete ao CMMA designadamente:

1 — Dar parecer e apresentar propostas sobre agdes a desenvolver na area desportiva, social,
cultural e recreativa.

2 — Contribuir para a concretizagcado dos programas e agdes definidos nos documentos de
planeamento municipais.

3 — Colaborar na definigao das linhas gerais de atuagao do Municipio em matéria de cultura,
desporto e recreio.
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4 — Contribuir para uma relagado permanente entre as atividades do Municipio e a comuni-
dade, no dominio em causa, acompanhando o desenvolvimento de atividades e promovendo a
cooperagao entre os agentes.

5 — Colaborar na definigdo de critérios para a distribuicido de apoios.

Artigo 5.°
Composigao
1 — O CMMA tem a seguinte composigao:

a) O Presidente do Municipio de Serpa, que preside ao conselho;
b) O Vereador responsavel pela area do movimento associativo;
¢) Um representante da Assembleia Municipal;

Um representante de cada Junta de Freguesia/Unido de Freguesia;
Um representante de cada coletividade e associagdes do concelho.

d)
e)
2 — Eventualmente poderédo ser convidadas a participar nas reunidées, personalidades indivi-
duais, de acordo com os assuntos a tratar, sem direito a voto.
3 — A composigcdo do CMMA podera sofrer alteragdes, justificaveis pela dinamica associativa
do concelho.

Artigo 6.°
Tomada de Posse

Os membros do CMMA tomam posse assim que estiverem designados e iniciam fungdes de
imediato.

Artigo 7.°
Mandato

1 — Os membros do CMMA sao designados pelo periodo de um ano, renovavel.

2 — O mandato dos membros do CMMA considera-se prorrogado caso nao seja comunicada
ao seu presidente, por escrito, a designagao dos respetivos substitutos, até 30 dias antes do fim
do periodo referido no nimero anterior.

3 — Os membros do CMMA poderao renunciar ao mandato antes do seu término, devendo
para o efeito, apresentar o respetivo pedido devidamente fundamentado ao presidente, com a
antecedéncia minima de 60 dias.

4 — Os membros do CMMA perdem o mandato automaticamente nos seguintes casos:

a) Extingdo do 6rgéo que representam;
b) Perda da qualidade que determinou a sua designagao.

5 — Sempre que houver alteragdo dos corpos gerentes das coletividades representadas no
CMMA, devera ser enviado ao presidente, o novo representante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 8.°

Organizacao e Regime de Funcionamento

1 — O CMMA assumira a func¢ao de ligagao entre o Municipio e os agentes promotores da
cultura e desporto do concelho, no ambito das acbes e atividades municipais, através de emissao
de informacgdes e pareceres, de acordo com a sua competéncia.

2 — O CMMA funciona em plenario.
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3 — Poderéo ser constituidas comissbes especializadas a titulo eventual, sempre que tal se
justifique e por deliberagao do Conselho.

4 — As comissdes poderado ser agregadas, por deliberagdo do conselho, individualidades de
reconhecida competéncia nos assuntos a tratar.

Artigo 9.°
Comissdo Executiva

1 — O conselho podera ter uma comissao executiva, composta por um representante de cada
freguesia e por um elemento eleito pelo conselho, que presidira.

2 — Compete a comissao executiva praticar os atos internos indispensaveis a dinamizagao
das atividades do conselho.

Artigo 10.°
Reunides

1 — O CMMA reune em plenario, em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2 — As sessoes ordinarias realizam-se anualmente, em dia, local e hora a fixar pelo presi-
dente.

3 — As sessbes extraordinarias realizam-se por iniciativa do presidente, por solicitacio das
comissoes especializadas ou a requerimento de, pelo menos, um quinto dos membros do conselho
ou ainda, pela solicitagdo do Municipio.

Artigo 11.°
Convocatoéria

1 — As reunides do plenario, ordinarias ou extraordinarias, sdo convocadas pelo presidente,
com antecedéncia de pelo menos uma semana.

2 — Da convocatéria deve constar a data, hora e local de reunido bem como a respetiva
ordem de trabalhos.

Artigo 12.°
Quérum e Deliberagées

1 — O plenario funciona desde que esteja presente a maioria do numero dos seus membros
com direito a voto.

2 — Quando néo se verifique na primeira convocagao o quérum previsto no nimero anterior,
deve ser convocada nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas.

3 — O drgéao reunido em segunda convocatéria pode deliberar desde que esteja presente
qualquer numero dos elementos presentes.

4 — As deliberagbes sao tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade.

5 — De todas as reunides realizadas sera redigida ata.

6 — O presidente do CMMA pode publicitar, no final de cada reunido, a ordem de trabalhos e
as deliberacdes tomadas.

Artigo 13.°

Financiamento

Os encargos financeiros resultantes do financiamento do CMMA sao suportados pelo Municipio,
através de dotagbes inscritas no respetivo orgamento.
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PARTE Il
Disposic¢oes finais

Artigo 14.°
Disposigoes Finais

1 — Os Regimentos especificos determinardo o funcionamento das reunides do CMMA.

2 — Os Regulamentos especificos determinarédo as linhas de atuagédo das comissbes espe-
cializadas.

3 — Os casos omissos serao resolvidos pela camara municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Projeto de Regulamento entra em vigor 10 dias apos a publicitagdo no Diario da
Republica.

312452579
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 13125/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final — dois técnicos superiores (ambiente).

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagéo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que a lista
unitaria de ordenacéo final referente ao procedimento concursal comum para recrutamento de dois
Técnicos Superiores (Ambiente), na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
homologada por despacho da Exm? Senhora Vereadora, com competéncias delegadas em matéria
de Recursos Humanos, de 30 de maio de 2019, se encontra afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros, n.° 1 — 2.° andar — Portela
de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Ins-
titucional/Servigos/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

Por subdelegacao de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-AlD/2019, de 3 de maio.

7 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo, Teresa Mesquita.

312405233
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 13126/2019

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 10 de julho de 2019, na sequéncia dos resulta-
dos obtidos no procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de Assistente Operacional — Pedreiro, conforme o aviso n.° 7486/2018, publicitado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 106 de 4 de junho, com o candidato, Joao José Nunes Paiva, com a re-
muneragao correspondente a posigao 4, nivel 4 correspondente a 635.07 €, a partir de 15 de julho
de 2019.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeio para juri do
periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Chefe Divisdo de Servigos Muni-
cipais;

Vogais Efetivos — Anténio José Mendes Faria, Chefe Divisao de Vias Municipais e Transito e
Sérgio Nuno de Oliveira Rosa, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes — Roberto Carlos Marcos de Almeida e Maria Cristina Gongalves Santos
Martins, ambos Técnicos Superiores.

17 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
312453453
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13127/2019

Sumario: Audiéncia dos interessados no dmbito da aplicagéo do 3.° método de selegéo e do pro-
jeto de lista unitaria de ordenacgao final — assistente técnico — Proc. 25/2018.

Audiéncia dos interessados no ambito da aplicagao do 3.° método de selegdo e do projeto de lista
unitaria de ordenacgao final — assistente técnico — Proc. 25/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 47/PCM/2017, de 27
de outubro, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.°, n.° 1 do artigo 36.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redacgéao, conjugado com o Cdédigo do
Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sequéncia da notificagdo
e realizagao do 3.° método de selegao, entrevista profissional de selegéo, publica-se os resultados
obtidos e notifica-se os candidatos excluidos bem como os candidatos aprovados do projeto de
lista unitaria de ordenacao final para a realizagdo da audiéncia dos interessados, do procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de assistente
técnico, conforme aviso de abertura n.° 5260/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 76, de 18 de abril de 2018.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interessados encontra-se afixada
nas instalagdes do Departamento de Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e divulgadas
em www.cm-gaia.pt. op¢do — Informagao — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais,
Concursos e Comissdes de Servigo.

Informamos os candidatos que devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario apro-
vado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio), com a designacao de exercicio
do direito de participacao de interessados, disponivel na pagina eletrénica www.cm-gaia.pt. — in-
formagdo — documentos municipais — requerimentos (n.° 544).

O procedimento concursal, assistente técnico, pode ser consultado, na Divisdo de Gestéo de
Pessoal, Rua Alvares Cabral, em Vila Nova de Gaia, mediante agendamento prévio.

30 de julho de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
312488324
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FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso n.° 13128/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo certo para
preenchimento de varios postos de trabalho, carreira e categoria de assistente opera-
cional.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo certo
para preenchimento de varios postos de trabalho — Carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia subdelegada pela
Presidente da Junta da Freguesia de Arroios, Margarida Martins, através do Despacho n.° MM-
-77/2017-2021, de 18 de junho de 2019, apds deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 1
de julho de 2019 e para efeitos do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 1 do artigo 19.° e
na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria, procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
para preenchimento dos postos de trabalho infra, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal
da Freguesia de Arroios:

Referéncia A — Carreira e categoria de Assistente Operacional — area funcional Higiene
Urbana (55 postos de trabalho).

2 — A Junta de Freguesia de Arroios encontra-se dispensada de consultar a Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no d&mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, conforme solucéo interpretativa
uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia local.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo | (adiante designada
por LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
(adiante designada por Portaria).

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o recrutamento dos traba-
Ihadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho pelo prazo de 18 meses.

6 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Arroios.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungéo da atribuigdo, competéncia ou atividade:

Referéncia A: Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, na area da Higiene Ur-
bana, na Divisdo de Ambiente Urbano e Desenvolvimento Local, complementado pelas seguintes
fungdes: Realizar a varredura manual de arruamentos e outros espacos publicos exteriores; executar
a monda, erradicando as espécies vegetais infestantes e proceder ao corte de ervas com apoio de
rogadora; colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipa-
mentos; proceder a limpeza, conservagao e arrumacao das instalagbes, equipamentos, maquinas e
materiais em geral, garantindo as condigbes adequadas para sua utilizagado; cortar arvores e outra
vegetagao, existentes junto as bermas; limpar valetas, compor bermas e desobstruir sumidouros e
sarjetas, mantendo em boas condigdes 0 escoamento das aguas; auxiliar a execugao de cargas e
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descargas de material e equipamentos; execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencgao e reparagao dos mesmos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢oes que Ihe sdo cometidas por lei, Regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

7.1 — A descrigao de fungbes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificacio profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Posigao remuneratoria: o posicionamento remuneratoério obedece ao disposto non.® 1 do
artigo 38.° da LTFP, a posigdo remuneratéria é:

Referéncia A: Carreira e categoria de Assistente Operacional, remuneragéo base da carreira
nos termos da legislagdo em vigor, que na presente data, corresponde a RMMG para a Adminis-
tragdo Publica — € 635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).

9 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até
ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e
especificos previstos no artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Ter disponibilidade para trabalhar por turnos, diario ou noturno.

9.2 — Requisitos especificos:
Referéncia A:

Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato (aos nascidos
até 31/12/1966, a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967, a 6.° classe ou 6.° ano de escolari-
dade e aos nascidos apos 01/01/1981, 0 9.° ano de escolaridade). Neste procedimento é possivel
a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional, de acordo com os
critérios expressamente definidos pelo Juri do procedimento, na atan.® 1.

9.3 — Requisitos Preferenciais:

Carta de condugao de categoria A, de categoria B e de categoria C.

10 — Processo de recrutamento:

10.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, n&o se encontrando em requalificagdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita.

11 — Prazo e Formalizacao da candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, num prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util
seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, mediante o preenchimento de
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formulario tipo, de uso obrigatorio disponivel na Secgéo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica
da Freguesia. Devem ser entregues pessoalmente na Secgao de Recursos Humanos no edificio da
Sede, no horario compreendido das 10.00 h as 12.00 h e das 15.00 h as 17.00 h ou remetido por cor-
reio, registado e com aviso de recegao, para Largo do Intendente Pina Manique, 27, 1100-185 Lisboa.
11.2 — S6 é admissivel a apresentacédo de candidaturas em suporte papel.
11.3 — Do formulario de candidatura ao concurso deverao constar, sob pena de exclusao, os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa — nome, nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de
emissao do bilhete de identidade ou data de validade do cartdo de cidaddo, numero de identifica-
¢ao fiscal, residéncia completa, telefone, telemovel e endereco eletronico, este ultimo, caso exista;

b) Designacgéo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série,
numero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

c¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos requisitos
de admisséo exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 9 do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagéo da relagédo juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde exerce fungoes;

e) Habilitagbes literarias;

f) Mencgéo por escrito, caso opte pelos métodos de selegao descritos no ponto 13 deste aviso,
para os candidatos que preencham os requisitos ai descritos.

11.4 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena
de excluséo.

11.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei e
as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso serdo excluidas.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes, bem
como exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.8 — Afalta de apresentagao dos documentos exigidos no presente concurso determina a exclu-
s&o dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo da 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identifica-
¢ao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagéo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6
serao tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagéo e
da experiéncia profissional;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como fotoco-
pias do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

c¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragao
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, da qual conste:

i) modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

iiy carreira/categoria e posi¢ao e nivel remuneratorios;

iif) o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas;

iv) A avaliagao do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, n&o superior a trés anos;
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d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem, ainda, apresentar, declara-
¢ao de conteudo funcional emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que
se encontra a exercer.

13 — Métodos de selecéo e critérios:

13.1 — Os candidatos serao avaliados de acordo com a Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Seleg¢ao (ESP).

13.2 — Para efeitos da AC, serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formacgao Profissional — apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas
de formagéao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa.

13.3 — AEPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpes-
soal e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0
a 20 valores considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo da seguinte férmula final:

CF=0,30AC + 0,70 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista profissional de selegao

13.5 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecao a utilizar sdo, sempre que solicitados, facultados aos candidatos.

13.6 — Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizacdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

13.7 — Em caso de igualdade de classificagado entre dois ou mais candidatos serdo adotados os
critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.8 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos
candidatos com os resultados obtidos em cada método de selegao intercalar sera publicada na
sede da Junta de Freguesia.

14 — Disponibilizagédo das atas do juri aos candidatos: Serao facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas, as atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagao
do método de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método.

15 — Notificagdo da exclusdo ou admissao das candidaturas:

15.1 — Os candidatos serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, no caso de serem:

a) Excluidos e aprovados para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo;

b) Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢gdo com a indicagdo do respetivo dia,
hora e local.
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16 — Publicidade da lista de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos, apds homologacgéo pela Junta de Freguesia, € publicitada na 2.2 série do Diario da
Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo da Junta, nos termos do n.° 6,
do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Periodo experimental para Assistente Operacional: Nos termos da alinea a) don.® 1, do
artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o periodo experimental tera a duragédo de 90 dias.

18 — Publicidade do presente: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
0 presente concurso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, e, por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma
data, num jornal de expans&o nacional.

19 — Promocgéao da igualdade de género: Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

21 — Composicao do Juri:

21.1 — O Juri do concurso sera composto por:

Presidente: Claudia Sofia Palma dos Santos, Chefe de Divisao de Ambiente Urbano e Desen-
volvimento Local.

1.° Vogal efetivo: Rui Graga Coelho, Técnico Superior na Divisdo de Ambiente Urbano e De-
senvolvimento Local — Secg¢ao de Higiene Urbana.

2.° Vogal efetivo: Abigail dos Anjos Lima — Encarregado Operacional na Divisdo de Ambiente
Urbano e Desenvolvimento Local — Secgao de Higiene Urbana.

1.° Vogal suplente: Maria Isabel de Sousa Gongalves Garcia — Técnica Superior na Divisao
Administrativa e Financeira — Secc¢ao de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Mario Luis Costa Lopes — Encarregado Operacional na Divisao de Am-
biente Urbano e Desenvolvimento Local — Secgéo de Higiene Urbana.

21.2 — O 1.° Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

22 — Entrada em vigor: O presente concurso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao na 2.2 série do Diario da Republica.

23 — Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicar-se-do as
normas constantes da legislagdo em vigor.

24 — Os dados pessoais recolhidos neste pedido séo Unica e exclusivamente para dar cum-
primento ao previsto na legislagdo especifica aplicavel a este procedimento concursal, sendo que o
tratamento dos referidos dados por parte da Freguesia de Arroios respeitara a legislagdo em vigor
em matéria de prote¢do de dados pessoais.

24 de julho de 2019. — O Vogal da Junta de Freguesia de Arroios, André Gomes.
312473493



PARTE H

19 de agosto de 2019 Pag. 226

FREGUESIA DE BUARCOS E SAO JULIAO

Aviso n.° 13129/2019

Sumario: Celebragao de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia de alteragdes obriga-
térias de posicionamento remuneratorio.

Celebragao de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia de alteragoes obrigatdrias
de posicionamento remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebracéo de adendas aos contratos de trabalho por tempo indeterminado com
os trabalhadores infra designados, na sequéncia de alteragao obrigatéria de posi¢gao remuneratoria,
com efeitos a 01/01/2019, atendendo ao disposto nos n.**7 e 8 do artigo 156.° a LTFP, conjugados
com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2019:

Carlos Manuel Lema Pelicano, carreira e categoria de Técnico Superior, 5.2 posigdo remune-
ratéria e nivel remuneratério n.° 27;

Maria Eduarda Mota Veiga Regéncio Ferreira Sereno, carreira e categoria de Assistente Téc-
nica, 2.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratoério n.° 7;

Fernando Mendes Pinto, carreira e categoria de Assistente Operacional, 2.2 posigao remune-
ratéria e nivel remuneratério n.° 2;

Rosa Fernanda Gongalves Silva, carreira e categoria de Assistente Operacional, 2.2 posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratorio n.° 2.

9 de agosto de 2019. — O Presidente da Freguesia de Buarcos e Sao Julido, José Manuel
Matias Tavares.

312515589



PARTE H

19 de agosto de 2019 Pag. 227

FREGUESIA DE BUARCOS E SAO JULIAO

Aviso n.° 13130/2019

Sumario: Celebragao de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia de alteragdes obriga-
térias de posicionamento remuneratorio.

Celebragao de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia de alteragoes obrigatdrias
de posicionamento remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebracéo de adendas aos contratos de trabalho por tempo indeterminado com
os trabalhadores infra designados, na sequéncia de alteragao obrigatoria de posi¢gao remuneratoria,
com efeitos a 01/01/2018, atendendo ao disposto nos n.** 7 e 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2018:

Carlos Manuel Lema Pelicano, carreira e categoria de Técnico Superior, 4.2 posigdo remune-
ratéria e nivel remuneratoério n.° 23;

Sonia Cristina Ferreira Lopes, carreira e categoria de Técnica Superior, 3.2 posigao remune-
ratéria e nivel remuneratério n.° 19;

Ana Cristina Parracho Lobo, carreira e categoria de Assistente Técnica, 3.2 posigdo remune-
ratéria e nivel remuneratério n.° 8;

Maria Arminda Azevedo Rodrigues Vieira, carreira e categoria de Assistente Operacional,
2.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratorio n.° 2.

9 de agosto de 2019. — O Presidente da Freguesia de Buarcos e Sao Julido, José Manuel
Matias Tavares.

312515467
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FREGUESIA DE RIO TINTO

Aviso (extrato) n.° 13131/2019

Sumario: Homologagéo de lista de ordenagao final.

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que foi homo-
logada, em 15 de julho de 2019, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
assistente operacional — jardineiros, na modalidade de contrato em fungbes publicas a termo
resolutivo incerto, cujo aviso n.° 8710/2019 foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96,
de 20 de maio de 2019.

Areferida lista encontra-se disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Rio Tinto
(http://www.riotinto.pt/) e afixada na sua sede.

15 de julho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno Fonseca.
312452749
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FREGUESIA DE VIDAIS

Aviso n.° 13132/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um lugar de assistente operacional a termo
certo — area de cantoneiro.

Procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional

A Junta de Freguesia de Vidais torna publico que para efeitos do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que em cumprimento da deliberacdo desta Junta de Freguesia de 6 de
margo de 2019 esta aberto procedimento concursal pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contados
a partir da publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para constituigdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho a termo certo, o qual
visa nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, o aumento excecional e temporario
da atividade do 6rgao ou servigo, para o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vidais, para a carreira/categoria de assis-
tente operacional — area de cantoneiro.

Caracterizacéo do posto de trabalho: fungdes genéricas — As fungdes a desempenhar para
a categoria de assistente operacional — area de Cantoneiro de grau de complexidade 1, serdo as
descritas no anexo 1 a que se o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

Funcbes especificas — Limpeza, manutencgao e conservagao dos espagos verdes

Limpeza e manutencao do cemitério e zonas envolventes.

Executar pequenas obras respeitantes a canalizacao e eletricidade e trabalhos de manutengéo
€ reparacao;

Manejar equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, essenciais a execugao
dos trabalhos e proceder a sua arrumacao e limpeza dos mesmos;

Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia.

Verifica condigdes do veiculo tais como: pneus, luzes, niveis de éleo e agua etc.

A descrigao das fungbes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada e nao impliquem a desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Habilitagdes literarias exigidas: Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substi-
tuicdo do nivel habilitagdo exigido por formagao adequada ou experiéncia profissional, devendo os
candidatos reunir os requisitos exigidos referidos até a data limite de apresentacéo das respetivas
candidaturas. Exigindo-se nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP— escolaridade
obrigatoria.

O texto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.
gov.pt.

30 de julho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Vidais, Virgilio Caetano Filipe.
312495614
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SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 13133/2019

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras/intercategorias.

Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras/intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por Deliberagao n.° 148 do Conselho de Administragdo destes Servigos
Intermunicipalizados, datada de 13 de maio de 2019, foram autorizadas as seguintes consolida-
¢Oes definitivas da mobilidade intercarreiras/intercategorias, no mapa de pessoal destes Servigos
Intermunicipalizados, nos termos do disposto nos n.° 1 e n.° 3 do artigo 99-A.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com produgédo de efeitos a data de 01 de junho de 2018:

Nome Categoria destino
Adelino Manuel Gongalves Martins . . ....... ... ... i Encarregado Operacional.
Bernardo Maria Vila Lobos Freire . ....... ... ... . . . . Técnico Superior.
Luis Miguel do Carmo Barbosa . ... ... ...t e Especialista de Informatica.
Monica Pereira SImOES . . .. ... i e Coordenadora Técnica.
Paulo Alexandre Duarte Rica . .......... ... i Encarregado Operacional.
Vera Maria Lima Garrido Almeida . ........... .. . Coordenadora Técnica.

18 de junho de 2019. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
312443644
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SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 13134/2019

Sumaério: Concluséo de periodo experimental.

Conclusao de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por Deliberagdo n.° 197 do Conselho de Administragao destes
Servigos, foi homologado o relatério de avaliagao final do periodo experimental, da trabalhadora
Maria Margarida Guerra e Aimeida com a avaliagao final de 15,50 valores.

Este resultado comprova a conclusao, com sucesso, do periodo experimental da trabalhadora
suprarreferida decorrido na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicdo de rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Técnico na Unidade de Suporte ao Cliente, referente ao Aviso n.° 5974/2017 (Ref.2 C), publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 26 de maio.

3 de julho de 2019. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
312443766
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SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso (extrato) n.° 13135/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para provimento de trés postos de trabalho.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para provimento de trés postos de trabalho

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Deliberagédo do Con-
selho de Administragao destes Servigos Intermunicipalizados de 15 de julho de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho,
assim designados no Mapa de Pessoal destes Servigos:

01 Assistente Operacional (motorista) — Departamento de Gestao de Infraestruturas
02 Técnicos(as) Superiores — Divisdo de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos critérios de selegao destes procedimentos, bem como a forma de apresentagao de candidatura
estara publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica dos SIMAS de Oeiras
e Amadora em https://www.simas-oeiras-amadora.pt/#/recrutamento.

7 de agosto de 2019. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
312508922
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SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso (extrato) n.° 13136/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo para provimento de trés postos de trabalho.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
a termo resolutivo certo para provimento de trés postos de trabalho

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Deliberagédo do Con-
selho de Administragao destes Servigos Intermunicipalizados de 15 de julho de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho,
assim designados no Mapa de Pessoal destes Servigos:

02 Assistentes Técnicos(as) — Divisdo de Contratagéo Publica
01 Técnico(a) Superior — Divisdo de Informatica e Sistemas de Informagao

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos critérios de selegao destes procedimentos, bem como a forma de apresentagao de candidatura
estara publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica dos SIMAS de Oeiras
e Amadora em https://www.simas-oeiras-amadora.pt/#/recrutamento.

7 de agosto de 2019. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
312508971
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 7332/2019

Sumaério: Alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo em Design de
Comunicagéo do Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes.

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;

Considerando que foi autorizado o funcionamento do 1.° ciclo em Design de Comunicagéo, cuja
estrutura curricular e plano de estudos foram divulgados pelo Despacho n.° 22596/2009 (2.2 série),
de 13 de outubro;

Remetida a alteragéo, a 4 de julho de 2019, a Diregdo-Geral do Ensino Superior;

Considerando que a alteragao do referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-Geral
do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 30/2012/AL01 de 19 de julho de 2019;

Manda o Presidente da Diregao da entidade instituidora do Instituto Superior Manuel Teixeira
Gomes que se altere a estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Design de Comuni-
cacgao, conforme anexo ao presente despacho.

22 de julho de 2019. — O Presidente da Dire¢ao da COFAC — Cooperativa de Formagéao e
Animagéo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes

2 — Unidade organica: n/a

3 — Grau ou diploma: Licenciatura

4 — Ciclo de estudos: Design de Comunicagao

5 — Area cientifica predominante: Design

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgé&o do grau ou diploma: 180

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: n/a

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

DesigN .. e D 118 0
Ciéncias SOCiaiS . . . . ..o CS 4 0
Arte € Design . . ... AD 44 0
Sistemas e Tecnologias da Informagéo ... ......................... STI 8 0
Area Livre . . .. AL 0 6

Subtotal . ....................... 174 6

Total . ...... ... .. ... .. 180
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10 — Observagoes:
11 — Plano de estudos:
Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes
Design de Comunicacio
Licenciatura
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;:tel'?ica Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Design Office | .......... ... ... ... ..... D Semestral . . .. 250 PL90; S15 10
Desenhol......... ... ... ... .. ...... AD Semestral . . . . 100 PL45 4
Fotografial............. ... ... .. ...... AD Semestral . . .. 100 PL45 4
Computagdo Criatival . .................. STI Semestral . . .. 100 PL45 4
Histéria da Arte e Cultura Visual. . .. ........ AD Semestral . . .. 100 TP30; S15 4
Tipografia e Impressdo. .................. D Semestral . . .. 100 PL45 4
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigﬁzca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Design Office Il. ......... ... ... ....... D Semestral . . .. 250 PL90; S15 10
Desenholl ....... ... ... ... .. ... ... ... AD Semestral . . . . 100 PL45 4
Fotografiall ........................... AD Semestral . . .. 100 TP45 4
Computagéocriativall ................... STI Semestral. . .. 100 PL45 4
Histériado Design . ..................... AD Semestral . . .. 100 TP30; S15 4
Técnicas de Representagao e Produgao. . . .. D Semestral . . .. 100 TP45 4
2.° ano/1.° semestre
QUADRON-"4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:r:tei:ca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Design Office Il ........................ D Semestral . . .. 250 PL90; S15 10
Desenho e Sketching.................... AD Semestral . . .. 100 PL45 4
Cultura Visual e Contemporaneidade. . ... ... D Semestral . . .. 100 TP30; S15 4
DesigndeMarca ....................... D Semestral . . .. 100 TP45 4
Tecnologiasdo Design | .................. D Semestral . . .. 100 PL45 4
Antropologias do Design ................. AD Semestral . . .. 100 TP30; S15 4
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2.° ano/2.° semestre
QUADRON."5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigt?gca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Design Office IV......... ... ... ....... D Semestral. . .. 250 PL90; S15 10
Desenho e llustragdode autor. . ........... AD Semestral . . .. 100 PL45 4
Design de experiéncia e Servigos .......... D Semestral . . . . 100 PL45 4
Teoria e Criticado Design . ............... D Semestral . . .. 100 TP30; S15 4
Tecnologias do Design Il ................. D Semestral . . .. 100 TP45 4
Motion and Sound Design .. .............. AD Semestral . . .. 100 TP45 4
3.°ano/1.° semestre
QUADRON.*6
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciggﬁca Tipo Créditos Obs.
Total Contacto
Projeto Avangado de Design . ............. D Semestral . . .. 275 PL90; S15 11
Design dos Territérios. . .. ................ CS Semestral . . .. 100 TP45 4
User Experience Design. . ................ D Semestral . . .. 100 PL45 4
Design Estratégico e de Negocios . . ........ D Semestral . . .. 100 TP45 4
DesignProcess ........................ D Semestral . . . . 100 PL45 4
Optativa1.......... ... .. ... ... ... AL Semestral . . .. 75 TP30 3
3.°ano/2.° semestre
QUADRON."7
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ip;:’t?fei‘ Tipo Créditos Obs.
clentitica Total Contacto
Projeto de Estagio/Autor. . . ............... D Semestral . . .. 275 E90; OT15 "
Interface e interagédo. . .. ................. AD Semestral . . .. 100 PL45 4
Investigagéo aplicada em Design........... D Semestral . . .. 100 TP45 4
Seminariode Design . ................... D Semestral . . .. 100 TP45 4
Design performativo .................... D Semestral . . . . 100 PL45 4
Optativa2........... ... .. .. AL Semestral . . . . 75 TP30 3
312468633
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FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 13137/2019

Sumario: Procedimento concursal n.° 978 CReSAP_22_02/19 de recrutamento e selegéo para
o cargo de presidente do conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagéo e
o Ensino Profissional, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
publicitagdo na sua plataforma eletronica, do procedimento concursal n.° 978 CReSAP_22 02/19
de recrutamento e selegdo para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Nacional
para a Qualificagédo e o Ensino Profissional, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

15-07-2019. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragao
Publica, Maria Julia Ladeira.

312452246
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Declaragao de Retificagao n.° 653/2019

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 11410/2019, de 12 de julho.

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 11410/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 132, de 12 de julho de 2019, retifica-se que, no ponto 2, onde se lé:

«Ambito: Podem materializar a manifestagéo de interesse individual os médicos inscritos no Colégio
da Especialidade de Urgéncia Geral Polivalente e Basica da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer
instituicao integrada no Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional robusto
(assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvimento
e gestao clinica para o Servigo de Urgéncia Geral Polivalente e Basica.»

deve ler-se:

«Ambito: Podem materializar a manifestagdo de interesse individual os médicos, vinculados a qual-
quer instituicao integrada no Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional robusto
(assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvimento e
gestéo clinica para o Servi¢o de Urgéncia Geral Polivalente e Basica.»

18 de julho de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

312459083
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