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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 104/2019

de 9 de agosto

Sumario: Altera o mecanismo regulatério tendente a assegurar o equilibrio da concorréncia no
mercado grossista de eletricidade em Portugal.

O Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho, estabelece um mecanismo regulatério que visa
compensar as distor¢des que as medidas e eventos extramercado registados no dmbito da Unido
Europeia provocam na formacao dos pregos médios de eletricidade no mercado grossista em Por-
tugal e que a Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos semestralmente identifica.

Sempre que dos referidos eventos extramercado decorram beneficios ndo expectaveis para
os produtores nacionais, é realizada a correspondente compensagao, ho ambito da reparticdo dos
custos de interesse econdmico geral, assegurando o equilibrio da concorréncia do mercado gros-
sista de eletricidade em Portugal.

Sucede que a aplicagao deste mecanismo regulatério tem demonstrado dificuldades de in-
terpretagdo, nomeadamente no que respeita ao seu ambito de incidéncia subjetiva, que agora se
clarifica, garantindo assim maior seguranca juridica, tanto para os produtores de eletricidade quanto
para as entidades intervenientes.

Por outro lado, e conforme previsto no artigo 237.° da Lei do Orgamento do Estado para 2019,
aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, importa assegurar a harmonizagao deste tipo
de mecanismos no &mbito do Mercado Ibérico de Eletricidade, assim se garantindo melhores con-
dicbdes de concorréncia e, simultaneamente, melhor protecdo dos consumidores.

Neste contexto, introduz-se a possibilidade de um pagamento por conta que mitiga temporalmente
o desfasamento que ocorre entre a verificacdo do evento extramercado e a respetiva compensacao.

Ainda no sentido de garantir uma melhor aplicagdo deste mecanismo, contempla-se agora a
possibilidade de ajustar a incidéncia do evento extramercado a tecnologia de produgao de eletricidade
sobre a qual incide, assegurando-se deste modo uma aplicagao dirigida que evita as distorgbes da
aplicacao indiferenciada sobre todos os produtores.

Foi ouvida a Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho,
que prevé a criagdo de um mecanismo regulatorio tendente a assegurar o equilibrio da concorréncia
no mercado grossista de eletricidade em Portugal, com incidéncia na componente de custos de
interesse econdmico geral da tarifa de Uso Global do Sistema.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho

Os artigos 2.°, 3.°e 4.°do Decreto-Lein.° 74/2013, de 4 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[.-]
[...I

a) ‘Custos de interesse econdmico geral (CIEG)’, os custos decorrentes de medidas de po-
litica energética, de sustentabilidade ou de interesse econdmico geral, definidos nos n.*2 e 3 do
artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na sua redagao atual;
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b) ‘Energia elétrica injetada na rede’, a energia ativa a faturar aos produtores medida nos
pontos de ligacao das suas instalagdes no nivel de tensao respetivo;

¢) [Revogada.]

d) [Revogada.]

e) [Revogada.]

Artigo 3.°
Repercussao tarifaria do mecanismo de equilibrio concorrencial

1 — Os valores faturados aos produtores de energia elétrica por aplicagdo do mecanismo de
equilibrio concorrencial sao repercutidos na rubrica de CIEG com reparticdo no &mbito da aplicagao
da tarifa de Uso Global do Sistema.

2—1[.]

a) Os pregos dos termos tarifarios a aplicar a energia elétrica injetada na rede séo definidos
anualmente;

b) Os precgos dos termos tarifarios a aplicar a energia elétrica injetada na rede podem ser
diferenciados por tecnologia e regime de producgao de eletricidade;

c¢) Os pregos dos termos tarifarios sdo aplicados a quantidades de energia efetivamente inje-
tada na rede pelos produtores abrangidos;

d) [Revogada.]

3 — O membro do Governo responsavel pela area da energia pode estabelecer, para cada
ano, através de despacho, sob proposta da ERSE, um valor de pagamento por conta a aplicar aos
produtores de energia elétrica abrangidos pelo presente mecanismo de equilibrio concorrencial.

4 — A operacionalizagéo do disposto no numero anterior faz-se nos termos da portaria a que
se refere o n.° 2.

Artigo 4.°
Determinagao dos valores a faturar

1 — Adeterminacgao dos valores a faturar nos termos do artigo 3.° é concretizada por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da energia, com base nos resultados de um estudo
a elaborar, para cada ano, pela ERSE, sobre o impacto na formagao de pregcos médios da eletrici-
dade no mercado grossista em Portugal de medidas e eventos extramercado registados no ambito
da Unido Europeia, o qual deve ponderar, quando aplicavel e sempre que justificado, os efeitos de
mecanismos de remuneragao da capacidade e outras politicas de seguranga de abastecimento
existentes noutros Estados-Membros na referida formagéo de pregos.

2 — A elaboracao do estudo referido no nimero anterior deve observar o procedimento de
consulta do Conselho Tarifario da ERSE, nos termos fixados na portaria a que se refere o n.° 2 do
artigo 3.°

3 — [Revogado.]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho

E aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho, o artigo 1.°-A, com a seguinte redacao:

«Artigo 1.°-A
Ambito de aplicagdo subjetivo
Sao abrangidos pelo disposto no presente decreto-lei:

a) Os produtores de energia elétrica em regime ordinario, assim definidos nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na sua redagao atual, com excecao dos centros
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eletroprodutores abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 17.° daquele diploma, até a data de
cessagao dos respetivos contratos de aquisigdo de energia;

b) Os produtores de energia elétrica que explorem aproveitamentos hidroelétricos com poténcia
instalada igual ou superior a 10 MVA,;

c¢) Os produtores de energia elétrica que ndo beneficiem de qualquer mecanismo de remune-
racao garantida, com excegéo dos produtores:

i) Que efetuem compensacodes especificas ao Sistema Elétrico Nacional no ambito do proce-
dimento concorrencial previsto no artigo 5.°-B do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, na
sua redacéo atual; e

i) Cuja poténcia instalada de cada centro eletroprodutor individualmente considerado seja
inferior a 5 MW.»

Artigo 4.°
Regime transitorio

1 — Os valores que constam do Despacho n.° 9955/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 222, de 17 de novembro, mantém-se aplicaveis aos produtores abrangidos pelo ar-
tigo 1.°-A até ser aprovado o valor unitario de pagamento por conta referido no niumero seguinte.

2 — No prazo de 15 dias apds a entrada em vigor do presente decreto-lei, a Entidade Regula-
dora dos Servigos Energéticos (ERSE) submete a aprovagéo do membro do Governo responsavel
pela area da energia o valor unitario de pagamento por conta.

3 — Os valores aplicados em 2018 nao sao sujeitos a qualquer ajustamento, sem prejuizo da
concretizacao do estudo da ERSE para esse ano, nos termos da portaria a que se refere o n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho, com a redacao introduzida pelo presente
decreto-lei, salvo os ajustamentos que decorram da regulamentagéao especifica aplicavel até a data
de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 5.°
Norma revogatoéria

S&o revogadas as alineas c), d) e e) do artigo 2.°, a alinea d) do n.° 2 do artigo 3.°e o n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho.

Artigo 6.°
Republicagao

E republicado, no anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei
n.° 74/2013, de 4 de junho, com a redagéo introduzida pelo presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de junho de 2019. — Anténio Luis Santos
da Costa — Mario José Gomes de Freitas Centeno — Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes.

Promulgado em 31 de julho de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 1 de agosto de 2019.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 74/2013, de 4 de junho

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei prevé a criagcdo de um mecanismo regulatério tendente a assegurar
o equilibrio da concorréncia no mercado grossista de eletricidade em Portugal, com incidéncia na
componente de custos de interesse economico geral (CIEG) da tarifa de Uso Global do Sistema.

Artigo 1.°-A
Ambito de aplicagdo subjetivo
Sao abrangidos pelo disposto no presente decreto-lei:

a) Os produtores de energia elétrica em regime ordinario, assim definidos nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na sua redagao atual, com excecao dos centros
eletroprodutores abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 17.° daquele diploma, até a data de
cessacao dos respetivos contratos de aquisi¢gdo de energia;

b) Os produtores de energia elétrica que explorem aproveitamentos hidroelétricos com poténcia
instalada igual ou superior a 10 MVA,;

c¢) Os produtores de energia elétrica que nao beneficiem de qualquer mecanismo de remune-
ragao garantida, com excegéo dos produtores:

i) Que efetuem compensagdes especificas ao Sistema Elétrico Nacional no ambito do proce-
dimento concorrencial previsto no artigo 5.°-B do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, na
sua redacédo atual; e

iiy Cuja poténcia instalada de cada centro eletroprodutor individualmente considerado seja
inferior a 5 MW.

Artigo 2.°
Definigoes
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Custos de interesse econémico geral (CIEG)», os custos decorrentes de medidas de po-
litica energética, de sustentabilidade ou de interesse econémico geral, definidos nos n.**2 e 3 do
artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na sua redagao atual;

b) «Energia elétrica injetada na rede», a energia ativa a faturar aos produtores medida nos
pontos de ligagao das suas instalagdes no nivel de tensao respetivo;

¢) [Revogada.]

d) [Revogada.]

e) [Revogada.]

Artigo 3.°
Repercussao tarifaria do mecanismo de equilibrio concorrencial

1 — Os valores faturados aos produtores de energia elétrica por aplicagdo do mecanismo de
equilibrio concorrencial s&o repercutidos na rubrica de CIEG com reparticdo no &mbito da aplicagao
da tarifa de Uso Global do Sistema.
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2 — O membro do Governo responsavel pela area da energia estabelece, através de portaria,
ouvida a Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE), a regulamentagéo necessaria a
execugao do disposto no nimero anterior, tendo em conta o seguinte:

a) Os pregos dos termos tarifarios a aplicar a energia elétrica injetada na rede sao definidos
anualmente;

b) Os pregos dos termos tarifarios a aplicar a energia elétrica injetada na rede podem ser
diferenciados por tecnologia e regime de producgéo de eletricidade;

c) Os precos dos termos tarifarios sdo aplicados a quantidades de energia efetivamente inje-
tada na rede pelos produtores abrangidos;

d) [Revogada.]

3 — O membro do Governo responsavel pela area da energia pode estabelecer, para cada
ano, através de despacho, sob proposta da ERSE, um valor de pagamento por conta a aplicar aos
produtores de energia elétrica abrangidos pelo presente mecanismo de equilibrio concorrencial.

4 — A operacionalizagdo do disposto no nimero anterior faz-se nos termos da portaria a que
se refere o n.° 2.

Artigo 4.°
Determinacao dos valores a faturar

1 — Adeterminacgao dos valores a faturar nos termos do artigo 3.° € concretizada por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da energia, com base nos resultados de um estudo
a elaborar, para cada ano, pela ERSE, sobre o impacto na formacao de pregos médios da eletrici-
dade no mercado grossista em Portugal de medidas e eventos extramercado registados no ambito
da Unido Europeia, o qual deve ponderar, quando aplicavel e sempre que justificado, os efeitos de
mecanismos de remuneragao da capacidade e outras politicas de seguranga de abastecimento
existentes noutros Estados-Membros na referida formacgao de precos.

2 — A elaboracéo do estudo referido no nimero anterior deve observar o procedimento de
consulta do Conselho Tarifario da ERSE, nos termos fixados na portaria a que se refere o n.° 2 do
artigo 3.°

3 — [Revogado.]

Artigo 5.°
Norma transitéria

No que respeita ao ano de 2013, o estudo referido no n.° 1 do artigo anterior deve ser elabo-
rado até ao final do primeiro semestre.

112507075
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 105/2019
de 9 de agosto

Sumaério: Altera os métodos de calculo das obrigagdes de armazenagem de petréleo bruto e de
produtos petroliferos, transpondo a Diretiva de Execugao (UE) 2018/1581.

A Diretiva 2009/119/CE do Conselho, de 14 de setembro de 2009, que obriga os Estados-
-Membros a manterem um nivel minimo de reservas de petréleo bruto e/ou de produtos petroliferos,
veio alterar a disciplina juridica das reservas de seguranga no ambito da Unido Europeia, numa
Gtica de aproximacéo aos métodos de calculo das obrigacdes de armazenamento e das reservas
de seguranga estabelecidos pela Agéncia Internacional de Energia, com o objetivo de (i) assegurar
um nivel elevado de seguranga do aprovisionamento em petréleo, através de mecanismos fiaveis e
transparentes assentes na solidariedade entre os Estados-Membros, (/i) manter um nivel minimo de
reservas de petroleo bruto e de produtos de petroliferos, bem como (iii) criar os meios processuais
necessarios para obviar a uma eventual escassez grave.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro, introduziu no ordenamento
juridico portugués as normas necessarias a plena transposigéo da Diretiva 2009/119/CE do Con-
selho, de 14 de setembro de 2009.

Com a publicagdo da Diretiva de Execugao (UE) 2018/1581 da Comissao, de 19 de outubro
de 2018, que altera a Diretiva 2009/119/CE do Conselho, de 14 de setembro de 2009, no que diz
respeito aos métodos de calculo das obriga¢cdes de armazenagem, torna-se necessario alterar o
Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro, na sua redagao atual.

O presente decreto-lei procede ainda a introdugéo de mecanismos tendentes a agilizar e facilitar
aos operadores o reporte de informagéao acerca das reservas de seguranga, mecanismos que visam
permitir um controlo mais eficaz e célere da localizagao e condiges fisicas das reservas, melhorando
a capacidade de resposta do pais em caso de grave perturbagdo do abastecimento, facilitando
a movimentacao dos produtos armazenados e a sua distribuicdo por todo o territdrio nacional.

Foram ouvidos os 6rgéos de governo préprio da Regido Autbnoma dos Agores.

Foi promovida a audi¢cdo dos 6rgédos de governo proprio da Regido Auténoma da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a quarta alteragao ao Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo, e pelo Decreto-Lei n.° 69/2018, de 27 de agosto, transpondo para a ordem juridica interna
a Diretiva de Execugao (UE) 2018/1581 da Comissao, de 19 de outubro de 2018, que altera a Di-
retiva 2009/119/CE do Conselho, de 14 de setembro de 2009, no que diz respeito aos métodos de
calculo das obrigagdes de armazenagem.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro

Os artigos 2.°,7.°,9.°,10.°, 24.°, 25.° e 26.° do Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro,
na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 2.°

[...]
[...I

a)[..;
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[...]
)[...
) [-];

N[...];

J) ‘Reservas de petroleo bruto e de produtos de petréleo’, as quantidades de produtos ener-
géticos previstos na secgéo 3.4 do anexo A do Regulamento (CE) n.° 1099/2008, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008;

k) [];

N[...].

SQ >0

~

Artigo 7.°
[...]

1—1[..]

2—1.1]

3—I[.]

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as importagdes liquidas a considerar no pe-
riodo de 1 de janeiro a 30 de junho de cada ano civil sdo as do penultimo ano civil que o precedeu.

5—1..]

Artigo 9.°
[...]

1—1[..]

2—1.]

3 — As introdugbes no mercado nacional a considerar no periodo de 1 de janeiro a 30 de junho
de cada ano civil s&o as do penultimo ano civil que o precedeu.

Artigo 10.°
[...]
1—1[..]

2 — A estimativa a que se refere o numero anterior € comunicada com antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao més previsto de inicio das introdugdes no mercado nacional e dela deve
constar o montante previsto de introdugdes a realizar até ao final do trimestre em que ocorra.

3 — O volume total de reservas a que o operador esta obrigado é atualizado trimestralmente
pela ENSE, E. P. E., com base nas introducdes efetivamente realizadas pelo operador, até que este
tenha completado dois anos civis de atividade.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as prestagdes a cobrar aos novos
operadores sdo calculadas com base nas introdugdes no mercado nacional por eles realizadas
mensalmente, nos termos previstos no artigo 12.°

Artigo 24.°
[...]

1 — Os operadores obrigados enviam a ENSE, E. P. E., até ao ultimo dia util de cada més, as
seguintes informagbes relativas as reservas a constituir no més seguinte:

a)
b)

[.]
[..];
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c) [
d)
e

I;
[-];
) [Revogada.]

2 — Os operadores obrigados devem submeter a ENSE, E. P. E., através do seu balcdo unico
eletrénico, até ao dia 15 de cada més, as quantidades introduzidas no mercado nacional no més
anterior, diretamente ou por interposta entidade.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.® 3.)

5 — As informacgdes referidas nos n.** 1 a 4 devem ser disponibilizadas pela ENSE, E. P. E.,
a DGEG, apés a respetiva rececéo.

Artigo 25.°
[..]

1 — Compete a ENSE, E. P. E., manter um registo permanentemente atualizado das reservas
de seguranca, contendo a informagao necessaria ao respetivo controlo, designadamente a locali-
zacao precisa da refinaria ou instalagdo de armazenamento em que se encontram as reservas, as
respetivas quantidades, o respetivo titular e a composicao das reservas, adotando, para o efeito, as
categorias definidas na secgao 3.4 do anexo A do Regulamento (CE) n.° 1099/2008, do Parlamento
e do Conselho, de 22 outubro de 2008, relativo as estatisticas da energia.

2—1[...]

3—I[..]

Artigo 26.°
[.--]
1—1[..]

a) [...];

b) De 2 500,00 EUR a 35 000,00 EUR, no caso de pessoas coletivas, e de 250,00 EUR a
3 740,00 EUR, no caso de pessoas singulares, o incumprimento pelos operadores obrigados das
obrigagbes de comunicagao previstas no artigo 10.° e de informagéo previstas no artigo 24.°

2—1[..]
3—I[..]1
4 —1.]»
Artigo 3.°

Alteragao aos anexos I e 1 do Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro

Os anexos 1 e 11 do Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro, na sua redagao atual,
sdo alterados com a redagéo constante do anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte
integrante.

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogada a alinea e) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro,
na sua redacéo atual.
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Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2020.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de julho de 2019. — Antdnio Luis Santos da
Costa — José Luis Pereira Carneiro — Maria de Fatima de Jesus Fonseca — Joao Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.

Promulgado em 26 de julho de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.
Referendado em 30 de julho de 2019.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

«ANEXO 1
[.--]

[oo]
1—[.]:

a) Através da soma do agregado dos fornecimentos internos brutos observados, definidos
no ponto 3.2.2.11 do anexo C do Regulamento (CE) n.° 1099/2008, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 22 de outubro de 2008, exclusivamente dos seguintes produtos, conforme definidos
na secgao 3.4 do anexo A do Regulamento (CE) n.° 1099/2008, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 22 de outubro de 2008:

NI
i) [..-];
iii) [..
iv) [..
V) [.];

vi)[..];
vii) [...];

Nk
1;
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ANEXO II
[.-]
]

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 7.°, o equivalente de petroleo bruto das impor-
tagOes de produtos petroliferos é obtido da seguinte forma:

a) O total da soma das importagdes liquidas de petréleo bruto, de gas natural liquido (GNL),
de matérias-primas para refinarias e de outros hidrocarbonetos, conforme definidos na secgéo 3.4
do anexo A do Regulamento (CE) n.° 1099/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de
outubro de 2008, é calculado e ajustado a fim de ter em conta eventuais alteragbes das reservas.

b) Do resultado obtido é deduzido um dos seguintes valores, em representagéo do rendimento
da nafta:

i) 4 %;
ii) A taxa média de rendimento da nafta;
iif) O consumo liquido efetivo de nafta.
2—1...]»
112507107
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 132/2019

Sumario: Designa os membros do conselho de administracdo da Navegacado Aérea de Portu-
gal — NAV Portugal, E. P. E.

Nos termos do disposto no artigo 5.° dos Estatutos da Navegacao Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E. (NAV, E. P. E.), aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de dezembro,
na sua redagao atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 13.° Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo,
e com o n.° 4 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, ambos na sua redagao
atual, os membros do conselho de administracdo da NAV, E. P. E., sdo nomeados por resolugéo
do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e dos transportes, para um mandato de trés anos, renovavel até ao limite de trés.

Os atuais membros do conselho de administragdo da NAV, E P. E., foram designados pela Reso-
lugdo n.° 24/2016, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 3 de agosto, e pela Reso-
lugédo do Conselho de Ministros n.° 7/2018, de 15 de janeiro. Uma vez que o seu mandato terminou,
cumpre proceder a designagdo dos membros para o novo mandato de trés anos que agora se inicia.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo da NAV, E. P. E., obedece ao
disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, na sua redagao
atual, e a classificacao atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de
margo, na sua redagao atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacao atual, a Comissao de Recrutamento e Selecao para a Administracao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre as designacdes constantes da presente resolucgao.

Assim:

Nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 5.° dos Estatutos da Navegagéo Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E., aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de dezembro, na sua
redacéo atual, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao atual, e
da alinea d) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, para o mandato 2019-2021, sob proposta dos Ministros das Financas e das
Infraestruturas e da Habitagao, para exercer fungdes no conselho de administragdo da Navegacao
Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E., os seguintes membros, cuja idoneidade, experiéncia
e competéncia profissionais para o desempenho dos cargos sao evidenciadas nas respetivas notas
curriculares, que constam do anexo a presente resolugao, dela fazendo parte integrante:

a) Manuel Teixeira Rolo, para o cargo de presidente;
b) Egidia Pinto de Queiroz Martins, para o cargo de vogal; e
¢) Francisco Cézar Ramos Fernandes Gil, para o cargo de vogal.

2 — Determinar que a presente resolucao produz efeitos a data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de julho de 2019. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto
Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negodcios Estrangeiros.

ANEXO
(a que se refereon.° 1)
Notas Curriculares

Nota curricular de Manuel Teixeira Rolo
1 — Dados pessoais:

Nome: Manuel Teixeira Rolo;
Ano de nascimento: 1959.
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2 — Formacgéao académica:

Curso Estatutario de Promogéao a Oficial General — Instituto Universitario Militar;

Air Command and Staff College — Air University — USA,;

Curso de Estados-Maiores Conjuntos — Instituto de Defesa Nacional;

Curso Estatutario de Promocéao a Oficial Superior — Instituto de Altos Estudos da Forca
Aérea;

Flight Safety Management and Jet Accident Investigation Course — University of Southern
California — USA;

Licenciatura em Ciéncias Militares Aeronauticas — Academia da Forca Aérea.

3 — Funcdes anteriores:

Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea (CEMFA) e Autoridade Aeronautica Nacional (AAN);

Tenente-general — Comandante Aéreo;

Major-general — 2.° Comandante do Comando Aéreo e Comandante da Zona Aérea dos
Acores;

Major-general — 2.° Comandante da Logistica da Forga Aérea;

Major-general — Chefe de Gabinete do Chefe do Estado-Maior General das For¢cas Armadas
e Secretario do Conselho de Chefes de Estado-Maior;

Major-general — Comandante da Zona Aérea dos Agores;

Major-general — Subchefe do Estado-Maior da Forga Aérea;

Coronel — Chefe do Gabinete de Prevencgao de Acidentes e Presidente da Comisséao de In-
vestigacdo de Acidentes da Forga Aérea;

Coronel — Auditor do Curso de Promocao a Oficial General;

Coronel — Comandante da Base Aérea n.° 5 — Monte Real;

Coronel — Chefe da Divisdo de Operacdes do Estado-Maior da Forca Aérea;

Tenente-Coronel e Coronel — Diretor de Cursos do Instituto de Altos Estudos da Forca Aérea
(IAEFA);

Tenente-Coronel — Adido Aerondutico junto da Embaixada de Portugal em Washington D.C.;

Tenente-Coronel — Professor do Curso Geral de Guerra Aérea e Curso Basico de Comando
e Chefe de Area de Ensino no IAEFA;

Tenente, Capitdo e Major — Diferentes fun¢gdes como copiloto, piloto e piloto comandante em
esquadras operacionais da Forca Aérea, exercendo o comando da esquadra 504 de transporte
especial em frota Falcon 20 e Falcon 5.

Nota curricular de Egidia Pinto de Queiroz Martins

1 — Dados pessoais:

Nome: Egidia Pinto de Queiroz Martins;
Ano de nascimento: 1952;

2 — Formacéao académica:

Licenciatura em Controlo Financeiro, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo
de Lisboa (1994);

Po6s-Graduagao em Finangas Empresariais (1997);

Pé6s-Graduagao em Gestéo, pelo ISCTE (2010);

3 — Funcgdes Anteriores:

Vogal do Conselho de Administragdo da Navegacgao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.
(julho de 2016 até ao presente);

Assessora Financeira na Navegacao Aérea de Portugal — Nav Portugal, E. P. E. (desde
2006);
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Chefe da Divisado Financeira da Navegagao Aérea de Portugal — Nav Portugal, E. P. E. (1999
até 2006);

Chefe dos Servigos Financeiros, Contabilidade, Fiscalidade e Patriménio da ANA — Aeroportos
de Portugal, S. A. (1992-1998);

Técnica Superior na Diregdo Financeira da ANA, Aeroportos de Portugal S. A. (1980-1992).

4 — Formacéao profissional complementar:

Curso de Direito Fiscal;
Curso de Direito em Contratagdo Publica.

5 — Qutras Atividades:

Formacéo Profissional — Concecéo de Manuais e Monitoria em a¢des de formagdo na ANA — Ae-
roportos de Portugal, S. A. e na NAV Portugal, E. P. E.

Nota curricular de Francisco Cézar Ramos Fernandes Gil
1 — Dados pessoais:

Nome: Francisco Cézar Ramos Fernandes Gil;
Ano de nascimento: 1974.

2 — Formacéao académica:

MBA, Universidade Catdlica Portuguesa (2003);

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, pelo Instituto Superior Técnico
(1992);

Leadership for the 21st Century, Harvard University, JFK School of Government, Portugal
(2008);

3 — Funcbes anteriores:

Vogal do Conselho de Administragdo da Navegacgao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.
(julho de 2016 até ao presente);

Vogal do Conselho de Administragao do Grupo SATA — Chief Commercial Officer (maio de
2013 a abril de 2016);

Presidente da Direcao da Associacao de Turismo dos Agores — Convention & Visitors Bureau
(desde maio de 2013);

Diretor Executivo da Associacdo de Turismo dos Acores — Convention & Visitors Bureau
(novembro de 2010 a abril de 2013);

Administrador da NGV Promogé&o Imobiliaria S. A. (maio de 2006 a maio de 2013);

Diretor-Geral da Aldeiaisilha Promogao Imobiliaria S. A. (maio de 2006 a novembro de
2010);

Consultor Sénior na Leadership Business Consulting (setembro de 2004 a maio de 2006);

Consultor — Team-Leader — Grupo de Planeamento e Otimizacao de Lisboa da MOTOROLA
(setembro de 2002 a agosto de 2003);

Consultor — Engenheiro de Planeamento de Radio-Frequéncia ONIWAY Infocomunicagbes
(setembro de 2001 a agosto de 2002);

Consultor — Engenheiro de Planeamento de Radio-Frequéncia NORTEL NETWORKS Suiga
e Espanha (setembro de 2000 a agosto de 2001);

Consultor — Engenheiro de Planeamento de Radio-Frequéncia ERICSSON Espania, S. A.
(setembro de 1999 a agosto de 2000);

Engenheiro de Planeamento de Radio-Frequéncia OPTIMUS Telecomunicagdes, S. A. (se-
tembro de 1998 a setembro de 1999).
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4 — Qutras atividades:

Vogal da Diregdo da Escola de Formagao Turistica e Hoteleira dos Agores (desde de 2013);

Membro da Diregao da IPSS — Centro Paroquial de Sao José, Ponta Delgada (desde de 2011);

Vogal do Conselho de Administragdo do Teatro Micaelense — Centro de Congressos S. A.
(2011-2013).

112506573
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 133/2019

Sumario: Autoriza a Universidade de Coimbra a realizar a despesa com a aquisigao de equipa-
mentos de tomografia por emissao de positroes.

A Rede Nacional de Imagiologia Funcional Cerebral € uma rede cientifica cuja infraestrutura
central esta localizada nas instalagdes do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude, que é
uma unidade organica de Investigagdo da Universidade de Coimbra. Esta rede, também conhecida
pelo acrénimo BIN, do inglés Brain Imaging Network, é financiada no ambito do Roteiro Nacional
de Infraestruturas de Investigacao, criado pela Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

No ambito deste projeto, e para dar cabal resposta as necessidades atuais no campo da in-
vestigacdo em imagiologia cerebral, verifica-se a necessidade de aquisicdo de equipamentos de
tomografia por emissao de positrées (PET), com sistema de tomografia computorizada, € de um
sistema de informacao associado.

Estas aquisi¢cdes permitirdo combinar as imagens de ressonancia magnética e PET com a recolha
e tratamento dos dados gerados para fins de investigagao basica e clinica, cumprindo-se o objetivo de
reforgar a componente imagiolégica PET desta infraestrutura em termos técnicos e clinicos de alto nivel.

Acresce que entre a Universidade de Coimbra e o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
foi celebrado um protocolo para a partilha de recursos fisicos ou materiais em investigagao clinica
e diagnéstico avangado no ambito da medicina nuclear, o qual permite designadamente que o
conhecimento obtido no ambito do projeto BIN seja aplicado na pratica clinica.

Para estes efeitos, & necessario autorizar a Universidade de Coimbra, promotora do projeto,
a realizar a despesa inerente a celebracao do contrato de aquisicdo dos equipamentos referidos,
para o Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude da Universidade de Coimbra e para o
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Assim:

Nos termos da alinea e€) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
na sua redagao atual, dos artigos 36.° € 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, e da alinea g) do artigo 199.° da
Constituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a Universidade de Coimbra a realizar a despesa correspondente a celebragao do
contrato de aquisi¢do de dois equipamentos de tomografia por emisséo de positrdes, com sistema
de tomografia computorizada (PET/CT) e do sistema de informagéo associado, até ao montante
maximo de € 4 031 700, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, na condigdo de que a despesa
seja objeto de financiamento europeu com candidatura aprovada, sujeito a comparticipagao nacional
no montante maximo de € 604 755, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Determinar que os encargos financeiros decorrentes da presente resolugdo sdo supor-
tados por verbas inscritas no orgamento da Universidade de Coimbra para o ano econémico de
2019, estando assegurada a respetiva cobertura orgamental por receitas provenientes do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa Operacional Regional do Centro,
€ por receitas proprias da universidade, na proporgao de 85 % e 15 % respetivamente.

3 — Delegar no Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, com a faculdade de sub-
delegacao, a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do procedimento de
formacéo do contrato publico referido no n.° 1, e subordinado ao regime do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, bem como
dos demais atos referentes a sua execugao.

4 — Determinar que a presente resolucao produz efeitos a partir da data da sua aprovacgao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de julho de 2019. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto
Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negodcios Estrangeiros.

112506451
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 134/2019

Sumaério: Autoriza a Administracdo Regional de Saude do Alentejo, |. P., a realizar a despesa com
a construgao do novo Hospital Central do Alentejo.

O Programa do XXI Governo Constitucional elege como prioridade a defesa do Servico Na-
cional de Saude (SNS) e a promogao da saude através da reducao das desigualdades de acesso
dos cidadaos a cuidados de saulde, realgando ser «urgente dotar o SNS de capacidade para res-
ponder melhor e mais depressa as necessidades dos cidaddos do SNS, simplificando o acesso,
aproveitando os meios de proximidade, ampliando a capacidade de, num sé local, o cidadao obter
consulta, meios de diagndstico e de terapéutica que ali possam ser concentrados, evitando o cons-
tante reenvio para unidades dispersas e longinquas».

No Programa de Estabilidade 2018-2022, bem como no Programa de Estabilidade 2019-2023,
estabeleceu-se como prioridade, no que concerne a area da saude, o investimento em infraes-
truturas e equipamentos que visem melhorar o &mbito de cobertura e a qualidade da prestacao
de servigos publicos, através de um importante programa de construgéo e renovacgao de equi-
pamentos hospitalares e de investimentos nos cuidados de saude primarios. Encontra-se aqui
contemplada a construcado da nova infraestrutura hospitalar designada de Hospital Central do
Alentejo.

Para a concretizagido desta politica de investimento, foi constituido, através do Despacho
n.° 2851/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 20 de margo, um grupo de
trabalho para a preparacao e langamento do concurso publico internacional do novo Hospital Cen-
tral do Alentejo.

Adicionalmente, foi previsto no Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, que estabeleceu as
normas de execugao do Orgamento do Estado para 2018, um regime simplificado para a obtengao
da autorizagao necessaria para a assungao de compromissos plurianuais com os estudos e projetos
essenciais para a abertura do respetivo procedimento contratual.

Por outro lado, a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 10/2019, de 18 de janeiro, reforgou
o carater prioritario da concretizagado do projeto de investimento no Hospital Central do Alentejo,
enquanto projeto estruturante de investimento publico, que visa a modernizagdo e melhoria do
acesso ao Servigo Nacional de Saude na regiao do Alentejo e Sul do pais.

O Hospital Central do Alentejo consubstancia uma iniciativa essencial para a obtengao de
ganhos de racionalidade e eficiéncia no desempenho e funcionamento da rede hospitalar no Alen-
tejo, com importantes beneficios para as populagdes ao nivel da modernizagéo e da qualidade de
prestacao de cuidados de saude. A adequacao do investimento encontra-se comprovada pelo estudo
de avaliacao custo-beneficio, estando prevista a obtencao de financiamento europeu no montante
de € 40 000 000,00, a suportar pelo Programa Operacional do Alentejo 2020.

Assim:

Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéao atual, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012
de 21 de fevereiro, na sua redacgéo atual, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, na sua redagé&o atual, dos artigos 44.° a 46.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, dos artigos 36.° € 38.° e do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
na sua redacédo atual, e nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de
Ministros resolve:

1 — Autorizar a Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P. (ARS do Alentejo, I. P.), a
realizar a despesa relativa a celebragao do contrato de empreitada de obra publica para a construgéo
do novo Hospital Central do Alentejo, até ao montante maximo de € 150 421 727,00, a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor, com recurso ao procedimento pré-contratual de concurso publico, com
publicagédo de anuncio no Jornal Oficial da Unido Europeia.
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2 — Determinar que os encargos com a despesa referida no numero anterior ndo podem
exceder, em cada ano econdémico, os seguintes montantes, aos quais acresce o IVA a taxa legal
em vigor:

2020: € 8 340 026,64;

2021: € 67 062 644,59 €;
2022: € 56 694 101,43 €;
2023: € 18 324 954,34 €.

3 — Estabelecer que a importancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do
saldo apurado no ano que o antecede.

4 — Determinar que os encargos financeiros decorrentes da presente resolugao séo suportados
por verbas inscritas e a inscrever no orgamento da ARS do Alentejo, I. P.

5 — Estabelecer que o montante fixado no n.° 1 é financiado em € 40 000 000,00 por fundos
europeus.

6 — Determinar que, com a entrada em funcionamento da nova infraestrutura, o edificado
atualmente ocupado pelo estabelecimento hospitalar do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
deixa de estar afeto a sua atividade, devendo esta entidade fazer cessar todos os instrumentos
juridicos que sustentam a ocupagdo dos imoveis.

7 — Delegar, com a faculdade de subdelegagéo, no membro do Governo responsavel pela area
da saude, a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no &mbito da presente resolugéo,
designadamente o procedimento de formagao do contrato publico referido no n.° 1, nos termos do
Caodigo dos Contratos Publicos, bem como dos demais atos referentes a sua execugéo.

8 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de julho de 2019. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto
Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negodcios Estrangeiros.

112510258
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 251/2019

de 9 de agosto

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portu-
guesa da Industria de Ourivesaria — APIO e a Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria
de Ourivesaria — APIO e a Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUI-
METAL.

As alteragbes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesa-
ria — APIO e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2019, abrangem as relagbes de
trabalho entre empregadores que no territério nacional se dediquem a industria de ourivesaria e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associa¢des que as outorgaram.
As partes signatarias requereram a extensao das alteragbées do contrato coletivo na mesma area
geogréfica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associacao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissées e categorias profissionais previstas na
convengao, nao representados pela associagao sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagéo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugéo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017 estao abrangidos pelos instrumentos de regulamentacgao coletiva de
trabalho aplicaveis, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, 93 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), dos quais 51,6 % sdo homens e 48,4 % sao mulheres. De
acordo com os dados da amostra o estudo indica que para 35 TCO (37,6 % do total) as remune-
ragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 58 TCO
(62,4 % do total) as remuneragdes sao inferiores as convencionais, dos quais 53,4 % sdo homens
€ 46,6 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao a atualizagdo das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,8 % para
os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogéo de
melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que existe uma ligeira diminuigao
das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e os n.*°2 e 4 da
RCM, na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do de-
posito da convencéao e o termo do prazo para emissao da portaria de extensao, com producao de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo apenas é
aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), separata, n.° 35, de 3 de julho de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposigéao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com
0 n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensio das alteragdes do contrato
coletivo em causa.
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Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.® 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes das alteragbes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao Portuguesa da Industria de Ourivesaria — APIO e a Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de
junho de 2019, sao estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 6 de agosto de 2019.

112509619
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 252/2019
de 9 de agosto

Sumario: Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Dis-
tribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE (comércio por
grosso).

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a Associagao dos Distribuidores
de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragido e Turismo — SITESE (comércio por grosso)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagéo dos Distribuidores de Produtos Alimentares
(ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e
Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de
2019, abrangem as relagdes de trabalho entre os empregadores que, no territorio nacional, exergam
a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicdo de produtos alimentares por grosso,
distribuicdo de bebidas, armazenagem, importagdo e exportagao de frutos, produtos horticolas e
sementes e armazenagem, importacéo e exportagao de azeites, e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram. As partes signatarias requere-
ram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo as relagbes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores nao representados pelas respetivas associagdes outorgantes, que na respetiva area
e ambito exercam a mesma atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho, direta e indiretamente, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
2890 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), dos quais 72,3 % sao homens
€ 27,7 % sao mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 1437 TCO
(49,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencio-
nais enquanto para 1453 TCO (50,3 % do total) as remuneragdes sao inferiores as convencionais,
dos quais 73,0 % sdo homens e 27,0 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promog¢éo de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma
reducdo no leque salarial e um decréscimo em ambos os racios dos percentis das desigualdades
calculados (P90/50 e P90/10).

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e os n.*°2 e 4 da
RCM, na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do de-
posito da convencgao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgéo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que as anteriores extensdes nao se aplicam a trabalhadores filiados em sindi-
catos representados pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escrité-
rios e Servigos, na sequéncia da oposi¢ao da Federagao sindical, mantém-se a referida exclusao.
Considerando ainda que a convengao coletiva regula outras condi¢des de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo apenas é
aplicavel no territorio do continente.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensido no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), separata, n.° 34, de 3 de julho de 2019, ao qual n&o foi deduzida oposi¢ao por parte
dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com
0 n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensio das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao dos Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2018, séo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exercam a atividade de comércio de armazenagem e ou distribuicdo de produtos
alimentares por grosso, distribuicdo de bebidas, armazenagem, importacao e exportagao de frutos,
produtos horticolas e sementes e armazenagem, importagao e exportagao de azeites, e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengéao, ndo filiados na associa-
¢ao sindical outorgante.

2 — Apresente portaria ndo é aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos.
3 — Né&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 6 de agosto de 2019.
112509449
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 253/2019

de 9 de agosto

Sumario: Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
dos Industriais de Papel e Cartdo — ANIPC e a Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Nacional dos Industriais
de Papel e Cartao — ANIPC e a Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimi-
cas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUI-
METAL.

As alteracbes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e
Cartdao — ANIPC e a Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2019, abrangem as relagbes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem as atividades de fabricacéo,
retoma, reciclagem e transformacgao de papel e cartao e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A FIEQUIMETAL requereu a extensao das alteragbes do contrato coletivo na mesma area
geografica e ambito de atividade as relagbes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagédo dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugéo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamentagao coletiva de
trabalho aplicaveis no mesmo setor 3225 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 29,1 % sdo mulheres e 70,9 %
s&o homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 2502 TCO (77,6 %
do total) as remuneragbes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, en-
quanto para 723 TCO (22,4 % do total) as remuneragdes devidas s&o inferiores as convencionais,
dos quais 41,6 % sdo mulheres e 58,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizagédo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social, o estudo indica que
existe uma reducao das desigualdades.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e os n.**2 e 4 da
RCM, na fixagéo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria, foi tido em conta a data do de-
posito da convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensado, com produgao
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego, separata, n.° 35, de 3 de julho de 2019, ao qual a Associagédo Portuguesa de Fabricantes
de Papel e Cartao (FAPEL) deduziu oposig¢ao, pretendendo a exclusdo do &mbito da aplicagéo da
extensao as empresas nela filiadas, alegando, em sintese, a existéncia de regulamentagao coletiva
prépria no mesmo ambito, objeto de portaria de extenséo.

Em matéria de emissao de portaria de extensao clarifica-se que, de acordo com o artigo 515.°
do Cadigo do Trabalho, a extens&o so € aplicavel as relagbes de trabalho que no mesmo ambito
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nao sejam reguladas por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho negocial. Deste modo,
considerando que a alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° da portaria pretende abranger as relagbes de
trabalho onde nao se verifique o principio da dupla filiagao e que assiste a associagao oponente a
defesa dos direitos e interesses dos empregadores nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito
de aplicagado da extensao dos empregadores filiados na FAPEL.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao de acordo com
0 n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensio das alteragdes do contrato
coletivo em apreco.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de
junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢ao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo — ANIPC e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2019, sao estendidas no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associacéo de empregadores
outorgante que se dediquem as atividades de fabricag&o, retoma, reciclagem e transformacéao de
papel e cartdo e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensao nao € aplicavel as relagcdes de trabalho em que sejam parte empre-
gadores filiados na Associagado Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL).
3 — N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — Atabela salarial prevista na convencgao produz efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 6 de agosto de 2019.

112509732
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