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E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 7130/2019

Sumario: Alteragéao do plano de estudos da licenciatura em Gestao em Saude da Atlantica.

AE. I.A. — Ensino, Investigacdo e Administracéo, S. A., entidade instituidora da Atlantica — Es-
cola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia, torna publico que ao
abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e considerando que a presente
alteracao esta abrangida pelo n.° 2 da Deliberagéo n.° 2392/2013 (2.2 série), de 26 de dezembro, o
primeiro ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdao em Saude, com o Registo
na DGES R/A-Ef 273/2012, de 24 de outubro de 2012, foi objeto de acreditagao valida por 6 anos,
publicada em 16 de abril de 2019 pela Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior e
registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero de registo R/A-Ef 273/2012/AL02,
de 3 de junho de 2019.

Em conformidade com o registo da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, procede-se a publicagao
da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos alterado conducente ao grau de
licenciado em Gestao em Saude, nos termos constantes do anexo ao presente aviso.

Artigo 1.°
Aplicacao

A alteragao do plano de estudos registado na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero
R/A-Ef 273/2012/AL02, de 3 de junho de 2019, produzira efeitos a partir do ano letivo 2019-2020.

10 de julho de 2019. — O Administrador-Delegado do Conselho de Administragdo da E. I. A.,
S. A, Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Atlantica — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais,
Saude, Tecnologias e Engenharia.

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Gestao em Saude.

5 — Area cientifica predominante: Gestdo e Administragdo 345.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 180.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos.

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica. . . ... e 461 6,0 0,0
Salde. . .. e 720 12,0 0,0
N&o especificados . . ... e 999 6,0 0,0
| =oTe) aTo] 2 1= T 314 12,0 0,0
SOCI0IOgIa. . o e 312 6,0 0,0
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Turismo e Lazer . ......... .. e 812 6,0 0,0
Contabilidade e Fiscalidade ........... ... ... .. 344 6,0 6,0
Marketing . ... .. e 342 12,0 6,0
Estatistica. . ... 462 6,0 0,0
Finangas Bancae Seguros ........... ... .. i 343 6,0 0,0
Ciéncias Empresarniais . . ... ..ot e 340 6,0 0,0
Engquadramento na Organizag@o/Empresa .. ............oviuenieenenn.. 347 6,0 0,0
Gestdo e Administragao . ... e 345 48,0 6,0
Servicosde Saude Publica . ...... ... ... . . . ... 853 6,0 0,0
Saude — Programas nao classificados noutras areas. . . ................. 729 24,0 0,0
Subtotal ............. ... ... .. ... 168 12
Total .......... ... ... . . . ......... 180

10 — Observacoes: unidades curriculares opcionais no Quadro n.° 3.



11 — Plano de estudos:

Atlantica — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia

Ciclo de estudos em Gestao em Saude

Grau de licenciado

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Area Ano Organizagéo Contacto
Unidade curricular iontifica | curricular do ano (6) Créditos | Observagdes
) cien curricular Total Y ®)
@ @ 4) (5)
T ™ PL TC s oT o | Horastotais
de contacto

Matematica. .. .......................... 461 1 Semestral | 168,0 60,0 60,0 6,0
Introdugdo a Gestao Hospitalar ... .......... 345 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 450 6,0
Métodos e Técnicas de Investigagéo. ........ 999 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Fundamentos de Economia . ............... 314 1 Semestral | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
SociologiadaSaude. .. ................... 312 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Politicasde Saude . . ..................... 345 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
ComunicagdoemSaude .................. 342 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Gestao de Cuidados Primarios. . ............ 345 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Historia Moderna e Contemporanea ......... 314 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Sistemas de Informagdo para a Saude . . ... .. 461 1 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Contabilidadede Gestdo . ................. 344 2 Semestral | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Marketing para Gestéo. .. ................. 342 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
EstatisticaAplicada ...................... 462 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Projetos de Investimento . ................. 343 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Responsabilidade Social e Corporativa . . . .. .. 340 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Gestdo Estratégica ...................... 345 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Gestao de Equipasem Saude . ............. 345 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Saude Digital e Tele-sadde. . ............... 720 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Opgao 1 ... 2 Semestral | 168,0 6,0 a)
Servigos ao ldosos e Cuidados Integrados . . . . 720 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Internacionalizagédo e Turismo em Saude .. ... 812 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
OpPGa0 2 .. oo 3 Semestral | 168,0 6,0 a)
Saude Publica e Epidemiologia Social . ...... 853 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
GestdodaQualidade . .................... 347 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 45,0 6,0
SemindriodeGestdo . .................... 345 3 Semestral | 168,0 30,0 30,0 60,0 6,0
Estagio Profissionalizante ................. 729 3 Semestral |672,0 400,0 15,0 415,0 24,0
Seminariode Estagio .................... 345 3 Semestral | 168,0 45,0 15,0 60,0 6,

a) O numero de horas de contacto vai depender da opgao escolhida.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagdo Contacto
curricular Unidade curricular ientifica | curricular do ano (6) Créditos | Observagdes
opcional (1) <:|er(12|)| Y ('s)u curricular Total (7) (8)
n.°(0) 4) (5) Horas
TP PL TC S oT o totais de
contacto
Opgao 1 |AuditorialInterna................... 344 2 Semestral | 168,0 45,0 15,0 | 60,0 6,0 1)
Gestao de Competéncias Pessoais.. . . . 345 2 Semestral | 168,0 30,0 15,0 | 45,0 6,0 1)
Opcédo 2 |Marketingem Saude ............... 342 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 | 45,0 6,0 2)
MarcaPessoal .................... 342 3 Semestral | 168,0 30,0 15,0 | 45,0 6,0 2)
Gestao da Distribuigdo e Logistica. . . . . 345 3 Semestral | 168,0 45,0 15,0 | 60,0 6,0 2)

1) O estudante tem de escolher uma das opgdes.
2) O estudante tem de escolher uma das opgdes.
No ambito do espirito de Bolonha, o estudante pode escolher como opcional qualquer outra unidade curricular do elenco de unidades curriculares oferecidas anualmente com o mesmo nimero de créditos ou que somando atribuam
o0 mesmo numero de créditos.
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