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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 12772/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagéo de
um(a) doutorado(a), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, nas areas cientificas de
Ciéncia e Tecnologia da Programagéao ou de Metodologias da Computagao.

Aviso de abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao
de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislagdo complementar

1 — Apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), em reunido de 15 de maio de 2019, e por meu despacho de 22 de julho de 2019,
procede-se a abertura de concurso de selecao internacional para 1 posto de trabalho de doutorado(a)
para o exercicio de atividades de investigagao cientifica nas areas cientificas de Ciéncia e Tecno-
logia da Programacao ou de Metodologias da Computagéo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, com vista ao desenvolvimento
de projetos cientificos cujos requisitos especificos se passam a enumerar de seguida:

Referéncia do concurso: 2959

Area de Doutoramento: Informatica

Requisitos Especificos:

Curriculo em Processamento de Linguagem Natural, e em particular em Tecnologia da Lingua
Portuguesa, focado no desenvolvimento de ferramentas e conjuntos de dados para o processa-
mento computacional da lingua portuguesa e para o alinhamento de documentos multilingues, e no
desenvolvimento de infraestruturas de investigacéo para a Ciéncia e Tecnologia da Linguagem.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
consideragao o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e respetivas alteragdes (LTFP).

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri
Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, Professor Catedratico do Departamento
de Informatica e Diretor da FCUL.

Vogais

Doutor Anténio Manuel Horta Branco, Professor Associado com Agregagao do Departamento
de Informatica da FCUL, Coordenador do Grupo de Fala e Linguagem Natural (NLX) e Diretor Geral
da infraestrutura de investigagdo PORTULAN/CLARIN para a Ciéncia e Tecnologia da Linguagem;

Doutor Joao Carlos Balsa da Silva, Professor Auxiliar do Departamento de Informatica da FCUL;

Doutora Ana Paula Boler Claudio, Professora Auxiliar do Departamento de Informatica da FCUL.
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4 — O local de trabalho situa-se na FCUL, sita ao Campo Grande, 1749-016 Lisboa, e/ou
noutros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao, de acordo com as
indicacbes aprovadas pela Diregdo da FCUL.

5 — Aremuneragao mensal iliquida a atribuir € de 2.694,75 € (dois mil seiscentos e noventa
€ quatro euros e setenta e cinco céntimos), correspondente ao nivel 44 da tabela remuneratéria
Unica (aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro), nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

6 — O contrato correspondente é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O Conselho Cientifico da FCUL propuser a sua cessagao com fundamento em avaliagédo
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada nos termos do regulamento em
vigor, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou
da renovagao em curso;

b) Por aplicagédo de qualquer das causas de extingao constantes no artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito, até 30 dias antes do
termo do contrato ou da renovagdo em curso, a vontade de o n&o renovar, com a consequente
caducidade do contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado na sequéncia do presente
procedimento concursal.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor atribuido ha mais de um ano, a contar da data limite para a
apresentacéo de candidaturas, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja as areas
cientificas a que concorre, bem como aqueles a quem foi concedido o reconhecimento daquele grau
a idéntico grau concedido por instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico
e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

7.1 — O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devera ser obtido até a data limite que sera concedida ao candidato, selecionado
para ocupar o posto de trabalho a concurso, para proceder a entrega da documentagédo que com-
prova que este relne os requisitos de admissao a concurso, sendo consequentemente elegivel
para celebrar o respetivo contrato de trabalho em funcgbes publicas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas ao presente concurso, com a referéncia 2959, deverao ser entregues
obrigatoriamente, sob pena de exclusao, através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57
N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, nem por qualquer outro meio.

8.2 — As candidaturas, sob pena de exclusao, devem ser obrigatoriamente instruidas com os
documentos a seguir indicados, incluindo os comprovativos das condi¢des previstas no ponto 7
para admissao a este concurso:

a) Requerimento de Candidatura — Declaragdes, integralmente preenchido, datado e assinado,
de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatéria, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagées ou do Diploma referente a titularidade do grau de
Doutor;

¢) Curriculum vitae (CV) do candidato, detalhado e estruturado de acordo com os itens dos
pontos 12 e 14 do presente Aviso;

d) Projeto cientifico (o projeto cientifico deve conter um maximo de 25000 carateres, incluindo
espagos), que incida sobre as areas cientificas e requisitos especificos definidos no presente con-
curso, contemplando os seguintes itens:

Sinopse
Enquadramento na missdo da FCUL e nos objetivos estratégicos do Grupo de Fala e Lingua-
gem Natural (NLX)
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Plano de investigagdo e métodos (a 3 e a 6 anos)

Resultados e impacto esperados

Indicadores previstos (a 3 € a 6 anos) considerando os itens dos pontos 14.1 a 14.4 do pre-
sente Aviso;

e) Exemplares das publicagdes/trabalhos que o candidato considere mais representativos/re-
levantes, até um maximo de cinco;

f) Outros documentos, de carater facultativo, que o candidato justifique serem pertinentes para
a analise da sua candidatura.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas a) a f) do ponto 8.2 devem ser submetidos por
via eletrénica, através da plataforma existente na pagina de internet da Faculdade de Ciéncias,
até ao ultimo dia do prazo de submissado de candidaturas ao concurso, o qual se fixa em 30 dias
uteis apods publicacdo deste Aviso no Diario da Republica, contados a partir do dia util seguinte ao
da sua publicagao, plataforma disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57

O presente aviso é ainda publicado na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), nas linguas portuguesa
e inglesa.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugéo para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisao do Diretor da FCUL nao s&o admitidos a concurso os candidatos que:

i) ndo cumpram o disposto no ponto 8, sendo liminarmente excluidos os candidatos que n&o
submetam na sua candidatura os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.2, ou
que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos;

i) ndo sejam titulares do grau de doutor atribuido ha mais de um ano, a contar da data limite
para a apresentagdo de candidaturas, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja as
areas cientificas a que concorre.

Assiste ainda ao Diretor, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para
efeitos da sua admisséo a concurso, a apresentagdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

10 — Aprovagao em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Seréao aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham um percurso cienti-
fico e curricular relevante para as areas cientificas e requisitos especificos definidos no presente
concurso e tendo em conta a sua adequagao aos critérios adicionais identificados em 14.5.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado
com o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato
se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado das areas cientificas e requisitos espe-
cificos definidos no presente concurso, enfermando de incorregdes graves ou nao for suportado
pelo trabalho anterior do candidato.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.
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12 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere 0 nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado documentalmente em suspensao da
atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de
parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagao os constantes do presente niumero, com a faculdade constante
do ponto 14.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicbes consideradas
de maior relevancia pelo candidato:

14.1 — Qualidade da producgao cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica dos ultimos 5 anos
considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagao de 65 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnologico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaborac¢ao internacional;

A importancia das contribuicdes para o avanco do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo das areas
cientificas do presente concurso.

i) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: pard@metro que tem em conta a participagéo e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforco de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iify Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras institui¢cdes;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras dis-
tingbes similares.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragéo
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.
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v) Coordenagéao e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagédo e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimenséo;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribuigoes;
Ainovacao e a diversidade.

vi) Dinamizagéo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato.

vii) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao:
parametro que tem em conta a orientacao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, 0 ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicagcdes, teses, disserta-
¢des e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e
o reconhecimento internacional.

14.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
5 anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver,
a que foi dado um fator de ponderagao de 25 % considerando:

i) Agbes de formacéo profissional e formagao ao longo da vida: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de agdes de formagao tecnolégica dirigidas a cidadaos, a empresas e
ao setor publico, tendo em consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados
alcancados.

i) Prestacao de servigos e consultoria integrada na misséao institucional: parametro que tem
em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideragao o tipo de participagao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a
inovacgao.

iif) Concegao, projeto e produgdo de realizagbes cientificas: pardmetro que tem em conta a
valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

14.3 — Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos 5 anos, designadamente no contexto da promogéo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que
foi dado um fator de ponderacgéo de 5 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

i) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnolégico.

iif) Publicagdes de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participacao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagéo de congressos e conferéncias;
Da comunicagao social;

Das empresas e do setor publico;

Do publico em geral.

14.4 — Contribuigdo em atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao,
ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino
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superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagao de 5 % considerando:

i) Cargos em 6rgaos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo: parametro
que tem em consideragéo a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizagdes cien-
tificas nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderagéao dos critérios de avaliagdo elencados nos niumeros 14.1 a 14.4, cada
membro do juri deve considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condigdes: re-
levancia e qualidade do projeto cientifico proposto pelo candidato, visando o desenvolvimento do
programa estratégico da FCUL e do Grupo de Fala e Linguagem Natural (NLX).

15 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentagéo de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do candidato, que sejam relevantes para
a analise e classificacao da sua candidatura.

16 — Classificagao dos candidatos:

16.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um dos candidatos em cada
critério de avaliacao, numa escala de 0 a 5 pontos, procedendo a ordenagao dos candidatos em fun-
¢ao da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagdes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideracao a ponderacao atribuida a cada parametro.

16.2 — Os candidatos sao ordenados através da aplicagado da metodologia de ordenagéao pre-
vista nos n.*®* 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo.

16.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

16.4 — A classificacdo final de cada candidato € a que corresponde a sua ordenacéao resultante
da aplicagdo do método referido no ponto 16.2.

17 — Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A deliberacao final do Juri € homologada pelo Diretor da FCUL, cabendo-lhe também a
autorizagao para a celebracdo do respetivo contrato.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final do
presente concurso sao afixadas nas instalagées da FCUL, na morada suprarreferida, sendo os
candidatos notificados por e-mail, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisado Final: Apos notificados, os candidatos tém
10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apre-
sentagdo das candidaturas, séo proferidas as decisées finais do juri.

22 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

23 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: A FCUL promove ativamente
uma politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condigao social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

24 — A celebragéo do contrato decorrente do presente concurso, esta condicionada a cober-
tura dos encargos, dele decorrentes, por parte dos Projetos de Investigagdo do Grupo de Fala e
Linguagem Natural (NLX).

26 de julho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.
312490957



