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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Declaracao de Rectificacao n.° 81/2005

Segundo comunica¢do do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, a Portaria n.° 1010/2005, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 192, de 6
de Outubro de 2005, cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactidao
que assim se rectifica:

No 5.° pardgrafo, onde se 1€ «As alteracoes da con-
vencao actualizam outras prestagoes pecunidrias, como
o abono para falhas (2,6%), diuturnidades (3,3%) e
outras ajudas de custo (2,7%-2,8%).» deve ler-se «As
alteracoes da convencdo actualizam outras prestagoes
pecunidrias, como o abono para falhas (2,6 %), diutur-
nidades (3,3 %) e outras ajudas de custo (2,7 %-2,9 %).».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 27 de Outubro de 2005.— O Secretario-
-Geral, José M. Sousa Rego.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1141/2005

de 8 de Novembro

O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administracdo publica central, regional e local
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
determina como requisito do exercicio de fungoes de
direcgao superior e intermédia o aproveitamento em
cursos especificos para alta direccdo em Administracao
Publica, diferenciados, se necessario, em funcao do nivel,
grau e conteddo funcional dos cargos desempenhados.

O referido diploma, no n.° 3 do seu artigo 12.°, remete
para portaria do membro do Governo responsavel pela
drea da Administracdo Publica a fixagdo dos regula-
mentos e das condi¢des de acesso aqueles cursos.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 12.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, manda o Governo, pelo
Ministro de Estado e das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objecto a definigdo e
a regulamentacao dos cursos especificos para alta direc-
¢do em Administragio Publica, de cuja frequéncia e
aproveitamento depende, nos termos dos n.° 1 e 5 do
artigo 12.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢do da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o exercicio
de cargos de direccdo superior e intermédia nos servicos
e organismos da administragao publica central.

Artigo 2.°

Definicao e validade dos cursos

1— O exercicio de cargos de direccdo superior
implica a frequéncia com aproveitamento do Curso
Avangado de Gestao Publica (CAGEP), cujo regula-
mento constitui o anexo I do presente diploma.

2 — O exercicio de cargos de direccao intermédia
implica a frequéncia com aproveitamento do Programa
de Formagdo em Gestao Publica (FORGEP), cujo regu-
lamento constitui o anexo 11 do presente diploma.

3 — A formacgdo dos dirigentes recrutados de entre
individuos sem vinculo a Administracao Puablica é pre-
cedida da frequéncia com aproveitamento do Semindrio
de Administragdo Publica (SAP), cujo regulamento
constitui o anexo 111 do presente diploma.

4 — A validade da frequéncia com aproveitamento
dos cursos referidos nos nimeros anteriores é de cinco
anos contados desde o seu termo.

5 — A frequéncia, com aproveitamento, do Curso de
Alta Direccado em Administragdo Puablica (CADAP),
cujo regulamento constitui o anexo Iv do presente
diploma, substitui, durante cinco anos contados desde
0 seu termo, a de todos os cursos referidos nos n.°s 1 a 3.

Artigo 3.°
Valorizacao do CADAP

Em qualquer procedimento concursal a que se sub-
metam, os candidatos que tenham frequentado com
aproveitamento o CADAP sdo valorizados como pos-
suidores de um nivel de formagao superior ao dos can-
didatos que o ndo tenham feito.

Artigo 4.°
Disposicao transitéria

Para efeitos de exercicio de cargos de direc¢ao supe-
rior ou intermédia, os trabalhadores que com aprovei-
tamento tenham frequentado, ou venham a frequentar
até 31 de Dezembro de 2005, o CADAP e o Seminario
de Alta Direc¢ao (SAD), ambos previstos na redaccao
original da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ficam dis-
pensados durante cinco anos contados desde o seu termo
da frequéncia de qualquer dos cursos referidos no
artigo 2.°, sendo-lhes igualmente aplicavel o disposto
no artigo 3.°

Artigo 5.°
Revogacao
E revogada a Portaria n.° 899/2004, de 23 de Julho.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 7 de Outubro de 2005.

ANEXO I
Regulamento do Curso Avangado de Gestao Publica (CAGEP)

1 — Objectivos — desenvolver competéncias técnicas
e transversais dos titulares dos cargos de direc¢ao supe-
rior tendo em vista a melhoria do perfil, experiéncia
e conhecimento profissionais, potenciadora de uma lide-
ranca forte e mobilizadora, em sintonia com as exigén-
cias da moderna gestao publica.

2 — Destinatarios — titulares de cargos de direccdo
superior da administracio publica central.

3 — Duragao:

a) Presencial — cinquenta horas; e-Learning — vinte
e cinco horas; ou
b) Presencial — sessenta e cinco horas.
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4 — Conteudos tematicos:

Organizacdo e Actividade Administrativas;

Gestao Estratégica;

Gestao por Objectivos e Avaliagio do Desem-
penho;

Balanced Scorecard;

Gestao de Pessoas e Lideranga;

Gestao de Recursos Humanos;

Gestao de Recursos Orgamentais;

Gestao de Recursos Materiais;

Informacao, Conhecimento, Tecnologias e Admi-
nistracdo Electrdnica;

Negociacao;

Avaliacao de Organismos;

Qualidade, Inovacao e Modernizagéo;

Etica do Servico Publico;

Internacionalizac@o e Assuntos Comunitarios.

5 — Regime de acesso:

a) A abertura de inscricoes para participagdo no
Curso ¢ divulgada, com antecedéncia suficiente,
nos organismos e servicos da Administracao
Publica, por intermédio das secretarias-gerais
ou departamentos equiparados dos ministérios;

b) O nimero maximo de participantes em cada
curso € de 40;

¢) Os participantes sdo seleccionados por ordem
de entrada dos respectivos boletins de inscri¢ao.

6 — Sistema de avaliacao e aproveitamento:

a) Cada participante esta sujeito a avaliacdo, tra-
duzida numa classificacdo na escala de 0 a 20
valores;

b) A avaliacdo reveste a forma de um teste escrito
e de um trabalho individual ou de grupo;

¢) O teste escrito tem um peso nao inferior a 50 %
na classificacgao final;

d) Aos participantes com classificacdo nao inferior
a 10 e taxa de assiduidade néo inferior a 80%

€ emitido um certificado com a mencao de

«aproveitamento» e respectiva classificacao.

ANEXO II

Regulamento do Programa de Formacao
em Gestao Publica (FORGEP)

1 — Objectivos — desenvolver competéncias técnicas
e transversais dos titulares dos cargos de direcgao inter-
média tendo em vista a melhoria do perfil, experi€ncia
e conhecimento profissionais, potenciadora de uma lide-
ranca forte e mobilizadora, em sintonia com as exigén-
cias da moderna gestao publica.

2 — Destinatarios — titulares de cargos de direcgao
intermédia da administragio publica central.

3 — Duragao:

a) Presencial — cento e vinte horas; e-Learning —
sessenta horas; ou
b) Presencial — cento e cinquenta horas.

4 — Conteudos tematicos:

Organizacao e Actividade Administrativas;

Gestao por Objectivos e Avaliacdo do Desem-
penho;

Gestao de Pessoas e Lideranga;

Gestao de Recursos Humanos;

Gestao de Recursos Orcamentais;

Gestao de Recursos Materiais;

Informacao, Conhecimento, Tecnologias e Admi-
nistracao Electronica;

Marketing Publico;

Métodos Quantitativos;

Prospectiva e Desenvolvimento;

Qualidade, Inovagao e Modernizacéo;

Etica do Servigo Publico;

Internacionalizac@o e Assuntos Comunitarios.

5 — Regime de acesso:

a) A abertura de inscricoes para participagdo no
Programa ¢ divulgada, com antecedéncia sufi-
ciente, nos organismos e servigos da Adminis-
tracao Publica, por intermédio das secretarias-
-gerais ou departamentos equiparados dos
ministérios;

b) O nimero méaximo de participantes em cada
programa € de 40;

¢) Os participantes sdo seleccionados por ordem
de entrada dos respectivos boletins de inscri¢ao.

6 — Sistema de avaliac@o e aproveitamento:

a) Cada participante esta sujeito a avaliacdo, tra-
duzida numa classificacdo na escala de 0 a 20
valores;

b) A avaliacao reveste a forma de um teste escrito
e de um trabalho individual ou de grupo;

¢) O teste escrito tem um peso nio inferior a 50 %
na classificagao final;

d) Aos participantes com classificacio nao inferior
a 10 e taxa de assiduidade nio inferior a 80 %
¢ emitido um certificado com a mencgao de
«aproveitamento» e respectiva classificacao.

ANEXO III

Regulamento do Seminario de Administracao Publica (SAP)

1 — Objectivos — dotar os titulares dos cargos diri-
gentes com um conjunto de conhecimentos académicos
e profissionais exigiveis e adequados ao exercicio das
respectivas fungdes, nomeadamente da estrutura, do
funcionamento e dos objectivos estratégicos dos servigos
publicos.

2 — Destinatarios — titulares de cargos de direcgao
superior ou intermédia recrutados de entre individuos
sem vinculo a Administracao Publica.

3 — Duragao:

a) Presencial — trinta horas; e-Learning — qua-
renta horas; ou
b) Presencial — cinquenta horas.

4 — Conteudos tematicos:

Sistemas Politicos e Constituicao Politica;

Principios Fundamentais de Organizacdo e Acti-
vidade Administrativas;

Regime dos Trabalhadores da Administracao
Publica;

Principios Fundamentais de Gestao Publica;

Principios Fundamentais de Andlise Econdmica e
Financeira na 6ptica da Contabilidade, Auditoria
e Financas Publicas; )

Principios Fundamentais de Etica do Servigo
Publico.

5 — Regime de acesso:

a) A abertura de inscri¢bes para participagdo no
Seminério € divulgada, com antecedéncia sufi-
ciente, nos organismos e servicos da Adminis-
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tracao Publica, por intermédio das secretarias-
-gerais ou departamentos equiparados dos
ministérios;

b) O nimero maximo de participantes em cada
seminario é de 40;

¢) Os participantes sdo seleccionados por ordem
de entrada dos respectivos boletins de inscri¢ao.

6 — Sistema de avaliac@o e aproveitamento:

a) Cada participante esta sujeito a avaliacdo, tra-
duzida numa classificacaio na escala de 0 a
20 valores;

b) A avaliacao reveste a forma de um teste escrito
e de um trabalho individual ou de grupo;

¢) O teste escrito tem um peso nao inferior a 50 %
na classificagao final;

d) Aos participantes com classifica¢ao nao inferior
a 10 e taxa de assiduidade nao inferior a 80 %
¢ emitido um certificado com a mencao de
«aproveitamento» e respectiva classificacao.

ANEXO IV

Regulamento do Curso de Alta Direcgao
em Administragao Publica (CADAP)

1 — Objectivos — proporcionar o desenvolvimento
de conhecimentos e competéncias adequados ao exer-
cicio de funcdes dirigentes na Administracao Publica,
nomeadamente uma formacdo altamente qualificada
nos aspectos cultural, cientifico, técnico e profissional,
que assente numa cultura de administragao publica pro-
fissional e tecnologicamente avancada por forma a favo-
recer a qualidade dos servicos publicos prestados aos
utentes.

2 — Destinatarios — titulares de cargos de direcgao
superior e intermédia e trabalhadores licenciados da
administragao publica central.

3 — Duragao:

a) Presencial — trezentas e trinta horas; e-Lear-
ning — duzentas horas; ou
b) Presencial — quatrocentas e trinta horas.

4 — Conteudos tematicos:

Sistemas Politicos e Constituicao Politica;

Organizacdo Administrativa;

Actividade Administrativa;

Regime dos Trabalhadores da Administracao
Publica;

Gestao de Recursos Humanos;

Gestao de Recursos Orgamentais;

Anélise Econdmica e Financeira na dptica da Con-
tabilidade, Auditoria e Finangas Publicas;

Gestao de Recursos Materiais;

Informacado, Conhecimento, Tecnologias € Admi-
nistracdo Electrdnica;

Politicas Publicas;

Gestao Estratégica;

Gestao por Objectivos e Avaliagio do Desem-
penho;

Balanced Scorecard;

Gestdo e Avaliagao de Projectos;

Modelos de Decisao e de Gestao de Processos;

Gestao de Pessoas e Lideranga;

Negociacao;

Marketing Publico;

Avaliagao de Organismos;

Métodos Quantitativos;

Prospectiva e Desenvolvimento;

Qualidade, Inovacao e Modernizagéo;

Etica do Servico Publico;

Internacionalizacdo e Assuntos Comunitarios.

5 — Estrutura:

a) O curso é organizado em trés periodos escolares,
cada um dos quais com a duracio de 10 semanas;

b) Os contetidos tematicos previstos no n.° 4
podem ser distribuidos pelos periodos escolares
por forma que se transite da abordagem dos
conteuidos mais genéricos para os mais espe-
cializados;

¢) Cada periodo escolar inclui uma primeira semana
dedicada a um semindrio, um periodo de
oito semanas dedicado ao ensino das matérias
do curso e uma ultima semana dedicada a
avaliacao;

d) Em cada semana de cada periodo lectivo o curso
inclui uma carga lectiva minima de doze horas
e a eventual utilizacdo de instrumentos de
ensino a distancia entre os tempos de ensino
presencial;

e) Os tempos lectivos estruturam-se na base dis-
ciplinar e em trabalhos aplicados interdisci-
plinares;

f) Os trés semindrios incidem sobre grandes temas
de interesse geral para os dirigentes da Admi-
nistracao Puablica.

6 — Regime de acesso:

a) Candidatos — podem candidatar-se ao Curso titu-
lares de cargos de direcgao superior e intermédia e tra-
balhadores licenciados da administrac¢ao publica central,
os ultimos desde que em regime de tempo inteiro e
possuidores de, pelo menos, quatro anos de experiéncia
em funcdes publicas para cujo exercicio seja exigivel
a licenciatura;

b) Candidaturas — a abertura de candidaturas para
participacdo no Curso bem como o nimero de vagas
e a respectiva afectagdo sdo divulgados, com antece-
déncia suficiente, nos organismos e servicos da Admi-
nistragdo Publica, por intermédio das secretarias-gerais
ou departamentos equiparados dos ministérios.

Os interessados podem candidatar-se em fungao da
area das suas habilitacoes académicas, agrupadas nos
seguintes termos:

Grupo I — Economia, Gestao, Ciéncias Exactas e
Naturais, Engenharias e Tecnologias, Medicina
e Saude;

Grupo II — Ciéncias Sociais, Humanas, Juridicas
e outras.

Em cada um dos grupos € fixado um ntimero de vagas
afectas aos candidatos que exercam fungdes dirigentes.

Sempre que ndo seja preenchido o nimero de vagas
fixado para cada grupo ou para os candidatos que exer-
cam funcoes dirigentes, podem sé-lo por candidatos do
outro grupo ou pelos restantes trabalhadores, respec-
tivamente;



6446

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 214 — 8 de Novembro de 2005

¢) Selecgdo — os candidatos sdo ordenados por cada
grupo, segundo a fungao (critério v), definida pela for-
mula seguinte:

V=X0+ X1+ X2+ X3 + X4 + X5
sendo:

X0 — classificacao obtida na avaliacdo do servico
prestado no ano mais recente, determinada,
ainda que proporcionalmente, numa escala de
las;

X1:

Igual a 0, se a classificacdo final da licenciatura
for inferior a 14;

Igual a 3, se aquela classificacio for igual ou
superior a 14 e inferior a 17;

Igual a 6, se aquela classificagao for igual ou
superior a 17;

X2:
Igual a 6, se o candidato possuir o grau de
doutor;
Igual a 4, se o candidato possuir o grau de
mestre;
Igual a 2, se o candidato apresentar compro-
vativo de formagao continua relevante para
a Administracdo Publica com mais de
cem horas de duracao;
Igual a 0, nos casos restantes;
X3:

Igual a 2, se o candidato tiver, pelo menos,
10 anos de experiéncia na Administracao
Publica em regime de tempo inteiro;

Igual a 0, nos casos restantes;

X4 —entre 0 e 2, em fungdo da importancia atri-
buida pelo organismo ou servico a participacao
do candidato, reservando-se 2 para o caso de
ser excepcionalmente importante ¢ 0 para as
situacdes em que ndo parece ser prioritdria a
participacao;

X5 —entre 0 e 2, em funcdo da motivacido e da
justificacdo apresentada pelo candidato, reser-
vando-se 2 para os casos especialmente relevan-
tes e 0 para os casos sem fundamento especial;

d) Inscrigbes — os candidatos seleccionados e orde-
nados podem inscrever-se no 1.° periodo de inscrigao.

As vagas disponiveis no final do periodo de inscrigao
sao preenchidas pelos restantes candidatos, segundo a
sua ordenacdo, no 2.° periodo de inscrigao;

e) Juri — o juri de seleccdo e ordenacgio € constituido
por despacho do dirigente maximo da instituicdo for-
madora e integra:

Um membro da direccao;
Um professor do curso;
Um jurista;

f) Duvidas e reclamagdes — quaisquer dividas ou
reclamacoes devem ser apresentadas pelos interessados
ao juri até ao final do prazo de sete dias uteis apds
a publicacdo da lista dos candidatos seleccionados e
ordenados.

O juri delibera no prazo de cinco dias uteis.

7 — Sistema de avaliac@o e aproveitamento:

a) Os participantes estdo sujeitos a avaliagdo dis-
ciplinar e interdisciplinar das matérias ensinadas

em cada periodo, sendo-lhes atribuida uma clas-
sificacdo de 0 a 20 valores;

b) Em cada disciplina é definido um modelo de
avaliacdo em que se fixe a ponderacdo dos fac-
tores participacdo nas aulas presenciais, traba-
lho individual ou de grupo e teste escrito;

¢) A nio conclusdo de uma disciplina em dois anos
lectivos consecutivos implica a ndo conclusao
do curso, obrigando a uma nova inscri¢ao inte-
gral em futuros cursos;

d) A classificacdo de cada periodo é obtida pela
média, simples ou ponderada, das classificagoes
de cada disciplina e ou semindrio desse periodo;

e) S6 ha lugar a classificagao final do curso rela-
tivamente aos formandos que tenham sido apro-
vados em todas as disciplinas de cada periodo;

f) A classificacdo final do curso (X) ¢é obtida pela
aplicacao da férmula seguinte:

X =15(X1 + X2 + X3)

sendo X1, X2 e X3 a classificagao obtida nos
1.2,2.° e 3.° periodos, respectivamente;

g) Aos participantes com classificagdo nio inferior
a 10 e taxa de assiduidade nao inferior a 80 %
¢ emitido um certificado com a mencgao de
«aproveitamento» e respectiva classificacao.

8 — Equivaléncias:

a) Os participantes que tenham obtido aproveita-
mento no CAGEP, no FORGEP ou no SAP
ficam dispensados, se o requererem, da frequén-
cia das disciplinas que neles tenham frequen-
tado, sendo-lhes atribuida em tais disciplinas a
classificacao final ali obtida;

b) As disciplinas de Modelos de Decisao e de Ges-
tao de Processos, de Métodos Quantitativos e
de Prospectiva e Desenvolvimento podem ser
substituidas, a requerimento dos participantes,
pela prévia frequéncia com aproveitamento de
formacao especializada correspondente, sendo-
-lhes atribuida, em tais disciplinas, a classifica-
¢ao obtida na respectiva especializacio.

MINISTERIOS DAS FINANCAS )
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA EDUCAGAOQ

Portaria n.° 1142/2005

de 8 de Novembro

Em cumprimento do disposto no artigo 10.° do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
e no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 10/2005,
de 12 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Educacao, o seguinte:

1.0
Aprovacao

Sao aprovados os modelos de fichas de auto-avaliacido
e avaliacdo, em anexo a presente portaria, destinados
a avaliacdo de desempenho do pessoal da carreira téc-
nica superior de inspeccdo da Inspeccdo-Geral da
Educacéo.
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2.0 2. COMENTARIOS E PROPOSTAS
Producao de efeitos formagho, rezfectagd resional. ote):

A presente portaria produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.

Em 7 de Outubro de 2005.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — A Ministra da Educacdo, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues. 0 avaliado

em_/ [

AVALIACAO DO DESEMPENHO
MINISTERIO DA EDUCAGAO AVALIAQAO DO DESEMPENHO

Inspeccao-Geral da Ed ca
FICHA DE AUTO-AVALIACAO ) MINISTERIO DA EDUCAGAO
GRUPO DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR DE INSPECCAO Inspecgéo-Geral da Educaca
A preencher pelo avaliado
NIF [ T T T 1T 1T 1 [ T ]
Avaliado
Categoria
Unidade orgénica =
Periodo de avaliagiio [ a | FICHA DE AVALIACAO .
PARA O PESSQAL TECNICO SUPERIOR DEINSPECCAQ
A preencher pelo avaliador
1. OBJECTIVOS Avaliador
1.1 GRAU DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS FIXADOS Cargo
Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos
objectivos que lhe foram fixados? NIE | | | | | | | |
s Na
clamlrjrlm):nrz 0s Cl';mpl" e ta()?ilggrgg "
objectivos objectivos objectivos Avaliado

Unidade organica

Objectivo 1 1 1 ]
Carreira
Objectivo 2 1 1 ]
Categoria
Objectivo 3 —1 ] J
Objectivo 4 ] ] ] NIF [ T T T T T T T [
Objectivo 5 —1 1 | Periodo em avaliagdo | ] a | |

1. MissAo DA UNIDADE ORGANICA
1.2 FACTORES MAIS INFLUENTES NA REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS Descrigio da misséo da unidade organica:
Indique quais os factores que considera que contribuiram para atingir o grau de realizagéo dos
objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 5,
do que mais dificultou para o que mais facilitou.

Adaptacdo do préprio

Direcgdo e orientacdo

Formacgao

Informagdo e meios informaticos

Instalagées e outros recursos materiais

Outros*

* Se preencheu este item, descreva quais os "Outros" factares que considera que influenciaram
o seu desempenho:

2. COMPONENTES DA AVALIAGAQ

2.1 OBJECTIVOS:
A preencherno inicio do perlodo de avaliagao A preencher no final do periodo de avaliagao

_ AVALIAC A0
DESCRICAO DEO OBJECTIVO PONDERAG RO S -
) S T Gurpiwo | Naoaurprio
DETERMINACAO DO NDICADOR DEMEDIDA o objectvo ?:5:‘%0 %ﬂ"{?
1.3 AVALIACAO DAS COMPETENCIAS oivel5) 2

Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de enquadramento
nas competéncias comportamentais definidas?

. Enquadro-me Estouaquém do
f:@g’:“egg:g':; no padiao padrao definido
B ic definido paraa paaa
a compaténdia competéncia competéncia 2

Aptidées e conhecimentos
especificos

Capacidade de realizagéo e
orientagdo para os resultados

Capacidade de adaptagéio e de
melhoria continua

Capacidade de andlise, de
planeamento e de organizagdo

Chassificagio

Espirito de equipa, capacidade de
lideranga e de coordenagdo

0 avaliador,em _/_/.

Responsabilidade e compromisso

com o servigo 0 avaliado,em _/_ /.

HinIninnn
NN
Ooooon
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2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

A preencher no inicio do periodo de avaliagdo A preencher no final do periodo de avaliagao
DEFINIGAO E DESCRICAO DAS COMPETENCIAS PONDERAGAC AVALIAGAO
Aptidoes e conhecimentos especificos: Avalia as aptiddes e os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios ao desempenho das respectivas fungdes.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
 Demonstra ter aptidao e conhecimentos cientificos e técnicos adequados as exigéncias da o

1 funcéo; 15%

e Aplica correctamente os conhecimentos que detém as situagdes concretas que lhe sdo
colocadas;
e Tem facilidade em comunicar, oralmente e por escrito, com os diferentes actores com quem
interage ou de quem depende;
Capacidade de realizacdo e orientacdo para os resultados: Avalia a capacidade de
concretizar, com autonomia e rigor, as tarefas que lhe s@o afectas com vista ao cumprimento dos
objectivos definidos.

2 Traduz-se nos seguintes comportamentos: o
. Realiza eficazmente com rigor e em tempo Util as tarefas que lhe estdo cometidas; 20%
. Concretiza, com autonomia, as ideias e projectos que lhe s&do propostos;

. Propde novas praticas e métodos de trabalho com vista a obtengdo de melhores resultados;
. Sugere intervengdes e metodologias inspectivas inovadoras adequadas a resposta a pontos
criticos do Sistema Educativo
Capacidade de adaptacdo e de melhoria continua: Avalia a capacidade de ajustamento a
novas tarefas e situagdes, bem como a iniciativa para propor solugdes inovadoras e para evoluir
profissionalmente.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
3 * Demonstra flexibilidade e capacidade de se adaptar e trabalhar eficazmente em situagdes 15%
distintas e variadas e com pessoas ou grupos diversos; °
e Assume a diversidade de tarefas no ambito das suas fungées como oportunidades de
desenvolvimento profissional;
e Analisa criticamente o seu desempenho e age no sentido da sua correc¢do, acolhendo
propostas de melhoria técnica e cientifica
e Procura aperfeigoar-se profissionalmente e revela capacidade de auto-formag&o.
Capacidade de andlise, de planeamento e de organizacdo: Avalia a forma como identifica e
actua perante as situagdes de trabalho diversificadas, bem como planeia, organiza e controla o
seu trabalho em fungao dos objectivos definidos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Compreende e analisa as condi¢des de execucgéo das suas fungdes;

4 e Selecciona todos os dados disponiveis necessarios a execugdo das suas tarefas; 15%
e Identifica e actua rapidamente perante um problema, recorrendo a solugdes adequadas; °
e E sistematico, organizado e objectivo na preparagdo, planeamento e calendarizacdo das

suas tarefas, sabendo estabelecer prioridades;
e Organiza, planeia e controla o seu trabalho de acordo com a melhor utilizagdo do tempo e
dos recursos que tem a sua disposicao;
e Sabe observar, recolher informacéo e analisé-la de forma critica e informada;
e Sabe seleccionar e sintetizar informagao relevante.
Espirito de equipa, capacidade de lideranca e de coordenacédo: Avalia a capacidade de
integracao e inter-ajuda em equipas de trabalho, bem como a capacidade para controlar e orientar
a actividade dessas mesmas equipas e para o exercicio de fungdes de formador.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e desenvolve a cooperagéo entre

5 todos os membros do grupo; 159

e Valoriza o trabalho de equipa bem como os contributos individuais para o resultado do °©
conjunto;
e Coordena a actividade e promove a participagdo empenhada de todos os membros do
grupo/equipa, mediando e conduzindo a consecugao dos objectivos e tarefas atribuidas;
e Motiva e influencia positivamente o comportamento e as atitudes de cada um dos membros
com quem trabalha.
e Revela capacidade para o exercicio de fungdes de formador.
Responsabilidade e compromisso com o servico: Avalia a capacidade de ponderar e avaliar
as necessidades do servico em fungao da sua missdo e objectivos e de estabelecer e manter um
relacionamento correcto e independente no decurso da sua actividade inspectiva.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Estabelece um correcto relacionamento pessoal e institucional no ambito da actividade
inspectiva;

6 e Mostra disponibilidade e espirito de servigo; 20%

e Cria um clima de confianca reciproca, contribuindo para a credibilidade da Inspecg¢éo;
e E objectivo e isento na apreciagéo das situagdes e na formulagéo dos juizos que emite;
e Respeita o dever de confidencialidade;
e Revela compreensdo das situagbes concretas, tendo em consideragdo o interesse das
criangas e dos alunos;
e Tem consciéncia da sua fungdo social e age com sentido de justica, independéncia,
serenidade e bom senso, revelando dignidade de conduta.
Total da ponderacéo/ 100%
Classificacdo °

O avaliador,em _ /_/ ,

O avaliado,em / / ,
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2.3. ATITUDE PESSOAL

Classificagéio Fundamentagéo
3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO
c da avaliagi Classificacs Ponderacé
Objectivos 55%
Competéncias comportamentais 35%
Atitude pessoal 10%

iagéio final —exp

iagdo final —exp

3.1 FUNDAMENTACAO DAS CLASSIFICACOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

(Factores que mais iram para a 50 final de e Muito Bom e
identificagdo dos contributos relevantes para o servigo nas classificagdes de Excelente)

3.2 VALIDAGAO DAS CLASSIFICACOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

A classificagao de atribuida, foi aprovada e validada em reunido do Conselho de

Coordenagéo da Avaliagdo que teve lugara __/_/ , conforme consta da acta da referida reuniéo.

4. EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO DO DESEMPENHO
DO AVALIADO E FORMACAO PROFISSIONAL .

4.1 EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

4.2 IDENTIFICACAO DE ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL

Acgoes de formagéo profissional

Areas a desenvolver
propostas

5. COMUNICACAO E HOMOLOGACAO DA AVALIACAO FINAL

5.1 COMUNICACAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Tomei conhecimento da minha avaliagéo em entrevista realizadaem __/_/

Observagdes:

O avaliado

5.2. HOMOLOGACAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

5.3. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APGS A HOMOLOGACAO/DESP ACHO DO DIRIGENTE
MAXIMO DO SERVICO

Tomei conhecimento da homologagao/despacho do dirigente maximo de servigo relativo &
minha avaliagdoem __/__/. s

O avaliado

Instrugées de preenchimento da ficha de avaliagao de desem-
penho do pessoal técnico superior de inspecc¢ao da Inspec-
cao-Geral da Educacao.

Elementos de identificacao

Este campo deve ser preenchido com os elementos
identificativos do servico ou organismo, do avaliador
e do avaliado, sendo que o NIF corresponde ao nimero
de identificacao fiscal e € chave univoca para o sistema
informaético de apoio.

1— Missdao da unidade organica. — Neste campo
descreva de forma sucinta as funcdes fundamentais e
determinantes da unidade organica a que o avaliado
pertence e os objectivos essenciais que esta unidade
garante, tendo como referéncia o plano de actividades.

2 — Componentes da avaliacao:

2.1 — Objectivos. — Esta componente visa avaliar o
nivel de concretizacao dos resultados por parte do ava-
liado, tendo em consideragdo os objectivos € os indi-
cadores de medida acordados entre avaliador e avaliado.

Descri¢ao do objectivo e determinacao do indicador
de medida. — Este campo destina-se a descricao clara
e sucinta dos objectivos acordados e a indicagdo da
métrica de referéncia para afericao do grau de realizacao
de cada objectivo.

Os objectivos devem ser no minimo trés € no maximo
cinco, sendo que pelo menos um deve ser de respon-
sabilidade partilhada.

A fixagdo dos objectivos tem de ter em conta a pro-
porcionalidade entre os resultados visados e os meios
disponiveis para a sua concretizagao.

Os objectivos devem ser, em principio, acordados
entre avaliador e avaliado, prevalecendo, em caso de
discordancia, a posi¢ao do avaliador.

O indicador de medida corresponde ao elemento qua-
litativo e quantitativo que permitird determinar o grau
de realizagao do objectivo fixado.

Ponderacao. — Este campo destina-se a identificagao
da ponderagao a atribuir pelo avaliador a cada objectivo.

A ponderacao de cada objectivo nido pode ter valor
inferior a 15 % ou a 20 %, consoante tenham sido fixados
cinco ou menos objectivos.
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A soma das ponderacoes dos objectivos fixados deve
totalizar 100 %.

Avaliagdo. — Este campo destina-se a assinalar o
nivel de realizacdo de cada objectivo de acordo com
a escala ai presente.

A indicacao «nivel de realizacdo» € feita pela sina-
lizacao X na quadricula correspondente.

Total da ponderacao/classificagao. — Estes campos
destinam-se a indicar a soma das ponderacdes atribuidas
(que deve totalizar 100%) e apurar o resultado final
da classificacdo da componente «Objectivos».

A classificagdo da componente «Objectivos» resulta
da média ponderada das avaliacOes atribuidas a cada
um dos objectivos.

O preenchimento destes campos € automético quando
utilizado o programa informatico relativo a avaliacao
do desempenho.

2.2 — Competéncias comportamentais. — Esta com-
ponente visa avaliar as caracteristicas pessoais demons-
tradas durante o periodo em avaliacdo, de acordo com
o conjunto de requisitos requeridos para o desempenho
das fungdes que correspondem a carreira e categoria
a que pertence o avaliado.

Definicao e descricaio das competéncias. — Este
campo identifica o conjunto de competéncias requeridas
para o desempenho das fungdes e descreve os com-
portamentos em que estas se traduzem.

Ponderacio. — Este campo destina-se a identificacao
da ponderacao atribuida a cada competéncia.

Todas as competéncias sdo obrigatoriamente ava-
liadas.

Avaliagao. — Este campo destina-se a avaliar as com-
peténcias evidenciadas ao longo do periodo em ava-
liagdo, de acordo com os comportamentos descritos,
sendo a avaliacdo expressa numa escala de 1 a 5, tendo
em conta as seguintes regras:

5 — Excelente — excede claramente o modelo de
comportamentos definido para a competéncia,
destacando-se no conjunto de funciondrios da
mesma categoria por um desempenho especial-
mente relevante, contribuindo significativamente
para a melhoria do servico;

4 — Muito bom — supera o modelo de comporta-
mento definido para a competéncia, revelando
grande qualidade de desempenho e uma actua-
¢do activa, contribuindo para a qualidade do
Servigo;

3 — Bom — enquadra-se no modelo de comporta-
mentos definido para a competéncia, revelando
capacidade de desempenho e actuando de forma
positiva, contribuindo assim para a qualidade do
Servigo;

2 — Necessita de desenvolvimento — nao atinge o
modelo de comportamentos definido para a
competéncia, actuando de modo irregular e
variavel, revelando algumas dificuldades de
desempenho;

1 — Insuficiente — esta claramente abaixo do
modelo de comportamentos definido para a
competéncia, evidenciando deficiéncias graves
de desempenho e revelando comportamentos
desadequados a funcao.

Total da ponderacao/classificagao. — Estes campos
destinam-se a indicar a soma das ponderacdes atribuidas
(que deve totalizar 100%) e a apurar o resultado final

da classificagao da componente «Competéncias com-
portamentais».

A classificacdo da componente «Competéncias com-
portamentais» vai resultar da média ponderada das ava-
liagdes dadas a cada uma das competéncias.

O preenchimento destes campos € automético quando
utilizado o programa informatico relativo a avaliacao
do desempenho.

2.3 — Atitude pessoal. — Esta componente visa ava-
liar o empenho pessoal e disponibilidade manifestados
durante o periodo em avaliagao, tendo em conta factores
como o esforco realizado, o interesse e a motivacao
demonstrados.

Classificagdo. — Este campo destina-se a classificar
esta componente, tendo em conta uma escala de 1 a 5
de acordo com os seguintes critérios:

5 — Excelente — evidenciou uma notédvel dindmica
na prossecucao dos objectivos, demonstrou sem-
pre elevado interesse em aprofundar os seus
conhecimentos, distinguiu-se por manter um ele-
vado nivel de motivagao pessoal, assim como ele-
vados padroes de exigéncia em relacao aquilo
que faz, mantém excelentes relagdes interpes-
soais com os colegas e promove acentuadamente
o esforco da equipa a que pertence, destacan-
do-se claramente como uma referéncia no grupo
de trabalho;

4 — Muito bom — demonstrou grande dindmica na
prossecucdo dos objectivos, manifestou muito
interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um alto nivel de motivacao pessoal,
assim como altos padroes de exigéncia em rela-
¢ao aquilo que faz, mantém muito boas relagoes
interpessoais com os colegas e fomenta activa-
mente o esforco da equipa a que pertence;

3 — Bom —revelou dinamismo na prossecugao
dos objectivos e interesse em aprofundar os seus
conhecimentos, manteve um bom nivel de moti-
vagdo pessoal, assim como bons padrdes de exi-
géncia em relacao aquilo que faz, mantém boas
relagdes interpessoais com os colegas e fomenta
o esforco da equipa a que pertence;

2 — Necessita de desenvolvimento — revelou pouca
dindmica na prossecucdo dos objectivos, nao
manifestou interesse em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar as suas competéncias,
demonstrou um baixo nivel de motivagao pes-
soal, assim como baixos padrdes de exigéncia
em relacdo aquilo que faz, tem uma relacdo cor-
dial com os colegas e participa no esforco da
equipa a que pertence;

1 — Insuficiente — revelou passividade e negligén-
cia na prossecucdo dos objectivos, manifestou
desinteresse em aprofundar os seus conhecimen-
tos e melhorar as suas competéncias, evidenciou
falta de motivagido pessoal, assim como indife-
renga em relacdo aquilo que faz, tem dificuldades
de relacionamento com os colegas e de integra-
¢a0 nas equipas de trabalho.

Fundamentacdo. — Este campo destina-se a funda-
mentar a avaliagdo feita pelo avaliador, devendo este
descrever sumariamente os motivos em que se baseou
para atribuir a classificacao.

3 — Avaliacao global do desempenho. — Este quadro
destina-se a apurar o resultado final, quantitativo e qua-
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litativo, da avaliacdo do desempenho do avaliado, de
acordo com a seguinte escala de avaliacao:

Excelente — de 4,5 a 5 valores;

Muito bom — de 4 a 4,4 valores;

Bom — de 3 a 3,9 valores;

Necessita de desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

A classificagao final vai resultar da média ponderada
das classificacoes dadas a cada uma das componentes
da avaliagao.

O preenchimento deste quadro é automatico quando
utilizado o programa informatico relativo a avaliacao
do desempenho.

3.1 — Fundamentacgao das classificagoes de Excelente
e Muito bom. — Este campo destina-se a ser preenchido
apenas nos casos em que a avaliagdo global do desem-
penho seja de Excelente ou Muito bom.

Na fundamentagao da avaliagao, o avaliador deve evi-
denciar os factores que contribuiram para a classificagao
final, devendo ainda identificar, nas classificagoes de
Excelente, os contributos do avaliado que foram rele-
vantes para a melhoria do servico tendo em vista a sua
inclusdo na base de dados relativa a boas préaticas na
Administracao Publica.

3.2 — Validagdo das classificacoes de Excelente e
Muito bom. — Tal como o campo anterior, este campo
sO seréd preenchido nos casos em que a avaliagdo global
do desempenho seja de Excelente ou Muito bom e des-
tina-se a demonstrar que a classificacdo atribuida foi
confirmada pelo Conselho de Coordenagao da Ava-
liagao.

Deve identificar-se nos espacos em branco qual a clas-
sificacdo atribuida e a data em que teve lugar a reuniao
do Conselho de Coordenacao da Avaliagao.

4 — Expectativas, condicoes e ou requisitos de desen-
volvimento do desempenho do avaliado:

4.1 — Expectativas, condicdes e ou requisitos de
desenvolvimento. — Neste campo faga uma apreciagao
sucinta das qualidades do avaliado, projectando o seu
potencial de desenvolvimento e identificando as con-
di¢des para a sua concretizacao.

4.2 — Identificacao de necessidades de formacao pro-
fissional. — Neste quadro indique, com base na apre-
ciacdo feita no campo anterior, as dreas que o avaliado
deverad promover com vista ao seu desenvolvimento pro-
fissional e identifique, ainda, até um méximo de trés,
as accoes de formagdo que servirdo de suporte a esse
desenvolvimento.

A identificacdo das acgoes de formacao devera ter
em conta as necessidades prioritdrias do avaliado face
a exigéncia das funcoes que lhe estdo atribuidas e aos
recursos disponiveis para o efeito.

5 — Comunicacdo e homologagao da classificacao
final:

5.1 — Comunicagao da avaliagao atribuida ao ava-
liado. — Este campo destina-se a comprovar a tomada
de conhecimento pelo avaliado da avaliacdo que lhe
foi comunicada pelo avaliador durante a entrevista de
avaliagao.

O campo «Observagoes» destina-se a ser preenchido
pelo avaliado, que devera aqui produzir as observacoes
que entenda serem pertinentes relativas a classificagao

que lhe foi atribuida pelo avaliador em fase prévia a
homologacao.

5.2 — Homologagao/despacho do dirigente méximo
do servigo. — Este campo destina-se a ser preenchido
pelo dirigente maximo do servico ou organismo, o qual
deveré indicar se homologa a classificagao atribuida ao
avaliado pelo avaliador ou, caso ndo concorde com a
mesma, estabelecer ele proprio a classificacao a atribuir,
mediante despacho fundamentado.

5.3 — Conhecimento da avaliagao apds a homologa-
¢ao/despacho do dirigente maximo do servico. — Este
campo destina-se a comprovar a tomada de conheci-
mento pelo avaliado da avaliacdo apds homologacao
ou despacho de classificagio do dirigente méaximo do
Servigo.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto n.° 25/2005

de 8 de Novembro

O Decreto n.° 58/99, de 16 de Dezembro, declarou
como area critica de recuperagdo e reconversao urba-
nistica o centro histdrico de Santiago do Cacém e Quinta
do Barroso, no municipio de Santiago do Cacém, por
forma a facultar a Cimara Municipal os poderes de
intervencdo adequados a recuperacdo do patrimoénio
edificado e das infra-estruturas da area em questdo.

De igual modo, concedeu ao municipio de Santiago
do Cacém o direito de preferéncia nas transmissoes
entre particulares, a titulo oneroso, dos terrenos ou edi-
ficios situados na area critica de recuperacio e recon-
versao urbanistica por um prazo de cinco anos, o qual
terminou em 21 de Dezembro de 2004.

Mantendo-se a declaragdo de area critica de recu-
peracdo e reconversao urbanistica e a respectiva deli-
mitacdo, e tendo em consideragdo que subsistem as
razdes que presidiram a concessdo do referido direito
de preferéncia, com instrumento juridico essencial para
se atingirem os objectivos daquela area critica e do
Regime de Apoio a Recuperagao Habitacional em Areas
Urbanas Antigas, abreviadamente designado por
REHABITA, criado pelo Decreto-Lei n.° 105/96, de 31
de Julho, a Camara Municipal de Santiago do Cacém
solicitou ao Governo a concessao de novo direito de
preferéncia, sem dependéncia de prazo, necessdrio para
a efectiva concretizacdo da recuperagao do referido cen-
tro histdrico de Santiago do Cacém e Quinta do Barroso.

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tinico

1 — E concedido ao municipio de Santiago do Cacém,
ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 105/96, de
31 de Julho, e nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do
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Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, € legislacao
complementar, o direito de preferéncia nas transmis-
soes, a titulo oneroso, entre particulares de terrenos
ou de edificios situados na 4drea critica de recuperacao
e reconversiao urbanistica do centro histérico de San-
tiago do Cacém e Quinta do Barroso, delimitada na
planta anexa ao Decreto n.° 58/99, de 16 de Dezembro.

2 — O direito de preferéncia vigora, sem dependéncia
de prazo, até a extin¢ido da declaragido de area critica
de recuperagao e reconversao urbanistica a que se refere
0 numero anterior do presente artigo.

3 — A comunicagdo a que se refere o artigo 3.° do
Decreto n.° 862/76, de 22 de Dezembro, deve ser dirigida
ao presidente da Cimara Municipal de Santiago do
Cacém.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Setembro de 2005. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Humberto Delgado Ubach Chaves Rosa.

Assinado em 10 de Outubro de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 19 de Outubro de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Portaria n.° 1143/2005

de 8 de Novembro

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, e no
artigo 25.° e no n.° 1 do artigo 114.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Sines:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal de Porto Covo (processo n.° 4066-DGRF),
pelo periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo
para a Associacao de Cagadores e Pescadores da Fre-
guesia de Porto Covo, com o nimero de pessoa colec-
tiva 505051281, com sede na Rua de Vasco da Gama, 24,
7520-437 Porto Covo.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia de Porto Covo, municipio de Sines, com a
area de 2664 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001,
de 26 de Dezembro, os critérios de proporcionalidade
de acesso dos cacadores a esta zona de caga compreen-
dem as seguintes percentagens:

a) 40 % relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 16.%

b) 10 % relativamente aos cagadores referidos na
alinea b) do citado artigo 16.%;

¢) 30 % relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 16.%;

d) 20 % aos demais cagadores, conforme € referido
na alinea d) do citado artigo 16.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caca muni-
cipal ndo constantes desta portaria serdo divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condicdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

7.° A sinaliza¢do da zona de caga deve obedecer ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
Outubro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 18 de Outubro de 2005. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 9 de Setembro
de 2005.
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Portaria n.° 1144/2005

de 8 de Novembro

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, € no
artigo 25.° e no n.° 1 do artigo 114.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Odemira:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é criada a zona de caca
municipal de Sao Miguel (processo n.° 4117-DGREF),
pelo periodo de seis anos, e transferida a sua gestdo
para o Clube Desportivo de Caca e Pesca de Sao Miguel,
com o numero de pessoa colectiva 504123920, com sede
em Sao Miguel, 7630 Sao Teotonio.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos na
freguesia de Sao Teotdnio, municipio de Odemira, com
a area de 7094 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com
as alteracoOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 338/2001,
de 26 de Dezembro, os critérios de proporcionalidade
de acesso dos cacadores a esta zona de caga compreen-
dem as seguintes percentagens:

a) 40 % relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 16.°;

b) 10 % relativamente aos cagadores referidos na
alinea b) do citado artigo 16.%;

¢) 40 % relativamente aos cagadores referidos na
alinea c) do citado artigo 16.°;

d) 10 % aos demais cagadores, conforme € referido
na alinea d) do citado artigo 16.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caca muni-
cipal ndo constantes desta portaria serao divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

7.° A sinalizagao da zona de caga deve obedecer ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
Outubro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretirio de Estado do
Ambiente, em 18 de Outubro de 2005. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 14 de Setembro
de 2005.
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Portaria n.° 1145/2005

de 8 de Novembro

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Ode-
mira:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 10 anos, renovaveis automaticamente por
um Unico e igual periodo, a Associagao de Caga e Pesca
Os Sanluzienses, com o numero de pessoa colec-
tiva 505212730, com sede na Estrada de Milfontes, 16,
7630 Sao Luis, a zona de caca associativa da Herdade
da Ataboeira e outras (processo n.° 4056-DGRF), englo-
bando varios prédios rusticos cujos limites constam da
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante, sitos na freguesia de Sao Luis, municipio
de Odemira, com a area de 417 ha.

2.° A concessao de alguns terrenos incluidos em areas
classificadas poderd terminar, sem direito a indemni-
zacdo, sempre que sejam introduzidas novas condicio-
nantes por planos especiais de ordenamento do terri-
tério ou obtidos dados cientificos que comprovem a
incompatibilidade da actividade cinegética com a con-
servacdo da natureza, até um maximo de 10% da area
total da zona de caca.

3.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizagio.

4.° A sinalizagdo da zona de caga deve obedecer ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
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Outubro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretirio de Estado do
Ambiente, em 18 de Outubro de 2005. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 26 de Agosto de
2005.
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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 1146/2005

de 8 de Novembro

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de Outubro, diploma que
aprovou o Estatuto de Pessoal das Administragoes Por-
tudrias (EPAP), e do artigo 31.° do referido Estatuto,
ouvidos os sindicatos representativos do sector, manda
o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes, 0 seguinte:

1.° Os montantes da tabela de remuneragoes base
e diuturnidades dos trabalhadores das administracoes
portudrias, aprovada pelo n.° 1.° da Portaria n.® 193/90,
de 17 de Marco, com os aditamentos previstos no n.° 1.°
da Portaria n.° 863/91, de 20 de Agosto, no n.° 2.° da
Portaria n.° 239/96, de 4 de Julho, e no n.° 2.° do n.° 81.°
da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezembro, os resul-
tantes da actualizacido prevista no n.° 1.° da Portaria
n.° 1181/2004, de 14 de Setembro, sao actualizados em
1,75 %, com arredondamento a décima do euro ime-
diatamente superior.

2.° Os montantes da tabela de remuneracoes base
e diuturnidades dos titulares dos cargos de direcgao e

chefia aprovada pelo n.° 1.° da Portaria n.° 194/90, de
17 de Marco, resultantes da actualizacdo prevista no
n.° 2.° da Portaria n.° 1181/2004, de 14 de Setembro,
sdo actualizados em 1,75 %, com arredondamento a
décima do euro imediatamente superior.

3.°0n.°11.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de Dezem-
bro, passa a ter a seguinte redacgao:

«11.°

2

3 — Aos trabalhadores que se encontrem no topo da
respectiva carreira profissional e retinam as condicoes
referidas no ndmero seguinte serd abonado um dife-
rencial remuneratdrio correspondente a diferenca entre
a sua base de remuneragio e a imediatamente superior,
incluindo diuturnidades, ou, na impossibilidade, a pre-
cedente.

4 — O diferencial remuneratério referido no nimero
anterior serd atribuido aos trabalhadores que, cumu-
lativamente, reinam os seguintes requisitos:

a) Permanéncia no topo da respectiva carreira ha,
pelo menos, nove anos;

b) 30 anos de servico relevantes para efeito de apo-
sentacao ou reforma, dos quais, no minimo, 15
anos Nos Organismos portuarios;

¢) Avaliacdo de desempenho nos termos exigidos
para promocgao ao topo da respectiva carreira.

5—Os trabalhadores que tendo sido objecto de pro-
cessos de reconversao profissional nao retinam as condi¢oes
referidas no ndmero anterior, mas que as preencheriam
se permanecessem na carreira de origem, beneficiardo de
igual abono se, cumulativamente, possuirem 34 anos de
servigo relevantes para efeito de aposentacdo ou reforma,
dos quais 50 % prestados aos organismos portudrios, e
avaliacio de desempenho nos termos exigidos para pro-
gressao ao topo da respectiva carreira.

6 — Os trabalhadores a quem tenha sido atribuido
o diferencial de carreira e que, em ano subsequente,
venham a obter mencdo inferior a exigivel para pro-
mog¢ao ao topo da carreira perdem no ano seguinte o
direito a atribui¢ao do referido diferencial, iniciando-se
novo periodo de tempo para verificagcao dos requisitos
exigidos para efeitos do n.° 4.

7 — O diferencial de carreira serd pago 12 meses no
ano e nao terd qualquer reflexo no calculo das remu-
neragdes acessorias, incluindo o da remuneragao horé-
ria.

8 — O valor de diferencial de carreira fica sujeito
ao regime de descontos legais para efeito de aposentagao
ou reforma.»

4.° A presente portaria produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2005, salvo quanto ao disposto no n.° 3.°, que entra
em vigor em 1 de Janeiro de 2006.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacoes, Mdrio Lino Soares Correia, em 7 de Outubro
de 2005.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 1147/2005

de 8 de Novembro

A Portaria n.° 1488/2004, de 24 de Dezembro, do
Ministério da Educacao, introduziu no sistema juridico
portugués a Terminologia Linguistica para os Ensinos
Basico e Secundario (TLEBS).

A TLEBS foi adoptada a titulo de experiéncia peda-
gobgica, por um periodo de trés anos, com a finalidade
de ser um instrumento de referéncia para as praticas
pedagogicas dos professores das disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Portugués, bem como para a producao
de documentos pelo Ministério da Educagdo em matéria
de ensino e divulgacio da lingua portuguesa.

Neste ambito, a Direc¢ao-Geral de Inovagao e Desen-
volvimento Curricular foram atribuidas competéncias na
divulgacdo da TLEBS, sob a forma de base de dados,
junto de escolas, instituicoes com responsabilidade na
formacéo inicial de professores, associacoes de editores
e livreiros e outras entidades com responsabilidade em
matéria de ensino da lingua portuguesa. Do mesmo
modo, cabe a esta Direc¢ao-Geral a promogao da revisao
e necessaria actualizacdo periddica da TLEBS, em fun-
¢do das mudangas que se verifiquem no dominio cien-
tifico ou ocorram no campo pedagdgico.

A utilizacao da TLEBS no ensino secundario decorre
da implementacdo do novo programa de Portugués.
O texto programaético, no que se refere as competéncias
de funcionamento da lingua, recorre aos termos defi-
nidos na TLEBS, pelo que os docentes deste nivel de
ensino tomaram conhecimento da terminologia adop-
tada desde a discussao publica do projecto de programa,
que se iniciou em 2001.

No entanto, no que se refere ao ensino bésico, tém
sido verificadas dificuldades de implementagao e de uti-
lizacao plena da TLEBS devido a algum desconheci-
mento deste instrumento, a necessidade de formacao
dos docentes dos trés ciclos e a preméncia da publicagao
de materiais pedagdgicos de apoio.

Acresce que a Portaria n.° 1488/2004, de 24 de
Dezembro, na qual se enforma a aprovagao da TLEBS,
foi publicada tardiamente no que respeita ao inicio do
ano lectivo de 2004-2005 e, cumulativamente, a distri-
buicdao desta base de dados em suporte CD-ROM s6
foi realizada em Margo de 2005.

Assim sendo, torna-se necessiaria uma intervencao
neste nivel de ensino, de forma a poderem ser alcancados

0s objectivos propostos pela Portaria n.° 1488/2004, de
24 de Dezembro, para o ensino bésico.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decre-
to-Lei n.° 47 587, de 10 de Marco de 1967, no n.° 7
do artigo 47.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, e
no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 208/2002,
de 17 de Outubro:

Manda o Governo, pela Ministra da Educacao, o
seguinte:

1.° A experiéncia pedagdgica da Terminologia Lin-
guistica para os Ensinos Bésico e Secundério (TLEBS),
constante do anexo da Portaria n.° 1488/2004, de 24
de Dezembro, ¢ adoptada, relativamente ao ensino
basico, a partir do ano lectivo de 2005-2006, com as
especialidades previstas no presente diploma.

2.° No desenvolvimento da experiéncia pedagdgica
a que se refere o nimero anterior € no decurso do
ano lectivo de 2005-2006, a Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular (DGIDC), em articulacao
com as direcgoes regionais de educacao, selecciona, a
titulo de experiéncia piloto, as escolas deste nivel de
ensino para a adopg¢ao da TLEBS.

3.° A experiéncia pedagdgica a desenvolver junto das
escolas seleccionadas € acompanhada pela formagao dos
docentes das escolas em causa e da producgido de mate-
riais pedagdgicos de apoio, estes tltimos acompanhados
e avaliados pela DGIDC.

4.° No ano lectivo de 2006-2007, a aplicagdo da expe-
riéncia pedagdgica da TLEBS € generalizada ao universo
das escolas do ensino basico, de acordo com as alteragoes
que o processo de acompanhamento e de avaliacdo da
experiéncia recomendem.

5.° E fixado em trés anos lectivos, com inicio no pre-
sente ano lectivo, o prazo de duracdo da experiéncia
pedagdgica referida no n.° 1.°

6.° No ambito dos ensinos basico e secundéario, serao
desenvolvidas pela DGIDC iniciativas em 2005 e 2006
que permitam esclarecer e apoiar a aplicagdo da TLEBS,
nomeadamente formacdo de professores e publicacao
de documentos tedricos e praticos que a informem cien-
tifica e pedagogicamente.

7.° Sao revogados os n.” 4.° e 9.° da Portaria
n.° 1488/2004, de 24 de Dezembro, no que se refere
a sua aplicabilidade ao ensino basico, mantendo-se os
mesmos em vigor relativamente ao ensino secundario.

8.9 A presente portaria produz os seus efeitos a partir
do ano lectivo de 2005-2006.

A Ministra da Educacgao, Maria de Lurdes Reis Rodri-
gues, em 30 de Setembro de 2005.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supel"ior € para constar, Comunicg-se * Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
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