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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 20/2005

O aproveitamento hidroagricola de Veiros, utilizando
os recursos hidricos provenientes da albufeira de Veiros,
permitird beneficiar uma 4rea de cerca de 1114 ha, loca-
lizada no municipio de Monforte, do distrito de Por-
talegre, € no municipio de Estremoz, do distrito de
Evora.

As infra-estruturas a construir neste aproveitamento
hidroagricola assumem uma importancia inquestionavel,
dadas as potencialidades da regido no sector da agri-
cultura e a importancia que o seu desenvolvimento tera
no reforco da sua capacidade produtiva, pelo que se
impOe proceder a classificacio deste aproveitamento
hidroagricola como «obra de interesse regional com ele-
vado interesse para o desenvolvimento agricola da
regiao», nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 269/82, de 10 de Julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 86/2002, de 6 de Abril.

Esta classificacdo possibilitaréd ainda a criacao da enti-
dade representante dos proprietdrios e dos regantes
beneficidrios do aproveitamento hidroagricola, que
ficara responsavel pela sua exploracdo e conservagao,
nos termos do artigo 49.° do mesmo diploma.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

Classificar o aproveitamento hidroagricola de Veiros,
localizado nos municipios de Monforte e de Estremoz,
dos distritos de Portalegre e de Evora, respectivamente,
como obra do grupo II, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de Julho, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de Abril.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Janeiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 21/2005

O Governo reconheceu através do II Plano Nacional
contra a Violéncia Doméstica, aprovado pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 88/2003, de 7 de Julho,
que a eficicia do combate a este fendmeno que atravessa
toda a sociedade portuguesa sé seria possivel se travado
numa perspectiva transversal e integrada.

Para garantir o melhor cumprimento deste Plano foi
nomeada, através do despacho conjunto n.° 994/2003,
do Ministro da Presidéncia e do Secretdrio de Estado
da Justica, de 14 de Outubro, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 247, de 24 de Outubro de 2003,
a licenciada Maria da Conceicao Reis de Oliveira Neves
Lavadinho para coordenar toda a actividade nesta drea
na Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres.

O II Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica
2003-2006 determina a apresentacao anual, em Dezem-
bro, de um relatdrio de execugao anual ao, agora, Minis-
tro de Estado e da Presidéncia, a ser posteriormente
submetido a aprovacao do Conselho de Ministros.

Com a apresentacdo deste relatorio, que se anexa
a presente resolugdo, a coordenadora da area da vio-
léncia doméstica suscita algumas reflexdes que o
Governo considera serem da maior pertinéncia e que
exigem uma nova postura face a este gravissimo pro-
blema.

Por isso, considerando que a violéncia doméstica é
um grave problema de direitos humanos, que o seu com-
bate constitui uma prioridade nacional e atenta a expe-
riéncia entretanto colhida com a unidade coordenadora
para a area da violéncia doméstica ao longo do tltimo
ano;

Considerando que importa reorganizar a intervencao
no que concerne a prevengao e ao combate a este pro-
blema, de natureza séria e complexa, na sociedade
portuguesa;

Considerando a natureza transversal desta matéria
e ouvidas as diferentes sensibilidades das entidades
directamente intervenientes nesta area;

Considerando que néo € possivel prosseguir uma poli-
tica eficaz sem uma intervencido global e abrangente
que aproxime todos os organismos e responsaveis por
projectos que participem no combate a violéncia no
espago doméstico, seja contra mulheres, homens, crian-
cas, idosos e ou deficientes:

Entende-se ser urgente criar uma estrutura de missao
contra a violéncia doméstica, que fica na tutela do minis-
tro com responsabilidades na drea da segurancga social,
por se entender ser esta a entidade dotada de meios
que asseguram uma maior proximidade a resolucdo dos
problemas concretos e para congregar, transversal-
mente, todos os esforcos necessarios.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o presente relatério de execucdo anual
do II Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica,
anexo a presente resolucdo e da qual faz parte inte-
grante.

2 —Criar uma estrutura de missdo denominada
«Estrutura de Missao contra a Violéncia Doméstica»,
na dependéncia do ministro que tutela a area da segu-
ranca social.

3 — Determinar que a Estrutura de Missdo contra
a Violéncia Doméstica passe a ser a entidade respon-
savel pela dinamizacdo, acompanhamento e execucao
de todas as medidas constantes do II Plano Nacional
contra a Violéncia Doméstica, tendo como missao pro-
mover e assegurar uma interven¢ao integrada na area
da violéncia doméstica, propondo e dinamizando pro-
jectos de intervencao comum e concertada, nomeada-
mente com 0s Ministérios da Administragao Interna,
da Justica, da Saude e da Educacio.

4 — Estabelecer que a Estrutura de Missao tenha os
seguintes objectivos:

a) Assegurar a implementagao do II Plano Nacio-
nal contra a Violéncia Doméstica 2003-2006 e
promover a sua avaliacdo final e a elaboragao
do novo plano ou documento que, pela referida
Estrutura de Missao, vier a ser considerado mais
adequado para a definicdo das politicas publicas
nesta area;

b) Articular a intervencdo exigida no II Plano
Nacional contra a Violéncia Doméstica com 0s
outros planos de acgao sectorial do Governo,
nomeadamente com o Plano Nacional para a
Igualdade, os 100 Compromissos para Uma
Politica da Familia, o Plano Nacional para a
Inclusao Social, o Plano Nacional de Emprego,
o Plano Nacional de Prevencao do Abandono
Escolar e o Plano Nacional de Saude;

c¢) Assegurar a coordenagao interministerial neces-
saria no combate a violéncia doméstica, assim
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como a participagao dos Governos das Regioes
Auténomas;

d) Promover a discussao publica do tema e tomar
as iniciativas que reforcem o envolvimento da
sociedade civil no sentido da sua prevengao;

e) Promover a reflexdo prospectiva sobre as ques-
toes da violéncia doméstica;

f) Contribuir para a difusdo nacional, nomeada-
mente através da comunicagao social, da neces-
sidade de prevenir e combater a violéncia
doméstica;

g) Produzir relatérios de progresso anuais a sub-
meter a apreciacao do Conselho de Ministros.

5 — Nomear como responsavel da Estrutura de Mis-
sao contra a Violéncia Doméstica a Dr.* Maria da Con-
ceicao Reis de Oliveira Neves Lavadinho, coordenadora
da Equipa de Lisboa Familia do Instituto de Reinsercao
Social.

6 — O responsdvel da Estrutura de Missdo € coad-
juvado nas suas fungdes pelas licenciadas Mariana
Macedo Santos Cardoso Salgado Cabral da Camara e
Sofia Serrano Neto Saudade e Silva de Macedo Franco,
que exercerao funcoes coordenadoras.

7 — Determinar que a Estrutura de Missao contra
a Violéncia Doméstica integre ainda:

a) Um funcionério de cada um dos seguintes minis-
térios, que serdo afectos a Estrutura de Missao
em regime de destacamento:

Ministério da Administracao Interna;
Ministério da Justica;

Ministério da Saude;

Ministério da Educacio;

b) Um maximo de dois elementos que prestam o
apoio técnico e administrativo a Estrutura de
Missao contra a Violéncia Doméstica.

8 — Estabelecer que, em casos excepcionais e
mediante despacho do Ministro das Financas e da Admi-
nistragdo Publica e do ministro que tutela a area da
segurancga social, possam ser celebrados contratos indi-
viduais de trabalho a termo.

9 — Estabelecer que o exercicio de fungdes a que
se refere a alinea b) do n.° 7 se faga através do recurso
ao destacamento ou requisicio de pessoal pertencente
aos quadros dos servigos € organismos da Administragao
Publica, os quais cessam automaticamente no termo do
prazo do mandato.

10 — Determinar que as remuneragdes do respon-
savel e dos coordenadores fiquem equiparadas a, res-
pectivamente, cargo de direcgdo superior do 1.° grau
e de direcgdo intermédia do 2.° grau, incluindo, em
ambos os casos, as despesas de representagao.

11 — Determinar que os custos inerentes ao funcio-
namento da Estrutura de Missao sejam suportados por
verbas inscritas no or¢camento da secretaria-geral do
ministério que tutela a seguranga social, a qual compete
garantir todas as condigdes logisticas para que a Estru-
tura de Missao desempenhe as funcdes que lhe estdao
confiadas.

12 — Determinar que a Estrutura de Missao contra
a Violéncia Doméstica cesse no prazo de trés anos a
contar da data da sua criagao, através da presente reso-
lucdo, cessando na mesma data os mandatos do res-
ponsavel, do coordenador e demais elementos que a
integram.

13 — Estabelecer que a presente resolugao produza
efeitos desde o dia seguinte ao da sua publicacio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Janeiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.

Relatério anual do Il Plano Nacional
contra a Violéncia Doméstica

I — Enquadramento

O Governo reconheceu através do II Plano Nacional
contra a Violéncia Doméstica, aprovado em Conselho
de Ministros de 13 de Junho de 2003, que a eficicia
do combate a este fendémeno que atravessa toda a socie-
dade portuguesa so seria possivel se travado numa pers-
pectiva transversal e integrada.

Deste modo, para garantir a transversalidade, seria
necessaria uma articulacdo entre todos os ministérios
directamente envolvidos, implicando uma estreita cola-
boracdo entre os diversos organismos sectorialmente
responsdveis pela drea. Foi entao considerada necessaria
a existéncia de uma coordenagao nesta area, a qual se
concretizou com a designagao, em 13 de Outubro de
2003, de uma coordenadora com competéncias para
assumir a area da violéncia doméstica, bem como de
uma técnica superior, ficando ambas afectas a este pro-
jecto especifico.

O II Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica
tem uma vigéncia de trés anos, prevendo a realizacio
de um relatério anual a apresentar em Dezembro ao
ministro da tutela, para posterior apreciacio em Con-
selho de Ministros.

A informacgio contida no presente relatdrio reporta
ao periodo compreendido entre Outubro de 2003,
quando foi nomeada a sua coordenadora, € Dezembro
de 2004, sendo que a execugdo das medidas € da res-
ponsabilidade da coordenacdo da 4rea da violéncia
doméstica.

Este relatério encontra-se organizado em trés capi-
tulos (I — Enquadramento, II — Actividades Desenvol-
vidas e III — Conclusdo), sendo que o 11 capitulo se
encontra organizado de acordo com a estrutura do pré-
prio Plano.

II — Actividades desenvolvidas

Com o objectivo de operacionalizar as medidas cons-
tantes no II Plano Nacional contra a Violéncia Domés-
tica, considerou a coordenadora desta area necessario
formar grupos de trabalho nas diferentes areas de inter-
vengao, ficando assim cada grupo responsavel por dar
cumprimento a medidas de diversos capitulos em que
este documento se encontra organizado.

Desta forma, foram criados os grupos de trabalho
(GT): Autarquias, Comunicacdo social, Educacao,
Inquéritos, Estudos e projectos, Integracdo social, Jus-
tica e seguranga, Material informativo, Mulheres imi-
grantes, Sociedade de informacao, Satde e Sociedade
civil.

O desenvolvimento da actividade destes grupos pro-
cessou-se de forma diferente, de acordo com as areas
de intervencado e a maior ou menor necessidade de agen-
damento de reunides, parcelares ou com todos os ele-
mentos envolvidos.

A actividade dos diversos grupos sectoriais foi dina-
mizada pela coordenadora da area da violéncia domés-
tica, assim como da técnica superior nomeada para esta
area, integrando ambas todos os grupos de trabalho.
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Os grupos de trabalho acima referidos sao assim cons-
tituidos pela coordenagao da 4rea da violéncia doméstica
e por representantes das seguintes entidades:

GT Autarquias — municipios que t€m intervengao
especifica nesta drea ou que manifestaram desejo
de a vir a desenvolver, criando espacos proprios
de atendimento, com ou sem o envolvimento de
associacoes locais;

GT Comunicacédo social — Comissdo para a Igual-
dade e para os Direitos das Mulheres e Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros;

GT Educacdo — Comissao para a Igualdade e para
os Direitos das Mulheres e Ministério da Edu-
cacdo, com a colaboragao pontual de duas con-
selheiras para a igualdade;

GT Inquéritos, estudos e projectos — Comissao
para a Igualdade e para os Direitos das Mulhe-
res, SOCINOVA — Gabinete de Investigacao
em Sociologia Aplicada da Faculdade de Cién-
cias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa, Departamento de Psicologia Criminal
e do Comportamento Desviante da Universidade
Luso6fona e Centro de Ciéncias do Comporta-
mento Desviante — Gabinete de Estudos e de
Atendimento a Vitimas da Faculdade de Psi-
cologia e Ciéncias da Educacao da Universidade
do Porto;

GT Integracao social — Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres, Direcgao-Geral
da Seguranca Social e Instituto da Seguranca
Social, I. P.;

GT Justica e seguranca — Ministério da Justica,
Ministério da Administracao Interna, Procura-
doria-Geral da Republica, Conselho Superior da
Magistratura, Centro de Estudos Judiciarios,
Departamento de Investigacdo e Accio Penal,
Ordem dos Advogados, Policia de Seguranca
Puablica e Guarda Nacional Republicana;

GT Material informativo — Alto-Comissariado
para a Imigracao e as Minorias Etnicas;

GT Mulheres imigrantes — Comissao para a Igual-
dade e para os Direitos das Mulheres, Alto-Co-
missariado para a Imigracdo e as Minorias Etni-
cas e vdrias associagdes de imigrantes;

GT Sociedade de informacao — Estrutura de Mis-
sa0, Inovagao e Conhecimento;

GT Satde — Ministério da Satude, Direcgao-Geral
da Saide, Administragdo Regional de Saidde do
Centro, Administracio Regional de Saidde do
Norte, Administracao Regional de Sadde do
Alentejo, Administracdo Regional de Saide do
Algarve, Administracio Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, Associacao Nacional de
Farmacias, Associacdo de Farmacias de Portu-
gal, Ordem dos Médicos e Ordem dos Enfer-
meiros;

GT Sociedade civil — Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres, associacoes,
ONG e IPSS com intervencao na area da vio-
léncia doméstica.

Os grupos de trabalho desenvolveram ao longo deste
periodo as actividades que a seguir se discriminam,
dando resposta as medidas previstas nos diferentes capi-
tulos do Plano e a outras necessidades estruturais que
foram emergindo ao longo deste periodo e que foram

consideradas fundamentais para a implementacao das
medidas.

2.1 — Informacéo, sensibilizagao e prevencao

Foi realizada uma série de iniciativas ao longo do
ultimo ano que reflectem a aposta na informacio, sen-
sibilizacdo e prevencdo enquanto instrumentos essen-
ciais para fomentar novos modelos culturais que con-
duzam a relacoes saudaveis, onde as mulheres e os
homens tém os mesmos direitos e responsabilidades e
onde a violéncia niao tem cabimento. Neste sentido,
tem-se apostado na semana do dia 25 de Novembro,
Dia Internacional para a Eliminagio da Violéncia contra
as Mulheres, para chamar a atencao para este problema.

Quer em 2003 quer em 2004, foi realizada uma série
de iniciativas ao longo de toda a semana, dirigidas a
diversos publicos alvo, com o objectivo de informar, sen-
sibilizar e prevenir.

De realcar as ligacoes estabelecidas com a sociedade
civil e com o sector privado, numa 6ptica de parceria,
que visa criar uma rede de agentes contra a violéncia
doméstica, maximizando a intervencao dos mesmos por
forma a garantir o efeito multiplicador das suas acgoes.

2003: campanha televisiva:

A CIDM criou uma campanha contra a violéncia
doméstica que foi divulgada nos principais canais de
televisao generalistas e em alguns canais tematicos entre
24 e 30 de Novembro de 2003.

A campanha, denominada «Vamos acabar com a vio-
léncia doméstica», foi composta por uma série de tes-
temunhos de figuras publicas tais como Fatima Lopes,
Luis Represas, Margarida Pinto Correia, Rui Unas, Rui
de Carvalho e Manuel Melo, entre outras, para além
de varios profissionais que trabalham nesta area e que
aceitaram dar a cara por esta causa.

2004: campanha de publicidade institucional:

Elaboracdo de uma grande campanha de sensibili-
zagao e informagido denominada «Diga nao a violéncia
doméstica», apoiada por uma série de grandes empresas
nacionais, que decorreu entre os dias 22 e 30 de
Novembro.

Este projecto foi apoiado pelas empresas EPAL e
Pfizer, no d4mbito de uma parceria a trés anos com a
CIDM, assim como pela Comissdao das Comemoragoes
dos 30 Anos do 25 de Abril, apoiada pela Galp Energia,
BPI, Portugal Telecom, CTT Correios, EDP e Caixa
Geral de Dep6sitos, que estao apenas envolvidos este
ano.

De referir o caricter inovador desta iniciativa, que
consagra um projecto a médio prazo entre um organismo
publico e duas grandes empresas, a EPAL e a Pfizer,
com o objectivo de informar, sensibilizar e prevenir de
um forma sustentada e continuada. A campanha «Diga
nao a violéncia doméstica» constitui a primeira fase
deste programa, que inclui um projecto pedagogico a
desenvolver nas escolas do ensino basico e algumas
accoes inéditas que utilizam os recursos proprios das
empresas parceiras.

Destaca-se a abrangéncia da campanha, que foi comu-
nicada na televisio, rddio (nacional e regional) e
imprensa (nacional e regional), bem como nos comboios
suburbanos de Lisboa e nas linhas de Santarém, Setibal,
Castelo Branco, Guarda e Covilha. Foram ainda utilizados
os painéis das casas de banho dos shoppings/retails de
Lisboa e Porto e molduras A3 para divulgagio em algu-
mas universidades, bares e casas de espectaculo, assim
como nos Estddios da Luz, Alvalade e Dragdo. Foram
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igualmente distribuidos folhetos e cartazes nas farma-
cias, hospitais e centros de saude.

Foi ja realizado um estudo do impacte desta cam-
panha, que aponta para uma recordagdo da mesma na
ordem dos 73 %, registando-se um maior nivel de recor-
dacdo (84 %) na faixa etaria dos 45 aos 54 anos (estudo
realizado pela Marktest com uma amostra de 808 entre-
vistas realizadas a individuos de ambos os sexos, com
idade igual ou superior a 18 anos, residentes em Portugal
continental. O erro de amostragem ¢é de +3,45%).

A distribuicdo e divulgagdo de material informativo
tem sido feita em colaboracdo com as associagoes de
farmécias. Foram ja feitas diligéncias no sentido de a
curto prazo serem assinados protocolos que garantam
a continuidade desta colaboracao, nao s6 na distribuicao
de folhetos como também na divulgagao desta tematica
nas revistas das duas associagoes existentes, da trans-
missao no circuito fechado de televisdes das farmacias,
dos spots televisivos da campanha «Diga nao a violéncia
doméstica» e a formalizagdo da colaboracido da coor-
denagao da area da violéncia doméstica em acgdes de
formacao para farmacéuticos.

O programa de comunicagao a trés anos do projecto
«Diga nao a violéncia doméstica» prevé, para o ano
lectivo de 2005-2006, o concurso «Vamos (com) viver
sem violéncia na familia, na escola e na sociedade»,
dirigido ao ensino bésico, em que se pretende debater
o tema da violéncia na faixa etdria dos 10 aos 15 anos.
O projecto ja foi elaborado e, no contexto do mesmo,
serdo criadas unidades didacticas e material 4udio-visual
que serdo disponibilizados a todas as escolas parti-
cipantes.

Com o objectivo de sensibilizar e incentivar os meios
de comunicagio para esta temdtica foi realizada em 20
de Novembro de 2003 uma mesa-redonda subordinada
ao tema «Violéncia doméstica e os meios de comuni-
cagao», dirigida a jornalistas, e onde se pretendeu deba-
ter e reflectir com os profissionais desta drea a forma
como deve ser abordada a tematica da violéncia domés-
tica nos meios de comunicagao social.

Foi realizada em Alpiarca, no dia 24 de Novembro
de 2004, uma conferéncia subordinada ao tema «Estra-
tégias de mudanca — O atendimento a vitimas de vio-
léncia doméstica», que envolveu todos os organismos
publicos e privados que intervém nesta area, incluindo
todos os grupos de trabalho que tém colaborado na
operacionalizacao do II Plano Nacional contra a Vio-
léncia Doméstica. Nesta conferéncia foram apresenta-
dos os documentos de trabalho desenvolvidos ao longo
do ano e que irdo garantir uma resposta muito mais
eficaz no atendimento a vitimas, nomeadamente o auto
de noticia padrio, a ficha de atendimento normalizada
e a VDnet (Rede de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica). Estes documentos encontram-se explicados
nos capitulos 3.3, «Legislacdo e sua aplicacao», e 3.4,
«Integracao social».

Elaboracdo do folheto «Manual de sobrevivéncia»,
dirigido sobretudo a vitimas de violéncia doméstica, que
contém informacado de ordem juridica e psicoldgica, bem
como estratégias de protecgdo e seguranga para as viti-
mas e seus filhos. Este folheto foi criado no ambito
de uma parceria com a empresa The Body Shop que
decorreu entre 21 de Marco e 12 de Abril.

Encontra-se em fase final a reedi¢do do folheto «Vio-
Iéncia contra as mulheres na familia», com esclareci-
mentos sobre a abrangéncia do crime de maus tratos

e indicacOes uteis sobre locais onde recorrer € como
proceder no caso de ser vitima deste crime. A reedi¢io
deste folheto est4 a ser feita em parceria com o ACIME,
e serd editado em portugués, inglés e russo, para permitir
uma fécil leitura pelos(as) imigrantes.

Foram iniciados esforcos para a integragao da pers-
pectiva da néo violéncia nos planos curriculares do pré-
-escolar, basico e secundario, nao tendo contudo existido
uma evolugao favorével destas diligéncias.

Estd a decorrer uma parceria com o Instituto Por-
tugués da Juventude para a realizacdo do «Hemici-
clo—Jogo da cidadania», que no ano lectivo de
2004-2005 tem como tema de debate «Violéncia domés-
tica: Medidas de combate e prevengao» e onde se pre-
tende que os alunos do ensino secundario debatam e
reflictam sobre este tema.

Foi também organizado em conjunto com o Instituto
Portugués da Juventude um foérum para estudantes do
ensino secundario de escolas de Lisboa, Setabal, Por-
talegre, Santarém e Viseu, que decorreu no dia 26 de
Novembro de 2004, no auditdrio da Delegacédo de Lisboa
daquele Instituto. Este férum, em que participou um
grande numero de adolescentes, contou com um painel
de especialistas com intervencdo nesta area que em
muito contribuiram para enriquecer o debate com os
estudantes.

Iniciaram-se em Setembro de 2004 as reunides com
as autarquias que ja tém ou que demonstraram interesse
em criar espacos de informagao sobre esta problematica
e ou desenvolver projectos nesta area.

H4 ainda que referir a frequente participacdo da
equipa responsavel pela coordenacido da area da vio-
Iéncia doméstica em seminirios e encontros, bem como
em entrevistas, debates e directos nos canais de televisao
generalistas e na SIC Noticias, e ainda a colaboracao
em entrevistas para a imprensa nacional e regional e
radios nacionais e regionais, onde, para além da divul-
gacao do II Plano Nacional contra a Violéncia Domés-
tica, se tem debatido a importancia do envolvimento
de todos os portugueses no combate a violéncia domés-
tica.

2.2 — Formacgao

Formagao de magistrados. — Em articulacdo com o
Centro de Estudos Judicidrios esta a ser sistematizada
uma formacdo inicial e continua dos magistrados,
nomeadamente no que respeita a sua sensibilizacdo para
a aplicacdo da medida de coacgao de afastamento do
agressor. Neste contexto foi ja realizada uma accao de
sensibilizacdo/formacdo para auditores e estd ja agen-
dada uma acgao semelhante para o proximo dia 21 de
Janeiro e uma outra accdo de formacdo de dois dias
integrada na formacdo continua dos magistrados que
decorrerd nos dias 17 e 18 de Fevereiro de 2005.

Formacao das forcas de seguranca. — Estao prepa-
radas 15 accdes de formagdo para a PSP e a GNR,
no ambito da implementagao do auto de noticia padrao
(v. capitulo 2.3, «Legislagdo e sua aplicacdo»), direc-
cionadas aos formadores-tutores, que farao, em cascata,
a formacdo ao nivel nacional de todos os agentes de
seguranga que intervém nesta area. Estas accoes, que
inicialmente estiveram programadas para os meses de
Outubro e Novembro préximo passado, foram adiadas,
nao tendo sido ainda agendadas, embora exista uma
motivacao consolidada das proprias forcas de seguranca,
decorrente da necessidade sentida na utilizagao daquele
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instrumento como forma adequada de abordagem e
intervencao nesta area.

De referir também a colaboracdo com a GNR na
formacdo dos agentes destacados para os Nucleos de
Investigagao Mulher e Menor (NMUME), formacao que
se iniciou em Setembro e que terd continuacio no pro-
ximo més de Abril.

Formacdo dos profissionais de saude. — Embora
estejam ja a ser organizadas acgdes de formacgao para
estes profissionais, consideramos que deve ser feita uma
revisdo dos contetidos dos mddulos de formacao nesta
area e que deve ser dada prioridade de formacdo aos
técnicos que manifestaram ja interesse em constituir as
unidades multidisciplinares vocacionadas para atender,
encaminhar e acompanhar situacoes de violéncia domés-
tica.

Formagao dos funciondrios das casas de abrigo. —
Tem sido ministrada formacao inicial a todos os fun-
ciondrios das casas de abrigo aquando da sua abertura.
No entanto, e por se considerar que a formacao continua
¢ também indispenséavel a quem trabalha nestas insti-
tuigdes, estdo a ser preparados moddulos de formacao
com caracter normalizado para implementar em 2005.
Neste projecto foram envolvidas as associagdes que inte-
gram o GT Sociedade civil constituido no ambito da
operacionalizacdo do II Plano Nacional contra a Vio-
1éncia Doméstica.

Formacgao de técnicos das autarquias. — Encontra-se
ja concluido o moédulo de formacdo de violéncia de
género, em articulagdo com o Plano Nacional para a
Igualdade, mas esta formacao deve ser revista para ter
um caracter mais abrangente, envolvendo a violéncia
familiar na sua globalidade e nao apenas a violéncia
de género, a qual decorre apenas de uma das perspec-
tivas que explicam este fendmeno.

Formacgao de educadores e professores. — Também
em articulacdo com o Plano Nacional para a Igualdade,
foi elaborado um plano de formacio para docentes a
cargo dos centros de formacao para professores, subor-
dinado ao tema «Educagao para a igualdade», o qual
inclui a integragdo do fenémeno da violéncia na dptica
da educagéo para a igualdade de género, pretendendo-se
que estas ac¢oes de formagao abranjam pessoal docente
e nao docente. Também esta formacao devera ser revista
no sentido de ser mais abrangente, dando realce ao pro-
blema da violéncia doméstica abrangendo a sensibili-
zacdo para a detecgdo, acompanhamento e encaminha-
mento de situagdes em que criangas sejam vitimas deste
tipo de violéncia.

2.3 — Legislagéo e sua aplicagao

Criacdo de um auto de noticia padrio, a ser preen-
chido no registo de ocorréncia aquando da dentncia
de uma situagdo de violéncia doméstica. Este instru-
mento contém indicadores de risco que permitem pos-
teriormente, quando enviado ao Ministério Publico,
detectar rapidamente qual a promog¢ao que mais se ade-
qua a cada situacdo, nomeadamente a medida de coac-
¢ao de afastamento do agressor, prevista no artigo 200.°
do Cddigo Penal, e da pena acesséria de proibi¢ao de
contacto com a vitima, prevista no n.° 6 do artigo 152.°
do Cddigo Penal.

Criagao do formulério «Avaliagao de risco», para ser
utilizado na fase de inquérito, por iniciativa das forgas
de seguranca (inquéritos delegados) ou a pedido das
autoridades judiciarias (inquéritos nao delegados).

Criacdo de um documento intitulado «Estatuto pro-
cessual da vitima» que tem por objectivo explicar as
vitimas os seus direitos e deveres, num processo decor-
rente da dentincia de um crime de maus tratos, e que
serd editado em forma de folheto para estar disponivel
nas esquadras da PSP e GNR.

Elaboracio de uma proposta de alteracdo ao Codigo
Penal que prevé a tipificagdo e a autonomizacio do
crime de violéncia doméstica, que foi introduzida na
proposta de alteracdo do Cédigo Penal apresentada pelo
Governo para debate na Assembleia da Republica.

Assinatura de um protocolo com a Ordem dos Advo-
gados disponibilizando apoio judicidrio as vitimas de
violéncia doméstica.

2.4 — Protecgao da vitima e integragéo social

Encontra-se na fase final o processo de reestruturacao
do Servico de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica, que tem vindo a decorrer em paralelo com
o concurso publico para a reestruturagdo da Linha
Nacional de Emergéncia Social — 144, tendo em vista
um melhor e mais eficaz atendimento e apoio todos
os dias da semana, vinte e quatro horas por dia.

Foi elaborada uma proposta de regulamentagdo da
Lei n.° 107/99, de 3 de Agosto, que prevé a revisao
do Decreto-Lei n.° 323/2000, de 19 de Dezembro, que
regulamenta a rede puablica das casas de apoio, em que
se incluiam os regulamentos internos das casas de abrigo,
centros de atendimento e ndcleos de atendimento. Esta
proposta foi elaborada pelo GT da Integracdo social
e teve como objectivo acautelar uma melhor qualidade
dos servicos prestados, das condigdes de abertura, de
funcionamento e de fiscalizacdo destes equipamentos
sociais. No entanto, atendendo a que a insuficiente cla-
rificacdo de alguns dos conceitos previstos na Lei n.°
107/99, de 3 de Agosto, bem como as dificuldades na
sua interpretacgio e aplicacdo apontavam para a neces-
sidade de proceder a uma alteragdo/revogagdo da Lei
n.° 107/99, de 3 de Agosto, e respectiva regulamentacao,
solicitou-se a colaboracdo de um jurisconsulto que, em
articulagc@o com este grupo de trabalho, apresentard uma
proposta nesse sentido.

Esta em vias de finalizagdo um guido de atendimento
para ser utilizado pelos técnicos dos servicos que fazem
atendimento a vitimas de violéncia doméstica e que se
pretende que seja posteriormente integrado nos médu-
los das acgdes de formacéio para técnicos que intervém
nesta area.

Foi elaborada uma ficha de atendimento normalizada,
que foi ja apresentada aquando da Conferéncia do dia
24 de Novembro préximo passado e que serd utilizada
pelas vérias entidades que fazem atendimento nesta
area. Esta ficha tem a vantagem de uniformizar os dados
recolhidos tendo como referéncia os indicadores apro-
vados pelo Conselho de Ministros da Unido Europeia
em Dezembro de 2002, que serdo posteriormente
objecto de tratamento pelo Instituto Nacional de Esta-
tistica, no ambito da base de dados ja criada por este
Instituto, e que permitird ter uma visao mais abrangente
da realidade portuguesa nesta matéria.

Criacdo da Rede de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica (VDnet) e implementagdo do Sistema de
Informagao de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
(SIAVVD), em conjunto com a Unidade de Missao Ino-
vacdo e Conhecimento (UMIC).

A VDnet consiste na criacdo de uma rede que liga,
através da Internet, todos os organismos publicos e pri-
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vados que fazem atendimento a vitimas de violéncia
doméstica. Terd como base a ficha de atendimento nor-
malizada, que poderd ser consultada e ou preenchida
pelos diferentes técnicos envolvidos, mediante codigos
de acesso restrito e com garantia de confidencialidade.
Esta intervencao articulada em rede permitird um aten-
dimento mais eficaz e rapido as vitimas e evitaré a cha-
mada dupla vitimacdo decorrente da desarticulacao
actualmente existente entre os diferentes organismos.

De igual modo a VDnet terd uma 4rea de acesso
publico que funcionard através do Portal do Cidadao
e que terd informacdo especifica sobre a violéncia
doméstica.

Esta em curso o procedimento que permitird adquirir
0s servicos necessarios ao lancamento da VDnet, pre-
visto para o 2.° semestre de 2005.

Assinatura de um protocolo com a Universidade
Lusoéfona, que prevé uma colaboragao sistematica nesta
area e pelo qual foi determinada a abertura de uma
consulta semanal destinada a agressores. Embora esta
Universidade passe a dar resposta a uma das medidas
neste momento priorizadas pelo Programa Comunitario
Daphne II, continuar-se-4 a empenhar todos os esforcos
para que a consulta para agressores seja implementada
de uma forma mais sistematizada em todo o pais, asso-
ciada a uma intervencdo familiar (eventualmente inte-
grada no Servico Nacional de Satide).

No contexto da parceria estabelecida com a The Body
Shop j4 referida, esta empresa recolheu fundos que
foram atribuidos a uma casa de abrigo para serem uti-
lizados preferencialmente na formacao de utentes, tendo
em vista a sua inser¢do profissional, ou num projecto
que vise a sua valorizacao pessoal. No decorrer do ano
foram recebidas e analisadas as candidaturas de varias
instituicoes concorrentes € o montante apurado foi
entregue a casa de abrigo vencedora no passado dia 7
de Dezembro.

2.5 — Investigacao

Foi realizado pela SOCINOVA — Gabinete de Inves-
tigacdo em Sociologia Aplicada da Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
um estudo sobre o contexto social da violéncia contra
as mulheres nos institutos de medicina legal.

Esta também a ser realizado pela SOCINOVA um
estudo sobre os custos sociais € econdmicos da violéncia
contra as mulheres, embora consideremos que os estu-
dos deveriam ser mais abrangentes, envolvendo os custos
sociais da violéncia familiar e os seus reflexos em todos
os membros da familia, incluindo homens, criancas, ido-
sos e deficientes.

Esta a ser realizado pelo Centro de Ciéncias do Com-
portamento Desviante do Gabinete de Estudos e de
Atendimento a Vitimas da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto um
estudo tripartido para uma prética sustentada de luta
contra a violéncia doméstica.

Foi publicamente apresentado um estudo preliminar
de caracterizagdo da intervencdo junto de agressores,
no contexto da violéncia doméstica em Portugal, tam-
bém da responsabilidade daquele Departamento da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Uni-
versidade do Porto.

A assinatura do protocolo com o Departamento de
Psicologia Criminal e do Comportamento Desviante da
Universidade Lusé6fona atrds referido implica igual-

mente a realizagdo de estudos psicoldgicos no ambito
da violéncia doméstica.

Ha ainda que referir que os instrumentos atrds men-
cionados, nomeadamente o auto de noticia padrdo e
a ficha de atendimento normalizada, a ser utilizada pelos
servicos de atendimento a vitimas de violéncia doméstica
e integrada na VDnet, tiveram em linha de conta a
adaptagao e uniformizagio dos indicadores europeus aos
nacionais, viabilizando assim estudos que permitam
comparar a realidade nacional com a realidade comu-
nitdria e internacional.

2.6 — Mulheres imigrantes

As acgdes relativas as mulheres imigrantes estao con-
templadas nos vérios capitulos pois, para tudo o que
a implementacdo deste Plano diz respeito, sdo consi-
deradas em igualdade de circunstancia — mesmos direi-
tos e mesmos deveres — com as mulheres de naciona-
lidade portuguesa.

Foi realizado um semindrio subordinado ao tema
«Mutilacao genital feminina. Direitos humanos e satude»
no dia 25 de Novembro de 2003.

Foi feita uma consulta as varias associagoes de mulhe-
res imigrantes, ao ACIME e a especialistas nesta érea,
tendo-se concluido que a forma mais adequada de com-
bater a mutilacdo genital feminina no nosso pais sera
intervir de uma forma preventiva, através de accoes de
sensibilizacao. Estas accOes, realizadas com a partici-
pagdo das comunidades africanas, serdo dirigidas nao
sé a estas comunidades como também a educadores,
professores, enfermeiros e médicos dos centros de satde
e consulta de planeamento familiar e técnicos sociais
das autarquias e juntas de freguesia das zonas onde
existem comunidades guineenses. Consideraram estes
especialistas que a tipificagdo do crime de mutilacao
genital feminina poderia ter actualmente um efeito per-
verso pois criaria no seio das comunidades africanas
grande resisténcia as accOes de sensibilizacdo, que se
consideram ser a medida mais eficaz para combater esta
problematica. Ainda de acordo com estes especialistas,
qualquer medida que tenha em vista a penalizacdo da
mutilacao genital feminina sé poderd ser tomada apds
a consciencializacdo das comunidades africanas para a
gravidade dos efeitos que esta pratica tem nas criangas
e mulheres que a ela s@o sujeitas.

Estao a ser organizadas no grupo de trabalho das
mulheres imigrantes acgdes de formacdo dirigidas as
mulheres, sensibilizando-as para que niao permitam que
se facam a excisdo as suas filhas, e aos homens para
que compreendam os maleficios dai decorrentes e nao
permitam que o facam as suas filhas nem exijam esta
pratica as mulheres com quem contraem matrimoénio.

Por outro lado, estdo a ser organizadas acgdes de
sensibilizacao/formacao de cariz técnico dirigidas con-
juntamente a educadores, professores, enfermeiros e
médicos dos centros de saide e consulta de planeamento
familiar das zonas onde estdo localizadas as comuni-
dades de maior risco.

Est4 ainda a ser ultimado um questiondrio dirigido
aos técnicos de saude (centros de satide e hospitais)
das especialidades de ginecologia, obstetricia, cirurgia
e médicos de familia, no sentido de apurar se ja tiveram
conhecimento de alguma situacdo de mutilacdo genital
feminina e se sentem necessidade da criagio de um
manual de procedimentos nesta drea. O envio do ques-
tiondrio seré feito conjuntamente pela area da violéncia
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doméstica e pela Comissdo Nacional de Luta contra
a Sida.

2.7 — Avaliagao

O II Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica
prevé, no seu capitulo final, um mecanismo de avaliacao
da sua aplicacdo denominado «Observatdrio sobre a
Violéncia Doméstica», composto por representantes dos
véarios ministérios mais directamente envolvidos nesta
tematica, pela Associacdo Nacional de Municipios Por-
tugueses, pelo Observatdrio para os Assuntos da Familia
e por representantes de ONG, IPSS e associagdes que
trabalham nesta area e que participam de forma rotativa.

Este Observatdrio tem como objectivo nio s6 acom-
panhar e fazer a avaliacdo continua da aplicagdo do
Plano como também recolher informacéo e dados tendo
em vista a realizacdo de um relatério anual a apresentar
em Dezembro ao ministro da tutela, para posterior apre-
ciacdo pelo Conselho de Ministros.

Este Observatério foi criado em 2003 e tem-se reu-
nido regularmente na primeira terca-feira tutil de cada
trimestre. Tem havido uma participacao regular e empe-
nhada da CIDM, da Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses, do ACIME e de varias ONG, IPSS e asso-
ciagoes da sociedade civil.

III — Conclusao

De acordo com os dados disponiveis, as dentincias
de violéncia doméstica feitas a PSP e a GNR aumen-
taram em 2003 23,9% relativamente ao ano anterior,
0 que se considera nao sé reflectir uma maior censura
social relativamente a este comportamento como tam-
bém ser sinal de um aumento da confianga das vitimas
nas respostas existentes.

Considera-se no entanto que muito ha ainda a fazer,
nao s6 para conhecer melhor a realidade portuguesa
como para desenvolver e estimular a articulagao entre
0s varios organismos que intervém nesta drea, norma-
lizar o atendimento através de mecanismos de formacao
e conceber instrumentos que facilitem uma resposta
répida e eficaz.

Foi por isso que neste periodo se investiu sobretudo
na resolucao das medidas que visam a criacdo de estru-
turas e de instrumentos de intervengdo que produzam
mudangas estruturais e na criagdo de meios que, embora
aparentemente extrapolando as medidas do Plano,
decorreram de necessidades sentidas e expressas nos
grupos de trabalho e que contribuirdo, a posteriori, para
uma mais rapida implementagdo das medidas ai pre-
vistas.

Estdo neste momento criados, mas ainda sujeitos a
alteracOes pontuais, os instrumentos que permitirao ter
uma visao global da realidade portuguesa, nao sé no
que respeita a violéncia que € exercida sobre as mulheres
como também na violéncia exercida sobre as criancas,
homens, pessoas idosas e deficientes, nomeadamente
a ficha de atendimento normalizada (anexo n.° 1), o
auto de noticia padrdo (anexo n.° 2) e a avaliacdo de
risco (anexo n.° 3).

Sabe-se que, apesar de as dentincias feitas as forgas
de seguranca serem reveladoras de que as vitimas sao
sobretudo mulheres, a violéncia na familia atinge,

directa ou indirectamente, todos os seus elementos,
sendo que muitos dos idosos, deficientes e criancas nao
tém iniciativa e ou autonomia para denunciar.

Sabe-se, contudo, que um estudo realizado na Uni-
versidade do Minho sobre os diferentes tipos de abuso
e maus tratos a idosos identifica a exploracdo material
ou financeira, o abandono, a negligéncia e a autone-
gligéncia como os principais tipos de violéncia que ¢é
exercida no contexto familiar sobre esta faixa etdria que
apresenta uma fragilidade inibidora da dentncia.

Também um outro estudo realizado na Universidade
do Minho sobre violéncia nas relagoes de intimidade,
com uma amostra de 318 estudantes universitarios de
ambos os sexos com idades compreendidas entre os 19
e os 39 anos, revelou que, quer em termos de perpe-
tracdo quer de vitimagdo, a agressdo psicoldgica € o
tipo de abuso mais prevalente na amostra. No que se
refere as diferengas de género, os homens perpetram
mais coercao sexual e sio também mais vitimas de abuso
fisico com sequelas do que as mulheres. A perpetracao
por parte de ambos os elementos (sujeito/companheiro)
¢ em ndmero superior a perpetracdo por apenas um
dos elementos do casal, sendo que a perpetragio e a
vitimacdo estdo significativamente associadas. Este
estudo conclui que este € um fendmeno sem perfis defi-
nidos, que estd presente entre as novas geragoes, que
exige respostas inovadoras e integradas, reivindica siner-
gias, encerra custos elevados para todos e nao é exclusivo
do casamento.

Aliés, conforme consta do proprio Plano, este tem
como objecto primordial de intervencdo o combate a
violéncia exercida sobre as mulheres no espaco domés-
tico, embora nao lhe sejam alheias todas as outras formas
identificadas, considerando-se, entre outras questoes,
que se conhece muito mal a realidade da violéncia pra-
ticada sobre criancas, pessoas idosas e deficientes
(lacuna que se procurard colmatar, em parte, ao
longo do periodo de vigéncia do Plano).

E por isso essencial colmatar esta lacuna e para tal
deve ter-se em conta que existem vdarias perspectivas
explicativas do comportamento violento no seio da fami-
lia. A perspectiva individual atribui este fendmeno ao
stress, comportamentos aditivos, baixa auto-estima e
muito pouca resisténcia a frustragdo. A perspectiva
transgeracional explica este tipo de comportamento
através das interaccoes desajustadas que se transmitem
através das geracoes e em que o sentimento de falta
de amor experimentado na infancia se perpetua na ado-
lescéncia e idade adulta, levando o(a) autor(a) do acto
violento a oscilar entre um desejo intenso de fusdo e
disponibilidade permanente dos cuidados da sua(seu)
companheira(o) e o desejo de conseguir um espaco de
autonomia e individuacdo. Este modelo postula ainda
que a experiéncia de vitimagao na infancia favorece a
sua perpetuacdo. A perspectiva sdcio-cultural explica a
violéncia doméstica como resultante de conceitos his-
téricos sdcio-culturais como sejam as sociedades patriar-
cais e as crengas emergentes das desigualdades de
género.

E € a partir destas perspectivas explicativas que tém
surgido diferentes propostas de intervencao.

Mas € fundamental ter consciéncia de que uma inter-
vengdo apenas fundamentada nos desequilibrios de
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poder e centrada unicamente na mulher enquanto
vitima, tendo como objectivo o seu empowerment, podera
contribuir para gerar novos desequilibrios de poder,
introduzidos pela intervenc@o técnica, que nao condu-
zirdo a uma verdadeira transformacido das relagoes
conjugais e familiares nem produzirdo mudangas estru-
turais, podendo, antes pelo contrario, contribuir para
perpetuar o comportamento violento no seio da familia.

Acresce que uma intervengdo centrada apenas em
alguns membros de uma familia, ndo levando em conta
que, se existe violéncia doméstica, todos sao vitimas acti-
vas e ou passivas, € muito redutora, pois ndo tem em
conta a relagdo sistémica que caracteriza a diade agres-
sor-vitima e poderd mais uma vez, como foi atrés refe-
rido, reforcar e perpetuar os comportamentos violentos.

Uma intervencao de fundo que produza alteracoes
estruturais nesta area, e que contribua para reduzir sig-
nificativamente os comportamentos violentos na familia,
assenta necessariamente numa intervengdo transversal,
articulada e envolvendo todos os elementos da familia.
S6 desta forma se estard a contribuir para uma reducao
significativa da violéncia doméstica.

Conforme foi ja referido, seria ainda desejavel um
envolvimento mais préximo dos ministérios que t€ém uma
intervencdo mais directa na area da violéncia doméstica,
nomeadamente Seguranca Social, Satide, Administracao
Interna, Justica e Educacéo, por forma a garantir uma
implementagao mais répida e articulada das medidas
constantes no Plano.

Ficha de atendimento

Relatério Individual Processon’___/__
Inicioem: __ /_ [/
INSTITUIGAO- coD
1- Identificacio da Vitima

Nome:

Idade: Data de Nascimento: ___ / _ /

Morada Telefone

Nacionalidade:

Distrito: Concelho de Residéncia:

Estado Civil:

Solteito/a Unido de Facto Casado/a

Separado/a Divorciado/a Vitdvo/a

Nio sabe Nio responde

Obsetvagdes:

Nivel de Ensino e Alfabetismo

Ensino Basico: 1.° ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo

Ensino Secundatio Ensino Superior Curso Especializagio Tecnologica

Atea de formacio Sabe ler e/ou Escrever

Nio Sabe Nio Responde Nio Sabe Ler Nio sabe escrever
Situagio Profissional

Actividade Profissional: Grupo Profissional:

Empregado/a Desempregado/a Trabalhador/a por conta prdpria

Domestico/a Pensionista/reformado/a Estudante

Incapacitado/a pata o trabalho Outra situagio

Nio Sabe Nio Responde

Sector de actividade:

Principal meio de subsisténcia:

Prestaces de Apoio Social Sim Nio Quais?

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 713
Agregado Familiar
Nome Patentesco Data de Nascimento
N.° de Filhos: Maiotes Menores
Filhos ¢/ processo em CPCJ]  Sim Nio Tribunal Qual?
Acolhimento em casa Abtigo: Sim Nio
Tipo de Familia
Individuo isolado Monoparental Reconstruida Quantas vezes?
Nuclear sem filhos Nucleat com filhos Alargada Outra

Obsetvagoes:
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Para além desta situacio de Vitimacho existitam outras anteriores? Centro de Saude Qual?
Nio
ASSISTENCIA MEDICA DECORRENTE DE VITIMACAQ
Sim Relagio com agtessot/es * Sim Nio Se sim, N.° de Vezes
Observacoes:
INTERNAMENTOS HOSPITALARES DECORRENTES DE VITIMACAO
Sim Nio Se sim, N.* de Vezes
PROBLEMAS DE SAUDE/LESOES DECORRENTES DE VITIMACAO
Situago Clinica S Nio
Quais?
Estado de Saide Actual- AVitima apresenta marcas fisicas
Doengas Sim Nio Quais?
OBSERVACOES:
Fisicas: Infecto-contagiosas Outras Doencas uais?
Psiquidtricas Ctonicas Nio Sabe Nio responde
Dependéncias Relatério Clinico (Acesso restrito aos Profissionais de Satide
NENHUMA DEPENDENCIA
DEPENDENCIAS
Uso deiestupefaicntes Hsofahnaddegledol Nota Bem: o grupo da Sociedade Civil considerou fundamental que este item estivesse
Uso/abuso de firmacos Jogo intimamente ligado com os Protocolos de Atendimentos a Vitimas que os Setvigos de
Outra Saude deverio ter.
Nio Sabe Nio responde 11 - Perfil do/a Autor/a dos factos (descrito pela Vitima)
Nome:
Sexo: M F N.°
Problemas associados:
Data de Nascimento  /  /
Observacoes:
Idade:
Estado Civil:
Solteiro/a Unido de Facto Casado/a
Medicacdo Prescrita:
S; Qual?
i ol Separado/a Divorciado/a Vitvo/a
Nao
Frequéncia:
Nio sabe Nio responde
Médico/a de Familia Nome
Sistema de satide Qual?

Nacionalidade:
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Distrito de origem:

Concelho de Residéncia:

Motada Telef.

Nivel de Ensino e Alfabetismo

Ensino Bisico: 1.° ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo

Ensino Secundirio Ensino Superior

Sabe let e/ou Escrever Nao sabe Ler Nio Sabe escrever
Nio Sabe Nio Responde
Actividade Profissional:
Empregado/a Desempregado/a Trabalhador/a por conta propria
Domestico/a Pensionista/reformado/a Estudante
Incapacitado/a para o trabalho Outro
Nio sabe Nao responde
ANTECEDENTES CRIMINAIS
Sim Nio Se sim, quais?
Nio sabe Nio responde
Dependeéncias:
Nenhuma Estupefacientes Alcool
Farmacos Jogo Outra
Nio sabe Nio responde

11 -Caracterizacio do/s facto/s (descritos pela vitima

Local da Vitimacio:

Residéncia_Comum Residéncia da Vitima
Residéncia do/a Autor/a do ctime Outra residéncia
Centro de acolhimento/Lar/ Escola Unidade de Satde
Local de trabalho Lugar/Via Publica
Outro local: Nio responde
Frequéncia da Vitimacio:

Nio continuada

Continuada Meses Anos

Diaria Semanal Mensal Anual

Uma unica vez

Observacaes:

Curso Especializacio Tecnol6gica

L

Factos descritos pela vitima:

De Natureza Fisica:

Muttos Bofetadas Pontapés Empurroes
Arremesso de objectos Motder Atranhar
Tentativa de homicidio: Com arma Sem arma
Tentativa de Estran ento Agtressoes a menores
Outros

De Natureza Psicologica:

Insultos Gritos Ameagcas Ameagas de Homicidio
Humilhagées Sarcasmos Proibigoes Chantagem
Difamacao Obriga a tarefas domésticas Perseguicoes
Destruicio de bens Expulsdo de casa Trancar em casa
Agressoes a menores Retirar criangas

Retencdo de documentacio pessoal Proibicao de Contactos Sociais

Subtraccio de Medicacio

Outros

De Natureza Sexual:

Violagio Abusos Quais?

Incentivo/Coaccio a Pritica da Prostituicio

Incesto Abuso de menores

Outros

De Natureza econémica:
Privagio de apoio econémico Retira rendimentos da propria
Falsificagio de documentos __ Proibicao de Trabalhar

Outros

Factos com recutso a:

Armas de fogo Armas brancas

‘Objectos cortantes Instrumentos de trabalho

Veneno/produtos quimicos Outros meios
Obs.

Inadequada administracio de medicacio

Nota Bem: Aqui entrari a tipificacio criminal dos factos praticados.

IV - Procedimentos da vitima

Tentativas de Abandono de Relagio

Sim Nio Se sim, N.° de Vezes
Apresentagio de queixa/dentncia:  Sim Onde
Nio
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NUIPC

Local da queixa/dentncia (resposta multipla) (n.” de queixas apresentadas anteriormente)

PSP GNR PJ
Ministério Publico Medicina Legal

Nao sabe/Nio responde

Situagio Processual:

Processo Judicial a decorter: Sem testemunhas Com testemunhas

N.° de testemunhas

Desisténcia Suspensao Provisoria Arquivamento
Condenagao Absolvicio
Nio Sabe Nio responde

V - Apoios 2 Vitima

Servigos a que recorreu:
Identificacio

Nome do Profissional
Contacto:

N.° de Vezes

Identificacao

Nome do Profissional

Contacto:

N.° de Vezes

Acolhimento:

N.° de Vezes

Instituicao

Contacto:

Tempo de permanéncia

Tempo de permanéncia
APOIO PRESTADO

Instituicao

Tipos de Apoio Prestado:

Psicol6gico Psiquiatrico Juridico
Social Assist. Médica Encaminhamento
Acolhimento Outro:

Observacoes

{Em‘/_/ﬁ

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 22/2005

As Grandes Opgoes do Plano para 2005 prevéem a
constituicdo de um fundo de investimento imobilidrio
vocacionado para o investimento florestal, fundo que
ja estava previsto como um instrumento financeiro no
Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Floresta Por-
tuguesa, aprovado pela Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 27/99, de 8 de Abril, e que a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 64/2003, de 30 de Abril,
prevé dinamizar.

A criacao de um fundo imobiliario fechado florestal
enquanto instrumento financeiro resultante de uma con-
jugacao de esforcos entre o Estado e os privados reves-
te-se de um particular interesse demonstrativo. De facto,
constitui uma forma inovadora de captagao de recursos
financeiros fora do sector primario e de encurtamento
do tradicionalmente longo hiato de tempo sem proveitos
que o investimento florestal implica. Representa uma
solucdo, de entre outras existentes, para a desfragmen-
tacdo da propriedade que impede a execugao de uma
gestao sustentdvel da floresta, especialmente no caso
da floresta de pinho, constituindo, assim, um modelo
que constribuird para resolver o grave problema dos
incéndios. Permitira ainda, de forma estruturada e com
escala adequada, abordar questoes fundamentais e par-
ticularmente dificeis para a floresta do Centro e Norte
de Portugal, como sejam a cobertura dos riscos por segu-
ros e a certificacdo da gestao florestal sustentivel.

Tendo em conta que uma das vantagens da utilizacao
de um fundo de investimento imobiliario para o inves-
timento florestal reside nos procedimentos e critérios
de transparéncia e objectividade a que este instrumento
esta sujeito, aplicar-se-lhe-a a lei geral reguladora dos
fundos de investimento imobilirio.

A criacao de um fundo de investimento imobilidrio
cujos activos sdo essencialmente prédios rusticos sO
agora passou a ser possivel em virtude das recentes alte-
ragoes introduzidas no enquadramento legal deste tipo
de fundos.

Acresce que o periodo de vigéncia do III Quadro
Comunitério de Apoio esta a chegar ao fim, tornando-se
urgente a constituicao da sociedade gestora e do fundo
de investimento imobilidrio florestal, por forma a exe-
cutar os investimentos programados no ambito das medi-
das de engenharia financeira e desenvolvimento susten-
tével das florestas do Programa AGRO.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar o Instituto de Financiamento e Apoio
ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas, abrevia-
damente designado por IFADAP, a investir:

a) €9200000 em unidades de participacdo do
fundo de investimento imobilidrio fechado flo-
restal a constituir, com o capital inicial de
€ 20 000 000 e com a duracio de 10 anos, con-
tados da data da sua constituicao;

b) € 172 500 na subscricdo de 46 % do capital social
da sociedade gestora de fundos de investimento
imobilidrio a constituir e que assegura a admi-
nistracao do fundo.

2 — Autorizar o IFADAP, no dmbito do fundo refe-
rido no namero anterior, a:

a) Garantir a aquisicdo, no final da duracdo do
fundo, das unidades de participagao tituladas
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por terceiros pelo preco de 80% do seu valor
inicial de subscricido, o que corresponde a um
investimento total de € 8 640 000;

b) Prescindir do direito a distribuicdo dos resul-
tados do fundo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Janeiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 23/2005

As especiais condicOes climatéricas verificadas nos
meses de Junho, Julho e Agosto do ano transacto cria-
ram situagdes favoraveis a ocorréncia de incéndios, que
devastaram cerca de 100 mil hectares de area no ter-
ritério de Portugal continental.

A situagao gerada por incéndios de grandes propor-
¢Oes que assolaram a regiao do Algarve e sul do Alentejo
nos dois ultimos anos, destruindo vastas areas agricolas
e florestais, para além de habitagdes, torna cada vez
mais premente a reinvencdo de um modelo de desen-
volvimento para essas zonas, ja por si deprimidas, onde
a desmotivagdo e a degradagao das condicoes de vida,
bem como de subsisténcia das populagdes locais, tem
conduzido a progressiva desertificacio.

Desde logo, uma gestao florestal eficaz tem de passar,
necessariamente, pela revitalizagao econdmica e demo-
grafica das 4reas de baixa densidade onde se efectiva,
com o multiaproveitamento dos territdrios em causa,
nao podendo ter como base uma perspectiva unicamente
focalizada na vertente silvicola, cujos investimentos se
caracterizam, grosso modo, por prolongados periodos
de caréncia ao nivel do retorno e por baixas rentabi-
lidades associadas.

Para ser bem sucedida, essa gestdo florestal eficaz
nao podera deixar de assentar numa politica integrada
de desenvolvimento rural, adaptada a nova realidade
dos tempos actuais. De facto, com meras intervengoes
parcelares perde-se a coeréncia do todo e obtém-se uma
manta de retalhos, que se manterd vulneravel ao risco
de incéndio, ao invés de uma desejavel gestao sustentavel
das florestas.

Logrando ultrapassar esta situacao e este estado de
coisas, € com o objectivo manifesto de possibilitar uma
resposta imediata e adequada, o Governo, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 126/2004, de
28 de Agosto, determinou a elaboragao, até final de
2004, de um plano integrado de desenvolvimento rural
para as zonas do Alentejo e do Algarve mais afectadas
pelos fogos florestais do Verdo de 2004, o qual cumpre
agora aprovar.

A elaboragao deste projecto integrado foi tributéria
da multipla participagao e envolvimento de diversas enti-
dades da administracdo publica central, municipios, uni-
versidades, associacdes de produtores agro-florestais e
associagoes de desenvolvimento local com o objectivo
de se conseguir obter uma ac¢do de desenvolvimento
rural sustentdvel capaz de poder vir ainda a beneficiar
do actual quadro comunitario de apoio.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituigdo, o Conselho de Ministros resolve o seguinte:

1 —E aprovado o Plano Integrado de Desenvolvi-
mento Rural de que beneficiarao as zonas mais afectadas
pelos incéndios de 2004, no Alentejo e no Algarve, indi-
cadas no anexo a presente Resolucio.

2 — As areas geogréficas de intervencao correspon-
dem as areas ardidas nos incéndios do Verao de 2004
dos municipios de Monchique, Loulé, Sao Bréas de
Alportel, Tavira, Castro Marim, Silves, Vila Real de
Santo Antonio, Alcoutim ¢ Almoddvar.

3 — O Plano Integrado de Desenvolvimento Rural
¢ estruturado por seis medidas especificas:

a) Medida n.° 1, «Elaboracao, dinamizacao e acom-
panhamento do programa da intervencao»;

b) Medida n.° 2, «Plano de acgdo visando a pro-
moc¢ao de uma accdo de desenvolvimento rural
integrado nos territérios do Algarve afectados
pelos incéndios de 2003-2004»;

¢) Medida n.° 3, «Accéo integrada de revitalizacao
de zonas rurais»;

d) Medida n.° 4, «Contratos-programa no ambito
da cooperacdo técnica e financeira e Programa
de Apoio a Equipamentos Colectivos»;

e) Medida n.° 5, «Promo¢ao do emprego e do
desenvolvimento social»;

f) Medida n.° 6, «Apoio a pequenas e médias
empresas».

4 — O prazo de vigéncia para desenvolvimento e exe-
cucdo do Plano termina em 31 de Dezembro de 2006.

5 — As candidaturas a apresentar, no ambito do pre-
sente Plano, aos diferentes instrumentos financeiros,
deverdo ser formalizadas até 30 de Junho de 2005.

6 — O Plano dispor4, no total das suas diferentes ver-
tentes de intervencao, do montante referido no anexo 11
do Plano Integrado.

7 — As Comissoes de Coordenacao e Desenvolvi-
mento Regional do Algarve e do Alentejo e as Direccoes
Regionais de Agricultura do Algarve e do Alentejo, nas
suas respectivas areas de actuagao, sao 0s organismos
responsdveis pela coordenagao da execugao do Plano.

8 — Em cada um dos ministérios intervenientes, sao
responsdveis pela execucdo das acgdes financiadas pelo
Plano e pela centralizagdo da gestdo financeira dos res-
pectivos processos:

a) A Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

b) A Direcgio-Geral dos Recursos Florestais (DGRF);

¢) A Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Algarve (CCDR Algarve);

d) A Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo);

e) A Direccao Regional de Agricultura do Algarve
(DRA-Algarve);

f) A Direccao Regional de Agricultura do Alen-
tejo (DRA-Alentejo).

9 — Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo da
execucao do Plano, € constituida uma comissao de ava-
liagdo da execugdo do Plano, composta por represen-
tantes das Comissdes de Coordenacao e Desenvolvi-
mento Regional do Algarve e do Alentejo, da Direc-
cao-Geral dos Recursos Florestais, das Direccoes Regio-
nais de Agricultura do Algarve e do Alentejo, da grande
area metropolitana do Algarve (AMAL) e da Camara
Municipal de Almodovar.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Janeiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.
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ANEXO

Plano Integrado de Desenvolvimento Rural

1 — Ambito. — O presente Plano estabelece o regime
de gestdo, acompanhamento, controlo e avaliacio do
Plano Integrado de Desenvolvimento Rural a desen-
volver para as dreas mais afectadas pelos incéndios de
2004.

Em termos espaciais as areas geograficas de inter-
vengao correspondem as areas ardidas nos incéndios
do Verao de 2004 dos concelhos de Monchique, Loulé,
Sao Bras de Alportel, Tavira, Castro Marim, Vila Real
de Santo Anténio, Alcoutim, Silves e Almoddvar
(anexo 1).

2 — Prazos. — O prazo de vigéncia do Plano, enten-
dendo-se como tal o prazo para o seu desenvolvimento
e execucao, termina em 31 de Dezembro de 2006. As
candidaturas a apresentar no ambito do presente plano,
junto dos diferentes instrumentos financeiros, deverao
ser, no entanto, formalizadas até 30 de Junho de 2005.

3 — Objectivos gerais do Plano. — A aplicacdo do
Plano tem como objectivo geral responder, com eficicia
e flexibilidade, aos efeitos da devastagdo provocada
pelos incéndios do Verdo de 2004 no Algarve e no Baixo
Alentejo, através do financiamento de projectos/apoios
enquadraveis nos objectivos especificos das seis medidas
constantes do quadro resumo (anexo I1).

4 — Estrutura do Plano. — O presente Plano encon-
tra-se estruturado em seis medidas especificas:

Medida n.° 1, «Elaboracdo, dinamizacdo e acom-
panhamento do programa da intervencao»;

Medida n.° 2, «Plano de accéo visando a promogao
de uma accido de desenvolvimento rural inte-
grado nos territérios do Algarve afectados pelos
incéndios de 2003-2004»;

Medida n.° 3, «Accado integrada de revitalizagao
de zonas rurais»;

Medida n.° 4, «Contratos-programa no ambito da
cooperagao técnica e financeira e Programa de
Apoio a Equipamentos Colectivos»;

Medida n.° 5, «Promo¢ao do emprego e do desen-
volvimento social»;

Medida n.° 6, «Apoio a pequenas € médias empre-
sas».

5 — Objectivos especificos por medida:

Medida n.° 1, «Elaboracao, dinamizacao e acompanhamento
do programa da intervencao»

Protocolo entre:

A Comissao de Coordenacgdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve (CCDRAlgarve);

A Comissao de Coordenagiao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo (CCDRAlentejo);

A grande 4rea metropolitana do Algarve (AMAL);

A Camara Municipal de Almodévar (CM Almo-
ddvar);

A Direccdo Regional de Agricultura do Algarve;

A Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo;

A Direccao-Geral dos Recursos Florestais.

Objecto — elaboracao de um programa detalhado
para as intervengoes a realizar.

As CCDR responsabilizam-se pela elaboracdo do pro-
grama, com a colaboragao das autarquias, da AMAL,
da CM Almodébvar, das Direccoes Regionais de Agri-

cultura, das Direccoes Regionais de Economia, da
Direccdo-Geral dos Recursos Florestais, da Universi-
dade do Algarve e das associacdes de desenvolvimento
local.

A AMAL e a CM Almodovar disponibilizam trés téc-
nicos para divulgacao e dinamizagao local do programa,
com 0s seguintes objectivos:

a) Apoiar o desenvolvimento de um plano de accao
estratégico;

b) Divulgacdo do Plano Integrado;

c) Desenvolvimento de projectos e candidaturas;

d) Acompanhamento de projectos;

e) Ligagdo aos organismos desconcentrados do
Estado;

f) Apoio aos licenciamentos.

Ligacdo aos organismos desconcentrados:

a) Realizacdo de reunides bilaterais entre o gabi-
nete a constituir e os organismos desconcen-
trados do Estado para que seja estabelecido um
apoio concreto a iniciativa em causa, donde se
devera dar prioridade aos projectos das zonas
afectadas pelos incéndios, por forma que os pro-
cessos de decisao se tornem mais céleres;

b) Definicao de prioridades em conjunto.

Desenvolvimento de um plano de acgao estratégico:

a) Identificacdo dos casos probleméaticos e ur-
gentes;

b) Desenvolvimento de acc¢des concretas para resol-
ver necessidades imediatas [ex. tratar de licen-
ciamentos comerciais e industriais, assuntos rela-
cionados com a seguranga social, apoio em ques-
toes relacionadas com o realojamento de fami-
lias, recolha de fundos (campanhas), entre outras
iniciativas];

¢) Identificacdo de infra-estruturas e equipamen-
tos afectados e alvos de intervencao;

d) Apoio na elaboragdo de um plano estratégico,
que ird ser desenvolvido pelas Direc¢coes Regio-
nais de Agricultura, tendo em vista o desen-
volvimento sustentavel.

Divulgacdo do plano das zonas de interven-
¢do — divulgacdo do plano de ac¢do na comunicacio
social, nas organizacdes de produtores e outras formas
associativas, assim como directamente junto das comu-
nidades rurais envolvidas, nas respectivas juntas de
freguesia.

Apoio aos promotores no desenvolvimento de pro-
jectos e candidaturas aos instrumentos financeiros dis-
poniveis — apoio aos promotores no desenvolvimento
de projectos e candidaturas a instrumentos financeiros.

Acompanhamento de projectos — apoio aos promo-
tores no desenvolvimento e execucao dos projectos can-
didatados aos sistemas de incentivo e programas atras
referidos.

Avaliagao do plano de actuagao:

Realizacdo de duas avaliacdes intercalares (semes-
trais);
Realizacao da avaliacao final.

Medida n.° 2, «Plano de accdo visando a promociao de uma accio
de desenvolvimento rural integrado nos territorios do Algarve afec-
tados pelos incéndios de 2003-2004».

Como objectivo primordial tem-se a revitalizacido
sOcio-econdmica e ambiental das areas sinistradas de
uma forma sustentavel.
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A concretizacao deste desiderato implicard a mobi-
lizacao dos agentes puiblicos e privados com intervencao
nestes territdrios e, simultaneamente, uma inventariacao
do conjunto de instrumentos financeiros actualmente
disponiveis, assim como proposta de reprogramagoes
necessarias para reforcar linhas de apoio consideradas
prioritarias e, eventualmente, a reformulacdo de medi-
das que permitam dar cobertura a investimentos con-
siderados pertinentes face ao conjunto de objectivos
agora perspectivados.

Com este Plano pretende-se implementar, no terreno,
accOes que promovam a auto-estima e confianga das
populagdes locais, estimulando e fazendo sobressair as
suas competéncias e o seu empreendedorismo e desta
forma contribuir para a manutengao e reforco de um
tecido sécio-econdémico vidvel e duradouro neste ter-
ritorio. Assim sendo, assume-se de crucial relevancia:

Proporcionar uma qualidade de vida adequada as
populagdes que ja 14 residem e criar condigoes
para os que ai se queiram fixar, sendo evidente
que um dos grandes problemas a enfrentar se
prende com a diminuta densidade de populagao
presente, simultaneamente idosa e com limitada
formacao, pelo que se sugere fundamental actuar
no dominio das condicdes de vida;

Valorizar o patriménio, os produtos e os sabe-
res — sO com a preservacao da paisagem natural
e humanizada, para a qual tem de contribuir
em primeiro lugar a populagio residente e pro-
prietéria, associada a organizagido da produgao
capaz de responder a necessidades do mercado,
ainda que de pequena escala, e com a identi-
ficagao e valorizagao pela especificidade dos pro-
dutos e da oferta de servigos, se conseguirao
mais-valias econdmicas para o territdrio que per-
mitam tornd-lo mais atractivo enquanto lugar
onde seja bom viver e trabalhar;

Ordenar e promover a gestao activa e sustentavel
do espaco rural — criar condicOes para a fixagao
da populacido e para a consolida¢do e desen-
volvimento de actividades econdmicas implica
adequar os instrumentos de ordenamento e ges-
tao do territorio a pluriactividade, favorecendo
a instalagdo de pequenas unidades de transfor-
macao e ou de servicos, em muitos casos asso-
ciadas a exploracdo, salvaguardando os princi-
pios da sustentabilidade e da preservagao do
ambiente.

Este processo de dinamizagao deve assentar na par-
ticipagao da populacao local (actores econémicos actuais
e futuros, cidadaos do territdrio, através das suas orga-
nizagdes socio-econdmicas, de desenvolvimento e de
solidariedade social, jovens locais, enquanto potenciais
futuros empreendedores do territorio, técnicos e outros
agentes de enquadramento, professores) e as entidades
de enquadramento (organismos da administracdo cen-
tral desconcentrada, autarquias, universidade e outros
centros produtores de conhecimento e inovagao). E cru-
cial que este Plano tenha um carécter dinamico e aberto,
ou seja, ndo se esgote com o conjunto de propostas
agora elencadas, mas pelo contrdrio estas iniciativas
constituam um ponto de partida, devendo, sempre que
possivel e de uma forma assertiva, ser aprimoradas/ino-
vadas com o decorrer do tempo. Assim sendo, o esta-
belecimento de parcerias € a criagdo e dinamizagao de
foruns de discussao, envolvendo os actores locais e as

entidades a que acima ji se fez referéncia, serao por
certo instrumentos fundamentais visando o acompanha-
mento/avaliacio da sua implementacdo e tendentes a
promover a sua melhoria continuada.

Face as varias vertentes perspectivadas para enqua-
dramento de uma accao de desenvolvimento rural inte-
grado, a saber:

Floresta (v. g., ordenamento, prevengao, maior
aproveitamento dos espacos florestais e das
producoes);

Agricultura (v. g., producdes de qualidade, manu-
tencdo do mosaico cultural, conservagao da
paisagem);

Pecudria (produgido de pequenos ruminantes, de
produtos lacteos e carnicos);

Caca;

Turismo em espaco rural, turismo cultural, turismo
da natureza, um turismo diferenciado que sirva
de complemento ao produto sol/praia;

Producao e transformacao de produtos tradicionais
de qualidade;

Apoio a pequenos negbcios (v. g. agro-industrias,
gastronomia, comércio e servicos);

Licenciamento de pequenas unidades transforma-
doras (do tipo 1v), com tudo aquilo que isso
representa: simplificacdo e maior articulacio dos
procedimentos dentro das camaras (organismos
licenciadores), apoio a elaboragao dos processos,
apoio aos investimentos, apoio a execugao dos
investimentos, entre outras valéncias;

Necessidades de formacao;

Campanhas de divulgacao, sensibilizacao.

Submedidas (cinco), estruturadas de acordo com as
accoes (A) a implementar e respectivos instrumentos
financeiros (IF) para a sua operacionalizagio:

Submedida n.° 1, «<Espagos florestais multifuncionais»

Al.1 — Recuperar a drea florestal ardida de forma
sustentavel (incluindo a implementacao de accdes que
possibilitem a retirada de cortica queimada por razoes
fitossanitarias).

IF — Medida n.° 3 do PO AGRO, «Novos povoa-
mentos florestais, rearborizagdo ¢ ou beneficiacio de
areas ardidas»; Fundo Florestal Permanente (para os
investimentos nao cobertos por outros fundos).

Al.2 — Enfase no papel desempenhado pelas asso-
ciagoes de desenvolvimento rural enquanto pdlos con-
gregadores das varias valéncias associadas aos territorios
em apreco:

Agrupam os agentes/actores locais, tendo por mis-
sdo promover a dinamizacao dos seus territorios
de actuagao;

Retinem valéncia técnica (para efeitos de elabo-
racao de projectos e de divulgacdo e demons-
tracdo das Boas Priticas Agricolas e Florestais no
quadro da prestacido de servicos de assisténcia
técnica), desempenham um papel de interface e
de facilitacdo no relacionamento com a admi-
nistracdo publica e local, contribuindo em dltima
analise, pelo conhecimento privilegiado que pos-
suem do terreno, para a promogao de iniciativas
que propiciem a fixacdo/atraccio das popula-
¢oes.

IF — Accao n.° 3 da medida AGRIS do PO Regional,
«Apoio ao associativismo florestal, aos prestadores de
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servicos e prevencao das florestas contra agentes abi6-
ticos»; Fundo Florestal Permanente (para os investi-
mentos ndo cobertos por outros fundos).

A1.3 — Fomento da criacio de brigadas de sapadores
florestais no ambito das associacdes e em estreita ligacao
as autarquias.

Al.4 — Promocao da elaboragdo do cadastro flores-
tal, j& que se trata de uma ferramenta indispensavel
para efeitos de planeamento do ordenamento florestal
e delineamento das acgOes de silvicultura preventiva.

IF — Fundo Florestal Permanente.

A1.5— No ambito do modelo preconizado para as
ZIF, sugere-se importante tragar de imediato planos vii-
veis de base local, envolvendo as associagdes de pro-
dutores ja criadas, fomentando o aparecimento de novas
(nas areas nao cobertas), em articulagdo com as autar-
quias, DRA e ntcleo florestal.

IF — Idénticos aos mencionados no ponto Al.2.

A1.6 — Realizacido de um diagndstico exaustivo, por
regido homogénea, dos pontos fortes ai detectados, sus-
ceptiveis de gerar mais-valias nos vdrios territdrios,
tendo em vista a criagdo de oportunidades e o apro-
veitamento de nichos de mercado ainda nao explorados
ou subexplorados.

A1.6.1/IF — Apoio aos pequenos ruminantes (produ-
¢ao e seus derivados): projectos de experimentacdo da
medida n.° 8.1 do PO AGRO; promogao da 2.* fase
do projecto «<Em torno da cabra algarvia», que visa a
implementacdo de um conjunto de iniciativas integradas
tendentes a dinamizar a fileira associada a cabra algar-
via, nomeadamente a criacdo de trés centros de apoio
técnico visando a experimentacdo, divulgacao, transfe-
réncia de conhecimento/tecnologia ao sector e incuba-
¢do de novas unidades empresariais. Apoio financeiro
via eixo I do PROALGARVE (FEDER).

A1.6.2/IF — Aproveitamento dos recursos silvestres
(v. g., cogumelos e trufas — perspectivada candidatura
a IC INTERREG III) e dinamizacao da produgio e
comercializagdo de plantas aromaéticas, condimentares
e medicinais (por via da transferéncia de conhecimentos
e tecnologia oriundos de projectos D&DE em curso
ou ja concluidos), como fonte de rendimento alterna-
tivo/complementar, mas igualmente numa tentativa de
promover uma exploragao racional desses recursos, evi-
tando a sua delapidacio.

A1.6.3/IF — Dinamizagao da agricultura (nos espagos
intersticiais e vales — fruteiras de regadio, pomar tra-
dicional de sequeiro, olival, vinha, plantas aromaticas,
condimentares e medicinais, horticultura) enquanto
actividade complementar, nas vertentes econdmica,
social e ambiental, da gestao florestal sustentavel. Finan-
ciamento: accao n.° 1 da medida AGRIS e medida n.° 1
do PO AGRO.

A1.6.4/IF — Promocao de actividades ligadas ao
aproveitamento turistico (v. g. turismo em espago rural,
nas suas vertentes de terapia ocupacional e de contacto
com a Natureza — percursos pedestres, birdwatch, apro-
veitamento de espelhos de dgua de barragens para acti-
vidades de recreio e lazer, pesca em dguas interiores;
historico-cultural — patrimoénio, saber fazeres tradicio-
nais, produtos tradicionais agricolas e agricolas trans-
formados de qualidade, gastronomia, artesanato). Apro-
veitamento imediato das potencialidades ja identifica-
das, levantamento/identificacdo de novos podlos de inte-
resse, recuperacao de imdveis e elementos paisagisticos
degradados (v. g., reactivagao de aldeias/casas devolutas,
beneficiacdo de nicleos populacionais degradados, recu-

peracao paisagistica de pedreiras abandonadas, moi-
nhos, azenhas, agudes, valados) envolvendo as associa-
¢oes do sector turistico, Regido de Turismo do Algarve,
Direcgao Regional de Economia e outros parceiros.

Financiamento — FEDER, TNS, contratos-pro-
grama, accoes n.°° 1 e 7 do AGRIS. Sera igualmente
importante chamar a colacdo o importante papel que
poderdo ter as iniciativas enquadrdveis no ambito do
LEADER+ no quadro das suas disponibilidades finan-
ceiras ainda existentes.

Al.7— Dinamizagdo da vertente silvo-pastoril (par-
cialmente ja focada em ponto anterior).

A1.8 — Ordenamento da floresta:

A1.8.1 — Institucionalizacio do PROF, bem como
das directrizes emanadas da Comissdo Regional de
Reflorestacao, como instrumentos orientadores da tipo-
logia dos investimentos florestais.

A1.9 — Prevengao de fogos florestais:

A1.9.1/IF — Implementagdo efectiva dos planos de
defesa da floresta, municipais ou intermunicipais; pla-
neamento integrado das accOes de silvicultura preventiva
(em articulacdo com o ja sugerido no ponto Al.S).
Financiamento pelo Fundo Florestal Permanente e pela
accao n.° 3.4 da medida AGRIS.

A1.9.2/IF — Apresentagdo urgente de candidaturas
para a prevenc¢ao de fogos florestais contra agentes abio-
ticos no caso dos concelhos ainda nao cobertos por estas
intervengoes. Financiamento — accao n.° 3.4 do
AGRIS.

A1.10 — Sensibilizacdo/educacao ambiental:

A1.10.1/IF — Projectos de iniciativa escolar, forma-
¢ao de professores, formacio de adultos enquanto agen-
tes de intervengdo no territério. Financiamento — para
além dos programas especificos do Ministério da Edu-
cacdo, também os apoios disponiveis ao nivel do Fundo
Social Europeu e do Fundo Florestal Permanente.

A1.10.2/IF — Projectos de intercAmbio com jovens
das cidades; campos de trabalho, de férias, visitas de
escolas. Dinamizacdo de campanhas de informacao nas
escolas do interior. Financiamento possivel — Ministé-
rio da Educacao e Instituto da Juventude.

A1.11 — Cinegética:

A1.11.1/IF — Redireccionar as linhas de apoio finan-
ceiro ja existentes por forma a valorizar os contributos
das associacdes promotoras da cinegética enquanto
agentes ordenadores e valorizadores do territorio onde
estdo implantados (v. g., agricultura, benfeitorias) e rele-
vancia da sua actuag@o na preven¢ao de fogos florestais.
Financiamento — FEDER.

A1.12 — Promocao de novas oportunidades de neg6-
cio: desenvolvimento de iniciativas de cardcter inovador
e criacdo de condigOes para a sua posta em prética.

A1.12.1/IF — Reforco da ligagao universidade/outros
centros promotores do conhecimento e da inovacdo ao
tecido empresarial local. Financiamento — medida n.® 8
do AGRO, IC INTERREG, Programa INOVAL-
GARVE e Programa SAPIENS.

A1.13 — Promogao da inovagao ao nivel das formas
de gestao das areas de interesse natural, como forma
de combater a desertificagao ¢ o abandono e simul-
taneamente servindo de contraponto a determinados
usos «predatdrios» destes espagos, «casando», harmo-
niosamente, estratégias de aproveitamento econdémico
destes territorios com a preservagao dos valores naturais.

A manutencdo da biodiversidade (riqueza patrimo-
nial) destas areas é fundamental, pelo que se torna
necessario realizar acgdes de informacio/sensibilizacao
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envolvendo as populacdes, as entidades consideradas
pertinentes e os produtores, sobretudo através da infor-
macao sobre boas praticas, procurando adequar as acti-
vidades econdmicas a manutencdo dessa mesma bio-
diversidade e apoiando as producoes tradicionais inter-
ligadas com ela.

Aposta na criacdo de marcas geogrificas para iden-
tificacdo e promocao dos produtos dai oriundos.

IF — Programa LIFE, Projecto Cordao Verde, divul-
gacdo dos planos zonais do programa RURIS ja exis-
tentes (Parque Natural do Sudoeste Alentejano e da
Costa Vicentina) e proposta de novas areas de zona-
mento.

Submedida n.° 2, «Agricultura e pecudria»

A2.1 — Apoio a preservagao e estimulo a promocao
da diversidade cultural, nas suas vérias vertentes, pro-
dutiva, recursos genéticos, de ordenamento e conser-
vacao da paisagem, entre outras, por via do:

Incremento da qualidade das producdes obtidas
(aposta nos métodos de produgdo alternativos,
como agricultura bioldgica, proteccao e produ-
¢do integrada, entre outros sistemas de quali-
dade). A titulo de exemplo citam-se a batata-
-doce de Aljezur (IGP), o pomar tradicional de
sequeiro, as culturas arvenses e os produtos car-
nicos em MPB;

Respeito pelo meio-ambiente (preservagdo dos
recursos naturais).

A2.2 — Producio pecuéria e aproveitamento dos seus
derivados (v. g., pequenos ruminantes, ndo descurando
outras alternativas como a bovinicultura).

A2.3 — Divulgacao das normas de satde e bem-estar
animal.

A2.4 — Incremento do valor acrescentado das pro-
dugdes agro-pecudrias por via do recurso a transfor-
macao; apoio a melhoria tecnolégica e a implementacao
das boas praticas higio-sanitarias das instalagoes e pro-
cessos de fabrico (v. g., autocontrolo, HACCP); imple-
mentagao e promogao de sistemas regionais/nacionais
(mais simplificados) de certificacdo da qualidade.

A2.5 — Levantamento e caracterizagao do conjunto de
produtos tradicionais, agricolas e agricolas transformados,
de qualidade, susceptiveis de virem a ser enquadrados
num regime de qualidade nacional (e. g., indicacoes geo-
graficas e denominacdes de origem, certificados de espe-
cificidade, modo de producédo bioldgico); apoio técnico
a elaborac@o dos processos de candidatura a certificacao
desses produtos.

A2.6 — Apoio as acgdes de promogao/marketing e
comercializagdo dos produtos objecto de certificagao de
qualidade por via das associagdes gestoras dessas IGP
e DOP.

A2.7— Apoio a organizacdo e realizacao de eventos,
feiras ou outros certames, tradicionais ou inovadores,
que permitam a divulgacdo do local e dos produtos
associados.

IF — Accoes n.° 1 e 2 da medida AGRIS, medidas
n. 1 e 2 do PO AGRO, Programa RURIS, reforco
das accOes de assisténcia técnica aos produtores por
parte dos servicos técnicos especializados das autarquias,
ARS, Direc¢ao Regional de Agricultura.

A2.8 — Reforco da transferéncia de conhecimentos
e tecnologia resultantes de projectos D&DE.

IF — Medida n.° 8 do Programa AGRO.

A2.9 — Melhoria das competéncias profissionais e de
gestao dos recursos humanos das exploracdes agricolas.
IF — Medida n.° 7 do Programa AGRO.

Submedida n.° 3, «<Fomento das unidades industriais (unidades
do tipo IV e de venda directa) e apoio aos processos de
licenciamento».

A3.1 — Criacdo de um gabinete de apoio técnico para
efeitos de dinamizacdo regional de iniciativas empre-
sariais desta indole e apoio aos promotores na elabo-
racao e tramitacdo processual.

IF — Accao n.° 8 da medida AGRIS, contratos-pro-
grama, entre outras alternativas.

A3.2 — Fomento da articulacao/refor¢o da cooperagio
inter-institucional (parcerias sector publico-privado),
como via para desbloquear/obviar a estrangulamentos
existentes e permitindo a simplificagdo dos procedimentos
administrativos.

A3.3 — Adequacao dos PDM e demais instrumentos
de gestado do territdrio a instalagdo dessas pequenas uni-
dades industriais.

Submedida n.° 4, «<Apoio as pequenas iniciativas
empresariais no meio rural»

A4.1/TF — Fomento de unidades ligadas a gastrono-
mia, ao comércio e a outros servicos. Financia-
mento — iniciativas locais de emprego (ILE)/IEFP, IC
Leader+, programas especificos para apoio as micro
€ pequenas empresas.

A4.2/IF — Desenvolvimento de programas de forma-
¢do para artesdaos. Financiamento — Programa
PEPS/IEFP.

A4.3/IF — Apoio a consultadoria de gestdo de
microempresas; estabelecimento de programas de for-
macdo (em local de trabalho) como forma de dar res-
posta a lacunas muito concretas sentidas ao nivel dos
recursos humanos. Financiamento — programa
REDE/IEFP; outros programas do IEFP.

A4.4 — Criacao e dinamizacao de mercados de pro-
dutos locais.

A4.5 — Criacdo de pequenos «ninhos de empre-
sas» — incubadoras de pequenos negdcios em meio rural,
utilizando por exemplo instalagdes devolutas, por forma
a facilitar a instalacdo (na fase de arranque) de micro
€ muito pequenas empresas. Financiamento — programas
de apoio as micro e pequenas empresas.

A4.6 — Andlise de constrangimentos legais para as
empresas, propostas para incentivos fiscais a instalacao
de empresas nestas zonas.

Submedida n.° 5, «Iniciativas de cariz social»

AS5.1/IF — Capacitacdo das IPSS e de outras entida-
des existentes no territorio, a que se possa associar tra-
balho gracioso, que actuem ou se proponham actuar
na area social, visando a integral utilizacdo dos recursos
e servicos disponiveis (centros de dia, apoio domiciliario
e lares) e a criacdo de novas valéncias, ajustadas as
necessidades: centros de convivio em instalacoes dis-
poniveis; centros de noite; visita amiga; pequenas obras
em habitacoes de residentes carenciados. Financia-
mento — Ministério da Seguranga Social, autarquias,
POEFDS.

AS5.2 — A prestagao de cuidados de saide sugere-se
como um instrumento fundamental para a fixagdo da
populacdo. Importa, pois, criar condicOes para a ins-
talacdo de servicos de saude a nivel local.
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AS5.3 — Promover, em condigoes favoraveis, a dispo-
nibilizacdo de habitacdo ou terrenos para construcao,
a jovens do territério que nao disponham de casa, assim
como a populagao em idade activa que ali se queira
fixar.

Medida n.° 3, «Accao integrada de revitalizacdo de zonas rurais»
A presente medida tem como objectivos especificos:

Valorizar e promover os espagos rurais e de baixa
densidade;

Melhorar o nivel e a qualidade de vida das popu-
lacoes, de modo a atenuar a tendéncia actual
de desertificacao e de abandono;

Promover a utilizagdo sustentdvel dos recursos
naturais e o equilibrio do mundo rural, como
garantia de conservacgio da paisagem e do meio
natural;

Promover e valorizar as artes e oficios tradicionais,
bem como o patriménio arquitecténico, arqueo-
16gico, cultural e histérico;

Reforcar as fungdes dos centros urbanos de
pequena dimensao, através de uma dotacao equi-
librada de infra-estruturas basicas, equipamentos
€ Servicos;

Apostar na qualificacdo urbanistica dos aglome-
rados urbanos;

Dinamizar a estrutura econdémica, atraindo inves-
timentos e gerando riqueza e valor acrescentado
em actividades tradicionais e promovendo a
incorporacdo de inovacdo na exploracdo dos
recursos;

Divulgar as tecnologias de informagao e promover
a participagao social;

Apoiar o investimento produtivo no ambito de
areas prioritdrias em zonas de baixa densidade.

Medida n.° 4, «Contratos-programa no ambito da cooperacao técnica
e financeira e Programa de Apoio a Equipamentos Colectivos»

A presente medida terd como principais objectivos
0 apoio de investimentos nas seguintes areas de inter-
vengao:

Saneamento bésico, compreendendo sistemas de
captacdo, aducdo e armazenagem de 4gua,
excluindo a rede domiciliaria; sistemas de reco-
lha, transporte e tratamento de residuos sélidos
e sistemas de dguas residuais;

Ambiente e recursos naturais, visando a execugao
de aproveitamentos hidréaulicos, a manutencao
e recuperagido das margens naturais das linhas
de 4gua e obras de regularizagio de pequenos
cursos de 4agua, a instalacao de sistemas de des-
poluicdo ou reducdo de cargas poluentes do
ambiente e a protec¢do e conservagio da natu-
reza;

Infra-estruturas de transportes, incluindo a cons-
trucido e reparacao da rede vidria e respectivo
equipamento;

Infra-estruturas e equipamento de comunicacoes;

Cultura, tempos livres e desporto;

Educacdo e ensino e formacado profissional;

Juventude, através da criacdo de infra-estruturas
necessarias para apoiar os jovens;

Proteccao civil, incluindo quartéis de bombeiros e
equipamentos de prevengao e apoio a luta contra
incéndios;

Habitacao social;

Promocao do desenvolvimento econdmico,
incluindo infra-estruturas de apoio ao investi-
mento produtivo;

Construcao, reconstrucdo ou grandes reparagoes
de edificios sede de municipios cujo investimento
revista caracter urgente, tendo em vista assegurar
a funcionalidade dos 6rgaos municipais e a dig-
nidade do exercicio do poder local;

Saude e seguranca social;

Construcao, reconstrugao, ampliagao, alteracao ou
conservagao de equipamentos urbanos de uti-
lizacao colectiva, incluindo os equipamentos
religiosos.

Medida n.° 5, «Promoc¢ao do emprego e do desenvolvimento social»

Pretende-se, com esta medida, promover a coesao
e a integragao social e territorial, bem como concretizar
0s seguintes objectivos:

Qualificar profissionalmente os recursos humanos
nas actividades que promovam a valorizagao dos
recursos locais e das profissoes tradicionais;

Consolidar as competéncias regionais e apostar nas
tecnologias de informacao;

Estimular a formagido de profissionais com com-
peténcias adequadas ao desempenho das tarefas
basicas e de gestdo das organizacdes vocacio-
nadas para o desenvolvimento regional e local;

Promover a formacgdo de activos e agentes para
dinamizar actividades de animacao sécio-econé-
mica, cultural e turistica;

Promover a criacdo de emprego e reforgar o
empreendedorismo e a capacidade técnica e de
gestao das microempresas locais;

Estimular a fixacdo de jovens com formacao téc-
nico-profissional ou de nivel superior;

Melhorar as condigdes de empregabilidade e favo-
recer a insercdo socio-econdémica de grupos
sociais carenciados e ou desfavorecidos.

Os apoios previstos nesta medida, para as areas afec-
tadas, concretizam-se através das seguintes linhas de
accao: acgdes de formagao profissional, tendo em vista
a qualificac@o e ou reconversao profissional dos recursos
humanos; estagios profissionais para jovens a procura
de emprego; estimulos a criagdo do préprio emprego
ou a criacdo de novos empregos e programas ocupa-
cionais para activos desempregados.

Medida n.° 6, <Apoio a pequenas e médias empresas»

A presente medida terd como principal objectivo o
apoio as micro e pequenas € médias empresas, através
de programas apoiados pelo IAPMEI, IEFP e IFADAP.

6 — Recursos e instrumentos financeiros. — O pre-
sente Plano terd como suporte financeiro a seguinte
grelha de programas, constante igualmente do anexo I
do presente documento:

a) Programa Operacional do Algarve — PROAL-
GARVE;

b) Programa Operacional do Alentejo— PROALEN-
TEJO;

¢) AGRO;

d) Contratos-programa;

e) Programa de Apoio a Equipamentos Colectivos;

f) PEOE — Programa de Estimulo e Oferta de
Emprego (ILE, apoios a contrata¢do, reembolso
das prestacoes de subsidio de desemprego);
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g) POEFDS — Programa Operacional do Emprego,
Formagéo e Desenvolvimento Social;
h) Fundo Florestal Permanente.

7 — Beneficiarios. — Podem beneficiar dos apoios do
Plano as entidades a seguir indicadas:

a) Autarquias locais e suas associacoes de direito
publico;

b) Pessoas colectivas de direito publico;

¢) Pessoas colectivas de direito privado;

d) Pessoas singulares;

e) Micro e pequenas empresas.

Os beneficiarios do presente Plano estao identificados
no ambito dos complementos de programagao e legis-
lagao especifica de cada um dos instrumentos financeiros
identificados.

8 — Coordenacio e execucio do Plano:

1) Os organismos responsaveis pela coordenacio
da execucao do Plano siao as Comissoes de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve e Alentejo e as Direcgdes Regionais
de Agricultura do Algarve e Alentejo, nas suas
respectivas dreas de actuacao;

2) Os organismos responsaveis, em cada um dos
ministérios intervenientes, pela execucdo das
ac¢oes financiadas pelo Plano e pela centrali-
zacdo da gestdo financeira dos respectivos pro-
cessos, designados por organismos responsaveis,
sao:

a) A Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais
(DGAL);

b) A Comissdo de Coordenagido e Desen-
volvimento Regional do Algarve (CCDR
Algarve);

¢) A Comissdo de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Alentejo
(CCDRAlentejo);

d) A Direcgao Regional de Agricultura do
Algarve;

e) A Direcgdo Regional de Agricultura do
Alentejo;

f) A Direc¢ao-Geral dos Recursos Flores-
tais.

9 — Acompanhamento do Plano. — Devera ser cons-
tituida, para efeitos de acompanhamento e avaliacao
da execugdo do presente Plano, uma comissao de ava-
liacdo da execugao do Plano, composta por represen-
tantes das CCDR do Algarve e do Alentejo, das Direc-
coes Regionais de Agricultura do Algarve e do Alentejo,
da Direccdo-Geral dos Recursos Florestais, da AMAL
e da Camara Municipal de Almoddvar.

ANEXO I
Territorios afectados pelos incéndios de 2004 — Algarve

Distribuicao geogrifica dos incéndios no Algarve em 2004

Freguesias

[ conceos
| B

Fonte: DRAALG/DSPPAA/GIG; DGREF, 2004.

ANEXO II

Plano integrado de desenvolvimento rural — Incéndios

2003-2004

Medida Designacao Origens dos fundos

Montantes

Beneficidrios
(em euros)

Entidades responsaveis

Elaboracao, dinamizagdo e
acompanhamento de um
programa da interven-
cao.

a) Elaboracdo do plano de
ac¢do visando a promo-
¢do de uma accdo de
desenvolvimento rural
integrado nos territérios
do Algarve afectados
pelos incéndios de
2003-2004 (PAIDR).

b) Implementagao do
PAIDR.

PO Algarve e PO Alentejo

PO Algarve, PO Alentejo,
FEOGA (AGRIS),
AGRO e contratos-pro-
grama.

PEOE — Programa de Esti-
mulo e Oferta de
Emprego (ILE, apoios a
contratacdo, reembolso
das prestagoes de subsi-
dio de desemprego),
POEFDS — Programa
Operacional do Emprego,
Formagiao e Desenvolvi-
mento Social e Fundo
Florestal Permanente.

CCDR Algarve, CCDR
Alentejo, Direccao
Regional de Agricultura
do Algarve e Direccao
Regional de Agricultura

cEOBRIRESive, cCDR
Alentejo, Direccao
Regional de Agricultura
do Algarve e Direccao
Regional de Agricultura
do Alentejo.

AMAL e CM Almodovar

Entidades publicas e priva-
das consideradas elegi-
veis para as varias sub-
medidas.

175 000

a) 50 000
b) 39 740 000
(v. anexo 1)
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Medida

Designagao

Origens dos fundos

Entidades responsaveis

Beneficidrios

Montantes
(em euros)

Accao integrada de revita-
lizacdo de zonas rurais.

Contratos-programa no
ambito da cooperacao
técnica e financeira e Pro-
grama de Apoio a Equi-
pamentos Colectivos.

Promogao do emprego e do
desenvolvimento social.

Apoios a pequenas e médias
empresas.

PO Algarve, PO Alentejo e
FEDER.

PIDDAC ...............

PO Algarve, PO Alentejo e
POEFDS.

CCDR Algarve e CCDR
Alentejo.

DGAL e DGOTDU
CCDR Algarve ¢ CCDR
Alentejo.

CCDR Algarve, CCDR
Alentejo, IEFP Algarve e
IEFP Alentejo.

Delegados regionais do
IEFP.

Administragdo central des-
concentrada, associagoes
ou agéncias de desenvol-
vimento regional ou local,
autarquias locais e asso-
ciagdes de municipios,
associacoes empresariais,
instituicoes de ensino
superior e estruturas de
1&D, sociedades anéni-
mas de capitais publicos,
empresas publicas,
empresas de capitais
publicos e empresas de
capital maioritariamente
publico, empresas conces-
siondrias do Estado e de
capitais mistos e outras
entidades publicas ou pri-
vadas sem fins lucrativos.

Autarquias, instituicoes
privadas de interesse
publico sem fins lucrati-
vos, instituicoes particu-
lares de solidariedade
social e associagoes e
fabricas de igreja.

Camaras municipais, juntas
de freguesia, empresas
municipais e intermunici-
pais, empresas concessio-
nérias de servicos munici-
pais, empresas publicas,
concessiondrias do Estado
e de capitais mistos, enti-
dades formadoras acredi-
tadas, associagdes de
municipios e de fregue-
sias, organismo central de
formagao para a adminis-
tracdo local, nos termos
do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 50/98, de 11 de
Marco, instituicoes de
ensino superior, politéc-
nico e estruturas de 1&D
e outras entidades acredi-
tadas ou com experiéncia
e competéncia no desen-
volvimento de accdes de
formacdo nos dominios
propostos e outras entida-
des publicas que se regu-
lem pelas disposigoes
legais de organizacao dos
Servicos municipais.

Pequenas e médias em-
presas

500 000

2000 000
500 000

2960 000

350 000

46 275 000

ANEXO III

(Em euros)

Plano de acgéo visando a promog¢ao de uma accao de desen-
volvimento rural integrado nos territérios do Algarve afec-
tados pelos incéndios de 2003-2004.

Quadro financeiro por Programas

Programas

Montante

Acgaon.° 3
Acgaon.° 8

(Em euros)

Programas

Montante

Eixo II/PROALGARVE

PO AGRO:

Medida AGRIS/PROALGARVE:

Acgaon.° 1
Acgaon.°2

3750 000
2 540 000

Medida n.° 3
Medida n.° 8

8 600 000
300 000

15 190 000

(*) 1000000

20 000 000
550 000

20 550 000
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(Em euros)
Programas Montante
Fundo Florestal Permanente ................... 3000 000
Totalgeral ............ 39 740 000

(*) 2. fase de projecto sobre a fileira da caprinicultura algarvia.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 24/2005

Em 28 de Agosto foi anunciada pela International
Sailing Federation (ISAF) a escolha de Portugal como
pais organizador do Campeonato do Mundo de Vela
de Classes Olimpicas de 2007.

O Campeonato do Mundo de Vela de Classes Olim-
picas ird decorrer na vila de Cascais.

A escolha de Portugal reveste-se de particular impor-
tancia e relevante interesse nacional, configurando,
desde logo, uma oportunidade de projeccao de uma ima-
gem positiva de Portugal no exterior, considerada, con-
sensualmente, como um vector estratégico da nossa
economia.

Com efeito, Portugal, por virtude da organizagao
deste evento desportivo, serd visitado por mais de
1000 embarcacoes, tripuladas por mais de 1500 vele-
jadores, repartidos em 11 classes desportivas, oriundos
de 70 paises. A permanéncia destes atletas no nosso
pais sera superior a duragdo do evento, uma vez que
as condicoes particulares deste tipo de desporto obrigam
a uma adaptagdo prolongada as condicoes fisicas do
local da prova.

Em termos desportivos € competitivos a sua impor-
tancia € vital, na medida em que, por um lado, € nesta
competicdo que se procede ao apuramento de 75% dos
velejadores que estardo presentes nos Jogos Olimpicos
de Pequim, em 2008, e, por outro, é uma oportunidade
Unica para a modalidade da vela desportiva em Portugal
beneficiar da vantagem competitiva em termos inter-
nacionais.

A organizacdo deste evento permitird desenvolver,
criar e melhorar as condicoes das infra-estruturas neces-
sdrias ao incremento do turismo ndutico em Portugal
quer na sua vertente desportiva quer na sua vertente
de recreio, sendo certo que a sua pratica e promogao
contribuem inequivocamente para a afirmacao da nossa
imagem externa como destino turistico de qualidade.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Mandatar o Ministro Adjunto do Primeiro-Mi-
nistro, a quem estd cometida a tutela do desporto, e
os Ministros das Financas e da Administracdo Publica,
do Turismo e das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacdes para outorgar, em nome do Estado Portugués,
com a International Sailing Federation (ISAF), entidade
detentora dos direitos relativos a organizacao do Cam-
peonato do Mundo de Vela de Classes Olimpicas, o
contrato que atribui ao Estado Portugués o direito a
organizar em Cascais, em 2007, o referido Campeonato
do Mundo de Vela.

2 — Condicionar a outorga do referido contrato a
aceitagdo pela ISAF de uma clausula contratual pela
qual esta entidade fique obrigada a aceitar a cedéncia
por parte do Estado Portugués de todos os direitos e
obrigacoes em que fica contratualmente investido a uma

sociedade andnima de capitais exclusiva ou maiorita-
riamente publicos.

3 — A sociedade anénima de capitais exclusiva ou
maioritariamente publicos referida no ndmero anterior
terd por objecto social a criagdo das condigdes ope-
racionais, logisticas e humanas que possam satisfazer
os requisitos a que obedeceu a candidatura portuguesa
a organizagao de tal evento desportivo, para tanto esta-
belecendo parcerias, nomeadamente, com a Federacio
Portuguesa de Vela, o Clube Naval de Cascais e a MAR-
CASCAIS, S. A., devendo ser constituida no prazo de
90 dias apds a entrada em fungdes da comissdo ins-
taladora, que serd criada nos termos do ndmero
seguinte.

4 — Criar uma comissao instaladora do Campeonato
do Mundo de Vela de Classes Olimpicas de 2007 que
praticaré os actos necessarios a organizacao e realizacio
deste evento desportivo, designadamente assegurando
que a constituicdo da sociedade de capitais exclusiva
ou maioritariamente publicos estara concluida no prazo
supra-referido.

5 — Determinar que para a prossecugdo dos seus
objectivos a comissao instaladora do Campeonato do
Mundo de Vela de Classes Olimpicas de 2007 pode
solicitar a audicdo e demais contributos de todas as enti-
dades, publicas e privadas, cujas atribuicoes e compe-
téncias se mostrem necessarias no ambito da preparacao
para a realizagao do evento desportivo em causa.

6 — Determinar que a antedita comissdo instaladora
tem a seguinte composi¢ao:

Um representante indicado pelo Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro, que presidira;

Um representante indicado pelo Ministro das
Finangas e da Administragiao Publica;

Um representante indicado pelo Ministro do
Turismo;

Um representante indicado pelo Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes; €

Um representante indicado pela Camara Municipal
de Cascais.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Janeiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Portaria n.° 113/2005

de 28 de Janeiro

A territorializagdo da concretizacido das medidas acti-
vas de promocao do emprego e de formacao profissional
tem vindo a ser privilegiada nos ultimos anos, como
metodologia de importincia acrescida nestes dominios
de actuagao, procurando-se com esta opgao estratégica
aperfeicoar o ajustamento destes instrumentos a rea-
lidades especificas ou mais focalizadas de determinadas
regides e, desta forma, melhorar os seus resultados.

O enfoque nas particularidades de determinados
publicos encontra-se vertido no Plano Nacional de
Emprego, tendo vindo a ser adoptadas medidas de poli-
tica de emprego e de formagao profissional de ambito
regional, forma de actuagdo que se encontra também
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amplamente sustentada no ambito do Plano de Desen-
volvimento Regional e do respectivo Quadro Comuni-
tario de Apoio para o periodo 2000-2006.

O Vale do Ave é uma sub-regido fortemente con-
dicionada, nos planos econdémico e social, por alguns
problemas estruturais que apresentam caracteristicas de
grande especificidade, devendo ser realgados, nomea-
damente, aspectos ligados a forte dependéncia dos sec-
tores do téxtil e do vestudrio, que agrupam empresas
onde prevalecem baixos niveis de instrucdo e de for-
macdo profissional dos seus activos e baixa produtivi-
dade do trabalho e, nos dltimos anos, crescimento gene-
ralizado do fenémeno do desemprego provocado pelo
encerramento ou deslocalizagao de empresas devido a
condicionalismos externos a economia portuguesa.

E neste enquadramento que se delineou o Plano de
Intervencdo para o Vale do Ave, destinado a promover
um conjunto integrado e concertado de actuacoes, na
esfera do emprego e da formagao profissional, orien-
tadas para a resposta as suas principais debilidades,
visando, sobretudo, o aumento e sustentabilidade do
emprego e da empregabilidade dos trabalhadores, o con-
tributo para a erradicagdo de fendmenos de exclusio
social determinados pelo desemprego e o apoio a capa-
cidade empresarial.

Por forma a ser assegurado o pleno desenvolvimento
dos seus objectivos, este Plano promove a execugio de
medidas especificas, delineadas em fun¢ao dos proble-
mas de emprego e de qualificagao detectados, e arti-
cula-se de forma coerente e concertada com outras
medidas gerais e especificas existentes noutros progra-
mas, dando ainda particular importancia ao envolvi-
mento de entidades publicas e privadas que contribuam
para o incremento da sua eficicia, em obediéncia aos
objectivos da politica de emprego estabelecidos no Plano
Nacional de Emprego.

Assim:

Ao abrigo do artigo 16.° e do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril:

Manda o Governo, pelo Secretério de Estado Adjunto
e do Trabalho, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

1 o
Objecto e ambito espacial, material e temporal

1— O presente diploma regulamenta o Plano de
Intervengao para o Vale do Ave (PIAVE).

2 — O PIAVE ¢ aplicavel nos concelhos de Fafe, Gui-
maraes, Pévoa de Lanhoso, Santo Tirso, Trofa, Vieira
do Minho, Vila Nova de Famalicao e Vizela.

3 — O PIAVE integra as medidas gerais de emprego
e formacdo profissional executadas pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP), adap-
tacoes de medidas gerais e medidas especificas.

4 — O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacdo e vigora até 31 de Dezembro
de 2006.

2 o
Medidas gerais

O PIAVE integra, designadamente, as seguintes
medidas gerais:

a) Formacao profissional para desempregados;
b) Formacao continua;

¢) Aprendizagem;

d) Cursos de educacio formagao;
e) Programas ocupacionais;

f) Empresas de insercéo.

3 o
Adaptacoes de medidas gerais

O PIAVE integra adaptacoes das seguintes medidas
gerais:

a) Programa Estigios Profissionais, regulado pela
Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, alterada
pelas Portarias n.°® 1271/97, de 26 de Dezembro,
814/98, de 24 de Setembro, e 286/2002, de 15 de
Marco;

b) Programa de Estimulo a Oferta de Emprego,
regulado pela Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de
Marco, alterada pela Portaria n.° 255/2002, de
12 de Marco.

4.0
Medidas especificas
O PIAVE integra as seguintes medidas especificas:

a) Promocgao da inser¢ao;

b) Formacdo e insercdo de activos qualificados;

¢) Mobilidade profissional;

d) Incentivo a criagdo do primeiro posto de tra-
balho por microempresas sem trabalhadores;

e) Utilizacdo de microcrédito bancario;

f) Incentivo a criacdo e consolidacdo de emprego;

g) Criacdo de um centro de reconhecimento, vali-
dacdo e certificagio de competéncias acadé-
micas.

50
Execucio e acompanhamento

1 — O IEFP deve:

a) Executar o PIAVE, o qual é coordenado pela
Delegacdo Regional do Norte e desenvolvido
pela respectiva rede de centros de emprego e
de formacao profissional, de gestao directa ou
participada, em parceria com outras entidades,
designadamente autarquias locais, estabeleci-
mentos de ensino, empregadores, associagoes
sindicais, associacoes de empregadores e asso-
ciagoes de ambito local ou regional;

b) Adoptar os procedimentos técnico-normativos
necessarios a execucao do PIAVE.

2 — Os projectos financiados no 4mbito do PIAVE
estdo sujeitos a acompanhamento, controlo e auditoria
das autoridades nacionais e comunitarias competentes
ou de quem for mandatado por estas, desde a apre-
sentacdo da candidatura, tendo em vista a sua via-
bilizacao e consolidacdo, bem como a verificacdo do
cumprimento das normas aplicéveis e das respectivas
obrigacoes.

6.0
Financiamento comunitario

Na medida em que venham a ser objecto de co-finan-
ciamento comunitério, aplica-se as medidas a legislacao
nacional e comunitaria relevante.
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7 o
Requisitos gerais de acesso

Sem prejuizo dos requisitos especificos das medidas,
os apoios financeiros s6 podem ser atribuidos a titular
de candidatura que:

a) Esteja regularmente constituido e, se legal-
mente exigido, licenciado para o exercicio da
actividade e registado;

b) Nao tenha quaisquer dividas fiscais ou a segu-
ranga social ou, se as tiver, desde que acorde
um plano para a respectiva regularizagio;

¢) Nao se encontre em situagio de incumprimento
no que respeita a apoios comunitarios ou nacio-
nais, independentemente da sua natureza e
objectivos, designadamente os concedidos pelo
IEFP;

d) Nao tenha sido condenado por violagio da legis-
lagao sobre trabalho de menores e discriminagao
no trabalho e no emprego;

e) Disponha de contabilidade organizada nos ter-
mos que lhe seja exigido pela lei.

8 o
Candidatura

Sem prejuizo do disposto na regulamentagao espe-
cifica das medidas, a candidatura deve ser apresentada
antes do inicio do respectivo projecto.

9 o
Analise e decisao

As medidas especificas referidas nas alineas a), b),
¢), d) e f) do n.° 4.° estdo sujeitas as seguintes regras:

a) A decisio da candidatura e a notificagao do
seu titular devem verificar-se no prazo de 45 dias
uteis a contar da apresentacdo da mesma;

b) A solicitacdo de elementos instrutérios adicio-
nais, por parte do IEFP, suspende o prazo refe-
rido na alinea anterior;

c¢) Os elementos solicitados devem ser entregues
ao IEFP no prazo fixado por este, ndo superior
a 20 dias uteis;

d) Se os elementos solicitados ndo forem entregues
no prazo fixado, a candidatura € indeferida,
salvo se o atraso for devido a motivo nao impu-
tavel ao titular da candidatura.

10.°

Cumulatividade

Os apoios concedidos com base na presente portaria
nao sido cumuldveis com outros que revistam a mesma
natureza e finalidade, salvo se a cumulatividade for
expressamente permitida.

11.°

Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento do disposto na pre-
sente portaria ou do acordado com o IEFP, cessam
imediatamente os apoios estabelecidos, devendo o
beneficiario devolver os valores recebidos, acrescidos

dos respectivos juros legais, no prazo que lhe for fixado
pelo IEFP.

2 — Nos casos em que ndo se verifique a reposi¢ao
voluntaria das verbas concedidas no prazo referido no
numero anterior, ¢ desencadeado o processo de
cobranca coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

3 —Sempre que possivel, a devolugdo prevista no
n.° 1 serd proporcional a medida do incumprimento.

12.°
Avaliacao

A avaliacao do PIAVE ¢ assegurada pelo IEFP ou
por entidade externa contratada para o efeito.

CAPITULO IT

Adaptacdes de medidas gerais
SECCAO I
Programa Estagios Profissionais

13.°

Adaptacao do Programa Estagios Profissionais

O Programa Estagios Profissionais, regulado pela
Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, alterada pelas Por-
tarias n.°s 1271/97, de 26 de Dezembro, 814/98, de 24
de Setembro, e 286/2002, de 15 de Marco, é aplicavel
com as seguintes adaptagoes:

a) A idade maxima de acesso ¢ de 40 anos;

b) A duragdo dos estagios profissionais pode ser
no minimo de 6 meses e no maximo de 12 meses,
sem possibilidade do periodo de estidgio com-
plementar previsto no n.° 17.° da respectiva por-
taria, sendo que, quando destinados a desem-
pregados habilitados com qualificacdo de
nivel Iv ou v, a duragao € de 12 meses;

¢) A comparticipacdo do IEFP na bolsa de estagio
¢ de 50% para pessoas colectivas de direito pri-
vado com fins lucrativos, independentemente do
respectivo nimero de trabalhadores.

SECCAOII

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego

14.°

Adaptacao dos apoios a contratacao

Os apoios a contratacdo, previstos na sec¢ao 1 do capi-
tulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, alte-
rada pela Portaria n.° 255/2002, sdo aplicaveis com as
seguintes adaptacoes:

a) O apoio a contratacdo, previsto na alinea a)
do n.° 1 do n.° 8.° da respectiva portaria, pode
também ser concedido, independentemente da
dimensao da empresa, se os postos de trabalho
criados forem preenchidos por desempregados
a procura de novo emprego inscritos nos centros
de emprego ha mais de seis meses;

b) O requisito de o desemprego ser involuntario
nao ¢ aplicavel em relacdo a contratagdo de
desempregado de longa duracao, de beneficiario
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do rendimento social de inser¢do (RSI) ou de
pessoa com deficiéncia;

¢) O requisito de criacdo liquida de postos de tra-
balho nao é aplicavel em relagc@o a contratacao
de desempregado de longa duracdo com idade
igual ou superior a 45 anos, de beneficidrio do
RSI ou de pessoa com deficiéncia;

d) Os apoios a contratacdo sdo majorados em:

i) 20%, na contrata¢do de jovens a procura
do primeiro emprego, com idade nao
superior a 30 anos e com qualificagdes
de nivel 1v ou v e de desempregados a
procura de novo emprego inscritos nos
centros de emprego ha mais de seis meses
e oriundos dos sectores téxtil e de ves-
tuario;

ii) 30%, na contratacdo de desempregados
de longa duracao, de beneficiarios do RSI
e de pessoas com deficiéncia;

e) As majoracoes referidas na alinea anterior nao
sao cumuldveis entre si nem com outras majo-
ragdes que revistam a mesma natureza e fina-
lidade.

15.°

Adaptacao das iniciativas locais de emprego

As iniciativas locais de emprego, previstas na seccao II
do capitulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de
Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002, sao apli-
cdveis com as seguintes adaptagoes:

a) Os projectos de iniciativas locais de emprego
podem integrar-se em qualquer sector de acti-
vidade, sem prejuizo dos sectores de actividade
excluidos por forca da aplicacdo da regra de
minimis prevista no n.° 22.° da respectiva
portaria;

b) Tém prioridade as candidaturas relativas a pro-
jectos de iniciativas locais de emprego integra-
das nas seguintes areas:

i) Artesanato, produgio cultural e activida-
des associadas ao patrimdnio natural, cul-
tural e urbanistico;

if) Turismo de natureza, rural, de aventura,
cultural, gastronémico e cinegético;

iif) Tecnologias de informagdo e de comu-
nicacao;

iv) Servicos de proximidade que facilitem a
conciliacdo entre a actividade profissio-
nal e a vida familiar, designadamente
apoio a criancas, idosos e outros depen-
dentes;

¢) Os projectos de iniciativas locais de emprego
integrados nas 4reas referidas na alinea b) que
nao satisfacam o requisito previsto na alinea a)
don.®1don.°13.° da respectiva portaria podem
beneficiar dos apoios previstos no n.° 15.° da
mesma portaria, com dispensa da deliberagao
do conselho directivo do IEFP prevista no n.° 2
do mesmo numero;

d) As iniciativas locais de emprego podem nao
criar novas entidades e estar associadas a uma
entidade existente, desde que:

i) A entidade associada ndo detenha mais
de 50 % do capital investido;

ii) O capital restante seja detido por jovens
a procura do primeiro emprego com
idade néo superior a 30 anos ou desem-
pregados a procura de novo emprego
com qualifica¢oes de nivel 1v ou v;

iif) Haja, no minimo, a criagdo liquida de
dois postos de trabalho;

iv) A entidade associada satisfaca os requi-
sitos de candidatura previstos no n.° 2.°
da referida portaria;

v) A criacdo liquida de postos de trabalho
se verifique tendo em conta os trabalha-
dores da entidade associada;

e) O apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo
reembolsavel, a conceder pela criagao dos pos-
tos de trabalho dos promotores é majorado em
15%, quando o posto de trabalho seja preen-
chido por jovens a procura do primeiro emprego
com idade nao superior a 30 anos e com qua-
lificacoes de nivel 1v ou v;

f) Ao apoio financeiro, sob a forma de subsidio
nao reembolsédvel, a conceder pela criagao dos
restantes postos de trabalho sdo concedidas as
seguintes majoragdes, nao cumuldveis entre si:

i) 10% quando o posto de trabalho seja
preenchido por jovens a procura do pri-
meiro emprego com idade nao superior
a 30 anos e com qualificagdes de nivel 1v
ou Vv e por desempregados a procura de
novo emprego inscritos nos centros de
emprego hd mais de seis meses e oriundos
dos sectores téxtil e de vestuario;

ii) 15% quando o posto de trabalho seja
preenchido por desempregados de longa
duracdo, beneficiarios do RSI e pessoas
com deficiéncia;

g) As majoracOes previstas nas alineas e) e f) sao
cumuldveis com as previstas na Portaria
n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, alterada pela
Portaria n.° 255/2002, apés cédlculo auténomo
de cada uma delas sobre o valor singelo do
apoio.

16.°

Adaptacao do apoio a projectos de emprego promovidos
por beneficiarios das prestacoes de desemprego

No apoio a projectos de emprego promovidos por
beneficiarios das prestacdes de desemprego, previsto na
seccdo 111 do capitulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001, de
10 de Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002, ¢ dis-
pensada a equiparacdo a iniciativa local de emprego
prevista no n.° 3 do n.° 16.° da referida portaria, se
o montante global das prestagdes de desemprego, acres-
cido do apoio financeiro previsto no n.° 4 do mesmo
numero, for suficiente para o financiamento do projecto.

17.°

Adaptacao dos apoios a conversao de contratos de trabalho a termo
em contratos de trabalho sem termo

Os apoios a conversao de contratos de trabalho a
termo em contratos de trabalho sem termo, previstos
na sec¢ao 1v do capitulo 11 da Portaria n.° 196-A/2001,
de 10 de Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002,
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abrangem a conversao de contratos de trabalho a termo
certo e a termo incerto, independentemente do
momento da conversao.

CAPITULO III

Medidas especificas
SECCAO I

Promogao da inser¢ao

18.°
Ambito

A presente medida apoia a reinsercido profissional
dos desempregados, oriundos dos sectores téxtil e do
vestudrio, que aufiram prestagdes de desemprego, atra-
vés do desenvolvimento de actividades de interesse
social.

19.°

Actividades de interesse social

Sdo consideradas actividades de interesse social as
desenvolvidas nas seguintes dreas:

a) Servicos de apoio social e de proximidade;

b) Reabilitacdo do patriménio ambiental, arquitec-
ténico e cultural,

¢) Animacdo turistica e dos tempos livres;

d) Melhoria das infra-estruturas e dos servigos de
saneamento bésico.

20.°

Projectos de actividades de interesse social

Os projectos de actividades de interesse social com-
preendem duas fases:

a) Formacao especifica, com uma duragdo minima
de trezentas e oitenta horas e méxima de qua-
trocentas e cinquenta horas, tendo por objectivo
a aquisicdo de conhecimentos € competéncias
adequados ao exercicio de uma actividade espe-
cifica de interesse social, desenvolvida pelo
IEFP, através dos centros de emprego ou cen-
tros de formagao profissional, ou por entidades
formadoras externas, acreditadas nos termos
definidos para as entidades que utilizem verbas
do FSE para o financiamento da sua actividade
formativa;

b) Exercicio da actividade especifica de interesse
social, com uma duragdo maxima de 12 meses,
destinada a desenvolver e validar as competén-
cias anteriormente adquiridas, promovida por
autarquias ou pessoas colectivas de direito pri-
vado sem fim lucrativo, adiante designadas por
entidades promotoras.

21.°

Apoios financeiros na fase de formacao especifica

1 — Durante a fase de formagao especifica, sao ele-
giveis, nos termos definidos no ambito dos apoios do
FSE, os custos com:

a) Formandos:

i) Bolsa de formagéo;
i) Subsidio de refeigao;

iif) Subsidio de transporte;
iv) Subsidio de acolhimento de criangas e
outros dependentes;
v) Seguro de acidentes;

b) Formadores;

¢) Pessoal nao docente;

d) Preparacao, desenvolvimento e acompanhamento
das accoes;

e) Rendas, alugueres e amortizacoes.

2 — O valor méximo por hora do custo com forma-
dores externos, em que se encontram incluidos os encar-
gos com a preparacdo das sessoes de formacdo e com
a preparacdo, correccao e analise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, ¢ de € 28,93.

3 — O montante total dos custos referidos nas ali-
neas ¢), d) e e) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor
maximo por hora e por formando de € 2,99.

4 — Em situagdes excepcionais e devidamente jus-
tificadas, nomeadamente as decorrentes de desisténcias
de formandos ndo imputaveis as entidades responsaveis
por essas acgdes € que ndo acarretam necessariamente
uma diminuicao de custos fixos, pode ser aprovado, em
sede de encerramento de contas dos pedidos, um valor
por hora e por formando até ao limite de € 3,74.

22.°

Apoios financeiros na fase de exercicio da actividade
especifica de interesse social

1 — Durante a fase de exercicio da actividade espe-
cifica de interesse social o trabalhador desempregado
tem direito a um subsidio complementar da respectiva
prestacdo mensal de desemprego, nos termos previstos
no n.° 2 do n.° 8° da Portaria n.° 192/96, de 30 de
Maio.

2 — Nos casos em que o resultado da soma da pres-
tacao mensal de desemprego e do subsidio complemen-
tar seja inferior ao valor da retribuig¢io minima mensal
garantida por lei, o trabalhador desempregado tem
direito a uma compensagdo no montante necessario a
perfazer aquele valor.

3 — Durante a fase de exercicio da actividade espe-
cifica a entidade promotora assume os encargos com
alimentacao, transporte e seguro de acidentes.

23.°

Apresentacao da candidatura

1 — O pedido de financiamento relativo a fase de
formacao especifica deve ser apresentado no centro de
emprego da drea onde decorrem as ac¢des de formagao.

2 — A candidatura relativa a fase de exercicio da acti-
vidade especifica de interesse social deve ser apresen-
tada no centro de emprego da area onde a actividade
vai ser exercida.

24.°

Pagamento do apoio financeiro

1 — Durante a fase de formacéo especifica, o paga-
mento do apoio financeiro efectua-se nos seguintes
termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, mediante
devolucdo do termo de aceitagido da decisao de
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aprovagao e informacio escrita de que a pri-
meira accido de formacao se iniciou, com a res-
pectiva designacao e data de inicio;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, a titulo excep-
cional e a pedido do titular do pedido de finan-
ciamento, mediante comprovagao de que a des-
pesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80 %
do valor do primeiro adiantamento;

¢) Ap0s a conclusdo da formacdo, procede-se ao
encerramento de contas.

d) Durante a fase de exercicio da actividade espe-
cifica de interesse social, o pagamento do apoio
financeiro referido no n.° 2 do n.° 22.° € pago
pela entidade promotora, a qual é posterior-
mente reembolsada pelo IEFP.

SECCAO II

Formagao e inserc¢ao de activos qualificados

25.°
Ambito

A presente medida apoia a formacio e a insercio
de desempregados, a procura do primeiro ou de novo
emprego, inscritos nos centros de emprego, com qua-
lificacoes de nivel 1Iv e v, com o objectivo de, através
da aquisi¢ao de novas competéncias em diferentes domi-
nios, complementada com um estigio profissional,
potenciar a formacao de base e as competéncias adqui-
ridas pelos respectivos destinatarios.

26.°

Accoes de formacao

1 — As accoes de formacao tém uma duracao minima
de trezentas e oitenta horas e maxima de quatrocentas
e cinquenta horas.

2 —Sao elegiveis as accoes de formagdo que pros-
sigam os objectivos da presente medida nas seguintes
areas:

a) Gestdo de micro, pequenas e médias empresas;

b) Ambiente;

¢) Qualidade;

d) Urbanismo;

e) Tecnologias de informacao e comunicacio;

f) Publicidade e vendas;

g) Planeamento da produgio;

h) Concepcdo e desenvolvimento de novos pro-
dutos.

3 — Podem apresentar pedidos de financiamento de
accOoes de formagao as entidades publicas e privadas,
acreditadas nos termos definidos para as entidades que
utilizem verbas do FSE para o financiamento da sua
actividade formativa, que apresentem projectos de for-
macio que se enquadrem nos objectivos apresentados,
nomeadamente:

a) Centros de formacdo profissional de gestdo
participada;

b) Estabelecimentos de ensino de nivel secundario,
politécnico ou universitario;

¢) Associacoes de desenvolvimento;

d) Empresas;

e) AssociacOes empresariais e associagdes de empre-
gadores;
f) AssociagOes representativas dos trabalhadores.

4 — A entidade formadora € a entidade titular do
pedido de financiamento, ndo sendo possivel a subcon-
tratagdo de outras entidades para a realizacao de parte
ou da totalidade das accoes de formacdo previstas.

27.°

Custos elegiveis

1 —Sao elegiveis, nos termos definidos no ambito
dos apoios do FSE, os custos com:

a) Formandos:

i) Bolsa de formagao;
i) Subsidio de refeicao;
iif) Subsidio de transporte;
iv) Subsidio de acolhimento de criangas e
outros dependentes;
v) Seguro de acidentes;

b) Formadores;

¢) Pessoal ndo docente;

d) Preparagao, desenvolvimento e acompanhamento
das accoes;

e) Rendas, alugueres e amortizagoes.

2 — O valor méaximo por hora do custo com forma-
dores externos, em que se encontram incluidos os encar-
gos com a preparacdo das sessoes de formacdo e com
a preparacio, correccdo e andlise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, é de € 28,93.

3 — O montante total dos custos referidos nas ali-
neas ¢), d) e e) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor
maximo por hora e por formando de € 2,99.

4 — Em situacOes excepcionais € devidamente jus-
tificadas, nomeadamente as decorrentes de desisténcias
de formandos nao imputaveis as entidades responsaveis
por essas acgdes € que nao acarretam necessariamente
uma diminuicio de custos fixos, pode ser aprovado, em
sede de encerramento de contas dos pedidos, um valor
por hora e por formando até ao limite de € 3,74.

28.°

Apresentaciao do pedido de financiamento

O pedido de financiamento deve ser apresentado no
centro de emprego da drea onde decorrem as accoes
de formacao.

29.°

Pagamento do apoio financeiro

O pagamento do apoio financeiro efectua-se nos
seguintes termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, mediante
devolucao do termo de aceitacido da decisao de
aprovacdo e informacdo escrita de que a pri-
meira accao de formacao se iniciou, com a res-
pectiva designacdo e data de inicio;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, a titulo excep-
cional e a pedido do titular do pedido de finan-
ciamento, mediante comprovagao de que a des-
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pesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80 %
do valor do primeiro adiantamento;

¢) Ap0s a conclusdo da formagdo, procede-se ao
encerramento de contas.

30.°

Estagio profissional

No final das acgdes de formacao, o formando € inte-
grado em estdgio profissional, desenvolvido ao abrigo
do Programa de Estagios Profissionais, regulado pela
Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, alterada pelas Por-
tarias n.°® 1271/97, de 26 de Dezembro, 814/98, de 24 de
Setembro, e 286/2002, de 15 de Marco, com as adap-
tacOes constantes do presente diploma.

SECCAO 111
Mobilidade profissional

31.°
Ambito

1 — A presente medida apoia a mobilidade profis-
sional dos trabalhadores em risco de desemprego ou
desempregados, inscritos nos centros de emprego, oriun-
dos dos sectores téxtil e de vestudrio, que obtenham
emprego por conta de outrem em sectores de actividade
emergentes.

2 — Os sectores de actividade emergentes serdo defi-
nidos por deliberacdo do conselho directivo do IEFP.

32°
Apoios

1— Quando os trabalhadores em risco de desem-
prego ou desempregados referidos no ndmero anterior
sofram, por via da mobilidade, uma diminuicdo rela-
tivamente a ultima retribuicdo tém direito, durante o
periodo de 12 meses, a uma compensacido no montante
necessario a perfazer o valor daquela.

2 — A compensagao referida no nimero anterior nao
poderd exceder o montante equivalente ao valor da retri-
bui¢do minima mensal garantida por lei.

3 — Nos casos em que, no ambito da mobilidade pro-
fissional, sejam detectados défices de qualificacdo nos
trabalhadores ou desempregados, poderao ser apoiadas
accoes de formacao, com a duragdo minima de trezentas
e oitenta horas e méxima de quatrocentas e cinquenta
horas, com o objectivo de melhorar as respectivas com-
peténcias profissionais, desenvolvidas pelo IEFP, através
dos centros de emprego ou centros de formagao pro-
fissional, ou pela prépria empresa, através de formacao
em contexto real de trabalho.

4 — Nos casos referidos no niimero anterior, € em
alternativa a soluc@o nele prevista, os trabalhadores ou
desempregados poderao beneficiar dos apoios previstos
no Despacho Normativo n.° 86/92, de 5 de Junho.

33.°
Apoios a formacao — custos elegiveis

1 — No ambito do apoio referido no n.° 3 do nimero
anterior, sao elegiveis, nos termos definidos no ambito
dos apoios do FSE, os custos com:

a) Formandos:

i) Bolsa de formagao;
i) Subsidio de refeicao;

iif) Subsidio de transporte;

iv) Subsidio de acolhimento de criangas e
outros dependentes;

v) Seguro de acidentes;

b) Formadores;

c¢) Pessoal nao docente;

d) Preparagao, desenvolvimento e acompanhamento
das acgoes;

e) Rendas, alugueres e amortizagoes.

2 — O valor méximo por hora do custo com forma-
dores externos, em que se encontram incluidos os encar-
gos com a preparacio das sessoes de formacdo e com
a preparacao, correccdo e andlise dos instrumentos de
avaliacdo dos formandos, é de € 28,93.

3 — O montante total dos custos referidos nas ali-
neas c), d) e e) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor
maximo por hora e por formando de € 2,99.

4 — Em situagdes excepcionais € devidamente jus-
tificadas, nomeadamente as decorrentes de desisténcias
de formandos nao imputaveis as entidades responsaveis
por essas accoes € que nao acarretam necessariamente
uma diminui¢ao de custos fixos, pode ser aprovado, em
sede de encerramento de contas dos pedidos, um valor
por hora e por formando até ao limite de € 3,74.

34.°

Apresentacao da candidatura

1 — A candidatura relativa ao apoio previsto no n.° 1
do n.° 32.° deve ser apresentada pelo trabalhador no
centro de emprego da 4rea onde se situa o posto de
trabalho até ao final do més seguinte ao da contratagio.

2 — O pedido de financiamento relativo ao apoio pre-
visto no n.° 3 do n.° 32.° deve ser apresentado no centro
de emprego da 4rea onde decorrem as accOes de
formacao.

35.°

Pagamento do apoio financeiro

1 — O pagamento do apoio financeiro referido no
n.° 1 do n.° 32.° é efectuado mensalmente pelo IEFP
directamente ao trabalhador, mediante a apresentagao
de documentagdo comprovativa do preenchimento dos
respectivos pressupostos.

2 — O pagamento do apoio financeiro referido no

n.° 3 do n.° 32.° efectua-se nos seguintes termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, mediante
devolucao do termo de aceitacido da decisao de
aprovagao e informacdo escrita de que a pri-
meira ac¢ido de formacao se iniciou, com a res-
pectiva designacao e data de inicio;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, a titulo excep-
cional e a pedido do titular do pedido de finan-
ciamento, mediante comprovagao de que a des-
pesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80 %
do valor do primeiro adiantamento;

¢) Ap0s a conclusdo da formagdo, procede-se ao
encerramento de contas.
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SECCAO IV

Incentivo a criacao do primeiro posto de trabalho
por microempresas

36.°
Ambito

A presente medida apoia a criagcdo do primeiro posto
de trabalho por microempresas que nao tenham quais-
quer trabalhadores ao seu servico.

37.°
Requisitos

1 — A afericao da inexisténcia de trabalhadores ao
servi¢o da microempresa ¢ efectuada através das cOpias
validadas das folhas de remuneracoes entregues na ins-
tituicdo da seguranca social competente relativas aos
meses de Janeiro, Julho e Dezembro do ano anterior
e ao més anterior a contratacdo ou ao més anterior
a apresentagdo do pedido de financiamento, se aquela
ainda nao tiver ocorrido.

2 — A contratacdo ndo pode ter ocorrido ha mais
de 60 dias relativamente a apresentacao do pedido de
financiamento.

3 — As microempresas titulares de pedidos de finan-
ciamento no ambito da presente medida devem ter uma
situagao econdmico-financeira equilibrada.

38.°

Apoio financeiro

1 — A criacdo do primeiro posto de trabalho por uma
microempresa, mediante a celebracdo de um contrato
de trabalho a termo certo nao inferior a 12 meses, é
concedido um apoio financeiro, sob a forma de subsidio
ndo reembolsiavel, de montante correspondente a
12 vezes a retribuicao minima mensal garantida por lei,
desde que o mesmo seja preenchido por:

a) Desempregado de longa duracdo, consideran-
do-se como tal os desempregados inscritos no
centro de emprego h4 mais de 12 meses;

b) Jovem a procura do primeiro emprego com
idade nao superior a 30 anos, inscrito no centro
de emprego ha mais de seis meses;

¢) Desempregado a procura de novo emprego com
idade igual ou superior a 45 anos ou que seja
beneficidrio do RSI ou pessoa com deficiéncia,
inscrito no centro de emprego ha mais de
seis meses.

2 — O apoio previsto no nimero anterior ¢ majorado
em 20% quando a contratacdo seja feita sem termo.

3 — Sem prejuizo da duracdo do contrato exigida no
n.° 1, a criagado do primeiro posto de trabalho por
microempresa, independentemente do tempo de inscri-
¢do no centro de emprego do trabalhador a contratar,
¢ incentivada através da concessdo de um apoio finan-
ceiro para realizagao do investimento necessdrio a con-
cretizacdo da contratagio, até ao limite maximo de
12 vezes a retribuicdo minima mensal garantida por lei.

4 — Para efeito do nimero anterior, consideram-se
elegiveis as seguintes despesas:

a) Obras de remodelagio e ampliacio;
b) Equipamento administrativo e mobiliario;

¢) Equipamento informatico;
d) Maquinas e ferramentas;
e) Viatura de trabalho.

5 — O apoio previsto no n.° 3 nao é cumulavel com
0 previsto no n.° 1.

6 — Os apoios financeiros concedidos ao abrigo da
presente medida ndo podem exceder o montante
maximo total dos auxilios de minimis, nas condicoes defi-
nidas pela Comissao Europeia, nomeadamente em ter-
mos de sectores de actividade excluidos e de montante
maximo por entidade.

39.°

Apresentacao dos pedidos de financiamento

Os pedidos de financiamento devem ser apresentados
no centro de emprego da drea de localizagao do posto
de trabalho.

40.°

Pagamento do apoio financeiro

1 — O pagamento do apoio financeiro referido nos
n.° 1 e 2 do n.° 38.° ¢ feito mediante a apresentagao de:

a) Coépia do contrato de trabalho do trabalhador
admitido;

b) Copias validadas das folhas de remuneracdes
entregues na instituicdo da seguranca social
competente a partir do momento em que delas
devam constar os nomes dos trabalhadores
contratados.

2 — O pagamento do apoio financeiro referido no
n.° 3 do n.° 38.° é feito mediante a apresentacdo dos
documentos referidos no nimero anterior e de docu-
mentos comprovativos do investimento realizado.

41.°

Obrigacao de manutencao do nivel de emprego

1— A entidade beneficidria do apoio obriga-se a
manter o posto de trabalho apoiado por um periodo
nao inferior a 12 meses, contado a partir da data de
preenchimento do posto de trabalho.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
a entidade beneficidria deve substituir, no prazo de
20 dias uteis, o trabalhador que cesse o seu contrato
de trabalho, devendo a substituicao ser efectuada de
acordo com as condicOes que estiveram na origem da
concessao do apoio.

SECCAO V

Utilizacao de microcrédito bancario

42.°
Ambito
A presente medida apoia a valorizagao pessoal e pro-
fissional e a inclusao social de desempregados em situa-

cao desfavorecida., através do incentivo a criacao de
pequenos negdcios geradores de postos de trabalho.

43.°

Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios da presente medida os desem-
pregados, inscritos nos centros de emprego, a procura
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do primeiro ou de novo emprego, com idade igual ou
superior a 18 anos, sem recursos econdmicos para acesso
a crédito bancério pelas vias normais, nomeadamente
desempregados de longa duracdo, beneficidrios do RSI
e outros desempregados em situacdo particular de
desfavorecimento.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, sao
equiparados a desempregados os trabalhadores referi-
dos no n.° 3 do n.° 6.° da Portaria n.° 196-A/2001, de
10 de Margo, alterada pela Portaria n.° 255/2002, de
12 de Margo.

3 — A divulgacao e o encaminhamento de candida-
turas devem ser feitos em cooperacio com as autarquias
locais, as institui¢des particulares de solidariedade social
da regido, os centros de emprego, os nucleos locais de
insercdo e outras entidades que prossigam actividades
relacionadas com o combate a exclusao social.

44.°

Acordos de cooperacao

1 — O IEFP celebra acordos de cooperagiao com enti-
dades privadas sem fins lucrativos, com experiéncia rele-
vante no combate a exclusao social, em que estas se
comprometam a acordar com instituicdes bancérias a
concessdo expedita de crédito, com juro preferencial,
aos beneficidrios da medida.

2 — Os acordos de cooperacdo referidos no nimero
anterior devem prever que as entidades que os celebrem
se obrigam a desenvolver, nomeadamente, as seguintes
actividades:

a) Sensibilizacao dos potenciais promotores;

b) Seleccdo, formacao e gestdo de animadores
locais responsaveis pelo acompanhamento dos
projectos;

¢) Apoio técnico na elaboracdo de projectos a
apresentar a institui¢does bancérias;

d) Anélise e aprovacdo dos projectos;

e) Acompanhamento do langamento e consolida-
¢ao dos projectos.

3 — Os acordos de cooperacao sao celebrados por
periodos de trés anos e devem ser objecto de avaliacio
anual.

45.°

Montante e reembolso do microcrédito

1 — O microcrédito a conceder para cada projecto
nao pode exceder 15 vezes a retribui¢ao minima mensal
garantida por lei.

2 — O crédito deve ser reembolsado em prestacoes
mensais de valor igual, em nimero nao superior a 36,
em condigoes a acordar entre o beneficiario e a ins-
tituicao bancaria.

3 — O microcrédito pode ser cumulado com outros
apoios, nomeadamente os previstos no Programa de
Estimulo a Oferta de Emprego.

46.°

Apoio financeiro anual

O IEFP atribui as entidades que celebrem acordos
de cooperacdo um apoio financeiro anual, no valor de
100%, 85% e 75% do montante do microcrédito con-
cedido, respectivamente nos primeiro, segundo e ter-

ceiro anos de vigéncia dos acordos, sujeito aos limites
maximos estabelecidos em cada acordo.

SECCAO VI

Incentivo a criagao e consolidacao de emprego

47.°
Ambito

A presente medida apoia os projectos de investimento
de microempresas e pequenas empresas que déem ori-
gem a criacdo liquida de postos de trabalho ou asse-
gurem a sua manutencao.

48.°
Requisitos
1 — Considera-se:

a) Microempresa a que empregar no maximo
10 trabalhadores;

b) Pequena empresa a que empregar mais de 10
trabalhadores, até ao maximo de 50.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o nimero de
trabalhadores é calculado com recurso a média do ano
civil antecedente, ou, no caso de empresas sem ano civil
antecedente, através da média verificada nos meses
anteriores.

3 — As microempresas titulares de pedidos de finan-
ciamento no ambito da presente medida devem ter uma
situacido econdmico-financeira equilibrada.

49.°

Projecto de investimento

1 — O projecto de investimento pode, sem prejuizo
do disposto no n.° 58.°, integrar-se em qualquer sector
de actividade econdmica.

2 — O projecto de investimento deve satisfazer os
seguintes requisitos:

a) O investimento total elegivel ndo pode ser supe-
rior a € 150 000;

b) A sua execugdo nao pode ter sido iniciada ha
mais de 60 dias antes da data de apresentagao
do pedido de financiamento nem estar integral-
mente concluida naquela data;

¢) Garantir a manutencdo ou a criagao liquida de
postos de trabalho;

d) Garantir que a sua localizacdo, na area dos con-
celhos abrangidos pelo PIAVE, se mantém por
periodo nao inferior a quatro anos a partir da
data da conclusao do investimento, salvo em
situacOes excepcionais, devidamente justificadas
e autorizadas pelo IEFP;

e) Ter viabilidade econémico-financeira.

3 — O projecto deve ser executado no prazo de
um ano a contar da data da assinatura do contrato de
concessao de incentivos.

50.°

Especificacoes de requisitos do projecto de investimento

1— O inicio do projecto, para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 2 do ntimero anterior, é determinado
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por referéncia a data da factura mais antiga relativa
a investimentos elegiveis em activos corporeos.

2 — A manutengdo ou a criagdo liquida de postos
de trabalho, para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do n.° 49.°, determina-se por comparacao entre
o total de trabalhadores vinculados a empresa antes do
inicio da execu¢@o do projecto € um ano apds a assi-
natura do contrato de concessdo de incentivos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o nimero de
trabalhadores existentes antes do inicio da execucdo do
projecto corresponde ao nimero mais elevado verificado
nos meses de Janeiro, Julho e Dezembro do ano anterior
e no més que precede o inicio da execucdo ou, se esta
nao se tiver iniciado, no més anterior a apresentacao
do pedido de financiamento.

4 — Se a actividade principal da empresa for sazonal,
podem néo ser considerados, para efeito do disposto
nos nameros anteriores, os aumentos do namero de tra-
balhadores que decorram de necessidades sazonais de
mao-de-obra, em sectores definidos pelo IEFP.

51.°

Investimento elegivel

1 — Para efeito da definicao do investimento total
elegivel e de célculo do apoio financeiro a atribuir, sdo
consideradas, desde que fundamentada a respectiva rele-
vancia para a realizagdo do projecto, as seguintes des-
pesas de investimento em activo fixo, corpéreo e
incorpdéreo:

a) Obras de remodelagio e ampliacio;

b) Equipamento bésico para o exercicio da acti-
vidade;

¢) Equipamento informatico;

d) Equipamento administrativo;

e) Ferramentas e utensilios;

f) Equipamento social;

g) Equipamento destinado a protecgio do ambiente,
a promog¢ao da seguranca e saude no trabalho
e ao cumprimento de normas especificas do exer-
cicio da actividade;

h) Outro imobilizado corpodreo;

i) Material de carga e transporte;

j) Estudos e projectos, que ndo tenham sido rea-
lizados ha mais de seis meses em relacdo a data
de apresentacao do pedido de financiamento
e estejam directamente ligados a execucdo do
projecto, até ao limite de 3% do total do inves-
timento elegivel.

2—Nao sao elegiveis as seguintes despesas de
investimento:

a) Aquisicdo da propriedade ou outros direitos
reais sobre imoéveis;

b) Trespasses;

c¢) Construcao de edificios;

d) Bens adquiridos em estado de uso;

e) Viaturas ligeiras de passageiros e mistas.

3 — Os investimentos elegiveis sao calculados a pre-
¢os correntes, deduzindo-se o IVA sempre que a enti-
dade beneficiaria seja sujeito passivo do mesmo e possa
proceder a respectiva deducao.

52.°

Apoio financeiro em caso de criacao liquida de postos de trabalho

1 — Ao projecto de investimento que assegure a cria-
¢ao liquida de postos de trabalho € atribuido um apoio
financeiro, através de um empréstimo sem juros, até
70% do investimento elegivel apurado nos termos do
numero anterior.

2 — O apoio financeiro previsto neste nimero obriga
ao preenchimento dos postos de trabalho criados,
mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem
termo, por desempregados, a procura do primeiro ou
de novo emprego, inscritos nos centros de emprego ha
mais de seis meses.

3 — O montante do empréstimo € determinado em
funcdo do ndmero de postos de trabalho criados, de
acordo com as seguintes percentagens do investimento
elegivel:

a) Um posto de trabalho — 25 %;

b) Dois postos de trabalho — 40 %;

c¢) Trés postos de trabalho — 55 %;

d) Quatro ou mais postos de trabalho — 70%.

4 — O apoio financeiro determinado de acordo com
o disposto no ntimero anterior é majorado em 20%
sempre que, isolada ou conjuntamente:

a) Haja lugar a diversificacdo da actividade desen-
volvida em termos de bens e servicos transac-
cionaveis ou formas de comercializacao;

b) O projecto inclua adaptagdes que favorecam o
cumprimento de normas especificas do exercicio
da actividade, de proteccio do ambiente e de
promocdo da seguranga, higiene e satide no
trabalho;

¢) Ospostos de trabalho criados sejam preenchidos
por jovens a procura do primeiro emprego com
idade néo superior a 30 anos e com qualificagoes
de nivel 1v ou v, desempregados a procura de
novo emprego oriundos dos sectores téxtil e de
vestudrio, desempregados de longa duracio e
desempregados com deficiéncia ou que sejam
beneficidrios do RSI.

5 — O apoio financeiro é majorado em 10 %, se hou-
ver criacdo liquida de pelo menos cinco postos de tra-
balho e mais de 60 % dos mesmos ndo forem ocupados
por pessoas do mesmo sexo.

6 — As majoracOes referidas nos n.°* 4 e 5 sao cumu-
laveis entre si, apds calculo auténomo de cada uma delas
sobre o valor singelo do apoio.

53.°

Apoio financeiro em caso de manutencdo de postos de trabalho

1 — Ao projecto de investimento que apenas assegure
a manutencdo de postos de trabalho € atribuido um
apoio financeiro, através de um empréstimo sem juros,
até 50% do investimento elegivel apurado nos termos
don.°51.°

2 — O montante do empréstimo é determinado em
fungdo do numero de postos de trabalho mantidos, de
acordo com as seguintes percentagens do investimento
elegivel:

a) Até dois postos de trabalho — 25 %;
b) Trés postos de trabalho — 35 %;
¢) Quatro ou mais postos de trabalho — 50%.
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3 — O apoio financeiro determinado de acordo com
o disposto no nimero anterior € majorado em 20% nos
casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do nimero
anterior.

54.°

Apresentacao dos pedidos de financiamento

Os pedidos de financiamento devem ser apresentados
no centro de emprego da drea de realizagao do projecto
de investimento.

55.°

Pagamento e reembolso do apoio financeiro

1— O pagamento do apoio financeiro ¢ precedido
da celebragao de um contrato de concessao de incentivos
entre o IEFP e a entidade titular do pedido de finan-
ciamento, segundo modelo a aprovar pelo IEFP, e efec-
tua-se nos seguintes termos:

a) Um primeiro adiantamento, correspondente a
40% do montante total do apoio, apds o inicio
da execucao do projecto;

b) Um segundo adiantamento, de valor idéntico
ao referido na alinea anterior, quando a enti-
dade comprovar documentalmente as despesas
relativas a 80% do valor do primeiro adian-
tamento;

c) Os restantes 20%, ap6s a verificagdo fisica,
documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento, bem como, no caso
do n.° 52.°, do preenchimento dos postos de
trabalho.

2 — O reembolso do empréstimo deve efectuar-se nas
condigoes constantes do contrato de concessao de incen-
tivos, nos seguintes termos:

a) Em 5 prestacoes anuais, 10 prestacdes semes-
trais ou 20 prestacoes trimestrais;

b) A primeira prestacdo deve ser paga 18 meses
ap6s a assinatura do contrato de concessao de
incentivos.

56.°

Dispensa da dltima anuidade de reembolso

1 — Se o nimero de postos de trabalho criados exce-
der os previstos no pedido de financiamento, € atribuido
um prémio correspondente a dispensa total ou parcial
do pagamento da ultima anuidade de reembolso do
empréstimo, nos seguintes termos:

a) Dispensa do pagamento da ultima anuidade, se
forem criados cinco ou mais postos de trabalho,
excedendo em, pelo menos, 50% o previsto no
pedido de financiamento, até ao limite de
18 vezes a retribuicdo minima mensal garantida
por lei por cada posto de trabalho criado além
do previsto;

b) Nos restantes casos, dispensa do pagamento de
metade da dltima anuidade, até ao limite de
12 vezes a retribuicdo minima mensal garantida
por lei por cada posto de trabalho criado além
do previsto.

2 — Os postos de trabalho referidos no niimero ante-
rior devem ser preenchidos, mediante a celebragao de

contrato de trabalho sem termo, por desempregados,
a procura do primeiro ou de novo emprego, inscritos
nos centros de emprego.

3 — Entende-se por anuidade a soma total das pres-
tacOes referentes a cada periodo de 12 meses previsto
no contrato de concessdo de incentivos.

4 — O pedido de isen¢ao do pagamento total ou par-
cial da ultima anuidade deve ser apresentado ao IEFP,
até ao final do pentltimo ano de reembolso do emprés-
timo.

57.°

Cumulatividade

1— Os apoios concedidos no ambito da presente
medida nao sao cumuldveis com apoios destinados a
apoiar a criagdo dos mesmos postos de trabalho.

2 — Uma empresa que tenha beneficiado do apoio
previsto no n.° 52.° nao pode beneficiar, posteriormente,
do apoio previsto no n.® 53.°

58.°

Valor maximo dos apoios

Os apoios financeiros concedidos ao abrigo da pre-
sente medida nao podem exceder o montante maximo
total dos auxilios de minimis, nas condicoes definidas
pela Comissdao Europeia, nomeadamente em termos de
sectores de actividade excluidos e de montante maximo
por entidade.

59.°

Obrigacao de manutencao do nivel de emprego

1 — A entidade beneficiria do empréstimo obriga-se
a manter o nivel de emprego atingido ou mantido por
via do apoio concedido por um periodo néo inferior
a quatro anos, contado a partir da data de preenchi-
mento do ultimo posto de trabalho, no caso do n.° 52.°,
ou da conclusao do investimento, no caso do n.° 53.°

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
a entidade beneficidria deve substituir, no prazo de
45 dias tuteis, qualquer trabalhador que cesse o seu con-
trato de trabalho, tenha ou nao sido objecto de apoio.

3 — Sempre que, no ambito do n.° 52.°, a situagao
referida no nimero anterior se reporte a trabalhadores
objecto de apoio, a substituicdo deve ser feita de acordo
com as condicOes que estiveram na origem da concessao
do apoio.

SECCAO VII

Criacéo de um centro de reconhecimento, validagao
e certificacao de competéncias

60.°

Centro de reconhecimento, validacao e certificacao
de competéncias académicas

Com o objectivo de combater o baixo nivel de esco-
laridade, aliado a outros factores como o género e a
idade, e de aumentar a empregabilidade, serd criado
um centro de reconhecimento, validacao e certificacao
de competéncias académicas no Centro de Formagao
Profissional de Braga.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, em 22 de Dezembro de 2004.
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MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 114/2005

de 28 de Janeiro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Braganca
e da sua Escola Superior Agraria;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietédpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterado pelas Portarias
n.* 533-A/99, de 22 de Julho, e 1359/2004, de 26 de
Outubro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 841/2004,
de 16 de Julho;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.°® 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo m do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia, Inovacao
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado, nos termos do anexo da presente por-
taria, o plano de estudos do curso bietdpico de licen-
ciatura em Engenharia Zootécnica ministrado pela
Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, criado pela Portaria n.° 841/2004, de 16 de Julho.

2 o
Estagio

A unidade curricular denominada «Estagio» reali-
za-se nos termos fixados por regulamento a aprovar pelo
Orgao legal e estatutariamente competente do estabe-
lecimento de ensino.

3 o
Disposicao revogatoria

1 — Com a entrada em funcionamento do curso cessa
a ministragdo do curso bietdpico de licenciatura em
Engenharia Agrondémica da Escola Superior do Instituto
Politécnico de Braganca, na opcao e ramo de Zootecnia,
criados pela Portaria n.® 413-E/98, de 17 de Julho, alte-
rada pelas Portarias n.°® 680-C/98, de 31 de Agosto,
e 466-D/2000, de 21 de Julho, cujo plano de estudos
foi aprovado pela Portaria n.® 73/2001, de 7 de Fevereiro,
nos termos que forem fixados pelo 6rgao legal e esta-
tutariamente competente do estabelecimento de ensino.

2 — Findo o processo de transicdo fixado nos termos
do namero anterior, sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alterada
pelas Portarias n.” 680-C/98, de 31 de Agosto,
e 466-D/2000, de 21 de Julho, na parte que auto-
rizou o Instituto Politécnico de Braganca, atra-
vés da sua Escola Superior Agréria, a conferir
os graus de bacharel e de licenciado em Enge-
nharia Agrondmica, na op¢ao e ramo de Zoo-
tecnia;

b) A Portaria n.° 73/2001, de 7 de Fevereiro, na
parte relativa a op¢do e ramo de Zootecnia.

4.0
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2004-2005, inclusive.

A Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Supe-
rior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho, em 5 de
Janeiro de 2005.

ANEXO

Instituto Politécnico de Braganga

Escola Superior Agraria

Curso de Engenharia Zootécnica

1. ciclo — Grau de bacharel

QUADRON- 1
1.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas P Aulas s -
teoricas tedrico- P Semindrios Estagios
coricas P pl’dthdb
-préticas
Matematical ......................... Semestral .......... 2 2
Biologial ............. ... ... ... ... Semestral .......... 2 2
Quimical ........ .. ... . it Semestral .......... 2 2
Climatologia .......................... Semestral .......... 2 2
Informética e Computagdo .............. Semestral .......... 2 3
Agricultura e Sociedade ................ Semestral .......... 1 2
Estatistica ............cooiiiiiiia.. Semestral .......... 2 2
Microbiologia ..................... ... Semestral .......... 2 2
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aul Aulas Aul Observacoes
teél;izzs tedrico- réL;iizsls Semindrios Estagios
§ -préticas P
Quimicall ............ . ... .. ... Semestral .......... 2 2
Mesologia ..............oiiiiL Semestral .......... 2 2
Bioquimica ............ ... ...l Semestral .......... 2 2
Botanica ........... ... ... ... Semestral .......... 1 3
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo A Aulas Observacoes
ulas P Aulas s -
tedricas tedrico- priticas Semindrios Estagios
-praticas
AgriculturaGeral ............ ... .. ... Semestral .......... 2 2
Fisiologial ........................... Semestral .......... 2 2
Pedologial ........................... Semestral .......... 2 2
Topografia e Cartografia ............... Semestral .......... 2 2
Fisical.........cooo i, Semestral .......... 2 2
Anatomia ... Semestral .......... 1 3
Introducdo a Economia ................. Semestral .......... 2 2
Fertilidade doSolo .................... Semestral .......... 2 2
Mecanizagao e Equipamento ............ Semestral .......... 2 3
SilviculturaGeral ...................... Semestral .......... 2 2
FisiologiaIl .......................... Semestral .......... 2 2
Morfologia Comparada ................. Semestral .......... 2
QUADRON.*3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo A Aulas Observacoes
ulas P Aulas [ -
tedricas tedrico- raticas Semindrios Estagios
-praticas P
EconomiaRural ....................... Semestral .......... 2 2
Nutricdo e Alimentagdo Animal I ........ Semestral .......... 2 2
Higiene e Sanidade I ................... Semestral .......... 2 2
Reproducao e LactagdoI ............... Semestral .......... 2 2
Producao Bovinal ..................... Semestral .......... 2 2
Culturas Arvenses ..................... Semestral .......... 2 2
Organizacao e Gestao da Empresa Agricola | Semestral .......... 2 2
Construcoes Rurais .................... Semestral .......... 2 2
Avicultura ...........o i i Semestral .......... 3 2
Pequenos RuminantesI ................ Semestral .......... 2 3
Suinicultura ........... ... ool Semestral .......... 3 2
Pastagens e Forragens .................. Semestral .......... 2 2
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRON. 4
1.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo A Aulas Observacoes
ulas P Aulas s P
tecricas tequpo- priticas Semindrios Estagios
-préticas
MatematicaIl ......................... Semestral .......... 2 2
Biologiall ................. ... . ... Semestral .......... 2 2
Fisicall ..., Semestral .......... 2 2
PedologiaIl .......................... Semestral .......... 2 2
EcologiaGeral ........................ Semestral .......... 2 2
Fisiologia Animal ...................... Semestral .......... 3 2
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
t;‘;}z;g tedrico- Alélas Semindrios Estagios
i -praticas praticas
Delineamento Experimental ............ Semestral .......... 2 2
Genética ............ooiiiiiiii, Semestral .......... 2 2
Higiene e Sanidade IT .................. Semestral .......... 2 2
Reproducao e Lactagdo IT .............. Semestral .......... 2 2
Nutricdo e Alimentacdo Animal IT ....... Semestral .......... 2 2
Bases de Tecnologia Alimentar .......... Semestral .......... 2
QUADRON.5
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios Estagios
tedricas ™ praticas 8!
-préticas
Melhoramento Animal I ................ Semestral .......... 2 2
Tecnologia dos Produtos de Origem Animal | Semestral .......... 2 3
ProducaoBovinaIl .................... Semestral .......... 2 2
Pequenos Ruminantes IT................ Semestral .......... 2 3
Sociologia Rural ....................... Semestral .......... 2 2
Planeamento .......................... Semestral .......... 2 2
Melhoramento Animal IT ............... Semestral .......... 2 2
Cunicultura ............ ... ... ... ..., Semestral .......... 1 2
Apicultura . ...l Semestral .......... 1 2
Producao e Exploracao Cinegética e Aqui- | Semestral .......... 2 2
cola.
Estagio ........... ... ... Ll Semestral .......... 14
Portaria n.° 115/2005 1.°

de 28 de Janeiro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Braganca
e da sua Escola Superior de Saude;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietdpicos de Licenciatura em Tecnologias da
Satude, aprovado pela Portaria n.° 3/2000, de 4 de
Janeiro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 841/2004,
de 16 de Julho;

Colhido o parecer do grupo de acompanhamento do
ensino superior na area da satde, criado pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 116/2002, de 2 de Outubro;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.%8 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior, o seguinte:

Plano de estudos

E aprovado, nos termos do anexo da presente por-
taria, o plano de estudos do curso bietdpico de licen-
ciatura em Gerontologia ministrado pela Escola Supe-
rior de Saude do Instituto Politécnico de Braganca,
criado pela Portaria n.° 841/2004, de 16 de Julho.

2 o
Estagio em Gerontologia

As unidades curriculares denominadas «Estagio em
Gerontologia» realizam-se nos termos fixados por regu-
lamento a aprovar pelo 6rgio legal e estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino.

30
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2004-2005, inclusive.

A Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Supe-
rior, Maria da Graca Martins da Silva Carvalho, em 5 de
Janeiro de 2005.
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ANEXO

Instituto Politécnico de Braganga

Escola Superior de Saide

Curso de Gerontologia

1.2 ciclo — Grau de bacharel

QUADRON. 1
1.%ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Observacoes
Aulas P Aulas . .
Pyn tedrico- Py Seminarios Estdgios
tedricas Py praticas
-praticas
Introducédo a Profissdao ................. 1.°semestre ........ 2
Anatomo-Fisiologial .................. 1.°semestre ........ 4
Biologia do Envelhecimento ............. 1.°semestre ........ 3 2
Psicologia do Desenvolvimento .......... 1.°semestre ........ 4
Socioantropologia do Envelhecimento .... | 1.°semestre ........ 4
polog
Informétical ......................... 1.°semestre ........ 2
Satide e Envelhecimento ................ 1.°semestre ........ 3 1
Semindriol ............ .. ... oL 1.°semestre ........ 2
Anatomo-Fisiologia IT .................. 2.°semestre ........ 5
Demografia e Epidemiologia do Envelhe- | 2.° semestre ........ 5
cimento.
Intervencao Fisica e Psiquica no Idoso .... | 2.°semestre ........ 4
Politicas Sociais e de Saide no Idoso ..... 2.°semestre ........ 4
Geriatrial ............................ 2.°semestre ........ 4
Bioética em Gerontologia ............... 2.°semestre ........ 3 1
Estagio em Gerontologial .............. 2.°semestre ........ 35
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas S hs
teori tedrico- Py Semindrios Estagios
eoricas Aer pratlcas
-praticas
Psicologiada Relagao .................. 1.°semestre ........ 3 1
Sociedade, Familia e Envelhecimento . . ... 1.°semestre ........ 3 1
Métodos de Investigacaol .............. 1.°semestre ........ 2 1
Cuidados Basicos de Saade ............. 1.°semestre ........ 2 1
Nutricao e Dietética ................... 1.°semestre ........ 4
Patogénese 1.°semestre ........ 3
Estatistica I 2.°semestre ........ 3
Métodos de Investigacao IT.............. 2.°semestre ........ 3
Psicologia do Envelhecimento ........... 2.°semestre ........ 5
Geriatriall ............... ... ... 2.°semestre ........ 5
SeminarioIl .......................... 2.°semestre ........ 3
Estagio em Gerontologia Il ............. 2.°semestre ........ 35
QUADRON.°3
3.%ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas L .
PUr tedrico- Py Semindrios Estagios
tedricas P praticas
-préticas
Projecto de Investigagdo ................ 1.° semestre ........ 4
Psicopatologiado Idoso ................ 1.°semestre ........ 4 1
Farmacologiano Idoso ................. 1.°semestre ........ 3
Promogao e Educacdo para a Saide em | 1.°semestre ........ 2 2
Gerontologia.
Estatisticall .......................... 1.°semestre ........ 2
Aspectos Juridicosno Idoso ............. 1.°semestre ........ 3
Terapia Ocupacional ................... 2.%semestre ........ 6
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Au!as tedrico- A’u!as Semindrios Estagios
tedricas v praticas
-praticas
Necessidades Especiais e Tecnologias de | 2.° semestre ........ 4
Apoio.
Equipamentos de Gestao e Acessibilidades | 2.° semestre ........ 6
SemindrioIIl ......................... 2.°semestre ........ 4
Estagio em Gerontologia IIT ............. 2.°semestre ........ 35
2.° ciclo — Grau de licenciado
QUADRO N 4
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas teori o Aulas Semindrios Estégios
tedricas Corico praticas CMINATIOs Staglos
-praticas
Investigagao Aplicada em Gerontologial ... | 1.°semestre ........ 5
Administracdo de Servicos de Apoio a | 1.°semestre ........ 2 1
3.2 1dade.
Pedagogia em Gerontologia ............. 1.°semestre ........ 3 2
Reabilitagao Geriatrica ................. 1.°semestre ........ 3
Cuidados Continuados e Morte .......... 1.°semestre ........ 2 1
Investigagao Aplicada em Gerontologia II | 2.° semestre ........ 18
Semindrio ........... ... .. 2.°semestre ........ 15
Estagio em GerontologiaIV ............. 2.°semestre ........ 35
Portaria n.° 116/2005 1.°

de 28 de Janeiro

A requerimento da CESPU — Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Superior de Ciéncias da
Saude — Norte, cuja criagdo foi autorizada, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 100-B/85, de 8 de Abril,
pelo Decreto-Lei n.° 250/89, de 8 de Agosto, com alte-
ragdo de designacdo autorizada pela Portaria n.° 906/93,
de 20 de Setembro;

Considerando que o Instituto Superior de Ciéncias
da Saude — Norte foi autorizado a ministrar um curso
conferente do grau de licenciado em Ciéncias Farma-
céuticas, nas condigoes estabelecidas na Portaria
n.° 589/95, de 17 de Junho, conjugada com a Portaria
n.° 1101/97, de 3 de Novembro, alterada pela Portaria
n.° 768/89, de 30 de Agosto;

Considerando que ja decorreram cinco anos de fun-
cionamento do referido curso;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° € 59.° do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo;

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto nos artigos 39.° e 64.° do refe-
rido Estatuto:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia, Inovacao
e Ensino Superior, o seguinte:

Autorizacdo de atribuicio do grau de mestre

O Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Norte
¢ autorizado conferir o grau de mestre na especialidade
de Satude e Controlo Ambiental.

2.0
Regime aplicavel

O regime aplicavel a atribuicao do grau de mestre
¢ o fixado pelo Decreto-Lein.® 216/92, de 13 de Outubro.

30
Grau

O grau de mestre na especialidade de Saide e Con-
trolo Ambiental € conferido aos que satisfacam, cumu-
lativamente, as seguintes condigoes:

a) Conclusao, com aproveitamento, de todas as
unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso de especializacao;

b) Elaboracao, discussao e aprovacdo de uma dis-
sertacao especialmente escrita para o efeito.

4.0
Autorizacao de funcionamento do curso

E autorizado o funcionamento do curso de especia-
lizagdo no Instituto Superior de Ciéncias da Satde —
Norte nas instalacoes que estejam autorizadas nos ter-
mos da lei.
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5 o
Nuamero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 15.
2 — A frequéncia global do curso de especializagao
nao pode exceder 25 alunos.
6.°

Duracao

O curso de especializacdo tem a duragdo de dois
semestres lectivos.

7 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso de espe-
cializacao nos termos do anexo da presente portaria.
8 o
Inicio de funcionamento do curso

O curso de especializacdo pode iniciar o seu fun-
cionamento a partir do ano lectivo de 2004-2005,
inclusive.

9 o
Condicoes de acesso

As condicoes de acesso ao curso de especializacio
sao fixadas nos termos da lei e do regulamento.
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10.°
Regulamento

1— O regulamento a que se refere o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 216/92 e as respectivas alteragoes estao
sujeitos a registo.

2— O registo efectua-se através de despacho da
Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, ouvida
a comissao de especialistas a que se refere o n.° 3 do
artigo 52.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo.

3 — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Supe-
rior recusa o registo se 0 mesmo for desconforme com
a lei ou com os Estatutos do Instituto Superior de Cién-
cias da Saide — Norte.

4 — ApOs o registo, a entidade instituidora faz publi-
car o regulamento, bem como as suas alteragdes, na
2.2 série do Didrio da Repuiblica.

11.°

Condicionamento

A autorizagao e o reconhecimento operados pelo pre-
sente diploma ndo prejudicam, sob pena de revogacao
do mesmo, a obrigacdo dos 6rgaos responsaveis da enti-
dade instituidora e do estabelecimento de ensino do
cumprimento de eventuais adaptacOes ou correccoes
que sejam determinadas pelo Ministério da Ciéncia, Ino-
vagdo e Ensino Superior, quer por nio cumprimento
dos pressupostos de autorizacdo e reconhecimento quer
em consequéncia das acgdes previstas no artigo 75.° do
Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

A Ministra da Ciéncia, Inovacio e Ensino Superior,
Maria da Graca Martins da Silva Carvalho, em 7 de
Janeiro de 2005.

ANEXO

Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Norte

Curso de especializacao em Satide e Controlo Ambiental

Grau de mestre

Escolaridade (horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Aulas PR DU
Py tedrico- Py Seminarios Estagios
tedricas PNl praticas
-praticas
Quimica Ambiental e Toxicologial ....... Semestral .......... 100 40
Investigacdo e Epidemiologia em Satde | Semestral .......... 30 10
Ambiental.
Quimica Ambiental e Toxicologia Il ...... Semestral .......... 50 20
Microbiologia Ambiental ............... Semestral .......... 30 30
Microbiologia Alimentar ................ Semestral .......... 30 20

Portaria n.° 117/2005

de 28 de Janeiro

Sob proposta do 6rgao legal e estatutariamente com-
petente da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Joao
de Deus;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 443/2000,
de 17 de Julho;

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior, o seguinte:

1.0
Alteracao do plano de estudos

O anexo 1 da Portaria n.° 443/2000, de 17 de Julho,
que aprova o plano de estudos do curso de licenciatura
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em Enfermagem ministrado pela Escola Superior de
Enfermagem de Sao Joao de Deus, passa a ter a redac-
¢do constante do anexo da presente portaria.

20
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior € o novo plano
de estudos sdo fixadas pelo 6rgao legalmente compe-
tente do estabelecimento de ensino.

30
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2004-2005, inclusive.

A Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Supe-
rior, Maria da Graca Martins da Silva Carvalho, em 7 de
Janeiro de 2005.

ANEXO1

(Portaria n.® 443/2000, de 17 de Julho — Alteracao)

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON. 1
1.2 ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas Py Aulas s P
P tedrico- <. | Semindrios | Estagios
tedricas s préticas
-préticas
Teorias de Enfermagem I ................ ... ... ... 1.° semestre ...... 40
EnfermagemI ............. ... ... ... ool 1.°semestre ...... 150
Enfermagem de Satde Mental ....................... 1.°semestre ...... 50
Enfermagem de Satude Comunitdrial.................. 1.° semestre ...... 60
Anatomofisiologial ......... .. ... ... il 1.°semestre ...... 80
Psicologia ........ ... . 1.°semestre ...... 50
SociologiadaSaude ............ ... ... L 1.°semestre ...... 50
Intervencao Pedagégica em Enfermagem .............. 1.° semestre ...... 40
Teorias de Enfermagem IT ........................ ... 2.°semestre ...... 70
Enfermagem Il ....... ... ... ... o i, 2.° semestre ...... 100
Enfermagem de Reabilitacao ......................... 2.° semestre ...... 40
Relacao de Ajuda em Enfermagem .................... 2.° semestre ...... 70
Investigacao em Enfermagem ........................ 2.9 semestre ...... 40
Gestao de Servigcosde Satde ..., 2.° semestre ...... 55
Anatomofisiologia IT .............. ... ... . oo it 2.° semestre ...... 60
Préticas Simuladas de Enfermagem I .................. 2.° semestre ...... 85
QUADRO N.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tebrico- Aulas Seminri Estdgios
tedricas corco- praticas eminarios Stag
-priticas

Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica ........... 1.° semestre ...... 120
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica ............. 1.°semestre ...... 130
Enfermagem de Satude Comunitdria Il ................. 1.° semestre ...... 50
Enfermagem de Saide Mental Materna e Infanto-Juvenil | 1.° semestre ...... 35
Etica em Enfermagem ...............ccovvneeennn... 1.°semestre ...... 40
Microbiologia .............. i 1.°semestre ...... 50
Psicologia do Desenvolvimento ....................... 1.° semestre ...... 50
Praticas Simuladas de Enfermagem IT ................. 1.°semestre ...... 45
Ensino Clinico de Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica | 2.° semestre ... ... 210
Ensino Clinico de Enfermagem de Satide Infantil e Pediétrica | 2.° semestre ...... 210
Ensino Clinico de Enfermagem de Saide Comunitaria ... | 2.° semestre ...... 210




N.° 20 — 28 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

743

QUADRON.3
3.2 ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas ’ Observagoes
Aulas P Aulas Seminarios | Estdgios
tedricas [CO,I’[_CO- préticas Ccminarios bldgl()b
-priticas
Enfermagem Médico-Cirtrgica ....................... 1.°semestre ...... 160
Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica ........... 1.°semestre ...... 100
Enfermagem de Satde ComunitariaIIT ................ 1.°semestre ...... 60
Métodos e Técnicas de Investigacao em Enfermagem | 1.°semestre ...... 40
Patologia Médico-Cirtrgica .......................... 1.°semestre ...... 90
Praticas Simuladas de Enfermagem IIT . ................ 1.°semestre ...... 70
Ensino Clinico de Enfermagem Médico-Cirtrgica ....... 2.°semestre ...... 420
Ensino Clinico de Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica | 2.° semestre ... ... 210
QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas s P
P tedrico- <. | Semindrios | Estagios
tedricas s préticas
-préticas
Semindrio de Perspectivas de Desenvolvimento da Enfermagem | 1.° semestre ... ... 35
Seminario de Direito em Enfermagem ................. 1.°semestre ...... 35
Ensino Clinico em Cuidados de Satude Diferenciados 1.° semestre ...... 280
Ensino Clinico em Cuidados de Satde Primarios ........ 1.° semestre ...... 280
Trabalhode Fimde Curso ................. ...t 2. semestre ...... 70
Semindrio de Opgao ..., 2.° semestre ...... 70
Ensino Clinicode Opgéo ............................ 2. semestre ...... 490
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.
5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Ndo assinante
.................... , >
» E-mail 250 . . ouveeeenennn, 46,50 papel papel
LESerie v 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail 1000 .................. 140 -
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120
ot
E-mail+1000 ................ 260 3isérie ol 120
12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
20€3286THES thatiiiiaaen 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,27 e38séries ..o 407 1 | 100 acessos . ....vovrnin... 35 €osp papel ? papel
Compilacdo dos Sumdrios ... ..... 52| [ 250acessos ...t 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...t 120 250 acessos .. .......... 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.

~

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,50

IOV

57601147 7 000516

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro— . Sebastido

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



