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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 170/2005

O dia 5 de Outubro de 1910 € assinalado em Portugal
como a data da Implantacdo da Republica, que marcou
uma importante viragem na historia contemporanea por-
tuguesa. Ocorrendo em 2010 o primeiro centenério da
Revolugdo da Republica, entende o Governo iniciar
desde ja a preparagdo de comemoragdes adequadas a
relevancia do evento.

A comemoracio desta data historica constitui uma
oportunidade para ndo s6 honrar a memoria daqueles
que se entregaram a causa da Republica como para
aprofundar o conhecimento sobre a nossa histdria, e
também para promover uma reflexdo colectiva sobre
o passado, o presente e o futuro dos valores da Republica
e das nossas instituigoes politicas.

Pretende-se, também, que a comemoracdo do cen-
tendrio da implantacdo da Republica possa incluir uma
programacao cultural diversificada e capaz de mobilizar
a participagdo alargada da sociedade portuguesa,
incluindo as geracdes mais jovens.

Neste sentido, importa constituir uma comissdo de
projectos que proponha um modelo para as comemo-
ragdes do primeiro centenario.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar a Comissao de Projectos para as Come-
moracdes do Centendrio da Republica, adiante desig-
nada por Comissao de Projectos.

2 — Determinar que a Comissdo de Projectos é cons-
tituida pelas seguintes personalidades: Prof. Doutor Vital
Moreira, que preside, Prof. Doutor Joaquim Romero
Magalhaes, Dr.? Inés Pedrosa, Dr. Francisco José Viegas,
Dr.* Madalena Torres e Dr. David Ferreira.

3 — A Comissao de Projectos pode integrar, ainda,
outras personalidades de reconhecido mérito, num
maximo de trés, a designar por despacho do Ministro
da Presidéncia.

4 — Incumbir a Comissao de Projectos de promover
uma reflexdo sobre a natureza e o contetido das come-
moracdes do primeiro centendrio da implantagdo da
Republica e, no prazo de seis meses, apresentar ao
Governo, através do Ministro da Presidéncia, recomen-
dagbes sobre:

a) Programa das comemoracoes:
b) Modelo organizativo do evento;
¢) Recursos a afectar as comemoracoes.

5 — Determinar que, no desenvolvimento da sua acti-
vidade, a Comissdo de Projectos pode solicitar aos ser-
vigos e organismos integrados na Administracao Publica
toda a informacgao e colaboracao necessarias.

6 — Determinar que o apoio logistico é assegurado
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

7 — Estabelecer que os aspectos financeiros inerentes
ao funcionamento da Comissao de Projectos sao defi-
nidos por despacho conjunto do Ministro de Estado
e das Financgas e do Ministro da Presidéncia.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Outubro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 1112/2005
de 28 de Outubro

A Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, veio regular a
competéncia, a organizagio e o funcionamento dos jul-
gados de paz e a tramitacdo dos processos da sua
competéncia.

Nos termos do disposto no artigo 16.° desse diploma,
em cada julgado de paz existe um servigo de mediacao,
que disponibiliza a qualquer interessado a mediagao
como forma de resolugio alternativa de litigios, ainda
que excluidos da competéncia jurisdicional do julgado
de paz, com excepg¢ao dos que tenham por objecto direi-
tos indisponiveis.

Decorridos mais de trés anos desde a publicagdo da
Portaria n.° 436/2002, de 22 de Abril, que aprovou o
Regulamento dos Servigos de Mediagao dos Julgados
de Paz, e na sequéncia da avaliacao do funcionamento
dos 4 julgados de paz criados, a titulo experimental,
em 2002, efectuada quer pelo Conselho de Acompa-
nhamento dos Julgados de Paz quer pelo Ministério
da Justiga, bem como da criacdo de 12 novos julgados
de paz, através do Decreto-Lei n.° 9/2004, de 9 de
Janeiro, afigura-se necessdrio reorganizar os servicos de
mediacdo dos julgados de paz, revogando o anterior
Regulamento.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da
Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, manda o Governo, pelo
Ministro da Justica, o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, organizacao e funcionamento

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma aprova o regulamento que dis-
ciplina a organizagao e o funcionamento dos servicos
de mediagao disponiveis nos julgados de paz e estabelece
as condigdes de acesso aos mesmos, bem como as regras
por que deve pautar-se a actividade dos mediadores de
conflitos.

Artigo 2.°

Organizacao dos servicos de mediacao

1 — A prestacido de servigos de mediacdo € assegu-
rada por mediadores de conflitos inscritos nas listas dos
julgados de paz, aprovadas e actualizadas anualmente
por despacho do Ministro da Justiga.

2 — A Direc¢ao-Geral da Administracdo Extrajudi-
cial assegura que, durante o periodo de funcionamento
dos julgados de paz e sempre que solicitado pelos inte-
ressados, estd presente no servico de mediacido pelo
menos um mediador para:

a) Realizar sessoes de pré-mediagao, explicando
as partes a natureza, as caracteristicas e o objec-
tivo da mediacdo, bem como as regras a que
a mesma obedece;

b) Informar as partes sobre as modalidades de
escolha e intervencao do mediador;

¢) Verificar a predisposicao das partes para alcan-
car acordo através de mediagao;

d) Realizar sessoes de mediacgao;
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e) Submeter o acordo de mediagao assinado pelas
partes a imediata homologagao pelo juiz de paz,
quando o julgado de paz seja competente para
a apreciagao da causa respectiva;

f) Prestar outras informacdes titeis sobre mediacao
e facultar a qualquer interessado este regula-
mento e demais legislacdo conexa.

3 — As sessoes de pré-mediagao sdo efectuadas sob
marcacdo prévia, de acordo com a ordem alfabética das
listas referidas no n.° 1.

4 — As sessoes de mediacao sao efectuadas sob mar-
cacdo prévia, de acordo com a ordem alfabética das
listas referidas no n.° 1, salvo se as partes escolherem
um mediador de entre os constantes da lista do julgado
de paz em causa.

Artigo 3.°

Listas de mediadores

1 — O mediador de conflitos, habilitado nos termos
da lei, que pretenda e se disponha a colaborar no julgado
de paz deve solicitar a sua inscricao nas listas referidas
no n.° 1 do artigo anterior, mediante requerimento diri-
gido ao director-geral da Administracdo Extrajudicial.

2 — Para os efeitos da actualizagdo anual a que se
refere o n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 78/2001, de 13
de Julho, os mediadores inscritos nas listas dos julgados
de paz devem, até ao dia 31 de Dezembro de cada ano,
informar o director-geral da Administracdo Extrajudi-
cial da sua disponibilidade relativamente a sua conti-
nuidade ou exclusdo da lista de cada julgado de paz
em que se encontrem inscritos.

3 — Os procedimentos a observar para inscricio e
actualizagdo da inscricao referida nos nameros ante-
riores sao definidos por despacho do director-geral da
Administracido Extrajudicial.

4 — A falta da comunicagao a que se refere o n.° 2
implica a exclusdo do mediador de conflitos das listas
de mediadores dos julgados de paz em que se encontre
inscrito.

Artigo 4.°

Coordenacao

1 — Compete a Direcgdo-Geral da Administracao
Extrajudicial organizar e coordenar a prestagao de ser-
vigo dos mediadores que, nos termos do artigo anterior,
se disponibilizem para colaborar nos servigos de media-
cdo.

2 — Em cada julgado de paz o funcionamento do ser-
vico de mediacao € coordenado por um mediador desig-
nado pelo director-geral da Administracdo Extrajudicial,
ouvidos os mediadores de conflitos inscritos na respec-
tiva lista.

3 — Compete ao mediador-coordenador:

a) Coordenar o servico de mediacao do julgado
de paz;

b) Ser o interlocutor dos mediadores junto dos ser-
vicos de atendimento e apoio administrativo,
dos juizes de paz e da Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Extrajudicial;

¢) Solicitar e prestar informacédo a Direccdo-Geral
da Administracio Extrajudicial em assuntos
relacionados com o funcionamento dos servicos
de mediacio.

Artigo 5.°

Apoio técnico e administrativo

1 — O servigo de mediacdo € apoiado, no ambito das
competéncias que lhe estao cometidas, pelos servicos

de atendimento e de apoio administrativo do julgado
de paz.

2 — O servico de atendimento deve comunicar aos
mediadores de conflitos designados para as sessdes de
pré-mediacdo e de mediagdo a data agendada para a
realizacdo das mesmas com uma antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, excepto quando o mediador
nao se oponha a que essa comunicacio tenha lugar num
prazo inferior.

Artigo 6.°
Arquivo

No servico de mediagao nao existe um arquivo espe-
cifico de processos, nem das sessdes de mediacido é
lavrada acta ou qualquer outro registo.

Artigo 7.°
Horario

O horério do servico de mediagdo é o do julgado
de paz.

CAPITULO IT

Acesso aos servicos de media¢ao

Artigo 8.°
Pré-mediacao

1— A sessdo de pré-mediagdo decorre na presenca
de ambas as partes.

2 — Na sessdo de pré-mediacao o mediador informa
as partes sobre a possibilidade de resolucdo do litigio
com recurso a mediacgao, elucidando-as acerca da natu-
reza, da finalidade e das regras apliciveis a mesma.

3 — Caso as partes se apresentem inicialmente em
conjunto no julgado de paz, a sessdo de pré-mediacao
pode, desde logo, ser agendada ou realizada de imediato,
se houver concordancia de ambas as partes e dispo-
nibilidade de mediador.

4 — Afirmada positivamente a vontade de as partes
realizarem a mediacdo, é por elas assinado, conjunta-
mente com o mediador que realizou a pré-mediacio,
um termo de consentimento, que contém as regras a
que obedecera o processo de mediagao.

Artigo 9.°
Mediacao

1 — Se no decurso da sessao de mediacdo as partes
chegarem a acordo, € este reduzido a escrito e assinado
por todos os intervenientes, para imediata homologacao
pelo juiz de paz, tendo valor de sentenca.

2 — Se as partes nao chegarem a acordo ou apenas
o atingirem parcialmente, o mediador de conflitos comu-
nica tal facto ao juiz de paz.

Artigo 10.°

Comparéncia das partes e representacao

1 — As partes tém de comparecer pessoalmente as
sessoes de pré-mediagdo e de mediagdo, podendo
fazer-se acompanhar de advogado, advogado estagiario
ou solicitador.

2 — As pessoas colectivas devem fazer-se representar
por mandatério com poderes especiais para desistir, con-
fessar ou transigir.
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Artigo 11.°
Faltas

1 — Em caso de impossibilidade de comparéncia, as
partes devem informar de tal facto, em tempo util, o
servico de mediacdo, para ser marcada nova data.

2 — A auséncia, devidamente justificada ao servigo
de atendimento, de qualquer das partes as sessoes de
pré-mediacdo e de mediagdo determina a marcagao de
nova data para a sua realizacao.

3 — Reiterada ou néo justificada a falta, o processo
¢é remetido para julgamento, sendo as partes notificadas
da data da realizacdo da respectiva audiéncia, que deve
ter lugar num dos 10 dias seguintes.

4 — Em caso de impossibilidade de comparéncia do
mediador de conflitos, deve este avisar, em tempo util,
o servigo de atendimento, a fim de ser substituido para
a realizagao da sessdo de pré-mediacdo ou para ser mar-
cada nova data para a sessao de mediacao, a qual é
comunicada as partes.

5 — Na situagdo de impossibilidade de cumprir o
aviso prévio, nos termos do ndmero anterior, 0o mediador
de conflitos deve justificar a sua falta no prazo de cinco
dias tteis.

Artigo 12.°

Recusa de realizacao da pré-mediacao e desisténcia da mediacao

1— As partes podem, previamente, recusar a rea-
lizacado da pré-mediacao, bem como, a qualquer
momento, desistir da mediagao.

2 — A recusa da realizacdo da pré-mediagdo ou a
desisténcia da mediacdo, quando ocorram antes de ini-
ciada a pré-mediac@o ou a mediagao, consoante o caso,
sdo comunicadas ao servico de atendimento, que desse
facto da conhecimento juiz de paz.

3— Quando a mediacdo ndo tenha resultado em
acordo, o mediador de conflitos deve informar desse
facto o juiz de paz.

Artigo 13.°

Confidencialidade

O dever de confidencialidade sobre toda a informacao
respeitante ao contetido do procedimento de mediacio
s0 pode cessar para prevenir ou fazer cessar séria e
iminente ameaca ou ofensa grave a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa.

CAPITULO III

Mediacao de litigios excluidos da competéncia
dos julgados de paz

Artigo 14.°
Objecto

1 — Quem pretender superar por mediacdo um con-
flito excluido da competéncia jurisdicional do julgado
de paz pode recorrer aos servicos de mediacio, que
para o efeito:

a) Prestam todas as informacoes e esclarecimentos
sobre a mediacgao;

b) Auxiliam o interessado na escolha do mediador
de conflitos, que consta necessariamente da lista
de mediadores do julgado de paz qualificados
para a prestacdo do correspondente servico;

c¢) Informam o interessado acerca dos honorarios
praticados;

d) Procedem a marcacdo da sessao de pré-media-
¢ao e da primeira sessdo de mediacao.

2 — Como contrapartida destes servigos, hd lugar ao
pagamento de uma taxa, nos termos e condicoes fixados
por despacho do Ministro da Justica.

Artigo 15.°
Regime

Na prestacao dos servicos de mediacao referidos no
artigo anterior, o mediador de conflitos encontra-se
sujeito as regras técnicas aplicaveis a mediagao, inscritas
na Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, e no presente
regulamento.

CAPITULO IV

Actividade dos mediadores de conflitos

Artigo 16.°

Direitos e deveres

1— O mediador de conflitos ndo pode sugerir ou
impor uma decisdo aos mediados, devendo auxilid-los
a comunicar entre si e questiona-los, investigando a
fundo as questdes no sentido de ajudar os mediados
a criar e avaliar as opgdes que proporcionem um acordo
justo, equitativo e duradouro que represente o livre exer-
cicio da sua vontade.

2 — No desempenho da sua funcio, o mediador de
conflitos deve proceder com imparcialidade, neutrali-
dade, independéncia, confidencialidade e diligéncia.

3 — Salvo em caso de falta deliberada, o mediador
de conflitos ndo pode ser responsabilizado, por qualquer
das partes, por actos ou omissOes relacionados com a
mediacao realizada, desde que os mesmos estejam con-
formes com as normas éticas, as regras acordadas com
as partes e o estipulado no presente regulamento.

Artigo 17.°

Impedimentos

1 — O mediador de conflitos que realiza a sessao da
pré-mediagao ndo pode intervir como mediador na fase
subsequente.

2 — Sem prejuizo da celebracao de acordo expresso
entre as partes € o mediador de conflitos, nao € per-
mitido ao mediador de conflitos intervir, por qualquer
forma, em quaisquer procedimentos subsequentes a
mediacdo, como a arbitragem, o processo judicial ou
o acompanhamento psicoterapéutico, quer se tenha af
obtido ou ndo um acordo e ainda que tais procedimentos
estejam indirectamente relacionados com a mediacao
realizada.

3 — O mediador de conflitos nao pode ser testemu-
nha em acc¢ao judicial que oponha os mediados e que
se relacione, ainda que indirectamente, com a mediacao
pendente ou anteriormente realizada.

4 — O mediador de conflitos que tenha sido pronun-
ciado ou condenado por crime doloso € oficiosamente
excluido das listas dos julgados de paz em que se encon-
tra inscrito.

5 — O mediador de conflitos que, por razoes legais,
éticas ou deontoldgicas, deixe de ver assegurada a sua
independéncia, imparcialidade e isencdo deve interrom-
per o procedimento de mediacdo e requerer ao servico
de atendimento a sua substituicao.
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Artigo 18.°
Remuneracao

A remuneragio pela prestacao de servicos do media-
dor de conflitos é fixada por despacho do Ministro da
Justica.

Artigo 19.°
Avaliacao

1 — Findo o processo de mediagao, o servi¢o de aten-
dimento deve entregar as partes uma ficha de avaliagao
destinada a emitirem, querendo, as suas opinides quanto
ao procedimento de mediacgio que teve lugar, bem como
ao desempenho dos mediadores de conflitos interve-
nientes.

2 — Asfichas referidas no nimero anterior tém carac-
ter confidencial e sao remetidas a Direcgao-Geral da
Administracao Extrajudicial.

Artigo 20.°
Fiscalizacao

O cumprimento do presente regulamento, bem como
a actividade dos mediadores de conflitos, é acompa-
nhado e fiscalizado pela comissao a que se refere o
n.° 6 do artigo 33.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 21.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 436/2002, de 22 de Abril.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util
do més seguinte ao da sua publicagao.

Pelo Ministro da Justica, Jodo Tiago Valente Almeida
da Silveira, Secretario de Estado da Justica, em 14 de
Outubro de 2005.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INOVAGAO
E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1113/2005
de 28 de Outubro

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, € no
artigo 11.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 338/2001, de 26 de Dezembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Moura:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Inovagdao e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, a Francisco Manuel Barros de Brito,
com o numero de identificagao fiscal 128595809 e sede
na Rua de 5 de Outubro, 20, 7860-013 Moura, a zona
de caca turistica da Mantana e outras (processo

n.° 4031-DGREF), englobando varios prédios rusticos
sitos nas freguesias de Sao Jodo Batista e Santo Agos-
tinho, municipio de Moura, com a area de 1804 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

2.° A Direccao-Geral do Turismo emitiu, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, parecer favordvel condicionado a garantia
de infra-estruturas de apoio exclusivo a cagadores no
Monte do Marim, a emissao de parecer favoravel ao
projecto do pavilhao de caga, sem prejuizo do seu licen-
ciamento pelas entidades competentes, a conclusiao da
obra no prazo de 12 meses a contar da data de noti-
ficagdo da aprovagao do projecto, a verificacdo da con-
formidade da obra com o projecto aprovado e a lega-
lizacao dos quartos existentes no Monte do Marim, caso
afectos a exploracao turistica.

3.9 A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalacao da respectiva sinalizacao.

4.° A sinalizacdo da zona de caga deve obedecer ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
Outubro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

Em 14 de Setembro de 2005.

Pelo Ministro da Economia e da Inovacao, Bernardo
Luis Amador Trindade, Secretario de Estado do
Turismo. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural e das
Florestas.

ZONA DE CAGA TURISTICA
DA MANTANA E OUTRAS
MUNICIPIO DE MOURA
P 501, 5
PROC. N-° 4031-DGRF
REA — 1804 ha
252000 258000
132000 + + 132000
CMP 501
CMP 512
125000  + + 125000
252000 258000
——  Limite de Zona
0 1 2 Km
Coordenadas da C.M.P

Portaria n.° 1114/2005
de 28 de Outubro

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, € no
artigo 11.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 338/2001, de 26 de Dezembro;
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Ouvido o Conselho Cinegético Municipal da Cha-
musca:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Inovagdao e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovaveis automaticamente por
dois periodos iguais, a Nuno Monteiro Coimbra, com
o numero de identificacao fiscal 164136185 e sede na
Quinta da Cholda, 2150-066 Azinhaga, a zona de caga
turistica da Herdade do Rosmaninhal (processo
n.° 4029-DGRF), englobando os prédios risticos deno-
minados «Valongo», «<Rosmaninhal» e «Foz», sitos na
freguesia de Chouto, municipio da Chamusca, com a
area de 1194 ha, conforme a planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A Direccao-Geral do Turismo emitiu, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, parecer favordvel condicionado a aprovacao
do projecto de arquitectura do pavilhao de caca, a con-
clusao da obra no prazo de 12 meses a contar a partir
da data da notificagdo da aprovagdo do projecto e a
verificacdo da conformidade da obra com o projecto
aprovado.

3.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos relativamente a terceiros com a ins-
talacdo da respectiva sinalizacéo.

4.° A sinalizacao da zona de caga deve obedecer ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
Outubro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

5.° E revogada a Portaria n.° 1122/2004, de 8 de
Setembro.

Pelo Ministro da Economia e da Inovacao, Bernardo
Luis Amador Trindade, Secretario de Estado do
Turismo, em 11 de Outubro de 2005. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural e das Florestas, em 8 de Setembro
de 2005.

Portaria n.° 1115/2005
de 28 de Outubro

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, € na ali-
nea a) do n° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Alter
do Chao:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Inovacdo e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo periodo
de 12 anos, renovavel, a Faro & Faro, L.92, com o nimero
de pessoa colectiva 506841626 e sede na Herdade do
Monte Redondo, apartado 45, 7440-999 Alter do Chao,
a zona de caca turistica da Herdade do Monte Redondo
(processo n.° 4065-DGRF), englobando varios prédios
rsticos sitos na freguesia e municipio de Alter do Chao,
com a area de 522 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A Direccao-Geral do Turismo emitiu, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, parecer favordvel condicionado a emissao de
parecer favoréavel ao projecto do pavilhao de caga, a con-
clusao da obra no prazo de 12 meses a contar da data
de notificacao da aprovacao do projecto e a verificacao
da conformidade da obra com o projecto aprovado.

3.° A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizagéo.

4.° A sinalizacdo da zona de caga deve obedecer ao
disposto no n.° 8.° da Portaria n.° 1391/2002, de 25 de
Outubro, com a redaccdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 45/2004, de 14 de Janeiro.

5.° E revogada a Portaria n.° 1264-M/2004, de 29
de Setembro.

Pelo Ministro da Economia e da Inovacdo, Bernardo
Luis Amador Trindade, Secretario de Estado do Turismo,
em 12 de Outubro de 2005.—Pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Rui Nobre
Gongalves, Secretirio de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, em 8 de Setembro de 2005.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1116/2005
de 28 de Outubro

Com fundamento no disposto no n.° 2 do artigo 31.°,
na alinea a) do artigo 40.° e no artigo 160.° do Decre-
to-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal do Alan-
droal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovédvel automaticamente por dois
periodos iguais, a Maria Cristina Matos Henriques, com
o numero de identificacao fiscal 202070158, com sede
na Rua do Emissor, 145, bloco A, 3.°, casa 4, 4400-436
Vila Nova de Gaia, a zona de caca turistica da Herdade
das Sameiras (processo n.° 4166-DGRF), englobando
o prédio rastico denominado «Herdade das Sameiras»,
sito na freguesia de Juromenha, municipio do Alandroal,
com a 4rea de 215 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos relativamente a terceiros com a ins-
talacao da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 12 de Outubro de 2005.

ZONA DE CACA TURISTICA
HERDADE DAS SAMEIRAS
MUNICIPIO DE ALANDROAL
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Portaria n.° 1117/2005
de 28 de Outubro

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, € na
alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais de
Boticas e Montalegre:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovavel automaticamente por dois
periodos iguais, a Associacdo de Cacadores de Cerdedo,
com o numero de pessoa colectiva 505649977, com sede
na Rua da Cruz de Pedra, 119, 4700-219 Braga, a zona
de caca associativa de Cerdedo (processo
n.° 4125-DGRF), englobando varios prédios rusticos
cujos limites constam da planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante, sitos na freguesia de
Cerdedo, municipio de Boticas, com a area de 2093 ha,
e na freguesia de Pondras, municipio de Montalegre,
com a drea de 826 ha, o que perfaz o total de 2919 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos, relativamente a terceiros, com a
instalagao da respectiva sinalizagio.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 12 de Outubro de 2005.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
DE

CERDEDO

MUNICIPIOS DE BOTICAS E MONTALEGRE
cM,

da C.M.P.

Portaria n.° 1118/2005
de 28 de Outubro

Pela Portaria n.° 56-B/2002, de 14 de Janeiro, foi reno-
vada a concessao da zona de caga associativa do concelho
de Vila Nova da Barquinha (processo n.° 1728-DGRF)
ao Clube Desportivo de Caga e Pesca de Vila Nova
da Barquinha, situada nos municipios de Golega e Vila
Nova da Barquinha.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caga de varios prédios rusticos, com a area
de 280 ha, sitos nos municipios de Vila Nova da Bar-
quinha e Golega.

Assim, com fundamento no disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de
Agosto, e no artigo 12.° e na alinea a) do n.° 2 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de
Setembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
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to-Lei n.° 338/2001, de 26 de Dezembro, ouvidos os
Conselhos Cinegéticos Municipais:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sao anexadas a zona de cacga associativa renovada
pela Portaria n.° 56-B/2002, de 14 de Janeiro, vérios
prédios rasticos situados nas freguesias de Moita do
Norte e Vila Nova da Barquinha, municipio de Vila
Nova da Barquinha, com a 4rea de 52 ha, e freguesia
e municipio da Golega, com a area de 228 ha, ficando
a mesma com a drea total de 1981 ha, conforme planta
anexa a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacao da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 12 de Outubro de 2005.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA

CONCELHO DE VILA NOVA DA BARQUINHA
MUNICIPIOS DE GOLEGA E VILA NOVA DA BARQUINHA
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Coordenadas da C.M.P.

Portaria n.° 1119/2005
de 28 de Outubro

Pela Portaria n.° 1173/2002, de 29 de Agosto, foi
criada a zona de caca municipal de Sabrosa (processo
n.° 2912-DGREF), situada no municipio de Sabrosa, com
area de 5415 ha, e nao 4929 ha, como ¢ referido na
citada portaria, e transferida a sua gestdo para a Asso-
ciagcao Club de Caca de Sao Martinho Anta, Pagos, Sao
Lourenco, Souto Maior e Sabrosa.

A concessiondria requereu agora a anexacao a refe-
rida zona de caca de outros prédios rasticos com a area
de 2533 ha.

Assim, com fundamento no disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de
Agosto, e nos artigos 12.° e 25.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 338/2001, de 26 de
Dezembro, e ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Sdo anexados a zona de caga municipal criada
pela Portaria n.° 1173/2002, de 29 de Agosto, varios

prédios rusticos sitos nas freguesias de Vilarinho de Sao
Romao, Celeiros, Provezende, Sao Cristévao do Douro,
Gouvaes do Douro e Paradela de Guides, municipio
de Sabrosa, com a area de 2533 ha, ficando a mesma
com a drea total de 7948 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao sO produz efeitos, relativa-
mente a terceiros, com a instalacio da respectiva
sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 12 de Outubro de 2005.
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Portaria n.° 1120/2005
de 28 de Outubro

Com fundamento no disposto nos artigos 9.° e 26.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Can-
tanhede:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria ¢é criada a zona de caca
municipal de Febres (processo n.° 4161-DGRF), pelo
periodo de seis anos, e transferida a sua gestao para
o Clube Desportivo e Pesca de Febres, com o ntimero
de pessoa colectiva 501942289, com sede em Febres,
Apartado 91, 3061-906 Febres.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos
cinegéticos cujos limites constam da planta anexa a pre-
sente portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas
freguesias de Corticeiro de Cima, Febres e Vila Mar,
municipio de Cantanhede, com a &4rea de 2277 ha.

3. De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, os critérios
de proporcionalidade de acesso dos cacadores a esta
zona de caga compreendem as seguintes percentagens:

a) 55% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.°

b) 15% relativamente aos cacadores referidos na
alinea b) do citado artigo 15.%
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¢) 15% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c¢) do citado artigo 15.°;

d) 15% aos demais cacadores, conforme € referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caga muni-
cipal ndo constantes desta portaria serdo divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 12 de Outubro de 2005.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1121/2005
de 28 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 13, de 8 de Abril de 2005, abrange as relagoes de
trabalho entre as empresas de comércio a retalho em
supermercados e hipermercados (CAE 52111) e ainda
grandes superficies especializadas, designadamente dos
CAE 52120, 52463, 52471, 52481, 52484, 52485 e 52488,
filiadas na referida associagdo de empregadores e, por
outro, os trabalhadores representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes qualquer que seja o seu local
de trabalho.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
do CCT a todas as empresas nio filiadas na associagao
de empregadores outorgante que, na drea da sua apli-
cacdo, pertencam ao mesmo sector econdmico € aos
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nele previstas representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacio do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengao apuradas pelos quadros
de pessoal de 2002 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusio de aprendizes e praticantes, sio cerca de
39 554, dos quais 10 192 (25,77 %) auferem retribuicoes
inferiores as da convengéo, sendo que 7517 (19%) tém
retribuicOes inferiores as convencionais até 2,5 % e 1299
(3,28 %) tém retribuicdes inferiores em mais de 6,5 %.
A maioria destes trabalhadores encontra-se nas empre-
sas dos escaldes de dimensdo de mais de 200 traba-
lhadores.

Por outro lado, foram actualizados o subsidio de ali-
mentacdo com um acréscimo de 2,5 % e 3,3 % (nas tabe-
las A e B) e o abono para falhas com acréscimo de
2,4% e 2,6 %, consoante as tabelas. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo a que as referidas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

As extensoes anteriores desta convengao aplicaram-se
as relagoes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econémica abrangida em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco.

No entanto, ouvida a Direccao-Geral da Empresa,
considera-se conveniente manter a distingdo entre o
pequeno ou médio comércio a retalho e a grande dis-
tribuic@o, nos termos seguidos pelas extensoes anterio-
res, pelo que a extensao desta convengao abrange, para
além das relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico nio representados pelas asso-
ciacoes sindicais subscritoras, as empresas que:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha,
ao nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou supe-
rior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
igual ou superior a 25 000 m2.

Atendendo a que o CCT regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.
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Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos governo regionais, pelo que a por-
taria apenas € aplicavel no continente.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector e tem em consideracao
a existéncia de outras convengdes colectivas potencial-
mente aplicaveis a actividade regulada.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes do CCT
entre a APED — Associacao Portuguesa de Empresas
de Distribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados em qualquer associacdo de empregado-
res que exercam a actividade econdmica de
comércio retalhista e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, desde que o estabelecimento em
que a actividade € exercida obedecga a uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponha de uma érea de venda con-
tinua de comércio a retalho alimentar igual
ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar,
disponha de uma area de venda continua
igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo que
tenha, ao nivel nacional, uma area de venda
acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar,
pertencente a empresa ou grupo que tenha,
ao nivel nacional, uma area de venda acu-
mulada igual ou superior a 25 000 m?;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gantes e trabalhores ao seu servico das profis-
soes e categorias profissionais previstas na con-
vengao nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Outubro
de 2005.

Portaria n.° 1122/2005
de 28 de Outubro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal e a FETICEQ — Federagao dos Tra-
balhadores das Induastrias Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica e outros e o contrato colectivo
de trabalho entre a mesma associa¢ao de empregadores
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Ceramica e Vidro e outra, bem
como o contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao Nacional dos Industriais Transformadores de
Vidro e a FEVICCOM — Federacido Portuguesa dos
Sindicatos da Construcido, Ceramica e Vidro e outra,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.*® 30, de 15 de Agosto, 46, de 15 de
Dezembro, ambos de 2004, e 7, de 22 de Fevereiro de
2005, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras das duas primeiras con-
vengdes e uma associagio sindical outorgante da terceira
convencao requereram a extensao as relacoes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores nao repre-
sentados pelas associacdes outorgantes que se dediquem
a mesma actividade.

As alteracoes da convencao entre a Associacdo dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal
e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica e outros actualizam a tabela salarial. As con-
vengoes entre a referida associagdo de empregadores
e entre a Associacdo Nacional dos Industriais Trans-
formadores de Vidro e a Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcao, Ceramica e Vidro e outra sao
revisoes globais.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuicoes efectivas
praticadas no sector abrangido apuradas pelos quadros
de pessoal de 2002 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas
salariais dos IRCT publicados em 2003 e 2004. Os tra-
balhadores a tempo completo do sector, excluidos os
praticantes, aprendizes e residual, sdo cerca de 1636,
dos quais 605 (37 %) auferem retribuicoes inferiores as
convencionais, sendo que 464 (28,4 %) tém retribuicoes
inferiores as convencionais em mais de 6,3 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, verifica-se que sao as empresas de menor dimen-
sdo, as que empregam até 10 trabalhadores, que apre-
sentam um maior nimero de trabalhadores situados no
escalao em que as retribuigdes praticadas mais se afas-
tam das retribuicoes convencionais.

As alteracdes da convengao celebrada entre a Asso-
ciacao dos Industriais Transformadores de Vidro Plano
de Portugal e a FETICEQ — Federacao dos Trabalha-
dores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros actualizam as prestacdes
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pecunidarias correspondentes a diuturnidades, ao sub-
sidio de alimenta¢ao e ao abono para falhas, com acrés-
cimos de 3,4 %, 4,2% e 3,1 %, respectivamente. A con-
vencdo celebrada entre a Associacio dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a
FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construciao, Ceramica e Vidro e outra actualiza as
prestacoes pecunidrias correspondentes a retribuicao do
trabalho por turnos, ao subsidio de alimentagao e ao
abono para falhas, com acréscimos de 4 %, 3,2 % e 2,5 %.
A convencao celebrada entre a Associacdo Nacional dos
Industriais Transformadores de Vidro e a mesma fede-
ragdo sindical e outra actualiza as prestacdes pecunidrias
correspondentes a retribuicdo do trabalho por turnos,
ao subsidio de alimentagao e ao abono para falhas, com
acréscimos de 2,3%, 3% e 3,2%. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo ao valor das actualizagoes, € por-
que as mesmas prestagdoes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

A retribui¢ao de praticantes, aprendizes e pré-oficiais
¢ inferior a retribuicio minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuigio das tabelas salariais ape-
nas é objecto de extensdo para abranger situagoes em
que a retribuicio minima mensal garantida resultante
da redugéo seja inferior aquela.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas de trabalho nas Regides
Auténomas compete aos respectivos governos regionais,
pelo que a portaria apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximagao das condicOes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida opo-
sigdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associagcao dos Industriais Trans-
formadores de Vidro Plano de Portugal e a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
outros e do contrato colectivo de trabalho entre a mesma
associagao de empregadores e a FEVICCOM — Fede-
ragao Portuguesa dos Sindicatos da Construcio, Cera-
mica e Vidro e outra, bem como do CCT celebrado
entre a Associacdo Nacional dos Industriais Transfor-
madores de Vidro e a FEVICCOM — Federacao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construc@o, Cerdmica e Vidro
e outra, publicados, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.® 30, de 15 de Agosto,
46, de 15 de Dezembro, ambos de 2004, ¢ 7, de 22
de Fevereiro de 2005, sao estendidas, no territério do
continente:

a) O contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Associacao Nacional dos Industriais Trans-
formadores de Vidro e a FEVICCOM — Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,

Ceramica e Vidro e outra, as relagdes de tra-
balho entre empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante nem em
outras representativas do sector que exer¢am
a actividade de transformacao de vidro plano
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As alteracgdes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associacao dos Industriais Transforma-
dores de Vidro Plano de Portugal e a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica e outros, as relacoes de trabalho
a que se refere a alinea anterior e relativas a
profissdes e categorias profissionais nao previs-
tas na convencao referida nesta alinea;

¢) Cada uma das convencodes colectivas referidas
no proémio, as relacoes de trabalho entre
empregadores inscritos na associacdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convengao nao representados pelas
associagoes sindicais subscritoras.

2 — As retribuicoes de praticantes, aprendizes e pré-
-oficias apenas sdo objecto de extensdo nas situacoes
em que sejam superiores a retribuicio minima mensal
garantida resultante de redugio relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sdo objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Outubro
de 2005.

Portaria n.° 1123/2005
de 28 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ARESP — Associacio da Restauracdo e Similares de
Portugal e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 28, de 29 de Julho, objecto de rectificacao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45,
de 8 de Dezembro, ambos de 2004, abrange as relagoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que o outorgaram.

As associacOes signatdrias solicitaram, oportuna-
mente, a extensao da aludida convengao colectiva aos
empregadores do mesmo sector de actividade e a tra-
balhadores do mesmo ambito sectorial e profissional
através de um regulamento de extensao.

O aludido CCT constitui uma revisao global e actua-
liza a tabela salarial e outras prestacOes pecuniarias.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas de acordo com
o aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencoes publicadas em 2003.
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Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao cerca de
35219, dos quais 17 051 (48,41 %) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 10 850 (30,81 %)
auferem retribuicOes inferiores as da convencdo em mais
de 7,4%. A maioria destes trabalhadores encontra-se
nas empresas dos escaldoes de dimensdo até 10 tra-
balhadores.

Por outro lado, a convencao actualiza também o valor
pecunidrio da alimenta¢do em 3,45%, o abono para
falhas em 3,33 % e o prémio de conhecimento de linguas
com um acréscimo de 3,06%. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor da actualizagdo e porque
estas prestacoes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicOes previstas no anexo 1 relativas aos
niveis I e 11 sdo inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicao da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacdes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducao seja inferior aquela.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Atendendo, ainda, a existéncia de outras convengoes
colectivas de trabalho aplicaveis as actividades abran-
gidas, considera-se conveniente assegurar, na medida
do possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em
cada empresa.

A semelhanga do que ocorreu em anteriores proces-
sos, as abastecedoras de aeronaves, cantinas, refeitorios
e fabricas de refeicoes sao excluidas do ambito da exten-
sdao, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacdo
especifica.

O regulamento de extensdo é apenas aplicavel no
territério do continente, tendo em consideragao que a
extensdo de convengdes colectivas nas Regides Aut6-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximac¢ao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2005, ao qual ndo foi deduzida opo-
sicdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a ARESP — Asso-
ciacdo da Restauracdo e Similares de Portugal e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho, objecto de rectificacdo publicada no

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de
8 de Dezembro, ambos de 2004, sio estendidas nos
seguintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre,
Settbal e Santarém (com excepcdo dos conce-
lhos de Magao e Ourém), as relagdes de trabalho
entre empregadores nao filiados na associacdo
de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdémica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) No continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao representados pela
associag¢ao sindical outorgante.

2 — As retribuicOes previstas no anexo I relativas aos
niveis I e II apenas sao objecto de extensao em situacoes
em que sejam superiores a retribuicio minima mensal
garantida resultante da reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sdo abrangidas pela extensdo as clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

4 — Nao sao abrangidos pela extensao os abastece-
dores de aeronaves, cantinas, refeitorios e fabricas de
refeigoes.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Outubro
de 2005.

Portaria n.° 1124/2005
de 28 de Outubro

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a AECOPS — Associacao de Empresas de Construgao
e Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros
e entre as mesmas associagdoes de empregadores e a
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro e outros, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 2005, o primeiro objecto de rectificacdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17,
de 8 de Maio de 2005, abrangem as relagoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que os outorgaram que se dediquem as acti-
vidades de construgéo civil e obras publicas.

As associagoes outorgantes solicitaram, oportuna-
mente, a extensdo das aludidas convencdes colectivas
aos empregadores do mesmo sector de actividade e a
trabalhadores do mesmo ambito profissional.

Ambos 0s textos convencionais constituem revisoes
globais e apresentam igual conteido. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao das tabelas salariais teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencoes, apuradas pelos mapas dos
quadros de pessoal de 2002 e actualizadas de acordo
com o aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencoes publicadas nos anos intermédios.
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Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e dos praticantes, sao cerca de
220 261, dos quais 115 232 (52,32%) auferem retribui-
¢oOes inferiores as das convengdes, sendo que 29 496
(13,39 %) auferem retribuicoes inferiores as convencio-
nias em mais de 6,7%. A maioria destes trabalhadores
encontra-se nas empresas dos escaloes de dimensdo até
10 trabalhadores.

Por outro lado, as convencoes actualizam também
a retribuicdo do abono para falhas e o subsidio de refei-
¢ao. Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Atendendo ao valor
da actualizacao e porque estas prestagoes foram objecto
de extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sao.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencgdes sao idénticos, procede-se, conjunta-
mente, a respectiva extensao.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

O regulamento de extensdo ¢ aplicivel no continente,
que corresponde a area geografica de aplicacdo das
convencgoes.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econd-
mico, promove a aproximacdo das condi¢oes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2005, ao qual ndo foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a
AECOPS — Associagao de Empresas de Construcao e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e
entre as mesmas associacoes de empregadores e a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgio, Cera-
mica e Vidro e outros, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de
2005, o primeiro objecto de rectificacdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de
8 de Maio de 2005, sao estendidas, no continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem as actividades de cons-
trucdo civil ou de obras publicas e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que prossigam as actividades referidas
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-

tas nas convencoes nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Outubro
de 2005.

Portaria n.° 1125/2005
de 28 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AIM — Associacao Industrial do Minho e o Sindicato
Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial
da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades
Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Cas-
telo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2005, objecto de
rectificacdo no citado Boletim, 1.2 série, n.° 37, de 8
de Outubro de 2005, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que o outorgarem.

A referida convengao, que corresponde a uma revisao
global da anterior, actualiza e adequa a regulamentacao
do sector a legislacao do trabalho em condigoes de tra-
balho e na terminologia, prevé novas profissdes e con-
sagra, pela primeira vez na regulamentacao do sector,
o subsidio de refeigao.

A convencdo prevé duas tabelas de retribuicoes mini-
mas, aplicdveis uma desde 1 de Maio de 2004 e outra
desde 1 de Maio de 2005, a segunda com um aumento
de 2,9%. De acordo com o apuramento dos quadros
de pessoal de 2002, 364 dos trabalhadores a tempo com-
pleto do sector, com exclusao dos aprendizes e pra-
ticantes, auferiam retribui¢oes inferiores as da primeira
tabela salarial. Uma vez que o aumento da segunda
tabela foi idéntico ao aumento médio das retribuicoes
minimas das convencdes publicadas durante o ano de
2004, o impacte da extensao da segunda tabela salarial
serd idéntico.

O sector de actividade € regulado por outra convengao
colectiva celebrada pela mesma associacdo de empre-
gadores e a FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro, cujo pro-
jecto de extensao foi anunciado por aviso publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de
29 de Maio de 2005. Esta convencao, embora seja tam-
bém uma revisdo global, ndo se adequou do mesmo
modo a legislacao do trabalho, tem apenas uma tabela
salarial que € idéntica a primeira tabela da outra con-
vengao e nao prevé o subsidio de refeicao.

Ambas as convencdes sao aplicdveis ao mesmo
numero de empregadores e a nimeros aproximados de
trabalhadores. A extensdo de uma ou outra nao pode
por isso basear-se em critério de maior representati-
vidade, que nao é confirmada por elementos objectivos
e fidveis. Por outro lado, uma vez que os contetidos
das convengoes sao substancialmente diferentes, ndo se
justifica a extensao de ambas para abranger conjunta-
mente os empregadores e trabalhadores ndo associados.
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Assim, tendo em considerac@o os conteudos das duas
convencoes, € mais apropriado estender a celebrada pelo
Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector
da Ceramica as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes que, na respectiva area, se dediquem a
mesma actividade.

A retribuigdo prevista no grupo 9 do anexo 11 da
convencao € inferior a retribui¢ao minima mensal garan-
tida. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ter reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, a referida retribuicao da tabela
salarial apenas € objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugao seja inferior aquela.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a reserva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢oes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
as circunstancias sociais € econdmicas justificativas da
extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida opo-
sicdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a AIM — Asso-
ciacdo Industrial do Minho e o Sindicato Independente

dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica,
dos Cimentos, do Vidro ¢ Actividades Conexas dos Dis-
tritos de Braga, Porto e Viana do Castelo, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2005, objecto de rectificagao no citado
Boletim, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2005,
sao estendidas, nos distritos de Braga e Viana do
Castelo:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a industria de ceramica
artistica e decorativa do tipo artesanal e loica
do tipo regional nos distritos de Braga e Viana
do Castelo e trabalhadores ao seu servigo das
profissoes e categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servico das alu-
didas profissoes e categorias profissionais nio
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2 — A retribuicao fixada para o grupo 9 do anexo 111
apenas € objecto de extensdo em situagdes em que seja
superior a retribuicao minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Outubro
de 2005.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€ 1.60 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
20105 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T e e
nilli
57 E01147 7 000516 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 o) Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



