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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 12605/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selecido internacional para a contratagéo de
investigador/a doutorado/a — Ref. IPOLFG/2019/UIC1236/01.

Abertura de procedimento concursal de sele¢ao internacional para a contratagao de investigador/a
doutorado/a — REF. IPOLFG/2019/UIC1236/01

1 — Em reunido do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
EPE foi deliberado abrir concurso de selegao internacional para um lugar de doutorado(a) para
o exercicio de atividades de investigacao cientifica, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho, com vista ao preenchimento de uma vaga no ambito do
projeto de I&D n.° PTDC/MED-ONC/31565/2017 intitulado “Origin and consequences of centrosome
abnormalities in early human tumorigenesis”, para realizagdo das fungdes a seguir discriminadas:
identificagdo dos mecanismos responsaveis pelo aparecimento das anomalias dos centrossomas,
do seu impacto na progressao neoplasica, bem como o seu potencial uso em estratégias de diag-
nostico, progndstico e terapéutica.

Area cientifica: Ciéncias Bioldgicas.

2 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o regime de contratagdo de doutora-
dos destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro.

Cadigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Paula Chaves, Investigadora Principal e Diretora do Centro de Investigagao do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil;

1.° Vogal: Ménica Bettencourt-Dias, Investigadora Principal, Instituto Gulbenkian de Ciéncia;

2.° Vogal: Mariana Lince-Faria, Investigadora pds-doutorada, Instituto Gulbenkian de Ciéncia;

1.° Vogal suplente: Anténio Dias-Pereira, Médico Assistente Graduado Sénior, Instituto Portu-
gués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil;

2.° Vogal suplente: Ana Rita Marques, Investigadora pds-doutorada, Instituto Gulbenkian de Ciéncia.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, na Rua Pro-
fessor Lima Basto, 1099-023 Lisboa, Portugal com possibilidade de deslocagéo a outras instituicdes
parceiras no ambito do projeto em curso.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5 do Decreto-Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, o presente concurso é aberto para o nivel remuneratério 33 da tabela remune-
ratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e a que corresponde a
remuneragao mensal de 2.128,34 euro (dois mil, cento e vinte e oito euros e trinta e quatro céntimos).

6 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor em Ciéncias Bioldgicas e detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem
de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer for-
malidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato. O juri reserva-se
o direito de convidar para a posigdo em aprego o candidato classificado imediatamente a seguir
quando ao primeiro classificado nao for reconhecido o grau académico de doutor apds o cumpri-
mento das formalidades acima mencionadas.
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7 — Requisitos de admiss&o ao concurso: Experiéncia em biologia celular e dos centrossomas,
bem como de progressao neoplasica humana, em particular do Eséfago de Barrett. Experiéncia em
cultura de células, microscopia de fluorescéncia e bioquimica. Experiéncia em modelos de progres-
sd0 neoplasica in vitro sera valorizada. Elevado nivel de Inglés escrito e falado sdo essenciais.

8 — Nos termos do artigo 5.° do REJC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, que incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade da
producéo cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato.

9 — O periodo de cinco anos a que se refere o niumero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Sao critérios da avaliagao:

As candidaturas serdo avaliadas de acordo com analise dos documentos apresentados: Cur-
riculo detalhado (60 %); Carta de Motivacao (15 %), Referéncias (15 %) e eventual Entrevista aos
candidatos selecionados pelo juri (10 % ponderagdo maxima). A entrevista, a realizar-se, destina-
-se exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da investigagdo dos
candidatos.

11 — Adeliberagao é feita através da votagdo nominal do Juri de acordo com os procedimentos
de elegibilidade e selecdo. Nenhuma abstengéo é permitida. O sistema de classificagao final dos
candidatos é expresso numa escala de 0-100.

12 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, os votos emitidos por cada um dos membros com a respetiva fundamentagdo bem como
a lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo. As atas sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicao a quem
compete também decidir da contratagéo.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas sao dirigidas ao Presidente do Conselho de Administragéo do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, devendo ser formalizadas para o endereco
eletronico rhrecrutamento@ipolisboa.min-saude.pt de onde conste a referéncia deste aviso “REF.
IPOLFG/2019/UIC1236/01”, nome completo, numero de identificacio civil e data de validade do
cartao de cidadao, numero de identificacao fiscal, data de nascimento, residéncia fiscal, endereco
eletronico e contacto telefonico.

14.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas nos pontos acima para admissao a este concurso (em formato PDF), nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento indicando a data de conclusdo do mesmo;

b) Curriculum vitae detalhado, estruturado de acordo com os itens dos pontos acima e indicagao
das atividades cientificas mais relevantes dos ultimos 5 anos;

¢) Dois contactos de referéncia;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitagdo em area cientifica afim.

14.3 — O prazo para apresentagao das candidaturas sera de 10 dias Uteis contados a partir
da data de publicagao deste Aviso no Diario da Republica.

15 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso nos prazos
aqui indicados. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final serao
publicadas na pagina eletrénica do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil
(http://lwww.ipolisboa.min-saude.pt), sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de
entrega da notificagao.
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18 — Prazo para a Deciséo Final e Reclamagao: no prazo maximo de 90 dias, contados a
partir da data limite para a apresentacao das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jari.
Apos notificados da decisao do juri, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

19 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

20 — O contrato de trabalho a termo resolutivo incerto celebrado no ambito do presente edital,
caducara por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de lhe ser dada continuidade, caso
seja cessado o respetivo financiamento por parte do financiador, sem prejuizo da comunicagéo da
sua cessacgao ao trabalhador, nos termos do disposto no artigo 345.° do Cddigo do Trabalho.

21 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O Instituto Portugués de On-
cologia de Lisboa Francisco Gentil a promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudi-
cado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica,
instrugéo, origem ou condig&o social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

31 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragcao, Jodo Manuel Lopes de
Oliveira.
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