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Assembleia da Republica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 7009/2019:

Luis Carlos de Bernardes Rebelo cessa fungdes, a seu pedido, do cargo de

assessor do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata .

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 7010/2019:

Exonera Anténio Francisco Guerra do exercicio de fungdes de motorista no
Gabinete do Primeiro-Ministro .. ........ ... .. ... ... . . . .

Despacho n.° 7011/2019:

Designa Joaquim José Piteira Marques para exercer fungdes de motorista
no Gabinete do Primeiro-Ministro. . .. ........ ... ... .. .. ... ... ...

Despacho n.° 7012/2019:

Designa o Dr. Mario Nuno dos Santos Ferreira como membro do Conse-
Iho de Curadores da Fundagdo Luso-Americana para o Desenvolvimento

(FLAD) . . o oo e

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 7013/2019:

Designa Ana Filipa Alves Leal consultora associada do Centro de Compe-
téncias JuridicasdoEstado .. ....... ... ... .

Gabinete Nacional de Seguranga:

Despacho n.° 7014/2019:

Recrutamento por mobilidade na categoria . ...............

Negécios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagéo:

Despacho n.° 7015/2019:

Autorizagao para atividade de docéncia da adjunta Marta Costa
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Negécios Estrangeiros e Finangas
Gabinetes do Ministro dos Negécios Estrangeiros e do Secretario de Estado
do Orgamento:
Portaria n.° 482/2019:
Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros a proce-
der a reparticao de encargos relativos ao contrato de aquisicéo de servigos
de suporte e manutengao aplicacional a Rede de Pedidos de Visto (RPV) 25
Negécios Estrangeiros e Mar
Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario
de Estado das Pescas:
Despacho n.° 7016/2019:
Concesséo de licenga sem vencimento para o exercicio de fungbes em
organismo internacional, como agente temporario no JRC — Joint Rese-
arch Center (Comissao Europeia), a Carlos Jorge Tacdo Moura, chefe da
Divisdo de Programas e Estatistica do mapa de pessoal da Diregdo-Geral
dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, no periodo de 1
dejulhode 2019a30dejunhode2022............................ 27
Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 12561/2019:
Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria referente ao
trabalhador Jorge Nuno Nogueiro Gomes Morais Borges . .. ........... 28
Aviso n.° 12562/2019:
Renovagéo da comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Produtos
Agricolas, da Diregdo de Servigos de Licenciamento. . .. .............. 29
Diregcédo-Geral do Orgamento:
Declaragao n.° 48/2019:
Conta provisoria de janeiroajunhode 2019 . ....................... 30
Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Aviso n.° 12563/2019:
Cessacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas durante o periodo
experimental do trabalhador José Manuel Pessanha Talento Marques. . . . 43
Finangas e Administragéo Interna
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragao Interna:
Portaria n.° 483/2019:
Autorizagao a Policia de Seguranga Publica para assumir os encargos orga-
mentais relativos a empreitada de obra publica para a execugéao do edificio
doBancode Provas . . ... 44
Finangas e Saude
Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra da Saude:
Declaragdo de Retificagao n.° 628/2019:
Retifica o Despacho n.° 6658-A/2019, publicado no dia 24 de julho, em suple-
mento, que altera o Despacho n.° 5854-A/2019, publicado em suplemento,
nodia25dejunho . ... ... 46
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Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude:
Portaria n.° 484/2019:
Autoriza o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 1 739 060,00EUR (um milhdo setecentos e
trinta e nove mil e sessenta euros), isento de IVA, referente a aquisi¢cao de
Transportes de Doentesem Ambuléncia . . ......................... 47
Portaria n.° 485/2019:
Autoriza o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P., a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 300.003,30 EUR (trezentos mil, trés
euros e trinta céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisigdo de Comunicagoes Fixas de Voz em Local Fixo............. 48
Finangas, Planeamento, Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e Mar
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.:
Deliberagao n.° 850/2019:
Alteragdes a Deliberagéo n.° 148/2016, publicada no Diario da Republica,
2.2série,n.°32,de16defevereiro .......... ... ... .. . . ... ... 49
Finangas e Infraestruturas e Habitagao
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e das Infraestruturas:
Portaria n.° 486/2019:
Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a repartigdo de en-
cargos relativos ao contrato da Empreitada «EN9 Torres Vedras (km 68,000)
e Ent. com EN115 (Merceana) (km 82,620). Reabilitagéo» . ............ 51
Defesa Nacional
Secretaria-Geral:
Aviso n.° 12564/2019:
Autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, no mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, da técnica
superior Maria Madalena Lima das Neves Pais de Almeida. . .. ... ...... 52
Policia Judiciaria Militar:
Despacho n.° 7017/2019:
Por forga do disposto, a comisséo de servigo do Tenente-Coronel de Cava-
laria NIM 06912088, Donato Hélder da Costa Tenente no cargo de diretor
da Unidade de Investigagao Criminal, da Policia Judiciaria Militar, cessa em
31dejulhode 2019 ... .. e 53
Exército:
Aviso (extrato) n.° 12565/2019:
Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional, previstos
no mapa de pessoal civildoExército . . .. ....... ... ... .. . L. 54
Forca Aérea:
Despacho n.° 7018/2019:
Ingresso de varios militares em diversas especialidades. . ............. 59
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Administragao Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Protegéo Civil:

Despacho n.° 7019/2019:

Designagao em comissédo de servigo, para exercer as fungdes de 2.2 Coman-
dante Nacional do Comando Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, de Patricia Alexandra
Costa Gaspar, técnica superior. . . ... i

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil:

Aviso (extrato) n.° 12566/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior a constituir
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. . . ... ... ..

Aviso n.° 12567/2019:

Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no &mbito de procedimentos concursais destinados a regularizagédo no mapa
de pessoal da ANEPC dos vinculos de emprego precarios na Administragcao
Publica (PREVPAP) . . ... e e e e e

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria:

Despacho n.° 7020/2019:

Aprovagao do equipamento cinemémetro da marca Velolaser, modelo 1.0,
para uso no controlo e fiscalizagdo do transito. . . . ...................

Despacho n.° 7021/2019:

Aprovagao do equipamento cinemometro-lidar marca Vitronic, modelo Po-
liScan FM1, para uso no controlo e fiscalizagao do transito. . ...........

Policia de Seguranga Publica:

Louvor n.° 382/2019:

Concesséao de louvor ao Superintendente M/100089, José Carlos Bastos
Leita0 . . . e

Louvor n.° 383/2019:

Concesséo de louvor ao Superintendente M/100114, Pedro Nuno Resende
Melo Coelhode Moura . . . ... ... e

Administragao Interna e Justica
Gabinetes do Ministro da Administragdo Interna e da Ministra da Justica:

Despacho n.° 7022/2019:

Autoriza a prorrogagéo da mobilidade na categoria, até 31 de dezembro de
2019, para o Departamento Central de Investigagédo e Agao Penal, ao Agente
Principal Hugo Miguel Palmilha Navalha, pertencente ao mapa de pessoal
da Policia de Segurangca Publica .. .................. ... ... ... ....

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justicga:

Despacho n.° 7023/2019:

Nomeia os juizes sociais para as causas da competéncia do Juizo de Familia
e Menores de Matosinhos, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto. . . ..
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Diregdo-Geral da Administragédo da Justiga:
Aviso n.° 12568/2019:
Lista unitaria de ordenagao final no ambito do procedimento concursal de
recrutamento para a frequéncia do curso de formagao especifico de admi-
nistrador judiCiario. . . . ... ... 71
Diregcao-Geral da Politica de Justica:
Despacho n.° 7024/2019:
Mestre Lurdes Maria Neves Marques Pinto — designagéo, em regime de
substituigdo, no cargo de chefe da Divisdo de Gestédo de Recursos Materiais
e Financeiros . . ... .. 72
Despacho (extrato) n.° 7025/2019:
Licenciada Maria Teresa de Araujo Matos — cessacao da comissao de
SBIVIGO. o ottt 73
Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais:
Aviso (extrato) n.° 12569/2019:
Recrutamento por mobilidade de 12 assistentes técnicos — Ref.? 233/
AT 2019 74
Adjunto e Economia
Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.° 7026/2019:
Alteragao obrigatéria de posicionamento remuneratério dos trabalhadores
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, que reuniram os
requisitos necessarios para o efeito, a 1 de janeirode 2019............ 76
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.° 7027/2019:
Aprovagéo de modelo n.° 301.25.19.3.01 de Fernando L. Gaspar, Sinalizagao
e Equipamentos Rodoviarios, S. A. .. ... ... ... ... 78
Educagao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12570/2019:
Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
para ocupagéo de dois postos de trabalho em regime de contrato em fungbes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
OPEracional . . . . . 80
Aviso n.° 12571/2019:
Homologacao da lista de ordenagao final referente ao procedimento concursal
para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistentetécnico. . . .. ... 81
Aviso n.° 12572/2019:
Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil . . .. 82
Aviso n.° 12573/2019:
Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Batalha. . . .. 83
Aviso (extrato) n.° 12574/2019:
Celebragao de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para preenchimento de 1 posto de trabalho, no d&mbito do Programa
de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) ... .. 84
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Aviso n.° 12575/2019:
Eleicao e tomada de posse dodiretor .. ........ ... . ... ... ... ... 85
Aviso n.° 12576/2019:
Designacéo de coordenadores de estabelecimento de ensino e delegagao
de poderes . ... . e 86
Aviso n.° 12577/2019:
Homologagéo dos contratos de prestacdo de servico docente 2018/2019. . . 87
Aviso (extrato) n.° 12578/2019:
Nomeacéo para o exercicio das fungdes de diretor do Agrupamento de
Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro . . . .......... ... ... 89
Despacho n.° 7028/2019:
Nomeacéo do diretor do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa . . . . . 90
Aviso (extrato) n.° 12579/2019:
Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas Gil Eanes,
LAg0S & v 91
Aviso (extrato) n.° 12580/2019:
Informacéo de afixacao da lista homologada de ordenacgéo final para um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos. . . 92
Aviso n.° 12581/2019:
Lista unitaria de ordenagéao final do procedimento concursal comum . . . .. 93
Aviso n.° 12582/2019:
Publicagéo de lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico......... 94
Aviso n.° 12583/2019:
Lista unitaria de ordenacgéo final homologada do procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recru-
tamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato em
fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias . ... .. 95
Aviso (extrato) n.° 12584/2019:
Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, Lumiar — Lisboa. . . . ... .. . 96
Declaragao de Retificagao n.° 629/2019:
Retificagdo da data da designagao da diretora do Agrupamento de Escolas
Sidonio Pais, Caminha . . .. ... ... .. . . 97
Despacho n.° 7029/2019:
Mobilidade interna intercategorias .. .......... ... .. ... ... 98

Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 12585/2019:

Designacéao do licenciado Nuno Manuel Sa Castanheta como coordenador
técnicode informatica. . . ... ... .

99
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 7030/2019:
Designa como membro suplente do Centro de Relagdes Laborais, em re-
presentagdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
Ernestina da Conceigdo Cancelino da Silva, diretora de Servigos de Apoio
a Atividade Inspetiva, em substituigdo da inspetora de trabalho Maria José
Tiago, ambas da Autoridade para as Condi¢cbes de Trabalho ........... 100
Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 12586/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria e carreira de assistente técnico, apds procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 15352/2017 — Referéncia DRH/AT/8/2017,
de20dedezembro. . . ... ... .. 101
Aviso n.° 12587/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria e carreira de assistente técnico, apés procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 580/2018 — Referéncia DRH/AT/9/2017, de
10dejaneiro. . . ... 102
Aviso n.° 12588/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria e carreira de técnico superior, apos procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 6204/2018 — Referéncia DRH/TS/6/2018,
detldemaio. . ... ... 103
Aviso (extrato) n.° 12589/2019:
Consolidagao da mobilidade na carreira de inspetor superior do mapa de
pessoal do ISS, I. P. . . .. ... e 104
Aviso n.° 12590/2019:
Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal aberto através
do Aviso n.° 4030/2019, de 13 de margo, com a Referéncia DRH/AT/2/2019 105
Aviso (extrato) n.° 12591/2019:
Abertura de procedimento concursal para recrutamento na categoria e car-
reira de técnico superior Referéncia — DRH/TS/18/2019 .. ............ 106
Aviso (extrato) n.° 12592/2019:
Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira
de assistente técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 2538/2018, de 22 de fevereiro — Referéncia DRH/AT/1/2018 .. ... ... 107
Aviso (extrato) n.° 12593/2019:
Conclusao, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e car-
reira de assistente técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 15352/2017, de 20 de dezembro — Referéncia DRH/AT/8/2017 . .. . .. 108
Deliberagao (extrato) n.° 851/2019:
Designacao, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe de Equipa de
Gestéo do Cliente, do Nucleo de Gestao do Cliente, do Centro Distrital de
Leiria, de Maria Jodo AlmeidaSantos .............. ... .. ... . ... ... 109
Despacho n.° 7031/2019:
Delegacgao e subdelegacéo de competéncias do diretor de Seguranga So-
cial, do Centro Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, |. P,,
Ramiro Ferreira Miranda. . . . ........ ... . ... . 110
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Saude
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 7032/2019:
Autoriza a titulo excecional a licenciada Marta Alexandra Silva Soares, de-
signada diretora clinica do conselho de administragao do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil (IPO), E. P. E., a exercer atividade
meédica, de natureza assistencial, de forma remunerada, no referido esta-
belecimentodesaude. .. ... .. 120
Despacho n.° 7033/2019:
Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de
Saude de Tras-os-Montes — Alto Tamega e Barroso, pelo periodo de trés
anos, a licenciada Laurentina Maria Gongalves da Santa Teixeira . ... ... 121
Despacho n.° 7034/2019:
Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros
de Saude do Grande Porto Il — Gondomar, pelo periodo de trés anos, a
licenciada Maria Cristina Viegas Pascoal. . . ........................ 123
Despacho n.° 7035/2019:
Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de
Saude do Tamega Il — Vale do Sousa Sul, pelo periodo de trés anos, o
licenciado Fernando Augusto Pacheco Malheiro ... .................. 125
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 12594/2019:
Recrutamento em regime de mobilidade de um técnico de informatica. . . . 127
Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.:
Aviso n.° 12595/2019:
Conclusao de periodo experimental de assistentes de medicina geral e
familiar —ACES Dao Lafdes . .. ... ... 129
Aviso n.° 12596/2019:
Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com assistentes de medicina geral e familiar . ... ........... 130
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso n.° 12597/2019:
Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com
relagéo juridica de emprego publico previamente constituida por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, na categoria
de assistente operacional da carreira de assistente operacional. . .. ... .. 133
Deliberagao (extrato) n.° 852/2019:
Acumulagao de fungdes publicas — Luisa Adriana Manaia Carvalhao Gil. . . 137
Deliberagao (extrato) n.° 853/2019:
Acumulacgao de fungdes privadas — Maria Elsa Nunes Sebastido . ... ... 138
Direcéo-Geral da Saude:
Declaragao de Retificagao n.° 630/2019:
Procede a retificagédo do Despacho n.° 6165/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 126, de 4 de julhode 2019. .. ................ 139
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Planeamento
Comisséo de Coordenacéao e Desenvolvimento Regional do Centro:

Declaragao de Retificagao n.° 631/2019:

Declaracéo de retificacédo ao Despacho n.° 6448/2019, da delegacao de

competéncias na diretora de servigos do Ambiente da CCDRC ......... 140
Infraestruturas e Habitagao
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes:

Despacho n.° 7036/2019:

Delega no Conselho de Administracdo da Autoridade Nacional da Aviagéo

Civil competéncia para autorizar a celebragao de contratos de aquisi¢cao de

servigos com diferente objeto de contratos vigentes em 2018........... 141
Ambiente e Transi¢ao Energética
Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.:

Aviso n.° 12598/2019:

Prorrogagéo da licenga sem remuneragéao do técnico superior Anténio Manuel

Alvarenga Rodrigues . ......... ... .. . 142
Fundo Ambiental:

Aviso n.° 12599/2019:

Apoio a sistema de incentivo para a devolugao de embalagens de bebidas

em plastico ndo reutilizaveis. . . ........ ... 143
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 7037/2019:

Exonera a licenciada Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma de adjunta

do gabinete do Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,

para o qual foi nomeada através do Despacho n.° 2323/2016, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 16 de fevereiro. .............. 160
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao:

Despacho n.° 7038/2019:

Reconhece a FILPORC — Associacgao Interprofissional da Fileira da Carne

de Porco como Organizagéo Interprofissional . ...................... 161
Instituto Nacional de Investigagcéo Agraria e Veterinaria, |. P.

Despacho n.° 7039/2019:

Licenga Ssem remuUNEraCao . . . .. ..ottt t it i 162
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:

Aviso n.° 12600/2019:

Homologacao da avaliacéo final do periodo experimental do trabalhador

Jorge Daniel AbrunhosaRamos. . .................. .. ... ... ...... 163
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:
Despacho n.° 7040/2019:
Ratificagdo dos atos praticados por dirigentes intermédios de 1.° grau, da
DRAP AIgarve. . ... ... 164
Mar
Gabinete do Secretario de Estado das Pescas:
Despacho n.° 7041/2019:
Determina as quotas disponiveis para a frota portuguesa na zona regula-
mentar da Organizagdo das Pescarias do Noroeste do Atlantico (NAFO)
e da Comisséo de Pescarias do Atlantico Nordeste (NEAFC) — Mar de
Irminger — e, ainda, na Zona Econdmica Exclusiva (ZEE) da Noruega,
incluindo as aguas em torno de Svalbard paraoanode 2019........... 165
PARTE D Tribunal de Contas
Diregao-Geral:
Aviso (extrato) n.° 12601/2019:
Constituicdo de equipadeprojeto . ........ .. ... i 170
PARTE E Autoridade Nacional da Aviagao Civil
Despacho n.° 7042/2019:
Concessao de autorizagao de exploracao de servicos aéreos regulares
extra-Unido Europeia, na rota Lisboa-Varadero-Lisboa . ............... 171
Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 7043/2019:
Licengas sabaticas 2019-2020 . . . . ... ... ... 172
Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 357/2019:
Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a mestre Marina Isabel Laborde Basto d’Andrade Lacan, na ca-
tegoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 5 %, para a
Faculdade de Ciénciase Tecnologia . ... .......... . ... ... 173
Universidade de Aveiro
Declaracgao de Retificagao n.° 632/2019:
Retificacdo ao Aviso n.° 12144/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2série, n.°143,de29de julhode2019. .. ........... ... ... ... .... 174
Universidade da Beira Interior
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 7009/2019

Sumario: Luis Carlos de Bernardes Rebelo cessa fungdes, a seu pedido, do cargo de assessor
do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata.

Nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, por despacho do Pre-
sidente do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata, de 15 de junho de 2019, é exonerado,

a seu pedido, o assessor do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata, com efeitos a partir
do dia 18 de julho de 2019:

Luis Carlos de Bernardes Rebelo

18 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312459189
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 7010/2019

Sumario: Exonera Antonio Francisco Guerra do exercicio de fungdes de motorista no Gabinete
do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicaveis ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de
janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas através da alinea a) do n.° 1 do
Despacho n.° 9618/2018, de 9 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de
15 de outubro de 2018, exonero, a seu pedido, Anténio Francisco Guerra do exercicio de fungdes
de motorista no Gabinete, para as quais foi designado pelo Despacho n.° 4501/2016, de 04 de
margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de maio de 2019.

26 de junho de 2019. — O Chefe do Gabinete, Francisco Gongalo Nunes André.
312499073
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 7011/2019

Sumario: Designa Joaquim José Piteira Marques para exercer fungdes de motorista no Gabinete
do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 12/2012 de 20 de janeiro,
nos n.**1 e 2 do artigo 11.° € no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, aplicaveis
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012 de 20 de janeiro, e no uso das competéncias que me
foram delegadas através da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 9618/2018, de 9 de outubro, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 15 de outubro de 2018, designo para exercer
funcdes de motorista no Gabinete Joaquim José Piteira Marques, assistente operacional do mapa
de pessoal da Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, I. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular
do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, aplicavel
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012 de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos
a 01 de junho de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012 de 20 de janeiro, publique-se na 2.2 série
do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

26 de junho de 2019. — O Chefe do Gabinete, Francisco Gongalo Nunes André.

Nota Curricular

Joaquim José Piteira Marques, nascido em 1983, em Evora. Assistente operacional do mapa
de pessoal da AMA, I. P.
Experiéncia profissional:

2003 a 2010 (outubro) — Exerceu fungdes no Exército Portugués com a especialidade de
motorista.

2010 (novembro) a 2019 — Exerceu fungbes de motorista na Agéncia para a Modernizagéo
Administrativa, I. P.

312499081
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 7012/2019

Sumario: Designa o Dr. Mario Nuno dos Santos Ferreira como membro do Conselho de Curado-
res da Fundagédo Luso-Americana para o Desenvolvimento (FLAD).

1 — Nos termos e ao abrigo dos n.”*1 a 4 do artigo 12.° dos Estatutos da Fundagéo Luso-
-Americana para o Desenvolvimento (FLAD), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 168/85, de
20 de maio, na redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 107/2013, de 31 de julho, e por indicagao
do Embaixador dos Estados Unidos da América acreditado em Lisboa, designo o Dr. Mario Nuno
dos Santos Ferreira como membro do Conselho de Curadores da FLAD.

2 — O presente despacho produz efeitos a 7 de janeiro de 2019.

29 de julho de 2019. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
312494131
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 7013/2019

Sumario: Designa Ana Filipa Alves Leal consultora associada do Centro de Competéncias Juri-
dicas do Estado.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do Despacho n.° 4780/2019, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, a 13 de maio, e nos termos do disposto nos n.**2, 4 e 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 149/2017, de 6 de dezembro, designo a Dr.2 Ana Filipa Alves Leal
consultora associada do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP), em regime de
exclusividade.

2 — A comisséo de servigo produz efeitos a partir de 8 de julho de 2019 e tem a duragao de
dois anos.

26 de junho de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

Nota Curricular

Licenciada pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em 2009. Parte escolar do
Mestrado em Ciéncias Juridicas concluida em 2013 e admissao a doutoramento per saltum, por
aproveitamento excecional em 2014, tudo na mesma instituicao de ensino superior. Assistente Con-
vidada da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa de 2009 até ao presente. Investigadora
integrada do Centro de Investigacao de Direito Privado de 2014 até ao presente. Jurisconsulta com
competéncias na elaboragéo de notas e pareceres juridicos, individualmente ou conjuntamente com
professores de Direito, nas areas de Direito Civil e Processo Civil, Direito Comercial, Bancario e
Financeiro. Advogada na Cuatrecasas — Sociedade de Advogados, entre 2009 e 2014, para as
areas do Direito Comercial e Societario, Bancario e Seguros, Financeiro e Mercado de Capitais,
Fundagdes e Associagdes. Coordenadora de varios cursos Pos-graduados, oradora em conferéncias
e autora de multiplas publicagbes com especial incidéncia no dominio do Direito Bancario e Socie-
tario. Formadora certificada do IEFP e do IRN. Entre 2005 e 2014 vencedora de varios prémios,
meng¢des honrosas e bolsas de estudo por mérito.

312461318
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Segurancga

Despacho n.° 7014/2019

Sumario: Recrutamento por mobilidade na categoria.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, al-
terado pelos Decreto-Lei n.° 162/2013, de 4 de dezembro e n.° 69/2014, de 9 de maio, e alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2017, de 6 de novembro, e do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho e pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, obtida a concordancia de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior
do Exército para a mobilidade de Fatima Melo de Araujo, da carreira geral plurianual de assistente
técnico, autorizo o desempenho de fungdes desta trabalhadora no Centro Nacional de Cibersegu-
ranca em mobilidade interna na categoria, mantendo o estatuto remuneratério de origem.

O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2019.

6 de junho de 2019. — O Diretor-Geral, Anténio Gameiro Marques.
312454344
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 7015/2019

Sumario: Autorizagéo para atividade de docéncia da adjunta Marta Costa.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, autorizo a mestre Marta Alexandra Correia da Costa, adjunta do meu Gabinete, de-
signada pelo Despacho n.° 8944/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196/2017,
de 2017-10-11, para exercer atividades de docéncia e de investigagdo em instituicbes de ensino
superior.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de 2019.

3 — Conforme o disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, publique-se na 2.2 série do
Diario da Republica.

10 de julho de 2019. — O Secretario de Estado da Internacionalizagéo, Eurico Jorge Nogueira
Leite Brilhante Dias.

312454214
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e do Secretario de Estado
do Orgcamento

Portaria n.° 482/2019

Sumario: Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros a proceder a
reparticdo de encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de servigos de suporte e
manutengéo aplicacional a Rede de Pedidos de Visto (RPV).

A Rede de Pedido de Vistos € a aplicagao informatica que gere todos os pedidos de vistos
solicitados na Rede Consular Portuguesa e trata do respetivo workflow de autorizagdes neces-
sarias a sua emissao, incluindo de entidades externas ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros
(MNE).

Na medida em que a legislacdo competente e sistemas nacionais e internacionais de interagdo
com a rede consular podem sofrer alteragdes, € necessario garantir a disponibilidade de realizar a
manutencao evolutiva da aplicagao.

Por outro lado, face a adaptagao necessaria para o Visa Information System (VIS), que
obriga a recolha de biometria, ao crescente volume de dados, aos compromissos internacionais
de prazos de resposta dos sistemas e a evolugao dos proprios sistemas informaticos, o MNE
tem de garantir a manutengé&o evolutiva e corretiva da aplicagdo, bem como a sua monitorizagéo
constante.

Neste quadro e atenta a elevada exigéncia de capacidade técnica e de disponibilidade de
resposta, afigura-se imprescindivel recorrer a contratagao de «servigos de suporte e manutengao
aplicacional da Rede de Pedidos de Visto (RPV)», estimando-se que o valor do contrato a celebrar
ascenda ao montante de € 320 437,50 (trezentos e vinte mil quatrocentos e trinta e sete euros e
cinquenta céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, para um periodo de 30 meses, acar-
retando encargos financeiros em quatro anos econdmicos (2019 a 2022).

Torna-se necessaria a extenséo de encargos promovida pela presente portaria.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, que estabe-
lecia o regime de realizagdo de despesas publicas com determinados contratos publicos, ainda
em vigor por forga do previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova
as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, que estabelece as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, e sucessivas
alteracoes;

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros e pelo Secretario de Estado do
Orgamento, o seguinte:

1 — Autorizar a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros a proceder a re-
particdo de encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de servigos de suporte e manutengao
aplicacional a Rede de Pedidos de Visto (RPV).

2 — Determinar que o encargo total com a realizagdo dos servigos pretendidos a adquirir &
de € 320 437,50 (trezentos e vinte mil quatrocentos e trinta e sete euros e cinquenta céntimos),
acrescido de IVA a taxa legal, com a seguinte reparticao:

a) Ano de 2019 — € 42 725,00 (acrescido de IVA);
b) Ano de 2020 — € 128 175,00 (acrescido de IVA);
¢) Ano de 2021 — € 128 175,00 (acrescido de IVA);
d) Ano de 2022 — € 21 362,50 (acrescido de IVA).
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3 — Determinar que os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria sdo
satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever no orgcamento da entidade contabilistica
«Gestao Administrativa e Financeira do Ministério dos Negocios Estrangeiros».

4 — Autorizar o Ministério dos Negécios Estrangeiros a transferir os saldos dos anos transatos
para os sequentes.

5 — Delegar, ao abrigo do n.° 1 do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP),
na Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com faculdade de subdelegacgao, a
competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do procedimento de formagéo do
contrato a celebrar, incluindo as previstas no CCP, designadamente aprovar as pegas do procedi-
mento, designar o juri, proferir o correspondente ato de adjudicacao, aprovar a minuta do contrato
a celebrar, a representagao na outorga do contrato, assim como as competéncias relativas a libe-
racao ou execucao de caugdes.

6 — Determinar que a presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

18 de julho de 2019. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

312457722
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E MAR

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario
de Estado das Pescas

Despacho n.° 7016/2019

Sumario: Concessao de licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo
internacional, como agente temporario no JRC — Joint Research Center (Comissao
Europeia), a Carlos Jorge Tacdo Moura, chefe da Divisdo de Programas e Estatistica
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, no periodo de 1 de julho de 2019 a 30 de junho de 2022.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagao
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.*° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015,
de 7 de agosto, é concedida licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo
internacional, prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo acima identificado, como agente temporario
no JRC — Joint Research Center (Comissdo Europeia), a Carlos Jorge Tacdo Moura, chefe da
Divisdo de Programas e Estatistica do mapa de pessoal da Diregao-Geral dos Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos, no periodo de 1 de julho de 2019 a 30 de junho de 2022.

12 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista
Grade Zacarias. — 2 de julho de 2019. — O Secretério de Estado das Pescas, José Apolinario
Nunes Portada.

312446885
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12561/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria referente ao trabalhador
Jorge Nuno Nogueiro Gomes Morais Borges.

Por despacho de 17 de julho de 2019 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Protegao e Assisténcia na Doenga, I. P., foi auto-
rizada a consolidagao definitiva da mobilidade relativamente ao trabalhador Jorge Nuno Nogueiro
Gomes Morais Borges com a categoria de técnico superior no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

17 de julho de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
312454969
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12562/2019

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Produtos Agricolas,
da Direcao de Servigos de Licenciamento.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, foi renovada a comisséo de servigo da licenciada Elisabete Maria Coimbra Domingues
Mendes, no cargo de Chefe de Divisdo de Produtos Agricolas (DPA), da Diregdo de Servigos de
Licenciamento, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro.

19 de julho de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
312462403
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Declaracgao n.° 48/2019

Sumario: Conta proviséria de janeiro a junho de 2019.
Ano econémico de 2019
Conta provisoria de janeiro a junho de 2019

Publicada, em extrato, de acordo com o n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro
e artigo 81.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com as alteragdes posteriores e republicacao feita pela Lei n.° 37/2018, de 7 de agosto

Estrutura da conta provisoria de acordo com o n.° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, mantida transitoriamente em vigor pelo n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 151/2015:

a) Extrato dos mapas correspondentes aos mapas “XXVI — Movimentos e saldos das contas
na Tesouraria do Estado” e “XXVIII — Aplicacéo do produto de empréstimos”;

b) Extrato dos mapas “XXVI — Movimentos e saldos das contas na Tesouraria do Estado” e
“XXVIII — Aplicacao do produto de empréstimos”;

c¢) Extrato do mapa correspondente ao mapa “| — Receitas dos servigos integrados, por clas-
sificagdo econdémica”;

d) Extrato do mapa apresentando a comparagao entre as receitas do conjunto dos servigos
integrados liquidadas e cobradas no periodo em causa e no periodo homologo do ano anterior;

e) Extrato do mapa das despesas do subsetor dos servigos integrados, especificadas por titulo
da classificagdo organica, indicando os respetivos montantes dos duodécimos, das autorizagdes
de pagamentos e dos pagamentos;

f) Extrato do mapa do desenvolvimento das despesas do subsetor dos servigos integrados,
especificadas por capitulo da classificagdo organica, comparando os montantes dos respetivos
duodécimos com os das correspondentes autorizagdes de pagamento expedidas no periodo em
causa;

g) Extrato dos mapas correspondentes aos mapas “XX| — Conta consolidada das receitas
e despesas dos SFA” e “XXII — Conta consolidada das receitas e despesas do sistema de SS”;

Apublicacao integral da informagéo esta disponivel no sitio da DGO na internet (www.dgo.gov. pt).

31 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, em substituigdo, Mario Monteiro.



a) Extrato dos mapas correspondentes aos mapas XXVI e XXVIII

Mapa dos movimentos e saldos das contas na Tesouraria do Estado

Saldo de contas com que abriu o ano

Operagées no decorrer de janeiro a junho de

Saldo de contas em 30 de junho de 2019

Contas econdmico de 2019 2019
Ativo Passivo Ativo Passivo Ativo Passivo
RESUMO
Disponibilidades e aplicagGes 10 067 464 045,09 0,00 206 825 689 535,87 206 802 663 050,30| 10 090 490 530,66 0,00

Terceiros
Resultados de Operagdes Financeiras

Total dos "Terceiros" e dos "Resultados de Operagées Financeiras"

Transferéncias - Orgamento do Estado

TOTAL GERAL

2082941 361,35

12 144 920 311,63

288 566 987 043,74

295 590 007 784,65

1430035 813,63

18 515 035 504,82

3139,87 5488 234,68 10562 671,31 6084 760,09 651 200,52 1658 384,11
2082944 501,22 12150408 546,31 288577 549 715,05 295596 092 544,74 1430687 014,15 18 516 693 888,93
0,00 0,00 66 566 324 877,81 59 570 808 533,69 60 266 489 380,13 53270973 036,01

12150408 546,31 | 12 150408 546,31 561 969 564 128,73 561 969 564 128,73 71787 666 924,94 71787 666 924,94

(a) Na classe "Disponibilidades e aplicagdes" os valores apresentados no Ativo correspondem a entradas de fundos na Tesouraria do Estado, correspondendo os valores do Passivo a saidas de fundos da Tesouraria do Estado (o mesmo

acontecendo com os saldos da mesma natureza), englobando-se também nestes valores as operagdes escriturais de natureza idéntica.

(b) Nas classes "Terceiros", "Resultados de operagdes financeiras" e "Transferéncias do Orgamento do Estado" os valores apresentados no Passivo correspondem a entradas de fundos na Tesouraria do Estado, correspondendo os valores

do Ativo a saidas de fundos da Tesouraria do Estado (o mesmo acontecendo com os saldos da mesma natureza), englobando-se também nestes valores as operagdes escriturais de natureza idéntica.
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Extrato da aplicagdo do produto de empréstimos

Produto de Produto de
empréstimos Produto da Aplicagdo empréstimos
depositados e em saldo emissdo em receita depositados e em saldo
Produto de Empréstimos em operagdes especificas de Soma or | em operagd pecifi
do Tesouro empréstimos em 2019 do Tesouro
em 1 de janeiro em 2019 em 30 de junho
de 2019 de 2019
Produto de Empréstimos 722 631016,12 29 790 884 406,45 30513515 422,57, 30513515 422,57, 0,00

b) Extrato dos mapas XXVI e XXVIII

Extracto do mapa sintético do movimento nas contas da Tesouraria do Estado

Entrada Saida
Saldo do ano anterior (a) 10 067 464 045,09
Receitas orgamentais liquidas (b) 53270973 036,01 |Fundos saidos 348 844 039 095,18
(Operagdes especificas do Tesouro 295 596 092 544,74 |Saldo que passa ao més seguinte 10 090 490 530,66
358 934 529 625,84 358 934 529 625,84

(a) Inclui aplicagBes, depdsitos em instituigdes de crédito, disponibilidades das caixas e cheques a cobrar.
(b) As receitas orgamentais liquidas est&o a ser objeto de conciliagdo, entre a Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, EPE, e as entidades administradoras e/ou
contabilizadoras.

¢) Extrato do mapa correspondente ao mapa |
ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho
Mapa das Receitas do Estado por cobrar em 1 de janeiro de 2019, das liquidagdes, anulagdes de liquidagdo, cobrangas bruta
e liquida, pagamentos de reembolsos e de restituicdes no ano e meses supra indicados
e previsdo orcamental para o mesmo ano de 2019

(RESUMO)
Designagao das receitas Liquidagoes Liquidagoes Anulagoes de Cobranga >
emitidas liquidagao bruta

abatidas das e similares corrigida <

Saldo em 1/1 tranferéncias é

)

de 2019 S

>

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 8.111.226.023,76 47.197.743.041,48 36.417.788.057,31 9.881.240.001,01
IMPOSTOS INDIRETOS 6.484.865.604,88 16.192.921.911,18 410.044.201,75 15.872.920.930,21
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 30.075.980,47 0,00 30.075.980,47
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 524.602.513,77 541.217.174,05 12.400.327,05 509.018.126,00
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 795.355.576,26 15.534,28 795.334.949,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 424,00 440.054.759,10 5.938.468,95 433.980.708,34
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 747.086,57 247.518.106,46 30.396,12 247.900.193,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 105.553.150,25 11.138,34 105.541.174,31
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 15.121.441.652,98 65.550.439.699,25 36.846.228.123,80 27.876.012.063,31
RECEITAS DE CAPITAL

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 18.327.365,89 0,00 18.327.365,89
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.172,41 43.241.741,01 499.479,00 42.639.695,16
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 369.210.839,78 259.621,69 368.951.218,09
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 30.513.515.422,57 0,00 30.513.515.422,57
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 3.756.500,52 0,00 3.756.450,52
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 1.172,41 30.948.051.869,77 759.100,69 30.947.190.152,23
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 13.813.690,29 118.976.129,43 1.050.897,96 116.249.477,16
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 6.167,72 121.405.446,07 10.990.619,25 110.397.203,34
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 514.612.233,76 0,00 514.612.233,76
TOTAL DA RECEITA 15.135.262.683,40 97.253.485.378,28 36.859.028.741,70 59.564.461.129,80
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 2.142.784.159,39 86.978,03 2.142.682.671,29
TOTAL GERAL 15.135.262.683,40 99.396.269.537,67 36.859.115.719,73 61.707.143.801,09
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ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho
Mapa das Receitas do Estado por cobrar em 1 de janeiro de 2019, das liquidagées, anulagdes de liquidag&do, cobrangas bruta
e liquida, pagamentos de reembolsos e de restituicdes no ano e meses supra indicados
e previsdo orgamental para o mesmo ano de 2019

(RESUMO)
4 Designagao das receitas Reembolsos/ Cobranga Previsdo orgamental Lei n.°
b restituigdes pagos liquida 42/2016, de 28 de
< e pagamentos dezembro, e alteragdes
<4 escriturais abatidos posteriores
4 dos transferidos
<
<
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 2.728.000.464,91 7.153.239.536,10 19.688.731.340
IMPOSTOS INDIRETOS 2.907.644.628,15 12.965.276.302,06 25.946.499.999
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 9.643,03 30.066.337,44 63.827.399
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 12.715.338,49 496.302.787,51 1.141.615.820
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 795.334.949,95 863.928.176
TRANSFERENCIAS CORRENTES 155.220,94 433.825.487,40 1.097.842.674
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 809.468,55 247.090.724,47 547.603.718
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20,00 105.541.154,31 442.087.754
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 5.649.334.784,07 22.226.677.279,24 49.792.136.880
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 18.327.365,89 52.495.760
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.475,63 42.541.219,53 389.488.135
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 368.951.218,09 921.564.889
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 30.513.515.422,57 70.488.128.112
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4.559.458,32 -803.007,80 8.092.262
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 4.657.933,95 30.942.532.218,28 71.850.769.158
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 1.135.356,02 115.114.121,14 210.526.217
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 45.343,51 110.351.859,83 83.619.754
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 514.612.233,76 0,00 179.395.832
TOTAL DA RECEITA 6.169.785.651,31 53.394.675.478,49 122.125.447.841
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 6.439.332,01 2.136.243.339,28 1.697.710.249
TOTAL GERAL 6.176.224.983,32 55.530.918.817,77 123.823.158.090

ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho

Mapa de desenvolvimento das liquidages de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados

(RESUMO)
Designagéo das receitas Liquit 6 Liqui ] A liqui ] Al énci Liqui 6 des de :
prévias de liquidagado emitidas Liquidagao

p— abatidas das <

Saldo em 1/1 transferidas >

de 2019 >

>

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 8.111.226.023,76 45.276.548.916,36 1.921.194.125,12 0,00 47.197.743.041,48 36.417.788.057,31
IMPOSTOS INDIRETOS 6.484.865.604,88 4.828.142.369,60 11.364.779.541,58 0,00 16.192.921.911,18 410.044.201,75
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 30.075.980,47 0,00 0,00 30.075.980,47 0,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 524.602.513,77 537.055.499,75 4.161.674,30 0,00 541.217.174,05 12.400.327,05
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 792.702.464,05 2.653.112,21 0,00 795.355.576,26 15.534,28
TRANSFERENCIAS CORRENTES 424,00 393.616.091,17 46.438.667,93 0,00 440.054.759,10 5.938.468,95
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 747.086,57 229.324.126,66 18.193.979,80 0,00 247.518.106,46 30.396,12
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 66.913.072,63 38.640.077,62 0,00 105.553.150,25 11.138,34
‘SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 15.121.441.652,98 52.154.378.520,69 13.396.061.178,56 0,00 65.550.439.699,25 36.846.228.123,80
RECEITAS DE CAPITAL

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 18.327.365,89 0,00 0,00 18.327.365,89 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.172,41 43.225.735,61 16.005,40 0,00 43.241.741,01 499.479,00
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 369.210.839,78 0,00 0,00 369.210.839,78 259.621,69
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 30.513.515.422,57 0,00 30.513.515.422,57 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 3.756.239,80 260,72 0,00 3.756.500,52 0,00
‘SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 1.172,41 434.520.181,08 30.513.531.688,69 0,00 30.948.051.869,77 759.100,69
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 13.813.690,29 118.710.598,85 265.530,58 0,00 118.976.129,43 1.050.897,96
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 6.167,72 108.551.049,01 12.854.397,06 0,00 121.405.446,07 10.990.619,25
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 0,00 514.612.233,76 0,00 514.612.233,76 0,00
TOTAL DA RECEITA 15.135.262.683,40 52.816.160.349,63 44.437.325.028,65 0,00 97.253.485.378,28 36.859.028.741,70
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 102.494.352,37 2.040.289.807,02 0,00 2.142.784.159,39 86.978,03
TOTAL GERAL 15.135.262.683,40 52.918.654.702,00 46.477.614.835,67 0,00 99.396.269.537,67 36.859.115.719,73
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ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho

Mapa de desenvolvimento das liquidages de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados

(RESUMO)

: Designagao das receitas Anulagdes de Extingao Extingao Extingao Transferéncia :
liquidagao por dagao por confusdo por conversao de titularidade
4 em execugio de créditos de créditos >
4 fiscal em capital >
4 >
4 >
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho
Mapa de desenvolvimento das liquidagdes de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados
(RESUMO)
4 L . . o s s
4 Designagao das receitas Extingdo Extingado Anulagoes de Anulagées de Cobranga
P por perdao por prescrigao li lagao liquidagao bruta
p e amnistia e similares em e similares corrigida
execugao fiscal
<4
<
<4
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 0,00 0,00 0,00 36.417.788.057,31 9.881.240.001,01
IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 0,00 0,00 410.044.201,75 15.872.920.930,21
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00 30.075.980,47
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 0,00 0,00 0,00 12.400.327,05 509.018.126,00
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 0,00 0,00 15.534,28 795.334.949,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 5.938.468,95 433.980.708,34
'VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 30.396,12 247.900.193,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 11.138,34 105.541.174,31
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 36.846.228.123,80 27.876.012.063,31
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 18.327.365,89
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 499.479,00 42.639.695,16
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 250.621,69 368.951.218,09
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 30.513.515.422,57
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 3.756.450,52
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 759.100,69 30.947.190.152,23
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 0,00 0,00 0,00 1.050.897,96 116.249.477,16
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00 0,00 0,00 10.990.619,25 110.397.203,34
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 514.612.233,76
TOTAL DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 36.859.028.741,70 59.564.461.129,80
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 86.978,03 2.142.682.671,29
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 36.859.115.719,73 61.707.143.801,09
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ANO ECONOMICO DE 2019

Meses de janeiro a junho

Mapa de desenvolvimento das cobrangas de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados

(RESUMO)
)
Designagéo das receitas Cobranga Cobranga Cobranga Cobranga Cobranga Cobranga em <
por escritural escritural escritural coerciva execugao >
pagamento por por fiscal
voluntério em execugdo )
fiscal >
>
>
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 9.624.829.668,72| 0,00 0,00 0,00 256.847.403,93 0,00
IMPOSTOS INDIRETOS 15.737.873.489,79 2.993.639,55 0,00 0,00 135.079.301,08| 0,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 30.075.980,47| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 393.604.334,17| 2.882.878,07 0,00 0,00 112.729.067,92] 0,00
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 795.334.530,79) 419,16 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 387.629.309,85| 46.383.703,80 0,00 0,00 0,00 0,00
VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 216.939.946,09 2.276.813,51 0,00 0,00 28.762.223,77| 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 66.901.096,69| 38.640.077,62 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 27.253.188.356,57| 93.477.531,71 0,00 0,00 533.417.996,70) 0,00
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 18.327.365,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.623.689,76| 16.005,40 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVOS FINANCEIROS 368.951.218,09) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 30.513.515.422,57 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3.756.189,80 260,72 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 433.658.463,54) 30.513.531.688,69 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 115.983.946,58| 265.530,58 0,00 0,00 0,00 0,00
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 98.185.870,72| 12.056.334,69 0,00 0,00 214.403,43 0,00
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 514.612.233,76 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 27.901.016.637,41 31.133.643.319,43 0,00 0,00 533.632.400,13] 0,00
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 2.052.090.864,15| 72.173.407,04 0,00 0,00 18.418.400,10 0,00
TOTAL GERAL 29.953.107.501,56 31.205.816.726,47 0,00 0,00 552.050.800,23] 0,00
ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho
Mapa de desenvolvimento das cobrangas de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados
(RESUMO)
<4
4 Designagao das receitas Transferéncia Ma Cobranga Reembolsos/ Cobranga
p de cobranga bruta restituigoes liquida
cobranga corrigida pagos
4 abatidos dos
<4 transferidos
<4
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 0,00 437.071,64 9.881.240.001,01 2.728.000.464,91 7.153.239.536,10
IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 3.025.500,21 15.872.920.930,21 2.907.644.628,15 12.965.276.302,06
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 0,00 30.075.980,47 9.643,03 30.066.337,44
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 0,00 198.154,16 509.018.126,00 12.715.338,49 496.302.787,51
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 0,00 795.334.949,95 0,00 795.334.949,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 32.305,31 433.980.708,34 155.220,94 433.825.487,40
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 78.790,35 247.900.193,02 809.468,55 247.090.724,47
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 105.541.174,31 20,00 105.541.154,31
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 0,00 3.771.821,67 27.876.012.063,31 5.649.334.784,07 22.226.677.279,24
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 18.327.365,89 0,00 18.327.365,89
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 42.639.695,16 98.475,63 42.541.219,53
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 368.951.218,09 0,00 368.951.218,09
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 30.513.515.422,57 0,00 30.513.515.422,57
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 3.756.450,52 4.559.458,32 -803.007,80
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 30.947.190.152,23 4.657.933,95 30.942.532.218,28
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 0,00 0,00 116.249.477,16 1.135.356,02 115.114.121,14
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00 59.405,50 110.397.203,34 45.343,51 110.351.859,83
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 0,00 514.612.233,76 514.612.233,76 0,00
TOTAL DA RECEITA 0,00 3.831.227,17 59.564.461.129,80 6.169.785.651,31 53.394.675.478,49
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 0,00 2142.682.671,29 6.439.332,01 2136.243.339,28
TOTAL GERAL 0,00 3.831.227,17 61.707.143.801,09 6.176.224.983,32 55.530.918.817,77
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ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho

Mapa de desenvolvimento dos reembolsos de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados

(RESUMO)
S § &
Designagio das receitas T >
emitidos emitidos de reembolsos emitidos pagos >
por pagar el dos abatidos dos
e transferidos >
Saldo em 1/1 >
de 2019 >
>
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 17.600.573,96 2.841.548.040,32 0,00 2.841.548.040,32 2.705.228.519,94
IMPOSTOS INDIRETOS 86.935.229,72 2.934.093.853,04 0,00 2.934.093.853,04 2.889.973.179,36
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 309.758,53 7.420.678,48 0,00 7.420.678,48 7.202.553,25
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 0,93 112.818,86 0,00 112.818,86 112.808,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 104.845.563,14 5.783.175.390,70 0,00 5.783.175.390,70 5.602.517.061,42
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 118.473,07 1.189.633,22 0,00 1.189.633,22 1.135.356,02
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 104.964.036,21 5.784.365.023,92 0,00 5.784.365.023,92 5.603.652.417,44
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 104.964.036,21 5.784.365.023,92 0,00 5.784.365.023,92 5.603.652.417,44
ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho
Mapa de desenvolvimento dos reembolsos de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados
(RESUMO)
4 L . N
< Designagao das receitas Reembolsos
4 pagos de reembolsos pagos cancelados
escrituralmente pagos abatidos dos
4 transferidos
4
4
4
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 0,00 0,00 2.705.228.519,94 33.235.591,53
IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 0,00 2.889.973.179,36 3.777.224,74
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 0,00 0,00 7.202.553,25 63.704,24
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 112.808,87 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 5.602.517.061,42 37.076.520,51
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 0,00 0,00 1.135.356,02 0,00
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 0,00 0,00 5.603.652.417,44 37.076.520,51
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 0,00 5.603.652.417,44 37.076.520,51
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ANO ECONOMICO DE 2019

Meses de janeiro a junho

Mapa de desenvolvimento das restituices de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados

(RESUMO)
Designagéo das receitas ituicd ituicd Ti énci ituicd ituicd :
emitidas de restituigdes emitidas pagas

por pagar emitidas abatidas das >

transferidas >

Saldo em 111 >

de 2019 S

>

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 249.765,60 22.884.519,10 0,00 22.884.519,10 22.771.944,97
IMPOSTOS INDIRETOS 8.506.213,42 21.380.555,63 0,00 21.380.555,63 17.671.448,79
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 9.643,03 0,00 9.643,03 9.643,03
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 272.878,17 5.691.021,98 0,00 5.691.021,98 5.512.744,69
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 255.113,21 156.204,18 0,00 156.204,18 155.025,08
VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 350,00 696.805,80 0,00 696.805,80 691.535,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 20,00 0,00 20,00 20,00
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 9.284.320,40 50.818.769,72 0,00 50.818.769,72 46.812.362,23
RECEITAS DE CAPITAL

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 98.475,63 0,00 98.475,63 98.475,63
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 4.559.458,32 0,00 4.559.458,32 4.559.458,32
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 4.657.933,95 0,00 4.657.933,95 4.657.933,95
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 0,00 46.262,47 0,00 46.262,47 21.932,60
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 522.815.758,76 0,00 522.815.758,76 0,00
TOTAL DA RECEITA 9.284.320,40 578.338.724,90 0,00 578.338.724,90 51.492.228,78
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 743.803,28 6.580.414,31 0,00 6.580.414,31 6.439.332,01
TOTAL GERAL 10.028.123,68 584.919.139,21 0,00 584.919.139,21 57.931.560,79

ANO ECONOMICO DE 2019
Meses de janeiro a junho

Mapa de desenvolvimento das restituigdes de Receitas do Estado no ano e meses supra indicados

(RESUMO)
: Designagao das receitas ico énci ituico ituico
pagas de restituigoes pagas canceladas
<4 escrituralmente pagas abatidas das
4 transferidas
<4
<4
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS 0,00 0,00 22.771.944,97 166.987,61
IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 0,00 17.671.448,79 115.165,87
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE 0,00 0,00 9.643,03 0,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 40,55 0,00 5.512.785,24 275.836,96
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 195,86 0,00 155.220,94 0,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.124,01 0,00 696.659,68 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 20,00 0,00
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES 5.360,42 0,00 46.817.722,65 557.990,44
RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 98.475,63 0,00
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 4.559.458,32 0,00
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 4.657.933,95 0,00
RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 23.410,91 0,00 45.343,51 638,96
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 514.612.233,76 0,00 514.612.233,76 8.203.525,00
TOTAL DA RECEITA 514.641.005,09 0,00 566.133.233,87 8.762.154,40
OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS 0,00 0,00 6.439.332,01 125.981,91
TOTAL GERAL 514.641.005,09 0,00 572.572.565,88 8.888.136,31




d) Extrato do mapa apresentando a comparagdo entre as receitas do conjunto dos servigos integrados liquidadas e cobradas no periodo em causa e no periodo homdélogo do ano anterior

ANO ECONOMICO DE 2019

Meses de janeiro a junho

Extrato do mapa das liquidagGes, cobranga bruta, pagamentos de reembolsos e de restitui¢des e cobranga liquida no ano e meses

supra indicados e a sua comparagdo com os mesmos valores dos meses do ano anterior

Designagdo da receita
Resumo

Liquidag¢des emitidas abatidas das transferidas

Cobranga Liquida

janeiro a junho

2018

2019

janeiro a junho

Diferengas em 2019

2018

2019

Diferengcas em 2019

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS
IMPOSTOS INDIRETOS
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CGA E A ADSE
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
TRANSFERENCIAS CORRENTES
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
SOMAM AS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ATIVOS FINANCEIROS
PASSIVOS FINANCEIROS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SOMAM AS RECEITAS DE CAPITAL

RECURSOS PROPRIOS COMUNITARIOS
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
TOTAL DA RECEITA

OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS

TOTAL GERAL

11 140 558 702,95
24 956 110 123,18

47 197 743 041,48
16 192 921 911,18

36 057 184 338,53
-8 763 188 212,00

6 884 919 530,22
11812 890 659,11

7 153 239 536,10
12 965 276 302,06

268 320 005,88|
1152 385 642,95

32 565 665,76 30075 980,47 -2 489 685,29 32563 363,79 30 066 337,44 -2 497 026,35

527 328 357,99 541217 174,05 13 888 816,06 463 747 057,97 496 302 787,51 32555 729,54
453 703 559,43 795 355 576,26 341 652 016,83| 453 276 644,12 795 334 949,95 342 058 305,83
446 179 728,35 440 054 759,10 -6 124 969,25 413 503 663,64 433 825 487,40 20321 823,76
244 007 358,23 247 518 106,46 3510748,23 243 279 368,31 247 090 724,47 3811 356,16
126 805 518,39 105 553 150,25 -21 252 368,14 102 888 458,43 105 541 154,31 2 652 695,88

37 927 259 014,28 | 65 550 439 699,25 27 623 180 684,97 20 407 068 745,59 22 226 677 279,24 1819 608 533,65
27623180 684,97 1819608 533,65

7 424 363,20 18 327 365,89 10903 002,69 4049 363,20 18327 365,89 14 278 002,69

22 340029,13

43 241 741,01

20901 711,88

22 339 245,96

42541 219,53

20201 973,57

156 723 962,30 369 210 839,78 212 486 877,48 156 723 962,30 368 951 218,09 212 227 255,79

37 812371 732,00 30513 515 422,57 -7 298 856 309,43 37 812371732,00 30513 515 422,57 -7 298 856 309,43
3459 071,70 3756 500,52 297 428,82 3459011,70 -803 007,80 -4 262 019,50
38002 319 158,33 | 30948 051 869,77 -7 054 267 288,56 37 998 943 315,16 30942 532 218,28 -7 056 411 096,88
113 093 481,16 118 976 129,43 5 882 648,27 107 989 760,93 115114 121,14 7 124 360,21
209 408 966,28 121 405 446,07 -88 003 520,21 208 272 419,12 110351 859,83 -97 920 559,29
773 372 774,52 514 612 233,76 -258 760 540,76 0,00 0,00 0,00

77 025 453 394,57 | 97 253 485 378,28 20228 031 983,71 58 722 274 240,80 53394 675 478,49 -5327 598 762,31

2 258 656 654,65

2142784 159,39

-115 872 495,26

2253614 119,91

2136 243 339,28

-117 370 780,63

79 284 110 049,22

99 396 269 537,67

20112 159 488,45

60 975 888 360,71

55530918 817,77

-5 444 969 542,94
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e) Extrato do mapa das despesas do subsetor dos servigos integrados, especificadas por titulo da classificagdo organica, indicando os respetivos
montantes dos duodécimos, das autorizagdes de pagamento e dos pagamentos

Extrato do mapa das importancias dos duodécimos, com as alteragées resultantes de créditos especiais e transferéncias de verbas,
dos pagamentos liquidos e dos fundos saidos da tesouraria do Estado para pagamento de despesas publicas orcamentais

Ministérios

Duodécimos

Pagamentos liquidos

Fundos saidos

2018

2019

01 - Encargos Gerais do Estado

02 - Presidéncia do Conselho de Ministros

03 - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

04 - Ministério das Finangas

05 - Ministério da Defesa Nacional

06 - Ministério da Administragdo Interna

07 - Ministério da Justica

08 - Ministério da Cultura

09 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

10 - Ministério da Educagdo

11 - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social
12 - Ministério da Saude

13 - Ministério do Planeamento e Infraestruturas

14 - Ministério da Economia

15 - Ministério do Ambiente

16 - Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
17 - Ministério do Mar

Soma

1831313 262,50
69 678 093,50
167 908 357,00
39444 490 441,50
1101 867 156,00
1054 054 602,50
636 212 793,00
172 896 990,00
856 965 804,50

3 244 468 981,00
7 055 668 817,50
4542 638 105,50
425018 639,00
44788 614,00
155 050 563,00
208 730 451,00
42632 501,00

1840 189 925,59
51042 579,02
137 297 387,50
39794 761 044,25
744 058 230,30
911 358 589,80
563 206 600,62
144 415 226,64
837 330522,19
3112067 534,34
6575402 432,78
4561214 032,13
298 784 545,50
30684 221,21
85738 606,36
151998 750,40
20 254 844,06

1735684 556,55
53 369 037,04
142 986 760,20
42 513 645 145,61
773 951763,51
913 270 388,85
569 491 277,16
142768 511,42
803 794 394,76
3059 095 358,64
6 264 802 821,81
4319895 337,63
351434 432,85
40571 741,13
30349 526,86
158 957 044,20
22 264 857,42

1840 355 522,96
54 263 155,86
138 604 176,97
40 127 067 616,45
765 400 485,78
926 478 362,56
581981 927,68
145199 781,89
837642 974,38
3120778 134,06
6576 915 150,71
4562 111130,48
298 800 223,87
31163 305,64
86 002 236,90
152715 039,81
21010154,13

61 054 384 172,50

59 859 805 072,69

61 896 332 955,64

60 266 489 380,13
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f) Extrato do mapa do desenvolvimento das despesas do subsetor dos servigos integrados, especificadas por capitulo da classificagdo organica, comparando os montantes dos respetivos duodécimos com os das correspondentes

autorizagdes de pagamento expedidas no periodo em causa

Extrato do desenvolvimento, por capitulos, das importancias dos duodécimos das dotagGes orgamentais comparadas com os respetivos pagamentos

Despesas correntes

Despesas de capital

Total das despesas

Capitulos

Duodécimos Pagamentos Liquidos Diferengas Duodécimos Pagamentos Liquidos Diferengas Duodécimos Pagamentos Liquidos Diferengas
01 - Encargos Gerais do Estado 1582 774 420,50 1590 659 650,21 7885229,71 248 538 842,00 249530 275,38 991433,38 1831313 262,50 1840189 925,59 8876 663,09
02 - Presidéncia do Conselho de Ministros 65 870 310,00 50 441 736,51 -15 428 573,49 3807 783,50 600 842,51 -3 206 940,99 69 678 093,50 51042 579,02 -18 635 514,48
03 - Ministério dos Negdcios Estrangeiros 162 050 260,50 134 645 816,83 -27 404 443,67 5858 096,50 2651570,67 -3206 525,83 167 908 357,00 137 297 387,50 -30 610 969,50

04 - Ministério das Finangas

05 - Ministério da Defesa Nacional

06 - Ministério da Administragdo Interna

07 - Ministério da Justica

08 - Ministério da Cultura

09 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

10 - Ministério da Educagdo

11 - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
12 - Ministério da Satide

13 - Ministério do Planeamento e Infraestruturas

14 - Ministério da Economia

15 - Ministério do Ambiente e Transi¢do Energética

16 - Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
17 - Ministério do Mar

5622427 909,50
906 443 510,50
986 071 093,50
611 654 713,00
163 433 660,00
718 316 488,50

3220996 899,50

7052 334 280,00

4539 059 546,00
126 194 040,50

41183 353,50
82764 049,00
157 229 091,50
28905 028,00

6107 505 993,21
667 308 170,77
894 061 402,65
557 659 050,54
143 208 383,73
699 785 147,72

3100675522,44

6575 286 540,36

4560934 445,78

66 211 047,42
30 156 814,67
85543 307,81
123633 623,17
18 068 775,04

485078 083,71
-239135 339,73
-92 009 690,85
-53 995 662,46
-20 225 276,27
-18 531 340,78
-120 321 377,06
-477 047 739,64
21874 899,78
-59 982 993,08
-11 026 538,83
2779 258,81
-33 595 468,33
-10 836 252,96

Total das despesas correntes

26 067 708 654,00

25 405 785 428,86

-661 923 225,14

33822062 532,00
195 423 645,50
67 983 509,00
24 558 080,00
9463 330,00
138 649 316,00
23472 081,50
3334 537,50
3578 559,50
298 824 598,50
3605 260,50
72 286 514,00
51501 359,50
13727 473,00

33687 255 051,04
76 750 059,53
17 297 187,15

5547 550,08
1206 842,91
137 545 374,47
11392 011,90
115 892,42
279 586,35
232573 498,08
527 406,54
195 298,55
28365 127,23
2186 069,02

-134 807 480,96
-118 673 585,97
-50 686 321,85
-19 010 529,92
-8 256 487,09
-1103 941,53
-12 080 069,60
-3218 645,08
-3298 973,15
-66 251 100,42
-3 077 853,96
-72 091 215,45
-23 136 232,27
-11 541 403,98

Total das despesas de capital
Total geral

34986 675 518,50

34454 019 643,83

-532 655 874,67

39 444 490 441,50
1101 867 156,00
1054 054 602,50

636 212 793,00
172 896 990,00
856 965 804,50
3244 468 981,00
7055 668 817,50
4542 638 105,50
425018 639,00
44 788 614,00
155 050 563,00
208 730 451,00
42 632 501,00

39794 761 044,25
744 058 230,30
911 358 589,80
563 206 600,62
144 415 226,64
837330522,19

3112067 534,34
6575402 432,78
4561214 032,13
298 784 545,50
30684 221,21
85 738 606,36
151998 750,40
20 254 844,06

350 270 602,75
-357808 925,70
-142 696 012,70

-73 006 192,38

28481 763,36

-19 635 282,31
-132 401 446,66
-480 266 384,72

18 575 926,63
-126 234.093,50

-14 104 392,79

69 311 956,64

-56 731 700,60

22377 656,94

61054 384 172,50

59 859 805 072,69

-1194 579 099,81
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g) Extrato dos mapas correspondentes aos mapas XXI e XXII

Extrato da conta consolidada dos servigos e fundos auténomos

RECEITAS DESPESAS
Codigos . o Valores Codigos Designagoes Valores
Designacoes
Cap. (euros) Agrup. (euros)
Receitas correntes Despesas correntes
01 Impostos diretos 0 01 Despesas com o pessoal 3504 641 820
02 Impostos indiretos 343 015 222 02 Aquisi¢cdo de bens e servigos 3892 271 087
03 Contribui¢des para a seguranca social, a CGA e a ADSE 1745 602 044 03 Juros e outros encargos 248 489 559
04 Taxas, multas e outras penalidades 1055957 377 04 Transferéncias correntes 4922 332 412
05 Rendimentos da propriedade 218 271 107 05 Subsidios 156 390 605
06 Transferéncias correntes 9199 119 818 06 Outras despesas correntes 109 296 673I
07 Venda de bens e servigos correntes 1096 782 418 B1 Diferengas de consolidagdo 29 020 540
08 Outras receitas correntes 82060 213
Al Diferengas de consolidagdo 0
Soma 13 740 808 200 Soma 12 862 442 697
Receitas de capital Despesas de capital
09 Venda de bens de investimento 50956 277 07 Aquisigdo de bens de capital 1051 847 834
10 Transferéncias de capital 1758 335 740 08 Transferéncias de capital 401 646 056
11 Ativos financeiros 1685 189 817 09 Ativos financeiros 2 449 245 360
12 Passivos financeiros 3966 868 499 10 Passivos financeiros 2718811 718
13 Outras receitas de capital 11932568 11 Outras despesas de capital 0|
A2 Diferencgas de consolidagdo 0 B2 Diferencas de consolidagdo 11 857 068
Soma 7 473 282 899 Soma 6 633 408 036
14 Recursos préprios comunitarios 0 Total das despesas 19 495 850 733
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 20362218
16 Saldo da geréncia anterior 4 669 740 822 Saldo 6 408 343 405
Total 25904 194 138 Total 25904 194 1383
Nota: Os valores constantes do mapa divergem dos publicados na Sintese de Execugdo Orgamental, relativa a execugdo orgamental de junho de 2019, em resultado de o mesmo ndo incluir a:

e execugdo orgamental de receita e despesa do Fundo de Regularizagdo da Divida Publica;
» estimativa de execugdo orcamental de organismos/entidades em incumprimento no reporte dessa informagdo a DGO, para os meses identificados:
Banif, S.A. (junho; maio; abril; margo; fevereiro; janeiro); Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E. (junho; maio,; abril; margo; fevereiro; janeiro);
Fundagdo Carlos Lloyd Braga (junho; maio; abril; margo; fevereiro; janeiro); Porto Vivo, S.R.U. — Sociedade de Reabilitagdo Urbana (junho; maio; abril)
Fundo de Compensagdo Universal de Comunicagdes Eletrénicas (junho; maio; abril; margo; fevereiro; janeiro).
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Extrato da conta consolidada das receitas e das despesas do sistema de seguranga social

(euros)
RECEITAS DESPESAS
, . . Agrupa- . ~
Capitulo Designacdes Valores Erup Designacdes Valores
mento
Receitas Correntes Despesas Correntes
02 Impostos Indiretos 119 528 290,65 01 Despesas com o pessoal 135971 486,76
03 ContribuigBes para a Seguranga Social 8614 699 942,57 02 Aquisi¢do de bens e servigos 27 942 614,90
04 Taxas, multas e outras penalidades 47 944 774,11 03 Juros e outros encargos 2952 759,41
05 Rendimentos da propriedade 337733921,75 04 Transferéncias Correntes 11 526 525 463,16
06 Transferéncias Correntes 4921126 783,83 05 Subsidios 319013 913,02
07 Vendas de bens e servigos correntes 20780 631,98 06 QOutras despesas correntes 12 602 432,44
08 Outras Receitas Correntes 3605911,83
Soma 14 065 420 256,72 Soma 12 025 008 669,69
Receitas Capital Despesas Capital
09 Venda de bens de investimento 581 431,03 07 Aquisigdo de bens de capital 5945 146,63
10 Transferéncias de capital 0,00 08 Transferéncias de capital 510 144,07
11 Ativos financeiros 5184 277 344,36 09 Ativos financeiros 4148 371 898,88}
12 Passivos Financeiros 0,00 10 Passivos Financeiros 0,00
13 Outras receitas de capital 12 275,22,
Soma 5184 871 050,61 Soma 4 154 827 189,58
Outras Receitas Total de despesas 16 179 835 859,27
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 106 932 672,08|
16 Saldo do Ano Anterior 319290 245,72 Saldo 3496 678 365,86
Total 19 676 514 225,13 Total 19676 514 225,13
312493321
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FINANGAS

Servigos Sociais da Administragéo Publica

Aviso n.° 12563/2019

Sumario: Cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas durante o periodo experimental
do trabalhador José Manuel Pessanha Talento Marques.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizado o pedido de denuncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de periodo experimental de fungéo na
carreira/categoria de técnico superior do trabalhador José Manuel Pessanha Talento Marques e
consequente regresso a situagao juridico-funcional de que é titular no seu lugar de origem, com
efeitos a 01 de julho de 2019.

16 de julho de 2019. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
312452546
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Portaria n.° 483/2019

Sumario: Autorizagdo a Policia de Seguranga Publica para assumir os encargos orgamentais
relativos a empreitada de obra publica para a execugao do edificio do Banco de Provas.

Na sequéncia de candidatura apresentada pela Policia de Seguranga Publica (PSP) ao Fundo
de Seguranga Interna (FSI), que mereceu aprovagao e que constitui o Projeto n.° PT/2017/FSI/264,
esta forga de seguranga vai desenvolver uma empreitada de obra publica para a construgdo de um
edificio de Banco de Provas.

A empreitada para o futuro edificio do Banco de Provas da PSP, a implantar em Lugar de Mo-
renos, freguesia de S. Roméao de Neiva e concelho de Viana do Castelo, em terreno cedido pela
Camara Municipal de Viana do Castelo para o efeito, sera constituida por estruturas de monoblocos
prefabricados para os edificios do banco de provas e tunel de tiro.

O encargo orgamental para a empreitada a realizar estima-se nao vir ultrapassar o montante
de € 1.130.000,00 (um milh&o cento e trinta mil euros), que acrescido da taxa do IVA a 23 %, tota-
liza o montante global de € 1.389.900,00 (um milh&o trezentos e oitenta e nove mil e novecentos
euros).

Tomando em consideragao o prazo da empreitada, de 275 dias, e a data prevista para a sua
consignacéo, a ocorrer no segundo semestre do ano em curso, nao se torna possivel a conclusao
dos trabalhos até ao final do presente ano, prevendo-se que venha a ocorrer durante o primeiro
semestre de 2020.

Do que antecede, e por se tratar de uma empreitada cujo prazo de execugéo dos trabalhos
decorrera entre 2019 e 2020, o que dara origem a encargos orgamentais em mais de um ano eco-
noémico, torna-se necessario prever a reparticao plurianual dos encargos financeiros nos termos
da presente portaria de extensdo de encargos, garantindo-se, porém, que nao existira qualquer
aumento do encargo total estimado, verificando-se somente a necessidade de deferimento de parte
da despesa para o ano de 2020.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, revogado pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, e repristinado pela Resolugao da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e do n.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
Despacho n.° 7316/2017, datado de 04 de agosto, de Sua Exceléncia o Ministro das Finangas, e
pela Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna, nos termos da alinea e) do n.° 5 do
Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de
dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Policia de Seguranca Publica autorizada a assumir os encargos relativos a empreitada
de obra publica para a execugao do edificio do Banco de Provas, no montante global maximo de
€ 1.130.000,00 (um milhdo cento e trinta mil euros) que sera acrescido do IVA a taxa legal em
vigor de 23 %, na condigao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a
financiamento nacional maximo de € 737.000,00.
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Artigo 2.°

Os encargos orgamentais associados a intervengao referida no artigo anterior ndo podem, em
cada ano economico, exceder os seguintes montantes, que serdo acrescidos do IVA a taxa legal
em vigor de 23 %:

a) 2019 — € 508.500,00;
b) 2020 — € 621.500,00.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satisfeitos por conta das verbas
do orgamento da Policia de Seguranga Publica para os anos de 2019 e 2020.

Artigo 4.°

O saldo que eventualmente venha a ser apurado em 2019 pode transitar para 2020.
Artigo 5.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

2 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 17 de julho de 2019 — A Secretéria de Estado Adjunta e da Administragéo Interna, Maria
Isabel Solnado Porto Oneto.

312456961
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Ministro das Financgas e da Ministra da Saude

Declaracao de Retificagao n.° 628/2019

Sumario: Retifica o Despacho n.° 6658-A/2019, publicado no dia 24 de julho, em suplemento, que
altera o Despacho n.° 5854-A/2019, publicado em suplemento, no dia 25 de junho.

Declara-se que do Despacho n.° 6658-A/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 140, Suplemento, de 24 de julho, consta, por lapso, um anexo que dele ndo faz parte integrante
e que pela presente declaragéo se elimina.

29 de julho de 2019. — Pelo Ministro das Financgas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix,
Secretario de Estado Adjunto e das Finangas. — 26 de julho de 2019. — A Ministra da Saude, Marta
Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées.

312483991
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 484/2019

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., a assumir um encargo plurianual até ao
montante de 1 739 060,00EUR (um milhdo setecentos e trinta e nove mil e sessenta
euros), isento de IVA, referente a aquisicao de Transportes de Doentes em Ambulan-
cia.

O Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., necessita de proceder a aquisicdo de Servicos de
Transporte de Doentes em Ambulancia, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 16 (dezasseis) meses, pelo que € necessaria a autorizagdo para assungdao de compromisso
plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéao, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 1 739 060,00EUR (um milhdo setecentos e trinta e nove mil e sessenta euros),
isento de IVA, referente a aquisicao de Transportes de Doentes em Ambulancia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2019: 434 765,00 EUR, isento de IVA,;
2020: 1.304 295,00 EUR, isento de IVA.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sédo satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar do Oeste, E. P. E..

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 19 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312482492
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 485/2019

Sumario: Autoriza o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P., aassumirum encargo plurianual
até ao montante de 300.003,30 EUR (trezentos mil, trés euros e trinta céntimos), a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de Comunicagodes Fixas de Voz
em Local Fixo.

O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, |. P., necessita de proceder a aquisicao de Comu-
nicacdes Fixas de Voz em Local Fixo, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de
30 meses, pelo que é necessaria a autorizagio para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., autorizado a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 300.003,30 EUR (trezentos mil, trés euros e trinta céntimos), a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de Comunicagoes Fixas de Voz em Local
Fixo.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2019: 60.000,66 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 120.001,32 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 120.001,32 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 28 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312481811
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FINANGAS, PLANEAMENTO, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao n.° 850/2019

Sumario: Alteragbes a Deliberagdo n.° 148/2016, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 32, de 16 de fevereiro.

O Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.),
designado pelos Despachos n.°® 3379/2019, 3380/2019, 3381/2019, de 27 de margo de 2019, publi-
cados no Diario da Republican.® 61, 2.2 série, de 27 de margo de 2019, e 3613/2019, publicado no
Diario da Republican.® 64, 2.2 série, de 1 de abril de 2019, alterados pela Deliberagao n.° 635/2019,
de 24 de maio de 2019, publicada no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 24 de maio de 2019,
no ambito das competéncias proprias constantes do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos
(LQIP), aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as ultimas alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio e da Lei Organica do IFAP, |. P., aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 195/2012, de 23 de agosto, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 50/2012, 19 de setem-
bro e nos termos do n.° 3 do artigo 1.° dos estatutos do Instituto, aprovados em Anexo a Portaria
n.° 393/2012, de 29 de novembro, da qual fazem parte integrante, deliberou:

1 — Na reunido de 23 de maio de 2019, proceder & alteragdo das competéncias da Area e
do Nucleo que integram o Gabinete de Auditoria e a criagdo do Nucleo de Auditoria aos Sistemas
Certificados e de Monitorizagdo (NASC), no mesmo Gabinete de Auditoria (GAU), nos seguintes
termos:

a) A Area de Auditoria ao Investimento e as Fungdes Delegadas (AAIF) compete:

i) Assegurar as fungbes de Estrutura Segregada de Auditoria, no ambito do Sistema de Gestao
e Controlo do FEP/FEAMP;

ii) Assegurar a avaliagdo do sistema de controlo interno do IFAP, contribuindo para a sua
eficacia mediante a proposta de a¢des preventivas e corretivas, no ambito das fungbes delegadas
pelo IFAP, nos termos do Regulamento Delegado (UE) n.° 907/2014, da Comisséo, de 11 de margo
de 2014;

i) Assegurar a auditoria externa as entidades delegadas no ambito da concesséao de ajudas
e de apoios do FEAGA e do FEADER, contribuindo para a eficacia, eficiéncia e qualidade do exer-
cicio de fungbes delegadas.

b) Ao Nucleo de Auditoria Interna (NAIN) compete:

i) Assegurar a avaliagédo do sistema de controlo interno do IFAP, contribuir para a sua eficacia
mediante a proposta de agdes preventivas e corretivas, no ambito dos Fundos Agricolas, dos regi-
mes de apoio a agricultura nacionais e do funcionamento do IFAP;

i) Constituir anualmente a documentagéao de suporte a declaragéo de gestéo, a emitir pelo Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IFAP, nos termos e para os efeitos do disposto regulamentarmente.

¢) Ao Nucleo de Auditoria aos Sistemas Certificados e de Monitorizagdo (NASC), ao qual
compete:

i) Assegurar a avaliagédo do sistema de controlo interno do IFAP, contribuindo para a sua eficacia
mediante a proposta de agbes preventivas e corretivas, no ambito da certificagdo, ou conformidade,
de sistemas de gestdo, nomeadamente de seguranga de Informagéo do IFAP (ISO/IEC 27001) e
de qualidade (ISO 9001) ou de outra norma (standard) internacional, europeia ou nacional;
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ify Acompanhar a implementacao de recomendacgdes emitidas pelos Servigos da Comisséo
Europeia (CE), do Tribunal de Contas Europeu (TCE), do Tribunal de Contas (TC), da Inspegao-Geral
de Finangas (IGF) e da Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério (IGAMAQOT);

iif) Coordenar e assegurar o acompanhamento dos trabalhos de certificagdo anual de contas,
no dmbito dos Fundos Europeus;

iv) Coordenar a supervisao e o acompanhamento das fungdes delegadas pelo IFAP, nos termos
do Regulamento Delegado (UE) n.° 907/2014, da Comissao, de 11 de margo de 2014, no ambito
do Grupo de Acompanhamento das Fung¢des Delegadas (GAFD).

2 — Determinar que a presente deliberagao produz efeitos a partir da data da sua publicagao
para as unidades orgéanicas referidas no n.° 1 da presente deliberagao, ficando ratificados todos
os atos praticados, a partir de 17 de junho de 2019, cessando na mesma data as alineas a) e b)
do n.° 1.2 da Deliberagéo n.° 148/2016, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 16
de fevereiro.

19 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Manuel Simbées Raposo
Ribeiro.

312464648
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 486/2019

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato da Empreitada «EN9 Torres Vedras (km 68,000) e Ent. com EN115
(Merceana) (km 82,620). Reabilitagdo».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento
para a Empreitada «EN9 Torres Vedras (Km 68,000) e Ent. com EN115 (Merceana) (Km 82,620).
Reabilitagdo».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsector da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que ndo dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranca social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagéo da Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro, consideram-se integradas no sector publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector no am-
bito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas sectoriais publicadas
pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentag¢ao do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Dire¢do-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orcamento do Estado como servigos e fundos autbnomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que a Empreitada «EN9 Torres Vedras (Km 68,000) e Ent. com EN115 (Merceana)
(Km 82,620). Reabilitagdoy, tem execugao financeira plurianual, torna-se necessario a autorizagao
dos Ministros das Financas e do Planeamento e das Infraestruturas;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de € 4.000.000,00.

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execugao abrange os anos de 2019 a 2020.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e das
Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato da Empreitada «EN9 Torres Vedras (Km 68,000) e Ent. com EN115 (Merceana)
(Km 82,620). Reabilitagdo», até ao montante global de € 3.664.387,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato acima referido s&o repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2019: € 3.572.777,00;
Em 2020: € 91.610,00.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

5 de junho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 8 de julho de 2019. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

312472837
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DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12564/2019

Sumario: Autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, da técnica superior Maria Mada-
lena Lima das Neves Pais de Almeida.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de maio de 2019, e obtida a anuéncia da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, foi autorizada a consolidacao defi-
nitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de Pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, da trabalhadora infra indicada, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a citada Lei n.° 35/2014, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos
reportados a 1 de junho de 2019.

Nome Carreira/categoria Posigao/NR Valor (€)

Maria Madalena Lima das Neves Pais de Almeida . ... |Técnica superior.............. 2.3/15 1201,48

5 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Jodo Miguel Martins Ribeiro.
312446106
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DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar
Despacho n.° 7017/2019

Sumario: Por forca do disposto, a comissdo de servico do Tenente-Coronel de Cavalaria
NIM 06912088, Donato Hélder da Costa Tenente no cargo de diretor da Unidade de
Investigagéo Criminal, da Policia Judiciaria Militar, cessa em 31 de julho de 2019.

Por forga do disposto do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de novembro, a comissao de servigo do Tenente-Coronel
de Cavalaria NIM 06912088, Donato Hélder da Costa Tenente no cargo de Diretor da Unidade de
Investigacao Criminal, da Policia Judiciaria Militar, cessa em 31 de julho de 2019.

16 de julho de 2019. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, Paulo Manuel José Isabel,
Capitao-de-Mar-e-Guerra.

312458695
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 12565/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho correspondentes a carreira e cate-
goria de assistente operacional, previstos no mapa de pessoal civil do Exército.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional,
previstos no mapa de pessoal civil do Exército.

1 — Torna-se publico que, por despacho de 14 de junho de 2019, do Ex.mo Tenente-General,
Ajudante General do Exército, proferido no uso das competéncias delegadas por S. Ex.? o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, nos termos da alinea gg) do n.° 1 do Despacho n.° 2246/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46 de 6 de margo, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 20 dias uteis para o preenchimento de quatro postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal civil do Exército, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento séo aplicaveis a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e demais legislagdo complementar.

3 — Valorizagao profissional: em conformidade com o disposto no artigo 34.° do Anexo a
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio junto da Direcdo-Geral da
Qualificacédo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo-se verificado a inexisténcia de
trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro).

5 — Locais de Trabalho:

a) Unidades, estabelecimentos ou 6rgéos do Exército no concelho de Mafra — 2 (dois) postos
de trabalho;

b) Unidades, estabelecimentos ou 6rgaos do Exército no concelho da Amadora — 2 (dois)
postos de trabalho.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho

6.1 — Caracterizagdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungbes de natureza executiva, de carater
manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis.

6.2 — Caracterizagao Especifica dos Postos de Trabalho:

a) Preparar e distribuir a alimentag&o aos equinos;

b) Proceder a higiene e tratamento diario dos equinos;

c¢) Proceder a limpeza e conservagao das instalagbes, dos arreios e de outros equipamentos
€ acessorios especificos;

d) Participar nas operagdes relativas a sanidade dos equinos, efetuando as tarefas de vigi-
lancia do estado de saude/doenca dos equinos e aplicando as medidas profilaticas e tratamentos
curativos simples sob a orientagdo do veterinario;
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e) Proceder as tarefas basicas de equitagdo e de desbaste de equinos:

(1) Aparelhar, desaparelhar, trabalhar montado, trabalhar a guia e trabalhar em liberdade;

(2) Executar as operagdes relativas a preparagao das condi¢gdes adequadas ao transporte de
equinos tendo em conta o cumprimento das regras de seguranga e bem-estar animal;

(3) Efetuar o desbaste de equinos, aplicando os procedimentos do trabalho ndo montado e
montado dos poldros em desbaste com vista ao seu ensino;

f) Participar na organizagao, preparagao e acompanhamento de eventos equestres que envol-
vam conjuntos militares, designadamente, concursos hipicos nas trés disciplinas (Ensino, Obstaculos
e Concurso Completo de Equitacdo), representagao publica do Exército através da “Reprise da
Escola de Mafra” e participagdes em competi¢des civis, exames de sela (4,7 e 9), apoio aos cursos
de Treinadores de Equitacado Geral nos Graus |, Il e Ill.

7 — Posicionamento remuneratorio: 4.2 posicao remuneratoria da carreira/categoria de assis-
tente operacional, do nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde ao montante de 635,07 euros, ou o posicionamento remu-
neratério que o trabalhador recrutado detiver no servigo de origem.

8 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas s&o os previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico previa-
mente constituido, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e a cidadaos abrangidos pelo artigo 24.° do
Regulamento de Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e
Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

8.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Exército, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatéria.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante
o preenchimento do formulario tipo de candidatura que se encontra disponivel no sitio do Exército,
em https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil, podendo ser entregue pessoalmente na
Escola das Armas, sita na Alameda da EPI, 2640-492 Mafra, todos os dias uteis, das 09:00 horas
as 17:00 horas, ou remetida por correio registado com aviso de rececdo, para o mesmo endereco,
até ao termo do prazo.

10.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;
c¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagéao profissional;
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d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a do presente
aviso, que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a natureza
da relagéo juridica de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, respetiva posi¢ao
e nivel remuneratorios bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes
de desempenho relativas aos dois ultimos ciclos avaliativos. Para os candidatos abrangidos pelo
artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagédo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes
de Contrato e Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, de-
claracédo que comprove o cumprimento de servigo militar efetivo por um periodo minimo de 5 anos.

11 — Métodos de selegdo: Considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados,
nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao obrigatérios da Prova de
Conhecimentos (PC) ou da Avaliagéo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.1 — Prova de conhecimentos (PC):

11.1.1 — Este método ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, compe-
téncias ou atividades, diferentes das descritas no ponto 6;

c) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encontrem a cumprir ou a exe-
cutar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham expressamente afastado a aplicacido do método de selecdo da avaliacao curricular,
no formulario de candidatura.

11.1.2 — APC sera de natureza pratica e de simulagao e sera constituida por trés grupos, que
consistem na realizagao individual de tarefas praticas inerentes ao conteudo funcional do posto de
trabalho a concurso, considerando-se como parametros de avaliagao a percegédo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugao e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. A prova é constituida por:

a) Prova de Maneio de solipedes (limpeza, apresentagao, aparelhacdo e preparagéo para
transporte);

(

1) Teste n.° 1 — Limpar um solipede;
(2) Teste n.° 2 — Apresentar um solipede;
(3) Teste n.° 3 — Aparelhar um solipede;
(4) Teste n.° 4 — Preparar um solipede para transporte.

b) Prova de Trabalho ndo montado (a guia e em liberdade):

(1) Teste n.° 1 — Trabalhar um solipede a guia;
(2) Teste n.° 2 — Trabalhar um solipede em liberdade.

c¢) Prova de Trabalho montado (no plano e sobre varas/cavaletes):

(1) Teste n.° 1 — Trabalho no Plano;
(2) Teste n.° 2 — Trabalhar sobre varas e cavaletes.

11.1.3 — A PC incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Maneio de solipedes (limpeza, apresentagao, aparelhagao e preparagao para transporte);
b) Trabalho n&do montado (a guia e em liberdade);
c¢) Trabalho montado (no plano e sobre varas/cavaletes).
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11.1.4 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

11.2 — Avaliagao Curricular (AC):

11.2.1 — Este método é aplicavel aos candidatos que sejam titulares da categoria de as-
sistente técnico e se encontrem a cumprir, ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado. Na AC
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da funcéo;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividade inerente ao posto
de trabalho em causa e o grau de complexidade do mesmo;

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia, ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

11.2.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragao até as centésimas.

11.3 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS):

11.3.1 — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

11.3.2 — Os parametros da EPS sao avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética
simples das classificagbes dos parametros a avaliar.

12 — Cada um dos métodos de selecéo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato
que nao compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracéao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

13 — Ordenagéo final dos candidatos:

13.1 — Para os candidatos que realizem a PC, a ordenacéo final é expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

Classificagao Final = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13.2 — Para os candidatos que realizem a AC, a ordenagéo final € expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

Classificacao Final = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14 — A lista de ordenacéao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecéo.

15 — Colocagao nos postos de trabalho: Os postos de trabalho serédo preenchidos por escolha
dos candidatos de acordo com o seu posicionamento decrescente na lista unitaria de ordenagéo final.

16 — Juri do concurso:

Presidente: 15412984, Coronel de Infantaria, Francisco José Courelas de Oliveira Figueiredo;

1.° Vogal efetivo: 07156996, Major de Cavalaria, Jodo Carlos Gomes Lopes Matias, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: 01240810, Capitao de Cavalaria, David Jodo Lino Baptista;

Vogal suplente: 03284492, Tenente Coronel de Infantaria, Mario Anténio Gomes Maia;
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Vogal suplente: 10273811 Tenente de Cavalaria, Francisco Maria Guimaraes Dias Amaral
Teixeira;
Secretario: 01240810, Capitdo de Cavalaria, David Joado Lino Baptista.

17 — Alista unitaria de ordenacao final homologada sera afixada no atrio da Escola das Armas,
sita na Alameda da EPI, 2640-492 Mafra, e disponibilizada na pagina eletrénica do Exército, sendo
ainda publicado um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo da sua publicagéo.

18 — Em cumprimento do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, séo publicitadas
no sitio da internet do Exército em https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

19 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos, considera-se a morada constante do formu-
lario de candidatura.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 de julho de 2019. — O Chefe da Repartigdo, Manuel da Cruz Pereira Lopes, COR INF.
312453129
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 7018/2019

Sumario: Ingresso de varios militares em diversas especialidades.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, determino que
os militares em seguida mencionados ingressem nas especialidades abaixo indicadas, da categoria
de Oficiais do regime de contrato, no posto de Aspirante a Oficial, de acordo com o estabelecido
na alinea a) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 259.° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, por terem concluido com
aproveitamento, em 12 de junho de 2019, a Instrugdo Complementar:

TOPS

ASPOFG TOPS 140998 A Luis Miguel Opinido Pinto Castro Neves CA
ASPOFG TOPS 140993 L Inés Filipa Jorge Paixao CZAA

ASPOFG TOPS 141000 J Filipa Manuela Martins Ferreira BA5
ASPOFG TOPS 140999 K Ana Mafalda Brites Alves CA

ASPOFG TOPS 141001 G Nuno Miguel da Silva Francisco BA6

TMMA

ASPOFG TMMA 141164 A Gongalo Anténio Andrade Fernandes BA5
ASPOFG TMMA 141375 K André Filipe Lopes de Brito BA1
ASPOFG TMMA 141165 K Ricardo Manuel da Costa Carvalho BA11

2 — Os militares da especialidade TOPS contam a antiguidade desde 28 de julho de 2018 e os
militares da especialidade TMMA contam a antiguidade desde 15 de dezembro de 2018, mantendo
a posicao remuneratdria em que se encontram.

12 de julho de 2019. — O Diretor do Pessoal, em supléncia, José Augusto Silva Diniz, Coronel.
312460208
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado da Protecao Civil

Despacho n.° 7019/2019

Sumario: Designagédo em comissao de servigo, para exercer as fungdes de 2.2 Comandante
Nacional do Comando Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protegéo Civil, de Patricia Alexandra Costa Gaspar, técnica superior.

Pelo Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, foi aprovada a nova organica da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC), que logrou reforgar a estrutura operacional através de
diversas alteragbes, designadamente a criagao, entre outros, do novo cargo de 2.° Comandante
Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, cargo equiparado para efeitos remuneratérios a cargo
de direg&o superior de 2.° grau.

Em ordem ao cumprimento do principio da continuidade dos servicos publicos e a fim de
assegurar o normal funcionamento do Comando Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil, ao
abrigo do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, designo em comissao de servigo, por um
periodo de trés anos, para exercer as funcdes de 2.2 Comandante Nacional do Comando Nacional
de Emergéncia e Protegao Civil da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, Patricia
Alexandra Costa Gaspar, técnica superior do mapa de pessoal da ANEPC, cuja idoneidade, expe-
riéncia e competéncia profissionais, comummente reconhecidas, sdo patentes na sintese curricular
em anexo.

A remuneragao do cargo é a prevista no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 45/2019.

O presente despacho produz efeitos a 2 de abril de 2019.

16 de julho de 2019. — O Secretario de Estado da Protegao Civil, José Artur Tavares Neves.

ANEXO

Nota Curricular

Licenciada em Relagdes Internacionais em 1995 pela Universidade Técnica de Lisboa, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, serviu na Marinha portuguesa entre 1996 e 2000, com
atuacéo especifica na area do Protocolo e da analise de informagdes estratégicas, tendo posterior-
mente, em julho de 2000, ingressado nos quadros do ex-Servigo Nacional de Protegao Civil (SNPC),
atual Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC), onde se mantém até hoje.

Na ANPC, desempenhou fungdes no Gabinete de Relagdes Internacionais entre 2000 e 2007
e foi Adjunta de Operagdes Nacional entre 2007 e 2013, ano em que foi nomeada Comandante
Operacional Distrital de Setubal, cargo desempenhado até janeiro de 2017, data em que regressa
as fungbes de Adjunta de Operagbes Nacional, tendo sido provida no cargo de 2.2 Comandante
Operacional Nacional em dezembro do mesmo ano.

Durante o percurso ao nivel das estruturas de protegéo civil, desenvolveu trabalho na area do
planeamento operacional, do apoio a decisdo operacional, no desenvolvimento de diversos instru-
mentos de apoio a gestdo de emergéncias, na cooperacgao internacional em matéria de protecéo
civil e na concec¢ao e organizagéo de inUmeros exercicios, nacionais e internacionais. Tendo ainda
representado o pais em diversos foros internacionais, é perita certificada no ambito do Mecanismo
de Protecao Civil da Unido Europeia e das Nag¢des Unidas, tendo ja participado em duas missdes
internacionais ao abrigo destes mecanismos e em outras missdes de dmbito bilateral.

Ao nivel distrital, o trabalho desenvolvido centrou-se no desenvolvimento de instrumentos de
planeamento operacional e de emergéncia, na implementagao de diversas ferramentas de apoio
a cooperacéao institucional, no apoio a atividade dos corpos de bombeiros e nas a¢des de coorde-
nagao global e comando operacional.
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Patricia Gaspar € formadora nacional e internacional na area da protegao civil e concluiu ainda,
com sucesso, em 2019, o curso de Auditoras de Administracao Interna no Centro de Altos Estudos
do Ministério do Interior de Franca.

Em julho de 2000 foi louvada pelo Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, em maio de 2005
pelo Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa, em 2008 pelo Presi-
dente da ANPC, em outubro de 2009 pelo Secretario de Estado da Protecao Civil e, em novembro
de 2012, pelo Presidente da ANPC.

Em dezembro de 2008 foi agraciada com a Medalha Honra ao Mérito Defesa Civil pelo Coorde-
nador Geral do Sistema de Defesa Civil do Rio de Janeiro, Brasil, em junho de 2011 com a Medalha
de Mérito de Protegdo e Socorro, Grau Prata, Distintivo Laranja por Sua Exceléncia o Ministro da
Administragao Interna, em 2016, com a Ordem de Timor Leste, pelo Presidente da Republica da
Republica Democratica de Timor Leste, e em 2018 com Medalha de Mérito de Protecéo e Socorro,
Grau Ouro, Distintivo Laranja por Sua Exceléncia o Ministro da Administragéo Interna.

312453567
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Aviso (extrato) n.° 12566/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de tra-
balho da carreira e categoria de técnico superior a constituir na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 7 de fevereiro de 2019, foi autorizada a abertura pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia da publicagao da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do
procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, pertencentes ao mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Emer-
géncia e Protecao Civil (ANEPC), a constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho para a Divisao de Apoio Juridico:

Exercicio de fungbes integradas na carreira de técnico superior na ANEPC, tal como descrito no
Anexo | — Unico, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mais concretamente as seguintes: promover e
colaborar no desenvolvimento e atualizagéo de legislagdo adequada as areas de responsabilidade da
ANEPC; emitir parecer sobre as propostas de diplomas legais submetidas para pronincia da ANEPC
em coordenacao com as direcdes nacionais envolvidas; analisar pronuncias escritas, reclamacoes
e recursos hierarquicos interpostos para o Presidente e Diretores Nacionais da ANEPC; elaborar
e/ou analisar protocolos e contratos; elaborar pareceres e informacodes transversais as Direcdes
Nacionais; instruir processos relativos a prejuizos causados pelos meios aéreos; acompanhar pro-
cessos contraordenacionais, designadamente quanto a execugao coerciva de coimas; assegurar a
existéncia e permanente atualizagado de acervo legal, incluindo jurisprudéncia sobre aspetos com
utilidade para a ANEPC; apoiar tecnicamente a Comissao Nacional de Prote¢ao Civil e o Conselho
Nacional de Bombeiros; acompanhar a atividade contenciosa da ANEPC, intervindo nos processos
contenciosos a esta respeitante, praticando todos os atos processuais nos termos da lei.

3 — Nivel habilitacional:

Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

4 — A publicagao integral do presente procedimento concursal, encontra-se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

12 de julho de 2019. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.
312453331
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Aviso n.° 12567/2019

Sumario: Homologacgao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no dmbito
de procedimentos concursais destinados a regularizagdo no mapa de pessoal da
ANEPC dos vinculos de emprego precarios na Administragao Publica (PREVPAP).

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 28
de maio de 2019, foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no
ambito dos procedimentos concursais, destinados a regularizagdo no mapa de pessoal da ANEPC
dos vinculos de emprego precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), publicitados na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) através das ofertas a seguir elencadas:

OE201902/0621, OE201902/0624, OE201902/0626, OE201902/0627, OE201902/0628,
OE201902/0629.

Mais se informa que cessaram por terem ficado desertos por inexisténcia de candidatos apro-
vados, os procedimentos concursais de regularizagdo extraordinaria, publicitados na BEP através
das seguintes ofertas:

OE201902/0622, OE201902/0623, OE201902/0625, OE201902/0630, OE201902/0631.

A lista de ordenacao final pode ser consultada em local visivel e publico das instalagdes da
ANEPC, sitas na Av. do Forte em Carnaxide, na respetiva pagina eletrénica em www.prociv.pt, tendo
ainda sido notificada por correio eletronico aos candidatos.

Do ato de homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico,
de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.° da mencionada Portaria.

12 de julho de 2019. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.
312453161
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

Despacho n.° 7020/2019

Sumario: Aprovagao do equipamento cinemdmetro da marca Velolaser, modelo 1.0, para uso no
controlo e fiscalizagdo do transito.

Aprovacgao do equipamento cinemémetro da marca Velolaser, modelo 1.0, para uso
no controlo e fiscalizagao do transito

Considerando que a aprovacgao do uso de equipamentos de controlo e fiscalizagcdo do transito,
€ uma competéncia da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do esta-
belecido na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

Considerando que, o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) aprovou, no &mbito do controlo
metroldgico, o equipamento cinemémetro da marca Velolaser, modelo 1.0, através do Despacho
n.° 1919/2019, de 25 de janeiro de 2019 (aprovagao de modelo complementar n.° 111.24.18.3.26),
publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 40 de 26 de fevereiro de 2019;

Considerando que, apos analise do equipamento, o mesmo esta apto para ser utilizado na
fiscalizagdo do transito;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 28/2012, de 12 de margo e tendo em conta o previsto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 44/2005 de 23 de fevereiro, aprovo, para utilizagdo no controlo e fiscalizagdo do transito, o
equipamento cinemémetro da marca Velolaser, modelo 1.0, a requerimento da empresa SDT,
Eletronica, S. A., com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 103, 3.°, 1099-074 Lisboa.

12 de julho de 2019. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, Pro-
fessor Doutor Rui Ribeiro.

312459918
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria

Despacho n.° 7021/2019

Sumario: Aprovagao do equipamento cinemémetro-lidar marca Vitronic, modelo PoliScan FM1,
para uso no controlo e fiscalizagao do transito.

Aprovacao do equipamento cinemémetro-lidar marca Vitronic, modelo PoliScan FM1,
para uso no controlo e fiscalizagdo do transito

Considerando que a aprovagao do uso de equipamentos de controlo e fiscalizagcao do transito,
€ uma competéncia da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do estabe-
lecido na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

Considerando que, o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) aprovou, no &mbito do controlo
metroldgico, o equipamento cinemdmetro-lidar da marca Vitronic, modelo PoliScan FM1, através
do Despacho n.° 1863/2019, de 22 de janeiro de 2019 (aprovagdo de modelo complementar
n.° 111.24.18.3.28), publicado no Diario da Republica 2.2 série N.° 38 de 22 de fevereiro de 2019;

Considerando que, apds analise do equipamento, o mesmo esta apto para ser utilizado na
fiscalizagdo do transito;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 28/2012, de 12 de margo e tendo em conta o previsto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 44/2005 de 23 de fevereiro, aprovo, para utilizacdo no controlo e fiscalizagdo do transito, o equi-
pamento cinemoémetro-lidar da marca Vitronic, modelo PoliScan FM1, a requerimento da empresa
SDT, Eletrénica, S. A., com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 103, 3.°, 1099-074 Lisboa.

12 de julho de 2019. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, Rui
Paulo Soares Ribeiro.

312459861



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 66

ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica
Diregéo Nacional

Louvor n.° 382/2019

Sumario: Concesséao de louvor ao Superintendente M/100089, José Carlos Bastos Leitao.

Louvo o Superintendente M/100089, José Carlos Bastos Leitéo, pelo elevado profissionalismo,
competéncia e capacidades de direcao e lideranga, reveladas no exercicio das fungdes de Diretor
do Departamento de Investigagdo Criminal (DIC), fungdes que desempenhou entre novembro
de 2015 e junho de 2019.

Aliada a coragem profissional, a sua apurada capacidade de analise e decisdo, dentro da sua
esfera de autonomia, permitiu-lhe exercer as suas competéncias, sem hesitagao, encontrando as
melhores solugdes possiveis para os diversos problemas que lhe foram colocados, libertando assim
a Diregao da Policia de Seguranca Publica (PSP) da necessidade de uma analise detalhada dos
diversos processos e permitindo-lhe que se concentrasse em questdes de nivel estratégico.

Pragmatico e simultaneamente possuidor de uma visao estratégica para a investigagéo crimi-
nal, o Superintendente Leitdo aportou novas dindmicas e formas de organizagéo do trabalho nesta
importante area de atividade da seguranga interna, consolidando e evidenciando o papel da PSP
enquanto maior 6rgéo de policia criminal do nosso pais (especialmente junto dos diversos depar-
tamentos centrais do Ministério Publico) e batendo-se de forma clara pelo principio da paridade
entre todos os 6rgaos de policia criminal nacionais.

Dotado de forte carater e personalidade expansiva, a sua conduta profissional foi sempre
caracterizada pela frontalidade, contribuindo para o tratamento claro das diversas matérias e iden-
tificando inequivocamente os desvios as estratégias e linhas orientadoras, num importante esforgo
permanente de alinhamento institucional. Exemplo disso foram as suas propostas relativamente a
coordenacédo nacional do combate ao trafico de drogas, que levaram a definigcdo de diretivas emi-
tidas pela Direcao Nacional, passando o DIC a desempenhar um papel fundamental na qualidade
do desempenho da PSP nesta area.

Do seu desempenho no DIC salientam-se outras agdes que pela sua relevancia merecem ser
evidenciadas. A sua participagdo na preparagdo e execucdo da missao de avaliagdo Schengen
a Portugal, que decorreu entre maio e setembro de 2017, permitiu que, no referente a PSP, ndo
tivessem sido detetados e identificados aspetos negativos significativos. Conseguiu consolidar e
robustecer a rede de analistas criminais na PSP, que permitiu e continua a permitir o tratamento,
cruzamento e relacionamento adequado da imensa informacao criminal disponivel, permitindo al-
cangar resultados de exceléncia, nomeadamente no referente ao combate a redes de criminalidade
itinerante relacionada com o furto em residéncias. Conseguiu consolidar, robustecer e profissionalizar
a capacidade técnica do DIC, aumentando a sua disponibilidade e qualidade no apoio prestado as
diversas subunidades do sistema de investigagéo criminal da PSP, que permitiram rapidamente
identificar e combater fendbmenos criminais violentos que afetavam de forma evidente o sentimento
de insegurancga das populagoes.

Face ao seu desempenho, pelas suas qualidades profissionais, competéncia e predisposigao
para apoiar continuamente o esfor¢o de planeamento e de coordenacao da atividade desenvolvida
pela PSP, em prol da causa publica, o Superintendente José Carlos Bastos Leitdo tem prestigiado
e dignificado a PSP, pelo que se afigura de inteira justica e merecimento a concessao do presente
louvor, devendo os servigos por si prestados serem considerados extraordinariamente importantes,
relevantes e distintos.

3 de junho de 2019. — O Diretor Nacional-Adjunto da Unidade Organica de Operacgoes e
Segurancga, Manuel Augusto Magina da Silva, Superintendente-Chefe.

312459423
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica
Diregédo Nacional

Louvor n.° 383/2019

Sumario: Concessao de louvor ao Superintendente M/100114, Pedro Nuno Resende Melo Coelho
de Moura.

Louvo o Superintendente M/100114, Pedro Nuno Resende Melo Coelho de Moura, pelo ele-
vado profissionalismo, competéncia e capacidades de diregao e lideranca, reveladas no exercicio
das fungdes de Diretor do Departamento de Armas e Explosivos (DAE), fungbes que desempenha
desde novembro de 2015.

O Superintendente Pedro Moura manteve sempre elevados niveis de motivacdo no desem-
penho das suas fungbes, contagiando subordinados e superiores hierarquicos com a sua elevada
capacidade de trabalho e resiliéncia.

Pragmatico e com elevada capacidade de iniciativa sustentada atuou de forma consequente
em diversas areas de uma importante competéncia exclusiva da Policia de Seguranga Publica
(PSP) — a do licenciamento, fiscalizagao e controlo de armas, munigdes e explosivos.

Do seu desempenho no DAE salientam-se diversas iniciativas que merecem destaque e que
a seguir se referem.

O seu elevado empenhamento nas diversas atividades relacionadas com a cooperagéo interna-
cional no seio da Uniao Europeia, no ambito dos ciclos politicos EMPACT Firearms (inclusivamente
organizando no nosso pais diversas reunides e agdes de formagao), projetou inequivocamente a
boa imagem da PSP e de Portugal.

Supervisionou competentemente a revisio legislativa relacionada com o regime juridico
das armas e munig¢des, na sequéncia da publicagdo da atual Diretiva Europeia sobre a matéria,
propondo solugdes equilibradas que geraram consensos alargados numa area sempre dificil e
controversa. Igualmente chefiou eficientemente o grupo de trabalho que integrou representantes
das areas governativas da Defesa Nacional, Administragao Interna, Justica, Economia, Ambiente e
Mar, que apresentou, nos prazos superiormente fixados, a proposta de revisdo sobre o complexo
regime juridico aplicavel aos explosivos, pirotecnia e substancias perigosas e atividades com elas
relacionadas, conseguindo concretizar uma aspiragédo antiga de congregar num unico projeto de
Lei matérias tratadas em diplomas legais diversos, a semelhanga do que foi feito em 2005 para a
matéria de armas e municgdes.

Devido a sua determinagao e visdo estratégica, conseguiu fazer aprovar um projeto cofinan-
ciado pela Unido Europeia (através do Fundo para a Seguranga Interna), no valor de cerca de
2.465.000 euros, visando a criacdo de um Banco de Provas no nosso pais, de forma a colmatar a
lacuna de ndo possuirmos um 6rgao nacional certificador nesta area.

Promoveu a reorganizacgao e informatizagao dos depodsitos de armas perdidas a favor do Es-
tado, que permitiu potenciar o nimero de armas destruidas (que no ano de 2018 atingiu o nimero
recorde de 37351), contribuindo assim para a eliminagéo fisica de potenciais fontes de perigo e
aumentando o controlo das armas sob a responsabilidade da PSP.

Face ao seu desempenho, pelas suas qualidades profissionais, competéncia e predisposigcao
para manter continuamente o esforgco de planeamento e de coordenacao da atividade desenvol-
vida pela PSP, em prol da causa publica, o Superintendente Pedro Nuno Resende Melo Coelho de
Moura tem prestigiado e dignificado a PSP, pelo que se afigura de inteira justica e merecimento a
concesséao do presente louvor, devendo os servigos por si prestados ser considerados extraordi-
nariamente importantes, relevantes e distintos.

27 de junho de 2019. — O Diretor Nacional-Adjunto da Unidade Orgéanica de Operagdes e
Segurancga, Manuel Augusto Magina da Silva, Superintendente-Chefe.

312459512
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ADMINISTRAGAO INTERNA E JUSTIGA

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna e da Ministra da Justica

Despacho n.° 7022/2019

Sumario: Autoriza a prorrogagao da mobilidade na categoria, até 31 de dezembro de 2019, para o
Departamento Central de Investigacdo e Acédo Penal, ao Agente Principal Hugo Miguel
Palmilha Navalha, pertencente ao mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica.

Considerando que o Departamento Central de Investigagdo e Agédo Penal, que funciona na
dependéncia da Procuradoria-Geral da Republica, € um érgao de coordenacao e de diregdo da
investigagao e de prevengao da criminalidade violenta, altamente organizada ou de especial com-
plexidade;

Considerando que este 6rgao deve ser, por lei, apoiado por elementos pertencentes aos qua-
dros dos 6rgaos de policia criminal, designadamente da Policia de Segurancga Publica;

Considerando que o apoio técnico de tais elementos é imprescindivel a cabal prossecugao
das competéncias daquele Departamento;

Determina-se o seguinte:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de
agosto, na sua redacgao atual, do n.° 1, do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e do
n.° 2, do artigo 26.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, retificada pela Declaragdo de Retifi-
cacao n.° 6/2018, é autorizada a prorrogagédo da mobilidade na categoria, até 31 de dezembro de
2019, para o Departamento Central de Investigagdo e Agcao Penal, ao Agente Principal Hugo Miguel
Palmilha Navalha, pertencente ao mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica.

19 de julho de 2019. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita. — 4 de julho de 2019. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

312463368



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 69

JUSTIGA

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta e da Justica

Despacho n.° 7023/2019

Sumario: Nomeia os juizes sociais para as causas da competéncia do Juizo de Familia e Menores
de Matosinhos, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto.

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos termos do disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para
as causas do Juizo de Familia e Menores de Matosinhos, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto,
aprovada pela Assembleia Municipal de Matosinhos em sesséo de 17 de dezembro de 2018, séo
nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do artigo 38.° — e do artigo 37.°
do referido decreto-lei, os juizes sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei
n.° 166/99, de 14 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro
(Lei Tutelar Educativa), e do artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protecao de
Criangas e Jovens em Perigo), segundo a enumeragao constante da lista anexa.

18 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, Helena Maria Mesquita
Ribeiro.

Lista dos cidaddos nomeados juizes sociais para as causas da competéncia do Juizo de Familia
e Menores de Matosinhos, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto, prevista no n.° 2 do artigo 30.°
da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo

Efetivos:

Adelino Joaquim Coelho

Albina Maria Oliveira Correia de Sousa Costa
Ana Luisa Jorge Rodrigues

Ana Paula do Vale Fonseca Couto
Anabela Nicolau Corceiro

Bebiana Manuela Andrade Rodrigues
Carlos Manuel de Sousa Lima Fernandes
Catarina Costa Pinto

Clara Maria Lago da Costa

Colette Isabel Velho Canteiro

Daniela Alexandra Fernandes Laranjeira
Euridice Augusta Dias Silva

Fernando Jorge de Sousa Fernandes
Filipa Afonso Mendes Correia

Filipa Isabel Neves Reis

Suplentes:

Isabel Cristina Correia Carreiro Brito

José Alberto Monteiro

José Manuel Carvalho Pinto

Lilia Magalh&es Dias

Manuel Joaquim Pereira Albano

Maria de La Salete Tavares da Fonseca

Maria Luisa Machado Lima de Martins Mendes
Maria Luis Pereira Vaz
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Maia José Marques Rebelo

Maria do Rosério Barreira Lamoso

Maria Teresa Alvares Ribeiro Eugénio

Mariana de Jesus Sousa Amador de Magalhaes
Nidia Maria Barreira Monteiro

Ruben Fernando Gomes Mano Goncgalves Pereira
Sara Cristina Gomes da Costa

312458913
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JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Aviso n.° 12568/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacéao final no ambito do procedimento concursal de recrutamento
para a frequéncia do curso de formagao especifico de administrador judiciario.

No ambito do procedimento concursal de recrutamento para a frequéncia do curso de forma-
¢ao especifico de administrador judiciario, aberto pelo Aviso n.° 3025/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 47, de 7 de margo de 2018, notificam-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.°-A, da Portaria n.° 288/2016, de 11 de
novembro, na redagdo dada pela Portaria n.° 370/2017, de 12 de dezembro, a lista unitaria de
ordenacgao final dos candidatos aprovados e excluidos resultante da aplicagdao dos métodos de
selecdo, foi homologada por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justica de
19 de julho de 2019, e pode ser consultada na pagina eletronica da Dire¢cao-Geral da Administra-
¢ao da Justica — DGAJ, em: https://dgaj.justica.gov.pt/Sobre-a-DGAJ/Procedimentos-concursais/
Administradores-judiciarios.

2 — Assim, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 06 de abril, consideram-se
notificados os candidatos do ato de homologacgao da lista unitaria de ordenagao final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagao pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 06 de abiril.

19 de julho de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312463246
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JUSTIGA

Diregéo-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 7024/2019

Sumario: Mestre Lurdes Maria Neves Marques Pinto — designagéo, em regime de substituicao,
no cargo de chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
conjugada com a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, e com o Despacho n.° 16290/2012,
de 21 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 4128/2015, de 24 de abril, e por meu despacho,
de 1 de julho de 2019, designo a Mestre Lurdes Maria Neves Marques Pinto, Técnica Superior do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Politica de Justi¢a, para desempenhar as fungbes no cargo
de Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Materiais e Financeiros da Diregdo-Geral da Politica
de Justica, em regime de substituigcdo, considerando que possui os requisitos legais exigidos, a
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagéo adequadas ao exercicio do cargo
a prover, evidenciados na nota curricular em anexo ao presente despacho.

A presente designagao produz efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

(Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)
9 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Romao.

Nota Curricular

Nome: Lurdes Maria Neves Marques Pinto
Data de Nascimento: 24 de julho de 1957
Nacionalidade: Portuguesa

Formagao Académica:

Licenciatura em Histéria, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL);
Mestrado em Histéria — Especialidade: Histéria Moderna e Contemporanea (FLUL).

Formacao Profissional:

Frequéncia de diversas agdes de formagao profissional nas areas da administragéo publica,
gestéo e finangas.

Experiéncia Profissional:

1979 — Inicio de fungdes como eventual no Centro de Informatica do Ministério da Justica
(CIMJ);

1981 — Inicio de fungdes no Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justica
(GEPMJ);

1987 — Ingresso na administragdo publica como técnica auxiliar de 2.2 Classe do Gabinete
de Estudos e Planeamento do Ministério da Justica (GEPMJ);

2011 — Ingresso na carreira técnica superior da Diregdo-Geral da Politica de justica
(DGPJ);

1 de julho de 2019 — Desempenha fungdes como Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos
Materiais e Financeiros da Diregdo-Geral da Politica de Justica (DGPJ) em regime de substituigéo.

312457536
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 7025/2019

Sumario: Licenciada Maria Teresa de Araudjo Matos — cessagado da comissao de servigo.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, conforme meu despacho, de 13 de maio de 2019, foi autorizada, nos
termos do disposto na alinea i) no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacgdo atual, a cessacédo, a seu pedido, da comissao de servigo da Licenciada Maria Teresa de
Araujo Matos, no cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros da
Diregcao-Geral da Politica de Justica, com efeitos a 1 de julho de 2019.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Miguel Romao.
312457447
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 12569/2019

Sumario: Recrutamento por mobilidade de 12 assistentes técnicos — Ref.? 233/AT/2019.

Recrutamento por mobilidade de 12 Assistentes Técnicos para os Servigos Centrais
da Diregao-Geral de Reinsercgao e Servigos Prisionais

1 — Torna-se publico que a Diregdo-Geral de Reinsergédo e Servigos Prisionais (DGRSP)
pretende recrutar 12 (doze) assistentes técnicos, em regime de mobilidade na categoria ou intercar-
reiras, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua redagao atual, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os
requisitos discriminados no ponto 5.

2 — Locais de trabalho: Instalagcbes da DGRSP sitas em Lisboa: Av. da Liberdade, n.° 9,
1250-139 Lisboa, e Travessa da Cruz do Torel, n.° 1, 1150-122 Lisboa.

3 — Unidades organicas: Diregdo de Servigos de Recursos Humanos, Direcao de Servigos
de Recursos Financeiros e Patrimoniais, Diregao de Servigos de Execugédo de Medidas Privativas
da Liberdade, e Gabinete Juridico e de Contencioso (artigos 7.°, 8.°, 2.° da Portaria 118/2013, de
25/03, respetivamente, ponto 7.1 do Despacho n.° 9954/2013, de 30/07).

4 — Remuneragao base — A detida pelo trabalhador na origem ou a determinar nos termos
do artigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para
2019, bem como o artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas (LTFP).

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecida;

5.2 — Ser titular do 12.° ano de escolaridade, exceto se os candidatos ja pertencerem a car-
reira de assistente técnico.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar nas seguintes areas:

6.1 — Area de recursos humanos:

Apoio administrativo ao funcionamento da Diregdo de Servigos; Execugao dos procedimentos
relativos a administragao de pessoal; Tarefas de apoio ao processamento de vencimentos (penho-
ras de vencimentos/execugdes fiscais/pensdes de alimentos); Apoio administrativo as agdes de
formacao; Prestacao de informacao aos utentes.

6.2 — Area de recursos financeiros e patrimoniais:

Assegurar no ambito da gestao contabilistica e financeira, a verificagéo, classificagao e a
cobertura orgamental nos processos de realizagdo de despesa; Organizar e manter atualizada a
contabilidade, efetuando os registos contabilisticos obrigatorios (no Sistema GERFIP — Gestao de
Recursos Financeiros Partilhada); Executar os orgamentos da DGRSP na vertente de despesa,
conferindo os documentos, processando e procedendo ao pagamento das despesas autorizadas;
Assegurar a constituigao, reconstituicao e liquidagdo dos fundos de maneio; Proceder a gestéao de
stocks e ao controlo das existéncias em armazém; Elaborar os autos de abate e transferéncia de
bens moveis; Assegurar a atualizagdo permanente do Sistema de Gestdo do Parque de Viaturas
do Estado (SGPVE); Realizar e acompanhar procedimentos de aquisicao de bens e servigos ao
abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos no cumprimento das disposi¢des legais em vigor; Con-
trolar a execugao dos contratos e tratar os respetivos documentos de despesa para efeitos de
pagamento; Organizar e manter atualizada a informagéao a reportar a entidades externas; Tratar e
manter atualizado o arquivo.
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6.3 — Area de execugdo de medidas privativas da liberdade:

Apoio administrativo ao funcionamento da Diregao de Servigos; Organizar e manter atuali-
zados os registos e os processos da populagéo reclusa; Proceder ao registo do expediente e dos
procedimentos administrativos.

6.4 — Area juridica e de contencioso

Organizar e manter atualizados os registos e os processos existentes no Gabinete Juridico e
de Contencioso e na Autoridade Central. Proceder ao registo do expediente e dos procedimentos
administrativos e abrir os necessarios processos, devendo submeter os assuntos a despacho su-
perior e cumprir os despachos. Elaborar oficios. Proceder a notificagao dos trabalhadores quando
for caso disso. Proceder as notificagdes de decisbes judiciais nas respetivas unidades orgéanicas.
Atendimento telefénico e encaminhamento de chamadas.

7 — Analise das candidaturas:

7.1 — A selegao dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae apre-
sentado, complementada com entrevista profissional;

7.2 — A analise curricular tem carater eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados
serao contactados para a realizagcédo da entrevista profissional de selecéo.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacéo do presente
Aviso, sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura,
disponivel na pagina eletronica em https://dgrsp.justica.gov.pt/Recrutamento, e remetidas via correio
eletronico para dsrh@dgrsp.mj.pt, identificando imperiosamente o procedimento a que se destina
(Procedimento — Mobilidade Ref.? 233/AT/2019)

8.2 — No requerimento deve fazer mencéo expressa da modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, da carreira/categoria, da posigao e nivel remuneratorios, e o respetivo montante
remuneratorio;

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae detalhado, atualizado,
datado e assinado.

9 — Publicitagéo: a presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a presente publicacao.

10 — Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 218 812 200 (Diregéo de Ser-
vigos de Recursos Humanos) ou pelo enderecgo eletronico dsrh@dgrsp.m;.pt.

23 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
312472083
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ADJUNTO E ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 7026/2019

Sumario: Alteragao obrigatéria de posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Economia, que reuniram os requisitos necessarios para
o efeito, a 1 de janeiro de 2019.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento de
Estado para 2019, e do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por aplica-
¢ao da Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as sucessivas alteracoes, foi efetuada a alteragao
obrigatéria de posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de pessoal da Secreta-
ria-Geral da Economia, que reuniram os requisitos necessarios para o efeito, a 1 de janeiro de 2019.

Assim, em cumprimento das disposi¢des legais acima referidas, torna-se publica a lista de tra-
balhadores do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia que, por reunirem os respetivos
requisitos legais, alteraram o seu posicionamento remuneratorio nas respetivas carreiras/categorias,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Posigao Nivel Posicao Nivel
Nome Carreira/Categoria Remuneratéria | Remuneratério | Remuneratéria | Remuneratério
Anterior Anterior a 1/1/2019 a 1/1/2019
Ana Cristina Costa Fragoso . .. ... .. Especialista de Informa- 3.2 860 42 900
tica Grau 3, Niv 2.
Ana Cristina Rodrigues Caetano Rolo | Técnico Superior . . . ... 42/52 23/27 52 27
de Sousa Alves.
Ana Cristina Rodrigues de Oliveira | Técnico Superior . .. ... 42/52 23 52 27
Costa da Silveira Ramos.
Ana Isabel Afonso Costa Ferreira Gon- | Técnico Superior . . .. .. 3.2 19 432 23
calves.
Ana Isabel Gomes Costa Silva Baptista | Assistente Técnico . . . . . 6.2 1" 7.2 12
Santos
Ana Maria da Conceigdo Alves de Campos | Assistente Técnico . . . . . 7.2/8.2 12/13 9.2 14
Rodrigues.
Anabela do Rosario Costa da Silva. . . | Especialista de Informa- 22 640 3.2 680
tica Grau 2, Niv 1.
Angela Maria Fernandes Duarte Lopes | Assistente Técnico. . . . . 52 10 6.2 11
Artur Manuel Duarte Santos. . ... ... Assistente Operacional. . . 3.2 3 432 4
Carla Maria Ferreira Oliveira . ... ... Inspetor. . ............ 9.2/10.2 47/50 10.2 50
Carlos Alberto Fernandes Pinto . . . . . Técnico Superior . ... .. 6.%/7.2 31/35 7.2 35
Célia Maria Gouveia Quaresma. . . . . Técnico Superior . ... .. 52 027 6.2 31
Claudia Domingues Machado . .. ... Assistente Técnico . . . .. 43/52 9 52 10
Cristina Maria Libano Pina Fernandes | Especialista de Informa- 1.2 720 22 760
tica Grau 3, Niv 1.
Daniel José PereiraNeto.......... Técnico de Informatica 1.2 332 3.2 370
Grau 1, Niv 1.
Dionisia de Fatima Firmino Martins. . . | Assistente Operacional. . . 22 2 42 4
Fatima Maria Cipriano da Silva Gon- | Assistente Técnico. . . .. 10.2 15 11.2 16
calves Alves.
Francisca Dezoito Marques Prazeres | Assistente Técnico. . . .. 9.2/10.2 14 10.2 15
Francisco Sales de Jesus Sousa.... |Inspetor.............. 12.3/13.2 56/59 13.2 59
Georgina Gouveia Rebelo Lages. . . . | Assistente Operacional. . . 52 5 6.2 6
Gracinda Barbosa Pequeneza Gomes | Assistente Operacional. . . 3.2 3 432 4
Marques.
Hélder Manuel de Matos . ......... Técnico de Informatico 3.2 710 42 750
Grau 3, Nivel 2.
Inacio Pimenta Reynolds de Sousa. . . | Técnico Superior . ... .. 52 27 6.2 31
Isabel Maria Abrantes Gongalves Rio | Técnico Superior . . .. .. 43/52 23/27 5.2 27
Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo | Técnico Superior . .. ... 11.2 48 122 51
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Posigéo Nivel Posigéo Nivel
Nome Carreira/Categoria Remuneratéria | Remuneratério | Remuneratéria | Remuneratério
Anterior Anterior a 1/1/2019 a 1/1/2019
Jodo Manuel Sanches Rafael. ... ... Especialista de Informa- 1.2 480 52 520
tica Grau 1, Niv 2.
Joao Paulo Rodrigues Carvalho. . . .. Técnico Superior ... ... 142 57
Jorge Argel Clara Costa Martins. . . . . Assistente Técnico . . . .. 10.2 15 1.2 16
José Luis Lopes Diogo. . .......... Assistente Operacional. . . 7.2/8.2 7 8.2 8
José Manuel Agostinho Neves. . . ... Especialista de Informa- 22 820 3.2 860
tica Grau 3, Niv 2.
José Manuel Ferreira Anacleto. . . . .. Inspetor. . ............ 12.3/13.2 56/59 13.2 59
Liliana Pessoa Padilha. ........... Técnico Superior . .. ... 3.2 19 42 23
Maria Cecilia Espinha da Silveira. . .. | Técnico Superior .. .... 10.2 45 1.2 48
Maria Cristalina de Melo Xavier e Silva | Técnico Superior . .. ... 8.2 39 9.2 42
Gomes.
Maria das Virtudes Ramos Cavaleiro | Assistente Técnico . . . .. 6.2 1" 7.2 12
Pereira.
Maria de Lourdes Almeida Resina . . . | Assistente Técnico. . ... 10.2 15 11.2 16
Maria de Lurdes Melo Ferreira. . . ... Técnico Superior ... ... 52 27 6.2 31
Maria dos Anjos da Mota Lopes da Silva | Assistente Técnico . . . .. 10.2 15 11.2 16
Pedro.
Maria Eunice Simdes Morgado . . . .. Técnico Superior . ... .. 52 27 6.2 31
Maria Filomena da Costa Correia | Assistente Técnico. . ... 9.2/10.2 14 10.2 15
Silva.
Maria Gabriela Aveiro Pires ... ... .. Assistente Técnico . . . .. 6.2 1" 7.2 12
Maria Leonor da Luz Peres ........ Tecnico Superior. . . . ... 8.2 39 9.2 42
Maria Trindade Mateus Raposo. . . .. Técnico Superior . ... .. 8.2 39 9.2 42
Maria Zita Pelicano de Sousa Diniz. .. |Inspetor. ... .......... 9.2/10.2 47/50 10.2 50
Mariana Rodrigues Delgado Elviro. . . | Assistente Operacional. . . 43/52 4 5.2 5
Miguel Rui Cardoso Pessoa Infante. . . | Técnico Superior . .. ... 9.8/10.2 42 10.2 45
Noémia Leonor Figueiredo Almeida | Assistente Operacional. . . 52 5 6.2 6
Ferraz Ribeiro.
Nuno Miguel Athaide Ferreira. . . . ... Técnico de Informatica 1.2 332 22 340
Grau 1, Niv 1.
Paula Cristina da Silva Lourengo Si- | Coordenador Técnico. . . 3.2 20 4.2 22
moes Alves.
Paula Cristina das Neves Costa Ucha | Técnico Superior ... ... 6.2/7.2 31/35 7.2 35
Paulo Jorge Farinha Rodrigues . . . . . Assistente Operacional. . . 42352 4 5.2 5
Rosa Maria Rocha de Sousa Meneses | Coordenador Técnico. . . 42 22 5.2 23
Samuel David Rolddo Antunes dos San- | Assistente Operacional. . . 42 4 52 5
tos Faria.
Sandra Isabel Fernandes Carmo Fran- | Inspetor. . ............ 7.2 40 8.2 44
cisco.
Sandra Teresa da Silva Gongalves Pe- | Técnico Superior . .. . .. 2.3/32 15/19 3.2 19
reira.

19 de julho de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Car-

rachas.

312461845
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 7027/2019

Sumario: Aprovacao de modelo n.° 301.25.19.3.01 de Fernando L. Gaspar, Sinalizagao e Equi-
pamentos Rodoviarios, S. A.

Aprovacgao de modelo n.° 301.25.19.3.01

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 291/90,
de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria
n.° 978/2009, de 1 de setembro, aprovo o sistema de gestao de parques de estacionamento, adiante
designado apenas por “sistema”, marca SKIDATA, modelo Lite. Gate-Retail, fabricado pela Skidata,
AG, com sede na Untersbergstrasse 40, A — 5083 Grodig/Salzburg, Austria, a requerimento da
firma Fernando L. Gaspar, Sinalizagdo e Equipamentos Rodoviarios, S. A., E.N. 249-4 Trajouce,
2785-034 Sao Domingos de Rana — Portugal.

1 — Descri¢do sumaria

O sistema € destinado a medig&o do tempo de estacionamento de veiculos automoveis.

2 — Constituicao

O sistema, no minimo, devera ser constituido por um computador programado com um software
de gestédo de estacionamento, SKIDATA, modelo Lite.Gate-Retail, que comunica com 0s outros
periféricos para controlo de entradas e saidas do estacionamento, composto por:

Coluna de entrada, constituida por dispensador de bilhetes, mostrador, controlador de barreira
ou portado, sensores de pavimento, terminal de intercomunicacao. Associada a uma barreira de
estacionamento.

Coluna de saida, associada a uma barreira de estacionamento, constituida por leitor de bi-
Ihetes, mostrador, controlador de barreira ou portdo, sensores de pavimento, terminal de interco-
municagao.

Controlador, constituido por mostrador, controlo da barreira de entrada, controlo da barreira
de saida, controlo de sinalizagao livre/completo e consola de intercomunicagao.

Caixa de Pagamento Manual, constituida por computador, software aplicacional, mostrador
de cliente, leitor de bilhetes, impressora de recibos e taldes, gaveta de dinheiro. Opcionalmente
a gestdo do sistema pode ser colocada dentro da caixa de pagamento manual, sendo a gestao
efetuada a partir de um computador externo.

3 — Caracteristicas metrologicas

Resolug&o: minuto

Alcance: ilimitado

4 — Inscricoes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de aprovagao deverédo possuir em
placa propria ou autocolantes indestrutiveis, de forma legivel e indelével, as seguintes inscrigdes:

Nome do fabricante ou do representante legal;
Marca;

Modelo;

Numero de série;

Ano de fabrico;

Simbolo da Aprovagao de Modelo.
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5 — Marcagdes

Os sistemas de gestao de parques de estacionamento fabricados ao abrigo desta aprovagao,
deverao ser marcados na placa de identificagdo, de forma bem visivel, com o simbolo que consta
do anexo n.° 1 da Portaria n.° 962/90, de 09 de outubro, com a identificagdo numérica seguinte:

301.25/01

6 — Selagem

Nos equipamentos constituintes, incluindo o computador central e os diversos periféricos, apos
o controlo metroldgico devera ser aposto o simbolo de verificagdo metrologica correspondente.

7 — Validade

Avalidade desta aprovacéo de modelo € de 10 anos, a contar da data de publicacdo no Diario
da Republica.

8 — Depésito de modelo

Ficaram depositados no Instituto Portugués da Qualidade, desenhos de construgdo esquema-
ticos, relatérios de ensaio e fotografias do conjunto. Qualquer alteragao a este modelo devera ser
comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido de aprovagdo de modelo complementar.

2019-07-10. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO

Vista frontal e lateral do equipamento, SKIDATA, modelo Lite. Gate-Retail
312441854
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 12570/2019

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
ocupacgao de dois postos de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Homologacao da Lista de Ordenagéao Final de Contratos por Tempo Indeterminado

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril torna-se publico que, por meu despacho de 25/07/2019, foi homologada e encontra-
-se afixada na escola sede deste Agrupamento de Escolas, a lista de ordenacgao final referente ao
procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

30 de julho de 2019. — O Diretor, Luis Miguel Miranda Latas.
312487182
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 12571/2019

Sumario: Homologacao da lista de ordenacgéo final referente ao procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico.

Homologacao da Lista de Ordenagéao Final de Contratos por Tempo Indeterminado

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril torna-se publico que, por meu despacho de 25/07/2019, foi homologada e encontra-
-se afixada na escola sede deste Agrupamento de Escolas, a lista de ordenacgao final referente ao
procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico.

30 de julho de 2019. — O Diretor, Luis Miguel Miranda Latas.
312487311
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 12572/2019

Sumario: Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil.

Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil

Nos termos do n.° 1, do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que, no dia 17 de julho de 2019,
perante o Conselho Geral, a docente Anabela Henriques Matos Soares tomou posse como diretora
do Agrupamento de Escolas de Arganil, para o quadriénio 2019/2023.

19 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Fernanda Maria Marques Martins
Pacheco.

312462922
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Batalha

Aviso n.° 12573/2019

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Batalha.

Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Batalha

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigao a que se referem os artigos 21.°,
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, 22.°, 23.°, e 24.° e n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e apdés homologagao tacita da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, torna-se publico que
tomou posse como Diretor do Agrupamento de Escolas de Batalha, o professor Luis Miguel Faustino
Novais, para o quadriénio 2019-2023, em sessao do Conselho Geral no dia 08 de julho de 2019.

11 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Célia Maria Lopes dos Santos Murta
Cadima.

312448853
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Camdes, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 12574/2019

Sumario: Celebracédo de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho, no ambito do Programa de Regularizagédo
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP).

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que a Escola Secundaria Camdes, na sequéncia do Procedimento Concursal de Regulari-
zacgao Extraordinaria de Vinculos Precarios, PREVPAP, celebrou contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, com inicio a 01 de junho de 2019, com a seguinte funcionaria:
Maria Manuela Peralta Lourengo Tavares, correspondente a primeira posi¢ao remuneratoéria, da
categoria de Assistente Técnico.

O presente contrato nao esta sujeito a periodo experimental, uma vez que o tempo de servigo
prestado na situagéo de exercicio de fungdes foi superior a duragéo definida para o mesmo.

18 de julho de 2019. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
312459812
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 12575/2019

Sumaério: Eleigao e tomada de posse do diretor.

Na sequéncia da eleigdo a que se refere o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, realizada pelo Conselho
Geral no dia 30 de maio de 2019, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma
legal, no dia 17 de julho de 2019 foi conferida posse ao professor Antonio Luis Fernandes Ferreira,
para o exercicio das fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Daire, em regime
de comisséao de servigo, por um periodo de quatro anos, conforme previsto no n.° 1 do artigo 25.°
do referido diploma legal.

19 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos Anténio da Silva.
312461959
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia

Aviso n.° 12576/2019

Sumaério: Designagdo de coordenadores de estabelecimento de ensino e delegagéo de poderes.

Designacgao de coordenadores de estabelecimento de ensino e delegag¢ao de poderes

Anténio Carlos Pereira Baptista, diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme Correia de
Carvalho, Seia, por Despacho n.° 2/2019/2023, de 12 de julho de 2019:

1 — Nos termos da alinea e) do ponto 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagéo atual republicada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, (RAAG), designa
para coordenadores de estabelecimento de ensino:

a) Da EB de Seia — professora Ana Isabel Tavares Felgosa Cardoso;
b) Da EB de Sdo Romao — professora Emilia Marques Alexandre Medeiros.

2 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do disposto no n.° 7 do artigo 20.°, do RAAG, e ainda,
do disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delega poderes de avaliador(a)
do pessoal do mapa da carreira geral desta unidade orgénica, conforme enumerada no artigo 88.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéao atual, sendo para a carreira de:

a) Técnica superior na adjunta do diretor Ana Maria Bras Fernandes;
b) Assistente técnico no subdiretor Horacio Marques dos Santos;
c) Assistente operacional em exercicio de fungdes na:

i) EB de Seia e da EB de S0 Romao nas respetivas coordenadoras de estabelecimento de
ensino;

iif) EB Dr. Guilherme Correia de Carvalho, Seia e EB Dr. Reis Leitdo, Loriga, na adjunta do
diretor, Ana Rita Correia Amaral da Silva Alves.

3 — O presente despacho produz efeitos:

a) A1 de agosto de 2019, para a professora Emilia Marques Alexandre Medeiros;
b) Para os restantes identificados desde 1 de julho de 2019, ficando ratificados todos os atos
por estes praticados ao abrigo do mesmo.

18 de julho de 2019. — O Diretor, Anténio Carlos Pereira Baptista.
312457244
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araujo Correia, Peso da Régua
Aviso n.° 12577/2019

Sumario: Homologagdo dos contratos de prestagao de servigo docente 2018/2019.

Por despacho do Diretor, foram homologados os contratos de prestagéo de servigo docente,
para o ano letivo de 2018-2019 dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo Inicio de fungdes
Alexandra Bernardete Rogadas Botelho ............ ... . ... ... ... ... .. ... . ... 110 18/19/2018
Alexandra Isabel Ribeiro Azevedo Ferreira . . ......... ... . . .. . . 360 10/10/2018
Ana Elisabete Dinis Relvas . . ... ... ... 200 07/05/2019
AnaBelaFragoso Palas. . . ....... ... .. 100 12/06/2019
CarlaGisela Silva Ferraz . . . ... 330 29/01/2019
Catarina Alexandra Martins S. Campos . . . . ... ... e 999 01/10/2018
Catia Alexandra Pereira Gongalves . . . . ... .. it e 350 11/09/2018
Celso Alexandreda Silva Pinto .. ... ... .. . 420 11/09/2018
Cristina Lacerda Pires . . ... .. .. 320 18/19/2018
Dalila Maria Eira Lopes Abelha . . ... ... .. . . . . . . e 320 11/09/2018
Diana Sofia Correia SA Sousa . . . .. ...t 999 01/09/2018
Dulce Helena G. S. Furtado Figueiredo . . . ... ... .. i 110 18/09/2018
Eugénia Isabel Borges Almeida . . .. ... . e 410 18/09/2018
Eugénia Maria R. PereiraMoreira Silva. . . ........ ... ... . . . 400 11/09/2018
Guido Anibal Queirds T. SA Rodrigues. . . . . ...t 620 11/09/2018
Hélder Bruno Pinto Ribeiro Fonseca .. .......... ... . . . . . 999 01/09/2018
Helena Isabel Vilela C. PereiraMagalhdes . .............. .. ... . ... ... 100 21/05/2019
Isabel Maria Monteiro V. RibeiroMeira . ....... .. ... .. ... . ... . . . . 230 11/09/2018
Isabel Maria Teixeira Carvalno . . .. ... ... 330 08/05/2019
Isabel Santos Gongalves Fonseca ROXO . ... ... ... .. 500 11/09/2018
Joana Filipa Soares Silva. . . ... ... . e 999 01/09/2018
Joana Sofia Sousa Silva. . . . ... ... 999 10/09/2018
Jorge AlIpIO Pina. . . ... 250 18/09/2018
Jorge Paulo Teixeira Coutinho . . . ... ... ... . 300 11/09/2018
José Duarte Rodrigues Melo . .. ... ... . e 550 25/09/2018
José Fernando Duarte Mendes . . . ... ... . e 290 01/09/2018
Juliana Gongalves Varanda . . ... e 999 04/10/2018
Liliana Marlene Vieira Bessa . . .. .. ... . 999 01/09/2018
Liane Isabel Rebola Guerra . . .. ... ... 999 28/11/2018
Liane Isabel Rebola Guerra . . . .. ... ... 999 31/05/2019
Maria Ana Peixoto Carvalhal . . ... ... . .. 550 25/09/2018
Maria Gorete Lopes Pinheiro . . . ... ... . 420 01/09/2018
Maria Manuela Penela Carrilho . ... ... . 300 18/09/2018
Marisa Augusta Costa Santos .. ... ... ... . . . 600 09/10/2018
Miguel Nuno Rocha Portela Goncalves . . ........ ... .. e 400 01/09/2018
Paula Sofia Santos Alfaia. . . . ... .. . 220 12/02/2019
Pedro Miguel Pradinho Honrado ... ... ... . . . e 420 01/09/2018
Raquel Cunha Lourinho . . .. ... . 110 18/09/2018
ReginaMariaDuarte Lima . . . ... . 400 01/09/2018
Rolando Manuel Miranda Xavier . . ... . e 410 01/09/2018
Ruidorge Lopes Cancela. . ... e 400 01/09/2018
Sandra Adelaide Natario Cordeiro . . . ... .. e 110 25/09/2018
Sara lsabel Santos Costa. . .. ... ... 230 18/09/2018
Sonia Alexandra Gomes Leite VilaFlor . ... ... ... . . . . . 120 11/09/2018
Soénia Ligia Mourdo Nascimento . ............ ... i 910 23/10/2018
Susana Maria Rodrigues Carvalho Granjo. . ........... . 320 14/05/2019
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Nome Grupo Inicio de funcdes
Tais Helena Teixeira Aguiar Maia . . . ... ... it e e 999 01/09/2018
Vera Ferreira Oliveira. . . ... i e e e e 520 09/10/2018

10.07.2019. — O Diretor, Salvador da Costa Ferreira.
312442412
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Méario Sacramento, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 12578/2019

Sumario: Nomeagao para o exercicio das fungdes de diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario
Sacramento, Aveiro.

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da elei¢do a que se referem os artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, cujo resultado foi homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar, nos termos
do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137 de 2 de julho, foi conferida posse a José Manuel da
Silva Nunes, professor do Quadro de Agrupamento, para o exercicio das fun¢des de diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro, em 3 de julho de 2019, em sessé&o publica
do Conselho Geral.

18 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, José Martins Marta.
312458451
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Forte da Casa, Vila Franca de Xira

Despacho n.° 7028/2019

Sumario: Nomeacao do diretor do Agrupamento de Escolas do Forte da Casa.

Na sequéncia do procedimento concursal e da eleigado a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, foi conferida posse, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° destes normativos, no dia 11 de julho de
2019, ao Professor José Alberto da Silva, para o exercicio das fun¢des de Diretor do Agrupamento
de Escolas do Forte da Casa, para um mandato de 4 anos, conforme previsto no n.° 1 do artigo 25.°
dos diplomas legais anteriormente referidos, com efeitos a partir da data de tomada de posse.

18 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Nelson Gomes Rocha.
312457585
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso (extrato) n.° 12579/2019

Sumario: Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos.

Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos,
para o quadriénio 2019-2023

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e apos a eleicédo, a que se referem os arti-
gos 21.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, foi conferida posse, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
destes normativos, no dia 16 de julho de 2019, a professora Maria Paula Dias da Silva Couto
para exercicio das fungdes de Diretora do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, para o quadriénio
2019-2023, conforme previsto no n.° 1 do artigo 25.° dos diplomas legais anteriormente referidos,
com efeitos a partir da data de tomada de posse.

18 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Gil Ea-
nes, Rui Manuel Ribeiro Duarte.

312459715
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso (extrato) n.° 12580/2019

Sumario: Informagéo de afixagéo da lista homologada de ordenagéo final para um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e apés homologacéo da Diretora,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento
(www.aegileanes.pt), a lista de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo
Aviso n.° 6106/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 4 de abril de 2019.

19-07-2019. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
312460913
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 12581/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum.

Para os devidos efeitos em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologacao da lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum para ocupagéo de 4 postos de trabalho no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 1 de margo de 2019 e serao celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria Nivel Data de efeito
Helena Maria Alves Oliveira. . .. ............ Assistente operacional . . .. ...... 4 01-08-2019
Soénia Filipada SilvaPinto . . ............... Assistente operacional . . ........ 4 01-08-2019
Marilia Agostinho de Castro Belém ... ....... Assistente operacional . . ........ 4 01-08-2019
Engracia Kinglés Vieira . .................. Assistente operacional . . ........ 4 01-08-2019

10/07/2019. — O Diretor, Luis Costa.
312445297
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Palmela

Aviso n.° 12582/2019

Sumaério: Publicagdo de lista unitaria de ordenacéo final homologada do procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico.

Publicagao de lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que
apos homologagéao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum de re-
crutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, aberto
na BEP com o codigo da oferta OE201903/0869 de 27 de margo de 2019, foi afixada na vitrine da
secretaria da escola e disponibilizada na pagina eletrénica da Escola Secundaria de Palmela.

12 de julho de 2019. — A Diretora, Isabel Maria Mendonga Ramada.
312445378
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Palmela

Aviso n.° 12583/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéao final homologada do procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato em fungbes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitorias.

Publicagdo de lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato em fungdes publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que
apos homologacéo da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum de re-
crutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato em fung¢des publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, aberto na BEP com o codigo da
oferta OE201904/0258 de 08 de abril de 2019, foi afixada na vitrine da secretaria da escola e dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria de Palmela.

12 de julho de 2019. — A Diretora, Isabel Maria Mendonga Ramada.
312445272
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa

Aviso (extrato) n.° 12584/2019

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa.

Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa

De acordo com o artigo 24.° e nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, o diretor, professor Jodo da Silva Martins, tomou posse no dia 3 de julho de 2019,
pelas 18.00 horas, perante o conselho geral.

De acordo com o ponto n.° 4 do artigo 23.°, o resultado da eleigdo do diretor € homologado
pelo diretor-geral da administragao escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pela
presidente do conselho geral, considerando-se apos esse prazo, tacitamente homologado.

18 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Alexandra Taveira C. Silva Costa.
312458865
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Siddnio Pais, Caminha

Declaragao de Retificagdo n.° 629/2019

Sumario: Retificagdo da data da designagdo da diretora do Agrupamento de Escolas Sidénio
Pais, Caminha.

Declaragao de Retificagdo ao Aviso n.° 10343/2019

Onde se Ié «perante o Conselho Geral no dia 20/03/2019» deve ler-se «perante o Conselho
Geral no dia 23/04/2019».

10 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Cecilia Terleira.
312456304
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Despacho n.° 7029/2019

Sumario: Mobilidade interna intercategorias.

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 93.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, prorrogo a colocagao em
situagdo de mobilidade interna intercategorias a assistente técnica Maria de Fatima Silva Amador
Pedro para o exercicio de fungcbes de Coordenadora Técnica, com efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.

19 de julho de 2019. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes dos Santos.
312460298
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EDUCAGAO
Instituto de Avaliacdo Educativa, . P.

Aviso (extrato) n.° 12585/2019

Sumario: Designagao do licenciado Nuno Manuel Sa Castanheta como coordenador técnico de
informatica.

Designagao do licenciado Nuno Manuel Sa Castanheta como coordenador técnico de informatica

Torna-se publico que, por meu despacho de 16 de julho de 2019, e ao abrigo do disposto no
n.° 2 e no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, designei o licenciado
Nuno Manuel Sa Castanheta, técnico de informatica do grau 2, nivel 1, em mobilidade na categoria
de técnico de informatica do grau 3, nivel 1, como coordenador técnico de informatica, pelo periodo
de dois anos, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2019.

16 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Pereira dos Santos.
312458379
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7030/2019

Sumario: Designa como membro suplente do Centro de Relagbes Laborais, em representagdo
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ernestina da Conceigao
Cancelino da Silva, diretora de Servigos de Apoio a Atividade Inspetiva, em substituicdo
da inspetora de trabalho Maria José Tiago, ambas da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho.

O Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto, criou o Centro de Relag¢des Laborais, 6rgao
colegial tripartido com a missdo de apoiar a negociagéo coletiva e acompanhar a evolug¢do do
emprego e da formacgao profissional, composto por representantes do ministério responsavel pela
area laboral e das associa¢cdes de empregadores e das associagdes sindicais com assento na
Comissado Permanente de Concertacao Social.

A recente alteragdo na estrutura de gestdo da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
determina a necessidade de se proceder a alteragdo da composicao dos membros do Centro das
Relacbes Laborais.

Assim, ao abrigo dos n.°*1 a 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto, do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, e da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, na sua versdo mais atual, designo
como membro suplente do Centro de Relagdes Laborais, em representagao do Ministério do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, Ernestina da Conceigdo Cancelino da Silva, Diretora de
Servigos de Apoio a Atividade Inspetiva, em substituicao da Inspetora de trabalho, Maria José Tiago,
ambas da Autoridade para as Condicdes de Trabalho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de julho de 2019 e revoga parcialmente
o Despacho n.° 3689/2018, de 15 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de
abril de 2018, alterado pelo Despacho n.° 11095/2018, de 16 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 27 de novembro de 2018.

16 de julho de 2019. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

312452773
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12586/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 15352/2017 — Referéncia DRH/AT/8/2017, de 20 de dezembro.

Por meu despacho de 7 de maio de 2019, e apds procedimento concursal com vista a constitui-
¢ao de reservas de recrutamento para todas as areas de atuacgao, aberto pelo aviso n.° 15352/2017 —
Referéncia DRH/AT/8/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 243, de 20 de
dezembro de 2017, foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com as trabalhadoras abaixo identificadas na categoria e carreira de assis-
tente técnico e na posigao remuneratoéria também abaixo discriminada, para ocupagao de postos
de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a data abaixo
indicada, ficando as mesmas sujeitas, a partir da mesma data, a realizagédo de periodo experimental,
conforme alinea b) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posigao remuneratodria Data de inicio
Delfina Vieira Alves Meireles Monteiro. . . ............. ... .. ... ....... 1.2 13-05-2019
Maria de Fatima Dias PereiraVeloso. .. ........ ... .. ................ 1.2 13-05-2019
18 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312443003
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12587/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 580/2018 — Referéncia DRH/AT/9/2017, de 10 de janeiro.

Por meu despacho de 7 de maio de 2019, e apds procedimento concursal com vista a constitui-
¢ao de reservas de recrutamento para todas as areas de atuagao, aberto pelo aviso n.° 580/2018 —
Referéncia DRH/AT/9/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 7, de 10 de janeiro
de 2018, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com a trabalhadora abaixo identificada na categoria e carreira de assistente técnico
€ na posi¢cao remuneratoria também abaixo discriminada, para ocupacao de posto de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a 15 de maio de 2019, ficando
a mesma sujeita, a partir da mesma data, a realizagédo de periodo experimental, conforme alinea b)
do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posigao remuneratoria

Vera Lucia Mendes Ferreira Ramos. . . . .. ... .. i e 1.2

18 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312443028
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12588/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 6204/2018 — Referéncia DRH/TS/6/2018, de 11 de maio.

Por meu despacho de 7 de maio de 2019, e apds procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para a area de atuagido de Prestacdes e Contribuicbes do
Centro Distrital de Viseu, aberto pelo aviso n.° 6204/2018 — Referéncia DRH/TS/6/2018, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 91, de 11 de maio de 2018, foi autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo
identificada na categoria e carreira de técnico superior e na posi¢cao remuneratoria também abaixo
discriminada, para ocupagéao de posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P., com efeitos & data infra mencionada, ficando a mesma sujeita, a partir da mesma
data, a realizagdo de periodo experimental, conforme alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho:

Nome

Posigao remuneratéria

Inicio de fungdes

SusanadaSilvadeSousaDias............. ... .. .. .. ..

52

01-06-2019

25 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.

312442997
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12589/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na carreira de inspetor superior do mapa de pessoal do
ISS, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagéo da
mobilidade na carreira de inspetor superior do mapa de pessoal do ISS, I. P,, dos trabalhadores
abaixo discriminados, com efeitos a 01/02/2017.

Aldina Conceicao Cruz Almeida Beirdo
Ana Cristina Ramos Carrageta

Ana Marta Serrana Matos Coelho Capaz Afonso Proenca
Ana Rita Faria Guimaraes Biel

Carla Conceicao Silva Lopes

Carla Maria Alves Nascimento

Carla Silva Magalhaes Vasconcelos

Dulce Maria Baptista Silvestre

Emilia Fatima Pereira Fiuza Cunha
Fernanda Cristina Cores Costa Silva Mineiro Costa Tomaz
Fernando Manuel Bispo Simdes

Filipe Manuel Pereira Malaia

Helena Sofia Marinho Magalhaes

Joana Filipa Delgado Nobre Cortesao
Joana Isabel Felizardo Gomes Luzio

Jorge Manuel Pereira Dias Silva

José Manuel Correia Morais

Luisa Maria Costa Serrudo

Magda Gisela Magalhaes Figueira
Margarida Elisabete Graga Godinho Silva
Margarida Maria Rodrigues Sousa

Maria Fatima Pires Fernandes Ferreira
Maria Jodo Fernandes Pereira Meneses Almeida
Maria Joao Graciano Bichardo

Nuno Miguel Godinho Félix

Patricia Susana Marques Delgado

Paula Cristina Barros Pinto

Paulo Jorge Loureiro Martins

Paulo Norberto Rodrigues Silva

Sandrina Maria Fernandes Gomes
Soledade Suzete Mourdo Carvalho Teixeira

09-07-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312459723



PARTE C

7 de agosto de 2019 Pag. 105

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12590/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° 4030/2019, de 13 de margo, com a Referéncia DRH/AT/2/2019.

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento
de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social I. P. Referéncia DRH/AT/2/2019

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira
de assistente técnico a afetar ao Centro Distrital de Faro, aberto através do Aviso n.° 4030/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 13 de margo, com a Referéncia DRH/AT/2/2019:

Posigao Candidatos Clasz::lzla gao
1 Paula Maria Vicente dos Santos Menau . .......... ... ... . 17,84
2 CéliaMariaPalmaDias . .. ........ i 17,80
3 Vanda Isabel Palma Mestre Pinto . . ... ... ... . . . . . . 15,86
4 Marta Gomes dos Santos Almeida. . . ... . . 15,74
5 Telma Cristina Fernandes Franco . ............. . . e 15,66 a)
6 Sandra Maria Martins Cristina Correia. . .. ... ..o e 15,66 a)
7 Maria Manuela Margalo Cavaco. . . ... ... i 15,38
8 Miriam Patricia Sousa das Dores. . . ...t 15,12
9 Débora Alexandre GOmeS RamoOs . . . ... ...t 14,36
10 Manuela da Conceigdo Cetra Caeiro . . .. . ..ottt e e 13,92
10 Céliade Fatima Rodriguesda Silva. . .......... .. . 13,56
12 Ana Rita Santos Estremanho. . . ... . 13,08
13 Adriana Sofia Agosto Neto . . .. .. ... 11,70
14 Maria Soledade Gongalves Mendes. . . ... it 11,44
15 Claudia Cristina de Sousa Correia Atanasio .. ............... . ... 11,18

a) Aplicado o 1.° critério de desempate do n.° 3.2 da Ata n.° 1/2019, de 25 de janeiro.

A presente lista foi homologada por despacho de 9 de julho de 2019, tendo sido publicitada
na pagina eletronica do Instituto.

10-07-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312441432
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12591/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento na categoria e carreira de
técnico superior Referéncia DRH/TS/18/2019.

Referéncia DRH/TS/18/2019

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
meu despacho de 18 de junho de 2019, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento da categoria e carreira de técnico
superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho para o Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital
de Setubal:

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboracdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e execugéao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atua-
¢ao comuns, instrumentais e operativas do 6rgéo ou servico.

Funcbdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3 — Apublicacao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

11 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312459691
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12592/2019

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assistente
técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 2538/2018, de 22 de feverei-
ro — Referéncia DRH/AT/1/2018.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que as trabalhadoras abaixo identificadas concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 2538/2018, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 22 de fevereiro de 2018 — referéncia DRH/AT/1/2018:

Cecilia Maria Faria Alves Menino
Claudia Isabel Dias Piedade Carvalho
Marina Isabel Gomes da Silva

Raquel Ribeiro Rodrigues

Susana Margarida Silva de Almeida

15 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312459731
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12593/2019

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de assis-
tente técnico, apods procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 15352/2017, de 20 de
dezembro — Referéncia DRH/AT/8/2017.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora abaixo identificada concluiu, com sucesso, o periodo experimental na categoria
de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com vista a
constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 15352/2017, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, de 20 de dezembro de 2017 — Referéncia DRH/AT/8/2017:

Teresa Jesus Barbosa Lopes

16 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312459764



PARTE C

7 de agosto de 2019 Pag. 109

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 851/2019

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe de Equipa de Gestédo do
Cliente, do Nucleo de Gestéo do Cliente, do Centro Distrital de Leiria, de Maria Jodo
Almeida Santos.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciada Maria Jodo Almeida Santos, técnica superior, no cargo de Chefe de Equipa de
Gestao do Cliente do Cliente, do Nucleo de Gestao do Cliente, do Centro Distrital da Leiria.

A presente Deliberagao produz efeitos a 24 de junho de 2019.
19 de junho de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Maria Jodo Almeida Santos, Licenciada em Auditoria e Fiscalidade pela Escola Superior de
Gestao de Tomar, é Técnica Superior da carreira Técnica Superior, do mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, |. P. — Centro Distrital de Leiria.

No periodo compreendido entre margco de 1990 a abril de 2012, exerceu fungdes no Instituto
Portugués da Juventude, I. P., em Leiria.

Ingressou ao Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Leiria, em 26/04/2012,
por mobilidade interna, passando a exercer fungdes no Centro Distrital de Leiria do ISS, I. P., afeta
ao Nucleo de Gestao do Cliente, assegurando o atendimento geral e especializado.

Ao longo dos anos tem frequentado diversas agoes de formagdo na area do Atendimento ao
publico, bem como nas areas de Prestacdes e Contribuicdes.

Substitui a Chefe de Equipa de Gestao do Cliente nas suas faltas, férias e impedimentos desde
dezembro de 2018.

312464842
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Coimbra

Despacho n.° 7031/2019

Sumario: Delegacao e subdelegagao de competéncias do diretor de Seguranga Social, do Centro
Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, I. P., Ramiro Ferreira Miranda.

Delegagao e Subdelegagao de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo
€ no uso dos poderes que me sao conferidos pelo artigo 17.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua atual redagao, e dos que me foram delegados pelo
Conselho Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberagéo n.° 1116/2017 de 16 de novembro de 2017,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, em 18 de dezembro de 2017, da Deliberacéo
n.° 1361/2018, de 15 de novembro de 2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, em
7 de dezembro de 2018, e da Deliberagéo n.° 587/2019, de 4 de abril de 2019, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 93, em 15 de maio de 2019 e ainda que me foram subdelegados pelo
Presidente do referido 6rgao colegial, mestre Rui Manuel Baptista Fiolhais, através do Despacho
n.° 6288/2017, de 31 de maio de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, em 18
de julho de 2017, delego e subdelego, desde que sejam observados os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, bem como precedendo
o indispensavel e prévio cabimento orgamental:

1 — Na diretora da Unidade de Prestacdes e Contribui¢des, licenciada Maria Arménia de
Oliveira Campos Silva, com a faculdade de subdelegagao, as competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

1.1 — Na area das contribuicdes:

1.1.1 — Decidir sobre os processos de inscricao de pessoas singulares e de pessoas coleti-
vas ou equiparadas no sistema publico de Seguranga Social, para efeitos de enquadramento nos
regimes de Seguranga Social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes
da Seguranga Social;

1.1.2 — Decidir sobre as base de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de Seguranga Social, assegurando os procedimentos inerentes a essa determinagdo ou
alteracao;

1.1.3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quaisquer outros com reflexo
na isengao ou redugdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de contribuicdes a Se-
guranga Social,

1.1.4 — Decidir sobre processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

1.1.5 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro no ambito da
aplicagao de regulamentos e convengdes internacionais;

1.1.6 — Tratar toda a informagédo no ambito das relagdes internacionais, assegurando a or-
ganizacao do processo de verificagdo de direitos e as agbes necessarias ao processamento de
beneficios, decidindo sobre os mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes;

1.1.7 — Validar o registo de remuneracdes e demais dados e elementos constantes das de-
claragdes de remuneragdes, designadamente no que respeita a equivaléncias e bonificagbes do
tempo de servigo;

1.1.8 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de pagamentos retroativos de
contribui¢cdes prescritas e de bonificagbes, contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras
contributivas dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;
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1.1.9 — Instruir e decidir os pedidos de restituicdo de contribuicdes e de reembolso de quo-
tizagdes indevidamente pagas;

1.1.10 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizagéo voluntaria previstos
nos artigos 2.° e 3.°, do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, o pagamento diferido de
contribuicdes e quotizacdes em divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que néo
tenham sido objeto de participagéo para efeitos de cobranga coerciva.

1.1.11 — Autorizar, através da celebragéo de acordos previstos nos artigos 7.° e 8.°, do Decreto-
-Lein.° 213/2012, de 25 de setembro, observados os condicionalismos legais, o pagamento diferido
do montante de contribuicées a regularizar em situagdes nao resultantes do incumprimento;

1.1.12 — Elaborar planos de regularizagao de divida a Seguranga Social;

1.1.13 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos de pagamento pres-
tacional de divida a Seguranga Social, celebrados no dmbito dos processos extraordinarios de
regularizagéo, promovendo a sua rescisao em caso de incumprimento;

1.1.14 — Rescindir os acordos de regularizagao de divida celebrados ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram autorizados pelos instintos servigos sub-regionais e
centros regionais de Segurancga Social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na area
de intervencgao do centro distrital de Coimbra;

1.1.15 — Decidir as reclamacgdes dos contribuintes, emitindo os respetivos extratos de divida;

1.1.16 — Promover e proceder a identificacdo das pessoas singulares e pessoas coletivas
que se relacionem com o sistema de Seguranga Social, garantindo a atualizagao dos respetivos
dados;

1.1.17 — Organizar processos de verificagao de aptidao para o trabalho, nos enquadramentos
em que tal requisito seja exigido;

1.1.18 — Assegurar a gestao de remuneragdes e promover as agdes necessarias a validagao
e registo das remuneragdes declaradas, bem como adotar os procedimentos para corregéo das
mesmas, sempre que detetadas anomalias;

1.1.19 — Detetar periodos de sobreposi¢cao de remuneragdes ou quaisquer outras anomalias
e providenciar pela sua regularizagéo;

1.1.20 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos beneficiarios e proceder ao
seu adequado tratamento;

1.1.21 — Apreciar reclamacgdes sobre remuneragdes omitidas ou declaradas incorretamente
pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre que necessario, as respetivas declaragbes
de remuneragoes;

1.1.22 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgaos estatutarios, quanto ao enquadramento
no respetivo regime de Seguranga Social e a base de incidéncia contributiva;

1.1.23 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais, informacao relativa
aos elementos de identificacdo e carreira contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.1.24 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

1.1.25 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuicdes da Seguranga Social;

1.1.26 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescricdo de dividas a seguranga
social em fase pré-executiva;

1.1.27 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao cumprimento das obrigagdes
contributivas;

1.1.28 — Gerir as contas -correntes dos contribuintes;

1.1.29 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obrigagdes contributivas, de
forma a atuar atempadamente em situagées de incumprimento;

1.1.30 — Emitir extratos de contas -correntes;

1.1.31 — Emitir declaragdes de situagao contributiva dos contribuintes, cuja sede seja o distrito
de Coimbra e certificar as situagcdes de incumprimento perante a lei;

1.1.32 — Assinar certiddes e declaragdes relativas as matérias do ambito de atuacéo da Uni-
dade de Prestacdes e Contribuigdes, com excegao das necessarias em processos judiciais;

1.1.33 — Emitir os documentos necessarios a reclamagéo de créditos da Seguranga Social
em quaisquer processos judiciais;
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1.1.34 — Analisar e identificar agbes ou omissdes dos contribuintes, cujas praticas indiciem
eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga Social, elaborando as correspondentes noticias
crime para remessa aos servigos competentes;

1.1.35 — Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (IGFSS) as dividas
que nao tenham sido objeto de regularizagado voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

1.1.36 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articulacdo com o IGFSS, as
medidas adequadas a regularizagdo da sua situagao contributiva;

1.1.37 — Acompanhar, se necessario em articulagdo com o Nucleo de Apoio Juridico, pro-
cessos de insolvéncia ou recuperagcado de empresas e assegurar a representagdo da Seguranca
Social nas comissdes de credores;

1.1.38 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua competéncia;

1.1.39 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugéo e outras entidades
sobre situacdes de beneficiarios e contribuintes, no ambito do dever de informacao;

1.2 — Na area das prestacoes:

1.2.1 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informagao;

1.2.2 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para a realizagcao de exames
médicos;

1.2.3 — Autorizar as comparticipagoes devidas aos beneficiarios pela participagdo dos médicos
nas comissdes de recurso e de reavaliagdo;

1.2.4 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcionamento das comissdes
de recurso;

1.2.5 — Autorizar o pagamento das despesas com a realizagdo de relatorios e pareceres
médicos no ambito dos Servicos de Verificagdo de Incapacidades (SVI);

1.2.6 — Autorizar a realizacdo de despesas com o transporte de médicos das Comissbes
de Verificagdo das Incapacidades Temporarias e Comissdes de Verificagdo das Incapacidades
Permanentes;

1.2.7 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de diagnéstico e exames
meédicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

1.2.8 — Autorizar a realizacdo de exames médicos em estabelecimentos onde o interessado
se encontra ou no seu domicilio;

1.2.9 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdmica no &mbito do Servico de Verificagao
de Incapacidades;

1.2.10 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia dos interessados aos exa-
mes para que foram convocados;

1.2.11 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificacdo de incapacidades;

1.2.12 — Organizar processos de verificagdo da subsisténcia da incapacidade temporaria
para o trabalho;

1.2.13 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade permanente para o trabalho,
com vista a atribuicdo de prestagdes que exijam este requisito;

1.2.14 — Determinar a realizagdo de revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que haja
indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

1.2.15 — Decidir sobre a atribuicéo, suspenséo e cessacao de prestacdes no ambito da doenca,
nas situagdes de risco clinico durante a gravidez, interrupgao da gravidez, parentalidade, adogéo,
assisténcia a filho em caso de deficiéncia ou doenga crénica e assisténcia a netos;

1.2.16 — Decidir sobre a atribuicdo de prestagdes compensatorias de subsidio de férias, de
Natal e outras de natureza analoga;

1.2.17 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso de presta¢des de doenga,
pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade de terceiros;

1.2.18 — Decidir sobre a atribuigdo, suspenséo e cessagao das prestacées de desemprego,
subsidio social de desemprego, subsidio Unico para criagdo do proprio emprego e de outros legal-
mente previstos;

1.2.19 — Decidir sobre a atribuicao de presta¢des e ou compensagdes pecuniarias relacionadas
com a redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, suspensao ou cessagéo dos contratos
de trabalho;
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1.2.20 — Organizar os processos relativos a atribuicdo das prestagbes de invalidez, velhice,
morte e reembolso das despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de Pen-
sdes na atualizagao dos dados do respetivo sistema de informacgao;

1.2.21 — Proceder ao reconhecimento do direito a atribuigdo da prestacdo de complemento
por dependéncia;

1.2.22 — Decidir processos de atribuicdo de penséo social de invalidez e velhice, pensao de
viuvez e orfandade;

1.2.23 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessacao das prestagdes no ambito dos
encargos familiares, da deficiéncia e no dominio da dependéncia;

1.2.24 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensao e cessacao do subsidio de funeral, subsidio
de renda de casa e subsidio de lar aos profissionais de seguros;

1.2.25 — Decidir sobre a atribuicao, suspenséao e cessacao do rendimento social de insercao,
complemento solidario para idosos e de outras prestacdes do subsistema de solidariedade;

1.2.26 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento Social, a subsisténcia
das condicdes de atribui¢cao de prestacdes do rendimento social de insercao e de outras prestacoes
do subsistema de solidariedade;

1.2.27 — Proceder ao tratamento das reclamacgdes resultantes das notas de restituicdo das
prestacdes indevidamente pagas, assim como anulagdo de notas de reposi¢cao emitidas indevida-
mente;

1.2.28 — Atribuir, no @mbito das relagdes internacionais, as prestacdes legalmente devidas;

2 — No diretor da Unidade de Desenvolvimento Social, licenciado José Manuel Rodrigues
Maria, com a faculdade de subdelegacao, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Autorizar os apoios complementares aos beneficiarios do rendimento social de insercao,
nos termos e condig¢des previstas no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho;

2.2 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogéo e protecao das criangas € jovens
em perigo;

2.3 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para criangas e jovens e para
idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os montantes referentes a retribuicdo, manutencao do
acolhido e despesas extraordinarias;

2.4 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias em situagdes de desalo-
jamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 7 dias;

2.5 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagoées de desalojamento
em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

2.6 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens e permanéncias dos
utentes fora dos estabelecimentos e de familias de acolhimento, bem como as despesas inerentes;

2.7 — Assegurar a dinamizagéo, implementagcdo, acompanhamento e avaliagdo de interven-
¢des de combate a pobreza e de promoc¢ao da incluséo social;

2.8 — Assegurar a avaliagdo, planificagcao e elaboracdo da intervencao desenvolvida, tendo
em vista a melhoria do seu funcionamento e da qualidade das respostas e o aperfeicoamento das
medidas de politica social;

2.9 — Colaborar na elaboragéo de estudos conducentes a definigdo de prioridades em todas
as matérias da sua competéncia;

2.10 — Inventariar e propor a realizacao de agdes de formacao especifica;

2.11 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementacéo do sistema de qualidade nos varios
servigcos e respostas sociais;

2.12 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo das Instituicbes Parti-
culares de Solidariedade Social;

2.13 — Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao licenciamento de servigos
e estabelecimentos de apoio social;

2.14 — Proceder a organizagao dos processos de licenciamento das atividades de apoio
social, propor a concesséao de licengas de funcionamento, acompanhar e avaliar o funcionamento
de estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;
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2.15 — Emitir declaragbes comprovativas da situagao e natureza juridica das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), do respetivo registo e da concessao de licenciamento
aos estabelecimentos privados de apoio social sedeados na area geografica do Centro Distrital;

2.16 — Efetuar o calculo das comparticipacdes a conceder as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS);

2.17 — Instruir os processos de reclamacgdes efetuados no livro vermelho das IPSS e dos
estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

2.18 — Desenvolver e dinamizar a cooperagao com as IPSS, bem como prestar apoio técnico
e acompanhamento na preparagao e execugao dos programas de acédo dos equipamentos sociais;

2.19 — Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos com acordos de
gestao;

2.20 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizacdo no cumprimento dos direitos e obri-
gacobes das IPSS, bem como desenvolver as avaliagbes e vistorias técnicas legalmente previstas
junto das entidades privadas que exergam atividades de apoio social, nomeadamente para efeito
de processo de encerramento;

2.21 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagao e a avaliagdo das Redes Sociais;

2.22 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em
situacdes de caréncia e ou de risco, no quadro dos programas de insergao contratualizados;

2.23 — Assegurar o atendimento aos cidadaos que recorram aos servigos, estudando os
problemas apresentados e a situagao socioecondmica das familias e individuos, em ordem a
identificacdo e acionamento dos meios, respostas e ou encaminhamentos mais adequados aos
problemas diagnosticados;

2.24 — Promover a dignificagdo das familias e a criagcao de condi¢des essenciais ao seu pleno
desenvolvimento;

2.25 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a implementacgao de programas
e projetos destinados a responder as necessidades de insergao dos individuos e familias;

2.26 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢gdo com vista a harmonizagéo de
critérios e uniformizagao de procedimentos relativos as prestagdes do rendimento social de insergao;

2.27 — Assegurar o atendimento e encaminhamento dos cidadaos em situagdo de emergéncia
social;

2.28 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a insergédo e desenvolvimento
social, visando resposta as problematicas especificas, nomeadamente toxicodependéncia, imigra-
¢ao, minorias étnicas, violéncia doméstica, trafico de seres humanos e pessoas sem-abrigo;

2.29 — Assegurar o desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
a pessoas em situagao de dependéncia, com o apoio técnico, sempre que necessario, de outras
unidades organicas do Centro Distrital;

2.30 — Apoiar a representagao regional do ISS, I. P. no exercicio de fungdes de coordenagao
na regido centro da Rede Nacional de Cuidados Integrados, desenvolvendo um sistema de trabalho
em rede com os restantes Centros Distritais da regiao;

2.31 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas de prevencao social a
pessoa idosa, dependente e deficiente, na familia e na situagdo de acolhimento;

2.32 — Decidir os pedidos de admissao o colocacgao de idosos ou pessoas adultas com defi-
ciéncia, nas familias de acolhimento;

2.33 — Conceber e propor, em articulagdo com os servigos centrais, a implementagao de
respostas sociais dirigidas a populagéo em situagao de vulnerabilidade;

2.34 — Promover e assegurar a qualificagdo da intervengéo, servigos e respostas sociais para
criangas, jovens e familias;

2.35 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento do sistema de aco-
Ihimento de criangas e jovens em risco, bem como proceder a sua avaliagao;

2.36 — Promover o incentivo a manutencéo das criangas e jovens no seu meio natural de
vida, garantindo, junto da respetiva familia, as condigbes que permitam a assun¢ao das suas res-
ponsabilidades parentais;

2.37 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel e de promogéao e
protecéao;
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2.38 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes a instauragéo de ado-
¢bes e dinamizar o recurso a adogao de criangas despromovidas de meio familiar;

2.39 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

2.40 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes, bem como efetuar o
acompanhamento de criancas e familias em fase de integragao;

2.41 — Instruir e organizar processos de confianga administrativa de entrega de menor a
candidato a ado¢ao ou a continuagédo da permanéncia a seu cargo;

2.42 — Decidir os pedidos de admissao ou de colocagéo de criangas em amas e em familias
de acolhimento para criangas e jovens;

2.43 — Promover a criagéo e dinamizagao de projetos de incidéncia comunitaria, em articulagao
com outros servigos e entidades, bem como integrar os conselhos locais de agao social (CLAS)
da rede social;

2.44 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica até ao montante de (euro)
1.500,00, referentes a um unico processamento e de (euro) 750,00 mensais, durante o limite ma-
ximo de trés meses, quando de carater regular;

2.45 — Atribuir subsidios para aquisi¢cao de ajudas técnicas até ao limite de (euro) 1.000,00;

2.46 — Decidir sobre os pedidos de restituicdo de subsidios indevidamente pagos e a anulagéo
de notas de reposi¢gdo quando tenham sido indevidamente emitidas;

2.47 — Apoiar a dinamizagao do voluntariado social;

2.48 — Acompanhar a execugao de projetos no ambito de programas de apoio ao desenvol-
vimento social;

2.49 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou dirigente a quem tenha
sido conferida essa competéncia;

3 — No diretor do Nucleo de Apoio a Diregao, licenciado Pedro Miguel Viegas da Costa, as
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Analisar e tratar indicadores de gestao;

3.2 — Apoiar a recolha de indicadores de gestado a nivel distrital quando estes ndo estejam
disponiveis em aplicagbes nacionais, de modo a permitir a monitorizagdo da execugéo do plano
de atividades;

3.3 — Coordenar o processo de elaboragao do plano de acéo no Centro Distrital, em articulacao
com o Plano de Agéo do ISS, I. P. e coadjuvar cada area operacional na analise dos indicadores,
definigdo de metas e programagéo das atividades;

3.4 — Apoiar a implementagdo de metodologias de planeamento;

3.5 — Acompanhar, monitorizar e avaliar processos € a atividade do Centro Distrital, propondo,
quando se justifique, a adogéo de agdes corretivas que se imponham para o bom funcionamento
dos servigos;

3.6 — Produzir documentos técnicos no ambito da atuagéo do respetivo nucleo;

3.7 — Acompanhar, apoiar e monitorizar projetos de investimento em equipamentos sociais,
nas suas diversas fases, em articulacdo, sempre que necessario, com os Servigos Centrais com-
petentes;

3.8 — Acompanhar e controlar os pedidos de financiamentos extraordinarios, na fase de ins-
trucao de processos e na fase de execugao;

3.9 — Gerir a caixa de correio eletronico da diregao;

3.10 — Apoiar os utilizadores das aplicagdes informaticas no Centro Distrital, em articulagéo
com o Gabinete de Analise e Gestao da Informagao (GAGI);

3.11 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obtengao de dados disponiveis no SISS
ou nos respetivos repositorios de dados, em articulagdo com o GAGI;

3.12 — Coordenar e controlar o processo de avaliagcido do desempenho de acordo com as
regras e principios definidos pela legislacdo em vigor e as orientagbes do Conselho Diretivo e do
Conselho Coordenador de Avaliagao, informando periodicamente o Delegante;

3.13 — Apoiar o Diretor e os servigos dele dependentes no desenvolvimento das atividades de
recursos humanos de ambito e responsabilidade da respetiva unidade organica desconcentrada;

3.14 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagdes do Departamento de Recur-
sos Humanos;
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3.15 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos Humanos, de acordo
com as orientagcdes do Conselho Diretivo e do Departamento de Recursos Humanos;

3.16 — Autorizar os pedidos de participagdo em a¢des de formagao em regime de autoformacéo,
de acordo com as regras definidas no Regulamento Interno de Formagao, com a obrigatoriedade
de dar conhecimento do teor do despacho ao Departamento de Recursos Humanos;

3.17 — Organizar e instruir os processos relativos a protegdo na parentalidade, no ambito
da eventualidade maternidade, paternidade e adogéo, a licenga especial para assisténcia a filho,
adotado ou equiparado menor de seis anos ou com deficiéncia ou doencga crénica e a faltas para
assisténcia a neto;

3.18 — Organizar e instruir os processos relacionados com o estatuto do trabalhador estudante;

3.19 — Organizar e instruir os pedidos de exercicio de fungdes na modalidade de horario
de trabalho em regime de jornada continua, nos termos do Regulamento Interno de Horario de
Trabalho;

3.20 — Assegurar a elaboragao do relatério anual da avaliagdo do desempenho;

3.21 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagao juridica dos trabalhadores;

3.22 — Autenticar documentos constantes do processo individual,

3.23 — Movimentar contas bancérias juntamente com o Diretor ou dirigente a quem tenha
sido conferida essa competéncia

4 — Na diretora do Nucleo Administrativo e Financeiro, licenciada Maria Alice Costa Salgado
Cruz Ferreira, com a faculdade de subdelegacgdo, as competéncias para a pratica dos seguintes
atos:

4.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afetos ao Centro Distrital, em
articulacdo com os competentes servigos centrais;

4.2 — Autorizar, por conveniéncia de servigo, o parqueamento de veiculos da frota do Centro
Distrital em locais distintos das instalagdes dos servigos, desde que os mesmos apresentem con-
dicdes adequadas de seguranga;

4.3 — Autorizar a realizagao de despesas com a locagéo, aquisigao de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, necessarias para o funcionamento dos servigos do Centro Distrital,
até ao limite de (euro) 2.500,00;

4.4 — Autorizar a requisigao de guias de transporte;

4.5 — Autorizar a realizacao de despesas de transporte, de reparagao de viaturas e com a
aquisigado de pegas, combustiveis e lubrificantes até ao limite, em cada caso, de (euro) 1.000,00;

4.6 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo fixado pelo Conselho
Diretivo;

4.7 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto ao Centro Distrital, cujo
valor patrimonial ndo exceda o valor de (euro) 2.500,00;

4.8 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais nos processos e agdes
judiciais em que a representacao do ISS, |. P. seja assegurada pelo Centro Distrital;

4.9 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com as autorizagdes recebidas
dos servigos centrais;

4.10 — Assegurar as ligagdes com as instituicdes de crédito, previamente autorizadas;

4.11 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes;

4.12 — Visar as autorizagcdes e documentos de receita e de despesa, designadamente, as
autorizagdes de pagamento e as ordens de recebimento extraidas do sistema de informacéo fi-
nanceira;

4.13 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital, em articulagdo com o
Departamento de Administragao e Patriménio (DAP);

4.14 — Garantir a operacionalidade da expedicao e recegédo da correspondéncia do Centro
Distrital;

4.15 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a organizagao e gestao documental
do Centro Distrital, incluindo arquivo corrente, intermédio e histérico, de acordo com as normas a
proferir pelo DAP;
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4.16 — Assinar, juntamente com o responsavel pelo arquivo, os autos de eliminagao dos do-
cumentos aos quais nao for reconhecido valor arquivistico, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 10.° da Portaria n.° 1383/2009, de 4 de novembro;

4.17 — Garantir a gestéo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo com as normas emitidas
pelo DAP;

4.18 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para orgcamento;

4.19 — Prestar apoio local na emissao e interpretacdo de mapas de controlo de execugao
orgcamental;

4.20 — Efetuar a gestdo do orgcamento de comparticipagoes as IPSS;

4.21 — Efetuar o pagamento de comparticipagdes as IPSS;

4.22 — Processar a despesa de comparticipagdes as IPSS;

4.23 — Acompanhar o desempenho financeiro das IPSS, procurando prestar todo o apoio a
uma eficaz gestao financeira das mesmas;

4.24 — Verificar a legalidade das contas do exercicio das Instituigdes Particulares de Soli-
dariedade Social, com fins principais de seguranga social, e outras entidades equiparadas com
diferentes fins, desde que financiadas pelo Instituto da Seguranga Social, I. P,;

4.25 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta corrente de fornecedores
ou clientes;

4.26 — Solicitar a criagao ou alteragao de fornecedores;

4.27 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens e servigos adquiridos
localmente, incluindo a rececao e conferéncia de faturas;

4.28 — Apoiar na definicao de regras de imputagao analitica;

4.29 — Apoiar na validacao do apuramento de impostos e contribuigcdes;

4.30 — Prestar apoio local na emissao e interpretacao de mapas de controlo;

4.31 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de periodos e ao encerra-
mento de exercicio;

4.32 — Autorizar o pagamento em prestagdes de beneficios indevidamente recebidos, nos
termos dos n.° 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

4.33 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou dirigente a quem tenha
sido conferida essa competéncia;

5 — Na diretora do Nucleo de Apoio Juridico, licenciada Cristina Maria Crisdstomo Valério, as
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

5.1 — Apoiar a preparagdo das decisdes em matéria de reclamacdes apresentadas junto dos
servicos do Centro Distrital que praticaram o ato administrativo posto em causa, quando solicitado
pelos mesmos;

5.2 — Organizar e instruir processos respeitantes a beneficiarios e contribuintes e promover
a execucgao judicial das decisdes nos mesmos proferidas;

5.3 — Reclamar os créditos da Seguranga Social em processos judiciais € acompanhar os
respetivos tramites processuais;

5.4 — Acompanhar, se necessario em articulagcdo com a Unidade de Prestacdes e Contri-
buigdes, processos de insolvéncia ou recuperagdo de empresas e assegurar a representagao da
Seguranga Social nas comissdes de credores;

5.5 — Proceder a instru¢do procedimental para a constituicdo de hipotecas e outras garantias
para assegurar o cumprimento da obrigagdo contributiva de contribuintes devedores;

5.6 — Requerer a habilitagdo do Fundo de Garantia Salarial, no exercicio do seu direito de
sub-rogagao;

5.7 — Assegurar a instrugao processual e propor a decisdo de atribuicdo ou ndo de direitos
do Fundo de Garantia Salarial.

5.8 — Em matéria de protecéo juridica, com a faculdade de subdelegagéao:

5.8.1 — Instruir e decidir os pedidos de protecao juridica da competéncia do Centro Distrital
de Coimbra do ISS, I. P., conforme previsto no artigo 20.°, n.° 1, 2 e 3 da Lei n.° 34/2004, de 29 de
julho, com a redagéo da Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto;

5.8.2 — Apreciar as impugnagdes judiciais interpostas em conformidade com os artigos 12.°,
27.° e 28.° da referida lei, mantendo ou revogando o despacho proferido;
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5.8.3 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais relevantes para a instrugéo
e decisao dos pedidos de protecgéo juridica;

5.8.4 — Decidir do cancelamento e da caducidade da protec¢éao juridica, nos termos do artigo 10.°
e 11.° da referida lei;

5.8.5 — Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.°-B do mesmo diploma, a quaisquer entida-
des, nomeadamente a instituicdes bancarias e administracao tributaria, o acesso a informacoes e
documentos tidos como relevantes para a instrugédo e decisdo dos processos em causa;

5.9 — Em matéria de contraordenacdes:

5.9.1 — Organizar e instruir processos de contraordenagao, bem como promover a execugao
de decisbes nos mesmos proferidas;

5.9.2 — Despachar e arquivar processos de contraordenagao, aplicar admoestagdes, coimas
e sangdes acessorias pela pratica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das rela-
¢des juridicas de vinculagao, contributiva e prestacional, dentro do ambito geografico de atuagao
do Centro Distrital de Coimbra;

5.9.3 — Despachar e arquivar processos de contraordenacéo, aplicar admoestacdes e coimas
pela pratica de contraordenacgdes, no ambito dos estabelecimentos de apoio social, a excegao dos
casos em que venha a ser proposta a aplicagdo conjunta de coima e sanc¢ao acessoria;

5.9.4 — Emitir parecer acerca das impugnagoes das decisdes proferidas em processos de
contraordenagao e remeté-las a tribunal, quando for caso disso;

6 — Na diretora do Nucleo de Gestao do Cliente, licenciada Manuela Martins de Jesus, as
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

6.1 — Coordenar todo o atendimento presencial dos postos de atendimento do Centro Distrital,
proporcionando e promovendo a uniformizacao da informacéao e de procedimentos;

6.2 — Gerir o correio eletrénico proveniente da Seguranga Social Direta e de outras caixas
de correio eletronico institucionais, sem prejuizo da continuidade de gestdo de caixas de correio
institucionais que ja existam ou venham a ser criadas para outras areas especificas;

6.3 — Autorizar o abono para falhas relativas as fungées de tesouraria;

6.4 — Emitir declaragdes com informacao relativa a situagbes de beneficiarios e contribuintes,
observados os condicionalismos e limites legais;

6.5 — Receber e tratar as reclamacgdes dos cidadaos referentes ao atendimento e identificar
e implementar acdes de melhoria delas decorrentes;

6.6 — Assegurar a adequada circulagdo da informagéo em areas relevantes para o relacio-
namento do cidadao;

6.7 — Recolher e tratar indicadores de atendimento garantindo a sua fiabilidade;

6.8 — Recolher, tratar, conservar e difundir documentacao de interesse para o Centro Distrital;

6.9 — Gerir a pagina da intranet do Centro Distrital de Coimbra;

6.10 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

6.11 — Satisfazer as solicitagdes de informagao que Ihe sejam dirigidas.

7 — Atodos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no ambito da unidade ou nucleo
que dirigem, com a faculdade de subdelegacéo nos dirigentes das subunidades orgéanicas na sua
dependéncia, a competéncia para:

7.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaéria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢gao
na hierarquia do estado, bem como ao Conselho Diretivo do ISS, I. P., salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

7.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area funcional,

7.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como a acumula-
¢ao parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servico;

7.4 — Autorizar férias antes da aprovacao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

7.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos colaboradores sob a
sua dependéncia;
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7.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

7.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas médicas
ou exames complementares de diagndstico;

7.8 — Autorizar as deslocagbes em servigo em territério nacional, bem como as ajudas de
custo e os reembolsos de despesas de transportes a que haja lugar, nos termos da legislagcao
aplicavel.

8 — Supléncia

Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos exerce a supléncia prevista no artigo 42.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo o Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social, licenciado
José Manuel Rodrigues Maria, e na auséncia de ambos o Diretor do Nucleo de Apoio a Diregao,
licenciado Pedro Miguel Viegas da Costa.

9 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados os atos praticados pelos
delegados no ambito das matérias e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 164.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

3 de julho de 2019. — O Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Coimbra do Instituto
da Seguranca Social, . P., Ramiro Ferreira Miranda.

312434223
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7032/2019

Sumario: Autoriza a titulo excecional a licenciada Marta Alexandra Silva Soares, designada dire-
tora clinica do conselho de administragao do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil (IPO), E. P. E., a exercer atividade médica, de natureza assistencial,
de forma remunerada, no referido estabelecimento de salde.

Considerando que a licenciada Marta Alexandra Silva Soares foi designada membro do conse-
Iho de administragao do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil (IPO), E. P. E.,
com efeitos a 7 de junho de 2019, nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 95/2019,
de 6 de junho, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 116, de 19 de junho;

Considerando que aos membros do conselho de administragdo do referido estabelecimento
hospitalar se aplica o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de mar¢o, na sua redacéao atual;

Considerando que o Estatuto do Gestor Publico impde aos 6érgdos maximos de gestédo destes
estabelecimentos de saude o regime de incompatibilidades, o qual impede o desempenho de outras
funcoes, salvo nos casos expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, permite o exercicio da atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de
forma remunerada, pelos diretores clinicos, no mesmo estabelecimento de saude;

Considerando que, a licenciada Marta Alexandra Silva Soares requereu o exercicio da atividade
meédica e o conselho de administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil (IPO), E. P. E., se pronunciou favoravelmente, em reunido de 19 de junho de 2019, sobre a
verificagcdo do comprovado interesse para o servico;

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.**2, 3 e 5 do artigo 13.° dos Estatutos dos Hospitais,
Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do Anexo Il ao
Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Marta Alexandra Silva Soares, designada
diretora clinica do conselho de administragédo do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil (IPO), E. P. E., a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada,
no referido estabelecimento de saude.

2 — Aremuneragao a auferir observa os limites previstos no n.° 3 do artigo 13.° dos Estatutos
dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do
Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de julho de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida
Simées.

312473841
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7033/2019

Sumario: Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude de
Tras-os-Montes — Alto Tamega e Barroso, pelo periodo de trés anos, a licenciada Lau-
rentina Maria Gongalves da Santa Teixeira.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e com a ultima redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagao
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugagdo com a Portaria n.° 273/2009, de 18 de margo,
alterada pela Portaria n.° 310/2012, de 10 de outubro, determina-se, sob proposta do conselho
diretivo da Administragao Regional de Saude do Norte, |. P., o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude
de Tras-os-Montes — Alto Tamega e Barroso, pelo periodo de trés anos, a licenciada Laurentina
Maria Gongalves da Santa Teixeira, atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profis-
sional e formacao adequada evidenciadas na respetiva nota curricular que se anexa ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de julho de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida
Simées.

ANEXO

Nota curricular

Laurentina Maria Gongalves da Santa Teixeira nasceu em Vila Pouca de Aguiar, em 14 de
fevereiro 1963.

Mestre em Ciéncias de Enfermagem, pelo ICBM Abel Salazar da UP, Especialista Enfermagem
de Saude Publica, pela ESE Cidade do Porto. Master em Gestagao Servigos de Saude pela Uni-
versidade Lusiada Porto, Formag¢do PACES TEAM — Programa Avangado de Gestédo, Governagéo
Clinica, Lideranga e Tl para Conselhos Clinicos dos ACES, pelo INSA.

Ha mais de 20 anos que desempenha fungdes nas areas da gestao e administragdo em varias
Instituicdes de Saude.

Atualmente é Diretora Executiva do ACES Tras-os-Montes — Alto Tamega e Barroso, desde
julho de 2015.

Foi Vogal do Conselho Clinico e Saude de 2009 a julho 2015 e Presidente da Direcao de
Enfermagem de 2014 a julho 2015.

Foi Diretora Executiva com fungbes delegadas entre junho e julho de 2012. Representou o
ACES na reunido com NHS Birmingham and North PCT, em Inglaterra (2010). Participou na im-
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plementagcéo da Reforma dos CSP, na constituicdo e acompanhamento das diferentes Unidades
Funcionais do ACES.

Anivel da ARS Norte, foi Embaixadora Regional para a PDS Profissional (2013/2015), integrou
a Equipa Regional de Acompanhamento da Reforma dos CSP da ARS Norte (2009/2015), o Grupo
Sistemas de Informacdo e Documentagdo em Enfermagem (2012/2015) e o grupo Auditores da
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados — RNCCI (2008/2010).

A nivel do Ministério da Saude, foi membro do Grupo Consultivo para a Reforma dos CSP
(2008/2011).

Integrou os 6rgaos sociais Ordem dos Enfermeiros, de maio de 1990 a janeiro 2008, como
Presidente da Comissao de Especialidade de Enfermagem Comunitaria e membro do Conselho
de Enfermagem, representacao em varios contextos nacionais e Internacionais, com destaque na
2.2 Conferéncia Interministerial em Enfermagem em Munique, integrando a Delegacgéo Oficial de
Portugal junho de 2000 e Projeto internacional Family Health Nurse Multinational Pilot Study., em
Glasgow janeiro 2005.

A nivel da Sub-Regido Saude Vila Real, foi Enfermeira Supervisora (2001), Assessora na
Direcao de Servigos de Saude com fungdes de coordenagao de Programas de Saude (1997/2008)
e Enfermeira Diretora (1997/2001), e Enfermeira Chefe e Vogal da Dire¢do do Centro de Saude de
Santa Marta de Penaguido (1993/2001).

Docente Convidada da ESS Vale do Sousa-CESPU e Montalvado Machado-Chaves entre 2000
e 2015.

Participou em varias comissdes e grupos de trabalho a nivel nacional, regional e local.

Formadora no ambito da reorganizacao dos CSP, dos sistemas de informagédo e documentagéo
em enfermagem, classificagao internacional para a pratica de enfermagem e enfermagem de familia
no contexto dos CSP em todas as Sub-Regides do Pais, Continente e Ilhas, Centros Hospitalares
e Escolas Superiores de Enfermagem.

Apresentou varias comunicacdes orais em diversos eventos cientificos a nivel nacional e in-
ternacional; coordenou e participou, na elaboragao e implementagcado em varios projetos no ambito
dos Servigos de Saude, Escolas Superiores de Enfermagem e Ordem dos Enfermeiros.

Publicou, como autora e coautora, artigos em revistas cientificas, livros e capitulos de livros.

312473899
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7034/2019

Sumaério: Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude do
Grande Porto Il — Gondomar, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Cristina
Viegas Pascoal.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e com a ultima redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato n&o superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagéo
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugagdo com a Portaria n.° 273/2009, de 18 de margo,
alterada pela Portaria n.° 310/2012, de 10 de outubro, determina-se, sob proposta do conselho
diretivo da Administragao Regional de Saude do Norte, |. P., o0 seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude
do Grande Porto Il — Gondomar, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Cristina Viegas
Pascoal, atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequada
evidenciadas na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

22 de julho de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-

meida Simées.

ANEXO

Nota curricular

Maria Cristina Viegas Pascoal, nascida a 31/12/1968.
Habilitacbes académicas e profissionais:

2009 — Programa Avancgado de Gestdo, Governanga Clinica, Lideranga para Conselhos
Clinicos — INA;

1998 — Licenciatura com Especializacdo em Enfermagem de Saulde Infantil e Pediatrica na
Escola Superior de Enfermagem Imaculada Conceigao;

1989 — Bacharelato em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de S. Joao;

Experiéncia Profissional:

Desde abril de 2009 até ao presente — Vogal Enfermagem do Conselho Clinico e de Saude
do ACES Grande Porto Il — Gondomair;
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Desde setembro de 2015 até ao presente — Presidente da Dire¢ao de Enfermagem do ACES
Grande Porto II| — Gondomair;

Desde fevereiro de 2016 — Enfermeira Chefe do Centro de Saude de Gondomar/Foz do
Sousa — Unidade de Gondomair;

Desde janeiro de 2001 a fevereiro de 2006 — Enfermeira Especialista de Saude Infantil e
Pediatrica no Centro de Salude de Ermesinde — Unidade de Alfena;

Desde agosto de 2009 a janeiro de 2001 — Enfermeira Especialista de Saude Infantil e Pedia-
trica no Hospital S. Jodo — Unidade de Cuidados Intensivos Neonatais;

Desde maio de 1998 a julho 1999 — Enfermeira Graduada no Hospital Pedro Hispano — Servigo
de internamento de Pediatria;

Desde setembro de 1997 a maio de 1998 — Enfermeira Graduada no Hospital Pedro His-
pano — Bloco de Partos;

Desde setembro de 1994 a setembro de 1997 — Enfermeira no Hospital S. Jodo — Unidade
de Imagiologia;

Desde dezembro de 1989 a setembro de 1994 — Enfermeira no Hospital S. Joao — Unidade
de Cuidados Intensivos Neonatais.

Elementos curriculares relevantes:

Competéncias acrescidas na area da gestdo — atribuida pela Ordem Enfermeiros;

Participou na implementacéo da reforma dos CSP na constituicido e acompanhamento das
diferentes unidades funcionais do ACES;

Colaborou com a ERA Norte em Auditorias as unidades de saude familiares no ambito de
candidaturas a modelo B;

Integra Unidade Coordenadora Funcional de Saude Materna e Neonatal, Unidade Coordena-
dora Funcional da Crianga e Adolescente e Unidade Coordenadora Funcional da Diabetes;

Participou na Organizagédo, Comissodes Cientificas e como Palestrante em varias Jornadas e
Cursos;

Instrutora de Processo de Averiguagoes;

Embaixadora local da PDS Profissional;

Integrou Juri de Concurso destinado a enfermeiros, no &mbito do mapa de pessoal da ARS do
Norte-ACES Grande Porto 1| — Gondomar por Aviso 16633/2010, de 20 de agosto;

Projeto «Padrbes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem — Programa de Melhoria Con-
tinua da Qualidade» desenvolvido pela Ordem dos Enfermeiros;

Representante do ACES Grande Porto || — Gondomar na Reunido com NHS Birmingham and
North PCT, em Inglaterra.

312473922
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7035/2019

Sumario: Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude do
Tamega Il — Vale do Sousa Sul, pelo periodo de trés anos, o licenciado Fernando
Augusto Pacheco Malheiro.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e com a ultima redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato n&o superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comisséo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagao
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugagédo com a Portaria n.° 273/2009, de 18 de margo,
alterada pela Portaria n.° 310/2012, de 10 de outubro, determina-se, sob proposta do conselho
diretivo da Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P., 0 seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude do
Tamega Il — Vale do Sousa Sul, pelo periodo de trés anos, o licenciado Fernando Augusto Pacheco
Malheiro, atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequada
evidenciadas na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 22 de julho de 2019.

22 de julho de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida
Simées.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Fernando Augusto Pacheco Malheiro
Formagao Académica:

MBA em Gestédo e Administragao dos Servigos de Saude (COGNOS) 2019;

P6s-Graduagao em Gestao de Unidades de Saude (TWOFOLD) 2018;

Doutorando Ciéncia do Desporto (Faculdade de Desporto da Universidade do Porto)
2012-2015;

Especializagado em Ciéncias do Desporto (Faculdade de Desporto da Universidade do Porto)
2012-2015;

Po6s-Graduagéao em Gestao (EGP — University of Porto Business School) 2012;

Mestrado em Ciéncias do Desporto (Faculdade de Desporto da Universidade do Porto)
2002-2004;

Licenciatura em Filosofia (Faculdade de Letras da Universidade do Porto) 1990-1994.
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Atividade Profissional e Cargos Desempenhados:

Diretor Técnico do Centro de Treino de Alto Rendimento (Federagédo Portuguesa de Ténis de
Mesa) 2012 -2019;

Selecionador Nacional das Sele¢gbes Nacionais Jovens (Federagao Portuguesa de Ténis de
Mesa), 2016-2019;

Vereador da Camara Municipal de Penafiel, 2013 -2019;

Diretor Técnico da Federagao Portuguesa de Ténis de Mesa, Distrito do Porto e Treinador das
selegbes nacionais 1996-2012;

Presidente da Junta de Freguesia de Novelas-Penafiel; 2002-2005;

Formador nas areas da Planificagdo, Gestdo, Comunicagao e lideranga, 1996-2005;

Formador da Formagao de Treinadores (Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa)
1996-2019;

Professor de Desporto na Escola Superior de Rio Maior 2001-2002;

Professor de Filosofia nas Escolas: Escola Secundaria Infante D. Henrique 1995; Escola
Secundaria Ferndo Magalhaes 1996; Escola Secundaria Morgado de Mateus 1997.

Outras Habilitagcbes relevantes:

Curso de Novas Tecnologias (Alquimia da COR), 2003;

Curso de Coordenador de Formagao (Margem), 1998;

Curso de Diretores Técnicos (Confederagao do Desporto de Portugal), 1998;
Curso de Lideranga (Filomarketing), 2002;

Curso de Gestéo e Planeamento (Filomarketing), 2002.

312474019
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SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12594/2019

Sumario: Recrutamento em regime de mobilidade de um técnico de informatica.

A Administragao Central do Sistema de Saude, I. P., conforme deliberagdo do Conselho Dire-
tivo, de 06 de junho de 2019, pretende proceder ao recrutamento em regime de mobilidade de um
Técnico de Informatica para exercicio de fungcbes no Departamento de Gestdo e Administracéo
Geral, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caraterizacao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria

Remuneracédo: Para a mobilidade na categoria a remuneragao € a correspondente a posigéo
remuneratoria na situacao juridico-funcional de origem, nos termos da Lei do Orgamento de Estado,
até ao limite do 3.° escaldo e nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Referéncia 2019/MI/DAG: 1 (um) posto de trabalho da carreira de Técnico de Informatica.

Atividades:

Instalar componentes de hardware e software, assegurar o apoio informatico na resolugéo
de incidentes suporto ao utilizador (helpdesk), manter atualizado o inventario fisico e légico do
equipamento informatico.

Perfil de competéncias:

Capacidade de comunicacao e facilidade de relacionamento interpessoal;

Planeamento e organizagéo;

Proatividade;

Iniciativa;

Trabalho em equipa.

Habilitagbes Literarias:

Curso tecnoldgico, cursos das escolas profissionais ou curso que confira certificagdo de qua-
lificagdo de nivel Ill em areas de informatica.

3 — Requisitos gerais de admissao:

Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho:

Instalacdes da Administragao Central do Sistema de Saude, I. P., em Lisboa.

5 — Prazo de apresentagéo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da Repu-
blica.

6 — Formalizagao da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, através de requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo da ACSS, I. P. com mengéo expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém,
da posigao e nivel remuneratério e a correspondente remuneragéo mensal, contacto telefénico e
e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e de fotocépia dos docu-
mentos comprovativos das habilitagdes literarias.

7 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao “Recrutamento por Mo-
bilidade” com indicacao expressa do numero do aviso do Diario da Republica e referéncia preten-
dida ou cédigo da oferta da Bolsa de Emprego Publico. A candidatura devera ser apresentada até
ao termo do prazo referido no ponto 5 do presente aviso, pessoalmente no Parque da Saude de
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Lisboa — Edificio n.° 16, Avenida do Brasil, n.° 53, 1700-063 Lisboa ou através de correio registado
com aviso de recegao para a mesma morada ou e-mail: recrutamento@acss.min-saude.pt.

8 — Selegao dos candidatos:

A selecao dos candidatos sera efetuada através de avaliagao curricular com base na analise
do curriculo profissional, complementada por entrevista profissional (apenas serdo convocados para
a realizacao da entrevista, os candidatos selecionados na avaliacao curricular e que preencham
0s requisitos de admissao).

9 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao 1.° dia util seguinte a presente
publicacao e estara disponivel na pagina eletronica da ACSS, I. P.

3 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
312420542
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12595/2019

Sumario: Conclusao de periodo experimental de assistentes de medicina geral e familiar — ACES
Déao Lafées.

Por deliberacdo do Conselho Diretivo de 11 de julho de 2019 e nos termos dos artigos 48.°,
49.° e 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
clausula 20.2 do ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Joana Isabel Trindade Silva, Joana Magna
Oliveira Relva e Anne Marie da Costa Ferreira concluiram com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o desempenho de fungdes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina Geral
e Familiar, posi¢cdo remuneratéria 1.2, nivel remuneratério 45.°, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES D&o Lafées, reportando-se o seu inicio
respetivamente a 01 e 21 de fevereiro do corrente ano.

16 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

312457406
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12596/2019

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com assistentes de medicina geral e familiar.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente, da area de Medicina Geral e Familiar — Carreira es-
pecial médica e carreira médica dos estabelecimentos de saude com a natureza juridica de entidade
publica empresarial integrados no Servigo Nacional de Saude — aberto pelo aviso n.° 8525-B/2019
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, 3.° suplemento, de 16 de maio, tendo em vista
a ocupacgao de 398 postos de trabalho para a categoria de assistente, esta ARSC, I. P., celebrou
contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com os seguintes trabalha-
dores médicos:

Joel Alberto Costa Gomes, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢édo da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Ana Sofia Magalhaes Ferreira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posig&o da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Afonso Emanuel Guardado de Sa de Castelo Branco, Assistente MGF, posicionado na 1.2 po-
sicao da tabela remuneratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos
a 01-07-2019;

Joana Goncalves Vale Gouveia, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Sofia Pacheco dos Santos, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela remunera-
téria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Joana Claudia Montenegro dos Santos Barroso Penetra, Assistente MGF, posicionada na
1.2 posigcéo da tabela remuneratéria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com
efeitos a 08-07-2019;

Ana Maria Cordeiro Fagundo, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Joana Filipa Silva Bouga, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigéo da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 08-07-2019;

Maria Jodo Xara Martins, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

André Filipe Silva Costa, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Ana Filipe Leite Rocha, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicdo da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Andreia de Oliveira Ramalho, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicao da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Mariana Raquel Neves Bastos, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cao da tabela remu-
neratéria, indice 45, com a remuneragcao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Tatiana Domingues Cleméncio, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Filipe André Gomes Pereira, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posigao da tabela remunera-
toria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Jéssica Xastre Perpétuo, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigcao da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;
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Julio da Costa Santos, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢gao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Vitor Hugo Romao Ferreira, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posicao da tabela remunera-
toria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 09-07-2019;

Andrea Cunha Antunes, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Ana Isabel Campos Pereira Portela, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigéo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Vanda Cristina Ng Godinho, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigédo da tabela remunera-
toria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Andreia Filipa da Costa Correia, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicéo da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Ana Salomé de Carvalho Monteiro, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Joana Filipa Rodrigues Santos Pessoa, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Joana de Oliveira Ferreira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigédo da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracado mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Joana Rodrigues Vieira Maia, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Manuel de Matos Couto Tinoco, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-08-2019;

Fatima Cristina Parreira Cordeiro, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢céo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Inés Jorge de Figueiredo, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Pedro Joel Xavier Vasconcelos, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posigao da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Paula Isabel Martins de Castro Neves, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Vitor Bruno Nobrega Martins, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posigéo da tabela remune-
ratdria, indice 45, com a remuneragcao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 15-07-2019;

Ana Catarina Teixeira Rodrigues, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Silvia Andreia Martins da Silva, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posicédo da tabela remu-
neratdria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

David Manuel Marques Pinto Tonelo, Assistente MGF, posicionado na 1.2 posicédo da tabela
remuneratoria, indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Diana Carqueja Isidro, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigao da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracédo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Michelle da Mota Oliveira, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cao da tabela remuneratoria,
indice 45, com a remuneracdo mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Ana Luisa Pires Esteves, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢do da tabela remuneratéria,
indice 45, com a remuneracado mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Andreina de Sousa Fernandes, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratoria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Joana Catarina de Sousa Castro, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remu-
neratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Inés Flor Marques da Cunha, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢ao da tabela remune-
ratéria, indice 45, com a remuneragao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

Melody Nathalie dos Santos, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posi¢cao da tabela remune-
ratdria, indice 45, com a remuneragcao mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 08-07-2019;
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Maria Andreia Vieira Galo, Assistente MGF, posicionada na 1.2 posigéao da tabela remuneratodria,
indice 45, com a remuneragado mensal de 2.746,24 €, com efeitos a 01-07-2019;

16 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

312454433
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 12597/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico previamente constituida por tempo indeterminado, para
o preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, na categoria de assistente operacional da carreira de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico previamente constituida por tempo indeterminado, para o preenchimento de 15 (quinze)
postos de trabalho do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, na categoria
de assistente operacional da carreira de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto na Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, torna-se publico que, por deliberagdo de 05 de junho de 2019 do Conselho Diretivo deste
Centro Hospitalar, na sequéncia do despacho exarado a 30 de abril de 2019 por Sua Exceléncia
a Senhora Ministra da Saude, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data
da publicagdo no Diédrio da Republica, procedimento concursal comum, para o preenchimento de
15 (quinze) postos de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, na modalidade de
relacao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio ao Instituto Nacional de Administragéo (INA) que se pronunciou no sen-
tido da inexisténcia de trabalhadores em situagédo de valorizagao profissional para os postos de
trabalho a preencher.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho a preencher: Os postos de trabalho a ocupar
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
de grau de complexidade funcional 1, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, das quais se destacam:

Colaborar, sob supervisao na prestagao de cuidados de higiene, alimentagéo, conforto e outras
necessidades basicas.

Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes dentro e fora do Hospital;

Velar pela manutencao do material utilizado nos cuidados prestados aos doentes;

Assegurar o servigo externo e interno de produtos de consumo corrente necessarios ao fun-
cionamento dos servigos;

Proceder a limpeza e manutencgao das condi¢des de higiene nos respetivos locais de trabalho.

4 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar Psi-
quiatrico de Lisboa com sede na Avenida do Brasil, n.° 53 — 1749-002 Lisboa, compreendendo
todas as estruturas nele integradas.

5 — Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais e
as fungdes serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de horario previstas no artigo 110.°
da LTFP, de acordo com o horario mais adequado a cada momento ao exercicio das fungdes.

6 — Remuneragao: A remuneracao € a prevista para a categoria de assistente operacional
nos termos do previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho em conjugagdo com
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a Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto em normativos legais
imperativos que sejam aplicaveis.

7 — Condigoes de trabalho: As condigbes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragao Publica.

8 — Legislacao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes constantes na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Podem ser opositores ao presente concurso os assistentes operacionais, detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

9.2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, ndo podem ser celebrados contratos para
preenchimento de postos de trabalhos que venham a ser identificados no ambito do presente
procedimento, com assistentes operacionais que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, idénticos aos
que serao preenchidos nos termos do presente concurso.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — S&o requisitos gerais de admiss&o os definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

10.2 — A apresentacgéo dos documentos comprovativos das situagdes previstas nas alineas c)
a e) do ponto 10.1 do presente aviso € dispensada nesta fase, desde que, o candidato declare no
requerimento de admissao ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagao prevista em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de 15 (quinze)
postos de trabalho, caducando com o seu preenchimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante formulario-tipo de utilizagédo obrigatéria e
disponivel na pagina eletronica do CHPL, em www.chpl.min-saude.pt, podendo ser entregue pessoal-
mente nas instalacdes deste Centro Hospitalar, sito na Avenida do Brasil n.° 53, 1749-002 Lisboa,
de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 15:30 horas, € até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio, para a mesma morada, em
carta registada com aviso de recegdo, considerando-se neste ultimo caso apresentada dentro do
prazo, se o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no preambulo deste
aviso.

12.2 — O requerimento/formulario de admiss&o ao concurso deve ser acompanhado dos
documentos a seguir identificados:

a) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica, emitido pelo servigo ou or-
ganismo correspondente, com data posterior a da publicacdo do presente aviso de abertura, da
qual conste, inequivocamente, a identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular; a identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida; o tempo
na carreira, bem como a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagao;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, se a candidatura for entregue em suporte de papel,
com breve descri¢gao das atividades desenvolvidas, elaborado em modelo europeu, sendo que cada
exemplar deve conter no maximo 5 paginas, (paginadas e rubricadas) e assinados no final.
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¢) Se a candidatura for submetida por correio eletrénico, deve o candidato apresentar o curri-
culum vitae e os documentos comprovativos em formato eletrénico tipo pdf, anexos a mensagem
de correio eletrénico, ndo sendo aceites quaisquer hiperligagbes para descarregar ficheiros. Os
documentos anexos deverao ser identificados individualmente de forma clara e inequivoca.

d) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

e) Fotocépia dos certificados de formacéao profissional, com indicagdo das entidades promo-
toras e respetiva duracao.

12.3 — A nao apresentagdo dos documentos enunciados nas alineas a) a d) do ponto 12.2
determina a exclusao do procedimento de concurso, conforme previsto no n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

12.4 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e penal.

13 — Métodos de Selecao: Os métodos de selecao a utilizar serdo a avaliagao curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias.

13.1 — A avaliagao curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao
realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente,
as habilitagcdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de de-
sempenho relativa aos biénios de 2015/2016 e 2017/2018, no exercicio de funcbes caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso. Sera expressa numa escala de 0 a /20 valores considerando-se
a valoracgdo até as centésimas. Este método de selecio é eliminatério, sendo excluidos do proce-
dimento os candidatos que venham a obter uma valoragéo inferior a 9,5 valores, significando nao
Ihes sera aplicado o método de selecao entrevista de avaliagdo de competéncias.

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcéo. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacao atem-
padamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.3 — Os critérios de apreciacdo dos métodos de selecéo utilizados, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, integrardo a ata nimero um, a qual
sera facultada aos candidatos se solicitada.

13.4 — A classificagao final & expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média pon-
derada da classificacdo obtida em cada método de selegao.

13.5 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a classificagao final dos métodos de se-
lecdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

13.6 — Em caso de igualdade de classificagao final e para efeitos de desempate, aplicar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

14 — As atas das reunides do juri do procedimento, incluindo a ata onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, seréo disponibilizadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Composicgéao e identificagado do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Cristina Maria Miguel Cunha, Administradora Hospitalar.

1.° Vogal efetivo: Cristina Isabel Martins Canastra, Enfermeira Especialista com fungdes de chefia.

2.° Vogal efetivo: Luis Augusto Costa Pinto, Encarregado Operacional.

1.° Vogal suplente: Maria Leonor Gongalves Ribas, Enfermeira Especialista.

2.° Vogal suplente: Maria Concei¢cao Simdes Nascimento Pais Mamede, Encarregada Ope-
racional.
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15.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas auséncias e impedimentos pela 1.2 vogal
efetiva.

16 — Resultados e ordenacéo final:

16.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagao curricular é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard existente no atrio do Pavilhdo 11 do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa e disponibilizada na pagina eletrénica, em www.chpl.min-saude.pt,
sendo notificados os candidatos de acordo com o previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril.

16.2 — Os candidatos aprovados na avaliagido curricular sdo convocados para a realizagao
do método seguinte pela forma prevista no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, pela forma prevista no artigo 10.° da referida Portaria.

16.3 — A ordenacéo final dos candidatos sera elaborada nos termos dos n.**1, 2 e 3 e do
artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

16.4 — Anotificacao dos candidatos em todas as fases do procedimento sera preferencialmente
efetuada através do envio de mensagem de correio eletrénico com recibo de entrega da notificacao,
nos termos do previsto na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

17 — Publicacao das listas: A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no pla-
card existente no atrio do Pavilhdo 11 do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa e disponibilizada
na pagina eletronica, em www.chpl.min-saude.pt, sendo notificada aos candidatos nos termos do
disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

17.1 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, € publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada afixadas no placard sito no atrio do Pavilhdo 11 do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa e disponibilizada na pagina eletrénica, em www.chpl.min-saude.pt, nos termos
do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, 0
presente aviso é publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pagina
eletronica do CHPL em www.chpl.pt e em jornal de expans&o nacional.

19 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da CRP, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.»

19 de julho de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312460305
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 852/2019

Sumario: Acumulagao de fungdes publicas — Luisa Adriana Manaia Carvalhao Gil.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 26-06-2019:

Luisa Adriana Manaia Carvalhdo Gil, médica interna de Psiquiatria em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto em regime de fungdes publicas — autorizado o exercicio de
acumulacao de fungdes privadas, 4 horas semanais no “Hospital Trofa Saude”.

19 de julho de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312460443
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 853/2019

Sumario: Acumulagao de fungdes privadas — Maria Elsa Nunes Sebastido.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 03-07-2019:

Maria Elsa Nunes Sebastido, enfermeira em regime de CTFPT indeterminado do mapa de
pessoal do CHPL — autorizado o exercicio de acumulagao de fungdes privadas, 10 horas semanais
em “Consultério Privado”.

19 de julho de 2019. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
312460516
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Declaracao de Retificagao n.° 630/2019

Sumario: Procede a retificagdo do Despacho n.° 6165/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 126, de 4 de julho de 2019.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 6165/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série — n.° 126, de 4 de julho de 2019, a p. 19031, procede-se as seguintes retificagdes:
No referido Despacho n.° 6165/2019, onde se |é:

«ACES Baixo Mondego — Dr.2 Maria Alcina Gomes da Silva — Assistente da Carreira Especial
Médica de Saude Publica;»

deve ler-se:

«ACES Baixo Mondego — Dr.? Maria Alcina Gomes da Silva — Assistente Graduada da Car-
reira Especial Médica de Saude Publica.»

Onde se |é:

«ACES Pinhal Interior Norte — Dr. Anténio Firmino Queimadela Baptista — Assistente da
Carreira Especial Médica de Saude Publica;»

deve ler-se:

«ACES Pinhal Interior Norte — Dr. Anténio Firmino Queimadela Baptista — Assistente Gradua-
do da Carreira Especial Médica de Saude Publica;»

10 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312456086
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PLANEAMENTO

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Declaracao de Retificagao n.° 631/2019

Sumario: Declaragao de retificagdo ao Despacho n.° 6448/2019, da delegagédo de competéncias
na diretora de servigos do Ambiente da CCDRC.

Por ter saido por inexatiddo o Despacho n.° 6448/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 135, de 17 de julho, a p. 103, parte C, retifica-se que onde se |é:

«5) Autorizar a conducgao de viaturas oficiais, caso a caso, nos termos do artigo 2.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro.»

deve ler-se:

«5) Autorizar a conducgao de viaturas oficiais, caso a caso, nos termos do artigo 2.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2019, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados e que se incluam no seu dmbito.»

18 de julho de 2019. — O Vice-Presidente, Anténio Julio da Silva Veiga Siméo.

312460005
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Comunicagdes

Despacho n.° 7036/2019

Sumario: Delega no Conselho de Administragéo da Autoridade Nacional da Aviagao Civil compe-
téncia para autorizar a celebragao de contratos de aquisi¢cdo de servigos com diferente
objeto de contratos vigentes em 2018.

No seguimento da politica de contengao da despesa publica com contratos de aquisigéo de
servigos iniciada em 2016 e prosseguida em 2017 e 2018, o n.° 1 do artigo 60.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro) determina que «os encargos globais
pagos com contratos de aquisi¢do de servigos, com excegao dos contratos cofinanciados por fundos
europeus ou internacionais, e pelo MFEEE, ou financiados por transferéncias de outras entidades
da Administragao Publica com origem em fundos europeus, nao podem ultrapassar os encargos
globais pagos em 2018». Por seu turno, o n.° 3 do artigo 60.° do mesmo diploma estabelece que
«a celebracado de um novo contrato de aquisigdo de servigcos com objeto diferente de contrato vi-
gente em 2018 carece de autorizagao prévia do membro do Governo responsavel pela respetiva
area setorial, devendo o pedido ser acompanhado de indicagao, por parte do dirigente maximo do
servico com competéncia para contratar, da compensacao a efetuar para efeitos do cumprimento do
disposto no n.° 1». Nos termos do n.° 8 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
que aprova as normas de execucao do Orcamento do Estado para 2019, a competéncia prevista
no n.° 3 do artigo 60.° da Lei do Orgamento do Estado para 2019 pode ser objeto de delegagéo no
dirigente maximo do servigo com competéncia para contratar, desde que devidamente assegurada
e demonstrada a compensagao necessaria para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do
mesmo artigo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), e no uso das competéncias delegadas nos
termos do Despacho n.° 3396/2019, do Ministro das Infraestruturas e da Habitacao, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de 2019, determino o seguinte:

1 — E delegada no Conselho de Administragéo da Autoridade Nacional da Aviagéo Civil (ANAC)
a competéncia para autorizar a celebragéo de contratos de aquisi¢do de servigos com diferente objeto
de contratos vigentes em 2018, a qual devera ser exercida de modo a assegurar que 0s encargos
globais com contratos de aquisi¢do de servigos ndo ultrapassem os valores pagos em 2018.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacdo no Diario da
Republica.

23 de julho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagbes, Alberto Afonso
Souto de Miranda.

312495063
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 12598/2019

Sumario: Prorrogagao da licenga sem remuneragéo do técnico superior Anténio Manuel Alva-
renga Rodrigues.

Prorrogacao da licenca sem remuneragao do técnico superior Anténio Manuel Alvarenga Rodrigues

Nos termos do artigo 280.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado de 16 de abril
de 2019, foi autorizada a prorrogacao da licenga sem remuneragao do técnico superior Anténio
Manuel Alvarenga Rodrigues, pelo periodo de mais um ano, com inicio a 1 de agosto de 2019.

12 de julho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da APA, I. P., Ana Teresa Perez.
312453859
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Fundo Ambiental

Aviso n.° 12599/2019

Sumario: Apoio a sistema de incentivo para a devolugdo de embalagens de bebidas em plastico
néo reutilizaveis.

Apoio a sistema de incentivo para a devolugao de embalagens de bebidas em plastico
nao reutilizaveis

A elevada funcionalidade e o custo relativamente baixo do plastico tornam este material cada
vez mais omnipresente no quotidiano. Ainda que o plastico desempenhe um papel util na econo-
mia e tenha aplicagbes essenciais em muitos setores, a sua crescente utilizagdo em aplicacdes
de curta duracao, as quais nao sdo concebidas para serem reutilizadas ou recicladas de forma
eficaz em termos de custos, tem tornado os respetivos padrdes de produgéo e consumo cada vez
mais ineficientes e lineares. Por conseguinte, para alcangar um ciclo de vida dos plasticos circular
importa encontrar uma solucéo para o constante aumento da producao de residuos de plastico e a
sua dispersado no ambiente, em particular o meio marinho, conforme concluiu a Comissao Europeia
na sua comunicagao “Uma Estratégia europeia para os plasticos na economia circular”, de 16 de
janeiro de 2018.

Em particular as garrafas para bebidas que constituem produtos de plastico de utilizagéo Unica
figuram entre as unidades de lixo marinho mais encontradas nas praias da Unido Europeia, tratando-
-se de uma consequéncia da falta de eficacia dos sistemas de recolha seletiva e ou da participagao
reduzida dos consumidores nestes sistemas. Neste contexto, a Diretiva 2019/904 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de junho de 2019, relativa a redugéo do impacto de determinados
produtos de plastico no ambiente, fixa uma meta minima de recolha seletiva para as garrafas para
bebidas, que visa igualmente contribuir para a meta de reciclagem de residuos de embalagens de
plastico fixada na revisédo da Diretiva 2008/98/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de
novembro, relativa aos residuos.

A Lei n.° 69/2018, de 26 de dezembro, que procedeu a primeira alteragao ao Decreto-Lei
n.° 152-D/2017, de 11 de dezembro, relativo ao regime unificado dos fluxos especificos de resi-
duos, veio instituir um sistema de incentivo a devolugdo de embalagens de bebidas em plastico
nao reutilizaveis, a implementar até ao dia 31 de dezembro de 2019, sob a forma de projeto-piloto,
regulamentado pela Portaria n.° 202/2019, de 3 de julho, que define os termos e os critérios aplica-
veis ao projeto-piloto a adotar no dmbito do sistema de incentivo ao consumidor para devolugao de
embalagens de bebidas em plastico nao reutilizaveis. A realizagdo do projeto-piloto constitui uma
oportunidade para adquirir experiéncia e produzir ensinamentos para a definicdo e implementacao
do futuro sistema de depodsito de embalagens de bebidas em plastico, vidro, metais ferrosos e
aluminio, também instituido pela referida Lei.

O sistema de incentivo consiste na atribuigdo de um prémio ao consumidor final pela devolugao
de embalagens de bebidas em plastico nao reutilizaveis, com vista a garantir o seu encaminhamento
para reciclagem e a produgdo de reciclado de elevada qualidade, compativel com os requisitos
necessarios para a incorporagao na produg¢ao de novas garrafas de bebidas, promovendo a maxi-
mizacgao da circularidade dos materiais recuperados.

O Governo portugués definiu como uma prioridade em matéria de politicas publicas de ambiente
reforcar as agdes para promover a transicao para uma economia circular — uma economia em
que se promove ativamente a preservagao, a valorizagédo e a regeneragao dos recursos materiais
de que depende, reduzindo necessidades extrativas, a geragdo de residuos e demais impactes
ambientais. Para auxiliar e orientar este processo, o Governo aprovou, em dezembro de 2017, o
Plano de Agao para a Economia Circular (PAEC) — “Liderar a Transigao”.
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O Fundo Ambiental, como instrumento financeiro de apoio a politica ambiental do governo,
tem também por orientagdo apoiar a concretizagdo das orientagbes explanadas pelo PAEC. As-
sim, nos termos do Despacho n.° 1761/2019, de 5 de fevereiro, publicado no Diario da Republica
n.° 35/2019, 2.2 série, de 19 de fevereiro, na sua redacéao atual, o Fundo Ambiental deve apoiar o
desenvolvimento de medidas relativas a promogao do uso sustentavel do plastico e de projetos de
sistemas de incentivo e de depdsito para embalagens de bebidas nao reutilizaveis.

E neste contexto que se insere o presente aviso, que pretende apoiar a implementacdo do
projeto-piloto para testar o sistema de incentivo para a devolugdo de embalagens de bebidas em
plastico, ndo reutilizaveis.

1 — Objeto

1.1 — O presente aviso tem por objeto financiar o projeto-piloto para testar o sistema de in-
centivo para a devolugédo de embalagens de bebidas em plastico, ndo reutilizaveis, de acordo com
0 preconizado no n.° 6 do artigo 23.°-A do Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de 11 de dezembro, na sua
atual redacéo;

1.2 — Para efeitos do presente aviso “embalagens de bebidas em plastico néo reutilizaveis”
abrangem as embalagens de bebidas fabricadas em plastico do tipo PET (politereftalato de etileno)
com capacidade entre 0,1 e 2 litros, inclusive, concebidas para serem usadas apenas uma vez e
colocadas no mercado nacional destinadas ao consumidor final, incluindo todas as categorias do
universo de bebidas nomeadamente aguas, sumos, refrigerantes e bebidas alcodlicas, com excegao
das bebidas lacteas.

2 — Objetivos Gerais

2.1 — Desenhar, implementar e testar, através do desenvolvimento de um projeto-piloto, o futuro
sistema de incentivos a devolugdo de embalagens de bebidas em plastico, ndo reutilizaveis;

2.2 — Contribuir para a recolha seletiva dos residuos de embalagens de bebidas em plastico
nao reutilizaveis, visando alcangcar um impacto direto positivo nas taxas de recolha, na qualidade
do material recolhido e na qualidade dos materiais reciclados, gerando oportunidades para o setor
da reciclagem e o mercado de materiais reciclados.

3 — Objetivos especificos

3.1 — Contribuir para a preparagao do futuro sistema de depdsito identificando pontos fortes,
limitacdes e oportunidades de melhoria, quer ao nivel operacional, através de testes a diferentes
solugdes de recolha, caraterizagdo das embalagens recolhidas e identificagdo de barreiras a reci-
clabilidade, quer também nas vertentes ambiental, econdmica, social e comportamental;

3.2 — Contribuir para o aumento da recolha e reciclagem de garrafas para bebidas, visando
o cumprimento das futuras metas de recolha seletiva de garrafas para bebidas e de reciclagem de
residuos de embalagens de plastico;

3.3 — Promover a reintrodugao de matérias-primas secundarias na economia, nomeadamente
através de uma maior utilizagédo de plasticos reciclados;

3.4 — Promover o envolvimento da populagao, através de um plano de comunicacao, que di-
vulgue e publicite o projeto-piloto, e que contemple a¢des de informagao e sensibilizagdo induzindo
a adocao de comportamentos sustentaveis e circulares;

3.5 — Promover e desenvolver sistemas avangados de logistica inversa para a recuperagao
de embalagens;

3.6 — Promover o desenvolvimento de novos modelos de negdcio baseados em alternativas
reciclaveis;

3.7 — Gerar oportunidades para o setor da reciclagem e para o mercado dos plasticos reciclados;

3.8 — Reforcar a confianga por parte do consumidor e demais intervenientes, de modo a
assegurar uma adequada transi¢ao para o sistema de deposito;

3.9 — Gerar informagao util para a replicagao do projeto e para a implementacao do sistema
de incentivos, através de um plano de monitorizagdo e gestdo de informagao rigoroso, acessivel
a todas as partes interessadas.

4 — Pressupostos de base

4.1 — O sistema de incentivo a propor deve respeitar integralmente os termos e os critérios
definidos na Portaria n.° 202/2019, de 3 de julho, e no Despacho n.° 6534/2019, de 4 de julho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 19 de julho de 2019, que o regulamentam;
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4.2 — Os equipamentos para a devolugdo das embalagens de bebidas serao instalados
em grandes superficies comerciais, conforme definido na alinea x) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagao atual, com predominancia de produtos alimen-
tares;

4.3 — A responsabilidade pela implementagao e gestdo do sistema de incentivo recai sobre
os embaladores e importadores de produtos embalados, enquanto responsaveis pela sua colo-
cagao no mercado, sem prejuizo da responsabilidade das entidades gestoras de embalagens e
residuos de embalagens que decorre do n.° 7 do artigo 23.°-A do Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de
11 de dezembro, na sua atual redacéo, na proporc¢ao das respetivas quotas de mercado relativas
as embalagens abrangidas no ambito do sistema de incentivo.

5 — Ambito Geogréfico

O sistema de incentivo devera ser implementado no territério de Portugal Continental, asse-
gurando a existéncia de pelo menos um local por area de intervencao dos 23 sistemas de gestao
de residuos urbanos (SGRU), sendo os restantes pontos a prever distribuidos por um maximo de
trés areas tendo por base critérios de densidade populacional, proximidade e acessibilidade.

6 — Beneficiarios

6.1 — Constituem beneficiarios elegiveis os embaladores e importadores de produtos emba-
lados, designadamente através das suas associagdes representativas;

6.2 — Os beneficiarios podem apresentar candidatura em consorcio, cabendo-lhes estabelecer
os acordos ou contratos necessarios;

6.3 — Os beneficiarios podem promover as redes de cooperagdo necessarias com outras
tipologias de entidades, designadamente:

a) Entidades gestoras de embalagens e residuos de embalagens;

b) Municipios ou associagdes de municipios;

¢) Universidades, centros tecnolégicos, unidades de investigagéo e desenvolvimento (1&D) e
outras infraestruturas tecnoldgicas.

7 — Prazo de Execucgao

O projeto-piloto para teste do sistema de incentivo sujeito a financiamento ao abrigo do pre-
sente aviso deve iniciar as operacoes até 31 de dezembro de 2019 e manter-se em funcionamento
até 30 de junho de 2021.

8 — Entregaveis

8.1 — Acandidatura elegivel para financiamento tem de apresentar um Relatério de Progresso
evidenciando a execugao material e financeira do projeto, até 30 de julho de 2020;

8.2 — A candidatura elegivel para financiamento tem de apresentar um Relatério Final de
Execucao do Projeto, demonstrando a execucgdo de todas as operacdes previstas, bem como os
seus impactos sociais, ambientais e econémicos, até 15 de setembro de 2021;

8.3 — Os Relatdrios referidos nos numeros anteriores devem seguir a estrutura constante do
Anexo Il ao presente aviso e do qual faz parte integrante.

9 — Dotagao Financeira e Taxa Maxima de Cofinanciamento

9.1 — A dotagdo maxima do Fundo Ambiental afeta ao presente aviso é de €1.665.000 (um
milh&o seiscentos e sessenta e cinco mil euros);

9.2 — Sera selecionada uma Unica candidatura, com a melhor classificagdo, que recebera um
financiamento a 100 % até ao limite estabelecido no numero anterior.

10 — Condig¢des de Elegibilidade

10.1 — E requisito de elegibilidade dos beneficiarios:

a) Enquadrarem-se na tipologia de beneficiarios definida no ponto 6 do presente aviso;

b) Terem a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Administra-
¢ao Fiscal e a Seguranca Social, demonstrada através de declaragdo sob compromisso de honra,
conforme modelo constante do Anexo Il ao presente aviso e do qual faz parte integrante;

¢) Apresentarem uma candidatura unica.
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10.2 — Sao critérios de elegibilidade da candidatura:

a) Entregar todos os documentos exigidos no ponto 13, dentro dos prazos definidos no
ponto 12.1, ambos do presente aviso;

b) Evidenciar que a candidatura prevista contribui para os objetivos gerais e especificos elen-
cados nos pontos 2 e 3 do presente aviso;

¢) Integrar os pressupostos de base definidos no ponto 4 do presente aviso.

11 — Elegibilidade de Despesas

11.1 — S&o consideradas despesas elegiveis do projeto aquelas efetivamente incorridas no
ambito do mesmo e que observem os seguintes critérios:

11.1.1 — Ocorrerem entre o primeiro e o ultimo dia de elegibilidade do projeto, tal como es-
pecificado no contrato de projeto;

11.1.2 — Serem proporcionais e necessarias para a implementagao do projeto;

11.1.3 — Serem utilizadas com o Unico propdsito de alcangar os objetivos do projeto e resultados
esperados, de uma forma consistente para com os principios de economia, eficiéncia e eficacia;

11.1.4 — Serem identificaveis e verificaveis, em particular através do seu registo em contabi-
lidade, e determinadas de acordo com as normas contabilisticas nacionais e principios gerais de
contabilidade;

11.1.5 — Cumprirem com os requisitos da legislagao tributaria e contributiva.

11.2 — S&o0 consideradas como despesas incorridas, todas aquelas cujos custos foram fa-
turados, pagos e objeto de entrega (em caso de bens) ou de realizagéo (no caso de servigos ou
trabalhos). Excecionalmente, os custos relacionados com faturas que tenham sido emitidas no
ultimo més de elegibilidade, também podem ser elegiveis se forem pagas no prazo de 30 dias apds
a data de concluséo do projeto;

11.3 — Satisfazendo os principios de elegibilidade da despesa previstos no ponto 11.1, sdo
elegiveis as seguintes despesas dos beneficiarios:

11.3.1 — Custos com equipamentos, desde que sejam amortizados de acordo com as normas
contabilisticas aplicaveis, sendo que apenas podem ser considerados na propor¢ao da amortizagao
correspondente a duragao do projeto, e com particular cumprimento dos principios de economia,
eficiéncia e eficacia;

11.3.2 — Custos com recursos humanos afetos a gestao e execugéo do projeto;

11.3.3 — Custos com contratacdo de servigos para efeitos de execugao do projeto e de certi-
ficacao de despesas por parte de um Revisor Oficial de Contas;

11.3.4 — Custos que resultem diretamente da correta aplicagao do contrato de projeto, incluindo
certificagdo de contas e custos de garantias bancarias.

11.4 — Para além de despesas que nao satisfazem os principios de elegibilidade previstos no
ponto 11.1, sdo consideradas ndo elegiveis as seguintes despesas:

11.4.1 — Despesas de consumo corrente ou despesas de funcionamento;

11.4.2 — Juros e encargos relacionados com dividas ou empréstimos bancarios e pagamentos
em atraso;

11.4.3 — Encargos com transacgoes financeiras e outros custos puramente financeiros, exceto
os relacionados com custos de servigos financeiros impostos pelo contrato de projeto;

11.4.4 — Reservas para perdas ou potenciais responsabilidades futuras;

11.4.5 — Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), quando recuperavel;

11.4.6 — Custos cobertos por outras fontes de financiamento;

11.4.7 — Multas, penalidades e custos de litigagéao;

11.4.8 — Despesas excessivas ou inadequadas aos propoésitos previamente estabelecidos;

11.4.9 — Despesas com aquisicao de terrenos e imoéveis.

12 — Prazo e Modo de Apresentacédo de Candidaturas

12.1 — O periodo para a recegao de candidaturas decorrera até as 23:59 horas do dia 16 de
setembro de 2019, sendo excluidas as candidaturas submetidas apds termo do prazo;

12.2 — As candidaturas devem ser submetidas através da pagina eletrénica do Fundo Am-
biental, em www.fundoambiental.pt, onde ira figurar o aviso “Apoio a sistema de incentivo para a
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devolugédo de embalagens de bebidas em plastico n&o reutilizaveis” e a ligagao para o formulario
da candidatura;

12.3 — As candidaturas devem ser submetidas usando o formulario para submissao de candi-
datura disponivel em www.fundoambiental.pt, acompanhado de todos os documentos indicados no
ponto 13 do presente aviso, ndo sendo aceites documentos que sejam remetidos por outros meios.

13 — Conteudo das Candidaturas

As candidaturas no &mbito do presente aviso devem conter a seguinte informacéo:

13.1 — Relativa ao benéeficiario:

a) Identificagao do(s) beneficiario(s);
b) Numero de identificago fiscal;

¢) Numero de seguranga social;

d) IBAN e indicagao de preferéncia de pagamento a titulo de adiantamento;

e) Contacto institucional: nome, endereco eletrénico e numero de telefone/telemovel;

f) Contacto do interlocutor técnico: nome, enderego eletrénico e numero de telefone/telemovel;

g) Comprovativo da constituigcdo da pessoa coletiva (certiddo permanente, estatutos ou docu-
mento equivalente), quando aplicavel;

h) Declaragao de honra conforme Anexo lll.

13.2 — Relativa a candidatura:

a) Informacado prevista no formulario de submissdo de candidatura disponivel em
www.fundoambiental.pt, onde ira figurar o aviso “Apoio a sistema de incentivo para a devolugao de
embalagens de bebidas em plastico nao reutilizaveis”;

b) Outra informacgao relevante para a descri¢ao, justificagdo e alcance ambiental da candidatura
proposta, podendo para tal usar formatos diversificados (por exemplo multimédia).

14 — Analise, Avaliacao e Selecao das Candidaturas

14.1 — A analise das candidaturas, que inclui a verificagdo formal dos requisitos de admissao
dos beneficiarios e de elegibilidade das candidaturas, cabe a Comisséo de Avaliagao;

14.2 — Para a analise das candidaturas podem ser solicitados esclarecimentos aos candida-
tos, os quais devem responder no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia util imediatamente
seguinte ao envio da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte integrante
das candidaturas;

14.3 — Anéao prestacao dos esclarecimentos solicitados nos termos do nimero anterior implica
a andlise da candidatura com os documentos disponiveis;

14.4 — Concluida a analise pela Comissao de Avaliagdo é elaborada uma lista das candida-
turas admitidas e excluidas, acompanhada da necessaria fundamentacao, devidamente notificada
aos candidatos para cumprimento do direito de audiéncia de interessados;

14.5 — A avaliagéo das candidaturas, que inclui a analise de mérito dos critérios de elegibilidade
das candidaturas, cabe a Comissao de Avaliagdo, em conformidade com o modelo de avaliagao
identificado no anexo | ao presente aviso e do qual faz parte integrante;

14.6 — Para a avaliacao das candidaturas podem ser solicitados esclarecimentos aos candida-
tos, os quais devem responder no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia util imediatamente
seguinte ao envio da notificagdo, sendo que os esclarecimentos prestados fazem parte integrante
das candidaturas;

14.7 — Anao prestacao dos esclarecimentos solicitados nos termos do niimero anterior, implica
a avaliacédo da candidatura com os documentos disponiveis;

14.8 — Concluida a avaliagao das candidaturas, a Comissao de Avaliagao elabora fundamen-
tadamente um Relatdrio Preliminar, no qual deve propor a ordenagao decrescente das mesmas de
acordo com o valor da pontuagao global (PG) obtida, que contempla a “lista ordenada de candida-
turas” e a “candidatura aprovada para financiamento”;

14.9 — Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, os seguintes critérios
pela ordem apresentada: Resultados Esperados, Qualidade, Inovagao;
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14.10 — A analise e a avaliagado das candidaturas cabe ao Fundo Ambiental, podendo este
fazer-se assessorar por especialistas;

14.11 — A comunicagao da decisdo aos candidatos é efetuada até 30 (trinta) dias a contar do
dia seguinte ao termo do periodo relativo a apresentagao de candidaturas.

15 — Audiéncia Prévia, Aprovagcado e Comunicagao da Decisdo aos Beneficiarios

15.1 — O direito de audiéncia prévia dos interessados realiza-se por escrito e no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da data da notificagdo do projeto de decisao, através da area reservada
do aviso “Apoio a sistema de incentivo para a devolugdo de embalagens de bebidas em plastico
nao reutilizaveis”, em www.fundoambiental.pt, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

15.2 — Cumprido o disposto no numero anterior, a Comissao de Avaliacdo elabora um
Relatério Final fundamentado, no qual pondera as observagdes dos candidatos efetuadas ao
abrigo do direito de audiéncia prévia, mantendo ou modificando o teor e as conclusdes do re-
latério preliminar;

15.3 — A Comisséao de Avaliagao pode ainda propor a exclusdo das candidaturas se verificar
a ocorréncia de qualquer motivo relacionado com a verificagao formal dos requisitos de admissao
dos beneficiarios e de elegibilidade das candidaturas;

15.4 — A aprovacao do Relatério Final, que inclui a “lista ordenada de candidaturas” e a “can-
didatura aprovada para financiamento” cabe a diretora do Fundo Ambiental;

15.5 — Apos aprovacao pela diretora do Fundo Ambiental, os candidatos s&o notificados da
decisao final que recaiu sobre as candidaturas, disponibilizando, para o efeito, o Relatério Final.

16 — Contrato

16.1 — Cumprido o disposto no numero anterior, o Fundo Ambiental celebra um contrato
com o beneficiario em prazo nao inferior a 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da notificagdo do
Relatdrio Final;

16.2 — Para efeitos da celebracao do contrato, o beneficiario é notificado para, no prazo até
5 (cinco) dias uteis, remeter a seguinte documentagao:

16.2.1 — Declaracao de consentimento para consulta da situagao tributaria e contributiva do
beneficiario, relativamente a administragao fiscal e a seguranga social, respetivamente;

16.2.2 — Certificado da Direcéo de Servicos do IVA, comprovativo do enquadramento do be-
neficiario e das atividades a desenvolver no ambito da operagéo, em termos de regime de dedugao
do IVA suportado com o investimento previsto na operagdo ou comprovativo do pedido junto da
Direcao de Servicos do IVA;

16.2.3 — Outros documentos respeitantes ao pagamento do financiamento.

16.3 — A nao apresentagéo dos referidos documentos no prazo indicado determina a caduci-
dade do direito a atribui¢do do financiamento, exceto se o beneficiario demonstrar fundamentada-
mente que tal impossibilidade n&o lhe é imputavel;

16.4 — Apos a rececao dos documentos indicados no numero anterior, € celebrado contrato
que estabelece as condi¢bes especificas do financiamento;

16.5 — O Fundo Ambiental comunica com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a data,
a hora e o local em que ocorrera a outorga do contrato;

16.6 — O direito a atribuigdo do financiamento caduca se, por facto que Ihe seja imputavel, o
beneficiario ndo comparecer no dia, hora e local fixados para a outorga do contrato, bem como no
caso, se aplicavel, do beneficiario nao se ter constituido em consoércio;

16.7 — O contrato podera ser excecionalmente outorgado pelas partes, nos 2 (dois) dias uteis
imediatamente seguintes ao dia inicialmente agendado para a sua outorga, desde que prévia e
devidamente justificado pelo beneficiario e aceite pelo Fundo Ambiental.

17 — Condigdes de Pagamento

17.1 — O financiamento aprovado € atribuido nas seguintes condigdes:

a) Até 50 % contra apresentacao e validagao pelo Fundo Ambiental do Relatério de Progresso
previsto no ponto 8.1 do presente aviso, devidamente documentado com comprovativos da execugéo
fisica e financeira e acompanhado de analise critica do ponto de situagdo da execugao;
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b) O remanescente do montante apds a execugao do projeto nas condigbes definidas nos
pontos seguintes, ou 100 % nesse momento, no caso do beneficiario ndo ter optado pelo pedido
de pagamento intermédio.

17.2 — O pedido de pagamento final € efetuado com a entrega do Relatorio Final de Execugao
da medida, acompanhado das faturas e comprovativos de pagamento associados as respetivas
acgbes previstas na candidatura, e nos termos do contrato estabelecido com o beneficiario;

17.3 — O financiamento visa o reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos;

17.4 — O Fundo Ambiental disp6e de um prazo de 10 (dez) dias Uteis para validar e aprovar
o Relatério Final de Execugéo do Projeto.

18 — Desisténcias

18.1 — A desisténcia de candidatura deve ser comunicada por escrito ao Fundo Ambiental;

18.2 — A desisténcia de candidatura durante a fase de analise, avaliagao e selegéo da lugar
a sua exclusao da lista de candidaturas admitidas;

18.3 — Adesisténcia de candidatura elegivel para financiamento apés a aprovacgao do Relatério
Final, pode dar lugar a selecao da candidatura melhor posicionada relativamente as candidaturas
elegiveis nao financiadas;

18.4 — A desisténcia de candidatura apds a outorga do contrato de financiamento consubs-
tancia uma situagdo de incumprimento contratual;

19 — Incumprimento

O incumprimento das condi¢bes especificadas neste aviso e no contrato a celebrar, bem
como a nao utilizagdo do financiamento ou a sua utilizagdo incorreta, da lugar a devolugdo do
financiamento.

20 — Esclarecimentos Complementares

Os pedidos de informagao ou de esclarecimento devem ser dirigidos para o endereco eletro-
nico: geral@fundoambiental.pt.

21 — Divulgagéo Publica dos Resultados e Relatorio Final

21.1 — O Fundo Ambiental assegura a comunicagao, promogéao e divulgagao publica deste
aviso, bem como dos resultados obtidos ao longo de todo o periodo de execugéo;

21.2 — O Fundo Ambiental produz um relatério final com os resultados da implementagao do
presente aviso que deve incluir o montante financiado e uma estimativa, caso seja possivel, dos
beneficios ambientais, sociais e econdmicos;

21.3 — O Fundo Ambiental pode promover sessao publica de apresentacao de relatdrio final
de execugao do presente aviso.

22 — Propriedade Intelectual e Publicitagao

22.1 — Toda a informagéo produzida e financiada ao abrigo do Fundo Ambiental constitui
propriedade intelectual dos respetivos autores, sendo da sua exclusiva responsabilidade técnica
e cientifica;

22.2 — Ao aceitar o financiamento do Fundo Ambiental, autoriza-se a tornar publica a infor-
macéo produzida e financiada ao abrigo do Fundo Ambiental, assim como se autoriza o Ministério
do Ambiente e da Transigdo Energética a fazer dela uso ndo comercial em iniciativas futuras;

22.3 — O Sumario Executivo do projeto financiado sera disponibilizado no portal ECO.NOMIA
e no portal do Fundo Ambiental, para efeitos de divulgagao.

23 de julho de 2019. — A Diretora do Fundo Ambiental, Alexandra Carvalho.

ANEXO1

Modelo de avaliagdo das candidaturas
A avaliagédo das candidaturas é efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Qualidade — Critério no qual é aferida a qualidade técnica geral da candidatura;
b) Inovagao — Critério no qual é aferido o caracter inovador do projeto a desenvolver;
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¢) Resultados — Critério no qual sdo avaliados os resultados esperados, através da qualidade
e eficiéncia da Implementagao e impacto, de acordo com os objetivos definidos.

A ponderacao dos critérios € a seguinte:

a) Qualidade: 30 %;
b) Inovacéo: 30 %
c¢) Resultados: 40 %.

A pontuacéo global de cada candidatura é obtida pela seguinte féormula:

Pontuagao Global (PG) =[Ax 0,30 + B x 0,30 + C x 0,40]

em que:

A — Qualidade; B — Inovacao; C — Resultados.

Apenas sao elegiveis para a atribuigdo do financiamento as candidaturas cujo valor da Pon-
tuagao Global (PG), excluindo a majoragéao, seja igual ou superior a 3.

A — Qualidade

E avaliada a qualidade da candidatura apresentada, nomeadamente se a candidatura esta
bem estruturada e comporta os recursos (fisicos, financeiros e humanos) necessarios para os
objetivos que se pretende atingir (pontos 2 e 3 do presente Aviso), a fundamentagéo do plano de
implementagao aos objetivos do programa e a relevancia e coeréncia do projeto proposto.

Este critério é avaliado através dos seguintes subcritérios:

A1 — Coeréncia e racionalidade da candidatura;

A2 — Quallificagédo e adequagéao das equipas/consorcio;

A3 — Adequacao e variabilidade do tipo de solugdo do sistema de devolugao face as carac-
teristicas geograficas e da comunidade/populagéo local

em que:

A=0,4A1+0,3A2+0,3A3

A1 — Coeréncia e racionalidade da candidatura

Neste subcritério € avaliada a coeréncia e racionalidade do projeto, considerando para o efeito
0s seguintes parametros:

A1.1 — Clareza e pertinéncia dos objetivos;

A1.2 — Solidez do conceito, exequibilidade pratica das solugdes propostas e credibilidade do
planeamento proposto;

A1.3 — Adequagéao dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto.

A pontuagao deste subcritério corresponde a média aritmética das pontuagbes atribuidas a
cada parametro de avaliagdo de acordo com a descricdo constante nas tabelas seguintes.

A1.1 — Clareza e pertinéncia dos objetivos

Pontuagao Descrigdo

0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/n&o pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informagao nao verificavel.

1 Fraco ................. Os objetivos estao identificados, mas s&o incoerentes com a abordagem con-
cetual.

3 Bom .................. Existe uma identificagéo clara e coerente dos objetivos, porém sustentada por
uma abordagem conceptual insuficiente.

5 MuitoBom ............. Existe uma identificagéo clara e coerente dos objetivos, sustentadas por uma
abordagem concetual robusta, com identificagdo clara dos pontos fortes,
fracos, ameagcas e oportunidades.
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A1.2 — Solidez do conceito, exequibilidade pratica das solugbes propostas e credibilidade do
planeamento proposto

Pontuagéao Descrigao
0 Falha totalmente no critério | O par@metro em analise ndo é abordado/nédo pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informagao nao verificavel.
1 Fraco ................. Nao existe adequagao do planeamento proposto a prossecucgéao dos objetivos
definidos e/ou as solugdes propostas falham na exequibilidade pratica.
3 Bom .................. Existe adequagao do planeamento proposto a prossecugao dos objetivos de-

finidos, mas verificam-se insuficiéncias no detalhe, fundamentagéo ou na
estrutura das atividades a serem desenvolvidas e/ou as solu¢des propostas
falham na exequibilidade pratica

5 MuitoBom ............. O planeamento proposto apresenta-se bem detalhado, fundamentado, estru-
turado e adequado a prossecugéo dos objetivos definidos e as solugdes
propostas sdo exequiveis na pratica.

A1.3 — Adequagédo dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto

Pontuagao Descrigdo

0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/n&o pode ser avaliado por informagao
incompleta ou informagao nao verificavel.

1 Fraco ................. Nao existe adequagdo dos meios fisicos ou financeiros ao desenvolvimento
do projeto.

3 Bom ......... ... ..., Existe adequagdo dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto para
atingir os objetivos, mas existem insuficiéncias na sua identificagao e fun-
damentacgao.

5 MuitoBom ............. Existe identificagdo fundamentada dos meios fisicos e financeiros envolvidos
no projeto, sustentando a sua adequacao as atividades propostas para atingir
os objetivos.

A2 — Quallificagado e adequagéao das equipas/consorcio

Neste subcritério € avaliada a composicao das equipas técnicas do beneficiario e do consércio
(se aplicavel) e os respetivos conhecimentos cientificos e técnicos. No que respeita a qualificagao
e adequacéo do consorcio, sera avaliada a qualidade como um todo e a capacidade para realizar
com sucesso as atividades a que se propoe.

Este subcritério é avaliado tendo por base os seguintes parametros:

A2.1 — Quallificagdo e adequagéao das equipas;

A2.2 — Qualificagado e adequacao do consorcio (se aplicavel).

A pontuacao deste subcritério corresponde a média aritmética das pontuacdes atribuidas a
cada parametro de avaliagdo, de acordo com as descri¢des constantes nas tabelas seguintes.
Caso nao esteja previsto o estabelecimento de consorcios, entdo o pardmetro A2.2. ndo integrara
o calculo e o parametro A2.1. contabilizara 100 % do critério.

A2.1 — Quallificagéo e adequacgao das equipas

Pontuagao Descrigédo
0 Falha totalmente no critério | O par@metro em andlise nao é abordado/nao pode ser avaliado por informagao
incompleta ou informag&o néo verificavel.
1 Fraco ................. Os elementos integrantes da equipa de trabalho demonstram reduzida ca-

pacidade, em termos de competéncias e experiéncia, para desenvolver o
projeto proposto.

3 Bom .................. Parte dos elementos integrantes da equipa de trabalho demonstram a capa-
cidade necessaria para desenvolver o projeto proposto baseado nas suas
competéncias e experiéncia.

5 MuitoBom ............. Todos os elementos integrantes da equipa de trabalho demonstram capacidade
necessaria, em termos de competéncias e experiéncia, para desenvolver
0 projeto proposto.
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A2.2 — Quallificagado e adequacao do consorcio (se aplicavel)

Pontuagéo Descrigao
0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/ndo pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informagéao nao verificavel.
1 Fraco ................. A adequagéo da constituigdo do consorcio aos objetivos é fraca.
3 Bom .................. A adequacéao da constituicdo do consércio aos objetivos € moderada.
5 MuitoBom ............. A adequagéo da constituigdo do consorcio aos objetivos é forte.

A3 — Adequagéo das solugbes propostas as areas geograficas e comunidades locais

A3.1 — Cobertura geografica do projeto em termos de numero de locais onde as garrafas
podem ser devolvidas

A cobertura geografica minima em termos do numero de locais onde as garrafas de plastico
podem ser devolvidas € a prevista na Portaria n.° 202/2019, de 3 de julho, sendo valorizado o
projeto que neste ambito preveja o maior numero de locais de devolugdo, cumprindo uma ade-
quada localizagao geografica tendo em conta critérios de densidade populacional, proximidade e
acessibilidade.

Pontuagao Descrigao
0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise nao é abordado/nao pode ser avaliado por informagao
incompleta ou informagao nao verificavel.
1 Fraco ................ O numero dos locais de devolugao é o minimo previsto na Portaria n.° 202/2019,

de 3 de julho e a sua localizagao geografica € adequada tendo em conta os
critérios de densidade populacional, proximidade e acessibilidade.

3 Bom ................. O numero dos locais de devolugéo é superior a 40 e a sua localizagdo geo-
grafica é adequada tendo em conta os critérios de densidade populacional,
proximidade e acessibilidade.

5 MuitoBom ............ O numero de locais de devolugao é superior a 50 e a sua localizagao geografica
€ adequada tendo em conta os critérios de densidade populacional, proximi-
dade e acessibilidade.

A3.2 — Adequacao e variabilidade do tipo de solugao do sistema de devolugéo face as carac-
teristicas geograficas e da comunidade/populagao local

Pontuagdo Descrigdo

0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/nao pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informag&o nao verificavel.

1 Fraco ................ O tipo de solugdes propostas ndo é adequado em muitas das areas face as
caracteristicas geograficas e socioeconémicas.

3 Bom ................. O tipo de solugdes propostas € adequado em alguma das areas tendo em conta
as suas caracteristicas geograficas e socioeconémicas.

5 MuitoBom ............ O tipo de solugdes propostas € adequado em todas as areas tendo em conta
as suas caracteristicas geograficas e socioeconémicas.

B — Inovacéao

E avaliada a forma como a candidatura ir4 abordar a avaliagdo e implementagdo da solugéo
(por exemplo tecnolodgica, modelo de negdcio, servigo, produto ou plataforma) e se a mesma é feita
de modo sistémico, associando a componente académica de Investigagdo e Desenvolvimento, que
permita futuros estudos e avancos soélidos na consolidacao do sistema.

Este critério € avaliado tendo por base os seguintes subcritérios:

B1 — Grau de inovacéao da solucéo a implementar;
B2 — Tipo de inovagao a implementar.

em que:

B=0,6B1+0,4B2
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B1 — Grau de inovagao da solugao a implementar

Neste subcritério é avaliada a inovacao das solugdes propostas e a novidade que os produtos/
servigos/modelos de negocios/modelos organizacionais melhorados ou novos oferecem. A pontuagao
do subcritério é atribuida de acordo com as descrigbes constantes na tabela seguinte.

Pontuagao Descri¢ao

0 Falha totalmente no critério | O parametro em andlise ndo é abordado/nao pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informagao nao verificavel.

1 Fraco ................. O projeto proposto apresenta solugdes, produtos/servigos/modelos de negoé-
cios/modelos organizacionais comparaveis aos ja existentes.

3 Bom .................. O projeto proposto apresenta solugdes, produtos/servigos/modelos de negoé-
cios/modelos organizacionais melhorados.

5 MuitoBom ............. O projeto proposto apresenta solu¢des inovadoras, integrando conceitos de
design, logistica inversa, economia circular e apresenta produtos/servigos/
modelos de negdcios/modelos organizacionais melhorados e demonstra uma
novidade de natureza incremental.

B2 — Tipo de inovagao a implementar

Neste subcritério é avaliada a abrangéncia da inovagao relativamente as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: ambiental, econdmica e social. A pontuagéo do subcritério € atribuida
de acordo com as descrigbes constantes na tabela seguinte.

Pontuagao Descrigdo

0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/nao pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informag&o néo verificavel.

1 Fraco ................. O projeto apresenta uma inovagao que afeta apenas uma das trés dimensoes
em analise: ambiental, econémica e social.

3 Bom .................. O projeto apresenta uma inovagédo que afeta duas das trés dimensdes em
analise: ambiental, econémica e social.

5 MuitoBom ............. O projeto apresenta uma inovagao que afeta simultaneamente as trés dimensées
em analise: ambiental, econémica e social.

C — Resultados

E avaliada a qualidade e eficiéncia de implementagdo do projeto e o seu impacto em termos
ambientais, econémicos e sociais, tendo em conta o contexto especifico onde o projeto se insere.
Este resultado deve ser, sempre que aplicavel, mensuravel e passivel de ser demonstrado pela
implementacao do plano de monitorizacao.

Este critério € avaliado tendo por base os seguintes subcritérios:

C1 — Contributo para o PAEC e para os ODS;

C2 — Impacto e replicabilidade das solucgbes;

C3 — Plano de monitorizagao, gestao e disseminagao da informagéo;
C4 — Plano de envolvimento e comunicagao.

em que:
C=0,3C1+0,3C2+0,2C3+0.2C4

A pontuagao dos subcritérios € atribuida de acordo com as descri¢gdes constantes nas tabelas
seguintes.

C1 — Contributo para o PAEC e para os ODS

Avalia o contributo do projeto para a concretizagdo dos objetivos e metas referenciados no
Plano de Agao para a Economia Circular (PAEC) e o contributo para os objetivos de desenvolvi-
mento sustentavel (ODS).
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Pontuagao Descrigdo

0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/nao pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informag&o néo verificavel.

1 Fraco ................. Contribui de forma pouco significativa para a concretizagéo dos objetivos e
metas referenciados no PAEC e ou para os ODS.

3 Bom .................. Contribui de forma significativa para a concretizagdo dos objetivos e metas
referenciados no PAEC e para os ODS.

5 MuitoBom ............. Contribui de forma muito significativa para a concretizagdo dos objetivos e metas
referenciados no PAEC e para os ODS.

C2 — Impacte e replicabilidade do projeto

Avalia os impactes do projeto e o seu potencial para ser reproduzido apds a sua execugéao, o
que envolve a possibilidade de replicar as técnicas, os métodos ou as estratégias desenvolvidas
noutros contextos.

Pontuagao Descrigao

0 Falha totalmente no critério | O parametro em andlise ndo é abordado/nao pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informagao nao verificavel.

1 Fraco ................. O parametro em andlise é abordado de forma genérica e/ou ndo demonstra
potencial de replicabilidade das solugdes em outros contextos.

3 Bom ......... ... . ... Aborda e identifica com objetividade os impactes do projeto mas ndo demonstra
potencial de replicabilidade das solugdes em outros contextos

5 MuitoBom ............. Aborda e identifica com objetividade os impactes do projeto e demonstra po-
tencial de replicabilidade das solu¢gdes em outros contextos.

C3 — Plano de monitorizagéo, gestao e disseminacao da informagao

Avalia a qualidade e adequabilidade do plano de monitorizagao e de gestdo da informacgao,
em termos dos indicadores mensuraveis considerados, modo de armazenamento e tratamento da
informacao, incorporacéo de nova informacao e modo de disponibilizacdo ao publico.

Pontuagao Descricao

0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/n&o pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informagao nao verificavel.

1 Fraco ................. O parametro em analise é abordado de forma genérica e/ou n&o discrimina
os indicadores, dados necessarios para monitorizar e avaliar o impacto das
solugoes.

3 Bom ............... ... Aborda e identifica com objetividade os impactes do projeto mas ndo demonstra

uma estrutura coerente de recolha, gestdo, armazenamento e disseminagao
da informagéo para avaliar o impacto das solugdes.

5 MuitoBom ............. Aborda e identifica com objetividade os impactes do projeto apresenta uma
estrutura coerente de recolha, gestdo, armazenamento e disseminacgao da
informacao, identificando de forma detalhada os indicadores e dados neces-
sarios para monitorizar e avaliar o impacto das solugdes.

C4 — Plano de envolvimento e comunicagao

Avalia o envolvimento da populagao/intervenientes no sistema, através do potencial de sensi-
bilizagéo e de aceitagdo/adesao ao projeto, tendo em conta a forma de comunicagao, disseminagao
e publicitagcdo proposta, a mensagem veiculada e o alcance da mesma.

Pontuagéo Descrigao

0 Falha totalmente no critério | O parametro em analise ndo é abordado/ndo pode ser avaliado por informagéo
incompleta ou informagao nao verificavel.

................. Prevé apenas algumas agdes isoladas de comunicagao.

3 Bom .................. Prevé um conjunto de a¢des de divulgagdo com vista a uma comunicagao e disse-

minagao de resultados alargada, ndo evidenciando um plano de comunicagéo.

-
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Pontuagao Descrigdo
5 MuitoBom ............. Prevé um conjunto de agbes coerentes de envolvimento, motivagdo da comuni-
dade/intervenientes no sistema e de divulgagdo e disseminagao de resultados
alargada, inseridas num plano de comunicagdo bem estruturado.

ANEXO IT
Estrutura do relatério de progresso/relatério final de execugao

O Relatdrio Final devera descrever todas as agdes desencadeadas, salientando os seguintes
fatores:

a) Colaboragao: dos agentes envolvidos e suas atribui¢gdes, interagéo e partilha de informacgéao;

b) Sustentabilidade: descrigdo do contributo face aos objetivos nacionais e internacionais em
matéria de Economia Circular;

c) Envolvimento e Comunicacéo: descricao das iniciativas de comunicacéao e de divulgagcao
dos resultados associados e dos principais impactes;

d) Monitorizagao: plano de monitorizagéo e gestdo da informagao, desenvolvimento de indi-
cadores de monitorizacado do desempenho do programa e do seu impacto.

N.° de candidatura | 2019
Nome da Entidade Lider
Nome do projeto
Duracgao do projeto Inicio: | Conclusao:

1 — Sumario executivo (em portugués e em inglés, maximo de 1 pagina para cada versio)
2 — Ambito

3 — Localizagao

4 — Objetivos alcangados (descrigdo dos objetivos gerais e especificos)

5 — Metodologia

a) Descricao e explicagdo do conceito e da abordagem das atividades executadas
b) Adequacao das atividades aos resultados pretendidos
c) Contributo para o PAEC

6 — Abrangéncia do projeto

6.1 Planos ou estratégias de adap- | Medidas/opgdes de adaptagdo em que o | Relevancia do projeto a escala do
tacdo projeto contribui plano/estratégia

[.]

6.2 Entidades envolvidas Locais/regionais Nacionais Internacionais

[-]

Subtotal

Total
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7 — Equipa Técnica (experiéncia, diversidade e capacidade operacional da equipa)

7.1 Equipa técnica N.° de Homens N.° de Mulheres

[.]

Total por género

Total

8 — Execucao técnica do projeto

8.1. Agdes executadas/resultados/produtos

Acbes executadas Data de execugao Resultados alcanga- | Produtos (")

dos (registo fotografico, DVD, CD-ROM, publica-
¢Oes, materiais de suporte, didaticos, semi-
narios entre outros)

[.]

8.2. Avaliagao das acdes executadas

8.3 Divulgagao do projeto

8.4 Impacte do projeto

8.5 Medidas de projecao e multiplicagao:
Identificar grupos de interesse adicionais para ampliar os beneficios associados ao projeto

8.6 Parceiros do projeto
Descreva o apoio dos parceiros ou das entidades associadas (ao nivel técnico, logistico e/ou financeiro)




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 157

9 — Durabilidade/Sustentabilidade do projeto (beneficios gerados apés final do projeto)

10 — Desvios na execuc¢ao do projeto

Descreva os desvios na execugao do projeto e justifique (por exemplo, destinatarios, local, custos, etc.)

11 — Sintese da execugao financeira do projeto

Custo total do projeto em candidatura €
Custo total da execugao do projeto €
Valor do apoio financeiro do Fundo Ambiental €
Percentagem do apoio financeiro do Fundo Ambiental face ao custo total da execucéo %

12 — Execucao financeira do projeto

Rubrica Descrigéo Quantidade Montante €

[-]
Total

13 — Observacoes
14 — Anexos ()

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) da entidade

O(s)/A(s), abaixo assinado(s)/a(s), declara(m), sob compromisso de honra, que os documentos
e agbes descritas neste relatério correspondem a informagao verdadeira.

/__12019

A(s) assinatura(s) deve(m) ser autenticada(s) com carimbo ou selo branco e todas as folhas
devem ser rubricadas.

Cargo:
Nome:

(") Devem ser enviados ao Fundo Ambiental como complemento deste relatorio.

(3 Com o Relatério final de execucéo deve ser entregue o respetivo relatorio de contas, despesas, receitas e
produtos resultantes do projeto financiado ou Declaragdo, sob compromisso de honra, da boa utilizagdo do montante
transferido.

ANEXO III

Modelo de declaragao de compromisso de honra

1 — [Nome completo], [Numero de documento de identificagao civil], [domicilio pessoal/pro-
fissional], [Codigo postal], na qualidade de representante legal de [Identificagdo do candidato] (),
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declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (?) [Nimero de documento de identi-
ficacdo de pessoa coletiva], [Sede], [Codigo postal] ou, caso de candidatura com varios candidatos
[Numero de documento de identificagao de pessoa coletival, [Sede], [Cédigo postal], tendo tomado
inteiro e perfeito conhecimento do “Apoio a sistema de incentivo para a devolugdo de embalagens
de bebidas em plastico nao reutilizaveis” do Fundo Ambiental, publicado sob o Aviso n.° [xxxx/2019],
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° [xxx], de xx, de [...] de 2019:

a) Nao se encontra em estado de insolvéncia, em fase de liquidacao, dissolugao ou cessa-
¢ao de atividade, sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagdo de patrimonios ou em qualquer
situagao analoga, nem tem o respetivo processo pendente;

b) Nao foi condenado/a, hd menos de dois anos, por sentenga transitada em julgado por
despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes (°), nos termos do artigo 1.° do Decreto-
Lei n.° 133/2015, de 7 de setembro;

¢) Nao foi condenado/a, por sentenca transitada em julgado, por qualquer crime que afete a ho-
norabilidade profissional (*) [ou os titulares dos seus 6rgaos sociais de administragéo, dire¢do ou ge-
réncia ndo foram condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional (°)] (°);

d) Nao foi objeto de aplicagao de san¢ao administrativa por falta grave em matéria profissio-
nal (") [ou os titulares dos seus érgéos sociais de administragao, diregdo ou geréncia ndo foram
objeto de aplicagéo de sangdo administrativa por falta grave em matéria profissional (3)] (°);

e) Tem a sua situagao regularizada relativamente a contribui¢des para a Seguranga Social em
Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) ('°);

f) Tem a sua situagao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal (ou no
Estado de que & nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) ("');

g) Nao foi objeto de aplicagdo da sangao acessoria prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de outubro, na alinea b) do n.° 1 do artigo 71.°da Lein.® 19/2012,
de 8 de maio, e no n.° 1 do artigo 460.° do Cadigo dos Contratos Publicos ('?);

h) Nao foi objeto de aplicagdo de sangao acessoria prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 562.°
do Cddigo do Trabalho (*);

i) N&o foi objeto de aplicagédo, ha menos de dois anos, de san¢do administrativa ou judicial
pela utilizagdo ao seu servigo de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e
contribui¢gdes para a segurancga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa
obrigacao, em Portugal (ou no Estado de que € nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento
principal) (**);

J) Nao foi condenado/a, por sentenga transitada em julgado, por algum dos seguintes cri-
mes ('°) [ou os titulares dos seus 6rgéos sociais de administragéo, diregdo ou geréncia ndo foram
condenados por algum dos seguintes crimes (*6)] ('"):

i) Participagdo em atividades de uma organizagao criminosa, tal como definida no n.° 1 do
artigo 2.° da Agdo Comum n.° 98/773/JAl, do Conselho;

i) Corrupgao, na acegao do artigo 3.° do Ato do Conselho de 26 de maio de 1997 e do n.° 1
do artigo 3.° da Agdo Comum n.° 98/742/JAl, do Conselho;

iif) Fraude, na acegao do artigo 1.° da Convengao relativa a protegdo dos Interesses Finan-
ceiros das Comunidades Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na acegao do artigo 1.° da Diretiva n.° 91/308/CEE, do Conselho,
de 10 de junho, relativa a prevencgéao da utilizagao do sistema financeiro para efeitos de branquea-
mento de capitais.

2 — O candidato obriga-se a apresentar os documentos comprovativos de que nao se
encontra nas situagdes previstas nas alineas ¢e) e f) desta declaragéo, nos termos e condigdes
estabelecidos no Aviso.

3 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentacao dos documentos
solicitados nos termos do numero anterior, por motivo que |he seja imputavel, determina a cadu-
cidade da decisédo de aprovagao do financiamento que eventualmente recaia sobre a proposta
apresentada.
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4 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragdes im-
plica, consoante o caso, a exclusdo da candidatura apresentada ou a caducidade da decisao de
aprovagao do financiamento que eventualmente sobre ela recaia, sem prejuizo da participagéo a
entidade competente para os efeitos de procedimento criminal.

5 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a
execugao do referido contrato, ao disposto na legislagao portuguesa aplicavel.

... [data e assinatural].

1
2

) S6 aplicavel a concorrentes pessoas coletivas.

) No caso de concorrente pessoa singular suprimir a expressao «a sua representada».
%) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagdo.
4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagéo.

®) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagéo.
%) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagéo.

) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagao.

) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

%) Declarar consoante a situagao.

Declarar consoante a situagao.

Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisao condenatéria.
Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatéria.
Declarar consoante a situagao.

Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitagao.

Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

7
8

1
1"
12
13

15
16
17

(
(
(
(
(
(
(
(
(9
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
14)
)
)
)

312471281
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7037/2019

Sumario: Exonera a licenciada Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma de adjunta do gabinete
do Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, para o qual foi nomeada
através do Despacho n.° 2323/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32,
de 16 de fevereiro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero a licenciada Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma,

adjunta do meu gabinete, para o qual foi nomeada através do meu Despacho n.° 2323/2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 16 de fevereiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de julho de 2019.

29 de julho de 2019. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luis
Manuel Capoulas Santos.

312490543
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretéario de Estado da Agricultura e Alimentagao

Despacho n.° 7038/2019

Sumario: Reconhece a FILPORC — Associagao Interprofissional da Fileira da Carne de Porco
como Organizagao Interprofissional.

Alein.®° 123/97, de 13 de novembro, estabelece as bases do interprofissionalismo agroalimen-
tar, assente em Organizagdes Interprofissionais (Ol) representativas da produgéo, transformagéao
ou comercializagéo de produtos agroalimentares especializados, por produto ou grupo de produtos.

Por sua vez, a Portaria n.° 967/98, de 12 de novembro, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 35/2008, de 11 de janeiro, veio concretizar alguns aspetos previstos na mencionada lei,
nomeadamente, estabelecer as regras de aplicagdo do regime de reconhecimento das Ol.

Afigura da Ol foi criada com o intuito de agregar os diferentes estadios de cada setor, tendo em
vista a contribuicdo destas estruturas para uma maior eficiéncia e competitividade dos operadores
e para a melhoria da qualidade e da promoc¢ao dos seus produtos, tendo em conta os interesses
dos consumidores.

Os objetivos do Governo passam pelo refor¢o da organizagao da produgéo, face ao seu papel
fundamental num maior equilibrio na reparticido de valor no seio da cadeia alimentar.

A evolugao da Politica Agricola Comum e as atuais dindmicas de mercado exigem, cada vez
mais, um esforgo articulado dos diversos setores na melhoria da qualidade dos produtos, da res-
petiva promogéo e divulgacédo, bem como da investigacéo, inovagao técnica e gestao, pelo que as
Ol, representativas das estruturas dos setores, afiguram-se como as entidades privilegiadas para
permitir, no seu todo, a prossecuc¢ao destes objetivos.

A FILPORC — Associacao Interprofissional da Fileira da Carne de Porco, de &mbito nacional,
€ representativa da fileira da carne de porco, produgao, transformagédo e comercializagao, e tem
como objetivos, entre outros, melhorar o conhecimento e transparéncia dos mercados, a qualidade
€ a promog¢ao da carne de porco, incluindo em mercados externos.

Com o presente reconhecimento, o setor alcanga um nivel superior de autorregulagao, poten-
ciador de um dialogo construtivo para uma fileira mais resiliente, mais forte e mais dinamica.

Nestes termos, na sequéncia do parecer técnico favoravel do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administracdo Geral do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, ao
abrigo do disposto no Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro, artigo 4.° da Lei n.° 123/97, de 13 de novembro, e no n.° 5 da Portaria n.° 967/98,
de 12 de novembro, alterada pela Portaria n.° 35/2008, de 11 de janeiro, e no uso das competéncias
delegadas pela alinea b) do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 121, de 26 de junho, reconhego a FILPORC — Associagéao Interprofissional da Fileira
da Carne de Porco como Organizacao Interprofissional.

30 de julho de 2019. — O Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao, Luis Medeiros
Vieira.

312490308
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagéo Agraria e Veterinaria, |. P.

Despacho n.° 7039/2019

Sumario: Licenga sem remuneragao.

Por meu despacho, de 7 de maio de 2019, foi autorizada a licenga sem remuneragao por
60 dias a Margarida Pires Simoes, técnica superior, com efeitos a 01 de julho de 2019, nos termos
do disposto nos artigos 208.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
312453056



PARTE C

7 de agosto de 2019 Pag. 163

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 12600/2019

Sumario: Homologagéao da avaliagao final do periodo experimental do trabalhador Jorge Daniel
Abrunhosa Ramos.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 16 de abril de 2019, foi homologada a avaliagao final do periodo
experimental do trabalhador Jorge Daniel Abrunhosa Ramos, o qual foi concluido com sucesso,
com a classificagéo final de 17,88 valores, de acordo com o processo de avaliagéo, elaborado nos
termos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de celebragéo de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico su-
perior do mapa de pessoal deste Instituto, sendo o tempo de duragéo desse periodo contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

30 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Bernardo Gouvéa.
312416088
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 7040/2019

Sumario: Ratificagao dos atos praticados por dirigentes intermédios de 1.° grau, da DRAP Algarve.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 164.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e no uso dos poderes que me
sdo conferidos pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagao atual, ratifico todos os atos
praticados:

No periodo compreendido entre o dia 15 de dezembro de 2018 e 28 de fevereiro de 2019 pelo
anterior Diretor de Servigcos de Administracdo Bernardo Manuel Antunes Marques Fialho, para o
qual foi nomeado por Despacho n.° 8379/2018, de 25 de julho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 165, de 28 de agosto de 2018.

No periodo compreendido entre o dia 15 de dezembro de 2018 e 31 de margo pelo anterior
Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar José Manuel Entrudo Fernandes, para o
qual foi nomeado por Despacho n.° 8379/2018, de 25 de julho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 165, de 28 de agosto de 2018.

No periodo compreendido entre o dia 15 de dezembro de 2018 e 15 de janeiro de 2018 pelo
anterior Diretor de Servigos de Controlo Marcos Gongalves Guia, para o qual foi nomeado por
Despacho n.° 8379/2018, de 25 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de
28 de agosto de 2018.

15 de julho de 2019. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
312458621
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MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 7041/2019

Sumario: Determina as quotas disponiveis para a frota portuguesa na zona regulamentar da
Organizagao das Pescarias do Noroeste do Atlantico (NAFO) e da Comissdo de Pes-
carias do Atlantico Nordeste (NEAFC) — Mar de Irminger — e, ainda, na Zona Econé-
mica Exclusiva (ZEE) da Noruega, incluindo as aguas em torno de Svalbard para o ano
de 2019.

Anualmente sao fixadas, através de Regulamentos do Conselho, as quotas de pesca dispo-
niveis para Portugal nas areas de regulamentagao da Organizacédo das Pescarias do Noroeste
do Atlantico (NAFO) e da Comissédo de Pescarias do Atlantico Nordeste (NEAFC) — Mar de
Irminger — e, ainda, na Zona Econdmica Exclusiva (ZEE) da Noruega, incluindo as aguas em
torno de Svalbard.

Com vista a assegurar a conservagao dos recursos da pesca, a NAFO tem autoridade para
adotar decisdes vinculativas, principalmente dirigidas as partes contratantes, mas que comportam,
igualmente, obrigacdes para os operadores. As medidas de conservacgao e de execug¢ao (MCE) da
NAFO, sendo vinculativas para as partes contratantes, devem, no caso da Unido Europeia (UE),
ser integradas no respetivo acervo legislativo. As MCE da NAFO encontram-se, assim, vertidas no
Regulamento (UE) 2019/833 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de maio de 2019, que
veio revogar os Regulamentos (CE) 2115/2005 e (CE) 1386/2007, do Conselho. Sucede que, no
que se refere a zona de regulamentacédo da NAFO, ha que assegurar o cumprimento da referida
regulamentagao, pelo que as licengas de pesca para aquela zona estao condicionadas a obrigagao
de descarga de todas as capturas ali efetuadas em portos designados pelas partes Contratantes
da NAFO, ficando as descargas em portos da UE sujeitas a obrigacdo de notificagdo prévia das
autoridades competentes.

Importa, também, assegurar que todos os navios nacionais licenciados para operar no Atlantico
Norte dao cumprimento as obrigagdes previstas em matéria de conservagao e controlo da atividade,
decorrentes da regulamentagdo da UE, das Organizacbes Regionais de Pesca e de acordos da
UE com paises terceiros.

Com efeito, nos termos do Regulamento (UE) 2017/2403, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de dezembro de 2017, a Comissao deve poder assegurar que as obrigagdes
internacionais e as disposi¢oes da Politica Comum das Pescas (PCP) sao observadas e que os
pedidos de autorizagédo estdo completos e sao transmitidos de acordo com os prazos estabele-
cidos no &mbito dos acordos em causa, s6 devendo os navios de pesca da UE ser considerados
elegiveis para autorizagédo de atividades de pesca fora das aguas da Unido na medida em que
estejam satisfeitos determinados critérios relativos as obrigag¢des internacionais assumidas pela
UE, bem como as regras e objetivos da PCP.

E, pois, neste contexto, e em execugdo dos referidos os Regulamentos, que é adotado o
presente despacho, que estabelece as regras de distribuicdo, pelos navios nacionais, das quotas
disponiveis, adotando-se um sistema de gestao flexivel das mesmas para permitir que cada empresa
possa gerir, com estabilidade, a atividade dos seus navios, com vista a um melhor aproveitamento
das quotas de pesca a nivel nacional.

Por proposta da Diregao-Geral dos Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos
(DGRM), ouvida a Associagdo dos Armadores das Pescas Industriais (ADAPI), bem como os
representantes das empresas armadoras quanto a distribuicdo de quotas na NAFO, na NEAFC,
na Noruega e no Svalbard.

Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7 de julho, na sua redacgao atual e no
exercicio das competéncias que me foram delegadas pela Ministra do Mar ao abrigo do Despacho
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n.° 3762/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 86, de 4 de maio, determino o
seguinte:

1 — Repartigdo de quotas em 2019:

1.1 — As quotas de que Portugal dispde na zona regulamentar da NAFO, na area da NEAFC,
na ZEE da Noruega, incluindo as aguas em torno de Svalbard, séo repartidas, por navio, de acordo
com a chave de repartigdo aplicavel e com as regras estabelecidas no presente despacho.

1.2 — A quota nacional de cantarilho no Mar de Irminger € distribuida por seis navios, identi-
ficados no Anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

1.3 — Sem prejuizo da reparticdo da quota nacional pelos seis navios a que se refere o ponto
anterior, as empresas armadoras podem solicitar que a captura da totalidade ou de parte da quota
de um navio seja efetuada por outro navio constante do Anexo, requerendo, se necessario, o res-
petivo licenciamento para a captura de cantarilho nestes pesqueiros.

1.4 — A quota de cantarilho na ZEE da Noruega néo é repartida por navio, destinando-se,
nomeadamente, a capturas acessorias dos navios constantes do Anexo que capturam bacalhau
na referida zona.

1.5 — Sao repartidas as quotas nacionais estabelecidas para as zonas definidas pelo Con-
selho Internacional para a Exploragado do Mar (CIEM), de carapau nas aguas UE 2a, 4a, 6, 7a,
7c, 7e a 7k, 8a, 8b, 8d e 8e, aguas internacionais 12 e 14 e aguas UE 4b e 4c e 7d, arenque
nas zonas 1 e 2, verdinho nas aguas UE e internacionais 1a, 8a, 8b, 8d, 8¢, 12e 14, 12,5 %
da quota nacional de sarda, nas zonas 8c, 9 e 10 e aguas UE da CECAF, pelos 9 navios cons-
tantes do Anexo.

2 — Autorizagdes Especiais:

A concessao de autorizagao especial de pesca de cantarilho no CIEM 1 e 2 aos navios que
constam do Anexo, que tenham participado nesta pescaria anteriormente e que manifestem inte-
resse para o fazer em 2019, fica sujeita a verificagdo da operacionalidade do sistema VMS com
vista a comunicagéo eletrénica de capturas, mediante informagéao prévia dos armadores a Diregao-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM) relativamente a intengao
de iniciar a campanha de pesca.

3 — Licenciamento para a pesca de palmeta na subarea 2 e nas divisdes 3KLMNO:

Os navios licenciados para esta pescaria devem observar os procedimentos estabelecidos
no artigo 10.° do Regulamento (UE) 2019/833 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
maio de 2019.

4 — Planos de pesca:

A fim de garantir o controlo do esforgo de pesca exercido pelos navios nacionais na area de
regulamentacao da NAFO e a proporcionalidade face as possibilidades de pesca de que Portugal
beneficia nessa area, os armadores dos navios a licenciar devem apresentar a DGRM, um plano
de pesca contendo a previsdo do numero de dias de pesca a exercer em cada ano, por navio, na-
quela area regulamentar, assim como, a titulo indicativo, nos outros pesqueiros do Atlantico Norte
para que se encontrem licenciados, nos termos do disposto no artigo 22.° do Regulamento (UE)
2019/833 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de maio de 2019.

5 — Captura de camarao no Svalbard:

5.1 — Para a captura de camario nas aguas em torno do Svalbard, permanece o licencia-
mento em alternancia anual do navio Princesa Santa Joana e de um dos restantes nove navios
constantes do Anexo ao presente despacho, considerados por ordem alfabética da respetiva iden-
tificagdo, sendo licenciado para a pescaria em 2019 o navio Princesa Santa Joana e, em 2020, o
navio Santa Princesa.

5.2 — Até 31 de dezembro de 2019, o armador do navio a licenciar para 2020, de acordo com
o estipulado no ponto anterior, informa a DGRM da sua intengao de utilizar a respetiva licenga
na campanha seguinte. Caso nao pretenda utiliza-la, a mesma é disponibilizada a outro navio
constante do Anexo que manifeste interesse na pescaria, na sequéncia de consulta efetuada pela
DGRM. Havendo mais de um navio interessado, a prioridade €& atribuida por ordem alfabética das
respetivas identificagbes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 167

6 — Limitagéo do esforgo de pesca:

No caso de virem a ser estabelecidos limites ao esfor¢o de pesca expressos em numero de
dias de pesca, estes sao repartidos pelos navios licenciados de forma a que, no cémputo global,
haja proporcionalidade relativamente as possibilidades de pesca atribuidas a cada navio.

7 — Designagao de portos para descarga das capturas da zona de regulamentagdo NAFO:

Estando as licengas atribuidas para a area de regulamentagdo da NAFO condicionadas a
obrigatoriedade de descarga e controlo da descarga das correspondentes capturas em portos
designados pelas Partes Contratantes da NAFO, sao designados para o efeito, em Portugal, os
portos de Aveiro, Funchal, Canical e Horta.

8 — Gestéao da utilizacdo das quotas e sua transferéncia:

8.1 — As empresas gerem livremente a utilizagdo das quotas de pesca atribuidas aos navios
que sejam de sua propriedade, estejam na sua posse ou tenham sido por elas armados, constantes
do Anexo, podendo agregar ou repartir as quotas atribuidas a cada um deles substituindo uns pelos
outros, salvo nos casos especificos constantes dos nimeros seguintes.

8.2 — Havendo limitagao do numero de licengas disponiveis, a substituicdo dos navios licen-
ciados fica condicionada a aceitagdo expressa da Comissao Europeia.

8.3 — Atransferéncia de quotas entre navios da mesma empresa deve ser previamente comu-
nicada a DGRM quando os navios que beneficiem dessa transferéncia estejam ja licenciados para
a captura das mesmas unidades populacionais estando, nos restantes casos, sujeita a autorizagéo
prévia do Diretor-Geral da DGRM.

8.4 — A transferéncia de quotas entre navios de diferentes empresas, no caso de ja se en-
contrarem licenciados para a captura da unidade populacional em causa, deve ser prévia e con-
juntamente comunicada a DGRM pelas empresas proprietarias dos navios cujas quotas sao objeto
da transferéncia, estando, nos restantes casos, sujeita a autorizagéo prévia do Diretor-Geral da
DGRM.

8.5 — O disposto nos pontos anteriores n&o exclui a possibilidade de serem licenciados e
contemplados na atribuigdo de quotas em cada ano os navios que, por forga da liberdade de gestao
das quotas, ndo operem no ano anterior.

8.6 — Cada armador pode promover com armadores de navios de outros Estados-Membros
ou de paises terceiros a troca de quotas individuais atribuidas aos referidos navios, devendo, para
tal, solicitar a DGRM a concretizacao da transferéncia de quotas com o Estado-Membro ou pais
terceiro em causa.

8.7 — Caso um navio constante do Anexo venha a ser retirado da frota nacional sem recurso a
ajuda publica, as quotas de pesca que Ihe estavam afetas, em conformidade com o referido Anexo,
podem ser transferidas definitivamente para outro ou outros navios propriedade da mesma empresa
que integrem o mesmo Anexo, mediante autorizagdo da DGRM.

8.8 — Estando em causa a substituicdo de um navio constante do Anexo ao presente despacho
o registo do navio substituto na frota nacional tem que ocorrer no prazo de cinco anos contados a
partir da data do cancelamento do registo do navio a substituir.

8.9 — As quotas do navio a substituir sdo temporariamente transferidas, a partir da data da
autorizagdo da substituicao, para outro ou outros navios da mesma empresa até a entrada ao servigo
do navio substituto, cujo licenciamento estara sujeito as condi¢des legais e operacionais existentes
naquela data, devendo a transferéncia ser previamente comunicada a DGRM.

9 — Utilizacao e saldos das quotas:

9.1 — Tendo por objetivo a plena utilizacdo das quotas de pesca nacionais, eventualmente
acrescidas de transferéncias provenientes de outros Estados-Membros ou paises terceiros, as
quotas atribuidas a cada navio devem ser capturadas até ao final de cada ano civil.

9.2 — A partir das datas indicadas no Anexo, os remanescentes por utilizar das quotas indi-
viduais dos navios licenciados passam a constituir um saldo comum de quota nacional, disponivel
para todos os navios constantes do Anexo licenciados para a captura da unidade populacional em
causa, a menos que cada armador se comprometa formalmente a capturar o seu saldo de quota
até ao final do ano.
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9.3 — Os saldos comuns podem ser utilizados para trocas com outros Estados-Membros ou
paises terceiros, a menos que os armadores manifestem interesse na sua utilizagcdo, num prazo
de quarenta e oito horas, apds consulta da DGRM.

9.4 — No caso de as quotas individuais ndo serem integralmente utilizadas, ndo obstante ter
havido declaragdo de compromisso de captura por parte do armador, as quotas de pesca que vierem
a ser atribuidas ao navio em cada ano sao reduzidas dos saldos de quotas nao utilizadas no ano
anterior, passando os saldos assim obtidos a serem repartidos pelos navios que respeitaram as
suas quotas, com base na chave de reparticao aplicavel, salvo se, por despacho do Diretor-Geral
da DGRM, ouvidas as empresas armadoras, for determinada a ndo aplicagdo deste mecanismo.
Este mecanismo é aplicavel apenas aos saldos n&o utilizados que excedam 5 % da quota disponivel
do navio em questao, a data do compromisso.

10 — Medidas especiais:

10.1 — As quotas atribuidas aos navios constantes do Anexo que venham a ser disponibili-
zadas no Atlantico Norte ndo podem, ao longo de cada ano, ser ultrapassadas, ainda que tempo-
rariamente.

10.2 — Com vista ao aproveitamento integral das quotas de pesca nacionais, o Diretor-Geral
da DGRM, atentos varios fatores, designadamente, as capturas médias na area e na época de um
dado ano, pode, mediante despacho, tornar disponivel a totalidade ou parte das quotas atribuidas
a um ou mais navios a todos os navios licenciados para a captura das unidades populacionais em
causa.

10.3 — Por despacho do Diretor-Geral da DGRM pode ser determinado o encerramento da
pesca de determinadas unidades populacionais constantes do Anexo, a fim de evitar situagdes de
ultrapassagem das quotas nacionais.

10.4 — Na eventualidade de uma redugéo das quotas portuguesas, por forca de dedugao
por sobrepesca, prevista no artigo 105.° do Regulamento (CE) n.° 1224/2009 do Conselho, de
20 de novembro, a DGRM faz repercutir a redugao proporcionalmente nas quotas atribuidas aos
navios cuja atividade tenha originado a sobrepesca ou, caso tal ndo seja possivel, nas quotas
de navios da mesma empresa ou sobre a totalidade da quota nacional, sendo essa a ordem de
prioridade.

11 — Penalizacbes:

11.1 — No caso de as quotas nacionais nao terem sido ultrapassadas, mas a sobrepesca prati-
cada por algum navio ter prejudicado a captura de quotas individuais atribuidas a outros navios nos
termos do presente despacho séo retiradas, aos navios que tenham originado a referida sobrepesca,
ou, caso tal ndo seja possivel, aos navios da mesma empresa, as quantidades correspondentes a
sobrepesca e adicionadas as quotas dos navios que ficaram prejudicados.

11.2 — Para efeitos de aplicacdo das penalizacdes resultantes da sobrepesca, entende-se
que existe prejuizo na captura de quotas quando, a data do encerramento da pesca, um navio
com quota disponivel de determinada espécie fica impedido de a utilizar devido a sobrepesca
verificada por parte de outro(s). Para efeitos de penalizagao ou ressarcimento dos navios envol-
vidos, é considerado o saldo das respetivas quotas individuais verificado a data do encerramento
da pescaria.

12 — Disposicdes finais:

12.1 — As quotas atribuidas ao abrigo do presente despacho nao constituem direitos adquiri-
dos das empresas podendo ser, a todo o tempo, retiradas ou diminuidas em resultado de decisdes
nacionais ou da UE, no ambito da conservagao e gestdo de recursos.

12.2 — O incumprimento das obriga¢des decorrentes da regulamentagéo da UE, das medidas
adotadas no ambito das Organizagdes Regionais de Pesca, das obrigagbes decorrentes dos Acordos
da UE com paises terceiros ou outras aplicaveis no &mbito das matérias do presente despacho é
punivel nos termos da legislagéo aplicavel.

19 de julho de 2019. — O Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.
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ANEXO

Licenciamento e reparticao de quotas por navio no Atlantico Norte — 2019

Novo

Navio Aveirense Cidade de Coimbra Franga Virgem Lutador Pascqal Princesa S_anta $apta Santa
Amarante Morte da Barca Atlantico | Santa Joana | Princesa Cristina (°) Mafalda
Total (%)
Conjunto de identificagdo A-2318-N | A-3349-N A-2204-N | A-3720-N A-3888-N A-3337-N A-3323-N A-3911-N V-1108-N A-1827-N | A-1940-N
Unidade populacional ((:t’gr?;? Percentagem da quota

Bacalhau CIEM 1, 2 (Svalbard) (")| 2400 11,11 11,1 11,11 (**) *) 11,11 11,1 ** 33,33 (**) 11,11 99,99
Bacalhau Noruega (). ........ 2900 11,11 11,1 11,11 (**) *) 11,11 11,1 ** 33,33 (**) 11,11 99,99
Bacalhau NAFO3M.......... 3433 8,33 8,33 8,33 8,33 W) 8,33 8,33 W) 25 8,33 16,66 99,97
Cantarilho Noruega (%) . ....... 405 *) ) ) ) ) *) ) ) ) ") *) -
Cantarilho CIEM 5, 12,14 (Mar de

Irminger) (). .. ............ 119 **) 16,66 16,66 * **) 16,66 16,66 16,66 16,66 **) ** 99,96
Cantarilho NAFO3M (%) ....... 2354 7,41 6,08 6,08 13,32 *) 6,08 6,08 *) 22,23 6,08 + 13,32 100,00

13,32 (5)
Cantarilho NAFO30 (*) .. ... .. 5229 7,41 6,08 6,08 13,32 22,23 6,08 6,08 ) (*) 6,08 + 13,32 100,00
13,32 (5)

Palmeta NAFO 3LMNO (%). . ... 1898 6,67 6,67 6,67 13,32 20,01 6,67 6,67 ) ) 6,67 26,64 99,99
Abrétea NAFO 3NO (). .. ... .. 333 7,41 6,08 6,08 13,32 22,23 6,08 6,08 ) *) 6,08 26,64 100,00
Raia NAFO3LNO (*) ......... 660 7,41 6,08 6,08 13,32 22,23 6,08 6,08 ) *) 6,08 26,64 100,00
Camardo NAFO3M .......... 0
Camardo NAFO3L........... 0
Camar&o Svalbard . .......... 92dias | (*) **) ) **) **) **) **) ) **) **) **) 92 dias
Verdinho aguas UE e internacio-

nais 1a 8a,8b,8d e 8e, 12 e 14| 3844 7,69 7,69 7,69 7,69 (**) 7,69 7,69 7,69 23,07 7,69 15,38 99,97
Sarda 8c, 9 e 10 e aguas UE da

CECAF ... ... .. ***) 7,69 7,69 7,69 7,69 **) 7,69 7,69 7,69 23,07 7,69 15,38 99,97
Arenque1e2............... 43 7,69 7,69 7,69 7,69 **) 7,69 7,69 7,69 23,07 7,69 15,38 99,97
Carapau aguas UE 2a, 4a, 6,

7a-7c,7e-7k, 8a,8b, 8d e 8e e

aguas internacionais 12 e 14 +

aguas UE4bedce7d...... 1209 7,69 7,69 7,69 7,69 **) 7,69 7,69 7,69 23,07 7,69 15,38 99,97

1
2

4

(
(
(3
(

(s) respetivo(s) navio(s) até final do ano.

Pesca livre para todos os navios licenciados a partir de 01 de novembro, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) aos respetivos navios até ao final do ano.

Quota acessivel a todos os navios licenciados para a Noruega.

Pesca livre a partir de 01 de maio para todos os navios licenciados para o Mar de Irminger, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) aos respetivos navios até ao final do ano.
Pesca livre a partir de 01 de julho, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) ao

(°) No ambito dos numeros 8.8 e 8.9 do Despacho n.° 7078/2016, de 22 de maio, do Secretario de Estado das Pescas, realizaram-se transferéncias temporarias de quotas do navio Calvdo para o navio Santa Cristina, até a entrada

ao servigo dos navios substitutos.

(*) Com licenga para zona e espécie.
(**) Sem licenga para a zona e espécie.

(***) Correspondente a quantidade nacional da quota atribuida a frota do largo, a capturar nas divisdes CIEM 8 a), 8 b) e 8d), de acordo com o ponto 1.5 do presente despacho.

312462477
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 12601/2019

Sumario: Constituicdo de equipa de projeto.

Por Despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas n.° 24/2019-GP, de 8 de
julho — Ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, é criada, na Sede, no
Departamento de Auditoria X, uma equipa de projeto para analise juridica de processos pendentes
de elevada complexidade juridica, sendo a sua coordenacgéo assegurada pela Senhora Dr.2 Lisdalia
Amaral Portas, equiparada a auditora-chefe, com efeitos a partir de 8 de julho de 2019 e até 31 de
dezembro de 2019.

8-7-2019. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
312432303
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Despacho n.° 7042/2019

Sumario: Concessado de autorizagdo de exploragdo de servicos aéreos regulares extra-Unido
Europeia, na rota Lisboa-Varadero-Lisboa.

A Orbest, S. A., com sede na rua General Firmino Miguel, 3 — 1.°B/Torre2, 1600-100 Lisboa
requereu autorizagao de exploragdo de servigos aéreos regulares extra-Unido Europeia, na rota
Lisboa-Varadero-Lisboa.

Tendo a requerente cumprido os requisitos exigiveis para o efeito, determino, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 116/2012, de 29 de maio, e no uso das competéncias delegadas pelo conselho de
administragdo, nos termos do n.° 4.5.1 da Deliberagéo n.° 1745/2016, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 217, de 11 de novembro de 2016, que a Orbest, S. A., é concedida autorizagao
de exploragao de servigos aéreos regulares extra-Unido Europeia, na rota Lisboa-Varadero-Lisboa.

12 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Tania Cardoso Simées.
312432806
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 7043/2019

Sumario: Licengas sabaticas 2019-2020.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, de 12 de junho de 2019, foi concedida licenga

sabatica aos docentes abaixo mencionados para o ano letivo 2019/2020, a iniciar a 1 de setembro
de 2019:

Ana Luisa Pinto de Moura Leite da Cunha, professora auxiliar (DCeT);

Ana Paula Ribeiro Ferreira Menino Avelar, professor associada com agregagao (DCSG);
Ana Paula Teixeira Martinho, professora auxiliar (DCeT);

Claudia Susana Coelho Neves, professora auxiliar (DEED);

José Henrique Pereira Sdo Mamede, professor auxiliar (DCeT);

Leonel Caseiro Morgado, professor auxiliar com agregagéo (DCeT);

Lucio Manuel Gomes de Sousa, professor auxiliar (DCSG);

Luis Carlos Pimenta Gongalves, professor auxiliar (DH);

Mario José Filipe da Silva, professor auxiliar (DH);

Teresa Margarida Loureiro Cardoso, professora auxiliar (DEED);

25 de junho de 2019. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Matos.

312398511
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 357/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
a mestre Marina Isabel Laborde Basto d’Andrade Lacan, na categoria de assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 5 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia.

Por despacho de 4 de margo de 2019, do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre Marina Isabel
Laborde Basto d’Andrade Lacan, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 5 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, no periodo de 4 de
margo de 2019 a 3 de setembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escaléo 1,
indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino superior universitario.

4 de julho de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312432296
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaragao de Retificagdo n.° 632/2019

Sumario: Retificagdo ao Aviso n.° 12144/2019, publicado no Diédrio da Republica, 2.2 série,
n.° 143, de 29 de julho de 2019.

Por ter saido com inexatidao a publicagao inserta no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 143,
de 29 de julho de 2019, a p. 103, relativa ao concurso Ref.? CDL-CTTRI-135-ARH/2019, Aviso de
abertura n.° 12144/2019, retifica-se que onde se I& «suportado pelos orgamentos do Programa
Operacional Regional do Centro» deve ler-se «suportado pelos orgamentos do Programa Opera-
cional Competitividade e Internacionalizagao».

31 de julho de 2019. — O Administrador, Dr. Jorge Manuel Pereira Baptista Lopes.
312493946
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 7044/2019

Sumario: Criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Matematica e
Aplicagdes.

Sob proposta dos 6rgaos legalmente competentes da Faculdade de Ciéncias, nos termos
dos artigos 54.° e 54.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatu-
tos da Universidade da Beira Interior, homologados pelo Despacho Normativo n.° 45/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro, mediante parecer
favoravel do Senado, aprovo a criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Matematica e Aplicagdes, acreditado pela Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino
Superior em 5 de junho de 2019 e registado pela Diregdo Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-Cr 32/2019.

Assim, determino:

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de licenciado em Matematica e Apli-
cacgoes;

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos constam do anexo ao presente despacho;

3 — O ciclo de estudos entra em funcionamento no ano letivo de 2019/2020.

10 de julho de 2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Matematica e Aplicacdes

5 — Area cientifica predominante: Matematica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc&o do grau ou diploma: 180

7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opcgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura:

Matematica e Aplicacdes

Matematica e Aplicacdes com Menor em Matematica
Matematica e Aplicacbes com Menor em Economia
Matematica e Aplicagbes com Menor em Informatica

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatérios | Opcionais

Matematica. . . ... ... . M 120 48
Informatica . .. ... ... | 6 42
Economia . . ... E 48
FisSiCa . .. F 6
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Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios | Opcionais

GEStAO . . o e G 12

Engenharia Eletrotécnica. . . ......... ... e EE 6
Subtotal .. ....... ... ... ... . .. 132 48
Total........ ... 180

10 — Observacoes:

A licenciatura em Matematica e Aplicagdes inclui um tronco comum com unidades curricula-
res obrigatérias das areas: Matematica, Informatica e Fisica. Para além disso integra um leque de
unidades curriculares optativas das seguintes areas: Matematica, Economia, Informatica, Gestao
e Engenharia Eletrotécnica, que totalizam, no maximo, 48, 48, 42, 12 e 6 ECTS opcionais, respe-
tivamente.

A licenciatura em Matematica e Aplicagdes possibilita uma formagao especializada, com Me-
nor em Matematica, ou em Informatica, ou em Economia, caso o estudante complete, no minimo,
30 ECTS optativos na area respetiva. Permite também uma formacgao abrangente, sem especiali-
zacao em qualquer uma das areas.



11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos em Matematica e Aplicacdes

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
A o — Contacto
Unidade curricular Area rganizacao (5) Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T |T|PL|TC]| S oT
(1) 2 ®) (4) (6) (7)

Andlise Real |. ... ... M 1.°semestre... | 210 75 75
Algebralinear ... ... ... ... M 1°semestre...| 210 75 7.5
Fundamentos de Matematica. ... ........ ... ... ... .. . . . . . M 1°semestre... | 168 60 6
Programagao | . . ... ... .. I 1°semestre...| 168 | 30 30 6
Laboratério de Matematica. . . ........... .. ... . M 1.° semestre.. . . 84 30 3
Andlise Real |l ... ... M 2°semestre... | 210 75 7.5
GEOMEia. . . .o M 2°semestre... | 168 60 6
Métodos Discretosem Matematica . ........... ... .. .. .. . i M 2.°semestre. .. 168 60 6
Mecanica e ONdas . . . ...t F 2°semestre...| 168 30 | 30 6
Introdugéo a Modelagdo Matematica. ...t M 2.°semestre... | 126 30 | 15 45

2.°ano

QUADRO N.°3
Horas de trabalho
A o L Contacto
Unidade curricular Area rganizacao (5) Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|T|PL|TC]| S oT
(1) () ®) (4) (6) (7)

Andlise Real lll. ... ... . M 1.°semestre... | 168 60 6
Algebra | ... M 1.°semestre...| 168 60 6
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Horas de trabalho
A Orqanizacé Contacto
Unidade curricular Area rganizagao (5) Créditos | Observagoes
cientifica do ano curricular Total
TP |PL|TC| S oT
U] @ ®) ) (6) ™

Fungdes Complexas € ApliCaGOES . . . ..ottt M 1.°semestre... | 168 60 6
Programacao Linear. . . ... ... M 1.°semestre... | 168 60 6
OPGA0 1 M/E/l  |1.°semestre... | 168 6
CUrvas € SUPEITICIES . . . .o vttt M 2°semestre...| 168 60 6
Algebra ll ... .. M 2°semestre...| 168 60 6
Modelos de Probabilidades ... ... M 2°semestre...| 168 60 6
OPGa0 2 e M/E/EE/l |2.° semestre...| 168 6
OPGA0 3 o M/E/EE/l |2.° semestre... | 168 6

3.2ano

QUADRON."4
Horas de trabalho
Area Organizagéo Contacto
Unidade curricular B ; (5) Créditos | Observagoes
cientifica do ano curricular Total
TP |PL|TC| S oT
U] @ ®) ) (6) ™

Equagies Diferenciais . . . ... ..ot M 1.°semestre... | 168 60 6
Andlise NUMETICa | . .. ... M 1.°semestre... | 168 60 6
Estatistica Matematica. . ........... . M 1.°semestre...| 168 60 6
L oo 0 M/ENIG |1.°semestre... | 168 6
OPGA0 D o M/ENIG [1.°semestre... | 168 6
Projeto Final de Licenciatura . . ... o i M 2.°semestre... | 336 45 12
10 oo To T M/E/NIG |2.° semestre... | 168 6
Lo o= [ R A M/ENIG |2.°semestre... | 168 6
L0 0o 0 1 M/ENIG |2.°semestre... | 168 6
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2
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o
=

Unidades curriculares opcionais

QUADRON."5
Horas de trabalho
A Organizac Contacto
Unidade curricular opcional nimero Unidade curricular . r?? rgamzagao (5) Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T|T|P|TC| S oT
(0) M @ ®3) ) 6) ™
Opgdo 1 .........covvvvnn.. Histéria e Filosofia da Matematica.................. M 2°A11°S. ... .. 168 60 6
Microeconomia l............... i E 2°A1°S. ... .. 168 60 6
Programacao Orientada para Objetos . . ............. I 2°A11°S. ... .. 168 | 30 30 6
Logica Computacional . ............. ...l | 2°A1°S. ... .. 168 | 30 30 6
Opgdo 2,0pgd03............ Espagos Métricos e Topoldgicos . .................. M 2°A12°S. .. ... 168 60 6
Criptografia e Teoria de Codigos .. ................. M 2°A/2°S. ... .. 168 60 6
Macroeconomia l ........ ... ... i E 2°A2°S. .. ... 168 60 6
Microeconomia ll ............. ... . ... . ..., E 2°A2°S. ... .. 168 60 6
Andlise e Processamento de Biossinais. . ............ EE 2°A2°S. .. ... 168 | 30 30 6
Programagaoll.......... ... ... .. i | 2°A2°S. ... .. 168 | 30 30 6
Opgdo4,0pcd05............ Introducéo a Analise Funcional .................... M 3OAM1°S. ... 168 60 6
Equacoes as Diferengas e Aplicagdes . .............. M 3°AM1°S. . ... 168 60 6
Otimizagao . .. ..o M 3°A/1°S. .. ... 168 60 6
Macroeconomia ll. . ........... ... i E 3.°A/1°S. .. ... 168 | 30 | 30 6
Microeconomia lll. . ......... .. ... ... L E 3O°A/1°S. ... 168 | 30 | 30 6
Econometrial.......... ... ... E 3.°A/1°S. .. ... 168 60 6
Inteligéncia Artificial . ............... ... ... . ..., | 3°AM1°S. ... 168 | 30 30 6
Algoritmos e Estruturasde Dados . ................. | 3°AM1°S. ... .. 168 | 30 30 6
Caélculo Financeiro .. ..., G 3O°A/1°S. ... 168 60 6
Opgao 6, opgao 7, opgao 8 ... .| Curvas Planas Algébricas. .. ...................... M 3.°A/2°8. .. ... 168 60 6
Sistemas Din@micos. . ......... ... M 30A2°S. .. ... 168 60 6
Métodos Variacionais . . ............. ..., M 3°A/2°S. ... .. 168 60 6
Analise Multivariadade Dados. . ................... M 3.°A2°S. .. ... 168 60 6
Estatistica Computacional ........................ M 3°A/2°S. ... .. 168 60 6
Andlise Numérica ll ............. ... .. ... ....... M 30A2°S. .. ... 168 60 6
Econometriall ......... ... . ... ... ... E 3.°A/2°S. .. ... 168 60 6
Macroeconomia lll . .......... ... .. ... ... ... ..., E 30A2°S. .. ... 168 60 6
Laboratério de Economia Aplicada. . ................ E 3°A/2°S. ... .. 168 60 6
Teoriada Computag&o. ..., I 3.°A2°8. .. ... 168 | 30 30 6
Tecnologias Multimédia . ......................... | 3°A/2°S. ... .. 168 | 30 30 6
BasedeDados. ............ ... i, | 30A2°S. ... .. 168 | 30 30 6
Finangas Empresariais. . ..., G 3°A2°S. ... .. 168 60 6
312436224
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 12602/2019

Sumario: Concurso internacional para recrutamento de um investigador, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, na area cientifica de Quimica, no &mbito do Emprego
Cientifico Institucional (Ref.2 HERCULES-08).

1 — Por despacho de 15/05/2019 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir
concurso de selecao internacional para um lugar de investigador(a) para o exercicio de atividades
na area cientifica de Quimica em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um ano até
a duragao maxima de seis anos, com vista ao desempenho de fungdes de investigador(a) na area
das técnicas analiticas aplicadas a materiais inorganicos em bens materiais do Patriménio Cultural
ou analogos, particularmente (LA-)ICP-MS.

O candidato pode ser encarregue de servigo docente, até um maximo de 4 horas semanais,
nas unidades curriculares que Ihe forem distribuidas.

Informam-se os interessados que o presente procedimento concursal esta abrangido pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de
19 de julho, inserindo-se no Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico financiado pela FCT,
apos aprovagao no Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional.

2 — O local de trabalho situa-se na Universidade de Evora, no Laboratdrio HERCULES, Palacio
do Vimioso, Largo Marqués de Marialva, 7000-809 Evora.

3 — A remuneracao mensal iliquida é de 2 128,34 €, correspondente ao nivel 33 da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

4 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Quimica, Fisica, Geologia ou area afim e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver, com:

Formacao académica e percurso profissional na area da aplicacdo de metodologias analiticas
a materiais inorganicos em bens materiais do Patrimonio Cultural ou analogos;

Experiéncia laboratorial direta em analise bens materiais do Patriménio Cultural ou analogos
com (LA-)ICP-MS (Espectrometria de massa por plasma acoplado indutivamente com ablagao Laser),
difracao e fluorescéncia de raios-X, espectroscopias vibracionais (i.e. FTIR, Raman) e microscopia
eletrénica de varrimento com micro-analise;

Experiéncia em preparagao de amostras de bens materiais do Patriménio Cultural ou analogos
para analise de materiais inorganicos;

Experiéncia minima de 5 anos;

Minimo de 5 publicagdes em revistas indexadas na SCOPUS, nos ultimos 5 anos, especial-
mente na area da Quimica aplicada ao Patriménio Cultural;

Elevada capacidade de comunicacao falada e escrita em portugués e inglés.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
os candidatos s&o admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacao.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
os candidatos s&o admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacao.
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5 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no endereco wwvy.bep.gov.pt, e nos sitios na internet da FCT, I. P., em www.eracareers.pt/ e da
Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

05/07/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312428676
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Anuincio n.° 137/2019

Sumario: Alienagao do Palacio Centeno.

A Universidade de Lisboa torna publico o procedimento para a alienagéo do Imével denomi-
nado Palacio Centeno, sito na Alameda de Santo Anténio dos Campos, ao Campo de Santana, em
Lisboa, freguesia de Arroios.

Todas as pecas respeitantes ao procedimento estdo disponiveis em: www.ulisboa.pt

9 de julho de 2019. — O Reitor, Anténio Serra.

312434134
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7045/2019

Sumario: Subdelegagao da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes estran-
geiras, requerido por Gustavo Capatti Cassiano, no Doutor Rui Manuel dos Santos
Malhé.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de
20 de maio, subdelego a presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagbes estrangei-
ras requerido por Gustavo Capatti Cassiano, no Doutor Rui Manuel dos Santos Malho, Professor
Catedratico, na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

1 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

312417043
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Declaracao de Retificagdo n.° 633/2019

Sumario: Retifica o Edital n.° 703/2019.

Com vista a correcao do Edital n.° 703/2019, concurso documental internacional para o recru-
tamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, de 1 (um) lugar de Professor
Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Juridico-Politicas, da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel, procede-se a
retificacdo do mesmo, nos seguintes termos, onde se |é:

«11 — Composigao do juri
Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do ECDU e do artigo 14.° do Regulamento, o juri € composto
pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra.
Vogais:

Doutor Fernando Alves Correia, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra.

Doutor José Carlos Vieira de Andrade, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Doutora Maria da Gléria Ferreira Pinto Dias Garcia, Professora Catedratica da Faculdade de
Direito da Escola de Lisboa da Universidade Catdlica Portuguesa.

Doutora Maria Lucia da Conceicdo Abrantes Amaral, Professora Catedratica da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Vasco Manuel Pascoal Dias Pereira da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Jodo do Rosario Estorninho Pereira da Silva, Professora Catedratica da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel de Almeida Blanco de Morais, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.»

deve ler-se:

«11 — Composigao do juri
Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do ECDU e do artigo 14.° do Regulamento, o juri € composto
pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra.
Vogais:

Doutor Fernando Alves Correia, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra.

Doutor Rui Pedro Costa Melo Medeiros, Professor Catedratico da Escola de Lisboa da Facul-
dade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa.

Doutor Wiadimir Augusto Correia Brito, Professor Catedratico da Escola de Direito da Univer-
sidade do Minho.

Doutor Mario Aroso de Almeida, Professor Associado e Vice-Reitor da Universidade Catodlica
Portuguesa.
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Doutor Vasco Manuel Pascoal Dias Pereira da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Jodo do Rosario Estorninho Pereira da Silva, Professora Catedratica da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel de Almeida Blanco de Morais, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.»

2 de julho de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Pedro Romano Martinez.
312433649
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Declaracao de Retificagdo n.° 634/2019

Sumario: Retifica o Edital n.° 706/2019.

Com vista a correcao do Edital n.° 706/2019, concurso documental internacional para o recru-
tamento na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, de 1 (um) lugar de Professor
Associado, na area disciplinar de Ciéncias Juridico-Politicas, constante do mapa de pessoal docente
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.° e 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais
legislagao aplicavel, procede-se a retificagdo do mesmo, nos seguintes termos, onde se |é:

«12 — Composigéao do juri
Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do ECDU e do artigo 14.° do Regulamento, o juri € composto
pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra.
Vogais:

Doutor Fernando Alves Correia, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra.

Doutor José Carlos Vieira de Andrade, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Doutora Maria da Gléria Ferreira Pinto Dias Garcia, Professora Catedratica da Faculdade de
Direito da Escola de Lisboa da Universidade Catdlica Portuguesa.

Doutora Maria Lucia da Conceicdo Abrantes Amaral, Professora Catedratica da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Vasco Manuel Pascoal Dias Pereira da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Jodo do Rosario Estorninho Pereira da Silva, Professora Catedratica da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel de Almeida Blanco de Morais, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.»

deve ler-se:

«12 — Composigao do juri
Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do ECDU e do artigo 14.° do Regulamento, o juri € composto
pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra.
Vogais:

Doutor Fernando Alves Correia, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Coimbra.

Doutor José Casalta Nabais, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Doutor Wiadimir Augusto Correia Brito, Professor Catedratico da Escola de Direito da Univer-
sidade do Minho.

Doutor Rui Manuel Gens de Moura Ramos, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.
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Doutor Vasco Manuel Pascoal Dias Pereira da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Jodo do Rosario Estorninho Pereira da Silva, Professora Catedratica da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel de Almeida Blanco de Morais, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.»

2 de julho de 2019. — O Diretor, Professor Doutor Pedro Romano Martinez.
312433746
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Regulamento n.° 622/2019

Sumario: Regulamento do Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Prostodontia.

O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, na
sua reuniao de 3 de julho de 2019, deliberou, por unanimidade, ao abrigo do disposto do n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento de Estudos de Pd6s-Graduagao da Universidade de Lisboa, alterar o
regulamento e o plano de estudos do Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Prostodontia,
criado pela deliberagéo n.° 84/2006, da Comissao Cientifica do Senado, de 28 de junho de 2006,
e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro de 20086, alterado pela deli-
beracdo n.° 61/2008 da Comissao Cientifica do Senado, de 13 de outubro de 2008, e publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de 2009, pelo que se procede a publicagao
do respectivo regulamento.

18 de junho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Pires Lopes.

Regulamento do Curso Pés-Graduado de Especializagao em Prostodontia

Artigo 1.°
Introdugao

O Curso de Especializagao em Prostodontia tem por finalidade a formacéo de profissionais
de saude, habilitando-os para uma abordagem integral das necessidades de reabilitagdo oral da
populagdo. O Programa deste curso pretende transmitir uma visdo da Reabilitagdo Oral Atual Glo-
bal, obedece as regras delineadas pela maioria das associagdes da especialidade para a area da
Prostodontia, Europeias e Norte Americanas e, cumpre as diretivas comunitarias que regulam a
profissao de Médico Dentista e as suas especialidades (diretiva 2005/36/EC do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 7 de Setembro de 2005), sendo que estas ultimas devem ter obrigatoriamente
3 anos de duracdo em tempo completo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento aplica-se ao Curso Pés-Graduado de Especializagdo em Pros-
todontia, curso ndo conferente de grau da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa, adiante designado por Curso.

2 — O Curso inscreve-se na area cientifica das Ciéncias da Reabilitacéo Oral.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

1 — A pratica global de Prostodontia obriga a um vasto conhecimento derivado de diversas
ciéncias basicas, médico-cirirgicas e de reabilitagéo oral correlacionadas. A Faculdade de Medicina
Dentaria compete a responsabilidade primeira pelo ensino dos conceitos e principios aplicaveis.

2 — O Curso tem por objetivos:

a) Dar aos alunos os conhecimentos necessarios para a compreensao dos fundamentos cien-
tificos e clinicos de Prostodontia e Reabilitagdo Oral;
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b) Dar aos alunos os conhecimentos da literatura cientifica classica e atual no campo da
Prostodontia, Reabilitagdo Oral, Oclusao e Implantologia;

c¢) Saber avaliar e atuar de acordo com o estado de saude geral dos pacientes com espagos
edéntulos;

d) Saber avaliar as condigdes preexistentes que possam condicionar uma reabilitagao oral
protética adquirindo competéncias na avaliagdo e diagnostico no ambito da reabilitagdo oral nas
suas vertentes de oclusdo e Prostodontia;

e) Saber planear o tratamento de pacientes que necessitem de cuidados multidisciplinares em
Medicina Dentaria avaliando fatores de risco sistémicos e comportamentais;

f) Dominar as técnicas e aptidées necessarias para efetuar tratamentos de reabilitagéo protética
apropriados para cada caso individual;

g) Dominar as técnicas e aptiddes necessarias para efetuar tratamentos protéticos sobre
dentes, mucosa e/ou implantes;

h) Aperfeicoar o detalhe, a minicia e a complexidade das técnicas terapéuticas abordadas no
programa de especializagdo em Prostodontia, criando competéncias no tratamento prostodéntico
a ser seguido em reabilitagdo oral, discutindo as situagdes clinicas e a escolha de diferentes ma-
teriais e técnicas;

/) Dominar as técnicas pedagogicas de apresentagao de temas em publico de modo a permitir
a sua participagao em agdes de formagao continua, incentivando a produgao cientifica em areas
de ciéncias basicas ou clinicas relacionadas com a Prostodontia;

J) Ter uma sélida preparagéo cientifica que lhe permita realizar um projeto de investigagao
conducente a uma tese de doutoramento;

k) Motivar o aluno para realizar formag&o continua ao longo da vida.

Artigo 4.°
Coordenagio do Curso

1 — O Curso é coordenado por um Conselho Coordenador constituido por dois a quatro do-
centes da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

2 — O presidente do Conselho Coordenador € um professor nomeado pelo Conselho Cientifico.

3 — Os restantes membros sao igualmente nomeados pelo Conselho Cientifico por proposta
do presidente do Conselho Coordenador.

4 — Sao atribuigbes do Conselho Coordenador:

a) Definir os critérios de selegao e proceder a selegao dos candidatos;

b) Propor o numero de vagas a fixar e os prazos de candidatura, matricula e inscrigéo;

c¢) Coordenar o ensino das unidades curriculares constantes no plano de estudos e proceder
a respetiva avaliagao;

d) Propor alteragdes ao presente regulamento.

5 — Sao atribuigdes do presidente do Conselho Coordenador:

a) Representar o Conselho Coordenador;

b) Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunidées do Conselho Coordenador;
c¢) Exercer em casos urgentes as atribuicdes do Conselho Coordenador;

d) Zelar pela regularidade das deliberagdes.

Artigo 5.°
Fixagdo do numero de vagas

1 — O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria fixa o numero de vagas anuais,
sob proposta do Conselho Coordenador.
2 — O curso nao podera funcionar com um numero de inscrigdes inferior a duas.
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Artigo 6.°
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentagdo de candidaturas, de matricula e inscrigdo sera fixado, em cada
ano, pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Conselho Coordenador.

Artigo 7.°
Propinas

Os valores da inscrigao e das propinas sao fixados anualmente pelo Diretor da Faculdade de
Medicina Dentéaria da Universidade de Lisboa.

Artigo 8.°
Condigdes de candidatura e inscrigédo
1 — Podem candidatar-se ao Curso:

a) Os titulares de uma licenciatura ou mestrado integrado em Medicina Dentaria;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido pelo Conselho
Cientifico como satisfazendo os objetivos de um dos graus referidos na alinea anterior para efeitos
de prosseguimento de estudos.

2 — O reconhecimento a que se refere a alinea b) do numero um deste artigo tem como efeito
apenas o acesso ao Curso e nao confere equivaléncia aos graus de licenciado ou mestre em Me-
dicina Dentaria nem o reconhecimento desses graus.

3 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa de um dos graus referidos no numero um deste artigo;
b) Curriculum Vitae;

¢) Uma carta de recomendagao;

d) Uma carta de motivagao.

Artigo 9.°
Critérios de Selegao

1 — A selecdo dos candidatos sera feita pelo Conselho Coordenador mediante apreciagao
curricular, complementada por uma prova escrita e/ou pratica, caso estas se considerem necessa-
rias, e pela realizagdo de uma entrevista.

2 — Os resultados serao publicados de modo a permitir a matricula e inscrigdo dos candidatos
selecionados nos prazos definidos pelo Conselho Cientifico.

Artigo 10.°
Condigoes de funcionamento e avaliagao

1 — O Curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS (European Credit Trans-
fer System).

2 — O Curso tem a duragédo normal de 6 semestres em regime de tempo completo.

3 — O numero total de créditos necessarios a conclusédo do Curso é de 180 ECTS.

4 — A aprovacgao no Curso é expressa no intervalo 10 a 20 da escala numérica inteira
de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classi-
ficaches.
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5 — A classificagao final do Curso é a média calculada até as centésimas e arredondada as
unidades, das classificagbes obtidas nas unidades curriculares que o integram, ponderadas pelo
respetivo numero de unidades de crédito.

6 — As classificacdes finais poderdo ser associadas as mencgdes qualitativas de Excelente
(18 a 20 valores), Muito Bom (16 e 17 valores), Bom (14 e 15 valores), Suficiente (10 a 13 valores),
Reprovado (inferior a 10 valores).

Artigo 11.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O Curso integra seminarios, atividade clinica, atividades de apoio a docéncia e atividade

cientifica.
2 — A estrutura curricular e o plano de estudos constam do Anexo | ao presente regula-
mento.
Artigo 12.°
Diploma

1 — Aaprovagéo no Curso € atestada por uma certidao de registo designada de Diploma, nos
termos do Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro.

2 — O diploma é acompanhado pelo respetivo suplemento ao diploma e é emitido pela Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa no prazo maximo de 90 dias apos a sua
requisi¢cao pelo interessado.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

1 — Em tudo o que este regulamento € omisso, aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, e no Regulamento de Estudos de Pds-Graduagao da Univer-
sidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no Diario da Republica,
aplicando-se a partir do ano letivo de 2019-2020.

3 — O presente regulamento podera ser revisto em qualquer momento por proposta do Con-
selho Coordenador.

ANEXO 1

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da Reabilitagdo Oral.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e acumulagao de cré-
ditos, necessario a conclusao do curso: 180.

3 — Duragéao normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencado do diploma:

Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
Ciéncias da Reabilitagdo Oral ................ ... .. ... ....... CRO 162
Ciéncias Médico-Cirlrgicas . . .. . ... oot CMC 5
Ciéncias Dentarias Preventivas e Conservadoras. . .............. CDPC 9
Ciéncias Morfofuncionais e Patoldgicas. . .. .................... CMFP 3
Ciéncias Sociais, Humanas eda Educagdo. .................... CSHE 1
Total ....................... 180
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Faculdade de Medicina Dentaria — Curso de Especializagao em Prostodontia
1.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié\nrt?faica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) () () 4) (5) (6) )
Reabilitagdo Oral Protétical........... CRO |[Semestral. .. 112 50 — T:30; S:20 4
Anatomia de Cabega e Pescogo .. ... .. CMFP |Semestral. . . 84 24 —T:15; S:9 3
Implantologial ..................... CMC |Semestral. .. 56 24 —T15; S:9 2
Ocluséo e Disfungdo Temporo-Mandibular | CRO |[Semestral. .. 84 30 — T:15; S:15 3
Medicina Dentéria Baseada na Evidéncia | CDPC |Semestral. .. 56 15 —T:15 2
Epidemiologia. . .................... CDPC |Semestral. . . 56 15 —T:15 2
Bioética e Deontologia . .. ............ CSHE |Semestral. . . 28 5—T5 1
Técnicas Laboratoriais I . ............. CRO |Semestral. .. 56 45 — TP:45 2
Clinica de Prostodontia e Reabilitagao Oral | CRO |[Semestral... | 308 300 — P:300 11
Total ............ 840 508 30
Faculdade de Medicina Dentaria — Curso de Especializagao em Prostodontia
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Argz_a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) () (3) ) (5) (6) )
Reabilitagdo Oral Protéticall . ......... CRO [Semestral. .. 112 45 —T:30; S:15 4
Seminarios de Plano de Tratamento e Dis-| CRO |Semestral. .. 84 44 —T:20; S:24 3
cusséao de Casos Clinicos I.
Seminarios de Investigagdo |.......... CDPC |Semestral. .. 28 10 —T:10 1
Ocluséo e Disfungao Temporo-Mandibular || CRO |[Semestral. .. 84 30 — T:15; S:15 3
Metodologias de Investigagdo . ........ CDPC |Semestral. .. 56 15 —T15 2
Bioestatistica . ..................... CDPC |Semestral. . . 56 15 —T:15 2
Revisdo da Literatural ... ............ CRO |[Semestral. .. 56 24 —T:15; S:9 2
Técnicas Laboratoriais Il ............. CRO |Semestral. .. 56 30 — TP:30 2
Clinica de Prostodontia e Reabilitagdo OralIll| CRO |[Semestral... | 308 300 — P:300 1
Total ............ 840 513 30
Faculdade de Medicina Dentaria — Curso de Especializagao em Prostodontia
3.° Semestre
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga} Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) ) (3) 4) (5) (6) )
Reabilitagdo Oral Protética lll. .. ....... CRO |[Semestral. .. 112 45 —T:30; S:15 4
Prostodontia Implanto-suportada. . . .. .. CRO |Semestral. .. 56 22 —TA13;S:9 2
Implantologia ll . .. .................. CMC |Semestral. .. 84 34 —T:14; S:20 3
Ocluséo e Disfungao Temporo-Mandibular [l | CRO | Semestral. . . 84 30 — T:15; S:15 3
Seminarios de Plano de Tratamento e Dis-| CRO |Semestral. .. 84 34 —T:14; S:20 3
cusséao de Casos Clinicos II.
Revisao de Literatura ll . ............. CRO |[Semestral. .. 56 24 —T:14; S:10 3
Técnicas Laboratoriais Il . .. .......... CRO |Semestral. .. 56 28 — TP:28 1
Clinica de Prostodontia e Reabilitagdo Oral lll CRO |[Semestral... | 308 288 — P:288 11
Total ............ 840 505 30
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Faculdade de Medicina Dentaria — Curso de Especializagdo em Prostodontia

4.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Argg Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Reabilitagdo Oral Protética IV ......... CRO |[Semestral. .. 112 45 —T:30; S:15 4
Biomateriais .. ..................... CRO [Semestral. .. 56 24 —T:15; S:9 2
Reabilitagéo Oral Digital. . ... ......... CRO |Semestral. .. 84 30 —T:15; S:15 3
Ocluséo e Disfungdo Temporo-Mandibular IV CRO |[Semestral. .. 84 30 — T:15; S:15 3
Seminarios de Plano de Tratamento e Dis-| CRO |Semestral. .. 84 34 —T:14; S:20 3

cusséo de Casos Clinicos lll.

Revisao de Literatura lll . ... .......... CRO |[Semestral. .. 84 34 —T:14; S:20 3
Técnicas Laboratoriais IV............. CRO |[Semestral. .. 28 28 — TP:28 1
Clinica de Prostodontia e Reabilitagédo Oral IV | CRO |Semestral. . . 308 288 — P:288 1"

Total ............ 840 513 30

Faculdade de Medicina Dentaria — Curso de Especializagao em Prostodontia

5.° Semestre

) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga_i Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1 (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Revisédo de LiteraturalV.............. CRO |[Semestral. .. 84 34 —T:14; S:20 3
Seminarios de Plano de Tratamento e Dis-| CRO |Semestral. .. 84 34 —T:14; S:20 3
cussdo de Casos Clinicos IV.
Seminarios de Planos de Tratamento Inter-| CRO |Semestral. . . 112 25 —T:15; S:10 4
disciplinares I.
Projeto de Investigagdo | ............. CRO |Semestral. .. 196 70 — TC:30; TP:40 7
Técnicas LaboratoriaisV ............. CRO |[Semestral. .. 56 52 — TP:52 2
Clinica de Prostodontia e Reabilitagdo Oral V CRO |[Semestral... | 308 288 — P:288 1
Total ............ 840 503 30

Faculdade de Medicina Dentaria — Curso de Especializagdo em Prostodontia

6.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar‘?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)

Revisdo de LiteraturaV ... ........... CRO [Semestral. .. 84 34 —T:14; S:20 3
Seminarios de Plano de Tratamento e Dis-| CRO |Semestral. .. 34 —T:14; S:20 3

cussao de Casos Clinicos V. 84
Seminarios de Planos de Tratamento Inter-| CRO |Semestral. .. 112 25 —T:15; S:10 4

disciplinares Il.
Integragdo das Especialidades Médico-| CRO |Semestral. .. 56 25 —T:15; S:10 2

-Dentarias em Prostodontia.
Projeto de Investigagao ll. ... ......... CRO [Semestral. .. 140 60 — TC:20; TP:40 5
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) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Argg Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Técnicas Laboratoriais VI............. CRO |[Semestral. .. 56 45 — TP:45 2
Clinica de Prostodontia e Reabilitagdo Oral VI| CRO |[Semestral... | 308 288 — P:288 1
Total ............ 840 511 30
Legenda:

Designagao da Unidade Curricular.

Indicar a sigla constante do Quadro Estrutura Curricular.

Indicar a tipologia da Unidade Curricular (anual, semestral ou trimestral).

Na UL, a carga horéaria total € igual ao numero de créditos multiplicado por 28.

(5) Indicar por cada tipo: (T — ensino tedrico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; TC — trabalho de

campo; S — seminario; E — estagio; OT — orientagéo tutorial; O — outros) o nimero de horas totais (ex: T — 15; PL: 30).
(6) Numero de créditos.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

— = — —

(1
(2
(3
(4

5

312429534
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 12603/2019

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagéo, de procedimento concursal
de recrutamento e selegéo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagao cientifica
nas areas cientificas de Matematica, Informatica e Fisica, Ref.2 CTTI — 100/19-CFUM (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esté disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de junho de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312407072
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 12604/2019

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento concur-
sal de recrutamento e selegcédo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagao
cientifica na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas, Ref.2 CTTI — 98/19-CBMA (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esté disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de junho de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312407015
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 7046/2019

Sumaério: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
professor auxiliar.

Por despacho de 02.04.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Carlos Alberto Maia Dominguez — celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, como Professor Auxiliar,
na sequéncia da obtengdo do Grau de Doutor, com efeitos a partir de 19.11.2018, com direito a
remuneracgao base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel remuneratério entre o 53/54, da tabela
remuneratodria unica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

17 de junho de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312379817
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 7047/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncia para a presidéncia do juri das provas de doutoramento,
no ramo do conhecimento em Engenharia Biomédica, requeridas pelo mestre Alvaro
Joel Moreira Leite, no Doutor Rui Luis Reis, professor catedratico afeto ao Instituto de
Investigagédo em Biomateriais, Biodegradaveis e Biomiméticos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° do Codigo do Procedimento Administrativo, avoco a com-
peténcia para a presidéncia do juri das provas de doutoramento, no ramo do conhecimento em
Engenharia Biomédica, requeridas pelo Mestre Alvaro Joel Moreira Leite, subdelegada no Presidente
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, Professor Doutor Jodo Luis Marques Pereira
Monteiro (Despacho VRT-RJM-24/2018, de 4 de abril de 2018).

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-86/2018, de 10 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 224, de 19 de dezembro de 2018, e dos n.”* 1 e 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego, sem possibilidade de subdelegagéo, no Doutor Rui
Luis Reis, Professor Catedratico afeto ao Instituto de Investigagdo em Biomateriais, Biodegradaveis
e Biomiméticos da Universidade do Minho, a competéncia para a presidéncia do juri das provas
de doutoramento, no ramo do conhecimento em Engenharia Biomédica, requeridas pelo Mestre
Alvaro Joel Moreira Leite.

A presente subdelegagao de competéncia é feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicacédo no Diario da Republica, considerando-se ratificados todos
os atos entretanto praticados na matéria ora subdelegada.

25 de junho de 2019. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
312404942
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 7048/2019

Sumario: Designagao de juri para apreciagéo do pedido de equivaléncia de grau de mestre de
Fatemeh Alizadeh.

Por despacho do Presidente da Escola de Engenharia da Universidade do Minho, de dezanove
de junho de 2019, proferido por delegacao de competéncia conferida pelo Despacho n.® 1975/2018,
de 26 janeiro de 2018, publicado no DR, 2.2 série, n.° 39, de 23.02.2018, sao designados nos termos
do Art°9 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 junho, para fazerem parte do Juri para apreciagéo do pe-
dido de Equivaléncia de Grau de Mestre, requerido por Fatemeh Alizadeh, os seguintes professores:

Presidente — José Carlos Fernandes Teixeira, Professor Catedratico do Departamento de
Engenharia Mecénica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor José Manuel Ramos Gomes, Professor Associado do Departamento de Engenharia
Mecanica da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Cristiano Simdes de Abreu, Professor Adjunto do Departamento de Fisica do Instituto
Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

19 de junho de 2019. — O Presidente da Escola de Engenharia, Jodo L. Monteiro.

312389959
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Louvor n.° 384/2019

Sumario: Atribuigdo de louvor ao engenheiro Paulo Jorge Pires de Almeida, técnico superior do
ISEL.

Pretendo expressar publico louvor e agradecimento ao Eng.° Paulo Jorge Pires de Almeida,
Técnico Superior do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, pelas relevantes agbes de carater
técnico-cientifico que promove e desenvolve na instituicdo, bem como pelo empenho e permanente
disponibilidade para participar nas atividades de divulgagdo do ISEL, nomeadamente na feira
Futurdlia, nas Semanas Abertas as Escolas Secundarias e na dinamizacao do projeto ISEL Solar
Racing.

Por todas as suas qualidades profissionais evidenciadas, o Eng.° Paulo Jorge Pires de Almeida
€ justo merecedor deste publico louvor.

9 de julho de 2019. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Professor
Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa.

312434312
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 7049/2019

Sumario: Alteracdo da presidéncia do juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista,
requeridas por Ricardo Jorge de Sousa Antunes.

Alteragao da presidéncia do juri das provas para atribuigao do Titulo de Especialista, requeridas
por Ricardo Jorge de Sousa Antunes

Na sequéncia da tomada de posse da nova Diretora da Escola Superior de Saude, ocorrido em
02/07/2019, a Professora Coordenadora Isabel Maria Rodrigues Ribeiro Barroso da Silva, diretora
cessante, informou que vai requerer a dispensa especial de servigo, e solicita a sua substituicao para
presidir o Juri das provas para a atribui¢cdo do titulo de especialista na area 723 — “Enfermagem”
requeridas por Ricardo Jorge de Sousa Antunes, conforme indicado no Despacho n.° 128/2019,
de 17 de junho, do Senhor Presidente.

Pelo exposto, procede-se a alteragao da presidéncia do juri das provas publicas para atribui-
¢ao do Titulo de Especialista na area 723 — “Enfermagem” requeridas por Ricardo Jorge de Sousa
Antunes, na Diretora da Escola Superior de Saude, Professora Adjunta, Doutora Hélia Maria da
Silva Dias, em substituigdo da Professora Coordenadora Isabel Maria Rodrigues Ribeiro Barroso
da Silva, da mesma Escola, mantendo-se inalterados os restantes elementos do juri.

4 de julho de 2019. — O Vice-Presidente, Jodo Miguel Raimundo Peres Moutéao.
312431315
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 7050/2019

Sumario: Autorizadas alteragbes de contratos de trabalho em fungdes publicas.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 21 de fevereiro de 2019:

Luacia Maria Amaral Domingues, assistente convidada, a exercer fungdes na Escola Superior
de Saude deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragéo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 25 % para 55 %, com a remune-
racdo mensal de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 01/03/2019
a 02/09/2019.

De 28 de fevereiro de 2019:

Sara da Silva Pereira, assistente convidada, a exercer fungdes na Escola Superior de Saude
deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 15 % para 30 %, com a remuneragao mensal
de 327,37 €, correspondente ao escalédo 1, indice 100, pelo periodo de 01/03/2019 a 31/07/2019.

De 01 de abril de 2019:

Carlos Manuel dos Santos Carvalho, professor adjunto convidado, a exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de acumulagao a tempo parcial de 40 % para
50 %, com a remuneragao mensal de 1 009,38 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo
periodo de 01/04/2019 a 30/09/2019.

Teresa Luis Dias, assistente convidada, a exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste
Instituto Politécnico — autorizada a alteracao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 15 % para 25 %, com a remuneragao mensal de
272,81 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 01/04/2019 a 16/09/2019.

De 29 de abril de 2019:

Claudio José Pinto — autorizada, pelo periodo de 01/05/2019 a 31/05/2019, a renovacgao e
alteracdo do contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial de 55 % para 40 %, para exercer fungbes na Escola Su-
perior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

17 de maio de 2019. — A Administradora, Dr.? Lurdes Pedro.

312431104
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 7051/2019

Sumario: Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 30 de abril de 2019:

Ana Ramos Alcantara — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 706,57, correspondente ao escalado 1, indice 185, pelo periodo de 01/05/2019 a 27/08/2019.

De 10 de maio de 2019:

Paula Luegi Bernardes Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 25 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico com a remunera-
¢ao mensal de € 504,69, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 13/05/2019 a
12/10/2019.

De 13 de maio de 2019:

Catarina Duarte Santos — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico com a remuneragdo mensal de € 272,81,
correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 20/05/2019 a 19/06/2019.

17 de maio de 2019. — A Administradora, Dr.? Lurdes Pedro.

312431153
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregao Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel

Aviso n.° 15/2019/A

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de um posto para
a carreira especial de técnico superior de diagnodstico e terapéutica, area de saude
ambiental, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, a afetar a Unidade de Saude da
Ilha de Sao Miguel.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de 1 posto para a carreira especial
de técnico superior de diagnéstico e terapéutica, area de Saude Ambiental, do quadro regional
da llha de Sao Miguel, a afetar a Unidade de Saude da llha de Sdao Miguel, em regime de contrato
em fungées publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° ambos da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, versdo atual e
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor por forga do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, 31 de agosto, torna-se publico que, apds despacho de
autorizacdo S. Ex.? o Vice-Presidente do Governo Regional, de 23 de maio de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, 2.2 série e na Bolsa de Emprego Publico — Agores, procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego publico por contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica (TSDT), em Saude Ambiental,
categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, previstos e nao ocupados,
do Quadro Regional da llha de S&o Miguel a afetar & Unidade de Saude da llha de S&o Miguel,
Direcado Regional da Saude, Secretaria Regional da Saude.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezembro, faz-se constar a
seguinte mengao: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao
Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento é regulado pelas disposi¢des constantes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, versao
atual, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido em vigor por forga do n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, Decreto-
-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Resolugao do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
novembro, retificada e republicada pela Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

4 — Validade do concurso: O procedimento é valido para o provimento dos postos de trabalho
em referéncia, caducando com o seu preenchimento.

5 — Condigdes de admissao — O presente procedimento concursal destina-se a candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas no n.° 4, do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ou seja, o procedimento concursal € destinado aos trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos e nos limites do Despacho
n.° 239/2019, de 22 de fevereiro, da Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade
Empresarial.
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6 — Local de trabalho: na area geografica da Unidade de Saude de llha de Sdo Miguel, que
abrange os Concelhos de Ponta Delgada, Lagoa, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoagao
e Nordeste, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito
as deslocacgobes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado ou indispensaveis a sua
formacao.

7 — Conteudo funcional: Exercicio de conteudo funcional com grau de complexidade 3,
correspondente a carreira e categoria de técnico superior das areas de diagnoéstico e terapéutica
(TSDT), em Saude

Ambiental, enunciado constante na alinea r) do artigo 5.°, artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.°, do
DecretolLei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na sua atual redacgao.

8 — Condigdes de trabalho: as condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragc&o Publica.

9 — Remuneragao: de acordo com o anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, ira auferir pela 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 15 correspon-
dente ao montante pecuniario de 1201,48€ da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

10.1 — Gerais:

Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Parte Il, Titulo I,
Capitulo I, Secgao 1) e indicados no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

10.2 — Especiais:

10.2.1 — Os previstos no artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e artigo 4.°,
do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto, reportados a area funcional de recrutamento — Curso
Superior em Saude Ambiental.

10.2.2 — Ser detentor de cédula profissional, titulo de Saude Ambiental.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizada mediante
a apresentagcao da mesma em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, em
anexo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — Formularios de Candidatura),
dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagao
do numero de oferta, datado e assinado, podendo ser entregues no Servigo de Expediente Geral da
Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel, durante o horario normal de funcionamento, das 08:30 as
12:30 e das 13:30 as 16:30 horas ou enviadas pelo correio, registado com aviso de recegéo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade de Saude da llha de Sao Miguel, sito a
Grotinha n.° 1, 9500-354, Ponta Delgada (Agores) em envelope fechado dirigido ao Presidente do
Juri do procedimento concursal, identificando o niumero de oferta da BEPA.

11.2 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preenchido, datado e assinado,
pelo que o seu incorreto/incompleto ou ndo preenchimento, auséncia de data ou de assinatura,
determina a exclusdo do candidato do concurso.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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11.4 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes documentos, sob pena de
exclusao nos termos da alinea a), do n.° 9, do artigo 28.°, da Resolu¢do do Conselho do Governo
n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro:

a) Fotocdpia do cartdo de cidadao valido;

b) Trés exemplares do Curriculum Vitae elaborado em modelo Europeu, datado e assinado,
onde deve constar designadamente: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais e experiéncia profissional;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas, com a res-
petiva classificagao final,

d) Fotocépia da cédula profissional;

e) Fotocépia dos certificados das agbes de formagéao frequentadas, relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

f) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional mencionando o periodo
de tempo e numero de horas que efetuou servico, se aplicavel;

g) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a identificagdo da carreira e
categoria de que seja titular, da natureza da relagao juridica de emprego, da atividade que executa,
da respetiva antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos, se aplicavel;

h) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Documento comprovativo de n&o inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar (Certificado de Registo Criminal);

J) Declaracao atualizada do candidato a assegurar o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata, nos termos do
Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de outubro;

k) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

/) Os documentos a que se referem as alineas h),i),j) acima, podem ser substituidos por de-
claragao, no ponto 7 do formulario de candidatura, em como o candidato retine os requisitos gerais
previstos no artigo 17.°da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaracbes ou apresentacdo de documentos falsos por parte dos candidatos,
serao punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e no n.° 1 do
artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, sendo os candidatos ordenados de acordo
com a seguinte formula:

CF = (3AC+EPS)/4

em que:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista profissional de selegao.

13.1 — Aavaliagao curricular referida resulta do somatério dos valores obtidos nos elementos
previstos no anexo |, que faz parte integrante da ata n.° 1.

13.2 — Na entrevista profissional de selecéo as aptiddes profissionais e pessoais dos candi-
datos sado avaliadas através dos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagéao;
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c) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;
e) Sociabilidade;

14 — A classificacao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, tendo-se por ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento, a classificagéo inferior
a 9.5 valores.

15 — As atas das reunides do juri das quais constam os parametros de avaliagéo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
classificacao final, serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

16 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, aplicado
a Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Arelagéo dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagao final,
apos homologacao sera efetuada de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, e sera afixada em local visivel e publico no edificio sede da Unidade de Saude da llha
de Sao Miguel e publicitada no Diario da Republica.

18 — Tratamento de dados pessoais: os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relacao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validacéo e avaliacao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentacgao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo néo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Mario Jorge Mendes Dias — TSDT — area de Saude Ambiental, com a categoria
de técnico especialista de 1.2 classe, afeto a Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel, colocado
no Centro de Saude de Ponta Delgada; Vogais efetivos:

1.° Vogal — Maria de Fatima Paiva Azevedo — TSDT — area de Saude Ambiental, com a
categoria de técnica especialista de 1.2 classe, afeta a Unidade de Saude da llha de Sao Miguel,
colocada no Centro de Saude de Ponta Delgada, que substituira o presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal — Rossana Maria Seridonio Viveiros Almeida, TSDT — area de fisioterapia, com a
categoria de técnica especialista de 1.2 classe, afeta a Unidade de Saude da llha de Sao Miguel,
colocada no Centro de Saude de Ribeira Grande;

Vogais Suplentes:

1.° Maria do Céu Costa Medeiros Arruda — TSDT — area de saude ambiental, com a categoria
de técnica especialista de 1.2 classe, afeta a Unidade de Saude da llha de Sao Miguel, colocada
no Centro de Saude de Ponta Delgada

Herminia Silva Pereira — TSDT — area de saude ambiental, com a categoria de técnica es-
pecialista de 1.2 classe, afeta a Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel, colocada no Centro de
Saude de Ponta Delgada

24 de junho de 2019. — O Presidente do Juri, Mario Jorge Mendes Dias.
312400398
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 12605/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selecido internacional para a contratagéo de
investigador/a doutorado/a — Ref. IPOLFG/2019/UIC1236/01.

Abertura de procedimento concursal de sele¢ao internacional para a contratagao de investigador/a
doutorado/a — REF. IPOLFG/2019/UIC1236/01

1 — Em reunido do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
EPE foi deliberado abrir concurso de selegao internacional para um lugar de doutorado(a) para
o exercicio de atividades de investigacao cientifica, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto ao abrigo do Codigo do Trabalho, com vista ao preenchimento de uma vaga no ambito do
projeto de I&D n.° PTDC/MED-ONC/31565/2017 intitulado “Origin and consequences of centrosome
abnormalities in early human tumorigenesis”, para realizagdo das fungdes a seguir discriminadas:
identificagdo dos mecanismos responsaveis pelo aparecimento das anomalias dos centrossomas,
do seu impacto na progressao neoplasica, bem como o seu potencial uso em estratégias de diag-
nostico, progndstico e terapéutica.

Area cientifica: Ciéncias Bioldgicas.

2 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o regime de contratagdo de doutora-
dos destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro.

Cadigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Paula Chaves, Investigadora Principal e Diretora do Centro de Investigagao do
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil;

1.° Vogal: Ménica Bettencourt-Dias, Investigadora Principal, Instituto Gulbenkian de Ciéncia;

2.° Vogal: Mariana Lince-Faria, Investigadora pds-doutorada, Instituto Gulbenkian de Ciéncia;

1.° Vogal suplente: Anténio Dias-Pereira, Médico Assistente Graduado Sénior, Instituto Portu-
gués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil;

2.° Vogal suplente: Ana Rita Marques, Investigadora pds-doutorada, Instituto Gulbenkian de Ciéncia.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, na Rua Pro-
fessor Lima Basto, 1099-023 Lisboa, Portugal com possibilidade de deslocagéo a outras instituicdes
parceiras no ambito do projeto em curso.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5 do Decreto-Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, o presente concurso é aberto para o nivel remuneratério 33 da tabela remune-
ratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e a que corresponde a
remuneragao mensal de 2.128,34 euro (dois mil, cento e vinte e oito euros e trinta e quatro céntimos).

6 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor em Ciéncias Bioldgicas e detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem
de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer for-
malidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato. O juri reserva-se
o direito de convidar para a posigdo em aprego o candidato classificado imediatamente a seguir
quando ao primeiro classificado nao for reconhecido o grau académico de doutor apds o cumpri-
mento das formalidades acima mencionadas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 209

7 — Requisitos de admiss&o ao concurso: Experiéncia em biologia celular e dos centrossomas,
bem como de progressao neoplasica humana, em particular do Eséfago de Barrett. Experiéncia em
cultura de células, microscopia de fluorescéncia e bioquimica. Experiéncia em modelos de progres-
sd0 neoplasica in vitro sera valorizada. Elevado nivel de Inglés escrito e falado sdo essenciais.

8 — Nos termos do artigo 5.° do REJC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, que incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade da
producéo cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato.

9 — O periodo de cinco anos a que se refere o niumero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Sao critérios da avaliagao:

As candidaturas serdo avaliadas de acordo com analise dos documentos apresentados: Cur-
riculo detalhado (60 %); Carta de Motivacao (15 %), Referéncias (15 %) e eventual Entrevista aos
candidatos selecionados pelo juri (10 % ponderagdo maxima). A entrevista, a realizar-se, destina-
-se exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da investigagdo dos
candidatos.

11 — Adeliberagao é feita através da votagdo nominal do Juri de acordo com os procedimentos
de elegibilidade e selecdo. Nenhuma abstengéo é permitida. O sistema de classificagao final dos
candidatos é expresso numa escala de 0-100.

12 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, os votos emitidos por cada um dos membros com a respetiva fundamentagdo bem como
a lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo. As atas sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicao a quem
compete também decidir da contratagéo.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas sao dirigidas ao Presidente do Conselho de Administragéo do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, devendo ser formalizadas para o endereco
eletronico rhrecrutamento@ipolisboa.min-saude.pt de onde conste a referéncia deste aviso “REF.
IPOLFG/2019/UIC1236/01”, nome completo, numero de identificacio civil e data de validade do
cartao de cidadao, numero de identificacao fiscal, data de nascimento, residéncia fiscal, endereco
eletronico e contacto telefonico.

14.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des
previstas nos pontos acima para admissao a este concurso (em formato PDF), nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma de doutoramento indicando a data de conclusdo do mesmo;

b) Curriculum vitae detalhado, estruturado de acordo com os itens dos pontos acima e indicagao
das atividades cientificas mais relevantes dos ultimos 5 anos;

¢) Dois contactos de referéncia;

d) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitagdo em area cientifica afim.

14.3 — O prazo para apresentagao das candidaturas sera de 10 dias Uteis contados a partir
da data de publicagao deste Aviso no Diario da Republica.

15 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso nos prazos
aqui indicados. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final serao
publicadas na pagina eletrénica do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil
(http://lwww.ipolisboa.min-saude.pt), sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de
entrega da notificagao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 210

18 — Prazo para a Deciséo Final e Reclamagao: no prazo maximo de 90 dias, contados a
partir da data limite para a apresentacao das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jari.
Apos notificados da decisao do juri, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

19 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

20 — O contrato de trabalho a termo resolutivo incerto celebrado no ambito do presente edital,
caducara por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de lhe ser dada continuidade, caso
seja cessado o respetivo financiamento por parte do financiador, sem prejuizo da comunicagéo da
sua cessacgao ao trabalhador, nos termos do disposto no artigo 345.° do Cddigo do Trabalho.

21 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O Instituto Portugués de On-
cologia de Lisboa Francisco Gentil a promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudi-
cado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica,
instrugéo, origem ou condig&o social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

31 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragcao, Jodo Manuel Lopes de
Oliveira.

312489118
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12606/2019

Sumario: Reserva de recrutamento para a carreira de técnico superior de diagnostico e terapéu-
tica — area de farmacia.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento para a carreira
de técnico superior de diagnoéstico e terapéutica
em regime de contrato de trabalho sem termo — area de farmacia

Torna-se publico que por deliberacao de 27 de maio de 2019 do Conselho de Administracao
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, encontra-se aberto procedimento concursal
de constituigdo de reserva de recrutamento de Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica,
area de farmacia, pelo prazo de 20 dias Uteis a contar da data de publicagdo deste aviso, tendo
em vista o preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer na Unidade Local de Saude de
Castelo Branco, E. P. E., em regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, ao abrigo do
Caodigo do Trabalho, com a carga horaria de 35 horas semanais, cuja celebragao fica condicionada
a autorizagao superior da tutela:

1 — Identificagao e caracterizagédo do posto de trabalho: O conteudo funcional para a categoria
de Técnicos Superiores de Diagnoéstico e Terapéutica € o constante do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 110/2017, de 31 de agosto, complementado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro.

2 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro e demais legislagcdo em vigor.

3 — Requisitos de admisséao:

3.1 — Requisitos gerais — Os constantes do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro e do artigo 14.° do mesmo diploma.

3.2 — Requisitos especiais — Licenciatura na area a que concorre e cédula profissional atua-
lizada.

3.3 — Os candidatos deverao apresentar prova documental dos requisitos de admissao, sob
pena de exclusdo.

4 — Prazo de validade — O procedimento é valido durante 1 ano a contar da data da publi-
cacao da lista de classificagao final, caducando apds essa data.

5 — Posicionamento remuneratoério: De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 25/2019,
de 11 de fevereiro, a remuneragao base é de 1.201,48€.

6 — Formalizagao das candidaturas:

A candidatura devera ser apresentada em requerimento, devidamente assinado, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE,
sita na Avenida Pedro Alvares Cabral, 6000-084 Castelo Branco, de onde conste nome, idade, re-
sidéncia, telemodvel, endereco eletronico, habilitagdes, experiéncia profissional, fazendo referéncia
a data da publicacao do aviso no Diario da Republica, qual a referéncia a que se candidatam, bem
como outros elementos que julgar pertinentes para a avaliagdo do seu mérito e acompanhado de:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, preferencialmente modelo europass;
b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias/profissionais;
c) Fotocopia da Cédula Profissional atualizada;
d) Declaragéo de consentimento do tratamento de dados pessoais (a fornecer pelo Servigo de
Expediente desta ULS) e disponivel na pagina eletronica da ULS. www.ulscb.min-saude.pt

7 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Servigo de Expediente, da Uni-
dade Local de Saude de Castelo Branco, EPE., nas horas normais de expediente ou enviadas por
correio registado com aviso de recegao expedida até ao termo do prazo fixado, para a morada da
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Instituicio, Avenida Pedro Alvares Cabral, 6000-084 Castelo Branco, ou por via eletrénica para o
enderego srh.geral@ulscb.min-saude.pt.

8 — Nos termos do artigo 112.° do CPA, todas as notificagdes aos candidatos seréo efetuadas
via correio eletrénico para o enderego declarado no requerimento aquando do envio da candida-
tura.

9 — Apenas serédo considerados os documentos requeridos no aviso de concurso desde que
estejam anexados fisicamente ao curriculum ou ao processo de candidatura, caso contrario sera
motivo de exclusao.

10 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagao final
dos candidatos, serdo afixadas no placard junto ao Servigo de Recursos Humanos e na pagina
eletrénica da Instituicdo — www.ulscb.min-saude.pt.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Jorge Vasco Martins Azevedo Moura, técnico superior de diagndstico e terapéutica,
especialista de farmacia, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE;

Vogais efetivos: Manuela Alexandra Lopes Fonseca, técnica superior de diagndstico e tera-
péutica, de farmacia, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Catarina
Machado Fouto Marques Serra, técnica superior de diagnéstico e terapéutica, de farmacia, da
Unidade Local de Salude de Castelo Branco, EPE;

Vogais suplentes: Maura Filipa Canarias Tavares Tomé, técnica superior de diagnéstico e
terapéutica, de farmacia, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE e Helena Isabel
Barreiras Leitdo, técnica superior de diagndstico e terapéutica, de farmacia, da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco, EPE;

Tendo em conta a necessidade imperiosa na presente contratacdo, é o presente procedimento
considerado urgente, pelo que se determinam os seguintes métodos de selegao:

13 — Métodos de selecéo:

Nos termos do 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 2 de dezembro e do artigo 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, os métodos de selegao a aplicar sdo a avaliagéo curricular que visa
avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, e a entrevista profissional de selegcao que visa avaliar,
numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, conforme Ata n.° 1.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte férmula:

CF= (BAC + E)/4
sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliacao curricular;
E = entrevista profissional de selegao.

Na classificacao final resultante da aplicagdo dos métodos de selegéo é adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificac&o inferior
a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento a classificagao inferior a 9,5 valores.

14 — As atas do juri, onde consta os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragéao final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

8 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragéo da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco, EPE, Dr. Anténio Vieira Pires.

312433957
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.° 12607/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho
na carreira de técnico superior, area de arquitetura, com vista a constituicdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho
na carreira de técnico superior, area de Arquitetura, com vista a constituigao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado

No cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo de camara de 10/07/2019, e por
despacho do Sr. Presidente n.° 62/2019 de 23/07, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum, para recrutamento de um posto de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior, area
da Arquitetura, durante 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao integral deste procedimento,
na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt. Esta publicitagdo na BEP, ocor-
rera no dia util seguinte a presente publicagéo, e € onde encontrara todos os requisitos formais de
admissao e provimento, os métodos de selecdo, a composigédo do juri, e outras informacdes de
interesse para a apresentagido da candidatura.

A caracterizagao do posto de trabalho em funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
consiste genericamente no seguinte:

No dmbito dos estudos e projeto urbano, promover uma gestao urbanistica que potencie inter-
vengdes de qualidade na perspetiva técnica, estética e ambiental; Elaborar termos de referéncia e
estudos urbanisticos necessarios aos processos de ordenamento e de urbanizacdo do municipio;
Promover estudos de caraterizagao urbana, em articulagdo com outras unidades organicas, com
vista a definigdo de areas prioritarias de intervencao e ao desenvolvimento integrado das redes de
equipamentos e infra-estruturas; Elaborar estudos de quarteirdo e plantas de condicionamentos
urbanisticos; Definir os alinhamentos viarios de carater local; Analisar, emitir parecer e apresentar
proposta de decisdo sobre operagbes urbanisticas que sejam consideradas relevantes ou estra-
tégicas para o Concelho.

O nivel habilitacional exigido corresponde a titularidade de licenciatura em Arquitetura.

23 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto.
312469702
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MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 12608/2019

Sumario: Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios — celebragéo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimentos concursais, abertos no am-
bito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios, estabelecido pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, por avisos publicados na Bolsa de Emprego Publico e no site do
Municipio de Aljustrel, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Dinis Anténio Fialho Peixeiro Serra e Sérgio Duarte Capelas Picao, na carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior (Desporto), 2.2 posi¢gdo remuneratoéria, nivel 15, em 1 de junho de 2018;

Dora Isabel Peixeiro Lopes Murcho, na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assis-
tente Operacional (rececionista), 2.2 posigao remuneratodria, nivel 2, em 1 de julho de 2018;

Maria Elisabete Milhano Vaz, na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior
(Direito), 2.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 15, em 10 de julho de 2018;

Gracinda Joana Cortes Carujo Bras, carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (servigos gerais), 2.2 posicao remuneratoria, nivel 2, em 1 de agosto de 2018;

Carlos Manuel Orelha Piteira, na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (rececionista), 2.2 posi¢cao remuneratéria, nivel 2, em 1 de agosto de 2018;

José Manuel da Palma Ramos, na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (calceteiro), 2.2 posigdo remuneratoéria, nivel 2, em 1 de agosto de 2018;

Milene Alexandra Mendes Borralho Marques, na carreira de Técnico Superior, categoria de
Técnico Superior (Servigo Social), 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15, em 1 de agosto de 2018;

Paulo Alexandre Dias Cabau, na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (mecanico), 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 2, em 1 de setembro de 2018;

Sandra Isabel da Palma Silva Victorino, na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior (educagéao), 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 15, em 1 de outubro de 2018;

Luis Miguel Peixe Jerénimo, na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (eletricista), 2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 2, em 1 de novembro de 2018;

Maria Francisca Palminha Felicio Pratas, carreira de Assistente Operacional, categoria de Assis-
tente Operacional (servigos gerais), 2.2 posi¢gao remuneratéria, nivel 2, em 1 de novembro de 2018;

Rui Manuel Alves Guerreiro, carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Ope-
racional (pintor), 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 2, em 1 de dezembro de 2018;

Anténio José Correia Cavaco e José Antonio Larguinho da Paz Fidalgo, carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional (condutores de maquinas pesadas e veiculos
especiais), 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 2, em 1 de dezembro de 2018;

Jorge Guerreiro do Rosario, Eduardo de Jesus Madeira e Eduardo de Assung¢ao Guerreiro
do Rosario, carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (pedreiros),
2.2 posicao remuneratdria, nivel 2, em 1 de dezembro de 2018;

Catarina Benvinda da Silva Saragaco, carreira de Assistente Operacional, categoria de Assis-
tente Operacional (servigos gerais), 2.2 posigao remuneratoria, nivel 2, em 1 de dezembro de 2018;

Atanasio Augusto Sobral Correia e Ernesto de Assungao Guerreiro Mestre, carreira de As-
sistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza), 2.2 posi¢ao
remuneratoria, nivel 2, em 1 de janeiro de 2019.

24 de janeiro de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos Teles.
312434053
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 12609/2019

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Daniela Reis Bras, Maria Fernanda Gomes da Silva Colago e Dina Paula Guerreiro
da Silva, na carreira/categoria de assistente operacional, para exercicio de fungdes na
area da educagao.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com Daniela Reis Bras, Maria Fernanda Gomes da Silva Colago e Dina Paula
Guerreiro da Silva, na carreira/categoria de assistente operacional, para exercicio de fungdes na
area da educacéo, auferindo a remuneracgao base de € 635,07, correspondente a 4.2 posicao re-
muneratdria da categoria e ao nivel remuneratério 4, da tabela remuneratéria unica, com efeitos a
01 de julho de 2019.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
312434361
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Edital n.° 912/2019

Sumario: Torna publica a abertura de um periodo de consulta publica do projeto de Regulamento
do Conselho Municipal do Associativismo, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Associativismo

Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves, Presidente da Camara Municipal de Arcos de Valdevez, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna publico que a Camara Municipal, na
sua reuniao ordinaria realizada no dia 12 de junho de 2019, deliberou submeter a consulta publica
o projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Associativismo, para recolha de sugestdes e
durante o prazo de 30 dias uteis, a contar da data da respetiva publicagdo do presente Edital na
2.2 série do Diario da Republica.

Durante o referido periodo, os interessados poderao consultar o referido projeto no Servigo de
Atendimento Publico da Camara Municipal, sita na Praga Municipal, Arcos de Valdevez, durante o
periodo de expediente e permanentemente na pagina eletronica do Municipio de Arcos de Valdevez
(www.cmav.pt).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), convidam-se todos(as) os(as) interessados(as) a dirigir por escrito, as suas suges-
tdes, a Camara Municipal de Arcos de Valdevez, entregues presencialmente no Servigo de
Atendimento Publico, desta edilidade, entre as 09HOOM e as 12H15M, e entre as 14HOOM
e as 16H30M, ou a enviar via postal para Camara Municipal de Arcos de Valdevez, Praga
Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, ou ainda, através de correio eletronico para o en-
derego geral@cmav.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este Edital na 2.2 série do Diario da Republica
e outros de igual teor, que véao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

E eu, Faustino Gomes Soares, chefe de divisdo Administrativa e Financeira, o subs-
crevo.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel do Amaral Esteves, Dr.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal do Associativismo

Nota Justificativa

O movimento associativo assume, cada vez mais, um papel fundamental no processo de par-
ticipacéo dos cidadaos na vida publica e, consequentemente, uma importancia maior no processo
de desenvolvimento sustentado de Arcos de Valdevez.

Na procura de dinamizar e disponibilizar, aos arcuenses e visitantes, uma oferta regular e
diversificada de atividades, e com vista a valorizagao da dindmica associativa, enquanto promo-
tor do desenvolvimento local e reconhecendo o mérito de agdes desenvolvidas pelas diversas
entidades, torna-se fundamental reforcar o seu papel dinamizador de uma crescente participacéo
civica, bem como o seu contributo para a atividade social, cultural, recreativa e desportiva em todo
o Municipio.

Este instrumento de regulamentagéo visa definir os principios e regras em que assenta a cria-
¢ao de um 6rgéo consultivo — O Conselho Municipal do Associativismo -, reforcando o movimento
que congrega as associagdes concelhias como a expressio da sociabilizagdo, de construgdo de
identidade e afirmacao da cidadania.
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Disposi¢cdes gerais

CAPITULO |

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado de acordo o n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Cons-
tituicao da Republica Portuguesa, conjugado com o artigo 23.° e a alinea u) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e alteragdes posteriores.

Artigo 2.°
Natureza

O Conselho Municipal do Associativismo é uma estrutura de carater municipal, com
fungdes de natureza consultiva, orientadora e dinamizadora que tem por objetivo promover
a cooperacao entre todas as entidades que, na area do Municipio de Arcos de Valdevez, tém
intervencédo no dominio do associativismo.

Artigo 3.°
Objetivos
S&o objetivos do Conselho Municipal do Associativismo:

a) Reunir o movimento associativo do concelho, envolvendo as associagbes e os diri-
gentes:

b) Desenvolver iniciativas por forma a efetivar a cooperagao e intercambio entre associagdes
e articular a troca de informagdes e de recursos entre as varias entidades;

c¢) Possibilitar o enriquecimento da atividade das populagées no ambito cultural, desportivo,
recreativo e juvenil.

d) Acompanhar e contribuir para a definigdo de politicas municipais e linhas orientadoras da
promocéao da vida associativa,

e) Incentivar a construgao de estratégias de promocgao do associativismo, alicercadas numa
eficaz participagao da comunidade;

f) Contribuir, a todos os niveis de intervengao local, para a pratica de politicas que pro-
movam e garantam o desenvolvimento e satisfacdo das necessidades do associativismo no
Concelho;

g) Contribuir para o planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio de politicas mu-
nicipais dirigidas ao movimento associativo;

h) Elaborar e apresentar propostas e sugestdes sobre questdes relacionadas com o seu ambito
e area de intervencgao;

i) Sensibilizar para o associativismo;

J) Contribuir para a implementagao do registo municipal de novas associagoes e regularizagao
das estruturas associativas existentes;

k) Promover a troca de informacgdes e cooperagéo entre as entidades representadas;

/) Propor iniciativas que perspetivem a cooperacao e o intercambio associativo e o desenvolvi-
mento do trabalho interassociativo, com o fim, entre outros, de incrementar o nimero de associagdes
com atividade regular e efetiva;

m) Criar comissdes especificas no ambito do Conselho Municipal do Associativismo.
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Composicgao e funcionamento

CAPITULO Il

SECGAO |

Da composigao e competéncia

Artigo 4.°
Presidéncia

1 — O Conselho Municipal do Associativismo € presidido pelo Presidente da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez, a quem compete, além de outras fungdes que Ihe sejam atribuidas, dirigir os
trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das suas deliberagdes.

2 — A presidéncia do Conselho Municipal do Associativismo podera ser delegada no Vereador
com responsabilidade pelo Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo.

Artigo 5.°
Orgios
O Conselho Municipal do Associativismo é composto pelos seguintes Orgéos:

a) Plenario;
b) Comissbes especificas, permanentes ou eventuais, criadas no ambito do Conselho Muni-
cipal do Associativismo.

Artigo 6.°
Composicao do Plenario
O Plenario é composto por:

a) O Presidente da Camara Municipal de Arcos de Valdevez;

b) O Vereador do Pelouro do Desporto, Juventude e Associativismo da Camara Municipal de Ar-
cos de Valdevez que assegura a substituicdo do Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Um representante de cada uma das Associagdes, por elas designado, sediadas no concelho e
legalmente constituidas, com atuagao no ambito cultural, desportivo, social, recreativo e juvenil;

d) Um representante do Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez;

e) Um representante de cada um dos partidos politicos, ou movimentos de cidadaos, com re-
presentacao na Assembleia Municipal.

Artigo 7.°
Funcionamento do Plenario

1 — Cada conselheiro do Plenario tem direito a um voto.

2 — O Plenario, apos entrada em funcionamento, devera elaborar o seu regimento interno,
relativamente a aspetos funcionais tais como funcionamento, mandato, faltas e substituicao dos
membros, e admissdo, suspensdo e readmissdo de membros.

Artigo 8.°
Competéncias

1 — Aprovar o Plano e o Relatério de Atividades do Conselho;
2 — Admitir, suspender, demitir e readmitir as Associagdes ao Conselho Municipal do Asso-
ciativismo, nos termos do seu regimento interno;
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3 — Pronunciar-se sobre questbes que Ihe sejam submetidas a apreciagao por parte da Ca-
mara Municipal de Arcos de Valdevez;

4 — Proceder a criagdo das comissdes especificas, para estudo e analise de questdes rela-
tivas ao associativismo;

5 — Pugnar pelo cumprimento dos objetivos que levaram a sua criagdo, constantes no
Artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Mesa do Plenario

1 — A Mesa do Plenario € composta por um Presidente e dois Secretarios.

2 — Preside a Mesa do Plenario o Presidente da Camara Municipal de Arcos de Valdevez
ou, nas suas auséncias e impedimentos, o(a) Vereador(a) do Pelouro de Desporto, Juventude e
Associativismo.

Artigo 10.°
Deveres da Mesa do Plenario

1 — As reunides do Conselho Municipal do Associativismo sdo convocadas pelo Presidente
da Mesa do Plenario.

2 — A ordem de trabalhos é da responsabilidade do Presidente da Mesa do Plenario.

3 — O Plenario devera ser convocado com uma antecedéncia minima de quinze dias, através
de oficio ou correio eletronico, a cada um dos seus membros e onde conste a data, local, hora e
ordem de trabalhos da reunido.

4 — Compete a Mesa do Plenario dar conhecimento formal das conclusdes das reunibes do
Plenario a Camara Municipal de Arcos de Valdevez.

Artigo 11.°
Comissoes Especificas

1 — As Comissoes previstas na alinea b), do Artigo 5.°, deste Regulamento, seréo constituidas
por membros designados pelo Plenario.

2 — Compete as Comissdes Especificas o estudo e analise de questdes que se prendam
diretamente com o associativismo do Concelho.

3 — Os trabalhos elaborados no ambito das Comissbes Especificas serdo apresentados a
Plenario para apreciacao.

4 — Podem fazer parte das Comissdes Especificas, por convite, organizagdes e/ou
especialistas em determinadas areas, para cooperarem no desenvolvimento dos trabalhos,
desde que considerada util a sua participagao.

Artigo 12.°
Mandato do Conselho

1 — O mandato do Conselho coincide com o mandato eleitoral — quatro anos — e cessa
quando cessar o mandato autarquico.

2 — O mandato dos conselheiros cessa no momento do términus do seu mandato en-
quanto dirigente associativo ou por indicagdo de novo representante da associagdo que o
indicou.

3 — No caso de vacatura de algum conselheiro do Conselho Municipal do Associativismo,
por morte, impedimento ou renuncia, o membro substituto devera ser designado nos trinta dias
seguintes pela Associagéo, completando o restante tempo de mandato.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 221

4 — Todos os conselheiros do Conselho Municipal do Associativismo tém direito a participar
nas reunides, a usar a palavra por ordem de inscricdo, a votar e a apresentar propostas sobre
matérias em debate.

5 — O mandato é exercido de forma voluntaria, sem direito a qualquer remuneracgédo, senha
de presenga ou ajudas de custo.

SECCAO I

Das reunides

Artigo 13.°
Periodicidade das reuni6es

1 — O Conselho Municipal do Associativismo reline ordinariamente uma vez por quadrimestre,
em data a acordar pelos seus membros.

2 — O Conselho Municipal do Associativismo reune extraordinariamente, por convocagao
do presidente, ou a requerimento de pelo menos um terco dos membros, devendo neste caso o
respetivo requerimento conter a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.

3 — A convocatdria, a requerimento de pelo menos um terco dos membros do conselho, refe-
rido no numero anterior, deve ser feita por escrito num dos quinze dias seguintes a apresentagao
do pedido, mas sempre com antecedéncia minima de oito dias relativamente a data da reunido
extraordinaria.

4 — Da convocatoéria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar
na reuniao.

Artigo 14.°
Local das reuni6es

As reunides realizam-se em local designado pela Mesa de Plenério, em qualquer local do
territério municipal, indicado na convocatéria.

Artigo 15.°
Ordem de trabalhos

1 — Cada reuniao tera uma ordem de trabalhos estabelecida pelo Presidente da Mesa de
Plenario.

2 — O Presidente pode incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim lhe forem
indicados por qualquer membro do conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia do
Conselho, e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de, pelo menos,
oito dias sobre a data da convocagéo da reunido.

3 — Caso nao seja considerado algum dos pedidos efetuados devera remeter-se a associagao
proponente resposta justificada.

4 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho Municipal do Asso-
ciativismo com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias sobre a data da reuniéo.

Artigo 16.°
Quérum

1 — O Conselho Municipal do Associativismo funciona em primeira convocatéria desde que esteja
presente, pelo menos, a maioria dos conselheiros, no pleno gozo dos seus direitos (metade mais um).

2 — Passados trinta minutos, sobre a hora marcada, sem que esteja presente a maioria dos
membros, a reunido do Conselho Municipal do Associativismo podera realizar-se com os elementos
presentes.
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Artigo 17.°
Deliberagoes

1 — As deliberagcdes devem ser aprovadas pela maioria dos membros presentes na reuniao.

2 — As propostas s&o submetidas a votagado imediatamente a seguir a sua discusséao.

3 — Em caso de empate numa votacéo, o Presidente do Conselho, ou seu representante
legal, tem voto de qualidade.

Artigo 18.°
Atas das reunides

1 — De cada reunido do Conselho Municipal do Associativismo sera lavrada ata, que con-
tera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votacgdes.

2 — A minuta da ata sera elaborada por um dos secretarios e aprovada pelo Conselho Muni-
cipal do Associativismo, submetendo-se a aprovacao da ata na reunido seguinte.

Artigo 19.°
Apoio logistico

Compete a Camara Municipal de Arcos de Valdevez assegurar o apoio logistico necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal do Associativismo, designadamente para efeitos de ce-
déncia dos espagos necessarios a realizagdo das suas atividades, expedigdo das convocatorias e
inclusao no site municipal.

Disposi¢des Finais

CAPITULO llI

Artigo 20.°
Instalagédo e posse

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou a quem este delegar, efetuar as diligén-
cias para a instalagao do Conselho Municipal do Associativismo.

2 — Logo que sejam conhecidos dois tergos dos membros designados, o Conselho Municipal
do Associativismo sera considerado instalado, podendo o Presidente da Camara dar posse aos
respetivos membros.

Artigo 21.°
Casos omissos

Quaisquer duvidas que surjam na interpretagéo deste regulamento, ou perante casos omissos,
serao resolvidas por deliberacdo do Conselho Municipal do Associativismo.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo, nos termos
legais.

312433098
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 12610/2019

Sumario: Por deliberagdo tomada em sessdo da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2019,
foi aprovada a proposta da Camara Municipal de delimitagdo da area de reabilitagdo
urbana de «Barcelinhos Poente».

Maria Armandina Félix Vila Cha Saleiro, Presidente da Camara Municipal de Barcelos em exer-
cicio, torna publico que, nos termos do previsto, no artigo 13.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, na sua redacgao atualizada, por deliberagdo tomada em sessao da Assembleia
Municipal de 27/04/2019, foi aprovada a proposta da Camara Municipal de delimitacdo da area
de reabilitagdo urbana de “Barcelinhos Poente”, podendo os elementos referidos no n.° 2, do ci-
tado artigo 13.°, ser consultados nos servigos da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ambiente
(DPUA), da Camara Municipal de Barcelos, durante os dias Uteis e nas horas de expediente, bem
como no sitio eletrénico do Municipio.

19 de junho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal de Barcelos, em exercicio, Maria
Armandina Félix Vila Chéa Saleiro.

312395669
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 12611/2019

Sumario: Cessagao de procedimento concursal.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para os devidos efeitos, torna-
-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Beja, tomada na sua reunido ordinaria de
03 de julho de 2019, foi determinada a cessagao do procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal deste Municipio, na Protegao Civil, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado e na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), aberto
através do Aviso n.° 15766/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 211, de 2 de no-
vembro, devido a inexisténcia de candidatos a prossecug¢ao do procedimento.

8 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
312432766
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12612/2019

Sumario: Convocatoéria para a realizagdo da prova pratica de conhecimentos do procedimento
concursal para contratagdo por tempo indeterminado de 25 assistentes operacionais,
atividade de jardineiro.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagoes juridicas de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional, atividade de jardineiro

Convocatdria para a realizacio da prova pratica de conhecimentos

Para os devidos efeitos e no cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 32.° conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, redagao atual, informamos que a lista
de candidatos admitidos para a realizacao da prova pratica de conhecimentos do procedimento
concursal acima referenciado, com indicagdo da data, hora e local da sua realizagao, se encontra
disponivel na pagina eletrénica do Municipio www.cm-braga.pt, > Municipio > Camara Municipal >
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais, bem como afixada nos locais de estilo do Muni-
cipio (Balcgo Unico e Edificio da Praga Municipal, & data da publicagdo do presente aviso.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312432336
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 12613/2019

Sumario: Alteragdo ao PDM das Caldas da Rainha (RERAE).

Alteragao ao Plano Diretor Municipal das Caldas da Rainha (RERAE)

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal de Caldas da Rainha.

Torna publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Caldas da
Rainha, aprovou por maioria com 27 votos a favor e uma abstengédo da CDU, no dia 16 de julho
de 2019, a proposta de alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Caldas da Rainha no ambito do
DL 165/2014, de 5 de novembro (RERAE), referente a 8 processos de regularizagao de atividades
economicas.

A alteracdo do PDM consiste: na atualizacdo do Anexo Il do regulamento, que elenca os
8 processos de atividades econémicas com parecer favoravel, em sede de conferéncia decisoria
(03/2016/502; 03/2017/912; 03/2017/816; 03/2017/817; 03/2016/690; 03/2016/641; 03/2016/1090;
03/2018/378) e na respetiva adequacao da planta de ordenamento da cidade a escala 1/10000 e
planta de ordenamento a escala 1/25000.

Assim, em conformidade com o disposto do n.° 2, do artigo 12.° do DL n.° 165/2014, de 5 de
novembro (RERAE) e da alinea g, do n.° 4, do artigo 191.° do DL 80/2015, de 14 de maio (RJIGT),
publica-se no Diario da Republica as alteracboes da planta de ordenamento de escala 1/25000 e
1/10000 e altera¢des no anexo Il do regulamento do PDM, bem como a deliberagao da Assembleia
Municipal que aprovou essas alteracoes.

22 de julho de 2019. — O Presidente da Cémara, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
Assembleia Municipal das Caldas da Rainha

Sessio Extraordinaria

Ata

Alteragado ao PDM, no dmbito do Decreto-Lei n.° 165/2014 (RERAE), referente a 8 processos
de regulariza¢do de atividades econdémicas:

Presente deliberagdo da camara n.° 1109/2019 de 24 de junho em que a camara analisou 0
assunto e considerando:

Que para os procedimentos em assunto foi deliberado em 28 de janeiro de 2019, iniciar o
periodo de discussao publica, dos procedimentos de alteragdo ao PDM, tendo em vista o enqua-
dramento dos futuros projetos de regularizagdo/ampliagdo que as oito empresas iniciaram ao abrigo
do regime excecional previsto no Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro.

Que o periodo de discussao publica foi publicado, no Diario da Republica n.° 94, 2.2 série, pelo
Aviso (Extrato) n.° 8480/2019, de 16 de maio, decorrendo do dia 17 de maio a 06 de junho de 2019.

Durante o periodo de discussao publica ndo foram apresentadas quaisquer reclamacoes.

Deliberou remeter a Assembleia Municipal para efeitos de aprovagao, conforme estipulado no
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro e n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT
(Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio).

A presente deliberagéo foi tomada por unanimidade.

O assunto foi posto a discussao.

Posta a votagao a deliberagdo da Camara n.° 1109/2019 de 24 de junho, foi aprovada por
maioria com 27 votos a favor e uma absteng¢ao da CDU.

16 de julho de 2019. — O Presidente da Mesa da Assembleia, José Luis de Carvalho Lalanda
Ribeiro, Dr.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 227

Alteracado ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Caldas da Rainha
[...]
ANEXO III

RERAE — Listagem de processos de Atividades Econémicas com parecer favoravel,
em sede de Conferéncia Decisoria, e critérios de adequacido do PDM

[..]

N.°: 4

Requerente: José Manuel Aimeida Santos.

Localizagdo: Barreira Vermelha, Casal da Pedreira, freguesia do Landal, concelho de Caldas
da Rainha.

Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2016/502

Disposigdes aplicaveis por Deliberagdo de Conferéncia Decisoria do RERAE: legalizagéo de
exploragéo suinicola com area de construgdo de 852,54 m? e volumetria de 2600,46 m>.

N.%: 5

Requerente: Antonio Costa Pereira (proprietario das instalagdes) e Pedro José Rodrigues
Morgado Bras e Decalprint L.%* (operadores industriais).

Localizagao: Beco das Ceramicas, Casal do Lavradio, uniao das freguesias de Tornada e Salir
do Porto, concelho de Caldas da Rainha.

Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2017/912

Disposicoes aplicaveis por Deliberagao de Conferéncia Deciséria do RERAE: ampliagcao de
exploragdo industrial com area bruta de construcdo da ampliacédo de 342,22 m?.

N.%: 6

Requerente: Escalar Desafios.

Localizagédo: Rua Talhos do Concelho, n.° 7, Amiais, freguesia do Landal, concelho de Caldas
da Rainha.

Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2017/816

Disposigbes aplicaveis por Deliberagao de Conferéncia Deciséria do RERAE: legalizagao de
exploragéo pecuaria com area de construgéo de 543,48 m? (398,15 m? destinados a exploragéo e
145,33 m? destinados a apoio a exploragéo) e area de impermeabilizagédo de 747,97 m2.

N.%: 7

Requerente: Filipe Louro e Filhos L.*

Localizagéo: Travessa da Barreira, Rostos, freguesia do Landal, concelho de Caldas da Rainha.

Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2017/817

Disposicoes aplicaveis por Deliberagao de Conferéncia Deciséria do RERAE: ampliacdo de
explorag&o avicola com area total de implantagéo da ampliagdo de 481,80 m?, area bruta de cons-
trucdo da ampliagéo de 904,20 m? e cércea média de 7,80 m.

N.%: 8

Requerente: Jodo Miguel e Filhos L.%

Localizagéo: Quinta Nova, freguesia do Landal, concelho de Caldas da Rainha.

Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2016/690

Disposicoes aplicaveis por Deliberagao de Conferéncia Deciséria do RERAE: ampliacdo de
exploragdo pecuaria com area total de construgéo da ampliagdo de 185,70 m2.

N.°: 9

Requerente: Elio Julio Antunes

Localizagédo: Quinta do Negrelho, unidao de freguesias de Caldas da Rainha, Santo Onofre e
Serra do Bouro, concelho de Caldas da Rainha.
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Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2016/641

Disposigbes aplicaveis por Deliberagao de Conferéncia Deciséria do RERAE: legalizagéo de
ampliacdo dos pavilhdes n.° 3 e n.° 4 de exploragdo avicola, com areas totais de construgdo de
2758,89 m? e 2790,49 m? e cérceas de 7 m e 6,70 m respetivamente.

N.% 10

Requerente: José Paciéncia Vicente

Localizagdo: Travessas, Casal da Cruz, freguesia de Santa Catarina, concelho de Caldas da
Rainha.

Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2016/1090

Disposigcbes aplicaveis por Deliberagcdo de Conferéncia Deciséria do RERAE: legalizagéo e
ampliacdo de exploragdo pecuaria com area total de 1160 m2.

N.°: 11

Requerente: Fernando Vicente, Produgéo e Comércio de Suinos L.%

Localizagéo: Travessas, Cabecgo da Rabaceira, freguesia de Vidais, concelho de Caldas da
Rainha.

Processo Camarario (RERAE): n.° 03/2018/378

Disposigdes aplicaveis por Deliberagao de Conferéncia Decisoria do RERAE:

ampliagdo de exploragdo suinicola com 1105,47 m? de area de construgdo da ampliagdo e
1323,18 m? de area impermeabilizada da ampliacéo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

50807 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_50807_1006_ord1.jpg

50807 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_50807_1006_ord2.jpg
612481269
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 12614/2019

Sumaério: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por
alteragéo de posicionamento remuneratorio.

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com
competéncia delegada, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, por alteracéo de posicionamento remuneratério com efeitos a 01-01-2018, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, Joaquim José Sousa Pereira, na posi¢ao e nivel 11,
Maria Isabel Narciso Quaresma Santos, Cremilda Grilo Carlota Alves Taxa, Ernestina Borda de
Agua Ferreira Lucio, Maria Filomena Rainho Barreto Teles, Maria Eugénia Santos Dias Carvalho
e Angélica Carmo Raimundo Serralha, na posigéo e nivel 4.

Na carreira e categoria de Assistente Técnico, com Carla Maria Carvalho Vieira Raposo e Elia
Ferreira Medinas Silva, na 2.2 posigao e nivel 7.

Na carreira e categoria de Técnico Superior, com Tania Carla Santos Alfredo, na 3.2 posicao
e nivel 19.

20 de maio de 2019. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
312414176
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 12615/2019

Sumaério: Concedida licenga sem remuneragdo por mais um ano a assistente operacional Carla
Maria Rodrigues Oliveira.

Licenga Sem Remuneragao por mais um ano

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das competéncias delegadas em
matéria de gestdo de pessoal (previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09), por meu despacho datado de 2019-07-05, foi concedida Licenga Sem Remuneragéo por
mais um ano, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, artigo 280.°, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Operacional — Carla Maria Rodrigues
Oliveira, com inicio em 2019-06-29.

2019-07-08. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
312433381
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 12616/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras e intercategorias dos trabalhadores Claudio
Pedro de Oliveira Lopes, Filipe Miguel Pires Barreiros, Matine Concei¢gao Rodrigues,
Maria Fatima Guimaraes da Cunha Lima, Pedro Miguel Henriques do Rosario, Teresa
Paula Mendes Carvalho Almeida, Célia Maria Martins da Silva Lopes e Gongalo Filipe
Graga Quaresma.

Consolidagao da Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, nos termos do n.° 1 e n.° 5 do artigo 99.°-A aditado a LGTFP aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, inserida no artigo 270.° da LOE para 2017, foram autoriza-
das as consolidagdes definitivas das mobilidades intercarreiras e Intercategorias, por deliberagao
de Camara, reunido de 21 de junho de 2019, com efeitos a 01 de julho de 2019, dos seguintes
trabalhadores:

Claudio Pedro de Oliveira Lopes — da carreira/categoria de Assistente Técnico para a carreira/
categoria de Técnico Superior, com remuneragdo mensal 1201,48€, correspondente a posi¢cao
remuneratéria 2.2 e nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica.

Filipe Miguel Pires Barreiros — da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/
categoria de Técnico Superior, com remuneragao mensal 1201,48€, correspondente a posi¢ao
remuneratoria 2.2 e nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica.

Matine Conceigdo Rodrigues — da carreira/categoria de Assistente Técnico para a carreira/
categoria de Técnico Superior, com remuneragdo mensal 1201,48€, correspondente a posi¢ao
remuneratéria 2.2 e nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica.

Maria Fatima Guimardes da Cunha e Almeida Lima — da carreira/categoria de Assistente
Técnico para a carreira/ categoria de Técnico Superior, com remuneragao mensal 1201,48€, cor-
respondente a posicdo remuneratéria 2.2 e nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica.

Pedro Miguel Henriques do Rosario — da carreira/categoria de Assistente Técnico para a
carreira/ categoria de Técnico Superior, com remuneragao mensal 1201,48€, correspondente a
posicdo remuneratéria 2.2 e nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica.

Teresa Paula Mendes Carvalho Almeida — da carreira/categoria de Assistente Operacional
para a carreira/categoria de Assistente Técnico, com remuneragéo mensal 683,13€, correspondente
a posigéo remuneratéria 1.2 e nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica.

Célia Maria Martins da Silva Lopes — da carreira/categoria de Assistente Técnico para a carreira
de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, com remuneragdo mensal 1149,99€,
correspondente & posigdo remuneratéria 1.2 e nivel 14, da Tabela Remuneratéria Unica.

Gongalo Filipe Graga Quaresma — da carreira/categoria de Assistente Técnico para a carreira
de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, com remuneragao mensal 1149,99€,
correspondente & posigao remuneratéria 1.2 e nivel 14, da Tabela Remuneratéria Unica.

Foram cumpridas as formalidades legais mencionadas na legislagao acima referida.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Fernandes Abreu.
312432344
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 12617/2019

Sumario: Cessagao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Cessacgao de contratos de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, cessa-
ram a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, pelos motivos que abaixo se
indicam, os seguintes trabalhadores:

Por aposentacéo:

Maria de Fatima Gongalves Matos, na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicio-
nada na 4.2 posigao, nivel 4, correspondente a 635,07€ da tabela remuneratéria Unica, com efeitos
a 2019-04-01;

Vidaul Luis Nunes, na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicionado na 4.2 po-
sicao, nivel 4, correspondente a 635,07€ da tabela remuneratoria Unica, com efeitos a 2019-06-16.

Por denuncia:

Silvia Isabel Sequeira dos Reis, na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada
na 2.2 posicao, nivel 7, correspondente a 762,94€ da tabela remuneratdria Unica, por aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20/02, com efeitos a 2019-05-10.

Por falecimento:

Armando Walter Ferreira Rocha, na carreira e categoria de Assistente Operacional, posicio-
nado na 4.2 posigao, nivel 4, correspondente a 635,07€ da tabela remuneratéria Unica, com efeitos
a 2019-06-06.

4 de julho de 2019. — O Vice-Presidente, Luis Anténio Alves da Encarnagéo.
312430765
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 12618/2019

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental.

Conclusao com sucesso do periodo experimental

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° do Anexo da
referida lei, se torna publico que o periodo experimental das trabalhadoras abaixo mencionadas foi
concluido com sucesso, encontrando-se a avaliagao final devidamente homologada:

Ana Filipa Amaro Correia (Técnica Superior);

Ana Filipa Penedo Manchinha (Técnica Superior);

Carla Alexandra de Barros Brites (Técnica Superior);
Filomena Maria Neto Matias Vides (Assistente Operacional);
Patricia Sofia Martins Jacinto (Técnica Superior);

Sofia Isabel Mendes dos Santos (Técnica Superior).

4 de julho de 2019. — O Vice-Presidente, Luis Antdnio Alves da Encarnagéo.

312430838
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 12619/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
que corresponde a carreira e categoria de assistente operacional — area de atividade
de jardineiro.

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Leiria, no uso da
competéncia que Ihe é conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento tendo
em vista a ocupagao, por tempo indeterminado, de 04 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. pccr.002.2018), foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo mencionados, a que
corresponde a carreira e categoria de assistente operacional — area de atividade de jardineiro, e
a 4.2 posigao remuneratoria da categoria — nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, estando os contratos sujeitos a um periodo ex-
perimental de 90 dias, conforme de seguida se indica:

a) Em 30 de abril de 2019 foram celebrados, com efeitos ao dia 01 de maio de 2019, contratos
de trabalho com os candidatos Agostinho José Penela de Jesus, Vera Lucia Santos Oliveira e Vitor
Manuel Vitoria Duarte;

b) Em 28 de junho de 2019 foi celebrado, com efeitos ao dia 01 de julho de 2019, contrato de
trabalho com a candidata Milene da Silva Pereira.

Mais torna publico que foi designado, para efetuar o respetivo acompanhamento e avaliagédo
dos periodos experimentais, o juri a seguir identificado, sendo o presidente do juri substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva:

i) Presidente: O Chefe da Divisdo de Manutengao e Conservagao, Sr. Eng.° Luis da Silva
Oliveira;

i) Vogais efetivos: A Técnica Superior, Sr.2 Eng.? Marta Silva Teves, e o Encarregado Opera-
cional, Sr. Joaquim José Rodrigues Pereira;

iif) Vogais Suplentes: O Coordenador Técnico, Sr. Alexandre Silva Fontes, e o Técnico Superior,
Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Raul Castro.
312430449
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MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.° 12620/2019

Sumaério: Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Ana Sofia Rocha
Correia.

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Ana Sofia Rocha Correia

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Carnide, e por acordo
da trabalhadora, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da Assistente
Operacional Ana Sofia Rocha Correia nesta Camara Municipal, a partir do dia 01 de junho de 2019,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao.

2 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312433219
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 12621/2019

Sumaério: Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Sénia Filipa Melado
Jorge Parola.

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Sénia Filipa Melao Jorge Parola

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, por deliberagdo do Executivo da Unido de Freguesias de Moscavide e Portela,
e por acordo da trabalhadora, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria
da Técnico Superior Sonia Filipa Melao Jorge Parola nesta Camara Municipal, a partir do dia 01 de
julho de 2019, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao.

2 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312433324
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 12622/2019

Sumario: Extingdo do vinculo de emprego publico.

Extingao do vinculo de emprego publico

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a
extingdo do vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado dos seguintes trabalhadores:

Titular da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior: Fernando
Manuel Gongalves Noivo em 13/01/2019, posicao 5, nivel 27.

Titulares da categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional:
Flavio Jorge Mendes Costa em 28/03/2019, posigao 4, nivel 4; Francisca Vicéncia Chagas Silveira
Coelho em 01/01/2019, posigao 2, nivel 2; Manuel Jorge Batista em 08/06/2019, posigéo 10, ni-
vel 10; Roxana Barbu Ribeiro em 21/01/2019, posicao 4, nivel 4; Sénia Isabel Ribeiro Tadeu em
16/04/2019, posicao 2, nivel 2 e Vicente do Carmo Coelho em 01/02/2019, posigéo 4, nivel 4.

3 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312433154
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 12623/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
coordenagéo de educagao.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — coordenagao de educagao

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12099/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 195, Parte H — Autarquias Locais, de 10/outubro, foram
celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para exercicio de
fungdes na carreira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar agao educativa), na Coordenagao
de Educacao com:

Alexandra Pinto dos Santos Rego, Alexandra Sofia Nunes Caldeira Martins, Ana Margarida
Ferreira Pereira, Dina Sofia Marques Amorim Faria, Dora Muriel Sousa Santos, Graga Maria Mota
Ribeiro e Guida Maria Fonseca Alexandre Andrade, posicionadas na 4.2 posicdo remuneratoria e
nivel remuneratorio 4 da respetiva tabela remuneratoria Unica da carreira, para inicio de fungbes
em 08/07/2019.

As trabalhadoras iniciaram nessa data periodo experimental com a duragao de 90 dias, com
avaliagao realizada por juri constituido para o efeito:

Presidente: Sara Margarida Santos Oliveira Ferreira, Coordenadora da Coordenacao de
Educacéo;

Vogais Efetivos: Maria Helena Guimaraes da Fonseca, Técnica Superior; Teresa Paula Fer-
nandes Climaco, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Carla Alexandre Rodrigues Henriques, Técnica Superior; Célia Maria Hen-
riques Jeronimo Costa, Assistente Técnica.

9 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. José Antdnio da Costa Tome.
312432466
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MUNICIPIO DE MANGUALDE
Aviso n.° 12624/2019

Sumaério: Cessagéo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado do trabalha-
dor José Alberto Santos Almeida por motivo de aposentagao.

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.° do Estatuto da Aposen-
tacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 309/2007, de 7 de setembro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentagéo o seguinte colaborador: José Alberto Santos Almeida, Assistente Operacional.
O montante da penséo foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de 422,09 euros.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira Gongalves Azevedo.
312433802
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MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 12625/2019

Sumario: Autorizacdo de regresso antecipado da licengca sem remuneragao ao trabalhador Car-
los Alberto Melo Coelho, com efeitos a 1 de julho de 2019.

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 01 de julho de 2019, e usando
da competéncia que me confere alinea a), n.° 2, do artigo 35.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com os artigos 280.° e 281.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, autorizei o regresso antecipado da licenga sem remuneragéo ao colaborador Carlos Alberto
Melo Coelho, com efeitos a partir do dia 01 de julho do ano em curso.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
312433795
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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso (extrato) n.° 12626/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de pessoal, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de pessoal, na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que se encontram abertos procedimentos concursais comuns para
0s seguintes postos de trabalho:

Ref.2 A— Um Técnico Superior (area de Direito);

Ref.2 B — Um Assistente Operacional (Canalizador);

Ref.? C — Dois Assistentes Operacionais (Cantoneiros de Vias);
Caraterizacao dos Postos de Trabalho:

Ref.2 A— Conforme refere o anexo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da
carreira técnica superior com o grau de complexidade funcional 3 e o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou a atividade a cumprir ou a executar,
conforme o regulamento de estrutura e organizagao dos servigos municipais, bem como as que a
seguir se descrevem:

Elaborar informacdes, emitir pareceres técnicos juridicos e efetuar estudos juridicos;

Dar parecer e acompanhar processos graciosos e contenciosos, nomeadamente os que incidam
sobre peti¢des diversas, reclamacdes, recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

Elaborar regulamentos, posturas, contratos;

Dar apoio juridico, em todas as fases, aos processos de ilicito de mera ordenagéo social e
aos processos de execugao fiscal;

Elaborar respostas e ou fornecer elementos solicitados pelos tribunais, ou por entidades ou
autoridades administrativas, que requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade da au-
tarquia;

Dinamizar o conhecimento oportuno de legislagao, normas e regulamentos essenciais a gestao
municipal, bem como as suas alteragdes ou revogagoes.

Ref.2 B — Conforme refere o anexo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da
carreira assistente operacional com o grau de complexidade funcional 1 e o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou a atividade a cumprir ou a
executar, conforme o regulamento de estrutura e organizagao dos servigos municipais, bem como
as que a seguir se descrevem:

Executa e repara canalizagdes em edificios, instalagbes industriais e outros locais, destinados
ao transporte de agua ou esgotos;

Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins;
Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagem e
acessorios necessarios;

Executa redes de recolha de esgotos fluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagao,
assentando tubagens e acessoérios necessarios;

Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Ref. C — Conforme refere o anexo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da
carreira de assistente operacional com o grau de complexidade funcional 1 e o estabelecido no



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 242

mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo, competéncia ou a atividade a cumprir
ou a executar, conforme o regulamento de estrutura e organizagdo dos servigos municipais, bem
como as que a seguir se descrevem:

Executa continuamente os trabalhos de conservagédo dos pavimentos; assegura o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove do pavimento a lama e as imundicies; conserva as obras de arte limpas
da terra, de vegetacéo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagéao e limpeza
dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as fer-
ramentas necessarias ao servigco, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las abandonadas.

Nivel Habilitacional:

Ref.2 A— Licenciatura em direito;
Ref.2 B e C — Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a data de nascimento de cada
candidato;

Requisitos Preferenciais:

Ref.2 B — curso técnico profissional de canalizador

A publicitagado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ocorrera no dia util seguinte ao da publi-
cacao do presente aviso, devendo as candidaturas ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir data daquela publicitagao.

9 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino.
312432514
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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Declaracao de Retificagdo n.° 635/2019

Sumario: Retifica o Aviso n.° 10850/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de
1 de julho de 2019.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter sido publicado com inexatidao o Aviso
n.° 10850/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 1 de julho de 2019, se
procede a seguinte retificagao:

Onde se Ié:

«na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto no dambito do PREVPAP para
ocupagao de cinco postos de trabalho de Técnicos Superiores e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, com o codigo de oferta n.° OE201812/0654, OE201812/0654 e OE201812/0719, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 1 de
junho de 2019, dispensando-se o periodo experimental, com os seguintes trabalhadores»

deve ler-se:

«na sequéncia da conclusao do procedimento concursal aberto no ambito do PREVPAP para
ocupagao de cinco postos de trabalho de Técnicos Superiores e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta n.° OE201812/0654, OE201812/0718 e OE201812/0719, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 1 de
junho de 2019, dispensando-se o periodo experimental, com os seguintes trabalhadores».

Onde se |é:

«Mauro Alexandre Verissimo Catarino, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Jurista, com a remuneragéao base de € 1201,48, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria e nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro de 2008, na sua versao atualizada»

deve ler-se:

«Mauro Alexandre Verissimo Catarino, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
Educacgao Fisica, com a remuneragéo base de € 1201,48, correspondente a 2.2 posigdo remunerato-
ria e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro de 2008, na sua versao atualizada».

9 de julho de 2019. — A Vice-Presidente da Camara, Vera Cristina Quintela Pires Preto.
312432482
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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 12627/2019

Sumario: Torna publica a cessagao da relagao juridica de emprego publico, mobilidades e cele-
bragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos, no uso da delegagdo de competéncias conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

1 — Por motivo de falecimento do trabalhador Daniel Martins Saturnino Dores, com a carreira/
categoria de Assistente Operacional, posicdo remuneratéria 4.2, nivel remuneratorio 4, cessou a
relagdo juridica de emprego publico do mesmo.

2 — Nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, e por despacho do Senhor
Presidente da Camara encontram-se a exercer fungdes em regime de mobilidade intercarreiras e
intercategorias, os seguintes trabalhadores:

2.1 — Filomena Santos Rosario Arraes, mobilidade na categoria de Coordenadora Técnica,
posicao remuneratéria 1.2, nivel remuneratério 14, desde 1 de junho de 2019;

2.2 — Ana Cristina Guerreiro Paulo Dionisio, mobilidade na categoria de Assistente Técnica,
posicao remuneratéria 1.2, nivel remuneratério 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.3 — Ana Dulcineia do Rosario Bras de Almeida, mobilidade na categoria de Assistente Téc-
nica, posigao remuneratoria 1.2, nivel remuneratério 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.4 — André Nobre Santana, mobilidade na categoria de Assistente Técnico, posi¢cdo remu-
neratéria 1.2, nivel remuneratério 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.5 — Carla Sofia Cartaxo Messias Feliciano, mobilidade na categoria de Assistente Técnica,
posi¢cao remuneratoéria 1.2, nivel remuneratério 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.6 — Catarina do Rosario Arraes, mobilidade na categoria de Assistente Técnica, posi¢ao
remuneratoéria 1.2, nivel remuneratorio 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.7 — Dionete Isabel de Brito Boavida, mobilidade na categoria de Assistente Técnica, posi¢ao
remuneratoria 1.2, nivel remuneratorio 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.8 — Laura Catarina Sebastidao, mobilidade na categoria de Assistente Técnica, posigéo
remuneratoria 1.2, nivel remuneratorio 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.9 — Marieta Amélia dos Santos Saraiva, mobilidade na categoria de Assistente Técnica,
posi¢ao remuneratoria 1.2, nivel remuneratério 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.10 — Miriam Isabel Julio Peleira, mobilidade na categoria de Assistente Técnica, posi¢cao
remuneratoria 1.2, nivel remuneratério 5, a partir de 1 de julho de 2019;

2.11 — Leila Patricia Martins Fernandes, mobilidade na categoria de Técnica Superior, posicao
remuneratdria 1.2, nivel remuneratério 11, a partir de 1 de julho de 2019;

2.12 — Telma Heloisa Carrasco Salsinha Teles, mobilidade na categoria de Técnica Superior,
posigdo remuneratoria 1.2, nivel remuneratério 11, a partir de 1 de julho de 2019.

3 — Nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e
por despacho do Senhor Presidente da Camara encontra-se a exercer fungdes, neste Municipio,
em regime de mobilidade entre 6rgaos, o seguinte trabalhador:

3.1 — Joao Luis Conceigao Traquino, pertencente ao mapa de pessoal do Municipio de Silves,
carreira/categoria Técnico Superior, desde 11 de junho de 2019, posi¢ao remuneratoria 4.2, nivel
remuneratorio 23.

4 — Na sequéncia de procedimentos concursais para constituicao de relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes, ao abrigo
do disposto da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da LTFP, para o exercicio de fungdes na categoria
de Assistente Operacional, auferindo a remuneragéo base mensal de € 635,07, correspondente a
4.2 posigao e nivel remuneratoérios da carreira/categoria de Assistente Operacional da Tabela Re-
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muneratéria Unica (TRU) — retribuicdo base praticada na Administragéo Publica, com os seguintes
trabalhadores:

4.1 — Miguel Angelo dos Santos Aleluia, com inicio a 22 de abril de 2019;

4.2 — Tiago Monteiro Pereira, com inicio a 6 de maio de 2019;

4.3 — Sara Filipa Monteiro Figueiredo, com inicio a 9 de maio de 2019;

4.4 — Nuno Manuel da Conceicao Fernandes, com inicio a 16 de maio de 2019;

4.5 — Anténio Jodo Barreiros Derriga, com inicio a 3 de junho de 2019.

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Ventura Pina.
312452602
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Regulamento n.° 623/2019

Sumario: 1.2 alteragdo ao Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Oliveira
do Bairro.

1.2 alteragdo ao Regulamento da Organizagao dos Servigcos do Municipio de Oliveira do Bairro
Artigo 1.°

Alteragao

S&o alterados os artigos 11.° e 12.° nos seguintes termos:

«Artigo 11.°
[

f) (Revogada.)

u) [...]
v) (Revogada.)
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ee)[..]
L]

99)[.-]
hh)[...]

iy Assegurar a promogéo, o planeamento, a concegao, a gestao, a normalizagao e a requalifi-
cagao das infraestruturas viarias, da gestao de trafego, da sinalizagdo e do estacionamento, tendo
como base o conceito de mobilidade sustentavel, em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais
e com a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Jj) Emitir pareceres em processos de loteamento, obras de edificagdo e demais operagdes
urbanisticas, no que respeita a rede viaria, com vista a qualificagdo e a eficiéncia da rede viaria
municipal;

kk) [anterior alinea ii)]

Il) [anterior alinea j)]

mm) [anterior alinea kk)]»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteracao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Oliveira
do Bairro entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagdo nos termos legais.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo, Dr.
312432352
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12628/2019

Sumario: Manutengao da exclusdo no ambito da aplicagdo do 1.° método de selegdo/convocato-
ria para o 2.° método de selegdo — técnico superior e assistente técnico.

Procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungodes Publicas a Termo
Resolutivo Certo para as carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico

Manuteng¢io da exclusdo no Ambito do 1.° método de sele¢cao/
Convocatdria para realizacio do 2.° método de selecao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.°
e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao e do
Caodigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutenc¢éo da exclusdo no ambito do 1.° método de selegao Avaliagdo Curricular (AC), nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedi-
mentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo Resolutivo Certo para as carreiras/categorias de
Técnico Superior e Assistente Técnico (m/f), conforme Aviso de abertura n.° 5346/2019, publicado
no Diario da Republica n.° 61, 2.2 série, de 27-03-2019, Ref.#24/19) a 27/19.

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutencao da exclusédo, encontram-se
afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na
pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional>
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados, na Divisao Municipal
de Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita a Rua do Bolhao, n.° 192, 5.° piso — 4000-111 Porto,
mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° conjugado
com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da rea-
lizagdo do 2.° método de selecdo, Entrevista Profissional de Selecado (EPS), se encontra afixada
nas instalagdes da Diregao Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhao, 192, 4000-111
Porto) e divulgada em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e
atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

29 de julho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
312484444
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12629/2019

Sumario: Nomeacgao no cargo de chefe do Gabinete de Informagao Geografica.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara, foi nomeada com
efeitos a partir de 01 de julho de 2019, pelo periodo de 3 anos, Sandra Susana Oliveira Resende,
para exercer em comissao de servigo, o cargo de Chefe do Gabinete de Informagao Geografica
por possuir vasta e comprovada aptidao e experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

1 — Nome: Sandra Susana Oliveira Resende
2 — Curriculo académico e formagéao profissional:

Mestrado em Gestao de Informagéo, pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Licenciada em Engenharia Geografica, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Frequéncia de varias a¢des de formacao, das quais se destaca: “Formagdo em POSTGRESQL”;
“Produgéao Cartografica com QGIS”; “Disponibilizagdo de WFS, WMS,e WCS via Geoserver”; “Andlise
SIG com QGIS”; “Cartografia de Ambito Municipal e PMOT — Manutengao”; “Lideranga — Motivagao,
Organizagao e Gestado para Chefias/Coordenadores”; “Sistemas de Referéncia Geo-Espaciais”;
“Classificagcdo e Imagens de Satélite Orientadas para o Ordenamento do Territoério e Ambiente”;
“SIADAP”; “Geomedia Grid”; “Sistemas de Informagao Geografica”; “Geomedia Profissional”; “GPS
para Topografia e SIG”.

3 — Experiéncia Profissional:

De margo de 2000 a janeiro de 2001 — estagio profissional na Camara Municipal de Santa
Maria da Feira;

De janeiro de 2001 a dezembro de 2002 — contrato a termo certo na Camara Municipal de
Santa Maria da Feira;

De dezembro de 2002 até ao presente — ingresso como Engenheira Geografica, na Camara
Municipal de Santa Maria da Feira;

De outubro de 2009 a setembro de 2011 — Formadora, na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Agueda;

De dezembro de 2007 a dezembro de 2012 — Coordenadora da Divisdo de Informagao Geo-
grafica;

De dezembro de 2012 a setembro de 2013 — chefe do Gabinete Municipal de Informacao
Geografica;

De setembro de 2013 a outubro de 2018 — Coordenadora do sistema Municipal de Informacao
Geografica;

De outubro de 2018 até ao presente — chefe do Gabinete de Informagao Geografica em regime
de substituicdo, na Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

5 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira Santos Sousa, Dr.
312426845
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12630/2019

Sumério: Nomeag&o no cargo de chefe do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara, foi nomeada
com efeitos a partir de 01 de julho de 2019, pelo periodo de 3 anos, Maria Isabel Soares Campos
Sousa, para exercer em comisséo de servico, o cargo de Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgéos
Autarquicos por possuir vasta e comprovada aptidao e experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

1 — Nome: Maria Isabel Soares Campos Sousa
2 — Curriculo académico e formagéao profissional:

Possui 0 12.° Ano de escolaridade.

Frequéncia de varias agdes de formagao, das quais se destaca: “Curso de Organizagao e
Técnicas de Arquivo”; “Curso para Chefes de Secgao”; “Procedimento Administrativo”; “Técnicas
de Secretariado”; “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica”;
“Qualificagéo da Administragao Publica Local”; “Seminario de Apresentacao do Projeto de Implemen-
tagdo do Sistema de Contabilidade de Custos”; “O Novo Regime Juridico de Taxas das Autarquias
Locais”; “O Novo Cadigo dos Contratos Publicos”; “A Informagao Geografica na Modernizagao da
Administragéo Local’; “Regime Juridico da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais”; “Rees-
truturagao Organica na Administragao Local’; “Como Gerir Recursos Humanos na Administragéo
Publica em Contextos Adversos”; “O Novo SIADAP”; “Novo Regime Juridico das Autarquias Locais
e Estatuto das Entidades Intermunicipais”.

3 — Experiéncia Profissional:

De janeiro de 1978 até ao presente — integrou os quadros de pessoal do Municipio de Santa
Maria da Feira;

Em outubro de 1994 — tomou posse como Oficial Administrativo Principal (Assistente Admi-
nistrativo Especialista);

Em outubro de 2006 — chefe da Secgao de Apoio Administrativo & Divisdo de Apoio aos Orgéo
Autarquicos;

De janeiro de 2010 até ao presente — Técnica superior;

De dezembro de 2011 até dezembro de 2012 — chefe do setor de Apoio aos Orgaos Autarquicos

De outubro de 2018 até ao presente — chefe do Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos
em regime de substituicao.

5 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira Santos Sousa, Dr.
312426894
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12631/2019

Sumario: Nomeacgao no cargo de diretor do Departamento de Obras Municipais.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéao, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara, foi no-
meado com efeitos a partir de 01 de julho de 2019, pelo periodo de 3 anos, Mario Almeida Araujo,
para exercer em comissao de servigo, o cargo de Diretor do Departamento de Obras Municipais
por possuir vasta e comprovada aptidao e experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

1 — Nome: Mario Almeida Araujo
2 — Curriculo académico e formagéao profissional:

Licenciado em Engenharia Civil, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Frequéncia de varias agdes de formacgao, das quais se destaca: “Curso Intensivo de Aperfei-
goamento sobre os Regulamentos de Seguranga e Agdes para Estruturas de Edificios e Pontes
e de Betado Pré-esforgcado”; “Curso Intensivo sobre Empreitadas de Obras Publicas”; Curso de
Estudos Geotécnicos para Obras de Engenharia”; “Empreitadas de Obras Publicas”; “Seguranca
na Construgédo Civil”’; “Lideranca e Gestdo de Equipas”; “Patologia e Reabilitagdo de Edificios”;
“Sistema de Avaliagao — SIADAP”; “Formacgao Pratica em RCCTE”; “Regulamento Geral de Se-
guranga Contra Incéndio em Edificios”; “O Novo Regime da Contratagdo Publica”; “Residuos de
Construgao e Demoligao”; “Sensibilizagdo em Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho”; “O Papel

do Gestor do Contrato publico”.

3 — Experiéncia Profissional:

Em junho de 1983 — integrou os quadros como Engenheiro Civil, na Camara Municipal de
Arouca;

De julho de 1987 até junho de 1993 — Chefe da Divisdo de Obras Municipais, na Camara
Municipal de Arouca;

De dezembro de 1993 até a presente data, integrou os quadros como Engenheiro Civil, na
Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

De maio de 1996 a margo de 2002 — Chefe de Divisdo de Transito;

Em abril de 2002 — Chefe de Divisdo de Equipamentos Coletivos;

De abril de 2003 a dezembro de 2009 — Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Equipa-
mentos Coletivos;

De abril de 2012 a margo de 2018 — Chefe de Divisao de Fiscalizagado e Empreitadas;

De 2018 até ao presente — nomeado em regime de substituicdo como diretor de Departamento
de Obras Municipais.

5 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira Santos Sousa, Dr.
312426626



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 150 7 de agosto de 2019 Pag. 253

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12632/2019

Sumario: Nomeacgao no cargo de diretor do Departamento de Urbanismo.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagao, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara,
foi nomeado com efeitos a partir de 01 de julho de 2019, pelo periodo de 3 anos, Vitor Ber-
nardino Oliveira Gomes, para exercer em comissao de servigo, o cargo de Diretor do Depar-
tamento de Urbanismo por possuir vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

1 — Nome: Vitor Bernardino Oliveira Gomes
2 — Curriculo académico e formagéo profissional:

Licenciado em Engenharia Civil, no Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Frequéncia de varias agdes de formagéo, das quais se destaca: “Sistema de Industria Respon-
savel”; Codigo de Procedimento Administrativo”; “Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificagdo”;
“Alteracao do RJUE”; “O SIADAP”, “Seguranga Contra Incéndios”; Seminario “Licenciamento Zero
com Intolerancia Maxima”; Seminario “Aplicagdo do Regulamento dos Requisitos Acusticos dos
Edificios”; “Gestdo de Residuos de Construgédo e Demoligéo”; “A Informagdo Geografica na Mo-
dernizagdo da Administragdo Local”; “Curso de Licenciamento Industrial”; “As principais Alteragdes
Legislativas ao Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo”; “Regime de Licenciamento das
Unidades Comerciais”; “Curso de Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndio em Edificios”;
“Licenciamento de Obras Particulares”; O Atual Regime da Instalagdo e do Funcionamento dos
Empreendimentos Turisticos, de Restauracao/Bebidas”.

3 — Experiéncia Profissional:

De 1984 a 1993 — desenhador de construgao civil, num gabinete de arquitetura;

Em novembro de 1993 — ingresso como desenhador, na Camara Municipal de Santa Maria
da Feira;

De julho de 1999 até ao presente, Engenheiro Técnico Civil, na Camara Municipal de Santa
Maria da Feira;

Em dezembro de 2011, nomeado para Chefe de Divisdo de Edificagdo e Urbanismo;

De outubro de 2018 até ao presente, nomeado em regime de Substituigdo como Diretor de
Departamento de Urbanismo.

5 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira Santos Sousa, Dr.
312426675
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12633/2019

Sumario: Consulta publica para alteragao ao loteamento com o processo n.° 675/2019/URB, refe-
rente a alteragédo ao lote n.° 88 do alvara de loteamento n.° 7/88, de 4 de agosto de
1988.

Processo n.° 675/2019/URB — Ricardo Jorge Resende da Silva.

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal
de Urbanizacao e Edificacao, publicado no Diario da Republica n.° 203, 2.2 série, de 16/10/2015,
torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara Municipal o pedido de licenciamento para
alteracao ao lote n.° 88 do alvara de loteamento n.° 7/88, emitido em 1988/08/04, o qual consiste
na alteracado do poligono base, eliminacdo da area destinada a anexos, diminui¢cdo da area de
implantacao e diminuicdo da area total de construcao.

O lote a alterar esta descrito na Conservatoéria do Registo Predial Comercial e Automaével de
Santa Maria da Feira sob o n.° 295/19891204 e inscrito na matriz urbana sob o artigo 1014, da
freguesia de Escapéaes, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do ultimo dos avisos
publicados no Diario da Republica, no jornal nacional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt.

Durante o periodo da consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo na
Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal
de expediente e, no caso de oposicao, apresentar, por escrito, exposicao devidamente fundamen-
tada, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2019/07/08. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira, Dr. Emidio
Sousa.

312429689
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 12634/2019

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Ana Margarida Simdes Soares Dias, no ambito do procedimento concursal comum
para ocupacao de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico supe-
rior — médico veterinario, com a Ref.2 n.° 01/PCC/2017.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagao de
2 postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — Médico Veterinario, com a
Ref.2 n.° 01/PCC/2017, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado com Ana Margarida Simbes Soares Dias, com efeitos a 28 de junho de 2019.

A remuneragdo mensal corresponde a 2.2 posigao remuneratéria da categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem
Funcdes Publicas.

3 dejulho de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento, Mobilidade, Cultura e Recursos
Humanos, Maria Joao Varela Macau.

312427111
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 12635/2019

Sumario: Inicia procedimento de alteragcdo do PDM S, em resultado da entrada em vigor do
RJGIT (DL 80/2015 14/05), artigos 118.°, 199.° e 76.°, aplicavel ex vi artigo 119.°

Alteragdo do Plano Diretor Municipal do Seixal

Joaquim Carlos Coelho Tavares, Vice-Presidente da Camara Municipal do Seixal, torna publico
que nos termos do disposto no artigo 118.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, foi aprovado pelas deliberagdes
municipais n.*® 154/2019 de 05/06/2019 e 197/2019 de 10/07/2019:

Iniciar o procedimento de alteragao do Plano Diretor Municipal do Seixal, em resultado da en-
trada em vigor do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, nos termos conjugados dos seus artigos 118.°, 199.° e 76.°, aplicavel
ex vi artigo 119.°;

Estabelecer o prazo de 368 dias de calendario, para a elaboracédo da alteracdo do Plano
Diretor Municipal do Seixal, para cumprimento do prazo legal estipulado pelo n.° 2 do artigo 199.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015
de 14 de maio.

Estabelecer o prazo de participagéo de trinta dias, conforme previsto no n.° 1 do artigo 76.° e
no n.° 2 do artigo 88.°, ambos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Durante o periodo de participagao (trinta dias, contados, decorridos cinco dias da publicagéo
do presente aviso), poderao os interessados consultar o processo nos Servigos Centrais da Camara
Municipal do Seixal, sitos na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n.° 45, 2844-001 Seixal, nos dias
Uteis entre as 10,00h e as 12,00h e as 14,30h e as 16,30h.

As reclamacgdes, observagoes, sugestdes e os pedidos de esclarecimentos deveréo ser apre-
sentados mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, remetidos para o
endereco de correio eletrénico da Camara Municipal do Seixal, camara.geral@cm-seixal.pt, por
correio registado com aviso de recegédo ou no balcido de Atendimento dos Servigos Centrais da
Camara Municipal, sitos em Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n.° 45, 2844-001 Seixal.

18 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Joaquim Carlos Coelho Tavares.

Deliberagéao

A Camara Municipal do Seixal, deliberou, por unanimidade em 05/06/2019 e 10/07/2019,
iniciar o procedimento de alteragédo do Plano Diretor Municipal do Seixal, em resultado da entrada
em vigor do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio.

Estabelecer o prazo de 368 dias de calendario, para a elaboragado da alteragéo do Plano Di-
retor Municipal do Seixal, para cumprimento do prazo legal estipulado pelo n.° 2 do artigo 199.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio e nos termos conjugados dos seus artigos 118.°, 199.° e 76.°, aplicavel ex vi artigo 119.
° Estabelecer o prazo de participagao de trinta dias, conforme previsto no n.° 1 do artigo 76.° e no
n.° 2 do artigo 88.°, ambos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

18 de julho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Coelho
Tavares.

612462266
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 12636/2019

Sumario: Lista de ordenagao final homologada.

Lista de Ordenacao Final Homologada

Nos termos conjugados do n.° 4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a alinea d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.°, artigos estes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal (con-
curso externo de ingresso) para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de Fiscal
Municipal de 2.2 classe, aberto pelo aviso n.° 3453/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 44, de 4 de margo de 2019, que a lista unitaria de ordenacéo final, dos candidatos, resultante
da aplicagcao dos métodos de selegao, foi homologada por meu despacho de 26 de junho de 2019.

Informa-se que a lista unitaria de ordenagao final se encontra afixada em local visivel e publico,
nos servigos da Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Tomar, em www.cm-tomar.pt.

Assim, nos termos do disposto nos n.**4 e 5 do artigo 36.° da Portaria, consideram-se, desta
forma, notificados os candidatos do ato de homologacéo da lista unitaria de ordenagao final.

4 de julho de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Hugo Renato Ferreira Cristévao.
312433698
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 12637/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para a carreira e categoria de assistente
operacional e de assistente técnico.

Abertura de procedimentos concursais para a carreira e categoria de assistente operacional
e de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04 e do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, e do D-L n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que na sequéncia da deliberagcdo de Camara Municipal de Torre de Moncorvo
de 18 de Julho de 2019 e do despacho da mesma data se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso para a constituicdo de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo por tempo determinado, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para o periodo compreendido entre 13 de setembro de 2019 e 19 de junho de 2020,
conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2019 dos seguintes postos de trabalho:

a) Referéncia A: 11 Assistentes Operacionais — Auxiliares de Agdo Educativa (m/f); para os
seguintes Jardins de Infancia: Felgar 1; Cabanas de Baixo 1; Centro Escolar Torre de Moncorvo 6;
Larinho 1; Carvalhal 1; Carvigais 1.

b) Referéncia B 2 Assistentes Técnicos — Animadores Culturais (m/f) para o Centro Escolar
de Torre de Moncorvo.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Para além da constante no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, o
trabalhador desempenha as seguintes fungdes:

Referéncia A: Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das instala-
¢des, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer atividades de apoio aos servigos de agao social, refeitorios, bar, bibliotecas
escolares; participar com os docentes no acompanhamento das criangas com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas; prestar
apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianca a unidade de prestacao de cuidados de saude.

Referéncia B:- Desenvolver atividades de apoio no dmbito da dinamizagdo comunitaria e es-
colar, organizando agdes culturais e de recreio.

3.1 — Habilitagbes literarias:

Referéncia A: Escolaridade obrigatdria, tendo em conta a data de nascimento dos individuos,
nos termos do disposto no D-L n.° 538/79 e na Lei n.° 46/86 de 31/12 e 14/10, respetivamente.
Referéncia B: 12.° ano de escolaridade e Curso de Formacgao de Animador Sociocultural.

3.2 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 11.°
da Port.2 n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, a publicagéo integral do procedimento é efetuada na Bolsa
de Emprego Publico e em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de Torre de Moncorvo
em www.cm-moncorvo.pt.

18 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Nuno Jorge Rodrigues
Gongalves.

312462711
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 12638/2019

Sumério: Renovagao de comisséo de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Gestao de Areas
Urbanas.

Para cumprimento da alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do signatario de 3 de julho de 2019, e ao abrigo dos artigos 21.°, 23.°
e 24.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, aplicada a Administragao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a nomeagao em comissao de servigo, por mais trés
anos, com efeitos a partir de 28 de setembro de 2019, da técnica superior, Sandra Oliveira Pedro,
para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Gest&o de Areas Urbanas.

8 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes Bernardes.
312430692
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso (extrato) n.° 12639/2019

Sumario: Alteragdo PDM pl. ordenamento e condicionantes — RERAE Zinconorte.

Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, torna pu-
blico, em cumprimento do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que a Assembleia Municipal realizada em 26 de fevereiro de 2019, aprovou por
maioria, sob proposta da Camara Municipal, a alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vila do Conde
relativa a legalizagdo da ampliagao da unidade industrial da firma ZINCONORTE — Metalomecanica
e Galvanizagéo, S. A, sita na Rua do Comendador, n.° 1449, na Freguesia de Macieira da Maia,
do concelho de Vila do Conde, ao abrigo do Regime Extraordinario de Regularizagdo de Atividades
Econdmicas (RERAE), no ambito do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, na sua redagao
atual.

A alteragdo aprovada incide sobre a Planta de Ordenamento e a Planta de Condicionantes.

O processo encontra-se disponivel para consulta nos Servigos Municipais competentes, es-
tando o presente Aviso disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila do Conde, em www.
cm-viladoconde.pt. Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se publica o presente aviso
na 2.2 série do Diario da Republica e vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

18 de abril de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa Ferraz, Dr.?

Deliberagao

Dr. Lucio Maia Ferreira, Presidente da Assembleia Municipal de Vila do Conde, certifica que,
na Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de Vila do Conde, realizada no dia vinte e seis de
fevereiro de dois mil e dezanove, foi aprovado, por unanimidade, sob proposta da Camara Munici-
pal a alteragéo parcial ao PDM, relativa a legalizagdo da ampliagdo da unidade industrial da firma
ZINCONORTE — Metalomecanica e Galvanizagao, S. A., sita na Rua do Comendador, n.° 1449,
na Freguesia de Macieira da Maia, do concelho de Vila do Conde, no ambito do RERAE — Regime
Extraordinario de Atividades Econdémicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro
e de acordo com o artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio,

E o que me cumpre certificar.

Vila do Conde, 18 de abril de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, Dr. Ldcio Maia
Ferreira.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

50810 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/POrd_50810_1316pdm_ord_971.jpg

50811 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_50811_1316pdm_cond_971.jpg
612478531
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 12640/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo da relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado — assistente operacional (area de lavador de via-
turas) — lista unitaria de ordenagéo final.

Procedimento concursal comum para a constitui¢gao da relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — assistente operacional (area de lavador de viaturas)

Lista unitaria de ordenacio final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Camara Municipal em: https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/index.php/en/procedimentos/listas a
Lista Unitaria de Ordenacgao Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 17995/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republican.° 233, de 04 de dezembro de 2018,
a qual foi homologada, por meu despacho de 01 de julho de 2019.

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto Simbées Maia Mesquita.
312420494
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 12641/2019

Sumario: Unidade de Execugéo | da UOPG 1.15 de Rorigo — Unido das Freguesias de Vila Nova
de Famalicao e Calendario — periodo de discusséao publica.

Unidade de Execugéao | da UOPG 1.15 de Rorigo — Uniao das Freguesias
de Vila Nova de Famalicao e Calendario

Periodo de discussiao publica

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao,
torna publico que, por deliberacado tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em
6 de junho de 2019, nos termos previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 89.° e no n.° 4 do artigo 148.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, é submetida a discussao publica a proposta da Unidade de Execucéo | da UOPG 1.15
de Rorigo — Uniao das Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendario, durante um periodo
de 20 dias, decorrido que seja o prazo de 5 dias, contado desde a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

Durante esse periodo os interessados poderao, por escrito, formular reclamacgdes, sugestdes
ou observagoes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, através do correio eletronico cama-
ramunicipal@famalicao.pt, por via postal ou por entrega pessoal no Balcdo Unico de Atendimento.

Os interessados poderao consultar a proposta da Unidade de Execugao na pagina eletronica
do Municipio, em www.cm-vnfamalicao.pt, ou no Departamento de Ordenamento e Gestao Urba-
nistica, localizado na Praga Alvaro Marques, Vila Nova de Famalicdo, onde podera ser solicitado
atendimento técnico, nos dias uteis no horario de atendimento ao publico.

21 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre Matos Cunha, Dr.
312414168
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 12642/2019

Sumaério: Conclusao do periodo experimental.

Conclusao do periodo experimental

Nos termos do disposto nos n.° (s) 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Exm?° senhor Presidente de 5/7/2019, foi homologada a ata da classificagao final, tendo concluido
com sucesso o periodo experimental da seguinte trabalhadora:

Liliana Sofia da Silva Rolo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de Técnico Superior (Ciéncias Florestais e Recursos
Naturais), tendo-lhe sido atribuido uma classificagao de 16.13 valores.

8 de julho de 2019. — O Vereador com Pelouro dos Recursos Humanos, Anténio Jorge Martins
Tavares.

312429737
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 12643/2019

Sumario: Aprovagdo da 3.2 alteragdo ao Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do Rio
Pavia — UOPG 1.5.

Aprovacao da 3.2 Alteragcao ao Plano de Pormenor da Envolvente
Urbana do Rio Pavia — UOPG 1.5

Joaquim Antoénio Ferreira Seixas, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viseu, com com-
peténcias delegadas, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4 do
artigo 191.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Assembleia Municipal de Viseu, em
sesséo ordinaria realizada no dia 26 de abril de 2019, deliberou aprovar a versao final da proposta
da 3.2 Alteracao ao Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do Rio Pavia — UOPG 1.5, publicando-
-se em anexo a respetiva deliberagao. A 3.2 Alteracao ao Plano de Pormenor da Envolvente Urbana
do Rio Pavia — UOPG 1.5, entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Diario da Republica.

17 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Joaquim Anténio Ferreira

Seixas.
Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do Rio Pavia

(3.2 Alteracéo)

Regulamento

CAPITULO |

Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

T o e
2 e
2
D)
C) et
Q) o
G T

Artigo 2.°
Conformidade com o Plano Diretor Municipal

Para a area de intervengéo do presente Plano, encontra-se em vigor o Plano Diretor Municipal
de Viseu, adiante designado por PDM, publicado através do Aviso n.® 12115/2013, no Diario da
Republica, n.° 188, 2.2 série, de 30 de setembro, o qual foi objeto de suspensao parcial e estabe-
lecimento de medidas preventivas publicadas sob o aviso n.° 6287/2016, no Diario da Republica,
n.° 96, 2.2 série, de 18 de maio e de corregdo material publicada através do aviso n.° 8560/2016,
no Diario da Republica, n.° 129, 2.2 série, de 7 de julho.
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Artigo 3.°

Unidades de execugéao e loteamento

4 — As unidades de execugédo 4, 5 e 6 serdo objeto de operagéo de reparcelamento da ini-
ciativa da Camara Municipal de Viseu, isoladamente ou em colaboragdo com os particulares ou
da iniciativa dos particulares, podendo ser executadas respetivamente, no sistema de imposigéo
administrativa, no sistema de cooperagao ou no sistema de compensagéo.

Artigo 4.°

Contetido documental
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Artigo 5.°
Definigoes

Artigo 6.°
Normas supletivas

Artigo 7.°
Vinculagao

CAPITULO Il

Das servidées administrativas e outras restricoes de utilidade publica

Artigo 8.°
Servidoes e restrigoes

Artigo 9.°
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CAPITULO llI

Da implantagao

Artigo 10.°

Zonamento

SECCAO |
Do edificado

Artigo 11.°

Subcategorias

Artigo 12.°

Usos
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Artigo 13.°

Demolicoes

Artigo 14.°

Materiais e cores

Artigo 15.°

Ruido

Artigo 16.°

Servidao de uso publico

SECGAO II

Area de edificagio proibida

Artigo 17.°

Restrigoes

Na area de edificagao proibida ndo sdo admitidas quaisquer construgées, mesmo de tipo pre-
cario, nem pavimentos dos quais resulte a impermeabilizagdo de mais de 50 % da area da parcela,

sem prejuizo do disposto no n.° 6 e n.° 8 do artigo 71.° do Regulamento do PDM.

SECGAO Il

Area de verde privado de protegio

Artigo 18.°

Restrigcoes
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SECCAO IV

Area publica

Artigo 19.°

Subcategorias
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Artigo 20.°

Verde de uso publico

o e
2

Artigo 21.°

Arruamentos viarios e pedonais
T
2 e e
B e
CAPITULO IV
Da execucgao do plano
Artigo 22.°
Perequagidao compensatéria

T
2 e e e

3 — Nas areas delimitadas das unidades de execucgéao 4, 5 e 6, a perequagao compen-
satoria dos beneficios e encargos decorrentes da aplicagdo do Plano sera determinada no
ambito das operagbes de reparcelamento a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° do presente
Regulamento.

Artigo 23.°
Expropriagao
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ANEXO

(Republicagao)
Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do Rio Pavia

Regulamento

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

1 — O Plano de Pormenor da Envolvente Urbana do Rio Pavia, adiante designado por Plano,
elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro e do Decreto-Lei n.° 314/2000,
de 2 de dezembro, tem por objeto a ocupagéo, uso e transformagéo do solo na area delimitada na
planta de implantagdo, com as seguintes confrontagdes principais:

Norte — Avenida Capitdo Homem Ribeiro;

Sul — Rua José Branquinho, Rua D. José da Cruz Moreira Pinto, Rua Serpa Pinto, Rua Major
Monteiro Leite e Rua do Arco;

Nascente — Avenida do Fontelo;

Poente — Rua José Branquinho.

2 — O Plano tem como objetivos:

A reformulacao do Recinto da Feira de S. Mateus;

A requalificagcdo da zona urbana envolvente do Rio Pavia;

A criagdo de um Parque Linear ao longo do Rio Pavia;

Estabelecer uma ligagao entre o Centro Historico e a Cava do Viriato.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

3 — Para a prossecucéo dos objetivos enunciados no numero anterior, o Plano procede a
transformagao da situagao fundiaria da sua area de intervengéo.

Artigo 2.°

Conformidade com o Plano Diretor Municipal

Para a area de intervencao do presente Plano, encontra-se em vigor o Plano Diretor Municipal
de Viseu, adiante designado por PDM, publicado através do Aviso n.° 12115/2013, no Diario da
Republica N.° 188, 2.2 série, de 30 de setembro, o qual foi objeto de suspenséo parcial e estabe-
lecimento de medidas preventivas publicadas sob o aviso n.° 6287/2016, no Diario da Republica
n.° 96, 2.2 série, de 18 de maio e de correcao material publicada através do aviso n.° 8560/2016,
no Diario da Republica, n.° 129, 2.2 série, de 7 de julho.

Artigo 3.°
Unidades de execugéao e loteamento

1 — Sao delimitadas na planta de implantagao as seguintes unidades de execucao:

a) Unidade de execugéo 1;
b) Unidade de execugéo 2;
¢) Unidade de execugéo 3;
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d) Unidade de execucgéo 4;
e) Unidade de execugéo 5;
f) Unidade de execugéo 6.
g) (Revogada).

2 — As unidades de execucédo 1, 2 e 3, sdo delimitadas nos termos e para os efeitos dos ar-
tigos 119.°, 120.° e 131.°, 132.°, 133.° e 134.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro e s&o
executadas, preferencialmente, no sistema de cooperacao.

3 — Nas unidades de execugao 1, 2 e 3, os novos prédios constituidos ao abrigo das alineas a)
e b) do artigo 133.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, constituem parcelas que podem
ser objeto de loteamento em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho, e retificado pela Declaragéo de
Retificagdo n.° 13-T/2001, de 30 de junho, desde que reinam a configuragdo e caracteristicas
adequadas para a sua edificagao ou urbanizagdo em conformidade com a planta de implantagao
e com a planta de trabalho1 — alinea b4.1).

4 — As unidades de execugédo 4, 5 e 6 serdo objeto de operagéo de reparcelamento da ini-
ciativa da Camara Municipal de Viseu, isoladamente ou em colaboragdo com os particulares ou
da iniciativa dos particulares, podendo ser executadas respetivamente, no sistema de imposigcéo
administrativa, no sistema de cooperacao ou no sistema de compensacao.

Artigo 4.°

Contetido documental
1 — O Plano € constituido por:

a) Regulamento;

b) Planta de implantagédo a escala 1:2000 — o edificado e respetivos usos permitidos, as
areas de edificacao proibida e de uso publico, as servidées de uso publico, o desenho urbano, os
parametros urbanisticos e os limites das unidades de execucao;

c¢) Planta de condicionantes a escala 1:5000.

2 — O Plano é acompanhado por:

a) Relatério e Anexos;
b) Pecas desenhadas:

b1
b2
b3
b4

Extrato da carta de ordenamento do PDM a escala 1:5000;
Planta de enquadramento a escala 1:5000;

Planta da situacdo existente a escala 1:2000;

Plantas de trabalho:

~— — — ~—

b4.1) Planta de trabalho 1: planta a escala 1:1000 com o conteudo descrito na alinea b) do
n.° 1 do presente artigo e ainda os pontos coordenados dos vértices das parcelas e dos poligonos
de implantacéo dos edificios (v. Tabela em anexos);

b4.2) Planta de trabalho 2: planta a escala 1:1000 com o cadastro atual, demoligdes, edificios
propostos, curvas de nivel, eixos dos arruamentos propostos e a reperfilar (v. Tabela em anexos);

b4.3) Perfis dos arruamentos a escala 1:200;

b4.4) Planta e perfis do tunel proposto as escalas 1:1000 e 1:200;

b4.5) Planta e cortes por areas as escalas 1:1000 e 1:500;

b5) Planta de estrutura verde a escala 1:2000;
b6) Planta de delimitacdo de zonas sensiveis e mistas (Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de
novembro) a escala 1:2000;

c¢) Planta de reparcelamento e de expropriagbes — pega desenhada a escala 1:2000 que
suporta as operagdes de transformagao fundiaria previstas (v. Tabela em anexos);
d) Programa de execugéo e plano de financiamento.
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Artigo 5.°
Definigoes

Area bruta de construgéo (abc) — para os edificios construidos ou a construir, quaisquer que
sejam os fins a que se destinam, é o valor expresso em metros quadrados, resultante do somatério
das areas de todos os pavimentos, acima e abaixo do solo, medidas pelo extradorso das paredes
exteriores com excluséo de:

Sotdo ndo habitaveis;

Areas destinadas a estacionamento;

Areas técnicas (PT, central térmica, compartimentos de recolha de lixo, etc.);

Terragos, varandas e alpendres;

Galerias exteriores, arruamentos e outros espacos livres de uso publico cobertos pela edificagao;

O conceito de area de construgao pode ser aplicado exclusivamente a um uso especifico,
designadamente:

Area de construcdo de comércio;

Area de construcdo de servigos;

Area de construcdo de habitagao;

Area de construcdo de industria ou armazéns.

Area de impermeabilizagéo (Al) — é o valor, expresso em metros quadrados, resultante do
somatdrio da area de implantagao das construcbes de qualquer tipo e das areas de solos pavi-
mentados com materiais impermeaveis ou que propiciem o mesmo efeito, designadamente os
arruamentos, estacionamentos, equipamentos desportivos e logradouros.

Area de implantagdo — valor expresso em metros quadrados, do somatério das areas re-
sultantes da projegao no plano horizontal de todos os edificios (residenciais e n&o residenciais),
incluindo anexos, mas excluindo varandas e platibandas.

Cércea — dimensao vertical da construcdo, medida a partir do ponto da cota média do ter-
reno marginal ao alinhamento da fachada até a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do
terraco, incluindo andares recuados, mas excluindo acessoérios: chaminés, casa de maquinas de
ascensores, depositos de agua, etc. Em situagbes especificas de edificios implantados em terrenos
onde se verifiquem desniveis topograficos, o critério a adotar deve precisar qual a fachada que é
tomada como referéncia, contemplando sempre a coeréncia global. Sempre que o critério atras
referido nao for especificado deve entender-se que a cércea se reporta a fachada cuja linha de
interseccao com o terreno € a do menor nivel altimétrico.

Cota de soleira — demarcagao altimétrica do nivel do pavimento da entrada principal do edifi-
cio. Quando o edificio se situa entre dois arruamentos a diferentes niveis com entradas em ambos,
deve ser claramente indicado aquela que se considera a entrada principal.

Densidade habitacional — valor, expresso em fogos por hectare, correspondente ao quociente
entre o numero de fogos existentes ou previstos e as superficies de referéncia em causa.

E conveniente, quando se utiliza o conceito de densidade habitacional, indicar igualmente o
numero meédio de habitantes por fogo, para permitir a sua conversdo em densidade populacional.
Deve considerar-se o numero médio de pessoas por fogo como o valor resultante do quociente entre
o0 numero de habitantes e o niumero de fogos existentes na area ou superficie de referéncia.

indice global — quociente entre a soma das superficies brutas de todos os pisos acima e
abaixo do solo destinados a edificagéo, independentemente dos usos existentes e admitidos pelo
Plano e a totalidade da area ou setor abrangido por aquele. Para efeitos de determinagéo do valor
da edificabilidade média, s&o incluidas, na soma das superficies brutas dos pisos, as escadas, as
caixas dos elevadores, alpendres e varandas balangadas e excluem-se os espacos livres de uso
publico cobertos pelas edificagdes, zonas de sotdos sem pé-direito regulamentar, terragos desco-
bertos e estacionamento e servigos técnicos instalados nas caves dos edificios.

indice perequativo — valor resultante da aplicagdo de um coeficiente de reducdo de 0,10 ao
indice global, tendo em conta a especificidade da unidade de execugéo, com vista a obtengéo pelo
municipio de meios financeiros adicionais e complementares para a realizagdo das infraestruturas
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gerais, integrando através da taxa municipal de urbanizagdo as compensagdes decorrentes do
estabelecimento de areas de cedéncia média relativas a cada unidade de execucao.

Industria compativel — estabelecimentos industriais da classe D, nos termos do disposto no
Regulamento do Exercicio da Atividade Industrial.

Lote — area do terreno resultante de uma operagao de loteamento licenciada nos termos da
legislagdo em vigor.

Obras de ampliagcdo — obras de que resulte o aumento da area de pavimento ou de implan-
tacao, da cércea ou do volume de uma edificagao existente.

Obras conservagao — Obras destinadas a manter um edificacdo nas condi¢cdes existentes
a data da sua construgdo, reconstru¢ado, ampliacdo ou alteragdo, designadamente as obras de
restauro, reparagao ou limpeza.

Obras de construcdo — Obras de criacao de novas edificagdes.

Obras de demolicdo — obras de destrui¢ao total ou parcial de uma edificagéo existente.

Obras de reabilitagdo — obras que visam adequar e melhorar as condigbes de desempenho
de um edificio, com eventual reorganizagao do espaco interior, mantendo o esquema estrutural
basico e o aspeto exterior original.

Obras de recuperagado — obras que visam adequar, melhorar ou eventualmente adaptar a
novos usos as condigdes de desempenho de um edificio, admitindo a reorganizagado do espago
interior, mantendo o esquema estrutural basico e o aspeto exterior original.

Parcela — area de territorio fisica ou juridicamente autonomizada nao resultante de uma
operacgao de loteamento.

Unidade de exploracéo hoteleira — estabelecimentos hoteleiros classificados como hotéis,
pensdes, pousadas, estalagens, motéis, hotéis-apartamentos.

Artigo 6.°
Normas supletivas

As regras estabelecidas no PDM, bem como outros regulamentos incidentes na area de inter-
vencao, sao aplicaveis em tudo o que nao estiver previsto no presente Plano.

Artigo 7.°
Vinculagao

O Plano vincula as entidades publicas e ainda, direta e imediatamente, as sociedades coopera-
tivas e os particulares.

CAPITULO Il

Das servidoes administrativas e outras restricoes de utilidade publica

Artigo 8.°
Servidoes e restrigées

As serviddes administrativas e outras restricdes de utilidade publica estdo assinaladas na
planta de condicionantes e sdo as seguintes:

a) Iméveis classificados:

al) Zona especial de protecéo da Sé e antigo edificio do seminario — ZEP, Diario do Governo,
2.2 série, n.° 42, de 19 de fevereiro de1963;

a2) Zona especial de protegao da Cava do Viriato — ZEP, Diario do Governo, 2.2 série, n.° 48,
de 26 de fevereiro de 1970;

a3) Zona de protegao a muralha e portas antigas da cidade — MN, Decreto n.° 2165, de 31 de
dezembro de 1915;

a4) Zona de protegdo da Casa da Calgada, na Calgada da Vigia — IIP, Decreto n.° 95, de
12 de setembro de 1978.
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b) Zona de protecao a Escola Emidio Navarro, Diario do Governo, 2.2 série n.° 199, de 24 de
agosto de 1962;

c¢) Zona de protegao ao Agrupamento de Escolas da Ribeira EB 1, Diario do Governo, 2.2 série,
n.° 199, de 24 de agosto de 1962;

d) Zona de protecao a Escola Superior de Educacéo, Diario do Governo, 2.2 série n.° 199, de
24 de agosto de 1962;

e) Area critica de recuperagéo e reconversao urbanistica, Decreto n.° 52, de 22 de novembro
de 1999, 1.2 série-B;
f) Rede elétrica:

f1) Rede subterranea baixa tensao;
f2) Rede aérea baixa tensao;

f3) Rede subterranea média tenséo;
f4) Rede aérea média tensao;

5) Posto de transformacao;

g) Rede de esgotos;

h) Rede de aguas;

i) Rede de aguas pluviais;
J) Dominio hidrico;

Artigo 9.°
Regime

A ocupagéo, uso e transformagéo do solo, nas areas abrangidas pelas serviddes e restrigbes
referidas no artigo anterior, obedecerao ao disposto na legislagao aplicavel cumulativamente com
as disposi¢des do Plano que com elas sejam compativeis.

CAPITULO Il

Da implantagao

Artigo 10.°
Zonamento
A area de intervengao do Plano subdivide-se nas seguintes categorias:
a) Edificado;
b) Area de edificagéo proibida;
c) Area de verde privado de protec&o;
d) Area publica.
SECCAO |

Do edificado

Artigo 11.°
Subcategorias
1 — O edificado integra as seguintes subcategorias assinaladas na planta de Implantagao:

a) Areabilitar;
b) A recuperar e eventualmente a ampliar;
c¢) Proposto.
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2 — O edificado a reabilitar esta sujeito as seguintes regras:

a) Manutengao da forma da cobertura, do niumero de pisos e das fachadas;
b) Reabilitagdo do interior;
c) Libertagdo e saneamento do logradouro.

3 — No edificado a recuperar e eventualmente a ampliar podem ser admitidas obras de am-
pliacdo condicionadas a beneficiacao e restauro de todo o edificio desde que:

a) Nao ultrapassem os quatro pisos;

b) Respeitem o nivelamento da cércea e da altura total pelas médias respetivas dos edificios da
frente edificada do lado do arruamento onde se integra o edificio no trogo entre duas transversais;

¢) Nao agravem a relagéo visual com a silhueta da Sé.

4 — No edificado proposto, 0 numero de pisos, a cota de soleira, a cércea, o poligono de im-
plantagéo e a profundidade da empena das obras de reconstrugao, estdo estabelecidos na Planta
de Implantagao.

a) Os valores relativos a cércea do edificado, sdo considerados valores de referéncia, sendo
admissivel a sua inobservancia, desde que seja justificada a adequada integragao urbanistica no
conjunto, no ambito da apreciagao do projeto de arquitetura.

b) Nas zonas localizadas exteriormente as unidades de execugao, poder-se-do admitir,
extensdes do 1.° piso, desde que estas sejam compativeis com a profundidade das extensdes
existentes nas parcelas ou areas contiguas, mesmo que localizadas noutras subcategorias do
edificado, e ndo se constituam como elemento dissonante em termos de composigao urbana,
face a envolvente, ndo podendo o pé-direito livre ser superior a 3 metros, salvaguardando-se
um afastamento igual ou superior a 6 metros no limite do tardoz, devendo a faixa resultante
ser arborizada, com base em estudo especifico e assegurada a sua manutengao e rega pelo
proprietario.

c¢) Para a construgao em banda continua, antes da aprovagéo de qualquer projeto de arquite-
tura, deve ser aprovado pela Camara Municipal, um estudo de arquitetura do conjunto.

5 — Nos edificios a reabilitar, quando se encontrem em estado de ruina, ou a sua estrutura
nao garanta um aproveitamento de acordo com os requisitos atuais de conforto, ou do quadro
legal e regulamentar em vigor, sem prejuizo do disposto no artigo 60.° do RJUE, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao, a Camara Municipal de
Viseu, salvaguardando a especificidade do local em termos de tutela, podera licenciar obras
com base nas disposi¢des regulamentares aplicaveis a edificios a recuperar e eventualmente
a ampliar, desde que seja assegurado a manutencdo da forma da cobertura, do numero de
pisos e tanto quanto possivel das fachadas, salvo se a localizagcdo do edificio se reportar a
um conjunto edificado com volumetria superior, em que sera admissivel a adogao da mesma
volumetria.

6 — No edificado a reabilitar e no edificado a recuperar e eventualmente a ampliar, é pos-
sibilitada a agregagao de parcelas, de modo a potenciar o aproveitamento do ou dos edificios
envolvidos na operagao urbanistica, podendo a forma da cobertura ser objeto de reajustamento,
desde que este ndo ponha em causa o caracter vernaculo da pré-existéncia, sem prejuizo da
manuteng¢ao do aspeto exterior original, em casos singulares e apos a aprovagao da Camara
Municipal de Viseu. A profundidade da construgao podera ser ampliada até aos 15 metros (R/chao
€ pisos superiores) caso nao se verifique inconvenientes urbanisticos e sem prejuizo da eventual
aplicacao do Regulamento de Saliéncias em relagédo ao plano da edificagdo correspondente ao
algado posterior.
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Artigo 12.°
Usos

1 — Em todos os edificios existentes e propostos, na area de intervencao do Plano, sao per-
mitidos os seguintes usos em conformidade com a planta de implantagao:

a) Uso habitacional;
b) Uso misto;
¢) Uso de equipamentos.

2 — O uso habitacional destina-se a habitagdo, admitindo-se apenas o uso comercial, para
servigos e para estabelecimentos de restauragéo e bebidas, no 1.° piso e eventualmente no 2.° piso
com acesso independente a partir da rua, com excecgao das parcelas com a frente igual ou inferior
a 7 metros, onde podera haver acesso comum aos pisos superiores.

3 — O uso misto é a habitagdo, o comércio, os servigos, a industria compativel, as unidades de
exploracao hoteleira, os estabelecimentos de restauracao e bebidas e os equipamentos de recreio
e lazer, estando sujeito as seguintes regras:

a) Quando coexista a habitagdo com qualquer dos outros usos, estes localizar-se-do no 1.° piso
€ pisos elevados com acesso independente a partir da rua, com excegao das parcelas com a frente
igual ou inferior a 7 metros, onde podera haver acesso comum aos pisos superiores.

b) Sao permitidos edificios destinados exclusivamente a comércio, a servigos e a unidades
de exploragao hoteleira.

Artigo 13.°
Demolicoes

No edificado, as demoligbes para efeitos de execugdo do Plano, encontram-se assinaladas
na Planta de Trabalho 2 e destinam-se a:

a) Construgdo com os parametros urbanisticos definidos na planta de implantagao;
b) Construgéo de infraestruturas e equipamentos assinalados na planta de implantagéo;
¢) Instalagéo de areas verdes de uso publico e saneamento de logradouros.

Artigo 14.°
Materiais e cores

A Camara Municipal de Viseu devera definir os materiais e cores, caso a caso, em fungao dos
utilizados na respetiva envolvéncia.

Artigo 15.°
Ruido

As operagdes urbanisticas a realizar nas zonas sensiveis e mistas delimitadas na planta
referida na alinea b6) do n.° 2, do artigo 4.°, do presente Regulamento ficam sujeitas ao regime
estabelecido no Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de novembro.

Artigo 16.°
Servidao de uso publico

Os edificios sujeitos a servidao de uso publico estao assinalados na planta de implantagao e
na planta de reparcelamento e de expropriagoes.
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SECCAO I

Area de edificagéo proibida

Artigo 17.°
Restrigoes

Na area de edificacao proibida ndo sao admitidas quaisquer construgdes, mesmo de tipo pre-
cario, nem pavimentos dos quais resulte a impermeabilizacao de mais de 50 % da area da parcela,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 e n.° 8 do artigo 71.° do Regulamento do PDM.

SECCAO Il

Area de verde privado de protegéo

Artigo 18.°
Restrigoes

Na area de verde privado de protegao assinalada na planta de implantagdo devem ser manti-
das as espécies arboreas existentes, ndo sendo admitidas quaisquer construgdes, mesmo de tipo
precario, nem pavimentos dos quais resulte o acréscimo da area de impermeabilizacao da parcela.

SECGAO IV

Area publica

Artigo 19.°
Subcategorias

1 — Para o conjunto da area publica assinalada na planta de implantag&o, devera ser realizado
um projeto especifico no qual sera estabelecido o tipo de pavimentagéo de rodovias, estacionamen-
tos a superficie, passeios pedonais e passadeiras para pedes, a localizagao e dimensionamento
das paragens de autocarros, a localizagdo de contentores de lixo ou outros sistemas de recolha
de residuos sdlidos urbanos na via publica, a plantacao de arvores de alinhamento, a localizacéo
e tipo de mobiliario urbano, o equipamento de iluminagéo publica, o sistema de sinalizagéo e a
localizagao de obras de arte, podendo as plataformas dos diversos arruamentos ser ajustadas,
pontualmente, em virtude dos projetos de execugao.

2 — A area publica subdivide-se, conforme assinalado na planta de implantagao, em:

a) Verde de uso publico;
b) Arruamentos viarios e pedonais.

3 — O estacionamento publico enterrado, assinalado na planta de implantagdo com a refe-
réncia P, localiza-se sob a area publica, podendo os seus limites ser reajustados sem prejuizo dos
elementos arboreos relevantes existentes.

Artigo 20.°
Verde de uso publico

1 — O verde de uso publico destina-se a pratica de desporto e ao recreio e lazer.

2 — No verde de uso publico apenas é permitida a instalagdo de equipamentos a céu aberto,
salvaguardando-se a implantagcdo dos apoios temporarios necessarios a realizagdo da Feira de
Sao Mateus.
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Artigo 21.°
Arruamentos viarios e pedonais

1 — Os arruamentos a reperfilar ou a construir, previstos no Plano, estdo assinalados na
planta de implantacao.

2 — Os perfis transversais destes arruamentos assinalam a largura da rodovia, dos passeios
e o plano das fachadas das edificagbes marginais e estdo identificados no desenho «perfis dos
arruamentos» — alinea b4.3) do n.° 2 do artigo 4.°

3 — As cotas altimétricas dos arruamentos e as dimensdes indicadas nos perfis serao ajus-
tadas aquando da realizagao dos respetivos projetos de execugao.

CAPITULO IV

Da execuc¢ao do plano

Artigo 22.°
Perequagao compensatoria

1 — Nas areas delimitadas das unidades de execucéo 1, 2 e 3, a perequacédo compensatoria
dos beneficios e encargos decorrentes do Plano esta estabelecida na planta de reparcelamento
e expropriagoes.

2 — Os mecanismos de perequacéo utilizados nas unidades de execugao 1, 2 e 3 sdo o indice
perequativo combinado com a reparticdo dos custos de urbanizagdo; a reparticdo dos custos de
urbanizacgao pelos varios proprietarios sera feita logo que a Camara Municipal de Viseu aprovar os
projetos das obras de urbanizagéo, incluindo os respetivos orgamentos.

3 — Nas areas delimitadas das unidades de execucao 4, 5 e 6, a perequacado compensatodria
dos beneficios e encargos decorrentes da aplicacdo do Plano sera determinada no ambito das
operagdes de reparcelamento a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 23.°
Expropriagao

Os prédios a expropriar, nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 314/2000, de 2 de dezembro, estdo assinalados na planta de reparcelamento e expropriagdes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecgos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

50028 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_50028 1823-02PL-IMPL.jpg

50310 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_1823.jpg
612432011
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALJUSTREL E RIO DE MOINHOS

Aviso n.° 12644/2019

Sumario: Celebracdo de contratos na sequéncia de alteragéo obrigatéria de posicionamento
remuneratério.

Celebragao de contratos na sequéncia de alteragao obrigatoria de posicionamento remuneratoério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacéo atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado com os traba-
Ihadores infra designados, na sequéncia de alteragdo obrigatéria de posicdo remuneratoria, com
efeitos a 01/01/2018, atendendo ao disposto nos n.** 7 e 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2018:

Helena Marta Lampreia Silva Narciso, carreira e categoria de Assistente Técnico, 2.2 posigao
remuneratoéria e nivel remuneratério n.° 7;

Sonia de Fatima Banza Guerreiro Simoes, carreira e categoria de Assistente Técnico, 7.2 posigao
remuneratoria e nivel remuneratorio n.° 12;

Maria da Fé Romé&o Brito Varela, carreira e categoria de Assistente Operacional, 4.2 posigao
remuneratoéria e nivel remuneratério n.° 4;

Fernando Antonio Parreira, carreira e categoria de Assistente Operacional, 4.2 posigdo remu-
neratoria e nivel remuneratorio n.° 4.

8 de julho de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos,
Pedro Miguel Mealha Formoso.

312429348
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALJUSTREL E RIO DE MOINHOS

Aviso n.° 12645/2019

Sumario: Celebragdo de adenda ao contrato de trabalho na sequéncia de alteragédo obrigatéria
de posicionamento remuneratério.

Celebragao de Adenda ao Contrato de Trabalho na sequéncia de Alteragao Obrigatoria
de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebracado de adenda ao contrato de trabalho por tempo indeterminado com a
trabalhadora infra designada, na sequéncia de alteragao obrigatéria de posigao remuneratoria, com
efeitos a 01/01/2019, atendendo ao disposto no n.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2019.

Helena Marta Lampreia Silva Narciso, carreira e categoria de Assistente Técnico, 3.2 posigao
remuneratéria e nivel remuneratério n.° 8.

8 de julho de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos,
Pedro Miguel Mealha Formoso.

312430279
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FINANCAS, PLANEAMENTO, AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12646/2019

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregao intermédia de 1.° grau,
de diretor do Departamento de Ajudas Diretas.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal para recrutamento do cargo de Diregao Intermédia de 1.° Grau, de Diretor
do Departamento de Ajudas Diretas, do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P,,
com as atribuicdes e competéncias constantes da Deliberacéo n.° 319/2013, publicada no Diario
da Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013.

2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do juri
e dos métodos de selegao, sera publicitada durante 10 dias uteis na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), até ao 2.° dia util apds a data de publicagdo do presente aviso.

5 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Ribeiro.
312458687
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