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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12379/2019

Sumario: Recrutamento de um assistente operacional por recurso a mobilidade na categoria para
exercicio de fungdes nos Servigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, I. P.

Faz-se publico que a Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP pretende recrutar 1 (um)
Assistente Operacional por recurso a mobilidade na categoria, para exercicio de fungdes nos Ser-
vigos Centrais da Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P., nos termos do disposto no
artigo 92.°, n.° 2 do Artigo 93.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizacao da Oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

1.2 — Carreira: Assistente Operacional

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho

2 — Remuneragao: O/a trabalhador/a mantém a remuneragao que aufere no servigo de origem.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Executar fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
adequado a categoria profissional no armazém e servigcos farmacéuticos.

4 — Perfil de competéncias:

Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais da area de atuagao do servico;

Experiéncia na area de atuacao e caracterizacado do posto de trabalho;

Espirito de equipa;

5 — Requisitos de admisséao:

Relagéao juridica de emprego publico previamente constituida e titulada por Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Impedimentos a admissdo: Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 2 da Portaria
125-A/2019 de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, IP., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

6 — Local de trabalho:

Servigos Centrais da Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP.

7 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

15 dias uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

8 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Diretivo da ARSA, I. P, E.N. 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145 Faro,
com a mengao expressa do recrutamento a que se candidata, sob pena de nao ser considerada,
acompanhada de 1 via do curriculum vitae detalhado, assinado e atualizado, fotocépia dos docu-
mentos comprovativos das habilitacdes literarias e profissionais, declaragdo do servigo onde exerce
fungdes, com a identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que é titular, carreira, cate-
goria, posi¢cao remuneratoéria detida com indicagédo do respetivo montante pecuniario que aufere a



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 147 2 de agosto de 2019 Pag. 56

data, bem como a avaliagao de desempenho com a respetiva mengao quantitativa dos dois ultimos
biénios, ou sendo o caso, indicacdo dos motivos da nao avaliacao.

As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mencgao “Recrutamento por Mo-
bilidade para Assistente Operacional” com indicagao expressa do n.° do aviso publicitado na BEP
e devera ser enviada por correio para o endereco postal ja referido neste ponto.

9 — Selegao dos candidatos:

O método de selecéo aplicavel é a avaliagao curricular (60 %) complementada com entrevista
profissional de selecao (40 %).

A avaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area do recruta-
mento, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

As atas do juri onde constam os paradmetros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegao serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10 — Composicao do Juri:

Presidente: Dr.2 Josélia Gongalves, Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP;
Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Isabel Maria Alves Coelho, Coordenadora da Unidade de Gestao de
Recursos Humanos da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Teresa Alexandra Caligo Santos, Coordenadora da Unidade de Compras
e Logistica da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Tiago Botelho, Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP;

2.° Vogal Suplente: Ana Lucia Picamilho, Técnica Superior da Administragcdo Regional de
Saude do Algarve, IP

28 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARS Algarve, I. P., Josélia Maria
Gomes Mestre Gongalves.
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